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RESUMEN

El presente estudio busca analizar la experiencia de la marca empleadora como
herramienta para desarrollar el compromiso emocional en los trabajadores de la
empresa Dolmen en Barranquilla. el disefio fue, no experimental, transaccional y de
campo, con un enfoque cuantitativo y alcance descriptivo. Los resultados muestran
que las empresas presentan fortalezas en las experiencias intelectuales
relacionadas con los valores. Se concluye que las implementaciones del EB en las
compafias del sector industrial fueron positivas, las mismas les brindan la
oportunidad a las organizaciones de mejorar su imagen corporativa y por ende la

produccion.
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Antecedentes

Polo (2019) y Padilla (2019) estudian la experiencia de marca empleadora y quien

las practicas de “Employer branding”: dentro del mercado laboral.

Objetivos
Determinar las experiencias de Employer Branding en las empresas del sector

industrial en Barranquilla

Materiales y Métodos

El enfoque utilizado fue el cuantitativo- positivista, el alcance fue descriptivo, el

proyecto cuenta con un disefio no experimental — transversal. Las variable
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Experiencia de Employer Branding y sus dimensiones Experiencia sensorial,
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intelectual y emocional.

Resultados

Las dimensiones experiencia sensorial e intelectual obtuvo un promedio de
satisfaccion del 60% lo que evidencia satisfaccion con los espacios para cumplir las
tareas. La emocional fue la que obtuvo mayor puntaje sobrepasando el 80%
demostrandose el interés del empleado por su empresa y por la labor desarrollada.
Conclusiones

Se pudo inferir que las implementaciones del EB en las companias del sector
industrial fueron positivas, las mismas les brindan la oportunidad a las
organizaciones de mejorar su imagen corporativa y por ende la produccién.
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ABSTRACT

This study seeks to analyze the experience of the employer brand as a tool to
develop emotional commitment in the workers of the Dolmen company in
Barranquilla. the design was non-experimental, transactional and field, with a
guantitative approach and descriptive scope. The results show that companies have

strengths in intellectual experiences related to values.

Keywords: Employer Branding, Brand, labor market, industrial companies
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Polo (2019) and Padilla (2019) study the employer brand experience and who
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practices "Employer branding": within the labor market.

objectives
General objective
Determine the Employer Branding experiences in companies in the industrial sector in

Barranquilla

Materials and methods

The approach used was quantitative-positivist, the scope was descriptive, the
project has a non-experimental design — transversal

Results

The sensory and intellectual experience dimensions obtained an average
satisfaction of 60%, which shows satisfaction with the spaces to fulfill the tasks.
The emotional one was the one that obtained the highest score, surpassing 80%,

demonstrating the employee's interest in his company and in the work carried out.

Conclusion

Se pudo inferir que las implementaciones del EB en las companias del sector
industrial fueron positivas, las mismas les brindan la oportunidad a las

organizaciones de mejorar su imagen corporativa y por ende la produccién.

Referencias

Branding’https://www.dinero.com/actualidad/noticias/articulo/zonajobs-estrena-

employer-branding/101799



FSIMON BOLIVAR

Rodriguez, A (2012). employer branding”™: un estudio sobre la construccion de la

?"T@T UNIVERSIDAD

marca del empleador tesis doctoral universidad complutense de Madrid

https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/5296/EXPERIENCIA%20

DE%20MARCA%20EMPLEADORA%20COMO%20HERRAMIENTA%20

PARA%20DESARROLLAR%20EL%20COMPROMISO%20EMOCIONA

L%20EN%20LOS%20TRABAJADORES%20DE%20LA%20EMPRESA

%20DOLMEN%20EN%20BARRANQUILLA.pdf?sequence=1&isAllowed

zy
Silvente, M (2017). Employer Branding como diferenciarse en el mercado actual.

Trabajo de grado universidad [ICADE. Madrid- Espafa.

https://repositorio.comillas.edu/rest/bitstreams/135494/retrieve

Talentsearchpeople (2005). De donde surgen las primeras definiciones del

employer branding.


https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/5296/EXPERIENCIA%20DE%20MARCA%20EMPLEADORA%20COMO%20HERRAMIENTA%20PARA%20DESARROLLAR%20EL%20COMPROMISO%20EMOCIONAL%20EN%20LOS%20TRABAJADORES%20DE%20LA%20EMPRESA%20DOLMEN%20EN%20BARRANQUILLA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/5296/EXPERIENCIA%20DE%20MARCA%20EMPLEADORA%20COMO%20HERRAMIENTA%20PARA%20DESARROLLAR%20EL%20COMPROMISO%20EMOCIONAL%20EN%20LOS%20TRABAJADORES%20DE%20LA%20EMPRESA%20DOLMEN%20EN%20BARRANQUILLA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/5296/EXPERIENCIA%20DE%20MARCA%20EMPLEADORA%20COMO%20HERRAMIENTA%20PARA%20DESARROLLAR%20EL%20COMPROMISO%20EMOCIONAL%20EN%20LOS%20TRABAJADORES%20DE%20LA%20EMPRESA%20DOLMEN%20EN%20BARRANQUILLA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/5296/EXPERIENCIA%20DE%20MARCA%20EMPLEADORA%20COMO%20HERRAMIENTA%20PARA%20DESARROLLAR%20EL%20COMPROMISO%20EMOCIONAL%20EN%20LOS%20TRABAJADORES%20DE%20LA%20EMPRESA%20DOLMEN%20EN%20BARRANQUILLA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/5296/EXPERIENCIA%20DE%20MARCA%20EMPLEADORA%20COMO%20HERRAMIENTA%20PARA%20DESARROLLAR%20EL%20COMPROMISO%20EMOCIONAL%20EN%20LOS%20TRABAJADORES%20DE%20LA%20EMPRESA%20DOLMEN%20EN%20BARRANQUILLA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/5296/EXPERIENCIA%20DE%20MARCA%20EMPLEADORA%20COMO%20HERRAMIENTA%20PARA%20DESARROLLAR%20EL%20COMPROMISO%20EMOCIONAL%20EN%20LOS%20TRABAJADORES%20DE%20LA%20EMPRESA%20DOLMEN%20EN%20BARRANQUILLA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.comillas.edu/rest/bitstreams/135494/retrieve

