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RESUMEN

Esta investigacion comprende la desvalorizacion de los Trabajadores

Sociales y lo que deriva el ambito laboral y el ejercicio libre en los

profesionales, se define como objetivo comprender la desvalorizacion
profesional en lo concerniente al ambito laboral y el ejercicio libre en los
Trabajadores Sociales de Cucuta. Para abordar teodricamente la
investigacion se postulan tres categorias que fundamentan el tema abordado
desde: el ambito laboral, el emprendimiento y la desvalorizacién profesional.

Se disefia el estudio sobre entidades publicas y privadas con colaboradores
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Trabajadores Sociales para distinguir las condiciones laborales de los
mismos con énfasis en los servicios garantizados que maximizan o
minimizan el trabajo decente en casos concretos. De tal manera, se estipula
dar respuestas a los objetivos desde la interpretacion y la observacion de los
participantes en su campo laboral y el gjercicio que practican en cada uno
de sus escenarios comprendiendo las diferencias en la empleabilidad de

estos por las dinamicas sociales que emana el mismo sistema capitalista.

La anterior situacion refleja la inequidad laboral y la falta de proteccion social
como causante de la desaceleracion econdmica de los profesionales. Una
situacion que desfavorece el reconocimiento personal como trabajadores
sociales en la ciudad de San José de Cucuta y debilita el mercado laboral,

representando esto a su vez poca participacion interdisciplinar que permita

mostrar un trabajo profesional mancomunado. Esta investigacion se centra
con un enfoque cualitativo se centra en la subjetividad del sujeto para
conocer sus puntos de vista frente a la realidad, lo cual hace que una de sus
caracteristicas mas relevantes sea el dialogo entre los investigadores y los
sujetos para recolectar diferentes perspectivas que se manifiestan mediante
la situacion y que hacen posible ampliar la realidad. Para dicha investigacion
se tiene en cuenta este enfoque ya que se busca comprender la
desvalorizacion profesional en lo concerniente al ambito laboral y el ejercicio

libre de la profesion, de los Trabajadores Sociales de la ciudad de San José
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de Cucuta y bajo este disefio se pretende evidenciar los contextos laborales
de los Trabajadores Sociales en relacion con su ambito laboral y condiciones

de vida que con ayuda de las técnicas se obtendra mas informacion.

La poblacion a tener en cuenta son los Trabajadores Sociales de la ciudad
de San José de Cucuta, en la que ejercer la profesion en areas: educativa,
desarrollo y participacibn comunitaria, organizacional y familia. La
investigacion se desarrollara con 10 Trabajadores sociales que son
caracteristicos de un contexto laboral a los cuales con la aplicacion de
técnicas se permitira generar una participacion para dar respuesta a los
objetivos planteados. Para la recoleccion de datos pertinentes a la
investigacion desarrollada se utilizaran técnicas cualitativas bajo el disefio y

el enfoque al cual esta direccionado el proceso investigativo, permitiendo

recolectar adecuadamente la informacion que sera brindad por el sujeto
mediante un dialogo con el investigador teniendo en cuenta como técnica la
entrevista semiestructura. Tras el proceso de recoleccion de la informacion
y el respectivo andlisis se puede concluir que se logré conocer que los
ambitos laborales de los Trabajadores Sociales se determinan por aspectos
como la forma en la que contratan al profesional, sin establecer un contrato
estable, sino que de forma contraria se planifica un tiempo mensual por

proyectos.
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Palabras clave: Competencias laborales, Desvalorizacion profesional,
Emprendimiento, Trabajo, Trabajo Social.

ABSTRACT

This research comprises the devaluation of Social Workers and what derives from
the work environment and the free exercise in professionals, the objective is defined
as to understand the professional devaluation concerning the work environment and
the free exercise in Social Workers in Cucuta. In order to approach the research
theoretically, three categories are postulated to support the topic approached from:
the work environment, entrepreneurship and professional devaluation. The study is
designed on public and private entities with collaborators Social Workers to
distinguish their working conditions with emphasis on the guaranteed services that
maximize or minimize decent work in specific cases. In this way, it is stipulated to
give answers to the objectives from the interpretation and observation of the
participants in their labor field and the exercise they practice in each of their
scenarios, understanding the differences in their employability due to the social
dynamics that emanate from the same capitalist system.

The above situation reflects labor inequity and the lack of social protection as a
cause of the economic deceleration of professionals. A situation that hinders the
personal recognition as social workers in the city of San José de Cuacuta and
weakens the labor market, which in turn represents a lack of interdisciplinary
participation that allows to show a joint professional work.

to show a joint professional work. This research is centered on a qualitative approach
that focuses on the subjectivity of the subject to know their points of view in front of

the reality, which makes that one of its most relevant characteristics is the dialogue
between the researchers and the subjects to collect different perspectives that are
manifested through the situation and that make it possible to expand the reality. For
this research this approach is taken into account since it seeks to understand the
professional devaluation concerning the work environment and the free exercise of
the profession, of the Social Workers of the city of San José de Cucuta and under
this design it is intended to evidence the work contexts of the Social Workers in
relation to their work environment and living conditions that with the help of the
techniques more information will be obtained.

The population to be taken into account are the Social Workers of the city of San
José de Cucuta, in which they exercise their profession in the following areas:
educational, community development and participation, organizational and family.
The research will be developed with 10 social workers who are characteristic of a
work context to which the application of techniques will allow to generate a
participation to respond to the objectives set. Qualitative techniques will be used for
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the collection of data pertinent to the research
developed under the design and approach to which the research process is directed,

Key Words: Occupational skills, Professional devaluation, Entrepreneurship, Labor,
Social Work
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