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INTRODUCCION

El Bienestar estudiantil es un elemento complementario de la estruc-
tura del plantel educativo en cualquiera de sus niveles encargéandose
de atender y resolver los problemas concernientes al procesode en-
sefianza y aprendizaje, salud, econdmico cultural y la formacidn in -

tegral del estudiante.

La Investigacidon se centra en el Liceo Celeddn de 3anta Marta, ea
donde presenta al interior de &l disfuncimalidades los cuales reper-
cuten en la enseflanza impartida como el desarrollo integral del alum-
nado originado por una serie de problemas como son las disfunciona -
lidades administrativas, el inadecuado proceso de comunicacidn entre
los diferentes estamentos que conforman el plantel educativo; freate
a la situacidon .presentada en el bienestar estudiantil, el estudio se
propone plantear propuestas para reestructurar el departamento de
Bienestar Estudiantil del Colegio Liceo Celeddn de Santa Marta, con

el propdsito de brindar una mejor atencidn a la poblacidn estudiantil,

docente y personal administrativo para un normal funcionamiento del




plantel educativo desde la perspectiva de Trabajo Social,

El tema contiene los pasos de toda investigacidn cientifica, proble-
ma, objetivos, justificacidn, marco tedrico y conceptual, en donde
se apoya en la teoria relacionada al Bienestar Estudiantil, en lo re-
ferente al nivel basico secundario, de gran importancia para com -
preader la forma como se debe guiar nuestro proceso. Teniéndose
en cuenta los antecedentes hasta la implementacidn en el pais y los

decretos que le dan vigeacia en los planteles educativos,

El método ajustado al estudio es el estructural, el cual permite com-
prender la realidad concreta en doude es necesario poner en juego una
serie, formas de conocer recursos y mecanismos que constituyen pre-

misas légicas sobre el tema,

El estudio se encuentra estructurado en cuatro capitulos a saber:

Se inicia haciendo una breve descripcidn analitica del bienestar estu-

diantil y su inclusidn dentro de la educacidn media en el pafs seguida-

mente se dan a conocer los objetivos para luego analizar las funcio -

nes que cumple el Trabajador Social.

El segundo capitulo hace referencia a la estructura del plantel educa-
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tivo, en donde se tiene en cuenta, las politicas, objetivos y activida-
des todas ellas estan sujetas a las impuestas por el Ministerio de
Educacidén, por ser una institucidn de caracter oficial en esta mis-
ma parte del estudio se examina el Bienestar Estudiantil del plantel
y su proyeccida a la comunidad educativa, asi mismo se tiene en cuen-
ta el beneficiario, analizando su procedencia socio-econdmica y cul-
tural para terminar en los conceptos emitidos por ellos acerca del
funcionamiento del Bienestar Estudiantil, ante esto se realizaron

100 encuestas a alumnos de diferentes grados y secciones que lleva-

ron a comprobar lo antes mencionado,

El tercer capftulo hace mencidn al disedio del Bienestar Estudiantil
para esto se propone una serie de funciones o modalidades del carac-

ter de la institucidn, recursos y politicas con que cuenta.

El Gltimo capitulo es una propuesta de Trabajo Social para realizar
una serie de actividades propias de su accionar ajustandose a las po-
liticas, recursos, como al prototipo de alumnos que se encuentre ins-
titucionalizado, con esto se coatribuye a una mejor formacidn integra-

da del estudiante,
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1. BIENESTAR ESTUDIANTIL Y SU IMPLEMENTACION EN

LA EDUCACION MEDIA EN COLOMBIA

El Bienestar Estudiantil lo constituye todos aguellos aspectos que in-
ciden positivamente en las condiciones ambientales y sociales que be-
neficia el proceso de formacion integral, y las actividades que permi-
te el desarrollo del sentido de integracidn, solaridad, servicio mutuo

y proyeccidn hacia el medio donde se desenvuelve. Para llevar a cabo
este objetivo es necesario la creacidn de servicios de bienestar en los
diferentes niveles del proceso educativo entendiéndose asi al bienestar
estudiantil *"Como el conjunto de actividades y servicios ofrecidos a los
integrantes de una comunidad estudiantil con el objeto de crear las con-
diciones favorables para el cumplimiento de los objetivos de la educa-

1
cidén en la promocidn de la comunidad en general"

Dichos servicios estédn orientados a programas de nutricidn, deportes,
recreacidn, biblioteca, orientacidn escolar y asistencia en los campos

de investigacidn, programas de proyeccidén a la comunidad, los de la

1DE TORRES,Rosaeivira. Terminologia de la Educacidon. ICFES, Bo-

gotd, Mayo 1979, p. 10.




o .’ . 9. N . .
integracion familiar, campafia de salud primaria entre otros,

El Bienestar Estudiantil constituye un complejo de servicios que de-
terminan el mejoramiento del estudiante como miembro de la comu-
nidad escolar, familiar y social. Un conjunto de actividades encami-
nadas a la adquisicidén de una conciencia clara de los valores indivi -
duales, que estimulan el desarrollo de potencialidades y capacidades
Ante lo cual, los profesionales de las diferentes disciplinas de las
ciencias sociales que laboran en él deben planear, coordinar y aseso-
rar los programas relativos a la orientacidén psicoldgica, social, sa -
lud, nutricidn y seguridad escolar, todo esto permitird que el sector
de la poblacidn tenga en su medio aspectos que le brinde una clara
sensacidn de bienestar que podria proyectarse a la familia y la sode-
dad para cristalizar los programas de Bienestar Estudiantil que de -
ben responder a las politicas educativas y sociales que planteala edu -
cacidn integral eatendiéndose por ésta la totalidad de los aspectos
académicos como orientacidn vocacional, integracidn grupal, fami-

liar y comunitaria,

1.1 ANTECEDENTES DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL

La educacida en el pais ha sido immplantada de modelos que no respon-

den verdaderamente a la realidad que se dan al interior, es decir, en

cada una de las regiones, en donde es necesario tener ea cuenta
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aspectos como: clima, economia, ecologia, cultura entre otros; todos

son aspectos importantes para brindar una adecuada formacidn al in-
dividuo y de esta manera responder a las necesidades del territorio
nacional, pero sin embargo, las ensefianzas impartidas en los claustros
es mas que todo tedrica que practica, en ella no se tiene en cuenta al
estudiante como ser nmimano gque presenta una serie de problemas bio-
logicos, psicoldgicos o sociales, en donde es necesario ser atendido

para obtener un mayor rendimiento.

Esta situacidén ha traido como consecuencia al interior de los planteles
de la educacidon media superior, las luchas reivindicativas por atencidn
de los problemas padecidos por el alumnado, por el objeto de la crea-
cidn y apertura del llamado bienestar estudiantil en la década del 60
para atender las necesidades insatisfechas de un vasto sector de bajo

recursos econdmicos.

La creacidon del departamento de bienestar estudiantil en los planteles
oficiales responde a directrices del plan ASCOM de los organismos
encargados de inducir las politicas del departamento del Estado de
los Estados Unidos de América hacia los paises dependientes del co-

no sur,

Uno de los aspectos importantes en lo gue a la educacidn basica y me-

dia se refiere a que el concepto de que la educacidon debe contemplar
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fundamentos administrativos y elementos de complementacidn y for-
macidn tal como la salud, recreacidn, orientacidn y asesoria : debe
Conjugar ademas los intereses, elementos familiares para que el
proceso educativo se revista de lo que califica factores integrales,

es decir, ensefianza, capacitacidén y formacion,

Es asi como en el seminario Interamericano sobre educacidn secun-
daria realizada en Santiago de Chile, se tratd sobre la implementa -
cidn del Bienestar Estudiantil en los colegios de Educacidén Bésica
Secundaria, patrocinada por los Estados Unidos y en ese mismo afio,
1950, en Punta del Este .se trazaron las directrices para el funciona-
mi nto de los departamentos de Bienestar Estudiantil en los diferen-
tes planteles de educacidn media para Latino Ameérica; ya en Colom-
bia embieza a regirse mediante el decreto 045 de Enero 11 de 19562

en su articulo segundo en los programas tres, cinco y seis, hace men-
cidn a los aspectos de orientacidon, salud v recreacidn, posteriormen-
te el decreto 080 de Enero 22 de 1974 amplia el radio de accidn y mace
que.la educacidn se integre méas a la comunidad y dispone para ello
los recursos del bienestar tales como : Laboratorio, canchas, egui -

pos especiales y personal altamente calificado.

2Tesis de Grado. Proyecto de Creacidn del Departamento de Bienes -
tar Estudiantil en el Colegio Manuel J. del Castillo en el Munici-
pio de Ciénaga (Magdalena), Facultad de Trabajo Social, Univer-
sidad Simon Bolivar, 7 p.
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La e structuracidén profesional de los llam ados Bienestar Estudiantil
lo conforma una serie de profesionales de distintas disciplinas que
trabajan en forma integrada en la atencidn de los problemas psico-
sociales y econdmicos que padece el conglomerado estudiantil, pe-
ro en los planteles educativos oficiales cuentan con escasos recur-—
sos econdmicos que no le permite llevar a plenitud los objetivos tra-
zados, es por esto que surgen las controversias y se desarrollan las
grandes huelgas y paros estudiantiles en pro de mejores atenciones
como se han efectuado en estos tres Gltimos afios en el Liceo Cele-
ddn de Santa Marta, por la falta de integracidn, de extensidn de pro-
gramas culturales, eguipos de laboratorios, nm ntenimiento de las
canchas deportivas, creacidén de una libreria entre otras necesida -
des. Estas insatisfacciones del alumno influyen notablemente en la
marcha del plantel, especificamente en el proceso de ensefianza aprex-
dizaje, demostrando asi la importancia que tiene el Bienestar Estu -
diantil en los planteles educativos pues contribuye en forma positiva
a la formacidn integral del estudiante con una proyeccida hacia la co-
munidad, con el animo de atender una integracidn permanente entre

la familia y el plantel educativo que facilite la educacidn.

1.2 GENERALIDADES DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL

El Gobierno Nacional ha considerado la importancia del Bienestar Es-

tudiantil como uno de los aspectos basicos que permite el logro de una
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Optima formacidn del alumnado, Es por esta razdn que dentro del cam-
bio de educacidn media se ha considerado tanto la capacitacidn de un
mayor nimero de educandos a nivel técnico como la organizacidn y

suministro de los servicios de Bieunestar en esta area.

Los programas de Bienestar que se brinda al estudiante lo ayudan a
promover y canalizar su comportamiento nacia el desarrollo in divi-

dual y social,

En la medida que el alumno goce de los servicios de Bienestar que le
paeda ofrecer el plantel educativo {Médico, odontdlogo, concejeria,
Trabajo Socd al) se logra que este se interese por el bienestar y solu-

cidn de los problemas de la comunidad y el pais.

En general el bienestar se concibe como la reunidon de fuerza y medios
orientados y organizados para obtener el desarrollo total del hombre
mediante programas que forjen un ambiente de convivencia sacial ea
donde las necesidades de cooperacidn, de superacidn e ideales comu-
nes le permite conocer los intereses y capacidades al igual que to-
mar decisiones que conlleve al desarrollo personal y el servicio de

la comunidad. Se le coacibe también como la respuesta de necesida-
des de mnejorar socialmente al individuo y a la misma comunid ad. De

manera que le permita el desarrollo total de facultades intelectuales,
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espirituales y fisicas,

1.3 CARACTERISTICAS DEL BIENESTAR EDUCATIVO

El Bienestar Estudiantil posee caracteristicas propias a saber :

- Como funcibén organizadora constituye un complejo de servicio que
determina el mejoramiento del individuo como miembro de la comu-

nidad, familiar y social.

- Como actividad organizada en el drea educativa promueve progra-
mas culturales, sociales y recreativas que de una u otra manera in-
ciden en una salud, fisica y mental en el logro de aspiraciones y en
la adopcidn de valores, que le permitan al individuo una accidn po-
sitiva en el futuro papel a desempedar como miembro de un grupo

social.

La nueva concepcidn de la educacidn incluye al Bienestar como parte
fundamental de la ensefianza, busca a través de dichos servicios el
desarrollo de las potencialidades que posee el alumno por lo cual es
importante explorarla mediante actividades culturales, deportivas,

investigativas, entre otras,
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Este nuevo sistema requiere planteamientos, una administracidn y
suministro de bienestar para tener aprovechamien to de los recursos
individuales que facilita el desarrollo del pais; para llevar a cabo es-
ta labor se requiere de personal capacitado y con facilidades en el
manejo de las relaciones humanas, competentes ea la comprensidn

de los p:roble;;xaas intelectuales y humanos, actos para la asociacidon

y comunicacidn, inteligentes y merecedores del respeto y la confian-
za de las personas que lo rodean, Es por e sta razdn que una politica
educacimal debe estar en coordinacidn con la accidn de Bieaestar vy
en consecuencia se debe proporcionar a la poblacida estudiantil y con-
sejeria, salud, nutricida y seguridad social que se entieande como fac-
tores determinantes en la utilizacidn méaxima de los recursos intelec=-
tuales, emocionales y fisicos que faciliten a los alumnos el desarro -
llo positivo de las relaciones interpersonales (colegio, familia, comu-
nidad), en el rendimiento académico y en su desempeifio y aportes pos-
teriores a la sociedad, pues, como es de todos conocido la salud influ-
ye en la forma de vida de cadaindividuo a tal punto que le permite el
desarrollo de sus capacidades, bien se las lesiona o anula por comple-
to, por esto el alumno se le debe dar las normas cuyas finalidades
sean lograr el mejoramiento y la preservacida de su salud fisica,

mental y social,
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1,4 OBJETIVOS DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL

- Organizar y ejecutar programas de Bienestar Estudiantil al estu -
diante, relacionado con la formacidn cultural, recreativa, teniendo
en cuenta la importancia de estas actividades en la etapa de forma-

-’
Ccl0n.

- Realizar y organizar cursos, centros y seminarios de tipo cultural
que estimule las capacidades intelectuales creativas y que al mismo
tiempo brinde campos de intereses para que el alumno por su inicia-

tiva dirija las actividades al mayor conocimiento de las mismas.

- Coordinar con eantidades relacionadas con excursiones, visitas geo-
gréficas, culturales, que complementen susconocimientos tedricos
y que a la vez sean actividades recreacionales de importancia enuna

adecuada tarea formativa estudiantil.
- Promover actividades de comunicacida donde el estudiante puede de-
sempefiarse como ser social y aproveche estas experiencias para ad-

quirir aprendizaje de este tipo que pueda utilizar en el futuro. 8

Estos objetivos se encaminan a hacer del estudiante un ser integral

lBUNS, Eveline M. Bienestar Social, Bienestar Estudiantil. Buenos
Aires, 1969, p. 48
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y preprado para el desarrollo total de sus capacidades intelectuales
y fisicas y ser un individuo adaptado y responda a las necesidades

y problemas en donde se desenvuelve,

1.5 EL TRABAJO SOCIAL EN EL BIENESTAR ESTUDIANTIL

1l.5.1 Funciones del Trabajador Social en el Bienestar Estudiantil

El Trabajador Sccial como profesional integrante del Bienestar Es-
tudiantil cumple una serie de funciones y actividades todas ellas en-
caminadas a lograr una minimizacidén de las necesidades que presen-

ta la poblacidon estudiantil.

El Trabajadox Social ean este Departamento cumple una serie de fun-

ciones pero bien, estas pueden dividirse en dos :

En la Orientacidn y Asesoria a los problemas que preseatan los es -
tudiantes en los aspectos socio-culturales que eatorpecen las labores

acad émicas cmllevando a la pérdida del ado escolar,

Otra de las funciones dentro del Bienestar Estudiantil es la de pro-
mover actividades socio-culturales con el propdsito de despertar el

interés del estudiante y a su vez lograr un desarrollo equilibridado
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que permitirdn mejorar el proceso de ensedanza aprendizaje,

Para cumplir con estas funciones el profesional procura que la po-
blacidn estudiantil sea consciente de sus deberes con el fin de res-
ponder en un futuro inmediato a los problemas que afronta la socie-
dad actual para lo cual vienen adquiriendo una formacién tebrico prac-
tica para que puedan responder a las situaciones reales a que se ven
abocados, Sin embargo estas funciones tendréan resultados favorables
si el Trabajador Social tiene una identificacidén con la realidad que pre-
senta la comunidad estudiantil, para lo cual debe partir de un co:noci-
miento cientifico a través de una investigacidn cualitativa y cuantita -
tiva que lleve a disedar un plan de trabajo con respuestas a las nece-
sidades que presente el alumnado de acuerdo a las politicas y recur -

sos con que cueata el plantel educativo,

Como funciones especificas dentro del Bienestar universitario debe
tener en cuenta los recursos que ofrece la Corporacidon Mayor del de-
sarrollo coan miras a la utilizacidn de los mismos sobre los problemas
que cuenta la comunidad educativa y a una adecuada utilizacidn de los
mismos,

- Elaborar un diagndstico de la realidad de los diferentes estamentos

que conforman la Universidad : Estudiantes, docentes y persmal admi-




nistrativo.

- Organizar programas de largo y corto plazo en base al diagndstico
realizado dentro de la institucidén teniéndose en cuenta las politicas

que rijan ea la universidad.

- Fomeantar grupos que le permitan el tratamiento colectivo de cier-

tas situaciones andmalas que presentan un nimero de estudiantes,

- Promover las practicas del deporte en las diferentes modalidades
y de igual forma las culturas con el fin de que los estudiantes desa-

rrollea y orientes sus aptitudes.

- Estimular las relaciaies intra-grupales y extra-grupales de los es-
tudiantes con el objetivo de estudiar las incidencias en las situaciones

problemitica que se le presenten al estudiante.

- Organizar ciclos de estudiq conferencias que llegan a elevar los

niveles educativos y a mejores proifesionales.

- Buscar, promover y establecer mejores relaciones entre los estu-
diantes y el personal docente con el fin de que haya una mejor integra-

cidn y sacar provecho de estas situaciones,
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- Promover la creacidén de programas y servici s que redunden en

beneficio de los diferentes estamentos univer sitarios.

- Lograr una mayor integracidn entre las personas que laboran en

la institucidn,

- Impulsar la aprobacidén de estimulos que motiven una mayor efi -
p P

ciencia de los empleados.

- Buscar la realizacidn personal, social y profesional de los estu-

diantes mediante la orientacidn,

-Analizar la situacidn socio-econdmica del estudiante con el objeto

de canalizar méas eficientemente la oferta de becas estudiantiles,

l.5.2 Principios del Trabajador Social en el Bienestar Estudiantil

- Principio de Auto determinacidn : es el reconocer el derecho v la
necesidad que tiene toda persona de auto elegir y tomar decisiones

propias,

- Principio de individualizacidén : es el reconocer y comprender la

particularidad de cada individuo para que de acuerdo a ellos utilice
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distintos métodos y principios que ademéas de educarse a esa perso-
na determinada, se sirva para ayudarle en la solucidn de los proble-
mas, Este principio se basa en el derecho gue tiene todo individuo a
hacer tratado no solamente como a un hombre cualquiera, sino como

un ser con todo y cada uno de sus especialidades,

- Principio de Aceptacidn : es el de admitir al individuo tal y como

es con todas sus caracteristicas y particularidades.

- Principios de reserva : es el derecho natural de toda persona de
que guarde su secreto, y que en su consecuencia comprormete al pro-

fesional a ellos,

Estos principios deben ser llevados a cabo 2a el tratamiento de los
problemas sociales que padecen el alumnado, sin embargo para rea-
lizarlo se hace necesario que realice el proceso investigativo sobre
tales situaciones en forma individual y colectiva que le permita ela-
borar un diagnéstico y a su vez plantear actividades socio-culturales
acorde a los recursos con que cuenta la institucidn para su realiza -

cidn,
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2. ASPECTOS QUE HACEN NECESARIA LA ACCION DEL
BIENESTAR ESTUDIANTIL EN EL LICEO CELEDON

DE SANTA MARTA

Para eatender cual debe ser el manejo del material del capitulo dos
es necesario comprender que este astid enfocado a justificar con in-
formacidn suficieate, con la claridad necesaria la accidon del Bienes-
tar Estudiantil, en el caso especifico del Liceo Celeddn de Santa Mar-
ta, atendiendo las caracteristicas especiales del medio y las caracte-
risticas del estudiante, la filosofia y los objetivos de la institucidn
por eso este capitulo se ha subdividido en tres puntos esenciales que
se refieren a aquellos aspectos relacionados a la institucidn, con

los objetivos y su filosofia que mce necesaria la accidn del bienes-
tar dentro de ella. De igual manera lo relacionado al desarrollo de
la actividad académica que exige la presencia .de un Departameinto

de Bienestar Estudiantil creativo y con capacidad de complementar

la actividad dccente y finalmente los aspectos relativos al estudiante
del Liceo Celeddn y sus caracteristicas socio-culturales. En lo que

se refiere al primero de esos aspectos para tratar este punto hay que




entender que el Liceo Celeddn es una institucidn muy caracteristica
de la ciudad de Santa Marta que tiene una historia, que estd vincu-
lada a la historia de la ciudad, que presta su servicio de docencia

a los sectores populares de la ciudad de 3anta Marta y como enti-
dad del estado presenta dentro del conglomerado de la ciudad de San-
ta Marta unas caracteristicas muy especiales; asi esa filosoffa esté
implicita a la actividad del Liceo Celeddn requiere que la actividad
académica no se encuentre totalmente en su aspecto instructivo, en
su aspecto puramente académico, sino gue ejerza una accidn que re-
lacione al estudiante con el medio, su historia y desarrollo, capaci-
dad y destreza y habilidades que le permita proyectarse consecuente-
mente con ese medio y con la sociedad en general por eso el Departa-
mento de Bienestar Estudiantil del Liceo Celeddon de Santa Marta no
puede organizarse ni puede reorganizarse, ni definir sus objetivos
sino es dentro del contexto de la institucidn de lo que es la historia
de la institucidn que es la preocupacidn de los directivos, de lo gue
significa el Colegio Liceo Celeddon de Santa Marta, y por ende de la
significacidn que este tiene como estructura formativa de un nicleo
social que representa a los sectores regulares el méas dinamico de

esa sociedad.

En lo que se refiere al segundo de los aspectos, es decir, a los aspec-

tos relacionados con la institucidn, con el desarrollo de la actividad
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académica debemos entender nosotros que el Liceo Celeddon complemen-
tariamente con la actividad académica en su aspecto instructivo y forma-
tivo desarrolla una actividad que tiene de base a esa actividad académi-
ca; que tiene que ver con la salud del estudiante, con la recreacidn, con
la implementacidén de las actividades de los alumnos, el transporte, la
sociabilizacidn, el analisis de los problemas del canportamiento. La
prestacidon del servicio de Bienestar de biblicteca, etc., que debe ser
asumidos dentro de los. institutos educativos tal como lo define el Minis-
terio de Educacidn por estas estructuras del Bienestar, asi en consecuen=~
cia, con eso la institucidn presenta tres areas bastantes definidas. Como
son el Area académica administrativa, y el Area en embridn o gestacidn
del Bienestar estudiantil, de alli la preocupacidn que surge en que el
Trabajador Social se acerque a esta institucidn, trata de contribuir a

esta reorganizacidn y a su mejor forma de funcionamiento.

El tercero de los puntos que es tal vez el mas amplio en cuanto a que
toca el aspecto humano de la institucidn, se relacima en lo gue es el
estudiante como ser social y cultural con la exiraccidn del estudiante

su arigen, los problemas especificos del comportamiento en cuanto a

su sexualidad, su sociabilidad, su agresividad, su capacidad de integrar-
se”a los grupos, sus respuestas a la problematica social y a la proble-
matica particular que le represeata el ser una persona dedicada al es-

tudio del estudiante del Liceo Celeddn, este es una estructura que no
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es igual a los alumnos de otros colegio de la ciudad en razdn de que
pertenece a una clase social especifica y en razdn a que el ser estu-
diante de esta institucidn implica que por su filosofia y sus objetivos,
este alumno desarrolla mas criterios un tanto diferentes de aquellos
que estan vinculados a otros institutos. En el punto 2.3. 2 en lo gue se
refiere a la problematica del comportamiénto del estudiante ya que el
departamento de Bienestar en su seccidn de asesoria, de orientacidn,
de sicopedagogia, tiene que colaborar con el docente, en el tratamien-
to de los problemas presentados del orden sico-social y cultural preci-
samente la existencia de una estructura de este tipo trata de superar
aquellos criterios de la relacidn error-sancidn y para constituirse en
una estructura cientifica cuando ante los modelismos del estudiante, del
mal comportamiento o de diferencias o limitaciones en el proceso de so=-
ciabilizacidn del estudiante en sus relaciones con sus profesores y com-
pafieros cualquiera falla o deficiencia que se presente debe ser objeto
de estudio de un diagndstico y de un proceso de tratamiento y no de una
simple sancidn. Igualmente tiene que ver con el departamento de Bienes-
tar estudiantil y caa ellos los procesos de adaptacidn que se tienen en

la institucidn, procesos de adaptacidn de los menores estudiantes al me-
dio social, cultural y académico estd representado en el Liceo Celeddn
de Santa Marta, procesos de adaptacidn que viven los antiguos alumnos
cada vez que escalan de un curso a otro cuando tienen que integrarse a

los mismos cornpafieros, procesos de preparacidn que tiene el estu-
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diante pregraduado es decir el estudiante que va a egresar de la ins-
titucidén por lo tanto tiene que ser sometido a un proceso de preparaciodn,
orientacidn vocacional, en la seleccidn de carreras que puedan existir
de los tramites necesarios de los pasos que el debe dar para que al e-
gresar de la iustitucidn sepa proyectarse con eficiencia en la sociedad,
igualmente tiene que ver con los problemas del egresado; la accidn,
del departamento de Bienestar Estudiantil en una institucién educativa
de este tipo no puede determinar simplemente en el grado ean la gradua-
cidn del estudiante es bueno preguntarse que sucede coa la poblacidn
que egresa del Liceo Celeddn; que estan hacieado, si estudian, dialo-
gan, que problemas presentan, que obstidculos han tenido gque obstacu-
los han-tenido que sufrir estos muchachos que han egresado del Liceo
Celeddn de Santa Marta, para que esas experiencias enriquezcan el
proceso de formacidén de los estudiantes que viven un proceso de inte-
raccidon y formacidn en la institucidén. Como elemento de definicidn de
la necesidad de la existencia y de la cual el departamento de Bienestar
Estudiantil debe considerar el criterio del estudiante ea si, la opinidn,
ei concepto que merecen los estudiantes del Liceo Celeddn la existen-
cia de un departamento de Bienestar Estudiantil, el tratamiento de to-
dos estos temas deben saciarse en conformacidéa concreta de la insti-
tucidn, saber el niimero de estudiantes, loz barrios doande ellos viven,
las condiciones de vida, el coajunto tipico de estudiantes del Liceo Ce-

leddn, los problemas que nos mencionan los profesores sobre el com-
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portamiento de los estudiantes, el rendimiento escolar en esa institu-
cidn, la proyeccidn de esos estudiantes en la institucidn , de todos
esos elementos se necesitan datos muy concretos para irlos distribu-
yendo en cada uno de estos capitulos para que la explicacidn no sea
simplemente tedrica, especulativa sino que esté condimentada con in-
formacidn de datos muy concretos de problemas de la salud, de la ori-
ginalidad del desarrollo de la personalidad del estudiante porque eso
es lo que va a permitirnos afirmar en nuestras conclusiones si es ne-
cesario o no el departamento de Bienestar Estudiantil y que ajustes vy

correcciones hay que hacer en su estructura.

2.1 ASPECTOS RELACIONADOS CON LA INSTITUCION,

OBJETIVOS Y FILOSOFIA

El Liceo Celeddn de Santa Marta como instituto educativo oficial se
rige por las normas y leyes establecidas por el gobierno en lo gue

se refiere a la educacidn basica secundaria, en la cual establece:

- Garantizar la equidad en el acceso a opciones educativas y la per-
manencia de los individuos hasta alcanzar niveles que permitan su

desarrollo integral, para tal efecto se mejoraran y consolidaran
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las instituciones educativas existentes y adoptaran menos estrate-
gias para cumplir los servicios y mejorar la calidad, beneficiando
el acceso y permanencia en la educacidn basica primaria y secun-
daria a aquellas poblacimes y regiones tradicionalmente desampa-

radas.

- Mejorar la calidad de la educacidon mediante acciones orientadas

a elevar la formacidon de los docentes y adecuar la dotacidn escolar
y los instrumentos para la enseflianza, en este sentido, se orienta-
réan los programas educativos a los reguerimientos de la comunidad

y a las necesidades regionales,

- Propiciar la afirmacidon de la identidad cultural, nacional y la asi-
milacidn de valores que contribuyan a la consolidacidon de la demo -
cracia. Para esto se aunaran esiuerzos, con oiros sectores, par -
ticularmente con el Ministerio de Canunicaciones, que jugar& un pa-

pel esencial en la extensidén de servicios educativos.

- Estimular el desarrollo de la investigacidon cientifica y tecnoldgi-
ca y la aplicacidon de sus logros en beneficios del desarrollo Nacio-
nal. En este marco se buscara fortalecer en todos los niveles la
forracidn en el método cientifico y en la capacidad investigativa y

creativa.
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- Fomentar la cultura y el acceso de los colombianos a los recur-
sos para la recreacidén y el deporte. Para tal efecto se dara espe-
cial apoyo a la adecuacidn de escenarios populares y a la amplia -
cidn en todo el sistema educativo y por su intermedio en la comu -

nidad.

- Establecer la relacidn entre el aprendizaje de contenidos y los
procesos de organizacidn, comparacidn, analisis, sintesis y eva-

luacidn a través de demostraciones sobre ensefianza de procesos,

- Identificar, relacionar y comunicar el proceso de convertir expe-
riencias educativas en dinadmica investigativa, con el objeto de con-
tribuir al mejoramiento cualitativo de los procesos de ensetianza y
aprendizaje, a partir de conocimieito de la realidad social y sico-

16 gica de los participantes,

- Presentar los principales enfogues sicolbgicos scbre creatividad,
relacionandolos con algunas tareas gue debe abordar el futuro estu-
dio de la creatividad en educacidn, de tal manera que se pueda apli-

car algunas estrategias metodoldgicas que facilita su desarrollo.

- Utilizar estrategias que permita adquirir las labilidades necesa-

rias para analizar y resolver problemas estructurales tanto acadé-
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tanto académico como de la vida diaria.

- Utilizar la evaluacidn escolar en la prevencidn de dificultades de

aprendizaje en los educandos,

- Orientar en las técnicas de elaboracidn de proyectos productivos
que permita la utilizacidn racional de los recursos y contribuyan

a la bisqueda de estrategias la cual facilite una relacién dindmica
del plantel educativo con la respectiva comunidad de su zona de in-

fluencia.

- Explorar una variedad de reformas de acuerdo al curriculum con-
texro social en donde este se desarrolle a través de estrategias en
los cuales los educadores son agentes directos de la participaciodon

famailiar comunitaria.

- Lograr el mejoramiento sicoldgico, socioafectivo y motor median-

tes actividades fisicas que permite un equilibrio funcional.

2.1.1 Organizacidn actual del Bienestar estudiantil en el Liceo

Celedon

En el Liceo Celeddn de Santa Marta los servicios de bienestar estu-
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diantil no presentan una organizacidén que facilite un eficiente traba-
jo hacia la comunidad educativa debido a la falta de una estructura -
cidn interna gque permite efectuar una labor integrada y coordinada,
de igual forma a los escasos recursos econdmicos y materiales pa-

ra llevar a cabo actividades propias de esta dependencia.

En la actualidad presta los servicios de :

- Orientacidn y consejeria, son prestados por sicopedagogas que
inicamente cumplen las labores de orientacidn vocacional para los
alumnos de décimo primer grado la cual le va a facilitar a encami-
narse a un iuturo no muy lejano a iniciar los estudios superiores
acordes a sus aptitudes son orientacidon dados por estas profesiona-
les pero la realidad es otra puesto gue tiene gue enfrentarse a dos
situaciones dificiles al ingresar a la universidad y el factor econd-

mico.

Otra de las actividades que ejcutan las sicopedagogas con los alum-
nos de este mismo g rado es la preparacidn para la presentacidn

de las pruebas del Icfes en el mes de Octubre.

Existe una Trabajadora Social quien labora Gnicamente en las jorna-

das nocturnas realiza las mismas funciones de la sico-orientadora.
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Los servicios de salud se presenta a nivel curativo, cuando ocurre
algn accidente de indole escolar, ejecucidon de educacidn fisica o

juegos propios de la adolescencia.

Estos se dan en lo que es conocido como la prestacidon de los prime-
ros auxilios suministrados por un enfermero. Se dan los servicios
de atencidn médica de una hora diaria a quien necesiten de &l, de

igual forma los servicios de odontologia.

2.1,2 Las iniciativas de la organizacidn

El funcionamiento del bienestar estudiantil en el liceo Celeddon de
Santa Marta fue obra del rector anterior licenciado Carlos Eliécer
Caguana quien vid la necesidad de crearlo con el animo de que se
ventilaran los problemas que padecian los estudiantes, es asi como
se da la atencidn a los discentes en el afio de 1983, inicialmente lo
integran los sico orientadores, mas tarde médico, odontdlogo y Tra-
bajadora Social, desde el mismo comienzo se da una desintegracidén
total a consecuencia de la falta de constitucidon como departamento

y un manual de funciones propias para cada seccidn sico orientacidn,
salud y Trabajadora Social, que le permitirad desarrollar activida -
des en pro del alumnado acorde a los recursos y politicas estable -

cidas por el Ministerio de Educacidon Nacional en lo que se refiere
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a la prestacidn de servicios del bienestar estudiantil en los plante-

les educativos del nivel basico secundario.

A consecuencia de los factores antes mencionados en la actualidad
el bienestar estudiantil del plantel educativo sufrid una disminucidn
de personal que elabora en esta dependencia dismando la poca inter-
vencidn gue tiene sobre los problemas sico sociales y culturales de

la poblacidn estudiantil albergada en esta institucidn.

Es as{ como del total de funciones de esta dependencia han guedado
en total 10 sico orientadores tres, de dos trabajadoras Sociales una,
médico y odontdlogo quedaron desiertas las plazas solo existe un en~

fermero en la seccidn de salixd.

Todas estas situaciones influyen en las prestaciones de los servicios
del bienestar estudiantil en la cual no existe un equilibrio entre el

proceso ensefanza aprendizaje y lo que es conocido bienestar estu -
diantil, a pesar que la nueva modalidad de la educacidn tiene a desa-
rrollarse actividades integradas no solo de mecanizar procesos ted-
ricos, si no también ventilar problemas del alumnado, despertar in-
teres por actitudes culturales, deportivas y artisticas gue en nues-
tro medio no le dan un valor real como se lo merece, dando como

resultado la escasa exploracidén hacia estos aspectos, esto es pro -
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pio de la cultura y el doctorado que se le ha querido dar a los estu-
diantes es decir continuar estudios profesionales de disciplinas tra-
dicionales ya que sus progenitores desean esto para sus hijos, sa -
biendo que su vocacidn es otra, de ahi que esta sea una de las acti-
vidades importantes del bienestar estudiantil para lograr que el es-
tudiante tenga una formacidon Optima tanto a nivel tedrico como en

los aspectos biosiquicos sociales y una apropiada orientacidn voca-

cional,

2.2 ASPECTOS RELATIVOS AL ESTUDIANTE DEL LICEO
CELEDON DE SANTA MARTA Y SUS CARACTERISTICAS

SOCIO CULTURALES

El estudiante del Ljceo Celeddn de Santa Marta pertenece a una cla-
se media media - media baja, los padres de estos en su mayor par-
te son obreros, empleados de las pocas industrias existentes en la
ciudad. También se hallan trabajando en vastos sectores de los pro-
genitores en la economia informal (vendedores ambulantes) en el pro-
pio Santa Marta como también en el Rodadero; de diferentes articulos
En si pertenecen a la clase menos favorecida lo que demuestra que
la gran mayoria presentan problemas de orden econdmico repercu -
tiendo direciamente en otros factores como : Salud, educacidn, re -

creacidn, vivienda y en la parte afectiva lo gue immpide tener un de -
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senvolvimiento normal (fisico-siquico, social) a consecuencia de
las escas satisfacciones gue brinda a las necesidades el llamado
bienestar social, esto trae consigo que se presenten problemas de
salud, nutricidn, de conducta y comportamiento de igual manera en

el rendimiento del proceso de ensenanza y aprendizaje,

Los estudiantes de la jornada nocturna presentan una caracteristica
general de todo aguel que estudia en esta jornada; son empleados,
trabajadores y obreros de su propia cuenta; la mayor parte de ellos
han formado hogares teniendo de esta forma una responsabilidad
presente a la sociedad que han formado, desean su superacidn inte-
lectual, para brindar una mayor formacidén a sus hijos y una repre-

sentacidn a la sociedad conyugal.

Todas esto provocado por la situacidn social, econdmica y politica

del pafis.

- El desempleo, las actividades inestables y la baja remuneracidn
- Las ventajas econdmicas y facil enriquecimiento gque ofrece el

narcotrafico

- Uso indebido e inapropiado de los medios de comunicacidn

- El grado de deshumanizacidén y de incomunicacidn por el que atra-
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viesa la humanidad.

- El incremento de la desintegracidon familiar,

- La influencia de movimientos, costumbres y valores extranjeros.

- La falta de politicas, planes y programas estatales clara y coheren-

te con respecto a la juventud.

- La carencia de una coherente y bien estructurada organizacidn
juvenil escolar que le ofrece a los estudiantes mencionados valores
de participacidon y compromiso con su formacidn y con el desarro-

11o del pais.

- El desconocimiento sobre el papel de agentes educativos que deben

asumir los alumnos.

- El temor a generar y acepiar un verdadero proceso de participa-
cidn en los fendmenos debido en gran parte a una equivocada concep-

cidbn de nuestros principios de autoridad.

- El crecimiento desinterés de los centros educativos por hacer
que su accidn educativa trasciende los limites de las aulas y de la

clase.

- La distorcidn que se ha creado de la adolescencia y de la juventud

al catalogarse como etapas dificiles, criticas, problemiticas de
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responsabilidades.

Los problemas del comportamiento de los alumnos del Liceo Celeddn
de Santa Marta son propios de las mismas caracteristicas socio eco-
ndmicas imperantes, es decir reflejo de la estructura familiar de -
mostrado en el desenvolvimiento, llevados por el conflictoy a la
misma formacidn gue le ha impartido la familia su desenvolvimien-
to dentro de la sociedad, lo cual produce ciertas patologias sicold -
gicas que repercuten directamente en su proceso de ensefianza y
aprendizaje. Esencialmente los problemas presentados son: La ti-

midez, inmadurez, agresividad, rebeldia, entre otros.

El rendimiento del estudiante es bajg por lo general es un alumno
que poco participa en las actividades tanto académicas como socio
culturales. Dicho estudiante presenta un comportamiento un tanto
inquieto dentro de las clases, generando con esto que sus demaés
compaifieros se distraigan y pierdan el interés de las disertaciones
expuestas por el profesor. Mientras que los alumnos pasivos son
individuos gque poxr su propio nerviosismo, no responden verdadera-
mente a las explicaciones dadas por los docentes. Saben, entienden
el tema pero prefieren esiar en el anonimato no dan a conocer sus

potencialidades como estudiante.

Para comprender tal situacidn es importante tener en cuenta los
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conceptos de los estudiantes y profesores que conforman el plantel

educativo. Veamos los conceptos emitidos por cada una de las partes.

21251 Criterio del Docente

Es importante tener el concepto de los doceates que laboran en el Li-
ceo Celeddn de Santa Marta sobre el bienestar estudiantil, como un
elemento fundamental en el proceso de ensefianza - aprendizaje; en la
cual es el que tiene méas contacto con el alumnado y conoce el desen=~
volvimiento tanto académico comno de comportamiento psicoldgico y so-
cial, Para tal efecto se encuestaron a 20 profesores de diferentes jor-
nadas de trabajo sobre un total de 120 docentes lo que da el 16.66% del

total de la poblacidn.

En este cuestionario se tuvo en cuenta una serie de variables tales co-
mo: beneficios recibidos por parte de bienestar estudiantil, fallas que
presenta, revisidn del estudiante, participacidn en el tratamiento, y

sugerencias,

En la Tabla nimero 1 se hace mencidn sobre los beneficios recibidos,
en donde el 85% de los docentes no han tenido ninghn beneficio por par-
te de este departamento, lo que demuestra que se trabaja Gnicamente
para el estudiante; reflejdndose esta situacidn ya que no existe una coor-

dinacidén con los profesionales del bienestar estudiantil; esto es propio
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TABLA |._ BENEFICIOS RECIBIDOS._

BENEFICIOS No. %o
si - 15
NO \7 85

|

TOTAL 20 100




de la desintegracidn reinante en la educacidn en donde todavia se tie-

nen rasgos de la educacidn tradicional en la cual Gnicamente se limita
a tratar temas relacionadas a su materia; mas no mantiene una comu-
nicacidén con el estudiantado y bienestar, que permita orientar los pro-

bleimas que los afecta.

Sobre las fallas que presenta el bienestar estudiantil los profesores opi-
naron que se debe a la falta de recursos en un 20%, planeacidn 15%, di-
vulgacidén 40%, falta de personal 25% lo que deimuestra que el departa-
mento de bienestar no estd cumpliendo verdaderamente con los objeti-
vos para lo cual fueron creados, todo esto incide directamente en la a-
tencidén que se le debe brindar al estudiantado ea lo relacionado a los
problemas sico-sociales que se le presentan influyendo negativamente

en el proceso de ensellanza-aprendizaje,

Esto demuestra la falta de departamento como tal para cumplir verda-
deramente las funciones que son estipuladas por el ministerio de educa-

cidn.

Las situaciones presentadas al interior del bienestar estudiantil son pro-
pias de la poca importancia qué el gobierno le da a la atencidn de las
clases sociales populares, ya que no le interesa que nuestra poblacidn

se capacite, pues a un mayor nivel de educacidn ellos no pueden mani-
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pular a sus compatriotas a sus antojos, puesto gque de esta forma se
le exige mayores servicios que satisfaga sus necesidades, (Ver Tabla

2).

Sobre la remisidn del estudiante hacia el personal del bienestar estu-
diantil este no se efectla en forma constante debido a las situaciones
antes mencionadas; en doade los profesores le tienen poca credibilidad
a la idoneidad del grupo que labora en el bienestar estudiantil. Como se
ha venido anotando son los proiesores quienes estdn méas cerca de los
alumnos y caoilocen pormenorizadamente su desenvolvimientb, de ahi

que es necesario gue existia una integracid: 1 fin de trat e
X gracidn con el fin de tratar en for-

ma eficiente los problemas del estudiantado. (Ver Tabla 3).

Al no existir una remisidn, la participacion del profesorado es minima
{3%) siendo fundamental los docentes en el tratamiento ya que estan més
cerca y son ellos quienes van a dar la informacidon sobre los problemas

o tratamientos de los alumnos,

Esto demuestra que para trabajar en el bienestar estudiantil es necesa-
rio tener una integracidn eantre los diferentes estamentos que conforman
el plantel educativo. Lo primero gue deben hacer los profesionales de

este departamento es reunirse con los docentes explicidndoles detallada-

mente en que consisten y cuales son sus funciones, para pedirles su co-

49




TABLA 2._FALLAS DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL ..

PP

FALLAS No. %

RECURSOS 4 20

PLANEACION 3 15

DIVULGACION 8 40

FALTA DE PERSONAL 5 25
W
-mm__—m#

TOTAL 20 100




TABLA 3._REMISION AL ESTUDIANTE.

REMISION I No. %
' 6

Sl 30

NO 14 70

TOTAL 20 t00




labaracidn con el fin de llevar a feliz término todas las tareas que pla-
nea el bienestar estudiantil; teniendo en cuenta que debe existir una in-
tervencidon entre el docente, personal del bienestar, alumnos y padres
de familia, con el propdsito de lograr una adecuada formacidn integral

del docente. (Ver Tabla 4),

En lo que respecta a las sugerencias emitidas por los docentes se es-
cuchd que el 457% opina que debe haber una integracidn entre ellos y

los profesionales del bienestar estudiantil con el fin de lograr un ade-
cuado proceso de eansefdanza-apreadizaje, el 30% que manifestd se de-
be destinar un presupuesto para recursos, ya que soa elementos fun-
damentales para cumplir con las actividades que le competen; mientras
que el 25% conceptlian que no existe una divulgacidén de programas ya
que al no conocerlos, los estudiantes no pueden acudir y participar ac-

tivamente en ellos,

Estas sugerencias de cumplirse por parte de gquienes manejan el bie-
nestar estudiantil le trairian resultados satisfactorio, &sto demuestra
que este personal no tiene comunicacidn de trabajo lo que eatorpece
verdaderamente las labores del departamento de Bienestar Estudian-
el cual no puede obtener éxito 2n sus actividades ya que de ésta

til

b4

forma se trabaja aisladamente. (Ver Tabla 5).
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TABLA 4. _PARTICIPACION

EL TRATAMIENTO.

PARTICIPACION

=1

NO

TOTAL

No. [ %

6 30
14 70
20 100




TABLA 5._

SUGERENCIAS.

TOTAL

SUGERENCIAS No. %
INTEGRACION PROFESORES S 45
DIVULGACION 5 25
RECURSOS [S) 30

20 100




La Tabla nimero 5 hace referencia al conocimiento del bienestar es-

tudiantil; el 70% de los encuestados desconoce verdaderamente cuales
son sus funciones y actividades, solamente el 30% manifestd conocer-
los; el resultado demuestra la falta de compenetracidn con los estudian-
tes quienes son el elemento fundamental para poder existir un bienes-
tar estudiantil; pues son a ellos a quienes van dirigidas todas sus accio-
ne .. Sino existe esa integracidna, comunicacida las actividades no tea-
drén éxito en sus labores, lo que perjudica no‘ablemente el proceso de
ensedanza-aprendizaje y al desarrollo integral de los jovenes institu-

cionalizados en este plantel,

Sobre los conocimientos de programas de bienestar estudiantil se es-
cuchd que el 43% no coatestaron, el 25% exige atencidn meédica, aseso-
ria de pruebas del Icfes 15%, asesoria vocacional 10%, y el 7% exige
orientacidn a problemas psico-sociales, estos conceptos emitidos por
los estudiantes demuestran que es necesario que se brinde una adecua-
da atencidn puesto que las respuestas dadas reflejas gque los dicentes
presentan problemas de orden socio-cultural, salud, aln problemas de
ensefdanza-aprendizaje. Todos estos aspectos soa dbstdculos para tener

un normal deseavolvimiento, (Ver Tabla 7).

En lo concerniente a la relacidn coa los profesionales del departamen-

to de bienestar estudiantil el 25% lo efectlia al médico, el 32% al psico
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TABLA 6._CONOCIMIENTOS SOBRE EL BIENESTAR

ESTUDIANTIL
CONOCIMIENTO No. %
Sl 30 30
NO 70 70

TOTAL

00 100




TABLA 7._CONOCIMIENTOS SOBRE PROGRAMAS DE

BIENESTAR ESTUDIANTIL.

CONOCIMIENTO No. %
ASESORIA VOCACIONAL 10 10
ASESORIAS PRUEBAS DEL ICFES 15 I5
ATENCION MEDICA 25 25
ORIENTACION A PROBLEMAS SOCIOSOCIALES 7 %
NINGUNG 43 43
TOTAL 100 100




orieantador y el resto 43% a nadie.

Esto se explica en la medida en que los alumnos en alguno de sus pro-
blemas de salud acuden a &l para que se le brinde atencidn médica para

prevenir graves problemas que influyen en su proceso de ensefianza.

Hay que tener en cuenta que los estudiantes provienen de los sectores
populares de la ciudad de Santa Marta, en la cual la atencidon médico so-
cial se hace cada dia méas restringida debido a los altos costos que tie-
ne la ateacidn de la salud en nuestro pueblo, cada dia tiene menos acce-
so a ellos reflejandose asi la privatizacida que tiene los servicios de

salud. (Ver Tabla 8}.

Sobre la comunicacidén de los problemas que preseata al estudiantado

el 40% se lo comunica a sus padres, el 29% a los psico orientadores,

el 18% a los profesores mientras que el 23% a ninguno. La comunicacidn
es un elemento esencial del hombre pues a través de ella se dan a cono-
cer una serie de factores ya sean problemas, inquietudes o sugerencias;
sin embargo cuando el individuo no trasmite sus problemas a ninguno,

a este se le presentan problemas al interior que lo reprimen y psicoldgi-
camente les ocasionan graves trastornos emocionales, para lo cual se
lmce necesario gue el bienestar estudiantil a través del personal encar-

gado trate de ofrecer una adecuada - orientacidn en busca de solucione a
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TABLA 8._ RELACION CON LOS PROFESIONALES DE

BIENESTAR

ESTUDIANTIL.

’_—.—_—_.—._'""__——-——"__——_—-_——._i

RELACION DE PROFESIONALES
E

%

MEDICO

SICO-ORIENTADOR

NINGUNO

25

32

43

25

32

43

|

TOTAL

100

100




tales problemas. (Tabla 9).

El concepto sobre los programas a impulsar manifestaron que se efec-

tuaran programas de: exploracidén vocacional 22%, deporte 207, orien-

tacidn universitaria 19%, vy ninguno concep*ud 17%. Todas estas suge-
rencias van a contribuir a una adecuada formacidn integral que ayude

a forjar conocimientos que lleven a eariquecer a las ciencias y a su vez
disminuir las tensiones de las cargas académicas; es necesario que se

realicen estos programas ya que son fundamentales para lograr una in-
tegracidon, a su vez despertar el interés por las artes, como clevar el

nivel académico de los estudiantes, (Ver Tabla 10).

Las fallas que preseanta el bienestar estudiantil los dicentes opinaron gue
se debe a la falta de comunicacidén en un 39%, unificacidén de criterios por
parte de los profesionales 28%, proyeccidn del estudio 25% y no contesta-

ron 8%.

Los conceptos emitidos por los estudiantes sobre las fallas que éstos han
visto al bienestar estudiantil, es importante gque las directivas no solo
del plantel educativo sino también los profesionales que laboran en el
bienestar los teangan en cuenta con el fin de brindar un adecuado proceso

de enseilanza-aprendizaje, (Ver Tabla 11),
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TABLA 3._ COMUNICACION DE

LOS PROBLEMAS.

i

o COMUNICACION No. %o
R
PROFESOR 18 18
SICO - ORIENTADOR 29 29
PADRES 40 40
NINGUNO 23 23
-
TOTAL 100 100




TABLA 10.. PROGRAMAS QUE TE GUSTARIA QUE
IMPULSARA EL BIENESTAR ESTUDIANTIL.

PROGRAMAS ‘ No. %o

DEPORTE 20 20
ORIENTACION UNIVERSITARIA 1S 19
EXPLORACION VOCACIONAL 22 22
FOMENTACION DE CULTURA "3 13
PEVENCION A LA DROGA 9 S
NINGUNDO 17 | 7

Il

TOTAL 100 100




TABLA Il.. CONCEPTO SOBRE LAS FALLAS DEL
BIENESTAR ESTUDIANTIL.

CONCEPTOS No. %
COMUNICACION 39 39
PROYECCION DEL ESTUDIO 25 25

UNIFICACION DE CRITERIOS POR
PARTE DE LOS PROFESIONALES 28 28

NO CONTESTO 8 8

TOTAL 100 100




Otro sector opina que d Bienestar estudi antil del plantel su accidn va
dirigida especialmente a los estu'iantes de llo, descuidando el resto
del alumnado, situacidn que ocasiona problemas puesto que los demas
estudiantes necesitan el apoyo del Bienestar estudiantil sin embargo
hay que tener en cuenta el proceso de transicidon del hombre y es en es-
ta etapa de la vida la adolescencia, en la cual necesita apoyo con el ob-
jeto de que puedan eafrentarse a una variedad de circunstancias que van

en :.contra de su formacion.

La proyeccidn hacia los grados llo, del Bienestar Estudiantil se ex-
plica en la medida gque son los alumnos que van a egresar del plantel -
necesitan mas que todo una orientacidn profesional para enfrentarse a

la nueva etapa de estudio '"La Universitaria'',

La dependencia de Bienestar brinda una orientacidn con el fin de que

las universidades tengan una buena imagen de los alumnos, para esto
efecthan preparacidon para las pruebas del Icfes durante todo el ado con
el propdsito de alcanzar un buen puntaje y ser admitidos en los calus-
tros universitarios de igualmanera de una orientacidn sobre las carre-
ras que debemos continuar de acuerdo a la aptitud que posea el estudian-
te, para esto realizan las pruebas indicadas, una vez realizadas y de
acuerdo a los resultados se da nuevamente una orientacidon de la facul-

tad a la cual desean inscribirse y en que universidades existen estas,
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2,2,2.1 Prdlemas de Adaptacion del Nuevo Estudiante

En los nuevos alumnos de los sextos grados se tuvo en cuenta sobre los
conocimientos del plantel hayandose que no cumplen el horario de cla-

ses el 30%, el 25% no contestd, el 20% desconocen los reglamentos, el
15% disciplina y el 10% desconoce a los profesionales que laboran en el

bienestar,

Es fundamental que bienestar estudiantil una vez ingresado del plantel
educativo los alumnos del grado sexto le den a conocer el reglamento

"de la institucidn y a su vez darse a conocer para que ellos puedan acu-
dir a este departamento con el propdsito de que se ventile el problema

que padecen. El trabajo debe iniciarse desde los primeros grados para
que al llegar al final no tengan problemas y a su vez logre los objetivos
trazados con los nuevos programzs establecidos por el gobierno como

a una buena integracidn (Ver Tabla 12),

2,2.2.2 Problemas de la Proyeccidon del Graduado

Esencialmente el Bienestar Estudiantil se encamina a los grados llo.,

a esta pregunta contestaron; el 40% manifestd que se debe ofrecer una

orientacidon vocacional, el 33, 33% sobre pruebas psicotécnicas, prepa-

racion del Icfes 20%, y no contestaron el 6. 656%.
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TABLA 12._ CONOCIMIENTO SOBRE EL PLANTEL O LOS
' ESTUDIANTES DE 62 GRADO.

"CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO No. %o

LA DISCIPLINA 3 _ 15

LOS REGLAMENTOS 4 20

EL PROFESORADO 2 10

HORARIO DE CLASES : 6 30

NINGUNO S 25
. - _ |
-]

TOTAL 20 100




Las funciones del Bienestar Estudiantil efectha mas actividades hacia
ellos ya que los alumnos a egresar le den buena imagea al plantel edu-
cativo y a su vez que no sufran graves problemas cuando lleguen a la
vida universitaria y poder finalizar sus estudios superiore . (Ver Ta-

bla 13),
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TABLA [3.. ORIENTACION PROFESIONAL PARA CONTINUAR
ESTUDIOS SUPERIORES.

ORIENTACION PROFESIONAL No. %

— — —L
PREPARACION DEL 1I1CFES 3 20.00
PRUEBAS SICO-TECNICAS 5 3333
ORIENTACION VOCACIONAL 6 40.00
NO CONTESTO 1 6.66
TO=T_AL 15 99.99




3. ESTRUCTURA Y SERVICIOS PRESTADOS POR EL BIENESTAR

ESTUDIANTIL DEL LICEO CELEDON DE SANTA MARTA

Abordamos en este capitulo todo lo relacionado a la estructura del bie-
nestar estudiantil del Colegio Liceo Celeddn de Santa Marta como sus
servicios prestados a la comunidad educativa que conforman el plantel

educativo,

Es necesario tener en cuenta seglin la estructura organizativa (Ver or-
ganigrama del Colegio), no existe como departamento el llamado bie-
nestar estudiantil para lo cual es necesario contar con una serie de e-
lementos fundamentales para el buen servicio que influiran positivamen-
te en el proceso de ensefianza aprendizaje puesto que se considera co-
mo el organismo que integrara los servicios que el plantel esté en ca-
pacidad de brindar a la comunidad y a todos sus integrantes, contando
con la asesoria de los profesionales y expertos en las diferentes areas
del bienestar ya sea en salud, educacidn, recreacidn, etc, como son

el psicdlogo, el orientador, el psicopedagogo y el Trabajador social,

quienes coordinaran su actividad con los diferentes centros de desa-




rrollo y bienestar comunitario dentro y fuera del servicio educativo,

que les permitird mavyor eficacia en su labor.

Se dan una serie de actividades particulares por cada una de las disci-
plinas ::que laboren en el bienestar estudiantil del colegio; dichas tareas
se hacen desde su perspectiva profesional méis no con un propdsito de
lograr o integrar y trabajar mancomunadamente con los diversos esta-
mentos que conformen el plantel educativo, de ahi la importancia que
nos proponemos en el capitulo o un redisefio del organigrama elevando
los servicios de bienestar estudiantil a la modalidad de departamento
puesto que con esto se daria una mejor operatividad y un manual de
funciones tendientes a buscar un optimo proceso de ensefianza-aprendi-
zaje a cada una de las disciplinas que los integran como las que deben

tener la direccidon general,

Pero veremos ahora como quedara el nuevo organigrama en lo que res-

pecta al Bienestar estudiantil.

DIRECCION DEL BIENESTAR
ESTUDIANTIL

ORIENTACION

SALUD

TRABAJO SOCIAL
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Cada una de las secciones interrelacionadas para brindar un mejor ser-

vicio a los estamentos del Liceo Celeddn de Santa Marta,

Ante la ausencia del manual de funciones y actividades se hace necesario
disefiarlas con el propdsito de facilitar el trabajo de los profesionales
los cuales contribuirén a la organizacidn de la dependencia y a la buena

imagen del Liceo Celeddn intra y extramuralmente,

3.1 MANUAL DE FUNCIONES DEL BIENESTAR ESTUDIANTIL

3.1.1 Funciones y Decretos del Bienestar Estudiantil

Entre las funciones que debe cumplir el director(a) del Bienestar estu-

diantil se encuentran:

- Administrar el personal y los programas de salud, orientacidn es-
colar y trabajo social, de igual forma las actividades de proyeccidn a

la comunidad.

- Elaboracibén del diagndstico de Bienestar estudiantil,

- Programar y organizar las actividades de su dependencia

- Dirigir y supervisar los programas y las actividades de las seccio-
nes que estan bajo su-responsabilidad,
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3.1.2 Actividades

Para hacer cumplir las funciones es necesario llevar una serie de ac-
tividades encaminadas a lograr un éxito y poder adquirir resultados que
permitiradn tener maés eficiencia del bienestar estudiantil entre las cua-

les se encuentran:

- Organizar y analizar los resultados de su accidn como director de
bienestar teniendo en cuenta siempre de vertir acciones positivas que
contribuyan bajo su direccidn a la caatribucidn eficiente de la formacidn
del estudiante, para esto es necesario que se impulsen actividades en
forma colectiva, cultural, recreativa, sociales, deportivas y asisten-
ciales de acuerdo a los recursos con gue cuenta el plantel educativo,

el tiempo y espacio,

- Solicitar el diagndstico especifico de las seccione s gue conformen el
bienestar estudiantil tales como: orientacidn, salud y trabajo social,

una vez obtenidos cada uno, le permite realizar el diagndstico general,

- Los resultados obtenidos en cada una de las secciones es importan-

te divulgarlas en lo que respecta a:

El desarrollo de los programas basicos y especificos de la orientacidn

escolar,
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El estudio socio-econdmico y de los programas desarrollados por la

seccidn de trabajo social,

Las actividades complementarias y de extensidén a la comunidad.,

Las campatias de medicina preventiva y curativa de la seccidn de salud,

Estos resultados deben divulgarse atendiendo siempre a los aspectos
relievantes los cuales tienen incidencia en el proceso de ensefianza de
la comunidad educativa, en donde se hizo necesario hacer un determina-
do tratamiento especial cuyo resultado han llevado a mejorarlo explo-

rando cuales fueron las pautas seguidas en el proceso.

- Plantear las alternativas requeridas para mejorar el proceso edu-
cativo con base en los logros y dificultades identificadas en el diagnds-
tico. Todo es importante para contribuir al desarrollo integral del
alumno mediante acciones relacionadas con la educacidn proceso en-
sefianza-aprendizaje adoptado a las caracieristicas sico-sociales del

estudiante,

- Presentar el informe del diagndstico al coordinador académico del
Liceo Celeddn en forma clara funcional y oportuna lo cual facilita al

coordinador integrarlo al diagndstico de su dependencia.

- Determinar en cada uno de los jefes de secciones los programas

especificos y analizar los criterios para el desarrollo de los progra-
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mas bases con base a los resultados de cada uno de los diagndsticos con
el propbsito de disefiar alternativas colectivas tendientes a disminuir los

problemas relievantes de la poblacidén estudiantil,

- Esto permite elaborar el plan general de actividades de su oficina y
coordinar la elaboracidon de los correspondientes a las secciones de sa-
lud, trabajo social, orientacidn escolar, una vez realizados presentar-
los al rector del plantel educativo para su aprobacidn, el cual debe con-
templar la minimizacidn de necesidades identificadas en el diagndstico
y las disponibilidades reales de los recursos contemplando como mini-
mo los siguientes aspectos: objetivos, tareas, responsables, procedi-
mientos, niveles de eficiencia, medios e instrumentacidén de control

evaluacidén y cronograma,

- Definir conjuntamente con trabajo social el disefio y/o actualizacidn
de la investigacidn socio~-econdmica de los alumnos y losprogramas
que deben proyectarse a partir de &ste, teniefidose en cuenta en el di-
sefio de la investigacidon aspectos como: composicidn familiar, nivel
socioecondmico de la familia, nivel cultural, espectativas frente a la

institucidn y ubicacidén geogréfica,

- Organizar el desarrollo de las campafas de medicina preventiva y

curativa promovidas pa la seccidon de salud y coordinar su ejecucidn.
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En esta seccidn es importante tener en cuenta los organismos asisten-
ciales de la comunidad con el fin de buscar una integracidén de recursos

en pro del bienestar del Liceo y la zona de influencia,

- Definir con el rector del Liceo Celeddn de Santa Marta la programa-
cidén general de actividades complementarias y coordinar su ejecutidn
puesto que la educacidn de hoy en: dia estd proyectada a la formacidn
integral del estudiante por el cual las labores no se limitan Gnicamen-
te en el aula sino que se amplian a través de actividades complementa-

rias,

- Programar conjuntamente con la coordinacidn académica la realiza-
cidn de actividades de alfabetizacidn, basédndose fundamentalmente en
el decreto 2059 de 1962 cuyo propdsito es fomentar el servicio social
en la comunidad a través de cursos de alfabetizacidn los cuales deben
distribuirlos por el docente encargados de la actividad de al fabetiza-

.
cion.

- Participar en la programacidn general de actividades de caréacter
formativo conjuntamente con los diferentes estamentos que conforman
el palntel educativo, en donde la educacidn no es sdo la bisqueda de
objetivos informativos y sicomotores sino también la de objetivos de
indole informativo., De ahi la importancia de programar y desarrollar

actividades que contribuyan a lograr una educacidn integral en el alum-
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no.

- Representar a la institucidn en los diferentes eventos culturales, re-
creativos y deportivos cuando le sea asignada esta responsabilidad para
esto es necesario conocer el lugar y el tipo de eventos al que se va a

participar,

~ Coordinar los eventos culturales, recreativos y depa tivos programa-
dos por el Liceo Celeddn los cuales no deben ser obstaculos para el de-
sarrollo normal de las actividades académicas formales, teniendo en
cuenta gue este tipo de actividades también contribuyen a la formacidn

del alumno ,

- Coordinar la adjudicacidon de becas, auxiliosy donaciones a los estu-
diantes teniéndose en cuenta criterios definidos como son: académicos,
disciplinarios, 7y socio econdmico del estudiante para lo cual debe ha-
cerse la seleccidén en forma objetiva y equitativa y de presente la ética

profesional,

- Supervisar la ejecucidn de los programas basicos, especificos desa-
rrollados por la seccidn escolar, en donde una concreta y adecuada eje-
cucidn de las actividades redundaréan en una ubicacidn real del estudian-

te en su medio educativo y social.

La supervisidn permitira identificar los efectos que el desarrollo de
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estos programas tengan en el desarrollo de la poblacidn estudiantil,

Como también los factores negativos que inciden en su ejecucidn,

- Dirigir a nivel institucional la formacidn de organizaciones juveni-
les de caricter formativo, recreativo, cultural los cuales contribui-
ran al desarrollo de la voluntad, auto control, espiritu de investiga-
cidn, compafierismo, respeto a las ideas de los demaéas, sentido ético

y estético y el desarrollo fisico y mental, El director del Bienestar es-
tudiantil de acuerdo a los recursos con que cuenta la entidad educativa
debe formar los grupos cientificos, culturales, deportivos, recreati-
vos y deméas con el propdsito de contribuir en la formacidn integral

del alumno y a las metas fijadas por la institucidn.

- Orientar el desarrollo periddicamente, su ejecucidn, en esto hay
que tener claro y preciso que la s condiciones sociales y econdmicas
del estudiante son variables las cualks inciden directamente en el ren-
dimiento escolar de la integracidn social del educando por ello es ne-
cesario que trabajo social dentro :de su accionar de trabajador social
debe dirigirlo al conocimiento de la realidad, que debe tener el alum-
nado que facilite el mecanismo de los procesos de ensefianza aprendi-
zaje por lo cual es necesario ser supervisados y controlados constan-
temente para asegurar que satisfagan las necesidades y aspiraciones

mismas del alumno.
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- Coordinar y supervisar los programas dela seccidon de salud Jonde
es importante anotar que la salud es imprensindible para el comporta-
miento normal del hombre. De ahi es importante que las actividades
se encaminen a la prevencidn y tratamiento de las enfermedades maéas
comunes que se presentan en el medio en que se desarrolla el adoles-

cente.

- Participar en la elaboracion del reglamento interno de los comités
directivos y académicos y dar sugerencias para la reglamentacidon de
los demds comités, la particpacidn del director consiste fundamental-
mente en colaborar en las definiciones de técnicas de trabajo en equipo,
procedimiento s para estudios de caso, tomas de decisiones y determina-
ciones de criterios para supervisar, para controlar y ejecutar, contro-

lar y evaluar todas las actividades desarrolladas por el comité,

- Informar al personal de su dependencia los temas tratados en las di-
ferentes reuniones cuando fuere necesario, puesto guz2 una informacidn
dada a tiempo clara y precisa permite la colaboracidén eficiente en el
trabajo. Para ello es importante tener un conocimiento globalizado de
los temas tratados en l® comités, las decisiones tomadas y la colabo-
racidn requerida para ellos, para la implementacidén de dichas decisio-

nes.

- Participar en la evaluacidn del funcionamiento de les comités a que
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pertenezcan, ya que permiten determinar su deficiencia fijando crite-

rios para la evaluacidn y en la aplicacidn posterior de correctivos,

- Presentar al rector del plantel el presupuesto del departamento y sus
respectivas secciones a las cuales deben ajustarse a las necesidades

reales de cada una de las secciones a su cargo,

- Organizar y distribuir los implementos atendiendo 2 su conservacidn
y la funcionalidad de su utilizacidon con la dotacidn suficiente de equi-
pos y materiales, permiten el normal desarrollo de las actividades
programadas, deben por lo tanto programar por el suministro oportu-
no de los elementos regueridos coordinando tal tarea con el alamace-

nista,

- Velar por el cumplimiento de los organismos establecidos para ga-
rantizar el mantenimiento y conservacidn de los materiales v equi-

pos de su dependencia.

La fijacidn de politica de mantenimiento conservacidn y reposicidn de
elementos, es fundamental para una adecuada prestacidn del servicio,
para esto es necesario establecer mecanismo cm el supervisor de per-
sonal de servicios generales que permitan mantener al dia el normal

funcionamiento los eguipos y materiales de sus diferentes secciones .
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- Responder por la organizacion del archivo de su dependencia y con-

trolar su manejo y actualizacidn,

La recoleccidn, actualizacidén y conservacidn de la informacidn favo-
recen la organizacidn y facilita el cumplimiento de funciones, EIl archi-

w de la oficina debe contener comominimo la siguiente infomn acidn:

Nomas legales especificas

Plan general de actividades de su dependencia y su respectivas seccio-
nes.

Correspondencia enviada y recibida

Datos de identificacidn personal y escolar del alumno

Registro socio-econdmico

Registro de salud ( meédico y odontdlogo )

Registro de orientacidn escolar

Actas de reunidn

- Dar a conocer los criterios y procedimientos establecidos por la
direccidon del plantel sobre la administracidon del personal, para esto
es necesario que el director del bienestar estudiantildebe documentar-
se sobre los decretos, resoluciones y circulares que rigen la adminis-
tracidon de personal y divulgarlo en su dependencia especialr:ente los

referente a:
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Horario de cada funcionario y sistema de control de su cumplimiento.
Funciones y estimulo que se aplicaran,

Conducto regular para tramite de persmiso, licencias y reclasificacio-
nes,

Con ceder permiso por un dia, llevar registro de la ausencia prevista
e imprevista y comunicarles al rector, pero para poderlas efectuar es
necesario que exista una justificada causa; en donde se hace necesario
llevar un registro de las ausencias puesto que permite identificar los

casos crdnicos para tomar las medidas o normalizar la situacidn.

- Evaluar formativamente al personal del bienestar estudiantil como
parte de la accidon supervisora para lo cual debe hacerse observaciones
continuas del desempefio de cada uno de sus subalternos y dar la aseso-

ria requerida,

- Analizar con sus colaboradores los procedimientos a utilizar en
la evaluacidn de los programas y del desempefio profesional, en ello
es importante las funciones del bienestar estudiantil en la definicidn
de mecanismos evolutivos y el conocimiento, facilitando su aplicacidén
por lo cual los procedimientos e instrumenios gue se van a utilizar
los cuales deben ser previamente conocidos por los participantes. Es-
te proceso debe considerar la formacidn evolutiva del plan, esto lle-

va a hacer ajustes y aplicar correctivos a partir de criterios previa-

mente definidos y conocidos en la ejecucidn de actividades. La evalua-
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cidn del plan debe hacerse constantemente con el fin de introducir me-

joras a los procesosl

- Confrontar los resultados obtenidos en las diferentes secciones con
los niveles de eficiencia previstos en el plan de actividades a través de
la confrontacidon de resultados permitiendo identifcar los logros, des-
cuentos y dificultades presentados en el desarrdlo de actividades. Los
resultados de dicha confrontacidon deben servir para obtener informa-
cidn con el fin de introducir correctivos, reprogramar, evaluar el de-

sempefio de los funcionario y elaborar el diagndstico.

- Participar en la evaluacidon del desarrollo de las actividades comple-
mentarias y de extensidn a la comunidad esto lleva a establecer los
niveles de eficiencia alcanzados en su realizacidn, facilita el conoci-
miento del grado de integracidon de alumnos y padres de familia y co-

munidad en general al proceso educativo,

- Informar periddicamente al rector del Licec Celeddn de Santa Marta
sobre los resultados de la evaluacidon de actividades desarrolladas por
su dependencia puesto que es importante para el proceso de retroali-
mentacidn en consecuencia los informes periodicos deben servir a su

inmediato superior y/o plantear programas de orientacidn y asesoria.

- Informar anualmente a los coordinadores sobre los resultados de

82




los estudios socio-econdmicos de salud y de orientacidn para la cual
el director del bienestar estudiantil debe estar estrechammente ligado a
las unidades de coordinacidn para que la informadcidn que se posee so-

bre el alumno sea integrado e interpretada globalmente,

- Elaborar el informe de evaluacidon de su despacho, integrarlo con el
de su dependencia y recopilando los datos de los hechos realizados con
lo planeado como aporte del departamento de bienestar estudiantil en

el proceso de ensefianza aprendizaje los cuales deben ser entregados al

rector del plantel],

El informe debe contener entre otras los siguientes aspectos:;

Organizacidn y funcionamiento de la dependencia del bienestar estudian-
til,

Desarrollo de los programas basicos y especificos

Efectividad de los servicios,

Evolucidén del desempefio de cada uno de los funcionarios.

3.2 SECCION DE CONSEJERIA

3.2.1 Objetivos

Organizar y ejecutar programas destinados a apoyar el proceso de en-

sefianza aprendizaje del estudiante el medio escolar y social.
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3.2.2 Funciones

- Participar en la elaboracidn del diagndstico de bienestar estudiantil

v en la eleccidn de alternativas para lograr eficiencia institucional,

- Participar en la planeacidn general de las actividades de la seccidn

de consejeria,

- Coordinar la planeacidn y organizacidn de los programas Jue le

sean asignados por el director de bienestar estudiantil,

- Ejecutar programas de la seccidn de orientacidn escolar que le sean

asignados controlar su desarrollo.
g y

- Asesorar y orientar a docentes alumnos y padres de familia sobre

la interpretacidn educativa,

- Participar en la evaluacidn de los programas desarrollados por la

seccidn de orientacidn escolar.

- Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del

cargo.

3.2.3 Actividades

Entre las actividades que debe cumplir la seccidn de orientacidn esco-
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lar se encuentra:

- Hacer el analisis objetivo de los resultados de la evolucidn de los
programas a su cargo, mediante la identificacidn de los logros y pro-
blemas en cada programa a su cargo y la clasificacidn de las causas in-
ternas y externas de los mismos, llevando a determinar mecanismos

que garanticen el mejoramiento del servicio,

- Elaborar el informe del diagndstico de los programas a su cargo y
presentarlo al director de las secciones, el cual debe contener las

acciones y responsables,

- Realizar la planeacidn de los programas basicos de la seccidn me-
diante la sistematizacidén de los hechos y el manual de consejeria, los
recursos y factibilidad que se cuenta para atender los -problemas de

la seccibn.

- Determinar conjuntamente con el director del bienestar las estrate-
gias para el desarrollo del programa que va a coordinar y asignar las
responsabilidades de los deméas orientadores que van a pariicipar, hay
que tener en cuenta la complejidad del proceso orientador ya que exi-
ge gue las acciones sean sistematicas y continuas y que su ejecucidn
responda a una adecuada organizacibdn y motivacidn de quienes parti-
cipen en las mismas, Esto depende de la claridad de los instrumentos
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y de la delimitacidn de responsabilidades, para lo cual es importante
hacer distribucidén de los materiales necesarios para el desarrollo de
los programas, con esto se obtendran éxitos de las actividades que se

vayan a ejecutar.

- Efectuar la exploracidn vocacional ya que esta es una actividad fun-
damental en el proceso de orientar vocacionalmente al alumno, puesto
que le permite un estudio de los alcances y limitaciones de las decisio-

nes que sobre estudio y trabaio debe tomar.

- Organizar y desarrollar el seguimiento académico y personal de los
alumnos ya que esto le permite analizar al profesional el desarrollo de
las acciones educativas de los docentes facilitando la identificacidon de
aspectos sistematicos y problematicos y la aplicacidn oportuna de los
correctivos; para ello es importante el registro de acumulacidn el cual
se constituye en un elemento clave para detectar y analizar el desarro-

llo psico -social del estudiante,

- Particpar en el proceso de inscripcidn y seleccidn de nuevos alum-
nos y desarrollar actividades de ambientacidn con los estudiantes de
sexto grado en donde las primeras experiencias educativas juegan un
papel importante en la configuracidn de actitudes tacia el proceso edu-
cativo, por eso los orientadores deben ejecutar programas tendientes

al conocimiento de todo lo relacionado al plantel educativo por parte
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del alumno y coordinar con el personal docente acciones para ayudar

gl alumno en el proceso de adaptacidn escolar,

- Desarrollar investigaciones psico-«ducativas tendientes al mejora-
miento cualitativo del proceso de ensefianza y aprendizaje; las cuales
deben basarse fundamentalmente en el estudio sobre ' aspectos como:
causas del bajo rendimiento escolar, métao del trabajo escolar, todos
estos factores influyen en forma directa en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, los resultados que se obtengan son de gran importancia para

buscar el méaximo de aprovechamiento del estudiante.

- Llevar técnicamente ¢l archivo de oficina para en caso de cambio de
orientadwr, el nuevo profesional no tenga que perder tiempo sino con-

tinuar el proceso,

- Asesorar al personal docente en la identificacidn y tratamiento de
los problemas de comportamiento, adaptacidn y aprendiza’je de los es-
tudiantes para lo cual es fundamental tener un conocimiento y compren-
sién de las caracteristicas psicé-sociales de los alumnos los cuales
incidiran notablemente en el proceso de enseflanza-aprendizaje, por

lo tanto el orientador debe brindar al docente instrumentos y procedi-
mientos que les permita detectar oportunamente las anomalias que in-

ciden en el rendimiento normal de todo estudiante, este estudio no se

realiza solamente entre orientador y docente sino entre los demés pro-
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fesionales competentes del bienestar estudiantil,

- Orientar a los padres de familia en la identificacidén y comprensidn
de los aspectos académicos vocacionales y personales de sus hijos, es-
to se hace necesario puesto que la educacidn no se realiza solamente
en la institucidn sino se proyecta a la familia sin embargo el orientador
debe impulsar en los padres de familia un conocimiento sobre el desa-
rrollo psico-social y biolégico de sus hijos y sea un contribuyente en

su formacidn.

- Colaborar con las directivas en los programas tendientes al mejora-
miento cualitativo del proceso educativo, los orientadores deben infor-
mar a las directivas del plantel sobre recomendaciones técnicas peda-
gbgicas que lleven a elevar el nivel acad€mico ajustdndose a los resul-

tados del diagndstico realizado por ellos,

- Asistir a las reuniongs que sean convocadas, son importantes rea-
lizarlas con los integrantes de las otras secciones con el proposito de

enriquecer las actividades del bienestar estudiantil,

- Participar en la determinacidn y disefio de los procedimientos e
instrumentos para la elaboracidn de programas, para participar en
estas evaluaciones es necesario tener las caracteristicas de los pro-

gramas a evaluar y las técnicasrds apropiadas a las mismas.
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- Participar en la evaluacidén de los programas basicos desarrollados
por esta seccidbn que permitan determinar los logros, dificultades el

cual ayudara a introducir ajustes a los planes y a la ejecucidn.

- Presentar informe al director del bienestar estudiantil sobre las ac-
tividades realizadas el cual debe presentarse periddicamente especifi-
canda los logros, fallas y causas gue lo motivaron, y finalizado cada
afio debe realizarlo en forma globalizada haciéndolo en forma exhausti-

va,

3.3 SECCION DE TRABAJO SOCIAL

3.3.1 Objetivo

Determinar la influencia de los factores socio-econdmicos en el proce-

so de ensefanza-aprendizaje y desarrollar los programas tendientes a

facilitar la integracidn social de los docentes.
o

Bk 3 2 Funciones

- Participar en la elaboracidn del diagndstico del bienestar estudian-

til y en la seleccidn de alternativas para lograr eficiencia institucio-

nal,
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- Programar y organizar las actividades de su seccidn.

- Ejecutar y controlar los programas basicos y especificos propios

de la seccidn.

- Evaluar el desarrollo de las actividades de la seccidn presentandolo

al director del bienestar estudiantil.

- Las deméas que le sean asignadas acordes a la naturaleza de su pro-

fesidn

3.3.3 Actividades

- Hacer el analisis de los objetivos de los resultados de la evaluacidn
de los programas a su cargo identificando las causas de los desfases

y aciertos.

- Elaborar el informe de diagndstico de los programas a su cargoy
presentarlos al director del bienestar estudiantil, precisando las cau-
sas primarias y secundarias de las fallas y aciertos y plantear alter-

nativas que respondan al diagndstico omitido.

- Elaborar el plande actividades de los programas basicos disefados
para la seccidn, esta es una respuesta del diagndstico el cual debe

fundamentarse en el estudio socio-econdmico, en las organizaciones
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de actividades socio-culturales de los estudiantes y la integracidn co-

munitaria.

- Organizar los programas especificos que le sean asignados por la

direccidn de bienestar estudiantil.

De acuerdo con los criterios fijados por el director del bienestar estu-
diantil debe establecer programas relacionados con los servicios de ca-
feteria, becas, auxilios, transporte, alfabetizacidn entre otros los cua-
les estaran sujetos a las necesidades mas urgentes de los alumnos y re-

cursos con que cuenta el plantel educativo.

- Diligenciar y mantener actualizado el estudio socio-eco ndmico, esto

es importante para trabajo social debido a que permite visualizar el me-
dio ambiente del estudiante, su interactuacidn, limitaciones, posibilida-
des y espectativas; todo ello permite la bsqueda del desarrollo integral

y el tratamiento a los problemas de orden académico, disciplinario, in-

terrelacidn social del estud iante,

Participar en la ejecucién y control de las actividades estudiantiles

de carhcter cultural social y cientifico. Todas estas actividades ayuda
a adquirir al estudiante disciplina, madurez psiquica y {isica, autocon-
trol, sentido competitivo, espiritu de emulacidn e integracidn llevando

A formar grupos de las antes mencionadas,
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- Colaborar con los directores de unidad en el anidlisis y estudio de

causales de inasistencia y bajo rendimiento de los alumnos.

Los factores socio-econdmicos es un parametro para analizar la inci-
dencia de las disciplinas, asistencia y rendimiento del alumno permi-
tiendo analizar las causas gque lo producen las cuales les permite ayu-

dar en la implantacidon de los correctivos especificos de cada caso.

- Realizar en colaboracidn con el equipo de orientacidn escolar el estu-
dio de casos especiales cuando la circunstancia 1o exijan, lo permitan
y rendir los informes, en esto debe tenerse en cuenta lo antes mencio-
nado (factores socio-econdmicos) para lo cual es importante el trabajo

en equipo que trate de buscar mecanismos para orientar el problema,

- Llevar técnicamente el archivo de su oficina el cual es un instrume n-
to de significativo apoyo para el éxito en el conocimiento de las funcio-
nes, El trabajador social debe organizar y mantener organizado su ar-

chivo el cual debe contener como minimo:

Estudio socio econdmico
Resultado de los programas bésicos y especificos
Comunicacidn internas y externas (enviados y recibidos)

Resultados de estudio de caso
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- Evaluar los programas bésicos y espec ificos desarrollados por la
seccidn esty permite fijar correctivos y criterios para la planifica-

cidn y programacidn de actividades del periodo escolar siguiente,

- Presentar al director del bienestar estudiantil informe semestral
sobre el desarrollo de actividades y anual sobre los resultados de la
evaluacidn de cada programa. La claridad y oportunidad 'en la elabo-
racidén y envio de los informes sirven para reprogramar e identificar

nuevas actividades y enfatizar algunas de ellas,

3.4 SECCION DE SALUD

Dentro de la seccidn de salud esta se subdivide en las dependencias de

medicina, odontologia y servicios de enfermeria los cuales integra la

seccidbn de salud.

3.4.,1 Dependencia de Medicina

3.4.1.1 Objetivo

Programar y desarrollar actividades de medicina preventiva y cura-

tiva,
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3.4, 12Funciones

- Elaborar el programa de trabajo de la seccidn de salud conjunta-

mente con el odontdlogo y enfermera,

- Organizar y ejecutar actividades de medicina preventiva y curativa

- Impulsar programas de salud

- Las que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su profe-

L
sion,

3.4,1,3 Actividades

- Determinar las actividades por desarrollar en su departamento de
acuerdo a su diagndstico sobre las necesidades de salud de los alum-
nos y a las estadisticas de morbilidad que se presentan en el plantel

educativo,

- Programas de campafia de salud tendientes a la orientacidn de la
prevencidon de las enfermedades endémicas y mé&s como en las comuni-

dades donde residen los estudiantes,

- Divulgar la programacidn en tadas las instituciones, eléxito de todas

las actividades estd en la divulgacidn oportuna y clara sobre los progra-
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mas a desarrollar,

- Establecer mecanismos para la atencidn a los alumnos tanto en pe-
riodo de clase como en vacaciones hay que tener en cuenta que el ho-
rario del médico es de cuatro horas diarias el cual debe darse a cono-
cer a los estudiantes para que acuda a las citas previamente estable-

cidas.

- Diligenciar y mantener actualizada la historia clinica de los alumnos,
el estudiante ingresa al plantel educativo y se actualiza cuando sea ne-

cesario,

- Atender consultas, tratamientos de urgencia y de pequefias cirugias

que necesitan con mayor urgencia,

- Dirigir las campafias de salud las cuales deben dar respuestas a los
diagndsticos y datos estadisticos sobre morbilidad y endemias para
prevenir enfermedades comunes de la adolescencia, el aicoholismo,

farmacodependencia.

- Elaborar estadisticas de atencidn diaria de alumnos que permitan
determinar la cobertura de las enfermedades comunes y ampliar los

servicios,
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- Coordinar el envio de alumnos al centro de 3alud y las c@ampa fias
de vacunacidon con los directores de unidad y de bienestar estudiantil
para lo cual es necesario saber con que instituciones de salud exis-
ten alrededor del plantel educativo como de los servicios seccionales

del Magdalena,

- Colaborar con las demés dependencias en el desarrollo de campa-
flas como a la etiologia de las enfermedades realizando el trabajo en

equipo con las otras secciones.

- Responder por el cuidado y consercacidon de los eguipos y materia-
les de su cargo, el cual debe recibirlo por inventario todos los equi-

pos y llevar un registro de utilizacién y estados de los mismos.

- Determinar los resultados de las actividades desarrolladas los cua-
les deben identificar los logros obtenidos como desaciertos en la pro-

gramacidn gue le permita redisefiarlo para el afio siguiente,

- Presentar mensualmente su informe sobre la marcha de los progra-
mas y anualmente sobre la evaluacidén de los mismns, el cual debe co-
bijar la estadistica sobre morbilidad, enfermedades y problemas maéas
comunes de los estudiantes, servicios prestados y los resultados ob-

tenidos del programa
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3.4.2 DEPENDENCIA DE ODONTOLOGIA

3.4.2.1 Objetivo

Programar y desarrollar actividades preventivas y curativas de la

salud oral.

2,4,2,2 Funciones

- Programar y organizar el trabajo de la seccidn de salud conjunta-

mente con el médico y el enfermero,

- Ejecutar las actividades de salud dental y atencidén odontoldgica

- Evaluar los programas desarrollados

- Los demés que le sean asignados de acuerdo a la naturaleza de la

dependencia,

3,4,2,3 Actividades

- Elaborar el programa de actividades que va a desarrollar el ser-
vicio odontoldgico en el cual las actividades deben disefiarse de acuer-
do con el diagndstico odontoldogico del afio anterior y los recursos con

que cuenta esta dependencia.
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En esta dependencia las actividades deben encamimrse a la orienta-
cidn de la prevencidn de enfermedades de los dientes, aseo y cuida-
dos de los mismos, teniendo en cuenta que en el pais se registran

altos porcentajes de enfermedades orales,

- Establecer procesos e instrumentos para el cumplimiento de las
actividades mediante la tramitacidén que han de seguir los estudiantes
y los instrumentos que tienen que diligenciar lo c ual deben permitir
agilidad en la prestacidn de los servicios y facilitar la sistematiza-

cidén de los datos para efectos de seguimiento.

- Junto con el médico y el enfermero integrar = plan de actividades
de la seccidn de salud y darlos a conocer a la comunidad educativa con
el dnimo de que se garantice su efectividad para lo cual es importan~
te divulgar cada una de los servicios que presta la sec2idn de salud y

los diferentes estamentos que conforman el bienestar estudiantil,

- Diligenciar y mantener actualizada odontologia, con esto se facili-
ta racionalizar la prestacidn del servicio y el desarrollo normal de la

atencidn a los estudiantes de acuerdo con el diagndstico registrado.

- Atender consultas, tratamientos, pequed@ias cirugias a los alumnos,
hay que insistir en la necesidad de controlar constantemente la denta-

dura para evitar dafios mayores,
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- Dirigir campafias sobre salud e hiziene dental y colaborar con las
demaéas dependencias en la planeacidén y ejecucidn de programas simi-

lares, todas estan dirigidas a la comunidad educativa,

- Elaborar estadisticas de atencidn diaria a algunos los cuales deben
servir para determinar el grado de cobertura para el establecimiento
de mecanismos que permitan ampliarlo y para determinar los tipos

de tratamientos mas generales y comunes,

- Responder por el cuidado y conservacidn de los equipos y materia-
les a su cargo, los cuales deben ser recibidos por inventario y llevar

un registro de utilizacién y estado de los mismos.

-~ Determinar los resultados de las actividades de su dependencia, es-
tas deben permitir analizar los alcances y desaciertos que sirven de

base para la programacidn del afio siguierte,

- Presentar mensualmente informe sobre la marcha de los programas
y anualmente sobre la  evelucidn de los mismos, el cual debe contener
datos estadisticos sobre servicios prestados, enfermedades y proble-
mas mas comunes de los estudiantes y sobre los resultados de los
programas como indicadores validos para el diagndstico del bienestar

estudiantil en informe general,
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3. 4.3 DEPENDENCIA DE ENFERMERIA

3.4.3.1 Objetivos

Colaborar con el médico y odontdlogo en los programas de salud.

3.4.3. 2 Funciones

Participar en la ejecucidn de las campafias de la seccidon de salud.

- Organizar y ejecutar actividades propias de su cargo y presentar

los informes que le sean requeridos,

- Velar por el mantenimiento y utilizacidén regional de equipo y ma-

teriales,

- Llevar el archivo de la seccidn y mantenerlo actualizado,

3.4.3.3 Actividades

- Ejecutar las tareas que le sean asignadas y propias de la dependen-

cia de enfermeria de igual forma colaborar con los galenos y odontd-

logos en la realizacidn de los programas de salud.

- Llevar a cabo programas de vacunacidn y haciéndose énfasis que
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que este servicio cubra los estudiantes en donde debe hacerse un con-

trol escrito de su ejecucidn,

- Colaborar en el diligenciamiento en los registros de salud de los
alumnos en forma actualizada de las historias clinicas, médicas y

odontolbgicas,

- Prestar servicios de primeros auxilios de inyectologia cuando:sean
requeridos, Siempre esta actividad debe hacerse para salvar una vida

y disminuir la morbilidad.

- Expedir las boletas de atencidn o cita a los alumnos, llevar las es-

tq‘disticas diarias de consulta,

El enfermero debe controlar la expedicidn de boletas para citas de alum-

nos y llevar el registro de consulta atendida diaria como las futuras,

- Suministrar los siguientes informes:

Sobre servicios asistenciales que ofrecen la comunidad a la seccidn
de trabajo social,

Sobre estadisticas mensuales de consultas v suministrar drogas a di-
rector del bienestar estudiantil,

Colaborar en la elaboracidn de el informe semestral de actividades




de la seccidn,

- Realizar inventarios de material para los servicios de salud y tra-
mitar oportunamente la ausencia de estos al director del Bienestar

estudiantil para no entorpecer la labor de la seccidn de salud,

- Mantener el instrumental odontoldgico y médico esterilizado para

evitar cualquiera acepcia,

- Organizar los registros de salud y mantenerlo actualizado de acuer-

do con las pautas e instrucciones dadas por los jefes inmediatos.

- Clasificar la informacidn sobre cada una de las actividades reali-

zadas por la seccidn por separados es decir, las actividades médicas
odontoldgicas, enfermeria llevarla en una carpeta cada una con el fin;
de gue se facilite la codificacidén y blisqueda de informacidn cuando se

reguiera,

102




4, ELEMENTOS DE UN PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

SOCIAL EN EL LICEO CELEDON DE SANTA MARTA

Enunciamos a continuacién una serie de proyectos que consideramos

se pueden desarrollar en un afio de actividad escolar, Son ellos:

- Recracional y cultural
- Asesoria y atencién al escolar y a la familia

- Salud y saneamiento ambiental

Todos ellos responden a los criterios filosdficos y necesidades anali-
zadas en el transcurso del proceso investigativo al alumnado los cua-
les son importantes desarrollarlos ya que contribuyen a mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, de igual forma ayuda al mejora-
miento de los aspactos biosiquicos, sociales, a pesar de no.contar
con los recursos econdmicos suficientes, se debe tener en cuenta el
principal recurso el humano: los estudiantes, docentes, padres de

familia, elementos claves para realizar todos estas actividades.,

Al ejecutar los proyectos lo importante es darle una divulgacidn su-




ficiente para que tenga acogida entre los diferentes estamentos que
conforman la institucidn educativa, por ello es necesario emplear car-
teleras que los motiven a participar en cada una de estas actividades

a desarrollar.,

La finalidad de estos proyectos es propender por un equilibrio entre
la formacidn intelectual y el desarroilo normal que tiene el adoles-
cente, orientidndolo sobre los procesos de transformacidn que sufre
para llegar a la edad adulta, esto permite desarrollar aptitudes artis-
ticas , deportivas que encaminen a los jévenes a trabajar por activi-

dades que favorecen su fzrmacidn fisica, social y psiquica,

Brindar asesoria a los alumnos que presentan problemas sico-socia-
les y culturales que impiden su normal desenvolvimiento en el proceso

de ensefianza -aprendizaje.

- Contribuir con el equipo de salud a obtener una optima salud me-

diante acciones que favorezcan su desarrollo y bienestar social,
Teniendo en cuenta el primer proyecto entre las actividades sucepti-
bles a desarrollar se encuentran:

- Actividades Culturales:

Conformacidn de grupos de danzas,
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Conformacidn de grupos de comrles
Conformacidn de grupos de teatro

Concurso de pintura

Exposicidon de arte, trabajos manuales
Conformacidén de la banda de guerra
Celebracidn del dia de la madre .

Celebracidon del 20 de Julio ''Independencia™
Celebracidén del 7 de Agosto '"Batalla de Boyaca"
Celebracidén del 12 de Octubre '"Dia de la Raza"
Celebracidn del dia de Santa Marta

Dia del amor y la amistad

Despedida a los alumnados de los grados 11°

Semana cultural

Las celebraciones de los dias patrios, se harad por medio de actos

civicos resaltando la importancia que ellos han tenido en la vica so-

cio-politica de nuestro pais,

La conmemoracidn del dia del amoxr y la amistad se efectuard con el

propdsity de lograr una mayor integrcidn de los alumnos de cada uno

de los grados que conforman el nivel de secundaria, Mientras gque la

despedida a los estudiantes de los grados 11 sera organizado por medio

de los alumnos de los grado 10, bajo la coordinacidn del Bienestar

estudiantil, un homenaje sencillo ddndole la importancia que ellos han
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tenido para el plantel educativo y motivarlos para continuar sus estu-

dios superiores,

La conformacidn de los grupos de danza teatro coro y de la banda de
guerra, para su integracidn se haria una seleccidn teniendo en cie nta
las aptitudes que demuestrs para cada uno de ellos los estudiantes,
con esto se hara resaltar los valores culturales de nuestra regidny
de igual forma para tener una mayor comprensidon de la realidad co-
tidiana del pueblo, en fin con estas actividades se buscdrnorganizar-
los, educarlos y movilizarlos para transformarlos en agentes activos
de su propio desarrollo, y en la medida de lo posible para hacerlo

conciente de su rol histdrico.

Con la formacidn de estos grupos se busca proyectar la imagen del
plantel educativo a otras la imagen del plantel educativo a otras ins-
tituciones de este mismo carécter y en linea genera atodos aquellos

que deseen de estos espectaculos,

En la sernana cultural se efectuara la Gltima semana del mes de oc-
tubre en ello se hace una revista de todo los grupos confa-mados, se
expondran todos los trabajos manuales, se organizaron concurso de
pintura, habran conferencia sobre temas de gran interés, haciendo
por y concurso sobre temas investigativos como de

experimentos,
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Para efectuar la semana cultural es importante realizar la planifi-
cacidn de lo que se quiere denitostrar como de los recursos con que
se cuenta para desarrollarla, para esto es necesario conformar una
serie de comité que permitan tener éxito enlas actividades -ue se rea-
licen contando para ello con la colaboracidn de los estudiantes, pro-

fesores y padres de familias,

En lo que conciexne a los eventos depuwrtivos a desarrollar en el plan-

tel educativo sera:

Campeonato de futbol
campeonato de volibol
campeonato de Basketbol

Competencia de atletismo

Estos eventos se efectuardn los sdbados con el propdsito de no entor-
pecer las labores académicas con esto hace recreacidn dirigida que se
busca=zlevar el nivel de vida una integracidén y de esta manera lograr
una mejor proceso de ensenanza,

Las competencias deportivas se efectuaran teniendo en cuenta los

grados se hard una divisidn de 6 a 8 una categoria y de 9 a 11 ,

De igual manera se efectuardn intercambios entre profesores y estu-

diantes y po fesoresy padres de familia, con todo esto se busca una
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integracidn de los diferentes estamentos que conforman el plantel edu-

cativo.
Sistematizando este proyecto quedara de la siguiente manera:

FUTBOLL

BASKETBOLL
DEPORTIVO VOLEIBOLL

ATLETISMO

RECREACION CORO
PINTURA Dia de la Madre
DANZA 20 de Julio
CULTURALES CELEBRACIONES 7 de agosto

Dia de Santa Marta
Amor y Amistad
Dia de la Raza

Despedida de los Alumnos 11

CONFORMACION DE LA BANDA DE GUERRA

E 1 segundo proyecto es la orientacidn que le brinda el trabajador So-
cial a los estudiantes y su familia, teniendo como punto de partida

el rendimiento académico y el comportamiento de los alumnos esto
nos permite realizar estudios del orden socio cultural, ya que el alum-
no es una respuesta de la forma como se desenvuelve su familia por
lo cual es necesario que el accionar se proyecte a ello, en &l es im-
portante analizar las situaciones sociales que inciden en el alumno,

para esto es necesario efectuar terapias que permitan reflexionar y
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analizar los problemas que influyen en el comportamiento y aprendi-
zaje para que ellos mismos sean participes y disefiadores de alter-

nativas de sus propias soluciones,

En todo estudio se cuenta con el apoyo de los docentes como de los

demés profesionales para lograr los fines propuestos,

En el proyecto de salud y saneamiento ambiental va dirigido a una edu-
cacidn sanitaria sobre la prevencidn de enfermedades que ocasionen
graves problemas en la poblacidén especialmente aquellos que no tie-

ne acceso a los servicios médico-sociales,

Partimos del saneamiento ambiental, en la cual es importante efec-
tuar tareas que lleva a lograr una Optima higiene del plantel educati-
vo por lo tanto es necesario limpiar los salones de clase, bafos y pa-
tio ya que concentran un grupo de nimero de personas que €s propen-
so de contraer enfermedades por la falta de un adecuado aseo a la
planta fisica, no solamente internamente lo necesario, sino proyec-
tarlo a los alrededores del plantel para evitar los basureros que traen

consige proliferaciones de enfermedades.

Por la misma si*uacidn socio-econdmica cultural y la procedencia
de los estudiantes ‘'la educacidn sanitaria va dirigida a promover pri-

meros auxilios, tratamiento a enfermedades y evitar las que tienen

109




indices de morbilidad en la poblacion de bajos recursos,

Por lo tanto efectuar campafias de vacunacidn no sdlo en el alumnado
del plantel sino proyectarlo a la s familias de ellos, por lo cual se tra-

taria de disminuir la morbo-mozrtalidad.

Otra de las actividades de gran importancia es la educacidn nutricio-
nal ya que la mayor parte de nuestra poblacidn desconoce los valores
nutricionales y las combinacidn de ella para tener un equilibrio de los
componentes bioguimicos que logren mantener un balance nutricional:

que logre una optima salud.

4,1 CRONOGRAMA

Las actividades ha desarrollar seran entre los meses de febrero a Oc-

tubre comprendido de la siguiente manera:

Una vez iniciadas las clases y conjuntamente con los profesores de dan-
za y musica se efectuaran selecciones gue lleven a fomar los grupos

antes mencionados, se harian ensayos todos los viernes,

El festejo del dia de la madre se harad un viernes antes su conmemora-

cidn, de igual forma sucederd con la celebracidn de los dias patrios,
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desarrolldndose en los actos civicos. Mientras que las competend as
deportivas se realizaradn en el segundo semestre del afio lectivo eje-
cutdndose las actividades deportivas en las horas de la mafiana de los
dias sabados mientras que la despedida del afio lectivo de los estu-

o
diantes de 11 es en comin acuerdo con los de 10 y los Tlos,

La asesoria y atencidn escolar a la familia se haran durante todo el
afio lectivo, en el tercer proyecto se buscarad en todo momento la
participacidn del estudiantado mediante las catedras vocacionales en

la cual se incluiré la de salud y saneamiento ambiental,
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CONCLUSION

Con los objetivos propuestos en la realizacidn del estudio se cumplie-
ron en la medida de que se expone en un capitulo la reestructuracidn
del bienestar estudiantil con el propdsito de brindar una atencidn a la
poblacidn estudiantil para tener un adecuado proceso de ensedanza-a-
prendizaje y como también un buen desarrollo integral, pero para lle-
gar a diseflar estas propuestas se hizo necesario obtener un conoci-
miento detallado sobre los problemas que se presentan al interior del
bienestar estudiantil en el plantel educativo para lo cual se emplearon
una serie de técnicas de investigacidn social que nos llevaron a saber
en si cuales eran los problemas jue se presentaron al interior de este
y sus implicaciones al estudiantado como demés personal que confor-

man la comunidad estudiantil.

Todo esto nos llevd a tener una relacidn directa con las teorias exis-
tentes sobre bienestar estudiantil y las normas implantadas sobre la
educacidn badsica secundaria. Por parte del gobierno hay que tener
en cuenta que las propuestas estan sujetas a las politicas y recursos

con que cuenta el Liceo Celeddn lo gque demuestra que se puede traba-




jar en beneficio del estudiantado cuando se tiene interés y a su vez crea-
tividad frente a las situaciones dificiles u obstidculos que se le presen-
ten en sus labores esencialmente cuando va dirigida a la clase social de

e3casos recursos econdmicos si queremos contribuir al cambio social

que tanto espsramo s,
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RECOMENDACIONES

Se sugieren una serie de mecanismos para que el Bienestar estudiantil
del Liceo Celeddn de Santa Marta tenga una mayor cobertura y servicios

a la poblacidn estudiantil para una mejor formacidn integral, estas son:

- Dar mayor importancia la directiva del plantel educativo al Bienestar
estudiantil para lograr los objetivos gque se encaminan con el fin de brin-
dar una adecuada formacidn, un mejor funcionamiento e imagen de la

institucidn.

- Es importante divulgar las funciones de cada uno de los profesiona-
les que laboran en el Bienestar estudiantil con el propdsito de que no

exista duplicidad de funciones,

- Elevar el Bienestar estudiantil a departamento para tener una mejor

operatividad y existir una comunicacidn para sacarlo alante.

- Realizar una programacidn anual de actividades gue le permite no

creer en la monotonia y de esta manera responder a los problemas y




necesidades de la comunidad educativa,

- Lograr una mejor prestacidn de servicios acorde a las necesidades y
exigencias manifestadas tanto por el alumnado y cuerpo docente de la

institucidn.

- Divulgar las actividades que se piensen realizar con el fin de gque

los docentes y estudiantes las conozcan y participen activamente en ellas,
-

- Integrar al personal del Bienestar estudiantil, docentes, alumnos y
padres de familia para lograr los fines propuestos por el, y de esta for-
ma responder a las necesidades y problemas acorde a los recursos y

politica de la institucidn.
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