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INTRODUCCIÓN 

El siguiente estudio se basa en e] desarrollo de un software para los controles 

de recurso humano, ministeriales y financieros en ambiente web, para la 

asociación cruzada estudiantil y profesional de Colombia llamada CENTI 

(Centro Colombiano de Teoterapia Integral), cuya naturaleza trata de influir 

en la sociedad de manera de contundente . 

La finalidad del soft\vare es dar solución a problemas en la asociación CENTI 

como son: el manejo de auditorias financieras, retraso en la recuperación de 

información, elevado costo en el manejo de la información, falta de soportes 

lógicos, el programa actual no hace rectificación de datos; la eficacia del 

software se demostrará evaluando el impacto de éste en cuanto a la eficiencia 

de los procesos. 

Para el desarrollo del software se utilizaran herramientas especializadas en 

manejo de bases de datos como MYSQL, y lengu�je para el desarrollo web 



HTML; este trabajo también incluye el estudio de la eficiencia en los procesos 

y la productividad. 

Tal como se expone en el capitulo de efectividad en los procesos en las 

organizaciones debe existir una especificación general de las metas a cumplir. 



l. PLANTEMIIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripción del Problema 

Desde hace 40 años la entonces llamada cruzada estudiantil y profesional de 

Colombia, ha manejado su información en forma netamente manual; los 

controles de recurso humano y ministeriales, que en un principio no eran tan 

difíciles pero a medida que iba creciendo la asociación fueron requiriendo más 

personal calificado y tiempo para el desarrollo de actividades laborales. 

Debido a esta situación se han venido presentando inconvenientes como: 

Manejo de auditorias ministeriales: Cuando realizan registros para llevar una 

evaluación interna de la asociación, se presenta una gran pérdida de tiempo 

debido a la demora en la entrega de informes. 

Retrazo en la recuperación de información: Las herramientas utilizadas 

requieren de un proceso más largo para que la información sea trasladada de 

una sede de la organización a otra. 



Elevado costo en el manejo de la información: Respecto a los envíos, se 

utilizan medios tales como el fax y los servicios que prestan empresas de 

mensajerias, los cuales originan gastos económicos. 

El programa actual no hace rectificación de datos: Esto quiere decir que el 

sistema de trabajo actual, no cuenta con un tipo de validación que permita 

completar la consistencia de datos. 

Negligencia en cuanto a consulta de datos: En el momento en que se requiere 

saber cierta información específica, no hay una herramienta que permita 

visualizar rápidamente los datos solicitados. 

Falta de soportes lógicos: No existe un software especializado que les permita 

solventar las necesidades con respecto a las actividades. Quienes manejan el 

programa no tienen el suficiente conocimiento del sistema y producen errores: 

el modo de trabajo no facilita la utilización general del programa actual. 
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Puesto que el problema radica en dificultades de manejo de información y 

pérdidas de datos, es posible dar solución a todos estos inconvenientes por 

medio de un software que integre la información en una Base de Datos. 

1.2 Formulación del Problema 

¿ Cuál es el software a desarrollar para automatizar el control de recurso 

humano y ministerial, midiendo el impacto en la eficiencia de los procesos de 

la Asociación CENTI?. 

1.3 Sistematización del Problema 

Mediante el desarrollo de este sistema de infonnación se busca solucionar los problemas 

que se presentan en el centro de Teoterapia integral, llevando los controles de manera mas 

adecuada en cuanto al desarrollo de informes, la evaluación permanente de personal en los 

diferentes distritos a nivel mundial; para este fin existen herramientas especializadas en el 

manejo de bases de datos y por medio de estas se podrá crear un sistema de ayuda para que 

estos procesos se sigan llevando a cabo de una manera mas eficiente. 
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2. OBJETIVOS

2.1 General 

•!• Desarrollar un sistema de información a través de la web que le permita 

al Centro de Teoterapia Integral llevar de manera eficiente los controles 

de recurso humano y ministerial de los diferentes distritos a nivel 

mundial. 

2.2 Específicos 

•!• Analizar el flujo de información de CENT! para representarlo mediante 

un modelo entidad relación. 

•!• Analizar los diferentes lenguajes con ambiente web para seleccionar los 

mas adecuados. 
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•!• Conocer los diferentes Sistemas de Bases de Datos que soportan 

aplicaciones a través de la Web. 

•!• Diseñar formulario para la captura de datos de los integrantes de la 

cruzada. 

•!• Proporcionar reportes para llevar estadísticas de control de crecimiento 

ministerial. 

•!• Elaborar un modelo de importación y exportación de datos. 

•!• Desarrollar un formulario de auditorias para saber quien entra y sale del 

sistema. 

•!• Diseñar un generador de reportes dinámicos. 

•!• Llevar a cabo manuales de usuario y del sistema. 
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3. JUSTIFICACION

3.1 Importancia Teórica 

Para realizar e implementar el sitio Web de la Confesión Religiosa cruzada 

estudiantil y profesional de Colombia, es indispensable estudiar los 

diferentes conceptos y teorías aplicadas como HTM, PHP, INTERNET, 

HOSTING. También herramientas que permitan el optimo desarrollo de Bases 

De Datos como MySQL. 

3.2 Importancia Práctica. 

El sistema web para la confesión religiosa cruzada estudiantil y profesional de 

Colombia, es una forma de dar solución a los problemas que se presentan al 

realizar actividades internas, haciendo uso de este sistema se busca optimizar 

los controles de recursos humanos y ministerial de la cruzada para lograr este 

objetivo el sitio web tendrá incluida una Base de Datos la cual va a soportar 

toda la información que puede ser accesada por personas pertenecientes a este 

grupo religioso y en especial los líderes encargados de los manejos de los 
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datos, la implementación de este sistema es importante porque en la 

actualidad el INTERNET es una tecnología avanzada utilizada por muchas 

organizaciones que buscan la eficiencia y eficacia en los procesos. 
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 Marco Teórico 

En el proceso de construcción de este proyecto será necesario basarse en 

diferentes temas. Este estudio se fundamentará en diversos tipos de 

documentación (Libros, revistas, fo11etos, páginas web). 

Es indispensable dar a conocer o explicar teorías relacionadas con el 

desarrollo del proyecto. 

4.1.2 Base de Datos 

Una Base de Datos es cualquier conjunto de datos organizados para su 

almacenamiento en la memoria de un ordenador o computadora, 

Diseñado para facilitar su mantenimiento y acceso de una forma estándar. Los 

datos suelen aparecer en forma de texto, números o gráficos. Desde su 

aparición en la década de 1950, se han hecho imprescindibles para las 

sociedades industriales. "un sistema de base de datos es básicamente un 
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sistema computarizado para llevar registros". 
1 

Es posible considerar a la propia Base de Datos como un armario electrónico 

para archivar, es decir, es un depósito o contenedor de una colección de 

archivos de datos computarizados. Hay cuatro modelos principales de bases de 

datos: el modelo jerárquico, el modelo en red, el modelo relacional ( el más 

extendido hoy en día; los datos se almacenan en tablas a los que se accede 

mediante consultas escritas en SQL) y el modelo de bases de datos deductivas. 

Otra línea de investigación en este campo son las bases de datos orientadas a 

objeto, o de objetos persistentes, las bases de datos relacionales, en 

informática, tipos de bases de datos o sistema de administración de bases de 

datos, que almacena información en tablas (filas y columnas de datos) y 

realiza búsquedas utilizando los datos de columnas especificadas de una tabla 

para encontrar datos adicionales en otra tabla. En una base de datos relacional, 

las filas representan registros ( conjuntos de datos acerca de elementos 

separados) y las columnas representan campos ( atributos particulares de un 

registro). Al realizar las búsquedas, una base de datos relacional hace coincidir 

la información de un campo de una tabla con información en el campo 

correspondiente de otra tabla y con ello produce una tercera tabla que combina 

los datos solicitados de ambas tablas. Por ejemplo, si una tabla contiene los 

1 CJ Date. Introducción a 1.os Sistemas de Base de Datos. 7 edición. México. Prentice may, 2001. p2-5
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campos NÚM-EMPLEADO, APELLIDO, NOMBRE y ANTIGÜEDAD y

otra tabla contiene los campos DEPARTAMENTO, NÚM-EMPLEADO y

SALARIO, una base de datos relacional hace coincidir el campo NÚM­

EMPLEADO de las dos tablas para encontrar infonnación, como por ejemplo 

los nombres de los empleados que ganan un cierto salario o los departamentos 

de todos los empleados contratados a partir de un día determinado. En otras 

palabras, una base de datos relacional utiliza los valores coincidentes de dos 

tablas para relacionar infonnación de ambas. Por lo general, los productos de 

bases de datos para microcomputadoras o microordenadores son bases de 

datos relaciónales. 

4.1.3 Internet 

La palabra Internet es una contracción de interwork system (sistema de 

interconexión de redes). Internet contiene información de datos, almacenadas 

en los servidores de la red, además de una gran diversidad de programas de 

computador y herramientas para facilitar la búsqueda y el acceso a esa 

información. 

La red está conformada por computadores servidores, equipos y enlaces de 

12 



comunicación y computadores clientes ubicados en diferentes lugares del 

mundo. Existen rutas de alta velocidad (y capacidad) llamadas Back-Bones, o 

columnas vertebrales, que enlazan las rutas principales y las rutas de menor 

capacidad que conectan las redes locales a las principales. Sin embargo, una 

de las características del Internet es que no requiere que todas las redes estén 

conectadas directamente entre sí, sino que a través de diferentes rutas pueden 

llegar a un punto cualquiera de la red. 

Cualquier computador que disponga de un MODEM y un programa de 

comunicaciones puede tener acceso a la red y a sus recursos en todo el mundo, 

sin importar el sistema operacional que utilice. 

4.1.3.1 Historia del Internet 

A mediados de la década de los 60, distintos investigadores comenzaron a 

estudiar la posibilidad de construir una red de computadores con propósitos 

militares, conformada por equipos de diferentes características con una alta 

capacidad de resistencia a fallas ( en caso de una posible guerra nuclear), que 

usaron como medio las redes de comunicaciones existentes. De estos estudios 

hechos por un investigador de la Rand Corporation llamado Paul Baran, en 
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1964, surgieron las redes de computación de paquetes y los protocolos de 

comumcac10nes. 

La comunicación de paquetes consiste en dividir la información a trasmitir en 

pequeños fragmentos de tamaño uniforme llamados "paquetes". Los paquetes 

se numeran y se envían a través de la red, permitiendo que cada uno pueda 

tomar un camino diferente. Al llegar a su destino los paquetes se ensamblan de 

nuevo en el orden inicial, para reconstruir la información. 

En 1969 el departamento de defensa de los Estados Unidos construyó la red 

ARPANET, utilizando el sistema de conmutación de paquetes en líneas 

telefónicas, para usos militares y científicos, correo electrónico y trasmisión 

de datos entre computadores. En 1982 ARPANET se unió con MILNet, 

NSFNet, USENet y otras redes existentes dando origen al Internet. Cuando el 

Internet surgió, la inversión y mantenimiento fueron costeadas por quienes 

utilizaban la red, quien se integraba a la red asumía los costos de su propio 

enlace al nodo de la red más próximo. 

Para remediar la situación de los elevados costos de los usuarios particulares, 
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Se conformaron "proveedores de servicios de Internet", empresas que 

hacen las inversiones necesarias para proveer los enlaces de la red, y rentan 

por el tiempo de conexión a los usuarios que desean tener acceso. En los 

años 90, Internet creció superando todas las expectativas, permitiendo la 

conexión económica desde los proveedores de Internet o a través de 

servicios en líneas existentes tales como América On1ine Comp. Serve, 

Prodigy o Dephi 

4.1.3.2 Tipos de conexiones 

Existen tres tipos de conexión a Internet: El enlace directo con Internet, el 

acceso telefónico a través de un proveedor de Internet y acceso a través de 

otro servicio, dependiendo de conexión que se tenga, ésta puede ser total o 

limitada. El acceso total pennite utilizar todas las facilidades, incluyendo 

el uso de computadores anfitriones remotos. El acceso limitado restringe el 

uso de ciertas facilidades, como el correo electrónico y consulta de datos 

públicos. Un PC puede conectarse a Internet a través de una red de Área 

Local (LAN), de una línea telefónica con un host local y a través de una 

cuenta con dirección IP propia. 

El enlace directo, se establece con proveedores de Internet que disponen de 
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un enrutador para conectar la red local Internet, mediante una conexión propia 

y permanente, pen11itiendo el acceso total a Internet a todos los usuarios de 1a 

red local. Es utilizado en gran parte por empresas y universidades dada la 

necesidad de estar conectado casi todo el día. 

Acceso a través de un Proveedor de fotemet. En esta modalidad de acceso, se 

contrata con un proveedor de Internet que dispone de un computador host, 

conectado a un enlace directo a Internet. El usuario se comunica vía 

telefónica, mediante el MODEM de su computador, con el host del proveedor 

cada vez que necesite una conexión con lnten1et. 

Conexión vía Modem. Sólo se necesita tener un modem conectado al 

computador, puede ser interno o externo, y un programa que maneje las 

comunicaciones e interactúe con el sistema operacional del PC. El modem se 

conecta al PC con la I ínea telefónica y para lograr un buen tiempo de respuesta 

debe tener una velocidad mínima de 9600 bps. 
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4.1.3.3 World Wide \Veb (www). 

Es una red formada por miles de servidores en Internet, que almacenan un 

gran volumen de documentos enlazados, de manera que es posible navegar ( o 

desplazarse) de uno a otro, sin importar su ubicación. La Web fue 

desarrollada en el CERN (Centro Europeo de Investigación Nuclear) con el fin 

de comunicar grupos de investigadores en todo el mundo, utilizando un 

sistema que permitiera ligar documentos ubicados en diferentes computadores 

por medio del hipertexto; documento que liga a éste con otro documento 

inicial para permitir el desplazamiento entre ellos y el despliegue automático 

de la información ligada, cuando el mouse se convierte en una 'mano' 

pequeña sobre las palabras subrayadas o sobre algunas imágenes, está 

indicando que estos son enlaces, vínculos o links, conocido comúnmente por 

Hipertexto. Está formada por miles de página de información que contienen 

textos, fotos, gráficos, sonido y video. Para el manejo de hipertexto en la red 

se crearon como parte de web, protocolo de transferencia de hipertexto 

(HTTP), el lenguaje para Marcación de hipertexto (HTML) en el que se 

codifican los documentos con hipertextos para permitir su navegación y su 

despliegue en la web. 
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El desarrollo de Ja web y su estandarización están a cargo de la organización 

W3, encabezada por el CERN y el Laboratorio de Ciencias de Ja 

Computación del MIT (Instituto Metodológico de Massachusetts). 

4.1.4 1\tletodología Sistema de Información, Pagina Web 

El impacto de los siste1nas y aplicaciones basados en web, es el 

acontecimiento más significativo en la historia de la informática. Es así como 

nos habla Preessman, nos lleva a la creación de una serie de principios, 

conceptos y métodos de ingeniería en el desarro11o de la web. 

4.1.4.1 Los Atributos de Aplicaciones Basadas en Web 

Los sistemas y aplicaciones basados en Web (webApps) son muy diferentes a 

otras categorías de software informática. Los siguientes atributos se 

encuentran en su mayoría en las web Apps: 

-Intensivas de Red: la web Apps reside en una red Internet, intranet o Extranet

y debe dar servicio a las necesidades de una comunidad diversa de clientes. 
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-Controlada Por El Contenido: la función primaria de una web Apps es utilizar

hipermedia para presentar a1 usuario el contenido de texto, gráficos, sonidos y 

video. 

-Evolución Continua: Ja web está en constante evolución. No es inusual que

alguna web Apps ( específicamente, su contenido) se actualice cada hora. Las 

características que conducen a este proceso son las siguientes: 

Inmediatez: es el tiempo que se tarda en comercializar. Un sitio web 

completo puede ser cuestión de días o semanas, los desarrolladores deberán 

utilizar los métodos de planificación, análisis, diseño, implementación y 

comprobación que se hallan adaptado a planificaciones apretadas en tiempo 

para el desarrollo de Web Apps. 

Seguridad: es dificil, sino es posible limitar la población de usuarios que 

puedan acceder a la aplicación de la Web Apps ya que están disponibles a 

través del acceso por red. E por esto que se deben implementar ciertas 

medidas de seguridad en toda la infraestructura que apoya un web y dentro de 

las aplicaciones, con el objeto de proteger el contenido confidencial. 
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Estética: la apariencia en interacción es la parte innegable del atractivo de una 

Web Apps: la estética tiene mucho que ver con el éxito del diseño técnico, 

porque cuando se diseña una aplicación es con el fin de vender productos o 

ideas. 

Las categorías de aplicaciones que se enumeran a continuación son las más 

frecuentes en el trabajo de la Web: 

o Informativa.

o Descarga.

o Personalizable.

o Interacción.

o Entrada de usuario.

o Orientado a transacciones.

o Orientado a servicios.

o Portal.

o Acceso a base de datos.

o Almacenes de datos.
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4.1.4.2 Las Tecnologías 

El diseño y la implementación de sistemas basados en web incorporan tres 

tecnologías y son: 

• Desarrollo basado en componentes:

• Las tecnologías de componentes han avanzado en gran parte gracias al

crecimiento explosivo de los sistemas y aplicaciones basadas en web y

disponen de tres estándares importantes para la infraestructura:

CORBA, COM /DCOM y JavaBeans. Estos estándares proporcionan

una infraestructura que permite a los que diseñan emplean y

personalizan componentes.

• Seguridad: si una red reside una Web App, ésta está abierta a un acceso

sin autorización, ha sido el personal Interno que ha intentado acceder

sin autorización o intrusos(hackers) pueden intentar acceder por

deporte, para sacar provecho o con intenciones maliciosas.

Mediante la infraestructura de red existen medidas de seguridad tales 

como encriptación, cortafuegos y otras. 

• Estándares de Internet:
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El dominante en la creación del contenido y la estructura de la Web App ha 

sido HTML, que describen una grana variedad de etiquetas y objetos de datos 

(texto, gráficos, audio/ video formularios etc.) existen otros estándares XML 

ySG.ML. 

4.1.4.3 Formulación y Análisis de Sistemas Basados en Web 

Es la presentación de una sucesión de actividades de Ingeniería Web que 

comienzan con la identificación de metas globales para la Web App y termina 

con el desarro1Io de un modelo de análisis o especificación de los requisitos 

para el sistema. 

La formulación: 

Permite que el cliente o diseñador establezca metas y objetivos en común 

para la construcción de la Web App. 

Se identifican dos categorías: 

• Metas Informativas:

Indican la intención de proporc10nar el contenido y/o información 

especificas para el usuario final. 
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• Metas Aplicadas:

Indican la habilidad de realizar algunas tareas dentro de la Web App. 

Identificadas la metas se desarrolla el perfil del usuario que recogen las 

características relevantes de los usuarios potenciales incluyendo 

antecedentes, conocimientos, preferencias e incluso más. 

El análisis: 

Es una actividad técnica que identifica los datos y requisitos funcionales y del 

comportamiento para la web App, que tiene una serie de conceptos y 

principios para la creación de un modelo de análisis, los cuales son: 

• Análisis del contenido: se identifica por completo el contenido que

incluye datos de textos, gráficos� imágenes, video / sonido.

• Análisis de la interacción: se trata de la descripción detallada de la

interacción del usuario y la Web App.

• Análisis funcional: realiza una descripción detallada de todas las

funciones y operaciones.

• Análisis de la configuración: se efectúa una descripción detallada del

entorno y de la infraestructura en donde reside la web App.
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4.1.4.4 Diseño para las Aplicaciones Basadas en Web 

El objeto de realizar un diseño eficaz basado en Web, se deberá trabajar 

realizando 4 elementos técnicos que son: 

Principios y métodos de diseño: La modularidad eficaz, la elaboración paso a 

paso y cualquier otra heurística de diseño del software conducirá a sistemas y 

aplicaciones basadas en Web más fáciles de adaptar, mejor, probar y utilizar. 

• Regla de oro: los diseñadores han desarrollado un conjunto de

heurísticas de diseño (reglas de oro) que se podrán volver a aplicar

durante el diseño de aplicaciones nuevas.

• Configuraciones de Diseños: es un enfoque genérico para resolver

pequeños problemas que se pueden adaptar a una variedad más

amplia de problemas específicos, con el contexto de las Web App,

las configuraciones de diseño se pueden aplicar a los documentos

gráficos y estética general de un sitio Web.

• Plantillas: se utilizan para proporcionar un marco de trabajo

esquemático de cualquier configuración de diseño o documento a

utilizar dentro de una Web App o Nanard.

4.1.4.5 Diseño Arquitectónico 
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Se centran en la definición de la estructura global para la Web y en la 

aplicación de las configuraciones de diseño y plantillas constructivas para 

popularizar la estructura. 

• Estructuras de las Web: va unida a las metas establecidas para una

Web y se constituye por cuatro fuentes que son:

- Estructuras lineales:

- Estructuras reticulares

- Estructuras jerárquicas

- Estructuras en red o de Web pura

• Patrones de diseño: son un buen método para resolver pequeños

problemas que pueden adaptarse a una variedad más amplia de

problemas específicos. Los patrones de diseño a nivel de

Hipertexto se concentran en el diseño de las características de

navegación que permiten al usuario moverse por el contenido de

la Web fácilmente y el cual se encuentran en los siguientes

patrones:

-Ciclo

-Anillo de Web

-Contorno
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-Contrapunto

-Mundo de espejo

-Tamiz

-Vecindario

4.1.4.6 Desarrollo Web 

Un sitio Web debe ser rápido, fácil de usar, tener un buen diseño, calidad y 

claridad de contenidos, ser dinámico, interactivo y detrás de todo ello, utilizar 

la tecnología más actual. 

El primer paso para desarrollar un sitio web efectivo consiste en determinar 

cuales son sus necesidades. Para se emplean procesos altamente interactivo 

consistente en mantener una estrecha colaborac:ión con los clientes, no

pasando a la siguiente fase hasta obtener su aprobación. Esto permite que 

todos y cada uno de los sitios web que se desarrollen satisfagan los objetivos 

estratégicos de los clientes. 

Para el diseño de una página Web se tiene en cuenta lo siguiente 

• Las características y necesidades de la empresa de modo que el diseño

respete su imagen corporativa.

• El tipo de mercado al cual quiere acceder.

• Las estrategias llevadas a cabo por otras empresas del sector.

• Finalmente se le propone una solución que se �juste dentro de su

presupuesto.
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Cómo debe ser su diseño Web: 

1. Imagen corporativa: La elección de los colores y símbolos, el estilo o la

tipografía, son signos visibles de una organización. 

2. Es necesario mantener una coherencia visual a lo largo de todo el sitio web.

La mayor parte de los sitios web tienen un diseño que se mantiene en todas 

sus páginas. Esto hace que la gente que les visite sepa en todo momento como 

moverse por su sitio web. Sólo en raras ocasiones será aconsejable modificar 

el diseño (secciones totalmente distintas de su sitio web, distintas compañías 

pertenecientes a su grupo, etc). 

En Internet, dada la lentitud de las comumcac10nes, el diseño debe estar 

enfocado a conseguir el mayor resultado visual ocupando el menor espacio 

posible. Por esa razón, no debe abusarse del número 

de imágenes y su tamaño, de textos interminables, o de enlaces a otras 

páginas. 
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La tecnología que está detrás de un diseño y una comunicación eficaces es el 

verdadero corazón de todo sitio web. Los aspectos técnicos relacionados con 

la conectividad a la red, la rapidez con la que los servidores muestran la 

información, la forma de interactuar de la programación con los navegadores 

existentes y el saber cual es la mejor programación que debe utilizarse pueden 

suponer de forma decisiva la diferencia entre el éxito y el fracaso de su 

inversión. Por esa razón, la tecnología empleada en desplegar su sito web tiene 

que ser actual y sofisticada pero al mismo tiempo debe ser intuitiva, fácil de 

usar y tener un gran impacto. 

En esta fase, los diseñadores web transformarán las imágenes y los contenidos 

a los distintos lenguajes de programación para crear todas las páginas que 

formen parte de su sitio web y que puedan ser vistas en los distintos 

navegadores. Publicar todo el contenido de su sitio web en un subdominio de 

la organización para que sólo usted pueda ver las evoluciones y sugerir las 

correcciones necesarias en el contenido. La modificación del diseño elegido en 

la fase anterior supondrá un coste extra, debido al considerable consumo de 

tiempo que conlleva el reprogramar todas las páginas del centro web. 
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Revisión y Corrección: Es la última etapa del proceso de desarrollo 

proporcionado por la organización. Una vez el sitio web está totalmente 

terminado, el cliente deberá revisar que todo está de acuerdo con sus 

expectativas. Una vez dado el visto bueno, se procede a publicar todo su sitio 

web en su dirección de lntemet, dándola de baja del subdominio de la 

organización dónde esta alojado hasta ese momento. 

4.1.6 Php 

PHP es uno de los lenguajes de lado servidor más extendidos en la web. 

Nacido en 1994, se trata de un lenguaje de creación relativamente creciente 

que ha tenido una gran aceptación en la comunidad de webmasters debido 

sobre todo a la potencia y simplicidad que lo caracterizan. PHP nos permite 

embeber su pequeños fragmentos de código dentro de la página HTML y 

realizar determinadas acciones de una forma fácil y eficaz sin tener que 

generar programas programados íntegramente en un lenguaje distinto al 

HTML, PHP ofrece un sinfin de funciones para la explotación de bases de 

datos de una manera llana, sin complicaciones. 

4.1.6.1 Instalación de PHP en un servidor 
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Como todo lenguaje de lado servidor, PHP, requiere de la instalación de un 

servidor en nuestro PC para poder trabajar en local. Este modo de trabajo 

resulta a todas luces más práctico que colgar los archivos por FTP en el 

servidor y ejecutarlos desde Internet. 

Así pues, antes comenzar a crear nuestros programas en PHP, es necesario: 

- Convertir un ordenador en un servidor. Esto se hace instalando uno de los

varios servidores disponibles para el sistema operativo de la máquina. 

- Introducir en el servidor los archivos que le permitirán la comprensión del

PHP. 

Introducción a la sintaxis PHP 

PHP se escribe dentro de la propia página web, junto con el código HTML y, 

como para cualquier otro tipo de lenguaje incluido en un código HTML, en 

PHP se necesita especificar cuáles son las partes constitutivas del código 

escritas en este lenguaje. Esto se hace, como en otros casos, delimitando el 

código por etiquetas. Se pueden utilizar distintos modelos de etiquetas en 

función de preferencias y costumbres. Hay que tener sin embargo en cuenta 

que no necesariamente todas están configuradas inicialmente y que otras, 
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como es el caso de sólo están disponibles a partir de una determinada versión 

(3.0.4.). 

Estos modos de abrir y cerrar las etiquetas son: 

<? y ?> 

<% y %> 

<?php y ?> 

<script languaje="php"> 

El modo de funcionamiento de una página PHP, a grandes rasgos, no difiere 

del clásico para una página dinámica de lado servidor: El servidor va a 

reconocer la extensión correspondiente a la página PHP (phtml, php, php4, ... ) 

y antes de enviarla al navegador va a encargarse de interpretar y ejecutar todo 

aquello que se encuentre entre las etiquetas correspondientes al lenguaje PHP. 

El resto, lo enviara sin más ya que, asumirá que se trata de código HTML 

absolutamente comprensible por el navegador. 

Trabajar con bases de datos en PHP 

Una de las principales ventajas que presenta el trabajar con páginas dinámicas 

es el poder almacenar los contenidos en bases de datos. De esta forma, se 

31 



pueden orgamzar, actualizar y buscar de una manera mucho más simple. 

El lenguaje PHP, ofrece interfaces para el acceso a la mayoría de las bases de 

datos comerciales y por ODBC a todas las bases de datos posibles en sistemas 

Microsoft, a partir de las cuales se podrán editar el contenido de los sitios con 

sencillez. 

Esta interacción se realiza, por un lado, a partir de las funciones que PHP 

propone para cada tipo de base de datos y, por otro estableciendo un diálogo a 

partir de un idioma universal: SQL (Structured Query Language) el cual es 

común a todas las bases de datos. Este lenguaje resulta muy potente y fácil de 

aprender. MySQL, sin duda la base de datos más extendida en combinación 

con PHP. Su gratuidad, eficiencia y simplicidad la han hecho una buena 

candidata. 

4.1.7 Mysql 

MYSQL Database Server es la base de datos de código fuente abierto más 

Usada del mundo. Su ingeniosa arquitectura la hace extremadamente rápida y 

fácil de personalizar. La extensiva reutilización del código dentro del software 

y una aproximación minimalistica para producir características 

funcionalmente ricas, ha dado lugar a un sistema de administración de la base 
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de datos incomparable en velocidad, compactación, estabilidad y facilidad de 

despliegue. La exclusiva separación del Core Server del manejador de tablas, 

permite funcionar a MySQL bajo control estricto de transacciones o con 

acceso a disco no transaccional ultrarrápido. 

4.1. 7.1 Que es Mysql? 

MYSQL es un sistema de administración de bases de datos. Una base de datos 

es una colección estructurada de datos. Esta puede ser desde una simple lista 

de compras a una galería de pinturas o el vasto monto de información en un 

red corporativa. Para agregar, accesar y procesar datos guardados en un 

computador, usted necesita un administrador como MySQL Server. Dado que 

los computadores son muy buenos manejando grandes cantidades de 

información, los administradores de bases de datos juegan un papel central en 

computación, como aplicaciones independientes o como parte de otras 

aplicaciones. 

MySQL es un sistema de administración relacional de bases de datos. Una 

base de datos relacional archiva datos en tablas separadas en vez de colocar 
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todos los datos en un gran archivo. Esto permite velocidad y flexibilidad. Las 

tablas están conectadas por relaciones definidas que hacen posible combinar 

datos de diferentes tablas sobre pedido. 

MySQL es software de fuente abierta. Fuente abierta significa que es posible 

para cualquier persona usarlo y modificarlo. Cualquier persona puede bajar el 

código fuente de MySQL y usarlo sin pagar. Cualquier interesado puede 

estudiar el código fuente y ajustarlo a sus necesidades. MySQL usa el GPL 

(GNU General Public License) para definir que puede hacer y que no puede 

hacer con el software en diferentes situaciones. Si usted no se ajusta al GLP o 

requiere introducir código MySQL en aplicaciones comerciales, usted pude 

comprar una versión comercial licenciada. 

Porqué usar MySQL Server? MySQL Database Server es muy rápido, 

confiable y fácil de usar. Sí eso es lo que usted está buscando, debe tenerlo y 

usarlo. MySQL Server también tiene un práctico set de características 

desarrollado en cercana cooperación con nuestros usuarios. MySQL Server 

fue desarrollado inicialmente para manejar grandes bases de datos mucho más 

rápidamente que las soluciones existentes y ha sido usado exitosamente por 
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muchos años en ambientes de producción de a]ta demanda. A través de 

constante desarrollo, MySQL Server ofrece hoy una rica variedad de 

funciones. Su conectividad, velocidad y seguridad hacen a MySQL altamente 

satisfactorio para accesar bases de datos en Internet. 

4.1..8 Manejo de HTML 

Como punto de partida para alcanzar las metas propuestas de nuestra 

presentación en Internet, debemos estar en capacidad de resolver ciertos 

interrogantes sobre el diseño, presentación y objeto de la publicación del 

proyecto. 

Estos interrogantes pueden ser: 

);.,, ¿A qué tipo de público está dirigida esta presentación? 

);.,, ¿Qué quiere que el visitante haga en su presentación?. 

);.,, ¿El diseño gráfico de la página se ajusta al contenido que se publica 

en la misma? 

},,> ¿El tipo de navegación que se utiliza en la página facilita el acceso 

de la información? 
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4.1.8.1 Que es el HTML? 

El HTML (Hyper Text Markup Language) es un sistema para estructurar 

documentos. Estos documentos pueden ser mostrados por los visores de 

páginas Web en Internet, como Netscape, Mosaic o Microsoft Explorer. Por el 

momento no existe un estándar de HTML ya que tanto Netscape como 

Microsoft se empeñan en incluir directivas que solo funcionan con sus 

respectivos navegadores. De cualquier manera existen diferentes revisiones o 

niveles de estandarización, el 1.0, el 2.0 y el 3.0, lo que produce que algunos 

visores no "comprendan" en su totalidad el contenido de un documento. En 

este manual se ha utilizado la revisión 3. O de HTML. Esto quiere decir que 

algunas de las órdenes de HTML que aquí se indican puede que no sean 

reconocidas por algunos visores de páginas Web. Netscape 2.x y Microsoft 

Explorer 3 .x reconocen prácticamente todas las órdenes HTML vistas en este 

manual. 

Básicamente, el HT.ML consta de una serie de órdenes o directivas, que 

indican al visor que estemos utilizando, la forma de representar los elementos 
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(texto, gráficos, etc ... ) que contenga el documento. En este manual nos 

referiremos a estas órdenes con la palabra "directiva". 

Las directivas de HTML pueden ser de dos tipos, cerradas o abiertas. 

Las directivas cerradas son aquellas que tienen una palabra clave que 

indica el principio de la directiva y otra que indica el final. Entre la 

directiva inicial y la final se pueden encontrar otras directivas. Las 

directivas abiertas constan de una sola palabra clave. Para diferenciar 

las directivas del resto del texto del documento se encierran entre los 

símbolos < y >. Las directivas cerradas incluyen el carácter/ antes de la 

palabra clave para indicar el final de la misma. Una directiva puede 

contener "parámetros". 

Los ficheros que contienen documentos HTML suelen tener la extensión .html

o .htm. En este manual se han fijado los siguientes criterios a la hora de

escribir la sintaxis de las directivas de HTML: 

1 º) Las directivas se indican en letra mayúscula y en negrilla. 

2°) Los parámetros de las directivas se indican en letra minúscula y

negrilla. 
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3°) El resto de elementos se indican en letra normal. 

4º) La� palabras a resaltar en el texto se indican en cursiva y negrilla. 

El documento se hallará situado en algún ordenador al que se pueda acceder a 

través de Internet. Para indicar la situación del documento en Internet se 

utiliza la URL (Uniform Resource Locator). La URL es el camino que ha de 

seguir nuestro visor a través de Internet para acceder a un determinado 

recurso, bien sea una página Web, un fichero, un grupo de noticias, etc. Es 

decir, lo que el visor de páginas Web hace es acceder a un fichero situado en 

un ordenador que está conectado a la red Internet. La estructura de una URL . 

para una página Web suele ser del tipo http: //dominio/directorio/fichero. El 

dominio indica el nombre del ordenador al que accedemos, el directorio es el 

nombre del directorio de ese ordenador y fichero el nombre del fichero que 

contiene la página Web escrita en HTML. Por ejemplo: 

http://ares.six.udc.es/cine/corunha2.html 

f)on<le. 

Jzttp:/1 es el indicador de pagma Web 

ares.six.udc.es es el Dominio (nombre) del ordenador 
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/cine! es el Directorio dentro del ordenador 

corunha2.html es el Fichero que contiene la página Web 

4.1.9 Efectividad de los Procesos 

Para obtener la máxima efectividad de los procesos es necesano que la 

empresa disponga de una carta de navegación o plataforma estratégica 

institucional PEI, una cultura organizacional efectiva de excelencia, la 

utilización efectiva de palancas gerenciales, y una cultura del mejoramiento 

continuo de la calidad. 

Plataforma estratégica institucional (PEI). 

Constituye la carta de navegación, el camino por donde se desplazará la 

empresa, esa carta de navegación debe constituirse de manera democrática y 

participativa, y siempre debe combinarse la necesidad de disponer de ello 

además del acceso para todos debe editarse y reproducirse, elaborar un plan de 

educación y capacitación, no debe haber un solo actor que no conozca la carta 

fundamental de la empresa. 
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La PEI tiene 3 componentes que se organizan entre sí y hacia el interior de 

cada uno, desde el más general hacia el más particular, de lo más abstracto a lo 

más concreto, los componentes políticos de negocios y de planeación. 

Componentes estratégico- político. 

El componente político comprende la visión, los valores o la fiJosofia, la 

misión, la política, los objetivos y cuantificación en metas y las estrategias 

necesarias para la búsqueda del norte de la empresa: La visión. 

La visión, determinar la tierra prometida para la institución, el conjunto de 

sueños de la gerencia, su cuerpo directivo y todos los actores. Es la estrella 

que marca el norte de la empresa a largo plazo, generalmente sin cambios 

durante todo el ciclo de vida del proyecto, aunque podría variar según los 

componentes internos, medio ambiente y futuro de la empresa. 

Componente estratégico de los negocios: El componente estratégico de los 

negocios o conjunto de unidades estratégicas de negocios UEN de la 
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institución. Responde a las preguntas: ¿Cuáles son nuestros negocios?, 

¿Cuáles son nuestras áreas estratégicas?. 

Unidad estratégica de negocios UEN: Es cada uno de los servicios registrados 

como oferta para entender la demanda efectiva de la población y 

desarrollando preferiblemente las áreas estratégicas de la institución, los 

negocios en los que somos competitivos, rentables y no produce satisfacción. 

La UEN es una unidad estructural, funcional, tecnológica, gerencial y de 

costos, está constituida por ambientes, equipos tecnológicos, procedimientos 

técnico-científicos, recursos del talento humano nuclear, el régimen de 

información con sus entradas operativas contables, financieras y de gestión, el 

recurso de comunicación y de transporte y los procesos de auditoria. 

4.1.10 Productividad 

La medición de la productividad es fundamental para cualquier disciplina de la 

ingeniería, y la ingeniería del software no es una excepción. 

Lord Kelvin dice: 

"Cuando puedes medir lo que está iniciando, y expresarlo en 
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números, sabes algo sobre ello; pero cuando no puedes 

medirlo, cuando no puedes expresarlo con número, tu 

conocimiento es escaso o insatisfactorio: Puede ser el cmruenzo 

conocimiento, pero en tus pensamientos, apenas estas avanzando hacia el 

escenario de las ciencias". 

Durante la pasada década la comunidad de la ingeniería del software 

�e ha tornado a pecho los problemas de Lord Kelvin, pero sin frustración y sí 

con polémica. 

Las métricas del software se refieren a un amplio rango de medidas para el 

software de computadoras. Dentro del contexto de la planificación del 

proyecto del software, es preocupante por las métricas de productividad 

Medidas del rendimiento de la "salida" del desarrollo del software como 

función del esfuerzo aplicado para los propósitos de la planificación el interés 

es histórico. ¿Cuál fue la productividad al desarrollo de software en anteriores 

proyectos?, ¿ Cómo pueden ser extrapolados al presente los datos de 

productividad anteriores?, ¿Cómo se puede ayudar a estimar más 

adecuadamente? 
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Productividad puede definirse como la relación entre la cantidad de bienes y 

servicios producidos y la cantidad de recursos utilizados. En la fabricación la 

productividad sirve para evaluar el rendimiento de los talleres, las máquinas, 

los equipos de trabajo y los empleados. 

La productividad en ]as máquinas y equipos esta dada como parte de sus 

características técnicas. No así con el recurso humano o los trabajadores. 

Deben de considerarse factores que influyen. Además de la relación de 

cantidad producida por recursos utilizados, en la productividad entran a juego 

otros aspectos muy importantes como: 

Calidad: La calidad es la velocidad a la cual los bienes y servicios se producen 

especialmente por unidad de labor o trabajo. 

Productividad = Salida/ Entradas 

Entradas: Mano de Obra, Materia prima, Maquinaria, Energía, Capital. 

Salidas: Productos. 

Misma entrada, salida más grande 

Entrada más pequeña misma salida 

Incrementar salida disminuir entrada 
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Incrementar salida más rápido que la entrada 

Disminuir la salida en forma menor que la entrada. 

La productividad se define como la relación entre insumos y productos, en 

tanto que la eficiencia representa el costo por unidad de producto. 

En las empresas que miden su productividad, la fórmula que se utiliza con 

más frecuencia es: 

Productividad: 

Número de unidades producidas 

Insumos empleados: 

Este modelo se aplica muy bien a una empresa manufacturera, taller o que 

fabrique un conjunto homogéneo de productos. Sin embargo, muchas 

empresas moderas manufacturan una gran variedad de productos. Estas 

últimas son heterogéneas tanto en valor como en volumen de producción a su 

complejidad tecnológica puede presentar grandes diferencias. En estas 

empresas la productividad global se mide basándose en un número definido de 

"centros de utilidades" que representan en forma adecuada la actividad real de 

la empresa. 

La fórmula se convierte entonces en: 

44 



Productividad: 

Producción a + prod. b + prod. N ... 

Insumos empleados 

Finalmente, otras empresas miden su productividad en función del valor 

comercial de los productos. 

Productividad: 

Ventas netas de la empresa 

Salarios pagados 

Todas estas medidas son cuantitativas y no se considera en ellas el aspecto 

cualitativo de la producción (un producto debería ser bien hecho la primera 

vez y responder a las necesidades de la clientela). Todo costo adicional 

(reinicios, refabricación, reemplazo reparación después de la venta) debería 

ser incluido en la medida de la productividad. Un producto también puede 

tener consecuencias benéficas o negativas en los demás productos de la 

empresa. 

En efecto di un producto satisface al cliente, éste se verá inclinado a comprar 

otros productos de la misma marca; si el cliente ha quedado insatisfecho con 
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un producto se verá inclinado a no volver a comprar otros productos de la 

misma marca. 

4.1.11 Metodología de la investigación 

Criterios sobre Base de Datos de Tamayo y Tamayo2

La investigación es un proceso, que mediante el método científico, procura 

obtener infonnación relevante y fidedigna, para entender, verificar y corregir o 

aplicar el conocimiento. 

Generalmente se habla de investigación sin diferenciar sus dos aspectos más 

generales. 

/ PARTE DEL PROCESO 
INVESTIGACIÓN 

� PARTE FORMAL 

La parte del proceso nos indica como realizar una investigación dado un 

problema a investigar; es decir, que pasos debemos seguir para lograr la 

aplicación de las etapas del método científico a una determinada investigación. 

2 T Al\1A YO Y T AMA YO, Mario. El proceso de la investigación científica: Investigación , Instrumentos y 
tabulación. Colombia: Noriega Editores, 1996. Pág. 45. 116-118. 123127 
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La PARTE FORMAL es mas mecánica; hace relación a ala forma como 

debemos presentar el resultado del proceso seguido de la investigación, lo que 

comúnmente llamamos el informe final de la investigación. 

4.1.11.1 Características de la investigación 

La investigación recoge conocimientos o datos de fuentes primarias y los 

sistematiza para el logro de nuevos conocimientos. No es investigación 

confirmar y recopilar lo que ya es conocimiento o lo que ya ha sido escrito o 

investigado por otros. La característica fundamental de la investigación es el 

descubrimiento de principios generales. 

El investigador parte de resultados anteriores, planteamientos, proposiciones o 

respuestas en tomo al problema que le ocupa. Para ello debe. 

)"' Planear cuidadosamente una metodología 

).> Recoger, registrar y analizar los datos obtenidos. 

)"' De no existir estos documentos debe crearlos. 

La investigación debe ser objetiva, es decir, elimina en el investigador 

preferencial y sentiinientos personales, y se resiste a buscar únicamente 
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aquellos datos que le confirmen sus hipótesis; de ahí que emplea todas las 

pruebas posibles para el control crítico de los datos recopilados y los 

procedimientos empleados. 

Finalmente, una vez sistematizados los datos registrados y expresados 

mediante un informe o documento de la investigación, en el cual se indica la 

metodología utilizada y los procedimientos empleados para llegar a las 

conclusiones presentadas, las cuales se sustentan por la misma investigación 

realizada. 
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4.2 Marco Conceptual 

APPLET: indica la ejecución de un programa (applet) externo escrito en 
lenguaje JAVA. 

ARPANET: red creada antes de Internet. 

BASE DE DA TOS: sistema computarizado para llevar registros. 

CALIDAD: La calidad es la velocidad a la cual los bienes y servicios se 
producen especialmente por unidad de labor o trabajo. 

CENTI: Centro de Teoterapia Integral. 

CERN: Centro Europeo de Investigación Nuclear. 

CODE: código. 

CODEBASE: Código Base. 

DDL: Lenguaje de Definición de Datos. 

DML: Lenguaje de Manipulación de Datos. 

DOMINIO: indica el nombre del ordenador al que accedemos en la red. 

HTML: (Hyper Text Markup Language) es un sistema para estructurar 
documentos. Estos documentos pueden ser mostrados por los visores de 
paginas Web en Internet. 

HTTP: protocolo de transferencia de hipertexto. 

INTERNET: es una contracción de interwork system (sistema de 
interconexión de redes. Internet contiene información de texto, imágenes, 
sonido y video, en forma de libros documentos y bases de datos, almacenadas 
en los servidores de la red, además de una gran diversidad de programas de 
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computador y herramientas para facilitar la búsqueda y el acceso a esa 
información. 

LAN: red de Área Local. 

MIT: Instituto Metodológico de Massachusetts. 

MODELO RELACIONAL: los datos se almacenan en tablas a los que se 
accede mediante consultas escritas en SQL. 

MODEM: convierte señales las digitales en análogas y viceversa. 

PEI: plataforma estratégica institucional. 

PRODUCTIVIDAD: relación entre la cantidad de bienes y serv1c10s 
producidos y la cantidad de recursos utilizados. 

SQL: Structured Query Language. Es un estándar aceptado en productos de 
bases de datos. 

TEOTERAPIA: la Teoterapia consiste en suplir a los pacientes con 
deficiencias o necesidades espirituales mediante un tratamiento intensivo y 
un seguimiento de la persona como tal, aplicando principios bíblicos. 

UEN: Unidad estratégica de negocios. Servicios registrados como oferta para 
entender la demanda efectiva de la población. 

URL: (Uniform Resource Locator). La URL es el camino que ha de seguir 
nuestro visor a través de Internet para acceder a un determinado recurso, bien 
sea una página Web, un fichero, un grupo de noticias, etc. 

WORLD WIDE WEB: red formada por miles de servidores en Internet, que 
almacenan un gran volumen de documentos enlazados, de manera que es 
posible navegar ( o desplazarse) de uno a otro, sin importar su ubicación. 
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4.3 Marco Legal 

El desarrollo en las tecnologías informáticas ha creado nuevas posibilidades al 

uso indebido de los sistemas informáticos lo que ha propiciado a su ves 

necesidad de regulación por parte de legisladores, gobiernos y 

administraciones, unificación en la preceptividad y globalización de criterios, 

esfuerzos, normas, control y aplicaciones. 

No existe una definición propia del delito informático. Para hablar de delitos 

en el sentido de acciones típicas, es decir, tipificadas o contempladas en textos 

jurídicos penales, se requiere que la expresión "delitos informáticos" esté 

consignada en los códigos penales� lo cual en nuestro país al igual que en 

muchos otros no ha sido objeto de tipificación. 

Los crímenes por computadora, según el enfoque del autor Carlos Sarzana, 

comprenden cualquier comportamiento criminógeno en el cual la computadora 

ha sido involucrada como materia o como objeto de la acción criminógena, o 

como mero símbolo. 
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Teniendo en cuenta las características que tienen las personas que cometen los 

"delitos informáticos", estudiosos en la materia los han catalogado como 

"delitos de guante blanco".Existen muchas y diferentes denominaciones para 

indicar las conductas ilícitas en las que se usa un equipo informático: "delito 

informático", "delitos electrónicos", "delitos relacionados con los 

ordenadores", "crímenes por ordenador", "delincuencia relacionada con el 

ordenador". 

Por otra parte, se le considera al computer crime como una denominación 

genérica y no especifica de aquellas infracciones informáticas, es decir, 

sometidas en el campo de la actividad informática contra bienes, sean estos 

tangibles o no relacionados con el tratamiento automatizado de datos se 

adicionan las infracciones en las que el ordenador es un instrumento para 

cometer el delito. En ambos casos requiere conocimiento de las tecnologías 

informáticas, salvo en los casos en que la conducta es simplemente culposa. 

La conducta delictiva se puede realizar en las diferentes etapas por las que 

pasa la información por lo que el delito informático se perfecciona en el 

instante, con una única acción o con varias en tiempos distintos, respectivos y 

prolongados. 

52 



4.3.1 Clasificación del delito informático 

Algunos tratadistas importantes clasifican lo delitos informáticos con base en 

dos criterios: como instrumento o medio, o como fin u objetivo. 

Como instrumento o medio engloban aquí las conductas ilícitas que se valen 

de los ordenadores como método, medio o símbolo en la comision del ilícito. 

Como fin u objetivo. En esta categoría se enmarcan las conductas ilícitas que 

van dirigidas en contra de los sistemas informaticos o programas. 

Otra posible clasificación con base en los "delitos electronicos" , define tres 

categorías: 

1. Los que utilizan la tecnología electrónica como método,

2 .Los que utilizan la tecnología electrónica como medio y 

3. Los que utilizan la tecnología electrónica como fin.

Como método. Actos en donde los individuos utilizan métodos electrónicos 

para llegar a un resultado ilícito.Como medio. Actos en donde para realizar 

un delito utilizan un ordenador como medio o símbolo. 
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Como fin. Actos dirigidos contra la entidad propetaria del sistema informatico 

para causarles daños o perjuicios. 

Tipos de delitos informáticos reconocidos por las naciones unidas. 

Fraudes cometidos mediante la manipulación de computadoras. 

4.3.2 Manipulación de los Datos de Entradas 

Este tipo de fraudes informáticos conocido también como sustracción de 

datos, representan el delito informativo mas común ya que es facil de cometer 

y fácil de descubrir. Este delito no requiere de conocimientos técnicos de 

informática y puede realizarlo cualquier persona que tenga acceso a las 

funciones normales del procesamiento de datos en la fase de adquisición de 

los mismos. 

4.3.3 La Manipulación de Programas 

Es muy difícil de descubrir y a menudo pasa inadvertida debido a que el 

delincuente debe tener conocimientos técnicos concretos de informática. 

Consiste en modificar los programas existentes en el sistema de computadoras 
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o insertar nuevos programas o nuevas rutinas. Un m' etodo común utilizado

por las personas que tienen conocimientos especializados en programación 

informática es el denominado Caballo De Troya que consiste en insertar 

informes de forma encubierta en un programa del propio sistema para que 

pueda realizar una función no autorizada al mismo tiempo que su función 

normal. 

4.3.4 Manipulación de los Datos de Salida 

Se efectúa fijando un objetivo al funcionamiento del sistema informático. El 

ejemplo más común es el fraude que se hace a los cajeros automáticos 

mediante falsificación de instrucciones al ordenador en la fase de adquisición 

de datos. Tradicionalmente esos fraudes se hacían con base en base de tarjetas 

bancarias robadas, sin embargo, en la actualidad se usan ampliamente equipos 

y programas especializados para codificar información electrónica falsificada 

en las bandas magnéticas de las tarjetas bancarias y de créditos. 

4.3.5 Fraude Efectuado por Manipulación de Informática 

Es una técnica especializada apenas perceptible hace que en el proceso de 

grandes transacciones financieras se van sacando cantidades repetidamente de 

una cuenta y se transfieren a otra. 
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4.3.6 Falsificaciones Informáticas con Objetos 

Cuando se alteran datos de los documentos almacenados en forma 

automatizada. 

Los eqmpos informáticos pueden utilizarse también para efectuar 

falsificaciones de documentos de uso comercial. 

4.3. 7 Daños o Modificaciones de Programas o Datos Computarizados. 

Sabotaje Informático. 

Es el acto de borrar, suprimir o modificar sin autorización funciones o datos 

del sistema informático con intención de obstaculizar el funcionamiento 

normal del sistema. Las técnicas que permiten cometer sabotajes informáticos 

son: 

Virus. 

Es una serie de instrucciones de programación que pueden adherirse a los 

programas legítimos y propagarse a otros programas informáticos. Un virus 
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puede ingresar en un sistema por conducto de un soporte lógico (floppy, 

cdrom,etc) así como utilizando el método de caballo de Troya. 

Gusanos 

Se fabrican de forma análoga al virus con intención a infiltrarlo en programas 

legítimos de procesamiento de datos o para modificar o destruir los datos pero 

es diferente del virus porque no puede regenerarse. 

Bomba Logia o Cronológica. 

Exige conocimientos especializados ya que requiere de la destrucción o 

modificación de datos en un momento dado del futuro. Son difíciles de 

detectar antes de que exploten por eso de todos los dispositivos informáticos 

criminales, las bombas lógicas son la que poseen el máximo potencial de 

daños. 

57 



5. METODOLOGÍA

5.1 Tipo De Estudio 

El tipo de estudio que corresponde este proyecto es descriptivo por cuanto 

comprende la descripción de análisis y diseños de los sitios web 

5.2 Línea de investigación 

Ingeniería del Software 
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5.3 Población y Muestra 

5.3.1 Población 

Miembros de la cruzada 

5.3.2 Muestra 

Lideres 

Martín Ramírez 

Eduardo Zolano 

5.4 Recolección de la Información: 

La técnica de recolección de datos utilizada para el análisis y desarrolla de este 

proyecto fue la entrevista, como medio indispensable para tener información 

de una organización. 
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Entrevista: 

1. Cual es el nombre de la asociación?

R/. Confesión Religiosa Cruzada Estudiantil y Profesional de Colombia 

CENT! (Centro Colombiano de Teoterapia integral). 

2. Como comenzó?

R/. 

3. Cual es su objetivo CENT!?

Resolver los problemas básicos del hombre en una nueva relación con

el creador.

Una buena relación con los demás enfatiza al Cristo vivo.

La evangelización personal y colectiva, el ministerio del espíritu santo

y la aventura del discipulado cristiano.

4. Cual es el problema que se está presentando en la confesión religiosa

CENT!?

- Cuando realizan registros para llevar una evaluación interna de la

asociación, se presenta una gran pérdida de tiempo debido a la 

demora en la entrega de informes. 
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- Las herramientas utilizadas requieren de un proceso más largo para que la

información sea trasladada de una sede de la organización a otra. 

Respecto a los envíos, se utilizan medios tales como el fax y los servicios que 

prestan empresas de mensajerías, los cuales originan gastos económicos. 

En el momento en que se requiere saber cierta información específica, no hay 

una herramienta que permita visualizar rápidamente los datos solicitados, 

del sistema y producen errores el modo de trabajo no facilita la utilización 

general del programa actual. 

Puesto que el problema radica en dificultades de manejo de información y 

pérdidas de datos, es posible dar solución a todos estos inconvenientes por 

medio de un software que integre la información en una Base de Datos. 

5. Actualmente como trabajan los datos?

Los datos actualmente se trabajan a través de una hoja de cálculo en la cual 

se utilizan muchas tablas para llevar los movimientos financieros y de 

recursos humanos sin ningún tipo de seguridad. 

6. Que herramientas utilizan para el manejo de los datos?

Trabajan con el programa Excel. 

7. Donde está ubicada la sede principal de CENTI?
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En la ciudad de Cali. 

10. Cuales son los principales inconvenientes que ha tenido CENTI con

respecto a la comunicación con las sedes que están fuera de Barranquilla? 

La demora en la entrega de los informes 

11. Como se comunican actualmente las sedes que están en los diferentes

partes del país? 

13. Que tipo de información se va a ahnacenar?

Crecimiento ministerial y los ingresos 

14. Quienes tendrán acceso a esa información? las persona<, de altos cargos

en la confesión. 

15. Que sugerencias plantea para la construcción del software?

Hacer un sitio web para la presentación de nuestra asociación y que las 

consultas de nuestra información sean mucho más rápidas y confiables. 

16. Que beneficios traería la construcción del software a la confesión?

17. Que datos maneja?

Financieros, y de recursos humanos. 

21. Cada cuanto se generan los informes?
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Se generan semanalmente. 

22. Que tipo de consultas realizan con mas frecuencia?

Las relacionadas con Recursos humanos, las comparaciones del 

crecimiento ministerial entre un mes y el otro. 

23. Que tiempo tardan en dar respuestas a este tipo de consultan?

Por lo general una semana. 

24. Tiene la ACEPC un sitio web propio?

En Colombia aun no se cuenta con un sitio Web propio. 
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6. RECURSOS

6.1 Recursos Humanos 

N' Nombres Profesión Función Básica dentro del Dedicación Costos 
provecto 

1 Arleth Arauio Estudiante Diseñador de la web 40 Horas 
2 Cannelis Estudiante Diseñador de la web 40 Horas 

Campo 
,., Mileidys Estudiante Diseñador de la web 40 Horas _, 

Cantillo 
4 Sergio Jiménez lng. Sist. Asesor 4hrs/sem 
5 Electra Angulo lng. Sist. Asesor 4hrs/sem 
6 Luisa Arrieta lng. Sist. Jefe de investigación 4hrs/sem 

7 Y aneth Rosso Ing. Sist. Asesor 4hrs/sem 

8 Pattv Pedroza lng. Sist. Jefe de investigación 4hrs/sem 

Total $2.000000 

6.2 Recursos Financieros 

N
º 

Detalles Cantidad Costo Unitario Costo total 

1 Alimentación 4 días/sem $3.000 $800.000 
" 
.) Transporte Local 2 diarios $2.000 $7786.00 

4 Total 
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6.3 Recursos del Entorno (Hardware Y Software) 

Nº Detalles Propósito Tiempo Costo unitario Costo total 
1 Internet Desarrollo 8hrs/Sem $2000/hrs $4.196.000 

del proyecto 
2 HTML Desarrollo 

del proyecto 

JavaScript Desarrollo 
del proyecto 

4 Macromedia Desarrollo 
del proyecto 

5 Abriasoft Desarrollo 
del proyecto 

6 Mysql Desarrollo 
del proyecto 

7 Pentium IV Desarrollo 
del proyecto 

$4.196.000 
Total 
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7. CRONOGRAl\tIA
1 Año 2003 
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Año 2003 

ActividadTicmoo 
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Mejora de la página 
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' 

l 
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1 
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1 documento 

- ---

Entrega del 1 1 
documento 

1 1 1 

1 
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8. INGENIERJA DE REQUISITOS

8.1 Descripción Del Sistema Actual 

El sistema de información en la Asociación Cruzada Estudiantil y profesional 

de Colombia es complejo en lo que a cantidad de información concierne, gran 

parte de la información es confidencial ya que muchos de estos datos solo 

competen a los lideres de distritos. Esto significa que se debe restringir la 

información en gran manera. Los datos deben transitar entre las diferentes 

sedes, cada una debe pasar informes a una unidad central. 

El informe económico por sedes es manejado por medio de hojas de calculo 

en Excel, en esta se llevan los controles de recurso humano, ministeriales y 

financieros por medio de informes los datos son enviados a los diferentes 

distritos mediante mensajería. 
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8.1 Diagrama De Casos De Uso 
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8.1.1 Proceso General De Caso De Uso 

Actores: Simpatizante 

Discípulo 

Comité 

Consolidador 
Maestro 

Líder Ministerial 

Líder Personal 

Presidente 

Tipo de caso de uso primario 

Descripción 

Un simpatizante llega al Distrito, Asiste a las reuniones. 

El comité de bienvenida anota a cada persona que llega por primera 

vez. 

Después que el simpatizante asiste a tres reuniones, le asignan a una 

persona ( consolidador) para hacer que no pierda el vinculo con el 

Distrito y se involucre hasta llegar a ser un miembro más de la 

cruzada. 

Luego este miembro recibe instrucciones de un maestro y por 

ultimo el líder recibe informes de todas las divisiones. 

71 



8.1.2 Formato Para Determinar Los Casos De Uso 

PROPÓSITO DE CASO DE USO - ACTORES Y SUS FUNCIONES 

ACTOR FUNCION 

Asiste a un Distrito y escucha las 
Simpatizante conferencias que se dan en la reunión. 

Anota cada persona que asiste a las reuniones. 
Comité de Bienvenída 

Asiste a un Djstrito y escucha las 
Simpatizante conferencias que se dan en la reunión. 

Líder Personal Guía a los simpatizantes para hacer que no 
pierdan vínculos con el Distrito 

Discípulo Recibe adiestramiento y se declara miembro de 
la cruzada. 

Maestro Guía al discipulado y crea planilla de 
control de Discipulado y Coyavim. 

Líder Distrital Participa en la entrega-recepción y control de 
citas 

Recibe informe de los distritos y participa en la 
Líder Divisional elaboración del ínfonne para la Accesoria. 

Presidente Recibe el infonne general por Accesoria. 
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8.1.3 Formato de Casos uso 

Identificación De Actores Y Sus Funciones 

Caso de uso Inscripción 

Actores . Simpatizantes . 

Comité 

Tipo de caso de : Primario 
uso 

Un simpatizante llega a un distrito, por primera vez a las 
: reuniones, el comité de bienvenida se encarga de anotar sus 

Descripción datos. 

: 

Caso de uso Asignación de Líder 

: Simpatizantes 
Actores Líder ministerial 

Líder Personal 

Tipo de caso de . Primario 
uso 

Luego que el simpatizante asiste a tres reuniones, el Líder 
ministerial se encarga de asignarle a esta persona un líder 

Descripción : personal, el cual se encarga de hacer que el simpatizante no 
pierda el vínculo con el distrito y se involucre hasta llegar a 
ser un ministro más de la cruzada. 
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: 

Caso de uso Control De Discipulado Y actividades 

: Discípulo 
Actores Líder Personal 

Tipo de caso de : Primario 
uso 

Luego que hay un involucramiento el discípulo recibe un 
adiestramiento y se declara miembro de la cruzada. En 

Descripción : estos momentos el líder personal lleva el control de las 
actividades realizadas, guía al discípulado y crea planilla de 
control y activivdades. 

: 

Caso de uso Entrega, recepción y control de citas 

. Líder Personal .

Actores Líder Distrital 

Tipo de caso de : Primario 
uso 

el líder personal entrega al líder distrital el control 

Descripción 
del discipulado y este a su vez con base a esta 

: información elabora un informe. 

: 

Caso de uso Infonne general para División 

: Líder Distrítal 

Actores Líder Divisional 

Tipo de caso de : Primario 

uso 
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El líder distrital envía los informes elaborados al líder 
Divisional este además de recibirlos participa en la 

Descrioción : elaboración de informes oara la asesoría. 

: 

Caso de uso lnfonne para asesoría 

: Líder Divisional 

Actores Presidente 

Tipo de caso de : Primario 

uso 

El líder Divisional envía los informes para el control de 
recursos humanos, financiero y ministerial a la asesoría, el 

Descripción : presidente recibe el infonne general por asesoría. 
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8.2 Diagrama De Flujo De Datos del Sistema Actual 
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8.2.1 Diccionario de Datos del DFD Del Sistema Actual 

NIVELO 

Proceso Sistema de infonnacrón de CENTl 

Descripción : Realiza el manejo de los Datos de la CRCEP donde intervienen 
los datos del líder v simpatizante 

Entrada! : Datos Personales 

Entrada 2 Conocimiento, información del líder 

Salidal : 1nformes del CRCEP para presidencia 

Salida2 Datos generales tomados del proceso a la base de datos 

Resumen Lógico : Este proceso contiene información detallada acerca de los 
subprocesos, entradas, salidas, flujo de datos y registros que se 
]levan a cabo oara elaborar infonnes necesarios. 

NIVEL 1 

Proceso Datos personales 

Descripción . Datos del simpatizante que pasaran a ser procesados .

Proviene de . La entidad externa simpatizante .

Para: : El sistema de infonnación de CENTI 

Estructura de : Inscripción 

Datos 
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. 

Proceso Información de líder 

Descripción . El aporte del líder al proceso de inscripción . 

Proviene de . La entidad externa líder . 

Para: . Para el proceso de sistema de información de CENTI .

Estructura de . Inscripción . 

Datos 

: 

Proceso Informes para presidencia 

Descripción . Contiene los informes de toda la organización en general . 

Proviene de : El proceso de sistema de información de CENTI 

Para: : La entidad externa presidente 

Estructura de . Infonnes . 

Datos 

Flujo de datos Información de Recursos Humanos, financiera, Coyavim 
e informe general. 

Descripción . Contiene los datos que serán almacenados en la Base de . 

Datos 
Proviene de . Sistema de información de CENTI . 

Para: . La Base de Datos en general . 
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. 

. 

Proceso Datos personales 

Descripción . Datos del simpatizante que pasaran a ser procesados . 

Proviene de . La entidad externa simpatizante . 

Para: . El sistema de información de CENTI . 

Estructura de . Inscripción . 

Datos 

. 

Proceso Inscripción de datos. como miembro de CENTI 

Descripción . Realiza el proceso de inscripción de miembros y . 

asociarlos a la confesión. 

Entradal . Datos Personales . 

Salidal . Informes de los Recursos Humanos . 

. 

Salida2 Datos inscritos y procesados para el informe 

: 

Proceso Control de Discipulado y Coyavim 

Descripción . Contienen la elaboración del informe y lleva el control . 

de asistencia 

Entradal : Información Recursos Humanos 

Entrada 2 . Información del líder . 

: 

Salidal Datos del informe y control de discipulado y Coyavim 
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Proceso Elaborar informes para presidencia 

Descripción : Contiene la elaboración y organización de datos a enviar 
a presidencia 

Entrada·J . Datos Inscritos . 

Salidal : Datos generales de informe de presidencia 

Salida2 Datos almacenables 

Proceso Datos personales 

Descripción . Datos personales . 

Proviene de . Simpatizante entidad externa . 

Para: . Inscripción de Datos como miembro de CENT! . 

. 

Flujo de datos Datos de Recursos Humanos 

Descripción . Contiene los datos de los miembros vinculados . 

Proviene de . El proceso de inscripción de datos como miembro de 
CENTI 

Para: . Base de Datos de Recursos Humanos . 
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Flujo de datos Información de Recursos Humanos 

Descripción . Contiene información de cada uno de los miembros . 

Proviene de . La Base de Datos de Recursos Humanos . 

Para: . El proceso de control y discipu1ado Coyavim .

Fluio de datos Información lnscrita 
Descripción . Contiene datos de la inscripción de nuevos miembros . 

Proviene de . El proceso de inscripción . 

Para: : 
1 
El proceso de elaborar informes 

. 

Fluio de datos Control de discipulado y Coyavim 
Descripción . Contiene control de discipulado y coyavim . 

Proviene de . Entidad externa líder . 

Para: . Control de discipulado y Coyavim . 

. 

Flu_io de datos Datos almacenables de discipulado y Coyavim 
Descripción . 

Datos de control de Coyavim 
Proviene de . 

Control de discipulado y Coyavim 
Para: . La Base de Datos en general . 
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. 

Flujo de datos Datos del informe para presidencia. almacenables 
. 

. 

Descripción Contienen los informes por mes enviados a presidencia 

Proviene de . El proceso de elaboración de informes . 

Para: . La Base de Datos en general . 

. 

Flu.io de datos Informes para presidencia 
. 

Descripción Datos de informe 

Proviene de . Elaborar informe . 

Para: . La entidad externa presidencia . 
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8.3 Identificación De Requisitos 

a) Organizar la información

-El sistema debe tener actualizados los datos permanentemente

-Información o datos completos de Recursos humanos y actualizados

-Tener registros de todos los ingresos por ministerios para cada integrante de

la asociación. 

b) Realización de consultas

-Listado de integrantes por distrito y ministerios

-Estado actual de los integrantes dentro de la asociación

-Registro de actividades por ministerios.

-Listado de divisiones que pertenecen a una ciudad

-Listado de departamentos que pertenecen a una asesoría

-Verificar a que célula pertenece una persona

-Promedio de asistencia por semana

-Qué actividad se ha realizado en determinada semana

-Listar temas dados por ministerio semanalmente
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-Listado de distrito que pertenecen a una ciudad

-Historial de líderes en distrito, ministerios, asesorías, división y zonas.

-Grupos que pertenecen a una zona

-Cantidad de personas nuevas por mes

-Listado de departamentos que pertenecen a una asesoría

-Listado de regiones que pertenecen una región; los distritos de una división

C) Seguridad en el manejo de información

-A la información sólo debe tener acceso la persona autorizada para ello

- No puede haber perdida de información
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8.4 Análisis De Requisitos 

-Definir la Base Datos que albergue los datos requeridos, tanto los datos

personales de los integrantes, así como los datos referentes a los controles de 

recursos humanos, ministeriales y financieros realizados por la cruzada. 

-Las actualizaciones de las Bases de Datos deben ser en Jínea

-El sistemas debe proveer los procedimientos para las actualizaciones de datos

requeridos. 

-Se debe crear un modelo de consultas y reportes

-Mantener integridad a la base de datos con los respectivos constrain de

referencia 
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Cumpliendo esto en parte el sueño de Dios lograr que la nación que el escogió 

Israel sea redimido. Por su palabra y luego todo el mundo logrando así lo que 

solo Dios puede hacer transformando el mundo en lo que Dios espero. 

El lugar del estrado de sus pies pero también la morada de todos sus hijos, 

limpia de maldad y llena de su espíritu para gloria de su nombre, dando así de 

su gracia a muchos hombres. 

9.3 Historia 

Es una asociación civil de derecho privado, sm ánimo de lucro, de libre 

adhesión y retiro, con reconocimiento y aprobación del gobierno de Colombia, 

otorgado mediante resolución de personería jurídica número 459 de febrero 

16 de 1968 del Ministerio de Justicia. 

En el año de 1959, el doctor Néstor Chamorro tuvo lo que se llama un 

verdadero encuentro con Jesucristo. Su vida fue radicalmente cambiada. 

Todo su anhelo en los siguientes cuatro años, fue dedicarse junto con su 

esposa Lolita, a conocer más profundamente a esta singular persona de la 

historia y así procurar el medio o medios de comunicar esa experiencia a sus 

colegas y estudiantes en el entorno universitario en que se desenvo]vía. Este 

anhelo halló eco en un grupo de profesionales cristianos de otros países, cuyo 
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interés también era compartir su fe y una relación más dinámica con el Señor 

Jesucristo. 

En los primeros meses del año de 1963, viajó a México a conocer más de los 

medios y estrategias usados para compartir el mensaje de Jesucristo. A su 

regreso al país en noviembre de 1963, comenzó a utilizar una estrategia 

llamada: < <Las cuatro leyes espirituales>>, despertando mucho interés entre 

estudiantes y profesionales. Así nació La Asociación Cruzada Estudiantil. y 

Profesional de Colombia (ACEPC). Su carrera de Bioquímico quedó atrás y 

junto con su esposa y un reducido grupo de estudiantes y profesionales 

comenzó el movimiento. 

Establecieron como fundamento la vida de oración, dedicación a las sagradas 

escrituras y el compartir su relación personal con Jesucristo con otras 

personas. El resultado fue sorprendente: muchos fueron los estudiantes, 

profesionales y sus familias que expresaron su deseo de tener una fe más 

personal en Jesucristo. Entre ellos había atletas, prominentes lideres 

estudiantiles y miembros de federaciones de estudiantes. Ya a fines de 1963 

contaron con mas de 100 estudiantes involucrados en el Movimiento. No cabía 

duda que Dios había obrado con poder. 

En estos 40 años, Dios ha formado un extraordinario equipo de hombres y 
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muJeres entregados al serv1c10 del Señor. Actualmente se cuenta con 600 

misioneros de tiempo completo. 10.000 mil personas entre estudiantes, 

profesionales y amas de casa, perfectamente adiestradas para el discipulado 

cristiano y miles de hombres mujeres y niños que transformados por Dios han 

tomado el discipulado básico y están compartiendo del amor de Dios en todo 

el país, tanto en ciudades como en municipios. Esta se ha extendido a mas de 

treinta países, a través de un grupo de colombianos que están sembrando con 

gran éxito el mensaje teoterápico de Jesucristo. 

En el afio 2. 000 se presentó el proyecto para la formalización de la educación 

(fundación universidad cristiana internacional) para obtener la personería 

jurídica. Esto llevó a la decisión de cambiar el nombre por CENTI (Centro de 

Teoterapia Integral). 

Teoterapia: 

Teo = (Dios) Terapia = (tratamiento) la Teoterapia consiste en suplir a los 

pacientes con deficiencias o necesidades espirituales mediante un tratamiento 

intensivo y un seguimiento de la persona como tal, aplicando principios 

bíblicos en el ámbito personal e interpersonal. 

Dios creó al hombre como una triple unidad ( espíritu-alma y cuerpo) le ama 

y desea darle una vida con sentido y felicidad "y el mismo Dios de paz os 
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Santifique por completo, y todo vuestro ser, espíritu, alma y cuerpo, 

sea guardado irreprensible para la venida de nuestro Señor Jesucristo". 

"El hombre ha man�jado según su propio criterio se descarrió como 

oveja, cada cual de apartó del camino". Tan real es esto que hoy en día 

solo se encuentra la maldad donde quiera que vayamos. Más Cristo 

murió para que todas estas cosas causantes de nuestro mal murieran, y 

nosotros resucitáramos junto con él para la vida eterna, aceptándole 

como nuestro salvador. 

9.4 Políticas 

Un miembro de la cruzada cristiana debe caracterizarse por: 

Una entrega genuina a Jesucristo, que significa: 

Amar a Dios con toda su alma, con todo su corazón y con todas sus 

fuerzas. 

Obedecer a Dios (guardar sus mandamientos). 

Fidelidad a Dios (Santidad de vida personal). 

Una entrega genuina con los demás significa: 

Amar como Cristo nos ama. 

Perdonar como Cristo nos perdona. 
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Servir como Cristo nos sirve. 

Hacer discípulos y enseñarles lo que Cristo mandó. 

Ser �jemplo en todo. 

Exhortar con sabiduría y paciencia. 

Todo esto, no es el propio esfuerzo de cada uno, lo cual es imposible y 

lleva a una vida de frustración, dada nuestra naturaleza adámica 

pecadora, sino en la plenitud y el poder del Espíritu Santo, 

Omnipotente y Soberano, cuya función es precisamente capacitar al 

cristiano día a día para vivir una vida de santidad, y ser un fiel y útil 

instrumento en las manos de Cristo. 

Gracias total: Aceptación total de la gracia salvadora de Jesucristo 

en su vida, para la salvación total de sí mismo y de su patria. 

Dedicación total: Como respuesta responsable a la gracia total, 

practica una triple dedicación total: a Cristo, a la patria y el 

movimiento. 

Disciplina total: Practica su dedicación con disciplina como expresión 

de su entrega y amor a Dios. Disciplina en su vida espiritual, en su 

vida intelectual, en su vida emocional y en su vida física. 

Acción Total: Para ganar a los hombres para Cristo, discípula y 

evangeliza como prioridad en su vida. En el area de su vida: Acción 

total para la cristianización de su patria. 
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9.5 Organigrama 

Director de País 

Director de OivtSJ 

Director de distn 

Líder persona 

Director de Regio 

Líder de cefo a 

Involucrado en zo
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10. ANÁLISIS DEL S1STE1\1A PROPUESTO

10.1 Especificación De Entidades 

Director Ministeri [>I 1 1 Actividad Ctrl Act. Formacion 

Involucrado Informe 
Director Distrital 

.._ ___ � Ministeri Ctrl Celula Curs:o 

Distrito 

Zona 

Grupo 

Recurso Humano Rmin Infor 

Director Zona 

Director Pais 

Pais 

Director Division 
¡-Director Asesori 

Division 

Asesoría 

Departamento 
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Ingreso 

Ciudad 

Celula ] 

Tip_ingres J 



10.2 Diagrama De Flujo De Datos Del Proyecto (En Designer) 

Diagrama De Contexto 

Datos 

Simpatizante 

Personales 

1 

SIWCENTI 

Líder 
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lnfo 

Presidente 

BD 



Diagrama De Nivel 

Simpatizante 

1.2 
Controlar 

discipulado y 
actividades 

Líder 

D. 

personales 

1 

l. 1
Inscribir 

Participante 
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Presidente 



1.3. l 
Elaborar informes de 

gastos y recursos 

1.3.2 
Elaborar infonne 

financiero 

Diagrama .De Nivel 2 

Ingresos restante 

BD 
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10.3 I\tlodelo Entidad - Relación 
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Región División 
--- M

Estado 

� 

Fecb 1111c
Departamento 



10.4 �1odelo Relacional 
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,-

Actividades Ctrl Actividades htformes Fonnacione.s Cursos 
lf·LOU_IIU L.;OU_J.tu rr. 

Lf 
ffLOO_LllfSO #Cod_Act Semi -

Cod_Curso FK Nom_Curso -- � Cod_DistFK Nom_Act Senl2 
Cod_Dir Numero Sem3 
Fecha Sem4 
Seml Sem5 
Sem2 Ctrl_ Celulas - Cod Act FK 
Sem3 LO<t_JJU l'I\. Co(InfFK ,__
Scm4 Cod CelFK Celulas 
Sem5 Numero ¡¡1...,QO_Let 
NSeml Involucrado Tip_Cel 
NSem2 

Zonas Distritos NSem3 
ffl.O<t Lona 

1-- lfLOU_.UISl NSem4 
Cod_Dist FK 

_r-
,-,- NScm5 ,-- Nom_Dist Rmin Informes Nom_Zona >-- Temal -Fcch_Tníc l.OO_JIU rKFech l1üc Dirección Tema2 Cod�MinFK Ministerios Dirección Tema3 lfL.;OO_IVllll Telefono Fecha 1-- -Telcfono Estado Tema4 Nom_Min Dir_Ministeriales Estado Cod_Ciud FK Tcma5 Estado lJOC_fül CJ\. 

,--t- Cod_MinFK 
- Fecha 

r--- Recursos_Humanos T nvol ucrados 
LOO_IIU !'K, 1 lp_lJOC 

#Doc_Rh Cod_Min FK 
Doc RhFK ,___ Grupos Dir_Distritales ,__ Nombres -�

11coo_urupo l.OU_lJISt tK. Apellidos Fecha 
Nom_Grupo .Doc_RhfK Sexo 
Cocl_Zona FK Fecha ,__

Fcch_Nac 
-

Lug_Nac 
Fech_Rec 
Dirección 
Telefono 

Dir_Zonas E Mail 
Ocupación coa_,:,ona i:-.t<.. 
Est11do _ Civil Doc_Rh FK 
Estado Fecha f--

2 

1 1 5 

·'
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7 
1 4 

6 

1 3 
1 2 

Regiones Divisiones Dir Divisiones Ingresos 
#LOCI_H.eg 111..00_UlV - LOO_U1St l'K. -cocr_u1v rl\. 
Nom_Reg Nom Div Doc_RhFK Doc_Rh FK 
Fcch_Inic Fech:lnic Fecha -

Cod_Min FK 
Dirección Dirección � Cant_Total 
Telefono Telefono s Cod_lng FK 
Estado Estado 
Cod_Div FK Cod _ Cit1dad FK 

'-----

Tip_lngresos
ffLOO_ll\g 
Nom_Ing 

Dir_Asesori.as 
L- Doc.]<.llrJ\. 

Ciudades Cod_Asesoria FK 
111..oa 1.,1uaac1 Fecha 

Dir_Paises Nom_Ciudad 
uoc_R111<K Fech_lnic 
Cocl_Pais FK Dirección Asesorias 
Fecha Telefono W-Loel_Asesona 

Departamentos Estado - Nom_Asesoria 
ff\..oa_uep � 

Cod_De1> FK Fech_lnic 
Nom_Dep Dirección 
Cod PaisFK Telefono 

- Estado 
-

Países 

'--- #Coel_PIHS

Nom_Pais 
Bandera 
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10.5 Diccionario de Datos 

;s!ombre de la tabla:Distritos Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Distritos Lleva información de los distritos 
Modulo: Datos del distrito 
No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
1 cod dist Pk Varchar2 30 o No Códieo del distrito 
2 nom dist Char 50 o No Nombre del distrito 
3 Fecha inic Date 10 o No Fecha de inicio del clistrito 
4 direccion Varchar2 10 o No Ubicación del distrito 
5 t.elefono Int 10 o No T elefono del distrito 
6 estado varchar 10 o No Estado actual del distrito 
7 cod reg Fk Varchar 30 o No Có<lif!O de rel!ión ,Le/ distrito 

8 cod ciudad Fk Varchar 30 o No Código de ciudad del distrito 
9 cod div Fk Varchar 30 o No Código de la división del distrito 

Nombre de la tabla: recursos_humanos Descripción de la tabla: 
Nombre largo: recursos humanos Datos los miembros de la cruzada 
Modulo:datos del líder 
No Nom. Atributo Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

dato 
1 doc rh Pk Varchar 30 o no Documento de la persona 
2 tip doc varchar 10 o no Tipo de documento 
" 
J Nombres Varchar 30 o no Nombre del persona 
4 Apellidos Varchar 30 o no Apellido de la persona 

5 Sexo Varchar 2 o no Sexo del recurso humano 
6 fech nac date 10 o no Fecha de nacimiento 
7 lugar nac Texto 30 o no Lugar de nacimiento 
8 Fech rec Date 10 o no Fecha oue recibio a Cristo 
9 Direccion Varchar 30 o no Dirección de residencia 
10 Telefono lnt 10 o no Telefono de la persona 
11 Email Varchar 30 o no Email del recurso humano 
12 Ocupación Varchar 30 o no Ocupación de la persona 
13 Estado civil Varcbar 10 o no Estado civil de la persona 
14 Estado act Varchar 10 o no Estado actual de la persona 
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Nombre de la tabla: informe Descripción de la tabla: reporte 
Nombre largo: informe de 5*7 llevado a cabo en la cruzada 
Modulo: datos de reportes 

No Nom. llaves Tipo dato Long., Dec. Nulo? Descripción 
atributo 

l Cod inf Pk Varchar 30 o No Código del reporte 
4 Cod_director Varchar 30 o No Código del director 
5 Fecha Date JO o no Fecha de entrega de reoorte 

Seml lnt 30 o no Numero personas en semanal 
7 Sem2 lnt 30 o no Numero personas en semana2 
8 Sem3 lnt 30 o no Numero personas en semana3 
9 Sem4 Int 30 o no Numero personas en semana4 
10 SemS Int 30 o Numero personas en semanas 
11 Nseml lnt 30 o no Numero personas nuevas en 

semanal 
12 Nsem2 lnt 30 o no Numero personas nuevas en 

semana 2 
13 Nsem3 Int j30 o no Numero personas nuevas en 

semana 3 
14 Nsem4 lnt 30 o no Numero personas nuevas en 

semana 4 
15 Nsem5 Int 30 o Numero personas nuevas en 

semana 5 
16 Tema! Int 30 o no Temas dados en la semana 1 
17 Tema2 Int 30 o no Temas dados en la semana 2 
18 Tema3 Int 30 o no Temas dados en la semana 3 
19 Tema4 Int 30 o no Temas dados en la semana 4 
20 Temas lnt 30 o Temas dados en la semana 5 

Nombre de la tabla: actividad Descripción de la tabla: 
Nombre largo: actividad Nombre de actividades que se realizan 
Modulo: datos de actividad 
No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
1 Cod act Pk Varchar 30 o no Código de la acüvidad 
2 Nom act Varchar 30 o no Nombre de la actividad 

Nombre de la tabla: ctrl_actividad Descripción de la  tabla: 
Nombre largo: control de actividad Se llevan los controles de actividades 
Modulo: datos de actividad 
No Nom. Llaves Tipo dato Long. Dec. Nulo? Descripción 

Atributo 
1 Cod act Pk Varchar JO o no Código de la actividad 
2 Cod inf Fk Varchar 10 o no Código del reporte 
3 Semi lnt 

" 
.) o no Asistencia en la semana 1 

4 Sem2 lnt 3 o no Asistencia en la semana 2 
5 Sem3 Int 3 o no Asistencia en la semana 3 
6 Sem4 lnt 3 o no Asistencia en la semana 4 
7 Sem5 Int 3 o no Asistencia en la semana 5 
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Nombre de la tabla: celula Descripción de la tabla: 
Nombre largo: celula Datos de la celula 
Modulo: datos celula 

No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 

l Cod ce! pk Varchar 30 o no Código de la célula 

2 Tin cel Varchar 20 o no Nombre de la celula 

Nombre de la tabla: ctrl_celula Descripción de la tabla: 
Nombre largo: control de celula Controles de la célula 

Modulo: datos de control de celula 

No Nom. Llaves Tipo dato Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo 
1 Cod ce! Fk Varchar 30 o no Código de célula 

2 Numero Fk lnt 20 o no Código de reoorte 
,., 
.) involucrado Varchar 30 o no Cantidad de involucrados 

Nombre de la tabla: Formación Descripción de la tabla: 

Nombre largo: Formación Datos de Formación 

Modulo: Datos de Formación Módulos de datos de Formación 

No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 

l Cod inf Fk Varcchar 30 o No Código de reoo1tes 

2 Cod curso Fk Varcchar 30 o No Código de curso 

3 Número lnt 20 o No Número de curso de formación 

Nombre de la tabla: Curso Descripción de la tabla: 

Nombre largo: Curso Datos de los cursos de Formación 

Modulo: Datos Cursos 

No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 

1 Cod curso Pk Yarcchar 30 o No Código del curso de formación 

2 Nom curso Varcchar 20 o No Nombre del curso 

Nombre de la tabla: Tip_ingresos Descripción de la tabla: 

Nombre largo: Tipo de Ingreso Datos de los tipos de ingreso 

Modulo: Datos de tipo de Ingreso 
No Nom. llaves Tipo Long. Oec. Nulo? Descripción 

Atributo dato 

1 Cod imi: pk Varcchar 30 o No Código de irnireso 

2 Nom ing Varcchar 20 o No Nombre de irnzreso 
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Nombre de la tabla: Ingresos Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Ingresos Datos de los ingresos de la cruzada 
Modulo: Datos de Ingreso Tipo: 
No Norn. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
1 Doc rh ík Int 30 o No Número de identificación 
2 Fecha Date JO o No Fecha de recibo de ingreso 
3 Cod ing fk Varchar 30 o No Código de inm-eso 
4 Cod min fk Varcchar 30 o No Código de ministerio 
5 Cant total lnt 20 o No Cantidad total del ingreso 

Nombre de la tabla: Ministerio Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Ministerio Datos del ministerio 
Modulo: Datos Ministerio 

No Nom. IJaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 
atributo dato 

J Cod min Pk Varcchar 30 o No Código de ministerio 

2 Nom min Varcchar 20 o No Nombre del ministerio 
3 Estado Varcchar 10 o No Estado actual 

Nombre de la tabla: Involucrados Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Involucrados Relación de la tabla de recursos humanos 
Modulo: Datos de relación con ministerio 

No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 
atributo dato 

1 Cod min fk Varcchar 10 o No Código de ministerio 

2 Doc rh fk Int ,., 
.> o No Número de identificación 

3 Año Date 10 o No Año en que llega el líder 

4 Cod dist fk Varchar 10 o No Código del distrito 

Nombre de la tabla: Dir _paises Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Relación de Recurso Humano- País Relación de la tabla Recurso Humano con 

Modulo: Datos de Relación País 

No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
] Cod país fk Varcchar 10 o No Código de país 

2 Doc rh fk lnt lO o No Número de identificación 

3 Año Date 10 o No Año de Vigencia 
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Nombre de la tabla: Región Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Región Datos de la Región 
Modulo: Datos de Rei:rión 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
l Cod reg pk Varchar 10 o No Código de región 
2 Nom reg Varchar 50 o No Nombre da la re!ÚÓn 
3 Dirección Varchar 20 o No Dirección de la región 
4 Telefono lnt 10 o No Numero de Teléfono 
5 Estado Varchar 5 o No Estado actual de la región 
6 Fech inic Date 10 o No Fecha de iniciación 
7 Cod div tk Yarchar lO o No Códüw de División 

Nombre de la tabla:División Descripción de la tabla: 
Nombre largo: División Datos dela división 
Modulo:Datos División 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
1 Cod div ok Varchar 30 o No Código de la división 
2 Nom div Varchar 20 o No Nombre de la división 
3 Fech inic Date 10 o No Fecha de iniciac.ión 

4 Dirección Varchar 20 o No Dirección de la División 
5 Telefono Int 10 o No Telefono 

6 Estado Varchar JO o No Estado actual 
7 Cod ciudad tk Varchar 30 o No Códüw de ciudad 

Nombre de la tabla: Asesoría Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Asesoría Contiene los datos principales de cada 
Modulo: Datos de Asesoría asesoría 

No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 

l Cod asesoría Pk Varchar 10 o No Código de asesoría 

2 Nom asesoría Yarchar 10 o No Nombre de asesoría 
.., 
.) Dirección Varchar 20 o No Ubicación de la asesoría 

4 Telefono Yarchar 10 o No Telefono de la asesoría 

5 Estado Varchar 10 o No Estado actual 

6 Fech inic Date JO o No Fecha de iniciación 

Nombre de la tabla: dir_división Descripción de la tabla: 

Nombre largo: Relación Recurso humano-División Director de division 

Modulo:Datos de Relación 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 

l Cod div pk Varchar 10 o No Código de la División 

2 Doc rh fk Varchar 10 o No Número de identificación 

3 Afio Date 10 o No Año de dirección 
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Nombre de la tabla:dir asesoría Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Relación recurso humano - asesoría Director de asesoria asesoría 
Modulo: Datos de relación 

No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 
atributo dato 

l Doc rh Fk Varchar 30 o No Número de identificación 
2 Cod asesoría Fk Varchar 30 o No Código de asesoría 
3 Año Date 10 o No Año de dirección 

Nombre de la tabla: Países Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Países Datos del País 
Modulo: Datos oaís 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 

l Cod oaís pk Varccbar2 30 o No Código del País 

2 Nom-oaís Varcchar2 30 o No Nombre del naís 

3 bandera longb\ob 15 o No Bandera del oais 

Nombre de la tabla: Departamentos Descripción de la tabla: 

Nombre largo: Departamentos Información del Departamento 
Modulo: Datos del deoartamento 

No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 

l Cod dep Pk Varchar 30 o No Código de denartamento 

2 Nom deo Varchar 30 o No Nombre de deoartamento 
,., 
., Cod oais fk Varchar 30 o No Código del oaís 

4 Cod asesoría fk Varchar 30 o no Código de la asesoría 

Nombre de la tabla: Ciudades Descripción de la tabla: 

Nombre largo: Ciudades Información de la ciudad 

Modulo: Datos de Ciudad 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 

l Cod ciudad ok Varchar 30 o No Código de ciudad 

2 Nom ciudad Varchar 20 o No Nombre de ciudad 
,., 
., Cod deo tk Varchar 30 o No Código de deoartamento 

Nombre de la tabla: Dir_Ministerial Descripción de la tabla: relación 

Nombre largo: director del Ministerio de la tabla distrito con la tabla 

Modulo: Datos de relación ministerio 

No Nom. llaves Tipo dato Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo 

2 Cod min Fk Varchar 30 o no Código del ministerio 

3 Doc rh Fk Varchar 30 o no Documento la persona 

4 Año Date 10 o no Año en aue llega el líder 
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Nombre de la tabla: di,·_disritos Descripción de la tabla: 
Nombre largo: relacion recursos humanos vr distrito Datos del lider del distrito 
Modulo: datos personales 
No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
1 Cod dist fk Varchar 30 o No Código del distrito 

Doc rh Fk Varchar 30 o No Documento del líder 
3 Año Date 10 o No Año vigente 

Nombre de la tabla: dir zona Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Director de Zona Director de cada zona 
Modulo: organización 

No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 
atributo dato 

1 Cod zona fk Varchar 30 o No Codigo de la zona 
2 Doc rh fk Varchar 30 o No Documento del director 
" 
-� Año Date JO o No Año de vigencia en la zona 

Nombre de la tabla: Rmin informe Descripción de la tabla: 
Nombre largo: relacion ministerios informe Relacion de informe con los ministerios 
Modulo:reporte 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 

1 Cod min fk Varchar 30 o no Codigo del ministerio 
2 Cod inf fk Varchar 30 o no Codigo del informe 
3 Año date 10 o no Año de vigencia 

Nombre de la tabla: Zonas Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Región Datos de la Zona 
l\'lodulo: Datos de Zona 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
1 Cod zona pk Varchar 10 o No Código de región 
2 Nom zona Varchar 50 o No Nombre da la región 

3 Dirección Varchar 20 o No Dirección de la región 

4 Telefono lnt 10 o No Numero de Teléfono 

5 Estado Varchar 5 o No Estado actual de la región 

6 Fech inic Date 10 o No Fecha de iniciación 

7 Cod dist tk Varchar 10 o No Código de División 
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11.DISEÑO DEL SISTEMA

11.1 Estructura Funcional (Diagrama Jerárquico de Funciones (Menú)) 

En este diseño se define de una forma grafica la estructura del sitio web, de 

cada una de las paginas, basándonos en el diseño de contenido, mostrando 

desde ahí a que rango pertenece y que servicios presta. 
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Quienes Somos Fonnación Actividades 

Origen Cursos Agend 

Misión y Visión Tópicos 

Organización 

Organi¡;,rrama 

Donde Estamos 
Políticas 

INDEX 

Menu 
Principal 

Noticias 
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Foro Chat 

La Teoterapia 

Cadena de 

Testimonios 

1 Enlace 

Servicios 

1 Galería 

Las Cuatro Llaves 

Contexto Legal 
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CENT] 

Pór eso estamos aquí 

Vinrulos ->> ¡ 



,3 Pagin.i web C[NTI Microsof1 Internet fxplorer �J[Q)f:x] 
Archivo Edición Ver FéNOritos Herramientas Ayuda ,,. 

CENT/ 

M#biZIM 
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'.¡ Inicio g 1nt"1ia,�1B:mn. 3 ,,., , et • .. 111!. E· "< ;;. no,r,, p •• 

/ENTR()tt, 

CENTl lntemacional (Centro de Teoterap1a Integral) es el 
producto del trabajo de m1s1oneros de·la cruza-da Esrudiantil 
y Profesional de Colom\;)ia, qi:ganiSrT)O _íundªºº por el Dr 
Néstor Chamorro Pesantes-.y su esposaBetty Dolores Cruz. 
en el año 1963. quienes. <;ón 1, vjsíón del mensaJe 

-..-.. --,,__,.......,�,= restaurador de Qios .a 1raves ·oe la Teot!:)rapia Integral, y en
. cumphm1enro con el mandato dado por nuestrn Señor 

.�adeª"!.?.r;c� "" §ª'i Jesús. hace 2000 años de ".io y naced discípulos a todas
·te��¡;; las naciones." (M'28'.18-20-). a�eptaron el llamado de Dios 
�;¡i;;ii;az;r������ de "piantar:a Jesucristo er1 et corazón de todo ser humano". 

e x  

Oración De Salvac,ón 

Descubra Las cuatro 
Ll�ves De La Vid.1 

Es:pllilnal 

.?,, 



e: : :J 
• Qué es CENTI? 
• Cuál es su propósito?
• Diferencia entre usuario y visitante
• Acerca del administrador
• lnaresar al administrador
• Recorrido oor CENT!
• Quienes somos?
• Noticias
• Actividades
• Nuestros Servicios

� 

o · e · � � (� P 1� e e �- �

Es una asociación cNil de derecho prr,ado, sin ánimo de lucro, de libre adhesión y retiro, 
reconocimiento y aprobación del gobierno de Colombia, otorgado mediante resolución de persor 
JUridica número 459 de febrero 16 de 1968 del M,111sterio de Justicia 

En el año de 1959, el doctor Nés101 Chamorro '"''º lo que se llama un verdadero encuentro 
Jesucristo. Su vida iue radicalmente cambiada. Todo su anhelo en los siguientes cuatro años.­
dedicarse junio con su esposa lolita, a conocer más profundamente a esla singular persona d 
historia y así procurar el medio o medios de comunicar esa e<periencia a sus colegas y estudiantes E 

_.,,...,..,e-...,_�--,--. entorno universitario en que se desenvoMa. Este anhelo halló eco en un grupo de profesionales cristi¡ 
de otros pa,ses. cuyo interés también eia compartir su fe y una rel�ción más dinámica con el S 

,_,,., ___ .,., __ ,.. Jesucristo. 
· En los primeros meses del año de 1963. viajó a México a conocer más de los medios y estrate 

�r.!!!'.:!ll!!!!"!!!��==!!!'.l:!!!!"!l!I usados para compartir el mensaje de Jesucris1o. A su regreso al país en noviembre de 1963, comen 
utilizar una estrategia llamada: «las cuatro leyes espirituales», despertando mucho interés e� 

------=====-;..:.·...:"::--.... '�-""-""----=----· .. , . - . .. ... - , . . 1· - �l!jl 
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Mision y Vision 
Misión 

- - é' X 

.,, 

Para la realización de esta visión se requiere de muchas estrategias y trabajo. Estas están involum 
dentro de una ordon o MISION que fue dada por nuestro se/íor Jesucristo . Mateo(2819) la cua 
llamada la gran comisión, algunas de es1as estrategias son. FENACEFED o federación nac,ona. 
centros de formación para la evangelización y el discipulado, sistema Celular o reuniones famili, 
Teoterapia, .liberación financiera, PAGI, COYAViM o cruzada óe oración y ayuno con visión mundh 
m1siooes o cruzadas rn,síoneras. 

Visión 

V1s1ón mm1sterial 

ILa Teoterapia El m1mste110 ACEPC nace en e! corazón de Dios con finalidades trazad,s, y el enfoque o visión es q 
.: .:...;.,.;;==.;;;;,.....,,-...... -=...,.tra..és de este ministeño el se�or Jesús lleve en toda su plenitud las necesidade, del hombre e 

cadena Oracíon ' persona integral, y a su >e, este Bien lleve todo Colombia. Joel (2.28). 
�=��-� Cumpliendo esto en pa�e el sueño de Dios lograr que la nación que el escogió Israel sea red1m1do. 

·· 'T•i.tirnonlo su palabra y luego todo el mundo logrando asé !o que solo Dios puede hacer transformando el mund 
�.;.1i!-.�·--am!l!llH•lo que D,os espero 

Donde Estamo� 
Haz· dick en la imagen 

) 



1
AtlTILLAS 

1 
HOLAHOESAS: 

Directorio Internacional. 

_.\n1erka: 
9 Cenlmm A111illiuunse -N&de1l,111dse lnteg1,1le . <,eke<IS'JeneiiniJ 

Dir.: Wln,lw,1i,I Shle 

SABA. NEOERLAIIDSE ANTILLIEN 

'elefouo: 599-�-62331 

¡F-1x: 559. �- \\2549 

IE-m,,il: 

C<lsillo'I de coueo: P.O.BoK 5)1 

OireetM 11aclo11al: Nldi.'J Am,lt1da Ag,1/rré S.1e11::: 

Organigrama 

c,1,ector 

" 

Pagina lnici. 



¡ Cadena Oraclon 
.. , '# 

· Testimonio 

Politica 
Un miemt,10 ele la Cruzada Cristiana dehe ca1acte1Jzms<> 1•01: 

Una emrega genuina a Jesucristo. ,¡ue signlflca: 

"lf - /jl X 

I 

• Amar tl Dios con tod,l su alma� con todo su co1d2ón y con tod.lS sus fuerzas. 

• Obedece, a Oi<>s (9,..,1da1 sus mand,1111ientos) 

• Fid<>lidad a Oios(Santidad de vida pe1sonal). 

Una entrega genuina a los demas (JU& significa : 

• AnM1 como C1i'Sto uos i1ma 

• Perdonar como C1istos nos perdona. 

• Se,vh como Cristo nos sirve. 

Una <>ntrega total a lo 9rnn comisión. que si9nific,1: 

CURSOS 

>
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Regístrese 

'Nombres: 
'Apellidos: 
'Sexo: 
• País: 

· Fecha de nacimiento: 

To(los los e ampos <'011 .-. sou obligato1ios 

_¡ 

0 Hombre O Mujer 
vj 

· Fecha de recibimiento de Cristo a::� de- ----= de LJ
Email:

'Ocupación 

de las parejan empiezan 

por l� fslta de di�logo v comprerusiOn, 

debido a los problemas q�e se 

pre�encan, no exisce comunicación y se 

pierQ� la química y el .amoc. 

v. 



- - ó' X 
lff". 

" - : • 
-. ' 1 ' • • 

,. ' ' . . . 

; ·_ - . . ' �

::vis1on 
- ---

mis Ion ____ � 
:.donde estamos ---i 
:·organizaclon _ _ .J 

mfiififfl@,i,i,i,f:fifüitiiQfu,.fil,WM.Wlli4.U,
Carmelis 
2004-12-08 
canny03@hotmail 
Los problemas de· las parejan empiezan por la 
falta de dialogo y comprensi6n, debido a los 
problemas que se presentan, no existe 
comunicación y se pie,de la qu/mica y e! an).or. 

David 

20.04�12-08 
demn@.botmaíl.coin 
Mi querida �a Cannelis estoy de acuerdo con 
tu-opinión, y a eso agrego que las parejan -deben 
�onocerse mejor. debe haber mocha paciencia 
para enfrentar Josd problemas y confianza el.uno 
en el otro. 

¿Que es Teoterapia 

Teo = (Dios) Terapia= (tratamiento) la Teoterapia consiste en suplir a los pacientes · 
deficiencias o necesidades espirituales mediante un traram1ento intensivo y 
segu1m1ento de la persona como mi. aplicando principios bíblicc,s en el ámbito persc­
e interpersonal. 
Dios creó al hombre como una triple unidad (espíritu-alma y cuerpo) le ama y de: 
darle una vida con sentido y felicidad ·y el mismo Dios de paz os santifique 
completo. y todo vuestro ser. espíritu. alma y cuerpo, sea guardado 1freprens1ble par 
venida de nuestro señor Jesucristo". 

-,;.,,......,,....,...,._·E1 homb,e manejado según su propio criterio se descarnó corno ove¡a, cada cua 
aparto del camino·. Tan real es esto que hoy en día solo se encuentra la maldad do1 

,.,..,.,_"""'",.,,...,.,,,.,.;=-=-""-.""""
"'

""iquiera que w¡amos. Más Cñsto murió para que todas estas cosas causantes 
nuestro mal murieran, y nosotros resucitáramos junto con él para vida ete1 
aceptándole como nuestro salvador. 

_____ M 
:::..:..=::::;;;::::;::;;;;;;_:;¡¡;=::-:::= 11'1 '1-



,3 Develooping flash Chdl Microsoft lnterrret fxplorer G.: �f8:¡ -
Archivo Edición ver Favoritos Her'rcmientas Ayuda 

(}Atr<>< • V � � G j)súsqueda {;¡Favor�os 41'Multimedio 

. Dirección f@l htt��alhost/d•�id�tdocs/pr�yecto/webcenti/<fut/ch,;¡;;,dex,php 

(13:37:15) arleth: hola• todos 
(13:37:26) ltrleth: alguien con Quiene chatear 
(13:38:03) arleth: (acaba de salir de la ,ola) 
(13:39:21) javier: (ocabo de entrar en lo ••I•) 
(13:39:30) javier: hola javier 
(13:41:02) mileidys : (acaba de entrar en la sala) 
(13:42:l1) n,ileidy< : (oeoba de solir de I• s•I•) 
(13:42:41) javier: (acaba de salir de la sala) 
(16:34:'14) dfdsfs: (•c•b• de entrar en lo ••lo) 
(16:34:54) dfdsfs: hola 
(16:S8:1Si dfdsfs: (oc•b• de salir de la sala) 
(21:59:19) mile: (acaba de entrar en la sala) 

Adn"llnistradón 

• 

� lntr anet lot<>f 

GALERIA 

Cadena Ortielon 
..,. ya¡;##-

�nio 

fJEnlact,& 

Registrese 
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�I 
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11.2 Descripción De Los Componentes De La Estructura Funcional 

Descripción de los componentes 

En este diseño se ha descrito el contenido de cada una de las páginas que 

se pueden encontrar en el sitio web, donde el usuario, tendrá un amplio 

conocimiento de él. Se especifica que tipo de página cada una de ellas y 

de los servicios que prestará. 

Descripción 

MENU PRINCIPAL 

Este sistema aplicativo basado en web estará conformado por un menú 

principal, el cuál es el módulo principal de nuestra aplicación, desde el se 

podrá tener acceso a los diferentes servicios que llevará implementado. 

Estos servicios serán los siguientes: 

-Quienes somos?

-Noticias
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-Actividades

-Formación

-Contexto legal

-Regístrese

-Enlaces

-Que es una cadena de oración

-Qué es Teoterapia

--Nuestros servicios 

-Testimonio

-Administrador

-Chat

-Foro

Cada uno de ellos tendrá su propio servicios, los cuales podrán verse en 

el diseño de navegación qué es la manera como se encuentra organizado 

el sitio de una forma gráfica e interactivo, dichos servicios abrirán otras 

páginas que están conformadas por submenús, donde mostrará módulos 

que será realizados en páginas estáticas en donde solo tendrá información 

y esta información no podrá ser modificada. 
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Quienes somos? 

Este servicio será un módulo que mostrará las diferentes opciones que 

hay en ellas para que el usuario pueda elegir cualquiera y acceder a 

cualquiera de estas opciones, dichos módulos estarán en el menú 

principal. Una vez escogido una de ellas presentará información 

referente a CENTI . 

Esta opción tendrá como objetivo conocer a fondo como esta 

compuesta CENTT. 

De este módulo se desplegará las siguientes opciones. 

-Origen

-Visión

-Misión

-Organización

-PoJíticas

../ Origen 

Está será una página de información que se abrirá desde el 

módulo Quienes somos? . En ella se mostrará CENT! desde 

sus inicios hasta la actualidad, y responderá los interrogantes 

que tenemos de CENTI. Como quienes son� quienes la 

fundaron? Cómo se formo? Entre otras 
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./ Visión

Está será una pagina de información que se abrirá desde el

módulo ¿Quiénes somos? , tendrá como objetivo mostrar la

visión que tiene CENTI a mediano o a corto plazo con

re ferente a su crecimiento ministerial en la sociedad .

./ Misión

Está será una página de información que se abrirá desde el

módulo ¿Quiénes somos? Tendrá como objetivo mostrar a los

interesados la misión que tiene CENTI, con las personas para

formarlos como personas de bien .

./ Organización

Está opción se desplegará desde el módulo ¿ Quiénes somos? Y

el cual despliega un submenú que contiene las siguientes

opc10nes:

-Donde estamos?

-Organigrama

-Políticas

-Donde estamos?
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Esta pagina mostrará la ubicación de CENT! en Colombia y en 

diferentes partes del mundo aquí veremos sus direcciones en 

Internet. 

-Organigrama

esta opción nos llevará a una página donde se le informará al 

usuario como esta 

CENTI, estructurada de forma organizacional, mediante una 

imagen representativa. 

-Políticas

esta opción hace parte del submenú que se despliega de 

Organización, el cuál nos llevará a una página estática que nos 

presentará la información de CENTI. 

Como son las reglas o deberes espirituales que debe cumplir 

una persona que este dentro de la organización. 
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NOTICIAS 

Está será una página que mostrará todos los acontecimientos que 

ocurren en CENTl a través de las distintas actividades y donde podrá 

verse los ultimos acontecimientos ocurridos, los nuevos cambios de en 

la organización , entre otros. 

ACTIVIDADES 

Es un modulo que presenta dos opciones las cuales son: 

../ Agenda: Diferentes eventos que realizan los lideres publicando 

horarios y lugar de dichas actividades . 

../ Tópicos Bíblicos: esta opción presentará las diferentes citas 

Bíblicas que son el inicio de la terapia con Dios. 

FORMACIÓN 

Este modulo desplegará una opción llamada curso el cuál mostrará 

información de los interesados, lo referente a cada unos de los temas 

que se tratarán en CENTI: 

Son programas de formación que ayuda al crecimiento espiritual de la 

persona, que la incentivará y que a la vez aumentará el crecimiento 

ministerial. 
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CONTEXTO LEGAL 

Es un link que nos llevará a otra página donde se informará al usuario 

sobre los derechos del autor del sitio y de todo lo legal que tenga que 

ver con este. 

ENLACES 

Este link que aparecerá en la página inicial del sitio, estará encargado 

de ayudar al usuario de comunicarlos a otras páginas que estén 

relacionadas con CENTI, por medio de diversas direcciones de 

paginas de Internet que parecerán allí. 

QUE ES UNA ACADENA DE ORACIÓN? 

Este link que aparecerá en la página inicial del sitio, estará encargsdo 

de informar al usuario acerca de que es una cadena de oración y la 

importancia de ella dentro de CENTI 

QUÉ ES TEOTERAPIA? 

Este link que aparecerá en la página inicial del sitio, estará encargado 

de informar al usuario acerca de que es Teoterapia y la importancia de 

esta definición dentro de CENTI 
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NUESTROS SERVICIOS 

Este link aparecerá en la página principal para llevar al usuario a otra 

página donde se dará una breve definición de cada uno de los servicios 

que ofrece el sitio, como lo es el chat, foro, cadena de oración, 

testimonios entre otros. 

TESTfMONIOS 

Este link aparecerá en la página principal para llevar a) usuario a otra 

página donde se puedan ver algunos testimonios , que se han dado 

dentro de la organización y que ha hecho que esta organización se 

encamine m { as hacia e conocimiento de la palabra 

ADMINISTRADOR 

Esta es la parte más importante dentro del sitio ya que es la parte 

administrativa de CENT!, con la Base de Datos, está página presentará 

por seguridad de la inforación un nombre de usuario y una contraseña 

para entrar en conexión con todo el almacenamiento de los datos. 

CHAT 

Es un modulo que nos llevará a una página donde el usuario entrará 

en contacto con gente de otros paises. 
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GALERIA DE FOTOS 

Presenta diferentes imágenes de reuniones dentro de la asociación así 

mismo en las instalaciones en Barranquilla. 

FORO 

Es un modulo que nos llevará a una página en donde se debatirá algún 

tema de CENT! y que será muy interactivo. 
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# MySQL-Front Dump 2.5 
1.1. 
1T 

# Host: localhost Database: centi 
# --------------------------------------------------------
# Server version 3.23.36 

# 

# Table structure fer table 'actividades' 
# 

CREATE TABLE actividades ( 

# 

cod_act varchar(30) NOT NULL default 'O', 
nom act varchar(30) NOT NULL default 'O', 
PRIMARY KEY (cod act) 
TYPE=MyISAM; 

-

# Dumping data for table 'actividades' 
# 

INSERT INTO activióades Vll..LUES("Ol", "ayuno"); 

# 
# Table structure fer table 'asesorias' 
.u 
rt 

CREATE T.l\BLE asesorias ( 

# 

cod pais varchar(30) NOT NULL default '', 
cod-asesoria varchar(30) NOT NULL default •' 
nom-asesoria varchar(30) NOT NULL default '' 
fech inic date NOT NULL default '0000-00-00', 
direccion varchar(30) NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_asesoria) 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'asesorías' 
# 

INSERT INTO asesorías VALUES("Ol", "011", "natere", "0000-00-00",

"fgdfgf", "55764", "fsdfsd"); 

# 
# Table structure for table •auditoria' 
.u 
rr 

CREATE T.l\BLE auditoria ( 
usuario varchar(30) NOT NULL default '' 
fecha cate defau�t NULL, 
hora time default NULL, 
accjon varchar(50) default NULL 
TYPE=MyISAM; 



# 
# Dumping data far table 'auditoria' 
# 

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", 
"ingresar al"); 
INSERT INTO auditoria VJ..LUES ("David", 
"ingresar al sis cerna" l; 
INSERT INTO auditoria VALUES ("David", 
al sistema"}; 
INSERT INTO auditoria VALUES ("David", 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES ("David", 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria V}\LUES ("David", 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES ("David", 
al sistema"}; 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES ("David", 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES ("David", 

al sistema") ; 
INSERT INTO auditoria VALUES ("David", 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES ("David"' 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES ("David", 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES ("David", 

al sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("mile", 

sistema"}; 

"2004-12-05", "09:14:00", 

"2004-12-05", "10:09:00", 

"2004-12-05", "10:12:00", "Entro 

"2004-12-05", "10:35:00", "Entro 

"2004-12-05", "10:39:00", "Entro 

"2004-12-05", "10:39:00", "Entro 

"2004-12-05", "10:44:00", "Entro 

"2004-12-05", "10:45:00", "Entro 

"2004-12-05", "10:45:00", "Entro 

"2004-12-05", "10:49:00", "Entro 

"2004-12-05", "10:52:00", "Entro 

"2004-12-05", "10:57:00", "Entro 

"2004-12-05", "11:04:00", "Entro 

"2004-12-05", "11: 10: 00", "Entro 

"2004-12-05", "11:25:00", "Entro 

"2004-12-05", "11:46:00", "Entro al 

INSERT INTO audito ria VALUES ("David", "2004-12-05", "12: 19: 00", "Entro 

al sistema 11 ); 

INSERT INTO auditoria VALUES ("javier", "2004-12-05", "12: 20: 00", "Entro

al sistema"); 
INSERT INTO auditoria 
al sistema") ; 
INSERT INTO auditoria 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria 
al sistema") ; 
INSERT INTO auditoria 
al sistema"); 
INSERT INTO auditoria 
al sistema"); 

# 

VALUES("david", 

VALUES ( "david", 

VALUES("David", 

VALUES ("David", 

VALUES ("David", 

# Table structure for table 'celulas' 

# 

CREATE TABLE celulas ( 

"2004-12-05", 

"2004-12-05", 

"2004-12-05", 

"2004-12-05", 

"2004-12-05", 

cod cel varchar(30) NOT NULL default 11 

"12:20:00", "Entro

"12:20:00", "Entro 

11 12:21:00 11 , "Entro

"12:24:00", "Entro 

"12:25:00", "Entro 



# 

tip_cel varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIV.1.ARY KEY (cod cel)
TYPE=MyISAM; 

-

# Dumping data for table 'celulas' 
# 

INSERT INTO celulas VALUES("014", 11ggg 11); 
INSERT INTO celulas VALUES ("OOOOOQí tl ' tl jjjtl); 

# 

# Table structure for table 'ciudades' 
# 

CREATE T�.BLE ciudades ( 

# 

cod dep varchar(30) NOT NULL default '•, 
cod=ciudad varchar(30) NOT NULL default '' 
nom_ciudad varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod ciudad) 
TYPE=MyIS.��; 

-

# Dumping data for table 'ciudades' 
# 

INSERT INTO ciudades VALUES ( "10", 11123654 ", "ytt"); 
INSERT INTO ciudades VALUES("lO", "014", "hgjhj"); 
INSERT INTO ciudades VALUES("lO", "121 11 , 11uiui"); 

# 

# Table structure for table 'ctrl actividades' 
# 

CREATE TABLE ctrl actividades ( 

# 

cod act varchar(30) NOT NULL default '• 
cod=inf varchar(30) NOT NULL default '' 
seml varchar(30) NOT NULL default '' 
sem2 varchar(30) NOT NULL default '' 
sem3 varchar(30) NOT NULL default '' 
sem4 varchar(30) NOT NULL default '' 
sem5 varchar(30) default NULL 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'ctrl actividades' 
# 

INSERT INTO ctrl actividades VALUES ("agfff", "456", 
t1 l t1) ; 
INSERT INTO ctrl actividades VALUES("014 11 , 11456* "'

11 8,,' "7",

IIH "" n" 

I ' 
-

INSERT INTO ctrl actividades VALUES ( "444", "456", "tt"' "ff"' 

"vv", ""); 

"6" / 
11 511'

"" ff ,, ) ; 
I ' 

"aa", 



INSERT INTO ctrl actividades VALUES("021", "456", "de", "poi", "mm.rn", 
"j kj kj 1

1, 
11 sas 11 ) ; 

INSERT INTO ctrl actividades VALUES(11014", "456", "4", "6", "5", "3", 
"8") ; 
INSERT INTO ctrl actividades VALUES("Ol", "456 11

, "45", "2", "5", "2", 
"8") ; 

# 
# Table structure for table 'ctrl celulas' 
# 

CREATE TABLE ctrl celulas ( 
cod cel varchar(30) NOT NULL default '', 
numero varchar(lS) NOT NULL default '', 
involucrado varcha.r(20) NOT NULL default '' 
TYPE=MyISAM; 

# 
# Dumping data for table 'ctrl celulas' 
# 

INSERT INTO ctrl celulas VALUES("014", "4", "dfg"); 
INSERT INTO ctrl-celulas VALUES( 11 0000001", 1

1 524 11

, 1
1 250"); 

INSERT INTO ctrl celula.s VALTJES("Ol4 11

, "4", "dfg"); 
INSERT INTO ctrl celulas VALTJES("Ol4", "4", "dfg"); 
INSERT INTO ctrl-celulas VALUES("014", 11 2", "5645345"); 
INSERT INTO ctrl-celulas VALUES("014", "006", "123456"); 

# 
# Table structure for table 'cursos' 
# 

CREATE TP.BLE cursos { 
cod curso varchar(30) NOT NULL default '' 
nom-curso varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_curso) 
TYPE=MyISAM; 

# 
# Dumping data for table 'cursos' 
# 

INSERT INTO cursos VALUES("06", "CF3"); 
INSERT INTO cursos VJI.LUES ("23", "CFl"); 
INSERT INTO cursos VALUES("hj", "fgfg"); 
I.NSERT INTO cursos VALUES ( "3", "tryu") ;
INSERT INTO cursos VALUES{"Ol4", "ñlpo");
INSERT INTO cursos VALUES{"25365", "tetero"};

# 
# Table structure for table 'departamentos' 
# 

CREATE TABLE departamentos { 



# 

cod_pais varchar(30) NOT NULL default '', 
cod asesoria varchar(30) NOT NULL default '' 
cod=dep varchar(30) NOT NULL default '' 
nom dep varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_dep) 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'departamentos' 
# 

# 
# Table structure for table 'dir asesorias' 
# 

CREATE TABLE dir asesorias ( 

# 

cod_asesoria varchar(30) NOT NULL default '' 
doc rh varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 
TYPE=MyI SA1'1; 

# Dumping data for table 'dir asesorías' 
# 

INSERT INTO dir asesorías VALUES("345", "12", "1965-05-01"); 
INSERT INTO dir-asesorias VALUES("134", "12hhg", "1966-03-02"}; 
INSERT INTO dir-asesorias VALUES ( "098", "325", "1976-06-01"); 

# 
# Table structure for table 'dir distritales' 
# 

CREA.TE TABLE dir distritales ( 

# 

cod dist varchar(30) NOT NULL default '', 
doc-rh varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 
TYPE=MyISP..M; 

# Dumping data for table 'dir distritales' 
# 

INSERT INTO dir distritales VALUES ("0000012", "12**", "1578-10-12"); 
INSERT INTO dir-distritales VALUES("lOlO", "325", "1962-10-02"}; 
INSERT INTO dir-distritales VALUES("02102", "325", "1963-01-02"); 
INSERT INTO dir-distritales VALUES("yyj", "12", "1967-02-02"); 

# 
# Table structure fer table 'dir divisionales' 
# 



CREATE TABLE dir divisionales ( 

# 

cod div varchar(30) NOT NULL default " 
doc:rh varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 
TYPE=HyISP..M; 

# Dumping data for table 'dir divisionales' 
# 

INSERT INTO dir divisionales VALUES ( "gtfdg", "doc rh", "1970-07-03"); 
INSERT INTO dir-divisionales VALUES("hjhj", "12",-"1971-02-02"); 
INSERT INTO dir-divisionales VALUES("ghfgh", "325", "1972-08-03"); 
INSERT INTO dir-divisionales VALUES("hfgjh", "12", "1973-04-01"); 
INSERT INTO dir-divisionales VALUES("iluio", "328", "1974-02-01"); 
INSERT INTO dir divisionales VALUES("ujyujyu", "328", "1975-03-02")¡ 
INSERT INTO dir-divisionales VALUES("455", "325", "2000-02-03");

# 

# Table structure for table 'dir ministeriales' 
# 

CREATE TABLE dir ministeriales ( 

# 

cod rnin varchar(30) NOT NULL default '' 
doc-rh varchar(30) NOT NULL default '', 
año-date NOT NULL default '0000-00-00' 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'dir ministeriales' 
# 

# 

# Table structure for table 'dir_paises' 
# 

CREATE TABLE dir paises ( 
cod pais varchar(30) NOT NULL default '', 
doc-rh varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 
TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'dir_paises' 
# 

INSERT INTO dir paises VALUES("l02", "12", "0000-00-00") i

INSERT INTO dir-paises VALUES ("01210", "328", "0000-00-00") i
INSERT INTO dir-paises VALUES("201", "325", "0000-00-00"); 
INSERT INTO dir=paises VALUES("Oll", "428", "1987-01-01"); 



# 

# Table structure for table 'dir zonas' 
# 

CREATE TABLE dir zonas ( 

# 

cod_zona varchar{30) NOT NULL default '', 
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '', 
año date NOT NULL default '0000-00-00' 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'dir zonas' 
# 

# 

# Table structure for table 'distritos' 
# 

CREATE TA.BLE discritos ( 

# 

cod reg varchar{30) NOT NULL default '', 
cod-ciudad varchar(30) NOT NULL default '', 
cod-div varchar(30) NOT NULL default '', 
cod

=

dist varchar(30) NOT NULL default '', 
nom dist varchar(30) NOT NULL default '', 
fech inic date NOT NULL default '0000-00-00', 
direccion varchar(30) NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMA,.�Y KEY (cod dist) 
TYPE=MyISAN; -

# Dumping data for table 'distritos' 
# 

INSERT INTO distritos VALUES("014", "123654", "04", "01", "fg", "1962-
03-03", "fgf", "fyh", "activo");
INSERT INTO distritos VALUES("014", "123654", "04", "1010", "h", "1963-
10-10", "ghjg", "645", "activo");
INSERT INTO distritos VALUES("014", "121", "04", "02102", "tt6", "1960-
10-08", "tt7", "7788", "activo");
INSERT INTO distritos VALUES("014", "123654", "04", "0154", "fhh",
"1961-03-03", "fgf", "546", "activo"); 
INSERT INTO distritos VALUES("014", "014", "04", "yyj", "klklk", "1968-
09-09", "ui", "5", "activo");

# 
# Table structure for table 'divisiones' 
# 

CREATE TABLE divisiones ( 
cod ciudad vai::·char ( 30) NOT NULL defaul t • ', 
cod-div varchar(30) NOT NULL default '' 



# 

nom div varchar(30) NOT NULL default '', 
fech inic date NOT NULL default '0000-00-00', 
direccion varchar(30) NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30} NOT NULL default '' 
PRIM_Z\..�Y KEY (cod div) 
TYPE=MyISAM; -

# Dumping data for table 'divisiones' 
# 

INSERT INTO divisiones VALUES("l21", "04", "hgj", "1457-01-02", "hjj", 
"56", "gh"); 

# 

ff Table structure for table 'formaciones' 
# 

CREATE TABLE formaciones ( 

# 

cod curso varchar(30) NOT NULL default '', 
cod-inf varchar(30) NOT NULL default '', 
numero varchar(30) NOT NULL default '' 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'formaciones' 
# 

# 
# Table structure for table 'grupos' 
# 

CREATE TABLE grupos ( 

# 

cod zona varchar(30) NOT NULL default '', 
cod-grupo varchar(30) NOT NULL default '' 
nom-grupo varchar(30) NOT NULL default ''
PRIMARY KEY (cod_grupo) 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'grupos' 
# 

# 
# Table structure for table 'informes' 
# 

CREATE TABLE informes ( 

cod director varchar(30) NOT NULL default 1
' 



# 

cod inf varchar(30) NOT NULL default '', 
cod:=dist varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00', 
seml varchar(30) NOT NULL default '• 
sem2 varchar(30) NOT NULL default '' 
sem3 varchar(30) NOT NULL default '' 
sem4 varchar{30) NOT NULL defaul� '' 
sem5 varchar(30) default NULL, 
nseml varchar(30) NOT NULL default •' 
nsem2 varchar(30) NOT NULL default •• 
nsem3 varchar(30) NOT NULL default '' 
nsem4 varchar(30) NOT NULL default '' 
nsern5 varchar(30) default NULL, 
temal varchar(30) NOT NULL default '' 
tema2 varchar(30) NOT NULL default '' 
tema3 varchar(30) NOT NULL default '' 
tema4 varchar{30) NOT NULL default '' 
temas varchar(30) default NULL, 
PRIMARY KEY (cod_inf) 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'informes' 
# 

INSERT INTO informes VALUES("122", "456", "789", "1984-10-01", "10", 
"20", "20", "1011", "12", "2", "3", "1", "2", "5", "kk", "lkk", "yhh", 
"yg"' "yghy"); 

# 

# Table structure for table 'ingresos' 
# 

CREATE TABLE ingresos 

# 

cod ing varchar{30) NOT NULL default '', 
cod-min varchar(30) NOT NULL default '', 
doc-rh varchar(30) NOT NULL default '', 
cant total varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 
TYPE=MyI SA..1'1; 

# Dumping data for table 'ingresos' 
u 
r, 

INSERT INTO ingresos VALUES("Ol", "01", "12", "9.0000000", "1999-02-
04 11) ; 

# 
# Table structure for table 'involucrados' 
# 

CREATE TABLE involucrados ( 
cod min varchar (30) NOT NtJLL defaul t • ', 
cod-dist varchar(30) NOT NULL default '' 



# 

doc rh varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'involucrados' 
# 

INSERT INTO involucrados VALUES("Ol", "1010", "12", "1999-01-02"); 
INSERT UJTO involucrados VALUES ( "014", "1010", "135", "1987-02-01"); 
INSERT INTO involucrados VALUES("02", "1010", "328", "1999-01-02"); 
INSERT INTO involucrados VALUES("03", "1010", "135", "0000-00-00"); 

# 

# Table structure for table 'ministerios' 
# 

CREATE TABLE ministerios ( 

# 

cod min varchar(30) NOT NULL default '', 
nom-min varchar(30) NOT NULL default ", 
estado varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_min) 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'ministerios' 
# 

INSERT INTO ministerios VALUES("014", "mujeres", "activo"); 
INSERT INTO ministerios VJ>...LUES("Ol", "mu", "ac"); 
INSERT INTO ministerios VALUES("02", "hombre", "act"); 
INSERT INTO ministerios VALUES("03", "niñps", "act"); 
INSERT INTO ministerios VALUES("Oll", "Damas", "activo"}; 

# 

# Table structure for table 'noticias' 
# 

CREATE TABLE noticias ( 

# 

nom pais varchar(30) NOT NULL default '', 
nom-dep varchar(30) NOT NULL default '', 
nom-ciudad varchar(30) NOT NULL default '' 
titulo varchar(30) NOT NULL default '' 
noticia char(3) NOT NULL default '' 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'noticias' 
# 

# 



# Table structure for table 'paises' 
# 

CREATE TABLE paises ( 
cod_país varchar(30} NOT NULL default '' 
nom país varchar(30) NOT NULL default '' 
bandera longblob NOT NULL, 

# 

PRIMARY KEY (cod país) 
TYPE=MyISAM; -

# Dumping data for table 'países' 
# 

INSERT INTO países V.ALUES("01210", "argen", "ghgh"); 
INSERT INTO países VALUES("201", "vene", 11 íkj 11);
INSERT INTO paises V13..LUES ( 11 01", "bhu", "bhuj 11) ; 

INSERT INTO países VALUES (" O 11", "peru", "dfdsf"); 
INSERT INTO países VALl:JES (" 102", "newyork", "bgt"}; 
INSERT INTO países VALUES ( 11 4 4 11

, "David 11
, ",,) ;

# 
# Table structure for table 'recursos humanos' 
# 

CREATE TABLE recursos humanos ( 

# 

tip doc varchar ( 30} -NOT NULL default '' 
doc-rh varchar(30) NOT NULL default '', 
nombres varchar(30) NOT NULL default '', 
apellidos varchar(30) NOT NULL default '', 
sexo varchar(30) NOT NULL default '', 
fech nac date NOT NULL default '0000-00-00', 
lugar nac varchar(30) NOT NULL default '', 
fech rec date NOT NULL default '0000-00-00', 
direccíon varchar(30) NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
e mail varchar(30) default NULL, 
ocupación varchar(30) NOT NULL default '', 
estado civil varchar(30) NOT NULL default '', 
estado-act varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIM.D,.RY KEY (doc_rh) 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'recursos humanos' 
# 

INSERT INTO recursos humanos VALUES("ll", "12", "hh", "campo", "M", 
"1987-02-20", "kj", "1547-10-10", "jggg", "55", "ffhg", "fff", "fgfg", 
"kj k"); 
INSERT INTO recursos humanos VALUES ("ce", "325", "maria", "cantillo", 
"F", "1999-02-01", "barr", "2000-10-10", "calle45", "3235", "mkgjgil", 
"estudi", "soltera", "activo"}; 
INSERT INTO recursos humanos VALUES("cc", "328", "jose", "arauja", "M", 
"1999-02-05", "bol", -"2001-10-15", "ella 12", "3522", "miff", "ing", 
"ing", "activo"); 



INSERT INTO recursos humanos VALUES("cc", "428", "mile", "cant", "f", 
"1987-10-21", "barran", "1974-01-01", "nji", "01255", "mjh", "mko", 
"hu", "uh"); 

# 
# Table structure for table 'regiones' 
# 

CREATE TABLE regiones 

# 

cod div varchar(30) NOT NULL default '' 
cod=reg varchar(30) NOT NULL default '' 
nom reg varchar(30) NOT NULL default '' 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00', 
direccion varchar(30) NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_reg} 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'regiones' 
# 

INSERT INTO regiones VALUES("04", "014", "hghg", "2000-01-01", "hfgh", 
"55", "ggff"); 
INSERT INTO regiones VALUES("04", "123", "gh", "1987-10-10", "ghjghj", 
"646456", "activo"); 

# 
# Table structure for table 'regís' 
# 

CREATE TABLE regis 

# 

nombres varchar(30) NOT NULL default '', 
apellidos varchar(30) NOT NULL default '', 
sexo char(2) NOT NULL default '', 
nom pais varchar(30) NOT NULL default '', 
fec-nac date NOT NULL default '0000-00-00', 
fec-rec date NOT NULL default '0000-00-00', 
emaÍl varchar(30) NOT NULL default '', 
ocupacion varchar(30) NOT NULL default '', 
est civil varchar(30} NOT NULL default '', 
estado varchar(lO) NOT NULL default '' 
PRIMll..RY KEY (email) 
TYPE=MyIS.AM; 

# Dumping data for table 'regis' 
# 

# 
# Table structure for table 'reportes' 

# 



CREATE TABLE reportes (

# 

nomreporte varchar(30) NOT NULL default '0', 
descreporte varchar(255) NOT NULL default '' 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'reportes' 
# 

INSERT INTO reportes VALUES("prueba", "SELECT cursos.cod curso, 
cursos.nom curso\r\nFROM cursos\r\nWHERE ((cursos.cod curso =\'23\'))\r 
\n"); 

- -

INSERT INTO reportes VALUES("cesar", "SELECT cursos.cod curso, 
cursos.nom curso\r\nFROM cursos\r\n"); 

-

INSERT INTO reportes VALUES("asesoria", "SELECT asesorías.*, 
asesorias.telefono\r\nFROM asesorias\r\n"); 
INSERT INTO reportes VALUES ("con", "se lect actividades. cod act, 
actividades.nom act\r\nFROM actividades\r\n"); -

# 
# Table structure for table 'rmin informes' 
# 

CREATE T�.BLE rmin informes ( 

# 

cod min varchar(30) NOT NULL default '', 
cod-inf varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'rmin informes' 
# 

# 
# Table structure for table 'tip ingresos' 
# 

CRSATE TABLE tip ingresos ( 
cod ing varchar(30) NOT NULL default ' 1 

nom-ing varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_ing) 

u 
1t 

TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'tip ingresos' 
# 

# 

# Table structure for table 'zonas' 



# 

CREATE TFBLE zonas ( 

# 

cod dist varchar(30) NOT NULL default '' 
cod-zona varchar(30) NOT NULL default '' 
nom-zona varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00', 
direccion varchar(30J NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_zona) 
TYPE=MyISAM; 

# Dumping data for table 'zonas' 
# 



# MySQL-Front Dump 2.5 
# 
# Host: localhost Database: admin 
# --------------------------------------------------------
# Server version 3.23.36 

# 
# Table stmcture for table 'citas' 
# 

CREATE TABLE citas ( 
libro varchar(30) NOT NULL default ", 
versículo char(3) NOT NULL default ", 
capitulo char(3) NOT NULL default ", 
cita varchar(l 00) NOT NULL default" 

) TYPE=MyISAM; 

# 
# Dumping data for table 'citas' 
# 

# 
# Table structure for table 'crypt' 
# 

CREATE TABLE c1ypt ( 
usumio varchar(30) NOT NULL default ", 
contrasena varchar(50) NOT NULL default " 

) TYPE=MyISAM; 

# 
# Dumping data for table 'crypt' 
# 

INSERT INTO crypt V ALUES("cannelis", "202cb962ac59075b964b07I52d234b70"); 
TNSERT INTO crypt VALUES("canneli", "513868al ab92de4c34d680I3d59603fa'\ 
INSERT INTO c1ypt VALUES("arleth", "Oba5ecI2b89641f2bf3098dbeal3755e"); 
INSERT INTO c1ypt VALUES("car", "e6d96502596d7e7887b76646c5f615d9"); 
INSERT lNTO crypt VALUES("David", "202cb962ac59075b964b07152d234b70"); 
INSERT INTO crypt VALUES("mile", "202cb962ac59075b964b07152d234b70"); 



RECOMENDACIONES 

Se recomienda que exista una información acerca de la existencia de este 

sitio Web, para que los usuarios puedan tener acceso a éste en la red para 

su libre acceso, así como en cada una de las sedes de CENTI se incorpore 

la aplicación para ser acezada por personas encargadas. 



CONCLUSIÓN 

A trit·-,,és del sofuvare (f-or:11ulados si�temarizados), se reduce el tiempo de 

una sede a otra, el software perü1ite que sea un proceso más sencillo, 

' . ' d 1 l 
' .1 ' • � · '  1 • 

reauccwn e os costos en e envio ae m 1n1ormac1on, ei programa nace 

. .  ' . ' . . ,... . ; 
.. . 

va110ac10nes at mgresar nnommcwn para que sea c0n1pieta, permrte 

también la realización de consultas a datos �specíficos <lcmrn de CEN 1 i, 

con ia existtiKia de esle software se da solución a los problemas en cuanto 

ai mane:jo de ía información en éste los autores incluyeron manuales que 

Sirven corno guia para e! rnanejo de este sistema de información en 

ambiente Vv'eb. 
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INTRODUCCIÓN 

El siguiente estudio se basa en el desarrollo de un software para los 

controles de recurso humano y ministeriales en ambiente web, para la 

asociación cruzada estudiantil y profesional de Colombia llamada 

CENTI (Centro Colombiano de Teoterapia Integral), cuya naturaleza 

trata de influir en la sociedad de manera de contundente . 

La finalidad del software es dar solución a problemas en la asociación 

CENT! como son: el manejo de auditorias por ministerios, retraso en 

la recuperación de información, elevado costo en el manejo de la 

información, falta de soportes lógicos, el programa actual no hace 

rectificación de datos; la eficacia del software se demostrará 

evaluando el impacto de éste en cuanto a la eficiencia de los procesos. 

Para el desarrollo del software se utilizaran herramientas 

especializadas en mane10 de bases de datos como MYSQL, y 

lengu�je para el desarrollo web HTML; este trabajo también incluye el 

estudio de la eficiencia en los procesos y la productividad. 



Tal como se expone en el capitulo de efectividad en los procesos en 

las organizaciones debe existir una especificación general de las metas 

a cumplir. 



l. OBJETIVOS

1.1 General 

Facilitar al usuano administrador de la pagma el maneJo de la 

información relacionada con informes, para llevar el control en los 

datos. 

1.2 Específicos 

- Ayudar a garantizar el correcto funcionamiento del software.

- Especificar los diferentes procesos llevados a cabo en la asociación

CENTI. 
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2. DICC[ONARIO DE DATOS

Nombre de la tabla:Distritos Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Distritos Lleva información de los distritos 
Modulo: Datos del distrito 
No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
1 cod dist Pk Varchar2 30 o No Código del distrito 
2 nom dist Char 50 o No Nombre del distrito 
"
_) Fecha inic Date 10 o No Fecha de inicio del distrito 
4 direccion Varchar2 10 o No Ubicación del distrito 
5 telefono lnt 10 o No Telefono del distrito 
6 estado varchar 10 o No Estado actual del distrito 
7 cod re¡_,; Fk Varchar 30 o No Código de región del distrito 
8 cod ciudad Fk Varchar 30 o No Código de ciudad del distrito 
9 cod div Fk Varchar 30 o No Código de la división del distrito 

Nombre de la tabla: recursos_humanos Descripción de la tabla: 
Nombre largo: recursos humanos Datos los miembros de la cruzada 
Modulo:datos del líder 
No Nom. Atributo Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

dato 
l doc rh Pk Varchar 30 o no Documento de la persona 
2 tio doc varchar !O o no Tipo de documento 
3 Nombres Varchar 30 o no Nombre del persona 
4 Apellidos Varchar 30 o no Apellido de la persona 

5 Sexo Varchar 2 o no Sexo del recurso humano 
6 fech nac date 10 o no Fecha de nacimiento 
7 lugar nac Texto 30 o no Lugar de nacimiento 
8 Fech rec Date lO o no Fecha que recibio a Cristo 
9 Direccion Varchar 30 o no Dirección de residencia 
10 Telefono Int 10 o no Telefono de la persona 
11 Email Varchar 30 o no Email del recurso humano 

--

12 Ocupación Varchar 30 o no Ocupación de la persona 
l3 Estado civil Varchar 10 o no Estado civil de la persona 
14 Estado act Varchar 10 o no Estado actual de la persona 
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Nombre de la tabla: informe Descripción de la tabla: reporte 
Nomb1·e largo: informe de 5*7 llevado a cabo en la cruzada 
Modulo: datos de reportes 

No Nom. llaves Tipo 
atributo 

dato Long. Dec. Nulo? Descl'ipción 

l Cod inf Pk Varchar 30 o No Código del reporte 

4 Cod_director Varchar 30 o No Código del director 

5 Fecha Date 10 o no Fecha de entrega de reoorte 
Seml fnt 30 o no Numero personas en semanal 

7 Sem2 Tnt 30 o no Numero personas en semana2 
8 Sem3 lnt 30 o no Numero personas en semana3 
9 Sem4 lnt 30 o no Numero personas en semana4 
10 Sem5 Int 30 o Numero personas en semanas 
11 Nsem l Int 30 o no Numero personas nuevas en 

semana 1 
12 Nsem2 Int 30 o no Numero personas nuevas en 

semana 2 
13 Nsem3 Int 30 o no Numero personas nuevas en 

semana 3 
14 Nsem4 Int 30 o no Numero personas nuevas en 

semana 4 
15 Nsem5 lnt 30 o Numero personas nuevas en 

semana 5 
16 Temal Int 30 o no Temas dados en la semana 1 
17 Tema2 Int 30 o no Temas dados en la semana 2 
18 Tema3 Int 30 o no Temas dados en la semana 3 
19 Tema4 lnt 30 o no Temas dados en la semana 4 
20 Temas lnt 30 o Temas dados en la semana 5 

Nombre de la tabla: actividad Descripción de la tabla: 
Nombre largo: actividad Nombre de actividades que se realizan 
Modulo: datos de actividad 
No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
1 Cod act Pk Varchar 30 o no Código de la actividad 
2 Nom act Varchar 30 o no Nombre de la actividad 

Nombre de la tabla: ctrl_actividad Descripción de la tabla: 
Nombre largo: control de actividad Se llevan los controles de actividades 
Modulo: datos de actividad 
No Nom. Llaves Tipo dato Long. Dec. Nulo? Descripción 

Atributo 
l Cod act Pk Varchar JO o no Código de la actividad 
2 Cod inf Fk Varchar 10 o no Código del reporte 
,., 
.:, Seml lnt 3 o no Asistencia en la semana 1 
4 Sem2 Int 3 o no Asistencia en la semana 2 
5 Sem3 Int 3 o no Asistencia en la semana 3 
6 Sem4 Int 3 to no Asistencia en la semana 4 
7 Sem5 Int .., .:, o no Asistencia en la semana 5 
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Nombre de la tabla: celula Descripción de la tabla:
Nombre largo: celula Datos de la celula 
Modulo: datos celula
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción

atributo dato 
l Cod ce! ok Varchar 30 o no Código de la célula 
2 Tip ce! Varchar 20 o no Nombre de la celula 

Nombre de la tabla: ctrl_celula Descripción de la tabla:
Nombre largo: control de celula Controles de la célula 
Modulo: datos de control de celula
No Nom. Llaves Tipo dato Long. Dec. Nulo? Descripción

atributo 
I Cod ce! Fk Varchar 30 o no Código de célula 
2 Numero Fk Int 20 o no Código de reporte 
.) involucrado Varchar 30 o no Cantidad de involucrados 

Nombre de la tabla: Formación Descripción de la tabla:
Nombre largo: Formación Datos de Formación 
Modulo: Datos de Formación Módulos de datos de Formación 
No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción

atributo dato
l Cod inf Fk Varcchar 30 o No Código de reportes 
2 Cod curso Fk Varcchar 30 o No Código de curso "
.) Número Int 20 o No Número de curso de formación 

Nombre de la tabla: Curso Descripción de la tabla:
Nombre largo: Curso Datos de los cursos de Formación 
Modulo: Datos Cursos
No Nom. llaves !Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción

atributo dato 
1 Cod curso Pk 1 Varcchar 30 o No Código del curso de formación 
2 Nom curso l Varcchar 20 o No Nombre del curso 

Nombre de la tabla: Tip_ingresos Descripción de la tabla:
Nombre largo: Tipo de Ingreso Datos de los tipos de ingreso 
Modulo: Datos de tino de In!rreso
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción

Atributo dato 
l Cod ing ok Varcchar 30 o No Código de ingreso 
2 Nom ing Varcchar 20 o No Nombre de ingreso 

8 



Nombre de la tabla: Ingresos Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Ingresos Datos de los ingresos de la cruzada 
Modulo: Datos de lnoreso Tioo: 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
l Doc rh tk lnt 30 o No Número de identificación 
2 Fecha Date 10 o No Fecha de recibo de ingreso 
,, Cod ing fk Varchar 30 o No Código de ingreso .) 

4 Cod min fk Varcchar 30 o No Código de ministerio 
5 Cant total Int 20 o No Cantidad total del ingreso 

Nombre de la tabla: Ministerio Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Ministerio Datos del ministerio 
Modulo: Datos l\!linisterio 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
1 Cod min Pk Varcchar 30 o No Código de ministerio 
2 Nom min Varcchar 20 o No Nombre del ministerio 
3 Estado Varcchar 10 o No Estado actual 

Nombre de la tabla: Involucrados Desc.-ipción de la tabla: 
Nombre largo: Tnvolucrados Relación de la tabla de recursos humanos 
Modulo: Datos de relación con ministerio 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
l Cod min fk Varcchar 10 o No Código de ministerio 
2 Doc rh fk Int 3 o No Número de identificación 
3 Año Date 10 o No Año en que llega el líder 

Cod dist fk Varchar 10 o No Código del distrito 

Nombre de la tabla: Dir_paises Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Relación de Recurso Humano- País Relación de la tabla Recurso Humano 
Modulo: Datos de Relación con País 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
l Cod país fk Varcchar 10 o No Código de país 

Doc rh fk Int 10 o No Número de identificación 
,, 
.) Año Date JO o No Año de Vigencia 

Nombre de la tabla: Región Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Región Datos de la Región 
Modulo: Datos de Región 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
1 Cod reg pk Varchar 10 o No Código de región 
2 Nom reg Varchar 50 o No Nombre da la región 
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3 Dirección Yarchar 20 o No Dirección de la reción 
Telefono Int 10 o No Numero de Teléfono 

5 Estado Varchar 5 o No Estado actual de la región 
6 Fech inic Date to o No Fecha de iniciación 
7 Cod div tk Varchar 10 o No Código de División 

Nombre de Ja tabla:División Descripción de la tabla: 
Nombre largo: División Datos dela división 
Modulo:Datos División 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
l Cod div Dk Varchar 30 o No Código de la división 

Nom div Varchar 20 o No Nombre de la división 
,., 
.l Fech inic Date 10 o No Fecha de iniciación 
4 Dirección Varchar 20 o No Dirección de la División 
5 Telefono Int 10 o No Telefono 
6 Estado Varchar 10 o No Estado actual 
7 Cod ciudad tk Varchar 30 o No Código de ciudad 

Nombre de la tabla: Asesoría Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Asesoría Contiene los datos principales de cada 
Modulo: Datos de Asesoría asesoría 
No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
l Cod asesoría Pk Varchar 10 o No Código de asesoría 
2 1 Nom asesoría Varchar 10 o No Nombre de asesoría 
,.., 
.l Dirección Varchar 20 o No Ubicación de la asesoría 
4 Telefono Varchar !O o No Telefono de la asesoría 
5 Estado Varchar 10 o No Estado actual 
6 Fech inic Date 10 o No Fecha de iniciación 

Nombre de la tabla: dir_división Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Relación Recurso humano-División Director de division 
Modulo:Datos de Relación 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
l Cod div pk Varchar 10 o No Código de la División 
2 Doc rh tk Varchar 10 o No Número de identificación 
,., 
., Año Date 10 o No Año de dirección 

Nombre de la tabla:dir_asesoria Descripción de la tabla: 
Nombre largo: Relación recurso humano - asesoría Director de asesoria asesoría 
Modulo: Datos de relación 
No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 

atributo dato 
] Doc rh Fk Varchar 30 o No Número de identificación 
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2 Cod asesoría Fk 

3 Año 

Nombre de la tabla: Países 
Nombre largo: Países 
Modulo: Datos oaís 

Varchar 30 
Date 10 

o 

o 

No Nom. llaves Tipo Long. Dec. 
atributo dato 

l Cod oaís pk Varcchar2 30 o 

2 Nom-país Yarcchar2 30 o 

bandera longblob 15 o 

Nombre de la tabla: Departamentos 
Nombre largo: Departamentos 
Modulo: Datos del departamento 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. 

atributo dato 
1 Cod deo Pk Varchar 30 o 

2 Nom dep Varchar 30 o 

3 Cod oais fk Yarchar 30 o 

4 Cod asesoría fl< Varchar 30 o 

Nombre de la tabla: Ciudades 
Nombre largo: Ciudades 
Modulo: Datos de Ciudad 
No Nom. llaves Tipo Long. Dec. 

atributo dato 
1 Cod ciudad pk Varchar 30 o 

2 Nom ciudad Varchar 20 o 

3 Cod dep tk Varchar 30 o 

Nombre de la tabla: Dir_Ministerial 
Nombre largo: director del Ministerio 
Modulo: Datos de relación 

No Nom. llaves Tipo dato Long. 
atributo 

2 Cod min Fk Varchar 30 

3 Doc rh Fk Varchar 30 

4 Año Date 10 

Nombre de la tabla: dir_disritos 
Nombre largo: relacion recursos humanos vr distrito 
Modulo: datos oersonales 
No Nom. Llaves Tipo Long. Dec. 

atributo dato 
1 Cod dist tk Varchar 30 o 

l l 

No Códi o de asesoría 
No Año de dirección 

Descripción de la tabla: 
Datos del País 

Nulo? Descripción 

No Código del País 
No Nombre del país 
No Bandera del país 

Descripción de la tabla: 
Infom1ación del Departamento 

Nulo? Descripción 

No Código de departamento 
No Nombre de departamento 
No Código del país 
no Código de la asesoría 

Descripción de la tabla: 
Información de la ciudad 

Nulo? Descripción 

No Código de ciudad 
No Nombre de ciudad 
No Códígo de departamento 

Descripción de la tabla: relación 
de la tabla distrito con la tabla 
ministerio 

Dec. Nulo? Descripción 

o no Código del ministerio 

o no Documento la persona 

o no Afio en que llega el líder 

Descripción de la tabla: 
Datos del líder del distrito 

Nulo? Descripción 

No Códig_o del distrito 1 



2 Doc rh Fk 

3 Año 

Nombre de la tabla: dir zona 
Nombre largo: Director de Zona 
Modulo: organización 

Yarchar 30 

Date 10 
o

o 

No Documento del Jíder 
No Año vioente 

Descripción de Ja tabla: 
Director de cada zona 

No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 
atributo dato 

l Cod zona tk Varchar 30 o No Codigo de la zona 
2 Doc rh fk Yarchar 30 o No Documento del director 
... . ) Año Date 10 o No Año de vigencia en la zona 

Nombre de la tabla: Rmin_informe Descripción de la tabla: 
Nombre largo: relacion ministerios informe Relacion de informe con los ministerios 
Modulo:reoorte 

No Nom. llaves Tipo Long. Dec. Nulo? Descripción 
atributo dato 

l Cod min fk Varchar 30 o no Codigo del ministerio 
2 Cod inf fk Varchar 30 o no Codjgo del informe 
3 Año date 10 o no Año de vigencia 
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centiscripst 
# MySQL-Front Dump 2.5 
# 
# 
# 
# 

# 

Host: localhost Database: centi 

Server version 3.23.36 

# Table structure for table 'actividades' 
# 

(REATE TABLE actividades ( 
cod_act varchar(30) NOT NULL default 'O', 
nom_act varchar(30) NOT NULL default 'O', 
PRIMARY KEY (cod_act) 

) TYPE=MyISAM; 

# 
# Dumping data for table 'actividades' 
# 

INSERT INTO actividades VALUES("Ol", "ayuno"); 

# 
# Table structure for table 'asesorías' 
# 

(REATE TABLE asesorías ( 
cod_pais varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_asesoria varchar(30) NOT NULL default '' 
nom_asesoria varchar(30) NOT NULL default 
fech_inic date NOT NULL default '0000-00-00', 
direccion varchar(30) NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_asesoria) 

) TYPE=MyISAM; 

# 
# Dumping data for table 'asesorías' 
# 

INSERT INTO asesorías VALUES("Ol", "011", "natere", "0000-00-00", "fgdfgf", 
"55764", "fsdfsd"); 

# 
# Table structure for table 'auditoria' 
# 

CREATE TABLE auditoria ( 
usuario varchar(30) NOT NULL default '' 
fecha date default �4�L, 
hora time defa�lt Nij��. 
accion varchar(SO) def�ult NU��

) TYPE=MyISAM; 
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# 

# Dumping data for table 'auditoria' 
# 

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "09:14:00", "ingresar al"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:09:00", "ingresar al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("oavid", "2004-12-05", "10:12:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10: 35 :00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("oavid", "2004-12-05", "10:39:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("oavid", "2004-12-05", "10:39:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("oavid", "2004-12-05", "10:44:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:45:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:45:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:49:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO audito ria VALUES("Davi d", "2004-12-05", "10: 52: 00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("oavid", "2004-12-05", "10:57:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "11:04:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "11:10:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("oavid", "2004-12-05", "11:25:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("mile", "2004-12-05", "11:46:00", "Entro al sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "12:19:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("javier", "2004-12-05", "12:20:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("david", "2004-12-05", "12:20:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("david", "2004-12-05", "12:20:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("oavid", "2004-12-05", "12:21:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "12:24:00", "Entro al 
sistema"); 
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "12:25:00", "Entro al 
sistema"); 

# 

# Table structure for table 'celulas' 
# 

CREATE TABLE celulas ( 
cod_cel varchar(30) NOT NULL default '' 
tip_cel varchar(30) NOT NULL default 
PRIMARY KFY (cod_cel) 

) TYrE:::fv1�ISAM; 
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# Dumping data for table 'celulas' 
# 

INSERT INTO celulas VALUES("014", "�gg"); 
INSERT INTO celulas VALUES("OOOOOOl, "jjj"); 

# 

# Table structure for table 'ciudades' 
# 

(REATE TABLE ciudades ( 
cod_dep varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_ciudad varchar(30) NOT NULL default 
nom_ciudad varchar(30) NOT NULL default 
PRIMARY KEY (cod_ciudad) 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'ciudades' 
# 

INSERT INTO ciudades VALUES("lO", "123654", 11 tt"); 
INSERT INTO ciudades VALUES("lO", "014", "h�jhi"); 
INSERT INTO ciudades VALUES("lO", "121", "u, ufr'r); 

# 

# Table structure for table 'ctrl_actividades' 
# 

(REATE TABLE ctrl_actividades ( 
cod_act varchar(30) NOT NULL default '' 
cod_inf varchar(30) NOT NULL default 
seml varchar(30) NOT NULL default '' 
sem2 varchar(30) NOT NULL default '' 
sem3 varchar(30) NOT NULL default 
sem4 varchar(30) NOT NULL default 
sem5 varchar(30) default NULL 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'ctrl_actividades' 
# 

INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("agfff", 1

1 456 11

, "8", "7", 116 11

, "5", "1"); 
INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("Ol4", "456°� 11, "", "

"
, '"', 

"", 
'"'); 

INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("444", "456", "tt", "ff", "aa", "vv", ""); 
INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("021", "456", "de", "poi", "mmm", "jkjkj", 
"sas"); 
INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("Ol4", "456", "4", "6", "5", "3", "8"); 
INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("Ol", "456", "45", 112", 1

1 5", "2", "8"); 

# 
# Table structure for table 'ctrl_celulas' 
# 
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(REATE TABLE ctrl_celulas ( 

cod_cel varchar(30) NOT NULL default '', 
numero varchar(15) NOT NULL default '', 
involucrado varchar(20) NOT NULL default 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'ctrl_celulas' 
# 

INSERT INTO ctrl_celulas VALUES("014", "4", "df "); 
INSERT INTO ctrl_celulas VALUES("OOOOOOl", "524�, 11 250 11

); 

INSERT INTO ctrl_celulas VALUES("014", "4", "dfg"); 
INSERT INTO ctrl_celulas VALUES("014", 114 11

, "dfg"); 
INSERT INTO ctrl_cel u las VALUES("014", "2", "5645345"); 
INSERT INTO ctrl_celulas VALUES("014", "006", "123456"); 

# 

# Table structure for table ' cursos' 
# 

(REATE TABLE cursos ( 
cod_curso varchar(30) NOT NULL default '' 
nom_curso varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_curso) 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table ' cursos' 
# 

INSERT INTO cursos VALUES("06", 11CF3"); 
INSERT INTO cursos VALUES("23", 11 CFl"); 
INSERT INTO cursos VALUES("hj,"' "fgfQ"); 
INSERT INTO cursos VALUES(''3 ', "tryu ) ; 
INSERT INTO cursos VALUES("Ol4", "ñlpo"); 
INSERT INTO cursos VALUES("25365", "tetero"); 

# 

# Table structure for table 'departamentos' 
# 

CREATE TABLE departamentos ( 
cod_pais varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_asesoria varchar(30) NOT NULL default 
cod_dep varchar(30) NOT NULL default '' 
nom_dep varchar(30) NOT NULL default 
PRIMARY KEY (cod_dep) 

) TYPE=MyISAM; 

# 
# Dumping data for table 'departamentos' 
# 
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# 

# Table structure for table 'dir_asesorias' 
# 

CREATE TABLE dir_asesorias ( 
cod_asesoria varchar(30) NOT NULL default •' 
doc_ rh varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data fo r table 'di r_asesorias' 
# 

INSERT INTO di r _asesori as VALUES("345", "12", "1965-05-01"); 
INSERT INTO dir_asesorias VALUES("l34", "12hhg", "1966-03-02"); 
INSERT INTO dir_asesorias VALUES("098", "325", "1976-06-01"); 

# 

# Table structure for table 'dir_distritales' 
# 

CREATE TABLE dir_distritales ( 
cod_dist varchar(30) NOT NULL default '', 
doc_rh varchar(30) NOT NULL default ' ', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'dir_distritales' 
# 

INSERT INTO dir_distritales VALUES("0000012", "12**", "1578-10-12"); 
INSERT INTO dir_distritales VALUES("1010", "325", "1962-10-02"); 
INSERT INTO dir_distritales VALUES("02102", "325", "1963-01-02"); 
INSERT INTO di r_distritales VALUES("yyj", "12", "1967-02-02"); 

# 
# Table structure for table 'dir_divisionales ' 
# 

CREATE TABLE dir_divisionales ( 
cod_div varchar(30) NOT NULL default '' 
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'dir_divisionales ' 
# 

INSERT INTO dir_divisionales VALUES("gtfdfJ", ''doc_rh", "1970-07-03"); 
INSERT INTO dir_divisionales VALUES("hjhj , "12", "1971-02-02"); 
INSERT INTO dir_divisional es VALUES("ghfgh", "325", "1972-08-03"); 
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INSERT INTO dir_divisionales VALUES("hfgjh" "12", "1973-04-01")· 
INSERT INTO dir_divisionales VALUES("iluio"; "328", "1974-02-01")· 
INSERT INTO dir_divisionales VALUES("ujyujyu", "328", "1975-03-021') ·
INSERT INTO dir_divi sionales VALUES("455", "325", "2000-02-03"); 

# 

# Table structure for table 'dir_ministeriales' 
# 

CREATE TABLE dir_ministeriales ( 
cod_min varchar(30) NOT NULL default '•, 
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '', 
año date NOT NULL default '0000-00-00' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'dir_ministeriales' 
# 

# Table structure for table 'dir_paises' 
# 

CREATE TABLE dir_paises ( 
cod_pais varchar(30) NOT NULL default '', 
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'dir_paises' 
# 

INSERT INTO dir_paises VALUES("102", "12", "0000-00-00"); 
INSERT INTO dir_paises VALUES("01210", "328", "0000-00-00"); 
INSERT INTO dir_paises VALUES("201", "325", "0000-00-00"); 
INSERT INTO dír_paises VALUES("Oll", "428", "1987-01-01"); 

# 

# Table structure for table ' dir_zonas' 
# 

CREATE TABLE dir_zonas ( 
cod_zona varchar(30) NOT NULL default '', 
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '', 
año date NOT NULL default '0000-00-00' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'dir_zonas' 
# 
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# 

# Table structure for table 'distritos' 
# 

(REATE TABLE distritos ( 
cod_reg varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_ciudad varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_div varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_dist varchar(30) NOT NULL default '', 
nom_dist varchar(30) NOT NULL default '', 
fech_inic date NOT NULL default '0000-00-00', 
direccion varchar(30) NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30) NOT NULL default '', 
PRIMARY KEY (cod_dist) 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'distritos' 
# 

INSERT INTO distritos VALUES("014", 
"fgf", "fyh", "activo"); 
INSERT INTO distritos VALUES("Ol4", 
"ghjg", "645", "activo"); 
INSERT INTO distritos VALUES("014", 
"tt7", "7788", "activo"); 
INSERT INTO distritos VALUES("014", 
"fgf", "546", "activo"); 
INSERT INTO distritos VALUES("014", 
"ui", "5", "activo"); 

# 

"123654", "04", "01", "fg", "1962-03-03", 

"123654", "04", "1010", "h", "1963-10-10", 

"121", "04", "02102", "tt6", "1960-10-08", 

"123654", "04", "0154", "fhh", "1961-03-03", 

"014", "04", "yyj", "klklk", "1968-09-09", 

# Table structure for table 'divisiones' 
# 

(REATE TABLE divisiones ( 
cod_ciudad varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_div varchar(30) NOT NULL default '', 
nom_div varchar(30) NOT NULL default '', 
fech_inic date NOT NULL default '0000-00-00', 
direccion varchar(30) NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_div) 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'divisiones' 
# 

INSERT INTO divisiones VALUES("121", "04", "hgj", "1457-01-02", "hjj", "56", "gh"); 

# 

# Table structure for table 'formaciones' 
# 
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(REATE TABLE formaciones ( 
cod_curso varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_inf varchar(30) NOT NULL default '' 
numero varchar(30) NOT NULL default '' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'formaciones' 
# 

# 

# Table structure for table 'grupos' 
# 

(REATE TABLE grupos ( 
cod_zona varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_grupo varchar(30) NOT NULL default '' 
nom_grupo varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_grupo) 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumpi ng data for table 'grupos' 
# 

# 

# Table structure for table 'informes' 
# 

(REATE TABLE informes ( 
cod_director varchar(30) NOT NULL default '' 
cod_inf varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_dist varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00', 
seml varchar(30) NOT NULL default '' 
sem2 varchar(30) NOT NULL default '', 
sem3 varchar(30) NOT NULL default '', 
sem4 varchar(30) NOT NULL default '', 
sem5 varchar(30) default NULL, 
nseml varchar(30) NOT NULL default '' 
nsem2 varchar(30) NOT NULL default '' 
nsem3 varchar(30) NOT NULL default '' 
nsem4 varchar(30) NOT NULL default '' 
nsem5 varchar(30) default NULL, 
temal varchar(30) NOT NULL default 
tema2 varchar(30) NOT NULL default '' 
tema3 varchar(30) NOT NULL default 
tema4 varchar(30) NOT NULL default '' 
temas varchar(30) default NULL, 
PRIMARY KEY (cod_inf) 

) TYPE=MyISAM; 
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# Dumping data for table 'informes' 
# 

INSERT INTO informes VALUES("122", "456", "789", "1984-10-01", "10" "20" "20", 
"1011", "12", "2", "3", "1", "2", "5", "kk", "lkk", "yhh", "yg", "yghy");' 

# 

# Table structure for table 'ingresos' 
# 

CREATE TABLE ingresos ( 
cod_ing varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_min varchar(30) NOT NULL default , 
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '', 
cant_total varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data fer table 'ingresos' 
# 

INSERT INTO ingresos VALUES("Ol", "01", "12", "9. 0000000", "1999-02-04"); 

# 

# Table structure fer table 'involucrados' 
# 

CREATE TABLE involucrados ( 
cod_min varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_dist varchar(30) NOT NULL default '·, 
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'involucrados' 
# 

INSERT INTO involucrados VALUES("Ol", "1010", "12", "1999-01-02"); 
INSERT INTO involucrados VALUES("014", "1010", "135", "1987-02-01"); 
INSERT INTO involucrados VALUES("02", "1010", "328", "1999-01-02"); 
INSERT INTO involucrados VALUES("03", "1010", "135", "0000-00-00"); 

# 

# Table structure for table 'ministerios' 
# 

(REATE TABLE ministerios ( 
cod_min varchar(30) NOT NULL default '', 
nom_min varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30) NOT NULL default '' 
PBI�Y J<EY (cod_min) 

) TYPE=MyISAM; 
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# 

# Dumping data for table 'ministerios' 
# 

INSERT INTO ministerios VALUES("Ol4", "mujeres", "activo"); 
INSERT INTO ministerios VALUES("Ol", "mu" "ac")· 
INSERT INTO ministerios VALUES("02", "hombre", "�et")· 
INSERT INTO m1n1ster1os VALUES("03", "niñps", "act");' 
INSERT INTO mrn,sterios VALUES("Oll"' "Damas"' "activo"); 

# 

# Table structure for table 'noticias' 
# 

(REATE TABLE noticias ( 
nom_pais varchar(30) NOT NULL default '', 
nom_dep varchar(30) NOT NULL default '', 
nom_ciudad varchar(30) NOT NULL default '' 
titulo varchar(30) NOT NULL default '' 
noticia char(3) NOT NULL default '' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'noticias' 
# 

# 

# Table structure for table 'países' 
# 

(REATE TABLE países ( 
cod_pais varchar(30) NOT NULL default '' 
nom_pais varchar(30) NOT NULL default 
bandera longblob NOT NULL, 
PRIMARY KEY (cod_pais) 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'países' 
# 

INSERT INTO países VALUES("01210", "araen", "�hgh"); 
INSERT INTO pa1ses VALUES("201", "veneff , "ikj ); 
INSERT INTO pa,ses VALUES("Ol", "bhu", "bhuj '); 
INSERT INTO pai ses VALUES("Oll"' "peru"' "dfdsf"); 
INSERT INTO países VALUES("102", "newyork", "bgt"); 
INSERT INTO países VALUES("44", "David", ""); 

# 

# Table structure for table 'recursos_humanos' 
# 

CREATE TABLE recursos_humanos ( 
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tip_doc varchar(30) NOT NULL default '', 
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '', 
nomb res va rchar(30) NOT NULL default '', 
apellidos va rchar(30) NOT NULL default '', 
sexo va rchar(30) NOT NULL default '', 
fech_nac date NOT NULL default '0000-00-00', 
lugar_nac varchar(30) NOT NULL default '', 
fech_rec date NOT NULL default '0000-00-00', 
di reccion varchar(30) NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
e_mail varchar(30) default NULL, 
ocupación varchar(30) NOT NULL default '', 
estado_civil varchar(30) NOT NULL default '', 
estado_act varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (doc_rh) 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'recursos_humanos' 
# 

INSERT INTO recu rsos_humanos VALUES("l l ", "12", "hh", "campo", "M", "1987-02-20",
"kj" 1 "1547-10-10"' ". ggg"' "55"' "ffhg"' "fff"' "fgf�J"' "kjk"); 
INSERT INTO recu rsos_�umanos VALUES("cc", "325", "ma ria", "cantillo", "F", 
"1999-02-01", "barr", "2000-10-10", "cal 1 e45", "3235", "mkgjgi l", "estudi", 
"soltera", "activo"); 
INSERT INTO recu rsos_humanos VALUES("cc", "328", "jose", "arauio", "M", 
"1999-02-05", "bol", "2001-10-15", "ella 12", "3522", "miff", t.ing", "ing", 
"activo"); 
INSERT INTO recursos_humanos VALUES("cc", "428", "mil e", "cant", "f", "1987-10-21", 
"barran", "1974-01-01", "nji", "01255", "mjh", "mko", "hu", "uh"); 

# 

# Table structure for table 'regiones' 
# 

(REATE TABLE regiones ( 
cod_div varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_reg varchar(30) NOT NULL default '', 
nom_ reg varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00', 
di reccion va rcha r(30) NOT NULL default '', 
telefono va rcha r(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_reg) 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'regiones' 
# 

INSERT INTO regiones VALUES("04", "014", "hghg", "2000-01-01", "hfgh", "55", 
"ggff"); 
INSERT INTO regiones VALUES("04", "123", "gh", "1987-10-10", "ghjghj", "646456", 
"activo"); 

# 
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# Table structure for table 'regis' 
# 

(REATE TABLE regís ( 
nombres varchar(30) NOT NULL default '', 
apellidos varchar(30) NOT NULL default '', 
sexo char(2) NOT NULL default '', 
nom_pais varchar(30) NOT NULL default '', 
fec_nac date NOT NULL default '0000-00-00', 
fec_rec date NOT NULL default '0000-00-00', 
email varchar(30) NOT NULL default '', 
ocupacion varchar(30) NOT NULL default '', 
est_civil varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(10) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (email) 

) TYPE=MyISAM;

# 

# Dumping data far table 'regís' 
# 

# 

# Table structure far table 'reportes' 
# 

(REATE TABLE reportes ( 
nomreporte varchar(30) NOT NULL default 'O', 
descreporte varchar(255) NOT NULL default '' 

) TYPE=MyISAM;

# 

# Dumping data for table 'reportes' 
# 

INSERT INTO reportes VALUES("prueba", "SELECT cursos.cod_curso, 
cursos.nom_curso\r\nFROM cursos\r\nWHERE ((cursos.cod_curso =\'23\'))\r\n"); 
INSERT INTO reportes VALUES("cesar", 11SELECT cursos.cod_curso, 
cursos.nom_curso\r\nFROM cursos\r\n"); 
INSERT INTO reportes VALUES("asesoria", 11SELECT asesorías.*, 
asesori as. tel efono\r\nFROM asesori as\r\n"); 
INSERT INTO reportes VALUES(''con", "select actividades.cod_act, 
actividades.nom_act\r\nFROM actividades\r\n"); 

# 

# Table structure far table 'rmin_informes' 
# 

(REATE TABLE rmin_informes ( 
cod_min varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_inf varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00' 

) TYPE=MyISAM;

# 
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# Dumpi ng data for table 'rmin_informes' 
# 

# 

# Table structure for table 'tip_ingresos' 
# 

CREATE TABLE tip_ingresos ( 
cod_ing varchar(30) NOT NULL default '' 
nom_i ng varchar(30) NOT NULL default 
PRIMARY KEY (cod_ing) 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'tip_ingresos' 
# 

# 

# Table structure for table 'zonas' 
# 

CREATE TABLE zonas ( 
cod_dist varchar(30) NOT NULL default '', 
cod_zona varchar(30) NOT NULL default '', 
nom_zona varchar(30) NOT NULL default '', 
fecha date NOT NULL default '0000-00-00', 
direcci on varchar(30) NOT NULL default '', 
telefono varchar(30) NOT NULL default '', 
estado varchar(30) NOT NULL default '' 
PRIMARY KEY (cod_zona) 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'zonas' 
# 
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# MySQL-Front Dump 2.5 
# 

# Host: localhost Database: admin 

admin 

# --------------------------------------------------------
# Server version 3.23.36 

# 

# Table structure for table 'citas' 
# 

(REATE TABLE citas ( 
libro varchar(30) NOT NULL default '', 
versículo char(3) NOT NULL default '', 
capitulo char(3) NOT NULL default '', 
cita varchar(lOO) NOT NULL default '' 

) TYPE=MyISAM; 

# 
# Dumping data for table 'citas' 
# 

# 

# Table structure for table 'crypt' 
# 

(REATE TABLE crypt ( 
usuario varchar(30) NOT NULL default '', 
contrasena varchar(SO) NOT NULL default '' 

) TYPE=MyISAM; 

# 

# Dumping data for table 'crypt' 
# 

INSERT INTO crypt VALUES("carmelis", "202cb962ac59075b964b07152d234b70"); 
INSERT INTO crypt VALUES("carmeli", "513868alab92de4c34d68013d59603fa"); 
INSERT INTO crypt VALUES("arleth", "Oba5ec12b8964lf2bf3098dbea13755e"); 
INSERT INTO crypt VALUES("car", "e6d96502596d7e7887b76646c5f615d9"); 
INSERT INTO crypt VALUES("David", "202cb962ac59075b964b07152d234b70"); 
INSERT INTO crypt VALUES("mile", "202cb962ac59075b964b07152d234b70"); 
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5.4 Diccionario de Datos (DFD) NIVEL O 

Proceso Sistema de informacíón de CENTI 

Descripción : Realiza el manejo de los Datos de la CRCEP donde intervienen los datos del 
líder y simpatizante 

Entradal : Datos Personales 

Entrada 2 Conocimiento, información del líder 

Salidal : Infonnes del CRCEP para presidencía 

Salida2 Datos generales tomados del proceso a la base de datos 

Resumen Lógico ; Este proceso contiene infonnación detallada acerca de los 
subprocesos, entradas, salidas, flujo de datos y registros que se 
llevan a cabo para elaborar informes necesarios. 

NIVEL 1 

Proceso Datos personales 

Descripción : Datos del símpatizante que pasaran a ser procesados 

Proviene de : La entidad externa simpatizante 

Para: : El sistema de informacíón de CENT! 

Estructura de : Inscripción 
Datos 

1 Proceso 1: l rnformación de líder

23 



Descripción . El aporte del líder al proceso de inscripción . 

Proviene de . La entidad externa líder . 

Para: . Para el proceso de sistema de información de CENTI . 

Estructura de . Inscripción . 

Datos 

: 

Proceso Informes para presidencia 

Descripción : Contiene los informes de toda la organización en 
general 

Proviene de : El proceso de sistema de información de CENTI 

Para: : La entidad externa presidente 

Estructura de : Jnformes 

Datos 

Flujo de datos Información de Recursos Humanos, financiera, 
Coyavim e informe general. 

Descripción . Contiene los datos que serán almacenados en la Base . 

de Datos 

Proviene de . Sistema de información de CENTI . 

Para: . La Base de Datos en general . 

Proceso Datos personales 

Descripción . Datos del simpatizante que pasaran a ser orocesados . 
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Proviene de . La entidad externa simpatizante . 

Para: . EJ sistema de información de CENTI . 

Estructura de . Inscripción . 

Datos 

. 

Proceso Inscripción de datos. como miembro de CENTI 

Descripción . Realiza el proceso de inscripción de miembros y . 

asociarlos a la confesión. 

Entrada! . Datos Personales . 

Salidal . Informes de los Recursos Humanos . 

. 

Salida2 Datos inscritos y procesados para el informe 

: 

Proceso Control de Discipulado y Coyavim 

Descripción : Contienen la elaboración del informe y lleva el control 

de asistencia 

Entradal : Información Recursos Humanos 

Entrada 2 : Información del líder 
: 

Salidal Datos del informe y control de discipulado y Coyavim 

25 



Proceso Elaborar informes para presidencia 

Descripción : Contiene la elaboración y organización de datos a 
enviar a presidencia 

Entrada! : Datos Inscritos 

Salidal : Datos generales de informe de presidencia 

Salida2 Datos almacenables 

. 

Proceso Datos personales 

Descripción . Datos personales . 

Proviene de . Simpatizante entidad externa .

Para: . Inscripción de Datos como miembro de CENTI . 

. 

Flujo de datos Datos de Recursos Humanos 

Descripción . Contiene los datos de los miembros vinculados 
. 

Proviene de . El proceso de inscripción de datos como miembro de 

CENTI 

Para: . Base de Datos de Recursos Humanos 
. 
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Flujo de datos Información de Recursos Humanos 

Descripción . Contiene información de cada uno de los miembros . 

Proviene de . La Base de Datos de Recursos Humanos . 

Para: . El proceso de control y discipulado Coyavim . 

. 

Flu.io de datos Información Inscrita 
Descripción . Contiene datos de la inscripción de nuevos miembros . 

Proviene de . El proceso de inscripción . 

Para: . El proceso de elaborar informes . 

. 

Flujo de datos Corttrol de discipulado y Coyavim 

Descripción . 

. 

Contiene control de discipulado y coyavim 

Proviene de . Entidad externa líder 
. 

Para: . Control de discipulado y Coyavim . 

Flujo de datos Datos almacenables de discipulado y Coyavim 

Descripción . 

Datos de control de Coyavim 
Proviene de 

Control de discipulado y Coyavim 

Para: . La Base de Datos en general . 
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. 

Flu_io de datos Datos del informe para presidencia. almacenables 
. 

Descripción Contienen los informes por mes enviados a presidencia 

ProYiene de . El proceso de elaboración de informes .

Para: . La Base de Datos en general . 

. 

. 

Fluio de datos Informes para presidencia 
. 

Descripción Datos de informe 

ProYiene de . Elaborar informe . 

Para: . La entidad externa presidencia . 
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6. ESPECIFICACIÓN DE ENTIDADES

Director Minjsterial Actividad Ctrl Act. Formación 

Involucrado Informe 

Director_ Distrital 

Ministerio 
Ctrl Celula 

Curso 

Distrito 
Recurso Humano 

Rmin_Informe 

Director_Zona 
lngreso 

Director Division Celula 

Zona 

Región 
Director _Asesoría 

Division 

Gmpo 

Director _Pais 
Asesoria 

Tip_ingreso J 

País Departamento Ciudad 
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7. Modelo relacional
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Actividades Ctrl _Actividades Informes Formaciones Cursos 
lfCoct ACt �Cllll -

HCOO JJII 1..,00 uurr,. ltl..,UU_\...,u:,u 

Nom Act � Sem2 - Cod Disl FK Cod = Curso FK Lf Nom_Curso
Scm3 Cod-Dir Numero 
Sem4 Fccl;;
Sem5 Scml
Cod_ActFK Sem2 Ctrl_ �e!L�_asScm3Cod_lnrFK '- Sem4 \.-UU_lill rl\. 

Cod_CeJFK Celulas 
SemS Numero ff\.-Ull_\.-CI 
NSeml
NSem2 Involucrado Tip_Cel 

Zonas 
- DisLritos NSem3

\.-UU_LUlli1 - - - - , NSem4Cod_Dist FK TT'--VU_L'hH· 

Nom_Dist - NScm5Nom Zona _..,_ Fech_Tnic Tema l Rmin _Infonnes 
Fech-lnic Dirección Tema2 \.-UU_UII f I'-

Dirección Telefono Tema3 Cod Min FK Ministerios 
Telefono Estado Tema4 Fecha --

11'\.,VU_IVllll 
--

Estado Cod_CiudFK Temas
Nom Min Dir Ministeriales 
Estado - - -

,..,u,c _ 1,u r I'\. 

-- Cod_Min FK 
- Fecha

- Recursos_ Humanos Involucrados 
-- " ,.. - -

11p_uoc \...UU_UU rr-.. 

Gmpos_ Dir Distritales 
#Doc_Rh Cod_Min FK 

- -· 
.... _ Nombres '--- Doc_RhFK -

lt-1..,UU_Vlu¡,v \.,UU _ UISl r !'s. 
- Apellidos Fecha 

Nom_Gmpo Doc_Rh FK Sexo 
Cod Zona FK Fecha - Fcch_Nac 

-
Lug_Nac 
Fech_Rec 
Dirección 
Tclcfono 

Dir Zonas E_Mail 
- - Ocupación 

_ \..,UU_L..UUC r.l\.. 

Doc RhFK Estado Civil 
Fecha Estado 

2 

1 l 
5 

- 3 
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7 

Regiones 

Nom_Rcg 
Fech_Jnic 
Dirección 
Tclefono 
Estado 
Cod_Div FK 

Dir_Paiscs 
.._ __ ....., """VOC"_.Kn rl\.

Cod_pais FK 
Fecha 

Países 

'----l 71COlT • "', NomYais 
Bandera 

4 

1--

1--

Departamentos 
lf\.,OO_DeJY 
Nom_Dep 
Cod_Pais FK

E 

...-

Divisiones 

Nom_Div 
Fcch_ío.ic 
Dirección 
Telefono 
Estado 
Cod_Ciudad FK 

� 

.__ 

Ciudades 
tf-\_,UU_\...,,lUUCIU 

Nom_Ciudad 
Fech_Toic 
Dirección 
Tclefono 
Estado 
Cod_DepFK 

32 

3 

' 
� 1 

Dir_Divisioncs 

Fecha 

Dir_ Asesorías 
�rr-

Cod _ Asesoría FK 
Fecha 

l 2 

Ingresos 

Doc Rh FK 
Cod-MinFK 
canc_rotal 
Cod_lngFK 

T ip _ Ingresos 
tFCmr_mg 
Norn_Ing 

Asesorias 
ltl..,Ui.l_ J-\St;SOna­
Nom_ Asesoria 
Fech_Inic 
Dirección 
Telefono 
Estado 



8. MODELO ENTIDAD RELACIÓN
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-
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1 División 
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1 Departamento
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Cant_total 
-

Fecha 

M�--..___� 
Ciudad 

M ¡ Tip_ingrcso I

Asesoría 

Nom_ing 

Cod_ing 

Cod ases 

Nom_ascs 

�

�

�

�

Cod ciudad 

Nom ciudad 



Incolucrado 

Discipulo 

9. DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Inscripción 

lnvolucramiento a CENTI 

Involucramiento a 
CENTT 

Control de 
discipulado y 
�"tivirh1rtP<:: 

Entrega de percepción y 
control de citas 

Informes para asesorias 

36 

Comité de 
bienvenida 

Líder 
personal 

Maestro 

Lider Distrital 

Lider Divisional 

..... . . . 
rres1aence 



9.1 FORl\ilATO PARA DETEAAHNAR LOS CASOS DE USO 

PROPÓSITO DE CASO DE USO - ACTORES Y SUS 

FUNCIONES 

ACTOR FUNCION 

Simpatizante 
Asiste a un Distrito y escucha las 
conferencias que se dan en la reunión. 

Comité de .Bienvenida 
Anota cada persona que asiste a las reuniones. 

Asiste a un Distrito y escucha las 
Simpatizante conferencias que se dan en la reunión. 

Líder Personal Guía a los simpatizantes para hacer que no 
vínculos con el Distrito 

Discípulo Recibe adiestramiento y se declara miembro 

cruzada. 

Maestro Guía al discipulado y crea planilla de 
control de Discipulado y Coyavim. 

Líder Distrital Patticipa en la entrega-recepción y control de citas 

Recibe informe de los distritos y participa 

Líder Divisional elaboración <lel informe para la Accesoria. 

Presidente Recibe el informe general por Accesoria. 
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9.2 Proceso General De Caso De Uso 

Actores: Simpatizante 
Discípulo 

Comité 

Consolidador 
Maestro 
Líder Ministerial 
Líder Personal 

Presidente 

Tipo de caso de uso primario 
Desc1ipción 

Un simpatizante llega al Distrito, Asiste a las reuniones. 

El comité de bienvenida anota a cada persona que llega por 

primera vez. 

Después que el simpatizante asiste a tres reuniones, le asignan a 

una persona (Consolidador) para hacer que no pierda el vinculo 

con el Distrito y se involucre hasta llegar a ser un miembro más 

de la cruzada. 

Luego este miembro recibe instrucciones de un maestro y por 

ultimo el líder recibe informes de todas las divisiones. 
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9.3 Formato de Casos uso 

Identificación De Actores Y Sus Funciones 

Caso de uso 

Actores 

Tipo de caso de uso 

Descripción 

Caso de uso 

Actores 

Tipo de caso de uso 

Descripción 

Caso de uso 

: 1 
Inscripción 

: Simpatizantes 
Comité 

l 
: Primario 

Un simpatizante llega a un distrito, por primera vez a las 
reuniones, el comité de bienvenida se encarga de anotar sus 

J datos. 

: 1 
) Asignación de Líder 

: Simpatizantes 
Líder ministerial 
Líder Personal 

: 
1 Primario 
Luego que el simpatizante asiste a tres reuniones, el Líder ministerial se 
encarga de asignarle a esta persona un líder personal, el cual se encarga

: de hacer que el simpatizante no pierda el vínculo con el distrito y se
\ involucre hasta llegar a ser un ministro más de la cruzada. 
¡ 

: l 
! 

Control De Discipulado Y 
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Actores 
: l Discípulo 

] Líder Personal 
1 

Tipo de caso de uso : 1 Primario 
Luego que hay un involucramiento el discípulo recibe un 
adiestramiento y se declara miembro de la cruzada En estos momentos 

Descripción : el líder personal lleva el control de las actividades realizadas, guía al 
discípulado y crea planilla de control y activivdades. 

: 
Caso de uso Entrega, recepción y control de citas 

: 
1 

Líder Personal 
Actores Líder Distrital 

Tipo de caso de uso : 1 Primario 

el líder personal entrega al líder distrital el control 

Descripción : del discipulado y este a su vez con base a esta 
información elabora un informe. 

1 
: 

Caso de uso Infonne general para División 

: Líder Distrital 
Actores Líder Divisional 

Tipo de caso de uso : ! Primario 
El líder clistrital envía los informes elaborados al líder Divisional este 
además de recibirlos participa en la elaboración de informes para la 

Desc1ioción : asesoría. 

1 
: 

1 Informe para asesoría Caso de uso 
\ 

: 
1 

Líder Divisional 
Actores Presidente 

Tipo de caso de uso : Primario 

! El líder Divisional envía los informes para el control de

Descripción 
recursos humanos, financiero y ministerial a la asesoría, el

: presidente recibe el infonne general por asesoría.
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1. INSTALACiON

Para la instalación de la aplicación se reqmere de los programas y 

heriamientas tales como: 

Un servidor Apache o HS (Internet Information Server), MySQL y PHP. 

r¡ _ d 1 ___ , .  . . . . • ._,. , j .l: . . .  c.,. .. .' •. · ·. r: p1ograma se guar .a en ,a cai¡.; ... w. 4u;: apu.ma e. ,HH,t...-tl)i tv nt::1 ::.t;;, v iurn

w tb (Apache o HS) y se tjecula l:oiocando en d navtgador (lntcme1 

Explorer u otro) la dirección en la cual se encentra ubicado d programa 

2 



2. REQUIS1T 0.; bti�tLU�

Sistema Operativo: Vv'inúuw.:, 20vv Serve1 
WindowsXP 
Linux 

Hardware: Intel Pentiu111 Ili 75v 1vi.t1z 

128 Mb RAtvi 

Programa: Html y Php 

Base de Datos: MySQL 

Servidor Weo: ivlicrosoft IIS 5.0 ó Apache= 



3. DESCRIPCiÓN DE LOS COlWPONENTES

3.1 Pagina Inicial 

En este diseño se ha descrito el contenido de cada una de las pá�as que se pueden 

encontrar en el sitio vteb, donde el usuario, tendrá un amplio conocimiento de él. Se 

especifica que tipo de página cada una de ellas y de los servicios que prestará. 

Introducción. 

·l Pagina web C[NTI · Microsoft Internet Explorer ':'°lí6':[8] 

o

- -- ------- -·- -- ---------- ---· 
--,-i Inicio líi) ,nterf.zWi:BCEMI • , J r 2ar,) A ,:E' rI . �); M61'.•omed,a D·�.ar"·· . 5 '<

,1
•;, es 07 p m. 



l Pagin<1 web ClNTI Microsoft Internet Expl01er Ci(QjfRJ-, 
Archivo Edición V� Fav(.lflOs Herramientas Ayuda 

� � <a) j) Búsqueda 'U Favoritos • Mult;media e 19 · [� e2I • LJ ti

CENTI 

Por eso estamos ·aqui 

3i Pagina web ctNTI Microsofl Internet Explore, G:: 'E'� 
Arctúvo E�tión Ver Favortos Herramlentas Ayuda 

CENT/ 

W#ftiFIM 

-- ·- ----,_ -�----- ---- ---------- --- -· ---

.. ��,� Inicio C:j cil'rfo;-\.','[B(nJTJ- !jP.�:a.�� ,:'.. _t.·.·:- F.: "<j
i: .. o�·u4prri 
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Oracióo.J)e Salvación 

De�cubra Las cuatro 
L!a,·cs De La Vida 

Espiritual 

CENT! Internacional (Centro de Teoterapia Integral) es el 
producto del trabajo de misioneros <l.e'la crazacta E?ludiantil 
y Profesional de Colombii'!, Oí9_enisíl]O fundado por el Dr 
Néstor Chamorro Pesantes y su esposa B.ettyDolores Cruz. 
en el año 1963, quienes. con la Y1slón del mensaje 
restaurador de. Dios a través úe la Teoterapia Integral: y en 
cump!1m1ento con el 'mandato dáq0- por nuestro Señor 

---,--,"""'�"""",.,,,..__,,.,,� Jesús. hace- 2000 €Jños pe ",.iq y"haced discípulos a todas
las naciones. " {Mr21ns,20-). aceptaron el llamado de o,os 

-l!i1i�-""e'"'-.,�31\ll¡¡¡¡;¡¡-, de "plantar a Jesucristo ·en e! corazón de todo ser humano". 

3.1.1 Menú Principal 

:;Visión � 
:
:
Misión 

: Donde Eslamos 

: Org,,nitoción � 

TEOTER/'1.Pl.-\ Jr-;:TERGRAL 

CENTI lnternac,onaí (Centro de Teoterapia Integral) es el 
producto del trabajo de misioneros de ía Cruzada Estudiantil 
y Profesional de Colombia. organismo fundado por el Dr. 
Néstor Chamorro Pasantes y su esposa Betty Dolores Cruz. 
en el año 1963, quienes. con la ',IÍSión deí mensaje 
restaurador de Dios a través de la Teoterapia Integral; y en 
cumplimiento con el mandato dado por nuestro Señor Jesús. 
hace 2000 años de " . .id y haced d,scípulos a todas las 
naciones." (Mt 28:18-20). aceptaron el llamado de Oros de 
"plantar a Jesucnsto en el corafón de todq __ ser humano'' 
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Este sistema aplicativo basado en web estará confonnado por un menú principal, el cuál 

es el módulo principal de nuestra aplicación, desde él se podrá tener acceso a los 

diferentes servicios que llevará implementado como: Quienes somos?, fonnación, 

actividades, noticias, foros, Chat; cada uno de ellos mostrará infonnación importante 

sobre los diferentes aspectos relacionados con la asociación CENT!. 

3.1.1.1 Quienes somos? 

Este servicio será un módulo que mostrará las diferentes opciones que hay en ellas para 

que e] usuario pueda elegir cualquiera y acceder a cualquiera de estas opciones, dichos 

módulos estarán en el menú principal. Una vez escogido una de ellas presentará 

infonnación referente a CENTI. 

Esta opción tendrá como objetivo conocer a fondo como esta compuesta CENT!. 

De este módulo se desplegará las siguientes opciones. Origen, Visión, Misión, 

Organización, Políticas. 

3.1.1.1.1 Origen 

Está será una página de información que se abrirá desde el módulo Quienes 

somos ? En e11a se mostrará CENTI desde sus inicios hasta la actuaJidad, y 

responderá los interrogantes que tenemos de CENTI. Como quienes son, 

quienes la fundaron? Cómo se formo? Entre otras. 
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Es una asociación civil de derecho priVado. sin ánimo de lucro, de 
libre adhesión y retiro, con reconocimiento y aprobación del gobierno 
de Colombia, otorgado mediante resolución de personería jurídica 
número 459 de febrero 16 de 1968 del Ministerio de Justicia. 

"""---En el año de 1959, el doctor Néstor Chamorro tuvo lo que se llama 
:...:=====un verdadero encuentro con Jesucristo. Su vida fue radicalmente 

¡¡¡;;:_;;;;¡;;cambiada. Todo su anhelo en los siguientes cuatro años, fue 
!,!..-,,ciiFi=,,====idedicarse junto con su esposa Lolita, a conocer más profundamente 
�----•!""""'ª esta singular persona de la historia y así procurar el medio o 

S..vlclos medios de comunicar esa experiencia a sus colegas y estudiantes en 
e•'•"• el entorno un�vers'.:;no en 

I 

que se._desen�olví,a. EstE; anhel� hall� e;o 
.:!J 

rií --- ---------------�---�---·;:-:'rr··�
o1

,�-
1Si11.;c1o�l* � gij 1' •\. 'l�'l!;¡:�p U�orig,� ��

0

Moao,,f�E,q,!Qr .. [(l)r.1',c,�f 1��9/;l 11 ·�-

3.1.1.1.2 Misión y Visión 

Está será una pagina de ínformación que se abrirá desde el módulo ¿Quiénes 

somos? • tendrá como objetivo mostrar la misión y visión que tiene la 

asociación CENTI a mediano o a corto plazo referente a su crecimiento 

ministerial y mostrar a todos el objetivo que tiene la asociación CENTI con las 

personas para formarlos como personas de bien. 

Misión 

Para la realización de esta visión se requiere de muchas estrategias 
y trabajo. Estas están involucradas dentro de una orden o MISIÓN 
que fue dada por nuestro sel'lor Jesucristo . Mateo(28.19). la cual es 
llamada la gran comisión, algunas de estas estrategias son: 
FENACEFED o federación nacional de centros de formación para la 
evangelización y el discipulado, sistema Celular o reuniones 
familiares, Teoterapia, .liberación financiera. PAGI, COYAVIM o 

,.c...=..,.;..--...,""4."""" cruzada de oración y ayuno con visión mundial, y misiones o en.izadas 
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3.1.1.1.3 Organización 

Está opción se desplegará desde el módulo ¿Quiénes somos? Y el cual 

desp.liega un submenú que contiene las siguientes opciones: 

-Donde estamos?

-Organigrama

-Políticas

Organización 

3.1.1.1.4 Donde estamos? 

Esta pagina mostrará la ubicación de CENTI en Colombia y en diferentes partes 

del mundo aquí veremos sus direcciones en Internet. 
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Donde Estamo 
Haz click en la imagen 

3.1.1.1.5 Organigrama 

Esta opción nos llevará a una página donde se le informará al usuario como esta 

CENTI, estructurada de fonna organizacional, mediante una imagen 
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3.1.1.1.6 Políticas 

Esta opción hace parte del submenú que se despliega de Organización, el cuál 

nos llevará a una página estática que nos presentará la información de CENTI. 

Como son las reglas o deberes espirituales que debe cumplir una persona que 

este dentro de la organización. 

Un miembro de la C111z;ula C.-istian,1 debe c111acteriza1se po,: 

U1rn entrega genuina a Jes11c1isto, 1111e significa: 

• Am.u ,l Dios <eon toda s�, alma. con 1otlo su corazón y con todas sus fuerzas. 
• Obedecer a Dios (guardar sus mandamientos¡ 

• Fidelidad a OiosfSantidad ele vid,, pe,sonal¡. 

Uno en1rega genuina a los de1mis que signific,l: 

• Amar como Cristo nos ama 

• Pe1dona1 como Cristos nos perdom1. 

• Se,vh como Ctis1o nos si,ve. 

Una ennega tot,11 ,\ la gran comlslon. que signlfic,1: 

• H,1cer discípulos y enseiiarles los que Crb-to 111,uul,,. 

3.1.1.2 Formación 

Este modulo desplegará una opción llamada curso el cuál mostrará información de los 

interesados, lo referente a cada unos de los temas que se tratarán en CENTI: 

Son programas de fonnación que ayuda al crecimiento espiritual de la persona, que la 

incentivará y que a la vez aumentará el crecimiento ministerial 
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3.1.1.2.1 Cursos 

Muestra los diferentes cursos para la fonnación de personas que han estado en el 

camino equivocado y necesitan de nuestra ayuda para encontrar el verdadero camino a 

la felicidad, con Nuestro Señor Jesucristo. 

,¾!.::�
ª 

E l3;i'i • 
-t 

�Cad:;;or:ci�n t: 
;, 

. 
-.-� 

Testimonio 

-

3.1.1.3 ACTIVIDADES 

CURSOS 

Es un modulo que presenta dos opciones las cuales son: 

12 
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3.1.1.3.1 Agenda: 

Diferentes eventos que realizan los líderes publicando horarios y lugar de dichas 

actividades. 

AGENDA 

�IMar�Jne VieÍ&ili Do1n 
-

1 

,¡ 2 ¡3 ¡4 5 
�6-7- �'9 'lo ,11 12 
113 i4)s 1611¡18:19 
[2o 21 ?2 23 24 ¡25 :26 
j27 28 ¡29 30 31 

Pa!!Ílla Inicial 

3.1.1.3.2 Tópicos Bíblicos: esta opción presentará las diferentes citas Bíblicas que son 

el inicio de la terapia con Dios, éstas son agregadas por los diferentes líderes y son 

escogidas para ser publicadas en el sitio web por el administrador. 

0 ¡� 1G ./"0 -tl 4i!I' E.) r;)• � L� • Li ti 

Tópicos Bíblico 

ºPues Dios am.ó tanto al mundo, que dió a su hijo único, para que todo aquel que 
él no muera, sino que tenga vid.a eten:ta.." Juan 3: 16 

"Los malvados no entienden nada de la justip.a, .pe.ro los q'!e ..n,cu.rrea al.�)iño,r 1 
entienden todo... 

· 

Provervios 28: 5 
"El que no atienda'a los i:ueeos <1'3'1 pobre 'tainpi>co ol,ten� respuesta cuando p LJ 
ayuda." -· 

· 

Provervios Zl: � 
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3.1.l.4 Noticias 

Está será W1a página que mostrará todos los acontecimientos que ocurren en CENTI a 

través de las distintas actividades y donde podrá verse los últimos acontecimientos 

ocurridos, los nuevos cambios de en 1a organización, estos datos son cargados desde la 

base de datos por el administrador. 

l Pc2gin<1 Notici.is · Microsoft Internet fxplorer �1!El(E; 
Archivo Edición Ver Favoritos Herramientas Ayuda 

o Atrás • W � [j¡ .,iJ Svsqueda 1;t Favo<itos � M-.Jitimedia e � • ,� ¡@ • 0 (i

Oirecc,6n (if http://localhost/davld/htdocs/proyecto/webcenij/notic.php _ .J"·I = Ir_ 

Noticias 

Colombia 

Conc:erto 

E! conc,e,to efec�Jado en el departamento del meta fue ,odo W\ eY.!lo se ilenó el recinto 

Venezuela 

lv1ini�teno 
Se han creado nue•1os mtt11stenos para el b,en de nuestra 01garu.zac1ón, y han producudo 

un ir:cremento del discipulacl,:, 

MX P N tici webc t"/ oo 

,, � � 

0

fnÍCÍO r°'. 2 B • Q, Rep... !ifo "¡ E • C;i I M • • ! 1 . • ,·-� Mac... r web ES '< ,;.;, 11 51 a.,,. 
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3.1.1.5 Foro 

Es un modulo que nos llevará a una página en donde se debatirá algún tema de CENTI 

y que será muy interactivo. 

'l lttle here! Microsoft Internet Explore, G::lfQJ�I i 
Archivo Edición Ver Favon1os Herrariiertas �yuda 

o Ab'ás • ,J [!) � (IJ p 8ÚS<1Ueda U FavOtltos fl' Mulimedla e � • � L@ • El (i

D1recc,oo i<l'J �tp://loeollost/dawJ/htdocs/1JtoyeM/webcentVioro/lidex.php �-= Ir Vínu.b; » j 

.. . . ' . ) ' ' - - .. � . . �- ·� . ...·. . - . . . 
-

Tema �� 
Da•,:id 

miley 

Agregar Temas 
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wNtfiiffi 

de las pareJa.� �mp�e:an 

por la falta de dialogo y comprensión, 

debido a lo� pcoblemas que se 

pr�sentan, no existe cornun�caci6n y se 

pierde la quimica y el amor. 

Carmelis 

2004-12-08 

carmy03@hotmail 

Los problemas de las pare jan em¡;,iezan por la: 
falta de dialógo y comprension; debido a lo.s 
problema.s que se p,tesentan, n_o, existe 
comucic¡1ción y se ,pierde la química y el amor. 

David 

2004r 12-08 

demn@hotmaíl.con;i 

Mi querida amiga·Carmelis esí°'y de acuerdo con 
tú opiniol\, y a eso agrego ·que'las parejaµ deben 
co¡¡ocersemejor, del>e habepnucha páciencía 
para �arlosd-problemas y 09,lfianza el uno 
en el otro. 
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3.1.1.6 Chat 

Es un modulo que nos llevará a una página donde el usuario entrará en contacto con 

usuarios de otras partes del mundo e interactuar por medio de Ja conversación en línea, 

primero digite su Nick y entrar y luego aparece el siguiente cuadro donde se puede 

charlar. 

':i Develooping Flash Chal Microsoft Internet Explore, GJ@Jt8) 1 
Archivo Edición Vet favoritos He.rramient:as Ayudo 

O Atrás • \:) 0 [ª'1 (.:i fJ llú,quodo 't-t Favoritos 4J Multime4', @, � • � il O f'j.

;, 1 

Dirección 'i) http:1/loc�t/david/htdocs/proy•cto/webcentVchat/chat/indox.php I i;� Vínculos »' 

(13:37:15) arleth: hola a todos 
(13!37:26) .arleth: alguien con quicne chatear 

(13:38:03) orleth: (acaba de salir de la sola) 
(13:39:21) javier: (ac,,bo de entrar en la sala) 
(13:39:30) javier: hola javier 
(13:41:02) mileidys: (acaba de entrar en la sala) 
(13:42:21 ) mileidys: (acaba de salir de la solo) 
(13:42:4 1 )  Javier : (acaba de salir de la sala) 
(16:34:44) dfdsfs : (acabo de entra, en la sala} 
(16:34:54) dfdsfo: hola 
(16:58: 15) dfdsfs: (acabo de ,.lir de ta sala) 
(21:59: 19) mile: (acaba de entrar en la sala) 

Administt.aci6n 

3.1.2 La Teoterapia 

�' 

11 

Este link que aparecerá en la página inicial del sitio, estará encargado de informar al 

usuario acerca de que es Teoterapia y la importancia de esta definición dentro de 

CENT! 
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li) Listo 

¿Que es Teoterapia� 
Teoterapia: 

Tea = (Dios) Terapia = (tratamiento) la Teoterapia consiste en suplir 
a los pacientes con deficiencias o necesidades espirituales mediante 
un tratamiento intensivo y un seguimiento de la persona como tal, 
aplicando principios bíblicos en el ámbito personal e interpersonal. 
Dios creó al hombre como una triple unidad (esplrit�afma y cuerpo) 
le ama y desea darle una vida con sentido y felicidad "y el mismo 
Dios de paz os santifique por completo, y todo vuestro ser, espíritu, 

'=""""""'�,........,,,....,...., alma y cuerpo, sea guardado irreprensible para la venida de nuestro 
._ ______ ""' señor Jesucristo·. 

'E l hombre manejado según su propio criterio se descarrió como 
.,..="""""""'""-'....,,i+'l.,...oveja, cada cual se aparto del camino". Tan real es esto que hoy en 

li!',.•-=----dia solo se encuentra la maldad donde quiera que vayamos. Más 
..,.,,...,.,..¡,...,,......,.....,.....,. Cristo murió para que todas estas cosas causantes de nuestro mal 

murieran, y nosotros resucitáramos junto con él para vida eterna, 
............ "'.,.¡" ........ , ........... � ......................... ... ,.a.-...1 ... ,..., 

rr-[� w�i� . 
•!lllllniciolll • � ti:l � •\. j/,'!l)mOAu,. fjl¡,hp l-!JOacu. }QM1'0o.J�E,4,lcr.JQ}Mo.; ll�ooc. .. l!Bf..;�_ss l�07p,n. ¡ 

3.1.3 Cadena de Oración 

Este link que aparecerá en la página inicial del sitio, estará encargado de informar al 

usuano acerca de que es una cadena de oración y la importancia de ella dentro de 

CENTI 

!I f)nn1n1Pntn s111 t1luln M,r.rn<i.ntt !ntPrnP11-11plorP.1 _ 
_ _ _ 1!1�13 

'Porque donde dos o tres se reúnen en mi nombre, 
allí estaré yo en medio de ellos.• 

Mateo 18:20 

La cadena de oración tiene el propósito de apoyar en oración a tas 
personas en sus necesidades en todos sus problemas espirituales, 
de sanidad, económicas, sociales y <:on todo lo que puede perturbar 

_,,.,..,,..,._,,._,,,. .. �,su vida. La oración es el arma que nos brinda Dios para combatir
Cadeno 0noc1oo 

� todo aquello que nos impida estar en comunión constante con El. 
La cadena de oración nos conecta a cada cristiano en el mundo para 

.,,_ ___ ,...�_,estar unidos en Cristo y para orar por cada una de las peticiones y 
� .. ..,....,._,.,..,...._..,.necesidades, que usted nos haga Uegar a través de nuestro correo. 
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3.1.4 Testimonio 

Este link aparecerá en la página principal para llevar al usuario a otra página donde se 

puedan ver al6rtmos testimonios, que se han dado dentro de la organización y que ha 

hecho que esta organización se encamíne m{ as hacia e conocimiento de la palabra 

3.1.5 Enlaces 

Este link que aparecerá en la página inicial del sitio, estará encargado de ayudar al 

usuario de comunicarlos a otras páginas que estén relacionadas con CENTI, por medio 

de diversas direcciones de paginas de Internet que parecerán allí. 

� lilüfl::19:lbMeNHili:lllililim§l:lld 1!10EJ 
- --- �  - -- - - - ---- - -··-

www.centi.org Podrás Conocer más acerca de nosotros en otras 
panes del =do como en Europa 

www.centj_,¡;gm Todo sobre CENTI, tarjetas cristiana�. una terapia 
con Dios. 

www.redministerial.com Aquí encontraras, tarjetas cristianas y 
música cristianas en mp3 

�'(.\.'>':W.amenan1en.com Conu<:e d directorio para cristianos más 
interactivo en la red. 

W\vw.lapalabra_org.col!J Conoce la palabra de Dios en la web, A 
través de la Biblia entra y dis:&uia 

�-..,......!!!=::::=======-----,,.,._---------rr:rti.fü'.c�ei6-.....,.....,....,Ri,....,· 
!f�� .. jMJ!hp f!7,e86.���M�o.,f��,;1��.{(l)Macro Jl�ooc .. 'fü'a�� .. � _n:ss.'.'in· · 

3.1.6 Servicios 

Este link aparecerá en la página principal para llevar al usuario a otra página donde se 

dará una breve definición de cada uno de los servicios que ofrece el sitio, como lo es el 

chat, foro, cadena de oración, testimonios entre otros. 
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é,llhMi fditiqn Ye.r EW01ilos 

Nuestros Servicios 
CHAT. 

El chat es la forma más usada de comunicación en el Internet. 
Identifíquese con nuestra cruzada de plantar a Cristo en el corazón 
de cada ser humano. Obtenga una casilla en nuestro sitio y 
¡comparta de Cristo hasta por l'lílensajes electrónicos! 

La leoterapia 
FORO. 

cac1enaomion ¿Tiene dudas acerca de la Palabra de Dios? ¿No sabe cómo aplicar 
Su Palabra en su vida? Ingrese a este forum y plantee sus preguntas 

....,...,,.,.,.,...,...,,.._,,...,.o dudas. 
i...,...,,.,,,......,-....,...,....,.¿Es usted ya un cristiano maduro? Responda a las interrogantes de 

f,,tl�""""""""'l'W':!9''1!'1
otros y ayúdelos a crecer espiritualmente. 

NOTICIAS. 

---rrr�f�Lf() 
ifífill!)onu�. ,.phi> T�)'�c�-[�,A�o-i:({ti�0,�J(l)Mecr��.fl�oac... í���I¡& ·� 

3.1.7 Galería de Fotos 

Presenta diferentes imágenes de reumones dentro de la asociación así mismo 'éstas 

fotos son llamadas desde una base de datos que controla el administrador. 

GALERIA 

GR,1,,N ENCUENTRO �llP�\EN BARRANQUil.LA

Enlacn 

Servidos 

.)j 
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3.1.8 Las Cuatro Llaves 

.J • ., - ·.J � [iJ G p 005cuod• ü ..... to. �--. e �. J} @] • ..; ti �
Cuei:aon � C:\Oocuments and Settinc;i>\F1'wecto\fscritcrio\P1oyedo\•,'«Kenti\rom web\4 _f.ao;es.htrn 

las Cuatro. L/av� 
de la vicia esp1atu.a/J 

1. PRESENCIA CE CRISTO EN SU VIDA ¿Recibió usted a Cristo? De acuerdo a su 
promese en Apocalipsis 3:20 que dice. "He aquí. yo estoy a la puerta y llamo. si alguno 
we mi voz y abre la puerta. entraré a él ... " 

2.UNA NUEW. RELACIÓJ\ CON DIOS· "Más a todos los que los rec1t1e ron. a los que 
creen en su nombre. les d16 potestad <le ser hechos h1¡os ,:le Dios" San Juan 1.12 

3 LA VIDA CTERNA· "Y este es el tesbmorno: Oue D1os ros ha dado vida eterna; y esta 
vida está en su H1¡0 El que nene al H1,o. bene la vida; el que no bene .;,i Hijo de Dios no 
�ene la \1da Estas cosas os te escrito a vosotros cue creéis en el nombre ce! H1¡0 de 

-�--,.Dios. para Que sepais que tenéis vica eterna. y para que creáis en el nombre del Hi¡o de 
Dios· 1 San Juan s· 11-13 

..,,.;;,;;.;.,;,...;.,...-.......... 
¡res11ii1on1o - . 4 PODER VIVIR UNA VIOA NUEVA "De mOdo que si alguno está en Cristo nueva 

L. 

�'"°"'. . "™º"'!il! · ·
. 

criatura es; las cosas viejas pasaron. he aqul,odas son hechas nuevas" 11 Corintios 5·17 
_Enloces Le Biblia nos e�hona en I Tesa!onicenses 5:18 a dar gracias en todo Puede pens.ir �:::;: a.;,. &4" talgo _más grande que lo _que El ha hecho por Ud.? Incline su cabeza ahora mismo y déle 

_ ,:¡rac1as a Dios en oracion 1:'.'.l 
�--- �----

fiiii'! e)CEll1l""° !@Dos<r�do.,cocno?l\iH:U ,@HE 
"l\l,i'< +!lf# .� �.� 05:líP:•\ 

3.1.9 Contexto Legal 

Es un link que nos llevará a otra págína donde se informará al usuario sobre los 

derechos del autor del sitio y de todo lo legal que tenga que ver con 

este. 

1J1Jtu tHlll nlu u, h11Jh1 t,..111 r1,•.1•Hlnl1•u11·1 t-x(1h1u r Q�l!J 

CENTI, 

es una asociación civil de derecho privado. sin animo 
de lucro, de libre adhesión y retiro, con reconocimiento 
y aprobación del gobierno de Colombia. otorga<lo 
mediante la resolución de personería jurídica N" 459 de 
febrero 16 de 1968 del ministerio de justicia. 
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3.1.1 O Ayuda en Línea 

• Qué es CENT!? 
• Cuál es su propósito? 
• Diferencia entre usuario y visitante
• Acerca del adm1rnstrador
• Ingresar al administrador
• Recorrido por CENll 
• Quienes somos?
• Noticias 
• Actividades 
• Nuestros Serv1 c1 os 

< 5' 1 ••• 1 

3.2 Pagina Administrador 

Esta es otra pagina es la parte administrativa de la asociación CENTI, con la Base de 

Datos, está página presentará por seguridad de la infonnación un nombre de usuario y 

una contraseña para entrar en conexión con todo el almacenamiento de los datos, en ella 

se encuentran diferentes formularios para la importación y exportación de datos y e.1 

manejo de los mísmos. 

Para que el usuario administrador pueda acceder a la pagina donde digita el nombre de 

usuario y la contraseña tiene que digitar en el browser: webcenti/admin. 

(temporalmente) y luego aperece: 
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O· 

Administrador 

Luego que el administrador ingresa su clave correctamente aparece la siguiente pagina 
con los diferentes fonnularios y procesos para reportes, auditoria importación y 
expottación de datos. 

TEo�rERAPL� lKTERGRA.L 

... 

ese 

.. ,. 

9,iPESFW 
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El administrador se encuentra con esta página y puede modificar, ingresar nuevos 
registros a la base de datos por medio de los diferentes formularios, que se encuentran 
en la parte supe1ior en el menú desplegable, donde podrá seleccionar el fonnulario que 
desea modificar. 

.Dr,isiones 

::Distritos )TE-RAPI.'-�. l:NTERG·R..\.L 
Regiones 

::Zonas 

Formularios 

Formulario Paises 

::Departarnentos 

_ C,:��_s ___ � 

MdHIM 

iii& 

M#IB&F& 

* e a1n¡)os- obligato1ios 

,,, C'odigu; 

: Bm•der:n: 

•DiJ:E<Ctor 

Doc d<- Id<>nliclad: 

PAISES 

• Nombre: 
'------

l 

\1 Exemmar.,. 

• Fecha: 

1 Consultar ! 

V olvcr aJ L}lcio 

24 
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Formulario Departamentos 

o · .J l!1 iª1 G P � • e e- -� ¡@ • ..J 1;1

Ciudades 

DEP • .ffiTAJ1,.IENTOS / ES'l'.ADOS 

• tam¡>os obligatorios 

,1¡ Paises: 

• Nombrl": 

* Co(ligo: ¡-- - 1 
--�"=i . 

1 Consulte, 1 

Volver cl Inicio 

o · v � @ G P ft • e e- J;: � · u fi

CIUDADES 

* c:;1mpos obligato1ios 

' Pais: ---�b=I 
Dt>¡,,.rtameuto: 

Codigo: 

No1nbre: 

25 
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Asesorías 

o · ...; L!1 @ 1Gi P t? • e �· � .dJ • _j �

ASESORL-\S 

campos 
oblig;,torios 

"Paise�: 

Depai-tameuto: 
·' Directo1· Doc 

�--�"=¡[B 

de Identiilad: L_ -
'Fecha En Qne 
Inicio 

'Codigo: 

• Fecha ele 
iniciación: 

• Telefono: 

Divisiones 

C'omo Dirt>ctor: 

� •Nomb1·e: 

Dia Mes 

Año 

� 
., 1 'Dirección: 

I' 
·' Estado: 

1 Liropio.r j 

uL... 

=--·¡ 

¡--· -- _ _J 

.... ----
[ Consultor 

o· v � ª1 G P * e e e·:;. ¿] • .J 11

nrrnnom:s 

* c�mpos 
obligato1ios 
* Paí:5es: 

• Director Doc ____ _ 
de l<lentidad: 

• Co,ligo: 

• Fecha 
dt> 
iniciación: 

Telefono: 

Distritos 

Dta Mes 

.Aiio 

�e v[ 

,'I\ Asesoria: 

·' Lúdo Directo1: 

• Nombre: 

• Dirección: 

• Estado: 

26 
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DISTRITOS 

'Pais: vJ *Di,·ector: __ _ __ =3_ _,
$1 Re�ón: � 11 Dil-isión: � 

·' Codigo: L.=:J*Nomb1't':c= 1 

·Du-ecdón: ---, ·TeJefono: __ =:]�- - -- L 

1 Limpiar 1 

*Fecha 
de 
miciadóu: 
·Estado: 

Volver al foic10 

Regiones 

• campos ob�ato1ios 
Dia Mes Aíio 

I>ia l\1es Ailo 

Consu«ru 

e - J � � (,) P * e e �- f;.. ¿j - i.J 11

REGION.ES 
;. cam1,os obligat01ios 

• División: LJ
• Co(ligo: [- -J • No1nbr<>: 

• Inicio · -=,¡ 

Du-ecto1·: �r= 

>, 

/lff_-e1<

• FE>cha de Día Mes Año 
1 L. ___ __,_"', I _ _] • Dil-eccióu: ., _____ _J iniciación: � � 

-

• Telefono: • F:st:ado: v'] 

Consultar 

Volver al Inicio 

' )s f Sd 
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<.'URSOS 
' campos obligatorio$ 

* C'odigo: L

"Nomhr<': 1 

] 

Consultar 

Voiver a! Inicio 

Consultar Cursos 

O · 0 � � .r� }) 't-'r '1' @ �· :� m o '1 

Actualizar Cursos 

CONSULTAR CURSOS 

3 tryu 

28 
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""""' - ' . 
1! J Inicio ifl ,r,te1.;izv,(B(E - z :-,:>:t-':'�:: .. ,; 'AW·br:�ll · fl.1(;; .;¡¡ dsqw.t L tf( �)( 1 l.St � -

Recursos Humanos 

RECURSOSHUJ.\,L<\NOS 

• farnpos 
obligatorios 

"Ti¡,o de 
Donuneuto, 

• N,unero 
Iden: 

• Notnlires: 

• Apelfülos: �--� j 
•sexo: CrJ 

"Pa.ises: ,_ _ __,,�] 
• Fed\a ,le Dia Mes Año 

Nadrnieuto: �11 ___ �
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3.2.1 Reportes Dinámicos 

En esta pagina se puede tener acceso a los datos en la base de datos, se obtienen 

esco!:,>iendo la tabla de la cual queremos hacer consulta, luego actualizar , 

inmediatamente se cargan todos los campos de esa tabla de allí escogemos los campos 

deseado, si queremos hacer consultas especiales también se puede acceder mediante la 

opciones que allí aparecen 

.l!ROJ:\1: 

1

1 

os�s-��1�s 
ciudedes 
drJ_odjvidades 

1 C1rf_ceh,.1las �I 

SELECT: �,vic!ac!es.cod_,.,-� 
1--

----------1 

\\.'HERE: �I -

-

- ] activídadc:>.cod_act 
�------� oct.ividades.nom e.et 

)"¡ 

·;i http://locdlhosl/david/hldocs/proyecto/admin/Generador Reportes/consulta.php?server agoto-db de. Micro ... ":""@�;
Archivo Edición ver Favoritos Herram,entas Ayuda 

e Atrás • w � [ª1 1G} p Búsqueda i;.¡ Favoritos • Multimedia e �. � .?!! • D �

•. �:,é6�.:.�.!��¡,:1Jlocalhost/da,,id/htdocs/proyecto/admln/Generador%20F\eportes/consulta.php��.=&goto=db_det�. m Ir __ v�_:

SQL-query 

SQL-tFJCiy: 
select actividades.có'd_act,. 'áctividades.nom_act 
from actividades 
µMITQ,30 

-------

01 

02 

03 

04. 

ayuno 
alabanza 

oración 

vigÍAA 
Atras 

•? i Inicio f! 2 6 • Q. r,��... r,¡, 3 E • W 4 M • ·l http... '!.1 Mac.. .;' web E'>'� .;:, 1: ;7p.m 
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3.2.2 Importación y Exportación de Datos 

Importar 

Se selecciona la tabla por el lado izquierdo, luego presione insertar archivo de texto en 

la tabl.a y examinar 

� Administración-SIMDA: ::(lmportacion) · Microsoft Internet fxplorer r:liüllx,: --� 
Archivo Edkión \/er favoritos Herra,-nientas Ayuda �! 

1 QAtrás · 0 � � � f) Búsqueda tt favontos • Multimedia e � .. � D D fi

Di:esxión ¡@J http://localhost/david/ttdocs/proyecto/admin/lM.?ORTAR/INDEX.PHP 

centi (32) 
actividades 
asesarías Para trabajai· en el momtlo (le impo1tacion de (hitos: 
auditoria 
celulas 
ciudades 

ctrl_act,vidades !.Seleccione del lado Izquierdo la tabla en la que va ha importar los datos. 
ctrl_celulas 
cursos 2 .Presione sobre el enlace ··Insertar arcluvo ,le texto en la tabla·· . 
departamentos 
dir asesorias 

di,,:distritales 3.Examinar Para seleccionar el archivo de texto que se desea importar. 
dir diYisionales 
di,-minirteriales �- Presione el botan enviar. 
dir-paises 
dir:zonas 
distritos 

divisiones 

formadones 

r�:�.. _1 

ingresos 
involucrados 
ministerio:; 
noticias 

p.aise:; 
recursos_humano �! 

- -JI�
� Intranet local 

--------------------�--------------­
,,.·----· 

, ; Inicio i':'; 2 B • 'Q, Rep... /ii, 3 E. • � 4 M • ·ll l,,j i:., Mac... ... web b "< ..;. 1:: ,o p.a•. 

Exportación 

�3 Webcenli Microsoft Internet [xplorcr GJ[g]� 
Archivo Ediclón VeT FavCr'/tO� Hel'l'dlMient-,s Ayud.e 

()Atrás • ..) 

C1rccdón l.:i http:f/localhost/davJd!�tdo<:!'/PrOyecto/1'dm1n/EXPOR
_
TAR/EXPIMP.PHP 

EXPORTAR TABLAS 

Nombre del archivo e><portado 

e_ 

Nombre de la Tabla 

W@aw-- - -· �· JIII� 
Exportar 

REGRESAR 

--- - ------------ -�-- ---- ---------- --- -
:� íf1iCi0 l-J." C;,r10f"I $,.¡,""(10 E!:i! :l MKTO".;Oft Ofl-,,;e . .. ;j w•-t ,.,nt, M,,..,,,-.n ('.:, � ,i;« OS 08 P.U!. 
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!i Wcbccnti Microsoft Internet fxplorer �ír:S'J� 1 
Archivo Edición Ver' Favorito$ HcrramientM Ayud.:i 

C, Ah-�s .. � � [ª1 '-i} }--) Búsqueda 1;:r Favoritos • M.Jltimedia 
Lllll L.J ti 

Dir«ción 4i) http://foc,:ilhost/david/htdocs/�oyecto/admin1EXPORTAR/expimp.php 
---.,,-,e" Vfni::ulos "' 

EXPORTAR TABLAS 

eMportado\jgjgj.tMt Archivo Creado. 

REGRES.t\.R 

�------ � Intranet local 

3.2.3 Auditoria 

El funcionamíento de esta página tiene que ver con el control en los cambios que se 

hacen a la base de datos en un momento dado, dichos cambíos son almacenados, para 

llevar registro de la fecha, hora, que usuario hizo el cambio y si afecta en algo la base de 

datos central. 

,-- -

Número de filas en el resultado: 12 
mile 2004-12-05 11:46:00 Entro al sistema 

David 2004-12-05 12:19:00 En.tro aJ sistema 
jaV1er 2004-12-05 12:20:00 Entro al sistema 
david 2004-12-05 12:20:00 &.tro al S1stema 
david 2004-12-05 12:20:00 Eniro al sistema 
David 2004-12-05 12:21:00 Entro al sistema 
David 2004-12-05 12:24:00 Entro al sistema 
DaVId 2004-12-05 12:25:00 Eni:ro al sistema 
arleth 2004-12-08 23:49:00 Entro al sistema 

ARLETH 2004-12-09 11:02:00 Entro al sistema 
arleth 2004-12-09 12:10:00 Entro al sistema 
arleth 2004-12-09 16:36:00 :Entro al sistema 

ActuoJizar 1 

=;:;;::;::::=;;::::::::::::::::============================::.i 
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3.2.4 Administrador de informes 

Éste debe ingresar con un nombre y una clave para verificar informes por ministerios en 

los diferentes países que confo1TI1an esta asociación. 

Acceso a Informe 

1/!.-&x 

Noticias --Informe 
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Agregar Noticias 

tri ,c-:unpo:i. 
obligato1io:i; 

*Pnis: 

• Titulo: 

• Noticia; 
Es¡rncifique 
De¡,1:Estado y 

----

Cincl�d de lo< 1 
Hedto� 

'-------

Podrá Eliminar las que ya no seran publicadas, consultando en la base de datos: 

CONSULTAR NOTICL",.S 

e f bia C 
. El eonckrtó efectuado en el departamento del.meta fue todo un citito 'se llenó el 

o om · o.ncie� 
recinto. 

· · · · 

Venezueti ;Ministerio 
Se b.m cr.eado nuevos ministerios para"' bien ¿..; nuestra orgaruzación, y han 

pr-oducudo un incremento del discipulado 
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CONSULTAR NOTICL4.S 

Venezuel Ministe · Se han creado nuevos ministerios para el bíen .de nuestra organización, y han 
n

o 
producudo un incremento del discipulado 

CONSULTAR NOTICI.c.,.s 

e 1 b. 0 . 1 concierto efectuad.o en el departamento del meta fue tod. o om 1a oncierto 
recinto, 

V enezuel Ministerio Se han cre�do nuevos ministerios para.el bien de nuestra or 
produeudo un incremento deJ.<liscipulado 
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