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INTRODUCCION -
El siguiente estudio se basa en el desarrollo de un software para los controles
de recurso humano, ministeriales y financieros en ambiente web, para la
asociacion cruzada estudiantil v profesional de Colombia [lamada CENTI
(Centro Colombiano de Teoterapia Integral). cuya naturaleza trata de influir

en la sociedad de manera de contundente .

La finalidad del software es dar solucion a problemas en la asociacion CENTI
como son: el manejo de auditorias financieras, retraso en la recuperacion de
informacion, elevado costo en el manejo de la informacion, falta de soportes
l6gicos, el programa actual no hace rectificacion de datos; la eficacia del
software se demostrara evaluando el impacto de ¢ste en cuanto a la eficiencia

de los procesos.

Para el desarrollo del software se utilizaran herramientas especializadas en

manejo de bases de datos como MYSQL. y lenguaje para el desarrollo web




HTML: este trabajo también incluye el estudio de la eficiencia en los procesos
y la productividad.
Tal como se expone en el capitulo de efectividad en los procesos en las

organizaciones debe existir una especificacion general de las metas a cumplir.




1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del Problema

Desde hace 40 afios la entonces llamada cruzada estudiantil y profesional de
Colombia, ha manejado su informaciéon en forma netamente manual; los
controles de recurso humano y ministeriales, que en un principio no eran tan
dificiles pero a medida que iba creciendo la asociacion fueron requiriendo mas
personal calificado y tiempo para el desarrollo de actividades laborales.

Debido a esta situacion se han venido presentando inconvenientes como:

Manejo de auditorias ministeriales: Cuando realizan registros para llevar una
evaluacion interna de la asociacion, se presenta una gran pérdida de tiempo

debido a la demora en la entrega de informes.

Retrazo en la recuperacion de informacién: Las herramientas utilizadas
requieren de un proceso mas largo para que la informacion sea trasladada de

una sede de la organizacion a otra.

Lo%]




Elevado costo en el manejo de la informacion: Respecto a los envios, se
utilizan medios tales como el fax y los servicios que prestan empresas de

mensajerias, los cuales originan gastos econémicos.

El programa actual no hace rectificacion de datos: Esto quiere decir que el
sistema de trabajo actual, no cuenta con un tipo de validacion que permita

completar la consistencia de datos.

Negligencia en cuanto a consulta de datos: En el momento en que se requiere
saber cierta informacion especifica, no hay una herramienta que permita

visualizar rdpidamente los datos solicitados.

Falta de soportes ldgicos: No existe un software especializado que les permita
solventar las necesidades con respecto a las actividades. Quienes manejan el
programa no tienen el suficiente conocimiento del sistema y producen errores:

el modo de trabajo no facilita la utilizacion general del programa actual.




Puesto que el problema radica en dificultades de manejo de informacion y
pérdidas de datos, es posible dar solucion a todos estos inconvenientes por

medio de un software que integre la informacion en una Base de Datos.

1.2 Formulacién del Problema
;Cudl es el software a desarrollar para automatizar el control de recurso
humano y ministerial, midiendo el impacto en la eficiencia de los procesos de

la Asociacion CENTI?.

1.3 Sistematizacion del Problema

Mediante el desarrollo de este sistema de informacion se busca solucionar los problemas
que se presentan en el centro de Teoterapia integral, llevando los controles de manera mas
adecuada en cuanto al desarrollo de informes, la evaluacién permanente de personal en los
diferentes distritos a nivel mundial; para este fin existen herramientas especializadas en el
manejo de bases de datos y por medio de estas se podra crear un sistema de ayuda para que

estos procesos se sigan llevando a cabo de una manera mas eficiente.




2. OBJETIVOS

2.1 General
+¢ Desarrollar un sistema de informacion a través de la web que le permita
al Centro de Teoterapia Integral llevar de manera eficiente los controles

de recurso humano y ministerial de los diferentes distritos a nivel

mundial.

2.2 Especificos

¢ Analizar el flujo de informacion de CENTI para representarlo mediante

un modelo entidad relacion.

¢ Analizar los diferentes lenguajes con ambiente web para seleccionar los

mas adecuados.




®
o0

Conocer los diferentes Sistemas de Bases de Datos que soportan

aplicaciones a través de la Web.

o
0.0

Disefiar formulario para la captura de datos de los integrantes de la

cruzada.

> Proporcionar reportes para llevar estadisticas de control de crecimiento

ministerial.

®
o

Elaborar un modelo de importacion y exportacion de datos.

¢ Desarrollar un formulario de auditorias para saber quien entra y sale del

L)

sistema.

L)

» Disefiar un generador de reportes dinamicos.

L)

¢ Llevar a cabo manuales de usuario y del sistema.




3. JUSTIFICACION

3.1 Importancia Teérica

Para realizar e implementar el sitio Web de la Confesion Religiosa cruzada
estudiantil y profesional de Colombia, es indispensable estudiar los
diferentes conceptos y teorias aplicadas como HTM, PHP, INTERNET,
HOSTING. También herramientas que permitan el optimo desarrollo de Bases

De Datos como MySQL.

3.2 Importancia Practica.

El sistema web para la confesion religiosa cruzada estudiantil y profesional de
Colombia, es una forma de dar solucion a los problemas que se presentan al
realizar actividades internas, haciendo uso de este sistema se busca optimizar
los controles de recursos humanos y ministerial de la cruzada para lograr este
objetivo el sitio web tendra incluida una Base de Datos la cual va a soportar
toda la informacion que puede ser accesada por personas pertenecientes a este

grupo religioso y en especial los lideres encargados de los manejos de los




datos, la implementacion de este sistema es importante porque en la
actualidad el INTERNET es una tecnologia avanzada utilizada por muchas

organizaciones que buscan la eficiencia y eficacia en los procesos.




4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 Marco Tedrico
En el proceso de construccién de este proyecto sera necesario basarse en
diferentes temas. Este estudio se fundamentara en diversos tipos de

documentacion (Libros, revistas, folletos, paginas web).

Es indispensable dar a conocer o explicar teorias relacionadas con el

desarrollo del proyecto.

4.1.2 Base de Datos

Una Base de Datos es cualquier conjunto de datos organizados para su
almacenamiento en la memoria de un ordenador o computadora,

Disefiado para facilitar su mantenimiento y acceso de una forma estandar. Los
datos suelen aparecer en forma de texto, nimeros o graficos. Desde su
aparicion en la década de 1950, se han hecho imprescindibles para las

sociedades industriales. Un sistema de base de datos es basicamente un

10




sistema computarizado para llevar registros”.’

Es posible considerar a la propia Base de Datos como un armario electrénico
para archivar, es decir, es un deposito o contenedor de una coleccidon de
archivos de datos computarizados. Hay cuatro modelos principales de bases de
datos: el modelo jerarquico, el modelo en red, el modelo relacional (el mas
extendido hoy en dia; los datos se almacenan en tablas a los que se accede
mediante consultas escritas en SQL) y el modelo de bases de datos deductivas.
Otra linea de investigacion en este campo son las bases de datos orientadas a
objeto, o de objetos persistentes, las bases de datos relacionales, en
informatica, tipos de bases de datos o sistema de administracion de bases de
datos, que almacena informacién en tablas (filas y columnas de datos) y
realiza busquedas utilizando los datos de columnas especificadas de una tabla
para encontrar datos adicionales en otra tabla. En una base de datos relacional,
las filas representan registros (conjuntos de datos acerca de elementos
separados) y las columnas representan campos (atributos particulares de un
registro). Al realizar las busquedas, una base de datos relacional hace coincidir
la informacion de un campo de una tabla con informacién en el campo
correspondiente de otra tabla y con ello produce una tercera tabla que combina

los datos solicitados de ambas tablas. Por ejemplo, si una tabla contiene los

! CJ Date. Introduccion a los Sistemas de Base de Datos. 7 edicion. México. Prentice may, 2001. p2-5
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campos NUM-EMPLEADO, APELLIDO, NOMBRE y ANTIGUEDAD vy
otra tabla contiene los campos DEPARTAMENTO, NUM-EMPLEADO vy
SALARIO, una base de datos relacional hace coincidir el campo NUM-
EMPLEADO de las dos tablas para encontrar informacién, como por ejemplo
los nombres de los empleados que ganan un cierto salario o los departamentos
de todos los empleados contratados a partir de un dia determinado. En otras
palabras, una base de datos relacional utiliza los valores coincidentes de dos
tablas para relacionar inforrnacion de ambas. Por lo general, los productos de
bases de datos para microcomputadoras o microordenadores son bases de

datos relacionales.
4.1.3 Internet

La palabra Internet es una contraccion de interwork system (sistema de
interconexion de redes). Internet contiene informacion de datos, almacenadas
en los servidores de la red, ademas de una gran diversidad de programas de
computador y herramientas para facilitar la busqueda y el acceso a esa

informacion.

La red estd conformada por computadores servidores, equipos y enlaces de
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comunicacién y computadores clientes ubicados en diferentes lugares del
mundo. Existen rutas de alta velocidad (y capacidad) llamadas Back-Bones, o
columnas vertebrales, que enlazan las rutas principales y las rutas de menor
capacidad que conectan las redes locales a las principales. Sin embargo, una
de las caracteristicas del Internet es que no requiere que todas las redes estén
conectadas directamente entre si, sino que a través de diferentes rutas pueden

llegar a un punto cualquiera de lared.

Cualquier computador que disponga de un MODEM vy un programa de
comunicaciones puede tener acceso a lared y a sus recursos en todo el mundo,

sin importar el sistema operacional que utilice.

4.1.3.1 Historia del Internet

A mediados de la década de los 60, distintos investigadores comenzaron a
estudiar la posibilidad de construir una red de computadores con propdsitos
militares, conformada por equipos de diferentes caracteristicas con una alta
capacidad de resistencia a fallas (en caso de una posible guerra nuclear), que
usaron como medio las redes de comunicaciones existentes. De estos estudios

hechos por un investigador de la Rand Corporation llamado Paul Baran, en
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1964, surgieron las redes de computacion de paquetes y los protocolos de

comunicaciones.

La comunicacion de paquetes consiste en dividir la informacion a trasmitir en
pequeiios fragmentos de tamafio uniforme llamados “paquetes”. Los paquetes
se numeran y se envian a través de la red, permitiendo que cada uno pueda
tomar un camino diferente. Al llegar a su destino los paquetes se ensamblan de

nuevo en el orden inicial, para reconstruir la informacion.

En 1969 el departamento de defensa de los Estados Unidos construy¢ la red
ARPANET, utilizando el sistema de conmutacion de paquetes en lineas
telefonicas, para usos militares y cientificos, correo electronico y trasmision
de datos entre computadores. En 1982 ARPANET se uni6 con MILNet,
NSFNet, USENet y otras redes existentes dando origen al Internet. Cuando el
Internet surgio, la inversion y mantenimiento fueron costeadas por quienes
utilizaban la red, quien se integraba a la red asumia los costos de su propio
enlace al nodo de la red mas proximo.

Para remediar la situacion de los elevados costos de los usuarios particulares,
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Se conformaron “proveedores de servicios de Internet”, empresas que
hacen las inversiones necesarias para proveer los enlaces de la red, y rentan
por el tiempo de conexion a los usuarios que desean tener acceso. En los
afios 90, Internet crecid superando todas las expectativas, permitiendo la
conexion econdmica desde los proveedores de Intemet o a través de
servicios en lineas existentes tales como América Online Comp. Serve,

Prodigy o Dephi

4.1.3.2 Tipos de conexiones

Existen tres tipos de conexion a Intemet: El enlace directo con Internet, el
acceso telefonico a través de un proveedor de Internet y acceso a través de
otro servicio, dependiendo de conexidn que se tenga, €sta puede ser total o
limitada. EI acceso total permite utilizar todas las facilidades, incluyendo
el uso de computadores anfitriones remotos. El acceso limitado restringe el
uso de ciertas facilidades, como el correo electrdnico y consulta de datos
publicos. Un PC puede conectarse a Intemet a través de una red de Area
Local (LAN), de una linea telefonica con un host local y a través de una
cuenta con direccion IP propia.

El enlace directo, se establece con proveedores de Internet que disponen de




un enrutador para conectar la red local Internet, mediante una conexion propia
y permanente, permitiendo el acceso total a Internet a todos los usuarios de Ia
red local. Es utilizado en gran parte por empresas y universidades dada la

necesidad de estar conectado casi todo el dia.

Acceso a través de un Proveedor de Internet. En esta modalidad de acceso, se
contrata con un proveedor de Internet que dispone de un computador host,
conectado a un enlace directo a Internet. El usuario se comunica via
telefonica, mediante el MODEM de su computador, con el host del proveedor
cada vez que necesite una conexion con Internet.

Conexion via Modem. Solo se necesita tener un modem conectado al
computador, puedc ser interno o externo, y un programa que maneje las
comunicaciones e interactiue con el sistema operacional del PC. El modem se
conecta al PC con la linea telefonica y para lograr un buen tiempo de respuesta

debe tener una velocidad minima de 9600 bps.
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4.1.3.3 World Wide Web (www).

Es una red formada por miles de servidores en Internet, que almacenan un
gran volumen de documentos enlazados, de manera que es posible navegar (o
desplazarse) de uno a otro, sin importar su ubicacion. La Web fue
desarrollada en el CERN (Centro Europeo de Investigacion Nuclear) con el fin
de comunicar grupos de investigadores en todo el mundo, utilizando un
sistema que permitiera ligar documentos ubicados en diferentes computadores
por medio del hipertexto; documento que liga a éste con otro documento
inicial para permitir el desplazamiento entre ellos y el despliegue automatico
de la informacion ligada, cuando el mouse se convierte en una "‘mano’
pequefia sobre las palabras subrayadas o sobre algunas imagenes, esta
indicando que estos son enlaces, vinculos o links, conocido comtinmente por
Hipertexto. Estd formada por miles de péagina de informacidon que contienen
textos, fotos, graficos, sonido y video. Para el manejo de hipertexto en la red
se crearon como parte de web, protocolo de transferencia de hipertexto
(HTTP), el lenguaje para Marcacion de hipertexto (HTML) en el que se
codifican los documentos con hipertextos para permitir su navegacion y su

despliegue en la web.
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El desarrollo de la web y su estandarizacion estan a cargo de la organizacion
W3, encabezada por el CERN y el Laboratorio de Ciencias de la

Computacion del MIT (Instituto Metodologico de Massachusetts).

4.1.4 Metodologia Sistema de Informacion, Pagina Web

El impacto de los sistemas y aplicaciones basados en web, es el
acontecimiento mas significativo en la historia de la informatica. Es asi como
nos habla Preessman, nos lleva a la creacion de una serie de principios,

conceptos y métodos de ingenieria en el desarrollo de la web.

4.1.4.1 Los Atributos de Aplicaciones Basadas en Web

Los sistemas y aplicaciones basados en Web (webApps) son muy diferentes a
otras categorias de software informdatica. Los siguientes atributos se

encuentran en su mayoria en las web Apps:

-Intensivas de Red: la web Apps reside en una red Intemet, intranet o Extranet

y debe dar servicio a las necesidades de una comunidad diversa de clientes.




-Controlada Por El Contenido: la funcidn primaria de una web Apps es utilizar
hipermedia para presentar al usuario el contenido de texto, graficos, sonidos y

video.

-Evolucion Continua: la web esta en constante evolucion. No es inusual que
alguna web Apps (especificamente, su contenido) se actualice cada hora. Las

caracteristicas que conducen a este proceso son las siguientes:

Inmediatez: es el tiempo que se tarda en comercializar. Un sitio web
completo puede ser cuestion de dias o semanas, los desarrolladores deberan
utilizar los métodos de planificacion, andlisis, disefio, implementacion y
comprobacion que se hallan adaptado a planificaciones apretadas en tiempo

para el desarrollo de Web Apps.

Seguridad: es dificil, sino es posible limitar la poblacion de usuarios que
puedan acceder a la aplicacion de la Web Apps ya que estdn disponibles a
través del acceso por red. E por esto que se deben implementar ciertas
medidas de seguridad en toda la infraestructura que apoya un web y denwo de

las aplicaciones, con el objeto de proteger el contenido confidencial.
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Estética: la apariencia en interaccion es la parte innegable del atractivo de una
Web Apps: la estética tiene mucho que ver con el éxito del disefio técnico,
porque cuando se disefia una aplicacion es con el fin de vender productos o

1deas.

Las categorias de aplicaciones que se enumeran a continuacién son las mas
frecuentes en el trabajo de la Web:
o Informativa.
o Descarga.
o Personalizable.
o Interaccion.
o Entrada de usuario.
o Orientado a transacciones.
o Orientado a servicios.
o Portal.
o Acceso a base de datos.

o Almacenes de datos.




4.1.4.2 Las Tecnologias

El disefio y la implementacion de sistemas basados en web incorporan tres
tecnologias y son:

» Desarrollo basado en componentes:

« Las tecnologias de componentes han avanzado en gran parte gracias al
crecimiento explosivo de los sistemas y aplicaciones basadas en web y
disponen de tres estandares importantes para la infraestructura:
CORBA, COM /DCOM vy JavaBeans. Estos estandares proporcionan
una infraestructura que permite a los que disefian emplean vy

personalizan componentes.

« Seguridad: si unared reside una Web App, ésta esta abierta a un acceso
sin autorizacion, ha sido el personal Interno que ha intentado acceder
sin autorizacion o inwrusos(hackers) pueden intentar acceder por

deporte, para sacar provecho o con intenciones maliciosas.

Mediante la infraestructura de red existen medidas de seguridad tales
como encriptacion, cortafuegos y otras.

o Estandares de Intemnet:




El dominante en la creacion del contenido y la estructura de la Web App ha
sido HTML, que describen una grana variedad de etiquetas y objetos de datos
(texto, graficos, audio / video formularios etc.) existen otros estandares XML

y SGML.

4.1.4.3 Formulacién y Analisis de Sistemas Basados en Web

Es la presentacion de una sucesién de actividades de Ingenieria Web que
comienzan con la identificaciéon de metas globales para la Web App y termina
con el desarrollo de un modelo de anélisis o especificacion de los requisitos

para el sistema.

La formulacion:
Permite que el cliente o disefiador establezca metas y objetivos en comun
para la construccion de la Web App.
Se identifican dos categorias:
» Metas Informativas:
Indican la intencién de proporcionar el contenido y/o informacién

especificas para el usuario final.
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» Metas Aplicadas:

Indican la habilidad de realizar algunas tareas dentro de la Web App.
Identificadas la metas se desarrolla el perfil del usuario que recogen las
caracteristicas relevantes de los wusuarios potenciales incluyendo

antecedentes, conocimientos, preferencias e incluso mas.

El andlisis:

Es una actividad técnica que identifica los datos y requisitos funcionales y del
comportamiento para la web App, que tiene una serie de conceptos y
principios para la creacion de un modelo de analisis, los cuales son:

Andlisis del contenido: se identifica por completo el contenido que

incluye datos de textos, graficos, imagenes, video / sonido.

« Andlisis de la interaccion: se trata de la descripcion detallada de la
interaccion del usuario y la Web App.

- Andlisis funcional: realiza una descripcion detallada de todas las
funciones y operaciones.

« Andlisis de la configuracion: se efectia una descripcion detallada del

entorno y de la infraestructura en donde reside la web App.

23




4.1.4.4 Diseiio para las Aplicaciones Basadas en Web

El objeto de realizar un disefio eficaz basado en Web, se deberd trabajar

realizando 4 elementos técnicos que son:

Principios y métodos de disefio: La modularidad eficaz, la elaboracion paso a
paso y cualquier otra heuristica de disefio del software conduciré a sistemas y
aplicaciones basadas en Web mas faciles de adaptar, mejor, probar y utilizar.

« Regla de oro: los disefiadores han desarrollado un conjunto de
heuristicas de disefio (reglas de oro) que se podran volver a aplicar
durante el disefio de aplicaciones nuevas.

« Configuraciones de Disefios: es un enfoque genérico para resolver
pequefios problemas que se pueden adaptar a una variedad mas
amplia de problemas especificos, con el contexto de las Web App,
las configuraciones de disefio se pueden aplicar a los documentos
graficos y estética general de un sitio Web.

« Plantillas: se utilizan para proporcionar un marco de trabajo
esquematico de cualquier configuraciéon de disefio o documento a
utilizar dentro de una Web App o Nanard.

4.1.4.5 Diseiio Arquitectéonico
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Se centran en la definicion de la estructura global para la Web y en la
aplicacion de las configuraciones de disefio y plantillas constructivas para
popularizar la estructura.
« Estructuras de las Web: va unida a las metas establecidas para una
Web y se constituye por cuatro fuentes que son:
- Estructuras lineales:
- Estructuras reticulares
- Estructuras jerarquicas
- Estructuras en red o de Web pura
« Patrones de disefio: son un buen método para resolver pequefios
problemas que pueden adaptarse a una variedad méas amplia de
problemas especificos. Los patrones de disefio a nivel de
Hipertexto se concentran en el disefio de las caracteristicas de
navegacion que permiten al usuario moverse por el contenido de
la Web facilmente y el cual se encuentran en los siguientes
patrones:
-Ciclo
-Anillo de Web

-Contorno




-Contrapunto
-Mundo de espejo
-Tamiz

-Vecindario

4.1.4.6 Desarrollo Web

Un sitio Web debe ser rapido, facil de usar, tener un buen disefio, calidad y
claridad de contenidos, ser dinamico, interactivo y detras de todo ello, utilizar

la tecnologia mas actual.

El primer paso para desarrollar un sitio web efectivo consiste en determinar
cuales son sus necesidades. Para se emplean procesos altamente interactivo
consistente en mantener una estrecha colaboracién con los clientes, no
pasando a la siguiente fase hasta obtener su aprobacion. Esto permite que
todos y cada uno de los sitios web que se desarrollen satisfagan los objetivos

estratégicos de los clientes.
Para el disefio de una pagina Web se tiene en cuenta lo siguiente

« Las caracteristicas y necesidades de la empresa de modo que el disefio
respete su imagen corporativa.

« Eltipo de mercado al cual quiere acceder.

o Las estrategias llevadas a cabo por otras empresas del sector.

« Finalmente se le propone una solucién que se ajuste dentro de su

presupuesto.
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Coémo debe ser su disefio Web:

1. Imagen corporativa: La eleccion de los colores y simbolos, el estilo o la

tipografia, son signos visibles de una organizacion.

2. Es necesario mantener una coherencia visual a lo largo de todo el sitio web.
La mayor parte de los sitios web tienen un disefio que se mantiene en todas
sus paginas. Esto hace que la gente que les visite sepa en todo momento como
moverse por su sitio web. Solo en raras ocasiones serd aconsejable modificar
el disefio (secciones totalmente distintas de su sitio web, distintas compafiias

pertenecientes a su grupo, etc).

En Internet, dada la lentitud de las comunicaciones, el disefio debe estar
enfocado a conseguir el mayor resultado visual ocupando el menor espacio

posible. Por esa razon, no debe abusarse del nimero

de imagenes y su tamafio, de textos interminables, o de enlaces a otras

paginas.




La tecnologia que esta detras de un disefio y una comunicacion eficaces es el
verdadero corazon de todo sitio web. [Los aspectos técnicos relacionados con
la conectividad a la red, la rapidez con la que los servidores muestran la
informacion, la forma de interactuar de la programacion con los navegadores
existentes y el saber cual es la mejor programacion que debe utilizarse pueden
suponer de forma decisiva la diferencia entre el éxito y el fracaso de su
inversion. Por esa razon, la tecnologia empleada en desplegar su sito web tiene
que ser actual y sofisticada pero al mismo tiempo debe ser intuitiva, facil de

usar y tener un gran impacto.

En esta fase, los disefiadores web transformaran las imagenes y los contenidos
a los distintos lenguajes de programacion para crear todas las paginas que
formen parte de su sitio web y que puedan ser vistas en los distintos
navegadores. Publicar todo el contenido de su sitio web en un subdominio de
la organizacién para que solo usted pueda ver las evoluciones y sugerir las
correcciones necesarias en el contenido. La modificacion del disefio elegido en
la fase anterior supondra un coste extra, debido al considerable consumo de

tiempo que conlleva el reprogramar todas las paginas del centro web.
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Revision y Correccion: Es la ultima etapa del proceso de desarrollo
proporcionado por la organizacion. Una vez el sitio web estd totalmente
terminado, el cliente deberd revisar que todo estda de acuerdo con sus
expectativas. Una vez dado el visto bueno, se procede a publicar todo su sitio
web en su direccion de Intemet, dandola de baja del subdominio de la

organizacion donde esta alojado hasta ese momento.

4.1.6 Php

PHP es uno de los lenguajes de lado servidor mas extendidos en la web.
Nacido en 1994, se trata de un lenguaje de creacion relativamente creciente
que ha tenido una gran aceptacion en la comunidad de webmasters debido
sobre todo a la potencia y simplicidad que lo caracterizan. PHP nos permite
embeber su pequefios fragmentos de codigo dentro de la pagina HTML y
realizar determinadas acciones de una forma facil y eficaz sin tener que
generar programas programados integramente en un lenguaje distinto al
HTMIL.,, PHP ofrece un sinfin de funciones para la explotacion de bases de

datos de una manera llana, sin complicaciones.

4.1.6.1 Instalacion de PHP en un servidor

A




Como todo lenguaje de lado servidor, PHP, requiere de la instalacion de un
servidor en nuestro PC para poder trabajar en local. Este modo de trabajo
resulta a todas luces mas practico que colgar los archivos por FTP en el

servidor y ejecutarlos desde Internet.

Asi pues, antes comenzar a crear nuestros programas en PHP, es necesario:
- Convertir un ordenador en un servidor. Esto se hace instalando uno de los
varios servidores disponibles para el sistema operativo de la maquina.

- Introducir en el servidor los archivos que le permitiran la comprension del

PHP.

Introduccion a la sintaxis PHP

PHP se escribe dentro de la propia pagina web, junto con el cédigo HTML vy,
como para cualquier otro tipo de lenguaje incluido en un cédigo HTML, en
PHP se necesita especificar cudles son las partes constitutivas del cdodigo
escritas en este lenguaje. Esto se hace, como en otros casos, delimitando el
codigo por etiquetas. Se pueden utilizar distintos modelos de etiquetas en
funcion de preferencias y costumbres. Hay que tener sin embargo en cuenta

que no necesariamente todas estan configuradas inicialmente y que otras,




como es el caso de solo estan disponibles a partir de una determinada version
(3.0.4.).

Estos modos de abrir y cerrar las etiquetas son:

<? y >
<% y %>
<?php w =

<script languaje="php">

El modo de funcionamiento de una pagina PHP, a grandes rasgos, no difiere
del clasico para una pagina dinamica de lado servidor: El servidor va a
reconocer la extension correspondiente a la pagina PHP (phtml, php, php4,...)
y antes de enviarla al navegador va a encargarse de interpretar y ejecutar todo
aquello que se encuentre entre las etiquetas correspondientes al lenguaje PHP.
El resto, lo enviara sin mas ya que, asumird que se trata de codigo HTML

absolutamente comprensible por el navegador.

Trabajar con bases de datos en PHP
Una de las principales ventajas que presenta el trabajar con paginas dinamicas

es el poder almacenar los contenidos en bases de datos. De esta forma, se




pueden organizar, actualizar y buscar de una manera mucho mas simple.
El lenguaje PHP, ofrece interfaces para el acceso a la mayoria de las bases de
datos comerciales y por ODBC a todas las bases de datos posibles en sistemas
Microsoft, a partir de las cuales se podran editar el contenido de los sitios con
sencillez.

Esta interaccion se realiza, por un lado, a partir de las funciones que PHP
propone para cada tipo de base de datos y, por otro estableciendo un diadlogo a
partir de un idioma universal: SQL (Structured Query Language) el cual es
comun a todas las bases de datos. Este lenguaje resulta muy potente y facil de
aprender. MySQL, sin duda la base de datos mas extendida en combinacion
con PHP. Su gratuidad, eficiencia y simplicidad la han hecho una buena

candidata.

4.1.7 Mysql

MYSQL Database Server es la base de datos de codigo fuente abierto mas

Usada del mundo. Su ingeniosa arquitectura la hace extremadamente rapida y
facil de personalizar. La extensiva reutilizacion del codigo dentro del software
y una aproximaciéon minimalistica para producir caracteristicas

funcionalmente ricas, ha dado lugar a un sistema de administracion de la base




de datos imcomparable en velocidad, compactacion, estabilidad y facilidad de
despliegue. La exclusiva separacion del Core Server del manejador de tablas,
permite funcionar a MySQL bajo control estricto de transacciones o con

acceso a disco no transaccional ultrarrapido.

4.1.7.1 Que es Mysql?

MYSQL es un sistema de administracion de bases de datos. Una base de datos
es una coleccion estructurada de datos. Esta puede ser desde una simple lista
de compras a una galeria de pinturas o el vasto monto de informacion en un
red corporativa. Para agregar, accesar y procesar datos guardados en un
computador, usted necesita un administrador como MySQL Server. Dado que
los computadores son muy buenos manejando grandes cantidades de
informacion, los administradores de bases de datos juegan un papel central en
computacion, como aplicaciones independientes o como parte de otras

aplicaciones.

MySQL es un sistema de administracion relacional de bases de datos. Una

base de datos relacional archiva datos en tablas separadas en vez de colocar
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todos los datos en un gran archivo. Esto permite velocidad y flexibilidad. Las
tablas estan conectadas por relaciones definidas que hacen posible combinar

datos de diferentes tablas sobre pedido.

MySQL es software de fuente abierta. Fuente abierta significa que es posible
para cualquier persona usarlo y modificarlo. Cualquier persona puede bajar el
cddigo fuente de MySQL y usarlo sin pagar. Cualquier interesado puede
estudiar el cddigo fuente y ajustarlo a sus necesidades. MySQL usa el GPL
(GNU General Public License) para definir que puede hacer y que no puede
hacer con el software en diferentes situaciones. Si usted no se ajusta al GLP o
requiere introducir codigo MySQL en aplicaciones comerciales, usted pude

comprar una version comercial licenciada.

Porqué usar MySQL Server? MySQL Database Server es muy rapido,
confiable y técil de usar. Si eso es lo que usted esta buscando, debe tenerlo y
usarlo. MySQL Server también tiene un practico set de caracteristicas
desarrollado en cercana cooperacion con nuestros usuarios. MySQL Server
fue desarrollado inicialmente para manejar grandes bases de datos mucho mas

rapidamente que las soluciones existentes y ha sido usado exitosamente por




muchos afios en ambientes de produccion de alta demanda. A través de
constante desarrollo, MySQL Server ofrece hoy una rica variedad de
funciones. Su conectividad, velocidad y seguridad hacen a MySQI. altamente

satistactorio para accesar bases de datos en Internet.

4.1.8 Manejo de HTML

Como punto de partida para alcanzar las metas propuestas de nuestra
presentacion en Internet, debemos estar en capacidad de resolver ciertos
interrogantes sobre el disefio, presentacion y objeto de la publicacion del

proyecto.

Estos interrogantes pueden ser:
» A qué tipo de publico esta dirigida esta presentacion?
» ;Qué quiere que el visitante haga en su presentacion?.
> (El disefio grafico de la pagina se ajusta al contenido que se publica
en la misma?
» (El tipo de navegacion que se utiliza en la pagina facilita el acceso

de la informacion?




4.1.8.1 Que es el HTML?

El HTML (Hyper Text Markup Language) e€s un sistema para estructurar
documentos. Estos documentos pueden ser mostrados por los visores de

paginas Web en Internet, como Netscape, Mosaic o Microsoft Explorer. Por el

momento no existe un estindar de H7M[L ya que tanto Netscape como
Microsoft se empefian en incluir directivas que solo funcionan con sus
respectivos navegadores. De cualquier manera existen diferentes revisiones o
niveles de estandarizacidn, el 1.0, el 2.0 y el 3.0, lo que produce que algunos
visores no "comprendan" en su totalidad el contenido de un documento. En
este manual se ha utilizado la revision 3.0 de HTML. Esto quiere decir que
algunas de las ordenes de HTML que aqui se indican puede que no sean
reconocidas por algunos visores de paginas Web. Netscape 2.x y Microsoft
Explorer 3.x reconocen practicamente todas las ordenes HTML vistas en este

manual.

Bésicamente, el HTML consta de una serie de ordenes o directivas, que

indican al visor que estemos utilizando, la forma de representar los elementos




(texto, graficos, etc...) que contenga el documento. En este manual nos

referiremos a estas drdenes con la palabra "directiva".
Las directivas de HTML pueden ser de dos tipos, cerradas o abiertas.
Las directivas cerradas son aquellas que tienen una palabra clave que
indica el principio de la directiva y otra que indica el final. Entre la
directiva inicial y la final se pueden encontrar otras directivas. Las
directivas abiertas constan de una sola palabra clave. Para diferenciar
las directivas del resto del texto del documento se encierran entre los
simbolos < y >. Las directivas cerradas incluyen el caracter / antes de la
palabra clave para indicar el final de la misma. Una directiva puede

contener "parametros".

Los ficheros que contienen documentos HTML suelen tener la extension . htm!
0 .htm. En este manual se han fijado los siguientes criterios a la hora de
escribir la sintaxis de las directivas de HTML.:

1°) Las directivas se indican en letra mayluscula y en negrilla
2°) Los parametros de las directivas se indican en letra minuscula y

negrilla.




3 El resto de elementos se indican en letra normal.

4°) Las palabras a resaltar en el texto se indican en cursiva y negrilla.

El documento se hallara situado en algiun ordenador al que se pueda acceder a
través de Internet. Para indicar la situacion del documento en Internet se
utiliza la URL (Uniform Resource Locator). La URL es el camino que ha de
seguir nuestro visor a través de Internet para acceder a un determinado
recurso, bien sea una pagina Web, un fichero, un grupo de noticias, etc. Es
decir, lo que el visor de paginas Web hace es acceder a un fichero situado en
un ordenador que esta conectado a la red Internet. La estructura de una URL .
para una pagina Web suele ser del tipo http: //dominio/directorio/fichero. El
dominio indica el nombre del ordenador al que accedemos, el directorio es el
nombre del directorio de ese ordenador y fichero el nombre del fichero que

contiene la pagina Web escrita en HTML. Por ejemplo:

http://ares.six.udc.es/cine/corunha2. html

Nonde.

http:// es el indicador de pagina Web

ares.six.udc.es es el Dominio (nombre) del ordenador
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/cine/ es el Directorio dentro del ordenador

corunha?2.htmles el Fichero que contiene la pagina Web

4.1.9 Efectividad de los Procesos

Para obtener la méaxima efectividad de los procesos es necesario que la
empresa disponga de una carta de navegacion o plataforma eswratégica
institucional PEIl, una cultura organizacional efectiva de excelencia, la
utilizacion efectiva de palancas gerenciales, y una cultura del mejoramiento

continuo de la calidad.

Plataforma estratégica institucional (PEI).

Constituye la  carta de navegacion, el camino por donde se desplazara la
empresa, esa carta de navegacion debe constituirse de manera democratica y
participativa, y siempre debe combinarse la necesidad de disponer de ello
ademas del acceso para todos debe editarse y reproducirse, elaborar un plan de
educacion y capacitacion, no debe haber un solo actor que no conozca la carta

fundamental de la empresa.
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La PEI tiene 3 componentes que se organizan entre si y hacia el interior de
cada uno, desde el mas general hacia el mas particular, de lo mas abstracto a lo
mas concreto, los componentes politicos de negocios y de planeacion.

Componentes estratégico- politico.

El componente politico comprende la vision, los valores o la filosofia, la
mision, la politica, los objetivos y cuantificacion en metas y las estrategias

necesarias para la busqueda del norte de la empresa: La vision.

La vision, determinar la tierra prometida para la institucion, el conjunto de
suefios de la gerencia, su cuerpo directivo y todos los actores. Es la estrella
que marca el norte de la empresa a largo plazo, generalmente sin cambios
durante todo el ciclo de vida del proyecto, aunque podria variar segun los

componentes intemos, medio ambiente y futuro de la empresa.

Componente estratégico de los negocios: EI componente estratégico de los

negocios o conjunto de unidades estratégicas de negocios UEN de la
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institucion. Responde a las preguntas: ;Cuales son nuestros negocios?,

¢, Cuales son nuestras areas estratégicas?.

Unidad estratégica de negocios UEN: Es cada uno de los servicios registrados
como oferta para entender la demanda efectiva de la poblacion y
desarrollando preferiblemente las areas estratégicas de la institucion, los
negocios en los que somos competitivos, rentables y no produce satisfaccion.

La UEN es una unidad estructural, funcional, tecnologica, gerencial y de
costos, esta constituida por ambientes, equipos tecnologicos, procedimientos
técnico-cientificos, recursos del talento humano nuclear, el régimen de
informacion con sus entradas operativas contables, financieras y de gestion, el

recurso de comunicacion y de transporte y los procesos de auditoria.

4.1.10 Productividad
La medicion de la productividad es fundamental para cualquier disciplina de la
ingenieria, y la ingenieria del software no es una excepcion.

Lord Kelvin dice:

“Cuando puedes medir lo que esta iniciando, y expresarlo en
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numeros, sabes algo sobre ello; pero cuando no puedes

medirlo, cuando no puedes expresarlo con nimero, tu

conocimiento es escaso o0 insatisfactorio: Puede ser el comienzo
conocimiento, pero en tus pensamientos, apenas estas avanzando hacia el

escenario de las ciencias”.

Durante la pasada década la comunidad de la ingenieria del software
e ha tomado a pecho los problemas de Lord Kelvin, pero sin frustracion y si

con polémica.

Las métricas del software se refieren a un amplio rango de medidas para el
software de computadoras. Dentro del contexto de la planificacion del
proyecto del software, es preocupante por las métricas de productividad
~Medidas del rendimiento de la “salida” del desarrollo del software como
funcidén del esfuerzo aplicado para los propdsitos de la planificacion el interés
es historico. ;Cual fue la productividad al desarrollo de software en anteriores
proyectos?, ;Como pueden ser extrapolados al presente los datos de
productividad anteriores?, ;,Como se puede ayudar a estimar mas

adecuadamente?
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Productividad puede definirse como la relacion entre la cantidad de bienes y
servicios producidos y la cantidad de recursos utilizados. En la fabricacion la
productividad sirve para evaluar el rendimiento de los talleres, las maquinas,
los equipos de trabajo y los empleados.

La productividad en las maquinas y equipos esta dada como parte de sus
caracteristicas técnicas. No asi con el recurso humano o los trabajadores.
Deben de considerarse factores que influyen. Ademdas de la relacion de
cantidad producida por recursos utilizados, en la productividad entran a juego

otros aspectos muy importantes como:

Calidad: La calidad es la velocidad a la cual los bienes y servicios se producen
especialmente por unidad de labor o trabajo.

Productividad = Salida/ Entradas

Entradas: Mano de Obra, Materia prima, Maquinaria, Energia, Capital.
Salidas: Productos.

Misma entrada, salida mas grande

Entrada mas pequefia misma salida

Incrementar salida disminuir entrada




Incrementar salida més rapido que la entrada

Disminuir la salida en forma menor que la entrada.

La productividad se define como la relacion entre insumos y productos, en
tanto que la eficiencia representa el costo por unidad de producto.

En las empresas que miden su productividad, la féormula que se utiliza con
mas frecuencia es:

Productividad:

Numero de unidades producidas

Insumos empleados:

Este modelo se aplica muy bien a una empresa manufacturera, taller o que
fabrique un conjunto homogéneo de productos. Sin embargo, muchas
empresas moderas manufacturan una gran variedad de productos. Estas
ultimas son heterogéneas tanto en valor como en volumen de produccion a su
complejidad tecnoldgica puede presentar grandes diferencias. En estas
empresas la productividad global se mide basandose en un numero definido de
“centros de utilidades” que representan en forma adecuada la actividad real de

la empresa.

La formula se convierte entonces en:
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Productividad:

Produccion a + prod.b + prod. N...

Insumos empleados

Finalmente, otras empresas miden su productividad en funciéon del valor
comercial de los productos.

Productividad:

Ventas netas de la empresa

Salarios pagados

Todas estas medidas son cuantitativas y no se considera en ellas el aspecto
cualitativo de la produccion (un producto deberia ser bien hecho la primera
vez y responder a las necesidades de la clientela). Todo costo adicional
(reinicios, refabricacion, reemplazo reparacion después de la venta) deberia
ser incluido en la medida de la productividad. Un producto también puede

tener consecuencias benéficas o negativas en los demas productos de la

cmpresa.

En efecto di un producto satisface al cliente, éste se vera inclinado a comprar

otros productos de la misma marca; si el cliente ha quedado insatisfecho con
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un producto se verd inclinado a no volver a comprar otros productos de la

misma marca.

4.1.11 Metodologia de la investigacion

Criterios sobre Base de Datos de Tamayo y Tamayo®

La investigacion es un proceso, que mediante el método cientifico, procura
obtener informacion relevante y fidedigna, para entender, verificar y corregir o
aplicar el conocimiento.

Generalmente se habla de investigacion s diferenciar sus dos aspectos mas

generales.

" PARTE DEL PROCESO
INVESTIGACION
PARTE FORMAL

La parte del proceso nos indica como realizar una investigacion dado un
problema a investigar; es decir, que pasos debemos seguir para lograr la

aplicacion de las etapas del método cientifico a una determinada investigacion.

2 TAMAYO Y TAMAYO, Mario. El proceso de la investigacion cientifica: Investigacion , Instrumentos y
tabulacion. Colombia: Noriega Editores, 1996. Pag 45. 116-118. 123127
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La PARTE FORMAL es mas mecanica; hace relacion a ala forma como
debemos presentar el resultado del proceso seguido de la investigacion, lo que

comunmente llamamos el informe final de la investigacion.

4.1.11.1 Caracteristicas de la investigacion

La investigacion recoge conocimientos o datos de fuentes primarias y los
sistematiza para el logro de nuevos conocimientos. No es investigacion
confirmar y recopilar lo que ya es conocimiento o lo que ya ha sido escrito o
investigado por otros. La caracteristica fundamental de la investigacion es el

descubrimiento de principios generales.

El investigador parte de resultados anteriores, planteamientos, proposiciones o
respuestas en torno al problema que le ocupa. Para ello debe.

» Planear cuidadosamente una metodologia

» Recoger, registrar y analizar los datos obtenidos.

> De no existir estos documentos debe crearlos.

La investigacion debe ser objetiva, es decir, elimina en el investigador

preferencial y sentimientos personales, y se resiste a buscar unicamente
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aquellos datos que le confirmen sus hipotesis; de ahi que emplea todas las
pruebas posibles para el control critico de los datos recopilados y los
procedimientos empleados.

Finalmente, una vez sistematizados los datos registrados y expresados
mediante un informe o documento de la investigacion, en el cual se indica la
metodologia utilizada y los procedimientos empleados para llegar a las
conclusiones presentadas, las cuales se sustentan por la misma investigacion

realizada.
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4.2 Marco Conceptual

APPLET: indica la ejecucion de un programa (applet) externo escrito en
lenguaje JAVA.

ARPANET: red creada antes de Internet.
BASE DE DATOS: sistema computarizado para llevar registros.

CALIDAD: La calidad es la velocidad a la cual los bienes y servicios se
producen especialmente por unidad de labor o trabajo.

CENTI: Centro de Teoterapia Integral.

CERN: Centro Europeo de Investigacion Nuclear.

CODE: codigo.

CODEBASE: Cddigo Base.

DDL: Lenguaje de Definicion de Datos.

DML: Lenguaje de Manipulacién de Datos.

DOMINIO: indica el nombre del ordenador al que accedemos en la red.
HTML: (Hyper Text Markup Language) es un sistema para estructurar
documentos. Estos documentos pueden ser mostrados por los visores de
paginas Web en Internet.

HTTP: protocolo de transferencia de hipertexto.

INTERNET: es una contraccion de interwork system (sistema de
interconexién de redes. Intemet contiene informacién de texto, imagenes,

sonido y video, en forma de libros documentos y bases de datos, almacenadas
en los servidores de la red, ademas de una gran diversidad de programas de
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computador y herramientas para facilitar la biasqueda y el acceso a esa
informacion.

LAN: red de Area Local.
MIT: Instituto Metodologico de Massachusetts.

MODELO RELACIONAL: los datos se almacenan en tablas a los que se
accede mediante consultas escritas en SQL.

MODEM: convierte sefiales las digitales en analogas y viceversa.
PEIl: plataforma estratégica institucional.

PRODUCTIVIDAD: relacion entre la cantidad de bienes y servicios
producidos y la cantidad de recursos utilizados.

SQL: Structured Query Language. Es un estandar aceptado en productos de
bases de datos.

TEOTERAPIA: la Teoterapia consiste en suplir a los pacientes con
deficiencias o necesidades espirituales mediante un tratamiento intensivo y
un seguimiento de la persona como tal, aplicando principios biblicos.

UEN: Unidad estratégica de negocios. Servicios regiswados como oferta para
entender la demanda efectiva de la poblacion.

URL: (Uniform Resource Locator). La URL es el camino que ha de seguir
nuestro visor a través de Intemet para acceder a un determinado recurso, bien
sea una pagina Web, un fichero, un grupo de noticias, etc.

WORLD WIDE WEB: red formada por miles de servidores en Internet, que

almacenan un gran volumen de documentos enlazados, de manera que es
posible navegar (o desplazarse) de uno a otro, sin importar su ubicacion.
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4.3 Marco Legal

El desarrollo en las tecnologias informaticas ha creado nuevas posibilidades al
uso indebido de los sistemas informéticos lo que ha propiciado a su ves
necesidad de regulacion por parte de legisladores, gobiernos 'y
administraciones, unificacion en la preceptividad y globalizacién de criterios,

esfuerzos, normas, control y aplicaciones.

No existe una definicion propia del delito informatico. Para hablar de delitos
en el sentido de acciones tipicas, es decir, tipificadas o contempladas en textos
juridicos penales, se requiere que la expresion “delitos informaticos™ esté
consignada en los cddigos penales, lo cual en nuestro pais al igual que en

muchos otros no ha sido objeto de tipificacion.

Los crimenes por computadora, segiin el enfoque del autor Carlos Sarzana,
comprenden cualquier comportamiento crimindgeno en el cual la computadora
ha sido involucrada como materia o como objeto de la accion criminogena, o

como mero simbolo.
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Teniendo en cuenta las caracteristicas que tienen las personas que cometen los
“delitos informaticos”, estudiosos en la materia los han catalogado como
“delitos de guante blanco” Existen muchas y diferentes denominaciones para
indicar las conductas ilicitas en las que se usa un equipo informatico: “delito
informatico”, “delitos electrénicos”, “delitos relacionados con los
ordenadores”, “crimenes por ordenador”, “delincuencia relacionada con el

ordenador”.

Por otra parte, se le considera al computer crime como una denominacion
genérica y no especifica de aquellas infracciones informaticas, es decir,
sometidas en el campo de la actividad informatica contra bienes, sean estos
tangibles o no relacionados con €l tratamiento automatizado de datos se
adicionan las infracciones en las que el ordenador es un instrumento para
cometer el delito. En ambos casos requiere conocimiento de las tecnologias
informaticas, salvo en los casos en que la conducta es simplemente culposa.
La conducta delictiva se puede realizar en las diferentes etapas por las que
pasa la informacion por lo que el delito informatico se perfecciona en el
Instante, con una nica accién o con varias en tiempos distintos, respectivos y

prolongados.
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4.3.1 Clasificacion del delito inform:tico

Algunos tratadistas importantes clasifican lo delitos informdticos con base en

dos criterios: como instrumento o medio, o como fin u objetivo.

Como instrumento o medio engloban aqui las conductas ilicitas que se valen

de los ordenadores como método, medio o simbolo en la comision del ilicito.

Como fin u objetivo. En esta categoria se enmarcan las conductas ilicitas que

van dirigidas en contra de los sistemas informaticos o programas.

Otra posible clasificacion con base en los “delitos electronicos” , define tres
categorias:

1. Los que utilizan la tecnologia electrénica como método,

2 .Los que utilizan la tecnologia electronica como medio y

3. Los que utilizan la tecnologia electronica como fin.

Como método. Actos en donde los individuos utilizan métodos electronicos
para llegar a un resultado ilicito.Como medio. Actos en donde para realizar

un delito utilizan un ordenador como medio o simbolo.




Como fin. Actos dirigidos contra la entidad propetaria del sistema informatico

para causarles dafios o perjuicios.

Tipos de delitos informaticos reconocidos por las naciones unidas.

Fraudes cometidos mediante la manipulacion de computadoras.

4.3.2 Manipulacién de los Datos de Entradas

Este tipo de fraudes informaticos conocido tambi€én como sustraccion de
datos, representan el delito informativo mas comun ya que es facil de cometer
y facil de descubrir. Este delito no requiere de conocimientos técnicos de
informatica y puede realizarlo cualquier persona que tenga acceso a las
funciones normales del procesamiento de datos en la fase de adquisicion de

los mismos.

4.3.3 La Manipulacion de Programas

Es muy dificil de descubrir y a menudo pasa inadvertida debido a que el
delincuente debe tener conocimientos técnicos concretos de informatica.

Consiste en modificar los programas existentes en el sistema de computadoras
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0 insertar nuevos programas o nuevas rutinas. Un m’etodo comun utilizado
por las personas que tienen conocimientos especializados en programacion
informatica es el denominado Caballo De Troya que consiste en insertar
informes de forma encubierta en un programa del propio sistema para que
pueda realizar una funcién no autorizada al mismo tiempo que su funcion

normal.

4.3.4 Manipulacion de los Datos de Salida

Se efectiia fijando un objetivo al funcionamiento del sistema informatico. El
ejemplo mas comuin es el fraude que se hace a los cajeros automaticos
mediante falsificacion de instrucciones al ordenador en la fase de adquisicion
de datos. Tradicionalmente esos fraudes se hacian con base en base de tarjetas
bancarias robadas, sin embargo, en la actualidad se usan ampliamente equipos
y programas especializados para codificar informacion electronica falsificada
en las bandas magnéticas de las tarjetas bancarias y de créditos.

4.3.5 Fraude Efectuado por Manipulacion de Informatica

Es una técnica especializada apenas perceptible hace que en el proceso de
grandes transacciones financieras se van sacando cantidades repetidamente de

una cuenta y se transfieren a otra.
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4.3.6 Falsificaciones Informaticas con Objetos

Cuando se alteran datos de los documentos almacenados en forma
automatizada.
Los equipos informéticos pueden utilizarse también para efectuar

falsificaciones de documentos de uso comercial.

4.3.7 Danos o Modificaciones de Programas o Datos Computarizados.

Sabotaje Informatico.

Es el acto de borrar, suprimir o modificar sin autorizacién funciones o datos
del sistema informatico con intencion de obstaculizar el funcionamiento
normal del sistema. Las técnicas que permiten cometer sabotajes informéaticos
son:

Virus.

Es una serie de instrucciones de programacién que pueden adherirse a los

programas legitimos y propagarse a otros programas informaticos. Un virus
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puede ingresar en un sistema por conducto de un soporte légico (floppy,

cdrom,etc) asi como utilizando el método de caballo de Troya.

Gusanos

Se fabrican de forma andloga al virus con intencién a infiltrarlo en programas
legitimos de procesamiento de datos o para modificar o destruir los datos pero
es diferente del virus porque no puede regenerarse.

Bomba Logia o Cronoldgica.

Exige conocimientos especializados ya que requiere de la destruccién o
modificacion de datos en un momento dado del futuro. Son dificiles de
detectar antes de que exploten por eso de todos los dispositivos informaticos
criminales, las bombas logicas son la que poseen el maximo potencial de

danos.
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5. METODOLOGIA

5.1 Tipo De Estudio

El tipo de estudio que corresponde este proyecto es descriptivo por cuanto

comprende la descripcion de analisis y disefios de los sitios web .

5.2 Linea de investigacion

Ingenieria del Software
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5.3 Poblacion y Muestra

5.3.1 Poblacion

Miembros de la cruzada

5.3.2 Muestra

Lideres

Martin Ramirez

Eduardo Zolano

5.4 Recoleccion de la Informacion:

La técnica de recoleccion de datos utilizada para el analisis y desarrolla de este
proyecto fue la entrevista, como medio indispensable para tener informacion

de una organizacion.
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Entrevista:
1. Cual es el nombre de la asociacion?
R/. Confesion Religiosa Cruzada Estudiantil y Profesional de Colombia
CENTI (Centro Colombiano de Teoterapia integral).
2. Como comenzd?
R/.
3. Cual es su objetivo CENTI?
Resolver los problemas basicos del hombre en una nueva relacion con
el creador.
Una buena relacion con los demds enfatiza al Cristo vivo.
La evangelizacion personal y colectiva, el ministerio del espiritu santo

y la aventura del discipulado cristiano.

4. Cual es el problema que se esta presentando en la confesion religiosa
CENTI?
- Cuando realizan registros para llevar una evaluacion intema de la
asociacion, se presenta una gran pérdida de tiempo debido a la

demora en la entrega de informes.
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- Las herramientas utilizadas requieren de un proceso mas largo para que la
informacion sea trasladada de una sede de la organizacion a otra.

Respecto a los envios, se utilizan medios tales como el fax y los servicios que
prestan empresas de mensajerias, los cuales originan gastos econdmicos.

En el momento en que se requiere saber cierta informacion especifica, no hay
una herramienta que permita visualizar rdpidamente los datos solicitados,

del sistema y producen errores el modo de trabajo no facilita la utilizacion
general del programa actual.

Puesto que el problema radica en dificultades de manejo de informacion y
pérdidas de datos, es posible dar solucion a todos estos inconvenientes por

medio de un software que integre la informacién en una Base de Datos.

5. Actualmente como trabajan los datos?

Los datos actualmente se trabajan a través de una hoja de célculo en la cual
se utilizan muchas tablas para llevar los movimientos financieros y de
recursos humanos sin ningun tipo de seguridad.

6. Que herramientas utilizan para el manejo de los datos?

Trabajan con el programa Excel.

7. Donde esta ubicada la sede principal de CENTI?
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En la ciudad de Cali.

10. Cuales son los principales inconvenientes que ha tenido CENTI con
respecto a la comunicacién con las sedes que estan fuera de Barranquilla?

La demora en la entrega de los informes

11. Como se comunican actualmente las sedes que estan en los diferentes
partes del pais?

13. Que tipo de informacién se va a almacenar?

Crecimiento ministerial y los ingresos

14. Quienes tendran acceso a esa informacién? las personas de altos cargos
en la confesion.

15. Que sugerencias plantea para la construccion del software?

Hacer un sitio web para la presentaciéon de nuestra asociacion y que las
consultas de nuestra informacién sean mucho mas rapidas y confiables.

16. Que beneficios traeria la construccién del software a la confesion?

17. Que datos maneja?

Financieros, y de recursos humanos.

21. Cada cuanto se generan los informes?




Se generan semanalmente.

22. Que tipo de consultas realizan con mas frecuencia?

Las relacionadas con Recursos humanos, las comparaciones del
crecimiento ministerial entre un mes y el otro.

23. Que tiempo tardan en dar respuestas a este tipo de consultan?

Por lo general una semana.

24. Tiene la ACEPC un sitio web propio?

En Colombia aun no se cuenta con un sitio Web propio.




6.1 Recursos Humanos

6. RECURSOS

N* [ Nombres Profesion | Funcién Basica dentro del | Dedicacién | Costos
] proyecto
] Arleth Araujo | Estudiante | Diseiiador de la web 40 Horas
2 Carmelis Estudiante | Disefiador de la web 40 Horas
Campo ‘
3 | Mileidys Estudiante E Disefiador de la web 40 Horas
Cantillo
4 Sergio Jiménez | Ing. Sist. Asesor 4hrs/sem
5 Electra Angulo | Ing. Sist. Asesor 4hrs/sem
6 Luisa Arrieta | Ing. Sist. Jefe de investigacion 4hrs/sem
7 | YanethRosso |Ing. Sist. Asesor 4hrs/sem
8 Patty Pedroza | Ing. Sist. Jefe de investigacion 4hrs/sem
Total ; $2.000000

6.2 Recursos Financieros

N° Detalles Cantidad Costo Unitario | Costo total

1 Alimentacion 4 dias/sem $3.000 $800.000
3 Transporte Local 2 diarios $2.000 $7786.00
4 Total
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6.3 Recursos del Entorno (Hardware Y Software)

N° | Detalles Propésito | Tiempo | Costo unitario | Costo total
! | Internet Desarrollo | 8hrs/Sem | $2000/hrs | $4.196.000
del proyecto
(2 HTML Desarrollo
del proyecto
3 JavaScript | Desarrollo
del proyecto
4 Macromedia | Desarrollo
del proyecto
R Abriasoft  |Desarrollo
del proyecto
6 'Mysql Desarrollo
del proyecto
7 Pentium IV |Desarrollo
del proyecto
$4.196.000
Total
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7. CRONOGRAMA
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8. INGENIERIA DE REQUISITOS

8.1 Descripcion Del Sistema Actual

El sistema de informacion en la Asociacion Cruzada Estudiantil y profesional
de Colombia es complejo en lo que a cantidad de informacion concierne, gran
parte de la informacion es confidencial ya que muchos de estos datos solo
competen a los lideres de distritos. Esto significa que se debe restringir la
informacion en gran manera. Los datos deben transitar enwe las diferentes
sedes, cada una debe pasar informes a una unidad central.

El informe econdémico por sedes es manejado por medio de hojas de calculo
en Excel, en esta se llevan los controles de recurso humano, ministeriales y
financieros por medio de informes los datos son enviados a los diferentes

distritos mediante mensajeria.
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8.1 Diagrama De Casos De Uso
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8.1.1 Proceso General De Caso De Uso

Actores: Simpatizante
Discipulo
Comité
Consolidador
Maestro
Lider Ministerial
Lider Personal
Presidente

Tipo de caso de uso primario

Descripcion

Un simpatizante llega al Distrito, Asiste a las reuniones.

El comité de bienvenida anota a cada persona que llega por primera
Vez.

Después que el simpatizante asiste a tres reuniones, le asignan a una
persona (consolidador) para hacer que no pierda el vinculo con el
Distrito y se involucre hasta llegar a ser un miembro mas de la
cruzada.

Luego este miembro recibe instrucciones de un maestro y por

ultimo el lider recibe informes de todas las divisiones.
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8.1.2 Formato Para Determinar Los Casos De Uso

PROPOSITO DE CASO DE USO — ACTORES Y SUS FUNCIONES

ACTOR

FUNCION

Simpatizante

Asiste a un Distrito y escucha las
conferencias que se dan en la reunion.

Comité de Bienvenida

Anota cada persona que asiste a las reuniones.

y_

Simpatizante

Asiste a un Distrito y escucha las
conferencias que se dan en la reunion.

Lider Personal

Guia a los simpatizantes para hacer que no
pierdan vinculos con el Distrito

Discipulo Recibe adiestramiento y se declara miembro de
la cruzada.
Maestro Guia al discipulado y crea planilla de

control de Discipulado y Coyavim.

Lider Distrital

Participa en la entrega-recepcion y control de
citas

Lider Divisional

Recibe informe de los distritos y participa en la |
elaboracidn del informe para la Accesoria.

Presidente

|Recibe el informe general por Accesoria.
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8.1.3 Formato de Casos uso

Identificacion De Actores Y Sus Funciones

Caso de uso

Inscripcion

Actores : | Simpatizantes
Comité
Tipo de caso de Primario

uso

Descripcion

Un simpatizante llega a un distrito, por primera vez a las
reuniones, el comité de bienvenida se encarga de anotar sus
datos.

Caso de uso

Asignacion de Lider

Actores

Simpatizantes
Lider ministerial
Lider Personal

Tipo de caso de
uso

Primario

Descripcion

Luego que el simpatizante asiste a tres reuniones, el Lider
ministerial se encarga de asignarle a esta persona un lider
personal, el cual se encarga de hacer que el simpatizante no
pierda el vinculo con el distrito y se involucre hasta llegar a
ser un ministro mas de la cruzada.




Caso de uso

XY

Control De Discipulado Y actividades

Actores

X3

Discipulo
Lider Personal

Tipo de caso de
| uso

oo

Primario

Descripcion

| actividades realizadas, guia al discipulado y crea planilla de

Luego que hay un involucramiento el discipulo recibe un
adiestramiento y se declara miembro de la cruzada. En
estos momentos el lider personal lleva el control de las

| control y activivdades.
i

Caso de uso Entrega, recepcion y control de citas
: | Lider Personal
Actores  Lider Distrital

Tipo de caso de
uso

Primario

el lider personal entrega al lider distrital el control
del discipulado y este a su vez con base a esta

Actores

Descripcidn * linformacion elabora un informe.
Caso de uso Informe general para Division
. | Lider Distrital
Lider Divisional

Tipo de caso de
uso

Primario

74




| Descripcion

El lider distrital envia los informes elaborados al lider]
|Divisional este ademas de recibirlos participa en la
elaboracidn de informes para la asesoria. l

- |

Caso de uso

| ]

| Informe para asesoria

Actores

Lider Divisional
Presidente

Tipo de caso de
uso

. | Primario

Descripcion

El lider Divisional envia los informes para el control de
recursos humanos, financiero y ministerial a la asesoria, el
presidente recibe el informe general por asesoria.
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8.2 Diagrama De Flujo De Datos del Sistema Actual
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8.2.1 Diccionario de Datos del DFD Del Sistema Actual

NIVEL 0

Proceso | Sistema de informacion de CENTI
Descripcion |:|Realiza el manejo de los Datos de la CRCEP donde intervienen
los datos del lider y simpatizante

Entradal : | Datos Personales

Entrada 2 | | Conocimiento, informacién del lider
‘ Salidal : | Informes del CRCEP para presidencia

|
Salida2 Datos generales tomados del proceso a la base de datos

Resumen Ldgico

: |Este proceso contiene informacion detallada acerca de los

subprocesos, entradas, salidas, flujo de datos y registros que se
| llevan a cabo para elaborar informes necesarios.

NIVEL 1

Proceso

Datos personales

Descripcion

: | Datos del simpatizante que pasaran a ser procesados

Proviene de

: | La entidad externa simpatizante

Para:

.
{ =

El sistema de informacion de CENTI

Estructura de
Datos

: | Inscripcion
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Proceso

Informacion de lider

Descripcion

: | El aporte del lider al proceso de inscripcion

Proviene de

: | La entidad externa lider

Para;

: | Para el proceso de sistema de informacion de CENTI

Estructura de
@tos

: | Inscripcion

—

Proceso

<

Informes para presidencia

Descripcion

: | Contiene los informes de toda la organizacion en general

Proviene de

: | El proceso de sistema de informacion de CENTI

Para:

: | La entidad externa presidente

Datos

Estructura de |:

Informes

Flujo de datos

Informacion de Recursos Humanos, financiera, Coyavim
e informe general.

Descripcion

: | Contiene los datos que seran almacenados en la Base de

| Datos

Proviene de

: | Sistema de informacion de CENTI

Para:

: | La Base de Datos en general
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Proceso

Datos personales

Descripcion

: | Datos del simpatizante que pasaran a ser procesados

Proviene de

:|La entidad externa simpatizante

Para:

: | El sistema de informacion de CENTI

Estructura de
| Datos

| - ..
: | Inscripcion

Proceso [nscripcion de datos. como miembro de CENTI

Descripcion | :|Realiza el proceso de mscripcion de miembros y
asociarlos a la confesion.

Entradal : | Datos Personales

Salidal : [ Informes de los Recursos Humanos

Salida2 Datos inscritos y procesados para el informe

Proceso Control de Discipulado y Coyavim

Descripcion | : | Contienen la elaboracion del informe y lleva el control
de asistencia

Entradal : | Informacion Recursos Humanos

Entrada 2 : | Informacion del lider

Salidal Datos del informe y control de discipulado y Coyavim
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Proceso Elaborar informes para presidencia

Descripcion | : |Contiene la elaboracidn y organizacion de datos a enviar
a presidencia

Entradal : | Datos Inscritos

Salidal : | Datos generales de informe de presidencia

Salida2 Datos almacenables

Proceso Datos personales

Descripcion | : | Datos personales

Proviene de

: | Simpatizante entidad externa

Para:

: | Inscripcion de Datos como miembro de CENTI

Flujo de datos

Datos de Recursos Humanos

Descripcion

: | Contiene los datos de los miembros vinculados

Proviene de

: |El proceso de inscripcion de datos como miembro de

CENTI

Para:

Base de Datos de Recursos Humanos
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'Flujo de datos

|

Informacion de Recursos Humanos

]

Descripcion

: | Contiene informacion de cada uno de los miembros

'Proviene de

:|La Base de Datos de Recursos Humanos

Para: J

El proceso de control y discipulado Coyavim

' Flujo de datos

Informacion Inscrita

Descripcion
1

: | Contiene datos de la inscripcién de nuevos miembros

Proviene de

: | El proceso de inscripcion

Para:

:| El proceso de elaborar informes

Flujo de datos

| Control de discipulado y Coyavim

Descripcion

: | Contiene control de discipulado y coyavim

Proviene de

. | Entidad externa lider

}Para:

: | Control de discipulado y Coyavim

Flujo de datos

Datos almacenables de discipulado y Coyavim .

Descripcion

Datos de control de Coyavim

Proviene de

Control de discipulado y Coyavim

Para: }

La Base de Datos en general
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Flujo de datos | |Datos del informe para presidencia. almacenables

Descripcion Contienen los informes por mes enviados a presidencia
Proviene de |:|El proceso de elaboracion de informes
Para: : |La Base de Datos en general

Flujo de datos | | Informes para presidencia

Descripcion Datos de informe
Proviene de |:|Elaborar informe
Para: : | La entidad externa presidencia




8.3 Identificacion De Requisitos

a) Organizar la informacion

-El sistema debe tener actualizados los datos permanentemente
-Informacién o datos completos de R ecursos humanos y actualizados
-Tener registros de todos los ingresos por ministerios para cada integrante de

la asociacion.

b) Realizacion de consultas

-Listado de integrantes por distrito y ministerios

-Estado actual de los integrantes dentro de la asociacion
-Registro de actividades por ministerios.

-Listado de divisiones que pertenecen a una ciudad
-Listado de departamentos que pertenecen a una asesoria
-Verificar a que célula pertenece una persona

-Promedio de asistencia por semana

-Qué actividad se ha realizado en determinada semana

-Listar temas dados por ministerio semanalmente
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-Listado de distrito que pertenecen a una ciudad

-Historial de lideres en distrito, ministerios, asesorias, division y zonas.
-Grupos que pertenecen a una zona

-Cantidad de personas nuevas por mes

-Listado de departamentos que pertenecen a una asesoria

-Listado de regiones que pertenecen una region; los distritos de una division

C) Seguridad en el manejo de informacion

-A la informacion solo debe tener acceso la persona autorizada para ello

- No puede haber perdida de informacion
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8.4 Analisis De Requisitos

-Definir la Base Datos que albergue los datos requeridos, tanto los datos
personales de los integrantes, asi como los datos referentes a los controles de
recursos humanos, ministeriales y financieros realizados por la cruzada.

-Las actualizaciones de las Bases de Datos deben ser en linea

-El sistemas debe proveer los procedimientos para las actualizaciones de datos
requeridos.

-Se debe crear un modelo de consultas y reportes

-Mantener 1ntegridad a la base de datos con los respectivos constrain de

referencia
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Cumpliendo esto en parte el suefio de Dios lograr que la nacidon que el escogid
[srael sea redimido. Por su palabra y luego todo el mundo logrando asi lo que
solo Dios puede hacer transformando el mundo en lo que Dios espero.

El lugar del estrado de sus pies pero también la morada de todos sus hijos,
limpia de maldad y llena de su espiritu para gloria de su nombre, dando asi de

su gracia a muchos hombres.

9.3 Historia

Es una asociacion civil de derecho privado, sin d4nimo de lucro, de libre
adhesion y retiro, con reconocimiento y aprobacion del gobierno de Colombia,
otorgado mediante resolucion de personeria juridica numero 459 de febrero
16 de 1968 del Ministerio de Justicia.

En el afio de 1959, el doctor Néstor Chamorro tuvo lo que se llama un
verdadero encuentro con Jesucristo. Su vida fue radicalmente cambiada.
Todo su anhelo en los siguientes cuatro afios, fue dedicarse junto con su
esposa Lolita, a conocer mas profundamente a esta singular persona de la
historia y asi procurar el medio o medios de comunicar esa experiencia a sus
colegas y estudiantes en el entorno universitario en que se desenvolvia. Este

anhelo hallo eco en un grupo de profesionales cristianos de otros paises, cuyo
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interés también era compartir su fe y una relacion mas dinamica con el Sefior
Jesucristo.

En los primeros meses del afio de 1963, viajé a México a conocer mas de los
medios y estrategias usados para compartir el mensaje de Jesucristo. A su
regreso al pais en noviembre de 1963, comenz6 a utilizar una estrategia
llamada: <<Las cuatro leyes espirituales>>, despertando mucho interés entre
estudiantes y profesionales. Asi nacié La Asociacion Cruzada Estudiantil y
Profesional de Colombia (ACEPC). Su carrera de Bioquimico quedo atras y
junto con su esposa y un reducido grupo de estudiantes y profesionales
comenzo el movimiento.

Establecieron como fundamento la vida de oracidn, dedicacion a las sagradas
escrituras y el compartir su relacion personal con Jesucristo con otras
personas. El resultado fue sorprendente: muchos fueron los estudiantes,
profesionales y sus familias que expresaron su deseo de tener una fe mas
personal en Jesucristo. Entre ellos habia atletas, prominentes lideres
estudiantiles y miembros de federaciones de estudiantes. Ya a fines de 1963
contaron con mas de 100 estudiantes involucrados en el Movimiento. No cabia
duda que Dios habia obrado con poder.

En estos 40 afios, Dios ha formado un extraordinario equipo de hombres y

89




mujeres entregados al servicio del Sefior. Actualmente se cuenta con 600
misioneros de tiempo completo. 10.000 mil personas entre estudiantes,
profesionales y amas de casa, perfectamente adiestradas para el discipulado
cristiano y miles de hombres mujeres y nifios que transformados por Dios han
tomado el discipulado basico y estan compartiendo del amor de Dios en todo
el pais, tanto en ciudades como en municipios. Esta se ha extendido a mas de
treinta paises, a través de un grupo de colombianos que estan sembrando con
gran €xito el mensaje teoterapico de Jesucristo.

In el afio 2.000 se presento el proyecto para la formalizacion de la educacion
(fundacion universidad cristiana internacional) para obtener la personeria
juridica. Esto llevo a la decision de cambiar el nombre por CENTI (Centro de
Teoterapia Integral).

Teoterapia:

Teo = (Dios) Terapia = (tratamiento) la Teoterapia consiste en suplir a los
pacientes con deficiencias o necesidades espirituales mediante un tratamiento
intensivo y un seguimiento de la persona como tal, aplicando principios
biblicos en el ambito personal e interpersonal.

Dios creo al hombre como una triple unidad (espiritu-alma y cuerpo) le ama

y desea darle una vida con sentido y felicidad “y el mismo Dios de paz os
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Santifique por completo, y todo vuestro ser, espiritu, alma y cuerpo,
sea guardado irreprensible para la venida de nuestro Sefior Jesucristo™.
“El hombre ha manejado segiin su propio criterio se descarrio como
oveja, cada cual de apartd del camino™. Tan real es esto que hoy en dia
solo se encuentra la maldad donde quiera que vayamos. Mas Cristo
murid para que todas estas cosas causantes de nuestro mal murieran, y
nosotros resucitaramos junto con ¢l para la vida eterna, aceptandole

como nuestro salvador.

9.4 Politicas

Un miembro de la cruzada cristiana debe caracterizarse por:
Una entrega genuina a Jesucristo, que significa:
Amar a Dios con toda su alma, con todo su corazon y con todas sus
fuerzas.
Obedecer a Dios (guardar sus mandamientos).
Fidelidad a Dios (Santidad de vida personal).
Una entrega genuina con los demas significa:
Amar como Cristo nos ama.

Perdonar como Cristo nos perdona.
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Servir como Cristo nos sirve.

Hacer discipulos y ensefiarles lo que Cristo mando.

Ser ejemplo en todo.

Exhortar con sabiduria y paciencia.

Todo esto, no es el propio esfuerzo de cada uno, lo cual es imposible y
lleva a una vida de frustracién, dada nuestra naturaleza adamica
pecadora, sino en la plenitud y el poder del Espiritu Santo,
Omnipotente y Soberano, cuya funcion es precisamente capacitar al
cristiano dia a dia para vivir una vida de santidad, y ser un fiel y util
instrumento en las manos de Cristo.

Gracias total: Aceptacion total de la gracia salvadora de Jesucristo
en su vida, para la salvacion total de si mismo y de su patria.
Dedicacion total: Como respuesta responsable a la gracia total,
practica una triple dedicacion total: a Cristo, a la patria y el
movimiento.

Disciplina total: Practica su dedicacion con disciplina como expresion
de su entrega y amor a Dios. Disciplina en su vida espiritual, en su
vida intelectual, en su vida emocional y en su vida fisica.

Accion Total: Para ganar a los hombres para Cristo, discipula y
evangeliza como prioridad en su vida. En el area de su vida: Accion

total para la cristianizacion de su patria.




9.5 Organigrama
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10. ANALISIS DEL SISTEMA PROPUESTO

10.1 Especificacion De Entidades
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10.2 Diagrama De Flujo De Datos Del Proyecto (En Designer)

Diagrama De Contexto

Info
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I
Simpatizante [ ® SIWCENTI Presidente
Personales
> BD

Lider
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Diagrama De Nivel 1
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Diagrama De Nivel 2
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10.3 Modelo Entidad — Relacion
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10.4 Modelo Relacional
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#Cod_Grupo
Nom_Grupo
Cod_Zona FK

Actividades Ctrl_Actividades
#Cod_Act i Sem!
Nom_Acl Sem?2
Sem3
Sem4d
Sem3
Cod_Acl FK
Cod_Inf FK
Zonas Ts i
—Coq-zoma—_ Distritos
—1 Cod_Dist FK N
Nom_Zona 0III_DI‘SI
Wik Fech_Inic
FC.CIU.H,'C Dircecion
Direccion Telofons
Tclcfono Estado
Estado Cod_Ciud FK
Grupos Dir_Distritales

Cod DTSR
Doc_Rh FK
Fecha

Informes

FCod_ml

— Cod_Dist FK

Cod_Dir
Fecha
Seml
Sem2
Scem3
Scm4
Sem3
NSemti
NSem?2
NSem3
NScm+4
NScm3s
Temal
Tema?2
Tema3
Temad
Tcmas

Forinaciones

Cursos

Cod_IM FK
Cod_Curso FK
Numero

#Coa_Curso
Nom_Curso

Cirl_Celulas

Co T TK

Celulas

#Cod_Ccl
Tip_Cel

Recursos_Humanos

Dir_Zonas

Cod_7ona FK
Doc_Rh FK
Fecha

6

Tip_Doc
#Doc_Rh
Nombres
Apecllidos
Sexo
Fech_Nac
Lug_Nac
Fech_Rec
Dircccion
Telcfono
E_Mail
Ocupacion
Estado_Civil
Estado

Cod Cel FK
Numero
Involucrado
Rmin_I[nformes
Cod_TnlNFK
Cod_Min FK Ministerios
Fecha —#Cod_min |
Nom_Min
Eistado

[nvolucrados

Cod_Inr'tK

Cod_Min FK
Doc_Rh FK
Fecha

Dir_Ministeriales

136C_Kn FK
Cod_Min FK
Fecha
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~!

Regiones
#Cod Reg |
Nom_Reg
Fech_Inic
Dircecion

Telefono
Estado
Cod_Div FK

3

Dir_Paises
Doc_Ri TR

Cod_Pais FK

Fecha

Paises
#Cod_Pais

Nom_Pais
Bandcra

Nom_Ciudad
Fech_Inic

Cod_Pais FK

Direccion
Telefono
I:stado
Departamentos ,
CoT D Cod_Dcp FK
Nom_Dcp
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10.5 Diccionario de Datos

Nombre de la tabla: Distritos Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Distritos Lleva informacion de los distritos
Modulo: Datos del distrito
No Nom. Llaves | Tipo Long. | Dec. Nulo? | Descripcion
atributo dato

| cod dist Pk Varchar2 | 30 0 No Codigo del distrito
2 nom_dist Char 50 0 No Nombre del distrito
3 Fecha inic Date 10 0 No Fecha de inicio del distrito
4 direccion Varchar2 |10 0 No Ubicacion del distrito
] teletono [nt 10 0 No Telefono del distrito
6 estado varchar 10 0 No Estado actual del distrito
7 cod reg Fk Varchar | 30 0 No Codigo de region del distrito
8 cod ciudad Fk Varchar |30 0 No Codigo de ciudad del distrito
9 cod div Fk Varchar |30 0 No Codigo de la division del distrito

Nombre de la tabla: recursos_humanos [ Descripcion de la tabla:
Nombre largo: recursos humanos Datos los miembros de la cruzada
Modulo:datos del lider
No Nom. Atributo Llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? | Descripcion

dato

1 doc _rh Pk Varchar 30 0 no Documento de la persona
2 tip doc varchar 10 0 no Tipo de documento
3 Nombres Varchar 30 0 no Nombre del persona
4 Tpellidos Varchar 30 0 no Apellido de la persona
R Sexo Varchar 2 0 no Sexo del recurso humano
6 fech nac date 10 0 no Fecha de nacimiento
7 lugar nac Texto 30 0 no Lugar de nacimiento
8 Fech rec Date 10 0 no Fecha que recibioa Cristo
9 Direccion Varchar 30 0 no Direccion de residencia
10 | Telefono Int 10 0 no Telefono de la persona
11 |Email Varchar 30 0 no Email del recurso humano
12 | Ocupacion | Varchar 30 0 no Ocupacion de la persona
13 | Estado civil | Varchar 10 0 no Estado civil de la persona
14 | Estado_act N Varchar 10 0 no Estado actual de la persona
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Nombre de la tabla: informe

Nombre largo: informe de 5*7
Modulo: datos de reportes

Descripcion de la tabla: reporte
llevado a cabo en la cruzada

No llaves |Tipo dato |Long. Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo
1 Cod_inf Pk Varchar 30 0 No Codigo del reporte
4 Cod_director Varchar 30 0 No Codigo del director
5 Fecha Date 10 0 no Fecha de entrega de reporte
6 Sem1 Int 30 0 no Numero personas en semanal
7 Sem?2 Int 30 0 no Numero personas en semana2
3 Sem3 Int 30 0 no Numero personas en semana3
9 Sem4 Int 30 0 no Numero personas en semana4
10 | Sem5 Int 30 0 Numero personas en semanas
11 Nseml Int 30 0 no Numero personas nuevas en
semana 1
12 | Nsem2 Int 30 0 no Numero personas nuevas en
semana 2
13 [ Nsem3 Int 30 0 no Numero personas nuevas en
semana 3
14 | Nsem4 Int 30 0 no Numero personas nuevas en
semana 4
15 | Nsem5 Int 30 0 Numero personas nuevas en
semana 5
16 | Temal Int 30 0 no Temas dados en la semana 1
17 | Tema2 Int 30 0 no Temas dados en la semana 2
18 |Tema3s Int 30 0 no Temas dados en la semana 3
19 |[Tema4 Int 30 0 no Temas dados en la semana 4
20 | Tema$s Int 30 0 Temas dados en la semana 5
Nombre de la tabla: actividad Descripcion de la tabla:
Nombre largo: actividad Nombre de actividades que se realizan
Modulo: datos de actividad
No Nom. Llaves | Tipo Long. | Dec. Nulo? | Descripcion
atributo dato
1 Cod act Pk Varchar | 30 0 no Codigo de la actividad
2 Nom act Varchar | 30 0 no Nombre de la actividad
Nombre de la tabla: ctrl_actividad Descripcion de la tabla:
Nombre largo: control de actividad Se llevan los controles de actividades
Modulo: datos de actividad
No Nom. Llaves | Tipo dato |Long.|Dec. |Nulo? | Descripcion
Atributo
| Cod act Pk Varchar 10 0 no Cddigo de la actividad
2 Cod inf Fk Varchar 10 0 no Codigo del reporte
8 Seml Int 3 0 no Asistencia en la semana |
4 Sem?2 Int 3 0 no Asistencia en la semana 2
S Sem3 Int i3 0 no Asistencia en la semana 3
6 Sem4 Int 3 0 no Asistencia en la semana 4
7 Sem5 Int 3 0 no Asistencia en la semana 5
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Nombre de la tabla: celula

Nombre largo: celula

Descripcion de la tabla:

Datos de la celula

Modulo: datos celula
No Nom. llaves | Tipo Long. |Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 Cod cel pk Varchar | 30 0 no Codigo de la celula
2 Tip cel | Varchar | 20 0 [ no Nombre de la celula
Nombre de la tabla: ctrl_celula Descripcion de la tabla:
Nombre largo: control de celula Controles de la célula
Modulo: datos de control de celula
No Nom. Llaves l Tipo dato |Long. |Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo
1 Cod cel Fk Varchar 30 0 no Codigo de célula
2 Numero Fk | Int 20 |0 no Codigo de reporte
3 |involucrado | Varchar R no Cantidad de involucrados |
Nombre de la tabla; Formacion Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Formacion Datos de Formacion
Modulo: Datos de Formacion Moédulos de datos de Formacion
No Nom. [ Llaves |Tipo Long. |Dec. |Nulo? | Descripcion
atributo ' dato | i
| Cod inf Fk Varcchar | 30 0 [No Cédigo de reportes
2 Cod curso Fk Varcchar |30 0 No Codigo de curso
3 Numero int 20 0 No Numero de curso de formacion
Nombre de la tabla: Curso Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Curso Datos de los cursos de Formacion
Modulo: Datos Cursos
No Nom. llaves | Tipo 1 Long. |[Dec. | Nulo? |Descripcion
atributo dato |
i1 Cod curso Pk Varcchar |30 |0 | No | Codigo del curso de formacion
{2 Nom _curso Varcchar |20 0 No Nombre del curso
Nombre de la tabla: Tip_ingresos Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Tipo de Ingreso Datos de los tipos de ingreso
Modulo: Datos de tipo de Ingreso
No Nom. llaves | Tipo 5| Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
Atributo dato
! Cod ing pk Varcchar |30 0 No Codigo de ingreso
2 Nom _ing Varcchar |20 0 No Nombre de ingreso
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Nombre de la tabla: [ngresos

Nombre largo: Ingresos

Descripcion de la tabla:
Datos de los ingresos de la cruzada

Modulo: Datos de Ingreso Tipo:
No Nom. llaves | Tipo Long. |Dec. |Nulo? | Descripcion
atributo dato
1 Doc rh fk Int 30 0 No Nuamero de identificacion
2 Fecha | Date 10 0 No Fecha de recibo de ingreso
3 Cod ing fk Varchar |30 0 No Céddigo de ingreso
4 Cod min fk Varcchar |30 0 No Codigo de ministerio
5 Cant total {nt 20 |0 No Cantidad total del ingreso
Nombre de la tabla: Ministerio Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Ministerio Datos del ministerio
Modulo: Datos Ministerio
No Nom. llaves HTipo Long. | Dec. |Nulo? | Descripcion
atributo dato
] Cod _min Pk Varcchar |30 0 No Codigo de ministerio
2 Nom min Varcchar |20 0 No Nombre del ministerio
3 Estado Varcchar | 10 0 No Estado actual

Nombre de la tabla: Involucrados

Nombre largo: Involucrados
Modulo: Datos de relacion

Descripcion de la tabla:
Relacion de la tabla de recursos humanos
con ministerio

No | Nom. llaves \Tipo Long. [Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo | dato
1 Cod_min | fk | Varcchar | 10 0 No Codigo de ministerio
2 Doc rh |tk [Int 3 0 No Numero de identificacion
[3 Afio [ | Date 10 0 No Afio en que llega el lider
14 Cod dist [ fk | Varchar |10 0 No Codigo del distrito
Nombre de la tabla: Dir_paises Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Relacion de Recurso Humano- Pais Relacion de la tabla Recurso Humano con
Modulo: Datos de Relacion Pais
No Nom. ] llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
| Cod _pais tk Varcchar | 10 0 No Codigo de pais
2 Doc rh tk Int 10 0 No Numero de identificacion
3 Afo Date 10 0 No Ao de Vigencia
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Nombre de la tabla: Region
Nombre largo: Region

Modulo: Datos de Region

Descripcion de la tabla:

Datos de la Region

No Nom. llaves | Tipo " Long. | Dec. |Nulo? |Descripciéon
atributo dato !
1 Cod reg pk Varchar 10 0 No Codigo de region
2 Nom_reg Varchar |50 0 No Nombre da la region
3 Direccion Varchar |20 0 No Direccion de la region
4 Telefono Int 10 0 No Numero de Teléfono
5 Estado [ Varchar |5 0 No Estado actual de la region
6 Fech inic l Date 10 0 No Fecha de iniciacién
7 Cod div | fk Varchar | 10 0 No Codigo de Division
Nombre de la tabla:Division Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Division Datos dela division
Modulo:Datos Division
No Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 Cod div pk Varchar |30 0 No Codigo de la division
2 Nom div Varchar |20 0 No Nombre de la division
3 Fech inic Date 10 0 No Fecha de iniciacion
4 Direccion Varchar |20 0 No Direccion de la Division
5 Telefono Int 10 0 No Telefono
6 Estado Varchar |10 0 No Estado actual
i Cod ciudad ftk Varchar |30 0 No Cédigo de ciudad
Nombre de la tabla: Asesoria Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Asesoria Contiene los datos principales de cada
Modulo: Datos de Asesoria asesoria
No Nom. Llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 Cod_asesoria Pk Varchar |10 0 No Codigo de asesoria
2 Nom_asesoria Varchar 10 0 No Nombre de asesoria
3 Direccion Varchar |20 0 No Ubicacion de la asesoria
4 Telefono Varchar |10 0 No Telefono de la asesoria
5 Estado Varchar |10 0 No Estado actual
6 Fech_inic | Date 10 0 No | Fecha de iniciacion
Nombre de la tabla: dir_division Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Relacion Recurso humano-Division Director de division
Modulo:Datos de Relacion
No Nom. llaves | Tipo Long. [Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 [Cod div pk Varchar |10 0 No Codigo de la Division
2 Doc rh { fk Varchar |10 0 No Numero de identificacion
& Ano | Date 10 0 No | Afio de direccion
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Nombre de la tabla:dir_asesoria
Nombre largo: Relacion recurso humano - asesoria
Modulo: Datos de relacion

Descripcion de la tabla:

Director de asesoria asesoria

No | Nom. Llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
| atributo dato
| | Doc_rh Fk Varchar |30 0 No Numero de identificacion
2 Cod asesoria Fk Varchar |30 0 No Codigo de asesoria
3 Afo { Date 10 0 No Afio de direccion
Nombre de la tabla: Paises Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Paises Datos del Pais
Modulo: Datos pais
No \ Nom. llaves |Tipo Long. | Dec. |Nulo? [Descripcion
| atributo dato
1 Cod_pais pk Varcchar2 | 30 0 No Codigo del Pais
2 Nom-pais Varcchar2 | 30 0 No Nombre del pais
3 |bandera | {longblob |15 0 No Bandera del pais
Nombre de la tabla: Departamentos Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Departamentos Informacion del Departamento
Modulo: Datos del departamento
No Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? | Descripcion
atributo dato
1 Cod dep Pk Varchar |30 0 No Cddigo de departamento
2 Nom_dep Varchar | 30 0 No Nombre de departamento
3 Cod pais tk Varchar |30 0 No Codigo del pais
4 Cod asesoria | tk Varchar | 30 0 no Cddigo de la asesoria
Nombre de la tabla: Ciudades Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Ciudades Informacion de la ciudad
Modulo: Datos de Ciudad
No Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 Cod_ciudad pk Varchar |30 0 No Codigo de ciudad
2 Nom_ciudad Varchar |20 0 No Nombre de ciudad
3 Cod dep tk Varchar |30 0 No Cédigo de departamento
Nombre de la tabla: Dir_Ministerial Descripcion de la tabla: relacion
Nombre largo: director del Ministerio de la tabla distrito con la tabla
Modulo: Datos de relacion ministerio
No Nom. llaves |Tipo dato |Long.|Dec. [Nulo? |Descripcion
atributo
2 Cod min Fk Varchar 30 10 no Codigo del ministerio
3 Doc rh Fk | Varchar 30 |0 no Documento la persona
4 | Afo | [ Date 10 |0 no Afio en que llega el lider
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Modulo: datos personales

Nombre de la tabla: dir_disritos
Nombre largo: relacion recursos humanos vr distrito

Descripcion de la tabla:
Datos del lider del distrito

No Nom. Llaves | Tipo Long. [Dec. |[Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 Cod_dist fk Varchar | 30 0 No Codigo del distrito
2 Doc rh Fk Varchar |3 0 No Documento del lider
8 Afo Date 10 0 | No Ao vigente
n Nombre de la tabla: dir_zona Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Director de Zona Director de cada zona
| Modulo: organizacion
' No Nom. |llaves |Tipo Long. |Dec. |Nulo? | Descripcion
atributo dato
1 Cod zona |fk Varchar 30 0 No Codigo de la zona
2 Doc rh fk Varchar 30 0 No Documento del director
3 Ao | Date 10 0 No Afio de vigencia en la zona
Nombre de la tabla: Rmin_informe Descripcion de la tabla:
Nombre largo: relacion ministerios informe Relacion de informe con los ministerios
Modulo:reporte
No Nom. |llaves | Tipo Long. |Dec. |[Nulo? | Descripcion
atributo dato
] Cod_min | fk Varchar | 30 0 no Codigo del ministerio
2 Cod_inf | fk Varchar | 30 0 no Codigo del informe
3 Afio date 10 0 no Afio de vigencia
Nombre de la tabla: Zonas Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Region Datos de la Zona
Modulo: Datos de Zona
No Nom. llaves | Tipo Long. |Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 Cod zona pk Varchar | 10 0 No Codigo de region
2 Nom zona Varchar |50 0 No Nombre da la region
3 Direccion Varchar |20 0 No Direccion de la region
4 Telefono Int 10 0 No Numero de Teléfono
3 Estado Varchar | § 0 No Estado actual de la region
6 Fech inic Date 10 0 No Fecha de iniciacion
7 Cod dist tk Varchar 10 0 No Codigo de Division
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11.DISENO DEL SISTEMA

11.1 Estructura Funcional (Diagrama Jerarquico de Funciones (Ment1))
En este disefio se define de una forma grafica la estructura del sitio web, de

cada una de las paginas, basandonos en el disefio de contenido, mostrando

desde ahi a que rango pertenece y que servicios presta.
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11.2 Descripcion De Los Componentes De La Estructura Funcional

Descripcion de los componentes

En este disefio se ha descrito el contenido de cada una de las paginas que
se pueden encontrar en el sitio web, donde el usuario, tendra un amplio
conocimiento de €l. Se especifica que tipo de pagina cada una de ellas y

de los servicios que prestara.

Descripcion

MENU PRINCIPAL

Este sistema aplicativo basado en web estara conformado por un menu
principal, el cudl es el mdédulo principal de nuestra aplicacion, desde el se
podra tener acceso a los diferentes servicios que llevard implementado.

Estos servicios serdn los siguientes:

-Quienes somos?

-Noticias




-Actividades

-Formacion

-Contexto legal

-Registrese

-Enlaces

-Que es una cadena de oracion

-Qué es Teoterapia

--Nuestros servicios

-Testimonio

-Administrador

-Chat

-Foro

Cada uno de ellos tendra su propio servicios, los cuales podran verse en
el disefio de navegacion qué es la manera como se encuentra organizado
el sitio de una forma gréafica e interactivo, dichos servicios abrirdn otras
paginas que estan conformadas por submenus, donde mostrarda médulos
que sera realizados en paginas estiticas en donde solo tendrad informacion

y esta informacion no podra ser modificada.
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Quienes somos?
Este servicio sera un modulo que mostrara las diferentes opciones que
hay en ellas para que el usuario pueda elegir cualquiera y acceder a
cualquiera de estas opciones, dichos modulos estaran en el menu
principal. Una vez escogido una de ellas presentara informacion
referente a CENTI .
Esta opcién tendra como objetivo conocer a fondo como esta
compuesta CENTI.
De este modulo se desplegara las siguientes opciones.
-Origen
-Visién
-Mision
-Organizacion
-Politicas
v Origen
[std sera una pagina de informacion que se abrira desde el
modulo Quienes somos? . En ella se mostrara CENTI desde
sus inicios hasta la actualidad, y respondera los interrogantes
que tenemos de CENTI. Como quienes son, quienes la

fundaron? Coémo se formo? Entre otras
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v" Visién
Esta sera una pagina de informacion que se abrira desde el
moddulo ;Quiénes somos? , tendra como objetivo mostrar la
vision que tiene CENTI a mediano o a corto plazo con

referente a su crecimiento ministerial en la sociedad.

v Mision
Estd sera una pagina de informacion que se abrird desde el
mddulo ;Quiénes somos? Tendra como objetivo mostrar a los
interesados la mision que tiene CENTI, con las personas para

formarlos como personas de bien.

v Organizacion
Esta opcion se desplegara desde el modulo ;Quiénes somos? Y
el cual despliega un submenu que contiene las siguientes
opciones:
-Donde estamos?
-Organigrama
-Politicas

-Donde estamos?
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Esta pagina mostrara la ubicacion de CENTI en Colombia y en
diferentes partes del mundo aqui veremos sus direcciones en

Intemet.

-Organigrama

esta opcion nos llevara a una pagina donde se le informara al
usuario como esta

CENTI, estructurada de forma organizacional, mediante una

imagen representativa.

-Politicas

esta opcion hace parte del submenu que se despliega de
Organizacion, el cudal nos llevara a una pagina estatica que nos
presentara la informacion de CENTI.

Como son las reglas o deberes espirituales que debe cumplir

una persona que este dentro de la organizacion.
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NOTICIAS

Estd serd una pagina que mostrard todos los acontecimientos que
ocurren en CENTI a través de las distintas actividades y donde podra
verse los ultimos acontecimientos ocurridos, los nuevos cambios de en

la organizacion , entre otros.

ACTIVIDADES
Es un modulo que presenta dos opciones las cuales son:
v Agenda: Diferentes eventos que realizan los lideres publicando
horarios y lugar de dichas actividades.
v Topicos Biblicos: esta opcion presentara las diferentes citas

Biblicas que son el inicio de la terapia con Dios.

FORMACION

Este modulo desplegard una opcion llamada curso el cudl mostrara
informacion de los interesados, lo referente a cada unos de los temas
que se trataran en CENTI:

Son programas de formacion que ayuda al crecimiento espiritual de la
persona, que la incentivara y que a la vez aumentara el crecimiento

ministerial.
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CONTEXTO LEGAL
Es un link que nos llevara a otra pagina donde se informara al usuario
sobre los derechos del autor del sitio y de todo lo legal que tenga que

ver con este.

ENLACES

Este link que aparecera en la pagina inicial del sitio, estara encargado
de ayudar al usuario de comunicarlos a otras paginas que estén
relacionadas con CENTI, por medio de diversas direcciones de

paginas de Internet que pareceran alli.

QUE ES UNA ACADENA DE ORACION?
Este link que aparecera en la pagina inicial del sitio, estard encargsdo
de informar al usuario acerca de que es una cadena de oracion y la

importancia de ella dentro de CENTI

QUE ES TEOTERAPIA?
Este link que aparecera en la pagina inicial del sitio, estara encargado
de informar al usuario acerca de que es Teoterapia y la importancia de

esta definicion dentro de CENTI
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NUESTROS SERVICIOS

Este link aparecera en la pagina principal para llevar al usuario a otra
pagina donde se dara una breve definicidén de cada uno de los servicios
que ofrece el sitio, como lo es el chat, foro, cadena de oracidon,

testimonios entre otros.

TESTIMONIOS

Este link aparecera en la pagina principal para llevar al usuario a otra
pagina donde se puedan ver algunos testimonios , que se han dado
dentro de la organizacion y que ha hecho que esta organizacion se

encamine m{as hacia e conocimiento de la palabra

ADMINISTRADOR

Esta es la parte mas importante dentro del sitio ya que es la parte
administrativa de CENTI, con la Base de Datos, estd pagina presentara
por seguridad de la inforacion un nombre de usuario y una contrasefia

para entrar en conexion con todo el almacenamiento de los datos.

CHAT
Es un modulo que nos llevard a una pagina donde el usuario entrara

en contacto con gente de otros paises.
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GALERIA DE FOTOS

Presenta diferentes imagenes de reuniones dentro de la asociacion asi

mismo en las instalaciones en Barranquilla.

FORO

Es un modulo que nos llevara a una pagina en donde se debatira algiin

tema de CENTI y que serd muy interactivo.




MySQL-Front Dump 2.5

Host: localhost Database: centi

Server version 3.23.36

B T S

Table structure for table 'actividades'

B

REATE TABLE actividades (
cod_act varchar(30) NOT NULL default '0',
ncm act varchar (30) NOT NULL default '0',
PRIMARY KEY (cod act)
) TYPE=MyISAM; =

@]

Dumping data for table ‘actividades’

& e

INSERT INTO actividades VALUES("01", "ayuno");

Table structure for table 'asesorias'

P St s

CREATE TABLE asesorias (
cod pais varchar(30) NOT NULL default '‘',
cod asesoria varchar(30) NOT NULL default '',
nom asesoria varchar(30) NOT NULL default '',
fech_inic date NOT NULL default '0000-00-00',
direccion varchar(30) NOT NULL default '"',
telefono varchar(30) NOT NULL default '’',
estado wvarchar (30) NOT NULL default ',
PRIMARY KEY (cod asesoria)

) TYPE=MyISAM;

Dumping data for table 'asesorias'

S e

INSERT INTO asesorias VALUES("O1", "0O1il1", "natere”, "0000-00-00",
"FodRgE ™y 99764, NisdTsa")e;

B

# Table structure for table 'auditoria'

Ak

CREATE TARLE auditoria {
usuario varchar(30) NOT NULL default '‘',
fecha date default NULL,
hora time default NULL,
accion varchar (50) default NULL
} TYPE=MyISAM;




#
# Dumping data for table ‘auditoria’
#

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
"ingresar al");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
"ingresar al sistema"):

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
2l sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES (“David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES {("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("mile", "2004-12-05", "
sistema");

INSERT INTO auditoria VALU=S ("David", "2004-12-05",
al sistema'):

INSERT INTO auditoria VALUES("javier", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("davie", "2004-12-05",
al sistema") ;

INSERT INTO auditoria VALUES {"david", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES ("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05",
al sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05",
al sistema");

#

# Table structure for table 'celulas'
#

CREATE TABRLE celulas (
cod cel varchar(30) NOT NULL default '‘,
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tip cel varchar{30)

PRIMARY KEY
) TYPE=MyISAM;

I gk I

INSERT
INSERT

#

# Table structure for table

#

CREATE

PRIMARY KEY
) TYPE=MyISAM;

#

# Dumping data for table

i

INSERT INTO ciudades VALUES ("10",
INSERT INTO ciudades VALUES("10",
INSERT INTO ciudades VALUES

{cod_cel)

#
# Table structure
#
CREATE TARLE ctrl

cod act varchar(30)
cod inf varchar(30)

seml varcnar(30
sem?2 varchar (

sem3 varchar (3 O
semd4 varchar (30
sem5 varchar (30

} TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for
#

INSERT INTO ctrl actividades VALUES ("agfff",

Illll);

INSERT INTQO ctrl actividades VALUES ("C14",
INSERT INTO ctrl actividades VALUES ("444",

" 1" "y .
’ I

vV

Dumping data for taple

INTO celulas VALUES("014",
INTO celulas VALUES ("0000001",

)
0)
)
)
)

for table

'celules’

TABLE ciudades (
cod dep varchar(30) NOT NULL default
cod ciudad varchar(30)
nom_ ciudad varchar (3C)

'ciudades"

("lo",

actividades (
NOT NULL default
NOT NULL default

NOT
NOT

NULL
NULL

default
default
NOT NULL default
NOT NULL default
default NULL

table

NOT NULL default

'ciudades"'

LA

1

L

"ggg") 0

lljjjll);

NOT NULL default
NOT NULL default
{cod ciudad)

f
f
’
r

‘ctrl actividades'

¥

r
¥

f

'ctrl_actividades’

"456*",
"456",

114560’

"123654", "ytt") ;
"014", llhgjhj");
1112111' "uiui") ;

nn
I/

LR H

"8"’

"7"
’

" "

nffll

” "

L~}
oy

"o

"aa",

"5"/

ll");




INSERT INTO ctrl actividades VALUES("021", "456", "de", "poi", "

"jkjkjﬂ, "SaS"),‘

INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("014", "456", "4", "é",
"8") ;

INSERT INTO ctrl actividades VALUES("O1", "456", "45", "2",
l'8ll) ;

Table structure for table 'ctrl celulas'

= g e

CREATE TABLE ctrl celulas (
cod cel varchar (30) NOT NULL default '!',
numero varchar(15) NOT NULL default '',
involucrado varchar (20) NOT NULL default !
) TYPE=MyISAM;

Bumping data for table 'ctrl celulas’

st Ak Sk

INSERT INTC ctrl celulas VALUES ("014", "4", "dfg"):
INSERT INTO ctrl celulas VALUES ("0000001", "524", "250");
INSERT INTO ctrl ceiulas VALUES ("0lé4", "4", "dfg"):;
INSERT INTC ctrl celulas VALUES ("014", "4", "dfg"):
INSERT INTO ctrl celulas VALUES ("014", "2", "5645345");
INSERT INTO ctrl celulas VALUES("014", "006", "123456");

#
# Table structure fcr table 'cursos'
#

CREATE TABLE cursos ({
cod_curso varchar{30) NOT NULL default '‘,
nom curso varchar(30) NOT NULL default '’,
PRIMARY KEY (cod curso}

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'cursos’
it

INSERT INTO cursos VALUES ("0e6", "CF3"):;
INSERT INTO cursos VALUES ("23", "Cri"):
INSERT INTO cursos VALUES("hj", "fgfg"):
INSERT INTO cursos VALUES("3", "tryu"):;
INSERT INTO cursos VALUES("014", "filpo"):
INSERT INTO cursos VALUES("25365", "tetero");

Table structure for table 'departamentos'

I+ I

CREATE TABLE departamentos (

"5",

"5",

mmm'",

"3"
4

"2",




cocd_pais varchar {30} NOT NULL cefault '',
cocd aseseria varchar(30) NOT NULL default '‘',
cod dep varchar (30) NCT NULL default '',
nom_dep varchar (30) NOT NULL default '',
PRIMARY KEY ({cod dep)

) TYPE=MyISAM;

Dumping data for table 'departamentos'

I = I

#
# Table structure for table 'dir asesorias'
#

CREATE TABLE dir asesorias (
cod_aseseria varchar (30) NOT NULL default *'°,
dec_rh varchar{33) NOT NULL default '',
fecha date NOT NULL default '0000-00-00'

} TYPE=MyISAM;

Durping data for table 'dir asesorias'

E I (S

INSERT INTO dir_asesorias VALUES ("345'", "12", "1965-05-01");
INSERT INTO dir_asescrias VALUES (“134", "12hhg", "1966-03-02");
INSERT INTO dir asesorias VALUES("088™, "325", "1976-06-01"});

= 3=

Table structure fcr table 'dir distritales'

=%

CREATE TABLE dir_distritales (
cod dist varchar (30) NOT NULL default '‘,
doc_rh varchar (30) NOT NULL default '',
fecha date NOT NULL default '0000-00-00'
) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping eata for table 'dir_distritales’
#

INSERT INTO dir distritales VALUES ("0000012", "12**", "1578-10-12");
INSERT INTO dir_distritales VALUES("1010", "325", "1962-10-02");
INSERT INTO dir distritales VALUES("02102", "325", "1963-01-02");
INSERT INTO dir distritales VALUES("yy3j", "12", "1967-02-02");

Table structure for table ‘dir divisionales*

I 3k A




CREATE TABLE dir divisionales (
cod_div varchar (30) NOT NULL default '‘,
doc_rh varchar (30} NOT NULL default '’,
fecha date NOT NULL default '0000-00-00'
) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'dir divisionales'
4

n

INSERT INTO dir divisionales VALUES ("gtfdg", "doc rh", "1970-07-03");
(

INSERT INTO dir divisionales VALUES ("hjhj", "12", "1971-02-02");
INSERT INTO dir divisionales VALUES ("ghfgh", "325", "1972-08-03");
INSERT INTO dir_divisionales VALUES{("hfgijh", "12", "1973-04-01");

INSERT INTO dir divisionales VALUES ("iluio", "328", "1974-02-01");
INSERT INTO dir divisionales VALUES {("ujyujyu", "328", "1975-03-02");
INSERT INTO dir divisionales VALUES ("455", "325", "2000-02-03");

ft
# Table structure for table 'dir ministeriales'
#

CREATE TABLE dir_ministeriales (
cod min varchar (30) NOT NULL default '?',
doc_rh varchar (30) NOT NULL default '"',
ano date NCT NULL default '0000-00-00'

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'dir ministeriales'
#

#
# Table structure for table 'dir paises’
#

CREATE TABLE dir paises (
cod pais varchar(30) NOT NULL default '*,
doc_rh varchar (30) NOT NULL default "',
fecha date NOT NULL default '0000-00-00’
) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'dir paises®
#

INSERT INTO dir paises VALUES("102", "12", "Q000-00-00");
INSERT INTO dir paises VALUES("01210", "328", "0000-00-00");
INSERT INTO dir paises VALUES("201", "325", "0000-00-00"):;

INSERT INTO dir paises VALUES ("011'", ™"428", "1987-01-01"):




Table structure for table 'dir zonas'

= 3= 3=

CREATE TABLE dir_zonas (
cod zora varchar(30) NOT NULL default '‘,
doc rh varchar(30) NOT NULL default '',
ario date NOT NULL default '0000-00-00'

! TYPE=MyISAM;

# Dumping data for table 'dir_zonas'

Table structure for table 'distritos’

I I 3k

CREATE TABLE distritos (
cod reg varchar (30) NGT NULL default '"',
cod ciudad wvarchar{30) NOT NULL default '',
cod_div varchar(30) NOT NULL default '',
cod dist varchar(30) NOT NULL default '',
nom dist varchar(30) NCT NULL default '',
fech inic date NOT NULL default '0000-00-00"',
direccion varchar (30) NOT NULL default "',
telefono varchar(30) NOT NULL default '‘',
estado varchar (30) NOT NULL default '',
PRIMARY KEY (cod dist)

) TYPE=MyISAM; -

#
# Dumping data for table ‘distritos’

INSERT INTO distritos VALUES("014", "123654", "04", "01", "£g", "1962-
03-03", "fgf", "fyh", "activo");

INSERT INTO distritos VALUES("014", "123654", "04", "1010", "h", "1963-
10-10", "ghig", "6€45", "activo"):

INSERT INTO distritos VALUES("014", "121", "04", "02102", "tt6é", "1960-
10-08", “"tt7", "7788", "activo");

INSERT INTO distritos VALUES("014", "123654", "04", "0154", "fhh",
"1961-03-03", "fgf", "546", "activo");

INSERT INTO distritos VALUEZS("014", "014", "04", "yyi"”, "klklk", "1968-
09-09", "ui", "5", "activo");

#
# Table structure for table 'divisiones’
#

CREATE TABLE divisiones (
cod ciudad varchar (30) NOT NULL default *°',
cod div varchar{30) NOT NULL default "',




nom_div varchar (30} NOT NULL default '‘',
fech inic date NOT WULL default '0000-00-00',
direccion varchar(30) NOT NULL default '',
telefono varchar {(30) NOT NULL default '',
estado varchar (30) NOT NULL default '"',
PRIMARY KEY (cod div)

i} TYPE=MyISAM;

4

# Dumping cata for table 'divisiones'

#

INSERT INTO divisiones VALUES("121", "04", "hgj", "1457-01-02",
"56", Ilqh") :

#

# Table structure for table 'formaciones"

#

CRETATE TABLE formaciones (
cod curso varchar (30) NOT NULL default '‘,
cod_inf varchar(30) NCT NULL default '',
numero varchar{(30) NOT NULL default '’

} TYPE=MyISAM;

Dumping data for table 'Iformaciones'’

H= I Ik

#
# Table structure for table 'grupos'
#

CREATE TABLE grupos {
cod zona varchar (30) NOT NULL default '',
cod grupo varchar{30) NOT NULL default "',
nom grupo varchar(30) NOT NULL default '',
PRIMARY KEY (cod grupo)

)} TYPE=MyISAM;

Pumping data for table 'grupos’

AR o e

#
# Table structure for table 'informes'
#

CREATE TABLE informes (
cod"director varchar (30) NOT NULL eefault ‘',

"hjj"r




cod_inf varchar (30)
cod dist varchar(30) NOT NULL default '',
fecha date NOT NULL default

seml
sem2
sem3
sem4
semS

varchar (30)
varchar (30)
varchar (30)
varchar {30)
varchar (330}

NOT NULL default
NOT NULL default
NGT NULL default
NOT NULL default
default NULL,

'0000-0

NOT NULL default

T

-~ m m o=

Tt
’

0-00",

NOT NULL default

varchar (30) Ty
NOT NULL default '’',
T

varchar (30)
varchar (30)
varchar (30)
varchar (30)
varchar (30)
varchar (30)
varchar (30)

tema4 varchar (30)

temaS varchar (30)

PRIMARY KEY (cod_
) TYPE=MyISAM;

nseml
nsem2
nsem3
nsemé
nsems
temal
tema?2
tema3

NOT NULL default
NOT NULL default
default NULL,
NOT NULL default
NOT NULL default
NOT NULL default
NOT NULL default
default NULL,
IE}

#
# Dumping data for table 'informes'
#

INSERT INTO informes VALUES("122",
"20", "20"’ IllOll", "12“, "2", "3",
nygn . "yghy") J

"456”,

"o
- ’

"789"l
Il2ll, ||5",

"1984-10-01",
"kk", “lkk",

"10"1
llyhh",

#
# Table structure for table 'ingresos'
#

CREATE TABLE ingresos |
cod ing varchar{30) NOT NULL default
cod_min varchar {30} NOT NULL default
doc_rh varchar (30) NGT NULL default '',
cant_total varcnar(30) NOT NULL default '',
fecha date NOT NULL defauit '0000-00-00'

) TYPE=MyISAM;

&
4

Sk M=

Dumping data for table 'ingresos'

4y
=H

INSERT INTO ingresos VALUES ("01", "1999-02-

QA ;

WO, L2, OL00000.60™,

#
4 Table structure for takle 'involucrados®
#

CREATE TABRLE involucrados (
cod min varchar (30) NOT NULL defzult '‘',
cod_dist varcher(30) NOT NULL default '',




doc rh varchar (30) NOT NULL default
fecha date NOT NULL default

) TYPE=MyISAM;

Ak stk 3

INSERT
INSERT
INSERT
INSERT

H= I+ I

CREATE TABLE ministerios

INTO
INTO
INTO
INTO

involucrados
involiucrados

VALUES("OL1",

re
’

*0060-00-00"

Dumping data for table 'involucrados'

"1010",

VALUES ("014'", "iol0",

involucrados VALUES ("02",

involucrados

Table structure for table

VALUES ("03",

(

"1010",
"1010",

'ministerios’

cod min varchar (30) NOT NULL default *'‘',
nem_min varchar (30) NOT NULL default '',

estado varchazr (30)
PRIMARY KEY

) TYPE=MyISAM;

#
#

INSERT
INSERT
INSERT
INSERT
INSERT

3t I 3t

INTO
INTO
INTO
INTO
INTO

ministerios
ministerios
ministerios
ministerios
ministerios

Table structure for table

CREATE TABLE noticias (
nom_pais varchar (30)
nom dep varchar{30) NOT NULL default '’,
nom_ciudad varchar(30) NOT NULL default '',

titulo varchar (30)
noticia char (3)

) TYPE=MyISAM;

e

NOT NULL default

NOT NULL default
(cod min)

VALUES ("014",
VALUES ("01",
VALUES ("02",
VALUES ("03",
VALUES ("011",

NOT NULL default

L]

dumping data for table ‘noticias'

Ui
i

# Dumping data for table 'ministerios'

Y120, CU1998-=01-02") ;

Y18y, “S98H=02="01%) ;
"328!" 7 "W999- 01~ 02
"135", "0000-00-00");

"mujeres", "activo");
"mu" "acll) .
/ ’
"hombre", "act"):;
"niﬁps", llact") ,.

"Damas",

‘noticias'

NOT NULL default '",

vt
Ed

"EEtiIve") ¢




Table structure for table ‘paises’

IS

CREATE TABLE paises (
ced pais varchar(30) NOT NULL default '',
nom pais varchar (30) NOT NULL default '’',
bandera longblob NOT NULL,
PRIMARY KEY (cod pais)

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for takle 'paises'
#

INSERT INTO paises VALUES("01210", "argen", "ghgh");
INSERT INTO paises VALUES ("201", "vene", "ikj");
INSERT INTO paises VALUES("01", "bhu", "bhuj");
INSERT INTO paises VALUES ("011", "peru", "dfdsf"):
INSERT INTO paises VALUES("102", "newyork", "bgt");
(

INSERT INTO paises VALUES(”4<4", "David", "");
#
# Table structure for table 'recursos_humanos'
#

CREATE TABLE recursos humanos (
tip doc varchar(30) NOT NULL default
doc_rh varchar (30) NOT NULL default '',
nombres varchar (30) NOT NULL default '',
apellidos varchar(30) NOT NULL default '"',
sexo varchar (20) NOT NULL default '',
fech nac date NOT NULL default '0000-00-00',
lugar nac varchar(30) NOT NULL default '’',
fech rec date NOT NULL default '0000-00-00",
direccion varchar (30) NOT NULL default '',
telefono varchar (30) NOT NULL default '',
e mail varchar (30) default NULL,
ocupacien varchar(30) NOT NULL default '',
estado_civil varchar (30} NOT NULL default '',
estado act varchar(30) NOT NULL default '',
PRIMARY KEY (doc_rh)

) TYPE=MyISAM;

T
r

#

# Dumping data for table ‘recursos_humanos'

#

INSERT INTO recursos humanos VALUES("11i", "12", "Rp, WEampe', "M,
ll1987_02_20", "}\:j", 111547_10_10", "jggg", "55", "ffhg"' "fff"' "fgfg",
"kjk") ;

INSERT INTO recursos humanos VALUES("cc", "325", "maria", "cantillo",
"EM 1"1999-02-01", "barr", "2000-10-10", "calle45", "3235", "mkgjgil",
"estudi", "soltera", "activo"):;

INSERT INTO recursos humanos VALUES ("cc", "328", "jose", "araujo", "M",
"1999_02_05"’ "bolll, "2001_10_15", llclla 12", "3522"’ "miff"’ "il’lg”,

W e VACEEE™), ;




INSERT INTO recursos humanos VALUES("cc', "428", "mile", "cant", "f",

4

"1987-10-21", "barran", "1974-01-01", "nji", "01255", "mjh",
"hu", "Uh") ,.
Table structure for table 'regiones'

.
ﬁ

CREATE TABLE regiones |

cod_div varchar(30) NOT NULL default '',
cod reg varchar (30} NOT NULL default '',
nom_reg varchar (30} NOT NULL default '‘',
fecha date NOT NULL default '0000-00-00'
direccion varchar (30) NOT NULL default '
telefono wvarchar (30) NOT NULL defaulit *°%,
estado varchar (30) NCT NULL default '‘',
PRIMARY KEY (cod_reg)

TYPE=MyISAM;

4
Al

’

#

# Dumping data for takle ‘regiones'

#

INSERT INTO regicnes VALUES("04", "014", "aghg", "2000-01-01"

"55"/ "ggffll);
INSERT INTO regiones VALUES("04", "123", "gh", "1987-10-10",
"646456", "activo"};

Sk ek

Tatle structure fcr table 'regis’

CREATE TABLE regis |

3= Ik I

nombres varchar (30) NOT NULL default *'°,
apellidos varchar(30) NOT NULL default '',
sexo char (2) NOT NULL default '’',

nom_pais varchar (30) NOT NULL default '',
fec nac date NOT NULL default '0000-00-00'",
fec rec date NOT NULL default '0000-00-00",
email varchar(30) NOT NULL default '"',
ocupacion varchar(30) NOT NULL default '',
est_civil varchar(30) NOT NULL default '',
estado varchar(10) NOT NULL default '',
PRIMARY KEY (email)

TYPE=MyISAM;

Pumping data for table 'regis'

Table structure for table ‘'reportes'

\ ! "

m<o -,

» "hfgh™,

"ghjghj",




CREATE TABLE reportes
nomreporte varchar (30) NOT NULL default '0°',
descreporte varchar (255) NCT NULL default "'
| TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table ‘reportes’
i

INSERT INTO reportes VALUES("prueba", "SELECT cursos.cod_curso,
cursos.nom_curso\r\n¥ROM cursos\r\nWHERE ((cursos.cod curso =\‘23\"))\r
YR -

INSERT INTO reportes VALUES("cesar", "SELECT cursos.cod_curso,
cursos.nom_curso\r\nFROM cursos\r\n");

INSERT INTO reportes VALUES ("asesoria", "SELECT asesorias.*,
asesorias.telefono\r\nFROM asesorias\r\n");

INSERT INTO reportes VALUES("con'", "select actividades.cod act,
actividades.nom act\r\nFROM actividades\r\n");

#
# Table structure for table 'rmin informes'
#

CREATE TABLE rmin informes {
ced nmin varchar (20) NOT NULL default ‘',
cod inf varchar(30) NOT NULL default '',
fecha date NCT NULL default '0000-00-00'
) TYPE=MyISAM;

Dumping data for table 'rmin informes'

Ik Ik Ik

#
# Table structure for table 'tip ingresos'
#

CRIATE TABLE tip ingresos (
cod ing varchar (30) NOT NULL default '‘',
nom_ing wvarchar (30) NOT NULL default "',
PRIMARY KEY (cod ing)

) TYPE=MyISAM;

TS

: Dumping data for table 'tip ingresos'

e

# Table structure for table 'zonas'




#

CREATE TABLE zonas (
cod dist varchar{30) NOT NULL default "'
cod_zona varchar (30} NOT NULL default "'
nom_zona varchar (30) NOT NULL default "'
fecha date NOT NULL default '0000-00-00°
direccion varchar(30) NOT NULL default '',
telefeno varchar(30) NOT NULL default '‘,
estado varchar (30) NOT NULL default '’',
PRIMARY KEY (coc_zona)

) TYPE=MyISAM;

-~N N ==

Dumping data for table 'zonas'

ks ik Sk




# MySQL-Front Dump 2.5
#

# Host: localhost Database: admin
#

# Server version 3.23.36

#
# Table structure for table 'citas'
#

CREATE TABLE citas (
libro varchar(30) NOT NULL default ",
versiculo char(3) NOT NULL default ",
capitulo char(3) NOT NULL default ",
cita varchar(100) NOT NULL default "
) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'citas'
#

#
# Table structure for table 'crypt’
#

CREATE TABLE crypt
usuario varchar(30) NOT NULL default ",
contrasena varchar(50) NOT NULL default "
) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table ‘crypt'
#

INSERT INTO crypt VALUES("carmelis”, "202¢cb962ac59075b964b07152d234b70"),
INSERT INTO crypt VALUES("carmeli", "S13868al ab92de4c34d68013459603fa");
INSERT INTO crypt VALUES("arleth”, "ObaSec12b8964 1{2b£3098dbeal3755¢");
INSERT INTO crypt VALUES("car", "e6d96502596d7e7887b76646¢5{615d9");
INSERT INTO crypt VALUES("David", "202¢b962ac59075b964b07152d234b70");
INSERT INTO crypt VALUES("mile", "202¢b962ac59075b964b07152d234b70");




RECOMENDACIONES

Se recomienda que exista una informacion acerca de la existencia de este
sitio Web, para que los usuarios puedan tener acceso a €ste en la red para
su libre acceso, asi como en cada una de las sedes de CENTI se incorpore

la aplicacidn para ser acezada por personas encargadas.




CONCLUSION

I fraclads Aa | 1451 d
 trasiacs 4ac ia .uu.ma“\, 1 GE

enrfrega de reportes por cada ministeric, en €
una sede & uira, ¢ sofiware perniife que sea um proceso mas sencille,

reduccion de los costos eii el eiivio de ia infonnacion, ei programa hace

vafidacicnes al ingrssar informgciCn para que sea compieta, permiie
2 p q I s P
también la reaiizacion d¢ consultas a dates especificos deniio de CEN|,

con fa exisisicia de esie suftware se da solucion a ios probiemas en cuanto
al manejo de la mionmacién cn éste los autores incluyeron mainuales que

sifven coino gudfa para el manejo de este sistema de informacidn en
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INTRODUCCION

El siguiente estudio se basa en el desarrollo de un software para los
controles de recurso humano y ministeriales en ambiente web, para la
asociacion cruzada estudiantil y profesional de Colombia llamada
CENTI (Centro Colombiano de Teoterapia Integral), cuya naturaleza

trata de influir en la sociedad de manera de contundente .

La finalidad del software es dar solucion a problemas en la asociacion
CENTT como son: el manejo de auditorias por ministerios, retraso en
la recuperacion de informacion, elevado costo en el manejo de la
informacion, falta de soportes logicos, el programa actual no hace
rectificacion de datos; la eficacia del software se demostrara

evaluando el impacto de €ste en cuanto a la eficiencia de los procesos.

Para el desarrollo del software se utilizaran herramientas
especializadas en manejo de bases de datos como MYSQL, y
lenguaje para el desarrollo web HTML; este trabajo también incluye el

estudio de la eficiencia en los procesos y la productividad.




Tal como se expone en el capitulo de efectividad en los procesos en
las organizaciones debe existir una especificacion general de las metas

a cumplir.




1. OBJETIVOS

1.1 General
Facilitar al usuario administrador de la pagina el manejo de la
informacidn relacionada con informes, para llevar el control en los

datos.

1.2 Especificos
- Ayudar a garantizar el correcto funcionamiento del software.
- Especificar los diferentes procesos llevados a cabo en la asociacion

CENTIL




2. DICCIONARIO DE DATOS

Nombre de la tabla:Distritos

Descripcion de la tabla:

Nombre largo: Distritos Lleva informacion de los distritos
] Modulo: Datos del distrito
| No [Nom. [Llaves Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcién
atributo dato
1 cod dist Pk Varchar2 | 30 0 No Codigo del distrito
2 nom dist | Char S0 0 No Nombre del distrito
3 Fecha inic Date 10 0 No Fecha de inicio del distrito
4 direccion Varchar2 | 10 0 No Ubicacion det distrito
5 telefono Int 10 0 No Telefono del distrito
6 estado varchar |10 0 No | Estado actual del distrito
7 cod reg | Fk Varchar |30 0 No Cadigo de region del distrito
8 cod ciudad Fk Varchar |3 0 No Codigo de ciudad del distrito
9 cod div Fk Varchar |30 0 No Codigo de la division del distrito ;
Nombre de la tabla: recursos_humanos Descripcion de la tabla:
Nombre largo: recursos humanos Datos los miembros de la cruzada
Modulo:datos del lider
No | Nom. Atributo Llaves | Tipo Long. |Dec. |Nulo? |Descripcion
dato
1 doc rh Pk Varchar 30 0 no Documento de la persona
2 tip_doc varchar 10 0 no Tipo de documento
3 Nombres Varchar 30 0 no Nombre del persona
4 Apellidos Varchar 30 0 no Apellido de la persona
S Sexo Varchar 2 0 no Sexo del recurso humano
6 fech nac date 10 0 no Fecha de nacimiento
% lugar nac Texto |30 0 no Lugar de nacimiento
3 Fech rec Date (10 0 no Fecha que recibio a Cristo
9 Direccion | Varchar 30 0 no Direccion de residencia
10 | Telefono [ Int 10 0 no | Telefono de la persona
11 |Email Varchar 30 K no Email del recurso humano
12 | Ocupacion Varchar 30 [0 no Ocupacion de la persona
13 | Estado civil Varchar 10 |0 no | Estado civil de la persona
14 | Estado act Varchar 10 |0 no | Estado actual de la persona




Nombre de la tabla: informe Descripcion de la tabla: reporte
Nombye largo: informe de 57 llevado a cabo en la cruzada
Modulo: datos de reportes
No | Nom. | llaves |Tipo dato | Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo [
1 Cod_inf Pk Varchar 30 0 No Codigo del reporte
4 Cod_director | Varchar 30 0 No | Codigo del director
5 Fecha Date 10 0 no Fecha de entresa de reporte
6 Sem] | Int 30 0 no Numero personas en semanal
7  |Sem2 Int 30 |0 no Numero personas en semana2
18 Sem3 int 30 0 no Numero personas en semana3
9 Sem4 Int 30 0 no Numero personas en semana4
10 | Sem$S | Int 30 0 Numero personas en semanas
11 [Nseml ' Int 30 0 no Numero personas nuevas en
. { semana |
12 [ Nsem2 Int 30 0 no Numero personas nuevas en
semana 2
I3 | Nsem3 Int 30 0 no Numero personas nuevas en
semana 3
14 | Nsemd Int 30 0 no Numero personas nuevas en
, ' semana 4
15 | Nsem5 Int 30 0 Numero personas nuevas en
semana 5
16 | Temat Int 30 |0 no Temas dados en la semana 1
17 |[Tema2 Int 30 0 no Temas dados en la semana 2
18 | Tema3 Int 30 0 no Temas dados en la semana 3
19 | Temad Int 30 0 no Temas dados en la semana 4
20 [Temas Int 30 0 Temas dados en la semana 5
Nombre de la tabla: actividad Descripcion de la tabla:
Nombre largo: actividad Nombre de actividades que se realizan
Modulo: datos de actividad
No [Nom. Llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 |Cod act Pk Varchar | 30 0 no Codigo de la actividad
2 [Nom act Varchar | 30 0 no Nombre de la actividad
Nombre de la tabla: ctrl_actividad Descripcion de la tabla:
Nombre largo: control de actividad Se llevan los controles de actividades
Modulo: datos de actividad
No |Nom. Llaves | Tipo dato |Long.|Dec. |[Nulo? |Descripcion
Atributo
1 Cod act Pk | Varchar 10 0 no Codigo de la actividad
) Cod inf Fk [ Varchar 10 0 no Codigo del reporte
3 Sem! Int 3 0 no Asistencia en la semana 1
14 Sem2 Int 3 0 no Asistencia en la semana 2
[5 Sem3 Int 3 0 no Asistencia en la semana 3
l 6 Sem4 Int 3 0 no Asistencia en la semana 4
{7 SemS Int 3 0 no Asistencia en la semana 5




Nombre de la tabla: celula Descripcion de la tabla:
Nombre largo: celula Datos de la celula
Modulo:  datos celula
No |Nom. llaves | Tipo Long. [ Dec. |Nulo? | Descripcion
atributo | dato
1 Cod cel | pk Varchar | 30 0 no Cddigo de la célula
2 | Tip cel | Varchar | 20 0 no Nombre de la celula
Nombre de la tabla: ctrl_celula Descripcién de la tabla:
Nombre largo: control de celula Controles de la célula
Modulo: datos de control de celula
No [Nom. ' Llaves Tipo dato |Long. |Dec. |Nulo? | Descripcion
atributo
1 Cod cel Fk Varchar |30 0 no Cddigo de célula
] Numero Fk | Int {20 0 no Codigo de reporte
3 involucrado | Varchar 130 0 no Cantidad de involucrados
' Nombre de la tabla: Formacion Descripcién de la tabla:
Nombre largo: Formacion Datos de Formacion
Modulo: Datos de Formacion Modulos de datos de Formacion
No | Nom. | Llaves Tipo 'Long. | Dec. |Nulo? Descripcion
atributo ﬁ dato
1 Cod inf Fk Varcchar |30 0 No Codigo de reportes
2 Cod _curso Fk Varcchar |30 0 | No Codigo de curso
3 | Nitmero Int 20 L) [ No Numero de curso de formacion
Nombre de la tabla: Curso Descripcion de la tabla:
[ Nombre largo: Curso Datos de los cursos de Formacion
| Modulo: Datos Cursos
No |Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. | Nulo? | Descripcion
atributo dato
1 Cod curso Pk Varcchar | 30 0 No Codigo del curso de formacion
2 Nom_curso Varcchar |20 0 No Nombre del curso
Nombre de la tabla: Tip_ingresos Descripcién de la tabla:
Nombre largo: Tipo de Ingreso Datos de los tipos de ingreso
Modulo: Datos de tipo de Ingreso
No |Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
i Atributo dato
1 |Cod ing pk Varcchar |30 0 No Codigo de ingreso
2 [Nom ing Varcchar |20 0 No Nombre de ingreso




'Nombre de la tabla: Ingresos

Descripcién de la tabla:

Nombre largo: Ingresos Datos de los ingresos de la cruzada
Modulo: Datos de Ingreso Tipo:
No | Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. | Nulo? | Descripcion
atributo dato
1 Doc rh T int 30 0 No Numero de identificacion
2 Fecha Date 10 0 No Fecha de recibo de ingreso
3 Cod ing { tk | Varchar |30 0 No Cadigo de ingreso
4 Cod min fk Varcchar |3 0 No Codigo de ministerio
|5 | Cant total | Int 20 10 No Cantidad total del ingreso
Nombre de Ia tabla: Ministerio Descripcion de la tabla: ]
Nombre largo: Ministerio Datos del ministerio
Modulo: Datos Ministerio
No [Nom. llaves ] Tipo Long. | Dec. | Nulo? | Descripcion
atributo dato
1 Cod_min Pk Varcchar | 30 0 No Codigo de ministerio
2 Nom_min Varcchar |20 0 No Nombre del ministerio
IT Estado | Varcchar | 10 0 No Estado actual
Nombre de la tabla: involucrados Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Involucrados Relacion de la tabla de recursos humanos
Modulo: Datos de relacion con ministerio |
No | Nom. ] llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? | Descripcion
atributo dato
1 Cod min fk Varcchar |10 0 No Cébdigo de ministerio
2 Doc rh fk Int 3 0 No Numero de identificacion
3 Afio | Date 10 0 No Afio en que llega el lider
4 Cod_dist [ tk Varchar [ 10 0 No Codigo del distrito

Modulo: Datos de Relacion

Nombre de la tabla: Dir paises
Nombre largo: Relacion de Recurso Humano- Pais

Descripcion de la tabla:
Relacion de la tabla Recurso Humano
con Pais

No | Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? | Descripcion
atributo dato
1 Cod_pais tk Varcchar | 10 0 No Cadigo de pais
2 Doc_th tk Int 10 0 No Numero de identificacion
13 [ Afo Date 10 0 No Afio de Vigencia
Nombre de la tabla: Region Descripcion de la tabla;
Nombre largo: Region Datos de la Region
Modulo: Datos de Region
No |Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. | Nulo? |Descripcion
atributo dato
] Cod_reg pk Varchar | 10 0 No Cadigo de region ,
2 | Nom reg Varchar | SO 0 | No Nombre da la region |




3 Direccion Varchar | 20 0 No Direccion de la region j
4 Telefono Int 10 0 | No Numero de Teléfono
5 Estado Varchar |35 0 No Estado actual de la region
6 Fech inic Date 10 0 No Fecha de iniciacion
7 Cod_div fk [ Varchar | 10 0 No Cadigo de Division
’?ombre de la tabla:Division Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Division Datos dela division
Modulo:Datos Division
No |Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 Cod div pk Varchar |30 0 No Codigo de la division
2 Nom_div Varchar | 20 0 No Nombre de la division
S Fech inic Date 10 0 No Fecha de iniciacion
4 Direccion Varchar |20 0 No Direccion de la Division
5 Telefono Int 10 0 No Telefono
{6 |[Estado Varchar |10 0 No Estado actual
i 7 | Cod ciudad tk Varchar |30 0 No Codigo de ciudad
‘ Nombre de la tabla: Asesoria Descripcion de la tabla:
! Nombre largo: Asesoria Contiene los datos principales de cada
' Modulo: Datos de Asesoria asesoria
No [Nom. | Llaves r Tipo Long. | Dec. | Nulo? |[Descripcion
atributo | dato
| Cod asesoria Pk Varchar |10 0 No Codigo de asesoria
2 Nom asesoria Varchar |10 0 No Nombre de asesoria
3 Direccion Varchar |20 0 No Ubicacion de la asesoria
4 Telefono Varchar |10 0 No Telefono de la asesoria
5 Estado Varchar {10 [0 No Estado actual
6 Fech inic Date 10 [0 No Fecha de iniciacion
Nombre de la tabla: dir_division Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Relacion Recurso humano-Division Director de division
Modulo:Datos de Relacion
No |[Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripciéon
atributo dato
| Cod_div pk Varchar |10 0 No Codigo de la Division
2 Doc _rh fk Varchar | 10 10 No Numero de identificacion
3 Afio Date 10 [0 No Ano de direccion
Nombre de la tabla:dir_asesoria Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Relacion recurso humano - asesoria Director de asesoria asesoria
Modulo: Datos de relacion
No |Nom. Llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcién
atributo dato
1 Doc rh Fk Varchar |30 0 No Numero de identificacion




2 Cod _asesoria | Fk Varchar |30 0 No Codigo de asesoria
3 Afo Date 10 0 No Afio de direccion
Nombre de la tabla: Paises Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Paises Datos del Pais
Modulo: Datos pais
No [Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
I Cod_pais pk Varcchar2 | 30 0 No Codigo del Pais
2 | Nom-pais Varcchar2 | 30 0 No Nombre del pais
3 |bandera longblob |15 0 | No Bandera del pais
Nombre de la tabla: Departamentos Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Departamentos Informacion del Departamento
Modulo: Datos del departamento
No |Nom. llaves | Tipo Long. |Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 Cod_dep Pk Varchar |30 0 No Codigo de departamento
2 Nom dep Varchar |30 0 No Nombre de departamento
3 [ Cod pais fk Varchar |30 0 No Codigo del pais
4 | Cod asesoria | fk Varchar |3 0 no Codigo de la asesoria
Nombre de la tabla: Ciudades Descripcion de la tabla:
Nombre largo: Ciudades Informacion de la ciudad
Modulo: Datos de Ciudad
No |Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. | Nulo? |Descripcion
atributo dato
1 Cod_ciudad pk Varchar |30 0 No Codigo de ciudad
2 Nom_ciudad Varchar |20 0 No Nombre de ciudad
3 Cod dep fk Varchar |30 0 No Cédigo de departamento
Nombre de la tabla: Dir_Ministerial Descripcion de la tabla: relacion
Nombre largo: director del Ministerio de la tabla distrito con la tabla
Modulo: Datos de relacion ministerio
No | Nom. llaves |Tipo dato | Long.|Dec. |Nulo? | Descripcion
atributo
2 Cod_min Fk Varchar 30 0 no Cadigo del ministerio
3 Doc_rh Fk Varchar 30 0 no Documento la persona
4 Afo Date 10 0 no Afio en que llega el lider
Nombre de la tabla: dir_disritos Descripcion de la tabla:
Nombre largo: relacion recursos humanos vr distrito Datos del lider del distrito
Modulo: datos personales
No |[Nom. Llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? | Descripcién
atributo | dato
1 Cod_dist | fk | Varchar | 30 0 No | Codigo del distrito
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2 Doc_rh | Fk | Varchar [ 30 [0 No Documento del lider
13 Afio ] | Date 10 Jo No Afo vigente
Nombre de la tabla: dir_zona Descripcion de Ja tabla:
Nombre largo: Director de Zona Director de cada zona
| Modulo: organizacion
No |Nom. llaves | Tipo Long. | Dec. |Nulo? |Descripcion
atributo dato .
| Cod zona |fk Varchar |30 0 No | Codigo de la zona
2 Doc rh tk Varchar 30 0 No Documento del director
3> Afo Date 10 0 No Ao de vigencia en la zona
Nombre de la tabla: Rmin_informe Descripcion de la tabla:
Nombre largo: relacion ministerios informe Relacion de informe con los ministerios
Modulo:reporte
No \ Nom. llaves | Tipo Long. |Dec. |Nulo? |Descripcion
| atributo dato
1 Cod min | fk Varchar | 30 0 no Codigo del ministerio
2 [Cod inf |fk Varchar | 30 0 no Codigo del informe
3 | Afio date 10 0 no Afo de vigencia
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# MySQL-Front Dump 2.5

#

# Host: localhost Database: centi

# ________________________________________________________
# Server version 3.23.36

#

# Table structure for table 'actividades'

#

CREATE TABLE actividades (
cod_act varchar(30) NOT NULL default '0',
nom_act varchar(30) NOT NuLL default '0',
PRIMARY KEY (cod_act)

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table "actividades’
#

INSERT INTO actividades VALUES("01", "ayuno™);

#
# Table structure for table 'asesorias'
#

CREATE TABLE asesorias (
cod_pais varchar(30) NOT NULL default '’,
cod_ asesor1a varchar(30) NOT NuULL default '',
nom_asesoria varchar(30) NOT NULL default "',
fech_inic date NOT NULL default '0000-00-00',
direccion varchar(30) NOT NULL default '',
telefono varchar(30) NOT NULL default "',
estado varchar(30) NOT NuULL default °',
PRIMARY KEY (cod_asesoria)

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table "asesorias'’
#

INSERT INTO asesorias VALUES('01", "011", "natere", "0000-00-00",

"55764", "fsdfsd");

#
# Table structure for table 'auditoria'
#

CREATE TABLE auditoria (
usuario varchar(30) NOT NULL default "',
fecha date default Ny|L,
hora time default NyLL,
accion varchar(50) default NULL
) TYPE=MyISAM;
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# . . .
# Dumping data for table 'auditoria‘
#

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "09:14:00", "ingresar al");
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:09:00", "ingresar al

sistema");

INSERT IgTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:12:00", "Entro al
sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:35:00", "Entro al
sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES('David", "2004-12-05", "10:39:00", "Entro al
sistema");

INSERT I?To auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:39:00", "Entro al
sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("David", '"2004-12-05", "10:44:00", "Entro al
sistema");

INSERT I§To auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:45:00", "Entro al
sistema"

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:45:00", "Entro al
sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:49:00", "Entro al
sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:52:00", "Entro al
sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "10:57:00", "Entro al
sistema");

INSERT IgTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "11:04:00", "Entro al
sistema");

INSERT I?TO auditoria VALUES("David"™, "2004-12-05", "11:10:00", "Entro al
sistema”

INSERT I?TO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "11:25:00", "Entro al
sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("mile", "2004-12-05", "11:46:00", "Entro al sistema");
INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "12:19:00", "Entro al
sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("javier", "2004-12-05", "12:20:00", "Entro al
sistema");

INSERT I§To auditoria VALUES("david", "2004-12-05", "12:20:00", "Entro al
sistema");

INSERT I?TO auditoria VALUES("david", '"2004-12-05", "12:20:00", "Entro al
sistema"

INSERT I§To auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "12:21:00", "Entro al
sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "12:24:00", "Entro al
sistema");

INSERT INTO auditoria VALUES("David", "2004-12-05", "12:25:00", "Entro al
sistema");

#
# Table structure for table 'celulas'
#

CREATE TABLE celulas (
cod_cel varchar(30) NOT NULL default '',
tip_cel varchar(30) NOT NULL default "',
PRIMARY KEY (cod_cel)

) TYRE=MYISAM;
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z bumping data for table 'celulas'’

INSERT INTO celulas VALUES("014", "ggg )

INSERT INTO celulas VALUES("0000001", "jjj");
#

# Table structure for table 'ciudades’

#

CREATE TABLE ciudades (
cod_dep varchar(30) NOT NULL default "',
cod_ciudad varchar(30) NOT NULL default '',
nom_ciudad varchar(30) NOT NULL default '’,
PRIMARY KEY (cod_ciudad)

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'ciudades’
#

INSERT INTO ciudades VALUES("10", "123654", TKpt");
INSERT INTO ciudades VALUES("10", "014", "hgj J");
INSERT INTO ciudades VALUES("10", "121", "uiui™);

#
# Table structure for table 'ctrl_actividades'
#

CREATE TABLE ctrl_actividades (

cod_act varchar(30) NOT NULL default "',
cod_inf varchar(30) NOT NULL default "',
seml varchar(30) NOT NULL default '’
sem2 varchar(30) NOT NULL default '’
sem3 varchar(30) NOT NULL default "'
sem4 varchar(30) NOT NULL default
sem5 varchar(30) default NULL

) TYPE=MyISAM;

]

¥

¥
LI
¥

#
# bumping data for table 'ctrl_actividades’
#

INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("agfff", "456", "8", "7", "6", "5", "1");

INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("0I4", "45x", v, fm "wh wn’ iy
INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("444", "456", "tt", "ff", "aa", "wv", "");
;NSES; INTO ctrl_actividades VALUES("021", "456", "de", "poi", "mmm", "jkjkj",
sas );

INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("014", "456", "4", "6", "5", "3", "8");
INSERT INTO ctrl_actividades VALUES("O1", "456", '"45", "2", "s" 6 "2", "8");

#
# Table structure for table ‘ctrl_celulas’
#

pPagina 3
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CREATE TABLE ctrl_celulas (
cod_cel varchar(30) NOT NULL default "',
numero varchar(15) NOT NULL default '‘',
involucrado varchar(20) NOT NULL default '’

) TYPE=MyISAM;

#
# bumping data for table 'ctri_celulas'
#

INSERT INTO ctri_celulas VALUES("014", "4", "dfg
INSERT INTO ctrl_celulas VALUES("OOOOOOl" "524
INSERT INTO ctrl_celulas VALUES("014", 4', "d
INSERT INTO ctrl_celulas VALUES("014", "4", "dfg ")
INSERT INTO ctrl_celulas VALUES("014", i "5645345"),
INSERT INTO ctrl_celulas VALUES("014", "006" "123456");

"250") ;

#
# Table structure for table 'cursos'
#

CREATE TABLE cursos (
cod_curso varchar(30) NOT NULL default "',
nom_curso varchar(30) NOT NULL default 4
PRIMARY KEY (cod_curso)

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'cursos'
#

INSERT INTO cursos VALUES("06", "CF3");
INSERT INTO cursos VALUEs("23" "CF1");

INSERT INTO cursos VALUES("h J "fgfg"),
INSERT INTO cursos VALUES("3 )
INSERT INTO cursos VALUES("014" ""1 po');

INSERT INTO cursos VALUES("25365" "tetero");

#
# Table structure for table 'departamentos'

CREATE TABLE departamentos (
cod_pais varchar(30) NOT NULL default "',
cod_asesoria varchar(30) NOT NULL default "',
cod_dep varchar(30) NOT NULL default '',
nom_dep varchar(30) NOT NULL default "',
PRIMARY KEY (cod_dep)

) TYPE=MYISAM;

H*H HH

bumping data for table 'departamentos'

Pagina 4




centiscripst

#
# Table structure for table 'dir_asesorias’
#

CREATE TABLE dir_asesorias (
cod_asesoria varchar(30) NOT NULL default "',
doc_rh varchar(30) NOT NULL defau]t o
fecha date NOT NULL default '0000-00-00"

) TYPE=MyISAM;

#
z pumping data for table 'dir_asesorias’

INSERT INTO dir_asesorias VALUES("345", "12", "1965-05-01");
INSERT INTO dir_asesorias VALUES("134", "12hhg", "1966-03-02");
INSERT INTO dir_asesorias VALUES("098", "325", "1976-06-01");

#
# Table structure for table 'dir_distritales’
#

CREATE TABLE dir_distritales (
cod_dist varchar(30) NOT NULL default '",
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '',
fecha date NOT NuLL default '0000-00-00'
) TYPE=MyISAM;

#
z Dumping data for table 'dir_distritales’

INSERT INTO dir_distritales VALUES("0000012", "12=*=*" 6 "1578-10-12");
INSERT INTO dir_distritales VALUES("1010", "325", "1962-10-02");
INSERT INTO dir_distritales VALUES("02102", "325", "1963-01-02");
INSERT INTO dir_distritales vALUES("yyj", "12", "1967-02-02");

#
# Table structure for table 'dir_divisionales’
#

CREATE TABLE dir_divisionales (
cod_div varchar(30) NOT NULL default '',
doc_rh varchar(30) NOT NULL defau1t t
fecha date NOT NULL default '0000-00-00"
) TYPE=MyISAM;

#
# bumping data for table 'dir_divisionales'
#

INSERT INTO dir_divisionales VALUES(" tfd9 "doc_rh", "1970-07-03");

INSERT INTO dir_divisionales VALUES(" % "12", "1971 02-02");

INSERT INTO dir_divisionales VALUES('g fgh 325", "1972-08-03");
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INSERT INTO dir_divisionales VALues("hngh" "12", "1973-04-01");
INSERT INTO dir_divisionales VALUES("iluio", "328", "1974-02-01");
INSERT INTO dir_divisionales VALUES(" u3yu3yu "328", "1975-03-02");
INSERT INTO dir_divisionales VALUES("455", "325" "2000-02-03");

#
# Table structure for table 'dir_ministeriales’
#

CREATE TABLE dir_ministeriales (
cod_min varchar(30) NOT NuLL default '',
doc_rh varchar(30) NOT NULL default "',
afio date NOT NuLL default '0000-00-00'

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'dir_ministeriales’
#

#
# Table structure for table 'dir_paises’
#

CREATE TABLE dir_paises (
cod_pais varchar(30) NOT NuULL default "',
doc_rh varchar(30) NOT NULL defau]t v
fecha date NOT NULL default '0000-00-00"

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'dir_paises’
#

INSERT INTO dir_paises VALUES("102", "12", "0000-00-00");
INSERT INTO dir_paises VALUES("01210", 328", "0000-00-00");
INSERT INTO dir_paises VALUES("201", "325" "0000-00-00");
INSERT INTO dir_paises VALUES("O011l", "428", "1987-01-01");

#
# Table structure for table 'dir_zonas'
#

CREATE TABLE dir_zonas (
cod_zona varchar(30) NOT NULL default '’,
doc_rh varchar(30) NOT NuLL default "',
afio date NOT NULL default '0000-00-00'

) TYPE=MyISAM;

#
ﬁ Dumping data for table 'dir_zonas'
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# .
# Table structure for table 'distritos’
#

CREATE TABLE distritos (
cod_reg varchar(30) NOT NuLL default "',
cod_ciudad varchar(30) NOT NULL default '',
cod_div varchar(30) NOT NULL default '',
cod_dist varchar(30) NOT NuLL default "',
nom_dist varchar(30) NOT NULL defau1t "
fech_inic date NOT NULL default '0000-00- 00'
direccion varchar(30) NOT NULL default "',
telefono varchar(30) NOT NuLL default "',
estado varchar(30) NOT NULL default "',
PRIMARY KEY (cod_dist)

) TYPE=MyISAM;

#
z Dumping data for table 'distritos’

INSERT INTO distritos VALUES("014", "123654', "04", "O01", "fg", "1962-03-03",

llfgfn, "fyh", llact_ivoll) ;

INSERT INTO distritos VALUES("014", "123654'", "04", "1010", "h", "1963-10-10",

"ghjg"’ "645", llac_t.ivoll);

INSERT INTO distritos VALUES("014", "121", "04", "02102", "tt6", "1960-10-08",

"tt7" , "7788" , nac,t_ivou) :

INSERT INTO d1str1tos VALUES("014", "123654", "04", "0154", "fhh", "1961-03-03",

"fgf", "546", "activo");

INSERT INTO, distritos VALUES("014", "014", "04", "yyj", "klklk", "1968-09-09",

"ui", "5", "activo");

#
# Table structure for table ‘divisiones’
#

CREATE TABLE divisiones (
cod_ciudad varchar(30) NOT NULL default "',
cod_div varchar(30) NOT NULL default '',
nom_div varchar(30) NOT NULL defau]t b
fech_inic date NOT NuLL default '0000- 00- 0o0',
direccion varchar(30) NOT NULL default '',
telefono varchar(30) NOT NULL default '',
estado varchar(30) NOT NULL default '’,
PRIMARY KEY (cod_div)

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'divisiones'
#

INSERT INTO divisiones VALUES("121", "04", "hgj", "1457-01-02", "hjj"

#
z Table structure for table 'formaciones'
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CREATE TABLE formaciones (
cod_curso varchar(30) NOT NULL default '',
cod_inf varchar(30) NOT NULL default "',

numero varchar(30) NOT NuLL default

) TYPE=MyISAM;

#

centiscripst
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# Dumping data for table 'formaciones’
#

#

# Table structure for table 'grupos’

#

CREATE TABLE grupos (
cod_zona varchar(30) NOT NULL default ,

cod_grupo varchar(30) NOT NuULL default :

113

nom_grupo varchar(30) NOT NULL default :
PRIMARY KEY (cod_grupo)

) TYPE=MyISAM;

3R

Dumping data for table 'grupos’

# Table structure for table 'informe

CREATE TABLE informes (
cod_director varchar(30) NOT NULL default ',

cod_inf varchar(30) NOT NULL default "',

sl

(3R]

T

cod_dist varchar(30) NOT NULL default ,
fecha date NOT NuULL default '0000-00-00',
seml varchar(30) NOT NULL default ''

sem3 varchar(30) NOT NULL default "'

sem?2 varchar(30) NOT NuLL default ":

sem4 varchar(30) NOT NULL default "'
semS varchar(30) default NULL,

nseml varchar(30)
nsem?2 varchar(30)
nsem3 varchar(30)
nsem4 varchar(30)
nsem5 varchar(30)
temal varchar(30)
tema2 varchar(30)
tema3 varchar(30)
temad4 varchar(30)
temaS varchar(30)

PRIMARY KEY (cod_

) TYPE=MyISAM;

NOT NULL default
NOT NULL default
NOT NULL default
NOT NULL default
default NULL,

NOT NULL default
NOT NULL default
NOT NULL default

NOT NULL default ''

default NuLL,
inf)
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# pumping data for table 'informes'
#

INSERT INTO informes VALUES("122", "456", "789", "1984-10-01", "10", "20f,

"1011", "12", "2"’ ll3ll, "1", 112"‘ "5" . "kk", ll‘lkkll vlyhh" yg ! lyghyll) :

#
# Table structure for table 'ingresos'
#

CREATE TABLE 1ingresos (
cod_ing varchar(30) NOT NULL default '’,
cod_min varchar(30) NOT NULL default '',
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '',
cant_total varchar(30) NOT NULL default "',
fecha date NOT NuLL default '0000-00-00'

) TYPE=MyISAM;

#
# pbumping data for table 'ingresos'
#

INSERT INTO ingresos VALUES("O1", "O01", "12"™, "9.0000000", "1999-02-04");

#
# Table structure for table 'involucrados'

CREATE TABLE involucrados (
cod_min varchar(30) NOT NULL default "',
cod_dist varchar(30) NOT NULL default '’,
doc_rh varchar(30) NOT NULL defau1t v
fecha date NOT NULL default '0000-00-00"
) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'involucrados'
#

INSERT INTO involucrados VALUES("01", "1010", "12", "1999-01-02");

INSERT INTO involucrados VALUES("014" "1010", "135", "1987-02-01");
INSERT INTO involucrados VALUES("02", "1010", "328", "1999-01-02");
INSERT INTO involucrados VALUES("O3", "1010", "135", "0000-00-00");

#
# Table structure for table 'ministerios’
#

CREATE TABLE ministerios (
cod_min varchar(30) NOT NULL default '’,

nom_min varchar(30) NOT NULL default .
estado varchar(30) NOT NULL default '',
PRIMARY KEY (cod_min)

) TYPE=MyISAM;
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#
# bumping data for table 'ministerios’
#

INSERT INTO ministerios VALUES("014", "mujeres :
INSERT INTO ministerios VALUES("01", "mu", ac"),
INSERT INTO ministerios VALUES("02", "hombre , ract");
INSERT INTO ministerios VALUES("OS", n1nps act");

INSERT INTO ministerios VALUES("011", Damas "activo");
# 0 .

# Table structure for table 'noticias’

#

CREATE TABLE noticias (
nom_pais varchar(30) NOT NULL default '°’,
nom_dep varchar(30) NOT NULL default "',
nom_ciudad varchar(30) NOT NULL default '',
titulo varchar(30) NOT NULL default "',
noticia char(3) NOT NULL default "'

) TYPE=MyISAM;

#

# Dumping data for table 'noticias’
#

# 3

# Table structure for table 'paises’
#

CREATE TABLE paises (
cod_pais varchar(30) NOT NuLL default '',
nom_pais varchar(30) NOT NULL default "',
bandera Tongblob NOT NULL,
PRIMARY KEY (cod_pais)

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'paises’
#

INSERT INTO paises VALUES("01210", argen "ghgh")
INSERT INTO paises VALUES("201", "vene J
INSERT INTO paises VALUES("01", "bhu", "thJ

INSERT INTO paises VALUES("011", "peru : "dfdsf“);
INSERT INTO paises VALUES("102", "newyork™, "bgt");

INSERT INTO paises VALUES("44", "pavid", DI

#
# Table structure for table 'recursos_humanos'
#

CREATE TABLE recursos_humanos ( o
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tip_doc varchar(30) NOT NULL default ',
doc_rh varchar(30) NOT NULL default '',
nombres varchar(30) NOT NULL default "',
apellidos varchar(30) NOT NULL default "',
sexo varchar(30) NOT NULL defau1t -
fech_nac date NOT NULL default ' 0000-00-00"
Tugar_nac varchar(30) NOT NULL default '',
fech_rec date NOT NULL default '0000-00-00",
direccion varchar(30) NOT NULL default '',
telefono varchar(30) NOT NULL default "',
e_mail varchar(30) default NuULL,
ocupacion varchar(30) NOT NULL default '',
estado_civil varchar(30) NOT NULL default "',
estado_act varchar(30) NOT NULL default '',
PRIMARY KEY (doc_rh)

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'recursos_humanos'
#

INSERT INTO recursos_humanos VALUES("11", "12", "hh", camE "M", "1987-02-20",
'lkjll’ "1547_10_10!!, ”" 'gggll, llssll, "ffhgll’ "ff_f:ll, 'lfgf " Jkll .

INSERT INTO recursos %umanos VALUES("cc", "325", mar1a cant111o ",
"1999-02-01", "barr", "2000-10-10", "calle45", "3235" mkg]g11" "estudi”
"soltera", "act1vo")

INSERT INTO recursos_humanos VALUES("cc", "328", "jose", "arau;o , 'M"
"1999-02-05", "bol", "2001-10-15", "clla 12", "3522" "miff", "ing", 1ng",
"activo");

INSERT INTO recursos_humanos VALUES("cc", "428", "mile", ant "f£", "1987-10-21",

"barran", "1974-01-01", "nji", "01255", "mjh", "mko", "hu", "uh™);

#
# Table structure for table 'regiones'
#

CREATE TABLE regiones (
cod_div varchar(30) NOT NULL default "'
cod_reg varchar(30) NOT NULL default ''
nom_reg varchar(30) NOT NULL default
fecha date NOT NULL default '0000-00-00',
direccion varchar(30) NOT NULL default ",
telefono varchar(30) NOT NuLL default '',
estado varchar(30) NOT NULL default "',
PRIMARY KEY (cod_reg)

) TYPE=MyISAM;

’
b
Tt
b

#
# Dumping data for table 'regiones’
#

%NS%?I)INTO regiones VALUES("04", "014", "hghg", "2000-01-01", "hfgh", "55",

g9 ;

INSERT IyTo regiones VALUES("04", "123", "gh", "1987-10-10", "ghjghj", "646456",
"activo");

# .
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# Table structure for table 'regis’
#

CREATE TABLE regis (
nombres varchar(30) NOT NULL default ',
apellidos varchar(30) NOT NULL default "',
sexo char(2) NOT NULL default '',
nom_pais varchar(30) NOT NULL defau1t i
fec_nac date NOT NULL default '0000-00-00',
fec_rec date NOT NULL default '0000-00-00',
email varchar(30) NOT NULL default "',
ocupacion varchar(30) NOT NULL default ',
est_civil varchar(30) NOT NULL default "',
estado varchar(10) NOT NULL default "',
PRIMARY KEY (email)

) TYPE=MyISAM;

#

# Dumping data for table 'regis’

#

#

# Table structure for table 'reportes’
#

CREATE TABLE reportes (
nomreporte varchar(30) NOT NULL default '0’,
descreporte varchar(255) NOT NULL default '’
) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'reportes'’
#

INSERT INTO reportes VALUES("prueba”, "SELECT cursos.cod_cur
cursos.nom_curso\r\nFROM cursos\r\nWHERE ((cursos.cod_curso -\ 23\ D\r\n");
INSERT INTO reportes VALUES("cesar", "SELECT cursos.cod_curso,
cursos.nom_curso\r\nFrROM cursos\r\n");

INSERT INTO reportes VALUES("asesoria", "SELECT asesorias.®,
asesorias.telefono\r\nFrROM asesor1as\r\n );

INSERT INTO reportes VALUES("con", "select actividades.cod_act,
actividades.nom_act\r\nFROM actividades\r\n");

#
# Table structure for table 'rmin_informes’

CREATE TABLE rmin_informes (
cod_min varchar(30) NOT NULL default ",
cod_inf varchar(30) NOT NULL default '
fecha date NOT NULL default '0000-00- 00
) TYPE=MyISAM;
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# bumping data for table 'rmin_informes’
#

#
ﬁ Table structure for table '"tip_ingresos’

CREATE TABLE tip_ingresos (
cod_ing varchar(30) NOT NuLL default '',
nom_ing varchar(30) NOT NULL default '",
PRIMARY KEY (cod_ing)

) TYPE=MyISAM;

#
# Dumping data for table 'tip_ingresos’
#

#
# Table structure for table 'zonas'
#

CREATE TABLE zonas (
cod_dist varchar(30) NOT NULL default ,
cod_zona varchar(30) NOT NULL default '",

nom_zona varchar(30) NOT NULL default '’
fecha date NOT NuLL default '0000-00-00°
direccion varchar(30) NOT NULL default '",
telefono varchar(30) NOT NULL default "',
estado varchar(30) NOT NULL default "',
PRIMARY KEY (cod_zona)

) TYPE=MyISAM;

bumping data for table 'zonas’

I
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# MySQL-Front Dump 2.5
#

z Host: localhost Database: admin

# Server version 3.23.36

#
# Table structure for table 'citas'
#

CREATE TABLE citas (
Tibro varchar(30) NOT NuLL default '",
versiculo char(3) NOT NULL default '’
capitulo char(3) NOT NULL default '',
cita varchar(100) NOT NuLL default '
) TYPE=MyISAM;

#

# bumping data for table 'citas’

#

#

# Table structure for table 'crypt'
#

CREATE TABLE crypt (
usuario varchar(30) NOT NULL default '',
contrasena varchar(50) NOT NuLL default
) TYPE=MyISAM;

1

#
# Dumping data for table 'crypt’
#

INSERT INTO crypt VALUES("carmelis", "202cb962ac59075b964b07152d234b70");
INSERT INTO crypt VALUES("carmeli™, "513868alab92de4c34d68013d59603fa");
INSERT INTO crypt VALUES("arleth”, "ObaSecl2b89641f2bf3098dbeal3755e");
INSERT INTO crypt VALUES("car", "e6d96502596d7e7887b76646c5f615d9");
INSERT INTO crypt VALUES("David", "202cb962ac59075b964b07152d234b70");
INSERT INTO crypt VALUES("mile", "202cb962ac59075b964b07152d234b70");
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5. DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS
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5.3 Diagrama De Nivel 2
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5.4 Diccionario de Datos (DFD) NIVEL 0

Proceso Sistema de informacion de CENTI

Descripcion Realiza el manejo de los Datos de la CRCEP donde intervienen los datos del
lider y simpatizante

Entradal Datos Personales

Entrada 2 Conocimiento, informacion del lider

1
Salidal : | Informes del CRCEP para presidencia
Salida2 Datos generales tomados del proceso a la base de datos
|

Resumen Logico : |Este proceso contiene informacion detallada acerca de los
subprocesos, entradas, salidas, flujo de datos y registros que se
llevan a cabo para elaborar informes necesarios.

NIVEL 1
Proceso Datos personales
Descripcion Datos del simpatizante que pasaran a ser procesados

Proviene de

La entidad externa simpatizante

Para:

El sistema de informacién de CENTI

Estructura de
Datos

[nscripcion

Proceso

Informacion de lider

N
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Descripcion

1

: | El aporte del lider al proceso de inscripcion

Proviene de

: | La entidad externa lider

Para:

: | Para el proceso de sistema de informacion de CENTI

Estructura de
Datos

: | Inscripcion

Proceso

Informes para presidencia

Descripcion

* | Contiene los informes de toda la organizacion en

general

Proviene de

* | El proceso de sistema de informacion de CENTI

Para:

* |La entidad externa presidente

Estructura de
Datos

| Informes

Flujo de datos

Informacién de Recursos Humanos, financiera,
Coyavim e informe general.

Descripcion

: |Contiene los datos que seran almacenados en la Base

de Datos

Proviene de

. | Sistema de informacion de CENTI

Para: : | La Base de Datos en general
Proceso Datos personales
Descripcion | : | Datos del simpatizante que pasaran a ser procesados




Proviene de

: {La entidad externa simpatizante

Para:

: | El sistema de informacién de CENTI

Estructura de
Datos

: | Inscripcion

Proceso ' | Inscripcion de datos. como miembro de CENTI
Descripcion | :|Realiza el proceso de inscripcion de miembros y
| asociarlos a la confesion.
'Entradal : | Datos Personales

Salidal | : | Informes de los Recursos Humanos

Salida2 Datos inscritos y procesados para el informe

Proceso [ Control de Discipulado y Coyavim
|

Descripcion | |Contienen la elaboracion del informe y lleva el control

de asistencia

Entradal * | Informacion Recursos Humanos

Entrada 2 * | Informacion del lider

Salidal Datos del informe y control de discipulado y Coyavim




Proceso Elaborar informes para presidencia
| Descripcion | : | Contiene la elaboracion y organizacion de datos a
enviar a presidencia
Entradal * | Datos Inscritos
Salidal * | Datos generales de informe de presidencia
|Salida2 Datos almacenables
| !
l.
Proceso Datos personales
Descripcion  |: [Datos personales

Proviene de

: | Simpatizante entidad externa

Para:

: | Inscripcidon de Datos como miembro de CENTI

-

| Flujo de datos

Datos de Recursos Humanos

Descripcion

- | Contiene los datos de los miembros vinculados

Proviene de

: | El proceso de inscripcion de datos como miembro de

CENTI

Para:

: | Base de Datos de Recursos Humanos




Flujo de datos

Informacion de Recursos Humanos

Descripcion

Contiene informacion de cada uno de los miembros

Proviene de

: | La Base de Datos de Recursos Humanos

Para:

El proceso de control y discipulado Coyavim

Flujo de datos

Informacion Inscrita

Descripcion

Contiene datos de la inscripcion de nuevos miembros

Proviene de

: |El proceso de inscripcion

Para:

El proceso de elaborar informes

Flujo de datos

Control de discipulado y Coyavim

Descripcion

Contiene control de discipulado y coyavim

Proviene de

Entidad externa lider

Para:

Control de discipulado y Coyavim

Flujo de datos

Datos almacenables de discipulado y Coyavim .

Descripcion

Datos de control de Coyavim

Proviene de

Control de discipulado y Coyavim

Para:

La Base de Datos en general




Flujo de datos

Datos del informe para presidencia. almacenables

Descripcion

Contienen los informes por mes enviados a presidencia

Proviene de

El proceso de elaboracion de informes

Para: : | La Base de Datos en general
Flujo de datos | |Informes para presidencia
Descripcion Datos de informe

|Proviene de

Elaborar informe

Para:

La entidad externa presidencia
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6. ESPECIFICACION DE ENTIDADES
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Informes
—#Cod Tt

Cod_Dist FK
Cod_Dir
Fecha
Seml
Sem?2
Sem3
Semé
Sem3d
NSeml
NSem2
NSem3
NSem4
NSems
Temal
Tema2
Tema3
Temad
Temald

Recursos_Humanos

Actividades Ctrl_Actividades
#Cod_Act ScmT
Nom_Act Sem2
Sem3
Sem4
Sem3
Cod_Act FK
Cod_Inf FK |
ng,s - Distritos
ﬁ‘\.‘Uu_L.UHd ;fC'Jd‘ e
|_ Cod_Dist FK Nom_Dist
Nom_Zona e
o Fech_Inic
Fech_ Inic Dirceeic
S ircccion
Dircceion i
Telefono
Telefono =
Estad Estado
i Cod_Ciud FK
| e — |
Grupos Dir_Distritales
#+Cod-Gropo Cot-DistFic -
Nom_Grupo Doc_Rh FK
Cod_Zona FK Fecha —
Dir_Zonas
Cod—Zona FK—
Doc Rh FK
Fecha

6

TIp_Doc
#Doc_Rh
Nombres
Apellidos
Scexo
Fech_Nac
Lug_Nac
Fech_Rec
Direccion
Tclcfono
E_Mail
Ocupacion
Estado_Civil
Estado

Celulas

#Cod-Cet

Formaciones Cursos
Cod— T FK —HCod-Cmrso—
Cod_Curso FK Nom_Curso
Numero
Ctrl_Celulas
Cod T Fic
Cod_Cecl FK
Numero
Involucrado
Rmin_[nformes
Eod-mfFK
Cod Min FK Ministerios
Fecha #LOA_IVITT
Nom_Min
Estado

Involucrados

At ik
Cod-imi K

Cod_Min FK
Doc_Rh FK
Fecha

Tip_Cel

O RUTTR
Cod_Min FK

Fecha

Dir_Ministeriales

31
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Regiones

#Cod—Reg
Nom_Recg
Fech_Inic
Direccion
Tclefono
Estado
Cod_Div FK

4

Divisiones

#Cod Dy
Nom_Div
Fech_Inic
Dircccion
Telefono
Estado
Cod_Ciudad FK

Dir_Divisiones

CodDiv i
Doc_Rh FK
Fecha

Ingresos

—Cot DS

bOC:Rh FK

Cod_Min FK

Cant_Total
Cod_Ing FK

Dir_Asesorias

Paises

#Cod Pais
Nom_Pais
Bandera

=
Ciudadcs
Dir_Paiscs we Uu:tjrrdad—
O R —— Nom_Ciudad
oty Fech_Inic
Cod Pais FK ceyl
e Direccion
Fecha ’ :
[clefono
Dcpartamentos Estado
#Cod-Dep Cod_Dep 'K
Nom_Dep
Cod_Pais FK

DOC_RITFR
Cod_Ascsoria FK
Fecha

Tip_Ingresos
#Cod g

Nom_Ing
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[}

Ascsorias

FCUU ASTSOIT
Nom_Asesoria
Fech_Inic
Dircccidn
Telefono
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9. DIAGRAMA DE CASOS DE USO
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9.1 FORMATO PARA DETERMINAR LOS CASOS DE USO

PROPOSITO DE CASO DE USO — ACTORES Y SUS

FUNCIONES

ACTOR

FUNCION

Simpatizante

Asiste a un Distrito y escucha las
conferencias que se dan en la reunion,

Comité de Bienvenida

Anota cada persona que asiste a las reuniones.

Simpatizante

Asiste a un Distrito y escucha las
conferencias que se dan en la reunion.

Lider Personal

Guia a los simpatizantes para hacer que no pierdan
vinculos con el Distrito

i

Discipulo Recibe adiestramiento y se declara miembro de la
cruzada.

Maestro Guia al discipulado y crea planilla de

control de Discipulado y Coyavim.

Lider Distrital

Participa en la entrega-recepcion y control de citas

Lider Divisional

Recibe informe de los distritos y participa en la
elaboracion del informe para la Accesoria.

Presidente

Recibe el informe general por Accesoria.




9.2 Proceso General De Caso De Uso

Actores: Simpatizante
Discipulo
Comité
Consolidador
Maestro
Lider Ministerial
Lider Personal
Presidente

Tipo de caso de uso primario

Descripcién

Un simpatizante llega al Distrito, Asiste a las reuniones.

El comité de bienvenida anota a cada persona que llega por
primera vez.

Después que el simpatizante asiste a tres reuniones, le asignan a
una persona (Consolidador) para hacer que no pierda el vinculo
con el Distrito y se involucre hasta llegar a ser un miembro mas
de la cruzada.

Luego este miembro recibe instrucciones de un maestro y por

ultimo el lider recibe informes de todas las divisiones.
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9.3 Formato de Casos uso

Identificacion De Actores Y Sus Funciones

Caso de uso Inscripcién
Actores D Simpatizantes
| Comité
Tipo de caso de uso | : | Primario

| - i — —
‘ Un simpatizante llega a un distrito, por primera vez a las
*  reuniones, el comité de bienvenida se encarga de anotar sus

Descripcidn datos.
Caso de uso Asignacion de Lider
: | Simpatizantes
Actores Lider ministerial

Lider Personal

Tipo de caso de uso

3 Primario

Descripcion

| Luego que el simpatizante asiste a tres reuniones, el Lider ministerial se

| encarga de asignarle a esta persona un lider personal, el cual se encarga
de hacer que el simpatizante no pierda el vinculo con el distrito y se
involucre hasta llegar a ser un mimstro mas de la cruzada.

Easo de uso

Control De Discipulado Y




Actores

3 I Discipulo
Lider Personal

| Tipo de caso de uso

Primario

Luego que hay un involucramiento el discipulo recibe un
adiestramiento v se declara miembro de la cruzada. En estos momentos

Descripci(')n : | ellider personal lleva el control de las actividades realizadas, guia al
discipulado v crea planilla de control v activivdades.
|
|
|
Caso de uso Entrega, recepcion y control de citas
¢+ | Lider Personal
Actores Lider Distrital

Tipo de caso de uso

Primario

‘el lider personal entrega al lider distrital el control
. \del discipulado y este a su vez con base a esta

Descripcién ) 3 ;
 informacion elabora un informe.
]
Caso de uso | Informe general para Division
l
: | Lider Distrital
Actores Lider Divisional

|

Tipo de caso de uso

Primario

El lider distrital envia los informes elaborados al lider Divisional este
ademas de recibirlos participa en la elaboracion de informes para la

Descripcién asesoria.
Caso de uso Informe para asesoria
Lider Divisional
Actores Presidente
| Tipo de casode uso | : ‘ Primario

Descripcion

El lider Divisional envia los informes para el control de
recursos humanos, financiero y ministerial a la asesoria, el
* | presidente recibe el inforime general por asesoria.
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PYara la mstalacion de Ja aplicacidn se requiere de los programas y

herrainientas tales como:

Up servidor Apache o S {internet Inforination Server), MySQL v PHP.

- ~ 1 b ey onaTIido o A s v eites -~ P R
El programa se guarda en l2 carpoia Gue apunta el duccivnw deor sorviom

(L T,

Wwed (Apache 0 1IS) y se gjecuia coiceando en el navegador (Inicinet
cxpiorer u otro) la direccion en la cual se encentra ubicado ei programa

aeittiv Ut we oo 1217 del servidor Web.
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2. REQUISITUD bAdILUD

Sistema Operativo: Wiildows zUuu dervel
Windows XP
Linux

Hardware: Intel Peniiuin 1i1 730 Mz
128 Mb RAM
Programa: Html y Php

Base de Datos: MySQL

Servidor web: vlicrosoft IIS 5.0 6 Apache




3. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES

3.1 Pagina Inicial

En este diseiio se ha descrito el contenido de cada una de las paginas que se pueden
encontrar en el sitio web, dende el usuario, tendrd un amplio conocimiento de él. Se

especifica que tipo de pagina cada una de ellas v de los servicios que prestara.

Introduccion.

a2 Pagina web CENTI - Microsoft Internet Explorer

& © REGL, %

Dirzccion @

Infcio O inted s2WEBCENTT- .. 7 Packa vk CEMFI -, Macromedia Breans,,.




‘A Pagina web CENTI - Microsoft Internct Explorer
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2} Pagina web CENTI - Microsoft Internet Explorer
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Orac14n De Salvacién

- CENTI Internacional (Centro de Teoterapia Integral) es ef Descubra Las cuatro
- producto del trabajo de misioneros @& 1a Cruzada Estudiantif  Llaves Be La Vida
. v Profesional de Colombi, organispio fundado por el Dr Espiritual

. Nestor Chamorro Pesantas y su esposaBetty Dolores Cruz,

< en el afio 1963, quienes, cen la wisién del mensaje

restaurader de Dios a travas dala.ﬁoterama Integral; y en

" cumplimiento con ol mandato dado por nuestro Sefior

- Jesus, hace 2000 aios de ".id y haced discipulos a todas

las naciones..” (Mr28°18.20), aceptaron &l lamado de DIos  1zs c.,,,..,ﬁf,?,'.",b'e

s de "plantar a Jesucristo en el corazén de 1odo ser humano”. EShHI

e e e e e e AT R | >

3.1.1 Ment Principal

]

e

T4 A Trs a A S e

TEOTERAPIA INTERGRAL

SDendge £9 Eﬁlamus

GTOANEALIon CENTI Internacional (Centro de Teoterapia integral) es el

producto del trawajo de misiorieros de la Cruzada Estudiantit
y Proiesional de Colombia, organismo fundado por el Dr.
i Néstor Chamorro Pesantes y su esposa Betty Dolores Cruz, Decubro i
’ : en el afio 1963, quienes, con la vision del mensaje **™"Ldelmasy a
restaurador de Dios a través de la Teoterapia Integral; y en aa i
cumplimiento con e mandato gado por nuestro Senor Jesus, I
hace 2000 afios de “.id y haced discipulos a todas las |
naciones. * (Mt 28:18-20), aceptaron el lamado de Dios de. =
"plantar a Jesucristo en el corazon de todg ser humano"-, R
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Este sistema aplicativo basado en web estard conformado por un ment principal, el cuél
es el modulo principal de nuestra aplicaciéon, desde €l se podra tener acceso a los
diferentes servicios que llevard implementado como: Quienes somos?, formacion,
actividades, noticias, foros, Chat; cada uno de ellos mostrarad informacion importante

sobre los diferentes aspectos relacicnados con la asociacion CENTI.

3.1.1.1 Quienes semos?

Este servicio serd un médulo que mostraré las diferentes opciones que hay en ellas para
que el usuario pueda elegir cualquiera y acceder a cualquiera de estas opciones, dichos
modulos estaran en el mend principal. Una vez escogido una de ellas presentara
informacion referente a CENTIL

Esta opcion tendra como objetivo conocer a fondo como esta compuesta CENTI.

De este modulo se desplegara las siguientes opciones. Origen, Vision, Mision,

Organizacién, Politicas.

3.1.1.1.1 Origen
Esta sera una pagina de informacion que se abrird desde el médulo Quienes
somos ? En ella se mostrard CENTI desde sus inicios hasta la actualidad, y
responderd los interrogantes que tenemos de CENTI. Como quienes son,

quienes la fundaron? Cémo se formo? Entre otras.




Origen

Es una asociacién civil de derecho privado. sin animo de lucro, de
libre adhesion y retiro, con reconocimiento y aprobacion del gobiemo
& de Colombia, otorgado mediante resolucién de personeria juridica
nimero 459 de febrero 16 de 1368 del Ministerio de Justicia.

=== En el afio de 1959, el doctor Néstor Chamorro tuvo lo que se llama
un verdadero encuentro con Jesucristo. Su vida fise radicalimente

- cambxada Todo su anhelo en los siguientes cuatro afios, fue
dediearse- junto con su esposa Lolita, a conocer mas profundamente
—emd €sta singular persona de la historia y asi procurar el medio o
medios de comunicar esa experiencia a sus colegas y estudiantes en

“*el entormo universitario en que se desenvolvia. Este anhelo hallo eco
—— S - b e -4 Py =}
M3 ?ﬁﬁ?\_'i &mmmww :
ledoibi@ L4\ _Jg_lmamv 'Ephp “‘Q_,omp @Msca. j&waj@ntwa,] m(ﬁ-g&! Ji49am

3.1.1.1.2 Misién y Vision
Esta sera una pagina de informacion que se abrira desde el modulo ;Quiénes
somos? , tendrd como objetivo mostrar la misiéon y vision que tiene la
asociacion CENTI a mediano o a corto plazo referente a su crecimiento
ministerial y mostrar a todos el objetivo que tiene la asociacion CENTI con las

personas para formarlos como personas de bien.

. Mision
Para la realizacion de esta vision se requiere de muchas estrategias
y trabajo. Estas estan involucradas dentro de una orden o MISION
P 4 que fue dada por nuestro sefior Jesucristo . Mateo(28.19). la cual es
llamada la gran comisién, algunas de estas estrategias son:

| FENACEFED o federacion nacional de centros de formacién para la
“evangelizacion y el discipulado, sistema Celular o reuniones

r—-—-qm& “familiares, Teoterapia, .fiberacién financiera, PAGI, COYAVIM o
Ln Teaterania
mcmzada de oracion y ayuno con vision mundial, y misiones o cruzadas
misioneras.
:%am\ﬁslan
; Vision ministerial
El ministerio ACEPC nace en el corazon de Dios con finalidades
trazadas y €l enfoque o VISlén es que a través de este ministerio el _.J

T Eieeriocs

R e :
gRnicio “ J:ﬁ.’eﬂlt A A j _]manu IBphp I I Misi... ﬂmm ]&E}mlaf} @Meml i !\Q' Shé ?-50&!?
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3.1.1.1.3 Organizacién
Esta opcion se desplegara desde el médulo Quiénes somos? Y el cual
despliega un submenti que contiene las siguientes opciones:

-Donde estamos?

-Organigrama
-Politicas

O RO Lree 35 a-Ul s
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3.1.1.1.4 Donde estamos?

Esta pagina mostrara la ubicacién de CENTI en Colombia y en diferentes partes

del mundo aqui veremos sus direcciones en Internet.




0L RNRG PHOO R u-JK &y -2

Haz click ¢n la imagen
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3.1.1.1.5 Organigrama

Esta opcion nos llevara a una pagina donde se le informara al usuario como esta
CENTI, estructurada de forma organizacional, mediante una imagen

representativa.

ers-pAS@EEBIEEGSET 0 e e .

L §]
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3.1.1.1.6 Politicas

Esta opcién hace parte del submenti que se despliega de Organizacion, el cual
nos llevara a una pagina estatica que nos presentara la informacién de CENTI.

Como son las reglas o deberes espirituales que debe cumplir una persona que

este dentro de la organizacion.

Pagina

Una entiega genuina a Jesuciisto. yue significa:
e Amar a Dios con toda su alma. con todo su corazon y con todas sus fuerzas.
e Obedecer a Wios {guardar sus mandamientosy
¢ Fidelidad a Rios{Santidad de vida peisonaf}.
Una entiega genuina a los demas que significa :
e Amar como Cristo nos ama
e Perdonar eomno Cristos nos perdona.
o Seivil como Cristo nos siive.

Una entrega total a la gran comision, gue signific.y:

e Hacei discipulos y enseiiarles fos que Ciiste mands,

i€

3.1.1.2 Formaciéon

Este modulo desplegara una opcién llamada curso el cudl mostrard informacion de los
interesados, lo referente a cada unos de los temas que se trataran en CENTI:
Son programas de formacion que ayuda al crecimiento espiritual de la persona, que la

incentivara y que a la vez aumentara el crecimiento ministerial.

11




3.1.1.2.1 Cursos
Muestra Jos diferentes cursos para la formacién de personas que han estado en el

camino equivocado y necesitan de nuestra ayuda para encontrar el verdadero camino a

la felicidad, con Nuestro Seiior Jesucristo.

-

Contactea c Jl(}l iera de los

mtec'rantes estra -Ls?imilcion
]' con mas acerca
ala ra enor usgu =

P'.l‘lllﬁk

'l'II"&nQ Bl 0

3.1.1.3 ACTIVIDADES

Es un modulo que presenta dos opciones las cuales son:




3.1.1.3.1 Agenda:

Diferentes eventos que realizan los lideres publicando horarios y lugar de dichas

actividades.

G 3@@ ‘r~v B -~

AGENDA

Lun Mar DMie Jue Vie Sab Dom
W il 2 3 @4 5
bt 6 7 8 9 1011 12

e =%

B s 6 17 s

20 21 22 23 28 25 26
j27 28 29 30 31

Pacina Inicial

L&

3.1.1.3.2 Topicos Biblicos: esta opcion presentara las diferentes citas Biblicas que son
el inicio de la terapia con Dios, éstas son agregadas por los diferentes lideres y son
escogidas para ser publicadas en el sitio web por el administrador.

QO u:m::a,@ Te® 3 a8 oy -2

Topicos Biblico

*'Pues Dios amé tanto al mondo, que dié a su hijo #nico, para que todo aquel que
. - . &
él no muera, sino que tenga vida eterna." Juan 3: 16 |

"'Los malvados no entienden nada de la ]usw nem yas que mcunm al Sknur I
entienden todo." = 3 i =

Provervios 28: 5

*El que no anendwa {
ayuda‘" R L 'A
Provervios 21: 15

" Asi gue, no os afaneis por el dia de mafiana, porgue el dia de mathana traera su
Basta cada dia su propio mal." &




3.1.1.4 Noticias

Esta sera una pagina que mostrara todos los acontecimientos que ocurren en CENTI a
través de las distintas actividades y donde podra verse los ultimos acontecimientos

ocurridos, los nuevos cambios de en la organizacion, estos datos son cargados desde la

base de datos por el administrador.

‘A Pagina Noticias - Micrasoft internet Explorer

Archévo  Edkcion  Ver  Favortos Herramientas  Avude ”

eAbés - @ L!] @ {:"3 j':)&'nsqueda i‘\\f(Favcritos Ql"uﬁmedia @ @- .C% d!_] < m ﬁ

Brecuidn r;a.i;-ttp:Iﬂm:edhc:st!davirl!htdocsIomvettoiwebcenti!nou_c.ph:v R vincdes 7
| i = b

Noticias

Coleraha
Coneerte

# El corcrerto efectuado en el departamento el meta fue todo un ezto se dend elrecinto

Venezuela
- Minystero
. Se han creado nuevos umstencs para el tien ée ruestra o1garuzacidn, ¥ han producudo
i unincremento def discipulado

s Inicio
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3.1.1.5 Foro

Es un modulo que nos llevara a una pagina en donde se debatira algiin tema de CENTI

y que sera muy interactivo.

3 Title here! - Microsoft Internet Explorer

Archive Edicién  Ver Favoritos Herramiestas  Ayuda z‘
eku-a’s - &) Elj @ ?j} pBL‘xsqueda \U'{?Favoﬂzos G‘Mu!‘med!a & @- 9? @) - D ﬂ
Siecocn |48 Wp:flocahost/david/htdacs/croyestolwebcentyforo/ndex.ohp h - g; b Vingds ?

Agregar Temas

Tode Paid 1 2004.12.03
Tode aley 1 2004-12-03

% Intranet foce!
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carmyﬂ3@hon'ncul ) s

Los problemas de las parejan ampiezan

por la falta d= dialogo Yy comprension,
idebido a log problemas gue se
ipresentan, no existe comunicacién y se
. pierde la quimica ¥ el amwor.

0-© D@@ @@ 3% - K -

Rcs drider M:usa: g;‘ e Noebo s

Carmelis

2004-12-08

ca.rmyOB@halmaﬂ ;

Los problemas de'las parejan anpiezan por la
falba de dialogo 7 comprensidn, debtdo alos
problemas que se. presentan, no existe
comumcaam y se: pmrde la quimica y el amor.

David .
2004-12-08

demn@:olmaﬂ com

M querida amga Carmelis es!oy de acuerdo con
tu opmmn. ya eso agrego que las parejan deben
conocerse mejor, debe haber mucha paciencia
para enfrentar Josd prcbiemns v confiznza e} uno
enel otro.
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3.1.1.6 Chat

Es un modulo que nos llevara a una pagina donde el usuario entrara en contacto con
usuarios de otras partes del mundo e interactuar por medio de la conversacién en linea,

primero digite su Nick y entrar y luego aparece el siguiente cuadro donde se puede

charlar.

R Develooping Flash Chat - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edoén  Ver  Favorfos Herramientas  Avuds - A
e ~ . ;
OAtrés ] _lj @ @ }) Nisqueds ?;!\LrFavnrims Qmummgia @ @. _‘; "] D ﬁ
Dreccion -_{]mp:iflacahostjdav\dlhtdotsluayertufwebcenwchat[chamndex.php viBr Vo
-

(13:37:15) arleth : hola a todes

(13:37:26) arleth : alquien con quicne chatear

(13:38:03) arleth : (acaba de salir de la sala)

(13:39:21) javier : (acaba de entrar en la sala) i
(13:39:30) javier : hola javier

(13:41:02) mileidys : (acaba de entrar en ia sala)
{13:42:21) mileidys : (acaba de salir de la sats)

(13:42:41) javier : (acabea de saiir de la sala)
(16:24:44) dfdsfs : (acaba de entrar en la sala)
(16:34:54) dfdsfs : hola

(16:58:15} dfdsfs : (acaba de salir de la sala)
(21:59:19) mile : (acaba de entrar en la sala)

Administracién [

& Listo AR &4 Iriranet local i
”7’ Inicio U§ inkerfarWERKE. .,

3.1.2 La Teoterapia

Este link que aparecera en la pagina inicial del sitio, estara encargado de informar al
usuario acerca de que es Teoterapia y la importancia de esta definicién dentro de
CENTI

17




Imptimir Editar

| Detorer  Actisizar inicio | Bisqueds Fevoiitos Multimeshs Hisworial | - Corren:

o programa’ AbriaSaftiAbria SOL\Apecha\atdocs iwebcant\ CENTI wao\teoterapis.ntm

Teoterapia:

Teo = (Dios) Terapia = (tratamiento) la Teoterapia consiste en suplir
a los pacientes con deficiencias o necesidades espirituales mediante
un tratamiento intensivo y un seguimiento de la persona como tal,
aplicando principios biblicos en el ambito personal e interpersonal.

~ Dios cred al hombre como una triple unidad (espiritu-alma y cuerpo)
e ama y desea darle una vida con sentido y felicidad "y el mismo
Dios de paz os santifique por completo, y todo vuestro ser. espiritu,

sefior Jesucristo™.
“El hombre manejado segiin su propio criterio se descarrié como
o E“if_ﬁ:’3"@“"=ﬂmoveja cada cual se aparto del camino”. Tan real es esto que hoy en
mdra solo se encuentra la maldad donde quiera que vayamos. Mas
Cristo murio para que todas estas cosas causantes de nuestro mal

gc,,.,i;““‘ S  murieran, y nosotros resucitaramos junto con €l para vida eterna,
nanntindnln anmn nuncken anhm dar _"'.1

@use e L)
Hhnicio| | @ I AT N q‘l;]mum |ﬁphp 'G_]Dcm-levaao‘lawcrl@mm ]0oc..

3.1.3 Cadena de Oracion

Este link que aparecerd en la pagina inicial del sitio, estard encargado de informar al
usuario acerca de que es una cadena de oracion y la importancia de ella dentro de
CENTI

“Porque donde dos o tres se rednen en mi nombre,
alli estaré yo en medio de elfos.”
Mateo 18:20

~La cadena de aracién tiene el prapasito de apoyar en oracion a las
.| personas en sus necesidades en todos sus problemas espirituales,
(g %% de sanidad, economicas, sociales y con todo lo que puede perturbar
smsmweeernwerye SU vida. La oracion es ef arma que nos brinda Dios para combatir
_todo aquello que nos impida estar en comunion constante con El.

La cadena de oracion nos conecta a cada cristiano en el mundo para T
estar unidos en Cristo y para orar por cada una de las peticiones y
necesidades, que usted nos haga ilegar a través de nuestro correo.

SLiARacte hidasshvebeenh CENTIweb ||| | | SIMiPC

@ioce | WEsior | Blecn [[ETooc.. [BBRTE

1153 em,

J!]r-m IEW ]ﬁoo
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3.1.4 Testimonio

Este link aparecera en la pagina principal para llevar al usuario a otra pagina donde se
puedan ver algunos testimonios, que se han dado dentro de la organizacion y que ha
hecho que esta organizacion se encamine m{as hacia e conocimiento de la palabra

3.1.5 Enlaces

Este link que aparecerd en la pagina inicial del sitio, estard encargado de ayudar al

usuario de comunicarlos a otras paginas que estén relacionadas con CENTI, por medio

de diversas direcciones de paginas de Internet que pareceran alli.

im0 in_acc b e
wa,
e Y

* et 7 Detener Ackidlicar  Inicia | Busquade  Fawoiitos Mulimadia  Historiol en it | Edis o0 i
2l ArioSaft Abria SOLApeche\ducsiwebce VCEN T weo\enlaces him oy :_f Vo

www.centi.org Podras Conocer mas acerca de nosotros en otras
partes del mundo como c¢n Europa.

www.centi.com Todo sobre CENTI, tarjetas cristianas. una terapia
con Dios.

www.redministerial.com Aqui encontraras, tatjetas cristianas y
musica cristianas en mp3

www. amenamen.com Conoce ¢ directorio para cristianos mds
interactivo en la red.

www lapalabra.org com Conoce la palabra de Dios en laweb, A 2
través de laBiblia entra y disfuta.

&l

P oo ;’il—;'yr_r@lﬁf‘%

Q!"@'@'?‘@"""‘él'mmﬁ-lﬁw OmJQ»‘ml@wM@Mmll oo ((BAEEEL] san’

8

3.1.6 Servicios
Este link aparecera en la pagina principal para llevar al usuario a otra pagina donde se
dara una breve definicion de cada uno de los servicios que ofrece el sitio, como lo es ¢l

chat, foro, cadena de oracion, testimonios entre otros.
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: = : : B a8
e CAEEYE Datener - Actelizar  Inicio | Bisqueda :F\wnrms Mulﬁmedia H-slonnl i i gs_ulea lmpnrm ~ Editer
D|mmn E Clérchrvos ce programal\AbriaSot Abria EGL‘,Apt:he“:(dn csiwaboanti\CENT]w Eb\semqos htm

Nuestros Servicios
CHAT.

Fl chat es la forma mas usada de comunicacion en el Internet.

¥ Identifiquese con nuestra cruzada de plantar a Cristo en el corazén

o de cada ser humano. Obtenga una casilla en nuestro sitio y
_‘?icomparta de Cristo hasta por mensajes electronicos!

.. ¢ Tiene dudas acerca de fa Palabra de Dios? ;No sabe como aplicar
L Tastimon ""Su Palabra en su vida? Ingrese a este forumy plantee sus preguntas
&:ma_ o dudas.

=awm ;Es usted ya un cristiano maduro? Responda a las interrogantes de
otros y ayddelos a crecer espiritualmente.

EEEaEEE NOTICIAS. =l
R P T & " {Fwec
BAnico| 8 BTABN l]ugm | Bere J@Dom_ jamn mwm@m ]lgjouc PINGBE Cicon

3.1.7 Galeria de Fotos

Presenta diferentes imagenes de reuniones dentro de la asociacion asi mismo ’éstas

fotos son llamadas desde una base de datos que controla el administrador.

'#:...—?x

GALERIA

GRAN ENCUENTRO E&QMI‘IN BARRANQUILLA




3.1.8 Las Cuatro Llaves

adwo Eddon e Favchos Heramienss  Ayuds
Dae 0 N B dh Do oravrtos @vmtmeds &8 3% vl - LD

Cwrecdon gjc:\o and SettngsiFreyec 0 b \C2NT1 web\&J&ves.ﬁtm J

las C,:}la}tro. lav .
e la vida espintia |
1. PRESEMCIA CE CRISTO EN SU VIDA ¢Recibio usted a Cristo? De acuerdo a sy
promesa en Apocalipsis 3:20 que dice. "He aqui, yo estoy a {a puerta y liamo, si alguno
oye mivozy abre |apuerta. entraré 3 €1 "

2 UNA NUEVA RELACION CON DIOS: "M3s a todos Ios que los recibieran, a 1ps Que
creer: en sunombre, les dio potestad de ser hechos tujos de Dios” San Juan 1.12

=2 LA VIDA CTERNA Y este 2s 2l testimenia’ Que Dios ros ha dado vida etema; y esta
widz esta en su Hije El que iene al Hijo, iene la wida; el que no hiene 2! Hio de Dios no
tene [awvida Estas cosas os he escrito a vosoiros cue creéis en el nombre cet Hyjo de
£i0s, para que sepais que tenéls vica etema, y para que ¢redis an el nombre del Hjo de
Dios' 1 San Juan 5 11-13

" 4 PODER VIVIR UNA VIDA NUEVA "De Mado que si alguno esta en Cristo. nueva

M criatura es. las cosas viejas pasaron. he aqui :0das son héchas nuevas” Il Cerintios 517

L2 Bibiia nos exhona er { Tesalonicenses 5:13 a dar gracias en todo Puede pensar

J"‘i-!'-“"?gmalgo mas grande que io que Etha hecho per Ud.? Incline su cabeza ahora mismo y déle ol |
— qractas a Dios en oracién . 2l

- TSN
MR oz | oo
3.1.9 Contexto Legal

Es un link que nos llevara a otra pagina donde se informara al usuario sobre los

derechos del autor del sitio y de todo lo legal que tenga que ver con

brentilCENTI web\contextolegal htm

+CENTI,

b es una asociacién civil de derecho privado, sin animo
de lucro, de libre adhesidn y retiro, con reconccimiento
y aprobacién del gobierno de Colombia, otorgado
- medante la resolucion de personeria juridica N® 459 de
‘febrero 16 de 1868 del ministerio de justicia.




3.1.10 Ayuda en Linea

- BRG LPhre0 2% u-UH .=

S 12

i

o Que es CENTI?

1Cual es su propdsito?

Diferencia entre_usuario yvisitente
Acerca del administrador
Ingresar at administrador
Recorrido por CENT]

Quienes somos?

Noticias

Actividades

Nuestros Serviclos

3.2 Pagina Administrador

Esta es otra pagina es la parte administrativa de la asociacion CENTI, con la Base de
Datos, estd pagina presentara por seguridad de la informacién un nombre de usuario y
una contrasefla para entrar en conexion con todo el almacenamiento de los datos, en ella
se encuentran diferentes formularios para la importacion y exportacion de datos y el

manejo de los mismos.

Para que el usuario administrador pueda acceder a la pagina donde digita el nombre de
usuario y la contrasefia tiene que digitar en el browser: webcenti/admin.

(temporalmente) y luego aperece:

8]
o




Q-0 NG PH@Ee @5 #a-LJA &y -ex

Administrador

Intraduzca su Usuarin y Contrasefia... i
iy
| @
Luego que el administrador ingresa su clave correctamente aparece la siguiente pagina
con los diferentes formularios y procesos para reportes, auditoria importacién y
exportacion de datos.

C-U HE®G SPHhe@E@ 3 2a L@ -5

TEOTERAPIA INTERGRAL

Aucitor)a i)

£ i

®=zmm b

|

i i

Exsonte o
S SRR N s = = P e = =




El administrador se encuentra con esta pagina y puede modificar, ingresar nuevos
registros a la base de datos por medio de los diferentes formularios, que se encuentran
en la parte superior en el mentt desplegable, donde podra seleccionar el formulario que
desea modificar.

-0 HAG Phee -8 JiE oo

iAsesorlas { !
Divisiones | i
Diskilos YIERAPLYS INTERGRAL

Zopas
importp ".:“‘

1Ak :.)\1 }l\___ ,-u.::-.l-_i' = I &
Formularios
Formulario Paises
0-© RRG P e 3L a-LUA oy -ox

calidad

Departamentos PAISES

Ciydades h
* campos obligatorios

* Codigo: [ 1 *Nombre:| |

oo S =

o “Fecha: ||
i (o]

Velzer al Iucio




Formulario Departamentos

Q- O RAD LA¥ve@ 35 4-UH L L

DEPARTAMENTOS / ESTADOS

* campos obligatorios

* Paises: i:ﬂ] * Codigo: |
* Nombre: T

Volver a Inicio

-

i-.’i: —a

Ciudades
v RBGLAYCE B 5 4 LUK ==

CIUDADES 1

3

i

=

= ¢campos obligatorios
* Pais: i i
Departamento: ‘,‘
g

Codigo: %
4]

= il

Nombre: —J ‘l,
H

[Limpiar | [ Censulter | 4
~

o R PR e B
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Asesorias

O O BAL LANES 35 a-LH -

B

ASFSORIAS
3
y il
* campos
oblieatorios I
* Paises: ’_ ~i @ 1
A
Departamento:
* Director Doc * Fecha Fn Que - ::'-ji
de Tdentidad: Tnicio 3 v | i
‘omo Director: B N =
* (“odigo: * Nombre: i E I 1
Dia Mes

= Fecha de Afio s ————— i
S * Dig: e i
miciacion: i | Bawscitn; =y J i
[ )
* Telefono: * Estado: il i

Ervdar l Limgiar l Consulter
Volver al inicio i
o — - e il S ﬂ:

A i e T KA AR R S S S R L =k »
Divisiones

- v NG P*e@ B3 4-JE oo

DIVISIONES 4
i

* campos -
obligatovios i

4 Paises: * Asesoria:

de Identidad: * Inicio Director:

# Codigo: * Nombre:

* Fecha - |
de * Direccién: |
iniciacion: .;:lI
e ! ) i

* Estado: il ==
Telefono: Lo &8

Distritos

26




-0 HRAG P 3% u-J@A g -5 x

DISTRITOS : .
* campos obligatorios
Dia  DMes  Aiio
*Pais: [ ;'lJ “Birector: | ] ;.Initio
- e irector: 1
“ Region: | &' " Division: gl 'T
Dia DMes Ailo "
— . * Fecha o i |
* Codigo: B * Nombre: ] de & 1 B _] |
iniciacion: 5
“Direccion: :_ ) ﬁ “Telefono: _:.,,, “Estado: I \
(Tmpiar |
I Volver al Imcie ™
D S A 5 T s ) il >

Regiones

0 © NAG PH@O % 4 UK W

REGIONES

* catrpos obligatorios
* Division: l_ _@
* Codigo: S * Nombre: — " W
~Fecha de Dia Mes Afio e

o —— “ Thire g
iniciacion: | }«g] _ﬁifj ireceion: |

* Telefono: | | * Estado: £l

Volver al Inicto




hod

-0 HEAG Phree L w-lJi

CURSOS
* (odigo: E |
* Nombre: o

* carapos obligaterios

[ Emviar | [ limpiar ] [ Consultar

Veiver al Inicsx

A A S R R S S R R R et

Consultar Cursos

C-© HA@Ad L@@ S @ JE

2

i
s
b

CONSULTAR CURSOS

23
06 ;
hi  ifefg
014 falp.
25365 ftetero

IRPE TR Pt g TR »

L3 R R R ST SR AN SR RN S A

& SR T

Actualizar Cursos
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-0 RRG Ph@E@ 2B UK e s

23
06 CE3.

25365 [tetero
3 o

=
@
j M | @
014 filpo | @
@
&

inicio 3§ rterfazwEen . o . W webral - MyS, o dsquet EZ 0 40, 11:56p.5

Recursos Humanos

© O RRG APHQ@ 35 u-UE .-

RECURSOS HUMANOS

* campos
obligatorios
4 Tipo de )
Docwmento: | e

* Nwnero =
Iden: =

* Nombres:
* Apellidos :

* Sexo: _r‘f_%

* Paises: - :ﬂ
* Fecha de Dia Mes Ado

Nacimiento: | lﬁ ;_Agl &

*Fechade Dia  Mes Atio
- 5 sy { g |

74 Inicio 2§ o
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3.2.1 Reportes Dindmicos

En esta pagina se puede tener acceso a los datos en la base de datos, se obtienen
escogiendo la tabla de la cual queremos hacer consulta, luego actualizar ,
inmediatamente se cargan todos los campos de esa tabla de alli escogemos los campos

deseado, si queremos hacer consultas especiales también se puede acceder mediante la

opciones que alli aparecen

C-v NG Phee @ % #-LJA =

FROM:

asesorias sl

ricdades

ctrl_adividades

jctri_celulas Pl

SELEC'T: actvidades.cod_act S‘!] - |

WHERE: v = actividades cod_act
actvidades.nem _act

Archive  Edicidn  ver Favorites  Herramentas  Ayuda &

eﬁ.trés © @ "_8] Lﬂ \fb psésqueda jﬁ?Favoritos @Mukimedla @ @- ‘2# lilj = D ﬁ

Deeccin &) http: locathost/david/htdocsiprayectofadmin/Generadors20Reportes/consulta.php?server=agoto=db_detais.phot | B3 Ir  vincdos ®

SQL-query '
SQL-query: |
select actividades.cod_act, actiidades.nom_act
from actwidades
LIMIT ¢, 30
il o i ot

01 ayuno

02 alabanza

03 oracién |

04 ngha !

Atras

:ﬂ ey 2 ﬁj Intranet local :




3.2.2 Importacién y Exportacion de Datos
Importar

Se selecciona la tabla por el lado izquierdo, luego presione insertar archivo de texto en

la tabl.a y examinar

‘A AdministracidnSIMDA mportacion) - Microsoft Internet Expiorer

Archivo  Edicidn  Ver Favoritos Herramentas  Ayuda F

el-\hés - lﬁ @ @ psu’squeda %Favan{os eMultimedla @ @v n”;, E ﬁ I
Direccion @] httpsflocalhost/davidjhtdocs proyectojadmin/Ii2 @R TARINDE. FHP S

centi (32) Trporiadion 4¢ Datss
actividades
asesarias Para trabajar en el modulo de mportacion de datos:
auditoria
celulas
ciudades . :
cr_actividades | | 1.Seleccione del lado Izquierdo Ia tabla en la gue va ha importar los datos.
ctrl_celulas
cursos 2 Presione sobre ¢l enlace ~Insertar archivo ile texto en la tabla™ .
departamentos
dir_asesoarias
dir_distritales
dir_divisionales |
dir_ministeriales | 4. Presione el boton enwar.
dir_paises
dir_zonas
distritos
divisiones
fermaciones
grupos
informes
ingresos
involucrades
ministerios

3 Exanenar Para seleccionar el archivo de texto que se desea inportar

noticias
paises
recursos_humano

25 ¥

% Intranet local

Exportacion

2 Wehcenti - Micrasoft Internct Explorer

Edicion

Archivo ver Herramientas  Ayude

cmas - L_:ﬂ Ej ::) / Bsqueda ‘f/‘:\"Favorims @ vukimedia €2} -2 = -l 81

Crreccion | ) htea:fflocathost/david/htdoc s /provectoledmin/EXPORTARJEXPIMP. PHP - I Vinculos

Favoritos

EXPORTAR TABLAS

Nomh!f del archivo exportado
T

Nombre de la Tabla

[(Exporer ]

Atras

REGRESAR

@3 Intranet Jocal

2% 3 Microsofe Qffice ... 2B Webtent - M dmatt .. ES R 37, 0S:@8p.m.

& Canon szon

2 Inicio
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-2 Webcenti - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edkién Vo Favorites Herramientaz  Ayuda F
cAh‘és - @ xl .‘..E ';‘J }_) 8usqueda ’i:":?nvcntn; e’mihmdva e} L-:’:gv ,T;_ >} ﬁ

Biraccior: r‘.] http:/flocalhost/d A /i Uy. ofa »lEX’O_R?ARfchII;D.nm . - ;\7_ lr Vinculos >

EXFPORTAR TABLAS
exportado\jgjgj.txt Archivo Creado.
Adrag
REGRESAR

L] B ] . o & intranet local

“w Inicio = 0 73 3 Mics Gsoft Office ... 3 - Pucrasoft .. E5 R 45, 0S:10p.am.

3.2.3 Auditoria

El funcionamiento de esta pagina tiene que ver con el control en los cambios que se
hacen a la base de datos en un momento dado, dichos cambios son almacenados, para

llevar registro de la fecha, hora, que usuario hizo el cambio y si afecta en algo la base de

datos central.

QO w RNRG Spvee 33 a-lJill &y .- =

~

Numero de filas en el resultaco: 12
mole 2004-12-05 11:46:00 Eatro al sastema
David 2004-12-05 12:19:00 Eatro al siskerna
javier 2004-12-05 12:20.00 Entro al sistema
david 2004-12-05 12:20:00 Eatro al sistema
david 2004-12-05 12:28.00 Entro al sistcmna
David 2004-12-05 12:21:00 Entro al sistema
David 2004-12-05 12:24:00 Entro al sistema
Dawd 2904-12-05 12:25:00 Enwro al sistema
arleth 2004-12-03 23:49.00 Entro al sistema
SRLETH 2004-12-09 11:02:60 Entro al sistema
arlete 2004-12-09 12:10:.00 Entro al sistema
arleth 2004-12-09% 16:36:00 Entro al sistema

Actuaiizar

i ¥

| &

52




3.2.4 Administrador de informes

Este debe ingresar con un nombre y una clave para verificar informes por ministerios en

los diferentes paises que conforman esta asociacion.

Q- © RRe L,hee &% w-LUJE e

Q- ¢ RNEG Lo 3L & LUK ;-

Informe
Agregar Noticias |

Agregar Topicos
Biblicos

&)




Agregar Noticias

Este serd elfi encargado tambien de guardar y publicar las noticias para la pagina web

Q- HNEA®G 2%we@e@ 3L =-Jd G5
T N B N AT -». - - i 3 . e , : g
- = e o

Guardar Noticias |

* campos L
obligatorios i
* Pais: | __:g 4
* Titule: .
— |

* Noticia: | ] 1
Espacifique I 1l
DepEstado v 1 =l

Ciudad de los i U

Hechos
e -

Podré Eliminar las que ya no seran publicadas, consultando en la base de datos:

0 - v N rheea d a-Jl &8

CONSULTAR NOTICIAS

Wolver

& lonbintlContie e §3] c.on.cu:rto efectuado en el dep?ta?wn;b del meta ﬁ,;el.;odo un exito se lend el )
; s .. . 1Se han creado nuevos ministerios para el bien de nuestra organizacién, yhan | S
it i N TR . @ | ==

. iRt o VA Al Dt B e N T T o Tl el M b e il Ll [




0 - O NRG 2@ e -2 w B &

Eliminar Noticias

Localidad QOrganizacion

Wolver

El concierto efectuado en el departamento del meta fie toddrm

Colombia {Concierto| g =)
recinto. ; =
ehe el Ministoril Se han creado.nuevos ministerios para el bien de nuestra organizacion, ¥ han Pk
producudo un mcremento del discipulado i i T

0-0 RO PHee -am U PO

Volver

(£l concierto efectuado en el depérmento del meta fue tod

Colombia [Conciettol
recinto.

Colombia

 |Se han creado nuevos ministerios para el bie de nuestra or|
Ministerio P

Venezuela producudo un mcremento del discipulado

%4 Inicio
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