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INTRODUCCION

La autoevaluacibébn de cualguier sistema por los sujetos de
su desarrollo, es un compromlsg fundamental para la perma-
nente revisidén de los resultados de los esfuerzos gque se
realizan, de las politicas gue se aplican, de los métodos y
técnicas que se utilizan, de la calidad y eficacia de las
tareas, y, de su correspondencia de los procesos de cambio

gue involucran y afectan a su estructura.

La evaluacidén recguiere madurez para identificar y compren-
der los errores, limitaciones y problemas, como elementos
naturales de todo proceso y, ague su estudio y superacidn,
son los ingredientes bdsicos del desarrollo. Este tiene co-
mo base las situaciones dadas, reales, exlistentes vy, las
metas y expectativas que los hombres se trazan para consti-
tuir situaciones y condiciones cualitativas y cuantitati-
vamente superiores. La evaluacidén es un proceso permanente
gue requiere de actividades permanentes de observacidn %
control, gue rara vez se expresa en ajustes automaticos
puesto que los cambios y modificaciones corresponden a pro-

cesos de reflexidén, de prueba y correccién en la gue resul-
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ta como metodologia natural la del ensayo y error.

Una unidad académica como la Facultad de Trabajo Social de
la Universidad Simén Bolivar, tiene como producto final, la
formacidén de un profesional para la sociedad; con criterios
y actitud histérica, con capacidad y facultad creativa Yy
critica. No es solo un mecanismo de capacltacidn para el
trabajo asalariado sino de multiplicadores del conocimien-
to y agentes sociales; por lo tanto, la evaluacidén de su
estructura, de sus procesos, de sus politiéas, de su meto-
dologfa, formas y contenidos, se ha encomendado a un orga-
nismo como el comité& curricular que orientado por la Deca-
natura y orientado por las polfiticas generales del Ministe-
rio de Educacién, del Instituto Colombiano del Fomento pa-
ra la Educacidén Superior (ICFES) y de la Universidad, coor-
dina con los otros estamentos de la facultad los procesos
de control, evaluacibén y produccidn de propuestas y férmu-
las de ajustes y cambio, cgue se presentar&n a los otros or-
ganismos, a la Decanatura, a los niveles superiores, al es-

tudiantado para su debate, correccidén y consecuente evalua-

cidén de sus posibles beneficios. Correspondes a instancias
superiores traducir en medidas, programas y proyectos los
resultados de esa labor gue a su vez, mantendran a la fa-

cultad en proceso de cambio y con capacidad de responder a

la sociedad con eficacia y actualidad, a sus demandas.
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El equipo gue presenta este trabajo de tesis de grado cons-
tituye en la labor explicada anteriormente un elemento de
apoyo, al igual gue otros equipos de trabajo, orientados por
el comité de tesis y el comité curricular, se dedica a la
tarea de sistematizar informacién, colaborar en las activi-
_dades, participar en las encuestas y consultas a los profe-
sores y estudiantes, a las comunidades e instituciones, el

estudio de situaciones problematizadas y elaborar esa infor-

R}

macién para mantener un proceso coordinado y coherente, pa-
ra que los resultados no se pierdan y la actividad no guede

en simple actividad.

El tema especifico del trabajo es, el de la sistematiza-
cién preliminar del trabajo del Comité& Curricular, el Comi-
t€&€ de Pré&ciicas y de Tesis de Grado, en lo gue a evaluacidn
de objetivos, densidad y peso especifico de &reas y Ccé&te-
dras se refiere. Se trata de elaborar un diagndstico preli-
minar de fallas, problemas, limitaciones y criticas al pro-
ceso de estudio y al Plan de Estudio en la Facultad para
sentar las bases de planes de trabajo en la evaluacidn, a-
justes y transformaciones en la estructura curricular de la

misma.

Se fundamenta esta labor en directrices de la Decanatura de
la Factultad y se orienta en base a los decretos leyes 80,

81 y 82 de 1980, de la Reforma a la Educacidédn Post-secunda-
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ria emanados durante el gobierno del doctor Julio César Tur-
bay ayala, con el fin de establecer la naturaleza, las ca-
racteristicas y componentes del sistema de educacién Post-
secundaria. En atencifén a estas normas y a la filosoffa gque
orienta la creacién y el funcionamiento de la facultad, se
estructuré un plan de estudio integrado por tres campos de
formacién a saber: El de la Formacién Profesional Especfifi-
ca, el de la Fundamentacién Social y Humanfstica y, el de
la Fundamentacién Cienﬁifica, gue tratan de conjugarse en

el proceso de formacidén de profesionales a nivel universita-

rio.

En resumen, se trata de elabcrar un diagndéstico preliminar,
basado en los resultados iniciales del proceso de trabajo
de los organismos antes citados gue funcionan e integran la
Facultad de Trabajo Social, gue recoja las iniciativas de
los grupos de trabajo, de los grupos de apoyo, criticds 3%
sugerencias y, sistematizar el elaborado por el Comité Cu-
rricular, luego de un semestre de trabajo, analizando el
plan de estudio de la facultad, consultando los trabajos que
se lievan a cabo en otras facultades y universidades, la o-
pinién y los ceriterios de los docentes y discentes, las ex-
periencias previas, la asesoria de personas vinculadas a es-
te tipo de trabajo; del Consejo Nacional para la Educacidn
en Trabajo Social (CONETS) y, de los Congresos de Trabajo

Social realizados en los Gltimos ocho arnos y, de orientar
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las acciones y el interés del Comité&, hacia zonas y temas

especificos.

La metodologfia de trabajo ha sido, fundamentalmente, la de
la investigacidén cientffica, resumir material, analizar in-
formacidén, revisar experiencias, establecer analogfas, sis-
tematizar, someter a pruebas las deducciones e 1inferencias,
corregir, nuevamente inferir y someter a pruqba, ha sido el
hilo conductor de los trabajadores del Comité y de este gru-
po, para los gque en muchos casos, lejos de contar con la co-
laboracién de posibles interesados se encuentra la critica

sin el aporte concreto.

Son muchas las limitaciones de trabajo gue se reflejaran en
la lectura de este informe. El no corresponde a estructuras

finales sino a etapas preliminares, le resta ante los lecto-

res y criticos la brillantez gue guienes no estén acostum-
brados a trabajo a largo plazo, guleren encontrar en diag-
nésticos y resultados iniciales. Para el grupo de trabajo,

como lo ha sidoc para los otros grupos de egresadas gue han
participado en este trabajo, la experiencia como proceso de
formacidén, como elemento instructivo, como fuente de expe-

riencia ha sido enorme.

Solo la de comprender la naturaleza y los objetivos de 1la

carrera y de su estructura académica y la de participar en
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el arduo trabajo de evaluar y proponer mecanlismos de cambio,
justifican el gue se pueda considerar la Gltima etapa del

proceso de formacidn profesional.
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1. MARCO LEGAL, FILOSOFICO Y ORGANIZACIONAL

DE LA FACULTAD

Este capitulo trata lo relacionado a los elementos gue sir-
ven de marco a la facultad en su ordenamiento juridico, su
desarrollo histdérico y su estructura organizacional. El es-
tudio de cada uno de ellos se complementa con un andglisis
critico sobre el conjunto gque va a ser base para las propo-

siciones finales.

1. Marco Legal, Filos6fico y Organizacional de la Facultad.
2. Marco Histbrico Inmediato.
3. Marco Organizacional (Organigrama) .

4. Aspectos Criticos.
1.1. MARCO LEGAL

Para hacer referencia a este aspecto nos afianzaremos poli-

ticamente en los decretos 80 de 1980 y 2723 del mismo aho.

El primer decreto. Define los principios y fijas las normas

gue regulan la educacién superior, dice que E&sta tiene el
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carcter de servicios pfiblicos y cumple una funcién social,
la cual es prestada por el Estado o por particulares con la
autorizacién de €ste. La Educacibébn Superior promueve el co-
nocimiento y la reafirmacién de los valores de la Nacionali-
dad, la expansidén de las &reas de creacidén, la incorporacién
integral de los colombianos al desarrollo artfstico, cienti-
fico y tecnoldégico gue de ella se deriven, como también la
proteccién y el aprovechamiento de los recursos naturales

para la satisfaccién de las necesidades humanas.

La Educacidn Superiof pdr su cardctetr universal deble propi-
ciar todas las formas cientificas de buscar e interpretar la
realidad; debe cumplir la funcidén de reelaborar permanente-
mente y con flexibilidad nuevas concepciones de orcanilzacidn
social en un dmbito de respeto a la autonomia y a las liber-

tades académicas de investigacidbn, aprendizaje v cétedra.

La Educacién Superior por su car&cter democrdtico no podré
estar limitada por consideraciones de raza, credo, sexo o)
condicién econdémica y social. El acceso a ella serd@ permiti-
do a guienes en ejercicio de la 1gualdad de osortunidades
demuestren tener las capacidades regueridas y las condicio-

nes exigidas en cada caso.

La investigacidén entendida como principio de conocimiento y

de la prdxis es una actividad fundamental de la Educacién
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Superior. Estd orientada a generar conocimientos, técnicas

y artes y a comprobar aguellos gue ya forman parte del sa-

ber y de las actividades del hombre. La investigacién en
la educacidén superior tiene como finalidad fundamentar Y
facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje, asf como

promover el desarrollo de las ciencias, las técnicas y las
artes, para buscar soluciones a los problemas de la socie-
dad; por su funcidén humana y social la Educacién Superior
deberéa desagfollarse dentro de claros criterios &ticos gue

garanticen el respeto a los valores del hombre y de la so-

ciedad.

La funcidén social de la educacién implica para guienes se
beneficien de ella la obligacidén de servir a la sociedad.
Por ente guien acceda a la Educacidén Superior adguiere por
este hecho la responsabilicdad de superarse como persona, ha-
cer el mejor uso de las oportunidades y recursos gue le o-
frece el sistema de Educacidén Superior y aplicar los cono-
cimientos adguiridos con permanente sentido de solidaridad

social.

Por su caracter difusivo y formativo la docencia tiene una
funcibén social gue determina para el docente responsabili-
dades cientificas y morales frente a sus discipulos, a la

institucibén y a la sociedad.
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La Educacién Superior constituye el nivel posterior a la E-
ducacibn Media Vocacional del sistema educativo colombiano
y continua la formacibén integral del hombre como persona cul-
ta y itil a la sociedad; la educacidén superior facilita al
individuo su formacién y lo habilita para desempenarse en di-
ferentes campos «del guehacer humano, mediante programas aca-
démicos en los gue se combina con variada intensidad la fun-
damentacién cientifica y la fundamentaci6én prédctica, ofrece
a gulenes se acrediten en calidad de bachiller en cualquiera
de sus modalidades y conduce a la obtencidén de tftulos o .a
la acumulacién de derechos acad@micos en las modalidades de
formacién intermedia protfesional, formacidén tecnoldgica, for-
macidén universitaria y iformacidén avanzada o de post-grado. Se

entiende por Instituciones de Educacién Superior aguellas

|—

gue cumpliendo con las exigencias legales adelantan progra-

mas en las mocdalidades educativas anteriormente citadas.

Dichas instituciones de Educacidén Superior son autdnomas pa-
ra desarrollar sus programas académicos, para designar su
personal, admitir a sus alumnos, disponer de sus recursos Yy

darse su organizacidén y Gobierno.

El Estado se empenard en el fortalecimiento de las institu-
ciones oficiales de Educacidén Superior en la ampliacién de
oportunidades para el ingreso a ellas y en el mejoramiento

de su calidad académica.
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El sistema de Educacibén Superior se ha planteado los siguien-

tes objetivos:

- Impartir la Educacibén Superior como medio eficaz para la
realizacién plena del hombre colombiano con mira a configu-
rar una sociedad mé&s justa, equilibrada y autbnoma.

- Ampliar las oportunidades de acceso a la Educacibén Superior,

para gue todos los colombianos gue cumplan los requisitos exi-

ido u n ingr i neficiar u rogramas.
dos edan 1 esar a ella beneficiarse de sus amas

- Armonizar la accibn de las instituciones educativas entre
si y con las autoridades encargadas de la orientacién y vigi-

lancia del sistema.

- Cooperar para eue las instituciones realicen con plenitud
las funciones gue les competen y garantizar gque tanto ellas
y sus programas cumplan los reguisitos académicos, cientifi-

cos y administrativos.

- Contribuir al desarrollo de los niveles educativos gque le
preceden, para facilitar su interaccibn y el logro de sus ob-

jetivos correspondientes.

- Facilitar la transferencia de alumnos de 1los diferentes

programas y modalidades educativas.
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La Educacién Superior comprende las siguientes modalidades

educativas:

Formacién Intermedia Profesional. Se ocupa de la Educacidn
predominantemente pré&ctica para el ejercicio de actividades
auxliliares o experiementales concretas; puede ingresar a es-

ta modalidad gquien acredite la calidad de bachiller y posea

las habilidades y destrezas adguiricdas por tal efecto.

Formacién Tecnolbgica. Se ocupa de la educacibén para el e-
jercicio de actividades tecnoldgicas con énfasis en la pré&c-
tica y con fundamento en los principics cientificos gue la

sustentan.

Formacidén Universitaria. Se caracteriza por su amplio conte-
nido social y humanistico y por su énfasis en la fundamenta-
cibén cientifica-e investigativa; esta modalidad conduce al
titulo en la respectiva disciplina, gue en el caso de las

profesiones habilita pare su ejercicio legal.

El md&ximo nivel de la Educacidén Superior, lo constituye la
modalidad de formacidén avanzada y tiene por obleto la prepa-
racién para la investigacidn y para la actividad cientiifica

o para la especializacidn.

Estos programas conducen a los titulos de Magister o de Doc-
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tor; el tftulo de Magister se otorgar& a guienes habiendo a-
probado el respectivo programa y cumplido con los demds re-
quisitos, haya elaborado y sustentado un trabajo de investi-
gacién.

El tftulo de Doctor sé otorgard& a gquienes habiendo aprobado
el respectivo programa académico y cumpliendo con los demés
requisitos, haya elaborado y sustentado trabajo que consti-
tuya un aporte original a las Cienclas y a sus aplicaciones.
Segln su carécter académico, las instituciones de Educacibn
Superior se clasifican: Intermedias profesionales, tecnol6-
gicas y universitarias.

Las instituciones universitarias podré&n ser publicas u ofi-
ciales y privadas. Las instituciones oficiales se regirén
por las normas de este decreto y por las gque sean aplica-
bles como establecimiento plblico en cuanto tengan este ca-
rdcter. Las no oficiales se rigen por las normas de este
decreto y por las gue regulan a las instituciones de utili-

dad comQn.

Las institucliones publicas de Educacibén Superior son esta-
blecimientos piblicos del orden Nacicnal, Departamental o
Municipal; o unidades adminlistrativas especiales o unidades

docentes dependientes del Ministerio de Educacién Nacional.
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La creacién de instituciones de Educacidén Superior de caréc-
ter oficial tendré&n gue estar precedidas de un estudio de

factibilidad mediante el cual se demuestre gue la nueva ins-
titucibén dispondr& de idénico personal docente con la dedi-
cacién especifica; organizacibén académica ascendida y recur-

sos fisicos y financieros suficientes.

La direccidén de las instituciones corresponde al Consejo Su-

»

perior, al Rector y al Consejo Académico.

El Consejo Superior es el m&ximo &rgano de direccidn y esté

integrado por:
a. E1 Ministro de Educacidén Nacional o su representante.

b. E1 Gobernador del Departamento donde tenga su domicilio
la institucibn o su representante para las del orden nacio-
nal o departamental. El respectivo alcalde o su representan-

te para las del orden municipal.
c. Un miembros designado por el Presidente de la Repiblica.

d. Un Decano designado por el Consejo Acadé&mico.

e. Un profesor de la Institucién, elegido mediante votacidén

secreta por el cuerpo de profesores.
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f. Un estudiante de la Institucién elegido mediante votacién

secreta por los estudiantes con matricula vigente.

g. Un egresado graduado de la Institucién, de prominente tra-
vyectoria profesional, designado por los egresados miembros

de los consejos de la facultad de la entidad.

El Rector de la Institucidén, con voz pero sin voto. Los re-
presentantes del Ministro, el Gobernador o el Alcalde deberé&n

tener las mismas calidades exigidas para ser Doctor.

El Decano, el Profesor y el Estudiante, tendr&n un perfiodo
de dos (2) anos, siempre y cuando conserven la calidad de

tales. El egresado tendré& el mismo periodo.

Er el segundo decreto (2732 del 80) , mencionado anteriormen-
te (Ver p&gina 17 ) se senalan las é&reas del conocimiento Yy
se dictan normas sobre la orcganizacidén interna del las ins-
tituciones oficiales, universitarias y tecnoldgicas para to-
dos los efectos legales las &reas del conocimiento de gue

trata el decreto del 80, son las siguilentes:

— Bellas artes
-~ Ciencilas de la Educacidn
— Ciencias de la Salud

- Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias Politicas
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Economfa, Administracién, Contadurfa y afines

Humanidades y Ciencias Religiosas

- Ingenierfa, Arguitectura, Urbanismo y afines

Matem&tica y Ciencias Naturales

Los Consejos Superiores de las Instituciones Universitarias
y Tecnoldgicas de carécter oficial al expedir el estatuto
general definirdn los conceptos de facultad o unidad segln
el caso; y de escuela, instituto, departamento y centro a

los cuales deberé& atenderse al adoptarse la estructura orgéa-

nica de la institucidn.

Las unidades administrativas de las instituciones de caréac-
ter oficial depender&n de una vice-rectora o direccidén admi-
nistrativa a la cual pertenecer&n las divisiones, las gue
se podr&n organizar en secciones Yy estar a su vez en grupo.

Seglin la magnitud de la institucidén en lugar de la wice-rec-

toria, podr& crearse la Divisidén Administrativa.

En la lectura y comprensidén de estas normas hay gue tener
en cuenta gue el decreto ley 80 del 80 es la norma bé&sica,
la pauta para crear, organizar y funcionar toda estructura
particular, y en general, la estructura de educacidn supe-
rior en el pafs. En el decreto 81 del 80 se reorganiza el
Instituto Colombiano de la Educacidén Superior y en los de-

cretos siguientes del 80, 81 y 82 se orientan a complementar
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la norma general estableciendo en forma especifica, cémo de-
ben organizarse las instituciones de educacibén superior se-
gin su naturaleza y orden. Por ejemplo, en el capitulo 11
del decreto ley 80 del 80 se afirma gque la educacién supe-

rior comprende las sigulentes modalidades:

- Formacidén intermedia profesional.
- Formacidén tecnolbgica.
- Formacidén universitaria.

- Formacién avanzada o de post-grado.

El articulo 3C se dirige a la formacién universitaria afir-
mando gue -se caracteriza por su amplio contenido social vy
humanfstico y su &nfasis en la fundamentacidén cientifica e

investigativa-.

En el decreto 3191 del 80 se reglamentan las unidades de la-
bor académica de cue trata el articulo 40 del decreto ley
80 y se hacen determinaciones en cuanto a la proporcidén del
ndmero de ULAS en los campos de formacidén para cada una de

las modalidades anteriores asi: (Ver Figura 1)

Queda claro, gue el decreto hace orientaciones especificas
para las modalidades intermedia y tecnoldgica pero, para la
formacién universitaria profesional, deja mucha libertad al

afirmar:




FIGURA 1

PROPORCION DE LOS CAMPOS SEGUN NIVELES DE FORMACION
PROGRAMAS DE FORMACION FORMACION FORMACION PROFE SIONAL
CAMPOS \ INTERMEDIA TECNOLOGICA UNIVERSITARIA
CAMPO DE FORMACION
PROFECIONAL ESPECIFICA 60 - 70 % 50 - 60 % b
FUNDAMENTACION SOGIAL
0%y - 15) =+ % /

Y HUMANISTICA .
FUNDAMENTACION P e
oL 20-30 % 30 - 40 % i

TOTAL ULAS 1400 ULAS 2100 ULAS 3200 ULAS
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Para lograr los objetivos generales del aprendizaje y
los objetivos especificos de los programas de forma-
cibébn universitaria, a gue hace referencia el articu-

lo 30 del decreto extraordinario 80 de 1980, se re-
guiere un minimo de 3.200 unidades de labora académi-
ca, distribuidas de acuerdo con la orientacién gue

defina la institucién para el programa, en los campos
humanisticos, de fundamentacién cientifica e investi-
gativa y de formacién especifica para el e?ercicio a-
cadémico o instrumental de las profesiones!.

En estas, no hay asignaciones especificas sobre proporcién

en la distribucidn de las ULAS en este nivel.
TPl < MARCO HISTORICO

La Facultad de Trabajo Social de la Corporacién Educativa

Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, inicid labores en 1973;

luego de realizar un estudio de las necesidades de la re-
gidén.

En 1975, mediante acuerdo nimero 135 del 27 de Jjunio el
ICFES expidié la Licencia de iniciacién de labores. En el

mismo ano 1975, el dia 12 de diciembre se expide el acuerdo

nGmero 314 gque hace referencia a la licencia de funciona-

miento.

1 : : ;
ICFES. Reforma de la Educacibén Pcst-Secundaria. Copila-

cién Legislativa, segunda edicidén. Bogot& 1980 p.110.
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En 1977, mediante acuerdo 198 del 7 de diciembre de ese mis-
mo ano; se emite concepto favorable ante el Ministerio de
Educacibén para aprobar la facultad de estudio de Trabajo So-
clial de la Corporacidn, la cual es reconocida mediante reso-

lucién ntmero 21% del 25 de enero de 1978.

En el ano 1979, mediante acuerdo 147 del 17 de septiembre,
el ICFES emite conceptos favorables ante el Ministerio de
Educacién Nacional para renovar la aprobacién por el té&rmi-

no de cinco (5) anos del programa de frabajo Social de la

Corporacidn.

En 1983, mediante resolucidén # 1952 del 13 de octubre emana-
da del ICFES se renueva hasta el 31 de diciembre de 1975 la

aprobacién de los programas académicos de la Corporacidn.

La Facultad de Trabajo Social de la Corporacién Simén Bolf-
var, ha sido evaluada por el ICFES en varias ocasiones, a
través de sus comisiones académicas de expertos; los cuales
han emitido sus conceptos favorables al programa y vlantean-
do recomendaciones gue se han tenido en cuenta para superar
la calidad acad€mica en busca de un Trabajador Social de

6ptima calidad social y cientifica.

Las Comisiones han estado integradas asi:




1. Para la Licencia de Iniciaci6bn de Labores:

- Trabajadora Social, Josefina Acosta C. Docente de la Uni-
versidad Nacional.

- Trabajadora Social Marfa del Socorro Thauchén: Docente,
Universidad Industrial de Santander.

- Nelly Rojas Trujillo, Docente de la Universidad Externado

de Colombia.

2. Para la Licencia de Funcionamiento:

Trabajadora Social, Marifia del Carmen Mendoza Vina.

3. Para su Aprobacidn:

Trabajadora Social Maria Eucgenia de Gutiérrez: Docente
Universidad Nacional.
- Yolanda Puyana de Salive: Docente de la Universicad Na-

cional.

4. Para reanudar aprobacidn:

- Trabajadora Social: Constanza Villegas de Mojica: Docente
de la Universidad Nacional.
- Psicb6loga, Lucero Zamudio: Docente Universidad Externado

de Colombia.
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El resultado jurfidico de estas comisiones es el siguiente:
Licencia de iniciacién: Acuerdo n@Gmero 135 del 27 de Jjunio

de 1975 del ICFES.

Licencia de funcionamiento: Acuerdo nGmero 314 del 12 de Di-

clembre de 1975 del ICFES.

Licencia de Aprobacién: Acuerdo 198 de 1977 del ICFES. Reso-
lucidén 219 del 27 de enero de 1978 del Ministerio de Educa-

cidén Nacional.

Renovacidén de Aprobacidn: 1) Acuerdo 147 del 17 de septiem-
bre de 1979 del ICFES, el cual emite conceptos favorables al
Ministerio de Educacidén Nacional para la reanudacién de la
aprobacién de la facultad poxr cinco (5) anos més. 2) Resolu-
cidén nGmero 1952 del 13 de octubre de 1983 del 1iCFES, me-
diante el cual se renueva la aprobacidén de todos de la Cor-

poracidén Educativa Mayor del Desarrollo Simbén Bolivar.

La Corporaciébn Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar;
es una institucidn docente gue tiene entre sus finalidades
la ensenanza de las Ciencias Sociales y el desarrollo de la
investigacidén cientifica de la realidad colombiana. La Cor-
poracidén desde su inicio 1963 incluy6 entre sus programas el
de Trabajo Social, el considerarlo como un elemento integra-

do de las Ciencias Sociales.
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Asi mismo se fundamenté para su creacién en gue este progra-
ma responda a necesidades concretas, especialmente de 1la

Costa Atlantica, regidén donde solo se contaba con una facul-
tad de Trabajo Social localizada en Cartagena; cuyos profe-
sionales egresados eran insuficientes para cubrir las deman-

das de esta regidén del pafis.

Se pensd gue la ciudad de Barranguilla con poblacidn en cons-
tante crecimiento y con una problem&tica social compleja es-
taba en capacidad de absorber los Trabajadores Sociales e-
gresados de la Corporacién; lo gue se ha comprobado en la
prédctica. pues siguen la informacién suministrada por la ins-
titucidén. La mayoria de los egresaaos prestan sus servicios

en diferentes instituciones.

La Facultad de Trabajo Social, inicialmente estuvo dirigida
por un médico d&ndosele al programa una visidn paramédica.
En julio de 1874 se hizo cargo de la direccidén una trabaja-
dora social, Olga de Valdeblanguez; se wvincularon otrs Tra-
bajadores Sociales al grupo docente y se hizo una reestruc-
turacién de la carrera, con una amplia visién d&ndcsele
prioridad a los problemas sociales, econdmicecs, politicos de
la regidén v en la instrumentacidn propia de la profesidén de
Trabajo Social. En agosto de 18976 entrd a eljercer las fun-
ciones de direccidn el Licenciado en Trabajo Social Jorge

H. Torres y se inicidé un nuevo estudio y ajuste del curricu-
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lo.

Al finalizar el ano de 1976, terminaron sus estudios académi-
cos, diez y ocho (18) estudiantes gue se constituyeron en la
primera promocidn de esta entidad docente y la Corporacibn
~hizo gestiones para conseguir la aprobacidn de_la facultad y
obtener de esta manera un respaldo académico y legal de M
nisterio d§ Educacibébn Nacional. Esta aprobaci6én fue concedi-

da como se dijo anteriormente el 25 de enero de 1978.
Posteriormente se hicieron variaciones en el pensum con base
en recomendaciones del ICFES y en las evaluaciones permanen-

tes del programa.

Posterior a la visita de la Trabajadora Social, Constanza

Villegas de Mojica, en abril de 1979; la cual emite concepto
favorable para la renovacién de la aprobacién de la facultad
por cinco (5) anos. El crecimiento cualitativo es favorable
dada la experiencia de los profesores de la facultad para
formar un Trabajador Social conocedor de la problem&tica na-

cional, reeional y local.

En la actualidad se cuenta con instalaciones gue facilitan
el proceso ensenanza-aprendizaje, programas de extensién uni-
versitaria, programas deportivos, culturales y asistencia mé-

dica y odontolbégica. Es de importancia citar gue la bibliote-
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ca de la Universidad es la mejor dotada en la regién en el

drea de las Ciencias Sociales.

La Universidad cuenta con un grupo de cincuenta y dos (52)

docentes con dedicacidén de tiempo completo y parcial.

Los estudiantes desarrollan pr&cticas de comunidad en la zo-
na urbana y semi-urbana de los municipios de Santo Tomés,
Palmar de Varela, Puerto Colombia y Malambo del departamento

del Atléantico. En Barranguilla se trabaja en las siguientes

comunidades:

- La Luz
- Siete de Abril
- Nueva Colombia

- Gerlein de Villate

|
td

1 .Esfuverzo

- Kennedy

- Las Malvinas

- El1 Pueblo

- San Salvador

- Siete de Agosto
- Los Rcsales

- Ciudad Modesto

— Carlos Meisel
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Comunidades geogr&ficas ubicadas en zonas perifé€ricas de ca-

rdcter marginal.

La préctica institucional la desarrollan las estudiantes del
Gltimo ano en las siguientes entidades:

- Telecom

- Peldar

-~ Hogar de la Joven

— C&rcel Municipal

- C&rcel Modelo para Varones

- Hospital de Barranguilla

- Caja Copi

- Nuevo Colegio de la Costa

- Escuela No. 46 y 41

- NGcleo % 12 del Desarrollo Educativo Secretaria de Educa-
cidén.

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Zona del Hi-
pb&dromo .

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Zona Recreo.
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Provecto Pre-
ventivo de la Manga.

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: C.A.I.P. de
los Andes, La Victoria, San Luis, Soledad y Sevillar.

- UCLAD: Unidos Contra la Jroga.

- APANEXDA.




Hospital de Sabanalarga

Hopital de Soledad

Hospital Pedi&trico

Asociacidén Colombiana de la Tercera Edad
Escuela # 49 para Ninas

Escuela # 8 y 48 para Ninas

Escuela Marfa Poussepin

Escuela Juan 22

Centroﬁde Salud Nazareth

Clinica Bautista

Clfnica del Caribe

Hospital Mental

Vivienda Popular

Centro de Desarrollo Vecinal de Sabanalarga
Asilo de San AEntonio

Amparo Infantil de San 2Zntonio
Instituto Nacional para Ciegos

Liga Contra la Epilepsiea

Fundacién para la Diabetes

Cclegio Nacional de Comercio
Colegio Barranguilla para Senoritas
Instituto Té&cnico Comercial
Albergue Infantil Club de Leones
Licorera del Atléantico

UCONAL

Cooperativa de la Cerveceria Aguila
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- Cooperativa de Aluminlos Reynolds

- Cooperativa de la Telefbnica

- Cooperativa de la Aerondutica

- Cooperativa del SENZ

- Almacenes Vivero

- Escuela para Ni1inos Soraomudos del Club de Leones
- Colegio Monserrat de Colombia _

- SENA. Formacién de Conductores

- Dispensarios Vias Respiratorias

- Albergue Liga Contra el Céncer

Desde 1977, las estudiantes egresadas han presentado sus

trabajos de grado sobre estudios de diferentes temas, gue
2

han servido para el desarrollo de foros, seminarios y mesas

redoncas gue nan sido del interés de la ciudad.

1.3. MARCO ORGANIZACIONAL

Cémo funciona orcanizacionalmente esta estructura?.

La Facultad funcilona de acuerdo a la siguiente estructura,

integrada por unidades tales como:

- Decanatura
- Vice-decanatura

- Secretaria Académica




- Coordinacién del &rea de Trabajo Social

- Coordinacién del &rea de las Ciencias Sociales y Humanis-
ta's.

~ Coordinaci6én del &rea de la Fundamentacién Cientifica.

- Coordinacién de la préctica.

- Coordinacién de la comunidad.

- Coordinacidén de la Institucibn.

- Comité de Préctica.

- Comité Curricular.

= Cémité de Tesis.

- Consejo de Facultad.

Estas unicdades se integran orgénicamente en la siguiente
forma: (Vé€ase Figura 2, Organigrama de la Facultaé de Traba-

jo Social) .

La Facultad de Trabajo Social de la.Universicad Simén Boli-
var cuenta con una decanatura en la gue el Decano constitu-
yve la autoridad académica y ejecutiva de la Facultad, bajo
la direccibn del Rector. Para ser Decano, se regulere ser
ciudadano colombiano, mayor de treinta (30) anos, tener ti-
tulo universitario y experiencia en la docencia universita-

ria por un perfiodo no menor de cinco (5) anos.

El Decano debe cumplir y hacer cumplir en su Gependencia los

actos emanados del Consejo Superior, del Rector, del Conse-




FIGURA . 2

CONSEJQ ACADEMKO

DE LA FACULTAD

DECANATURA

VICEDECANATURA

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL.

—— COMITE CURRICULAR

—— COMITE DE PRACTICAS

—— COMITE DE INVESTIGACIONES

L— COMITE DE TESIS

SECRETARIA ACAD EMICA

COORDINACION
DE PRACTICAS

COORDINACION AREA DE
FUNDAMENTACION CIENTIFICA

COORDINACION AREA DE
FORMACION SOCIAL Y
HUMANISTA

COORDINACION AREA DE
FORMACION PROFESIONAL

DIRECCION DE
PRACTICA COMUNITARIA

PRACTICA

DIRECCION DE
INSTITUCIONAL

P RO E ESTO RIES

I

E{SISE M. B gAY IN T E S
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jo Académico, del Consejo de Decanos y del Consejo Directivo

de la Facultacd.

El Decano puede proponer al Rector el nombramiento del per-
sonal docente, administrativo y de servicios, de conformidad

con los estatutos y'feglamentos.

En la Universidad, el Decano de la facultad adem&s de eijer-
cer las anteriores funciones, debe ademds responder por la
atencién a los estudiantes, mantener una vinculacién perma-
nente con los mismos, para atender sus peticilones en rela-
cibn a todo el proceso académico individual, grupal o de se-

mestre.

El Vicedecano es el encargado de reemplazar al Decano en sus
ausencias temporales, ademé&s de cumplir sus funciones.

El Consejo de Facultad e€sté& integrado por el Decano, quien
lo presicdir&. Hasta tres jefes de departamento designado por
el Consejo Académico. Un egresado gracduado de la respectiva
facultad designado por el Rector, guien deberé& ser docente
de c&tedra o persona sin vinculo laboral con la Institucién.
Un profesor de la respectiva facultad elegido por el cuerpo
profesoral de la misma, un estudiante de la facultad elegido

por los estudiantes de la misma.




El Secretario Académico, es la persona encargada del cumpli-
miento de los aspectos normativos de la facultad; de las no-
tas, normas y registros, de los archivos, de las hojas de
vida, de las historias sociales y de todos los documentos
concernientes al desenvolvimiento de la unidad académica.
Puede suplir al Vicedecano en sus ausencias Yy autenticar
con su firma los actos y comunicaciones de la facultad.
Siguiendo con el an&lisis dél organigrama de la facultad en-
contramos la coordinacién del &rea de Trabaj; Social. Esta
drea es fundamental en la formacién del profesional, persi-
gue primordialmente dar una capacitacién tefrica, técnica y

préctica; con el fin de gue los estudiantes puedan analizar

y manipular los elementos conceptuales, metodoldgicos, téc-
nices y précticos; gque le van a permitir al Trabajador So-
cial la implementacidén de politicas, planes, programas y

proyectcs de Bienestar Social.

Coordinacién de las Ciencias Sociales y Humanista: Las Cien-
cias Sociales constituyen €l coniunto de conocimientos gue
forman el marco tedrico gue le va a permitir al Trabajador
Social su actuar profesional. El objetivo es permitir al es-
tudiante un marco conceptual acerca de la realidad en donde
se desempena como Trabsajador Social. Las Ciencias Sociales
nos ofrecen un marco conceptual en el gque nos brinda los e-

lementos de an&lisis para conocer adecuadamente el desarro-
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llo histérico, social, politico y cultural de nuestra socie-
dad; su problemdtica dentro del medio ambiente en que se de-

senvuelve y su estructura social.

Coordinacién del &area de la fundamentacién cientfifica o a-
rea de la Metodologia: Comprende el estudio de los diferen-
tes procedimientos y medios a utilizar a través de sus cono-
cimientos para actuar conclentemente frente a los problemas

y fenémenos sociales para transformarlos o modificarlos.

En Trabajo Social, se adguiere una formacidén immportante en
el transcurso de la carrera como actuando cientificamente y
sistematizeando los diferentes datos adquiridos en el campo
del accionar profesional. Su objetivo es proporcionar a los
distintos estudiantes procesos e instrumentos a su interven-
cién a nivel pré&ctico implicando un proceso metodoldeico vy

cientificaq.

La practica de Trabajo Sociel constituye la base y desarro-
llo del profesional, la Universicad persigue con las préacti-
cas gue el estudiante examine y confronte los conocimientos

tedricos adguiridos durante los semestres anteriores.

Con la préctica el estudiante adquiere conocimiento y com-

prende m&s ampliamente sus funciones como profesional.
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1.4. ASPECTOS CRITICOS

En cuanto a las criticas gue se recogen sobre los elementos
analizados en los apartes anteriores pueden centralizarse

éstos, fundamentalmente en criticas a la organizacién, ya
que los otros temas, el aspecto jurfﬁico legal y el aspecto
hist6rico no forman parte de los temas cotidianos, ni del
interés particular de estudiantes y profesores en su desem-
peno diario en la facultad, por lo gue no se detalla en el

presente estudio por no estar correlacionado con el tema

central.




2. LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO., DESCRIPCION
Y EVALUACION

En este capitulo se consignan los resultados del proceso de
evaluacién gue adelanta el Comité Curricuiar y las autoras,
guienes en calidad de grupo de apoyo, han sistematizado lo;
resultados preliminares y complementado con sus conclusio-
nes y aportes. Para esta sistematizacidn primaria, se han
tomado como bases, la estructura del Plan de Estudio de la
Facultad, su composicidén actual, sus objetivos, el diseno
curricular, el perfil profesional establecido, la correla-
cién de &reas, campos y cétedras y el peso especifico de

cada una de ellas en la estructura resultante.

Al final del capitulo, se describen y amnalizan crfticas que
se han sistematizado a lo largo del trabajo de btisgueda de
informacidén, gue no tienen como finalidad resaltar los as-
pectos negativos de 1o que se estudia sino, orientar las fu-
turas tareas y sentar bases para la elaboracién de propues-

tas basadas en la realidad objeto y sujeto del estudio.

Se trata de consultar esa realidad en lo gue respecta a
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tres estamentos esenciales de la facultad: El docente, el
dicente y el directivo, tratando de reflejar el caré&cterdia-
léctico gue se ha imprimido a ella como estructura académi,
ca reflejo de un medio social en un momento histbrico par-
ticular, tratando de responder cada vez, en mejor forma a

las exigencilas de la realidad nacional, regional y local en

permanente proceso de transformacién.

Dentro de esos prop6sitos, toca el capitulo tres temas esen-
ciales a saber: Los objetivos y el perfil profesional traza-
dos en el Plan de Estudio; la distribucibén de c&tedras y ex-
periencias en los campos de formacién y la descripcibén cri-
tica de cada uno de ellos, a partir de los conceptos e«ue se

emiten al respecto.

2.1. LOS OBJETIVOS Y EL PERFIL PRCFESIONAL EN EL PLAN DE

ESTUDIO -DE LA FACULTAD

Los objetivos de un Plan de Estudio y en especial, de una
carrera tan especial como el Trabajo Social, deben analizaxr-
se frente al compromiso gue asumen la Unidaé Académica con
la formacién de profiesionales que van a desempenharsen en la
sociedad de la gque hace parte. En este estudio, para hacer-
lo, se toman en cuenta las orientaciones del Instituto Co-
lombiano para el Fomento de la Educacibén Superior; las ca-

racteristicas del entorno social, cultural y econfmico de
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la facultad y, los conceptos de los estamentos gque se inte-

gran en el cuerpo social de la unidad académica en estudio.

Para el anédlisis de esos elementos, se sigue el orden en

gue se presentan en el documento correspondiente, con la

misma categorizacidn: Objetivos b&sicos, objetivos del gue-

hacer profesional y, perfil profesional.

2.1.1. Objetivos Béasicos

Se propone la facultad:

Formar profesionales a partir del conocimiento uni-
versal, la realidad regional, nacional y latinoameri-
cana, con el objeto de comprender y actuar segln es-
pacic geogréfiico determinado, tiempo v circunstancia
esvecifica.

Desarrollar procesos de ensefanza-aprendizaje tedrico
préctico, gue permitan al estudiante asimilar critica-
mente la produccidén tedrica de las Ciencias Sociales
segin el origen de los conocimientos y beneficios que
ofrecen para nuestra realidad.

Preparar al estudiante en el manejo de los procedil-
mientos gque le permitan actuar y conocer cientifica-
mente en la realidad social.

Desarrollar en el estudiante la capacicdad de investi-
gar, crear y socializar gue permiten el enriguecimien-
to y la identidad de la Ciencia Social Latinoamerica-
na en general y del Trabajo Social en particular.

Formar Trabajadores Sociales dinamicos y comprometi-
dos en la superacién conjunta de lcs estados carencia-
les de la poblacidén, problemas y conflictos gue actfian

impidiendo favorables condiciones y calidad de vida

poblacional.

Crear en el estudiante la necesidad de superar las
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précticas empfirico-funcionalistas de la actividad pro-
fesional.

Permitir al estudiante una adecuada ubicacién profe-
sional a partir de la seleccibén de los campos de préc-
tica gue responsan a experiencias de aprendlzaje sig-
nificativas en un desarrollo profesional en el amplio
campo del Bienestar Social.

Introyectar en el estudianté conocimientos, procesos
y té&cnicas gue respondan histéricamente a la problem&-
tica social regional y a la comprensién-accién en fun-
cibén del Bienestar Socializado de la poblaciébn caren-
te de servicios, recursos Yy bienes.

Permitir al estudiante captar y abordar cientfificamen-
te la realidad social, mediante procesos sistematiza-
dos de su préctica de formacidén profesional. =

Ofrecer al estudiante contenidos tedricos y experien-
cias pré&cticas gue le permitan obtener y desarrollar
una concepcién ideoldgica adecuada a la realidad y al
momento histérico presente.

Lograr cue el estudiante .analice criticamente la pro-
blem&tica Latinoamericana, nacional y regional para
superar todos los dogmas gue condicionan o alienan la
capacidad creadora del pensamiento Latlinoamericano.

Preparar proiesionales con gran capacidad ética, IT—
vestigativa, planificadora, administrativa y evalueti-
va.

El estudiante debe examinar el desarrollo histérico de
la profesidén para velorar su gestidén profesional e in-
crementar la produccién tedbrico-prdctica en la soli-
dez de su identidad profesional.

El estudiante en su proceso de formacién debe compren-
der v manejar la inter-relacibén sistemas sociales, es-
tado, politicas de Bienestar Social, planes de desarro-
llo, institucidén y beneficics de servicios.
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2.1.2. Objetivos del Quehacer planteado en el Plan de Estu-

dio

El estudiante al finalizar su capacitacién profesio-
nal, debe estar en capacidad de:

Ubicacién en cualquier campo de prestacién de servi-

cios en las diferentes &reas de intervencién para
desempenar las funciones correspondientes a Trabajo
Social.

Incrementar la investigacién cientifica, el desarro-
1lo cultural y la formacidén ideol6gica que responda
a los intereses de los colectivos afectados por di-
ferentes estados carenciales o problemas.

Confrontar permanentemente los avances tedricos con
la realidad social y lograr deducciones tedricas que
enriquezcan el conocimiento en Trabajo Social y de
las Ciencias Sociales en general.

Lograr procesos de desarrollo profesional en el cue
se permitan avances significativcs en el logro de
la socializacidén del Bienestar Colectivo.

Ser auténtico y creativo para superar la barrera de
la dominacién cultural externa que ata y doblega el
guehacer profesional.

Disenar politicas sociales_a nivel institucional vy
comunitario.

Planificar, organizar, administrar y evaluar progra-
mas de Bienestar Social.

Asesorar, capacitar, movilizar, politizar los secto-
res comunales y/o usuarios de los servicios institu-
cionales o empresariales.

Desarrollar los niveles de participacién y beneficio

social que permitan incrementar la socializacidén de
recursos y bienes.

Frente a estos propfsitos surge como perfil profesional en

el Plan, la figura de un profesional sui-géneris, no espe-
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cializado, con una ampllia proyeccidén gue se concreta en tres
niveles: El empresarial, el institucional y el de comunidad

espacial. En el texto se encuentran asi:

2.1.3. El1 Perfil Profesional

E1l Trabajador Social egresado de la Corporacién Edu-
cativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, esta en
capacidad de desempenar en forma idénea, cientffica y
€tica, las funciones correspondientes a su actividad
profesional en los diferentes ntcleos de prestacién
de servicios a nivel empresarial, institucional y co-
munitario.

- A Nivel Empresarial (Produccién, comercializacién
y finanzas)el Trabajador Social egresado de la Corpo-
racién est& formado profesionalmente para.

Detectar cientificamente, mediante métodos y técni-
cas, los estados carenciales de la poblacién produc-
tiva y sus conexos (grupos de referencias como la fa-
mia), los problemas, conflictos, intereses, motiva-
ciones y circunstancias gue definen formas de vida,
produccibén y bienestar.

Sistematizar e interpretar los procesos investigati-
vos para lograr diagnésticos y pronésticos gue refle-
jen la situacién colectiva e individual del componen-
te social de la produccién.

Disenar y formular polfiticas de Bienestar Empresarial
gue atienda las prioridades de los intereses colecti-
vos, en la socializacién de servicios y recursos.

Implementar estrategias de desarrollo y bienestar co-
leEt1vo-

Programar, coordinar y desarrollar planes de Bienes-
tar destinados a la familia, comunidad, etc., en las
dreas de.la Salud, Vivienda, Ocupacidén, Capacitacién,
Recreacién y Recuperacién del medio ambiente empresa-
rial y familiar.

Intervenir activamente en el proceso de seleccién, de-
sarrollo, evaluacién, promocién y contratacién de los
recursos humanos empresariales.
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Administrar (asesorar) las politicas y programas so-
bre prevencién de accidentes, enfermedades profesiona-
les, primeros auxilios, extensidén de incendios y orga-
nizacién de brigadas anti-incendios.

Administrar y asesorar programas de Bienestar Social
internos y externos de la empresa.

Intervenir en las relaciones laborales, colectivas y
empresariales.

Asesorar para la utilizacidén y buen uso de los servi-
cios institucionales por parte de los trabajadores,
tales como cajas de compensacidén, seguros sociales,
Coldeportes, ‘instalaciones de recreacidn, etc.

Asesorar en la obtencidén de los objetivos generales
empresariales.

Contribuir en la empresa al mejoramiento desde el pun-
to de vista técnico-econdémico y de sus recursos, huma-
nos especialmente.

Intervenir en todas las dreas de la empresa como coau-
tor de acciones gue permitan organizar los recursos hu-
manos en >a empresa con el objeto de incrementar la
produccidn y el nivel de vida de ellos.

Investicar las necesidades reales y sentidas del per-
sonal en la empresa y formular sistemas gue aseguren
satisfaccidén de ellas y garanticen la participacidn ac-
tiva del personal.

Investigar las necesidades reales y sentidas del perso-
nal en la empresa y formular sistemas gue aseguren sa-
tisfaccién de ellas y garanticen la participacidén acti-
va del personal.

Asesorar en la administracidn de salarios y prestacio-
nes sociales en la empresa. :

Impiementar y desarrollar los programas de asistencia,
proteccidén y promocidn social.

Portador y orientador de las politicas administrativas
de la empresa interna y externamente.

Evaluar programas, servicios y recursos de Bienestar
Colectivo.

Asesora los diferentes estamentos empresariales a ni-




vel de los procesos de la producciébn social, como la
integracién y la superacidén de conflictos inter-per-
sonales, grupales, familiares o individuales.

Brindar orientacién y apoyo a la problem&tica del
trabajaro, los nficleos sociales de referencia labo-
ral, la familia y la comunidad.

Desarrollar el sentido de la cooperacién, la solida-
ridad, la unidad, la participacidén colectiva, la
creatividad y la autenticidad en los agentes de 1la
produccién y sus nicleos conexos.

Promover cambios psico-sociales y culturales a nivel
individual y colectivo gue permiten el logro de ob-
jetivos de bienestar.

Crear condiciones que permitan el an&lisis de la pro-
blem&tica social y la opcién de alternativas.

- A Nivel Institucional (Prestacién de servicios: Sa-
lud, Vivienda, Educacibébn, Familia, Rehabilitacién, A-
sistencia, Promocidén, Recreacidn, etc) el Trabzjador
Social egresado de la Corporacidn esté& formado profe-
sionalmente para:

Comprender y actuar creativamente dentro de la es-
tructura institucional acorde con las politicas gue
la definen y las funciones gue le corresponde desa-

rrollar en su ejercicio profesional.

Estudiar y aplicar analiticamente las politicas ins-
titucionales.

Revisar las politicas institucionales y evaluar pro-
yectos de renovacibén, secln planes de desarrollio, ser-
vicios que se prestan, estadcs carenciales, problem&-
ticas gue se manejan, beneficiarios, cobertura, re-
CUFSES!,, "eiEZC .

Detectar mediante procesos y técnices de investiga-
ci6én cientifica las condiciones, niveles y calidad de
vida de los usuarios de servicios para una correcta
prestacién de los mismos.

Diagnosticar la problemdtica colectiva e individual
de los usuarios del programa.

Generar planes, programas, acciones y proyectos acor-
des con la politica institucional, las deducciones de
la investigacién, los diagndsticos y pron6sticos esta-




blecidos.
Administrar planes y programas de servicios.
Evaluar servicios, recursos y beneficiarios.

Gestionar y multiplicar recursos estatales y priva-
dos.

Mejorar la calidad y cantidad de los servicios.

Ampliar la cobertura de beneficiarios mediante pro-
cesos de socializacidn de recursos.

Participar activamente en el trabajo multidisciplina-
rio a nivel de los procesos de rehabilitacién, asis-
tencia, proteccidén y promocidén social.

Dinamizar nicleos sociales a nivel comunitario, gru-
pal o individual, gue genere procesos de socializa-
cidén, cooperacidén, solidaridad, participacidn y crea-
tividad.

Implementar procesos de capacitacidén social, con fun-
damento en la realidad colectiva e 1individual.

Proporcionar asesoria a los diferentes estamentos ins-
titucionales para la atencidén de los usuarios y la
realizacién de servicios.

Orientar y educar socialmente a los beneficiarios ins-
titucionales en lo relativo a sus estados carenciales
problemas, conflictos, intereses, motivaciones y cir-
cunstancias familiares, comunales y laborales.

Desarrollar procesos a diferentes niveles para recu-
perar y defender los valores humanos, luchar por la

identidad cultural, la autonomia de pensamiento y de

accién, y la recuperacidén del medio ambiente natu-
ral.

Proveer de objetividad a los beneficiarios gue atien-
da para la comprensién racional de su propia realidad.

Elaborar, desarrollar e implementar proyectos de ser-
vicios y seguridad social.

Contribuir creativamente al desarrollo tedrico, meto-
dolégico y préctico del Trabajo Social.

- A Nivel de Comunidad Espacial: El1 Trabajador Social




egresado de la Corporacién estd formado profesional-
mente para:

Conocer, interpretar e incidir cientificamente en
los procesos de organizacidén, desarrollo y defensa
de las comunidades de pobladores de cardcter urbano,
rural, indfgena, pesguero y minero.

Detectar, jerarquizar y orientar la atencién a las
necesidades fundamentales de la comunidad. =

Lograr procesos de participacién colectivos para so-
clalizar y mejorar la calidad y cobertura de los ser-
vicios, los recursos, los bienes y al igual gue las
formas de produccibén y consumo popular.

Inducir a la comunidad a su propia gestién sin agen-
tes externos que manipulen sus intereses y motivacio-
nes.

Lograr procesos socio-gestionarios que permitan &pti-
mos niveles de autonomia administrativa, organizacidn
politizacién y movilizacién.

Impulsar nuevas formas de trabajo colectivo con el
poder creador de las fuerzas bdsicas de la comunidad.

Movilizar y gestionar recursos humanos, materiales e
institucionales.

Dinamizar y ifiortalecer los grupos de base, los comi-
tés y los lideres.

Crear y estimular nuevas orcanizaciones culturales,
econémicas, recreativas, de salud, vivienda y traba-
jo.

Favorecer y estimular la organizacién espontinea en
favor de lograr, melorar u ampliar la cantidad, la
calidad y cobertura de 1os servicios publicos.

Incentivar la recuperacién, mejoramiento y defensa
del h&bitat y ecologfa comunitaria.

Establecer canales populares de comunicacién median-
te la animacién socio-cultural.

Planear, programar, actuar y proyectar conjuntamente
con los integrantes de la comunidad, segln sus esta-
dos carenciales problemas, intereses motivaciones y
circunstancias.
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Coordinar el trabajo institucional de servicio.
Capacitar y orientar a los nlicieos de referencia del
trabajo comunitario en la consecucién de su identi-
dad, creatividad, autonomifa, socializacién y la va-
loracidén de lo propio, lo auténtico y lo natural.

Deducir y concluir teoria comunitaria gue incremente
el desarrollo profesional.

Nota: Estas subdivisiones se retroalimentan y se in-
ter-relacionan para facilitar la pré&ctica profesio-

nal seglGn campos y @&reas especificas de 1inter-
vencién<.

Considerando la diversidad de objetivos planteados, lo ex-
tenso de su contenido y su expresién en un perfil profesio-
nal, la Facultad condensa en objetivos b&sicos, y objetivos
del guehacer profesional los propdésitos gue deben animar la
intervencién del profesional para establecer asi la indis-
pensaple correlacién del ser, el pensar y el guehacer, es
decir, la resultante perscnalidad del profesional formado
en la unidad acadé&mica.

Es recomendable, segin las criticas, un trabajo de simpli-
ficacién gue sin mutilar, elimine las repeticiones y 1logre
expresar con mayor claridad las ideas gue estén escritas
en el material citado, para facilitar su asimilacién por

parte de los lectores y al mismo tiempo, se logre clarifi-

Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar.
Facultad de Trabajo Social. Plan de Estudio. Asignatu-
ras por semestre. Barranguilla, 1985. pp.36-42.
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car la relacidén gue existe entre los objetivos trazados Y

el perfil profesional.

FIGURA. 3 LOS OBJETIVOS DEL PLAN EN SU FORMA Y PRESENTACION
ACTUAL

OBJ. DE F.P.E.

OBJETIVOS CENTRALES

EL QUEHACER

F.S. H.

o

EL SER Y EL PENSAR

I

EL PERFIL FUNCAMENTO CIENTIFICO

PROFESIONAL
EL ACTUAR, EL COMPORTAMIENTO
EL ANALISIS
En el figura, con solo diagramar con imaginacidn la rela-
cién entre objetivos y perfil profesional, surge la rela-

cién de objetivos de formacidén profesional, objetivos de la

intervencién y objetivos de la instrumentacidn cientffica
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2.2. CORRELACION DE CAEMPOS, AREAS Y CATEDRAS

Esta parte para su mejor desarrollo, se ha subdividido en

ios siguientes subtemas:

Los componentes del plan de estudio; los campos y &reas del
plan y, la correlacidén de campo, &reas y c&tedras gue se

tratan en el siguiente orden:

2.2.1. Componentes del Plan de Estudio frente al Perfil

Profesional

El Plan de Estudio a pééar de la aparente rapidez gue sue-
len transmitir los gré&ficos gue se utilizan para 1llistrar-
los, es un elemento diné&mico, gue en el caso de la Facultad
ha venido cambiapdo vy ajusténdose a la realidad en la medi-
da en gue la sociedad y las necesidades del desempeno, del
cuehacer profesional asi lo plantean. Desde luego, estos
cambios no son automdticos nl esponté&neos. Se dan CoOmo pro-
ducto de reflexidén, de la interpretacidén de 1los fenéme-
nos y necesicades, de lcs momentos y circunstancias dado
gue una estructura académica es algo de tanta seriedad, gue

no puece transformarse caprichosamente. Otro aspecto es qgue
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los cambios muy raras veces satisfacen plenamente las espec-
tativas de guienes lo senalan porgue la reflexidén 1implica
muchas veces moderacién, medida y prudencia, gue son cuali-
dades que rara vez suelen mostrar los agentes sociales del
cambio, las personas gue 1o impulsan. Sobre el tema, el
Plan de Estudio est& integrado por elementos cuya defiﬁi—

cién conceptual se precisa a continuacién. (Ver figura 4).

FIGURA. 4 . COMPONENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS FRENTE
AL PERFIL PROFESIONAL.

—— CURRICULO —

= 'El= SER

— PENSUM ==

| campos =

— AREAS —

PLAN DE PERFIL -
—————=-hl QUEHACER
ESTUD!O FROFESIONAL

— CATEDRAS —

— CODIGOS —

REQUISITOS =1

—0BJETIVOS DE
FORMACION

— PREREQUISITOS —
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Se conoce como Plan de Estudios las asignatura y trabajos
practicos due se inecluyen €h cada cicle de estudioc gue de-

ben cursarse para la obtenci6n de un ciclo profesional.

Definimos Curriculo: Como el conjunto de estudios, activida-
des y experiencias gque el egresado debe realizar para alcan-
zar su tftulo profesional; de acuerdo al plan de estudio di-
senado por la entidad donde ha cursado sus estud}os y las

politicas educativas generales.

El Pensum: Para algunos autores es igual a un plan de estu-
dios, pero otras establecen una diferencia gue consiste en
considerar gue el plan contiene los objetivos de cada pro-
;rama de las diferentes &reas de formacidn académica, per-
fil profesional y de las &reas en que se subdivide; ademés
der .los prerreguisites de rwadd Ar€d en tante gue el Pensum
contempla, Gnicamente la ruta critica de las esignaturas;es

decir las disciplinas que deben aprobarse en cada uno de los

semestres de estudio.

Como Campo de Formacidén se puede definir cada una de las &-

reas en que establece sus actividades un profesional.

Los Cbédigos: Son los nomencladores que corresponden a cada
c&tedra de acuerdo al semestre, al campo o &rea v a su con-

dicién de prerreguisitos de otras cdtedras de la misma é&rea
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y de otras é&reas.

El Perfil Profesional: Resume las orientacliones y criterios
de la unidad académica sobre los resultados del proceso de

formacién.

Se define de frente a lo que la institucidn/el plan de estu-
dios de la Facultad ha establecido como una pauta de compor-
tamiento del profesional ante la sociedad.

2.2.2. Campos y Arcas del Plan

El Plan de Estudios est& integrado en tres campos o A&reas,
indistintamente gue sistematizan el objetivo de las cétedras
del Pensum en sus ocho ciclos de estudios de acuerdo a su
funcionalidad en el contexto de la formacibébn profesional.

(Ver Figura 5) .

2.2.3. Correlacién de campos, areas y catedras

La relacidén gue existe entre los campos y &dreas, anterior-
mente TINStrEdEs , ¥ los ebijetivos de 4 profssién, s cem-
prenden al estudiar la Figura 6, en la que se detallan las
cédtedras de cada campo, la intensidad horaria y el peso es-
pecifico de cada &rea en la totalidad del plan, semestre

a semestre. Se observa, que en los primeros semestres, T,




FIGURA.5 CAMPOS Y AREAS DEL PLAN
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Fig. 6 CORRELACION DE CAMPOS, AREAS Y CATEDRAS

AREA CAMPO I SEMESTRE | SEMESTRE |1t SEMESTRE |I¥ SEMESTRE | 3 SEMESTRE |¥I SEMESTRE YII SEMESTRE (YII SEMESTRE
A T.S. (4) T S, (9} T.S.DE GRUPO (1) | T. S. DE GRUPO(3) | T.S. COMJHITARIO(3) | T.S. INDIVIDUAL (3) | SEMINARIO DE SEMINARIO DE
P :7_[ I.S. COMUNITARIO(4)] SEMINARIO DE PRACTICA (12) BIENESTAR S.(3) | T.s. ( 3)
; ((73) <I | POLITICA DE BIENESTAR S. (3) SEMINARIO OE PRACTICA (12! 1.S.0€ FamIL A ( 3)
o L) o BIFNESTAR S.(4) | PRACTICA (i2) BIENESTAR S.(3) [ ETICA (3) PRACTICA (12)
$ 9 l:—; PLANEACION (4) | ADMINISTRACION TRABAJO DE
® Ba s. (a) GRADO (3)
& & o DISENO DE
® PROGRAMA (3)
o <
Q =
2 S
<
(V'S
m
4 20 % 4 20% 4 20% | il 55% | 22 [7186% | 22 [916% | 18 79% | 21 [B75%
= METODOLOGIA (3) [ FILOSOFIA (3) |METODOLOGIA DE | METODOLOGIA DE [METODOLOGIA (3)
< 8 > ESPANOL (3) LA INVESTIG. (3) | LAINVESTIG. (3)
o et ) e ESTADISTICA (3) | ESTADISTICA (3)
o A ST
o & E i
Q & &
o S = =2
b 2 I w
S « S O
3 %
W 1.
6 30% 3 |10.7%]| 6 30% | 6 30 % 3 0.7 %
o SOCI0L.OGIA (4) PSICOLOGIA ECONOMIA FSICOLOGIA PSICOPATOLOGIA (3 ) CATEDRA RELACIONES DERECMO
=
£ < PSICOLOGIA SOCIAL (3) COLOMBIANA (4) DINAMICA (3) BOLIVARIANA (2) | INDUSTRIALES (3)| LABORAL(S)
ot % ?I‘ GENERAL (3) HISTORIA SEGURIDAD DERECHO DE
2_‘ e %) ECONOMIA SOCIAL (3) sociai (3) FAMILIA (3
o 0 oF i POLITICA (3) ECONOMIA PENSAMIENTO
S = n
? z =z DE COLOMBIA (3) | ECONOMICO
n =2 g < ANTROPOLOGIA (4) | COLOMBIANO (3)
g < o 2 .
o b < 2
> 8 = o \
X o= 5 >
O
(o) o
> 10 [50% | 13 65%| 10 |50 % | 3 15 % 3 [l0.7%]| 2 B.4%| 6 24% | 3 125 %
TO'E Agls 20 20 20 20 28 24 24 24




68

I1 y III, el nimero de horas c&tedras del &rea bé&sica profe-
sional o campo de formacidén especifica, ocupa un veinte por
ciento del nOmero total de las desarrolladas en la semana
de clases y, gque no incluyen actividades complementarias que
hagan el enlace entre teorfa y practica de Trabajo Social y
teoria de las Ciencias Sociales o, quedé esto a 1nic¢iativa
de los profesores sin que exista un mecanismo de control de
esa correlacidén, que la haga estable, clara y decisiva en
la formacién del profesional. Si encontramos un docente, no
compenetrado de tal_necesidad, Gnicamente preocupado por
los contenidos especificos de su c&tedra, es muy seguro gue

tal necesidad no se va a atender con la eficacia con gué su-

cederfa de exilistir tal mecanismo.

En el cuarto semestre el &rea de formacidén profesional espe-
cffica, aumenta su participacién en el volumen de horas cé&-
tedras semanales hasta un cincuenta por ciento y a . partir
de ese semestre, se mantiene por encima del setenta y cinco
por ciento. Con relacidén a las &dreas de la funcdamentacidn
social, humanistica y cientifica la proporcidén se presen-
ta invertida en relacidén a los paré&metros sugeridos por el
ICFES, haciendo la salvedad, de gue existe libertad, en el
nivel de la formacidén profesional universitaria para variar
en uno u otro sentido, de acuerdo a la filosofia y a los

criterios gue rieen la institucién. Sin embargo, vale la pe-

na analizar gue el Plan de Estudio,hace mayor é&nfasis en los
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objetivos de 1investigacidén, de creatividad, de produccién
tebrica, de andlisis de la realidad, gue sin una buena ins-
trumentacién metodolégica y cientfifica no se traduce en pro-

duccién de nuevos elementos sino, en la apropiacién de 1los

existentes, gue es lo gue ha venido sucediendo en Trabajo
Social. ]
Analizando &rea por &rea o campo, terminologfia gque se usa

indistintamente en el Plan de Estudio, el &rea de la Funda-
mentacién Cientifica ocupa un amplio espacio en los primeros

semestres, hasta el cuarto. En el guinto, se incorpora al

cdesarrollo de la préctica social y gueda en manos del super-
visor, en los talleres, y en las actividades, su 1incorpora-
cién como metodologia aplicada v a las cdtedras de investi-
gacién en Trabaljo Social o metodologia del Trabajo Comunita-
rio, el tracajo de mantener la relacibén teoria préctica-tes-
ria, por lo gque en estos niveles del proceso de formacién,

el trabajo en ecuipo debe ser una constante y permanente la-
bor de personas dedicadas a €so, sin 1lmprovisaciones, por -
gue ademé&s, de las metodologias del Trabajo Social, se 1=
corporan las de las ciencias de la Administracién, la Poli-
tica y la Seguridad Social, gue se integran en las activida-
des y en el ejercicio profesional como elemento fundamental

de un profesional en permanente perfecionamiento.

En el caso del drea de Fundamentacién Social y Humanistica,
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el mayor porcentaje de las horas cétedras se desarrolla en
los primeros tres semestres, en los gue llega a ocupar has-
ta un sesenta y cinco por ciento del volumen total de ho-
ras c&tedras semanales, disminuyendo a porcentaje del 185, 7
del 8 y del 12.5 por ciento en los restantes, acompanando
el desarrollo de los otros campos, requiriendo de un traba-
jo de evaluacibn de contenidos, de capacitacién de docentes
y de ubicacién del equipo de trabajo frente a los objetivos
gene;gles de la facultad, los particulares del &rea en la
carrera y, los de la cdtedra como caso singular, para termi-
nar con el caso de materias gue se desarrollan sin pensar

en la funcionalidad gque tiene en la estructura general.

Eungue considerar gue el peso especifico de un &rea en el
Plan, en términos cuantitativos no sea un criterio Gnico pa-
ra senalar fallas o vacios en su estructura, la figura sie-
te nos corrobora la apreciacibn de cierta inconsistencia
cuando acumula en los primeros semestres ei mayor volumen
de la carca del Campo Social y Humanfstico y luego, en el
cuarto semestre aumenta al doble la incidencia de la Forma-
cién Especifica para en el guinto semestre, copar casi te=
do el espacio de las unidades acadé&micas. Puede pensarse en
un programa gue compense los espacios y gque vaya haciendo
la transicién con €nfasis en ciclos de trabajo social como
podrian ser: De primero a secgundo semestre, el ciclo de in-

duccidén a la carrera; tercer y cuarto, de apropiacién de la
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FIGURA. 7
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metodologfia de intervencidn en Trabajo Social y guinto, sex-

to y séptimo de desarrollo.

duccidén en el gue el estudiante se dedicaria a su

de Trabajo Social, bé&sico para el Trabajador Social, en

que la préactica seria en un campo escogido por €l con la

sesoria y la orientacidén de la facultad.

El octavo serfia el ciclo de pro-
pxoyecto

el

a-—
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2.3. CORRELACION TEORICO-PRACTICE

En este aparte senalizan algunos aspectos que el Comité de
Pré&cticas, los estudiantes en sus trabajos de grado y los
grupos de apoyo han encontrado en relacién al proceso de
prédctica y su incidencia en el proceso de formacién, toman-
do como referencia modelos de otras facultades del pais con
el gue se desarrolla en la Facultad y se recogen criticas

al respecto.

2.3.1. Modelos de insercién de la préctica

Para analizar este aspecto de la insercibén de la précticaen
la estructura del Plan de Estudio de la Facultad, y los mo-
mentos O espacios gue ella ocupa en esa estructura, DOr Ej=
jemplo, si se analizan los cuadros de la figura ocho, se
pueden comparar en forma cré&fica, situaciones diferentes en
relacién con la forma como se incerta la préctica en la es-
tructura de cada Plan lo gue se hace, en un momento de la
facultad en momento intermedio del proceso de formacidén ocu-

pando un segmento de este.

Modelos en los cuales la practica aparece en un punto inter-
medio en los gue ocupa la totalidad del trabajo de formacidn
del trabajo académico y luego se recupera un proceso tedri-

CO.
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Modelos en los cuales la préactica ocupa un espacio terminal
en proceso de formacién en forma total o parcial y modelos
en los cuales la préctica va surgiendo dentro del proceso
de formacibén ocupando un espacio creciente o cada vez cre-
ciente que presenta asi los criterios que cada unidad aca-
démica ha desarrollado respecto al papél que la préctica de-
be cumplir en la formacidén del profesional.

No existen fundamentos para decir en estos momentos cu&l de
estos modelos sea mejor o mé&s eficiente que los otros, pero
respondiendo a algunos criterios sobre la entidad, la fina-
lidad, el papel que debe cumplir en forma permanente la prac-
tica frente a la teorfa en una profesién como el Trabajo So-
cial gue tiene un obvio compromiso con la realidad inmedia-
ta, existe mucha tendencia a la gue practica se inserte en
el proceso de formacidn desde los primeros momentos permi-
tiendo ir desarrollando desde experiencias elementales has-
ta experiencias complejas que permita asi una asimilacidn
m&s directa de los elementos tebricos cue se van desarro-
l1lando en cada proceso de la préctica y en cada experiencia

a realizarse. (Ver Figuras 8, S5, 10, 11).

2.3.2. Correlacién existente entre Teorfa y Practica en la

Facultad

El grédfico de la siguiente pé&gina. Figura 12, ilustra coémo
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se da el proceso de pré&ctica en la Facultad en relacibn con
el proceso general de formaci6n. La préactica surge en el
guinto semestre aumentando el volumen de la presencia del
drea especifica de formacién sin gue en los semestres ante-
riores los estudiliantes desarrollen, como proceso estables
e instituqionales, actividades de pré&ctica gue les vayanﬁ&e—
parando y adiestrando en aspectos como la observacién, la
elaboracibn y realizqcién de entrevistas, el estudio y ané-
lisis de datos de casés, grupos y procesos. Es clerto que
casi todas las materias de Trabajo Soéial incluyen laborato-
rios y experienclas précticas en forma indicativa en sus

programas pero, no existe una estrategia global para hacer-

lo ni l1os espaclos y recursos necesarios.

En los cuatro Gltimos semestres, la préctica se desarrolla

en forma gue pesa en las actividades del estudiante en cada

semana y desplaza su interés sobre las otras materias por-
gue al mismo tiliempo le exige mds y le crea conflictos con
las otras catedras, especialmente si €1 no encuentra en e-

llas apoyo para la vivencla de las experienclas y las consi-
dera un recargo adicional. Si en guinto por ejemplo, no se
coordinan metodologfa, planeacién, seminario y Trabajo So-
cial con el proceso de la préactica, no hay correlacién ted-
rico-préctica inducida y controlada sino, antagonismo entre
cidtedra y cé&tedra y hasta entre profesor y profesor. El1 es-

tudiante no asimila los contenidos de una y otra en su ex—
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periencia, mecaniza su trabajo y se dedica a cumplir tareas
asignadas sin mayor creatividad. En sexto, séptimo y octavo
se dan situaciones semejantes, se divorcian los contenidos
de una y otra &area, los profesores trabajan por su cuenta

y son reacios a todo trabajo de integracién.

Asf el estudiante pierde igualmente la correlacibébn gue exis-
té entre gl precese @8 intervengidn del praf&sitnal, y los .
elementos de la Ciencia, pierde asi nocién de la relacién
gue existe entre los métodos particulares de su profesibn y

los métodos cientificos.

2.3.3. Propuestas en elaboracién

Frente a los problemas y situaciones anotadas, existen ini-
ciativas, ideas, propuestas en elaboracién dentro de las que
se destacan las gue proponen introducir la pré&ctica desde
los primeros scemestres gque Se resume muy brevemente en este

aparte.

Como se puede apreciar en la Figura 13, a partir del primer
semestre se van desarrollando actividades de laboratorio,se-
minarios, coniferencias, actividades extramurales, activida-
des mixtas, gue tratan de ir induciendo en el estudiante 1la
idea de una actividad global encaminada a desarrollar en &l

conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de las
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relaciones humanas, en el gque va a transcurrir su vida pro-
fesional, para el gue tendra gque poseer especial —:disposi-
cibn adguirida mediante procesos de induccién y maduracibn.
Se trata de gue la préctica se haga en forma gradual,ascen-

dente, no brusca ni ocasional.

Se preocupa igualmente esta propuesta de gue el proceso de
irrupcibén de la préctica sea un proceso paulatino gue vaya
aumentando en la medida gque se condensaﬂ los elementos teb-
ricos sin gue en ningfin momento desaparezcan ninguno de ios
dos elementos, y asf se trata de llegar a un octavo semes-
tre, en el gue la préctica va a tener un peso fundamental,
pero la teorfa va a estar acompanando a la pré&ctica en plan
de evaluacibn, de examen de 1lustracidén de esos procesos de

la préctica.
2.4. ASPECTOS CRITICOS

Frente al resumen del material anteriormente presentado co-
mo producto del trabajo cgue hasta el momento se ha realiza-
do en la Facultad por el Comité Curricular con el apoyo del
Comité de Tesis, de la Decanatura de la Facultad, de los Co-
mités de Pr&cticas y demé&s organismos de la facultad y 1los
grupos de apoyos conformados por los estudiantes que reali-
zan sus trabajos de cgrado, sObre diversos sectores se abren

muchas expectativas para las cuales no existen en el momen-
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to una decisidn definitiva, todas son defeniciones prelimi-
nares, declsiones para discutlr, opciones a la situacidn

exlstente; asi por ejemplo se puede hacer un an&lisls com-
parando los posibles pesos especificos que pueden tener los

tres campos de formacidén como son:

- Campo de Formacién Especifica

- Campo de Fundamentacidén Cientifica

- Campo de Formacidn Social y Humanista; y encontrar gue gi-
ren entre un cuatenta (40), un 50 y 60% para el peso que de-
ba tener el campo de la formacidén profesional especifica del
Trabajo Social frente a opciones; el 30, el 20 y hasta el

10% en los campos de formacidn social y humanista v el de fun-

damentacibébn cientifica.

Cualguier alternativa sienificz gue al aumentar uno de 1los
campos disminuyen los otros, la decisidén a tomarse es res-
pecto al profesional o al perfil proifesional que se ha dise-
nado cual debe ser la alternativa gue mejor concuerca con
los objetivos trazados; por ejemplo, si se hace un anélisis
de lcs objetivos tal comc estédn expuestos en los primeros a-
partes de este trabajo nos encontramos con que la mayoria
de estos objetivos estdn orientados a la formacién profesio-
nal especifica, es decir, asi el guehacer del profesional y
existe una mayor preocupacidén por la fundamentacibn cienti-

fica, es decir, se trata de formar un profesional con un
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criterio de intervecién cientffico universal y no un soci6-
logo, urn filbésofo, un economista, se trata de definir un
profesional en el &rea del Trabajo Social, pero para ello
hay gue entrar a proponer cudl debe ser la proporcién; el
criterio no debe ser simplemente cuantitativo sino gue de-
be definirse a lo largo de un trabajo en el cual se entra
a analizar los diferentes aportes de cada una de las céte-
dras a ese proceso de formacién. Puede decirse que el T
FES es la instit&cién encargada del fomento y la orienta-
cién de la Educacibén Superior en él pais, establezca alter-
nativas definitivas, sino que se atiene a establecer unos
pardmetros a partir de los cuales cada institucidn de a-
cuerdo a los objetivos gue persigue y al periil profesional

que se ha trazado establece las proporciones y correlacio-

nes adecuadas.




3. DOCENCIA Y CATEDRAS DE TRABAJO SOCIAL

Andlisis de los conceptos gue emiten los docentes de la Fa-
cultad de Trabajo Social, Trabajadores Sociales y no Traba-
jadores Sociales, respecto a la Facultad, a la carrera 3%

al desempeno de sus céatedras.

En este capitulo se trata de hacer una sistematizacién de

concepto de los profesores de la facultad respecto a la
carrera, a la facultad y al desempeno de sus c&atedras en
particular, tratando asi de establecer algunos lineamien-

tos sobre posibles orientaciones gue habria gue darse a fu-
turas encuestas, respecto a los diferentes campos y &reas
de formacidn teniendo como base los conceptos y opiniones
de los docentes de la facultad. Es una encuesta muy abier-
ta y amplia como puede verse en los anexos, trata de con-
densar muchos aspectos, no con el &nimo de introducir ele-
mentos de gran precisidén, sino de orientacidn respecto a

futuros sondeos y trabajos de laboratorio con los docentes.

Sin embargo la situacidén de la préximidad de los examenes

finales, las ocupaciones del eguipo de docente y clertas
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prevenciones existente contra todo tipo de encuesta gque se
ejerzan en la facultad por parte del estudiante, a pesar
de estar &stos respaldados en esta ocasibén por el comité
curricular; limitaron la respuesta a la encuesta y solo 12
docentes de los 53 que aparecen subscritos en el registro
de la facultad respondieron a ia encuesta; de esos 12 se

extrajeron los conceptos emitidos y se compar6 con regis-

tros ya existentes anteriormente.

3.1. CATEGORIZACION DEL GRUPO DE DOCENTES DE LA FACULTAD
SEGUN SU EXPERIENCIA NO DOCENTE Y SU EXPERIENCIA DO-
CENTE Y LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA FACULTAD

De los 53 docentes se encontrd que todos tienen m&s de cin-
co (5) anos de trabajo en la facultad; es un registro fun-
damental que permite afirmar cue no debe exitir en estos
momentos como criterio para el desempeno en la facultad vy
en las céatedras el desconocimiento de la uné Yy dé.ffa SETEE,
puesto gue en cinco aios por muy limitado y defectuoso que
haya sido el proceso de induccidn, cualguier persona asimi-
la los elementos de esa realidad cuando estd@ interesado y
cuando considera que asimilarlos le permite desempernarse
con mayor propiedad y responder con mayvor facilidad y ob-
jetividad a los regquerimientos gue le haga esa parte de la

realidad en la cual interviene.
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Igualmente se encontr6 gue ademés de esa experiencia docen-
te las personas gue respondieron la encuesta tienen en su
mayor parte cuatro o mé&s ahos de experiencia en la docencia

y tienen por lo menos una ano de experiencia no docente.

Analizando la experiencia docente puede observarse gue es-
tas personas han dejado de ser en la mayorifa de 1los casos
no catedréticos o personas no relac%onadas con el proceso
de ensehanza a nivel Universitario o de Bachillerato; casi
todos acumulan una gran experienclia docente, es decir, la
facultad cuenta con un equipo que en cualguier momento pue-
de responder con facilidad y en forma acertada a reger-
mientos que se le hagan en cuanto a cambio, manejos de pro-
gramas y que las oposiciones gue puedan existir derivarian

de limitaciones personales o de falta de voluntad al respec-

£o].

3.2. CONCEPTOS DEL DOCENTE SOBRE LA CARRERA

En primer lugar en este aspecto se hace una sistematizacidn
de conceptcs del docente Trabajo Social y luego una sistema-
tizacidén del docente no Trabajador Social.

3.2.1. Conceptos del Docente Trabajador Social

Para los Trabajadores Sociales el Trabajador Social es un
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profesional gue est& ubicado en el &rea de las Ciencias So-
ciales y cumple actividades relacionadas con las polfiticas

de Bienestar y Desarrollo Social y gue a partir del estudio
del individuo, grupo y del medio particular debe propiciar
la superacién de condiciones iniciales, la participacién vy

proyeccién colectiva del hombre.

El Trabajador Social debe adguirir un compromiso ante los
cambios sociales y politicos, elementos esenciales en la
condicién de los pueblos latinoamericanos. El Trabajador So-
cial es un profesional gue debe contribuir a proceso de sa-
tisfaccién de las necesidades individuales, grupales y comu-
nitarias del hombre, mediante la intervencidn solidaria, a
través de la cual éste seré@ sujeto-objeto en el cambio de
actitudes y de conducta encaminadas a la transformacibén de
ld realidad y un tercer concepto gue se expresa en el senti-
do de gue el objeto de intervencidn del Trabajador Social
se basa en la problem&tica social gue afecta al mismo hom-
bre como ser social pensante v procductivo en la sociedad la
cual orienta al profesional en la bGscgueda de la colectivi-

zacién del Bienestar Socializado.

Se presentan conceptos relacionados con la atencién de in-
dividuos, grupos y comunidades. Se habla de las necesidades
individuales, grupales y comunitarias y mantiene presente

en estas concepciones los elementos colectivos hacia los
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cuales debe tender el Trabajador Social en su investigacidn

y en su trabajo social.

Por parte de los docentes se observan diferencias y aspec-

tos comunes.

3.2.2. Conceptos del Docente no Trabajador Social

Para los docentes no Trabajadores Sociales, el Trabajo So-
cial es una disciplina tecnoldgica encargada de propiciar
el Bilienestar Social a partir de politicas establecidas por

el Estado.

El Trabajador Social se encarga de realizar actividades 'y

motivaciones requeridas para que los individuos, lcs gru-
pos y comunidades se reallcen comc parte de una sociedad
gue gulzé&s los ha rechazado o marginado por su situacidn

social y econdmica; para otros un Trabajador Social es un
profesional gue tiene cue ver con politicas sociales de 1in-
tervencidén de la realicdad para ajustar, armonizar vy mejo-
rar intereses de grupo, individuo y de comunicades. Reali-
za varias actividades desde la docencia pasando por el tra-
bajo de Empresa hasta actividad gue resultan inconexas con

su profesiédn.

Finalmente, para algunos el Trabajador Social, es un profe-




82

sional encaminado a dar respuesta a problemas de carécter

social en forma 1individual, grupal, familiar y comunitaria;
se espera de €1 un dominio tebrico y pré&ctico de los cono-
cimientos basicos de la profesién para responder en forma

adecuada a los diferentes problemas gque surgen.

El an&lisis de estos conceptos de los docentes sobre la ca-
rrera se desprende que cuando se hace reflexionar al cuer-
po docente sobre &sta. Ellos estan ubicados en cuanto a 16
gue es la carrera de Trabajo Social y por lo menos en cuan-

to a los conceptos y criterios gue usualmente se debaten al

respecte.

Seguidamente, y para cestablecer una base de confrontaciébn,
se solicitd a los mismos docentes un concepto frente a la
facultad, respecto a si la facultad respondia a las expec-
tativas planteadas a los conceptos emitidos y se respondid

en la siguiente forma.

3.3. CONCEPTC DE LOS DOCENTES FRENTE A LA FACULTAD

3.3.1. Concepto del Docente Trabajador Social

Para los docentes Trabajadores Sociales, los criterios fue-

ron bastante dispares; por ejemplo, afirman en la categoria

1.3 que puede observarse en el cuadro, que la facultad si
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responde a esas eXpectativas en la medida en gue la forma-
cién acadé&mica del estudiante se comprometa con la realidad
social en la cual interviene y gue esa misma formacién sea
orientada al desempeno profesional gue incluye conocimientos
cientificos, formacidén tedrico-préactica de_identidad profe-
sional gue se dirige su formacién hacia los sectores popu-
lares con la finalidad de lograr Trabajadores Sociales com-

prometidos en la lucha con la democracia.

La Facultad_si estd respondiendo plenamente a estas expecta-
tivas porgue se observa una preocupacidén en sus profesiona-~
les por organizarlcomité o grupos de investigaciones en di-
ferentes &reas y finalmente el criterio dispar gue afirma
gque la facultad no responde plenamente porgue las cosas las
decimos y programamos pero no las practicamos. Se ie debe
hacer énfasis al estudiante que el Trabajador Social es un
lider, porgue la sociedad cacda dia asi lo exige y gue como
tal debemos comportarnos; sin embarco, en las comunidades
donde habitamos no se conocen a los Trabajadores Sociales
como lideres faltando asi a una de las caractexristicas de
la profesidn. Es decir se hace énfasis en que la apropia-
cidén de un concepto de una filosofia, implica un cédigo de
conducta y éste, un comportamiento. No se puede hablar de
capacitar ifderes, de despertar el liderazgo, si no se in-
troyectan en la vida diaria y cotidiana esas actitudes, en

el medio familiar y social del profesional. Principios como
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el de la comprensibén de las personas, de la aceptacibén, no
tienen sentido en una formacién profesional, cuando entre
los estudiantes y profesores no se ponen en pr&ctica no se
manifiestan en sus relaciones y se dan las mismas situacio-

nes gue tratan de corregir en los demés.

3.3.2. Conceptos de los Docentes no Trabajadores Sociales

"a

Este interrogante fue respondido por un solo profesor, el
resto dejd en blando_él espacio por lo gue no se puede gene-
ralizar la respuesta, pero si vale la pena tenerla en cuen-
ta. Afirma el profesional, que el Trabajador Social se ha
convertido en un paramédico, en un auxiliar administrativo,
gque en los hospitales y clinicas busca lograr rebajas en
las tarifas; que en la facultad hay tendencia a burocrati-
zarse sin tener en cuenta calidades del personal por lo gue
se presentan problemas y una "crisis de grandes dimensiones".

La Facultad segiin €1, no responde plenamente porgque existen

fallas muy marcadas.

Senala gue existen fallas muy demarcadas en el dominio de

los elementos tedricos y cientificos m&s importantes y mu-
cha improvisacidn para asignar c&tedras a profesores sin ex-
periencias y sin gue se haya dado la m&s minima capacitacidn.
"Es mds, hay fallas en la conceptualizacidén de la profesidén"

en el manejo de la conceptualizacidén y la facultad no res-
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ponde plenamente puesto gue deberia consolidarse con un de-
partamento de investigaciones planificadas con continuidad,

recursos fisicos, humanos, financiero e instrumentales.

En este sentido las criticas de los no docentes a las res-
_buestas gue la facultad de las expectativas creadas se rela-
cionan con la necesidad de madurar o consolidar el proceso
gue se ha venido dando para un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales existentes en atencién a las
cualidades y habilidades gue se han ido desarrollando en es-
te proceso gue vendria a establecer una valoracidn del per-
sonal con gue cuenta la Facultad y una mejor disposicidén de
estos recursos en atencidén a los pardmetros anteriormente a-

ludidos.

3.4. CONCEPTOS DE LOS DOCENTES FRENTE A SUS CATEDRAS

Los docentes igualmente como conceptdan en el aspecto ante-
rior de sus c&tedras dividiendo las categorizaciones en ra-
z6n de ser o no ser los docentes, Trabajadores Sociales.
3.4.1. Conceptos del Docente Trabajador Social

Los Trabajadores Sociales afirman gue sus cdtedras en cuan-

to a las préacticas se refieren se convierten en el eje cen-

tral de la formacidén del Trabajador Social poreue ésta per-
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mite al estudiante asimilar criticamente la produccién teb-

rica recibida desde los primeros semestres.

La aplicacién de conocimientos y mejores formas de interven-

cién frente a problemas y situaciones especificas.

En cuanto a ci&tedras de Trabajo Social tebérico, afirman gue
son importantes, porgue permite racionalizar el trabajo y
por consiguiente el logro eficaz de objetivos y porque per-
mite una necesaria congruencia de valores técnicos, recur-
sos, tiempo y programas y evitan su duplicidad de funciones
y disposiciones de recursos en &reas como la administracidn

social.

Por su parte en cuanto a las c&tedras de Seguridad y Bie-
nestar Social piensan gue el Bilenestar Social es importante
en la medida que el profesional puede estudiar y analizar
alguncs aspectos gue son propios de la realidad en que hijer
terviene el Trabajador Social, es decir, en gue hace su 1n-
tervencién frente a situaciones que vive el profesional por

el medio cultural del individuo beneficiario.

Ademias las cédtedras permiten analizar cuestionarios y despe-
jar incognitas sobre muchas teorias de conocimiento que ha-

cen cambiar al profesional y al grupo intervenido por &l.
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Puede concluirse gue existe una posicién positiva de 1los

Trabajadores Sociales, respecto a la funcibn de sus cate-

dras, la formacidén del Trabajador Social.

3.4.2. Conceptos del Docente no Trabajador Social sobre su
C&tedra -

Por ejemplo se tomaré&n tres cltedras: Metodologia, Estadis-

tica y Pensamiento Latinoamericano.

Metodologfa de la Investigacidn. Se piensa gque es una base
para consultar no solo en el curso del semestre, sino en el
proceso de la misma ejercitacidn de la carrera; puesto que
la cétedra es una guia discaiplinaria para la investigacidn

social.

En cuanto a la Estadistica se afirma que es importante, va

cue .se muestra una serie de herramientas, orientadas a fa-
cilitar el ordenamiento y tratamiento de las diversas fon—
mas de informacidén obtenidas en grupos y comunidades; esto

facilitar& realizar andlisis de interpretaciones de los da-

tos disponibles en un momento dado.

Los grandes problemas gue acarrea el subdesarrollo Latinoa-
mericano han llevado a nuestros paises a grades crisis so-

cio-econdmicas y ha permitido que el Neocolonialismo impe-




88

re con dominacidn integral. Por ello es necesario buscar o-
tras respuestas adecuadas a estos problemas a través de lo
cientifico social. Problemas serios gue ilustran en Gltima
instancia la c&tedra de Pensamiento Latlnoamericano.

En consonancia_con los criterios anteriores los docentes
est&n seguros del valor de su catedra y de la importancia
gue ellos tienen en el proceso de formacibén del Trabajador

Social.

3.5. SUGERENCIAS DE LOS DOCENTES A LA CARRERA

Estas sugerencias se categorizaron igualmente en el docente

Trabajador Social y los no Trabajadores Sociales.

3.5.1. Conceptos del Docente Trabajador Social

Los primeros afirman que deberia tenerse en cuenta en la

formacidén del estudiante la necesidad de gue é&ste supere

las practicas empiro-funcionalistas en el cumplimiento de

su quehacer profesional y que esas prédcticas respondan a

experiencias de gran valor que le permitan obtener y desa-
rrollar una concepcidén politica e ideoldgica de acuerdo a

la realidad y al momento histdrico senalado; debe facilitar-
se la sistematizacién de experiencilas, hacer un alto para

reflexionar y revisar gqué hemos hecho, cébmo lo estamos ha-
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ciendo y hacia dénde vamos; esto en relacifn con el desa-
rrollo de la sociedad por estar allf en sentido de nuestro
trabajo. Es buena hora para darnos cuenta que las Ciencias
Sociales y la sociedad estén reclamando el liderazgo de Tra-
bajador Social y un eficaz compromiso que explique, estimu-
le y trate las nuevas formas de vida; solo en esta forma

ganaremos espaclio profesional afin dentro de los programas

estatales.

En otro sentido, los no docentes hacen las siguientes sugeren-

cias:

3.5.2. Sugerencias del Docente no Trabajador Social

Consideran €stos gue no hay suficiente ilustracién y divul-
gacidén y por ende existencia en cuanto a los perfiles del
Trabajador Social; si existe, faltan mecanismos efectivos
gue impacten a la comunidad estudiantil y clasifiguen esos

criterios.

Deben buscarse nuevos campos de accidén, es decir tratar de
crear y orientar formas de especializaciones en los 0Gltimos
semestres; teniendo como punto de referencia el perfil ocu-
pacional o investigar cuédles son las tendencias del mercado
laboral para el Trabajador Social; seleccionar al personal

al ingresar a la carrera de Trabajo Social, tal como estd
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concebida, netamente burocr&tica gquiz&s no aparecen un merca-

do para el profesional, por 1o gue debe realizar una campana

de tipo publicitario, didndo a conocer las ventajas que un

Traba jador Social definido y organizado en su lugar de tra-

bajo, en cualquier empresa realizar& una labor de integra-

cién y concentracibn para que el trabajo se haga facil y lle-
vadero; ademds se organice la familia.

En este sentido, hay algunas congruencias entre los dos grﬁ—
pos; pero también muestra una falla por parte de la facultad

en cuanto a ilmprimir con claridad esos elementos del perfil

profesional que van a facilitar la definicidn de los docen-
tes en las citedras y frente a los objetivos de la cdatedra,

por lo gue se requiere un mayor trabajo al respecto.

3.6. SUGERENCIAS DE ILOS DOCENTES A LAS CATEDRAS

3.6.1. Sugerencias de los Docentes Trabajadores Sociales

Con relacibén a la préactica los docentes de Trabajo Social,
afirman gue ésta es motivo de estudio y revisidn per parte
del comité de préctica y de los diversos estamentos de la
facultad, asi debe evaluarse las actividades de la préacti-
ca,; los procedimientos que se utilizan, la relacibén supervi-
sor-estudiante y todos los elementos gue la conforman. Afir-

man ellos que la bibliografia es muy pobre especialmente la
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existente en la Universidad, los programas son muy extensos
para los tiempos asignados y se disminuye y limita asf{ el
trabajo prictico; no existe manuales, ni recursos didacti-
cos necesarios, se gquejan otros del ntmero de horas y de
las formas y mecanismos existentes para el desarrollo de

las précticas sin la existencia de laboratorio previo.

3.6.2. Sugerencias del Docente no Trabajador Social

Los programas en cuanto a su contenido deben ser verifica-

dos por el cuerpo de profesores.

La Estadistica I, como también la Estadistica II; debe ser
sometida a una reestructuracidén amplia en la primera etapa,
para introducir temas de cardcter descriptivo para incremen-
tar nuevos elementos como son los diferentes tipos de Indi-

ce gque usualmente utiliza el Trabajador Social.

En el sentido de la cdtedra de Adminsitrar se refiere a am-
pliar el tiempo y el campo a datos de administracidén pGbli-
ca, complementar la biblioteca con bibliografifia adecuada a
los programas gue é&sta biblioteca funcione; igualmente faci-
litar el intercambio de experiencias con otras universida-

des.

Este tema de las sugerencias se convierte prédcticamente en




92

guejas o reclamos de los docentes, pero van enfocados siem-
pre a la necesidad de hacer una evaluacién de programas,una
implementacién de recursos did&cticos y la necesidad de un
trabajo sobre contenidos y formas; finalmente se recogen su-

gerencias del docente frente a la facultad.

3.7. SUGERENCIAS DEL DOCENTE A LA FACULTAD

3.7.1. Sugerencias del Docente Trabajador Social

Reforzar y estimular el trabajo de los diferentes comités
de la facultad y permitir si es posible nuevos planteamien-
tos y enfogues de los objetivos del disefo curricular y

contenidos tedricos en los diferentes semestres.

Facilitar los mecanismos, para gue a nivel grupal se pueda
hacer esta alta reflexidn con profesionales y estudiantes,
con un trabajo previamente organizado, y cuya organizacidn
esté a la altura de profesionales en formacidén y profesio-

nales formados.

Programar capacitacidn para los supervisores de préactica,
donde se aporten nuevos conocimientos para no llover sobre

lo mojado.
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Programar seminarios con todos los profesores de la facul-
tad de Trabajo Social, sobre el perfil profesional del Tra-

bajador Social y el papel gque cada uno de ellos juega.

Sistematizando las sugerencias de los no Trabajadores Se-

ciales se encuentra:

3.7.2. Sugerencias del Docente no Trabajador Social

Es evidente que se necesita mejorar en cuestiones adminis-

trativas como el manejo de actas, notas, gue en ocasiones

se extravian.

Programar y planificar seminarios, talleres de metodolocia
de la investigacidn; desarrollar politicas de Seleccidn de
estudiantes en cuanto al inereso a la facultad, para asi
cualificar el nivel académico de éstas; programar para e-

llo test, entrevistas, entre ellas las actividades.

Debe reorganizarse de tal manera gue adguiera los perfiles
Eientifieds. que debe te€n€r la Garreta yp gle el estudian-
te adguiera su compromiso con la sociedad y con el contex-
to social. Debe darse al estudiante comodidades y facili-
dades para que se estructure como verdadero profesional;se
debe tener un ordenamiento de las notas de los estudian-

tes, hacer innovaciones o modificacienes a algunos de 1los
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programas; debe existir una mayor disponibilidad de tiempo
del Decano y Vicedecano en la atencibn de los estudiantes

y desarrollar un mayor control en lo referente a notas.

El ané;isis de estos puntos permite concluir que hay una
comunidad de criterios sobre la necesidad de hacer una eva-
luacién total de la facultad y de que el proceso que se
estd verificando es necesario y debe complementarse da&ndo-
le mayor facilidad a los diversos comités y organismos que
la facultad tiene actualmente en funcionamiento aportando
en sus resultados beneficios al proceso de formacidén y - al
desempeno de los docentes y gque seguramente va a redundar
en una buena reforma, tanto al pensum como a los diferen-

tes programas de cada c&tedra en particular.




B CATEGORIZACION DEL GRUPO DE DOCENTES DE LA FACULTAD

(PROFESORES, EXP. NO DOCENTE, EXP. DOCENTE,

EXP. EN LA FACULTAD)

No. N.OMBRE EXP. NO DOCENTE EXP. DOCENTE EXP. ESPECIFICA EN LA FACULTAD
A. | SOCIOLOGOS

I. | LUIS BARRAZA 2 ANOS 30 ANOS IB.ANOS '
2 lLuls HoXgs | - = | 9 ]Aﬂos |
3. | ROBERTO OCHOA e 12 ANOS 12 ANOS

4, | ADALBERTO REALES = 2 12 ANOS

5. | EDGARDO SALEBE - 9 ANOS 10 ANOS

6. | FELIX CONSUEGRA s = ; Af;aos

B. | ECONOMISTAS )

7. GUILLERMO ASTHON 3 = 7 ANOS

8. | EDUARDO CASTILLA I ANoO 16 ANOS 10 ANOS

9. | SENEN PAJARO 2 ANOS  22ANO0S 7 ;x;)s |

10. | CARLOS DUARTE s o 9 aANosS

Il. | HUGO ALVAREZ - ) 17 ANOS 12 ANOS

12, | RAFAEL RODRIGUE Z 2 - 9 ANOS

C. | LICENCIADO C.SOCIALES Y ECON.

i3. | ANTONIO LOGREIRA - = 12 ANOS

4. | MANUEL PIZARRO - . 9 ANOS

5. | MARIA RUIZ =




No. NOMBRE EXP. NO DOCENTE EXP. DOCENTE EXP ESPECIFICA EN LA FACULTAD
D. | ABOGADOS E
16. | NICOLAS ESMERAL a - 15 ANOS
17. | MIGUEL WILCHES s = 9 ANOS
18. | AMADO GOMEZ 5 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
1S. | RAFAEL BOLANO " - 7 ANOS

_E. LIC. PSICOPEDAGOGIA
20. | GUSTAVO ESMERAL 3 ANOS 17 ANOS 6 ANOS
2% f luls A RUIz - % 9 ANOS
F. | LIC. MATEMATICA Y FISICA
22. | JAVIER GUERRERO X » I5 ANOS
23, | JUAN NIEBLES . % 0 ANOS
G. | IDIOMAS el
24, [ DAISY JAYK B 2 6 ANOS
H. ARQUITECTOS
25. | IGNACIO CONSUEGRA 2 . 6 ANOS
1. | PSICOLOGO
26. | LUISA OSORIO - = I0 ANOS
J. | LIC. EN CIENCIAS SOCIALES
27. | CLEMENTE MENDOZA z - 5 ANOS
K. | TRABAJO SOCIAL
28. | MIRNA DE AGUILAR . i 8 ANOS




No. NOMBRE EXP. NO DOCENTE EXP. DOCENTE EXP. ESPECIFICA EN LA FACULTAI
29. ARG_ELlA ALVAREZ = 7 ANOS 8 ANOS

30. | AMELIA BOLANOS 3 ANOS 18 ANOS 9 ANOS

31. | ELIZABETH CARABALLO = - g ANOS

32. | ENELVA CARMONA . it ANOS

33. [ YOMAIRA FRAIJA : S 7 ANOS

34. | INMACULADA GUARDIOLA 2 ANOS 16 ANOS 9 ANOS |

35. | MARGITH LOPEZ , s 6 ANOS

36. | NURY MURNOZ . = 6 ANOS

37 | MARIA DE LOS A PEREZ - L 8 ANOS

38. | VERA RUA c 5 6 ANOS

39. | LOURDES RUEDA E . 7 ANOS

40. | LIGIA DE SANJUAN - - 9 ANOS

41. | JORGE TORRES 12 ANOS . 14 ANOS

42. | RUBIELA DE TORRES = - |(_) ANOS

/

43, | CARLOS OSORIO . - I5 ANOS

44. | AMALIA SOTO 2 z 7 ANOS

45 | LUISA VARGAS - = 8 ANOS _
46. | HERMENCIA SARMIENTO - = 5 ANOS




No.

N'O MFMB R E

EXP. NO DOCENTE

EXP.

DOCENTE

EXP. ESPECIFICA EN LA FACULTAD

47 | HERMINDA SILVERA . - 5 ANOS
48. | DENIS TRONCOSO L e 5 ANOS
49. | DARCY GALLARDO - - 5 ANOS
50. | TRINIDAD TRUJILLO = = 5 ANOS
5i. | OLGA ZABALA = - 7 ANOS
52. | ROCIO OVIEDO . - N

53. | NUBIA MORENO - e =




s 2 2 CONCEPTO DEL DOCENTE NO TRABAJADOR SOCIAL

CONCEPTOS EMITIDOS

FRECUENCIA

EL TRABAJO SOCIAL ES UNA DISCIPLINA { TECNICA) ENCARGADA DE
PROPICIAR EL BIENESTAR SOCIAL A PARTIR DE POLITICAS ESTABLECIDAS
POR EL ESTADO.

EL TRABAJADOR SOCIALL SE ENCARGA DE REALIZAR TODAS LAS ACTIV iDA-
DES YMOTIVACIONES REQUERIDAS PARA QUE LOS INDIVIDUOS, LOS GRU-

POS Y LAS COMUNIDADES SE REALIZEN COMO PARTE DE UNA SOCIEDAD
QUE GWWIZA LOS HA RECHAZADO O QUE LOS MARGINA POR SU S{TUACION

SOCIAL Y ECONOMICA]

UN TRABAJADOR SOC!ALL ES UN PROFESIONAL QUE TIENE QUE VER CON
POLITICAS SOCIALES DE INTERVENCION DE LA REALIDAD PARA AJUSTAR,
ARMONIZAR Y MEJORAR INTERESES DE GRUPO, DE INDJVIDUO Y DE CO-
MUNIDADES.

HACE VARIAS ACTIVIDADES DESDE UN DOCENTE, PASANDO POR TRABAJA-
DOR DE EMPRESA HASTA ACTIVIDADES INCONEXAS CON SU PROFESION.

EL TRABAJADOR SOCIAL ES UN PROFESIONAL ENCAMINADO A DAR RES-
PUESTAS A LOS PROBLEMAS DE CARACTER SOCIAL, EN FORMA INDIVI|~
DUAL, GRUPAL, FAMILIA Y COMUNIDAD.

SE ESPERA UN DOMINIO TEORICO Y PRACTICO DE LOS CONOCIMIENTOS
BASICOS DE LA PROFESION PARA RESPONDER EN FORMA ADECUADA A
LOS DIFERENTES PROBLEMAS QUE SURGEN,




3.3 CONCEPTO DEL DOCENTE FRENTE A LA FACULTAD. DATOS DE LA MUESTRA ARBITRARIA.

3.3.1. CONCEPTO DEL DOCENTE TRABAJADOR SOCIAL

CONCEPTOS EMITIDOS

FRECUENCIA

LA FACULTAD RESPONDE A ESAS ESPECTATIVAS EN LA MEDIDA EN QUE LA

FORMACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE SE COMPROMETA CON LA REALI*
DAD SOCIAL EN LA CUAL INTERVIENE Y EN QUE ESA MISMA FORMACION SEA
ORIENTADA AL DESEMPENO PROFESIONAL QUE INCLUYE OONOCIMIENTO CIEN-
TIFICO, FORMACION TEORICA - PRACTICA DE IDENTIDAD PROFESIONAL QUE SE

DIRIJA EN SU FORMACION HACIA LOS SECTORES POPULLARES CON LA FINA-
LIDAD DE LOGRAR TRABAJADORES SOCIALES COMPROMETIDOS EN LA LU-

CHA CON LA DEMOCRACIA.

LA FACULTAD NO RESPONDE PLENAMENTE PORQUE LLAS COSAS LAS DECIMOS Y
PREGONAMOS PERO NO LAS PRACTICAMOS. SE L.E DEBE HACER ENFASIS AL
ESTUDIANTE QUE EL TRABAJADOR SOCIALL ES UN LIDER PORQUE LA SOCIEDAD
CADA DIA ASI NO LOS EXIGE Y QJE COM) TAL DEBEMOS COMPORTARNOS SIN EM~
BARGO EN LAS COMUNIDADES DONDE HABITAMOS NO SE CONOCE AL TRABAJA-
DOR SOCIAL . SE LE IDENTIFICA EN ALGUNOS CASOS COMO EL PROFESIONAL
MAS NO COMO EL TRABAJADOR SOCIAL.

LA FACULTAD S| ESTA RESPONDIENDO PLENAMENTE A ESAS ESPECTATIVAS
PORQUE SE OBSERVA, UNA PREOCUPACION EN SUS PROFESIONALES POR OR-
GANIZAR COMITES O GRUPOS DE INVESTIGACIONES EN DIFERENTES AREAS.




3.3.2. CONCEPTO DEL DOCENTE NO TRABAJADOR SOCIAL

CONCEPTOS EMITIDOS FRECUENCIA

LA UNIVERSIDAD NO RESPONDE PLENAMENTE A ESAS ESPECTATIVAS EL
TRABAJADOR SOCIAL DESAFORTUNADAMENTE SE HA CONVERTIDO EN UN AU-
XILIAR EN CONDICION DE PARAMEDICO DE LOS HOSPITALLES Y CLINICAS, BUS-
CANDO REBAJAS ENLAS TARIFAS CLINICAS A AQUELLAS PERSONAS CON
DIFICULTADES ECONOMICAS. EN LA FACULTAD HAY TENDENCIA A BURO-
CRATIZARLA,SIN TENER EN CUENTA LAS CALIDADES TECNICAS O CIEN -
T!FICAS DEL PERSONAL DE DIRECCION. POR LO CUAL SE PRESENTA UNA
CRISIS DE GRANDES DIMENSIONES)

LA FACULTAD NO RESPONDE PLENAMENTE PUESTO QUE EXISTEN FALLAS
MUY DEMARCADAS ENEI. DOMINIO DE EILEMENTOS, TEORICOS IMPORTAN -
TES, ES MAS HAY DEFICIENCIAS EN EL MANEJO DE LA CONCEPTUALIZA-
CION DEL TRABAJO SOCIAL. 1

LA FACULTAD NO RESPONDE PLENAMENTE PUESTO QUE DEBERIA CONSO-
LIDARSE CON UN DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES PLANIFICADO,CON
CGONTINUIDAD, RECURSOS FISICOS, HUMANOS, FINANCIEROS E INSTRU -
MENTALES.




3. 4. CONCEPTO DEL DOCENTE FRENTE A SU CATEDRA

3.4.1. CONCEPTO DEL DOCENTE TRABAJADOR SOCIAL

No.

CONCEPTOS EMITIDOS

FRECUENCI!A

PODRIAMOS DECIR QUE LA PRACTICA SE CONVIERTE EN EL EJE CENTRAL
DEL TRABAJADOR SOCIAL PORQUE ESTA LE PERMITE AL ESTUDIANTE
ASIMILAR CRITICAMENTE LA PRODUCCION TEORICA RECIBIDA DESDE LOS
PRIMEROS SEMESTRES, LA APLICACION DE CRITERIOS Y MEJORES FOR-
MAS DE INTERVENCION FRENTE A PROBLEMAS Y SITUACIONES ESPECI-
" FICAS. (PRAC. SOCIAL)

ES IMPORTANTE PORQUE PERMITE RACIONALIZAR EIl. TRABAJO Y POR
CONSIGUIENTE EL LOGRO EFICAZ DE LOS OBJETIVOS. PERMITE ADEMAS
UNA NECESARIA CONGRUENCIA DE YALORES, TECNICAS, RECURSOS, TIEM-

PO Y DE PROGRAMAS. EVITE LA DUPLICIDAD DE FUNCIONES Y DISPOSICIONES
DE RECURSOS. ( ADM. sociAL)

LA CATEDRA DE BIENESTAR SOCIALIZADO ES IMPORTANTE EN LA MEDIDA
QUE EL PROFESIONAL PUEDE ESTUDIAR Y ANALIZAR ALGUNOS ASPECTOS
QUE SON PROPIOS DE LA REALIDAD DEL TRABAJADOR SOCIAL, ES DECIR
SUINTERVENCION FRENTE A SITUACIONES QUE VIVE EL PROFESIONAL, FOR
EL MEDIO CULTURAL, DEL INDIVIDUO, BENEFICIARIO, PACIENTE ETC.

ADEMAS LA CATEDRA PERMITE ANALIZAR, CUESTIONAR Y DESPEJAR IN -
I
‘COGNITAS SOBRE MUCHAS TEORIAS DE CONOCIMIENTO QUE HACEN CAM-

BIAR AL PROFES{ONAL Y AL GRUPO INTERVENIDO POR EL.




3.4 2. CONCEPTO DEL DOCENTE NO TRABAJADOR SOCIAL

No.

CONCEPTOS EMITIDOS

FRECUENCIA

ES UNA BASE PARA CONSULTAR NO SOLO EN EL CURSO DE LOS SEMES -
TRES, SINO EN EL PROCESO DE LA MISMA EJERCITACION DE LA CARRE-
RA PUESTO QUE LA CATEDRA ES UNA GUIA DISCIPLINARIA PARA LA
INVESTIGACION SOCIAL.

(METODOLOGIA INVESTIGATIVA)

ES IMPORTANTE PORQUE SUMINISTRA UNA SERIE DE HERRAMIENTAS
ORIENTADAS A FACILITAR EL ORDENAMIENTO Y TRATAMIENTO A LAS
DIVERSAS FORMAS DE INFORMACION OBTENIDAS EN GRUPOS O COMU-
NIDADES, ESTO LE FACILITARA REALIZAR ANALISIS EINTERPRETACIO-
NES DE LOS DATOS DISPONIBLES EN UN MOMENTO DADO.

( ESTADISTICA )

LOS GRANDES PROBLEMAS QUE ACARREAN EL SUBDESARROLLO LATI -
NOAMERICANO, HAN LLEVADO A NUESTROS PAISES A GRANDES CRISIS
SOCIO - ECONOMICAS Y HA PERMITIDO QUE EL NEOCGODLONIALISMO IMPERE
CON DOMINACION INTEGRAL POR ELLO ES NECESARIO BUSCAR ATRA-
VES DE LOS CIENTI(FICOS SOCIALES, RESPUESTAS ADECUADAS A

ESTOS PROBLEMAS, QUE ES LO QUE BUSCA EN ULTIMA INSTANCIA
LA CATEDRA.

(PENS. LATINOAMERICANO )




2. = SUGERENCIAS DEL DOCENTE A LA CARRERA

3.5.1. SUGERENCIAS DEL DOCENTE TRABAJADOR SOCIAL

No:

SUGERENCIA EMITIDA

REFERENCIA

TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS DE FORMACION ACA DEMICA - PRO-
FESIONAL DEBERIA TENERSE EN CUENTA EN LA FORMACION DEL ESTU-
DIANTE LA NECESIDAD DE QUE ESTE SUPERE LAS PRACTICAS EMPIRI-
CO-FUNCIONALISTAS EN EL CUMPLIMIENTO DE SU QUEHACER PROFESIO-
NAL Y QUE ESA PRACTICA RESPONDA A EXPERIENCIAS DE GRAN VALOR
QUE LE PERMITAN OBTENER Y DESARROLLAR UNA CONCEPCION PO-
LITICA E IDEOLOGICA DE ACUERDO A LA REALIDAD Y MOMENTO HIS-
TORICO SENALADO.

FACILITAR LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS. HACER UN
"ALTO" PARA REFLEXIONAR Y REVISAR QUE HEMOS HECHO, COMO LO
ESTAMOS HACIENDO Y HACIA DONDE VAMOS; ESTO EN RELACION CON
EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD POR ESTAR ALLI EL SENTIDO DE NUES-
TRO TRABAJO.

ES BUENA HORA PARA DARNOS CUENTA QUE LAS CIENCIAS SOCIALES
Y LA SOCIEDAD ESTA RECI.LAMANDO FEL LIDERAZGO DEL TRABAJADOR SO-
CIAL; DE UN EFICAZ COMPROMISO QUE EXPLIQUE, ESTIMULE Y TRATE
LAS NUEVAS FORMAS DE VIDA SOLD EN ESTA FORMA GANAREMOS ES -
PACIO PROFESIONAL AUN DENTRO DE LOS PROGRAMAS ESTATALES.




3.

5.2. SUGERENCIAS DEL DOCENTE NO TRABAJADOR SOCIAL

No.

SUGERENCIA EMITIDA

FRECUENCIA

CONSIDERO QUE NO HAY SUFICIENTE ILUSTRACION Y DIVULGACION, Y POR
ENDE EXISTENCIA EN CUANTO A LOS PERFILES DEL TRABAJADOR SO -
CIAL . SI EXISTEN FALTAN MECANISMOS EFECTIVOS QUE IMPACTEN A
LA COMUNIDAD ESTUDIANTE.

DEBE BUSCAR NUEVOS CAMPOS DE ACCION, ES DECIR, TRATAR DE CRE-
AR U ORIENTAR FORMAS DE ESPECIALIZACION EN LOS ULTIMOS SEMES -
TRES, TENIENDO COMO PUNTO DE REFERENCIA EL PERFIL OCUPACIO -
NAL O INVESTIGAR CUALES SON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO LABO-
RAL PARA EL TRABAJADOR SOCIAL.

SELECCIONAR AL PERSONAL AL INGRESAR A LA CARRERA.

LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL TAL COMO ESTA CONCEBIDA ES NETAMEN-
TE BUROCRATICA, QUIZAS NO APARECE UN MERCADO PARA EL PROFE -
SIONAL, POR LO QUE DEBE REALIZAR UNA CAMPANA DE TIPO PUBLIC -
TARIO DANDO A CONOCER LAS VENTAJAS DE QUE UN TRABADOR SOCIAL
DEFINIDO Y ORGANIZADO EN SU LUGAR DE TRABAJO EN CUALQUIER EMPRE-
SA, REALIZARA UNA LABOR DE INTEGRACION, PARA QUE EL TRABAJO

SE HAGA MAS FACIL, LLEVADERO Y ADEMAS SE ORGANIZE LA FAMILIA,




3. 6. SUGERENCIAS DEL DOCENTE A LA FACULTAD

3.6. 1. SUGERENCIAS DEL DOCENTE TRABADOR SOCIAL

No. SUGERENCIAS EMITIDAS FRECUENCIA
1. REFORZAR Y ESTIMULAR EL TRABAJO DE LOS CIFERENTES COMITES

OE LA FACULTAD.

PERMITIR SI ES POSIBLE MEROS PLANTEAMIENTOS Y ENFOQUES DE

o 1

LOS OBJETIVOS, DEL DISENO CURRICULAR Y CONTENIDOS TEORICOS

EN LOS DIFERENTES SEMESTRES.
2. FACILITAR LOS MECANISMOS PARA QUE A NIVEL GRUPAL PODAMOS

HACER ESTE 'ALTO A LA REFLEXION" CON PROFESIONALES Y ESTU-
DIANTES. CON UN TRABAJO PREVIAMENTE ORGANIZADO Y CUYA OR-
GANIZACION ESTE A LA ALTURA DE PROFESIONALES EN FORMACION
Y PROFESIONALES FORMADOS.

PROGRAMAR CAPACITACION PARA LOS SUPERVISORES DE PRACTICA,
DONDE SE APORTEN NUEVOS CONOCIMIENTOS, PARA NO LLOVER SOBRE
LO MOJADO.

PROGRAMAR SEMINARIOS O TALLERES CON TODOS LOS PROFESORES
DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL SOBRE EL PERFIL PROFESIO-
NAL DE TRABAJO SOCIAL Y EL PAPEL QUE CADA UNO DE E(LOS JUE-
GA.




. 162 2 SUGERENCIAS DEL DOCENTE NO TRABAJUADOR SOCIAL

FRECUENCHA

TES, HACER INNOVACIONES O MODIFICACIONES A ALGUNOS PROGRAMAS.

DEBE EXISTIR UNA MAYOR DISPONIBILIDAD DE TIEMPO DEL DECANO
Y VICE- DECANO EN LA ATENCION DE LOS ESTUDIANTES Y DESARRO-

LLAR UN MAYOR CONTROL EN LO REFERENTE A NOTAS.

No. SUGERENCIA EMITIDA
A. NECESITA MEJORAR EN CUESTIONES ADMINISTRATIVAS COMO ACTAS;
NOTAS QUE EN OCACIONES SE ESTRAVIAN.
PROGRAMAR Y PLANIFICAR SEMINARIOS, TALLERES DE METODO-
LOGIA DE LA INVESTIGACION.
DESARROLLAR POLITICAS DE SELECCION DE ESTUDIANTES EN CUANA 1
TO AL INGRESO DE LA FACULTAD PARA ASI CUALIFICAR EL NI -
VEL ACADEMICO DE LA FACULTAD.
PROGRAMA PARA ELLOS TEST, ENTREVISTAS ENTRE ELLAS, ACTIVI-
DADES.
2. DEBE REORGANIZASE DE TAL MANERA QUE ADQUIERA LOS PERFI-
LES CIENTIFICOS QUE DEBE TENER LA CARRERA Y QUE EL ESTU-
DIANTE ADQUIERA SU COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y CON EL CON-
TEXTO SOCIAL. 1
DEBE DARSE AL ESTUDIANTE LAS COMODIDADES Y FACILIDADES Y
QUE SE ESTRUCTURE COMO VERDADERO PROFESIONAL.
3. | SE DEBE TENER UN ORDENAMIENTO DE LAS NOTAS DE LOS ESTUDIAN-




2, SUGERENCIAS DEL DOCENTE A LA CATEDRA A CARGO

3.7.1. SUGERENCIAS DEL DOCENTE TRABAJADOR SOCIAL

No.

SUGERENCIAS EMITIDAS

FRECUENCIA

0

CON RELACION A LA PRACTICA ES MOTIVO DE ESTUDIO EN ESTOS
MOMENTOS: EL TIEMPO, LOS RECURSOS CON QUE CONTAMOS, LA
IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES, NUMERO DE HORAS.

LA BIBLIOGRAFIA ES MUY POBRE, ACLARO LA EXISTENTE EN LA UNI-

VERSIDAD.
EL. PROGRAMA ES MUY EXTENSO PARA EL SEMESTRE, RESTANDOLE TIEM

PO A TRABAJOS PRACTICOS.
ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO,

SI, DEBEN SER CUATRO HORAS SEMANALES, PORQUE SIEMPRE EN LA
CATEDRA SE ANALIZAN FENOMENOS Y HECHOS SOCIALES DE CONGLO-
.MERADOS HUMANOS EN LAS EXPERIENCIAS QUE TIENEN LOS ESTUDI-

ANTES EN SUS CAMPOS DE PRACTICA INSTITUCIONALES Y EN ALGUNAS

TEORIAS SOCIALIZANTES. ESTO PERMITE LA PARTICIPACION E IMPLE-
.MENTACION DE TECNICAS Y RECURSOS DIDACTICOS PARA EL DESWARRO-

LLO DE LA CATEDRA CON LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ESTUDIANTE.
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L 2 SUGERENCIAS DEL DOCENTE NO TRABAJADOR SOCIAL

No.

SUGERENCIAS EMITIDAS

FRECUENCIA

LOS . PROGRAMAS EN CUANTO A SU CONTENIDO DEBEN SER VERIFICA-
DAS POR EL CUERPO DE PROFESORES

ESTA COMO LA ESTADISTICA TL DEBE SER SOMETIDA A UNA REES-
TRUCTURACION AMPLIA, ENLA T INTRODUCIR TEMAS DE CARACTER
DESCRIPTIVO, ESTO PARA DARLE OPORTUNIDAD DE INTRODUCIR NUE-
VOS ELEMENTOS COMO SON LOS DIFERENTES TIPOS DE INDICE QUE
USUALMENTE UTILIZA EL TRABAJADOR SOCIAL.

AMPLiAR LA CATEDRA DE ADMINISTRACION LLEVANDO DATOS DE

ADMINISTRACION PUBLICA.
COMPLETAR LA BIBLIOTECA CON LA BIBLIOGRAFIA ADECUDA A LOS

PROGRAMAS Y ADEMAS QUE ESA BIBLIOTECA FUNCIONE.
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS CON OTRAS UNIVERSIDAD,
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4. CONCLUSIONES GENERALES

En este capitulo se hace un balance, un andlisis de toda
sistematizacién anteriormente realizada, la cual se veri-
fica sobre cinco aspectos esenciales, a saber:

4.1. CONCLUSIONES SOBRE LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO CURRI-
CULAR

El iniciar el comité curricular, este trabajo de evaluacidn
del plan de estudio de la facultad, del curriculo v de los
aspectos gue tienen cue ver con el desarrollo de las cé&te-
dras, ha constituido una experiencia de indudable valor,
tanto para la facultad como para el comité y los grupos de

apovo gue han participado en las diversas tareas.

Se puede concluir inicialmente gue este es un trabajo cuya
importancia es tan vital, gue debe formar parte de la pro-
gramacibn permanente de la facultad; es la nica forma de
mantener una vigilancia constante scobre el desarrollo de las
cdtedras y la concordancia del plan de estudios con el per-

fil profesional y con las transformaciones de la realidad v
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es la Gnica manera de mantener una estructura académica ac-
tualizada no rezagado frente a los cambios gue vayan dan-

dose en esa realidad.

Por otra parte, en materia de disciplina, el trabajo curri-
cular constituye en cierta forma, toda una metodologia cien-
tifica de confrontacibén de experiencias y de comparacidn de
los elementos tedricos-practicos y metodoldgicos de un plan
de estudios, con los ajustes gque debe de hacerse dentro de
lineamientos generales, sin improvisar y sin ir haciendo mo-
dificaciones en forma inmediata y constituye un elementoque
elimina el mecanismo dentro de los cambilos y ajustes gue

se hacen a esa estructura de plan de estudios.

4.2. CONCLUSIONES SOBRE LOS OBJETIVOS Y FUNDAMENTOS DE LA
FACULTAD

En términos generales puede afirmarse gue los proodsites, ob-
jetivos, fundamentos de la facultad de Trabajo Social de la
Universidad Simdn Bolivar, sean cumplicdos en buena parte,
pero gue no con la amplitud y generosidad con la cual ellos
se proponen en los documentos en gue se hacen constar sus
contenidos y formas. Asi, limitaciones de recursos, de es-
pacio y tiempo, impiden en buena parte desarrollar con la
2mplitud necesaria los programas, ciclos v Areas vara gue

esos objetivos y esos perfiles se proyvecten sobre la reali-




192

dad; por eso se considera innecesario en estos momentos ha-
cer cambios en los contenidos de los objetivos y fundamen-
tos de la facultad, aungue si es necesario hacer una sim-
plificacién en estos elementos y enfocarlos m&s de acuerdo
a los campos y areas gue integran el plan de estudios, es-
pecialmente hacia los campos_de intervencidn, relacionados con

el guehacer profesional.

4.3. CONCLUSIONES SOBRE LA CORRELACION DE CAMPOS Y AREAS

Este si1 es un aspecto sobre el cual se va a centrar el tra-
bajo curricular en los prdoximos periodos en la facultad, ya
gue existe una descompensacidn evidente en esta correlacidn
de campos y &reas, es decir, en los campos de formacidn pro-
fesional especifica, formacidn social y humanista, y fun-
dacidn cientifica. No existe un incremento de la presencia
de cada uno de estos campos en forma balanceada gue compen-
se uno de los aumentos y disminuciones de los otros, sino,
gue esas compensaciones se hacen en forma brusca. Al anali-
zar los cuadros del capitulo 2, se pudo observar como las
proporciones de los pesos especificos de las diferentes é&-
reas varian en forma brusca y sin la compensacidén de é&reas
gue recomienda el Instituto Colombiano de Fomento para 1la
Educacidén Superior (ICFES), en relacidn con lo que es 1la
formacién de un profesional universitario para la cual exis-—

ten paréametros, aungue en t@rminos generales, ese peso es-
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pecifico de cada una de las &reas se cumpla. Pero analizado

semestre por semestre y ciclo por ciclo, se encuentran enor-

mes descompensaciones en la correlacidn de campos y &areas.

4.4. SOBRE LA CORRELACION TEORICO-PRACTICA

Aqui es donde existen, como se da en las otras facultades de
Trabajo Social, descompensacidn en cuanto a la presencia de
los estados de la préactica en la formacidn profesional. La
prédctica irrumpe en un momento dado del proceso y de esta-
blece en este proceso de formacidn en una forma que videnta
la presencia o la correlacidn gue existe con lcs otros sec-
tores, llegando en algunos momentos a anularse la presencia
de algunos de los campos como en el sexto y séptimo semes-

tre, donde el campo de la fundamentacidn cientifica desapa-

rece en su totalidad sin gue tenga presencia especifica nin—

guna. 4

4.5. SOBRE LA EXPERIENCIZ DOCENTE ACUMULADA

Es uno de los aspectos m&s positivos de la facultad al en-
contrar que la mayoria de sus docentes tienen cinco y més
anos de experiencia de docencia en la facultad de Trabajo
Social, es una mano de obra calificada a la gue debe capa-
citarse cada vez més; especializarse en sus actividades 3%

darle una especialidad er su trabajo gue permita aprovechar
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las energias existentes e irle induciendo en un proceso de
capacitaciébn gue facilite su asimilacidn de las transfor-

maciones gque en el plan de estudio se presenten.
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5. PROPUESTAS EXISTENTES

En este punto se hace un resumen de dos tipos de propuestas
existentes sobre los campos y &reas gque se analizan en la

siguiente forma:

5.1. PROPUESTAS SOBRE CAMPOS Y AREAS SOBRE LA CORRELACION
TEORICO-PRACTICA Y SOBRE LA CONTINUIDAD DEL TRABAJO

En este aspecto existe una propuesta tentativa o hay una es-
tructura a manera de propuesta gue viene siendo objeto de
investigacidn por el comité curricular y que tiene como fi-
nalidad primordial hacer una compensacidn entre los campos
y &reas, definiendo mé&s el campo de formacidn profesional en
el sentido de orientarlo hacia el gquehacer profesional, te-
niendo en cuenta que la intervencidén del Trabajador Social
se establece primordialmente en organizaciones puras como
cooperativas, asociaciones, sindicatos, comité, en organi-
zaciones de tipo institucional y empresarial, y desde allil
hacen su proyveccidn hacia las comunidades de tipo urbano v
rural. Entonces esta propuesta trata de deifiinir como campo

de intervencidn el de las organizaciones sociales; como me-
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todologias de trabajo, las metodologlas tradicionales, las
reconceptualizadas como modelos y criterios de intervenciftn,
los criterios y modelos operativos, los de la investigacibn-
accidn, la accidbn transformadora y como metodologia de in-
vestigacidn, los métodos particulares de esta, aplicados a
los problemas de Trabajo Social. Trata de introduci£ como
ilustra en el gr&fico esta propuesta los tres campos subdi-
vididos en éreas y cada una de estas &areas estructuradas en
diferentes cétearas gue atiendan los fines especificos de
cada una de ellas, constituyéndo;e en el octavo semestre u-
na unidad especifica que sellama Proyecto de Trabajo Social,
que viene a estar complementada con un Seminario de Trabaijo

Social.

Igualmente como puede analizarse en el capitulo 2 existe

una propuesta sobre la correlacidn tedrico-préctica; se tra-
ta de introducir la pré&ctica como un elemento permanente
vinculado al proceso de formacidn tedrico vy que concatena-
ria asi con los elementos cue se van introduciendo, tanto

en las &reas de Trabajo Social tebrico-préctica con los e-
lementos gue se can, &rea de formacidn social y humanista y

de fundamentacidn cientifica.

Esta es una de las propuestas presentada por uno de losgru-
pos asesorados por el comité curricular v la otra es una

propuesta de este eguipo de trabajo cque establece la nece-
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saria continuidad de esta labor que se viene realizando, ya
gue se cumpliria asi una de las conclusiones de este estu-
dio, de gue el trabajo curricular debe ser un proceso con-
tinuado y permanente vinculado al proceso de desarrollo de

la facultad de Trabajo Social.
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Fig. 15 PROPUESTA SOBRE CORRELACION TEORICO - PRACTICA
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3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Para el tratamiento del problema asl enunciado se ban

establecido los siguientes okbjetivos:
2.1 OBJETIVO GENERAEL

HBacer una evealuacidn de los aspectos legales, filosdficc

o
sociales, politicos € nistdricos del pensum de la facultad

151

de “trabeijo Seridl gue ctonfxoente :su actiel esitxuctlira con

I
los recuerimientos dwe lwa resdicad hRface 3 la profesidon pa
]
rz esteblecer una probueste relacionede com ¢l yglam de
estudics, laz ubicacidn de lﬁ; profesorecs frerie & su
catedre ¥ frente 2 los cekbjetirvos de ia universidead v
N\
det 1l fecultad, gue .coptmihuyla al ©Dproceso de transforma-
cidn cuelitativa cel pensum €n gue actualmente se en

[}
~

-Estudiar el merco lege
sum de le facultad de trebajo
llos elementos gue van a constit
el desarrollo de propuestes

estudios.

-Evaluar el peso especifico gue tiene cada Ereaz en el

roceso de formacidn v el de cada catedra en la estructu

'g

0

-

a del &Zreea.

=

-Evaluar la situwacidon de los catedraticos frente a las ca




tedras & csaxrgo y a¢ los objetivos y contenidos d&é estas
en el pensum general para sistematizar sus sugerencias y
las transformeciones gue ellos han venido haciendo a
sus programas, tratando de responder a2 las circunstancias

o7}

el proceso histdOrico de nuestra sociedad.

-Elaborar propuestas tentativas sobre €l pensum gue sir
van de base para la labor del comité curricular en su pro

ceso de transformacidon del plan de estudios.

-

El presente trabazjo se realizari en las instelaciones de
la Universicded simbn Bolilvar en el periddo comprendido del

lemento orgariizacional se cuente funcdamentzlimente con

H
[0}
1)

o
el comité curricular como elementos ejecutivos del proceso,

a decanatura como elemento directivo, los comités de tesis,

)
-3
&
W
e
o]
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5. PROGRRME D
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PRESENTACION:

El presente cuestionarfo tiene coum mera, sistematizar informacidn, scbre la

ubicacidn conceptual del profesorads de la facultad, sobre la » irrera, sobre

la facultad y sobre las cdatedras a su carao.

Es menester, dentro de nuestres propisicos, ocasionar molestias y ocucar parte

del tiempo del docente. Dspecialment, ded tiompo libre, pucsada respuestas al

cuestionario reguiere Ge reflexidn. los resultados son también, a largo plazo

por lo que requerimos prontitud en la eptreqa, Debe estar sujeto el profesor,

que no existe olra iIntencidn our la de mejorarnes y hacer mas facil y producti

vo el trabajo.




1.- IDENTIFICACION DEIL DOTCLCNTE

1.1 NOMBPE: 1.2 PROFESION: L
1.3 EGRESADO DE: L . FECHA:
1.4 EXPERIENCIA DOCENTE: 1.% FXPFLRIFNCIA LABORAL
L]
HH . : .

INSTITUCION ARG A ARO C INSTITUCION O EMPRESA DE (o
1.6 CATELURAS A CARGO EN LA FACULTAD 1.7, CATEDRAS EN OTRAS FACULTADES
ANOS CATEDRAS CURS0S CATEDRAS FACULTADES UNIVERSIDADES

)

* Dejar en Blanco.
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4, VRICACION DEL DOCENIE FRENTE A LAS CATEDRAS A SU CAFRGO.

Si EL DOCENTL TIENE MAS DE UNA CATEDRA A SU CARGO LIEVAW, POR CADA UXA, UNA SECCION DEL CUESTIONARIO.

NOMBRE DE LA CATEDRA: HORAS SEMANALES : R

4.1 QUE CONCEPTO TIENE USTED DE LA TMPORCANCIA Y EU PAVEL QUE TTIVNHE SU CATEORA EH LA FORMACION DFL TPARAJADOR SCCIAL?

4.2 TIENE USTED SUGERENCIAS U ORSERVACIONES SOBE EI. CONTENIDO, EIL NUMERO DE HORAS, LOS RECURSOS DIDACTICOS O EL PRO

GRAMA QUE PUEDA APORTARNOS? ( CAMBIOS DE CATEDRAS, NUEVAS CATEDIAS O TEMAS)

.




4. UBICACION DEL DOCENIE FRENTE‘ N LAS CATEDRAS A SU CARGO.

Si EL DOCENTE TIENE MAS DE UNA CATEDRA A SU CARGO LIEVARA PCR CADA UNA, UNA SECCION DEL CUESTIONMARIO.

r

HOMBRE DE LA CATEDRA! HORAS SEMANALES : .

4.1 QUE CONCEPTO TIENE USTED DE LA IMPORIANCIA Y EL PAPEL QUE TIVHE SU CATEDRA FN LA FORMACION DEL TRABAJADOR SOCIAL?

L)
4.2 TIENE USTED SUGERENCIAS U OBSERVACIONES SOBTE EI CONTEMIDO, EL NUMERO DE HORAS, LOS RECURSOS DIDACTICOS O EL FRO

GRAMA QUE PUEDA NPORTARNOS? ( CAMBIOS DE CATENRAS, NUEVAS CATEDRAS O TEMAS)

s M T



4.3 SENALE EL PROGRAMA QUE ATTUALMENTE

DESAPRCLLA EU LA CATEORN:

1 URIDAD:
TITULO:
TEMAS 1.1 2
1.2
1.3
1.4
1.5
2 UNIDAD:
TITULO:
TEMAS 2.1 .
2.2
203 :
2.4
245

NTDE HORAS NECESARIAS

_H°DE HORAS NECESARIAS




S.  SUGEPRENCIAS PARA ELABORACICM DEL HORARIO OET, FRONIMO SEMEZTRIN.

Saiale con una X las horas, que segun la totalidad de _sucaray pedelan acupar la (acultad.

HORA

LUKRES

MARTES

MIERCOLES

JOEVES

VIFRNES

SABADO

8-9

8-10

10-11






