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INTRODUCCION

En ¢} transcurse del tiempo en Calombia las primeras disposiciones sobre la
Conciliacion fueron la Lev 120 de 1921, ¢l decreto legistativo 2350 de
1904, i cual se convirtio en la Ley 6" de 1945, La Ley 75 de 1945, deno-
mind la audicncia de concitiacion en Civil; vino & ser consagrada en 1970
en el Codipo de Provedimiento Civil La ey 23 de 1991 sefiata 1a concilia-
Ci6n COMO mecanismo para ¢l descongesitonanmiento de fos despachos judi-
crales, tambidn la Ley 446 de 1998 establece 1a descongestion en la justicia
y despachos judiciaies; fa concitiacion s¢ onging gor la problematcs gue se
venta preseniando por €i congestionamiento de los despachos. Esta figura

va ha ser obligatorid a partic del 5 de Enero de 2002

En este ensayo exbozamas los beneficios de ta Concilracidn en el Derecho
Familia en Bamranquilia, aspectos generaies de ta Conciiacion, defini-

cion, clasificacion, calidades para ser conciliador y principios rectores. Con
esta figura las partes s¢ sientan ¢n fa misma mesa y discuten los posibles
rreglos @ que pueden liegar amigablemente, esto lo podemos constatar por

[

intermedioc de ias estadisticas gue obtuvtinios. Dichas pastes tieaen la postoi-




hidad de acceder al tramite concitiatorie v Hegar a uin mutwo acuerdo y que
éstas queden sansfochas evitando ¢l enfrentamiento v Ja violencia, lo que se
busca es ilegar a la pacificacion individual y colectiva. Las partes son las
que ongwan ¢l acuerdo porque clias escogen los mecanismos adecuados
para resolver la controversia. 2o a Comporacior Educativa Mayor det Desa-
rrolto Simén Botivar se han realizado ensayos sobre ta conciliacion, que
destacan la imiporiancia que ha tenido para el Dewcha en Famihia, v &stos
concluyen gue esia figura es et mejor mecanismo para resoiver tas contro-
versias que se presentan entre las partes puesto gue nacen de ia necesidad

que tienen los despachos judiciales.

Con respecto a 1a Conciliacidon surge ¢l siguiente mterrogante:  Serd gue
la conciitacién beneficia al Derecho de Famidia?, interrogante que sera
resueito en el desarrollo del ensavo. Tste ensavo lo justificamos porque en
ta pracica el wecamsmo que esta mando auge es la concihiacion, porque
es una herramienta Giil y sirve, para ¢l descengestionamtento de 10s despa-
chos judicizles y se espera que en un hempo 50 My lejane no tengamos

que demandar sino conciliar.

Asuntos suscepiibles de conciliacibn en materia de familia.

1. La suspensidn de vida en comin de fos conyuges.




to

Custodia, cuidado personal v regutacion de visitas de los menores.

(2

Fiiacton de cuotas alimentarias, para ¢} menor como para e} conyuge.

HAN

La separacidn de bienes y liquidacion de ia sociedad conyugal.

5. Separacion de cuerpo fanto de Matamonia ¢candiiico como civil,

6. Proceso sobre régimen econdomico del matrimomeo, derechos sucesorales.

7. Delitos que exigen querelia de parte o admiten el desistimiento v gr. in-

asistencia alimentaria, njuria, caiumnia, etc .

Reguisitos de Procedibilidad en Asuntos de Famidia segin la Norma

que va a reglamentar la Conciliacibn 2 pariir del 5 de enero det 2062

La concitiacion exirajudical en maiena de faniia deberd intentarse pre-

viamente a 1a tnctacion del proceso judicial en 1as siguientes casos:

1. Controversta sobre fa custodia v el régimen de visitas sobre menores e

incapaces.

' SANCHEZ GALVIZ Alberto Enrique. VILLA GUARDIOLA Vera Judith: Teoria v Practica del
Derechc de Familia, Bogota DC. : Ediciones Doctrina v Ley Lida., 2000, Pag. 395




N

Asuntos relacionados con as obligaciones alinentarias.

Qasd

Declaracion de la umon marital de becho, su disolucion v 1a liguidacion

L

de la sociedad patrimonial.

4. Rescision de la particion en ias sucesiones y 1as liguidaciones de socie-

dad conyugal o de sociedud palossionial enise compafieros pennanentes.

5. Conflicto sobre capitulaciones matrimoniates.

6. Controversia entre conyuges sobre la direccién conjunta del hogar vy en-

tre padres sobre ¢l gjercicio de fa autoridad paterna o de la patria potestad.

7. Separacion de biznes y de cuerpos.

1. ANTECEDENTES HISTORIUOS Y LEGISLATIVOS
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L S¢ OTiZina por 105 conflictos que s¢ presentan en la familia o
entre las partes afectadas, por esto ¢s tmportante definir to gue es un con-

flicto; conflicio significa choque, controversia, proplema, combate, antago-

nismoe de intereses opuestos de tas partes ¢ contlicto.




Los conflictos que se originan en e nlicien familiar se deben por to general
4 Ja fulta de didlogo entre Jos miembros de la familia. La falta de didlogo
rompe 1a armonia colecttva, famtiiar y sociat ocasionando un confiicto so-
cio-famiitar, La intransigencia y la intolerancia de las personas o unico que
335

ocasiona es violencia, por ¢sts, con ia ley que reglamenia {a concriiacion se

procura encontrar soiucionzs rapidas v en eguidad.

108 primeros antecedentes histéneos de ia conciiracion se dieron con la ley
de las doce tablas, fa cual, establecia Eudo Viam rem uti pactunt oratuc, o
sea, yendo por el camino, sea bucna lo que pacten los titigantes, concedien-

do en esta forma fucrea obligatoria a lo convenido por las partes.

La figura de la conciitacion, entendida come ¢l acuerdo directo y amigabie
de 103 mteresados para solucionar sus diferencias, se remonta @ 16s misinos
origenes del hombre, el cual debe buscar la convivencia awrméaica y pacifica
cop sus semejantes. En la ley 135 titulo primero § 1ibro i fa conciliacién no
era un tramite indispensable que tuviera gue agotarse antes de acudir a jui-

Ci0s ¢ Inciusive estuvo prohibido después de gie esto se hubiera iniciado.

En la ordenanza de Babilonia se consagra expresamente para sotucionar 10s
aspectos de caracter mercantil y sostenian: Se ordena que cualquiera perso-

Sur

na padeciese ante dicho consulado at irtentar cuakguier accidén o se le ad-




mitia, ni les permutian demandas ni peticiones alganas por eserito sin gue
compdreciaan apte ¢l prior consuies para escucharla verdaderamente sus
acciones o excepciones si no lograban cancelar ¢l piefto es admiten sus

peticiones por escrito.

En Colombia la primera disposicion fue kaioy 120 de 1921 gue se refiere a
una materia faboral, como es la de los contlictos colectivos del trabajo con-

templando la figura de ia conciliacion como wina etapa previa.

En matena civil fa concthacion s6lo vino a ser consagrado hasta 1970 con
el Codigo de Procedimiento Civil. También consagra la conciliacion la tey
23 de 1991 como mecanismo aliemativo de descongestionamiento de los
despachos judiciales, en jos articuios 47 ab 38 trata la conciiiacion en la fe-

gislacion de familia.

El decreto No 2651 de 1991 en sus articudos del 1 al 10 consagra sebre 1a
conciiiacion; fa ley 446 de 1998 en su articuto 26 al consagrar la eficiencia
en materia de famjlia. La misma iey también sefiaia en sus articulos 64 al 69

las normas generales aplicables a Ja conciltacion ordinaria.

La Ley 446 de 1998 en su paric segunda det capitulo tercero consagra la

conciliacidn extrajudicial. I:n materia de famitia podra solicitarse &t fuacio-




nario publico que esté autorizado para conoce de estas actuaciones. Cuando
se ha citado a audiencra de conciliacion v alguna de Jas partes no comparece
se establece nueva fecha, y st tainpoco se presenta sian justificaciGn alguna,

los indicios se consideraran en contra de sus pretensiones o de sus excep-

ciones de mérito en un posibie proceso judicial sobre el hecho.

2. ASPECTOS GENERALES DE LA CONCILIACION

i.a palabra conciliacion s¢ denva del latin Conciliatio, gue a su vez se deri-
va det verbo Conciliare. 1.a Real Real Academia Espafiola lo define como:
componer y ajustar tos animos de 10s gue cstaban opucstes entte si; con-
forinar 2 0 mds poposiciones o docitings ai parecer conirarias. Significa
tanibién Ya fase previa de ciertos processs durante 1os cuales e juez o ¢l
cofictliador tratan de indecir a los Hiigantes a un arreglo amistose, es tam-
bién un acto judicial que tiene por objeto evitar el pleito que una o vanas
personas intentan entabsiar conira otra u otras, procesando ia obediencia de

ios aportes.

Para la Corte Suprema de Justicia es un sistenta o procedimento legal que
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permite 4 fa

formulas de composicton en sus intereses encontrados.




2.1 Ciases de Coneidigcion
Existen varias clases de concihiacion: Conciliacion Prejudicial, Judicial,

Extrajudicial, Iastituctonai, Adsminisiraiiva, Bn cyudad

Conciliacion Prejadicial.- Se iealiza previo inicio de accidn ante el juee,
este tramite es obitgatorio. En el despacho solo se ventilanin asuntos que 1o
ptcieron arreglarse directamente, se puede reatizar ante los funcionarios

competentes para conciiar

Conciliacion Judicicl.- Sc leva a cabo con la intervencion del Juez y de-
ntro det curso de un proceso que ¢! Juez da por terminado cuando la conci-
hiacién es positiva. Las partes de comin acuerdo pueden solicitar ta reatiza-
cion de la audiencia en cuaiquier momento, peso el Juez de oficto podra
citar a audiencia de conciliacion en la cual deberd instar a las partes para
que conciiien, podrd proponer fonmuias de arreglo. En este acuerdo, ambas
partes ganan por igual y es factibie gue queden satisfechas. Si el acuerdo es
eq derecho, el Jues o aprobard en la suscripeién del acta. Esto fo reglamen-

ta la Ley 640 del 2001.

Conciliacién Extrajudicial em Maieria de Famitia.- Se efectla por fuera
del proceso con ia intervencion de un conciliador ajeno al mismo que puede

ser particular, Con esta modahidad se evita iniciar el hiigis, on algunos ca-




$0s la Jey permite que aut iniciado ¢l proceso se concibe por fuera de este y
lsege se Howe ante ¢ funcionans que conoce del plesto. La conciliacion
pone térmuno a la controversia litigiosa. Esto lo pedemios constatar con la
ey 23 de 1991 denominada lev do descongestion de despachos judiciales
cuyo nombre corresponde a {a poiitica gubernamentat de evitar que muchos
conflictos s¢ vuelvan cternos y avmenten € trabajo de tos jueces, cuando

con un poco de buena voluntad de las partes podriati solucionarse, en poco

tiempo v can ahorro de dinero para los ateresados”

La Ley 640 del 2001 en su Articulo 31 reglamenia que 1a audiencia de con-
ciliacion sera adelantada ante los concitiadores de los Centros de Concilia-
cion, ante los Defensores y Comisarios de Famtihia, los Delegados Regiona-
les v Seccionales de fa Defensorfa del Puebio, los agentes del Ministerio
Piblico, ante las autoridades judiciales v administrativas de asuntos de fa-
thilia y anie los Nutanos. A {aita de los antertores en el respectivo munici-
plo, esta concihiacion podra ser adeiantada por tos Personeros y por los jue-

Ces CivHes O Promiscuos municipates.

Conciliaciénr Institncional - Se hac

,_)

un centro de concitiacion.

Conciliacion Administrativa. Se efectaa ante una autoridad administrativa.

2 NAVAS TALERO Germarn, Guia Practica del Derecho. Consuitorio Juridico en su Casa. Santa
Fe de Bogota, Circulo de Lectores. 1995, Pag. 259




Conciliacion En Eguidad.- Particular que tiene pronunciamiento en con-
cizncia y no en derecho. Se concilian ante el conciliador en equidad todos
los asuntos susceptibies de transaccion y desistinyentos. Una de las partes

solicita ta comparecencia de la oira para intentar un arreglo del litigio.

Algunas medidas provisienalcs e ia conctracion extrajudiciat

St es de mucha argencia, porque s¢ vichan algunes derechos fundamentales,
el concthiador ¢ funcionane compelenie podrd recurtir 2 1 aiedidas provi-
sionales sehaiadas en ia Ley, ja cual no podré ser superior a 30 dias. El fun-
cionario competente pard conocer de este proceso podra sobicitar at juez que
te corresponde la toma de las medidas sefialadas en el presente articulo. El
incumplimiento de estas medidas acasreara multas hasta de diez salanos

minimos en conira del sujeto pasivo v a favor del instituto Colombiano del

Bienestar Familiar

2.2 Reguisitos y calidades para ser conciliador

Debe ser abogado titulado. o estudianic de consuiirio jeridico de ta Facul-
tad de Derecho de reconocida honorabilidad. Persona nnparcial, neutral,
responéable, paciente, segura de st misma, discreio, inteligente, toierante,
haby para guar @ todos 10s proceses de concibacion, tener buenas relacio-
nes humanas, ser excetente comunicador, creativo, despertar confiabitidad v

sitber desempeitar el ral de concitador para pader generar soluciones a 10s




conflictos de una manera pacriica, ainistosa y sui ocupar a la jusiicia debido

a los benefictos gue la conciltacion proporciona.

El conciliador debe proporcionar detalios precisos gue te permitan obtener
comprension del groviema para entonces proceder con mucha precision a
proponer formulas de arreglo. [ concitiador debe ayudar a las partes a en-
conirar fonmulas de arreglo que satisfagan las aspiraciones de los interesa-
dos. Ei conciliador debe explicar las concesiones gue ias partes hagan, cal-
mar 103 animos y mostrar los beneficios de las férmulas propuestas por €l
Escuchar ios puntos de vistas y proponer formulas saludables para ambas

partes, para luego redactar el acta de acuerdo.

2.3 Alegatos
Los alegatos tienen la misma duracidn de vemte minutos seftalada para et

verbat sumario y se surien a continuacion de ia instruccion.

2.4 Sentencia

Con posterioridad a los alegatos se profiere la seintencia, eq la misma du-
diencia o ‘en oira posterior, que debe realizarse dentro de los seis dias si-
guientes. Si se parte del supuesto gue cuando el process erming por senien-
cia constituye temmninacién ancrinai, en ¢ evento de concitiacidn sobre ta

3.

totalidad dei litigio un caso mas de iesminacion anommal del proceso.




El acta que contenga los acuerdos dcberd remitirse dentro de tos ires dias
siguieites al juez cocporacian competenic para conocer de la accion judicial

respectiva, quien deberé aprobaria o ne.

2.5 Requisito de procedibilidad

Desde el 5 de enero de 2002 la conciliacion eatrajuridica en derecho, para
los asutios susceplibles e concibiacion, serd requisito de procedibitidad
para acudir ante as jurisdicciones Civiies y de faraiia.

Ei gobiemo establecera el marco dentro dei cual los centros de conciiiacion
remunerados, los abogados iascritos en estos y 1os notarios [tjaran tas tari-
fas para iz prestacion del servicio. Con esta fey crea, ademas, el Consejo
Nacional de Conciliacién y Acceso a ia justicia, con et fin de asesorar al
Gobierno en temas relacionados con la prestacion de este servicio y el forta-
lecimiento de los mecantsmos alternativos de soluciOn de conflictos. Este

orgaitismo se enconiiara adsciito al Ministerio de Justicia.

Servicio social det Centro de Concitiacianes.
La Ley 640 del 2001 sefala gque el Gobierno expedira el reglamento que
estabiece ¢l porcentaje de conciliacién gue le correspondera a los centros de

concitiacion que esta ey exige que se cumpla el requisito de procedibiiidad.




El centro de concitiacién debera realizar ta audiencia en una forma gratuita
y sera de forzosa aceptacion, este articulo se le dara aplicacion de acuerdo
al namero de conciitadores existentes en cada distrito judicral para cada

area de jurisdiccion.

3. PRINCIPIOS RECTORES

La conciliacion se desarrolla en los siguientes principios:

3.1 Participacién libre y voluntaria de los inicresados.

Toda persona debe tener la hibertad de acceder a 1a conciliacion para la so-

lucion de sus diferencias siempre y cuando.

* La controversia debe verse sobre derechos transigibles.

* Que exista un antmo conciliatorio.

32 Ig{mldad de los interesados.

LLos interesados deben tener igualdad de oportunidades en la blisqueda de

soluciones sin que se violen los derechos de alguna de ellas.




3.3 Prevalencia de la sotucita acgociada.

Es la participacién activa y directa de los interesados, se puede hacer un
intercambio de posesiones al hacer ta negociacion entre partes. Se debe
buscar un arreglo rapido que produzca efectos practicos en el menor tiempo

posible.

3.4 Reserva profesional.
El conciliador debe ser muy cuidadoso utitizar coirectamente y con discre-

cidn o que se ha tratado en la audiencia por que se considera confidencial.

3.5 Flexibilidad procedimental

Debe ser equitativa, oportuna, econdmica (en tiempo, dinero y energia)

3.6 Eficiencia y celeridad

Debe ser breve, rapida v oportuna

3.7 Caracter institucionai
Esté consagrada en ei ordenamiento juridico jegislativo y en el dmbito cons-

titucional como alternativa det poder junisdiccional.




4. BENEFICIOS DE LA CONCILIACION EN EL DERECHO DE

FAMILIA EN LA CTUDAD DE BARRANQUILLA

La experiencia nos ha demostrado que guienes acuden a la concitiacion sa-

ten contentos con ¢l acuerdo; muchas veces algunas persona que han estado

peleando salen de alli satisfechas v ;por qué no amistados?, porque el arre-

glo ha sido ea equidad y tas partes se consideran triunfadoras.

* El descongestionamiento de los despachos judiciales.

* Terminada la conciiiacion las partes quedan amistadas.

* Menos trabajos para los funcronaros judiciales lo cual significa econo-

mia procesal.

* Beneficia a {a Camara de Comercio.

* A jos fotarios por que les significa rentabilidad.

* Beneficia a los menores cuando se trata de procesos de alimentos, regu-

lacién de visitas y en lo referente a custodias.




* Beneficia a los padres en los procesos de divorcto, separacion de bicnes
cutdados personales de 10s menores v regulacion de cuota alimentaria tanto

para menores Como para mayvores.

* Beneficia a tos procesos de disolucion de sociedad conyugal.

* El ahorro de tiempo es halagador para quienes acuden a esta figura, la
concihacion es asunto de pocos dias o inciustve de algunas horas. El disero,
motor del hombre moderino, no se dehe gastar inmecesariamente en wn pro-
ceso judicial que causa mucho gasto tanto para las partes como el Estado.
La conciliacién permite un gasto minimo y a8 veces gratuito cuando se acu-
de a los consultorios juridicos o a {a Fundacion de Servicios Juridico Popu-
lar. No es necesario acudir a la audiencia con abogado pero es recomenda-
ble porgue e conciliador por lo general es abogade y las personas que

hablan el mismo idioma se entienden mejor.

* En la conciifacidn, ias partes ayudan a eladborar ¢l acuerdo, fijar las fe-
chas para futuras reuniones st sof fiecesarias; expresan mquietudes con base
en la experiencia que ellos tengan, las partes se consideran friunfadoras por

igual, porque el acuerdo favorece a ambas.




GRAFICA DEL MOMENTOEN VL OVE S FLABORS EILACTA

EN INA AUDIVNCIA DY CONCILIACION




Si se concitia todo el proceso ¢l juez dictarid un auto dando terminacion det
proceso, st no s¢ logrd concthar la totalidad, ¢l proceso seguira su curso con

o no conciiado.

Se suspendera la audiencia de conciiiacion cuando las partes por mufuo
acuerdo 1o soliciten, pero ¢! juer debera venficar que no hay animos para
conciliar. En la misma audiencia se fiard nueva fecha ¥ hora para su conti-
nuacion, que no podrd ser superior a 5 dias después. Pero st no se puede
celebrar la audiencia por algin motivo, el juez fijara una nueva fecha que
no podra ser superior de i® dias héabiles. Si dicha audiencia no se celebra
por la inasistencia injustificada de alguna de las partes, no se podra fijar

nueva fecha a menos que las partes 1o soliciten de comtin acuerdo

* Uno de los beneficios de ta conciliacién es que cuando no se logra un
acuerdo, no se convierte ¢n un mecanismo excluyente que impida a los inte-
resados acudir a otras instancias jurisdiccionates o arbiteales, o que continde

tratando de lograr un acuerdo directo.

Con respecto al interrogante planicado en la Introduccion, ¢ Sera que la
conciliacion beneficia at Dereche de Familia?, Respondemos: Claro que
si, porque con este mecanismo s¢ puede Hegar a un acuerdo en las contro-

yersias gue se presentan en el nicleo de nuestra sociedad familiar.




Los temas tratados son confidenciales por eso el conctliador debe ser
discreto. El funcionario conservara el oniginal del acta y el director del
centro dispondrad de un archivo en donde deberd organizar las copias, poc
que en un futuro pueden sohcitdrselas. Para estos efectos las copias se
consideran autenticas. Los acuerdos hacen transito de cosa juzgada, no se
0 T, UL | R . [T, o
puede entabiar accion aiguna por ¢l mismo iiecho, puede hacerse cumplir en

forma coactiva ante la autoridad competente.

Los particuiares pueden ser investidos transitoriamente de la funcién de
administrar justicia en la condicién de conciliadores, o como arbitros habili-
tados por las partes para proferir fallos en derecho, equsdad, parcialidad en

los érminos que determine la ley.




5. INFORME ESTADISTICO DE LA CONCIALIACION EN EL

JUZGADO 4TO DE FAMILIA

FECHA | VERBAL | VIOUENCHA ESPECIAL | ORDINARIO | OTROS TOTAL
! INTRAFAMILIAR | | | __NEGOCIOS

Nowv-93 i 31 | i 3 ]
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{00 : 2 7 =3 i 13
Mar-00 2 it i R 3
{AbAl0 ol D T 2 ]
IM::\--()() = i { i 3 | p——
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:iﬂugij_i__ 3 ! . ,} g
Aco-0 1 G R e e T A e ' 1 77
I ETEL T . ) | RS (RSOSSN, ) N e | ! L
Get-00 3 ! 3 . .1 3
Nov-0i ] ' T I T 1
Dicoo | 2 T i - R N
i Enc1 i i | 2 [ a
(Feb O} 0 ! 3 ] i ! 1 5
& : e Ty F
Wac0l T 3T ) 7773 ! 3
JTOTAL | 291 | 19y | 28 | 2 ' 13 733 ]

Fuente: Juzgado Cuano de Familia de Barranquiiia.

En la pnmera cotumna aparecen las techas en 1as cuales ellos han Hevado el

control de las conciliaciones alli realizadas, desde noviembre de 1995 hasta

el afio en curso. Dicho informe ha sido presentado a la Sala Administrativa




del Concejo Seccional de ia Judicatura de Barranquitia. Los lectores pueden
asi comprobar como se ufiliza mas este mecanismo. De estas estadisticas

podemos sacar algunas corciusiones Como son:

* Que fos procesos en donde mas se togra la conciliacion en este juzgado
son los procesos verbaies, porgue en ef pertodo anatizado s¢ han realizado
291 conciliaciones v esto se ha logrado gracias al trabajo que han realizado
los funcionarios de estos juzgados.

* A medida que ¢l tiempo va avanzando, las partes acuden cada vez mas a
ia conciliacion, como to podemos observar en la tabta.

* l.a segunda modalidad de procesos conciiiados son Jos procesos denomi-
nados especiales o dc altmentos v esto es de mucha importancia porgte de
aqui depende €} susienio oportuno de personas especialimente de los meno-

res de edad.

5.1 Realidad de la conciliacién ¢n Dereche de Famiha e Barranguiiia.

La concitiacion na sido, es y seguira siendo una herramienta practica, atil y

muy de moda en los titimos 10 afios como 1o pudimos comprobar en las

diferentes instituciones autorizadas para ta} actividad, como son los Consul-
.

tonos Juridicos donde tiegan las personds a solicitar la colaboracion de los

profesionales capacitados para dicha actividad, en donde el secretario debe




ASQUEBAN LAS PARTES DESPULS DE TERMINADA LA AL-
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levantar un acta que les queda de constancia, comc lo hacen también en los

Juzgados y Notarias.

Pudimos constatar que los functonarios que abordamos para platicar soote
el tema son personas versadas en la materia, y que con el transcurrir del
tiempo y la practica han logrado mucha experiencia, por ende instan a las
partes a coaciliar como el mejor mecanismo para la solucion del problema y
que las partes se beneficien con la decision que en esta audienca se tome.
Los funcionarios judiciales para poder lograr el descongestionamiento de
los despachos en los cuales eltos estan encargados motivan a las personas

gue alli concurren a que concilien.

6. ENTREVISTA CON ESPECIALISTA EN CONCILIACION

Interrogado ei Secretario dei Juzgado 4° de Familia de fa ciudad, sefior
German Berdugo, respecto al tema en estudio, concedio las sigutentes opi-

niones.

1) ;Para usted que ¢s la concitiacior?
Es un mecanismo de solucion de conflictos que busca que las partes se pon-

gan de acuerdo sobre la totalidad o una parte de un proceso, especialmente




en los de alimentos donde s¢ busca el bienestar de los menores para resotver

cualquier resentimiento que tengan los adultos.

2) . Ean que beneficia la conciliacién a este juzgado?

Lo beneficia en gue es un proceso menos que se iramita en él porque si ile-
gan a un actuerdo el negocio se da por terminado v se archiva el proceso, si
el demandado no cumpie con el acuerdo al que se llegd en la etapa de la
conciliacion {os abogados ya sabern que camuno deben seguwir para hacer

cumplir lo pactado. Por ejemplo se puede iniciar un ejecutivo.

3) ;Qué sugerencia le haria usted a tas partes gae concitian?
Cuando Heguen a un acuerdo o cumplan, ya que las partes concijian y des-

pués dicen que no peeden cumplir dicho acuerdo o lo hacen a su acomodo.

4) ;Para Usted Ia conciliacidn es ¢! mejor mecanismo para el descon-
gestionamiento de este despacho?

No, no es el mejor mecanismo pero si es una forma para agilizar los contra-
tiempos que s¢ presentan con las partes obligadas, cspeciatimente comn los

padres para con sus hijos, v esto lo podemos lograr por intenmedio det dia-

logo para ast poder ilegar a conciliar.

6.1 Observaciones ssbre la Entrevista




Para el grupo, la posicion final freate a la entrevista de fa concitiacién, es
gue el sefior Berdugo ¢s muy versado en el tema, tiene mucha experiencia
como lo pudimos observar en algunas audiencras de concitfacién que se
realizaron en este despacho estando nosotros presentes. Por esto estamos
satisfechos por la labor que en este jugado realizan y deseosos que 1os otros
funcionarios judiciaies insten a ias partes a conciliar, pero para que cumplan

lo acordado, para el beneficio de las personas gue tleguen a un amreglo.

7. MODELO DE ACTA DE CONCILIACION

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

BARRANQUILLA

COMISARIA CUARTA DEL BOSQUE

AUDIENCIA DE CONCILIACION

En Barranquilla, a los 5 dias de} mes de maye dei aflo 2001, estando en au-
diencia ptblica en et despacho, el COMISARIO DE FAMILIA de esta lo-
cahdad ante €l comparecieron los seitores WILSON PEREZ CASTRG con
CC. No 70°421.330 de BRarranquilia y residenciado en ia calle 60 No 6A-

196 del barrio El Bosque y la seftora MARTA PATRICIA VILLADIEGO




PEREZ identificada con CC No 22'530.52} de Barranquilla y residenciada

en la calle 51 No 4-21 del barrio El Bosque.

Segin previa citacién de las partes por este despacho con el objeto de llegar
a un acuerdo concihiatorio reahzado por violenca intrafamitiar generdndose
el dia 20 de febrero del afio 2001, Una vez desarroilada Ja audiencia se pudo
establecer a través de decisiones del sindicado vy testigos, de que si se come-
t16 dicha agresion, en este estado de la diligencia el seftor COMISARIG DE
FAMILIA invito a las partes, tal como lo faculta la Ley 575 del 9 de febrero
del 2000, a buscar formulas de solucionar el conflicto fammitar, especiat-
mente al agresor que enmiende su comportamiento, y a la seffora a no co-
meter actos que puedan generar més problemas en esta diligencia. Una vez
escuchadas las partes y teniendo en cuenia gue no se solacionaron por cada

uno de los tntervinientes y tampoco se declararon de oficio, este despacho

RESUELVE

1: Ordénese al seitor WILSON PEREZ CASTRO gue se abstenga de reali-
zar la‘ conducta, o sea, la agresion fisica y verbal en contra de la sefiora
MARTA PATRICIA VILLADIEGO PEREZ.

2. Ordénese al agresor el pago de ios gastos médicos generados.




3. El incumplimiento de esta acta acarreara las sanciones sefialadas en el

articuto cuarto de la Ley 575 del 2000.

Dado en Barranquilla a los 5 dias dei mes de mayo del afio 2001.
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CONCLUSION

Estamos convencidos que el abogado del sigio XX1 debe ser un abogado
conciliador; es el pensamiento que deben tener todos los litigantes del dere-
Chw, ya que 1o sofo se debe pensar en la parte tucrativa, sino tratar en lo

posibie de ser conciliador.

La figura de la conciiiaciOn surge como una nueva alternativa no solo de
cambio en los procesos sino también como una figura de pacificacion equi-
tativa entre las partes. El ser conciliador no gustd al principio a los prefe-
sionales del derecho, pero es aige que ha cambiado radicalmente y ha co-
menzado a ser del agrado de nuevos litigaates, ya que el ser conciliador se
ha convertido en todo un arte, ya que no solo se trata de amistar a las partes,
sino el de crear un clima de confianza v de relacidn entre las partes y el

conciliador.

La conciliacion en el derecho de familia ademas de ser una neccsidad im-
puesta por ia Ley 640 del 2001, tiene un efecto social. El estado coiombia-

no, al igual que otros estados modemos han recurnido a esta figura como




alternativa para la descongestion de los despachos judiciales. El Congreso
es capaz de crear normas de conducta susceptibles de ser impuestas a la

comunidad y le sefiala tas normas gue e indican como deben ser cumplidas.

La presion que ejercen algunos grupos que muestran interés en la regula-
cién, la situacion econdémica y social en que viven los habitantkes de este
pais que muchas veces justifican la creacién de la norma basado en una rea-
lidad soctal que se vive en el momento que esta se crea. Cotombia es un
ente con mayor cobertura, responsabilidad y accesibilidad que procura ia
solucion de los diferentes problemas sociales en especial los familiares, por

eso el mismo estado insta a conciliar.
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