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INTRODUCCION

La inteligencia comienza por ser una funcidn bioldogica, y como tal posee unos
limites especificos que varian ademas de individuo a individuo dentro de la
especie. Cada persona en efecto viene a la vida con un “techo intelectual”
determinado de antemano por la herencia o procesos ocurridos durante la

gestacion.

La superioridad de los genios no se debe exclusivamente a los elevados
cocientes intelectuales con que una naturaleza generosa ha querido dotarlos,
sino asi mismo a las oportunidades que le brinda sus circunstancias sociales, y

muy especialmente al esfuerzo personal por realizarse a fondo como individuo.

Por otra parte, la personalidad es la resultante total de los patrones reales o
potenciales del organismo, determinados por la herencia y el ambiente. La
personalidad emerge y se desarrolla en la interaccién funcional de los 4
sectores principales en los que se organizan los patrones de comportamiento:

inteligencia, caracter, temperamento y constitucién,

Al considerar el anterior postulado, surgio el interés por realizar un andlisis

cualitativo sobre las caracteristicas de personalidad de los estudiantes con



inteligencié superior, para lograr este fin se selecciond 15 estudiantes, con
edades que oscilan entre 13 y 15 afios, correspondientes a los grados 8, 9, 10
y 11, pertenecientes al Instituto Alexander Von Humboldt de la ciudad de
Barranquilla, a 1os cuales se les aplicaron las pruebas Otis, 1a cual mide el nivel
de inteligencia, IRT (Inventario de Rasgos temperamentos) y CIP (Cuestionario

investigativo de la personalidad).

Lo fundamental de esta tematica es que guarda una estrecha relacion con la
antigua pasicién de que las personas superdotadas tienen graves problemas de
adaptacién, dado que estudios confirman que por una parte, suelen ser
personas que en cierta medida viven aislados y por otra parte que son
ciertamente dorninantes, incluso, son lideres sociales en sus diferentes grupos

colectivos.

La investigacidn estd fundamentada teniendo en cuenta autores como:
Goleman, Garnerd, Stemberg, aunque nuestro estudio se enfocd con la teoria

de Piaget; que hace importantes aportes sobre inteligencia y personalidad.

Tedricamente es un estudio descriptivo, bajo un paradigma de corte empirico

analitico, con disefio transeccional, y con una muestra no probabilistica.
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2. PREGUNTA PROBLEMA

¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD DE ESTUDIANTES
CON UN NIVEL DE INTELIGENCIA SUPERIOR EN EDADES COMPRENDIDAS
ENTRE LOS 13 Y 15 ANOS DEL INSTITUTO ALEXANDER VON HUMBOLDT DE LA

CIUDAD DE BARRANQUILLA?

2.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Desde que son muy pequefnos, los nifios superdotados pueden mostrar una
serie de caracteristicas tipicas (aparte del C.I., que debe ser medido por un
profesional). Algunas de las mas frecuentes son: aprenden muy rapido y
tienen una excelente memoria para lo que les interesa, suelen empezar a leer
muy pronto y con poca-o ninguna-ayuda, les gusta consultar libros de
referencia, como diccionarios y enciclopedias, son muy curiosos y hacen
preguntas constantemente, tienen muchos intereses muy variados, o uno o
dos a los que dedican la mayor parte de su tiempo, son muy independientes,
quieren saber el porqué de las situaciones, especialmente de las no deseadas,

no les gusta someterse a la autoridad, pueden ser inconformistas y muy



desobedientes, pueden sobresalir en una o mas asignaturas, y generalmente
rinden muy bien en la escuela si estan debidamente motivados, algunos son
muy creativos (aunque es de notar que la creatividad no necesariamente va

unida a la superdotacion intelectual).

Conviene tener en cuenta que no todos los nifios superdotados muestran todas
las caracteristicas que normalmente se les atribuyen, y que pueden manifestar

otras, como ung acusada madurez emocional o capacidad de liderazgo.

Lo anterior nos llevd a hacer una investigacion a cerca de las caracteristicas de
personalidad de estudiantes con un nivel de inteligencia superior en edades
comprendidas entre los 13 y 15 afios del Instituto Von Humboldt de la ciudad
de Barranquille, ya que cuando un nifio superdotado no esta siendo
convenientemente estimulado intelectualmente, pueden aparecer problemas de

comportamiento como respuesta a la frustracion que esta experimentando.

Estos problemas pueden ser bien de indole agresiva (el nifio da muestras de
violencia, tanto verbal como fisica, una fuerte rebeldia, se niega
sistematicamente a seguir ningun tipo de reglas, etc.) o pasiva (vive en un
mundo de fantasia, evita el contacto con la gente, no se defiende si alguien le

insulta o le pega).



Asi mismo enfrenta una serie de problematicas a nivel personal, familiar y
escolar en cuanto a su personalidad en formacién, por ejemplo en ocasiones
presentan expectativas irreales respecto a si, ya que a veces esperan mas de

ellos fijandose metas inalcanzables, desarrollando una sensacion de fracaso.

En el area familiar se observa que es dificil para los padres enfrentarse a las
diferencias relativas entre la habilidad precoz del nifio y su edad cronoldgica,
teniendo una serie de interrogantes acerca de los estereotipos positivos y
negativos del superdotado, observandose que la mayoria de los pédres de
estos nifios desean tener mejor un hijo normal que superdotado; aunque cabe

sefalar que para algunos de ellos, es una promocion social al tener un hijo asi.

Otra situacion que se presenta en el seno familiar es el hecho de que el nifio
superdotado puede alterar la percepcion de los padres en relacién a los otros
hijos, de tal forma que se perciban menos listos de lo que en realidad son. Se
puede observar también que el nifio puede adoptar el nivel del resto de la

familia y no llegar a realizarse (Freeman, 1988).

En lo referente al respecto escolar se aprecia que aunque la mayoria de éstos
poseen un excelente desempefio escolar no todos lo tienen, existiendo altos
porcentajes de ellos con fracaso escolar o bien que acaban abandonando la

ascuela y en muchas ocasiones los alumnos tienen problemas de aprendizaje.



De igual forma, ademas de las capacidades y aptitudes que poseen, se
necesitan otras variables como la motivacién y el interés, ya que la falta de
desafio y motivacior producen tendencia hacia la pereza, apatia y abandono
intelectual. Otro factor importante es que la misma escuela esté preparada
para atender las necesidades de estos, muchas de ellas, no lo estan,
corriéndose asi el riesgo de que la escuela esté expulsando los mayores
talentos por inadecuacion. En este contexto, muchos de los superdotados no
identificados como tales han sido clasificados como inmaduros sociales y

emocionales.

Otro de los problemas que presentan estos nifios es la aceptacion de Ia
autoridad o la disciplina como valores en si mismos, por lo que la jerarquia del
mundo escolar puede suponer para ellos un verdadero infierno. Este aspecto,

de todas formas, puede educarse en la infancia.

El aburrimiento y el desinterés en la educacion escolar pueden resultar
clarificadores a la hora de determinar si un nifio es superdotado. Estos nifios
consideran que ya tienen superada la etapa de aprendizaje, por lo que no
disfrutan en clase y se muestran totalmente desmotivados ante Ias
explicaciones de los profesores. Aproximadamente, cerca del 60% de los nifios
superdotados tiene un rendimiento bajo en el colegio y el 30% representa

fracaso escolar. Y es que la superdotacion no supone necesariamente el éxito



académico o profesional porque el desarrollo de la capacidad esta ligado a la
voluntad y al esfuerzo personal y si no existe esta actitud, el nifio no puede

desarrollar sus posibilidades intelectuales.



3. JUSTIFICACION

Segun la escala de Inteligencia de Stanford Binet, se considera superdotado al
sujeto que tiene un coeficiente intelectual por encima de 140. Los estudios
sobre nifios superdotados admiten la existencia tanto de factores genéticos,
como ambientales. Estos nifios suelen pertenecer a medios culturales altos, a

familias con profesionales, liberales e inquietudes intelectuales.!

La superdotacidon en ocasiones y en contra de lo que cabria esperar, suele
convertirse en factor dafiino del mismo individuo y de su personalidad. Esta
comprobado que cuanto mayor es el coeficiente intelectual del nifio dotado,
mayores problemas de adaptacion tiene éste. Resulta mas paraddjico que
jovenes superdotados sufran de fracaso escolar, aunque la causa es simple,

la escuela no estd adaptada a las necesidades reales del estudiante. ?

El joven dotado al ver que sus compafieros no comparten SuUs mMismos
intereses intelectuales ira perdiendo contacto con sus pares, de esta forma va
creandose para si mismo un mundo aparte, por eso no es de extrafiar que la
inmensa mayoria de | los jévepes con inteligencia superior tiendéh al

aislamiento y & la soledad.

' FEDLMAN,Robert S. Psicologia con aplicaciongs para Iberoamérica. Editorial Mc Graw Hill, 1995.
z CORIAT, Aaron. Los nifios superdotados. Eqn,gﬂa, Harder, Barcelona, 1990.



Lo anterior nos lleva a hacer un estudio de la personalidad dentro del campo
de la Psicologia, la cual puede explicarse en funcidn de varias razones:
primero, nos permite entender en forma aproximada los motivos que llevan al
hombre a actuar, opinar, sentir, ser, entre otros, de determinada manera;
segundo, integre en un solo concepto los conocimientos que podemos adquirir
por separado de aquellas que podriamos considerar facetas, experimental y
didacticamente abstraidas de una totalidad (la persona), como son la
percepcidon, la motivacion, el aprendizaje, y otras. Tercero, aumenta la
probabilidad de poder predecir con mayor exactitud la conducta de un
individuo. Cuarto, nos ayuda a conocer como se interrelaciona los diferentes

factores que integran la personalidad.

Los jovenes de inteligencia superior requieren de una personalidad muy sdlida
debido a que éstos soportan muchas presiones a lo largo de su vida en cuanto
a su condicién. Comunmente estas presiones provienen de la misma familia,
de sus compaferos y amigos, que de una u otra forma pueden afectar de
forma directa sus logros y expectativas a nivel de su desarrollo. Todo esto se
debe en gran parte a que en nuestra cultura existe una desinformacion sobre

el tema de inteligencia superior.

De acuerdo a investigaciones planteadas por Terman, hace mas de cuatro

décadas dieron como resultado que los sujetos con un nivel de inteligencia



superior, eran mas estables emocionalmente, sin embargo  posteriores
estudios pusieron en tela de juicio dicho cuestionamiento dado que la
muestra utilizéda por Terman , se vio sesgada por diversas variables , una de
ellas fue la escogencia de la muestra. La investigacion realizada por Terman
de tipo longitudinal en la cual se realizé un seguimiento durante mas de 40
anos de 1500 ihdividuos, que cuando eran nifios habian obtenido un C.I'S
de 140 o mas alto en la escala de inteligencia de Stanford Binet dio como
resultado la desconfirmacién de varios mitos populares respecto a los
genios, contrario al que cabria esperarse, los nifios del estudio de Terman y
Oden" eran supariores fisicamente a los nifios con inteligencia promedio ,
obtuvieron mejores calificaciones , y alcanzaron niveles ocupacionales vy
salarios mas elevados , tuvieron mejor adaptacion personal y social y fueron

fisicamente mas sanos que los adultos promedio.

Con respecto a la investigacion de Terman otros investigadores como Hughes
y Converse (1962) sugirieron que los nifios se seleccionaron en principio con
base en las calificaciones por parte de los maestros. Hollingworth (1942) por
su parte no encontrd adaptacién general, personal y social superior en los

nifios que tenian C.I'sde 180 0 mas altos.

Dada la escasa informacidn que existe en nuestro medio acerca del

“fendmeno” de la superdotacion y a la poca importancia que se le ha



brindado, hemos querido retomar el tema, buscando en cierta forma
adaptarlo a nuestras necesidades sociales especificas, ya que el concepto
inteligencia como es sabido fluctia de una cultura a otra; por tanto , las
estrategias de adaptacion , estilos e intereses van también a verse
modificados predominando mas unos rasgos sobre los otros, pr"od’ucto del
moldeamiento a que se ve sujeto el individuo desde las primeras etapas de
Su vida vy al ggflJerzo por lograr una mejor aprobacién de su medio.

Esta es una de las razones por la cual se considera necesario realizar un
estudio en nuestro contexto social, ya que sin duda los factores sociales vy
culturales que intéi;vienen en la canalizacién de las potencialidades de los

jovenes con un nivel de inteligencia superior, fluctian de una cultura a otra.

Este estudio es importante para la institucién para que en un futuro incluyan
programas educativos especiales, donde puedan agrupar a los nifios y jovenes
segln sus habilidades para que aprendan unos de otros, de igual forma
convertirlos en personas concientes de sus aptitudes, para utilizarlas en
beneficio de la sociedad. De igual forma, favoreceria a la poblacidon escogida:
estudiantes de 13 a 15 afios, ya que reafirmaria sus caracteristicas positivas,
resaltando suS potencialidades y utilizar sus habilidades de la mejor manera
posible y en ca:ébj de que se presentasen caracteristicas negativas, buscar el

origen de éstas para modificarlas.



De acuerdo a lo anteriormente mencionado nos dirigimos a la siguiente
pregunta problema ¢Cudles son las Caracteristicas de Personalidad de
estudiantes con un nivel de inteligencia superior en edades comprendidas entre
los 13 Y 15 afos del Instituto Alexander Von Humboldt de la Ciudad de

Barranquilla?

10



4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo General

- Describir las caracteristicas de personalidad de los estudiantes con un nivel
de inteligencia superior en edades comprendidas entre los 13 y 15 afios en los

estudiantes del Instituto Alexander Von Humboldt de la ciudad de Barranquilla.
4.2. Objetivos Especificos

- Describir los rasgos temperamentales tales como: activo, vigoroso,
impulsivo, dominante, estable, sociable y reflexivo de los estudiantes con un
nivel de inteligencia superior en edades comprendidas entre los 13 y 15 afios
en los estudiantes del Instituto Alexander Von Humboldt de la ciudad de

Barranquilla.

- Describir los tipos de comportamientos tales como: familiar, personal,
patolégico, sexual y social de los estudiantes con un nivel de inteligencia
superior en edades comprendidas entre los 13 y 15 afos en los estudiantes del

Instituto Alexander Von Humboldt de la ciudad de Barranquilla.

11



5. MARCO TEORICO

Existen pocos estudins sobre la psicologia del hombre colombiano, sea desde el
punto de vista de su inteligencia, su personalidad o su manera de comportarse

con los demas.

En cuanto a la inteligencia, solo hay un par de estudios en los cuales se
compara la inteligencia del hombre colombiano con la inteligencia de personas
de otros grupos nacionales. El estereotipo que existe es que el colombiano es
un hombre muy inteligente y muy educado, lo cual se refleja en la enorme
cantidad de universidades que tiene el pais y en la calidad de los trabajos ante
todo literarios y artisticos, pero no cientificos producidos por los colombianos.

A este respecto la imagen del colombiano es muy positiva.

Rubén Ardila, considera que los colombianos no son “genios” ni poseen una
altisima aptitud verbal porque obtengan puntajes por encima del promedio en
el WAIS-R estandarizado en Puerto Rico. Lo que sefiale “Unicamente es la

necesidad de estandarizar un test a la poblacién colombiana”.?

> ARDILA, Rubén. Psicologia del hombre colombiano. Colombia, Planeta, 1986. Pig 67-68.

12



Esto de la inteligencia del colombiano es un problema no resuelto.
Seguramente diferentes grupos humanos encuentran soluciones diferentes a
sus problemas de adaptacién a un medio ambiente determinado. Un pais
heterogéneo corno Colombia encontré muchas formas diferentes de adaptacién
y para muchos especialistas, inteligente, se define precisamente como

capacidad de adaptacién.

5.1. INTELIGENCIA

Con relacién a los estudios sobre individuos con inteligencia dotada, las
investigaciones que existen son muy pocas, los estudios que se han realizado
casi nunca combinan las variables inteligencia —personalidad por considerar

que la inteligencia es un elemento implicito dentro de la variable personalidad.

Los innumerables conceptos de lo que es la inteligencia van desde una
capacidad general innata genéticamente dotada para desarrollar varias
habilidades intelectuales, hasta la capacidad para desarrollar una variedad de

habilidades especiales y dedicarse a actuar de manera racional y productiva.*

La inteligencia comienza por ser una funcion biolégica y como tal posee unos

limites especificos que varian, ademas, de individuo a individuo dentro de la

* FELDMAN Robert S. Psicologia con aplicaciones para Iberoamerica.Editorial Mc Graw Hill, 1995.



especie. Cada perscna en efecto, viene a la vida con un techo intelectual
determinado de antemano por la herencia o procesos ocurridos durante la
gestacion. En general el tope impuesto por la herencia es insalvable, al
menos por ahora, lo que ocurre es que probablemente la mayoria de las
personas permanecen durante toda su vida muy por debajo del limite de sus
posibilidades. La superioridad de los genios no se debe exclusivamente a los
elevados cocientes intelectuales con que una naturaleza generosa ha querido
dotarlos , sino asi mismo a las oportunidades que le brinda su circunstancia
social y, muy especialmente , al esfuerzo personal por realizarse a fondo

como individuo. °

Al igual que en la personalidad, en un principio el estudio de la inteligencia
partia de la frenologia, cuyos postulados eran que la diferencia de tamafios de
los cerebros entre las personas reflejan variaciones en sus funciones, aunque
durante el siglo XVIII esta doctrina era un atractivo intrinseco para todos los
cientificos, hoy dia =s facil localizar las fallas que esta tenia. Por ejemplo,
sabemos que el tamafo del cerebro no tiene una correlacion perfectamente
definida con el intelecto del individuo; se sabe de muchas personas cuyo
cerebro es pequefio en relacion con otras, han logrado tener éxito, mientras
otras con un cerebro mas grande, a veces son “idiotas” y con demasiada

frecuencia decididarnente no son notables. Mas todavia, el tamafio vy

* EYSENECK- LEON KAMIN. La confrontacién sobre la inteligencia. Editorial Piramide, Madrid 1985.
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configuracién del propio craneo constituyen una medida inexacta de las

configuraciones impertantes de la corteza cerebral humana.

Frank Joseph Gall fue uno de los pioneros cientificos modernos que recalcaron
que distintas partes del cerebro intervienen en las diferentes funciones. Gall
propuso otras ideas fecundas, entre ellas esta aseveracion: que en general no
existen poderes mentales como la percepcidn, memoria, atencién, sino que
hay diferentes formas de percepcién, memoria y cosas parecidas para cada
una de las distintas facultades intelectuales como el lenguaje, musica, o vision.
Aunque rara vez se le tome en serio esta idea es muy sugestiva y bien pudiera

ser correcta.

Luego de este periodo, mas exactamente en 1.860, el estudio de las facultades
mentales se centré en los postulados de Pierre Flourens y las observaciones de

Pierre Paul Broca dirigiendo mas sus investigaciones a nivel de la fisiologia.

El siglo XIX aporté afirmaciones sumamente especificas acerca del perfil de la
capacidad mental humana y con .eI tiempo, esfuerzos con base empirica en la
clinica y laboratorio experimental por relacionar areas especificas del cerebro,
con funciones cognoscitivas particulares. El interés inicial durante este siglo era
convertir a la Psicologia en algo mas cientifico y diferente a la Neurologia y a la

Fisiologia, por esta razéon muchas de las categorias mentales que interesaban a
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los psicologos quedaron alejadas con respecto a las que habian atraidos a los
estudiosos del carebro. En vez de pensar como Gall en términos de contenidos
mentales particulares, como el idioma, musica, o diversas formas de
percepcion visual, los psicologos buscaron las leyes de amplias facultades
horizontales, habilidades como la memoria, percepcidn, atencion, asociacion y
aprendizaje. Se consideraban que estas facultades operaban en forma
equivalente a través de diversos contenidos, en forma independiente de la
modalidad sensorial especifica o del tipo de contenido de direccién involucrado

en el dominio.

Aunque hubo detractores de estos postulados como los planteados por Alfred
Binet (1.857-1911) Victor Henry (1872-1940) y Theodore Simon (1873-1961)
quienes desarrollaron métodos para el estudio de una variedad de funciones
mentales sin necesidad de recurrir exclusivamente a las funciones sensoriales,
su énfasis consistia en enfocarse en los procesos mentales superiores. Sin

embargo su trabajo culmind con la escala Binet Simon de 1905.

En sintesis podemos decir que los periodos comprendidos entre 1880 a 1905
fue el periodo de laboratorio en la medicion mental. La aplicacion de los
métodos que se utilizaban en los laboratorios presentados por los educadores

provenientes de sus comunidades.
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Joseph Campone y Ann Brown (1978) utilizaron un marco de procesamiento de
informacion para desarrollar una teoria general de la inteligencia, que extendid
John Borkowski (1985). La teoria postula que la inteligencia tiene dos
componentes bdsicos: un sistema arquitecténico, que representa un
componente estructural, y un sistema ejecutivo, que representa un

componente de control.

Sistema Arquitectdnico: Este sistema se refiere a las propiedades con base
bioldgica/genética que son necesarias para el procesamiento de informacion,
como son el lapso de memoria, retencion de huellas del estimulo y eficiencia (o
velocidad de codificacion y decodificacion de informacion). Estas habilidades
se vinculan de modo cercano con las habilidades perceptuales de los individuos
y reflejan la actividad sensorial y la integridad del sistema nervioso. Las
habilidades son relativamente impermeables a la mayoria a traves del
ambiente y son esenciales para operaciones cognoscitivas basicas como
percepcion y memoria inmediata, asi el sistema arquitectdnico corresponde a

los almacenamienntos principales o al hardware del sistema.

Sistema ejecutivo: Se refiere a los componentes aprendidos del ambiente que
guian la soluci¢n de problemas e incluyen: a) una base de conocimientos
(recuperacién del conocimiento a partir de la memoria a largo plazo), b)

esquemas (como aquellos encontrados en la teoria Piagetiana), c) proceso de
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control, por ejemplo estrategias de ensayo y d) metacognicién (es decir

conocimiento introspectivo).

Estos cuatro componentes se consideran como constructos hipotéticos
complementarios y superpuestos. Los componentes en el sistema ejecutivo
son habilidades que surgen de la experiencia y a partir de instruccion en tareas
complejas de solucidon de problemas. Las habilidades que se asocian con el
sistema ejecutivo le permiten al individuo participar en aprendizaje creativo y
adaptativo, iniciando y regulando la recuperacion del conocimiento a partir de
la memoria a largo plazo, modificando la base de este conocimiento y

mediando la solucién de problemas.

Los conceptos dil procesamiento de informacidn en relacion con la inteligencia
se enfocan de las maneras en que los individuos representan y procesan
informacioén a nivel mental. Los modelos del procesamiento de informacion de
las actividades cognoscitivas categorizan a los procesos mentales en términos
de las diferentes operaciones ejecutadas sobre la informaciéon. En estos
modelos, se coricibe que la cognicidn humana se da en una serie de etapas
discretas donde la informacion que se recibe se opera en una etapa y después
se pasa como entrada de informacion a la siguiente etapa para procesamiento
posterior, entonces, los procesos mentales se componen de conductas

cognoscitivas encutiertas especificas “que transforman y manipulan la
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informacion en el momento en que entra como estimulo y en el que se

selecciona una respuesta para ella”.

Se postulan dos componentes teoricos en el analisis del procesamiento de la
informacion; un componente estructural, que define las limitaciones de una
etapa particular de procesamiento (por ejemplo, almacenamiento sensorial,
memoria a cortc plazo, memoria a largo plazo) y un componente funcional que
describe las operaciones en las diversas etapas. De particular interés en el
area de la inteligencia son los componentes o estrategias funcionales que

deben realizarse si se ha de llevar a cabo la resolucidon de la tarea.

El psicdlogo del procesamiento de la informacion utiliza los métodos elaborados
por psicélogos experimentales en el siglo pasado para investigar tareas del tipo
que han estado empleando Piaget y otros tedricos cognoscitivos mas estrictos.
El procedimiento consistiria en proporcionar un cuadro micro-genético de
segundo en segundo de los pasos mentales involucrados conforme un individuo
resuelve un problema. De hecho, una meta final de la Psicologia del
procesamiento de la informacion es describir tan exhaustiva como
escrupulosamente los pasos, al grado que se pueda simular en una

computadora el desemperio de un individuo.
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Piaget Jean (1953) Conceptualizaba inteligencia diciendo que “no es mas que
un término genérico que designa las formas superiores de organizacién o de
equilibrio de las estructuras cognoscitivas”. Para describirla...”Es esencialmente
un sistema de operaciones vivientes y actuantes...la adaptacion mental mas
avanzada, el instrumento indispensable de los intercambios entre el sujeto vy el
universo, cuando los circuitos sobrepasan los contactos inmediatos vy

momentaneos para alcanzar las relaciones extensas y estables”.

Sternberg Robert J. (1986) Uno de los investigadores mas importantes en
cuanto a asuntos de inteligencia se refiere, especifica que la inteligencia

humana se encuentra en tres dimensiones.®

a) La dimension componencial: La cual relaciona a la inteligencia con los
mecanismos mentales, se denominan componentes del procesamiento de
informacion. Un componente es un proceso mental que puede traducir una
entrada de informacion sensorial a una representacion mental, transformarla

en otra o traducirla a una salida de informacion motora.’

Existen a su veaz tres tipos bdsicos de componentes: metacomponentes,

componentes de ejecucion y componentes de adquisicidon del conocimiento.

® SADLER Jerome. Evalucion infantil. Editorial E1 Manual Modemo, México, 1977.
"IBID.
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Los metacomponentas: son procesos de orden superior que se utiliza en la
planificacion, vigilancia y evaluacion de la ejecucién de una tarea. En esencia,
los metacomponentes se informan a otros componentes que es lo que deben

hacer y cuando hacerlo. 8

Los componentes de ejecucion: son procesos que se emplean en la ejecucion

de una tarea.

Los componentes de adquisicién: del conocimiento son procesos que se utilizan

en el aprendizaje de nuevas cosas.

b) La dimension experiencial: Relaciona a la inteligencia tanto con el mundo
externo como con el mundo interno del individuo. Esta parte de la teoria
especifica en qué punto la inteligencia participa de manera mas critica en la
experiencia de un individuo con el manejo de tareas o situaciones. En
particular, la inteligencia participa mas en el manejo de los aspectos novedosos
y con la automatizacién de los procesos mentales. A medida que aumenta la
experiencia con una tarea o situacién, desciende la necesidad de enfrentar la

novedad y asume el control las habilidades de automatizacion.




Es dificil segun Sternberg comparar de manera justa los niveles de inteligencia
a través de grupos socioculturales. Aun si una prueba requiere que los
miembros de diversos grupos ejerciten los mismos componentes de ejecucion,
debido a las diferencias en cuanto a las experiencias ambientales previas, es
poco probable que los grupos sean equivalentes en términos de la novedad y

del grado en qu2 se ha automatizado la ejecucion.’

¢) La dimensidn contextual: relaciona la inteligencia con el mundo exterior del
individuo. Enfatiza la adaptacién al ambiente y la seleccién y el moldeamiento

del mismo.

Arthur Jensen (1970-1980) Ha propuesto que las capacidades mentales caen
dentro de dos categorias principales: Asociativa (Nivel I) y cognoscitiva (Nivel
II). La capacidad asociativa implica el aprendizaje de repeticién mecanica y la
memoria a corto plazo y se mide a través de tareas en las que participan la
memoria de series de digitos, recuerdo libre, aprendizaje en serie y de pares

asociados.

La capacidad cognoscitiva incluye el razonamiento y la solucidon de problemas y
se mide a través de la mayoria de las pruebas de inteligencia general, en

particular aquellas cuyas tareas requieren del razonamiento, solucién de

? STENBERG J. Robert. Inteligencia Humana. Paidés. Buenos Aires, 1983 Pag.25-28
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problemas, formacién de conceptos, analogias verbales y figurativas, series de
numeros y matrices. Muchas pruebas de inteligencia tienen la probabilidad de

medir los dos niveles, pero a diferentes grados.

La principal diferencia entre el nivel I y II es que las tareas en las que
participan las capacidades de nivel I requieren poca transformacién para la
entrada de informacion; existe un alto grado de correspondencia entre la
forma de entrada del estimulo y el nudo de salida de la respuesta. En
contraste, los procesos del nivel II requieren de la transformacién de la
entrada del estimulo; debe manipularse de manera consecuente la entrada de
informacién a fin de llegar a la salida correcta. Las distinciones creadas entre
los niveles Iy Il sor las diferencias y la complejidad de la transformacion y en
las manipulaciones mentales que suceden entre la presentacion de una tarea

mental dada y la respuesta.

Freeman (1955) Ajuste o adaptaciéon del individuo a todo su ambiente, o a los
aspectos limitados del mismo. La capacidad para reorganizar los propios
patrones de conducta, de modo que se actle de manera mas efectiva y

apropiada ante situaciones novedosas: la capacidad para aprender, el grado en

el que una persona es educable; la capacidad para realizar pensamiento




abstracto; el uso efectivo de conceptos y simbolos al enfrentarse con un

problema a resolver.®

Guilford (1959) propuso un modelo tridimensional de la inteligencia. La
inteligencia estd compuesta por 120 habilidades intelectuales diferentes que
son el resultado de la interaccién de tres dimensiones principales: operaciones
(nuestras formas de pensar), contenidos (lo que pensamos) y productos (los
resultados de aplicar una operacion especifica a un determinado contenido, o

de pensar en cierta forma acerca de determinados aspectos).

Gardner (1983) La competencia intelectual humana debe incluir un conjunto
de habilidades de solucién de problemas, lo que posibilita al individuo la
resolucion de problemas o dificultades genuinas que encuentra y, cuando es
apropiado, la creacidon de un producto efectivo y debe también incluir el
potencial para hallar o crear problemas, con lo que se determinan los cimientos

para la adquisicién de nuevos conocimientos.*

Una visién tradicional de la inteligencia la define como la habilidad general que
se encuentra en diferentes grados, en todos los individuos. En la actualidad el
término inteligencia no logra explicar grandes areas de la actividad humana.

Gardner (1993, 1995) plantea la teoria de las inteligencias multiples, definida

' FREEMAN, J. Los Nifios Superdotados, aspectos Psicologicos y pedagogicos. Santillana, Madrid, 1988.
" GARDNER, Howard. Inteligencias Multiples. Editorial Paidos. Barcelona, 1995.
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como un conglomerado de aptitudes distintas y validas para todas las culturas

y momentos historicos.

Tres de ellas: Verbal, légico-matematica y espacial se corresponden con las
tradicionales inteligencias académicas, pero ademas se definen otras: la
musical, la corporal-cinestésica (habilidad para los movimientos corporales
complejos), la intrapersonal (capacidad de autocomprension), y la
interpersonal (aptitud para comprender a los demds). Esta a su vez se
subdivide en cuatrc habilidades: liderazgo, capacidad de cultivar relaciones,
mantener amistades, resolver conflictos y destrezas en el tipo de analisis social
(Goleman, 1996). A este respecto Goleman cita a Gardner sefialando que el
nucleo de la inteligencia interpersonal incluye las capacidades para discernir y
responder adecuadamente al humor, al temperamento y las motivaciones y los

deseos de los demas.

La inteligencia emocional ha sido poco explorada y se ha percibido un serio
vacio en el desarrollo integral del individuo, que influye directamente en la
forma como se relaciona con los otros, generando no solo conflictos personales
sino también sociales lo cual determina serios riesgos, que van desde la
depresion hasta las dificultades del aprendizaje terminando en una total

desadaptacion escolar y social que impide mantener una vida plena.*

' GOLEMAN, Daniel. La inteligencia Emocional. Editorial Javier Vergara. Buenos Aires, Argentina. 1996.
Pag 55.



La carencia de alfabetizacién en inteligencia emocional en las instituciones
educativas de nuestro medio, ha incidido en el comportamiento aislado,
deprimido, indisciplinado, impulsivo y agresivo de los estudiantes y mds adn en

sus aprendizajes pedagdgicos.

Si se observa con detenimiento algunos sintomas de los niflos con humor
deprimido, culpabilidad excesiva, anhedonia (falta de interés), ideacion y
conducta suicida, cambios en los patrones de suefio, cambio en el apetito
(anorexia), dificultad para concentrarse y pensamientos lentos, fatiga,
cansancio excesivo y falta de energia, agitacion y lentitud psicomotora,
dificultad en manifestar sus intereses, necesidades e inquietudes y menos auln
sus emociones, aislamiento, rechazo al contacto social, se encontraria
entonces con un aspecto relevante que incide en las alteraciones del
aprendizaje y en el bajo rendimiento escolar. Estas manifestaciones se

presentan no sclo en el ambiente escolar sino también en el medio familiar.

Cabe resaltar que el costo social y afectivo generado por la conducta de estos
nifos, es especialmente alto debido a su dificultad para adaptarse vy

relacionarse.

Estas definicionas de inteligencia empleadas por algunos psicélogos, contienen
algunos de los elementos que aparecen en las concepciones de las personas no

especializadas. Desafortunadamente ni la concepcion de los estudios ni la de
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los psicélogos sirven de mucho cuando se trata de distinguir con cierto grado

de precision cuzando una persona es mas 0 menos inteligente que otra.

Para superar este problema, los psicdlogos que estudian la inteligencia han
centrado gran parte de su atencidn en el desarrollo de un conjunto de pruebas
a lo que se conoce como pruebas de inteligencia, que determinan el nivel de

inteligencia de una persona.

Nuestra investigacion estéd enfocada en la teoria de personalidad e inteligencia
de Jean Piaget, ya que segin este autor, el nifio va construyendo el
conocimiento a partir de la interaccidén que se lleva a cabo en su estructura

mental o forma de pensar propia de la edad y del medio.

Establece las etapas del desarrollo en la cual los nifios perciben el conocimiento
sobre el mundo que los rodea, para luego asimilarlo cambiando sus ideas,
reestructurandolas o afirmandolas, incluyendo el nuevo concepto, este proceso
implica que el nifio va desarrollando su propia inteligencia, para lo cual se
requiere que pase por unas etapas, las cuales siguen un orden, pero no en
todas las personas se da al mismo tiempo. Para que un individuo pase por una

etapa superior necesariamente tiene que haber pasado por las anteriores.
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Por otra parte, 'a teoria de personalidad segun Piaget es necesario conocer las
etapas del desarrollo para asi poder comprenderlos y saber por qué presentan
determinadas conductas. Es preciso anotar que existe una personalidad innata
y la adquirida. La personalidad adquirida esta relacionada con el entorno cuyo
patron de conducta se adquiere a través de una imitacion directa activa por
parte del nifo, de las actitudes y de la conducta de los padres, Jean Piaget nos
habla sobre la imitacion directa y la imitacion diferida, en la que se puede
pensar que el niflo estd modificando su personalidad y es que esta imitando

una conducta de un modelo visto con anterioridad.

Por lo tanto, puede concluirse que este autor considera que el individuo que
presenta un alto nivel de inteligencia por lo general es una persona integra,
capaz de adaptarse y desenvolverse ante las diferentes situaciones cotidianas,
con un buen nivel de comunicacién, buen manejo de relaciones
interpersonales, que asimila su yo en una forma especial, que maneja su
autonomia y tiene bien definido el sentido de pertenencia y que para el logro
de estas caracteristicas que hacen unico a cada individuo supone la existencia

del pensamiento formal y la capacidad de reflexion.

- oz

5.1.1. Medicion de la Inteligencia

Las primeras pruebas de inteligencia seguian una sencilla premisa, si el

desempeno en determinadas tareas o aspectos de la prueba mejora con la
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edad, se puede emplear al desempefio para discriminar los diversos grados de

inteligencia de los integrantes de un grupo de edad especificos. **

Valiéndose de este principio, Alfred Binet, un psicologo francés disefid la
primera prueba formal de inteligencia, que trataba de identificar a los
estudiantes mas tontos del sistema escolar parisino, con el fin de brindarles

ayuda.

Binet empezd presentdndole tareas a estudiantes de la misma edad a quienes
sus maestros habian identificado como brillantes o tontos. Si la tarea podian
realizarla los estudiantes brillantes, mas no los tontos, la conservaba como un
elemento adecuado; de otra forma, la descartaba. A fin de cuenta gener6 una
prueba que distinguia entre los grupos de alumnos brillantes o tontos. Y en
otro trabajo una que distinguia entre nifios de grupos de diversas edades

(Binet y Simon 1916).

Con base en la prueba de Binet, se asignaba a los nifios una calificaciéon que
correspondia a su edad mental, el promedio de edad de los nifios que, al
realizar la prueba, obtenian la misma calificacion. Por ejemplo, si un nifio de

10 afios recibia una calificacién de 45 en la prueba, y esta era la calificacion

" DE ZUBIRIA, Miguel S. La Inteligencia Humana. Merani A. Tratado de Psicologia. Grijalbo, México,
1990.
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promedia que obtenian los nifios de 8 afios, se debia considerar que su edad

mental era de 8 afios. *

La asignacién de una edad mental a los estudiantes indicaba si estaban
desempefiandose o no en el mismo nivel de sus compafieros. No obstante, no
permitia realizar comparaciones adecuadas entre personas de distinta edad
cronoldgica, o fisica. Por ejemplo, si se consideraba solamente la edad mental,
podriamos suponer que una persona de 18 afios de edad que responde igual
que una de 16 afos, seria igual de brillantes que un nifilo de 5 afios que
responde igual que un nifio de 3 afios, cuando en realidad el nifio de 5 afos

exhibiria un grado relativo de atraso mucho mayor.

La solucion a este problema se presentd bajo la forma de coeficiente
intelectual, o puntaje del C.I., medida de inteligencia que toma en
consideracién la edad mental y la edad cronoldgica de un individuo. Para
calcular el puntaje del C.I. se emplea la siguiente férmula, en la que EM quiere
decir edad mental y EC, edad cronolégica:

PUNTAJE DEL C.I= EM/EC X 100.

A pesar de que aun se mantienen los principios basicos que subyacen al cadlculo

del puntaje del C.I, en la actualidad este se realiza de un modo un tanto

" DE ZUBIRIA, Miguel S. El desarrollo Intelectual. Ed. El Cid, Grijalbo, México. 1992
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distinto y se le concce como desviacion del puntaje del C.I. En primer lugar,
se determina la calificacién promedio de todas las personas de la misma edad
que realizan la prueba, al cual se le asigna un C.I. de 100. Después, con la
ayuda de complejas técnicas matematicas que calculan las diferencias o
desviaciones entre cada calificacion y el promedio, se asignan los valores del
C.I a todas las demads calificaciones de la prueba de este mismo grupo de

edad.

Las demandas e intereses practicos en el concepto de C.I. encabezaron el
desarrollo del movimiento de la evaluacion mental a pesar de la falta de
respaldo. A pesar cle que habia muchas personas trabajando en el campo de
la construccidon de pruebas durante los primeros afios del Siglo XX, Binet y
Simon fueron los primeros en lograr que se reconociera su escala como un
medio practico para la medicién de la capacidad mental. El éxito llegd para
Binet y Simon cuando midieron la inteligencia en términos generales,
abandonando el intento de analizarla en funcidon de sus partes componentes.
Estudios posteriores ampliarian la visién al hablar de inteligencia Terman
ademas de describir la inteligencia como la habilidad para pensar
abstractamente (1912) podria bien, considerarse junto a Oden uno de los
pioneros en hablar sobre la sico-higiene escolar y de estudios sobre la
relacion del coeficiente intelectual y los estilos de vida o ajustes emocionales

en jévenes con un coeficiente intelectual superior (1959).
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Otra prueba del C.I que suele utilizarse en Estados Unidos, fue disefada por el
Psicdlogo Davicl Wechsler y se le conoce como la Escala de Inteligencia
Wechsler para Adultos (Revisada) o mas cominmente WAIS-R, también existe
una version para nifios La Escala de Inteligencia Wechsler para nifios Revisada
WIS-III. Esta prueba es especialmente eficaz para predecir el éxito en materias
de alto contenido verbal, tales como: gramatica, historia y comprension de
lectura, son tembién muy Utiles para predecir algunos tipos de éxitos
vocacionales, aquellas que dependen del aprendizaje por textos, sin embargo
es practicamente nula para predecir el éxito en carreras, que dependan de la
personalidad, creatividad, determinacion o algin otro talento especifico, como

por ejemplo: la musica o el arte.

La prueba se administra en forma oral. El examinador identifica un nivel de
edad mental en el que la persona sea capaz de responder correctamente a
todas las preguntas, y después proceden a abordar problemas mas dificiles.
Cuando se alcanza un nivel mental en el que no se pueda responder a ningun
reactivo, el examen termina. Mediante un examen del patrén de respuestas
correctas e incorrectas, el examinador puede calcular el puntaje del C.I. que

realizd la prueba.

Ambas pruebas tienen dos partes principales: una escala verbal y una escala

de ejecucion o no verbal.,, en tanto que las tareas verbales consisten en
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problemas de tipo mas tradicional, las cuales incluyen definicién de vocabulario
y la comprension de distintos conceptos, la parte no verbal; consiste en armar

objetos pequefos y ordenar imagenes en una secuencia logica.

Aunque las puntuaciones de una persona en la seccién verbal y en la de
desempefio son similares, las puntuaciones de una persona con una deficiencia
de lenguaje o con antecedentes de una serie de privacion ambiental puede
mostrar una discrepancia relativamente alta. Al ofrecer puntajes separados,
estas escalas proporcionan una imagen mas precisa a cerca de las capacidades

especificas de una persona.

La prueba del C.I nc es una prueba de aptitud para medir lo que una persona
puede obtener en términos de aprendizaje dentro de un ambiente optimo para
él mismo. Es mas bien una medida de lo que la persona ya ha aprendido como
tal, en el nifio proveniente de aprendizaje mds favorable se verdan mejores
resultados desd= el comienzo y estos seguirdn siendo mejores que los ninos,

de cuyo medio cultural, no ofrezcan las mismas oportunidades de aprendizaje.

Una prueba es confiable cuando las personas que se someten a ellas en
distintas ocasiones obtienen puntuaciones consistentes. Sin embargo, la
prueba del C.I. de una persona puede mostrar fluctuacion, debido a fatiga,

distracciones, e inadecuada administraciéon y puntuacion. Cuanto mas
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semejante sean las puntuaciones en las pruebas, mas alta sera la confiabilidad

de la prueba.

La prueba del C.I. no constituye la puntuacién de algo innafo en nosotros, que
permanezca sin cambio por el resto de nuestras vidas. Un ambiente mejor
desde el punto de vista emocional puede contribuir a una mejor puntuacion.
De igual manera un ambiente desfavorable, puede hacer que dicha puntuacién
descienda. Por lo tanto, resulta peligroso y poco confiable catalogar a los nifios

a una temprana edad con base en una, o incluso en varias puntuaciones de

C.I.
5.1.2. Superdcotacidon

Segun la escala de Inteligencia de Stanford Binet, se considera superdotado al
sujeto que tiena un coeficiente intelectual por encima de 140. Los estudios
sobre nifios superdotados admiten la existencia tanto de factores genéticos,
como ambientales. Estos nifios suelen pertenecer a medios culturales altos, a

familias con profesionales, liberales e inquietudes intelectuales.
En general muestran preferencias por la reflexién, los juegos tranquilos y la

lectura, tienen poca tendencia a la vanidad y son responsables e imparciales

en sus juicios. A pesar de todo ello, con frecuencia el nifio superdotado tiene
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problemas de adaptacion escolar y familiar. En la escuela le desmotivan las
explicaciones de clases dirigidas al nivel medio de sus compafieros, no logran
despertar su interés, como tampoco los juegos propios de su edad, con lo cual

es dificil que lleguen a establecer un buen nivel de relacion.*

Los programas actuales hacen énfasis en el aprendizaje de datos aislados y
concretos que no permiten al docente experimentar por si solo, comprender,
aplicar, analizar, sintetizar, formular conclusiones y elaborar conceptos. Esta
situacion inadecuaca hace que los nifios o jovenes pierdan el interés,
presenten conductas inadecuadas y deserten de la escuela. Si un estudiante
sobresaliente carece de incentivos, se inclinara a rendir al nivel del estudiante

promedio normall y rno de acuerdo a su capacidad.

El estudio mas comprensivo de personas con CI altos es la investigacion
longitudinal que: realizaron Terman y Oden (1959). Esta investigacion que
empezo en 1921. Realizé un seguimiento durante mas de 40 afos de 1500
nifios que cuando eran nifios habian obtenido C.I s de 140 o mas alto en la
escala de inteligencia Stanford-Binet (Oden 1968). El propdsito del estudio era
obtener informacion sobre el éxito ocupacional, la salud fisica y mental, la
adaptacion a la sociedad y otras variables relacionadas con inteligencia

elevada. Los resultados no confirmaron varios mitos populares con respecto a

5 CORIAT. Aaron. Los nifics superdotados. Editorial Harder, Barcelona, 1990.
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los genios. Que los nifios inteligentes son enfermizos, que tienen explosiones
de caracter con facilidad y que el genio es parecido al demente. Como grupo,
los nifios superclotacdos del estudio de Terman eran fisicamente superiores a los
nifios con inteligencia promedio. Pesaron mas al nacer, siguieron con un peso
mas elevado que los niflos promedios, caminaron y hablaron a una edad mas
temprana y maduraron antes que el promedio y su salud general era mejor
que el promedio. Ademds conservaron su superioridad mental y fisica cuando

alcanzaron su edad adulta.

Los datos del seguimiento revelaron que obtuvieron mejores calificaciones,
alcanzaron niveles ocupacionales y salarios mas elevados, tuvieron mejor
adaptaciéon personal y social y fueron fisicamente mds sanos que los adultos
promedios.

Estudio retrospectivo: Utilizando el enfoque retrospectivo, los investigadores
localizan adultos eminentes y, valiéndose del material biografico, tratan de

identificar aquelios factores que parecen haber contribuido a su grandeza.

En el Siglo XX, los primeros intentos psicométricos fueron originados por
Francis Galton, considerado el Padre de la Evaluacion Mental, quien origind dos
conceptos estadisticos muy importantes, regresién a la media y correlacion, los
cuales permitieron que floreciera y se desarrollara el campo psicométrico.

Estos conceptos permitieron el estudio de la inteligencia a través del tiempo.
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Francis Galton (1869) supuso que debido a que el conocimiento del ambiente
llega a las persnnas a través de sus sentidos, aquellos con mayor inteligencia
deberian tener también las mejores capacidades de discriminacién sensorial.
Esta creencia, lo condujo el desarrollo de prueba de discriminacién sensorial y
coordinacién motora, a fin de estudiar el funcionamiento mental. Sin embargo,
en términos generales esta suposicion resultd poco vélida y puede haber

resultado instrumental en limitar el progreso de su trabajo.'®

Galton estaba convencido de que el rendimiento se basaba en la herencia, la
raza y la clase. Para apoyar su conviccién identific6 a hombres eminentes en
9 campos diferentes (jueces, estadistas, comandantes, escritores, cientificos,
poetas, musicos, pintores y tedlogos). Luego tratd que el rendimiento y la

realizacion fuera algo que venia de la familia.

Las mujeres estaban notoriamente ausentes del estudio de Galton, excepto
como parientes o madres de hombres eminentes. Debido al nUmero menor de
transmisiones a través de la linea femenina, Galton llegd a pensar en una
incapacidad inherente en la linea femenina para transmitir las formas
peculiares de capacidad o en la posibilidad de que las tias, hermanas e hijas de
los hombres eminentes no se casaban, en promedio, con tanta frecuencia

como las otras rnujeres.

" SADLER Jerome. Fvalucion infantil. Editorial El Manual Modemo, México, 1977.
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Por ejemplo, Francis Galton aprendio a leer a los dos afios y medio, escribid
una carta antes de los 4 y habia dominado casi todas las tablas de multiplicar a
los 5 afios. De acuerdo con la importancia que hoy en dia se da en las pruebas
de inteligencia a todas estas tareas, el nifio habria tenido un coeficiente
intelectual de 200 como minimo. La puntuacion minima promedio del
coeficiente intelectual para el grupo en general fue de 155. Cox concluyd que
casi todas las personas eminentes habrian sido identificados como nifos
dotados en la prueba de la inteligencia estandar, y también que aquellos nifos
dotados que alcanzaron una gran realizacion, se caracterizaban por
persistencia en el motivo y el esfuerzo, confianza en sus capacidades y gran
fuerza o fortalera de caracter de estos hasta la edad adulta, se descubrid que
seguian presentando un cuadro de superioridad, especialmente en la capacidad

intelectual, el rendimiento académico y las realizaciones y logros vacacionales.

Ademas de la aplicacion de una prueba individual de inteligencia, es
importante determinar las capacidades de los nifios dotados en diversas areas
académicas. Debido a que no todos los nifios dotados tienen iguales talentos
en todas las &reas académicas, se deben utilizar pruebas especiales de
capacidad para complementar las pruebas de inteligencia. Algunos nifos
dotados pueden tener un talento excepcional en matematicas o en las artes del
lenguaje, mientras que otros pueden tener incapacidades especificas para el

aprendizaje que interfieren con su capacidad para alcanzar su potencial.
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Los superdotados que sobresalen por su inteligencia académica son sujetos
que presentan una inteligencia general superior, ésta se manifiesta por la gran
capacidad que desarrollan los superdotados para procesar la informacion,
integrar las experiencias y adaptarse a las situaciones nuevas. Ademas estos
sujetos se implican incluso de forma desmesurada en tareas de razonamiento
abstracto. Este tipo de capacidad general es que se contempla en las tareas
de los test de razonamiento verbal, numérico, relaciones espaciales, memoria
y fluidez verbal. Estas habilidades son las que se miden usualmente con los
test de inteligencia general y son las habilidades que se exigen en la mayoria

de los aprendizajes escolares.!’

El otro tipo de superdotados son aquellos sujetos que sobresalen por su
productividad creativa, que se refleja durante toda la vida. Muestran una
cierta superioridad en sus capacidades especificas, que les lleva a adquirir
conocimientos superiores y desarrollar también unos rendimientos superiores
en una o mas actividades de tipo especializado y dentro de un rango
restringido. Estas habilidades representan la forma en la que el sujeto se
manifiesta en su vida real. Hay individuos que sobresalen por sus habilidades
artisticas, que manrifiestan en situaciones como el ballet, la mdusica, las
matematicas, la quimica, etc. Estas habilidades especificas se pueden

subdividir en otras muchas mas especificas como las matematicas o la fisica, y

" BENITO Y. Desarrollo y educacion de los nifios superdotados. Amari: Salamanca.
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se pueden medir con test de inteligencia general, con test de aptitudes
especificas e incluso con pruebas de logro. En cualquier caso los resultados de

estos test solo pueden ser indicadores del potencial del sujeto en estas areas.

Para el caso de la Fundacién Humboldt, el nifio o el joven sobresaliente es, por
lo tanto, aquel que tiene una mayor capacidad para aprender'®. De igual
manera, la doctora Marieta Morad, exdirectora del Instituto Humboldt define
como superdotado al individuo cuya capacidad intelectual o académica es

claramente superior a la mayoria de sus condiscipulos de la misma edad.*®

Explica, por lo tanto que el superdotado se estudia teniendo en cuenta sus
cualidades intelectuales académicas que le permiten realizar ciertos tipos de
operaciones con facilidad, mientras que para otros implicaria un considerable

esfuerzo.

5.1.3. Grupo y casos excepcionales de Superdotacion

Existen subgrupos de nifios dotados que son dificiles de identificar (Whitmore,

1985).

'8 CHALITA. Roberto. La fundacién Humboldt. Editorial Rotary Internacional. B/quilla, 1985 Pag. 35
19 .
IBID. Pag 2.
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5.1.3.1. Grupo de niios con superdotacion no manifiesta

Un grupo es el de los nifios dotados que tienen logros inferiores y que leen de
un nivel de promedio inferior al promedio no estdn motivados, son inmaduros
0 pasivos agresivos. Las indicaciones acerca de su intelecto dotado se pueden
obtener de observaciones que sugieren lenguaje oral superior, excelente
memoria, comprension y conocimiento general, capacidades analiticas vy
creativas en solucion de problemas, intereses avanzados y evidencia de

originalidad y creatividad.

5.1.3.2 Grupo de niios superdotados con discapacidades

Un segundo grupo es el de los nifios dotados que tienen discapacidades fisicas
0 neuroldgicas. Los nifios en este grupo tienen dificultades para la lectura,
escritura y ortografia, habilidades preceptivo-motoras deficientes, atencién
pobre, habilidades deficientes en comunicacion oral, conducta agresiva
desorganizada, conducta retraida y retraso en el desarrollo. Las indicaciones
de intelecto dotado son similares a aquellas que se mencionaron antes,
excepto que algunos nifios con discapacidades fisicas o neuroldgicas pueden no

tener lenguaje oral superior. Ademas estos nifios pueden mostrar un impulso
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a comunicarse a través de modos alternativos y un impulso para conocer y

dominar el material.

5.1.3.3. Grupo de ninos superdotados con culturas diferentes

Un tercer grupo de nifios dificiles de identificar es el de aquellos nifios dotados
que son culturalmente diferentes. Pueden presentar dificultades en lenguaje,
intereses que se desvian de aquellos de la cultura dominante, un bajo nivel de
participacion en las actividades de clases y conducta desorganizada. Ademas,
pueden satisfacer las expectativas del estereotipo negativo (por ejemplo,

flojera, lentitud, tendencia hacia la delincuencia).

Las indicaciones del intelecto dotado son similares a aquellos que se sefalan
para el primer grupo, excepto que los nifios culturalmente diferentes pueden

no presentar habilidades superiores en lenguaje oral.

5.1.3.4. El Caso Einstein

Einstein es un caso que ejemplifica una de estas situaciones que vuelve
“relativa” el concepto de inteligencia dotada. Albert no tuvo ningun rasgo de
nifio prodigio. Empezé a hablar relativamente tarde y hasta los 9 afios

presentd problemas de elocucién. Era taciturno, no le gustaba los juegos



violentos, poco social, mostraba un horror profundo hacia la coaccion y la
arbitrariedad; le gustaba caminar y remar en solitario.

Un tio suyo le inculcd el gusto por las matematicas, a las cuales decidid
consagrarse a una edad temprana, aunque mas tarde tomd la bifurcacién de la

fisica tedrica.

Cuando cumpli¢ 15 afios renuncid a sequir sus estudios en el liceo, donde se
encontraba aislado y era poco tomado en cuenta. Aspird a entrar en el
politécnico de Zurci, pero su poca competencia en lenguas y en ciencias
naturales hizo fracasar su primera tentativa. Después de un fructifero afio de
preparacion en la escuela cantonal de Aarau, obtuvo un diploma que le dio
acceso al politécnico y luego a su prestigio. En este caso se puede relacionar

como el tercer grupo de nifios dotados dificiles de identificar y establecer de

por si el paradigma de que la inteligencia tiene diferentes manifestaciones.

5.1.4 Creatividad e inteligencia

Como la inteligencia, la creatividad es un concepto amplio y multifacético que
se ha definido cle manera vaga. La relacidén entre creatividad e inteligencia es

compleja y se complica por los problemas de medicion y definicién.



Amabile (1983) explicé de la siguiente manera los conjuntos distintos, pero
superpuestos de influencias en la creatividad y la inteligencia. En los niveles
bajos de inteligencia, la creatividad es minima, mientras que en los niveles
altos de inteligencia, se pueden encontrar todos los niveles de creatividad.
Esto sugiere qua la inteligencia es un componente de la creatividad, un factor

contribuyente necesario, pero no suficiente.

Es probable que se requiera algin nivel minimo de inteligencia para la
ejecucioén creativa. Sin embargo, no es probable que las pruebas tradicionales
de inteligencia evallen los componentes necesarios para la creatividad como la
motivacién intrinseca para la tarea o las disposiciones de personalidad que
conducen a niveles profundos de concentracidon o sera dificil obtener esta
informacion a partir de alguna prueba estandarizada.

Los principales atributos asociados con la creatividad se pueden agrupar en

tres areas (Rossman y Horn).

-Capacidades: inteligencia, originalidad, flexibilidad, fluidez, memoria,
sensibilidad a los problemas y receptividad perceptual.
-Motivos: necesidades de logro, lucha por la novedad, lucha por probarse uno

mismo, toma de riesgos y preferencia por la complejidad.



-Rasgos temperamentales: independencia de juicio, tendencia a dominar,
apertura actituclinal, falta de ansiedad, sensibilidad afectiva y estética y buen

sentido del humor.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se puede concluir que la inteligencia
es la capacidacd que nos permite la adaptacion a nuevas situaciones y sus
dominios, la cual puade manifestarse por medio de la comprension, aplicacion,

interpretacion y establecimiento de las relaciones con sentidos de conexiones.

Los elementos fundamentales en la inteligencia son: la memoria, percepcion,
atencién, los cuales influyen en las distintas facultades intelectuales como el
lenguaje, musica, o vision en conjunto con la asociacion y el aprendizaje. Los
procesos mentzgles se dan por medio de las situaciones de experiencia que

cada individuo tiene en su estilo de vida.

Goleman y Gardner citan a la inteligencia con un determinado ntcleo
interpersonal; donde las capacidades para discernir y responder
adecuadamente al humor, temperamento, y las motivaciones son los deseos

del otro.
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La familia siendo el eje primordial de una comunidad, ejerce gran control en
los elementos de la inteligencia desarrollada en cada sujeto, porque son

manifestaciones y conductas aprendidas.

Guilford (1967) Destaca el area de capacidad, sosteniendo que el pensamiento
divergente es la caracteristica del potencial creativo (Roe 1953) sugiere que la
creatividad es principalmente el resultado de la motivacién, mientras que
Dreudahl (1955) enfatiza el temperamento y estilo para explicar las conductas
creativas. Es Uutil considerar a la creatividad y la inteligencia como los

resultados de conjuntos distintos (pero superpuestos) de influencias.

A pesar de diferencias en edad, antecedentes culturales, areas de operacion,
una constelacion particular de rasgos psicologicos surge de manera consistente
en el individuo creativo y forma un esquema reconocible de la personalidad
creativa. Este indica que las personas creativas se distinguen mas por

intereses, actitudes e impulsos que por capacidades intelectuales.

Las capacidades cognoscitivas que parecen asociarse con mayor frecuencia con
la creatividad son una inteligencia superior al promedio y su uso efectivo, la
capacidad para producir ideas poco comunes y apropiadas, una retencion

excepcional y mayor disponibilidad de experiencias cotidianas, fluidez de ideas
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y la capacidad para sintetizar ideas remotas o separadas, observacion

discriminativa y flexibilidad cognoscitiva general.

En el campo de'la personalidad, una clase de factor diferencial que caracteriza
la creatividad es la relativa ausencia de control de impulso y de imagineria por
medio de la represidon. A pesar de que la creatividad parece estar sujeta a
considerable turbulencia psiquica, la evidencia empirica ha demostrado que no

existe base para una relacion significativa entre psicopatologia y creatividad.

La independencia en actitudes y conducta social surge con notable consistencia
como elemento relevante para la creatividad poseido por una orientacion
individualista mds que socio céntrica, el (individuo creativo) no se ocupa de
actividades sociales, ni se preocupa de la opinidn que otros tienen de él.

Aunque es dificil decir que la evidencia es abrumadora, parece indicar que el
creador estd dotado de una motivacion intrinseca fuerte que implica un grado

de determinacion y egoismo que lo sostiene en su labor.
5.2. PERSONALIDAD
5.2.1. Generalidades

El término personalidad se usa en muchas formas. Puede referirse a todo lo

que se sabe acerca cle una persona o a lo que es Unico en alguien o lo tipico de
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una persona. El significado popular incluye rasgos como el atractivo social y la
atraccion de los demas. Pero, desde un punto de vista cientifico, todos
tenemos una personalidad. Simplemente es nuestra naturaleza psicoldgica
individual. Es decir, podemos pensar en la personalidad como una identidad
personal del individuo. La entidad tiene diversos componentes, algunos de los
cuales son mas centrales que otros: Los componentes centrales definen a la
persona, mientras que los componentes periféricos son limitados y estan
sujetos a cambios. Conforme conocemos a alguien, adquirimos conocimientos

de su identidad central.?°

La personalidad es una combinacion de habilidades mentales, intereses,
actitudes, temperarnento y otras diferencias individuales en pensamientos,

sentimientos, y comportamiento.

Cuando decimcs que alguien tiene mucha personalidad, queremos dar a
entender que cuenta con una serie de rasgos que resultan muy atractivos
desde el punto de vista social. No es de extraiar que se aspire a tener “mucha
personalidad”, o lo que es lo mismo, segun estos criterios, tener simpatia,

capacidad persuasiva, ingenio, don de gentes, etc.

* CUELI José. Teortas de la personalidad. Editorial Trillas. México 1973. 1* Edicion Pag 217.
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Durante la infancia y la adolescencia resulta mucho mas facil introducir
transformaciones en la personalidad, ya que ésta no se ha configurado
plenamente, con lo que todo tipo de influencias ejercen un mayor poder sobre
ésta. Todas las escuelas psicoldgicas estdn de acuerdo en el papel esencial
que desempefian los primeros afios de vida en el desarrollo de la personalidad.
En esos afios se suceden constantes y rapidas modificaciones de las
estructuras nerviosas, aprendizajes que se completan con gran rapidez y es la
época del desarrollo de mecanismos determinantes de la socializacién, que son

potencialmenta muiltiples.*!

Las modificaciones en estas etapas, estdn sometidas a la influencia de la
maduracién bioldgica, que afecta tanto al conjunto de las estructuras
corporales, como al sistema endocrino y al sistema nervioso .La pubertad al
igual que mas tarde el climaterio, es un periodo especialmente sensible a estos
cambios, en los que se producen crisis bioldgicas. Estas crisis son simultédneas
a las crisis psicoldgicas; por ejemplo, la pubertad coincide con la adolescencia

psiquica, que representa el paso de nifio a adulto.

La personalidad es unica y cada persona difiere de las restantes. En esta
diferenciacion intervienen las disposiciones congénitas-tanto las que se refieren

a la esfera fisica como a la psiquica y el medio ambiente, entendido como el

' ALLPORT, G.W. Desarrollo y Cambio. Paidos, Madrid, 1985.
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espacio vital que rodea a un ser vivo. El ser humano es el resultado de la
interrelacién de las disposiciones innatas- determinada por la carga genética
que se hereda de los padres y de las discrepancias creadas por las condiciones

ambientales.

5.2.2. Factores que inciden sobre la personalidad

5.2.1.1. Aspectos Intelectuales

Equivalen a la organizacion dindmica de los aspectos cognitivos del individuo:

la capacidad de conocer y saber; la informacion acumulada, tanto a través del

aprendizaje voluntario como del derivado de la experiencia; el discurso

pensamiento; las dreas de andlisis y de critica; la acumulacion de ideas y

creencias, y su forma de integrarse.?”

5.2.1.2. Aspectos Fisiologicos Y Morfolégicos

La personalidad se expresa a través de ciertos aspectos somaticos,

bioldgicamente diferenciados, que condicionan sus caracteristicas. Los aspectos

* CORBELLA, Joan. Descubrir la Psicologia. Ed. Folio S.A. 1994, Barcelona.

50



morfoldgicos suponen asociar determinadas caracteristicas de la estructura

somatica con actitudes diferenciadas.??

5.2.1.3. Aspectos Impulsivos Y Volitivos

Los aspectos impulsivos, que en algunos ambientes se denominan viscerales,
incluyen aquellas respuestas personales que, al escapar del control intelectivo,
surgen en el individuo como necesidades o comportamientos no siempre
controlables. 5Se manifiestan en forma de deseo intenso. La volicion, o la
capacidad de querer hacer algo (cominmente conocido como fuerza de
voluntad), ha sufrido una sobre-valoracién o se la ha pretendido minimizar en
determinados momentos historicos. La realidad es que ni es tan factible
modificar la conducta a través de la voluntad, ni es tan insignificante su

papel.?
5.2.1.4. Aspectos Afectivos
Hacen referencia a la forma de vivir la afectividad, y se relacionan con la

capacidad de emocionarse, a partir de respuestas psico-fisiolégicas y con los

comportamientos individualizados.?®

~

3 BD.
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5.2.3. Teorias de la personalidad

5.2.3.1. Teorias de tipo fisico
Existen diferentes teorias para clasificar la personalidad. Uno de los primeros

intentos se debe a Krestschmer.

5.2.3.1.1. Teoria de Krestchmer
Describid tres tipos fisicos que creyo eran basicos para determinar las distintas

personalidades.
5.2.3.1.1.1 El tipo picnico

Mas bien de estructura bajo y corpulenta y que se corresponde al
temperamento ciclotimico, caracterizado por la extraversion, el buen humor, la
facilidad para las velaciones interpersonales y con cambios acosados del estado

de animo.
5.2.3.1.1.2 El tipo leptosomico
Delgado en la constitucién corporal y de estatura elevada, que encaja con el

temperamento esquizotipico, introvertido, reservado timido, con dificultades

para entablar relaciones interpersonales, de frialdad afectiva y realista.



5.2.3.1.1.3 El tipo atlético

De fuerte desarrollo del esqueleto, musculatura con amplios hombros y térax
exuberante, que corresponde al temperamento enequético y que se
encuentran en individuos que hablan y piensan despacio, con tendencia a
repetir los mismos temas, que son constantes, fieles y con gran capacidad de

trabajo, pero facilmente irritables y con facilidad para la violencia.

5.2.3.1.2. Teoria de Sheldon

La tipologia de Sheldon distingue también tres tipos:

5.2,.3.1.2.1 El tipo endomorfo

Caracterizado por la suavidad y apariencia redondeado, corresponde al

temperamento viscero ténico, que gusta de comer bien, busca las comodidades

y €es sociable.

5.2.3.1.2.2 El tipo mesomorfo

Se caracteriza por el predominio de los huesos y los musculos, corresponde al

temperamento somatotonico, es agresivo, brusco, resistente, enérgico, busca

el triunfo y estar en permanente actividad.
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5.2.3.1.2.3. El tipo ectomorfo

Tiene una constitucion esbelta y se relaciona con el temperamento
cerebroténico, es sensible, preocupado, tiene dificultad para establecer

relaciones sociales y es amante de la soledad.

5.2.3.2 Teorias psico-dinamicas

5.2.3.2.1 Teoria de Freud

En contraste de estos tedricos, Freud se basd en el predominio del aparato
psiquico (denominado por el mismo asi). Clasificd el aparato psiquico en un
sistema compuesto de energia psiquica y con instancias subyacentes entre
ellas mencioné por vez primera, a) el consciente, b) el pre-consciente y c) el

inconsciente.
El consciente: Los sucesos o actividades que el individuo puede conocer
forman parte del sistema consciente, que esta basado en las percepciones que

provienen del mundo exterior, del propio cuerpo o de la mente.

El pre-consciente o subconsciente estda formado por actividades desconocidas

por el sujeto, pero que pueden ser llevadas a nivel conscientes por el sujeto.
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Realiza un esfuerzo para concentrar la atencion, por ejemplo a través de los
recuerdos. Una de las funciones de este sistema es mantener una barrera
represiva, a modo de censura, para evitar la aparicion de anhelos y deseos o
retrasar la descarge instintiva. Cuando no es posible llevar un suceso a la
conciencia se dice que forma parte del inconsciente. A este nivel la represion
es total porque el contenido mental del sujeto es inaceptable o amenazador

desde el punto de vista ético o intelectual.

Posteriormente, Freud completd este modelo del aparato psiquico con el
modelo estructural formado también por tres niveles; ello, yo y superyo. En la
persona equilibrada estas tres partes funcionan como un todo en perfecta

armonia.

En este amplio espectro de formulaciones sobre la personalidad, algunos
autores han preferido agrupar a los individuos segin una serie de rasgos, que
en su mayor parte, son comunes a todos los seres humanos. La diferencia de
los rasgos entre unas personas y otras es mas cuantitativa que cualitativa, es
decir que la mayoria de las personas tienen los mismos rasgos, pero los que se

presentan con mas intensidad son los que definen su personalidad®.

% CORBELLA, Joan. Descubrir la Psicologia. Ed. Folio S.A. 1994, Barcelona
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5.2.3.2.2 Teoria de Jung

Jung por su parte propone que practicamente todos los individuos pueden ser

divididos por lo menos en dos tipos: Los extrovertidos y los introvertidos.

5.2.3.2.2.1. Los introvertidos

Estd gobernado por valores o factores subjetivos. Sus actuaciones suelen
estar dirigidas por sus propias ideas, por normas absolutas, es poco flexible y

se ajusta a sus propios valores internos. Se caracteriza por la subjetividad.

5.2.3.2.2.2. Los extrovertidos

Es un indivicuo objetivo, orientado hacia la realidad, que es la que guia sus

acciones y decisiones. Su atencién e intereses estan centrados en el ambiente

inmediato y generalmente tiene dificultades para ajustarse al

5.2.3.3. Teoria de los Rasgos:

5.2.3.3.1. Teoria de Gordon Allport

Los rasgos de la personalidad son menos generales que los tipos de ésta. Uno

de los primeros tedricos sobre personalidad Gordon Allport, inicid sus
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investigaciones sobre los rasgos al elaborar una lista de 17953 palabras en el
idioma inglés que se refieren a las caracteristicas de personalidad vy
reduciéndola después a otra breve con el nombre de los rasgos (Allport y

Odbert, 1936).

Allport definié el rasgo como una estructura neuro-psiquica que tiene la
capacidad de producir muchos estimulos funcionales equivalentes, asi como
iniciar y dirigir formas equivalentes consistentes en forma significativa del
comportamiento adaptativo y expresivo. Para Allport, la personalidad consiste
en la organizacion dindmica de esos rasgos que determina la adaptacion unica

de una persona al entorno.

El esquema de Allport. G.W Allport hace varias distinciones entre clases de
rasgos. En primer lugar distingue entre rasgos comunes y disposiciones
personales. Rasgos comunes son los comparables entre personas y se
aprecian en funcion de los valores elegidos: tedrico, econdmico, estético,
social, politico y religioso. Sin embargo, Allport prefiere considerar los rasgos
verdaderos como disposiciones personales, que son Unicas para cada persona y
que por ello, no se pueden usar de un modo exacto para comparar a una

persona con otra.?’

2 CUELI José. Teorias de la Personalidad. Editorial Trillas, México 1973. 12 Edicion 1972.
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5.2.3.3.2. Teoria de Catell

Otro tedrico de los rasgos fue R.B. Catell, clasificd los rasgos en cuatro formas:
a) comunes vs unicos; b) superficiales vs de fuente; c) constitucionales vs
Moldeados por el entorno y d) dindamicos vs de capacidad vs temperamentales.
Los rasgos comunes son caracteristicas de todas las personas, en tanto que los
rasgos unicos son particulares del individuo. Los rasgos superficiales de una
persona se cbservan con facilidad en el comportamiento, pero los rasgos de
fuente pueden descubrirse solo por medio de un anadlisis de factores. Los
rasgos constitucionales dependen de la herencia y los que moldea el entorno
dependen de éste. Por ultimo los rasgos dindmicos motivan a la persona hacia
un objetivo y los temperamentales corresponden a los aspectos emocionales
de la actividad que se dirige hacia una meta (la teoria sobre los rasgos de
Catell, que es mucho mas elaborada que lo que sugiere esta breve descripcion,

han servido como marco de las investigaciones de personalidad).

Catell, en su investigacion sobre personalidad elimindé en primer lugar, la
superposicion o duplicidad de significacién de estas palabras, consideré que la
mayoria de los rasgos puede expresarse como opuestos polares. (Por ejemplo
alegre, triste, activo, pasivo). Correlaciond las medidas de cada uno de los
rasgos con las medidas de los demas. Si dos medidas de un rasgo se

correlacionaban a un grado de 0.60 o mas, suponia que median un mismo
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fendmeno. En este caso, estos rasgos eran colocados juntos, en un racimo o

grupo de rasgos denominados superficiales.

Entre los rasgos originales se distinguen: los ergios y los meta ergios.

El ergio que tiene un sustrato fisioldgico y bioquimico, es un tipo de disposicion
psicofisica innata que permite reaccionar ante cierta clase de objetos con
rapidez, experimentar una emocion especifica e iniciar una accién dirigida para

lograr un objetivo especifico.

Los meta ergios son rasgos adquiridos y estables, que aparecen precozmente
en el desarrollo y los mas elementales y los primeros en manifestarse son los
intereses de cuya integracion derivan las actitudes que se estructuran a su ven

en sentimiento.

Catell elabord un inventario de personalidad que establece 16 rasgos primarios
basicos de la personalidad, estos son: reservado-abierto, lerdo-listo, afectado
por los sentimientos-emocionalmente estable, sumisos-dominantes, sobrio-
descuidado, despreocupad-escrupuloso, cohibido-emprendedor, sensibilidad
dura-blanda, confiable-suspicaz, practico-imaginativo, franco-astuto, apacible-
aprensivo, conservador-analitico, critico-dependiente, autosuficiente,

autoconflictivo-controlado, relajado-tenso.
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5.2.3.3.3. Otros autores

Otros psicélogos, incluyendo a Henry Murray, J.P, Guillford y H. Eyseneck han
presentado teorias y realizado investigaciones sobre los rasgos de personalidad
con métodos de analisis factorial. Se han aplicado en gran parte de estas
investigaciones, dando como resultado una variedad de dimensiones de la
personalidad. Las dos dimensiones basicas en el sistema de Eyseneck: a)
introversion-extroversion y b)  estabilidad-inestabilidad pueden ser
consideradas como los puntos extremos ideales de una linea continua, a los

que cada sujeto se aproxima mas o menos.

El extrovertido es sociable, gusta de las reuniones, tiene muchos amigos,
necesita personas con las que charlas y no se entusiasma por las actividades
en solitario, busca emociones fuertes, se arriesga, hace proyectos y se conduce
por impulsos del momento. Por lo general es un individuo impulsivo, le gustan
las bromas, tiene siempre una rapida respuesta y en general, puede cambiar
con facilidad y es despreocupado, poco exigente y optimista. Esta persona
prefiere el movimiento y la accidon tiende a ser agresiva y pierde facilmente la
sangre fria. No posee un gran control sobres sus sentimientos y es variable en

Sus opiniones e ideas.
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En el otro polo esta el introvertido tipico que es un individuo tranquilo,
retraido, gusta mas de los libros y los objetos antes que de las personas, y se
muestra reszarvado y distante, excepto con sus amigos intimos. Tiende a ser
previsor, a pensar antes de comprometerse y a desconfiar de los impulsos del
momento. No ama las sensaciones fuertes, toma en serio las cosas cotidianas
y prefiere llevar una vida ordenada. Controla estrechamente los sentimientos,
casi nunca se conduce de forma agresiva, ni se encoleriza facilmente. Tiende
mas bien al pesimismo, concede gran valora los criterios éticos y es una

persona constante en sus opiniones e ideas.

La segunda dimension de la personalidad seria la linea continua entre
neuroticismo y estabilidad. Al igual que en la dimensién anterior, el individuo
‘ puede encontrarse en cualquier punto entre estos dos polos. El sujeto con
tendencia al neuroticismo es una persona con un sistema nervioso labil y
sobre-activo, que tiene a ser emocionalmente cambiante e hipersensible, con
dificultades para recuperarse después de una situacidén emocional. Es un ser
que esta dispuesto a manifestar problemas neurdticos bajo el efecto de
situaciones de estrés, si bien Eyseneck habla de una predisposicién mas que de
una patologia, un individuo con tendencia neurdtica, puede estar
adecuadamerite adaptado a su medio. Sdélo en caso de estar sometido a una

situacion extrema de inestabilidad, puede llegar a la neurosis.
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La tercera dimension de psicoticismo corresponde a un sujeto solitario,
despreocupado de las personas, que crea problemas a los demas y no
armoniza con lcs otros facilmente. Puede llegar a ser cruel, inhumano o
insensible y carecer de sentimientos de empatia. Se muestra hostil, incluso con
los mas intimos y agresivo hasta con las personas amadas, tiene cierta
inclinacion con cosas raras y extravagantes, desprecia el peligro y su

comportamiento es discontinuo, moviéndose siempre con gran inseguridad.

5.2.3.4. Teorias del aprendizaje

Un Ultimo grupo lo forman las teorias del aprendizaje que se basan en la
suposicion de que la personalidad es aprendida y que los principios del

aprendizaje explican la personalidad. Dollar y Miller se basan en 4 conceptos:

a) Los impulsos, b) las respuestas, c) los indicios y d) el refuerzo. Afirman que
para comprender la personalidad es necesario conocer a si mismo los llamados
impulsos secunda&rios o motivos aprendidos. Uno de los motivos aprendidos
mas importantes para el desarrollo y funcionamiento de la personalidad es el
miedo o la ansiedad. Segun Dollar y Miller, todas las caracteristicas de la
pefsonalidad, sean normales o anormales, pueden ser comprendidas en este

concepto de estimulo-respuesta.
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Otros exponentes como Bandura piensa que la imitacion social es una forma de

aprendizaje de habitos y de eliminacién de los mismos.

El conductismo, con su énfasis sobre los métodos experimentales, se focaliza
sobre variables que pueden observarse, medirse y manipular y rechaza todo
aquello que sea subjetivo, interno y no disponible (p.e. lo mental). En el
método experimental, el procedimiento estandar es manipular una variable y
luego medir sus efectos sobre otra. Todo esto conlleva a una teoria de la

personalidad que dice que el entorno de uno causa nuestro comportamiento.

Bandura considerd que esto era un poquito simple para el fenomeno que
observaba (agresion en adolescentes) y por tanto decidié anadir un poco mas a
la formula: sugirié que el ambiente causa el comportamiento; cierto, pero que
el comportarnienio causa el ambiente también. Definié este concepto con el
nombre de determinismo reciproco: el mundo y el comportamiento de una

persona se causan mutuamente.

Mas tarde, fue un paso mas alla. Empezd a considerar a la personalidad como
una interaccion entre tres “cosas”: el ambiente, el comportamiento y los
procesos psicoldgicos de la persona. Estos procesos consisten en nuestra
habilidad para abrigar imagenes en nuestra mente y en el lenguaje. Desde el
momento en que introduce la imaginacién en particular, deja de ser un
conductista estricto y empieza a acercarse a los cognocivistas. De hecho,

usualmente es considerado el padre del movimiento cognitivo.
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Albert Bandura tuvo un enorme impacto en las teorias de la personalidad. Su
estilo lanzaclo y parecido al de los conductistas les parecié bastante Iégico a la
mayoria de las personas. Su acercamiento orientado a la accion y a la solucién
de problemas era bienvenido por aquellos que les gustaba la accidn mas que
filosofar sobre el ello, arquetipos, actualizacién, libertad y todos los otros

constructos mentalistas que los psicélogos tienden a estudiar.

En esta corriente también se encuentra el sistema de Skinner, el cual se basa
en el condicionamiento operante. El organismo estd en proceso de “operar”
sobre el ambiente, lo que en términos populares significa que esta irrumpiendo
constantemente; haciendo lo que hace. Durante esta “operatividad”, el
organismo se encuentra con un determinado tipo de estimulos, llamado
estimulo reforzaclor, o simplemente reforzador. Este estimulo especial tiene el
efecto de incrementar el operante (esto es; el comportamiento que ocurre
inmediatamente después del reforzador). Esto es el condicionamiento
operante: el comportamiento es seguido de una consecuencia, y la naturaleza
de la consecuencia modifica la tendencia del organismo a repetir el

comportamiento en el futuro.”

5.2.3.5. Tearia de Personalidad segin Piaget

Segun Piaget, la personalidad se inicia a partir de la infancia (de los ocho a los

doce afios) con la organizacién auténoma de las reglas, los valores y la
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afirmacion de la voluntad como regulacion y jerarquizacion moral de las
tendencias. Pero la persona no se limita a estos Unicos factores. También
incluye la subordinacién a un sistema unico que asimila el yo de forma sui
generis: existe, por lo tanto, un sistema “personal” en el doble sentido de lo

particular a un individuo dado e implicador de una coordinacion autonoma.

Pero este sistema personal no puede construirse precisamente mas que al nivel
mental de la acdolescencia, puesto que este nivel supone la existencia del

pensamiento formal y de las construcciones reflexivas. 2

Asi pues, podriamos decir que hay personalidad a partir del momento en que
se constituye un “programa de vida” que sea a la vez la fuente de disciplina
para la voluntad e instrumento de cooperacién; pero este plan de vida supone
la intervencidn del pensamiento de la reflexion libres, y a ello se debe que no
se elabore mas que cuando se cumplen determinadas condiciones
intelectuales, como son precisamente el pensamiento formal o hipotético-

deductivo.

5.2.4. Medicion de la Personalidad

Para entrar a estudiar la personalidad y las técnicas que se usan para tal

efecto, hay que tener en cuenta que tales pruebas solo sirven para investigar y

B PIAGET, Jean. Seis Estudios de Psicologia. Editorial Graficas Diamante.
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explorar la personalidad, pero nunca para determinarla. Siempre que se
utilicen pruebas psicolégicas hay que tener presente que ellas no son infalibles

y por lo mismo estan sujetas a posibles correcciones.

En nuestra investigacion se utilizaron el Cuestionario Investigativo de
Personalidad y el Inventario de Rasgos Temperamentales, como instrumentos

para medir la personalidad.

5.2.4.1. Cuestionario Investigativo de Personalidad (CIP)

La prueba “Cuestionario Investigativo de Personalidad (CIP), se elabord con el
proposito de averiguar en cual de las principales areas de la personalidad se
encuentran los posibles conflictos del ser humano. Trata de descubrir hasta
que punto un individuo mediante su ajuste a la realidad o su desajuste frente a
ella, puede manifestar desérdenes de conducta en los diferentes campos en
que transcurre su vida. El cuestionario no trata en ningin momento de
diagnosticar o medir el alcance de una enfermedad mental, salvo ciertos tipos
de neurosis, sino mas bien investiga la problematica de la personalidad en
funcion de su equilibrio emocional y su ajuste frente a la realidad

circundante.?

#?ESCOTET, Miguel A. Cuestionario Investigativo de Personalidad. Barranquilla: Ediciones Pedagogicas
Latinoamericanas, 1965.
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Algunas de las ventajas del C.I.P consisten en poder aplicarse
simultdneamente a un grupo de personas en un minimo de tiempo, en su
valoracion rapida y en su adaptacion a diversos ambientes. Sus objetivos

pueden resumirse en la siguiente forma:

- Determinar si se trata de una persona ajustada al medio desde el punto de

vista global de su personalidad.

- En caso de que la persona tenga problemas, la prueba los reflejara dentro del

area o areas correspondientes.

- Los datos obtenidos serviran al Psicdlogos para iniciar un estudio mas a fondo
de la personalidad del examinado. Los psicdlogos clinicos estaran en
condiciones de llegar a los estratos mas profundos de la personalidad de sus

pacientes, partiendo de los datos suministrados por el CIP.

- Los datos obtenidos pueden ser también de gran utilidad para las entrevistas
psicoldgicas ya sean dirigidas o no, pues una vez enfocada a los aspectos
predominantes dentro de las areas de los problemas, cualquiera que sea su
finalidad: orientacién vocacional, consejo vocacional o profesional, propdsitos

clinicos o psicoterapéuticos.
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Por ultimo conviene sefalar que el area “Familiar” tiene validez de actualidad
cuando se trata de personas jovenes o que dependen de sus padres. En el
caso de las personas adultas o que no estan dependiendo de sus padres,
refleja las relaciones con ellos en el pasado, punto que constituye un valioso

aporte para el diagnostico y la psicoterapia.

5.2.4.2. Inventario de Rasgos Temperamentales

El rasgo temperamental puede ser definido como una disposicidn congénita
para responder de manera uniforme a un determinado tipo de estimulos, o
para reaccionar en forma mas o menos idéntica en presencia de situaciones
juzgadas por el individuo como analogas. Los instrumentos disefiados con
miras a explorar estos aspectos y a descubrir los mas salientes rasgos de la
personalidad‘ del examinado, se presentan generalmente en forma de
“Inventarios”, integrados por un crecido niumero de situaciones entre las cuales

el examinado sefala aquellas que mejor se ajustan a su caso particular.

El Inventario de Rasgos Temperamentales fue elaborado para ese fin. Se limita
a hacer una descripcién practica de los aspectos fundamentales del individuo
sin pretender calificar el grado de tension, inseguridad, conflictos internos o

desadaptacién al medio, que puedan existir en él.
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Su proposito es poner de manifiesto los rasgos que son relativamente estables
en cada persona, excluyendo aquellos que reflejan recientes influencias de
indole social, nuevas experiencias perturbadoras, o las que resulten de la
influencia que ejerce la propaganda. Sin embargo y precisamente debido a
estas limitaciones en profundidad, esta prueba tiene una aplicacion sumamente
extensa. En un cuestionario relativamente corto se explorar 7 areas
temperameritales, las cuales son: Activo, vigoroso, impulsivo, dominante,

estable, sociable, y reflexivo.*

30 :
Inventario de Rasgos Temperamentales.

69



6. DEFINICION DE VARIABLES
6.1. Variable de Estudio

Caracteristicas de Personalidad de estudiantes con un nivel de inteligencia
superior en edades comprendidas entre los 13 y 15 anos del Instituto

Alexander Von Humboldt de la ciudad de Barranquilla.
6.1.1. Variable Conceptual

La personalidad es una combinacion de habilidades mentales, intereses,
actitudes, temperamento y otras diferencias individuales en pensamientos,

sentimientos, y comportamiento.?!

6.1.2. Variable Operacional (Ver cuadro)

OTIS (Test de Inteligencia Global Abreviado)

[ ——

IRT (Inventario de Rasgos temperamentales)

CIP (Cuggignario Investigativo de la Personalidad)

3 CUELL José. Teoriasdela personalidad. Editorial Trillas, México. 1973. Primera Edicion.

70



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

INDICES

Personalidad
(Segun la prueba
de Inventario de
Rasgos tempera-
mentales.

ACTIVO

Acostumbra a trabajar y moverse con rapidez. Es
inquieto aun en circunstancias en que debiera pa-
recer tranquilo, estd siempre ocupado en algo, tiende
a estar de prisa, habla, camina y escribe con rapidez,
aun cuando estas actividades no lo requieran.

Puntaje alto, por encima
de la media, es decir per-
centiles de 50 en adelante.

VIGOROSO

Toma parte activa en los deportes, trabajos manuales

que requieren uso de herramientas y actividades al aire
libre. Estd activo fisicamente, lo cual requiere un desgaste
de energia y pone en movimiento ei sistema muscular.

Puntaje alto, por encima
de la media, es decir per-
centiles de 50 en adelante.

IMPULSIVO

Persona despreocupada, temeraria, confiada en su buena

suerte, actla bajo la presion del momento y sin medir las

consecuencias de sus actos. Toma decisiones rapidamente
cambian facilmente sus actividades.

Puntaje alto, por encima
de la media, es decir per-
centiles de 50 en adelante.

DOMINANTE

Capaces de tomar la iniciativa y la responsabilidad de

actuar como lideres. Les gusta hablar en publico, organizar
actos sociales, promover nuevos proyectos y convencer a
los demas. Se harian cargo de la situacién en caso de
un accidente.

Puntaje alto, por encima
de la media, es decir per-
centiles de 50 en adelante.

ESTABLE

Personas alegres y tranquilas. Pueden reposar en un me-
dio bullicioso y no pierden la cabeza en situaciones criticas.
Pueden concentrarse en medio de muchas distracciones.

No se molestan si se les interrumpe mientras estan medi-
tando y no se irritan a causa de los pequefios contratiempos
de la vida cotidiana, no les incomoda dejar una tarea incon-
clusa o terminarla de un plazo fijado de antemano.

Puntaje alto, por encima
de la media, es decir per-
centiles de 50 en adelante.

SOCIABLE

Buscan la compaia de los demads, facilmente mantienen amis-
tades y son generalmente simpaticas y agradables en su
trato con la gente, estdn siempre dispuestos a cooperary a
prestar ayuda. Los extrafios les confian facilmente sus pro-
blemas personales.

Puntaje alto, por encima
de la media, es decir per-
centiles de 50 en adelante.

REFLEXIVO

Se inclinan a la meditacion y a la reflexion y encuentran mas
a gusto tratar asuntos que problemas practicos. Se analizan
a si mismos. Son generalmente tranquilos, encuentran pla-
cer en el tipo de trabajo que requiere precisién y esmero en
los detalles. Tienen la tendencia a hacerse cargo de mas
obligaciones de las que pueden atender y en general prefie-
ren mas bien planear que ejecutar los planes.

Puntaje alto, por encima
de la media, es decir per-
centiles de 50 en adelante.
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Personalidad

(Segun el cuestio-
nario Investigativo
de la Personalidad

COMPORTAMIENTO
PERSONAL

Grado de confianza en si mismo, capacidad para tomar deci-
siones, comprension del mundo que lo rodea, aceptacién de

si mismo, sentido de la jerarquia de valores humanos. Descu-
bre aquellos ajustes o desajustes que incumben directamente
a la persona, relacionados con cualquier tipo de problematica,
como consecuencia de la aceptacién o no aceptacion de la rea-
lidad circundante.

Puntaje alto, por encima
de la media, es decir per-
centiles de 50 en adelante.

COMPORTAMIENTO
FAMILIAR

Muestra las actitudes del individuo frente a sus padres o her-
manos. El grado de seguridad o integridad que encuentra en
el hogar. El sentido de satisfaccion o insatisfaccion que se de-
riva de sus reiaciones familiares.

Puntajes por debajo de la me-
dia, es decir percentiles de
50 para abajo.

COMPORTAMIENTO
PATOLOGICO

Describe problemas graves como psicosis en general o neuro-
sis muy avanzadas. Muestra el grado de ajuste o desajuste
con la realidad.

Puntaje alto, por encima
de la media, es decir per-
centiles de 50 en adelante.

COMPORTAMIENTO
SEXUAL

Describe el desajuste heterosexual normal y realista, las posi-
bles desviaciones sexuales y en términos generales la proble-
matica sexual del individuo.

Puntajes por debajo de la me-
dia, es decir percentiles de
50 para abajo.

COMPORTAMIENTO
SOCIAL

Revela la facilidad de la persona para desenvolverse en situa-
ciones sociales, relaciones satisfactorias con sus amigos, com-
pafieros y otras personas en general. Describe el grado de
timidez o espontaneidad en situaciones sociales.

Puntajes por debajo de la me-
dia, es decir percentiles de
50 para abajo.

SINCERIDAD

Su finalidad es comprobar la validez de las respuestas dadas.
Si el puntaje supera a la media, la prueba se considera valida,
pero si estd por debajo de ella, demuestra que el cuestionario
no se contestd con sinceridad. En este caso es conveniente
repetir la prueba.

Puntaje alto, por encima
de la media, es decir per-
centiles de 50 en adelante.

Inteligencia
(Segln el test de
inteligencia Global
Abreviado).

SUPERIOR

Alta capacidad intelectual, habilidades artisticas, matematicas,
Sobresalen por su inteligencia académica, desarrollo en el pro-
cesamiento de la informacién, integran las experiencias y se
adaptan a las situaciones nuevas.

Percentiles mas de 95.
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7. ASPECTOS METODOLOGICOS

7.1. Tipo de investigacion

El estudio hace referencia al tipo de investigacidn descriptiva. Esta consiste en
describir situaciones y eventos. Es decir, cbmo es y como se manifiesta
determinado fendmeno. Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a analisis. Miden o evallan diversos aspectos,

dimensiones o componentes del fendmeno a investigar.*?

Desde el punto de vista cientifico, describir es medir. Esto es, en un estudio
descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas

independientemente, para asi describir lo que se investiga.

Los estudios descriptivos miden de manera mas bien independiente los
conceptos © variables a los que se refiere. Aunque, desde luego, pueden
integrar las mediciones de cada una de dichas variables para decir como es y
como se manifiesta el fendmeno de interés, su objetivo no es indicar como se
relaciona las variables medidas. Debido a lo anteriormente expuesto, nuestro

estudio tiene corno objetivo describir las caracteristicas de personalidad de los

2 HERNANDEZ, S., Roberto. Metodologia de la investigacién. México: Mc Graw Hill, 1995.
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estudiantes con un nivel de inteligencia superior, en edades comprendidas

entre los 13 y 15 afios del Instituto Alexander Von Humboldt.

7.2. Disefio de la investigacion

Nuestro estudio esta cimentado en el disefio transeccional descriptivo, el cual
tiene como objetivo indagar la incidencia y los valores en que se manifiesta
una o mas variables. El procedimiento consiste en medir en un grupo de
personas u objetos una o, generalmente mas variables y proporcionar su

descripcién. *

En este caso, nuestro estudio se basd en la descripcidn de las caracteristicas
de personalidad de los estudiantes con un nivel de inteligencia superior, en
edades comprendidas entre los 13 y 15 afos del Instituto Alexander Von

Humboldt.
7.3. Técnicas
En este estudio se utilizaron los siguientes instrumentos OTIS, CIP e IRT, para

la recoleccidn de informacidn relacionada con la inteligencia y personalidad,

aplicado a los estudiantes de 89 a 110 del Instituto Alexander Von Humboldt.

3., HERNANDEZ Roberto. Metodologia de la investigacion. México: Mc Graw Hill, 1995.

74



7.3.1. El Tesst de Inteligencia Global Abreviado, (Otis)

Su autor es A.S. Otis. Es una prueba sencilla que se utiliza para apreciar el
desarrollo mental del individuo, asi como de su capacidad adaptativa a nuevas
exigencias. Se administra en forma individual y colectiva. Su duracién es de

30 minutos.

Se utiliza en el campo educativo y también en el campo industrial para la

seleccion de personal con niveles culturales bajos.

Esta adaptado, corregido y normativizado con una muestra de 4.374
estudiantes de educacion media de ambos sexos (2.493 hombres. 57% vy

1.881 mujeres 45%).**

7.3.2. El Inventario de rasgos temperamentales (IRT)

Su autor es I..L Thurstone PhD. Se utiliza para poner de manifiesto los rasgos
que son relativamente estables en cada persona, excluyendo aquellos que
reflejan recientes influencias de indole social, nuevas experiencias
perturbadoras, o las que resulten de la influencia que ejerce la propaganda.

Sin embargo y precisamente debido a estas limitaciones en profundidad, esta

* Test de Inteligencia Global Abreviada.
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prueba tiene una aplicacion sumamente extensa. En Instrumento factorial
para evaluacion de la personalidad, explora 7 areas temperamentales tales

como: activn, vigoroso, impulsivo, dominante, estable, sociable y reflexivo.

Se administra en forma individual y colectiva. Aunque es una prueba de tiempo

libre, su aplicacién demora aproximadamente 30 minutos.

7.3.3. Cuestionario Investigativo de la Personalidad (CIP)

Se trata de una prueba destinada a explorar y medir la problematica de la
personalidacl, expresada en manifestaciones de conducta y relacionada con los
siguientes aspectos: Comportamiento personal o individual, familiar, social,
sexual, patoldgico o trastornos graves de la conducta. Estas areas tratan de
descubrir aquellos desajustes que incumben directamente a la persona,
relacionados con cualquier tipo de problematica, como consecuencia de la no

aceptacién de la realidad circundante. *

8. POBLACION

El total de estudiantes del Instituto Alexander Von Humboldt es de 210, los
cuales estan distribuidos por un grupo de 30 estudiantes (6° a 10°), excepto

110 que tienz dos grados, en edades comprendidas entre los 13 y 15 afios.

¥ ESCOTET, Migel Angel. Madrid, Espafia. Cuestionario investigativo de la personalidad.

76



Vale la pena aclarar que los estudiantes que ingresan por primera vez a la
Institucién, deben realizar una serie de pruebas de inteligencia, y durante el

proceso acatlémico se les hace un seguimiento.

9. MUESTRA

De 210 estudiantes fueron seleccionados cuidadosamente 15, los cuales tenian
un nivel de inteligencia superior de acuerdo a los resultados arrojados en el
Test de Inteligencia Otis y posteriormente se les aplicd las pruebas de

personalidad para describir dichas caracteristicas.

9.1. Técnica de Muestreo

El muestreo utilizado en nuestra investigacion fue el*no probabilistico”, el cual

se refiere en que la eleccion de los sujetos no depende de que todos tienen la

misma probabilidad de ser elegidos, sino de la decisidn del investigado. *¢

% HERNANDEZ, S., Roberto. Metodologia de la investigacion. México: Mc Graw Hill, 1995.
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10. PROCEDIMIENTOS

Antes de proceder a los pasos que se tuvieron en cuenta para realizar esta
investigacion, es importante aclarar que dentro de las politicas de la
institucion, en el proceso de eleccidon y seguimiento de los estudiantes, se les
aplican test de inteligencia y personalidad, los cuales se tuvieron en cuenta

como base para el estudio.

Se realizé una presentacion formal al Rector y Jefe de Recursos humanos del
Instituto Alexander Von Humboldt, acerca de la investigacion “Caracteristicas
de personalidad en estudiantes con un nivel de inteligencia superior en edades
comprendidas entre los 13 y 15 afios del Instituto Alexander Von Humboldt de
la ciudad de Barranquilla”, describiendo los objetivos y metodologia de la
investigacion, enfatizando sobre la importancia del estudio a nivel institucional,
para profundizar de manera descriptiva aquellos aspectos que se relacionan
con el entorno social, académico, familiar y personal del estudiante con un

nivel de inteligencia superior .

Se hicieron visitas periddicas a la institucion con el fin de explorar en los

estudiantes de 8, 9 10 y 11, el area familiar, académica, personal y social, con

el fin de obtener una amplia informacion sobre estos aspectos.
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Se efectuaron constantes reuniones con la Psicologa de la Institucién, con el fin
de la revisar las pruebas que fueron aplicadas por las practicantes de

Psicologia de 110 de la Universidad Simon Bolivar.

Finalmente se procedid a recolectar la informacion reflejada en las pruebas
aplicadas, haciéndose un analisis descriptivo cualitativo de los resultados de las
pruebas suministradas integrandolo con el marco tedrico, presentandolo

posteriormente a través de graficas.
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11. RESULTADOS

En esta investigacion se tomd como poblacion 15 estudiantes del Instituto
Alexander VVon Humboldt de la ciudad de Barranquilla, cuyas edades oscilan
entre 13 y 15 afos de sexo masculino y femenino, los cuales pertenecen a los
grados 8, 9, 10 y 11 de dicha institucién, que presentaron inteligencia

superior, arrojada en el test Otis.

DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS

APLICADAS.

X1- EDAD: 14 ANOS, SEXO FEMENINO.

Test de inteligencia Global (OTIS)
La joven tuvo un puntaje de 62, equivalente a un percentil de 98.33%, el cual

nos muestra que tiene una nivel de inteligencia superior.

Cuestionario Investigativo de la Personalidad
Obtuvo un porcentaje de 16 lo cual nos indica que equivale a un percentil de
39. Esto nos muestra que impide tomar sus propias decisiones y ser poco

comprensiva del mundo que lo rodea. En el aspecto familiar, la joven obtuvo
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un puntaje de 5, lo que equivale a un percentil de 20. En los resultados
muestra la satisfaccion con sus relaciones familiares. En el aspecto patoldgico
obtuvo un puntaje de 10, lo que equivale a un percentil de 69, el cual la ubica
por encima de la media, lo que considera que es posible que la joven no tenga
un comportamiento normal. En su comportamiento sexual: obtuvo un puntaje
de 3, lo que equivale a un percentil de 20, el cual se encuentra ubicado por
debajo de la media, esto nos indica que su comportamiento sexual es normal,

no presenta anomalias de ningun tipo.

En su comportamiento social obtuvo un puntaje de 8, equivale a un percentil
de 40, lo que le ubica por debajo de la media, esto nos indica que la relaciones
a nivel social son insatisfactorias con las personas que la rodean. Se puede
decir que es timida por la poca facilidad para tratar con otras personas.
Obtuvo un puntaje de 15 en el area de sinceridad, lo que equivale un percentil
de 65, esto lo ubica por encima de la media, por lo tanto la prueba es valida,

ya que la alumna contestd con sinceridad.

Inventario de Rasgos Temperamentales

Es una joven que estd en constante movimiento, le gusta estar activa,
realizando alguna actividad, ya sea dialogando, escribiendo, las cuales las hace
con gran rapidez. Tiene buena motivacion para el deporte y demas actividades

al aire libre, es una persona despreocupada, capaz de tomar iniciativa y actuar
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como lider, le gusta participar y hablar en publico. Es alegre, tranquila, no se
disgusta facilmente, no se irrita a causa de los pequefios contratiempos de la
vida cotidiana. No presenta agrado para socializarse con todas las personas
que la rodean. Se inclina por la meditacién, es reflexiva y toma tiempo para

analizarse a si misma.

X2- EDAD: 14 ANOS, SEXO FEMENINO
Test de Inteligencia Global (OTIS)
El C.1I. de la estudiante es superior, debido a que arrojo un percentil de 99.63,

ubicandola por encima de la media.

Cuestionario Investigativo de la Personalidad

Arrojé un mayor porcentaje en el area de sinceridad, teniendo un percentil de
78, indicando que realizd el cuestionario con honestidad. Luego se encuentra
en orden descendente el de comportamiento patoldgico, el cual muestra que se
encuentra por debajo de la media, indicando que la joven no presenta
desajustes ni problemas graves, seguidamente estd en orden de linea el
comportamiento sexual con un percentil de 42, lo cual indica que no existe
ninguna anormalidad de tipo sexual.

Entre los porcentajes mas bajos esta el comportamiento social y el familiar,
esto indica qQue se consideran normales al estar ubicados por debajo de la

media.



Inventario de Rasgos Temperamentales

La estudiante tiene una gran inclinacién por la meditacién y la reflexion,
encontrando mayor interés en los asuntos tedricos, que en los problemas
practicos. Esto demuestra su gran capacidad reflexiva y su apariencia
tranquila. $e podria considerar que encuentra placer en el tipo de trabajo que
requiere precision y esmero, por lo regular le agrada hacerse cargo de mas

obligaciones de lo que podria atender.

Por otra parte, la joven presenta algunos indicativos de una persona
despreocupada, temerosa, confiada en su buena suerte, que actla bajo la

presién del momento y sin medir las consecuencias de sus actos.

Obtuvo puniajes medio bajo en la parte dominante, estable, activo y social, lo
que podria indicar que el estudiante estaria presentando dificultades para
tomar la iniciativa, sentirse bien en lugares bulliciosos y ademas para

establecer relaciones sociales con facilidad.

X3- EDAD:14 ANOS, SEXO MASCULINO

El joven tuvo un puntaje de 62, equivalente a un percentil de 98.33%, el cual

nos muestra que tiene una capacidad intelectual superior.
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Cuestionario Investigativo de Personalidad

En su comportamiento personal obtuvo una puntuaciéon baja con un percentil
de 20, lo cual indica que es una persona ajustada desde el punto de vista
personal, es decir, que no hay indicios de que pueda presentar alguna

alteracion en su personalidad.

En el comportamiento patolédgico, la puntuacién que obtuvo la joven fue baja,
con un percentil de 7, lo cual indica que es una persona normal, sin ningun tipo
de comportamiento patoldgico, es decir que su nivel de funcionalidad es

equivalente al de una persona normal.

En el comportamiento familiar obtuvo un puntaje bajo, con percentil de 1, lo
cual nos muestra que se encuentra dentro de lo normal, es decir que no existe

ningun tipo de inconformidad en cuanto a sus relaciones familiares.

Finalmente en el comportamiento sexual, los resultados obtenidos fueron
bajos, con un percentil de 4, lo cual muestra que el joven no presenta ningun
desajuste de tipo sexual, es decir que vive su sexualidad en forma normal y

sana.
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En el area social, los resultados que muestra la joven nos indica que obtuvo
una puntuacién media, con un percentil de 52, mostrando un leve desajuste en
actividades de tipo social, es poco sociable, ademas parece ser una persona

timida y poco comunicativa.

En el drea de sinceridad obtuvo una puntuacién media, con un percentil de 27,
lo cual se encuentra dentro de lo normal, indicando honestidad en Ia

realizacion del cuestionario.

Inventario de Rasgos temperamentales

De acuerdo a los puntajes obtenidos en esta prueba, se puede destacar la
estudiante como poco agil en el desarrollo de sus actividades. Prefiere
hacerlas con mucha calma, no se inclina por las actividades deportivas, o al
aire libre, sus intereses son muy bajos en dareas afines al deporte o

manualidades.

La joven prefiere meditar y analizar las diversas situaciones que se le
presentan, no permite que las circunstancias ejerzan presion sobre ella,
prefiere actuar premeditadamente, no muestra interés que impliquen dirigir,

ser lider o hacer presentaciones en publico.



La joven no es sociable, prefiere estar sola o en compafia de las personas mas
necesarias, es una persona muy reservada y no le interesa compartir el tiempo

con sus amigos 0 las demas personas.

X4- EDAD: 14 ANOS, SEXO MASCULINO
Test de Inteligencia Abreviada (OTIS)
La prueba arroj¢ puntaje superior, que se ubica dentro de un percentil de 76%

del total, obteniendo un puntaje de 94.72.

Cuestionario Investigativo de Personalidad

El resultado de esta subprueba muestra que el examinado es un joven
satisfecho por su propia personalidad, lo que se traduce como una persona
normalmente ajustada, con una buena capacidad de adaptacién, toma de
decisiones y con un auto concepto bien fundamentado. Tiene seguridad en si

mismo, lo que le facilita su buen desempefio personal.
En cuanto a su comportamiento familiar, percibe las relaciones de su familia
como normales, se desenvuelve en un lugar integro y seguro y se encuentra

satisfecho con la interaccién familiar.

En el area patoldgica se enmarcan todas las neurosis o psicosis en grados

avanzados. El joven obtuvo un puntaje de 6, lo que indica que se constituye
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por debajo de la media, es decir el alumno tiene un comportamiento

adaptativo.

En el contexto sexual, se observa que el joven no presenta ningun trastorno, lo
cual fue corroborado con el puntaje por debajo de la media, en la variable que

mide sexualidad.

En el area social el examinado se encuentra normalmente ajustado, ya que su

puntaje se encuentra por debajo de la media.

Con respeto al area de la sinceridad, el puntaje obtenido no supera la media, lo

cual indica que no hubo una total sinceridad al responder el cuestionario.

Inventario de Rasgos Temperamentales

Con respecto al perfil de esta prueba, el examinado tiene una tendencia
dominante, lo que indica que tiene habilidades para hablar en publico,
organizar actos sociales, ser persuasivo y desarrollarse como lider. En la
escala al término medio se ubica una incidencia de temperamento estable, el
cual se caracteriza por ser alegre y tranquilo. Se puede concentrar en
cualquier actividad, aunque el medio circundante no le favorezca y de igual
manera “piensa antes de actuar”. Dentro de sus rasgos personales, la variable

de sociabilidad se encuentra en término medio. No es muy dado a la reflexién
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ni a la impulsividad. No se identifica con el trabajo vigoroso al aire libre ni se

muestra corno una persona inquieta y mucho menos impulsiva.

X5 EDAD: 14 ANOS, SEXO: FEMENINO
Test de Inteligencia Global (OTIS)
En este test, la joven Obtuvo un puntaje de 52, lo que corresponde al percentil

88,29 lo cual indica un rango de inteligencia superior, por encima de la media.

Cuestionario Investigativo de Personalidad

En el comportamiento personal, la estudiante obtuvo un puntaje de 21, lo que
equivale a un percentil de 54, esto indica que se encuentra ubicada por encima
de la media, lo que significa que su comportamiento personal es de tipo

normal.

En el comportamiento familiar obtuvo un puntaje de 2, lo que equivale un
percentil de 10, esto significa que su nivel de satisfaccién en cuanto a sus
relaciones familiares es positivo, ya que se encuentra entre los parametros

normales.

En el comportamiento patoldgico, el puntaje obtenido es de 1, lo que equivale

a un percentil de 12, por debajo de la media, esto indica un comportamiento

normal.
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En comportamiento sexual obtuvo un puntaje de 2, lo que equivale a un
percentil de 18, por debajo de la media, quiza esto se deba que la joven recién
inicia la socializacidon con companeros y amigos del sexo opuesto, y es timida

para tocar eibiertamente temas relacionados con la sexualidad.

En el comportamiento social, el puntaje obtenido en esta prueba es de 11, lo
que equivalz a un percentil de 54, por encima de la media, lo que indica que su

comportamiento se considera normal.

En el area de sinceridad, el puntaje obtenido en esta prueba fue de 12, lo que
equivale a un percentil de 33, por debajo de la media, lo que quiere decir que

no alcanzo a ser lo mas sincera posible al responder el cuestionario.

Inventario de Rasgos Temperamentales (IRT)

De acuerdo a esta prueba, se puede catalogar a la joven como una persona
muy activa y de mucha iniciativa, responde bien ante situaciones que generan
estrés, cumple con sus deberes responsablemente. Defiende sus puntos de
vista de una manera asertiva, se siente a gusto con lo que hace, es
perseverante en la lucha por sus ideales. Es una persona timida, aunque se
interesa por interactuar mas con sus compafieros de clase y demas personas.
Esta joven es altamente autocritica y reflexiva. Se inclina por analizar y

evaluar su desempefio en algunas actividades.
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X6- EDAD: 15, SEXO MASCULINO

Test de Inteligencia Abreviada (OTIS)

Obtuvo un puntaje de 66 y un percentil de 99.47. Este resultado ubica al
estudiante muy por encima de la media, o que nos indica que su nivel de

inteligencia es muy superior.

Cuestionario Investigativo de Personalidad

Segun el coeficiente tensional del estudiante posee una personalidad
normalmente ajustada, porque el resultado fue inferior a 1.00 (0.75).

En el compcortamiento personal, el estudiante tiene una personalidad ajustada.
Las relaciores de indole familiar se manifiestan segun las pruebas como

normales, hay satisfaccion en sus relaciones con padres y hermanas.

En el estudiante no se presentan problemas a nivel patolégico que
comprometan su desarrollo normal, dado que el percentil se aleja de la media.
En el comportamiento Sexual, el percentil es de 5. Lo que indica que el
estudiante respondid de manera incorrecta los puntos formulados por la

prueba.

90



En el area social, obtuvo un percentil de 45, no muy por debajo de la media, lo
que afirma una vez mas los problemas a nivel social en que el estudiante, que
quiza se encueniran relacionados con rasgos de timidez e introversion.

En el area de sinceridad, presentd un percentil 88, muy por encima de la
media, lo que indica que la prueba es valida y que respondié con sinceridad a

la prueba.

Inventario de Rasgos Temperamentales (IRT)

De acuerdo a los resultados, obtenidos en la prueba, se puede catalogar al
joven como una persona tranquila, poco activa, habla, camina y escribe de
manera pausada, gusta poco de las actividades que requieren un notable
esfuerzo. El joven piensa antes de tomar sus decisiones y antes de actuar.
Posee pocas fortalezas para organizar eventos sociales, para el dominio de

publico, convencer, promover y organizar a grupos de personas.

X7- EDAD: 13 ANOS, SEXO MASCULINO

Test de Inteligencia Abreviada (OTIS)

Obtuvo un puntaje de 62, con un percentil de 98,33 lo que indica que tiene un

nivel de inteligencia superior.
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Cuestionario Investigativo de Personalidad

El estudiante presenta una personalidad normalmente ajustada.

En el comportamiento personal, obtuvo un puntaje bajo, el estudiante se
considera una persona ajustada, adaptada a la realidad actual. En el
comportamiento familiar, presentar relaciones familiares normales, vive en
armonia con sus padres y hermanos. En el drea patoldgica, su comportamiento
es adecuadamente ajustado y adaptado. En el comportamiento social, el
estudiante posee un adecuado control de las relaciones interpersonales y de
comportamiento social, que le agradan y le interesan las actividades grupales.

En el area de sinceridad obtuvo un puntaje alto en esta area, lo que indica que

contestd el cuestionario de una manera honesta y sincera.

Inventario de Rasgos Temperamentales (IRT)

De acuerdo a esta prueba, el estudiante se considera una persona amigable,
simpatica, colaboradora, capaz de liderar, tomar la iniciativa y el mando en
ciertas actividadses, es alegre, tranquilo, reflexivo e inclinado en las actividades
de caracter intelactual, aunque el estudiante es calmado, gusta tomar parte de
acciones fisicas y manuales, asi mismo es muy cuidadoso en la toma de
decisiones y no es muy dado a los juegos de competencia. En general, es una
persona adaptada, que prefiere mas las actividades intelectuales y serenas que

las rapidas y desgastantes.
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X8-EDAD: 15 ANOS , SEXO MASCULINO
Test de Inteligencia Abreviada (OTIS)
Obtuvo un puntaje de 58, con un percentil de 95,29, lo que indica que tiene

una inteligencia superior.

Cuestionario Investigativo de Personalidad

El estudiante demostrd en la prueba que su cociente tensional fue de 0,8 lo
gue significa que su personalidad esta normalmente ajustada. En el
comportamianto personal, obtuvo un puntaje de 16 con un percentil de 36, se
encuentra ubicado por debajo de la media, lo cual significa que su

comportamicnto personal es de tipo normal.

En el comportamiento patoldgico, el puntaje obtenido fue de 6, con un
percentil de 42, ubicandose por debajo de la media, por lo cual no hay
comportamiento patolégico. En el comportamiento sexual, el estudiante obtuvo
una puntuacion de 5, con un percentil de 21, lo cual indica que su

comportamiento esta por debajo de la media y es normal.

En el comportamiento social, el puntaje obtenido fue de 7, lo que equivale a un

percentil de 36, y es considerado como normal ya que se encuentra debajo de

la media.
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Inventario de Rasgos Temperamentales

De acuerdo a los resultados de la prueba, se puede ver que el estudiante tuvo
el puntaje en el area de activo, lo que indica que se inclina ampliamente a ser
una persona acostumbrada a trabajar y a moverse con rapidez, habla, come,
camina, escribe con rapidez, es capaz de tomar la iniciativa, y de llevar la
responsabilidad de ser un lider, le gusta hablar en publico y organizar actos
sociales. Es una persona muy sociable, hace amistades facilmente, es
simpatico y agradable con su trato con los demas, esta siempre dispuesto a

cooperar y & brindar ayuda a los extrafios.

X9- EDAD: 13 ANOS, SEXO FEMENINO
Test de Inteligencia Abreviada (OTIS)
Obtuvo un puntaje de 58, con un percentil de 95,29 lo que indica que presenta

un nivel de inteligencia superior.

Cuestionario Investigativo de Personalidad

Presentd un cociente tensional de 0.8 lo que indica que se encuentra dentro del
margen de personalidad normalmente ajustado. En el comportamiento
personal, obtuvo un puntaje de 5, lo que indica que presenta un tipo de
comportamiento normal. En cuanto al area familiar presenta relaciones de
armonia con su familia. En el comportamiento patoldgico, obtuvo un puntaje

de 4, indicando que no presenta comportamiento patoldgico.
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Inventario de Rasgos Temperamentales (IRT)

De acuerdo en los obtenidos en esta prueba, la joven se inclina hacia la
meditacion y a la reflexidon y encuentra mas gusto en tratar asuntos tedricos
que problemas practicos. Le gusta analizarse a si misma, es tranquila,
encuentra placer en los tipos de trabajos que requieren precision. Tiene la
tendencia a hacerse cargo de mas obligaciones de las que pueda atender y en

general prefiere mas bien planear que ejecutar planes.

X10- EDAD: 14 ANOS, SEXO MASCULINO
Test de Inteligencia Global (OTIS)
Obtuvo un puntaje de 64, con un percentil de 99.11, lo que lo ubica en un

nivel muy superior, lo que confirma sus excelentes habilidades mentales.

Cuestionario Investigativo de Personalidad (CIP)
En el cociente tensional obtuvo un puntaje de 0.85 lo que significa que posee

una personalidad normalmente ajustada.

En el comportamiento personal, el joven es una persona ajustada desde el
punto de vista personal. En el comportamiento familiar: Posee relaciones
familiares dentro de lo normal. En Comportamiento patoldgico, no padece
trastornos mentales ni del comportamiento como neurosis o psicosis. En el

comportamiento sexual: no se observan desviaciones, lo que indica que tiene
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un comportamiento sexual normal. En el comportamiento social, se observa
gue es una persona espontdnea, extrovertida, mantiene relaciones de armonia
con su contexto social, especialmente con sus amigos y familiares. En el area
de sinceridad, el joven respondi6 al cuestionario de manera honesta, obtuvo un
puntaje de 20, para un percentil de 95, lo cual indica que fue transparente en

sus respuestas y su comprension fue la correcta.

Inventario de Rasgos Temperamentales (IRT)

Es una persona activa, acostumbrada a trabajar y a moverse con rapidez, es

capaz de tomar la iniciativa y la responsabilidad de actuar como lider, le gusta

hablar en publico, organizar actos sociales, promover nuevos proyectos y

convencer a los demas, no se inclina a las actividades deportivas, es estable y

muy sociable, tiene la tendencia a ser reflexivo, a meditar y a analizarse a si

mismo

X11-EDAD: 14 ANOS, SEXO MASCULINO

Test de Inteligencia Abreviada (OTIS)

Obtuvo un percentil de 99.11 ubicandose en un nivel de inteligencia superior.
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Cuestionario Investigativo de Personalidad
El C.T.T del estudiante fue de 26, lo que arrojé un resultado inferior de 1.00, lo

que indica que posee una personalidad normalmente ajustada.

En el comportamiento personal, alcanzd un puntaje de 7, con un percentil de
17, demostrando un comportamiento de tipo normal. En el comportamiento
familiar obtuvo un puntaje de 2, para un percentil de 7, esto significa que se
encuentra satisfecho en cuanto a sus relaciones familiares. En el
comportamiento patolégico, el puntaje obtenido fue de 4, con un percentil de
74, se puede considerar que el joven no presenta ningun problema

psicopatoldgico.

En el comportamiento sexual, el puntaje derivado fue de 6, para un percentil
de 6, demostrando que hay posibles situaciones sexuales que él aun no
comprende 0 no son bien manejadas. En el comportamiento social: Obtuvo un
puntaje de 5, para un percentil de 19, se encuentra ubicado debajo de la
media, considerandose normal, ademas muestra satisfaccién en su entorno

social.

El puntaje obtenido en el area de sinceridad fue de 17, para un percentil de 79,

esto revela que esta prueba fue contestada con la mayor sinceridad posible y

que la prueba es confiable.
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Inventario de Rasgos Temperamentales (IRT)

Es una persona activa, acostumbrada a trabajar y a moverse con rapidez, es
capaz de tomar la iniciativa y la responsabilidad de actuar como lider, le gusta
hablar en puablico, organizar actos sociales, promover nuevos proyectos y
convencer & los demas, no se inclina a las actividades deportivas, es estable y
muy sociable, tizne la tendencia a ser reflexivo, a meditar y a analizarse a si

mismo.
X12-EDAD 14 ANOS SEXO MASCULINO

Test de Inteligencia Abreviada (OTIS)
El desempeiio del joven en esta prueba fue dptimo, contestd correctamente 68
de las 75 preguntas, lo que da un percentil de 99.72, que corresponde a una

inteligencia superior.

Cuestionario Investigativo de Personalidad
En el comportamiento Personal, el estudiante muestra ser un persona ajustada

a la normalidad, satisfecho consigo mismo y capaz de tomar sus propias

decisiones.
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En el comportamiento familiar, muestra que sus relaciones con el nucleo
familiar sor integras y armoniosas, la cual le ofrecen un bienestar emocional
seguro y l'eno de confianza. En el comportamiento sexual, el estudiante
muestra que su sexualidad es normal. En el comportamiento patoldgico,
obtuvo un puntaje de 5 en esta variable, o que indica que esta libre de

cualquier trastorno de caracter psicoldgico.

En el Comportamiento social se muestra como una persona con mucha
facilidad para socializarse, lo que le permite tener buenas relaciones con las
demas personas. En el area de sinceridad el joven obtuvo un percentil alto, es
decir el cusstionario fue respondido sinceramente y por eso la prueba es

totalmente valida.

Inventario de Rasgos Temperamentales

De acuerdo a los resultados de esta prueba, el estudiante posee un
temperamento estable, lo cual indica que no se desequilibra en situaciones de
crisis, no es irritable. De igual manera se inclina a la reflexiéon y le agrada mas
el ejercicio tedrico que el practico. También le gusta actuar como lider,
organizar actividades y ser responsable, lo cual se puede corroborar por su

puntaje en las variables de reflexion y dominancia.

99



X13-EDAD: 14 ANOS, SEXO FEMENINO

Test de Inteligencia Abreviada (OTIS)
Los resultaclos del OTIS ubican al examinado en un nivel de inteligencia global

muy superior, con un puntaje de 68 y un percentil de 99.72.

Cuestionario Investigativo de Personalidad

Obtuvo un cociente tensional de 0.60, lo cual significa que tiene una
personalidad normalmente ajustada, esto se puede apreciar en el area
sinceridad, donde obtuvo un puntaje alto de 14, con un percentil de 55,
indicando asi que el examinado no trata de mostrar ninglin desajuste y su

" finalidad es comprobar la validez de las respuestas dadas.

Inventario de Rasgos Temperamentales (IRT)

Es una persona acostumbrada a trabajar y a moverse con rapidez. Es inquieta
aun en circunstancias en que debiera permanecer tranquila, habla, camina y
escribe con rapidez, es capaz de tomar iniciativa y de actuar como lider. Le
gusta hablar en publico, organizar actos sociales, promover nuevos proyectos y
convencer a los demas. Es de aquellas personas que probablemente se harian

cargo de la situacion en caso de accidentes.
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X14: EDAD: 14, SEXO FEMENINO

Test de Inteligencia Abreviada (OTIS)
Obtuvo un puntaje de 54, con un percentil de 91.34, ubicado en un nivel de

inteligencia superior.

Cuestionario Investigative de Personalidad

En su comportamiento personal obtuvo un puntaje de 7, se considera como
una persona ajustada desde el punto de vista personal. En el comportamiento
Familiar obtuvo un puntaje de 7, lo que indica que las relaciones de indole
familiar se manifiestan como normales. En el comportamiento patoldgico, su
puntaje estd por encima de la media, lo que indica que no presenta problemas
graves. En el comportamiento social, su bajo puntaje es un indicador que
mantiene buenas relaciones interpersonales. En el area de sinceridad obtuvo

bajo que indica que fue sincero en todas sus respuestas.

Inventario de Rasgos Temperamentales (IRT)

De acuerdo a esta prueba, se puede considerar a la estudiante como una
persona activa, estable, sociable y poco reflexiva e impulsiva. Le gusta hablar
en publico, organizar actos sociales y convencer a los demas. Es capaz de

tomar iniciativa y de actuar como lider.
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X15: EDAD: 14, SEXO: FEMENINO

Test de Inteligencia Abreviada (OTIS)

El estudiante en esta prueba obtuvo 60 puntos dentro de un percentil de 96.50

lo cual se considera con inteligencia superior.

Cuestionario Investigativo de Personalidad

Su comportamiento personal es normal, tiene buenas relaciones familiares, su
comportamiento sexual esta acorde con la edad, en la que puede tener muchas
inquietudes.

Obtuvo el puntaje mas alto en el drea de sinceridad, lo que indica que la

prueba fue respondida con mayor sinceridad.

Inventario de Rasgos Temperamentales (IRT)

e considera una persona activa, es una persona inquieta, actia bajo la presion

del momento, la agrada la competencia, es capaz de tomar la iniciativa y

actuar como lider, es alegre. Es una persona poco sociable, reflexiona poco

ante las situaciones, actlia a la brevedad posible por las situaciones.
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12. ANALISIS DE RESULTADOS

De acuerdc a los resultados obtenidos por cada uno de los estudiantes, se

puede inferir que el 100% posee una inteligencia superior.

Segun la grafica No. 1, se puede observar que el 100% de los estudiantes
presentan gran satisfaccion en sus relaciones familiares, en las cuales se
muestran seguros, y con actitudes positivas frente a sus padres y hermanos,
mostrando integridad en su hogar. De igual forma, en el comportamiento
patoldgico se puede observar que el 100% de los estudiantes no tienen

problemas graves como la psicosis 0 neurosis muy avanzada.

En el drea de sinceridad, el 94% de los estudiantes contestaron de una forma

honesta y sincera, por lo tanto la prueba se considera valida.

De igual manera el 94% de los estudiantes manifestaron ajuste en su
personalidad, le cual indica que tienen un alto grado de confianza en si
mismos, capacicdad para tomar decisiones, alta comprensiéon del mundo que los
rodea, gran aceptacion de si mismos y alto sentido de la jerarquia de los

valores humanos.
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En el comportamiento Sexual, el 86,6% de los estudiantes manifiestan un
ajuste heterosexual normal y realista. En el comportamiento sociable, el
66.6% de los estudiantes manifiestan un ajuste social, lo cual revela la gran
facilidad de desenvolverse en situaciones sociales, relaciones satisfactorias con
sus compafieros, amigos y otras personas en general. A menudo se califica a

estas personas como “espontaneas o amigables”.

Con respecto a las caracteristicas de personalidad expuestas anteriormente, se
puede confrontar los erroneos postulados que han existido de acuerdo a la
superdotacion, en cuanto a que ésta suele convertirse en factor dafino del
estudiante y de su personalidad. Seguln esta teoria, resulta un poco
contradictorio gue jovenes superdotados sufran de fracaso escolar, muchas
veces porque la escuela no esté adaptada a las necesidades reales del

estudiante.

En la grafica No.2, se puede observar que el 100% de los estudiantes
obtuvieron un alto puntaje en esta area, lo que indica generalmente son
personas alegres y tranquilas. (Estables). Pueden reposar en un medio
bullicioso y no pierden la cabeza en situaciones criticas. Afirman que pueden
concentrarse en medio de muchas distracciones. No se molestan si se les

interrumpe mientras estan meditando y no se irritan a causa de los pequefios
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contratiempos de la vida cotidiana; no les incomoda dejar una tarea inconclusa

o terminarla de un plazo fijado de antemano.

El 73.3% de los estudiantes obtuvieron una puntuacién alta en el area
reflexiva. Esto quiere decir que la persona se inclina a la meditacién y a la
reflexion y encuentra mas a su gusto tratar asuntos tedricos que problemas
practicos. Es propio de las personas reflexivas analizarse a si mismas. Son
generalmente tranquilas, encuentran placer en el tipo de trabajo que requiere
precision y esmero en los detalles. Tienen la tendencia a hacerse cargo de
mas obligaciones de las que pueden atender y en general prefieren mas bien

planear que ejecutar los planes.

De igual manera, el 73.3% de los estudiantes se destacan por su dominancia,
lo cual indica que se consideran a si mismos como capaces de tomar la
iniciativa y la responsabilidad de actuar como lideres. Les gusta hablar en
publico, organizar actos sociales, promover nuevos proyectos y convencer a los
demas. Son de aquellas personas que probablemente se harian cargo de la

situacién en caso de un accidente.
El 73.3% de los estudiantes obtuvieron un puntaje alto en el area de “Activo”,

lo que revela que acostumbran a trabajar y moverse con rapidez. Son

inquietos alin en circunstancias en que debieran parecer tranquilos. Les gusta
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estar siempre ocupados en algo y tienen la tendencia a estar de prisa, por lo
general hablan, caminan, escriben con rapidez, aun cuando éstas actividades

no lo requieran.

El 66.6% de los estudiantes tuvieron un alto puntaje en el area de sociabilidad,
que nos muestra que buscan la compania de los demas, faciimente traban
amistades y son generalmente simpaticas y agradables en su trato con la
gente; estan siempre dispuestos a cooperar y a prestar ayuda. Los extrafios

les confian facilmente sus problemas personales.

El 40% de los astudiantes obtuvieron un puntaje alto en el drea “vigoroso”.
Esto quiere decir que les gusta tomar parte en deportes, trabajos manuales
que requieren uso de herramientas y actividades al aire libre. Esta area pone
de manifiesto la actividad fisica que implica un considerable desgaste de

energia y pone en movimiento el sistema muscular.

El 20% de los estudiantes obtuvieron un alto puntaje en el area “Impulsivo”,
son indicativos de una persona despreocupada, temeraria, confiada en su
buena suerte, que actia bajo la presion del momento y sin medir las
consecuencias de sus actos. Personas de esta clase toman sus decisiones
rapidamente, les agrada la competencia y cambian facilmente sus actividades.

La decision pare actuar o cambiar es rapida, independiente de la manera como
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se mueve la persona, lenta o rapidamente (Activo), o de si le agrada o no la
actividad que requiere un notable esfuerzo (Vigoroso). Una persona que queda
a menudo “como en suspenso” mientras actla o piensa, obtiene generalmente

un bajo puritaje en esta area.
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GRAFICA No. 2
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13. CONCLUSIONES

De acuerdc a los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas, en nuestra
investigacién “Caracteristicas de personalidad en edades comprendidas entre
los 13 y 15 afios en estudiantes con inteligencia superior del Instituto

Humboldt de la ciudad de Barranquilla”, se logrd concluir lo siguiente:

Teniendo en cuenta al autor Jean Piaget, vemos que en los estudiantes del
Instituto Humboldt se cumplen determinadas condiciones intelectuales, como
son precisamente el pensamiento formal o hipotético-deductivo, en lo cual se
refleja una capacidad general para desarrollar habilidades especiales y

dedicarse a actuar de manera racional y productiva.

Por otra parte, dentro de las caracteristicas de personalidad mas notorias en
los estudiantes del Instituto Humboldt se encuentran: las habilidades en el
area social, la cual le permite interactuar con los demas, trabajar en grupo,
tolerar situaciones dificiles y de conflicto, fortalecer vinculos afectivos,
establecer empatia social, controlar los impulsos y mantener niveles adecuados

de humor.

Capacidad de adaptacion al entorno familiar, confianza y seguridad en si

mismo, capacidad para tomar decisiones, aptitud y actitud de liderazgo,
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capacidad de reflexion y meditacion ante las situaciones cotidianas, sinceridad,
buen manejo de las relaciones interpersonales, estabilidad emocional,
espontaneidad para hablar en publico, vigorosidad, bajo nivel de impulsividad,

actividad, tranquilidad.

En los estudiantes del Instituto Humboldt se pudo observar que sus
caracteristicas de personalidad favorecen tanto su area escolar, familiar y
social, ya que en términos grernerrélnes los estudiantes, muestran un alto grado
de adaptacion en estas tres areas. De igual manera con estos resultados, se
confirma los principios filosoficos estipulados por dicha institucidon, los cuales
establecen que los estudiantes desarrollan sus capacidades cognitivas, volitivas
y motoras, logran alcanzar un alto nivel de liderazgo, que pueden contribuir en
la sociedad, no dejando de un lado su alto nivel cultural y capacidad

intelectual.

En nuestra investigacion, la superdotacién no se mira como factor dafiino en
el individuo, ni en su personalidad. Ya que aunque estos estudiantes tienen un
alto coeficiente intelectual, no se ven mayores problemas de adaptacion, ya
gue mas del 60% de la poblacion, tienen buenas relaciones interpersonales. De
igual forma no se observd fracaso escolar, ya que la institucidn se encuentra

adaptada a las necesidades del estudiante.
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14. RECOMENDACIONES

Se recomienda a futuros investigadores hacer un estudio que evallie los
programas de las instituciones que trabajen con estudiantes que tengan un

nivel de inteligencia superior.

Realizar un estudio donde se seleccione una muestra representativa de cada

uno de los grados, acerca de la inteligencia y personalidad.

Se recomienda hacer una revisién sobre los modelos pedagdgicos de las

instituciones que manejan nifios superdotados.

Que en investigaciones concernientes a inteligencia-personalidad, evalien de

manera amplia y profunda las areas: familiar, social, personal, académica y

sexual, mediante la utilizacidon de pruebas mas profundas.
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ANEXOS



15. EL INSTITUTO ALEXANDER VON HUMBOLDT
15.1. Fase de antecedentes

El actual Instituto Alexander Von Humboldt, es una prolongacién de Ia,
hasta hace pocos afios, denominada Fundacion Humboldt; institucidon de
caracter semioficial, fundada en 1.970 por iniciativa y apoyo del Club

Rotario Barranquilla Centro y el Ministerio de Educacion Nacional.

La filosofia de servicio de este grupo de ciudadanos los llevd a crear
este Centro de Formacion, orientando a responder a una poblacion de
alumnos sobresalientes procedentes de las instituciones oficiales de la
ciudad y del Departamento. A estos estudiantes se les aplicaba una
serie de pruebas psicotécnicas a través de las cuales se comprobaba
que, efectivamente, poseian un C.I superior. Dichos alumnos debian
tener una edad de 11 afos y proceder de familiares de escasos

recursos economicos.

El propdsito de la Fundacién se dirigia a proporcionar los elementos vy
estrategias curriculares para ofrecer una educacion de alta calidad
académica y contribuir a formar un estudiante con capacidad de

liderazgo comunitario a quien también le acompafiaba hasta |Ia
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universidad y aun después de terminar ésta; es decir hasta cuando

ingresaba al mundo laboral.

Cabe decir que el éxito de esta institucion fue tan notable en sus
primeros quince (15) afios de existencia se consolidd como una de las

principales escuelas secundarias del pais y piloto en Latinoameérica.

Posterior @ estos primeros afios la Fundacion Humboldt continda en
favor de los niflos sobresalientes enmarcadas en las caracteristicas ya
descritas.

El hecho cle hablar de un joven sobresaliente casi que dificulta un poco
su caracterizacién ; pero segln la Psicologia de alumnos con inteligencia
superior estos desarrollan los siguientes caracteres. Pensamiento a&gil ,
rasgos fuertes de caracter, muy buena disposicion para la academia,
mayor nivel de abstracciéon , un alto nivel de interés por la literatura ,
actividades artisticas y por las matematicas, a esto se suma una
marcada preferencia por la lectura y por la investigacion. Igualmente,

existe en ellos un marcado desinterés por el comercio.

Es entonces pertinente traer a este contexto algunos principios filosoficos que
han venido orientando la vida de lo que hoy es el INSTITUTO ALEXANDER VON

HUMBOLDT. Primeramente, desde sus inicios, asumié su quehacer curricular



con base en una vision liberadora, entendiendo que cualquier ser humano,
puede llegar a “ser” integral, si ademas de desarrollar sus capacidades
cognitivas, volitivas y motoras logra alcanzar un alto nivel de liderazgo en
beneficio de la comunidad, de tal manera que con su aporte se puedan gestar

cambios en la sociedad.

15.2. Filosofia Y Principios Orientadores

El devenir institucional del Instituto Alexander Von Humboldt esta orientado

bajo el horizonte filosofico de las siguientes dimensiones.

Una dimension humanistica que permite mantener y cultivar el sentido de
persona, descubriendo en el mismo proceso de crecimiento para que se haga
mas faciles sus cualidades y valores, como la comunicacion, la solidaridad y el
respeto, entre otros, si lo articulamos a la praxis diaria, nos permitiria realizar

esa dimension.

Una dimensidon cognoscitiva que llegue a mostrarnos como serios
cuestionadores y buscadores de respuestas en los campos de la ciencia, la
tecnologia, el mundo del arte y de las humanidades. Esta dimension que trae

implicito el problema epistemoldgico, es el de la busqueda del conocimiento, se
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haya unida también al de la investigacidén, considerando un eje fundamental en

el proceso formativo del estudiante humbolista.

Una dimension comunicativa mediante la cual llegan los niveles de
comprensiéon con el otro, con quien ademas a través de acuerdo, escalan hacia
las otras esferas del conocimiento y el reconocimiento de los distintos saberes.

De las dimensiones planteadas se desprenden |os siguientes principios.

- Solo en el reconocimiento del ser humano como persona, se pueden lograr
progresos colectivos, en el campo del saber y en el desarrollo humano social.

- El aprendizaje debe ser el resultado de una visidon colectiva, con base en
acuerdos y en reconocimientos individuales.

-Solo con otras personas se puede alcanzar la plena realizacién personal,

cognoscitiva y profesional.

15.3. El plan de estudio

El plan de estudio del Instituto Humboldt estd orientado a articular en
experiencias concretas de aprendizaje investigacion, cultivo del arte de las
humanidades y el trabajo de extensidén comunitaria, como también a las
distintas aclecuaciones curriculares que permiten ir articulando la visién y el

propdsito institucional, a formar un estudiante integral. En tal sentido,

114



presentan los siguientes niveles, asignaturas, areas, énfasis, proyectos de

aula, de investigacion y actividades complementarias.

-El nivel pre-escolar: Propiciar a través de los proyectos pedagdgicos, el
reconocimiento del nifio como persona social, que necesita de otros para

construir y progresar.

-El nivel Basico de formacién de ese nifio que se viene constituyendo en un
proyecto inacabado, se propician ambientes curriculares para estimular el
desarrollo de habilidades cognitivas, motoras, comunicativas, artisticas y

recreativa.

-Nivel medio. En los grados 10 y 11 correspondiente a la educacién media,

visionarse como persona integral, en lo que no solo prevalezca lo cognitivo,

cientifico e instrumental, sino lo humanistico y cultural.

15.3.1. Estructura del plan de estudios por énfasis

La propuesta curricular del Instituto Alexander Von Humboldt se orienta en lo

que concierne al desarrollo de areas, asignaturas, proyectos y vivencias,

enfatiza en los siguientes aspectos:
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-Desarrollo del pensamiento que por cada grado se orienta al ejercicio de la
destreza y/o aplicacion de ellas a situaciones de aprendizaje.

-Habilidades investigativas que se vivencian en la forma de asumir el
aprendizaje con base en ejes problematizadores, preguntas con sentido,
proyectos de aula y/o trabajo de investigacion.

Desarrollo artistico y motor, a través de la expresion estética, la cual se
materializa en el deporte, la mdsica, la danza, el dibujo y muchas otras

manifestaciones culturales.

15.3.2. Estructura del plan de estudio Por areas

Area de Ciencias Sociales, area de Humanidades, de Matematicas, Ciencias
Naturales, de Educacién Fisica Recreacion y Deporte, de Expresion Artistica, de
Tecnologia e Informatica y de Religion.

15.4. El Modelo Pedagogico

15.4.1. El compromiso pedagogico

La historia de la educacién y de la pedagogia nos dan cuenta que toda

propuesta educativa aplicada en las distintas ciudades y paises occidentales

tienen como fundamento un modelo pedagdgico, un curriculo subyacente, unas
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metodologias y algun manual o cédigo de conducta, que orienta la vida de los

educandos y por supuesto un ideal de maestro y un prototipo de alumno.

Desde la perspectiva constructivista se rescata la idea que el estudiante
humbolista es un constructor de aprendizaje, a partir de su propia capacidad
de aportar al proceso, gracias a sus caracteristicas intelectuales y al acerbo
cultural que posee. Aprecian la teoria y educativa de Vigotsky, especialmente
que el medio ambiente social ejerce una marcada influencia en los logros de

aprendizaje del educando.

De la misma forma, articulan los fundamentos de la teoria de la accion
comunicativa, que tiene Jorge Habermas, su primer exponente en cuanto a su
concepcion del acto pedagdgico como el resultado de un consenso, al que se
llega a través del didlogo y desde el cual se pueden alcanzar significativos
avances en el campo del conocimiento y el crecimiento personal de alumnos y
profesores. La pertenencia de esta teoria filosofica-pedagdgica en el contexto
del Instituto posee gran sentido, el hecho de tomar el lenguaje y la relacién
dialégica entre profesores y alumnos como una mediacién del aprendizaje se
propici6 un ambiente de camaraderia, de respeto mutuo y sobre todo de
distintas maneras de superar armoniosamente las diferencias de opinion,

ideologia y posturas epistemoldgicas.
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15.4.2. El Modelo de evaluacion curricular en el Instituto Alexander
Von Humboldt

El proceso de evaluacion que se instaurara en el Instituto Alexander Von
Humboldt es consecuente con la propuesta curricular que se ha venido
estructurado y sera aplicada a cada estamento, proceso de aula y de escuela,
lo mismo que a todos los cuentos que dinamicen el quehacer institucional. En
lo concerniente a un modelo o paradigma por seguir se situan en los
fundamentos y orientaciones del modelo evaluacion cualitativa, desde el cual
se trata de superar los enfoques de evaluacién instrumental por objetivos o
metas y propiciar una actitud institucional entre sujetos para emitir juicios
acerca de un proceso de unas condiciones, de unos momentos y de algunos
logros que se van alcanzando por fases y/o etapas, distinguiendo ademas las
dificultades. Es decir buscan a traves de ellos llegar holisticamente a niveles
de descripcién y de interpretacion de los fendmenos que se suceden al interior

de la institucion.

Cada momento que propicie el Instituto para que el alfumno se integre, lldmese
de orden académico, administrativo, cultural y/o de otra modalidad, dara los
fundamentos para la evaluacion integral del alumno y de todos los que
intervienen en el proceso. De esa manera se aplicara evaluacién, auto-
evaluacion, co-evaluacidon y hetero-evaluacién, lo que indica que todos los

agentes educativos pueden evaluar y ser evaluados, determinar sus logros e
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identificar dificultades, establecer compromisos de superacién y en el caso de
los alumnos, participar de las actividades de superacion y complementaria para

alcanzar los logros deseados.

La evaluacion tendra en cuenta como se ha dicho muchos aspectos del alumno.
Ejemplo: su interés y disposiciéon para el estudio, la manera como manifiesta
sus inquietudes para resolver problemas, probar hipdtesis, verificar respuesta,
sus actitudes para trabajar en beneficio del otro, igual que su forma de

articular, los valores que identifican la vida institucional entre otros.

Existen algunas categorias que podran identificar el desempefio del alumno: en
el desarrollo de pensamiento, su capacidad de analisis, comprension,
memorizacion con base en construcciones de aprendizaje significativo, sintesis,
argumentacion vy clasificacion entre otras. Igualmente mostrar habilidades de
aplicacién ce esas mismas destrezas en investigacién, solucién de problemas

académicos y cotidianos.

En la parte socio-afectiva y axioldgica se observara el nivel de aceptaciéon que
el alumno presenta para vivenciar los valores, su relacién con sus maestros y
con los demas compafieros, su actitud con el cuidado y mantenimiento de la
institucion entre otros topicos mas. La aplicacion de la evaluacién en los

procesos curriculares y en especial, en lo relacionado con los logros de los
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