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RESUMEN

La seguridad y salud en el trabajo (SST) es un @mbito de creciente relevancia
en el contexto colombiano, vinculado directamente con el bienestar de los
trabajadores y la sostenibilidad de las empresas. Este analisis aborda la evoluciéon
de las normativas de SST en Colombia desde sus primeras regulaciones en el siglo
XX hasta las mas recientes adaptaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Estas normativas reflejan un esfuerzo por responder
a los desafios de la globalizacién y a las exigencias de estandares internacionales
promovidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Asi, la SST se ha
convertido en un componente central de las politicas publicas y la legislacion laboral

en el pais.
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Por lo tanto, el objetivo principal del presente estudio es analizair Iayevolucion
normativa de la SST en Colombia, identificando sus principales hitos historicos, los
cambios legislativos méas significativos y su impacto en la calidad de vida de los
trabajadores y el desarrollo empresarial. De manera especifica, se busca identificar
las leyes que han contribuido en la evolucién de la normativa de seguridad y salud
en el trabajo relacionada a los riesgos en Colombia.

La metodologia empleada para este estudio se fundamenta en un enfoque
cualitativo y un disefio hermenéutico. Se llevd a cabo un analisis analitico-
documental basado en fuentes primarias, como leyes, decretos y resoluciones, asi
como en fuentes secundarias, incluyendo literatura académica y estudios previos.
Este enfoque permitié interpretar y comprender de manera integral los avances,
desafios y significados subyacentes en la evolucién de la regulaciéon de la seguridad

y salud en el trabajo en Colombia.

Entre los resultados obtenidos, se destaca que las normativas de SST en
Colombia han experimentado una evolucién significativa desde las primeras
disposiciones de salud ocupacional, como la Ley 9 de 1979, hasta las normativas
actuales que incorporan estandares internacionales. La implementacion del SG-
SST en 2014 marco un hito importante al exigir un enfoque sistematico y preventivo
en la gestion de riesgos laborales. No obstante, se establecen importantes brechas
en la cobertura y aplicacion de estas normativas, particularmente en sectores como
el agricola, el minero y el informal, donde las condiciones laborales siguen siendo

precarias.
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Se logra evidenciar que la evolucion normativa de SST en 7C‘:>cu)lomb|a ha
fortalecido la proteccién de los derechos laborales y la promocién de ambientes
laborales seguros. Sin embargo, persisten desafios significativos en la
implementacion practica de estas normativas, especialmente en el acceso y
cumplimiento en los sectores mas vulnerables de la economia. Este estudio resalta
la necesidad de un mayor compromiso por parte del Estado, las empresas y los
trabajadores para garantizar la efectividad de las politicas de SST y su contribucion
al desarrollo sostenible. Finalmente, se subraya que el andlisis de las normativas en
SST no solo aporta al ambito académico, sino que también constituye una
herramienta valiosa para la formulacion de politicas publicas méas inclusivas y

efectivas.

Palabras clave: Normatividad, Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo,

Enfermedad Laboral, Accidente Laboral.

ABSTRACT
Occupational health and safety (OHS) is an area of growing relevance in the
Colombian context, directly linked to the well-being of workers and the sustainability
of companies. This analysis addresses the evolution of OSH regulations in Colombia
from its first regulations in the 20th century to the most recent adaptations of the
Occupational Health and Safety Management System (OHSMS). These regulations
reflect an effort to respond to the challenges of globalization and the demands of

international standards promoted by the International Labor Organization (ILO).
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Thus, OSH has become a central component of public policies and Ial:i)d(;ru Iyeglslatlon
in the country.

Therefore, the main objective of this study is to analyze the regulatory
evolution of OSH in Colombia, identifying its main historical milestones, the most
significant legislative changes and their impact on the quality of life of workers and
business development. Specifically, it seeks to identify the laws that have contributed
to the evolution of occupational health and safety regulations related to risks in
Colombia.

The methodology used for this study is based on a qualitative approach and
a documentary design. A critical content analysis was carried out from primary
sources, such as laws and decrees, and secondary sources, such as academic
literature. This approach enabled a comprehensive understanding of the advances
and challenges in the regulation of occupational health and safety in the country.

Among the results obtained, it is highlighted that SST regulations in Colombia
have undergone a significant evolution from the first occupational health provisions,
such as Law 9 of 1979, to the current regulations that incorporate international
standards. The implementation of the SG-SST in 2014 marked an important

milestone by requiring a

systematic and preventive approach to the management of occupational
risks. However, there are significant gaps in the coverage and application of these
regulations, particularly in sectors such as agriculture, mining and the informal

sector, where working conditions remain precarious.
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It is possible to show that the evolution of SST regulations in Colombla has

AESTRIAS DOCTORADO

strengthened the protection of labor rights and the promotion of safe work
environments. However, significant challenges remain in the practical
implementation of these regulations, especially in access and compliance in the
most vulnerable sectors of the economy. This study highlights the need for greater
commitment by the State, companies and workers to ensure the effectiveness of
OSH policies and their contribution to sustainable development. Finally, it is stressed
that the analysis of OSH regulations not only contributes to the academic field, but
also constitutes a valuable tool for the formulation of more inclusive and effective

public policies.

Keywords: Regulations, Occupational Risks, Safety and Health at Work, Occupational

Disease, Workplace Accident.
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