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RESUMEN

Antecedentes: Con el fin de evitar la vulneracion de los derechos fundamentales
de los trabajadores, el Estado colombiano ha ratificado su postura frente a los
convenios internacionales que respaldan las condiciones dignas de trabajo
(Consejo de Estado. Sentencia 00222, 2018). Esto hace inevitable su aplicacion
en el ordenamiento juridico interno. Por lo tanto, el Estado se compromete a
proteger los intereses de los trabajadores de acuerdo con la legislacién nacional,
incluyendo la estabilidad, la remuneracion, las vacaciones remuneradas, el pago
de vacaciones y la proteccion de la salud, a la vez que adopta las acciones
requeridas para mantener el orden interno y la colaboracion. Objetivo: Analizar el
tratamiento jurisprudencial del contrato realidad en las relaciones laborales
Método: En cuanto a la metodologia, este estudio es de tipo juridico-descriptivo
porque aplica un tema juridico y esta dividido en varias secciones. EI método
utilizado ha sido el inductivo y analitico porque se ha analizado la literatura
juridica, la normativa y la jurisprudencia sobre la aplicacion del principio de
realidad a los contratos de prestacion de servicios. Ademas, se consultaron
materiales secundarios en forma de libros, revistas, articulos cientificos, tesis de
master, presentaciones y registros legalmente admisibles. Resultados: La
constitucién politica ha dado especial proteccién y relevancia al trabajo y a los
derechos conexos, buscando que los mismos se desarrollen dentro de la igualdad,
dignidad y justicia social. Esta es una proteccion especial por parte del estado
para que exista un verdadero equilibrio entre los medios de produccién y la clase
obrera. Conclusiones: En Colombia cuenta con un marco normativo
suficientemente robusto y completo que promueve la garantia de los derechos
laborales de los ciudadanos colombianos, y que los contratos de trabajo deben
celebrarse a la luz de estas normas legales. Sin embargo, también podemos
encontrar el contrato de prestacion de servicios como técnica contractual para
acceder a diferentes servicios o0 a la ejecucion de diversas actividades, pero esta
modalidad es menos comun que el contrato realidad.

Palabras claves: Contrato realidad, Relaciones Laborales, Trabajador, derechos
humanos, normatividad.



ABSTRACT

Background: In order to avoid the violation of workers' fundamental rights, the
Colombian state has ratified its position on international conventions that support
decent working conditions (Consejo de Estado. Sentencia 00222, 2018). This
makes their application in the domestic legal system inevitable. Therefore, the
State undertakes to protect the interests of workers in accordance with national
law, including stability, remuneration, paid leave, holiday pay and health protection,
while taking the actions required to maintain internal order and collaboration.
Objective: To analyse the jurisprudential treatment of the reality contract in labour
relations Method: In terms of methodology, this study is of a legal-descriptive type
because it applies a legal topic and is divided into several sections. The method
used was inductive and analytical because the legal literature, regulations and
case law on the application of the reality principle to service contracts were
analysed. In addition, secondary materials in the form of books, journals, scientific
articles, Master's theses, presentations and legally admissible records were
consulted. Results: The political constitution has given special protection and
relevance to labour and related rights, seeking that they develop within equality,
dignity and social justice. This is a special protection by the state so that there is a
true balance between the means of production and the working class.
Conclusions: Colombia has a sufficiently robust and complete normative
framework that promotes the guarantee of the labour rights of Colombian citizens,
and that labour contracts must be concluded in the light of these legal norms.
However, we can also find the contract for the provision of services as a
contractual technique to access different services or the execution of different
activities, but this modality is less common than the reality contract.
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