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GLOSARIO

Actitud : Disposicion de animo manifestado exteriormente.

Tom: aposicion.

Agresividad - Caracter agresivo. Desequilibrio psicologice que

provoca la hostilidad de una persona a las otras que ie rodean

Analitico ; Persona que procede por meadio del analisis,
procediendo de lo compussto a lo sencillo hasta encontrar el

porque de las cosas.

Aula: Sala donde se ensefia, es un subconjunto de la sociedad
que desarrolla la investigadon, genera v verifica teorias, creando

un conocimi ento

Autoestima : Conjutito de ias actitudes del mdividuo hacia si
mismo. Influye en la manera de pensar, sentir, decidir. actuar y

relacionarse de cada individuo.

Autoaceptacion : Percepcion evaluativa real de une mismo,

aceptado cualidades y defectos.



Autonomia : Libertad de gobernarse por sus propias leyes o que

no depende de nadie para tomar decisiones.

Caracter : Condicion de una persona. Rasgo distintivo, modo de

SeT.

Comunidad : Congregacion de personas que viven unidos bajos

clertas reglas.

Comunidad Educativa: Comunidad constituida por Alumnos-
Magstros-Padres de Familia, que unificados buscan el
mejoramiento de todos sus integrantes ¥ con ¢llos ¢l de toda la

sociedad.

Comportamiento : Conjunto de actividades v reacciones adaptadas

a los estimulos que vienen del exterior.

Compromiso : Convenio entre personas para soluclonar
.

diferencias.



Comunicacion : Proceso ¢ produccion v transmision social dela
mformacion lo que permite las buenas reiaciones 2n tode tipe de

comunidad.

Concertacion : Lograr identidad de fines entre personas diversas

bajo ta respensabiitdad de haberlo seleccionado itbremente.
Conducta : Modo de comportarse de acuerdo a pautas aprendidas.

Convivencia . Vivir con otras parsonas. Convivir. compartiendo

1d=ales.

Conocimiento : Es lo aue s¢ aprende a traves d2 la investigacion,

observacion. expariencia. 2tc.

Construccion  del conocmiento = Es la re-elaboracion  del
conocunisnte preaxistents dei individuo. restructurando en forma

activa v continua 2. aprendizaje.



Cultura : Es el compendio de las diversas lenguas, costumbres, v a
p g :
pesar de esa diversidad se busca la unidad nactonal. no impuesto

como en el pasado sino construida

Curriculum : Es ¢l camino que lleva a la formacion de una
propuesta curricular. Es mas bien ei fruto de una seri2 de
decisiones sucesivas, =l resultado de la aplicacion de unos
principios firmemente establecidos v unanimemeante aceptado, lo
que importa 2n consecuencia es argumentar la solidez de las
adhesiones qus vallamos tomando y sobre todo velar por Ia
coherencia del conjunto.

El curriculum es una guia'para los encargados de desarrollarlos,

un instrumento atil para orientar la practica pedagogica.

Educacién © Es la accion de desarrollar las facultades fisicas.
intelectuales v morales. La educacion es el mstrumento de la

Instruccion.

Empirico : Resultado mmediato de la experiencia que solo se

funda en la observacion.



Escuela:  Establecimiento de confianza. lugar dond=

7
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concatenan masstros-alumnos-padres de famifia buscando el

desarrollo integral de sus participantes.

Estimulo : Incitamiento, excitacion para obrar.  Provienen del

extertor 0 del interior.

Familia : Célula basica de toda sociedad  Es =i punto de

desarroilo de fos hijos v donde obtienen sus principios.

Formacion : Accien de formar o formarse.

Honestidad : Pudor. recato en las acciones o palabra,

[dentidad - Conjunto de caracteristicas que distinguen a una

persona de ias demas haciéndolo unico.

feuaidad : Relacion entre dos hombres iguales en deberes v
derechos

Individuo  : Ser unico ¢ indivisible dentro d= una coiectividad.



Justicia : Accién o poder de reconocer v dar a cada uno io que le

pertenecs.

Libertad : Estado o condicion del quz no esté sujeto a poder

extranio o atna autoridad arbitraria

Madurez © Obrar con juicto. cordura.  Periodo d: la vida

comprendido entre 1a juventud logrando desarrollo completo

Opeion  : Facuitad de elegir

Personalidad : Individualidad consciente ; cardacter original v
personal que distingue a una persona

Peblacton : Conjunto de pobladores objetos de estudio por
cuahidades especificas.

Programacion : establecimiento de un programa o provecto
determmado que fuya a linea de conducta que ha de seguirse
luego con el consense con todos fos integrantes de una institucion

Proyecto - Es un procese mvestigattive organizade con 1deas

prospectivas para soiucionar problemas.



Proyecto Pedagogice : Constituyen actividades planificadas dentro
de una pian de estudio con miras de formar al sducande de
soluciones v a resolver los probiemas cotidianos d2 sus entofno
social. cuitural. crentifico v tecnefogico, [.os provactos
pedagogices cumpien en el plan de esstudio la funcion de
correlacionar. integrar v hacer qu2 los conocimi2ntos. actitudes.
habilidades, destreza v valores a lograr en 2i desarrollo de las
diversas areas io mismo que la experiencia acumulada. sean
vivenctales v activa,

Psicologia: Ciencia que se ocupa del estudio d2l hombre 2n ef
aspecto de sus facuitades y operaciones va sea deaxde 21 interior de
su alma o afectado por 2iementos internos.

Pubertad : Epoca de ia vida en la que s manifiesta {a aptitud para

la reproduccion dando ai tismpo cambios fisicos v psiquicos

Responsabilidad - Calidad de responsabie. qus impiica iibertad

para actuar.

Reconstruir © Velver a construir, componer a base de ideas

recuardos v hechos que no estaban claros.



Sociedad : Estado de los hombres que viven sometidos a leyes
comunes, confirmando un cusrpo soctal con deberes de cada

hombre para con esa sociedad.

Sectahizacton © Proceso de colectivizacion de log meadios de
produccion v de intercambio entre los miembros de la sociedad
Solidaridad : Sentimiente que mmpeic a los hombres a prestarse
una avuda mutua. Dependencia mutua sntre los hombres que
hacen que no puadan ser f2lices unos sino lo son fos demas

Talleres : Conjunto de alumnos o celaboradores que trabajan bajo
la direccion de una persena con el fin de capacitarse para alcanzar

fines o proposites presstablecidos en beneficio de ia comunidad,

Teoria: Conjunto d2 conocimientos que dan la explicacion

completa de un cierto orden de hechos.

Transformacion  : Cambio. modificacion.

Union © Asociacion de diferentes personas 2n conformidad de

asfuerzo o pensamiento. La union hace la fuerza,



Valor : Son cualidades de ser.
Valor 2s¢ todo biwen digno del ser buscado. conquistado v
desarroliado. El valor habla mas del sentir 2spirtual. por eso

estan orientados en la finea de realizacion la persona

Definicion clasica de valor. o3 Ia cualidad objetiva del ser

inherente a cosas. psrsonas 2 ideas.

Definicion de valor en sentido metafisico. es el que hace
referencia a la utihdad de las cosas en virtud de la cual estos

pueden satisfacer una necesidad o proporcionar placer.

Ei valor se refiere a las cuahidades del alma que la mueven a
aprender cosas dificiles. aquellas por la cual los objetos son

[

deseables o se producen al obtenerlo (sentido psicologico}

El valor moral reside en ia conducta misma dei hombre. El bien

ultimo del hombre constituyz su valor moral.

Voluntad - Facultad de determimar a ciertos actos firmezas del

alma que quiere.
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INTRODUCCION

El tema de la presente investigacion lo constituve la tormacion de
una cultura en valores en el colegio GOLDA MEIR, entidad sin
animo de lucro patrocinada por las damas FHebreas v ubicado en la
carrera 4a con la calle 33 esquuna del Barrio Las Américas, del
distrito de Barranquilia, mediante la gestion de un programa que

apunte a tal fin.

La problematica mvestigada gira alrededor del deterioro progresivo
de los valores al interior v entorno de la mstitucion por lo tanto ¢l
estudio surge d ella necesidad de elaborar un programa que permita
gestionar a partir Jde la practica cotidiana la tormacion de una

cultura centrada en los valores; que contribuvan =z formar

individuos ntegrales.



En la primera etapa de la investigacion se disefio el anteproyecto

que comprende

B Planteamiento del problema.

B Exploracion bibhiogratica,

B Redaccion de objetivos.

B Elaboracion del Marco Reterencial con sus respectivos reterentes
donde se destaca la conceptualizacion de ia teoria que servira de
apoyo a la imnvestigacion.  Seguidamente se hizo el disefio
metodologico donde se detine el tipo de estudio (I A P) v el
método que nos orientara. A continuacion se desarrolian los
resultados de las observaciones, convivencias Vv talleres
realizados con la participaci(')ﬁ activa de la comunidad educativa
en general v particularmente con los alumnos del sexto grado
“A”. Con base a esta mmformacidn se elabord la propuesta
estructurada de la investigacion donde se tormula finalmente

unas conclusiones y recomendaciones.



0.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La sociedad colombiana ha venido experimentando un deterioro
sistematico en los valorss como resultado de la agudizacion de la

violencia que azota al pais.

La crisis social se refleja en el comportamiento individual de las
personas que conforma la sociedad colombiana, ya que la conciencia
social determina al ser social. El colegio GOLDA MEIR y su entorno
no es ajeno a esa problematica nacional, ya que a medida que ha
aumentado la pobreza, los conflictos familiares, el desempleo y la
violencia en todas sus manifestaciones los valores al interior de la
stitucion y en su entorno también se han deteriorado constituyendo
este hecho un problema de gran envergadura para la comunidad
educativa.

En la practica se observa que la pobreza extrema de las familas que
habitan en el entorno de la institucion materializada en el desempleo,

carencia de educacion de oportunidades de sano esparcimiento ha



creado un ambiente caracterizade por =2l trafico ¥y consumo de
alucindgenos, delincuencia comun, panditias juveniles. la exaltacion de
anti-valores de violencia como status de mecanismo de supearvivencia.

¢l desprecto por la vida y la delincuencia organizada entre otros.

En este mundo de anti-valores muchos jovenas no encuentran caminos
fegales para su rezalizacion v el medio para liegar a ser hombres v
mujeres de prestigro. es la cultura de los anti-valorss matizados de
violencia. de aht qu2 no =s raro encontrar en 2l entorno d= {2 mstitucion
jovenes de doce afios que hacen parte de pandidlas juventles =n las
cuales para ganar meérito para ser aceptados por =l grupo deben adoptar
una cultura especifica como es el corte de cabelio. forma de vestir.

vocabularto y aceptacion de una masica determinada.

La mfluencia del entorne repercute al interior del colegio GOLDA

MEIR. afectando directa o indirectamente a los jovenes educandes lo
cual se evidencia 2n su comportamiento. lenguaje y aptitudes. como
también 2n ¢l incremento de los conflictos, ¢l bajo auto- estima, casos
de embarazo. irrespeto v falta de solidaridad.

Esta situacion pone de manifiesto la vulnerabihdad de la comunidad

educativa a las mfluencias exdgenas del medio v exige ia adopcion de



medidas orientadas a descontaminar el entorne del virus de los anti-
valores, lo cual. solo 23 posible a partir de fa construccion de una

cultura mstitucional basada en la formacion en valoras que mvoluer:

no solo al 2studiante sino también a la familia.

FORMULACION DEL PROBLEMA

- Frents a est2 compromuise que rol va a desemperiar 1a mstitucion ?

- (Coémo va a contribuir =sto en la formacion de los alumnos para

fortalecer los valores

- Que upo de estratwiqs y acciones deben implementarse para

fomentar una cuitura 2n valores en la mstitucion que mfluya 2n 21

entomo X

- Como se puede orquestar at interior de [a mstitucion un macanismo

que Involucre y comprometa a la familia en la g2stion de una cultura 2n

valores ?

W Que respeonsabilidad tenen cada une de los miembros de la
comunidad educativa del colegio GOLDA MEIR en la formacion de

una cultura basada en valores ?

LA



0.2. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL

ESTUDIO

El presente estudio reviste fundamentalmente importancia pﬁra la
comunidad educativa del colegic GOLDA MEIR v para la poblacion
del entorno. va que la gestion para fa formacién de una cultura centrada
en los valores contribuird a resolver los problem.as reales de vielencia,
intolerancia e insolidaridad entre otros valores.

Ademds esta propuesta puede ser adoptada por otras instituciones
educativas, ajustandola a sus condiciones especificas lo que contribuird
a la difusion de una cultura centrada en los valores en el distrite de

Barranquiila.

Por otra parte esta investigacidn se convertird en un instrumento de
consulta obligatoria para todas aquellas personas vinculadas
directamente o in’dllrectamente en &l sector oducativo v
fundamentalmente para los que estén mterssados en profundizar sobre

la temdtica de los valores. en la medida que tendrdn la posibilidad de

T
ey
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contar con un documento que podran enriquacer con su experiencia v
mejorario con sus conocimientos y creatividad.

Por fitimo este estudio enriquecerd a los investigadores va que les
sum inistrara elementos vivenciales v tedricos para emprender proyectos

de investigacion mas ambiciosos en el futuro.

0.3. PROPOSITO

Las consecuencias calamitosas y desvastaderas generada por la accién
de fuerzas culturales mfluencradas por los anti-valerss v la vielencia
que ostas desencadenan =n el entorno de la mstitucidn son los motives
que han despertade en mterss d= las mvestigadoras ¢n a elaboracién de
un pregrama que contribuva a gestionar la formacién de una cultura en
valores en la comunidad educativa del colegio GOLDA MEIR, de tal

forma que irradie su influencia hacia la poblacién del entomo.

Igualmente pretends concientizar a los directivos y docentes en primera
instancia y a la comunidad educativa en general, de la necesidad y
obligacion que tienen de compremeterse 2n la gestion de una cultura

centrada en ta formacion de valores.

~J



0.4. OBJETIVOS

0.4.1 OBJETIVO GENERAL

"Construir una propuesta para gestionar la formacion de una cultura
basada en los valores partiendo dél quehacer diario en la istitucion

aducativa GOLDA MEIR.

0.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Definir con la comunidad fos valores que se necesitan trabajar.

- Encauzar un proceso de creacion de astrategias pedagogicas gue

posibiiten ¢l cambio de actitud hacia la elevacién de la autoestima de
los

discentes como parte de su vida diana.

- Fomentar la conformacion de equipos de irabajo para liderar

jornadas



pedagogicas v camparias de difusion de los valores en el grado saxto
- Sistematizar las experiencias vividas en las diferentes accionzs ¢

mterpretar los resultados

0.5. DELIMITACION

0.5.1 DELIMITACION ESPACIAL

La mvestigacion se circunscribird a la comunidad cducativa del colegio
GOLDA MEIR y la pobiacion del entorno ubicada eun i barrio las

Americas del distrito de Barranquilla.

0.6. LIMITACIONES

0.6.1. DE FUENTES DE INFORMACION PRIMARIA

La obtencion de la mformacion de la comunidad d=i entorno requerida
para la investigacién constituve una de las grandes limitantes debido a
las condiciones de mseguridad v zozobra :n quz vive [a poblacidn.

razen ¢sta que influve en sus respuestas. Esta situacion también afecta
9



las respuestas de los miembros de la comunidad educativa aunque en
menor proporcion. Estos obstaculos deben ser superados por las

nvestigadoras.
0.6.2 DE FUENTES ESTADISTICAS

En relacion con los datos estadisticos las dificultades son ain m ay oras,
ya.que debude a la naturaleza de los valores ia cuantificacion de los
eventos con zlos relacionado son de dificii tabuiacidn. razon por la
cual, la investigacion tendra un caracter cualttative limtandose ia

cuantificacion a los resultados de las enwrevistas

0.7. MARCO REFERENCIAL

0.7.1. REFERENTE TEORICO

Max Sheller. aplica ol analisis fenemenologico a diverses problemas en
particular al problema de valores que ceinciden como esencias
distintas, jerarquizadas inmutables que 2l juicio del valor mdividual no
modifica.  Sostiene gque 2l valor se capta con una aprshension
mmediata con una alta intencionalidad del sentimiento que se llama

10



sentimiento puro. Ei valor no es completado por nada, nt iluminado

por nada. se cumple asi mismo.

Los valores de Shelier como las ideas de Platon son anteriorss a las

€osas.

Los valores no estan l1gados a los hechos.
Max Sheller profundizo en su filosofia de la religion v desde alii hablo
de los valores. d2 lo divino y de lo sagrado desde donde se

fundamentan todos los demas vaiores.

Todos los valores posibles estdn fundamentados en ef valor de un
espiritt mfinito vy personal v sobre el mundo do valores que se

pretenden a ¢l

Los actos que aprenden valores absolutos sdlo son posibles. s
embargo. en lamedida en que s¢ utilizan en contacte con lo divino por
asi decir en dios y los valores resultan absolutos finicamente en la

manera en que pertenezcan al mundo de valores que se ofrecen a dios.

- Valores ideologicos. Entodos los denominados humamsmos



modemos se descubre una decision opcion pz)r determinados valores.

los cuales se apovan en criterios derivados de cada peculiar filosofia

Es un hecho que hav comcidencias entre las diversas opcionezs
axtelogicas de dicho humanismo pero el problema subsiste. primsro

por las diferencias de sigmficados atributdos a los vaiorss. pero sobre

todo por las implicacionss. a veces radicalmente opuestas en  las

diferentes maneras de concebir ai hombre.

- El Positivismo. El valor supremo para ¢l positivismo 2« 2|
conocimiento cientifico. por que hay una confianza absoluta en Ia
ciencia, a la que se convierte en la instancia suprema. De alli derivan
otros valores. como ¢l progreso. [a utilidad. Ia eficiencia v ol orden
Los criterios sobre los que se apoyan son el bienestar material

prioridad del parecer sobre el ser.

- El Marxismo. De alguna manera es un neopositivismo per la
importancia que conceds tambidn a la ciencia (Analisis Cientifico de la
realidad).

El valor supremo reclamado es la hbertad {desalineacion) del hombre
total.  Se postula [a esperanza de una humanidad hberada de

opresiones.



Se destaca la accion humana para lograrlo mediante la revelucion y e

trabajo, reclama la solidaridad y el compromiso total. Todo ello alaluz

de una concepceion del hombre immanentista y de una explicacion

materialista del untverso de la historia,

- El Existencialismo. Postula como valor supreme la libertad. dado
que

su criterio {iltimo sobre 21 hombre es que el mismo decide lo que

desza hacer.

Tratandose del existencialismo ateo, el hombre no espera ningun deseo
trascendente es simplemente un ser arrojado al mundo y condenado 2

la hibertad.

- ElPersonalismo. Cuvo valor supremo es la persona humana como
quien trasciende la naturaleza. Mds que la persona. habia del proceso
de personalizacidn. que ¢5 interminabie. Este procsso comcide con ia
ftberacion pregresiva del hombre v una creciente valorizacion de ia
ciencia y el trabajo. La personalizacion e s efecto de {a conciencia que
enfrenta al hombre consigo mismo v con la reahdad exterior, por ello
la reflexion v la accién son valores derivados de la concientizacion v

d2sembocan en of amor v la verdad. 1 wabajo v {a cultura,



En el texte "PEDAGOGIA DE LOS VALORES CIUDADANGOSY,
autores comoe Guillermo Hoyos. Roberto Chaskell Hernando Valencia.
| Rodrigo Porras. Francisco Capae v Marcarta Pefa. promueven la
urgencia de encontrar caminos hacia la formacidn d2 una cudadania
viva y pujante. 2n donde la educacion con sus msttucion2s pusdan
cumplir dos papeles fundamentales en ia vida de una sociedad : la

formacion de ciudadanos v la formacion para of desarrollo productive.

En ia escuela puede verse ese mivel de participacion para los que 2stan
siende formades que seran los futuros aduitos : 2 puede observar las
actitudes v comportamientos basicos que se¢ aftanzan raspectos a las

normas de convivencia v a lamanera de ejerceria.

Los autores mencionados creen de suma mpertancia 2ntender que el
proyecto historico de wna puzbio se construye a travss de un provecto
educativo que a su ves debe contener un provecto curricuiar.

Hay unas concluston=s comunss en ¢l siguiente ordsn

- Laeducacion debe buscar ia manera de formar en vatores.

- Eiproceso educativo debe contribinr al cambie cuitural para i

reconoctmento dv {os vaiores humanos.



Concluyven que a partir de la educacion basica soctal se debe fortalecer
la participacion para la coherencia entr2 las acciones que aprende ia

escuelay ias acciones  comunitanias.

Un trabajo importante para enmarcar el procese dz curriculizacion en
el provecto de modernizacion es el de Consuelo Corrador. quz nos
sugler2 que la crists actual de fa sociedad colombiana 25 ja 2xpresion de
la externa tension resultante entre un provecto de modernizacion
econdmice ajeno a un proyecto de modernidad donde ot modelo hiberal
de desarrolio ha sido =i contexto que ha permitido ol avance de la
modernizacion economica v la contencién de ia modsrnizacion, es
decir. este es un modelo que ha significado la subordinacion del estado
minimizando su funcion de mterpretar, gestionar v reguiar los intereses
colectivos v obstaculizando la configuracion de un aspecto pibiico en

el que se puede oxprasar. confrontar y resolver los conflictos sociales.

Desde su obra La Ausencia del Futuro. Rodrigo Parra Sandoval. sefiala
que el caracter que toma la relacion entre la juventud v la socradad
colombiana actual tiene que ver con ia conjuncion de por lo me2nos

cuatro tenomenos
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El agotamiento del modelo modernizador v la ausencia de una

alternativa de sociedad clara.

- El debihitamiento de la capacidad socializadora de la famiia v la
escuela

- Un agudo proceso de marginacion de la juvenmd

En este proczso. la participacion ciudadana v [a cultura politica son los
dos pilares mas importantas para ia construccion de un nuzvo sentido
de democracia como un mode de ser v de vida. Con una mentalidad.
que dia a dia se hacs reaidad v que en cada momsnto s construye.

(yentiva anota que los sujetos de la democracia. son los cirdadanos que
luchan por acceder a un nuevo protagenismo. La participacion
ciudadana a v la cultura se colocan en un 2scenario de posibilidades

para la democratizacion del estado v de la seciedad.

Sostiene el autor. que asi entendida la participacion ¢s mucho mas que
meras acciones de fos individuos o las comunidades. a ios que se les

clasificara de participativas segun unas determinadas caracteristicas.



La participacion es una filosofia de la vida. requiers de unas 2structuras
mentales v actitudmnales diferentes que trazan una ciara frontera entre
una sociedad participativa y aqueila que, por no serlo se define como

autoritaria v jerarquizada.

Los valores v actitudes que construyen ia cultura politica. fundamento
esencial para la construccion de la democracia entendida como una
mentalidad. como un medo de vida v d= ser. no se dan por decreto.
Ellos se constituven através de una formacién d= valoras democraticos
v de la practica ciudadana. Sostiene el autor que no se puede pensar en
ser democrata cuando no s¢ ha experimentado =l valor de la
solidaridad, del altruismo de la solidaridad social. del espiritu civico,

d2] respeto por los bisnes comunes y ante todo 21 respeto por Ia

persona humana

0.7.2. REFERENTE LEGAL.

En el articulo 13 del titule II de la lev General de Educacion se expresa
que el objpetive primordial de tedos v cada uno de los nivaies
educativos 2« 2l desarrolio mtegral de los educandes meadiante acciones

encaminadas a



C Formar la persenalidad v la capacidad de asumir con
responsabilidad y antonomia sus deberes y derechos

- Proporcionar una sélida formacidn ética v meral con ia practica del
respeto d2 los derachos humanos.

- Fomentar la practica democratica en los principios de autonomia v

responsabihidad.

El articulo 14 numeral (d) se estipula que Ia educacion para la justicia la
paz. democracia. sc,\lidaridz'xd. confraternidad. ¢i cooperativismo y @2n
generai la formacion 2n valores humanes ¢s obligatoria =n os miveles
d2 educacion preescolar. basica y media 2n todos los establecimizsntos

oficiales y privados del pais

Ademds en of paragrafo | de dicho articuio especifica que ef estudio de
esta tema v 1a formacion en valores no exig2 asignatura 2specifica Esta
formacion debe mcorporarse al curriculo v desarroliarse a través de
todo el plan de estudio. En el Articuio 19 numerai (d) def titulo 11 se
sefiala que la educacion basica debe proporcionar el conacimiento v

comprenston d2 {a rzalidad nacional para consolidar los valores

proptos de la nacronalidad colombiana tales como ia solidaridad.



tolerancia, democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion

y ta avuda mutua

Teualmente ol articufo 21 en su numeral (a} estipula qus la formacion
de los valores fundamentales para la convivencia de uma seciedad
democratica participativa v pluralista debe ser un objetivo especifico de
la educacion basica de los cinco (3) primeros grados.

En el codigo del mencr. en su articulo 7 capuule V. es clare al
determinar =] derecho dzi nuio a recibir una sducacion orientada a ia
formacion integral. a desarroliar la personalidad v sus facultades. para
prepararic a una vida adulta activa. mcluvendele i raepeto por los
derechos humanos. ios valores cuiturales proptos v el cindadano dei

medio ambiente natural con espintu de paz. de tolerancia v sohdandad.

0.7.3 REFERENTE SOCIO-CULTURAL

Elnivel socio-cultural del barrio es muy bajo 2 incluso algunos de sus
habitantes son analfabetas que no s preocuparon por inculcar en sus
hios deseos de superacion. Hov aunque un gran porcentaje asiste a la
escusla v otros a universidades o instituciones tecnologicas su cultura

no esta centrada en los valores, va que son asiduos a escuchar misica a
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alto volumen, los hombres son muferiegos. bebedores machistas e
irresponsables en su mayoria v a pesar de la pobreaza tienen mas de una
mujer v muchos hyos por lo que no corresponden plenamente con las
obligactones del hogar. lo cual, mfluve en la decizién que toman
algunas mujeres de buscar en otro marido seguridad v avuda. Las
relaciones interfamiliares son de violencia e irrespeto.

Las prmcipales actividades economicas a que se dedican en el barrio se
desarrollan en el mercado v en las calies : vendedores ambulantes ; los
hombres también en un alto porcentaje estan dedicados a la albariileria
v pintura, por lo que sus empleos son temporales v sus ingresos

-

mestables en 2f tiempo.

Las mujeres se dedican a trabajar en casas de famdm ¢jerciendo oficios

varios, lavando vy planchando.

Otras sin salir de sus casas venden fritos. pastzles. sopas. chicha,

helados, hielo v los sabados v domingos cervezas.

Otra parte de la poblacion se dedica a la venta de boletas para rifas,
chances. lotsrias.  En general la sitwacion econémica es pracaria o

inestable.



0.7.4 REFERENTE SOCIO-ECONOMICO

La historia del barrio las Americas se remonta a unos 33 afios atras,
cuando un grupo d2 invasores ocupan los terrenos que conforman el
territoric.  Estos primeros habitantes fuego de lmpiar v planificar los

terrenos proceden a vendarlos a los actuales moradores.

Estas personas en su gran mayoria barranquilleros de escasos recursos
y carentes d¢ vivienda, organizan el Sarrio las Américas v durante Y o
10 afios carecen de todo tipo de servicios publicos. El agua la compran
a los carros de mula primero v carros tanques despuds. la luz era con
velones o mechones, carecian de alcantarillado servicio que aun hov no
poseen . las vias de comunicacion no existian eran xolo cammos
enmontados gue se hacian  ntransitables cuando llovia por la
abundancia de arrovos . jagiieyes v barro.

Hov. continua siendo un barrio marginal considerado como zona roja
por ¢l alto indice de pandillas juveniles que cometen tode tipo de actos
vandalicos . Actualmente 21 servicio de agua ¢s mas recular va que la
comunidad disfruta de éste dos veces por semana, pero la recoleccion

de basuras v alumbrado publice s irregular. Las vias publicas son un



desastrs. arroyos contammados. aguas residuales . tablas. plasticos o

barro, por lo que s= observa un alto grado de miseria

0.8 FUNDAMENTOS

0.8.1 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

La educacion constituve uno de fos procesos uttiizados por Ia socredad
para moldear a su 1magen ias nuevas generacion2< - por <0 las ideas.
valores. sentimizntos y costumbres que definen fa dentidad de una
sociedad. tambien definen el prototipo de hombre propio d» dicha

soctedad frente a su realidad.

I(Ton este tipo de concepcidn hace su aparicion un nusvo protetipo de
hombre como ser cultural historico v soctal.

Come ser cultural =] hombre tiende a su realizacion humana mediante
un largo procese de aducacion apropiandose criticamente de las
creaclones culturaies de sus antepasados v como producto de la cultura
eb hombre puede crear cultura. conservaria.  transformaria v
perfeccionaria.  Entonces. 2« ¢l 2l Unico que puede decidir como se
organizara soctalmente ¢l tpo de instituciones qus lo ragiran. ¢l

ke
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conjunto de valores que orientaran su comportamiento y las creencias
que fortaleceran sus esperanzas.

Como ser historico el hombre estara siempre en plan de crear su propia
cultura y d= transformarla de conformidad con el acontecer histdrico, al
mismo tiempo que se crea v se transforma asi mismo. El saber que su
futuro estaen sus manosy que a partir de 1a toma de decistones y de su
libertad puede moidear su ser individual y social base de su

dignificacion.

Como ser social, el hombre no sdélo nace dentro de una sociedad
depositaria de toda una experiencia cultural que abarca el conjunto de
ideas, valores, sentimientos y practicas de un pueblo. sino que debe
recrear en cada individuo a través de la educacion para afianzar su

identidad v fundamentar su continuidad.

Esto es, la nueva concepcion de. la educacion como proceso de
desarrollo integral del educando en donde profundiza la experiencia
personal v de la sociedad para lograr su madurez_\; transformacion de la
raalidad, asimismo permite que el educando conozca las ideas valores,
sentimientos, costumbres y creencias que cohesionan v ejercen

continuidad a la sociedad en el espacio y 2n el tiempo.



0.8.2. FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

En el mundo actual se aprecia cada vez mas la influencia de la ciencia y
la tecnologia en nuestras representaciones, nuestros valores. nuestros
modos concretos de vida, nuestro lenguaje v nuestras producciones
materiales y espirituales v esto conduce a una reflexion sobre los
conceptos del “saber”, de “conocimiento cientifico”, de “investigacion
cientifica” v el papel que le corresponde desempetiar en la sociedad a

esta actividad.

Toma particular importancia la epistemologia genética de Jean Peaget
en tanto que es una de las mas fecundas en lo que se refiere a la
comprension de los procesos de desarrollo del nifio de la muluplicidad
de explicaciones, interpretaciones, orientaciones v  criticas
epistemologicas surgen diversos tipos de interésen el cual se ubica y se
orienta a las personas y grupos sociales en sus practicas cotidianas y
también se refiere a la preocupacion por debelar los obstaculos v los
nexos ocultos que d2 una u otra manera esclavizan a las personas y a
los grupos soctales. Lo antesrior por la ubicacion y orientacion de las

practicas sociales en el contexto historico y cultural o por la



transformacion de la sociedad para ser posible el ejercicio de la libertad

v ¢l respeto por la vida.

Sise pretende una transformacion v desarrelle integral del ciundadanoe v
de la sociedad s necesario partir de fa afirmacion de determinados
valores. El educando debe ser motivado para el estudie v Ia busqueda
de soluciones a los problemas colombianos de su region. de su

comumdad. cuya solucton la encontrard a partir de ia reaitdad obtetiva,
0.8.3. FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

Desde el punto de vista de la educacion como producto de la sociedad.
la propuesta debe contribuir a la apropiacion critica del “ser social” de
la comunidad de tai manera que mediante su pensar. actuar v sentir
fogren una integracton adzcuada a su sociedad v puedan expresar. a su
vez. todo aquello que 1dentifica a la nacionalidad

Como factor de cambio <e debe dotar al educande de todo aqueallo que
le permita contribuir al desarrotlo intagral de ia sociedad con una
concientizacion acerca de la nacesidad del desarrotio humano para
poder participar en el desarrolio de la sociedad hacia el logro de una

calidad de vida para todos v cada uno de los miembros de la misma.



El proceso del aprendizaje en cuanto proceso de sociahzacion mmplica
la creacton de situaciones que le permitan al educando cxperimentar
vivancialments lo quz s la cooperacion. ¢l ejereicto d= fa autonomia v

la hibertad, la responsabiitdad. =i espiritu de tolerancia. 2quidad

‘<

participacion democratica. Todos los conocimientos adquiridos deben

traducirse 2n acciones participativas a nwvel de la escuzia. familia v

conmdad.

Larelacion educacion-sociedad exige gue se contribuva a la formacion
d2 una conciencia critica. es decir. con vigor v responsabriidad. e
planteen verdaderos problemas. s¢ busca miormacion. <2 analiza con
espiritu cientifico v s2 formulan posibles alternativas de solucion v se

participa efectivament2 en [a toma de decistones.

0.8.4. FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

En 2l siglo actual la sicolegia se ha caracterizade por una permanents
mvestigacion y para explicar la actividad humana 2p sus cambios v
modificaciones atienda dos frentes o tendencias. teorias o 2nfoques que

le dan primacia al desarrelio v jas que ie dan primacia al aprandizaje.



En la primera. el desarrollo humano. s2 analizan las fases. ctapas o
periodos por los que pasa el ser humano desde ia nfancia hasta la vejez
en sus diversas caracteristicas de su actuar, motriz mtelectuai. secial v
afectiva. Lo que una persona puede aprender depende d2 fa etapa de
su crzcimiento fisico. de su evolucion social afective. metnz e

int2lectual

Elaprendizaje. en la seeunda. cast siempre s2 ha concepwalizado como
un proceso resultante de Ia manera como se planea <e organiza o <¢

programa 2| ambiente.

Los expertos consideran el aprendizajs mas como un proceso
desencadenado desde las condiciones externas al organimo. que un
proceso espontaneo v dirigide por factores internos. aun cuando dicho
cambio depende. en cierto gradoe, de las condicion=s internas del sujeto
que aprende.  Entonces. los fundamentos sicologicos expuestos
determinan ciertas decisiones practicas en relacion con el disefio. la
gjecucion v la evaluacion de la propuesta tanto 2n lo que se refiere ai
Desarrollo del alumno como en lo que se reﬁerle al aprendizaje.

En cuanto al desarrollo d=f alumno esta propuesta va encammada a

desarrollar en 2| alumno un aito concepto de si mismo. proporcionar



experiencias de grupo que los lleven a una mavor sociahizacton de sus
acciones v razonamiente y de acusrdo con la edad estimular las
capacidades motrices, Intelectuales y sicoafectivas : d» 1gual manera.
promover. estimular, proporcionar v fomentar una autoestima sana.

En cuanto al aprendizaje. se promueve ¢t uso de experiencias sociales
durante 2] proceso de aprendizaje. tales como provectos en comun.
trabajo en equipo v discusiones v ef empleo de experiencias concretas
v reflexion a partir de la practica. busca moldear v mantener patrones
observables de conducta. insiste en lo mportante que s para ¢l
aprendizaje conocer los resultados de las propias acciones y en no
dejar pasar los errores del alumno y tener en cuente sus aciertes. tiene
en cuenta las expectativas del alumno cuando s ies va a ensedar algo,
msiste en el papel jugado por los ejemplos o los modeios mas que en ia
verbalizacion de normas sociales v per ultimoe, la motivacion.
aprehension. adquisicion, retencion . evocaciOn. generalizacion.
actuacion v ratroalimentacion como fases de istruccion para un mejor
aprendizaje.

0.8.5. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Se presentan con base en las caracteristicas de la corriente }lamada

Pedagogia Activa. Escuela Activa o Nueva Educacion.



La Pedagogia Activa desplaza su centro deo interés hacia la naturaleza
del nuwio v tende a desarrollar en €l el espiritu cientifico . Acorde
con las exigencias d= la sociedad, sin prescindir de los aspactos
fundamentales de la cultura, eila concibe la 2ducacion como el sefialar
caminos para la autoformacion personal v social v como 2l desarrollo
-de la consciencia critica por medio del analisis y ia transformacion de la
realidad. acentua 2l caracter activo d2l alumno en i proceso de
aprendizaje.

Identifica al mazstro como guia orientador. cataiizador. anmmador de
esta proceso : mterpreta ¢l aprendizaje como buscar signtficade criticar,
mventar indagar en contacto permanents con la reahdad . conceds
mportancia a [a mouvacion del alumno y a la realizacion escuela-
comunidad v vida : concibe ia verdad como provecto que o5 2laborado
y no posesion d2 unas pocas personas . la reiacion teoria v practica
como procesos complementarios ¥ la relacidon maestro-alumno como
un proceso de dialogo. cooperacion v apertura permanent. Asi
mismo. considera a ia escuela como wna mstitucion sociai que debe
prepiciar el ambiente para vivir la democracia. la soiidaridad. Ia

cooperacion v el enriquecimiento mutuo de la comunidad =ducativa,



Con la convicetdn d= que es mas importante aprender a aprander que
aprender aleo. concad: gran atencion al meatede v oacentua o
siguientes aspectos

- la actividad como fuent® def conccimiente v del aprendizae v ol
vinculo ¢ducacion v soctedad.

Se toma la accidn como efecto sobre Jag cosas. ex decir. como
2xperiencia fisica v ia accion como colaboracion social como estuerzo
de grupo es decir. como experiencia social.

- A Ja practica debe r unida la refiexion buscando provocar fia
formacion de conceptos en los alumnos v no simplements {a repeticion
memoristica de formulas v expresiones verbales.

El docente busca. por medio de situaciones probiematicas sunuiadas o
reales, motivar, mterssar, orientar v guiar a sus alumnos para que
remventen por lo menos en algunos casos. les hechos v eventos
bastcos de cada disciplina. Cuando se vea la importancia de partir de
hechos v sitnaciones reaies se habra redescubterto 2n 2l msmo proceso
educativo lo que se postuia en el colegio GOLDA MEIR @ aprender
hactendo. La educacion moderna promusve. cuitiva v enfatiza el
trabajo en cquipe. la utiiizacion de dinamicas de erupo. Ia produccion
social tanto material comoe mntelectual, ¢5 una mteraccion permanente

teoria v practica 0. vicaversa

‘s
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Se educa para que las personas se desemperien mejor en 2{ ambiente
soctal, culﬁ:ral. economico v politico el cual se desarrolia.

En el vinculo 2ducacion-sociedad. esta el papei primordiai jugado por
¢l trabajo ne como simple oficio o puesto de trabaje. <mo como
transformacion o produccion no sélo material sime ntelectuai v
cultural. En este vinculo sducacion-sociedad se requiere enfrentarse a
una situacion que dia a dia se hace mas notora : la diversificacton de
ja produccion, la especializacion del conocimiento v la necesidad de
orientar a las personas con respecto a un mundo cada vez mas
cambiant.

La diversificacion de ia produccion. técnica. crentifica v cuitural
requiere que los nuevoes sistemas educatives implementen servicios de
orientacion que sirvan d2 apoyo a la formacion ntegral dei educando :
servicios de orentacion que ayuden a las entidadas educativas »n las
funciones de lograr un me}'or conocimiento de cada alumno. de sus
capactdades. de sus dificuitades. para ¢l aprendizaje especializado en
ciertas destrezas y habihdades de sus actitudes y aptitndes que le
dificultan o facilitan ¢l dominio de ciertos campos v no de otros:
servicios de orientacion que ayuden a las entidades educativas en las

funciones de lograr un mejor conocimisnto del meadio productivo en el

cual se puade desemperiar ¢l alumno : servicies de orientacion que



ayuden al alumno no solo en el conocimiento d= si mismos vy del medio
sino fundamentalmznte en lo socio afectivo ¥ a la toma de decisiones
en 2| aprendizaje de los pasos que deben darse antes de tomar
decisiones educativas. vocacionales y de la vida en general.

Inculcar v desarrollar en los educandos las destrezas v habiiidades del
estudio interdisciplinario ; fa permanente busqueda de la mtegracion de
{ conocimiznto con estrategias didacticas que se fundamentan 2n 2i
principio pedagogico dei conocimiento v 2| aprendizaje en equipo. 2s
decir. que con las ensefianzas integradas ¢ mterdisciplinarias una misma
sttuacion  sea  analizada v manejada desde  varias  perspectivas
conceptuales.

Todo lo anterior. se traduce 2n que el cambio no s2 reaiza asimilando
nuevos programa. contenide. avudas v materiales didacticos sino
fundamentaimente con ia realizacion practica de una nueva forma de
ensefiar (vivencias reales. rc;.ﬂexi()n en grupo) y una forma d= aprender
analisis v asimifacion de la realidad fisica v cultural con la cuai debe

interactuar.

‘sl
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0.9. DISENO METODOLOGICO

0.9.1. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

El proposito del presente trabajo investigativo fue la busqueda de
acciones que conduzcan a la solucidon de los ﬁrobl:‘mas planteados a
nuestros proyectos - “Gestion para formacion de una cultura en valores
en el colegto GOLDA MEIR™ autoestima 2n el grado sexte "A” basica
secundaria.

Con la firme mtencion de perfilar jovenes seguros de si mismos v
capaces de enfrentar con mente abierta el procese inmediato de
mvestigacion v osu desempefio en la vida futura  Estas acciones
matertalizadas en estrategias pedagdgicas. envuelven ia reflexion v el
analisis critico acerca de ia caiidad del conocimiento v ia formacion e
mcluve la participacion de todes Jos miembros involucrados en el
proceso educativo (estudiantes. padres. educadores) en consideracion a
io anterior la presente mvestigacion e eminentements cualitativa del
tipo LA P (investigacion-accion-participativai.  Los problemas de

participacion abordados peor un investigador exige un persistente

an
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conocer del mundo =@n que vivimos. de persibirie. captarloe.
comprenderio. 2xplicarie v transformarlo. De alit que para liegar ai
conoctmiento cientifico es necesarte  abordar un  metodo de
mvestigacion apovado en una actividad intzlectual  oreanizada.
disciptinada v rigurosa que se concrata en un metodo mvestigativo

crentifico.

Dicha actividad debe ser controlada. mtencional v orientarse hacia fa
busqueda de nuesvos saberes v de escoger taemicas. e mstrumentos
apropiados para afrontar los problemas d2 investigacion.  Estos
problemas de mvestigacién de busqueda v definicion de un 2specifico
marco m3tedelogico v epistemeldgico (paradigma) que guarde una
relacion con ¢f problema general del conccimiente  Dadas las
caracteristicas de la presente mvestigacion es necasario hacer uso de la
mzatodologia que brinda e} aprendizaje socio-critico cuva variante mas

caracterizada en la investigacion-accion

Los fundamentos epistemoiogicos v metodologicos del paradigma
soclo-critico s¢ apova en la escuzla de Frankfurt cuva finahdad es
generar dentro de Ja comunidad 2ducativa procesos de desarrollo v

transformacion de las estructuras de las relactones sociales hacta
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formas emancipatorias, conllevando a la eeneracion de conocimiento a
partir de la praxis social hacia la autersflexion v la critica de la
autenomia v la participacion con la perspectiva de modificar la reahidad

social = institucional.

Desde este paradigma la relacion sujeto-objeto <o da a parur de la
pertenancia de la identidad cultural donde se estabiece una relacion
horizontal de didloge permanente. reflexivo. consciente. activo vy
transformador mediade por el reconocimiente v =i respeto de la
mdividualidad. El mvestigador ¢¢ un sujete mas en 2{ procesoe 2n lo
que estan intimamente nterelacionado @ se establecs una relacion

influida por ¢! fierte compromiso para el cambio.

En este paradigma el papel que juega la relacion padr: de familia-
doscentz-educando-investigador en el proceso educativo 25 dialdctico y
propicia la reflexion v la critica, mterrelacion2s y practicas sducativas
con un caracter emancipador v cambiante. Dentro de esta perspectiva
la metodologia a seguir es reconocida es conocida como [LA o LP. que
combina la mvestigacion social, el trabajo educatve v la accidon. Segiin
se mtegran las tres caracteristicas que configura {a U.) como m<etodo de

investigacion social, como proceso educative v como medio para



adoptar decisiones para 2| desarrollo. En esta forma de trabajo el

s}
7

mvestigador no solo  observador «sino instrumento  de
transformacion. El investigador no es neutral. por el contrario debe

identificarse con el grupo enfrentado a un problema. ayudando a su

solucion.

El conocimiento practico de la realidad surge de [a propia experiencia
de las vivencias cotidianas que tienen las personas o comunidades por
su contacto de primera mane con la realidad. Los grupes deben

reflexionar sobfe su guehacer. sintetizar su propia 2xperiencia v
disponerse a una accion de cambio, el aprender mas sobre su propia
realidad v trabajo. asimilar nuevos conocimientos y buscar formas de
resolver dificultades.

Elcambio a la innovacion comienza con una decision (administrativo.
técnico o pedagogico) tomado por la propia comunidad. Lo importante

es que todos partictpen en todo. propuesta de investigacion,

recoieccion de datos v analisis,

td
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0.9.2. INSTRUMENTOS

Para una efectiva recoleccion de la iformacion jas téenicas e
mstrumentos de investigacidn a utilizar seran : las entravistas. las
observaciones. talleres convivencias dingidas a directivas. docentes,
dicentes. pladres de famiiia que faciliten el flujo de ia comunicacion de

nueskra investigacion.

0.9.3. METODOLOGIA APLICADA

El proceso metodologico seguido en la investigacion fue ol siquente

- (Convocatoria a una region conjunta del cuerpe directive v docente
del colegio para sensibilizarlo. motivarlos en la conformacién de un
equipo dinamizador con el proposito de organizar e implantar acciones
tendientes a estrechar mavores v mejores vinculo con todos los
miembros de la comunidad educativa y con ello coadyuvar a unos
mejores de participacton ¥ o.rganizacién d2 un ambiente educativo al
iterior del colegio.

En el desarrolio de este evento se expone como una idea novedosay a

la vez como proyacto pedagogico dentro dei PED la propuesta de

-
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GESTIONAR LA FORMACION DE UNA CULTURA EN

VALORES CON ENFASIS EN EL AUTOES TIMA.

(‘omo perspectiva de este proyecto se idica

- Crear un espacio de reflexion suficiente para recuperar i sentido
comun en la practica del amor v respeto asi mismo con 2| fin de que
aste se refleje en la sociedad

- Observacion d2 la realidad de las observaciones de los padres de
famiha con el centre educativo objeto del estudio.

- Las dificultades 1dentificadas en el colegio ante 2l manejo de
situacienes dificiles de los nifios v jovenes por parte de {os padres de
familia v docentes del sexto grado “A™.

- Serealizareunion de sensibilizacion con estudiantes. orientadas por

las investigadoras v {a sicopedagoga : entrega de comunicado dingido a

L

us padres con el objeto de invitarles a participar 2n objetos
participativos. se sugieren temas amor-respeto.

- Se programan reuniones con padres d2 famiha incluvendo a los
miembros elegidos para 2] consejo directivo.

- Aplicacion de entrevistas. previa motivacion v sustentacion de sus
objetivos para completar ja informacion vy atender sugersncias e

mquietudes



0.9.4. POBLACION O UNIVERSO

La comunidad educativa parteneciente al colegto GOLDA MEIR. esta
ubicado en ¢l barrio las Américas del distrito industrial v portuario de
Barranquilia estrato uno (I). actuaimente cuenta con 930 alumnos
distribuidos en dos jornadas ofreciendo ef ciclo de aducacidn basica
primaria, secundana v media. [a basica secundaria con 463 alumnos,
nuestra observacion se centro en el grado sexto "A7; las sntrevistas v
observaciones s2 aplicaron a estudiantes, padres de familia v docentes
que laboran en este grado : sicoorientadora. presidenta de la fundacion

que sostiens v administra el colegio.

. MUESTRA . CURSO | 6° - 7° . 8 | 9° | 10° - 11° : TOTAL - N°de
' : ! : ' 5 ' ' : PROF,
Ga 3T e s30T 1ID 0 R2 0, 47 44 41 0 4En 21

L Aumnos ! ' ! ' i |




1. PRINCIPIOS BASICOS PARA LA FORMACION

DE UNA CULTURA EN VALORES CON ENFASIS EN

LA AUTOESTIMA
1.1. LA AUTOESTIMA Y SUS COMPONENTES O
PROCESOS

La autoestima os la idea que tenemos sobre nosotres mismos, 2
concepto de nuestro propto valor y esta basada en los pensamientos,
sentimientos, sensaciones y experiencias que hemos tenido durante
nuestra vidaes la base para el buen desarrollo de las relactones
nterpersenales, del aprendizaje. de la creatividad v de la
responsabilidad . determina hasta que punto una pesrsona podria

desarrollar sus recursos y capacidades.

La autoestima es la base y centro del desarrollo humano. perque como
dice Abraham Maslow @ “s¢lo se podra respetar a los demas cuando se

respete ast mismo ; solo pedemos amar, cuando nos amemos a
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nosétros mismos . Cada individuo es la meadida de su amor asi mismo.
Su autosstima es el marco de referencia desde 2l cual s proyecta: es
una parte fundamezntal para que el hombre alcance la pilenitud v
autorealizacion en la salud fisica y mental, preductividad v creatividad.

es decir, e fa plena expresion de si mismo.

Las personas se preocupan por ver, juzear v arreglar lo que esta fuera
de elia cuando la solucion de muchos probiemas seria que cada
persona viera v arreglara lo Unico que le corresponde. que 23 ella

misma.

El hombre tiene capacidad de formar v enriquecer su propia

autoestima, la cual consta de cuatro procesos

Proceso 1 : Autoconocimiento. “Cuando aprendemos a conocernos,

en verdad vivimos™ (R. Schuller). El auto conocimiento consiste en

conocer las partes que componen el yo, cuales son sus manifestaciones.
necesidades v habilidades : los papeles que vive el individuo v a través
delos cuales es: conocer porqué v como actua y siente. Al conocer
todassus partes. que desde luego no funciona por separado sino  que se
entrelazan para apovarse una en fa otra. el individuo lograra tener una

personahdad fuerte v unificada: st una de estas partes funciona de
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manera deficiente, las otras se veran afectadas v su personalidad

seradeébil dividida con sentimientos de ineficiencia v de valoracion

1 MASLOW ABRAHAM. Elvalor de ser persona. (‘wtado por dialogo
familia-congregacion Mariana de San kstanisiao. p.2Y



Proceso 2 : Autoconcepto. “Dale a un hombre un autoimacen pobre v

acabara como un siervo” (R. Schuller}. El autoconcepto es una serie

de juictos, opmiones 2 ideas que se tienen acsrca de la propia persona y
que se mantfiesta en la conducta. St alguien se cree inteligente o apto
actuara como tal.

Proceso 3 : Autoevaluacién. “El sentirse devaluade o indeseable 25 en

la mavoria de los casos, ia base de los problemas humanos™ (Carl
Rogers). Laautoevaluacién es la capacidad interna d= valorar las cosas
como buena <i lo son para ¢} individuo. Iz satisfacen, son interesantes,
enriqueczdoras. le hacen sentir bren. y <1 e permiten crecer v aprender
y considerarias malas <t lo <on para la persona. no l2 satisfacen. carecen
d= interes, le hacen dafio v no le permiten crecer.

Proceso 4: Autoaceptacion. ~“La actitud de] individuo hacia asi

mismos v el aprecio de su propilo valer jueea un papel en el proceso

creador’ (Mauro Rodrigusz}.  La autoaceptacion consiste  en
reconocerse asi mismo. en forma realista. como sujeto con cualidades v
hmitaciones ne es autoaprobacién. La autcaceptacion 25 lo que permite
reconocar que debo cambiar en mit para poder crecer.

El concepto d2l vo v de la autoestima se desarrotian graduaimente
durante toda ia vida, empezando 2n la infancia y pasando por diversas

etapas de progresiva complepidad. Cada etapa aporta impresiones.
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sentimientos ¢ incluso complicados razonamientos sebre 2l yo. El
resuitado es un sentimiento generalizado de valia o de incapacidad. El
primer conceptoe def vo se forma en las primeras etapas de la vida, v
practicamente se basa s6lo en  las reacciones de ios demas hacia el
niio. Cuando un padre dice que nifia “tan buena™. la nifia recibe la
impresion que 2 “buena . por mmconcreta que s2a esa expresion la
asume, ¢s decir. se apropia de esas palabras. Y cuando io padres le
dicen “eres preciosa, encantadora. lista, dulce” laniia se adueda poco a
poco de estas palabras para formar en su mterior un concspto de

SU VO, qUS S Une A Sus

2. ROGER. Carl. El proceso de convertirse en persona. Buenos Arres,

Paidos, p.30

3. RODRIGUEZ. Mauro. Psicologia de las relacionss humanas.
Madrid.

Marova 1974, p.31
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sentimientos, al estimulo de la sonrisas, a las expresiones de animo y de
apovo, a las aprobaciones con un éesto de cabeza v a las sensaciones
fisicas : abrazos, besos, palmada en la espalda. cuand.o le cogen de la
mano o le acarician una herida que se ha hecho. Siexiste la madre, es
¢lla la figura dominante en los primeros periodos de la vida El padre,
los demas hermanos y otros parientes contribuven en lamedida en que
se relacionan mas o menos con el niio. Una vez pasada la primera
infancia ¢l niio ampha su experiencia del mundo fuera de su familia, se
relaciona con comparieros de juego. parientes, vecinos y mas adelante,
maestros v compafieros de class. Las respuestas de todos ellas se van
sumando al complejo del vo. Durante esta etapa va perfeccionandose
sus capacidades mentales v perceptivas v puede incluso comenzar a
tener clerta capacidad para valorar las reacciones hacia su persena antes

de aceptarlas como propias.

“El niio con autoestima bien desarrollada puede ser capaz de rechazar

las reacciones necativas de comparieros “enemigos’”. pero rara vez tiene

la fuerza suficiente para descalificar los comentarios que le hagan las

personas que ejerzan autoridad sobre £l : Maestros, profesores o

adultos sienificativos




1.2 DIMENSIONES DE LA AUTOESTIMA

Segun Abraham Maslow. La autoestima tiene sus propias dimensiones

que se perfilan en etapas bien marcadas, eilas son

- Edad de ¢oro (03 1 dos (2) aios
o Laactitud de su autoestima va se ha hecho vulnsrabis,
e Distingue entre la censura y la alabanza
¢ Se da cuenta de su importancia cuando recibe atencion.
o Se identifica con la forma como sus padres sienten acerca do &l
o (Capta 2| amor v respeto de sus padres.
- Edad de tres (3) a seis (6) afios
o Sumundo se amplia : guarderias, television. libros, trato con otras
personas.
o Lo que queda marcado en un nio a esta edad mfluirda en el

desarrolio de su personatidad v. por ende. de su autotmagen.

4. ANIMAH. Clark. como desarrellar la autoestima en los adoiescent2s.
Circulo de lectores  S.F. p.10
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e St en 2l mfic hay rechazo, a medida que eost2 aumenta, s
mantfestara 2n excesiva timidez ¢ hiperactividad ; el primer caso es
una mtertorizacion del rechazo ; e} segundo caso e¢ la hostihidad

>chada tuera de st mismo.

- Edad de siete (7) a ocho (8) afies

o Suvida soctal s> amplia

o Puzde sentirse afectado por sentimientos de inferiondad

o En contacto con sus amistades lo expone a las provocaciones v al
ridiculo.

o Los sentimientos de suficiencia se agravan hasta alcanzar un nivel
maximo durante la adolescencia.

Cuando se trata del tema del desarrollo de la unagen psicoldogica del

miio. kiav que considerar tres factores

- La autoestima »¢ aprende.  Generalinente se desarrolla mas con la

interaccion diaria de un nifio con sus padres que con otras personas.

El ntio puede desarroliar sentimientos pesiivos o negativos acerca de

sus dignidad personal. Cuando mas experiencias positiva tenga 2l nifio,

mayor sera [a posibilidad de considerarse como una persona valiosa v

aceptada.
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- La autoestima debs ser desarrollada.  La productividad. las
realizacionas v la creatividad, promueven los sentimientos de dignidad
personal. St 2l nifo no cree que puede hacer bien las cosas, nunca
podra gustarse asi misme. Cerresponde al padrs avudarlo, buscando
cual ¢s la especialidad de su hijo, sus dones v talento. Mediante el
desarrollo de 2stos dones v talentos. ef nmifio puede anmentar su
sentimiznto da suficiencia, por ejemplo :  “Erss bueno para las
matematicas”. “Estoy orguiloso de ti por avudarle a w mamita’

La autoestima tiene que experimentarse.  Se le puede decir
repentinamente al nifio, ~ Te quicro mucho 7, pero si ef no siente 2l
calor v la aceptacion. fas palabras no valen nada. St las accionss no
refuerzan sus palabra. el nifio no desarrollara su dignidad personal.

- Elnifio DEBE SENTIR suaceptacion a ¢ como persena.

- Elnio DEBE SENTIR =i aprecio de su valor individual.

Existen tres sentimientos que 2l nifio capta. los cuales afectan la
comprensidn dz su dignidad personal

- El sentimiento de que es unico. Elnudo debe saber que es el inico
que puede hacer una contribucion a la familia, que nadie mas puede
realizar.

- El sentimiento quz forma parte de la famitia

- El sentimiento de ser amado.
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Asi como existen valores positivos que faverecen la autoestima, hay
valores negativos que destruyen la autoestima, positiva o negativa
como la belleza, mteligencia, deformidad fisica, forma de vestir
enfermedad. otros.

lastima

4

Los padres también sufren con sus hijos. s a elios s Jes
smocionalment: porque no soﬁ tan belios o tan mteligentes o porque
son de bajos recursos economicos.

Elniie debs aprender a desenvolverse adecuadamente a pesar de esos
problemas. El trabajo de ifos padres. no consiste en proteger a sus
hijos, sino en prepararlos para que acepten situaciones imevitables v se

¢laven notablemente por encima de 2llas.

1.3 EL ROL DE LA FAMILIA EN LA FORMACION DE LA

AUTOESTIMA EN EL NINO.

Los padres desempetian una funcion muy importante en la formacion
de la autoestima delnmio v cuando esta autoestima ha sido afectada por
alguna de las situaciones anteriores. sen los padres quienss estan
llam ados a colaborar con 2l proceso de res:al.lraczén para ello se hace

necesario
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- Reconocer y corregir cualquier tipo de favoritismo entre los hijos
(Hijos Preferidos). Expresarle por igual un amor incondicional

- Reconocer e identificar cualquier tipe de rechazo hacia su hijo.
Muchas veces ¢l rechazo ex de ipo inconsciente.

Un nifio sufre mucho cuando percibe que sus padres tienen un trato
especial con uno de sus hermanos y crecera luchando contra un
sentimiento v un deseo de “ganar” la aprobacion v aceptacidn de sus
padres.  Cuando un padre se acerca a su hijo reconociendo sus
limitaciones v errores, lograra que éste le ame y respete mas. v ala vez

esto se traducira =n amor incondicional y afecto para é1.

A cualquier edad v ante cualquier circunstancia. el nifio necesita del

"Amor Expresado” en palabras. caricias. besos. abrazos. acciones, stc.

Muchos padres se e2scudan en su “Temperamento” y “Forma de ser”

para evitar expresar afecto a sus hyos.  Aun cuando los ame
verdaderamente. Muchos hijos interpretan como rechazo, la

indiferenciay faltade  emotibifidad de sus padres.



1.4 EL ROL DE LA ESCUELA EN LA FORMACION DE LA

AUTOESTIMA EN EL NINO.

Para muchos nifios. la escuela representa una (segunda oportunidad).
Un maestro que provecta conflanza en la competencia v bondad de un
nifio puede s2r un poderoso antidoto a una familia 2n [a que falta esta
confianza y en ia que quizas se trasmite la perspectiva contraria

Un maestro que trata a los nifios v ntias con respato puede ofrecer
orientacton a un nifio y presentar constantementa una meajor nocien d2

su potencial que tiene avecss la potastad de salvar una vida,

Pero para algunes mies la escuela es encarcelamiento impuesta por la
fev a manos de maestros que carecen de autozstima. d2 preparacion o
de ambas cosas para hacer bien su trabajo. Estos sen maszstros que no
mspiran sito que humilian. No hablan ef lenguaje de fa cortesia v 2l
respeto sino del ridiculo v el sarcasme. Con us comparaciones
envidiosas halagan a un estudiant2 a 2xpensas de otro. No tienen otra
nocion de la disciplina que las amenazas de dolor. No motivan
ofreciendo vatores sino provocande miedo.  No creen en las
posibilidadss del nifio : solo creen en sus limitaciones.  No alumbran

un fuego en la mente. sine que lo sofocan.



De todos los grupos profesionales son los maestros los que han
mostrado mayor receptibilidad a la importancia de ia autoestima. Y en -
la actualidad la mayoria son consientes de quz una d2 las maneras en
que pusden contribuir a formar un hombre mejor. mas creativo v

gestor =s fomentando [a autoestima da1 nifio.

Saben que los nmos que creen en Si miIsmo. V CUvos maestros
proyectan una aczptacion positiva de su potencial. rinden mejor en la
escuela que los nuios sin estas ventajas. La leccion del nusve curriculo
para la autoestima actualmente de moda. es la que enseda a los
muchachos a estar satisfecho de si mimo.

Cuando se hable a maestros, <2 les ha de hablar sobre ia autoestima en
ta realidad. permitiéndose insistir ademads, en que una de las
caracteristicas de las personas con una autoestima sana 2s que tienden a

valorar sus capacidades y logros en térmmos realistas, nt negandolos,

ni exagerandolos.

La autoestima atarie a algo que esta abierto a nuestra sleccion volutiva
No puede ser funcion de la familia en que hemos nacido. o de nuestra

raza. o del color de nuestra piel. o de los logros de nuestros

N
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antepasados. Pero no son sustituidos de la conciencia. la
responsabilidad o d2 1a integridad.
No son fuentes de eficacia personal v d2 respeto ast mismos.  Sin
embargo. puede convertirse en fuentes de autoengaio. Lo que en la
actualidad hace sspecialmente urgente el reto de fomentar la autoestima
de los nifios es que muchos jovenes legan a la escuela en tal estado de
m alestar emocional que pueden resultarles extraordinariamenta dificil
centrarse en ¢i aprendizaje.
No puede esperarse que las escuelas aporten solucionzs a todos los
problemas de la vida del estudiante. Pero las buenas 2scueias le que
quiere decir con buenos maestros pueden suponer una enorme
diferencia
En su libro BREAK POINT AND BEYND. George Land v Beth Jarman
hacen una observacion interssante que merece la pena citar en 2ste
texto
Atun 2n octubre de 1989 la asociacion de administradores
escolares de  Cabfornta. partiendo desde una perspectiva
tradicional, declaro : “La finalidad del sistema escolar no es
proporcionar 2ducacion a los estudiantes”.  La educacion
mdividual es un medio para el verdadero fin de ia educacion,
que @ crear un orden social fiable. Aqui los lideres de uno de
los sistemas escolares del mundo han declarado que los

astudrantas pueden entrar al sigle 21 apovados por escuslas que
no tienen proposito central de la educacton.



La escuela no era el lugar para aprender a pensar de forma
independiente. donde estimular la autoafirmacién. donde alimentar y
fortalecer la autonomia Era un lugar para aprender a encajar sn un
sistema anonimo creado por otras personas sin nombre denominado

El mundo ~ o “La forma de ser de la vida” o “La sociedad”.

Muchas mentes brillantes han comentado sus  decepcionantes
experiencias en el aula. sus aburrimientos. su faita de estimulacion y
alimento mtelectual adecuado. su sensacion de que lo uitimo para lo
que 2std creado ol sistema educativo es para 2l cultive de la mente. Las
escuelas se interesaban no por la autonomia sino por la fabricacion de
lanocion de “buen ctudadane™ de alguien. “En la educacion™. escribe
Karl Rogers en 2l procese de convertirse en persona, tendemos crear
conformistas. estereotipes. mdividues cuvas educacion se “completa”

en vez de pensadores creativos v originaizs

S LAND, Georee. BETH. Jarman. Break point and Bevondd
Citado por Brando Nathani2]. Los sets pilares de [2 autoestima,
Barceiona : Ediciones Patdos. 1995 p.347



Esta disposicion de los maestros (v padres) a exigir obedtencia v
conformidad como valores primordiales tiends a desanmmar al alumno
en vez de apovar el progreso normal v sano d= la autonomia 2i cual
entusiasma, motiva v fortalece la mente gestora. En relacion con esto,
Jean PIAGET escribio en 2l juicio moral del nifo. lo sigwiente

Si se prensa en la resistencia sistemAtica de la gentz al metodo
autorttarto, v en ¢l admirable mngento que utifizan les nifio d= tode el
mundo para evuiar la limitacion disciplinaria, no podemeos dejar de
considerar defectuoso un sistema qu2 psrmite tanto desperdicio de
esftgerzo en vez de uso en la cooperacton. Lo qu2 hoy s necesita y
exige, ¢n la época del trabajador del saber. no es una obedizncia
robotica sino personas que puadan pensar. mnovar. origmar v actuar
con responsabifidad de si misma: qus sean capaces de dirigirse asi
misma: que pusdan seguir siendo ndividuos mrentras trabajan con
eficacia como integrantes de equipos. qu2 confia 2n su facultad v oo su
capacidad de colaborar. Lo quz hoy necesita 2i puesto d2 trabajo es

autoestuma.

sigiiiente - “hav evidencia de2 que los niios demasiado obedientes
puzden tener dificuitad on funcionar en 21 munde del trabajo actual™
En la actualidad se pone mas énfasis en la miciativa v la
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responsabilidad de uno mismo porque eso 25 lo que exige una
economia en rapido cambio ¢ mtensamente competitiva,

Para que las escuelas sean adaptativas, las metas de la sducacion tienen
que abarcar mas que 2l mero domnio de un cuerpo de conocimientos
particulares, que los estudiantes tienen que regureitar 2n los examenes.
El objetivo debe ser ensafiar a los nifios a reconocer las palabras
logicas, a ser creativos y aprender.  Asi pues. 2 fomento de la
autoestima debe mtegrarse @n los programas escolares ai menos por dos
razones. ['no os apovar a los jovenes a perseverar en sus estudios. a
apartarse de las drogas, evitar 2l embarazo. astenerse del vandalismo v

a conseguir la educacion qua necesita.

6. PIAGET. Jean. El juicto moral del niio citado por Brando Nataniel.
Los sa1s prlares d2 1a autoestima.
Barcelona. Ediciones Patdos. 1995, p.228



La otra es ayudarles a prepararse psicologicamente para un mundo 2n
el que fa mente es el principal activo capital de todo.

Los maestros deben ayudar a los jovenes a confiar en su “mtuicion™ -
sin decir una palabra sobre ensefiarles a pensar o comprender los
principios logicos. o respetar la razén- . lo que implica que todo lo que
necesitan es la “mtuicion”. Sin duda la “intuicidn” tiene su propio
lugar, pero sin racionalidad es peligrosamente poco fiable. A lo sumo
no es suficiente v es irresponsable dirigir a fos jovenes que lo es. Nadie

a sugertdo nunca que Chartes Masow no actuase “intumtivamente”.

S1 la verdadera meta de la educacion es ofrecer a los estudiantes un
fundamento basico para operar con eficacia en el mundo moderno, no
hay nada mas importante que mcorporar cursos sobre el arte del
pensamiento critico en todo curriculo 2scolar. Y s1 autoestima significa
confianza en nuestra capacidad de afrontar los retos dela vida. ; Hay

algo mas impertante que aprendzr a utilizar la propia mente?.

Somos seres qua pensamos y seres creativos. El reconocimiento de
este hecho tiene que estar en 2l centro de cualquier filosofia educativa
Cuande ponemos 2l valor de estas funciones de primer plano de

nuestro curriculo fomentamos la antoestima.



Los profesores v disefiadores de curriculo deben preguntarse asi
mismos. , Como contribuye mi labor al proceso de que los jovenes se

vuelvan seres humanos que piensen. innovadores y creativos 2

5. BLUETEIN. Jane XXI CENTURY DISCIPLINE. Jefferson City. Mo,
Scholastic. Citado por Brando Nataniel Barcelona: Ediciones Paido
1995 P 347
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1.5 IMPACTO DE LA SOBREPROTECCION EN LA

v

AUTOESTIMA.

La sobre proteccion crea un compiejo de nseguridad ¢ meptitud al

enfrentarse con las demas areas de la vida

L.arelacion de dependencia lleva al niio a una mposibilidad de darse.
a un egoismo patentado. va que s0lo a pensado en si mismo. no sabe
tomar decistones, no aprende a ser disciplmado e=n  sus
responsabilidades.  El exceso de proteccion produce invalidos
smocionales que conservan las caracteristicas de dependencia siendo ya
jovenes ; se da una especie de perpetua adolescencia. aun cuando ya
sean  adultos. (Ejemplo: 2l hombre qus estando va casado.
constantemente depande de su madre para tomar decisiones}

- bstimularle autoestima v valia como persona

La autoestima de fos hijos comienza en la autoestima que tengan los
padres. quienes no tienen derecho de comunicar sus tnseguridades a
sus hijos.

- Amarlo, pero dandole libertad. El amor sigue siendo la fuerza mas
grande v transformadora que existe.  No hay problema smocional

incurable. stempre que s2 esta a tiempo. los nifios pueden salir adelante
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con base en 2l amor El amor requiere libertad. Alguien decia: ~Si
amas 2 algutan sujetalo cerca v luego suéltalo. st regresa es tuvo. sme
regresa, nunca, fue tuyo .
El conflicto del adolescente por mdependizarse puede ser un factor
saludable porque contribuye al proceso de cortar ¢l cordén umbilical
nifiec - mama, manifestando 2n la dependencia total v completa del
)
niwie. ks deber de los padres preparario desde tierna edad para que
logre sin mavores traumas, su independencia totai. su libertad.
Es bueno transferir al nifio las responsabiiidades que le corresponden
pues de lo contrario. permaneceran atados hijo a padres y padres a hijo.
abogandose asi ¢} desarrollo v 2 crecimiento del niie.  Los padres
pretenden ser un 2scudo que los protege dz todo doler. pero en ciertos
momentos hav que dejar que iuchen sofos.
La sobre protsccion pusds ser una manera de llenar ias necesidades
mconsciente d2 ia madre o del padre. pues se aferren al h1jo como su
unica fuent: de afecto. consuelo v como (inica motivacion para vivir
Lafamilia. la escuela a traves del maestro contribuve al desarrelle de la
autoestima. pero . Comeo hacerlo ?:  Alguna vez se ha sentide
orgulloso de st mismo ?: ;Importante para alguien “muy espectal. sin
saber porque?: ;lleno de proyecto v capaz de salvar cualquier

obstaculo para
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lograr sus objetivos 2 Estos son sentimizntos de autovaloracion de

una gran autoestima,

Este sentimiento de valor propto es aprendido. no se nace con &l es en
la familia donde se desarrolia. El nifio en un comienzo carece de un
concepto de simismo. lo adquiere en las primeras fases del crecimiente
a partir dz] contacto con la madre y con otras personas importantes en

su vida.

A medida que ¢l niio crece. comienza a desarroliar un sentide det voy
percibe las rejaciones de las personas hacia ¢l Al rededor d2l secundo
afio va ha empezado a adquiric un sentido dez autonomia y de
individualidad como persona diferente de sus padres.

St per ejemplo. 2 nido escucha con frecuencia: ; Gue nido tan

inquieto !, asumira estas palabras como si fueran ciertas ¢ ira formando

un concepto de lo que el cree que es L User inquieto

En la medida en que el nifio avanza en <l crecimiento tiene contacto
con otras personas fuera de su famiha las cuales avudaran a reforzar su

propia imagen.

61



En la medida en que 2l niio avanza en el crecimiento tiene contacto
con otras personas fuera de su famiha las cuales ayudaran a reforzar su

propia imagen.

Cuando et niio llega a la adolescencia atraviesa por un periodo critico
para el desarroile de s.u autoestima. Es una etapa en la que fa persona
forma su propia identidad. conoce sus habiiidades. n=cesita sentirse
importante v distinto a los demads, es el momento 2n que pasa de la
dependencia a la independencia v en el que tiene que tomar importante

decistones relacionadas con ia profesion. trabajo v relaciones afectivas.

La opmion que tenga de si mismo proviens de fos conceptos que haya
adquirido durants ia infancia. Esta es una etapa de reorganizacion en la

cual reforzara o cambiara su imagen propia

6. Instiuto Psicoeducativo d2 Colombia. Escuela de padres. Como
desarrollar ia autoestima. Medeliin. ECCA. ., SF p33
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Como afirma Clemens : St el adolescente tiene una buena autoestima.
desarroliara relaciones mas satisfactorias. sera mas eficiente. capaz de
enfrentar sttuactones dificiles y confiar en sus propias capacidades para
liegar a la vida adulta con los elementos necesarios para ser una
persona productiva. satisfecha de si misma v con probabilidades de

provectarsa socialmente.

Para los nuios. 2l mterior de sus padres es un punto de mfluencia de
igual valor que su exterior. por ejemplo : ver como actitan. y los
senti iefto v actitudss de tos padres suzlen expresarse de forma sutil v

muda.

Los nidos acuden contimuamente a los padres para obtener claves de
comportamiento : ¥ en los nifios influve ias ralaciones emotivas de sus

padres que estos no las expresen.

Entre los padres con poca autoestima v sus hijos pueden establecerse
cierta forma de relacion afectada que producen angustias v ocasionan
problemas de autoestima en Jos nifios. Cuando los padres tienen poca
autoestima s2 musstran ansiosos con frecuencia v distorsionan Ia

comunicacion



-

Suelen sentirse amenazados por hijos conm mucha autoestima. sobre
todo st los niios quieren independencia v autenomia  Los padres
mterpretan ese comportamiento como un rechaze y los niios se quedan
frustrados. confundidos v enfadados ante tal actitud, tienden a “vivir®
prolongandose en su hyjo, descubren problemas en cualquier cosa que
se plantee no saben como elogiar con realismo v precision, acaban por
no lograr nada o muv poco. o al contrarto. por albarlo todo,
proporcionandoie m=nsajes contradictorios sobre ef ¢xito : fos 2mpujan

hacta €1 pero al migmo tiempo hacen que sea efimero.

7. CLEMENS. Ph.. REYNQIL. Bean. Como desarrollar ia autozstima en
los niros.
Circulo de Lactores.  S.F.p.13
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Y silos padres se stenten verdaderamente amenazados por los éxitos de
sus hijos, pueden llegar a botcotearlos, no cofreciende medios,
criticando o no cumpliendo sus promesas.

Los padres con muy poca autoestima no pueden evitar alguno ds estox
dilemas. que son solo suvos, pero st deben plantearse las cosas. que
pueden hacer para acrecentar {a autoestima de sus hijos

Uno de los factores mas importantes para obtenzr éxito #n 2| colegio es
la autoestima. Un nmifie con un nivel de mteligencia superior v muy
poca autoestima puade obtener resuftados muy por debajo d ellos de
otro de inteiigencia madia pero con mucha autosstima. El nifio con
poca autoestima sugie encontrar escasas satisfacciones en ¢l colegio.
pierde la motivacion v 2l mterés. 2n cambio. emplea buena parte de su
energia en aquellos aspectos que se relactionan con fos sentimi2ntos
hacia st mismo : por ejemplo. la relacion con los demas, problemas,
temores v ansiedades, de tal forma que dedica ai colegio v a las tareas
escolares una minima atencion. En definitiva, ia carencia de autoestima
lo lleva a obtener malas notas induciéndolo a subestimarse mas, de
esta forma. ¢l nifio entra 2n un circulo victoso del cual le resulta cada
vez mas dificil saiir.

Es indiscutible que los educadores. tanto como los padres, 2jerzan una

gran mfluencia “positiva o negativa” 2n [a adquisicion o moideamiento



de la autoestima d2i nifio o del adolescente . en atencion. a la nuevas
experiencias v al tipo de relacion socio-afectiva que se dan 2n 2i ambito

ascolar.

En muchas ocasiones. el nifio se ve nmerso 2n un 2spiral de fracasos.
automculpasiones v ansiedades que dificultan mas I aprendizaje.
entre tanto. los educadores buscan afanosamente los "Remedio™ en la
imposicion de tareas, 0. aun peor de castigos. desviando la atencion del
verdadero eje del problema : la autoestima. Se a comprobade que
disminuvendo la ansiedad hav mayor probabilidad de participacion,
compromiso v mejoras resultados a nivel escolar ©  ¢n donde se nota
que existe una estrecha relacion entre =i autoestima y las relaciones
.

personales.

La autoestima como elemento clave de la personalidad s trascendental
en el ménejo de la relaciones personales.  Un niio con mucha
autosstima suele mantener buenas relaciones con los demas: =stas
relaciones son de 1da v vuelta. Por que tanto a los nifios como a los
adultos les gusta relaci.(marse con gent: con la que les es grato
mantener una relacion. Por el contrario, un nifio con poca autoestima

suele ser excesivamente agresive o reservado 2n sug relaciones y eso
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produce poca satisfaccion en los demas . lo que dificulta el

establecimiento de nuevas relaciones

Para el nifio con poca autoestima las reiactones personales tienen una
enorme importancia - busca en los demas el apoyo vy la aprobacion que
no encuentra en simismo. Ocurriendo. amenudo. que ¢l nido tiznde a
mal interpretar la comunicacion  y las actitudes de los demas,
terminando por creer que los otros piensan de ¢l lo que ¢l piensa de si
mismo. Esté es una causa muy frecuente de que se frustren las
amistades de los nifios que tienen poca autoestima. St el nifio siente
que no gusta a los demas o que no se valora. actuara como si esa fuera

la actitud de los demas, 1o sea o no en realidad.

1.6 LA AUTOESTIMA EN LA FORMACION DE LA

PERSONALIDAD

En los nifios. el desarrolio de un buen caracter. de una personalidad
sana, de relaclones humanas positivas, de objetivos adecuados, de las
habilidades necesarias. se producen automaticamente cuando tiene o
qus necesitan. Las desviaciones emocionales o soctales respecto al

desarrolio previsto siempre tiene su origen en algo que les ha faltado
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durante su experiencia infantil. si ¢l nifio estd bien vinculado a
personas. lugares y cosas y esas vinculaciones 2 producen saustaccton
{Entiende<e por vinculacién ; conciencia de la satisfaccion qu= obtiene
¢l niio al establecer vinculos que son importantes para 2l v que los
demas reconocen como mmpertantas), lo mas probable es que tenga
bastante autoestima.  Por ol contrario. una esscasa autoestima $9
caracteriza por un reducido numero de vinculacionss satisfactorias. En
estas circunstancias, °f nifo 2spera que sus pocas vincujacionss fes
satisfagan cast tedas o toedas sus necesidades. los resuitados de estas
experiencias dependen de como se comporten ios adultos qus e
Interesan al nirio.

Las vinculaciones suelen tener sus altibajos v en numerosas ocasiones
estos se deben a circunstancias de todo tipo : por otra parte. algunas
etapas del desarrollo del nio presentan menos vinculaciones que otras.

Los padres educadores deben descubrir
- Los comportamientos remterados.

- Laintensidad de la expresion.

- El niimero de situaciones significanvas.
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Cuande el niio presenta problemas de vincuiacion, se siente tanto mas
mcomedo cuando mayor seza el numero de personas envueita en una
acttvidad de ¢grupo. Con frecuencia hacen pocos o nulos esfusrzos por
mcorpoerarse a las actividades famihares y st 2i numero de participantes
es elevado. se mantwene al margen sin participar. Inciuso mas. puede
manifestar actitudes negativas hacia la famihia y desmerecer los fogros
de sus componentes, hasta el punto de desvirtuar algunas caracteristicas
distintivas de su propta tamilia; que le poner condiciones especiales
para participar o poner £xcusas para no hacerlo.

Otro detalle evidente de falta de vinculacion es su resistencia a la
comunicacion. <2l nterés escasisimo que demuestra hacia  a
identificacion radical o ¢tnica de su famiha, suelen parecer perezosas

‘ .

porque no s¢ ofrecen voluntariamente o su conducta refleja su
ambivalencia : quieren establecer contacto.  Pzro la relacion les
produce un estado de ansiedad. Pueaden llegar hacer exigentes o
agrestvos hasta extremos inadecuados. Pero llamar la atencion de los
demds no ex lo mismo que relacionarse con 2flos. porque 2l nifio que
demanda la atencion de tai manera contrtbuve al mismo ttempo a que
la gente se desentienda de 21 con lo cual s2 mantiene 2i clima en el que
se frustran sus necesidades de vincutacion. Seor rutdeso. menospreciar,

querer ser el primero. ser apremiante v quersr que se le reconozcan son
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todas actitudes que puede usar el nifio para relacionarse. pero que no
producen resultados positives. Los nuios ast suslen pasar mucho
tiempo solos. mcluso cuando se les plantean actividades aparentements
agradables.  uizas el nifio observe que hay personas =n su famiiia que
se relacionan v nunca han tenido la oportunidad de ver otros
procedimientos para reiacionarse ; en esas circunstancias se muestra
anvidioso de aquelios otros que obtienen éxitos en casa v en 2l colegio,

A veces los aduitos tienen temor a compartir con sus hiyos les
sentimientos negativos porque temen que sofoquen su confianza o su
fe en ellos. Pero ia ansiedad ¢s muche mayor cuando un nifo no
puede comprender io que ocurre. St el nifio stente que 2l adulto esta
deprimide pero no sabe porque, es probable que se sienta culpable
ademas de angustiade. St los nmios le hacen enfadarse v usted les
explica porque. les esta proporcionando una mformacion que les puede
permitir cambiar. Ocultar los sentimientos pravocan ansizdad. Y que
los niios sepan que 2sta enfadado ies avuda a enfrentarse con los
sentimisntos de enfado de los demas  Compartir los sentimientos
contribuye a que los nifios se sientan seguros. s la base de  un buen

grado de autoestima.

Los mifios pueden sentirse singulares por
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B Lo que pueden hacer con su cuerpo {deportes. danzas, etc.).

B Las habilidades que tengan (hacer construcciones, organizar cosas,
stc)

B Los dones especiales que posean (artisticos. musicales. académicos
etc.)

B Su aspecto (altos, gordos. guapos. feos, etc.) -

# Su origen (raza, cuitura. lugar de nacimiento. etc.)

B Sus aficiones o intereses (colecciones, excursiones, trenes otc. )

B Lo que hacen (dar lecctones de karate, gritar muy fuerte. correr muy
de prisa, etc.)

B Lo que prensan (fantasias. imaginacton, humor. etc ).

® Lo que creen (clencias. religion, tdeas, radicalismo. esceptictsmo

ete.)

Con la sensacion de simgularidad. =f niio necesita atesorar 2xperiencias
que le permitan sxpresar sus diferencias. Los nmios con autoestima
reciben apovo y aprobacion por ser “difsrentes” especiales v expresan
su singularidad de muchas maneras. . Los nifios nzcesitan © respetarse.
saaberse alguien especial aunque se parezcan a los demas en muchas
cosas, sentirse gue  saben v pueden hacer cosas que los demas no

saben ni pueden. saber que los demas lo creen especiai. ser capaz de
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sXpresarse a su manera usar la imagmacion v odar rienda suesita a su
notencial creativo. disfrutar del hecho de ser diferente. aprendiende al
tiempo a no incomedar a los demas.

La edad v las condiciones de vida cambian aquelias cosas  que los
ntos ven como sineuiaridadss v puada quez para i adulto no lo sean,
tambisn 25 muy frecuente que adultes v miios no concidan al calificar
d» singuiarzs distintos atrbutos. Un nifio muy mtehgente puade dar
por hecho que o °s y busca la aprobacion de sus padres por su
ccompoertamisnte social o deportive. en tanto que los adultos pueden

seguir empefiados en elogiar sus resultados academicos.

Avudar al mife a sentirse positivamente singuiar implica proporcionarle
muchas oportunidades para expresarse  (verbal artistica. fisica y
[hdicameants. ademas de cumplr con sus obiigacionesy  Hay que
apovar al niio efactivamenk v hacerle comprender gque los adultos
disfrutan viendo esas expresions de su personahdad v al mismo
tiempe hav que avudarle a wdentficar cuales son sus smguiaridades.
Este le da una sensacion  de poder.  Tenmer sepsacién de peder,
significa que 2 niio stent2 que puzdse ejercer alguna mfluencia sobre lo

gus le ocurrz on la vida. Para pos2er tal mflusncia 2l mifie dzbe
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aprender muchas cosas, debe tener la oportunidad de clegir y debe

ectbir of estimulo necesario para aceptar responsabilidades.

El nirio necesita

B (Craer que normalmente puede hacerlo.

B Saber que puede disponer de o que precisa para hacer lo que tiene
que hager. Proporcionarle los medios para que lleve a cabo sus
Propositos.

B Sentir que tiene a su cargo algunas de las cosas importantes de su
vida Los niiox desarrolian confianza en s1 mismo cuando se les
dezja tomar decision2s 2n cosas que son importantes para ellos. Por
¢l contrario. haceries tomar decisiones que van mas alia de sus
posibilidadas les conduce a valorarse en menos capacidad, menos
poder

B Sentirse a custo cuando llevan a termmo algo que esta bajo su
responsabilidad : para  ser  responsable  hay  que  tenmer
responsabiiidades, pero para que el niio se stenta a gusto hace falia
que los padres y maestros les ensefie como hacer las cosas e
proporcionen {os medios v ie demuestren su aprobacion.

B Sontirse a gusto cuando llevan a termmo algo que esta bajo su
responsabilidad : para  ser  responsable  hay  que  tener

responsabiiidades. pero para que ¢l nifio se sienta a gusto hace falta



que los padres v maestros les enserien como hacer las cosas e
proporcionen los medios v le demuestren su aprobacion,
B Saber como tomar deciziones y resolver problemas, cuando al niiio

s¢ le ensefia como tomar decisiones y como resolver problemas en ia
practica. se estimulan sus sentimientos de independencia v de
autocontrol v son los padres especialmente como los maestros los
que pueden reforzar o socavar la tendencia natural de los nios a
ejercitar esos controles.

B Saber comoe comportarse cuando estd angustiade o agobiado, de
manera que no pierda 2l control de st mismo.
Podemos ayudar a los mfios @ conwolar sus emociones al iqual
que conwolar ios aspectos axteriores de su vida

B Ucar las habididades que ha ido aprendiendo  Una vez que el nifio
sabe algo. nacesita taner 1a oportunidad de hacerlo v esto es 2sencial,

sobre todo. cuando se trata de habilidades que son importantes para

El nmifio tiene sensacion de poder cuando se le han cubierto las
necestdades. Ser mandon, tergiversar las cosas : actuar como un nifio

munade y gimotear para controlar a los demas. son sintomas que
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indican quz =l nifio estd buscande poder porque tiene muy escasa
sensacion de poder.

Tener 2sta sensacion de poder no ¢s lo mismo que tener poder 2n su
acepcién mas abseoiuta.  Los factores que ayudan a desarrollar las
sensaciones de poder. son la impesicion de limites v normas, pedirles
que colaboren en las faenas domésticas. darles la oportunidad de cargar
con responsabiiidad. asi: Tener normas claras y razonables, que sepan
qué¢ decisiones pueden esperar de los padres.  Sefialar limites
adecuados supone incrementar {a seguridad del mifio.

El ingradiente esencial para el éxito escolar es e*;prender a aceptar
responsabilidades. lo cual incluye tomar decwiones vy resolver

problemas  : El mio responsable obtiene recompen sas y elogios.

Hacer faenas requiers aprender cosas y procesos, desarroliar las
facultades organizativas, usar habilidades va aprendidas v compartir
actividades familiares gue son importantss, todo fo cual contribuye al

desarrolio de 1a sensacion de poder.

Poseer unas pautas significativas, n1 mas nt menos. que el niio sea
capaz de otorear un santido a la vida, tode aquelio que tenga que ver

con valores parsenales, objetivos tdeales, reflz)a en =l nifio su concepto



de las pautas. como ocurre, asi mismo. con la eapacidad de clasificar
sus criterios y de vivir de acuerdo con ellos.
En esta cussuon de las pautas imfluyen las person-as. las 1deas, las
Creencias v las propras experiencias del nifio.

Este necasita

B Saber gué  personas  pueden  servirie de modelo a  su
comportamiento © padres, masstros, hermanos, parientss y ami-gos
son personas a los que 2l nuwio mita. Cuando las cosas que imita el
niie (por ejemple la buena educacion de sus padres). le
proporcionan 2xperiencias positivas. los "modeles humanos™ son
;“uentes de aprendizaje muy efectivos.

B Desarroliar su capacidad de distinguir lo bueno de o malo. Los
conceptlos aticos v morales se aprenden a fuerza de observar y de
escuchar lo que fas personas que son importantes para ¢l niio dicen.
para despues aplicar 2o conceptos v var qus saje.

B Tener valores v C{"eencias que le sirvan de guias practicas para su
comportamiente. Esas craencias se traducen 2n actos que llevan al
exito v 4 la obtencion de recompensas. Los niios tambi2n necesitan
_ser conscientss d= sus valores para saber cuando tienen que ponérlos

en practica. Habiar de estos valores 2s importante. v ayudar al nifio a
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aclarar cuales son los suyos v como expresarlos contribuve a que el
ntiio utilice dichos vaiores como guia de conducta.

B Tener un amplio campo de experiencia. de manera que no se achique
ante una nueva situacton. Cuando mas ampha s2a la experiencia de
un nifio. mayor serd su confianza al afrontar nuevas situaciongs,

@ Desarroliar su capacidad de trébajo para cons2guir sus objetivos v
ser consciente d2 lo que ostos significan, implica que debe aprender
a controiar sus emociones. a planificar. a resoiver problemas y a
poner =n uego nuevas habilidades. La confianza de los nifios en sus
habiiidades aumenta cuando se aicanzan los objetivos, a corto o
largo plazo.

B Otorgarie un sentido a o que le ocurre en [a vida
Los nidos s2 muestran confusos s1 son muy frecuentes los cambios,
las situaciones mmprevisibles. los  conflictos, 11 emotividad vy
la meoherencia. La ansiedad  fantil  se mcrementa cuando
cambian constantemente los modelos de su vida, porque 2 nifo se
da cuznta de que no puede hacer predicciones acertadas nt alcanza el
objetive que se ha propuesto.

M Saber que tanto en el colegio como en casa, se aprecian
positivamente los conceptos por los quea & se rige. A los nifios les

gusta obtener la aprobacidon d= los mayores que son importantes para

=3
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ellos y se stenten impedidos o agradables. Pero cuando sus criterios
carecen 2 coherencia no saben s1van racibir elogios o reprimendas
por io que hacen. “Ser muy male” es un sintoma de que el nifio esta
haciende esfuerzos para conocer cudles son esos criterios.

B Saber como aprender. Saber consiste en lograr “organizar’ su
curtostdad.  Los padres v maestros pueden ayudar a poner en
practica la paciencia v los esfuerzos necesarios para aprender.
stempre que puedan estimularse a responder su curtosidad.

@ Toner un sentido del orden.  Cuando s2 viv: 2n un entorno
razonablemente ordenado : en ef que la Iimpieza. los horarios v ia
claridad de comunicacion tienen su impertancia, ¢l niio se
acostumbra a organizar. a planificar y a rzsolver preblemas. Para un
nuio que vive en un entorno desordenadq se hace dificil aprender
téenicas de buena organizacion. Y esto tiene tambidn graves
conc§c1xencéas en los resultados escolares.

Al mifio le mfluven tres tipos de modelos

@ Humanos : Las personas que son dignas de emulacton.

W Filosoficos @ Las ideas que sirven de guia a las actitudes y a la

conducta del miio.
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Indepandiantements qua un modzlo sea “buzne™ viene mdicado por log
exitos o los fracasos que obtiene 2l nuio cuande lo pone on préctica.
Por sjemplo. la 1dea que sobrs 2l valor del colegio ttene un nito.
racibida d2 sus padres v hermanos, mfluira cobre o caracter negativao
d2 sus propias expertencias. Si el niio 2sta convencido de que el
colegio 2 "hueno’. s2ra capaz d2 comprometerse mas y eso tendara a
facibitarle »f aprendizae.

Cuande ia adepcion d= modeios o5 espontanea. a través de ta propia
sxperiencia, hav maver fectividad. bsto es 2specialmnte importants a
la hora de transmtir actitudes refigiosas v rafactones personales @ mas
qus atendsr v aceptar m2nsajes verbales de sus padres sobre asuntos
comphcados, los nifios obxervan y tratan de darle un <enude a todo o
qus ven Suzlen ser aceptados aquelios valores y crzencias de los
padres qu2 se asoctan a sentimientos positives v-fuertes. Pero st los
valoras d2 sus padres no 32 traducen en un comportamiento coherente.
2f niio no v sansfechas sus necesidades.

Cuando 2l niie se encuentra en situactones que sab2 importantes para
sus padres psro que experimenta como negativas o angustiosas. se

queda con 11 1dea de una aseciacion negativa,

Op. Cit. CHAMORRO  PRZANTES.  Nestor. p 26



En muchas ocasiones elio se traduce en aversion hacia esa situacion o
hacia otras parectdas y 2i nifio pueds mostrar poce entusiasmo o bien
negarse de forma definitiva. Y s1 estas experiencias son frecuentes en
crertas actividades famiiares. tales como r a la glesia. visitar a los
parient=s. ir de compras. otc.. se traduciran en modelos negativos v
acabaran por convertirse 2n modelos filosdficos para ia vida posterior.

Cuando los nuiios imitan. lo hacen d= manz2ra mucho mds conscients.

boca de todos. etc. como recurso para reducir la ansiedad de
identificarse con una persona mas fuerte o mavor que ¢l v probar

solucronss distintas a sus problemas.

1.7 LOS VALORES EN EL CONTEXTO DEL PROCESO

EDUCATIVO

En Jo que a la comunidad educativa se refiere es necesario que todos
los imphecados en la construccion de una cultura @n valores. participen
d= una forma 2tectiva y coherente.

Esta  coherencia Ja necesttan los alumnos. por lo tanto es
impraccindibiz que aceptamos unos determinados objetivos aunque

sean minimos, sobre ideales educativos. refrendados por los valores

31



que preponemos. solo  de esta forma conseguiremos. ademas de

N

72

efiar. 2ducar. =< decir, guiar en la construccion  de una

personalidad humana y fuerts,

Es mposibie educar sm principios 2ducatives v sm valores. Es
mposible [a existencia de una escuela de educacion, st no tiene unes
Principios, 1 on 2sta sscusla no e respetan unos valores que den
sentidos a la 1dea del hombre del mundo, d2 {a vida v del sentido de la

historta . ( Kubres 19801

[nsertar 2n fos cantros =ducatives una pedagogia de los valores es
sducar ai alumno para que se oriente hacia 2l valor real de las cosas.
Por 2sta pedagoeia. las personas implicadas creen que la vida tiene un

sentido. recenocen v respetan {a dignidad de todos los seres.

Todos los valores que configuran la dignidad d21 ser humano. son el
fundamento de un dialogo que harda posible ia paz 2ntre todos los
pucblos =l 'mundo d= los valores™ tambien =5 Ia guia del individuo en
sus deseos de awtorrealizacion v perfeccion,

En 2st2 case ol ebjetivo d2 Ia aducacion es avedar al educando a

moverse libremente por un universo de valorss para que aprenda a



conocer. quersr @ inclmarse por todo aquello que sea noble, justo y
valioso.

Educar en los valores e 2ducar moralments, porque son los valores los
quz 2nsefian al ndividuo a comportarse como hombre. Estabiecer una
jerarquia 2ntrz las cosas. ilegar a la conviccion d2 que algo mporta o

no importa. Vale o ne vale. 25 un valor o un contra vaior.

Ademas ia 2ducacién moral. tiene como por objativo jograr nuevas
formas de 2ntander ia vida. de construir Ia propia historia personal v
colectiva. La eaducacian moral promusve el respeto a todos los valores
v opciones No defienden valores absolutos. pero tampoco es relativo
no toma una pos<icion autoritaria (una selucion unica) nt una posicion
lthertaria thaz lo que te parezea). Por =se ant> un conflicto de valores e«

necesarto comtigar 2<tes dos principios,

I Laautonemia persenal frente a [a preston colectiva

2 Larazon dualagica en la posicion al imdividualismeo que olvida los
derschos de ies demas,

Los critertos para vivir en <octedad desde el punto moral son

1. La critica como mstrumeanto d2 analisis d2 la realidad que nos rodea

v para cambar todo lo que sea justo.
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La excuzia. pues debe interssarse v ocuparse de {a educacion moral
que forma parte de la educacion integral d= la persona, ayvudando a los
alumnos v alumnas a construir sus propios criterios, parmiiendoles
tomar dacisiones para que sepan como enfocar su vida. como vivirla v
orentar|a.

Hay criterios que debemos reconocer por s1 mismo. como deseables
para fa convivencia pacrfica v respatuesa con los demas. estando por

encima de tos propios intereses personales.

Flsiguiente cuadro sobre la educacion en valorss nos muestra de forma
ssquematica =n que nos fundamentamos v los meadios que utilizamos

para 2t desarroilo = mteriorizacion de los valores.

En 2l s& mdican unas determmadas técnicas que con;iucen a la
asimtiacion ¢ ntegracion de los valores a la vez a una actitudes y
normas de conveniencias.  Igualmente se subrava el aspecto de
revalorizacion de la figura del prgfesor. debtdo a que, para el
alumnado, 2l educador (a) es un representant: d2 valores vigentes de la
socizdad. e un gﬁia de valores: st no s¢ reconoce sy autoridad .

dificiimente pedra 2j2rcerla v ser esta quia

oo
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EDUCACION EN VALORES

4 v 'Y
Respeto Mumio Utiliza Desarrolie e interiorizacion
de Valores
d2l rol » profesorado
i * alumnado
“ familia
DIALOGO INTERACTIVO)
iCon implicacion de todos)

PROFESORADO v
o Técmcas y actividades
v + - diversas (juzgos, cuentos)
II; [
Revaloracion d2 = .
la figura dei Alumno‘a Fermmia

prof=cor i a

v
Desarrollo de un codico
de actuacionss

»> A

Normas  Propuestas de actuacion

v

a4 L3

Previamente  Consecuadas «<ONDUCE
& - e ’ b ST ) —

. . s L T
Mejorar ei rendimiento Disminur fa Soctalizacion Asimilacion e
sscolar Conflictividad  det mdividuo  1ntegracion de

valores-actitudes-
normas.
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1.8, LOS VALORES EN EL CONTEXTO DE LA LEY

GENERAL DE EDUCACION.

En 2larticulo {3 deltinio [l de la Lev General de Educacion se expresa
qus 20 objetive primordial de todos y cada une de los niveles
aducativos  2n 2i decarrelle mtagral de oz educandos mediante

accrones 2structuradas encaminadas a

ay Formar fa  persenalidad v fa capacidad de asumr con
responzabihidad v autononnia sus derachos y deberes

b) Froporcionar una sohda formacion etica v moral, fomentar la
practica dei respecto d= los derechos

¢) Fomentar 2n la incttucion educativa nractica demaocrdtica para el
aprendizay: d2 08 principios ‘5-' valeres de {a participacion v
creanyzacion  cridadana v esumular la autonomia v la
responsabiidad. En 2l numeral D def articulo XIV s2 estipula que la
educacion para fa justicia a paz. la democracia. ia solidaridad, la
confraternidad. 2l cooperativismo v on general la formacién en
valorae humanos =< obhgatorios 2n los niveies de educacidn
praescolar. basica v madwa de todos lox 2stablecimientos oficiales v

privados def pas



Ademas en ol paragrafo 1 de dichos articulos especifica que 2l estudio
de estes temas v 12 formacion en valorss no exige asignatura especifica.
Esta fermacion deb2 incorporarse al curricuio v desarrollarse a traves

d2 todo 2f plan d= »studio.

En ol numeral D del artieulo XIX 2f mismo tituio <2 s2riala que ia
sducacion  basica debe proporcienar ef conocimiento v comprension
de ia realidad nacional para consoiidar los valores propios de ia
nacionabidad colombiana tales como ia sohidandad. ia tolerancia, Ia
democracia 12 justicia, la convivencia social la coeoperacion v fa avuda
mutua leuaimezntz =i articulo 21 en su numeral A se estipula qu= ia
formacion de los valores fundamentales para {a convivencia en una
soc1adad democratica participativa v pluralista debe ser un objetivo

sspecifico de Ia educacion basica en los cinco primeros grados.

En el articulo 40 de la Lav General - Ortentacion 2scofar.

En todo los establecimientos educativos se prestara un s2rvicio de
orientacion 2studiantil que tendra come objetivo general ¢l contribuir al
pleno desarrotto de la personalidad de los educandos. en particular a

a) Latoma dz decistones personales

b)y Laidentificacion d= aptitudes e mtereses.
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c)La selucion de conflictos v problemas mdividuales, familiares y
arupales

d» La participacton en fa vida academica, social v comunitaria,

e) El desarrolin de valores,

f)y Los demas ralativos a la formacion personal de que trata ef articulo
92 de la lov 113 de 1994

Los objetivos espacificos de 1a educacion madia académica citada en el

articulo 34, i2tra g de la fev 113 dice

La capacidad reflexiva v critica sobre lo« multiples aspectos de la

raalidad v ia compreusion de valores dticos, morales, religiosos v de

convivancta ¢n sociedad y el cumplimiento de fos objetivos de la

sducacion basica contenidos en los literaies b del articulo 20: ol

articufo 21 velc. 2 h 1k i A, delarticulo 22 de la presente ley.

1.9. APTITUDES VALORES Y NORMAS GLOBALES

Los docentes deberan temer en cuenta a la hora de hacer las
programactones generales v de aulas a fin de conseguir su asimiiacion
al fimalizar  la etapa

“Laeducacion soctal v moral de los alumnos en la medida que contiens

una educacion para actitudes v los valorss que ha de permitir opciones
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responsables de fos nifios y adolescantes dentro del pluralismo
caracteristico de ia soctedad moderna. respetande ai propio tiempoe los
valores v creencias de etras personas v grupos soctates”

Por tanto. loc finss en la sducacién no deben limitarse 2 instruir v a
d=sarrollar =i corocimiznto. st ne que tambicn deben contribuir al

desarrolio de las personas 2n forma global v de la sociedad.

En r2lacion a lo qus veniamos expresando v temando como refarencia

la orcanizacion dei curriculum  en la educacion basica podemos

priorizar como uncs objetivos terminales

® Mostrar aceptacion v respeto hacta uno mismo v auto reflexionar
zobra los propios comporjamiemos‘

M Ser personas dialogantes. respetuosas, tolerantes. al tiempo que
criices. Interssados por los acontecimisntos v hechos cotidianes.

® Valorar el espiritu de colaboracion por =ncima dei espiritu de
COMprension.

® Responsabilizarse de mantener el orden. puleritud v cuidados de los
m ateriales. mstalaclones y lugares propios y colectivos dentro del

¢antro.
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B Mostrar autenomia y decisiones. las iniciattvas propias al margen de
mfluencia procadentes de otras personas. Ser capaces de rectificar y
modificar cuande s2a necesarto nuestra actitud.

U'na vez situados los valores, actitudes v normas con los contenidos de

valores de las diversas dreas curriculares pueden proporcionar una base

2tica per<onal v soctal para a aducacion

Dichos temag v posiblemente algunos entran 2n 2 campo de la
aducacien 2n valorec Por lo cual deben tenerss en cuanta v estar en
mtarrelacion con los qus cada institucion halla consensuado en su
Provecte Fducative d=l cantro v 2n fos objetivos generales de la Loy

{1en>ral

Una de las pronuestas mas mnovadoras con qu2 nox anfrentamos en ef
momentoe actual. con la mplantacion de fa reforma. v 2f considerar a
accron aducativa como una accion mmentemeante humanizadora. @s
decir. una accion capaz de favorecer v potenciar en los alumnos la
mtertorizacion v odesarrolio de los valores humanos @ valores qus e

.

narmiten trabajar °on armenia v aprendar a vivir.
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Transversalmente puedsn ieerse las grandes lineas que deben regir ia
educacion. quz ostan pressntes 2n todas jas areas y que deben

mtegrarse en todo 2| procase de ensefianza-aprendizaje.

Bl desarrollo de los contenidos de cada maternia. impregnados de los
contenidos 2ducactonales que nos marcan los grandes ejes transversales
conductran a las de unas actitudes. valorss v normas globales que e

configuran come <er diferenciado. .

Segun fa afirmacion de=l Ministerio de Educacion y Ciencia. estos efes
transversales recogen tamas que han alcanzado sspectal relevancia en 2|
dz«arrolie d=la sociedad durante los ultimos afios 2n relacion a los
valores morales. [a paz, la igualdad de oportunidades entre porsonas de

ambos sexos, 21 medio ambiznte y el consumo (ver hoia anexa)

1.11.  EL EFECTO PYGMALION Y LA AUTOESTIMA EN EL

AULA.

Cuenta Ovidio en su M=tamorfosis que pvemalion rey de Chipre.
esculpié uma estatua de mujer tan hermosa que s2  enamord

pardidamente de elia. Lu2go invoco asus dioses, v estos convirtieron a

9
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la estatua en una bellistma mujer de carne v hueso. a 1a que pygmalion

lfamo < Galatea~ - se caso con =lia v fusron muy f2iices.

B I i L T R PR e 4 ) [N IR S -

s vt b raer 1earae - ar mzy oo s A 2w«
T S R E RN IV S S RO YRS TSR RN B § P Y PR R A R R Ik Y -iir‘gn-..»lut_ls:‘»x e L l_tp\)_ ot §

veatad o ~ Naa b Aavrne da awan smsleadaa s s A an v e v~ e s [
SENLQ0 YR s Lidituu  huy 1diavivnalius vl Ut paistila lly

comunicamos las esperanzas que abrigamos acerca de ola. las cuales
pueden convertirse en reahdad.  En términos algo mas técnico : las
expectativas que una persena concibe sobre ol comportamiento de otra
pueden convartirse 2n una << Profecia de cumplimiento mducido™=.

El - Efecte Pvemaiton>> es pues, un modele de reiactones
mterpersonales seeitn el cual las expectativas. positivas 0 negativas. de
una parsona influven realmente 2n otra persona con la qus aquelia s
relactona. Fstz meodelo ha sido  cuidadosamente estudiado v
comprobade en ¢l comportamiento de niios v jovenss. tanto en el aula

como en =l hogar v tambien 2n otros muchos grupes humanos.

La clave dei 2f2cto 25 la autoestima, pues las expectativas positivas o

negativas d=l < <Pvgmalion > amisor se cemunican al receptor, ¢l cual.

s¢ jos acepta. pueds v suele experimentar un refuerzo positive o

04



n2gativo de su autoconcepto o auteestima que, a su vez. constituve una

poderosa fuerza 2n ei desarrolio de la persona.

En 2l aio d= 1964 Rosenthal profesor de la Universidad de Harvard.
dec1dio comprobar 2] << Efscto Pygmalion>=~, ¢n el caso de estudiantes
desventajados en una escuela Oak School d2 una pequefia ciudad de
("alifornta  Se planteo la siguiznte cusstion : {as expectativas favorables
det educader ;Inducen. por st mismo. un aumento significativo en ¢!
randimiento 2scolar de sus alumnos 2

A todos fos alumnos de ia escuela se fe hizo un test de ntehigencia A
los prafesores <2 les dijo que aquel test era capaz de identificar. con
eran fiabthdad. a fo< alumnos que 2n el curso de Tos proxXimos meses
destacarian claraments <obre o resto de la clase - v, una vez procesado
of test. = lex dio una Dista con los nombres de taies alumnos <
caspecialess . Lo que no se dijo entoncss a {os protesores, pues de lo
contrario neo habria sido posibie 2l expermmento. fu2 qus la lista habia

sido hzchaal azar, sin referencia alguna ai test.

S21s mesee mas tarde. volvio a hacerse »f mismo test a los alumnos, v
tambisn al cabo d= un ane v al cabo de dos anos Kosenthal midio el

mcremsnto ol cozaficiente  d= intehgencia 2ntr2 el primer test v los test



DOSL2rioras, v constate una ventaja 2stadisticamente sienificativa en los
<<especialest»  con  respecto a des demas: el 47% de Jos
~oaspeciales s ganaren 20 o0 mas puntos en cozficients de mtaligencia
mentras que soio 2l 19% del resto ganaron 20 0 mas puntos.
Resuitados que Rosenthal v sus colaberadorss mterprataron como
comprobacion micial muy alentadora del - - efecto pyvemahion== 2n 2|
aula. Kosenthal ha hecho revisiones periodicas de su resultade  Todo
apunta a fa conclusion de que las expectativas d2t decente consttuyen
uno de los t1actores mas poderosos en ol rendmiento excolar de sus
alumnos. Ast gque. 81 un profeser 2spers buenos resuitades de sus
alumnos, 2} randmiente de estos, s aproxmmard mucho mas a sy
capacidad real que 51 las espera malas.

El profesor I Puron, de ia Universidad de De2usto (Bilbao) 2n su
sstudin. <obre 2f tema concluve gue 2l < 2f2cto Pygmatlion™ 2n 2/ aula
2 uno de los datos mav umiformements mas confirmado en la
psicopedagogia actual v que. por tanto. una relacion cordial entre
profesor v alumne v una fo auténtica por parte del profesor en la
posibilidad de que 2l alumno se supere. 28 dificii que. al menos a fargo
plazo. no propicien resultados positivos. a un que las técnicas

2ducativas no sean las mas sofisticadas.
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Tambidn advierte con toda razén. que en 2ste proceso. la fe del
sducador =2n su propio recurso desempefian un papel de suma

Impertancia.

asumimaos a contimuacion las primcipales concluzionas que se han

constatado dei +efecto Pygnaiton> en el

I Las expectativas posiiivas (y reabistas) del sducador influven
positivamente 2n 21 alumno - Las negativas lo hacen negativamente.

> Loz alumnos tienden a realizar lo quz sus <pvemaliones positivos> o
“negativos » esperan de 2llos: v cuando mas  jovenes mas

susceptibles son a lamfluencia de sus ~pvgmahonzs™ de uno u otro

-

signe.  Generalment: hablando -v  @s triste consignarlo-. las
aypectativas n2gativas pareen comunicarss mag facimente que las
positivas, ¥ 2f comportamiento no verbal del <Pvemalion> 25 mas

influvents que 2f meramente verbal.

3. Las expectativas peosiuvas v realistas del ~Pvgmalion positivo> no.
funclonan por arte de magia, smo que petancian lo que ya esta
latente on ol alumno. creando en 21 aula un clima mas conducents al

crecimiento v oaprovechamiento de  éste. suministrandole mas

mformacion. respondiendo con mas asiduidad ¢ interds a sus
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otros : y que. por tanto. requteren mucha pacrenca La dimamica del
“efzcto Pvamaiion, no <2 puede aplicar mecanicamente.

En tereer fugar. no podemos no comuntcar nuestras actitudes positivas
0 negativas hacia ef alumno. Directa o indirsctaments. con paiabras o
con g=stos no verbales {fmuchas veces mas zlocusntes que las meras
palabrasi. con lo gus hacemos o d2amos de nacer consciente o©
meonscientemente. no podemos dejar de comunicar nuestra actitud
hacia =i alumnoe 2l cuai =uzl2 percibirlo. 2 un que no <empre <23 capaz
de conceptnahzario. ['e aht la mportancia de que 2l educador tome

coneciencia de vez on cuando. de su actitud haca todos y cada uno d=

Qe alumnos

En oresumen. s2 tiende a nrestar menos atencion a los alumnos de
quienes 2 2spera poco Mientras que los alumnos de quienes «2 espara
mucho <uclen recibir de sus profesores mamifestactones mas claras v
variadas de estas expectativas @ sus ideas son mejor recibidas v mas
culdadosaments corregrdas reciben mformacion mas abundante v mas
comunicacion no verbal mediante ¢l contacto visual. conrisa, gestos de
asentim ento. 2tc ks patural 'que astos alwmnos al =:ntr que <2 confia

en 2lios. aprendan a confiar en <1 mismo.
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Convien2 advertir que. afortunadamente. existen muchos educaderes
conscient2 de este probiema y que prestan especial atencion a alumunos
d= quignss «ux padrss v la sociedad expsran muyv peco . D= 2sta

manera. {ogran resuitades sorprendentements positivos.

Por ultimo recomendaria a los aducadores que siguiendo normas de
reconocidos psicopedagogos como Purkey v Coopersnvth se forzaran
POr crear 2n sus ajlnmnos un ambiente caracterizada por 108 siguientes
factores

Ay RETO 28 decir, proponen metas altas pero alcanzables. para que 2!
alumno pueda de<cubrir su capacidad de mayor rendimiznto.

birLIBERTAD : de equivecarse para que 2l alumno aprenda a tomar
decisiones por su cuenta. sin miede a que lo rechacen o le humilen
y se stenta libre de amenazas v chantaje.

c RESPETO VISCERAL hacia la per<ona del alumno. Por que, si le
tratam os con verdadero respeto. su auto respeto aumentara voél
aprendera a respetar a los demas.

$ CORDIALIDAD, pues <¢ ha demostrade quz existe una correlacion
pos.it.i\’a entre Ia cordalidad del educador =n 2l aufa v la auto estima

det alumno.

100



2V DISCIPLINA por que se ha comprebade que los jovenes educados

IOIAG e¥C2sivamenie permisivo suelan tener menos auto
sstima que ios formados en un entorne razonablemente estructurado.
firme. 2xigente v. a la vez, cordial O <e2a una disciplina que brote
d2] intzres cordial dei educador por 2l atumno.

fY EXITO. s dacir. un 2stilo 2ducative orientade mas a promover v
faciistar 21 =xito que a subravar v corregir ol fracaso, por que.
generalmente. nos damos cuznta d2 nusstre recurso mas a traves del

ixito que del fracase Ei elogic apropiado e< mas conducents al

rendimiento escofar que 14 critica v la correccion punitiva

En resumen. <2 ha comprobade quz la concurrencia =n ef aula es de
reto. hibertad. respeto. cordialidad. disciplina v éxito  contribuye
poderosameante a desarrollar el antoestima del alumno v a propiciar su
rendimiento escolar. Y. por ¢f contrario. cuande falta alguno de 2stos

factor=s su aute 2shima se recrante,
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5 PROPUESTA PARA LA GESTION DE UNA
CULTURA EN VALORES CON ENFASIS EN 1A

AUTOESTIMA EN EL COLEGIO GOLDA MEIR

Como toda propussta pedagogica. La que aqui 2 presenta 2Xigie un
momente de anahsiz 2 nterpratacion de rasultados, momento on 2|
cual. las actividad=s desarrolladas en cada fase, fusron examinades a la

luz de tos objetives v d2 los propositos pr2 - plantzados,

21 INTERPRETACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
DE LAS OBSERVACIONES REALIZADAS EN EL AULA DEL

SEXTO “A”

En nuestras observaciones de clase, actividades recreativas, talleres vy
otros que s¢ dieron 2n 2| curso sexto “A” del colegio GOLDA MEIR
nos dimeos cuenta de la diversidad de criterios v actitudes de cada uno
de los alumnes: algunes prestaban atencion. otros conversaban entre

s1. otres hacian desorden. v podiamos intarpraotar 12 falta d2 interes para
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sus estudios. la carencia del espirttu de mvestigacion, pero también
sobresalen los nifios lideres que participan. qus llaman aj orden. Todo
o anterter nos jieva a hondar en la =xistencia del preblema v la
necesidad de huscar sofuciones con la participacion de padres de
fam thia-maestres v alumnes. con =f fin que nuestra <ocredad pueda

sentir 2f cambro

Pasamos sntonces al mom=nto del diagnostico d= los alumnos objeto
de estudio lo que no< permitio imformacion sobre la realidad. conocer

el problema v pasar a 1a sensibrlizacion que comprends varias fases.

La primera la d2 intenorizacion donde se die a conocer 2| objetivo d2i
2studio A reabizar. levandolos a que reconoctzran 12 importancia de los
valeres en g2n2ral tos beneficios que de olios <@ obtiznen v aplicam as
shtabter "M SRR donde ios nifios 2seribizron to que2 23 gustaria <er en
tr vida v porque 7 Ignalmente reconccer sus potencialidades va que
para lograric deben mencionar el mayer némero de cualidadex al igual
que sus dificultad2s como parsonas que prasentan @n ocasionss v que
no le nermaten lograr lo que quiersn. La mmportancia de sus 2ntorno,
st familia sus amigos vy como mfluyen positiva o negativamente en sus

valores v actituds<




Al serun ser social no es unasla, sino que pertenace a un grupo. ;que
hay =n 20 que mz2 eusta” ;que ne ?  para qu2 cambie que puedo

hacer ?. ;que cualidades puede desarroilar ?,

Fitaller 1iguaimente aplicado a padres de famtha v 2ducadores propicio
ia reflexion mdividuai sobre fortaleza v debslidad2s como las amenazas
v oportunidades del entorno con el fin de adentificar acctones que

permitan maximizar fortalezas v mimimizar {os riesgos

Tambien apheamos 2f “arbol de my auto estima’ que facilito =i
raconocimiznto apreciativo de los logros v de das cunhidades que lo
hacen posibie. despertando la confianza v {a capacidad para conocer
sus sentimientes, sus alegrias. sus enojos. con padrss. masstros v por
otra partz 2l reconocimiento de las dificultades en sus relaciones con
masstros v padras d2 familia o acudidntes que los comnrometan on el

cambio d2 actitudes
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2.2 PROPUESTA CURRICULAR PARA FOMENTAR EL

DESARROLIO DE UNA CULTURA EN VALORES

Para hacer efactiva v democratica la participacion v la apertura
organwzativa v pedagogica en cada mstitucién 2ducativa se puede
modificar la forma de actuar. organizar v d2cidir. paro mas efectivo en
cuanto compromete 2n 2| proceso educativo a sus gastores v aduca on

I2 responsabilidad v en fa autenomia.

E< conveniente resaltar que la constitucion coiombiana en su articulo
41 v A8 wstablece fa participacion de padres v alumnos en la gestion
admmistrativa. o misme que la  practica demeocratica en  las

mstiticton2s 2ducativas,

Articulo 41 - “kn todas {as mstituciones de educacion oficial o privada
sera ebligatorio 2 2studio de ia constitucion v la mstroccion  civica.
Astmismo sz fomentaran practicas para el aprendizaje de los principios

y valeres de ia participacion ciudadana™

Articuto 68 -~ [La comunidad sducativa participara en [a direccion de

fas istiucion=s d= 2ducacion’
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El anterror 2jemplo puede dar una i1dea de organizacion. desarrollo
padagdgico v admmistrativo en todas las mstituciones v niveles de

>ducacion

22.1. EL COLEGIO GOLDA MEIR COMO PROYECTO DE
DESARROLLO PARA LA FORMACION DE UNA CULTURA

EN VALORES.

Esta propuesta concibe fa educacion no como un producto acabado que
s2 distribuve on escuslas v colegios, stno como un proceso permanente
ds construccion del saber por el 2ducando. mediante subproyectos
adm inistratives. investigativo. pedagogicos. culturales v comunitarios

con la partictpacion activa de la comumdad.

Estos  subprovectes constituven  los  componentas  del  trabajo
mstituctonal con fo que s2 consigue una 2ducacion constructiva v
creadora. a traves de la cual las instituctones educativas partricipan on 2l
d2sarrolle  imtegral de su comumidad . losx educandos aprenden
haciznde. d=scubriendo. produciendo y aute- svaluandose en

contacto permanente con las necesidades peadagogicas culturales v
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productivas iocales, al tiempo que ia comunidad participa en la

responsabtitdad de 1a gastién educativa.

Flsiguiente ssquema presenta fos componentes, procagos v resultados
que cada mstitucion pueda2 desarrollar para interpraiar adecuadamente
2l mandato constitucional v la necestdad actual de mtegracion entre

2ducacton v comunidad.



| COMPONENTES :PROCESOS RESULTADOS 5

| Participacion ‘Autonomia v,
| Admunistrativo “democratica formacton
! d2 alumnos v padres d2 democratica :
familia en la ge*tiéni !
2ducativa (gebiarno
L . aducative) ' _; I
Investigativ “Aprendizaje vy desarrollo Desarrolle d;
‘, ~d2 12 mvastigacion 'pro"octos >n funcion;
T denewddes
_iior'ixl:*ari“ Desarrolle de proy:cto: I”.t:gracmn sntrey
Hproductive) ;!: mejoramients *2ducacion, comunidad,
o _commiwio_ydsawolle |
! Cultural, Iu.vutfuauou v Conciencia i
] promoctdn de las desarrolio de la,
: - manifestaciones identidad cultural.

1; ales v localss, _ ‘
:s0 curricular con . Adecuacién  de  lal
s

xj&  cantral e necesidades. educacidn a las!
s demas provactos Hocales v nacionales. . nzcesidades daly
‘Enfoque vy metodologia,educando v de su
! por procesos. . comunidad. !
: -Evaluacion formativa. .Renovacion ’ducama‘
‘ 5 pemuanente @ itegral |
i |

2.2.2 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA

GESTION DE UNA CULTURA EN VALORES
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En 2l consejo directivo v en los diferentes comités. con sus respactivos
subprovectos. participaran madiante 2leccion programatica. padres de

famiiia v profesores de la institucion.

Procadimientos : los diferentes grados v cursos elaboraran sus
proyectos d2 acuerdo con la distribucion antss propuesta. La
mstitucion. en asambica general v previo conocimiento de los
subprovactos eiaberados. peor cada grado o curse, elegira et mejor. Los
responsabies de los subproyectos elegidos. pasaran a constituir 2]
Conzeto Drectivo v los comités correspondienta< para cada periodo
2scolar, con el tin de responder por los subprovectos 2n repressntacion
d2 la comunidad =ducativa. Uno de los valores csenciales que se debe
buscar con esta propuesta =5 la autonomia personal. sin fa cual no es
posible, que <2 de ningun desarrolio personal local ni nactonal. pues
toda dependencia ccondmica v politica es ante todo carencia de
autonomia personal. Cualquiera de la forma admnistrativa que adopte
e} cantro educativo. debe tener como objetivo lo siguiente

B [levar a la practica real y concreta de la formacion de los valores

ciudadanos
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@ Desarroliar modeios practicos que respondan a los adeales del
ciudadano nteero. Estructurado v rasponsabie consigo mismo y con
la socredad

@ Formar ciudadanos conscientes de sus deberes v derechos. desde los
primaros afos 2 formacion.

@ Gensrar  autonomia v madurez  personal  Para  asumir
responsablemente las obligaciones v atribuciones del desarrollo

humano. economico v politice d2 cada comunidad focal.

2.2.3 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL TRABAJO EN

FL AULA PARA IMPULSAR UNA CULTURA EN VALORES.

No esposible formar on valores sino s2 modifica el trabaje de aula, da
tal manera que ¢l oducador sea proeramador. aseser. director v
supervisor mzatodelogice del procese de aprendizaje. en cambio de
expositor teimatico. v 2f educando 2l ejecutor de la clase y constructor

de sus propros vajores.

Un eemplo de clase que responda a las condiciones enunciadas,

pusden constar d2 as siguientes fases
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tambien oby2to de 2valuacion los vaierss que lo mueven a actuar,

frente a Jos valeres proptos de cada area de formacion,

2.3 DINAMICA PARA LA INTER{®RIZACION DE LOS

VALORES,

Partiznde de ia observacion diana v ategdiendo a ia problematica del
aula. =ntrevistamos  a Jos profesorss prestande aencion a es
pianteam entos. d2320s v sugerencias de muchos de ellos. Se a podido
comstatar  una ausencia  de su imagen. ntolerante.  agresivos,
rreflexivos. frresptuesos consigo mismo. carentes de ideales. de
des=0s de superacion | no son  Crificos. ne o son o mvestigativos.
mpuntales con baja aute estima. son poces solidarios con su

comunidad.

N3 dz;eﬁ.aron sqtratagias  que proporcionaren 4 ios docentes esquemas
d> trahajos mdmividnal o en grupo. valerandos: conjuntamente.
sstructurandelos v adecuandelos a cada situacion an narticufar. lo que
POTMILIo ¢r2ar un buen ambiznte quz faciiité fa tarea 2<colar. vy ofrecer

una 2ducacien al sernvicio d= 1a comumdad.



Entre fas estrategras que nos propusimos stan las siguientes

@ R2alizacion de convivencias programadas con asistencias de todo el
cuerpo docent: y administrative.

® Programacion dw convivencia con 2| 6o grado TA” y padres de
famiita.

@ Conocor estratzgias adoptadas de otros planteles para hacer una
reflexion conjunta sobre valores y anti-valorss

® Conocer estrategias adoptadas en otros planteles para rzlacionario
con la fwrobi:‘mmxca detactada 2n la mstitucion

- @ Compromiso con los padres de famila del 60 grade A"

miciandoelos con charlas, talleres formatives <obre la impertancia de

las relaciones Padre e byos, la cantidad v cahdad del trempe quz

fortale 7ean los lazos fratemales,
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2.4 PROPUESTAS PRACTICAS A NIVEL DOCENTE Y
DISCENTES PARA  FOMENTAR  t©NA  CULTURA

CENTRADA EN LOS VALORES.

Proponemos varias técnicas para obtener ia asimiiacion de valores v
manifestacionss on  actitudes basadas en la diversificacion  de
actividades. Muchos d2 elios son ludicos. juegos. cuentos. téenicas de
trabajo engrupo.  discoforo. videoforo. saminario. convivencia.

Su mmportancia radica en que favorece i desarrollo de los habites
sociales mas necesarios para la convivencia, la coeperacion... v sobre
todo nos avuda para atender a fa diversidad de conthetos.

En defimitiva. sienta ias bases para una educacion civica v moral v nos
parmit> {2 obtencion  de  una =ducacion  integral  compieta
Consideramos que los valores tienen el mismo nivel d2 importancia
que otras argas del curriculo, por lo que debemos usar todes los
recursos de los cuaies seamos capaces - Entre los que podemos utdizar
v que realmente son 2isctivo. se encuentran : el juege. el cuento comeo

mzdio para Hegar a los valores. Como mas especificos podemos cutar

'

L ]
¢ dialneos ciasihicadores. of dilema; como concretamente como
los dialoeox ciasticaderes. ¢l dilema:; como gretament m

teenicas de erupo tenemos ¢ fa mesa redonda. ef panai, ¢l semmario. la
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{luvia de 1deas (pequetio grupo) dramatizacion d= sitwaciones. la
entrevista v el foro,

El juego nos strvio para fomentar el apove mutuo v la cooperacion
para promovear una actividad que suscite responsabtiidades v fomente
ia confianza an uno mismo. la auto estima v 2l respete a los demdas. Los
Juegos son utiles va que avudan a los niio< a reselver d2 una forma
constructiva sus conflictos.

El cusnto realiza diversas funciones psicologicas. ludicas. logicas vy
hingiiisticas. T.os psicelogicos son basicos para influir en Ia asimiiacion
de los vainres. va qu2 tienen implicacion directa 2n la conciencia del
alumne. Con ¢l cusnto esperamos conseguir 2 autedominio. auto
valorizacion v la aute estima

Los cuentes pueden nacer en cualquier memento por cualquier
motivo, ademas son fusntes de numerosaz actividades © representar,
dibugar . v io que realmante nos imteresa 25 que a traves dei cuento 2

nific <z vava construvendo sus persenajes v dascubra que. cuando

r23PS1A UNAS NOMAS ¥ unos principtos hav un final fehz

l.as siguientes son propuestas pedagogicas las cualss s2 pusieron en

practica en la mstitucidn ia cual quiers lograr una formacion integral 2n



valores. Se¢ propons una estrategia gue contiens una meatodologia

basada en un procese dinamico qus impuise

B Una mirada conscients d2 a reahidad

B {'naactimd cravents para interprataria

B {naopcion comprometida para asimuiarta con 2} fin d= interiorzar v
profundizar ot valor v motvar hacia la tema de epctones de vidamas

conerata fronte A su raalidad personal

Hermanas branciscanas. Misienas d2 Maria Auxiliadora
Provacto pastorai de pedagogia de valores. Medelim. 1992 p.39-40



3. FASES DEL PROCESO DE ESTRUCTURACION

DE LA PROPUESTA

3.1 ORGANIZACION E INSTALACION DE LA

INVESTIGACION EN LA INSTITUCION.

El preposite de 2<ta primera fase fus la cencientizacion de la

comunidad =ducativa acsrca d2l preblema quz mvelucra a todos sus

miembros. o trabaje nvestigativo s2 organize siguiende 23tos pases

B [dentiticacion dal problema.

W Planeacion de las estrategias padagogicas,

B Elaboracion del anteproyacto.

® Scociabizacion de la propuesta mvestigativa la cual 2 Ileve a cabe en
primeara mstancia al Censeje Directive v Cens2io Académice v

nosterierment: en reunien de docentes de donde surg1d un grupo de

‘
Q

focs comveastigadorss entre quiensey =2 contabar - Una psiceloga.
una 2cratar g2n2ral, dos jefes de Departameanto docents y ocho

docantag,
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B En este grupo. coordinado por fas directivas responsables de Ia
mvestigacion se etaboro un plan d= trabajo paraponer en marcha las

estrategias piantadas.

En lo que concrerne a los estudiantes v padres de familia de oz
discentes de sexto "AT <e citaron a raupion. 20 ella se les explicéd el
problema v ia propuzsta para haliarle solucidon. Razon por la cuai s
decarroliaron ciertas acciones que tuvieron que plan=arse vy dar lugar a

talieras (ver anexo).

3.2 SENSIBILIZACION

Eiproposito de asta etapa mvestigativa fue [a busquada de accrones que
conduzcan a ia <clucten de los problemas planteades en nusstro
proyec.to s (estion para ia Formacion de2 una Cultura 2n Valores en ol
Sexto A" . con la firme mtencion de perfilar jovenes seguros de si
mismos v capaces de enfrentar con mente abierta el proceso inm=adiate
d2 fa educacion v su desempefio en la vida futura.  Estas acclones
materializadas en estrateetas pedagégicas. envueiven la reflexion v el
analisis critico acerea de ia calidad del conocimiento v 1a formacion @

mcluven la participacion de todos los miembros imvolucrados en 2l
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proceso sducativo (Ajumnos - Padres - Docentes).  Mzadiante la
sensibilizacion se pudo romper el hiclo v afloraran sin bloquze los
septimisntos - Dudas. msegundad, temor. etc..

Fn esta fase mtervinizron ademas de {as investieadoras responsabies de
la propuesta. 21 grupo de comvestigadores v 34 padres de familia de
sexto grado quienes fueron citados previamente,

Esta fase se consolido 2n dos jornadas. una con los docentes y los

astudiantss v {a otra entre estudiantes v padras de famiba,

3.3 PROCESO DE EXPLICITACION DIAGNOSTICA DE LA

REALIDAD

Esta fase permitio organizar la mformacién general sobre fa realidad
nvestigada. e.i conocimiente que tienen los principales  actores
idocentes ajumnos. padras de famihat como la vivencian v que ocurrs
con los alumnos d» sexto "A”

El proposite d@ esta fase fus recolectar y organizar la informacien de
fuentzs  primarta  acerca de  las manifestaciones  reales vy del

conocimiento que tisnen ast mismo Jos sstudiantas d2 s2xt0 "A™
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Metodologicamente la  presente immvestigacion o3  emmnentamente
cualitativa del tipe [AP (Investigacion - Accion - Participativa) va que
asta 2x1ge qu2 fos mvestigadores conozean del mundo en que vivimos.
In perciban. a ia raflexién. el dizlogo. =l analisis ¢ mterpretacién de
mstrumentos tales como - Entrevistag v matarial mformativo recogido
en la fase de sensibihizacion v al anaiisic d2 documentos relacionados

con la oreamzacion. filosofia v 2f perfil de la comunidad (ioldeana.

Por medio dei analisis documental se revise la historia de la institucion
y se constato la mision de Ja misma v Ias funciones qus tien2 los
servicios d= oreentacion v consejeria Tambien «2 pudo determinar, a
traves del analias de la vida_ cottdiana de la institucion cuales son fos
espactos farmatives extra clases. que esta ofrece y que permiten

sstimular positivareent2 fa autoestima,

i kdad Lasdad predommante d2 los estudiantes de 67A exde 10 a 12
Aaes P3N vde {32 14 anos (23%},
Y Trabmo = Séin dos de los 37 joven=s manu=staron trabajar =n la

jormada contrarta v <2 de<empenan como depandientes d2 una tienda.
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3 Nuclao familiar ¢ EJ 24% vive sgio con uno de io< padres de famiha
ven algunos casos viven con parentes debido a fas sitwactones que
refacionamos a continuacton.

Abandone de padres

Vivienda fusra de fa ciudad

Senaracion dz padres

Failacimigntos de padra< o un padre

Problemas economicos  EI 76% restants viven con sus padres
aungue dentre de la famiha haven muchos ﬁroblem as v
vigizneia,

4. Caracteristicas famuiiares
Familias formadas on union hbre. hav un 18% reprecentativo de
madras abandonadas que buscan apoye 2scenomice en otro marido -
por lo genzral los nnios quedan al cuirdado de familiares porque
ambos padres trabajan. Y grupo minortaric parmanzce solo o
raspondiende por ios hermanos.

Nivel de Fducacion de los padres. El 33% de los padre< han cursado la

nrimaria compixta. seguidos de los que estudiaron uno o varios grados
Ye primana quz representan un 4% v 2% que2 miciaron la secundaria

v qu2 ne ia termmaron,



Labor qu2 desemperian :.beido a su bajo wival académico. 2l eficio o
profssion en gue se  desempefian no garantizan su  estabtiidad
sconomica  Sole =1 24% tienen trabaro fie, laboran 2n empresas. fo
aue nos {f2va a concluir quz gozan d2 prestacionex soctalzs.

El 76" no trabaja =i empresas. 2 dedican al empleo informal
(comerciantzs.  albami=s auxihares  domdsticas.  lavadora v
aplanchadera, modista. latonero. pmtorss. 2lectricistas. mecanico.

conducter=<1  Hay dasemplzo

Fste mforme <octo - 2conomico nos lleva a provectar una cooperativa
de Polsa d» smpl20. cuya organtzacton e2<ta a caree de ia Sico -
orientadera v Trabajadora Soci:-ll con ={ objeto de que las madres jefas
de hogar sean ef apovo v seeuridad para su nucleo familiar v se facilite
mucho =1 amor, buen trate. respeto. 2tc.

Como observames dificultades en ei aprendizaie se desarroliaron
sstratzgras . micialmente <2 jes mceentive para que descubrieran sus
capgmdad?t v destrezas, las explotaran v obtuvizran buenos beneficios.
Posteriormente con avuda de las Fonoaudiologas v pvicéloga a algunos
niios I>s datactaren problemas fisicos ; audiuttvos de pronunciacion v se

cOmatieron 4 tratami=nto

i)

-



En jornada contrarta los nimos de 6°A. aswistian a talleres con la
Foncaudtologa para fomentar 2l amor a la iectura. la comprension de

cila misma v 1a habilidad para hacer composicionzs excritas

En el colegio GOLDA MEIR . el aspecto socie - afective es prioridad v

te damos la miportancia que debe tener. Es asi que nifios v jovenes se
stenten amados v respetados v su colegro es 2t lugar donde permanecen

cratament> ne <olo en su tiempo acadsmico, smo =n gran parte de su

tiempo libre.

Por razones de tipo admmistrativo. la relacion Padre de Famiha -
bscuela es ambivalznte pero of padre o5 receptivo a la llamada. pero no
es 2fective 2f rasuftade a esperar. pues lo que s busca son unas
relaciones abiertas, sinceras y respetuosas que soldaricen el trinomio

bzcuzla - Alumno - Padres.

3.4 PROCESO DE INTERVENCION DE LA REALIDAD

Lna ve7 obtenida la informacidn necesarta v puesta 2n manifiesto en

los principales actorss. a concientizacion sobre la realidad mme2diata v



una comprension mas objetiva de s misma. el grupo co-imvestigador

programo {a fase de intervencion.

El preposite fundamental de esta otapa fue orientar a docentes,
astudiantes v opadres de famiia, en aspectos relacionados con la
autoestima.  de manera que se produjeran en elles cambios

actitudinales.

Las acciones espacificas estuvieron dirigidas por las nvestigadoras
respensabies v psicologa de la mstitucion,

Esta fase fue desarrollada por medio de talleres 2n donde primo una
metodologia reflexiva, participativa y vivencial. que incluven dinamicas
erupales. charlas participativas, lectura de casos.

Ademas so crearon espacies para la capacitacion de alumnos, docentes

y padres de famiita {ver anexo).

Se adelantaron los s1guientes talierss.

I TALLER PARA DOCENTES : Se realize un video foro con la
pelicula el efecto pvemalion y estuvo orientado por Magister en

admimistracion educativa, 21 licenciado Raul Barros.
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2 TALLER PARA PADRES : Ortentado por 2l grupe ce-investugador

v las coordinadoras responsables d2 la investigacion,

3TALLERES PARA LON ALUMNOS © Orientados por miembros del

erupe co-investigador ¥ fuaron en total cinco talleres.

En los talleras. convivencias se confirmé ia poca autoestima de los
atfumnes ael 6747 pero | proposito fundamental de Ia fase de
mtervencion fus loerade. ya que a partir de la interiorizacien v
wensbilizacion <2 bosquepeo la toma de conciencia gue fue lo gque
motive la 2laboracidn de 2cte provecto. Con la Orientacion de los
tafleres video - 1oro. convivencias faciitaron Ia atsncion @ importancia
de la autosstima v <2 com2nzo a notar cambios que. aunqus no fueren
absolutos. debide a que los valores son figuras abstractas s2 mostraron

N avanca important2

En =i Talier =i Swignificade ¢ mportancia de la Autoestima, fver
anevo 1 fos alumnos mamifestaron agrado porque esta actividad fes
permitio  reflextonar ~obre las personas qus <on “pvemaliones
positivos’ v ocasr 2an cuenta en les valeres que poseian v ogque para

alounos d2 2lios habian pazado madvertidos pero qu= ia persona. que



r

mencionan st habian caido en cuenta en ostas cualidades. razon por la

cual fo levan a que [as aprecien.

1
1

3]

n el Taller =2 Mt bandera personal (ver anexo ) observaron las
heridas v retuerzos a la autoestima va que 2| 212rcicio con la hoja de
block les faciito conmocer como andaba su e¢stade emotivo en ese
momento v tueron capaces de identificar cuando un Antoestima 25 Alto
v cuando un Autoestima ¢s Bajo, aunque con la cinta pegante quisieron
reconstrutrio. observaron que quisieron que <2 les dificulte. pero que
querer es poder. S Je¢ e2ntregd una fotocopia que pagarian en la
dependencia d elia casa que les fucra posible de  visuabzar
cotidianamentz.

El Taller #3 “Ordenamiento de Valorss  (ver anexo) ayudo a los
adolescentes a lograr un alte grado de autoestima porque fusron
capaces de organizar los valeres v expresar un autoconociniiento. una
reflexion v una concientizacion de lo que pueda ser como persona
Ademas les permtio imaginar una perspectiva de actuacion con mira a
un fumro.

En 2l talier aplicado a los docentes <2 hizo enfasis en ot efzcto

“Pvgmalion pueste que a partir del video - foro los docentes
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TALLERES

- Para Alumnos

YO PLEDO

MIBANDIRA
PERSONAL

- ORDENAMIENTO

DE VALLORES

CCUALIDADES Y

DEFECTOS

CSIGNIFICADO |

IMPOR TANCIA
DE LA
AUTOESTIMA

ORJIETIVOS

- C'onogcerse a sl
misme mediante ¢l
analisis v la reflexion
acerca de los propios
austos, descos.
comportamientos.
sentimientos y
criiabidades, de tal
forma que pueda
advertir sus valores y
comprender su
dimension.

J PROCEDIMIENTO

|

- Se fuzo la zwpcmu‘n
|del ciclo de tallere

- Se expuso los
Lobjetivos de cada uno
de ellos y las
diferencias -
quiere lograr.

lo que se

I]P M}’()

Cmco horas.

distributdos asi ¢

- Trabajos en grupo
20 numitos.

- Plenaria : 25
minutos.

iy e

" EVALUACION

plenaria en donde sc
expusicron las
conclusiones acerca
de los 1alleres.
Puesta en comun de
aspectos personales,
gustos, deseos,
sentimientos, valores.
Se recogio las
impresiones de los
estudiantes acerca de
lor que significo para
ellos estas acciones
realizadas.



convinieron en que muchas veces hay cierta predisposicion e incluso
aversion hacia of estudiante. un curso. una ciase. un tema. un 2vento..
un solo acto. una <ola actnacion, una tnica palabra puede servir de

referancia para convertirse en un “Pyemalion nosttivo o nezative

En 2l taller dinmdo a los padres, los talieres fueron provechosos
porque adquirizron el compromise de acercarss mdas a sus hijos,

brindarles mas confianza. tratar de comprender como prensan

e

—_—

aceptar. hasta donde sea posthle, su forma d2 pensar v estar pendiente

elios

Los padres d2 famiha tambidn hicizron unas sugerencias como que s

oreanicen charfas con mas frecuencia v que toquen temas de

comunicacion 2n el hogar. responsabilidad y educacion sexual

3.5 PROCESO DE APLICACION Y SEGUIMIENTO PARA

LA CONSOLIDACION DE LA PROPUESTA

En el procese d» aplicacion v seguimiento se logro recoger la

informacion nac2saria que enriquecio [a propussta
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Era imprescindible registrar los adelantos v para ello ce planed la mutua
observacion que al ser puesta @n comin p=rmitic apuntar algunos

cambios  actitudinales

Los docentss opmaron - "Hay un ambiente mas agradable dentro de las
clases. 2l trabajo rinde mas. [a discipling ha mejorado™

Los padres exphicaron quz no era facil pero que lo< intentos habian
dado buenos resultados. va que habia mas cordhalidad entre 2lios : “Ya
no 2 molesta porque se les Hame fa atencion” “No andan tanto en la
catlle . "Hacen todas sus tarsas sin que <2 ies tengan quz recordar sus
compromises’ “Para ir a la tienda lo hacen adecuadamente v =@
muSsran muv pendientas de como se visten

Los estudiantes dijeron - "Mt mama osta mas pendiente mi”. “Cuando

1

H2oo d2i col2

[§(e]
(i)

10 m2 pregunta como me2 fue . "Ne imteresan por saber

cudl es mimejor amigo (2, "Trata d2 no gritarme tanto v avacss s

L

ime

acerca v me abraza . “Los profesores son mis amigos’. Ya no se
sscuchan apoedos 2n ef salén™. “kvitamos metarnos con las personas
qu2 andan 2n las cafies”. "Nos sentimos bien v queremos que para ¢l

proximo ario sigan llamando a nuestros padres con 2f fin de que todo

marche bisn”
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PERSONAL QUE PERTENECIERON AL GRUPO

COINVESTIGADOR.

Maberlys Llerena : Departamento de psicologia

Mercedes Pacheco  : Coordinadora General.

Marina Llanos  : Coordinadora Académica.

Marta Pdjare - Departamento de Matematica

Dilia Brafina : Departamento de Sociales.

Ruth Cantiflo : Departamento d'e Idiomas.

Margarita Carritlo  : Departamento de Arte v Cultira,

Carlos Morales  : Departamento de Educacion Fisica,

Luis Carlos Herrera  : Depantamento de Sistematizacion. '
Sor Cruz Elena C arvlajal - Departamento de Edncacion Moral v
Rehgiosa.

Zulima Meyjia  : Secretaria General.

Argemiro Henae : Departamento de Ciencias.



ANEXOS.

OBSERVACION -C LASE DE RELIGION
CURSO 6° A
Septiembra 11 d2 1996 : Dia Midrcoles : Hora 7 AM,
\{a : Entra. sajuda. ~Buenos dias nifios . Como amanecieron 7
Observadora : Responden los pocos estudiantes que se 2ncuentran
an el
ek salon.
Aos - "Muv bien  sefio”
Ma : ;Oigan que ocurrs 7. ;Porqué solo estan las nifias v los
Varones 7.
Aa ;" Serio. fo que sucsde es que tocaron el ttmbra v los varones
se quedaron hablando v la sefio Mercedes (la coordinadora}
ord=no a Agustin (celador) qua cerrara la reja v muchos nifios
quadaran afuzsra”
X*xX - -Owos nifios murmuran ontre Sus compafieros v un grupo se
asoma a [a puerta v otro a la ventana para reirse de los que
quadaron afuera y estan en coordinacion firmando ia tarjsta
d= comportamiento.

xxxx -{in grupo de mifias comentan sobre Enrique Iglesias, porque



en 2 tablero aparece un mensaje sobre este artista
Ma : Pinta un dibujo en ¢] tablero y escribe i tituio del tema a
desarroilar
xxxx -Comienzan a llegar poco a poco los otros nifios y al enwrar
dan los buenos dias.
Aa uv ! “serd buenas noches.”
Ao :"Boba. Yo también me voy areir’.
Ag: Se dirige a un grupe de jévenes que acaba de Ilegar y les
. dicz i
“Llegan tarde por 2star comprando las cartas magicas™.
L ]
Aos : Se levantan otros alumnos y se acercan al qua tiene las
cartas v le piden que muestra como funciona. Carlos xpiica
pero se niega a prestar las cartas. puss iz, dafian su truce.
¥*E& o Otros estan defertados. escuchando misica en un Wolkman.
Ma - “Bienchicos, a sacar ¢l cuaderno v a dibujas. porque han
transcurrido quinc: minutos. Al final Hlamaré a lista. Les
agradezco evarden lo que trajeron”. Se dirige al erupo v
sonrientz e recomienda madrugar para que no tengan
nroblema
Ao 7 Lo que sucade es que cerraron ¢l porton mas temprano

Ma : “No sera mas bien que ustedes estaban encantados con ef
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Aa - Ser fiel.

Ao : Tener respeto v caritio.

Aa : “Ei verdadere amigo. ayuda a su compatiero a devolver lo
quz no es suvo. Cuando comete error. lo hace caer on
cuenta’

Aa :Cuando a uno f2 gusta algo debe prestario v no tomaro a
sscondrdas”

Ma @ "Hacemos caer #n cuenta ai Amigo io que esta mai

Ao : Al decirle algo ami amigo. 21 me rasponde sapo %

Ma @ "T= importa <1 de dicen sapo () e mjor seguir msistrendo
para que campte de actitud. Recuerda que "Amigo es ef que
ltora diciendo 1a verdad v que no rie cuando 2<td diciendo
mentira’.

Aa : Comenta sobre programa de television que pasaron anoche v
que precisamente trato sobre la Amistad v ei amigo le hace
reflexionar v aim por la fuerza lo hace cambiar pues hasta los
panas participan hablando con su hijo contandole sus
2xperanclas

Ma : "Muy bien ! pero recuerden que aunque = amige se niegue a
cambiar. no =8 motivo para seguir ¢l mal ejempio”. Pues uno

acepta =sa actitud. pero no la compartz. Ahora la amistad.



también s mantfiesta con nuestras acclenes. Ustedes

racuerdan 1a muerte de la mifia de séptimo 2l afio pasado 7.
Pues ¢} dia que ellos me contaron que Edith estaba enferma,
yo les pregunté /X de ustedes han 1do a visttaria 7.2ntonces

¢lios mismos decidieron hacerie una carta y recoger una
cuota para Hevartes unas frutas
Eso tambisn es una maﬁifestacién de amistad™.
¥xxx - Lamaestra se destaca por el do minio del tema, la variedad
de avudas educativas que utiliza - también es importante que
promueve {a raflevion. la participacion v utiliza técnicas
orupales.
Su actitud s de comprension, confia en los alumnos. Los
sloga.
Aos : Podemos vol ver a cantar
Ma : Hagamoslo, pero presten atencion al mensaje.
Ma : Jesucristo es verdadero 2jemplo de Amugo. Porque ?
Aos : Jesus s entregd por Amor a nosotro s. Jesus nos da
consuzio en lawisteza.
Ma : Escuchemos ei cassette del Padre nuestro y meditemos.
xxk - Alumnos cantan. otros siguen copiando la parabola escrita

en =1 tablero.



Ma : Hav en ¢l barrio pandillas juveniles ?. porque sera

2

Ao : “Les padres no los corresponden y no los corrigen a tiempo™

Aa :Se dejan Uevar de 1 mal 2jemple™
Suena 2f timbre,

Ma - En laproxima ciase contmuamos el tema de las Pandillas
Tuveniles ™

xxxx - Alounos Alumnos estan pasivos y realizan actividades v

movimientos que indican perdida de atencion.






RETROSPECCION -

OBJETIVO : Conocer sus temorss v fogros.

Visualizacion de su propia imagen sentada en una silla vacia,
mirar su forma. textura, celor... v << vea»> con los ojos de la
iImaginacidn como entra 2n su campo una persona que I2 cae bien,
y se stenta en dicha silla. Contemple detenidamente su rostro. su
figura. su postura. ;que siente al contempiarlo ?. al cabo de un
rato. esa persona se levantay desaparsce. Y entonces aparece otra

parsona que @5 2f mismo donde contampla su propio rostro,

figura, postura.... con la maver viveza posible.
L. Que se siente en presencia de su propia unagen 2
2. Esun sentimiento positivo, negativo. indifersnte. ambivalente.

3. Me aprecio. me respato. me acepto tal como soy K
4. Estoy satisfecho o insatisfecho de mi mismo ?
S. Mz valoro 2n lo que realmente valge o. por 2l contrario me

infravaioro 7

6. M2 perdono 7

1

. Sov capaz de dafender mis derschos sin ntentar violar los
aenos 7
8. Cammo con la cabeza bien alta. pero sin menos preciar a nadie.

2

9. N2 cutdo sufictentements



TALLER #1

SIGNTIFICADO E IMPORTANCIA BE LA AUTOESTIMA

TEMPG - 15 mmutos aproximado.

Eiercicio Escrito

-

Trempo 10 nunutos para contestar.

d.

L

1 minutos para compartir v dialogar

CUESTIONARIO
Menciona los nembras de tres personas por la que t sientas

valorado © a

. Porqué craes que te valeran 7

. Menciona tres aspectos de tt mismo que te agraden.

(omo te sientes contigo mismosa en stz momente d2 tu vida :
muy hien. bien, reguiar. mal . 7 Indicalo
Menciona fos nombres de tres personas a las que tu valores v

APrecies. v porque
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TALLER #2
MI BANDERA PERSONAL
Tiempo 20 a 30 minutos.
(Objetivo : Ensefiar a ios jovenes que s ia autoestima v cuales
cosas fo afectan
Materiaies @ Hoja de papei (todas d2i misme tamaiio) para cada
miembro dei erupo. |

Procedimiento

1. Pregunte al grupo st alguien sabe que significa “Autoestima’
Explicacion de qu2 cada dia enfrentamos sucesos que afectan la
forma en que nos sentimes con raspecto a nosSOLros mismos.
Por ejemplo. st peleamos con nuestros padras o siun amigo nos
critica. puade hacernos dario a nuestra autoestima.

2. Entreguz una hoia d= papel. a cada participante. expiicandole
que 2sta reprasenta su autoestima. Explicacion gque se leera una
fista de sucesos que pueden pasar durante 2| dia v que le hacen
dario a nuestra autoestima.

3. Cada vez que lean una frase, =lios arrancaran una parte dz la
hoja v que of tamario de pedazos qus quiten significa mas o

menos. Ja proporcion de su autoestima



Después de haber leido todas ias frases “Quitan™ la
autoastima. =xpliqueles que ahora van a recuperar la
autoestima.  Digales que reconstituiran su autoestima por
pedazos en [a misma maneara en que fa quitaron

Pienaria para comentar los puntos de discuston.



TALLER #3

ORDENAMIENTO DE VALORES

(bjetivo  Avudar a los adolescentes a lograr un grado mas alto de

autosstima a traves del conocimiento de sus proptos valorss.

Materiales @ Hoja de trabajo titulada “Ordenamiento de vaiorss™

para cada participante tyjeras. cinta, hoja de papei de celores.

sobres (opcional). papel.

Tiempo : De 30 a 40 minutos.

Procadimiento

L. ]

A

on

egiirese de que cada adolescente tenga una copia d2 la hoja
“ordenamiento de valores™ o un paquete de valores v una hoja

dz papel blanco antes de empezar.

- Dhga al grupo que una forma de averiguar lo gue se valora s

verse obligado a decidir entre ciertas cosas v seleccionar la mds

importante

. Haga que cada adolescente se siente en una mesa o en el piso,

para que asi se obtenga un espacto suficiente ampito para

colocar las declaraciones de valoras.



4 Diga al grupo que escriba en la hoja de papel en blanco “m4s

L)

importante” ¢n la parte superior v "menog importante” en la
parte mfertor, por gjemplo.

Mas importante

Menes importante

Luego diga a los participantes que revisen cuidadosamente las
declaractones o frases v que empiscen a erdznarlas hasta que
tengan una hsta con el valor mas importante en la parte superior

v su valor menos importante en {a parte inferior.

. Sugiérales  que trabajen  despacio v que  reflexionen

cutdadosamente sobre cada frase. Elios pusden cambiar el
orden de las frases segtin su mansra de pensar. bl orden debe

mostrar lo que realmente piensan sobre cada frase.

. Cuando los adolescentes termmen de ordenar las frases.

deberdn pagarlas en ta hoja de papel en 2l orden final.

. Comenten los puntos de discuston

L. fue mas facil elegir ei valor mas important2 o el menos

mportante 7 ;porqué 7.



Lo

'

- Hav valores en la lista en fos qus nunca antes habias

pensado.

. (Aprendiste algo nuevo acerca d» tus sentimientos hacta

un valor en especial  ? ccuai ?
(Estarias dispuesto a compartir tw Dista de valores va
terminada con un amige intimo ?. ;un novie o novia?.

Jporque si. o porgué no



DIBUJOS ORDENAMIENTO DE VALORES

Obtener buenas No abusar de
notas drogas o
alcohol
Ser virgen
Llevarme bien cuando
con mis padres me case

Vivir de acuerdo 'Tener mi casa
con mi religion propia
Hacer dinero y Ser popular
fortuna con
mIs amigos
(as)

Ser bueno(a) en

0g deportes ‘Tener Hijos.



HOJA DE TRABAJO

Ordenamiento de Valores

Ser mas independients de mis padres (o no depender zconomicamente de ellos)

Ser virgen cuando me case

No abusar de drogas o alcohol

....... T T I T e B B e T R T F T T T R

Llevarme bten con mis padres

Tener mi tierra propia

Tener au casa propia

Ser popular con mis amigos(as)

Conseguir un frabajo que realmente me guste

B T T TR P R L T e L T R S R D P R caksanagnens aee



ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ALUMNOS

Para culmmar 2l afio lective 1996, s2 realizo un concurse sobre “La
Autoestima”.  Los estudiantes realizaron @ Acrosticos. mensajes,
poesias.  composiclones ete. .

Poesia ganadora

La autoestima s todo.

F.s amor.

Es amonia.

Es justicia

Y también sonrisa.

Es sohidaridad.

ks temura.

Sen cartcias v no

Alimentan la amargura.

Es paz.

Es honor.

s querer v comprender con amor.
Fs vida.

E< merecer.

Es un corazon.

Con un buen amanecer.

Su autoestima s todo.

Y raspetar con un mismo.
Rostro.

Es quererme vo

Es merecer un buien corazon
51 todos tenemos attosstima
Que buen mundo que nunca falia

MENSAJE ;
“SOY FELIZ. todo lo puedo™

*SOY UNICO. ningin apodo bagara mi autoestima



“AMO. |a naturaleza v me amo a mi mismo™
“SOY CAPAZ, de» alcanzar lo que quierq”
“SOY AMOR™

“ME GUSTA COMPARTIR™

“MIS COMPANFEROS. me ayudan a elevar mi autosstima.”
“MIFAMILIA. me apova. me siento feiiz”

“EL COLEGIO. me estimuia”

“LOS PROFESORES. confian en mis capacidades™

“DIOS. me ama v guia mi vida”



ACROSTICO:

AKmo lavida que Dies y mis padres me han dado.

T[ . .
Unidos triunfaremos.

Total armonia para todcs.

Qfreciendo AMOR. me quiero ami mismo.

Es muy simple, ¢s muy sencillo.

Soy capaz de ser 211z y de hacer £2)ices a los demas.

Todos podemos st nos lo proponemos.

Ldentifico mis defectos v cualidades

Maestros del GULDA. gracias.

Xhora tengo fuerza para luchar v no dejar que mi antoestima baje.

Alumnos - Sexto grado ™
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TALLER DE CAPACITACION PADRES DE FAMILIA GRADO

6 0o “A”

L. OBJETIVO GENERAL : Mzjorar la autoestima de los alumnos de
sexto grade AT mediante la realizacion de talleres a los padres de
familia que permitan - fomentar la union ¢ integracion de la familia
reconociendo la importancia del encuentro consigo misme para 2f
logro de la comuicacion famihar.

II. METODOLOGIA GENERAL : Ortentar a los padres de familia
para que expresen sus mquietudes v necesidades, a que s2 escuche. a
que se comuntque y mantener un chma de respeto v de confianza 2n
los diferentes talleres.

L. TEMA :

INTERACCION COMUNICATIVA MADRE - HIJO

- OBJETIVO ESPECIFICOS :

B Dar ciertas pautas a los padres para abordar v resolver problemas
e.s;;eciﬂcos que repercuten en la educacton de sus hijos.

B Buscar estrategias para que los padres se motiven v formen parte
activa en 2l proce<o de t."ormacién mtegral d2 sus hijos.

B Presentar a los padres de familia unos conocunientos teoricos v

practicos que e sirven de apovo =n ef manejo adecuado de las



relaciones familiares y con base a 2sto dar soluciones a los
problemas de su madio. llegandose 2n esta forma a que los padres
sean verdaderaments agentes de cambio.

B Contribuwir al crecimiento personal y familiar,

SUBTEMA :

La Familia

- Que es la Comunicacion 2.

- Que es Interaccion 2

Las Interacciones Comunicativas 2n la pubertad v en la adolescencia.

IV. TIEMPO : Los talierss de capacitaciones se realizaron en cuatro
secciones, los dias domingos y festivos de 2 pm a S pm..
Fecha : Abrii 21 de 1996 - Mavo 4 de 1996 . Mavo 1S de 1996 v Junio
9 d> 1996.
V. RECURSOS HUMANQS :
En el trabajo interdisciplinario, paruiciparon en forma activa
W Grupo co-mnvestigador.

B Padres de fammlia del grado sexto “A”



RECURSOS MATERIALES
B Papelografo.

B Marcadores.

B Papeleria.

B Peliculas.

B Diapositivas.

B Carteleras.

B Grabadora

B Video.

B (Cassette.

VI. EVALUACION @ Los padres de familia son el recurso humano
fundamental para esta tarza. va que muchos de zllos pueden
colaborar directamente con charlas de acuerdo con su experiencia v

profesion.



TALLER DE INTERIORIZACION A PADRES DE FAMILIA

DEL GRADO SEXTO “A”

TALLER #1

TEMA : LA INTERACCION COMUNICATIVA MADRE - HLIO

SUBTEMA : l.a Familia. la comunicacion v ia mteraccion Madre -

Hijo.

OBJETIVO ESPECIFICO : Fomentar la unidad 2 integracion de ia

famihia dentro del proceso comunicativo.

La charla =stuvo a cargo dei grupo ce-investigadoer (psicologa vy

trabajadora social}.

Para lograr =l objetivo propuesto se trabajara de la siquiente forma

B E] grupo se dividira en cuatro o cinco subgrupos.

B (ada grupo eli;gir;i un moderador v un relator.

B Cada subgrupo jeera v analizara el caso 2 intercambiara opiniones
respecto a la tematica.

B Lucgo del analisis cada uno de fos miembros def subgrupo 2xpresard
<us concepto v of relator consienara el toncepto tnico.

B (Cada subgrupo dard respuesta a ias preguntas formuladas v fuzgo 2l
refator expondra en {a plenana.

TIEMPG  : Se trabajara on 2] horario de dos a cinco de la tarde.



RECURSO : El material de trabajo sera facilitado por @l grupo co-

mvestigador

TALLER #2

TEMA @ EL HERMOSO REGALO DE LA AUTOESTIMA

LA

~;Como esta su propia autosstima 7. los padres necesitan una image
posttiva de st mismos antes de transmitirla a sus hijos

. Escuche a suhite, esto le demuestra que ¢s importante.

~Pida opinidn a su hyo sobre ciertos problemas o situacienes, Esto le
ayudara a descubrir que su juicio es solido.
Vea a cada nifioc como un indwidue. Evitz comparar uno con el
otro.

. Hable de su hije : sobre todo de sus problemas : selamente cuando

ne este presente.

Este consciente de los apodos : espectalmente de los que usted use,

Procure no usar nombres degradantzs. o aun nombres que parecen

mocentes. como tortuga . que puedan sugerir una cualidad

desagradable.  Us2 ma

1743

bien nombres como “campedn” 0

“princesita



3

9.

Sefiale v aplauda las mejorias de su hije no mmporta cuan pequefia
sea. LEsto I» avudara a ser optimista. Lo opuesto obviaments
destruird la autoestima  El dejarse llevar por la tendencia a la
negatividad v a la condenacion es la forma mds »ficaz de hacer
perdar al nifie todo sentide dz valor.

Evite las criticas condenatorias v ridiculizantes. Solo le muestran al
nifio que algo anda mal en ellos.

Evite =l hacer constantemente las decisiones por sus hios. Al

hacerlo. el nifio concluye que su opimion no vale.



INFORME DE ATENCION PSICOLOGICA

GRUPO DE 6" GRADO DE BACHILLERATO

JORNADA DE LA MANANA

LA AUTOESTIMA.

1. ATENCION PSICOLOGICA :
(Consuita privada con el adolescente. para ver s=u grado de
autoestima)
a. Hasta 2l momento se han atendido 32 Alumnos realizandose
preguntas tales como
B Jdentificacion dei alumno.
8 Historia Famihar.
® Historia Parsonal.
B Historia kscolar
B Praquntas con respecto a la Autoestima
o Disfruta fas relaciones con comparizros
e Respetareglas y situactones justas.
o Dizfruta de actividades recrzativas.

o Tiene energia. entusiasmo y vitahidad.




o 5o desempefia bien en la escuela. tiene talento, participa con

e Lxrasponsable consigo misme.
e (Que metas tiens v desea alcanzar.
e Que piensa de su cuarpo.
e Lo brindan Amor, (recibe) v es capaz de dar Amor a los
demas.
e (relacion) Tiene escasas destrezas sociales, falta de amigos.
o Falta con frecuencia a la Escuela.
e Presenta aiclamiente, depresion.
o (omo te constdera.
e (Cémo 25 fu comportameento con las d2mas parsenas
e (Jus concepto tiznes sobrs la autoestima.
e (Quc opinas sobre la pobreza. los estudios. la escuela v it
como persona.
Algunas conclusiones
1. Se detecto algunos casos de bajo autoestima 2n los sigulentes
alumnos
al Yemer Bucles . El jovan se percibe como incapaz de

comunicarse con los demds. es indectso.
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Araujo
Ar Icapa
Blanco
Bucle
Calieja
Candanosa
Castro
Consuegra
Diaz

Figiieroa

Gutiérre:
Iriarte
Julio
Ledn
Llinas
Manjarrés

Manjarrss

ALUMNOS DEL SEXTO GRADO “A”

Liliana
Natali
Mayerly
James
Wilson
Evelin
Jetson
Man vulis
Heury
Yanelis
Robert
Yurs
Johs
Shirfzy
Yuhdis
Edwin
Lus
Elohamne

Ericka




Mesa
Montero
Moreno
Pacheco
Pérez
Peria

Pino
Reales
Rodriguez
Rodriguez
Ruiz
Solano
Solano
Solorzano
Suarez
Vaidir
Veiaide

Villamizar

Ellis
Yanilis
Luz Dary

Julio

Alcides
Hetdeller
Evelin
Jorg2 Ennique
Catrina
Torge

Yuri
Wilfrido
Yobelis
Nevma Luz
Ever

Nervurts




CONCLUSIONES

Los resulitados de la presente mvestigacidn  permiten
evidenciar un alto deterioro d ellos valores en la mnstitucion
educativa GOLDA MEIR, razon por la cual se proponen
unas  estrategias  pedagogicas  orientadas a mejorar la
disciphina, el orden, la atencion, el respeto. Ja colaboracion,

la tolerancia. lu aiteridad v la autocstima.

[gualmente se¢ detectd una mouvacion por parte de los
docentes en <l proceso de sensibilizacion de los educandos
hacia la tormacion en valores . por lo cual se mpulsa un
plan de accion que permita ia aprension por parte de los
docentes de esquemas de trabajo indrnidual o en grupo que
reen un buen ambiente para facilitar ja tarea escolar v torjar

e '~-J"-\t -\.»:-vs - ’e N = ] eT Y T 4 r’ nagy Ty '\b»‘~ P et emr
U ¢GuCdllOin el VAIores que esie o servicio dc lct

humamidad.




Otra estrategia  disefiada para  estructurar una  cultura
educativa basada en los valores es la realizacion de
convivencias, conferencias. tallercs v oacciones vivenciales
con partictpacion de toda la comunidad educativa que
permita una misgracion real de todos los estamentos de la
nstitucidn para conformar equipos de trabajo que puedan
descongelar la cuitura de los antivaiores v formar como
personas a la juveniud yue tendra la responsabilidad de
construir una nueva soctedad basada en ¢l respeto por los
derechos humanos v demas valores que dignifican v exaltan

al hombre como ser social.

—
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—_—



RECOMENDACIONES

@ Realizacion de semimarios. talleres con participacion de todo el
cuerpo docente y administrativo de la institucion para disefiar
estrategias que permitan incorporar al proceso pedagdgico téenicas
vivenciales que contribuyan a formar a los estudiantes como
personas  inculcandole principios v valores.

@ Programar encusntros con docentss v directivos de otras
educactones aducativas p'ara reflexionar conjuntamente en torno a
los antivalores que tipifican actualmente a la scciedad colombiana ¥
las posibles soluciones a dicho problema de tal forma que s puedan
establecer acctones conjuntas para contribuir a la construccion de
una soctedad centrada en los valores.

@ Realizar convivencias con la participacion de educandos. padres de
familia v docentes para implementar acciones que permitan inculcar
en la familia 1a importancia de los valores en la formacion de lé
personalidad del nifio.

B Conocer estrategias adoptadas en otras instituciones 2ducativas para

combatir la cultura de los antivalores d¢ tal forma que al relacionarla

132




con la problematica del colegto GOLDA MEIR permitan la
construccion de unas nuevas estrategias para forjar una cultura
basada 2n los valores.

B ('tlizar como =strategra pedagdgica nsertada en el curricule
actividades idicas © tales como : ¢l juego. cuento. ronda, socio
dramas, teatro. danzas. excursiones y trabajos de campo como medio
para tnculcar 2n los educandos los valores y fundamentalmente
afianzar en 2tios la seguridad. ia responsabilidad v la autoestima.

B Explorar conscrentemente la realidad mstitucional v asumir una
acttud crevente para interpretarla v poder asi adoptar una accion
comprometida para asimilaria con el fin de interiorizar v profundizar
los valores v motivar hacia la toma de opclones debidas mas
d=finidas. humanizantes y concretas ¥rente 2 la realidad soctal.

@ [ncorporar al Proyecte Educativo [nstitucional las  estrategias
padagogicas qu2 e implementardn 2n el plan de eswudio para la

formacion d2 una cultura centrada en los valores.
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