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GLOSARIO 

Actitud: Dispo,1ción de antmo manifestado exteriormente 

Tom·rr po.:;1c1011 

Agre,i, 1dad · l'ara�t'r agr� ... 1vo De qui ibrw p�1colog1co que 

provoca la hostilidad de una pt>rson a ah otras qu�· le rod ·an 

Anahtico · Persona que procede por m.?dio del anahs1 

p .. oced1:ndo de lo co mpu .. c::to a lo , ·n c11lo ha ... ta :ncontrar el 

porque de la.e:: coc;a.c; 

Aula: Snla donde l. enc::eña. e� un ·ubcon_1unto de la sociedad

que de,a rroll a la mvest 1gacion gent•ra y \ erifíc a t'ona cr e ando 

un c onoc1m1�nto 

Auto 0 ... t1ma: C onJU 1to de ia actitudes d�I mdiv1du o ha cia 

m 1c::m o Influye "'n la man era de p en c;ar en ttr dectdtr a ctuar \ 

relac10narse d� cada mdt\ iduo 

Autoaceptac1 on : Percepcion evaluam a r :·11 de uno 1111.:;m o. 

aceptado cuahdad�s y defectos 



Autonomía: Libertad de gobernarse por sus propias leyes o que 

no d�pende de nadie para tomar deci�iones. 

Carácter: Condición de una persona. Ras20 distintivo.mod o ue

--er. 

Comunidad: Congregació11 de personas que v1v�n unidos bajos 

c1trtas regias. 

Comunidad Educativa: Comunidad const1tu1da por Alumnos

�Ia�stros"Padres de Fam ilra. que unificados buscan el 

m eJoram ie-nto de todos sus integrantes .y con e!lo.;; el de toda la 

sociedad. 

Comportamiento: Conjunto de actividade.:; y reacciones adaptadas 

a los estÍITiltlos que vienen del exterior. 

Compromiso: Convenio entre personas para solucionar 

difer�ncias. 



Comunicación Proceso � producción y transmisión social dela 

mformac1ón lo que permite las buenas reiacion�s en todo tipo de 

comunidad. 

Concerución : Lograr identidad de fine, entr:' personas l!1versas 

bajo la r�,pon,abtiidad de haberlo selecci01iado librem:nk. 

Conducta : :\fodo de comportarse de acuerdo a pauta, aprendida,. 

Conviv�ncia: \'!\·ir con otras persona, Convivir. compartiendo 

Conocimiento: Es lo <Jue se anr�nde a trnves d,, la investieación. 
. ' -

observación. n,')len:ncia. etc . 

. Construcción del C(lnoci1111ento · 

conocimiento preexisknk d,,¡ md1,·1duo. reqructurando en forma 

activa y contmua el. aprend1zay. 



Cultura: Es el compendio de las diversas lenguas. co�tumbres. y a 

pe�ar de esa divenridad se busca la unidad nacional. no impuesto 

como en el pasado sino constnuda 

Curriculum: t.s el cammo que lleva a la formación de una 

propuesta curricular. Es mas bien el fruto de una -.eri� de 

decisiones sucesiva-;. el resultado de la aplicación de unos 

prmcipio· firmemente establecido� y unán imem�nte aceptado. lo 

que importa en consecuencia ec. argumentar la solide1 de la" 

adhe.:ionec: que \"aliamos toman do y -;obre todo velar por la 

coherencrn del con_11mto. 

El curriculum es una  guía para los encargados de dec;arrollarlo s. 

un insuumento útil para on�ntar la práctica pedagog1ca 

Educación Es la acción de desarrollar las facu ltades fbicas. 

intelectuales v m orales. La educación es e l  in�trumento de la 

instrucc1on. 

Empínco: Resul tado mrnedaato de la expenenc1a que solo se 

funda en la observación 



Escuela Establecimiento de confianza. lugar donde se 

concatenan m aestrns-alum n os-padn's de fam dia bu sean do el 

desmollo integral de ,us participantes. 

Estímulo: Incitamiento. excitación para obrar. Provienen (fo! 

exterior o dd interior 

Familia: c¿!ula básica de toda sociedad 

desarrollo de los hiJos y donde obtienen sus principios. 

Formación : Acción de formar o formarse. 

Honestidad : Pudor. recato en las acciones o palabra. 

Es �¡ punto de 

Identidad: Conjunto de características que distinguen a una 

persona de las d,,más haciéndolo único. 

Igualdad : Relación rntre dos hombres iguale� en (frberes v 

derechos 

Individuo : Ser único e indivisible dentro de una colectividad. 



Justicia: Acción o poder de reconocer y dar a cada uno io que le 

pertenece. 

Libertad: Estado o condición del que no s11i�t-·- _¡"-' u a poder 

extrmfo o a tma autoridad arbitraria 

\1adurez: Obrar con juicio. cordura. Periodo de ia vida 

comprendido entre la juventud logrando desarrollo completo 

Opción : Facultad de elegir. 

Personalidad: Indi\'ldualidad conscientl': carácter original v 

personal que distingue a tma persona 

Población: Conjunto de pobladore, objetos de c'1u,ilo por 

cualidades específicas 

Progr:1mación: establec1m1ento de un programa o proyecto 

ddermmado que fija ia linea de conducta que ha de seguirse 

luego con el consenso con todos ios integrantes de una institución. 

Proyecto· Es un proceso 111vest1gatiVl' ornanFado con ideas 

pro,pect1vm, para soiuc10nar problemas 



Proyecto Pedagógico: Constituyen activ1dmk, planificadas dentro 

de una pian de estudio con miras de formar al educando de 

soluciones v a rernlver los problema, cot1di,1nos de sus entorno 

social. cuituraL científico v tecnoló!!ico í o, l'r0yectos 

pedagógicos cump1en rn el plan de estudio la foncion de 

correl,1cionar. mtegrnr v hacer que io, conoc1m1entos. act1tudes. 

habilidades. destre7a v valores a lograr en el desarrollo d: las 

diversas áreas lo mismo que la experiencia acumulada. sean 

viwnctalt's v activa. 

Psicología: Ci'.'ncia que se ocupa dd estudio del hombre en el 

aspecto de sus facultades y operaciones ya sea (b,de el int,,rior de 

su alma o afrctrido por dementas internos. 

Pubertad: Epoca de la vida en la que se manifiesta !a aptitud para 

la r<.'prnducción dando al tiempo cambios fis1cos y p,iqmc0s 

R<.'sponsabilidad: Calidad de respon,abie. que 1mpiica iibertad 

para actuar. 

R�construir: \'o!v�r a construir. compon�r a bas� de id,�as 

recu�rdos y hechos que no estaban claros. 



Sociedad: Estado de los hombres que v1v"n ,om�tidos a leves 

comunes. confirmando un cuerpo social con debc>rt,, de cada 

hombre parn con esa sonedad. 

Socialización Proceso de coiectivirnción de los medio, de 

producción y de mt�rcambio entre ios miembros de la sociedad 

Solidaridad: Sentimiento que impele a los hombr�s a rre,aar,e 

una avuda mutua. Dependencia mutua entre !os hombres que 

hacen que no puedan ser frlices unos sino lo son ios demás 

Talleres: Con_1unto de alumnos o colaboradores que traba_1an ba_¡o 

la dirección de una persona con el fin de capacitarse para alcanzar 

fines o propósitos preestablecidos en benefic10 de la comunidad. 

Teoría: Con_iunto de conocimientos que dan la explicación 

completa de un cierto orden de hechos. 

Tnmsfonnación : Cambio. modificación 

Unión: A,ociación d� diferentes personas �n conformidad de 

esfuerzo o rensamiento. La unión hace la fuerza 



Valor : Son cualidades de ser. 

Valor :>s todo bien digno del ser buscado. conquistado y 

desarrollado El valor habla más del sentir esptrituai. por eso 

están orientados en la línea de realización la persona 

Definición clásica de valor. es la cualidad ob_ietiva del ser 

inherente a cosa�. personas e ideas. 

Ddinición de valor en sentido metafísico es el que hace 

referencia a la utilidad de las cosas en virtud de la cual estos 

pueden sausfacer una necesidad o proporcionar placer. 

El valor se rdiere a las cualidades dd alma que la mueven a 

aprender cosas difíciles. aquellas por la cual los objeto, son 

deseables o se producen al obtenerlo (sentido psicológico) 

El valor moral reside en la conducta misma del hombre. El bien 

último del hombre constiu1ye su valor moral. 

Voluntad: Facultad de determinar a ciertos ;1cto, firmezas del 

alma que quiere. 
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LVfRODl íCCIO� 

El tema de la present1e inYestigación lo constituye la frllmación d;;; 

una cultura en valores en el colegio GOLDA ::vI}:IR, entidad sin 

ánimo de lucro patrocinada por las damas Hebreas y ubicado en la 

carrera 4a con la calle 53 esquina del BaITio Las 1-\m�ricas, del 

distrito de BmTanquil I a, mediante la gestión de un programa que 

apunte a tal fin. 

La problemática investigada gira alrededor del deterioro progresivo 

de los valores al i..'1terior y ento1no de la Íi'1stitución por lo tanto el 

estudio surge della necesidad de elaborar un programa que permita 

gestionar a partir �ie la práctica cotidiana la frnmación de una 

cultura centrada en los valores ; que contribuvan a formar 

individuos integrales 



En la primera etapa de la investigación se diseñó el anteproyecto 

que comprende 

• Planteamiento del problema.

• Exploración bibliográfica.

• Redacción de objetivos.

• Elaboración del 1,farco Referencial con sus respectivos reíerentes

donde se destaca la conceptualización de la teoría que servirá de

apoyo a la investigación. Seguidamente se hizo el diseño

metodológico donde se define el tipo de estudio ( I. .t.. P) y el

método que nos orientará. A continuación se desan-ollan los

n;:sultados de las observaciones, convivencias v talleres

realizados con la participación activa de la comunidad educativa

en general y pai1iculatmente con los alumnos del sexto grado

".t..". Con base a esta info1mación se elaboró la propuesta

estructurada de la investiiración donde se tormula finalmente
-

unas conclusiones y recomendaciones.



0.1. PLANTEA .... "l\'IlE1"i'O DEL PROBLEMA. 

La sociedad colombiana ha ven ido experimentando un d�terioro 

sistemático en los valor:�s como resultado de la agudización de la 

violencia que azota al país. 

La crisis social se refleja en el comportamiento individual d� las 

personas que conforma la sociedad colombiana, ya que la conciencia 

social detemii. na al sn social. El colegio GOLDA l\'1ElR y su entorno 

no es ajeno a esa probl�mática nacional, ya que a m�dida qu: ha 

aum�ntado la pobr�za, los conflictos familiares, el desempleo y la 

violencia en todas sus manifestaciones los valore� al int�rior de la 

institución y en su rntorno también se han deteriorado constituyendo 

este hecho un problema de gran envergadura para la comunidad 

educativa. 

En la práctica S'? observa que la pobreza extrema de las familias que 

habitan en ?.! entorno de la institución materializada. en el desempleo. 

carencia de educación de oportunidades de sano esparcim 1ento ha 



creado un ambienk caracterizado por el tráfico y consumo de 

alucinógenos, delincuencia común, pandillas juvenilrs. la exaltación de 

anti-valores de violencia cómo status de mecanismo de supervivencia. 

el desprecio por la vida y la delincuencia organizada entre otros. 

En este mundo de anti-valores muchos jóvenes no encuentran cammos 

legales para su realización y el medio para liegar a sa hombres y 

mujeres de prestigio, es la cultura de los anti-valores matirndos de 

violencia. de ah, que no es raro encontrar rn el entorno de la mstitución 

_1óvenes de doce anos que hacen parte de pandillas juveniles en las 

cu ale� para ganar mérito para ser aceptados por el grupo deben adoptar 

una cultura especifica cómo c,s el corte de cabello. forma de vestir. 

vocabulano y aceptacion de una música detennirmda. 

La influencia del entorno repercute al interior del colegio c;1 l!JJ.:\ 

MEIR. afectando directa o indirectamente a los _10v�n�, �ducandos lo 

cual se fvidrnc,a en su comportamiento. knguay y aptitudes. como 

tambi¿n en el mcr�mrnto de los conflictos. ei bajo auto- estima, casos 

de embarazo. irr,·,p�to y falta de solidaridad. 

Esta situación pone de manifiesto la vul11�rabil1dad d� la comunidad 

educativa a las influencias exógenas del me dio y exige la adopción df 

4 



medidas orientadas a de,contam mar el entorno del virus de los anti-

valores. lo cual. ,olo es posible a partir de la con,trucción de una 

cultura institucional basada en la formación en valores que involucre 

no sólo al estudiante smo también a la familia. 

FOR.\ICLACION DEL PROBLEl\-lA 

Frente a este compromiso que rol va a desempeñar la im;ttn1c1ón ·) 

Cómo va a contribuir esto en la formación de io, alumnos para 

fortalecer los valores 

Que tipo dt> estrategias y accione, deben implementarse para 

fomentar una cu itura en valores en l,1 institución l1lle influva en el 

entorno ., 

. . 

· Cómo se puede orque,tar ai interior de la institución un mecanismo

que involucre y comprometa a la familia en la g:q1ón de una cultura en 

valores ·,i 

• Que responsabilidad llrnrn cada uno dt> los miembros de la

comunidad nlucal!va del colegio GULDA .MEIR en la formación de

1ma cultura basada en valores ·)

5 
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0.2. .JLSTIFICACION E IMPORT A...�CL\. DEL 

ESTlIDIO 

El presente estudio reviste fundamentalmente importancia para la 

comunidad educativa del colegio GOLDA .'.VIEIR y para la población 

del entorno, ya que la gestión para la formación de una cultura centrada 

en los valores contribuirá a resolver los problemas reales de violencia, 

intolerancia e in,olidaridad entre otros valores. 

Además esta propuesta pued� ser adoptada por otras instituciones 

educativas, ajustándola a sus condiciones específicas lo que contribuirá 

a la difusión de una cultura centrada en los Yalores en el distrito de 

Barrnnquilla. 

Por otra parte esta investigación se convertirá en. un instrumento de 

consulta obligatoria para todas aquellas personas vinculadas 

directamente o indirectamente en el sector ,�ducativo v 

fundamentalmente para los que estén interesados en profundizar sobre 
'· 

' ·,· ., la temática de los valores, en la medida qu,� kndrán la posibilidad de 



contar con un documento que podrán ennquecer con su expenencia y 

mejorarlo con sus conocimientos y creatividad. 

Por último esk estudio enriquecerá a los investigadores ya que les 

suministrará elementos vivenciales y teóricos para emprender proyectos 

de investigación más ambiciosos en el futuro. 

0.3. PROPOSITO 

Las consecuencias calamitosas y desvastadoras g,'nerada por la acción 

de fuerzas culturales influenciadas por los anti-valores y !a violencia 

que �stas desencadenan en el entorno de la institución son los motivos 

que han despertado en interés d� las investigadoras en la elaboración de 

un programa que contribuya a gestionar !a formación de una cultura en 

valores en !a comunidad educativa del colegio GULDA 1fEIR, de tal 

forma que irradie su influencia hacia la población dd entorno. 

Igualmenk pretende concientizar a los directivo� y docenks en primera 

instancia y a la comunidad educativa en general, d,· !a necesidad y 

obligación qut tienen de comprometers� en la g�stión de una cultura 

centrada en ta formación de valores. 

-, 

1 



0.4. OBJETIVOS 

0.4.1 OB.JETIVO GE:\"ERAL 

· Construir una propuesta para gestionar la formación de una cultura

basada en los valor,�s partiendo d¿l qud1acer diario en la institución

educativa GOLDA MEIR.

0.4.2. OB,JETIVOS ESPECIFICOS 

Ddinir con la comunidad lo, valor�s qur se ncl',sitan trabajar. 

Enc,uizar un proce,o d,' crcación dt :strategias pedagógica, qu,, 

po,ibiiitcn d cambio de actitud hacia la elevación d,· la autoe,tima de 

los 

disccnk, como partr Je ,n vida diaria 

Fomentar la conformación dt' :quipo;: d� trabajo para liderar 

jornadas 

s 



pedagógicas y campañas dt' difusión de los valore, en �¡ grado sexto 

- Sistematizar las experiencias vividas en las diferentes accione, e

interprc>tar los resultados 

0.5. DELD,IIT.c\CIO� 

0.5.1 DELL\IITACION ESPACIAL 

La investigación ,e circunscribirá a la comunidad c>ducati\ a d,,I col�gio 

GOLDA 1IEIR y ,la población del entorno ubicada en ,,1 barrio las

Amáicas dd distrito de Barranquilla 

0.6. LDIITACIO�'ES 

0.6.1. DE Fl;ENTES DE II\"FORl\IACIO:\ PRE\IARIA 

La obknción de la información de la comunidad del entorno requerida 

para la investigación constituye una de las grandes limitant�, d�bido a 

las condiciones de inseguridad y zozobra �n que vive h1 población. 

razón ésta que influye en ,us respuestas Esta situación también afreta 
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las respuestas de los miembros de la comunidad educativa aunque ú1 

mrnor proporcwn. Estos obstáculos debtn ser sup,·rados por las 

investigadora� 

0.6.2 DE FCENTES ESTADISTICAS 

En relación con los datos estadísticos las dificultades son aún mayor�s. 

ya. que debido a la naturaleza de lo� valore� ia cuantificación de los 

eventos con ellos relacionado son de difícil tabu íación. razón por la 

cual, la investigac1on tendrá un carácter cualitativo limitándose ia 

cuantificación a los rt'sultados de las entrevistas 

O. 7. �LI\RCO REFERENCIAL

0.7.1. REFERE�TE TEORICO 

Max Sheller. aplica el análisis fonom:nológico a divrrso, problemas en 

particular al problema de valores que coincids:n como es�ncias 

distintas, jerarquizadas inmutables que d juicio dd valor individual no 

modifica. Sostienr que el valor se capta con una aprehensión 

inmediata con una alta intencionalidad del sentimiento que> se llama 
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sentimiento puro. El valor no es completado por nada, ni iluminado 

por nada. se cumple así mismo. 

Los valores de Shelier como las ideas de Platón son anteriores a las 

cosas. 

Los valores no están ligados a los hechos. 

Max Sheller profundizó en su filosofía de la religión y tfrsde allí habló 

de los valores. de lo divino y de lo sagrado desde <londe se 

fimdamentan todos los demás valores. 

Todos los valores posibles están fundamentado, en ei valor de un 

espíritu infinito v personal y sobre el mun<lo de valores que se 

pretenden a éi. 

Los actos que aprenden valores absolutos sólo son posibles. sin 

embargo. en la medida en que se utilizan en contacto con lo divino por 

así decir en dios y los valores resultan absolutos únicam<:'nte en la 

manera en que pertenezcan al mundo de valores que se ofrecen a dio,. 

- Valores ideológicos. En todos los denominados humani,mos 11 



modernos se descubre una decisión opción por determinados valores, 

los cuales se apoyan en criterios derivados de cada peculiar filosofia 

Es un hecho que hay coincidencias entre las din-rsas opc10nes 

axiológicas de dicho humanismo pero el problema subsiste_ primero 

por las difrrencias de significados atribuidos a los valores, pero sobre 

todo por las implicaciones_ a veces radicalm,'nk opue,tas en las 

difrrentes maneras de concebir al hombre. 

- El Positivismo. El valor supremo para el positivismo e, d

conocimiento científico. por que hay una confianza absoluta en la 

ciencia. a la que se convierte en la instancia suprema. De allí Jenv,m 

otros valores, como el progreso, la utilidad, la diciencia y el orden 

Los cntt'rios sol-re los que se apoyan son el bienestar maten al 

prioridad del parecer sobre el ser. 

El "-larxismo. De alguna manera es un neopositJ\'ismo por la 

importancia que concede tambifo a la ciencia (Análisis Científico Je la 

realidad) 

El valor supremo reclamado es la libertad i,desalin�ación) dd hombre 

total. Se postula la esperanza de una humanidad liberada de 

opres10nes. 
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Se destaca la acción humana para lograrlo mediante la revolución y d 

trabajo, reclama la solidaridad y el compromiso total. Todo ello a la luz 

de tma concepción del hombre inmanentista y de una explicación 

materialista del universo de la historia 

El Existencialismo. Postula como valor supremo la libertad. dado 

que 

su criterio último sobre d hombre es que el_ mismo decide lo que 

dtsea hacer. 

Tratándose del existencialismo ateo, el hombre no espera ningún deseo 

trascendente es simplemente un ser arro_¡ado al mundo y condenado a 

la libertad. 

- El Personalismo. Cuyo valor supremo es la persona humana como

quien trnsciende la naturaleza. :\fás que !a persona. habla dei proceso 

de personalización. que es interminable. Este prnceso coincide con h1 

liberación progresiva del hombre y una cr�cienk valorización de ia 

ciencia y el trabajo. La personalización es efecto de la conciencia que 

enfrenta al hombre consigo mismo y con la realidad exl'�rior. por ello 

la rdlexión v la acción son valores derivado, de la concientización v 

desembocan en el amor y la verdad. d trabrtjo y la culn1rn. 
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En el ttxto "PFDA(i!lG!A DE LOS VAL!lRtS ClliDADANnS'. 

autores como \,u illerm o Hoyos. Roberto ChaskdL Hernan do Valencia. 

Rodrigo Porras, Francisco CaJiao y _\farg:anta Peña. promu"vrn la 

urgencia de encontrar caminos hacia l:1 formación d� una ciudadanía 

viva y puJants:'. �n donde la educación con Sth mst1tucio11é, puedan 

cumplir dos ¡,apele, fundamentales en ia Yida de una "'c1edad: la 

fonnac1ón de ciudadanos y I::¡ formación para el de,arrollo productivo. 

En ia e,cuda puede ver-,e es,, nivel de parttcipac1ón para los que están 

sit>ndo formados que ,eran los futuros �duito,: ,e pued�· obs,,rvar las 

actitudes y comportamientos básicos que se afianrnn respectos a las 

nom1as de convivencia y a la manera de eircerla. 

Los autores mencionados creen de suma importancia entender que el 

proyecto histórico de una pueblo se con<;truye a tnw;, d,· un proyecto 

educativo que a su wz debe contener un proyecto 

Hay unas conclusione, comunes en "¡ s1gm"nt� ord�n 

curricular. 

La educación debe buscar ia manera de formar en vaiore, 

Ei proceso educativo debe contnbmr al crunb10 cuin1ral para el 

reconocim1�ntc.> d� los valores humanos. 

14 
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Concluyen que a partir de la educación bú,ica social se debe fortalecer 

la part1cipacion para la coherencia entr: la, acciones qu(' aprende ia 

escuela y ifls accione� comunitarias. 

ün traba_io importante para enmarcar d proce,o dc curriculizac1ón en 

el proyecto de modcrnirnción es el de Consudo Corredor. que nos 

sugiere qur la crisis actual de ia sociedad colombiana :'S ia expresión de 

la externa tensión resultante entre un proyecto de modernización 

económico aJeno a un proyecto de modernidad donde el modelo liberal 

de lfrsarrollo ha sido d contexto que ha permttido d avance de la 

modernizac1ón t'conómica y la contención ck la mockrnización. es 

decir. este es un modelo que ha significado la subordinación del estado 

minimizando su función de interpretar, gestionar y regular los intereses 

colectivos y obstaculizando la configuración lfr un a,pccto púbiico en 

�I qt1c• se puede expresar. confrontar y resolver los conflictos ,ocialt,. 

Desde �u obra La Ausencia del Futuro. Rodrigo Parra SandovaL señala 
� 

. 

que el carácter que toma la relación entre la _juventud v la sociedad 

colombiana actual tiene que ver con ia conJuncton de por lo menos 

cuatro fenomeno, 
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El agotamiento dt'l modelo modernizador v la m1senc1a de una 

alternativa de sociedad clara. 

El debilitamiento de la capacidad socializadora de la fam Ilia v la 

escuela. 

- rn agudo proce,o dt' marginación de la juvenu1d

En este proceso. la participación ciudadana y la cultura política son los 

dos pilares más importan!�, para la construcción de un nuevo sentido 

de democracia como un modo de sa v de vida. Con una mentalidad. 

que día a día se hace realidad y que en cada momento se constrnye. 

Gentiva anota que los SU Jetos de la dem acracia. son los c111dadanos que 

luchan por acceder a un nuevo protagonismo. La part1c1pación 

ciudadana a v la cultura se colocan en un escenano de posibilidades 

para la democratización tfrl estado y de la sociedad. 

Sostiene el autor. que así entendida la participación ,·, mucho más que 

meras acciones de los individuos o las comunidade,. a los que se les 

clasificará de part1cipat1vas según unas determinadas caract�rísticas. 

16 



La participación es una filosofía de la vida, requiere de unas �structuras 

mrntalt's y actitudinales diforentes que trazan una clara frontera entre 

una sociedad participativa y aquella que, por no serlo se ddine como 

autoritaria y Jerarquizada 

Los valores y actitudes que construyen ia cultura polít1ca, fündamento 

esencial para la construcción de la democracia enkndida como una 

mentalidad. como un modo de vida y de ser. no ,e dan por decreto. 

Ellos se const1tuven a través de una formación de valores di.>m acráticos 

y de la practica cmdadana. Sostiene el autor que no se puede pensar en 

ser demócrata cuando no sr ha experimentado :'I \'alor de la 

solidaridad, del altruismo de la solidaridad social. del espíritu c1v1co, 

del respeto por los b1ene, comunes y ante todo el r�,speto por la 

pt"rsona humana 

0.7.2. REFERENTE LEGAL. 

En el artículo 13 del titulo II de la kv General de Educación se exprern 

que el objrtiYo primordial de todo, y cada uno dé' lo, nivdes 

educall\'OS �· �I desarrolio integrai de los ,·ducandos m�diante acciones 

encaminadas a 
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Formar la personalidad y la capacidad dt asumir con 

responsabilidad y autonomía sus deberes y derechos 

Proporcionar una sólida formación ética v moral con l,i práctica del 

rtspdo de !Cls der�chos humanos 

Fomentar la práctica dtmocrática en los prmc1p10, de autonomía y 

ri.>spon,·1hi lidad 

El artículo 14 numeral (d} ,e estipula que la educación para la_1ustic1a la 

par.. tfrm ocracia. solidaridad. confratern 1dad. ei cooperat1v,sm o y ,�n 

gt>ntral la formación en valores humanüs es obiigatona en ic!s nivel,·s 

de educación preescolar. básica v mecha en todos los tstablecimitntos 

oficiales y pnvados del pais 

Además en el páragrnfo I de dicho articulo especifica que el estudio dt> 

este tema y la formación en valores no exig� asignatura �specífica Esta 

formación debe incorporarse al currículo y deqrroliarse a tra1:¿s de 

todo el pian de estudio. En el Artículo l'.i numeral í_(f1 del titulo![ se 

señala que la educación básica debt> proporcionar el conc,cimiento y 

comprens1on d·: ia realidad nacional para consc,iJdar lo, val<,res 

propios de la nacionalidad colombiana tales como ia rnlidaridad. 
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tolerancia, democracia. !ajusticia, la convivencia sociaL la rnoperacion 

y la ayuda mutua 

Igualmente el articulo 21 en su numeral la) estipula que la formación 

d:é' los valores fundmnentales para la convivencia de un: 1  ,ociedad 

democrática part1cipatin1 y pluralista deb� ,er un ob_wtivo e,p,•cifico Je 

la educación básica de lo, cinco (5) primeros grados 

En el código del menor_ en su artículo 7 capitulo V. es claro al 

determmar el derecho del niiío a recibtr una educación orientada a la 

formación integraL a ·desarroliar la personalidad y rn, facultades, para 

prepararlo a una vida adulta activa, incluyéndok el respeto por los 

derechos humanos, los valores culturales prop10, y el ciudadano del 

medio ambiente natural con esp1ritu d,· paz. de tolerancia y solidarnfad 

0.7.3 REFERE:\TE SOCIO-CULTLIU.L 

El nivd socio-cultural del barrio es muy bajo e incluso algunos de sus 

habitanks son analfabdas que no se preocuparon por inculcar en sus 

hijos deseos de superación Hoy aunque un gran porc�ntaJe asist� a la 

escuela y otros a universidades o mstituciones tecnologicas su cultura 

no tsta centrada en los valores. ya que ,on asiduo, a e,cuchar música a 
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alto volumen, los hombres son muJenegos, bebedores machistas e 

irresponsables en su mayoriay a pesar de la pobreza tirn,'n mas de una 

muJer y muchos hiJos por lo que no corresponden plenamenk con las 

obligacionts del hogar, lo cuaL influye rn la deci,1611 que toman 

algunas muJeres de buscar en otro marido segundad \' avuda. Las 

rtlaciones interfamiliares son de violencia e irrespeto. 

Las principales actividades económicas a que se dedican en el barrio se 

desarrollan en el mercado y en las calies: vendedores ambulantes: los 

hombres tambi¿n en un alto porcentaje e<tán dedicados a la albaiiilería 

y pintura, por lo que sus empleos son temporales y su, mgresos 

inestables en el tiempo. 

Las mujeres se dedican a trabaJar en casas de fam ilrn t'Jerc1endo oficios 

varios, lavando v nlanchimdo. 
. ' 

Otras sin salír de sus casas venden frito,, pasteles. sop,is. chicha, 

htlados, hido v los sábados v domingos cerveza5. 
. . � 

Otra parte de la población se dedica a la venta de boleta, para rifa,, 

chances, loterías. En general la situación económ 1c,i �s precaria e 

inestable. 
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0.7.4 REFERENTE SOCIO-ECONOlvHCO 

La historia del barrio las Am&ricas se remonta a uno, 35 años atrás. 

cuando un grupo d� inva,ores ocupan los terr('nos que conforman el 

krritorio. Estos primeros habitantes iuego de limpiar v pian1ficar los 

terrenos proceden a venderlos a los actuales morndores. 

Estas personas en su gran ma_yoría barranquilleros de escasos recursos

y carentes de vivienda. organizan el barrio las Am ¿ricas y durante 4 o 

10 años carecen de todo tipo de servicios públicos. El agua la compran 

a los carros de mula primero y carros tanques· despu¿s_ la luz era con 

velones o mechones. carecían de alcantarillado servicio que aun hoy no 

pasten . las vías de comunicación no existían eran solo caminos 

enmontado, que se hacían intransitables cuando llovía por la 

abundancia de arrovos . jagüeves v barro. - - ... -· ... 

Hoy. continua siendo un barrio marginal conqd�rndo como zona roJa 

por el alto índice de pandillas juveniles que com den todo tipo de actos 

vandálicos. Actualmente el servicio de agua es mas regular ya que la 

comunidad disfruta de éste do• veces por ,emana. p�ro la r�colección 

de basuras y alumbrado público es irregular. Las vía� púb!ícas son un 



desastre, arroyos contaminados, aguas rc>sidual�s tabla,. plásticos o 

barro, por lo que se observa un alto grado de miseria 

0.8 FliNDA\1ENTOS 

0.8.1 Fl:c\DA\IE:\TOS FILOSOFICOS 

La educación constituye uno de los proc,,sos utiitzados por la sociedad 

parn moldear a q1 imagen las nuevas generacic,nes · por eso las ideas, 

valores. ,rntim1entos y co,tumhres que ddinen ia identidad de una 

sociedad umh1�n defmen el prototipo de hombre propio de dicha 

sociedad frente a su realidad 

Con este tipo de concepción hace su aparición un nuevo prototipo de 

hombre como ser cu!ntral hístorico v social 

Como ser cultural el hombre tiende a su realirnc1ón humana medi>mte 

un h1rgo proceso de educación apropiándose cr!llcam ent,· de las 

creaciones culturaie, de sus ankpasados y como producto dt" la cultura 

e� hombre pued,, crear cultura, con,ervarla, transformarla v 

perfeccionarla Entonces. es &l. �¡ único qut pu�dt< deod1r como se 

organizará �ocialmente fl tipo de inst1tuc1on�s que lo r�g1ran. el 
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conjunto de valores que orientarán su com portam 1ento y las creencias 

que fortal�cerán sus esp::-ranzas. 

Como ser histórico el hombre estará siempre en plan de crear su propia 

cultura y de transformarla de conformidad con e l  acontecer histórico, al 

mismo tiempo que se crea y se transforma así mismo. El saber qu� su 

futurn �stá en :::us mano" y que a partir de la toma de decisiones y de �u 

libertad puede moidear su ser individual y ,ocial bast> de <::ti

digni:ficació11

Como ser social. el hombre no sólo nace dentro de una -.ociedad 

depositaria de toda una expertencia cultural que ab.irca el conJunto de 

ideas. valores, sentimientos y prácticas de un pueblo. smo que d�be 

recrear en cada individuo a través de la educación para afianzar su 

identidad y fundrunentar su contmuidad. 

Esto es. la nueva concepción de. lu educación como proceso de 

desarrollo integral dd �ducando en donde profundiza la experiencia 

personal y dt" la sociedad para lograr su madurez y transformación de la 

nrnlidad. así mismo permite que el �<lucando conozca las ideas valores, 

sentimientos, costumbres y creen cía� que cohesionan v eJercen 

continuidad a la sociedad en el espacio y en el tiempo. 



0.8.2. FUNDAl\1ENTOS EPISTE:WIOLOGICOS 

En el mundo actual se aprecia cada vez más la in ílu en cía de la cien cía y 

la tecnología �n nu�stras representaciones, nuestros valores. nuestros 

modos concretos ele vida, nuestro lenguaje y nuestras producciones 

mat�riales y espirituales y esto conduce a una rdlexión sobre ios 

conceptos del "�aber'', de ··conocim1ento citntífico'·. de ··investigación 

científica" y el papel que le corresponde dé'sempeñar en la sociedad a 

esta actividad. 

Toma particular importancia la epistemología genética de foan Peaget 

�n tanto qne es una de las más fecundas en lo que se refiere a la 

comprensión de ios procesos de desarrollo del niño de la multiplicidad 

de explicaciones. interpretaciones. orientaciones y críticas 

epistemológicas surgen diversos tipos de .interé� en el cual se ub1ca y se 

orienta a las personas y grupos sociales en sus prácucas cotidianas y 

también .;e refiere a la preocupación por debelar los obstáculos y los 

nexos ocultos que <le una u otra manera esclavizan a las personas y a 

los grupos sociales. Lo anterior por la ubicación y orientación de las 

prácticas r.;ociales en el contexto histórico y cultural o por la 
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transformación de la sociedad para ser posible el eircicio de la libertad 

y el respeto por la vida 

Si se pretende una transformación y desarrollo integral del crndadano y 

de la sociedad e, necesario partir de la afirmación de determinados 

valores. El educando debe ser motivado para el estudio y la búsqueda 

d: solucione, a ios problemas colombianos d? ,u región. de su 

comunidad. cuya ,olución la encontrará a partir de la realidad ob_íetiva. 

0.8.3. Fl:NDAlVIE'íTOS SOCIOLOGICOS 

Desde d punto de vista de la educación como producto de la sociedad. 

la propuesta debe contribuir a la apropiación crítica tfrl "ser social'" de 

la comunidad de tal manera que mediante su pensar. actuar y sentir 

logren una integración adecuada a su sociedad y puedan expresar. a su 

vez. todo aquello que idrnllfica a la nacionalidad 

Como factor de cambio <e debe dotar al educando d: todo aquello que 

le permita contribuir al de<arrollo int�gral de ia soc1e.dad con una 

concientización acerca de la necesidad del de,arrolio hum ano para 

poder participar en el desarrollo de la sociedad hacia�¡ logro dt' una 

cali�ad de vida para todo� y cada uno d� los miembros de la mi,ma 



El proceso del aprendiza.Je en cuanto proceso d� socialización implica 

la creación de situaciones que k permitan al educando exp:rnnentar 

vivencialmente lo que es la cooperación. el errcic10 d·� la mnonom 1a y 

la libtrtad. la responsabiiidad. el espíritu de tokrancia. equidad y 

participación d,•mocrática. Todos lo, conoc1mtc>nto, ,1dquirido, deben 

trnducirse en acc10n;', part1c1pat1va,; a nivel '1;' la c,cu2ia fmn 1!1a y

comunidad. 

La relación educac1on-,oc1edad exiee aue se contnbu\·a a la formación 
- ' . 

de una conciencia crtt1ca e, decir. con vigor y r:spon-ab1i1dad ,e

plante<'n verdaderos problemas. sr iiusca información.<:' analiza con

espíritu científico y ,e formulan posibles alternativa, de solución v sc

participa efrct1vf!JTJente en la toma de decisionis.

0.8.4. FliNDAl\IENTOS PSICOLOGICOS 

En el siglo actual la ,ícología se ha caracterizado por una pcrmantnte 

investieación v nara c'Xnlicar la actividad humana �n ,u, cambio, v 
..... ,I j • - • 

modificacione, at!�nd: dos frenk, o tendencias. teor;as o c'nfoquc', que 

le dan primacía al desarrollo y la� que k dan primacía al aprend1?.aJe. 



En la primera, el desarrollo humano. se analirnn las fases. etapas o 

periodos por los que pasa el ser humano destfr ia infancia hasta la vejez 

en sus diversas características de su actuar_ motriz intelectual social v 

afrctiva. Lo que una persona puede aprrnder depentfr de la etapa de 

su crec1m1ento físico. de su evolución social. afectivo mctn, e 

mtdectual 

El aprendizaJe. rn la segunda. casi siempre se ha concepmal17ado como 

un proceso resultante de la manera como se planea se organiza o se 

programa d ambiente. 

Los expertos consideran el aprendizaje mas como un proceso 

desencadenado tfrsde las condiciones extanas al organismo. que un 

proceso espontáneo y dirigido por factores mkrnos. :li111 cuando dicho 

cambio depende, en cierto grado, de las condiciones mternas del ,uJ�to 

que aprende. Entonces. los fundamentos sicológicos expuestos 

determinan ciertas d�cisiones prácticas en relacion con el diseño. la 

ejecución y la evaluación de la propuesta tanto rn lo qu,' se refiere ai 

Desarrollo del alumno como en lo que se refiere al aprendizaje>. 

En cuanto al desarrollo del alumno esta propue,ta va encaminada a 

desarrollar en el alumno un aito concepto de sí m1,mo. proporcionar 



experiencias dt' grupo que los lleven a una mavor socialización d<' sus 

acciones v ra10namiento y de acutrdo con la edad e'límular las 

capacidades motrices, intelectuales y sicoafect1vas : d� igual man era. 

promover. estimular. proporcionar y fomentar una autoestima sana. 

En cuanto al aprendiza_ie. se promueve el uso de exp,·rwncias sociales 

durante el proceso de aprendiz�w, tales como proyecto, en com un. 

trabajo en equipo y discusiones y el empleo de experi,·ncias concretas 

y reflexión a partir de la practica. busca moltfrar y mantener patrones 

observables <le conducta. insiste en lo importante que es para el 

aprendizai conocn los resultados d;:, las propias acciones y en no 

dejar pasar los errores del alumno y tener en cuente sus aciertos. tiene 

en cuenta las expectativas dd alumno cuando se les va a enseñar algo, 

insiste en el papel jugado por los �jemplos o los modeios más que en ia 

v�rbalización de normas sociales v por último, h1 motivación. 

aprehensión. adqui,íción, r::'tención �vocación. generalización. 

actuación y retroalimentación como fases de instrucción para un meJor 

apren d IZ!lj e_ 

0,8.5. Fl:NDAlVIENTOS PEDAGOGICOS 

Se presentan con base en las características de la corriente llamada 

Pedagogía Activa. Escuela Activa o Nueva Educación . 
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La Pedagogía Activa desplaza su centro d�, interés hacia la naturakza 

d-;:l niño y tiende a desarrollar en él el espíritu científico Acorde 

con las ex1genc1as de la sociedad, sin prescindir de lo, aspectos 

fundamentales de la cultura, ella concibe la educación como d ,eñaiar 

caminos para la autoform ación personal y social y como el desarrollo 

de la consciencia crítica por medio del análisis y ia transformación de la 

realidad. acentúa el caráckr activo del alumno en el proceso de 

aprendizaje. 

Identifica al maestro como guía orientador. cataiizador. animador de 

este proceso: interpreta el aprendizaje como buscar qgnificado cnt1car. 

inventar indagar en contacto permanente con la realidad: concede 

importancia a la m otivac1ón del alumno y a la realización escuela

comun idad y vida : concibe ia verdad como proyecto que es elaborado 

y no posesión de unas pocas personas: la rdac1ón teoría y práctica 

como procesos complementario, y la relación maestro-alumno como 

un proceso de diálogo. cooperación y apntura permantnte Así 

mismo. considera a la e�cttela com.o una institucion ,acial. que debe 

propiciar el ambiente para vivir la democracia, la ,oiidaridad. la 

cooperación y el �nriquecttmento mun10 de la comunidad �ducativa. 
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Con la convicción d:' uue es mas importante anrender a aorcndtr que 
• • • 

aprender algo concede gran atención ai m-:todo \ acentua los 

s1gmentes aspectos 

la actividad como fuent� del conocimiento v del aprendirnJé v el 

vínculo ducac,ón v sociedad. 

Se toma la acción como efecto sohre las co,as. e, decir como 

experiencia física y ia acc1on como colaboración ,ocia! como esfuerzo 

de grupo es decir. como e;qieriencia social. 

A la práctica dehe ir unida la rdlexíón huscando provocar ia 

formación de concepto, en los alumnos y no ,implemente !a repNición 

memorística de fonnulas y expr,,,siones verbales. 

El docente busca. por medio de situaciones prohkmátícas simuladas o 

reales, motivar, inter:>sar, onentar y guiar a sus alumno, para que 

reinventen por lo menos en algunos casos. lo, hechos v eventos 

básicos de cada disciplina. Cuando se vea la importancia de partir d;:> 

hechos y s1tnac1ones reaie� se habrá red�scubierto en c>I mismo proceso 

educativo lo que se postuia en el cokgio (;ClL[)A vIEfR aprender 

haciendo. La educación moderna promueve. cuit1va y enfatiza el 

trabajo rn equipo. la utiitzación de dinam1cas de grupo. 1'1 producción 

social tanto maknal como intelectual. es una interncc1on prrmanente 

teoría y práctica o, viceversa 
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Se educa para que las personas se desempeñen meJor en el ambiente 

social, culturnL económico y político el cual se desarrolia. 

En el vínculo e<lucac1ón-sociedad. está el pap'.'i pnmordiai Jugado por 

d trabaJo n0 como simple, oficio o puest0 de traba10 ,mo como 

transformación o producción no sólo material. smo mtelectuai v 

cultural. En este vínculo educación-sociedad se requit>re enfrentarse a 

una situación aue día a d1a se hace mas notoria: La di\·ersifirnción de 
. . 

la produccion, la especialización del conoc1miento y la necesidad de 

orientar a las p<'rsonas con respecto a un mundo cada vez más 

cambiante. 

La diver,ificación de i:1 producción. t�cn1ca. científica v cultural 

requiere que los nuevos sistemas educativos implementtn servicios dt> 

orientación que sirvan de apoyo a la formación mtegral del educando: 

,ervicios de orientación que ayuden a la, entidade, educativa, �n las 

funcione, de lograr un mejor conocimiento dt> cada alumno. de sus 

capacidades. de sus dificultades. para el aprendtlaJe especializado en 

cierta� destrezas y habilidade,s de, sus actitudes y aptitudes que le 

dificultan o facilitan c>I dominio de ciertos campos y no de otros: 

servicios de orientación que ayuden a la, entidade, educativas en las 

funciones de lograr un mejor conocimiento del medio productivo en el 

cui\l se puede tfrsempeíiar el alumno: snv1cios de orit>ntación que 
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ayuden al alumno no sólo en el conocimiento de sí mismos y del medio 

smo fundamentalmente en lo soc10 afectivo va la toma de decisiones 

en el aprendizaje dt los pasos que tfoben darse anks dt" tomar 

dt"cisiones educativas. vocacionales y de la vida en generaL 

Inculcar y desarroilar t"n los educandos ias destrezas y habiiidades tfrl 

estudio interdisciplinano: la permanente búsqueda de la integración de 

1 conocimiento con estrategias didácticas que se fundamentan en el 

principio pedagógico dei conocimiento y el aprendirnje en equipo. es 

decir. que con las rnseñanzas integradas e interdisciplinarias una m 1sm a 

situación sea analizada v manejada desde , arias p;>rspectivas 

conceptuah·s. 

Todo lo anterior. se traduce en que el cambio no se reaíirn asimilando 

nuevos programa. contenido. ayudas y makrí;iles dttfactico, sino 

fundamentalmente con la realización práctica de una nueva forma de 

enseñar (vivencia;; reales. reflexión en grupo l y una forma dt' aprender 

análisis v a,im Ilación de la realidad física v cultural con la cual debe 
• 

interactuar. 

,, 
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0.9. DISEÑO :\1ETODOLOGICO 

0.9.1. PROCEDI:\HE�TO DE I�VESTIGACIO'\ 

El propósito del presenk trabajo· inv,·stigativo fue la búsqueda de 

acciones que conduzcan a la solución de los problemas plankados a 

nuestros proyectos· '"Gestión para formación de una cultura en valores 

en el colegio GOLDA MEIR" autoestima en el grado se>:to ··A" básica 

secundaria. 

Con la firme inknción de perfilar jóvenes seguros de si mismos v 

capaces de enfrentar con mente abierta el proceso inmediato de 

investigación y ,u des<'mpeño en la vida futura Estas acciones 

makrializadas c,n estrategias pc,dagógicas. envuelven ia rdlexión v el 

análisis crítico acerca de ia calidad de'! conocimiento v ia formación e 

incluye la participación de todo, lo, m it'mbros involucrados en el 

proceso educativo kstudiantes. padres. educad(iresi en considaación a 

lo anterior la presenk investigación e, em inentem ,nte cualitati\ a dd 

tipo !.A P tinve,tigación-acción-participativai LO'- problemas tk 

participación abordado� por un inv�stigador nig� un pasisknt� 



conoctr del mundo en que v1v1mos. de persibirio. captarlo. 

comprenderlo. explicarlo v transformarlo. De ali1 que p,ira llegar ai 

conocimiento científico es necesano abordar un mdodo de 

111vest1gac1on apoyado en una actividad intelectu,11 organi?ada. 

disciplinada v nguro<a que se concreta en un metodo invest1gativo 

científico 

Dicha actividad debe ser controlada. intencional v orientarse hacia la 

búsquda dt> nuevos saberes y de escoger t�rn1cas. e mstrumentos 

apropiados para afrontar los problemas de inve,t1gac1on Estos 

problemas de investigación de búsqueda y definición de un e,pecifico 

marco metodológ1co y epistemológico (paradigma) que !?uarde una 

relación con el problema g:•neral cid conoc1m1ento Dada, las 

características de la presente mvestigación es nece,ano hacer uso de la 

mdodología que brinda el aprendizaje soc10-críttco cuva vnnant,, mas 

caract�rirnda en h 111v"stigac1on-acc1ón 

Lo, fundamentos ep1st�m oióg1cos v m etodolog1cos d,·l paraJigm a 

socio-crítico se apoya en la escuela de Frankfurt. cuya finalidad ts 

generar dentro de la comunidad educativa proceso, de desarrollo v 

transformación d� las e,tructuras de las rt'lacione, sociales hacia 
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formas em ancipatorias, conllevando a la grneración de conocimiento a 

partir de la praxis social hacia la autoreflt•xión y la crnica de la 

autonomía y la participación con la perspectiva de modificar la rrnlidad 

social e institucional. 

Desde este paradigma la relación sujt'to-objeto ,e da a partir de la 

pertenencia de la identidad cultural donde se estabkce una relación 

horizontal de diálogo permanente, reflexivo con sc1enk. activo y 

transformador mediado por el reconocimiento y el respdo de la 

individualidad. El investigador es un SUJdO más en ei proceso en lo 

que están íntimamente mterelacionado: se e,-tablece una rdacion 

influida por d füerte compromiso parad cambio. 

En este paradigma d papel que Juega la r�lación padre ,fr familia-

doscenk-educando-investieador en el proceso educativo e, dial¿ctico v 
- < 

propicia la rdlexión y la critica. interrelaciones y practicas educativas 

con un carácter emancipador y cambian!�. Dentro d� �sta p�rspecttva 

la m�todología a seguir es reconocida es conocida como !.A o I.P. que 

combina la inv,�stigac1ón ,ociaL el trabajo educativo y la acción. Se!!ún 

se integran lastre, características que configura la IP como m¿todo de 

investigación social. como pro ceso educativo y como m �dio para 



adoptar decisiones para el desarrollo. En esta forma d,, trabajo el 

investigador no es sólo observador smo instrumento de 

transformación. El investigador no es neutral. por el contrario tfobe 

identificarse con el grupo enfrentado a un problema. ayudando a su 

solución. 

El conocim 1ento práctico de la realidad surge de la propia experiencia 

de las vivencias cotidianas que tienen las personas o comunidades por 

su contacto de primera mano con la realidad. Los grupos deben 

rt>flexionar sobre su quehacer. sintetizar su propia exn enen cia v 
. . 

disponerse a una acción de cambio, el aprender más sobre su propia 

realidad y trabajo. asimilar nuevos conoc1m ientos y buscar formas de 

resolver dificultades. 

El cambio a la innovación comienza con una decisión (administrativo. 

técnico o pedagógico) tomado por la propia comunidad. Lo importante 

e, que todos participen en todo. propuesta de investigación. 

recoiección de datos v análisis. 
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0.9.2. INSTRU !VIENTOS 

Para una efrctiva recolección de la información las t&cn1cas e 

instrumentos de investigación a utilizar seran : las entrevistas. las 

observaciones. talleres convivencias dirigidas a directiva,. docentes. 

dicentes. padres de famiiia que faciliten el flujo de la comunicación de 

nuestra investigación 

0.9.3. METO DO LOGIA APLICADA 

El proceso metodológico seguido en la investigación füt> el siguiente 

Convocatoria a una región conjunta del cuerpo directivo y docente 

del colegio para sensibilizarlo. motivarlos en la conformación de un 

equipo dinamizador con el propósito de organizar e implanur acciones 

tendientes H estrechar mayores y mejores vínculo con todos los 

miembros de la comunidad educativa v con dio coadvuvar a unos 
a • 

meJores de participación y organización de un ambiente educativo al 

intenor del colrgio 

En el desarrollo de este evento se expone como una idt"a novedosa y a 

l:i vez como proyecto pedagógico dentro dd PE! la propuesta ds-

.. 



GESTIONAR LA FORMACION DE LNA CVLTCRA EN 

VALORES CON FNFASIS EN EL AFTOFSTil\lA. 

Como per,pectiva de este proyecto se mdica 

Crear un espacio de reflexión suficiente para recuperar ei sentido 

común en la practica del amor y respeto así mismo con el fin de que 

este se rdleje en la sociedad. 

Observación de la realidad de las observaciones de los padres de 

familia con el centro educativo obJeto del estudio. 

Las dificultades identificadas en el colegio ,inte el manejo de 

situaciones difícíies de los niños y jóvenes por park de !os padres de 

familia y docente� del sexto grado "A'. 

Se realiza rninión de sensibilización con estudiantes. one>ntadas por 

las investigadoras y la sicopedagoga: entrega de comunicado dirigido a 

sus padres con d objeto de invitarle, a part1c1f)ar en ob_1etos 

participativos. se sugieren temas amor-respeto. 

Se programan reun10nes con padres de famiha incluv�ndo a lo, 

miembros ekgidos parad const'JO directivo. 

Aplicación de entrevista�. pr�via motivación v ;;ugtentactón de sus 

ob_1etivos para completar ia información y atender sugerencias e 

inquietude� 
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0.9.4. POBLACIOI\ O UNIVERSO 

La comunidad educativa pateneciente ai colegio GOLDA MEIR. está 

ubicado en el barrio las Américas del distrito industrial y portuario de 

BarranquiliR estrato uno (!}. actualmenk cuenta con 930 alumnos 

distribuido, en dos jornadas ofreciendo ei ciclo de educación básica 

primaria. secundaria y media. La básica secundaria con 46J alumnos. 

nuestra observación se centró en el grado sexto "A'': las entrevistas v 
� . 

observaciones se aplicaron a estudiantes. padres de familia y docentes 

que laboran en este grado : sicoorientadora. presidenta de la fundación 

que sostiene y admimstra el colegio. 
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l. PRL�CIPIOS BASICOS PARA LA FOR.'-'L4.CION

DE UNA Cl 1-. TlíRA EN \
1 

ALORES CO.l\' ENF.4.SIS EN 

LA AUTOESTil\iA 

1.1. LA Al!TOESTl�1A Y ses COMPO'\El\TES O 

PROCESOS 

La autoestima es la idea que tenemos sobre nosotros mismos, d 

concepto de nuestro propio valor y está basada en los pen;;am irntos, 

sentimientos, sensaciones y experiencias que hemos tenido durante 

nuestra vida ,�s la base para el buen d�sarrollo de las relaciones 

interpersonales, del aprendizaje, de la creat1,·idad la 

responsabilidad: determina hasta qu� punto una persona podna 

desarrollar sus recursos y capacidades. 

La autoestima es la base y centro del desarrollo humano. porque como 

dice Abraham \faslow: "sélo se podrá respetar a los demás cuando se 

respete asi mismo; solo podemos amar_ cuando nos amemos a 
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nosotros mismos". Cada individuo es la medida de su amor así mismo. 

Su autoestima es el marco de reforencia desde el cual se proyecta: es 

una parte fundamental para que el hombre alcance la pknitud y 

autorealización en la salud física y mental. productividad y creatividad. 

es decir. e, la plena expresión de sí mismo. 

Las personas se preocupan por ver, Juzgar y arreglar lo que esta fut'ra 

de elia cuando la solución de muchos problemas sería que cada 

persona viera v arreglara lo único qut' le corresponde. que es ella 

misma. 

El hombre tiene capacidad de formar v enriquecer su propia 

autoestima, la cual consta de cuatro procesos 

Proceso 1 : Autoconocimiento. ··cuando aprendemos a conocernos 

rn verd�d vivimos"' (:R. Schuller). El auto conocimiento cons1sk en 

conocer las partes que componen el yo, cuaks son sus manifrstaciones. 

necesidades y habilidades: los papdes que vive d individuü y a través 

dt'los cuales es: conoct'r pürqué y como actúa y siente. Al conocer 

todassus partes, que desde luego no funciona por separado sino que ,e 

entrelazan para apoyarse> una en ia otra. el individuo logrará tener una 

personalidad fuerte y unificada: si una de estas partes funciona de 

41 



manera deficiente, las otras se verán afretadas y su personalidad 

serádébil dividida con sentimientos de ineficiencia v de valoración 

1 :\iASLUW ABRAHAM. El valor de s�r p�rsona Citado por dialogo 
familia-congregación l\fariana de San bstanisiao. p. 29 

- -



Proceso 2: Autoconcfpto. "Dale a un hombre un autoimagen nobre v 

acabara como un siervo" (R. Schuller). El autoconcepto es una serie 

de JUtcios. opmiones r ideas que se tienen acerca de la propia persona y 

que se manifiesta en la conducta. Si alguien ,e cree mtcligente o apto 

actuará como tal. 

Proceso 3: Autoevaluación "El sentirse ,frvaluado o indeseable es_ en 
-------

la mavoría de los ca,,os, la base de los problemas humanos" ,car! 

Rogers). La auto evaluación es la capacidad interna de valorar las cosas 

como buena si lo son para el individuo. le satisfacen, son inkresantes, 

enriquecedoras_ le hacen sentir bien, y si ie permikn crecer y aprender 

y considerarlas malas si lo son para la persona. no le satisfacrn, carecen 

de interes, le hacen daño y no le permiten crecer. 

Proceso 4: Autoaceptación. "La actitud del individuo h_aci_ª así 

lll.!:5!110S v el aprecto de su propio valer juega un papel en d proceso 

creador' (Mauro Rodrígu e:;:} La autoac�ptación consi,te �n 

reconocerse a,1 m 1smo. �n forma realista. como sujeto con cualidad�s y 

limitaciones no es autoapro.bación La autoaceptación e, lo que permite 

reconocer que debo cambiar en m1 para poder crecer 

El concepto tfrl yo y de la autoestima se desarrollan gradualmente 

durante toda la vida_ empezando en la infancia y pasando por diversas 

etapas de progresiva complejidad. Cada dapa aporta 1mpres1ones. 
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sentimientos e incluso complicados razonamientos sobre el yo. El 

resultado es un sentimiento generalizado de valía o de incapacidad. El 

primer concepto dd yo se forma en las primeras etapas de la vida. y 

prácticamente ,e basa sólo en las reacciones de los demás hacia d 

niño. Cuando un padre dice que niña "tan buena"". la niña recibe la 

impresión que e;; --buena· por mconcreta que sea esa expres1on la 

asume. es decir. se apropia de esas palabras. Y cuando lo padres le 

dicen "'eres preciosa. encantadora. lista. dulce"" la niña se adueña poco a 

poco de estas palabras para formar en su intn1or un concepto de 

su yo. que se une a sus 

2. ROGER. Car! El proceso de convertirse en persona. Buenos Aires.
Paidos. pJO
3. RODRIGFEZ. �Iauro. Psicología de las relaciones humanas. 
Madrid. 
Marova 1974. pJ I 
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sentimientos.al estímulo de la sonrisas, a las expresiones de animo y de 

apoyo, a las aprobaciones con un gesto de cabeza y a la� sensaciones 

físicas · abrazos, besos, palmada en la espalda. cuando le cogen de la 

mano o le acarician una herida que se ha hecho. S1 existe la madre, es 

ella la figura dom in ante en los primeros peno dos de la vida El padre, 

los demás hermanos y otros parientes contnbuyen en la medida en que 

-:e rt'lacionan mas o menos con el niño Una vez pasada la primera 

infancia el niño amplia su experiencia del mundo fuera de su famiiia. se 

relaciona con compañeros de Juego. parientes. vecinos y mas adelant�, 

maestros y compañeros de clase. Las respuestas de todos ellas se van 

sumando al complejo del yo. Durante e�ta etapa va perfeccionándose 

sus capacidades mentales y perceptivas y puede incluso comenzar a 

tener �ierta capacidad para valorar las reacciones hacia su persona antes 

de- aceptarlas como propias. 

'·El niño con autoestima bien desarrollada pued� ser capaz de rechazar 

las reacciones negativas de compañeros .. enem ieos··, pero rara vez tit"'nt.> 

la fuerza suficiente para descalificar los comentario� que le h<lQan las 

1tersQ.n as__fil!_t n�r.zan autoridad .:;obre él : .Maestros, profesores o 

adultos sienificativos ,,
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1.2 DL\1ENSIONES DE LA AUTOESTI\IA 

Según Abraham Maslow. La autoestima tiene sus propias dimensiones 

que se perfilan en etapas bien marcadas, ellas son 

• L1 actitud dB ,u ,mto:'stima yH se h,1 hecho \1iln,;>rnbl:>.

• Distingue entre la censura y la alabanza.

• Se da cuenta de su import'Ulcia cuando recibe atención.

• s� identifica con la fonna como sus padres si,·nten acerca d,· d.

• Capta d amor y respdo <le sus padres.

- Edad de tres (3) a seis (6) años

• Su mundo se amplia: guarderías, televisión, libros, trato con otras

ptrsonas.

• Lo que queda marcado en un niño a rsta edad influirá en el

drsarrollo de su personalidad y. por ende. de su auto imagen

4. A1'.1MAR Clark como desarrollar la autoestima en los adoiescentes.
Circulo de lectore, S.F. p.10
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• St en el niño hay rechazo, a medida que é'ste aumenta, se

man ifrstará en excesiva timidez o hiperactividad ; rl primer caso es

una inkriorirnción del rechazo: el segundo caso es la hostilidad
. ' 

echada füera de si mismo.

Edad de sirte (7) a ocho (S) años 

• Su vida social se amplía.

• Puede sentirse afoctado por sentimientos de inforioridad.

• En contacto con sus ami;tad�s lo �xponc a las provocaciones \" al

ridículo.

• Los sentim irntos dr ,uficiencia se agravan hasta alcanzar un nivel

máximo durank la aJoliscc>ncia.

Cuando se trata del kma d�l dc:sarrollo d: la imag;;n psicológica del 

nit1o, hay que considerar tres factorts 

La autoe,tima ,� aprende. G,,neralmrnk Sr ,ksarrolla más con la 

interacción diaria d� 1m nifio con sus padres que con otras pc-rs01uis. 

El nifio purde de sarro liar sentimientos positivos o negativos acerca dt 

su, dignidad pasonal. Cuando más experiencias positiva knga d nifio. 

mayor saá la posibilidad de considerar,� como una persona valiosa y 

aceptada 
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La autoestima debe ser desarrollada. La productividad. las 

realizaciones y la creatividad, promueven los srntimientos de dignidad 

personal. Si el niño no cree que puede hacer bien las cosas, nunca 

podrá gustarse así mismo. Corresponde al padre ayudarlo, buscando 

cual es la especialidad de su hijo, sus dones y talento Mediante el 

desarrollo de e:-tos dones y talentos, ei niño puede aumcntnr su 

sentimiento de suficiencia, por ejemplo:· '"Fr�s bueno para las 

matemáticas'", ·'Estoy orgulloso de ti por ayudarle a ni mamita · 

La autoestima tiene que exp erim en tars e Se le puede decir 

repentinamente al niño,,. Te quiero mucho .. _ pero si el no siente d 

calor y la aceptación, las palabras no vnlen nada. Si las acciones no 

refüerzan sus palabra, el niño no desarrollará su dignidad personal 

El niño DEBE SENTIR su aceptación a &I como persona 

El niño DEBE SENTIR d aprecio de su valor individual. 

Existen tres sentimientos que el niño capta. los cual�s af�ctan la 

comprensión de su dignidad personnl 

- El sentimiento de que es único. El niño debe saber que e, el único

que puede hacer una contribución a la familia, que nadie más puede 

realizar. 

El sentimiento qu� forma parte de la fami lía. 

El sentimiento de ser amado. 
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Así como existen valores positivos que favorecen la autoestima, hay 

valores negattvos que destruyen la autoestima, positiva o negativa 

como la belleza, inteligencia, deformidad física, forma de vestir. 

enfermedad, otros. 

Los padres también sufren con sus hijos, si a eiios se le, lastima 

emocionalmente porque no son tan belios o tan inteligentes o porque 

son de bajos recursos económicos. 

El niño debe aprender a desenvolverse adecuadamente a pesar de esos 

problemas. El trabajo de ios padres. no consiste en proteger a sus 

hijos, sino en prepararlos para que acepten situaciones int•vitables y st> 

eleven notablemente por encima de ellas. 

1.3 EL ROL DE LA F A:\HLIA EN LA FOR:\IACION DE LA 

AlTTOESTI:\1A EN EL NIÑO. 

Los padres desempeñan una función muy importante en la formación 

de la autoestima del niño y cuando esta autoestima ha sido afectada por 

alguna de las situaciones anteriores. son los padres quienes están 

llamado, a colaborar con el proceso de r�staurac1ón para ello se- hace 

nec�sano 
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Reconocer y corregir cualquier tipo de favoritismo entre los hijos 

(Hijos Preferido,) E:qiresarie por igual un amor incondicional. 

Rc>conocer e identificar cualquier tipo de rechazo hacia su hijo. 

Muchas veces d rechazo es de tipo inconsciente 

Un niño sufre mucho cuando percibe q.ue sus padres tienen un trato 

especial con uno de sus hermanos y crecaá luchando contra un 

sentimiento y un deseo de ··ganar" la aprobación y aceptación de sus 

padres. Cuando un padre se acerca a su hijo reconocirndo sus 

limitaciones y errores. logrará que �ste le ame y respete más. y ala vez 

esto se traducirá en amor incondicional y afecto para él 

A cualquier edad y ante cualquier circunstancia. d niño necesita del 

'"Amor Expresado .. en palabras. caricias. besos. abrazos. acciones. etc. 

!\fuchos padres se escudan en su "TemperamenlQ. .. y "Forma de ser .. 

para evitar expresar afecto a sus hijos. Aún cuando los ame 

verdaderamente. 

indiferencia y falta de 

Muchos hijos interprdan como rechazo. la 

emotibilidad de sus padres. 
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1.4 EL ROL DE LA ESCUELA EN LA FOR!VIACION DE LA 

AUTOESTilvJA EN EL NIÑO. 

Para muchos niños, la escuela representa una (segunda oportun1dadt 

Fn maestro que proyech! confianza en la competencia y bondad de un 

niño puede ,er un poderoso antídoto a una familia ,'n la que falta esta 

confiruiza y en ia que qui1.ás se trasmite la perspectiva contraria 

Fn maestro que trata a los niños y niñas con respeto puede ofr,,cer 

orirntac1on a un niño y presentar constantemente un::i mejor noción de 

su polt'ncial que tiene awces la potestad de ,alvar una vida. 

Pero para algunos niños la escuela es encarcelamiento impuesta por la 

ley a manos de maestros que carecen de autoestnn a. de preparación o 

de ambas cosas para hacer bien su trabajo Estos son maestros que no 

msp1ran smo que humilian. \o hablan el lenguaje de la cortesí,1 v el 

rrspeto smo del rid1culo v el sarcasmo. Con sus comparac1ones 

envidiosas halagan a un estudiante a expensas de otro. \io tienen otra 

noción de la disciplina que las amenazas de dolor. �o motivan 

ofreciendo valores' ,mo provocando miedo. \ o creen rn las 

posibilidades del niiio: solo creen en sus limitaciones. 'io alumbran 

un füego en la mente, sino que lo sofocan. 
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De todos los grupos profesionales son los maestros los que han 

mostrado mayor receptibilidad a la importancia de la autoe,tima Y en 

la actualidad la mayoría son consientes de que una de las maneras en 

que pueden contribuir a formar un hombre me_1or, más creativo v 

gestor es fomentando la autoestima dd niño 

Saben que lo, niño, que creen en s1 mismo. y cuyos maestros 

proyectan una aceptación positiva de su potencial. rinden mejor en la 

e,cuela que los niños sin estas ventaJas La lección del nuevo currículo 

para la autoestima actualmrnte de moda. es ia que enseña a los 

muchachos a estar satisfecho de sí mimo. 

Cuando se hable a maestros. se les ha de hablar sobre la autoestima en 

la realidad. perm1t1�ndose insistir además, en que una de las 

características de las personas con una autoestima sana es que tienden a 

valorar sus capacidades y logros en términos realistas. ni negándolos. 

ni exageníndolos. 

La autot'�tima atañe a aigo que está abierto a nuestra elección volutiva. 

�o puede ser función de la familia en que hemos nacido. o de nuestra 

raza. o lfrl color de nuestra piel. o de los logros de nuestros 
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antepasados Pero no son sustituidos de la conc1enc1a. la 

responsabilidad o de la integridad. 

No son fuente� de eficacia personal y de respeto ast m tsmos. Sin 

embargo. puede convertirse en fuentes de autoengaño. Lo que en la 

actualidad hace especialmente urgente el reto de fomentar la autoestima 

de los niños t'S que muchos jóvenes llegan a la escuela en tal estado de 

malestar emocional que pueden resultarles extraordinariamenk difícil 

centrarse en el aprendiz� e. 

No puede esperarse que las escuelas aporten soluciones a todos los 

probkmas de la vida del estudiante. Pero las buenas escuelas lo que 

quiere decir con buenos maestros pueden suponer una enorme 

diferencia. 

En su libro BREAK POINT AND BEY:'."D. George Land y Beth Jarman 

hacen una observación interesante que merece la pena citar en este 

lt'\10 

Aún en octubre de 1989 la a,oc1ación de administradores 
escolares dr California. partiendo desde una perspectiva 
tradicional, declaró: "'La finalidad del sistema escolar no es 
proporcionar educación a los estudiankS La educación 
individual es un medio para el verdadero fin de la educación. 
que es crear un orden social fiable Aquí los líderes de uno de 
los sistemas escolares del mundo han declarado que los 
estudianks pueden entrar al siglo 21 apoyados por escuelas que 
no tienen propósito central de la educación. 



La escuda no era el lugar para aprender a pensar de forma 

independiente. donde estimular la autoafirmación. donde alimentar y 

fortalecer la autonomía. Era un lugar para aprender a encajar en un 

sistema anónimo creado por otras personas sin nombre denominado .. 

El mundo .. o "La fonna de ser de la vida" o "La sociedad". 

Muchas mentes brillantes han comentado sus decepcionantes 

experiencias en el aula. sus aburrimie,ntos. su falta de estimulación v 

alimento intelectual adecuado. su sensación de que lo ultimo para lo 

que está creado el sistema educati,·o es para el cultivo de la mente. Las 

escuelas se interesaban no por la autonomía sino por la fabricación de 

la noción de "buen ciudadano" de alguien. ·En la educación". escribe 

Karl Rogers en el proceso de convertirse en persona. kndemos crear 

conformistas. estereotipos_ individuos cuyas educación se "completa" 

en ve:;: de pensadores creativos y originaks 

5 LA.c\tu, George .. BETH .. hmnan. Break point ami Beyond 
Citado por Brando \athani�L Los seis pilares de la autoe�llma. 
Barcelona : Ediciones Paidos. 1995. p34 7 
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Esta disposición de los maestros ( y padres) a extgtr obediencia v 

conformidad como valores primordiales tiende a d�sanimar al alumno 

en vez de apoyar el progreso normal y sano de la autonomía ei cual 

entusiasma, motiva v fortalece la mente !!estora. En relacion con esto, 
� �· 

foan PfAGET escnb1ó en el juicio moral del niño, lo ,1guiente 

Si ,e p ien ,a en la resi,kn eta sistem :ítica de la gen k al método 

autoritario, y rn el admirable ingenio que utilizan los niño de todo el 

mundo para evitar la limitación disc1pltnar1a, no podem0s de_¡ar de 

considerar (frfrctuos0 un ,istema que permttt' tanto desperd1c10 de 

esfuerzo en vez. de uso en la cooperación. Lo que hoy se necesita y 

exige, en la &poca del trabay1dor del saber. no es una obediencia 

robótica sino personas que puedan ptnsar. mnovar. ongmar y actuar 

con responsabilidad de sí misma: que ,ean capiice, de dirigirse así 

misma: que puedan seguir ,i:ndo individuos mientras trabajan con 

eficacia como inkgranks de �quipo,. qu � confía �n su facultad y en su 

capacidad de colaborar. Lo qn� hoy necesita el puesto de trabajo es 

autoesttma. 

Jtan Bluesktn, observa en su obra XXI CENTURY DfSCIPLINE, lo 

siguient<" • "hav evid�ncia de que los niños demasiado obedientes 

pueden tener dificultad en funcwnar en d mundo del traba_10 actual". 

En la actualidad sr pone más fofasis en la mic1ativa v lii 



r,�sponsabilidad <le uno mismo porque eso e, lo que exige una 

economía en rápido cambio e intensamente competitiva. 

Para que las escuelas sean adaptativas, las metas de la educación tienen 

que abarcar más que el mero dominio de un cuerpo de conocimientos 

particulares. que los estudianks tienen que regurgitar en lo, exámenes 

El objetivo debe ser enseñar a los niños a reconocer lm, palabras 

lógicas. a ser creativos y aprender A,í pues. el fomento de la 

autoestima debe integrarse en los programas escolares al menos por dos 

razon<"s. !Cno ,•s apoyar a los jóvenes a perseverar en sus estudios. a 

apartarse de las droirns. evitar el embara?.o. astenerse dd vandalismo v 
� . 

a conseguir la educación que necesita. 

6. PIAGET. kan. El juicio moral del niño citado por Brando "iatan1eL
Los seis pilares de la autoestima
Barcelona Ediciones Paidos. 1995. p.228
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La otra ts ayudarles a prepararse psicológicamente para un mundo en 

el que la mente es el principal activo capital de todo. 

Los maestros deben ayudar a los jóvenes a confiar en su "intuición" -

sin ¡frcir una palabra sobre enseñarles a pensar o comprender los 

principios lógicos. o respetar la razón-. lo que implica que todo lo que 

necesitan es la ·'intuición". Sin duda la "intuición· tiene su propio 

lugar. pero sin racionalidad es peligrosamente poco fiable. A lo sumo 

no es suficiente y es irresponsable dirigir a los _ióvenes que lo es. Nadie 

a sugerido nunca que Charles Masow no actuase '·inllntivmnente". 

Si la verdadera meta de la educación es ofrecer a los estudiantes un 

fundamento básico para operar con eficacia en el mundo moderno. no 

hay nada más importante que incorporar cursos sobre el arte del 

pensamiento crítico en todo currículo escolar Y si autoestima significa 

confianza en nuestra capacidad de afrontar los rdo, dela vida.¿ Hay 

algo más importante que aprender a utilizar la propia mente': 

Somos seres que pensamos y seres creativos. El reconocimiento de 

este hecho tiene que estar rn el centro de cualquier filo�ofía educativa. 

Cuando ponernos d valor de estas funciones dc> primer plano de 

nuestro currículo fomentamos la autoestima. 
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Los profesores y di,eíía<lores de currículo deben preguntarse así 

mismos.¿ Como contribuye mi labor al proc�so d� que los jóvenes se 

vuelvan seres humanos que piensen, innovadore, y creativos ·) 

5. BLUETEIN. Jane \\J CENTliRY DISCIPLINE. Jdfrrson City. l\.fo,
Scholastic. Citado por Brando Nataniel. Barcelona: Ediciones Pa1do
1995. PJ4 7
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1.5 IlVIPACTO DE LA SOBREPROTECCION EN LA 

AUTOESTI�IA. 

La sobre prokcción crea un complejo de inseguridad e ineptitud al 

enfrentarse con las demás áreas de la vida 

La relación de dependencia lleva al niño a una imposibilidad de darse. 

a un egoí_smo patentado. ya que sólo a pensado en si mismo. no sabe 

tomar decisiones. no apren de a ser disc1plmado en sus 

resp on sab ilidades. El exceso de prot�cción produce inváhdos 

emocionales que conservan las características de dependencia siendo ya 

Jóvenes: se da una especie de perpetua adolescencia. aún cuando ya 

sean adultos. (Ejemplo: el hombre que estando va casado. 

constantemente depende de s1i madre oara tomar decisiones 1 
. ' . 

- Estimulark autoestima y valía como persona

La autoestima de los hijos comienza en la autc>e>tima que tengan los 

padres. quienes no tienen derecho de comunicar rns msegundades a 

rns hijos. 

Amarlo. pero dándok libatad. El amor sigue siendo l:-1 fuerrn más 

grande y transformadora que existe No h av nroh ltm a em ocwnal 
. ' 

incurabk. siempre que se está a tiempo. los niños pued�n s::tlir adrlante 
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con base en el amor El amor requiere libertad. Alguien decía : --si 

amas a alguien suitalo cerca y luego suéltalo. si regresf! es tuvo sino 

regresa, nunca, füe tuyo '. 

El conflicto (frl adolesec'nte por independizarse puede ,er un factor 

saludabk porque contribuye al proceso de cortar el cordón umbilical 

niño - mamá. manifestando en la tfrpendencia total y completa del 

niño. Es deber de los padres prepararlo desd: tierna edad para que 

logre sin mayores tramm1s, su imfrpendencia total su libertad. 

Es bueno transferir al niíío las responsabilidades que le corresponden 

pues de lo contrario. permanecerán atados hijo a padres y padres a hijo. 

abogándose así el desarrollo y el crecimiento del niño. Lo, padres 

pretenden ser un escudo que los protege de todo dolor. pero en ciertos 

momentos hay que dejar que luchen solos. 

La sobre protección puede ser una manera de llenar las necesidades 

inconsciente de la madre o del padre. pu,'s se aforren al hijo como su 

única füente de afreto. consuelo y como única motivación parn vivir. 

La familia. la escuela a través del maestro contribuye al desarroli0 de la 

autoestima. pero ¿ Como hacerlo ? : ¿Alguna vez se ha sentido 

orgulloso de sí misnto ., : ¿Importante para alguien ··muy especial. sin 

saber porque ) : ¿lleno de proyecto y capaz de sah·ar cualquier 

obstáculo para 
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lograr sus objetivos ' Estos son sentimiento, de autovaloración de 

mia gran autoestima. 

Esk sentimiento de valor propio es aprendido. no se nace con �L es en 

la familia donde se desarrolla El niño en un comienzo carece de un 

concepto de sí mismo. lo adquiere en las primeras fases del crecimiento 

a partir del contacto con la madre y con otras personas importantes en 

su vida 

A medida que el niño crece. comienza a desarrollar un sentido tfrl yo y 

percibe las reiaciones de las personas hacia �l. Al retfrdor del segundo 

año ya ha empezado a adquirir un sentido de autonomía y de 

individualidad como persona difrrente de sus padres. 

Si por ejemplo. el niño escucha con frecuencia: ; Que niiío tan 

inquieto'· asumirá estas palabras como si fueran ciertas e irá formando 

un concepto de lo que el cree que es : "ser inquieto .. 

En la medida en que el niño avanza en el crecimiento tiene contacto 

con otras personas fu�ra de su familia las cual�s avudaran a reforzar su 

propia imagen. 
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En la medida en que el niño avanza en el crec11n1ento tiene contacto 

con otras personas foaa de su familia las cuales ayudaran a reforzar su 

propia imagen. 

Cuando el niiío llega a la adolescencia atraviesa por un periodo crítico 

parad desarrollo de su autoestima. Es una etapa en la que la persona 

forma su propia identidad. conoce sus habiiidades. necesita sentirse 

importante y distinto a los demás. es d momento en que pasa de la 

dependencia a la independencia y en el que tiene que tomar importante 

decisiones relacionadas con la profrsión. trabajo y relaciones aíectivas. 

La opinión que tenga de sí mismo proviene de los conceptos que haya 

adquirido durante lf! infancia. Esta es una etapa de reorganización rn la 

cual reforzará o cambiará su imagen propia 

6. Instituto Psicoeducati\'o de Colombia. Escuela de padres Como
desarrollar la autoestima. Medeliín ECCA. S.F pJ3
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Como afirma C:lemens: Si el adolescente tiene una buena autoestima. 

de sarro liará relaciones mas satisfactorias. slé'ra mas eficiente. capaz de 

enfrentar situaciones difíciles y confiar en sus propias capacidades para 

llegar a la vida adulta con los elemento� necesarios para ser una 

persona productiva. satisfecha de sí m 1sma y con probabilidades de 

proyectarse socialmente. 

Para los niños. el mtenor de sus padres es un punto de influencia ck 

igual valor que su exterior. por ejemplo: v:-r como actúan. v los 

�élltllílíi::tltu y .1ctitudt,; dt lu, padres sutltn rxpresarse d� forma sutII y

muda 

Los niños acuden continumnente a los padres para obtener claves de 

comportamiento: y en los niíío, influve las relacione, emotivas de sus 

padres que estos no las expresen 

Entre los padre, con poca autoestima y su, hijos pueden e,tablecerse 

• cierta forma de r�lac1ón flfrctada que produc,•n angnstrns v ocasionan

problemas de autoestima en los niños Cuando los padr�s tienen poca

autoestima -� mu�;;tran ansiosos con frecuencia v distorsionan la

comumcac10n
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Suelen sentirse am eirnzados por hijo, c0n mu cha autoe,tim a, sobre 

todo si los n1iios quieren independencia y autonomía Los padres 

mkrpretan ese comportamiento como un rechazo y los niños se quedan 

frustrados_' confundido, y enfadados ante tal actitud. ttenckn a "vivir" 

prolongándose rn su hiJo, descubren problemas en cualquier co,a que 

se plantee. no saben como elogiar con realismo y precisión, acaban por 

no lograr nada o muy poco, o al contrario. por albarlo todo. 

proporcionimdoie men,,1_1es contradictorios sobre el �xito: io, empu_ían 

hacia él pero al mismo tiempo hacen que sea dimero. 

7. ('LEMENS. Ph .. REYNúL Bean Como desarrollar la aütoe,tima en
los niños
Círculo de Lectores. S. F p 13



Y si los padres se sienten verdaderamenk 01menazados por los áitos de 

sus hijos, pueden llegar a boicotrarlos, no ofreciendo medios, 

criticando o no cumpliendo sus promesas. 

Los padres con muy poca auto,0stima no pueden evit01r algun o de esto, 

dilemas, que son solo suyos, pero si deben plantearse las cosas, que 

pueden hacer para acrecentar la autoestima de sus hijos 

Uno de los factores más importantes para obtener t>xito en el colegio es 

la autoestima ln niño con un nivel de intdigencia superior y muy 

poca autoestima puede obtener resultados muy por debajo d ellos de 

otro de inkligenc1a media pero con mucha autoe,tima El niño con 

poca autoestima suele encontrar escasas satisfacciones en el colegio. 

pierde la motivación y el intt>r&s, en cambio. emplea buena parte de su 

energía en aquellos aspectos que se relacionan con los sentimientos 

hacia si mismo: por ejemplo, la relacion con los demás, problemas, 

temores y ansieJade,, de tal forma que dedica al colegio y a las tareas 

escolares una mínima atención En definitiva, la carencia de autoestima 

lo lleva a obtener malas notas induciindolo a subestimarse más, d� 

esta forma, el niño entra en un circulo vicioso del cual le resulta cada 

wz más dificil salir. 

Es indiscutible que los educadores. tanto como los padres, ejerrnn una 

gran mfluencia "positiva o negativa" en la adquisición o moldeamiento 
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de la autoestima del niño o del adolescente. en atrnción. a la nuevas 

experiencias y al tipo de relación socio-afectiva que se dan en d ámbito 

escolar. 

En muchas ocasiones. el niño se ve inmer,o en un espiral de fracasos. 

autoinculpasione, y ansiedades que dificultan más el aprendizaF. 

entre tanto. los educadores buscan afanosamente lo, "Remedio" en la 

imposición de tareas. o. aún peor de castigos. desviando la atención del 

verdadero eje del problema: la autoestima Se a comprobado que 

disminuyendo la ansiedad hay mayor probabilidad de participación. 

compromiso y mejores resultados a nivel escolar: en donde se nota 

que existe una estrecha relación entre el autoestima y las relaciones 

personales. 

La autoestima como elemento clave de la personalidad es trascendental 

en el maneJO de la relaciones personales. un niño con mucha 

autoestima suele mantrner buenas relaciones con los lfrmás: estas 

relaciones son de ida v vuelta. Por que tanto a los niños como a los 

adultos les gusta relacionarse con gente con la que les es grato 

mantener una rdación. Por el contrario, un niño con poca autoestima 

suele ser exce,ivam enk agresivo o reservado en sus rdaciones y eso 
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produce poca satisfacción en los demás . lo que dificulta el 

establecimiento de nuevas relaciones 

Para el niño con poca autoestima las relaciones personales tienen una 

enorme importancia: busca en los demás el apoyo y la aprobación que 

no encuentra en sí mismo. Ocurriendo. a menudo. que el niño tiende a 

mal interpretar la comunicación y las actitudes d� los demás. 

terminando por creer que los otros piensan de él lo que él piensa de si 

mismo. Esta es una causa muy frecuente de que se frustren las 

amistades de los niños que tienen poca autoestima. Si el niño siente 

que no gusta a los demás o que no se valora. actuará como si esa fuera 

la actitud de los d�más. lo srn o no en realidad. 

1.6 LA AUTOESTil\iIA EN LA FORl\!lACION DE LA 

PERSONALIDAD 

En los niños. el desarrollo de un buen carácter. de una personalidad 

sana, de relaciones humanas positivas. de objetivos adecuados. de las 

habilidades necesarias. se producen automáticamente cuando tiene lo 

que necesitan. Las desviaciones emocionales o sociales respecto al 

desarrollo previsto siempre tiene su ongen en algo que les ha faltado 
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durante su experiencia infantil. si el niño está bien vinculado a 

personas, lugares y cosas y esas vinculaciones le producen satisfacción 

(Entiinde,e por vinculación; conciencia de la satisfacción que obtiene 

el niño al establecer vmculos que son importante, para el y que lo, 

de,más reconocen como importantes), lo más probable e, que tenga 

bastante autoestnn a. Por el contrario_ una e,ca,a ,rntoestima se 

caracteriza por un reducido número de vinculaciones ,at1sfactorias En 

e'-las circunstancias, ei niño espera que sus pocas vincul�ciones les 

satisfagan casi todas o todHs sus necesidades. los resultados de estas 

experiencias dependen dt> como se comporkn íos adultos que le 

interesan al niiío. 

Las vinculaciones suden tener sus altibajos y rn numerosas oca,iones 

estos se deben a circunstancia, de todo tipo: por otra pan�- algunas 

etapas del desarrollo del niño pre,entan mt>no� vinculacion�s que otras. 

Los padres educadores deben de,cubnr 

Los comportrumentos reiterados. 

La intensidad de la expresión 

El número de situaciones significativas. 
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Cuando el niño presenta problemas de vincuiación_ se siente tanto más 

incómodo cuando mayor sea el número de persona, envuelta en una 

actividad de grupo. Con frecuencia hacen poco, o nulo, e,fuerzos por 

mcorporarse a his actividades familiares y si el número de participantes 

es devado_ se mantiene al margen sin participar Incluso más_ puede 

manifestar actitude, negallva, hacia la familia y desmerecer los logros 

de sus componentes_ hasta el punto de desvirtuar algunas características 

distmt1vas de su propia familia: que k poner condiciones especiales 

para participar o poner excusas para no hacerlo. 

Otro detalle evilfrnte de falta de vinculación e, su resistencia a la 

comun1cac1on_ el mtn&s escasisimo que demuestra hacia la 

identificación radical o �tn ica de su familia, suelen narecer ner,,zosas 
• • 

porqur no se ofrecen voluntariamente o su conducta rdleja su 

ambivalencia: quierrn establecer contacto Pero la rdación les 

produce un e,;tado de an,iedad Pueden llegar hacer ,'xigentes o 

agresivos hasta extremos inadecuados. Pero llamar la aknción de los 

demás no e, lo mismo que relacionarse con dios_ porque el niño que 

lfrmanda la atención de tal manera contribuye al mismo tiempo a que 

la gente se lfrsentienda de¿¡_ con lo cuál se mantiene d ci1ma en el que 

se frustran sus necesidadrs de vinculanón. Ser ruiJoso_ menospreciar_ 

querer ser el primero_ ser apremiante y querer que se le reconozcan son 
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todas actitudes que puede usar el niño para rdacionarse. pero que no 

producen resultados positivos. Los niños así suelen pasar mucho 

tiempo solos. incluso cuando se les plantean actividades aparentemenk 

agradables. Quizás el niño observe que hay personas en su fam iiia que 

se relacionan y nunca han tenido la oportunidad de ver otros 

procedimientos para relacionarse: en esas circunstancias se muestra 

envidioso de aquelios otros que obtienen &xitos en casa y en el colegio. 

A veces los adultos tienen temor a compartir con sus hijos los 

sentimientos negativos porque kmen que sofoquen ,rn confianza o su 

fr en ellos. Pero la ansiedad es mucho mayor cuando un niño no 

puede comprender io que ocurre. S1 ei niño siente que el adulto esta 

deprimido pero no sabe porque. es probable que se sienta culpable 

además de angustiado. Si los niños ie hacen enfadarse v usted les 

explica porque. les esta proporcionando una información qur l�s purde 

permitir cambirir Ocultar los sentimiento, provocan an,i�dad Y qur 

los niños sepan que esta enfadado irs ayuda a enfrentarse con los 

sentimientos de enfado de los demas Compartir ios sentim 1tntos 

contribuye a que los niños se sientan seguros. es la base de un buen 

grado de autoestmm. 

Los niños pueden sentirse singulares por 

70 



• Lo que pueden hacer con su cuerpo (deportes. dm1Zas, etc.).

• Las habilidades que tengan (hacer construcciones, organizar cosas.

etc. l

• Los do nes especiales que posean (artísticos. musicaks. académicos

etc.)

• Su aspecto (altos, gordos. guapos. feos. etc.) ..

• Su origen (raza. cuitura. lugar de nacimiento. etc.)

• Sus aficiones o intereses ( colecciones. excursiones. trene, etc _1

• Lo que hacen (dar lecciones de karate. gritar muy fuerte. correr muy

de prisa. etc.)

• Lo que piensan (fantasías. imaginación. humor. etc}

• Lo que creen (ciencias. religión, ideas. rad icali,m o. escepticismo

,etc.)

Con l:;i sensación de singularidad. el niño necesita aksorar t'Xpenencias 

que le permitan expresar sus diferencias. Los niños con autoestima 

rt'ciben apoyo y aprobación por ser ··diferentes" especiales y expresan 

rn sinirnlaridad lfo muchas maneras Lo, niños necesitan • respetarse. 

,aaberse alguien especial aunque se parezrnn a los demás en muchas 

cosas. sentir,� qu� ,at1�n y putden hac�r co,as qu� los demás no 

sab�n ní pued�n_ saba qu� los demás lo cr�en �,p�ciai. ser capaz de 
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�xpresarse a su manern usar la 1maginac1ón y dnr rienda suelta a sn 

potenc1ai creativo. disfrutar del hecho de ser difrrent�. aprendiendo al 

tiempo a no mcomodar a lo, demá, 

La edad v las condiciones de vida cambian aquellas cosas que los 

niño, v,'n como smgnlandade< y pueda qne para ei adulto no lo sean. 

tarnbiin ,,, muy frecuente que adulto, y niiío, no rninc1dan al calificar 

de ,mgui>ire, distinto, atributos. l'n niño muy mtt'lig,'ntr puede dar 

por h,�chr> que lo es y busca la aprobación de sus padres por su 

comportam 1ento s0cial o ,kport1v0. en tanto que los adult0s pneden 

segmr empeñado, en elogiar sus resultados acadi-micos 
- -

Ayudar al niño a s,'ntirse p0sitivamrnte singular implica proporcionarle 

muchas oportunidades para exprcsar,e (verbal. artística física y

iúd1c:1mcnte. además d� cumplir c0n ,ms obiigacwn�s.1. Hay qu� 

apoyar al nirio tfoctivam�nte y hacalc comprend:>r que lo, adultos 

disfrutan v1cnd0 esa, expresiones de ,u p�rsonalidad y al m1,mo 

t1�mro nay que ayudarle a identificar cuak, son rns ,inguiaridades. 

f,,10 le da una s:nsación de poder. T,·ner s�nsaci6n d,· pod�r. 

significa que ei nirio siente que puede ejercer alguna influencia sobre lo 

q11c le ocurre en la vida. Para poseer tal intlu�ncia �¡ niño debe 
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aprender muchas cosas, debe tener la oportunidad de elegir y debe 

rrcibir el estímulo necesario para aceptar responsabílidad�s. 

El miio necesita 

• Creer que nonnalmente puede hacerlo.

• Saber que puede disponer de lo que precisa para h acer lo que ttene

que hacer. Proporc10narle lo, medios para que lleve a cabo sus

propÓSllOS.

• Sentir que ttene a su cargo algunas de las cosas importantes de su

vida Los niños desarrollan confianza en si mismo cuando se les

deja tomar decisiones en cosas que son import:mtes para ellos. Por

d contrario, hacerle, tomar decisiones que van más allá de sus

posibilidades les conduce a valorarse en menos c:.ipac1dad, menos

poder

• Sentirse a gusto cuando llevan a krmmo algo que esta bajo su

responsabilidad: p>ira ser r�sponsable hay que tener

responsabiiidades, pero para que el niño se sienta a gusto hace falta

que los padres y maestros les enseñe como hacer las cosas le

proporcionen los medios y ie demuestren su aprobación.

• Sentirse a gusto cuando llevan a termino algo que está bajo su

responsabilidad : para ser responsable hay que kner

responsabiiidades, pero para que el niño se sienta a gusto hace falta
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que los padres y maestros les ens:>ñen como hacer las cosas le 

proporcionen los medios y le demuestren su aprobación 

• S11bc>r como tom11r decisiones y resolver problemas, cuando al niño

se le enseña como tomar decisiones y como resolver problemas en la

pníctica. se estimuhm sus sentimientos de independencia y de

autocontrol y son los padres especialmenk como los maestros los

que pueden reforzar o socavar la tendencia natural de los niños a

ejercitar esos controles.

• Saber cómo comportarse cuando está angustiado o agobiado, de

manera que no pierda el control de sí mismo.

Podemos arndar a los niños a controlar sus rmociones 1! iqiial
. -

que controlar los aspectos exteriores de su vida.

•usarlas habilidades que ha ido aprendiendo Una ve7. que el niiío

sabe aigo. necesita t�nfr la oportunidad de hacerlo y esto es esencial,

sobre todo, cuando se trnta de habilidades qu� son importantes para

él.

El niño ll�ne ,ensación de poder cuando se le han cubierto las 

nece�idades. Ser mandón, tergiversar la� cosas: actuar como un niño 

mimado y gimotear para controlar a los demás. son síntomas que 
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indican que el niño está buscandÓ poder porque tiene muy escasa 

sensac1 ón de poder. 

Tener esta sensación de poder no es lo mismo que tener poder en su 

acepción más absoluta. Los factores que ayudan a desarrollar las 

sensaciones de poder_ son !� imposición de límites y normas. pedirles 

que co lab or�n en las faenas dom �sticas. d 1rles la oportunidad de cargar 

con responsabilidad. 8SÍ: Tener normas claras y razonables, que sepan 

qué decisiones pueden esperar de los padres. 

adecuados supone incrementar la seguridad del niño 

S eíi alar lím ites 

El ingrediente> esencial para el éxito escolar es aprender a aceptar 

responsabilidades. lo cual incluye tomar ckcisiones y resolver 

probkmas : El niño responsable obtiene recompen sas y elogios. 

Hac�r fa�n as requiere aprender cosas y proctsos, desarro liar las 

facultades organizativa,. usar habilidad�s ya aprendidas y compartir 

actividades familiares que son importantes. todo lo cual contribuve al 

desarrolio de ia sensación de poder. 

Po seer un a, pautas significativas, ni más ni menos_ que e I n iíí o sea 

capaz de otrrgar un sentido a la vida, todo aquello que knga que ver 

con valores personales. objetivos ideales. rt>tl�ja en el n1íío su concepto 
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d;:, las pautas .. como ocurre, así mismo. con la capacidad de clasificar 

,us cnt�rio, v de vivir de acuerdo con ellos. 

En esta cue<;tion de las nautas influven las ¡iersonas, las ideas, las 
' -

creencias y las propias experiencias del niño. 

E,te nece,1ta 

• Saber que p�rsonas pueden servirle de modelo a su

comportamiento: padres, maestros, hermanos, parientes y amigos

son prrson:ci, a los qur el niiío imita Cuando las cosas que imita el

nmo (.por e_1tmplo l,1 buena educación de sps padres). le

proporcionan expenrnc1as positivas. los ··moddos humanos" son

füentes de aprendi?aje muy efectivos.

• Desarrollar su capacidad de distinguir lo bueno de lo malo. Los

conceptos et1cos y morales se aprenden a fuer?a d� observar y de

�scudnir lo aue las 1,1ersonas que .,on imnortantt", 1rnra el niño dicen.
' ' .

para de,pé, apltc8r esos conceptos y ver que sale.

• Tener valorts y creencias que lt> sirvan d� guías prácticas para su

comportam 1ento Esas creencias se traducen en actos que llevan al

exito y a la obtención dt" recompensas. Lo, niños también necesitan

. str conscientes de su, valores para saber cuándo tienen que ponerlos

en práctica Hablar de estos valores es importante. y ayudar al niño a
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aclarar cuáies son los suyos y cómo expresarlos contribuye a que el 

nu\o utilice dichos valore� como guía de conducta. 

• Tener un amplio campo de experiencia. de manera que no �e achique

ante una nueva ,ituación Cuando más amplia sea la experil'ncia de

un niño mayor saá su confianza al afrontar nuevas situaciones.

• Desarroliar su capacidad de trabaJO para conseguir sus obJetivos y

scr con,ciente de lo que esto, significan. implica que debe aprender

a controhir ,us emociones. a planificar. a resolver problemas y a

noner ·:n 1nego nuevas habilidades. La confomza de lo, niños rn sus
' . ' 

hab1l1dade, aumenta cuando se alcanzan los ob_ktivos, a corto o

largo plazo.

• Otorgarle tm sentido a lo qut le ocurre en la vida.

Los niiíos se muestran confusos si son muy frecuentes los cambios.

las situ ac1on es imprevisibles. los conflicto,, h em otivídad y

la mcoherencia. La imsiedad infantil se incrementa cuando

cambian constantemente los modelos de su vida. porque el niño se

da cuenta de que no puede hacer prediccione, acertadas ni alcanzad

objetivo que se ha propuesto.

• Saber que tanto en ;:,J coleg10 como en casa, se aprecian

positivamenk los conceptos por los que él se rige. A los niños les

gusta obtener la aprobación de los mayores que son importantes para
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ellos y se qenten impedidos o agradabks. Pero cuando sus cntenos 

carecen de coherencia no saben si van recibir elogios o reprimendas 

por io que hacen. ··ser muy malo' es un síntoma de que el niño está 

haciendo ,�sfüerzos para conocer cuáles son esos criterios. 

• Saber cómo aprender. Saber consiste en lograr "'organizar"' su

curiosidad. Los padres y maestros pu,'d�n ayudar a poner en

práctica la paciencia y los esfuerzo, necesarios para aprender.

siempre que puedan estimularse a responder su curiosidad.

• Ten�r un sentido del orden. Cuando �e vive en un entorno

rarnnablemente ordenado; en d que la limp1e?a. los horarios y la

clandad de comunicación tienen su importancia, el niño se

acostumbra a organizar. a planificar y a resolver problemas. Para un

niño que vive en un entorno desordenado. Sl" hact' difíctl aprendt'r

tún1rns de bu:>na organ1zación. Y esto tiene también graves

consecuencias en los resultados escoiares

Al niño le mfluyen tres tipos de modelos 

• Humanos : Las personas que son dignas de emulación.

•Filosóficos· Las ideas que sirven de guía a las actitudes y a la

conducta del niño.
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Indept'ndientt'mente que un modelo st'a "but'no' viene indicado por los 

�x1trs 0 lo, fracasrs qut' obtiene' rl niño cuando lo pone t'n práctica 

Por ejemplo, la idt'a qur ,obre el valor dt'I cokg10 tiene un niíio, 

recibida de ,us padres y hermano,. influirá sobre el carácter negativo 

d·: su, propias experiencias Si d niíio e.;tá convencido de que el 

colegio es 'bueno" ,era capa7 de compromders·: m,ís y e,o tl:'ndcrá a 

faciiitR.rl: el 11prend1rny·. 

Cuando h adopción d:: modelos e, espontánea, a tniv�s de la propia 

expniencia, hay mayor efrct1vidad f•,sto es especialmente importante a 

la hora lfo transmitir actitudes religio"l, y relaciones personales: más 

que mender y aceptar mensajes verbales de sus padres sobre asuntos 

complicados. lo, niños observan y tratan de darle un sentido a todo lo 

que l'en Suelen ser act'pt:1dos aquello, valor�s y creencias de los 

padr:, qu:' ,:' asocian a ,�ntimirntos po,1tivos y·fu:'rt:s. Pero si los 

valor;>, d, ,u, P'1(irc, 110 ,:' traduct'n :'n un compoítam 1''nto cohert'ntc, 

ei miío no V:' sati,frcbas sus nt'C:'sidadt's. 

Cuando :'l 11íiio se :'nCll:'tltra :'n sttuacione, qu:' sabe importantes para 

sus padre>, p:'ro qu·: experimenta como negativa, o angustiosa,. se 

queda con b1 icka de una asociación negativa. 

Op Cit CHA.:\JORRO PEZA.NTES. Ne,tor p 26 
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En muchas ocasionts elio se traduc� t'll a1't'rsión h,icia esa situación o 

hacia otras parecidas y d niño puede mostrar poco �ntusiasmo o bien 

negarse de forma Jefinit1va. Y si estas experiencias son frecuentes en 

ci�rtas act!':idades familiares. tales como ir a la iglesia. visitar a los 

p,1rient�,. ir de compras. de.. se traducirán en modelos nt>gativos v 

acabarán por conVc'rtir,e en modelos filosófico, para la vida po,krior 

Cuando lo, ntiios imitan. lo hacen de manern mucho más consciente 

El n 1rio 1m ita a los m itm bros de la fam Iiia. a los hfroe, que están en la 

boca de to Jo,, etc .. como recurso para reducir la ansit>dad de 

identificarse con una pc"rsona más fuerte o mayor que �l y probar 

soluciones distintas a sus problemm; 

1.7 LOS VALORES E,\ EL CO'\'TEXTO DEL PROCESO 

ED!CAT!VO 

En lo que a la comunidad edi�cativa �e rdiere t'S necesario que todos 

los 1mplicados en la construcción dr una cultura en valore,. participt>n 

dt' una forma efrcttva y coherente 

Esta rnht'rt'ncta la necesitan los alumnos por lo tanto t'S 

impr�scindihlt' qut' acept?mos unos determinados objdivos aunque 

sean mm1111os. sobre ideales educativos. refrendados por lo, valores 
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que proponemo�. sólo de esta forma conseguiremos, además de 

�ns�ñar. cdu car. ºS ·!;,Cl·r � • \. >,. • ' 

person,11 i dad humana y füerte. 

gu 1ar en la construcción de una 

Es 1rnpo,ihie educar ,in principios educativo, v sin valores. Es 

imposibl� la existencH1 de una escuela de educación, "'no llene unos 

principio,, si en esta escut>la no se respetan uno, valore, que den 

sentidos a la idea del hombre del mundo, de la vida y del sentido de la 

historia .. ( Ruh1es. 1980) 

Insertar en los centro, educativos una pedagogía de los valores es 

educar ai alumno para que s�' oriente hacia d valor real de las cosas. 

Por esta pedagogrn. las personas implicadas creen que la vida tiene un 

sentido. reconocen v resnetan la dignidad de todos los seres. 
. ' -

Todos lo, valores que configuran la dignidad del ser humano. son el 

fundamento d� un dialogo que hará pos1bk la paz entre todos los 

pueblos el --mundo de> los valores" también es la guía del individuo en 

sm: de�eos d� autorreali1ación y perfrcción 

En est� c:1s0 �¡ obietivo de la educación es avudar ai educando a -· 

moverse libr�mente por un universo d,� valores para que aprenda a 
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conocer, querer e inclmarse por todo aquello que sea noble. justo y 

valioso. 

Educar en los valores es educar moralmt'nte. porque son los valores los 

que en,eíían al mdividuo a comportarse como hombre. Establecer una 

yrnrqu1a :ntr: las co->1S. llegar a la con\'icción de que algo importa o 

no imp0rta \'ak o no vriie, :>s un valor o un contra valor. 

Además ia t'ducaci6n moraL tiene como por objetivo lograr nuevas 

formas de entender ia vida. de construir la propia h1qoria personal y 

col,,ct1va La �duración moral promueve el respeto a t0dos los valores 

y opciones \o d:f1enden valores absolutos. pero tampoco es rdativo 

no toma un,1 posición autoritnria (una s0lución un,cal ni una posición 

libertaria , h :r,: i,) a u e te t1'1rt'7Ca I Por es0 ,rn t� un con ílicto d: valores es 
• J. 

-· . 

n,'cesano conjugar ,,sto, dos principios 

La autonomía p�r,onal frenk a la presión colecttva 

' L1 nFÓn drnl0g1ca �n la posición al indi,·idualismo que olvida los 

d�r:ch(" de io, d�mi, 

L0s cnkrios para \·1,·ir ,'n sociedad d�s<le ti punto moral son 

l. La cntica como instrum�nto de análisis d� ia r�al1dad qu� nos rodea

y p>lra camh,ar todo lo qu'C' sea injusto
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La escu:ia. pufs cl�bt interesarse y ocuparse d,, la educación moral 

que forma park de la niucación integral de la persona. ayudando a lo� 

alumnos y alumn.as a construir sus propios criterios. perm iti&ndoles 

tomar dec1,ion,,, para que sepan como enfocar su vida. como vivirla y 

oncntarla. 

Hav criknos que debemos r�conocer por si mismo. como deseables 

para la convivencia pacifica y respetuosa con los dern�s. estando por 

encima de los propios intereses personales. 

El sigu1enk cuadro sobre la educación rn valores nos muestra de forma 

:'squemát1c,1 en que nos fundamentamos y los medios que utilizamos 

para el desarrollo e interiori?.ac1ón de lo, valor�s. 

En el ,e indican unas determinadas t�rnicas que conducen a la 

asimilación ,, mtcgración de los valores a la ,·ez a unf! actitudes y 

normas de c0n ven 1tn cias. lgualment� se subraya el aspecto de 

revalori?acion de la figura del profrsor. debido a que, para el 

alumnado, el educador (a) es un representante de valore, vigentes de la 

sociedad. c:, un guía de valores: si no se reconoce> su autoridad . 

dificilmenk podrá e_l'?rcerla y ,er esta guia 
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EDliCACION EN VALORES 

--. ----�--

·-----. .. 

• ---- ---� ... ... -
Respeto \.luu10 Utiliza fksarrollo e 

de Valore, 
interiorización 

dt"I rol -. profrsorado 
del • alumnado

4 

frm1 il 1 }l 

DfALOGú ll\lTERACTIVn 
1.Con implicación de todos)

PRUFESnRADO • 

• 

T&cnicas y actividades 
diver-;as ( iuego,. cuentos) 

·' - ' 

. � Revaioración d� 
la figura (ki 
nrofrsor, a 

Alumno/a F1imitlia 

,· 

• 

D�sarrollo de un código 
de actuaciones 

.. --. 

Nonnas Propuestas de actuación 

• k 

Previament� Consecuadas �TILTCE 
--------:t"-

-------
-------- .. - -

..... - - ·----
. .. 

:\frjor,1r el r�ndin11ento 
escolar 

Disminuir la 
( onflictividad 

Socialización Asimilación e
del individuo integración de 

val ore,-actiUtdes
nonnas. 
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1.8. LOS VALORES E� EL CONTEXTO DE LA LEY 

GE�FRc\L DE FDl'CACIO�. 

En el artícu!r, D d;:'l titnio [! d� ia l;:'y (1;:'llernl de Educación S;:' ;:'Xpr;:'sa 

qt1;:' el obJ;:'tivo primordiai dr todo, y cada uno dt> los nivt'lt's 

educativo, ;:'tl ei d;:'<arrolio mtcgral de> íos educandos m;:'diante 

acc1on,·s e,trucmrnda, encnminadm: a 

a¡ Form,¡r la p;:'r<otialidad v la c,1pac1dad d, asumir con 

rc,p0n,abi!1dad y autonomía sus drrechos y d;:'b;:'r;:'s 

b) Prnporc1011>1r una �olida formac1on dtca y mornl. fom,ntar la

prnct,rn tH P.''P"cto de lo, dcr;:'chos 

el Fom;:'ntar in la mst1tuc1on fducativn ,1ract1ca d;:'mocráticn ¡1ara ,·l 
, 

' 

aprc'1HIF:1_:" d.> io, principios y valore, df la participación v 

c•rQa1111acwn cn1 da dan a \' cq1mular la autonomía V la 

rr,pon,abilidad En cl numeral D d;:'I articulo\!\' <e ;:'•;tipulci qu� la 

;:'dt1cac1on par:1 ia .1ust1c1a h par. la dcmocracrn. la ,olidaridad. la 

confr,1t�rn1dad. ,·I coop�rativi,mo y �n g�nrral la formación rn 

valore, hum ,rno, r, 0bligatorio, ;:'!l los 111vc!;:', dr �ducación 

pr��,colar. iia,1e,1 y media de todos lo, c"l:1blc·c1mi�nto, oficial�, y 

privado, cH pais 
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Adrmás rn rl panígrnfo 1 de dichos artículos especifica que el estudio 

di:> e,to, tema, y la formación en valore, no exige asignaturn especifica. 

E,ta formación tkbe incorporarse al currículo v lksarro liarse a trav�s 

de tod0 :1 pl,m de :-studio. 

En el numerni D d,,1 art,cuio \T\ el m1,mo tituio ,e ,eiíala que ia 

educac1on ba,ica deb� proporcionar ei conoc1m 1,:nto y compren,1on 

d,.> ia reai1dad nac,0nal p,1rn con,oiidar los valores prop10s de i,i 

n;ic10nalicJ,1d c0lombiana tale, como la ,olid:iridad. la tolerancia. la 

democracia laju,t1c1a. la c0nvivrncia social la cooperación y la ayuda 

mutua igualmente el artículo 2l en su numera! A se estipula que ia 

formación dr los valorrs fundamenrnles nara la convivencia en una 
' 

sociedad dem Pcnhica p,1rticipat1va y p luralt.;ta drbe ser un objetivo 

�spec1fie0 de la rducación basica en los cinco primern, grado,. 

En d artículo 40 de la Lev (jrnrral : Orientación escolar. 

En todo 10• establecimientos educativos se preshirá un ·�rv1c10 de 

onentac1on estudiantil qur ttndrá como objetivo gen,,ra! el contribuir al 

pleno dtsarrollo de la personalidad de los educandos. en particular a 

a) La toma de- deci,iones personales

b) La idenuficanón de aptinides e intereses.
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c)La solución d� conflictos y problema, individuales, familiares y

grupaks

d) La part1cipac1ó11 en la vida acad&mica, social y conmmtana 

e) El de,arr0iin de n1!ore,

f) Lo, demás r:lat1vos a la formación pé'r,onal de que trata el articulo

92 de' h lcv 11' d� 1994

Los ob_1 d1vos esp�cíf1cos de' la educación mt'd1a acad�m1ca citada en el 

artículo 3!l, l�tr:, q dé' la lev ¡¡,dice 
_, . 

La cap ac 1d ad rdlei.: iv a y critica sobre lo, múltiple, asp teto s de la 

r�alidad y la comprensión dé' valores ¿ticos, morabs, religiosos y dt 

convivencia en societfad y é'l cumplimirnto de ios oby:>tivos de ia 

educac1on hasica contenidos en los literales h del artículo. 20: el 

artículo 2l v el c. e. h. i, k L íí. del artículo 22 de la presentt ley 

1.9. APTITVDES VALORES Y 1\0R\IAS GLOBALES 

Lo, docentes debt'r:in tener en cutnta a la hora de hacer las 

programaciones generaks y de aulas a fin ele constgu1r su as1miíacion 

al finalinir la �tapa. 

"L,1 educación social v moral de los alumno� en la medida que contiene 

una educación para actltud�s y los valores qu,, ha de permitir opciones 
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responsabl:é's de los niños y adole,cenk, dentro del pluralismo 

caractenstico Je ia sociedad moderna. respetando 1i propio tiempo lo, 

valores y creencias de otras p,,rsonas y grupos socíalrs' 

Por tanto. los fin;'s en la ?duración no deben limitarse a instruir va 

cl·>,arrollar eí con0c1tni;'nto. si no OU;' tambitn deben contribuir al 

d:é'sarrollo de la, n,'r,ona, en forma global v d;' la soc1;'dad. 
' - , 

En rclacion a lo que veníamos :é'Xpresando y tomando como refrrenc1a 

la orcranización dei currículum ,·n la educación básica podemos 

pnori:,ar como unos obyt1vo, terminales 

• !\fostrar aceptación y r;'speto hacia uno mi·,mo v auto reflexionar

sobr;' !os propirs comportamientos.

• Sn p;'rsonas d1alogantes. respduo!'fls, toleranks. al tlempo que

críticos. Interesados por los aconkcimientos y hechos cotidianos.

• Valorar el espíritu de colaboración por �ncima d�i �spírnu dé'

comprens1or1

• Responsabilizars� de mantener el orden. pulcritud y cuidados de los

m at�rialt,. mstalaciones y lugares propio� y col�ctivos (kntro del

c�ntro.
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• !'v!ostrar autonomía y decisiones. las iniciativas propias al margen de

influencia procedentes de otras pt:'rsonas. Ser capaces de recttficar y

moddicar cuando sea necesario nuestra actitud.

Fna ve? situado, los valores. actítude, v normas con los contenidos de 
' 

valore, d:' las diversa, fÍreas currícu!ar:s puedrn proporcionar una base 

etica ncrsnnal v social narn l::i educación 
' - ' 

Dichos kma, y poqblemente algunüs entran en el campü de la 

educación en valores Por lo cual deben tenerse en cuanta v estar en 

mterrelacwn con los que cada institución hHlla consensuado en su 

Provecto Fducat1,o del centro v en los obyt,vos '!:'nerales d·: la Lev 

ntner:ii 

l na de lqs pro;1Uest:1s mas innovadoras con qt1e nos enfrentamos en el 

mom:>nto actual con la implantación de la reform::i. e, ei consitfrrar la 

acción educ,n1v,i rnmo un,i acción �min�ntem�nt� humani7adorn .. �s 

d�ctr. un,1 acción capaz d� favorecer y pot�ncrnr �n lo, alumno, la 

mt�ri0ri,:1c16n y d�sarrolio d� los valores humanos: valores qu� I� 

perm1kn trahf1jar �n armonía y aprtmfor a vivir. 
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Tran,versalmente pueden l�erse las grandes líneas qu� deben regir ia 

educación. que est:fo presentes en todas las áreas y qur tfrbrn 

mtrgrarse en todo d proc�so de enseíí ama-aprendi?r�j e. 

El desarrollo de los contenidos de cada materia. 1111pregnados de los 

conknido, educacionales oue no, marcan 10, grand·�s e¡,'s transversales 
' - . 

conduc1nin a las dt una, actiiudes. valore, v normas globaks que le 

configuran como ser d1frrenc1ado. 

Segun la afirmación del lvlinistrrio dr Educación y Ciencia. estos e_¡rs 

transvers,1les recogen temas que han alcanzado esptcial relevancia en el 

d'.",arrolio dela sociedad durante los últimos años en relación a los 

valores morales. la pa7. la igualdad de oportunidade, rntre personas de 

ambos sexo,. �! medio ambí�nte y el consumo (ver ho_¡,1 anexa.1 

1.11. EL EFECTO PYGiVIALION Y LA Al:TOESTl\'[A E� EL 

Al;LA. 

Cuenta !lv1d10 en ,u lV!etamorfo,is que pygmalion rey de Chipre. 

e,culp1ó una estatua de mujer tan hermo,a que se enamoró 

perdidamente de ella Luego invocó a sus dio,e,. y estos convirtieron a 
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la tstatua en una btllí,ima muja de carne y hueso. a la que pygmalion 

llamó· Galat�a· ·. se caso ccn �!ia y fücrnn muy frlicrs 

.\ _ __,""-- --,'"_,..,.,--< -. ....... -. .•. ,1 ........ ,..! __ _,.., ..... -. _, ,,.. ___ �--_,..,, __ -A...,.,..-... -l-... ..,....! ..., + .. -..... 
. 4, =:-".'-Le."" l-t!li�·i_ _!lP_I jH 11.t_i �-11 lllll i-ii. L"' '.'!l,-! l�\_il ;;:::,,. 'v p�ll�Ht.lU! ::'. .. q:: ll)\)t) llP'-'- ;;-'l_l_ 

', .. - ... ...... ¡ � •• --, .. 1 -. � --, -
V 

•• ' -l ... ,.. -, ,.. .. -
l.Ull t::-111 }J l.11 (111 \V "I, ;e 

......... [ ...... , ..... ci;,-- ... p';lli:tl p:o-H.VIU�U' p::-ua�u�u� <lll lU ll 'j ::u 

-.. --, ..... ; .J ,.., ......................... ............ . J .. nos 1�i<tl-lUIJ(lll!U"' con un a pt'.rson a_ 1 • 
:'):;'.tlllllU "''gu 1::-Ht::- \.. U (111 uu IC' 

c0mun1camos las c,paanzas que abrigamos Hc�rcn de ella. las cuales 

pueden convertirse en r?a!idad. En tfrm inos algo más técnico : las 

�xpect,1tiva, que una persona concibe sobre el comportamiento de otra 

pued:,n convertirse ?n una·, Profecía de cumplimiento mducido'>. 

El · · E freto Pvrm ai!(ln > �S. pues. un modela de relaciones 

intern�rsonaks serún el cual las exn,. ectat1vas. positivas o negativas. de 
. - -

una persona influyen realmente en otrn persona con la que aquella se 

relaciona. Este modelo ha sido cuidadosamente estudiado v 

comprobado en�¡ comportamirnto de 111iío, y JÓvrnes. tanto en ti aula 

como en el hogar • y tambi�n en otro, muchos grnpos humanos. 

La clave dei eíecto es la autoestima, pues la, expectativas positivas o 

n rgativa, d" 1 , Pygm alio n , ' emisor se comunican al receptor. e I cu al. 

se io, acepta puede y suek experimentar un r'.•fuer;,o posttivo 0 
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negativo dé' su autoconcepto o autoestima que. a su vez. constituve una 

poderosa füerza en el desarrollo de la persom1 

En;:'¡ aií0 dé' 1964 Roscnth,iL prof;:'svr de la Ln1versidad de Harvard 

d,,cidíó comPrnbar el, Efrcto Pvgmalion '', en el caso de estudiantes 
' - -

tfrsvent,1_1adVi ,,n una escuela nak School de una pequeña ciud:id de 

Californrn :ie plankó la siguiente cuestión : las expectativas favorables 

del educador ¿lnducen por sí m1,m0. un aumento s1gnifirnt1vo en e! 

renchm1ento escolar de sus alumnos ·>

A todo, los alumnos de i:-i escuela se le hizo un test de intdigencia A 

10, prof�sores se les di_io qu·? aqu&l test aa capa?. de> identificar. con 

gran fiabilidad a !os alumnos que en el curso de los próximos meses 

d,,stacari�n claramente q,l,re el resto de la clase: y. un;:i ve7 procesado 

ei kst. se le, dio una il;;t,i con l0s nom!1res d·: mi�, aiumnos < 

�spcci:il�, -- i,0 qu� no se d!JO tntonc�s a lo, profesor�- pu�s de lo 

c0ntrnrw nr habrn sido posiol� �1 cxpertmt'nto. fo: qu� la lista había 

sido h�cha :11 :var. sm r�frr�nc1a alguna al tt,st. 

Sá, m�s�, mas urde vol\'IÓ a hac�rs� �¡ mismo t�st fl los alumnos. y 

tam!-,í¿n al cabo d� un ario y al cabo dt dos arios Ros�nthal midió �1 

mcr�m�nto �¡ co�ficicntc d� int�ligcncia �ntrc �1 primt'r kst y los t�st 
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nostcnN�s. v con,tató una Ycntaia :stadísticam?nt� sicrn1f1cat1va en los' . - -

· <e,peciales · · con respecto a los demás : el 4 7'\, de los 

·especiales,·, ganaron 20 o mas puntos en coeficiente dt> inteligencia

mientras que soio el ]9"'" del resto ganaren 2,; 0 mas puntos. 

R'.·,uitado, qne Ro,enthal y sus colaborndore, mterprdaron como 

c0mpn1bacwn inicial muy alentadora del·, efecto pygmali('íl, ·. en el 

aula ko,enthal ha hecho revis10nes periódica, de su re·rnltado TNlo 

apunta a ia conclusión de que las expectat1v:¡,; d:I drcente con,tituyen 

uno ck los tacto res mas poderosos en e! r:ndim iento escolar de su, 

alumnns Así qne. si un profrsor esp:r:i bueno, resultado, de sus 

alumnos. :1 r:nd1m1ent0 de estos, s� aproximará mucho mas 1 su 

cap:1c1dad real qu� ,1 !ns esp"rn mala, 

El profrsor J. P,uron, d� ia [nivcr,idad d:' D?u,to '(Bilbao) fn su 

e,;tudio sobr� �¡ t�ma concluye qu� el, �freto Pygmalion- en �I aula 

es uno d� lo, datos ma, uniform�m�nte mas confirm::ido en la 

ps1copedagogía actual y qu:'. por tanto. una relación cordial �ntre 

prot:',<'r y ,liumno y una fe aut�ntica por parte dd profrsor en la 

po,ibilidfld de que �I alumno se supae, es difícil que. al menos a largo 

pla?O, no propicien resultados po,itivos. a un que las t�cn1cas 

educativas no sean las mfo, sofisticadas 
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Tambifo advtc'rte con toda razón qu: en este proceso, la fe del 

educador :'n su propio recurso desempeñan un pape-! dr suma 

importancia. 

Resum1111os a contmuac1ón la, principales conciu,iones que se han 

constatado del· efrcto Pygmaiion' en el 

Las expectativas positivas (Y r�alistas) del educad0r intluy�n 

po,itiv,unente en e I alumno : Las negativas lo hacen negativamente. 

º Los alumnos tienden a realizar lo aue q¡s 0 p�·Qma!tones positivo, 0 o 
• a -

'negativo, espernn tfr ellos : v cuando m ª' _1oven es mas 

suscept1bks son a la influencia de s1i's <pygm altones - d� uno u otro 

s1Q!IO ííener,1lmente hablando -v es triq,, consignarlo-, las 

e,pectat1vas negativas pareen comun1rnrse mas fácilmente que las 

po,1t1vas, y ::,j comportamiento no verbal dd, Pygmalion> es mas 

influyente que ei menu11enk verbal. 

3. Las exprctativas positivas y rralisras tkl, Pygmalion positivo> no

funcionan por arte (k magia, sino qut potencian lo qu� ya �stá

lat�nte en e! alumno. cr�ando �n �1 aula un clima mas conducrnte al

crecmll'c>nto v aproY�chamiento de �,te. suministrándol� mas

mformación_ rtspondiendo con mas asiduidad e mter�, a sus
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otros: y que, por tanto, rt"quieren mucha p:ic1encta La dmámica del 

, c-frcto Pyg:mnilon ', no -� ¡mede aplicar mecánicamt'nte 

En tercer lugar, no podt'mos no comunicar nuestras actitudes positivas 

o negatI\'1" hacia t'i alumno, Directa o indir('ctamt'ntt', con palabras o

cou gt',to, tH' vnb1k, 1:mucha, VeCt'" mas el('ruentes qur las meras 

palabrn,\, con lo que n,1ccmo, o d�Jamos de 1n1ccr con,c1ent� o 

mcon,c1cntemenk, no podem0s dejar de c0municar nueqra actitud 

n, ,, 0 ,,1 �! ,,lnm110 ,1 c11°i "'('¡, p�rr1"1'r!0 ,111n 1111 ° n0 s• 0 m¡1r0 
,,., C''pa1 l\.·), +< _,_ ,., • -- L !t, . ,, . .  • • •  ,_. p  , .. . 

'1 
°L •• • l'-ol . ,  ,{l (1 � 

de cot1ct'pt11a!i1ar\o, Í!:' ah1 la imp0rtanci,i de que t'I ;•ducador tome 

cC1nsc1('nc1a de \'e, en cuando, dt' su actitud hacia todos y cada uno de 

sus aiumrnF, 

En re,umen ,: t1:nd� ,1 prestar menos at�nc1rin a los alumno, (it' 

qui,'nc>, 'e �,p�rn poco \!ientrns qu,� los alumnos d� quit'nes ,e esp('ra 

mucho su:1:n recitiir df ,us prof,,,ort', mm1if,,qac1011es ma, clarn, y 

variadas d� (',tas expectativas, su, ideas son m t'JN rt>Cibidas y m :is 

cuid:idos::imentc> corrfg1das reciben mformacion mas abund:intf y mas 

comun1cac10n t1i' ,,erbal mtdiantt> el contacto visual, sonrisa, gestos de 

as�nt!!n 1�nto �te l,,s natural quf :,tos alumnos al ·=�ntir que s� confía 

en :lio,, aprendan a confiar en si mismo, 
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C0nv1:'nc ad\ertir que. afortunadamente. :'Xls\:'n much0, cducad0rcs 

consci:'nte ck :'qc problema y que prestan especial atención a alumnos 

tk qt11ene, su, padres y la sociedad esperan muy prco f) � tsta

mane-rn. IPgran r:�uitade..-:; �or¡,rrnd�ntement::- positi,·o.:.. 

Por ult!mo r:'COmcnd,1na rr lo, :>duc,1ciorec: que <1gu1endo norma, dr 

reconocidos psicr,pedagogo, cc>mo Purkey y Coop·:'rsnyth ,e forrnran 

nor cr,,nr :>n ,n, ainmno, llll amh1:'lil:' caractenrado por lo, s;gu;entcs 
. -

factores 

a1 RET1 l e>, decir. ¡imponen m cta, altas pero alcanrnblc,. para qur :>I 

alunmo nueda d:'scubnr su capacidad de mavor rendimiento. 
. , 

b1 LIBF,Rf'AD: de equivocarse para que el alumno aprenda a tomar 

deci,1ones por ,u cuenta. sm miedo a que lo r:>chacrn o le humillen 

y se sienta libre de ,m1enazas y chantaje 

e) RESPET1i VISCERAL hacia la persona d�I alumno Por que," I�

trntam os con verdadero respeto. su auto re�n e-to aum entar,í v él

aprenderá a r,�spetar a los demás.

d1 ('(lRL!tALf ]lAD. pu�s se ha demostrado que n:i,k una correlación 

pc"It!\·a entre I:,¡ cordialidad del educador en d aula v la auto estima 

del alumno 
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�) D[SC!PL!�A por que se ha comprobado que lo, jóvrnes �ducados 

�n un �ntcirn0 exc2�ivnm2nt� r�rmist,Jo �uel.:n t2n�r menos auto 

estima que io, formados en un entorno razonahlemenk estructurado. 

firm:'. exigente y. a la vez. cordial n sea. un� disciplina que brote 

del inter,:, conhal del educador por el alumno. 

fl E\IT!I_ e, d:>cir. un estilo educativo onentado mas a promover y 

facilitar el exito que a subrayar y corregir el fracaso. por que. 

genenilmc>nte. nos damos cuenta de nuestro recur,;o mas a través del 

ix1to que del fracaso Ei elogio apropiado es mas conducente al 

r,·ndimiento escolar que la critica y la corrección punitiv¡¡_ 

En resumen. ,e ha comprobado que la concurrencia en f\ aula es de 

reto. libertad respdo. cordialidad. disciplina y áito contribuye-

podero,ament,' a de,arrollar el autoestima del alumno y a propiciar su 

r,,ndnn I,'nto e,colar. 'i". nor rl contrarío cuando falta alguno dt' estos 
' -

factor:', ,u auto :>,tima ,e r�c1:'nk 
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2. PROPl'ESTA PAR\ LA. GESTIO� DE l�A.

Cll_,Tl"RA E.\T VALORES C()� E:\
r

.FASIS E.\T LA 

Al"'TOESTilIA EX EL COLEGIO GOLDA ::\IEIR 

Como toda propu�sta pedagógica La que aquí s� presenta exigió un 

momento d? analisis e inkrprdación d: r·:sultados, momrnto en ,'I 

cual. la, act1v1dad�, d�sarrolladas en cada fast', fueron examinados a la 

luz de los obJet:vos y de los propósitos "r' - pl·>ntea,I,�, }- s _ Lti_ ,. � 't,..;.,, 

2.1 IYTFRPRFTACIOI\' Y A1'1A.LISIS DF LOS RESULTADOS 

DE L\S OBSERVACIONES REALIZA.DAS EN EL Al'LA DEL 

SEXTO "A" 

En nuestras observaciones de clase, actividades recreativas, talleres y 

otros que se dieron en el curso sexto "A" tfrl cokgio UOLDA :\1EIR 

nos dimos cuenta de la diversidad de criteno, y actitudes de cada uno 

de los alumnos: algunos prestaban atención otros conversaban entre 

,1. otros hacían de·rnrden. y podíamos interpretar la falta de mteres para 
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sus �studio,. la carencia del espíritu d� investigación. pero también 

sobresalen los niños líderes que participan, que llaman ai onfrn Todo 

lo antfnor nos lkva a hondar rn la �xistfncia d�I prohkma y la 

necesidad d� buscar soiuc1on�s con la participacion de padr·:s de 

fam1ln1-ma,·stro, v alumnos. con ei fm que nue'lrn socirdad pueda 

,�ntlí e! c,unhw 

Pa<1m10s �ntonces ai mom:-nto del diagnóstico d� los alumnos objeto 
- -

d,' estudio lo que nos permitió información sohr,' la realidad, conocer 

el prnbkma y pasar a la ,ensibilización qne comprende varias fases 

La pnmer:1 la de int;norizac1ón donde se dio a conoc�r el obj�tivo del 

�q11d10 a r,·aJ17:.1r. ii:vándolos H qne r·:conoc1c>ran 1·1 importancia de los 

valores en gencrnl ios beneficios quf d: �lio, <e o�ti�n�n y aplicamo, 

el talicr "\11 Sf,R donde io, niño, c,cribicron i0 que le, gustarí� <cr en 

la v,Ja y p0n¡l'::' ., lgt111im rnte reconocer su, potcncialidndcs ya qu� 

pél.ra logrario dt'bt>n mcnctonar el mayor núm�ro cfr cualidadt>s al igual 

qttt ws dificultades como persona, que pre,tntan en oca-;iont', y qu? 

no k !l•?rm itt'n logr,.r lo qut quier�n. La imprrtancrn de sus entorno, 

sn famd1a sus amigos y como iníluyt'n positiva o negativamente t'n sus 

va!0rc', v actitud�, 
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Al ,cr un ,�r ,oci,11 no'-'" una 1,la, ,ino qtk pfrkn�ce a un grupo. ¿que 

h,1,· �n �¡ qut' m t' gusta.,_ ¿que 110 ·> ¿para qut' cambi� que puedo 

hacer '? ¿que cualidades puedo de,arroilar ·>

Ei talkr 1guaiment� apllcado ,1 padres de fam1ila y tdurndores propicio 

la reflexión mdiv1duai sobrf fortafrza v d,:l>iltdadt'' como la, mn�narn, 

y 0p0rtunidade, d?l �ntorno con ?l fin de idt'ntificar accione, que 

pem11tan max1rnmlf fonalern, y minimi7ar 10, ri�,gos 

Tamb1c11 apltca1110, el "árbol d� m1 ,mto est1ma · qur facilitó ei 

r�conoc1m 1:ntn aprt'ciat1vo de los logro, y d� la, cu,1lidades qu? lo 

hacen po,1bk. desp�rt,indo la confian,a y la cap:1c1dad para conocer 

sus sentim 1tntos_ <us alegrías. sus eno_10,. con padres nH1estros y por 

otra partt' el rc>conr,c1m ifnto de las dificultades en sus relaciones con 

m as>stro, y padr�, de familia o acudífoks qtL' lo,; compromdan �n �1 

rnmb10 d� actitud�, 
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2.2 PROPI ESTA Cl RR[Cl·LAR PARA F01'1ENTAR EL 

DESARROLLO DE U:\A. CVLTVRA Ei'li VALORES 

Para hacer efoct1va v d·�mocrática la participac1on y la ap,'rlltra 

organt?.>lttva y pedagógica en cada institución �durativa ,e puede 

modificar la forma dt actuar_ organi1ar y decidir. pero mas efrctivo en 

rnanto comprom,·te en el proceso educativo a rn, g�'1ore, y educa en 

la responqbJlidad y en la autonomía. 

E, conven1�ntl' re,altar que la constitución colombiana en su artículo 

41 y 68 :·>tab kce ia part1c1pación de p,1dres y alt:m n n, en la gestión 

adm m 1strat1Y:1. io m 1sm o que la práctica oem ocrática en las 

mstin1cion�, educ,1t1vas. 

Artículo 41 · .. En tü da, ia, in stitu cion es de rdu cac1ón oficial o privada 

,�ra obltgatrrio el �-tudio de la constitución y la instrucción c1v1ca. 

Ast m 1sm o se fom t>nt:1ran prácticas para fi aprendizaJe df los princ1p10s 

v v�iore, d� h narticin
1 

acion ciudadana"·. 
. ' 

Articulo 08 · .. L,1 comunidad educativa participará en ia dirección de 

la, in,t1mc1onr, dt �duc,ición' 
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• 

El ;1.ntn1or cFmplo puede dar una idfa d� organización. d�sarro.llo 

pedagógico y administrativo en todas las mstituciones y niveles de 

educ;oición 

2.2.1. EL COLEGIO GOLDA \IEIR COl\10 PROYECTO DE 

DESARROLLO PAR.\. LA FOR\IACIO'i DE FNA Cl:LTURA 

E� VAI.OR!<S. 

Esta propuesta concibe la educación no como un producto acabado que 

se distribuye en escuelas y colt•gios, s1 no como un proceso permanente 

de construcción del saber por el educando. mediante subproyectos 

adm mistrativos. invest1gativo pedagogicos. culturaks v comunitarios 

con la partic1pacion activa de la comunidad. 

Estos ,ubproyecto, constituyen los rnmpo.nente, del trnbaJo 

institucional con io que se consigue una educación constructiva y 

creadora. a trnvé, de l:1 cual las inst1tuc1ones ducativas participan en el 

dernrrollo integr:1! de su comunidad: los educandos aprenden 

haciendo. d·:,cubriendo. produciendo y auto- evaluándose en 

contacto permanente con las necesidades pedagógicas culturn!e� y 
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1111..� 

productivas locales, al tit•mpo que la comunidad participa en la 

responsabilidad de la gestión educativa. 

El sigu1c>nte ?,quem:1 pr?senta lo� componentes, proce�os y restiltados 

que cada mst1tuc1ón pued,, desarrollar parn inkrpr�tar adecuadamente 

el mandato rnnstitucionai v la necesidad actual de integración entr� 

educac1011 v comunidad. 
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En rl con•rJO dir('cti"o y rn los difrre-nks com ik,_ con sus rrsprctivos 

subproy,·ctos. participarán mediante- �lección programática. padrrs de 

fami íia y prnft-s0re-s tk h insl!tucion. 

Proc�dim i?ntos lo, difrrenks grados V cuno, t'laborarán sus 

proyecto, d� a cuerdo con la d1otrihucíón ant?, propilesta. La 

tn StllU CIÓn. en asam b ka general V previo conoc1m 1ento de los 

suhpr0yrcws elaborados. por cada grado o curso_ el,:g1ra d mejor. Los 

r<',ponsab ie, d? ios ,u bproye-ctos el�gido,. parnrán a constituir el 

Con,e_i1, Dir,,ctiv() y los comités corre,pond1rnt�, ¡rnra cada penodo 

e,colar_ con d fo1 d·� responder por los suhproy<'ctos <'11 r�presentación 

dé' la comunidad ?ducativa. l'no de los valores :'<:('ncial('S que se debe 

husrnr con esta propue"la ?, la autonom ia personal_ sin ia cual no es 

poqble, qu� ,,, d� ningún desarrollo personal local. ni nac1onaL pues 

toda d:p:ndencia :>conóm1ca y política es ante todo carencia de 

a11tonomí,1 p:rsonai Cualquirra d� la forma adminl',trativa que adopte 

el centro educat1,··(1. dd1e ten,•r como ohJetivo lo s1guienk 

• Lkvar a ia practica real y concreta de la formación d: lo, valore,

cn1dadimos
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• Desarrnliar modelos prncticos que respondan a los ideales del

ciudad,mo mt:.>gro Estructurado y responsable consigo mismo y con

i:l SOC!':(Íad.

• Formar ciudad:mos conscientes de sus tfrberes v derechos. des,fo los

primeros años de formación.

• Generar :mtonomía v madurez per,onaL Parn asum1r

responsablemente las obligaciones y atribuciones d,,I desarrollo

hmmmo. econormco y político de cada comunidad local

2.2.3 ORGA.\IZACIÓN Y ESTRl:CTl,Ri\. DEL TR�BA.
J

O EN 

ELACLA PARA I!\lPlTLSAR liNACl.'LTFR� E!\ VALORFS. 

�o es posible formar en valores si no ,e modificad trabajo de aula. de 

tal manera que el educador sea programador. g;:esor. director y 

supervisor metodológico d·el proceso de aprendizaJe. en cambio de 

expo,ltor temát1e0. y el educando el ejerntor de la clase y constructor 

de sus propios valores 

l'n e_¡tmplo de clase qu,· responda a las condic1on�s �nunc1adas. 

pu�d�n constM dt las ,igment�s fi�ses 
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tambic'n (>bjc'to de �valuació.n lo, valore', qut' io muc'vt'n a actuar. 

frt'nk a los valort's propio, de cada árt'a dt' fonnación. 

2.3 Dl�A\11<-.A PARA LA l'\TERIORIZACJO'\ DE LOS 

VALORFS. 

PHrti;:'n,10 d;:' :a 0lFtrvac1,,n d1f!na v ,1tcud1endo a la nrc,hl?mát1ca dfl 
- . 

nn In "ntr�v1st<m1 os a lo, profr,ort's prt',tm1 do attn c16n a los 

piantt'am lento,_ (!c,;:'O, y q1gc>rc>ncia, de muchos de t'IIP,. St' a podido 

con,tatar una au,t'ncrn dc> su 1magt'n, intol·t'rantt', agrc>s1,·os, 

irrdln1vo,. 1rrt',pduosos consigo mismo. c,1r�ntt', dt' ickaks. dt' 

dt's"o, d,' ,upc>rnc1on no son crít1cos. no son inv�st1gat1vos_ 

1mpuntuaks con b,1_i:1 quto cstim,1. son nocos solidario, con rn 

cr,mumdad. 

St' d1,t'ñaron t'str:ltt'gias l]Ut' proporc1on:ffon a io, doc,·ntt's csou�mas 
. . . 

d: traÍ'a_1os indiv1dunl o t'n grupo. vaiorandost con_¡untam�nt�. 

�,tructunmdolo, v ackcu,indolos a cada ,Ituación �n ¡,1rt1cnbr lo qut 

p,'rmn;c'i cr"qr 1111 hu"n amb1"nt� qu" facilitó la tar"a "<colar y ofr�c�r 

una t'ducanrn ::ii ,"r:icio d� la comumdad. 

112 



Entr� las c'strnteg1as qn� nos propusimos est;\n las siguiente< 

• R�aliznc1on d� convivfncrns programadas con asistenci,1, df todo d

cuerpo doc�nt� y administrauvo.

• Programación d� conv1v�nc1a con el 60 grado "A· y padrt>s de

familia.

• Conocer �<trateg1as adoptadas df otros plant�le, parn hacer una

rdlrx1ón con¡unta sohrr valorf, v anti-valor�s- -

• Conoc�r estrat�g1;.is adoptatfas rn otros planteks para relac10narlo

con h1 prol>kmáuca (kt�ctada rn la mst1tución

• C0mpr0mi,o con los padres df familia del 60 grado "A··.

iniciándolos rnn charh1s. talleres formati,·os sohrr la importancia dt>

las relaciones Padre e hijos. la cantidad y calidad del tiempo que

fort,1le;'cm1 10, !,vos fratem:1les
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2.4 PROP[ifSTAS PRACTICAS A "i IVEL DOCE�TE Y 

D!SCF_'\¡TFS PAR:\. FO:VIE�TA.R li\A CliLTliRA 

CEl\¡TRADA. fl\¡ LOS VALORES. 

Proponfmos varias t�cnica, para obten a ia a,im ilación de valores y 

m anifr,tac10n(', en actitud e, basada, fn la diversificación d� 

activ1dalks. Mucho, de ello, son ludicos. juegos. cu�ntos. t¿cnicas de 

trab,�o en grupo. discoforo. videoforo. seminario. conviwncia 

Su importancia radica en que favorece ei desarrollo de lo, hábitos 

,aciales mas necesarios para la convivencia. !a cooperación. v sobre 

todo nos a�11da parn atender a la diversidad de confltctos. 

En defin1t1,·a. sirnta ias lrnses para una educación cívi ca y moral y no< 

perm lle la 0btenc1ón d� una educac1on integral compieta 

Consideramos que los valores tienen el mismo nivel de importancia 

que otrn, área, del currículo. por lo que tkbemo, uqr todos los 

recursos de los cuales seamos capaces Entre lo, que podemos utilizar 

y que realmente son �frctivo se encuentran: elJut"go, el cuento como 

medio parn !kgar a lo, valor,·s. Como mas específico� podemos citar 

lo, di,ílogo, cia,1ficadores. el dilema: como concretamente como 

t�cnica, de Qruoo t�n�mo,: ia mesa redonda.�¡ pan�i. d semmario. la 
- ' 
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lluvia d: 1d�as 1.pequeiío grupo_!. dramatización de situaciones. la 

entrev1 st:-1 v el foro 

El Juego no, sirvio para fomentar el apoyo mutuo y la cooperacton 

para promover una actividad que suscite responsabilidades y fomente 

ia c0nfianrn en uno mismo. la auto estima y el r?,petc, a lo, demás. Los 

Juego, son utilcs ya que avudan a los niños a re,,,lva de una forma 

constrnctiv;¡ sus conflictns. 

El cuento reaiirn diversas funciones psicológicas. !ud1cas. lógicas y 

lmgüí,ticas. Los psicológicos son básicos para mfluir en la asimilación 

de los vaiores ya que tienen implicación directa en la connencia tfrl 

alumno. Con el cuento esperamos cor15eguir :1 autodominio. auto 

1·a]orización v la ,ulto �stima 

Lo, cuentos pueden nacer rn cualquier momrnto .por cualquier 

m ot1vo. adem ,ís son fu entes de n um nos a, actividades : representar. 

dibuJar . y lo qut' rc:i!m�ntt' nos mtert',a t'S qut' a tn1v�s del Cllt'nto t'I 

nmo "t' v:n·,1 construvt'ndo sus personays y de5c11brn qut'. cnando 

rt',peta una, n0nn,1, y uno� prmcip1M hay 1111 final fr!J7_ 

Las ,1gu1cntt', son prnput'stas pt'tfagógica, !as cual�, se pustt'ron en 

pract1cq t'n la 111Stitur1on i,1 cual quiere lograr un:t formacion integra! en 
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valore,. S: pronon� una f-trntc'gta que conti�n� una m�todologia 
. . . 

ba,ach rn un prnC:''O climímico qu� impulse 

• Una m1rnd:1 coíl"ctent,' d� la r�al1dml

• tna ,ict1tud cr:'vcnt� nara mtcrnrdarla
�· 1 1 

• l·na o¡,e1rin crm prrim rt1da para a�im iiarb1 can d ftn d� mt:'rtOrFar v

pn,fond1;ar ,·i n1!nr y m ('ttvar h1c1a !a trm,1 de opcionc, df vida mas 

rnncrct1 frcnt" a ,u r:ahdad personal 

Hermanas brm1c1,can:1,. \.fr,1on�s de \farü1 Auxiliadora 
Proyecto pa,torai d:' p,'llagogía de valores. \/kdeliín. i Y92. pJ'i-40 
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3. F'ASES DEL PR()CESO DE ESTRl�CTlR.\CIO�

DE LA PROPl'ESTA 

3.1 ORGAXIZ..\.CIÓ:\' E I:\'STALACIO'.'\ DE LA 

I:\'VESTIGACIO'.\" E:\' L . .\. I'.\"STITt:CIO:\'. 

�;¡ prop0,1to de :',t:1 primera fa,:' fo:' la conc1:'nt1rnc1ón de la 

comunidad :'duc:ativa ac:'rca d:'I probl:'ma que invo lucra a todo, su, 

rni:'mbros. d trnh:110 invc,t1,¡ativo •e 0rga111zo siguiendo :'<to, naso, 
� - � � 

• ld:-ntificacion d:'I probl:'ma

• PLmeación d:' !a, c''lratrg1a, pedagógica.,

• Elabornc16n d:'l ant:'proFcto .

• S 0 ci·1!1 7 'Fl.'"1 d, la pr0 p•t 0 "t·11.t1\' 0,t1.oa(1'''1 !·1 c•ta'! ,, ¡¡,,,;, 'cabn "tl,_L- •'- .. c1.. ·,.,, , ,,: . \.'.l .... � (. �·-� e' ,•, r. e ,._ . � � ,,,_,. n ( .,_ ,,,. 

rr;tl' 'r:J inst·1rc1·1 'li ('e¡1,"¡'o l)Jr>C(!\'O \. ('-sn,,,,, ,! L"'lli�m l.Cr, " . ,  .. i , , . .  J. <.-< ••• 1 <,_ \.. l..· - ... ., _l.. -- · - � .:l. ( � ,  '-- ... 
• � .! � 

p0<t:'riorm ent:' ,,n r:'t1n1011 dl' doc·cnt:', de dond:' ,urgió un grupo de 

doc:- co1nv:-�tigador�,. :ntrt'" qutfn�-== s: contaban: l.;na psicóloga. 

unn ":'Cr:'tana g:'n:'rnL do, j·:'frs de Departam :'nto d0c:'nt:' \' 0cho 

doccnté'<. 
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• En :,k grupo. coordinado por las directiva, re,ponsablrs d;: la

invt,tigac1ón se riHboró un plan ck traba_¡o par,, ponrr rn marcha las

estrnt:g1as phntt'adas

En lo qui conc1t'rnt' a lo, �studiantc, y padrrs dr familia de lo, 

disct'ntt', dt' ,c',:t,, ··A'",;> citaron a rt'unión. en t'lla Sé' l,·s explicó d 

problema y In pr0pue-ta parn hallarlr solución. Razón por la cual se 

dr<arrollaron cit'rtrJs accione, que tuvieron que plant'ar,t' y dar lugar a 

tal irrt', (Vt'r anexo 1. 

3.2 SE'íS[B[LJZAC[ON 

El propósito d;: t',ta etapa investigativa fot' la búsqutd:i de ,1cuont', qur 

conduzcan a b ,oluci6n de los problemas planteados rn nut'stro 

proyecto - ··c;c,t;ón parn la Formación de una Cultura t'n Valores en el 

S � -¡ .. ,, ' 
,X O ·"' c0n la firme mtención de perfilar _íóvrne, ,,,guros dr sí 

mismo, y capacts d� t'nfr;"ntar con menk abirrta t"I proct>so inmt"diato 

de la tducacion y "!! dt,�mpt"ño en la vida futurn. Estas acciont"s 

m akrrnli7.ada, ;"n t<trntcgrns pt>dagógica,_ t"nvu l"iv�n la r;"fkxión y el 

análisis crítico :1ct"rca dt' ia calidad dt"I conocim Ít"nto v la formación t"

incluvt"n ia participación dt" todos los miembros involucrado, t"ll t"I 
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proc��o �ducat1vo (Alumno, - Padrt'S Docenks) \l!�drnnte la 

St'n,ibili7ación ,� pudo romper el hit'lo y afloraran sm bloqu�o los 

,�ntími�nto, : Dudm:. m,egundacL temor. etc .. 

En esta fase mtervini,,ron ademas de ias mvesti!!adoras resnonsabies de 
- . 

la prnpu·,·sta. ,,¡ grupo de coinvestigadores y H padre, de familia de 

,ex1o Nado awenes fuenm citados previrunente. 
- ' 

Esta fas� se consolido en dos jornadas. una con lo, docentes y los 

estudiantes y la 0tra entre estudianks y padres de familia. 

3.3 PROCESO DE EXPL[CfTACfON DIAGNOSTICA DE LA 

REALIDAD 

Esta fase perm itio organIZar la información general sobre la realidad 

mvest1gada. ei conoc1miento que tienen lo, prmctpaies actores 

i,docentes. ,iiumnos. padres de fam il!al como la vivencian y que ocurre 

con ios ah1mnü, dt' ,e,:w "A· 

El proposito de esta fas:� fue recofectar y organirnr la información de 

fu�nt�, prnnarn1 acerca de las manifr,tac1onn rral�s y del 

conocimiento qu� ti�nen así mismo los estudi811tes de s�xto .. A" 
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'.Ietodológicamente la presente investigación ;:'S eminentemente 

cualitati\'a del tipo !AP (Investigación - Acción - Participativa) ya que 

esta exige que 10, investigadores conozcan del mundo en que vivimos. 

!0 perciban. a la rdlexión. d diálogo. el análi,is e mterpi:etación de

instrumentos ta!:'S como: Entrevistas y material informativo reco!!tdo 

en la fase de ,::>n,ibilirnción v al anáii,1, de documento, relacionados 

con la orgamzación. fi ío,ofi:� y el perfil de la comunidad Goldeana. 

Por medw dei análisis documental se revi,ó la hi,toria de la iristitución 

y se con,tató la m1S1Ón de la misma y las funciones que tiene los 

servicios de or:entnc1on y conse_1ena Tambi�n se pudo det,:rmrnar. a 

trnv�s del analisis d,, la vida cotidiana de ifl mst•tución ruaks son los 

espacios f0rrn at1vos extra clase,. que estfl ofrece y que perm 1ten 

estimular nositiYam�nte la autoestima . 
• 

!,,dad 1.a �dad pr�dom in ante de lo, ec;tudiant�, de 6'A ,,, de li! a 12 

ali o� ( 7 ''",·, 1 v J:- i i :1 14 año� { 2 ��-'., ,. 
. . � . . .' 

' Tnü,,11n S61n do< ck io, 37 jóv('n�s rnanifrst::iron tni�ajar �n la 

_1omad:1 crmtran,1 y,(' d�<empeñan como dep('ndi�ntr, el� una tienda. 
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_, '\úc!··0 fom iliqr: El 24"\, vivt soio con uno d� io, !"1drc, Je fam Iiia 

y en alguno, ca,os viYcn con pnn�nte• d:b1do ah, ,ituac1on�, que 

rt'iaci0namns a contmuacton. 

Ab,md(,no de padr:s 

Vt"l�nda füfrn de la ciudad 

S:parac1ón de padre, 

Fail:c1m1cnt0, d� padre', o un padr� 

Probkma, ec0nom1cos El 76° ·n restan!� 1·1ven rnn ,us padres 

aunqn: drntr0 d: ia familia ha,·2n muchos prnblemas y 

\'IOÍ�IKJ;l 

4. C:1rnct:n,tiras familt,1re,

Famtl!as formada, en unión libre. hay un 18"" representattvo d,•

madr:, abandonada, qu� buscan apoyo ·:conomirn •.'notro marido·

por io g:'n:rnl lo, niiío, quedan al cuidado df familiar:, porque

ambü• p:1dr,·, trabarm Y grupo minontano permanece ,olo o

r:spond,endo por lo, herrnMn,.

\'ive! de Educación d� louuidres F'.I 3>'!'n dr ios p,1dr�, h:m rnrsado la 

;1ri111:1rrn compi:'ta. ,�guidos dr lo, qu� rc;tud1:-1ro11 uno o varios grado, 

'1.I� prím,-ma qu� r:-pr�stnt,m un ,4 .. ,,_ y 21""n qu:' iniciaron In s�cundaria 

y que no la tcnnmanin_ 
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Labor que d:>,c>mp:nan • D�bido a q¡ bajo nivd aradém ico :'I 0fici<1 o 

profrsión :'n q11e ,e de,rmpeírnn no g,1rnntmm su estabilidad 

ec0n0m 1ca SólP :'l 2-1% t1enrn trnb,1Jo fijo, labonm e!l empresas_ lo 

que no, lleva ·1 concl11ir que go7r111 de prestacione, sociale, . 

El 76'\, no traban, :'n cmnresa,. ,e 
- . 

(comerciante,_ albaii ;¡,,_ auxiliare, 

. 1 .... 1: ......... .... : , ....... 1 ... ,... : .... i-"--- .... 1 
ll::'U!l..i1ll a1 ::-111µ1-:-v 1111\Jll!IHI 

dom ist1ca,_ lavadora v 

aplanchadora. mod1-ta_ latoní.'ro. pintores_ electricistas_ mecan1co. 

conducror;-s I Hay desempleo 

E<;te mforme socio - económico nos lleva a proyectar una coopenitiva 

de Rolq d,· emr,leo. cuya organFac1on est� a cargo de la Sico 

orientadora y Traba_i,1dora Social con .>I obito de que las madres jefas 

de hogar ,e,rn el ar,oyo y s,·guridad para su núcleo fom !liar y ,t facilite 

mucho el amor_ buen tr,ito_ re,peto_ etc. 

Como observamos dificultades en ei apr,'ndirnje ,e desarroilaron 

e;;trateg1a,: micialmrnte ,e les incentivo para aut descubrieran sus 
- . 

capnc1dade, y destrezas, la� explotaran y obn1v1ernn buenos bendicíos. 

Posteriormenk con ayuda de las Fonoaudiologa, y psicóloga a algunos 

niños I�, detectaron problemas físicos: auditivos de pronunciación y se 

s0met1eron ,i tratamiento 

1))
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En _jornada contrana los niño, de 6'A_ :-1,1,tían a talleres con la 

Fonoaudióloga para fomentar d amor a la kctura. la comprensión de 

dla misma y h habilidad para hacer composictones escritas 

En el colegio (i()LDA :\IEIR_ el aspt'cto ,ocie_, - afrctivo rs prioridad y 

le damo, la importancia que debe tener E, a,í que niño, y Jóvenes ,e 

,ienten amados y rrspt"t,lllos y su colegio es el lugar dondr permanecen 

qrntam t'n te no só !o en su tíem p o acad em ico _ sin o en gran parte ¡fr su 

tiempo libre. 

Prr ra7one, de tipo admmistrativo_ la relación Padre de Familia -

r.scuela es ambivalente pero el padre es receptivo a h1 llam ach_ pero no

es efrct1vo ei res11lt,1dr a esperar. pues lo que s:> busca son unas 

relaciones abiertas_ sinceras y respetuosas que solidaricen el trmom io 

1:-.-cuela - Alumno - Padres 

3-4 PROCESO DE l.'\TERVE.'\CIO.'\ DE LA REALIDAD 

lna \"e_, obt�nid� la información n�c�sana y put<ta �n mantfit-to �n 

lo, prmcipal�, actor�'- ia conci�ntirnción sobre la r�alídad mm �diata v 

1,
,

__ , 



una cornpí�n,1on má,, objdiva de la misma, el grnpo co-investigadoí 

programó la f}1se de inter,.1enclón. 

El pr0pósito fundnm en tal de esta etapa fu� Oiientar a docente,. 

estudianks v p:Hires de familia, en aspectos rnlacionados con la 

autoestima. d,' manera que se produjeran �n ellos cambios 

actitudinaies. 

Las acciones esp�ríficas estuvieron dirigidas por las investigadoras 

responsabi�s y psicóloga dt' la institución. 

Esta fase fue desarrollada por medio de talleres en donde primo una 

metodología reflexiva. participativa y viven eta!.. que incluyen dinámicas 

grnpales_ charlas participativas, lecn1ra de casos 

Además se crearon ,•spacíos para la capacitación de alumnos, docentes 

y padres de famii1a iyer anexo.1 

Se adelantaron los síimientes talkres. 

l. TALLER PARA. DOCENTES: Se realizó un víd:o foro con la

película �¡ �freto pygmalion y estuvo orientado por Magíster en

11drninistrnc1ón educativa, el licenciado Raúl Barros.
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1 TALLER PARA PADRES• Oritntado por c>I grupo co-inv(:'stigador 

y ia, c0ordmadora, respons,1!,l('s d(' la inv('stigac1ón 

3. TALLERES PARA l(IS ALUM\i)S · Uri:'ntado, p0r mit'mbros dtl

grnpo co-invt'st1g,1dor y fü(:'ron tn total cinco tallt'rt',

En lo, ta!krcs c0nv1,·(:'ncrn, se confirmó ia poca ,rntoest1ma de los 

alumnrs c1,·I 6"A · p('ro ti propósito fundam('ntai dr la fas(:' d(' 

intcr\':'t1c10n fo� l¡,qr,1do ya qu� a partir d:> la intt'riori7ación y 

,:'n,101!1.o:1.cwn ,(' r,o,qu(:'yo la toma d� conc1�nci,1 q11(' fot' lo que 

m ot1vo !:.i c!nbor,1c1ón de ('qe proyt'ct0. Con la lin(:'ntac1on de !os 

t,i!lere,, nd('O - forn. con,·1, :'nc1a, fac1inaron In at('ncion (' importancia 

d(' !a autoe·a1m:1 ,. ,:' comcr11ó a notar'cambio, OU(:'. aunl1ll(' no fu(:'ron 
- ' 

1bsoluto,. debido a que los valores son figura, ab<tr:ictas se mostraron 

un anmc:' 1mp0rt,1nt(' 

En ('¡ 1 aikr "i S1gnifirndo ::' importancr,i de !,i Auto�st1ma, rv�r 

anevo ! i0, ainmn0, manifr<taron r¡grndo porqa� �sta ,1ct1ndad ie< 

p(:'rt111t10 r�fl:x1on:1r ,obr� las persona, qu::> son ·pygmalion::'< 

po,itÍ\'O' · y cn::>r ::>n cuenta �n los valores qu,· pos�rnn y qu,' para 

algunos d::> ::>líos harian pasado inadvertidos ptro que i,1 p('rsona. que 
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mencionan ,i hat.í:m caído en cuenta en :>stas cualidades. rnzón por la 

cual lo llevan a qu:' las aprec1:>n 

En el Taiier i2 !\ti bandera personal !ver anexo I observaron las 

h:r1d>1s v rduerrns a la mitoestima ya que :1 :Jerc1c10 con la hoJa de 

hlock le, facilitó conocer como andaba -:ti estado :>motivo en ese 

momento y tu,'r0n capac:, de identificar ctumdo un Autoe,tima es Alto 

y cuando un Autoestima es Ba_10, aunque con la cinta pegank quisieron 

recon,tru trio. observaron que quisieron que se les dificulk. pero que 

querer e, poder. Se l:>s �ntregó una fotocopia que pagarían en la 

dependencia d eila casa que les fuera posibie de visualizar 

cotidiru1amente. 

El Talier 1t3 "!lrdenamiento de Valores lver anexo) ayudó a los 

adolescente, a lograr un alto grado de autoestima porque fueron 

capaces dP organ ¡za¡ lo, valores y expre,ar un autoconocim 1ento. unn 

rd1extón y una conctrnl!rnción de lo que pueda ser como persona. 

Además les permitió imaginar una perspectiva de actuación con mira a 

un fün1ro. 

En •l ta"�r ·1ph 0 ·1e'o � � •lt� ( . ,ll( 1_-

'·Pygm al ion puesto 

a los doc�nt�s se hizo 

qn� a partir del video 

�nf�sis en el efocto 

. foro los docentes 
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- e' 0110ccrsc a sí
mismo medrnnte el
anal isis y la r0tlcxi6n
acerca de Jr,s prnpios
gustos, deseos.
compo1tarni en! <,s.
sentimientos y
cm1lid:1des, de tal
forma que pueda
advertir sus valores y
comprender su
dimension.

1- Se hi ,.o la apettura
, del c1ck, de lalkrcs.
: - Se CX]JLIS(\ los
1 (,l,jd 1n,s de cada llll('

de ell<'S y las
rliforcncias: lo que se
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2( 1 mím1t0s 
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'
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gusl os, deseos, 
scnt irnicntc,s. valores. 
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impresiones de los 
estudiantes :icerca de 
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I rc:1lizadm;. 
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convmieron en que muchas veces hay cierta predisposición e incluso 

a\·crsíón i1,1cia el c''ludíante. un curso. una rla,e. un tema. un evento. 

un sólo acto. una sola actuación. una única palabra puede strvir de 

refrr�ncia para crmv·�rtirs� en un "Pygmalwn positivo o negativo 

En c>I taJJ;>r d;rig:1do a le,, padre,. lo, talirrc, fo;>ron provechoso, 

porque adquirieron el c0mpromiso de acercarse> más a sus hijos. 

brmdarles más confian?a. tratar de comprend"r como piensan y 

aceptar. hasta donde sea posibk. su forma de pensar y estar pendient� a 

dios 

Los padres de farn ,lía tmn bifo hicieron una, sugerrncias como que se 

organicen charla,: con más frecuencia y que toquen ternas de 

C('mtmicacton en d h0gar. responsabilidad y educación sexual. 

3.5 PROCESO DE APLICACION Y SEGl:I\II ENTO PARA 

LA CONSOLIDACION DE LA PROPliFSTA 

En el proceso de aplicación y seguirn 1ento s� logro rfcog�r la 

informanón 1wc�,aria qu� ennqufció la propu�sta 

¡,,., �,



Era 1mprrscindiblc r::'gi'1rnr lo, adelanto, y para ello ,r plant'Ó la mutua 

observación qur al srr pursta en común p�rm1ti6 apuntar algunos 

camb10, act1tmiinales 

Los doc�nt:'S opmarnn · "Hay un ambiente mas agradabk drntro d� las 

clas'C's. :'I trnb:�10 rindr mi:. la disciplma ha me_iorado · 

Lo, padr::', �xpl!caron qu:' no ern fácil pero qur los intentos habían 

dado tiuenos rrsuitados. ya qur había más cordialidad �ntre ellos: "Ya 

no,,, molc'sta p0rqur se ks llame la aknción '. ';.¡o andan tanto en l::i 

callr · "Hacrn todas sus urea, sin que S:' les t,,ngan que r·tcordar sus 

comprom1sr,s "Para ir a \a tienda lo hacen adecuadamente v ,e 

mu::,trnn muy pemlicntc, de como se visteri' 

L0, e,tudinntt, diié'ron · --\ri mamá r,tá más pendiente mi" --cuando 

11::>go del cc,lrgio rnc pregunta como me fue'·. "Se interesan por saber 

e1.i,1l P., m i m cºJnr amigo I af ·, "Trata d" no grirnrm e tan to y av"e, se m f 

ac"rca \. m" abraza ·Lo, profesores son mis amigo, ·ya no ,� 

",cuchan apodo, "n ei salón". "Evitamos met�rnos con las personas 

qu" andan �n las rnli�s 'Nos s�nllmos bi"n y qu"remos qu" para el 

proximo mío sigan llamando a nuestros padres con el fin de que todo 

mfü"ch" bien· 
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PERSO'.'."AL QUE PERTENECIERON AL GRUPO 

COI:'iVESTIGADOR. 

:\faberlys Llerena : Depru-tamento de psicología. 

:\frrcedes Pacheco : Coordinadora General 

Marina Llano, : Coordmadora Académica. 

:\fru-ta Páiaro : Denartamento de '\fatemática. 
- . 

Dilia Brafina : Departamento de Sociaks. 

Ruth Cantillo : Depru-tamento de Idioma,. 

\largarita Carrillo : Denartamento de Arte v Culnira. 
- . -

C,1rlos \!orales : Departamento de Educación Física. 

Luis Cirio, Herrera : Departamrnto de Sistematización. 

• 

Sor Cru1 Ekna Carvajal: Departamento de Educación :\1oral v 

Religiosa 

Zulima '\frjía : Secreh1ria General 

Argemiro Henao : Depru-tamento de Ciencias 
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ANEXOS. 

OBSERVACION CLASE DE RELIGION 

CCRSO 6 º A 

Septi,?mbre l l d::' 1996 : Día Mifrcoles : Hora 7 i-\_\lf 

\fa : Entra. saiuda. "Buenos días niños 1
• Cómo mnanecieron ')" 

nb,::'rvadora: R,�sponden los pocos e'1ud1antes que se encuentran 

::>n el 

º*� salón. 

Aos : ··i\fov bien seño" 

\fa : ¿()igm1 que ocurre 

Varones ·> 

·¡_ ¿Porqué sólo están lr1s niñas y los 

Aa : -- S::>iío. io que sucede es que tocaron el timbre y los varones 

se quedaron habland0 y la seño \frrcedes (la coordinadora:1 

ordenó a Agu,tín ( c::'!adori que cerrara la reJ<1 y muchos niños 

quedanm :lfi1era" 

u•* :Utros niños mummran entre sus compaikros y un grupo se

asoma a ia puerta y otro a la wntana para reírse de los que 

quedaron afiwrn y c>stán en coordinación firmando ia tarjeta 

d,· comportamiento 

•**• 
: Un grnpo de niñas comentan sobre Enrique Iglesias. porque 



en d tablero aparece un mensaje sobre este artista 

\fa : Pmrn un dibujo en el tablero y escribe el título del tema a 

desarroilar. 

l!C;,clK* :Cmnienzan a llegar poco a poco los otros niños y al entrar 

dan los buenos días. 

Aa : uv ' --,t'rá burnas noches.· 

Ao : "'Boba. Yo también me voy a reír"'. 

Aa: St' dirige a un grupo de jóvenes que acaba de llegar y les 

. dice 

"'Llegan tarde por estar comprando las cartas mágicas·· . 

Aos : Se levanhm otros alumnos y se acercan al que tiene las 

cmtas y le piden que muestra como fünciona. Carlos explica 

pero se mega a prestar la.s cartas. pues le. dañan su trnco 

*ll'lÍOK :Utros están deit:ttados. escuchando música en un 

Ma : ··Bien chico,. a sacar el cuaderno y a dibttja.s_ porque han 

transcurrido quince' minutos. Al final llrunar� a lista. Les 

agrnde7CO guarden lo que trajeron" Se dirige al grupo y 

sonriente le recomienda madrngar para que no tengan 

problema 

Ao Lo que sucede es que cerraron el portón ma.s tempnu10--. 

:\fa : ·'No será mas bi�n que ustrdes �staban enc,mtado� con el 

Wolkman. 
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Aa : Ser fiel. 

Ao frner respeto y cariño. 

Aa : ··Ei verdadero amigo. ªFida a su compañero a devolver !o 

que no es suyo. Cuando comete error. lo hace caer en 

cuenta" 

Aa : "Cuando a uno le gust11 algo debe prestarlo y no tomarlo a 

e,condida, .. 

\fa .. Hacemos caer en cuenta al Amigo io oue está mai · ' 

Ao : Al d:'c1rle algo a mí amigo. el me responde sapo 

\fa : 'Te importa,¡ de dicen saro 1 1 i es mejor seguir insistiendo 

para que cambie de actitud. Recuerda que "Amigo es ei que 

llora diciendo l;:i wnfad y qut no ríe cuando está dici-�ndo 

mentira" 

A,1 : Comenta sobre programa de televisión que pasaron m10che y 

que precis.1mente trató sobre la Amistad y d amigo le hace 

rt'flexionar y aún por l,1 fuerza lo hace cambiar pues hasta los 

pap,ís participan hablmido con su hijo contándole sus 

c'\llrrt enctas 

.\Ia : ·\fuv bien ' pero recuerden que aunque el amig0 se niegue a 

cambtar. no es motivo para segitir el mal ejemplo". Pues uno 

acepta esa actitud. pero no la compart� Ahora la amistad. 



también Sté' manifiesta con nuestra� acciones. Ustedes 

recuerdan la muerk de la niña de séptimo el aüo pasado '! 

Pues el día que ellos me contaron que Edith estaba enforma. 

yo les pregunté ¿X de ustedes han ido a visitarla 

elios mismos decidieron hacerle una carta v recoger una 
. � 

cuota parn llevarles unas frutas 

Eso también es una manifestación de amistad··. 

'/. entonces 

**** 
: La maestra se destaca por el do minio del tema la variedad 

de a�1.1das educativas que utiliza : tmnbi én es importank que 

pronmew !a reflexión. la participación y utiliza tfrnicas 

=•p·,IPs,=-1 h - {UV· 

Su actitud es de comprensión. confia rn los alumnos. Los 

elogia. 

Aos : Podemos vol ver a cantar .,

Ma : Hagámoslo. pero presten atención al mensaje. 

Ma : Jesucristo es wrdadero ejemplo de Amigo Porqué ·¡

Aos : Jesús st entregó por Amor a nos otro s. Jesús nos da 

consuelo en la tristeza. 

\la : Escuchemos ei cassette del Padre nuestro y meditemos. 

*-*** : Alumnos cantan. otros siguen copiando la parábola escrita 

en el tabkro. 



:\'la · Hay en �1 barrio pandilla., juveniks ') 
, "' , '1 .. porque s,ra 

Ao : '"Los padres no los corresponden y no los corrigen a tiempo·· 

Aa : ··se dejru1 ll�var de I mal ejemnlo" 
- - ' 

Suena el timbre. 

\la : .. En la próxima ciase continuamos el tema de las Pandillas 

l!(.X;()lt 

Juveniks 

: A!Qlmos Alumnos están pa.s ivos v reali.can actividades v 
- - . 

movimientos que indican pfrdida dt atención. 





RETROSPECCION 

OBJETIVO : Conocer sus temores y logros 

Visualización de su propia imagen sentada en una silla vacia. 

mirar su forma, kxtura .. color. .. y ·-.< vea>·· con los OJOS de la 

nnaginación como entra en su campo una persona que le cae bien. 

y se sienta en dicha silla. Contemple detenidamente su rostro, su 

figura .. su postura, ¿que siente al contemplarlo·)_ al cabo de un 

rato. l>Sa perrnna se levanta y desaparece. Y entonces aparece otra 

persona que es el mismo donde contempla su propio rostro, 

figura, postura .... con la mayor viveza posibk. 

1. Que se siente en presencia de su propia imagen •) 

1 Es 1m sentimiento nositivo, negativo. indiferente. runbivalente.' -

3. :\fr aprecto, me respeto. me acepto tal como soy •) 

4. Estoy satisfecho o insatisfecho de mí mismo . ., 

i \fe valoro en lo oue realmente val!lo o nor el contrario mr ' - ' 

mfrnvai oro > 

6 \,fe perdono ., 

, S0\· cap:iz d,· 

(�Jt'"noi._ ., 

defonder mis derechos sin mtentar violar los 

8. Crunino c0n la cabrza bien alta. pero sin menos prt'ciar a nadi�.

9. \fr cuido suficientl'mente ., 



TALLER# 1 

SIGNIFICADO E I\fPORTANCIA DE LA AUTOESTit\ilA 

TIE!\!PO : 1 :i minutos aproximado. 

Ej,,rc1cio Escnto 

Ti�mpo : lil minutos para contestar. 

lu minutos para compartir y dialogar 

CliESTIONARIO 

a. Menci0na lo,: nombr�s de tres peFonas por la que te sientas

valorndo: a

b. Porqu� cr:,c>s que te valoran •) 

e. \frnciona tres aspectos de ti mismo que te agraden.

d. Cómo te sient�s contigo m ism 01a en este momento de tu vida:

muy bien, bien, regular. mal ':' Indícalo

, :'\Ienciona ios nombres de tres per,onas a las que tu valores y

aprecies. y porque



-
----

I 

,¡ 



TALLER#2 

\fl BANDERA PERSONAL 

Tiempo • 2ii a )Ü minutos 

11bytivo • Ens:'iíar a ios _Jovenes que es la aul0est1ma v cuales 

rosas I o afretan . 

.\!ateriait's : Ho_1a de papei (todas dei m ism <' tamaño l para cada 

miembro dei grupo. 

Procedimiento 
-----

l. Pregunte\ al grupo si alguien sabe que ,1gnifica ·Autoestima'

Explicación de que cada día rnfrentam os sucesos que afretan la

forma rn que nos sentimos con resp�cto a 110,otro, mismos.

Por e_1emplo, si pdeamos con nuestro, p,idre, o ,i un amigo nos

critica puede hacemos daño a nuestra autoestima.

' Entregue una hoja de papeL a cada participante. expiicándole 

que est,1 repr�senta ,u autoestima Explicación que ,e leerá una 

lista de sucesos que puedrn pasar durante el día y que le hac,'n 

darlo a nuestni autoestima 

3. Cada ve7, que lean una frase, ellos arrancaran una parte de la

hoja y que el tamaño d� pedazos qu� qult�n rnm1fica más o

menos, la proporción de su autofstima



4. Despu�s de haber leído todas h, frases "Quitan" la

autoestima. explíqueles que ahora van a recupaar la

autoest1m a. Dígales que reconstituirán su autoest1m a por

pedazos en la misma manera en que la quitaron

, Piemma para comentar los puntos de discusión.



TALLER#3 

ORDENA\HENTO DE VALORES 

Objt'tivo: Ayudar a los adoL·scentes a lograr 11n grado más alto de 

autoestima a través dd conocimiento de sus propios valores. 

Materiales: Ho_1a de trabajo titulada ·'nrdenam iento de valores 

para cada part1c1pante ti_1eras. cinta. ho_1a de papel de colores. 

sobres (opcional). papel. 

Tiempo : De 3il a 40 mmutos. 

Procedimiento 

l. Asegúrese de que cada adolescente tenga una copia de la hoja

"ordenamiento de valores .. o un paquek de valores y una hoja

de papel blanco antes de empezar.

1 Diga al grupo que una forma de averiguar lo que se valora es

vt>rse obligado a decidir entre ciertas cosas y seleccionar la más

importante

3. Haga que cada adolescrnte se siente en una mesa o en el piso.

para que así se obtrnga un espacio suficirnte amplio para

colocar las declaraciones de valores.



4. Diga al grupo que escriba en la hoja de papel en blanco "más

importank" en la park superior y ··meno, importante' en la

parte infrrior, por ejemplo.

\1enos importm1k 

Luego diga a los participantes que rensen cuidadosamente las 

declaraciones o frases y que empiecen a orderiarlas hasta que 

tengan una lista con el valor más importante en la parte superior 

y su valor menos importmite en la parte mfrrior 

' Sugirrales que trabajen despacro y qu,' reflexionen 

cuidadosamenk ,obre cada frase. Ellos pueden cambiar el 

orden de las frases según su manera de p:'nsar. El orden debe 

mostrar Jo que realmente piensan sobre cada frase 

6. Cuando los adolescentes term men de ordenar l·1s f'ras�s( "· .._ � � '  

deberáii pegarlas en la hoja de papel en el orden final. 

7. Comenten los puntos de discusión

l. fue más fácil elegir ei vaior mas 1m portante o el menos

importante ·> ¿porqu¿ ? . 



' Hav valores en la lista en los qu� nunca antts habías 

pensado. 

3. . Aprendisk algo nuevo acercad� tus ,entim 1�ntos hacia
e• � 

tm valor en especial 1 ¿cuai -¡

4. ;.Estarías dí,puesto a compartir tu lí,ta de valores va

krm inada con un amigo íntimo·¡_ ¿un novio o novia?.

¿porque ,í. o porqué no •) 



Obten, r but"naE 
notas 

Lle\ anne bien 
con mis padre:s 

Vivir de acu�r 
con m1 reltg1on 

Hacer dinero � 
fortuna 

s�r but•no(a) �11 
os ct--portes 

DIBl .JQS ORDE Al\1IE ·To DE \.ALORES 

... o abu..:ru· de 
dro�as o 
alcohol 

Ser virgen 
cuando 
me case 

�-_.:::...........i��------,;rren �r ir.1 casa 

--_:_:_:�_-:_
__.:_

- -�-=---= 
-- -- -

-- --------. -
- -- .

propIR 

S-1 popular
con 

nuc: amigos 
(as) 

íenerliljo •. 



HO,JA DE TRABAJO 

Ordenamiento de Valores 

Ser más independiente d,, mis padres (o no depender económicamenk de ellos) 

Obkner buenas nota., (o calificaciones) 

Respetar mis valores culturales 

s�r ,·irf;e-n cuar1do 1ne case 

No abusar de drogas o alcohol 

Llevarme bien con mis padres 

Tener buena salud toda mi ,ida 

Comer todos loe, días 

\'i, ir Je acuerdo con mi reli,i;ión 

Tener mi tierra propia 

Si:r ru:tístico /a o cr�aíivo .. ·a. 

Tener esposa(o ¡ que realmenk amo 

Hacer dinero - fottuna 

'L,ncr mi cru;a propia 

Ser popular con mis ami�os(as) 

Ser bu.:na( o) m lo,; deport :s 

Tener hijos 

Conseguir un traba_¡o que realrnerite nw guste 

-



ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ALFMNOS 

Para culmmar el año l;:'ctivo 1996. se rfalizo un concurso sobre ·"La 

Autoestima". Los ;:'Studiantes realizaron 

poesrns. composiciones etc .. 

Poesía !!anadora 

La autoestima e, todo. 
E, amor. 
Es R1111onia. 
Es ju�ticia. 
Y tambi�n sonrisa. 
Es ,olidaridad 
Es tc'rnura. 
Son caricias v no 
A.limentan la amargura.
Es paz.
Es honor.
Es querc·r y comprender ron amor
Es vida.
Es merecer.
Es un corazón.
Con un buen mnanecer.
Su autoestima es todo.
Y respetar con tm mismo
Rostro
E� rn1crCTm:;"' ,·ci

E, 1i1;:'r�cer ui1 buc'n c0nuon
Si todos tenrmos autoestima 
Que burn mtmdo que nunca falla. 

:\IENSA.JE 

··suY FELIZ. todo lo puedo·· .

''SOY L'\lCO. ningún apodo ba3ará mi autoesuma 



··A.MU. la naturaleza y m(' amo a mí mismo"

"S()Y CAPAZ. d� alcanzar lo qué' quienf 

·'SOY A'.10R"

''.\fE GFSTA CO.\lPARTIR" 

··MIS C:U.\!PA.�'FROS. me ayudan a ,·levar mi auto�,uma ·· 

"\fl FA\Iíl,L'\. me apoya. me siento fr!Iz" 

"EL COLEGf(l. me est1muhi" 

.. LOS PRnFESl lRES. confüm ,·n mis capacidades .. 

--DIOS. me ama y gma mi vida" 



ACROSTICO: 

Amo la vida que Dios y mis padres me han dado. 

H .J 
.unf: um ·· os tn aremos. 

Total armonía para todos. 

Ofreciendo AMOR. me quiero ami mismo. 

Es muy simpk rs muy s�ncillo. 

Soy capaz de ser faliz y de hac�r f:lices a los tkmi,. 

Todos podemos si nos lo proponemos. 

Identifico mis defrctos y cualidades 

Maestros del GULDA gracias 

A.hora tengo fuerza para luchar y no dejar que mi autoestima baje.

Alunmos · Se\10 grado ··A". 



1 

GUA-PO 
J 

S t M 1)A T .1 C. O 
1 

C..A f\� -P E C. HAN O ) 

GEtJEROSO, SfNS:BLE 
J 

5Ex.= )

ÜE�ORTJ�-A I TELIG�NTE 
) ) 

5Et.JSATO
) 

OPTlMLSTA 
1 

fSE: soy yo .1., 

@ 
o 

o 

DI 
( 

!) 



TALLER DE CAPACITACION PADRES DE FA!VlILIA GR.\.DO 

6º"A"

l. OBJETIVO GENER:.\.L: \lejorar la autoestima de los alumnos de

sexto grado 'A" mediante la realización de talleres a los padres de

familia que permitan: fomentar la unión e integración de la familia

reconociendo la importancia del rncuentro con,1go mismo parad

logro de la commiicación familiar

II. Y'lETODOLOGIA GEt\ER.\.L: Orientar a los padre, de familia

para que expresen sus inquietudes y nece,idade�, a que ,e escuche, a

que se comunique y mantena un clima de respeto y de confianza en

los diferentes talleres,

111. TElYIA:

I�TERACCIO� COvfliNlCATIVA YlADRE - HIJO

OBJETIVO ESPECIFICOS: 

• Dar ciertas pautas a los padres para abordar y resolver problemas

específicos que repercuten en la educación de sus hiJos.

• Buscar estrakgias para que los padres se motiven v formen parte

activa en el proceso de fonnación inkgral de sus hijos.

• Presentar a los padres de familia unos conoc11n1entos teóricos y

prácticos que !e sirven de apoyo en ei manejo adecuado de las



relaciones familiares y con base a �sto dar solucione, a los 

problemas de su medio. llegándose en esta forma a que los padres 

sean verdadframente agentes de cambio. 

• Contribuir al crecimiento personal y familiar.

SliBTEi\L\: 

- LaFamilrn.

Que es la Comunicación ?

Que es Interacción •) 

Las Interaccione, Comunicativas en la pubertad y tn la adolescencia.

IV. TIE�IPO: Los talier·�s de capacitaciones se realizaron en cuatro

secciones. los días domingos y frstivos de 2 p.m a ' p.m ..

Fecha : Abril 21 de 1996: :\lavo 4 de 1996: \iavo l S de 1996 v Junio

9 de 1996. 

. . . 

V. RECliRSOS Hli'vIA�OS:

En el trabajo interdisciplinario. participaron en forma activa 

• Grupo co-mwstigador

• Padres de familia del grado sex10 ·'A"



' 

RECURSOS MA TERL'\LES 

• Papelógrafo

• Marcador�,.

• Pap�lería.

• Película,.

• Diapositivas

• Cartelera,.

• Grabadon1

• Vídeo.

• Cassette.

VJ. EVALl1 ACf0�: Los padres de familia son el recurso humano 

fundamental para esta tarea. ya que muchos de ellos pueden 

colaborar dir,·ctamente con charlas de acuerdo con su �xperiencia y 

profesión 



TALLER DE INTER!ORIZACION A PADRES DE FA�HLIA 

DEL GRADO SEXTO "A" 

TALLER #1 

TE\IA: LA I"rtERACCl(!'\ C{l\.1l1'.1CAIB'A \.1ADRt- HlJo 

SLBTEVJA: La Familia_ la comunicación y la mtnacc1ón Madr� -

Hijo 

08.JFTIVO ESPECIF[CO: Fomentar l:1 unidad: mkgrac1on de la 

frunilia ckntro dd proceso comimicativo 

La charla estuvo a cargo del grupo co-inve,tigador (psicóloga y 

trabay1dora social, 

Para lograr el objetivo prnpue,to se trnbaJará de la siguiente forma 

• El grupo se dividir�· en cuatro o cinco subgrupos.

• Cada grupo eliginí un moderador y un relator_

• Cada subgrupo leerá y :malizará el caso e intacambiará opm10nes

respecto a la temática

• Luego dd análisis cada uno de los miembros del subgrupo expresará

sus concepto y el relator consignará el toncepto único.

• Cada ,ubgrupo dará respuesta a las preguntas formuladas y luego d

rrlator expondní en la plenaria.

TIEMPO : Se trabajará en el horario de do, a cinco de la tank. 



RECFRSO : El mat�nal de trabajo sera facilitado por �l grupo co-

invest1 gador 

TALLER #2 

TF\L\ : EL HER_\loSu REGALU DE LA AFn IESTC\!A 

l. ;Cómo esta su nropia autoe,tima ·J. los padre, necesitan una imaren
..... . . ... 

posltil'a de s1 mismos anks de trnnsrmttrla a sus hi_í o,

2. Escuch� a su h1_10. esto le demuestra que es 1mport,mk.

�. Pida opinión a c;i1 hijo sobre ciertos problemas o situaciones Esto le 

ayudará a descubrir que ,u juicio es sólido. 

4 Vea a cada niño como un individuo. Evite comparar uno con el 

otro. 

5. Hable de su hijo: ,obre todo de sus problemas: solamente cuando

no t"St� pr�sent�.

6. Est� conscienk de los apodos: especialmente de lo, que usted use.

Procure no usar nombres degradantes. o aún nombres que parecen

inocentes. como "tortuga··. que puedan sugenr una cualidad

desagradable. Cse más bien nombres como "campeón" o

"princesita



7 Señale y aplauda las mejorías de su hijo no importa cuan pequeña 

sea. Esto le avudará a ser optimista. Lo opuesto obviamente 

destruirá la autoestima. El dejarse llevar por la t�ndencia a la 

neQMividad v a la condenación es la forma más eficaz de hacer 

oerder al niño wd0 sentido de valor . 
• 

8. Evite las críticas condenatorias v ridicuilzantes. Sólo le muestran al

niño que algo anda mal en dios.

9. Evite el hacer constantemente las decisiones por sus hi_¡os. Al

hacerlo. el niño concluye que su opinión no vak.



I"iFORi\llE DE ATENCION PSICOLOGICA 

GRLPO DE 6º GRc\DO DE BACHlLLERc\TO 

.JOR"iADA DE LA ,\1AÑA"iA 

LA ACTOESTIMA. 

l. ATE�CIO"i PSICOLOGICA:

(Consulta pnvada con el adokc:c�nt�. para v�r rn grado de

autoestima)

a. Ha,ta el momento se han at�ndido 32 Alumnos realizándose

preguntas tale·, como

• Identificación del alumno.

• H1,toria Familiar.

• Historia P�rsona!.

• Historia Escolar

• Pr�gunht, con respecto a la Autoestima

• Disfruta las rdacion�s con compaikro,

• Resp�ta reglas y sin1acion�s just,1,.

• Di,frnta d� actividades recr�ativas.

• Ti,-ne energía, entusiasmo y vitalidad.



• s� d�sempeña bien en la escuela. tiene talento, participa con

frecuencia.

• Es rc,pon,able consigo mismo.

• Que metas tiene v desea alcanzar.

• Que piensa de su cuerpo.

• Lc- brindan Amor, (recibe) y es capaz dt dar Amor a los

dtmá;_

• (relación) Tien� escasas d�,tr�zas ,ociaks. falta de amigos.

• Falta con frecuencia a la Escuela.

• Pre,enta ai,larniento. depresión

• ( 'omo te considera.

• C 6mo es tu comportamiento con la, d·:más personas

• Qu: conc:pto ti enes sobre la autoestima.

• Qu;, opinas sobre la pobreza. los estudios. la escuela v tú

como p�rsona.

Algunas conclu,iont, 

l. S: d,�t:cto algunos casos de bajo autoestima en los siguientes

almnnos

ª ·1 Va;•¡" Bt1cl·· -, l \.·U \.'l v::'l . El joven se pncibc' como incapaz de 

conumicarse con los demás. es indeciso. 
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J)¡sfri buci�ri sal�n de clases 
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,\Ll1l\'L.�OS DEL SEXTO GRillO "A" 

Arai�jo Liiiana 

Aricapa i'>atali 

Blai1co .\layrrly 

Buclr Jarn,,s 

Calleja Wibon 

Candano,a Evdín 

Castro Jcí,on 

Consuegra .\lar) 11li s 

Díaz Henry 

Figuaoa Yat1dis 

Girón Rob,'rt 

Gonzálrz Yuns 
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CU�L'LL:SlÜ�tS 

Los resi.;lt:idos de la P··e'-'·0n•"' .L • .., ...... """"' iI1.\·estigación '+ permi.en 

evidenciar un altl) deterioro d ellos valores en la institucion 

edu..;ativa GOLDA 1,IEIR, razón por la cual se proponen 

un8.s es+.,...rit . -"'rr13s . ........ � .. \,,,';::, 
P •"d"·:lc)O.; .,,,S """ .,;,_ .... _..._ ..... ..:i. 

�· � 
orientad::is " 

" meJLJrar la 

di<;cirlina. el <1rden, la atenci,,n, el respdo. la colaboración. 

l�J t()�-�r�1ncj�1� l;;.1 alteridad 'l la aut()�stiiua. 

Igualmente se i.kkctó una rnoLivación riur parte de los 

docentes en ,�1 prcjc�s�J de sensiL;ilizaci\.)n j� los educan�ios 

hacia la forrn�1ción en valores : por lo cu3] se impulsa un 

plan d.:: acckin yu.: pe1mita la apr1ens1on pur parte J,.; los 

docentes de esquemas de trabajo i..11diY1dual o en grupo que 

creen un buen an,biente para facilitar la tarea escolar y fn1jar 

ur1.z1 �(1üc�H..;i(,r1 er1 \·al<..1r�s qu� �sté [11 scr·"v·1c10 Je l:;, 

humani·Jad 

uo 



.... _ 

Otra estrategia 

i 
. ' ' 

eí.. ucat1vé1 nasaLta 

diseñada 

en los 

Pat•c, i.. ..... estructurar una cultura 

va1ores es la realización de 

,,�r." .. ,·,•n 'la" "")11'�·¡··'1"'1.aS "a 11 ·'¡·,•s \" e, "'C'l)r •e \.; •. · , -•¡, .,;al 'S"""'\....IJ.L� l ·- \,, ..._ •-', .......... l.\,,, \,.,< .l""' .._ ,. l.. .i_l_\,,, "" ....i,lt,,., l .1.ilo,...u 1\1..,.. .1.\,,1.i_ \,.,, 

con nmt1ci...,ac1on de tod:1 b comunidad educativa que 
' . 

pennita una i.r1,egntción real J.: todos los ..:stamenlos de la 

m. ,t;., ,,,;.)·,.., ,,..,., .. ., c·•,rr:,1 .... "a1• ,,,-¡,,;...,os •i·-> t 1·"t'a1·c, q•·,· pu,,dan• .J .i_�._.. .... 1,.,_ .l.J l_r...,.J..;,.¡ .._,.._..1,..1,."'-, !.i...l. ... .1. ""'"'- U1..t-· "'- ._, ..._ ._¡ ' , , "'- ;....¡,"""' ""' ._ 

descongelar la cultura de los antivalores v fo1mar como 

persl1nas a l.i iuY.-.:ntud qu,; tendrá la responsabilidad de 

construir un2 nueva sociednd basada en d respeto por los 

derechos humanos v demás valores que dignifican v exaltan 
.. .... ..... .. 

sl hlJn1t>rc comc1 s�r social. 
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RECOl\1ENDACIONES 

• Realización de seminarios. talleres con part1c1p ación de todo el

cuerpo docenk y administrativo de la institución para diseñar

estrategrns que permitan incorporar al proceso pedagógico t�cnicas

vivenciaks que contribuyan a formar a los estudiantes como

personas : mculcándok principios y valores.

• Programar encuentros con doct>ntes v directivos de otras

educaciones educativas para reflexionar conjuntamente en torno a

los antival ores que tipifican actualmente a la sociedad colombiana y

las posibles soluciones a dicho problema de tal forma que se puedan

establecer acciones conjuntas para con tribu ir a la construcción de

una sociedad centrada en los valores.

• Realizar convivencias con la participación de educandos. padres de

familia y docenks para implementar acciones que permitan inculcar

en la familia la importancia de los valores en la  formación de la

per,onalidad del niño

• Conocer estrak2:ias adontadas en otras instituciones educativas para
�· . 

combatir la cultura de los antivalores de tal forma que al relacionarla

1,,
., "



• 

con la problemática del colegio GOLDA MEIR permitan la 

construcción de unas nuevas estrategias para for_1ar una cultura 

basada en los valores. 

• l t1hzar como estrategia pedagógica insertada rn el currículo

actividades lúdica,: tal:s como: el juego, cuento, ronda, socio

dramas. teatro dan1as. excursiones y trabajos de campo como medio

para inculcar en los educandos los valores y fundamentalmente

afianzar en dios la seguridad. la responsabilitfad y la autoestima.

• Explorar conscientemente la realidad institucional y asumir una

act!lud creyente para interpretarla y poder así adoptar una acción

compr0md1da para a,imilarla con el fin de interiorizar y profundizar

los valor:, y motivar hacia la toma de opciones debidas mas

definidas. humani::anks y concretas frente a la rrnlidad sociaL

• [ncorporar al Proyecto Educativo Institucional las estrategias

pedagógicas que ,e implementarán en el plan de estudio para la

formación de una cultura centrada en los valores

1,,
)) 
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