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INTRODUCCION 

Con el presente proyecto se espera, hacer un aporte, al dar a conocer el nivel de 

competitividad  del contador público  de las pymes de la ciudad de barranquilla frente a 

la implementación de las NIIF 2013-2014, lo cual permitirá saber cuáles son las 

competencias que deberá tener los Contadores Públicos de la ciudad de Barranquilla 

para ser competitivos en mercado laboral. 

La metodología a seguir se inicia con un riguroso estudio teniendo como base las 

bibliografías de revistas libro e investigaciones en internet, para así aplicar entrevistas a 

gerentes, y  firmas contables  hasta finalmente aplicar una encuesta a una muestra de 

contadores públicos. 

Este proyecto está dirigido a profesionales contables, estudiantes y facultades de la 

Contaduría Pública interesados en saber que competencias deben adquirir los 

Contadores Públicos en las PYMES de la ciudad de Barranquilla para ser competitivos 

en mercado laboral. 
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

Colombia es un país que ha abierto su economía a los mercados internacionales lo que 

le ha exigido cambiar y prepararse para estar a la altura de los requerimientos que 

tienen una economía globalizada.  

Una de las exigencias de estos mercados internacionales es la aplicación IFRS 

(International Financial Reporting Standards) o NIIF (Normas Internacionales De 

Información Financiera)  llevando a que la información financiera sea comprensible, 

transparente y comparable, pertinente y confiable, útil para  la lectura de los  Estados 

Financieros y procesos comerciales que nos ayudan a la toma de decisiones para la 

empresa. A nivel mundial se han aplicado a estas normas en Europa desde el año 2005 

y actualmente en el mundo ya son más de cien países, entre lo que  se encuentran: 

Argentina, Brasil, Perú, Uruguay, Chile y otros, con excepción a los estados unidos ya 

que ellos solamente están en el proceso de  aplicar su propia normatividad de US 

GAAP. 

 

En Colombia hemos venido con la ley de convergencia 1314 de 2009 en la cual se ha 

avanzado lentamente, por lo que nuestro país debe estar a la altura con aquellos países 

que ya lo han implementado. Todo lo anterior obliga que el contador público debe 
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capacitarse por medio de especializaciones, diplomados seminarios, adquiriendo un 

compromiso personal que lo llevan a  trazarse metas que vayan con la vanguardia de la 

información  y con su crecimiento profesional y ético, el conocer otras lenguas 

extranjeras es indispensable, el Ingles por ser la lengua universal es una de ellas, el 

comercio exterior que lo ayudaría a entrar a manejar nuevos mercados conociendo el 

sistema de las importaciones y exportaciones. Y el factor dinero que le sirve para 

invertir en sus proyectos, también estos puntos debe tener el apoyo de las empresas en 

que laboran y una concientización de la alta gerencia de los requerimientos que tienen 

estas normas porque  no es solo obligación del contador público sino que involucra a 

toda la estructura organizacional. 

 

En el campo de la actividad económica la información de las NIIF se ha vuelto de vital 

importancia solo con verificar la cantidad de tratados de libre comercio, que tiene  

Colombia con otros países del mundo, eso demuestra que está claro que la 

convergencia y adopción de esta norma surgen algunos problemas y preguntas de 

acuerdo con la implementación  ¿Qué debemos hacer?, ¿cómo debemos hacer? 

¿Cuándo se debe empezar?. 

 

Si se vuelve costumbre para el ser humano hacer lo mismo por mucho tiempo, es decir 

que se vuelve rutinario, lo mismo pasa con nuestra profesión del contador público 

cuando se proponen el cambio a las nuevas normas les da temor y manifiestan que los 

nuevos futuros contadores son los que tienen este reto. Lo que realmente han apostado 
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es que nuestra profesión se ha vuelto más exigente y por ende se le exige al contador 

que se vuelva más competitivo. 

Por cuanto estas Normas estaban destinadas para entes económicos complejos, (Entes 

con obligación pública de rendir cuentas), el Consejo emisor de las NIIF, El IASB, 

realizo en julio de 2009 la emisión de las NIIF para Pymes, esto pensado en que la 

mayoría de las empresas de economías emergentes eran pequeñas y medianas 

empresas (alrededor del 99%); su implementación podría resultar muy costosa y su 

contenido poco familiar para estas Pymes. Porque para dar este paso a los 

inversionistas les tocarían colocar cierta cifra para la capacitación del capital humano de 

las diferentes dependencias del ente, invertir en nuevos software adaptados a la NIIF, 

contratar analistas y especialistas para las asesorías para la conversión  

Nuestro país debe aprender de los errores que cometieron otros países durante sus 

procesos de implementación y convergencia a las NIIF y que hoy en día la  practican.  

Si tomamos un caso en específico como el Perú que duro 9 años, desde 1997 hasta el 

2006, para imprentarlas dicen los expertos  (URIBE, L. 2012) La experiencia ha 

enseñado, que la conversión trae consigo una oportunidad única de evaluar 

de forma detallada la información financiera y partir de “cero” para adoptar 

las mejores normas financieras y procesos que se ajusten a las necesidades 

de cada entidad.  

Para el año 2011 en Colombia, el Concejo Técnico de la Contaduría Pública expidió el 

documento Direccionamiento estratégico, denominado la hoja de ruta del proceso de 

convergencia, y varias propuestas de adopción de los estándares, junto con los tres 
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grupos de usuarios que los deberán adoptar obligatoria o voluntariamente. Los 

contadores público como lo revisores fiscales, tendrán que asumir con prontitud el 

conocimiento de estas normas para su implementación en las PYMES, conocimiento 

que se debe adquirir a medida que se implemente las NIIF en el territorio colombiano; 

enfocado  en barraquilla los contadores estarán expuesto a este cambio afectando el 

actual manejo contable, para actualizarse a una nueva normatividad  en este caso los 

contadores deben adaptarse al cambio y medir sus capacidades para entrar a competir 

al mundo de la globalización.   

Lo anterior más que una necesidad se convierte para los contadores de las PYMES de 

la ciudad de Barranquilla en un requisito que les exige la preparación, el conocimiento y 

destrezas necesarias para el proceso de convergencia. 

 

1.2  FORMULACION DEL PROBLEMA 

En consideración a lo anterior, con el presente proyecto se busca dar respuesta al 

siguiente interrogante: 

  

¿CUÁL ES EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DEL CONTADOR PUBLICO  DE LAS 

PYMES DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA FRENTE A LA IMPLEMENTACIÓN DE 

LAS NIIF 2013-2014? 
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1.3 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA 

 ¿Cuáles son las características que debe tener un profesional contable para ser 

competitivos en el mercado laboral? 

 ¿Qué tipo de capacitación requiere el contador público de las PYMES para ser 

competitivo  en relación frente a las NIIF? 

 ¿ En qué áreas debe desarrollarse la implementación de las NIIF en 

 las  Pymes teniendo en cuenta los cambios llegaría a tomar dicha                  

implementación? 

 ¿cuáles son las actividades positivas y a mejorar por parte de los Contadores 

Publicos de las PYMES para ser competitivos laboralmente en relación a las 

NIIF? 

 ¿Cuáles son los elementos concetuales, metodologicos y los recursos 

apropiados para la implementacion de las NIIF para PYMES que deben ser 

desarrollados por los Contador Públicos? 

 

2  JUSTIFICACION 

Este proyecto le ayudara a los contadores públicos que se encuentran ejerciendo la 

contabilidad, a los que apenas van a salir de la academia, para las facultades de la 

contaduría pública, a los gerentes y firmas contables y firmas auditoras. 

Teniendo como base la información contable le ayudara a saber cuáles son las 

competencias que se enfrenta el contador público en su labor, para aquellos 
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estudiantes le permitiría tener un conocimiento de cómo deben ir construyendo su 

perfil profesional que exige el mercado, a los gerentes les ayudaría en saber con 

cual perfil deben tener en su empresa para la toma de decisiones financieras. 

Lo que se espera de este trabajo es concientizar a lo que se enfrenta el contador 

público al aplicar las NIIF en la profesión lo que le permitiría a él presentar los 

estados financieros en las mismas condiciones que tienen los competidores de otros 

países y que además le desarrolle la habilidad de análisis e interpretación de la 

información financiera.   

3 OBJETIVOS 

3.1  OBJETIVO GENERAL 

Determinar el nivel de competitividad del contador público  de las pymes de la ciudad de 

barranquilla frente a la implementación de las NIIF 

 

3.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Conocer las características que debe tener un profesional contable para ser 

competitivo en el mercado laboral 

 Especificar Los tipos de capacitación que debe tener el contador público de las 

PYMES para ser competitivo laboralmente en relación a las NIIF 

 Identificar las áreas practicas en que las NIIF introducen los cambios en las 

PYMES que deben ser desarrollados por los Contadores Públicos 
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4 . MARCOS 

ANTECEDENTES 

Fue hasta el año 2009 cuando en Colombia se produjo en gran paso hacia 

convergencia, a unas normas internacionales de contabilidad, con la vigencia de la ley 

1314 de 2009, año que también coincide con la publicación de las NIIF para Pymes. 

Desde su promulgación todo apuntaba a que las NIIF Completas y las NIIF para Pymes 

serían las normas que regirán en el país, por cuanto cumplían con la mayoría de las 

condiciones de la Ley 1314 de 2009, entre ellas, por ser estándares o principios 

contables de aceptación global, de alta calidad y compresión. 

 

4.1  MARCO TEORICO 

4.1.1. LA COMPETITIVIDAD DE UN CONTADOR PUBLICO INTEGRAL 

4.1.1.1. Competitividad Laboral 

(GUERRERO,P.2012)Según Pedro L. Guerrero, consultor en desarrollo 

organizacional, en su artículo de competitividad y competencia laboral, la 

competitividad puede ser entendida como: “capacidad productiva de un 

individuo que se define y mide en términos de desempeño extraordinario en 

determinado contexto laboral, y refleja los conocimientos, habilidades, 

destrezas y actitudes necesarias para realización de un trabajo efectivo y de 

calidad”.  
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Concluyendo entonces que: 

COMPETITIVIDAD= Competencia + Valor Agregado 

Donde competencia seria el conjunto de destrezas habilidades, 

conocimientos, características conductuales que inciden en los resultados en 

una tarea relacionada con su actividad laboral  y valor agregado seria aquel 

aspecto diferenciador que lo destaca ante aquellos que tienen las mismas 

competencia y lo llevara a ser más viable u opcional para la empresa. 

Se entiende por competitividad laboral una competencia sana entre colegas o 

crearse unos niveles de estatutos y saber en dónde me encuentro yo como 

contador público es solo tener claro ¿cuál es mi visión y como hago para 

lograr dicha meta? todo está en nosotros dicen que los limites se los pone 

uno como persona hay romper paradigmas y es allí donde se encuentra el 

éxito. 

Tomando en cuenta lo anterior el Contador Público debe contar con unas 

competencias para la realizar actividades relacionadas su profesión. 

SEGÚN EL ART.1 DE LA LEY 43 1990 Se entiende por Contador Público la 

persona natural que, mediante la inscripción que acredite su competencia 

profesional en los términos de la presente, está facultada para dar fe pública 

de hechos propios del ámbito de su profesión, dictaminar sobre estados 

financieros, realizar las demás actividades relacionadas con la ciencia 

contable en general. 
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En base al artículo citado se interpreta que el contador público para que 

pueda ejerce en su carrera como tal debe: 

1. Ser un profesional salido de la académica, (conocimientos). 

2. Ser persona natural debe estar inscrita ante la junta central de 

contadores. 

3. Ser una persona ética e idónea, (actitud). 

4. Saber interpretar, revisar, analizar, calcular los estados financieros a ser 

presentados a los máximos órganos  de un ente, (habilidades y 

destrezas). 

Las cuales pueden considerarse las  competencias mínimas que  debe  

tener un contador público en el país. Dado con esto se crea unas 

comparaciones entre el contador actual de las pymes con la contabilidad  

que se maneja actualmente en el  país y el nuevo  contador  público 

integral para las pymes que exigen las  NIIF. 

4.1.1.2. Contador Público Actual. 

(Y, Y, J, D., & Bolivar, 2009)De acuerdo a estudios realizados, según Pinto 

Saavedra, en la mayoría de las empresas y especialmente en las PYMES, la 

contabilidad tiene como objetivo fundamental propósitos tributarios, sin darle 

mayor importancia a la posibilidad de usarla como una herramienta.  

Lo anterior nos da una visión del contador público actual en las PYMES se 

caracteriza por ser una persona con  un perfil profesional  que comprende los 
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conocimientos, habilidades y actitudes que en general integran su formación 

al concluir sus estudios académicos. 

El enfoque del contador actual se basa, más en la parte tributaria que en la 

parte contable asignando a los auxiliares contables las labores de registros 

de los hechos económicos y sus respectivos métodos contables a  seguir,  un 

contador es  buscado por  las empresas generalmente para la liquidación de 

los impuestos. 

Lo que lo mantiene en un paradigma de relegación a la realización de solo 

operaciones contables convirtiéndose en sus principales funciones, sin 

incurrir en errores de juicio durante su aplicación y sin trascendentales 

actualizaciones constantes en  su carrera, lo que se quiere llegar en este 

punto es que el contador se vuelve mecánico en la ejecución de labores, 

perdiendo así su criterio profesional. 

La capacidad de análisis del contador actual carece de interpretación, 

redacción pierden su valor profesional en su trabajo. 

Por su experiencia laboral que son muy buenas se presumen que han visto 

todo y tienen un conocimiento amplio sobre la ejecución de su trabajo, cosa 

que crea una desventaja ante aquellos contadores que apenas acaban de 

culminar su formación superior, nadie contrata para llevar una contabilidad o 

entregarles las arcas financieras a una persona que no tenga experiencia, 

negándoles la oportunidad de adquirir así una  orgullosa experiencia. 
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4.1.1.3. Un Contador Público Integral Exigido por las NIIF 

Tiene que ser de un conocimiento amplio y buen fundamentado ya que por 

medio de esta nueva contabilidad abarca cada paso y es lo que la hace única 

, cabe precisar que el contador tiene la capacidad para saber interpretar , 

analizar , escrudiñar, verificar, consultar las informaciones financieras de un 

ente , pero esto va mas allá, esto es lo que lo hace diferente ante otros 

contadores, es decir un  ejecutivo contable, que su trabajo se vea 

representado en la información por medio de su redacción dando por así su 

marca en los valores éticos. 

 Un gran elemento es que por medio de la globalización el contador integral 

debe manejar otros idiomas, conocer culturas diferentes en la cual esto lo 

ayuda integrarse e interactuar con la información financiera de otros países ¡y 

por qué no! esto lo lleva a manejar un mismo lenguaje universal contable. 

También este debe tener y mantener su integridad moral cualquiera que sea 

su campo de acción, por lo que este se debe destacar por honestidad, 

rectitud, independencia mental y todo en pro de velar por los intereses 

económicos de la comunidad y del bienestar social en el que se desenvuelva.  

El contador integral debe tener conocimiento y dominio de otros campos 

como comercio exterior, derecho, entre otros.  

Dado a la importancia que tiene el Contador Público en el proceso de convergencia de 

las PYMES a la contabilidad basada en las NIIF para ser competitivo deberá tomar en 

cuenta los siguientes factores: 
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 Poseer por lo menos un grado de educación superior. 

 Estar al día con los últimos avances, teorías, etc. 

 Dominar otros idiomas. 

 Dominar la tecnologias. 

 Acumular experiencia en el trabajo. 

 Ejercer liderazgo. 

 Poseer un buen estado físico y mental. 

 Ser autónomo. 

 Capacidad de aprendizaje autónomo y de estudio permanente. 

 Innovación y adaptación al cambio 

El Contador Público al no poner limite al desarrollo de sus saberes generara 

confianza en sus clientes, será un gran aporte para la comunidad empresarial y 

social ya no lo verían como un contador de escritorio o rutinario sino un Líder 

llamado a tomar decisiones o guiar a las empresas al éxito. Esa es la visión de un 

Contador Público integral en nuestro país 
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     4.1.2 Cuadro de Variables. 

 

 

 

VARIABLES. DEFINICIÓN INDICADOR 

Competitividad.  Característica.  Destrezas. 

 Discernimiento. 

 Laboral. 

 Tecnología 

Competencia.   Capacidad.  Formación 

NIIF.  Aplicación. 

 Ejecución. 

 Conocimiento. 

 Formación. 

 Metodología. 

Pymes. Conversión contable. 

Contabilidad actual. 

 

 NIIF. 

 Normatividad. 

 Implementación. 

 Capacitación de 
recursos humano. 

 

 

Contador 
público. 

 Capacidad. 
 

 Formación académica 

 Idioma extranjero  

 Área de desempeño 
del contador publico 

 Función. 
 

 Definición objetivos y 
políticas 

 Responsabilidades  

 Funciones primarias 

 Funciones específicas 

 Principios éticos.  Integridad  

 Objetividad. 

 Independencia. 

 Responsabilidad. 

 Confidencialidad. 

 Observancia 

 Competencia y 
actualización. 

 Profesional. 

 Conducta ética. 
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4.2 MARCO CONCEPTUAL 

1) NIVEL: el concepto de nivel hace referencia a lo que más alto se encuentra 

horizontalmente pero partiendo de una base para que así pueda lograr su 

objetivo por lo tanto , podemos referir los siguientes términos: 

 

1.1 el término nivel se puede referir a: 

(WIKIPEDIA)En su sentido más general nivel hace referencia a una "altura" 

relativa a otra altura; generalmente se toma como punto de referencia una base. 

 

1.2  (WORDPRESS.ORG) El vocablo conocido como nivel se utiliza para 

describir la horizontalidad de una determinada cosa. Por ejemplo, puede 

reconocerse a un nivel como la altura a la que llega algo o a la que ha sido 

ubicado. También se acepta como la altura máxima que alcanza la superficie de 

una sustancia líquida.  

 

1.3  (WORDPRESS.ORG, 2008-2014) Otras acepciones que, según la Real 

Academia Española (RAE), están asociadas a la idea de nivel son la que define 

a esta palabra como la medida de una cantidad en relación a una escala 

específica (“nivel de azúcar en sangre”); la que la presenta como sinónimo de 

categoría, escalafón o rango (“es un jugador de excelente nivel”); aquella que lo 

admite como el nombre que se le otorga al instrumento que permite descubrir la 

diferencia o igualdad de altura que puede existir entre dos puntos; 
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2) CONTADOR PUBLICO: es un profesional que estudia su carrera universitaria 

durante un proceso de aprendizaje para lograr su titulo, pero además de este 

análisis nos llama mucho la atención el concepto que nos remite la ley 43 del 

1990 donde se toma el perfil que debe llevar el contador público y que además 

del notario él se encuentra en la facultad de dar fe pública, pero esta fe pública 

debe ser fidedigna y veraz con la información contable de una empresa. 

 

2.1 (GERENCIE.COM, 2010)Universalmente, se conoce como Contador Público, 

aquel profesional dedicado a aplicar, analizar e interpretar la información 

contable y financiera de una organización, con la finalidad de diseñar e 

implementar instrumentos y mecanismos de apoyo a las directivas de la 

organización en el proceso de Toma de decisiones. Se conoce también como 

aquel experto con formación universitaria en ciencias empresariales, con 

especial énfasis en materias y prácticas contable-financiero-tributaria-

administrativas, auditoría externa e interna y servicios de asesoramiento 

empresarial. 

 

2.2 (GERENCIE.COM, 2010)En Colombia podríamos decir que Contador Público 

es la Persona natural que mediante previa inscripción ante la Junta Central de 

Contadores, y después de acreditar su competencia profesional (Título 

universitario), está facultado por la ley para dar fe pública respecto de los 

hechos conocidos por él y propios del ámbito de su profesión, lo mismo que 

dictaminar sobre la información económica y financiera, realizar las 
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actividades relacionadas con la ciencia contable, tributaria, los sistemas de 

información de la empresa, las finanzas, los costos, etc. 

 

2.3  La ley 43 de 1990 (Congreso de la Republica, 1990), define el contador 

público como: 

Art. 1. Del contador público. Se entiende por Contador Público la persona 

natural que, mediante la inscripción que acredite su competencia profesional 

en los términos de la presente, está facultada para dar fe pública de hechos 

propios del ámbito de su profesión, dictaminar sobre estados financieros, 

realizar las demás actividades relacionadas con la ciencia contable en 

general. 

La relación de dependencia laboral inhabilita al contador para dar fe pública 

sobre actos que interesen a su empleador. Esta inhabilidad no se aplica a los 

revisores fiscales ni a los contadores públicos que presten sus servicios a 

sociedades que no estén obligadas, por ley o por estatutos, a tener revisor 

fiscal. 

 

3) COMPETITIVOS: es un adjetivo que nos ayuda a poner unas metas establecidas 

donde prevalece aquella persona que es pujante, emprendedora, invencible, 

intenso, decidido a ser siempre primero, que le gusta los retos y sobretodo que 

se adapte a los cambios que la vida nos ofrece por tal razón se citan los 

significados del adjetivo competitivo. 
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3.1 Palabras con "competitivo" en sinónimos  (que-significa): 

Arrollador 

Irresistible, pujante, invencible, violento, inquebrantable, indomable, intenso, 

impetuoso, implacable, inflexible, agresivo, competitivo, emprendedor 

 

3.2  Que significa competitivo, -va adj.  (The Free Dictionary) 

  Que compite o se caracteriza por competir: el mundo de los negocios es muy 

competitivo. 

 

4) NIIF  (Gerencie):  

4.1 Las Normas Internacionales de Información Financiera corresponden a un 

conjunto de único de normas legalmente exigibles y globalmente aceptadas, 

comprensibles y de alta calidad basados en principios claramente articulados; 

que requieren que los estados financieros contengan información 

comparable, transparente y de alta calidad, que ayude a los inversionistas, y 

a otros usuarios, a tomar decisiones económicas. 

 

4.2 Las NIIF son un tema de calidad contable y de transparencia de la 

información financiera, más que un nuevo marco contable. 

 

4.3 Las NIIF son un tema de profesionalismo por parte del área financiera de la 

entidad, los contadores como profesionales estamos obligados a dominar las 

NIIF (no solo limitarse a estudiarlas). 
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4.4 Las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) (Wikipedia), 

también conocidas por sus siglas en inglés como IFRS (International 

Financial Reporting Standard), son unas normas contables adoptadas por el 

IASB, institución privada con sede en Londres. Constituyen los Estándares 

Internacionales o normas internacionales en el desarrollo de la actividad 

contable y suponen un manual contable, ya que en ellas la contabilidad de la 

forma como es aceptable en el mundo. 

 

4.5 Las NIIF (que incluyen las Normas Internacionales de Contabilidad e 

Interpretaciones) son propiedad de la Fundación IFRS. El texto aprobado de 

las NIIF es el emitido por el IASB en idioma inglés. Se pueden obtener copias 

en el Departamento de Publicaciones de la Fundación IFRS.  (Ministerio de 

Comercio) 

 

5)  PYMES: palabra de concepto mundial  pequeña y medianas empresas donde 

estos entes aportan casi un 50% a un 90% a un país latino americano. 

 

5.1 Pyme es el acrónimo de pequeña y mediana empresa. Se trata de la 

empresa mercantil, industrial o de otro tipo que tiene un número 

reducido de trabajadores y que registra ingresos moderados  

(Definición de). 
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5.2 Pyme también suele escribirse como PYME y PyME. Otro término 

semejante es mipyme o MIPyME, el acrónimo de micro, pequeña y 

mediana empresa. En este caso, se incluye además a las empresas 

más chicas, como las unipersonales. (Definición de) 

 

5.3  La pequeña y mediana empresa (conocida también por el acrónimo 

PYME, lexicalizado como pyme)1 es una empresa con características 

distintivas, y tiene dimensiones con ciertos límites ocupacionales y 

financieros prefijados por los Estados o regiones. Las pymes son 

agentes con lógicas, culturas, intereses y un espíritu emprendedor 

específicos. Usualmente se ha visto también el término MiPyME 

(acrónimo de "micro, pequeña y mediana empresa"), que es una 

expansión del término original, en donde se incluye a la microempresa. 

Tomado de Wikipedia La Enciclopedia Libre. (2013). Pequeña y 

mediana empresa. Publicado en: 

http://es.wikipedia.org/wiki/Peque%C3%B1a_y_mediana_empresa. 

5.4 En Colombia, de acuerdo con la definición de la ley 590 de 2000 y la 

ley 905 de 2004 la microempresa es toda unidad de explotación 

económica realizada por persona natural o jurídica, en actividades 

empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicio, 

rural o urbana con planta de personal hasta 10 trabajadores y activos 

de menos de 501 salarios mínimos legales mensuales vigentes. Según 

la ley 905 de 2004 la pequeña empresa es aquella con una planta de 

personal entre 11 y 50 trabajadores o activos entre 501 y 5000 salarios 

http://es.wikipedia.org/wiki/Peque%C3%B1a_y_mediana_empresa
http://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
http://es.wikipedia.org/wiki/2000
http://es.wikipedia.org/wiki/2004
http://es.wikipedia.org/wiki/Microempresa
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mínimos legales mensuales vigentes; por último la mediana empresa 

es aquella que cuenta con una planta de personal entre 51 y 200 

trabajadores o activos totales entre 5001 y 30000 salarios mínimos 

legales mensuales vigentes. Tomado de Wikipedia La Enciclopedia 

Libre. (2013). Pequeña y mediana empresa. Publicado en: 

http://es.wikipedia.org/wiki/Peque%C3%B1a_y_mediana_empresa. 

 

 

Tipo de empresa Empleados Activos totales 

(SMLMV) 

Microempresa 1-10 menos de 501 

Pequeña empresa 11-50 501-5.000 

Mediana empresa 51-200 5001-30.000 

Gran empresa Más de 200 Mayor a 30.000 

(SMLMV)= Salario Mínimo Legal Mensual Vigente 

Actualmente se ha reemplazado la medida del salario mínimo como medida para 

clasificar el tipo de empresa por tamaño a la de UVT (Unidad de Valor Tributario, 

Ley 590 de 2000).  

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Peque%C3%B1a_y_mediana_empresa
http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Salario_m%C3%ADnimo_en_Colombia
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6) IMPLEMENTACION. 

Debemos entender la implantación como un proceso continuo de despertar 

organizacional, de afianzar en la organización un sentido estratégico compartido, un 

propósito, un hábito de dar lo mejor como única posibilidad de éxito. La 

Implementación aporta al hecho estratégico atributos profundamente humanos, es 

el momento en que el hombre deviene en centro y todo se decide con su 

contribución. Eumed.net Enciclopedia Virtual. (2013). Implementación De La 

Estrategia. Publicado en: http://www.eumed.net/ce/2007c/rcc-0709.htm . 

Una implementación es la realización de una aplicación, instalación o la ejecución 

de un plan, idea, modelo científico, diseño, especificación, estándar, algoritmo o 

política. Tomado de Wikipedia La Enciclopedia Libre. (2013). Implementación. 

Publicado en http://es.wikipedia.org/wiki/Implementaci%C3%B3n.  

 

7) GLOBALIZACION. 

La globalización es un proceso económico, tecnológico, social y cultural a gran 

escala, que consiste en la creciente comunicación e interdependencia entre los 

distintos países del mundo unificando sus mercados, sociedades y culturas, a 

través de una serie de transformaciones sociales, económicas y políticas que les 

dan un carácter global. La globalización es a menudo identificada como un proceso 

dinámico producido principalmente por las sociedades que viven bajo el capitalismo 

democrático o la democracia liberal y que han abierto sus puertas a la revolución 

informática, plegando a un nivel considerable de liberalización y democratización en 

su cultura política, en su ordenamiento jurídico y económico nacional, y en sus 

http://www.eumed.net/ce/2007c/rcc-0709.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Implementaci%C3%B3n
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relaciones internacionales. Tomado de Wikipedia La Enciclopedia Libre. (2013). 

Globalización. Publicado en http://es.wikipedia.org/wiki/Globalizaci%C3%B3n. 

 La globalización  es un fenómeno moderno que puede ser analizado desde 

diversos ángulos. El término proviene del inglés globalización, donde global 

equivale a mundial. Por eso, hay quienes creen que el concepto más adecuado en 

castellano sería mundialización, derivado del vocablo francés mundialización. 

Tomado de Definicion De. (2013). Definición de Globalización. Publicado en 

http://definicion.de/globalizacion/#ixzz2kvgqaAib.  

La globalización constituye el estadio supremo de la internacionalización, la 

introducción en el sistema mundo de todos los lugares y de todos los individuos, 

aunque en diversos grados. 

 

Se trata de una nueva fase de la historia humana cada época histórica se 

caracteriza por la aparición de un conjunto de nuevas posibilidades concretas que 

modifican los equilibrios preexistentes y pretenden imponer su ley. Se puede así 

admitir que la globalización constituye un paradigma para la comprensión de los 

diferentes aspectos de la realidad contemporánea. 

 

La globalización es un marco de un nuevo paradigma, tecnosocial ecológico, que 

integra la fragmentación característica de las sociedades modernas, en una nueva 

experiencia de interrelación, conocida como la aldea global. 

 

La globalidad es un nuevo horizonte cognitivo descubierto ; una nueva ciudad a 

habitar con nuevas identidades virtuales ; un amplio mercado para la expresión 

http://es.wikipedia.org/wiki/Globalizaci%C3%B3n
http://definicion.de/globalizacion/#ixzz2kvgqaAib
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cultural ; experiencias que trascienden las barreras del tiempo, estos y otras son las 

nuevas imágenes que proyectan las nuevas tecnologías de la comunicación, las 

telecomunicaciones. 

 

La revolución perceptual comienza a encender el on-line de un nuevo tipo de 

pensamiento. 

 

La globalización a pasado a ser un termino de moda. Nadie sabe al parecer muy 

bien que es la globalización aunque todo el mundo habla de ella, se nos dice que es 

la creación de un mercado mundial en el que circulen libremente los capitales 

financieros, comerciales y productivos. Tomado de Optica Global. (2013). La 

Globalización Conceptos. Publicado en http://opticaglobal.tripod.com/quees.htm.  

En términos generales, el concepto de globalización consiste en un proceso 

universal que afecta a todos los países del mundo, cuyo elemento principal es el 

mercado, aunque también se basa en los medios masivos de comunicación, fuerza 

de trabajo, información, conocimiento y tecnología. La globalización permite que las 

empresas y mercados se relacionen de tal forma que trascienden sus fronteras 

nacionales y penetran otros mercados no solo a una escala regional, sino mundial o 

global. 

En la actualidad el concepto de globalización se puede considerar como un 

fenómeno moderno en donde diversas sociedades de diferentes nacionalidades se 

integran en un mercado mundial, de tal forma que existe un crecimiento en la 

economía mundial generando más empleos y ayuda a combatir ciertos problemas 

como la pobreza, el hambre, los derechos humanos, la mortalidad infantil, etc. 

http://opticaglobal.tripod.com/quees.htm
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La globalización es una mezcla de procesos donde se involucran distintas 

nacionalidades que permite que la economía, política, cultura y la ideología de un 

país penetre en otros. Es un proceso donde los avances tecnológicos hacen que la 

comunicación y la relación entre los distintos países del mundo se consoliden en un 

mercado, una sociedad y una cultura global por medio de una serie de 

transformaciones económicas, políticas y sociales haciéndolo extenso a todo el 

mundo. De tal forma que los métodos de producción y de flujos de capital se hacen 

a una escala mundial. Huesca, A.  (2007). El Concepto De Globalización: Aspectos 

Positivos Y Negativos De La Globalización. Recuperado el 5 de Mayo de 2013. 

http://www.tuposgradour.com/Portals/0/Concepto-de-Globalizacion.pdf.  

 

4.3  MARCO LEGAL 

 Ley 1314 de 13 de julio del de 2009 

El Gobierno Nacional expidió la Ley 1314, el  13 de julio de 2009. Por la cual se 

regulan los principios y normas de contabilidad e información financiera y de 

aseguramiento de información aceptados en Colombia, se señalan las 

autoridades competentes, el procedimiento para su expedición y se determinan 

las entidades responsables de vigilar su cumplimiento”. Dando inicio al proceso 

de convergencia a normas de contabilidad, informacion financiera y de 

aseguramiento de la informacion con estandares internacionales.  

 Direccionamiento Estratégico y Normalización Técnica CTCP 

http://www.tuposgradour.com/Portals/0/Concepto-de-Globalizacion.pdf
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 Propuesta de Norma Internacional de Información Financiera para PYMES 

(IFRS FOR SME’S) para la Convergencia hacia Estándares Internacionales. 

El pasado 24 de octubre de 2012 el Consejo Técnico de la Contaduría Pública, 

en desarrollo de lo establecido en el Plan de Trabajo del pasado 30 de junio, 

pone a disposición del público en general la "Propuesta de Norma Internacional 

de Información Financiera para las PYMES Grupo 2 (IFRS for SME's)". Allí se 

establecen los requerimientos necesarios para que una empresa en Colombia 

aplique la NIIF para Pymes. 

 

El artículo 165 de la Ley 1607 de diciembre de 2012 estableció lo siguiente: 

“Artículo 165. Normas contables. Únicamente para efectos tributarios, las 

remisiones contenidas en las normas tributarias a las normas contables, 

continuarán vigentes durante los cuatro (4) años siguientes a la entrada en 

vigencia de las Normas Internacionales de Información Financiera-NIIF-, con el 

fin de que durante ese periodo se puedan medir los impactos tributarios y 

proponer la adopción de las disposiciones legislativas que correspondan. En 

consecuencia durante el tiempo citado, las bases fiscales de las partidas que se 

incluyan en las declaraciones tributarias continuarán inalteradas. Asimismo, las 

exigencias de tratamientos contables para el reconocimiento de situaciones 

fiscales especiales perderán vigencia a partir de la fecha de aplicación del nuevo 

marco regulatorio contable.” Flórez, Edmundo. A. (2013). La Reforma Tributaria 

también determinó evaluar efectos por aplicación de las NIIF (IFRS). Recuperado 
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de   http://actualicese.com/actualidad/2013/02/01/la-reforma-tributaria-tambien-

determino-evaluar-efectos-por-aplicacion-de-las-niif-ifrs/.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://actualicese.com/actualidad/2013/02/01/la-reforma-tributaria-tambien-determino-evaluar-efectos-por-aplicacion-de-las-niif-ifrs/
http://actualicese.com/actualidad/2013/02/01/la-reforma-tributaria-tambien-determino-evaluar-efectos-por-aplicacion-de-las-niif-ifrs/
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8) METODOLOGIA 

 

8.1 TIPO DE ESTUDIO 

 

El presente proyecto se encuentra enmarcado dentro de las investigaciones aplicadas 

a la determinación del nivel que debe tener el contador público de hoy. 

Las metodologías de estudio aplicadas a este proyecto son dos: metodología de 

estudio descriptiva y  la metodología de estudio cuantitativa 

 

 

Plan De Procedimiento. 

A continuación se presentan unas metodologías compuestas por las siguientes etapas: 

ETAPA 1. : Descripción del nivel de competitividad del contador público para 

pymes de la ciudad de barranquilla. 

Actividades a realizar: 

 Realizar operaciones de variables (VER ANEXO 1) 

 Entrevistas a contadores públicos. 

 Entrevistas a profesores de la facultad de contaduría. 

 Aplicar encuestas a Contadores Públicos  que se encuentran ejerciendo su 

labor en PYMES. 

 

ETAPA 2. : Identificación de las características que debe tener el Contador 

Público para ser competitivo en el mercado laboral: 

Actividades a realizar: 

 Definir la formación académica que debe tener el Contador Público de las 

Pymes para ser competitivo laboralmente 
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 Identificar los cambios que se darán durante la implementación de la NIIF en la 

PYMES y que debe ser desarrollados por los Contadores Publicos 

 Determinar los valores éticos y morales que debe tener el profesional de la 

Contaduría Pública para la implementación y  desarrollo de las NIIF en las 

PYMES  

 Identificar los factores a que se enfrenta el Contador Público de las PYMES de 

la ciudad de Barranquilla para ser competitivo. 

 

 

8.6. Tipos de Fuentes: 

Las fuentes de información utilizadas en el desarrollo del presente trabajo pueden 

enumerarse como: 

 

Fuentes Primarias: los contadores públicos de las PYMES de la ciudad de 

barranquilla, contadores  públicos independientes y profesores de las  facultades de 

contaduría. 

 

Fuentes secundarias: documentos existentes sobre las NIIF y los contadores públicos, 

entre los que fueron consultados revista de contabilidad y auditoría, Ámbito Jurídico de 

la editorial LEGIS S.A, análisis de las NIIF para pymes impacto en las empresas, 

deficiencias contables en las pymes del sector comercial ubicadas en el centro de 

barranquilla, las normas de las IFRS. 

 

  

8.5. LA MUESTRA. 

 

8.5.1  UNIVERSO 

El universo escogido para este estudio está constituido por la Población de contadores 

públicos inscritos ante la UAE junta central de contadores a nivel nacional, 
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(COLOMBIA) el cual ascienden a 194.298 hasta la fecha. (VER ANEXO 3- Carta de la UAE 

Junta Central de Contadores) 

 

 

8.5.2  POBLACIÓN 

 

8.5.3      Población  de contadores públicos de Barranquilla inscritos ante UAE 

Junta Central De Contadores 

 

Teniendo en cuenta la cantidad de contadores públicos que existen inscritos en el país 

y que la implementación de las NIIF se desarrollan en los diferentes campos de esta 

carrera profesional  se escogió como población objetivo para la evaluación de las 

actividades gestionadas en la ciudad de barranquilla a los contadores inscritos ante la 

UAE Junta Central de Contadores, el cual ascienden a 8.963 hasta la fecha. 

 

8.5.4.   Unidad de Muestreo: 

 Individuo: CONTADORES PUBLICOS  

 

8.5.5    Tamaño de Muestra:  

 

Para determinar el tamaño de la muestra se utilizó la siguiente fórmula:   

                                               

N = Población objetivo de estudio. 

n = Tamaño de la muestra o número de encuestas a realizar. 

e = Error  maestral = 1% = 0.1 

 Desviación estándar de la población= 0.24 

Z= intervalo de confianza= 95%= 0.95 
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D 0,1 

  

N 8963 

C 0,24 

Z 95 

área a la izq. de 
–z 0,025 0,025 

-z -1,96 -1,96 

Z 1,96 1,96 

N*Z2*C2 1983 

  

(N-1)d2+Z2*C2 90 

N 22 

 

8.5.6  Resultados de la muestra de la población de contadores públicos de la 

ciudad de barranquilla. 

Teniendo en cuenta una desviación estándar del 0.24 y un margen de error del 1% el 

resultado de la muestra que se debe aplicar las encuestas a los contadores públicos de 

la ciudad de barranquilla es de n= 22 

 

 

8.2. Técnicas e Instrumentos:  
  

Encuestas: 

Las encuestas pendientes por aplicar están dirigidas a los contadores públicos 

ejerciendo actualmente su profesión en PYMES, las cuales permiten  identificar las 

características que deben tener el Contador Público de las PYMES de la ciudad de 

Barranquilla para ser competitivo frente a la implementación de las NIIF 2013 – 2014. 

(VER ANEXO 1-FORMATO DE ENCUESTA). 

 

Entrevistas:  

Realizadas a los contadores públicos y auditores de empresas privadas y/o docentes 

de la Facultad de Contaduría, las cuales permitieron identificar las capacitaciones y 
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áreas practicas que deberán enfrentar cambios para la puesta en marcha de las NIIF. 

(VER ANEXO 2- FORMATO DE ENTREVISTAS.) 

 

Profesionales a los que se le realizo entrevista sobre las NIIF: 

 
CONTADORES PUBLICOS 
ENTREVISTADOS ENTIDAD CARGOS 

HERNAN NAVARRO 
 GRUPO CHAR HERMANOS / 
Docente de la Uniautonoma AUDITOR 

JORGE SEA  ADUCARIBE C.P 

DAYSY DIAZ INDEPENDIENTE C.P 

VICTOR DE LA HOZ 
INDEPENDIENTE /Docente de al 

Unilibre CP 

MAXIEL MANJARRES 
CIRCULO DE VIAJES UNIVERSAL 

S.A 
AUX. DE 

AUDITORIA 

LEIDIS MARTINEZ INDEPENDIENTE C.P 
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 Resultados y Análisis de las encuestas aplicadas a los Contadores Públicos de 

las Pymes de la Ciudad de Barranquilla  

 

Pregunta 1. 

 

ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

1 

 ¿Conoce usted señor administrador 
la competitividad de su contador 

público ante la implementación de 
las NIIF? 

A- Mucho 13 57% 

B-Poco 8 35% 

C- Muy Poco 2 9% 
D- Ninguna de las 
anteriores 0 0% 

   
23 100% 

 

 

 
 

 El 57% de los administradores conoce la competitividad de sus contadores ante 

la implementacion de las NIIF, el 35% dice conocer poco sobre la competitividad 

de su contador y un 9% muy poco conoce la competitividad de su contador. 
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Pregunta 2. 

 
ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

2 

2. ¿Su contador público se ha 
capacitado en las normas 

internacionales de información 
financiera? 

A- Mucho 7 30% 
B-Poco 12 52% 
C- Muy Poco 4 17% 
D- Ninguna de las 
anteriores 0 0% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 

 El 30% de los administradores considera que sus contadores estan muy 

capacitados en las NIIF,el 52% de los administradores consideran que sus 

contadores estan poco capacitados, el 17% de los administradores considera 

que estan muy poco capacitados sus contadores en las NIIF. 
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Pregunta 3. 

 

ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

3 
   ¿Se siente usted capaz de competir 

frente a otros profesionales más 
aptos en estos temas como la NIIF? 

A- Mucho 6 26% 

B-Poco 12 52% 

C- Muy Poco 5 22% 
D- Ninguna de las 
anteriores 0 0% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 

 El 52% de los contadores publicos se siente poco capaz para competir ante otros 

profesionales en temas de NIIF, el 26% de los contadores se sienten muy 

capaces de competir con otros porfesionales y el 22 %  no se consideran muy 

poco capaz de competir. 

  

 

 

 

 

 



 38 

 

Pregunta 4. 

 
ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

4 
Qué tipo de formación en NIIF  
para pymes ha tenido o está 

realizando? 

A-a. Auto información  4 17% 
B-Especialización 7 30% 
C- Diplomado 2 9% 
D-  Seminario, curso 
taller  10 43% 

 
 

E- No he tenido  4 17% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 

El 43 % de los profesionales contables están realizando seminarios, cursos, y talleres 

para tener conocimiento en NIIF, el 30%  de los contadores encuestados se encuentran 

o han realizado especialización, el 17% de toman medidas propias para actualizarse del 

tema, el 17 % aún no han tenido ninguna formación o conocimiento  de las NIIF y el 9 %  

de los contadores públicos consideran hacer diplomados.     
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Pregunta 5. 

 

 
PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

5 

    ¿El software  de su  compañía 
se encuentra incluida la 

metodología de registro para  las 
NIIF?  

A- Mucho 3 13% 

B-Poco 7 30% 

C- Muy Poco 11 48% 
D- Ninguna de las 
anteriores 2 9% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 El 48 % de los contadores públicos expresaron que el software de su compañía 

muy poco cuentan con registro para  las NIIF, el 30% de los contadores públicos 

opinaron que su compañía cuenta con un software de poca metodología de 

registro para las NIIF, el 13 % considera que el software de la compañía esta 

acondicionado con la metodología de registro para las NIIF, el 9% de contadores 

públicos manifiestan que el software de su compañía no tiene las metodología de  

registro para las NIIF. 
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Pregunta 6. 

 

ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

6 
  ¿Cuál es el conocimiento de los 

tutores en los cuales usted 
recibe su formación? 

A- Mucho 9 39% 

B-Poco 13 57% 

C- Muy Poco 1 4% 
D- Ninguna de las 
anteriores   0% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 El 57% de los contadores publicos expresaron que reciben información con 

tutores de poco conocimiento, 39% de los profesionales manifiestan que sus 

tutores de formación tienen  el  conocimiento adecuado para su formación, el 4% 

de los contadores sus tutores no tiene ningun concocimeinto para su formación. 
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Pregunta 7. 

 

ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

7 

¿Cómo califica el nivel del 
conocimiento o de información 
recibida acerca del de las NIIF 

para Pymes 

A- Mucho 10 43% 

B-Poco 11 48% 

C- Muy Poco 2 9% 
D- Ninguna de las 
anteriores   0% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 

 

 El 48% de los contadores publicos calificarón poco su nivel de conocimiento de 

información recibida acerca de las NIIF pymes, el 43% de los contadores 

encuestados poseen mucho conocimiento acerca de las NIIF para pymes, el 9% 

de los profesionales contables  tienen muy poco conocimiento con respecto a las 

NIIF para pymes.  
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Pregunta 8. 

 

ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

8 

    ¿Sabe usted cuales son los 
cambios que se realizaran y la 
metodología en la contabilidad 

Presente con la NIIF? 

A- Mucho 15 65% 

B-Poco 8 35% 

C- Muy Poco   0% 
D- Ninguna de las 
anteriores   0% 

   
23 100% 

 

 

 El 65% de los contadores expresarón saber los cambios que se realizaran de la 

metodologia en la contabilidad presente con las NIIF,el 35% de los contadores 

públicos manifiestan poco conocimiento de los cambios que se realizaran a la 

metodologia en la contabilidad presente con las NIIF. 
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Pregunta 9. 

 

ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

9 

  ¿Cómo califica el nivel del 
conocimiento o de información 
recibida acerca del de las NIIF 

para Pymes? 

A- Mucho 10 43% 

B-Poco 9 39% 

C- Muy Poco 4 17% 
D- Ninguna de las 
anteriores   0% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 

 El 43% de los contadores públicos confirman tener un buen conocimiento de 

información acerca de las NIIF para pymes, el 39% de los contadores públicos 

afirman tener poco  nivel conocimiento de las NIIF para las pymes y el 17% 

sostienen no tener nivel de conocimiento de la información recibida de las NIIf 

para las pymes,  
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Pregunta 10. 

 

 
PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

10 

¿Cree usted que las directivas de 
su empresa están dispuestas a 

realizar inversiones para 
capacitar a los trabajadores del 

área contable para la 
implementación de las NIIF para 

pymes? 

A- Mucho 7 30% 

B-Poco 6 26% 

C- Muy Poco 10 43% 
D- Ninguna de las 
anteriores   0% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 

 El 43% de los contadores públicos manifiestan que las directivas de su compañía 

muestran muy poco interés a realizar inversiones para capacitar a los 

trabajadores del área contable para la implementación de las NIIF para las 

Pymes ,El 30% de los contadores públicos expresaron que las compañías 

estarán dispuestas a realizar inversiones para capacitar a los trabajadores del 

área contable para la implementación de las NIIF para las Pymes , y el  26% de 

los contadores públicos consideran que la compañía estará poco dispuesta a 

realizar inversiones para capacitar a los trabajadores del área contable para la 

implementación de las NIIF para las Pymes . 
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Pregunta 11. 

 

ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

11 

 ¿La empresa donde labora está 
en estado de convergencia de la 

NIIF para Pymes? 

A- Ya empezaron  2 9% 
B-Apenas va a 
empezar  13 57% 
C- No ha empezado 
aun  8 35% 

D-No sabe la fecha 
que debe empezar 
la convergencia    0% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 

 El 57 % de los contadores confirmaron que su empresa está en estado de 

convergencia de las NIIF para pymes, el 35% de los contadores aseguraron que 

su compañía no ha empezado en la convergencia de NIIF para pymes, el 9% de 

los profesionales contables manifestaron que su compañía ya empezaron  la 

convergencia de las NIIF para las pymes.  
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Pregunta 12. 

 

ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

12 

¿Sabe usted cual es la 
responsabilidad del contador 

público por la aplicación de las 
NIIF en las pymes? 

A- Mucho 18 78% 

B-Poco 5 22% 

C- Muy Poco   0% 
D- Ninguna de las 
anteriores   0% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 

 El 78% de los contadores públicos conocen cuales son las resposabilidades que 

deben tener para la aplicación de las NIIF en las pymes , el 22% de los 

contadores encuestados saben poco acerca de la resposabilidad del contador 

publico para la aplicación de las NIIF en las pymes. 
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Pregunta 13. 

 

ITEMS PREGUNTA  RESPUESTA CANTIDAD PORCENTAJES 

13 

Barranquilla es una ciudad 
industrial, comercial y portuaria y 

pionera en desarrollo en 
Colombia, con muchas demandas 

en el campo laboral, con la 
implementación de las NIIF ¿cree 
usted que habrá más de mandas 
en el campo laboral  del contador 

público? 

A- Mucho 15 65% 

B-Poco 8 35% 

C- Muy Poco 0 0% 

D- Ninguna de las 
anteriores 0 0% 

   
23 100% 

 

 

 

 

 El 65% de los contadores aseguran que habrá más demanda laboral para la 

profesión contable, y  el 35% manifiesta que habrá poca demanda laboral para el 

contador de la ciudad de barranquilla. 
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RESULTADOS 

Respuesta objetivo 1. 

 Conocer las características que debe tener un profesional contable para ser 

competitivo en el mercado laboral 

 

Respuesta objetivo 2. 

 Especificar Los tipos de capacitación que debe tener el contador público de las 

PYMES para ser competitivo laboralmente en relación a las NIIF 

 

Respuesta objetivo 3. 

 Identificar las áreas practicas en que las NIIF introducen los cambios en las 

PYMES que deben ser desarrollados por los Contadores Públicos 
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CONCLUCIONES. 

 

 
Por medio del análisis realizado a Las encuestas aplicadas y a las entrevistas 

desarrolladas a los contadores y administradores se puede afirmar que: 

Las características que debe tener un profesional contable para ser competitivo en el 

ámbito laboral son: 

El contador debe ser integro, tener sus objetivos claros, manejar una independencia de 

acuerdo con sus ideas, ser responsable con su trabajo y su superación, ser confidente 

con su trabajo a realizar es decir, manejar una ética intachable que es la base de esta 

profesión, saber observar estar despierto ir a la vanguardia de las finanzas mundiales, 

volverse competitivo y actualizarse constantemente y sobre todo ser un profesional en 

todo. 

 Para alcanzar esto debe cumplir con estos requisitos: 

1. Conocimiento de las NIIF plenas. 

2. Como mínimo ser bilingüe 

3. Romper el paradigma  

4. Manejo del comercio exterior 

5. Capacidad alta de análisis para dictaminar los estados financieros  

6. Saber redactar  

7. Ser un orientador para la toma de decisiones de una compañía. 

También se encontró que para poder llegar a estas características el contador todavía 

no cumple con estas, ya que muchos siguen encasillados y les da algo de miedo de 
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salir de zona de confort. Tanto para el contador en ejercicio como aquel que está 

saliendo de la academia. 

Se debe promover por parte de las universidades y empresas la preparación total e ir a 

la vanguardia para que el perfil del contador público sea integral así como lo exigen las 

NIIF  y por ende este sea más competitivo para el mercado laboral. 

Los tipos de capacitación que debe tener el contador público de las PYMES para ser 

competitivo laboralmente en relación a las NIIF son. 

 

1. Prepararse mentalmente que el cambio ya es un hecho. 

2. Especializarse en las NIIF. para aquellos que ya son profesionales y 

aquellos que se encuentran saliendo de la academia 

3. Si no sabe el idioma Ingles pues estudiarlo. 

4. Crear más el habito de la lectura para tener capacidad de análisis y 

redacción 

Este objetivo busca dar respuesta más a la superación personal e integra para ser un 

profesional diferente ir siempre adelante dejar la huella eso marcaria la diferencia. 

Pero se encontró por parte de las empresas que les he más rentable un contador 

preparado de afuera con todas estas características a que ellos invirtieran en su 

contador de planta. 

En pocas palabras este individuo debe valerse por sí solo en hacer un sacrificio porque 

en los grandes retos se encuentra el éxito. 
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Las áreas prácticas que se afectan con los cambios de las NIIF para pymes que 

deben ser desarrolladas por los contadores públicos son: 

 Contabilidad financiera: donde se expresan en términos cuantitativos y 

monetarios los estados financieros. 

 Contabilidad administrativa. Es la que esta a cargo de la administración , control 

y planificación de una Pyme  

 Contabilidad fiscal: que sirve para dar cumplimiento a las normas estipuladas por 

el país  

En síntesis las NIIF para Pymes afecta todo lo relacionado con la contabilidad y no 

solo con el departamento contable sino también con los demás departamentos que 

se encuentran enlazados para el funcionamiento de ellas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 52 

 
Anexo 1. Encuesta 
 

 UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 

CONTADURÍA PÚBLICA 

VII SEMESTRE- NOCTURNO 

 
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PROFESIONALES CONTADORES PUBLICOS DE LAS 

PYMES 

 

DETERMINACIÓN  DEL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DEL CONTADOR PÚBLICO  DE LAS 

PYMES DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA FRENTE A LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

NIIF 2013-2014 

 
OBJETIVO: Determinar el nivel de competitividad del contador público  de las pymes de la 

ciudad de Barranquilla frente a la implementación de las NIIF 

INSTRUCCIONES: a usted, muy respetuosamente, le estamos solicitando contestar este 

cuestionario teniendo en cuenta su buen criterio y experiencia en este campo, por favor deje en 

blanco la pregunta que no pueda contestar, pero siga con las demás. 

Nombre de la empresa______________________________________________ 
Nombre del encuestado: ____________________________________________ 
Sexo: ______________      Edad: ___________       Fecha: _____________ 
Correo electrónico:_________________________________________________ 

 
PREGUNTAS 

1. ¿conoce usted señor administrador la competitividad de su contador público ante la 
implementación de las NIIF? 

 
a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

 

2. ¿Su contador público se ha capacitado en las normas internacionales de información financiera? 
 

a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

 

3. se siente usted capaz de competir frente a otros profesionales más aptos en estos temas como 
la NIIF? 
 

a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

 

4. ¿Qué tipo de formación en NIIF  para pymes ha tenido o está realizando? 

 

a. Auto información (   ) b. Especialización (   )  
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c. Diplomado (   ) d. Seminario, curso taller (   ) e. No he tenido (    ) 

 

5. ¿El software  de su  compañía se encuentras incluidas la metodología de registro para  las 
NIIF?  

 
a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

6. ¿cuál es el conocimiento de los tutores en los cuales usted recibe su formación? 
 

a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

 
7 ¿Cómo califica el nivel del conocimiento o de información recibida acerca del de las NIIF para 

Pymes? 

 
a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

 

8 ¿Sabe usted cuales son los cambios que se realizaran metodología en la contabilidad Presente 
con la NIIF? 
 

a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

 

9 ¿Cómo califica el nivel del conocimiento o de información recibida acerca del de las NIIF para 

Pymes? 

 
a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

 

10 ¿Cree usted que las directivas de su empresa están dispuestas realizar  inversiones para 

capacitar a los trabajadores de aéreas contables para la implementación de las NIIF para pymes 

exige? 

 
a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

 
11 la empresa donde labora está en estado de convergencia del NIIF para Pymes? 

 

a. Ya empezaron (   ) b. Apenas va a empezar (  ) 

c. No ha empezado aun (   ) d. No sabe la fecha que debe empezar la convergencia (   ) 

 
12 ¿Sabe usted cual es la responsabilidad del contador público por la aplicación de las NIIF en las 

pymes? 
 

a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

 
13 Barranquilla es una ciudad industrial, comercial y portuaria y pionera en       desarrollo en 

Colombia, con muchas demandas en el campo laboral, con la implementación de las NIIF ¿cree 
usted que habrá más de mandas en el campo laboral  del contador público? 
 

a. Mucho (   ) b. Muy poco (  ) c. Poco (   ) d. Ninguna de las anteriores  (   ) 

 

 

 

http://www.monografias.com/trabajos12/cntbtres/cntbtres.shtml
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14 Según usted cuales son las cualidades que debe tener un contador público con perfil profesional 

internacional? 

 

 

 

15 ¿Cómo usted describiría la ética contable e un contador público con perfil internacional? 

 

 

 

 
 

Gracias por su valiosa colaboración 
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Anexo 2. La Entrevista. 

 

        
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 

CONTADURÍA PÚBLICA 
VII SEMESTRE- NOCTURNO 

 
 

 
ENTREVISTA DIRIGIDA A  CONTADORES EN EJERCICIO, PROFESORES DE 

UNIVERSIDADES 
 
 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN ACADÉMICA 
 
 

“DETERMINACIÓN DEL NIVEL DE COMPETITIVIDAD DEL CONTADOR PÚBLICO  

DE LAS PYMES DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA FRENTE A LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS NIIF 2013-2014” 

 
 

Objetivo: Determinar los objetivos específicos que tiene el contador público frente a la 
implementación de la NIIF para pymes. 
 
Fecha: _____________  
Nombre del entrevistado: _____________________ 
Sexo: ______________ Edad: ___________  
Titulo que posee: _____________ 
Nombre de la empresa: ______________________________________________ 
Correo electrónico: _________________________________________________ 
 
 

1. ¿Conoce usted las normas internacionales de información financiera NIIF? 
2. ¿Se ha capacitado para ejercerla? 
3. ¿Qué capacitación o formación ha recibido? 
4. ¿Maneja usted el idioma del Ingles u otra lengua extranjera? 
5. ¿Considera de utilidad el segundo idioma en el ejercicio de las NIIF? 
6. ¿tiene usted conocimientos en el mercado global comercio internacional? 
7. ¿Qué factores facilitaron y/o generaron dificultad para su preparación en las NIIF? 
8. ¿Estaba usted preparado para este cambio en su carrera como contador público? 



 56 

9. ¿Se siente usted capaz de competir frente a otros profesionales más aptos en estos 
temas como la NIIF? 

10. ¿Ha liderado la implementación de las NIIF en la empresa que labora? 
11. ¿Qué etapas se tuvieron en cuenta para la implementación de las NIIF en la empresa 

que labora? 
12. ¿ha conocido alguna vez estados financieros de otros países? 
13. ¿ha emitido algún concepto o análisis de los estados financieros de otros países? 
14. Según usted cuales son las características que debe tener un contador público con perfil 

profesional internacional? 
15. ¿Cómo usted describiría los valores éticos y morales de un contador público con perfil 

internacional? 
16. Barranquilla es una ciudad industrial, comercial y portuaria, y pionera en  el      desarrollo 

en Colombia, con empresas en proceso de convergencia a las NIIF ¿cree usted que 
habrá más demandas en el campo laboral  del contador público? 

 
 

Gracias por su valiosa colaboración 
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