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1. NOMBRE DEL PROYECTO DIRIGIDO

"Propuesta de Organizacidon y Funcionamiento del Departamen-
to de Trabajo Social en la Escuela Piblica No.14 para Ni-

fias".

2. PRESENTACION

Sin duda alguna que la situacidon educativa en el nivel pri-
mario del Departamento del Atlédntico presenta una serie de
complejidades que se desplazan desde la infraestructura mis-
ma, pasando porla calidad de la educacidn, hasta la deficien
cia alimentaria y la ausencia de una participacidn comunita-
ria en los problemas del proceso ensefianza-aprendizaje; nadie
desconoce 1o0s elementos instaurados en la Reforma Educativa
1Tevada a cabo por el gobierno de Betancurt, donde se plan-:
ted por ejemplo 1a "Escuela Activa", la "Participacidn Comu-
nitaria", "la Escuela de Padres" y la restauracidn adminis-
trativa del Mapa Educativo, sin embargo, hoy la Educacidn
Badsica primaria presenta 1os mismos problemas pero més agu-
dizados, sin que hallan las estrategias que complementen el

proceso; esta necesidad prioritaria es la que nos ha lleva-




do a ubicar la prdactica profesional de Trabajo Social en

la Escuela No. 14 para Nifias, cuya poblacidn asciende a

367 estudiantes y cuyas edades oscilan entre los 7 y 1los

16 ahfos, incluso, donde el cuerpo de profesores lleva apro-
ximadamente una experiencia por mas de 30 afnos en el Magis-

terio, sin que halla renovacidn.

La Escuelas No.1l4 para NInas, ubicadas en el Barrio San Fe-
lipe, donde el estrato predominante es el Medio y el Bajo,
la presencia del profesional del Trabajador Social la ubi-
camos en primera instancia, para complementar y fomentar
las bases psico sociales del proceso ensefanza-aprendizaje,
para que los Padres de Familia y las Organizaciones tengan
mayor participacidon, asi como también, el estudiante tenga
acceso a un proceso de orientacidn escolar, mediante el de-
sarrollo de un programa que bajo el Departamento de Trabajo

Social, se canalice dicho proceso.

Otro de los elementos esenciales en nuestros proyecto diri-
gido 1o constituye la ubicacidn del Departamento De Trabajo
Social en la dindmica del proceso educativo, como una estruc-
tura coo-participativa entre los estamentos y/o agentes edu-
cativas, con el objetivo de cualificar dicho proceso, de 1la
misma manera que entra a fundamentar y dar elementos de apo-
yo al Profesorado para que su funcidn tenga mayor alcance

representativo en el proceso ensefianza-aprendizaje y en la




misma comunidad,

La participacidn del Trabajador Social en el campo educati-
vo no solo estd sujeto al desarrollo de actividades comple-
mentarias o de apoyo, sino que esencialmente, esta al ser -
vicio de la orientacidn y participacidn de los Agentes, a
fin de cualificar y viabilizar adecuadamente las caracteris-
ticas de la ensefianza frente a las caracteristicas de Ta
realidad Socio-familiar, en la medida en que se desarrolle
dicha articulacién a través de las actividades centrales

del proyecto, asi estaremos produciendo nuevas estrategias

y tendencias de la practica profesional del Trabajador So-

cial Educativo.




3. OBJETIVOS LOGRADOS

De acuerdo a las actividades desarrolladas y a los objetivos
formulados en el Anteproyecto, podemos enumerar los aspectos

siguientes:

- Inducir al profesorado, que el proceso educativo no solo

es el desarrollo curricular, sino que este debe estar acompa-
fiado por la realidad socio familiar, el cual apunta unos ele-
mentos determinantes que deben estar presente en dicho proce-

so educativo.

- Sistematizar los principales factores determinantes que in-
ciden en el proceso educativo, a partir de la elaboracidon de

fichas socio-educativas.

- Ubicar 1a recreacidon dirigida como una manifestacidn que

complementa la simple "voluntad arbitraria del Recreo”.

- Desarrollar actitudes responsables ante el estudio y el fo-
mento del compafierismo, como estrategia al egoismo y a otras

formas negativas que desarticulan una Educacidn Integral.




- Orientacidén al Padre de Familia frente a pautas de compor-
tamiento que Tos haria comprometer objetivamente con el pro-
ceso educativo, con el fin de iniciar la extincibn de que

es el profesor quien ejerce toda la responsabilidad.

Estos objetivos confrontados con el Departamento de Trabajo
Social como estructura dinamica, ejerce en la escuela una fa-
vorabilidad de emprender actividades complementarias que cua -

1ifican dicho proceso de ensefianza-aprendizaje.




4. CONFRONTACION ENTRE LOS OBJETIVOS LOGRADOS

CON LOS PROPUESTOS EN EL PROYECTO

Entre el objetivo inicial del proyecto, no solo en cuanto se
refiere a las funciones de Trabajo Social Educativo, sino en
el proceso inductivo desarrollado entre Profesores y Estudian-
tes en la medida en que su cualificacidén exigia de elementos
participantes y dinamicos, para poder establecer un adecuado
proceso de Ensefianza-Aprendizaje, nos 1llevd a reformar aque-
1las funciones cldsicas, donde las actividades dependian de
una programacioén vertical y en 1o peor de las veces, "capri -
chosa"; situacidon que frente al proyecto y al desarrollo de
las mismas funciones implicaba plantear nuevas actividades,
es por eso entonces, que el objetivo central del proyecto ra-
dicaria en la problemédtica sociofamiliar del educando y se
dieran elementos interpretativos a e11$, para que el proceso
ensefianza-aprendizaje adquiriese la dimensidn participativa
que se halla formulada en los principios activos de Ta Escue-

la Nueva.

Esta relacidon préactica a nivel de Trabajo Social posibilité

aplicar los elementos metodoldgicos del Método de Interven -




cién en la realidad con los distintos factores, como por ejer -

I =

- La ficha sociofamiliar : Para poder conocer e interpretar

los problemas mds relevantes de la poblacidn escolar.

- La participacidén del Trabajador Social en las actividades
Recreativas y en el inicio de ias dos jornadas como elemen-

to de motivacidon permanente.

- La confrontacidon con los Padres de Familia para que sus

pautas de apoyo complementan el proceso educativo.

- La canalizacidon de las actividades culturales como comple-

mento al proceso educativo ;

que en su conjunto podiamos confrontar que el departamento

de Trabajo Social mds que autoridad a nivel de estamento, ge-
nera actividades que complementan y cualifican el nivel edu-

cativo y hace posible una mayor participacidon de los organis-
mos que en la comunidad exisiten para que asi la Educacidn es-
té paralela a las condiciones realies de los estudiantes 'y

sus necesidades fundamentales.




5. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

Para una mayor comprensi6n del Proyecto dirigido expondre-
mos a continuacidén las distintas actividades realizadas y

finalmente haremos el andlisis respectivo.

En 1o que concierne a las actividades,tenemos

- Motivacidén e induccidn al proyecto : Consistié mediante
una reunidén con losprofesores y el jefe del Nicleo No. 6,
para exponer la finalidad del proyecto y la colaboracidn

requerida.

Posteriormente continuaron varias reuniones con las profe-
sores de ambas jornadas, para establecer las caracteristi-

cas del Proceso educativoque estaban protagonizando

- Elaboracion de Fichas Socio-Educativas:

A partir del conocimiento inicial de Ta Realidad Educativa

seglin vision de los Profesores, ahondamos en ella, pero con

la visidon directa tanto del padre de Familia como por parte




del Estudiante y la respectiva incidencia de los aspectos

inherentes al proceso.

- Jornada Cultural y Recreativa:

Se trataba de combinar elementos de nuestra cultura con la
misma educacidén, asi por ejemplo: La celebracidon del Carna-
val de Barranquilla; concurso de conocimientos para fomen -

tar el estudio y la disciplina; manifestaciones artisticas

pldsticas : Baile y Pintura

- Ciclo de charilas

Consistente en la orientacidn a los Padres de Familia fren-

te a hechos concretos : "Dia de la Vida"; "Dia de la Madre".

- Elaboracion de carteleras

Como herramienta de motivacion externa frente a los diver-

sos actos que la Escuela halla programado.

- Seguimiento de casos

Como respuesta concreta al proceso de estudio de la Reali-

dad Educativa, se hizo necesario la formulacion de estrate-

gias en los casos m@s relevantes que necesitaban del apoyon




psico social y orientador del Trabajo Social.

- Determinacidn y ubicacidén del Departamento de Trabajo So-

cial

Como culminacidn de nuestro trabajo, la ubicacidn del Depar-
tamento de Trabajo Social en 1a infraestructura de la escue-
la, mediante la colaboracidén de Instituciones Bancarias como
la del Banco Popular y Banco Cafetero, en la dotacidon de 1la
Oficina de Trabajo Social para poder asi desarrollar eficaz-

mente su labor.

Notese que cada una de estas actividades estuvo precedida por
un conjunto de reuniones internas y externas que nos daban Tla
conformacidn y estructuracidén del Proyecto, en la medida que
alin persisten ciertas negatividades, por parte de un ninero
reducido de profesores que encuentran en el profesional de
Trabajo Social un "enemigo", o un "Contralor Fiscal" de su
actividad; muy a pesar de este concepto equivocado y de una
posicidn oscurantista, presentamos los resulitados y nos sa-
tisfacemos de haber servido a la comunidad Educativa de la

Escuela No.14 para nifias.

En esta perspectiva de orientacidén y desarrollo cualitativo
del proceso educativo, a través de tareas concretas, tales

como




- Orientacidon al profesorado para interpretar los problemas

Socio familiares, bajo una base mds cientifica;

- Orientacidn al estudiante (ambas jornadas) para iniciar la-

bores educativa;

- Fomento de colaboracidn en la dindmica organizativa (Asocia-

cién de Padres de Familia);

es 1o que fundamenta una accidn real y objetiva a la cualifi-
cacidén, a una mayor participacibén responsable y a la reinvin-
dicacidon de Tos derechos que merecen los estudiantes, ya que

a pesar que el Estado no garantiza el sistema cualitativo,tam-
bién el profesor participa en tal direccidn, en la medida que
obstaculiza la presencia de agentes especializados que promo-
cionan y desarrollan actividades que hacen trabajar dinamica-
mente al profesor, pero por estar este,, en una posicidon faci-
lisita y bajo una concepcidn alegdrica de la Educacidn, niega
y obstaculiza toda forma de superacidén y transformacidén de di-

cha realidad.

De ahi que el Proyecto tenga sus posiciones reales y concre-

tas en virtud que nuestra funcidn se halla inmerso en la Rea-
lidad Educativa y no frente a personalismo o "por hacer que -
dar bien a alquien"; es todo 1o contrario, 1os elementos plan-

teados y 10s resultados hallados, implican sSu continuidad y




su respectivo seguimiento.

No podemos concebir un cambio radical en una Reforma Educati-
va cuando los Agentes Intervinientes no se hallan paralelo a
las condiciones socio materiales de la poblacidn, cuando aiin
existen prbb]emas de infraestructura en muchas escuelas del
Departamento, mas aiin cuando en varias Instituciones Oficia-
les no hay un profesional del Trabajo Social que coordine y
desarrolle actividades tendientes a su cualificacidon; de ahi
la importancia de plantear que en las Escuelas Piblicas del
Departamento es inminte e imprescindible la labor de dicho
profesional; 1o que equivale al establecimiento de unas fun-
ciones, no tanto bajo el carédcter esquematico como viene su-
cediendo en la practica profesional, sino, todo 1o contrario,
hay que desarrollar en primera instancia una plataforma de
trabajo, con su respectivo contenido programatico, porque la
aplicabilidad de funciones de Trabajo Social en lo educativo
no puede ser bajo una presidén institucional, o porque su con-
cepcidn ya esta definida y moldeada por determinada tendencia
profesional; sin embargo, podemos surgerir algunas teniendo
en cuenta 1os elementos de la realidad sociofamiliar y socio
educativa de la Escuela No.l14 para nifias; entre las cuales

destacamos:

Funcidn Investigadora; Funcidon de Asesoria y ayuda mutua;Fun-

cion de Promocid6n y Funcidén Disefiadora de politicas sociales




paralelamente a ello, la perspectiva que presenta la Organi-
zacion del Departamento de Trabajo Social se dd en funciodn
de cualificar y garantizar una dindmica educativa,viabiliza
las condiciones reales y las necesidades socio educativas,
ademé&s le corresponde al Trabajador Social agilizar y promo-
ver el Bienestar Educativa que le privatiza el mismo Estado,
a fin de establecer mejores condiciones de materialidar y de

ascenso social.




6. CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD
DEL PROYECTO REALIZADO

La ubicacidn del Departamento de Trabajo Social en la Escue-
la No. 14, no obedece a un caréacter jerdrquico o de gobier-
no en las politicas internas que sus directivos formulen,es
todo 1o contrario, su ubicacién la hemos concebido en dos

sentidos

- A partir de los elementos formulados de la Escuela Activa

¥

- A partir de la realidad socio educativa;

en 10 que respecta al primero se fundamenta esencialmente
que los Agentes Educativos participen democrdticamente en
todas las decisiones, especialmente Tos Padres de Familia
a través de tareas a corto plazo , y en cuanto al segundo
elemento, tanto los Agentes como el profesional de Traba-
jo Social debe partir del estudio de la Realidad Socio Edu-
cativa, mediante el cual se generen y se disefien 1las es-

trategias a seguir, y no como se acostumbra, que las acti-

vidades surgen de una "planificacidén improvisada".




Para nosotras, el proyecto se ubica en la Realidad Socio-
educativa, 1o cual permite desarrollar Tas actividades co-

secuentes y paralelas a las necesidades, en tanto que

"La realidad Socio educativa del pais, no solo implica la
articulacidn entre las estructuras juridicas, sino esencial-
mente en el cambio del modelo de reproduccidn institucional

que desarrolla”!

En virtud que las actividades de Trabajo Social deben ser
congruentes a las necesidades requeridas, de ahi entonces
que 1a ubicacidon y delimitacidn del Departamento de Traba-

jo Social este dado bajo el siguiente esquema (Adjunto).

Nosotras concebimos que la funcidn del Trabajador Social en
la Educacidon si no parte de la realidad, donde los Agentes
Educativos toman parte activa, cada uno con sus responsabi-
lidades, no puede obtenerse una funcionalidad consecuente,
es por eso que estemos proponiendo que la metodologia apro-
piada para este proceso es la METODOLOGIA DE LA INVESTIGA -
CION ACCION - PARTICIPACION, ya que se requiere de mucha or-
ganizacidn y estrategias que transformen los vicios y vacios

educativos tanto externos como internos que obstaculizan

1PARRA SANDOVAL, Rodrigo. Los Maestros y el Sistema Educa-

tivo colombiano. Plaza y Janes. Bogota, 1984. p.74
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una educacidén que va paralela a la realidad y a los inte-
reses de los sectores explotados; Mediante la formulacidn
y planificacidén de los recursos hacen posible la platafor-
ma del Bienestar Socio -Educative en tanto que el Trabaja-
dor Social promueve las bases para una autogestidon y de
formacidon de Grupos de Poder que desmitifican lasinstitu-
ciones estatales y gobiernistas que se escudan bajo proga-
mas de "Participacidén Comunitaria®” que no son otra cosa,
que la reproduccidn ideoldgica del mismo Estado; de ahi
que la ubicacidn del Departamento de Trabajo Social bus -
que Ta participacidon democrdtica efectiva y no una parti-
cipacidon espacial - limitante que obstaculiza todo proce-
so de transformacidén, es por eso ademds, que el funciona-
miento se halla en la medida que las actividades conduz -
can al fortalecimiento de una nueva clase de estudiantes,
de un nuevo curriculum que trascienda "l1os muros silencio-
sos y prohibidos" de una escuela obsoleta, por una nueva
Escuela al servicio de una cultura auténtica del Poder Po-
pular, donde el Trabajador Social instaura un nuevo queha-
cer profesional, con Ta perspectiva de un proyecto, donde

la Comunidad va marcando 1as pautas necesarias.




7. GARANTIA DE LOSRESULTADOS

En Ta misma proporcidén en que se establece la funcionalidad
en esa proporcidon garantiza la eficacia de los resultados,
ya que cada una de las actividades realizadas constituyen
la totalidad del proyecto, ademds por cuanto la ubicacidn
del Departamento de Trabajo Social en la Escuela No. 14
para Ninas, esta en funcidén de la cualificacidén, en un ele-
mento que garantiza la coordinacidén entre los Agentes Edu-
cativos y la Realidad Socio familiar, 1o queimplica la re-
formulacidn de actividades ya tradicionales y clasicas,por
otras que hagan del Estudiante un verdadero agente que se

inserte en el proceso de cambio.

Otra manifestacidn que garantiza es la misma localizacidn
de l1a Oficina de Trabajo Social, y la ubicacidn estructu-
ral en el organigrama de la escuela, pero fundamentalmen-
te en el programa que dejamos, para su respectiva continui-

dad.




8. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

En 10 que respecta a los Beneficiarios del Proyecto, conta-

mos con:

- Poblacidn estudiantil en las dos jornadas: Mafiana - Tarde
- Poblacidén de profesores en las dos jornadas: Mafnana-Tarde
- Poblacidén de Padres de Familia

~ Asociacion de Padres de Familia

Cada una de estos, constituyen fundamentalmente Tos agentes
directos sobre la cual el Proyecto Dirigido ejercid su ra-
dio de accidn, pero que obviamente, también recae la respon-

sabilidad de sus inmediatos egresadas de Trabajo Social.




9. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN

RESULTADOS OBTENIDOS

De acuerdo a los beneficiarios antes mencionados, tenemos

que su participacidén se haya catalogada asi:

- Poblacidon Estuciantil : Aceptaron gustosamente y apoyaron
decididamente las aciividades realizadas, ya que muy pocas

veces habian sido objeto de dicha participacion.

- Poblacidon de profesores : En un comienzo se mostraron ex-
cépticos ante la iabor a desarrollar, en tanto que habia 1la
formacidn de un ambiente preconcebido ante la disciplina del
Trabajador Sociel, ademds porque un grupn de ellos, conside-
ra la propuesta nuestra como un obstdculo, 1o cual hubo Ta
necesidad de cuestionar la labor que ellos desarrollan e in-
forman objetivamente 10 que persigue el Trabajador Social en

el campo educativo.

- Poblacidon de Padres de Familia : Muchos de ellos aceptaron

la orientacidn que estamos dando, sobre todo en el campo de




la orientacidon frente a los problemas sociales y las distin-
tas formas para estimular el estudio y mejor comprensidn ha-

cia su evolucidn psico-social.

- Asociacidon de Padres de Familia : A pesar de que este orga-
nismo no tomd una participacidon efectiva y decidida en nues -
tro proyecto, como tal, algunos de sus miembros si lo hicie -
ron, a titulo de representantes individuales de sus respecti-
vos hijos; dicha situacidon no obstaculizd el proceso, dado el

cardacter relevante alrededor del Sujeto de la Educacion.

En sintesis, la participacidon de los beneficiarios se hizo
bastante aceptable ain cuando el profesorado por su experien-
cia rutinaria y antidemocrdtica, no facilita los medios, don-
de muchas veces obstaculiza un mejor proceso; sSituacidn que
implica el desarrollo de nuevas tendencias y perspectivas del

Trabajo Social Educativo.




10. COBERTURA INSTITUCIONAL O COMUNITARIA

Paralelo a las condiciones de losbeneficiarios, la cobertu-
ra del proyecto dirigido a nivel Institucional, solo se cir-
unscribido en la Escuela No. 14 para Nifas y a nivel comuno -
tario, a la poblacidn de padres de familia, en tanto que se
estableciéron ciertas visitas en sus casas para detectar las
condiciones del medio social en que el estudiante se desen-

vuelve.

Podemos inferir, que la cobertura frente a los resultados
obtenidos ocuparia el 75% de los objetivos logrados, aun

cuando la participacidon hubiese sido mds dindmica.




11. DINAMICA QUE -GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS

RESULTADOS DEL PROYECTO

En el proceso investigativo, la dinamica estuvo representa-
da por el proceso metodoldogico y las instrumentos de traba-

Jo que hicieron posible su desarrollo.

Anotdbamos que en el proceso dindmico, los resultados fue-
ron seguidos de acuerdo a las etapas del proceso, como por

ejemplo

- Pre diagndostico de las condicianes socio educativas

- Estudio de 1a funcionalidad del proyecto dirigido

- Formulacién de Tlas estrategias y desarrollo de las acti-

vidades.

En cada una de las etapas del proceso, se iban desarrollan-
do actividades inherentes al proceso hasta consolidar Tla fia-
se investigativa; es significativo 1a aplicacibén de las fi-
chas socio-educativas que nos indicaban los principales pro-

blemas coyunturales y estructurales para poder establecer




permanencia y estabilidad del proyecto.

Por otro lado se hace importanté destacar que la ubicacidn
estructural del Trabajo Social, mds que personal directivo,
su condicién es de orientador y asesor del proceso educati-
vo en aras de establecer paradmetros de guias y esquemas que
facilitara el nivel de la ensefianza, especificamente median-
te la participacidén comunitaria en la medida de sus poten -

cialidades y capacidades.




12. PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO

Uno de Toscompromisos adquiridos en el inicio del proyecto
dirigido era conseguir mediante algunos elementos provenien-
tes de la metodologia de la investigacidn-accidn-participa-
cion, lograriamos resaltar la funcidn del Trabajo Social en
el campo educativo, pero la sorpresa no se hizo esperar, en
la medida que un segmento de profesoras, obstaculizaban tal
participacidon, situacidn que nos hizo cambiar de estrategia
en la aplicabilidad, pero que en fondo,significaba 1o mismo
para nuestra metodologia y nuestro proyecto, asi por ejem -
plo en 1o concerniente a técnicas de la Investigacidn-accion-

participacidon, establecimos

- Entrevista dirigidas : Tanto a profesores, estudiantes y

padres de familia.

- Sondeo de opinidén : Dirigida a estudiantes que presenta -

ban situaciones conflictivas.

- Fichas socioeducativas : Deteccidn de los casos relevantes




- Mesa redonda de confrontacidn ideolbdgica : Para estable-
cer la relacidon directa del profesorado en el proceso ideo-
16gico que mostraba, 'ademds como elemento que permitia de -

tectar quienes aprobaban y quienes no.

La aplicacidn de tales estrategias nos condujeron al conoci-
miento de la problematica y poder plantear las actividades
que en conjunto y participativamente se habian establecido
10 que nos conduce a afirmar nuevamente que la participacidn

nos garantiza l1os resultados obtenidos.




13. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

Para poder establecer las causas del seguimiento y evalua-
cion de las actividades, disenamos 1os siguientes mecanis-

mos

- Reuniones con el asesor del proyecto

- Reuniones internas para planificar

- Reuniones con la directora de la Escuela

- Seguimiento de los casos relevantes

- Participacidon en horas de recreo y en el inicio de la Jjorna-
da para motivacidn

- Reunidon general con todos T1os estamentos

- Informe final.

Las cinco primeras y la sétima fueron desarrolladas a cabali-
dad menos la penilitima, por cuanto estaba en consideraciodn

en la fecha que coincidirda con la salida a vacaciones de Ju-
nio, pero que no obstante, los profesores tienen la disponi-

bilidad de ejercer su participacidn.




Otro elemento importante de la evaluacidn, fue el desarrollo
de vnos informes internos que nos indicaban.el estado de de-

sarrollo del mismo.

A nivel de sintesis, la evaluacidn, independientemente de qus
seamos nosotras sus ejecutores inmediatos, podémos inferir
que sus resultados son satisfactorios, en la medida que las
Funciones de Trabajo Social Educativo cumplieron su objetivo

1o que implica ahora es su continuidad y seguimiento.




14. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO

Sin duda alguna estamodalidad nueva del proyecto dirigido

ha posibilitado elementos complementarios a 1o que frecuen-
temente se viene haciendo en la practica institucional y co-
munitaria, ya que la materializacién de las actividades es
el objetivo final, también hay que considerar significativa-
mente la capacidad creadora y de disefio de politicas que per-
mitan su aplicabilidad, en tanto que su funcionalidad se
halla inmersa en la respuesta de la colectividad; por otro
lado el desarrollo mismo del proyecto dirigido facilita a7l
egresado el de disefiar,planificar y evaluar desde su campo,
la autenticidad y autonomia para ejercer las funciones inhe-
rentes de Trabajo Social, 1o que al mismo tiempo genera de-
sarrollar nuevas experiencias,el de confrontar distintas po-
siciones ideoldgicas y politicas, la cual el profesional de
Trabajo Social, no debe desconocer, antes por el contrario
debe asimilarlas en progreso de la colectividad siempore y

cuando se ajuste a los intereses de la clase beneficiada.




Paralela a é]]as, es significativo que aln en el magiste-
rio de primaria hallan elementos retrdgrados que obstacu-
lizan sin fundamentos, ni precisiones frente a la discipli-
na de Trabajo Social, 1o gquenos tocd realizar la confronta-

cién y despejar ciertas dudas académicas.




16. RECOMENDACIONES

Recomendamos

- Mayor informacién e induccidn precisa del significado del
proyecto dirigido y su ubicacidn en las tendencias profesio-

nales.

- Establecer una discusidon amplia con todos quienes hemos
participado en esta modalidad, para evaluar su aplicabili-

dad y funcionamiento.

- Dar mayor tiempo para poder planificar los resultados del

proyecto y finalmente

- Establecer una publicacidn del estado de esta experiencia

en la Facultad de Trabajo Social.




17. RECURSOS HUMANOS E INSTITUCIONALES EMPLEDOS

- Recurso Humanos

Directora de la Escuela No. 14
Directora del Distrito No. 6
Profesores

Asesor del Proyecto

Egresadas

- Institucionales

Centro Experimental Piloto
Asociacidon de Educadores del Atliantico
Universidad Simdén Bolijvar

Escuela No. 14




17. CONCLUSIONES

ET proyecto dirigido en 1o que concierna a la ubicacidon de]l
Trabajo Social en la Escuela No. 14 para ninas, nos ha faci-

litado 1legar a las siguientes conclusiones:

- En primera instancia, poner en practica las funciones de
Trabajo Social educativo y complementarlas frente a 10 que

es la practica institucional en este campo.

- Elaborar previamente un marco conceptual de las funciones
inherentes a trabajo Social, para poder dar respuestas con-

cretas y alternativas viables.

- Fundamentar el quehacer profesional de Trabajo Social y

su debida relacidn con la realidad educativa.

- Sistematizar la relacidn entre profesores, cuerpo direti-
vo y Trabajo social, parano inferir " en su proceso clasico

de educacion.

- Lograr grados de participacidon comunitaria frente a 10s




agentes comprometidos y

- Disenar un esquema modelo de 1o que seria un manual de

funciones de Trabajo Social en el campo educativo.

En general,el proyecto dirigido frente a 1os resultados ob-
tenidos exige un mayor tiempo, una mayor presencia poOr par-
te de los asesores y directivos de la facultad para imprimir
mayor credibilidad institucional y apoyo de la misma a quie-

nes adelantan dicho proyecto.
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ANEXO




ESCUELA DE PRIMARIA No.

14 PARA NINAS

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL

FICHA SOCIAL UDEL ESTUDIANTE

I. IDENTIFICACLON:

1. Nombre y Apellidos

Ref: 001

2. Curso Actual 3. Barrio de Procedencia

4, Direccion

Teléfono 5. Nombre del Acudiente

1I. ESTRUCTURA FAMILIAR:

6. Nimero de Miembros en Ta Familia

7. Tipo de Parentesco

8. Nivel educativo de los padres: Padre

I{I. PERFIL ACAUEMI1CO:
10. Edad en que inici0 estudios

12. Que afios escolares perdid

Madre 9. Vive con ellos SI

NO

_11. Nombre de las Escuelas

13. Dificultad en Areas de tstudio

IV. ESTRUCTURA ECONOMICA:

14, Tipo de Ocupacidon: E1 padre:

Nivel Salarial $

La Madre:

Nombre de la Empresa

Nivel Salarial $ Nombre de ia Empresa

15,

En tiempo libre o vacaciones, su hijo To ayuda en su trabajo:

ST NO Explique:




V. ACTITUDES ASUMIDAS:

5.1 En su Residencia:

5.2 En las Clases:

VI. INFORME DEL PROFESOR TITULAR: (Afio Anterior)






