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INTRODUCCION 

Con el P�oyecto de "DOTACION, CAPACITACION, INVESTIGACION AL 

PROGRArA JOVENES - ADULTOS DEL . CENTRO PEDAGOGICO 

INTEGRA� DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA", se dota a la unidad de 

educación¡ no formal en computadores, máquinas de escribir eléctrica, para 

que los alumnos que se gradúan de bachilleres en el C.P.I.D., puedan 
1 capacitarse en programas de informática o en programas de áreas 

comercial�s, lo cual les �-ermitirá recibir un certificado de aptitud laboral y

tener así �na mayor oportunidad de desempeñar trabajo cualitativo que le 

aporte mejbres ingresos para él y su familia. 
1 

Por medio de éste proyecto, támbién se capacitará a los docentes del 
1 

C.PID. ; spbre evaluación cualitativa, trayendo en ellos actualización,

cualificación permitiéndole a la vez cumplir con lo establecido en la

Resolució� 2343 de junio 5 de 1996.
1 



Por últim9 con éste Proyecto, tendremos la oportunidad de investigar el 

diseño y I elaboración de los contenidos de los módulos de estudio 
1 

(Matemáticas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Español e Inglés, 

Participación Ciudadana y Comunitaria) de los programas del C.P.ID. 

El diseño y la elaboración de los módulos de estudio, permiten la aplicación 

de una didáctica participativa, flexible que esté de acuerdo a las 

características del alumno joven-adulto. 

Este Proyecto es el resultado de la investigación, acción, participación que 

desarrolló la comunidad educativa de las diferentes sedes del CENTRO 

PEDAGOGICO INTEGRAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA, partiendo 

de su experiencia educativa integral, en la identificación de los problemas o 

necesidades conscientes todos sus protagonistas del compromiso en la 

búsqueda de solución de la problemática. 



PLAN DE TRABAJO 

• Montaje Institucional y Metodológico de la 1.A.P

(INVESTIGACIÓN, ACCIÓN, PARTICIPACIÓN). 

• Estudio retrospectivo del CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL

DEL DISTRITO.

• Análisis reflexivo de la información y estudio perspectivo.

(identificación de los problemas, valorización de los problemas

alternativa de solución, justificación).

• Devolución sistemática de la I.A.P a la comunidad
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educación de jóvenes y adultos, en la ciudad de Barranquilla, en 

sus programas de Alfabetización y Básica Primaria, antes del año 

1994 eran desarrollados por intermedio de los Centros de Atención 

de Educación para Adultos (CAEPAS), entre ellos podemos 

mencionar La Luz, Don Sosco, Las Nieves, Los Laureles, Deseos de 

Aprender, Santo Domingo S1, Santo Domingo S3, Técnico de 

Alfabetización y la Doctrina. Estos Centros orientados por la oficina 

de Educación de Adultos de la Gobernación del Atlántico, la cual se 

encargaba de selecc:ionar, verificar y capacitar a los docentes. 

La naturaleza de los establecimientos en donde funcionaban estos 

programas, unos eran oficializados, otros privados y seis (6) eran 

comunitarios no oficializados. 

El perfil de sus educadores en esos momentos, es que la gran 

mayoría de ellos eran bachilleres, otros normalistas, pocos eran 

licenciados y algunos profesionales. 
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La limitación de éstos programas en esa época, es que no se le 

asignaban los rubros y recursos adecuados para el buen 

funcionamiento de los CAEPAS, es por eso que no se llevó un 

adecuado seguimiento del Planteamiento del Desarrollo Institucional 

y de la Evaluación Institucional. 

A partir de 1994, con base a la Ley 60 de 1993 ; en la administración 

del Padre Bernardo Hoyos Montoya, como Alcalde de la ciudad de 

Barranquilla, se crea el "CENTRO PEDAGOGICO DEL DISTRITO 

DE BARRANQUILLA", bajo acuerdo 007 de marzo 10 de 1994, 

aprobado por el Consejo de ésta ciudad, para prestar servicio 

educativo en horas de la noche y dar oportunidad de estudio a una 

gran población descolarizada de 287.092 personas que residen en 

su gran mayoría en los sectores populares del Distrito de 

Barranquilla, en los estratos : uno, dos y tres de la población 

anteriormente mencionada, el 90% equivale a 258. 7 43 personas 

mayores de quince años y el 10% equivale a 28.749 personas entre 

los 12 y 15 años de edad. 

De la población descolarizada del Distrito, 106.256 entre jóvenes y

adultos son iletrados, correspondiendo de ésta manera al 2.27% de 
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la población analfabeta de Colombia, cuya población es de 

26.634.141 con respecto a 1994. 

Los programas de educación de jóvenes y adultos del C.P.I.D, son 

llevados en 1994, por las sedes: Los Olivos, Mequejo, Carlos 

Meisel, La Doctrina, Las Malvinas, Técnico Horizonte, San Pablo, El 

Bosque, Cívico Siete de Abril, Mixta 19 Siete de Abril, Jorge Robledo 

ORTIZ, Don Bosco, La Luz, Simón Bolívar, Las Nieves, Villa del 

Carmen, Los Laureles, Pablo Neruda, Deseos de Aprender, Técnico 

de Alfabetización, Carrizal, Santuario, Santo Domingo S1, Santo 

Domingo S3 y San Luis. 

Las 25 sedes antes mencionadas, matricularon en ese tiempo en el 

Programa de Alfabetización 354 alumnos, en los Niveles 1, 11, 111 y IV 

de Básica Primaria de jóvenes y adultos, se registraron 1.329 

estudiantes. Estos niveles corresponden a los grados : 2do, 3ero, 

4to, y Sto de básica primaria. 

En la básica secundaria y media se tuvo 1.636 discantes entre 

jóvenes y adultos, para alcanzar un total de 3.319 estudiantes como 

población del CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL DEL DISTRITO 

en 1994. 
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Los Programas fueron orientados por 170 docentes, entre los cuales 

se contaba con 80 educadores bachilleres, 78 licenciados y 12 

profesionales. 

La relación estudiantes-docentes fue en esa época de 19.5% (1994). 

Los requisitos para matricularse en los Programas de Educación de 

Jóvenes y adultos del CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL DEL 

DISTRITO, era que para la Básica Primaria tener 12 o más años de 

edad, y para la Básica Secundaria y Media tener 15 o más años de 

edad. 

El proceso organizativo-administrativo en 1994, fue limitado ya que 

no se capacitó a los coordinadores para la elaboración del 

planeamiento institucional del C.P.I.D., solamente se tuvo buena 

intención por parte de ellos para enfrentar la dirección de las sedes 

en su aspecto administrativo y pedagógico, por lo tanto se dio un 

desarrollo institucional desordenado. 

En 1994, no se llevó un adecuado seguimiento a las sedes del 

C.P.I.D., en donde se pudiera observar y dar pautas de su desarrollo

institucional, por no tener medio de transporte el equipo orientador 
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de los programas de educación de jóvenes y adultos de la Secretaría 

de Educación de Barranquilla, o sea que no se pudo realizar visitas 

a las sedes. 

Al finalizar el segundo semestre el 1994, se efectuó una evaluación 

educativa de las sedes del CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL 

DEL DISTRITO, para conocer las fortalezas y limitaciones, los 

aspectos positivos y negativos del primer año de labores y así poder 

hacer las recomendaciones necesarias para la elaboración del P.E.I. 

del año siguiente. 

Como recursos financieros en 1994, se contó con $50.000.000,00, 

aportado por la Secretaria Distrital de Educación para pagar la 

asignación de los educadores del C.P.I.D, también se recibió 

$16.000.000,00 por parte del FER Regional Atlántico, para ayudar a 

pagar la asignación de los docentes de los programas de jóvenes 

adultos. 

Del servicio educativo prestado por el CENTRO PEDAGOGICO DEL 

DISTRITO, en 1994, se tiene la graduación de 400 alumnos de 

jóvenes y adultos en la Básica Primaria y de 340 estudiantes que 

dejan de ser iletrados del Programa de alfabetización. 
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En el año 1995 es creada en la Secretaría de Educación Distrital La 

División de Educación Popular, la cual es la encargada de orientar, 

de hacer seguimiento y de evaluar los programas de educación de 

jóvenes y adultos de las sedes del CENTRO PEDAGOGICO 

INTEGRAL DEL DISTRITO. En el año de 1995, se cuenta con 47 

sedes de ellas funcionaron en establecimientos privados (Lestonac, 

San Pablo, Jorge Robledo Ortíz, Don Bosco, Shadai, San Francisco 

de Sales, Técnico de Alfabetización, Carrizal y Santa Eufracia #9, 

dieciocho funcionaron en establecimientos oficiales (Los Olivos, La 

Manga, Carlos Meisel, El Bosque, Cívico Siete de Abril, 19 Siete de 

Abril, Pablo Neruda, Galán, Carrizal Unido, Santuario, Gustavo 

Aguirre, Barrio Abajo, Liceo Barlovento, San Luis, Santo Domingo 

81, Santo Domingo 82, Camilo Torres, etc. 

Funcionaron en establecimientos comunitarios sin oficializar (Me 

quejo, La Pradera, Vereda, Las Nubes, La Doctrina, Las Malvinas, 

Los Rosales, PROGRESO, Comunitario, Técnico Horizonte, 

construyamos un Mundo Mejor La Luz, La Chinita, Los Laureles, 

Deseos de Aprender y Santo Domingo 83), cuatro sedes funcionaron 

en establecimientos comunitarios oficializados (El Valle, Simón 

Bolívar, Villa del Carmen y Centro Comunitario de educación formal 



8 

y no formal, dos sedes funcionaron en establecimientos de 

rehabilitación social (El Buen Pastor y la Cárcel Modelo de la Vía 

40). 

Se matricularon en las 47 sedes 6.078 alumnos distribuidos así : en 

alfabetización 625 estudiantes en la Básica Primaria 2145 discantes, 

en la Básica Secundaria y Media 3.308 Alumnos. 

Estos Programas en 1995, fueron atendidos por 294 educadores, 

obteniéndose así, una relación de estudiantes-docentes de 20.6. 

El proceso organizativo-administrativo en 1995, fue mejor que el año 

anterior, ya que por primera vez, la sedes llevan sus libros 

reglamentarios, se capacitó por intermedio del SENA Comercial a los 

Coordinadores, sobre investigación y la elaboración del P.E.I., por lo 

tanto, el desarrollo institucional de las sedes fue más ordenado que 

el año anterior. 

Se hizo seguimiento en las sedes del C.P.I.D., de los programas de 

jóvenes y adultos, por parte de la División de Educación Popular, por 

visitas que se llevaron a cabo, en donde se dieron pautas de 

orientación y se atendieron problemas e inquietudes del momento. 
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Se capacitó a los educadores sobre el currículo en los programas de 

jóvenes y adultos, por medio de una serie de talleres organizados 

por el equipo de investigación de la División de Educación Popular. 

Por intermedio de la División de Desarrollo Educativo de la 

Secretaría de Educación, se inicia la profesionalización de 11 O 

educadores populares bachilleres y la asimilación al escalafón de 1 O 

docentes profesionales. Esta capacitación terminó en el mes de 

Enero de 1996. 

Con respecto a la investigación, un grupo de educadores de las 

diferentes sedes del C.P.I.D., trataron de diseñar los módulos de 

estudio de los programas de básica primaria, básica secundaria y 

media, pero no se .pudo lograr por falta de recursos financieros y 

estímulo por parte de la Secretaría Distrital de Educación. 

Las sedes del C.P.I.D., contribuyeron a la elaboración de la 

propuesta: 

Plan Decenal Región Caribe, por intermedio de una mesa de trabajo. 
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Los docentes de las diferentes sedes, prestaron un servicio 

educativo a los niños de la comunidad damnificada, por causa del 

invierno que azotó en ese tiempo a la ciudad de Barranquilla. 

Los recursos financieros para el desarrollo de los programas del 

C.P.1.0., en 1995 fueron los siguientes:

En el aspecto administrativo para la Coordinación de las sedes, se 

dispuso de $90.000.000.oo para dotación, en donde a cada una se 

le entregó un folderama matálico, un escritorio de madera, dos (2) 

sillas (una giratoria y una sencilla), un archivador de madera de tres 

gavetas y papelería (certificados para los alumnos). 

Se tuvo limitación en la asignación de rubros para la adquisición de 

material didáctico que facilitará el proceso de enseñanza

aprendizaje del alumno joven, adulto no se dotó de material didáctico 

a las sedes del CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL. 

La Secretaría Distrital dispuso de $260.000.000.oo, para pagar las 

asignaciones a los docentes que elaboraban en los programas de 

educación de jóvenes y adultos del C.P.1.0., correspondiendo de 

esta manera al pago del año 1995. 
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Por parte del F.E.R. Atlántico, se recibió aproximadamente 

$22.300.000.oo, para contribuir al pago de las asignaciones de los 

docentes del C.P.I.D., con relación al año 1995. 

Las sedes del C.P.I.D., recibieron en 1995 un aporte de $1.000 por 

cada alumno matriculado, con la finalidad de que pudieran atender 

sus necesidades inmediatas y de esta manera no tener 

contratiempos en sus funciones administrativas docentes y

pedagógicas. 

1.2 SITUACION ACTUAL DEL CENTRO PEDAGOGICO 

INTEGRAL ·. DEL DISTRITO 1996 

Al inicio del año 1996, las sedes del C.P.I.D., comienzan a construir 

su P.E.1., con base a los componentes: conceptual, administrativo, 

pedagógico y de interrelación con la comunidad. 

1.2.1. Componente Conceptual. En este componente tenemos 

como elementos institucionales fundamentales de las sedes del 

C.P.I.D. :
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LA VISION: En donde podemos obtener del estudiante joven-

adulto una persona integral, que sea autónoma en la toma de 

decisiones, que sea responsable en sus compromisos, que sea 

democrático, que sea autogestionario, y participativo en la solución 

de problemas que valoren y respeten a las personas, que defiendan 

a la naturaleza y conserven el Medio Ambiente, que sean amante de 

la Paz y de la Vida, que desarrollen su nivel cognoscitivo ; 

permitiendo comprender otras culturas universales, nacionales, 

regionales y de su comunidad, que desarrolle habilidades y 

destrezas en programas de educación no formal, que le permitan 

mayores ingresos, oportunidades para trabajar y conseguir mejor 

vida para él y su familia. 

LA MISION: Con ella las diferentes sedes ofrecen a sus 

comunidades una educación que le permita a sus alumnos por 

medio de sus Programas de Alfabetización, Básica Primaria, Básica 

Secundaria y Media de Educación No Formal, a ser personas con 

una conciencia crítica capaz de advertir las contradicciones de la 

sociedad en que vive y a la vez supere estas situaciones por su 

desarrollo mental y axiológico, base a principios y fundamentos 

humanos que le faciliten a organizarse y a transformar su entorno, 

en una mejor vida para él, su familia y la comunidad. 
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LOS OBJETIVOS Permitió a las sedes del C.P.I.D, en la 

construcción del P.E.I a: 

• Promover un estilo de organización propia del CENTRO

PEDAGOGICO INTEGRAL DEL DISTRITO.

• Crear ambientes propicios para el aprendizaje significativo en los

alumnos.

• Transformar las relaciones entre Coordinadores, Docente y

Alumnos, las diferentes sedes del C.P.I.D.

• Conformar la Comunidad Educativa que la diferencie de las otras

sedes.

• Fortalecer una cultura del conocimiento y la convivencia en los

alumnos jóvenes y adultos.

• Integrar todos los procesos institucionales de las sedes.
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• Coordinar las acciones institucionales de las sedes del C.P.I.D.,

con la División de Educación Popular de la Secretaria Distrital de

Educación.

1.2.2. Componente Administrativo: Como elementos de este 

componente tenemos a 

La Población del C.P.I.D: En el año 1996, se matricularon 9.312 

alumnos, distribuidos así : 

• En el Programa de Alfabetización 470 estudiantes.

• En los Niveles (Grados) de la Básica Primaria 3.180 alumnos.

• En la Básica Secundaria y Media 5.662 discantes.

Los Programas de Educación de jóvenes-adultos del C.P.I.D, en esa 

época fueron atendidos por 334 docentes, obteniéndose así, una 

relación estudiante-docente de 27.88. 

Las sedes : El Valle, Técnico de Alfabetización, Shadai, fueron 

retirados del Programa de Educación de jóvenes-adultos del C.P.I.D, 

en 1996 por no cumplir con los requisitos mínimos para su 

funcionamiento. 
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La sede Lestonac, cerró el Programa de Educación de Jóvenes

adultos al iniciar el año 1996, por políticas internas de la institución. 

En este mismo año de 1996, se dio una cobertura de nuevas sedes 

Escuela Normal de Varones, Nocturna, Cruz Roja, Paraíso, 

Cociegos, Programa especial en la Escuela Antonio Nariño de la 

Policía Nacional, Juan Mina y La Playa, estas dos últimas en los 

corregimientos de Juan Mina y La Playa. 

Las características de los establecimientos en donde funcionaron los 

Programas del C.P.I.D en 1996 es que: 

• 24 (Veinticuatro) son establecimientos oficiales

• 7 (Siete) son establecimientos comunitarios oficializados

• 2 (Dos) son establecimientos privados

• 14 (Catorce) son establecimientos comunitarios sin oficializar

• 2 (Dos) son establecimientos de rehabilitación social

• 1 (uno) establecimiento oficial no educativo.

• 1 (uno) entidad sin ánimo de lucro

Los Programas de C.P.I.D en el año 1996, fueron atendidos

por: 
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• 23 (Veintitrés) educadores sin escalafonarse

• 126 (Ciento Veintiseis) Docentes en Grado uno (1)

• 3 (Tres) Docentes en Grado Dos (2)

• 4 (Cuatro) Docentes en Grado (4)

• 5 (Cinco) Profesionales en Grado seis (6)

• 114 (Ciento catorce) Docentes en Grado siete (7)

• 20 (Veinte) Docentes en Grado ocho (8)

• 3 (Tres) Docentes en Grado nueve (9)

• 3 (Tres) Docentes en Grado diez (10)

• 1 (Un) Docente en Grado once (11)

• 32 (Treinta y Dos) Docentes que están vinculados en la Planta

del Magisterio.

El Gobierno Escolar : En las sedes no se ha podido dar, por las 

características mismas de los Programas de la Educación de 

Jóvenes-Adultos del C.P.I.D y su situación llena de limitaciones en 

estos momentos. 

El Manual de Convivencia : Apenas se están dando los primeros 

pasos que permiten su constitución de espacios de participación 

democrática de los miembros de la Comunidad Educativa, bajo un 
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proceso de acuerdos y de definición de compromisos para todos 

(Coordinadores, Profesores, Alumnos, y Comunidad). 

Cualificación del Personal : En las sedes del C.P.I.D, no se ha 

dado hasta el momento, capacitación a sus Coordinadores, ni a sus 

Docentes en el transcurso del primer semestre de 1996. 

Recursos : Con respecto a recursos institucionales, solamente 

viene contando con los que tenía el año anterior. 

En cuanto al material didáctico, solamente cuentan con el que han 

elaborado o conseguido las sedes. 

En lo que se refiere a Recursos Financieros para el año 1996, se 

cuenta: 

• Por parte del FER Atlántico de $26.056.000,oo, para la

bonificación de los docentes vinculados en el Magisterio y están

laborando en los Programas del C.P.I.D.

• Por parte de la Secretaria Distrital de Educación de

$948.847.542, para el pago de los docentes del C.P.I.D.
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• Las sedes reciben un aporte de $3.000 por cada alumno que se

matricula en un semestre, en la Básica Primaria y de $3.500 para

la Básica Secundaria y Media.

Relaciones lnterinstitucionales: Los diferentes sedes del C.P.I.D, 

participan en conjunto en la construcción del P.E.I, en el componente 

conceptual (La Visión, La Misión, Objetivos), e intercambian ideas y

experiencias. 

• Las Sedes del C.P.I.D., con la División de Educación Popular,

fueron los responsables de la organización y desarrollo del primer

Foro Distrital Sobre Educación de Jóvenes-Adultos, en la

Proyección al siglo XXI, que se realizó en los días 12, 14 y 15 del

mes de junio.
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El P.E.I. En Relación con el Plan Educativo Distrital : El Plan 

Educativo de la Secretaria de Educación, no ha tendió en cuenta la 

realidad que reflejan en el diagnóstico las sedes del C.P.I.D. en la 

construcción de su P.E.I., para el mejoramiento de la educación 

jóvenes-adultos, en el Distrito de Barranquilla, no asignando las 

partidas necesarias para el pago de los docentes como lo estipula la 

Ley Educativa, ni para dar una mayor infraestructura a las sedes en 

sus aspectos administrativos y sanitarios en los establecimientos 

que funcionan en estos programas, también hay que decir que no se 

dieron rubros para capacitación de docentes y dotar a las sedes de 

material didáctico que facilite los procesos pedagógicos de 

enseñanza aprendizaje del C.P.I.D. 

En otras palabras en el Plan de Inversión de la Secretaría Distrital 

de Educación para el año de 1996, no plantea políticas de 

mejoramiento de la educación de jóvenes-adultos de los programas 

del C.P.I.D. 

1.2.3. Componente Pedagógico. 

componente tenemos a : 

Como elementos de este 
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• Logros : El Servicio Educativo prestado por el C.P.1.D., a la

ciudadanía Barranquillera y de sus alrededores se han visto

reflejado por medio de la su primera promoción en la graduación

de 592 bachilleres, que se llevó a cabo el día 29 de junio de 1996,

y al finalizar el presente año se proyecta graduar a 800

bachilleres, a 772 estudiantes en Básica Primaria, y 1.225

alumnos dejaron de ser iletrados.

• Hay que mencionar que por primera vez las sedes han

comenzado la construcción de su P.E.I.

Ambiente Propicio Para Aprender : A pesar de las grandes 

limitaciones de toda índole, los Coordinadores, Docentes ; han 

creado condiciones entre los alumnos jóvenes-adultos para que 

permanezcan en los Programas y no deserten por medio de charlas, 

orientaciones, se les sensibilizan de la importancia de la educación 

de adultos para su vida y su comunidad. 

Diseño Curricular: El Currículo que plantea el C.P.I.D., en su 

Programa de Educación de Jóvenes-Adultos, es abierto, flexible, 

centrado en la sociedad, para que le permita construirla cuando el 

alumno actúe sobre ella, en la solución de sus múltiples problemas 
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que le afectan, por lo cual enmarcan en un modelo de Pedagogía 

activo, participativo, ; bajo los métodos de aprendizaje : El 

Mayeútico, El Heurístico, El Problémico y El Mediado. 

'El Currículo del C.P.I.D., se basa en los principios de 

interdisciplinariedad, transversalidad, e interculturalidad y se va 

diseñando a partir de los saberes, experiencias, metodológicas y de 

la interacción con las comunidades en donde se encuentra el 

establecimiento educativo. 

Plan de Estudios: El Plan de estudios del C.P.I.D, se lleva por 

medio de módulos de las áreas lacto-escritura (integrada con 

matemáticas, espaf.iol y ciencias naturales), Ciencias Sociales, 

Matemáticas, Español e Inglés, Ciencias Naturales y Organización 

Comunitaria. 

El Plan de estudio está semestralizado, se desarrolla en forma 

continua y presencial durante 21 semanas. Las clases se llevan de 

lunes a viernes en las horas de la noche en horario de 6 :00 p.m. a 

9 :00 p.m., con una intensidad de cuatro (4) horas por día, 

cubriendo de esta manera 20 horas a la semana, 80 horas al mes, 

' Equipo P.E.I. M.E.N. Serie Documentos de Trabajo. 
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más (4) horas al servicio en Programas a la comunidad, o sea se 

cubre 84 horas al mes; llegando a una intensidad por semestre de 

440 horas. 

El Programa de la Básica Primaria, incluyendo la alfabetización, se 

lleva en un tiempo mínimo de dos años y medio o más según la 

capacidad y el interés del alumno. 

El Programa de la Básica Secundaria y Media, está para realizarse, 

ahora mismo en tres (3) años, incluyendo los Programas de 

Educación no Formal. 

• Investigación : La profesora IVON HERNANDEZ LASTRA, de la

sede de CARLOS MEISEL ha estado investigando en la Creación

de un Método de Lecto-esdcritura, para sus alumnos iletrados.

La coordinadora DENIS MOLINARES, de la sede GALAN, ha 

estado investigando en El Diseño y Elaboración de Un Modelo de 

Lectoescritura para sus alumnos. 

• La Evaluación : La evaluación en el último nivel de la Básica

· Primaria, es por medio de técnicas cuantitativas y lo mismo es

para la Básica Secundaria y Media.

P.E.I. Lineamientos. Oisello del Curricuo (5 Pg. 42. Bogotá 1SOO). 
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La Promoción de los alumnos en la Básica Primaria se lleve por la 

aprobación de los objetivos de los diferentes módulos de estudios2 

en sus respectivos niveles (grados), pasando de un nivel inferior a 

uno superior. 

La promoción de un nivel a otro es flexible en la Básica Primaria, 

dependiendo de la capacidad e interés del estudiante. 

La Promoción del alumno en la Básica Secundaria se lleva por la 

aprobación de los objetivos de los módulos integrales de grados de 

estudios, o sea su promoción es por la aprobación de los módulos 

de estudio. 

La Promoción de la Básica Secundaria y Media no es flexible, tiene 

que llevarse en tres años. 

Proyectos Pedagógicos: Las diferentes sedes del C.P.I.D, han 

desarrollado Proyectos de : Medio Ambiente, Salud, Drogadicción, 

Deporte y Participación Ciudadana. 

' Módulos Integrales de Grados de Estudios : es donde se desarrollan las áreas ful idan 1e1 ilales de 
Matemáticas, e- Naturales, Ciencias Sociales, Espallol e l� y Desarrollo Comunilario en 
cada módulo se negrw, los objetiYoo del grado So. al grado 11 o. 
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El Programa de Educación No Formal, no ha podido establecer en 

las sedes por falta de infraestructura y de recurso. 

Formación de Docentes : Es necesario capacitar a los Docentes 

sobre los Lineamientos Curriculares y en especial para adultos, 

como también sobre evaluación cualitativa, para que se logre 

implantar en los módulos de la Básica Secundaria y MEDIA. 

Es urgente que se conforme y se capacite a grupos de Docentes 

para la Investigación Sobre El Diseño y Elaboración de los Módulos 

de Estudio del C.P.I.D. 

1.2.4. Componente De Interacción Comunitaria : Las sedes por 

medio de sus Proyectos Pedagógicos se integran a las comunidades 

por medio de sus actividades, programadas en conservación del 

Medio Ambiente, campañas de salud, deportes, actos culturales 

participación ciudadana y organización comunitaria en donde se 

contribuyen con el diagnóstico de sus comunidades y propuestas 

que presentan a sus ediles o sus acciones comunales, para dar 

solución a sus problemas. 
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1.3. VALORIZACION DE LOS PROBLEMAS 

Con base a los componentes : conceptual, administrativo, 

pedagógico y de interrelación con la comunidad, a y los criterios de 

necesidad, factibilidad y viabilidad, se han escogido los siguientes 

problemas : No hay capacitación en Los Programas de Educación 

No Formal, para los alumnos del C.P.I.D., no se está aplicando la 

evaluación cualitativa en el proceso enseñanza aprendizaje en la 

educación de jóvenes-adultos del C.P.I.D, y no existen módulos de 

estudios de las áreas fundamentales, integrales por grados con las 

características para la enseñanza de la educación de jóvenes

adultos. 

1.4. FORMULACION Y EXPLICACION DE LOS PROBLEMAS 

Con base en la información recogida a través de las 50 sedes del 

C.P.I.D., en donde participaron Coordinadores, Docentes, Alumnos y

el Grupo de Investigación de la División de Educación Popular de la 

Secretaria de Educación Distrital, llevada a cabo mediante un 

seguimiento del Desarrollo Institucional en donde se llevan los 

Programas de Adultos del C.P.I.D concluimos que: 
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• No se pudo capacitar a los estudiantes de la primera promoción

que se graduaron de Bachilleres el 29 de junio de 1996 en

Programas de Educación No Formal, debido a que las sedes no

cuentan con infraestructuras para realizar estos Programas, ni

tampoco la División de Educación Popular ha conseguido la

disponibilidad de $45.000.000 ( CUARENTA Y CINCO

MILLONES) que se habían designado para celebrar convenios

con instituciones de Educación No Formal, ya fueran oficiales o

privadas. De seguir así las promociones siguientes seguirán

saliendo sin la capacitación que permita al estudiante integrarse

al campo laboral (Informática, Mecánica, Electricidad etc).

En el Proceso Enseñanza-Aprendizaje en las diferentes sedes del

C.P.1.D. no se está aplicando la evaluación cualitativa, porque sus

docentes no han sido capacitados por la Secretaría de Educación,

ni tampoco las sedes cuentan con los rubros disponibles para

este fin.

Por otra parte a los docentes, les es imposible financiar su 

capacitación, ya que la asignación por la prestación de los 

servicios, les es cancelado cada 6 u 8 meses, no pudiendo 

cumplirse de esta manera los requerimientos que establecen el 



Decreto 1860 y la resolución 2343 del 5 de junio de 1996, 

referente a esta evaluación. 

Por último encontramos que no existen módulos de estudios 

(Matemáticas, Español, Ciencias etc) , que manejen la andragogía 

de los alumnos Jóvenes-Adultos. 

Estos módulos no se han podido diseñar porque el C.P.I.D. no 

tiene recursos financieros para mantener grupos de docentes que 

investiguen sobre metodología de la enseñanza Jóvenes-Adultos, 

elaboración de material didáctico y diseño y contenido de las 

temáticas de estudio. 

A falta de éstos módulos apropiados los alumnos recurren a textos 

de Educación Formal, no apropiados para esta clase de educación, 

lo que dificulta el proceso de Enseñanza-Aprendizaje de los 

estudiantes. La razón de todo loa anterior se debe a que la División 

de Planeación de la Secretaria de Educación Distrital, sigue 

discriminando y mirando a la Educación Jóvenes-Adultos como 

"desechable", asignándole rubros ficticios en el papel, pero que no 

se concretizan (Capacitación, Investigación, Dotación), hasta el 

colmo que del paupérrimo presupuesto que designan a la División 

de Educación Popular para sus Programas del C.P.I.D. le son 
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recortados y trasladados estos a otras cuentas diferentes. 

Negándoles la División de Planeación de La Secretaria de 

Educación Distrital el apoyo necesario a los Programas de 

Educación de Jóven0ScAdultos. De seguir así las cosas, la 

Educación del C.P.I.D. no se podrá cualificar. 
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2. JUSTIFICACION

Con la concretación del Proyecto sobre "Dotación, Capacitación, 

Investigación, al Programa Jóvenes-Adultos del Centro Pedagógico 

Integral del Distrito de Barranquilla", se tiene los siguientes 

beneficios 

• Se capacitan los alumnos de la Primera y Segunda Promoción de

Bachilleres graduados del C.P.I.D en el año de 1996, en

Programas de Informática, o en Areas Comerciales, para que

tengan de esta manera mayor oportunidad de trabajar y se sientan

dignificados en su persona y saquen adelante a su familia.

• Los Docentes de las diferentes sedes del C.P.I.D, al capacitarse

sobre evaluación cualitativa puedan aplicarla en los Programas de

Alfabetización, Básica Primaria, Básica Secundaria y Media ;

cumpliendo así con la Resolución número 2343 de junio 5 de

1996, lo cual le permite plantear unos indicadores de logros a las

sedes dentro de su autonomía con respecto a su Currículo y su
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Plan de Estudio que le son características a la educación de 

jóvenes-adultos. 

• Con el diseño y la elaboración de los contenidos de los módulos

de estudio (Matemáticas.Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,

Español, e Inglés, Participación comunitaria y Ciudadana),

estamos estimulando en los docentes del C.P.I.D. el espíritu de la

investigación científica, bajo el marco de su teoría y práxis de la

educación de jóvenes-adultos en el Distrito de Barranquilla.

También podemos decir que los módulos de estudio de los 

Programas del C.P.I.D, permiten desarrollar una didáctica más 

participativa por parte del alumno, más flexible por parte del docente 

y que esté más acorde a la realidad y a los fines del estudiante 

jóven-adulto. 

Podemos resumir todo lo anterior que con el Proyecto "DOTACION, 

CAPACITACION, INVESTIGACION AL PROGRAMA JOVENES

ADUL TOS DEL CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL DEL 

DISTRITO DE BARRANQUILLA", se cualifican y dignifican los 

Programas del C.P.I.D. y se cumple con la intencionalidad que 

propone los Planes Decenales de la Región Caribe Colombiana y 
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del Distrito de Barranquilla en el sector educativo con referente a la 

educación jóvenes-adultos. 
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES: 

• Dotar de Equipos de Informática y Mecanografía a la Unidad de

Educación no Formal del Centro Pedagógico Integral del Distrito

de Barranquilla.

• Capacitar a los educadores de la Básica Secundaria y Media

sobre Evaluación Cualitativa.

• Diseñar y elaborar el contenido de los módulos de estudio de :

Matemáticas, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Español e

Inglés, Participación Comunitaria, que se desarrollan en la

Educación jóvenes-adultos del Centro Pedagógico Integral del

Distrito de Barranquilla.
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS : 

• Permitir cobertura en Programas de Educación no formal en

Informática y Areas Comerciales para los alumnos del C.P.I.D,

que se gradúan de bachilleres.

• Aplicar a los procesos educativos de las sedes del C.P.I.D la

evaluación cualitativa.

• Motivar a los docentes, para que desarrollen la capacidad de

investigación en la educación de jóvenes-adultos del C.P.I.D,

mediante la conformación de grupos de estudio.
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4. MARCO TEORICO

4.1 REFERENTE TEÓRICO 

Nuestra investigación tiene como base, la Teoría de la Normatividad, 

sobre educación, conocimiento y comprensión del contexto 

socioeconómico de la comunidad metodología de los Adultos, La 

Educación no Formal, Los Lineamientos del P.E.I. 3 o La Práxis de la 

Comunidad , La Población Objetiva, Plan Decena! Región Caribe 

Colombiano y Plan Distrital de Educación de Barranquilla. 

3 
Documen1Ds de Trabajo P.E.I. üm11i1,loa. E<µpoa P.E.1-M.E.N Sara Fe de Bogotá, mayo 

de 1996. 
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4.2. RESEÑA HISTORICA DE LA EDUCACION ADULTOS EN 

COLOMBIA 

En el año de 1903, se expide la primera norma que establece la 

Enseñanza nocturna para los obreros que no pudieron asistir a la 

Escuela Primaria. 

Dado el índice de analfabetismo en los años 30 llegaba el 49.6% de 

la población mayor de 6 años, se creó el Servicio Social Voluntario. 

Reforma adelantada por ALFONSO PUMAREJO, servicio en el cual 

las mujeres que hubieran cursado los 4 años de Escuela Primaria, 

estaba autorizada para alfabetizar los niños y adultos. 

Siendo Ministro de Educación JORGE ELIECER GAITAN, dirigió la 

Campaña para "Dignificar al País" mediante procesos de 

alfabetización. En esta campaña se hizo una labor de motivación en 

muchas poblaciones del país. En memoria al Dr. GAITAN, 

relacionaron 599 aulas de alfabetización con 19.926 alumnos 

adultos inscritos. 

En 1945, se organizó una Campaña de Alfabetización con la ayuda 

de la iglesia y el sector privado. Para ésta , READER"S DIGEST 
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SELECCIONES, publicó gratuitamente 125.000 folletos de FRANK 

LAMBACH quien en 1943 visitó al país e impulsó la alfabetización. 

En 1947 con la Emisora de Sutatensa, se inicia la Acción Popular 

A.C.P.O, cuyo fundador fue el Padre JOSE JOAQUIN SALCEDO.

Esta Escuela Radiofónica, además de suministrar conocimientos 

básicos de Lectura, Catequesis ; proporcionaba al campesino 

enseñanza sobre la producción agropecuaria, También en éste 

último año se establece el primer Pensún para las escuelas de 

alfabetización A.C.P.O. editó la primera cartilla de alfabetización. 

En 1955, siete (7) años después circuló en el país 500 cartillas con 

las siguientes nociones básicas 

• Alfabeto, Salud, Trabajo y Espiritualidad.

Para el año de 1952, se crea la Enseñanza Secundaria Nocturna, 

para las personas mayores de 16 años, y en 1957 se estable el 

Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA", para establecer una 

mejor obra calificada de trabajos para industria que en la década de. 

los 50, logró gran avance. En 1958 el gobierno crea la Sección de 

Alfabetización y Educación a base para adultos emprendiendo una 



Campaña Nacional de Alfabetización, al año siguiente el Ministerio 

de Educación Nacional crea la división de Acción Comunal con la 

Sección de Alfabetización y educación fundamental para adultos, 

con el Consejo Nacional de Alfabetización como organismo asesor. 

En los años sesenta (60), se refuerzan los programas de 

Alfabetización nombrando docentes en algunos departamentos. 

En 1962, se vincula a los estudiantes de los dos últimos años de 

Educación Media a los Programas de Alfabetización y Acción 

Comunal. En éste mismo año fueron creados los Equipos de 

Educación Fundamental conformados por funcionarios que 

promueven el desarrollo a nivel de las comunidades. En 1963 la 

A.C.P.O, inició la promoción de líderes campesinos.

En 1966 se organiza y estimula la Integración Popular dirigida a los 

sectores de Salud, Economía y Cultura. 

En 1967 el Instituto Nacional de Radio y Televisión INRAVISION, 

crea el Fondo de Capacitación Popular, para dar capacitación 

masiva y acelerar a los adultos Colombianos, empleando medios de 

comunicación. 
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Un año después para promover y ejecutar Programas de Educación 

Fundamental Para Adultos, se crea el MEN la División de Educación 

de Adultos con la sección de Educación Fundamental, Educación 

Ciudadana y Operaciones Especiales. 

A partir del Congreso Nacional de Alfabetización en 1969, se llevó a 

cabo la Campaña de Alfabetización Liberadora, la cual recibió la 

ayuda de entidades privadas. 

En 1970, se formuló el Primer Plan Quinquenal de Educación de 

Adultos, en el que se propuso como objetivos : 

• Dar instrucción funcional a 900.000 adultos iletrados

• Promover de So. de Primaria a 600.000 adultos

• Limitar la escolaridad de Primaria para adultos a cinco semestre

• Asegurar la continuidad de la Educación de Adultos, mediante el

Servicio de Capacitación y Extensión Educativa.

En éste mismo año se estableció el Plan de Estudio para la 

Educación Primaria Funcional Para Adultos. 

En 1976, se crea la División de Educación No Formal y Educación 

de Adultos con la función de la administración y supervisar la 
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educación de adultos a nivel nacional. En ese mismo año se dicta 

una resolución para establecer la elaboración del currículo de 

educación básica para adultos por parte del Fondo de Capacitación 

Popular, teniendo en cuenta las recomendaciones de la reunión en 

NAIROBI 1976, pertinentes al desarrollo de la educación de adultos. 

En 1980 se proclamó la Campaña Nacional de Alfabetización Simón 

Bolívar, la cual se organizó de manera descentralizada y con 

autonomía regional y local. 

La evaluación de esta Campaña arrojó un número de 506.000 

alfabetizados. 

En los años de 1984 y 1986, en la Campaña de Instrucción Nacional 

"CAMINA", se ofrece una educación permanente a la población 

mayor de 12 años, logrando que aproximadamente 800.000 

Colombianos adquieran las bases de una cultura letrada. 

Este programa logra el Premio Asociación Internacional de Lectura, 

otorgada por la UNESCO. 
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En 1986 se estableció el Plan de Estudio de la Educación Básica 

Primaria para Adultos. 

Para 1987 se reglamenta el Servicio Social de los Alumnos de los 

Institutos Públicos y Privados en la modalidad de alfabetización, 

Post-Alfabetización Educación Básica Primaria y otras Educaciones 

Comunitarias, con el cual se logra el mejoramiento cualitativo y

aumentar la cobertura de la educación. 

En los últimos años se ha logrado reducir en un 30% el problema del 

analfabetismo en Colombia. Dentro del campo de la educación para 

adultos, sin embargo se mantienen. 

Actualmente la tasa del 12% de éste problema del MEN, está 

impulsando la educación del Plan Cutrinal de Educación de Adultos 

1992-1995 que ritualmente a la población iletrada. 

En el año de 1992, se conformó La División de una educación no 

formal y de Adultos. Adscritas a la subdirección de educación de 

grupos poblacionales de la dirección general de la educación. 
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4.3. MARCO CONCEPTUAL 

4.3.1. Fundamentos de la Educación de Adultos : 

Entre los fundamentos a la Educación de Adultos, es el inicio de un 

PROCESO ENCAMINADO A LA Univerzalización del Derecho a la 

Educación de todos los estados públicos. La Educación de Adultos 

se concibe como un derecho colectivo. Las medidas dirigidas a la 

edad adulta, pueden ser diferentes según se trate de incentivos de 

obligación como un factor de incentivación, lo que constituye el 

reconocimiento del Derecho de Acceso a los estudios superiores 

después de una determinada edad. En la Educación de Adultos no 

debe existir un tope de edades ; esta se debe dar de acuerdo a las 

necesidades de cada cual a pesar de que se establecen 12 años 

para Primaria y para Básica Secundaria y Media de 15 años en 

adelante. Pero se es flexible para esa gran población de niños y 

jóvenes descolarizados. 

En la Educación de Jóvenes-Adultos se pretende actualizar y 

orientar su formación básica para capacitar el acceso de los distintos 

niveles educativos. 
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La Educación de Jóvenes-Adultos podemos invertir nuestra 

capacidad económica, intelectual y espiritual en la educación del 

pueblo para que éste observe, critique, cuestione y actúe en su 

medio ambiente hasta llegar a sus liberación. 

Por lo tanto es un proceso de concientización a través de la práctica. 

En nuestro medio es difícil realizar Educación Popular por cuanto 

nos encontramos encontramos en un Sistema Capitalista y todo 

gremio o grupo que se dedique a educar debe cumplir con la 

legalización educativa Colombiana, que como es natural es un 

elemento de la super estructura del Sistema ideológico. 

El servicio Educativo de la Educación de Adultos, se le pierde por 

ley que acompañe y anticipe las grandes transformaciones 

económicas y sociales. 

La realización de los objetivos se basa en dos presupuestos 

fundamentales en vías de realización. 
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El primero se refiere al reconocimiento para cada ciudadano y en 

especial para los trabajadores del derecho de reservar una parte del 

tiempo en su jornada de estudio. 

El segundo objetivo, está relacionado con la Creación de un Sistema 

de Educación para todos y en todas las edades, desde los niveles 

de base hasta los más elevados niveles de estudio. 

La Educación de Adulto está aportando su propia contribución con la 

elaboración de Proyectos de Ley. Es importante que el incremento 

de flujos migratorios subraya una realidad de creciente 

interdependencia. 

En el caso del C.P.1.D. CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL DEL 

DISTRITO DE BARRANQUILLA, es la institución oficial encargada 

de desarrollar Programas de Educación de Jóvenes-Adultos en sus 

Programas de Alfabetización, Básica Primaria, Básica Secundaria y 

Media con orientaciones de Educación No Formal. 
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4.3.2. Algunos Términos de la Educación de Adultos 

4.3.2.1 La Visión : Es la proyección de las personas que pretenden 

formar el C.P.1.0. al terminar sus estudios en donde desarrolle sus 

conocimientos, sus habilidades, destrezas y valores con respecto a 

su persona a su familia, a su comunidad, a su región, a su país y al 

mundo en que vive. 

4.3.2.2 La Misión : Es el camino del accionar del como se llevan 

los Programas de Educación de Jóvenes-adultos, con relación a 

principios fundamentales y fines propios a ésta educación, para que 

sea emancipadora: y transforme al estudiante en una persona digna 

y cualificada. 

• Componente Administrativo : Son los elementos o variables

que tenemos en cuenta para llevar los procesos de organización

y de funcionalidad eficiente de las sedes del C.P.1.0., con

respecto a la administración del servicio educativo de los

Programas de Educación de Jóvenes-adultos.



45 

• Componente Pedagógico : Son elementos que van a permitir la

formación integral del alumno, a partir de la práctica Pedagógica y

de un ambiente propicio que permita su participación activa y su

criticidad, mediante procesos que tienen como punto referente la

visión del C.P.I.D.

• Componente de Interacción Comunitaria : Son elementos que

nos van a permitir la relación directa entre las sedes del C.P.I.D y

las Comunidades en donde se encuentran ellas, ya sea que se

parta de la institución educativa hacia los sectores barriales, o en

sentido inverso con finalidad de satisfacer las expectativas que

tienen los moradores de los barrios en la solución de sus

problemas.

• Población Objetivo : Es la población que se beneficia

directamente en la solución de los problemas del C.P.1.,D, por

medio del Proyecto.

• Componente o Actividad : Son los elementos o acciones básico

del Proyecto.
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• Indicador: Es la particularidad especifica de los elementos o

actividades del Proyecto, y sirve de referente de seguimientos de

evaluación al Proyecto.

• Unidad de Medida: Es la variable o característica que se toma

como patrón para medir los componentes o actividades del

Proyecto.

• Meta : Es el producto que se obtiene al ejecutarse y concretizar

el Proyecto.

• Módulos de Estudio : Son las áreas del Plan de Estudio de La

Educación de Jóvenes-adultos del C.P.I.D., con la característica

que en un módulo se integran las asignaturas correspondiente

desde el grado sexto al undécimo, y se desarrollan en un

semestre o en un año académico.

Los Módulos de Estudio son : Lecto-Escritura, Matemáticas, 

Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Español, Participación 

Ciudadana y Organización Comunitaria. 



4.4. REFERENTE A LA POBLACIÓN OBJETIVO 

La población beneficiada del Programa de Educación de jóvenes

adultos, son alumnos y docentes de las sedes de C.P.1.0. 

PROGRAMAS 

BASICA PRIMARIA 

ALFABETIZACION (GRADO 1o.) 

NIVEL 1 (GRADO 2o.) 

NIVEL 2 

NIVEL3 

NIVEL4 

(GRADO 3o.) 

(GRAD04o.) 

(GRADO So.) 

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 

MODULO MATEMATICAS 

MODULO CIENCIAS SOCIALES 

MODULO CIENCIAS NATURALES 

MODULO DE ESPAÑOL E INGLES 

MODULO NO FORMAL 

DOCENTES 

TOTAL 

CANTIDAD 

470 

429 

802 

1.007 

942 

1.086 

1.088 

1.028 

1.086 

1.392 

328 

9.630 
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4.5. REFERENTE GEOGRÁFICO DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 

Las sedes del C.P.I.D, atiende a una población objetivo ubicado en 

la ciudad de Barranquilla en las zonas del oriente, sur oriental, 

occidental, sur occidental y sur en donde se encuentran los barrios 

populares de extrato uno, dos y tres (Las Malvinas, Bosque, Olivos, 

Manga, La Esmeralda, Mequejo, Pradera, Rosales, La Paz, San 

Luis, Santo Domingo, Siete de Abril, Los Laureles, Villa del Carmen, 

Santuario, Carrizal, El Carmen, Olaya, Chiquinquirá, Galán, Rebolo, 

Don Bosco, Las Nieves, Simón Bolívar, La Luz. La Chinita, Monte 

Cristo, Provenir, Nueva Colombia, Barlovento, Modelo, 

Corregimiento La Pl¡3ya, Juan Mina y Vereda de las Nubes. 

4.6. REFERENTE SOCIO ECONÓMICO 

La gran mayoría de nuestros alumnos trabajan en las siguientes 

actividades 

Servicios Personales extraordinarios como : Zapateros, 

Carpinteros, Ebanistas, Sastres, Modistas, Peluqueros, Domésticos·. 

Pequeño Comerciante 
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Servicios Personas Ambulantes : Vendedores De Lotería 

En la producción agropecuaria : Cultivadores de Pequeñas Parcelas 

En la Producción Manufacturera del Barrio : Panaderías, Dulcerías, 

Preparación De Alimentos, Pequeñas Confecciones, Mueblerías, 

Pequeñas Imprentas. 

En Talleres de Reparación y Producción : Talleres Reparación 

Automotores, Refrigeración, Electricidad, Electrodomésticos, 

Ornamentación Etc. 

4.7. REFERENTE. SOCIO-CULTURAL DE LA POBLACIÓN 

OBJETO: 

La mayoría de los estudiantes son integrantes de los departamentos 

de la Costa Norte y algunos de los departamentos del interior de 

Colombia, (Antioquía, Los Santanderes, Boyacá, Cundinamarca, 

Caldas, Risaralda, Quindio, y Chocó), todos ellos traen sus 

costumbres regionales que son expresados por medio de bailes de 

grupos folclóricos, bazares, comidas, cuentos, relatos de 

costumbres, cantos, Tradiciones, celebraciones típicas etc. 



50 

Es el aspecto cultural que tienen los sectores en donde convive la población 

objetivo, o la tradición que ellos traen de su región de origen. 

• F.I.S. : FONDO DE INVERSION SOCIAL (Entidad Gubernamental).

• Miles de Pesos: Significa que una cantidad nominal en unidades de

pesos mayores de tres cifras, no se les escribe las tres primeras cifras de

la derecha.

Ejemplo: $2.435.685,oo, escrita en miles de pesos es: $2.435. Miles de 

pesos. 

CI benef: Costo por beneficio, en el Proyecto (Alumnos y Docentes). 

CN Pr : Costo por Unidad del Producto del Proyecto. 

CEAAL : Consejo de Educación de Adultos de América Latina. 

UNESCO : Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura. 
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ONGS : Organizaciones no Gubernamentales. 

4.8. REFERENTE LEGAL 

Son las normas jurídicas referentes a la Educación de Adultos. 

Ley 39 1903 Art. 38: Es la primera norma que establece la 

enseñanza nocturna para los obreros que no pudieron asistir a la 

escuela. 

Decreto 491 1904: Establece el primer Pensun para la Escuela 

Nocturna. 

Decreto 1761 - 1959: Del MINISTERIO DE Educación Nacional por 

el cual se crea la División de Acción Comunal con la Sección de 

Alfabetización y Educación Fundamental Para Adulto. Con el 

Consejo Nacional de Alfabetización como Organismo Asesor. 

Decreto 2069 - 1962 : Por el cual se establece el Servicio Social de 

Alfabetización y Acción Comunal, vinculado a los estudiantes de los 

dos últimos años a estos programas. El Decreto 22-63 del cual se 

reglamenta la Educación de Adultos constituyéndose en un Instituto 
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Orgánico de la Educación de Adulto que da forma jurídica a esta 

modalidad. 

Decreto 378- 1970: Estableció la Educación Primaria para Adulto 

en todo el Territorio Nacional. 

Decreto 088 - 1976: Mediante el cual se crea la División de 

Educación No Formal y la Educación de Adultos con la función de 

administrar y supervisar la Educación de Adultos a Nivel Nacional. 

Resolución 206- 1976: Establece la Elaboración del Curriculum de 

Educación Básica para Adultos por parte del Fondo de Capacitación 

Popular, tendiendo·-en cuenta las recomendaciones de la reunión en 

NAIROBI en 1976 pertinente al Desarrollo de la Educación de 

Adultos. 

Decreto 428- 1986 : Por el cual se establece el Plan de Estudio 

para la Educación Básica Primaria de Adultos y la Resolución 9438-

1986, por el cual se adopta el Diseño Curricular del Plan de Estudio. 
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Articulo 13 de Decreto 428: Del cual faculta la Innovación en el 

Plano de Estudio de Educación de Adulto, con el aval del 

Ministerio de Educación Nacional. 

Resolución 12505- 1987: En donde se reglamenta el Servicio 

Social de los alumnos de los Institutos Docentes Públicos y Privados 

en la Modalidad de Alfabetización y Postalfabetización Educación 

Básica Primaria, y otros de Educación Comunitaria. Con el cual se 

logra el mejoramiento cualitativo y aumentar la cobertura de la 

educación. 

Decreto 2127- 1992: Se conformó la División de Educación no 

Formal y de Adulto, adscrita a la subdirección de grupos 

profesionales de la Dirección General de Educación. 

Ley 115 : Art. 50 : El cual define la Educación de Adultos. 

Articulo 51 Ley : Objetivos Específicos de la Educación para 

Adultos. 

Articulo 52: Validación de la Educación para Adultos (se refiere a 

la Validación de la Básica o la Media. 
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Articulo 53 : Programas Semipresenciales para Adultos de carácter 

especial con propósitos laborales. 

Articulo 54 : Fomento de la Educación No Formal para Adultos. 

Articulo 36 : Definición de Educación No Formal. 

Articulo 37 : Finalidad de la Educación No Formal. 

Articulo 38 : Oferta de la Educación No Formal (Validación de 

Niveles, Grados de la Educación No Formal). 

Articulo 40: Programas de Educación No Formal a Micro-

empresas. 

Decreto 114 de Enero 1-1996: Por el cual se reglamenta la 

Creación Organización y Funcionamiento de Programas e 

Instituciones no Formal (Prestación del Servicio Educativo No 

Formal, Estructura del Servicio No Formal, Organización y 

Funcionamiento, Costos y Tarifas Disposiciones Generlaes y

Vigencias9. 
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Decreto 1860del 3 de Agosto de 1994: Por el cual reglamenta 

parcialmente la Ley 115 de 1994, en todos los aspectos pedagógicos 

y organizativos generales. 

Decreto 2343 : Por lo cual se adopta un Diseño de Lineamientos 

Generales de los Procesos Curriculares del Servicio Público 

Educativo y se establecen los Indicadores Curriculares de la 

Educación Formal. 
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5. DISEfilO METODOLOGIA

5.1. PARADIGMA DE INVESTIGACION: 

Nuestra investigación se enmarca en la participación, la actividad, la 

reflexión, la acción, criticidad ; finalidad que intervengan todos los 

protagonistas que estén involucrados en la educación de jóvenes-

adultos del C.P.I.D., y de ésta manera partir de los sujetos, se 

lleguen a una alternativa de solución colectiva que tenga validez, 

eficacia y sea decisiva para todos en la concretización de resolver el 

problema por lo cua� nuestro paradigma es el Socio-crítico. 

5.2. TIPO DE ESTUDIO 

4 
Por enmarcamos en un paradigma Socio-crítico, nuestro estudio de 

investigación está en relación con el atributo o propiedades de 

variables que están implicadas en el problema, aunque utilicemos 

datos cuantitativos. 

' Paradig111a Soci<>-Crftico : Módulo en Gestión de Proyectos Educativos- Nivel 1 . Alea 
1"""5tl¡aciói I l. pg. No. 39 



5.3. METODOLOGIA APLICADA 

Utilizamos la metodología, investigación, acción participación, en 

una triangulación, en la cual se integre toda la comunidad Educativa 

de la educación de jóvenes-adultos del C.P.I.D. con el fin de 

recoger una información en que participe la mayor parte posible de 

la población universo. Esta información es sometida entre todos sus 

actores, para su interpretación y crítica que permitan construir 

propuestas que identifique en los problemas alternativas de 

solución. 
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6. RECOLECCION DE LA INFORMACION

6.1. TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN 

En nuestro estudio de investigación, para conocer la realidad 

concreta de las diferentes sedes del C.P.I.D., utilizamos las 

siguientes técnicas 

• La Observación Directa

• Talleres de Educación de Jóvenes-Adultos

• Mesas de Trabajo sobre Propuestas

• Reuniones Abiertas con objetivos de Trabajo

• Visitas

• Foros

6.1.2. La Observación Directa: Consistió en una Programación de 

visita a las 50 sedes del C.P.I.D., por parte del Equipo de 

Investigación, en donde se observan las condiciones 

administrativas : de los Coordinadores, Espacios Físicos, 

Elementos, Implementos, Libros Reglamentarios, Capacitaciones, 

Investigación, Recursos Didácticos, Servicios Sanitarios etc. 
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En el Aspecto Pedagógico se observaba si la metodología y

evaluación aplicada estaba de acuerdo con la Educación Jóvenes

Adultos , si existían materiales propios para esta clase de 

educación. 

6.1.3 Talleres de Educación Jóvenes-Adultos : Estos talleres 

fueron sobre : Tipos de Educación de Adultos, diferencia con 

Educación Formal, Currículo y Preparación de la enseñanza, 

comportamiento del educador 

Funciones Recursos y Estrategias, Técnicas Diálogales en la 

Enseñanza, como elaborar un taller. 

Estos talleres fueron diseñados para los docentes con la siguiente 

metodología 

1. Exposición de la Temática

2. Trabajos en Grupo (Máximo 5 docentes)

3. Plenaria

4. Conclusiones

5. Recursos

• En Recursos Físicos: Instituciones Oficiales.



• En Recursos Humanos : Educadores Populares

• En Recursos Didácticos : Fotocopias, Grabadoras, Filmadoras
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6.1.4 Mesas de Trabajo : Fueron elaboradas como propuestas 

para el Plan Decenal por medio de Educadores Populares, 

Comunidad, Equipo Técnico de la Educación Popular. Estas 

propuestas se hicieron por medio de Mesas de Trabajo, en las 

comunas donde se encuentran localizadas las sedes del C.P.I.D. de 

donde salieran las siguientes propuestas 

a. Vinculación Laboral de los Educadores Populares en el Distrito de

Barranquilla para consolidar, cualificar y mantener la continuidad

de Educación de-Adultos.

b. Construcción de las Areas Administrativas y las bacterias

sanitarias en las 50 sedes del C.P.I.D.

c. Convivencia y Seguridad Social, Constitución Política y Desarrollo

Comunitario (Fomentar la Creación de Cooperativas y Micro

empresa)

d. Proyecto Pedagógico Extensivo a la Comunidad

Ambiente, Recreación, Nutrición, Deporte y Cultura).

e. Integración de las sedes del C.P.I.D. con las comunidades.

(Medio 
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6.1.5 Justificación de Propuestas : Con la primera se está 

vinculado a los Docentes, y los Programas de Adultos, se 

consolidaron evitando la disersión de ellos para que el alumno no 

sea afectado en su aprendizaje. 

Con la segunda se permite una mayor funcionalidad al Coordinador 

de la sede en la orientación administrativa y pedagógica, 

permitiendo a la vez una optimización del servicio educativo y una 

buena atención a la comunidad. Con la construcción de las 

bacterias sanitarias se está solucionando un problema biológico al 

estudiantado y evita que el medio ambiente se deteriore por falta de 

sanidad. 

En la tercera propuesta con la Creación de Cooperativas y 

Microempresas estamos contribuyendo a reducir la taza de 

desempleo en el distrito de Barranquilla, para los alumnos del 

C.P.1.0. y las comunidades populares, a la vez dándole realce a la

dignificación humana, desarrollando en ella un clima de convivencia 

social para una sociedad justa y tolerante. 
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Con la cuarta propuesta estamos concientizando a las comunidades 

de la ventajas que les ofrecen los Programas de Educación de 

Jóvenes-Adultos y sientan la necesidad de cuidar y defender la 

Planta Física del Hurto y el deterioro delincuencia!. También con 

ésta propuesta se podrán integrar a las diferentes sedes o grupos de 

Jóvenes desadaptados, pandilleros, drogadictos etc., contribuyendo 

a la recuperación social y moral de las personas, a la creación de un 

ambiente democrático lleno de solidaridad, cooperación, equidad, 

tolerancia, pluralismo, autonomía, equilibrio ecológico, en donde el 

ser humano puede a través de la participación decidir sobre su vida 

y su futuro y por medio de organizaciones cívicas o comunitarias 

darle solución a sus múltiples problemas y al desarrollo de su 

entorno. 

Con la quinta propuesta se están integrando las sedes del C.P.I.D. 

con las comunidades, construyendo de ésta manera con una 

proceso educativo en las soluciones de problemas del medio 

ambiente (Basuras, aguas negras etc) ; también permiten 

desarrollar brigadas de salud y nutrición, para evitar las epidemias y 

la mortalidad de los niños y ancianos en las comunidades. Con el 

impulso del deporte y la cultura se está rescatando la identidad de 
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nuestro ancestros y costumbres regionales y evitando de ésta 

manera el ocio. 

6.1.6 Reuniones Abiertas : Estas reuniones se hicieron con 

Alumnos y Docentes, con el objetivo de conocer las inquietudes con 

respecto a los Programas de Jóvenes-Adultos, y que expectativas 

tenían ellos. No se llegaba con preguntas preestablecidas, sino que 

iban surgiendo. 

6.1. 7 Visitas : Cada semana se realizaban visitas y se llevaban 

formatos para analizar aspectos administrativos, pedagógicos y

comunitarios con relación a la misión y visión del C.P.I.D. (Ver 

anexos). 

6.1.8 Foros : Los foros se realizaron para recoger experiencias, 

primero se efectuó un taller para elaborar las ponencias de los 

temas de discusión y reflexión que se iban a presentar en el foro. 

Participaron en este foro entidades Oficiales, Privadas, Docentes, 

Alumnos, Personeros, Entidades Sin Animo De Lucro, Instituciones 

Etnicas, Sena, Un Colegio De Educación Semi-Presencial (San 

Fernando Ferrini) De La Ciudad De Barranquilla, Núcleos, 
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Divisiones De Educación Popular, Secretaria De Educación, 

Invitados Etc. 



ALCALDIA DE BARRANQUILLA 

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 

PRIMER TALLER Y FORO DISTRITALES DE EDUCACION 

JOVENES Y ADULTOS 

65 
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PRESENTACION: 

América Latina debe prepararse para entrar al Siglo XXI con una 

propuesta real y efectiva en educación de personas jóvenes y 

adultos, que recoja las experiencias pasadas o asuma el futuro con 

creatividad política, pedagógica y ética que contribuya a construir 

una sociedad más justa, humana, equitativa, solidaria y democrática. 

Así mismo, este Foro y Taller Distritales, van a permitir recoger 

inquietudes que posibiliten una reflexión educativa seria y podamos 

vernos auténticamente reflejados. 

¿POR QUE EL TALLER Y EL FORO? 

Estos eventos de Educación Popular deben recoger las experiencias 

de trabajo comunitario y social que adelantan las Organizaciones 

No Gubernamentales 5 (ong .. s) Y La Administración Distrital en 

materia de formación de jóvenes y adultos. 

Con la propuesta local, asistiremos al Foro Nacional del 22 al 25 de 

julio de 1996 en Santa fe de Bogotá Todo esto tendiendo a 

participar en la Quinta Conferencia Internacional de Educación de 

'Organizaciones no� 
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Adultos a celebrarse en Hamburgo - Alemania del 14 al 18 de julio 

de 1997. 

OBJETIVOS: 

1. Generar un espacio abierto a las inquietudes y propuestas de

todas aquellas clases sociales que vienen trabajando con

educación de personas jóvenes y adultas en el Distrito de

Barranquilla.

2. Destacar la experiencia del Proceso de Educación Popular con

Jóvenes y Adultos en el Plano Social, Cultural, Económico,

Político, Pedagógico y de formación ciudadana en el Distrito.

3. Formular una Propuesta Distrital que sintetice el quehacer de las

Organizaciones Sociales y Administrativos en Educación con

personas jóvenes y adultas.

TEMARIO: 

• Información de las propuestas currículares, metodológicas y

formación docente en la Educación de Adultos.



68 

• La Educación de Adultos como espacio de capacitación y transformación

de la realidad social, en lo productivo, tecnológico y pedagógico.

• La Educación de Adultos como estrategia para la población discriminada

(mujer, negro, indigentes, campesinos, discapacitados, tercera edad,

recitadores, analfabetas y niños trabajadores) y la conservación

ambiental).

• La Educación para Jóvenes y Adultos orientada a la organización

comunitaria y participación ciudadana.

RECURSOS 

Documento de trabajo : La Educación con personas jóvenes y Adultas en 

América Latina en la Transición al Siglo XXI. Preparado por la 
6 

UNESCO y 

CEAAL. 

8 UNESCO : Organización de las Naciones Unidas Para la Educación, la Ciencia y la Cultura. 

CEAAL : Consejo de Educación de Adultos de América Latina 
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METODOLOGIA 

1. Manejo y desarrollo del documento de trabajo por parte del

Comité Orientador con la participación de las entidades y

organizaciones invitadas.

2. Conformación de Grupos de trabajo para la formulación de

ponencias bajo las cinco líneas de acción que trae el documento

de trabajo.

3. Presentación de propuestas para el Foro, a la mesa coordinadora.

4. Plenaria y discusión final.

EVALUACION 

Se efectuará la evaluación mediante los criterios de participación, en 

los talleres y foros respectivos, con base en el documento de trabajo 

y conclusiones en cada plenaria. 



70 

6.1.9 Desarrollo del Documento de Trabajo Para Las 

Ponencias del Foro : Con el propósito de contribuir con una 

ponencia real y efectiva para la Educación de Jóvenes y Adultos en 

preparación a la Propuesta Regional de América Latina en la 

transición al siglo XXI el Distrito de Barranquilla recogió experiencias 

pasadas , pedagógica, ética y contribuir así, a la construcción de 

una sociedad más justa, humana, equitativa, solidaria, democrática y 

pluralista. 

Se realizó un Taller y un Foro Distrital para general un espacio 

abierto a las inquietudes y reflexiones de todas aquellas 

instituciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajan 

con Educación de personas jóvenes y adultas. En el Taller se 

conformaron grupos de trabajo para la formulación de ponencias 

bajo las cinco lineas de acción que trajo el documento de trabajo y 

se presentaron en el Foro Distrital. En él participaron Docentes, 

Directivos Docentes, Alumnos, ONG's, Instituciones Oficiales y 

Formal y No Formal, Educación Especial, Establecimientos Oficiales 

y Privados de Educación de Jóvenes y Adultos, Universidad del 

Atlántico, Grupo Etnico Cimarrón, Sena, Ediles y Organizaciones 

Comunitarias. 
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6.1.1 O. Temas de Discusión y Reflexión : 

6.10.1. Línea de Acción No. 1 : Desarrollar una Educación con 

personas Jóvenes y Adultas, como parte de una lucha por una 

mayor justicia y equidad social, fortaleciendo su acción en el ámbito 

de la enseñanza-aprendizaje, mejorando la calidad de sus procesos 

educativos, de sus resultados de las competencias cognitivas, 

sociales, culturales, laborales y políticas ; necesarias en el mundo 

de transición en que vivimos, a través del mejoramiento e innovación 

de las propuestas curriculares, de los cambios en las metodologías y 

en la producción de materiales, y de manera especial, de una nueva 

formación profesional y ética de los docentes. 

Logros: 

Hemos logrado : 

• Estimular el deseo de capacitación y superación de los jóvenes y

adultos de escasos recursos económicos de las zonas

marginales del Distrito de Barranquilla.
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• Interesar a la comunidad en la autogestión para los procesos

Educativos Desarrollados.

• Diseñar un nuevo currículo donde se plantea desarrollar los

estudios de la básica secundaria y media en sólo tres años,

ofreciendo simultáneamente a los educandos una capacitación en

el campo microempresarial, como en el caso del Colegio Carlos

Meisel jornada nocturna.

• Se ha logrado integrar en algunos casos la escuela con la

comunidad, sobre todo en lo que concierne a la propuesta del

Centro Pedagógico Integral del Distrito en el sector oficial y en

donde se enfoea una metodología reflexiva partiendo de la

experiencia de la comunidad organizada.

• La formación de líderes comunitarios, necesarios para el cambio

social e institucional que requiere esta urbe.

• Innovación de planes de estudio para la básica secundaria y

media.
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Avances: 

• Aproximarnos al diseño de módulos e instrumentos pedagógicos

generados por los mismos actores del proceso.

• Avanzar hacia la construcción de la autonomía institucional

Educativa.

• Descubrir nuestras falencias en la aplicación de estrategias

pedagógicas que respondan a las necesidades de formación

integral a los usuarios de éste tipo de programas.

Propuestas 

• Elaborar un proyecto de implementación normativa y legislativa

sobre Educación de Jóvenes y Adultos, para todos los niveles, a

fin de darle la importancia requerida.

• Utilizar clubes de interés como son la danza, la música, el canto,

el teatro, ciencias sociales, matemáticas etc., para atraer a los

jóvenes y adultos y aprovechar al máximo el tiempo libre

disponible, a fin de orientarlos hacia una educación integral (Ver

Proyecto Club de Matemáticas).
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• Que se asignen los recursos necesarios para la optimización de la

educación de jóvenes y adultos, con el fin de poder desarrollar

cabalmente los planes y proyectos que se impulsan a niveles

local, reorientar y fortalecer los proyectos educativos de los

colegios nocturnos, a fin de que se conviertan en instituciones

que impartan una formación académica, técnica y laboral.

6.1.10.2 Linea de Acción No. 2 : Desarrollar un educación con 

personas jóvenes y adultos que le dé importancia sus vínculos con 

la transformación productiva, el trabajo y alfabetización tecnológica 

una educación orientada a aprender a aprender, a sacar partido de 

la globalización cult�ral y mediática, a la valoración de trabajo en 

equipo, a las metodologías participativas y dialógicas, a la capacidad 

de formar personas en condiciones de problematizar los 

conocimientos y resolver dilemas propios de la vida científica, 

económica y de la ética. 

• Logros:

No ha habido logros significativos, pues no se ha contado con los· 

medios, ni se ha encauzado el programa hacia esta modalidad. Sin 

embargo se le ha dado reconocimiento en la medida de las 
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posibilidades, se ha vinculado la educación a la transformación 

productiva. 

Avances: 

Los avances que se registran, están dados en la capacidad 

mostrada por los estudiantes para reconocer problemas y plantear 

alternativas de solución. 

Para comenzar a involucrarnos con esto, se han firmado convenios 

con entidades y organismos, que nos brindarán la formación técnica 

inicialmente, ya que las altas exigencias de la formación tecnológica 

requiere no solo tiempo, sino de una infraestructura y logística 

compleja y de avanzada. 

Propuestas 

Teniendo en cuenta las condiciones adversas, con las cuales se ha 

desarrollado el programa de Educación de Adultos, pero animados 

por el deseo de avanzar en él, elevamos las siguientes propuestas : 
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1. Crear unidades microempresariales, que sirvan de agentes de 

formación técnica y al mismo tiempo vinculen a la producción al

estudiante.

2. Adquirir y dotar talleres con todos los instrumentos, herramientas

y actualidad técnológica que la necesidad demande, para la

formación tecnológica del estudiante del Centro Pedagógico

Integral del Distrito de Barranquilla.

La materialización de estas propuestas, permite no sólo la formación 

técnica del estudiante, sino que le favorecerá en el desarrollo de la 

vida colectiva, en la valoración del trabajo en equipo, a intercambiar 

en nuestro pais de carácter político, ya que se ha puesto la 

educación no solo de adultos sino en general, al servicio de 

intereses mezquinos y siempre con el ánimo de sacar el mayor 

provecho. Así cuando a los dueños de las empresas les servía 

vincular para mayor explotación a obreros analfabetas o con escasa 

escolaridad, no se dio importancia a la Educación de Adultos, pero 

cuando las innovaciones tecnológicas llegaron requirió de más 

cualificación del obrero para aumentar la producción, entonces si 

hay necesidad de instruir y formar adultos y es en ese momento que 

se produce la gran "Renovación" educativa en ese sector: se 
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crean Escuelas de Complementación, SENAS y Escuelas Nocturnas 

para nosotros, también el concepto de Educación de Adultos tiene 

connotaciones políticas, la diferencia es, en que está libre de 

egoísmos e involucra realmente las aspiraciones de integridad en la 

formación. 

La Educación de Adultos se conceptúa así : es un proceso de 

formación científico-técnica, ética y físico-mental en la cual se busca 

que los protagonistas (Educandos), participen desde sus objetivos 

autogestionarios y criterios enmacipadores para la vinculación a la 

producción. 

Entendida y practicada la Educación de Adultos así : tendríamos a 

fin de cuentas, ese hombre integral que es el ideal de la educación. 

6.1.10.3 Linea de Acción No.3 : Desarrollar una educación con 

jóvenes y adultos como parte de estrategias de superación del 

círculo vicioso de la pobreza, de políticas de población-género y de 

sustentabilidad medio ambiente que asuma los problemas de las 

mujeres pobres, de la mujer trabajadora, de los indígenas afectados 

por la explotación indiscriminada de los sistemas bio-culturales 

donde habitan : los problemas de acceso a la salud que sufren los 



sectores populares, de discriminación que viven a diario las 

personas de la tercera edad o discapacitadas y del analfabetismo 

funcional que agrava la situación de pobreza y descriminación. 

Logros: 

• La creación del Centro Pedagógico Integral del Distrito con 50

sedes localizadas en los estratos 1, 2 y 3.

• Una disminución notable del índice de analfabetismo y de la

población descolarizada de Básica Primaria y Básica Secundaria

de los barrios marginados.

• Creación de Unidades Integrales para la atención de personas

discapacitados.

• Creación de un programa de Educación de Jóvenes y Adultos con

características agrarias para los corregimientos agrarios del

Distrito.

• Convenio con el Bienestar Familiar para capacitar a las madres

comunitarias de Educación Básica.
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• Creación de programas de validación para los Centros de

Reclusión Cárcel Modelo y Centro de Rehabilitación El Buen

Pastor.

• Creación de una sede para personas limitadas visualmente

(COOCIEGOS).

• Convertirnos en multiplicadores de una labor que involucra al

educando, haciéndolo participe y gestor de su mejoramiento

integral.

• Diseñar estrategias en la consecución de la disminución del

analfabetismo funcional.

• Entregar a la sociedad colombiana un grupo de personas

(madres de familia, empleados , jóvenes integrantes de pandillas

con problemas incipientes de drogadicción y discapacitados) con

conciencia sobre la importancia de la unificación del núcleo

familiar.
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• Difundir entre nuestros educandos la prioridad de prepararse

como entes cultos y productivos para no permitir la explotación ni

la discriminación, sino promover su candidatura al ingreso del

campo laboral.

Avances: 

• En que no somos organismos minoritarios difunsores de cultura y

progreso, sino orientadores de un núcleo social. De hecho , las

estadísticas demuestran el incremento de personas de todos los

niveles que han atendido a nuestro llamado y hoy en día reciben

la oportuna capacitación que les ha brindado los múltiples

Centros de Capaaitación Integral.

• Reconocimiento del desarrollo institucional en los programas de

Educación de Jóvenes y Adultos, en el Distrito de Barranquilla.

• Reconocimiento de la identidad cultural de los grupos Etnicos

localizados en el Distrito de Barranquilla.
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Propuestas 

• A los Jóvenes y Adultos con limitaciones físicas, visuales y

aditivas se les facilitará su integración, permanencia y promoción

en el sistema educativo de los centro de adultos, para que de esta

manera, potencialicen sus capacidades y se evite la

discriminación y marginidad a que están sometidos. Esto con el

asesoramiento y supervisión de la División de Educación

Especial.

6.1.10.4 Línea de Acción No. 4 : Desarrollar una educación con 

jóvenes y adultos orientada hacia una educación para la ciudadanía 

democrática, que forme para el ejercicio de los derechos humanos y 

ciudadanos, para la participación política, para la valoración de los 

gobiernos locales y de la autonomía de los movimientos sociales 

para reclamar ante el Estado sus 

derechos y visiones de vida, para el ejercicio de la libertad de 

expresión, a la vez que capacite a las minorías y grupos 

discriminados para ser escuchados y respetados en la sociedad ; 

que promueva la educación ambiental y la de los derechos de los 

consumidores como temas emergentes la ciudadanía moderna. 
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Logros: 

Elaborar y desarrollar módulos de Educación para la Democracia y 

Participación Ciudadana. 

Formar líderes comunitarios que fomenten la libertad de expresión_ .Y 

el conocimiento de los derechos fundamentales. 

Avances: 

La elaboración de un módulo de Ciencias Naturales con un alto 

contenido de Educación Ambiental para desarrollarlo en la Básica 

Primaria. 

La Ejecución de un Proyecto de Educación Ambiental dirigido a las 

comunidades de estratos 1, 2, y 3 del Distrito. 

Propuesta: 

Creación de un movimiento humanista, consistente en grupos 

pequeños y descentralizados con un meta común y un común 
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aprecio por los valores, cuya naturaleza sería una cultura espiritual, 

por lo que trabajaríamos constructivamente para nuestra comunidad, 

sea quien fuese el gobernante. 

Se realizarían actividades como 

• Jornadas de sensibilización para educadores y la comunidad

• Inducción a educadores y comunidad en general sobre la

propuesta

• Promoción e Implementación del método

• Campañas publicitarias.

Realizar campañas- publicitarias en época preelectoral que 

concienticen a la ciudadanía sobre su libertad y responsabilidad el 

elegir las personas que van a guiar los destinos de nuestro país. 

6.1.10.5 Línea de Acción No. 5 : Desarrollar una educación con 

personas jóvenes y adultas que asuman las tecnologías y se 

aproxime creativa y críticamente al cada vez más veloz y cualificado 

aumento del conocimiento humano, lo que implica una educación· 

para el uso de nuevos lenguajes, formas diferentes de utilizar los 

recursos para el aprendizaje, una nueva manera de ver el trabajo 
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intelectual y su función social y necesaria formación de educadores 

capaces de orientar estos procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Logros: 

• Se han cristalizado propuestas económicas autogestionarias :

microempresas, empresas familiares y otras.

• La superación personal de jóvenes y adultos, brindándole

herramientas conceptuales que le permitan mejorar su nivel de

vida.

Avances: 

La apropiación por parte de las comunidades de los centros como 

alternativas de capacitación, superación, participación y con 

posibilidades de ofertas para sus necesidades. 

Propuestas 

• La educación técnica debe ser una realidad: no debe ser limitada

a un ciclo semestral, sino que., debe ser elemento integrante de 

los procesos curriculares. Debe permitirle a los estudiantes que
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junto con los procesos cognitivo y académicos se desarrolle una 

formación tecnológica. 

• La educación técnica no debe reducirse a la capacitación para la

inserción en el mundo laboral. Debe proponer alternativas de

desarrollo científico. tecnológico avanzado.

• Crear centros de acopio en lugares equidistantes de las comunas

que permitan una mayor concentración de recursos técnicos y

científicos y mayor disponibilidad para las comunidades.

• Enfatizar la oferta de capacitación de acuerdo con las realidades

de cada sector, ·.que haya mayor interrelación entre los centros y

las comunidades, que se establezcan con las mismas

comunidades las necesidades prioritarias y con base en ella, se

ofrezcan alternativas de formación técnicas, que oriente a las

comunidades sobre estas alternativas.

• Que se establezcan convenios con instituciones locales,

regionales, nacionales e internacionales que brinden capacitación

técnica, tecnológica y científica.
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• Que la Secretaria Distrital de Educación tenga un programa formal

y continuado de capacitación a los docentes acorde con el

desarrollo del conocimiento y la tenología.

• Es necesario que se haga claridad y brinde estabilidad en la

política laboral con los docentes de los centros.

• Estimular el deseo de capacitación y superación de los jóvenes y

adultos de escasos recursos económicos de las zonas

marginadas del Distrito de Barranquilla y que han sido excluidos

del proceso educativo.

• Promover en la comunidad la autogestión, como mecanismo de

solución a necesidades planteadas en el ámbito comunitario a

partir del proceso educativo de jóvenes y adulto.

• El Diseño de un nuevo currículo que tiene como base la

integración, los aspectos de la vida social, la participación, la

cooperación y la relación de ayuda mutua entre los grupos que

intervienen en el proceso enseñanza aprendizaje con enfásis en

la capacitación microempresarial.
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6.2. INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

La instrumentación de los actos de los participantes de la comunidad 

educativa, el compendio de los talleres, propuestas escritas de las 

diferentes mesas de trabajo sobre educación de jóvenes-adultos, 

consignación de los criterios de los alumnos en las reuniones 

abiertas, consignación de las sugerencias de las evaluaciones 

colectivas, formatos estructurados para las visitas, ponencia de los 

participantes de los foros. 
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7. PLAN DE TRABAJO DE LA INVESTIGACION

A continuación describiremos cada uno de los espacios 

metodológicos que han permitido el desarrollo del Proyecto. 

7.1. MONTAJE INSTITUCIONAL Y METODOLÓGICO DEL 1.A.P. 

(INVESTIGACIÓN, ACCIÓN Y PARTICIPACIÓN). 

Nuestro Equipo de Investigación, tuvo charlas con Coordinadores y 

Docentes de la diferentes sedes del C.P.I.D., sensibilizándolos para 

que se comprometieran a través de sus experiencias a buscar la 

solución para el mejoramiento de la Educación de Jóvenes-Adultos. 

Estas charlas se hicieron por zonas : (Zona Sur, Sur Occidental y 

Sur Oriental), así es como se lograron formar cinco grupos de 

trabajo: 

• El primer grupo : se encargó del Estudio de las Poblaciones con

respecto al número de establecimientos educativos y docentes en

los años 1994, 1995 y 1996 ; también investigó sobre el Marco

Teórico del Proyecto y el Marco Conceptual del C.P.I.D.
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Este grupo se conformó por unos Coordinadores, Docentes y el 

Equipo de Investigación. 

• El segundo grupo : Se encargó de investigar la situación

Administrativa de las diferentes sedes del C.P.I.D. que estaban

conformados por Coordinadores y Docentes.,

• El tercer grupo : Analizó los aportes pedagógicos de los Procesos

de Aprendizaje en los Programas de Educación de Jóvenes

Adultos en las diferentes sedes del C.P.I.D. Este grupo de

investigación estuvo conformado por : Docentes, Alumnos.

• El cuarto grupo : Se refirió al estudio de la relación con la

comunidad con respecto a los Proyectos comunitarios que le

permitan dar solución a sus problemas como por ejemplo :

Recreación, Salud, Aseo, Arbolización, Deporte, Madres

Comunitarias.

• El quinto grupo de trabajo : Se encargó de investigar sobre el

aspecto Socio-económico y Cultural de la población objetivo.
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7.2. Estudio Retrospectivo del C.P.I.D. : Se investigó la parte de 

legislativa de la Educación de Jóvenes-Adulto, que a partir de 1903, 

la cual expidió la primera norma que estableció la enseñanza 

nocturna en Colombia, hasta Barranquilla, por medio del Acuerdo 

NO. 007 de mayo 10 de 1994. 

Se investigó sobre la población descolarizada en el Distrito de 

Barranquilla, según documentos de División de los Programas de 

Jóvenes-Adultos del Ministerio de Educación Nacional (M.E.N) 

Se identificó el número de sedes que desarrollaron progra�as de 

educación de jóvenes-adultos con sus respectivas poblaciones de 

docentes y estudiantes en los años 94 y 95. 

Se averiguó sobre los Procesos Organizativos-Administrativos con 

respecto a los años 94 y 95. 

Se investigó sobre las metas obtenidas por el C.P.I.D. con respecto 

a los Programas de los iletrados y de la Básica Primaria en los años 

94 y 95. 
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Se identificó la delimitación geográfica de las sedes en el Distrito de 

Barranquilla. 

Referente a la situación actual se llevó una Investigación con base a 

los componentes del R.E.I. Conceptual, Administrativo, Pedagógico 

e Interacción Comunitaria. 

7.2.1 Componente Conceptual: 

• Visión

• Misión

• Objetivos del P. E. l.

7.2.2. Componentes Administrativos: 

• Número de sedes

• Número de Estudiantes

• Población de C.P.I.D. año 1996.

• Número de docentes

• Características de los establecimientos en donde funcionan las

sedes.



• Gobierno Escolar

• Manual de Convivencia

• Cualificación del Personal

• Recursos

• Relaciones lnterinstitucionales

• El P.EI. en relación con el Plan Educativo Distrital.

7 .2.3 Componente Pedagógico 

• Logros

• Ambiente propicio para aprender

• Diseño Curricular

• Plan de Estudio ·

• Investigaciones en las sedes del C.P.I.D.

• Evaluación

• Proyectos Pedagógicos

• Formación de Docentes

• Módulos de Estudio
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7.2.4 Componente de Interacción Comunitaria 

• Conservación del Medio Ambiente

• Campaña de Salud

• Deportes

• Actos Culturales

• Participación Ciudadana y Organización Comunitaria

7.3. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS 
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El análisis e interpretación de los datos, es el resultado de la 

concertación entre ·1as diferentes partes de la investigación que fue 

llevado por los grupos de trabajos y el resto de la comunidad 

educativa, a través del conocimiento de la realidad institucional de 

las diferentes sedes del C.P.1.D., con base a los componentes del 

P.E.!., por lo cual se tuvo en cuenta para la valorización de los

problemas, los síntomas que se estaban dando, las causas que lo 

originan, sus efectos, la Proyección del Problema, Alternativas de 

Solución del Problema y Beneficios que trae la Solución del 

Problema ; por lo tanto el Análisis e Interpretación de la 

Investigación de los Programas de Educación de Jóvenes-Adultos, 
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que son llevados por las sedes del C.P.I.D. de Barranquilla, está 

relacionado con 

• La dotación de implementos para una Unidad de Programas de

Educación No Formal en Informática y Areas Comerciales. Esta

propuesta es el resultado del estudio que se hizo en las (16)

sedes con los 592 estudiantes que se graduarían en la Primera

Promoción y los 800 alumnos que lo harían en la Segunda

Promoción.

Las muestras de la primera Promoción, reflejó la siguiente 

información 

No. DE ALUMNOS ENCUESTADOS CURSO DE OFERTA 

232 INFORMATICA 

89 CONTABILIDAD 

69 SECRETARIADO GRAL 

48 MODISTERIA 

47 BELLEZA 

33 MECANICA 

25 ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ 

21 REFRIGERACION 

11 REPARACION COMPUTADORES 
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7 

CONDUCCION 

SOLDADURA 
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La muestra de los alumnos que se graduarían en la Segunda 

Promoción reflejó la siguiente información 

No. ALUMNOS ENCUESTADOS CURSO DE OFERTA 

302 INFORMATICA 

104 CONTABILIDAD 

55 BELLEZA 

52 SECREATRIADO GENERAL 

51 MODISTERIA 

47 ELECTRICIDAD 

44 MECANICA AUTOMOTRIZ 

42 REFRIGERACION 

40 REPARACIÓN DE COMPUTADORES 

38 CONDUCIÓN (CONDUCTORES) 

25 SOLDADURA 
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Reflejo de la Encuesta : El total de estudiantes encuestados con 

relación a los cursos de oferta, se presenta en el siguiente cuadro : 

CURSOS OFRECIDOS No. ALUMNOS 
ENCUESTADOS 

INFORMATICA 534 38.36 

CONTABILIDAD 193 13.87 

SECRETARIADO GENERAL 121 8.69 

BELLEZA 102 7.33 

MODISTERIA 99 7.11 

MECANICA AUTOMOTRIZ 77 5.33 

ELECTRICIDAD 72 5.17 

REFRIGERACION 63 4.53 

REPARACION DE 52 3.74 

COMPUTADORES 

CONDUCCION 47 3.38 

(CONDUSCTORES) 

SOLDADURA 32 2.29 

TOTALES 1.392 100 

Comentario : El cuadro refleja una mayor demanda en Programas 

de Informática, siguiéndole la Contabilidad y el Secretariado 

General. Estos Programas que se enmarcan en el Campo 

Administrativo entre sí en la época actual los tres programas tienen 

una demanda para su estudio de 848 alumnos, lo que equivale a 
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60.92% de los encuestados, en otras palabras más de la mitad de 

los estudiantes encuestados, desean estudiar Programas de 

Educación No Formal en Informática y Áreas Comerciales. 

Con la capacitación para los Docentes, podemos decir ; que se tomó 

en cuenta, la Investigación que realizó el Grupo de Trabajo 

Pedagógico, en todas las sedes del C.P.I.D., por medio de formatos 

que se entregaron a los Coordinadores, Visitas, Evaluaciones, 

Reuniones, y Seguimiento de los Programas. 

El resultado de la investigación en este aspecto es que los Docentes 

de las sedes del C.P.I.D., no se encuentran capacitados para 

aplicar y desarrollar la evaluación cualitativa. 

Con respecto a si hay Módulos de Estudio de las Áreas de los 

Programas de Educación de Jóvenes-Adultos, con las características 

propias de los en sus visitas, que no existen ni tampoco hay grupos 

de investigación que traten de Diseñar el Contenido y la Elaboración 

de los Módulos. 
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7.4. CRITERIOS QUE TOMARON PARA LA FORMULACIÓN DE 

LOS PROBLEMAS 

Se tuvo en cuenta los siguientes aportes 

• Qué el Problema implique a todas las sedes del C.P.1.0. o sea,

esté generalizado.

• Que el Problema esté relacionado con la Visión y Misión del

C.P.1.0. al solucionar los problemas.

• La Factibilidad de la concretización del Proyecto que da solución

a los problemas.

7.5. NOMBRE DEL PROYECTO QUE VA A DAR SOLUCIÓN A LOS 

PROBLEMAS 

El Proyecto que va ha permitir la cualificación de la Educación de 

Jóvenes-Adultos del C.P.I.C. de Barranquilla, se identifica: 

"DOTACION, CAPACITACION, INVESTIGACION AL PROGRAMAS 

DE JOVENES-ADULTOS DEL CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL 

DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA". 
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7.6. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

7.6.1 Aspectos Generales Técnicas y Ambientales : Proyecto en 

mención tienen como meta de conseguir una dotación de treinta 

(30) Computadores completos con sus respectivas mesas, quince

(15) Estabilizadores de Corriente, Reguladores de Voltaje, seis (6)

Impresoras, dos (2) Impresoras EPSON TX 1170, cuatro (4) 

Impresoras EPSON x 810, treinta (30) Máquinas de Escribir 

Electrónica con memoria. 

• Los Computadores con EDlx860x2 de 80 MHZ con 8MB de

memoria 

• Monitor de color SIGA 28

• FLOPPY 3.5. Alta Densidad

• Tarjeta de Video 256 KB SIGA

• Disco Duro

• Mouse

• Teclado de 101 teclas

La finalidad de la dotación anterior es de ofrecer a los estudiantes de 

las sedes del C.P.I.D., que terminen y aprueben los módulos de 

estudio de la Básica Secundaria y Media, Programas de Educación 
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No Formal en Informática y en Areas Comerciales y de ésta forma 

gradúen de Bachiller con una orientación técnica que halla escogido 

en los Programas de Informática, El Manejo del Computador para su 

aprendizaje se llevará por grupos de a dos (2) estudiantes en un 

tiempo de 17 semanas, con una intensidad de 6 horas por semana. 

Estas clases se desarrollarán en horas nocturnas de lunes a viernes 

y los sábados en horas diurnas para un total de 102 horas. 

Con respecto a los Programas de Educación No Formal con 

elementos de formación como 

La Mecanografía, Contabilidad, Nómina, Etica, Técnica de Archivo, 

Ortografía y Redacción, Legislación Comercial, Relaciones Públicas, 

Desarrollo Comunitario, Gestión Administrativa ; tendrán la misma 

intensidad que en los Programas de Informática. 

El Proyecto con ésta parte estará cumpliendo en dar a los 

estudiantes un amplitud laboral en informática y les permitirá 

clasificarse y de tener una mayor oportunidad para el trabajo y a la 

vez formarse integralmente como persona. El Proyecto en esta 

primera parte, fundamentalmente persigue conformar la Unidad de 
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Informática en Educación No Formal del Centro Pedagógico Integral 

del Distrito, porque se cumple como parte integral de él. 

La Unidad de Informática de Educación No Formal del C P.I.D , 

funcionará en la ciudad de Barranquilla en un local que sea 

accesible al transporte de los estudiantes en las horas nocturnas. 

El local de la Unidad de Informática, tendrá un espacio 

administrativo, ampliación de salones, para desarrollar el 

aprendizaje de los Programas de Educación No Formal, además de 

limpios y adecuados los servicios sanitarios para los alumnos y 

también tendrá un espacio para el descanso de ellos. 

La segunda parte de éste Proyecto consta de una capacitac8ión a 

los docentes de las sedes del C.P.I.D., sobre evaluación cualitativa 

que se realizará en dos grupos, cada grupo constará de 159 

profesores en el transcurso de los meses de abril a junio de 1997. 

El segundo grupo realizará su capacitación a partir de julio a 

septiembre de 1997. La capacitación tendrá 80 horas teóricas y 40. 

horas práctica, para un total de 120 horas. Las horas teóricas se 

desarrollarán en 16 encuentros y cada encuentro tendrá una 
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intensidad de 5 horas. Los encuentros se realizarán los días 

sábados a domingo. 

Las horas prácticas se efectuarán en las propias sedes de trabajo. 

La tercera parte del Proyecto es desarrollar una investigación sobre 

el Diseño y Elaboración de los contenidos de los Módulos de las 

Áreas de Estudio que se están llevando en los Programas de la 

Educación de Jóvenes-Adultos del C.P.I.D, de ésta manera se puede 

diseñar los Módulos de Matemáticas, Ciencias Naturales, Ciencias 

Sociales, (Español, e Inglés, Participación Ciudadana y

Comunitaria ; la cual contribuyen a que se de un aprendizaje que 

este más acorde a las finalidades e intereses del alumno Jóven

Adulto. 

La investigación de los contenidos de los Módulos de estudios, se 

llevará por medio de cinco (5) grupos de trabajo (1) grupo por 

cada módulo, que estará asesorado y asistido por un profesional de 

la materia. 

El tiempo proyectado para la investigación sobre el Diseño y

Elaboración de los Módulos de Estudio con características del 
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estudiante Jóven-Adulto, es de 6 meses a partir del mes de mayo de 

1997. 

Cada grupo de trabajo estará conformado por 3 Docentes que serán 

seleccionados entre las diferentes sedes del C.P.I.D. con la 

particularidad que laboren en los diferentes ciclos de la educación 

de Jóvenes-Adultos. 

Cada grupo de trabajo con el asesor son los responsables en el 

Diseño y Elaboración de los Módulos de Estudio del C.P.I.D de 

Barranquilla. 

7.6.2 Las Estrategias : Tenemos como espacio para la Gestión, 

Ejecución, Veeduría.del proyecto los siguientes entes: 

La Secretaria Distrital de Educación, es la entidad responsable de 

llevar a cabo la Ejecución del Proyecto por intermedio de sus 

División de Educación Popular, la cual se encargará de su 

organización y administración. 

La División de Educación Popular creará un Comité, donde las 

sedes involucradas y la comunidad, tengan un participación activa a 

través de la ejecución del mismo . 

•
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La Veeduría del Desarrollo del Proyecto será a través de visitas 

periódicas a la Unidad de Educación No Formal por intermedio de la 

participación activa de la comunidad sobre la forma de como se está 

llevando a cabo el Proyecto. 

7.6.3 Los Medios de Financiación del Proyecto : La fuente de 

financiación del Proyecto son los recursos propios del Distrito de 

Barranquilla, en un 60% del Costo Total y con Recursos del FIS en 

un 40% del costo del Proyecto. 

La comunidad participativa con aportes que permitan adecuar el 

Proyecto a su funcionamiento, tendiendo en cuenta los beneficios 

que le va prestar la Unidad de Educación No Formal. 

Para la sostenibilidad del Proyecto la División de Educación Popular 

y las sedes institucionales del C.P.I.D., garantizan la seguridad y 

mantenimiento de los equipos de la Unidad de Educación No 

Formal. 
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7.6.4. Metas del Proyecto : En términos de componentes o actividades, 

indicadores y unidades de medidas. Descripción de los principales 

componentes del Proyecto, estableciendo para cada uno el indicador con el 

cual se pueda realizar el seguimiento de estos. 

Componente o Indicador Unidad de Meta anual 

Actividad medida o 1 2 +/Proyecto 

a. Dotación de equipo No. Comp. Computadores 30 30 
EDl4860X2/80MHZ 
No. Impresoras EPSON FX- Impresora 4 4 
810 
No. Impresoras EPSON FX lmpres. Grand. 2 2 
No. Regulador de voltaje Reg. voltaje 15 15 
No. Mesas de Computadores Mesas Comp. 30 30 
No. Máq. de escribir eléctrica Maq. eser. elec. 30 30 

b. Capacitación a No. doc. del C.P.1.0. para Docentes 318 318 
docentes capacitar 

c. 1 nvestigación para No. de módulos Módulos 5 5 
diseño de los

conteni 
dos de los módulos. 
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8. COSTOS DEL PROYECTO

8.1 FLUJO DE COSTOS DEL PROYECTO 

Componentes Años del Provecto calendario 

y o 1 2 
Actividades 1997 199 199 

a. Dotación de equipos:
Computadores EDl486DX2/80MHZ 33,000 
Mesas para computadores 3,000 
Reguladores de wltaje 1,050 
Impresoras EPSON LX-810 964 

Impresoras EPSON FX-1170 1,160 
Máquinas de escribir eléctricas 9,600 

b. Capacitación a docentes
Sobre evaluación cualitativa 15,000 

Otros Investigación: 
Diseñar y elaborar los 'contenidos 
de los módulos de estudio 25,000 

TOTAL ANUAL DE COSTOS 88,774 
PNJOS DEL VALOR PRESENTE 1.00 0.8929 0.7972 
TOTAL ANUAL DE COSTOS EN VALOR PRESENTI 88,774 
COSTO TOTAL (*) VALOR PRESENTE 88,774 

(Cifras en miles de pesos) 
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8.2 RESUMEN DE COSTOS DEL PROYECTO 

FORMATO PE-04: RESUMEN DE COSTOS DEL PROYECTO 
Ano 1,;ero , ,,,. , u11mo ano del Proyecto 

Valor Unidad 
A. POBLACION OBJETIVO TOTAL (FORMATO ID-02) 9,630.00 Educando 
B. CANTIDAD TOTAL DE PRODUCTO

(FORMATO PE-02 434.00 
C. COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE Miles de 

(FORMATO PE-03) 88,774.00 Pesos 
D. COSTO POR BENEFICIARIO (Cl/(Al 9.21 C/beneficiario 
E. COSTO POR UNIDAD DE PRODUCTO (C)/ (8) 204.54 C/U. de Prto. 



9. PROGRAMACION FISICO-FINANCIERA DEL AÑO 1997
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FORMATO FF..01 PROGRAMACION FISICO-FINANCIERA DEL 

CCM'ONENTES O 0081'0 COSTO CANTIDAD COSTOS TRINESTRE 

ACTMDAllES UN CANT. UIITAAIO TOTAL EN-MA A&JUN JUL.ST OCT-01 

a Dotación de 111 

48.774 
Ud. 30 1 100 

Ud. 30 100 

Ud. 15 70 
Ud. 2 482 
Ud. 4 290 

Má inas de escri- Ud. 30 320 9,600 

bir eléctricas. 

b Capacitación a 

docentes 
Sobre evaluación doc 318 47 
cuatitativa 

e lnwstigación 

Disenar elaborar m6d 5 5,000 
los contenidos de 

los módulos de 

estudio. 



109 

10. FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO

FORMATO FS-01 FUENTES DE FINANCIACION DEL PROYECTO 
ACTl\1DADES Y/O ,wO CALENDARIO: 97 TOT Pi. FINANCIACION 
COMPONENTES .Af.10 DEL PROYECTO : O POR ACTl\1DAD Y/O 

NOMBRE DE LAS FUENTES DE FINANCIACION COMPONENTE 
F.1.S. Distrito

a. Dotación de 19,509 29,264 48,773 
eouioos

b. Capacitación a 6,000 9,000 15,000 
docentes

c. l nvestiaación para 10,000 15,000 25.000 
el disel\o de los
contenidos de los
módulos.

1t>TAL FINANClACION POR FUENlE 35,509 53,264 88,773 
OBSERVACIONES: i) Cifras dadas en miles de pesos. 
ii) El F.I.S., aporta para la financiación de $35.509 a $35.514, que equivale al 40% del

total.
iii) El Distrito Especial y portuario de BarranquiDa, aporta para la financiación de $53.264

a $53.271, que equivale al 6QOA, del total.
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TABLA DE LAS CARACTERISTICAS DE LA INVESTIGACION 

ACCION - PARTICIPACION (I.A.P.) 

PARADIGMA SOCIO - CRITICO 
DIMENSION 

FUNDAMENTO Identificación de la población objetivo, conoci-
miento y compresión institucional de las sedes 
del C.P.I.D., con respecto a los contextos: 
Socio-económicos, socio-cultural, pedagógico, 
deportivo y recreativo y comunitario. 

NATURALEZA DE LA Enmarcada en el campo educativo sobre el 
REALIDAD espacio de las comunidades de los sectores 

populares del Distrito de Barranquilla, en 
donde 
funciona las sedes del C.D.P.1. y desarrollan 
los programas de : alfabetización, básica pri-
maria, básica secundaria y media con orienta-
cienes en educación no formal. 

Se construye a partir de las características pro-
pias de los problemas bajo una 
operacionalidad 
dinámica de la acción, reflexión, acción. 

FINALIDAD DE LA Presentar a F.I.S., proyecto sobre: Dotación, 
INVESTIGACION capacitación, investigación, al programa 

jóvenes 
- adultos del CENTRO PEDAGOGICO INTE-
GRAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA,
para que sea cofinanciado (F.I.S., Alcaldía
Distrital de Barranquilla.



PARADIGMA 

DIMENSION 

RELACION 

SUJETO/OBJETO 

VALORES 

TEORIA/PRACTICA 

PARADIGMA 

DIMENSION 

CRITERIOS DE 
CALIDAD 
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SOCIO • CRITICO 

Grupo de investigación de la división de 
educa-
ción popular, coordinadores, educadores, 
alum-
nos de las sedes del C.P.I.D., y organizaciones 
comunitarias gestoras de programas de educa
ción de jóvenes-adultos. 

Todos los sujetos que participan en la 
investiga-
ción, son de una u otra forma protagonista de 
los programas del C.P.I.D., por lo cual, ellos se 
sienten satisfechos en poder contribuir en las 
alternativas de solución a los problemas de la 
educación de jóvenes-adultos, por medio de 
Provectos Eiecutables. 

Normatividad sobre educación, conocimiento y
comprensión del contexto socioeconómico 
cultural de la comunidad, metodología de adul
tos, lineamientos del P.E.I. no formal, praxis de 
la población objetivo y de la comunidad educa
tiva, plan decenal región caribe colombiana, 
plan distrital de educación de Barranquilla, 
todos estos elementos se combinan y agregan
do nuevos de ellos, se hace consistente y con
fiable la investigación. 

SOCIO • CRITICO 

Identificación por parte de los coordinadores, 
docentes alumnos, equipo investigador de la 
división de educación popular y comunidad, 
de 



TECNICAS, 
INSTRUMENTOS, 
ESTRATEGIAS 

ANALISIS DE DATOS 
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los problemas o necesidades más críticas, 
que 
deben cambiarse para lograr el mejoramiento 
de la educación de jóvenes-adultos en el 
Distri-
toda la ciudad de Barranquilla, por medio de 
proyectos 
ejecutables. 
La observación directa. 
Talleres de educación de jóvenes-adultos. 
Mesas de trabajo sobre propuestas. 
Reuniones abiertas con objetivos de trabajo. 
Evaluaciones colectivas. 
Visitas. 
Foros. 
Consignación. 
Compendio de los talleres. 
Propuestas escritas. 
Formatos. 
Ponencias. 
Secretaria Distrital de educación (División de 
educación popular). 
Comité Veedor (docentes, alumnos, comuni
dad). 
Es el resultado de la concertación entre las 
diferentes partes de la comunidad educativa, 
a partir del conocimiento de la realidad 
institucional de las diferentes sedes del 
C.P.I.D., se tuvo en cuenta: La Visión, La
Misión, Los Aspectos Administrativos,
Pedagógicos, Comunitarios y La Viabilidad
·que exige el FIS 3para la Aprobación y 
Cofinanciación del Proyecto. 

En el análisis se concluye que no existen en 
las sedes del C.P.I.D. Programas de 
Educación No Formal, los Docentes no están 
aplicando la evolución cualitativa y no hay 
módulos de estudios propio para la educación 
de jóvenes-adultos. 

3 
Viabilidad para el FIS, que estén oon relación a Programas de Atfabetizac-)11, Educación No Formal e 

lrwestiga;i6,1 y en Educación de Jóvenes Adulas. 



CONCLUSION 

A través de la Investigación, Acción, Participación ; se ha involucrado la 

Comunidad Educativa de las sedes del C.P.I.D. en ser protagonistas bajo su 

propia experimentación que se encuentra enmarcada en el campo 

Socio.Político, acerca de la realidad de los Programas de Jóvenes-Adultos 

para la identificación y solución de sus problemas y es así como se llega a la 

presentación de un Proyecto al F.I.S, para su financiación sobre: Dotación, 

Capacitación, Investigación al Programa de Jóvenes-Adultos del Centro 

Pedagógico Integral del Distrito de Barranquilla. Por medio de éste 

Programa de Educación No Formal del C.P.I.D. de: Computadores, 

Máquinas de Escribir Eléctricas ; se permite la capacitación en informática o 

en Areas Comerciales a los alumnos graduados de Bachiller. 

También se benefician con éste Proyecto los Alumnos y Docentes de todas 

las sedes del C.P.I.D., al capacitarse los Educadores en evaluación 

cualitativa, permitiendo de esta forma cumplir con lo dispuesto por el M.E.N 

de acuerdo a la Resolución 2343 de junio 5 de 1996. 
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POBLACION DE ALUMNOS 1996 

BASICA 

BASICA • PRIMARIA SECUNDARIA y 

MEDIA 

CODIGO SEDE 
ALFABETIZACI 

NIVELES B.P. 
BASICA 

TOTAL 
ON SECUNDARIA 

1 ME QUEJO 20 45 80 145 

2 TECNICO-HORIZONTE 65 65 

3 LOS OLIVOS 25 75 140 240 

4 LA DOCTRINA 12 150 160 322 

5 LA MANGA 25 80 150 255 

6 LAS MALVINAS 28 87 250 365 

7 LA LUZ 12 190 199 401 

8 BARLOVENTO 7 20 52 79 

9 LOS LAURELES 14 65 101 180 

10 CAR RIZAL 65 155 220 

11 PABLO NERUDA 95 205 300 

12 SANTUARIO 70 150 234 

13 CIVICO 7 DE ABRIL 20 65 85 

14 DESEOS DE APRENDER 63 314 

15 SIMON BOLÍVAR 25 455 

16 SIETE DE ABRIL 86 192 

17 LAS NUBES 32 49 

18 VILLA DEL CARMEN 70 228 

19 LAS NIEVES 111 352 

20 CARLOS MEISEL 54 209 

21 GUSTAVO AGUIRRE 35 202 

22 BARRIO ABAJO 30 168 

23 STO. DOMINGO S-1 85 94 

24 STO. DOMINGO S-2 25 229 

25 STO. DOMINGO S-3 80 106 

26 80 398 

27 

28 

29 JORGE ROBLEDO ORTIZ 42 248 

30 CAMILO TORRES 40 49 

31 DON SOSCO 91 512 

32 PROGRESO COMUNITARIO 

33 CARRIZAL UNIDO 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 GALAN 11 35 184 230 

SAN FRANCISCO DE 
42 SALES 9 43 99 151 



BASICA 

BASICA • PRIMARIA SECUNDARIA y 

MEDIA 

CODIGO SEDE 
ALFABETIZACI 

NIVELES B.P. 
BASICA 

TOTAL 
ON SECUNDARIA 

CONSTRUYAMOS UN 
43 MUNDO MEJOR 76 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 PARAISO C.E.R. No.18 

NORMAL DE 
51 NOCTURNA 75 268 

52 LA PLAYA 75 91 
53 JUAN MINA 31 94 
54 CRUZ ROJA C.E.R. No.7 92 99 
55 COCIEGOS 47 47 

GRUPO ESPECIAL (ESC. 
56 ANTONIO NARIÑO 25 78 103 
57 STA. EUFRACIA 15 60 75 

TOTALE S 470 3.180 9.312 



CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL DEL DISTRITO 
PROGRAMA EDUCACION DE ADULTOS 

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS 

OBJETIVO DEL CUESTIONARIO : Conocer las opiniones de los 
participantes acerca del proceso llevado a cabo para el desarrollo del 
Programa de Educación de Adultos, con el fin de evaluar e implementar los 
ajustes necesarios. 

Le solicitamos responder todos los puntos con franqueza. 

EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCACION DE ADULTOS 
ESTOY ASISTIENDO PUNTUALMENTE A LAS CLASES 
PRESENCIALES. 

• Siempre
• Algunas veces
• Nunca

COMO PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA EDUCACION DE 
ADULTOS ME SIENTO SATISFECHO CON 

• Los profesores encargados de mi educación. SI ( ) NO ( ) 
• La iluminación y ventilación de los colegios a los que asiste a recibir

clases, es adecuada. SI ( ) NO ( )

MI MOTIVACION PARA CONTINUAR ASISTIENDO A LAS CLASES ES: 

• MUY ALTA
• ALTA
• MEDIA
• BAJA
• MUY BAJA



PORQUE?. 

REALIZO LAS TAREAS QUE ME ASIGNAN LOS PROFESORES 

• SIEMPRE
• ALGUNAS VECES
• NUNCA

SIENTO QUE DURANTE EL TIEMPO QUE HE ASISTIDO A LAS 
CLASES HE APRENDIDO 

• Mucho
• Algunas cosas
• Poco
• Muypoco

MIS PROFESORES ASISTEN A LAS CLASES PUNTUALMENTE 

• Siempre
• Algunas veces
• Nunca

CREO QUE LA FORMA EN LA QUE LOS PROFESORES EXPLICAN 
LOS TEMAS ME AYUDAN A QUE APRENDA 

• Siempre
• Algunas veces
• Nunca

LOS PROFESORES EN EL DESARROLLO DE LAS CLASES UTILIZAN 
CARTELERAS, LAMINAS, TABLERO, PELICULAS Y OTROS 

• Siempre
• Algunas veces
• Nunca

LOS PROFESORES SE MUESTRAN MOTIVADOS PARA DICTAR LAS 
CLASES 

• Siempre
• Algunas veces
• Nunca



LA FORMA EN QUE ESTAN ELABORADOS LOS MODULOS ME 
AYUDA A APRENDER. 

SI ( ) NO ( ) 

ME GUSTARIA QUE LOS MODULOS TUVIERAN MAS LAMINAS O 
ILUSTRACIONES QUE FACILITEN EL APRENDIZAJE 

SI ( ) NO ( ) 

EL LENGUAJE QUE SE USA EN LOS MODULOS ES 

• Muy claro
• Claro
• Confuso
• Muy confuso



SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 

CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL 

Observaciones 



CRONOGRAMA DE ACTMDADES DE VISITAS A LAS SEDES DEL CENTRO PEDAGOGICO C.PJ.D. 1996 

··• DIAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

MESES,�',, 
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 



COMENTARIO 

• A partir de la Creación del C.P.I.D., en el año de 1994, hasta la presente

se ha tenido 57 sedes para desarrollar Programas de Educación de

Jóvenes-Adultos en el Distrito de Barranquilla, pero se han retirado de su

funcionamiento a siete de ellas por no cumplir con los requisitos mínimos

que exige la División de Educación Popular de la Secretaría de Educación

Distrital.

• Catorce (14) SEDES NO DESRROLLAN Programas de Básica

Secundaria y Media con orientaciones en Educación No Formal. 

• Una sede no desarrolla Programas de Básica Primaria.

• Quince (15) sedes no desarrollan Programas de Alfabetización.

• Total de la Población Analfabetas es de 470 alumnos.



• Total de la Población de los Niveles de Básica Primaria (Niveles 1, 11, 111,

IV), es de :3.180 Docentes.

• Total de la Población de la Básica Secundaria y Media con orientaciones

en Educación No Formal es de : 5.662 Estudiantes.

• Total de la Población en el presente al'lo de 1996, es de: 9.312

Estudiantes.



CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL DEL DISTRITO 

VISITA 

No. _________ _ 

CODIGO 

No .. ________ _ 

DIRECCION: ---------------------

ESTABLECIMIENTO: OFICIAL ( ) NO OFICIAL ( ) 

COORDINADOR: ___________________ _ 

SUPERVISOR:--------------------

MOTIVO DE LA VISITA:-------------------

l. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

a. Historia de la sede: ( ) b. Organigrama ( 

c. Número de docentes por programa : Alfabetización : ---------

Básica Primaria. _______ Básica Secundaria y Media _____ _ 

Instructores de Orientaciones Técnicas---------------

d. Cobertura : Alfabetización. ______ Básica Primaria ____ _

Básica Secundaria y Media-----------------

Orientaciones Técnicas con alumnos de la Sede 
------------

Orientaciones Técnicas con personal de la Comunidad : ---------

e. Programas de Orientaciones Técnicas :

NOMBRE DEL PROGRAMA TIEMPO No.DE INSTRUCTORES 



f. Libros Existentes :

Libro de Matrículas 
Libro de Actas - Reuniones 
Libro de Actos Cívicos 
Libro de Calificaciones 
Folder de Correspondencia envíada
recibida 
Folder con documentos de estudiantes 
Folder documentos educadores 
Libro de ingresos y egresos 
Recibo de matrículas 
Comprobante de egresos y soportes 
Folder Proyecto Educativo Institucional 
Folder Planes de Módulos 
Planilla de asistencia de los docentes 
Planilla Registro de los Alumnos 
Registro de Clases - Parcelador 
Aportes : (Indique porque concepto son 
recibidos) 

11. ASPECTOS PEDAGOGICOS

Programa de Alfabetización. 

Metodología aplicada 

Cómo evalúa y promueve los grados 1o., 2o., 3o., y 4o. 

Puertas Abiertas al Progreso 

( 
( 
( 

( 

( 
( 
( 

( 
( 
( 
( 
( 
( 
( 
( 
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Cómo. evalúa los módulos ? 

Qué criterios considera para promover al estudiante a otro módulo ?. 

Integra en la evaluación del módulo lineamientos de desarrollo comunitario ? 

Tiene registro de las evaluaciones de los módulos (calificaciones) de los 
alumnos? 

Que dificultades encontró o encuentra en el logro de los objetivos de los 
módulos?. 

Están capacitados los Docentes de la SEDE para desarrollar la evaluación 
cualitativa ? 

Puertas Abiertas al Progreso



Qué Criterios Utiliza En Los Lineamientos Del Currículum De La Educación De 
Adultos? 

111. Aspectos de la Comunidad Educativa

En la formación del P.E.I., se tuvo en cuenta la comunidad? 

Qué problemas se detectó en la comunidad y en integró en el Proyecto Educativo 
Institucional (P .E.I.)? 

Qué soluciones o alternativas se le dió a los problemas detectados ? 

Participó la comunidad educativa en la solución de los problemas detectados ? 

Puertas Abiertas al Progreso 



Existe en la sede una organización que promueva y desarrolle la integración entre 
los alumnos y comunidad ? 

Se estimula a los estudiantes a gestionar por su comunidad ? Explique 

Existe un veedor que promueva y vele por los intereses de la sede y la comunidad 
educativa? 

Observaciones 

Atender a corto plazo. 

Atender a mediano plazo. 

Atender a largo plazo. 

Puertas Abiertas al Progreso



Atender urgentemente. 

Puert\!\ Abiertas al ProgreJiO 



SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 

CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL 

Existe en la sede una organización que promueva y desarrolle la integración entre 
los alumnos y la comunidad ?. 

IV. LA RECREACION

La Recreación en el proceso pedagógico se emplea como un instrumento para 
motivar, mantener la atención, disciplina o incremento al ritmo de aprendizaje de los 
alumnos?. 

La Recreación se utiliza como elemento de expresión, creación que estímula los 
procesos de comunicación y desarrollo de las potencialidades de las personas?. 



SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 

Observaciones 

FUNCIONARIO S.D.E,'. 

SEDE; 

CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL 

FUNCIONARIO S.D.E� 



CUESTIONARIO A GESTORES DEL PROCESO 

C OOR D I N A D OR E S 

CUAL ES EL HORARIO ESTABLECIDO EN EL CENTRO? 

COMO SUGIERE APLICAR LA METODOLOGIA DE EDUCACION POPULAR ? 

CUAL ES EL MODELO PEDAGOGICO QUE UTI LIZA ? 

OFRECE UNA TECNICA VOCACIONA L ? COMO ? CUAL ? 

COMO SELECCIONA A SUS EDUCADORES ? 

COMO DESARROL LA LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN SU SEDE? 

Puertas Abiertas al Progreso 



ESTIMULA A LOS ESTUDIANTES A GESTIONAR POR SU COMUNIDAD? 
EXPLIQUE? 

INTEGRAN PERSONAL CALIFICADO A LAS ACTIVIDADES DE SU SEDE ? 

CUANTOS GRUPOS TIENE EN 

BACHILLERATO 

PRIMARIA: 

NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO:-----------

Puertas Abiertas al Progreso 



Existe un veedor que promueva y vele por los intereses de la sede y la comunidad 
educativa? 

Observaciones 

Atender a corto plazo. 

Atender a mediano plazo. 

Atender a largo plazo. 

Atender urgentemente. 

Puertas Abiertas al Progreso 
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SEDE: 

DIRECCION: 

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION 
DIVISION EDUCACION POPULAR 

RELACION DEL PERSONAL DOCENTE 

CODIGO No.--------

TELEFONO: ______ � 

NOMBRE DEL COORDINADOR 

DIRECCION: 

No. 

--------------

-------

NOMBRES 

TELEFONO: ______ � 

DIRECCION TELEFONO OTROS 



SEDE: 

ESTABLECIMIENTO 
• OFICIAL ( 

• PRIVADO ( 

• COMUNITARIO SIN OFICIALIZAR ( 

PROGRAMA 
BASICA PRIMARIA 
• ALFABETIZACIÓN
• NIVEL 1o. <GRADO 2do.)
• NIVEL 2o. (GRADO 3ro. l
• NIVEL 3o. (GRADO 4to.)

TOTAL BASICA PRIMARIA 

GRUPO DE TRABAJO #1 

POBLACION ACTUAL DEL C.P.I.D. 

1996 

CODIGO: DIRECCIÓN 

) REHABILITACION SOCIAL 

) OFICIAL EDUCATIVA 

) COMUNITARIO OFICIALIZADO 

ESTUDIANTES 

( 

( 

( ) 



SEDE: 

ESTABLECIMIENTO: 
• OFICIAL ( 

• PRIVADO ( 

• COMUNITARIO SIN OFICIALIZAR ( 

PROGRAMA 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA 
• MÓDULO DE MATEMÁTICAS
• MÓDULO CIENCIAS SOCIALES
• MÓDULO CIENCIAS NATURALES
• MÓDULO DE ESPAÑOL E INGLÉS
• MÓDULO NO FORMAL

TOTAL BÁSICA SECUNDARIA 
TOTAL ESTUDIANTES DE LA SEDE 

GRUPO DE TRABAJO #1 

POBLACION ACTUAL DEL C.P.I.D. 

1996 

CODIGO: DIRECCIÓN 

) REHABILITACION SOCIAL 

) OFICIAL EDUCATIVA 

) COMUNITARIO OFICIALIZADO 

ESTUDIANTES 

( 

( ) 

( ) 



ELEMENTOS ADMINISTRATIVOS EN LAS DIFERENTES SEDES DEL C.P.I.D. 

DIRIGIDO A COORDINADORES Y DOCENTES 

1. ESTÁ CONFORMADO EL GOBIERNO ESCOLAR?
SI ( 1

2. QUIÉNES LO INTEGRAN ?

3. EXISTE EN LA INSTITUCION UN
SI ( l

GRUPO DE TRABAJO #2 

' 

NO 1 1 

MANUAL DE CONVIVENCIA ? 
NO I l 



4. EN EL PRESENTE AÑO HA HABIDO CAPACITACIÓN PARA DOCENTES Y EL COORDINADOR 7
SI ( l NO ( )

5. CUENTA LA SEDE CON EL MATERIAL DIDÁCTICO PARA ESTA CLASE DE EDUCACION ?
SI ( l NO ( l

6. CON QUE RECURSOS LES ES CANCELADO SUS ASIGNACIONES MENSUALES ?
SI ( l NO ( l

GRUPO DE TRABAJO #2 



7. HAY RELACIONES INTERINSTITUCIONESLES ENTRE LAS DIFERENTES SEDES DEL C.P.I.D.?
SI ( ) NO ( 1

8. EXPLIQUE :

_ ,

9. SE HAN REALIZADO EVENTOS CON OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES?
SI ( ) 

10. DESCRIBE ESTOS EVENTOS:

GRUPO DE TRABAJO #2 

NO I l

OFICIALES Y NO 



11. SE HA TENIDO EN CUENTA EL DIAGNOSTICO DEL P.E.I. POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACIÓN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACIÓN DE ADULTOS ?
SI ( ) NO ( )

12. JUSTIFIQUE LA RESPUESTA ANTERIOR.

GRUPO DE TRABAJO #2 



COMPONENTES PEDAGÓGICOS 
DIRIGIDO A LOS DOCENTES 

1. PROPICIA UN AMBIENTE ADECUADO A SUS ALUMNOS PARA EL APRENDIZAJE?
SI ( l NO ( l

. .

2. CONOCE EL DISEÑO CURRICULAR QUE SE PLANTEA PARA EL PROGRAMA DE EDUCACION DE
JÓVENES ADULTOS ?
SI ( I NO ( l

3. SU LABOR PEDAGÓGICA ES SISTEMATIZADA ANUAL?
SI ( I NO ( )

GRUPO DE TRABAJO #3 



4. RESPETA EL RITMO DE APRENDIZAJE PROPIO DE CADA ALUMNO EN SU PROCESO DE
ENCEÑANZA?
SI ( ) NO ( 1 EXPLÍQUELO.

. ,, 

5. TIENE EN CUENTA LOS INTERESES DEL ALUMNO JOVEN-ADULTO PARA EL CONTENIDO DE SU
PROGRAMA?
SI ( 1 NO ( )

6. HA DESARROLLADO ALGUNA INVESTIGACIÓN REFERENTE A LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN
DE JÓVENES-ADULTOS ?
SI ( ) NO ( )

GRUPO DE TRABAJO #3 



7. ESTÁ CAPACITADO PARA REALIZAR LA EVALUACIÓN CUALITATIVA A SUS ESTUDIANTES?
SI { l NO { l

8. ESTARÍA DISPUESTO A RECIBIR CAPACITACIÓN SOBRE EDUCACION CUALITATIVA?

9. LE GUSTARIA PERTENECER A GRUPOS DE INVESTIGACION PARA DISEÑO Y ELABORACION DE
MÓDULOS DE ESTUDIO?
SI ( ) NO { ) PORQUE.? 

GRUPO DE TRABAJO #3 



COMPONENTES PEDAGÓGICOS 
DIRIGIDO A LOS DOCENTES Y COMUNIDAD EN GENERAL 

1. LAS SEDES SE INTEGRAN A LAS COMUNIDADES ?
SI ( ) NO ( )

2. POR MEDIO DE QUE ACTIVIDADES?
SI 1 ) NO 1 )

3. LAS SEDES LLENAN LAS EXPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD?
SI ( ) NO ( )

GRUPO DE TRABAJO #4 



4. LOS PROGRAMAS DE EDUCACION DE JÓVENES ADULTOS TIENEN ORIENTACION SOBRE
ORGANIZACIÓN COMUNITARIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA?
SI ( l NO ( l EXPLÍQUELO.

5. PERTENECE A ALGUNA ORGANIZACION COMUNITARIA O CÍVICA ?
SI ( ) NO ( )

. .

6. HA PARTICIPADO O FORMA PARTE DE ALGUNA JUNTA DE ADMINISTRADORES LOCALES?
SI ( l NO ( l

GRUPO DE TRABAJO #4 



7. QUÉ IDEAS APORTARIA PAR AEL MEJORAMIENTO DE SU BARRIO Y DE LAS SEDES ?
SI ( ) NO ( )

GRUPO DE TRABAJO #4 



ENCUESTA SOCIO-ECONÓMICO Y CULTURAL DE LA POBLACION 

1. IDENTIFICACION

• NOMBRES Y APELLIDOS :
• EDAD:
• LUGAR DE NACIMIENTO :
• SEXO:
• ZONA DONDE ESTÁ UBICADO:
• COMUNA:

• BARRIO:
• ESTRACTO:

2. VIVIENDA

• VIVE EN CASA PROPIA ? SI f ) NO f )
• VIVE CON SUS PADRES ? SI ( ) NO ( )
• DISPONE LA VIVIENDA DE LOS SIGUIENTES SERVICIOS ?

AGUA f ) LUZ f l GAS f ) TELÉFONO f ) T.V. CABLE f
• CÓMO SON ESTOS SERVICIOS ?

BUENOS ( ) ACEPTABLES ( )

3. ESTUDIOS REALIZADOS

• BÁSICA PRIMARIA ( 
• BÁSICA SECUNDARIA ( 
• MEDIA ( 
• EDUCACIÓN NO FORMAL ( 

• NINGUNO DE LOS ANTERIORES (

GRUPO DE TRABAJO #5 

DEFICIENTES ( ) 

) 

) 

) 



4. FACTORES ECONOMICOS

• DE DONDE PROVIENE SU SALARIO. EXPLfQUELO :

GRUPO DE TRABAJO #5 



CENTRO PE DAGOGICO INTE GRAL DEL DI STRITO DE BARRANQUILLA 

SEDE:--------- COORDINADOR: ---------- AlilO 1996 

PROMOCION 

. 

TOTALES 

NOTA: 

A: BELLEZA 

B: MODISTERIA 

NOMBRE DEL ALUMNO 

C: SECRETARIADO GENERAL 

D: MECANICA AUTOMOTRIZ 

PROGRAMAS DE EDUCA� NO FORMAL OFRECIDOS: 

A B c D E 

E: CONTABILIDAD 

F: REPARACION DE COMPUTADORES 

F G H 1 

G: ELECTRICIDAD 

H: REFRIGERACION 

J K 



C I C L O  PRIM A R I A

SEDE: ______________ CODIGO No. __ 
NUMERO DE MAESTROS:--------------
NUMERO DE DOCENTES:---------------
DOCENTE: _______ _ 

HORARIO No. DE HORAS H. DE ENTRADA H. DE SALIDA 

LUNES 
MARTES 
MIERCOLES 
JUEVES 
VIERNES 

CIC L O  PRI M A RIA 

SEDE: ____________ _ CODIGO No. __ 
NUMERO DE MAESTROS:--------------
NUMERO DE DOCENTES:-------------� 
DOCENTE: ________ · MODULO: _______ _ 

HORARIO No. DE HORAS H. DE ENTRADA H. DE SALIDA
LUNES 
MARTES 
MIERCOLES 
JUEVES 
VIERNES 



C I CLO SE CUN D A R I A

SEDE: ____________ _ CODIGO No. 
--

NUMERO DE MAESTROS:--------------
NUMERO DE DOCENTES:-------------� 
DOCENTE: _____ _ 

HORARIO No.DE H.DE H.DE TOTAL 
HORAS ENTRAD A SALIDA PERIODOS 

LUNES 
MARTES 
MIERCOLES 
JUEVES 
VIERNES 

CICLO SE CUN D A RIA 

SEDE: _____________ CODIGO No. __ 
NUMERO DE MAESTROS:--------------
NUMERO DE DOCENTES:-------------� 
DOCENTE: _______ _ MODULO: _______ _ 

HORARIO No.DE H.DE H.DE TOTAL 
HORAS ENTRADA SALIDA PERIODOS 

LUNES 
MARTES 
MIERCOLES 
JUEVES 
VIERNES 
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