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0.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

Entre los fenimenos socio-econ6micos, el de mayor trracen 

dencia en cualquier pa�s, es el del desempleo, ést· 

do y sera por mucho tiempo motivo de debate. 

,a Sl

Las Últimas cifras del desempleo para la ciudad de Barran 

quilla, seg6n el DANE. 1Para 1981 era del 89% y para fina 

les de 198G era de 12.4% situación que repercuti6 �n fac 

tores sociales y econ6micos frente a la población laboral 

Dic1-1a si tuaci6n tiene dos a:;pectos, uno personal y otro 

colectivo. La falta de empleo causa al individuo daños 

físicos y psicol6gicos, que agregado a la disminuciores, 

a la eficiencia y ambiciones del tr>abajacor, crea 1 · de 

sorganización econ6mica de los hogares, ya que para la 

gran mayoría de las familias, el ingreso salarial consti 

tuyc su medio básico de subsistencia, lo que trae como 

resultado el incremento de la delincuencia, debido a que 

la gente debe encontrar como aliri,entar, por lo me110s a 

su familia. Se acrecienta la violencia y desigual 

I 
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cii�tribuci6n del ingreso. 
\ 

Desde el punto de vista colectivo, pone en peligro la esta 

bilidad social y econ6mica, porque un gran n6mero de desem ' 

pleados se convierten en un desperdicio valioso de recursos 

productivos, que podrían ser de gran utilidad para e '0sa 

rrollo y progreso de la regi6n. 

El desempleo está en funci6n directa a la demanda ·cte produc 

tos y servicios, y si dicha demanda lo tiende a expandir, 

las empresas y organizaciones- productivas existentes no po 

drá absorver la totalidad o gran parte de la oferta de tra-

bajo disponible. 

Los altos niveles que ha alcanzado la tasa de desempleo en 

B rranquilla, han sido originados por diferentes factores 

entre los que destacarnos los siguientes: 

/· 

La fecundidad probablemente ejerza en la rnaayoría G las ve 

ces un aspecto negativo para las mujeres, ya que son pocas· 

las oportunidades de trabajo que se les dan, porqu� las em 

presas quieren evitarse todos los "incovenientes" que aca 

rreá la maternidad, frente al sistema de Seguridad Social. 

II 
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I.os hijos se presentan como un obstáculo para su d.,tici

pación en el mercado laboral, ya que a pesar del importan

te incremento de. los centros de atención al pre--escolar;

estos no son suficiente para albergarlos a todQs, por lo

que es necesario. la p;esencia de la mujer en la crianza

de sus hijos, situación que se presenta normalmente en fa

milias de bajo nivel de educación e ingreso, donde viene

a ser casi necesaria la participación de la esposa en la

.[ ucrz I LtlJOl', 11, petra uu111cntc1r el 1i:i. vcl del :_;alario del Je

fe del hogar.

Otro factor que podernos citar dentro de los gene�a 

del desempleo esta el bajo volumen de mano de obr femeni 

na con formación tecnológica y de nuevos métodos que ayu 

den a preparar de una manera Óptima la mano laboral feme 

nina, (de bajos recursos económicos) y la carencia de cen 

tras educativos públicos que brinden este tipo de enseñan 

za. 

Otro inconveniente es la acentuada participación que tie 

nen'los estratos bajo-bajo, bajo-medio, bajo-alto y medio 

h jo de la població0, urbana, lo cual origina que el por 

�1je de las pe�sonas económicamente inactivas siga ere 

cicndo a un ritmo bastante significativo. 

III 
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pr1ré1 cubrir lc1s necesidades básicas de la familia, razón 

por la cual deben salir otros miembros de la misma a tra 

Como puede obsei--varse, la situación laboral es bastante a 

larmante, no sólo porque. no se está 8enerando �mpleo sino 

po� las consecuencias económicas y sociales que de �lla 

se .derivan. 

O. 2. OBJETIVOS 

O. 2. l. OBJETIVO GENERAL 

-- ,

Analizar la participación de la fuerza laboral femenina 

por rama de actividad económica y evaluar los factc ·� que 

imp�ctan el desempleo de la misma en la ciudad de - ...-J."Tanqui 

lla. 

O. 2. 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
/' 

0.2.2.1. Identificar las causas que han afectado el 

desempleo de la mano de obra femenina para determinar las 

tendencias e influencias demográficas en el mercado de 

trabajo. 

IV 



o.?.?.?. Determinar "i lu r,1 l t,1. d centros de aten 

ción al preescolar impiden que la fuerza laboral femeni 

11a ocupe la mayor parte de su tiempo en el mercado de 

trabajo. 

O. 2. 2. 3. Evaluar la capacitación de la mano de obra 

femenina para determinar su impacto en el desempleo. 

O. 3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL 

TEMA. 

Dada la importancia de la �ujer en el mercado laboral, un 

alto nivel de desempleo de élla traería como consecuencia 

una disminución de�i'vel socio-económico de ml,lchas fami-

.lias. Por lo tanto una adecuada legislación que pus�cra 

a la mujer en igualdad real de condiciones frente 2 �  hom 

bre y una verdadera seguridad social, serían de gran ayu 

da e incrementaarían las posibilidades de ingreso de la 

muj r � este mercado. 

Desde el punto de vista emocional, un alto.nivel de desem 

pleo femenino, genera también problemas porque las expec-

tativas de la mujer actual en nuestra sociedad, son las 

de no depender económicamente de su familia, ni de recu· 

rrir al matrimonio como una salida económica. 

V 
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1'01• ol:1•) l,1Jo u; importante crl:c :.;tuc..lio, porque al P'r'e 

Gcnt�rR� el �porte ccon6mico de lA mujer, en el sosteni 

miento de la familia las tareas hogarefias se repartirían 

entre t�dos los miembros de �sta y no recaerían s6lo en 

la mujer, cosa que le permitiría un rnej or. desenv0 ".vimien 

to socio-cultural, además serviría de base para futuras 

investigaciones, que se realicen sobre el mismo aspecto 

del desempleo. 

0.4. DEL�MITACIONES 

O. 4 .1. En espacio. El estudio se hará dent�o Je la 

poblaci6n ·femenina de la ciudad de Barranquilla. 

0.4.2. En tiempo. Este estudio abarcará el periodo 

·omprenJldo entre los afios 1981 y 1986.

.... 
,/· 

O. 4. 3. En contenido. Dada la importancia de la par 

ticipaci6n de la mujer en el mercado laboral, en este es 

tudio analizaremos el problema del desempleo y su gran 

incidencia dentro de la poblaci6n femenina de la ciudad 

de Barranquilla. 

VI 
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O. 5. METODOLOGIA 

O. 5 .1. Tipo de Estudio. Esta investigaci6n será d� 

tipo analitico-descriptivo. Se recolectarán datos de di 

ferentes entidades enbarga�as de estudios estadísticos 

de los nivel s de desempleo y desempleo para analizarlos 

y ya con éstos se tratará de plantear la solución más a 

ceptadas para el problema del desempleo de la poblaci6n 

femenina en la ciudad de 13arranquilla. 

O. 5. 2. Método. Se utilizará el método estructural 

·funcionalista, por cuanto se examinará el desemrl• • f"emE;.-'.

nino a partir de la estructura educativa, socia � eco

nomica del país y particularme�te de la ciudad de Barran

quilla, partiéndo de datos estadísticos respectivos y de

allí plantear alternativas que se espera contribuyan a

facilitar la vinculación de la mujer al mercado laboral.

O. 5. 3. Técnicas. 

O. 5'. 3 .1. Técnicas estadísticas. La información esta 

dística se obtendrá de encuestas, boletines informativos 
--, 

el Departamento administrativo Nacional de Estadística, 

DANE, para luego presentarlos en tc1bulaciones y g: ;-�cas 

\ 
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O. S. 3. 2. T�nica documental. Se tomará informaci6n de 

libros, rtículos de revistas, publicaciones de prensas 

e informaci6n de instit�ciones especializadas en el tema 

investigado. 

O. G. DIS[�O D[ LA MUCSTRA 

Total viviendas en Barranquilla scg�n estratos 

l:STRATOS VIVI:CNDAS 

Bajo- bajo ( 1) 23.447 

Bel.jo ( 2 ) 35.664 

Medio bajo ( 3) 40.940 

Medio ( 4) 15.532 

Medio-alto ( s) 12.084 

Alto ( 6 ) 5.967 

TOTAL VIVIENDAS 133.634 

FUENTE: DANE. Cen.s_p ,poblacional 1985 

I.:11 cuanto al diseño de muestra las encuestas van dirigi 

rlnR n lA pobl�ci6n. 

VIII 
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Aplicando un<l muestra estratificada. 

Donde: 

N = 
o 

N = 

Wh s
2 

h e 1) 

e 2 ) 

Wh = Son las ponderaciones de los estratos en Barranqui 
-- ,

lla. 

Ah = Es la propojci6n de los desempleados femeninl e� 

l. e:; t:,1clo h c!11 f3,1rr, nquill,J.

V =  Varianza anticipada en el estudio. 

N = Tamaño de la poblaci6n. 

IX 
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Varianzc:i para obtener L, primero estimarnos 
7.C 

Yst = Nh . y 

N 
y tornarnos un E del 10% con un nivel 

de confianza del 90%. 

Donde: Nh = Wn 
N 

Y = al número de desempleados femeninos 

# de encue�tas aplicadas en cada estrato 

Fórmula (1) 

= 
WII 

V 

= Sh 

"

Determinamos Wh dividiendo número de viviendas por estra/·. 

tos entre número total de viviendas en Barranquilla. 

Wh = 23.447 

133.634 

= 0.17 

-- ,

X 



w2 
= 35.664 = 0.26 

133'.634 

w3 
= 40.940 = 0.30 

133.63l! 

wq = 15.532 = 0.11 

133.634 
/ ·

w5 
= 12.084 = 0.0090 

133.634 

w6 
= 5.967 = 0.044 

133.634 

Para estimar Sh, de cada estrato tenemos una muestra pilo 

to aplicando 200 encuestas; y la repartimos proporcional 

mente al número de viviendas en cada estrato. 

ESTRATOS ENCUESTA APLICADA DESEMPLEO . ' 
(encuesta por estra 
tos) 

Bajo-bajo ( 1 ) 85 15 

bajo ( 2 ) 130 28 
\ 

111cui.o-l.>c.1.j O (:j ) 1SO 2 

medio ( lf ) 55 13 

medio -alto ( 5) 45 7 

alto ( 6 ) 35 5 

TOTAL 200 70 

XI 
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En la 0 85 encuestas aplicadas en el estrato 1, encontra 

mos 15 familias cdada una con una persona desempleaaa y 

en las 70 restantes no encontramos. 

s1 = 15 = 0.17 

2 

s1 = 0-0.17) 2 
X 15 + (0-0.17) 2 

X 70

85 

sf = 10.3 + 2 .1 = 1 2 .45 = .0.14 

85 

En las 130 encuestras aplicadas en el estrato 2 , encontra 

mos 2 8 familias, cada una con 2 personas desempleadas 

2 familias cada una con dos mujeres desempleadas y las 

100 restantes no tienen. 

s2 

1 
= 32 

130 
= 0. 24 

y 

s 2 

1 = (1-0. 2 4) 2 
X 2 8 + (2 - 0. 24) 2 x 2 +(0-' ., X 

100 

s 2 
= 16.24 + 6.18 + 6 = 28.42 = 0.21 

2 

130 130 

--, 
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De las 150 encuestas aplicadas en el estrato 3, encontra 

,no:: ·¡ fl r.-11n·i J :i.,1:. de lr1s cu.=iJ e�, ? ·1-cni nn 2 p .rsonc1s desem-

pleadas ·y 14 familias tenían 1 persona desempleada Cl 

una, y en las 13 2 familias restantcc no encontramos. 

s
2 

= 18 
3 

150 

= 0.1 2 

S 2 - (2-0.12 ) 2 
X 2 + (1-0.12)

2 
X 14 + (0-0.12 )

2 
X 132 

3 

s
2 

= 1.06 + 10.78 + 19 = 19.74 = 0.13 
3 

150 150 

-- ,

De las 55 encuestas �plicadas en el estrato 4, encontra 

1i'10:: 11 fc1mi lic1s, cado una con 1 p rcona dc"'cmpleacl-:1. 

en las 4 2 restantes no encontramos. 

s
2 

,, 
= 1 3 = O. 211

55 

= (1 - 0. 2 4)
2 

X 13 + (0-0.2 4)
2 

X 42 

55 
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2 
s
4

= 7.54 + 2 .4 2 = 9.96 = 0.18 

55 55 

De las 4 5 encuestas aplicadas en el estrato 5 enco1 . .:ramos 

7 familias cada una con 1 persona desempleada y en las 

38 familias restantes no encontramos. 

s
2 

5 

l.f 5 

-- , 

= 0.16 

S
2 

(1-0.16)
2 

X 7 + (0-0.16) 2 
X 38 5 

45 

s� 4.9 + o.97 = 5.9 = 0.13 

45 45 

/. 

/ 

De las 35 encuestas aplicadas en el estrato 6, encontramos 

5 familias, cada una con 1 persona desempleada y las 30 

restantes no tienen. 

s
2 

6 
5 

3S 

= 0.14 

S
2 

(1-0.14)
2 

X 5 + (0-0.14)
2 

X 30
6 

35 
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s
2 

6 
3.70 + 0.59 = 4. 2 9 = 0.12

35 35 

Para.obtener varianza E siendo E la estimación de: 

Zc 

--., 
Yst = N h 

-N-
. Y

h 
y l� sacarnos el 10% con un nivel de con 

faanza del 90%. 
\ 

Yst = w x s ... w6 

Yst = (0.17 X 0.17) + (0� 2 6 X 0.2 4) + (0.30 X 0.12) + 

(0.11 X 0.24) + (0.09 X 0.16) + (0.044 X O 1, 

Yst = 0.16.094 

Yst = 0.16 094 

Siendo el 10% de Yst = 0.016 y 1.54 el valor de 1-0 (90%) 

V =  (0.016)= (9.75 x 10-3
)

2 

(1.61.i) 

/· 
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Aplic, ndo F6nnula (1) 

N = 
o Wh x Sh 

V 

N = (0.17x0.13)+(0.26x0.21)+(0.30x0.14)+(0.11x0.18jo 

(0.09x0.13) + (0.044 X 0.12) 

-39.75 X 10 

N = 0.0221 + 0.0546 + ©.042 + 0.01987 + 0.0117 +0.0053o
-39.75 X 10 

N = 

o 0.145

-3
9.75 X 10 

N = 14.5 o 

9.75 X 10-3 N = 1.487 encuestas a arLicar.o 

07 MARCO TEORICO 

El desempleo no es s6lo �n problema que ha preocupado a 

los encargados de la política económica, sino también u 

no de los temas más controvertidos a nivel de teor�ct. A 
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lo lcrgo del desarrollo de las ciencias Económicas encon 

LrumOL.. un sinnúrncro de teoría ... qu trata de explicar es 

te problema ya que es �onsiderado un problema del mundo 

ente1.•o, y en nuestro caso está estrech,:..mente; rela,. - ria 

do con el proceso económico y social del país y s dolu 

ción no es fácil. 

11 Convencionalmente se suele concebir el desempleo como 

resultante de dos seres causales independietes: la Ofer 

ta de mano de obra dependiente de factores estrictamente 

demográfico y la demanda de fuerza de trabajo que depen 

de, ella si, de factores económicos. Basándonos en ele 

mento de tipo demográfico, la oferta de trabajo depende 

esencialmente, en sus variaciones, de la evolución de 

la tasa de participación, la tasa de participación crece 

en época de auge de la economía y de abundancia 1e 0s 

tos de trabajo, y se contrae en épocas de crisis; Je tal 

manera la oferta laboral resulta depender en sus movirnien 

tos,ciclicos de la demanda. O mejo�: ambas, las varia

cienes de la ofera y las variaciones de la demanda de 
--, 

ruorzA de trabajo_ son dentro de ciertos límites expre

sión de ritmo de crecimiento de la producción nacional 

y de la acumulación de capi taJ!'. 1
\ 

/ 

/ ·

1. HENAO, Martha Luz, Sierra, Olivia Empleo Desempleo y di
nJmica regional CIE. Universidad de Antioquia. Medellín
1984. p.11.
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• "I:l des mpleo afecta actualmente de una u otra manera a

casi todos los paises. ts en cualquier circunstancia un

mal. Y cuando a�ume ciertas dimensiones, puede convertir

se en una verdadera calamidad social. En efecto el 4qsem

pleo subyace en muchos de los males sociales que _ueja

la humanidad. La s�lud, la vivienda, la recreación, la

educación son necesidades· sociales, que, en mayor o menor

grado se vinculan al trabajo productivo.

-- ,

Es propia de toda sociedad la asistencia de una po0lación 

inactiva conformada por. los infantes, los estudiantes, los

inválidos, los ancianos, etcétera. Es también una verdad 

· que estos inactivos derivan necesariamente su subsistencia

de la población económicamente activa. Pero al lado de

unos y otros, existe una legislación con capacidad produc

tiva ociosa que busca desesperadamente un-empleo s i· en

contrarlo. El desempleo abierto, el empleo disfr - 1 do,

el subempleo, el crecimiento del llamado sector informal

de la economía, constituyen manifestaciones del mismo pro

blema. Las sociedades tratan de matizar el mal mediante

seguros de desempleos � subsidios a favor de desocupados

o auxilios de cesantías. De allí la necesidad de un ere

c:;imiento económico, que genere muchos puestos de trabajos 

pero siempre dentro del valor propio del empleo producti-

vn. Obv·i .1mrntc no se tratri. de crecer por crecer, .s ino de 
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r solver al mismo tiempo el arduo problema del beneficio 

colectivo del crecimiento económico. Es impresionante y 

dcsconc rtante, que mientras sigu n sin utilizarse inmen 

:..;os t'ecur''O"' de. la naturaleza, ·xistcn al mismo tiempo 

r,r't1po:, en teros de desocupr1clos y un .,innúmero de rnultitu 

des hambrientas, lo que denota que hay algo que no f .rcio 

na en los puntos más- críticos y de mayor relieve s · cal. 

Las escuelas que tratan al respecto, ·suelen incurrir con 

fre6uencia en una separación tajante entre el irabajo y cl 

capital como factores de producción. 

En efecto el capital legítimo está constituido por UD con 

junto de medios que son el fruto del patrimonio histórico 

del trabajo humano. En cierta manera un legado de la hu 

manidad, el producto de varias generaciones. De ahí que 

el capital es una espécie de· patrimonio común _que le im 

prime una función social que no puede quedar sujeto I un 

mr1nejo at'bi-rcrio o egoista. 

Por éllo no es válido separar el capital del trabajo como 

tampoco contraponer ambos factores, ni menos aún a hombre� 

concretos que estan detrás de estos conceptos. Definitiva 

mente esta concepción supera la antinomia ·entre el trabaja 

dor y el capital. 

XIX 



También es cierto. que �ste derecho natural de que todos 

los hombres, y no---;si� un.os pocos de él1os, tengan el de 

r'<'<:110 ,1 l,1 ,1propi ,1.d Ón de unn. p,Jrte: rlc J.,1 riqueza del eé 

nero humano. 
\ 

Si bién débe superarse la discorrlia entre el capital, en 

tendido ambos conceptos bajo un enfoque �tico más amplio 

que el tradicional, debe quedar sentado el principio de 

la prioridad del trabajo frente ol capital. Y el'o _o 

por razones caprichosas ni mucho ·menos demográfic20, si 

no que este principio está referido al proceso mismo de 

producción, respecto al cual el trabajo será siempre una 

causa eficientemente primaria, mientras el capital juega 

un papel de causij inst�umental, todo lo cual se deduce a 

la experiencia histórica del hombre 112 

/ 

El desempleo en Colombia está catalogado como el principal 

problema que afecta nuestra economía. Si bién es cierto 

que cxitc una unidad de criterio sobre gravedad, no lo hay 

:; 111 e111h,1rgo, :;obr • l,1s c,1u;;,1:i que lo:; e;cn .r,1ron ni.. snbrc 

, formas de enfrentarlo. 

2.- Revista ANDI NJmero 63 1083. p. 107'

XX 



"Un elemento indispensable para comprender. la actual si 

tuaci6n de los altos niveles de desempleo es el estudio 

del proceso de acumulación de capital, la expansión del 

aparato p.oductivo, expansión que se ha debilitado en 

la Última década., al mismo tiempo que se expande el pro 

ceso de circulación financiera 11
•

3 

La acumulaci6n de capital cuando no va acompañada �e cam 

bior en las normas de consumo, genera disempleo. ·Estos 

cambios en las norma� de consumo han sido ensayadas en 

paises desarrollados como Gran Bretaña y Estados Unidos 

trayendo consigo aumento en el nivel de vida. 

Estos cambios de la manera m&s simple podrían resumi�se 1 

así: 

3.-

Incremento de los salarios reales. 
-., 

Incremento en las ganacias. 

Reducción en el costo satarial de la unidad pria. .tVa. 

Economía Colombiana, 
ral cJe lc1 Hepública. 
tiembre .. p.4. 

\ 

Revista de la Contraloría Gene 
Núrner'o 1 / 2 , 1 / 3. Agosto a sep 
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"I: l. r·.ip i. l ¿¡J. ckl e conservdrse lo IJa:..; Lu1t L0 escaso, para que 

tenga una eficiencia marginal cuando menos de. la mis·t ta 

Sd de interés durante un periodo igual a la duraeic del 

capital de acuerdo con las condicion s psicol6gicas e ins 
• • 11 4 titucionales . 

Este razonamiento introduce una variable más a considerar, 

la tasa de interés. Las tasas de intereses son tan altas 

que el sector productivo y comercial se ha visto en la ne 

cesidad de cerrar algunas empresas o frenar su ritmo de 

crecimiento, trayendo consigo incremento en la desocupa -

ci6n. 

-- ,

.Toda política que no tienda a frenar la acumulaci6n r ca 

pi tal, a bajar las tasas de interés y a incrementa;_ .l sa 

lario real, no tendrá éxito en la creaci6n de nuevos \�m 

pleos y no pasará de ser una colecci6n de buenos prop6si� 

tos. 

Otra variable a considerar es la relación población�desem 

pleo que en nuestro país tiene una enorme importancia, da 

da la migraci6n rural urbana de las Últimas décadas. 

4.- KEYNES, Jhon Maynard. Teoría General de la Ocupaci6n 
el interés y el dinero. Fondo de cultura económica. 
México. 
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Migración originada por la violencia, y que vino a agra 
\ 

va� la situación en la ciudad, que no estaba y no está 

preparada en cuanto a infraestructura se refiere para 

recibir ese caudal de mano de obra. 

Esto sin incluir �l rápido crecimiento dem.ográfico de nues 

tro país: 

" Una de las más graves implicaciones del rápido crecimien 

to demográfico, es la dificultad que tiene un país como el 

nuestro, carente de tasas de_ ahorro e inversiones altas,pa 

ra absorver la oferta de mano de obra. Cada año .·e �·ecen 

256.000 trabajadores más en el mercado de trabajo. Ello en 

un país que contaban con menos de 500.000 empleados en el 

sector manufacturero en 1982, cifra que venía en descenso 

desde 1979, bién se puede apreciar la dificultad que hay pa 

ra dar trabajo real, útil y productivo a más de un cuarto 

dé millón de personas por año, cifra que además es muy con� 

5 
servadora. 11 

El promedio de desemple� abierto ha estado por.encima del 

8.5% para las cuatro ciudades mayores de nuestro país desde 

5. - ARANGO LONDOÑO, Gilberto·. Estructura económicc:: l _0J tJ.Jl.d 

na, 5° Edición. p.39. 
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1963 en alguna& de e¡las ha alcanzado en ciertas {rocas 

el nivel del 16% y más. Esto es realmente grave más aún 

en un país corno el riuestro donde los más pobres viven li 

teralrnente en el. límite de la subsistencia y en donde no 

existe ninguna protecci6n para el desempleado. 

-- ,

0.8 MÁRCO HISTORICO 

El desempleo no es nuevo en Colombia. En este siglo �l 

· país ha experimentado varias crísis económicas, cada un�

de ellas acompafiada por altas tasas de desempleo. En un

comienzo, claro está, los escasos conocimientos de econo

mía y los pocos instrumentos estatales de control de la

actividad económica imposibilitaba el conocimiento de

las causas y efectos de éste.

La primera vez que se intent� calcular el desempleo en 

Colombia o por lo men?s la primera de la cual quedó cons 

tancia fué en 1924 durante el gobierno de Pedro Ne]_ Os 

pina, quien ordenó a sus gobernadores hacer un c, n .0. 

Esto se hizo porque aunque a raíz de la indemnización de 

Panamá, se habían iniciado las obras públicas; el desem 

plco subsistía en Bogotá y en otras ciudades. En este 
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\\ 
entonce la prensa publicaba con base a estimativos elabo 

radas al "ojo" que en Bogotá había 4.000 desempleados. 
/ 

Estos desempleados iniciaron la organizaci6n de un s�ndica 

to y enviaron una carta al Presidente pidiéndoles t! �oajo. 

Este censo se hizo pero cuando los resultados emp8zaron a 

llegar, las obras públicas estaban en un auge tal, que el 

desempleo había dejado de ser un grave problema, ·así que 

éstos no se publicaron. Es preciso también anotar que en 

esa época no existía el Banco de la República y e� Gobier 

no ·no tenía por lo tanto, un instrumento que le permitiera 

encausar la economía. La única soluci6n viable eran las o 

bras públicas y éstas dependían de factores sobre· los cua-

les no se tenía ningún control, tales como el precio del 

café y el crédito privado internacional. 

', 

Con el correr de los años y con la creación de la. '..iCUl a·-

des de economía en algunas Universidades Colombianas, se 

llegó al convencimiento de que una verdadera política de 

pleno empleo, requer�a de un conocimiento periodico de la 

descripción del nivel de desempleo, de sus características 

y de su estructura. 
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Fu� así como en 1961 en el Centro de Es�udios sob1 Des a 

rrollo económico de la Universidad de los Andes en Bogo 

tá (Cede), decidió inicia� la investigación sobre el de 

sempleo y su estructura en nuestro país. Realizó prime 

ramente un estudiOJ)Í1oto de desempleo en algunos. barrios 

de Bogotá, con una metodología adaptadas a los pocos re� 

cursos con que contaba el CEDE en esos momentos. 

Este estudio fué elaborado como tésis de grado por el Ddc 

tor Miguel Antequera Stand y arrojó resultados valiosos, 

no sólo por la comprobación de la metodología adoptada, 

sino por que hizo posible el perfeccionamiento de ,.: cues 

·tionario. Pero más tarde se comprobó que la mues .a, ba

sada en la necesidad de ajustarse a un presupuesto muy li 

mitado, no hacía posible un estimativo real del .desempleo 

en Bogotá. 

/ 

Los Doctores Osear Gómez Villegas, Jorge Luis Lara y Walla 

ce Atherthon, Economistas del CEDE básandose en la experien 

cia anterior, decidieron obtene� los recursos necesarios 

de entidades nacionales e internacionales a fin de iniciar 

un estudio definitivo del desempleo en toda la ciudad de 

BoGotá. Así con la asesoría de estos tres economistas la 

·corporación Autonóma Regional de la Sabana de Bc�c 7 de 
/· 
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los Valles de Ubat� Y· Chiquinquir&, (CAR), . .. . ; 

ln·lClO 1. 

de 1961 el censo de viviendas que serviría de. base para 

la muestra durante los próximos tres años. En el m� 

rle mArzo ele 1962 se r-�lizó lA prim rA cr�n encuesta de, 

rl ;;rmplco en Bo3otá con base a •ot censo y los resulta 

d s se �ublicaron a fines de este año. ExactamentP un 
l 

año después, en 1963 el CEDE con la ayuda financiera de 

la Fundación Rockefeller comenzó las encuestas trimestra 

.les que se publicaron en 1968. 

Recogiéndo algunos de los elementos de este ensayo, en el 

Plan de Desarrollo Eco�omico y Social de 1969; el desem­

pleo se sitúa como consecuencia de la falta de 'elast'ci _ ....... 

en la demanda de introducción de formas tecnológicaF ina 

decuadas y la carencia de captación de la fuerza de traba 

jo. El gobierno, dada la importancia del problema, con 

trató en este mismo año con la OIT,(Organización Interna 

cional del Trabajo) un estudio sobre las condicione� del 

rrnpl co n el p,1is. I3as ... nclo;;c n este estudio se prcntó 

entonces el informe conocido como 11 HACIA EL PLENO EMPI 

el cual consideró que en nuestra sociedad subdesajroll-

la cuestión primordial no era simplemente el crecimient 

económico y el aumento de la productividad, sino la cap< 

cidad de generar empleo mediante la u ���6d�Lon integra�. 

de la fuerza de trabajo. 
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Sugier� este in forme, 'que se debe disponer de mecanismos 

que eleven el nivel de vida en el campo, los cuales servi 

rian como elemento de retención de la población campesina 

y la necesidad de aumentar l0s programas de capacita,..,ión 

tecnológica de la población laboral. I:stos progr, rné se 

financiarán asumiéndo el gobierno a través del estdtuto 

cambiario una política de fomento a la diversificación de 

cxportacion 'G, para así obtener djvisas, suplir las difi-

ci_cnci::i.s del mercado interno y combatir a su vez el desem 

pleo procurando el uso más racional de la capacid0 r insta 

luda en la inoustria. / ·

El gobierno del Doctor Misael Pastrana Barrero. (1970-1974) 

presentó un nuevo plan de desarrollo denominado DE LAS CUA 

TRO ESTRATEGIAS, que considera que para hacer frente al de 

sem.pleo es necesario un fortalecimiento de las activ ·_dades 

. en el sector urbano y es así como el documento in�.ir _e en 

el crecimiento en el sector de la construcción, c0nsideran 

do que éste sector tiene µna demanda potencial, que no ne 

cesita tecnología muy sofisticada y utiliza al máximo la 

mano de obra. Si ��pargo, a pesar de que esta estrategía 

es parcialmente ll�vada a cabo fu� insuficiente p2-·a solu 

cionar el problema del desempleo. 
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El gobierno del Doctor Alfonso López Michelsen. (1974-

1978), en su programa PARA CERRAR LA BRECHA, afirma con 

relaci?n al empleo que el inter�s esencial del gobierno 

es propiciar la generación de empleo a nivel rural y ur 

bano que utilice integralmente ·el factor irabajo. Ha�e 
-- ,

especial enfasis en la atención al sector rural convenci 

Ju Je tiuc L.1!..; .i.nvcrs.i.ones en lu. or;rj cultura gener1. .. c.1s 

111pl os que aquellas que se realizan n la manufa_tura. 

Diseña entonces, programas de Desarrollo Rural Integral, 

(DRI) y el plan de Alimentación y Nutrición (PAN), forta 

leciendo las medidas de seguridad social en el agr0, pro 

piciando la coordinación de las agencias estatales para 

acrecentar la producción de bienes agrícolas que permitan 

abaratar los elementos que consume la población, trabaja 

dora de las ciudades. 

En otras palabras, este Plan acoge las recomepdaciores 

que la OIT dió en 1969. Al fracaso parcial de eE�e �ian 

contribuyó. la recesión económica a nivel internac_onal, 

la cual agudizó el desempleo al disminuir la posibilidad 

de mantener formas asalariadas estables y con jornadas 

laborales estandars. 
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El doctor Julio. César Turbay Ayala durante su gobierno; 

(1978-1982), impulsa a través del PLAN DE INTEGRACION NA 

CIONAL, (PIN), la lucha contra el desempleo. Reconoce 

la gravedad de éste y plantea la existencia de dos sec 

tores en la vida económica del país. En el sector for 

mal ubica todas aquellas actividades que posibilitan un 

nivel ocupacional estable. En el sector informal estan 

aquellas que se caracterizan por una gran fluctuación y 

variabilidad laboral, aunque su funcionamiento est� 

ticulado al sector formal. Afirma que los problemó del 

desempleo y subempleo se originan más por una alta. con 

centraci6n. Afirma que los problemas del desempleo y 

subrlcscmplco se originan m/s por unn alta concentración 

de la oferta de trabajo en las ciudades que por falta de 

la· capacidad de la economía para generar empleos. 

El PIN se rropone entonces como objetivo 'frente al empleo 

lograr un crecimiento rápido y sostenido del empleo y au 

mentar la productividad y por ende el ingreso real. En 

cuanto al logro de la permanencia de la población rural 

se acoge a la estrategia diseñada en el anterior g.,b. .10

�ravés del DRI y el PAN. El crecimiento rápido y aoste 

nido del empleo pretendi? lograrlo mediante una política 

de fortalecimiento del sector informal. Para aumentar la 

-- ,
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1 
1 

productividad propicia los proyectos de capacitacil del 

SENA. Con el objeto de mantener el ingreso real adecuo 

los salarios mínimos al ritmo de crecimiento del costo 

de vida. 

-. ,

.El gobierno del Doctor Belisario Betancur Cuartas, tam 

bi�n considera grave el problema del desempleo y presen 

ta varias alternativas para hacerle frente en su plan de 

desarrollo para el periodo 1982-1986 denominado CAMBIO 

CON EQUIDAD. 

II La demanda laboral en las siete principales ciuciac - ha 

descendido abruptamente en los Últimos años, refle� .,do 

el ritmo de la recesión. Como consecuencia los niveles 

absolutos y relativos del desempleo aumentaron. La tasa 

de desempleo paso del 8.1% en septiembre de 1981 a 9.8% 

en el mismo mes de 1982· y 10.8% en marzo de 1985 11 • 6

Pero considera que la situación crítica del desempleo en 

nada se atenuará, sino se remueven los factores estructu 

ralcs d� la r cesión económica. Afirma que la industria 

111<-1nu L<1c tu r'Cr'il, la construcción, el comercio y los serví-

cios personales contribuyen a generar el 85% del empleo 

basado en esas premisas lanza las siguientes altern¿ -s
..., 

./. 

6. - CAMBIO CON EQUIDAD11 Plan de Desarrollo 1982-1986. Depc 1:arnento 
Nacional de Planeación. Bogotá. p.224. 
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frente al desempleo. 

Estimular la construcció_n de vivienda, la cua:. 5 . .ca 

rá según el plan 284.000 empleos directos e indirF�tos 

en el periodo 82-86. 

Modernizar a Senalde para prestar un servicio eficaz 

de formación sobre oferta y demanda de empleo. 

/\cometer a través del Sena un plan de fomento y <lesa 

rrollo de pequeñas empresas. 

· Cap citar empresarial y laboralmente a los microempre

sarios. 

Fortalecimiento de las cooperativas de producc".�n y 

vivienda. 

0.9. MARCO CONCEPTUAL 

ACUMULACION DE CAPITAL: Consiste en el aumento de capi 

tal en manos de los capitalistas, aumento creado por el 

..., 

/ ·

L.r-...1b...tjo no remunerado de los obreros asalariados, el cual:· 

no es utilizado paa--dmpliar la producción, lo que conlle 
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va a la acumulación de la desocupación y la mlSE".'J 

8.P.V. (Buscan por primera vez empleo) soh las personas

que iniresan por pri�era vez a la fuerza de trabajo. 

CESANTES: Son aquellas personas que sin tener trabajo 

en el presente, habían trabajado anteriormente. 

DEMANDA: Cantidad de una mercancía que los consumidores 

desean y pueden comprar a un precio dado. La demanda en 

.la economía por lo tanto, va más allá de la noción corrieQ 
/ 

te de "deseo" o "necesidad"; a menos que el deseo se ha 

ga efectivo mediante la capacidad y el deseo de pi
0

ar,no 

hay demanda en el sentido económico. 

DEMOGRAFIA: Estudio de la población. En particular, sig 

nifica la investigación estadística de las tendencias en 

las influencias sobre la composición, volumen y �istribu 

ción de la población, como las tasas de nacimiento, Llas 

ta�as de mortalidad, etcétera, de cuyos estudios pueden ob 

tenerse "le yes" demográficas. 
-- ,

D.l:.:SL:MPLEADOS: Son las personas que se encuentran buscan 

do empleo activamente y las personas que no hicier�n dili 

gencia alguna para buscar trabajo. pero que lo �a- ian si 
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la situ�ci6n del mercado fuese más favorable. 

DESEMPLEO ABIERTO: Comprende a las personas de 14 años 

y más que durante la semana anteior a la encuesta reali 

zaron cualquier tipo de diligencia tendiente a 12 cense 

cuci6n de un empleo, establecimiento de· un negocio o e 

jercicio de una profesi6n. 

DESEMPLEO DISFRAZADO: Es al cual corresponde las persa 

nas que si bien durante el periodo en referencia no hi-

cieron ninguna diligencia para buscar trabajo lo h'.cie 

ron antes una vez y continúan aún interesados en tr�oa. 

jar ..

EMPLEO: El emple�s por el ingreso que genera, una de 

las posibilidades que tienen los hogares de obtener me 

dios de subsistencia, de bienestar que suelen mat. ri?li 

zar en un proceso de búsqueda recíproca e interacción 

que dá lugar a la existencia de un mercado de trabajo. 

/ 

ff\MILI/\: Conjunto de personas que viviendo bajo un mis 

mo tccl,o se haycJ.n vinculadas por nexos de parentescos, 

relación y subordinaci�n y comparten la mesa con el je 

fe d� la familia. 
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OCUPADOS PLLNAMINTE: Son aquel grupo de personas que no 

cJ sean trab jar más tiempo del que actualmente dedican a 

su actividad, en la cual se sienten realizados. 

OCUPADOS: Comprende todas las personas que están traba 

jando. Comprende también.a las personas que sin estar 

desempleados no pudieron trabajar por huelgas, vacaciones 

mal tiempo, enfermedad; y en las que en condiciones de a 

yudantes familiares, trabajaron sin remuneración por lo 

menos 15 horas semanales. 

OFERTA: Es la cantidad de mercancía o servicio que entra 

en el mercado a un yreoio dado en un periodo de tiempo. 

P.�.A.: Población económicamente activa, o fuerza de tra

bajo. Persona de 14 afios y más que se encontraban traba-

jando, están buscando trabajo o que teniéndo empleo no 

pueden trabajar por causas ajenas al desempleo. 

P. E. I. : Poblac.ión económicamente inactiva. · Son personas 

en edad de trabajar que no participan en la produc¿i�D de 

1
,; enes y servicios del mercado y que no necesitan, 10 ¿ue 

en o no están interesadas en tener ocupación remun�rada. 

Ejemplo: Dedicadas úe tiempo completo al hogar, menores 
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de 14 años, pensionados, rentistas, ancianos o 'invalidos 

y mendigos. 

P.E.T.: Población en edad de trabajar. Esta consTituida 

por la población de 14 años y más. Se divide en P.E.A. y 

p .E. I. 

RAMA DE ACTIVIDAD :---Es el sector, (agricultura, comercio, 

_i.11<..lu:...;Lr_i.u., :...;erv..i.cio::;, etcétera), cJ. que est.í dedicada la 

empresa donde una persona trabaja o la actividad a la cual 

se encuentra vinculada en el caso de las personas i1 -�en 

dientes. 

/ 

RECESION: Baja en la actividad económica, caracterizada 

por la extensión del desempleo y un descenso de la produc 

ción, los beneficios y los precios. Se denomina aveces "de 

·presión". La recesión sigue generalmente a un auge (un

periodo de pleno empleo), alta producción y precios en al.

za).

Si\T.ARIOS: Poder adquisitivo del inEreFlo �ue los indivi-

;:; reciben como remuneración porun trabajo. 

SUBEMPLEADOS: Son aquellas personas que aunque escando 

ocupadas han trabajado durante la semana de referencia 
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1nenos de 32 horas, y han estado buscando trabajo, por que 

su remuneración no es suficiente, y/o que Juzgan que la 

ocupació� que están desempleñando no está de acuerdo a la/ 

profcsi6ri o entrenamiento aunque laboren más de 32 horas 

semanales. 

TAMAÑO DE POBLACION: Es el número de personas q�, �abi 

tan en el territorio de un país. 

T.A.R.: Tasa de acti0idad real. Es la relación entre la 

población económicamente activa y la población activa po­

tencial. Este es un indicador que permite compaI'c1r el ta 

mAfio rle la fuerza de trabajo en. cada país respecto a la 

porción de su población que c:.;t6 en ec..lu.c..l de trabajar. 

T.B.P.: Tasa bruta de participación. Es la relación por 

centual entre el número de personas que componen la fuer/� 

za de trabajo o la población económicamente activa 'P.E. 

A), y el número de personas que integran la pobl¿ ·:Sn to 

ta_l C l?. I) . 

T.B.P. = P. E. A. 

p. I.
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T.D.: TaRa de desempleo. Is la rclacjón porcentual entre

el número de personas desocupadas, (D), y el número de 

p�rsonas que integran la población económicamente activa,'. 

(P.E.A.). 

T .D. = D X 100 

P.E.A. 

TRABAJADOR FAMILIAR: Personas que en condición de ayudan 

tes familiares trabajan sin remuneración en la empresa 

del respectivo jefe de familia o pariente. 

0.10 PLAN DE TRABAJO. 
-- ·

INTRODUCCION 

1. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL DESEMPLEO wME 

NINO SU CORRI:LACION CON I:L PROCESO I:CONOMI 

co. 

1.1. FACTORES DETERMINANTI:S LN EL PROBLEMA .DEL 

D:CSEMPLEO. 
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1. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL DESEMPLEO

FEMENENO Y SU CORRELACIONEN EL PROCE

SO ECONOMICO.

1.1. FACTORES DETERMINANTES EN EL PROBLEMA )E. 

DESEMPLEO. 

Generalmente el problema del desempleo ha venido explican 

dose por factores de orden demográfico, como consecuencia 

del incremento de la fuerza laboral en dicho mere� !o en 

los ciclos de mayor expansión de oferta, por otro lado 

el problema del desempleo se viene explicando por los de 

nominados "desajustes estructurales", que al decir de la 

Misión Chenery: 

Desde comienzo de los años 70 la particip� 
ción laboral urbana experimentó un asc�n 
continuo, aunque en forma relativamentL ' d

c:.:1lon,'ld, ; r1umentó (�ntrc 1 año de 1971 y 
1971¡, c;;tuncr1mj cn-i-o rrléi-rivo hr1f,tr1 1978, 
nuevo incremento entre este afio y 1980, re 
ducción y recuperar.ión entre 1980 y 1983, 
aumento en 1984 y estancamiento en 1985.(7) 

7. MI$ION, Chenery, Informe Final. 1986. p. 25.
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�Lllos Jesajustes ldborales del orden estructural, seg6n la 

m{si6n de empleo, ha obedecido a un lento crecimiento de 

los sectores dinámicos de la economía, tal es el caso �el 

Llcctor Agropecuario, el cuol JlJrticipó con el 18.2% del em 

pleo en· 1980 y en 1984 con el 11.8% mientras que la indus 

tria manufacturera pasó del 21.3% en 1980 al 4.8% en 1984 

respectivamente. Este hecho significativo nos demuestra, 

que la pérdida del empleo en estos sectores, no ,t -:e a

la salida voluntaria o al ingreso masivo de una 0blación 

laboral; esta pérdida del empleo en la coyuntura económica 

está acompañada por el proceso de recesión. Ver cuadro No. 

1. 

La participación de sectores en la creación de empleos de 

lo:: que' ¡wr·1n,1ncnt mente r1comp,1íí,1n J_,-:1 fa�,c ele rec=ictivación 

económica, Jurante 1984 en el país, no ejercieron su po 

Lcnci<ll din�mico, mientras que el sector servicios estaba 

contribuyendo con el 34.6% y de igual forma que los sec 

tares domésticos y no domésticos, con el 5.3% y el 29.�� 

respectivamente, tal como se registra en el Cuad�o 

De ahí que el problema del desempleo a nivel 'estru� 

no depende de la racionalización objetiva o subjeti � 

las variables Keynesianas, es un problema que está inmer 
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COJ ;_, _ _, EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIL . ..'.,.D ECONOMICA EN COLOViBIA 

Sectores 

Agropecuario 

Mineria 

Industria Manuf. 

Construcción 

Electricidad, gas y agua 

Comercio 

Trans. y Comunic. 

Otros Servicios 

Dor.1ésticos 

No domésticos 

CUADRO tfo . 1 

Composición 

1980 % 1984 

34.8 3 2. 7 

0.9 1.1 

17.5 16.4 

4.6 5.0 

0.3 0.3 

16.5 17.8 

4.4 4.5 

20.9 22.1 

13. 3 3.5 

17.6 18.6

Participación en la crea 

ción de empleos. 
1980 % 1984 

18-2 11.8 

0.3 3.0 

21.3 4.8

5.4 8.7 

0.4 0.4 

25.0 30.7 

5.0 6.1 

24.3 34.6 

- 5. 3-

- 29.3 

FU:é:NTE. :�nso de población 1974-1980. La co�� J ción 1980-1984. Esta toma 
da con base en lá encuesta nacional de <logares. 



"º C'n <:l modelo econó\rnico, el cu,:il f:up r.:i las leyes de

oferta y demanda del mercado laboral, así por,ejemplo 

cuando el presidente Betancurt afirmaba en su Plan Nacio 

nal "Cambio con equidad". 

"En primer lugar, en toda la economía existen 

cdntínuos ·procesos de expulsión y absorción 

de mano de obra, debido a fenómenos estacio 

nales que producen desempleados en transi-

tos a nuevas ocupaciones en la misma :'al. '9) 

./ 

Se observa que en el texto se habla de un fenómeno estacio 

nal de continua expulsión y absorción de manera contínua, 

pero lo esencial no es su carácter permanente con caracte 

rísticas naturales, el desempleo es un resultado, no es u 

na consecuencia normal de toda economía, cuando se dan los 

altos Índices, la estructura económica se deb ilita en la 
'

medida que los sectores productivos, no están contribuyendo 

a su generación. -La, expulsión actúa corno lo iridefinÍdo de la 

política económica en tanto que lo estacional es producto 

de las incongruencias del modelo de desarrollo. 

8. Departamento de Planeación Nacional. "Cambio con Equi
dad" p.224.
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Is diciente que ha medida que evolucionan los distintos 

sectores económicos al\interior de la población desemple 

ada persisten 8rupos o segmentos de población que cada 

vez más se alejan del mercado laboral y en igual for�a 

la població� en edad de trabajar· se estabiliza, ain .üan 

do el cJcsplaz,·1rni .nto de una población c1 otra, es cada 

vez más acentuada, como consecuencia del proceso de pau 

perización de sus condiciones socio-economicas. Ahora 

bién si se analiza el comportamiento de la población ocu 

pada por rama de actividad durante el periodo de 1 °80 -

1986, encontramos características tales como las s1gu1en 

tes. (ver cuadro No.2.) 

Durante el periodo de 1980-1982, la participaci�n de la in 

dustria no estuvo acompañada de su mayor contribución a la 

generación de empleos, debido a las restricciones de la de 

manda y de las estrategias implementadas por el g1 b� -�no 

en materia de comercio exterior. 

-- ·

La tendencia del desem�leo se agrava por la debilidad 

del aparato productivo y por la distorción que implica la 

hegemonía del sector financiero sobre los sectorefO p�opia 

mente productivos. 

/ 
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POBLACION OCUPADA POR RAMA DE ACTIVIDAD BARRANQUILLA 1980- 1986 

PERIODO INDUSTRIA 
% 

CUADRO No.2 

CONSTRUCCION ero. 

% % 

TRANS. SERV. 
% % 

·,

TOTAL 
% 

-----------------------------------------------------------------------------

1980 9.05 2.08 I 11. 71 3.47 12.80 (39.11) 

1981 8.80 2.45 . 12.69 4.03 12.76 (40.73) 

1982 6.72 1. 80 12.69 4.06 13.12 (38.39) 

1983 8.17 2. 52 13.16 3.84 12.38 (40.07) 

1984 8.14 2.20 13.29 3.46 13.16 (40.25) 

1985 8.65 2.50 12.72 3.82 14.50 (42.'.i.9) 

1986 9.00 2.60 13.00 4.00 14.58 (43.18) 

FUENTE: DANE, Boletín Estadístico. Fuerza de trabajo de Barranquilla, Reco­
pilación de.los autores con base en los resultados de la encuesta Na 
cional.de hogares. 

', 
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Dc,111 r•o ,ic'l :�retor tercj ario 11 amri l=1 atención ante to 

do, 1.i impor'l.JnCid crccicn le cJc lo� l:r'r111:_;J?or les y las co 

municaciones, un reflejo de la tendencia de la política 

económica de los Últimos gobiernos a adecuar la infraes /· 

tructura física del país a las exisgencias de la �r ca 

pitalista, sobre todo multinacional. 

La industria manufacturera experimentó un mercado in 

terno sostenido, pero sobre todo de una gran ampliación 

de las exportaciones no tradicionales y de suministros a 

bundante de insumos externos para la industria nacional, 

en la cual se destacó el-aumento de la producción en con 

fecciones, mad�ra, muebles, productos químicos, materia-

les de transporte-y-manufacturas diversas. 

Estas características no pueden analizarse en forma aisla 

da, si no por el contrario en el contexto del de.·ai . .1.lo 

económico mismo, en la medida que la deficiencia �n el ni 

vel de empleo en los sectores clásicos de la producción y 
,,. 

con éllo el impacto del desempleo en la fuerza laboral fe 

menina, colocándose en subsectores de baja productividad 

o clgudizándose en la mayoría de las veces en un deterioro

de su mercado laboral, esto es subernpleo o el ingreso a 

actividades informales, de donde se concluye que el sector 
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moderno no jugó un papel importante y dinámico en la 

creación de empleos. 
/· 

1. 2. COMPORTAMIENTO DC LA POBLACION ECONOMI�A 

MENTE ACTIVA. E INACTIVA EN EL CICLÓ ECO-

NOMICO DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA. 

Una de las situaciones que conllevó a la deficienria del 

cm�lco en la ciudad de Barranquill� durante el periodo de 

1983 - 1984, fué el proceso del cierre de factorias e in 

(lu::t.ri.1�;, el cu.:11 p.J.sÓ de 529 c:::;-i-i:,bl cimiento:::; en 1980 a 

410 al finalizar -i-9B�, de igual forma el personal ocupado 

pasó de 40.213 a 36.410, tal como se aprecia en el Cuadro 

No.3 

Con respecto a los sectores que mayor participacjJn han 

logrado, tenemos: alimentos, confecciones, calzados, pro, 

duetos químicos y según los grupos industriales, el com-

portamiento económico de la ciudad de Bar·ranquilla en ma 

teria de empleo es la siguiente: (ver cuadro No.4·) 

De acuerdo con el Cuadro No.4 se puede apreciar, que el . 

sector bienes de capital e intermedio, son los que menor 

participación tienen en cuanto al comportamiento del em-
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NUMERO DE ESTABLECIMI2NTOS I NDUSTRIALES, PE�SONAL OCUPADO Y PRODUCCION BRUTA 

CUADRO no.3 

Perioco Número de Personal ocupado Producción 

Establecimientos Total Remunerado Bruta($) 

1980 529 40.213 39 .�7 61.928.337 

1981 500 37.650 36.989 76.607.827 

u, 
1982 513 36.607 35.921 95.179.094 

1983 447 33.892 32.279 113.126.484 

1984 449 34.527 37.121 109.206.127 

1985 407 35.790 29.139 98.107.013 

1986 410 36.410 28.148 100.204.137 

FUENTE: DANE. Encuesta anual manufacturera durante los periodos señalados. 

\./ ' \ / 



CO�PORTAMIENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL SEGUN GRUPOS O SECTORES 2CONOMICCS 

BARRANQUILLA 1980 - 1985 

CUADRO No.4 

GKUPOS INDUSTRIALES Total empleo 

Bienes de consumo corriente 267.206 

Bienes Intermedios 146.744 

Bienes de Capital y consumo 

dirables 102.325 

TOTAL 516.27-5 

Nacional 
empleo % 

51.8 

28. 4

19.8 

100.0 

Barranquilla . 
1 

Empleo Empleo 
"" . % rr • 

19.004 47.5 

12.419 31. O

8.606 21.5 

40.029 100.0 

FUENTE: DANE. Recopilación de los autores con base en el resultado de las en 

cuest�· N�cional de la Industr�a Manufacturer� 

·:1 ' 



pleo industrial, y curiosamente van a ser los sectores don 

de la fuerza laboral femenina acentúa; lo que nos infiere 

que esta coyuntura económica es la que permiti6 que la ciu 

dad Je 8arranquilla perdiera su dinamismo, como un centro 

industrial para luego colocarse como una ciudad eminente 

mente comercial, donde el sector informal alcanzaría su 

gr<.1n dinLímismo, si tuución qu ':_, co111p<.1rc1ble con el resto 

de las principales ciudades, que al decir de la m1�1, :he 

nei'Y: 

La transformación estructural y la migra 
ción hacía las ciudades que acompañaron 
este proceso, redujo gradualmente los ex 
cedentes de mano de obra. Sin embargo, 
las ciudades fueron incapaces de absor-
ver productivamente gran parte de este 
flojo migratorio. (9). 

Aun c�ando hay que aclarar que el comportamiento de la pobla 

ción Lconomicamente_inactiva en Barranquilla, está asociado 
·- '

,1 1111111-iplc;; filctorc�;, inrlcpencl:icnt'<'mrntc ele (lUe el sector a

¡1,n>¡H�cu < 1t'J..) hr1y<.1 estado acompañdclo por' un<.1 variación estacio

11.11 d1· 1 _í,1,l.i.1�t: de 111c.L11u Je uuL'd, d,Jtl.1:; J .i:; l.:c11·.Jclcr!:...;, -� ele

L<.11 p1'0Jucció11, corno también el lH.!cho de que la fue1 ,a labo-

1',1 i. l v111c11 i.11d '11 ti i.cho sector 110 ¡1t1(·(Jc, ·a tu.lor,ur•:...;e como asala 

9.- MISION CHLNERY, Op. Cit. p.29
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riada ya que su participación está bajo la nominación de 

trabajadores del agro no remunerado o trabajador familiar/ 

no remunerado.-:: 

S i  se analiza ahora la participación de la fuerza laboral 

femenina en las industrias instaladas en la zona franca de 

Barranquilla, durante el período de 1980 a 1986� se tendrá 

en cuenta los aspectos que se relacionan en el Cuadro No.5. 

Para 1980, la participación de la mujer a nivel de em 

pleos, ocupó el 39.4% estando la mayoría en obrero-- Ho ca 

lificados, con una oscilación del 21.3%. 

Para 1985, la participación de la mujer a nivel de em 

pleos , ocupó el 43.3% , ubicándose en obreros no califica 

rlos, con una oscilAción del 20.41%. '-, 

/ ·  

La participación de la mujer en un �romedio del periodo 

comprendido entre 1980 _- 1986 en 37.6% representa sólo ape 

nas un escaño en la posibilidad de participar activamente 

en la economía local donde escasamente tiene acceso a la 

dirección de actividades. 

�·: Se entiende corro el segmento de población que se ubica eI, . pob�a
ción economicamente inactiva, el cual se desplaza de ct 1

1 1_uier ti 

po de empelo a uno no remunerado, por pertenecer a la U' ,-1-dad econo 

micamente familiar. 
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La participaci6n de la mujer n el desempleo .en Barran 

quilla es ascendente, debido a la coyuntura de la industria 

(etapa de recesi6n) y 1por u0a degradaci6� relativa de la 

C<llicJad del ernpleo y la baja estimaci6n salarial 1.ve.r Cuadro 

No.G) 

Paralelo a la acentuaci6n del desempleo de la.� 2rza la 

boral femenina, los sectores que tradicionalmente partici 

pan en su generaci?n, se vieron abocados por la aplicaci6n 

de estrategias en la contrataci6n de empleos temporales a 

menos costos, donde casi siempre provenían de agencias o/� 

bolsas de empleo, situaci6n que imposibilir6 una reactiva 

ción integral. 

La participaci6n laboral femenina ha alcanzado etapas que 

la. caracterizan como un debilitamiento de la actividad in 

dustrial y a la misma dinámica industrial y no corno se pre 

tende explicar por parte de algunos investigadores �n el 

sentido de: 

Corno explicar el hecho de que mientras existan· 
buenas exp"e"C�6tivas de encontrar empleo, las 
personas en lugar de ingresar masivamente al 
mercado de trabajo, como lo hacen en las demás 
ciudades, permanecen indiferentes o peor aun, 
se retiran del mercado de trabajo corno ocur�e 
en el periodo septiembre 1975-1977, siendo és\e 
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PARTICIPACION DE LA PODLACION FEMCNINA �N EL DESEMPLEO 

EN BARRANQUILLA 1976- 198G 

CUADRO No.6 

/ 

PERIODO PARTICIPACION % 

1976 11.266 32. O

. 1977 9.991 28. 7 

1978 6.136 24.5 

1979 6.272 24.8 

1980 7.853 34.0 

1981 11.064 3 2.. O 

1982 10.579 ') 4. 4 

1983 19.385 0.6 

1984 23.641 25.7 

1985 22.890 22.4 

1986 23.372 25.3 

/ ·  

FUENTE: DANE. Tabulados de la encuesta nacional de Hogares 
de Barran�uilla. Recopilaci6n de los �utores. 
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precisamente el período de mayor auge del 
empleo. (10).

Esto significa que el desempleo había que. entenderlo como 

una actitud personal o como un problema de voluntadP.s, lo 

cual representaría un absurdo, se considera que )1s 6rados 

en que el desempleo viene adquiréndo unas tasas a�tas de-
... 

teriora el conjunto de la economía, la indiferencia de un 

segmento de población 1a partir de un dato de población sub

empleqda o de cesantes, no significa y no es relevante man 

tenerse fuera del ·mercado laboral, coadyuvando a su paupe 

rización de las condiciones socio-económicas, además que 

desestabiliza cualquiera reactivación. 

HJy que tener en cuenta que la participación de los secta 

�es económicos a lo largo del periodo señalado, demuestra 
" 

/ ·

no sólo el debilitamiento de la industria, sino el PStan · 

camiento de la generación de nuevos empleos y de lD. sig 

nificativa participación de la mujer. 

En el cuadro No.7 se puede apreciar la participación media 

en ('l C'mp] co y 1 ,1portc d- cad.=t sector, para luego infe-

10 .. - HENAO, Martha y SIERRA, Olivia. Empleo, Desempleo y 
Dinámica Regional. Medellín. Centro de Investigacio 
nes Económicas CIE. Universidad de Antioquia. 1984 
P. 42'
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PARTICIPACION MEDIA EN\ EL EMPLEO Y APORTE DE CADA SECTOR 

EN BARRANQUILLA 76-86 

Scc Lor L:co1 ó111ico 

Agricultura y 
Mine ria 

Electricidad,Gas 
Agua. 

Manufactura 

Construcción 

Comercio 

Transporte 

Finanzas 

Se:rvicios 

No especÍf icados -- , 

TOTAL 

CUADRO No.7 

Pc1rlicipu ·ión 
media Dic. 
1976-1985 

1.4 

0.6 

23.6 

7. 5

25.0 

O. 3

7. 2

28.4 

100.0 

/\portes cil 
Neto total 
de empleo 

4.5 

0.3 

36.6 

12.9 

23.1 

-2.5

7. 8

10.8 

100.0 

.�ente: DANE, datos con base en la encuesta nac_o�. 
gares en Barranquilla, 1976- 1986. 
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rir la calidad del empleo. 

Nótese que en el conjunto de la Composición del empleo', 

la industria manufacturera compartió los bajos niveles, 

de generación de empleo, tanto con la construcción como 

las finanzas, siendo en este Último sectur en donde la 

participación de la mujer es mayoritaria. 

En síntesis, encontramos que paralelamente a la ctesesta. 

bilización de la economía local y fundamentalmente al de 

terioro de ±os sectores económicos que participan en la 

generación de empleos, hallamos que la parti�ipación de 

lél. mujer en el desempleo viene siendo significat;va en 

la medidi en que su tasa promedio anual crece y se esta 

bilizct, proveniendo en gran µarte del sector manufactu-

rero de lél.s finanzas, el cual ejerce una gran presión, 

por otro lado la calidad del empleo se agudiza en térmi 

.nos que la contratación adoptada por los empresarios e� 
/ ·

in ersa a la generación de nuevas fuentes de emple , oca 

�esde luego un gran desempleo, productl (� las 

_, Lun istencias del modelo económico, la recesi6n cíclica 

y los cambios inusitados en la política laboral institu-

cional. 
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1. 3. SITUACION DE LA CALIDAD DEL EMPLEO FEMENJNO 

Incuestionablemente que uno de los factores esenc�ales 

frente al problema del desempleo, es precisamente lo rela 

cionado con la calidad del empleo, en sus condiciones co 

yunturales y ante el mercado laboral, de manera especial , 
/ 

durante la década de 1976-1986 en la medida en quP duran 

te los periodos de 1981 19Bi, la participaci6n de la fuer 

za laboral femenina se acentu6 independientemente de la 

actividad ocupacional. 

Un factor inherente a la calidad del empleo femenino es el 

relacionado a la crisis industrial y al estancamien�o que 

experimentaron los mercados de bienes, el cual lJ cr .. 1e.nt6 

la poblaci6n subempleada. Ver Cuadro No.8. 

-- ,

A finales de 1976 se subi6 del 2.8% y para 1986 fué del 

3.5% a6n cuando dicho proceso depende de las relaciones 

.contracturales que es de por sí inflexible y atenuada. 

Cuando nos referimos a la calidad del empleo y de manera / 

"�icular al femenino, hay que tener en cuenta las condi 

_s del nivel educativo, la actividad ocupacional y 
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EVOLUCICN DE LA POBLACION SUBEMPLEADA EN BARRANQUILLA Y 

VJ\l�Ii\CION MIU/\:., 1976-1986 

CUJ-\DRO No.8 

Fer iodo Población . ., var1ac1on 

sube�leadc1 anual ( % )

.L 9 7 6 2 5. 1li 9 2.8 
1CJ77 20.879 2.3 

�978 27 .16 1 1 3.1 

1979 28.457 3. 3
1980 31.013 lj. o 

1981 20.67� 2. t 

1982 22 .. 1q.2 . 2 . : 

1983 27.368 3.1 

19811 26.437 3.0 
1985 29. OLl 8 3.7 

1�86 28.172 3 . 5 

FUENTE: DANE, Encuecta r.acio�al de Hcgares Barranquilla 

recopilaciÓD de los �utcrec. 

-. ,  
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el nivel sal�rial, aún cuando aparecen factores ce�, por 

ejemplo; las determinaciones socio-culturales (problemas 

e i.<..l.i por el ho111brc, raz.oncs qu ��í 1.)_i_én cxplic .. rn en dctcr 

111.i nc.1<10·- 111oin, 11 Lo:.; lc1 auGcnclc..1 tJ , J.<1 pub1 1ci6n lc..1boral feme
/ 

nina del mercado de trabajo, no son del todo determinan -

tes, en la medida que al interior del desempleo actuan 

factores concomitantes como es el caso del proceso de in 

flación, el proceso de recesión, el nivel salarial, esta 

bilidad laboral, condiciones laborales, flujos migratorios 

el crecimiento de la población laboral en edad de trabajar 

y otros. 

Istos factores de manera integral desvirtuan la tésis plan 

teada por Martha H�naQ y Olivia Sierra, cuando afirman: 

En lo que hace referencia a la baja participa 
ción femenina podría tal vez explicarse por el. 
papel que la sociedad costeña asigna a la mu 
jcr, p�pel que se manifiesta tanto en altas y 
cr'ccic11 Les td.sas de 1ccuriciúluu; existe una ex 
plicación común y traginada que trae a cuanto 
la idiosincraéia del pueblo costeño, la que lle 
va a que la familia no tenga como objetivo la 
maximación del ingreso familiar, como si ocu -
rrc con los pueblos d 1 interior.(11). 

ibid. p.42. 
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Suponer tal afirmaci6n en el contexto de la real:dad cos 

teña y en particular, la ciudad de Barranquilla, implica 

considerar que la fuerza laboral femenina es expulsada 

del mercado de trabajo a consecuencia de la creciente fe 

cundidad, de igual forma que el problema de maxirnizaci6n 

del ingreso familiar, es contrario a la realidad, cuando 

pre�isamente en los Últimos diez años, la participaci6n 

de los miembros de la familia se ocupan en actividades 
-- ,

informales y formales, para poder así sufragar los nive 

les de vida. De ahí pués, que la realidad del empleo fe 

menino, también se ve afectado por la tendencia de la o­
\\ 

ferta y consecuencialrnente a los periodos de eng1n -� la 

boral. No es arbitrario entonces que una mujer ;uyo ni 

vel educativo alcanzado sea la educaci6n media, se ubi-/ 

que temporalmente en el sector confecciones y posteiormen 

te se halle en el sector informal, comprando mercancías 

en Maicao para luego revenderlas, podemos aceptar esta si 

tuaci6n como una característica normal del cíclo del de-

sempleo o como una normalidad de la movilidad laboral?. 

F�ente a la situaci6n laboral y ante la calidad del mismo 
' ' 

y atendiéndo a los datos del cuadro No.9 del nivel educa-

�ivo, se puede inferir lo siguiente: 
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Period. M�jeres 
Total 

1976 1:!..2G6 

1977 9.991 

1978 -- 6.136 

1979 6. 272
' 1989 7 .853

1981 11.064 

1982 10.5n 

1983 19.385 

198'i 23.641 

1985 22.890 

1986 23.372 

lHVEI.., ED\}CATIVO Y ASISTENCIA ESCOlA� 

CU'illRO No . 9 

�Jingú., ni'.;el PriTaria Sccu.'i.daria Su;, .Un::.versit�::.a 
To-::al /1.sis No _<'.l.sis-::. !:::: in:. Tctal Asis .NoAsis. N:::, Inf. T::::tal .Asis .�Jo A:3is �ro L, Total .'\.si3 .Ne A..NoI.-:f 

2.047 

3.109 

147 

352 

552 

592 

347 
-

141 
-

-

-

15 

31� 

54 

50 
-

40 
·-

- -

2. '.)47

2.948

147 

?43 

528 

538 

297 

101 
-

-

3 .1S8
/ 

1.048 2.110 

122 2.872. 2. 5oq 368 
- 2.043 1.875 168 
- 4.032 3.124 9'J8 
- 3 .65 1{ 3.Q49 505 
- 3.475 3.079 395 
- 9.155 3-722 433 
- 9.653 6.838 2.815
- 11. 082 8 .lf77 2.605
- 11.'!53 9.321 2.132
- 13.183 11. 589 1.598

3.747 3.049 698 - 2.314 2 .Oli7 267
- 2.437 2 .:!.30 304 673 609 64 

2.574 2. 3:l5 259 - 1.372 1.281-: 68
- 1.538 1.049 489 - 31�4 317 27

2 .877 1. 9314 943 - 750 711-1 19
- 5 .07l! 5.000 74 - 1.923 1.915 8
- 3 .872 3.800 72 .. 2.205 2.191 1l!. 

- 3. 71.¡ 9 3.60'J 149 - 5.963 4.975 1.108 -

- 6.376 5.939 437 - 6.042 5.741 301 -
- 4.354 4.031 323 - 7.083 E.910 1?3 -

- 2.366 2.143 223 - 7.819 7.593 226 -

Fuente: DANE. Tabulados de la encuestra nacional de hogares. 'Stapas correspondie.,tes a les pcricdos sefialudos. 

Re::cu. � 1: �ión de les autores. 
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A comienzos de 1980 el nivel educativo de la m1'Jer co 

menzó a elevarse en forma acentuada, registrandose la ma 

yor ,participación en. los grados superiores y universi ta-

rios de 2.314 a principios de 1976 y a finales de 1986 e 

ran d 7.819. 
-- , 

Ll mayor grado de educación alc�nzado a partir d�·1983 

se dieron en los niveles de secundnria y en la s· p< �or 

respectivamente, para un total de 19.385, represc.ntando 

el 19.3% y el 30.8%. 

El nivel de educaci6n frente a la calidad del empleo es 

independientemente paralelo a la movilidad ocupacional, ge 

nerando una incongruencia e incstubilidcd labo�al, en la 

medida que la cstacionalidud del empleo, depende de otros 

f&ctores que son intrinsicos. 

tstcs fcctore� que inciden en la calidad del empleo tam-

bi6n ticn� que ver con la actividud econ6mica en 12 cual 

q:l,lil :�u lr1hcr, que de r12u .-:'.'do ,:: lo� datos s .ui:-:is 

dos �or la encueste nacional de hogares y conciignacos 

en el Cu�dro No.10 se e�cucntra, que durante el periodc 

señaludo en el sector agropecuario estab&n ubic�dos 961; 

en minas y canteras 98; industria manufactu�era 55.015;/·. 
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NUMERO DE POBU\CION LABORAL FEMENDIA SEGU� RAMAS DE 

ACTIVIDAD ECONOMICA BARRANQUILLA 1987 

CUADRO No.10 

R.:::.ma de activid-J.d e-.QQ�9mica Número de población 

laboral femenina 

!\[!,"::.' ])CCü. I'la 

M i_Jl,l'' y Cdll LC!'d:.:; 

Jnrlu�tri ;:i ;nanufF1cture:ra 

Electricidad gas agua 

Co�ercio �estaurante hotel 

Transporte y comünicacion2s 

Establecimientos financi�ros 

Servicioc sociales 

TOTAL 

961 

98 

55.016 

3.539 

41.920 

3.972 

41.198 

s·. 78 s

152.432 

'-, 

/ •

FUSNTE: DANE, �ncuesta Nacion�l de Hogares en Barranquilla 

1976 - 1986 
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\ 

'lcctPicidad, g�s y �gua 3.539,· e e 
· 

t - � n omercio, res �uran 

te y hotel 41.920; en transporte y comunicaciones,. 3.972; 

en establecimiento financiero 1 11.198 y en. servicie, sccicl 

les 5.788; nótese que es la industria rr.anufacturera la 

que ocupó , 
. . _,,,. 

�a mu.yor posicion de empleos paralelo al sector 

comercio, restaurante y hoteles, aún cuando también se no 

ta que el sector servicios s6cialcs se incrementó, esta 

situ.:1ción es l.:1 qu2 precisamente acomp3ña al proceso de 

calidad del empleo femcnir.o, donde muchas veces los aecto 

res ll�mados a generar nuevas fuentes de empleo, ·c,ido al 

caracter de lu. actividad industrial, este empleo se loca 

li3ará en otros subcector2s ds baja productividad, indepcn 

dientemcnt2 del nivel educativo, lo cual es u.ceptado por 

lu. misma Misión Chcnery: 
/ '

11la falta de inforrnaciór. sol:::re la oferta 
educativa y los requerimientos del país 
en el proceso de desarrollo cconómico·y 
sociu.l, se constituye en une de los fac 
tor2s del dcse�plco, en la medida que 
el 13.1% los desempleados han logrado 
grados superiores de cducación".(12). 

En este s2ntido, la calidad del empleo y su comport 1miento 

,Jcpenderá de lu. elasticidad del mercado de traba:' y de la 

12. - EN D. P. N. "E.L pl."oblcma del Desempleo Region.:i.l en Co-·
loffibia Bogotá. Documer.to !.E. 478 A.5 19�6 p.41. 
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estruetu::::'a L1bo::::'al, eoIT'.o tu.mbié:1 su 2spccialict'ad. Es sig· 

nificativo que mientras la mujer s2 aleja de la actividad 

agropecuaria y su desvinculación del sector manufacturero 

y permanece en el sector de establecimiento financiero; el 

sector servicios va aumentando progresivamente, d2 igual 

forma que el lL1mado "empleo femenino no protegidl" 

�n vi�ta d� la� Últimas transfcrmccioneo econ6micas que vie 

ne sufriéndo el actual modelo econ6mico, que han permitido 

al decir de Nohora de Marulanda. 

Al analizar l� localización de las mujeres 
scgún ruma y ocupación durante los Últimos 
cinco años, notamos gcneral�ente su·ubicu.� 
ci6n en subsect6reo y ramas mac atrasddas 
y en gran proporción en el tratajc no pro 
tegido" (13)

/· 

Ubicaci6n que no es caprichosa en la �edida en que un gran 

scctcr de la poblaciÓ·· femenina no goza de la segur:i Jr1.d so 

cial determinandose que tal grado de decpr8teeciór �mcni-

nJ depende en forma directa tanto del grado de desprotec 

ción de la u.ctivida:d.·-3omo de la p.J.rticipaciór. de la mujer-

n lus distintas ramas de ac�ividad económica, como también 

lJ. Rl:Y cJe �1arulanda, Nohor.::. "I:l Trab::ijo de la Mujer Urba 
na en Ce lombi.:::." Ur.a sintesis. C2ntro de Investigacio­
nes Leonómicac. Mcdellín 1082. p.122. 
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l.i�; e: -1- 'r111i1v1é'.i.or.cs 1)rO'/ n-:.C'nt0.:; r]0 los L1.ctorcs socio

culturales como es el caso �� la divisi6n social 

trabajo, lo qüe ha origir.ado a la mujer un pupel subyu 

gante frente al del hombre, como tQmbiér. de los propios 

elementos inherentes al desarrollo cultural, donde la mu 

jer. por mucho tie:npo ha estado "dominada" y relegada a 

participar en las uctividadcs de dirección econ6mica,con 

trario a lo que dice Cclso Furtado cuando dice que: 

"E:-: un.J. regién subdesarrollada siempre existe 
una utilizaéi6n difcre!;te de los factores de 
lu prcducc.i.óQ; pero esta deficiencia ne resul 
ta necesariamente de la mala combinación de 
les f�ctores existe ntes. S2 de3perdicia un 
Füctor -mano de obr�- porque el otro el capi 
tal es insuf icie:.te". ( 14)

Es precisamente todo lo contrario, esta división entre ca 

pi.tal y mano de obra es lo que conlleva a una mayor agudi 

zacién entr2 hombres y mujeres en el desarrollo econ6mico 

no se trata de una lucha biologica, su ca�acter es socio-

cultural y econ6mico; cuando el capitalista subcontrata 

su empresa de ccnfcccioncs, mujcreG o les niega ,J de 

he de libre asociac�6n sindical y las explota :rJera-

·,. fURTl'.DO, Celso. "DcsarrolJy Subccsurrollo". Endeba, 

Buenos Aires. 195
°

4. p .. 81.
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mente a traves de l2s horac extrae para una super prcduc 

ción de fin de añc y luegc las licencias, lo hace en vir 

tud de la condición cconomico de "bajos costos" y "mano 

de obra bar<:!ta" y no por el simple hecho de "ser mujer" 

Esta condición de dominaci?n y sometimiento es lo que ca 

ractcriza que hcy la mujer este ej�rci�ndo su libre pensa 

miento tanto de organizacién, corno el ir escalando· �si-

ción desde la familia, el Estado y ramas de activ r,¿ eco 

nómica, paru luego expresar su participación en el desa -

rrollo de lc1 sociedad•, lo que expres.:::. la relación dialéc 

tico - e historica de les factores económicos y sociales 

y no biológicos. 

\ 

V0lviéndo ul duto cst.:::.dístico de que gran parte de lapo 

blación laboral femenina en el periodo de la investiga 

ción participa en forma acelerada en la tasa de desempleo 

n8s le explica el mismo comportamiento de.la economía lo 

1 rlc la ciudad de Bcrr�nquilla aún cua�do �firmábamos 

Lormente que la combinacién entre el sector fr�Mal e 

�al, en sus factores mccroeconémicos nos pe - iten 

ncluir que su m�ltiplc ascci2ci6n obedcrie al car&ctcr 

láctico de las propias oferta y demanda laboral que ge 

, ,eran, donde la m�yoría de las veces, es la p�blaci6n la 
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boral femenina la que sostiene la mayor contribuci6n al 

desempleo, (ver cuadro No.11.) 

/ 

De acuerdo a los datos del Cuadro No.12, se puede rincluir 

que en el contexto de la problemática de la fuerz · laboral 

femenina durante el periodo 1975- 1986 en Barranquilla, no 

s6lo se incremcnt6 y de acentúo, sino que sus factores aso 

ciados provenientes de la descst2bilizcci6n del mercado de 

trabajo y lus fluctuaciones del proceso de recesi6n, han 

conllevado al marginamicnto de la mujer frente a¡ empleo, 

inrlcprndicntrmcnt� de l� caidn� y ln frccucnt0 tAsa de fe 

c�ndidad, el cu�l ejerce una presi6n en tal conflicto y 

su anSlicis merece objetividad pera poder diferenciarla 

de los agentes naturales . 

-- ,
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V/\RIACION PORCENTUAL DE LA PARTICIPACION DE LA FUERZA 

T,/\110.R/\T. rr.�11:NIN/\ Sr.C1JN R/\M.'\ nr: /\CTTV1D/\ 

DES ECONOMIC 1\. 

�amu de actividad 

/>,gropecuaria 

Mi;--,as y canteras 

Industria manuf�ct. 

construcción 

Comercio Restaurante 

y hctel 

CUA�RO No.11 

Transporte 

Establecimientos financieros 

S2rvicios 
-- , 

Variac'ion % 

2.39 

0.16 

38 .lf7 

2 6. 'O 

'+. � 

2 7. ºº·

3.20 

FUENTE: Cál�ulo de los autores con ba�e e� la encuesta 

n�cicnal de hogure� y del c�adro No.10. 
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CLASIFICACICN DE LA POBLACION DESEMPLEADA SEGUH SEXO 

Y PARTICIPACION PORCENTUAL EN EL TOTAL BARRANQUILLA-

Pe� iodo 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

1983 

1984 

1985 

198G 

FUENTE: 

---

1976 - 1985 

CUADRO No.12 

Pcbl.:?.éión hombre::; 
To·.._nl 

30.304 19.038 

27.185 17.19li 

21.210 15.074 

24.115 17.843 

24. t: 09 16.556 

29.213 18 .1 1 1-9 

32.921 2 2. 3 1 t 2 

49.824 30.439 

55.403 31.7E2 

55.038 3 3. 1lj 8 

Str .139 30.767 

% Mujeres 

b2.8 11.256 37.2 

63.2 9.991 36.8 

71. O 6.136 29.0 

74.0 6.272 20.0 

67.8 7.853 32.2 

6 2 , 1 11.064 37.9 

67.8 10.579 3 2. O 

61. O 19.385 39.0 

56.4 23.641 1¡ 2. 6 

59.1 22.890 lLQ, 9 

56.8 23. 3 7 · 1¡ 3 .·2 

DANE. Er;cu::::::;ta 
�u.r'.i".'c.111quillc1. 

Nadional de Hogares �975- 1986 
Rccopilc1cjén lle lo::; autores.· 
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2 .1. 

2 . PA�TICIPl'.CION DSL D:!::SEMPLEO IT.ME�!INQ 

CAUSAS DEL DESEMPLEO EN LA FUERZA LABORAL 

FEMEN:::NA. 

La ciudad de Barranquilla, �ura�te el periodo 19 '6 -�86, 

pr2sent6 una acelerada participaci6n en el de�em�leo na 

cionc1l, donde la representación de la mujer estuvo osci 

lc1ndo entre el 37. 2% al 11 3. 2% ( Cuad:::-o Ne .12) en la medi 

da que su expulsión del mercado laborcl estuvo acompafic1 

da por un lurgo cícl8 recesivo en el co�junto de la ac-

tividad industrial, par.:i.lelo a éllo, la objetividadfren 

te a las limitaciones, por la0 cuales la población fe 

meninc1 es mar6ina:cia'de le actividad industrial, hay que 

encontrarla en otros factores distintos al Índice de 

l• taca de fecundid2d*, entre los cuales podemos enun-

/ 

LcJ.sa de f ccundidad está definida. cc1110 la pror ...,rción en 
Lrc 21 n6mcro y registro � n�ci�ientos con relación al 
estado civil y la actividéld ejercida durante el Último 
tjcmp8 (]UC cJcsar-¡_-ollÓ la FJctivicl:1.d ocupacional, con un 
periodo determinudo. La tase de fecundidad indica la pro 
porci6n de nif.os registrados según d.:i.tos causados. DA�JE.
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La persistente c�id� de la i;¡ductria mQnufac�urcra: 

CaÍdQ qu2 se �ateriuli=ó en el baje nivel de emplco,los 

cal.:i.rios reales y baja prcducci6n. Ver Cu.:i.drc No.13. 

De co111f crrnlJt1cl co;¡ el Cut1::lro !fo. 13 , l,1 p-'rticipació:: del 

emplee de la ir.dustria m.:.nuf ac-:urcra es b.::.st.:rntc rPduci 

dcJ. (1.37) frente .:i. lo que c:ctcJ. si r;nific.J. en el (OT _.<to· 

de la industria, (5.081 sin emb3�go, en la gcner�ci6n de 

empleos y de manercJ. concreta la participación de la fuer 

3a lcboral femenina es diciente se�alcJ.r que a partir del 

procese de recesión de 1983 - 1984, el subsector ccnfcc 

cienes disminuyó tacJ.ntc. en la producción como en cu situa 

ción fin,:rncier,:,.. 

El acelcra�ieHt0,dcl ritmo inflacion.:.ric: Para nadie 

es desconocido que el país durante los 1ltimos cinco a-· 

ñas viene presentando l.J.s mayores tas.:i.s de inflación, a 

con�ccuenci.:i. de les desajuctes en matcricJ. de palíti�a es 

taciona.cia de alimentos, así por 2j cmplc ( el Í:-:. ii, dG 

precies al consumidor (:!:PI), h.J. pasad0 de '.m m".:rtimo de 

13.5% en junio de 1986 a un máximo de 24.9% en junio de 

1987, :stos piccs ccincidsn ccn lac tacas de infl�ción 

extremas del grupo de .J.limen-:os, esto e8, 10.1%·en junio 

de 1986 y 29.9% en junio de 1987, situación que se viene 
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acentuando año por año, que es precisa�ente. lo deterninun 

te para que hülla una contr�cción ciclica de oferta y de�· 

manda, de ahí pués que a dicicmb:::--e de 198 6 hc:ülü llegado 

a 26.6%*y para finales de 1987 el Índice llcgé - l 
o. . 

Paralelo a esta situacién, la permanente tendencia alcis 

ta ha contribuido a que la indu3tria reduzca la tasa de 

crecimiento de la productividad, la cual de $19.094 .. 117 

en 1976 pasó a ser de $109.307.487.45 a diciembre de 1987 

s2gún los cálculos del Dane, con una variació� anual del 

3.4% con reespccto al año antsricr; situación que agrava 

los Índices de reae�ivación industrial y de manera parti 

cular los Índices de e�pleo. 

La interrelación compleja entre los sectores formal e 

informal de la economía: La cual se manifiestü e ::.a 

caida de generación de empleos en el sector real _e la 

economía, en la medida que los nuevos empleos se dan en 

sectores de baja productividad y de pequefia escala, así 

por ejemplo se nota que: 

�·, Fuente: 

Durante marzo de 1986 y marzo de 1987 
21 empleo en las cuatro ciudades ere-

Cuentas Nacionales. 

77 



• 1 

ció, en un 6.7%, pero el 42.3% de los 
nuevos puestos se crearon en el co�er 
cio, básicamente en el "comercio al 
detal"; el 3 5. 6 % y cecundari.::1.mente, 
en "Restaura::-:tes y Hoteles" 6.5% y 
el 20.3% en los servicios personales 
lo que repres2nta un subtotQl para u.m 
bos sectores del 62.5%. 

La industria sólo contribuyó con el 
14% de l-a-s-nuevas plazus de.empleo (la 
mitad en. las ramus de bienes interme -
dios y durables y de capital) 

En cambio el aporte de los demás cecto 
res es insignificante y, en g ncral, 
inferior u. su peso medio en el empleo 
"urba:10 11 (15). 

\ 

Si es esta la coyuntura del dste�io�o de la generación de' 

empleos por parte de la industria, y en 3U interior los 

grados de informalidad van expandiéndose en virtud de la 

inelasticidad del mercado de trabajo, al tiempo que ere--

cen ta�to por el lado de la oferta como por el 1¿10 ue la 

demundo., ya que este es su comportamiento desde j , .. uüo 198 IJ 

mientras expulsa el personal más GÓ·;il desde el subsector 

de �enor productividad' hacía el sector moderno para absor 

ver tod� la fuerza laboral, las actividade3 de pequefia es 

ccll.::: pueden brindar ese trab.:::.jo con remuneracionc C' sufi·-

cien���, �unquc �odestas y con tAl de que cuente� con la 

1 .. J. CIE y Economía Colo;-;;bi.J.na. "Perfil coyuntura Econcmi 
ca. #2. EogctS p.26. 
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demanda pro•1enien-::e del sector forrnu.l de la economía. 

En ests contexto el sector informal en la ciudad de Ba 

rranquilla no sqlo ha adquirido las mismas condiciones 

que se dan a nivel nacional,  si�o su composición de fá 

cil er.truda y bajisima productividad ,  el cu�l se compor 

ta de manera anticipQda. 

Hasta el memento no hay establecido ciertos indic � �res 

estadísticos que nos permitan clasificar la población la 

bor.::;_l del sector i.:::fp¡mal por. se)rn, de mc.nera explicita, 

pero si se han producido algunos estudio� pr2liminares 

como e� el caso de Carm�n Arcvalo. ''El sector Informal 

en Earranquilla, perspectivas de renovación urbana''. 

1985 - 1986, en el cual afirma: 

"A finQles de :l98S, el empleo por rar.1.as de 
actividad económica, la �ay�r participa­
ción la ge�era.ba 21 sector scryicios, re 
presentando el 3 :;_. 4 % , mient::.."'as que la indus 

tria m.:..nuf acturcra gen2raba el 18. 1-:· 1 % del 
2mpleo totQl" ( 16) . 

'-, 
/ ·

15. AREVi\LO, Carme;1. "El sector I:-:formal en Earranquilla"
perspectivas de renovación U�banQ. 1985-1986.
Camara de Comerci? de Barranquilla. 1986. p.49.
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Notesc que el sector ser�icios sstaba participando con 13 

puntos mas que la propia industria �anufacturera, parale 

lo a esta condición y teniéndo como referencia la.encues 

ta nacionao de hogares a partir de 1G80, ·en lo que rcspec 

ta a la educación del sector indormal en Barranquilla, y

en su clasificacién: 

Trabajadores cuenta propia. 

Trabajadores famili.::.res sin . ,,.remuncracion. 

Servicios domésticos (otros servicios); el comp0 �a 

miento s el que se rclacio�a e� el cu3dro No. '. 

La posición ocupacional con mayor acentuación fué la de 

"Trabajadores cuenta propia" y servicios (comésticos, 
.� 

familiares y personales), con un prcmedio del 16.1% y

un 22.5% respectivamente. 

Lo·fundamental de la presencia del sector infdrnal en la 

economía es que antes de la incapacidad del sector mo 

derno para absorver tata la fuerza laboral, las activida 

des de pequeña cscla pueden brindar ese trabaje con remu 

ncraciones suficientes, aunque modestas y ccn tal r �uc 

cuenten con la de�anda proveniente del sector for . .  .:. de 

la economí.::.. Además por cuanto las otr�s actividades del 

-- , 
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sector re.:::.l, v�encn aplicando distintos mecanis�o :rer. 

te 0 la contratación lab6ral, que es precisarncritc lapo 

blación su�ernpleada, en donde la participación de la fuer 

za labor.:::.l fcrner.in& es significativ0. 

Lu conclusión sobre la acentuación de la estr�ctura del de 

scrnpleo 3e hQn mantenido desde 1970, donde la participación 

y/o cl��ificación por 3exo, al decir de lQ mi3i6n Chenery: 

2. 2.

-- ·

Al difcrencí.:::. por sexo se encuentra que la 
t.:.i.::;.:i. de dcucmplco de l.::.:. muj ere,; se mueve 
en forma bQstant2 paralela a la de los horn 
bres, aunque ha sido sistemáticamente más , 
alta (12.7 vs 8.4% re3pecti0arncnte). 
f.n 0.�t caso, 1� brcch� está �sociada f, n 
darner.talrnente con las dif2renci.:::.s del ( - .. 
po�tamicnto de la oferta laboral entre �m 
bos sexos. (17) 

CLASIFIC�CION DE LA POBLACION LABORAL FEMENINA 

SEGUN POSICION OCUPACIONAL 

Si bi6n es cierto que durante el largo proceso de·reccsión 

cconómicu durante el periodo de 1983-1985, en la ciudad de 

�SION CIIENERY, Op. Cit. p. 8 5 
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l' .. 1 t't', 111,i u illa , tr.J.j o come consecucnc..1.u. un retroceso en el 

ni ·: r l rlc p�rticipRci6n de ln fuer�� l�boral femcr��a; tam 

1 • .,. . fl . .,. 1 d. 
. . . �1en se re. CJO en as istintas act1�1d�dec económicas,

:-üntctiz.an en lof; cuc1:-}ro0 No.s 17,.18, y19 .. 

ParA 1�81, la gran mayorí de la poblaci6n laboral feme 

nina se concentr2ba 2n l.J. industria ma�uf.J.cturera (IJ.600)

y en los establecimiento:::; financieros, aun cuando en el 

ucctor comercio se registr6 u� J .c.J.Í�icnto .J. consl�l �ncia 

del cierre de muchos 2stablccimientos, (Cuadro No.17). 

Para el afio de 1982, na sé r gistr6 un cambio relevante 

de la pcsici6n o�upacicnal de la fuer�a l.J.boral fem2ni�a, 

con respecto a� afie antei8r, aun cuando ya en la c. tructu 

r.J. d 1 n1ercu.do laboral, el :::;ector informal al acbmpafiar 

loLl de:..;.ij ustcs e:::;truct:..:.rales, rno::J.i.1 icé su::;ta .. cialmcnte di 

11 t·r,1bé1clor ::; cu�ntu. prcpi.:i 11 �;q�C:n eJ. Cu-:dro Número 18 as 

:·c·11dí.1n ,1 :.1;7 y lo'' de 

•n 377, segdn estimaciones �e la encuesta naiional

.. t
1

eS. 
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r, t•,1:·l 1:· d,· 1·::l,1 cuy .. 111Lü.L't1, l'II ,;11<· -�·I j_11Ju1·;1;i-1.l.i.JcJ.,j cJ.U (J_U.i. l'. 

r0 un,1 :!imcn;,_:o;� cs;:-,ec1
,..

f1c,', cL1.1J. C''.,·, l"' pr�"'c e' -� � , � � .n i.:.: masivc

<.k Lrab, 1 j ::doc'c s , 
/ 

es la m...:.·jc::-- qu::..cn �n ,1cti·:id.:.:c.lc:::: intrir.si 

cas a la �aturalez& dctcr�incntc de la división de· ��ab.J. 

jo por sexo, ella, ap2rece cerno una j l�s propos _ _  ones 

más relevuntes d2 dicha ·cxp.J.nsió� del sector ihformal. 

P.:.:ra 1983, la tendenciu accntuad.J. de la informalidcd se 

h,1cc mi'Ír; dinámicu, h.=t::;t, el punto rlr que los trabaj.:ido:::-es 

dencmincdos del "servicio corr.unitario y soei.J.lec" 

tuplicaran con respecto .J.l afio anteior, es �sta precisamen-

te la c.:.:racterL:tica d2 la "prcletarizacién urbana" de la 

cucl l sociologo-Gamilc Torres r.estrepo, planteaba en su 

L6Llis de �rado, en la cual afirmaba: 

" En el proceso de urbanización, los :::egmE' ... ,s 
f. población subnormales llevan una ag•d -d­

ci:5n del sistema y calid.:.:d de vida, do. · _ las
activid.J.des laborales se desplaz.:.:n desle un
trabajador fa�iliar sin remuneración hasta
vendedores c..=i.llejeros" (18).

Tales ccracterísticas, han llevado a ...:.na 2escompencación de 

los .:.:6entes económicos del mercado de trabe.jo. 

18. TORRES, Ce.milo. La prolctariz.J.cién de Bogotá. Asocia­
ción Colombiana de Sociología. Bogotá. 1987. p.24.
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Dura11.te el periodo de 1984- 1986, la pa-rticipación labo 

ral ceg6n actividades 02upacionales mantuve una pos�ció� 

elástic2, en loe t�rminos que la industria manuf�c, -r�ra 

co11.c�ntr2ba la poblaci?n l.:i.boral femenina, 21 igu�l que el 

sector financiero. 
-.. , 

11.;r•,1lclc :1 éllo, le::.; gl"adcs de jnfon"uJ.:.uad s a.gudiz ..... n far 

111.:ncb tojo un :_;cctor', el cual ¿¡J incorp r.-1-:-'::-;c ,J un +rc:1bajo 

<le' i�o1_¡·.-; p: rodu::;tivi.c:ud, é::;t¿¡ ·•-,1mb.i�n ,1clqu� re una hctcror;e 

neid�d, en el sentido que sl ingreso y la cxpulsiór. en el 

ucctcr informal se d& en la micmu lntcsidad. ( Suadro No . s' 

20, 21, 2.2/23) 

En une. visiór. de conjunto de la población laboral fe�enina 

(�romedio ponderado Cuadro 2'f) se tiene que al 69 6� _ de 

la población se uticó cerno cmpl�ados-obrercs, el ·11.53%

como scrv�cic doméstico, el 8.45i como patrón-empleados, 

el 8. 01% como trabajadores cucnt.:i propic. y el .2. !i 9% como

tr�bajadores familiares, significando entonces que más 

de la t rcera p.:irtc de dicha población se ubicó en activi 

dadcs económicas cuyo proceso de rcactivución no experi-

111c;1Lé 111.1:,·ur·��; cl'-'<lllccu en lü gc:;ct·ciciú11 ::.!e c1::plco::.;, n1. mu 

un camLio en l.:i. políticu. de empleo::.; y e:i la misma ir.dus 

1 �z�cion del pais. / 

84 



¡ 
1 

TENDENCIAS DEL CRECIMIENTO E INFLUENCIAS 

DEMOGRAFICAS EN EL MERCADO DE TRABA�0 

FEMENINO. 

En los apartes anteriopes se ha venido planteando que la 

participación de la mujer en el problema del desempleo se 

hu dcentuado sistemdticamente, además presenta mayores os 

cilaciones aumentando de forma particularmente fuerte en 

las 6pocas de recesión y d duci�ndosc en forma acelerada 

durante las fases de recuperación,de donde se infiere que 

en épocas de recesión son las mujeres las primeras en per 

d�r sus empleos y que por la misma razón, son éllas las, 

más beneficiadas, en términos relativos, de las condicio 

nes de auge económico. Hay que precisar que el r, �s, -.;la 

tivo de las mujeres dentro de los desempleados, qu_ viene 

creciendo rápidamente desde 1983 siguió aumentando hasta 

1986, tal como se aprecia en el Cuadro #12, situación que 

es explicable por el número de mujeres que viene partici-

pando en la población economicamente activa. (Ver Cuadro 

No.15). 

--- , 
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Visto de otra forma, la creciente participaei6n de la fuer 

za laboral fe�en�na en lo que recpecta ¿:¡_ la . ,,. cxpansion Jel 

mercado de trabajo que hubría generado lu de2ac2ler, e .on 

demogr&fica, traje como consecuencia e·· el conjunto de lac 

principales cuatro ciudades del paíc, un ritmo poblacion�l 
-·� t 

constnnte, que de acuerdo u la misión de cmpleoé sus raza

11cs sen:

] :stc notable cree' miente dela pcbl3ción labo 
ral se projujo a le largo de una sucesién al 
tcrnada de fase de c r t bJlidad (1970-1977), 
uscenso rápido (1978-y 1982-1�84) y descenso 

·¿:¡_bruptc (1980 y 85) lo cual condujo a una in
estabilidad enorme en el crcci�iento de 12
fuerz� de trabaje. Dicho crecimiento cícli
co de la participaci6n l�boral fú¿ com6ri pa­
ra hombree y mujeres (19).

Nótese ciue el cíclo del crccimieiitO o evolucién d2 J • tas¿:¡_ 

de participación laboral 1975-1986 en legue respecta � las 

mujeres fü.é 3.SÍ: Cuadro Ne .15. 

En periodos de a2censo rápido, le µ<lrticipución de l� mujer 

en .1 dc�emplcc alcan�a grades de c�tabilid d, mic0tras que 

cjÓn cic la �ujcr ne puede sólo analizarse por la ectructu-

- MISICN CP.ENERY. Op. cit. p.66.
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r� fQmilic.r (tQm.J.fio - co�posici6n) sine que dctc ahondarse 

en la �is�a dinámica de la participacién l�boral ante los 

requerimientos del sistema eccn6mico y famili.J.r, e1 .J. me 

conómica se dcsplazc.r& hacÍ.J. distintas actividades eeonomi 

cas que van dentro de lo informal 2 lo for�al, ya que 21 

.- problema estriba en los prcblemas de susistencia económi-

c.J. tar,to .J.Sl, ingrese. 

Pcr otro ladc la evidencia empírica durcntc los últimos .:1 

fios en cuar.to .:1 la evolución demográfica en l.J.s princip.J. 

les �u.J.tro ciudades y en Barranquilla, específicamente, 

present6 una cstructur� etárca y.J. que los grupos de edad 

en la pobl.J.ción econó�icamente activa e in.J.ctiva y s� par 

t ipació .. la::or0l es m&s al ta en los grupos de 18 a 2' afies. 

que C$ uno de los factores que contribuyó al aumento per 

sistente de la tasa de participaci6n, el cual se apr�cia 
-.. ' 

en las diferencias e intensidad de l.J.s distint.J.s edades. 

·cver cu.J.drc No.25.)

Paralel.J. a dich.J. evclución dcmogréfica de los grupos de 

:!.8 <.1 2 ,¡ y Je 2' a 3 L¡ af.os resp cti vc.rnentc, hay que inf e 

r:::..r que dentro de esta p.:i.rticipaci6n l.J.bor.J.l, tamt:ién es 

inducido por el mcrc.J.do de trabcjo a nivel de rcquorimien 

�, cr. la �cdida que hay compon2ntcs disp.J.res en la fer-
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1,,a de cor..trc:.tación, que también ectin asociadcs a .... os gr� 

dos·de reactivación indu�trial de l.J. ciudad, dd ahí puéc, 

que l.J. conclusión de la Misión Chencry ul respecto dice 

que: 

Trae un periodc de Jltc crecimiento de la 
población, parece haberse conformado una 
fuerza de tr.J.bajo CrescrvJ) potencial, no 
mQnifiecta Qbi2rt.J.mente que se dcsplazJ 
decde otras activid.J.dec hacíc:. el �ercado 
de trabajo dependi6ndc de las cportunidJ 
des y rs::-qu3rimientos de éste. Este endo 
gcneidad de la participc:.ción laboral cvi 
tó en les Últirr.os uños que la oferta de 
trabajo registrara con m6s fuerza le:. de 
3 celeración demogrifica y con 6110 hizo 
1¡1S::.: se. ::.:ible la -vclucj én ckl mercado .J.l 
ccrnportamier.to de la demanda. (20) 

Ahcra bi6n, cua�do la misión plan ea que dicha fuerza de 

trabc:.jo (reserva) se dcsplaz.J. a otrac actividades, tenemos 

que cocretizJr que su ab3orcién se dS al interior de la 

infQrmc:.lidad, constituycndc un ffiaycr dcsequilibriu en la 

tasa de participación labcral, info·-malidad, que responde 

a las bajus cuotc:.s ds generación de empleos y a le:. micma 

(;.Jl Ldc.1(] dc:l empleo, lo que cu pone un c1;.álisis ele las con 

di;-, i on0,; .el mercadc. 

T")-:_d •. f,• 70. 
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TASAS DE CRECIMIENTO PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO, 'SALARIO 

1, ! :/\ I, . 

Industria 

Mar.uf a e tura 

/'.limen tos 

Textiles 

(' + 
. 

...,on�eccio.1es 

l',/\F'.1,/\MtiUlLL/\ L�·.1r, - ! �n;. 

CUADRO No.13. 

ProducciÓ;;. empleo • .1. 

5.08 1.37 3.33 

5.85 4. 1 ! 5 3.93 

5.33 -3.69 :i 91 

,, . 45 1.56 6.20 

--- , 

J'U.L:N'l'l:: DANE. Tabulados de la encucstu. nacional manufac 

turcra de E�rranquilla. 
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PAR'I'ICIP/\CION Dl�L SECTOR INFORMAL IN B/\RRJ'NQUILU\ IN PROPORCICN A LA 

C()NTRIBUCTON Df.L F:MPLf.O 1.980 -- 1986. 

CUADRO Ne .1 1
1 

Posición años% 

ocu¡:x.,cionul 1981 1'J82 J 983 

'TrabJ.jacJorcs 
Cuenta propia 13.1 15.4 17 .4 

Trn.b.:i.jadorcs 
fcmiliru"eS cm 

. .,. 
9.7 9.3 10. 2rcmL:ncrac:!.on 

C't�s s�rvicios 15.0 21.6 25.9 

Ccnt-... ,.,ib�ción del 
sector inforr;-al 
c.l al empleo gene 
rado. 0.3 1.4 1.7 

TOTAL ( 9< \ o, 38.1 47.7 5S.2 

.. .

F\.Jl.NfE: Df\NE. Encucst�·nacional de hogares. 
. .,. r1e les auto:;:--es con base en lase ion 

dientes u loe periodo e sef,aladoc. 

90 

1'J85 198S ,, 

18.4 1'J.O 17.2 

11.6 10.4 8.7 

27.2 25.3 30.4 

1.4 1.4 0.2 

58.5 56.1 55.5 

Barranquilla., rccopil.::. 
Últirn�s erap.:::.s corrcspcn 



POBLACIO�! D::::SOC'�??l)A (:?EHENHIA) SEGUN ?CSICIO�! CCUPACim:.::V.J .'\NTIBICR PCR RilJ"_,'.-_ �E ACTIVID!\1 

:SCO�!OHICA P.Ní:SI0:2.. ol\RF}J:�UILl.A 1981 

P� de .:.cti-v'id2.d Total 

Totc.l 11.054 

::'.. . �'J'r'O�ec'...:aria 371 

2 . Mina:; y cc:mt:ra:3 1411 

2. L,d.�.an--:factlL"'er2 5.528 

4. Elcct,g2s,h2o 93 

5 . Cor,strucci6n 150 

6. Corn2rc�o,rest.hot. :1...690 

7 . T-.c-an:::;po:'te y cor.,u:--.:::- 172 

8. Est. f inai-:,.ci e::co :1...870 

9 . Servicio co;r; 945 

No especifica 

No infcrnn 

CUAD�O Nc.17 

llipleac.os 
cbn�ros 

8.423 

293 

14� 

ti .600 

93 

150 

1.155 

118 

1.870 

Servicio Pa-t:rón o Trabajac�r tré!bajador No infor. 
::::oméstic� 5í!pleado cta.pro�ia f3JTÚliar 

94S 

91.¡5 

92!.; 743 

50 

900 ::.28 

2'·f 511 

54 

28 

28 

IUEU'E: TADULAOOG DE I.A D�CUESTA NAC.iJNAL :CE HCGAD-.ES BARRANQUIUA. 1981. 

. / 
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P0BL.'\CI'JN :::::soc·J?}\DA (�t<EN2:NA) SEGUN ?OSICIQl: OCUPl.CIONP.l., A:iTEIOR POR ?�;I-1/. D:::: .11.cr:::vr�_=, ::::co::G:HCA 
c1l'!TE.�IOR i3A?..KA1'lQUILL'\ - 1982 

Rama de ac�ivié2d 

ecouom.:i.ca c..ítS�Jr 

Toto..l 

1 . Agropecü.::ric:. 

2. Minas y 2o..nteras

3. L'-:d -�'.'ancact" ..:....""'er:! 

'i • Elect -6:i.s. r. 2o 

5 . Co:1st::::-uc::iér. 

6. Comercio, �sst.hot.

7. Tro..nspo:r:e y com;.;n .

3. E0t. fii��--ici-=:-o

9 . Servicio corr. 

Ne es�ec::..fic=. 

No i..'1fo� 

Total 

10.579 

350 

1n 

5.600 

107 

784 

1. 981� 

:..72

1.032 

277 

CUA.DRO Mo. 18 

E:mpleacos 
o::reros 

8.265 

148 --

173 

4.S97

:'..07 

724 

1. 324

200

1.Cl32
-· 

Servic:..o 
c.ornéstic 

377 

-

-

-

377 

Pe.trón � 
C"'.'.plea�o 

792 

-

753 

21 

18 

Tra.ba:ador Trab2jac. 
cta.�ro�ia fa.rnili.::r 

1.117 28 

174 28 

250 

539 

51.�

Fl.T.i....N'I'E: Té:0ula:::.os de la encuesta nacio11al de hogares - Barn:mquilla. DANE 198 2. 

/ 

Ne infor.:'a 



?C3LAC2:0N ::::SSOCUPADJ\ (FEMENINA) SEGUN POSICIO�r OCUP ... _::::roN;..:.., ,.:.1�EIOR POR P-A!"!A DE AC'::'IVID® EC0riÜi":ICl\ 

Ra.""'.'.a. de ac�ividac 

econo::úc.J.. an�erior 

Tot� 

1. Agropecc.aria

2. Mina:: y cc..nt2ras

3. In�.m.::mL�ac�urera
c..r. 4. Elect. 6e.s h2o

5. Co::.struc::ión

6. Co�ercic, re�t. hot.

7 . Transpo:rc:e y co:r.un:.c

8. Est. fiI-.anciero

9. Servicio com

. f!o espec:..:fica

�lo infor.:ia 

ANTERIOR. BI\PRA.!'!QU:!:LL!1 1983. 

Total 

19.38S 

140 

195 
1 1. 304 

193 

1.987 

1.845 

172 

2. 531·1

8.015

CUADRO 1:o. :;_ 9 

Empleacos 
obreros 

9.281 

20 

195 

2.660 

2.93 

1.987 

1.504 

172 

2.534 

C' 
• • 

...,er,'ic:;.o 
dorr:és�icc 

8.015 

3.015 

Putrón 
empleado 

531 

514 

l7 

Trabaju.dor 
:::ta prcpie. 

.. 1. 493 

72 

1.097 

32lf 

IUEJTE: tabul&dos de la encuesta. nacional de hcgares barranquilla, DANE 1983. 
I 

trubc.jadcr 
far:-iliar 

65 

28 

27 

. � no l1lI or.:-a



(.!) 

01 

POBlAC:!:C�i DES:.CUP.ADA e :EM:J-JH!A) SEGt}N PCSICION OCJPACIONAL PNI'EIOP, POP. pjJ.:_.:__ DE ACTIVIDPD :::c'JNOMIC.A. 

Ra.r;a de actividac 

eccrnica ar.teior 

Tota:. 

1 . Agr•cpecuaria 

2. Minas y C2.Dt2rac

2. I�du=. r.2.,ufac�urcra

!J • Elect . gas . h2o

5. Construcción

6. Co�ercio, rest.hot.

7 . Tra..:,spcrtc y c:::::mu.--:ic. 

8. Est . financiero

9. Servicie com

Ne csp2cifica.

No inforr.a

�ERIOR 3Mf .. L,NQUILLA 198'-: 

TOT.'\L 

23.641 

240 

195 

5. 9S4

274

2 .643 

5.613 

2. 047

3.048 

3.S17

CW\DRO No. 2 O 

E,,plcadcs 

ob:.:-ercs 

16.950 

240 

195 

3 .479 

274 

2. S43

5. 024

2. 01 17 

3. 01 :-8 

-

Ssrvicio P�trón 

dcm6stico 2IT1Dlead 

3.517 491 

-

- 474 

- 17 

3.517 

Fl..F......NTE: tabulados de la encüesta nJciona:. de hog.::.res ba...-y,a..,quilla. DP..NE.

-:rabaj2.do:' 1:r.:iliaj. No infor. 

ctJ.p�opia f��i� 

2 .446 28 

- 28

1.87!! 

572 
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..._¡ 

POBI.ACIC;1 DESOCU?AD.I\ ( :'SME'IIN!\) SSGU!') POSICION C'CU?ACIOJl/'..L ANí'EIOR POR RAM,'\ DE ACTIVIDAD �cm:OHICA 

f'.NTERI'JR, SA?J)ANQUILlA 1985 

C:UAD�O �lo. '.::1 

Rarru de cctividad TOTAL Er:::üe.:!cos Servicio 
cconó��c� anteior ot:reros c.omé:::;tico 

Te tal 22.890 17.007 i 2.387 

1 . qg:-üpCCUill'Ül 145 145 -

2 . mi.r-.as j' ca.c:ter=.s 1:l8 138 

3. ind. ma,,uf 2.cturera 1.608 2.Cl54

4 . Elsc. gas h2o 279 279

5. constr...1cció:-: 5.746 S. 71+6 

6. co�crcio,rest.hct 3 .41C 2.%8 -

7. tr::ms:;:,::or-1:e y comunc. 2.980 2.930 

8, Est, finc::ncierc 3.197 3.197 

9 . servicie caT, 2.384 2.387 

No 8Spccifim. 

No in:oIT.'.a 

Patrór: tr2ba�ador 
8Tlplead ct.:i.propia 

399 2.873 

-

387 1.943 

12 390 

FUENTE: tabulados de ..... a encuo2sta nacional de hogares Ba..-v-ir.::mqt.:illa DAfJE 1985 

trab¿ja.c.or :!o 0..:"'

familic:r 

224 

22l• 
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PC311\CION ::::,:::soCL,?l\D.A (FE·:il,JIN;.,) SECUN I10SlCION OCUPACIONAL P,27I'EIOR PC� Rl'1·�-'-- =:e: ACTP/ID:\D ECmlC1·:ICA 

r"3Jna de uctividcd 

cco�om:..ca anter�or 

Total 

1 . agropecu�ia 

') m::..nas y Cilllteras 

3. ii,d. r:.anü.facturera.

4. clect.g2s. h2o

5. con::;tn¡cc::.ón

6. comsrcio, res�.h0t.

7. Transpo�e y com .. .:nic.

8. est. fina.:CÍ2:'.'0

9. :::;ervicio com

No especifica

no inforrrB

Al'ITERIOR R.'\RR'\NQUII..J...A, 1986. 

Totcl. 

23.372 

145 

13� 

7.974 

1.048 

3.012 

S. 0'.!.8

2.741 

882 

2 .414 

CU!-:.DRO No . 2 2 

E':1pleadc servicio 

obreros domést.:.c. 

15.3% 2.414 

14S 

132 

5.559 

: .01:.8 

3.0'.!.2 

1.861 

2.741 

282 

2 .41l: 

pat:::-ó:1 e �ab2jador t:::'abajad. 

c.mpleac:o c�a. ;;ro;;ia fami.licr

387 4.892 1.083 

362 2.0�3 

25 2.C:49 1. 083

FUENTE: tübulados de la encuesta nacional de hogares. furn:mquilla. DANE 1986. 
. \ 

. I 

No infor. 



LO 

LO 

PARTICI?,'\CION PORC;:;NTUAL DE L'\ P031/.CIOi: D:::SOCUPf .:)A ID1E�!IN,_ei_ SESUN �OSICION OCUP/\CIONJ. .L f-�. _ .: .. R=: ?, 

POR RIIJ,JA I:E A�IVID.!!.D :::CONO: =e'\ BA.D�.J'JQUILlA 1981- · 1985 

C.Jl\DRO No . 2 3

Pe�icx::o Agro�ec..:a Mir.a� y Ind.mcnufac Elec.g.::.s co:::.st. 
agua. 

Cio.R2st. tra.�sp. estc.bl. scrvic�o Te��, 
hotel8s. ria Cüntcra::; 

1981 3.35 1.30 50 .80 O .8!; 1.25 15.27 1. 55 15.90 8.55 100.C 

.1982 3.20 1.63 52.93 1.01 7.41 18.75 1.62 9.75 3.56 :::.o .o 

1983 0.72 1. co 22. 20 0.99 10. 2�:- 9.51 0.88 13.0 1.2.,. ::.:o. o 

1984 1. 01 C.82 25.22 1.15 11.17 23.74 8.65 :::.2 .89 15. 2S J.:.O. O 

1985 0.63 0.60 20.13 1.21 25.10 14.89 13.01 ::.3.96 10.42 1'.JO .O 

::.98S O.S2 0.59 34.11 4.48 12.88 21.47 11. 72 3. 77 ::.o .32 1'.JO .O 

X = 3 .85 1.32 '+4.25 1.46 8.11 16.17 L[ .42 9.26 12.62 

FUDJTE: Cálcul, rie l.os 2utore::, co" base e., lu3 cu.:idros d2l No . .1 ' ;:, - 2 2 a partir de los tabulados d2 103 

cu�dros 1� Ál 22 en el �eriodo 1981 1986 12rrcnq�illa. 
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o 

o 

\ 

p_.:._:;_�ICI? . .:,.crm: POCEN'IUAL DE LA POBL'\CION DESOCUPADf., E:.·:E}JI::A, s:::GUN" POSICIOM OC..JPACIO�!AL !'.i'ITERIOR 

Bt-.RRP.NQUILIA 1931 - 1986 

CUADPD No. 2' i 

Pe� fr.1plrodos Servicio ?atrimoni:::: 'I'rD.baj. Trabaj. No i.ífor. tstal 

::::brcro:::; do:-::é:::;tico e:-::pleaco cta.:::ro familiar 

1931 76.12 8.55 8.35 6.77 0:25/ - 100.0

193'.2 78.12 � ,..h 
....... .  .:, ..., 7 .'-18 10.55 o. 25� - 2.00.0

1933 ![7 .87 41. 3'� 2.73 7.70 0.32 - 100.0

193'.+ 7'.l. . 6 9 15.29 2.07 10.34 0.57 - 100.0

1985. 74.29 10.l}2 1.74 2.2.SS 0.97 - :!.DO.O

E35 S5.S7 10.32 :!. • 6� 17.SO 4.63 - 100.0 

X = 69.68 11.53 ·8 .45 8.0: 2 .!}9 

HJDIT'E: cálculo d2 lo::; autores con base en los cuaQros del No. 17 c.1· 22 a p.::irtir de lo3 tabulu.dos

de l�. ....:uadros . 
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PO'.=�.:...crc:: DE 12 AfQS Y PAS POR l\CTIVIDAD ECONOMICA DUR:'� 1A S::M'\I:.A !:.t\fTEIOR AL CENSG SEGC.:.: 8"ºUPOS 

D:C: ITlAD. Bl\.RR.1\NQUILl..A. 

CUADRO No.25 

Grupcs d2 -:::>tal pobla P:::::bl2.ción eccnémicar.!cntc activ.J. Pcjlac::..6n econ:::::rnicamcntc inuctiva 
ed-:1d y ::;ex::; ::::..ór. de 12 buscá..�do ":rabaj::::; jli::>il. é:li1 Sll1 

='-"ics y r.á::: Totcl trab2.jar: 1 ° vez hab, Total rcntis Pc;-isio::::stud. l'.ogur activid. infoIT.' .. 

Total 814.051 • 45. 3 41.3 

Total mujeres 53.20 15.72 14.73 

12-17 9.SO 0.96 0.87 

18-24 12.50 4. so 3.74 

25-3!: 12.44 5.38 4.94 

35-4li 7.06 2.78 2.66 

1 !5-59 6.40 1.72 1.56 

10 y más 1 1 .30 0.28 0.37 

FLTENTE: DANE, cense poblacicnal 198 5. 

tr.::.b. 

1.4 2.6 S3.2 

0.6S 0.83 35.75 

0.07 0.02 8.42 

0.42 0.23 8. 77

0.12 0.31 6.91 

0.02 0.10 1¡. 2'-: 

0.01 0.05 4.60 

- O. 01 3.81 

ta. nado 

0.4 1.3 18.C 22.2 11.4 1.4 

0.17 0.26 9.37 21.5 5.42 0.73 

0.01 - 5. 91 : 1.26 1.21 0.11 

0.04 0.02 2.86 4.47 1.39 0.23 

0.02 C.01 0.29 5.62 0.87 0.1:: 

0.02 0.02 0.07 3.71 0.42 ('\ � '
V .L '

0.03 C.09 O.C6 · 3. 91 0.52 o.(;� 

o.os 0.12 0.05 2.58 1.01 0.11 

. I 

tas.J. de 
dese..-:1.plco 

8.9 

9 .1 12 

9.39 

15.87 

8.05 

4.55 

3 .'-l6 

2. 51 : 



1 

3 .1 .. 

3. INCIDENCIAS DE FACTORLS [CONOMICOS Y SOCIAl�S

::::N EL INGRESO Dl..: LA l 'OBLACION FEMENINA AL M.: '

CAOO DE TP AB/IJO .

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA DETERMINACION. 

[n el procese cccn6mico del periodo 83-BS en la ci: lad de 

Barranquill�, el cual estuvo afectado por una fase rccesi 

vo tanto en los unidodes productivas como la p2rticipaci6n 

de la industria y el empleo a nivel nocicnal, en este sen 

tido �e murc6 lo pauta paro que la poblaci6n laboral f8me 

ninu no ingresura .:u_mercudo labcral, a consecuencia· de u 
·- ' 

nos factores econcmicos y sociales, pero que en conjv 1to

dependen de L:::s fluctuaciones estructura.le::; del cr c .. ,,ien

to econ6mico.

Ahor<l bl6n, �l se pregunta: Porqu� 12 poblaci6n femenina 

no ingresé �l mercado labor�l?. 

Qu� es lo que sucede al interior de su expan::;i6n y .contrae 

. ., 
? cion ... 

102 



l'. qué ob<'<iz-cc e] retr.::imi'2nte o ccn0clar:1j ento de las ramas 

clr .-1ct·: vi :l,1<1 e>cor.ó::-:ic,::. pC!.ra 1.., r;c .. C'ración Je emplees feme 

Quizts les anteiores inte-rogantes podrían responderse si 

.::nalizcmos el procese del mercado laboral� mediante la pe 

blación ecupad.:: en el total nacional y la participación de 

la ciudad de Barranquilla en los dos (2) Últimos años. 

De acue-rdo al cuadre No. 2 6, la població]; labor.::l f 1. 'IH:: .• 1a

en el periodo 1985, se concentraba en las tres gran,cs ac 

tivid 1 cs, a saber: Industria, Manufactura, Comercio, Res 

tauran�es y Hoteles y Servicios comunales, Sociales y per 

sor;alcs. Notcse que la participación en este Último sec 
-.. ,, 

to� (servicios) es mucho mis significativo que en la indus 

tria rnanufCl.cturera y el comercio mismo, precisamente cbede 

ce al carácter de que el emplee gener�do y la vinculaci6:; 

labor�l fcmenin.::, se est& haci&ndo en 13 modalidad infor-

mal, cuyos niveles sclariales están baje condiciones de pe 

ca remuner-ació:; y por ende de ba.j a productividad. Ne obs 

tante, tal situación es confrontada con la tésis planteada 

por Nohora Rey de Marulanda cuando a.firma: 

103 



....., 

FQSiACION CCUPAl)A POR POSICION OCU?r.Cict::'.L, S::::GUN R!'J·'..c\ DE ACTIVIDl\D ECONOMICA Y SEXO. TC-=-AL :�.:._cIC�!i-.L. 

;-1JJERES 

C'.Jl\DRO ��o. 26 

Rai1-a. d� actividad 
económica u 3exo. 

Mujer2s (total) 

1 . .11.grcpecuaria 

2. Mina::; y C.J.ntcras

3. I�d. :ran:.±ac�er.J.

4. Elcct. gas h2c

5. Ccnstrucción

6. Comercio, �est.hct.

7 . Trans¡:orte y comu.-;..

8. Est, financiero

9. Servicie co�u.3oCial y pe.

No espec i.f ica 

Nc.inforr.a 

Total 

1.241.808 

S. 7:l6

3.047

272. 3'-! 5

3.361

9-. 7 28

317 .499 

19.913 

80.917 

527.428 

854 

:ST,pleado 
obreI\J 

727.186 

4.810 

2.852 

184.014 

3.153 

8.993 

185.036 

18. 3Lf1

72.651

2'!6. '+ 72 

854 

. \ / 
FUENTE: DANI: Colombia estadistÍca 1987. p.299 

Posición Ocupacional 

Servicio patrón t:;'ab.J.jad. t:--a.b.:.j. No i,-;.f I 

doméstic. 2mplead. cta. urcp. fo.mili2:"' 

212.538 19. 790
- 354

-

- 4.880 
- -

- 185 
- 10. '·! 68

- 89 

- 559 

ii2.538 3.245 

- -

251. 163

937

285

74.315 

208 

550 

104. 081 ! 

·1.443

7.336

52.105 

82 

31.141 

615 

o , .,h 
..., . .i ...,� 

17.911 

40 

371 

3.068 



.-

Al analizur la locali�ación de la� mujcr�s 
según rama y ocupación, se encuentra con ;� 
tentemente que, en g�neral, se hallan en L� 

mas, subsectores y ocupaciones �&s atrasa­
das de la economía, situación qué es verda 
deru aun descontando la inmensa proporción 
de mujeres en el servicio dom6stico (21).: 

Es diciente entonces, que mas ?el 45% de la población labo 

ral femenina se ubique en el sector servicios comunales, 

sociules y personJles, en tanto que la participación de scc 

toros que trcrlicionJlmente hJn st��o presentes, como el 

::cctor f j n.-� ne.! ere ha dis�in;iidc, por cu, nto C"'tos estableci 

,, . ,.,. 
nom1nc1, ,1s: CO!TIO

tJmbi�n la crisis financiera en que se encontraban cuando 

el Estado mcdi-1ntc la supcrintendenciu. Bancaria las i; . _r 

vi:.o. 

Ahora bi�n, analizando el Cuadro Nc.27, el cual mantiene 

la misma tendencia del mcrcudo laboral femenino, en cuanto 

que son 1 
. 

.... os mismos sectores económicos de mayor concentra

ción de población, aún cuando hay que destacar que l� in-

dustria m2nufacturera se di un repunte, pero el sector ser 

vicies se incre�enta con respecto al año .inmediatamente 

anterior, (544.097). 

--- , 

21. REY, De Marulund� Nohorc, El tr�bajo de la �ujer urbana
en Colombia. Doc. CEDE #062. Bogot&, 1981.p.122.

105 
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VI 

POJLACIOK OCU�ADA POR POSICLON OCUPACIONAL, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOHICA y s�xc. 

Rama de acti:v'id.J.d Te tal 

TOTAL 1.343.390 

1 . �"Tüpect.:.aria 10.750 

2. M:Lr1w.s y .::::anteris 2.587 

3. Ind.ma.,U::.J.Ct'......."l""'er-a 316.247 

4. Elcct.gas.h2o 2 .440 

5. Co,,strucción 12.930 

6. Co�ercio, re�t.hot. 353.003 

7. Tr.:.ns�r-::e y comünc. 21. 231 

8. Est. f ine.."lcicro 79. II92
() Servicie corrun. socia y pe . 54'..:. 097 ., . 

�!o esped � � 'c.1. 302 

No inforr..c... 

T OTAL :t:ACIONAL MUJERES 

1986 
CUADRO No.27 

Po�iciÓü ocüpacioüal 

E.T,p leados Servicio Patrórs. 

obrercs dcrr.éstic. emplea 

761.96S 217.822 25.072 

7.525 - 1.604 

2. 396 -- -

212. 60S - 8.330 

2.440 

11.635 - 1. 295 

194.734 - 11. 23 1
1-

18.861 - 430 

69.152 - 734 

2 112:395 217.822 2.740 

220 - -

FLFJITI:: DANE. Colombia Estad.íst.ica. 1987 p.303. 
\ 

Tr.:.bajador tracaj. No Inf. 
eta.p ropia f2..,.i.l. 

29'+. 887 43.334 

1. 085 545 

191

85. 296 10.015 

12CJ.131 26 .90'..: 

1.337 60l! 

8.319 1.288 

77 .161 3.579 

82 



I\1r.1lt L1mcntc s r.ot.:::. que de u.cuerdo a L:::. po:::ición ocupa 

cion.:::.l los "tr:::bajado!'e� cuenta propi.J." adquirieron una 

111.iyor rlin,:Írnica en 1986 que en cualquiera de les otro:: a

fics de la iniciada déccda de les ochenta, en la midida 

�uc 13 contrccción de la ec8no�ía nacjor.al se daba por la 

agudización del déficit fiscal, el detrimente de las re 

servas internacionales y la dificil situaci6n del gaste 

público en materia de inve:•sión del Estado, todo �s �n 

d.:::.miuje de una pclitica m.:::.crceccnomic� monitoreadó por el 

F8ndo Monetario Internucional (FMI) conllevé a una deses 

tabilizaci6n del ccmpcrtamientc eccn6mico, especialmente 

r1 1 .=1 . 1 . . r1 d r1 el _escmp�eo, en tanto que re� eJa � pasivi�a �e una rna. 

no de obra cesante y aspirante, que a fin.:::.ies de diciem -

brc de 1985 ascendían a 124.470 y 72.224 respectivamente 

( ·Jer cu.=i.dro No. 2 8) .

El problema del desempleo femenino no es sólo la _inciden

C-Lc) (le Jci cJivj, ión por sexos ckl trab.:-.jo, en la medida en 

c¡w. :_;u �1.:t�,do civil ec in....iepcn(Ecntc� a la situación del 

:!cscmplco, aún cuando h.J.y cicr 1 ,1 relación que le L. �iza

pero en término::: de condiciones sccio-económica:::, .cmo el ..... 

cu.t>O Je 1 . .1 madre ::alter.:::., l.::. cual tiene que desarrollar y 

asumir tedas lac funcicne:::; así por ejemplo tenemos que 

de 532 mujeres desemple.:::.das, sólo el 15.34% estaba soltera 

107 



· r'Ol31,/\CION n:ML:NUJ/\ Df.SOCUP/'.D/\. TO'l'/\L NACION/\J. 198S-1986 

CUADRO Nc.28 

CONCEPT8 

M 
' � .. UJCre.c. 

Desdcupadcs permanentes 

Desocupados t2mpcrales 

AspiranteG permanentes. 

Aspiruntcs temporales 

Cesuntcs permanentes 

Ceoantcs t2mparales 
-. ,  

D/\NL:. 

1985 

246.551 

196.754 

1
: 9. 8 07 

72.284 

20.852 

12L: .470 

28.955 

108 

TOTALES 

1986 

262.638 

":�2.777 

39.861 

79.696 

17.993 

14-4.808 

2·:1. 8 68 

/ '  



111 i (, 11 I : •. 1:; e .L 1111 '/'/'!. c_,c· C ,. "Cll '' e,·¡_ • V � ,J ,J " • (. .J . uniór.. libre 

( ve:' Cu:u.Jro No. 29); luego esto no i.rnpl.ic2. que segú :: el es

t.:1do civil, las conc cuenciac del c'lcc(�1npleo sor.. mayores.

Nosotros consideramos que es interdepcndiente, ya que el 

hecho económico no concatenado a lo social, y no por eso 

deja de ser problema. Come tampoco podemos afirmar q, 

un coltero(a) decemple.::ido(a) tiene menos problemas ��e 

cu lquier otro; aquí nos ir.teresa es el grado de determi 

n.::::ción econémica y r..o el meramente subjetivo y dcmogra·· 

fico, sino que fundamentalmente inciden otros f.::::�torec que 
. 

provicn r.. desde la caracterización de 12 polític2 económi 
. . 

Cu h.Jst.:::: la convergenci� de f.::.ctorec socio-culturales, co

mo es el c.::iso rie que l.::: muJer "debería permanecer en la 

casa cuidando les niños y realizando la admi::istraci6n del 

hcgar". �stc tipo de análisis proyecta un m.::.rgina�ier..to 

socio -económico cualquiera que sea su tipo. 

3. 7. FACTORES ECONOM!COS 

3. 2 .1. Tipo de Desempleo. L.::: crisis económicas que pro 

ducen desempleo, hay que ubicarlas en el cor..te;�to de los 

c.::::mbios coyunturales, ya que dicho problem.:::: se bifurca, er.. 

sentido que el investigador Hugo López plantea en su escri 
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MANO DE OBRJ. FEMD1 I11A OCUPAD!-. Y D:::SOCUPADA 

BARRANQ ILLA 1988 

CUADRO Ne. 28-A 

CONCEPTC TOTALES 

Número de mujeres empleadas. 855 

NGmero de mujeres desemplea 

das. 53t 

TOTALES. 1.487 

FUENTE: Datos obtenidos de información directa de las 

encuestas �ealizaGas por los auLores. 

Barranquilla. 1988. 

�l número de encuestas realizad¿s fue oe �.487, a�r8�a� 

danos éstas una población desempleada de 632 mujeres, 

cifra que utilizaremos dentro del desarrollo de la l..

vestigación del impacto que ha tenido el desempleo en 

l¿ fuerza laboral femenina e. la ciudad de Barranqui-; 

lla. 
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ESTADO CIVIL DE LA POBLACION LABORAL FEME INA DESOCUPADA 

ESTADO CIVIL 

Unión Libre 

Casada 

Soltera 

Separadas 

TOTAL 

CUADRO No. 29 

# 

147 

283 

97 

105 

632 

% 

23.25 

44.77 

15.34 

16.61 

10C.OO 

FUENTE: Datos obtenidos con base a la información direc 

ta de las encuestas, realizadas por los autores 

Barranquilla. 1988. 
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Lo "0iu[,nÓstico y polític2.s e:: el Sector Inform.:::.l e1; Co-· 

lor:-!bi 2 '.'

" Loe decemple.J.dos urbano:-:: ]]Obres que .J.lc-.1 
z.:::.n ya el 1.200.000 y loe tr.:::.bajadcrec po 
tres qu2 no gan.:::.n ni el 3alario mínimo le 
gal, que a3cicndcn a 1.800.000 y represen 
tan el 27% de la pobl.J.ción ocupada" (22) 

En ecte centidc, les f.:::.ctcrec se hallan conectados t2nto 

po� v!a de la demanda como por la v!d de la oferta, deman 

da pcr que l.::. crísic de la economía moderna al rcdl 

el e:1:p 1 
_ r) asalariado comprime la demund.J. por lo3 b_, ;nec fi 

nalcs que produce la economía informal, vía ofert2 por que 

un.J. puYtc del dcse:,tplco a cal-:! r'i ,do ce transmite h2,cía acti 

vi.u...idc:.-: jnJ.orntcJ.lcs de fácil entrad:-:. (vcnt2s callejeras) du

:::'a11tc les pcriodoc crítico3. 

Si vemos ahora el Último nivel salarial de 12 población e�,� 

cucstada, (Cuadro 30) se encuen�ra que el 32.75% tení� un 

3alaric que oscilaba entre les $33.000 j $39.949, mientr�s 

que sólo el 1 !. 27% g.:::.naba_ meno::; de $18. 999. 

22.� LOPEZ CASTAÑO, Eugc. Diag�óctico y políticat � J 

el sector informal en Colombia. Mcdellin. Er -�e 
turac de economía f.21 cep. qic. 1986. p. 136. 
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ULTIMO 1 ·�V[L SALARIAL DE LA POBL/\CION LABORAL FEMENINA

ULTH10 SALARIO 

Menos d2 18. 99'.J 

de 19.000 u. 29.999 

de 26.000 a 3 2. '.J 9 9 

de 33.000 a 39.999 

,,. 

de 1 10. 000r.la::; 

DLSIMPLL:/\D/\ 

CUADRO No.�G 

Ji 
JI 

27 

14 3 

154 

207 

96 

�.27 

23.41 

24.36 

32.75 

1S.18 

TOTAL 632 100.00 

fUENT 1�: CSlculo de les autores basado� en la i�forrnari6n 
--- ' 

directa. 
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!),, ,:cu�'.r'dc cJl r_'uadro cit2,do los ::ivclcc salariales no sor: 

n · i.: u conjunte ::;ignif ic2. ti vos ya CJ" e muchos de tales in 

gresos, provienen de desarrollar 2ctividadcs informales, 

y 16gicamente el haber cstcdo ocupado en ramas de 6�tivi 

dad econ6mica cuyos nivel�s s2lariales tienen un promedio 

rupcrior 21 mínimo legal, de acuerdo � los do::, dltimos .:1 

ño::, . anteriores. 

Ahora bién de ccuerdc al tipo de desempleo, encontramos u 

no que es fraceional, el cual previene de los flujos ,2.cio 

nales ,derivados de 12. mo·.'ilidad de los trab.::jadorcE: ,, de 

los proceses de búsqueda de empleo más adccu3do para cada 
-. ,

la movilidad es alta; uno de c.::ida seis trabaje 

cJo�'c:; ocupudc,s quiere hcy ccmbiar de c:�pl:::o. 

�ntrr l� c�tructur� de l� ofcrtQ y J.a dcm�nrl� al respecto, 

lo m5s importante son las ccraeteristiccs educativas campa 

r.it.i.v.,�; de los tr2br1jado�es de los pucs·tos de trabajo ofre

cidos. 

En el nivel medio de educ�ción de los Colombicnos de 1r.ucr 

do a la Misi6n Chencry, se cncontr6 que en la fuef;' labc 

1 b d 1no " e tr,ba n en-!-re 1975 y 1985 36lo desra ur .::tna e V que n � " - -
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L'L1t·v�L111 Je LoJ<1 cc!uc--:ción y 1'/ tcn.Í.u: e:..;"Ludios exclusiva 

;;:('11 Le primarj o::;; CA contraste, 58 habÍéln cu:--sado estudio::; 

s cunJcJ.rios y 24 Cuno de cada cuatro) habían cursado estu 

En :¡:-arte, el e��ce::;o de of 2rt2 labor.:11 educ.:::.da ha reducido 

lo::; ingre::;os a trcJ.v6s del proceso de "des•;.alorización" 

profesional (se cng.:::.nchan profesion.:::.le::; para pue�tos que 

· pueden dcsempcfiar bachilleres y bachilleres para puestos

que requieren sólo primaria. Pero la educación no es el

único factor de desface entre la oferta y la demanda de 

mano de obra, hay que tener en cuenta que el peso de las 

mujeres dentro de la fuerza l2boral no h2 aum�ntado signi 

fic.:::.tivamcnte, ycJ. que dependen de muchos factores, como 

el cultural y el desfase de las r�spon::;abilidadcs e� la 

institución famili.:::.r, lo que ha obligado .:::. la muj�r· Jes 

plé1Zélr:...: .:i l i.:; 2ctividadcs eco11Ó1nica:.; indeµcn<l.i.en1 --:mente 

de ::;u alta y baja productividad. 

� � 

/ ·

En :::í�tecis, el componente cíclico del desempleo puede a 

firmar::;e que obedece a un crecimiento insuficiente, crigi 

ncJ.do por la crí::;is económica, tal como lo rcgi::;tra la evo 

lución del PIE durante 1974 y 1979 que había sido del 5% 

y entre 1979 n 1985 fue del 2.2% en promedio. Paralelo a 
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.� flJ.a. l� situAri'o'n d0l n·uev 1 d , , - - o emp ec p,enerJ o por �a ir.

du�tria en lo� 6ltimos tre� afins. h� es+ad� ge"erado baJ·-- - - '" '-' .. :J 

la condic;o'� de �on+ ra+ ac;o' t 1 1· - . � '" '" - n err:po:!'."a , o que �upe .. e ;_;,na 

gran flexibilidad en la activid2d eeon6mica y logicarnen-

te bajo una situaci6n de incertidumbre, la cual deterio 

ra la calid�d del empleo. 

3. 2. 2. Movilidad Laboral.- Si bién es cierto que las 

distintas polític2s econ6micas tr2zadas por los 6ltj �os 

cuatro gcbi2rncs frente al problema del desempleo por 

ende unte los cíclos de recesi6n eccnémiea h2.n cciit.ribui 

do a m2ntener unu. excisi6n coyuntural, en la medida en que 

l.::: i.nclu:.�tr ·.a,; t.:impoco han contribuido, por las razone� an 

t n ,· rnencion\ das, t�mbién hay' que precisar que la mayoría 

de los puesto� de empleo generado se colocan en e� sector 

servicios y el comercio, de acuerdo al Cuadro No.31. 

La maycr poblución por ramas de 3Ctividad económica en el 

concierto nacional, se mantiene muy tenuemente en el sec-

tor agropecuario, ncs ir-.duce, :::¡ ue dad e el modelo econór.ücc 

vigente, el p�Ís mantiene su vo ..... oción primaria, esp.cial 

::-:en L� la exportación de productos ugrícc:-las, con-. ":', ... •i.o a 

Gllo, sectores como lu industri2 manufJcturera que g�nera 

b2n una m2yo:!'." participación del emplee femenino, hoy es 

115 



COMrOSICION DJ:J, l:MJ)L[O POR R/\M/\ DJ: /\C'l'IVID/\D L:CONO.MICA

TOT/\1. N/\CION/\I. 

CUADRO No.31 

Sectores Composición 

1980 1984 

Agropecuario 34.8 

Mineria 0.9 
Ind. Manufacturera 17.5 

Conslrucción 4.6 

Elec.gas.y agua 0.3 

Comercio 16.5 

Trans.y comunic. 4.4 

Otros' servicios 20.9 

Domésticos 3.3 

No domésticos -f1. 6

3 2. 7 

1.1 
16.4 

· 5. O

O. 3

17.8 

4.5 

22.1 

3. 5

18.6 

Par.% en la creación 
de.empleos 

18. 2

0.3 

21.3 

5.4 

0.4 

25.0 

5.0 

24.3 

11.8 

3.0 

4.8 

8. 7

0.4

30.7 

6.1 

34.6 

5.3 

29.3 

fUCNTE: DANE, Censo de población 1985. 
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toda lo contrario, donde es el s ctor servicios quien co 

mcnd tQl tipo de ger.cr�ci6n, donrle es 12 informalidad la 

que está absorviéndo dicho proceso; �igr.ificando _ itonccs 

todo un movimiento inesperado y es que debido a la no re-· 

activ2ción industrial, la informalid�d se acent6a y faci 

lita el ingreso y egre�o de .cualquier cantidad de empleo 

ya que una de las características esenciales es precisa· 

mente la gran movilidad laboral de dicho empleo, que de 

acuerdo al Cuadro Nc.32; h2y mujeres desempleadas rJe 

han permanecido entre 2 y 3 cemanac buscando empl o, el 

l!S.09% de la población e�cucst�da, mientras que sale el 

11.70% ha durado hasta una semana, le que implica que el 

n�yor n6mcro rl �ujcrec rlesemplearlas se ven afectadas po�' 

el tiempo de estar buscando emplee, motivando un acelera 

do proceco de movilidad ocupacional en le informa� ya que 

en el ejemplo anteior estuvo trabajando corno acalariado 

en una de las canteras de yeco, pero que posteriormente se 

ubicó como vendedor ambulante en el �ercado laboral, cuycs 

niv�le� salariales, independie�temente de su ingreso.faci 

lita la agudizacién de su ingreso toda vez l� ausencia de 

una intromisi6n de maquinaria q�e responde a las ex-gen -

cia�· del mercado y a la tendencia coyuntural. 

------ ' 
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'l'Il:M1>0 DL J:.:S'!'AR EUSCANI"O ·r.t�PLl'O T.A POBLACIO�! LA!30R/1.L

FEMENINA DESOCUPADA. 

CUADRO No.32 

Tie:n.po 1 e e::::tar 

buscanr10 err.plco. .¡¡ %. 

!)e 1 ;:em2.na 74 11.70 

De 1 a 2 sem2na::; 139 21 .. 99 
--, 

!)e 2 -, 3 scrna .. as 28 5 1 ! 5. 09

Más ce 4 ::::ern.:i.na� 13 1 ! 21.20 

'l'O'l'/'.L 632 100.0J 

fU[NT�: Informaci6n d:recta. B�rranquilla. 1988. 

118 



Nétcsc' que rlura;-ite el pcricdo 1980-1 �8Lf, sectores t 1 :s 

cerno la industria m.:i.nufactur2ra 2po�taban el 16.4% a fina 

les de 1984 la situaci6n 3e agrav6 por cuanto el nivel de 

asc2n o de los grupos sociales, lo cual nos facilita la 

expresión de los siguientes conc�ptos: 

Los, datos provenientes de l2s e;1cus,st.:1s de hogares ir.di 

can que la m�yor frecuencia, es producto del crecimiento 
--� , 

dc�propo�cicnal de La economia. 

Lu �ayor rcccpci6n laboral que ticnA la pobleción fems,ni 

na se ubica en actividades de baj� productividad. 

La inelasticidad del mercado laboral en la actual coyun 

tura industrial, limita la participa�i6n de la fuer.te lab0 

raJ femenina debido a los cíclos de baj� demanda laboral. 

En síntesis, la gran demanda laboral y la intcrsccc:ón en 

tre uno y otro, obedece mts a las razones eccn6micas de 

su remuneraci6n que por razar.es de escalar posici6n ocupa 

cion.:i.l, además que las condiciones ce estabilidad no dsper. 

der. del cr:terio t�cnico o de la n�turalcza. de 12 empresa 

esta,. dependiéndo del grado '.'"]<? solidez. cconór:üc.:i. de las 

respectivas empresas, y de les grades.de contr2taci6r. es 
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pcci .. ümcn te lo::; 11.-::.mados cmplcac:1.os ·i:cinpor.:...les, que de a 

cue�do a lac agencias visitadas por las �ujcres desemplea 

dél.S, :: la muestr.-::. obtenida, te::cmos que s6lo el 13.76% 

c!:c11.: '
¡
:obl,1c·:()',l ¿¡ r,,i"sti"o,,. .: l" /1 ,  .. ('1)�·1 ·1 r,c·t�·t:-. 1 (]"'" " 1 �- ...... (1 ''G "- ·e ..... ,) , .... (..J_L .\:: ...... rnp e 

o:: 
II 
s (' 11 el l el (' II (Servicio Nacional rlc ��plcos) mientras

reste de la pobl.-::.cio,,.n vi·s�+.� a 1�s p�rt�cu 1 ar0s -'-- - � � � - '

sie�do la mayo� representativa 

y en segunda instancia 11.'\dmi te II 

vame:1te. (Ver Cuadro No.32) 

3. 3. FACTORES SOCI�LES. 

11 Atcmpc 11 ccn el 31.17%

con el 19.14% respecti 

3. 3. '.l. Centros de Atcnci6� al Pre c r col.-::.r. :!:ncuestio 

nable�cnte que u::o de los facto�es socioecon6micos de �a-

yor incidencia lo representa el hecho que la mujer hoy, 

�1 desplazarse a les centros productivos, aban�o:1a tcmpc 

ralmente las funcio�es del hogar, �sp2cificamente las 

concernie::tes a 121-la::::,tancia. y m.:rnutenci6n de :;us "\.-. .· . ul] OS,

situdci6n que agudi=a 12 prcsenci2 de la muJer en los 

centros la�orales, pero con la fcrmulaci6n de una. políti 

ca del gobierno, co:: la conDtrucci6n de lo::; llamados Ccn 

L.::·o:___; ;_!e !\. Ll�J1�Ú;11 u.l l're-- c::;col..H· ( C/\I !') , 1.,or 1 ,artc d-:- T:-is 

ti Luto Colombi.J.no de Biencst.-::.r familiar, ·cuyos obj .1.VOS

no son ;,recisamcntc los de colabora::'.' co:1 la3 mujeres tra 
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AGENCIAS DE EMPLEO VISITADAS POR LA POBLACION LABORAL 

FEMENINA DESEMPLEADA 

CTJAD;;O N8.33 

NOMBRE D[ AGENCIA 

.'\dmi te 121 1 (} .14 

A tempo 197 31.17 

La Doméstica 14 2.21 

Asco Ltda. 85 13 . 1: 4 

Temporal 52 �. 81 

Ninguna 65 10.44 

Seni:::.lde. 87 13.76 

TOTAL 632 100.00 

FUENTE: Cálculo de los autores ccn ba3e en la rec�l , �i6n 

rle j�formaci6n directo, BarrQnquilla. 198� 

--- ,  
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b�jjdor�� par� que en los centro:::; se les �tienda a �es r2s 

p2ctivo:::; hijos, en la práctica se está dundc. Les Cl\IP, 

estan cumpliendo una función que al decir del mi:::;mo !CBF: 

L3 función 3ocial de lo3 centres de atsn 
ciór·, al ?re - escolc.r es ti dada para la p1·,:, 
lcñgación del procese de :::;ocializaci6n in 
tegral á 13 fa�ilia, �op�ci.J.lmcntc aque -
lla3 cuyas condiciones sacie-económicas 
matcriules son de�asiad�s precarias, y por 
lo gencral'es la madre quien ejerce l.:: do 
ble funci6n de protectora y de m.::nutención 
de la mism.J.. (23). 

N6te:::;e q�e en el documento que :::;ustenta la crcació� de los 

CAIP está ?ara la prolongación de las funciones d, i ... ami 

1 �-'1, :!..o que ahor.:: habr.:'.a que i;-we:::;tigar es si re.J.l· .. cntc 

lo:::; 11.J.mados CAIP, fccilit.::n el acceso de la mujer a los 

centros productivos?. Y d2 no cumplirlos e quien8s ne 

tienen acceso, cerno hacen p.::ra ingres.::r al merccdo. labc 

ral?. 

En primera instancia, el ingrese o nó de la mujer al �er 

cadc de tra�ajc no :::;e f�nd2menta porque la existencia de 

les CAIP la f.::cilit.::, ya vimos que jepcndc de factores 

23.- INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Do�.13487 
11 Les hogares inL:.ntile:..:: en Colombia" �ircc.ci/ _.., gene

r.::l. BogctS. 1978. p. 6 .. 
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,::;I ;·11('! Ut'<:l<''.; y co:,·untur.:.:.lcc; al i.11L�r·j_or de la dem.:::.nd.:i. la 

bor.:::.l, si 1, mujer el ne tener acceso .J. lo::; CAIP, en l.:::. me 

Jid2 qu� 6�to� ti2nen un.:::. di:::;ponibilidad de cupo:::; determi-

nades, la mujer trc.bajadcra de acuerdo .:::. su condic�ó. _co 

nómica y c.l ir,grcso salc.rü.l mismc, podrá o no "e, ntra 

tar" el servicio doméstico, par.:::. que cur.,plc: la función 

del cuid.:i.do de les menores. En el c.:i.so contrario, hay ma 

dres tr.:.:.bajadorac que lo:::; dejan con las respectivc.s abue-

la:::; o tía:::;, cuando tienen dicho apcyo. Hay situaciones 

por ejemplo, que l.:i.s trab.:i.jadora:::; del servicio doméstico 

(q�e tienen hijo:::; menare� de 6 años) :::;e les llevc.n a las 

respectivc.s ce.sao donde laboran, siempre y cu.:::.ndc la e 

tr,L "<:::a. de caca" ce le penni ta. 

De acuerdo a los resultados cbtenides pcr le inform.:::.ci6n 

dircctc_ de la ir.ve:::;tigaci6:-:, s6lo el 1 ! 6. 99% dej.:i a 

JO� (J11�norcs de G .:iñoc) e;-i lo:::; ll.:i.n1L1c.!os C/\lf', mientr_:::; 

que el 53% de l.:: poblaci6n ne los ha ocupado (V2r Cuadro 

[stc obedece a distintos f<lctores Cillturales y 

sociales frente .:::.1 criterio de responsabilidad .:.:.ntc la 

instituci6n familic.r. 
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�!UML:RO DI� MADRLS DESEMPLEADAS QUl: Dl�Jl\N A SUS HIJOS D! 

LAS GU�RDERI�S DEL ICBF 

CUADRO �!o. 34 

GrcJ.do ff 

Aceptaciórc 297 1-16. 99

Negación 335 53.00

TOTAL 632 100.00 

·-'

FUENTE: Cálculo d� los autor�s ccn b�se sn le inf0rrr.ación 

rccolcctcda. Barranquillc. 1G88. 
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Cu51 es l� diferencia entonces entre una y otra situcci6n? 

De QCUCrdc a les dü.tos surninistradcs pcr la direcci6r re 

ni�nal del ICEF, Secciona! Atl�nticc, el n(mero d ·.0crec 

trabajado�as �ue dej�n sus rc�pcctivo3 hijos en lcd llamu 

dos CAIP he si�o el que se rel�cionc en el Cucdrc No.35. 

'l'e,.iéndc en cu nta lo anterio-::-·, el número de madres tr.::.ba 

jArlaras �n el D�partamento del Atl�ntico, si consi�:ramos 

l� pobl�ci6n �conomicarnente activa Croblaci6n femenina) 

con respecto ,1 número de modrcs bcneficiad�s a trav�c de 

los CAIP, es una proporción insignific2ntc (10.8�%), ya 

�uc �1 ICBf ta tenido problemü.s [indncieroc para mantener 

loe y ampliar la respectiva cobertura, antes por el centra· 

ric, he tenido que entregarlos 2 distintas organizaci )nes 

filcntr6picas, para establecer una coadrninictr�ci "n j fi 

nanciamiento. Esto 16gicarnente supone una revisión de loe 

logros ce dichc prcgrcma de atenci6n al pre-escolar. 

Uno de los factores econ6micos donde mayor h� incidido la 

falta de centros de atenci6n ul pre-escolar, es en ;l scc 

ter rncdic bajo y caj-c; • donde la iT,uj e r trabü.j adore. por las 

determinaciones socioecor.6rnicas que s� implican a partir 
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CVOLUCION DE LA POBLACION ATENDIDA CN LOS CAIP Y NUMEPO DE 

MADRI.:S TR/'.BAJADCRAS BENEFICIADAS. DEPARTAMENTO DEL ATLANTI 

,".ño::.: 

1981. 

1'.)82 

1983 

19 8 t+ 

1985 

1986 

1'J87 

1988 

FUl.:N'l'l.:: 

co. 

CUADRO No.35 

# e.e medres 

trabajéldoras 

-- , 

209 

1.087 

1.74'J 

2.083 

2.137 

2.533 

3.022 

3.626 

Instituto Colombiano 
P-egionc.l Atléntico. 
1986. 

126 

pcblación de menores 

atendi�os por CAIP.

s J ''. 8 

7.855 

8.339 

10.720. 

5.637 

11.320 

13.358 

1 1 1. 694

de �ienestar Familic.r. 
Sección Este.dística. 
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ele ::u p,�o r,:;o d insertacién c:1 el .::p=1rato prcducti•Jo y don 

de generalmente, la activid.:::d econ6mica que des.:::rrollan se 

ubica en el sector servicios y en el cector informal de la 

cco11cm.':'.c.t, de u(:ucr'do .:::. la� es tut.lÍ::.; l:i_c,J:_; cJcl rcer regional. A 

tl&ntico, que se apreciun en el Cuadro No.26 . 

Note se n1...!mero entonces, que el m.:::yor de mujres, se halla u 

bicadc en sectores econ�micos como el servicio y el comer 

cio, y a nivel de estratc, es el baje quién mayor p��� .�a 

cién tiene en los programas. Lo que implica una polí1 �ca de 

mayor asistencia scci.::l, par.:: que así se establezcan mayo -

res grados de equidud y justicia soci.:::.l. 

2. 3. 2. Efectos en el Merc.:::.do Laboral. Sin duda .:::.lguna 

que .::: la falta de éctoc ce::trcs de atenci6r: al pre-·escol.::.r 

l.::. madre trabajadora proveniente de estratos cocialos me-

dio-bt1jo y bajo, no tiene facilidad de ingres.:::r al �erca 

do labor.:::l, en tuntc que lac funciones del hogar las ab 

en este sentido, el proceso del mcrc.:::.do laboral se les 

resenta corno un espectro el cual la muJcr por la �l\ _ :6n 

�xuc1l del t:.'.'..::.bajo y por la f .:::.l t.::. de oportunidades d• . .)e pcr 

rnanecer isladu del ap.:::.rato productivo. 
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CLASIFICACION DE L�S MADRES TRABAJADORAS SEGUN ESTRATO Y 

ACTIVIDAD ECONOMICA, BEfEFICIADAS roR CL ICBF. ATLANTICO 

1987. 

l\ct.i.vic..lucles 

Ir,d. r::c::rnuf ac. 

In3t. Financ. 

Ccmercic 

Trar,sp. y Ccrn' 

S2rvicics 

Otro::; 

TOTAL 

CUADRO t!o. 3 6

Estratc 
Medio baje 

109 47 

363 

112 57'.} 

87 138 

3t;.8 3 '.}6 

59 229 

1-. 079 1.389 

total 

� r C: 
- ) V 

363 

692 

225 

744 

288 

2. 6,

FUENTE: Ir.stituto-GolD�bicno de Biencstur Familiar. 

Rcgicnal Atlár.tico. Barranquilla. 1987. 

Sección EstadÍ3tica. 
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��ycr r�rticipaci6r. se 1. ,. 
lO en la industria mJnufacturcra, 

el comercio y el servicie, a concccucncia d

dad e incongrucncic del mercado laboral, y al grudo 

preparación tJnto educativu como técnic�, en el sentido 

que hay un grupc significutivo de pobl aci6n que se decpla 

za hacía otrJs actividades que cucntJn ccn mJyor re�uncra 

ci6n. ·Es significativo entcnccs que de acuerdo al Cu.:.drc 

No.37, co�o los trabajJdores familicrec se incrementan 

con respecto al Cuadro No.38 que supone el mayor grado 

de informal idad en el empleo fe;..enino. 

Po-::- ese no es arbitrario c;ue el sector a¡,rÍC'<i>l a se ;..anten · 
--- ' 

-

í!,.J ,.11 e;_ ·r·Lo:; cr jos, ·co;;-;o t,::.mb; ér. m1 n,1:: :t c.--1:.teras. Ve

;-;:os í,u -< s cerno el sector servicies ccmur:i t.:.ries, scci.:.lF .� 

y pcrr_:()nulcs ::;e ucelera a pasee ag j_ r,a;.-L<1cios, ele 527 .1?

en 1985 (Cuadro Nc.25) pusé a 5 1 14.097 perconas en 1986. 

Cuad:::-o No.27. 

Se vé entonces come en el aspecto infcrm�l, la muJer tr.:.ba 

jadcra tiene una mcyor ingerencia, J sabiendas de la .inc 

lcicticid�J del mcrcudo laboral y �  1� rcccción económica 

cnlac industrius locales parJ gencr.:.r les empleos requri 

dos. 
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Pnr otro lado, las condiciones drl �es�rrcllc eccn6mico 

en tanto C¡ue obsta6�lizan, rl arres� de r�ta 
1-ob 1 ac�o�r 

- -- - - -·- ., -'- -'- "' se 

tr.:::.slJdan a activid.:::.des de taje re�uncraci6n, cspecíficamcn 

Le c11 el �;cctcr ir.formal; pero lar; �on-'.i.c �oncs scci,J.le3 se 

deterlcran ya que l.:::. accesibilidcd al mercado de trcbajo, 

por p.:::.rte de l<l pcblaciónlaboral f e,í.cnina, ha de concreti. 

zar las demás funciones intrínsecJs a la f.:::.mili.:::., m�en -

tras QUe el hombre, de acuerdo .:::. las implicaciones y el 

modelo económico, esta condicionado 3 las implicaciones 

y .:::.1 mcdelo económico, está condicionado por una 

r.:::. machista", dende el hombre sale y es para l.:::. cal·. y 

la �ujcr se queda en la casa; t�l ccnccpción lleva impli 

cita la divisi6n scxu.:::.l del trab.:::.jo y por ende se dificul 

ta m�s el ingreso de la �ujcr al apcrato productivo, rele 

��ndcse .:::. un.:::. función procre.:::.dora y .:::.dministr.:::.dora del he 

gar. 
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4. INCIDENCIA DE LA CAPACITACION DE LA

MANO DE OBRA FEMENINA EN EL DESEMPLEO.

LVOLUCION DEL NIVEL LDUCATIVO DE LA POBLA 

CION LABORAL FEMENINA. 

Otros de los factores determinantes n el desempleo feme 
' 
' 

nino lo constituye el grado de capacitaci6n y e� nivel e 

ducativo alcanzado, para ingresar al mercado de trabé jo, 

que de acuerdo a su evolución durante los Últimos O años 

se ha morlificado sustancialmente, especificamente a par-

tir de 197G y 1980 donde en las cucltro principales ciuda 

ele�;, L1 poulc1ción laboral había curr;,ldo lé:i totu.lidad de 

l� prim3ria y un grado de]. nivel medio, lo cual es corro 

borado por la Misión Chenery cuando afirma: 

Para el país en su conjunto, más del 60% de los 
nuevos trabajadores en el periodo 64-78 tenía 
al menos alguna educación secundaria. 

Esta proporción se elevó a más del 80% en las 
cuatro grandes ciudades entre 1976 y 1984, de 
hecho ya en este último el 45% de los trabaja 
dores tenía alguna educación secundaria y el 
16% había cursado estudios superiores . 24 

24.- MISION CHENERY, Op. cit. p.24 
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Esta situación es precisamente una de las contradicior e 

en materia de política de empleo, ya que población 1 

ral se halla con grados educativoc, pero se encuetra ale 

jada de dicho mercado laboral, tal como la misma misión 

Chcncry cd'irma: 

Los niveles de escolaridad media difieren 
significativamente en los distintos secto 
res de la economía. Los sectores finan -
cieros, de servicios a las empresas y eléc 
tricidad, gas y agua concentran una propór 
ción relativamente alta en la fuerza de 
trabajo más calificada. La industria el 
comercio y el transporte tienen por otra 
parte, niveles educativos similares al pro 
medio, mientras que en la construcción los 
requisitos escolares continuan siendo rela 
tivamente bajos. En el sector servicios, 
la educación promedio es similar a la del 
conjunto de trabajadores; este promedio es 
conde sin embargo, las grandes diferencias 
1ue existen entre los servicios del Estado 

que demandan una fuerza de trabajo muy ade 
cuad , según vimos, y el servicio domésti­
co donde se concentra la fuerza laboral me 
nos calificada. 2 5  

-. ,

De acuerdo a las estimaciones dadas por la Misión ChPnery 

J.n pohL ción lnboral ha alcanzado grados educativos, de.i

p;ual forma que la fuerza laboral femenina, aún cuando se 

dan ciertas inconsistencias en el sistema salarial, debi-

do a la ubicación en la actividad económica, que al decir 

de Ulpiano Ayala: 

25.- MISION CHENERY, Op. cit. p.65. 
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La respuesta dinámica de la participación 
laboral está interpretada por la creciente 
participación laboral como la respuesta ra 
cional de las familias ante las limitacio­
nes del sistema salarial moderno para ·pro 
veer oportunidades de supervivencia y re 
producción familiar. La vinculación de per 
sanas a la actividad informal es así, el 

-. ,  ,-resultado de este estimulo estructural. a 
la participctción. 26. 

En su conjunto, la evolución educativa del país ha -.·:anza 

do cualitativamente, pero su vinculación al mercado de tra 

baj se ha aguuizado, y que es prcci:..;amente lo que se cues 

tiona a continuación: 

- A que obedece que la población laboral femenina muy a

pesar de sus grados educativos, no se inserte al mercado 

de trabajo?. 

Cuál es la tendencia de la población laboral femenina 

con grados de capacitación, en la población económicamente 

activa?. 

Si vemos c.J.horu las incidencic:.1s a nivel local el factor e 

cil1r.,1 r:i vo <le lns muj c:res desemplc=irl.=ts en el diseño de la 

muestra, se encuetra que sol mente el 2.53% ha acumulado 

26. AYALA Ulpiano. "El empleo en las grc31;des ciudade� Col0rnbianas>
Cede, Universidad de los Andes. P.ogota. 1981. p. 81 ..
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estudios Universitarios, contra el 48.89% de educación se 

cundar�a completa (ver cuadro No.37); significando enton­

ces que la población laboral femenina desempleada, con ba 

jos niveles educativ�-,' se le dificulta el acceso al merca 

do laboral, de una manera estable, ocasionando un desrlaza 

miento hacía el sector informal de la economía. 

NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION LABORAL FEMENINA DESEMPLEA 

GRADO ESCOLAR 

Primaria completa 

Primaria incompleta 

Secundaria incompleta 

Secundaria completa 

Técnica-Vocacional 

Otras (Universitaria 

Completa). 

'l'ü'l'I\L 

DA. 

CUADRO No.37 

# 

124 

56 

100 

309 

27 

16 

(j :_¡ 2 

% 

19.02 

8.86 

15.82 

48.8n 

1 
• I 

2.53 

100.00 

fULN'l'L: Los autores con base en la información rec�lecta /, 

da. 
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Los anteriores interrogantes son analizados en el siguiente 

aparte: 

Lf • 2 . TIPO DE CAPAdITACION 

Si las inconsistencias del proceso del desempleo femenino 

se hallan articuladas al problema estructural de la deman 

a y los grados de educación, capacitaci6n inciden en la 

presencia o nó del mercado laboral, hay entonces que ana-

lizar sus efectos, entre los cuales se tienen: 

/ .

La tendencia acumulativa de la poblaci6n desempleaó feme

nina no depende en forma exclusiva de ¡a posición de capa 

citación y de estrato, sino que se halla en relación pro 

porcional a su propio mercado de trabajo. 

El desplazamiento dela fuerza laboral femenina de acuerdo 

al nivel de capacitación, proyecta las condiciones socia-

les y se traslada a otros sectores de baja productividad. 

El sector informal sirve de recepci6n laboral a todo el 
--� '

desempleado, independientemente del grado de educación- ca 

pacitación. 
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Si se analiza los anteriores elementos, se encuentra que 

la población laboral femenina independietemente de la co 

yuntura de su rama de ac�ividad, se desplaza hacía otras 

no importandole su localización, de ahí que encontremos 

muchas veces a: 

Una muchacha del servicio dom�stico, que curse el 6 ° a 

fio de b�chillerato (nocturno) . 

. Una economista como auxiliar del Departamento de <>,rta 

duría. 

Un� arquitecta, como vendc�or� profesional. 

Una trabajadora social como impulsadora. 

Situaciones que no dependen del azar, sino fundamentalmente 

de las características del mercado laboral y la din&mica de 

De acuerdo al tamaño de la muestra y a sus re-

sultados la capacitación encontrada en las mujeres desemple 
--- ,

adas fu� la que se relaciona en el cuadro No.38. 

1.36 
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G R/\DOS Dl: CAP/\CIT/\CION D:C LA POBL/\CION J./\130R/\L FI:MENINA 

DESEMPLEADA 

CUADRO No. 38 

NIVEL DE CAPACITACION ti 

Vocacional 238 

Vocacional-técnico 179 

Superior 183 

Ningun 32 

-·- ,

TOTAL 632 

FUf.NTF.: Instrumento de recolección de datos. 

1-37

% 

3 �. e 

28 32 

28.95 

5.06 

100.00 
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Ll 37.65% de la población encuestuda, tenía �orno capacita 

ción �reas como: modisteria, belleza, repostería y auxi 

liur de enfermería. 

El 28.32% en vocacional-técnico, cuyas áreas .son: contabi 

lidad. auxiliar, técnicas de oficina, secretariado ejecu 

tivo, auxiliar de comercio exterior. 

El 28.95% en educación superior cuyas áreas son: D8 =Cho, 

Licenciad�s en educación, sociales, trabajo social, econo 

mista, arquitecta y delineante. 

Cl S.06% no tiene ningunu capacitucjón, 

dedican a los hogares respectivos.·· 

suponemos que se 

En este sentido, la capacitación hoy resulta en forma dis 

yuntiva al mercado laboral en los términos en que: 

Encontrará trabajo una profesional? 

El trabajo a desarrollar no es de su área capacit ua, 

pero lo necesita económicamente? Qué hace?. 

Sin lugar a dudas, los·niveles de capacitación indican una 
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� proxi1TI<1c ión . al mercado de trabajo, pero al no ofrecersele 

se desplLza a cualquier otra actividad� aún cuando esta 

p�rtenezca al sector informal. 

En Últimas la tendencia de la oferta del empleo, a la pobla 

ción femenina, va paralela a las fluctuaciones cíc:iL dé-

la oportunidad laboral, en el momento que_requiere .J indus 

tria local y el costo de la generaciónde empleos, lo que su 

pone un cambio en el comportamiento de la demanda laboral. 

4. 3. INCIDENCIAS DE LA CAPACITACION EN EL DESEMPLEO 

FEMENINO. 

Hemos planteado hasta ahora, de corno el grado de educación 

capacitación actúan independientemente de las tendencias y 

ciclos del mercado Iab0ral, pero que a su vez, en las res­

pectivas coyunturas sectoriales, se dá una primacía de la 

restricción de la demanda, el desajuste del mercad,) 

1·.11 y 1111,1 <'O<'xi�;J·C'ncic1 de inforni,1lidr1rl, que es preC'..3amente 

una de las mayores tendencias en la cual la población feme 

nina desempleada se incorpora a este, aún cuando los ingr� 

sos recibidos indican bajas escalas de productividad, pero 

el problema fundamental que aparece es el de supervivencia 

o la pauperización aguda de sus condiciones, es por éllo 
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que uno <.Je lo:_; investigadores del secor informal en Colom 

bia, Hugo L6pez plantea: 

En todo caso, la existencia de movilidad y la 
desaparici6n progresiva de las diferencias en 
casí todas las características personales, en 
tre los trabajadores de ambos sectores no sig 
nifica, sin embargo, que ambos tipos de empleo· 
(informal y formal) sean equivalentes, no sig 
nifica que el mercado del trabajo sea único, 
como parecen pensarlo algunos. El sector in 
formal no es un "sector" como los otros. Lé... ..., 

diferencias entre los trabajadores se evapo -
ran pero las diferencias entre los sectores 
permanecen. (27). 

Esto para indicar que la mayor informalidad del empleo en 

Colombia, es producto·· <!le los desequilibrios coyunturales 

tanto de la política econ6mica del Estado, como la no re 

gulaci6n del mercado de trabajo a consecuencia de 1 .a .. _s 

tabilidad industrial, luego entonces, el impacto en el de 

sempleo femenino obedece a: 

La persistencia del desplazamiento de la fuerza laboral 

femenina hacía otras ramas de actividad económica, impli-

ca además de la contracción del mercado de bienes una fle 

xibilización del empleo. 

27.- LOPEZ, Castaño Hugo. Diagnóstico y políticas para el 
Sector Informal en Colombia. Lecturas de Economía# 
21 Sep. -Die. 1986 .. Universidad de Antioquía. CIDE. 
Medellín. p.147. 
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Se dá una desproporción en la oferta del empleo femeni 

no con mayor grado de educación-capacitación, manteniéndo 

se un flujo temporal para actividades del orden técnicr -

.vocacional. 

El contínuo proceso de explusión de mano de obra califi 

cada según demanda, es absorvida por una subcontratación o 

contratación temporal. 

Cada uno de estos aspectos lo podernos concretizar en los 

cuadros No.s 39 y 40. según los datos obtenidos por. la 

muestra, la cual plantea que es en la industria manufactu 

rcra y loo establecimientos financieros, la mayor partici 

pación laboral ocupada (Última posición), es decir el 27. 

37% y 30.53% respectivamente, aún cuando el sector serv. 

cios sociales, ocupó tres puntos más que el sector de '� 

tablecimientos financieros. 

Cada uno de estos componentes-consecuencias del impacto que 

ejerce el desempleo femenino, en ningún momento son del or 

den natural o porque la capacitad de la industria no ;1ede 

genert.11' 111c1yor número de empleos al tamentc cqpaci tados, o 

corno clccíc1 el plan nacional de Desarrollo "Cambio con Equi 

dad". 

--. , 
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ULTIMA OCUPACION LABORAL DL LA POBLACION LABORAL FEME 

NlNA. 

CUADRO No.39 

ULTIMA OCUPACION # % 

Industria Manufacturera 173 27.37 

Comercio, Res. y Hoteles 56 8. 8 6 

Est. Financieros 193 "O.

Serv. Sociales Corn. y 

personales 210 33.22 

TOTAL -.. , 632 100.00 

l'UJ..:N'l'J..:: Uu. Lo:..; Lomados del cu u r·o J\l�uucc.i.ón de la Inf or 

mación directa, r copilr1ción de los autores Ba­

rranquilla 1988. 
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F'.::i3LA.CION !..,A BORAL F EMENINA D E SOCUPADA , S:C:3UN POSICION OCUPACIONAL ANTERIOR 

POR RAMA DE ACTI VIDAD ECONO:·íICA 

RP�1A D:E:: ACTIVIDAD TOTAL 

Total 632 

1 . Agropecuaria
2 . Minas y canteras 12 
3. Ind. manufactureras 173 
4. Elec. gas, h2o. 8 
5 . Construcción 14 
6. Comercio, rest.hot. 56 
7 . Transporte y comunic . .61 
8. Est. financiero 193 
9. Servicio comun, social y pe 97 

No especifica 
No informa 18 

FUENTE: cálculp de los autores co.1 

CUADJ.O No.40 

EMPLEADOS SERVICIO P?.TRON O TRA3AJADOR TRABAJADOR 

OBREROS IXJMEST. fi-íPLEADO CTA.PROPIA FAMILIAR 

389 97 12 56 78 

56 - 2 
ll,. 7 - 6 20 
57 
3 

63 - 4 33 
20 
43 
- 97 - 3 76 

en la indorrración Recolectada. Barranqu:...J...· , 1.988. 
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En prJ.mcr lugar, en toda la economía existen 
contínuos procesos de expulsión y de absor 
ci. ón de mano de obra, debido a fenómenos es
t�cionales que produc�n desemplead�s en trán28sitos a nuevas ocupaciones en la misma rama. 

O como también decía la lucha contra la pobreza absolu�a 

y la generación de empleos: 

El desempleo es una secuela de las grandes 
enfermedades sociales que afectan a nuestro 
país y que constituyen su más grande flaque 
za, proviene del de.saliento de la falta de 
fé, del desarr6llo inequitativo e inarmóni­
co de nuestra sociedad. 

Es por ello que cuando se nos dice que hay 
que librar la batalla por buscar nuevos em 
pleos, respondemos que debemos derrotar la 
pobreza, superar la inercia, recobrar la 
fé en el país y restituir la·credibilidad· 
en las instituciones y en el proceso de 
con�trucción de la sociedad colombiana.(29) 

Hemos querido resaltar las dos concepciones pragmáticas, 

para plantear, que el problema del desempleo, no es u· 

problema qu depende del desaliento o de la "falta •e 

f é" ,. o a situaciones "estacionales", consideramos en ton 

ces �ue el problema del i�pacto •s del orden macroeconó 

28. -DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. "Cambio con Equi
dad 1983 -1986" Bogotá p.224.

29. BARCO, Virgilio. "La lucha Contra la pobreza aosoluta"
Carlos Valencia, Editores. Bogotá. 1985. p. 29.
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mico, exige el replanteamiento de la política laboral y 

de ilios mercados industriales, para que así, la población 

laboral tanto masculina como femenina, se hace participe 

del aparato productivo y por ende del desarrollo econórni 

co 

--- , 
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S. CONCLUSIONES

A lo largo del proceso investig tivo, consideramos que el 

Lle:_; 'mp1co femenino en el impacto de L.1 c.:i.ucJad de Barran-

quilla hay que ubicarlo en el proceso de recesi6n indus 

trial y a los cíclos econ6micos en cada uno de los sec 

torcs productivos. 

1.- Durante el periodo de accntuaci6n del desempleo en 

Barranquilla, la participaci6n de la poblaci6n femenina 

es también notoria en los términos que el mercado labo-

ral al deteriorarse en forma global, afect6 los secto·2s 

económicos donde frecuentemente se ubica la mayor ,o�La 

ci6n l�boral femenina, ésto es, el sector textiler0 y· 

confecci6n. 

---- '

L<l participación d0 la mujer en el desempleo en Barran 

qui Jlc1 <-.:0 <.1�;cendcnte, debido a lc:1 coyuntura de la i.ndus 

t ri,1 (r,1-,1r, ck rr.cc;;ión) y por una d0r;radación relativa 

de la calidad del empleo y la baja estimaci6n salarial. 

Paralelo a la acentuación del desempleo de la fuerza labo 



ral femenina, los sectores que tradicionalmente partici 

pan en su generación, se vieron abocados por la aplj �a 

ción de estrategías en la contratación de empleos · ·e· .. �o 

rales a menos costo, donde casi siempre provenían ae a 

genci�s o bolsas de empleos, situación que imposibilitó 

una reactivación integral. 
-. . . 

2.- Paralelamente a la desestabilización de la ecr 1omía 

loc<ll y fundamentalmente al deterioro de los sectores e-

conómicos que participan en la generación de empleos, ha 

llames que la participación de la mujer en el desempleo 

viene siendo significativa en la medida que su tasa pro 

medio nnual crece y se estabiliza, proveniendo en gran 

parte del sector manufacturero y de las finanzas, el cual 

eJerce una gran presión, por otro lado la calidad le� em 

pleo se agudiza en términos que la contratación ad0ptada 

por lqs empresarios es inversa a la generación de nuevas 

fuentes de empleo, ocasionando desde luego un gran desem 

plco, producto de las ihconsistencias del modelo economi 

co, la recesión cíclica y los cambios inusitados e� la po 

lILica laboral institucional. 

J. - 1·:,1 u11,1 vü;ión de conjunto d · Lr poblil.ción laboral fe

111<.nint1 t�ncmo:::; que el 69. 68% de la población se ubicó co 

mo empleados- obreros, el 11.53% como servicio doméstico, 

,,, . 
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el 8.Lr5% como patrón-empleador, el 8.01% como trabajadores 

cuenta propia y el 2.49% como trabajadores familiares s1g 

nificando entonces que más de la tercera parte de dicha 

población se ubicó en actividades económicas cuyo proceso 

de reactivación no experimentó mayores avances er. la gene 

ración de empleos, ni mucho menos su respectiva estaciona 

lidad, lo que implicaría un cambio en la política de em 

pleos y en la misma industrialización del país. 

·- '

4.- liemos venido ·planteando que la participación de la mu 

jer en el problema del desempleo se ha acentuado si.jtemáti 

camente, hasta el punto de que es más al ta que lé, : ,asculi-

na, arlemÁs presenta mayores oscilaciones aumentando de for 

ma particularmente fuerte en las épocas de recesión y redu 

ciéndose en forma acelerada durante las fases de recupera 

ción, de donde se infiere que en épocas de recesión son 

las mujeres las primeras en perder sus empleos y �ue por 

la misma razón, son éllas las más beneficiadas, en termi 

nos relativos, de las condiciones de auge económico. Hay 

que precisar que el peso relativo de las mujeres dentro de 

loG desempleados, que viene creciéndo rápidamente desde 

l�JB:l ::i L',u.i.ú t1urncntando hast¿¡ 1085 :;.i.tuac.i.ón que es cxplicu 

]lle· ror el ntímcro ele mujerer', (j_U<"' vje:ne pc1rbcipandc en la 

pobL1c j Ón económicamente act i vc1. 
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Vist� de otra forma, tan creciente participaci6n de la 

fuerza laboral femenin en lo que respecta a la expan 

sión del mercado de trabajo, que habría generado la de 

saceleraci6n demográfi¿a, trajo como consecuencia en 

el conjunto de las principales cuatro ciudades del país 

un ritmo poblacional co�stante. 

5.- Paralelamente notamos que de acuerdo a la posici;r 

ocupdc.ional, los "trabajadores cuenta prop.ic1" adqu. - .e 

ron una 111c1yor dinámica en 1986 que en cualquiera de los 

otro:_; c11io:..; <.le la iniciada década de los ochenta, en la 

medida que la contrataci6n de la economía nacional se da 

ba por la agudización del déficit fiscal, el detrimento 

de las reservas internacionales y la difícil situación 

del gasto público en materia de inversi6n del Estado, to 

do este andamiage de una política macroeconómica manito 

reada por el Fondo Monetario Internacional (FMI) conlle 

vó a una desestabilización del comportamiento econ6mico 

cspeci lmente el desempleo, en tanto que refleja la pa. 

sivi<.la<.l di una mano de obra cesante y aspirante, que � 

tinalc�s e.Je c.Jic.iembre de 1985 ascen<.lÍdll c1 124.4'/0 y .284 

l'(•:;¡><.·cl i v.i111c·11Lc·. 

li. - 1:1 <·111pl<·o ,�i.;Lructural pr·ov..1.t•11c b,Írj.ica1ncnt' cJe la dis 

paridad entre la estructura de la oferta y la demanda. Al 
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rcnpctto, lo mJs importante son l�s características educa 

tivas comparativas de los trabajadores y de los pueitos 
· - '  

de trabajo ofrecidot. En el nivel medio de educación de

los Colombianos de acuerdo a la Misión Chenery, SL t )n

tró que en 1 fuerza laboral urbana de 100 que e·.�raban

entre 1976 .y 1985 sólo dos carecían de toda educación y

17 tenían estudios exclusivamente primarios, en contraste

58 habían cursado estudios secundarios y 24 Cuno de cada

cuatro) habían cursado estudios superiores. En parte, el

exceso de oferta laboral educada ha reducido los ingresos

a trav�s del proceso de desvalorización.

7.- L� tendencia acumulativa de l� población desempleada 

fc,ncnina, no depende e� forma exclusiva a la posición de 

capacitación y de su estrato, sino que se halla en rela 

ción proporcional a su propio mercado de trabajo. 

El desplazamiento de la fuerza laboril femenina de acuer 

rlo 1 nivel de capacitación, proyecta las condiciones so 

clJlcu y Ge traslada a otros s •cturcLl de baja productivi 

duJ. 

Ll Llcctor informal sirv de �eccpción iaboral a todo el 

desempleado, independientemente del grado·de educación-

cap�citación. 
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8. - T,c1 persistencia del desplazamiento de la fuerza labo

ral femenina hacía otras ramas de actividad econ6mica im 
-- ' 

plica adem
-"

s de la �ontrataci6n del mercado de bienes u 

n.i · ílcxibili7.aci6n del empleo.

Se dá una desproporci6n en la oferta del empleo femenino 

con mayor grado de educaci6n-capacitaci6n, manteniéndose 

un flujo temporal para actividades del orden técnico-va 

cacional. 

Cl cont[nuo proceso de expulsi6n de mano de obra califi 

enria se8Ún demanda, es absorvida por una subcontratación 

o contrQtaci6n temporal.

1s1 
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ruur�/\ L/\l30?J\L r::.::MCNIN.'\ CN L/\ P08L.'\CION D:CSC 1PLIAD.''. EN 

l3AR�ANQUILL/\ 

..L . OCUPACION 1...t\BORl\L 

1. Cucil fué su ultima c:;upaci6n lcbor-al.

2. Cwle::.; fueron lo::.; rn::rtivcs de su ::;ali.da de dicho empleo. 

Rc·ti re vo luntnrio. 

Retiro fo:--zo30 

Dcc.:.i.:..;:i Ón �rnp:::-esa 
---------------------------

Otra razón 

3. Su últirro ingrese salarial fu2 de:

4. Qué ticrnpc ha pe:rr:ancyido dcse;;-,plc<1c.Jc ( mc_;e::; dfas)

:�. N6rn:n ele h i.jos en el matrimonie o u:ü6n far:.iL:..ar : _______ _ 

G. • !Ú;:x�YD de :-:i -jcs e:. edu.d p�-e-csccla:-:

7. Dificulta.-: su::; hijos ... encres su ingrese al trabaje.

Si

Ne 
------



. . ' 

8. Cree u::.;tcd que la guru.v-ueríc se.:;. el :;itio i:::leal par-a q:...r p;ieda

JTI. 

9. 

l\'

�o. 

mgre::;ar al merca.do de trabcjo?.

(•; 
,·� 

No 

Por qué 

NTVf.L T::DUC'ATIVO 

r.stüdio realizados por u�t .d.

Primaria 

Secundrrr•.i.a 

Un.i. venü tari.a 

'1' .... • 

.1.CCll_LC(l 

Otro:; 

NIVLL DJ:: I��GR.l:.:SO 

Completa 
-----

Coii1pl2 td ____

Co;,1plctd 

Cornj_:.,leta 

Ccmplc i..:1 
----

Incom1Jleta 

lncornjJle tu 

Incompleta 

Inco;.ipl2ta -----

lncom¡:,lct 

La prvpor'CiÓn del ing:::'esc salar::.al :]P. u::;ted era r..aycr o menor· 

qt.:e el de :u CCTn]Xlñero?. 

t�ayor 

Menor 



12. Lo. unida¿ salar:i,al de les dos, es SLlficier,te o insuficiente

pa;:,a el J11c:L,tenimiento del hcgar?

S¡..;ficiente:

13. llagc.. l.lJlü relación de cus gastes pcr ccnccptc de:

- · �  '

1 . /\li:..entaciÓi1 $

::i • /\rr i 0 1 Klo 

''. M.i:.;cél,.u�ea 

����������� 

1 1
:.. CiJ,1::l'. s .serán las r·az0ne.s, por L:w CiJr1les, la mujer qu2da 




