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0.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Entre los fenémenos socio-eccnémicos, el de mayor treascen
dencia en cualquier pais, es el del desemples, &Est ".a si

do y sera por mucho tiempo motivo de debate.

Las Gltimas cifras del desempleo para la ciudad de Barran
quilla, seg@n el DANL. :Para 1981 era del 89% y para fina
les de 198G era de 12.4% situacidén que repercutié :n fac
tores sociales y econdmicos frente a la poblacidn laboral

femenina.

Dichia situaciéﬁ tiene dos agspectos, uno personal y otro
colectivo. La falta de empleo <causa al individuo dafios
fisicos y psicoldégicos, que agregado a la disminucicres,

a la eficiencia y ambiciones del trabajador, crea 1. de
sorganizacidn econdémica ce lcs hogares, ya que para 1a

gran mayoria de las familias, el ingiesc salarial consti
tuye su medio bdsico de subsistencia, lo que trae como
resultado el incremento de la delincuencia, debido a gque
la gente debe encontrar como alimentar, por lo menus a

su familia. Se acrecienta la violencia y desigual



distribucidn del ingreso.

Desde el punto de vista colectivo, pone en peligro la esta
bilidad social y econdmica, porque un gran nimero de desem ~
pleados se convierten en un desperdicio valioso de recursos
productivos, que podrian ser de gran utilidéd para ‘eis g

rrollo y progreso de la regidn.

El desempleo estd en funcidén directa a la demanda ‘de produc
tos y servicios, y si dicha demanda lo tiende a expandir,

las empresas y organizaéiones-productivas existentes no po
drd absorver la totalidad o gran parte de la oferta de tra-

bajo disponible.

Los altos niveles que ha alcanzado la tasa de desempleo en
Barranquilla, han sido originados por diferentes factores

entre los que destacamos los siguientes:

-

w
La fecundidad probablemente ejerza en la maayoria « las ve
ces un aspecto negativo para las mujeres, ya que son pocas
las oportunidades de trabajo que se les dan, porque las em
presas quieren evitarse todos los "incovenientes" que aca

rrea la maternidad, frente al sistema de Seguridad Social.

JEAE



l.os hijos se presentan como un obstdculo para su wotici
pacidén en el mercado laboral, ya que a pesar del importan
te incremento de los centros de atencidén al pre-escolar,
estos no son suficiente para albergarlos a todas, por 1lo
que es necesario la pﬁesencia de la mujer en la crianza
de sus hijos, situacidn que se presenta normalmente en fa
milias de bajo nivel de educacidén e ingreso, donde viene
a ser casi necesaria la participacidén de la esposa en la
fucrza laboral, para aumentar cl nivel del salario del je
[e del hogar.

Otro factor que podemos citar dentro de los geneva - °s A
del desempleo esta el bajo volumen de mano de obr femeni
na con formacién tecnoldégica y de nuevos métodos que ayu
den a preparar de una manera S6ptima la mano laboral feme
nina, (de bajos recursos econdémicos) y la carencia de cen
tros educativos plblicos que brinden este tipo de ensefian

_

z4a.

Otro inconveniente es la acentuada participacidén que tie

nen'los estratos bajo-bajo, bajo-medio, bajo-alto y medio

hbajo de la poblacién urbana, lo cual origina que el por
“aje de las personas econdémicamente inactivas siga cre

ciendo a un ritmo bastante significativo.

ACAE3E '




Bl poder adquisitivo de los inpresos familiares muy bajos
para cubrir las necesidades bdsicas de la familia, razdén
por la cual deben salir otros miembros de la misma a tra

bajar. 5

Como puede observarse, la situacidn laboral es bastante a

larmante, no s6lo porque no se estd generando empleo sino
por las consecuencias econdémicas y sociales que de €élla

se derivan.

0.2. OBJETIVOS

0.2.1. OBJETIVO GENERAL

——

Analizar la participacién de la fuerza laboral femenina
por rama de actividad econdémica y evaluar los factc - - que

impactan cl desempleo de la misma en la ciudad de ~ rranqui

1lla.
Oks2t..2. 3 OBJETIVOS ESPECIFICOS g
i 2.2.1. Identificar las causas que han afectado el

desempleo de la mano de obra femenina para determinar las

tendencias e influencias demograficas en el mercado de

trabaijo.

Iv




e 2., 88521 Determinar si la falta de centros de aten

cién al preescolar impiden que la fuerza laboral femeni

na ocupe la mayor parte de su tiempo en el mercado de
trabajo.
0.2.2.3. Evaluar la capacitacién de la mano de obra

femenina para determinar su impacto en el desempleo.

DRF3NE JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL

TEMA.

Dada la importancia de la mujer en el mercado laboral, un
alto nivel de desempleo de élla traeria como consecuencia
una disminucidn del nivel socio-econdémico de muchas fami-
.lias. Por lo tanto una adecuada legislacidn que pus-”eara

a la mujer en igualdad real de condiciones frente &. hom
bre y una verdadera seguridad social, serian de gran ayu
da e incrementaarian las posibilidades de ingreso de la

mujer a este mercado.

Desde el punto de vista emocional, un alto nivel d. desem
pleo femenino, genera también problemas porque las expec-
tativas de la mujer actual en nuestra sociedad, son las
de no depender econémicamente de su familia, ni de recu -

rrir al matrimonio como una salida econdémica.
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'or olro lado es importante este estudio, porque al pre
e ¢ :
sentarse el aporte econdmico de la mujer, en el sosteni
miento de la familia las tareas hogarefias se repartirian
entre lodos los miembros de ésta y no recaerian sdélo en
la mujer, cosa que le permitiria un mejor desenve’vimien
to socio-cultural, ademds serviria de base para futuras

investigaciones, que se realicen sobre el mismo aspecto

F

del desempleo. 1

0.4. DELIMITACIONLS

0.4.1. En espacio. E1l estudio se hard dent-o .e la

poblacidn femenina de la ciudad de Barranquilla.

0.4.2. En tiempo. Este estudio abarcard el periodo

comprendido entre los afos 1981 y 1986.

=

/ L

Byl 8, En contenido. Dada la importancia de la par
ticipacidén de la mujer en el mercado laboral, en este es
tudio analizaremos el problema del desempleo y su gran

incidencia dentro de la poblacidn femenina de la ciudad

de Barranquilla.

VI




Of S METODOLOGTIA

0.5.1. Tipo de LEstudio. Lsta investigacién serd de

tipo analitico-descriptivo. Se recolectardn datos de di

ferentes entidades entargadas de estudios estadisticos

de los niveles de desempleo y desempleo para analizarlos
y ya con éstos se tratard de plantear la solucidén mds a
ceptadas para el problema del desempleo de la poblacidén

femenina en la ciudad de Barranquilla.

Giyb, 2. Método. Se utilizard el método estructural
funcionalista, por cuanto se examinard el desemple . feme™
nino a partir de la estructura educativa, socia 4 eco
nomica del pafs y particularmente de la ciudad de Barran
quilla, partiéndo de datos estadisticos respectivos y de
alli plantear alternativas que se espera contribuyan a

facilitar la vinculacidén de la mujer al mercado laboral.
Og Beydi . Técnicas.

0.5:3.1. Técnicas estadisticas. La informacidn esta

distica se obtendrd de encuestas, boletines informativos

D= 4]

Jcl Departamento ‘administrativo Nacional de Estadistica,

DANL, para luego presentarlos en tabulaciones y g '"icas

1

N\
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ORSTIREe . Ténica documental.

libros, articulos de revistas, publicaciones de prensas

e informacidén de instituciones especializadas en el tema

investigado.

0 EICH DISLNO DL LA MUESTRA

Total viviendas en Barranquilla segin estratos

Se tomard informacidén de

ESTRATOS VIVILENDAS
Bajo- bajo (1) 23.447
Bajo (2) 35.66u4
Medio bajo (3) 40.940
Medio (u4) 115 . 932
Medio-alto (5) 12.084
Alto (6) 5.967
TOTAL VIVIENDAS 133.634

FUENTE: DANE. Censo poblacional 1885

En cuanto al disefio de muestra las encuestas van dirigi

das a la poblacidn.

UHL 1



_ Aplticando una muestra estratificada.

Formulas a aplicar;
_ 2
N, = Wh S5 h (1)
v
N = N,
+
i NG (2)
N
Donde:
Wh = Son las ponderaciones de los estratos en Barranqui
lla.
Ah = Es la propojcidén de los desempleados femeninc en

¢l estado h en Barranquilla.

<
1"

Varianza anticipada en el estudio.

N = Tamafio de la poblacién.

IX



Varianza L para obtener L, primero estimamos

Yst = Nh . vy y tomamos un E del 10% con un nivel

N

de confianza del 90%.

Y = al nimero de desempleados femeninos Sh

# de encuestas aplicadas en cada estrato

Férmula (1)

I . . . . . . R
Determinamos Wh dividiendo nimero de viviendas por estra - -

tos entre nimero total de viviendas en Barranquilla.

Wh = 23.447 = 0.17

133.634



W, = 35.66U = U 26

133.634

W = 40.940 = U= 810
133.634

W = ORI = 0.11
133.634

W = 12.08Y4 = 0.0080
133.634

W = 5.a8(617
133.634

1
(=)

0Lty

Para estimar Sh, de cada estrato tenemos una muestra pilo
to aplicando 200 encuestas, y la repartimos proporcional

mente al ndmero de viviendas en cada estrato.

ESTRATOS ENQUFSTA APLICADA DESEMPLEO
(encuesta por estra
tos)

Bajo-bajo (1) 85 188

bajo (2) 130 28 e

medio-bajo (3) 150 2

medio (%) 55 13

medio -alto (5) 45 7

alto (6) - 35 5

TOTAL 200 ' 70

XTI



En las 85 encuestas aplicadas en el estrato 1, encontra
mos 15 familias cdada una con una persona desempleaada y

en las 70 restantes no encontramos.

S, & 5. 2y 0.7
~35
. 2 : 2
s, = (1-0.17)% x 15 * (0-0.17)% x 70
85
si = 10.3 + 2.1 = 12.45 = 0.14
85 85

In las 130 encuestras aplicadas en el estrato 2, encontra
mos 28 familias, cada una con 2 personas desempleadas y

2 familias cada una con dos mujeres desempleadas y las

100 restantes no tienen.

si - 32 - 0.24
130
2 2 2 k.
SZ - (1-0.28)2 x 28 + (2 - 0.24)2%% 2+(0-' .7 «x
1
100
sg - 16.24 + 6.18 + 6 = 28.u2 = 0.21

130 130

XI1I



De las 150 encuestas aplicadas en el estrato 3, encontra
mos 18 familing de las cuales 2 tenian 2 personas descem-
pleadas 'y 14 familias tenian 1 persona desempleada c&

una, y en las 132 familias restantcs no encontramos.

sg = (2-0.12)2 x 2 + (1-0.12)% x 14 + (0-0.12)2 x 132
sg - 7.06 + 10.78 + 19 = 19.74% = 0.13
150 150

—

De las 55 encuestas aplicadas en el estrato 4, encontra
mon 13 familias, cada una con 1 persona deSempleada

en las 42 restantes no encontramos.

S” = 13 = 0.24

(1 - 0.24)2 x 13 + (0-0.24)2 x 4?2

w
1

519

YEIEACIE



S Sy Sl TR 28NS SRR N OO =N 0. 18

515 515

De las 45 encuestas aplicadas en el estrato 5 encor..ramos
7 familias cada una con 1 persona desempleada y en las

38 familias restantes no encontramos.

2 _ 1
e _1 = 0.16
45
sé (1-0.16)%2 x 7 + (0-0.16)%2 x 38
45
2 . .
8 4.9 + 0.97 = 5.9 = 0.13
45 us

De las 35 encuestas aplicadas en el estrato 6, encontramos
5 familias, cada una con 1 persona desempleada y las 30

restantes no tienen.

DN

DN

(1-0.14)%2 x 5 + (0-0.14)% x 30

85
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N

S 3.70 % 1089 = LS00 = 10 .12

35 3t

Para obtener varianza E siendo E la estimacidn de:

Zc
Yst = Nh . Yh y le sacamos el 10% con un nivel de con
N
faanza del 90%. N
Yst =W x S ... w6 % S6

Yst = (0.17 x 0.17) + (0.26 x 0.24) + (0.30 x 0.12) +
(0.11 x 0.24) + (0.09 x 0.16) + (0.044 x 0 1.

Yst = 0.16.094

Yst = 0.16 094

Siendo el 10% de Yst = 0.016 y 1.54 el valor de 1-0 (90%)

3IN72

V = (0.016)= (9.75 x 10 %)

(1.64)
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Aplicando férmula (1)

N Wh x Sh

)

No= (0.17x0.13)+(0.26x0.21)+(0.30x0.14)+(0.11x0.18,

(0.09%x0.13) + (0.044 x 0.12)
3

9.75 x 10"

NO = 0.0221 + 0.0546 + 0.042 + 0.01987 + 0.0117 +0.0053

9.75 x 10‘3
N = 0.145
O —————————
9.75 x 10°°
NO S 14.5
9.75 x 10“3 No= 1.487 encuestas 'a jan. rears
07 MARCO TEORICO

El desempleo no es sélo un problema que ha preocupado a
los encargados de la politica econdémica, sino también u

no de los temas mds controvertidos a nivel de teor.a. A
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lo largo del desarrollo de las ciencias Econémicas encon
Lramos  un sinndmero de teorias que trata de explicar es
te problema ya que es considerado un problema del mundo
enter'o, y en nuestro caso éstd estrechamente velar -na
do con el proceso econémico y social del pais y s solu

cién no es fdcil.

"Convencionalmente se suele concebir el desempleo como

resultante de dos seres causales independietes: 1la Ofer
ta de mano de obra dependiente de factores estrictamente

P

demogrdfico y la demanda de fuerza de trabajo que depen
de, ella si, de factores econdmicos. Basdndonos en ele
mento de tipo demografico, la oferta de trabajo depende
esencialmente, en sus variaciones, de la evolucidn de
la tasa de participacidn, la tasa de participacidn crece
en época de auge de la economia y de abundancia de - =s
tos de trabajo, y se contrae en épocas de crisis, ue tal
manera la oferta laboral resulta depender en sus movimien
tos,ciclicos de 1la demanda. O mejor: ambas, las varia
ciones de la ofera y las variaciones de la demanda de

fuerza de trabajgfgbh dentro de ciertos limites expre

sién de ritmo de crecimiento de la produccién nacional

y de la acumulacidn de capitartl .

1. HENAO, Martha Luz, Sierra, Olivia Empleo Desempleo y di
ndmica regional CIE. Universidad de Antioquia. Medellin
1984. p.11.
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"Ll desempleo afecta actualmente de una u otra manera a
casi todos los paises. Es en cualquier circunstancia un
mal. Y cuando asume ciertas dimensiones, puede convertir
se en una verdadera calamidad social. En efecto el d=sem
pleo subyace en muchos de los males sociales que ueja
la humanidad. La salud, la vivienda, la recreacidén, la
educacidén son necesidades: sociales, que, en mayor O menor

(]

grado se vinculan al trabajo productivo.
Es propia de toda sociedad la asistencia de una poolacidn

inactiva conformada por los infantes, los estudiantes, los

invdlidos, los ancianos, etcétera. Es también una verdad

‘que estos inactivos derivan necesariaménte su subsistencia

de la poblacidén econdmicamente activa. Pero al lado de
unos y otros, existe una legislacidn con capacidad produc

tiva ociosa que busca desesperadamente un-empleo si: en

-contrarlo. El desempleo abierto, el empleo disfr -:do,

el subempleo, el crecimiento del llamado sector informal
de la economia, constituyen manifestaciones del miémo pro
blema. Las sociedades tratan de matizar el mal mediante
seguros de desempleos 'o subsidios a favor de desocupados
o auxilios de cesantfas. De allfl la necesidad de un cre
cimiento econdémico, que genere muchos puestos de trabajos
pero siempre dentro del valor propio del empleo producti-

vo. Obviamente no se trata de crecer por crecer, sino de
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résolver al mismo tiempo el arduo problema del beneficio
: 1 P | .
colectivo del crecimiento econdmico. Es impresionante y
desconcertante, que mientras siguen sin utilizarse inmen
508 recursos de, la naturaleza, existen al mismo tiempo
prupos enteros de desocupados y un sinnimero de multitu
des hambrientas, lo que denota que hay algo que no f .rcio

na en los puntos mds- criticos y de mayor relieve s :al.

Las escuelas que tratan al respecto, suelen incurrir con
frecuencia en una separacidn tajante entre el trabajo y €l

capital como factores de produccidn.

En efecto el capital legitimo estd constituido por un con
junto de medios que son el fruto del patrimonio histdrico
del trabajo humano. En cierta manera un legado de la hu
manidad, el producto de varias generaciones. De ahi que
el capital es una espécie de patrimonio comin que le im

. prime una funcidén social que no puede quedar sujeto 1 un

manejo arbitrario o egoista.

Por éllo no es vdlido separar el capital del trabajo como
tampoco contraponer ambos factores, ni menos ain a hombres
concretos que estan detrds de estos conceptos. Definitiva

mente esta concepcidn supera la antinomia '‘entre el trabaja

dor y el capital.
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También es cierto que este derecho natural de que todos
los hombres, y no séié unos pocos de éllos, tengan el de

recho a 1a apropiacidn de una parte de la riqueza del gé

nero humano. R

Si bién debe superarse la discordia entre el capital, en
tendido ambos conceptos bajo un enfoque ético mds amplio
que el tradicional, debe quedar sentado el principio de
la prioridad del trabajo frente al capitai. Y elio 9
por razones caprichosas ni mucho ‘menos demogrdafices, si
no que este principio estd referido al proceso mismo de
produccidn, respecto al cual el trabajo serd siempre una
causa eficientemente primaria, mientras el capital juega
un papel de causa instéumental, todo lo cual se deduce a

. . N 2
la experiencia histérica del hombre™"

El desempleo en Colombia estd catalogado como el principal
problema que afecta nuestra economia. Si bién es cierto

gque exite una unidad de criterio sobre gravedad, no lo hay

Sin o cmbargo, sobre las causas que los generaron ni snbre
-~ formas de enfrentarlo. =
2.- Revista ANDI Ndmero 63 1083. p. 107’
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"Un elemento indispensable para comprender la actual si
tuacidén de los altos niveles de desempleo es el estudio
del proceso de acumulacidn de capital, la expansidén del
aparato productivo, expansidén que se ha debilitado en
la Gltima década, al mismo tiempo que se expande el pro

) : qz == 5 oo 3
ceso de circulacidn financiera'.

La acumulacién de capital cuando no va acompafada .e cam
bios en las normas de consumo, genera desempleo. ~Estos
cambios en las normaslde consumo han sido ensayadas en
paises desarrollados como Gran Bretafha y Estados Unidos

trayendo consigo aumento en el nivel de vida.

Estos cambios de la manera mds simple podrian resumirse »

d
asi:

- Incremento de los salarios reales.

—_—

- Incremento en las ganacias.

- Reduccidn en el costo salarial de la unidad pr»ha. iva.

""" \

3.- Economfa Colombiana, Revista de la Contraloria Gene
ral de la Repiblica. Namero 1/2, 1/3. Agosto a sep
tiembre. p.4.
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"IN capillal debe conservarse lo bauslante escaso, para que
tenga una eficiencia marginal cuando menos de la misy 2 ta
sa de inlerés durante un periodo igual a la duracic del
capital de acuerdo con las condiciones psicoldgicas e ins

titucionales".u

Este razonamiento introduce una variable mds a considerar,

la tasa de interés. Las tasas de intereses son tan altas

que el sector productivo y comercial se ha visto en la ne

cesidad de cerrar algunas empresas o frenar su ritmo de

crecimiento, trayendo consigo incremento en la desocupa -
L '

cidn.

—

Toda politica que no tienda a frenar la acumulacidén ¢ ca

pital, a bajar las tasas de interés y a incrementa. .l sa
lario real, no tendrd éxito en la creacidén de nuevos em
pleos y no pasard de ser una coleccidén de buenos propdsi-

tos.

Otra variable a considerar es la relacidn poblacién=desem
pleo que en nuestro pafs tiene una enorme importancia, da

da la migracidén rural urbana de las Ultimas décadas.

4 .- KEYNES, Jhon Maynard. Teoria General de la Ocupacidn
el interés y el dinero. Fondo de cultura econdmica.
México. ,
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Migracidén originada por la violencia, y que vino a agra
N

var la situacidén en la ciudad, que no estaba y no esta

preparada en cuanto a infraestructura se refiere para

recibir ese caudal de mano de obra. .

Esto sin incluir el rdpido crecimiento demogrdfico de nues
tro pais: |

" Una de las mds graves implicaciones del rdpido crecimieh
to demogrdfico, es la dificultad que tiene un pais como el
nuestro, carente de tasas de ahorro e inversiones altas,pa
ra absorver la oferta de mano de obra. Cada ano .e Fecen
256.000 trabajadores mas en el mercado de trabajo. Ello en
un pais que contaban con menos de 500.000 empleados en el
sector manufacturero en 1982, cifra que venia en descenso
desde 1979, bién se puede apreciar la dificultad que hay pa
ra dar trabajo real, Util y productivo a mds de un cuarto
de milldn de personas pcr afo, cifra que ademds es muy copm:

5
servadora."

El promedio de desempleo abierto ha estado por encima del

8.5% para las cuatro ciudades mayores de nuestro pais desde

5.- ARANGO LONDONO, Gilberto. Estructura econémice C _cihuvia
N3 s45°° -Edieiond peod.
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1963 en algunas de ellas ha alcanzado en ciertas érocas
el nivel del 16% y mds. Esto es realmente grave mds aln
en un pais como el nuestro donde los mds pobres viven 1i
teralmente en el limite de la subsistencia y en donde no

existe ninguna proteccidn para el desempleado.

—

0.8 MARCO HISTORICO

Ll desempleo no es nuevo en Colombia. En este siglo el
” . . I d . P .

pals ha experimentado varias crisis econdmicas, cada una

de ellas acompanada por altas tasas de desempleo. En un

comienzo, claro estd, los escasos conocimientos de econo

mia y los pocos instrumentos estatales de control de la

actividad econdmica imposibilitaba el conocimiento de

las causas y efectos de éste.

La primera vez que se intentd calcular el desempleo en
Colombia o por lo mengs la primera de la cual quedé cons
tancia fué en 1924 durante el gobierno de Pedro Nel. Os

pina, quien ordend a sus gobernadores hacer un c'n .o.

Esto se hizo porque aunque a rafz de la indemnizacidn de
Panamd, se habian iniciado las obras publicas; el desem

plco subsistia en Bogota y en otras ciudades. En este
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entonces la prensa publicaba con base a estimativos elabo

rados al "ojo que en Bogotd habia 4.000 desempleados.

Lstos desempleados iniciaron la organizacién de un s’'ndica
to y enviaron una carta al Presidente pidiéndoles tr upajo.
Este censo se hizo pero cuando los resultados empezaron a
llegar, las obras puUblicas estaban en un auge tal, que el
desempleo habia dejado de ser un grave problema,’asi que.

éstos no se publicaron. Es preciso también anotar que en

esa época no existia el Banco de la Replblica y el Gobier

no no tenia por lo tanto, un instrumento que le permitiera
encausar la economia. La Unica solucidén viable eran las o
bras publicas y éstas dependian de factores sobre los cua-
les no se tenfa ningln control, tales como el precio del

café y el crédito privado internacional.

Con el correr de los ahos y con la creacién de 1la. ’¢cultéi_
des de economia en algunas Universidades Colombianas, se
llegé al convencimiento de que una verdadera politica de
pleno empleo, requeria de un conocimiento periodico de 1la

descripcién del nivel de desempleo, de sus caracteristicas

¥l de, Sy estEructurar
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Fué asf como en 1961 en el Centro de Estudios sobi Desa
rrollo econdémico de la Universidad de los Andes en Bogo
td (Cede), decidid iniciar la investigacidén sobre el de
sempleo y su estructura en nuestro pais. Realizd prime
ramente un estudio piloto de desemplco en algunos barrios

de Bogotd, con una metodologia adaptadas a los pocos ree

cursos con que contaba el CEDE en esos momentos.

Este estudio fué elaborado como tésis de grado por el Doc
tor Miguel Antequera Stand y arrojé resultados valiosos,
no sélo por la comprobacidén de la metodologia adoptada,
sino por que hizo posible el perfeccionamiento de ' : cues
tionario. Pero mds tarde se comprobd que la mues .a, ba
sada en la necesidad de ajustarse a un presupuesto muy 1li
mitado, no hacia posible un estimativo real del desempleo

en Bogotd.

Los Doctores Oscar Gémez Villegas, Jorge Luis Lara y Walla
ce Atherthon, Economistas del CEDE bdsandose en la experien
cia anterior, decidieron obtener los recursos necesarios

de entidades nacionales e internacionales a fin de iniciar

un estudio definitivo del desempleo en toda la ciudad de
Bogotd. Asf con la asesoria de estos tres economistas @ la
Corporacién Autonéma Regional de la Sabana de Bcgc ~ 7 de

L1
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los Valles de Ubaté y. Chiquinquird, (CAR), inicid a .ies

de 1961 el censo de wviviendas que serviria de base para

\

la muestra durante los prdéximos tres afios. En el me's
de marzo de 1962 se realizé la primera gran encuesta de
desempleo en Bopgotd con base a este censo y los resulta
des se publicaron a fines de este afio. Exactamente un
afio después, én 1963 el CEDE con la ayuda financiera de
la Fundacién Rockefeller comenzd las encuestas trimestra

les que se publicaron en 1968.

Recogiéndo algunos de los elementos de este ensayo, en el
Plan de Desarrollo Ecoqomico y Social de 1969; el desem-
pleo se sitila como consecuencia de la falta de'elastci . -
en la demanda de introduccidén de formas tecnoldgicas ina
decuadas y la carencia de captacidén de la fuerza de traba
jo. El gobierno, dada la importancia del problema, con
tratd en este mismo afio con la OIT,(Organizacidén Interna
cional del Trabajo) un estudio sobre las condiciones del
empleo en el pais. Basdndose en este estudio se prentd
entonces el informe conocido como " HACIA EL PLENO EMPT
el cual consider6 que en nuestra sociedad subdesajroll:
la cuestién primordial no era simplemente el crecimient
econémico y el aumento dé la productividad, sino la cape

cidad de generar empleo mediante la ul...sacion integra™

de la fuerza de trabajo.
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Sugiere este informe, que se debe disponer de mecanismos
que cleven el nivel de vida en el campo, los cuales servi
rian como elemento de retencién de la poblacidén campesina
y la necesidad de aumentar los programas de capacitanidn
tecenolégica de la poblacidn laboral. Lstos progrimé se
financiardn asumiéndo el gobierno a través del estatuto
cambiario una politica de fomento a la diversificacidn de
exportaciones, para asi obtener divisas, suplir las difi-
ciencias del mercado interno y combatir a su vez el desem
pleo procurando el uso mas racional de la capacida“ insta

lada en la industria. A

El gobierno del Doctor Misael Pastrana Borrero. (1970-197%)
presentd un nuevo plan de desarrollo denominado DE LAS CUA
TRO ESTRATEGIAS, que considera que para hacer frente al de
sempleo es necesario un fortalecimiento de las activ'dades
-en el sector urbano y es asi como el documento incis.e en
el crecimiento en el sector de la construccidén, consideran
do que éste sector tiene una demanda potencial, que no ne
cesita tecnologia muy sofisticada y utiliza al mdximo la
mano de obra. Sin embargo, a pesar de que esta estrategia
es parcialmente llévada a cabo fué insuficiente pe-a solu

cionar el problema del desempleo.
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El gobierno del Doctor Alfonso Lopez Michelsen. (1974-

1978), en su programa PARA CERRAR LA BRECHA, afirma con
relacidén al empleo que el interés esencial del gobierno
es propiciar la generacidn de empleo a nivel rural y ur

bano que utilice integralmente el factor trabajo. Hace

—.

especial enfasis en la atencidén al sector rural convenci
do de que las inversiones en la agricullura generi  .as

cupleos que aquellas que se realizan en la manufa_.tura.

Disefia entonces, programas de Desarrollo Rural Integral,
(DRI) y el plan de Alimentacidén y Nutricién (PAN), forta
leciendo las medidas de seguridad social en el agrn, pro
piciando la coordinacién de las agenciag éstatales para
acrecentar la produccidén de bienes agricolas que permitan
abaratar los elementos que consume la poblacidn, trabaja
dora de las ciudades.

En otras palabras, esfe Plan acoge las recomendaciores
que la OIT did en 1969. Al fracaso parcial de es*te pian
contribuyé la recesién econdmica a nivel internac_onal,
la cual agudizd el desempleo al disminuir la posibilidad

de mantener formas asalariadas estables y con jornadas

laborales estandars.
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L1 doctor Julio César Turbay Ayala durante su gobierno;
(1978—1982), impulsa a través del PLAN DE INTEGRACION NA
CIONAL, (PIN), la lucha contra el desempled. Reconoce
la gravedad de éste y plantea la existencia de dos sec
tores en la vida econdémica del pais. En el sector for
mal ubica todas aquellas actividades que posibilitan un
nivel ocupacional estable. En el sector informal estan
aquellas que se caracterizan poruna gran fluctuacidén vy

variabilidad laboral, aunque su funcionamiento est=

ticulado al sector formal. Afirma que los problems del
desempleo y subempleo se originan mds por una alta. con
centracion. Afirma que los problemas del desempleo Y

subdesempleo se originan mds por una alta concentracidn
de la oferta de trabajo en las ciudades que por falta de

la- capacidad de la economia para generar empleos.

El PIN se propone entonces como objetivo frente al empleo
lograr un crecimiento rdpido y sostenido del empleo y au
mentar la productividad y por ende el ingreso real. BT
cuanto al logro de la permanencia de la poblacidn rural
se acoge a la estrategia disefiada en el anterior gob. .0

“ravés del DRI y el PAN. El crecimiento rdpido y soste
nido del empleo pretendid lograrlo mediante una politica

de fortalecimiento del sector informal. Para aumentar la
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productividad propicia los proyectos de capacitaci¢ del
SENA. Con el objeto de mantener el ingreso real adecuo
los salarios minimos al ritmo de crecimiento del costo

de vida.

—

.E1 gobierno del Doc%or Belisario Betancur Cuartas, tam
bién considera grave el problema del desempleo y presen
ta varias alternativas para hacerle frente en su plan ae
desarrollo para el periodo 1982-1986 denominado CAMBIO

CON EQUIDAD.

" La demanda laboral en las siete principales ciudacd - ha
descendido abruptamente en los Ultimos afios, refle, ..do
el ritmo de la recesién. Como consecuencia los niveles
absolutos y relativos del desempleo aumentaron. La tasa
de desempleo paso del 8.1% en septiembre de 1981 a 9.8%

en el mismo mes de 1982 y 10.8% en marzo de 1985".°

Pero considera que la situacidén critica del desempleo en
nada se atenuard, sino se remueven los factores estructu
rales de la recesién econdémica. Afirma que la industria
manuflacturera, la construccidén, ¢l comercio y los servi-
cios personales contribuyen a generar el 85% del empleo
basado en esas premisas lanza las siguientes alternc s o

6.- CAMBIO CON EQUIDAD" Plan de Desarrollo 1982-1986. Dep: tamento
Nacional de Planeacién. Bogota. p.224.
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frente al desempleo.

- Estimular la construccidén de vivienda, la cual g .ca
rd segin el plan 284.000 empleos directos e indire¢ ctos
en el periodo 82-86.

- Modernizar a Senalde para prestar un servicio eficaz

de formacidn sobre oferta y demanda de empleo.

- Acometer a través del Sena un plan de fomento y desa

rrollo de¢ pequefas empresas.

- Capacitar cmpresarial y laboralmente a los microempre
o A%
sarios.

- Fortalecimiento de las cooperativas de producc on y

vivienda.
0.9. MARCO CONCEPTUAL

ACUMULACION DE CAPITAL: Consiste en el aumento de capi

tal ¢n manos de los capitalistas, aumento creado por el

trabajo no remunerado de los obreros asalariados, el cual

no es utilizado paa-ampliar la produccidén, lo que conlle
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va a la acumulacién de la desocupacidén y la mise »i

B.P.V. (Buscan por primera vez empleo) son las personas

que 1ngresan por primera vez a la fuerza de trabajo.

CESANTES: Son aquellas personas que sin tener trabajo

en el presente, habian trabajado anteriormente.

DEMANDA: Cantidad de una mercancia que los consumidores
desean y pueden comprar a un precio dado. La demanda en
.la economia por lo tanto, va mds alld de la nocidn corrien

/
te de "deseo" o 'necesidad"; a menos que el deseo se ha

ga efectivo mediante la capacidad y el deseo de pf_ar,no

hay demanda en el sentido econdémico.

DEMOGRAFIA: Estudio de la poblacién. En particular, sig
nifica la investigacién estadistica de las tendencias en
las influencias sobre la composicién, volumen y -“istribu
cién de la poblacidén, como las tasas de nacimiento, llas
tasas de mortalidad, etéétera, de cuyos estudios pueden ob

tenerse "leyes" demograficas.
Yy

—_

4

DESEMPLEADOS: Son las personas que se encuentran buscan
do empleo activamente y las personas que no hicier,n dili

gencia alguna para buscar trabajo. pero que lo .a' .an s1
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la situacidén del mercado fuese mads favorable.

DESEMPLEO ABIERTO: Comprende a las personas de 14 afios
y mds que durante la semana anteior a la encuesta reali
zaron cualquier tipo de diligencia tendiente a le conse
cucién de un empleo, establecimiento de un negocio o e

jercicio de una profesidn.

DESEMPLEO DISFRAZADO: Es al cual corresponde las perso
nas que si bien durante el periodo en referencia no hi-
cieron ninguna diligencia para buscar trabajo lo h'cie
ron antes una vez y contindan aln interesados en try .pa
jarn

EMBLEO: E1 emplés‘éé por el ingreso que genera, una de
las posibilidades que tienen los hogares de obtener me

dios de subsistencia, de bienestar que suelen mat.rigli
zar en un proceso de biUsqueda reciproca e interaccidn

que dd lugar a la existencia de un mercado de trabajo.

I'AMILIA: Conjunto de personas que viviendo bajo un mis

mo techo se hayan vinculadas por nexos de parentescos,
. A . . p .

relacidn y subordinacidn y comparten la mesa con el Je

fe de la familia.
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OCUPADOS PLENAMENTE: Son aquel grupo de personas que no
desean trabajar mds tiempo del que actualmente dedican a

su actividad, en la cual se sienten realizados.

OCUPADOS: Comprende todas las personas que estdn traba
jando. Comprende también a las personas que sin estar
desempleados no pudieron trabajar por huelgas, vacaciones
mal tiempo, enfermedad; y en las que en condiciones de a
yudantes familiares, trabajaron sin remuneracidén por lo

menos 15 horas semanales.

OFERTA: Es la cantidad de mercancia o servicio que entra

en ¢l mercado a un preaio dado en un periodo de tiempo.

P.L.A.: Poblacién econdémicamente activa, o fuerza de tra
bajo. Persona de 14 afios y mds que se encontraban traba-
jando, estdn buscando trabajo o que teniéndo empleo no

pueden trabajar por causas ajenas al desempleo.

P.E.I.: Poblacidén econdémicamente inactiva. - Son personas

en edad de trabajar que no participan en la produccién de

“ienes y servicios del mercado y que no necesitan, 10 _ue
rd . .

Jen o no estan interesadas en tener ocupacidn remun-rada.

Ejemplo: Dedicadas de tiempo completo al hogar, menores
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de 14 afos, pensionados, rentistas, ancianos o invalidos

y mendigos.

P.E.T.: Poblacién en edad de trabajar. Esta constituida
por la poblacidén de 14 afios y mds. Se divide en P.E.A. y
Bl 3

RAMA DE ACTIVIDAD:—Es el sector, (agricultura, comercio,
Cindustria, uervicids, etcétera), a que e¢std dedicada 1la

empresa donde una persona trabaja o la actividad a la cual
se encuentra vinculada en el caso de las personas il ;pen

dientes.

RECESION; Baja en la actividad econdmica, caracterizada
por la extensidén del desempleo y un descenso de la produc
cién, los beneficios y los precios. Se denomina aveces "de
presién". La recesidén sigue generalmente a un auge (un
periodo de pleno empleo), alta produccidén y precios en al.
za).

SALARIOS: TPoder adquisitivo del ingreso que los indivi-

v reciben como remuneracidén porun trabajo.

SUBEMPLEADOS: Son aquellas personas que aunque ecscando

ocupadas han trabajado durante la semana de referencia
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menos de 32 horas, y han estado buscando trabajo, por que
su remuneracidén no es suficiente, y/o que juzgan que la
ocupacién que estan desemplefiando no estd de acuerdo a la’

profesién o entrenamiento aunque laboren mds de 32 horas

semanales.

TAMANO DE POBLACION: Es el numero de personas qu: habi

tan en el territorio de un pais.

T.A.R.: Tasa de actividad real. Es la relacidn entre la
poblacién econdémicamente activa y la poblacién activa po-
tencial. Este es un indicador que permite comparar el ta
mano de la fuerza de trabajo en cada pais respecto a la

porcién de su poblacién que estd en edad de trabajar.

T.B.P.: Tasa bruta de participacién. Es la relacidén por
centual entre el nimero de personas que componen la fuer,®
za de trabajo o la poblacién econdémicamente activa. ‘P.E.
A), y el nimero de personas que integran la poblé - :3n to

fad (B, Ip.

x 100

._a
w
b.o)
"
o) [Lga)
H |
>
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T.D.: Tasa de desempleo. Is la relacién porcentual entre
el numero de personas desocupadas, (D), y el numero de

. [ » . . >
personas que 1ntegran la poblacidn econdmicamente activa -

(P.E.A.).

ERDE = PR M 140

TRABAJADOR FAMILIAR: Personas que en condicién de ayudan
tes familiares trabajan sin remuneracién en la empresa

del respectivo jefe de familia o pariente.

0.10 PLAN DE TRABAJO.

[
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1. ELEMENTOS FUNDAMENTALES DEL DESEMPLEO

FEMENENO Y SU CORRELACION EN EL PROCE

SO ECONOMICO.

dboiile FACTORES DETERMINANTES EN EL PROBLEMA OE

DESEMPLEO.

Generalmente el problema del desempleo ha venido explican

dose por factores de orden demogridfico, como consecuencia

del incremento de la fuerza laboral en dicho merce o en

los ciclos de mayor expansién de oferta, por otro lado

el problema del desempleo se viene explicando por los de

nominados '"desajustes estructurales'", que al decir de la

Misidén Chenery:

Desde comienzo de los afos 70 la particip.
cidén laboral urbana experimentd un asc»n

continuo, aunque en forma relativamentc - s
calonada; aumentd entre el ano de 1971 y
1974, estancamiento relativo hasta 1978,

nuevo incremento entre este ano y 1980, re
duccién y recuperacidén entre 1980 y 1983,

aumento en 1984 y estancamiento en 1985.(7)

7. MISION, Chenery, Informe Final. 1986. p. 25.
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Listos desajustes laborales del orden estructural, segun la
misién de empleo, ha obedecido a un lento crecimiento de
los sectores dindmicos de la economia, tal es el caso del
seelor Agropecuario, el cual participd con el 18.2% del em
pleo en- 1980 y en 1984 con el 11.8% mientras que la indus

tria manufacturera pasé del 21.3% en 1980 al 4.8% en 1984
respectivamente. Este hecho significatiQo nos demuestra,

que la pérdida del empleo en estos sectores, no ot e a

la salida voluntaria o al ingreso masivo de una oblacidn
laboral; esta pérdida del empleo en la coyuntura econémica

estd acompafiada por el proceso de recesién. Ver cuadro No.

M
3

il e

La participacién de sectores en la creacién de empleos de
los que permnentemente acompaian la fase de reactivacién
econdmica, durante 1984 en el pais, no ejercieron su po
tencial dindmico, mientras que ¢l scctor servicios estaba
contribuyendo con el 34.6% y de igual forma que los sec

tores domésticos y no demésticos, con el 5.3% y el 29.3%

respectivamente, tal como se registra en el Cuad.o

De ahf que el problema del desempleo a nivel ‘estruc
no depende de la racionalizacidén objetiva o subjetiv. =

las variables Keynesianas, es un problema que estd inmer
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CCl ~.. EMPLEO POR RAMA DE ACTZIVIL.ADEZCONOMICA EN COLOIMBIA

CUADRO Nc.1

Sectores Composicidn Participacidn en la crea
1980 % 1984 cidén de empleos.
13980 % 1984
Agropecuario 34.8 Q.7 18.2 11.8
Mineria 0.9 1.1 0.8 3.0
Industria Manuf. 17625 16.4 241 .r3 4.8
Construccidn 4.6 5.0 5.4 8.7
Electricidad, gas y agua 0.3 0.3 0.4 0.4
Coirercio 186.5 17.8 25.0 30-.7
Trans. y Comunic. by 4.E 5.0 6.1
Otros Servicios 20.9 2%, 1. 24 .3 34.6
Domésticos 13.3 3.6 - 51 9
No domésticos S 18..% = 29.3
FUENTE . 2nso de poblacién 1974-1980. La com, - cidén 1980-1984. Esta toma

da con base en la encuesta nacional de dogares.

N
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fo en el modelo econdmico, el cual supera las leyes de

oferta y demanda del mercado laboral, asi por,ejemplo
cuando el presidente Betancurt afirmaba en su Plan Nacio

nal "Cambio con equidad".

"En primer lugar, en toda la economia existen

” . . . « o
continuos procesos de expulsidn y absorcidn

de mano de obra, debido a fendémenos estacio

nales que producen desempleados en transi- ~

tos a nuevas ocupaciones en la misma :ai »8)

Se observa que en el texto se habla de un fenémeno estacio
nal de continua expulsién y absorcién de manera continua,
pero lo esencial no es su cardcter permanente con caracte
risticas naturales, el desempleo es un resultado, no es u
na consecuencia normal de toda economia, cuando se dan los
altos indices, la estructura econdémica se debilita en 1la
n@dﬁm_que los sectores productivos, no estan contribuyendo
a su generacidén. —La.expulsién actia como lo ifideFiniac ide HiE
politica econdmica en tanto que lo estacional es producto

de las incongruencias del modelo de desarrollo.

8. Departamento de Planeacién Nacional. "Cambio con Equi
dad" p.224.

#
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Ls diciente que ha medida que evolucionan los distintos
sectores econdémicos al,interior de la poblacidn desemple
ada persisten grupos o segmeﬁtos de poblacién que cada
vez mds se alejan del mercado laboral y en igual forma
la poblacidén en edad de trabajar - se estabiliza, atn .aan
do el desplazamiento de una poblacidén a otra, es cada
vez mds acentuada, como consecuencia del proceso de pau
perizacidn de sus condiciones socio-economicas. Ahora
bién si se analiza el comportamiento de la poblacidn ocu
pada por rama de actividad durante el periodo de 1780 -
1986, encontramos caracteristicas tales como las siguien

tes. (ver cuadro No.2.)

Durante el periodo de 1980-1982, la participacién de la in
dustria no estuvo acompafiada de su mayor contribucidn a la
generacidén de empleos, debido a las restricciones de la de
manda y de las estrategias implementadas por el g¢b? .rno
en materia de comercio exterior.

- La tendencia déimaésempleo se agrava por la debilidad
del aparato productivo y por la distorcidén que implica la
hepemonia del sector financiero sobre los sectores propia

mente productivos.
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PCBLACION OCUPADA POR RAMA DZ ACTIVIDAD BARRANQUILLA

CUADRO No.?2

1980~ 1986

PERIODO INDU?TRIA CONSTRUCCION CIO. TRANS. ?RV TOTAL
% % % % % %

1980 9 .05 2.08 ' alal & 77k 3.47 12.80 (39 ')
G 8Hl 8.80 2.45 i 12 ~69 4.03 il 2.5 76 (40.73)
1982 GBI W2 1.80 12.%8 4.06 1 PL2 (318T3laD)
1983 8.17 NS 18:216 3.84 1% 88 (40.07)
1984 8.14 2.20 131, 29 3.46 18R (40.25)
1985 8.65 2.50 NUR T2 3.82 14.50 (42.19)
1986 9.00 2.60 13.00 4.00 14.58 (43.18)
FUENTE: DANE, Boletin Estadistico. Fuerza de trabajo de Barranguilla, Reco-

pilacién de los autores con base en los resultados de la encuesta Na

cional de hogares.



- Dentro del sector terciario llama la atencidn ante to
do, la lmportancid creciente de los transportes y las co
municaciones, un reflejo de la tendencia de la politica
econémica de los Ultimos gobiernos a adecuar la infraes
tructura fisica del pais a las exisgencias de la 3r . ca

pitalista, sobre todo multinacional.

- La industria manufacturera experimentd un mercado in
terno sostenido, pero sobre todo de una gran ampliacidn
de las exportaciones no tradicionales y de suministros a
bundante de insumos externos para la industria nacional,
en la cual se destacd el aumento de la produccién en con

fecciones, madera, muebles, productos quimicos, materia-

les de transporteé~y-manufacturas diversas.

Estas caracteristicas no pueden analizarse en forma aisla
da, si no por el contrario en el contexto del de.a: .ilo
econdémico mismo, en la medida que la deficiencia =n el ni

s

vel de empleo en los sectores cldsicos de la produccidén y

con €llo el impacto del desempleo en la fuerza laboral fe

menina, colocdndose en subsectores de baja productividad
o agudizdndose en la mayoria de las veces en un deterioro
de su mercado laboral, esto es subempleo o el ingreso a

actividades informales, de donde se concluye que el sector




moderno no jugd un papel importante y dindmico en la

-
creaci1on de empleos.

Tl COMPORTAMIENTO DE LA POBLACION ECONOMICA
MENTE ACTIVA E INACTIVA EN EL CICLO ECO-

NOMICO DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

Una de las situaciones que conllevé a la deficiencia del
empleco en la ciudad de Barranquilla durante el periodo de
1983 - 1984, fué el proceso del cierre de factorias e in
duufri&u, ¢l cual pasdé de 529 ectablecimientos en 1980 a
410 al finalizar 1986, de igual forma el personal 6cupado
pasé de 40.213 a 36.410, tal como se aprecia en el Cuadro

No. 3

Con respecto a los sectores que mayor participacion han
logrado, tenemos: alimentos, confecciones, calzados, pro,
ductos Quimicos y segin los grupos industriales, el com-
portamiento econémico de la ciudad de Barranquilla en ma

teria de empleo es la siguiente: (ver cuadro No.W)

De acuerdo con el Cuadro No.4 se puede apreciar, que el .
sector bienes de capital e intermedio, son los que menor

participacidén tienen en cuanto al comportamiento del em-
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NUMERC DE ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES, PEXRSONAL OCUPADO Y PRODUCCION BRUTA

CUADRO !o.3

Perioco Ndmero de Personal ocupado Produccidén
Establecimientos Total Remunerado Bruta ($)

1980 ) 529 40.213 39.&57 Bl 928K 8I8HT
1981 500 37561500 SiBEL9IEI9 76 .6 O S8 a7
w982 ; 5¢s3 36.607 S5 oSl 95.179.094
1983 4u7 313 31512 312 . 29 113.126.48Y4
1984 449 3Ll 5047 STl L OCRE0E o L2 7
1985 407 35.790 29.139 )t (0) 78R (0)31 &
1986 410 _ 36.410 28.1u8 100.204.137

FUENTE: DANE. Encuesta anual manufacturera durante los periodos sefialados.
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CCHMPORTAMIENTO DEL EMPLEO INDUSTRIAL SEGUN GRUPOS O SECTCRES ECCKOMICCS

BARRANQUILLA 1980 - 1985

CUADRO No.u

GRUPOS INDUSTRIALES Total empleo Nacional Barrapquilla
id empleo % Empleo Empleo
. %
Bienes de consumo corriente 2ESIR210)6 5:8.18 19.004 47.5
Bisnes Intermedios i 146.744 28 .4 12.419 3.0

Bienes de Capital y consumo

dirables 1024 329 98 8.606 74 S
TOTAL B16 » 2275 100.0 40.029 100.0
FUENTE: DANE. Recopilacidén de los autores con base en el resultado de las en

cueste ' Nacional de la Industr.a Manufacturer.



pleo industrial, y curiosamente van a ser los sectores don
de la fuerza laboral femenina acentda, lo que nos infiere
que esta coyuntura econdémica es la que permitié que la ciu
dad de Barranquilla perdiera su dinamismo, como un centro

industrial para luego colocarse como una ciudad eminente

mente comercial, donde el sector informal alcanzaria su
gran dindmismo, situacidén que ey comparable con el resto
de las principales ciudades, que al decir de la misi. Che
neiy:

La transformacién estructural y la migra
cién hacfia las ciudades que acompafiaron

este proceso, redujo gradualmente los ex
cedentes de mano de obra. Sin embargo,

las ciudades fueron incapaces de absor-

ver productivamente gran parte de este
flojo migratorioc. (9).

Aun cuando hay que aclarar que el comportamiento de la pobla
.- A R . . . bl .
c16n economlcamente 1nactiva en Barranquilla, esta asociado
R
a miltiples factoren, independientemente de que el sector a
propecuario haya estado acompafiado por unda variacidén estacio
ol del Tndice de o mano de obra, dadas las caraclerfs. & de

Lal produccidn, como también el hecho de que la fue: .a labo-

ral femenina en dicho sector no pucde catalogarse como asala

'l

9.- MISION CHENERY, Op. Cit. p.29



riada ya que su participacidén estd bajo la nominacidén de
trabajadores del agro no remunerado o trabajador familiar.
no remunerado.®

Si se analiza ahora la participacién de la fuerza laboral
femenina en las industrias instaladas en la zona franca de
Barranquilla, durante el perfodo de 1980 a 1986, se tendra
en cuenta los aspectos que se relacionan en el Cuadro No.S.
- Para 1980, la participacidén de la mujer a nivel de em
pleos, ocupé el 39.u4% estando la mayoria en obreror "o ca

lificados, con una oscilacidén del 21.3%.

- Para 1985, la participacidén de la mujer a nivel de em
pleos, ocupé el 43.3%, ubicdndose en obreros no califica

dos, con una oscilacidén del 20.u41%. ~

- La participacidén de la mujer en un promedio del periodo
comprendido entre 1980 - 1986 en 37.6% representa sélo ape
nas un escafio en la posibilidad de participar activamente

en la economia local donde escasamente tiene acceso a la

direccidén de actividades.

Se entiende como el segmento de poblacién que se ubica e,  pobla
cidén economicamente inactiva, el cual sé desplaza de cu 3! wuier t1
po de empelo a uno no remunerado, por pertenecer a la u..dad econo

micamente familiar.

518




- La participacidén de la mujer en el desempleo en Barran
quilla es ascendente, debido a la coyuntura de la industria
(etapa de recesidén) y'por una degradacién relativa de la
calidad del empleo y la baja estimacién salarial {ver Cuadro
No.6)

- Paralelo a la acentuacién del desempleo de la.’ 2rza la
boral femenina, los sectores que tradicionalmente partici
pan en su generacién, se vieron abocados por la aplicacidén
de estrategias en la contratacién de empleos temporales a
menos costos, donde casi siempre provenian de agencias oz
bolsas de empleo, situacidén que imposibiliré una reactiva

cidén integral.

La participacién laboral femenina ha alcanzado etapas que
la caracterizan como un debilitamiento de la actividad in
dustrial y a la misma dindmica industrial y no como se pre
tende explicar por parte de algunos investigadores en el

sentido de:

Como explicar el hecho de que mientras existan
buenas expectativas de encontrar empleo, las
personas en lugar de ingresar masivamente al
mercado de trabajo, como lo hacen en las demds
ciudades, permanecen indiferentes o peor atln,
se retiran del mercado de trabajo como ocurre
en el periodo septiembre 1975-1977, siendo éste
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PARTICIPACION DE LA POBLACION TEMENINA I'IN LL DESEMPLLO

EN BARRANQUILLA 1976- 1986

CUADRO No.6

PERIODO PARTICIPACION %

1976 11.266 S2x30)
RLe7CY 919191 2=
1978 Biekl#S16 24.5
11979 6.272 24 .8
1,980 \ - 8153 34.0
19,84 11.b6u 312380
1982 {0 55579 4.4
1983 193185 0.6
1984 23.641 2.5 67
19815 220,890 252534
1986 23] 33712 215013

FUENTE: DANE. Tabulados de la encuesta nacional de Hogares
de Barranquilla. Recopilacidn de los autores. '
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precisamente el periodo de mayor auge del
empleo. (10). '

Esto significa que el desempleo habia que. entenderlo como
una actitud personal o como un problema de voluntades, lo
cual representaria un absurdo, se considera que 1los grados
en que el desempleo viene adquiréndo unas tasas a.tas de-
teriora el conjunto de la economia, la indiferencia de un
segmento de poblacidén,a partir de un dato de poblacidén sub
empleada o de cesantes, no éignifica y no es relevante man

tenerse fuera del mercado laboral, coadyuvando a su paupe

. [ d ¥ . . . ” . »
rizacion de las condlciones soclo-econdmicas, ademas que

desestabiliza cualquiera reactivacién.

Hay que tener en cuenta que la participacidén de los secto

res econdémicos a lo largo del periodo seflalado, demuestra
£

-
no sélo el debilitamiento de la industria, sino el estan

camiento de la generacidén de nuevos empleos y de 1in- sig

nificativa participacidén de la mujer.

En el cuadro No.7 se puede apreciar la participacidén media

en el empleo y el aporte de cada sector, para luego infe-

—_—————

10.- HENAO, Martha y SIERRA, Olivia. Empleo, Desempleo y
Dindmica Regional. Medellin. Centro de Investigacio
nes Econdémicas CIE. Universidad de Antioquia. 1984

1= IO
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PARTICIPACION MEDIA EN' EL EMPLEO Y APORTE DE CADA SECTOR

EN BARRANQUILLA 76-86

CUADRO No.7

Sector Lcondmico Participacidn Aportes al B/A
media Dic. Neto total %
1976-1986 de empleo
g
Agricultura y
Mineria iy 4.5 3.2
Electricidad,Gas
Agua. 0. 0.3 -0.5
Manufactura 23, 36.6 45
Construccidn i 42.9 1.3
Comercio 2:5%: VS 0.9
Transporte (0% -2.5 -0.4
Finanzas il T8 10
Ser&icios 28. 180, '8 0.6
No especfficados —- . - -
TOTAL 1500% 0 100.0 100.0
‘uente: DANE, datos con base en la encuesta nac.oi de ho

gares en Barranquilla, 1976- 1986.
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rir la calidad del empleo.

Nétese que en el conjunto de la Composicidén del empleo,
la industria manufacturera compartié los bajos niveles ,
de generacién de empleo, tanto con la construccién como

las finanzas, siendo en este Ultimo sector en donde la

participacién de la mujer es mayoritaria.

En sintesis, encontramos que paralelamente a la desesta.

bilizacién de la economia local y fundamentalmente al de

terioro de 1os sectores econdmicos que participan en la

generacién de empleos, hallamos que la participacidn de
la mujer en el desempleo viene siendo significativa en
la.medida en que su tasa promedio anual crece y se esta
biliza, proveniendo en gran parte del sector manufactu-

rero de las finanzas, el cual ejerce una gran presidn,

por otro lado la calidad del empleo se agudiza en térmi

.nos que la contratacidén adoptada por los empresarios es.
p

. <

‘nversa a la generacidén de nuevas fuentes de emple. , oca
desde luego un gran desempleo, productc ¢ : las

Luconsistencias del modelo econdmico, la recesidén ciclica

y los cambios inusitados en la politica laboral institu-

cional.
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1.3. SITUACION DE LA CALIDAD DEL EMPLEO TEMENTNO

Incuestionablemente que uno de los factores esenciales

frente al problema del desempleo, es precisamente lo rela
cionado con la calidad del empleo, en sus condiciones co
yunturales y ante el mercado laboral, de manera especial _
durante la década de 1976-1986 en la medida en que duran/
te los periodos de 1981 1983, la participacién de la fuer

za laboral femenina se acentud independientemente de la

actividad ocupacional.

Un factor inherente a la calidad del empleo femenino es el
relacionado a la crisis industrial y al estancamiento que
experimentaron los mercados de bienes, el cual ircr .entd

la poblacién subempleada. Ver Cuadro No.8.

——

A finales de 1976 se subid del 2.8% y para 1986 fué del

3.5% aln cuando dicho proceso depende de las relaciones

.contracturales que es de por si inflexible y atenuada.

Cuando nos referimos a la calidad del empleo y de manera .
»ticular al femenino, hay que tener en cuenta las condi

-5 del nivel educativo, la actividad ocupacional y
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EVOLUCICN DE LA POBLACION SUBEMPLEADA EN BARRANQUILLA Y
VARIACION ANUAL 1976-1986

CUADRC No.8

Periodo Poblacién variacioén
subempleada anual (%)
159916 26.1u49 2.8
1l 210,285 9 - o)
2978 27 .16% Sh-8l
1891729 28 .487 313
1980 S 4] g §.0
1981 20.67¢ 2
1982 223,142 2
1983 274368 3.1
1984 26.437 8i0
1985 29.0u8 3.7
1286 2B SN2 3595

FUENTE: DANE, Encuesta nacional de Hcgares Barranguilla

recopilacidén de los autcrec.
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el nivel salarial, adn cuando aparecen factores ccr: por

ejemplo; las determinaciones socio-culturales (problemas

de“idiosineracia)l) y la marcada dependencia econdmica ejer

¢ida por el hombre, razones que i bién cxplican en deter
J 0 > s

minados momentos la ausencla de la poblacidn laboral feme

nina del mercado de trabajo, no son del todo determinan -
tes, en la medida que al interior del desempleo actuan
factores concomitantes como es el caso del proceso de in
flacidén, el proceso de recesién, el nivel salarial, esta
bilidad laboral, condiciones laborales, flujos migratorios
el crecimiento de la poblacién laboral en edad de trabajar

y otros.

Lstos factores de manera integral desvirtuan la tésis plan

teada por Martha Henae y Olivia Sierra, cuando afirman:

En lo que hace referencia a la baja participa
cién femenina podria tal vez explicarse por el.
papel que la sociedad costefa asigna a la mu
jer, papel que se manifiesta tanto en altas vy
crecicentes tasas de lecundidad; existe una ex
plicacién comin y traginada que trae a cuanto
la idiosincracia del pueblo costeno, la que lle
va a que la familia no tenga como objetivo 1la
maximacidén del ingreso familiar, como si ocu -
rre con los pueblos del interior.(11).
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Suponer tal afirmacién en el contexto de la realidad cos
tefia y en particular, la ciudad de Barranquilla, implica
considerar que la fuerza laboral femenina es expulsada
del mercado de trabajo a consecuencia de la creciente fe
cundidad, de igual forma que el problema de maximizacidn
del ingreso familiar, es contrario a la realidad, cuando
pregisamente en los Ultimos diez afios, la participacidn
de los miembros de la familia se ocupan en actividades
naw 1|
informales y formales, para poder asi sufragar los nive
les de vida. De ahi pués, que la realidad del empleo fe
menino, también se ve afectado por la tendencia de le‘o—
"
ferta y consecuencialmente a los periodos de engin .¢ la
boral. No es arbitrario entonces que una mujer :uyo ni
vel educativo alcanzado sea la educacién media, se ubi-
que temporalmente en el sector confecciones y posteiormen
te se halle en el sector informal, compréndo mercancias
en Maicao para luego revenderlas, podemos aceptar esta si
tuacién como una caracteristica normal del ciclo del de-
sempleo o como una normalidad de la movilidad laboral?.
Friente a.la situacién laboral y ante la calidad del mismo

y atendiéndo a los datos del cuadro No.9 del nivel educa-

ivo, se puede inferir lo siguiente:




WIVEL EDUCATIVO Y ASISTENCIA ESCCLAR

CUADRC No.9

Period. Mujeres Ningln nivel : Priraria Secundaria Suz.Universitaria
Total Total Asi= No Asist. Nz inf. Tctal Asis.MoAsis. Nc Inf. Total Asis.lo Aszis No In Total Asis.Nc A.NoInf
1976 12.236 2.0u7 - 2.047 3.158, 1.048  2.110 3.747 3.04¢ 698 - 2.314" 2 J0U/ESRIETRN
S1\97x7 SIBECh 3.10e 2.848 122 2.872!  2.504 368 - 2.437 2.230 304 . 673 602 B4 -
SEOFB8== 6.13€ 147 L7 - 2.047  1.875 168 Va7 L s ST SIS RS S BT S 28 L o 26 68 -
1979 6.272 368 15 243 - . 032 3.12Y4 978 =  1.5380 o 1.068 180 gi = 3uk SR TN 207
1280 38IS3 552 34 328 - 3.65%  3.049 €05 - 2.877 1 98H gy - 750 T L R
1981 11,664 592 Su 568 - 3.475 3L 079 395 - 5.07¢ 5.C00 GRS L 8 CJ2<) Pl o SILS 8 -
29872 1075172 3y7 50 2917 - iS5 3-722 433 = 39857 3.800 72 2,805, FRESCH 1 -
1983 HEJBEHS) - - - 9652  br€88 2.815 - 3.749 3.602 142 - 5.963 L.875 1.108 -
1984 23.641 41 4o 101 - 41.082 © 8477 - 2BES - €.376 5.932 437 - 6.042 5.741 301 -
1925 221820 - - - - 4. M53  9.821,  2.182 - 4,35 4,031 323 -~ 7.083 €£.910 173 -
2986 283,32 - - - - - 135,283 | 1G.:S8190 Sl LI5C8 = B,8E6 © 2.1u3 ; 223+ - J.81% = (598 5 LSEEEE

Fuente: DANZ. Tsbulados de la encuestra nacional de hogares. Ttapas correspondientes a lcs pericdos sefialados.

Reco, i1: ~idn de los autores.



- A comienzos de 1980 el nivel educativo de la m:jer co
menzS a elevarse en forma acentuada, registrandose la ma
yor .participacién en los grados superiores y universita-

rios de 2.314 a principios de 1976 y a finales de 1986 e

—

ran de 7.819.

- L1 mayor grado de educacidén alcanzado a partir d=:1983
se dieron en los niveles de secundaria y en la s p¢ .or
respectivamente, para un total de 19.385, represcntando

el 19.3% y el 30.8%.

- £l nivel de educacién frente a la caliaad del empleo es
independientemente paralelo a la movilidad ocupacional, ge
nerando una incongruencia ¢ inestabilidad laboral, en la
mcdida que la estacicnalidad dcl emplco, dependé de otros

factores que son intrinsicos.

"
"

Lstcs factore:z quc inciden en la calidad del emplec tam-
bién ticne que ver con la actividad econdémica en lo cual
11an su laber, que de acuerdeo & loc datos suminis

1dos por la encuesta nacional de hogares y consignacos
en el Cuadrc No.10 ce encucntra, gue durante el periodc

sefialado en el sector agropccuarioc estaban ubicados 961

en minas y canteras 98; industria manufacturera 55.01€; "
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NUMERO DE PCBLACICN LABORAL FEMENINA SEGUN RAMAS DE
ACTIVIDAD ECONOMICA BARRANQUILLA 1987

CUADRO No.10

Rama de actividad eggggmica Nimero de pecblacidn

laboral femenina

Agropecuaria 961
Miliad Y Ccamterss 98
Induntria manufacturera St ONIE
Electricidad gas agua 8«53
Coniercio restaurante hotel 41.92¢
Transporte y comunicacionzs 3.972
Establecimientos financieros 41.19¢8
Servicioc sociales 5. 788
TCTAL 152.432

FULNTE: DANE, Encuesta Nacional dc Hogarcs en Barranquilla
197€ - 1986
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en elcctmicidad, gas y agua 3.539; cn comercio, restauran
tec y hotel 41.929; en transpor*te y comunicaciones, 3.972;
en establecimiento fimanciero H1.198 y en servicic,seada
lec 5.788; ndtece que ec la industria manufacturera la

que ocupd la mayor pocicidén de cmpleos paralelo al scctorl
comercic, restaurante y hcteles, atn cuando también se no
el G gl Gegitior serviéios socialcs se incrementd, esta
situacidn es la que precisamente accmpafia al proccso de
calidad del cmpleo femcnino, donde muchas veces loc secto
res llamadscs a gencrar nucvas fuentes de empleo, debido al
caracter de la actividad industrial, cste empleo se loca
lizard en otros subcectores dec baja productividad, indepen
dientemcnte del nivel cducativo, lo cual es aceptado por

la misma Misién Chcnery: e

"la fal*a dc informacidn sotre la oferta
educativa y los requerimientcs del pais
en cl proceso de desarrollo ccondmicc 'y
social, ce constituye en unc de los fac
tores del desemplco, cn la medida que
el 13.1% 1lcs desemplcados han logrado

= G = 2N \
grados cuperiores de cducacién".(12).

En .este sentido, la calidad del emplec y su comportémiente
dependerd de la elasticidad del mercadc de #rabta:z~ v de la

12.- EN D.P.N. "EX prcblcma del Desempleo Regional en Co-
lombia Bogotd. Documento I.E. 478 A.S 1986 p.ui.
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estructura laboral, como también su especialidad. Es sig
nificativo gue mientrac la mujcr s2 aleja de la actividad
agropecuaria y 3u desvihculaqién del"” sceter, manufactuprere
y permanece en el sector de establecimiento financierc, el
sector servicios va aumentando prcgrcsivamente, dc igual

forma que el llamado "cmpleo femenino no protegidu'.

I'n vista de las Ultimas transfcrmaciones econdémicas gue vie
ne sufriéndo ¢l actual modelo econdémico, que han permitido

al decir dc Nohora de Marulanda.

Al analizar la localizacidn de las mujerecs
segdn rama y ocupacidn durante los Ultimos
cinco afios, notamos gcneralmente su ubica-
cién en subsectcres y ramac mac atrasadas
y en gran proporcién en el trabtajc no pro
tegido" (13)

Ubicacién que no es caprichosa en la medida cn que un gran

sccter de la poblacid- femenina no goza de la seguri lad so

cial determinandcse gque *tal grado de desproteccidr emeni-

na depende en  forma directa tanto del grado de desprotec
cidén de la actividad-zomo de la participacidén de la mujer

~en las distintas ramas dec actividad eccnémica, comc también

13. REY de Marulanda, Nohora. "E1 Trabajo de la Mujer Urba
na c¢n Cclombia" Una sintesic. Centro de Investigacio-
ncs Lcondmicac. Mcdellin 1982. p.122.
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las deggerminaciones provéenientes de los factores socio

»

ulturales como es €l casorderla divisidn seocial Q8L
trabajo, lo que ha origirade a lac mujer un papel subyu
gante frentc al del hombre, como también de los propios
elcmentos inherentes al desarrollo cultural, donde la mu
jer por mucho tiempo ha ectado "dominada" vy relegada a
participar en las actividadcs de direccidn econémica, con

trario a lo que dice Celss Furtado cuando dice gue:

"En una regién subdesarrollada siempre existe
una utilizacidn diferente dc loz factores de
la prcduccidn, pero esta deficicncia nc resul
ta nccesariamentc de la mala combinacidn de

lcs factores cxistentes. Se desperdicia un
factor -mano de obra- porque el otro el capil
tal ee lpsufpcisnte ™ot (i)

Es precisamente tcdo lo contrario, csta divisidén entre ca
pital y mano dc obra es lo gue conlleva a una maycr agudi
zaciln entre hombrecs y mujeres en cl desarrollo econdmico
no se trata de una lucha biologica, su caracter es socic-
A . . . L
cultural y econdmico; cuandc el capitalista subcontrata
A

cu empresa de ccnfecciones, mujeres o les niega 1 de

hc de libre asociacidén sindical y las explota :icvera-

i .o FURTAPQ, Celso. i "Desarrolly Subdesarrolle™ - SEirietine

Bucnoc Aires. 1984. p. .81.
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mente a través de las horac extrac para una super prcduc
cidén de fin de afic y luegc las licencias,,lc hace en vir
tud de la condicidn cconomico de "bajos costos" y "mano

de oktra barata" y no por el simple hcchc de "ser mujer"

Esta condicién de dcminacién y scmetimiento es lo que ca
ractceriza que hcy la mujer este ejerciéndo su libre pensa
miento tanto de organizacién, como el ir escalando :osi-

cidén desde la familia, el Estado y ramas dec activ <14 eco

” . . . L
némica, para lucgo cxpresar su participacidn cn el desa -
rrollo de la sociedad+s, lo que expresa la relacién dialéc
tico - ¢ historica de lcs factores econdmicos y sociales

-

y no biolégicos.

Volviéndo al dato cstadistico de que gran parte dc la po
blacidén laboral fcmenina en el periodo de la investiga )
cidén participa en forma aceclerada en la tasa de desempleo
ncs lc explica el micmo comportamiento de.la cconomia 1lo
7 de la ciudad de Barranquilla aln cuando afirmabamcs
iormente gue la combinacién entre el cector fromal e
imal, en scus factores macroeconémicos nos pe " 'iten
ncluir que su méltiplc ascciacidn obedece al cardcter
i e

idctico de las propias oferta y <demanda laboral que ge

donde la mayoria de las veccs, cs la poblacidn la

ieran,

71




boral femenina la que sostiene la mayor contribucién al

desemplco, f{ver cuadro No.11.)

De acuerdo a los datos del Cuadro No.12, se puede ecincluir
que en cl contexto de la problemdtica de la fuerza laboral
femenina durante el pcricdo 1978- 1986 en Barranquilla, no
sélo se incremcnté yisdle aceptﬁo, sino que sus factores aso
ciados provenientes dc la desestabilizacidén del mercado de
trabajec y las fluctuaciones del proceso de recesidn, han
conllevado al marginamiento de la mujer frente al empleo,
independiontemente de la caidad y la frecuente tasa de fe

cundidad, el cual ejerce una presidén en tal conflicto vy

N

su an&lisis merecce objctividad para poder diferenciarla

e

de los agentes naturales. 5
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VARIACION PCRCENTUAL DE LA PARTICIPACION DE LA FUERZA
TABCRAT, TEMENIHNA SECUN RAMA DI ACTTVIDA
DESECONCHICA.

CUADRO No.11

Rama de actividad Variacion %
Agrcpecuaria 2,80
Minas y canteras 0 1€
Industria manufact. 38.47
ccnstruccidn =

Comercio Restaurante

y hotel 26%. 20
Transporte b.o
Establecimiecntcs financieros PATAS ()
Servicios e 3i .20
FUENTE: Cdlculo de los autcres con bace en la encuesta

nacicnal de hogares y dcl cuadro Nc.10.
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CLASIFICACICN DE, LA POBLACION DESEMPLEADA SEGUM SEXO
Y PARTICIPACION PORCENTUAL EN EL TOTAL BARRANQUILLA-

1976 - 198§

CUADRC No.12

—_—

Periodo Poblacién hombres % Mujeres %
Total
1976 30.304 12.028 62.8  11.266+ N\3@i2
1977 27 .185 17.19Y 63.2 9. 9\9El 36.8
1978 21.210 15.074 740.,0 6. LRI6 2940 |
1979 24.115 17.843 74.0 8272 20.0
1280 24.409 16.556 §7.9 7 .8518 8282
naig 2.8..'24i8 g.149 612541 11.064 &7 G
1Dg?2 82.9Z 22 .342 67.8 104508 go=.0
1983 49.824 30.429 61.0 19 x308 38,0
1984 SE . L93 S THE 12 5¢.4 23.641 Wows
1985 5,038 33.1u8 59.4 2:2 28180 0.9
1980 b.139 30.767 56.8 23RNk N 3452
L] F |
FUENTE: DANE. Encuccta NaCianl q§ Hogares 1976- 1986 L
Larranguilla. Recopilacién de los autorces. (.
i
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2. PARTICIRACION BEL DESEMPLEO FEMEMINO

25l . CAUSAS DEL DESEMPLEO EN LA FUERZA LABCRAL
FEMENINA. g
La ciudad de Barranquilla, durante ¢l pericdo 19°'E-.586,

presentZ una acclerada participacién en el desempleo na
cional, donde la representacidn de la mujer estuvo oscil

al 13.2% (Cuadro Nc.12) en la medi

o

lando., entre al »37.2
da gque su expulsidén del mercadc laboral estuvo acompafa
dd por un largs ciclc recesivo cn el conjunto de la ac-
tividad industrial, paralelo a éllo, la objetividad fren
te a las limitaciones, por las cucles la poblacidén fe
menina es marginada ‘de la actividad industpial, héy que
cncontrarla en otros factores distintcs al indice de
l: tasa dc fecundidad®, entre los cuales podcmoSs enun-
A

tasa de fccundidad estd definidacomo La prop.rcidn en
tre 21 ndmero y registro 2e nacimientos con relacién al
estado civil y la actividad ejercida durante el Gltimc
ticmps que desarrolld la actividad ocupacicnal, con un
periodo determinado. La tasa de fecundidad indica la pro
porciln dc nifios registrados scgin datos causados. DANE.

o




~ La percistente caida de la inductria manufacturera:
Cafda que se materializdé cn el bajc nivel de emplco,los

calarics rcales y baja prcduzeidédn. Ver Cuadrc No.13.

De comformidad con el Cuadro Mo.13, la participacién del
emplec de la industria menufacturcra es bastantc reduci
da (1.37) frente a lo gque esta significa en el coms@xto
de la inductria, (5.08) cin cmbargo, en la generaicidn de
cmpleos y de manera concreta la participacién de la fuer
za laboral femenina cs dicientc sefialar que a partir del
process de reccsidén de 1983 - 1984, cl subscctor ccnfze
cioncs disminuyé taantc. en la produccidén comc en cu situa
cién financiera.

- El aceleramiento.dcl ritmo inflacionaric: Para nadie
es desconocido qﬁe el pais durante los dltimos cinco a-
flos viene precentando las mayores tasas dc¢ inflacién, a
conseccucncia de les desajuctes en matcria de pol{tiéa es
tacionaria dc alimentoz, asi por cjemplc (el indic: de
precics al consumidecr (IPI), ha pasado de un m7nimo de
153,.:5% en sunio de 1926 a un maximo de 24.9% en junio de

1987, Istos pices ccinciden con las tacas de inflaeién

[

cxtremas del grupo de aclimentos, esto es, 10.1% en junio

de 1926 y 29.9% en junio dc 1987, situacidn quc se viene
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acentuando afo por afo, quc es precisamente lo determinan
tc para que halla una contraccidén ciclica de oferta y de-
manda, de ahi puéc quc a dicicmbre de 1986 halla llegado

a 26.€%*y para finales de 1987 el indice 1llegé al %)

Paralelo a cesta situacién, la pecrmanente *endencia alcis
ta ha contribuido a que la industria reduzca la tasa de
crecimicnto de la productividad, la cual de $19.094.117
en 1976 pasé a ser de $199.207.487.45 a dicicmbre de 1987
segﬁn los cdlculos del Dane, con una variacién anual del
3.“% con reespecto al afio antericr; situacidn que agrava
los indices de reactivacidén industrial y de manera.parti

cular los indices de emplzo.

- La interrelacidén compleja zntre lcs sectores formél e
informal de la econcmia: La cual se manifiesta c ia
caida de gencracién de empleos en 2l sector recal e 1la
economid, en la medida que los nuevos cmpleos se dan en

scctcres de baja productividad y de pequefia eccala, asi

por ejcmplo sc nota que:

Durantc marzo de 1986 y marzo de 1887
el emplco en lac cuatro ciudades cre-

“*  Fuentec: Cuentas Nacionales.
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cié, en un 6.7%, pero el 42.3% de lcs
nuevos puestos se crearon cn el comer
cio, bdsicamente en cl "comercio al
detal", el 25.6% y cecundariamente,

en "Restaurantes y Hoteles" 6.85% vy
cl 20.3% en los cervicios persconalec
lo que representa un subtotal para am
bos: seéteres dex” 62.5%.

La industria sélo contribuyd con el
14% de las. nuevas plazas de empleo (la
mitad en. las ramas de bicnes interme -
dioc y durables y dc capital)

En cambio el apcrtc de los demds cecto
rcs es insignificante y, en general, \
inferior a su pesc medio en el empled
"urbano" (15).

Si es csta la coyuntura dcl dcterioro de la genecracidn de
emplecs pcr partec de la industria, y en su interior loc
grados de infcormalidad van cexpandiéndose én virtud de la
inelasticidad del mercado de trabajc, al tiempo que cre-
cen tanto por cl lado de la ofcrta como por el lailo de la
demanda, ya quc este e3 su comportamiento decsdc jumio 1981
mientras expulsa el perzonal mds mévil desde el subsector
dedMmensr productividadxhacia 2l scctor moderno para abcor
ver toda la fuerza labcral, las actividades de pequefia es
cala pucden brindar ese trabajo con remuneracionce sufi-

cientoes, aunque modestas y con tal de que cuenten con la

15. CIE y Economia Colombiana. "Perfil coyuntura Econcmi
ca. #2. Bogetdp.2€.
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dcmanda proveniente del sector formal de la economia.

En estc contexto el sector informal =n la ciudad de Ba
ranquilla no sélo ha adquirido las mismas condiciones
- . . e y

que se dan a nivel nacional, sino su composicidn de fa
cil entrada y bajisima productividad, el cual se compor

ta de manera anticipada.

Hasta ¢l mcmento no hay establecidc ciertcs indic - sres
estadisticos que nos permitan clasificar la poblacién la
boral del scctor informal por sexo, de manera explicita,
pero s5i sc han producido alguncs estudioc prz2liminares
como ec el caso de Carmén Arcvalo. "E1l scctor Informal
en Barranguilla, perspectivas de renovacién urbana'.

1985 - 1986, en 2l cual afirma:

"A finales de 198f£, el emplec por ramas de
actividad econémica, la mayor participa-
cién la gereraba el sector scrvicios, re
prcsentando el 31.4%, mientras gue la indus
tria manufacturcra gencrakta el 18.41% del
ampled tHoFal¥ KB).

16. AREVALO, Carmen. "E1 sector Informal en Barranguilla"
perspectivas de rencvacidn Urbana. 1985-1986.
Camara de Comercip de Barranguilla. 1986. p.h49.

79




ctesc quc el sector servicios estaba participando con 13’
puntos mds quc la propia industria manufacturera, parale
lo a esta condicién y teniéndo como rcferencia la.encues
ta nacionzo dc hogares a partir de 1380, en lo que respec

ta a la educacidn del sector indormal en Barranguilla, y

)
3}

su clasificacidn:

- Trabajadores cucnta propia.
- Trabajadores familicrec sin remuncracién.
- Servicios domésticos (otros servicios); el compe *a

miento @€s el que ce reclaciona en el cuadro No.

. . A . 9 N iy J< J<
La pecsicidén ocupacicnal con mayor accntuacion fué la de
"Irabajadores cuenta propia"- y servicios (Zdoméstices,

9

familiares y perscnales’, con un prcmedio del 16.1% vy

un 22.5% regpectivamentc.

Lo fundamental de la prcsencia del sector informal en la
economia es gque antes de la incapacidad del sector mo

derno para abcorver tota la fuerza laboral, las activida
des de pequefia escla pueden brindar ese trakbajc con remu
neraciones suficientes, aungue modestas y ccn tal d« que
cuenten con la demanda proveniente del sector for. .1 de

la economia. Ademds por cuanto las otras actividadec del

(=4

|}
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sector real, viencn aplicando distintcs mecanismc  fren
te a la contratacién laboral, gue es precisamente la po
blacién subempleada, en donde la participacién de la fuer

za laboral femenina es cignificativa.

La conclusidén sobre la acentuacidén de la estructura del de
secmpleo se han mantenido dcsde 1970, donde la participacién

y/o clasificacidn por gsexo, al decir de la misidn Chenery:

="

Al difcrencia por sexo s¢ encuentra que la
tasa de desempleo de las mujeroes se mueve

en forma bastante paralela a la de los hom
bres, aunque ha cido sistemdticamente mds .
alta (22.7 vs 8.4% respectivamente).

In este caso, la brecha esti asociada fun
damentalmente con las diferencias del <o
portamiento de la oferta laboral entre am
bos/, sexos~" (El)

CLASIFICACION DE LA POBLACION LABORAL FEMENINA

r
N

SEGUN POSICION OEUPACICNAE

Si bi&n es cicrto que durante el largo procesc de reccsidn

cconémica durante el periodo de 1983-1985, en la ciudad de

STON CHENERY, Op. Cit. p. 85
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Parpanguilla , trajo comc consecuencia un retroceso en el
nivell de participacidfi de la fuer:za laboral femenikajy tam
ti€n sc reflejd en las distintas actividadec econdmicas,

lYac cuzles .se: sintetizan ‘en.los cuadros No.s 17,.18, %19..

- Para 1981, la gran mayoria de la poblacién laborali=fieme
nina sc concentrcba en la industria manufacturera (4.620)
v en los cstablecimientoc financieros, aun cuandc en el
scetor comercio se registr§ uin deécaimiento QO consecvencia
del cicrre de muchos establecimientos, (Cuadro No.17).

- Para el anc de 1982; nc sé registrd un cambio relevante
de la pcsicidn ocupacicnal de la fuerza laboral femenira,
con respecto al afic anteicr, aun cuando ya en la c¢. tructu
ra del mercado laboral, el sector informzl al acompafiar
los desajustes estructurales, modified sustancialmente di
whny sl G ke rXpJnmiﬁn del empleo, cn le medida que.lo8
"frabadores cuaenta prepia"  scgin el Cuadro Nimero 18 as
rfndTAn a 1.127 y los de 'servicios comunitarios y socis

'n 377, segln estimaciones de la encuecta ne:ional

WL'CS s
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A Tpenhoass dey ot e copumitaelny e yue Lo infotikalidadladdenss
re una dimensién especifica, cual esi, 1l presencia masiva

- n K B . . - . . . 3
de trabajadores, es la mujer quien gn actividadec intrinsi
cas a la naturaleza determinante de la divisidn de’ traba

jo por sexc, ella, aparece ccmo una de las propcs. _ones

mdc relevantcs dec dicha cxpansidn del sector informal.

- Para 1982, la tendencia acentuada de la informalidad sc
hace mis dindmica, hascta cl punto de que los trabajadores
dencminados del '"servicic comunitario y sccialec" se quin

tuplicaran con recpecto al afio antelior, es ¢&sta precisamen-

te la caracterictica dec la 'prcletarizacién urbana" de la
cual el sociologc —Camilc Torres Restrepo, planteaba en su

tésis de grado, en la cual afirmaba:

" En el proceso de urbanizacidn, los cegme. *-s
de poblacidn subnormales llevan ura ag:d _a-
cién dcl sistema y calidad de vida, do. 'c las
actividades labocrales ce desplazan desce un
tratajador familiar sin remuneracidn hasta
vendedorcs callzjeros" (12).

]

Talcs caracterficsticas, han llcvado a una descompencacidn de

-

3

los agentes ccondmiccs del mercado de trabajo.

-

, Camilo. La prolctarizacién de Bcgotd. Asocia-
. . ” -
Colombiara dc Soclologia. Bogota. 1987. p.2u.
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= Durante el periodo dc 1984- 198E, la pa?ticipacién labo
ral cegin actividadcs ocupacicnales mantuve una pocicidn
eldstica, en loc términos quc la industria manufe-cturera
conicéntraba la poblacién lcboral femenina, 2l igual que el

cector financiero.

Piralels a &llo, los gradcs de informalidad se agudizan for
mande todo un sector | ¢l cual al incorperarce a un *rabajo
de haja proaductividad, ésta tambidn adquiere una heteroge
neidad, en cl sentido que ¢l ingrcso y la cxpulsidn en cl
sceter informal se 44 en la misma intesidad. (Cuadro No.s

20, 21, 22,23)

En una visidén de conjunto de la poblacidn laboral femenina
{prcmedio ponderado Cuadro 2') sc ticne gue 21 62 .6¢ . de

la poblacidén ce uticd ccmo cmpleados-obrercs, cl 21.53

o°

»

como scrvicic doméstico, el 8.45% como patrén-emgleadoc,
el 8.81% como trabajadéres cucnta propia y el 2.%9% como
trabajadores familiarcs, significando entonccs que mas
de 1la tercera parte de dicha pchlacién sc ubicé en activi
dades econdmicac cuyo proceso de rcactivacidén no experi-
mente muyores avances on la generacidon de ewmpleos, niomnu
cho menos su respectiva estacicnalidad, lo que implicaria
un camktio cn la politica de cmpleos y en la misma induc

lizacion del pafis. 4
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2.3, TENDENCIAS DEL CRECIMIENTO E INFLUENCIAS
DEMOGRAFICAS EN EL MERCADO DE TRABAJ9

FEMENINO,

En los apartes anteriopes se ha venido planteando que la

participacién de la mujer eﬂ el problema del desempleo se
ha acentuado sistemdticamente, ademds presenta mayores oS
cilaciones aumentando de forma particularmente fuerte en
las d¢pocas de recesidén y deduciéndose en forma acelerada
durante las fases de recuperacién,de donde se infiere que
en épocas de recesidén son las mujeres las primeras en per
der sus empleos y que por la misma razén, son éllas 1las
mds beneficiadas, en términos relativos, de las condicio
nes de auge econdémico. Hay que precisar que el p-=s. <la
tivo de las mujeres dentro de los desempleados, qu. wviene
creciendo rdpidamente désde 1983 siguid aumentando hasta
1986, tal como se aprecia en el Cuadro #12, situacidn que
es explicable por el numero de mujeres que viene partici-
pando en la poblacién economicamente activa. (Ver Cuadro

No-15) .
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Visto de otra forma, la creciente participacidn de la fuer
za labcral femenina cn 1o que respecta a la zxpansidn del
mercado dc trabajo que habria gencrado la decaccler<c .on
demogrdfica, trajc como ccnsccucncia e~ el conjunto dec lac
principales cuatro ciudades del paic, un ritmo poblacional

_

constante, que de acuerdo a la misidén de cmpleos sus razo

EIEE 8= HS )

tc notable crecimientc dela pcblacidén labo
al se produjc a lc largo de una sucecién al
ernada de fase dc eslabilidad (1970-1977),
scensoc rapido (1978-y 1982-1284) y descenso
bruptc 1280 3 8%) 1lo cual condujo a una.in
estabilidad cnorme ¢n el crecimiento de la
fucrza de tratajc. Dichc crccimiento cicli
co de la ‘farticipacidn laberal fuf comingpie
ra homkbrec y mujeres {19).

NStcse gque ¢l ciclo del crecimiento o evoluciln de j4a tasa -

de participacidn laboral 1976-1986 cn lcque respecta a las

i

O\

mujercs fué asi: Cuadrio Nc.15.

P . P . . . . g

En periodos de ascenso rapide s la participacidom de ld mujer
cn gl desemplec alcanza gradcs dc estabilidad, mientras gue

cnopericdon de deseensos abruptos (1980-1985), la participa

cidn dc la mujcr no pucde sdlo analizarse por la estructu-

~MIBION -CHENERY S, Mhpe Gl £+ paib.-
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ra familiar (tamafio - compozicién) sinc que deke ahondarce
ern la misma dinZmica de la participacién laboral ante los
reguerimientos del sistema eccndmico y familiar, cn Ta me
dida que dentro de una unidad familiar, su composicidn e
condmica se dcsplazard hacfa distintac actividades economi
cas gue van dentro de lo informal 2 lo formal, ya que =2l

problemz estriba en los prcblcmas de susistcncia econdmi-

ca tanto asi, como la maximizacidén del ingresc.

Pcr otro ladc la evidencia cmpirica durantc los dltimos a
flos en cuanto a la svolucidén demogrdfica cn las principa
les cuatrc ciudades y en Barranquilla, especificamente,
precentd una cstructura etdrca ya quc los grupos de edad
en la pcblacidén ccondémicamente activa e inactiva y su par
tipacidén laboral es mas alta en los grupos de 18 a 2' afcs.
que c3 uno de los factores gue contribuyd al aumcntc per
cistente de la *tasa de participacién, 2l cual ce aprecia
cn las diferencias eAi;tensidad de las distintas edades.

“{ver cuadrc No.25.)

Paralela a dicha evclucidn dcmogrifica de los grupos de
18 a 24 y de 25 a 34 afios respectivamente, hay quc infe
rir que dentro de esta participaciién laboral, también ec

inducido por ¢l mcrcado de trabajo a nivel de rcquzorimien

1, en la medida gue hay componentcs dispares en la for-
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ma de contratacién, que también ectdn acociadcs a Los gra

-

dos ‘de rcactivacidén inductrial de la ciudad, de¢ ahi puéc,
que la conclusidén de la Micidn Chenery al respecto dice

que:

Tras un periodc de altc crecimiento de la
potlaciin, parcce habcrsc conformado una
fuerza de trabajo (rescrva) potencial, no
; manifiecta abiertamente que se desplaza
decde otras actividades hacia el mercado
de trabajo dependiéndc de las cportunida.
desc y requarimientos de és*e. Este endo
cneidad de la participacidn laboral cvi
t8 cn los dltimos afioc que la oferta de
trabajo registrara con mis fuerza la de
saceleracién demogrifica y con £1lo hizo
mdc sencible la evclucidn del mercado al
comportamiento de la demanda. (20)

Ahcra bién, cuando la misidén glantea quc dicha fuerza de
trabajo {reserva) se dcsplaza a otrac actividades, *enemos
que cocretizar que su absorciln sc di& al intcricr de la
informalidad, constituyendc un maycr dcseguilibrio en la
tasa de participacidén labcral, info-malidad, gque responde
a las bajas cuotas de generacién de emplecos y a la micma

calidad del empleo, lo gque cupcne un andlisis dec las con

dincionen del mercade.

Thids .. 70.
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TASAS DE CRECIMIENTO PROMEDIO ANUAL DEL EMPLEO, SALARIO

RUSAT TS PARRANQULLLA G766 1986 .
CUADRO Nec.13.
Industria Produccién emplco larit Fwal %
Marufactura 51..0:8 e 27 338
Alimentos S () 5 y.ns5 2598
Text dlles 533 -3.69 Lon Ol
Confecciones .45 il x 516 6.20

e

- e

FUENTE: DANE. Tabuladoc de la encucsta nacional manufac

turcra de Egrranquilla.
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PARTICIPACION DEL. SECTOR INFORMAL EN BARRANQUILIA IN PROPORCICN A LA

CONTRIBUCTON DFL, FMPLEQ 1980 - 1986.

CUADRO Nc.1"

Posicién ancs %

ocupacional 1991 1082 19823 1984 1985 1988 -
Traba jadorcs

Cuenta propia 3.1 15.4 17.4 18.4 1%.0 Y -
Trabajadores

familiares cin

remuneracion a.7 9.3 10.2 11.6 10.4 2.7
Otreos servicios 15.0 21.6 25.9 27.2 25113 30.4
Centribucidn del

sector informal

al al ampleo genc

rado. 053 1.4 1.7 1.4 1.4 OF2
TCTAL (%) 38.1 47.7 51597 58.56 56.1 56r 5
FULNTE: DANE. Encucsta -nacional de hogares. Barranquilla, rccopila

cidén de lcs autores con basc en las Ultimas erapas corrcspen

dientes a loc pcriodoc sefialados.
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POZLACION DZSOCUZADA (THEENIMNA) SEGUN PCSICION CCUPACIONAL ANTERICR PCR RAM~ DE ACTIVIDAD

ZCONOMICA ANTEICR. BARRMIQUILIA 1981 =
CUADRO HNc.17
Ramz de activided Total Impleacos Servicio Pa*rén o Trabajazor traba3iador No infor.
cbreros Doméstico empleado cta.procic familiar

Total 11.084 8.423 aus 924 742 28 '
1. Agrocecuaria 371 293 = s 50 28 <
2. Minas y cantcras 1un 14y - - - - -
2. Ind.manufacturera B¥:578 +.600 - a00 128 - -
4. Elect,gas,h20 93 93 . - i § »
5. Construccisn 150 %80 - - - - -
6. Comsrcio,rest.hct. 2.680 i,.158 - 24 5l - -
7. Transporte y comuns- 172 118 - - S4 - -
8. Est. financiero 1.870 1.870 - - 2 - -
g, Servicic «com 9us - 9ii6 - - - -

No ecpecifica - - - - - - -

No infecrma - - - - - - -

TUENTE: TADULADOS DE LA ENCULSTA NACLIONAL TE HCGARES BARRANQUILLA. 1981.
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PEBLACIEN DESOTJPADA {FEk

ENTHA) SECGUN POSICICN OCUPACIONAL ANTEICR POR EAMA DE ACTIVIDAD =CONGH

ANTERPTOR BAPRANQUILLA - 1882

CUADRO Mo. 18

id

A

Rama de activiczad Total Fmpleados Sergicéo Pztrdn < Trabz“ader Trabajad. Ne informa
L T o-reros coméstic  ampleado cta.propia familiar
Toral Jie.. 59 8.265 37 792 il Sele]y 23 -
1. Agropecucric 350 148 - - - 174 23 -
2. Minas y cantsras 173 173 - - - - -
€. Bd.mandfactarers 5.800 4. £97 - s 230 - -
., Edect -gas.h:o 107 20)7 - - - =
55 Catstrulesism 784 784 = = -
6. Comercic, re=zt.hot. 1.981 1.324 = 2] 539 - -
7. Transpor=e y comun. e 200 18 54 - -
O Bet. fimamedizsne 1.032 1.0382 - - - -
9. Servicio com 277 = X} - - -
Nc especifics - - - . L -
No informs — = - s = o

FUCNTE: TabulaZos de la encuesta nacicnal de hogares - Barranquilla. DANE 1982.
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PCSLACION ZESCOCUPADA (FEMENINA) SEGUN PCSICICH CCUPACIONAL ~WTEIOR PCR RAMA DE ACTIVIDAT ECCONGHMICA
ANTERIOR. BAPRAINQUILL.. {RCERr:

CUABRO Roiis

Rama de actividad Total Empleados Serrsicio Patrdn Trabajador trabajadcr nc informa
I . . . .
obrexos domésticc. » empliéado T ota.preplae. faral rar

economica anterior

Totad 19,5385 9.281 St 5231 Sl USR] 65 -
1. Agropecuaria 140 30 - - 72 28 -
2. Minac y canteras 196 il\gl5 - - - - =
8+ InZ JmEinufactirera i o, SOt 2.660 - Stl | i1%:| 037 2 -
L. Elect. g2s k20 98 £98 - = = 3 =
5. Construczién 1.987 1.2987 - - = . =
B MComeraich, reszt. hot. 1.845 S - 17 32u - -
7. Transporte Yy comunic 172 172 - - - -
8. Est. firznciero 2.53! 2.534 - - - o "
9. Servicic com 8.015 - 2% 25 - - -
. Nlo especifica - - - ; = o -
Mo informa - - - 1 = = =

ITUENTE: tabulados de la encuesta naciomal de hcgares tarrangquilla, DANE 1983.
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POBLACIC!i DESCCUPADA (FEMZININA) SEGUN PCSICION OCUPACIONAL ANTEZIOR POPR. RAM- DE ACTIVIDAD ZCCONCMICA
ANTERIOR EARPANQUILIA 198!

CUADEC NNo.20

Rama dc actividac BOTe Empleades Servicio Patrdn tratajador trabaj. No infor.
eccmica anteior : obrercs demistico erplead  cta.propia familiar
el 23.641 16.958 <R 491 2.446 28 -
1. Agrcpecuaria 240 240 .- = o o8 o
2. Minas y canteracs 19¢ 19 - = - L .
2. Induc. manufacturcra £.954 3.47¢ - 474 1.874 a =
4. Elect.gas. h20 274 274 2 = - = i
5. Construccién 2.642 2.8u3 - = = -
6. Comercio, rect.hot. 5,613 £.02u - 17 572 - -
7. Transpcrte y comunic. 2.047 2.0u47 - - - .
8. Bt . Fimanciero 3.0u48 2.0"8 - - E -
9, Servicic com BrACelT - SoEll - -

Nc cspecifica - - < . -

No informa - - = = 5 _ =

FUENTE: tabulados de la encuesta naciocnal de hogares barranquilla. DANE.
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POBLACICHN DESCCURADA (ZEMEMINA) SZGUNM POSICION QCUPACICHAL ANTEIOR POR RAMA DE ACTIVIDAD ZCONCHICA
ANTERICR, BARPANGUILLA 1285 =
CUADRO lMo.21
Ramz de cctividad TOTAL Ercleados Servicio  Patrdn trezbalador  trabzjadcr MNo ini'!
ccondmica anteior sreros doméstico amplead cta.propia familizr
Tetal 22.899 17.007 | 2.287 299 2.873 22
1. agropecuaria 145 s " S = = - 22
2. miras ;y canter=s 138 138 - - - -
3. ind. manufacturera 1.608 2.054 387 1.943
4. Elec.zas h2o 279 279 - - -
5. construccidn 5.746 £.7"6 - E - -
6. comcrcio,rest.hot 3410 2.468 - 22 390 -
7. transporte y comunc. 2.980 2.880 - - - =
% ‘Heit, financierc 3.197 SJe el - - - -
8. servicic com 2.384 387 - - -

No especifica

Nz informa

FUENTE: tabulados de .a encucsta nacional de hogarcs Barranquilla DAME 1985




86

C3LACION DEZSOCUPADA (FEMENTIMAY SECUN POSICICN OCUPACICNAL ANTEICR PCR RAMA

ANTERICR ENRRANGQUILLA 1586.

LE ACTIVIDAD “ECONGHICA

CUSDRC  No.22

Rama de activided Total mmpleadc servicio patndn ¢ Trabalader trabzjad. No infor.
cconomica anterior obrercs doméstic. cmpleadc <ta.gropia familier
Total N 231,37 115. 356 2.41% 387 4.392 1.083 -
1. agropscuzaria 145 145 - - - -
2. minas y canteras 138 ek - - = -
3. ind. manufacturera 7.874 51 563 - 8672 2.0%3 - -
4. clect.gas. h2c 1.048 1.048 - - - - =
5. construccion 3.012 §.012 - - - -
6. comzrcio, rest.hot. £.018 1.861 - 25 2.049 1,023 -
7. Transporte y comunic. 2.741 2.741 - - ~ -
8. est. financiero €82 €82 - - - -
9. servicio com 2.414 2.410 - - -

Noc especifica - - - - -

no informz - = = = = =

FUENTE: tabuladocs de la cncuesta

nacicnal de hogares. Barr;nquilla< DANE 1936.

/
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PARTICIPACION PORCENTUAL DE LA PORLATION DZSOCUPACZA FEMEMINA SECUN POSICION OCUPACIONAL.

cuzdros 1. <1 22 en el periodo 1981 1926 Barranquilla.

AFTERIOR
PCR R&MA DE ACTIVIDAD ZCONOI ZCA BARRANQUILLA 1981- 19865
CUADRC No.23
Periodo Agrogecua Minac Ind.manufac Elec.gas const. Cis.Rest. transp. establ. scrvicic Tozzl
ria cantcras agua. hoteles.
eIl 31,85 HNSi) 50.80 C.84 1e82i5 {5 2% 185 JIEFS8Q Bir S 1200
X982 320 1.63 S25EK] 19s01' 7.41 18.75 (o 925 365e 2200
1983 DINT2 ARz i 240 0489 eIl GPSSil! 0.88 3.0 1 . LR8O
1984 1.01 RS2 25,22 125'€ LTl 7 23.74 8.65 12 .89 W 2 192 40
1985 0.€3 0.60 201k 1:21 2512 14.89 13501 4395 Z0o.uz AL (0)
4-98ic BRc2 0.59 KT | L.4y8 12.88 21.47 11.72 3.77 10.32 200.0
X = BeelS ir 832 44.25 1.46 3.11 16.17 L.y2 926 12762
FUINTE:  Cilcul. de los autcres con base en los cuadrcs del No.. ' a7 22 a partir de lcs tabulados dc los
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PA=TICIZACION POCENIUAL

DE LA POBLACION DESOCUPADA FEIENINA, SEGUN POSICION OCUPACIOMAL AMTERICR
BARRANQUILLA 1931 - 1386

CUADPO Ne.2Y

Afg Frrpleados Servicio Patrimcnic  Trabaj. Trabaj. No infor. tctal
gbrapros doméstico enpleado cta.cro familiar

1831 76.12 B 5& 8.35 6.77 0.25) - 100.0

1932 78.12 - 3.55 7.u8 10.55 0.26 . 100.0

1533 47.87 41.34 2.78 7,70 0,382 - 1 eOMG

1534 71.69 1529 210g 10.3% RSV - 10C.0

HSEE 74.29 10.42 1.74 L2155 O3 - 100.0

1435 GI5MEY 1032 265 157 359 L.63 - 100.0

X = 69.68 11.53 ‘8.45 8.0z 2.49

FUENTE: C4lculo de los autores con base en los cuadros del No. 17 al 22 a partir dec los tabulados

de l¢= cuadros.
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POE_ACICI DE 12 ANCS Y MAS POR ACTIVICAD ECONOMICA DURSNTE LA SEMAWA ANTEIOR AL CENSG SEGR GPUPCS
D= IDAD. BARRANQUILLA.

CUADROC Dlo.25

Grupcs de —otal pobla Poblzcidn econdmicamente activa Pczlacifn econcmicamente inactiva
edad v sexz =idn de 12 buscando +ratajc jubil. gin ol +tasa de
=fics y mdc Total trabzjan 1° vez hab, Total rcontis PensioZstud. hogar activid. informm. desemplco
thebe cal. nz-o

Total 314.051 ! u5.3 41.3 1.4 2.6 £13.12 0.4 in. 13 2840 22.2 11.4 1.4 819
Total mujeres 3120 ISR 14.73 C.6S5 D88 35575 0:17 0.26 937 2155 509 ORE 9.2
2= 9.5 0.96 Q87 0l87 0.02 ee 2" 0,01 - Gl 15216 1.21 Weilislt 9.29
18-24 RIS 4.50 3.74 Q.42 0.23 8.77 0.0% C.02 241316 4.47 B3, 0). %8 115,67
25-34 12 .44 Srr3S 4.9y 12 081 6.91 0.02 C.02 OR29 5.62 0.87 OFSiEs S50
38-4Yy 706 AN 2:68 )7 0.10 w24 0.82 0.02 0.07 8la71 0.42 0.Cu 4.35
HE=59 6.50 A2 1.6 0.01 205 500 0.65 .@.09 0.C6 3.91 RS2 B3l 3.46
1C y mds L .38 0.28 0.37 - 0.01 3.81 2.05 0.12 0.05 2.58 il o Bkl 05255 2554

FUENTE: DANE, censc poblacicnal 1985.
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3. INCIDENCIAS DE FACTORLS LCONOMICOS Y SOCIALTS
EN EL INGRESO Dii LA P'OBLACION FEMENINA AL M
ADO DE TRABAJO.

S CARACTERISTICAS GENERALES DE LA DETERMINACION.

Ln ¢l procesc ecccndmico del periodo 83-88 en la ciulad de

Barranquilla, el cual estuvo afectado por una fase reccesi
va tanto cn las unidades productivas como la participacidn
de la industria y cl emplco a nivel nacicnal, en este scn
tido de marcd la pauta para quc la poblacidn laboral feme
no ingresara al mercado labcral, a consecuencia de u
nos factores econcmicos y ‘cocialcs, perc que en conjufito

dcpenden de las fluctuaciones wstructurales del crfchmien

+o econdmico.

Ahora bién, ¢i sc  pregunta: Porqué la poblacién femenina

no ingresa al mercadc laboral?.

Qué es lo que suce

RO R s

102




A qué obedece ¢l retraimiente o congelamiento de las rnamasg
de nctividad econdmica para la gerncracion de emplecs feme

nincs?.

Quizis lcs anteiores inte-rogantes podrian rcspenderse si
analizamoc el procesc del mercado laboral, mediante la pc
blacidén ccupada en el tctal nacional y la participacién de

la ciudad de Barranquilla en loc dos (2) Ultimos afios.

D¢ acuerdo al cuadrc No.26, la poblacidén laborcl fime ..aa
en cl pericdo 1985, sz concentraba en las tres granies ac
tividades, a saber: Industria, Manufactura, Comcrcio, Res
taurantes y Hotelcs y Serviclios comunales, Sociales y per
sornalcs. MNotcse gue la participacidén cn este Ultimc sec
ted K servielts) 2g muéﬁc m3s significativo gque en la indus
tyia manufacturera y ¢l comercio mismo, precisamente cbede
¢ al cardcter de que el emplec generado y la vinculacién
laktorazl femeninz, se estd haciéndo en la modalidad infor-
mal, cuyos nivelcs salariales cstdn bajc condiciones de pc
ca remuneracidén y pcr ende de baja productividad. Nc obs

tante, tal cituacidén es confrontada ccn la tésics planteada

por Nohora Rey de Marularda cuando afirma:

|

1eR |
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FOBLACION CCUPADA POR POSICION QCUBACICHAL, SZGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SEXC. TCTIAL 1ACICHAL.
+OJERES .

CUAPRO No.26

Posicién Ccupacional

Rana’dg actividad Total
SERRCRA BaSNER- Empleado Servicio  patrén trebajad. ¥ ‘trabaj: - Koixgsd
cbrerc doméstic. cmplead. cta. prcp. fomiliary
Mujerss (total) 1.2%1.808 727.18€ 212.538 0L E780 28055163 31.141 -
1. ‘Agpepocuatia €.716 4.810 - 35u 927 615 -
2. Minac y cantcras 3.047 2.882 - 285 - -
3. Imde srancfactusers 272.345 194.01u - 4.880 T4, 215 SE ek -
4. Elect. gas h2c Sl AAS3 - - 02 - -
. Construccidn 9.2728 8.993 - 193 520 - -
6. Comcrcio, rest.hoct. 317.u49¢ A1GIEL0E5 - 10.468 104.08" 4971, DIk -
7. Transporte y comun. 18591 18.341 - 8 1.442 40 -
8. Est, financiero 80.917 72.681 = 559 7=S8ED Sl -
8. Scrvicic comu.social y pe. 527.428 2'16.472 210538 3.245 §2.105 3.0%8 -
No ecpecifica g5u SEu - = 82 - -
Nc informa - - - - - - -

‘ \
: /7
FUENTE: DANC Colombia estadistica 1987. p.299




Al analizar la localirzacidén de las mujer 3c
segin rama y ccupacidn, se encuentra con i
tentemente que, en gcneral, se hallan en ra
mae, subsectcrec y ocupaciones mds atrasa-

das de la economia, situacidén que ec verda

dera aun desccontando la inmensa proporcidn

dc mujeres en el cervicio demdstico (21).

Ec diciente entcncecs, queé més del 45% de la pcblacidn labe
ral femenina ce ubtique en el sector cervicios comunales,
coclales y perconales, en tanto que la participacidn de scc
tores quc tradicionalmente han estado presentes, como el
seetor finoncierc ha disminuide, por cuanto estos estableci
mientos entraron cn congeclamiento de la ndmina, asi como
también la cricis financiera en que ce encontraban cuando
el Ectado mcdiante la cuperintendencia Bancaria las 1iditer

vino.

Ahora bién, analizando el Cuadro Nc.27, el cual mantiene
la misma tcndcncia dcl mcrcado laboral femenino, en cuanto
que son los mismos sectores econdémicocz de mayeor concentra
cién de poblacidn, alin cuando hay gue destacar que la in-
ductria manufacturera se d2 un repunte, pero ¢l sccter ser
vicics sc¢ incrementa con respectc al ano .inmedia tamente

nterior, (544y.097).

o ]

21. REY, Dz Marulanda Nohkora, E1 trebajo de la mujer urbana
e® tolombia.- Dos .. CBDES#B623 . Boghita, 1981.p-ilR2:
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POSBLACION OCUITADL POR POSICION CCUIACIONAL, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONCHICA Y SzXC.
TOTAL INACIONAL MUJERES

198¢
CUAZRO No.27

Rama cde actividad Total Pocicidn ocupacional
Empleados Servicio Patrdn Trabajador trataj. No Inf.
| obrercs domistic. cmplea cta.propia famil.
TOTAL 1.3%3.290 761.965 s 7R812.2 25.072 294.897  142.32y -
1. Agropecuzria 10510 The'525 - 1.60% 14€8i5 45
2. Minas y canteras 219847 2:396 - - 191 - -
3. Ind.manuracturera 316.2u47 20260 - 8880 85.296 1040 -
4. Elect.gas.h2o 2.440 2.440 - - - = =
5. Construccidn i2.geh 14,685 - 1.285 - - -
6. Comercio, rect.hot. 352088 104,734 - 11.23% 1201032 26.904 -
7. Transporze y comunc. 2.2 851 18.861 - 420 1983y 60U -~
8. Est. financicro 79.492 £9]. .52 - 734 8,349 1228 -
C. Servicic comun. socia y pe. 5u4'4.097 2472395 217 5822 2.740 77 5261 21579 -
No especifiig 202 220 - - 82 - -
No informe ' - = = - = -

FUENTE: DANE. Colombia Estadistica. 1987 p.302.



Parialelamente se nota quce de acucrdc a la pocicidn ocupa
eional los "trazbajadores cuenta propia" adquirieroﬁ una
mayor dindimica cn .1986 que en cualguicra de les otroc a
fics dc la iniciada década de lcs ochenta, en la medida
que la contraccidén de la eccnomia nacioral ce daba por la
agudizacién dcl déficit fiscal, el detrimentc de las re
servas intcrnacicnales y la dificil situacién del gastc
piblico en materia de inversidn del Estado, todo =t zn
dcmicaje de una pclitica macrceccnomica monitoreads por el
Fonde Moretario Internacional (FMI) conllevé a una desec
tabilizacién del ccmpertamientc eccnémico, especialmente
el desempleo, en tanto que refleja la pasividad de una ma.
ro dc obra ccsante y aspirantc, que a finales de diciem -
bre de 1985 ascendian a 12&.370 y 72.284 rcspectivamente

(ver cuadro No.?28).

L1l problema dcl desempleo femcnino nc es sélo la inciden

cia de la divisidén por sexcs del trabajo, en la medida en
que uu cstado civil ec independiente a la situacidn del
Jdescempleo, adn cuando hay cierta rclacidn que le o 222

P es . 2 ¢
pero en términoc de condicioncs scclio-econdmicac, —.cmo cl._
caso de la madre coltera, la cual tiene que desarrollar y
acumir tcdac lac funcicnes; asi por cjemplo tenemcs que

de 532 mujcres desempleadac, s6lc el 15.34% cstaba coltera
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POBLACION TEMENINA DESOCUPADA.  TOTAL NACIONAIL 1285-1986
CUADRO N¢.?28
CONCEPTO TOTALES
1985 1986
Mujcres UGN SIEH 252861818
Pesccupadcs permanentes L6 . 75N ERLA . TN
Desocupados tcmpcorales U9 8I0% 29.861
Aspirantes permanentes. 72.28% 7 E9E
Aspirantcs tcmpcrales 20.952 17 .883
Cesantcs permanentes 124.470 154.208
Cesantcs temporales 2.8 9I5/5 21.968
PUEMTE DANL.
108
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mianteas el oun 77% és casada y el 23.25% cn unidn libpe
e (20 29 - : Tl 4
wver Cuadro No.?9); luego esto no implica que segun el es

tado civil, las consecuenciac del decemplee son mayores.

Mosctros ccnsideramcs que ec interdepcndiente, ya que el
hecho econdmicc no concatenado a lo social, y no por eso
deja de ser problema. Comc tampoco pcdemos afirmar qu

un soltero(a) decempleadof(a) tiere menos prcblemac que
cualquier otro; aqui ncs interesa es cl gradc de determi
nacidén econfmica y no el meramcnte subjetivo y demogra-
fico, qino que fundamentalmente inciden ctros factorec que
prcvicnen decde la caracterizacién de la politica econdmi
ca huasta la convergepcié de factorec socio-culturales, co
me es ¢l caso de que la mujer "deteria permanecer en la
casa cuidando lcs nifioc y realizando la admirnistracién del
hegar". Lste tipo de andlisic proyecta un marginamiento

cocio -ccondmicc cualquiera que sca su tipo.

N FACTORES ECONOMICOS

el B Tipo dc Desemplec. La crisis eccnémicas que pro
ducen dcsemplco, hay gue ubicarlas cn el contexto de L&

cambios coyunturales, ya gque dicho problema se bifurca, en
sentido que el investigador Hugo Lopcz plantea cn su escri

1
"
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MANC DE OBRE TEMENINA OCUFADAE Y DZSOCUPADA
BARKANQUILLA 198¢€

CUADRC Nc. Z28&-£

CONCEPTC TOTALES
Ninero de mujeres empleadas. 5%
Nimerc de mujeres desemplea
das. 3¢
TATALES. 1.487

FUENTE: Datos obtenidos de informacidn directa de
encuestes realizacas por los autcres.

Barranquilla. 138¢.

L1 nUmerc de encuestas realizadzs fue a

las

(M
F\
=
m
fv
Ut
53
O
v
=

donos éstas una poblacidn desempleada de €3% muleres,

cifra que utilizaremos dentro del desarrollo de le

vestigacidén del impacto que ha Tenido el desempleo

irn

(Sugl

le fuerza laboral femenina en la ciudad de Barranqui-

1

!

a.
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ESTADO CIVIL DE LA POBLACION LABORAL FEMENINA DESOCUPADA

CUADRO No. 2§

ESTADO CIVIL # %
Unién Libre 147 23 .85
Casade 2823 Ly, 77
Soltera S7 15.34
Separadas 105 16.81
TOTAL 632 10€.0C

FUENTE: Datos obtenidos con base a la informacidn direc
ta de las encuestas, realizadas por los autores

Barranguilla. 198¢.

110




L

fo "Diagnéstico y politicas en el Sector Informal en Co-

lombiaV

" Loc decempleadoz urbanos pobres que alcua
zan ya el 1,200.000 y loc trabajadcres po
trec que no ganan ni el salario mInimo le
gal, que ascicnden a 1.800.000 y represen
tan ¢l 27% de la poblacidn ccupada" (22)

En ecte centide, lcs facterec se hallan conectadcs tantco
por via de la demanda como per la via de la cferta, deman
da per que la crisic de la economia mcderna al redu

el empl o asalariado ccemprime la demanda por los b. :neg [i
nales que produce la econcmia infermal, via oferta por que
una parte dcl desemplco acalariado ce trancmite hacia acti
vidades inlormuales de facil entrada (ventas callejeras) du

rarites los perfedos critieoa.

Si vemos ahora el Ultimo nivel salarial de la poblacidn en-x
cucstada, (Cuadro 30) sc encuentra que el 32.75% tenia un

salaric que oscilaba entre 1lcs $23.000 $39.949, mientras

o

que sbélc el ".27% ganaba mcnoc de $18.999.

22 -, LQPEZ CASTAND, Huge ' Diagrndstico y. peliticEauibias
el sector informal en Cclombia. Medellin. Er ~=c
turac dejccernemia #21 gep. dic.. 1988., ps T3

al 9Ll




ULTIMO *.VLL SALARIAL DE LA POBLACION LABCRAL FEMENINA

DLESEMPLLADA

CUADRGQ No.30

ULTIMO SALARIO it

Mencs dec 18.99¢ 27 L 27
de' 19:000 a 294999 148 23.41
de 2AEM000 a 22.999 , 154 AL S (S
der 3Ba00Ie a #312.999 207 347 TS
mds de 40.200 96 1818
TOTAL Ei3}2 100.00

FUENTE: Cilculo de locs autores basados en la informac-ién

. ]

directa.
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De acuerde al Cuadro citado los niveles salariales ne son
en-cu cenjunte significativos ya que muchos de tales in
gresos, proviernen de decarrollar actividades informales,
y légicamente el haber cstado ccupadc en ramas de activi
dad ecenlmica cuyoz niveles salariales tieren un promedic
superior 2l minimo legal, de acuerdo a los dos Ultimos a

nos - anteriores.

Ahora bién de ccucrdc al tipc de desempleo, encontramos u
no’ que @s fraccional, el ellal prcvicme de lgs flujSsdifacic
nales «derivados de la movilidad de los trabajadores ¥ de

los procescs de bisqueda de empleo mac adecuado para cada

——u N

persona. la movilidad eg alta; uno de cada sels trabaja

dores ocupados quiere hey cambiar de empléo.

'l empleo estructural proviene bAsicamente de la dicparidad
entre 1o estructura 4de 10 oforta y la demanda al respecto,
lo mis importante con las caracteristicas educativas compa

rativas de los trabajadores de los puestos de trabajo ofre

n el nivel medio de educacidén de los Cclombicnos de 1icuer
dc a la Miciln Chencry, se cncontrd gue en la fuerza labe

P
ral urbana de 100 que entraban entre 1976 y 1985 s0lo dcs

(§

fRINS



Bt )
careeian de toda educacidn y 17 tenlan estudios exclusiva
monte primarioss; er contracte, 58 habfan cursado ectudios

secundarios y 24 (uno de cada cuatro) habian cursado estu

digy. superiores.

En parte; el exceco de oferta laboral educada ha raducidc
los ingresos a través decl proceso de "desvalorizacién"
profecional (se engcnehan profesionclec para puestos gue
" pueden dcsempefiar bachilleres y bachilleres para puestos
quc reguicren sélo primaria. Perc la cducacidn no cs el
Unicc factor de desface entre la oferta y la decmanda de
nirg . de obba, haj“queinkesier  en cliehta que el pese.cisrileE
nutforén déntrarde IS fuerza.labornl no halaumentado signi
ficativamente, ya que dependen de muchcs factecres, como

el cultural y el desfasce de las responsabilidades en la

Iy

institucién familiar, lo que ha obligado a la nuj=r des
plazarce a las actividades econdmicas independient cmente
plazar I c'tzvadald omi.c lepend G iEe

de cu alta y baja productividad.

~
)

En cintecis, el componente ciclico del desempleo puede a

firmarce que obedece. a2 un crecimiento insuficiente, crigi

nado poer la crisis eeondmica, taldeemo lo regictre laiEes
lucién del PIR dumante 1974 vy 1979 que habia sideo 'dellitl
y entre 1879% a 1985 fue del 2.2% cp prdmodic. "Pardlialses

ALk




#11c, la situacidn del nuevo emplec generado por la in

ductria en loc Ultimos trec afics ha estade generado bajo
la condicién de contratacidn temporal, lo que cupc..e una
gran flexibilidad en la actividad econdmica y logicamen-

te bajo una situacidén de incertidumbre, la cual deteric

ra la calidad del empleo.

EiRaZ, Movilidad Laboral.- Si bién es cierto que 1las

0

distintacs politicas econdmicac trazadas por los Ultiuacs

I desemﬁleo % DOr

¢

cuatro gobierncs frente dl prsblema.d

cndc antc los cicles dc recesidn eccnémica han contribui

-4

dc a mantener una excisién coyuntural, en la medida en que
Lae indugtyias tamps€oshaft contribuido, por las;ragcsnes Em
tes mencionadas, también hay que precizar gue la mayoria

deiles puestos de: emplieodFensradouse colocan engek WSeciEas

servicions.y el comercic, dc acuerdo al Cuadro No.31.

La maycr pcblacién per ramas de actividad ccondmica en el
concicrte nacional, se mantiene muy tenueﬁente en el sec-
tor agropccuaric, ncs induce, gue dade el modelo econdmice
vigente, 21 palc mantiene su vocacidn primaria, esp.cial
mente la exportacidn de productos agricclas, ceniriiio a

éllc, scctores como la industria manufacturera que genera

ban ura mayor participacidén del emplec femenino, hoy es

NS
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COMIPOSICLON DI EMPLLO POR RAMA DIb ACTIVIDAD LCONOMICA

TOTAT NACIQNATL,

CUADRO No.31

Sectores Composicidn Par.% en la creacidén
de empleos

1980 1984 1980 0
Agropecuario 34.8 312 .9 18 ..2 11.8
Mineria 0.9 2Rl 0.3 850
Ind. Manufacturera 17.5 16.4 21.3 4.8
Construccidn 4.6 5.0 5.4 8.7
Elec.gas.y agua 0 0.3 0.4 0.4
Comercio 146 +5 17.8 25.0 30.7
Trans.y comunic. by 4.5 5.0 Bl
Otros' servicios 21049 22.1 24.3 34 .6
Domésticos 8.3 3 =5 - I
No domésticos 17 46 18.6 - 29.3

FULNTL: DANLC, Censo de poblacidén 1985.




todc lo contrario, donde es el sector servicios quien co
minda tal tipo de generacién, donde cs 1la informalidad la
que estd absorviéndo diche prcceco: significando -atcnces
todo un movimianto inespcrado y cs que debido a la nc re-
activacidén industrial, la informalidad sc acentda y faci
lita el ingreso y egresc de cualquier cantidad dc emplec
ya que una dc las caracteristicas ecenciales c¢s precisa-
mente la gran movilidad labcral de dicho empleo, gue de
acilierdo =21 Cuadro Ne.32'; ha mujeres descmpleadas cue

han permanecido entre 2 y 3 cemanac buscando emplro, el
n5.09% de la poklacién encucstada, mientras que solc el
11.70% ha durado hasta una semana, lc que implica que el
mayor nimero de mujerec decempleadas se ven afectadas por >
el tiempc de cstar buscandce eﬁpleo, mctivando urn acelera
dc prcceso de movilidad ocupacional en lc informal ya2 que
en cl ejemplo anteior estuvo trabajandc como acalariado

en ura de las canteras de yeco, perc que posteriormente se
ubicéd como vendedcor ambulante en el mercadc laboral, cuycs
niveles calariales, independientemente de su ingresc faci
lita la agudizaciﬁn dc su ingresc toda vcz 12 aucencia de
una intromisién de magquinaria que respcnde a las ex*gen -

ciag del mercado y o la tendencia coyuntural.

D

1l




RLEMRO=DT

ESTAR

BUSCANDO EMPLEO LA POBLACIOM LARORAL

FEMENINA DESOCUPADA.

CUARRORMNOoW 312

Tiempo de ectar

buscando emplco. i %
De 1 gemana Ty 1 Ins
De 1 a 2 semanac 139 21.99
De 2 2 3 semarnas 285 HESR8019
Mas de 4 gemanas 13" 21.20
Te@ilEE 6,372 100489
I'UENTY: Informacidén directa. Barranquilla. 1988.
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Nétece que durante cl pericdo 1982-1284, sectores t.]:s

como la inductria manufacturera aportaban ¢l 16.4% a fina
les de 1984 la situacidn se agravd por cuanto ¢l nivel de
asccnSe de los grupos sociales, lo cual nos facilita la

exprecidn dc loc siguigntes cocncezptos:

- Loc, datos provenientes de las encuestas de hogarcs indi

can que la mayor frecuencia, ec precducto del crecimiento

A

dezproporcicnal de la economia.

-~ La mayor rccepcidén labcral quo ticne la poblacidn femeni
na s¢ ubica en actividades de baja prcductividad.

La inelasticidad del mercadc laboral en la actual coyun
tura industrial, limita la participacién de la fuente laba

cloc de baja demanda laboral.

Hy

ral femenina debido a los c

En sintecis, la gran demanda laboral y la intersccc_én en

tre uno y otro, obedecc mfs a las razcnec eccnémicas de

U remuneracién que por razones de escalar posicidn ccupa
{

cional, ademds que lac condiciones de estabilidad no depen

denn del criterio *técnico o de la naturalcza de lz2 emgreca

Q.

estan dependidndo del grado de sclidez ccondmica de las

respectivas empresas, y de lcs grades.dc contrataciér, cs

119




pecialnionte loc llamados empleados ‘temporzles, gue, de a

cuerdo a lac agencias visitadas por las mujerec decemplea

das, en la muectra obtenida, tenemeos que sdle el 13.76%
de dicha poblacion asistid a la Agencia zstatal de emple
oo "Senalde" (Servicio Nacional de Tmpleos) mientras
que ‘¢l rcste de la poblacidn visitd a lecs particulares,
ciendo la mayor reprecsentativa "Atcmpe" ccn el 31.17%

y ern segunda instancia "Admite" «con el 19.14% respecti
vamente. (Ver Cuadro No.33)

8- 8 . FACTORES SQETALES .

SIS L Centros de Atcncidn al Pre escolar. Incuestio

nablemente que uno de loc factores cocioecondmicos de ma-
yor incideneia lo represcnta el hecho que la muger! Hhoye
2l decsplazarse a lcs centros productivos, abandona tempc
ralmente las funciones del hogar, =specificamente las
concernientes a la-lagtancia y manutencidén de sus hijos,
situacidén que agudiﬁa la presencia de la mujer en los
centros laboralec, pero con la fcrmulacidn dc una politi
ca del gobierno, con la conctruccién de los llamados Cen
Lroy de Atencicn al Pre-esgolar (CAIP), por Parvtetndss WS
tituto Cclombiano de Bilencstar Tamiliar, cuyos obje¢ 1voS

no son precizamentc loc de colaberar con las mujercs tra
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AGENCEAS DE EMPLEC VISITADAES

FEMENINA

ROZ: LA

DESEMPLEADA

CUADRO No.33

POBLACION

LABCRAL

NCMBRE DL AGENCIA it %
Admite 75! b
Atempo 11917 Kl Sl
lva Bom8stica 14 DD
Asco Ltda. 85 oy oy (U1
Tempeoral 62 .81
Ninguna 66 10.44
Senalde 87 1386
T AL 6,32 aH{0) (015 (0)0)
FUENTE: CAalculo de los autorcs ccn base en la recdiol&enfion
' de informacidén directa, Barranquilla. 198%

il



bajadoras para que en los centros se les agtionda a ics res
pectivoc hijos, en la prdctica se cstd dandc. Lgos CAIP,

estan cumplicnde una funcidn que al decir del micmo ICBF:

La funcién social de los centrcs dec aten
cidén al pre-escolar ectl dada para la pro
longacidén del process de socializacién in

' tegral a 1la familia, especialmentc aque -
1las ecuyas condicionecs sccic-econdmicac
matcriales son demasiadas precarias, y por
lo genzral 'es la madrcz quien ejerce la do
ble funcidn de protectora y de manutencidn
de la misma. (23).

Stese que en el Jdocumento gue custenta la crcacidn de los
N q g

CAIP estd para la prolongacidn de las funciones d¢ 1@ iami

'y

a que investigar os si realmente

b

1ia, 1o que ahora habr
los llamados CAIP, facilitan el accesc de la mujer a los
ccntros groductives?. Y d2 no cumplirlos © quiencs nc

ticenen accesc, como hacen para ingresar al mercado labc

ral?.

En primcra instancia, el ingresc o nd dc la mujer al mer
cadc de trakajo no ce fundeamenta porgue la existencia de
lcs CAIP la facilita, ya vimos gue depcendc de factorcs

23.- INSTITUTC COLOMETIAMO DE BIENESTAR FAMILIAR. Do=.13u487
"Los hogares infantilec en Colcmbia” Dircccién gen
ral. - Boge'ts. 1978. 3. €..

(S22




mhluoTuiriles y coyunturales al interior de la demanda da
boral, =i la mujer al nc temer acceso 2 los CAIP, on 12 me
Aida quz éstoc tienen una dicponibilidad de cupos determi-

adcra de acuerdo a su condicid: =Co

e

nadocs, la mujer traba
dmica y al ingrcso calarial mismc, pedrd o no "contra
tar" el cervicio domlctico, pare que cumpla la funcién

del cuidado de 1lcs mcnores. En cl caso contrario, hay ma

drec trabajadcras quc loc dejan con las respectivas abue-
las o tiac, cuando tiencn dichec apcyo. Hay situaciones

por cjemplc, que las trabajadorac del servizio domésticc
(que tiencn hijoc menores de £ afics) ce lcs llevan a las

respectivas casas donde labcran, siempre y cuandc la ¢

tra "ama dc caca" Se lc peifmita.

De acuerdo a los resultados cbtenrnidecs por la informacidn
dirccta de la investigacidn, sélc el 16.99% deja a ~uc il
joo (menores de 6 anos) en los 1llamados CAIP, mientris
quc.el £3% de 1la poblacisén n2 loc ha ocupade (Var Cuadro
No.3h). Lstc obcdece a distintos factorcs culturales y

sociales frente 2l critecrio de responcabilidad ante 1la

institucidén familiar.
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NUMERO DE MADRES DESEMPLEADAS QUL DLEJAN A SUS HIJCS ENM

LAS GUARDERIAS DEL ICBF

CUADRO No.2u

Grado # %
Aceptaciédn 297 16.99
Ncgacién 835 53.00
TCTAL 632 1.018. 5010

e——— g
FUENTE: Cdlculo de loc au*ores ccn base en lc informacidn
recolcctada. Barranquilla. 1288.
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Cudl cs la difercncia entonces entre una y otra situdeidn?

toc suministrades per la direccién re

@]

Deé “aeucrds aaslcsd

gicnal del ICBF, Seccional Atldnticc, el nimero dg jmadnes

J

trabajadoras jue dejan sus rcspectivos hijos cn los llama

£

dos, CAIP ha sido el que se' relaclona en el Cuadrz No.856.

Tenidéndc en cuenta lo anterior, el nimero dc madres traba

Jaderas en cl Departamento decl Atlintico, si conscid:ramos

3

camente activa (poblacidn femenina)

[¥H

la pcblacidén econom

con respecto al nidmcro de madrcs beneficiadas a través de
105 CAIP, es una proporcidn insignificante (10.84%), ya
que €l ICBI ha tcnido problemas f{inancicros para mantener
los y ampliar la rcspectiva cobertura, antes por zl contra
ric,: ha ternidc quc '‘entregarlos o dictintas organizaciones

ilantrdépicas, para estableccr una ccadminictracifin y fi

Fh
[

nanciamiento. Esto légicamente stpone una rcvicién dc loc

logros de dichc prcgrama de atenciln al prc-escolar.

Unc de los factorcs econdmicoc dorde mayor hza incidido la
faltzc de centros de ztencidn al pre-escclar, ez en .2l scc
ter medic bajo y kafcy+donde -la mujer trabajaderd! por: las

determinacicnec socioeconrndémicas que s=2 implican a partir

(L
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LVOLUCION DE LA POELACION ATEMNDILA LCN LOS CAIDP Y NUMEPO DE
MADRES TRABAJADCRAS BENEFICIADAS. DEPARTAMENTC DEL ATLANTI

Ge.

CUADRO Noc.38&

Ahos # de madrcs pcblacién de mcnores
trabajadoras atendidés por CABEL.
19841 - 209 c.Bus8
1982 1. 087 7 S8i5i8
1,9:9:3 1.749 8.339
1984 2.083 L0 %20
1985 2k 30 SES6RNT
12986 NSNS 1 25820
1287 20122 1335618
1988 3. 626 S 6IeL)
PULNTL: Instituto Colcmbianc de Bienestar Familiar.
Regional Atléntico. Seccién Estadfistica.
1986. ' '
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de @u proCeso de insertaciin en el aparato prcductivo y don
de gecneralmente, la actividad econdmica gque desarrollan se
ubica en el sector servicioc y en el cector informal de la

cconcmia, de acuerdo a lag estadisticas del ICET regional A

tldantico, que ce aprecian en el Cuadro No.26.

Notcse cntoncecs, que cl mayor niimero de muires, se halla u

bicadc en sectorcs econdmicos como el servicio y el comer

]

3

-,
e

b

"cio, y a nivel de cstratc, es el tajc qu

0

I mayor partigipa
cién tienc en los programas. Lo que implica una politica de
mayor asistencia sccial, para quc asi sc establezcan mayc -

rcs gradcs dc equidad y justicia social.

SR3E: 2l Lfectos en cl Mcrcado Labecral. Sin duda alguna

que a la falta dc éstoc centrcs dc atencidén al pre-escolar

1: madre trabtajadcra proveniente dc estratos cociales mc-

dic-bajo y bajo, no tienc facilidad de ingresar al merca

do laborcl, cn tantc que las funciones del hogar las ab

sorve, y sus condicicnes econdmicas cada vez se deterioran

cn este Sentidc, el prcceco dcl mercado laboral se les o
rezenta ccmo un espectrc el cual la mujecr por la diviiidn
:xual del traebajo y por la falta de cportunidades dele per:

manecer aislada del aparato productivo.
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LASITICACION DL LAS MADRES TRABAJADORAS SEGUMN ESTRATO Y
ACTIVIDAD ECONOMICA, BENEFICIADAS I'OR EL ICBF. ATLANTICC

1987.

CUADRO No. 26

Actividades Hiterart

Medio tajc total
Ind. manufac. 1C9 u 165
Inst. Financ. 3623 = 353
Ccmercic 142 579 692
Transp. y Com' e7 128 225
Scrvicics 348 318:6 744
@ trols 59 22/ 288
T OIEAL 1.07¢ 1.289 2,468
FUENTE: Instituto-€elombiano de Biencstar Familiar.

Regicnal' Atldntigd. ‘Barrangdillat 189&7s

Segoidnm EBethdistica.



SEhicn 1o pavticipacidén Laboral de 1a mujerp para 1985, la
maycr participacidén se did en la industria manufacturcra,
el comercio y cl scrvicic, a concecuencia de la ineldst i
dad ¢ incongrucncia del mercado laboral, y al grado 2
preparacién tantc educativa como técnica, en ¢l scntido
gue hay un grupc significativo dc poblaciln que sc decpla

za hacfa ctras actividades que cuentan ccn mayor remuncra

O\

cién. 'Es significativo cntcnccs que dc acuerdo al Cuadre
No.37, como lcs trabajadores familiarec se incrementan
on rcspcets al Cuadro No.38 quc suponc el mayor gradc

de informalidad cn el emplec femenino.

Por esc no c¢s arbitrario gue =zl scctor agricoela se manten
C10 g
1 on ciertos grados, ‘cono también minas ¥ canteras. Ve
-~ . . . . .
mos pués como ¢l scctor scrviclcs ccmunitarics, scceilclex
y pcruscnales se acelera a pasoc agigantados, de §27.L2
en 1985 (Cuadro N5.26) pas¢ a 5"'4.097 perconas en 1986.

Cuadro No.27.

Sc vZ entonces comc en ¢l acpecto infcrmal, ;a mujer traba
jadcra *tiene una mayor ingercncia, 2 sabiendas de laz ainc
lagticidad del mercado laboral y a la racesidn econdmica
cn las industrias‘locales para generar lcs emplcos requri

clois)s
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Por otro lado, las comdiciomes del desarrcllc ecéncmico
en. tanto gque cbstaculdzan el access de ccota poblaciém, | se
trasladan a actividades de taja remuncracidn, cspccificamcn
Lle en cl sceter informal; pero las condiciones scciazles  se
detericran ya que la accesibilidad al mercado deo trabajc;
por partce de la poblaciénlaboral femenina, ha de ccncreti

zar las demds funciones Imteinsecas a ra familie, ‘mien =

§]

tras gque ¢l hombre, de acuerdo lac implicacioncs y el
mcdelo econdmico, esta condicionado a2 las implicaciones
y al mcdelo econdmico, esté condicionado por una “emultw
ra machista", dcndc el hombre salc y es para la calic y
la mujcr se gueda en la casa; tal ccncepcidn llcva impli
cita la divisién sexual del trabajo y por ende sc dificul
‘a miés el ingreco dc la mujer al aparato productivo, rele

gandcse a una funcidn procreadora y administradora del ho

gar.
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i, INCIDENCIA DE LA CAPACITACION DE LA

MANO DE OBRA FEMENINA EN EL DESEMPLEO.

- B EVOLUCION DEL NIVEL LDUCATIVO DE LA POBLA

CION LABORAL FEMENINA.

Otros de los factores determinantes en el desempleo feme
nino lo constituye el ggado de capacitacidén y el nivel e
ducativo alcanzado, para ingresar al mercado de trabe jo,
que de acuerdo a su evolucidén durante los dltimos 0 afios
se ha modificado sustancialmente, especificamente a par-
tir de 1976 y 1980 donde en las cuatro principales ciuda
des, la poblacidn laboral habia cursado la totalidad de

la primaria y un grado del nivel medio, lo cual es corro

borado por la Misidén Chenery cuando afirma: -

Pdra el pais en su conjunto, mds del 60% de los

- . ”
nuevos trabajadores en el periodo 64-78 tenia
al menos alguna educacidn secundaria.

Esta proporcidén se elevé a mas del 80% en las
cuatro grandes ciudades entre 1976 y 1984, de
hecho ya en este Ultimo el 45% de los trabaja |
dores tenia alguna educacidén secundaria y el
16% habia cursado estudios superiores . 24

24.- MISION CHENERY, Op. cit. p.2u
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Esta situacidn es precisamente una de las contradicior s
en materia de politica de empleo, ya que poblacidén 1. * >
ral se halla con grados educativos, pero se encuetra ale
jada de dicho mercado laboral, tal como la misma misidn

Chenery afirma:

Los niveles de escolaridad media difieren

significativamente en los distintos secto

res de la economia. Los sectores finan -

cieros, de servicios a las empresas y eléc
tricidad, gas y agua concentran una propor
cién relativamente alta en la fuerza de
trabajo mds calificada. La industria el
comercio y el transporte tienen por otra
parte, niveles educativos similares al pro
medio, mientras que en la construccidn los
requisitos escolares continuan siendo rela
tivamente bajos. < Em el sector servicios),

la educacién promedio es similar a la del
conjunto de trabajadores; este promedio es
conde sin embargo, las grandes diferencias
que existen entre los servicios del Estado
que demandan una fuerza de trabajo muy ade
cuada, segin vimos, y el servicio domésti-
co donde se concentra la fuerza laboral me
nos calificada. 25

-
De acuerdo a las estimaciones dadas por la Misién Chenery
la poblacién laboral ha alcanzado grados educativos, de . i
gual forma que la fuerza laboral femenina, ain cuando se
dan ciertas inconsistencias en el sistema salarial, debi-
do a la ubicacidn en la actividad econdémica, que al decir

de Ulpiano Ayala:

25.- MISION CHENERY, Op. cit. p.65.
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La respuesta dindmica de la participacidn

laboral estd interpretada por la creciente
participacién laboral como la respuesta ra
cional de las familias ante las limitacio-
nes del sistema salarial moderno para pro

' veer oportunidades de supervivencia y re
produccién familiar. La vinculacién de per
sonas a la actividad informal es asi, <L
resultado de este estimulo estructural. a

la participacidn. 26.

En su conjunto, la evolucién educativa del pais ha " ranza
do cudlitativamente, pero su vinculacidén al mercado de tra
bajo se ha agudizado, y que es precisamente lo que Se cues

tiona a continuacién:

- A que obedece que la poblacidén laboral femenina muy a
pesar de sus grados educativos, no se inserte al mercado

de trabajo?.

- Cudl es la tendencia de la poblacién laboral femenina
con grados de capacitacién, en la poblacidén econdmicamente

activa?.

81 vemos ahora las incidencias a nivel local el factor e
dueativo de 1as mujeres desempleadas en el disefio de 1la

muestra, se encuetra que solamente el 2.53% ha acumulado

26. AYALA Ulpiano. "El empleo en las grandes ciudades Colrmbianas' ™
Cede, Universidad de los Andes. Bogotd. 1981. p. 81.. :
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estudios Universitarios, contra el 48.89% de educacién se
cundaria completa (ver cuadro No.37); significando enton-
ces que la poblacidn laboral femenina desempleada, con ba
jos niveles educatngé;'se le dificulta el acceso al merca

do laboral, de una manera estable, ocasionando un desyplaza

miento hacfa el sector informal de la economia.

NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION LABORAL FEMENINA DESEMPLEA

DA.

CUADRO No.37

GRADO ESCOLAR # %
Primaria completa 124 1S (0%
Primaria incompleta 56 8.86
Secundaria incompleta ‘ : 100 15.82
Secundaria completa 309 48.89
Técnica-Vocacional 27 n,g

Otras (Universitaria

Completa). 16 AR5
TOTAL L3? 100.00
F'ULNTLE: Los autores con base en la informacién rec~lecta >
da.
|
I|
18y




Los anteriores interrogantes son analizados en el siguiente

aparte:

. 2. TIPO DE CAPACITACIQN

Si las inconsistencias del proceso del desempleo femenino
se hallan articuladas al problema estructural de la deman
da y los grados de educacidén, capacitacidén inciden en la
presencia o né del mercado laboral, hay entonces que ana-

lizar sus efectos, entre los cuales se tienen:

La tendencia acumulativa de la poblacidén desempleac feme
nina no depende en forma exclusiva de la posicidén de capa
citacién y de estrato, sino que se halla en relacién pro

porcional a su propio mercado de trabajo.

El desplazamiento dela fuerza laboral femenina de acuerdo
al nivel de capacitacién, proyecta las condiciones socia-

les y se traslada a otros sectores de baja productividad.

- LE1 sector informalnsirve de recepcién laboral a todo el
desempleado, independientemente del grado de educacién- ca

pacitaciédn.
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Si se analiza los anteriores elementos, se encuentra que
la poblacién laboral femenina independietemente de la co
yuntura de su rama de actividad, se desplaza hacia otras
no importandole su localizacién, de ahi que encontremos

muchas veces a:

- Una muchacha del servicio doméstico, que curse el 6° a

flo de bachillerato (nocturno).

- .Una economista como auxiliar del Departamento de C-:rta

duria.
- Una arquitecta, como vendedora profesional.
- Una trabajadora social como impulsadora.

Situaciones que no dependen del azar, sino fundamentalmente
de las caracteristicas del mercado laboral y la dindmica de
dbuorqién. De acuerdo al tamafo de la muestra y a sus re-
sultados la capacitacidén encontrada en las mujeres desemple

R |

adas fué la que se relaciona en el cuadro No.38.
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-

GRADOS DI CAPACITACION DE LA POBLACION LABORAL FEMENINA

DESEMPLEADA

CUADRO No. 38

NIVEL DE CAPACITACION il %
Vocacional 238 37 26
Vocacional-técnico 179 28 32
Superior 183 ., 28495
Ninguna 312 5.06
TOTAL ' 632 100.00
FULNTE : Instrumento de recoleccién de datos.
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El 37.65% de la poblacidén encuestada, tenia como capacita

. A -~ . . ” .
ci6n areas como: modisteria, belleza, reposteria y auxi

liar de enfermeria.

El 28.32% en vocacional-técnico, cuyas dreas .son: contabi

lidad . auxiliar, técnicas de oficina, secretariado ejecu

tivo, auxiliar de comercio exterior.

E1l 28.95% en educacidn superior cuyas dreas son: De

=cho,

Licenciadas en educacidén, sociales, trabajo social, econo

mista, arquitecta y delineante.

L1 5.06% no tiene ninguna capacitacidn, suponemos que

dedican a los hogares respectivos.

En este sentido, la capacitacidén hoy resulta en forma

yuntiva al mercado laboral en los términos en que:

- Encontrara trabajo una profesional?

se

©|9L(3

- El1 trabajo a desarrollar no es de su drea capacit ua,

pero lo necesita econémicamente? Qué hace?.

]

Sin lugar a dudas, los miveles de capacitacidn indican una
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aproximacidn al mercado de trabajo, pero al no ofrecersele
se despldza a cualquier otra actividad, aln cuando esta

pertenezca al sector informal.

En Ultimas la tendencia de la oferta del empleo, a la pobla
cién femenina, va paralela a las fluctuaciones ciclic de
la oportunidad laboral, en el momento que requiere 1 indus
tria local y el costo de la generacidénde empleos, lo que su

pone un cambio en el Compdrtamiento de la demanda laboral.

L3815 INCIDENCIAS DE LA CAPACITACION EN EL DESEMPLEO

FEMENINO.

Hemos planteado hasta ahora, de como el grado de educacidn
capacitacién actian independientemente de las tendencias y
ciclos del mercado laberal, pero que a su vez, en laé res-
pectivas coyunturas‘sectoriales, se d4 una primacia de 1la
restriccidén de la demanda, el desajuste del mercadn .. < =
tal oy una coexistencia de informalidad, que es prectisamente
una de las mayores tendencias en la cual la poblacién feme
nina desempleada se incorpora a este, aln cuando los ingre
sos recibidos indican bajas escalas de productividad, pero
el problema fundamental que aparece es el de supervivencia

o la pauperizacién aguda de sus condiciones, es por éllo

e




gque uno de lou investigadores del secor informal en Colom

bia, Hugo Lopez plantea:

En todo caso, la existencia de movilidad y 1la
desaparicidn progresiva de las diferencias en
casi todas las caracteristicas personales, en
tre los trabajadores de ambos sectores no sig
nifica, sin embargo, que ambos tipos de empleo
(informal y formal) sean equivalentes, no sig
nifica que el mercado del trabajo sea Uunico,
como parecen pensarlo algunos. El sector 1in
formal no es un "sector" como los otros. Las
diferencias entre los trabajadores se evapo -
ran pero las diferencias entre los sectores
permanecen. (27).

Esto éara indicar que la mayor informalidad del empleo en
Colombia, es producto-de los desequilibrios coyunturéles

tanto de la politicé econémica del Estado, como la no re
gulacidén del mercado de trabajo a consecuencia de la ...s
tabilidad industrial, luego entonces, el impacto en el de

sempleo femenino obedece a:

- La persistencia del desplazamiento de la fuerza laboral
femenina hacia otras ramas de actividad econdémica, impli-
ca ademds de la contraccidén del mercado de bienes una fle
xibilizacidn del empleo.

27.- LOPEZ, Castafio Hugo. Diagndstico y politicas para el
Sector Informal en Colombia. Lecturas de Economia #
21 Sep.-Dic. 1986. Universidad de Antioquia. CIDE.

Medellin. p.1u47.
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- Se da una desproporcién en la oferta del empleo femeni
. . L .

no con mayor grado de educacion-capacitacidon, manteniéndo

se un flujo temporal para actividades del ordén técnice -

.vocacional.

- El1 contfinuo proceso de explusién de mano de obra califi
cada segin demanda, es absorvida por una subcontratacidén o

contratacidn temporal. )

Cada uno de estos aspectos lo podemos concretizar en 1los
cuadros No.s 39 y 40. segin los datos obtenidos por. la
muestra, la cual plantea que es en la industria manufactu
rera y los establecimientos financieros, la mayor partici
pacién laboral ocupada (dltima posicidn), es decir el 27.

37% y 30.53% respectivamente, ain cuando el sector serv &
cios sociales, ocupd tres puntos mds que el sector de 3

tablecimientos financieros.

Cada uno de estos componentes-consecuencias del impacto que

ejerce el desempleo femenino, en ningdn momento son del or
den natural o porque la capacitad de la industria no ; iede
generar mayor numero de empleos altamente capacitados, o
como decia el plan nacional de Desarrollo "Cambio con Equi

dad".




ULI'IMA OCUPACION LABORAL DIi LA POBLACION LABORAL FEME
NINA.

(PARTLCIPACION PORCLENTUAL)

CUADRO No.38

ULTIMA OCUPACION ft %
Industria Manufacturera 173 247389
Comercio, Res. y Hoteles 56 8.86
Est. Financieros 193 30 &

Serv. Sociales Com. y

personales 210 BI3Aw?

TOTAL 20 632 100.00

PULNTLE:  Datos Ltomados del cuadro Ruduccién de la Infor

macién directa, recopilacidén de los autores Ba-

rranquilla 1988.
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FCSLACION LABCRAL FEMENINA DESOCUPADA, SZGUN POSICION GCUPACICNAL ANTERIOR
= POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONCIICA

CUADRO No.&0

R/MA D= ACTIVIDAD TOTAL MPLEADOS SERVICIO PATRON O  TRAZAJADCR TRABAJALCOR

OBRZKOS DOMEST. E-PLEADO  CTA.PROPIA FAMILIAR

Total 632 389 7 iV 56 78
1. Agropecuaria - - - - - -
2. Minas y canteras 1V 56 - 2 - =
3. Ind. manufactureras 173 1.7 - 6 20 -
4. Elec. gas, h2o. 8 S/ - - - =
5. Construccién 14 3 - - - -
6. Comercio, rest.hot. 56 63 - Yy 33 -
7. Transporte y comunic. 61, 20 - - - -
8. Est. financiero 193 43 - - - -
9. Servicio comun, social y pe 97 - 97 - 3 76

No especifica - - - - - -

No informa 18 - - - - -

FUENTE: Célculp de los autores cc. .2~ en la indormacién Recolectada. Barranquai’ , 1988.



Ln primer lugar, en toda la economia existen
continuos procesos de expulsién y de absor

L . »
c1on de mano de obra, debido a fendmenos es
tacionales que producen desempleados en trén28
sitos a nuevas ocupaciones en la misma rama.

O como también decia la lucha contra la pobreza absoluta

y la generacién de empleos:

El desempleo es una secuela de las grandes
enfermedades sociales que afectan a nuestro
pais y que constituyen su mds grande flaque
za, proviene del desaliento de la falta de
fé, del desarrdllo inequitativo e inarmdni-
co de nuestra sociedad.

Es por ello que cuando se nos dice que hay
que librar la batalla por buscar nuevos em
pleos, respondemos que debemos derrotar la

pobreza, superar la inercia, recobrar la

e ”» . . . . . N
fé en el pais y restituir la credibilidad
en las instituciones y en el proceso de

construccidén de la sociedad colombiana.(29)

Hemos querido resaltar las dos concepciones pragmdticas,
para plantear, que el problema del desempleo, no es w
problema que depende del desaliento o de la "falta ‘e
fé", o a situaciones "estacionales", consideramos enton

ces que ¢l problema del impacto e©s del orden macroecond
| ! [

28. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. "Cambio con Equi
dad 1983 -1986" Bogota p.224u.

29. BARCO, Virgilio. "La lucha Contra la pobreza apsoluta"
Carlos Valencia, Editores. Bogotd. 1985. p. 29.
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mico, exige el replanteamiento de la politica laboral y
de dos mercados industriales, para que asi, la poblacidn
laboral tanto masculina como femenina, se hace participe

del aparato productivo y por ende del desarrollo econdmi

CO.
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5. CONCLUSIONES

A lo largo del proceso investigativo, consideramos que el

desempleo femenino en el impacto de la ciudad de Barran-

quilla hay que ubicarlo en el proceso de recesidn indus

trial y a los ciclos econémicos en

tores productivos.

cada uno de los sec

1.- Durante el periodo de acentuacién del desempleo en

Barranquilla, la participacién de la poblacién femenina

es también notoria en los términos

que el mercado labo-

ral al deteriorarse en forma global, afectd los secto es

econémicos donde frecuentemente se
cién laboral femenina, ésto es, el
confeccién.

=
La participacién de la mujer en el
quilla ¢us ascendente, debido a la
tria (etapa de recesidn) y por una

de 1a calidad del empleo y la baja

ubica la mayor »c..a

sector textilervu y

desempleo en Barran
coyuntura de la indus
degradacidén relativa

estimacién salarial.

Paralelo a la acentuacidén del desempleo de la fuerza labo
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ral femenina, los sectores que tradicionalmente partici
pan en su generacidén, se vieron abocados por la apli:a
cién de estrategias en la contratacidén de empleos "e.po
rales a menos costo, donde casi siempre provenian ue a
gencias o bolsas de empleos, situacidén que imposibilitd

- e A &
una redctivacion integral.

gt

2.- Paralelamente a la desestabilizacidn de la ecriomia
local y fundamentalmente al deterioro de los sectores e-
condémicos que participan en la generacién de empleos, ha
llamos que la participacidén de la mujer en el desempleo
viene siendo significativa en la medida que su tasa pro
medio anual crece y se estabiliza, proveniendo en gran
parte del sector manufacturero y de las finanzas, el cual
ejerce una gran presidén, por otro lado la calidad le. em
pleo se agudiza en términos que la contratacidén adoptada
por los empresarios es inversa a la generacidén de nuevas
fuentes de empleo, ocasionando desde luego un gran desem
pleo, producto de las i%consistencias del modelo economi
co, la recesidn ciclica y los cambios inusitados er la po

litica laboral institucional.

3.- Ln una visidn de conjunto de la poblacidén laboral fe
mening tenemos que el 69.68% de la poblacidn se ubicd co

mo empleados- obreros, el 11.53% como servicio doméstico,
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el 8.45% como patrdén-empleador, el 8.01% como trabajadores
cuenta propia y el 2.49% como trabajadores familiares sig
nificando entonces que mds de la tercera parte de dicha
poblacidén se ubicé en actividades econdmicas cuyo proceso
de reactivacidn no experimentd mayores avances en la gene
racién de empleos, ni mucho menos su respectiva estaciona
lidad, lo que implicarfia un cambio en la politica de em
pleos y en la misma industrializacién del pais.

-
4.- Hemos venido -planteando que la participacidén de la mu
jer en el problema del desempleo se ha acentuado sistemdti
camente, hasta el punto de que es mds alta que le rasculi-
na, ademds presenta mayores oscilaciones aumentando de for
ma particularmente fuerte en las épocas de recesién y redu
ciéndose en forma acelerada durante las fases de recupera‘
cién, de donde se infiere que en épocas de recesidn son
las mujeres las primeras en perder sus empleos y yue por
la misma razén, son éllas las mds beneficiadas, en termi
nos relati&os, de las condiciones de auge econdmico. Hay
que precisar que el peso relativo de las mujeres dentro de

los desempleados, que viene creciéndo rdpidamente desde

1983 niguid aumentando hasta 1986 wituacidén que es explica
ble por ¢l niimero de mujeres que viene participande en la

poblacidn ccondmicamente activa.
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Visto de otra forma, tan creciente participacién de la
fuerza laboral femenina en lo que respecta a la expan
sién del mercado de trabajo, que habria generado la de
saceleracidén demografica, trajo como consecuencia en
el conjunto de las principales cuatro ciudades del pafis

un ritmo poblacional copstante.

5.- Paralelamente notamos que de acuerdo a la posici‘sn
ocupdacional, los "trabajadores cuenta propia'" adqu.: .e
ron una mayor dindmica en 1986 que en cualquiera de los
otros anos de la iniciada década de los ochenta, en la

medida que la contratacidén de la economia nacional se da
ba por la agudizacidén del déficit fiscal, el detrimento
de las reservas internacionales y la dificil situacién
del gasto publico en materia de inversidn del Estado, to
do este andamiage de una politica macroeconémica monito
reada por el Fondo Monetario Internacional (FMI) conlle
vé a una desestabilizacién del comportamiento econdmico
especialmente el desempleo, en'tanto que refleja la pa.
sividad de una mano de obra cesante y asplrante, que -
tinales de diciembre de 1985 ascendian a 124.470 y 7.284

N T ORI 0 LG

G.- 1 cmpleo estructural proviene bisicamente de la dis

paridad entre la estructura de la oferta y la demanda. Al
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respetto, lo mds importante son las caracteristicas educa
tivas comparativas de los trabajadores y de los puestos

de trabajo ofrecidos. En el nivel medio de educacidén de
los Colombianos de acuerdo a la Misidn Chenery, sc¢ e cun
tré que en la fuerza laboral urbana de 100 que e'craban
entre 1976 .y 1985 sélo dos carecian de toda educacidén vy
17 tenlan estudios exclusivamente primarios, en contraste
58 habian cursado estudios secundarios y 24 (uno de cada
cuatro) habian cursado estudios superiores. En parte, el
exceso de oferta laboral educada ha reducido los ingresos

a través del proceso de desvalorizacidn.

7.- La tendencia acumulativa de la poblacidén desempleada

femenina, no depende en forma exclusiva a la posicién de
. . : .

capacitacidon y de su estrato, sino que se halla en rela

cidén proporcional a su propio mercado de trabajo.
prop prop J

L1l desplazamiento de la fuerza laboral femenina de acuer
do al nivel de capacitacién, proyecta las condiciones so
ciales y se lraslada a otros sectores de baja productivi

A

L1 seclor  informal sirve de recepcidén laboral a todo el

desempleado, independientemente del grado'de educacidén-
i . . .

capacitacion.
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8.- J.a persistencia del desplazamiento de la fuerza labo
ral femenina hacia otras ramas de actividad econdmica im
R ]

plica ademds de la contratacidn del mercado de bienes u

na flexibilizacidén del empleo. ,

Se dd una desproporcién en la oferta del empleo femenino
L . . . Sz

con mayor grado de educaciodn-capaciltacidn, manteniéndose

un f[lujo temporal para actividades del orden técnico-vo

cacional.
I'l1 continuo proceso de expulsidén de mano de obra califi

cada segin demanda, es absorvida por una subcontratacidn

o contratacidén temporal.
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PULRZA LABORAL TEMENINA EN LA PCOBLACICN DESEMPLEADA EN

DARRANQUILLA

OCUPACICN LABORAL
Cuil fud su ultima cpupacidn laboral.

Cuiles fucron los motives de su salida de dicho cmpleo.

Retire voluntario.

Retirc forzoso

T P AT =
Lecision empresa

Otro empleo mejor

Otra razon

Su dltimo ingresc salarial fu? de:

Qué tiampc ha permanceido desempleada (meses dias)
fecundidad

Nimero de hijos cn el matrimcnic o unidn familiar:

MiIrers de hijcs en edad pre-cscclar:

.

Dificultan sus hijos mencres su ingresc al trabajc.



TTT.

v

Vit it g
1 OF \iU.\,

Cree usted que la guarderia sea cl siltio ideal para que pueda

ingresar al mcrcado de trabajo?.

No

Por qué

NTIVEL EDUCATIVO

Fstiudic realizados por usted.

Primaria Completa Incompleta

Secundaria Conipleta Incompleta

Universitaria Completa Incompleta

Técnica Comp,leta Incomplcta
Otros Completa  Incompleta

NIVLL DE INGRESO '

La proporcidn del ingress salarial de usted era maycr o mencr
que el de cu ccmpahero?.

Mayor

Menor




i En qué cantidad: $

e La unidad salarial de lcs dos, es suficiente ¢ insuficientc
para el mantenimiento del hcgar?

Suficiente:

Insuficiente

Porqué:

135 Haga una relacién de sus gastcs por coneepte de:

e a2

1. AMlimentaciéon $

2. Lducacidén g

2. Amrieiddo $

. Misellanea $

1. Cuafes seran las razones, por las cuales, la mujer queda

descmpleada?.
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