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INTRODUCCION

En la presente 1nvestigacidn se estudian y analizan las condiciones -
de! medio ambiente del limitado visual, su problematica familiar, so-
¢io-econdmica, cultural y se hace un andlisis critico de la interven-
cion del Trabajador Social en el tampo de la Fehabilitacidn del Timi-
tado visual y la atencidén que se le dd a su problema a través de enti

dades de caracter oficial como el Instituto Nacional para Ciegos,

En Nuestra . Sociedad Capitalista, 1a marginalidad que enfrenta el Timi
tado visual se expresa en las desventajosas condiciones de vida y de

trabajio, situacién a la cual se intenta dar solucidén con programas pa
liativos de Bienestar Social, que no consultan las reales necesidades

y-condiciones de la poblacidn hacia Tos cuales van dirigidos.

"En Colombia los limitados no tienen acceso a la rehabilitacin ni -
tienen 1la proteccidon que platean las Polfiticas Sociales como conse -
cuencia del incumplimiento de éstas y a la crisjé'que en todos%%osdéﬁ‘
denes atfavdesa el pais. Esta situacién se refleja en las institucio-
nes estatales en donde no selatienden ) éatfsfacen nisiquiera las ne-

cesidades bdsicas de la poblacidn por no disponer del recurso finan -




cieros, humanos y técnicos necesarios para desarrollar los programas

de Bienestar Social,

La rehabilitacién que brinda el Instituto Nacional para Ciegos Seccio
nal Atléntico, esta orientada al &rea educativa atediendo parcialmen-
te los aspectos fisicos y socio-econémicos, 1o cual incide notab]eheﬂ
te en logro del objetivo principal que es 7Ta rehabilitacién integral

del 1imitado visual,

Para Trabajo Social como profesidn que justifica su accionar en la -
busqueda de la socializacién del bienestar, es de suma importancia el
estudio de Ta rehabilitacion del: Timitado visual, con el fin de brin

dar pautas de accidn a Ta problemdtica planteada,

La intervenci6on del Trabajdor Social en la insitucidn, comienza con -
el conocimiento del problema, la situacién del individuo, los facto-
res que repercuten en la limitacion visual, conocer el ambiente donde
se desenyuelve el individuo, teniendo en cuenta que cuando se habla

del medio ambiente se integran todas las condiciones que acompafian al
1imitado wisualacomo la familia, la comunidad, las relacjones que se
dan entre familia-limitado visual, comunidad-limitado visual y la -~

- adaptacion de estos elementos a la Timitacion.

E1 Trabajador.Social utiliza el Método Basico que consiste en el estu
dio del individuo en sus elementos esenciales, aspectos._y circunstan-

cias mds significativas en el diagndstico de sus necesidades, el tra-




sado de planes para dar solucién a los problemas y en la ejecucibén y

evaluacion de los mismos.

E1 presente estudio se ha distribuido en tres capitulos funda -

mentales:

E1 primero trata sobre la recreacifn a nivel general, sus caracteris-
ticas, sus diferentes tipos y su valor e importancia como terapia den

tro del proceso de rehabilitacidn del limitado visual,

En el segundn capitulo se estudia Ta institucidn estatal . orientada 'a
la :réhabilitacidn-del Timitado visual como es el Instituto Nacional -
para Ciegos Seccional Atldntico, se analizan sus objetivos, politicas,
programas y servicios que prestan & la poblacidn invidente y semivi -

dente.

En el tercer capitulo se estudia y analiza de manera critica la ubica-
cion del Trabajador Social en la institucidn, los objetivos, funcio -

nes y programas que desarrolla, con el fin de justificar y destacar -

su importancia.

Finalmente, presentamos un plan de trabajo, como alternativa de ac -.=

cidon para atender Ta problemdtica de la recreacién en el Instituto Na

cional par% Ciegos Seccional Atlantico,
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y, LA RECREACION

1.1. GENERALIDADES.

La palabra recreacion tiene diferentes significados, 1o cual dificulta
que se dé una definicidn exacta del término.
Etimoldgicamente, la palabra recreaci6n significa crear de nuevo, res-

tauracion de 1o nuevo, reabastecimiento de 1a vitalidad del nacimiento.

ET Dr. George Butler, uno de los grandes pensadores de la recreacion,
la identifica como " cualquier forma de experiencia o actividad en la
cual un ihdividuo se envuelve por elecci6n, por diversidon personal
y por la satisfaccion que é&sto directamente 1les proporciona a

é1/el1a ", 1

Ségﬁn Good Richard, la recreacién " es una actividad que realiza el -
hombre en su tiempo libre, aparentemente libre o desocupado para conse

guir un relajamiento muscular, un alivio a la tensidn que produce repe

- e o = = et VS o ae e e e o - e o o -

1. BUTLER, George. Therapeutic Recreation Helping Professidn. Second -
Edition. P. 4.




tir siempre las mismas funciones implicitas en el trabajo cotidiano,
las responsabilidades y deberes 1inherentes a 1la exjistencia -

del hombre ", 2.

En otro sentido la recreacidon debe interpretarse como un conjunto de -
actividades que buscan proporcionar a los hombres medios de experien -
cia de profundo interés que buscan dar espontdnea satisfaccién, la -
cual se constituye en una necesidad para toda persona y le permite ga-
rantizar un bienestar fisico, intelectual y moral, tanto a nivel indi-

vidual como colectivo, estimulando la sensibilidad social.

"Una actividad educativa, que promueve el desarrollo intelectual, si -
quico, fisico del individuo y de la comunidad, brindandole, ademds sa-

tisfacciones y experiencias p]acenteras.".3'

"Una experiencia humana, cuya vivencija hace posible la satisfaccidn en
una dimensién superior v permanente, de las necesidades de manifesta -
ci6én ptrena y armonijosa de su educacidn permanente € integrarla a su -
descanso dindmico y renovacion de energia fisica, intelectual,espiri -
tual y el fortalecimiento y desarrollo de su integracibn exitosa, soli
daria, creadora y transformadora a 1la vida de 1la comunidad y

“1a sociedad ". 4.

g o o

2, GOOD, Richard, Curso Basico de Recreac16n D1r1g1da y Programac1on.
Recreacibn Ltda, p. 8.

3. SAJON, Rafael. Director General del Instituto Latinoamericano de Ni
fios. Montevideo,

4, Congreso de Recreacidn y Tiempo Libre. Cardcas. Nov. 1983.




La recreacién ha sido y serd una necesidad de vital importancia dentyro

de cualquier contexto social, fuere cual fuere el sistema social, poll

tico, econ6mico imperante dentro del mismo,

E1 concepto moderno de 1a recreacién no solamente se le considera de -
vital importancia para las personas normales, sino que ademds se le dd
un valor terapéutico dentro del proceso de rehabilitacidn de personas
limitadas fisicas, mentales y psicosociales al utilizarla como comple-

mento de 10s métodos convencionales de fisioterapia.

La recreacidn esta definida como el uso constructivo del tiempo libre.
Para entender la recreacidn es necesario definir el tiempo libre y el

uso constructivo,

Tiempo Libre es el perfodo de tiempo a completa disposicidn de un indi
yiduo después que terminé su trabajo o cump1ié sus otras obligaciones.
La recreacidn dd a este tiempo valor y expresifn. E1 uso constructivo

que se establece en esta definicidn implica una actividad que-sea pro-
vechosa para el individuo y la sociedad, el provecho individual inclu-
ye el dasarrollo fisico, disciplina individual y esperitual, identidad

y expresion,

Las actividades de tiempo 1ibre, desempefian un papel primordial en el

; ¢
establecimiento de buenas relaciones entre-los individuos. En nuestra
sociedad no se le dd@ 1a importancia que merece la utilizacifn del tiem

po 1ibre en funcidn del hombre ya que el uso adecuado de ese tiempo ~




libre representa mucho para la colectividad. E1 tiempo 1ihre Jo consti-
tuye el tiempo de libertad del hombre para ocuparlo en 1a diyersidn, en
el descanso y en el desarrollo de una serie de actividades que Te brin-
den alternativas para la creativedad y la automoyilizacifn y a su vez
sea el tiempo el que viva en funcion del hombre y no lo contrario como
viene sucediendo que el hombre, a medida que pasa el tiempo es mds su

esclayitud hacia é1,

CARACTERISTICAS Y FORMAS DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS

Partiendo de 1a base de que todo aquello que el ser humano realiza en
su tiempo de ocio, por que le gusta y le entretiene, es una actividad

inicialmente recreativa,vamos a analizar los valores positivos que pu-

dieran emerger de ella.

Existen dos formas bdsicas recreacionales; pasivas y activas téspecta-
dor-actor). En.la primera, la actitud del hombre es s6lo receptiva | -
( lectura, espectaculos, teleyisifn, audici6n musical, etc. ). En las
activas el hombre se vé impulsado a erigirse en actor de sus procesos
recreacionales. Nunca deberia existir una parcializacion absoluta ha-

cia una u otra forma,
L1

Una actividad es considerada puramente recreativa cuando:

~ Se efectia 1ibre y espontdnea, con absoluta 1ibertad para su elec ~




cibn, sin imposiciones de alguna naturaleza,

Se realiza en un clima y con una aptitud predominantemente alegre y

entusiasta,

Se realiza desienteresadamente, s6lo por la satisfaccidn que produce.
Deja un sentimiento positivo en 1a formativo o en 10 social.

D& Tugar ( a veces, pero no siempre ) a la manifestacifn de valores

que no son los preponderantes en la estructura espiritualcde las per

sonas,
Da Tugar a la Tiberanci6n de tensiones propias de la vyida cotidiana.

No espera un resultado final ni una realizacidn acabada, sino que s6

lo anhela el gusto de la participacion activa,

Para tener mérito estas actiyidades deben satisfaccer necesidades fi

sicas, mentales, econGmicas y emocionales del individuo.

Aparte de las caracteristicas de la recreacidon existen algunos princi-
pios entre los cuales destacamos los siguientes preparados por la Na -

tional Recreation Association de 1os Estados Unidos de Norteamérica:

1.#Todo nific necesita tomar parte en juegos y actividades que favorez-




can su desarrollo, y que han causado placer a trayés de las edades his
tdricas; trepar, correr, andar, rodar, nadar, bailar, patinar, jugar «
con pelotas, cantar, ejecutar instrumentos musicales, teatralizar, ha-
cer cosas con sus propias manos, trabajar y Jjugar con palos, piedras,

arena y agua, construir, moldear, crear animales domésticos, 1a jardi-
neria y la naturaleza, tener ayenturas y expresar su espfritu de cama-

deria, siendo camarada: de empresas con otros.

2. Todo nifo necesita descubrir qué actividades le brindan satisfac -
cidn personal, Debe ser ayudado a que adquiera las habilidades esencia
les en ellas. Algunas deben ser de tal naturateza, que puedan continuar

practicandolas en su yida adulta.

3. Toda persona necesita poseer ciecta forma de recreo que ocupen poco

espacio y puedan cumplirse en pequefias fracciones de tiempo.

4, Toda persona necesita conocer bien cierto nimero de juegos de inte--
rior y aire 1ibre que le resulten tan agradables que nunca haya un mo-

mento en que no sepa qué hacer.

5. Toda persona debe ser ayudada a adquirir el hdbito de hallar placer

en la lectura.

i
6, Toda persona necesita conocer bien algunas canciones de buena misi-

ca,=para poder cantar cuando asi 1o deseare.




7. Toda persona deberfa aprender a hacer algo bello con 1a 1ineas, Jos
colores,los sonidos y el uso armoniosq de su prapio cuerpo, Y si no «
fuera capaz por sT mismo de satisfacerse con tales formas de-actividad
deberfa encontrar placer en la piﬁtura, el tallado, la escultura, la -

fotograffa, la danza, .etc,; que otros ejecutan.

8. Toda persona deberia aprender a tener costumbres activas; a respi -
rar "a todo pulmén“, al aire libre y al sol, Dado de que el fin de la
vida es VIVIR y no-NEGOCIAR, nuestras ciudades deberfan planificarse ~
mis para ¥IVIR que para trabajar y comerciar en ellas, el sol, el aire,
los espacios libres, los parques y los campos de juego abundantes son

esenciales para una vida con satisfacciones permanentes.
9, Habria que animar a cada persona a que tenga une o mas “hobhies",

10. Es de gran jmportancia educar el ritmo en las personas, ya que sin

ritmo el hombre es incompleto.

11, Casi un afo de cada diez, se utiliza en comer. Debe entenderse que
esta décima parte de la vida humana esté jluminada por el juego de la
inteligencia para que la comida no sea una funcifn apresurada y sdlo ~
fisiolfgica, sino una oportunidad para ejercer la gamaraderfa y desa -
rrollar l1a personalidad. Comer debe ser un acontecimiento social y en

4
el hogar una verdadera ceremonfa cordial & intima,

12, E1 descanso, el reposo, la reflexidn y la contemplacién son por si




mismo formas de recreacibn y no deben ser reemplazados por formas acti

vas.

13, Las actividades recreativas mds importantes son aquellas que las -
personas dominan de un modo mds completo, en forma tal que pueda per -

derse en ellas, ddndoles todo 1o que tiene y todo 1o que es,

14. La satisfaccidn suprema del recreo sélo se obtiene por medio de -

una autorealjzacidn de cualquiera que &sta fuere,

15. La formas del adulto,:a menudo-pero no siempre-~ deberian permitir
el empleo de una parte de las capacidades que no se usan en el resto

de la vida.

16. La persona s6lo habrd triunfado en su vida recreacional en que la
forma de actividad que elija, cree en &1 espiritu de juego y un senti
do del humor, que en cierto modo se transmita a sus horas de trabajo,

ayudédndole a hallar placer en los pequefios acontecimientos de la vida.

17. Los juegos felices de la nifjez son esenciales para un crecimiento
normal. Las personas normales suelen haber sido nifios que jugaron " -

bien y alegremente y siguen conservando mds facilmente esa normali -~

dad, y conservan esos hébitos infantiles de juego.

18, Participar como ciudadano en la creacidn de una mejor forma de vi

da que todos podemos compartir, es una de 1as formas mds permanente -




mente satisfactoria de la recreacién.

19. A fin de que los hombres, mujeres y nifios deseen yiyir mejor estas
formas de vida, la experiencia ha demostrado la necesidad de 1a accidn

del grupo social o la comunidad ", °

Estos principios han sido preparados por una agencia norteamericana -
los que se han difundido a nivel mundial, donde hacen énfasis en la ni
fez como punto de referencia puesto que en:esta etapa €s :dande se debe
comenzar a cimentar la culturg para que el hombre del mafiana pueda ha-

cer uso constructivo del tiempo Tibre dentro de sus circunstancias mi-

cro y macrosociales,

TIPOS DE RECREACION

La recreacidn es un sentimiento de bienestar y resulta de cualquier ti
po de experiencia en las que el individuo recibe una respuesta placen-

tera y gratificadora a la utilizacidn de sus potencialéidades fisicas,

mentales y recreativas.

La recreacion es una de las necesidades bdsicas o fundamentales en el

——— Sy o 7 Y

5. CUTRERA, Juan Carlos. Técnicas de Recreacidon, Editorial Estadidm,

Buenos Aires, p., 7,




desarrollo del ser humano ya que en las diferentes etapas de su yida,

la suma de incidencias socio~culturales cyean en el bombye una gama de
ansias y espectativas que determinan las que ‘podriamos denominar en ge
neral, necesidades del ser humano, tanto a nivel individual como a ni-

vel social,

Como ser individual el hombre necesita tener:

Experiencias de vida sana, pura, fresca y alegre,

Relajamiento y .aflojamiento de la tensidn,

1

Liberacidn de 1a jmaginacidn y fantasia.

Aventura y juego.

Nuevas :experiencias,

Manifestaciones de valores no habituales en su estructura espiritual.

1

Como ser socjal el hombre necesita tener adquisicidn constante de pau-
tas inter-activas, afirmando el vinculo permanente de amigos, a través

de;

- Reuniones sociales,
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- Co-participacifn en labores comunitarias.

- Integracién de grupos estables ( escuela, trabaje, equipo deportivo,

etc. ).

Pero por encima de todas Tas necesidades parciales descritas, debemos

destacar la necesidad genergl de recreo ya que éste va dirigido a la -
satisfaccidn global del entretenimiento, la distensidn y el bienestar

del hombre.

La recreaci@n se encuentra diyidida en:
A. Cultural

B, Deportiva

C. Artesanal y Manual.

D. Turistica

E, Libre y/o Dirigida

4

A. Actiyidades Culturales

Es de trascendental impoxrtancia como factor educatiyo, formativo, expre




sivo y analitico de la actiyidad humana. La cultura juega un papel pri
mordial en el proceso de la humanizacidn en la Tuchg por la existencia,
en el rescate de nuestra historia y permite el aprendizaje y desarrollo
de Tas facultades intelectuales del hombre.

En el aspecto cultural encontramos danzas, teatros, midsica, poesia, -

pintura, escultura, cine, titeres, etc,

B, Actividades Deportivas

E1 .deporte hace parte de la formacifn fisica del individuo; quien sim-
plemente 1o contempla, adopta una posicién de distraccién y puede suce

der que otras personas lo practiquen para su perfeccidn personal.

Las actiyidades deportiyas pueden ser indiyiduales, colectivas, al ai-
re libre y se trabdja en funcidn del desarrollo sicomotriz del hombre

o sea que aprende a saltar, correr, brincar, arrojar, etc.
Distinguimos tres formas de actiyidades deportivas;

a, E1 deporte casero o sea aquel que es realizado en la casa, en la ca
11e, en el campo ( formas atl&ticas elementales de salto, carrera, lan
zamiento, ciclismo, patinaje, fﬁtbol? natacién, etc,).

4
b. E1 " de Club ", es puramente recreativo llegando a yeces a la compe

tencia aunque sin otorgarle una trascendencia mayor, no aparece el -




triunfo como objetivo. Es 1a forma de deporte recreacionalmente mds po

sitiva.

c. E1 " Gran Deporte ", Deporte competitiyo por excelencia, en torneos
oficiales organizados para cuya participacidn el atleta se somete a un
regimén de entrenamiento, sistemas paralelos de actividades e inclusi-

ve alimentacifn y hdbitos de vida particulares que Tos transforman en

una forma de actividad preponderante que se acerca en exigencia a lo -

que seria su obligacidn de estudio o de trabajo.

C. Actividades Artesanales y Manualidades

Se instruye al individuo a manejar las manos en funcidn de la creativi
dad para lo cual se vale de la plastilina, periddico, arena, tinta, ha

rina,, carbén, barro, arcilla y otros,

Se busca que el individuo suelte sus manos sea una persona habil y a
la yez esté estimulando las habilidades intelectuales que mds adelan-
te en sus ratos libres pueda dedicarse a algiin tipo de actividad. Con
ésto el individuo puede demostrar habilidades, creatividad artistica

permitiéndole desarrollar sus capacidades sensorio-motriz y de esta -
forma demostrar la practica del arte manual como elemento adecuado pa

ra el procesd de su creacibn y a 1a yez como fuente de trabajo.




D. Actividades Turisticas

Es un elemento que nos permite entrelazar 1a distraccidn, el conoci -
miento, Ta formacidn.y por 1o tanto puede considerarse como forma de

aprendizaje de la historia y la condicidn humana.

E1 ocio y el turismo han sido .elementos inherentes a 1a cultura huma-
na, lo que nos permite plantear que el conocimiento y el contacto mu -
tuo de los pueblos inciden en la forma de vida del hombre.

La recreacidn de tipo contemplativo favorece el esparcimiento intelec-
tual y espiritual ya que permite una adecuada oxigenaci6n del organis-

mo como sucede en 1os parques y zonas verdes.

E. Recreaci6n Libre y/o Dirigida

La recreacidn libre es aquella que las personas realizan espontdnea -
" mente, sin ninguna planificaci6n, por s6lo hecho de distraerse, rela -
Jarse, Son actividades libre la lectura, juegos de meza (ajedréz, da -

mas, cartas, ect) las realizan las personas 1ibremente.

La recreaci6n dirigida es aquella que se realiza bajo la direccién de

una o varias personas, las cuales tienen a su cargo la orientacién, -~
. - 1 . . - o .
ejecucidn y supervisidn de Tas actiyidades planeadas; en todo momento

busca un fin determinado:




- Fomentar actiyidades culturales y deportivas con el propfsito de que

~ los indiyiduos puedan esteriorizar sus emociones, cualidades y desg~

rrollar sus capacidades fisicas e intelectuales,

- Interrelaci6n entre 1os individuos 1o cual permite tener una comuni-

: cacifn en diferentes modalidades y a la vez obtener habilidades y ex

peesidn en las actividades que se realicen.

- Las actividades culturales y deportivas estan acorde esencialmente a
la edad, sexo y estado fisico en que se encuentre el individuo. E1 -
adiestrador debe tener en cuenta estos aspectos para obtener éxito -

en los objetiyos propuestos.

~ La recreacion 1leva a que los individuos tengan un relajamiento tan-
to fisico como psfquico para satisfacer una de las necesidades bdsi-

cas del ser humano,

De ahT que 1a recreacion dirigida necesite de personal capacitado, es-
cenarios e implementos adecuados para desarrollar las actividades. pro-

gramadas ya sea de indole cultural o deportiya.

L]

LA RECREACION EN LA REHABILITACION DEL LIMITADO 'VISUAL

En la rehabilitacidn social para que est& sea verdaderamente integral,-




es necesario incluir la recreacidn, como elemento vital para despertar

los intereses, habilidades y destreza; es decir todo 1o preferente a -
los valores culturales del hombre y forma de comportamiento, en un sen

tido amplio, la socializacidén de los grupos, asociaciones,

La recreacidn Juega un papel de gran importancia en la medida que ade-
mas de brindar gratificaci6n inmediata constituye un proceso sociali -
zante en la formaci6n de un hombre creativo, libre con cualidades civi
cas que fmplican una conciencia social obtenida a través de la interio

rizaci6n de normas y valores comunes en busca del bienestar del grupo.

En el {nyidente la recreaci6n le permite lograr un equilibrio en su yi=
da con relacidn a la satisfaccién de estd necesidad bdsica y primordial
que le permite encausar una actitud nerviosa reprimida, producto de su
limitacidén y por 1o tanto le genera sentimiento de autorealizacidon, -
contribuyendo é superar sus problemas y convirtiendolo en una persona-

Gtil a su familia y la sociedad.

Las actividades recreativas [juegos en equipo, teatro, mdsica, depor -
tes, etc) requieren cooperacidn, companerismo, solidaridad y otra se -
rie de actividades mediaﬁte las cuales 1os invidentes aprenden los de-
rechos de los demds y descubrir el sentido de lo social, es uno de los

elementos importantes en el desarrollo intergrupal del hombre y en es-

pecial, del invidente, y presenta grados de ajuste sicosocial.




1.2. ANTECEDENTES HISTORICO DE LA RECREACION

En los albores de la historia s61o los hombres 1ibres conocieron verda
deramente la recreacidn. La danza y la misica son patrimonio comin al
todos los pueblos como 1o es el deporte, afin cuando en la antiguedad -
existieron formas verdaderamente violentas, como lo prueban Tas salva-
jes carreras de caballos de los antiguos Espartanos, las arriesgadas -
caceria de los Asirios y Egipcios, la brutal Tucha Tibre y el no menos
violento pancracio griego, Fue esta naci6n, Grecia la que por primera

vez organizd distracciones y diversiones verdaderamente populares en
todo el pais. También datan de la mds remota antiguedad los rapsodos y
narradores de la historia y es curioso observar la atracci6n que Tos
salvajes vikingos y fieros galeses experimentaban por la narracién de
sagas y el canto de sus bardos. No menos populares fueron de los tiem-
pos mas remotos los acertijos y adivinanzas, como 1o prueba Ta Biblia

o los poemas Homéricos.

Los pueblos mds primitivos de Africa y América mezclaban el esparci -
miento con la religibn, sus grandes actividades paganas, bdarbaras si,
pero no por ello menos deproyisto de belleza, constituian casi su Oni-
co medio de espansidn. Y no es raro que invirtieran todos sus ratos de
ocio en preparar la proxima fiesta.

Roma, unaﬂvez asentado su imperio, di6 gran importancia a la distrac -
cidn, "Pan y Circo" eran la necesidades fundamentales del pueblo. Sin

embargo, esta nacidn nos ilustra como ninguna otra sobre el peligro de




considerar la recreaci6n no comQ un medio de aliviar el trabajo sino -
como un fin en sT mismo. Los decadentes yromanas de 1as postrimerias del
Imperio, adormecidos sobre los taureles de viejas victorias y sordos -
por el estrépito de los bacanales, fueron impotentes para resisrir el

impetu arrollador de las tribus bérbaras.

La dura existencia de los siervos y los prejuicios religiosos contra -
los juegos, tildados de ocjosos y pecaminosos, obligaron al hombre de

la Edad Media a arrastrar una existencia mfsera y aburrida.

Tres circunstancias vinieron a modificar tal estado de casas: la eman-
cipacion de los sieryos, que, junto'con la formacidon de burgos, posero
sos did Tugar al nacimiento del hombre de la ciudad; el descubrimiento
de América que volcé rios de oro en la casi. exhaustas arcas de algunos
monarcas europeos; el Renacimiento que amaba la belleza, cualquiera -
que fuera su forma. En aquellos reyueltos, de constante guerrear, en -
tre naciones, el hombre supo encontrar tiempo para divertirse: el me -
s6n ya no era simple cosas de comida, sino un punto de recreacién don-

de bebia y jugaba, particularmente naipes, a los dados.

E1 Renacimiénto orientd la recreacidn a la bellas artes; no era raro =
que un fiero condotiero escribiera bellas poesias. Finalmente la inven

cion de la imprenta proporciond al hombre uno de los mds valiosos me -

dios de recreacidn: la lectura.

Aunque el Puritanismo Ingl&s, el adstero Calyinismo Alemdn y la explo~




tacidn del pueblo por los O]timqs reyes absolutistas detuyieron durante
a]an tiempo el auge creciente de 1a recreacibn, el Siglo XIX demostrd

la imposibilidad de mantener a la nacidn sumida en la miserig y hastfo.
Los pensadores del Siglo XIX demostraron que el esparcimiento era in -

prescindeble para la salud fisica y mental, finalmente la creciente ex

pansidn industrial y demogrﬁfica impartidé decidido jmpulso al interés

por las actividades recreativas.

La extraordinaria importan¢ia que hoy se le concede data en realidad -
de Tos comienzos del presente siglo y acentud notoriamente a raiz de -
la Primera Guerra.Mundial, Por entonces las organizaciones religiosas
comenzaron a desarrollar en todo el mundo sus propios programas de re-
creo. Los Gobiernos se mostraron a su vez gradualmente interesados en
facilitar Tugares apropiados para la prdcticas pibljcas de las actiyi-

dades recreativas.

La . Instruccidn Pﬁblica asumid como una de sus funciones la tarea de
ensefiar a 1os nifios a aprovechar dtilmente sus ratos 1ibres destinados
a satisfaccer las necesidades recreativas de todas las capas sociales,
pronto ganaron gran difusidn los deportes y juegos atléticos, los es -
parcimientos comercializados, T1os viajes de placer, las organizaciones
sociales, la yida al aire libre, las actiyidades intelectuales y cultu

rales propias de los ratos libres y otras midltiples maneras de matar «

el ocio. Tan extraordinaria expansidn de la recreacidn hizose posible
merced a Ta adopcidn en muchas partes del mundo-a:las semanas de 48 ho

ras .que multiplicd enormemente el tiempo 1ibre y desechd anticuados -
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conceptos sobre su utilizacién adecuada. Por otra parte comenzaron a -
construirse numerosos campos de deportes, terrenos de juego, gimnasios,
piscinas, pista de tenis y de golf, parques, jardines piblicos y otros

lugares de esparcimiento.

La recreacion comercializada hg pasado a ser factor preponderante en el
mundo de los entretenimiento y, en respuesta a la sistemdtica campana

publicitaria que sostienen las industrias deportivas y recreativas con

el objeto de jncrementar sus beneficios, influye decisivamente y de -~

forma consciente en nuestros habitos y preferencias.

Por anadidura Tas competencias atléticas, siempre interesantes a los -«
ojos del piblico, han dado origen a la construccidon de numerosos esta-
dios y campos deportivos, :a la multiplicidad de’juegos y deportes que
atraen en masa a los espectadores, a la publicidad intensiya encaminada
a aumentar el apoyo del pdblico y, por ende, a 1a formacidn de grandes
sociedades a cuenta que la comercializaci6n del deporte ingresan anual

mente a sus arcas miles de millones de pesos.

Como quiera que el esparcimiento de la gran mayoria de la poblacidn ha
de realizarse al finalizar la jornada normal, las personas que a esa -
hora buscan relajamiento la encuentra preferentemente en las empresas

comerciales.

4

En las ciudades y suburbjos son numerosos los teatros, cines, salas de

baile, cafés, piscinas, cabarets y parques de atraccidn, puntos todos




favoritos de la gran masa ciudadana. Resulta pues evidente la importan

cia que reyiste en la yida moderna la recreacifn,

En Colombia, la actividades recreativas y deportivas fueron institucio
nalizadas durante el gobierno del Dr, Carlos Lleras R, mediante el De-
creto 2743 de Noviembre de 1968, bajo la Ley 65 de 1967 por la cual se
cre6 el Instituro Colombiano de la Juventud y el Deporte-COLDEPORTES-
como establecimiento pilblico que regird por las normas del Decreto 10

50 adscrito al Ministerio de Educaci®n Nacional.

Las funciones del Instituto Colombiano de la Juyentud y el Deporte es-

tdn contempladas en el Articulo Octavo, Noveno y Décimo del Decreto -

2743 de Noyiembre 6 de 1968.

A continuacidn transcribimos los Artfculos Octayo, Noveno y Décimo;

ARTICULO OCTAVO; E1 Instituto Colombiano de la Juyentud y
el De?orte tendrdn a su cargo el desarrollo y ejecucidn de
Tos planes de estimulo y fomento de la educacién fisica, el
deporte, correspondiente a la politica general que formula-
el Gobierno Nacional, a trayés del Ministerio de Educacidn,
segln Tas decisjones que tome la Junta Directiva del Insti-
tuto,

ARTICULO NOVENO: Son funciones del Instituto Colombiano de
de Juventud y el Deporte;

1. Elaborar con el Ministerio de Educacidn Nacional los -
planes sobre educaci6n fisica, deportes, fomento y estl
mulo a las actividades de bienestar y recreacidn de la
Juyentud, las asociaciones y movimientos Juveniles y de




mas aspecto similares,

Promover y acometer actiyidades que se encaminen @ difun
dir y estimular la educacién fisica y 10s deportes en-to
do el territorio nacional, directamente o en cooperacidn
con los departamentos, municipios y las organjzaciones '«
y asociaciones interesadas en el deporte,

. Organizar la superyisién y control del deporte en sus =

respectivas categorias y en cooperacidn con el Ministe -
rio de Salud y las autoridades departamentales y munici-
pales para garantizar las condiciones de moralidad, salu
bridad y disciplina en que se desarrolla la organizacion
y funcionamiento de Tos diversos deportes, a tener de '~
las formas legales vigentes, los compromisos internacio-

. nales en esta materia y 106s reglamentos que dicta el ins

tituto de formalidad con las exigencias de la moralidad,
higiene, el interés general.

. Otorgar asistencia técnica y financiera, de acuerdo con

los recursos econémicos del jnstituto a entidades oficia
les y privadas sin Animo de lucro, para construccidn y =
dotacidn de instataciones deportivas y para todo lo rela
cionado a la educacion fisica, el deportes, a las asocia
ciones Juveniles, las actividades recreativas y.los 'ser~
yicios de bienestar juveniles,

Realizar las operaciones necesarias para lograr que 10s
implementos y articulos deportivos estén al alcance de
las posibilidades econdmicas del mayor nimero de colom -

bjanos. '

Contratar técnicos para la formaci6n de entrenadores & -
instructores nacionales en los diversos deportes y acti-
vidades juyeniles.

Ayudar a la financiacidn y organizacion de competencias

y certdmenes nacijonales & internacionales con sede en -

Colombia, y la participacién oficial de Colombia en tor
neos y campeonatos internacionales,

Promoyer asociaciones y movimientos juveniles cuya fina

1idad sean complementar la formacién de los jovenes, de
sarrollar sus aptitudes y cultivar hébitos de servicios
pablicos y trabajo provechoso para el progreso nacional,

Promoyer y estimular las actiyidades tendientes a pro -
veer la recreacion sana a la juventud colombiana y prin
cipalmente en el campo del deporte y las actividades -
folcléricas.




10. Las demds funciones que le asigne el Gobierno Nacional.

en relacidn con el desarrollo del deporte, 13s asecia~
nes juyeniles y las actiyidades de b]enesfar de la Ju-

yentud,

ARTICULQ DECIMO: El1 Instituto Colombiano de la Juyentud y
y €1 Deporte actuard preferentemente en cooperacidn con -
las asocjaciones nacionales, deportiyas y juveniles, reco
nocidas por el Gobierno Nacional y con las autoridades de
los departamentos. y del Distrito Especial de Bogotd, con
mirar a lograr que se estructuren planes a escala regio -
nal en los diversos deportes y actividades juveniles en -
las cuales se integre el esfuerzo de los departamentos, -
del Distrito Especial y de los municipios colombianos.

A

1.3. LA RECREACION COMO TERAPIA EN LA POBLACION DE LIMITADOS VISDALES

Las diferentes formas de terapia comprenden los esfuerzos para cambiar
la jdea o conducta del individuo. |

En términos generales la finalidad de la terapia puede limitarse al -~
alivio sistomatico, alivio de las presiones, que imponen las tensiones,
o por otra parte puede abarcar esfuerzos mds ambiciosos para mejorar -
la capacidad y disminuir la vulnerabilidad por medio de la reeducacidn,
reconstruccién de T1a personalidad, Para 1legar a uno u otro tipo'de me
ta el terapeuta d§ importancia e interpretaciones variables a dos di -
mensiones méyores de la finteraccidn terapéutica: la relacién emocio:.-
nal entrela persona y el terapéuta y el contenido yerbal de sus tran-

sgcciones,




TIPOS DE TERAPIA RECREAT;YA

A, Terapia de Artes y Oficias

B, Biblioterapia

C. Terapia por medio de la Misica
D. Terapia por medio del Juego

E. Sicodramas

F. Terapia Ocupacional

G, Terapia por medio de Ta Recreacidn

A. Terapia de Artes y Oficios

E1 trabajo es comunicacidn y mensaje que trasciende el tiempo y la exis
tencia del hombre y le dd el sentido a su yida; mediante el trabajo se

consigue exterjorizar su pensamiento y su sentir.

La finalidad del trabajo en las artes y oficios es hacer al hombre due
fio de su destino, Te imprime a su propia vida el mejor derrotero y -

transforma a su voluntad el mundo circundante, el taller ofrece activi




dades y servicios pluridimensionales con personal especializado en 1as
diferentes ramas de 1a rehabilitacidn, 1a realiza en foyma integral y

coordinada abarcando aspecto sjcoldgicos, vocacionales y de produccidn,

B, Biblioterapia

Consiste en prescribir tareas especificas de lectura para las personas,
ya sea con objeto de que adquiera conocimientos o por el valor emocio-
nal que posean ( que ofrezca una experiencia emocional correctiva o es
timule 1a produccién de fantasfas que puedan ser empleadas en la sico-

terapia ),

€, Terapia por medio de la Misica

Es 1a aplicacién de Ja midsica dirigida por un terapéuta en un ambiente
terapéutico para influenciar cambios en la conducta. Estos cambios son

capaces de ofrecer experiencias individuales para dar una mejor com -

prension de si mismo y del ambiente que los rodea,

A través de esta terapia se busca que el Timitado visual pueda tomar -
conciencia de su problema 1legando a la vealidad que 1o agobia para -
que éste cbmprenda su problemdtica real y trate de buscar 1a solucidn,
Como medio terapéutico busca que el Tlimitado visual pueda obtener un ~

proceso de rehabilitacidn sicosocial, de esta forma el terapButa siste




matiza una serie de elementos de la conducta que presenta el indiyiduo

para que enfrente 13 realidad en que se desenvuelve.

D. Terapia por medio del Juego

La utilidad de los juegos consiste en desarrollar las capacidades per-
ceptivas y la coordinacion sensoriomotriz, asi como la confianza en si
mismos, Tales capacidades son Gtiles, ante todo, por cuanto permiten -
Tuego al Timitado visual el uso de su autonomfa en el medio en que vi~
ve por lo tanto es fundamental desarrollarla con ellos,

La terapia por medio del juego tiene los siguientes objetiyos:

1. Suminstrar un medio para la educacidn y la ensafianza de 1os yalores.
2. Suminstrar un medio para el desarrollo f{sico y motor,

3. Un medijo para el desarrollo intelectual,

4, ET desarrollo del liderazgo y de las relaciones en grupo.

5, Educacidn para el uso constructivo del tiempo libre,

P

6, Diversién,




E. Sicodrama

Es una modalidad de tratamjento de grupo, consiste en que.se jnyita al
individuo a dramatizar situaciones espgntdneas y que en su papel de ac
tor dd rienda suelta a sus deseos, conflictos, temores y aptitudes. Si
en otros métodos terapéuticos el individuo expresa sus sentimientos so
lamente mediante palabras, el sicodrama le permite expresarse “actuan-
do" y preparandose para futuras contingen¢ias,a la vez que sirve para

que exteriorize sus tensiones y conflictos,

F. Terapia Ocupacional

Es el arte y la ciencia de dirigir la respuesta del hombre a la activi=
dad seleccionada para favorecer y mantener la salud, para prevenir la -
incapacidad, para valorar la conducta y tratar o adiestrar las personas

con disfuncionalismos fisicos o sjcosocial,

La terapia ocupacional contribuye extraordinariamente al indiyiduo con
problemas, puede usarse en todos los tipes de personas, con problemas
despues que haya pasado por la crisis mds aguda a la situacidn problema.
La Gnica contribucidon de la terapia ocupacional es la de aplicar un pro
grama de actividad normal para contribuir al mejoramiento sicosocial -'=
del hombre en forma de tratamiento especif?co 0 una situaci@n de traba-~
jo similado, se relaciona por consiguiente con la vida diaria del indi=

yiduo y constituye un nexo entre la etapa del tratamiento y el retorno




a la comunidad,

G. Terapia por medio de la Recreacidn

Gran cantidad de actividades de recreacidn pueden ser ofrecidas a las

personas a pesar de que no pesean cualidades especificas. De hecho, es
tas oportunidades de recreo son parte natural y necesaria del medio fa
vorable de ]a sala de enfermos, asi como 1o son en la vida hogarefia -

agradable y cdmoda.

La terapia por medio de la recreacidn se puede generalizar al limitado
visugl en ratos libres y ser utilizada como un canal para lograr en -
ellos una educacidn y readaptacidn a su medio social; estas activida =
des no sdlo deben incluir al 1imitado visual en forma aislada sino por
el contrario incluir a los miembros de la familia a fin de que &1 sea

aceptado con su limitacidn, valorandolo & integrandolo a ella y se pue

da lograr verdaderos lazos afectivos con cada uno de ellos.

Las actividades recreativas y el deporte son dreas del arsenal.terapéu
tico para personas con jimpedimentos, E1 valor terapéutico de la recrea
cifn y el deporte es inmenso, y puede utilizarse con éxito para restau

rar las cualidades fisicas como las fuerzas, la coordinacifn, la resis

L

tencia de las personas con impedimentos, su valer sicoldgico radica en
que es una fuente profunda de satisfaccidn y ofrece una motivacibn a ~

las personas con 1imi taciones; &sta es la gran ventaja de la recrea -




cion.

La recreacidn tiene para el bienestar del limitado visual una importan
cia mayor que para las personas normalmente constituidas y puede ser -
Gtil de tres maneras distintas; yalor terapéutico, yalor recreativo y

sicol6gico y medio de integracidn social.

La recreacidn y el deporte tienen para los limitados yisuales los mis-
mos efectos benéficos que para otros limitados; mejoramiento del con -
trol muscular, del equilibrio y de la coordinaci6n y libertad de movi-

miento. Con ello se consigue mayor independencia y confianza en si mis

mos .

Toda participaci6n en actividades deportivas tienen gran valor, Los jue
gos por equipos sirven especialmente para que adquieran conciencia de -
su propia capacidad, Tos ayuda a integrarse y desarrollar el espiritu-
de grupo, En la natacion, judo, ajedréz y otros deportes, el Timitado

yisual puede competir en igualdad de condiciones con las personas vi -

dentes 1o que constituye un gran estimulo para ellos,

La recreacidn como ferapia esta dirigida a fomentar el desaryollo fisi
co y social del limjtado visual a través de muchos ejercicios y méri:-
tos, el trabajo creativo, planeado y programado; permitirédn al partici
pante desarrollar aquellas habilidades personales necesarias no sélo -
para recrear, sino para toda actividad posterior educativa. La energia

creatiya, el proceso creativo reconocido y desarrollado en un limitado




visual serd un elemento esencial en su desempefio personal y social, -

ofreciendole 1a oportunidad de cultiyar las capacidades creadoras y =

continuas para su desenyolyimiento en su contexto social,




2. INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI - SECCIONAL ATLANTICO

2.1. TIPO DE INSTITUCION

E1 Decreto 2156 de 1972 clasific6é al Instituto Nacional para Ciegos-
INCI- como un establecimiento piblico, de cardcter técnico, adscrito
al Ministerio de Educaci6n Nacional. Es un organismo dotado de Perso-
neria Juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
que se organiza conforme a las disposiciones establecidas por los De-

creto Leyes 1955 de 1.955, 1050 y 3130 de 1968.

2.2, UBICACION

E1 Instituto Nacional para Ciegos Seccional Atldntico, se encuentra -
ubicado en la ciudad de Barranquilla en la calle 35 #38-81.

E1 edificio donde esta ubicado el Instituto no es de su propiedad, -
pertenece al INDAT; en este edificio funcionaba anteriormente la Bene
ficencia del Atldntico y fué cedido al INCI, en calidad de préstamo -

por el entonces Gerente de la Beneficencia, Doctor Libardo Diago.

En Colombia, no obstante las disposiciones dictadas por el Gobierno Na




cional a través de la Nesolucidn nimero 14861 de Octubre 4 de 1985, -
artfculo 40 y subsiguientes, en donde se establecen normas y especifi-
caciones muy precisas para el disefio y construccidn de edificaciones -
con el fin de garantizar el 1ibre acceso y desplazamiento de personas-
con limitaciones ffsicas, estas normas no son tenidas en cuenta en 1la
gran mayorfa de instituciones oficiales, orientadas a la rehabilita -
cion de limitados fisicos. Especificamente en el Instituto Nacional pa
ra Ciegos Seccional Atldntico, tanto su ubicacifn como sus instalacio-
nes no cumplen con estas normas y sus instalaciones no son las mas ade
cuadas para el normal desarrollo de las actividades que alli se reali-

zZan,

En primera instancia, la ubicacidon del Instituto Nacional para Ciegos

en un sector comercial plantea serios inconveniente: la estrechez de
Tas calles y carreras aledafas, la gran circulacidon de vehiculos de to
do tipo, constituyen un grave peligro para la integridad fisica de los
limitados visuales y un gran 6bstécu]o para el 1ibre acceso a sus ins-
talaciones, ademds el ruido, producto del intenso trafico, las malas -
condiciones.ambientales son otros factores que tdmbien interfieren .en

el normal funcionamiento de la institucion.

Otro aspecto que es importante mencionar en relacion a las instalacio-
nes del INCI es su inadecuada distribucién; la ubicacién de oficinas y
salones en segundo piso, a los cuales se 1lega a trévés de una estre -
cha escalera, dificultan el fdcil acceso del invidente, la mala distri
bucidn de los salones también obstaculizan el cémoddzdesp]azamiento -

del Timitado visual, también la subutilizacidén de 10s salones ya que: .




©$:)VERSIDAD SINOK BOLIVAY
- BIBLIGTEGA
8AENARGHILLA

algunos, los mds amplios, no estan prestando ningln servicio y los =
otros son jnadecuados para los servicios que presta la institucion.
Por G1timo hay que destacar la subuti]izacién del terreno donde esta -
ubicado el INCI porque s6lo se utiliza una pequefia §rea, que es donde
estan las oficinas y salones, quedando la mayor parte del terreno sin
ninguna ut]izacidn practica como por ejemplo para drea de recreo, sala

de conferencias, talleres, etc.

Estas deficiencias de tipo Tocativo inciden de manera significativa en
el Togro de 1os objetivos de la institucién, tendientes a buscar la -
rehabilitacidn fisica, sicosocial, educativa y vocacional del limitado

visual,

2.3, RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

La iniciativa de crear una seccional del Instituto Nacjonal para Cie -
gos en Barranquilla, fué del [jirector Nacional de la Institucidn Doc-
tor Hernando Padilla Cobo, eniet afio 1971. E1 propuso al Doctor Salva-
dor Suadrez Suarez hacerse cargo Had Honorem para promover la creacidn

de 1a seccional,

En su comienzo, l1a seccional no contaba con sede propia por 1o que va-
rias veces tuvo que trasladar sus oficinas de un Tugar a otro. ante es
ta situagidn, el doctor Sudrez solicitd al Director de la Beneficien -
cia Doctor Libardo Diago le cedieran , en calidad de préstamo el 1o -

cal donde actualmente funciona, ubicada al lado de Ta antigua goberna-




cion.

La carencia de recursos humanos calificadozha sido un problema que da-
ta desde el inicio de la institucid6n, ya que s6lo después de tres anos
de estar funcionando se consiguid que la Secretarfa de Educacion del -
Departamento, por medio de Ordenanza de la Asamblea, enviara a Bogota
tres profesores a capacitarse en Educacidn Especial para Invidentes.

De éstos s6lo uno prestd sus servicios a la instifucién al finalizar -

sus estudios,

En 1976 se nombrd una Trabajadora Social y una profesora de Ja planta
de personal y otra que trabajaba en comisidn y mds tarde a un instruc-

tor de talleres,

En cuanto al recurso financiero este siempre ha sido un ppoblema de la
institucidn; al principio s6lo se contaba can una partida enviada di-
rectamente desde Bogota la cual a medida que ha ido incrementandose -
los gastos han resultado insuficientes por 1o que se solicité un auxi-
1i0 a T1a Beneficiencia del Atlantico y mads tarde una partida permanen

te de los Serﬁicios Integrados de Salud,

Desde la creacidn del Instituto Nacional para Ciegos Seccional Atlanti
co hasta el afio 1981 su Director fué el Doctor Salvador Sudrez Sudrez
quien trato de impulsar los programas establecidos por la institucidn

a nivel nacional a pesar de 1os serios problemas financieros que siem

L
pre ha enfrentado la institucidn,

En 1982 fué destituido el Doctor Sudrez y nombrado Director el Doctor




Santander Ripoll; durante su administracidon continuaron desarrollando

se los programas establecidos, pero haciendo énfasis en la atencion -

del menor limitado visual.

Debido a problemas de cardcter administrativo surgidos por el enfrenta.
miento del Doctor Ripoll con jefe de taller, se determind el cierre de
los talleres, 1o que origin6 serios problemas econdmicos para los invi
dentes que alli trabajaban; Esta situacidn creo descontentos entre los
afiliados quienes ejercieron una fuerte presion ante la Direccion Na -
cional solicitando la destitucion del Doctor Ripoll, 1a cual se hizo -
efectiva a mediados de 1985, asumiendo el cqg9 nuevamente el Doctor -

Sudrez quien es el actual director,

En este nuevo perfodo de su administracién el Doctor Sudrez impulsd la
creacién de la Cooperativa de Limitados Visuales del Atlantico, y ges-
tiond ante la Direccidon General la cesion de los talleres técnicos con
sus respectivas maquinarias al grupo cooperativo de invidentes, Esta -
cooperativa a pesar de funcionar en las misma instalaciones del INCI,
es una entidad independiente, dotada de personerfa juridica y legaliza

da por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativa, DANCOOP.

Para la prestacion de los servicios a los afiliados, el INCI cuenta -
con el siguiente equipo multiprofesional Trabajo Social, Sico]éga, Si=
copedagoga, Tifldloga, Licenciados en Comisién y; practicantes de Tra
bajo Social de la Universidad Simén Bolivar, de Sico]ogfa de la Univer

sidad del Norte, de Educacidn Fisica de la Corporacidn Universitaria -

de la Costa, ademds del personal administratiyo: Director, Secretaria,




y Pagadora-Almacenista.

La poblacidn de invidentes y semividentes que actualmente atiende e]
Instituto Nacional para Ciegos, seccional Atlantico asciende a un tos

tal de 120 afiliados entre nifios y adultos,

2.4, OBJETIVOS Y FUNCIONES

El objetivo principal del Instituto Nacional para Ciegos esta contem-
plado en el Articulo Cuarto del Decreto No, 577 de 1978, que a conti=

nuacion se transcribe;

ARTICULO CUARTO: "E1 6bjetivo principal de Instituto Nacional para Cie
gos en la educacidon y rehabilitacidon integral de los Timjtados yisua~
les; el bienestar social de los mismos y la prevencidn de la ceguera

y restauracidn de la vision!.6.

Este objetivo principal se cumple a través de los siguientes objetivos

especificos:

a. En el Area de Adiestramiento y Movilizacidn, instruir al limitado
visual Jen_el manejo del sistema sensorio-motriz y habilidad para un -

mejor desenvolvimiento cotidianos

b. En el Area de Capacitacién Vocacional y Técnica, capacitar al limi
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tado visual a través de los talleres técnicos para ubicarlos en el -

campo laboral, preparandolos como operarios en labores de micro-empre

sas, industrias o actijvidades independientes.

c. En el Area Cultural, busca elevar el nivel cultural é intelectual
del limitado visual mediante el fomento de la participacibn en activi

dades artisticas y culturales,

FUNCIONES:

Las funciones del Instituto Nacional para Ciegos -INCI - se destacan

en el Articulo Quinto del Decreto No, 577 de 1978,

ARTICULO QUINTO: "Son funciones del Instituto Nacional para Ciegos:

a. Proponer al Gobierno la politica y orientacidn general que debe cum
plirse en el pais a favor de los 1imitados visuales y de las organiza-

ciones, instituciones o entidades de esa indole.

b. Supervisar y vigilar, en coordinacidn con los Ministerios de Educa-
cidn Nacional y de Salud, el cumplimiento de la normas dictadas por el
Gobierno Nacional en desarrollo de la politica general adoptada a fa -

vor de los limitados visuales.

c, Emitir a través de su Concejo Directivo, concepto ante las autori -

dades cohpetentes sobre Tas solicitudes de reconocimiento legal de las
entidades de/o para limitados visuales que funcionen o que soliciten

autorizacidn para su funcionamiento,




d. Promover la investigacidon cientifica conducente a la tecnificaciobn
y desarrollo de Tos servicios para limitados visuales en coordinacidn

con los MInisterios de Educacidn, Salud y Trabajo,

e, Establecer en coordinacidn con las instituciones especializadas, -
las normas para la preparacion de personal experto en la educacidn, -
rehabilitacion y bienestar social de los limitados visuales, y colabo

rar en la ejecuci6n de estos programas.

f. Elaborar y ejecutar en cooperacidn con el Ministerio de Educacion
Nacional los planes y programas de estudio para la educacidn integral
de Tos limitados visuales en los niveles pre-escolar, bdsico (primaria

y secundaria ), medio vocacional e intermedio profesional.

g. Promover, fomentar y orientar la rehabilitacidn integral de los 1i-
fnitados visuales y ejecutar los programas que a ello dé Jugar en coor-

nacion con los planes de rehabilitacidn del Ministerio de Salud ¥ con

otros sectores,

h, Importar y procurar el suministro a cualquier titulo de materiales,

equipos educativos, culturales y de recreacién a los limitados visuales

i. Trazar y realizar programas para la prevencidn de la ceguera y res-
tauracion de la visidn, en coordinacidn con el Ministerio de Salud y

la sociedad de cientificos en la especialidad.

J. Organizar y prestar servicios culturales y sociales a los limitados

visuales", 7.

o Sy

7. Ibidem
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2.5. POLITICAS

Teniendo en cuenta que el Instituto Nacional para Ciegos ~INCI, es una
fostitu¢ion de carédcter oficial que atiende toda la poblacién que pre-
senta problemas visuales, en ella el Jimitado visual es considerado -

una persona con dignidad y potencial necesario para lograr su rehabili

tacidn, ésto conlleva a todas las personas a la jgualdad:'de oportunida
des para lograr su rehabilitacidn social, de acuerdo con sus posibili
dades y condiciones; para compartir igualdad de responsabilidades. Es-

tas politicas rigen a nivel nacional.

2.6. COBERTURA

E1 Instituto Nacional para Ciegos, seccional Atléntico, atiende la po-
blacion inyidente y semi-vidente no sG6lo de la ciudad y el departamen-
to, extiende ademds su cobertura a toda la costa Atlantica, especial -
mente los Departamentos de Magdaiena, Cesar, Guajira; 1os demds depar-
tamentos de la costa son cubijertos por la seccional de Bolivar, con se

de en Cartagena.

Este cubrimiento que hace la seccional del Atlantico, es bastante 1imi
tado 10 cual se debe a las siguientes causas; la grave situacidn econg
mica por la que atravieza la institucidn que impide el que se pueda -
atender{un mayor nimero de individuos con deficiencia visual, a las di
ficualtades de desplazamiento de las personas residentes en otras re -
giones ya que la mayoria son personas de escazoé recursos y les resul-

ta muy oneroso el constante tras]ado a la ciudad para recibir un tra -




tamiento que la mayoria de la veces es largo, a la escaza divulgacidn
a nivel regijonal de los programas y servicios del Instituto Nacjonal
para Ciegos. Ante esta situacidn se hace necesario la creacibn, en -
otros municipios de la region, de centros intermedios de atencidn a -
través de los cuales se brinde asistencia primaria a las necesidades

y problemas de los limitados visuales, especialmente a aquellos resi-
dentes en lugares apartados. Esto permitiria continuidad y mayor efica
cia en el tratamiento del individuo y sb6lo se remitiria a la seccional

los casos de mayor complejidad,

2.7. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION

De acuardo al Organigrama, el Instituto Nacional para Ciegos, seccio -
nal Atléntico, posee una organizacion formal vertical, en el cual se -
agrupan las actividades y deberes en unidades estructurales que origi-

nan diversos niveles jerarquicos asi;

DIRECCION GENERAL

Representa el nivel maximo ejecutivo-administrativo, por delegacion -
del Concejo Directivo, ejerce Ta autoridad y el mando de 1a institu -
cion a nivel nacional y la representa legalmente ante terceros. Le co-

rresponde la planeacidon y la organizacidn de la entidad, E1 actual Di-
{ :

rector General de esta institucidon es la Doctora Aurora Ortegdn de Sa--

lamanca.
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DIRECCION SECCIONAL

En los apartes del Decreto No. 2759 de 1979 al Director seccional le -
corresponde la direccifn de los programas de.la seccional, asignacidn

al personal de los trabajos y estudios que deban realizarse de acuerdo
con la prioridades que requieran las actividades, y determinaci6n de -

Tas jnstrucciones necesarijas para su desarrollo,
Son funciones de la Djireccidn Seccional:
a."Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas, proyectos y

actividades de la seccijonal.

b. Armonizar el funcionamiento del &rea administrativa con el drea tec

nica.

c, Promover y dirigir estudios para adaptar la prestacidn de Tos'servi

cios a las caracteristicas de la regién.
d. Velar por el correcto funcionamiento de la seccional

e. Proponer a la Direccidn General del instituo les planes y programas

para su estudio y aprobacidn,

f. Nombrar al personal de las respectivas dependencias.

q

g. Rendir informes peridédicos a las gependencias respectivas de la se-




de central sobre el desarrollo de las actijvidades.

h. Las demds que le sean asignadas,

REVISOR FISCAL

E1 revisor fiscal es nombrado por la Contraloria General, pero no es -

miembro activo del Instituto Nacional para Ciegos-seccional Atlantico,

PROFESIONAL UNIVERSITARIA

La aplicaci6n de los conocimientos especificos de una profesién unjver
sitaria que en una drea determinada y la colaboracién en la formula-. -

cibn y.ejecucion de programas que requieren de sus conocimientos,

En el Instituto Nacional para Ciegos-seccional Atlantjco, la profesio-

nal universitaria es la §ic6loga; sus funciones son:

a, Efectuar la evaluacidn sicolégica para la afiliacién del futuro be-

neficiario y recomendar la ubijcacién en los servicijos.

b. Prestar los servicios de asesoria o tratamiento sicolégijco a los -
afiliados que asi 1o requieran y sus familiares.

q
c. Realijzar sicoterapia individual o grupal con los limitados visuales

orientados a un mejor ajuste tanto social como personal.
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d. Prestar servicios de consejeria, orientacion vocacional a los afi -

Tiados y familiares.

e. Orientar a los afiliados en la clasificacidn de los problemas perso
nales, educativos, familijares, laborales, sociales suministrando los -

medios necesarios para la toma de decisiones,

f. Utilizar técnicas y procedimientos sicoldgicos para la evaluacion -
de 1a areas cognoscitivas, sico-motriz, preceptual y emacional del -~
alumno Timitado visual y se planee un tratamiento que permita superar
las dificultades en el aprendizaje de la lectura, escritura, ortogra -

fia, manejo de operaciones numéricas, atencifn, concentracidn y lengua

je.
g. Rendir informes periddicos sobre el desarrollo de las actiyidades,

h. Gestionar ante las universidades el envio de practicantes de Sicolo

gia,
i. Dirigir y controlar las actividades de las practicantes,

J. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

L)




SECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL

La Seccidn Administratiya Regional del Instituto Nacional para Ciegos-
seccional Atlédntico, esta constituida por el Director, Pagadora-Almace

nista y la Mecandgrafa.

PAGADOR

Recibir, pagar, consignar y responder por la custodia y manejo de fon-

dos que se entreguen,

MECANOGRAFA

Realizacibn de tareas de oficina, en especial los de archivar, recibir
y hacer 1lamadas telefdénica, redactar y copiar a mdquina cartas y de-

mds correspondencia de rutina, dar informacidn al piblico y fijar ci -
tas para entrevistas,
Son funciones de 1a Seccidn Administrativa:

a. Proponer los planes, programas y proyectos de &rden administrativo
de la seccional, velar por su ejecucidn y proponer los ajustes o modi-

ficaciones que se requieran,

b. Elaborar y rendir mensualmente las .cuentas de tesoreria y los cua -

dros acumdlados de la ejecucibn aetiva y pasiva del presupuesto.

c. Proponer politicas, alternativas y mecanismos en materia de genera-




cidn de ingresos, adicionales para la seccional,
d. Enviar a la sede central mensualmente el Balance de €omprobaciodn,

e. Planear, dirigir y supervisar las actividades de presupuesto, conta
bilidad y tesoreria, bienes y recursos, y velar por la correcta aplica

ci6n de las normas al respecto,

f. Elaborar los programas anuales de adquisicion de acuerdo con los -

planes y programas de la seccional,

g. Suministrar a los afiliados y usuarios a titulo de venta y donacidn

el material tifloldgico, y especial que requiran,

h. Remitir semestralmente a la oficina de planeaci6n de la sede central

las estadjsticas de la seccional,

i. Organizar y controlar 1os servicios de-vigilancia, asec, manteni -

miento, correspondencia y demas servicios generales.

j. Rendir informacién periédica sobre el desarrallo de las actividades,

k. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de -

la dependéncia.




SECCION TECNICA

La Seccidn Técnica en el Instituto Nacional para Ciegos-seccional A -

tldntico se diyide en instructor auxiliar y auxiliar técnica.

INSTRUCTOR AUXILIAR

E1 Instructor Auxiliar colabora en actividades de docencia para capaci
tar personalmente en una drea determinada, Estdn a cargo de esta depen

dencia la Trabajadora Social, Sicopedagoga y Licenciados,

AUXILIAR TECNICA

Realijzar las funciones asistenciales con el fin de facilitar el desa -

rrollo de las actiyidades de cardcter técnico, Estdn a cargo la Sic6lo

gayla Tiflo]ogaz*

Son funciones de la Seccidn Técnica:

a. Promover, ejecutar, coordinar y supervisar los planes, programas, =
proyectos y actividades para la prestacidn de los servicios de la sec-

cional.

b. Brindar los servicios oftalmoldgicos y de medicina general, sicoso-
ciales y de promocidn social,
* Tiflologia: Ciencia que estudia Ta educacidn para el inyidente y se~

mi-vidente.
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c. Impartir formaciOn y educacidn integrada a los afiliados a trayés

de Tos programas establecidos en la seccijonal,

d. Brindar servicios de rehabilitacidn bdsica, capacitacién vocacional,

promocién laboral a Tos afiliados.

e. Brindar los servicios de biblioteca, 1ibro hablado y Tectores volun

tarios.,
f. Brindar los servicios culturales y artfisticos.

g. Establecer los mecanismos de coordinacidn intra y extra-institucio-

nal que conlleve a una mejor prestacidn de Jos servicios,

h. Supervisar el diligenciamiento de registros técnicos de seguimiento

de Tos servicios para cada afiliado,
i. Rendir fnformacién periddica sobre el desarrollo de actividades.

J. Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la

dependencia?.g'

8. INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS, Manual de Funciones, 1970,
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2.8.EQUIPO MULTIPROFESIONAL DE LA INSTITUCION

ET Instituto Nacional para Ciegos-seccional Atlantico cuenta con un -
equipo multiprofesional comformado por el Director, Sic6loga, Trabaja-

dora Social, Sicopedagoga, tiflologa y Licenciados en Comision,

Las funciones del Equipo Multiprofesional a nivel general son las si -

guientes:

a. Recomendar al Director General las polfiticas y programas sobre la -
preyencidon de la ceguera, rehabilitacién, educacidn, cultura y bienes-

tar social que adelante la entidad,

b. Estudiar y eyaluar el funcionamiento de Tos servicios.

C. Asesor al Director en la coordinacidn, programacién y ejecucidn de

los diferentes seryicios.

d. Hacer evaluaciones cuatrimestrales del desarrollo de Tos programas

y formular recomendaciones,
e. Reunidn mensualmente en forma ordinaria y extraordinarija cuando Tlo

conyoque e} Director de l1a Seccional del Atlco.

Las funciones de cada profesional dentro del equipo multiprofesional -

son:




DIRECTOR

a. Dirigir, estudiar y evaluar Tos programas y servicios de cada una -

de Tas dependencias.

b, Coordinar con los demds progesionales el enyié de los informes perié

dicos a la sede central,

c, Propone nuevas alternativas de soJucién para resolver problemas de-

terminados, exponiendolas al criterio de los diferentes profesionales.

SICOLOGA

a, Selecciona al personal que ingresa a la institucidn.

b. Coordina con los demds profesionales el tratamiento sicosocial del

Timitado visual,

c. Evalia las visitas domiciliarias y seguimiento de las actiyidades -

realizadas en el grupo,

TRABAJO SOCIAL

a, Evalia la situacion socijo-econdmica del personal que ingresa a la -

institucion,




b. Coordina con los demds profesionales las visitas domiciliarias de -

los beneficiarios que presenten problemas.

c. Participa en las reuniones del equipo discutiendo los problemas del

limitado visual con el fin de colaborar en el proceso de rehabilitacidn

d. Coordina con el equipo multiprofesional la divulgacidon de las acti-
vidades a desarrollar en la campafia de la prevencion de la Ceguera en

las diferentes instituciones, empresas, colegios.

e. Coordinar con el equipo la promocidn social de los productos elebo-

rados por los beneficiarios,

SICOPEDAGOEGA

a, Rinde informacion periddica del rendimiento educativo de los benefi-

ciarios.

b, Coordina con el equipo los procedimientos a seguir a los beneficiar

rios que presentan bajo rendimiento en la escuelas regulares,

c, Coordina con el equipo multiprofesional las actjvidades a desarro -

Tlar en 1a fechas civicas,




TIFLOLOGA

a. Rinde informes periddicos del desarrollo sico-motriz de 1los nuevos

afiliados.

b. Rinde informe del rendimiento educativo de los Timitados que estu -

dian el Braille, dbaco, mdquina del sistema Braille y monografia en al

to relieye,

c. Coordina con el equipo mu]tiprofesiona] modificaciones dentro del -

proceso de rehabilitacidn bdsica,

El proceso de rehabilitacidn, visto de manera integral, permite que -
las personas con Timitaciones de tipo fisico, mental y sensorial alcan
cen los mds altos niveles funcionales posibles y se integren a 1a so -
ciedad a la cual pertenecen; gracias a un proceso en el cual se combi-
nan y coordinan actividades de tipo médico, sico-social, ‘educativa y -

vocacional.

Por eso, para educar y rehabilitar a Tas personas con impedimentos vi-
suales se necesitan servicios y profesionales especializados, ademds -
de los que ya se ofrecen en algunos brogramas,

Los precgdimientos especializados para atender las necesidades especi-

ficas de este grupo de individuos excepcionales requieren de la Tabor

de un equipo multiprofesional que ofrezca toda la ayuda necesaria pa-




ra el desarrollo Tntegro del indiyiduo o Ta reintegracién social de és

. te en el proceso de rehabilitacion.

Esta labor debe ser realizada en foyma coordina y dindmica por profe -
sionales debidamente capacitados, a fin de facilitar a las personas con
impedimentos visuales T1as condiciones que les permitan usar a] @maximo

sus capacidades fisicas, sico-sociales, educativas y vocacionales,

Pese a la importancia del equipo multiprofesional en el proceso de re-
habilitacion en el Instituto Nacional para Ciegos-seccional Atlantico,
este equipo esta conformado por Trabajador Social, Sic6loga, Tifldloga
Sicopedagoga, Licenciados en Comisidn, no obstante que para lograr una
verdadera rehabi]itacién integral del indijviduo con deficiencia yisual
se hace necesario la cooperacidn de otros especialistas como son; Médi
co, Oftalmélogo,Optémetra, Nutricionista, Profesor de Sicomotricidad,

Logoterapeuta, Especialista en Adiestramiento y Percepcidn Visual,Tera

peuta ocupacional y Recracionista.

La carencia de estos profesionales trae como consecuencia el que los -
profesionales ahi ubicados deban realizar algunas funciones de los es<
pecialistas anteriormente mencionados, 1o que hace que su intervencién
en esa disciplina sea poco cientifica por tratarse de funciones ajenas
a su especialidad, Esta Timitacion de personal calificado unido a la -

insuficiencia de recursos financieros, técnicos y a las inadecuadas =

-condiciones locatijvas inciden de manera significativa en el que se pue

da brindar un servicio acorde a las necesidades del 1imitadq yisual,




2.9. PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA INSTITUCION

Los programas a través de los cuales se cumplen los objetijvos del Ins-

tituto Nacional para Ciegos-seccional Atlantico son:

1. EDUCACION

Promueve y fomenta la educacin y la cultura de los nifos y los jove -
nes limitados visuales, a través de los programas integrados y los ser

vicios de capacitacién en la institucidon y a domicilio,

Este programa comprende los siguientes servicios:

Estimulacidn temprana.

Pre-integracion,

Aprestamiento escolar,

Educacidn integrada.

Educacion en escuelas especiales para 1imitados visuales,

1

Educacidn yocacional.

vl

Nivelacidn académica,




Alfabetizacion.

- Nivelacidn de educacidn primaria.

Validacidén de la educacidn secundaria,

Lectores voluntarios,

1

Créditos educativos.

2. REEDUCACION ( REHABILITACION ).

Preparar a las personas invidentes y semi-videntes, no importa su ni' -
vel social, econémico y cultura] para incorporarse a la sociedad y a -
una vida satjsfactoria como miembro de Ta comunidad.

Comprende los siguientes servicios:

- Rehabilitacion bdsica,

- Capacitacidn vocacional,

~ Colocaciadn selectiva.
L




3. FOMENTO DE TRABAJO

Entrena a jovenes y adultos ciegos en talleres, con.pago de payticipa-
cibn por producto terminado de acuerdo con el rendimiento individual.

Subcontratacion de operaciones de ensamble, empaque y produccibn de -
manualidades, artesanias, articulos en madera, elementos de aseo, ma -

terial didactico.

4, SERVICIOS SOCIALES

Hacen la inscripcién, evaluacifn y el diagnéstico socio-econémico, pro

mocidn y desarrollo de las potencialidades y habilidades del 1imitado
visual, mediante programas de bienestar social que conduzcan a la rea-

1izacidn del individuo y su integracidn a la sociedad,

Servicios que comprende:

- Sercicio de Sicologia mediante el estudio, evaluaci6n, diagnéstico ~

y tratamiento,

- Desarrollo y bienestar social de Tos beneficiarios,

5. RREVENCION DE LA CEGUERA

Trabaja con la cooperacidén Sociedad Colombiana de Oftalmo]ogja yel =~




Ministerio de Salud Piblica, por la salud ocular y conservacibn de la
visién de la poblacidn, evitando asi el incremento del nimero de cie-

gos y limitados visuales,

Servicios que comprende:

Divulgacidn y campafia preventiva,

Consulta oftalmoldgica.

Ayudas Opticas.

1

Cirugtas Optalmoldgicas,

6. SERVICIOS CULTURALES
Produce y suministra libros Braille, ayudas cartogrdficas e ilustracio

nes en alto relijeve para el pais y fuera de él.

- Se produce libros hablados en macrotipo,en tinta y material didacti-

Cco.

- Ofrece servicios gratuitos de biblioteca especializada de consulta y

bibljoteca circulante en Braijlle.




- Suministra equipo y material especial para ciegos, nacionales e im -

portados, a precios de costos,

Los programas de desarrollo social y Tos servicios de Bienestar Social
significan tendencias a la socializacidon de la satisfaccidon de las ne-

cesidades colectivas.

A través de los programas establecidos en el Instituto Nacional para -
Ciegos, a nivel Nacional y Seccional, se busca Tograr el objetivo pri-
mordial, como es la educacidn y reeducacion (rehabi]itacién) integra -
les de los limitados visuales, su bienestar social, y la prevencién de
la ceguera y restauracidn de la visidn; objetivo que en gran medida -
queda planteado como enunciado formal, En el Instituto Nacional para -
Ciegos-seccional Atldntico no se ejecutan todos los programas orienta-
dos a 1a rehabilitacion del limitado visual, se le dd mayor atencidn a
la parte educativa a través de los servicios de estimulacion temprana,
aprestamiento escolar, educacifn integfada, alfabetizacidn, nivelacion
de educacidn primaria, validacion de educacidon secundaria, lectores vo
1untarjos Yy, en los programas de Servicios Sociales, Prevencién de 1la
Ceguera; Servicios Culturales s6lo se prestan los servicios de Sicolo-
gta mediante el estudio, evaluacion, diagndstico y. tratamiento, desa -
rrollo y bienestar social de los beneficiarios, divulgacidn y campafas

4

preventivas, libro hablado, biblioteca en Braille. Los programas de -

Reeducacidn y Fomento de Trabajo no se estdn ejecutando.




Uno de los principales problemas con los cuales se han enfrentado es -
tos programas lo constituye la deficiente dotacién de recursos y finan
ciacidn, 1o que determina su Timitada cobertura; la incapacidad fisica
de la institucidn para absorber la gran demanda de servicios; a este -
problema hay que agregarle los causados por las precarias condiciones

de vida de los sectores sociales hacia 1os cuales van dirigidos; por
la dificultad de las personas que residen fuera de la ciudad para tras
ladarse a la institucion que se ve seriamente limitada por las grandes

distancias que tienen que recorrer.

La grave situacidn que atraviesa el Instituto Nacjonal para Ciegos no
sé]o a nivel seccional sino a nivel nacional :es de orden estructural,-
de la naturaleza del sistema social imperante que plasma su sello y de
termina el que sus contradicciones destorsionen los objetivos tedrica-
mente sefialados, Esto se origina por el manejo po]ftico de los objeti-
vos de Ta politica social, de sus mecanismos, de la no asignacidon de -
recursos suficientes para el funcionamiento y proyeccidn de las insti-
tuciones, éstas languidecen en manos de quienes no estén interesados -
en su buen funcionamiento, de una burocracia no capacitada ni identifi
cada con sus objetivos y filosofia, s6lo interesados en mantener sus -
cargos e ingresos y de cumplir cuotas electoreras asignadas como con.-

traprestacion,
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2.10 RECURSOS DE LA INSTITUCION

El Instituto Nacional para Ciegos - Seccional Atlantico cuenta con los

siguientes recursos:

a. Financieros

Aportes de los Servicios Seccionales de Salud.

Auxilio Parlamentario

b, Institucionales
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Club de Leones

Universidad Simén Bolivar, Universidad del Norte y Corporacidn Univer-

sitaria de la Costa,

Hospital Universitario

¢ Mate;"lales

Herramientas de trabajo tales como: Martillos, serruchos, seguetas, ma
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deras, clavos, lijas, sierra circular, alambre, braille, dbaco, re -
glas, libro hablado, laminas de estudio geografico, biol6gico, etc, -

instrumentos mucicales: piano, guitarra, maracas, acordeén, trompeta.

d. Humenos

Director, Sic6loga, Trabajadora Social, Sicopedagoga, Tifldloga, Licen
ciados en Ciencias Sociales Yy BiolGgicas, Alfabetizadores, practican -
tes de Trabajo Social, Sicologia, Educacién Fisica, Mecanografa, Paga-

dora-Almacenista y Beneficiarios,

E1T Instituto Nacional para Ciegos - Seccional Atlantico como toda ins-
titucidén de cardcter oficia]; padece de una crénica escasez de recur -
sos tanto financieros, humanos, técnicos, materiales 1o cual no permi-
te que se preten los servicios en forma adecuada y por ende no se pue-

dan lograr los objetivos de rehabilitacidn social del Timitado visual.

En el Instituto Nacional para Ciegos - Seccional Atlantico el recurso-
financiero es insuficiente y &sto se debe a varias razones: en primera
instancia, las partidas enviadas por la sede central no estan acorde -

con los gastos que tiene la institucién por que Ta mayor parte del pre
4
supuesto se utiliza para el pago de la némina y demds gastos que deman

da el funcionamiento de Ta entidad, quedando muy poco dinero para ateg__

der las otras necesidades, Esto incide también en Tla carencia de mate-




rial necesario para la prestacidn de los servicios, ‘1a.atencidon de los
Timitados visuales y en la 1imitacidn del recurso humano porque en el
equipo multiprofesional hacen falta especialistas que atiendan de mane

ra adecuada todos los aspectos de la rehabilitacidn,

Hay que sefialar también que el Instituto Nacional para Ciegos - Seccio
nal Atlantico no tiene ningidin convenio con las demas instituciones es-
tatales de Bienestar Social para hacer remisiOn.de personas que requie

ran tratamiento de otra especialidad,

Esta crisis de recursos es el reflejo de 1a actual crisis econbmica -

por la que atrayiesa el estado colombiano, a las inadecuadas polfiticas
sociales y a la falta de una verdadera planificaci6bn que asegure la -
distribucidn equitativa de 1os recursos financieros a las institucio -

nes a través de las cuales se materializan las Politicas Sociales,

2.11. LA RECREACION EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -SECCIONAL
ATLANTICO

La recreacidn es una necesidad bdsica o fundamental del ser humano, y
desempefia un papel importante dentro del proceso de rehabilitaci6n -
del 11m1§ado visual, ya que ésta se convierte en una fuerza motora -
que lleva a la persona con limitaciones a restablecer el contacto con

el mundo circundante, facilitando asi su insercib6n en la sociedad y -




en su reconocimiento como ciudadano respetado en un plano de igualdad.

"La recreacifn es uno de los medios que ofrece mds posibilidades para
lograr una reintegracién social, con su prdctica se alcanza una verda
dera comunicacibén y se acrecienta la voluntad, se descubren capacida-

des ignoradas, se siente el placer del progreso mediante la educacién

y constancia.

En el. Instituto Nacional para Ciegos, seccional Atl&ntico no se en -
cuentra debidamente planeada y estructurada dentro de la programacidn

general de esta institucion.

Los factores que inciden en esta problemdtica son los siguientes:

- Inadecuada politica social del Gobierno frente a los procesos de «

rehabilitacion.

- Bajo presupuesto econémico.

- Inadecuada implementacién de los recursos humanos, técnicos & insti

tucionales que participan en la formacidon y capacitacidon del limitado

visual.

- Ausencia de una programacidén adecuada a las necesidades del Timita-

do, bajo la orientacién profesiénal de un equipo multiprofesional.




- Inadecuadas condiciones locativas.

- Aislamiento y/o retraimiénta ante el proceso de rehabilitacibn so -

cial por se éste muy lento.

Estos factores limitan y casi impiden el que se establezcan de una ma

nera organizada y permanente, programas de recreaci6n. Mas bien las -

actividades recreativas en esta institucion se realizan en forma empi
rica, a pesar de que el instituto cuenta con una serie de recursos ma
teriales como instrumentos musicales, juegos de mesa en.Braille. . ( da-
ma China, Ajedrez ), biblioteca y 1ibro hablado; con este material se
podria fomentar.-1a lectura, la educacién musical a través de la con -
formacion de grupos musicales; las actiyidades deportivas a través de

la organizacién de campeonatos de ajedrez, dama: china, etc,

Las actividades recreativas de tipo cultural se limitan a celebracidn
de fechas como el Dia de las Madres, el Dfa de Barranquilla, el Dia -
del Idioma y las fiestas de fin de afo. La organizacidon de estas reu-
niones es realizada por la Trabajadora Social en colaboracién con las
practicantes de Trabajo Social de la Universidad Simén Bo]Tvar; estas
reuniones tienen como finafidad fomentar la integracién, el espfritu

civico y cultural de los limitados visuales.

En el asﬁecto deportivo, la instituci6n cuenta en la actualidad con
practicantes de Educacidon Fisica de la Corporacién Universitaria de

la Costa, quienes desarrollan un programa de educacidn fisica y depor




tes como natacién para nifios y adultos que se practica en la Piscina

01impica, Microfatbol para nifios.

A pesar de todas las limitaciones que presenta la institucidn estas
actividades recreativas de desarrollan con el fin de brindarle al 1i-
mitado visual, beneficiario del Inci, ratos de esparcimiento y dis -

traccion.




3. TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO DE LA REHABILITACION

3.1. PROCESO DE REHABILITACION DEL LIMITADO VISUAL

La rehabilitacidn es un proceso por el que una persona con limitacio-
nes fisicas, mentales o sicoldgicas consigue a través de ciertas téc-

nicas y servicios su mdximo nivel de desarrollo personal,

La rehabilitacidén como proceso representa un conjunto dindmico que exi
ge 1la intervencidn y coordinacidn de varios sectores y la accifn de -

varios profesionales y la aplicaci6n de técnicas.

En el proceso de rehabilitacidn integral se consideran tres aspectos

o etapas principales:

a. Rehabilitaciébn Funcional:

Es Ta parte del proceso tendiente a alcanzar la mayor proporcidn de ca
pacidad‘ funcional, a través de la aplicacidn coordinada de medidas mé~

dicas, sicoldgicas, educativas, sociales y vocacionales que permiten -

preparar y adaptar a las personas con limitaciones para -continuar su




proceso de rehabilitacion €& integracion social. Este conjunto de condi

ciones comprende diversas dreas de la rehabilitacion:

- Rehabilitacion Médica: Es la parte del proceso de rehabilitacion in-
tegral que aplica procedimientos del drea de la salud para adaptar o -
readaptar a la persona con limitaciones fisicas o mentales,

A través de la restauracion o establecimiento del movimiento, de las -
funciones de comunicacidon humana o de la eficiencia sicoldgica y so -
cial. Contribuye a la prevencion del deterioro fisico y mental é iden-

tifica y evalGa en forma oportuna é integral los procesos invalidantes,

- Educacién Especial; Es 1a parte del proceso de rehabilitacidon inte -
gral que aplica técnicas, métodos.y materiales especiales o adaptados-
a quienes no pueden desarrollar en forma corriente, programas de Educa
cion Regular. Favorece el desarrollo de las capacidades de nifios y ado
lecentes cuyas caracterTsticas fisicas, mentales o emocionalesse' apar-
tan del tipo normal, contribuyendo a su incorporacidn a la sociedad co

mo personas dignas y Gtiles,

- Rehabilitacion de Marginados Sociales: Es el aspecto dei proceso que
ofrece servicios (en dreas de salud, educacibn y trabajo) a aquellas -
personas que presentan una limitacién cuya causa es social, La mendi-
cidad, prostitucién y delincuencia entre otros, reciben a través de es
ta fase una oportunidad para integrarse a la familia, a la comunidad y

al desarrollo social, evitando y desminuyendo su cardcter de poblacidn

marginada,
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b. Rehabilitacién Profesional:

Es aquella parte del proceso continuo y coordinado, que comprende el
suministro de servicios de evaluacidn, orientacibn, adaptaci6n, forma
cién profesional y colocacibn selectiva, para que la persona con limi
taciones fisicas y/0 mentales, puedan integrarse a su medio social co

mo personas (tiles, obtengan y conserven un empleo adecuado y alcan -

cen una promocidn en el mismo.

c. Rehabilitacidn Social:

Es aquella parte del proceso que trata de integrar a la persona con
limitaciones a la sociedad, ayuddndole a adaptarse a las exigencias
de la vida familiar y comunitaria. Disminuye las barreras provenien -
tes del contexto socio-econ6mico que puedan obstaculizar el proceso -

global de rehabilitaci6n,

3.2. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO DE LA REHABILITA-
CION

E1 trabajador social tiene como objetivo contribuir al desarrollo inte
gral del hombre, el cual consiste en un proceso orientado a lograr que
las personas y los grupos conozcan su realidad, que se ubiquen en ella,
brinddndole elementos educacionales, sociales y prdcticos que permitan

transformarla promoviendo cambios favorables a su situacién.

E1 trabajador Social interviene en la rehabilitacion .porque.trata 1as




necesidades, problemas y conflictos de las personas limitadas quienes-

por su condicibn necesitan de una orientacibn sicosocial que les permi
ta promover sus capacidades hacia la superacion de su dificil situa -

cion para lograr- la rehabilitacidn de sus facultades disminuidas.

E1 propdsito del Trabajador Social en la Rehabilitacidn es ayudar a -
las personas a lograr el mdximo grado de independencia y autosuficien-
cia dentro de Tos limites de sus capacidades, Para desempefar su labar
en la rehabi]itacidn, el Trabajador Social tiene en cuenta los proble-
mas del individuo limitado, la incidencia de la familia y el medio am-
biente que le rodea; su finalidad es trabajar con ella y contribuir a

su realizacidon como persona.

NIVEL DE INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO DE LA REHABILI
TACION

E1 Trabajador Social en el campo de la rehabilitacidn interviene a ni-
vel microsocial, que es esencialmente operacional y comprende las acti
vidades correspondientes a administracion y prestaci6n de servicios dji

rectos.

Corresponde al Trabajador Social en este nivel la prestacidn de servi-
cios directos a la comunidad y 1a intervencidn en la administracidn de
la institucibn en que se ubica, a través de la colaboracién en la for-

mulacidn de decisiones que atafien a la ejecucion de programas y servi-

cios, tendientes a la satisfaccidn de necesidades de la realidad so -




cial del limitado.

Este nivel, determina un proceso directo de reconocimiento de las nece
sidades especificas del individuo, su familia y la comunidad en gene -
ral, frente a Tas cuales se realizan acciones directas, insertas den -
tro de Tas politicas sociales, Ademds es esencial la identificacion -
movi]izacién y articu]acién de los individuos y comunidad para rehabi-
litarlos en 1a accion directa frente al proceso de desarrollo de Ta so
ciedad identificando claramente los recursos disponibles y estimulando

la creacion de nuevos recursos acorde con dichas necesijdades,

La Tabor del Trabajador Social frente a la rehabilitacidn, permite 1la
integracion de objetivos, funciones, servicios y 1a organizacion de -
los mismos de acuerdo a las necesidades reales de los individuos, de -

la comunidad y Ta sociedad,

El Trabajador Social, en base a 1os conocimientos obtenidos de la in -
vestigacion debe intervenir en la programacién y p]aneaciQn de la reha
bilitacidon formulando estrategias y metodologia para la acéién, incre-
mentando Ta adopcibn demedidas que garanticen la rehabilitacidn inte =
gral, propendiendo por la participacidn activa de todos los estamen -

tos que intervienen en el proceso.

OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO DE LA REHABILI

TACION
El Trabajedor Social en el campo de la rehabilitacid6n tiene los sigui-

85




entes objetivos;

- Motivar a la ciudadania en general para que colaboren en el proceso
de rehabilitacién social que permitan la orientaci6n del limitado como

un ser humano capaz de integrarse al medio social.

- Impartir al individuo con Tlimitaciones fisicas y/o mentales una edu-

cacidn concientizadora y objetiva de su problemdtica para que ellos -

participen activamente en la solucidon de Tos mismos dando a conocer -
. P . . . s .

sus intereses € inquietudes, considerandolos como sujetos, como seres-

humanos .

- Organizar a la poblacidon con limitaciones fisicas y/o mentales para
que trabajen en pro de su beneficio desarrollando actividades que le
permitan integrarse a su medio social. En donde el Trabajador Social -
orientard esta labor aprovechando la oportunidad para realizar dinémi-
cas grupales que permitan mejorar las relaciones intra y extra grupa -

les,

- Desarrollar canales de comunicacién entre 1la poblacidn con Timitacio
nes fisicas y/o mentales para que se tenga un conocimiento total de la
problemdtica y que permita buscar una solucidn:a corde a sus necesida-
des,

!
E1 Trabajador Social en el campo de Ta rehabilitacidn desempefia funcio
nes “tanto a través de los servicios directos a personas impedidas e

incapacitadas como mediante las actividades indirectas que suponen 1la
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consulta administrativa, la planeacidn de los programas, las politicas

de desarrollo y la investigacion", 2.

E1 Trabajador Social tiene en el campo de la rehabilitacidon las sigui-

entes funciones:

"Funcidon Rehabilitadora:
Corresponde al Trabajador Social, cooperar en la rehabilitacidn de las

facultades disminuidas del hombre, 10s grupos y las comunidades.

Funcion Promocional:
Corresponde al Trabajador Social, implementar y desarrollar programas-
de: CAPACITACION SOCIAL: Para la introyeccidon de nuevos valores y 1la

asimilacion de conocimientos tendenciales para asumir nuevas funciones

o para la preparacion hacia el cambio,

ASESORIA: En los diferentes aspectos de la vida social, que permitan -

orientacion en Ta consecusidn de propdsitos definidos.

AYUDA MUTUA: Para fortalecer la cooperacidon y la solucidn de problemas
con la participacion dindmica de todos Tos integrantes de los nicleos-

de Tlabor,

Funcidn Investigadora:

Correspond? al Trabajador Social, conocer cientificamente su objeto de

———————————————————————

9. Rehabilitacion de las Personas Fisicamente Impedidas. Revista In -
ternacional de Servicio Social, N° 2, Marzo 1977,




intervencidn dentro de 1a dialéctica social, del espacio, el tiempo Yy
las circunstancias que lo dinamizan. Conocimiento, que contiene el and
lisis cuantitativo y cualitativo que permite deducir principios tedri-
cos, categorias, postulados, axiomas, o proposiciones que orientan de
1iberaciones objetivas.

La investigacién, orienta la practica concreta, A su vez, da las bases
para el disefio de politicas sociales, las estrategias de desarrollo y

la planeacibn en sus diferentes campos y niveles.

Funcion Administrativa:

Corresponde al Trabajador Social, dirigir el disefio, organizacidn, eje
cucibn, control y evaluacidon de los diferentes servicios de bijenestar
institucional,

La Administracion en Trabajo Social, es la direccidon de la organiza -
cidn en la blsqueda de satisfaccer los estados carenciales de la pobla
cion y la orientacidn de la problemdtica social hacia soluciones indi-

viduales y de conjunto.

Funciéﬁ Planificadora:

Corresponde al Trabajador Social, cualificar los servicios, realizando
andlisis proyectivos que permitan examinar los objetivos propuestos en
funcion de los determinantes de la realidad, 1a calidad y la cantidad

de los recursos, la cobertura a cubrir, 1os procesos e instrumentos a

i{
emplear, el manejo y distribucidon del tiempo, 1a comprensidn de las 1i

mitaciones, la dreas de intervencidn, etc,




Funcidn Organizadora;

Corresponde al Trabajador Social, darle sentido y estructura a los pro
gramas de bienestar social, implementando, adecuando y facilitando la
coordinacidn de las actividades y proyectos, Definiendo las formas ope
rativas que se deben adelantar simultaneamente, la secuencia y contro-
les,

Coordinar el esfuerzo humano, facilitar los tramites, procesos y recon

sideraciones para aumentar la capacidad en el logro de los objetivos -

propuestos.

Funcidn Concientijzadora:

Corresponde al Trabajador Social, medjante procesos de cuestijonamiento
hacer posible ana]iticamente la realidad cotidiana de las personas . -
afectadas por necesidades y problemas sociales que exigen solucidn in-
mediata, mediata o remota,

La concdiéntizacion produce cambios cualitativos en la estructura del -
pensamiento concreto,que se reproducen en cambios sico-sociales en la
participacidn efectiva, para eliminar los impedimentos que actuan como -
barrera.ideoldgicas, po]iticas, econdmicas, culturales, etc., con el -
objeto de lograr las transformaciones esenciales de caracter indivi -

dual, colectivo, estructural, que plantea cada situacion,

Funcidn Socializadora:
Corresponde al Trabajador Social, colectivizar la prestacidn y calidad
de los servicios, mediante la socializacidn de su practica profesional.

La accién profesional se orienta en la socializacibén de las politicas




de bienestar social, los planes, programas, bienes y recursos,
La accibn socializadora se desplaza hacia el rescate de los valores y
cultura auténtica de los pueblos, hacia el fortalecimiento de T1a coope

racion, la ayuda mutua, el rescate de la dignidad, la moral, la justi-

cia, la ]ibeftad, la igualdad., La participacion efectiva de los bienes,
recursos y servicios. La solidarijdad, la creatividad, la socio-gestion, .

etc?.lo'

E1 Trabajador Social ubicado en una institucidn orientada a la Rehabi-
litacion Integral de 1imitados, ademds de desempefiar las funciones an-
teriormente mencionada, realiza Tas siguientes funciones que tienen un

cardcter méds especifico:

- Realizar estudio socio-econdémico de los individuos y su familja con-

‘el fin de detectar sus necesidades reales,

- Programar actividades con mira a la integracidon del limitado,al me -

dio famjliar y social donde se desenvuelve.

- Elaborar un diagndstico de Ta realidad de 1a institucidon a diferen -

tes niveles: 1imitado, equipo multiprofesional, directivos y familia -

res.

- e -

10. TORRES .DIAZ, Jorge. Historia del Trabajo Social. Editores Grafita -
1ia, Barranquilla. Colombia. 1985, p, 340 a 346.




- Organizar programas a corto y largo plazo en base al diagn6stico,

- Asesorar la formacion de grupos sociales, culturales, deportivos, re

creativos, etc,

- Estudiar las relaciones intra y extra grupales.

- Crear y manrener un ambiente de relaciones humanas positivo que per-
mitan una comunicaci6n mds efectiva entre Tos miembros que componen la

institucion,

- Participar con el equipo multiprofesional en cursillos de orienta -
cion y formacidn que satisfagan 1as necesidades de Tos limitados, fami

1ia y personal administrativo,

- Coordinar con la directiva los programas de divulgacion de la insti-

tucibn hacia la comunidad,

TRABAJO SOCIAL EN EL PROCESO DE REHABILITACION DEL LIMITADO VISUAL

Teniendo en cuenta que Trabajo Social es una profesidn encaminada a -~
buscar el Bienestar Social del Individuo, analiza la problemitica de
éste ubicandolo en su contexto social. Por esta razdn la rehabilita -
cidn es uno de los campos que requiere una mayor intefvenciﬁn de este

profesional,




La intervenci6n del Trabajador Social en el proceso de rehabilitacidn

del Timitado visual se hace necesaria por ser un profesional que inter
viene a un nivel microsocial, para atender las situacibnes complejas -
y para gestar pautas de intervencidn orientadas a modificar condicio -
nes que afectan negativamente el funcionamiento de los grupos y comu-
nidades, es una transformacién motivada a cambios de las situaciones -
existentes; ya que orienta al limitado visual al conocimiento y manejo
de su situacib6n y en las relaciones con su medio, orienta y educa a la
familia, colabora en las modificaciones del medio social y familiar -
cuando en el diagn6stico social encuentra fallas, en los procesos de
autoridad, comunicaci6n, toma de decisi6n o cuando el limitado visual

es rechazado o sobreprotegido por la familia, también interviene cuan-
do la familia presenta resistencia a cooperar en el proceso de rehabi-

litacion.

E1 trabajador social es un elemento basico en la labor de rehabilita -
cion del Timitado visual para que éstos puedan desenvolverse mejor en
el medio social donde estan ubicados y de esta forma se Gtiles a 1la

sociedad.

La intervencion del trabajador social Te permite conocer y explorar en
forma directa y real las caracteristicas socio-economicas del Tlimitado
visual a nivel personal, familiar, afectivo y emocional, también 1le -
permitira establecer las principales dificultades que obstaculizan su

proceso de rehabilitacién con el fin de 1levar a plantear conjuntamen

te con el limitado alternativas de solucidn para enfrentar los proble
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mas que su misma situacion de Timitado les genera.

E1 Trabajador Social al utilizar una metodologia que integra los meto-
dos de Caso y Grupo ofrece un aporte importante en el proceso de reha-
bilitacidn integral del limitado visual. E1 Trabajo Social de Caso uti
1izado en la rehabilitacidn de personas limitada pretende orientar al

individuo, en la satisfaccidn de sus necesidades sociales de manera -
conveniente, El Trabajo Social de Grupo tiene como finalidad orientar

al limitado visual..en su proceso de crecimiento social por medio de la

experiencia grupal,

3.3. LA RECREACION EN EL PROCESO DE REHABILITACION DEL LIMITADO VISUAL
Y LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL

La recreacidon debe entenderse como un conjunto de actividades tendien-
tes a proporcionar al hombre medio de experiencias naturales, de pro -
fundos intereses que huscan su espontdnea satisfaccion. Desde este pun
to de vista constituye una necesidad, como medio educativo debe tender
a lograr el placer, dar oportunidad para nuevas experiencias, a garan-
tizar el bienestar fisico, intelectual y moral, ya en el orden indivi-

dual, colectivo, comunal, a sentir experiencias afectivas, a facilitar

1
el goce estético, a estimular la sensibilidad social, a garantizar el

deseo de servicio y a propiciar el descanso en el cambijo de actividad

que ennoblece Ta vida; es una accidn de ocupar el tiempo libre en ac-




tividades que conlleven a un sano esparcimiento considerado, para el -

hombre constituye un elemento bdsico y fundamental en su desarrollo i:-

normal,

La recreacidn en una necesidad manifestada por los limitados visuales
quienes carecen de oportunidades para dar a conocer sus valores cultu-
rales y destrezas fisicas, debido & Ta estructura misma de nuestro con
texto social donde aQn se considera al limitado visual un invdlida con
pocas posibilidades y potencialidades. Un ejemplo de &sto lo constitu-
ye:los programas y servicios disefiados por el Gobierno donde no se tie
nen en cuenta las verdaderas necesidades, ni el status o medio social
donde se desenvuelven los individuos hacta los cuales van dirigidos.
Dentro de los aspectos de 1a rehabilitacidn social para que &sta sea -
verdaderamente integral en necesario incluir la recreaci6n como elemen
to vital para despertar los intereses, habilidades, destrezas; es de -
cir todo lo referente a los valores culturales del hombre y formas de
comportamiento. La recreacion juega un papel decisivo en el ajuste bio
siquico de las personas, porque canaliza cjertas habilidades, actitu -
des y destrezas en cuanto a valoracidn artistica o cualquiera otra ma-
nifestacidn de cultura, siendo por consiguiente parte del proceso so -
cializador del ser humano, y en el limitado visual contribuye a la re-
habilitacion de éste al constituirse en el vethu]é a través del cual
puede aprender a ser independiente y Tograr una mayor aceptacidn a su

condicion de 1limitado,

' BRIVERS10aD stm0N BILIVAR
SIBLIOTEGA
RAPRARODILLA

e




A partir de ésto se deben incorporar al proceso de rehabilitacion las
practicas recreativas, que incuestionablemente, deben ser incentiva -
dos, planificados y administrados por un equipo multiprofesional en =
el que juega un papel destacado el Trabajador Social, quien debe in -
sistir en el hecho de que a través de la recreacion el limitado vi -
sual demuestre que pocas cosas son imposibles si existe fortaleza de

espiritu y voluntad para derribar los muros de cualquier obstdculo in

terno o externo.

Y es que la recreacion no s6lo se entiende como los momentos de tiem-
po libre que se dedican al esparcimiento, sino que, como sostiene Lu-
dwing Guttman, "esta probado que la recreacidon puede tener un gran va
lor terapéutica. Representa en efecto, la forma mds natural de reedu-

cacion y puede complementar de féliz manera los métodos tradicionales

de fisjoterapia". 11.

Trabajo Social es una disciplina que atiende problemas de esta natura
leza debe plantearse frente a una situacion especifica como la que -
nos ocupa, la proyeccion de actividades y la dotacion de elementos -
_programdticos que encuadren dentro de la planificacion general de la

organizacion, en este caso un programa tendiente a satisfaccer necesi
dades recreativas, aqul el trabajador social juega un papel importan-

te como motivador, planificador, organizador, administrador y evalua~
{

1. GUTTMAN, Ludwing, E1 Deporte para los Deficientes Fisicos. Edit.
Kapelusz. Buenos Aires, Argentina 1972, P. 90,




dor a la vez su accidn va en provecho del limitado visual y su estabi
lidad emocional. E1 trabajador social debe promover los programas de
recreacion para que el limitado visual conozca el ambiente en el cual
se desenvuelve, pues ésto es una incentivacién para que el individuo

como ser social se sienta sicoldgicamente adaptado & su medio.

E1 trabajador social debe dentro de un programa de recreaci6n buscar

s e
la integracion del Timitado visual aprovechando los tiempos 1libres,
TR s =SSR SR '
en beneficio de ellos y de Ta Tlimitacidn en s7.

Es por ésto que el trabajador social tiene unos objetivos y funciones

—
enesta drea. Entre los objetivos tenemos:

S

- Lograr la integracidén entre los limitados visuales con el fin de -
buscar un mayor bienestar a través de las diferentes actividades re -

creativas.

- Disefiar un plan para la ejecucidn de programas, proyectos y activi-
dades recreativas, para lograr a través de ellas un mejor desenvolvi-

miento de los 1limitados visuales

- Establecer propuestas concretas para la realizacion de programas re
creativos para limitados visuales con el fin de lograr su readapta -

cibn a la sociedad.

- Lograr un equilibrio fisico y siquico del limitado visual mediante

una recreacion sana.
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Dentro de las funciones tenemos;

- Elaborar politicas sociales que incluyan programas de recreacidn pa-

ra limitados visuates y la administracion de éstos,

- Investigar y diagnosticar la realidad social a nivel de individuos,

P

grupos, comunidades & institucidn.

- Capacitar socialmente a los individuos y grupos para que por sT mis-
mos soluciones sus estados carenciales, problemas y conflictos tempora

les y permanentes,

- Orientar,asesorar y estimular al ]imitado yisual y a su familia para

que participen activamente en los programas de recreacion.

- Promover la socializacidn del bienestar colectivo para asegurar ni -

vel y calidad de vida d6ptima,

3.4. TRABAJO SOCIAL EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -INCI- SECCIO

NAL ATLANTICO,

RESERA HISTORICA DE TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION

Trabajo Social surgid en el Instituto Nacional para Ciegos-Seccional




Atlantico como respuesta a la necesidad que tiene toda entidad orienta
da al Bienestar Social de contar con lqs seryicios de este profesional,
mdxime si se trata de institucion de cardcter oficial como el Institu-
to Nacional para Ciegos, cuyo objetivo es la rehabilitacion del limita
do Visual, quienes presentan midltiples necesidades y problemas a nivel

fisico, sTquico y social ( individual, familiar, y grupal ),

Esta problemdtica exige para su tratamiento y solucidn la intervencidn
de profesionales capaces de gestar pautas de intervencidn orientadas a

modificar condiciones que afectan negativamente el funcionanmiento de

limitado visual y de la comunidad hacia ellos.

La primera trabajadora Social que ocupd el cargo fué Marfia del Socorro
Pena, en Mayo de 1976, nombrada segiin Resolucidén No. 0035 emanada de -

la Sede Central en Bogot§,

En 1977 se designé a la Trabajadora Social Nancy Pacheco, quién organi
z6 el Departamento de.Trabajo Social y su labor estuvo dirigida mds -
que todo al aspecto recreativo y a integrar al Timitado visual a la ac
tividad productiva, en el desempeno de su cargo se establecié un conve
nio con la Universidad Simén Bolivar de enviar estudiantes de G1timo -
ano a realizar sus prdcticas profesionales, ésto dié un mayor auge a -
Trabajo Social en la institucidn, Nancy Pacheco prestd sus servicios

hasta el afio 1982, siendo reemplazada por la Licenciada Imera Samudio,

quien actualmente desempefia el cargo,

S




E1 Departamento de Trabajo Social ha evolucionado é incrementado su -
campo de accidn a trayés de la ampliacion de sus funciones y progra-
mas, a medida que Ta institucidon ha extendido su cobertura, servicios

y programas,

UBICACION DE TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION

La seccidn de Trabajo Social en el Instituto Nacional para Ciegos-Sec-

cional Atléntico, se encuentra ubicada en la Seccidon Técnica la cual -

esta formada por las secciones de Educacidn, Sicologia, Rehabilitacidn

Basica y Trabajo Social, quienes dependen de la Direccidn Seccional.

En cuanto al nivel de actuacidén, Trabajo Social en la institucidn se -
ubica a nivel operacional que comprende las actividades correspondien-
tes a administracion y prestacidon de servicios directos a través de la

ejecucidn de programas y proyectos,

OBJETIVOS DE TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION

Objetivo General,

Propender el bienestar social del limitado visual y su familia, propor
ciondndolé orientacibn para que participe activamente en su medio so -
cial, y ser una persona Gtil y capaz de desarroliar actividades produc

tivas,




Objetivos Especificos,

- Dar a conocer a la comunidad las politicas, programas y objetivos de

la Institucidn.

- Lograr la vinculacidn del Timitado visual a la institucidn para que
adquiera una educacion y reeducacidn integral, de tal manera que acep-

te su limitacidn y superen sus difijcultades.

- Promover 1la participacion del Timitado visual en todas las activida-
des con el fin que adquieran destrezas y desarrollen sus capacidades -

fisicas y culturales para lograr una mejor adaptaci6n al medio.

- Planear, organizar, ejecutar programas de salud, educacidn y recrea-
cion dirigidos a lograr el desarrollo integral del limitado visual.
FUNCIONES Y PROGRAMAS DE TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION

FUNCIONES

Las funciones constituyen el conjunto de actiyidades y operaciones que

mediante el uso de las técnicas y recursos apropiados contribuyen al -

logro de objetivos de un cargo o seccidn,

Trabajo Social en el Instituto Nacional para Ciegos-Seccional Atlanti-




co tiene las siguientes funciones;

- Establecer el primer contacto con los Timitados visuales que solici-
ten Tos servicios a Ta institucion, efectuar la evaluacibn socio-econd
mica que permita hacer la clasificacid6n correspondiente de acuerdo a -

los requisitos preestablecidos para la afiliacidn,
- Ejecutar la carnetizacion de los nuevos afiliados a la entidad,

- Prestar los servicios de asesoria y tratamiento social individual o

familiar a los afiliados que los requieran.
~ Evaluar los servicios y programas desarrollados por la seccidn,

- Programar y coordinar conferencias formativas a los padres o acudien

tes de los afiliados como complemento de los servicios directos que re

ciben de 1a institucion.

- Remitir Tos casos de afiliados que lo requieran a entidades afines -

del sector salud o servicio social,
- Proponer, aplicar y sugerir reformas a los reglamentos,

~ Rendir fqnformacidn periddica sobre el desarrollo de las actividades

y.programas realizados por la seccidn,




- Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

PROGRAMAS

E1 Programa Social que adelanta Trabajo Social en el Instituto Nacjonal

para Ciegos-Seccional Atlco, tiene Tos siguientes proyectos:

Proyecto 01,
Proceso de Afiliacion

Objetivos.

- Realizar estudios oficial a los futuros beneficiarios con el objeto
de conocer sus necesidades econlmicas, sociales, culturales para su -

vinculacion a la institucion.

- Motivar al nicleo familiar a que vinculen al invidente, semi-vidente

al proceso de rehabilitacidn, educacidn y de integracidn social,

Actividades,

4

- Realizar el primer contacto con el futuro beneficiario a través de -

entrevistas individuales y familiares para darle a conocer los servi -




cios y programas que presta la institucidon y motivarlos para que se -

afilien a ella,

- Revision de los diagndsticos oftalmolfgicos, médico y demds documen-

tos personales necesarios para su afiliacion,

- Remisi6n del invidente o semi-vidente a Sicologfa para efectuar la -

evaluacidn sicoldgica para su afiliacion,

- Asesorfia familiar para orientarlos sobre Ja importancia de su parti-

cipacion activa en el proceso de rehabilitacidn del limitado visual,

Proyecto 02.
Conformacién y Supervisién de Grupos Deportivos

Objetivo,

Despertar interés en Tos Timitados visuales por las actividades depor-
tivas y recreativas, concientizandolos de su importancia para mantener

una buena salud y lograr una mejor integracién entre ellos, su familia
y la comunidad,

4

Actividades.

- Realizar sondeos de opinibn para conocer Tos deportes y actividades




recreativas que quieran y puedan practicar los Timitados yisuales.

- Seleccion de los grupos deportivos de acuerdo a sus intereses,

- Reconocimiento del sitio de practica del deporte escogido por los be

neficiarios.

~ Consecuci6n de recursos materiales para las practicas de los deportes
a través del envio de cartas y entrevistas con directores de entidades

estatales y gerentes de empresas privadas.

Proyecto 03,
Orientacidon Familiar

Objetivos

- Congcientizar al beneficiario y a su familia,por medio de entrevistas
formales, charlas educativas y didlogos, de conocer su situacidn para

la bidsqueda de solucidn a la problemdtica que presente.

- Buscar la integracifn del 1imitado visual con su familia:con el obje

tivo de 1ograr.su adaptacion a ella y de ésta al individuo,

4




Actividades,

~ Charlas sociales con el fin de lograr una mayor integracidon familiar,

para buscar una mayor participacifn en el proceso de rehabilitacion,

- Entrevistas formales € informales con Ta familia para motivarlos y

orientarlos en sus relaciones con el limitado visual,

- Dindmicas familiar para ampliar y mejorar las relacidnes familiares.

Proyecto 04.
Ayuda a Tos beneficiarios

Objetivo.

Realizar estudios socio-econdmicos de los beneficiarios que soliciten

ayuda econdmica en caso de calamidades,
Actividades

- .Contacto con el Director de Ta Institucidn para salicitar su orienta

cién o colaboracidon en el caso presentado por el beneficiario,

L}

- Entrevista con el beneficiario solicitante para conocer a fondo el -




problema y fijar conjuntamente las pautas de accidn.

Proyecto 05
Actividades Socio-Culturales,

Objetivo

Despertar el &nimo de integracion dentro del personal docente, adminis-

trativo y beneficiarios,

Actividades

- Encuentros culturales orientados a despertar inqujetudes culturales

en los beneficiarios,
- Charlas para destacar los dias civicos,
- Charlas y dindmicas para promover la lectura en Braille,

- Charla sobre el folclor colombiano,

1

Proyecto 06

Pruebas de Optotipo;




Objetivos

- Velar por el cuidado de los ojos y salud en general del beneficiario.

- Notivar a las personas para que se hagan practicar pruebas de Optoti

po para conocer su agudeza visual o problemas de deficiencia visual.

Actividades
- Exadmenes optométricos que consisten en medir la agudeza visual.

- Desplazar personal de Ta institucién a diferentes escuelas para rea-

lizar las pruebas de optotipo,
- Charlas educativas sobre las diferentes enfermedades y c6mo prevenir

las.

- Orientacion del procedimiento a seguir por la familia del individuo

que presenta deficiencia visual,

Proyecto 07

Consultas Oftalmoldgicas
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Objetivos

~ Concientizar al individuo y su familia por medio de entreyistas for
males & informales de la necesidad & importancia de las consultas of-

talmolégicas.

~ Detectar individuos con deficiencia visual con el fin de conocer el

estado y posibilidades de recuperacién de la vista,

Actividades

Remisi6n del individuo con problemas visuales al §ftalm6logo,

Tramitacidn de ficha oftalmoldgica.

Remisidn de casos con impedimentos mdltiples a otras instituciones.

]

Controles periddicos del tratamiento al paciente con problemas vi -

suales,

Proyecto 08

Consultas Medicas Generales




Objetivos

~ Mejorar las condiciones de salud de los beneficiarios de la institu-

cion mediante la atenci6n médica,

- Expedir Certificados Mé&dicos para tener un control médico de la salud

de los beneficiérios.

Actividades

= Elaboracion de historia C]Tnica;

- Remisidn a: especialistas o centros hospitalarios en casos especiales
- Controles periédicos del tratamiento al paciente con problemas de -
salud, .
RECURSOS

Trabajo Social en el Instituto Nacional para Ciegos-Seccional Atlanti-

co para desarrollar sus programas utiliza Tos siguientes recursos:

Humanos,

1

Sic6loga, Tifl6loga, Director, Sicopedagoga, Licenciados en Comisidn




oftalmolfgo, practicantes de Trabajo Social, Sicologia, Educacidn Fi-

sica, alfabetizadores, instructaores de deportes y taller.
Materigles
Fichas de afiliacién, papeleria impresa, sobres, folders, carnets, -

folletos, ficha de solicitud de ayuda, fichas de exdmen oftalmoldgico,

carteleras, marcadores. tahlero de snell, sello, tablero de ajedrez -
braille, instrumentos musicales, etc,
Financieros

Lo estipuladg por 1a sede central

Institucionales

Universidades, Simén Bolivar, del Norte, Corporacifn Universitaria de

la Costa, Piscina Olimpica, Coldeportes,Financiacoop, Darcoop,
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METODOS Y TECNICAS UTILIZADAS POR TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION

"Trabajo Social ha adoptado como procedimiento para su intervencidn -
a los problemas que se le presentan en la comunidad y en la institu -
cifn; como los individuos, grupos y organizaciones sociales, en cual-
quiera de los niveles que actue un procedimiento que se nutre de los

elementos de 1a metodologia cientifica, e integra en su estructura a
la investigacidn como fundamento e instrumento de las fases del estu-
dio y el diagnﬁstico, a la planificacifn en el disefio de metas, pla -
nes .y programas de tratamiento, y a la administraciﬁn, la economfa, -
la sociologta, el derecho y otras en 1@ fasé de ejecucién, control y
evaluacién del proceso en su total idad; fa] es el 1lamado Método Bdsi

co de Intervencibn, Método Integrado o Fundamental, ..,...," 12.

El Trabajador Social en 1a Institucidn, en su quehacer profesional -~
utiliza los siguientes métodos y técnicas que estdn determinadas por

las funciones que le corresponde desempefiar,

Los métos a utilizar son: el Mé&todo Bdsico como método general de in-
tervencidn y como métodos esbechicos el Trabajo Social de Caso y -

Trabajo Social de Grupo,

12, OSORIO T, Carlos, La Metodologia en 1a Intervencién del Trabajador

Social. Memorias del V Congreso Nacional de Trabajo Social.
Cartagena Octubre 1983,




Trabajo Social de Caso: Esta accidn profesional parte de una situacidn

problemdtica originada en los desajuestes individuales producidos por
conflictos de tipo familiar, social, econbmico y relacionafi, 1os cua -
les se traducen en desadaptaciones de 1os individuos de:‘la:estructara

social que los cobija.

La accibn a través de este método, tiene por objeto involucrar al in-
dividuo afectado, en un proceso de concientizaci6n acerca de su situa
cibn y en una instrumentacién due lo capacite para el adecuado manejo
y so]ucidn de su problemdtica, de una manera critica y auténoma, de -
acuerdo a las capacidades y recursos que le presente el contexto so -

cial dentro del cual estd ubicado,

Trabajo Social de Grupo; Estd dirigido hacia la educacidn socializan-
te que desarrolla los valores sociales de sus miembros, de tal manera,
que los resultados del grupo trascienda a la comunidad. En este pro-
ceso de trabajo el profesional encuentra conflictos grupales genera -
dos por la contraposicifn e interferencia de la integridad del indi-

viduo como persona auténoma y de constituirse como ser social,

Las Técnicas utilizadas §on:

{ .
Observacibn Directa Participante: Permite esta técnica detectar la si

tuaci6n problema del Timitado visual en relacidn con el medio en que




se desenvuelve,

Entrevista: Utilizada en el proceso de afiliaci6n del nuevo beneficia
rio y como un medio de canalizar tensiones, de comunicacitn, de expo-
sicion de problemas e insatisfacciones del limitado visual y su fami-

lia,

Encuestas-~Cuestionarios: Se utiliza para detectar afinidades vocacio-
nales para establecer los servicios de orientacién profesional a 1los
limitados visuales,

Visitas:Domiciliarias; Aplicada para conocer el estado del limitado -
visual en su relaci6n con 1a familia, el hogar y en solucién de 1os

problemas que presentan,

Sondeo de Opinién: Utilizada para conocer el criterio propio de las -

personas en relacién a un hecho, actividada desarrollarse, etc,

Yisitas a Instituciones: Con el fin de Tograr asesorfa, colahoracién,

imagen, solicitad de servicios para la pohlacién beneficiaria, etc,

Dindmicas Gripales: Para conocer las actifudes y comportamiento  del
limitado visual y como medio de integracidn del mismo,

4




La intervenci6n de Trabaje Social en el Instituto Nacional para Cie -
gos Seccional Atldntico es de conformidad con los objetivos generales
de éste, ortentando su accionar para atender las necesidades de 1os
beneficiarios afiliados a la institucié n a través del disefio y 1la -
planeacidén de un programade Bienestar Social para atender al indivi -

duo, Ta familia y proyectar su accionar a la comunidad,

Trabajo Secial.atiende al Timitado visual a nivel individual a través
de los proyectos: proceso de afiliacidn, conformacién y supervicién -
de grupos deportivos, ayuda a los beneficiarios, actividades socgocul

turales, consulta oftalmolégica y consulta médica general.

A nivel familiar a través de los proyectos de orientacién familiar, -
actiyidades socioculturales.y la proyeccidn a la comunidad a través -

de las pruebas de optotipo y consultas oftalmoldgicas..

Dado que el Instituto Nacional para Ciegos es una 1nstituci§n oficial,
estas actividades tienen un cardcter de ex8genas es decir se proyec «
tan desde el interior de la instituci6n a la sociedad ya que atienden
la problemdtica particular del individuo Timitado visual en su forma

social, sicdlogica y biol6gica en busca de su rehabilitaci6n integral,

La actuacifn de Trabajo Social se ve limitada por las difuncionalida-
4
des y contradicciones que presenta la instituci6n que se derivan del

incuplimiento de las funciones, de la Timitaci6n de recursos fisicos,




materiales, econ6micos y humanos y a la falta de una adecuada Polfiti-
ca Social por Tla cual el Trabajador Social debe ejecutar su accionar

al marco existente para desenvolverse con mayor o menor eficacia en -

el cargo,

Hay: que ‘destacar:ia’ tabor-'desrroilada en 1a institucion por las estu-
diantes de q1timo ano de Trabajo Social de la Universidad Sim6n Boli-
var quienes han impulsado muchos programas elaborado con base en los

diaganticos que cada uno de los grupos ha formulado sobre la institu
cion, Ultimamente Ta labor de estas practicantes se ha proyectado ha-
cia programas que por su importancia han sido adoptado por el insti-
tuto; entre los cuales cabe destacar la creaccci6n de la Cooperativa

de Limitados Visuales del At]ﬁntico, el cual fué realizado por el -

grupo del afo 1985,

Debemos senalar sinembargo la imposibilidad de hacer un andlisis com-
parativo del desenvolvimiento de cada uno de los grupos de préctica -
que han estado en la institucion a partfr del afio 1977 en que se rea-
1iz6 el convenio con la Universidad Simén Bolivar por la no exixten-
cia de los informes de cada grupo en los archivos de la institucién y
la biblioteca de la universidad, sGlo se cuenta con los informes de -

los tres Gltimos afios (1983 a 1985),

Estos tres grupos han dado mayor atencidn.:a:los aspectos educativo, -

salud y promocidn social, 1o que indica que hay continuidad en el ac-

fl'.‘




cionar de los @1timos grupos para atender las necesidades del Timita-
do visual en estos aspectos pero sin tener en cuenta un elemento tan

importante en la rehabilitaci6n de &ste como es la recreacifn.

En este aspecto s0lo se han organizado actos para conmemorar dfas =
cyicos, dia de 1as madres, fiestas de fin afio y tamhén se han impul-~
sado algunas actividades deportivas, estas @l1timas en coordinaciﬁn -
con prdcticantes de Educacién Fisica de 1a Coorporacién Universitaria

de la Costa,




PLAN DE TRABAJO RECREATIVO PARA LIMITADOS VISUALES EN EL INSTITUTO

NACIONAL PARA CIEGOS-SECCIONAL ATLANTICO.

E1 plan de trabajo constituye las propuestas concretas presentadas
por nosotras, en materia de recreacidn al Instituto Nacional para -
Ciegos-Seccional Atlantico; metodolégicamente se diseha con los or-

dinales basicos en un estudio de este tipo.

E1 plan de trabajo presentado a continuacidn responde a la realidad
concreta de la institucidn, en &1 se tendran en cuenta los factores

sociales tanto de los limitados visuales como de su familia.

1. JUSTIFICACION

La recreacién juega un importante y decisivo papel en el proceso de
rehabilitacidon integral del limitado visual ya que ésta le genera -
sentimientos de autorrealizacidon, contribuyendo a superar sus proble

mas, convirtiéndolas en personas Gtiles a su familia y la sociedad.




Los diversos tipos de recreacifn: cultural, deportiva, artesanal, tu-
ristica, libre y/o dirigida, son vdlidas a implementar con los limita
dos visuales y mds concretamente con los limitados visuales del Insti
tuto Nacional para Ciegos Seccional Atldntico, donde se carece de un
programa de recreacifn debidamente planeado y estructurado, que res -
ponda realmente a la satisfaccifn de esta necesidad bdsica del ser hu

mano,

Consideramos que para que la recreaci6n cumpla el importante papel -
que tiene en la vida del Timitado visual, es necesario que a 8stos se
les dé una orientacifn y capacitacién sobre recreacién y el uso cons-
truétivo del tiempo libre; es por éstolque Trabajo Social justifica -
la importancia del presente plan donde se tiene en cuenta tanto lo -

tebrico como lo prdctico de manera integral,

2, OBJETIVOS

Los objetivos del plan te trabajo son los siguientes;

- Elaborar una gufa sobre recreacidn que les permita a los limitados

L}

visuales en el Instituto Nacional para Ciegos Seccional Atléntico,

«:0tilizar adecuadamente el tiempo libre,




- Promover la participacidn activa de los distitntos estamentos de la

institucidn en el desarrollo del programa de recreacidén, destacando
-~la importancia de esta para el bienestar individual y social del Ti

mitado visual,

3, POLITICAS

Las politicas que orienta el Trabajador Social en cualquier campo de
accidén, estdn encaminadas en buscar el Bienestar Social Colectivo -
bien sea a través de instituciones, asociaciones, agremiaciones o0 in-
dividuos en particular, se trata entonces de adecuar Tas condiciones

entre personas afectadas y nivel de realidad para que asi, la inter -
vencién de Trabajo Social, produzca las diversas modificaciones enca-

minadas al bienestar tanto individual como grupal.

Corresponde al Trabajador Social orientar, motivar y promover las con

diciones para que los limitados visuales tomen conciencia de su situa
cion, de la necesidad de mejorar sus condiciones de vida para lograr-
una verdadera rehabilitaci6n; ésta es la perspectiva cientifica de la

politica central que orienta el presente plan de trabajo.
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4. PROGRAMA DE RECREACION PARA LIMITADOS VISUALES EN EL INSTITUTO RA-

CIONAL PARA CIEGDS SECCIONAL ATLANTICO

E1 programa de recreacibn constituye la base central del plan que se

propone a la directiva de.la institucidn.

4,1, JUSTIFICACION

E1 disefio de un programa de recreacién para limitados visuales en el
Instituto Nacional para Ciegos Seccional Atldntico se identifica con
el quehacer del Trabajador Social por tratarse de un elemento impor -

tante como es el ser humano,

Consideramos la realizacibn de esta investigacién por ser una necesi-
dad manifestada por los limitados visuales, quienes carecen de oportu
nidades para dar a conocer sus valores culturales y destrezas fisicas,
debido a la estructura misma de nuestro contexto social donde ain se
considera al limitado visual un invdlido con pocas posibilidades y po
tencialidades, un ejemplo de &sto 10 constituyen 10s programas y ser-
vicios disenados por el gobierno, 1o§ cuales carecen de la suficiente

4
cobertura para cubrir las necesidades de la poblacién colombiana, -

sienda Tos mds afectados aquellos grupos que presentan limitaciones -




fisicas o mentales y 1os sectores suceptibles a 1os procesos de des -

composicién social, de ahi que en la elaboraci6n de los programas de
rehabilitaci6n social no se tenga en cuenta ni las verdaderas necesi-
dades, ni el status o medio social donde se desenvuelven los indivi -

duos hacia los cuales van dirigidos,

La rehabilitacib6n social, para que sea verdaderamentée integral, es he
cesario incluir la recreacidon como elemento vital para despertar los
intereses, habjlidades, destrezas; es decir todo lo referente a los -
valores culturales del hombre y formas de comportamiento, Sin embargo
en muchos casos no se le dd la importancia que debe tener dentro del
proceso de rehabilitacién; al limitado se le rehabilita fisicamente -
y se le capacita para su integracién a la vida productiva; pero se
descuida en gran medida el aspecto sicosocial el cual juega un papel

determinante en su vida.

E1 Instituto Nacional para Ciego es la instituci6n de cardcter ofi -
cial orientada a la rehabijlitacién integral del limitado visual, la -~
cual tiene grandes limitaciones en todos los aspectos: financieros, -
locativos, humanos, administrativos, que impiden que se pueda estable
cer de manera organizada y permanente un programa de recreacién que -
se constituya en parte integrante de la programacidn actual de la ins
titucidn.
‘
Las acciones que en la actualidad se ade]éntan en este aspecto apenas

cubren parte de la necesidad de recreacidn de los beneficiarios, pués




solo enfatizan la parte depotiva, descuidando en gran medida las de -

mas areas, de ahi que sea absolutamente necesario la elaboracidon de -
un programa de recreacifn que sirva de pauta de intervencidn a la po-

blacidn invidente y semividente que permitan su desarrollo.

4,2, 0BJETIVOS

- Disefiar un programa de recreacidn de acuerdo a las necesidades de

los 1imitados visuales para contribuir a su desarrollo integral a

=través del estimulo de sus capacidades fisicas,sicoscociales y cul-

turales,

- Orientar a los directivos y demds personal de la institucifén de 1la
importancia de la capacitaci6n sobre recreacidn que se le debe brin
dar al 1imitado visual para lograr en ellos una educacidn y readap-

tacibn a -su medio social,

4,3, PROYECTOS

ET programa de recreacion para limitados visuales esta constituido -

por 1os siguientes proyectos: -
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4.3.1. PROYECTO 01 BASRARQBILLA

Educacién Social sobre la Importancia de la Recreacidn en los Limita-

dos visuales

JUSTIFICACION

la sociedad en general, independientemente de la edad, sexo o nivel -

educativo de las personas, no tiene una comprension exacta de la impor
tancia de la recreacidon y mads concretamente del uso constructivo del -
tiempo libre, esta situacidén se hace mas evidente y tiende a agravarse
en el caso de los limitados visuales por la enorme incidencia del me -
dio social sobre &1 que tiende a marginarto y subvalorarlo, lo cual im
pide que éste tenga adecuadas oportunidades para recrearse. Ante es si
tuacidn, se justifica la necesidad & importancia de que los limitados

visuales sean orientados sobre T1a mejor manera de utilizar el tiempo -
libre y de recrearse, bien sea en lo cultural, deportivo, artesanal y
turistico; actividades que no s6lo puede realizar de manera espontanea

sino bajo la direccidén de la instituciodn.

La educacion social sobre el conocimiento € importancia de la recrea -

ci6n debe efectuarse de manera que abarque desde 1la nifiez hasta 1la

123




tercera y cuarta edad, acorde a Tas caracteristicas especificas de ca

da una de estas edades.

OBJETIVOS

-

- Orientar al limitado visual sobre el significado & importancia de -

la recreacifn para su bienestar social,

- Capacitar a los familiares y demds personas allegadas a los limita-
dos visuales del papel que ellos juegan en la incentivacifn para la

recreacion de éstos,

ACTIYIDADES

- Seminarios, conferencias y proyeccidn de diapositivas a los famiTig
res de los Timitados visuales sobre la importancia y dorma de utili

zar coryrectamente el tiempo libre,

- Fijacion de carteleras en 1la institucidn con el sistema Braille -
{ E ay o o g 3
donde se incentive en su contenido a los limitados visuales sobre ~

* Ta importancia de recrearse, :




- Charlas institucionales y domicialiarias sobre la importancia de la

recreacion,

- Convivencia de los limitados visuales con familiares y directivos -

de 1a institucidn, fomentandose no s6lo el esparcimiento fisico sino

la compenetracidn interfamiliar,

4,3,2, PROYECTO 02

Fomento y Capacitacién Deportiva del Limitado Visual

JUSTIFICACION

Las actividades deportivas juegan un papel muy importante en 1a reha-
bititacidon social del limitado visual, constituyendose en un elemento
de gran satisfaccion a nivel individual, grupal desde el momento que
permite una diversibn, in entretenimiento, un medio para superarse f1
sicamente, adquirir ciertas destrezas, aliviar tensiones, hacer ami -
gos y también mejogamiento de salud fisica,

4

Las actividades fisicas y deportivas deben convertirse en una fuerza




motora que 1leve a los limitados visuales a restablecer y restituir -

los valores perdidds por su limitaci6n y por ende 1levar una vida mds

placentera en la sociedad,

OBJETIVOS

~ Impulsar 1a préctica del deporte en los Timitados visuales para fo-
mentar hdbitos de autodominio, compaifierismo, desarrollo de la per-

sonalidad y como medio para mantener una buena salud,

~ Incentivar al Timitado yisual para que participe en actividades de-

portivas que le permitan desarrollar sus habilidades y capacidades

fisicas,

ACTIVIDADES

~ Conferencias y charlas sobre la préactica de deportes en Timitados -

visuales,

- Capacitacién y practica de natacién, atlétismo, Tevantamiento de 'pe

- sas y gimnasia,




- Ensananza y prdctica de ajedréz Braille, dama china Braille, dominé

Braille y organizacidon de campeonatos,

- Ensenanza y prdactica de Microfdtbol y organizacidn de Campeonatos,

4,3,3. PROYECTO 03

Promocién Cultural y Artistica del Limitado Visual

JUSTIFICACION

Las actividades culturales de los limitados visuales debe promocionar
su integracidn en la sociedad. Es un hecho observable que muchas per-
sonas que han quedado ciegas en edad adulta, se sienten inclinadas

a la resignacién y aislamiento de la socfedad;

Algunas actividades culturales son accesib]es directamente a los cie-
gos; par ejemplo la radio, televisi6n que ponen a su disposicién el -
mundo sonoro, Los ciegos pueden captar directamente la experiencia de
la naturdleza, sin embargo necesitan elementos auxiliares especiales

como por ejemplo Braille y una instruccidn especial para compensar su
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falta de facultad sensorial.

Las actividades culturales y artisticas proporcionan a los ciegos opor

tunidades .para estrablecer y cultivar numerosos contactos con otras -
personas, elevar su nivel cultural que le permita lograr una mejor in-

tegracidén a la sociedad,

OBJETIVOS

-~ Contribuir a través de las actividades culturales al desarrollo de
las capacidades auditivas y tdctiles del Timitado visual para su -

bienestar social.

~ Estimular al limitado visual para desarrolidar sus habilitades espe-
ciales y cultive sus intereses particulares, a través de Tlas activi
dades culturales y artisticas como la literatura, radio, misica, -

teatro y otros; y de este modo lograr su integraci6n social,

ACTIVIDADES

i

- Promoci6n de lectura en Braille y fomento del 1ibro hablado,

| .




Fomento de habilitades artisticas especiaeles,

1

Formaci6n de grupos y concursos musicales,

Fomento al canto y al toque de instrumentos musicales,

Formacién de grupos de teatro y presentacidn de dramatizados,

1

Concursos de pinturas, poesias y oratoria,

Concuyrsos de dibujo en alto relieve,

-y

. Organizacidn de excursiones a sitios turfsticos,

4,3.4, PROYECTO 04

Capacitacién Artesanal y Manual del Limitado Visual

JUSTIFICACION

La principal razdn para desarrollar el proyecto es la gran importan =




cia que tiene el significado educacional de la recreacidn,

La recreacifn esta dirigida a fomentar el desarrollo fisico y social
del limitado visual a través de muchos ejercicios y mérito, entonces
el trabajo creativo, planeado y programado permitird al limitado vi -
sual desarrollar aquellas habilidades personales no sélo para jugar -

exactamente, sino para toda actividad porterior educativa.

E1 proceso creativo es mds importante en este aspecto que el producti-
vo, Es &ste proceso "buscar otras formas, otros métodos" lo que forma

rd los medios individuales de auto expresién, De este proceso creati-
vo reconocido y desarrollado en el limitado visual dependerd su acti-
tud y éxito en el futuro y sin duda en su futuro desempefio personal

y social,

OBJETIVOS

- Estimular el proceso creativo del limjitado visual, para que pueda
responder en forma creativa & las nuevas situaciones que le presen-

ta su medio ambiente,

- Desarrollar y aumentar la habjlidad manual del limitado yisual con
- el fin de contribuir a un mejor rendimiento en las diversas &dreas =

de rehabilitaci6n y en su futuro desempeno laboral y social,




ACTIVIDADES

- Cupso de capacitacidn sobre trabajos en cerdmica, pintura dactilar,

tallado en madera, tejido y bordado,

Organizacion de talleres de trabajo.

Organizacifn de ferias artesanales de limitados visuales,

1

Establecer convenios con establecimientos comerciales de artesanfas

para venderles los artfculos elaborados por Tos limitados visuales,

4.4, RECURSOS

Humanos

Limitados visuales y sus familiares, director, trabajadora social, si
cd]oga, sicopedagoga, tif]ﬁ]oga, licenciados, instructores de mﬁsica,
recreacionistas, practicantes de Trabajo Social, Sico]ogfa y Educacion
F?sica,‘instructores del Sena, funcionarios de Coldeportes, funciona-

rios del Fesord y maestros de obras de teatro;




Institucionales

Instituto Nacional para Ciegos-Seccional Atldntico.
Universidad Simén Bolfvar,

Corporacidn Universitaria 'de la Costa.

Universidad del Norte

Departamento de Educacién Especial de la Secretarfa Departamental de

Educacidn,

FESORD,

Comfamiliar Andi-Fenalco

Instituto Colombiano de 1a Juventud y el Deporte-Coldeportes.,
Servicio Nacional de Aprendizaje-Sena

Bellas Artes,

Piscina Olimpica,

Materiales

Pizarra Braille, abaco, pizén Braille, grabadora, material didactico,
lana, corcho, madera, libros, pape]@grafo, piano, guitarra, acordeén,
tambor, trompeta, flauta, maracas, érmatodo, dama china Braille, aje-
dréz Brai]]e; dominé Braii]e, arcilla, periddicos} goma, plastilina,
colchonetas, balén, juguetes, vestidos fb]c]éricos, barlotina, Tdpices

L
témperas, tela, cartulina, yeso, papel, agujas, etc,




5. COORDINACION Y CONTROL DEL PLAN

Todo programa o proyecto conforman una serie de tareas y actividades -
que si no se coordinan no hay posibilidades de realizar en forma simul

tdnea e interrelacijonadas,

Trabajo Social orijenta y coordina las actividades asignando responsa -

bilidades pertinentés para llevar a féljz realizacibn el plan,

ET control se hard& con todos los responsables del plan, se realizard
mediante un trabajo-en equipo, a través de reuniones semanales en las
que se intercambien informacifn, se detecten problemas y se propongan

soluciones a éstos,

5,1, EVALUACION

La evaluacib6n debe racionalizar los aspectos positivos y negatiyos de

una accTén; bor ello al evaluar el p1an bara el Instituto Nacional pa=
ra Clegos; se debe combrender cho le corresponde a Trabajo Social in-
centivar al mé&ximo a directivos y limitados visuales para que se supe-

£
ren l1as 1imitantes que ha venido presentando la institucién hasta el -

presente,




Los diversos proyectos presentados en el Plan no son una camisa de -~

fuerza, sino que pueden variar acorde a hechos especificos; &sto debi
do a que la realidad social puede exigir mayores demandas en un momen

to dado, 1o que va a incidir para cambios concretos dentro del plan

trazado,

Al Plan de Trabajo se le pueden anexar o disminuir actividades en re-

lacidén a las particularidades que se vayan presentando,
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CONCLUSIONES

E1 estudio de investigacidén que nos propusimas realizar sobre recrea-
cion y su incidencia en el desarrollo sicosécial del Timitado visual

en el Instituto Nacional para Ciegos-Seccional Atléntico, nos ha pro-
porcionado valisos aportes para el conocimiento de la realidad que

enfrenta el Timitado visual en nuestra sociedad.

En Colombia, los ljmitados visuales constituyen un sector marginado,

por no tener oportunidades de rehabilitacidon integral y la proteccidn
que plantean Tas Politicas Sociales del Estado, Tas cuales no respon-
den a Tas condiciones reales y a las necesidades de este sector de -

la poblacion.

Esta falta de promocidn y atencidon al Timitado visual se explica por
la carencia de investigaciones que permitan conocer de manera organi
zada y critica la problemdtica que éste enfrenta, fas cuales se expre
san en las desventajosas condiciones de vida y de trabajg, situacion

que no s6lo 1o afecta a €1 sino que tambiéo involucra a la familia.




La escasa atencién que se le brinda, a través de instituciones esta=«
tales, esta orientada hacia algunos aspectos de la rehabilitacidn, -
cuando en realidad para lograr una verdadera rehabilitacidén integral
se deben atender los aspectos fisicos, sicosociales, educativos y vo
cacionales del individuo y adeﬁés se debe dar orientacid6n y un cam -
bio de actitud tanto a su familia como a la sociedad para que acepte

al limitado visual como una persona (til y capaz de producir.

Un aspecto al cual no se le ha dado Ta debida importancia que tiene
con el desarrollo sicosocial del limitado visual es la recreacidn, -
lo cual se traduce en una falta de orientacidn para la adecuada uti-
1izacidn del tiempo Tibre y Ta recreacidn del individuo y su no uti-
lizacion, pese a su enorme valor terapéutico, en el proceso de reha-

bilitacién.

La institucion de caracter oficial que atiende Ta rehabilitacion -
del limitado visual se les imposibilita desarrollar los programas -
de Bienestar Social debido a 1a grave crisis de recursos financie -
ros, humanos, técnicos y locativos que padecen, por 1o cual los ser
vicios que prestan tienen un.:cardcter paliativo que les resta efec-

tividad y les impide brindar reales oportunidades de rehabilitacidn,

La intervencidon del Trabajador Social en el Instituto Nacional para
Ciegos le dd la oportunidad de participar en el tratamiento sicoso-

cial del limitado visual , al mismo nivel que los otros miembras del




equipo multiprofesional, 1o cual exige del Trabajador Social Tas me-~
jores condiciones tanto humanas como profesionales a fin de desarro-
11ar efectivamente procesos de participacion de los limitados visua-"

les, de su familia y dem@s personal de la institucidn.

Ei Trabajador Social es un elemento fundamental en el proceso de re
habilitacion del limitado visual ya que este profesional cuenta con
los conocimientos metodolégicos, tedricos y prdcticos necesarios pa
ra desarrollar una accidn mds acorde con la problemdtica social que

enfrenta el limitado,
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RECOMENDACIONES

Como recomendaciones finales derivadas de la investigaci6n adelanta -

da proponemos las siguientes:

Es importante realizar estudio mds profundo sobre la problemdtica -

del 1imitado para una intervencidén mds cientifica de esta realidad.

E1 Trabajador Social debe sistematizar y divulgar mas esta problemd

tica promoviendo seminarios,

. Se hace necesario disefiar poiticas que respondan a las necesidades

realées del Timitado visual.

Es necesario Ta formacid6n de un equipo multiprofesional dentro de
las instituciones de rehabilitacidn, que oriente y prepare al 1limi-

tado visual a vivir con su limitacion,

Se hace necesario crear centros intermedios en los municipios para
facilitar el acceso de los limitados visuales que residen fuera de

las ciudades,




- Es necesario solicitar al Estado que se incluyan en el presupuesto

de. los programas del Instituto Nacional para Ciegos Seccional Atldn

tico, un rubro para la recreacidn ya que se hace fundamental crear

un centro recreacional o un polideportivo para que el limitado vi

sual pueda desarrollar cierto tipo de actividades recreativas y -

1

ademds aprenda a utilizar su tiempo libre que pueda compartir con

su familia,

1

- Se hace necesario el apoyo del Estado para la vinculacidon de més

profesionales de Trabajo Social a los centros de rehabilitacién pa-

ra limitados visuales.

- Impulsar la participacidon de Trabajo Social en el diseno y ejecu -
cion de programas de recreacidn para limitados visuates ya que ésta

repercute en su desarrollo integral.
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