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lllfTROOOJCCIU.. 

En 1a presente investigación se estudian y analizan las condiciones -

del medio �mbiente del limitado visual, su problemática familiar, so­

ofo-econórñ:ica, cultural y se hace un análisis crJtico de la interven­

ción del Trabajador Social en el tampo de la fehabilitación del limi­

tado visual y la atencian que se le aa a su problema a través de enti 

dades de carácter oficial como el Instituto Nacional para Ciegos, 

En Núestr.a ·Soéiédad Cap·ital:ista, la marginal i'dad que enfrenta el_ 1 imj_

tado visual se expresa en las desventajosas condiciones de vida y de 

traba.io, situación a la cual se intenta dar solución con·programas p� 

liátivos de Bienestar Social, que no consultan las reales necesidades 

y:condiciones de la población hacia los cuales van dirigidos. 

En Colombia los limitados no tienen acceso a la rehabilitacidn ni 

tienen la protección que platean las Polfticas Sociales como canse -

cuencia del incumplimiento de éstas y a la crisH que en todosHos,..;fü; 

denes atravdesa el pa1s, Esta situación �e refleja en las institucio� 

nes estatales en donde no se atienden o satisfacen nisiquiera las ne­

cesidades básicas de la poblacion por no disponer del recurso finan -



cieros, humanos y técnicos necesarios para desarro 11 ar los pro9ramas 

de Bienestar Soctal. 

La rehaflil i'tación que brinda el In�tituto Nacional para Ciegos Seccto 

H41 Atlantico, esta orientada al irea educativa atediendo parctalmenR 
. 

.

te los aspectos fisicos y socto�2conómicos; lo cual incide notablerne� 

te en lo9ro del objetivo principal que es la rehabilitación integral 

del limitado vtsual, 

Para Trabajo Social como profesión que justifica su accionar en la � 

búsqueda de la socié\lizaci'ón del bienestar� es de stnna importancia el 

estudio de la rehabilitación del� limitado visual, con el fin de brin 

dar pautas de acción a 1 a probl emáti'ca planteada. 

La intervención del Trabajdor Social en la insitución, comienza con -

el conocimiento del problema, la situación del individuo, los facto­

res que repercuten en la limitación visual, conocer el ambiente donde. 

se desenvuelve el individuo, teniendo en cuenta que cuando se habla 

del medio ambiente se integran todas las condiciones que acompañan al 

limitado �1�uaL1como la familia, la comunidad., las relaciones que se 

dan entre familia-:Jimitado visual, comunHlad ... limitado visual y la 

· adaptación de estos elementos a 1 a 1 imitación.

El Trabajadpr.Social utiliza el Método B�sico que consiste en el est.!:!_ 

dio del individuo en sus elementos esenciales, aspectos_y circunstan-:­

cias más significativas en el diagn6stico de sus necesidades, el tra-



sado de planes para dar soluci6n a los problemas y en la ejecucidn y 

evaluación de los mismos. 

El presente estudio se ha distribuTdo en tres capitulas funda -

mentales: 

El primero trata sobre la recreación a nivel general, sus caracterís­

ticas, sus diferentes tipos y su valor e importancia como terapia den 

tro del proceso de rehabilitación del limitado visual. 

En el segundo capitulo se estudia la:.tnst.ituctón- estatal ·:orientada· ·:a 

la :téhabilitacta�-det limitado visual como es el Instituto Nacional -

para Ciegos Seccional At1Snttco, se analizan sus objetivos, poltticas, 

programas y servicios que prestan a la población invidente y semivi -

dente. 

En el tercer capitulo se estudia y analiza de manera crítica la ubica­

ción del Trabajador Social en la fnstitución, los objetivos, funcio 

nes y programas que desarrolla, con el fin de justificar y destacar -

su importancia: 

Finalmente, presentamos un plan· de trabajo, como al.ternativa de .ac --.·�­

ción para atender la problemática de la recreación en el Instituto Na 

cional para Ciegos Secciona1 Atlantico, 



1.1. (iENERALIDADES� 
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l. LA RECRE /ACIOml 

La palabra recreación tiene diferentes significados, lo cual dificulta 

que se dé una definición exacta del término. 

Etimológicamente, la palabra recreación significa crear de nuevo, res­

tauración de lo nuevo, reabastecimiento de la vitalidad del nacimiento. 

El Dr. George Butler, uno de los grandes pensadores de la recreación, 

la identifica como II cualquier forma de experiencia o actividad en la 

cual un individuo se envuelve por elección, por diversión personal 

y por la satisfacción que ésto ·directamente les proporciona a 

él/e1la 11 l. 

Según Good Richard, la recreación '' es una actividad que realiza el 

hombre en su tiempo libre, aparentemente libre o d�socupado para canse 

guir un relajamiento muscular, un alivio a la tensión que produce rep� 

--- -----p-------------- .------

l.. BUTLER, George. Therapeutic Recreation Helping Professión. Second -

Edition. P. 4. 



tir siempre las mismas funciones implícitas en el trabajo cotidiano, 

las responsabilidades y deberes inherentes a la existencia 

del hombre 11 2,

En otro sentido la recreación debe interpretarse como un conjunto de -

actividades que buscan proporcionar a los hombres medios de experien -

cia de profundo inter�s que buscan dar espontánea satisfacci6n, la 

cual se constituye en una necesidad para toda persona y le permite ga­

rantizar un bienestar físico, intelectual y moral, tanto a nivel indi­

vidual como colectivo, estimulando la sensibilidad social. 

11Una actividad educá.tiva, que promueve el desarrollo intelectual, sí -

quico, físico del individuo y de la comunidad, brindándole, además sa­

tisfacciones y experiencias placenteras. 11 ,3, 

''Una ex peri enci a humana, cuya vivencia hace posible la satisfacción en 

una Jimensión superior .Y permanente, de las necesidades de manifesta -

ción ptena y armoniosa de su educación permanente é integra.rla a su -

descanso dinámico y renovación de energía física, intelectual ,espíri 

tual y el fortalecimiento y desarrollo de su integración exitosai soli 

daría, crea.dora y transforma.dora a la vida de la comunidad y 

· la sociedad". 4,

2, GOOD, Richard ! Curso Básico de Recreación Dirigida y Programación�
·Reéreación Ltda, p. 8,

3, SAJON, Rafael, Director qeneral del Instituto Latinoamertcano de Ni
ños, Montevideo�

4, Congreso de Recreación y 'tiempo Libre. Carácas. Nov. 1983.



La recreaci6n ha sido y será una necesidad de vital importanci� dentro 

de cualquier contexto social I 
fuere cual fuere el sistema social, poli 

tico, económico imperante dentro del mismo, 

El concepto moderno de la recreación no solamente se le considera de -

vital importancia para las personas normales, sino que adem�s se le d! 

un valor terapéutico dentro del proceso de rehabilitaci5n de personas 
. -

limitadas ffsicas, mentales y psicosociales al utilizarla como comple­

mento de los métodos convencionales de fisioterapia, 

La recreación esta' definida como el uso constructivo del tiempo 1 ibre, 

Para entender la recreación es necesario definir el tiempo libre y el 

uso constructivo, 

Tiempo D.ibre es el perfodo de tiempo a completa disposici�n de un ·indi 

vtduo d1�spués que terminó su trabajo o cumplió sus otras obligaciones. 

La·recreaci6n dá a este tiempo valor y expresion. El uso constructivo 

que se establece en esta definición implica una actividad que sea pro­

vechosa para el individuo y la sociedad, el provecho individual inclu­

ye el dasarrollo fí�ico, disciplina individual y esperitual, ide�tidad 

y expresión, 

Las actividades de tiempo libre, desempeñan un papel primordial en el 

establecimiento de buenas relaciones entre-los individuos. En nuestra 

sociedad no se le dS la i"mportancia que merece la utilización del ttem 

po libre en función del hombre ya que el uso adecuado de ese ttempo .. 



libre representa mucho para la colectividad. El tiempo libre lo consti­

tuye el tiempo de libert�d del nombre para ocuparlo en 1� diyersi6n
1 

en 

el descanso y en el desarrollo de un& serie de actividades que 1 e orfo-.. 

den alternativas para la creativedad y la. automovilizaci6n y a su vez 

sea el tiempo el que viva en función del hombre y no lo contrario como 

viene sucediendo que el hombre, a medtda que pasa el tiempo es más su 

esclavitud hacia él, 

CARACTERISTICAS Y FORMAS DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS 
. .

Partiendo de la base de que todo aquello que el ser humano realiza en 

su tiempo de ocio, por que le gusta y le entretiene, es una actividad 

inicialmente recreativa,vamos a analizar los valores positivos que·pu­

dieran emerger de ella. 

Existen dos formas básicas recreacionales; pasivas y activas (especta .. 

dor-actor). En�la primera, la actitud del hombre es salo receptiva : -

( lectura� espectaculos, televisión, audición musical� etc. }. En las 

activas el hombre se v� impulsado a erigirse en actor de sus procesos 

recreacionales, Nunca deberia existir una parcialización absoluta ha­

cia una u otra forma, 

Una.actividad es considerada puramente recreativa cuando: 

- Se efectúa libre y espontánea, con ah sol uta. 1 i bertad pa.ra su e.lec ""

/ 



ción ? sin imposiciones de alguna naturaleza, 

- Se realiza en un clima y con una aptitud predominantemente alegre y

entusiasta.

- Se realiza desienteresadamente, sólo por la sattsfacci6n que produce.

- Deja un sentimiento positivo en la fonm�ttvo o en lo social.

Dá lugar ( a veces 1 pero no siempre ) a la manifestaci�n de valores 

que no son los prepondeNntes en la estructura espirituah:de las pe.r:_ 

sonas. 

� Dá lugar a la liberanci6n de tensiones propi�s de la yida cotidiana. 

- No espera un resultado final ni una realización aca,bada 1 sino que só

lo anhela el gusto de la participact6n activa,

- Para tener mérito estas acti'Ytdades deben sattsfaccer necesidades n �·

si cas� mental es, econ6mtcas y emoc i'onal es del individuo,

Aparte ae las características de la recreacion existen algunos pri-nci­

pios entre los cuales destacamos los stguientes preparados por la Na -

ttonal Recreation Associa.tion de los Estados Unidos de Norteamérica� 

1. 11• Todo r'dño necesita tomar parte en juegos y actividades que favorez ..



can su desarrollo 1 y que han causado placer a través. de la,s ed�des ni�. 

tóricasi trepar ? correr
? andar

? 
rodqr ? 

na,dqr ? bailar, patin�r, jugqr � 

con pelotas, cantar, ejecutar instrumentos musicales, teatralizar., ha� 

cer cosas con sus propias manos
? 

trabaJar y jügar con palos ? piedr.as 1 

arena y agua, construir, moldear, crear animales domésticos, la ja,rdi-. 

neria y la naturqleza, tener aventuras y expresar su espí'ritu de cama-­

deria 1 siendo c�marada: de empresas con otros. 

2. Todo niño necesita descubrir qué acti'yidades le brindan satisfac ·,.

ción personal. Debe ser ayudado a que adquiera las habili9ades esencia 

les en ellas. Algunas deben ser de t�l naturaleza, que puedan continuar 

practicándolas en su vida adulta. 

3 ! Tóda persona necesita poseer cier:ta forma de recreo que ocupen poco

espacio y puedan cumplirse en pequeñas fracciones de tiempo. 

4, Toda persona necesita conocer bien cierto número de juegos de inte .... · 

rior y atre libre que le resulten tan a9rada6les que nunca haya un mo� 

mento en que no sepa qué ha,cer! 

5, Toda persona debe ser ayudada a adqutrtr el h&bito de hallar placer 

en 1a lectura. 

6, Toda persona necesi'ta conocer Eiten al guna,s canciones de buena mási.,.. 

ca 1 �para poder cantar cuando ast lo deseare, 



7. Toda persona debería aprender a hacer. algo bello con lq líneas. los

colores,los sonidos y el uso �rmonios� de su propio cue!po, Y �i no �

fuera capaz por sf mismo de satisfacerse corr tales far.mas de activtdad 

deberfa encontrar pJacer en la pintura, el tallado, la escultura, la� 

fotograffa, la danza, .etc .. ; que otros ejecutan. 

8, Toda persona debería aprender a tener costumbres activas; a respi -

rar "a todo pulmón'', al aire 1 ibre y al sol, Dado dé que el ffn de la 

vida es VIVIR y no NEGOCIAR, nuestras ciudades deberTan planificarse r 

m8s para VIVIR que para trabajar y comerciar en ellas, el sol, el aire, 

los espacios libres, los parques y los campos de juego abundantes son 

esenciales para una vida con sati·sfacci'ones permanentes. 

9, HabrTa que animar a cada persona a que tenga una o mas "hobbies", 

10, Es de gran importancia educar el ritmo en las personas, ya que sin 

ritmo el hombre es incompleto. 

11, Casi un año de cada diez, se utiliza en comer. Debe entenderse que 

esta décima parte de la vida humana esté iluminada. por el juego de la 

inteligencta para que la comida no sea una funct6n apresurada y s61o � 

fisiol�gica, sino una oportunidad para ejercer la �amaraderfa y desa 

rrollar la personalidad, Comer debe ser un acontecimiento social y en 

el fiogar una verdadera ceremonfa cordial.é 1ntima 1

12, El descanso, el reposo
? 

la reflexión y la contemplación son por sí 



11,1i smo formas de recreación y no deben ser reemplazadas �r forroa.s acti 

vas. 

13, Las a,ctividades recreativas m�s importantes son aquellas que las.,. 

personas dominan de un modo m�s completo. en forma. tal que pueda per.,. 

derse en ellas ? dándoles todo lo que ttene y todo lo que es, 

14. La satisfacci6n su�rema del recreo sólo se obtiene por medio de�

una autorealizacidn de cualquiera que ésta fuere, 

15. La formas del adulto,: .. a:menudo,:,.pe.ro no siempre...- deberfan permitir

e1 empleo de una parte de las capactdades que no se usan en el resto 

de 1a vida. 

16. La persona salo habrá tri'unfado en su vtda recreacional ef! que la

forma de actividad que elija, cree en �1 espfritu de juego y un senti 

do del humor, que·en cierto modo se transmita a sus horas de trabajo, 

ayudándole a hallar placer en los pequeños acontecimientos de la vida. 

17. Los juegos felices de la niñez son esenciales para un crecimiento

norma 1 . Las personas norma 1 es sue 1 en haber si do niños que j u9aron · · ""· 

bien y alegremente y siguen conservando más f�cilmente esq normali .,. 

dad� y conservan esos hábitos infa.nttles de juego. 

18,- Participar como ciudadano en la creaci'ón de una -mejor forma. de.·vi 

da que podas podemos cornparti r, es una de l �s formas má's perma,nente .,. 



mente satisfactoria de la recreaci6n'. 

19. A ffn de que los hombres, mujeres y ntños deseen vivir mejor estas

formas de vida, la experiencia ha demostrado la necesidad de la acción 

del grupo social o la comunidad" 5,

Estos principios ha,n sido preparados por una agencia norteamericana .. 

los que se han difundido a nivel rnunaial, donde hacen ªnfasis en la ni 

ñez como punto de r.eferencta puesto que en ::esta- etapa es :donde se debe 

comenzar a cimentar la cultura para que el hombre del mañana pueda ha� 

cer uso constructivo dél tiempo libre dentro de sus circunstancias mi­

cro y macrosoctales, 

TIPOS DE RECREACION 

La recreación es un sentimiento de bienestar y resulta de cualquier ti 

po de experiencia en las que el individuo recibe una respuesta �l�cen­

tera y gratificadora a la utilizactan de sus potencialidades ffsicas; 

mentales y recreativas, 

La recreación es una de las necesidades Mstcas o fundamentales en el 

5, CUTRERA, Juan Carlos. Técntcas de ·Recreación, Editorial Estaditimt 

Buenos Aires, p, J, 

•



desarrollo del ser humano ya gue en las diferentes eta.pas de su yida, 7

la suma de incidenci.as socio ... cultun�les crean en el boJ1Jbre una,_ gama de 

ansias y espectativas que determinan las gue ·poddamos denominar en 9�. 

neral, necesi"dades del ser huma.no, ta.nto a niyel individua,l como a. ni ... 

vel social. 

Como ser individual el hombre necestta tene.n 

- Experiencias de vida sa.na, pura, fresca y alegre,

- Relajamiento y .aflojamiento de la tensión,

.. Liberación de la ima,gina.ct-ón y fantqs'fát 

- Aventura y juego.

- Nuevas :experiencias�

- Manifestaciones de valores no habituales en su estructura espiritual.

Como ser social el hombre necesita tener adquisición constante de pau­

tas inter-activas, afirmando el vínculo permanente �e amigos, a través 

de: 

-. Reunlones socia.les, 



- Co-pa rtici.paci6n en la.bares comunit�rias.

w111•nuauu staD1 IIUVAI 

IIBUOTEO. 

IACUIQDIU.• 

- Integración de grupos estqbles ( escuelq, tn�b�jo� equtpo deporttvo
1 

etc. L

Pero por encima. de todqs las necesi'dades pa,rctal es descrita,s 1 debemos 

desta,ca,r la necesidad generql de recreo ya que éste va  dirigido a la -

s&ttsfaccidn global del entretenimiento, la distensión y el bienesta,r 

del hombre ! 

La recreaci6n se encuentra dividida. en�· 

A. Cultural

B, Deporttva 

D. Turtstica

E, Libre y/o Dtrigida, 

A� Acttvid�des Culturales 

Es de tra.scendenta,l impotta,ncia, como factor educa tivo� forma tivo, expr�. 



sivo y analítico de la actividad humana. La cultura jue�a un papel pri 

mordi&l en el proceso de. la b1 .. 11nani�acl§.rr en la luchq por la existencia., 

en el rescate de nuestra·historia y permite el aprendizaje y des&rrollQ 

de las facultades intelectuales del hombre. 

En el aspecto cultural éncontramos danzas, teatros, música, poesia, 

pintura, escultura, cine, tTteres, etc. 

B, Actividades Deportivas 

.ELdeporte hace parte de la formación ff.sjca del individuo; quien sim­

plemente lo contempla, adopta una postci'ón de distracción y puede suce 

der que otras personas lo practtquen para su perfecci6n personal. 

Las acttvidades deportivas pueden ser tndivtduales, colectivas, al ai� 

re l tbre y se trabªja en functdn del desarrollo sicomotri'z del hombre 

o sea que aprende a saltar, correr, orincar, arroj,ar, etc.

Disttnguimos tres formas de activtdades- deportivas;-

a, El deporte casero o sea aquel que es realizado en la casa ? en la c� 

lle
1 

en el campo ( formas atlettcas elementales de_salto, carrera, lan 
' 

z�iento 1 ciclismo, patinaje, futbol ? natación, etc,J. 

b; El "de Club ", es puramente recreativo llegando a veces & la comp� 

tencta aunque sin otorgarle una trascendencia mayor i no aparece el 



• 

triunfo como objetivo. Es la forma de deporte recreacion�lmente m�s P.2.. 

sitiva. 

c, El II Gran Deporte ", Deporte competiti'yo por excelencia, en torneos 

oficiales organizados par& cuya pé\rticipaci'ón el atleta se somete a un 

regimén de entrenamiento
? 

sistem�s paralelos de activtdades é inclusi� 

ve alimentación y hiibi'tos de vtda particulares que los transforman en 

una forma de actividad preponderante que se acerca en exigencia a lo -

que serfa su obligación de estudto o de trabajo, 

C. Actividades Artesé\nales y Manualidqdes

Se instruye al individuo a mqnejar las manos en función de la creativ_i 

dad para lo cual se vale de la plqsttlina, periódico, arena 1 tinta,. ha 

riña�, carbón� barro, arctlla y otros, 

Se busca que el individuo suelte. sus manos sea una persona h�bil y a 

la yez �sté estimulando las habilidades intelectuales que más adelanR 

te en sus ratos libres pueda dedicarse a algOn tipo de actividad, Con 

ésto el individuo puede demostra.r fiabil i'dades, creati"-vidad artí'stica 

permitiéndole desarrollar sus capactdades sensorio-mo�riz y de esta -

forma demostrar la práctica del arte manual como elemento adecuado p� 

ra el procesó de su creaci6n y a la yez como fuente de tra,bajo, 



D. Actividades Turisticas

Es un elemento que nos permi'te entrelazar lq distracci6n
? 

el conocí ":'

miento, la formación.y por lo tanto puede considerarse como forma, de 

aprendizaje de la historia y la condi.ci'ón huma,na. 

El ocio y el turismo han sido ·,elementos inherentes a la cultuta huma­

na
1 

lo que nos permite plantear que el conocimiento y el contacto mu ... 

tuo de los pueblos inciden efa la forma de vida del hombre. 

La recreación de tipo contemplativo favorece el esparcimtento intelec.­

tual y espiritual ya que permite una adecuada oxigenación del organis� 

mo como sucede en los parques y zonas verdes. 

E. Recreaci6n Libre y/o Dirigida

La recreación libre es aquella que las personas realizan espontánea � 

mente, sin ninguna planificación ? por sólo hecho de distraerse, rela � 

jarse, Son actividaqes libre lq lectura
1 juegos de �a (ajedréz

? 
da� 

mas ! 
cartas ? �et) las realizan las personas libremente. 

La recreación dirigida es aquella que se realiza b�jo la dirección de 

una o·vartas personas 1 las cuales tienen a su cargo la orientación
? 

� 
l 

ejecuctón y supervisión de 1 as activtdades planeadas; en todo momento 

bus-ca un fin determi'nado: 



- fomentar actiyidades culturales y deportivas con el propósito de que

· los individuos pueda,n esteriortza;r sus emoci.ones� cual id�de.s y de.sa, ..,
' 

. 

rrollar sus capa.ctdades ffstcas e intelectuales, 

Interrelación entre los individuos lo cual permite tener una comuni­

_caci6n en diferentes moda.l idades y a la vez obtener habilidades y ex 

peesi6n en las actividades que se realicen. 

- Las a.ctividades culturales y deportivas estan acorde esencialmente a

la edad, sexo y estado frsico en que se encuentre el individuo. El �
/ 

adiestrador debe tener en cuenta estos aspectos para obtener exito -

en los objetivos propuestos.

- La recreación lleva a que los tndi'vtduos tengan un relajamiento tan­

to ffsico como psfquico para satisfacer una de las necesidades b!si­

cas del ser humano,

De ahf que la recreact6n dirigtda necesite de personal capacitado
1 

es-
. 

, 

cenar1os e implementos adecuados para desarrollar las actividades.pro-

gramadas ya sea de i'ndo 1 e cu.l tura. l o deportiva, 

LA RECREACION EN LA REHABILITAClON DEL EIMITl\DO.�VlSUAl 

En la rehabilitación social para que �sti sea verdaderamente integral,-



es necesario incluir la recreaci6n
1 

como elemento vitql pqra despertar 

los intereses, habil tdades y destreza¾· es dectr todo 1 o referente a ,. 

los valores culturales del hombre y forma·de comport�tento
1 en un sen 

tido amplio, la socialización de los grupos� asociaciones, 

La recreacidn juega un papel de. grqn importancia en la medida que ade.­

más de brindar gratificación inmediata constituye un proceso social i ... 

zante en la formación de un hombre creativo, ltbre con cualidades cívj_ 

cas que fmplican una conciencia social obteni'da a través de la interiQ_ 

rizact6n de normas y valores comunes en busca del bienestar del grupo. 

En el tnvidente la recreación le permtte lograr un equilibrio en su vi� 

da con relaci6n a la satisfacción de está necesidad básica y primordial 

que le permite encausar una actitud nerviosa reprimida, producto de su 

limitación y por lo tanto le genera sentimiento de autorealización, 

contribuyendo a superar sus problemas y conv1rtiéndolo en una persona­

útil a su familia y la sociedad. 

Las actividades recreativas (juegos en equipo, teatro, mOsica, depor 

tes, etc) requieren cooperación, compañerismo, solidaridad y otra se .. 

rie de actividades mediante las cuales los invidentes aprenden los de­

rechos de los demás y descubrir el sentido de lo soc� es uno de los 

elementos importantes en el desarrollo intergrupal del hombre y en es.-

pecial, del invidente, y present� 9ra.dos de ajuste sicosocial. 



1.2. ANTECEDENTES HlSTORICO DE LA RECREACION 

En los albores de la historié! sólo los homb.r'es libres conocieron verd� 

deramente la recreación, La danza y la mQsica son patrimonio común a 

todos los pueblos como lo es el deporte, aún cuando en la antiguedad � 

existieron formas verdaderamente vtolentas, como lo prueban las salva­

jes carreras de caballos de los anttguos Espartanos, las arriesgadas -

caceria de los Asirios y Egipcios, la brutal lucha libre y el no menos 

violento pancracio griego, Fue est� naci6n, Grecia la que por primera 

vez organtzó distracciones y diversiones verdaderamente populares en 

todo el país. También datan de la más remota antiguedad los rapsodas y 

narradores de la historia y es curioso observar la atracción que los 

salvajes vikingos y fieros galeses experimentaban por la narración de 

sagas y el canto de sus bardos. No menos populares fueron de los tiem­

pos más remotos los acertijos y adivinanzas, como lo prueba la Biblia 

o los poemas Homéricos.

Los pueblos más primittvos de Africa y Améri�a mezclaban el esparci � 

miento con la religión, sus grandes actividades paganas, bárbaros si� 

pero no por ello menos deprovisto de belleza, constituTan casi su úni­

co medio de e_spansi'ón, Y no es raro que fovirtieran todos sus ratos de 

octo en preparar la pr6xima fiesta, 

Roma, una vez asentado su trnpe.rio, dió gran importancia a la distrae -

c1ón, "Pan y Circo'' eran la necestdades fundamentales del pueblo. Siri 

embargo ,. esta nación nos ilustra corno ntnguna otra sobre el peligro de 



considerar la recreación no como un medio de aliviar el trab�jo sino .. 

como un ffn en s1 mismo. Los decadentes roro{3.nos de las p9strimer1qs del 
. ' 

. . ' 

lmperio, a.dormecidos sobre los l.�ureles de viejas victorias y sordos .,.. 

por el estrépito de los bacanales, fueron tmrotentes para resi'srir el 

lmpetu arrollador de las tri'bus bárbaras. 

La dura existencia de los siervos y los prejuicios religiosos contra -

los juegos, tildados de ociosos y pecaminosos, obligaron al hombre de 

la Edad Media a arrastrar una extstencta mí·sera y aburrida. 

Tres circunstancias vinieron a modtftcar tal estado de cosas; la eJTian.,. 

cipación de los siervos� que, junto con la forim�ción de Burgos, poser� 

sos dió lugar al nacimiento del fiambre ele la ciudad; el descubrimiento 

de Amértca que volcó rtos de oro en la casi:exhaustas arcas de algunos 
. ' 

monarcas europeos� el Renacimiento que amaba la belleza, cualquiera .­

que fuera su forma. En aquellos revueltos J de constante guerrear, en -

tre naciones, el hombre supo encontrar tiempo para divertirse; el me � 

són ya no era simple cosas de comida, sino un punto de recreación don­

de bebia y jugaba, pa,rticu1annente naipes, a los dados. 

El Renacimiénto orientó la recreactan a la bellas artes; no era raro � 

que un fiero condotiero escribiera bellas poestas� Finalmente la inven­

ción de la imprenta proporcion6 al hombre uno de los mas valiosos me .. 

dios de recreaciBn: la lectura, 

Aunque el Purttanismo IngH�s
1 

el aastero Calvtntsmo Alemán y la. e:xplo"' 



taci6n del pueblo por los últimos reyes absolutistas detuyieron durante 
. . . 

algún tiempo el auge creciente de la recreación, el St-910 ..x¡x demostr6 
. ' .. 

. .

la imposibilidad de mantener a la nación sumida en la miserta y ha,stfo, 

Los pensadores del Siglo .XIX demostraron que el espar.:cimiento era tn '"' 

prescindeble para la. salud f'rsi"ca y mental� finalmente la, crectente·e� 

pansión industrial y demogr�ftca imparttó decidido impulso al interés 

por las actividades recreativas. 

La extraordinaria impor.tanCia que hoy se le concede data en realidad -

de los comtenzos del presente si'glo y- acentuó notoriamente a raíz de -

la Primera Guerra.Mundial. Por entonces las organizaciones religiosas 

comenzaron a desarrollar en todo el mundo sus propios programas de re� 

creo. Los Gobiernos se mostra·ron a. su vez gradualmente interesados en 

facilttar lugares apropiados para la practtcas públicas de l&s activi-­

dades recreativa,s, 

La : 1nstrucc-ión . PObl ica asumió como una de sus funciones la tare.a. de 

enseñar a los niños a. aprovechar áti"lmente sus ratos libres destinados 

a satisfaccer las necesidades recreativas de todas las capas sociales, 

proóto ganaron gran difusión los deportes y juegos atléticos, los es -.

. 
. 

parcimientos comercializados� los viajes de placer, las organizaciones 

sociales, la vida al aire libre, las actividades intelectuales y cult� 

rales propias de los ratos ltbres y otras mOltiples mane·ras de matar � 

el octo. Tan extraordtnari& expansión de la recreación htzose posible 

merced a 1 a adopción en muen.as partes del m¡jndo �a:� las semanas de 48 h2_ 

tas .que multiplicó enormemente el tiempo libre y desechp anticu&dos -



conceptos sobre su utilización adecuada. por otra parte comenzaron a -

construirse numerosos campos de deportes
? terrenos de juego

? 
gimnasios ?

piscinas, pista de tenis y de golf, parques, ·jardines ·públicos y otros 

lugares de esparcimiento. 

La recreación comercializada h& pasado a ser factor preponderante en el 

mundo de los entretenimiento y, en respuesta a la sistemática campaña 

publicitaria que sostienen las industrtas deportivas y recreativas con 

el objeto de jncrementar sus beneficios, influye decisivamente y de � 

forma consciente en nuestros hábi"tos y preferencias. 

Por añadidura las competencias atléticas, siempre interesantes a los � 

ojos del pQblico, han dado origen a la construccton de numerqsos esta� 

dios y campos deportivos, :.a la multipliciaaa de··juegos y deportes que 

atraen en masa a los espectadores, a la publicidad intensiva encaminada 

a aumentar el apoyo del pOblico y, .por ende, a la formación de grandes 

sociedades a cuenta que la comercialización del deporte ingresan anual 

mente a sus arcas miles de millones de pesos. 

Como quiera que el esparcimiento de la gran mayoría. de la población ha 

de realizarse al finalizar la jornada nonnal, las personas que a esa � 

hora buscan relajamiento la encuentra preferentemente en las empresas 

comerciales. 

En las ciudades y suburbios son numerosos los teatros, c;nes 1 salas de 

baile, cafªs, piscinas 1 cabarets y parques de atracción, puntos todos 



favoritos de la gran masa ciudadana: Res�lta pues evidente la importa� 

cia que reviste en la vida modern� la recre�ciOn, 

En Colombia, la actividades recreativas y deportivas fueron institucio 

nalizadas durante el gobierno del Dr, Carlos Lleras R, mediante el De­

creto 2743 de Noviembre de 1968, bajo la Ley 65 de 1967 por la cual se 

cre6 el Instituro Colombiano de la Juventud y el Deporte�COLDEPORTES­

como establecimtento publico que regir� por las nonnas del Decreto 10 

50 aascrtto al Ministerio de EducaciOn N�ctonal, 

Las funciones del Instituto Colomotano de la Juventud y el Deporte es� 

t�n contempladas en el Artrculo Octavo. Noyeno y Décimo del DecretQ � 

2743 de Noviembre 6 de 1968. 

A continuación transcribimos los ArtTculos Octavo, Noveno y DAcimo; 

ARTICULO OCTAVO; El Instituto Colombiano de la Juyentud y 
el Deporte tendrán a su cargo el desarrollo y ejecución de 
los planes de estfmulo y fomento de la educación ffsica, el 
deporte� correspondiente a la polltica general que·formula­
el Gobierno Nacional, a traves del Ministerio de Educación, 
según las decisiones que tomé la Junta Directiva del Instip 
tuto. 

ARTICULO NOVENO: Son functones del Instituto Colbmbiano de 
de J4ventud y el Deporte; 

1, Elaborar con el Ministerio de Eda¿act�n Nacional los p 

planes sobre educación fTstca, deportes, fomento y estl 
mulo a las actividades de otenestar y recreación de la 
juventud, las asociactones y movimtentos juveniles y"d_�. 



más aspecto similares, 

2, Promover y acometer actividqdes que. se encaminen � difun 
dir y estimular la educación ffsica r los deportes en-t� 
do el territorio nacional, ·directamente o en cooperact6ñ 
con los departamentos

? 
munici'ptos y las org�niz�ctones · .,.

y asociaciones interesadas en el aeporte, 

3. Organizar la supervisión y control del deporte en sus �
respectivas categorias y en cooperaciOn con el Ministe �
ria de Salud y las autori da,des depa rtamenta 1 es y muni ci ...
pales para garantizar las condictones de moralidad, salu
bridad y disciplina en que se desarrolla la organización
y funcionamiento de 1 os di versos deportes, a tener de · �·
las formas legales vigentes, los compromtsos internacio­
nales en esta materia y los reglamentos que dicta el in�
tituto de formalidad con las exi'gencias de la moralidad,
higiene, el interªs general,

4. Otorgar asistencia técntca y financtera, de acuerdo con
los recursos econóllicos del insti'tuto a·entidades oficia
les y privadas sin 1nimo de lucro, para construcción y�
dotación de instalaciones deporti'vas y para toélo lo réla
cionado a la educación fí's tea, el deportes, a las asoci'i
ctones Juveniles, las actividaaes recreattvas y� los ·ser�:
vtcios de bienestar juveniles,

5. Real izar las operaciones necesartas par� lograr que los
implementos y arUcul os deporti'vos estén al al canee de
las posibilidades económicas del mayor número de colom -
bia,nos.

6. Contratar técnicos para la formación de entrenadores ª -
instructores nacionales en los diversos deportes y acti­
vidades juveniles,

J, Ayudar a la financiación y organizac1on de competencias 
y cert�enes nacionales é internc1ci'onales con sede en '!"' 

Colombia� y la parqcipaci'ó� ofi'cial de Colombta en tor_ 
neos y ca.mpeona,tos 1nternac1onales. 

8. Promover asociaciones y movimientos juv.eniles cuya fin�
lidad sean complementar la formaci6n de lo� jóvenes� d�
sarrollar sus aptitudes y cultivar ·hábitos de ·servicios·
públicos y trabajo provechoso par.a el progreso nacional,

9. Promover y estimular las actividqdes tendtentes -a pro ...
veer la recreac ion sa,na a la juventud col ombtana y pti.!!_
cipalmente en el ·campo del deporte y l�s actividades �
folclóricas,



10. Las demás funciones que le asi9ne el GobiernQ Nacional.
en relaé;an cQn.el de.sarrollo del deP.orte1 l�s qSQ.cia.-.:­
nes juyeriles y las acttvtd�des de b.tenes-car de lá, JÚ"'
yentud.

ARTICULO DEClMO: El Instituto Colombiano de la Juventud y 
y el Deporte actuara preferentemente en cooperacidn con � 
1 as asociaciones naci ona. les� de.portiYas y juyentl es t rec� 
nacidas por el Gobierno Nactonal y con las autoridades de 
los departamentos, y :del Distrtto Especial de Bogotá, con 
mirar a lograr que se estructuren planes a escala regio . 
nal en los diversos deportes y acti-vtdades juveniles en -
la,s cuales se integre el esfuerzo de los departamentos -
del Distrito Espec1al y de los munictpios colomóianos. 

1 

1.3. LA RECREACION .COMO TERAPIA EN LA POBLAC!ON .DE. LJ.MITAOOS VISDALES 

�as :diferen.tes·. fol1))as de terapia comprenden los esfuerzos para cambiar 

la idea o conducta del individuo. 

En términ_os generqles la fi"nalidad de la terapia puede limitarse al .. 

alivto siatomático, alivio de las presiones, que imponen las tensiones, 

o por otra parte puede abarcar esfuerzos más ambiciosos para mejorqr ..,.

la capacidad y dtsminútr la vulnerabfltdad por medio de la reeducaci6n�

reconstrucción de la personalidad, Para llegar a uno u otro tipo·de m�

ta el terapéuta, dij importa.neta i tnterpretaciones variables a dos di -
. 

. 

mensiones mayores de la tnteraccióñ terapéuttca:. la rela.ctdn emocio: .... 

nal entre•la person& y el terapéuta y el contenida yeróal de sus tran­

sq_cc tones. 



TIPOS DE TERAPIA RECREATIVA 

A. Terapia de Ar.tes y Oficios

B, Biblioterapia 

e, Terapia por medio de la Müstca 

D. Terapia por medio del Juego

E. Si codramas

F. Terapia Ocupacional

G, Terapia por medio de la Recre�ctón 

A. Terapia de Artes y Oficios

El trabajo es comunicación y mensaje que trasciende el tiempo y lq ex;� 

ten eta del hombre y 1 e dá. el sentido a su vi da� medtante el trabajo se 

consigue exteriorizar su pensamiento y su sentir. 

La finaVidad del trabajo en las qrtes y oficios es hacer al hombre du� 

ño de su destino, Te imprime a su propia -vida el mejor derrotero y .,.. 

tr�nsforma a su yoluntqd el mundo circundante, el taller ofrece �ctivi 



dades y seryfcios pluftdimensionales con personijl especializqdQ en lijS 

diferentes ramas de lq reh�bilitación, lq reqliza en forro� integral / 

coordinada abarcando asp�cto sicol0gtcos 1 vo¿ationlles y de producciOn, 

B, Biblioterapia 

Consiste en prescribtr tareas especrficas de lectura para las personas, 

ya sea cqn objeto de que adqutera cqnocimtentos o por el -valor emocio­

nal que posean C que ofrezca una ex peri encta emoctona 1 correctiva o e� 

timule la producctón de fantasfas qoe puedan ser empleadas en la sico­

terapi a L 

C, Terapta por medio de la Música 

Es la aplicación de la mílstca dirigida. por un terap!uta en un ambiente 

terap@utico para tnfluenctar cambios en la conducta. Estos cambios son 

. capaces de ofrecer expertenctas individual es para dar una .mejor coro -

prensi6n de sí mismo y del ambiente que los rodea. 

A través de esta terapia se busca que el 1 imitado v.isual pueda tomar -

conciencia de su problema llegando a la realidad que lo agobia para -

que éste comprenda s-u problemáttca real y .trate de óuscar la solución. 
. . 

Como medto terapªuttco busca que el 1 imi·tado vtsual pueda obtener un .. 

proceso de reña.6il ttaci'ón si'cosodal, de esta forma el terapªuta sistt. 



matiza una serie de elementos de la conducta que presentq el individuo 

para que enfrente lq realida.d en que se deseovuelve. 

D. Terapia por medio del Juego

La utilidad de los juegos consiste en desarrollar las capacidades per� 

cepttvas y la coordtnación sensortomotrtz, asi cc,mo la confianza en si' 

mismos, tales capaci'dades son útiles, ante todo, por cuanto permiten .,.. 

luego al limitado visual el uso de su &utonomfa en el medio en que vi� 

ye por lo tanto es fundamental desarrollarla con ellos, 

La terapia por medto del juego tiene los siguientes objetivos; 

1. Suminstrar un medio para la educact6n y- la ensañanza de los va.lore.s.

2. Suminstrar un medio para el desarrollo fTsico y motort

3� Un medio para el desarrollo intelectual !

4, El desarrollo del liderazgo y de las rela,eiones en grupot 

5, Educactón par.a el uso constructivo del tiempo libre, 

6·, Diyerstón. 



E. si co drama

Es una modalidad de tratamiento de grupo
? 

consiste en que. se invita al 

individuo a dramatizar situacione.s espóntáneas y que en su papel de ªI

tor dá rienda suelta a sus deseos, conflictos, temores y aptitudes. Si 

en otros métodos terap�üticos el individuo expresa sus sentimientos so 

lamente mediante palabras, el sicodrama le permite expresarse "actuan­

do" y prepa,randose para futuras contingenc:1'as,a la vez que sirve para 

que exteriorize sus tensiones y conflictos. 

F, Terapia Ocupacional 

Es el arte y la ciencia de dirigir la respuesta del hombre a la actiyi .. 

dad seleccionada para favorecer y mantener la salud, para prevenir la .. 

incapacidad, para valorar la conducta y tratar o adiestrar las personas 

con disfuncionalismos ffsicos o stcosocial. 

La terapia ocupacional contribuye extraordinariamente al tndi'Yi.duQ con 

problemas
1 

puede usarse en todos los tip(;)s de personas, con problem�s 

despues que haya pasado por la. crtsts más aguda a la situactón problema !

La única contribución de la terapia ocupactonal es la de apltcar un pro 

grama de actividad normal para contribuiT al mejoramtento si'cosocial ··"' 

del hombre en for�a de tratamiento especrftco o una situación de traba� 

jo similado, se relaciona por constguiente con la vida diarta del ind1� 

ytauo y constitµye un nexo entre la etapa del tratamiento y el retorno 



a la comunidad, 

G, Terapia por medio de la Recreaéi6n 

Gran cantidad de actividades de recreaci"ón pueden ser ofrecidas a las 

personas a pesar de que no posean cualtda�es especfficas. De hecho, es 

tas oportunidades de recreo son parte natural y necesaria del medi'o fa 

voraóle de la sala de enfermos, asi como lo son en la vida flogareña � 

agradable y cómoda. 

La terapia por medio de la recy,eactón se puede genera,lizar al limitado 

visu&l en ratos libres y ser uti1 izada como un canal para lograr en 

ellos una educación y readaptación a so medio social; estas activtda � 

des no sólo deben ;incluir al limitado visual en forma ai'slada sino por 

el contrario incluir a los miemóros de la familia a fí'n de que él sea 

aceptado con su limi'taci'ón, valorandolo é integrandolo a ella y se pu� 

da lograr verdaderos lazos afectivos con cada uno de ellos, 

Las activtdades recreativas y el deporte son áreas del arsenal �terapé,!!. 

tico para personas con impedimentos, El valor terapéutico de la recre� 

ción y el deporte es inmenso ! y puede uti'l i·zarse con éxito para resta.u 

rar las cua,1i'dades físicas como las fuerzas, la coordinactdn� la resi� 

tencta de las personas con impedimentos, su valer sicológico ,radica en 

que es una fuente profundé\ de sattsfacctón y ofrece una m0.ti'Yact6n a "" 

1 ¿¡,s person¿¡,s con 1 imi'taciones; ésta es 1 a gran ventaja de 1 a recrea 



ci6n. 

La recreaci6n tiene para el bienestar del limitado visual una importa� 

cia, mayor que para 1 as personas nonna lmente constttuidas y puede ser ...

�til de tres maneras distintas; yalor terapéuttco, valor recreativo y 

sicológico y medio de i'ntegra,cit1n soctal. 

La recreación y el deporte tienen para los limitados visuales los mis­

mos efectos benéficos que pc1ra otros 1 i'mitados; mejorarni ento de 1 con -

trol muscular, del equili6ri0 y de la coordinación y libertad de movi­

miento, Con ello se constgue mayor i'ndependencia y confianza en sí mi� 

mos, 

Toda parti ctpación en acti'vtda.des de.portivas ttenen gran va 1 or, Los ju� 

gos por equipos sirven especialmente para que adquieran conciencia de -

su propia capacidad 1 los ayuda a i'ntegrarse y desarrollar el espíritu­

de grupo, En la natación ,. judo, ajedrª-2 y otros deportes, el limita.do 

,vtsuc1l puede competir en igualdad de condtciones con- las personas vi -

dentes lo que constituye un grqn estfmulo pc1ra ellos, 

La recreactan como terapia esta, dtrtgtda � fomentar el de.sarrol lo físj_ 

co y social del 1 imi'tado vtsuql a través de muchos ejercicios y méri :.- · 
. . 

tos, el trabajo crea,tivo, planeado y programado; permitirán al partici 

pante desirrollar aquellas ha6tlidades pe�sonales necesartas no sólo -

para recrear, sino pan� toda act tvtdqd postertor educattva, La energía 

creativa ? el proceso creattvo reconoctdo y desarrolla,ao en un limitado 



visua1 ser� un elemento esencia.l: en su desempeño personql � social, � 

ofreciendole 1a, oportunidqd de cultiYqr l�s c�pqci-0a,des cpe�dor�s y � 

continuas pa.ra su desenvo1yimiento en su contexto socii\l, 



2. INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI - SECCIONAL ATLANTICO 

2.1. TIPO DE INSTITUCION 

El Decreto 2156 de 1972 clasificd al Instituto Nacional para Ciegos­

INCI- como un establecimiento público, de carácter técnico, adscrito 

al Ministerio de Educación Nacional. Es un organismo dotado de Perso­

nería Jurídica, autonomTa administrativa y patrimonio independiente, 

que se organiza conforme a las disposiciones establecidas por los De­

creto Leyes 1955 de 1.955, 1050 y 3130 de 1968. 

El lnstituto Nacional pqra Ciegos Seccional Atlántico, se encuentra -

ubicado en la ciudad de Barranquilla en la calle 35 #38-81. 

El edificio donde esta ubicado el Instituto no es de su propiedad, 

pertenece al INDAT; en este edificio funcionaba anteriormente la Ben_g_ 

ftcencia �el Atl�ntico y fuª cedido al INCI, en calidad de prªstamo p 

por el entonces Gerente de la Beneficencia, Doctor Libardo Diago. 

En Colombia, no obstante las disposiciones dictadas por el Gobierno Na 



cional a través de la �esoluci6n nOmero 14861 de Octubre 4 de 1285, 

artfculo 40 y subsigQientes, en donde se establecen normas y específi-

caciones muy precisas para el diseño y construcción de edificaciones -

con el fín de garcantizar el libre acceso y desplazamiento de personas­

con limitaciones físicas, estas normas no son tenidas en cuenta en la 

gran mayoría de instituciones oficiales, orientadas a la rehabilita � 

ción de limitados físicos. Específicamente en el Instituto Nacional p� 

ra Ciegos Seccional Atlántico, tanto sa ubicaci6n como sus instalacio­

nes no cumplen con estas normas y sus instalaciones no son las más ade 

cuadas para el normal desarrollo de las actividades que allí se reali­

zan. 

En primera instancia, la ubicación del Instituto Nacional para Ciegos 

en un sector comercial plantea serios inconveniente: la estrechez de 

las calles y carreras aledañas, la gran circulaéión de vehículos de to 

do tipo, constituyen un grave peligro para la integridad física de los 

limitados visuales y un gran obstáculo para el libre acceso a sus ins­

talaciones, además el ruido, producto del intenso tráfico, las malas -

condiciones ambientales son otros factores que támbien interfieren .en 

el normal funcionamiento de la institución. 

Otro aspecto que es importante mencionar en relación a las instalacio­

nes del lNCI es su inadecuada di�tribución; la ubicación de oficinas y 

salones en segundo piso, a los cuales se llega a trav@s de una estre -

cha escalera, dificultan el fácil acceso del invidente, la mala distri 

bución de los salones también obstaculizan el cómodO:d�splazamiento � 

del limitado visual, tambi@n la subutilizaci6n de los salones ya que�� 
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alounos, los m8s amplios, no estan prestando ningiln servicto y los 

otros son inadecuados para los servicios que presta la institución. 

Por Qltimo ha,y que dest&car la sub.utilización del terreno donde esta -

ubicado el lNCI porque sólo se utiliza una pequeña 8rea, que es donde 

están las oficinas y salones, quedando la mayor parte d.el terreno sin 

ninguna utlización práctica como por ejemplo para área de recreo, sala 

de conferencias, talleres, etc, 

Estas deficiencias de tipo locativo inciden de manera significa�iva en 

el logro de los objetivos de la institución, tendientes a buscar la 

rehabilitación ffsica,· sicosocial, educativa y vocacional del limitado 

visual. 

2,3. RESEÑA HISTORICA DE LA INSTlTUClON

La iniciativa de crea� una seccional del Instttuto Nacional para Cie -

gos en Barranquilla, fué del tHrector Naci'onal de· la Institución Doc.,. 

tor Hernando Padilla Cobo i eo;eJ año 1971. El propuso al Doctor Salva­

dor Suárez Suárez hacerse cargo Had Honorem para promover la creación 

de la seccional, 

En su comienzo, la seccional no con taba con sede propia por lo que va­

rtas veces tuvo que trasladar sus of�cinas de un lugar a otro. ante es 

ta situafión, el doctor Suárez solicitó al Director de la Beneficien -

eta Doctor Libardo Diago le cedieran , en calidad de préstamo el lo 

cal donde actualmente funciona, ubicada al lado de la antigua goberna-



ción. 

La carencia de recursos humanos calificado.'=ha sido un problema que da­

ta desde el inicio de la instituci6n, ya que s6lo despuns de tres aHos 

de estar funcionando se consiguió que la Secretar1a de Educación del -

Departamento, por medio de Ordenanza de la Asamblea, enviara a Bogotá 

tres profesores a capacitarse en Educación Especial para Invidentes. 

De �stos sólo uno prestó sus servicios a la 1nstituci6n al finalizar -

sus estudios, 

En 1V6 se nombró una Trabajadora Social y una profesora de la planta 

de personal y otra que trabajaba en comisi'ón y más tarde a un instruc­

tor de ta 11 eres, 

En cuanto al recurso financiero este siempre ha sido un pooblema de la 

institución; al principio sólo se contaba con una partida enviada di­

rectamente desde Bogotá la cual a medida que ha ido incrementandose � 

los gastos han resultado insuficientes por lo que se solicitó un auxi­

lio a la Beneficiencia del Atlántico y más tarde una partida permanen 

te de los Servicios Integrados de Salud, 

Desde 1 a creación del Instituto Nacional para Ci e�os Secciona 1 Atl anti 

co hasta el año 1981 su Director fué el Doctor Salvador Suárez Suárez 

quien trato de impulsar los programas establecido? por la institución 

a nivel na.ciona1 a pesar de los serios problemas financieros que siem 

pre ha enfrentado la institución. 

En i982 fué destituido el Doctor Suárez y nombrado Director el Doctor 



Santander Ripoll; durante su administración continuaron desarrollando 

se los programas establecidos 1 pero haciendo énfasis en la atención -

del menor limitado visual 1 

Debido a problemas de car!cter administrattvo surgidos por el enfrenta/ 

miento del Doctor Ripoll con jefe de taller, se determinó el cierre de 

los talleres, lo que originél serios problemas económicos para los invi 

dentes que allf trabajaban, Esta situación creo descontentos entre los 

afiliados quienes ejercieron una fuerte presión ante la Dirección Na -

cional solicitando la destitución del Doctor Ripoll t la cual se hizo -

efectiva a mediados de 1985., asumi·endo el c�o nuevamente el Doctor .,. 

Suárez quien es el actual director. 

En este nuevo período de su administración el Doctor Suárez impulsó la 

creación de la Cooperativa de Limitados Visual�s del Atlántico, y ges� 

tionó ante la Dirección General la cesión de los talleres técnicos con 

sus respectivas maquinarias al grupo cooperativo de invidentes, Esta -

cooperativa a pesar de funcionar en las misma instalaciones del INCI, 

es una entidad independiente, dotada de personer1a jurídica y le9aliza 

da por el Departamento Admtntstrativo Nacional de Cooperativa, DANCOOP. 

Para la prestación de los servicios a los afi'liado�, el INCI cuenta ':" 
. . 

con el siguiente equipo multiprofesional Trabajo Social, Sicol�ga, Si­

copedagoga, Tiflóloga, Licenciados en Comisi6n y, practicantes de Tra 

bajo Soctal de la Universidad Simón Bolívar, de Sicolog1a de la Univer 

sidad del Norte, de Educación Física de la Cocporaci6n Universitaria -

de 1a Costa, además del persona1 administrati·vo: Director, Secretaria, 



y Pagadora-Almacenista. 

La población de invidentes y semividentes que actualmente attende el 

Instituto Nacional para Ciegos, secctonal Atllntico asciende a un to� 

tal de 120 afiliados entre nifios y adultos, 

2,4, OBJETIVOS Y FU!WCJOijfS

El objetivo principal del Instituto Nacional para Ciegos esta contem-. 

plado en el Artfculo Cuarto del Decreto N0, 571 de 19JB, que a conti'-.. 

nuación se transcribe; 

ARTICULO CUARTO: "El óbjetjvo principal de Instituto Nacional para Cie 

gos en la educación y rehabilitación integral de los limitados visua� 

les; el bienestar social de los mismos y la prevención de la ceguera 

y restauración de la visión�. 6 . 

Este objetivo principal se cumple a travªs de los siguientes objetivos 

específicos: 

a. En el Area de Adiestramiento y Mo�ilizaci@n, instruir al limitado

vi.suaJ ·: en .. e L ·manejo del sistema sensor;o ... motriz y hq_bil i dad para un ...

mejor desenvolvimiento cotidiano. 

b, En el Area de Capacitación Vocacional y Técnica, capacitar al limi 

-----�-----ft-��-----"-�---
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tado visual a través de los talleres técnicos para ubicarlos en el 

campo laboral, preparandolos como operqrios en lqbores de micro-empr� 

sas, industrias o actividades independientes, 

c. En el Area Cultural, busca elevar el nivel cultural é intelectual

del limitado visual mediante el fomento de la partícipaci6n en activi 

dades artTsticas y culturales, 

FUNCIONES: 

Las funciones del Instituto Nacional para Ciegos -INCI - se destacan 

en el Artículo Quinto del Decreto No, 577 de 19]8,

ARTICULO QUINTO: "Son funciones del Instituto Nacional paN Ciegos: 

a. Proponer al Gobierno la política y orientación general que debe cum

plirse en el país a favor de los limitados visuales y de las organiza­

ciones 1 instituciones o entidades de esa índole. 

b, Supervisar y vigilar, en coordinación con los Ministerios de Educa­

ción Nacional y de Salud, el cumplimiento de la normas dictadas por el 

Gobierno Nacional en desarrollo de la política general adoptada a fa -

vor de los limitados visuales. 

c, Emitir a través de su Concejo Directivo, concepto ante las autori .,. 

dades competentes sobre las solicitudes de reconocimiento legal de las 
' 

entidades de/o para limitados visuales que funcienen o que soliciten 

autorización para su funcionamiento. 



d. Promover la investigación científica conducente a la tecnificación

y desarrollo de los servicios para limitados visuales en coordinación 

con los Ministerios de Educación, Salud y Trabajo, 

e, Establecer en coordinación con las instituciones especializadas, -

las normas para la preparación de personal experto en la educación, -

rehabilitación y bienestar social de los limitados visuales, y colabo 

rar en la ejecución de estos programas, 

f. Elaborar y ejecutar en cooperación con el Ministerio de Educación

Nacional los planes y programas ·de .e�ttidio para la educación integral 

de los limitados visuales en los niveles pre�escolar, básico (primaria 

y secundaria ), medio vocacional e intermedio profesional. 

g, Promover, fomentar y orientar la rehabilitación int_egral de los li­

fuitados visuales y ejecutar los programas que a ello dé lugar en coor­

nación con los planes de rehabilitaci6n del Ministerio de Salud y. con 

otros sectores, 

h, Importar y procurar el suministro a cualquier t1tulo qe materiales, 

equipos educativos, culturales y de recreación a los limitados visuales 

i, Trazar y realizar programas para la prevención de la ceguera y res­

tauración de la visión ,. en coordinación con el Ministerio de Salud y 

la sociedad de científicos en la especialidad, 

j, Organizar y prestar servicios culturales y sociales a los limitados 

visuales", 7·
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2.5. POLITICAS

Teniendo en cuenta que el Instituto Nacional para Ciegos �INCI, es una 

ios.tituei6n de carácter oficial que atiende toda ·1a poblaci6n que pre-

senta problemas visuales, en ella el limitado visual es considerado 

una persona con dignidad y potencial necesario para lograr su rehabilj_ 

tación, ésto conlleva a todas las:·personas a la igualdad;'de oportunid� 

des para lograr su rehabilitación soctal, de acuerdo con sus posib1li 

dades y condiciones; para compartir igualdad de responsabilidades, Es� 

tas políticas rigen a nivel nactonal. 

2.6. COBERTUAA 

El Instituto Nacional para Ciegos, seccional Atlántico, atiende la po­

blación invidente y semi,.,vidente no sólo de la ciudad y -el departam�n­

to, extiende adem$s su cobertura a toda la costa Atlántica, especial -

mente los Departqmentos de Magdalena ,. Cesar, Guajira; los dem�s depar.­

tamentos de la costa son cubiertos por la seccional de Boltvar, con se 

de en Cartagena. 

Este cubrimiento que hace la seccional del Atlántico, es bastante limi 

tado i.o cual se debe a las siguientes causas; la. grave situación econ.2_ 

mica por la que atravieza la institución que impide el que se pueda 

atender un mayor número de individuos con deficiencia visual, a las di 

fi"cualtades de desplazamiento de las personas residentes en otras re.,.. 

giones ya que la mayoría son personas de escazas recursos y les resul­

ta muy oneroso el constante traslado a la ciudad para recibir un tra -



tamiento que la mayoría de la veces es largo, a la escaza divulgación 

a nivel regional de los programas y servicios del lnstituto Nacional 

para Ciegos. Ante esta situación se hace necesario la creación t en � 

otros municipios de la región, de centros intermedios de atención a -

travªs de los cuales se brinde asistencia primaria a las necesidades 

y problemas de los limitados visuales, especialmente a aquellos resi­

dentes en lugares apartados. Esto permitiría continuidad y mayor eficE.. 

cia en el tratamiento del individuo y sólo se remitirfa a la seccional 

los casos de mayor complejidad, 

2.7. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION 

De ecuardo al Organigrama, el Instituto Nacional para Ciegos, seccio -

na.1 Atlántico, posee una organización formal vertical, en el cual se -

agrupan las actividades y deberes en unidades estructurales que origi­

nan diversos niveles jerárquicos así; 

DIRECCION GENERAL 

Representa el nivel máximo ejecutivo-administrativo, por delegación 

del Concejo Directivo, ejerce la autoridad y el mando de la institu 

ci6n a nivel nacjónal.y la representa legalmente ante terceros, Le co­

rresponde la planeación y la organización de la entidad, El actual Di� 

rector General de esta institución es la Doctora Aurora Ortegón de Sa,- .. 

1 ámc1nca, 



DIRECCION SECClONAL 

En los apartes del Decreto No. 2759 de 1919 al Director seccional le � 

corresponde la dirección de los profiramas de�la seccionalº asignación 

al personal de los trabajos y estudios que deban realizarse de acuerdo 

con la prioridades que requieran las actividades, y determinación de -

las instrucciones necesarias para su desarrollo, 

Son funciones de la Dirección Seccional: 

a. 11 Dirigir 1 coordinar, supervisar y evaluar los programas, proyectos y

actividades de la seccional. 

b. Armonizar el funcionamiento del área administrativa con el área tec

nica. 

c, Promover y dirigir estudios para adaptar la prestaci6n de los·servi 

cios a las caracterfsticas de la región, 

d. Velar por el correcto funcionamiento de la seccional

e. Proponer a la Dirección General del instituo los planes y prog'.amas

para su estudio y aprobación, 

f. Nombrar al personal de las.·respectivas dependencias.

g. Rendir informes peri'ódicos a las pependencias respectivas de la se"'



de central sobre el desarrollo de las actividades. 

h. Las demas que le sean asignadas,

REVISOR FISCAL 

El revisor fiscal es nombrado por la Contraloría General, pero no es -

miembro activo del Instituto Nacional para Ciegos-secc·ional Atlántico, 

PROFESIONAL 1MIVERSITAR1A 

La aplicación de los conocimientos especí'ficos ae una profesión univer. 

sttaria que en una área determinada y la colaboración en la formula·.·­

ci6n �-ejecución de programas que-requteren de sus conocimtentos, 

En el Instituto Nacional para Ciegos-seccional Atl§ntico� la profesio­

nal universitaria es la §icó]oga; sus funciones son� 

a, Efectuar la evaluación sicológica para la afiliación del futuro be­

neficiario y recomendar la ubicación en los servicios. 

b. Prestar los servicios de asesoría. o tratamiento sicológtco a los .,.

afiliados que asT lo requieran y sus familiares, 

.. 

c. Realizar sicoterapia individual o grupal con los limitados visuales

orientados a un mejor ajuste tanto social como personal, 
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d, Prestar servicios de consejería, orientación vocacional a. los afi � 

liados y familiares, 

e. Orientar a los afiliados en la clasificación de los problemas pers.2.

nales, educativos, familiares, laborales, sociales suministrando los r 

medios necesarios para la toma de decisiones, 

f. Utilizar técnicas y procedimientos sicológicos para la e.valuación ..­

de la áreas cognoscitivas, sico�motriz, preceptual y emocional del � 

alumno limitado visual y se planee un tratamiento que permita superar 

las dificultades en el aprendizaje de la lectura, escritura, ortogra�� 

fía, manejo de operaciones numéricas·, atención, concentración y lengu� 

je, 

g. Rendir informes periódicos sobre el desarrollo de las actividgde.s,

h. Gestionar ante las universidades el envTo de practicantes de Sicolo
'<'""• 

i. Dirigir y controlar las actividades de las practicantes,

j. Las demás que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la

dependencia. 



SfCClON ADMINISTRATIVA REGIONAL 

La Sección Administrativa Regional del Instituto Nacional para Ciegos­

seccional Atlántico, esta constituida por el Director, Pagadora�Almac� 

nista y la Mecanógrafa. 

PAGADOR 

Recibir, 'pagar, consigna,r y responder por la custodia y manejo de fon ... 

dos que se entreguen, 

MECANOGRAFA 

Realización de tareas de oficina, en especial los de archivar i recibir 

y hacer llamadas telefónica, redactar y copiar a maquina cartas y ·d·e­

más correspondencia de rutina, dar informacion al püblico y fijar ci .. 

tas para entrevistas !

Son funciones de la Sección Administrativa� 

a. Proponer los planes, programas y proyectos de orden administrativo

de la seccional, velar por su ejecución y proponer los ajuste� o madi-

ficaciones que se requieran. 

b, Elaborar y rendir mensualmente las .cuentas de tesoreria y los cua -

dros acumúlados de la ejecución aetiva y pasiva del presupuesto. 

c. Proponer polfticas, alternativas y mecanismos en materia de genera�



ción de ingresos, adicionales para 1a secc;onal. 

d. Enviar a la sede central mensualmente el Balance ae eom�robación, 

e, Planear, dirigir y supervisar las actividades de presupuesto� cont� 

bilidad y tesorería 1 bienes y recursos, y velar por la corr.ecta aplic� 

ci6n de las normas al respecto, 

f. Elaborar los programas anuales de adqutsición de acuerdo con los -

planes y programas .de la seccional, 

g. Suministrar a los afiliados y usuartos a tTtulo de venta y donación

el material tiflológico. y especial que reqüiran. 

h. Remitir semestralmente a la oficina ae planeación de la sede central

las estadfsticas de la seccional. 

i. Organizar y controlar los servicios de·vigilancia, aseo, manteni �

miento, correspondencia y demás servicios generales, 

j. Rendir información periódica sob·re el desarrollo de las actividades,

k. Las demás que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de �

la dependéncia, 



SECCION TECNICA 

La Sección Técnica en el Instituto Nacional para Ciegos�seccional A -

tlántico se divide en instructor auxiliar y auxiliar técnica, 

INSTRUCTOR AUXILIAR 

El Instructor Auxiliar colabora en actividades de docencia. para ca.pa.ci 

tar persona.1mente en una área determinada.; Están a ca_rgo de esta depe.!J. 

dencia la Trabajadora Social, Sicopedagoga y Licenciados. 

AUXILIAR TECNICA 

Rrel izar las funciones asistencia.les con el fin de facilitar el desa -

rrollo de las actividades de car§cter técnico, Están a cargo la Sic61o 

ga y la Tiflologa,* 

Son funciones de la Sección Técnica: 

a. Promover, ejecutar, coordinar y supervisar los planes, programas, �

proyectos y actividades para la prestación de los servicios de la sec­

cional. 

b. Brindar los servicios oftalmológicos y de medicina general, sicoso�

ciales y de promoción �acial, 

* Tiflología: Ciencia que estudia la educación para el invidente y se�

mi-vidente,



,&Jfu:sle&D 1180M ICJUYII 

8f8UOTEGA 

IAlftAliQDILlA 

c. Impartir fo,maci6n y educación integrada a los afiliqdos a trayés

de los programas establecidos en la seccional, 

d. Brindar servicios de rehabilitaci6n b!sica, capacitación vocacional,

promoción laboral a los afiliaaos, 

e. Brindar los servicios de biblioteca, libro hablado y lectores yolun

tarios, 

f. Brindar los servicios culturales y artfsticos,

g. Estab 1 ecer 1 os mecanismos de coordinación i'ntra y extra-institucio"'

nal que conlleve a una mejor prestac16n de los servicios. 

h. Supervisar el diligenciamiento de registros técnicos de seguimieoto

de los servicios para cada afiliado, 

i, Rendir fnformación periódica sobre el desarrollo de actividades. 

j. Las demás que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la

dependencia 1,1• 8

-.- --------�� .. .,.. -..--.- -T"'\� ... 

8. INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS, M�nual de. Funciones 1 1910,



ORGANIGRAMA DEL INSTITUfO NACIONAL PARA CIEGOS SECCIONAL ATLANTIO> 
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2.8.�QUIPO MULTIPROFESIONAL DE LA INSTITUCION 

El Instituto Nacional para Ciegos-seccional Atlintico cuenta con un -­

equipo multiprofesional comformado por el Director, Sic�loga, Trabaja­

dora Social, Sicopedagoga, tiflologa y Licenciados en Comisión, 

Las funciones del Equipo Multiprofesional a nivel general son las si -

guientes: 

a. Recomendar al Director General las políticas y programas sobre la -

prevención de la ceguera, rehabilitación, educaci,ón, cultura y bienes'\"' 

tar social que adelante la entidad, 

b. Estudiar y evaluar el funcionamiento de_ los servicios.

c, Asesor a_l Director en la coordinaci'ón, :--:programaci6n y ejecució_n de 

los diferentes servicios. 

d, Hacer evaluaciones cuatrimestrales del desarrollo de los programas 

y formular recomendaciones, 

e. Reunión mensualmente en forma ordinaria. y extraordinaria cuando lo

convoque �l Director de la Seccional ael Atlco. 

Las funciones de cada profesional dentro del equipo multiprofesional '\"' 

son: 



DIRECTOR 

a. Dirigir 1 estudiar y evaluar 1os programas y servicios de cada "na �

de las dependencias, 

b, Coordinar con los demas progesionales el envio de los informes periQ. 

dicos a la sede central, 

c, Propone nuevas alternativas de solución para resolver problemas de­

terminados, exponiendolas al criterio de los di'ferentes profesionales, 

SICOLOGA 

a. Selecciona al personal que ingresa a la institución,

b, Coordina con los demás profesionales el tratamiento sicosocial del 

limitado visual, 

e, Eyalüa las visitas domicili�rias y seguimiento de las actividades � 

realizadas en el grupo, 

TRABAJO SOCIAL 

a, Evalúa la situación socio-econ6mica del personal que ingresa a la � 

institucion, 



b. Coordina con los demás profesionales las v1sitas domiciliarias de -

los beneficiarios que presenten problemas� 

c. Participa en las reuniones del equipo djscutiendo los prol:>lemas del

limita.do vtsual con el fin de colaborar en el proceso de rehabilitación 

d. Coordina con el equipo multiprofesional la divulgación de las acti�

vida.des a desarrollar en la campaña de la prevención de la ceguera en 

las diferentes instituciones 1 empresas, colegtos, 

e. Coordinar con el equipo la promoción social de los productos elebo­

rados por los beneficiarios. 

SICOPEDAGOGA 

a, Rinde información periódica del rendimiento educativo de los benefi­

ciarios, 

b. Coordina con el equipo los procedimientos a seguir a los beneficia�

rios que presentan bajo rendi'miento en la escuelas regulares. 

c, Coordina con el equipo multiprofesional las actividades a aesarro � 

llar- en 1� fechas cívicas, 



TIFLOLOGA 

a. Rinde informes periódicos del desarrollo sico.-motriz de los nuevos

afiliados, 

b, Rinde informe del rendimiento eaucati'vo ae los limitados que estu -

dian el Braille, ábaco 1 máquina del sistema Braille y monografía en a.!_ 

to relieve, 

c, Coordina con el equipo multiprofesional modificaciones dentro del -

proceso de rehabilitaci6n básica, 

El proceso de rehabilitación, visto de manera integral, permite que � 

las personas con limitaciones de tipo fTsico, mental y sensorial alca� 

cen los más altos niveles funcionales posióles y se integren a la so .. 

ciedad a la cual pertenecen� gracias a un proceso en el cual se combi­

nan y coordinan actividades de tipo médico, s;co-:-social;·edticati.va y -

vocacional. 

Por es<;>, para educar y rehabilitar a 1 as personas con impedimentos vi -

suales se necesitan servicios y profesionales especializados� además �

de los que ya se ofrecen en algunos programas, 

Los precedimientos especializados para atender las necesidades especí-
• 

ficas de este grupo de individuos exc�pcionales requieren de la labor 

de un equipo multiprofesional que ofr:ezta toda la ayuda necesaria pa .. 



ra el desarrollo íntegro del indiyiduo o la reintegración social de és 

te en el proceso de rehabilitación, 

Esta labor debe ser real ü�da en fo,rmc\ coordina y dinámica por profe .. 

sionales debidamente cc\pacitados, a ffn de facilitar a las personas con 

impedimentos visuales las condiciones que les permitan usar ai máximo 

sus capacidades físicas, sico�sociales, educativas y vocacionales, 

Pese a Ta importancia del equipo multiprofesional en el proceso de re­

habilitación en el Instituto Nacional para Ctegos-seccional Atl&ntico, 

este equipo esta conformado por Trabaj�dor Social, Sic6loga, tif16loga 

Sicopedagóga, Licenciados en Comisión, no obstante que para lograr una 

verdadera rehabilitación integral del individuo con deficiencia visual 

se hace necesario la cooperación de otros especialistas como son; Médi 

co 1 Oftalmólogo,Optómetra, Nutricionista, Profesor de Sicomotricidad, 

Logoterapeuta, Especialista en Adiestramiento y Percepción Yisual,Ter� 

peuta ocupacional y Recracionista. 

La carencia de estos profesionales trae como consecuencia el que los � 

profesionales ahi ubicados deban realiza� algunas funciones de los es� 

pecialistas anteriormente mencionados, lo que hace que su intervencióh 

en esa disciplina sea poco científica por tratarse de funciones ajenas 

·a su especialidad, Esta limitación de personal calificado unido a la -

insuficiencia de recursos financieros, técnicos y a las inadecuadas ;:;

· condiciones locativas inciaen ae manera significativa en el que se pu�

da brindar un servicio acorde a las necesidades del limitadQ visual,



2.9. PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LA INSTITUCION

Los programas a través de los cuales se cumplen los objetivos del Jns­

tituto Nacional para Ciegos�seccional Atlántico soni 

l. EOUCACION

Promueve y fomenta la educación y la cultura de los niños y los jóve -

nes limitados visuales, a través de los programas integrados y los ser 

vicios de caBacitación en la institución y a domicilio, 

Este programa comprende los siguientes servicios: 

- Estimulación temprana.

- Pre-integración,

- Aprestamiento escolar,

- Educación integrada,

- Educación en escuelas especiales para limitados visuales,

� Educación vocacional. 

- Nivelación académica,



- Alfabetización.

- Nivelación de educación primaria,

- Validación de la educaci6n secundarta,

� Lectores voluntarios. 

- Créditos educativos,

2, REEDUCACION ( REHASILITACION L 

Preparar a las personas invidentes y semt .. videntes, no importa su ni··­

vel social, económico y cultural para i'ncorporarse a la sociedad y a -

una vida satisfactoria como miembro de la comunidad, 

Comprende los siguientes servicios: 

� Rehabilitación b!sica. 

� Capacitación vocacional, 

- Colocación selectiva,



3, FOMENTO DE TRABAJO 

Entrena a j6venes y adultos ciegos en talleres, con�pago de participa­

ción por producto terminado de acuerdo con el rendimiento· individual. 

Subcontratación de operaciones de ensamble, empqque.y producción de 

manua 1 ida des, artesan ias, arti-cul os en madera, elementos de aseo, ma '" 

teria1 didáctico. 

4, SERVICIOS SOCIALES 

Hélcen la inscripción, evaluacian y el diagnóstico socto.,..econ9mico, pr,2_ 

moción y desarrollo de las potencialidades y habilidades del limitado 

visual, mediante programas de bienestar social que conduzcan a la rea­

lización del individuo y su integraci6n a l a sociedad, 

Servicios que comprende; 

- Sercicio de Sicologfa mediante el estudio, evaluación, diagnóstico �

y tratamiento, 

- Desarrollo y bienestar social de los beneficiarios,

S t RREVENCION DE LA CEGUERA 

Trabªja con la cooperación Sociedad Colombiana oe Ofta.l mo logia y e.l "' 



Ministerio de Salud Pública, por la salud ocular y conservación de la 

visión de la población, evitando así el incremento del número de cie­

gos y limitados visuales, 

Servicios que comprende; 

- Divulgación y campaña preventiva,

Consulta oftalmo16gjca. 

- Ayudas ópticas,

- Cirugías Optalmológicas,

6. SERVICIOS CULTURALES

Produce y suministra libros Brailie, ayudas cartográficas e ilustracio 

nes en alto relieve para el pars y fuera de él. 

- Se produce libros hablados en macrotipo,en tinta y material did8cti�

co. 

- Ofrece �ervicios gratuitos de biblioteca especializada de consulta y

biblioteca circulante en Braille. 



- Suministra equipo y materiql especial para ciegos, nacionales e im -

portados, a precios de costos
1

Los programas de desarrollo social y los servicios de Bienestar Social 

significan tendencias a la socialtzaci'ón de la satisfacción de las ne­

cesidades colectivas, 

A través de los programas establecidos en el Instituto Nacional para .,. 

Ciegos, a nivel Nacional y Secciona1, se busca lograr el objetivo pri­

mordial ,. como es la educación y reeducación (rehabilitación) integra -

les de los limitados visuales, su bienestar social, y la prevención de 

la ceguera y restauración de la vtstón? oojetivo que en gran medida 

queda planteado como enunciado formal. En el Instituto Nacional para � 

Ciegos"seccional Atlántico no se ejecutan todos los programas orienta­

dos a la rehabilitación del limitado visual, se le dá mayor atención a 

la pa.rte educativa a través de los servicios de estimulación temprana, 

aprestamiento escolar, educación integrada, alfabetización, nivelación 

de educación primaria, validación de educación secundaria, lectores vo 

luntarios y, en los pr.ogramas de Servicios Sociales, Prevención de la 

Ceguera; Servicios Culturales sólo se prestan los servicios de Sicolo� 

gí"a mediante el estudio, evaluación, di_agnóstico y. tratamiento, desa -
. 

. .

rrollo y bienestar social de los beneficiarios 1 divulgación y campañas 

preventivas, libro hablado, biblioteca en Bratlle. Los programas de 

R�educación y Fomento de Trabajo no se están ejecgtando\ 



Uno de los principales problemas con los cuales se han enfrentado es -

tos progrc1mas lo constituye la· defici,ente dotación de recursos y finé\.!:!_ 

ciación, lo que determina su limitada cobertura; la incapacidad física 

de la institución para absorber la gran demanda de servicios; a este -

problema hay que agregarle los causados por ias precarias condiciones 

de vida de los sectores sociales hacia 1os cuales van dirigidos; por 

la dificultad de las personas que residen fuera de la ciudad para tras 

ladarse a la institución que se ve seriamente limitada por las grandes 

distancias que tienen que recorrer, 

La grave situación que atraviesa el Instituto Nacional para Ciegos no 

sólo a nivel seccional sino a nivel nacional :es de orden estructural,­

de la naturaleza del sistema social imperante que plasma su sello y d� 

termina el que sus contradicciones destorsionen los objetivos teórica­

mente señalados, Esto se origina por el manejo pol1tico de los objeti� 

vos de la política social, de sus mecanismos, de la no asignación de -

recursos suficientes para el funcionamiento y proyección de las insti� 

tuciones, éstas languidecen en manos de quienes no están interesados " 

en su buen funcionamiento, de una burocracia no capacitada ni identifi 

cad� con sus objetivos y filosofía, sólo interesados en mantener sus -

cargos e ingresos y de cumplir cuotas electoreras asignadas como con> 

traprestación. 



2.10 RECURSOS DE LA INSTITUCION 
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El Instituto Nacional para Ciegos - Seccional Atlántico cuenta con los 

siguientes recursos: 

a. Financieros

Aportes de los Servicios Seccionales de Salud. 

Auxilio Parlamentario 

b, Instituc1onales 

lnstituto Colombiano de Bienestar familiar 

Club de Leones 

Universidad Simón Bolívar, Universidad del Norte y Corporación Univer­

sitaria de la Costa, 

Hospital Universitario 

e;. frfa ter1a101 

Herramientas de trabajo tales corno: Martillos, serruchos, seguetas, ma 



deras, clavos, lijas, sierra circular, alambre, braille, ábaco
? 

re 

glas, libro hablado, láminas de estudio. g�ográfico, biol,6gico
? 

etc, 

instrumentos mucicales: piano, guitarra, maracas, acorde6n, trompeta. 

d. Humanos

Director, Sicóloga, Trabajadora Social, Sicopedagoga, Tif1Óloga, Lioen 

ciados en Ciencias Sociales y Biol6gicas, Alfabetizadores, practican -

tes de Trabajo Social, Sicolog1a, Educactón Fisica, Mecanografa, Paga­

dora-Almacenista y Beneficiarios. 

El Instituto Nacional para Ciegos � Seccional Atlántico como toda ins-

tituci6n de car!cter oficial, paaece de una crdnica escasez de recur p 

sos tanto financieros, humanos, t@cnicos, materiales lo cual no permi­

te que se preten los servicios en forma adecuada y por ende no se pue­

dan lograr los objetivos de rehabilitaci6n social del limitado visual, 

En el Instituto Nacional para Ciegos - Seccional Atl!ntico el recurso� 

financiero es insuficiente y @sto se aebe a varias razones: en primera 

instancia, las partidas enviadas por la sede central no están acórde -

con los gastos que tiene la institución por que la mayor parte del pr� 

supuesto se utiliza para el pago de la. nómina y demas gastos que dema.!J_ 

da el funcionamiento de la entidad !, quedando muy poco dinero para ate.!J_ 

der 1 as otras necesidades. Esto i nctde también en 1 a care.nci a de mate-



rial necesario para la prestación de los servicios,:·la .atención de los 

limitados yisuales y en la liJ1Jitación del recurso humano porque en el 

equipo multiprofesional hacen falta especialistas que atiendan de mane 

ra adecuada todos los aspectos de la rehabilitación, 

Hay que señalar también que el Instituto Nacional para Ciegos - SecciQ_ 

nal Atlántico no tiene ningOn convenio con las demás instituciones es� 

tatales de Bienestar Social para hacer r.emisi'ón,de·personas que requi� 

ran tratamiento de otra especialidad, 

Esta crisis de recursos es el reflejo de la actual crisis económica 

por la que atraviesa el estaao colombiano, a las inadecuadas políticas 

sociales y a la falta de una verdadera planificación que asegure la 

distribución equitativa de los recorsos financieros a las institucio -

nes a través de las cuales se materializan las políticas Sociales. 

2.11. LA RECREACION EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -SECCIONAL 

ATLANTICO 

La recreación es una necesidad básica o fundamental del ser humano, y 

desempeña un papel importante dentro del proceso de rehabilitación -

del limitado visual, ya que ésta se convierte en una fuerza motora -

que lleva a la persona con limitaciones a restablecer el �ontacto con 

el mundo circundante, facilitando asi su inserción en la sociedad y� 



en su reconocimiento como ciudadano respetado en un plano de igualdad. 

·.La recreación es uno de los medios que ofrece más posibilidades para

lograr una reintegraci6n social, con su pr�ctica se alcanza una verda

dera comunicación y se acrecienta la voluntad, se descubren capacida­

des ignoradas, se siente el placer del progreso mediante la educaci6n

y constancia.

Ea �l. Instituto Nacional para Ciegos, seccional Atlantico no se en 

cuentra debidamente planeada y estructurada dentro de la programación 

general de esta institución. 

Los factores que inciden en esta problem3ttca son los siguientes; 

- Inadecuada política social del Gobierno frente a los procesos de �

rehabilitación. 

� Bajo presupuesto económico. 

- Inadecuada implementación de los recursos humanos, técnicos é insti

tucionales que participan en la formación y capacitación del limitado 

visual. 

- Ausencia de una programación adecuada a las necesidades del limita­

do, bajo la orientación profesiónal de un equtpo multiprofesional. 



- Inadecuadas condiciones locativas.

- Aislamiento y/o retrairñ.iéntá ante el proceso de rehabilitaci6n so -

cial por se éste muy lento. 

Estos factores limitan y casi impiden el que se establezcan de una m� 

nera organizada y permanente, programas de recreación. Más bien las � 

actividades recreativas en esta institucion se realizan en fonna empf 

rica, a pesar de que el instituto cuenta con una serie de recursos rn� 

teriales como instrumentos musicales, juegos de mesa �n.:Braillé .. (.da­

ma China, Ajedrez ) , biblioteca y Hbro hablado; con este matertal se 

podría fomeotar..la lectura, la educación musical a través de la con .,.. 

formación de grupos musicales; las actividades deportivas e, través de 

la organización de campeonatos de ajedrez, dama:. china, etc, 

Las actividades recreativas de tipo cultural se l�mitan a celebración 

de fechas como el Oía de las Madres, el o;·a de Barranquilla, el Día -

del Idioma y las fiestas de fín de ano. La organización de estas reu­

niones es realizada por la Trabajadora Social en colaboración con las 

practicantes de Trabajo Social de la Universidad Simón Bolívar; estas 

reuniones tienen como finalidad fomentar la integración, el espfritu 

cívico y cultural de los limitados visuales. 

( 

En el aspecto deportivo, la institución �uenta en la actualidad con 

practicantes de Educación Física de la Corporaci6n Universitaria de 

la Costa, quienes desarrollan un programa de educaci6n ffsica y depor_ 



tes como nataci6n para niños y adultos que se practica en la Piscina 

Olímpica, Micrófútbol para niños. 

A pesar de todas las limitaciones que presenta la institución estas 

actividades recreativas de desarrollan con el ffn de brindarle al li­

mitado visüal, beneficiario del Inci, ratos de esparcimiento y dis 

tracción. 



3. TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO DE LA REHABILITACION

3.1. PROCESO DE REHABILITACION DEL LIMITADO VISUAL 

La rehabilitación es un proceso por el que una persona con limitacio� 

nes físicas, mentales o sicológicas consigue a través de ciertas téc� 

nicas y servicios su máximo nivel de desarrollo personal. 

La rehabilitación como proceso representa un conjunto dinámico que exi 

ge la intervención y coordinación de varios sectores y la acción de -

varios profesionales y la aplicación de técnicas, 

En el proceso de rehabilitación integral se consideran tres aspectos 

o etapas principales:

a. Rehabilitación Funcional:

Es la parte del proceso tendiente a alcanzar la mayor proporción de ca 

pacidad1 funcional, a través de la aplicación coordinada de medidqs mé� 

dicas, sicológjcas, educativas, sociales y vocacionales que permiten � 

preparar y adaptar a las personas con limitaciones para , ·continuar su 



proceso de rehabilitación é integración social. Este conjunto de candi· 

ciones comprende diversas áreas de la rehabilitación: 

- Rehabilitación Médica: Es la parte del proceso de rehabilitación in­

tegral que aplica procedimientos del área de la salud para adaptar o -

readaptar a la persona con limitaciones físicas o mentales, 

A través de la restauración o establecimiento del movimiento, de las -

funciones de comunicación humana o de la eficiencia �i.tológica y so -

cial. Contribuye a la prevención del deterioro físico y mental é iden­

tifica y evalúa en forma oportuna é integral los procesos invalidantes, 

- Educación Especial; Es la parte del proceso de rehabilitación inte -

gral que aplica técnicas, ·métodos;y materiales especiales o adaptados-
. . 

a quienes no pueden desarrollar en forma corriente, programas de Educ� 

ción Regular. favorece el desarrollo de las capacidades de ninos y ad� 

lecentes cuyas caracteristicas físicas, mentales o emocionalesse( apar­

tan del tipo normal, contribuyendo a su incorporación a la sociedad co 

mo personas dignas y útiles, 

- Rehabilitación de Marginados Sociales: Es el aspecto del proceso que

ofrece servicios (en áreas de salud, educación y trabajo) a �quellas -

personas que presentan u�a limitación cuya causa es social, La mendi� 

cidad, prostitución y delincuencia entre otros, reciben a través de es 

ta fase una oportunidad para integrarse a la familia, a la comunidad y 

al desarrollo social, evitando y desminuyendo su carácter de población 

marginada. 



b. Rehabilitación Profesional:

IIIVtal�aG SHIOI IIUVII 
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Es aquella parte del proceso continuo y coordinado, que comprende el 

suministro de servicios de evaluaci6n, orientación, adaptaci6n, form� 

ción profesional y colocaci6n selectiva, para que la persona con limi· 

taciones físicas y/b mentales, puedan integrarse a su medio social CQ. 

mo personas Qtj]es,.obtengan y conserven un.empleo adecuado y alean -

cen una promoción en el mismo. 

c. Rehabilitación Social:

Es aquella parte del proceso que trata de integrar a la persona con 

limitaciones a la sociedad, ayudándole a adaptarse a las exigencias 

de la vida familiar y comunitaria. Disminuye las barreras provenien -

tes del contexto socio-económico que p�edan obstaculizar el proceso -

global de rehabilitaci6n. 

3.2. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO DE LA REHABILITA­

CION 

El trabajador social tiene como objetivo contribuir al desarrollo int� 

gral del hombre, el cual consiste en un proceso orientado a lograr que 

las personas y los grupos conozcan su realidad, que se ubiquen en ella, 

brindándole elementos educacionales, sociales y prácticos que permitan 

transformarla promoviendo cambios favorables a su situacidn. 

El trabajador Social interviene en 1-a rehabtlitactóh .pórque·.�trat& las 



necesidades, problemas y conflictos de las personas limitadas quienes­

por su condición necesitan de una orientqción sicosocial que les permj_ 

ta promover sus capacidades hacia lq superación de su difí'cil situa -

ci6n para lograr· la rehabilitación de sus facultades disminuidas. 

El propósito del Trabajador Social en la Rehabilitación es ayudar a 

las personas a lograr el máximo grado de independencia y autosuficien­

cia dentro de los limites de sus capacidades. Par::a desempeñar su labar 

en la rehabilitación, el Trabajador Social tiene en cuenta los proble­

mas del individuo limitado, la incidencia de la familia y el medio am­

biente que le rodea; su finalidad es trabajar con ella y contribuir a 

su rea1izaci6n como persona�

NIVEL DE lNTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO DE LA REHABILl 

TACION 

El Trabajador Social en el campo de la rehabilitación interviene a ni­

vel microsocial, que es esencialmente operacional y comprende las actj_ 

vi dad es correspondientes a adm.i ni straci ón y prestación de servicios dj_ 

rectos. 

Corresponde al Trabajador Social en este nivel la prestación de servi­

cios directos a la comunidad y la intervención en la administración de 

la institw::ión en que se ubica, a través de la colaboración en la for­

mulación de decisiones que at�ñen a la ejecüción de programas y servi­

cios, tendientes a la satisfacción de necesidades de la realidad so -



cial del limitado, 

Este nivel, determina un proceso directo de reconocimiento de las nect 

sidades especfficas del individuo, su familia y la comunidad en gene -

ral, frente a las cuales se realizan acciones directas, insertas den -

tro de las polfticas sociales, Ademas es �sencial la identificación -

movilización y articulación de los individuos y comunidad para rehabi­

litarlos en la acción directa frente al proceso de desarrollo de la so 

ciedad identificando claramente los recursos disponibles y estimulando 

la creación de nuevos recursos acorde con dichas necesidades, 

La labor del Trabajador Social frente a la rehabilitación, permite la 

integración de objetivos, funciones, servicios y la organización de -

los mismos de acuerdo a las necesidades reales �e los individuos, de -

la comunidad y la sociedad. 

El Trabajador Social, en base a los conocimientos obtenidos de la in -

vestigación debe intervenir en la programaci�n y planeac� de la réha

bilitación fonnulando estrategias y metodología para la acéión, incre­

mentando la adopción d�medidas que garanticen la rehabilitación inte 

gral, propendiendo por la participación activa de todos los estamen -

tos que intervienen en el proceso. 

OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO DE LA REHABILl 

TACION 

El Trabajador Social en el campo de la r.ehabilitación tiene los sigui-

85 



entes objetivos: 

- Motivar a la ciudadania en general para que colaboren en el proceso

de rehabilitación social que permitan la orientaci6n del limitado como 

un ser humano capaz de integrarse al medio social, 

- Impartir al individuo con limitaciones ffsicas y/o mentales una edu­

cación concientizadora y objetiva de su problemática para que ellos 

participen activamente en la solución de los mismos dando a conocer 

sus intereses é inquietudes, considerándolos como sujetos, como seres­

humanos. 

- Organizar a la población con 1imitaciones físicas y/o mentales para

que trabajen en pro de su beneficio desarrollando actividades que le 

permitan int.egrarse a su medio social, En donde el Trabajador Social -

orientará esta labor aprovechando la oportunidad para realizar dinámi­

cas grupales que permitan mejorar las relaciones intra y extra grupa ... 

les, 
I 

- Desarrollar canal es d.e comunicación entre la pobl acion con 1 ímitacio.

nes físicas y/o mentales para que se tenga un conocimiento total de la 

problemática y que permita buscar una solución;a corde a sus necesida­

des. 

El Trabajador Social en el campo de la rehabilitación desempeña funci.2_ 

nes 11tanto a través de los servicios directos a personas impedidas e 

incapacitadas como mediante las actividades indirectas que suponen la 
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consulta administrativa, la planeación de los programas, las políticas 

de desarrollo y la investigación". 9.. · 

El Trabajador Social tiene en el campo de la rehabilitación las sigui­

entes funciones: 

"Función Rehabil itadora: 

Corresponde al Trabajador Social, cooperar en la rehabilitación de las 

facultades disminuidas del hombre, los grupos y las comunidades. 

Función Promocional: 

Corresponde al Trabajador Social, implementar y desarrollar programas­

de: CAPACITACION SOCIAL: Para la introyección de nuevos valores y la 

asimilación de conocimientos tendencia1es para asumir nuevas funciones 

o para la preparación hacia el cambio,

ASESORIA: En los diferentes aspectos de la vida social, que permitan � 

orientación en la consecusión de propósitos definidos. 

AYUDA MUTUA: Para fortalecer la cooperación y la solución de problemas 

con la participación dinámica de todos los integrantes de los núcleos­

de labor. 

Función Investigadora: 

Corresponde al Trabajador Social., conocer científicamente su objeto de 
1 

--------------- . -----�-

90: Rehabilitación de las Personas F1sicamente Impedidas, Revista In -
ternacional de Servicio Social, N º 2, Marzo 1917,



intervención dentro de la dialéctica social, del espacio, el tiempo y 

las circunstancias que lo dinamizan. Conocimiento, que contiene el an! 

lisis cuantitativo y cualitativo que permife deducir principios teóri­

cos, categorias, postulados, axiomas, o proposiciones que orientan de 

liberaciones objetivas. 

La investigación, orienta la práctica concreta. A su vez, da las bases 

para el diseño de políticas sociales, las estrategias de desarrollo y 

la planeaci6n en sus diferentes campos y niveles. 

Función Administrativa: 

Corresponde al Trabajador Social, dirigir el diseño, organización, ej� 

cución, control y evaluación de los diferentes servicios de bienestar 

institucional, 

La Administración en Tr.abajo Social, es la dirección de la organiza 

ción en la búsqueda de satisfaccer los estados carenciales de la pobl� 

ción y la orientación de la problemática social hacia soluciones indi­

viduales y de conjunto. 

Función Planificadora: 

Corresponde al Trabajador Social, cualificar los servicios, realizando 

análisis proyectivos que permitan examinar los objetivos propuestos en 

función de los determinantes de la realidad, la Cqlidad y la cantidad 

de los recursos, la cobertura a cubrir, los procesos e instrumentos a 

emplear, el manejo y distribución del tiempo, la comprensión de las 1� 

mitacipnes, la áreas de intervención, etc. 



Función Organizadora; 

Corresponde al Trabajador Social, darle sentido y estructura a los pr,Q_ 

gramas de bienestar social, implementando, adecuando y facilitando la 

coordinaci6n de las actividades y proyectos, Definiendo las formas op� 

rativas que se deben adelantar simultáneamente, la secuencia y contro­

les, 

Coordinar el esfuerzo humano, facilitar los trámites, procesos y reéo.!!_ 

sideraciónes para aumentar la capacidad en el logro de los objetivos -

propuestos. 

Función Concientizadora: 

Corresponde al Trabajador Social, mediante procesos de cuestionamiento 

hacer posible analíticamente la realidad cotidiana de las personas 

afectadas por necesidades y problemas sociales que exigen solución in­

mediata, mediata o remota, 

La concdéntización produce cambios cualitativos en la estructura del � 

pensamiento concreto,que se reproducen en cambios sico-sociales en la 

participación efectiva, para eliminar los impedimentos que actuan como· 

barrera-ideológicas, políticas, econ6micas, culturales, etc., con el -

objeto de lograr las transformaciones esenciales de carácter indivi 

dual, colectivo, estructural, que plantea cada situación, 

Función Socializadora: 

Corresponde al Trabajador Social, cole�tivizar la prestación y c�lidad 

de los servicios, mediante la socialización de su práctica profesional, 

La acción profesional se orienta en la socialiiaci6n de las polfticas 



de bienestar social, los planes, programas, bienes y recursos, 

La acción socializadora se desplaza hacia el rescate de los valores y 

cultura auténtica de los pueblos, nacía el fortalecimiento de la coop� 

ración, la ayuda mutua, el rescate de la �ignidad, la moral, la justi­

cia, la libertad, la igualdad. La participaéión efectiva de los bienes, 

recursos y servicios, La solidaridad, la creatividad, la socio-gestión,. 

etc'!,10·' 

El Trabajador Social ubicado en una institución orientada a la Rehabi­

litación Integral de limitados� adem&s de desempeñar las funciones an­

teriormente mencionada, realiza las siguientes funciones que tienen un 

car�cter m�s especifico: 

- Realizar estudio socio-económico de los individuos y su familia con­

el fin de detectar sus necesidades reales,

- Programar actividades con mira a la integración del limitado,al me -

dio familiar y social donde se desenvuelve, 

- Elaborar un diagnóstico de la realidad de la instituci5n a diferen -

tes niveles: limitado, equipo multiprofesional, directivos y familia -

res ..

-------,------�-------�-

.10 ... TGRRES .. DIJXZ,Jorge. Historia del Trabajo Social. Editores �rafita .. 
lia. Barranquilla, Colombia. 1985, p, 340 a 346. 



- Organizar programas a corto y largo plazo en base al diagn6stico,

- Asesorar la formación de grupos sociales, culturales, deportivos, re

creativos, etc, 

- Estudiar las relaciones intra y extra grupales.

- Crear y manrener un ambiente de relaciones humanas positivo que per­

mitan una comunicación más efectiva entre los miembros que componen la 

institución, 

- Participar con el equipo multiprofesional en cursillos de orienta �

ción y formación que satisfagan las necesidades de los limitqdos, fami

lia y personal administrativo.

- Coordinar con la directiva los programas de divulgación de la insti­

tución hacia la comunidad,

TRABAJO SOCIAL EN EL PROCESO DE REHABILITACION DEL LIMrTADO VISUAL 

Teniendo en cuenta que Trabajo Social es una profesi�n encaminada a 

buscar el Bienestar Social del Individuo, analiza ·1a problemática de 

éste ubi,andolo en su contexto social. Por esta razón la rehabilita -

ción es uno de las campos que requiere una mayor intervención de este 

profesional, 



la intervenci6n del Trabajador Social en el proceso de rehabilitación 

del limitado visual se hace necesaria por ser un profesional que inter_ 

viene a un nivel microsocial, para atender las situaciónes complejas -

y para gestar pautas de intervención orientadas a modificar condicio -

nes que afectan negativamente el funcionamiento de los grupos y comu­

nidades, es una transformaci6n motivada a cambios de las situaciones -

existentes; ya que orienta al limitado visual al conocimiento y manejo 

de su situación y en las relaciones con su medio, orienta y educa a la 

familia, colabora en las modificaciones del medio social y familiar -

cuando en el diagnóstico social encuentra fallas, en los procesos de 

autoridad, comunicación, toma de decisión o cuando el limitado visual 

es rechazado o sobreprotegido por la familia, también interviene cuan­

do la familia presenta resistencia a cooperar en el proceso de rehabi­

litación. 

_El trabajador social es un elemento básico en la labor de rehabilita -

ción del limitado visual para que éstos puedan desenvolverse mejor en 

el medio social donde estan ubicados y de esta forma se útiles a la 

sociedad. 

La intervención del trabajador social le permite conocer y explorar en 

forma directa y real las c�racterísticas socio-económicas del limitado 

visual a nivel personal, familiar, afectivo y emocional, también le -

permitirá establecer las principales dificultádes que obstaculizan su 

proceso de rehabilitación con el fín de llevar a plantear conjuntame� 

te con el limitado alternativas de solución para enfrentar los probl� 
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mas que su misma situación de limitado les 9ener.a. 

El Tra�ajador Social al utilizar una metodologfa que integra los meto­

dos de Caso y Grupo ofrece un aporte importante en el proceso de reha­

bilitación jntegral del limitado visual, El Trabajo Social de Caso uti 

lizado en la rehabilitación de personas limttada pretende orientar al 

individuo, en la satisfacción de sus necesidades sociales de manera -

conveniente. El Trabajo Social de Grupo tiene como finalidad orientar 

al limitado visual.:en .su proceso de crecimiento social por medio de la 

experiencia grupal. 

3.3. LA RECREACION EN E� PROCESO DE REHABILITAClON DEL LIMlTADO VISUAL 

Y. LA PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL

La recreación debe entenderse como un conjunto de actividades tendien­

tes a proporcionar al hombre medio de experiencias naturales, de pro � 

fundos intereses que buscan su espont�nea satisfacción, Des�e este pu� 
. . 

to de vista constituye una necesidad, como medio educativo debe tender 

a lograr el placer, dar oportunidad para nuevas experiencias, a garan­

tizar el bienestar físico, intelectual y moral, ya en el orden indivi­

dual, colectivo, comunal, a sentir experiencias afectivas, a facilitar 

el goce estético, a estimular la sensibilidad social, a garantizar el 

deseo de servicio y a pro�iciar el descanso en el cambio de actividad 

que ennoblece la vida; es una acción de ocupar el tiempo libre en ac� 



tividades que con11even a un sano esparcimiento considerado, para el -

hombre constituye un elemento básico y fundamental en su desarrollo :-:-

normal, 

La recreación en una necesidad manifestada por los lim·itados visuales 

quienes carecen de oportunidades para dar a conocer sus valores cultu� 

rales y destrezas ffsicas, debido a la estructura misma de nuestro con 

texto social donde aOn se considera al limitado visual un inválida con 

·pocas posibilidades y potencialidades. Un ejemplo de ésto lo constitu-
··-

ye;los programas y servicios diseñados por el Gobierno donde no se tie

nen en cuenta las verdaderas necesidades, ni el status o medio social

donde se desenvuelven los individuos hacia los cuales van dirigidos.

Dentro de los aspectos de la rehabilitación social para que @sta sea -

verdaderamente integral en necesario incluir la -recreación como eleme.!}_ 

to vital para despertar los intereses, habilioades, destrezas; es de -

cir todo lo referente a los valores culturales del hombre y formas de 

comportamiento. La -recreación juega un pápel decisivo en el ajuste bio 

síquico de las personas, porque canaliza ciertas habilidades, actitu � 

des y destrezas en cuanto a valoración art1stica o cualquiera otra ma­

nifestación de cultura, siendo por consiguiente parte del proceso so -

cializador del ser humano, y en el limit�do visual contribuye a la re­

habilitación de @ste al constituirse en .el v.ehículo a través del cual 

puede aprender a ser independiente y lograr una mayor aceptación a su 

condición de limitado, 

1 
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.-A partir de ésto se deben incorporar al proceso de rehabilitación las 

prácticqs recreativas, que incuestionablemente, deben ser incenti�a -

dos, planificados y administrados por un equi�o multiprofesional en= 

el que juega un papel destacado el Trabajador Social, quien debe in -

sistir en el hecho de que a través de la recreación el limitado vi 

sual demuestre que pocas cosas son imposibles si existe fortaleza de 

espíritu y voluntad para derribar los muros de cualquier obstáculo in 

terno o externo. 

Y es que la recreación no sólo se entiende como los momentos de tiem­

po libre que se dedican al esparcimiento, sino que, como sostiene Lu­

dwing Guttman, "esta probado que la recreación puede tener un gran v� 

lor tetapéutica. Representa en efecto, la forma más natural de reedu­

cación y puede complementar de féliz manera los métodos tradicionales 

de fisioterapia". H. 

Trabajo Social es una disciplina que atiende problemas de esta natura 

leza debe plantearse "frente a una situación específica como la que -

nos ocupa, la proyección de actividades y la dotación de elementos -

,program�ticos que encuadren dentro de la planificación general ee la 

o_rganización, en este caso un programa tendiente a satisfaccer necési 

dades recreativas, aquí el trabajador social jaega .un papel importan­

te como motivador, planificador, organizador, administrador y evalua" 

lJ. GUTTMAN, Ludwiñg, El Deporte para los Deficientes Ffsicos. Edit. 
Kapelusz, Buenos Aires, Argentina 19.72, P. 90, 



dor a la vez su acción va en provecho del limitado visual y su estabi_ 

lidad emocional. El trabajador social debe promover los programas de 

recreación para que el limitado visual conozca el ambiente en el cual 

se desenvuelve, pues ésto es una incentivación para que el individuo 

como ser social se sienta sicológicamente adaptado a su medio. 

El traba·ador social debe dentro de un programa de recreación buscar 
·-=--

la integración del Umitado visual aprovechando los tiempos libres,

en beneficio de ellos y de la limitación en s1.

Es por ésto que el trabajador social tiene unos objetivos y funciones 
------------

-00--e-&t-a--áreci". Entre los objetivos tenemos:

- Lograr la integración entre los limitados visuales con el fin de

buscar un mayor bienestar a través de las diferentes actividades re -

creativas 

.. Diseñar un plan para la ejecución de programas, proyectos y activi­

dades recreativas, para lograr a través de ellas un mejor desenvolvi­

miento de los limitados visuales 

� Establecer propuestas concretas para la realización de programas re 

creativos para limitados visuales con el fín de lograr su readapta 

ción a la sociedad. 

- Lograr un equilibrio físico y síquico del limitado visual mediante

una recreación sana. 
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Dentro de las funciones tenemos; 

- Elaeorar políticas socíal:es que incluyan programas de recreacion pa.­

ra limitados visuates y la administración de éstos, 

- Investigar y diagnosticar la realidad social a nivel de individuos,

grupos, comunidades@ institución, 

- Capacitar socialmente a los individuos y grupos par.a que por sí mis·­

mos soluciones sus estados carenciales, problemas y conflictos tempor� 

les y permanentes. 

- Orientar,gsesorar y estimular al limitado visual y a su familia para

que participen activamente en los programas de recreación. 

- Promover la socialización del bienestar colectivo para asegurar ni -

vel y calidad de vida óptima, 

3,4. TRABAJO SOCIAL EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS .-INCI- SECCI9 

NAL ATLANTlCO, 

RESE�A HIStORICA DE TRABAJO SOClAL EN LA INSTITUCION 

Trabajo Social surgia en el Instituto Nacional para Ciegos-Seccional 



At1�ntico como respuesta a la necesid�d que tiene toda entidad orient� 

da a1 Bienestar Social de contar con los seryicios de este profesional
1 

. 
. 

máxime si se trata de institución de carácter oficial como el Institu­

to Nacional para Ciegos, cuyo objetivo es la rehabilitación del limiti 

do Visual, quienes presentan m0ltip1es necesidades y problemas a nivel 

ftsico, síquico y social ( indivi.dual l familiar, y grupal ), 

Esta problemáti:ca ex_ige para su tratamiento y solución la tntervención 

de profesionales capaces de gestar pautas de intervención orientadas a 

modificar condiciones que afectan negativamente el funcionanmiento de 

limitado visual y de la comunidad hacia ellos. 

La primera trabajadora Social que ocupó el cargo füé Maria del Socorro 

Peña, en Mayo de 1976, nombrada segun Resolución No 1 0035 emanada de'" 

la Sede Central en Bogotá, 

En 1911 se designó a la Trabajadora Social Nancy Pacheco, quién organi 

zó el Departamento de·. Trabajo Social y su labor estuvo dirigida más 

que todo al aspecto recreativo y a integrar al limitado visual a la ac 

tividad productiva, en el desempeño de su cargo se estableció un conve 

. nio·con la U�iver�id�d Simón Bolfvar de enviar estudiantes de Oltimo 

año a realizar sus prácticas profesionales, ésto dió un mayor auge a -

Trabajo Social en ·la institución, Nancy Pacheco prestó sus servicios 

hasta e1 aí'\o 1982, siendo reelllplazada por la Licenciada. !mera Sámudio, 

qui-en actualmente-desempeña, el cargo, 



El Departamento de Trabajo Social ha evolucionado é incrementado su -

campo de acción a través de la ampliación de sus funciones y progra­

mas, a medida que la institución ha extendido su cobertura, serv.icios 

y programas, 

UBICACION DE TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION 

La sección de Trabado Social en el Instituto Nacional para Ciegos-Sec­

cional Atlántico, se encuentra ubicada en la Sección Técnica la cual -

esta formada por las secciones de Educación, Sicología, Rehabilitación 

Básica y Trabajo Social, quienes dependen de la Dirección Seccional. 

En cuanto al nivel de actuación, Trabajo Social en la institución se � 

ubica a nivel operacional que comprende las actividades correspondien­

tes a administración y prestación de servicios directos a través de la 

ejecución de programas y proyectos, 

OBJETIVOS DE TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION 

Objetivo General, 

Propender el bienestar social del 1 imitado vi·sual y su familia, propor. 

cionándol� orientación pura que participe activamente en su medfo so � 

cial, y ser una persona Otil y capaz de desarrol�ar actividades produ� 

tivas, 



Objetivos Específicos, 

- Dar a conocer a la comunidad las políticas, programas y objetivos de

la Instituci6n. 

- Lograr la vinculación del limitado vtsual a la instituci6n para que

adquiera una educación y reeducación integral, de tal manera que acep­

te su limitación y superen sus dificultades, 

- Promover la participación del limitado visual en todas las activida­

des con el fin que adquieran destrezas y desarrollen sus capacidades -

físicas y culturales para lograr una mejor adaptación al medio. 

- Planear, organizar, ejecutar programas de salud, educación y recrea­

ción dirigidos a lograr el desarrollo integral del limitado visual. 

FUNCIONES Y PROGRAMAS DE TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION 

FUNCIONES 

Las funciones constituyen el conjunto de actividades y operaciones que 

mediante el uso de las téénicas y recursos apropiados contribuyen al � 

logro de objetivos de un cargo o sección. 

Trabajo Social en el Instituto Nacional para Ciegos-5ecc1onal Atlánti-



có tiene las siguientes funciones; 

- Establecer el primer contacto con los limitados visuales que solici­

ten los servicios a la institución� efectuar la evaluación socio-econ6 

mica que permita hacer la clasificaci6n correspondiente de acuerdo a -

los requisitos preestablecidos para la afiliaci6n. 

- Ejecutar la carnetización de los nuevos afiliados a la entidad,

- Prestar los servicios de asesoría y tratamiento social individual o

familiar a los afiliados que los requieran, 

- Evaluar los servicios y programas desarrollados por la sección,

- Programar. y coordinar conferencias formativas a los padres o acudiet

tes de los afiliados como complemento de los servicios directos que r� 

ciben de la institución. 

- Remitir los casos de afiliados que lo requieran a entidades afines -

del sector salud o servicio social, 

- Proponer, aplicar y sugerir reformas a los reglamentos.

"Rendir información periódica sobre el desarrollo de las actividades 

y,programas realizados por la sección. 



- Las demás que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la

dependencia. 

PROGRAMAS 

El Programa Social que adelanta Trabajo Social en el Instituto Nacional 

para Ciegos .. .seccional Atlco. tiene los siguientes· proyectos: 

Proyecto 01, 

Proceso de Afiliación 

Objetivos. 

- Realizar estudios oficial a los futuros beneficiarios con el objeto

de conocer sus necesidades ecoRómicas, sociales, culturales para su -

vinculación a la institución, 

- Motivar al núcleo familiar a que vinculen al invidente, semi-vidente

al proceso de rehabilitación, educación y de integración social. 

Actividades, 

Realizar el primer contacto con el futuro beneficiario a través de 

entrevistas individuales y familiares para darle a conocer los servi 



cios y programas que presta la institución y motivarlos para que se �  

a f i 1 i en a e 11 a, 

- Revisi6n de los diagnósticos oftalmol6gicos, médico y demás documen­

tos personales necesarios para su afiliación� 

� Remisión del invidente o semi�vidente a Sicología para efectuar la � 

evaluación sicológica para su afiliati6n. 

- Asesoría familiar para orientarlos sobre la importancia de su parti­

cipatión activa en el proceso de rehabilitación del limitado visual, 

Proyecto 02, 

Conformación y Supervisión de Grupos Deportivos 

Despertar interés en los limitados visuales por . las actividades d�por­

tivas y recreativas ,. concientizandolos de su importancia para mantener 

una buena salud y lograr una mejor integración entre ellos , su famili'a 

y la comunidad, 

Actividades, 

- Realizar sondeos de opini6n para conocer los deportes y activtdades



recreativas que quieran y puedan practicar los limitados visuales, 

- Selección de los grupos deportivos de acuerdo a sus intereses.

- Reconocimiento del sitio de práctica del deporte escogido por los be

neficiarios. 

- Consecución de recursos materiales para las ·prácticas de los deportes

a través del envío de cartas y entrevistas con directores de entidades 

estatales y gerentes de empresas privadas, 

Proyecto 03, 

Orientación Familiar 

Objetivos 

- Conctentizar �l beneficiario y a su familia,por medio de entrevistas

formales, charlas educativas y diálogos, de conocer su situación para 
. ' 

la búsqueda de solución a la problemática que presente, 

.. Buscar la int_egraci6n del 1 imitado visual con su.familia: con el obj.§_ 

tivo de lograr.·su adaptación a ella y de ésta al individuo, 



Actividades. 

- Charlas sociales con el ffn de 1.ograr una mayor integración familiar.

para buscar una mayor participaci6n en el proceso de rehabilitación. 

- Entrevistas fonnales é infonnales con la familia para motivarlos y

orientarlos en sus relaciones con el limitado visual, 

- Dinámicas familiar para ampliar y mejorar las relac¡ónes ·familiares.

Proyecto 04. 

Aycida a los beneficiarios 

Objetivo. 

Realizar estudios socio-�con6micos de los beneficiarios que soliciten 

ayuda económica en caso de calamidades, 

Actividades 

- .Contacto con el Director de la Institución para solicitar su orienta

ción o colaboración en el caso presentado por el beneficiario. 

- Entrevista con el beneficiario solicitante para conocer a fondo el



problema y fijar conjuntamente las pautas de acción. 

Proyecto 05 

Actividades Socio-Culturales. 

Objetivo 

Despertar el ánimo de integración dentro del personal docente, adminis­

trativo y beneficiarios. 

Actividades 

- Encuentros culturales orientados a despertar inquietudes culturales

en los beneficiarios. 

- _Charlas para destacar los dias cívicos,

- Charlas y din�micas para promover la lectura en Brail le,

- Charla sobre el folclor colombiano,

Proyecto 06. 

Pruebas de Optotipo. 



Objetivos 

Velar por el cuidado de los ojos y salud en general del beneficiario. 

- Motivar a las personas para que se hagan practicar pruebas de Optot.i_

po para conocer su agudeza visual o problemas de deficiencia visual. 

Actividades 

- Exámenes optométricos que consisten en medir la agudeza visual,

- Desplazar personal de la institución a diferentes escuelas para rea�

lizar las pruebas de optotipo, 

'· 

- Charlas educativas sobre las diferentes enfennedades y cómo preveñi!:_

las. 

-·.,orientación del procedimiento a seguir por la familia del individuo

que presenta deficiencia visual, 

Proyecto 07 

Consultas Oftalmol.ógicas 
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Objetivos 

- Concientizar al individuo y su familia por.medio de entrevistas for_

males é informales de la necesidad é importancia de las consultas of­

ta lmo1dgi cas, 

- Detectar individuos con deficiencia visual con el fin de conocer el

estado y posibilidades de recuperact6n de la vtsta, 

Actividades 

- Remisión del individuo con problemas visuales al óftalmólogo,

- Tramitaci6n de ficha oftalmológica,

- Remisión de casos con impedimentos mOltiples a otras instituciones.

- Controles perióqicos del tratamiento al paciente con problemas vi -

saales, 

Proyecto 08 

Consultas Médicas §enerales 



Objetivos 

- Mejorar las condiciones de salud de los beneficiarios de la institu�

ción mediante la atención médica. 

- Exped6r Certificados Médicos para tener un control m�dico de la salud

de los beneficiarios. 

Activtdades 

� Elaboración de historia ClTnica. 

- Remisión a'. especialistas o centros hospitalarios en casos especiales

� Controles periódicos del tratamiento al paciente con problemas de 

salud, 

RECURSOS 

Trabajo Social en el Instituto Nacional para Ciegos-Seccional Atlánti� 

copara desarrollar sus programas utiliza los siguientes recursos: 

Humanos, 

Sicóloga 1 Tiflól.oga
J 

Director, Sicoped.agoga, Licenciados en Comi'sión 



oftalmológo, practicantes de Trabajo Social, Sicología, Educación Fí­

stca, a,lfa,betizadores t instructores de deportes y taller. 

Fi_cha.s de qfiltactón, pa.peleri:a tmpresa, so6res, folders, carnets, 

folletos, ftcha de solicttud de ayuda, fichas de examen oftalmológico, 

carteleras, marcadores, tablero de snell, sello, taólero de ajedrez -

braille, instrumentos musicales, etc, 

Ftnancieros 

Lo estipulado por lé� sede centN 1 

Instttuctonal es 

Universtdades, Simón Bolivar, del Norte, Corporactan Universitaria de 

la Gasta, Ptsctna Olimpica, Coldeportes,Financiacoop, Daricoop, 

IIÍYEatND 11a011 IIUYII 
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METOOOS Y TECNICAS UTILIZADAS POR TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION 

"Trabajo Socia 1 ha adoptado como procedimiento para su intervención -

a los problemas que se le presentan en la comunidad y en la institu -

ci6n; como los individuos, grupos y organizaciones sociales, en cual� 

quiera de los niveles que actue un procedimiento que se nutre de los 

elementos de la metodología cientí'fica, e integra en su estructura a 

la investigación como fundamento e instrümento de las fases del estu­

dio y el diagn6stico, a la planificación en el diseño de metas, pla -

nes .y programas de tratamiento, y a l.a administr:aci6n, la economía, -

la sociol.ogia, el derecho y otras en la fase de ejecuct6n, control y 

eva1uaci6n del proceso en su totalidad; tal es el llamado Método Bási 

co de lntervención, Método lntegrado o fundamental, 1! 12. 

El Trabajador Social en la Institución, en su quehacer profesional 

ütil tza 1 os �iguientes métodos y .técnicas que. están determinadas por 
. . . .

las funciones que le corresponde desempeñar. 

Los métos a utilizar son: e 1 Método B�stco como mÉ!todo general de in­

tervención y como métodos específícos el Trabajo Socia 1 de Caso y · -

Trabajo Social de Grupo, 

IZr OSORIO T, Carlos, La Metodolog1a en lá Intervención del Trabajador 

Social. Memorias del V Congreso Nadonal de Trabajo Social. 

Cartagena Octubre 1983, 



Trabajo Social de Caso: Esta acción profesional parte de una situaci6n 

problem8tica originada en los desajuestes individuales producidos por 

conflictos de tipo familiar, social, econ6rn1co y relacionañ, los cua -

les se traducen en desadaptaciones de los individuos de,:1,a·: estructura 

social que los cobija, 

La acción a travªs de este metodo, tiene por objeto inv.olucrar al in­

dividuo afectado, en un proceso de concientizaci6n acerca de su situa 

ción y en una instrumentación que lo capacite para el adecuado manejo 

y solución de su problem8tica, de una manera crítica y autónoma, de -

acuerdo a las capacidades y recursos que le presente el contexto so -

cial dentro del cual est§ ubicado, 

Trabajo Social de Grupo; Esta dirigido hacia la educación socializan­

te que desarro 11 a 1 os va 1 ores socia 1 es de sus mi enbros, de :tal manera, 

que los resultados del grupo trasctenda a la comunidad. En este pro­

ceso de trabajo ·el profesional encuentra conflictos grupal es genera -

dos por la contraposición e interferencia de la integridad del indi­

viduo como persona autónoma y de constituirse como ser social. 

Las. Tª-cntcas util tzadas son: 

Qbservact6n Directa Participante� Permite esta t!cntca detectar 1a·s1 

tuación proó1ema del limitado visual en·relacidn con el medio en que 



se desenvuelve. 

Entrevista: Utilizada en el proceso de afiliaci6n del nuevo b enefici� 

rio y como un medio de canalizar tensiones, de comunicaci6n, de expo­

sición de problemas e insatisfacciones del limitado visual y su fami­

lia. 

Encuestas�Cuestfonarios: Se utiliza para detectar afinidades vocacio­

nales para establecer los servicios de orientación profesional a los 

limitados visuales, 

Visitas ;oomitiliar'ias·;<l.\pl icada para conocer el estado del limitado -

visual en su relación con la fami'l ta, el hogar y en solución de los 

problemas que presentan, 

Sondeo de Opini6n: Utilizada para conocer el crtterio propio de las 

personas en relación a un hech.o, activtdad:a desarrollarse, etc, 

Visitas a Instituciones: Con el fin de lograr asesorfa, colaboración, 

imagen� solicitad de servicios para la población b eneficiaria, etc, 

bin$1kas GrUpáÍésí Para conocer las actifudes y comportamiento del 

limitado visual y como medio de integración del mismo, 



La intervenci6n de Trabajo Social en el Instituto Nacional para Cie -

gos Seccional Atlá'. ntico es de conformidad con los objetivos generales 

de @ste, orientando su accionar para atende� las necesidades de los 

beneficiarios afiliados a la institució n a través del diseño y la 

planeación de un programade Bienestar Social para atender al indivi -

duo, la familia y proyectar su accionar a la comunidad, 

lt4bajo S�ctáJ.:atfende al limitado visual a nivel individual a través 

de los proyectos: proceso de afiliación, conformación y supervició� -

de grupos deportivos, ayuda a los beneficiarios, actividades soc�ocul 

turales, consult� oftalmológica y consulta m�dica general. 

A nivel familtar a través de los proyectos de orientación.familiar, -

actividades socioculturales,y la proyecct6n a la comunidad a través -

de las pruebas de optotipo y consultas oftalmol6gicas .. 

Dado que �l Instituto Nacional para Ciégos es una institución oficial, 

estas actividades tienen un carácter de exdgenas es dec1'r se proyec .. 

tan desde el interior de .la insti-tución a la sociedad ya que atienden 

la problemática particular del individuo limitado visual en su form� 

social, sic6logica y biológica en busca de su rehabilitación integral, 

La actuación de Trabajo Social se ve limitada por las difuncionalida-

des y contradicciones que presenta la institución que se derivan del 

incuplimiento de las funciones, de la limitación de recursos físicos, 



materiales, e�on6micos y humanos y a la falta de una adecuada Po11ti­

ca Social por la cual el Trabajador Social debe ejecutar su accionar 

al marco existente para desenvolverse con mayor o menor �fi'cacia en .. 

el cargo, 

Hay,que.'.destacar1la:labor·:desrro1lada en la institución por las estu­

diantes de último año de Trabajo Social de la Universidad Simón Boli­

var quienes han impulsado muchos programas el�borado con base en los 

diagn6sticos que cada uno de los g·rupos ha formulado sobre la institu 

ción, Ultimamente la labor de estas practicantes se ha proyectado ha.­

cia programas que por su importancia han sido adoptado por el insti­

tuto¡ entre los cuales cabe destacar la creáccci6n de la Cooperativa 

de Ltmitados Visuales del Atlántico, el cual fué realizado por el 

grupo del año J.985.

D�bentos s�ñalar sinembargo la imposibilidad de hacer ún análisis com­

parativo del desenvolvimiento de cada uno de los grupos de prictica -

que han estado era·1a institución a partir del año 1977 en que se rea­

lizó el convenio con la Universidad Simón Bolivar por la no exixten­

cia de los tnformes de cada. grupo en los archivos de la institución y 

la biblioteca de la universidad, ·sólo se cuenta con los informes de -

1 os tres últimos años 0983 a ..1985}.

Estos tres· 9rupos han dado mayor atención.:cblos aspectos educativo, -

·salud y promoción social, lo que indica que hay continuidad en el ac-

�·.·. 



cionar de los Oltimos grupos para atender las necesidades del limita­

do visual en estos aspectos pero sin tener en cuenta un elemento tan 

importqnte en la rehabilitación de éste como es la recreación. 

En este aspecto sél1o se han or9,mizauo actos para conmemorar dfc1s " 
. '

cf'Yicos J di-a de 1 as madres� fiestas de fin año y tambén se han impul ..,

. . .

sa,do a_l gunas actfvtdades deportivas, estas 01 ttmas en coordinación � 

con practicantes· de Educacidn Fls·tca de 1 a Coorporación Universitaria 

de la Costa� 



PLAN DE TRABAJO RECREATIVO PARA LIMITADOS VISUALES EN EL INSTITUTO 

NACIONAL PARA CIEGOS-SECCIONAL ATLANTICO. 

El pl.an de trabajo constituye las propuestas concretas presentadas 

por nosotras, en materia de recreaci6n al Instituto Nacional para -

Ciegos-Seccional Atlántico; metodológicamente se diseña con los or­

dinales básicos en un estudio de este tipo. 

El plan de trabajo presentado a continuación responde a la realidad 

concreta de la institución, en él se tendrán en cuenta los factores 

sociales tanto de los limitados visuales como de su familia. 

l. JUSTlfICACiml

La recreación juega un importante y decisivo papel en el proceso de 

rehabilitación integral del limitado visual ya que ésta le genera -

sentimientos de autorrealización, contribuyendo a superar sus �robl� 

mas, convirtiéndolos en personas útiles a su familia y la sociedad. 



Los diversos �ipos de recreaci6n: cultural, deportiva, artesanal, tu­

ristica, libre y/o dirigida, son v�lidas a implementar con los limita 

dos visuales y m�s concretamente con los limitados visuales del Insti 

tute Nacional para Ciegos Seccional Atl�ntico, donde se carece de un 

programa de recreaci6n debidamente planeado y estructurado, que res -

panda realmente a la satisfacción de esta necesidad básica del ser hu 

mano. 

Consideramos que para que la recreación cumpla el importante papel 

que tiene en lh vida del limitado visual, es necesario que a @stos se 

les dé una orientación y capacitación sobre recreaci6n y el uso cons-

tructivo del tiempo libre; es por €sto que Trabajo Social justifica -

la importancia del presente plan donde se tiene en cuenta tanto lo -

teórico como lo práctico de manera integral, 

2, OBJETIVOS 

Los objetivos del plan te trabajo son los siguientes; 

- Elaborar una gu1a sobre recreación que les·permita a los limitados

visuales en el Instituto Nacional para Ciegos Seccional Atlántico,

·'. ·:útil izar adecuadamente el tiempo libre,



- Promover la participación activa de los distitntos estamentos de la

institución en el desarrollo del programa de recreación, destacando

��la importancia de esta para el bienestar individual y social del li 

mitado visual. 

3, POLITliCAS 

Las políticas que orienta e� Trabajador Social en cualquier campo de 

acción, están encaminadas en buscar el Bienestar Social Colectivo 

bien sea a través de instituciones, asociaciones, agremiaciones o in­

dividuos en particular, se trata entonces de adecuar las condiciones 

entre personas afectadas y nivel de realidad para que así, la inter -

yención de Trabajo Social, produzca las diversas modificaciones enca­

minadas al bienestar tanto individual como grupal. 

Corresponde al Trabajador Social orientar, motivar y promover las co� 

diciones para que los limitados visuales tomen conciencia de su situa 

ción, de la necesidad de mejorar sus condiciones de vida para lograr­

una verdadera rehabilitación; ésta es la perspectiva científica de la 

política central que orienta el presente plan de trabajo, 

ll9 



4. PROGM,MA DIE RECR.EACJION PARA LD1ITAOOS VISlW.ES EN EL INSTITnITO NA­

CIONAL PARA CIEGOS SECCI0ffl1Al.. ATLANTICO

El programa de recreación constituye la base central del plan que se 

propone a la directiva de�la institución. 

4,1, JUSTIFICACION 

El diseño de un programa de recreación para limitados visual�s en el 

Instituto Nacional para Ciegos Seccional At18ntico se identifica con 

el quehacer del Trabajador Social por tratarse de un elemento impor -

tante como es el ser humano, 

Consideramos la rea 1-ización de esta i nvestigaci6n por ser una necesi..: 

dad ma-nifestada por los limitados visuales, quienes carecen de oport_!! 

nidades para dar a conocer sus valores culturales y destrezas físicas, 

debido a la estructura misma de nuestro contexto social donde aún se 

considera al limitado visual un inválido con pocas posibilidades y P.2.. 

tencialidades, un ejemplo de ésto lo constituyen l_os programas y ser­

vicios diseñados por el gohierno, los cuales carecen de la suficiente 
• 

cobertura para cubrir las necesidades de Ja po6laci6n colombiana, · p 

siendo los más afectados aquellos grupos que presentan 1 imitaciones .. 



físicas o mentales y los sectores suceptibles a los procesos de des -

composición social, de ahí que en la elaboraci6n de los programas de 

rehabilitación social no. se tenga en cuenta -ni las verdaderas necesi­

dades, ni el status o medio social donde se desenvüelven los iridivi -

duos hacia los cuales van dirigidos. 

La rehabi 1 i tac i ón socia 1 , para que sea verdaderamente integra 1 , es '·h� 

cesario incluir la recreación como elemento vital para despertar los 

intereses, habilidades, destrezas; es decir todo lo referente a los -

valores culturales del hombre y formas de comportamiento. Sin embargo 

en muchos casos no se le dá la importancia que debe tener dentro del 

proceso de rehabilitación; al limitado se le rehabilita físicamente -

y se le capacita para su integración a la vida productiva; pero se 

descuida en gran medida el aspecto sicosocial el cual juega un papel 

determinante en su vida. 

El Instituto Nacional para Ciego es la instttuci6n de carácter ofi 

cial orientada a la rehabilitación integral del limitado visual, la� 

cual tiene grandes limitaciones en todos los aspectos: financieros, � 

locativos, humanos, administrativos, que impiden que se pueda establ� 

cer de manera organizada y permanente un progra�a de recreaci6n que· -

se constituya en parte integrante de la programación actual 'de la ins 

titución. 

Las acciones que en la actualidad se adelantan en este aspe�to apenas 

cubren parte de la necesidad de recreación de los beneficiarios, pués 



sólo enfatizan la parte depotiva, descuidando en gran medida las de -

más áreas, de ahí que sea absolutamente necesario la elaboración de -

un programa de recreaci�n que sirva de pauta de intervención a la po­

blación ir.níident.e y semividente que permitan su desarrollo. 

4, 2, OOJETIVOS 

- Diseñar un programa de recreación de acuerdo a las necesidades de 

los limitados visuales para contribuir a su desarrollo integral a 

�;·,través del estimulo de sus capacidades f'i'·sicas,sicoscociales y cul-

turales, 

- Orientar a los.directivos y demás personal de la institución de la

importancia de la capacitación sobr.e recreación que se le debe brii!_

dar al limitado visual para lograr en ellos una educación y readap­

tación a ·su medio social,

4,3, PROYECTOS 

El prograjna de recreación para limitados visuales esta constituido -

por los siguientes proyectos: 



4.3.1. PROYECTO 01 

!Sil� SU/101 ..... 

n!BUOTEOA 

8,Mfflli'1QUIU.& 

Educación Social sobre la Importancia de la Recreación en los Limita­

dos visuales 

JUSTIFICACION 

La sociedad en general, independientemente de la edad, sexo o nivel -

educativo de las personas, no tiene una comprensión exacta de la impo!_ 

tancia de la recreación y más concretamente del uso constructivo del � 

tiempo libre, esta situación se hace más evidente y tiende a agravarse 

en el caso de los limitados visuales por la enorme incidencia del me -

dio social sobre @1 que tiende a margina�to y subvalorarlo, lo cual im 

pide que éste tenga adecuadas oportunidades para recrearse. Ante es si 

tuación, se justifica la necesidad é importancia de que los limitados 

visuales sean orientados sobre la mejor manera de utilizar el tiempo -

libre y .de recrearse, bien sea en lo cultural, deportivo, artesanal y 

turístico; actividades que no sólo puede realizar de manera espontánea 

sino bajo la dirección de la institución. 

La educación social sobre el conocimiento é importancia de la recrea -

ción debe efectuarse de manera que abarque desde la ñiñez hasta la 

123 



tercera y cuarta edad, acorde a las características específicas de ca 

da una de estas edades. 

OBJETIVOS 

Orientar al limitado visual sobre el significado é importancia de -

la recreacipn para su bienestar social, 

�Capacitar a los familiares y ciernas personas allegadas a los limita­

dos visuales del papel que ellos juegan �n la incentivación para la 

recreación de éstos, 

ACTIYIIW>ES 

- Seminartos 1 conferencias y proyección de diapositivas a los famili�

res de los limitados visuales sobre la importancia y forma de uti'li
.-.

zar correctamente el tiempo libre,

" Fijación de carteleras en la institución con el ststema Braille 

' 

donde se incentive en su contenido a los limitados visuales sobre � 

la importancia de recreajse. 



- Charlas institucionales y domicialiarias sobre la importancia de la

recreaci 6n.

- Convivencia de los limitados visuales con familiares y directivos -

de la instituc:i.ón, fomentandose no s(Slo el esparcimiento fTsico .sino

la compenetracié>n interfamiliar,

4,3,2, PROYECTO 02 

Fomento y Capacitación Deportiva del Limitado Visua·1 

JUSTI'FI CACION 

Las actividades deportivas juegan un papel muy importante en la reha� 

b1litación social del limitado visual, constituyendose en un elemento 

de gran satisfaccié>n a nivel individual. grupal desde el momento que 

permite una diversión, cm entretenimiento, un medio para superarse n

sicamente, adquirir ciertas destrezas, aliviar tensiones, hacer ami "."· 

gas y tambi�n mejo�amiento de salud f1sica, 

(as actividades ffsicas y deportivas deben convertirse en una fuerza 



motora que lleve a los limitados visuales a restablecer y restituir -

los valores perdidds por su limitación y por ende llevar una vida más 

placentera en la sociedad, 

OBJETIVOS 

-� Impulsar lq practica del deporte en los limttados visuales para fo­

mentar hábitos de autodominio, compañerismo, desarrollo de la per­

sonalidad y como medio para mantener una buena salud, 

.. Incentivar al limitado visual para que participe en actividades de­

portivas que le permitan desarrollar sus habilidades y capacidades 

f1stcas, 

ACTIVIDADES 

":". Conferenctas y charlas sobre la práctica de df3portes en limitados -

visuales, 

- Capacit'acidn y práctica de natacidn, atlªtismo, levantamiento de'p�

. sas y gimnasia, 



- Ensañanza y práctica de ajedréz Braille, dama china Braille, domin6

Braille y organización de campeonatos,

- Enseñanza y práctica de MicrofOtbol y organizaci6n de Campeonatos.

4,3,3, PROYECTO 03 

Promoción Cultural y Artfatica del Limitado Visual 

JUSTlFICACION 

Las actividades cultural es de los limitados vi'sua 1 es debe promocionar 

su integración en la sociedad, Es un hecho observaóle que muchas per-: 

sonas que han quedado ciegas en edad adulta, se sienten inclinadas 

a la restgnaci6n y aislamiento de la sociedad� 

Algunas actividades culturales son accesibles directamente a los cie-: 

gos; por e�emplo la radio, televist6n que ponen a su disposici6n el -

mundo sonoro, Los ciegos pueden captar directamente la experiencia de 

la naturaleza, sin embargo necesitan elementos auxiliares especiales 

como por ejemplo Braille y una instrucción especial para compensar su 

IIIVtiSIDaa imoia HUVII 
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falta de facultad sensorial. 

lfllv•IAII S1IIOI 1a1JV11 

a1SUDTEG6 

IAOAIIQOlLLA 

Las actividades culturales y art1sticas proporcionan a los ciegos opoE_ 

tunidades .para estrabl ecer y cultivar numerosos contactos con otras � 

personas, elevar su nivel cultural que le pennita lograr una mejor in� 

tegraci6n a la sociedad, 

OOJETIVOS 

� Contribuir a travfis de las actividades culturales al desarrollo de 

las capacidades auditivas y t!ctiles �el limitado vtsual para su � 

bienestar social, 

- Estimular al limitado visual para desarrolaar sus habilitades espe�

ciales y cultive sus intere�es particulares, a través de las activi

dades culturales y artisticas como la ltteratura, radio, mDsica, -

teatro y otros; y de este modo lograr su integraci6n social,

AClrli lfflDES 

Promoci6n de lectura en Braille y fomento del libro hablado, 

J 



- Fomento de habilitades artísticas especiqeles,

- Formación de grupos y·concursos musicales,

- Fomento al canto y al toque de instrumentos musicales,

':'· Formación de grupos de teatro y presentación de dramatizados, 

- Concursos de pinturas, poesias y oratoria,

- Concursos de dibujo en alto relieve,

� Organización de excursiones a sitios turrsticos, 

Capac1tacidn Artesanal y Manual del Limitado Visual 

JUSTIFICACION 

L'a- principal razón para desarrollar el proyecto es la gra,n importan � 



cia que tiene el significado educacional de la recreación, 

La recreaci6n esta dirigida a fomentan el desarrollo físico y social 

del limitado visual a través de muchos ejercicios y mérito, entonces 

el trabajo creativo, planeado y programado permitir� al limitado vi -

sual desarrollar aquellas habilidades personales no sólo para jugar -

exactamente, sino para toda actividad porterior educativa. 

El proceso creativo es más importante en este aspecto que el producti­

vo. Es éste proceso "buscar otras formas, otros métodos 11 lo que form.9.. 

rá los medios individuales de auto expresidn, De este proceso creati-

vo reconocido y desarrollado en el limitadd visual depender§ su acti­

tud y @xito en el futuro y sin duda en su futuro desempeño persona 1 

y social, 

OBJETIVOS 

-:-- Estimular el proceso creativo del l imi'tado vtsua l � para, que pueda 

responder en forma creativa a las nuevas situaciones que le presen­

ta su medio ambiente, 

':.' Desarro1lar y aumentar la habilidad manual del limitado visual con 

, el fin de con-tribuir a un mejor rendimi'ento en 1 as diversas áreas ,. 

de rehabilitación y en su futuro desempeño laóoral y social, 



ACTIVIDADES 

- Cunso de capacitación sobre trabajos en ceramica, pintura dactilar,

tallado en madera, tejido y bordado,

- Organización de talleres de trabajo,

.. Organizaci6n de ferias artesanales de limttados visuales, 

- Establecer convenios con estaf>.lecimientos comerciales de artesaní'as

para venderles los artfculos elaborados por los limitados visuales,

4 l 4, RECURSOS 

Humanos 

Limttados vtsua 1 es y sus fami'l iares, dtrector, trabajadora soctal, si 

cóloga, sicopedagoga, tiflóloga, licenciados, in�tructores de música, 

recreaciontstas, practicantés de Trabajo Social, SicologTa y Educación 

F1sica, instructores del Sena, funcionartos de Coldeportes, funciona-

'rios del fesord y maestros -de obras de.teatro. 



Institucionales 

Instituto Nacional para ·c;egos-Seccional Atlántico. 

Universidad Simón Bolívar. 

Corporaci6n Universitaria 'de la Costa, 

Universidad del Norte 

Departamento de Educación Especial de la Secretada Departamental de 

Educaci6n. 

FESORD, 

Comfamil i ar Andi -:.:f ena 1 co 

Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte-,Coldeportes, 

Servicio Nacional de Aprendizaje-Sena 

Bellas Artes. 

Piscin� 011mpica, 

Materiales 

Pizarra Brai11e, ábaco, piz6n ·�taille, grabadora, material didáctico, 

lana, corcho, madera, libros, papel6grafo, piano, guitarra, acordeón, 

tambor, trompeta, flauta, maracas, armatodo, dama china Br.aille, aje­

aréz Braille, dornin6 Braille, arcilla, periódicos_, goma, plastilina,

colchonetas, balón, juguetes, vestidos f�lclóricos, barlotina, lápices 
' 

temperas, tela, cartulina, yeso, papel, _agtijas, etc, 



5. COORDINACION Y CONTROL DEL PLAN

Todo programa o proyecto conforman ·una serie de térr.eas y actividades -

que si no se coordinan no ñay posibiltélades de reali'zar en forma simul 
. 
-

t�nea e interrelacionadas, 

Trabajo Social orienta y coordina las actividades asignando responsa -

bilidades pertinentes para llevar a féliz realizact6n el plan, 

El control se har8 con todos los responsables del plan, se realizara 

mediante un trabajo ·en equipo, a través de reuniones semanales en las 

que se intercambien información, se detecten problemas y se propongqn 

soluciones a éstos, 

5 1 l 1 EVAlUACION 

La evaluact6n debe racionalizar los aspectos posttivos y negativos de 
1 ' 

una acctón� por ello al evaluar el plan para el instituto Nacional pa�-

ra Ctegos ¡. se deE>e comprenaer cómo 1 é corresponde a_ 1:rabajo Socia 1 in­

centivar al m§ximo a directivbs y limitados visuales para que se supe-
( 

ren las 1 imitantes que ha venido presentatjdo la insti'tución hasta el -

presente� 



Los diversos proyectos presentados en el Plan no son una camisa de � 

fuerza, sino que pueden variar acorde a hechos específicos; ésto debi 

do a que la realidad social puede exigir mayores demandas en un momeD_. 

to dado, lo que va a incidir para cambios concretos dentro del plan 

trazado, 

Al Plan de Trabajo se le pueden anexar o disminuir actividades en re� 

1aci6n a las particularidades que se vayan presentando, 
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CONCLUSIONES 

El estudio de investigación que nos propusimos realizar sobre recrea­

ción y su incidencia en el desarrollo sicosócial del limitado visual 

en el Instituto Nacional para Ciegos-Seccional Atlántico, nos ha pro­

porcionado valisos aportes para el conocimiento de la realidad que 

enfrenta el limitado visual en nuestra sociedad. 

Eb Colonióia�. los limitados visuales constituyen un sector marginado, 

por no tener oportunidades de rehabilitación integral y la protección 

que plantean las Políticas Sociales del Estado, las cuales no respon­

den a las condiciones reales y a las necesidades de este sector de 

la población. 

Esta falta de promoción y atención al limitado visual se explica por 

la carencia de investigaciones que permitan conocer de manera organi 

zada y crítica la problemática que éste enfrenta, las cuales se expr� 

san en las desventajosas condiciones de vida y de trabajQ, situación 

que no sólo lo afecta a él sino que también involucra a la familia. 



La escasa atenci6n que se le brinda, a través de instituciones esta, 

tales, esta orientada hacia algunos aspectos de la rehabilitación, -

cuando en realidad para lograr una verdadera rehabilitaci6n integral 

se deben atender los a�pectos físicos, sicosóciales, educativos y VQ 

cacionales del individuo y además se debe dar orientación y un cam ·­

bio de actitud tanto a su familia corno a la sociedad para que acepte 

al limitado visual como una persona útil y capaz de producir. 

Un aspecto al cual no se le ha dado la debida importancia que tiene 

con el desarrollo sicosocial del limitado visual es la recreación, -

lo cual se traduce en una falta de orientación para la adecuada uti­

lización del tiempo libre y la recreación del individuo y su no uti­

lización, pese a su enorme valor terapéutico, en el proceso de reha­

bilitaci6n. 

La instit�ción de carácter oficial que atiende la rehabilitación 

del limitado visual se les imposibilita desarrollar los programas -

de Bienestar Social debido a ia grave crisis de recursos financie -

ros, humanos, técnicos y lo�ativos que padecen, por lo cual los ser 

vicios que prestan tienen un;:carácter paliativo que les resta efec­

tividad y les impide brindar reales oportunidades de rehabilitación. 

La intervención del Trabajador Social en el Instituto Nacional para 

Ciegos le dá la oportunidad de participar en el tratamiento sicoso­

cial del limitado visual , ql mismo nivel que los otros miembr0s del 



�quipo multi�rofesional, lo cual �xige�del Trabajador Social las me­

jores condiciones tanto humanas como profesionales a fín de desarro­

llar efectivamente procesos de participación de los limitados visua�·­

les, de su familia y demás personal de la institución. 

E1 trabajador Social es un elemento fundamental en el proceso de r� 

habilitación del limitado visual ya que este profesional cuenta con 

los conocimientos metodológicos, teóricos y prácticos necesarios p� 

ra desarrollar una acción más acorde con la problemática social que 

enfrenta el limitado. 
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RECOMENDACIONES 

Como recomendaciones finales derivadas de la investigaci6n adelanta -

da proponemos las siguientes: 

- Es importante realizar estudio más profundo sobre la problemática -

del limitado para una intervención más científica de esta realidad.

� El Trabajador Social debe sistematizar y divulgar más esta problem,! 

tica promoviendo seminarios, 

� Se hace necesario diseñar poíticas que respondan a las necesidades 

reales del limitado visual. 

� Es necesario la formación de un equipo mu1tiprofesional dentro de 

las instituciones de rehabilitaci6n,, que oriente y prepare al limi­

tado visual a vivir con su limitación. 

� Se hace necesario crear centros intermedios en los municipios para 

facilitar el acceso de los limitados visuales que residen fuera de 

las ciudades, 



Es necesario solicitar al Estado que se incluyan en el presupuesto 

de. los programas del Instituto Nacional para Ciegos Seccional Atlá.!:!_ 

tico, un rubro para la recreaci6n ya que se hace fundamental crear 

un centro recreacional o un polideportivo para que el limitado vi� 

sual pueda desarrollar cierto tipo de actividades recreativas y 

adem�s aprenda a utilizar su tiempo libre que pueda compartir con -

su familia, 

- Se hace necesario el apoyo del Estado para la vinculación de más

profesionales de Trabajo Social a los centros de rehabilitación pa­

ra limitados visuales.

Impulsar la participación de Trabajo Social en el diseno y ejecu 

ción de programas de recreación para limitados visuales ya que Asta 

repercute en su desarrollo integral. 
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