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PROFESSIONAL TRAINING OF
THE LAWYER: A FRAMEWORK
OF UNDERSTANDING FROM THE
EDUCATIONAL GUIDELINES

Keywords

Professional training, lawyer training, teaching practices, pedagogical practices,
curriculum, formative research.

Abstrac

The aim of this research is to analyze the main debates, tensions and critical aspects related
to the lawyer’s professional training. It is common to observe serious difficulties in the
recent graduates of law schools and this leads to reflect on teacher-student relationship,
pedagogical practices, and even the same as the training programs are structured. Many
factors are associated with the abilities and limited abilities of the students that begin the
exercise of their working life, and an approach to this phenomenon is decisive in formulate
an alternative and innovative proposals from the same curricular planning of university
law programs.

INTRODUCCION

La formacién de cualquier profesional debe ser asumida por las
universidades tanto publicas y privadas- de una manera seria y juiciosa
procurando el fortalecimiento de las mas amplias capacidades y habilidades
de los estudiantes, tanto generales como especificas, en funcién de asegurar
un ejercicio pertinente, ético y oportuno de la profesién. Multiples factores se
encuentran en juego para el cumplimiento de este propésito: la disponibilidad
de los recursos y medios, la capacitacion docente, la calidad y pertinencia de
las ensefianzas, la flexibilidad curricular, la proximidad de lo aprendido con la
vida real y las exigencias socio-politicas y econémicas del momento histérico,
la incorporacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
la organizacion de los tiempos, la evaluacion, la pedagogia empleada, la
investigacion formativa y productiva del conocimiento, entre muchos otros.

Cualquier profesion enmarca un saber epistémico preciso y delimitado
sobre el cual gira cada uno de los elementos antes sefialados. Dicho objeto
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de estudio se despliega a lo ancho del curriculo y con ello se planifica la
formacion. Sin embargo, se puede caer en el error de direccionar la formacién
hacia aspectos meramente tedricos desconociendo situaciones que en la
realidad ponen en dificultades a los nuevos profesionales. De alli que ningtin
curriculo resulte inamovible e inmodificable, y por el contrario, se espera que
los mismos tengan la suficiente flexibilidad como para adecuarse a los retos
que se generan desde la misma prictica.

'Tal vez una de las profesiones de mayor cambio sea la del abogado,
pues se trata de un oficio en el que de manera constante se evidencian
modificaciones o transformaciones, por ejemplo:

1. Enel ordenamiento juridico que es objeto de anilisis para el campo
cientifico del derecho.

2. Enla direccién y estructura de las instituciones del Estado.

3. El comportamiento humano o conducta exteriorizada que tiene
incidencia y relevancia para el sistema juridico.

4. Losvaloresylosideales delasociedad conforme al devenir histérico.

5. Lasnuevas perspectivasy enfoques de interpretacién que se adentran
de manera permanente para la comprension del ordenamiento
juridico por medio de la jurisprudencia internacional y local, entre
otros.

Las transformaciones en cualquiera de estos escenarios conllevan a
re-pensar la manera en que se dirige la formacién del abogado, y pone de
manifiesto que la misma relatividad del ordenamiento juridico exige una
formacion que articule de manera pertinente teoria y practica. Como bien lo
ilustra Lista (2000) En las ciencias sociales, especificamente en ciencias como
la sociologia uno los supuestos es no tomar lo dado por autoevidente, en no
dar credibilidad a las cosas por lo que parecen. La realidad suele la capa de
fen6menos mucho mas complejos. En ese orden, la ciencia del Derecho se
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revela como un sistema que se amplia y moldea constantemente, por lo que
no es correcto predicar absolutismos o verdades universales.

METODOLOGIA

La investigacion tiene su fundamento en el paradigma Histérico
Hermenéutico, porque esta busca encontrar las razones o causas que
ocasionan ciertos fenémenos, y con base en la interpretacion, explicar por
qué ocurre un fenémeno y en qué condiciones se da éste; asi mismo, se
pueden analizar los comportamientos del ser humano, sin dejar de un lado la
interpretacién que es la esencia del derecho, siendo una de las competencias
de mayor fortalecimiento en los discentes, que se vera reflejado en su rol
como profesional al servicio de la sociedad.

A su turno Dilthey refiere que el paradigma Histérico — Hermenéutico
parte de lo deductivo para llegar a lo inductivo, toda vez que se interpreta las
realidades en un contexto histérico y social.

Enlapresente investigacion se tiene como enfoque, el cualitativo porque
estudia las relaciones sociales de las personas y describe la realidad, tal como
la experimentan sus protagonistas, por cuanto interpreta las relaciones, roles
y la forma como se interrelacionan las personas, dentro de sus actividades en
el ambito social y cultural donde se desenvuelven. Es decir la relacién entre
la formacion del abogado y las exigencias que frente a esta hace la normay el
contexto social del pais.

RESULTADOS Y DISCUSION

La Formacion Profesional: Un Marco de Comprension

Las funciones de la universidad en términos de formacion: cuestiones, vacios y
reflexiones ante la sociedad del siglo XXI

La universidad tiene un papel relevante y significativo dentro de la
sociedad. Se trata del escenario que por excelencia ha sido institucionalizado
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para llevar a cabo la tarea de la formacién humana en los mds altos niveles.
La aceptacién de esta idea es cada vez mayor, y por ello, en las dltimas
décadas se ha expandido la educacién superior: mayor nimero de programas
académicos, apertura de nuevas universidades, mayor inversion al campo de
la investigacién, mejora de los medios y recursos para la ensefanza. Entre
otros, Ruiz (2000) hace una descripcion de la expansion de la universidad en
el mundo y expone que para la década de los 60 del siglo XXI habia cerca
de 13 millones de estudiantes en todo el mundo y 20 afios después dicha
cifra se cuadruplico hasta los 51 millones de estudiantes. Diez afios después el
numero de estudiantes en el mundo llegaba a los 65 millones y en 1995 a los
82 millones de estudiantes.

A partir de lo anterior se puede inferir al menos dos aspectos
significativos: 1. En la dltima década del siglo XX el crecimiento del nimero
de estudiantes en el mundo fue muy superior al incremento que se habia
presentado en los 30 afios anteriores, y 2. La cifra de docentes se increment6
en el mismo sentido llegando a los 6 millones para 1995. La expansion
de la educacién superior muestra a través de los indicadores la relevancia
de las universidades en el panorama mundial, lo cual tiene relacién con la
importancia que ostenta la informacion, el conocimiento y la investigacion
en la actual sociedad. En efecto, las universidades lideran la misién de formar
profesionales mds capaces y habiles conforme a las demandas y retos que
trae la sociedad del conocimiento, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, el nuevo orden mundial y los estragos del sistema neoliberal
como la pobreza, la inequidad y la desigualdad.

La revision de la literatura en torno a las funciones de la universidad
converge en sefalar que su principal misiéon es la de proporcionar una
formacion que le permita a los individuos dar respuesta a las condiciones
y necesidades sociales que rodean la profesion (Aguilera, ez. 4/, 2010). Esto
pareciera ser claro, pero lo cierto es que la misma amplitud de la idea conlleva
a interrogantes mucho mds profundos, por ejemplo, :Qué tipo de necesidades
se deben priorizar? ;Cuidles son las demandas de la actual sociedad? ;Qué
caracteristicas se deben identificar como determinantes en la planeacién y
direccionamiento de la universidad? ;Cual es el perfil de profesional que se
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requiere? ;Qué perfil debe cumplir el docente universitario ante las exigencias
y las demandas sociales, politicas e histéricas? entre muchos otros.

Hasta el momento se observa que un amplio sector de la literatura
converge en que la universidad tiene por funcién formar profesionales que
puedan actuar dentro del campo laboral conforme a los retos que implica su
profesion respecto de las demandas sociales. De alli que se establezca una
relacién indisoluble entre educacién superior y un conjunto de elementos
como la construcciéon del conocimiento, la formacién de comunidades de
aprendizaje, el uso y aprovechamiento de TIC, el manejo de la informacion,
entre otros (Tomads, ez. al., 1999; Aguilera, et. 4l., 2010; Ruiz, 2000; De Pablos,
2007). Sin embargo, también se observa otros estudios en los que se sostienen
otras funciones de la educacién universitaria, por ejemplo, la formacién ética
de los profesionales que implica adecuaciones curriculares, formacién docente
y nuevas perspectivas de interpretacién del entorno en el que se desenvolvera
los futuros egresados (Espinosa, 2001), o la necesidad de vincular los procesos
misionales con las actividades de las empresas y los gobiernos en una triada
que facilite la construccién de conocimiento, el apoyo mutuo y un mayor
emprendimiento (Castillo, 2010).

Sin embargo, poco se dice del papel de la universidad frente a los
escenarios de crisis en los que se encuentran inmersas las sociedades de este
siglo XXI. No hay evidencia sobre la preocupacién de las universidades
para dar respuesta a problemas complejos como el hambre, la pobreza, la
inequidad, la desigualdad, el agotamiento de los recursos comunes, las guerras,
la violacién de los derechos humanos, la distribucién tan inequitativa de los
recursos, la corrupcion publica y privada, la injusticia, entre muchos otros.
Frente a ello, la universidad debe optar un papel protagénico modificando
sus procesos de ensefianza, pues tan solo la generacion de conocimiento en
términos cientificos a través de publicaciones, ponencias, talleres, encuentros,
y demis, pareciera estar lejos del contexto en el cual debe actuar.

A fin de ilustrar un poco la idea planteada, parece prudente explorar
algunas anotaciones de Manzano (2011). Este autor acierta al sefalar que
sobre las universidades hay una fuerte presion que la ha llevado a una crisis de
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su propia misién. Dicho impulso ha conducido a la universidad a un conjunto
de funciones centrales como crear conocimiento cientifico, dar respuesta a
problemas de competitividad o involucrarse con acciones socio-politicas,
alejaindose de la revolucién que debe producir con su propia actuacién en
sociedad. El resultado de ello es una institucién que no sabe c6mo reconocer
las realidades y problematicas del entorno para ofrecer respuesta en una
sociedad que muestra mds ignorancia que nunca. Por ello, el autor propone
acciones alternativas como potenciar el trabajo conjunto entre varias
disciplinas, lo que desde el dmbito educativo se denomina la transversalidad,
que procura la integracion y visién global del conocimiento; también el
fomento del contacto directo con los retos sociales, que pongan el sistema
educativo a la vanguardia tecnolégica de las nuevas generaciones como afirma
Aguilar (2017) abandonar la habitual actitud de obediencia y optar por la
accién auténoma y responsable, establecer criterios de calidad relevantes, y
construir sociedad e institucion universitaria a partir del didlogo con politicos
comprometidos, empresas locales o cooperativas, y organizaciones de la
sociedad civil o movimientos sociales. (p. 29)

El sistema neoliberal y las politicas formuladas bajo la presion de
organismos multilaterales exigen de la universidad el desarrollo de programas
y estrategias que brinden, especialmente, algin tipo de respuesta a las
dindmicas de la economiay la productividad. Esto aleja del foco de la actividad
universitaria los problemas estructurales de la sociedad y que desencadenan
en la crisis que se vive en la actualidad. La universidad estd llamada a
revolucionar el mundo y potenciar cambios-transformaciones a través de
los individuos que forma dentro de sus aulas. En consecuencia, no basta el
conocimiento cientifico que se produce, pues se requiere un conocimiento
que sea coherente con el contexto, las necesidades y la urgente emancipacién
de los grupos humanos.

Se puede afirmar que la universidad ha entrado a la dindmica y la l16gica
de lo que ha descrito Han (2012) como la sociedad del cansancio. Bajo este
marco interpretativo, ha surgido un nuevo paradigma que elimina la otredad
para dar paso a la indiferencia y al rendimiento:

Desde hace algtin tiempo, estd llevindose a cabo de manera inadvertida un
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cambio de paradigma. El final de la guerra fria tuvo lugar, precisamente,
en el marco de este cambio. Hoy en dia la sociedad incurre de manera
progresiva en una constelacién que se sustrae por completo del esquema de
organizacién y resistencia inmunolégicas. Se caracteriza por la desapariciéon
de la otredad y la extrafieza. (Han, 2012, p. 8)

Pero, :como ha podido suceder tal transformacién? Uno de los aspectos
que logran brindar sustento a estos cambios de la sociedad es el mismo
consumo, practica extendida y en crecimiento que obliga de cierta manera a
eliminar las nociones de otredad y extrafieza. En efecto, el otro ya no entrafia
peligro y es calificado como exético y turista, un consumidor que “ya no es
mds un sujeto inmunoldgico” (p. 9). Pero el consumo como categoria que
permite fundamentar el cambio de paradigma estd asociado a un fenémeno
de mayor magnitud: el proceso de globalizacion. Esta realidad se traduce en
pricticas, discursos, concepciones, ideas y formas de organizacién destinadas
avalidar y defender la transformacién permanente y el intercambio universal.
Y en consecuencia, ya no hay lugar a la otredad pues dicha categoria resulta
ser incompatible con el nuevo desarrollo histérico.

Lo mismo ocurre con la sociedad disciplinaria descrita por M. Foucault,
la cual se organiza a través de entidades e instituciones que tienden al
moldeamiento de la conducta y la mente de los individuos como las circeles,
los hospitales, las escuelas o las fabricas: “La sociedad del siglo XXI ya no es
disciplinaria, sino una sociedad de rendimiento. Tampoco sus habitantes se
llaman ya sujetos de obediencia sino sujetos de rendimiento. Estos sujetos
son emprendedores de si mismos. Aquellos muros de las instituciones
disciplinarias, que delimitan el espacio entre lo normal y lo anormal, tienen
un efecto arcaico” (p. 16).

Entonces, para Han (2012) ya no tiene sustento el objetivo de disciplinar
al individuo, aunque no podria desconocerse que dicha disciplina ahora ha
cambiado en la escala de control, el objeto de control y las modalidades
de control. En otros términos, el objetivo ha cambiado de obediencia a
rendimiento, aunque la disciplina seguiria constituyendo el mismo medio a
pesar del uso de otros dispositivos.
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Para Foucault (2012) el cuerpo siempre es objeto de poder y lo que
se modifica son las técnicas y medios relacionadas con la escala de control,
el objeto de control y la modalidad de control. Al analizar la sociedad del
siglo VXTI, describe sobre la escala de control que ya no se trata de moldear
y/o controlar el cuerpo en su totalidad o en masa, sino de ir a elementos
especificos y potenciales. En cuanto al segundo componente, ya no se requiere
del control de elementos de la conducta o el lenguaje del cuerpo, sino que
se enfatiza en “la economia, la eficacia de los movimientos, su organizacion
interna [...]” (p. 159). Y respecto de la modalidad, se busca ahora una coaccién
ininterrumpida, constante, que vela por la actividad mds que por el resultado.
Cada uno de estos componentes cambian para la sociedad del siglo XXI, pero
resulta innegable que la disciplina sigue constituyendo la forma de alcanzar
la materializacién de aquella sociedad de rendimiento identificada por Han
(2012). Sin embargo, si resulta vélida la apreciacién de este autor en torno a
la naturaleza de la sociedad del siglo XX: sociedad de la negatividad.

Con el concepto de sociedad de la negatividad se materializa el 7o
poder que en otros términos viene a traducirse en prohibicion, lo cual resulta
l6gico si se enmarca dicha concepcion dentro de la guerra fria, la otredad y la
extrafieza. Por el contrario,

La sociedad de rendimiento se caracteriza por el verbo modal positivo poder
sin limites. Su plural afirmativo y colectivo Yes, we can, expresa precisamente
su caricter de positividad. Los proyectos, las iniciativas y la motivacion
reemplazan la prohibicién, el mandato y la ley. A la sociedad disciplinaria
todavia la rige el n0. Su negatividad genera locos y criminales. La sociedad

de rendimiento, por el contrario, produce depresivos y fracasados. (Han,
2012,p.17)

En este sentido, ya no hay limites en la actual sociedad pues se ha
venido eliminado la prohibicién, lo cual conduce a una mayor productividad
basada en el esquema de consumo que rige la mayoria de las actuaciones
humanas. En consecuencia, se requiere de sujetos hibiles y emprendedores
que potencien la productividad, y contrario sensu, se crean seres humanos
depresivos y fracasados. En parte, la teorfa del capital humano ejemplifica
dicha situacion al sefalar y defender que el desarrollo econémico sélo es
posible en la medida que se invierta en el desarrollo de competencias y el
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potencial de innovacién por considerarse los hombres y mujeres activos
intangibles de las organizaciones que generan valor agregado.

Al no encuadrar el sujeto dentro de esta légica, su rechazo produce
depresion y sentimiento de fracaso, y por tanto, los individuos estin en
una constante formacién y capacitacién que le brinde posibilidades ante las
constantes exigencias del mundo econémico. Esto se refleja en actividades
multidisciplinares y compartidas, aumento de trabajo, velocidad en las
operaciones, la eficiencia, la eficacia y la misma calidad, es decir, se manifiesta
en las pricticas, discursos y concepciones que circulan dentro de la sociedad.

En la actual sociedad hay una creciente depresion, asi como otro tipo
de patologias psiquicas y neuronales, producto de la exigencia cada vez mds
grande y la auto-imposicion de retos y metas que conllevan al cansancio. Para
Han (2012, p. 18) el éxito de la depresién empieza a tener lugar cuando
se abandona el modelo disciplinario de gestion para exigir a los individuos
capacidad de iniciativa personal, esto es, la construccion de su propio devenir
histdrico. Asf las cosas, la sociedad del siglo XXI o sociedad de rendimiento
estd caracterizada por una violencia sistémica que origina alta presion e
infartos psiquicos, lo que implica una gran paradoja pues a mayor libertad
otorgada mayor nimero de casos de enfermedades psiquicas.

Otra manifestacion de la sociedad de rendimiento es el aburrimiento
profundo, pues el grado de exigencia cada vez mds elevado conlleva a una
distribucién de tiempo que afecta en gran medida la capacidad de atencién.
El exceso de positividad, segin Han (2012, p. 21), genera una mayor cantidad
de estimulos que producen atencién dispersa y fragmentada. Se trata de una
deficiencia de tipo cognitiva que no le permite al sujeto percibir de manera
clara y precisa toda la informacién de los fen6menos en los que se encuentra
envuelto. Sumado al cansancio, el individuo deja de ser un actor reflexivo
que contempla, y en consecuencia, pierde la habilidad de mirar, esto es,
“acostumbrar el ojo a mirar con calma y paciencia, dejar que las cosas se
acerquen al ojo, es decir, educar al ojo para un profunda y contemplativa
atencién, para una mirada larga y pausada” (Nietzche citado por Han,
2012, p. 33). Se trata de un signo de agotamiento que le impide al individuo
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reaccionar, y por tanto, “la sociedad de rendimiento, como sociedad activa,
estd convirtiéndose paulatinamente en una sociedad de dopaje [y cansancio]”

(p. 45).

Estas acertadas descripciones de Han (2012) ponen de manifiesto
diversas dudas y cuestionamientos, pues la sociedad en su totalidad gira
en torno hacia una légico de rendimiento que conlleva a un profundo
agotamiento y a una simplificacién de la misma naturaleza humana. Y se trata
de un discurso que se ha venido gestando y nutriendo los diferentes espacios
de socializacién, instaurdndose con tal fuerza que valida sus postulados sin
detenerse en los efectos a largo plazo. Esta es una oportunidad de reflexion
para distinguir las visiones de la sociedad y su futuro, y por tanto, del papel de
la universidad en términos de formacién y desarrollo humano.

Formacion por competencias

Hay una idea bastante aceptada como se sefialaba en las paginas
anteriores: la universidad estd destinada a la generaciéon de conocimiento y a
la formacién de sujetos conforme a los requerimientos de la profesion para su
adecuado desempeno en el mundo laboral. En otros términos, la universidad
debe aportar a los campos cientificos en que se inscribe, potenciar la
investigacion formativa y productiva, y transmitir los saberes que se requieren
de la profesion y que son utilizados en el ejercicio de la misma. Y aunque esto
resulta insuficiente ante la sociedad de la ignorancia (Manzano, 2011) que
entre otras cosas también es una sociedad del cansancio (Han, 2012), se ha
dispuesto de un enfoque que puede potenciar los cambios requeridos o la
revolucion necesaria que ha manera de llamado se ha hecho en el presente
texto. Dicho enfoque es la formacién por competencias. El marco de analisis
que se ha venido exponiendo ofrece una mirada mds critica y reflexiva en
torno al concepto de la formacién por competencia, pues sin duda, la manera
como se ha venido aplicando dicho enfoque ha alejado a las instituciones
de educacién superior de la denominada funcién social y politica que debe
ostentar. Como lo describe Boéssio y Portella (2009):

Con la expansién y el dominio del mercado, la educacién superior dejé
de tener como metas principales el desarrollo de una capacidad critica, la
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conquista de la autonomia de pensamiento y el desarrollo de la capacidad
de observar en forma global la historia de la humanidad. La fragmentacién
y la muldplicacién de los conocimientos y de la informacién no consiguen
explicar la complejidad y pluralidad de sentido de los fenémenos humanos.

Laanterior cita explica de cierta manera lo que se ha venido sosteniendo:
la universidad ha abandonado progresivamente las funciones de la formacion
integral y critica, y la de servir como agente de cambio, para llegar a formas de
accién que buscan, especialmente, respuestas para las exigencias del mercado.
Asi mismo, resulta cada vez mds lejana la idea de una universidad que apueste
por la complejidad porque es cada vez mds notoria la fragmentacion del
conocimiento. De cierta manera, el enfoque por competencias también
contribuye al distanciamiento de la universidad del ideal que por tradicion se
ha profesado de la educacién superior.

Tovar y Cardenas (2012, p. 125) expresan que la competencia “tiene
sus primeras referencias en la Lingiiistica Generativa de Chomsky, donde se
comprende como la posibilidad de comunicaciéon que estd implicita en los
esquemas mentales y fisiol6gicos internos del sujeto, tiene una manifestacién
externa o desempefio”. No obstante, el término ha sido poco a poco adaptado
al entorno educativo en donde ha cobrado auge y es el derrotero de la ensefianza
formal y universitaria. Ademas, la competencia se entiende como la posibilidad
y capacidad que tiene un sujeto de articular las multiples dimensiones de su
aprendizaje conceptual, metodoldgico, actitudinal comunicativa e historica-
epistémica, para la solucién de una situacion o desarrollo de un proceso en un
contexto especifico.

De conformidad con el punto devistade Navio (2005, p.216)seaclaraque
todo proceso de “conocer” se traduce en un “saber”, entonces es posible decir
que son reciprocos la competencia y el saber: saber pensar, saber desempenar,
saber interpretar, saber actuar en diferentes escenarios. Asi las cosas, la
competencia puede ser interpretada como la combinacién de habilidades,
destrezas y conocimientos necesarios para realizar una tarea especifica. La
competencia se considera como un concepto complejo, y por ello, Zabalza
(2003, p. 70) la define como el “conjunto de conocimientos y habilidades que
los sujetos necesitamos para desarrollar algin tipo de actividad”. En la opinién
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de Alvarez (2004, p. 31) la competencia es “el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para desempefiar una ocupacién dada y la
capacidad de movilizar y aplicar estos recursos en un entorno determinado,
para producir un resultado definido” (p. 31).

Por su parte, Malpica (1996) entiende la educaciéon por competencias
como “la expresion concreta de los recursos que pone en juego el individuo
cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o manejo
que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en
condiciones en las que el desempefio sea relevante”. Es decir, la competencia
resulta ser una manifestacion, expresion e evidencia de la manera en que un
sujeto articula todo un conjunto de recursos, capacidades y habilidades para
desarrollar una actividad, alcanzar un propésito establecido. El énfasis no se
encuentra en el conocimiento que se tiene sino en la facultad de implementar
dicho saber de una manera inteligente.

Aguilera, et. al. (2010) describe que el enfoque de la formacién por
competencias busca que lo aprendido por el sujeto durante su formacién le
permita el desarrollo de capacidades y habilidades que pueden ser utilizadas
conforme a las demandas sociales. Y es ello lo que contradice la realidad
de las universidades y el mundo laboral como lo expresa la autora, pues de
manera frecuente se expresa que “el conocimiento que se le proporciona en
las aulas universitarias es, en muchas ocasiones, un conocimiento inutil y que
cuando realmente se aprende es cuando se incorpora a la actividad laboral,
bien en las pricticas, bien al lograr su primer empleo”. Pero la formacién por
competencias debe ir mds alld si el reto es lograr una transformacién social,
econdémica, politica, cultural y ambiental que implique una superacién de la
amplia crisis que vive la sociedad del siglo XXIT.

En efecto, la formacién en la universidad puede dirigirse hacia un
conjunto de competencias, especialmente, unos saberes disciplinares que poco
se proyectan sobre las urgencias y necesidades sociales de las comunidades,
y a su vez, el mundo laboral puede estar exigiendo las mismas u otras
competencias mas alineadas a la productividad y el rendimiento sin que ello
signifique un cambio de la crisis que se vive. Por tanto, la implementacién
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del enfoque de competencias debe ir mds alld de lo exigido hacia un ideal
mucho mis abarcador que permita una modificacion del staru quo pues se
continuaria contribuyendo a los problemas que son manifestacién de la crisis
social. Resulta oportuna la descripcion de Blanco (2004) al referirse de manera
critica al tema del papel de las universidades en términos de formacién y a la
ruptura entre lo que se requiere y lo que se ofrece:

Imaginemos una escuela de natacién que se dedicara un afio a ensefiar
anatomia y fisiologia de la natacién, psicologia del nadador, quimica del
aguay formacion de los océanos, costes unitarios de las piscinas por usuario,
sociologia de la natacién, antropologia de la natacién vy, desde luego, la
historia mundial de la natacién, desde los egipcios hasta nuestros dias. Todo
esto, evidentemente, a base de cursos magistrales, libros y pizarras, pero sin
agua. En una segunda etapa se llevarfa a los alumnos-nadadores a observar
durante varios meses a nadadores experimentados, y después de esta sélida
preparacion, se les lanzarfa al mar, en aguas bien profundas, en un dia de
temporal de enero. (p. 37)

La visién caricaturesca de la autora pone de manifiesto cémo la
formacion brindada por la universidad en muchos de los casos no permite
que el estudiante egresado se desempeiie en su entorno profesional con los
minimos requeridos, pero a su vez se pone en discusion la cuestién de la
formacion integral vs. Las demandas de capital humano en el marco del
neoliberalismo. Mejor ain, ¢Se forma para dar respuesta al mundo cuya légica
estd trazada por la productividad, el consumismo y la economia aunque sea
causa de crisis en términos de desarrollo humano? o :Se busca una formacién
integral aunque esta no se encuentre alineada a las demandas de la l6gica
econémica pero impulsando el cambio requerido del statu quo de la crisis
humana? Evidentemente, se trata de un problema complejo, y sobre una y
otra opcién apareceran defensores y detractores, pero aun asi, es sobre ello
que debe direccionarse la reflexion al interior de las universidades pero con
acciones concretas y conscientes.

Un ejemplo de defensa de la primera opcién expuesta en el parrafo
anterior, se puede encontrar en el texto de Amezola, et. a/. (2008) quien
expone:

A medida que los procesos de globalizacién de las economias se van
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extendiendo e imponiendo, el cambiante mundo de la economia y el
trabajo pone énfasis en controlar y elevar la calidad de la produccién y de
las mercancias, lo cual requiere a la vez aumentar la productividad de los
recursos humanos involucrados. Una consecuencia de lo anterior ha sido el
debate acerca de los mecanismos en que las instituciones educativas forman
los recursos, y la necesidad de plantear modificaciones en su organizacion,
en los contenidos y en los métodos de ensefianza.

Como se observa, paralos autoreslos cambiosy dindmicas en términos de
globalizacion, productividad, intercambio de mercancias, recursos humanos,
entre otros, exige a las universidades que deban replantear su organizacion,
contenidos y métodos de ensefianza, pues deben formar sujetos disponibles
y aptos para contribuir a todo este conjunto de objetivos y propdsitos. Para
ello la formacién por competencias puede abrir los espacios requeridos para
la construccion de estas realidades, pues no se trata de poseer conocimientos
sino de hacer uso de estos, aunque dichas aplicaciones estén orientados a la
validez del modelo neoliberal que impera.

Y por otro lado, un sector, aunque reducido, hace una apuesta por
una educaciéon que conlleve hacia una pedagogia de-colonial que puede ser
construida en diversos escenarios, incluyendo las universidades. Uno de
estos autores es Walsh (2009) quien expone que estas pedagogias “integran
el cuestionamiento y el andlisis critico, la accién social transformadora, pero
también la insurgencia e intervencion en los campos del poder, saber y ser,
y en la vida; aquellas que animan y una actitud insurgente, de-colonial y
cimarrona” (p. 15).

El papel del docente

Los cambios y las transformaciones del siglo XXI en todas las
dimensiones y escenarios, impulsa importantes reflexiones sobre el rol del
docente universitario. Si la misiéon de la universidad es formar individuos
y ciudadanos criticos competentes con una amplia proyeccién hacia las
exigencias sociales y los cambios que demandan la propia profesion y
las actuales sociedades, se entiende que el papel del docente es crucial y
significativo. Y en ese sentido, el objetivo de la educacién universitaria no
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puede ser alcanzada bajo postulados de la ensefianza tradicional donde el
docente es quien transmite conocimientos para que sean reproducidos por los

estudiantes de una manera casi que mecinica y descontextualizada (Gonzilez,
2004).

Para Zabalza (2003, p. 70) los docentes universitarios deben cumplir
con un perfil integrado por un conjunto de diez competencias profesionales:
1. Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje, 2. Seleccionar y preparar
los contenidos disciplinares, 3. Ofrecer informaciones y explicaciones
comprensibles y bien organizadas (competencias comunicativa), 4. Manejo de
las nuevas tecnologias, 5. Disefiar la metodologia y organizar las actividades,
6. Comunicar-relacionarse con los alumnos, 7. Tutorizar, 8. Evaluar, 9.
Reflexionar e investigar sobre la ensefianza, y 10. Identificarse con la
institucion y trabajar en equipo. Estas competencias expresadas por el autor
se encuentran asociadas a la planificacion, ejecucion, evaluacion y mejora del
proceso de ensefanza.

Resulta importante hacer una descripcion de todo este conjunto de
elementos que integran el perfil del docente universitario y que son resaltados
por Zabalza (2003):

La planificacién del proceso de enseflanza-aprendizaje. Se trata de
una de las labores mads bésicas del docente en todos los niveles de formacién.
Implica que la actividad docente siempre tiene una intencionalidad, la cual
debe reflejarse en la planeacién de las actividades y los medios dispuestos
para los objetivos trazados. Por otro lado, significa que el docente tiene un
saber pedagdgico, es decir, un conocimiento explicito sobre los procesos de
enseflanza y aprendizaje. No se trata de un conocimiento ticito implicito,
sino de un conocimiento consciente que se utiliza para potenciar el acto
pedagégico. Desde esta perspectiva, cada actividad debe ser revisada y
confrontada conforme a los objetivos generales de la enseflanza para que
resulte perentoria y oportuna.

Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares. Unido a la
planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, se encuentra la seleccion
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y preparacion de los contenidos disciplinares. La seleccion de los contenidos
no debe corresponder a un amplio nimero de temadticas sino de aquellas que
resulten prioritarias y estratégicas. Asi mismo, debera considerar aquellas
que requieran de profundizacién y las que sélo ameriten una breve revision.
Ademais de la seleccion, se encuentra la preparacion de los contenidos lo cual
se relaciona a la forma en que serdn expuestos a manera de estimulo sobre el
grupo de estudiantes.

Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles y bien
organizadas. Una de las capacidades con las que debe contar el docente y que
resultan fundamentales es la habilidad para ser claro y preciso al momento
de comunicar sus ideas, conceptos o apreciaciones. En la medida en que
el estudiante reciba informacién y explicaciones comprensibles, se puede
mejorar el potencial de aprendizaje. La oportunidad para ofrecer explicaciones
comprensibles y bien organizadas depende de la claridad que tenga el docente
sobre su drea y de un conjunto de estructuras mentales bien formadas en
cuanto al tratamiento de la informacién. Las estructuras mentales -funciones
cognitivas y operaciones mentales- son un prerrequisito para que se pueda
dar explicaciones claras y comprensibles a los estudiantes.

Manejo de las nuevas tecnologins. Las tecnologias son medios que pueden
servir en la exposicion de la informacién que se ha seleccionado y ajustado
para los estudiantes. En este sentido, el docente debe reconocer la naturaleza,
alcance y limitaciones de las tecnologias, y aprovecharlas conforme a los
objetivos que se ha trazado en su formacién. Estas no deben ser aplicadas
sin tener un sustento pedagdgico, es decir, no se trata del uso por el uso. La
incorporacién de nuevas tecnologias debe considerarse si mejora la exposicion
del sujeto a las fuentes de informacion para una mayor comprension.

Diseiiar la metodologin y organizar las actividades. El disefio de la
metodologia y la organizaciéon de las actividades suponen un nivel de
planificacién mds minucioso. Se trata de identificar qué acciones son previas,
cuiles estardan enfocadas a la exposicion del sujeto a la fuentes de informacién,
cudles serviran de refuerzo, cudles permitiran la evaluacion de los aprendizajes,
los momentos en que requerird exposiciones del docente, cuiles tendrin
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plena participacion de los estudiantes, etcétera.

Comunicar-relacionarse con los estudiantes. El docente universitario debe
crear un entorno que facilite la comunicacion y relacién con sus estudiantes.
Tal vez se trata de uno de los elementos mds significativos a nivel pedagégico
y educativo, pues el docente debe acercarse a sus estudiantes generando un
ambiente de confianza para la participacién, las preguntas y el aprendizaje
colaborativo. Un escenario caracterizado por la verticalidad y la clase magistral
impide y limita las posibilidades de participacion afectando el aprendizaje
significativo de los sujetos. Los estudiantes deben sentirse con la libertad para
preguntar, indagar, aclarar, explorar y ampliar los saberes que adquieren.

Tutorizar. Comprende una actividad auxiliar indispensable en el
desarrollo académico, y estd sujeto a la independencia y autonomia del
estudiante. La tutoria sirve para el direccionamiento y apoyo del estudiante
en aquellos procesos de profundizaciéon que este mismo considera valioso.
De esta manera, el docente va mis alld de sus planificaciones y estructura
curricular permitiendo que se aproveche todo el bagaje de conocimiento que
ostenta sobre el drea en el cual es experto.

Evaluar. Se trata de otra de las actividades centrales que debe impulsar
el docente dentro del proceso de formacion. No se trata de una tarea aislada
del mismo proceso formativo sino que hace parte integral del mismo. La
evaluacion debe cumplir al menos dos funciones: 1. Identificar en el mismo
estudiante los avances que ha tenido y las dificultades que aun ostentan para
que pueda efectuar acciones que le permita superar aquellas limitaciones, y 2.
Determinar en el docente las potencialidades de las estrategias de ensefianza
implementadas a fin de corregir y replantear su prictica pedagogica. Cuando
la evaluacion se utiliza en forma de calificacién para la exclusién de los
estudiantes se abandona el sentido natural y el propédsito mds elemental de
la evaluacion.

Reflexionar e investigar sobre ln enseiianza. El docente debe
confeccionar una verdadera praxis pedagégica, es decir, una prictica
pedagégica con conocimiento y consciencia. Supone una tarea permanente
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cl j_osc gc bc™c cuestionar sobre la misma ensefianza que se adelanta con
los estudiantes para mejorar la calidad de los aprendizajes. El docente
debe adentrarse en las tensiones de la pedagogia para que pueda renovar
su prictica, y por tanto, fomentar espacios mds participativos y
productivos.

Identi,carse con la institucion y trabajar en equipo. Cada institucion
educativa cuenta con una un conjunto de valores y principios, una forma de
hacer las cosas en términos educativos. Las posturas y los enfoques que la
institucion busca socializar y reproducir dependen en gran medida del grado
de identificacién que tienen los docentes con todos estos elementos que
caracterizan a la universidad. Se espera que cada docente se identifique de
manera plena con la institucién y su proyecto educativo.

Las anteriores descripciones son algunas de las caracteristicas que
debe poseer el docente universitario, pero estas pueden ser numerosas si se
considera la amplia literatura que hay al respecto. Por ejemplo, Spengler,
et. al. (2007) analiza un conjunto de desafios en el nuevo siglo para las
universidades, y desde alli identifica un conjunto de roles que debe cumplir
el docente, entre estos: el docente como sujeto investigador, el docente que
incorpora materiales curriculares de soporte informatico y el docente como
tutor. Por su parte, Blandin (1990) expresa que el docente universitario debe
contar con capacidades técnicas y tecnolégicas, capacidades para proponer
nuevas estrategias y metodologias, habilidades comunicativas que faciliten el
intercambio de ideas y la socializacién, capacidades para el disefio de materiales
curriculares y capacidades para investigar y compartir sus experiencias.

Por otro lado, resulta significativo traer a la discusion el texto de Bain
(2004) toda vez que sus aportes tienen origen en la misma experiencia de los
docentes, es decir, no parte de un andlisis documental sino de las pricticas de
aquellos profesores que se consideran excelentes en el dmbito universitario.
El estudio de Bain (2004) tuvo la colaboracién de 70 profesores universitarios
sobresalientes de 24 instituciones de educacién superior. A partir de
entrevistas y observaciones directas se logré obtener un conjunto de resultados
que describen aquello que hacen estos profesores sobresalientes con sus
estudiantes. Los resultados de esta investigacion se sintetizan en seis grandes
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dimensiones relacionadas en torno al saber, la preparacion y planeacion de
la docencia, perspectivas en torno a los logros de los estudiantes, practicas
dentro del aula, tratamiento de los estudiantes o relacién docente-estudiante,
y la valoracion de la ensefianza y el aprendizaje.

Tlustracién 1

Cuadro de Caracteristicas de los mejores docentes en el mundo

Dimensién

Principales hallazgos

Sobre lo que saben y
entienden los mejores
profesores

- Conocen su materia extremadamente bien.

- Algunos poseen abundantes publicaciones.

- Algunos poseen registros de publicaciones mds modestos.

- Algunos no presentan publicaciones.

- Se encuentran al dia en el desarrollo intelectual, cientifico o artistico.

- Estudian con cuidado y en abundancia lo que otras personas hacen en sus disciplinas.

- Leen a menudo cosas de otros campos.

- Ponen especial interés en aspectos generales de sus disciplinas: histéricas, controversias
y discusiones epistemoldgicas.

- En conclusion, son grandes profesores porque saben en abundancia algo que ensefiar.
- Muestran habilidad para simplificar y clarificar conceptos complejos.

- Poseen habilidades metacognitivas que inciden en la mayoria de sus actividades.

- Tienen una comprension intuitiva del aprendizaje humano.

Sobre cimo preparan ln
docencia.

Los profesores excepcionales toman sus clases como esfuerzos intelectuales y en esa
medlda las preparan, las tratan, las discuten.

Utilizan preguntas mucho mds ricas para dirigir la clase y el pensamiento de los
esmdiantes‘
- La planeacion de las clases les exige preguntarse por los objetivos del aprendizaje.
- Manifiestan un gran compromiso con las comunidades e instituciones donde trabajan.
- Participan en foros y escenarios de discusion con el fin de mejorar la docencia.
- ‘Trabajan permanentemente en iniciativas curriculares.
- Fundamentalmente son estudiosos, intentan mejorar sus resultados para promover el
desarrollo de los estudiantes, y nunca quedan plenamente satisfechos con los logros alcanzados.

Sobre lo que esperan de
sus estudiantes

- Los profesores excepcionales buscan un rendimiento cada vez mayor de sus estudiantes.
- Priorizan objetivos relacionados con la forma de razonar y de actuar de los estudiantes.

Sobre lo que bacen
cuando enseiian

- Crean un “entorno para el aprendizaje critico natural”.

- Hacen que los estudiantes se enfrenten a problemas importantes, atractivos o
intrigantes, tareas auténticas que exigen desafios, explorar supuestos y examinar modelos mentales
de la realidad.

- Buscan el trabajo colaborativo y la generacién de un sentimiento de capacidad, es decir,
promueven un ambiente en el que los estudiantes se sienten capaces de asumir los retos impuestos.

Sobre la forma en que
tratan a los estudiantes

- Muestran gran confianza en sus estudiantes.

- Muestran a los estudiantes que son capaces de asumir los retos.

- Habla de diversos temas con los estudiantes asi como de su proyecto de vida, sus
avances y dificultades.

- No culpan a los estudiantes de sus fracasos o dificultades.

Sobre cimo comprueban
su progreso y evaliian
sus resultados

- Utlizan programas que sistematizan los resultados evidenciando los cambios
pertinentes del proceso de aprendizaje.

- Comprueban los resultados y evitan evaluaciones arbitrarias.

- La evaluacién se realiza sobre objetivos de aprendizaje basicos.

Fuente: Elaboracién propia a partir de Bain (2004).
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Para Gonzilez (2004) el docente universitario dentro del actual modelo
educativo cumple diferentes roles:

1. Es un gestor de la informacion, capacidad que se manifiesta en
el manejo profundo de la ciencia o disciplina que imparte y en
el alto grado de manejo de la informacion sin que ello implique
una transmisién unidireccional del saber. Por el contrario, al ser
un gestor de la informacién explora y selecciona datos, promueve
formas alternativas de exposicion de la informacién, busca que el
estudiante desarrolle habilidades para la seleccion adecuada de la
informacion, etcétera.

2. Es un guia del proceso de enseiianza-aprendizaje, es decir, reconoce
las implicaciones pedagdgicas de la educaciéon y sabe como aplicar
los enfoques que explican la ensefianza y el aprendizaje. En esa
medida, disefia situaciones y tareas, busca formar en las dimensiones
cognitiva, social, ética y emocional de los estudiantes, acerca al
estudiante a cuestiones propias de la profesion.

3. Es un modelo de actuacion ética y profesional lo cual se traduce en una
firme conviccidn hacia la profesion que desempeiia y la coherencia
entre su discurso y lo que hace. Su actuacion debe ser intachable y
marcada por la honradez y el sentido moral.

Consideraciones curriculares

El término curriculo ha tenido un amplio tratamiento desde comienzos
delsiglo XX, y a pesar de ello, se trata de un concepto heterogéneo que genera
diversas interpretaciones, aplicaciones y posibilidades a nivel educativo.
Sobre su origen, algunos autores han ubicado el concepto curriculo en los
siglos XVI y XVII en dos universidades en Europa, y a través de ellos se
buscaba identificar los conocimientos, los métodos y los modos de fortalecer
la disciplina, el control y la idea de clase (Malagén, 2004). Como se observa, el
curriculo desde los primeros momentos se interpretaba como una expresion
de la tendencia ideoldgica, politica e historica de la sociedad.
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Ahora bien, otros como Nifio (2010) o Apple (2008) ubican el origen de
la nocién curriculo a comienzos del pasado siglo XX, cuando algunos autores
de los campos de la ingenieria, la sociologia y la psicologia en 1918 describen
el curriculo desde la perspectiva social y econémica de dicho momento
histérica. Se trataba en un periodo en el que se fortalecen y expanden las
industrias, y en ese sentido, el curriculo era un instrumento para fortalecer la
creaci6én y acumulacién de riqueza: “el interés en la educacion estaba centrado
en responder al gran nimero de ciudadanos que demandaba una educacion
que atendiera al desarrollo industrial del pais y a las necesidades de formacién
de esos sujetos” (Nifio, 2013, p. 23).

La perspectiva de un curriculo respondiendo a la idea de desarrollo
basada en el crecimiento econémico y la expansion de la empresa se va a
mantener hasta la mitad del siglo XX, y con posterioridad no se va a tener
mayores avances en este campo. Pero es en la década de los 70 el desarrollo
teérico sobre el curriculo se va a retomar generando una reflexiéon mds
profunda sobre el mismo. De acuerdo a Nifio (2013) en este periodo se
va a desarrollar una visién técnica del curriculo tendiente al control del
comportamiento, pues en dicha época se atravesaba el periodo de la Guerra
Fria. Seguido, el curriculo se interpretara desde otras aristas, por ejemplo, la
pedagogia critica la cual hard contrapeso al amplio enfoque de la educacién
con tendencia econémica.

La comprensién de estas transformaciones resulta necesaria, pues
se observa que el curriculo ha servido de medio para legitimar discursos,
concepciones e ideologias, las cuales han propiciado, en parte, que se mantenga
el statu quo que ha originado la crisis global. Por ello, se requiere de una
interpretacién mds apropiada del curriculo, y reconocer que bajo su disefio
e implementacién se valida y contribuye a una forma de sociedad especifica.
Como lo menciona Apple (2008, p. 27) se necesita que los docentes “sean mds
conscientes de los compromisos ideoldgicos y epistemoldgicos que aceptan
y promueven ticitamente en su trabajo al utilizar determinados modelos y
tradiciones”. La construccién e implementacién de curriculos no puede ser
el producto de un ejercicio mecinico o de una obligacion legal dada a las
escuelas y las universidades. En efecto, el curriculo también comprende un
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momento de andlisis, reflexioén y valoracion de la institucién, la sociedad y los
problemas que demandan un papel especifico.

Aceptar la naturaleza multidimensional del ser humano asi como la
complejidad de los problemas y realidades que circundan y afectan al hombre,
conlleva a inferir la necesidad de un curriculo critico que posibilite el cambio
y la transformacion de aquellos escenarios que resultan prioritarios. La
formacion integral, en esa medida, no puede ser excluida de los propésitos
de la universidad, y con ello el curriculo debe estar destinado a este objetivo:

Existe hoy conciencia mds que nunca, de que el sentido dltimo de la
educacién es la formacion del sujeto, entendida en especial como la
formacién del sujeto democritico, el sujeto de derecho, el sujeto auténomo,
el sujeto constructor de conocimiento, el sujeto comprometido con la
transformaci6n de la sociedad. Esta preocupacion tan sentida y obvia, ha
sido la mas olvidada en el curriculo (Magendzo, 1999, p. 64).

Como ya se ha expresado, los curriculos universitarios tienden a
moldearse bajo el enfoque de la formaciéon por competencias. Dichas
competencias son de diverso tipo, y entre estas se encuentran las globales,
las profesionales y las laborales (Amezola, et. /., 2008), aunque la urgencia
de una educacién para la integralidad conlleva a pensar en otro tipo de
competencias que integren elementos éticos, ambientales, de derechos
humanos, comunicativas, entre muchas otras. Lo importante es que al
momento de re-definir y re-significar el curriculo se pueda explorar de manera
abarcadora la realidad social, las pricticas que se vienen desarrollando, los
avances en la ciencia y los requerimientos de la profesion: “Esta combinacién
de elementos permiten identificar las necesidades hacia las cuales se orientara
la formacién profesional, de donde se desprendera también la identificacion
de las competencias profesionales integrales o genéricas, indispensables para
el establecimiento del perfil de egreso del futuro profesional”.

CONCLUSION

Formar abogados en la actualidad exige de una ardua tarea, en especial,
por las exigencias y demandas sociales que se vienen suscitando a cuenta de
una crisis generalizada de la profesion. Hasta hace poco, la profesion gozaba
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de reconocimiento, respeto y buena imagen, y hoy tiende a asociarse con
un conjunto de ideas desfavorables. Sumado a ello, cientos de personas se
graddan afio a afio como abogados de las mds diversas universidades sin que se
tenga claridad sobre la calidad de la preparacion (Lazo, 2011). Y el problema
va mas alld de lo aprendido o no aprendido, pues los vacios o lagunas que
tenga el abogado es un factor de riesgo para las personas que requieren de los
servicios de este profesional.

En el marco de la formacién juridica, las competencias generales se
desligan de las competencias relacionadas con lo técnico-juridico de la
formacion, atravesando toda la carrera y buscan que el ejercicio profesional
sea mds acorde con las necesidades y requerimientos sociales. Dentro de
estas se encuentran las instrumentales y las intrapersonales. Las primeras
incluyen el desarrollo de habilidades como comprensién y produccién de
textos o discursos, desarrollo de capacidades comunicativas (hablar, escuchar,
leer, escribir), oratoria, mediacién, elaboraciéon de contratos, debates,
fallos judiciales, entre otros. Las segundas se relacionan con las habilidades
personales y sociales, y de responsabilidad profesional. Dentro de estas se
encuentran la responsabilidad ética, el desarrollo critico de la profesion,
desarrollo de habilidades de pensamiento y las capacidades para comunicarse
con otros de manera asertiva.
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La formacion investigativa del abogado en la universidad debe estar direccionada a dos
campos especificos: los estudios juridicos y las investigaciones socio-juridicas. Asi, la
investigacion socio-juridica no solo se enfoca en el sistema juridico integrado por el
derecho positivo y el conjunto de valores y principios (nivel axiologico) que sirven de
marco interpretativo, sino que ademds levan al escenario social todo este acumulado de
reglas y normas. Es posible que las pricticas de investigacion formativa se extiendan a
todas las dreas duras del derecho vy con ello facilitar la comprension de los contenidos que
son socializados por los docentes. El presente documento constituye una materializacion de
estudios socio juridico en las dreas de Laboral, Familia, Civil entre otras, que se adelanta
en el proceso de formacion de abogados fundamentados epistemologica 'y
metodologicamente desde una mirada social que provea una concepcion mads fictica del
mismo, dando pertinencia a esta ciencia.
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