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RESUMEN 
 
El presente estudio tiene como objetivo general identificar y analizar los retos 
financieros a los que se ha enfrentado la Corporación Caribe Afirmativo, así como 
explorar las estrategias y soluciones que la organización ha implementado para 
hacerles frente. A través de un enfoque cualitativo, se busca comprender en 
profundidad las experiencias, percepciones y contextos que han influenciado la 
situación financiera de la organización, con el propósito de proporcionar 
perspectivas significativas para la sostenibilidad financiera a largo plazo. La 
investigación se fundamenta en un enfoque cualitativo, empleando técnicas como 
entrevistas en profundidad, análisis de contenido y revisión de documentos. Se ha 
llevado a cabo un muestreo intencional de miembros clave de la Corporación 
Caribe Afirmativo, con el fin de capturar una amplia gama de perspectivas y 
experiencias relacionadas con los retos financieros. A través del análisis cualitativo 
riguroso, se ha buscado identificar patrones, temas y factores críticos que han 
influido en la situación financiera de la organización. Los hallazgos de la 
investigación revelaron una serie de retos financieros que ha enfrentado la 
Corporación Caribe Afirmativo, incluyendo la inestabilidad de los ingresos, la 
dependencia de fuentes de financiamiento específicas y la gestión de recursos 
limitados. Asimismo, se identificaron diversas estrategias implementadas por la 
organización para abordar estos desafíos financieros, tales como la diversificación 
de fuentes de ingresos, la búsqueda de alianzas estratégicas y la optimización de 
la gestión de recursos. Estas estrategias se han desarrollado en respuesta a las 
circunstancias financieras cambiantes y han sido fundamentales para la 
supervivencia y el crecimiento continuo de la organización. 
En primer lugar, la inestabilidad de los ingresos ha representado un desafío 
significativo para la Corporación Caribe Afirmativo. La organización ha 
experimentado fluctuaciones en la recepción de fondos, lo que ha dificultado la 
planificación a largo plazo y la implementación de programas sostenibles. Para 
hacer frente a esta situación, la organización ha buscado activamente diversificar 
sus fuentes de ingresos, explorando oportunidades de financiamiento tanto a nivel 
nacional como internacional. Además, se ha enfocado en la generación de 
ingresos propios a través de iniciativas como la prestación de servicios de 
consultoría y la organización de eventos para recaudar fondos. Estas iniciativas 
han permitido a la organización reducir su dependencia de fuentes de 
financiamiento específicas y aumentar su autonomía financiera. 
En segundo lugar, la dependencia de fuentes de financiamiento específicas ha 
sido otro desafío clave para la Corporación Caribe Afirmativo. La organización ha 
identificado la necesidad de diversificar sus fuentes de financiamiento para reducir 
su vulnerabilidad a la pérdida repentina de apoyo financiero. 
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ABSTRACT 
 
The general objective of this study is to identify and analyze the financial 
challenges that Corporación Caribe Afirmativo has faced, as well as to explore the 
strategies and solutions that the organization has implemented to address them. 
Through a qualitative approach, it seeks to understand in depth the experiences, 
perceptions and contexts that have influenced the financial situation of the 
organization, with the purpose of providing meaningful perspectives for long-term 
financial sustainability. The research is based on a qualitative approach, using 
techniques such as in-depth interviews, content analysis and document review. A 
purposive sampling of key members of Corporación Caribe Afirmativo was 
conducted to capture a wide range of perspectives and experiences related to 
financial challenges. Through rigorous qualitative analysis, we sought to identify 
patterns, themes, and critical factors that have influenced the organization's 
financial situation. The research findings revealed a number of financial challenges 
that Corporación Caribe Afirmativo has faced, including revenue instability, 
dependence on specific funding sources, and management of limited resources. A 
number of strategies implemented by the organization to address these financial 
challenges were also identified, such as diversification of revenue sources, pursuit 
of strategic alliances, and optimization of resource management. These strategies 
have been developed in response to changing financial circumstances and have 
been critical to the survival and continued growth of the organization. 
First, revenue instability has been a significant challenge for Corporación Caribe 
Afirmativo. The organization has experienced fluctuations in the receipt of funds, 
which has made long-term planning and the implementation of sustainable 
programs difficult. To address this situation, the organization has actively sought to 
diversify its sources of income by exploring funding opportunities both domestically 
and internationally. In addition, it has focused on generating its own income through 
initiatives such as providing consulting services and organizing fundraising events. 
These initiatives have enabled the organization to reduce its dependence on 
specific funding sources and increase its financial autonomy. 
Second, dependence on specific funding sources has been another key challenge 
for Corporación Caribe Afirmativo. The organization has identified the need to 
diversify its funding sources to reduce its vulnerability to sudden loss of financial 
support. 
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