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RESUMEN 

El objetivo del estudio fue analizar la gestión de riesgos laborales en 

Colombia, centrándose en las leyes, prácticas y desafíos asociados. El 

problema abordado se centró en la gestión de riesgos laborales en 

Colombia, con énfasis en la complejidad de la evaluación de riesgos. Se 

utilizó un enfoque hermenéutico para interpretar textos jurídicos. Los 

resultados destacaron la complejidad de la evaluación de riesgos, la 

importancia de la formación y la tecnología en la prevención de accidentes, 

y la necesidad de un enfoque integrado y adaptativo con la legislación 

actualizada y evolución en prácticas laborales. En conclusión, se enfatizó 

la importancia de abordar los riesgos laborales de manera holística y 

dinámica para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores. 

Palabras Clave: Prevención de accidentes, Riesgos laborales, Salud 

ocupacional, Sistema General de Riesgos Profesionales Seguridad Social 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Labor risks in Colombian law 

 
Abstract 

 

 The objective of the study was to analyze occupational risk management in 

Colombia, focusing on laws, practices and associated challenges. The 

problem addressed focused on occupational risk management in Colombia, 

with emphasis on the complexity of risk assessment. A hermeneutic 

approach was used to interpret legal texts. The results highlighted the 

complexity of risk assessment, the importance of training and technology in 

accident prevention, and the need for an integrated and adaptive approach 

with updated legislation and evolution in work practices. In conclusion, the 

importance of addressing occupational risks in a holistic and dynamic 

manner was emphasized to ensure the safety and health of workers. 

Key words: Accident Prevention, Occupational Risks, Occupational Health, 

General System of Occupational Risks Social Security. 
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