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A RIS e

INTRODUCCION

Las Zonas Rurales del Pafs presentan problemas de asisten-
cia de Bienestar Social, es asi como el Gobierno Nacional a
tratado de dar respuesta a uno QQ los tantos problemas que
se presentan, En la Educacién viene brind&ndolo en uno de
sus apartes el Programa Escuela Nueva, se pretende anali -
zar su ejecucidén de acuerdo a la realidad social que se pre
senta en el Corregimiento de Cuatro Bocas, Municipio de Tu

bari, Departamento del Atléntico,

El Programa Escuela Nueva presentado por el Ministerio de
Educacidn Nacional y ejecutado a través del Centro Experi-
mental Piloto, es una respuesta, una alternativa al proble
ma de la ensefianza rural que busca la satisfaccién de las
necesidades Educativas y Sociales de las Comunidades favo-

recidas en la aplicacién de ésta acciédn,

La realidad del Programa Escuela Nueva acerca del mejora -
miento cualitativo y cuantitativo de la Educacién B&sica

primaria del Sector Rural Colombiano, es el enfoque primor

dial de nuestra investigacién. . =




La finalidad que persigue el estudio es:

Conocer el Programa Escuela Nueva con el fin de disefiar es
trategia de desarrollo que permitan una mejor viabilidad
en la aplicacién y ejecucién de éste.

Estudiar la realidad del Programa Escuela Nueva a ffn de
obtener y establecer elementos de juicios que permitan en

contrar respuestas a los aspectos planteados,

Es importante la ejecucién de este trabajo investigativo
porque demuestra la aplicabilidad de Escuela Nueva en las
Zonas Rurales y asi mismo la necesidad de proyectar la in-
tervencién profesional del llamado Bienestar Estudiantil
para tratar los problemas sico-sociales que padecen el Alum
nado ya que éstos impiden captar el proceso de Ensefianza -

Aprendizaje en una forma eficiente.

Con este estudio se demuestra la falta de Profesionales pa
ra tratar los problemas antes mencionados. Los estableci -
mientos Educati?os de cardcter oficial en el nivel BAsico
Primaria carecen de estos profesionales, siendos éstos ne
cesarios para minimizar los problemas y mo causar graves

patologfas que afecten la integridad del Educando,

En lo concerniente al método se escogié al cientifico ya

que permite conocer la problemitica en forma empirica vy




teSrica para luego sacar nuestras propias deducciones y

asi plantear alternativas que logren superarlos.

Las Técnicas empleadas han sido la de la Investigacién So
cial, las cuales permitieron tener un conocimiento de la

realidad en forma te6rica y préctica.

Tematicamente el trabajo,se halla dividido en cuatro capf-

tulos:

El primero trata sobre el Corregimiento de Cuatro Bocas
donde se halla ubicada una de las Escuelas Nuevas creadas
por el Gobierno Nacional, Como Zona Rural se analizan las
necesidades que padecen, sus habitantes, origenes y desa-
rrollo que ha tenido el Corregimiento, ya que este conoci-
miento permitird a la Institucién Educativa proyectarse a
la Localidad para trabajar mancomunadamente por las necesi

dades que ellos presentan.

El Segundo Capftulo es una breve descripcién del Programa
Escuela Nueva, en donde se analizan a cada uno de los com
ponentes y formas que la constituyen como base primordial

del desarrollo del tema,

El tercer Capitulo se analiza @21 Programa Escuela Nueva




aplicado en el Departamento del Atlédntico y particularmer.
te en el Corregimiento de Cuatro Bocas. De la misma manera-
se estudiaron los problemas sico-sociales del estudiantado
como también variables sobre la persuacién que tienen los

Padres de Familia en ésta Institucién Educativa,

Los resultados obtenidos y los mismos objetivos de la Es -
cuela Nueva llevan al Trabajador Social a intervenir en

los aspectos sociales que influyen negativamente en los ha
bitantes del Corregimiento y a su vez, proyectar su accio-
nar profesional hacia el desarrollo de é&sta localidad ha -
ciendo que sus habitantes tengan una claridad y sean ellos
gestores de la misma transformaciones de la sociedad en la

que se denvuelven




L; CORREGIMIENTO DE CUATRO BOCAS EN EI. DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO
1.1 MARCO HTSTORICO

Es muy poco lo que se ha escrito sobre los antecedentes de
éste corregimiento. Se dice, que sus primeros habitantes
fueron los sefiores: Felipe Pérez y sefiora, Vicente Mendceza
y sefiora, los Hermanos Silva con sus respectivas esposas,
Eugenio Blanco y sefiora, Pedro Mendoza y sefiora, quilenes
llegaron para el afio de 1885 procedentes de otros munici

pios, especialmente de Tubaréi.

Sus casas eran unos Bohios o Cochas, construfdas por ellos

mismos con pajas de guinea, palma y barro.

A los comienzos Cuatro Bocas se llamé Aldea, posteriormente

el nombre con que hoy es conocido,

A estas tierras también llegé el reverendo José Revollo
cuién fué el principal gestor para la construccién de 1la

capilla que hoy funciona en ésta localidad,




Esencialmente los emigrantes a ésta zona se situaron en

ella en busca de nuevas perspectivas econémicas que logra-
ran satisfecer las necesidades que se daban a su interior,
Como toda Comunidad de Invasién en su formacién solamente
su interes se concetra especialmente en la adquisicién de
la vivienda y luego en el sector econémico., Apesar de te-
ner varios lustros de existencia, el Corregimiento carece
de las m&s elementales Instituciones de carécter pidblico

que satisgan las necesidades que ellos presentan,

Es asi como, se ha dado solucién a una de las necesidades
sentidas en el afio de 1986 creindose la Escuela Nueva pa-
ra dar respuesta a la falta de una Institucién de éste ra-

mo en el Corregimiento,

1 b2 LOCALIZACION

El Corregimiento de Cuatro Bocas - perteneciente adminis -
trativamente al Municipio de Tubari-, se encuentra locali-
zado a una distancia de 9 Kilometros de la Cabecera Munici
pal y de la Capital del Departamento del Atlintico - Ba -

rranquilla a 27 Kilometros,

Limita al norte con Puerto Colombia y Juaruco,al: sur con

Tubar& y Guaimaral, al sureste con Puerto Caimédn y..al oes-




te con Galapa.
1.3 CLIMA

La temperatura de Cuatro Bocas fluctda aproximadamente en

tre los 20 a 30°C que va de acuerdo a la estacién.
1.4 RELIEVE

El relieve es tipicamente plano con un suelo arenoso, apto

para las siembras caracteristicas de esta regidén del pais.

Actualmente, existen estudios de Empresas Extranjeras de
Petroleo para detectar-la existencia del oro negro en el
corregimiento. Por la realizacién de estas labores, el co
rregimiento recibe regalfas, pero que ellas nunca son uti
lizadas para minimizar las necesidades que padecen estas

zonas.

1.5 ESTRUCTURA DEMOGRAFICA

En el corregimiento de Cuatro Bocas existe un total de cua
trocientos diesciséis (416) habitantes, distribuidos de la

siguiente manera:

- Ochenta y cinco (85) mujeres en edad adulta.




EDADES POR SEXO DE LOS HABITANTES DEL CORREGIMIENTO DE CUATRO BOCAS

SEXO MA S CUL INO FEMENINO TOTALES
EDAD I3 % 7 % # %

0 - 9 55 13.25 54 13 .01 109 26 .26

10 = 19 13 3.3 2 4 5.78 37 8.92

i 20 - 29 72 17.35 9 2.17 81 1952
30 - 39- 43 10.36 17 4.1 60 14.46
40 - 49 29 6.99 28 6.75 57 13.73

50 - 59 27 6.51 5 1.2 32 7.71

60 = 69 14 3.37 T 2.65 28 8.02

70 - mas 13 3.3 [ 0.24 14 3.37
TOTAL 266 64.04 199 359 415 99.99

FUENTE: DATO8 TOMADO8 POR LA8 INVESTIGADORAS
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- Ciento noventa y ocho (198) hombres en edad adulta.

- Ciento treinta y dos (132) nifios.

Los datos obtenidos reflejan la poblacién comparativamente
adulta en relacién a la infantil y juvenil., Esta situacién
no es la més adecuada para la conservacién de la raza huma
na, pero también hay que tener en cuenta que los tiempos
cambian y que constantemente el sistema lleva a los indivi
duos a presentar més necesidades y problemas que ellos mis- -
mos no desean, a que sus descendientes padezcan mayores pro.
blemas., Pero se debe anotar, que el control de Natalidad
impuesto por la burguesia, es otra de las determinantes que
impiden la conservacién de la raza humana. Esto con la £fi
nalidad de tener mayor dominio sobre la poblacién en gene

ral. (Ver cuadro ).

Segin informacién sostenida en el corregimiento, pocos son
las personas que mueren., La dltima persona adulta en morir

hace aproximadamente tres afios y en nifios ocho afios.

Nacen un promedio de cinco nifios al afio. Es una tasa de na
talidad muy baja, pués para el pré6ximo siglo la poblacién
no alcanzari a més de 200 nifios. Esto perjudica notablemen

te al desarrollo de la poblacién,
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.5 VIVIENDA

Especfficamente en el corregimiento de Cuatro Bocas existen
un total de 56 casas. En términos generales, sobresalen las
casas construidas de materiales pera aGn subsisten aquellas

construfdas en bareheque y techo de paja.

Sus formas arquitecténicas son variadas, Las fachadas de
las viviendas son sencillas, no presentan ninguna estructu

ra moderna, ni de épocas antiguas.

La distribucién interna de la vivienda estd compuesta por
sala-comedor, dormitorios en donde el miximo de estos es
de tres, Subsisten casas con un solo cuarto para albergar
a mids de tres personas. Estoc trae consigo problemas de con
taminaciédn ambiental, estando propensos a la propagacién

de enfermedades respiratorias.

las cocinas se hallan en el patio debido a que el cocimien
to de alimentos se efectda con carbén o lefia. Esto lleva a
que estén en el patio, para evitar que el humo afecte a los

residentes de las wviviendas,

Solamente de las 56 viviendas existentes,Siete de ellas cuen

tan con bafios internos ¥ pozos sépticos. Mientras que otras
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tienen drenaje de letrinas y un ndmero reducido, no cuen -
tan con ninguno de los anteriores deposit&ndolo en los so-

lares mé&s cercanos.,

El arrojamiento de las heces, a los solares es perjudicial
ya que cuando se encuentran al aire libre las aguas arra-
san sun particulas causando enfermedades parasitarias en

la poblacién, afectando especialmente a la nifiez,

En. lo relacionado a 1la Basura, las Amas de Casa del Corre
gimiento emplean métodos rudimentarios como: la quema el

cual no es el adecuado para la eliminacién ya que produce

contaminacién ambiental ;:y el método de entierre consisten
en hacer un pozo en el qus se depositan las basuras tapén

dolas cuando esté totalmente lleno se sella.Aunque no son

los m&s adecuados vienen a convertirse en soluciones, pués
de esta manera evitan la propagacién ocasionadas por la

descomposicién de ésta en Virus y Bacterias transmisores

de Patologfas Infecto-Contagiosas.
1.7 SERVICIOS PUBLICOS
Propiamente dicho, el Corregimiento carece de Servicios P&

blicos que seah brindados por el Estado o por Entidades

Privadas.




A pesar del empefio del actual Gobierno de satisfacer las
necesidades de este orden, en su Plan de Gobierno Erradi-
caci6én de la Pobreza Absoluta, este no lo proyecta a los
corregimientos que son zona en donde se patetiza la situa
cién de la Pobreza Absoluta. No debe tenerse distingo al
guno por parte del Gobiernmo, pués sus acciones deben ser
dirigidas verdaderamente hacia las necesidades que presen

te cualquier sitio de la Nacién.*
o] 5% Agua

El abastecimiento de agua es suministrado por la Secreta
rfa de Obras Pudblicas Departamentales enviando carrotan-
ques de agua potable para el consumo de los habitantes

de esta localidad. Este lfquido es almacenado en las al

bercas comunitarias, en donde existe un control de ladis

Aclarando lo anteriormente dicho, se retoma uno de los a-
partes de los objetivos del actual Gobierno: La accién in
mediata sobre los municipios m&s pobres, buscan el adecua
do nivel de normalizacién en las cabeceras municipales, a
partir del cual sean aplicables mé&s adelante, de manera e
fectiva, los programas de desarrollo social, en especial
los del Plan de Lucha contra la Pobreza Absoluta y para
la Generacién de Empleo, en aquellas localidades no aten

didas por el Plan Nacional de Rehabilitacién.
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tribucién en el reparto a cada una de las familias.

Este servicio no se brinda en forma regular a la comunidad
de Cuatro Bocas, lo que lleva a que se presente escasez de
agua y a la necesidad de que sus habitantes adquieran este
lfquido de aguas estancadas, mds conocidas en su lenguaje

popular como Jaguey.
1.7.2 Tauz,

El corregimiento de Cuatro Bocas estd a una distancia de

27 kil6metros de la capital del departamento.

A pesar de estar finalizando el presente siglo en donde e-
xisten modermos avances de las ciencias y en especial de

la Ingenierfa Eléctrica, la localidad carece del servicio,
reflejando el atraso de tiempo y vivencia de siglos pasa -
dos. Se nota que en el pafs existe una gran deficiencia de
equipamento de servicios p@Gblicos hallandose zonas que se
preocupan por contar con los Gltimos avances tecnolégicos;
pero existe, otros sitios como Cuatro Bocas que demuestran
el atraso no de afios, sino de siglos en donde los avances

que han tenido las ciencias todavfa no han llegado ni en

las formas como estas -comenzaron, es decir, inicidndose

con las plantas de motor.
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El Gobierno hace caso omiso a esta necesidad de un pueblo.
Los estudios de factibilidad que realiza la entidad encar-

gada no tiene en cuenta el corregimiento de Cuatro Bocas.

1.7.3 Comunicacién

Es un adelanto del hombre a través de los diferentes meca-
nismos creados por él. Ello ha permitido estar al dfa en

los acontecimientos que se dan en cualquier parte del pais
y el mundo a través de los medios hablados ( radio, televi

si6én) y escrito (prensa).

La comunicacién de Cuatro Bocas con otras partes del pais
a través de las redes electrénicas( telefono, telegrafo )
no existen. Para tal efecto, los habitantes cuando tienen
la necesidad de comunicarse con algin familiar o-amigo tie

nen que transladarse a la cabecera municipal o a Barranqui

171 ay,

La falta de servicios adem&s de no permitir saber sobre
sus familiares, también va en contra de las transaciones
econbmicas que se pueden efectuar entre un habitante de la
localidad o cualquier individuo de la ciudad u otra parte

del pafis.




Es necesario resaltar que no existe un transporte con esta
cién propia, en la localidad, es decir, de buses con hora-
rios pre-fijados. La no existencia se debe més que todo a
que la demanda no es mayor que la oferta para el traslado

a la ciudad de Barranquilla y viceversa. Frente a esta si-
tuacién, la ruta de buses del municipio de Tubard es el me
dio que le permite desplazarse ya sea a la cabecera munici

pal o a Barranquilla.

1.8 ECONOMIA

1t ol Ocupacién

La ocupacién de los habitantes de Cuatro Bocas preferencial
mente se realiza en labores del campo en donde un sector se
dedica a trabajar en el mantenimiento y cuidados de fincas;

otros lo hacen de la cria de ganados, muy pocos a la agri-
cultura debido a que los terratenientes de estas zonas no
dan en alquiler sus tierras pués esto implica aumentar la

produccién y ampliar el campo laboral.

Del total de fincas existen -trece- cinco de ellas son de
grandes extensiones, cuatro medianas y otras cuatro peque-

flas parcelas. _

PA&:;;DLﬁflusr()EN'
LA StlA DE CONSULTA

E -
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Veintiocho de los habitantes de Cuatro Bocas del sexo mas-
culino trabajan en Barranquilla como empleados y obreros

dentro del sector pGblico y privado.

Algunas familias realizan actividades como la quema de le
fia -produccién de carbén- como medio de subsistencia ven -

diéndose éste en Tubar& e internamente en el corregimiento.

Dentro del sector primario se da la explotacién del suelo
en lo-referente a la siembra de productos agricolas; sin
embargo, la tenencia de la tierra se concentra en unas
cuantas manos caracteristico del agro Colombiano. Aunque
se de en Cuatro Bocas, la siembra no se hace en una forma
planificada y técnificada para un mejor aprovechamiento

propio de la carencia de asesorfias para este sector,

Los campesinos de estas zonas, ademi&s de no contar con la
asesoria por parte de entidades gubermamentales no existen
en esta regién, recursos disponibles de regufos para un me -

jor cultivo.

En cuanto a la especie de ganaderfia, se da la del ganado
vacuno pero no en grandes proporciones, son muy pocas las

personas dedicadas a la crfa de estas especies,
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U EDUCACION

El nivel educativo de los jefes de hogar se halla en el ni

vel b&sico primario incompleto y analfabeto.

Los grados de educacién presentados por los Padres de Fami
lis y Adultos, se deben a la falta de establecimientos edu
cativos existentes en afios anteriores lo que llevé a muchas
de estas personas para adquirir conocimientos bésicos de
la educacién tuviesen que trasladarse a la cabecera munici
pal, lo que ha impedido que el bajo nivel educativo no 1lo
gre el progreso de una comunidad. Retomando la frase del

Libertador Simén Bolfvar: "Un pueblo ignorante es instru -

mento ciego de su propia destruccién'.

Es la educacién un factor primordial para cualgquier avance
pero no entendiéndose a ésta como la simple Educacién For-
mal, sino una educacién popular que parta del anidlisis de
la misma realidad para transformarla en favor de su colec-

tividad.

Setente y dos (72) nifios actualmente se encuentran cursan-
do estudios de nivel basico primario en la Escuela Nueva,
pero cuarenta y cuatro (44) menores no cursan estudios de-

bido a la falta de cobertura de éste, Esto refleja la ne-
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cesidad de aplicacién de la Escuela para atender la deman-

da existente.®

Del total de habitantes -416- (Gnicamente 16 son bachilleres,
sus edades se hallan en la poblac¢ién juvenil. Estos no han

podido continuar estudios, ocasionados por la estrechez e-
ducativa que existe en el sector oficial, pués para ingre-
sar al sector privado no cuentan con los recursos suficien
tes para pagar una matricula y los gastos que se devengan

para cursar una carrera., Con esta situacién se refleja la

comprobacién de Tom&s Vasconi en donde establece que:

En la pir&mide educativa son pocos quienes llegan
a la cima y finalmente a la cispide. Esto es debi
do a la manera como la burguesia nacional planifi
ca el proceso educativo, ya que no le conviene e-
ducar un pueblo por que a mayor educacién, mayor
exigencias a las necesidades que se les presenten
y van alpeligrar la estructura socio-econémica im
perante,

Los datos obtenidos han sido a través de entrevistas y cen
sos realizados en la poblacién, ya que se carece totalmen-

te de informaciones procesadas en las Entidades Oficiales
del Estado o Privadas. |

1

VASCONI, Tom&s. Contra la Escuela, Bogot4d. Editorial los
Comuneros. 1984, P, 4,
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En el nivel universitario, se hallan dos personas de esta
localidad cursando estudios en universidades de la ciudad. °
Existe un solo profesional, el cuidl estudié ciencias juri-
dicas. Para el pueblo es una satisfaccién, pero esta mis -
ma persona que se haya en este nivel debe motivar a sus co
terraneos para que de una u otra forma prosigan estudios

en las diferentes modalidades existentes y ademds exigir

del Estado mayor presencia frente a las necesidades y pro-
blemas que presenta el corregimiento de Cuatro Bocas, 1lo
que incide en el despliegue socio-econémico de sus habitan

tes.
1.10 ENFERMEDADES CAREMCIALES Y SALUD AMBIENTAL

En la poblacién segin los mismos habitantes son pocas las
enfermedades que padecen, siendo comunes para ellos la dia
rrea, gripe, infecciones de la piel, parasitésis y desnu -

tricién.

Las patologfias presentadas son caracteristicas de la falta
de servicios piblicos y a la contaminacién del medic arbien

te.

Sin lugar a dudas este Gltimo -medio ambiente- es uno de
los problemas cruciales de nuestra época. Las medidas de

proteccién y mantenimiento al medio ambiente se dan cuando
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ale et

ya existe la contaminacién de los rios, de 1los suelos, de
los mares, y de la atmésfiera, asf como la degracdacién del
patrimonio vegetal y animal. Es cuando se viene a traba -
jar sobre estos problemas. La contaminacién del medio ambien
te es un problema de orden socio-econémico, de la falta de
educacién que se tenga. No se podrd asi evitar la propaga-

cién de la contaminacién del medio ambiente,

Teniendo en cuenta la definicién que de salud hace la Orga
nizacién Mundial de la Salud como un completo estado de
bienestar fisico, mental y social, el saneamiento ambien -
tal participa de su logro y mantenimiento en tanto abarca
problemas que comprenden desde la vivienda hasta el suelo
y la atmbésfera total, Y lo hace mediante acciones que tien

den a:

- Preservar el ambiente de posible desequilibrio
eccldgicos ocasionados casi siempre por la acti-
vidad del hombre.

- Correccién del ambiente para recuperar elzequi
librio ecolégico cuando ha sido perturbado.

2
KISNERMAN, Natalio. Salud Ptiblica y Trabajo Social. Segun
da Edicién. Editorial Humanitas. 1983, P. 96.

- 00 peLivan

§ivtios

LS r
Lapac S'i:;i.i:',.u 4
“.w—"""’“"'-——-q“




Estas normas son necesarias en cualquier zona donde exis-

ta un conglomerado de personas, como también de animales.

draged RECREACION

La recreacién es un factor importante que el hombre debe
satisfacer. La Organizacién de las Naciones Unidas la con-
sideran como la sexta necesidad después de la vivienda,sa-

lud, trabajo, seguridad social, nutricién.

Es importante desarrollarla por que permite al ser humanro
obtener momentos de esparcimiento o relagamiento a .su vez,
lo conlleva a mantener una 6ptima salud fisica y sicolégi-
ca. Asf mismo, una integracién entre quienes préctican y

observan la recreacién.

La recreacién cuando no es efectuada en una forma raciona-
lizada, produce graves problemas de orden sico-social y
biol6gico, pués abusan de ella y se fomenta en una ofrma
mal entendida practicada a través de los juegos de mesa y
acompafiada de licor. Este Gltimo, ocasiona graves lesiones
en los aspectos antes mencionados. Esta forma de recreacién”
es la m&s usual en los habitantes adultos del corregimien-
to, mientras que las mujeres dedican su tiempo libre al

didlogo entre vecinas o escuchar la radio. Los nifios a fal
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ta de sitios estratégicos y de instrumentos emplean para
sus juegos imaginativos desechos como la madera, trapos pa
ra utilizarlos como elementos que sirvan para efectuar las
actividades lddicas, ejecuté&ndolas en las calles polvorien
tas y sin ninguna direccién que logren en ellos cultivar

el deporte o la cultura.

1 L RELIGION

La secta predominante es la catélica. Esto es propio de
las ensefianzas dejadas por los conquistadores a nuestros
antepasados, la cual ha venido transmitiéndose de genera -

cién a generacién,

Antiguamente se celebraba el dia de la Santisima Cruz de
Mayo, pero estos festejos han trafdo desgracias a sus ha-

bitantes por los mismos accidentes que se originaban.

Actualmente se celebra el festejo de la virgen del Carmen

como patrona de sus habitantes.

En el afio anterior, solamente se celebraron cinco bautizos
y una sola.pareja'se unié por el vinculo libre, Esto es
una forma en que la pareja no tiene ningln compromiso,pués

el mismo Estado lo ha reconocido y cuenta con las garan -
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AT s
tfas que aquello que se une por algin contrato civil o ca-

télico.

1,13 ORCANIZACIONES EXISTENTES EN EL CORREGIMIENTO

En lo referente a la representacién del Estado Gnicamente
y de acuerdo a su constitucién estd representado por = un
Inspecﬁor nombrado por el Alcalde de la cabecera Municipal
y es la mdxima autoridad. Las otras diligencias; a nivel Gu-
bernamental deben ser gesticnadas- al municipio a que perte-

necen osea Tubaré.

En cuanto a las Instituciones propiamente dicha existentes
en el Corregimiento, solamente se puede decir, que existe
un Puesto de Salud que presta los servicios los dias Mar -
tes y Jueves en las horas de la mafiana brindé&ndolo en for-
ma deficiente a la comunidad, pues existe una demanda en
los servicios de atencidn primaria, dnicamente: : brinda -
atencién médica m&s no de primeros auxilios en caso de e-
mergencia tienen que trasladarse a Tubarid o a la ciudad de

Barranquilla,

Existe una iglesia cat6lica que presta sus servicios reli-

giosos los Domingos en horas de la mafiana - misa, bautizos,

s

matrimonios-. ' e
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En lo que concierne a las Organizaciones Populares existen
dos entidades: Accién Comunal y el Comité Civico Pro-Desa-

rrollo.

A pesar de ser una poblacién pequefia, sus habitantes de -
muestran un interés por trabajar en el Bienestar Colectivo.
Son éstas entidades, las mi&ximas agrupaciones que a través
de ellas y de un trabajo coordinado se puede lograr una

prosperidad mediante una socio-gestién que lleve a parti-
cipar conjuntamente a los miembros del corregimiento en ca
da una de las actividades que le favorezcan y de esta mane
ra lograr un cambio social que permita a los habitantes de

esta localidad mejores forma de vida

By

Fach R et iy e s a s
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2. PROGRAMA ESCUELA NUEVA

En Colombia, el proceso educativo en los sectores rurales
presenta graves problemas del orden presupuestal, locati
vos v de personal de ensefianza para los miles de campesinos

que se hallan en edad de recibir educacién.

Actualmente existen en el pals, mi4s de veintiseis mil(26000)
escuelas rurales , de les cuales le gran mayorfa no ofrecen

sino dos (2) o tres (3) grados de bisica primaria.

Generalmente son atendidos por uno (1) o dos (2) maestros
los cuales deben manejar varios grupos de nifios al mismo

tiempo y en el mismo salén,
La educacién que reciben leos nifios no es la de mejor cali
dad, va que los maestros rurales, siguen métodos de enseflan

za pasivos - memoristicos y tradicionales.

La pobreza de las familias hace que en:




No pocos casos, el nifio debe ser ocupado en las
labores del campo desde muy corta edad, por lo
que el nifio debe interrumpir frecuentemente sus
estudios, y muchas veces, se ve obligado a aban
donar la escuela aumentando de esta manera, el
elevado indice de3deserci6n en las escuelas ru-
rales del pais,

Ante esta situacién que se registra en la proyeccién del
proceso de Enseflanza y Aprendizaje especialmente en los
niveles bAsico primaria y secundaria, el Gobierno es cons

ciente de tal situacién. Frente a ello a planteado:

Hay que acercar fisica y territorialmente la en
seflanza a quienes deben y decean recibirla, pero
también, y por sobre todo, hay que aproximarla a
las necesidades y aspiraciones de progreso y su
peracién de quienes de ella se beneficien.

Dar prioridad a las universalizacién de la educa
cién primaria, particularmente rural, la cual a-
demids de gratuica debe ser obligatoria; a la edu
cacidén pre-escolar y a la especial integrada; a
la erradicacién del analfabetismo y a la educa -
cién bé&sica de campesinos y trabajadores adultos
del sector informal urbano; y al deporte popular.

3

MIRANDA, Maribel y MOYA, Monica. Investigaciones sobre Es
cuelas Nuevas. Barranquilla, Universidad del Norte. Fa
cultad de Pre-escolar. Segundo Semestre, 1987,

Z

BARCO, Virgilio, Hacia una Colombia Nueva., Liberalismo,
Democracia Social y Cambio., Segunda Edicién. Bogoté4.
Editorial Oveja Negra. 1986. P. 79-80.




Frente a esta situacién que ha vivido Colombia, no desde
este tiempo sino desde lustros atris, en el gobierno del
Doctor Alfonso Lopez Michelsen se traté de dar respuesta
a esta situacién y es asi como se crea en 1976 la Escue-
la Nueva con la finalidad de dar una respuesta, una al -
ternativa al problema de la ensefianza primaria rural que
busca satisfacer las necesidades educativas y sociales

de la comunidad,*®

2.1 HISTORIA

Fué en CGinebra (Suiza) donde en 1961 por primera vez se
apoySs oficialmente la Organizacién de Escuela Rurales de

un solo maestro que ménejara varios grados a la vez,

o
"~

Hay que tener en cuenta que el problema de la educacién
es propio del sistema imperante, situacibn que influye
negativamente en el desarrollo y progreso del campo. En
esto se debe tener pendiente que los disefios de cada Go-
bierno o discurso si se andliza desde este punto de vis-
ta se podrfa decir que en Colombia los planes de Gobier-
no no envidian a ninguno de los paises m&s avanzados, Pe
ro, la realidad es otra haciéndose mis notoria en las zo-

nas rurales del pais en donde los nifios campesinos reci-




Con relacién a Colombia, ese mismo afio se organizéd en Pam-
plona (Norte de Santander) 1la primera escuela unitaria,la
cual tuvo cardcter demostrativo y en ella se comenzé por
formar un centro de capacitacibén a maestros y supervisores.
Se realizaban allfi reuniones mensuzales en la que los maes-
tros elaboraban los materiales para las actividades con ni
flos adquiriendo asf la capacidad de manejar varios grupos
de alumnos al mismo tiempo. Esta experiencia pionera en el
pais se constituy6é en la orientadora de la capacitacién na

cional en lo referente a escuela unitaria.

La experiencia se amplidé aproximadamente a cien escuelas
de ese tipo en el Departamento de Norte de Santander, vy,
en 1967, el Ministerio de Educacién hizo expansién de la
modalidad a todo el pais a través de los centros regiona-
les de capacitacién, los atales comenzaron a impartir ca -
pacitacién sobre escuelas unitarias en amplias zonas del

pais.

Después de una experiencia de diez afios capacitando e im-
ben la educacién en forma precaria y con escasos materia-

les, lo que 1lleva a no dar una respuesta verdadera a esta

situacién,
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plementando escuelas unitarias, se lograron identificar
los recursos necesarios para poder implementarlos y se

detectaron las limitacicnes del mismo.

Teniendo en cuenta lo enterior, en 1976 se estructur§ el programa
Escuela Nueva el cual partié con unos mecanismos de ejecucién con
respecto a la capacitacién, habiendo planeado previamente accio -
nes para eliminar las limitaciones identificadas en esos afos de
implementacién del sistema de la Escuela Unitaria, limitaciones
que impedien la expensidn a nivel nacional. Fué entonces cuanco
se produjo la primera versién del menual "Hacia la Escuela Nueva']

el cual ha venido reajusténdose de acuerdo con la experiencia,

Estos mecanismos garantizan el logro de los objetivos del progra-
ma y de la aplicacién real de los principios de la Escuela Unita-
ria; en ello se basa la denominacién de "Nueva' que se le dié a
las escuelas vinculadas al Programa., Los objetivos y los princi -
pios de Escuela Meeva son los mismos de la Escuela Unitaria; la
diferencia radica en los mecanismos de ejecucién del programa Es-
cuela Nueva, a través de los cuales se logra que el maestro rural
realmente ofrezca y maneje los cinco grados en su escuela, que el

nino realmente avance a su particular ritmo de aprendizaje(promo-
cién flexible) y sea el protagonista del proceso, y que la commi

dad participe en forma din4mica en las actividades de la escuela,

lo mismo que esta amplia y aplica conocimientos dentro de aguella,




El programa comenzé a implementarse en 1.976 en escuelas de
Norte de Santander, Boyacd y Cundinamarca, pero su completa
implementacién, es decir, con todos los procesos y elementos
del programa en 1.977 en los departamentos antes mencionedos
y en otras regiones en las cuales se hizo expansién; ellas

son Meta, Huila, Guaviare, Arauca, Putumayo y Vaupés.

El leogro més satisfactorio que ha alcanzado el programa es
que maestros y supervisores, al recibir herramientas técni
cas ¥ adwministrativas para convertir en realidad los pdéstu
lados del programa, le presentan su decidido apoyo y se,sien
ten satisfechos de trabajar en él1, lo cual da como resulta

do la viabijlidad social del programa,

Hoy en dfa, Escuela Nueva se ha extendide en todo el terri

toric nacional.

Para el funcionamiento de Escuela Nueva constantemente el
Centro Experimental Piloto viene capacitando a los docentes
que permitan lograr las metas propuestas y dotédndolas de ma

terial para su buen funcicnamiento,

R OBJETIVOS Y PRINCGIPIOS

Las metas que persigue el programa Escuela Nueva son las si




OBJETIVOS Y PRINCIPIOS.

OB JETIVOS

MEJORANIENTO CUALITATL
TIVYD DE LA EDUCACIDN.

MEJORAMNEHNTO CUANTITA.
TIVO CE LA EDUCACION.

ESCOLARIDAD COMPLETA

PRINCIPIOS

PROKCCION FLEXI3LE

ENSENANZA ACTIVA

PUENTE. TOWADO DEL PERIODICO EL CAMPESIMO. ESGUSLA NUEVA
CION PilIMANIA. BOSOTA. 8.3.1.938

RELACIO
ESCUELA CO2THIDAD

BARINA 9.

UNA SOLUCION PARA LA EOUCA.




guientes:

- Mejorar cualitativa vy cuantitativamente la educacién bési

ca primaria en el &4rea rural colombiana.

- Extender la escolaridad hasta completar los cinco grados
de educacién bé&sica primaria en el &rea rural, donde actual
mente se ofrece este nivel solamente hasta el segundo o ter

cer grado,

Para el logro de estos obietivos, el programa cuenta con ,

una metodologia propia basada en los principios de:

- Aprendizaje activo o centrado en el alumno,

- Promocidén flexible para que el educandc avance a su pro
pic ritmo de aprendizaje y para que la escuela se adapte a
la situacién de vida del nifio campesino, quien generalmente
se ve obligado a ausentarse de la escuela durante las tempo
radas de siembra y recoleccién porque tiene que colaborar

en estas faenas del campo,

- Refuerzo de la relacidén escuela-comunidad,




. | COMPONENTES DF. LA ESCUELA NIjEVA
La Escuela Nueva para su normal funcionamiento y un verda
dero proceso de Enseflanza-Aprendizaje cuenta con cuatro com

ponentes a saber:

+ Componente de Capacitacibén y Seguimiento: Consiste en 1la
preparacidén que se le hace al docente en talleres pré&cticos
y técnicas requeridas para manejar los cinco grados gque con

forman el rivel basico primario.

Los talleres de capacitacién y seguimiento abarcan conteni
dos referentes a la metodelegfa propia del programa y a les

conocimientos, habil idades y destrezas que biscan les pro

gramas curriculares,

Los talleres se realizan en cuatro etapas que comprenden:

Primera Etapa: iniciacién (proceso de organizacién de la es

cuela y la comunidad),

Segunda Etapa: seguimiento del trabajo realizado.

Tercera Etapa: manejo y adaptacién de materiales para los

nifios y organizacién.de la biblioteca. yremeecmaccm v o
- PARA SO FUCIUSIVO EN
| LA S40A 0E CCnSULTA
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Cuarta Etapa: seguimiento y estudio y adaptacién de los ma

teriales,

o upervisore ambién reciben capacitacisn de ina menera mi
Los supervis s tambié ciben capacitacién @ s
profunda cue le permiten a ellos ser multiplicadores de la Escuela

Nueva,

- Componente Curriculear: desde el comiénzo de funcionamiento
la Escuele Nueva ha venidc produciendo materisal para maes
tros, supervisores y aluwnos, desarrollando asi el curricu

le de capecitacién y el curriculo del rifo,

Se utiliza mds que todo para el proceso de aprendizaje del
nifio, la organizacién de un sistema de gobierno escolar re

ferente al desarrollo efectivo del dicente,

Fundamentalmente, el material did&ctico se basa en materia
les propios para el canpesinado que logren no desviar la
idiosincrasia de ellos; ante lo cual se sigue un proceso
inductivo a través de actividades bisicas, cuentos didicti
cos, actividades de préctica y actividades libres, El nifo
trabaja de una manera flexible, desarrolla capacidedes para
pensar, mejorar su rendimiento acad&mico v participar acti

vamente en su aprendizaje,
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- Componente Administrativo: existe un comité departamental
que es la base central para la proyeccién y funcionamiento
de la Escuela Nueva, en todo lo relacionado a las necesida
des del maestro,.Para ello se cuenta con el proceso de su

pervisién, ante lo cual ce han disefiado instrumentos opera

tivos que faciliten una asesorfa y no una fiscalizacién.

- Componente Comunitario: este componente busca mds que to
do la integracién entre le comunidad y la institucién educa
tiva. Incluye la organizacién de les padres de familja alre
dedor de les actividades del centro docente. Hay participa
cién y colaboracién en les cert@menes escolares, le utiliza
¢cién de los recursos de la escuela y el epoyo que los pa
dres dan a los nifios en las actividades curriculares desa

rrolladas en las gufas de estudic de los nifios.

En este componente el acercamiento de la comunidad y le ins
titucién educativa se realizan activamente reciprocas, en

tre las cuales se destacan las mds importantes:

- El maestro trata de conocer a la comunidad para compren

der a sus alumnos.

- La comunidad, a través de lcs padares de familia, ayudan

a mejorar el Jocal.
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- La comunidad contribuye en la adaptacién del programa al
medio; se aprovechan las actiwvidades que se estdn realizan

do en la vereda para desarrollar las clases,

-~ Se realizan actividades complementarias tales como: coope
rativas, cruz roja, etc,, con el fin de desarrollar en el

nific sentimientos de cooperacién v colaboracidn.

- E1 lccal de la escuela se presta para algunas actividades

de 1la comunidad.

- La escuela coopera en programas de desarrollc de la comu
nidad. El plen depende de organismos no eduvcacionales, ta

les como el sector agrario o el de la salud.
Por ejemplo: la escuela coopera en programas de sanidad,

- La escuela actda como centro de desarrollec de la comuni:
dad, en esta accién la escuela se pone al servicio de toda
le comunidad; no solo busca la accién en provecho de los
nifos, sino que se orienta hacia la educacién de los adul

toiSk,

2.4 GUIA

Las gufas es la orientacifn que recibe el alummo con todas

P § HS0E YN
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las instrucciones para desarrollar un objetivo. Es parte de
la unidad y contiene informacién nueva de las actividades

que ayuden al alumno a leograr un obietivo.

Cuando se inician las clases ya el maestro de la Escuela
Nueva debe estar preparado para orientar a sus alwmos. Es
importante que sepa redicseflar las gufas de acuerdo a las
necesidades y expectativas de los alumnos, con todos les

elementos del proceso metodolégico de la Escuela Nueva;

En este proceso de gufa, aparecen los criterios de adapta

cién. Lns mé&s importantes son: las necesidades individuales
de los nifios, las caracteristicas y recursos regionales,las
necesidades de las comunidades y les expectativas de los pa

dres de familia,

La creatividad que tenga el docente para tratar una activi
dad sobresaliente de la comunidad o para desarrorslar algin

contenido o destreza especifica en sus alumnos, depende del

conocimiento seguido en el proceso de elaboracidén de gufas.

2.4.1 Componentes de la Guis

Los componentes de la gufa son:

- Un obietivo correctamente formulado.




Una actividad bésica.

Un cuento pedagbgico.

Una actividad de préctica.
- Unas actividades libres.

El valer de la guia consiste en adue contribuye al aprendiza
je sistemftico de la unidad y permite la promocién flexible.
Ia ensefianza se hace més flexible porgque no es necesario

que los alumnos esten siempre estudiando todos el mismo te

ma, y escoga algunas actividades libres para realizarlas.
2 bl Actividad Bé&sica

Son las iniciales e incluyen el contenido bdsico, promovien
do la adquisicién de destrezas, actitudes y habilidades des
critas en los objetivos. Es aqui, cuando el alumno recibe
la informacién que se estima esencial y necesaria para lo

grar el objetivo,

ElL maestro puede incluir para el contenido b&sico una infor
macién tomada de un libro u otra fuente, o puede remitir al

alummo a una obra de consulta en la biblicteca escolAar para




S

conseguir la informacién €1 mismo.

La actividad b&sica debe relacionar el contenido bisico con
el mundo real y concreto del nifio, a través de experiencias
de las cuales el nifio toque, mida, observe, coleccione, com
pare, etc. Muchas de estas actividades pueden ser desarro

l1ladas fuera del aula.

2.,4,1.2 Actividad Prictica

Cuando el alumno termina le actividad b&sica, tiene una idea
muy concreta de cudl es el conocimiento que quiere recibir;
pero todavia le falta mecanizacién y ejercicio. Ademés, el
alumno tiene que manejar el nuevo concepto en términos més

abstréctos.

La activicad préctica ofrece al alumno la oportunidad de
afienzar el nuevo conocimiento y aplicarlo a otras situacio
nes.

25 iz 143 Actividad Libre

Esta busca aplicar los conocimientos especificos en el obje

tivo y ampliarlos,
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Tiene el prop6sito de aplicar el nuevo concepto a la vida

de la vereda en términocs Teales.

La actividad libre se realiza en pequefios grupos o indivi-
dualmente, incluyendo, entre otras, visitas de observaci6n
a distintas partes de la vereda, demostraciones, dramatiza
ciones, o proyectos de modelaje. El alumno puede escoger

libremente las actividades que le interese desarrollar vy

luego realizarlas durante el tiempo dedicado a la unidad.

En las condiciones de la unidad, el alumno recibe informa-
cién respecto al ntmero de actividades libres que tiene
que completar para recibir un excelente, un muy bueno o un

satisfactorio.

Otra funci6bn importante de la actividad libre es que desa-
rrolla la capacidad de juicio del nifio y sus habilidades
para tomar decisiones propias sobre el uso de su tiempo de
estudio y sobre los temas en los cuales quiere profundizar.
‘Es recomendable ofrecer m&s de una actividad libre para ca
da objetivo, pero normalmente se exige al alummo realizar

una sola,

2.4.1.4 Actividad de Recuperacién

Al finalizar la unidad, la gufa, el alumno se someteri a




una prueba de evaluacién que consistiré en- preguntas direc
tamente relacionadas con los objetivos de la unidad.El mzes
tro haré preguntas sobre cada uno de los objetivos y sabrid a cual ob-
jetivo se refiere cada pregunta., En esta forma, al corregir las prue-
bas, asbré& cuales objetivos no fueron logrados por sus alumos y les
podré asiénar actividades de recuperacién de acuerdo con los errores

oometidos por ellos.

2.5 EVALUACION

Consiste en la evaluaci6tn objetiva del rendimiento del estudiente, me
diante el proceso de aprendizaje a cada alumno teniendo en cuenta el

desenvolvimiento integral del menor,

en la ejecucién de las gufas, el maestro debe estar atenta de cfuo el

nifo la realiza para saber si estid afrendiendo correctarente,

Fn la evaluacién del dicente institucionalizado en la Escuela Nueva
no se sigue un patrdn rigido, Todo lo contrario, es uma evaluacién

que contempla elementos muevos con la finalidad de desarrollar
hombres nuevos capacez de investigar y experimentar, para
que desarrollen destrezas y habilidades, para pensar y a-

doptar aptitudes de coperacién y participacién,
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En la misma evaluacién. cuando el estudiante no ha respon
dido correctamente las gufas el docente debe explicar las
fallas que tuvo en la realizacién de sus gufas que le per
mitan comprender al nifio porque su respuesta no fué correc
ta, En este caso, el maestro debe asignarle una actividad
de recuperacién que lo ayude a seguir adelante del error

que cometié al dar las respuestas incorrectas,

Cuando el menor efectdd correctamente un obietivo. el maes
tro debe utilizar un nuevo objetivo teniendo en cuenta los

resultados de conocimiento.

Perd) ot Instrumentos Utilizades para Evaluar

En Escuela Nueva se evaluan leos conccimientosﬁ hebilidades
intelectuales, las actitudes y valcres con respecto a sfi

mismo v a los demds. Los instrumentos que se utiljzan para
evaluar las actividades realizadas por los alumnos evaluan

lo cognoscitivo y lo socio-afectivo.

Lo cognoscitivo implica un proceso que cumple etapas de:

- E1 paso de una actividad a otra al desarrollar un objeti

vo.
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- E1 paso al cbjetivo siguiente cuando se ha terminado el

anterior,

- E1 paso a la unidad siguiente cuando se ha terminado la

anterior.

Lo anterior se evaluna y los resultados son consignados, con

tando con los siguientes instrumentos:

* E1 control de Progreso

Es un instrumento donde el maestro consigna el visto de los
pasos mencionados antes, después de haber constatado el
aprendizaje a través del trabajo que el nifio le presenta y

de preguntas claves sobre el contenido de la gufa.

Si el maestro desarrolla conscientémente este trabajo se
dar8§ cuenta de las fallas del alumno y podréd-ayudarlo en
el momento de sus dificultades, es decir, hacer evalvacién

formativa.

ElL control de progreso también sirve para saber, en los ca
sos de nifios que tienen que ausentarse de la escuela, dén

de gquedaron y dénde debe comenzar: su progreso de aprendieaje.




En general, es un instrumento de seguimiento al nifio en don
de se registra la evaluacién sistemitica de un proceso de
aprendizaie donde el a2lumno demuestra el Jogro de las acti
vidades, obietivos y unidades estudiadas.

4o

% Condiciones de la Unidad

Informan el ndmero de actividades libres que se requieren
para obtener la calificacién de "excelente'. "muy bueno" o

"satisfactorio",

De acuerdo con el tiempo y el interés que el nifio tenga en
el tema de la unidad, &l escoge libremente la calificacién
que quiere recibir y realizar la cantidad de actividades

libres requeridas para esa califijcacién. Es muy importante
que el maestro le explique correctamente al nifio el signi

ficado de las condiciocnes.

No se puede olvidar que la calificacién de '"excelente",
"muy bueno'" v "satisfactoric' estd en funcién del ndmero

)

de actividades libres que haya realizado el rific.

Si el nifio es capaz de realizar correctamente una activi
dad libre, la dltima del proceso metodolégico, demuestra

que ha logrado el obietivo estudiado.
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* Pruebas de Ewalvacidn

Comprueban si se logran los obietivos. Consisten en una se
rie de preguntas que deben ser contestadas individualmente
por el nifio. Estas pruebas evaluan conocimientos y no son
la dnica forma de evaluacién de la unidad, detectando las
fallas de los nifios para remitirlos a les actividades de re
cuperacidén y no dar la calificacién. La calificacién se da
en funcién de las actividades libres,

* Actividades de Recuperaciodn

Son realizadas por los alumnos cuando no han contestado co
rrectamente las pruebas de evaluacién, llemando los vacios

que quedzan en el nifw en el dominic del contenido de objetivos,

% Hoja de Vida Escolar

Archivo que contiene el historial del alummo durante toda
la primaria. Centiene informacion sobre el rendimiento aca
démico y las conductas socio-afectivas y aspectos generales
del nifio. Este instrumento siempre debe permanecer en la es
cuele y es la base para dar resultados e informacién a los
interesados a través de las libretas de calificaciones y

expedir certificados.
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* I.ibreta de Calificaciones

Cumple la finalidad de informar al rifio v a los padres de
familia sobre el nivel que se encuentra el nifio en cada
5rea, el rendimiento de cada unidad del &4rea por bimestre,
las unidades desarrolladas y las que faltan para terminar
el nivel cue cursa, los comentarios y observaciones anota
das en su hoja de vida v su rendimiento al finalizar el

aiic lectivo,

Esta libreta se entregarfi.cada dos meses,

Cuaderno del Area

Se consigna aqui los controles de progreso y lo pedido en
las gufas, sirviendele al alummo para repasar, a los padres
de familia y al supervisor para - conocer la sintesis con

ceptual del trabajo realizado por los nifios., == _

;
2,6  GORIERNO FSCOLAR i

Es el sistema que facilita la participacidén activa de alum
nos en el manejo de actividades escolares como la discipli
na, el mantenimiento del local, la organizacién de las &reas

de trabaio dentro y fuera de la escuela y de los actos cul
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turales y religiosos; es decir los aluwnos asumen la respon

sabilidad, en forma derocréitica.

La justicia y la responsabilidad son moldeados a través del

gobierno escolar.

2,6.1 Organizacién

Al iniciar el pericdo académico se realiza una reunién con
los padres de femilia y niflos para nombwar, durante un mes
un ayudante en cada nivel seleccicndndose un presidente y

un vice-presidente,

Unicamente los nifios tienen derechn a votar., Se nombran los
cémitd de acuerdo a las necesidades del plantel baio la ase

sorie del maestro.
Pueden existir comités de recreacién, deportes, jardin, bi
blioteca, cruz roja, aseo, decoracién del aula, cultural-

social, cooperativa y restaurante,

El alumno lider elegido presentard a la asamblea un infor

me mensual sobre el trabajo realizado.

La asamblea se reuniri cades mes para evaluar el trabajo de
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los diversos comités y hacer una nueva eleccidén de ayudan

tEels].

los comités se reestructuran de acuerdo con las observacio

nes del mes pasado.

2.6, 2 Tnstrumentos

2.6.2.1 Diz2ric del Nirtio

Puede ser un cuaderno de 20 hoias, Se divide cada hoja en
tres partes con lineas horizontales, cada una con la fecha.
Diariamente, en la primera hora de la manana, el nifio anota
las actividades de su propia vida,

Dibuja primero lco que quiere expresar y luego, con frases
cortas y sencillas, escribe sus inquietudes, deseos ¥ pro

blemas.

El maestro respetar8 la sinceridad del nifio y no hard pdbli

ca sus confidencias,

2.6.2.2 Control de Asistencia

Este es colectivo y sirve para un mes. En la hoja se inai
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los diversos comités y hacer una nueva eleccién de ayudan

tes,

los comitfs se reestructuran de acuerdo con las observacio

nes del mes pasado.
2 6.2 Tnstrumentos
2.6.2.1 Diaric del Niro

Puede ser un cuaderno de 20 hojias, Se divide cada hoja en
tres partes con lineas horizontales, cada una con la fecha.

Diariamente, en la primera hora de la mafiana, el rifio anota

b

las actividades de su propia wvida,
Dibuja primero lo que quiere expresar y luego, con frases
cortas y sencillas, escribe sus inquietudes, deseos ¥ pro

blemas.

ElL maestro respetar$d la sinceridad del rifio y no haréd pdbli

ca sus confidencias,
il 2l Control de Asistencia

Este es colectivo y sirve para un mes. En la hoja se inai
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can los dias del mes en forma horizontal, y en forma ver
tical van los nombres de los alumnos agrupados por nive
les y en orden alfebético. Diariamente, en la mafiana, el
nifio marca con una raya vertical {1) su asistencie en la
casilla correspondiente a la fecha y en la tarde, la mar
ca con una raya horizontal (_ ) para completar una cruz

(+). si ha asistido todo el dia,

2.6.2.3 Buzbn de Sugerencias

Es una caja con titulec "Sugerencias', que se coloca en el
aula de clases, donde cada nifio deposita sus ingquietudes
en un papel. E] profesor tratard de atender les insinua
ciones de los alumnos sin disgustarse,ni tomando represa

liass contra ellos,

2.6.2.4 1ibro de Concursos

Cada nifio tiene una hoja que indica los meses en forma ho
rizontal y en forma vertical leos coucursos que se realiza
r8n en la escuela (matemétice, naturalista, periodista,

y artista del mes).




2.7 RINCONES DF TRARAJO

Tembién llamados de &reas, son lugares donde se han organi
zado los materisles reaueridos por lz metodologfa de cada
drea para que el nifio realice la prictica necesaria para
inducir el conocimiento y enricuecerlo y afianzarlo a tra
vés de la investigacién en material iwpreso (folletos, 14
minas, fotos, mapas, etc,).

En la escuela pueden haber rincones de:

- Rincén de naturales.

- Rincén de sociales,

- Rincén de espafiol y literatura,

- Rincén de matemdticas,

- Rincén de estética,

Los rincones deben estar en espacios amplios y de fécil
acceso, Los materiales son elabnrados por maestros, nifios

y comunidad con implementos de fédcil consecucién en el me

dio o adguirides con la colaboracién de le comunidad, 1les
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instituciones y tas autoridades regionales.

Cada rincén debe enriguecerse constantemente, Es importan
te que el maestro observe el interés que muestran los nifios
por trabajar en el rincén de un 8rea determinada.

Existen materiales para leos rincones como:

- Material real

Es aquel aue no representa un obieto real siro que es el
objeto mismo, Ejemplo: Un cucarrén disecado no es la repre

sentacién de un insecto sino que es un insecto.

Este material es para desarrollar el aprendizaje a través

de la manipulacién y observacién de obietos reales.

- Material de experimentacién

Son instrumentos que sSirven para que el nifio desarrolle el
aprendizaje a través de experimentos; se trata de mecheros,

carros, cucharas, instrumentos de medida, etc.

- Material impreso

Son folletos, carteles, ilustraciones, mapas, fotografias,




etc, A través de los cuales los nifios pueden amplier y

afijanzar el conocimiento.

- Material para la creacién estética

Son obietos, generalmente desechables, que el nifio pueda
trabajar y combinar para crear un nuevo objeto con cierto

carlicter artistico, como por ejemplo: un titere,

- Materisl producide por les nifios

Son trabajos escritos, dibujados, recortados, modelados,
etc., por los nifios durante el desarrolle de las gufas y

de su participacién en el gobierno escolar,

Escuela Nueva ha sido una respuesta a la formacién intelec-
tual de los habitantes que reciden en esta zona del pais,Su
politica le permite interactuar no solo a los docentes, si-
no también a profesionales del &rea de las ciencias socia-

les y miembros de la comunidad para trabajar por el bien de

su poblacién.

Pero no se puede quedar estrictamente con esta formacién,
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sino con el devenir del tiempo exigir el nombramiento por
lo menos de seis docentes del nivel bésico primario para
que cubran todos los grados que la integran y de esta ma

nera, obtener mejor formacién intelectual de los dicentes,




3. ESCUELA NUEVA EN EL CORREGIMIENTO DE CUATRO BQOCAS

G GENERALTYDADKS DF LA ESCUEL.A NUEVA EN EJ. DFPARTAMENTO

DFI. ATLANTICO

Al referirse a la Escuela Nueva es necesario tener en cuen
ta la iniciacidén de ésta en el departamento del Atlantico,
solamente tiene dos (2) afos de funcionamiento v es consi
derada -la del corregiwiento de Cuatro Bocas- como una Es
cuela Demostrativa al igual que la de San Juan de Tocagua,

Hib&charo, Cien Pesos, Cibarco y La Retirada.

Para el afio de 1.987 va en el departamento se contaba con
58 escuelas rurales de bdsica primaria, con 236 maestros
rurales y 8.311 alumnos campesinos. Para cubrir la totali
dad de los corregimientos en el departamento se han proyec
tado la construccién de nuevas escuelas en un total de 65
establecimientos educativos del nivel b&sico primario en
donde es necesario nombrar a 200 maestros para cubrir 1la
necesidad educativa que se da en estas zonas en donde el
acceso a la formacién educativa presenta diversos obst&cu

]

los debido a muchas circunstancias; es por esto que se quiere
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brindar esta nueva modalidad con la finalidad de elevar el ni
vel educativo. Estas proyecciones realizadas por el Centro
Experimental Piloto presentan dificultades para su realiza
cién debido a que no se cuenta con el suficierte presupues”
to  aue se necesita para cristalizar por un lado las obras
infraestructurales y por el otro el nombramiento de docen
tes, Se piensa que con la nueva vida juridica y administra
tiva del municipio que esto podrd dar solucidén a los proble

mas que se le presentan en su jurisdiccién.

En lo que se refiere a los docentes estos reciben capacita
cién a través del Centro Experimental Piloto sobre la meto
dologia que deben seguir en la puesta en marcha de la Es
cuela Nueva. Para ello se realizan los talleres tedrico-
prdctico que traten de imitar le realidad gue se da en la
Escuela Nueva. Por otro lado reciben orientacién sobre el
manejo de varios grados a la vez y de igual forma cémo de
be vincularse la escuela a la comunidad. Aqui el maestro
juega un papel importante, de €l depende el progreso del ni

fio y la comunidad.

La supervisidn del programa estd a cargo del Centro Experi
mental Piloto, de la Secretarfa de Educacidén y del Institu

to Colombiano de Bienestar Familiar,
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La ejecucién de Escuela lNueva es financiada por el Centro
Experimental Piloto, por el Plan de Fomento Educativo,por
el Fondo de Desarrollo Rural Integrado e Instituto Colom-

biano de Bienestar Familiar,
5 &2 ESCUELA NUEVA DE CUATRO BOCAS

La Escuela Nueva de Cuatro Bocas fué fundada en el ano de

1986,

Actualmente, cuenta con tres (3) profesores, Un docente
tiene a su cargo el primer grado el cual estd conformado
de la siguiente manera: El Primero A es donde hay matricu
lados 22 alurmnos, los cuales bdsicamente realizan es el
nivel preparatorio, mientras que el Primero B, ya bésica-
mente su nivel es primario, asistiendo a ésta grado 19 a-

lumnos,

Los grados Segundo y Tercero estén a cargo de otra maes-
tra, asistiendo al segundo un total de 16 alummos y para

el tercer grado 9 dicentes.

Un tercer docente tiene a su responsabilidad los dos dl-
timos grados del nivel b&sico primario, el cuarto tiene

un total de cinco alumnos y el quinto un estudiante,
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En lo relacionado al ntGmero total de aulas, existen dnica-
mente dos salones en donde funcionan en un solo salén, el

primer grado y en el otro el resto de grados.

La infraestructura del Plantel Educativo no es la mids ap-
ta para la formacién intelectual de los menores que acu -
den para lograr una capacitacién. Esta situvacién se da en
el aspecto Sanitario lo que produce una contaminaciédn del
medio ambiente por la carencia de este servicio, al igual

que el agua.

Estas fallas presentadas -como la del hacinamiento-, 1los
maestros deben exigir a los servicios de Salud del Atléan-
tico la construccién de pozoz sépticos para evitar al con
glomerado de estudiantes patologfas que vayan en contra

no solo del rendimiento escolar, sino también al mismo cre

cimiento y desarrollo del nifio.

El patio se haya desolado, a pesar de ser extenso, los do
centes no se han dado a la tarea de sembrar &rboles fruta
les que posteriormente puedan beneficiar nutricionalmente
a la poblacién estudiantil. No se puede realizar las acti
vidades agropecuarias de la huerta debido a la falta de

agua en el corregimiento,
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Los padres de familiaz wvienen contribuyendo al progreso de
la Escuela Nueva, y es asi como han construido un estante
para la biblioteca; adem&s elles mismos han aportado mate

riales para el egquipamento de los rincones de trabajo.

Dentro de la politica de funcionamiento de la Escuela Nue
va se halla el Gobierno Escolar conformado por Comités de
Recreacidén, Biblioteca, Disciplina, Aseo, Huerta, Cruz ro
ja y Recepcién. El funcicnamiento de estos conités en la
Escuela son con el propdsito de nacer del estudiante una
persona interesada en las necesidades que ellos mismos pa
decen haciéndolios responsables de las propies actividades
que se ejecutan: pero sin embargo. los comités de Recrea
cidn y Cruz Roja no funcionan debido a la falta de asesora
miento que se le deben dsr tento a lcos estudiantes como a
los deocentes para atender las necesidades de ésta indole,
los demds a excepcidén del de Huerta que presenta fallas de
bido a la situacidén antes mencionada, funcionan adecuadamen

te.

Actualmente se halla en proyecto proporcionar merienda -Bie
nestarina- a los estudiantes por parte del Tnstituto Colom
biano de Bienestar Familiaxr., De efectuarse traerfa grandes

beneficios nutricionales a ésta poblacién estudiantil.




TABLA |. GRADO DE ESCOLARIDAD POR EDAD Y SEXO.

S8EXO TOTAL GR;)O DE ESTUDIO TOTAL
EDADES FEMENINO MASCULINO
4 ' o% P o |l % | P | ) 3 £ %
5 - 7 4 9.76 6 14.63 10 2439 3 7 = - 10 |2439
8 - 10 6 14.63 12 29.27 18 [43.9| 1 |9 ! 6 18 |[43.9
L = 13 5 12.20 7/ 17.07 |12 |2927| - 5 6 - 12 [29.27)
14 y mos - -r_ - 2.43 A I Jexs3) = - - t |2.43
TOTAL 16 39.02 25 60.97 |41 [99.99 ¢ |22 [ 7 6 41 |99.99
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) EXPRESTON GENERAI. DEI. ESTUDIANTADO DE T.A ESCUFLA NIE

VA EN CUATRO BOCAS

Al analizar la situacién del estudiantce se tuvieron en cuen
ta una serie Je variables del orden socio-cultural, econdmi
co y sociclégico que de una u otra manera influyen no solo
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sino también en

el desarrollo fisico del individuo.

Se encuestaron a un total de 25 padres de familia, en donde
varios de ellos, tienen a mds de un hijo estudiando en Es

cuela Nueva,

La Tabla N2 1 hace referencia al grado de escolaridad por
edad y sexo, hallendose que las edades oscilan entre 5 afios
a mds de 14 afios. prevaleciendo el mayor puntaje de cuncen
tracién en le poblacién estudiantil entre los 5 v los 10
efios en un 68,29% donde sobresalen el sexo masculino en un

43.9%,el femenino en 24,39%,.

Anteriormente, existia mds prevalecencia para educar al hom
bre debido a la tradicién de que éste era el sontén scondémi
co del hogar, Hoy en dia, esta situacién se ha venido modi

ficando,
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L PARZ LSO FCLUSIVO EN
LA Saia L& CONSULIA

En. esta misma tabla se analizan el grado de estudio de acuer
do a la edad. Esto es un promedio acorde a elle lo que faci
lita el proceso de socializacién brindado a la familia, el
cual continda en el ente educativo y a su vez forjando el
nivel académico mediante el proceso de Ensefianza-~Aprendiza
je. No se puede desestimar que la edad sea un obst#culo pa
ra adquirir conocimientos académicos que permitan al indivi

duo poderse desenvolver dentro del contexto social.

Teniendo en cuenta que la Escuela Nueva ha sido creada para
brindar educacién en las zonas rurales en donde el proceso
de Ensefianza-Aprendizaje no llega en forma eficiente a estas
zonas, es necesario que a través de la experiencia y a la
misma oferta de docente y a le demande de adgquirir conoci
micntos primarios por parte de los habitantes de los corre
girmientos forjen nuevas formas que lleven a crear plazas y
a establecer una verdadera Escuela del nivel bdsicc primario
puesto que con un docente por mds capacitado que se halle -
las capacidades brindadas a estos docentes no se dan en for
ma rigida ni de acuerdo a las mismas necesidades aue se pre
sentan en cade una de las zonas en donde existe Escuela Nue
va; -no puede atender dos grados al mismo tiempo de educa

cién primaria,

Esta modalidad descuida muchos aspectos importantes como el




TABLA 2. COMPOSICION FAMILIAR

TOTALES

COMPOSICION ! %
FAMILI A COMPLETA 23 92.0
FAMILIA INCOMPLETA 1 4.0
FAM. COMPLETA CO-LATERAY I 4.0
FAMILIA INCOMP CO-LATERAL = -
o 25 100.0

¢9
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psicol6gico, social y biol6gico, teniendo en cuenta que es
tos aspectos han side incluifdos en el nuevo curriculo,
pués ellos influyen de una u otra menera en la nrisma asimi

lacién del menor en las clases dictadas por el docente,

S:in educacién un pueblec no puede tener avances sobre los
problemas sociales que ellos presentan y poder legrar un

cambio socio- cultural y econémico.

No se puede preparar al mismo tiempo dos grados y ensefiar
les las areas que comprenden el nivel bé&sico primario que

establece el Ministerio de Educacién para cada curso,.

En lo que concierne a la composicién familia~, =21 92% de la
Py P I
familia de los menores es completa y con igual porcentaje
47 hay alumnos que su familia son incompletas y otros con

viven con otros familiares,

Los resultados obtenidos en esta variable(composicién fami
liar) reflejan la inéegracién de la familia, de gran impor
tancia para sus descendientes y al mismo desarrollc de es
te, Una femilia completa le permite al menor poder desarro
llar su personalidad y tener una estabilidad emocicnal equi
librada, al igual ague un desarrollo arménico del creciente

del menor, Esta misma estabilidad de la familia logra en




64

el dicente obtener un mejor proceso de Ensefianza-Aprendiza
je, debido al mismo clima de formacién y desenvolvimiento
que se le viene dando en el hogar. No se puede descuidar
en el andlisis, los aspectos socio-econbémicos que influyen
en el mismo proceso de Ensefianza-Aprendizaje, pero una fa-
milia completa es base fundamental en la unidad y desenvol

vimiento de ella no solo interna, sino externamente.

Vivir con otros miembros ajenos a una estructura familiar,
puede producir problemas ya que ellos quieren imponer cri
terios de formacién y manejo de la familia, lo que trae

consigo roces intermos que posteriormente se traducen en
conflictos mayores perjudicando notablemente la estabili -

dad emocional, fifsica y social de la unidad familiar,

Sobre la familia incompleta, para muchos versados sobre el
tema, opinan que es mejor dar por fallecido al conyugue
que a faltado a las responsabilidades del hogar. A medida
que vaya creciendo el nifio, es necesario dar a conocer el
porqué de la ausencia de uno de los dos conyugues, no a ma
nera de “fomentar el odio-venganza sino que comprenda el

porqué de la separacién de ellos. (Ver tabla N2 2),

Continuando con el proceso investigativo,se analizé la va




TABLA 3

ESTADO ECONOMICO -

OCUPACION DEL PADRE. DE FAMILIA.

PIEDA ERRANIENT
TOTAL TOTAL FROGE0A0 i i
INGRESO OCUPACION 8| NO 3! N

¥ % A b/ o

2 % | 4 % % | %

20.000 o 28.000 o 76 AGRICUL TOR 10 40 24 1o | 78 52 17 | 68
26000 o 31000 2 8 CONSTRUCTOR 1 4
32.000 - 37.000 = = EMPLEADO ! 4
38.000 ~ 43.000 - - AGHICULTOR - CARBON 2 8
44.000 - 49.000 2 8 LABORES CAMPESINAS 2 8
£0.000 - 88.000 0BRERO 8 24
£6.000 y mas 2 e HMECANICO | 4
CELADOR 1 q
TOTAL 20 100 TOTAL 28 100

5]



riable sobre el factor econdmico en donde se tuvo en cuen
ta el ingreso familiar, hallandose que el 76% de los padres
de familia sus ingresos oscilan entre veinte mil (20.000)
a veinticinco mil (25.000) pesos, el resto aproximadamente
llegar a ganar a mds de veinticinco mil pesos (25.000) e

igual e cincuenta y seis mil pesos (56.000) o un poco mds.,

Los ingresos obtenidos por la mayor parte de los encuesta
dos llevan a analizar que las canastas familiares de estas
familias no adcuieren lcs alimentos balanceados que lleven
a tener una 6ptima salud., Hay que tener en cuenta que cons
tantemente el salario de la clase trabajadora del pais es
t4d por debajo de le inflacién, situacién en la que el Go
bierno no a puesto un control e este heche; si por un lado
se le aumenta el salario mirimo al txabajador. por el otro
lado los empresarios suben el precio de los articulas que
producen en donde se demuestra que el perjudicaao e toao
momento es la clase trabajadora. A esta situacién es nece
sario tener en cuenta la deuda exterma, ya que las bancas
irternacionales fiian la manera como se deben pagar los ré
ditos de los empréstitos realizados teniendo en cuenta que
el Peso Ceclombiano constantemente se halla devaluado en re

lacién al dolar,’




La ocupacién de ellos - padres de familia- en su generali-
dad, son de labores de campo pués la fuente principal de
empleo son las actividades agrarias., Un sector minoritario,
sus oficios son propios de la Industria, Sin embargo, las
labores del campo realizadas por el padre de familia, por
lo general, demuestran que sus labores son de campesinos
rasos reflejando asf la existencia de la propiedad priva-
da de la tierra, la cual se presenta en unas manos, lo que
no permite a este vasto sector trabajar y obtener ingresos
suficientes debido a la misma estrechez laboral que se da

en el campo,

Ante las situaciones presentadas en esta zona muchos son
los ensayos y escritos que han establecidos los Gobiernos

para minimizar los problemas del campo,.

El actual presidente Virgilio Barco Vargas, ha propuesto
una politica sectorial compatible con las politicas macro-
econémicas, dentro de una perspectiva que involucra los si

guientes componentes baAsicos:

- Una politica de precios y costos favorables a
las actividades del agro,

- El control a las importaciones de productos a-
gricolas que compitan directa o indirectamente
con los bienes agrfcolas de origen nacional,

- La disminucién de los aranceles de los insumos requeri
dos por los productos Colombianos,
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' PARA LUSO FXCLUSIVO EN 63
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- Incentivos de orden tributario.

- Expansién de lasfrontera agricola e integracién

de zonas alejadas-

La finalijdad del gobierno es revertir inversiones privadas
que favorezcan la produccién del Aagro colombieno, pero la
realidad es otra, pués en Cuatro Bocas aln estas politicas
no son una realidad y el campesinado seguird sufriendo las
mismas necesidades si éste no toma iniciativa para trans

formarlas en beneficio de ella, (ver tabla N2 3).

En le variable de la vivienda se estudiaron una serie de as
pectos que de una u otra forma irnfluyen en el ser humano,se
debe tener muy claro que la vivienda es parte fundamental
para el desarrolle integral del hombre y a la misma forma
cién de su personalidad. En el caso de las zonas rurales
mé&s que todo ellas presentan una amplitud pero varias no
cuentan con una adecuade ventilacidn, situacién que perjudi

ca notablemente la salud de quienes residen en estas.

Con relacién a los estudiantes ademis de cumplir funciones

propias de un hogar, una adecuada vivienda no le permite al

5 i

REVISTA ECONOMICA COIOMBIANA, El Plan Economiaz Social. Be
gotid. Contralorfa General de la Repdblica, Revista N2
188. 1.987. P. 62-63,




TABLA 4. FORMA DE VIVIENDA

TENENCIA DE ToTaL DISTRIBUCION DE TOTAL M. CONST. . CONST. M. CONST. M. CONBT.
LA LA TOTAL TOTAL TOTAL PATIO TOTAL
VIVIENDA 4 % VIVIENDA P % | TECHO PARED PI8O CERGADO]
g 7Y | % | % K | % | EN 1%
0 2 (]
PROPI A 16 80 PAJA 3 12 BLOCX |16 |84 2INC
i 8 32
CEKENTO| 21 84
PIEZA e iy Cd]
ARRENDADA 6 24 TEJVA 3 12 [BAREQUE| 6 |24 aLockK
3 (3] 24
q e 8
CED!DA 2 ;] ETERNIT|!8 | 72 |MADERA | ! 4 PALO 23| 42
GOMEDOR 28
ARENA | 4 16
HEREDADA 2 L] OTRO39 | | 4 ZINC 1 4 OTROS8 |2 8
SALA X1
OTRO3S | 4
PATIO 285
BANO 2
TOYAL 28 100 TOTAL (28 |[I0OO|TOTAL |28 |I00O| TOTAL |28 |I00 | TOTAL (2686|100

69
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dicente poder desarrollar sus actividades educativas. Pero
los resultados obtenidos por el estudio demuestran que mu
chas de ellas se encuentran en construcciones rusticas guar
dando las tradiciones de las casas de estas zonas -techo de
paja, paredes de bareheque, piso de cemento- las otras, a
pesar de estar construidas de material su figura arquitecto

nica no presentan una diferencia de las viviendas sencillas.

Atendiendo el programa del actual gobierno de la Auto-Cons
truccidn de Viviendas y Eguipamento de lns Servicios PGbli
cos en las zonas mds necesitadas, como el caso de este co
rregimiento, la Gobernmacién del Atléantico a través de su
Secretaria de Planeacidén en su estudio de factibilidad no
tuvo en cuenta a Cuatro Bocas, pués ella no es ajena a las
necesidades reales y sentidas que presenta el campesinado
y habitantes de los municipios y corregimientos del Atléan
tico en la cual se hace necesario incursionar actividades
propias que logren disminuir sus necesidades.(ver tabla N2
4) .

Analizando propiamente el estudiante de la Escuela Cuatro
Bocas se tuvieron en cuenta muchos aspectos: en primera
instancia se estudi6 las enfermedades méds frecuentes en don
de se resaltan les virales y otras propias del cerebro. En

la actualidad es comin hallar nifios con gripe y las enfer




TABLA 5. ENFERMEDADES

FRECUENTES EN EL NINO

ACTUAL

ENFERMEDADES ANTES
# % = %
~ VOMITO INFECCION ! 2.44
N GRIPE 7 .07
SAR AMPION " 26.83
PAPE RA- SARAMPION | 2.44
N FIEBRE | 244
B ;?IﬁONES | 2.44
A NEMIA BRONQUIT!S ! 2.44
ALERGIAS | 2.44
DISRREMIA CEREBRAL ! 2.44 .| 2.44
PARALISIS FACIAL 1 2.44 ! 2.44
EPILEPSIA L 2. 44 | 2.44
NINGUNA 23 56.09 29 70.73
TOTALES 41 100 41 100

1L
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medades cerebrales; estas iltimas deben tener un mayor cuil

dado para no producir graves secuelas en el estudiante,

Ante la realidad presentada en ellos, es necesario que los
dccentes del plantel lo remitan al Centro de Salud existen
te en la localidad para que aquf diagnéstiquen la enfermedad
y si se hace necesario su traslado a algunos de los hospita
les de la ciudad de Barranquilla para que se le haga un ade

cuado tratamiento.

En la mayor parte de lns casos, las personas que pacecen al
guna enfermedad y que residen en sitios lejanos de las gran
des urbes, no tienen acceso a la asistencia médica pués la
mayor parte de estos Centros no prestan el servicic las 24

bhnras.

A esto hay que agregarle los altos costos de las drogas y Ila
obligatoriedad de translaedarse a Barranquilla para adquirir
la. Ademés los &rvicios de Salud Piblica no prestan una am
plia cobertura originado por la falta de presupuesto asfi
mismo los servicios prestados por ellos no se da una adecua
da informacién al paciente que acude por primera vez. Tam
bién se debe tener en cuenta el grado educacional cue tienen
los padres de familia pués influye en la atencién que se le

debe dar al menor, (vef tabla N2 S).,




TABLA 6. VACUNAS APLICADAS

VACUN A b %
POLIO i 2.43
D.P. T == -
B.C. @ = —
SARAMPION ! 2.43
T T = -
FIEBRE AMARILLA - -
OTRAS - -
NINGUNA 5 12.20
:TODAS 34 82.93
TOTAL 41 99.99

ail



TABLA 7. COMPORTAMIENTO DEL NINO
COMPORTAMIENTO £ %
DEL  NINO.

PASIVO 14 34.14
ACTIVO 20 48.78
AGRESIVO 7 17.07
TOTAL q1 99.99

7L



Sobre las vacunas aplicadas a pesar de un minimo porcentaje
(17.06%) no tienen aplicadas todas las vacunas, estando su
ceptibles a contraer enfermedades. Pero los estudiados sobre
la aplicacién de la vacuna opinan que este no es un medio
para acabar con el flsgelo de las virus y bacteriss que pro
ducen las enfermedades si todavia subsisten en nuestro me
dio la faltra de empleo, la desnutricién, los bajos niveles
educativos, los escasos o nulos servicios ptblicos que van
a comvertirse en un circulo vicieso que nunca dejardn de
producirse esas enfermedades. Con las vacunas se tratan de
disminuir los efectos que producen las enfermedades. Es pa
ra ello que el gobierno realiza obras y mantenimiento de
aquellas ejecutadas para disminuir los indices de morbi-mor

talidad en la poblacién, (ver tabla N2 6).

En lo que respecta al comportamiento del nifio los resulfa
dos obtenidos (51.21%) su comportamiento no es normal de
acuerdo a las respuestas suministradas por sus padres de
familis. Examirando el comportamiento de cualquiera persona
vemos que tiene sus raices en el &mbito social: en un nifio
el grado de afectividad que le brindan los padres es funda
mental para la personalidad, el mismo embarazo de acepta
cién y rechazo también juega un papel importante y a las
mismas situaciones que padezca la madre en el proceso ges

tionario pués la culpa de los problemas de su comportamien




TABLA 8.

PROBLEMAS MAS FRECUENTES EN EL NINO

PROBLEMAS MAS FRECUEN.

= f Yo
TES EN EL NINO
INQUIETO 5 12.20
ENFERMIZ20 2 4.87
) __Dé.';APLICADO 8 19.51
DISTR AIDO 5 12. 20
e _T-IMIE-)-O 4 i, 76
GROSERO 2 487
NINGUNO 1% 36.59
OTROS
TOTAL 4! 100

9L
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to Trecaen sobre sus progenitores, ya que la manera de ac
tuar de la familia, de resolver sus problemas en una for
ma que no produzcan transtornos ni males a sus descendien

tes influye en el desarrollo del menor. (ver tabla N2 7).

La tabla N2 8 es continuacién a lea anterior, La pregunta
se basé fundementalmente en los problemas mé&s comunes del
nifio. Pero sin embargo, la respuesta denota contradiccio
nes en la anterior, lo que refleja que los menores presen
tan un comportamiento inadecuado dentro del proceso educa

tivo y adn en el desarrolle de su personalidad.

Para los especialistas sobre el tema, manifiestan que en
la edad pre-adolescente es propic del menor ser inquieto e
intranquilo, en donde pretende descubrir la realidad en
que se desenvuelve y hacerse sentir dentro de la unidad
familiar, pero sin embargo, estos problemas -muchos de
ellos- tienen sus origenes en la unidad familiar, como se

anotd anteriormente, (ver tabla N2 8) .

En lo que concierne al proceso de comunicacién. es un fac
tor primordial para el buen funcionamiento de la estructu
ra femiliar. Muchas veces este proceso se ve interrumpido
por los agentes externos e internos produciendose asi un

clima no apto para el crecimiento y desarrollce de sus des




TABLA 9. COMUNICACION DEL NINO

gNAD 27

>

CON QUIEN SE COMUNICA
& £ %
MAS EL NINO
PADRES 8 19 .51
PADRE 9 21.95
MADRE 18 43.90
HERMANOS 4 9.75
TODA LA FAMILIA 2 4.89
TOTA L 41 100
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TABLA 10. COLABORACION DEL NINO

OFICIOS EN QUE COLABORA
EL NINO 4 %o
MANDADOS 6 14.63
_A_S;O "_M A_NBADOS_ 13 31.71
ASEO_ - 3 7 82
LAVAI_?-ASEO 4 3.75
ARREAR AGU?AM:éENAS DEL. a b
CON EL PADRE EN EL CAM. 6 D
OFICIOS HOBARENOS 5 12.20
ARREAR AGUA ! 2.44
TOTAL 41 100

6L
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cendientes, lo que provoca traumas en la personalidad y
ain en las partes psicolégicas, manifestaciones que con el
transcurrir del tiempo salen a flote y producen graves con
secuencias de orden social en donde los Padres de Familia
no recuerdan verdaderamente el dafio que han producido a

sus hijos; pués para muchos progenitores que piensan que
proporcionarles alimentaciones, educacién, vestuario, es
lo mids importante, dejando a un lado el apoyo moral y emo
cional y el estimulo quec se le debe dar a sus hijos para

formar personas estables y con una personalidad equilibra

da. (Ver tabla N2 9),

La tabla ntGmero 10 hace referncia a la colaboracién del ni
no en el hogar dando como resultado, que todos los padres
encuestados manifestaron que sus hijos colaboran en las
actividades de casa. Es de resaltar, una de las respuestas
de los padres en donde varios de los nifios una vez asisti-
dos ala escuela, se dedican a las faenas del campo; pués
tienen que hacerlo, ya que solamente el ingreso del padre
no alcanza para la mantencién de toda la familia, tenien-
do en cuenta que las faenas son arddas y los nifios apren-
den estos oficios desde muy temprana edad, impidiendoles
tener una infancia y pre-adolescencia plena, Es decir, efec
tuar actividades sico-motoras propias de esta etapa de la vida en
donde el menor dedica m3s que todo el tiempo a explorar lo que gira

a su alrededor y también a obtener nuevos conocimientos'de la



TABLA |l

PARTICIPACION DEL PADRE DE FAMILIA EN EL PROGRAMA ESCUELA NUEVA

PARTICIPACION OE | TOTAL |BENEFICIOS DEL PRO|TOTAL |PROYECCION PRO. TOTAL BENEFICIOS AL ToTaL e IPADESTR L OTAL
LA FAMILIA EN GRAMA ESOUELA GRAMA A LA CO- |[g| NO | NINO POR ESCULLA PLEMENTARBE PARK
LAS AGTIVIOADES NUEVA A LA MUNIDAD NUEVA LA ZBCUEZLA NUEVA
DE LA EBOUELA A | % | raniLia r | % £ | %| ¥ |% % Y%
AOTIVIDADES QUE _
!
ASISTENCIA A EDUCACION DEL AVISO DE LAS AC APRENDE MAS BL |11 |4 [SENIFISIANALKING B |18
LAS REUNIONES NIRO TIVIDADES A RZA NIRO.
e |24 12 (48 |LI124AR 6 |24
PASEO 3 |1
RINDEH MHAS LOS
NINOD 2 |8 |FIZBTA REOREACION
COLABORACION PARA TODA LA PA.[I | 4
EN GENERAL (NA EDUCAOCION DEL ABISTENCIADE _ HILIA
TERIALES Y FIN. | 8 (32 | NINO-. ACCESO PERBONAS DX 10 |40
ANCIERAS) DE LA PAMILIA |2 [ TODAS PARTES DXAPIERTA EL E8 A OTIVIDADX3 QUR
PIRITU DX COLA. || |4 [ IHVOLUORAN uAS| 1 |4
A LA BIELIOTECA
BLIO%E BORACION A LA FANILIA
CELEBRAOCION DK PRESTA MUGCHOS RECREACION A YO
ACTOS CULTURA |B |20 | ®AGILITA LA EN SERVICIOS DE s |1g| OA LA FAMILIA (4 (16
L8 8Z NANZ A A LOT NO 8% PROYECTA soueadiod
N1BOS 8 (20 | o YODA LA conu. 4 |18
NI0AO PROGAESBO DEL
PRAOORAMA ELECUE|B | 20
REUNIONE 8 . COLA LA NUEVA
BORACION EN 2 a8 PROPOROCIONAM | 4
BENERAL. PARTIOTENCIEHTE LIBROS MAS DOCENTES
LA RAMILIA EN AQISTEN 80LO Y ABRIRMAS GUR- |2 | B
LAGACTIVIDADED |3 |12 | LOZ PADREDDE B |20 808
LA ENSENANZA .
A REALIZARDE FAMILIA TaE PS:A:TIzA s 1@
. ACT{VIDADES DE
NINGUN A 8 |12 RECOLECCION DE |t | 4
EOHDAS PARA CONS
R puUtR BARO
N A 0
RHQKMD AL Wi CURSO3 DX CAPACI
PROORESO DX 3 |12
NADA 4 |1e | TACIOK A PADRES L4
REUNIONKES COLA TODA LA FAUI. DE FAMILIA
BORACION EN L | |[LIA
Riras NADA PRI
TOTAL 28 [100| TOTAL 28 (00 ToTAL 20 [100 TOTAL 28 (100




realidad en que se desenwvuelwe,

Adem8s de esta actividad, otros menores se dedican a cola
borar en las actividades del hergar. Esto es importante por
que se le estd ensefiando al hiio a tener responsabilidad y
a compartir tareas que postericrmente van creando un espi

ritu de velar por los intereses del hogar. (ver tabla N=10),

En lo concerniente a los conceptos que l1e merece Escuela
Nueva en esta localidad se tuvieron en cuenta una serie de
varisbles, Refleja que verdaderamente no se viene cumplien
do con el propésito de ésta institucién. pués se hace nece
sario estimular més a los padres, crear en ellos el espiri
tu de trabajc comuniteric que grandes beneficics traerfa no
solo a quienes tienen hijes institucionalizados en este pla
tel educativo, sino que se lograria ' un desarrollo y progre
so der corregimiento, pu&s para esto se hace necesario que
los docentes o personal especializado (Trabajadores Scocia
les) eduquen para lograr los fines que persigue esta insti

tucién del Estado.

La aplicabilidad del programa Escuela Nueva en el corregi
miento de Cuatro Bocas segiln los obietivos y politicas ema
nadas por el Ministerio de Educacién Nacional 6K su cumpli

miento no se viene dando de acuerdo a lo estipulado.
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A ello se debe la falta de recursos como también de una ca
pacitacién constante a los docentes para poder efectuar el
trabajo intra y extra ruralmente. Son muchas las funciones
y actividades que se le dan al docente en el que éste no
puede dar respuesta a la serie de necesidades y problemas

presentadcs en el corregimiento,



4, TRABAJO SOCIAL Y PROGRAMA ESCUELA NUEVA

La Escuele Nueva - segln los prépositos que persigue - brin
da al Trabajador Social como a otros profesionales de las

Ciencias Sociales Intervencién Intra y Extramuralmente,

En el accionar propio del Trabajador Social se conjugan u
na serie de areas que perziten poder orientar a los proble
mas sociales que afronta no solo el estudiante y su familia,

sino también a la comunidad en general.

Dentro del area educativa una de las funciones principales
que cumple el Trabajador Social es elaborar un diagnésti
co de la realidad due presenta la comunidad educativa y sus
implicaciones en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje de los
estudientes., Esta funcidén enmarca que el profesional den
tro de la Escuela Nueva debe partir de un Diegnéstico So
cial para luego disefiar programas de acciones que favorez
can a mejorar el nivel irntelectual y bio-siquico del nifio,
Sin embargo, no es Unicazente esta funcién le que debe cum -
plir el Trebajador Social, sino aquelles en la cual la

proyeccién del profesional gira hacia la comunidad
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Yo nos podemos quedar con funciones, sino con hechos rea
les que lleven a cumplir verdaderamente le micién de Es
cuela Nueva. Es una oportunidad que se nos brinda en dife
rentes dmbitos en la cual proyecta su accién hacia el alum

no, padres de familia, docentes y comunidead.

Con el alumno, el profesional debe partir de las edades de
los menores institucionalizados. Son infentes que se hallan
en periédo de transformacidn vital, de crecimiento fisico,
cambios pscicolégicos que sufre todo ser humano, como tam
bién a los cambics sociales que se dan dentro de ellos. Es
el momento decisivo donde se debe brindar una orientacidn
que logre en los infantes un desarrollo arménico para ser
de 21llos jovenes del mafiana. Esto necesita que el Trabaja
dor Socizl dentro de la institucién, los eduque haciendoles
ver su rol dentro de la familia, el plantel educativo y la
cormunidad como antes reflexivos, analiticos y gestores del

cambio social,

Interiormente dentro del plantel educativo del corregimien
to de Cuatro Bocas se nota la ausencia de programas de Bie
nestar Estudientil. Es propio a la ausencie de profesicna
les o personal calificade que legre emprender tareas en be
neficio de toda*ﬁﬁapoblacién institucicnalizada. Es por

ello, que no solamente se debe trabajar en aspectos distan
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ciados de cada profesional como ocurre en les planteles
eduvcativos en donde existe este departamento; ante lo rcual
es necesaric que el profesional de Trabajo Socisl lc orga
nize haciende énfasis en aspectos importantes como la salud,

la recreacién y aspectos psicolégicos.

Sebre leos aspectos antes mencionados deben tener respues
tas en el mismo diagnéstico que realiza el Trabajador Social
atendiendcnos al estudio realizado dentro del &rea de la sa
lud, se reflejan enfermedades comunes y aGn la desnutricién
la cual es le ventana de percibtir enfermedades infecto-con
tagiosas, Se debe trabajar hacia las medidas preventivas y
la higiene que debe tener cads individuo. De igual forma,
con las nuevas medidas del Bienestar Familiar es necesario
trabajar integramente en el programa Nutricicnal para dis
minufr la desnutricién que viene atacando a 1la poblecdién
infantil de escasos recursos econémicos; pero lo importan
te no es dar, sino que toda la poblacién especialmente’ los
padres de familia tengan un conocimiento sobre dietas ba
lanceadas a bajos costos acorde a la oferta de alimentos
que existen en el mercado. La desnutricién no permite al
estudiante poder captar todos leos temas que se den dentro
del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. A pesar de existir

wm puesto de salu, se hace necesario que los docentes tra

bajen coordirnadamente con el médico sobre los alumnos que
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padecen alguna patolegfa para tratar de mejorar la salud

del ‘estudiante.

Los problemas psicol6gicos deben ser tratados en forma inte
gral por la orientadora y Trabaje Social, de ahf que se di
ce al inicic del estudic que la Escuela Nueva es campo de
acci6én para varios profesicnales. La proyeccién debe hacer
se en forma irtra v extramuralmente, es decir, tratar al es
tudiante con su problema psicolfgico y a la familia en donde
radica el froblema con los diegnésticos emitidos por les dis
ciplinas que intervienen. Asfi se podr& transformar las si
tuaciones en aspectos positivos cue favorezcan el comporta
miento del estudiante y el desarrollo y progreso de 1la uni

dad familiar.

La recreacién es parte fundamental que todo plentel educati
vo debe impartir, ya sea a nivel deportivo o cultural. Es
necesaric efectuarla en forma dirigida o no dirigida, Diri
gida para enseflear al nifio sobre juegos que les permitan de
sarrollar hapilidades v destrezas y no dirigidas para saber
cémo el menor pone a su imagiracién en las actividades 16idi

cas.,

La recreacién es importante en la infancia porque ayuda a

adquirir destreza@s y habilidades en la foramcién “intelec:
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tual y biolégica del dicente, como a su vez, lograr una

mayor interaccién entre sus compafieros.

En el especto cultural, es necesario despertar el interés
por las artes ya que en nuestro medio y en especial en las
zonas rurales no se incentiva al alwunmno a fomentar la cul
tura en sus diferentes &mbitos. Esto a llevado a rezagarla
a un segundo plano y en la cual la extrangera a tenido una
penetracién que a producide una alineacién., Es por ello,
que desde las escuelas primarias se .fomente el baile, la
misica, las costumbres autéctonas de nuestro pueblo colom
bieno. Asf micsmo, -se hace necesario rescatar los valores
patrios tanto nacional como locales, los cuales han venide
perdiendo vigencia por la falta de impuisos dado por el

Gobierno Nacional,

En el &rea familiar es necesario proyectar el accicnar de
Trabajo Social debido a que ésta es la primera sociedad

del Estado.,

Para el profesional:

debe ser una necesidad preocuparse prioritaria

mente por la situacién actual de la familia;aten
der los problemas de la muier madre de familia

para quien la sociedad presenta serias dificulta
des en el hogar, en la comunidad y en el trabajo
debe también atenderse y orientarse a los honbres
padres de familia, quienes también necesitan de
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atencién a sus problemas ; madres y padres deben sen
tirse miembros de un grupo social que influye pro
fundamente en la vida nacional.

Y siempre dentro del Trabajo Sociel Familiar, nos
encontramos con que los nifios y jovenes de nues
ros tiempos requieren de un proceso a tarvés del
cual elleos puedan afirmarse como adultos enciermes,
sabiende relacionar su papel con el de sus padres,
atender los problemas gue presentan ellos cuando
se sienten en situaciones de aceptacién y rechazo
de dependencia, de incomprensién o maltratos por
maldad o ignorancia; es decir, problemas de desa
guste en el seno familiar: econémicos, emocionales
de desempleo, de educacién, de salud, de falta de
orientacién general v carencia de tiempo libre.socn
comunes en nuestro medic ambiente de amplia y pro
funda merginalidad que abarca a la gran mayoria de
poblacién. los problemas60rovenientes de esta agu
da situacién marginal.

Fn todo momento se busca que la unidad familiar tenga una
integridad y sepan manejar las situaciones que se le enfren
tan al interior de ellos con el propésito de no ocasionar
conflictos y traumas que perjudicuen notablemente los proce
sos de crianza, formacién de sus hiios en dificiles momen

tos por lcs que pasa toda familis,

En el 4rea comunitaria, el Trabajador Social parte de 'la
misma institucién en donde es mecesario impulcar a través

de la unidad femiliar la educacién social quien es ella la

e _

MACIAS GOMEZ, Edgar y LACAYO DE MACIAS. Ruth. Hacia un Tra
bajo Social Liberador. Buenos Aires. Editorial Humani
tas., 1.980. P. 163
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encargada de trabajar y promover en primera instancia las
necesidades que padecen para luego proyectar acciones en

favor de toda la colectividad.,

Las mismas experiencias y problemas sociales han llevado a
la comunidad a trabajar por los intereses de una colectivi

dad.

Es un hecho en el mundo wmoderno que los grupos mar
ginados de ayuda mutua, asociaciones barriales vy
los movimientos urbanos pupulares no pueden ser com
pletamente autosuficiente y funcionar independien
temente en sus esfuerzos por mejorar la calidad de
vida. Ellos necesitan de capacitacién, informacidn
y formacién para investigar y analizar su problemé
tica y sus necesidades; para ubicarse consciente
mente en el contexto socio-politico y obtener recur
sos y servicios institucionales indispensables;para
disefiar acciones vitables; para lograr sus objetnos
a través de negociaciones y asi evitar represiones
del aparato estatal, el_burocrétismo institucional
o el control técnico.

las organizaciones por si sola no pueden obtener logros cuan
do el recurso econdmico no es suficiente para los fines que-
persigue. Son Ias Organizaciones Populares, el elemento trans
cendental que el profesional no debe menospreciar.Sin em

bargo, los procesos educativos son fundamental para obte

ner exitos en el trabajo comunitario,

CAMPFENS, Hubert, Programas Institucionales, Capacitacitn
y Grupos Barriales de Ayuda Mutua., Bogot&. Revista de
Trabajo Social., N2 25-26, Junio-Julio, 1986, P 66,



El Programa Escuela Nueva el permite al Trabajador Social in
tervenir en otras actividades cuyo epicentro no es la Insti
tucién educativa, es decir, trabajar por el bienestar de la
comunidad para obtener de estas tierras olvidadas un proce
so y desarrollo no solo infraestructural sino también super

éstructural,

La accién profesional es lograr integrar a las autoridades
para trabajar por el bien del corregimiento; es aqui donde
el Trabajador Social proyecta su accidén para que los benefi
ciarios tengan una claridad de ellos, como también el papel
que estos cumplen dentro de las mismas construcciones y ser
gestores de acciones para lo cual el profesional diriga su
intervencién hacia wuna educacién social, No es simplemente
depositar en la cabeza de la poblacién con quien trabajamos
tnos contenidos temd&ticos recibidos en la Academia o en nues

tras lecturas,

La accién material de solucionar un problema a los
sectores més empobrecidos de la sociedad, ha sido
la accién a la cual ha estado dirigida la pré&ctica
més convencional del Trabajo Social y ésta siempre
ha contenido un efecto educativo. En este sentido,
la acciones mé&s paternalistas, verticales y banca

rias reproducen y refuerzas entre los hombres rela
ciones y concepciones de dependencia,

-E1 Trabajo Social siempre ha tenido un impacto edu
cativo, a través de su accién y por lo tanto, un
intento por replantear el nivel educativo no es un
agregado nuevo del movimiento de reconceptualiza
cién, lo dnico que se ha planteado nuevo es que esos
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efectos educativos, no sean resultados involutarios,
sino que sean fruto de una lfnea intencionada de
trabajo que conduce hacia una educacién liberadora,

La Educacién debe conseguirse como un proceso permanente de
compresién y de nuestra presencia en el mundo y del sentido
de las relaciones que se establecen. Para eso, el Trabajador
Social debe tener una claridad social y politica para descu
brir la dimensién y las posibilidades de confrontacidén cri
tica entre esta dimensién y el mundo que se pretende cons
truir, Con esto lleva a que el Trabajader Social tenga en
su accionar profesional tres aspectos fundamentales: Proce
so teérico -Metodolégico y la problemidtica en la cual debe
partir del trabajo mismo para llegar a lo mis complejo; pe
ro estas actividades o tareas comunitarias en el corregimien
to Cuatro Bocas llevan a seguir un proceso de planificacién
no solo de actividades, sino de recursos para lograr los fi

nes concretos;:

Las organizaciones populares deben tener una formacién s6li
da en donde se trabaje por hechos concretos y se tengan en

cuenta los criterios de accibdn comunitaria:

En primer lugar, es preciso entrar a considerar la
’
posibilidad de crear nuevas formas de expresi6én que

8
TOBON, Maria Cecilia, Movimiento Social, Educacibén Popu
lar y Trabajo Social, Medellin. XII. Seminario Lati
noamericano de Trabajo Social. Julio., 1986, P 7-8,
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caracticen la auténtica participacién colectiva a
partir de las organizaciones existentes,

Sobre la base de un primer acercamiento racional
a las caracterfsticas sociales de determinado sec
tor de la poblacién, es decir, una vez identifica
do elementos tales como las principales fuentes
de supervivencia, los hé&bitos del consumo, las con
cepciones morales, religiosas, educativos y cultu
rales, asf como también la capacidad de asimila
cién de las experiencias pasadas, y de prediccién
y planeacién del futuro, es posible identificar
ciertos rasgos conunes los cuales se constituiran
en el sustento de la superacién de las concepcio
nes individualistas frente a la satisfaccién de las
necesidades y la solucién de los problemas, lo que
necesariamente contribuirid a,la transformacidn pa
ra lograr el cambio social.

En sintesis, las funciones del Trabajador Social con proye
cciones a las comunidades se basan fundamentalmente en el
organizador de grupo de base, en lo cual su papel es de Ase
sor, Educacor, Movilizador y Politizador que trabajen por
el bienestar comunitario llevando a -la colectividad a tra
bajar mancomunadamente por sus intereses dejando a un lado
la personificacién para lograr la socio-gestién, lo que lle
vard a dar inicios o pasos a la socializacién de bienes co

munes,

BUITRAGO D, Marfia Himelda. Perpectiva de Desarrollo de
Trabajo Social en la Organizacién Comunitaria. Bogota.
Revista de Trabajo Social N® 17, Octubre-Diciembre,
1982, P 27-28
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4,1 ESTRATEGIAS QUE PERMITAN UNA EJOR VIABILIDAD Y FUNCIO
NAMIENTO AL PROGRAMA ESCUELA NUEVA EN EL CORREGIMIENTO

DE CUATRO BOCAS ( ATLANTICO )

Las estrategias que se deben seguir en el desarrollo en la
Escuela Nueva en el corregimiento de Cuatro Bocas por parte

de quienes dirigen, son

- Utilizar los recursos de los desechcs (periédicos,cajas de
fésforos y cigarrillos, palos, entre otros), de materiales ;
pues ello llevan a que el estudiante pueda poner en préictica

las habilidades y destreza en su desarrollo sico-motor.

- Es necesario emplear mecanismos para que los Padres de Fa
milia participen directamente en las acciones que desarrolla

la Escuela Nueva y tener éxitos en las tareas pasadas,

__ Facilitar a los Padres de Familia, el conocimiento sobre
la metodologfa del Proceso de la Enseflanza impartida para
que ello no forcen al estudiante y no llevarlos a una descoor

dinacién, lo que traerfa consigo problemas en el Aprendizaje.

- Distribuir, organizar y utilizar dispositivos para coordi
nar el trabajo de enseflanza a los diferentes grados y no cau

sar problemas o confusién entre uno u otro curso.



- Los docentes y Padres de Familia deben trabajar en pro de
agruparse para que la comunidad participe directamente en ac

tividades realizables en favor del mismo corregimiento.

- Hacer que los estudiantes a través de los diferentes cémi
tes conformados se estimulen y participen asf en el programa

Escuela Nueva,

- El Trabajador Social para proyectar las intervencién hacia
la comunidad, debe utilizar como mecanismo la Escuela y de
ahf penetrar al corregimiento haciendo que sus habitantes par

ticipen en cada una de las actividades en beneficio de 1la

colectividad.



X

CONCLUSIONES

La Escuela Nueva, es una nueva modalidad implementada en las
Zonas Rurales, en las cuales la Educacién nunca ha llegado a
pesar de estar finalizando el siglo XX; se demuestra que en
Colombia, la respuesta a la Educacidén no se da en una totali-
dad con la finalidad de Erradicar el Analfabetismo es estas

d&reas que graves consecuencias ha producido en nuestra pobla-

cidn,

No se puede decir que Escuela Nueva es una respuesta total a
la Educacién B&sica Primaria en las Zonas Rurales del pais;
es la manera como el gobierno ofrece una Educacidén, la cual
no es una solucién total debido a que este no se acondiciona
a las necesidades de los nifios aptos para cursar estudio de
este nivel, ocasionado a factores econémicos y sociales, A
pesar que el pafs tiene una oferta de la mano de obra para es
ta clase de instituciones, se da una demanda de docentes para
atender a la poblacién estudiantil por grado, pues lo correc-
to es que un profesor atienda un solo curso para asf brindar
un verdadero probeso de ensefianza y aprendizaje a los alum-

nos,



Aveque el Centro Expérimetital Riloto ¥ la Seeretari: de Edu
czcifn son las entidades encargadas de supervisar esza cla
sez e instituciones, todavia se nota la falta de izzlemen

tc 22 trabajo y adecuamiento infraestructural por tzirze de
est:is, ya que la comunidad concentrada ésta propens: a2 con

22T algunas patologfas, Esto lleva a que estas mi:Tas en

iZ:zles, se encarguen de trabajar por la propias ne:ssidades

le ::2l conlleva a que los Padres de Familia tengan ma par
tizipacidén directa en los programas no solo educatiw> sino
tez-i2n en otras actividades para el beneficio de 1:s insti

tuzilin y de la comunidad en general,

En :I se puede decir, que los objetivos plasmados €= 21 pro
ces> investigativo tuvieron su comprobacién con la r=zliza
ifn de &ste, demostré&ndose asi la situacidén real &z la Es
cus_2 Nueva en el corregimiento de Cuatro Bocas, la =znera
cco: esta se aplica, su proceso metodolégico y asi =Ismo los
re--r30s con que se cuentan para impartir el Proces: de Ense
flanzz y Aprendizaje,
La tzse central del Proceso de Investigacién €s La EIscuela
Nuewz, pero no se puede dejar a un lado la localizacidn de
8stz -como es el corregimiento de Cuatro Bocas- en conde la
la z=zlidad social presentada refleja un atraso total en re
laci3n a los dltimos avances tecnolégicos que llevan =21 hom

bre 2z gozar de mayor plenitud tener asi, nuevas nezs=sida
o )



des; pero la mismas condiciones presentadas es un impedimen
to a trabajar por su progreso y desarrollo. Esto refleja que
en el pafs, se necesitan implementar mis programas en estas

zonas para tener un desarrollo pleno del pueblo colombiano.

En relacién a Trabajo Social la Escuela Nueva es una inter
vencién profesional no solo a nivel de Educacibén, sino con
una proyeccién que lleve a trabajar por el bien colectivo en
donde los afectados sean partficipes de las propias gestiones
en favor de su corregimiento y a la minimizacién de las nece

sidades a nivel individual y colectivo,
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RECOMENDACIONES
A LA FACULTAD

- Los asesores asignados por le facultad deben cunplir con

el horario estipulado por el Comité de Tesis,

- Asi mismo, los sefiores asesores deben tener un clima de
privacidaé entre el grupo investigador y el docente para

salir adelante en el proceso de investigacidn.
A 1.0S ESTUDIANTES

- Es necesario que todos los programas impartidos por el
Gobierno Nacional se analicen cualitativamente para sacar
provecho en la intervencién profesional v de esta manera

&)

favorecer a les clases populares,

- Es necesario cambiar la imagen o los conceptos errados
que se promulgan en la Facultad sobxre la mala imagen del
Estado sin conocer de cerca las partes positivas o negati

vas que ellas tienen y de que manera actuaria el Trabaja
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dor Social en cada uno de ellos. No se debe ser un profesio
nal que solamente se esté a le expectativa de hacer criti
cas pero que en la realidad no se infunden transformaciones
que logren mejorar las condiciones que presenta el objeto

de intervenciébn,

AL, PROGRAMA ESCUEI.A NUUEVA

- A los Profesores del programa Escuela Nueva, el Centro
Experimental Piloto debe constantemente proyectar un proce
so de educacién no solo sobre metodologfa, sino también en
lo referente a cada uno de los componentes del ser humano
que respondsan a las nuevas tendencias de la educacién mo

dema.

A LOS PADRES DE FAMILIA

- Vincularce los jefes de hogares al proceso de Ensefianza-

Aprendizaje de sus hijos, colaborando en acciones concretas

que favorezcan al ente educativo y la comunidad en general.
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ANEXO 4

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA DE I.0S ALUMNOS DE LA ESCUE

LA DE CUATRO BOCAS

1. IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDO:

TARJETA DE IDENTTDAD: EDAD:

SEXQ: GRADO

2, COrPOSICION FAMII.IAR

NOMBRE PARENTESCO EDAD SEXO ESTADO CIVIL. NIVEL DE ESTUDIO

3. PROBLEMAS QUE PRESENTA FEL MENOR

SALUD:
QUE ENFERMEDADES HA PRESENTADO EL MENOR?

ACTUALMENTE CUAL?




TIENE EL NISO APLICADAS TODAS LAS VACUNAS? SI_ NO

CUALES?

COM¥O ES EL COMPORTAMIENTO' DEL NIRO FN CASA? PASIVO:

ACTTVO : ___ AGRESIVO OTROS

PROBLEMAS MAS FRECUENTE EN EL NIRO?

CON QUTEN SE COMUNICA MAS EL NIRO? MADRE:

PADRE HERMANOS. OTROS _

COLABORA EL NINO EN LAS ACTIVIDADES DEL HOGAR? SI:

CUALES : _

NO POR QUE

4 ASPECTO ECONOMICO

EN QUE SE OCUPA?

ES PROPIETARIO DE SU TRABAJO? SI NO

LAS HERRAMIENTAS UTILTIZADAS EN SU TRABAJO SON PROPIAS?

ST NO

CUAL ES SU INGRESO?

CUAL .ES SU EGRESO?

5. VIVIENDA

TENENCIA DFE LA VIVIENDA: PROPIA_ ARRENDADA
CEDIDADA_ HEREDADA
DISTRIBUCION DE LA VIVIENDA: UNA SOLA PIEZA COMPLETA

MATERTIAL DE CONSTRUCCION:



TECHO DE: PAJA e ETERNIT OTROS

PARFD DE: BLOCK ___ BAEHEREQUE MADERA __ ZINC
) OTROS

PATTO ENCERCADO CON: ZINC _ BLOCK_ PALO
OTROS

6 SERVICIOS PUBLICOS

LUZ: ELECTRIFICADORA TOMADA

AGUA: EMPOTLAN POZOS COMPRADA
ALCANTARILLA __ POZOS SEPTICOS LETRINA
NINGUNO

7. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN EL PROGRAMA ESCUELA NUE
VA DE CUATRO BOCAS

DE QUE MANERA PARTICIPA LA FAMILTA EN LAS ACTIVIDADES QUE

REALIZA LA ESCUELA?

QUE BENEFICIOS LE TRAE EL PROGRAMA ESCUELA NUEVA A LA FAMI
LIA?

SE PROYECTA EL PROGRAMA A TODA LA COMUNIDAD? SI NO

POR QUE?

CREE USTED QUE EL PROGRAMA BENEFICIA A SU HIJO? SI ___ NO_
" POR QUE? -

QUE ACTIVIDADES LE GUSTARIA QUE TMPLEMENTARA EL PROGRAMA ES
CUELA NUEVA? -




ANEXO 5
ACTA DE SUSTENTACION DE ANTEPROYECTOS DE
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ANEXO 6 '

& .
MIN ISTERIDE E DUCACION NACIONAL.
PRO GRA NEASCUELA N VR
HOJ M®E VIDA ESCOL AR
FLEVA - MAESTRO -
1 ASPECTOS GENERALES

ot sy Apallidos Nombres vy Ap ell idodel padre

Lcido el mes Afio Nombres y Ape!l idode la madre =
ugar de Nacimiento Viveel padre Vivela madre
limero de Hermanos Resi denciaactual de los Padr es =

ugar Gue ocupa dentro De la familia _
ve con sus padres? ______Sinoviveonsus padres indique nombres y apellidos | Cambio de Direccion
i peesona responsable.

c o raa actugld del alumno -
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(I OBSERVACION DE ALGUNAS CONDUCTAS

DUCTA SOCIAL
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Jsta ayudar a sus companeros?

yusta participar en ectividades de
10!

esponsable en sus trabajos?

Qustd tener autonomia en sus tra-
%?

ne suntido critico ante los demdas?

»3 con frecuencia con sus companie-
')

agistrae facilmente en el aula de clase?

vifiesta iniciativas?

ne buena prasentacidn personal?

gusta participar en actividades ortls-
a?
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DILIOESCIAIRNTO IS LA FICHA: Obasrve el desarrollo ococpletd de unas o mas guias
Y escriba en el ocuadro:

Etexcelents
Btbusno
S:satisfaotorio

.teacriba un.

Nivales Qbsaryedon,

Cuando el aspecto funciona correctamsnte.
Cuando el agpeoto funciona casi siempre bien.
Cuando el anpectc se reallza rero neocegita mejorarse en su

funcionamiento.
Cuando 09l espacto rara vez o nmunca funcicna.

1 PLANEAMIENTUS IS IA CLASE.

1.Bl meestro estudio las guias(ver cuadro sobre cada guia)

2.Bn caso da qua naye qua hacar adeptaciones,el maestro las hizo
correotementa.

3. intes do empozar e sotivided béslcn,el meestro orientd a los
nifios sobre las adeptaciones realizadas.

4.BEn los rincones y en la tiblioteoa estd el material qua pide en

las guics.
2.DESARROLIO TE LA CRASE.
A.Objetivos

5.1 mas:lro corprobd la compremsidn dsl objetivo por los nifos.

6 E1 Tacstro exrlicd a los nifios les condicionss para la califi~
€8Cl-6n ds 1a unidad.
B.Activided Bisica.

-

T.BE1 magstro verificd sl los alumnos entendisron la actividad
basica.

8.1los alumnos realizaron todas las actividades que contemplaba
la ectividad bésice.

9.E1 meestro comprobd si los alumros aprendiercn el concepto ba-
sico.

10.E1 masstro lleva bien el ocontrol al final de la etapa.
C.COZENTO O TEXIC LIDACTICO.

11.los nifios leysron todo el cuento diddctico.

12.1los nifios lograron relacionar el, cuento con le actividad basica.
13.E1 meestro comprobdd la comprensidn del cuento.

D. ACTIVIDAD IE PRACTICA.

14. El1 maestro verificd sl los &lumnos entendleron las asctividades
que dehen reelizar.

15.1log elurrnos reeslizaron todas las actividedes que contemplaba
esta actividad. :

16. el maestro comprotd ci. los nifios ejeroitgron el oéncepto bésico

17. E1 meestro lleva bdiun el control al final de esta stapa.

NOTAsAl finel,en las obagsrvacionses,usted puede eclarar lo qus sgo

. debe mejorar 0 lo que no funoicna.Identifiquelo esaribiendo
el mum2rn wael aspecton corresporndients.
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i | B ACTIVTDAT=S LISASS.

18.F1 mrestro vorificé el los nifios entendiorcn bion las actiei-—
dadas libres que daebsn realizar.

19.10s nifios sslstoicneron espontaneexonte les actividadss que
dabzn roalizar.

20.E1 musstro comprobd si los nifiow hicieron correctazento las
actividndes libres.

3.ASPECTCS CEVERALES.

21,El macsiro rospeta el tiempo que ceda nivel o nifio domora
en realizar les actividades.

22.1loa alumnos cemprendsn las preguntes del maestro.

23. El rmzeostro es olaro en les orientacionss gqus de.
24. Bl mnostro aclara las dudas de log nifics.

25. El mapatro detecta los errores del proseso o de contanido
en ol eprandizsjs das los niflve.

26.F1 maestro asesora el trebajo en los diferentcs nivelass de

ecuerdo con las necesidades quo se presontan on el horerio
"HOT" y el control de progreso.

278l masstro demuestra a los rifios gue valora su trabajo.

28.E1 masstro estimula el manejo correcto de los autoconiroles
(control de progreso,asistencia,libro de recursos,buzén,de
sugerencias,atc).
29 T'1 maastiro prooueve la participacién de todos los nifics on
el grupn.

30.Bl maostro estirula el uso correcto de 1lcs matsriales ds les
rincones g del medio.

31.1os nifios utilizaron algin(os)libro(os)de la biblioteca
~zcnlarc.

T WTAr Jncierr e en wircul~ el mim2ro de cada aspecto en que asesors al maestro.
Asesors al meestrc en lca ssrectes en los cueles se ha escrito S o

. 3 Pues
funcionan o no hen gido sufic.-nismente implementeados.

el mejoramiento de los aspsctos dibiles.

Revigs an su prdximn visit
~ha gl masstro.Entregus otra copie el Coordinador.

Entregus copia de ests fi

a
=
ol

Obtssrvaclones

Esta ficha tembién puede ser Util a: maesiro si la usa como instrumento de esuto-—
evaluacidn.
Hega una 1lista de los errores gue még frecuentemente comaten los maestros en el
proceso de deserrollo del aprendizaie a través de las guias.
Compare sus respuestas con las de los compafieros.fna licen las causes de esas
fallas.

Lea la aotividad bAsioa del objetivo 3 de la unidad "Eatudio y Adapta€idn de las
Guias ds Escuela Fueva y Desarrollo del Aprendizaje",en el Marmual.

"HACIA LA ESCUELA NUEVA".

RN

‘. 32.1os nifios da cade nivel utilizan todas les gu{ss dispenibles.
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PILICRICIANLZITO DE LA FICHA

E_/1 Excelente

cuardo el aspecto funciona o estd corrcotamente implomontado.
BJx Bucno

cuandc ol napecto funciora onsi sionpre bien o estd casi totalments
implementado.

S _/: Satisfactorio cusndo el nspecto se renlizé pero necesita mejorzree en su funcicra-
niento e implementacica.

.2/t Bacriba i cuardo ol aspecto rare vez o nunca funciena o estd poco implementado.

BEC EX, PLANTEL i '

__/ 1. El aula ba gido edaptin

___/ 2. El auls: de clago esti on buox 19 ccndiolones (empitud, iluminracién, piscs,
turcs, teches, eto). .

la y mejorada cn cago nacesarlo.

__/ 3. El aL)lla tiene les muishles necesarios (tablero, pupitres, biklioteca, estante,
etc.).

_/ 4. lca servicics sen tuenos (vivienda, hmiorta, jerdfr, ploos, sanitarios, etc,).

IT. MATERJALES

/ 5. El matorizl da constante otsorw

=cién  (alfaboto, mimercs, otc.) estd en lugar
visible.*

NOTA: Al final;en las ctservaciones

us ta 1 puede aclarar lo que
no funcioma. Ideniiriguelo escribd

sa daba nejorar o lo que
ierdo el munero del aspecto corrsspordiemte.

y 6

Los libros de la biblioteca estdidiapues tes de memera quse el nifio les pueda en—
contrar y utilizar.*

_/ 7. Durente le clase los nifics utilizen bien los libros de la biblioteca (encuen-
tran 1= pdgina r el tena)*.

radres de femilia sacan en préstemo: los libros .*
lizar.*

/10, Ics

/"11. 1ps rinceones contimnen los materiales que piden les guisg.*

__J/ 12. los rincones %ienen moncgrafies.*

_ A

___/ 9. 1Ing guias estdn dispuestas para que los nifios las puedan puedan encontrar y uti-

nifios tretajan con los juegcs de guias necesarios.*

Ia organizacidn de la biblioteca estd de acuerdo a los criterioa que se han da-—
do de organizacidn y funcicnamiento.*

ITIT. FORMAS DE TRABAJO

___./ 14. Los grupos de trabajo estdn adecuzdemente or-génizados

(por niveles y respeten—
do el ritmo de trgbajo del nifio).

__/ 15. Los grupos ¢e tiabajo estdn localizados de manera que no molesten a los demds.
i
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ANEXO 9
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INFORME A PADRES DE FAMILIA

1. INFORME OBSERVACIONES
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FECHA FIRMA
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ANEXO 9
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Iv. GCOBIERIO ESCOLAR

_/ 16. El presidents cumple corroctanante sus funciones.

_~/ 17. Los ayudontes de nivel dan cusplimiento a sus funcicnes.

_/ 18. Los comités tienen planos especificos de trabajo para un tiampo limitado.
_/ 19. loa nifios son creatives para hecor funcicnar el gcbierno escolar.

_j 20, E1 funcionzniento del gobierno emcolar depermle poco del maestroe.

V. RELACION ESCUEIA-CQMUNIDAD

/ 21. 1a esousla ha realizado acciones oconcretas hacia la casunidad (fiche familiar,
total, manografias).

_j 22, In ocmunidad ha reslizado acciones ooncretas haoia la escuela (oroguis, calen—
derio, mejoramiento de la escuoln, eto.).

/ 23. Los datos reccgidos sobre la oasunidsd han sido utilizadcs.

24+ yPara qud tan sido utilizadcs?

NICTA1 Aseosore al maocstro en los aspeotes en los que sse ha escrito ¥y en 1lo9
qus sc lo ha asignado 8 * (pues no funcicnan o no han sido suficientemente imple-
mentados ).

&

Estos aspectos se deben observar después del teller de materiales
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