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Fl presente trabajo es la Tesis para optar al tftu-
tolo de Trabajaddra Social, y ha tenido como centro de in
terés el estudio sobre Las condiciones de vida del traba-
jador del Terminal Maritimo y Fluvial de Barrancuilla.Que
remos constatar cdémo y en qué medida los factores socio-
culturales estén incidiendo en las condiciones de vida de
la poblacidn obrera de dicha Emnresa.

Motivadas por el interrogante que plantea ante el
investigador social, la contradiccidn que proyectan los
trabajadores de la Emvresa Terminal Marftimo y Fluvial de
Barranguilla y mds particularmente los trabajadores a du:n
tajo, al constatar que las condiciones de vida de éstos
no estén acordes con el nivel salarial en el cue estdn u-
bicados y menos aun con las cuantfosas sumas de salarios
y prestaciones que divulgan los medios de comunicacidn,en
los aue se ataca fuertemente al obrero portuario,sefialén-
dolo como el factor principal de la problemidtica aue en-
frenta en 1ls actualidad la Empresa Puertos de Colombia,
hemos abordado este problema como objeto de estudio en es

ta investigacidn,

Esta nos brinda la onortunidad de dirigir nuestre
observacién directa y por encuestas sobre los niveles so-
ciales y culturales del trabiejador y de su familia,donde
pudimos llegar a determinar aspectos importantes y de in-
terés en la investigacidén,tales como la composicién fami-
liar,el estado civil,las relaciones conyugales,el nivel
educacional,los programas de recreacionales y el tipo de
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recreacidn oue prefiere el trabajador portuario,asi como
sus condiciones laborales,con la cual purdimos ertablecer
una relacién comparativa y de contraste entre trabajadores
fijos y a destajo,poniéndose acuf de manifiesto la influen
cia que proyectan en las condiciones de vida de un indivi-
duo el nivel social y cultugal que este posea,ya que éstos
se hacen indispensables como incentivedores del individun
hacia aspiraciones gue tlendan a elevar el nivel de vida

en cualguiera de los asnectos.

Para efectos de una mayor compresién de este Droble-
ma de ecstudio hemos aplicado un proceso de observacidn en
todos sus matices,como procedimiento general en la investi
gacidnj;dédndole pmioridad a la informacidn obtenida a tra-
vés de las entrevistas informales y a las encuestas & 10S
trabajadores a destajo por cser este el sector de la pobla

cidn obrera de mids interés en el caso corncretno de esta in

- . 7
vestigacidn,

También nos hasamos en los archivos,tsnto de le Fm-
presa Terminal Marf{timo y Fluvial de Barrancuilla y las
Fiblidiecas de la Camara de Comercio y del Sindicato de
1a Rlectrificacora del Atléntico S.A. nara ampliar la do-
cumentacidén y les datos necesarios para ilustrar el estu-

dio.

Este proceso de observacién se extendid sl escens-
rio donde laboran los obreros portuarios,como son los mue
lles del Terminal Maritimo,asi como las condiciones de la
vivienda,sus lugares de recreacidén,para=sf constatar tan-
to las condiciones laborales del trabajador comc la situa

cién social y cultural del mismo en «l seno de la famili




Este trabajo de Tesis consta de tres (3) capftulos:

El primer canitulo:Problemdtica de la Comunidad For
tusria,la historia de la Empresa Terminal Maritimo y Flu-
‘vial de Barranquilla,el immpacto social que produjo 1a fun
dacidn de dicha Empresa en la sociedad Barrancuillera,el
orfgen del obrero portuarioc,la politica pertidista,la co-
rrupcidn administrativa,la oligarqufa y .u posicidn ante
el problema,la artitud de los lideres sindic2les ante el

problema de los Puertos.

Bl segundo capitulo se enfoca hacia 1a otra cera de
1a moneda como son:lLas condiciones taborales Yy sociales
del obrero portuario:Concepto del trabajazdor wmnortuario so
bre las causas de la situacidn del Fuerto Maritimo y Flu-
vial de Rarranouilla,la situacién del obrero portuario
con relacidén s los oficios y los salarios,el nivel educa-
cional del obrero protuario,el estado wivil de trabvajador
portuario,las relaciones conyugales y la estabilidad del
nicleo f=miliar,procedencia del obrero portuario,la tenen
ciz de la vivienda,las condiciones de vida del otrero y
su familia,las exnectativas de l1os trabajadores de base

del Terminal respecto a su situacidn.

El tercer capitulo versa sobre ¢l trabtajador social
como profesional en el sistema social dn la Empresa Termi
nal Maritimo y Fluvial de Barrsnguilla,su uhicacidén insti
tucional,los conceptos y opiniones de los obreros sobre
el trabajador social,sus funciones en la Empresa con rela

cidn al Campo Laboral y el Campo de la Salud.

Esperamos que esta investigacidn que hemos realiza-




do con el mayor agrado e interés sirva no solo como reaui
sito para la culminacidn de nuesfra carrera sino,también
como un aporte tedrico paras futuras investigaciones,tanto de
la Tmpresa Terminal Maritimo y Fluvial de Rarranauilla co
mo de la Universidad Simén Bolivar.




CAPITULO I
LA PROBLEMATICA DE T.A COMUNIDAD PORTUARIA,

Ta compresidn de la ;roblemdtica del obrero portua
rio no puede hacerse sélo con base en la informacién que
actualmente ap:.ecce en los medios de comunicacidn social,
en los nue se oculta el marco polftico y econfmico de
esa problemdtica y sélo se muestran los aspectos de la
crisis en lo que toca al salario del obrero portuario y
se soslaya el choque de intereses entre los apetitos de
la burguesfa y las conquistas de los trabajadores en ung
dpoca en que esas contradicciones alcazaron su méxzima e
presidn. De 211{ que juzguemos conveniente enfocarla a
partir del origen del Puerto y del impacto que produjo

su creacidn en la sociedad de Rarranguilla.
1.1. BL ORIGEN DEL PUEKTO DE BARRANQUILIA:

Como es sabido,Colombia es un ectado dependiente,
gituacidn que no cambié al independizarse de Espafia en
1.819,ya oue econdmicamente quedd sometida a otra noten-
cia extranjera como lo fué Inglaterra,bajo cuyo dominio
vermanecid hasta que surgid otro patrén ma& potente:Los
Bstados nidos,pals este gque dominaz a la mayor parte de
lcs paises de América Latina trayendo come consecuenci:
una dependencia desde el vpunto de vista wolftico,econdiri
co,s0cial y cultural. Estados Unidos manipula laz produc-
cidén de estos pafises de América Latina de tal manera aque
responda a sus intereses,de ahi e&ue la mano explotadora
de esta nacidan se haga presente en la creacidn y desen-
volvimiento de cualouier empresa,orienténdola a sus fi-

nese
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Con base en las consideraciones anteriores,nos es
fAcil ucicar la Empresa Terminal Marftimo y Fluvial de
Barranquilla y sus caracteristicas desde su mismo naci-’
miento.Hemos dicho que las empresas importantes del pais
scn enfocadas desde su inicio de tal manera gue respon-
dan & los intereses de los FEstados Uinidos. fhora bien,
fuertos de Colombia es una empresa imvortante en el pais,
dado el panel que juega,tanto en la imporiacidn como en
la exnortacidén de mercancfas. A los Estados Unidos les
conviene tener el control de este movimiento econémico,
ya que a través de él,ejerce su dominio sobre el rroceso
productivo y comercial del pais.Para ello,nada més eficaz
que entronizar en el manejo de las iustituciones y meca-
nismos de gobierno,aquellos elementos de la oligarquia
que a cambio de su bienestar varticular,estén dispuestos
a proteger sus intereses.De ahf{ que al crearse la kEmrre-
sa Terminal Marftimo y Fluvial de Barranquilla en Puerto
Colombia en el aflo de 1.888 aparecen en primer lugar va-
rias compafifas norteamericanas,tales como:The Barranqui-
1la Railway y Pierco Ltda.,la Winston Brothers & Cia y
la Raymond Conecrete encargadas de su construccidn y s

administracidn e¢n las etapas iniciales del Puerto.

Estos contratos comprendfan oue las comnafiias se
comprometieron a construir un embarcadero, creando asl dos
embzlses,uno para embarcacinnes fluviales y otrc pmra bhar
cos maritimos,un malecdn de concreto,dos bodegzs,dos edi-
ficios de dos plantas para las instaciones de la aduana
y de la administracidn del Puerto,ssi como la pavimienta-
cidn,boyas,pilotajes,tuberia para agua e instalaciones
de la red el&ctrica. Esta modalidad de contratos de cons-
truccidn y administracidn es muy comin en la historia del
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pafs. Los elemento. usdsicos del progreso de Rarrancuilla,
tales como el Acurcucto,la snergfa-Eléctrica,la pavimen-
t>cidn de las calles,se hicieron bajo ellos. En el nafls,
el caso de los ferrocarriles ingleses,y de las petruleras

norteamericanas ilustran ampliamente esta situoncidn.

La evolucién administrativa de la BEmpresa ruertos
de Colombia desde su construccién,nos indice aue la mano
del TNFERIALISMO siempre ha estado presente sobre los Puer
tos colombianos en su construccidn,explotacidn y adminia-
tracidn,manteniéfndolos en su marco de atraso a todos las
niveles,trazando las polfticas mds adecuadas para obtener
mejores resultados econdmicos en base & la explotacidn de
los trabajadores como en la Fpoca del Arrume Negro. S
cambios hacia dicha Emnress son dirigidos por el INPRRTA-
T13M0,siemnre han estado orientados a golnezr y recortar
los derechos sindicales del trabajador ¥y las congnicstas
logradas a través de sus Convenciones Colectivas.lLa bur-
guesia jamds ha disimulado sus intenciones &l resnecto de
descargar sobre los hombros de los trakhajadores,las conti

nias crisis en los Puertos del nais.

En Mayo de 1.937, el gobierno declard oficialments
1a terminacién del Contrato y la entrega del Puerto de B
rranguilla al Estado,salvo ciertas obras menores como Lo

culminacién de la via a Barranquilla y las instalacicnec

o
-~
..

del alumbrado.Se procedio a nombrar a los funcionarios

(29}

b

1a administracién portuaria y como Bocas de Cenizas ya
taba abierta,los barcos de otras naciones comenzaron a
atracar en Barranquilla.

Fn la actualidad el Terminal Marftino y Fluvial de
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Barranguilla,tiene un &rea aproximadamente de 56 hecté-
reas y una longitud total de muelles de 1.058 metros a
lo largo del Rfo Magdalena,ademds del espacio pars atra-
cadero de 500 metros para embarcaciones fluviszsles en 1s
ddrsena gur. FE1 Puerto estd ubicado a 20 kilémetros del
Océano Atlédntico sobre el Rio Magdalena. la constiuceidn
del Muelle original es de pilotes de concreto retforcado,
vigas y losas;con tablestacados en &l extremc contra el
rio.Los muelles sobre €l rio son de tipo marginal abier-
to, ¥ la proteccidn del Puerto,de tipo natural.

La desembocadura del Rfo Magdalena estd situada a
119 61 54%¢ latitud norte, y T4° 51' ZE" 1astitud oecte
en la Costa Norte colomtiana. El Terminal Marftimo y ¥lu
vial estd situado a 20 kildmetros rio arriba,sobre su ri
bers occidental. El Puerto cuenta con una sunerficie de
1.029.515 M2 con siete muelles sobre el Riuv Magdalensa.kl
espacio para lamacenamiento consiste en once (11)bodegas
con un total de 48.000 M2 de 4rea cubierta,122.000 M2 de
patios y 1.372 M2 de cobertizos para almacenamiento de

carga general. :

Fn programas de desarrollo,en la actualidad se cong
truyen,y nara entrega inmediata,las siguientes oliras:Un:
(1) bodega con 8.000 M2,bodega No. ? para nroductos infla
mablesynuevos natios de almacenajes con 15.C00 Fe de na=~
vimentacién,construccién e instalaciones de 16 torres de
35 metros de altura con 32 Juminarias cada una,que iluni
nard el 100% del Area operacional con luz mercurial;cons-
truccidén y dotacidén de nuevos Taller de Mantenimiento y

construccidn del Cuarte de la Policis Portuaria.




1.1.1. Impacto Social en Barrangquilla por la creacidn de
la Empresa Terminal Maritimb y Fluvial de Rarren-

quillaz

Uno de los nroductos de la ideologfa capitalicsta es
la formacién de criterios despreciativos hacia determinz-
dos trabajos. El trabajo manual es considersdo por la cla
se dominante como algo indigno de desemwnefiar y propioc de
la clase obrera. Esta ideolongia se plasma en todas las c&

pas =ociales. Es asfi como cuxndo se fundd el Terminzl Ma-
ritimo y Fluvial de Barrancuilla nadie estaba dispuesto &
asumir el arduo trabajo de cargue y descargue de mercan-
cias que reuuiere el movimiento portuario aque trse consign
el comercio de importacidn y exportacidn de productos.De
ahf que uno de los mec2nismos utilizados nor la Lmvpresa
para atrser y motivar a la clase obrera fue al ofreccrle
altos salarios y jugosas prestaciones socisles., Esta la-
bor era considerada como algo denigrante,yaz cue suponfa
trabajo rudo a pleno sol,con mecanismos rudimentarios to
talniente carentes de técnicas,realizado solamente en base
al esfuerzo muscular del hombre nor lo cuzl ocasionabn un

gran desgaste fisico del trahajador.

La respuesta de la masa obrera fué positive,astraf-
docs por la buena oferta de dinero que significaba para
ellos la pesibilidad de un mejor nivel de videa. Un imnac
to social y econdmico se produjo dentro de la sociedad
atlanticense por cuanto los altos salarios devengados
por los trabajadores permitian al obrero y a su familis

un aparente confort y bienestar.

De ahf gue la creacidn de 1a Emnresa Terminal Mar{
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timo y Fluvial de Rarranguilla proyectd la imagen de 1a
emprese votente,ya que contaba con la posibilidad de pa-
gar salarios a sus trabajadores wor encima de log oue po
ifa pagar las demds empresas,Pero ésta permanecid ajena
a lo oue swoone el desemnefio de la labor realizada bor
el trahajador. Esta es una contradiccidn propia de la es
tructura capitalista donde la ganaria o plusvalia la dis
fruta el empresario,mientras gque el obrero sslo le gueda
el desgaste fisico y nervioso y un salario en muchos ca-
s0s insuficiente para la Sunervivencia.de] trabha jador y

su familia.

E1 Terminal Marftimo y Fluvial de Barranquilla se
considera como una de las empresas cue mejor remunera a
sus trabajadores de ahi,que auln hoy los nuestos de ésta
sean tan codiciado por la clase trahajadora, ltanto cue se
dan casos de profesionales y bachilleres oue preficren de
gradarse de su profesidén por ottener un s.inrio superior
no importa el ser convertido en estiboador gue es el grado
imée infimo (obrero raso) dentro de la Empresa.

1.2. EL OQRIGEN DEL OBRERO PROTUARIC COMQO ILEI ENTS LEL

PROBLAMA ¢

En el transcurrir de la historia ¢t howmbre se ha

el dessrro

constitufdo como el elementc fundamental vara 0
1lo de la sociedad. Dentro del Sistema Capitalista el
obrero es el factor fundamental e indispensulle como fuer
za de trabajo en el proceso de la produccidén y la empre-
sa capitalista no puede prescindir de &Y para cumnlir su

fin primordial que es la acumulacidn de capital.
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El Terminal Marftimo y Fluvial de Barranguilla como
empresa canitalista requiere de la fuerza de trabajo de
la clase obrera,y auizds mds aue otras empresas por el b
po de labor cue se realiza como es el cargue y descargue
de mercancias pesadas que requieren ciertas caracteristi-

cas oue debe tener elobrerc para ejecutar dicha obra.

Si nos remontamos a los origenes de la historia de
la Empresa lerminal Marf{timo y Fluvial de Barranguilla nos
encontramos con una realidad gue en parte da respuesta al
interrogante qgue nos planteamos frente a la probiemitica
de dichos trabajadores. Como bien sabemos ¢l trahtajador
del Terminal Marftimo y Fluvial de Rarranguilla pnrovino y
proviene adn hoy en un alto porcentaje de las poblaciones
aledafias a la ciudad de Barranguilla como son:Puerto go-
lombia,Tubard,Soledad,Juan de Acosta,Baranca y otras.Atrei
dos por la fuente de irabejo que se les habrfa y los sal:
rios ocue les posibilitaban una cierta estabilidad lohoral
y econdmica,fueron muchos los que respondieron 3 esa mo-
tivacidn pero solo perceveran aguellos cuyas condiciones
fisicas fueran apropiadas para ejecutar las labores necu-
liares de dicha empresa. Tan es asf que la Bmnresa no se
preocupd porqgue el trabajador eleve su nivel educaclonal,
por lo que no esg extraftio que existan tfabajadores anzifa-
betos en 1a poblacidn obrera del Terminal Maritimo y Flu-

vial de Barranauilla.

Los trabajsdores del Terminal Marftimo y PFluvial
de Barranguilla poseen caracteristicaes muy peculiares,ex
plicables por su misma extracciédn social,como gente del
pueblo que son,tienen caracteristicas que en ultimo ter-

mino implican factores cul turales,rurales que no generan
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en ellos preocupacidn por wna mayor preparacidn intelec-
tual sino solo subsistir y disfrutar a su modo sus ingre
sos.Explicable tombién que su nivel socisl,ideologia y
agremizciones -se manifiestan en diversas reacciones cue

£llos expresan al enfrentar cuazlguier situacidn critica.

Corraborando 1o que dice Marx aue por mis gue el
patrén aumente el salario del trabajador en el caso de
gue el capital se haya elevado no significa e=to aue la
distancia social y cultural que separe al trabs)~dor del
patrdn se vaya a disminuir,sino que sucede muy al contra
rio,nor cuanto, en la medida cue el patrdn eleve su capi-
tal se eleva también de categorfa mientras aue el traba-
jador permanece «n el mismo nivel,debido a una serie de
Tactoreg sociales y culturales que le impiden un cambio

de clase social.

Tan es asi que su comportamiento en determinados
momentos deja mucho cue desear,tal lo demuestran ¢l tino
de recreacidn aue utilizan:El ron,cafés,casas de lenonsui-
nios,las cuales pululan e€n los alrededores del Terminsl
Mar{timo y Fluvial de Barranquilla donde se ven los tra-
bajadores los fines de semana ;pcr 1o generasl estos tra-
#5 jadores buscan como esparciriento en 1os tiempos libres
reunirse con mujeres de bajo nivel rocisal y cultural.du
misma organizscidn familiar express sus condiciores so0-
ciales y culturales,el trabajador portuario es desordena
do,generalmente es responsable de més de un nidcleo de fa
milia,y ésto trae como consemiencia el que a ninguno de
estos nicleos atienda acabalidad,repitiéndose as{ el cir
culo vicioso en futuras generaciones que expresaron las

micemas caracteristicas. Este factor incide en las coadi-
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ciones de vida del trabajador por cuantc el mismo desor-
den de su vida no le permite elevar sus condiciones de

vida,
1.%3. TA POLITICA PARTTIDISTA EN LA ENTRKANA DEI PROBLEMA:

Uno de los grandes proﬁlemas que ha terido nue afron
tar Colombia ha sido la incidencia del dominio de los dos
partidos tradicionales (Liberal y Conservador) gue se dis-
putan el poder,no solo en tiempo de elecciones sino duran
te todo el tiempo.Esto repercute en todos los niveles:So-
cial,econdmico,educativo,laboral,etc v adn mds al cbrero
el cual es ut ado y manejado como un instrumento por
los politicos. sartidos politicos en la mayorfa de los
casos no han buscaao el desarrollo y sunerrcidn del nals
como tal,sino defender su limitada visidn ideclégica y
aprovecharse del poder para el enriquecimiento individua-
lista.

La Empresa Puertos de Colombia y vor ende el Termi-
nal Marftimo y Fluvial de Barranquilla se convierten en
un instrumento utilizado por los lideres de los nartidoes
politicos los cuales ubican al personal que de una u otra
forma los apoyan cn sus intereses polfticos,adn cuando su
{ )

do de gobierno actual se terminarf su contrato de trabvajo,

duracidn no sea permanente porgue cuando se acabe el per

ya que es sostenida por el jefe polftico de turno.Esta ei
tuacidn la estamos viviendo bajo la presidencia del Dr.
Belisario Betancurt y en la Gobernacidén del Dr. Abel F.
Carhonell en la ciudad de Barranguilla en donde se ha des
titufdo un alto ndmero de trabajadores debido al cambio de

gobierno,
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Este fendmeno del manejo de la Bmpresa por los po
1fticos de turno t~~e como consecuencia la burccracia en
la misma,ya que dicnos politicos ubican personal no cans
citado pare desempefiar los cargos que les asignarn,solo
poraue hay que colu.:» esta ficha en algdin lugar. Esto
ha sido uno de los factores cue ha ido precipitando a la

crisis que enfrenta actualmente.

"1 problema de los partidos politicos influyer no-
tablemente en el obrero,ya que é1 por obligacidén tiene
que vertenecer a uno de los bandos polfticos denido 2 la
necesidad eue tiene de trabajar para subsistir é1 y cu
familia. Si analizamos un poco la actitud de los 1{deres
politicos en época de elecciones,nos damos cuenta oue sus
camna2fias no se desarrollan en comunidades como €l Forve-
nir,el Prado,Alto Prado,etc por tratarse de comunidades
con una nosicidén social,politica y econdmice definida.Un
ejemplo concreto lo encontramos en la campafia desarrclla
da por el Dr. Abel ¥. Carbonell el cual se uvicé en comu
nidades marginadas tales como:Simdén Polivar,le Chinito,

TLa Luz,las Nieves,etc.,

Este Tactor aque citamos anbteriormente ufecta note-
blemente al obrero por cuanto tiene oue uhiicarse en un
o en otro partido politico,vorque sino es asi se sitden
fuers del marco wue rige nuestro pafs,por cusnte nara no
der ocupar un puesto pdbiico o privado necesita de una
carta de recomendacidn de un lider polffico.lLa politica
estd inflitrada en los predios del Terminal Marftimo y
Fluvial de Barranquilla que no solo domina la administra
cibén de ésta,sino también que utiliza a los lideres ein-
dicales de la siguiente manera:Por cada 1ider sindice’
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es permitido aue éste introduzca tres wersonas a trabvajar

del vando polfti wperant © Esto lo.oue nermite es soli-
dificar cada 1a mé&s y mAs el partido polftico de turno y
comprometer ! trabhajador nuevo para las prévimas eleccig
nes.

1.4. TA CORFUPCION ADMINISTRATIVA:

La corrupcidén administrativa es uno de los flagelos

P

que mds fuertemente golvea en los dllimos afos al nsis,

[ 1

ta se ha vuelto el hecho comdn y corriente en la emnresa
piblica y nrivada,bancarfa o industrial.Pocas son las enm-
presas oue pueden darse el 1ujo de decir oue la hohesti-
dad y rectitud administrativa es caracteristica pronis de
ésta.Ta corrupcién administrativa a llevado a la quietra

a muchas empresas colombianas entre las cuales tenemos:Los
grupos bancarios como el Colombia,Furatena,y otros y las
empresas Aerocondor,Marysol,®dbricato,etc.Y ahora &l tur-
no el corresponde al Terminal Marftimo y Fluvial de Ba-
rrancuilla.Ante este fenémeno de quiebra de las empresss
sale con frecuencia a relucir las exigvncias salariales

de los trabajadores y especialmente la presidn de las agre

miaciones sindicales y pocas veces se habla zblerta y fran

o

’

camente de el factor CORRUPCION ADNMINTIITRATIVA,y es filceil

de explicarlo por cuanto esta corrupcidn estd situada en

los altos mandos los cusles tienen el poder nara controlar
los medios de comunicacidn o comprarlos si e€s el tasso o
simplemente por tener cualquier tipo de wfnculacién con
los dirigentes del pafs. De ahf que sea siempre la clase
obrera el sector mads debil y afectado,lo cusl no cuenta
con el poder polftico ni econbfmico vara emplearlo en su
defensa,es por ésto que los medios de comunicacidén atacan
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directamente & las masas ponulares.

No es resihble separar los partidos politicos tradi
cionales de la.Fmpresa Tuertos de Colombia,nor cusnto en
mo es sahido,cuando camhia el gobierno autormiiicrmernte
canbia la adminigtracidon de las Tuertos.lLos directivos
administrativos aseguran oue la politica no estd infiltra
da en 1a administracidn. por oué cuando hay cembio de go-
hierno hay también cambios adminiestrativos?.V a cudé ne de
he €1 feridmeno de los despidos del personal &l cambiar el
gohierns?,.Tos medios de comunicacidn no mablican 1o desti
tucidn de trabajadores poraue el gobierno no le convicaoe
sue salga al publico esta realidad,neru es un reecho cue
en Molombia el trabajador se ubieca y se culta de 7a “mpre

sz,de acuerdo al polftico que este en el noder.

Se ha dicho anteriormente que la clase trabaindors
no cuenta cuenta con el poder poiftico ni ecandmico para
defenderse e innonerse a través de los mediox de corlni.
cacidn y nor ende de la opinidn mihlica, s dnica fueras
cor la aue cuenta es con.la agremiacidn sindical warn do
fenderse dentro vy fuera de la Tmpresa,ya oue corce uniadaa
(legalmente reconocida por la Constitucidn “acionallnue-
Tucher y defenderse de los atacues oue le hagan,caso nog
creto 1o encontramos en el numeral V Roletin No. 17 de

los cindicatos nortuarios de 1a Costa Ltld-tica,los cuales

entre otros casos manifiestan lo siguienrte:

"Tgualmente informamos cue el Vice-almirante hLa so
licitado a 108 trabajadores "sacrificios" con e! fin de
sacar a la Empresa de la difiecil situacidn econdmica;loes

trabajadores no eritendemos oue se asnire a sacar adelan-
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te a la Empresa con el solo sacrificio de los tratajudo-
res,mientras gue quienes administran la Empresa sigan ders
pilfarrando y derrochando los dineros y lo cue es peor
an se siga preui.ando que la situacidn financiers sctual
se debe a las conouistas laborales,pero que en un @#cto de
doble moral se sigan los funcionarios beneficiando de esas
Convenciones que critican,como el caso concreto de doble
moral y deshonestidad del Vice~Almirante Tito Garcia Motta
guien acaba de ordenarse un trabajo odontoldgico a curgo
de Colpuertos por la suma de 157 mil pesos,ampardndose en
beneficio convencional,para nosotros la dehonestided cori-
siste en log siguientes interrogantes:Por aué no se hizo
ese trabajo en la Armada donde prestd sus servicios por
més de 20 afios? Estard Colpuertos obligado a vagsr un T
bajo odontoldgico a un trabajador que ingresa despuds de
50 afios de edad? Serfa oue en los 7 meses de vinculeacidn
a la Empresa se le hayan dafiado tndos sus dientes? Tandrf{a
derecho el Vice-Almirante Tito Garcia Motta con solo 7 me
ses de vinculacién a Colpuertos a oue este cambie sus vig
jos dientes por dientes juveniles.

Actitudes como ésta no pueden ser nronias de nerso-
nags aque tratan de canbiar lo malo,pero aque igualmente caen
en los mismos vicios de lo aue critican y ouieren cambiarti)

1.5. LA OLIGARQUIA Y SU POSICICN ANTE EL PROBLEMA:

La opinidn de la oligarqufa no puede ser otra que la
del Estado,ya gque la representa y la respalda. A Juicio de

ellos la crisis por la cual atraviesa la Empresa Colnuer-

(1) Boletin #17,numeral V,Sindepuertos,C/gena IV T 1.98%.
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tos y mis especificamente el Terminal Maritimo y Fluvial
de Rarranquilla se desencaden§ a causa de los #ltos sala
rios aue se les tiene que pagar a los trabajadores y a

las continuas alzas de los mismos exigidas por las agre-
miaciones sindicales.lLa oligarqufa como dueda de la Eni-

presa trata por todos los medios salvarla y con €ste Tin
tusca el respaldo del Estado 7uien se lo ha brindado,uti
lizando la fuerza policiva,como pader represivo al traba

jador y acrecentando la militarizacién de la Emprec:,

Tos medios de comunicacidén hablada y escrita héan
puesto d¢ manifiesto alguna de las formas de repnresidn
empleadas contra los trabajadores,asi el Dfario E1 Eswnec
tador,ogotd del dfa 17 de Sept. de 1982 dice:

" E1 virtual acuerdo anunciado ayer onor lor medios
de comunicacidn se vid,torpedeado por los problemas que
se trataron por la detencidn de 57 trabajadores,los cua-
les 7T eran dirigentes sindicales.

Hasta el momento del cierre de esta edicidn ain se
encontrabvan sesionando el Gerente General de Colpuertos,
£lonso L. Escobar y los presidentes de.la 077 y FEDEPUER
T0S,Manuel F. Hurtado y Rodrigo Mendoza resrectivamente,
asf como el secretario general de esa central,Ramdn Mar-
quez y miembros del Comite Ejecutivo de la Rederacidn
Portuaria." (2).

E1l Diario La Libertad de Barranquilla,del 17 de
Sept. de 1.982,en las piginas 1-10 trae un tituliar gue

(2) Diario E1 Esovectador,Rogotd,17 de Sept 1.982 Pag.l-7




dice:

" Destituyen a 10 sindic2lista por promover el parc.
-~ Sanclones a ‘trabajadores portuarios.
- Liberan a 57 detenidos.
- Levantan cese de aclividades en el paf .
NDiez dirigentes sindicales serdn destituidos de la Smnre-
sa Puertos de Colcmbia acusados de promover el cese de ac
tividades del Tunes Ultimo que =e adelsntan en el Ternin: !

Maritimo y Pluvial de Barranouilla."(3%).

1,0 citado anteriormente es apenas un pdiido reflejo
de 1o que el frabajador portuario ha tenido nue &afrontar
en estos Yltimos afios con relacién a la represién desenca
denada contra el trabajador. En la crisis vivide aclualmen
te en el Terminal Marftimo de Barranquilla hemos pddido
palnar de cerca como ha sido pgolpeado el trebajador el cusd
haz tenidc aqne ir incluso a la carcel nor el =810 hecho de
solidarizarse con sus compaileros y de reclamar sus nresta-
ciones;un ejemplo lo constituyen el hecho de aue ~in hoy
1o se les ha cancelado 8l trabajador del "erminal Mariti-
mo y #luvial de Barranquilla lo concerniente & la prima
de navidad y otras prestaciones socialgs;segﬁn comentarios
de los mismos trabsjidores en los dltimos ahos han s:fri-
do amenazas constantes de destitucién de su cargo,vivien-
do as{ la angustia de la insegurid-d de cu em leo. En nmu-
chos casos,dicen ellos,estas amenazas se han hecho efecti
vas,y un buen nimero de trabajadores han sido destituidos
de su empleo y se ha requerido la intervencién y la fuer-

za del sindicato para que despud$ de grandes luchas los

(3) Diario La Libertad,B/quilla,Sept 1Y de 1982 Paps:1-10.
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hayan vuelto a reintegrar,otros aln no los han reintegra
do y se prolonga asi la situacidn represiva contr~ ¢l
trabsjador cue no cuents con los medios y la fuerza para

defenderse.

'sta supervigilancia policiva y la militarizacidn
de la Empresa Terminal Maritimo y Fluvial de Barranguilla
ge constata desde el niomento mismo en gue =g llega s las
puertas de la Empresa donde se empieza a observar 1& pre-
sencia de las Fuerzas Militares que cupervigilan al traba
dor desde que llega a desemnipeflar su labor hasta 1z hora
de salida incluyendo los ratos de descanso ¥ en las nmismas
oficinas administrativas donde se encuentra uno sicmpre

con le presericia de alguien cue lo estd vigilando.

La oligarqufa teme,por otra parte aue los tratejado-
res se unan y luchen por reinvindicar lo oue e€s justo,y
oue no se les oculta el hecho de que Jos pafses 1lamados
socialistas partieron de luchas de clase trabaj.adora y de
la unién de los mismos para constituirse en una fuerwa
contra la mano opresora del capitalista. De ahl auc esté
glerta a cualoguier brote de rebelidn y ponga en juego los

i
aparatos represivos propios del Estadc como son los Wuer-

zas Militares y las Cérceles,

Dentro de la burguesfa encontramos los Gremics Eco-
ndmicos (4ANDI,FENALCO y otros) importantes para la economia
del pais los cuales expresaron su peasamiento frente a la
problemédtica oue vive la Empresa capitalista Colpunertos.
Algunos peribédicos han comentado el pensamientic de estos
Gremios Econdmicos como :FENALCO,Federacién Macional de Co
merciantes;la ANDI,Asociacidn de Industriales;FRORMETLI,
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Federaciédn Nacional de Industrias Metaldrgicas;ANIF,Aso-
sociacién Nacional de Institucione€s Financieras;la SAC,
ZJociedad de Agricultores;CUTMA,Consejio Colombizno de U-
suarios del Transporte Marftimo y otros grupos oue han
manifestado al gobiefno su total respaldo al proyecto de
restructuracién de la Empresa PUertos de Columbia y a las
sanciones gue para tal fin se tengan que imnoner a 1os

traebhajadores.

Estos gremios dicen,asi lo afirma un artfeulo del
Tiempo (Sept. 16.1982,pdgs:1-6) en donde dicen ester dis
puestos a brindar todo su respaldo al gobierno en su Jde-
cisidn de reestructurar la Empresa Fuertos de Colombia,
aunque esto suponga para ellos un gravamen. Ellos @ firman
oue la causa de la situscidn de crisis en la cual se en-
cuentras Colpuertos son los altos salxios de los traveja-
dores y las excesivas sumas pagadas a los mismos 1or ¢on
ceptos de prestaciones sociales.ilgunns de estos grupos
opinan que no se debe recortar los derectins lahorales de
los trabzjadores,pero si se pronuncfan contra loe aumen-

to indefinidos. §

Estos articulos vienen a confirmar lo antericrmen-
te comentado,la oligarqufa siente amenazado sus intereses
cue estdn representados en la Empreca y se unen ante ¢l
temor aue les produce la posible amenaza de la clace lra-
tajadora unida ante :el problema surgido. en el seno de una
Empresa capitalista y asf vemos com» estos gremions econd-
micos estdn dispuestos a luchar por sus intereses adn a
costa de altfsimos Gastos Econdmicos,al fin y al cahn es-
tén en juego sus propias intereses que temen perder y bus

can una serie de medidas para poder contrarestar dicha &l




-

tuacidn.

21 analigzamos qué significan estos Gremios desn:lro
de la Fconomfa del pafs nos damos cuenta que éstos se
constituyen en la base de le produccidn del pais,por lo
tanto son los cuefios del mismo por =er un pair capitalis
ta,de ellos depende las fuentes de trabajo y lus medios
de subsistencia de la clase trabajadora.A su wvez estos wmu
polios econdmicos requieren de la fuerza de trabajo para
noder mantener y aumentar su produccidn y . or ende eu -
pital,pero,como una contradiccién,al nresentarse un pro-
blema en el cual estd implicado la clase tratbajadora,la
reaccién nunca es favoinble al trabajador sino & la inver
sa,se le ataca y en ningin momento piensen en buscar 1a
manera de mejorar las condiciones de vida de los traltaje-
dores,su situacidn social,cultural,econlmica,lcb ral,etc
sino cue buscan medios para reprimir y defender los inte-
reces de la Empresa.Asi sudimos constatar en la Emrresn
Terminal Marftimo y Fluvial de Barran-uilla en donde en
ningdn momento se piensa en mejorar las condiciones de
trabazjo del ohrero ni en valcrar el aporte del trabsjador
a2 la Fmpresa a costa del desgate fisico vor la clzuoe de
trebajo 2 que estd obligado a realizar a causa de 1a ne-
cesidad de devengar un salario nara pdder subsistir,

)

1.6. 10S LIDERES SINDICATES 4HNTE EL *RORLEMA DE 105 FUE
TC
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Como es bien s2bido el 1ider sindical de ios Puertos
de Colombia vive una realidad salarial un tanto diferente
a la del 1lider sindical de cualouiera otra em,rresga,por cuan
to la Empresa Tuertos de Colombia y rarticularmente los
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diferentes Terminales paga a los lideres sindicales un
sobresueldo,quedando éste hasta cierto punto sometido a
los intereses de la Empresa mds quea la de los trabajado-
rés;de 2hf que muchos orberos portuarios deseen pertenecer
a la Junta Directiva del Sindicato.

Al desencadenarse la crisis de la Empresa Terminal Ma-
ritimo y Fluvial de Barranauilla,los lideres sindicales
atemorivzados un poco por los cargos que contra los Llrabaja
dores se levantaban a través de los medios de comunieacidn
llegando a ser seflalados como los culpables de 1la oulebra
de la Empresa ouisieron considerar objetivamente el proble
ma y proponer medidas razonables,dispuestos a colaborar
ihcluso aceptando que no se les aumentiara el salario en
uno o dos afios para contribufr a la reestructuracidn de la
Empresa,pero,el nuevo gobierno ha golpreado duramenie al
trabajador portuario y ha atacado con fuertes rerresiones
a los lideres sindicales,especialmente el nuevo Gerente Ge
neral Vice-Almirante Tito Gsrcia Motta cuien ha desctado
una feroz represién contra los lideres sindicales de los
sindicatos de los Puertos de Colombia y contra los trabaja |
dores portuarios en general. Quién ha lanzado fuertes zme-
navas contra éstos aseverando que estd dispuesto a lanzar
sobre ellos todas las Fuerzas Militares que sezn necesariss
para dobvlegarlous,antes gue atender al pliego de peticicnes
lanzados por éstos,esta actitud de 1la Emvresa representada
en la madxima autoridad civil el Dr Belisario Retancurt y
en la mdxima autoridad administrativa Vice-Almirante Tito
Gtarcia Motta ha suscitado en los 1{deres sindicales una
reaccidn de rebeldfa que los ha 1levado a tomar determina-
ciones de lucha y solidaridad con sus compafieros lideres
sindicales que se emcuentren destituidos desde e] 18 de
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Enero y de los trabajadores a quienes se ha golpeado,des
tiituyendo varios de ellos.en el transcurso de este &fio
1. /863,

Por su parte los lideres sindicales dicen que ellos
también estdn dispuestos a luchar por defender sus intere
ses y los de los lrabajadores aunaue sea a ~6sta de su
prupia vida. Esto nos hace ver que necesaric ser golpea-
do por la misma Empresa para que llegaran a reaccionar y
a tomar conciencia de su propia situacién y las de los de
mids trabajadores y a defender sus intereses més que lus

intereses de la Empresa.




-

Caias

BIVERSIDAD S1130% BOLIVAR

CAPITULO IT L

LAS CONDICIONES LABCRALES Y SOCIALES DEL OBRERO
FORTUARIO.

En este capitulo,en concordancia con lo planteado
en el capftulo anterior y en la introduccidn de ruestro
trabajo.se trata de presentar la otra cara de la moneda
en cuanto a lo gque son las condiciones laborales y socia
Jes del obrero portuario resultante de los factores que
toman parte en esa problemética como son sus ingresos,su
estabilidad laboral,las condiciones de trabajo,las conui
cioneés de vida y las condiciocnes culturales y educ tivas
de cste individuo.

CUADRO # 1.

CATEGORIZACION DET, UNTVERSO + %
1. Trzbajedores fijos 940 40.17
2. Trabajadores a destajo 1.340 57.26
3. Travajadores por contrato 60 2.57
2.340 100 %

En este capftulo utilizemos una categorizacidn sim
ple del Univirso de 2.340 trabajadores del Terminal,divi
didos como ilustra el presente Cuadro No.l en traba jado-
res fijos,un total de 940;trabajadores a destajo 1.340 y
trabajadores por contrato 60;de esta manera nodemos sim-
plificar afirmando como base para nuestro trabajo un to-
tal de 1.000 trabajadores fijos y 1.%240 a destajo.De es-
ta poblacién y para los efectos del estudio de las condi
ciones de vida,de las actitudes del tr~bajador,ante 1la
problemdtica de la empresa,ante el trabajawor social y
otros aspectos.Se toma una muestra del 20% de los funcin
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narios,muestra sobre la cual se realizaron un total de cua
trood 3 ser uta y ocho entrevistas y se verificd el es
tgd 2 117 casos vparticulares sobre los cuales se focali

»v la ohservacidén en los aspectos comunes de la problem#-

tign #48]l portuarioe.,
CUADRO # 2
MUESTRA DE

CATEGORIAS. UNIVERS CASOS 5% ESTUDIO 20%
Trabajadores fijos. 940 47 188
Trabajadores a Destajo e 240 67 268
Trabajadores por contrato. 60 3 12

2.340 117 468

En el Cuadro No. 2 como puede ohservarse se hace una
ilustracién de la ubicacidn de los casos tomados como bhase
del estudio de acuerdo a las categorfas esenciales del Uni
verso en &1 cual se observa que de los 940 trahajadores fi
jos se tomaron un total de 47 casos como elementos centra-
les del estudio,un total de 67 trabazjadores a destajo y un
total de 3 trabajadores por contrato cun lo cusl nos ven-
drfa a integrar una muestra del 5% de los trebajadores,uue
sin embargo a pesar de su tamafio consideramos representati
vo en la medida en que el estudio responde a una encuesta
realizada a nivel muestral sobre un total de cuatrocientos

sesenta y ocho personas y en una segunda etepa al ertudio

de las condiciones de vida,ndel nivel de escolaridad,de 1os
ingresos y de la problemfitica singular del portusrio en Ba

rranouilla.

2.1. CONCEPTO DEL TRABAJADOR PORTUARIO SOBRE LAS CAUSAS
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DE TA SITUACION DEL PUERTO MARITIMO Y FLUVIAL D&
BLRRAGQUITLA.

En este aspecto se entra a an.lizar lo oue son algu
na de las expectativas y opiniones de los trabajadores
portuarios sobre las causas de la situacibnactual del Fuer
to;mide este cuadro las condiciones anfmicas,las actitudes
que han tomado los trabajadores respecto a la actual situs
cifn de los Puertos v se mide esa ubicacidn,esa actitud
r'specto a4 una sub. wegorizacibn o una divisidn de la cate
gorizacidn ante~ .nciada en los trabajadores fijos no
sindicaliza trabajadores fijos sindicalizades,trabajadu
res & destajo no sindicalizados y trabajadores a destajo
sindicalizados,tomados a partir de la categorizacidn ini-
cial haciendo referencia a seis (6) posibilidades respecto
a las causas de la actual situacibn de los Fuertos,como
son:las malas administracicnes,el malmanejo de los dimeros,
a causa de los sindicatos,a los altos salariocs,a las huel-

gas y naros y a la alta burocracia.

CUADRO #3
CLAST#TCLCICN DE LAS RESPUESTA FIJOS NO FIJOS A DHSWAJC £ TRST
SINDICAL. SIND, MO SINDI. SINDICAI

Malas edministraciones - - 0.9 ., 5
Mal manejo de los dineros. - - K s 1602
Por los gindicatos. 6.8 - - -

Los altos slarios. 13.6 o1 0.9 0.9
Tas huelgas y paros. 16l - - -

Alta burocracia. .. 8 - IRyl 0.9
TONATESE © ss bl 31.6 iy 15 D 51.53
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E1l Cuadro No.3 mues*a que de los 50 trabajasdores
ubicados en la categorfa de fijos,un 31.6% no estin sin-
dicalizados y un 11% 1o estén,lo que refleja de hecho la
situacidén recspecto a esta poblacién conformada por perso
nas que T wan parte de la ndémina administrativa en su
mayor parte y en algunos casos de elementos téenicos de
la Empresa,tales como los jefes de cuadrilla,responsablec
de algunas labores especiales en terminos de manejo de
elementos muy especializados del Puerto,le los %4 trabaja
dores fijos no sindicalizados,un 6.8% culpa a los sindica
tos de la actual situacidén de los Puertos,un 13.6%,s los
altos salarios,un 10.5%,a las huelgas y paros gue se veri
fican en los Puertos y un 0.9% a la alta burocraciaj;mien-
tras que de los trabajadores fijos sindicalizados el 11%,
culpa a los altos salarios.fste dato viene a significarnos
la situacidn del trabajador fijo no sindicalizado,cue ge-
neralmente es un trabajador vinculado al sector administra
tive del la Empresa y que por lo tanto tiene una vigeidn
muy diferente de la que puede tener el trabwsjador de base,
ya aue éste er un trabajador de oficina gue generalmente
cuestiiona su eondicidén salarial frente a la del :rabsjador
a destajo, puesto que estos trabajadores se ubican en lax
escalas de los salarios miAs bajo en la EBmpnresa a pesar de
conciderar ellos que sus actividades son mids importantes
que las simples actividades fIsicas que realizan los traba-
jadores a destajo. Caso contrario o en nerfects contradiccicn
con'esta situacibén es la cue se manifiesta entre la pobla-
cién de lcs trabajadores a destajo en la gue encontramos
que solo el 6.1% de los trahajadores no son sindicalizados
y €l 51.3% son sindicalizadosj;entre los no sindicalizados,
un 0.9% culpa a la mala administracidn,un 2.6%,al mal ma-
n.jo de los dineros,un 0.9% a los altos salarios y el 1,7°
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a8 la alta burocraciajsninguno hace referencia a las huelgas
y paros ni mucho menos a los sindicatos,cosa igual =sucede
en el caso de los trabajadores a destajo sindicalizados

de los cuales,el 33.3% culpan a las malas administraciones,
un 16.2% al mal manejos de los dineros,un 8.9% a los altcs
salarios y un 0.9% a la alta burocracia lo c:2l nos viene

a poner de presente una contradiccién clara o una gituacidn
de opsicidén en contradiccidén entre el sector de los trabaja
dores fijos y el de los trabajadores a destajo o la clase
trabajaiora del Terminal Marftimo y Fluvial de Barranquilla

2.2. INGRES0S DEL TRABAJADOR PORTUARIO:
CUADROG# 4.

-

OFICTO3 SATARIOS RASICOS CON AJUSTES CUNVENCIQ
Aguateros $ 16.000.00 $112.000.00
Wincheros. 24.224 .00 dhw IR Gl )
Lluxiliares, 16.696.00 105.490G.00

Oneradores.

Controladores de

25.180.00

127 D08

trdfico. 100.326.00 401.801.00
BR4CEROS '

GRUPO 1 10.894.00 117, 05500
GRUPO 2 13.7350.00 103,0%4 .00
GRUPO 3 9.527.00 95.308. 00
GRUPO 4 12.126.00 G5.541.60
GRUPO § 11185 sa0 99.564.00
GRUPO 6 12594 100 95.518. 06
GRUPO 7 10.983%.00 105.812.00
GRUPO S 10.311 .00 98.369.00
GEUPO 9 12.0%39.00 98.800.00
GRUPO 10 13.466.00 105.812.00
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En este cuadro se ha hecho alusidn o se ha utiliza
do a manera de ilustracidn los datwsaportados por el Pe-
riddico Bl Tiempo,el domingo 22 de Mayo de 14983 con sus
péginas TA y 7B en la que hace referencia al conflicto
existente en los Puertos y que refuerza en parte las asre
ciaciones ya establecidas sobre la actitud de la oligar-
qufa y de 1la opinidn pdblica orientada por la prensa capl
talista. En este cuadro se nos muestra las diversas cate-
gorias que en materia de salarios ubican al trabajador por
turio,especialmente al trabajador de btase desde el simple
bracero del Grupo No.l,hasta los bhraceros del Grupo No.lC,
los aguateros,los wincheros,los est. iores,los operadcres
v controladores de trifico. Esta categorimacidn muertra los
niveles miés bajos en cuanto a tecnificacién de oficios o
en cuanto a exigencias intelectuales de las operaciones rez
lizadas y de hecho geflala la naturaleza de las operaciones
cue constituyen la base productiva de la Empresz Terminal
Mar{timo de Barranquilla.Encontramos oficios como los de
los braceros o estibadores,personas encargad o del mane jo
de 15 carga en su forma mds elemental o orimaria auc e saue
1la persona gue solo aporta su capacidad fisica de trabajo
al desplazar o ayudar a desplazar las cargas aue deten ser
desembarcadas o embarcadas o transportadas a lo largo y an-

- 1k al Pusr

WS

al
cho del Terminal,desde las embarcaciones que llegs
to hasta los diversos tipos de transporte cue s2 encargan
de su movilizacidn a travis del poafs. Fncontramos oficios
como &l de los aguateros o perscnas encargas de suplir de
agua a los wincheros,a los estibadores y a los diversos onc
radores a lo largo de la Jornada de trabajo;encontrémos tam
bién el winchero,persona encarga de manejar la méonina o
winche de los barcos que hacen el descargue de la carga del
barco hacia los muelles,nos encontramos con los operadcres
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de gruas que son las personas erncargadas de manejar la car
ga dentro del Terminal,del muelle a las bodegas y de las

hodegas hacia los camiones o transporte. Nos encontr .nos &
los controladores de tréfico,personas de muy altas especia-
lizacidn,capacitados para el manejo de las embarcaciones

en las aguas del Puerto,que por su espccialidsd presentan,
dentro de esta escala los valores més alto en la escala de
salarios,y nos encontramos los diversos gru os de braceros
de acuerdo a las especialidades de los oficios y @l tiempo
de trabajo en el escalafén que se ha logrado estatlecer

con base en las diferentes conveciones laborales,

Para nadie o solo para la oligerquia es un 'echo aue
estos salarios bdsicos responden a la escals normal de los
ingresos del trabajador en Colombia con muy contadas excep
ciones,como pueden ser las del controladcr de tr&tfico,ner-
sonas a las cuales la naturaleza de sus oper ciones y la
alta responsabi’idad implicita en ella, justifican mé&s que
suficientes los altos sslarios que aparecen &n la niminz
publicada por E1l Tiempo,el dia domingo 22 de Mayo de 19=%,
41 lado de esta escala de salarios bésicos aparece una es
cala de salarios promedios o sea,los salarics ajustados de
acuerdo a los pactos o a las cléusulas de las Convenciones
acordadag por las administraciones de los "uerios y los tin
brjadores. Nadie puede desconccer tampoco que €:tas convern-
ciones han sido frutos de la Jucha de los trabajadores y de
la necesidad que la clase dirigente y las sdministraclones
del Puerto asf{ como la economia nacional ha tenide cue con-
ceder a los trabajadores en virtud de la necesidad de su

trabajo.

El origen de los trabajadores del Puerto e una mues-
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tra clara como ya se ha establecido en el capftulo ini-
cial,estas concesiones fuevyon la base para poder lograr

la vinculacién del trabajador al tipo de oficios que se
desemnefia en los Puertos,ya que son labores altamente ne
ligrosas y que producen un desgaste fisico en las perso-
nas que desemefian estos oficios. Por ejemnlo a través

de las Convenciones los trazbajadores h'n 1o »udo para pro
tegerse de la automatizacién de los Puertos yue anuellos
euuipos responsables del descargue de una determinada em-
barcacién percibe €1 dinero,tenga o no ingerencia en la
actividad fisica involucrada en el desrargue.De ecta for-
ma la llegada de los barcos graneleros a aquellos embar-
caderos altamente automatizados en el cargue y descargue
produce para los obreros grandes ingresos,ya que estas em
barcaciones en poco tiempo logran hacer lo cue un trabaj:
dor o 1o que una cuadrilla de trabajadores no pcdeian ha-
cer en una cuarta parte del mismo tiempo en oue lo hacen
las mdquinas de estas embarcaciones,significando esto

que en ecse mismo tiempo el trebajador cuadiuwplica,cuintu-
plica o multiplica por diez sus ingresos normales,ys que
sus bonificaciones por trabajo,o0 por productividad vienen
asf 2 constituirse en aumento hasta del 500 9% sobre €l sa-
lario bisico. De esta forma al calcularle el velor de la
hora promedio de trabajo se encuentran cue una hora de tra
bajo viene a valer en estos casos o0 en estas oncrtunidades
hasta $2.0C0 y $2.500,y al calcularle las horas :ominica-
les y las horas de descanso,vienen a representarle i un
tratajador del Terminal que haya tenido 1a oportunidad de
participar en estos turnos ingresos hasta de $16.0CD en un
domingo sin trabajarlo.Es por estos que nuestira oligarcula
aduce gue le conviene mds trabagador no trabajar que estar

trahajando puesto aue gzna més en un domingo que en un dia
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de trzbajo. Este hecho también se manifiesta en el caso
de las vacaciones de las cuales el trabajador tiene dere
cho a 120 dfas al afic. Si un Lrabajador,un estibador,un
bracero ha gando un promedio en su hora de trabsjo de
§2.000,las 120 horss de vacaciones vienen & significarle
un ingreso por concepto de nrima de vacaciones de §240D00;
ingresos o sumas que ningln trabajador en Colombia ¢ que
muy contados trabajadores en Colombia por muy especializa

do que sea sus furciones estf en capacidsd de obtener.

El otro aspmecto aue no pparece relatado en este cus
dro y del cual no se ocupa la prensa ni los concentos y
opiniones de les diversas administraciones y de la olig~r
aqufa nacional,lo es el de las eccndiciones de seguridad
en gue laboran los trabajadores de los puertos,las condi-
ciones educaciones en gue las diversas adminisiracioneg
hzn mantenido a los puertos y la mala cortritucién aue pro
fesionales como el trabajador social han hecho pera sune-
rar esa condicidn,utiliznado como elemnto Tundament-l los
allos ingresos del trabajador que podrian ser utilizados
convenientemente para su provecho y desarrollc.Esta situ:
cién se viene a manifestar en el andlisis d¢ los cuadro
siguientes en 1los cuales entramos a trater de comprender
o demalizar la perspectiva o perr{l educacional » cul ti-
ral del trabajador a través del andlisis de factores ta-
les como:El nivel educativo,el estado civil de los= trata-
jadores,las condciones de vida,la tenencia de 1s vivienda

y otros.

2.3. NIVEL EDUCATIVO DEL OBRERO FCR™UsRIO.
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CUADRO # 65

GRADO DE ESCOLARIDAD F1J0S A DESTLIO TOTALES
1. Analfabetos. - ; 5) )
2. Primaria Tncompleta 2.6 2G o Rl
%. Primaria Completa. 2.6 16,2 18.8
4, Secundaria Incompleta 12. 6. 18,
5. Secundaria Commnleta. 2242 - 2268
6. Universitarios. 3.4 Q.9 AL
TOTALES, . ... 42 .8% 57.2% 1004

En este cuadro vamos a entrar a analizar uno de loe
aspectos que patentiza o hace mds palpable la situzscidn de

deventaja del obrero portuario en materis de condciones st

lc

ciasles de vida y aumento y mejoramiento del respectivo ni-

vel de vida de c=zda trabajador.

iste cuadro nos sefiala cdmo 12 poblacidn categoriza-
da e&n seis niveles,desde rnalfabetos,primarisa incomplets,
primaria completa,secundaria incompleta,secundsria comnle-
ta y universitario,nos permite afirmar la situscidn de des
ventaia en ocue se encuentra el trabajador a destajo frentc
al trnbajador fijo,a pesar de poseer este §ltimo menores

ingresos relativos,frente 2 los del trabajacor nortuario.

Encontramos por ejemnlo que de los 50 trahzjadores
fijos,solo el 2.6% se encuentra en un nivel de primaria
incompleta,el 2.6% en primaria completa y el resto a reali
do zlgunos estudios de secundaria o ha termirnado ¢l bachi-
llerato y en algunos casos han verificados estudios nrofe-
sionales,mientras que la poblacifn de los trabajadores per
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tuarios,de los trabiajadores de base,de los trabejadores =
destajo,solo el 0.9% ha conclafdo sus estudios de secunda
ria y solo un 6% ha realizado estudios de secundaria in-
completa,y ¢l resto estd por debajo del nivel de la prima
ria. De esta forma,este cuadro conforma un:a situacidn de

decsventaja del trabajdor portuario en lo que se refiere

"a) manejo de sus ingresos.Supone de lecho la reafirmzcidn

del criteriodo-de ovue los contenidos de la movilidad social
en un sistema capitalista y en ningin sistema,no puede es

tar dado uinicmmente por el f: -tor econdmico.

El ingreso no es el determinznte de 1a movilidad sc-
¢cial,de la movilidad intelectual de un individuo,ya ocue
si este es uno de los requisitos indispensatles en una so-
ciedad capitnlista,se requieren otros elementos que creen
los insentivos para que el individuo se preocupe nor esos
aspectos y encauce sus energfas al desarrollo de los facto
res pontenciales de su personalidad.Constituye este canmpr,
el de la educacidn,uno de los sectores sobre los cuzles el
traliajador social debe hacer enfasis en su trabajo en don-
de ha concentrado sus actividades,como veremos més adelan-
te,el trabajador portuario mantiene una proteccidn aque re-
lativamente 1o ubica por encima del prowedio normal de los

traha jadores en Colombia.

2.4, EL ESTADO CIV1IL DEL TRARAJADOR PORTULRIO:
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CUADRO #6

ESTADO CIVIL F1J0S A DESTAJOS TOTLLES

Casados. : 23.1 26.5 49.6
Unién Libre. 8.5 I H=E
Viudos. - 0.9 0.9
Separados. 4.3 O 9.4
Solteros. 6.8 ] =L
TOTATES. ... 42.7% 57.%% 100%

Este cuadro es otro ejemplo de lo gue es la situa-
cidén del trabéjador por tuario en cuanto a los aspectos
sociales que conforman su situacidn social.¥El cuadro nos
muestra una ubicacién cultural de desventaja del trataja
dor a destajo frente al trabajador fijo. Mientras en el
travajador fijo hay un tendencia matrimomial,legalizeda,
ya sea socialmente o a través de los elementns legales
del Fstado,en el trzbajador a destajo tiende a mantener
vigencia el modelo de unifn libre;elemento aue guarda re
lacidn con 1a extraccidn-sccial y el origen de la pobla-
cién del obrero portuario,en cuanto al trabajzdor a des-
tajo,que generalmente es un trabajador prevénicnie del

secter suburbano y rural.

Este cuadro también establece o es una pauts o gufa
rara la compresidén del cuadro siguiente que tratz de las
relaciones conyugales y de la establidad del nilcleo fami-
liar del trabajador portuario.

2.5. RELACIONES CONYUGALES., ESTABILIDAD DEL NUCLEO FAMITIAR.
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CLASTPFICACION LI LAS REALCIONES FIJCS A DESTAJO TOTATES
. Puenas : 12.8 158 31.6
2. Regulares. 1543 18. I
%. Conflictivas. DD 8.5 T
4. Muy malas., 0.9 4,0 G
THTATESS 55 oa oo o 8 31.5% 49.5% 61.%

En este cuadro se ha hecho una clasificacidn de 1a
estabilidad de las relacionew de los casos considerados
como base del estudio en cuanto a la calidad de las rela
ciones que se refleja en la estabilidad del ndiecleo fami-
liar.3e ha tomado en cuenta para ellos los 95 trabajado-
res fijos o a destajos,que poseen un nicleo familiar,

Fn contra de la estabilidad del nfcleo familiar en
un sistema social y econbémico como el colombiann,stenta
siempre en primera instancia el factor econdmico,los in-
gresos aue por sus hajosmontos generan sohre la familia
del trabajador colombiano presiones dadas por la insatis
faccidn de la mayoria de las'necesidades nrimeriszs y en
segunda instancia,por el factor del coﬁsumipmo generado
por las presiones de la propaganda y los medios de comu-
nicacidn schre la mujer y los hijos.Bn el caso del ohre-
ro portuario,esta situacién o estos factores especis lmen
te el primero piexrde validez,pero toma auge o alcanza m2
yor preponderancia precisamente aquellos factores deriva
dos de sus condiciones culturales,de su extraccidn social,
de su nivel educacional,que generan o0 aumentan su prepon-
derancia al distorcionarse aquellas nprmas o criterios so




bre los cuales debe veri....rse la utilizaciédn de los di
neros.Entonces se constituyen en factores de inestabili-
dad familiar o ue perjuicios hacia las relacioneés conyu-
gales e deben existir entre el hombre y la mujer.ioue-
livs factores eque se reneran a partir del ingreso,del ni
vel cullural, y del nivel educacional,se constituyer fn
elementos negativos para las relaciones entre las fami-
lias y se expresan en términos de las estadisticas,de los
datos obternidos a través de las diferentes entrevistas
realizadas a la muestra en el hecho de que de las 95 fami
lias formadas,15 de las familias-de los trabojadores fi-
jos puedan aduecir que las relaciones de ..us nficleos fami
liares sean buenas,de un total de 37 es decir anroximais
mente de un 45%,igual propcrcidn o un Poco menor proporcidn
se nresenta en el caso de los trzbajadores a destajo.De
igual forma en cuanto a relaciones regulares existe un
nimero aproximado del 50%,y el 15.3% de los trabajadorcs
fijos gue consideran gue sus relaciones familiares y la
estabilidad de su ndcle familiar es buena,frente al 13%

de los trabajadores-gue én igual forma lo considersn y

que trabajan a destajo.le esta forma se clarifica 1o 5i-
tuacién respecto a que no hay incidencia muy marcade

con relacidén a la estabilidad del ndcleo fumiliar entre
las ventajas oue puede tener el trabajador fijo y el tirs
bajador a destajo,v aue mds bien esta situacidn resoon-
de,no al factor de los ingresos sino a los aspectos geng
rales,macroséciales del sistema gue afectan hoy en dfa

a la estabilidad de todo el niicleo familiar de la clasc
trabajadora generado por factores circunstanciales de in-
satisfaccién,de frustacién tanto del hombLre como de la mu
jer,de dificultades para materializar sus a@sniraciones,
de insatisfaccidn de necesidades de los hijos en materia
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de educacidn,de recreacién y de las presiones onue esta s2
ciedad de consumo genera entre las familias creando = f
en forma permanente factores de inestabilidad,factoress de
teneidn,de desigualdad,de contradiccidn entre sue miembros
que cuadyuvados por el factor educacional y cultural cong
tituyen situaciones permanentes de inestatilidad sobre los
cuales el trabajador social aque se ocupa de los aspectos
personales o psieociales de la problemdtica de los indi-
viduos y no circunscribe sa accidén a las ac ividades gim-
plemente institucionales,tendrfa un campo permanente de in

tervencidn.
2.6. FROCEDENCIA DEL OBRHERO PORTUAKTO:

CUADRO # 8.

TEOCEDENCTA El;g_ A DESTAIQ TONALES
1. Urbana 28.2 8.5 _—;gt;—
2. Suburbana. .5 36.8 45.3
3. Rural. 6. 12, 18,
42.7% 57.3% 100%

La inclusidn de este cuadro,el cuadrn No.8 viene a
reforzar el andlisis de aguellos ele: entos soclo-culture
les sobre los cuales ha venido dependiendo cada ver en
forma méds enfatica el estudio de las condiciones de¢ vida
y las caracteristicas del obrero pertuario.lLos asncctos
introductorios o preliminares de este trabajo hacen enfa
sis o han hecho hincapié en la importancia oue tiene el
conocimiento sobre el origen del obrero portuarioc para po

der analizar la problemftica psicosocial del mismo.




Bl cuadro No.8 muestra como de los trabajadores fi
jos un 28.2% tiene una procedencia urktana,en su mayorf{:
proceden de la ciudad de Barranguilla,tienen su residen-
cin en esta misma ciudad,y un 8,5% de ellcs tienc una
rrocedencia suburbana,proceden de municipios como:Baranca,
GLalapa,Sabahalargo o Puerto Colombia y aproximadsmente el
6% tiene una procedencia rural.Esta situacidn se mcdifica
radicalmente con el trabajador a destajo el cual en su ma
yor marte tiene una procedencia suburbana y rural,provie-
ne de municipios de Puerto Colombia,Tubaré,PiojS,Luruaco,
Soledad y 1a mayoria de los corregimientos cercanocs a la
ciudad como Salgar,Sabtanilla y otros aue forman el entorn:a
de la ciudad y cue la convierten as{ en una ciudad de trs
bajo y transformzn esos municipios en su mayor nsrte en
ciudades dormitorios,pardsitos de la economfa de esta ciu
dad,de igual modo se aclara asf la mayor parte de los ele
mentos gue constituyen desventajas para el trabajacor de
base del Terminal Marftimo de Barrangquilla en razfn de la
extraccién social de estous trabajadores oue tratsn de se-
tisfacer la mayor parte de sus limitaciones educacionales
v las de sus hijos a trzwés de las conquist s latorales
oblenidas en el Terminzl,incentivades o motivos par los
logros obtenidos a través de las organigacicnes sindicalesn
que vienen a satisfacer en buena parte'este tipo de nece-
sidades nero gue por falta de incidenciz de elementos como
¢l trzbajador soncial y de la estructura bien orgauizada
de bienestar social en la empresa.FEl aspecto formztlivo de
personalidad del trabajador portuarioc,su educacidn,el de
desarrollo de su personalidad han sido totalmente abando-
nados, por 1o aue en esta materia es donde se clarifica
adn mf&s la manifiesta incamacidad del trabajiador socinl

de proyectarse a2 la comunidad de base en el Terminal Mar?
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timo de Barranquilla.
2.7. TENENCIA DE LA VIVIENDA:

CUALADRO # 9.

CATEG ORTAS F1J0S A DRESTAJO TOTATES,
1. Pronietarios. 19.7 G oL, 5%

2. Arrendatarios. 76 34 9.5 Byl
5. Alojados. 6.8 ahil R
4, Otros. - 3.4 3.4
BOTALES ccovin + « o0 42.7% 57.3% 100%

Este cuadro,el cuadro No.9 viene a rectificar los
aspectos oue han venido unidos en materia de observacién
y anflisis en los cuadros anteriores;aqui se muestras la
distribucidén de 1z tenencia de la vivienda,se ilustra a-
quf uno de los elementos en los cuales el trabajeador &
destajo tiene una ventaja sobre el trabajad.e Tijo al cons
tatar que de los trabajadores a destajo seleccionados na-
rz el estudio,el 33.3% poseen un vivienda propia en igus)
dad de circunstancias con lo que sucede en la npoblaci‘n
de tr=bajadores fijoes tomados para la muestra,de 1cs cuna-
les el 19,7% cuentan con vivienda fija,dadas las ventajas
que &l respecto ofrece el Terminal a través de los Psctos
Convencionales establecidos en materia de prestamos de vi-
vienda.Se encuentra que de la poblacibn de trabajadores
del estudio m&s del 50% poseen vivienda fijs,un 25.6% con
arrendatarios,el 18% son alojados y un 2.4% son trabajado
res que se encuentran viviendeo en otras formas de tenencia
como puede ser las invasiones y son generalmente trabajado
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res nuevos que han hecho su vinculacidn a la Empresa en
los dltimos tiempos y no han tenido,por esia razén,tiem-
vo suficiente para embarcarse en los uiversos programss
0 no han hecho su asimilscidn al contexto econdmico,pol{
tico y social de la comunidad pertuaria.Bste fucior de
1a vivienda no viene a constituirse en un prohlenma nara
&1 trabajador portuario,sino en 1a medida en aue otros
factores familiares,tales como las relaciones cxtraconyu
gnles o la tendencia natural de este trabajador a mantes
ner mfis de un ndcleo familiar en forma organizada afect n
su nivel de ingresos y disminuyen la canacidad de gatis-
facer el factor vivienda para los ndcleos familiares a
los cuales ésfe es responsable.Pero en terminos de :que-
1los micleos que considera el priancipal o con aasuel aue
el se siente ligado en forma directa,la tenencia de 1a
vivienda es un problema resultoe en forma satisfactoria y
muy por encima a lo que sucede con la generalidad de la

clase trabajadora en Colombia.

El trabajador social en este campo tendria muchas
facilidades de intervencidn,siempre y cuando su proyececidn
e haga en consonancia con los interes de las orgenizacio
rnes sindicales sin entrar en contradiccidn con los progra
mas oue ya éstas se han trazado en materia de vivienda ni
crear una competencia negativa entre su accionar y la de

estas organizaciones sindicales.

2.8. CONDICIONES DE VIDA DEL COBRERO Y SU FAMILIA.
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CUADRO # 10

CATEGORIAS, FLIJOS. A DESTALJO. TOTALES.
1. Buenas : 2, 30.8 it =3
2. Reguleres. B Yer's 2.k
%. Malas. 3.4 14.5 1949
4. Muy malas. - S 1.7
TOTALES . o vt - 42.7% 57 . 5% 100%

In consonancia con los datos del cuadro anterior y su
respectivo andlisis,encontramos en esta parte la categori
sacidn de lo ﬁue gson las condiciones de vida del trabaja-
dor pocrtuario.De los trabhajadores fijos,nos erncontramos
oue el 26.5% de ellos pueden catalogarse relativamente vi
ven en buenas condiciones,12,8% en regulares y 3.4% en ma
las condiciones.De loz trabajadores a desitnjo,aproxima
damente el S0% puede afirmar que vivern en huenas condi
ciones,10.3% en regulares condiciones,14.5% malas condicin
nes y el 1.7% en muy malas.

Del anAlisis de la tenencia de 1a vivienda y st
contrastacidn con el cuadro No. 10 es posikle ver aue es-
tas condiciones o el establecer un critérid gue nueda eva
luar comn malas las condiciones de vida del trabajador
nortuario. responden mds que todo al factor cultural,al
desconocimiento de normas mfnimas y elementales de higie
ne y aseo al consumismo desordenado y a la desworeocupacifn
por aauellos elementos del orden gque corntribuyen a mejorar
los niveles y las condiciones de vida de las rnersonas y el

factor educacional.
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y De esta forma en materia de educacién de la familia,
de orientacién y aesorfa del nicleo familiar encuentra el
trabajador social con capacidad de proyeccidn hacdia la co
munidad de los. trabajadores en este caso el Terminal Mar{
timo,uno de los mejores campos de accién.Es el nivel don-
de se requiere con mayor é&nfasis la presencia de un profe
sional como el trabajador social,y donde se verian en una
forma mds clara los logros que la intervincidn del profe-
sional puede aportar a una comunidad organizada y con re-
cursos dadas las condiciones particulares de esta pobla-~
cidn de trabajadores.El hecho de cue el trabajador no pue
da desencadenar un proceso de intervencién como correspon
de a su categoria profesional nos estd reflejando en bue-
na parte aspectos crfticos de la ubicrcidn del trabajador
social en el seno de nuestra sociedad,que se constituyen
en factores negativos para su desempefio frente a la clsse
trabajsdora,a sus aspiraciones y a su problemdtica.Estas
afirmsciones se acotan con lo que son las expectativas de
los trabajadores de base del Terminal y su conocimiento
de 1a profesidn que son materia del siguiente punto.

.

2.9. EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES DE BASE DEL TERMIMAL:

1

TLa opinién sobre las expectativaé de 1os trzbajadores
de hase del Terminal es sumemente importante nara analizar
y esta se encuentra plasmada en el cuadro No.11 gue ilustra
pAgina siguiente,el cual se va a constitufr en un complemen

to para poder sacar conceptos sobre esta categoria.
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CUADRO # 11.

CATRGORIAS F1J0S L _DESTAJO TOTATES.,
Indiferencia, 3.4 11,1 TG
Freocupacidn, 10.3 Rt 24,
Tucertidumbre. 8.5 i 1346

Sonfianza en los

sindicatos. - 18.8 18,8
El gobierno debe

resclver, 20.6 Bra #9:1
Ctros. ' - 4 e
TOTALES s 5 % wiesisere 42 .8% 57.2% 100)%

Ia opinidvemitida por los trabajadores del Torminal
Marftimo y Fluviel de Barranquilla acerca de 1: situacidn
de conflictos econdmicos que enfrenta diche Empresa en 1o
dltimos aflos,difiere en mucho &#e lo ague vroclsman los me-

dios de comunicacién,las directivas de 1a Em resa

| =
-
<5 O
@]

fremios Fcondmicos para quienes el trabh:jador es el wnrin-
cinal nroblema.los trabajadores,al contrario expresan eue
muchos de ellos,especizlmente los de adestajo,viven uneg =j

tuaecidn salarial muy precariz que afecta su vids familior
1

-
v econdmice,declarando que sino se retiran de 211f no e=s
ciertamente por no perder los fantfsticos privilegios que
s0lo existen en los medios de ceomunicacién y en la opinidn
de los duefios de la Empresa,sino,poraue debidc al desemnrleo
existente por temor a guedarse sin ningdn tino de salario

para vivir,

El cuadro que recoge la opinién de los trabajad rves
tanto fijos como a destajo,muestra 1o que piensan los tra-
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bajadores acerca de las expectativas de éstos con respec-
to a su situacibén y se ubican en cuslquiera de estas cate
gorias:Indiférencia, preocupacidn,incertidumbre, confianza
en los sindicatos,el gobierno debe resolver y otros pro-

hlemas que aguidizan mfés la situacidn.

A Jjuicio de los trabajadores,el Terminal eg mane ja-
do por las personas gue no conocen €l movimiento de £ste,
que nuncan han visitado la empresa ni conocen la mercha de
su funcionamiento,son directivos que no se¢ han alejade del

escritorio y no conocen el campo de batalla.
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CAPITULO ITX

EL TRABRAJADOR SOCIAL. PROYECCION DEL I'ROFESIONAL DE TRABAJO
SOCLAL EN EL SISTEMA SOCIAL DEL TERMINAL MARYITINO Y KLUVI.L
DE BARRANQUTILLA.

Fn este capitulo se analiza en forma, un tanto breve
de que €s la ubicacidn del trabajador s:rcial en funcidu
institucional en el seno del Terminal Mar{timo y Fluvial
de Barraneuilla, lo que son las funciones adscritas por la
institucidén a este trabajador social como furicionario de
ella, los papeles asumidos por el profecional frente a la
comunidad de base, su proyeccidn hacia la comunidad portua
ria, los conceptos y opiniones del trab=jador portusrio so
bre el Trabajo Social y finalmente nuestras conclusiones y

recomendaciones.
3.1, URICACION INSTITUCIONAIL:

Con titulo profesional laboran en el Tcrminal Marfti
mo y Fluvial de Barranguilla dos profesionales adscritos
al &rea de la salud y otro adiscrito al drea lahoraly ambos
en virtud de esta afiliacidn institucional,competen una se
rie de funciones preestablecidas cuya enumer:s. 9n se esta-
blece a continuacidn.

|

4 2.41.1. Fanciones de Trabajo Social &n el Area Labaral:

Atender y orientar a los atrabajadores pmara solucionar
los casos especiales de conflictos, aue se le presenten
al trabajador y su familia,dando aplicacidn a las téeni
cas especificas de Trabajo Social de conformidad con

cada caso.




Proponer,programar y supervisar actividades recreati-
vas,culturales y soclales dirigidas a la familia del

trabajador,ya sean financiadas por la Eumpresa.

Estudiar los informes rend dos por la Sscretaria Auxi
liar de .camajo Social,re.. -innados con las solicitu-
des de préstamos y conceptos .obre las necesidades de

los micnos.

Elaborar cuadro-estudio de solicitudes de préstamos
de adauisicidn de vivienda,reparacién de ésta,otorga-

miento de becas al personal fijo de la Empresa,

Participar en comités establecidos para adjudicacidén
de préstamos,de adouisicidn de vivienda,y otorgamiecn-

to de becas.

Supervisar la disciplina,puntalidad y desemperio del
personal 2 su cargo y comunicar al director del Deovar

tamento de Desarrollo Humano cualouier anomalia aue

se presente, .

Programar con el Director de la direceidn de Desarro-
110 Humano las actividades del Departamente y velar

por el cumplimiento de los mismos,

Hacer reuniones periédicas con el person:1 del Depar-
tamento para informarles sobre las polfiticas de la Fa
presa,los planes y programas que se llevan acabo én

la divisidn y presentar los informes que se requieren

Elaborar el presupuesto anual de gastos y proyectos psa
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ra el Departomento,presentarlo al Director de divisidn

y realizar el control mensual del mismo.

Euscar la cspacitacién de los tralLajadores y de sus

hijos.

kstudiar las donaciones para becas de estudios secunda
rios y universitarios.

Detectar oportunamente las situaciones de contlicto
que afectan al trabajador y su familia y orientarles

. ”
en su solucidn.

Organizar grupos con las esposas 0 comparieras de tra-
bajadores y con los hijos de los mismos, para sealizary

experiencia educativas,recreativas o culturales.

Realizar programas de orientacidn vacacicnal dirigiaa

t K . J Q N
a los hijos de trabajadores y jubiloados oue cursen 6
bachillerato.

Yresentar estudio de solicitudes de préstamos persons
les.,

Agilizar la ejecusidn del actual plan de wivienda.

Coordinar mrogramas socio-educativos con el persconal
de prejubilados,ayuddndolos a aceptar su posterior s5i

tuacidn juridica social.

Realizar el programa del aguinaido naviderno y couse-
guir la participacidér del SO0% de los nifios calificados
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para é=to.

£ la trabajadora social del Ares Laboral también 1le
correponden en el Area Educativa,ejerce las siguientes fun
ciones:

Para los estudiantes:
Programes socio-culturales y recreativos,
Teatro y cine, :
Danza.
Convivencia.
Clases 21 aire libre.

Deportes.

Programa de formacidén intelectual y roral:
Crganiz~cifn de grupos regional Scoutt.
Curso de relaciones humanas,
Curso de educacidn sexual.
Curso de orimaria contra el slcoholismo.
Estudio y anflisis de otros problemas sociales (delincuen-
cia juvenil,nrostitucidn,etc).

ETstos programas socio-culturales,a los ecstudiantes
de todos los cursos académicos a excepcidn del deporte que
estard dirigido a los estudiantes de 30 y 50 elemental, A
los nifios més pequefios se les reemplaza el deporte por los
juegos didécticos de mesa y al aire libre.

Los programas de formacidn intelectual,estén dirigi-
dos a todos los cursos, a excepcidn del estudio y andlisis

de-problemas sociales,que estén dirigidos a los estudian-
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tes de 5 elemental. Todos los programas que 8¢ planean,se
organizan y se ejecutan de acuerdo a cada curso académico
y a las necesidades,recurses y potencialidades detectadas

ern Jos mismos.

Trabajo a nivel personal:
Atencidn de casos particulares,en coordinacidn con el De-
partamento de FPsicologia,
Elaboriacidn de fichas socio-econdmicas.
Ltplicacidn de técenicas y dindmicas.
Trahajo con los mrofesores:
Programa de integracidn,
Cursos de relaciones humanas.
Aplicacidn de técnicas y dindmicas de grupo.

keuniones de coordinacidn.

Programa de concientizacion:
Motivacién audivisual.
Ceminarios (tecnoclogfa educativa).

Coordinacidn acsdémica.

Trabajos con la familia:
Programas eocio-culturales integrados a la escuela y a sus
alumnos.
Convivencias,

Deportes.

Programas de integracidon a la £Bscuela:
Formacidn de la asociacidn de nadres de familia.
Formacidn de comités.

Reuniones de coordinaci“n.
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Aplicacidn de técnicas y dinémicas de grupo.

Programa de formacidn:
Conferencia sobre educacidn sexuzl.
Estudio y andlisis de los problemas sociales y el papel de
la familia en cada uno de ellos,como causante y con las con

secuencias que en la misma tienen luger.

Programas de orientacidén y educacidén familiar:
A nivel individual,
Atencidn de cesos.
Visitas domiciliarias para completar las fichas socio-eco-
ndmicas,
Orientacidn familiar.
Conferencias sobre:
Planificacidn familiar.
Métodos anticonceptivos,
Proteccidén 21 menor y a la madre,

Consejerfa matrimonial.

3,1.2. Funciones de Trabajo Social en el Area de la Salud:
La intervencidén del trabajador social ern la Clinica
del Terminal Marftimo y Fluvial de Barranquilla son:

__ Cursos de Realciones Humanas:

Programa de tratamiento a pacientes especiales,
Anflisis de problemas sociales.

Atencidn de casos.

Aplicacidén de ficha social.

Visitas domiciliarias en general, N
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cer loc canales de comunicacidén permanente y Jirecisns,en
tre Trabajo Social y trabajdores de base,en perjuicios
de la imagen de la profesibén dentro de la comunidad por-
tuaria y de lo que podrfa ser la mproyeccidn del Trzbajo
Social,al 1ado de las organizaciones sindiceles,cue e
uno de los logros que estf en mora de obtener 1a profe-
sidn en nuestra ciudad.

Fl sistema ecapitalista como fruto de su ideolng(a,
formula politicas de represidén contra cualouier individuo,
grupo, comunidad o profesidn que represente una smeraza
contraz sus intereses.De =hf que aguellas profesiones cuya
finalidad y funciones,se orientan hacia la organizacién y
concientizacidén de la clase trabajadora,como es el caso
del Trabajo Social,sean poco apoyadas y valoradas y carez
can de libertad para desempefarse de acuerdo a los fines
propios de su carrera.Tal es el caso del trehajador social
ubicado en cualquier pafs de Amfrica Latine y més econcre-
tumente,en cualguiera empresa de Coulombia,el cusl se vé
oblig=do a apoyar en cierto modo 1los intereses de 1a em-
presa en contra de los del trabajdor ypor el temor de ser
destitufdo €1 mismo,oue también necesita de su salatio ne
ra su propia subsistencia y la de su familia.La cita ocue
anarece @ continuacidn viene a resvaldar ruesira opinidn:

"Somos tremendamente pesimistas en cuante a esperar
un marco institucional adecuado para impulsezr €l nprovech:
miento de la prdctica como fuente de 1la teorfa en servicio
social.Por el momento =y ojald -nos equivoguemos- o vemos
otras perspecfivas gue algunas pocas experiencias institu-
cionzles y universitarias,El resto,no tendri otra zlterns
tiva que ser un esfuerzo nersonal de algunos nrofecionales
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sacrificadoe y entusiastast(4).

Al ubicarnos en algo wmds particular y concreto,la
Enpresa Terminal Marftimo y Fluvial de Barranquille,la
cual Tor ser cépitalista,presenta las mismas caracter{s.-
ticas de cualquier otra empresa,se tiene nue preguntar el
investigador social,si serd gue las contradicciones son
tan fuertes que no permitan al profesional desempefiarse

come tal.

S5in embargo,aceptando que existen ciertas realidades
que son engendradas por 1a misma estructura y cue frenan
el accionar del trabajador social,también es verdad gue
12 misma Bmpresa Terminel Marftimo de Rarranquillea,ofre-
ce elementos positivos aque favorecen el desarrollo de 1w
funciones propias de la profesidn.Si analizanos delenida
mente la amplia gama de funciones que la emnpresa la asig
nas,sallf encuentra un amplfsimo campo en el cual pucde
desplegar sus iniclativas.Lo que ocurre e¢s oue le gran me
yorfa de los trabajadores sociales,al entrsr a formar par
te del cuerpo de profesionales de una emnresa,se instalan
tras un escritorio,desluﬁbrados vor el confert aque la ofi
cinas de la empresa capitalista,generalmente cofrece »n sus
profesionzles o empleados y se olvide de la aitucceidn du-
ra & inhumana de la clase obrera,hasta 1legrrr a ponerse

a3 )

al margen de los intereses de &sta,como ocurre en el Por-

minal Marftimo de Rarranguilla.
Por otra parte,el trabajador social,en muchos casos,

(4) Introduccién a la Teorfa cientffca del Servicio Social

Herman <. Kruse,Pag:157,FBditorial ECRC,TST 1, rgentins
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no es consciente &1 mismo de la compleja problemitica no
1{tica,econbmica,socisl y cultural del pals y de 1a Emprs
sa en 1a cual estd ublcado,tal lo dan & entender las opi-
niones emitidas por una de las trsbajadoras sociales de

12 emvresa Terminal Marftimo de Rarranguilla,quien,2 jui-

e

cio,el obrero portuario es ¢l facotr princinal entre

4]

causas que originan la problemdtica de 1a empresa,esn e!
tino cue malgasta los fabulosos salarios aue dvengsz etce.
Fn ningdn momento su opinidn fué la de una profesiocnzl
consrciente de la problemética del obrero y de 1~ complejs
realidad oue enfrenta el vafs y mds smplizmente imérice

Tatina en el escensario mundial.

Dadas las condiciones favoratles,desde ¢! punto e
viste salarial que disfruta el trebajadecr nortu=zr. . ,el
profesional debiera aprovechar estas condiciones npara rea
lizar estudios & nivel de las condiciones de vida de los
trabijadores,ddndole wrioridad al obrero eventual,emitir
diagnsticos y con base en éstos,elaborar plancs de intern
vencidn tendientes a ealevar el nivel de vida de los trabs
jadores y de su familia en acuellos aspectos en los cusleyw

presente més atraso y marginacidn,como cer{s nor ejen:ilo

‘3

el nivel educativo y recreacional,tanto en el circulo do
los trabajaduires como de sus esposas ¢ ecompnn er=s ¥y de lo:

4

hijosg,asi comc tambhidn elaborar y ejecutar programas d
fprmacion para los miembros de la familia de lnos trahasio-
dorea con el fin de oue se vaya operando en ¢lleos un cam
bio Je actitudes y valores que los lleve a desarrollar

formas de vida mas humanas.

1 contaclo constante con €l trabajsdor 1leviria sl

profesiongl a descubrir,dentro de 1la voblacidn vortusria,
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los casos aue requieren una intervencidn més urgente,ya
se trate de problemas sociales asf como aanuellos que afes
ten 2 la familia en 1as relaclones entre sug mienmbros,o

a la orientacieén de las wismas,asi come &1 darse cuents
través de un proceso ae esiwuaio,de ownservacidn y de eseH
char a los wrabajadores,de La necesidaa de egvaniecar po
Livteas de sepuridad iundusurial,presentando nlanes v Hro
gramas concretos a oulenes corregponde anrobarles dentiro
de 1a empresa y siguiendo un nroceso de evalu cidn del
decsarrollo o ejecusidn de dichos programas,zon el fin de 9.
nquellos constaten al.beneficio aue €stos aportan =1 per-
sonal y & la empresa misma.Este a: iectc de la sepuridad
industrial es de gran importancia en la Emoresa y mérime
curndo se trata de empresas que albergan una noblicidn
numerosa de trabajadores.como es el caso de 1a "m o resg
Terminsl Maritimo de Barranquil’a donde laboran mfs de
2.300 trabajadores de los cuales més de 1,200 desempefinan
latores peligrosos en el cargue y descargue de mervesncias
de los buoues y en el desplazamiento hacia las bhodegas,
dunde movilizan cargas peligrosas por ejemnlo exnlosivos,
fitras de vidrios,minerales,elementos demasiade npeasdar
que situen al trabsjador en un constante neligro rara su
selud y v para su vida.Segdn oninidn de 1o wroviss tra
bajadores,la Bmpresa no les brinda la »ds mfnima seguridad
industrial y el trabajador social minca se hie inleresada
por conocer zaouella realidad problemdtica ane ellos enfren

t&n a diario .

Al observar el lugar de traba)o del obreruv nortusrio
saltan a la vista contradicciones propiss de 1n estructu
capitalista que explota y oprime a la clrce acalsrinda,

cudndo se constata,noue una empresa que movilizon constant
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mente mercancias aue representan un alto mimero de divi-
sas,mantenga el lugar donde desemnefian sus lahores losg
traba indores,asi como los servicios sanitarios y dependen
cias,tales como la sala donde elahoran las planillas 100
jefes de cuadrilla para el control de mercancias y de log
frabajadores en tan malas condiciones tanto desde el pun
to de vieta sanitario como de dotacidn y mantenimiento,
»s3to comnrueba que 2 la ep resa capitalista sole le inte
resa el acrecentamiento de su capital y aue el obrero =p
lo e¢s considerado como instrumento de travaju y fochor

de prroducecidn. La accidn del nrofesional de Tr bijc Sooin
en este sector es nula,y no es de extrafar por cuanto oi
Asto no conoce a los trabajadores cdio va a conccer sus

necesidades y establecer noliticas aue las solucionen?,

La ewnresa tiene un nlan de capacitscidn técnico de
sus trabaiadores;al trahajador social corresponde niantenr
ante Jas directivas de la emnresa los nlanes y nrogrames
nronios de sus funciornes,nreogramas de tivo cocial,rulto-

ral,educacional,recreacional ete.

¥l trabajador scecial debe realizar en lu Pmpresa

Terminal Marftimo de Parrancuilla con la nellacidn abrers,
nrograms de formacidn para la economia’ del hogar aue 1o

den &1 trabajader y s gu familia elcmentos bisicos vy nurte
ticoe #n IYa utitlizaecidn de su s2lario nars aus,ol inver-
tirla en el pro ~unuesto de su familia,redunds en ¢! bisne
tar de la misma y cree héhitos de discivlina con Laane exn
criterios oue respalden estas actitndes frente a 1a utilj

7zacidn del dinero.
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La cre=cidn de programss sanos de recre:secidn aue
tanbidn compete al trabajador social,desarrclla en el
trabaizador y en sus hijos hébitos yPacrecental un nroceco
de socislirzacidn que a la vez favorece el mejorsmicnto de
1ags condiciones de vida del trabajador.

¥n 'in,el wprofsionel creativou,activo y consciente
de su papel,busca las formzs nara poder desenvolverss e
mo tzl,y &ste,creemag es un gran falle e loo trohaindoe-
res socinles del Terminal Maritimo de Barrarnaquilles y nuy
especialmente en el campo lsboral,sin aue esto culicrs de
cir cue en el campo de la salud no se cometen errgreon.
También allf tiene el tratajsdor socizl un cimpo smplio
de accindadas las miltinles funciones que 12 empresa le
asignas y las cunles en muchos casos decscuida por cowple-
to,ya nue se han dade casos en los cusles har descuidade,
nor ejemnlo el darle orientacidn 2 la familis nara tratar
# tiemno los nifios afectados de nolio, trayenio vome conce
cuencia la deformacidn e incavacitacidn crai iotal del o
ciente,coms también el abandono en el cu:xl dejsn a los pa
cientes oue nadecen enfermedades cue recuicren trat micn-
to continuo y especial ,como es el caso de nocientes dihuﬁ
ticos,Vinertensos o epilénticos,omienes dieen nue latraba
jadora scecizl nunca los ha orientado y.menOF Sin,los he
visitado en sus hogares,y es de notnr oue Lodos estas an-
pectos son nronios de las funciones que 1o smoross les
tiene nsignados.Fl radio de acecidn del nieofecions)l en el
drea de la calud es de amplias dimensiones y &ste puede
desarrcllar actividadezs no solo a nivel educscional sino
tombién en el campo de 1a famili g de la comunided tales
como la elaboracidn,ejecucidn y evaluacidn de neagraman

tendientes a la concientizaecidn y educsci’in de los indivi
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duos y las familias con relacién a hé&bitos de higiene,
cuidado de los nifios, nrevencién de enfermedades infecto-
contagiosas,hdbitos alimenticios,en los oue se introduz-
ca una alimentécidn més balanceada que favorezca la nutri
cién y la salud de los individuos,asf{ como la orientacién
a los padres de familia para el trato y cuidado de nifios

esneciales.

%.2. CONCEPTOS Y QOPINIONES DEL TRAEAJADOR PORTUHAKIC LORKE
ET. TRABAJADOR SOCIAL.

CUADRO #12

CONCFPPOS Y OPINIONED PITOS A DEZTAJO TCTALES
'o le conocen. 17.1 22 69.3
Simple cerbata. 205 34 2%.9
Tn contra del trahajador - - -
Indiferentes. B &, 1 6.8
TEIBLES, aore s a 42.7% 57.3% 100%

El hombre con su nroblemdtica es el objeto de estu
dio para el Trabaje Social.la problemitica social del hon
bre como individuo,en el micleo fe-miliar,en los diversos
grupos asf como en la comunidad,se constituye c¢n el centro
de interés pars el trabajsdor social,es decir,el hombre
como individuo y como ser social y con la serie de proble
mas que se generan en esta relacidén del hombre con otros
seres humanos en los diferentes escenarios en donde actia
el hombre es la razén de ser del Trabajo Social.

E1 trabajador social reconcevtualizado debhe situar-
se desde la &ptica de la clase obrera y tomar partida a
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favor de los intereses de dicha clase,impulséndolo a la
organizacidén,orientdndolo dentro de las mismas organiza
ciones de base y siguiendo un proceso lento pero cons-
tante de educacidn y concientizacién tendiente a laz uccidn
comunitarfa con preferencia al sentido indiviudelista y a
la solucidn de sus propios problemas con bese & esa accidn

conjunto de comunidad o de grupo.

El trabajador social que aparece como enemigo de la
clase obrera o errd su eleccidén profesional o desvi§ y

mz) enfocd sus funciones.

El profesional de Frabajo Socizl ha proyectsdo hse-
te ahora una imagen en extremo negativo en la empres: Ter

minal Marftimo de Parmanauilla.

A. Ante los trabajadores de dichs empresa auilenes

en forma casf{ undmine confiesan no conocer 12 trabzi-dore

social y los aue la conocen,desconocen sus programas y no
5 K 2 P

1z consideran una orientadora solucidn de sus prokblemes,

sino como alpguien 1fgado .21 poder de lag dircctivas y en

contra del trabajador.

B. &nte el personal administrativ. nroyecta la ima-
gen de auien no realiza Trabajo Soecial ni se ba proyecta-
do como tal,las funciones del trabajador socizl se las han
dado a otros porfesionales.Bn la opinién,tanto de obrercs
como del personal administrativo no existe una apreciaci’

pogitiva de la profesién,especialmente en el campo laboral.

El trabaj-dor del Terminal Maritimo de Berrenauilla

y m&s el trabajador a destajo se ve enfre-tudo & una seric
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de oroblemas,tanto de indcle laboral,falta de seguridad,
inestabilidad salarial y otros,como de fndole socisl,ba-
jo nivel educacional,deficientes relaciones con;..j1les,
problemas de estructura y de comnosicidn familiar,ect, pro
blemas de cardcter recreacional y sindical,campos todos
donde €l Trabajo Social puede y debe dessrrollar su accidn
como investigador social reconceptualizado tendiente a
que los trabajsdores se unan en uns accidn conjuntn y 1i
tera’ora aue los conduzca a tomar conciencia de clase y
sentido comunitario en la lucha por la cuperscidn de las
problemas,elevando sus condiciones de vida,zs{ como & unsa
mayor participacidn en la direccidén del destino de la em-

»resa.

Las trabzjadoras soeiales del Terminal Maritimo y
¥luv.al de Barranocuilla son ajenas a los intereses y ¢ la
cguerte del trabajador y de su familia,prueta de 2llo la
encontramos en las opiniones de los mismos ilrabajadores y
sus familias,ouienes en su gran mayoris no conocen la
trabajadora social del Terminal y comc c¢onecuencia,no a-

ben que programes desarrollan ni gqué es Trabajo Sociszl

Con base & la observacidn directa y por encuestas y 1as vi

do el siguiente cuadro aoue exnresa el conternido de los da-
tos obtenidos y sistematizadogs,el cuadro dice cl=ramenle
vue més del 60% de los trohajeadores no conocen la trobajo-
dora social,ni sus »nrogramas,realidad esta aue interess
fuertemente a las trabajsdoras sociales recien egresadas

de la uniwversidad por cuanto,nos vreguntamos rerismente:Qué
hace el trabajador social en la Emnresa?Qué es lo olace tra
bajadora con su problemdtica para ella?,Bn ouf bondo se er-

cuentra ubicada?.i oué calse apoya?.Cémo he puesto en pric
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tica lo= conocimientos de Trabajo 5ocisl?,0 es oue €l Tr:
bajo Social no puede desemvefiarse como tal dentro de 1A
emnresa capitalista?.Si es verdad que el trabajador social
se enfrenta con grandes obstdiculos en el desemnesio como
profesional en la empresa capitalicta,también ea verdad,
cue g1 el trabajador sociz2d es consciente de su vrofesidn
v de 1a renlidad socio-politica,cultural y econdmica en

la cual vive,se ingenia para desarrollar las funciones pro

pias de su carrera.

Tl cuadro No. 12 por si solo expresa una crivica coxn
tra el profesional de Trabajo Social de la Fmnresa Terminal
Maritimo y PFluvial de Barranaquilla,ya gue &l afirmcr un 69.%4
de los trabajadores seleccionados para el estudio vue no 1z
conocen,con esta afirmacidn estin dando a entender que este
profesional es indiferente para elles y dr la misma m:nern

éstos lo son para €1,

in 23.9% de la poblacidnr muestral @severn aue ¢l *tra-
biriador social es una siemple corbata dentro de Tz empress y
un 6.8% se muestra iadiferente ante ella,ests actitud de 1ow
trabajadores hacia el vroferional de Sfrobzjo focizl es e)

resultado de 1a negligencia que €ste ha proyectade como iwma-

LA

gen hacin 1a voblacidn norturk e indica clzr=mente 12 inefi-

cacia e ineptitud nara desempeflarse €n este comon.




[

81
S N €5 I S8 08T 1Y, 8

Las conclusiones aue nosteriormente ce pnuncfan,sjg
tetizan el contenido del tratajo realizado en bare al te-
ma "Condiciones de vida de los trahajacdores del Terminal
Maritimo y ®luvial de Rarranquilla",y =e han enfecado a
tres niveleg:

Primer Nivel:Estd orientado a lo aue es 1z nrohlerd
tica portuaria, tomando o retemando la Fmpresa Terminal Vo
ritimo de Parranquilla como institucidn.

Segundo Nivel :Se refiere a 1o oue ex el tLrahajador
portuario como indiriduo miembro de una sociedad y uno de
los elementos oue nor su ubicacidu,ror los lTogros coteni-
dos a través de las luches sindicales y por cu ecaraeidad
de intervencidn frente al Estado merece ser considerado
en forma prioritaria nor el trabajador social,dentro de
los aue deben ser sus Trondsi tes y objetives de nhicrcidn
en consonancia con la clase trabajadora de la cunl es miem
hro por su calidad de nrofesional directamentie vinculado
al sector asalariadn,

Tercer Nivel:Hace. referencia sohre lo oue eg el pa
pecl ael Lranajaaor social en la cvomuniuaa portunria en el
momento actual.

Sokre 1a rroblemitica portumrjn*el andlicie Jde tado
la informacidn proveniente de los medios de comuniciciln,
de 1a actitud de la oligaraguia frente a 1la nroblendfica
nortuiria,de la actitud del gobiierno y de 1a - :tual admi-
ristracidn,de las actitudes del trabajador nortuario fren
te a el1los nos permite concluir aue los nrotleras de los
Puertos de Colombia se enmarca dentro de la actuanl cricis

del sictema capitalista cue se ejemnlariza en muestro re-

*
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dio & través de la crisis de la mayorfa de las institucio
nes del Fstado y del sector nrivado,especiaglmente & ue.lac
en.las cuales la oligarquia ha nerdido su capscidad total
de ingerencia,éu capacidad total de explotacidn por el po
der obhtenido por las clases tr-bajadoras a través de gran

des sacrificiove y todos los ados de lucha en las cusles
av

s\

o través de sus organizaciones se ha enmarcado.

&n el secior privado, ,€5te nu regponde 2 esios
factores,perc sf a las mismas contradicciones del sistems.
De esta forma vemos coémo el Terminal Maritimo y Pluvial
de Barranguilla,mientras que el sistema necesita 1a resli
z:cidn de)l tipo de actividades & los cuales se ve avocado
el trabajador portuario favorecia la existencis y lag con

de

seciones de los privilegios aque hoy crtican, igual for-

m& vemos por ejemnlo que las organizaciones politicas,los
partidos polfticos tradicionales del pafs han considerado
a la clase trabajadora y al sector trabajador,(al tratej:
dor vortuario} como elemento vositivo pars las Jestas eleﬁ
torales a través de los cuales los diversos gruooa economi
cos obtienen o pierden el poder,ejemplc cluro de ello es
en Barranouilla la situacién del trahajador sortuzrio con-
de los grunoe del partido conservador esvecialmentc el gro
po Telpressentlado vor el actual Miniestro de Desarrolio,es
uno de lus grapos cuyas altas cuotas de volacidn dependen
en buena parte de los tratajadores portusarics,va cuc en el
senc de e€llos y dada 1a extracecidn de estos trubeajrduie:
semi-urbanas o rural poseen un bnen czudal de votos dado
nue laz polftica conservadora ha estado tradiciontlmente
btasada en los sectores del campesinado,de Los necuenios

propietirios y de la burguesifa terrateniente.f o1 meppi-
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nsl se palpa esta situacidn,gran parte de las administra
ciones del Terminal han estado en manos de loun grupos
gque regenta el actual Ministro,sin embargo &l noseriovner
se comu Ministro de Desarrollo del pafs,ha vuelto la ws-
palda y se ha preocupado por la solueidn di problemes co
mo 1a terminacién del Estadio Metropolitano,ls autovista
e Yuerto Colombia,la situacién de Mondmeros Colombo-Venc
zolmos,la construcecidn de la Planta de Camperos,unerc ho
abandonazdo la solucidn de los Puertos vy ha concentride

sy ztencidn en la actual administracidn al arirmar mo: 1o
nosicidn del gobierno se limita a ubicar esite orollems on

manos comnetentes,

Ne esta forma la prohlemdtica portusria,cs un hecho
1

¢lave en 1la acutal coyunturs polftica y admirnistrative

del pels cue merece serias consideracioncs nor rarte del
trabijador soclal,ya ocue de ella va a denender en incus
narte 1a ubicacidn de nuestra profesidn en ¢ :eno de 1:
clase trabajadora a favor o en cantra de los intereres
de ésta.

En segundo lugar las conclusiones verssn cobre lo
que ez &l trabajador wortuario,trstan de lo cus podr! moz
11amar el nerffl de este individuo sobre el eunl &1 Tri-
bajador social debhe -articulsrigar su atencidn = consti-
tuirse éste en elementos muy narticular dentro de 1 ¢ls-
se tr:bajsdora colombiana.ks un trabsjador aue ofrece mu-
chas ventajas para la proyeccidn del trabsjador sccial por
su canacidad de cohesidn,por la fuerza aue tilcnen sus 0r-
grnizaciones y por las ventajas que sunonen 105 ingresos

relastivamente altos que recihien estos iralajzdores,
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De esta forma el trabajador social debe tratar una
estrategia de inlervencidn profesional en la problemiti-
ca del obrero nortuario aue le permite contribuir en fi-
mn'positiva al mejoramientc sustancial de las condicin-
nes de vida de este trabajador,basdndose fundamentalmen-
te en un diagndéstico exaustivo de lo aue es la rersonali
dad de]1 trabajador portuario,sus condiciones partieculares
da vida,extraceidn =ocial,sus recursos culturales v el
enorme notencial aque ofrecen las ventajas de 'a institu-
¢idn para nroyectos ¥y nrogramas y decidir acuividader en

caminadas a tal Fin,

Hacemos'enfasjﬂ sobre el papel aoue cwrple el fro-
ba jador social frente al trabajador nortuaric,stirmando
aue el trahajador social debe retomar totalrente su ac-
tua) ubicncidn frente a la problemdtica del trabai=dor
nortuario y dar un vuelco al papel aue eastd cumnliendo;
dete modificar sustancizlmente los crite ioc oune antdn
orienti:ndo .u intervencidn y profesicnalizacidn,lada
vez mils estsn participacifn | nivel wnrimario,dehe tratar
de alimentar su accionar en el sector hurocritico y
lograr una payor proyeceion hacia la comunidnd de base,
ruesto aue esta proyeccidn es 1o aue nodrfa alianzar on

ubic4acidn #n 1a institucidn.

Atendiendo,a 1o que es ¢l ouehacer pro” aional de
Tratsjo Socinl,ocue se proyecta hacia la pnroblemdtica del
individuo,en grupo o en comunidad u orientdndolas hacia
un mayor bienestar social,es de primordial importancia
oue ecte orofesional se nutra de conocimientos y exneriencias de

profesionak=del drea social y otras ramas,nara 12 cua)
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es indispensable que se vincule al equipo interdiscipli-
nario psra aue su intervencidn seaevaluads en forma crf-
tica y pueds asf ser cualificada su accibn profesional en
el &rea donde se desempefie,en este caso en el campo de

la salud y laboral donde se encuentra ubicados en 1a Km-

presa Terminal Maritimo de Barranauilla.

Los programas aue desarrolla el Trahajo Social den
tro de la Fmpresa Terminal Maritimo y Fluvial de Rarran-
ouilla no benefician a la poblacidén obrera mds necesita-
da como son los trabajador.s a destajo con sus respecii-
vas familias sino que mds hien,favorecen a los trabajaco
res fijos los cuales poseen menos necesidades por su misg

—

ma ubicacidn social.

La trabajadora social del Terminal Maritimo d¢ Ba-
rranouilla se ha mantenide alejada de le problemdtics
del obrero portuarie y su relacidn con ellos se hs eda
do en el campo tedrico,lo demuestra el hecho de¢ aue la
conl totalidad de los trabajadores no 1la conoucan,tenien
do tantos factores a su favor como es el hecho de ser

trabajsdora social y s demfis,miembro- del sindicrto.

T.a Fmpresa Terminal Maritimo de ﬁnrrunwuil1~ le
asigns el trabajador social una amplia gama de funclones,
tanto en el campo laboral como en &1 campo de 1a =:lud,
1as cuales,se auedan en teoria SO}amenia,QOﬂo lo demues-
tran las opiniones de lcs trabajadores portuarios y los
mismos funcicnarios administrativos,auienes desconocen
sus programas y su intervencidn dentro de la emvrees:s.
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] Afiymamos ocue 1la intervencidn del trabajador social
dentro del Terminal Marftimo de Barrancuilla es de caréc-
ter tradicional dondet®se tiene en cuenta una accidn tern-
diente a un cambio de estructura y no se concientiza al in
dividuo para oue se constituya en sujeto activo en ls trang
formzcidn de les estructuras opresoras gue explotan a la

clase marginada.

Fl trabhajedor social en Colombia se enfrenla «nte
un gran nroblema de cardcter estructural como e¢ el hecho
de estaer ubicada dentro de un sistema canitslista que [re-
naz y obstaculiza 1a accién propia de este nrofesicnal de
an{ aue €sie debe poner en juego su creatividad,ser recuar
sivo y en determinados momento utilizar la diplomecia pa-
ro poder favorecer los intereses de la clage obrera sin

chocar directamente con los emgpresarios,
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RECOMENDACIONES

Tn materia de investigacién,de trabtajo académico,
la FPacultad de Trabajo Social estd en mora de aumentar
la proyeccién hacia el sector sindical tomando la proble
mdtica del trabajador portuario como tema de discusidn,
tal como ha venido sucediendo con otros sectores y enti-
dades de 1la ciudad con participacién de los lideres sin
dicales,del trabajador de bhase,de tal forma qgue en esti'y
momentos se constituye o se forje una nueva plataforma

de proyeccidn del profesional de Trabajo Social.

En estos momentos en oue la profesidén sufre la cri
sis tetal del sistema y las formas tradicionales de pro-
mocidén,sujetas al factor partidista,a 1la palanca,z la re
comendacién personal,no son prendas de garantias suficien
tes mara lograr la ubicacién de este profesionsl en &)
sector empressrial.

Es por otro lado,un paso mds hacia 1la identificacidn
del trabajador sccial con la clase trabajadora,con sus in-
tereses y problemas,en estos momentos dé crisis de lag M8 MY

seguramente va a salir cada vez mis fuerte y unificada,

TLa Facultad de Tratajo Social dehbe de dar oportuni-
dad 2l estudiante para que en el trmnscurso de su practi-
ca se desempefle dentro de aauel campo para el eonal tiene
més facilidades,vocacidn,atractivo y 1llevar un proceso de
supervisidn més estricto y pedagdgicos que oriente e impul

se al estudiante en el desarrollo de su préctica,con el
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fin de que ésta deje en ella una experiencia constructi

va cue lo motive en su guehacer profesional.

kBl trabajador social debe realizar un estudioc a0
bre la Seguridad Industrial de los trabvejaderes especis]
mente de aquellos aue lahoran en actividades veligrosas
oue exponen constantemente su salud y su vida,y hacer pro
puastas concretas al Departamento de Relaciones Tndustria

les para ogue tome las medidas necesarias al resnecto.

Bl trabajador social en el campo de Ja =alud den-
tro del Terminal Maritimo de Barranauilla no debe circuns
cribir su accidh solamente 2 los casos aue le 1legan, sino
proyectarlo mas a sus familias pars poder a:! descubrir

£

los problemas que afectan y aue son de m4s urrente solu-

cioén,
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