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I N T R o D u e e I o N 

El presente tr,1bajo e.1 la 'J'esis pc=ira optar al títu­
tolo rte Trabajad¿ra Social, y ha tenido como centro de i� 
terés el estudio sobre Las condiciones de vida del trMbM­
jador del Terminal Marítimo y Fluvial de Barr8nauilla.Qu! 
remos constatar cómo y en qué medida los factores socio­
culturales están incidiendo en las condiciones de vjda de 
la poblaci6n obrera de dicha Emnresa. 

Motivadas por e1 interrogante aue plantea ante el 
investigador �acial, la contrAdicci6n que proyectRn los 
trabajadores de la Empresa Terminal ME1r!timo y FluviHl <le 
Barranauil la y más particularmente los tn,b?.,iadort?B c=1 d1 _: 
tajo, al constatar que las conrliciones de virl� de éstos 
no están acordes con el nivel salarial en el aue están u­
bicados y menos aún con las cuantiosas sumas de séÜ?)·ios 
y prestacionee que divulgan los medios de comunicRción,�n 
los oue se atacA fuertemente al obrero portuario,�eñR1�n­
dolo como el factor principal de la problem�tica oue en­
frenta en la actualidad ia Empresa Puertos de Colombia, 
hemos abordado este problemA como objeto de estudio en PR

ta inve�tig2ci6n. 

Esta nos brinda la oportunidad rte dirigir nu��tr? 
observAci6n directa y por encuestas subre los njvples so­
cüiles y culturaJ.es del tr:Ü>é':Jjador y de su úirnilia,donde 
pudimos llegar a determinar aspectos importRntes y de in­
terés en la investigaci6n,tal.es como la composiei6n fami.­
liar,el estado civil,las relaciones conyugales,el nivel 
educacional,los programas de recreAci6nR1es y el tipo de 



recreaci6n aue prefiere el trabajador portuArio,así como 

sus condiciones laborales,con la cual pudimos ertablecer 

una relaci6n coruparativa y de contraste entre trAbajAdores 

fijos y a destajo,poni�ndose anuí de manifiesto la influe_!! 

ciA que proyectan en las condiciones de vida de un indivi­

rluo el nivel social y cultu�al que este posea,ya que é�tos 

se hRcen indispensables como incentivarlorPR del individun 

héH.::i;::i aspi.r·ac.Lones que tie.ndt-t11 a elevar el nivel de v ií1iJ 

en cualquiera de los aApecto�. 

Para efectos de una mayor compre�i6n de este proble­

ma de eAtudio hemos aplicado un proceso de observación 8n

todos sus mAtices,como procedi.miento general en lH invc�tl_ 

gación;dándole pn:rioridad a la información obtefi1c1é-J é-1 tni­

v�s de las entrevistas informales y R ]8s encuestas A los 

trabajadores a destajo por ser este el sector de lA pob]� 

ci6n obrera de m�s inter�s en el caso concrPtn de est� in 

ves t.ig,-1 ción. 

Tambi�n nos basamos en los archivos,t�nto de 12 Em­

presa Terminal Marítimo y Fluvial de Barranouilla y lns 

Bibli�Lecas de la Camara de Comercio y del SinJic�to de 

la Electrifica�ora del Atlfntico S.A. nara ampliar JH do­

cumentgci6n y los datos necesRrios parR iJu�trAr Pl eHtu­

rlio. 

Este proce.so de observBción se extendj_Ó nl escenc1-

rio donde laboran los obreros portuarios,como son los mue 

lles del Terminal Máritimo,así como las condiciones de la 

vivienda,sus lugareR de recreaci6n,paraAs! constatar tan­

to las condiciones laborales del trabajador como la situ� 

ción social y cultural del miRmo en �1 seno de ,� fami]i-



Este trab�jo de Tesis consta de tres (3) capítulo�: 

EJ. primer canítulo :Problemática de la Comunidr1d -Por 
t�nria,la historia de la Empresa Terminal MhrÍtimo y Flu­
vial de Barranqui1la,el impacto social que prodlljo Ja fu� 
daci6n de dicha Empresa en la sociedarl BarrAnquillera,el 
or!gen del obrero portuario,la política pertidista,la co­
rrupci6n Administrativa,la oligarquía y .u poRjci6n ante 
el problema,la ar + itud de los líderes $indic�les ante el 
problema de los Puertos. 

El segundo capítulo se enfocA hacía l� otr� c?ra rt� 
la. moneda como son:Las condiciones J.aborales y sociales 
del obrero portuario:Concepto del trabAjador portuario so 
bre las causas de la si tu8ción del Puerto MRr.Ítimo y Flu­
vial de Barranquilla,la situaci6n del obrero portuArio 
con relaci6n a los oficios y los �alArios,el nivel educa­
cional del obrero protuario,el estado �ivil de trRbnjador 
portuArio,las relaciones conyugales y la ePtabilirl�d del 
nlÍcleo f;:·miliar, procedencia del obrero portu::irio, 1a tene22_ 
cia de la vivj_enda,las cbndiciones de vida del obre1·0 y 
su f8milia,las exuectativas de los trabajActores ae base 
del 'J1ermj_na1 respecto a fJU F,j_tu;:.ición. 

E] tercer capitulo versa so hie el tra b:-.; j fido r- súcü, l
como profesional en el sistema social dn lA EmprP�A Term! 
nal J\�arítimo y Fluvial de Barrrmquil la, su ubj cAción inst_:i 
tucional,los conceptos y opiniones de los obreros sobre 
el trabajador social,sus funciones en la Empresa con rela 
ción al Campo Laboral y el Campo de la Salud. 

Esperamos aue ef,ta investigación aue hemos realiza.-



do con el mayor agrado e interés sirva no so)o como reoui 

sito par8 la culminaci6n de nuesira carrera sino,tambi�n 

como un Aporte teórico parA futuras inve�tigaciones,tanto de 

la Empresa Terminal Marítimo y Fluvi.al de Bar.ranouillR co 

mo dela Universidad Simtn BoJivar. 



CAPITULO I 

LA PROBLEJVIATICA DJ<: 1;A COMUNIDAD :PORTUARIA. 

La comprP.si <5n de 1a :,rnbl emática del obrero -portu31 

rio no puede hacerse s6lo con base en la información que 
actualmente ap.:ci·cce en los medios de comun1c.acj Ón social, 

en lot1 riú.e se oculta el marco polÍti co y económi. co de 

esa problemática y s6lo se muestran los aspectos de la 

crisis en lo que toca al salario del obrero portuario y 

se soslaya el choque de intereses entr� los apetitos de 

la burguesía y las conquistas de los trabAjador·es en ur1:.J 

época en que esas contradi ccj_ones Hl cazaron BU má_xima eE 

presión ., De a11Í que juzguemos conveniente enfoct1rla a 

partir dél origen del Puerto y del impacto que produjo 

su creaci6n en la sociedad de BarranquilJa. 

1.1. EL ORIGEN DEL PUERTO DE BAHRANQUILLA: 

Como es sabido,Colombia es un eetncto dependiente, 

situ2c:ión que no cambió nl independizarse de fPp,ñn en 

1.819,ya que econ6micamente quedó sometida a otr� poten­

ci.a extranjera como lo íué Inglaterra, bajo cuyo dominio 

permaneci6 hasta aue surgit otro patrSn ma§ potente:Los 

Estados Unidos,p&!s este que domina a �a mayor parte de 

los países de Arnérj_ca Latina trayendo corno consecuc:nci:: 

una depBndenci.o desde el punto de vista nolítico, econ6'rn1 

co,social y cultural. Estados Unidos manipula la produc­

ci6n de estos países de Am�ric� LRtina de tal manera que 

responda a sus intereses,de ahí que la mano e�plotadora 

de esta nación se haga presente en la creación y desen� 

volvimiento de cualauier empresa,orient�ndola a sus fi-
nes· 
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Con base en las consideraciones anteriores,nos es 

f�cil uoicar la Empresa Terminal Marítimo y FluviAl de 

B'arranquilla y sus características deBde su mismo nacj-· 

miento .Hemos dicho que las empresas i!Tlp1)rt�n Les del iJ�-' Í s 

son enfocndas desde su inicio de tal ll!anera aue respor1-

d�n a ]os intereses de los Estadas Unidos. Ahor8 bien, 

Puertos de Colombia es una empresa inrnortante en el pBÍ�, 

dado el papel que juega, tanto en la im()ortacj.Ón como en 

la exnortaci6n de mercancías. A los Estados Unidos le8 

conviene tener el control de este movimiento econ6mJco, 

ya que a trav,s de �l,ejerce su dominio sobre el �roceso 

productivo y comercial del país.Para eJlo,n�ct� más eficRz 

que entronizar en el manejo de las institucioneG y mt=cc1-

nismos de gobierno,aauellos elementos de le oliga::rquÍA 

que a cambio de su bienestar particular,est�n dispu<'stus 

a proteger sus intereses.De ahí que al crearsE: la Emr·re­

sa ri•erminal Marítimo y Fluvial de B<'lrranquillR en llJE:rto 

Colombia en el affo de 1.888 aparecen en primer lueAr v�­

rias compañías norteamericanas,tales como:The Barr�nqui­

lla Railway y Pierco Ltda.,la Winston Brothers & cr� y 

la Ré'ymond Concrete encatg:,3das de su conE>trucción y �m 

ndministrac.ión en las eta[Jél.S in.icialeR de1 Puert0. 

Estos contratos comprendían aue J.as comr1añí,1r t;e 

comprometieron a construír un embarcadero, cn:ando a�í do�; 

ernbnJ.ses, uno para embarcaci ,..rnes fJ.uviales y otro p::-,r,:1 ba.!.: 

cos mArÍtimos,un malecón de concreto,dos bodrgas,dos edj­

ficios de dos plantas para las instaciones de la aduan� 

y de la administraci6n del Puerto,así como la pavimjenta­

ci6n,boyas,pilotajes,tubería para agua e instalaciones 

de la red ellctrica. Esta modalidad de contratos <le c0ns­

trucción y administración es muy común en la historié del 



país. Los elemento. ,Jásicos del progreso de Barrr.rnouiJ.L1, 

tales como el .Ar.11 P,: u �to, la ;rnergía, Eléctrica, la pav üi1en­
t� ci6n de las calles,se hicjeron bajo ellos. En el país, 

el �Aso de los �errocarriles ingleses,y de l�s petrulPr�� 

nortearnerieanas i.lustr::.i.n ampliamente esta situM�iÓI1. 

LA evoluci6n administrativa de l;:J Emriresa Puertos 
de Colombia desde su construcci6n.nos indica aue la m2no 

de1 IJV'PRRIALISMO sLempre ha estado presente sobr-e lo.s Pu?]: 
tos cnlombienos en su construcci6n,ex�lot�ci6n y adrnini2-

trac�6n,manteni€ndolos en su marco de atraso a todos los 

niveles,traz9ndo las políticas más Rdecuad�s pAra obten�r 

mejores result�dos econ6micos en base a la exnlotaci6n de 

los tr2bajadores como en la :Epoca del ArrurnE.i Negro. ,s 

cambios hé1cia dicha Emprem son dirigi.dos por el Tfv'rI:RL\­

LISMO, siempre han estado orientados e golpear y recortar 

los derechos sindicales del trAbajador y lRs conquistas 

logradas a través de sus Gonvfmciones CoJ Pctiv r1s.L[l ·bur­
gues!a jamás ha disimulado sus intenciones al re�ne�t0 rle 

descargar sobre lo s homhros de los trAbajadores,l�s conti 

nuas crisis en los Puertos del país. 

En Mayo de 1.937, el gobierno declar6 ofjcialm0nt� 
la termj nación clt?l Contrato y la entreg;1 del .PuC> rto de T�.:..:_ 
rranauilla al Estado,salvo ciertas obra� menores como 1� 

culminaci6n de la vía a Barranquilla y lGs instalacioneu 

del alumbrado.Se procedío a nombrar a los funcionRrios de 

la administraci6n portuaria y como Bocas de Cenizas ya es 

taba abierta,los barcos de otras naciones comenzaron a 

atracar en Barranguilla. 

En la actualidad el Terminal Marítirr.o y Fluvir1l de 
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Barranquilla,tiene un área aproximadamente de 56 hect�­

re::i.s y una longitud total. de mu.elles de 1.058 metros a 
lo largo del R(o Magdalena,además del espacio para atra­
ca.clero de 500 -met:ros para embarcaciones fluviales E:n la 
dÁrsen? sur. El Puerto está ubicado a 20 ki16metros del 
Oe�étno Atlántico sobre el Río Magdalena. La const rn eción 
del Muelle original es de pj_lotes de concreto refor::adn, 

,, igar:: y losas; con table stacado� <=> n e1 ext r( rno con tr:J e:l 

río.Los muelles sobre el río �on de tipo marginal abi¿r­
to, y la protecci6n del Puerto,de tipo natural. 

La desembocadura del Río Magdalena está situada a 
11 ° 6' 5�'' t�titud norte, y. 74 º 51' 36" latitud oe�te 
en lA Costa Norte colombiana. El Termina]. Mar{tj_mo y F1� 
vial está situado a 20 kJ16metros río arriba,sobre su rj_ 
berét occidental. El Puerto cuenta con una Runerfi e.ie de 
1.0?9.515 M2 con siete muelles sobre el R.ío MagdnlE'n.8.El 
espacio para lamacenamiento consiste en once (11)boctegaR 
con un total de 48.000 M2 de trea cubiertR,1?9.000 M? de 
patios y 1.372 M2 de cobertizos para almacenamiento de 
carga general. 

Rn Programas de desarrollo,en la_actuAlidad se con�
truyen,y para entreg;,:, inmediata,lss :ür;uifntes oLr;:,s:Un:, 

(1) bnJega con 8.000 M2,bodega No. 2 para productos infl�
mables;nuevos patios de almacenajes con 15.000 M2 de pA­
vimentaci6n,construcci6n e instalaciones de 16 torres de
35 metros de al tura con 32 lunü narias cada una, que iJ un,l
narf el 100% del área operacional con luz mercurial;cons­
trucción y dotr.1.ción de nuevos 'l'aller de MantP.nirniento y
construcción del Cuarte de la Poli.cía PortuariA.
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1.1.1. Impacto Social en Barranquilla por la creación de 

la Emnresa Terminal Marítimb y Fluvial de Barren­

qui1la: 

Uno de los productos de la ideología capitnJist,1 t'f,

la foruiación de criterios despreciativos hf:1cü� deté:rmi n,1-

dos trHbajos. El trabajo manual es considerado por Ja clJ 
se dominante como algo indigno de desemrleñar y rropi0 de 

la clase obrera. Esta ideología se plasma en todas lris c.=_: 

9as sociale.s. Es así como cu<'mdo se fund6 e1 '.rerminal M<-1-

rítimo y Fluvial de Barranquil1a nadie estaba dispuesto a 

asumir el arduo trabajo de cargue y desca rgue de mercan­

cías que reqµiere el movimiento portuario que trae consi�) 

el comercio de importación y exportación de llroduc tos. De 

ah! que uno de los mecanismos utilizAdos por la Empresa 

para atraer y motivar a la clase obrern fue el ofrec8rle 

al tos salarios y jugosas prestaciones sociales. Est.q la­

bor era considerada como algo denigrante,ya que suponía 

trabajo rudo a pleno sol,con mecanismos rudimentarios t� 
tRlmente carentes de técnicas,realizado solAmente en base 

[·:tl esfuerzo muscular del ·hombre por 1o cual ocF-isioni:�b'i un

gran desgaste físico del trabajador.

La respuesta de 1a masa obrere fué po.sitiva,Ptr-,,!­

dcs por la buena oferta de dinero que significaba parn 

elJos la posibilidad de un mejor nivel de vjcta. Un impR� 
to social y econ6mico se produjo dentro de la sociedad 

atlanticense por cuanto los altos salarios devengados 

por los trabajadores permitían al obrero y a su farr¡j lia 

un aparente confort y bienestar. 

De ahí que J.a creacj_6n de la Emnresr.J Ternilnal Mrir r 
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timo y Fluvial de Barranauilla proyectó la imagen de la 

emp�esa uotente,ya que contaba con la posibilidad de pH­

gar salarios a sus trabajr-irlores por encima de los oue P.Q 

día pagar las·demás empresas.Pero �sta permAneci6 ajena 

a lo que supone el desempefio de la labor realizada uor 

el trab8jador. Esta es una contradiccj. 6n propin d� lA e� 

t:r.-uctura capitalista donde la ganareía o plu�Vé'lÍé:1 l::! diJ¿ 

frutc:1 el eP,presario,mientras que el obrero .solo le nueda 

el desgaste físico y nervioso y un salax-io en muclion ca­

sos insuficiente p11:ca la supervj vencía del trebr1 jador y

su familia. 

El Terminal Mar!timo y Fluvial de BarranauillR se 

considera como una de las empresas aue mejor remunera � 

sus trabajadores de ahÍ,que aún hoy los nuestos de ést;-t 

se::m tan codiciad.o por la clase trabajadord, l.Anto oue se 

dan casos de profesionales y bachilleres oue prC'fit -.:H?n d::_ 
grAdarse de su profesión por obtener un s .. lr,rio nur,eri oc 

no importA el ser convertido en estibnctor aue er el frGJo 

m&s infimo (obrero raso) dentro de la Empresa. 

·1. 2. EL OR.l.GEN DEL OBRERO PR.OTUAHIO COl\10 EL!J' f;1'!'11 0 JJEL

PROBL-�MA: 

En el tr�nscurrir de la historia el hümbre se 1� 

constituído como el elemento fundamental PAra el des�rrn 

llo de la Rociedad. Dentro del Sistema C8pita1ista el 

obrero es el factor fundamental e indispens�ble corno fue! 

za de trabajo en el proceso de la producci6n y la empre­

sa capitalista no puede prescindir de i1 para cumplir su 

fin primonU.al que es J.a acumulaci 611 de ca pi tal. 
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El Terminal Marítimo y Fluvial de Barranquilla corno 

empresa cal'.litalista requiere de la fuerza de trabajo de 

)a clase obrera,y ouiz,s más que otras empresas nor el t! 

po · de labo.r que se rea1.iza como es e1 cargue y descargue 
rte mercancías pesadas aue requieren ciertRs cRra�terísti­

cas oue debe tener elobrero para ejecutar d.i.cha obra. 

Si nos remontamos a los orígenes de la histo:rL1 de 
la Empresa 'Cerminal Marítimo y Fluvial de BarranauilJa nos 
encontramos con una realidad que en parte da respuesta al 
interrogante aue nos planteamos frente a la pro1Jtm�tica 

de dichos trabajadores. Como bien sabemos e 1 trnbó jatlor 
del Terminal Marítimo y Fluvial de B&rranquilla nrovino y 

proviene a.ún hoy en un alto porcentaje de lRs poblaciones 
aledañas a la ciudad de Bar.:canquilla como son:I>uerto 60-

lombia,Tubart,Soledad,Juan de Acosta,BaranoR y otras.Atr�! 

dos por la fuente de trabajo que se les habría y los nal� 
rios aue les posibilitaban una cierta estabilidRd l�bor8l 

y econ6mica,fueron muchos los que respondieron 3 esa mo­
tivación. pero solo perceveran aquellos cuyas condicjones 
físicas fueran apropiadas para ejecutar las l8bores pecu­
liares de dlcha empresa. Tan es así que la EmpresR no se 

preocup6 porque el trabajadoi eleve su nivel educacional, 
por lo que no es extrafio que existan t�abAjadores an�lfa­
betos en la poblaci6n obrera del Terminal Marítimo y Flu­

vial de Barranouilla. 

Los trabajadores del Terminal Marítimo y Fluvial 
de Barranquilla poseen características muy peculiares,e! 
plicables por su misma extracci5n social,como gente del 
pueblo aue son,tienen características que en·�ltimo ter­

"!'fl.Í.no implican factores culturales ,rurales que no gener:.:in
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en ellos preocupaci6n por una mayor preparaci6n intelec­

tuRl sino so1o subsistir y disfrutar a su modo sus i.ngr� 

sos .Fxplicable t:1rnbién que su nivel social, ideología y 

r.-lg;remj_z ciones ·se rnanif iestan en di versas reacciones oue 

ellos expresan al enfrentar cualouier sjtuacidn critica. 

Corraborando lo (lue dice Marx qne "f¡<.:,r rn!,i-.:; que el 

patr6n aumente el salario del trabajador en e1 caso de 

que el c8pi tal se haya elevado no sj_gnifi e,� e!3to oue la 

distancia socj_al y cultural n,ue separe al trBbr,.l''doe del 

p2trón se vaya a disminuír,sino que súcede. muy al contr,:2 

rio�-por cuanto, en la medida que el patrón eleve su cnpi­

tal se eJeva tambi�n de categoría mientras oue �l trabn­

jador permanece en el mismo nivel,debido a una sRrie de 

factores sociales y culturales que le impiden un cnmbio 

de clase social. 

Ton es así que su comportamiento En determinados 

momentos deja mucho que desear,tal J.o rlemue�tran E.:l tino 

de recreaci6n que utilizan:El ron,caf�s,casas rle lenosj­

nios,las cuales pululan en los alrededoreR del Terrnin�l 

Marítimo y Fluvial de Barranquilla donde se v�n lo� trP­

baj�dorRs los fines de semana ;por Jo gener�l estos tr&­

ba jadores buscan como esparcü.iento en los tiempo� li b.cGf.: 

reunirse con mujeres de bRjo nivel social y cultural.Su 

-mi nrnA. organi Zt, ción í'amiliar exprP-sa sus condicio1•P s so­

ciales y culturales,el trabajador portuario es desorrlena

do t generalmente es responsable de más de un núcleo de f�

milia�y ésto trae como consecúencia el �ue a ninguno de

estos núcleos atienda acabalidad,repitiéndose así el cír.

culo vi.cioso en futuras generaciones que expresaron lus

mi:=imas características. Este factor incide en lP!s condi-
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cienes de vida del traba;jador por cuanto el mismo desor­

den de su vida no le permite elevar sus condiciones de 

V).da. 

1. 3. LA POLI'rI CA PAR'l:IDIS�:A EN LA ENTRAÑA DEL })ROBLEMA: 

Uno de los grandes problemas que ha terd do que afro.0_ 

tar Colombia ha sido la incidencia del dominio de los dos 

-partidos tradicionales (Liberal y Conservador) que f3e dis­
putan el poder,no solo en tiempo de elecc.iones sino dura!! 

te todo el tiempo.Esto repercute en todos lo� niveles:So­

cial,econ6rnico,educativo,laboral,etc y a�n más al obrero 

el cual es ut r..ido y manejado como un tnstrumento por 

los políticon.. ��rtidos políticos en la mayor[H de los 

casos no han 1mscaao el desarrollo y sur>er:->ción del nsís 
como tal,sino defender su limitada'visi�n ideol6gica y 
aprovecherse del poder para el enriquecim:iento ind.i vidua­
li.sta. 

La Empresa �2ertos de Colombia y por ende el Termi­

nal Marítimo y Fluvial d� Barranquil1a se convierten en 

un instrumento utilizado por los líderes de los p8rtidoR 

políticos los cu�les ubican ·al personal que de una u otrA 

forma Jos apoyan en sus intereses poJ!iicos,aJn cuando su 

duraci6n no sea permanente porque cuando se acabe el perÍQ 
do rte gobierno actual se terminart su contrato de tr2bnjo t

ya que es sostenida por el jefe político de turno.Esta sj__ 

tuaci6n la estamos viviendo bajo la presidencia del Dr. 

Belisario Betancurt y en la Gobernaci6n del Dr. AbeJ. F. 

Carbonell en la ciudad de Barranquilla en donde se ha des 

ti tuído un al to m!mero de trabajadores debido al c¿,1.mbio de 
gobierno. 
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:F�ste fenómeno del manejo de la Emrn·esa. por los PQ 
J. 'Íticos de t11rno t ,··" e como consecú.encia la burocr-acin en
la misma,ya que dichos políticos ubican personal no can�
citado para desempeñar los cargos que les asit,nan,t>olo
poraue hay que colu_�- esta ficha en algJn lugar. Esto
ha sido uno de los fa et ores oue ha ido pre ci.pi téindo é-l lei
crü;i s qne enfrenta actualmente.

El problema de los partidos políticos influye� no­
tablemente en el obrero,ya que �l por oblig�ci6n tien� 
que pertenecer a uno de los bandos políticos debido a 1� 
necesidad que tiene de trab2jar para subsistir él y su 

farnilia. Si analizamos un 100CO la actitud de los ]'Íderetl 
. . � 

políticos en ,poca de elecciones,nos damos cuenta oue sur 
campafjas no se desarrollan en comunidades como el Porve­
nir,el Prado,Alto Prado,etc por tratarse dP romunid2des 
con una uosici6n social,política y econ6mica definid�.un 
e j em·ol o concreto lo c�ncontramos en la campafi�1 desarroJ 13.'!: 
dA por el Dr. Abel F. Carbonell el cual se u�ic6 eh comu 
nidades marglnadas tales como:Sim6n Pn]ivar,l� Chinit2, 
La Luz,l.as Nieves,etc. 

Este factor que citamos anteriormente 3fectA notE­

blemente al obrero por cuanto tjene nue uhic&r�e en un 
o en otro partido po1 Íti co, porque sino es n sí se sl tú�rn
fuera del marco que rige nuestro país,1Jor cu·rnto rwr;:, 0.2,
der ocupar un puesto pÚblJ.co o privado necesita de una
carta de recomendaci6n de un líder político.La política
está inflitra.da en los predios del Terminal Marítimo y
Fluvial de Barranquilla que no solo domina la administr�
ci6n de ésta,sino también que utiliza a los líderes sin­
di cé-l] es de la siguiente manera: Por cada 1 f der fli ndi C", ., 

{ 
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es permitir.o aue éste introduzca tres nersonas a tr11tajar 

del bando -po1 ít i .LIHperEin-t· , . Esto lo. oue l")ermj te es soli­

dificar cadA •� más y m�s el partido político de turno y 

comprometer : _trabajador nuevo para las pr6ximas eleccio 

nes. 

La corrupci6n administrativa es uno de los flagrJo� 

que más fuertemente golpea en los �1timos aílos al pafs,6� 

ta se ha vuelto el hecho comJn y corriente en lR emnresn 

pÚbli ca y privada, bancaría o iridustrial. Pocas son 1,-rn em­

presas nue pueden darse el lujo de decir que la honesti­

dad y rect1 tud adminis tr.ati va es caractwtÍf.:tica proJ_;j a a� 

éP>ta.La corrupción admin.istrativé! 8 llevado a 1.a quiPt'T'�l 

a muchas empresas colombianas entre l�s cuales tenemos:LoP 

grupos bancarios como el Colombia ,Furatena,y otros y lat1 

empresas Aerocondor,Marysol,FÁbric&to,ei.c.Y ahora e] tur­

no el corresponde a1 Terminal Marítimo y Fluvial de lia­

rranouilla.Ante este fen6meno de quiebra de lRs emrresAs 

sale con frecuencia a reJ,ucir las exigt. ncias sE-tla.rinles 

de los trabajadores y especialmente la preni6n de l�P Rgr� 

rniaciones sindicales y pocas ve ces se ha b] a ,-ibit�rtP y frr,!2 

camente de el factor CORRUPCJON .ADJV·Jiu�v'T'RNrIV/� ,y es fc�ci l 

de e�plicarlo po� cuanto esta corrupci6n est� situadn en 

los altos mandos los cuPles tienen el poder PAra controJar 

los medios de comunicaci6n o comprar] os si e:-; él Cé1so o 

simplemente por tener cualquier tipo de vínculaci6n con 

los dirigentes del país. De ahí que sea siempre la clase 

obrera el sector más debil y afectado,lo cual no cuenta 

con el poder pol!tico ni econ6mico para emplearlo en su 

defensa, es por ésto que los medios de comunj cación é-1 tacan 
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No es nnf; i ble ::;e narar 1 os partir! os pol_{ tl cos tr8·il_ 

ci r;rir:iles de 1a. Empresa Pue:rton de Colombia, r,nr cw nt,o e�� 
m0 e:=: r-;f¡ hirl o, ctrnnrl o camhia eJ. gobierno ;:i.u tor/í t-¡_ r;:·mPr,te 

c;-imbiéi lPi 0clrninist.l!'ar.i6n ne los rueJr''ti:o�;.Lo� direct,jvn�., 

<1dmj rd.F:t:rAtivo8 <1seguran oue lA ro1ític;:i no f:f'tá lnfiltr_:2 
cta en l.a élrlr11i ni!',tración rior nué cmrndo hé-Jy cr?mbto <le ¿o­

hiPrno hAy tPimbi6n cambios adrninistr�tivos?.V A n�J �e dP 

be t�l fenómeno de los despirlos d0l persomil <;l (�Arrihi·ir el 

gnhiernn?. T,os merljos oe comun1c;:u:ión .no nu11lir:r1n lr-i cle:·tl_ 

tur1Ón rl.e trnbrt:jador8P poroue el go1üe:rn0 no Je ccnn•it·nr-s 

nue sr11 ga 81 riúhli co e.stR re;:il i dad, neru e� un r·r d: o (!llE: 

en rolombia el tr�bajArlor se uhi0R y se ouit� rle lp¡ vm¡rn 

sa,de acuerdo al político que e�te en el nodPr. 

Se hct d1d10 ante.rj_orrnente que lR clc-1.se tr<1'hF-°,,i··1dc,r;-: 

no Cl.H"ntri cuPnta con el poclt''r po\Ítico ni e·cnnÓmj (�() r,··1r;1 

de f'(·,ncterse e ü,inonerse a trnVf?f'i de l.o;: n,ro cliot. dt"' en; L,111 -

Cé�c·ión y nor ende de JR opinión pÚhlicA.,í"l únic·.:, ruc·r:-:;, 

con ·1 é-l oue cuentt-1 e 8 con .la <1gn:müi ción f� j_ nd j c<1 ·¡ r;r-1 ,-n de 

f.:-nrlerse dentro y fnera de la F:rnpres8 ,Y[� nur- cor.o unj ciéw 

( lerril rrente re con ocj rl ::i por 1 a Con�t l tuci ón 1,,:1 e� i on2 l ) nue-

1 u chR r y clefencler�e rle ]os r-it8oues ouc -1.e hr•eJ·m,<�;1;:o �o_:2 
creta lo encontré'lmos en el numernl V P.,)letír1 �,To. 17 111· 

los �lnclicP:ttos nortu8rios de lr-i co�"lta Atlé'iv-itjc8,lo;: r1J,1ú:�; 

entre otros casos rnanjfiestan lo sigujAnte: 

"Igualmente informamos oue el Vice-A1rr¡j rmite !1.1 so 

Jicitarlo a 1oR trabajadores "sAcrificjos" con e·l fin de 

sacar a Ja RmpreAa de la dificil situaci6n ecnn6MicA;Jos 

trRbA.i::idores no entenclemos oue se aRpire A s¡1ca:r <1ciF'la11-
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te a la Empresa con el solo sacrificio de los trabajado­

res,mlentras que quienes administran la Empresa sigan de.:: 

pilfarrando y derrochando los dineros y lo 0ue es peor 

a1!n se siga pre\i.1.-;ando que la situación f'j_n2..ncier8 actual 

se debe a las cnnnuistas laborales t perri que en un acto de 

doble moral se sigan los funcionarios beneficjando de esas 

Convenciones que crjtican,como el caso concreto rte doble 

moral y deshonestidad del Vice-Almirante Tito G8rcia M0tta 

quien acaba de ordenarse un trabajo odontológico a c;irgo 

de Colpuertos por la suma de 157 mil pesos,ampctrJndo�c en 

benefi cío convencional, para nosotros la dehonestid2d c,-1r1-

siste en los siguientes interrogantes:Por ou� no se hizo 

ese trabajo eri la Armada donde prest6 sus servicios pur 

más de 20 affos? Estari Colpuertos obligado a uag8r un tr� 

bajo odontol Ógico a un trabaj¿:-idor que in¿,:resa def'pué's de 

50 Rfios de edad? Sería que en los 7 meses de vinrul2ri6n 

a la Empresa se le hayan dafiado todos su8 dientes? THndrÍA 

derecho el Vice-Almirante Tito García Mott;i con solo 1 me 

ses de vinculaci6n a CoJ:puertos a que este cambie sur, vie 

jos dientes por dientes juveniles. 

Actitudes como €sta no pueden ser proni8s de D8rso­

nas que tratan de cambiar lo ma]o,pero que igualmente c&en 

en los mismos vicios de lo que critican y �uieren cambia�{1) 

1 • 5. LA OLIGARQUIA Y SU POSI CION ANTE EL PROBLRJVi1�: 

La opini6n de la oligarquía no puede ser otra que la 
del Estado,ya que la representa y la respalda. A juicio de 

ellos la crisis por la cual atraviesa la EmpreF:H Colpue:r-

(1) Boletín #17,nurneral V,Sindepuertos,C/gena IV 7 1.983.
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tos y m�s especificaTudnte el Terminal Marítimo y Fluvial 
de B,1rra.nquilla se desencádenó a �ausa de los ,,1 t�. r�alR 
!_ios que se les tiene que pagar a los trabéi:jRdores y él

.LétS continuas ·alzas de los mismos exigidas por las agr·e­
m.iaciones sindicales. La oligarquía como dueilé:1 de la Em­
presa trata por todos los medios salvarla y co11 estr, -f'in
tus ca el respaldo del Estado ·�uien se lo ha brindado, utJ.:
lizando la fuer·za poli ci va, como poder .represivo al tréilJ�
jador y acrecentando la militarizaci6n .de la Emprc�d.

Los medlos de comun:i.cación hablada y escrita llan 
puesto d0 manifiesto alguna de las formas de represión 
empleadas contra los trabajadores,as! el D!ario El Es��� 
tador,,ogot& del ct!a 17 de Sept. de 1982 di�e: 

" El virtual acuerdo anunciado ayer por Jo� medios 
de comunicacJón se vi ó, torpedeado por l. os pro bleméJ s oue 
se trataron por la detenci6n de 57 trAbajRrlores,los cua­
les 7 eran dirigentes sindic�les. 

Hasta el momento d�l cierre de esta edición a�n se 
encontraban sesionando el Gerente General de Colpuertos, 
Alonso L. Escobar y los presidentes de. lB C�'C y FEDEPUEB 
1rOS,Manuel F. Hurtado y Rodrí e;o Mendoza rf:sr·;ectivomC'nte 9 

así como P-1 secretario general de esa centn,1,Rarnón .Mor­
quez y miembros del Comite Ejecutivo de la Federación 
Portuaria. 11 (2). 

El Diario La Libertad rle Ba�ranquilla,del 17 de 

Sept. de 1.982,en las páginas 1-10 trae un titular que 

(2) Diario El Esnectador,Bogotá,17 de Sept 1.982 Pag.1-7
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dice: 

· " Destituyen a 10 sindí c2.1 ista por prornovel'.· el pr-tro.

- Sanciones a ·trabajadores portuarios.

- Liberan a 57 detenidos.

- LevHntan cese de acL�vidades en el pa{,.

Diez di rigente f' sindicales serán de stj tu.í clos de l :=i !�n1nrL -

sa Puertos el.e ColombiA acusAdos de p:r.omovt":r el e�· �f: rle ;-ic

tivid?.des del T,unes Último que f'e F!del;:-ntan t=:n el 'rt-·rmin· l

Marítimo y Flu-vial de Barranouill8. 11 (3).

],o citado anteriormente es apenaB un p;_.Üido ref1 djt;

de lo que e1 trabajador portuario ha tPnido nufi é-front·1r· 

en e�tos t�l timos años con relaci6n a la rc:·p1esi6r: dt·se11c1.:, 

de nada contra el trabajador. En la cri �ü� vi vid? dC I uFlmL"t1

te E:n el Terminal M.=irítimo de Barranquilla hemo:� pód:Ldu 

palpar rJc. cercA corno ha sido golpP:=tdo el tn•b:1jador (:l c:u;:.J 

ha tenid qne ir incluso a la cárcel nor Pl sóJ o he ero cfo 

solj dari.zarse con sus compañeros y de recl ;1rn�!l' sus nr·ef t,1-

ciones ;un ejemplo lo constituyen �1 hecho de 011e ·lfr1 hoy 

110 SE; les ha cancelado al trabajador del 'l'erminaJ �':;rÍt i­

mo y "G>Juv ia1 de Barré>nquil1n lo concerniente n ] é: prime; 

de navidad y otras 1.1restBciones f10cial�R; �ee.ún <'On1entr:1·ic�2 

de los mismos tr"lb::,j .. dores en los últimos Af10c h:;n P ·fri­

do &m0naYns ronstantes de destituci6n de su cargo,vivien­

do así 1 a angustia de la insegurid· d de f'U em ·1}po. En mu­

rhns casos,dicen ellos,estas amenazas se hRn hecho efectl 

vas,y un buen número de trabajadores han sido destituídos 

de su empleo y se ha requerido la intervención y la fuer­

za del sj ndic.:J.to para que despu�s de grandes luch8s los 

(3) Diario La Libertad,B/qui1la,Sept 11 de 198� rati;:1-10.
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hayan vuelto a reintegrar, otros énÍn no los hr -m re inter;r� 
do y se prolonga as! la situaci6n'represiva contr� el 
trab2jador que no cuentA con los medios y 12 fuer�a p�ra 
defenderse. 

Esta supervigilancia policiva y la militarizari6n 
de la Empresa Terminal Marítimo y Fluvial de fü1rréLnqu1lla 
se constata desde el momento mismo en que so llega a 1as 
puertas de la Empresa donde se empieza a observar 1 ;:, pre­
sencia de las Fuerzas Militares que supervigilan al tr�b� 
dor de8de que llega a desernpefiar su 1abor ha st::1 1 é, hora 
de salida inc�uyendo los ratos de descanso y en las mismHs 
oficinas administrativas donde se encuentra uno sie:mpre 
0on la prenencia de alguien oue lo está v igj_lr.ndu. 

La oligarquía teme,por otra parte nue los trhbajado­
res se unan y luchen por reinvindicar lo nue 8s just0,y� 
oue no se les oculta el hecho de que lof; p.'.'líses 112,rr:,r\os 
socialistas partj eron de luchas de clase trabn.j.,ilurr-· y dP 
la uni6n de los mismos para constituirse en unR fuer�A 
contra la mano opresora ae1 capjtalista. De ahí �uc e�tJ 
alerta a cualauier brote de rebeli6n y ponga en juero los 
aparHtOA represivos propios del EstadQ como Aón los �uur­
zas Militares y las Cárceles. 

Dentro de la burguesía encontramos los Gre�ioe Rc0-
nómicos (ANTII. FENALCO y otros) importan tes para 1i:t �conomÍél 
del país los cuales expresaron su pensamiento frente a la 
problemática que vive la Empresa capitali.sta Colpuertos. 
Algunos peri6dicos han comentado el pensami�nto de estos 
Gremio� Econórni cos como :FE.NALCO,Federa(!i.6n Nacional de Co 
me rciantes; la A11TII, Asociaci6n de Industri. a les; FI;DJFF?f'f:L, 
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Federación Nacional de Industrias Metalúrg.icas;AND',Aso­

sociaci6n Nacional de Institucion�s Financieras;la SAC, 

ScJciedad de Agricultores;CUTMA,Consejo ColombL:mo de U­

su�rios del Transporte Marítimo y otros grupos que han 

rnanjfestado al gobierno su total respaldo al proyecto d� 

restructu.ración de la Empresa PUertos de CoJ ombié-i y a J a:s 

:�anci oneR que para. tal fin se tengan que imr,oner .:1 los 

trabajadores. 

Estos gremios dicen,así lo afirma un artíc�lo del 

Tiempo (Sept. 16.)982,págs:l-6) en donde dic<"·n est;�r Ji�� 

puestos a brindar todo su respaldo al gobierno en su dE­

cisi6n de reestructurar la Empresa Puertos de Columhl2, 

éJUnque esto suponga para ellos un gravamen. Ellos r· firm:rn 

que la causa de la situaci6n de crisis en la cual se en­

cuentra Golpuertos son los n1tos saJa·j os de los tr8bPJ:.,,­

clores y ] as exces.i vas sumas pagadas a lo;-:; mimnos 1,or con 

ceptos de prestaciones sociales.Algunos de ertor g�1pos 

opinan que no se debe recortar los derechos l ahor;:1let· d t:> 

los trabAjrdores,pero si se pronuncian contr2 los aumen­

to indefinidos. 

F.stos artículos vienen c1 confi.rrnar lo ri.nter-iormen­

te comentado,la oligarquía siente amenaz3rlo sus interese� 

aue est6n representarlos en la Emoreca y se unen ante al 

temor �ue les produce la posible amenaza de la clase tra­

bajadora unida ante :el problema surgido. en el seno de un<'! 

Empresa capitalista y as! vemos com� estos gremios econ6-

micos estin dispuestos a luchar por sus intereses aJn a 

costa de altísimos Gastos Económicos,a1 fin y a] Céir,, es­

tán en juego sus propias intereses que temen perder y b11E?, 
can una serie de medidR� para poder contrare�tar dlch? �i 
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tuación. 

, 

Si Analizamos que significan (;¿; top. Gremios dcn-L ro 
de la Ec011ornía del país nos damos cuenta oue éf:toi1 se 
constituyen en la b::ise de la produ�ci6n del páís,por lo 
tanto son los dueños del miP.mo por ser un p&Í: c.r:pi t, li_c 
ta, de t•l l.os deper1de las fu entes de trRbn jo y l<.;S rried ios 
de subsistencia de la clase 1 rabajadora.A su -.�7, e:3tos rn� 
polios económicos requieren de la fuerza de trabajo pflrtl 

poder mantener y aument2r su producción y , or PndP su ·�­

pi tal, pero, como una contradicci6n, al pre sentar�e u:i ¡,ro­
b lema en el cual está implicado la clase trritr:.,.j,q,l oréi, 1:: 
re::iccjÓn nunca es favo:i ble al trrib:1j:ldor ;-lno �� ]'"l inv€r 
na, se le ataca y en ningún momento piensc:m en buf·e.,11 .. 1·1 
manera de mejorar las condiciones de vid8 <le los tral.aj.,:­
dores, su situaci6n social,culturaJ,econ6micn,ltb rRl,etc 

�;ino ciue buscan medios para reprimir y defEnder 101, in°Li'­
ref'es de la Empresa.Así nudimos constatDr en 1 él T.tnr 1-cF I

'Permimll Yarítimo y Fluvial de Barr�w-uj 11:=1 en donde E ii

ning1n momento se pienAa en mejorar las conrlicioneE rt€ 
trRbF,jo del obrero ni en val orar el �porte> <lel tr[11nj2cicr 
a la F.rni:)resa a costa del desgate fÍsl co onr 1 ,' e,·,, :.:ic: d1. 
tratajo a que está obligRdo a reAlizar � causR dP 1� n�­
cesidad de devengar un salario paro p¿der ��bsistir. 

1.6. : OS L] DERES SINDJCALF:S l,N1l'E I•:1 PROBT,F.f•·::. DE � l S T'PI·.P. 
TCS: 

Como es bien s,�bido el líder sindical de lOR "Duf-rtos 
de Colombia vive una realidad salarial un tanto diferente 
a la del líder sindicRl de cualouiera otra err.;""'.1·eP.é1, por C'U<:22 
to la Rmpre:::a "Puertos de Colombia y r.ar i.icu l nrTLente los 
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diferentes Terminales paga a loi líderes sindicales un 

sobresueldo,quedando éste.hasta cierto punto sometido a 

los intereses de la Empresa más que a la de 1013 traba,jado­

reE;; de ahí que muchos orbe ros portuarios deseen pertenecer 

a la Junta Directiva del Sindicato. 

Al desencadenarse la crisis de la Errrp1:ef:ia Terminal Ma­

rítimo y Fluvial de Barranauilla,los líderes sindicales 

aternor1:tados un poco por los cargos que contra los Lrahaj_§ 
dores se levantaban a través de los me�ios de comunieaci6n 

llegando a ser seffalados como los culpables de 1A ouiebra 

de la Empresa quisieron considerar objetivamente el probl� 
ma y propone� medidas razonables,dispuestos a colaborar 

ibcluso aceptando que no se les aumentara el salarjo en 

uno o dos affos para contribuír a la reestructuraci6n de la 

Empresa.,pero,el nuevo gobierno ha golpeado duramentf' al 

trabajador portuario y ha a.tacado con fuertes renrc:ÜúI1l s

a los líderes sindicales.especialmente el nuevo Gerente Ce 

neral Vi ce-Almirante Ti to G.<,rcia Motta quien ha des, tado 

una feroz represión contra los líderes sindicales de los 

sj ndicatos de los Puerto..s de Colombir.i. y contra J os tr-3baj3::: 
dores portuarios en general. Quién ha lanzado fuertes am�­

na�as contra ,stos aseverando que est6 dispuesto a lan��r 

sobre ellos todas las Fuerzas Militaris que seHn necesari�s 

para doblegarlos,antes que atender al pliego de peticiones 

lanzados por �stos,esta actitud de la Empresa representada 

en la máxima autoridad civil el Dr Belisario Betancurt y 

en la máxima autoridad administrativa Vice-Almirante Tito 

Garcia Motta ha suscitado en los líderes sindicales una 

reacción de rebeldía que }os ha llevado a tomar determina­

ciones de lucha y solidaridad con sus compafferos lírleres 

sJn.d icales que se emcuentren destituídos desde el ]8 dt 
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Enero y de los trabajadores a 0uienes se ha golpeado,d�� 

ti ,�yendo varios de ellos.en el transcurso de este afio 

1.983. 

Por su pa�te los líderes sindicaJes dicen nue ellos 

también están dispuestos a luchar por defender sus inLere 

ses y los de los trabajadores aunque sea a �osta de su 

prupia vida. Esto nos hace ver que necesHrio ser golpea­

do por la misma Empresa para que llegaran a reaccionar y 

a tomar conciencia de su propia situaci6n y las de los de 

más trabajadores y a defender sus intereses más �UP lus 

intereses de la Empresa. 



8A PI 'I'ULO l I 

LAS co�mICI01�S LABORALES 

PORTUARIO. 

Y SOCIALES DEL OBHERO 

En este capítulo,en concordancia con lo �lant�&do 
en el capítulo anterior y en la introducci6n de nu�stro 
trabajo. se trata de presentar la otra cara de la moned� 
en cuanto a lo que son las condiciones laboral�� y soci� 
Jes del obrero portuario resultante rle los factores aue 
toman parte en esa probJemática como son sus ingresoF,AU 
er.tabilidad laboral,las condjriones de trabajo,las conúi 
cianea de vida y las condiciones culturaleR y educ· tivn; 
de este individuo. 

e u Í\ D R o # 1 • 

(�ATRC ORIZACT.ON IYBt UN1 VERSO + 
ll' 
¡<) 

1 • Tr:::>.bajadores fijos 94.0 40.17 

2. Trabajadores a destajo 1.340 57.?6 

3. Trabajadores por contrato 60 '?.. 57 

2.340 100 96 

Bn este capítulo utili7.8mos unr-i c,,tego rizr1cj.6n ei m 
ple del Univ rso de 2.340 tr8bajadorLs del Terrnin:ü,divJ_ 
didos como ilustra el presente Cuadro 1'!0. l en t.f·abé1jado­
res fijos,un total de 940;trnbajadores a dest2jo 1.346 y 
trabajadores por contrato 60;de esta m:=tnP-ra nocte1,.1w sim­

plificar afirmando com,) base para nuestro trabajo un to­
tal de 1.000 trabajad ores fijos y 1.340 a destajo.De es­
ta poblaci6n y para los efectos del estudio de las condt 
ciones de vida, de J.as actitud.es del tr·iba jador, ante la 
problemática de la empresa,ante el trabajé:Htor social y 
otros aspectos.Se toma una muestra del ?0% de los funclo 
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lilfta. -.\ij.l ift .. i>� �­

lftjLJIJTtla 
IAitlttAIQl!IJA 

narios,muestra sobre la cual se realizaron un totRl de cu� 

trocj • s seP üta y ocho entrevistas y se verificó el es 

t11ñ J 11í casos particulares sobre los cua1eR se f0c.sli 

;¿,,J la ohservación en los aspectos comunes de la problemá-

t i. r 1 
; l portuario. 

CU.ADRO # 2 

CATEGORIAS. UNIVERSO 

Trabajadores fijos. 940 

Trabajadores a Destajo ,.3AO 

�rabajadores por contrato. 60 

2.340 

CASOS 

47 

67 

3 

117 

ML'ES'I:RA UJ� 
5% ESTUDIO 20% 

188 

268 

12 

468 

E.n el Cuadro No. 2 como pue de observ8rse se hace una

ilustraci6n de la ubicación de los caso8 tomados como base 

del estudio de acuerdo a las categorías esenciRles del U111 

verso en el cual se observa que de los 940 tr;:i1)8 jadores f l 

jos se tomaron un total de 47 casos como elP.mentos c0ntrR­

les del estudio,un total de 67 trabajadores A destajo y un 

total de 3 trabéljadores por contrato ;,un lo cu8l nos ven­

dr!a a integrar una muestra dt;l 5% de los t.rebe ,i 8d ores, r_¡ue 

sin embargo a pesar de su tamaño consid.erarnof' repre::;entat1 

vo en la medida en que el estudio responde a unn encuest� 

realizada a nivel mu estral sobre un total de c1J ntro l�'itmt(,�: 

sesenta y ocho personas y en una segunda etapr:1 al fü' tudio 

de las condiciones de vida,del nivel de escolaridad t
de los 

ingresos y de la problemática singular del portuario en Ba 

.rranquilla. 

2.1. CONCEPTO DEL TRABAJADOR PORTUARIO SOBRE LAS CAUSAS 
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DE LA SITllACION DEL PUERTO MARITH10 Y .F'LlJVIAL DE 

BARRAQlJ ILLA. 

En este aspecto se entra a .. 1, ili zar lo <me son :Üg.!;! 
na de las expectativas y opjniones de los trRbajadores 
portua.rios sobre las causas de la si tuaci6nactual df>l Pue_! 
to;mide este cuadro las condiciones an!micas,lns RctituJes 
que han tomado los trabajadores respecto R lo actuRJ i.itu_t: 
ci6n de los Puertos � se mide esa ub.i.cación�esa actitud 
respecto a una sub. '-L-borizaci6n o una di vif,i ón de la CFit.!;_ 
gorürnción Fint¡:,- .. nciada en los trabr-=tjariores ftjos no 
sind.icalizr, t,.L·aba.jadores fijos sindicalizodos,ir:�baj,1d.:!_

res a destaju no sindicalizados y trabajadores a destajo 
sindicalizados,tomados a partir de la categoriz�cjÓn jni­
cial haciendo referencia a seis ( 6) nosi bj lidades respec:to 
a las causas de la actual situaci6n de los Puertos,como 
son:lns mal.=i.s administraciones,el malmanejo de l.o�, cllae1·01;, 
a causa de los sindicatos,a los altos saJarioR,a lvs huel­
gas y p.:1ros y a la alta burocracia. 

e u A D R o # 

CLA SI .í<'I Ci. CI ON DE LAS RESP
U

ESTA FIJOS NO FIJOS A JV-,S',·AJ f

SINDICAL. SIND. NO � 1N flT. 
MaJ as administraciones 0.9 

Mal manejo de los dineros. ?.6 

Por 1os sincticatos. 6.8 
Los altos slarios. 13.6 1 1 0.9 

Las huelgas y paros. 10.3 
Alta burocracia. 0.9 1. 7
TOTALES ••••••••• 31.6 1 1 6.1.

¡,, TP ... T/ .... 

s n.:n e .AJ 

y:¡ • 'Í 

16.2 

0 (, 
. .., 

0.9 
51.3 
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El Cuadro No. 3 mues-!- ·� que de los 50 trabajadores 
ubicados en la categoría de fijos,�n 31.6% no est!n sin­
dicalizados y un 1 1 % lo est,n,lo que refleja de hecho la 
situaci6n respecto a esta poblaci6n conformada por pers2 
nas que f ,,.c1.n parte de la nómina administra.ti va en su 
rn,¡yo.r yarl.e y e:n algunos casos de elementos Lécni co s de 
la Empresa,tales como los jefes de cuadrilla,responsable� 
de algunas labores especiales en termines de manejo de 
elqmentos muy especializados del Puertoq De J os 34 tr,:ibaj§_ 
dores fijos no sindical.izados,un 6.8% culpa a los sindic.§_ 
tos de la actual situación de los Puertos,un 13.6%,a los 
al tos salRrios, un 10. 5%, a las huelgas y paros que se ve:(� 
fican en los Puertos y un 0.9% a la alta burocraci,t;mien­
trRs aue de los trabajadores fijos sindicalizados el 11%, 
culpa a los altos salarios.Este dato viene a signif1carno�5 
la situaci6n del trabajador fijo no sindicalizado,nue ge­
neralmente es un trabajador vinculado al sector administre_ 
tivo del la Empresa y que por lo tanto tiene una viri�n 
muy diferente de la que puede tener el trab�jRrlor de bos�, 
ya nue fste en un trabajador de oficina que ePneralmente 
cuestiona su condición salarial frente a la del 1 rabajé:idor 
a destajo, puesto que estos trabajadores se ubjcan en l<l� 
esc�las de los salarios mis bajo en la Empresa R pes&r d� 
con1:.iderar ellos que sus actividades son m6.s irnport:rntt- s 
que las simples actividades f!sicaA que realizan lo� trcba­
j�dores a destajo. Caso contrario o en �erfecta contradiccl�n 
con'esta situaci6n es la que se manifiesta entre la pobla­
ci6n de los trabajadores a destajo en la que encontramos 
que solo el 6.1% de los trabajadores no son sindicalizados 

y el 51.3% son sindicalizados;entre los no sindicalizadoR, 
un 0.9% culpa a la mala administraci6n,un 2.6%,al llial ma­
n�Jo de los dineros,un 0.9% a los altos salarios y el 1,7� 
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Fl la .Jlta burocracia;ninguno hace referenci� a las huele;Eis 
y paros ni mucho menos a los sindicatos,cosa igual sucede 
en el caso de los tr,ftajadores a destaj0 f;i11di caliz�dos 
de los cuales;e1 33.3% cµlpan a las malas administrdcioneb, 
un 16.2% al mal manejos de los dineros,un 0.9% a loR altos 
salarios y un 0.9% a la alta burocracia lo rn:el no� virnr 
a poner de presente una contradicci6n clara o un� �itu1ción 
de opsici6n en contradicción entre el sector de los -trab,ij.§_! 
d?res fijos y el de los trabajadores a destajo o Ja cl��e 
tra l>aj a le>ra del Terminal Marítimo y Fluviéü de Bc1rranquj lla 

2.¿. INGRESOS DET, TRABAJADOR PORTUARIO: 
CUADRO-# 4.

O}'I CIOS SAL.ARIOS BASIC0S CC1N flJUS'l'l.S cc,11:v1- t·JCI�

Aguateros $ 10.000.oo $113 .00(). vO

Wincheros. 24.224.oo 151.337.oo 

A uxiliA.:res. 16.696.oo 105.490.oo 
Operadores. 25. 180. 00 1?7.633.oo 
Controladores de 
tráfico. 100.326.oo 4 01.801. 00 

BMGEROS: 

GRUPO 1 10.894.oo 117 .os:,s. 00

GRUPO 2 13.730.oo 403.0.:,4.oo 

GRUPO 3 9.527.oo 95.308.oo 
GRUPO 4 12.126.oo 95.541.o,, 

GR(PO 5 11.783.oo C)'J. 564. 00

GRUPO 6 12.391.oo 95.518.oo 
GRUPO 7 10.983.oo 105.e12.oo
GRUPO g 10.311.oo 98.369.oo
Gfrt.,rO 9 12.039.oo 98.800.oo
GRUPO 10 13.466.oo 105.81;1.oo 
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En este cuadro se ha hecho alusi6n o se ha utill�a 

do a manera de ilustraci6n los datbsaportados por el P�­

ri6dico Bl Ticmpo,el domingo 22 de Mayo de 1983 �nn sus 

-pág.i nas ?A y 7B en la que hace referencia al conf} i 1.;to

existente en los Puertos y que refuerza en parte lPR :J' !'\' 

cjaciones ya establecidas sobre la actitud de Ja oligRr­

qu!a y de la opini6n pJblica orientada por la prensa ca�l

taJista. En este cuadro se nos muestra las diver��H cate­

gorías oue en materia de salarios ubiea!l al trab,1 j,Hlor µ1..>_!_:

turio,especiaJmente al trabajadol' de bnse desde el sim1 1 lc:

bracero del Grupo No. l ,hasta los brr1 ceros del G:ruvo No. LO,

los nguateros,los wincheros,los esL_ tores,los op�ractor�s

y controla1ior�s de tr,fico. Esta categori�aci6n mu��Lra los

niveles más bajos en cuanto a tecnificación de oficios o

en cuanto a exigencias inte lectuaJ F-'S dfi las ope.rn rionui l'E;!2

lizactas y de hecho se5ala la naturaleza de la� op0racl0ne�

que constjtuyen la base productiva de la EmpreAP Terminal

Marítimo de Barranquilla.Encontramos oficios como los rle

los braceros o e:::-tibadores, personas enc8rgé'd ; dl:) m,l!lt Jü

de J '-' c2rg:a en su forma más elemental o i;iri mnrid cHlC �: D(]U\:'

lla persona que solo a"9ollta su capacidad fí :· l C:'l de tJ·¿, t r• jo

al despla�ar o ayudar a desplAzar las carg�� nuP deben G(r

desembarcadas o embarcadas o transportadrs A lo J�rgJ y rn­

cho del �'ermimü,desde las embarcaciones que J.lee;rin nl 1 cr

to hasta los di versos tipos de transporte oue s,� 0ncaru 1:

de r.u movilización a trPvfs del pt1Ís. F:ncontramo�-; ofj cj o:·

como el de los aguateros o personas encRrgas de suplir de

agua a los wincheros, a los estibadores y a los dj.versos op�
radores a lo largo d e  la jornada de trabajo;encontramos th�
bién el winchero.persona encarga de manej::>r la m8ouina o

winche de los barcos que hacen el descRrr:uc-,. de la cBrgn del

barco hacía los muelles,nos encontramos con los operé!do1c.;
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de giuas que son las personas encargadas de manejar 1a e,H' 

ga dentro del Terminal,de1. muelle.a las bodegas y de las 

hodegas hacia los camtones o transporte. Nos encontr .. inos a 

los controladores de tráfico,personas de muy alt� especia­

lizaci6n,capacitados paré el manejo de les embarcaciones 

en las aguas del Puerto, que por su esp,é cüllidf,d pr�sentrm, 

dentro de esta escala los valores más alto en la escnlR de 

sAlarios,y nos encontramos los diversos gru os de braceros 

de Acuerdo a las especialidades de los oficios y �1 ti�m�o 

de trabajo en el escalaf6n que se ha logracto ebtAtlec�r 

con base en las diferentes conveciones l8borale8, 

Para nadie o solo para la oli�?.rauía es un t echv Ql�c

estos salarios básicos responden a la escA.] R nnrrn�l de le:, 

ingresos del trabajador en Colombia con muy contad�s excet 

c.iones,como pueden ser Jas del contr-oJador de tr-ti!'ico,1;(')·­

so'las a las cuales la naturaleza de sus opc,r C'] emes y ln

alta responsabi1 idad implicita en ella,justifican mf� aue

�uficientes los altos salarios que aparecen en J� n�min1

publicad a po.r El T iernpo, el día domingo 2? de r,1::iyo dr: 1 q,�·¿..

Al lado de esta escala tle salarios b�sicos apprece una e�
cala de salar.i os promedios o . sea, los sala:ri oB a;jtt;,t�.!dot· dt

acuerdo a los pactos o a las cláusulas. de l�s <;onvencioite·�

acordadas por las administraciones de los uer i.os y lof; tz-_::. 
b:1jadores. Nadie puede desconocer tumpoco nue ei tas conve�­

cione s han sido fru. tos de la lucha de los t:r··�bnj ,hlv res y L°k 

la necesidad que la clase dirigente y la� admini�tr�cion�o 

c!el Puerto así como la economía nacional ha ter¡j do o ue con­

ceder a los trab�jadores en virtud de la necesidRd de su 

t.:t·abajo. 

El origen de los trabajéldol'es del Puerto er una n•u, .J-
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tra clara como ya se ha establecido en el capítulo ini­
cial,estas concesiones f�eron la �asé para poder lograr 

la vinculaciln riel trabajador al tipo de oficios que se 

desem�eña en los Puertos,ya que son labores altam�nte p� 

llgrosas y que producen un desgaste físico en las perso­

nas oue desem ·,eñF.J.n estos oficios. Por ejemnlo a través 
de las Convenciones los trE'bajadores h n } n ..,..,,clo para pl'� 

tegerse de la automatización de los Puertos que :-inuellos 
eouipos responsables fipl nescargue de una determin.:-1da em­
barcaci6n percibe el dinero,tenga o no ingerPnciR en lu 

2ctividad física involucrada en el descargue.De e�ta for­
ma la llegada de los barcos grane]eros a aquellos emh�r­
caderos altamente automatizados en el cargue y descare,u2 
produce para los obreros grandes ingresos,ya que �stas e� 

barcRciones en poco tiempo logran hacer lo oue un tr�baj� 

dor o lo que una cuAdrilla de trabajadores nu pod,·Lrn hc1-

cer en una cuarta parte del mismo tiempo en oue lo h3cen 
las máquinas de estas embarcaciones,significPndo esto 
oue en ese mismo tiempo tl tr�bajodor cuad)Unlic�,nuintu­

plica o multipJica por diez sus ingresoF normolef,YP ouc 

sus bonificaciones por trabajo,o por productivifü:cl vier1E:n 

aeí a constituirse en aumento hasta del 500 % sohre el s�­

lario b,foico. De e::-tR forma al calcul8rle el v.,·lor de 1é. 
horA f')romedio de traba.jo se encuentran que uwj 'horPI el e t rr· 

bRjo viene a va1�r en estos casos o en est8s OfJcrtuninadc: 
r1aAta $2.000 y $2.500,y Rl calcularle J,;is }1or-r1E tüwi.nie;:i­

les y las horas ne descan:::;o .,
vienen a reprePentarl e :� un 

trabajador del Term.ina1 que haya tenido 1a oportunidad d 0
participar en estos turnos ingresos hasta de $16.0C') fn un 
domingo sin trabajarlo.Es por estos que nuestra oligarnuín 
aduce que le conviene más trabaijador no tr2bajar 11:·e e�t.,n 

trah�jando puesto que gana más en un domingo nue en un día 
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de tré.;baj o. Este hecho también se ma.nifi':!sta en el caso 

de las vac¿ciones de las cualeP ei trabajador tiene dere 
cho a 120 días al a�0. Si un LLu�ajador,un estibador,un 

bracero ha garido un promedio en su hora de trabajo de 
$2.000,las 120 hor2s de vacaciones vienen a significnrle 
un jngreso por concepto de nrima de vacaciones de $240D00; 
ingrAsos o sumas que ning�n trabajador en Colombi� o que 
muy contados trabBjadores en Colombü, 1,or muy t.;Bpecializ:3 

do que sea sus funei ones est8 en capac.�dBd de obtcur. 

El otro aspecto que no pparece relF1tsido en este cu_:! 
dro y del cua� no se ocupa la prensa ni los conceptos y 
opiniones de las diversas administraciones y rle la olig�! 
quía nacional,lo es el de las crrndiciones de se[uridad 

en que laboran los trabajadores de los puertos,las condi­
ciones educaciones en que las di ven�;--:iu r,dmi �istraci onc0 
hR.n mantenido a los puertos y la mala cor·trj ,�ución nue pr.2 
fesionales como el trabajador social han hecho rn·r�1 supe­
rar ei,::a condición,utiliznado como elemnto fundéimcnt'-1 los 
al tos .i.ngreFJos del trabc:ijador que podrían st.c:r uti li:-'é1dos 
convenientemente para su· provecho y dePar�oJlo.Esta sltuJ 
ci6n se viene a manifestar en el an�llsis ct� los cu�dro 
siguientes en los cuales éntramos a tr�tar de comprender 
o de t=r1alizar la perspectiva o perfíl Pdu.cncio1wl y cul 1.u-­
ral riel trabajador a través del análisis de f8ctor�s t�-

1es como:El niv�l educAtivo,el estado civil d8 J.os tr8bo­
jadoren,1As condciones de vida,la ten�ncin de 1� vivl�ndu
y otros.

2. 3. NIVEL EDUCATIVO DEL OBRERO I'OR ti1U1iRIO.
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CUADRO #5 

C-H.AJ)O DE ESCOLkEU
D

.AD 

l. Analfabetos.

2. Pr.irnarj a t"ncompleta

3. Primaria Completa.
4. Secundarla Incompleta

5. Secundaria Completa.

6. Universitarios.

FIJOS 

2.6 
2.6 

12. 
22.2 

3.4. 

4-?. .8% 

29 
16.2 

6. 

(). 9 

57.2% 

5.1 

3 ·1. 6 
18.8 

18. 
?2.2 

4 ·z
' . ,,, 

100% 

En este cuadro vamos a entrar a analizar uno de los 

aspectos que patentiza o hace más palpable la situ�ci6n �e 

deventaja del obrero portuario en materi2 de conclciones so 

ciales de vida y aumento y mejoramiento del respectivo ni­

ve] de vjda de ceda trabajador. 

Este cuadro nos señala c6mo la -pob1ación c0tFgori'la­
da en seis niveles,desde rnalfabetos,primaria incomplet1, 

primaria completa,secundaria incompleta,secund?ria comple­

ta y univertitario,nos permite afirmar la �ituRci6n de de� 

vent�ja en aue se encuentra el trabajador a destRjo frente 

al trnbajador fijo,a pesar de poseer estP 6lti�o mPnores 

ingresos rel8ti vos, frente a los del tr<'lb8 jewor nori.uario. 

Encontramos por ejemplo que de los 50 ,trabajadorr8 

fijos, solo el 2 .6% se encuentra en un nivel de primaria 
incompleta,el 2.6% en primaria completa y el resto a realf 

do algunos estudios de secundaria o ha terrrünedo el bachi­

llerato y en algunos casos han verificados estudios profe-
. sionales,mientras que la poblaciijn de los trabajAdores po_::: 
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tuarios 1 de los trabajadores de base,de los trabajadores H 

destajo,solo el 0.9% ha concluido "sus estudios de secund! 

ri� y solo un 6% ha realizAdo estudios de secundaria jn­

compJ.eta.,y el ·resto está por debajo del nivel de la primQ 

ria. De esta form.:1.,este cuadro conforma una situaciÓ;l de 
desventaja del trabajdor portuario en lo que se refiere 

·al manejo de sus ingresos.Supone de hecho la reafirm�ci6n
del crit�rió•de oue los contenidos de la movilidad social
en un sistema capitalista y en ningún 9istemn. ,rlo puede e:"

tar dado UúJ_cmmente por el f,. :·:tor económico.

El ingr� :c;o r10 es el determir1énte de J él TnO''i ni dad so­
cial, de la movilidad intelectual de un indJviduo,ya aue 
s.i este es uno de los requ.!si tos indispensable:3 en un::t so­

ciedad capitalista, se requieren otros el erre ntos que creen 

los insenti vos para que el individuo se pre,Jcupe por esos 
aspectos y encauce sus energ!as al desarrollo de lo�; fact� 
res pontenciales de su personalidad.Constituye cr•te c:1mr·, 
el de la ed�caci6n,uno de los sectores sobre J.os cua]es el 
trabajador social debe hacer enfasis en su trabajo en don­

de ha concentrado sus ac'tividades, como veremor� m2R Bdelan­
te,el trabajador portuarlo mantiene una protecci6n que re­
lativamente lo ubica por encima del p�ud1edio normal de lnn 

trr-ihRjadores en Colombia. 

·2 • 4 • EL EST } .. DO CIVIL DEL TRABAJADOR ro RTUL RI O: 

J 
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CU A D RO # 6 

ESTADO CIVIL FIJOS A DF.STAJ"OS TOTJ.LBS 

Casados. 23.1 26.5 49.6 

Unión Libre� 8.5 23.1 31.6 

Viudos. 0.9 0.9 

Separados. 4.3 5�1 9.4 

Solteros. 6.8 1 7 8.5 

TOTAJ.ES •••• 42.7% 57 .. 3% 10096 

Este cuadro es otro ejemplo de J.o que et: la situa­
ción del trabajador portuario en cuanto a los as1ectou 

sociales que conforman su situación social� 1n cuadro n0s 

muestra una ubicaci6n cultural de desventaja del trataj� 
dor a destajo frente al trabajador fijo. MiFntras en el 

trabajador fijo h2y un tendencia matrimomi al, l égal ü::•da, 

ya sea socialmente o a trav,s de los elementos leg�l�E 

del F.stado,en el trabajador a destajo tieHde a manteuer 

vigencia el modelo de unión libre; elemento r¡ue eua.cd,; r� 
lación con la extracci6n·social y el origen de Ja pobla­

ci6n del obrero portuario ten cuanto al. tr3b:=tj;:.,rl or- a des­

tajo, aue generalmente es un trabajador provén!�ntc �Pl 

sector suburbano y rural. 

. 

E�.,te cuadro también establece o es urw p&ut·, o guía 
para la compresión del cuadro si(:uiente que trata de l,is 

relaciones conyugales y de la establidad del núcJeo fami­
liar del trabajador portu ario. 

'"';.\ 
�" 
6 
e 

! 

2.5. RR1 J1.C:IONES CONYUGALES. EST.ABILID.AD DEL NUCLEO l•'ANIT.Ii,R. 



54 

e u A D RO # 7 

CLASIFJr:!ACION ]J l!: LAS REALCIONES FIJOS A DESTAJO 'rOTl'.l.ES 
--

1 • Pu e nas 12.8 18.8 

2. Regulares. 15. 3 18. 

3. Conflictivas. 2.5 8.5 

4. Muy malas. 0.9 4.? 

TOTALES ••••••••• 31.5% 49.5% 

En este cuadro se ha hecho una clasific�ci6n de la 

estabilidad de las relaciones de los casos consirterados 

como base del estudio en cuanto a la calidad de las rela 

cienes que se refleja en la estabilidad del núcleo fami­

liar.Se ha tomado en cuenta para ellos los 95 trabAjado­

res fijos o a destajos,que poseen un núcleo f�miliar. 

En coqtra de la estabilidad del núcleo fami.liar en 

un sistema social y econ6mico como el colombiano,21enta 

siempre en primera .instancia el factor econ6mico,1ns in­

gresos oue por sus bajos·rnontos generan sobre 1� f3milia 

del. tré1ba jador colombiano presiones dadas por la j ns.=i t.i f'

facción de 1 a mflyorÍ:l de las necesidades pri m·ir-j ¿,B y en 

segunda instancia,por el factor del consumiPmo gener&do 

por las nresiones de la propaganda y los medios de comu­

nicAción sobre la mujer y los hijos.En el cc=iso del o1:re­

ro portuario,esta situaci6n o estos factores eDpecj'1me_!! 

te el primero pierde validez,pero toma auee o alcanza m� 

yor preponderancia precisamente aquellos factores d�rivq 
.

. 

-

31.6 

33.3 

1 1 • 

5. 1

81.% 

dos de sus condiciones culturales,de su extracci<Sn soci.a1, 

de su nivel educacional,que generan o aument3n su prepon­

derancia al distorcionarse aquellas nDrmas o criterios so 
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ure los cua1 es debe verl - .L • .i se la utilización de 1os dl 

neros .Entonces se constituyen en f.actores de ines télbill -

dad f�mil5Rr o �e perjuicios hacia las rela�iones conyu-

f"ril f'<' '. _.¿ deben existir entre el hombre y ln muje:r.Ar,ut;-

11 .. ,s factores que se 11;eneran a µartir del ingreso,del n_! 
vel cul tu rFtl, y del nivel educacional, se consti tuye1. "'1

elementos negativos para las relaciones entre la� faml­

lit,s y se expresan en términos de las estadí'sticas,dé lo� 

datos obterildos a trav�s de las diferent E. s entrev i f,ta.::; 

re alizadas a la muestrPt en el hecho de que de l:,s 95 r'arnj_ 

lias formadas, 15 de las familias de lo:-: tn1bnj2dorr-·r ft­

jos puedan aducir que las relacione� de �us n6cleos fami 
liares sean buenas, de un total de 37 es decir é<t>roxi mc1,1 ', 

mente de un 45%,igual proporción o un noco m1mor "firoporción 

se presenta en el caso de los trab8jndores a d0st�j0.De 

igual forma en cuanto a rela cione.s regulan .. s e:xü�te un 

número aproximado del 50%,y el 15. 3% de J os Lr-= ba,j .. dorL t>
fijos que consideran que sus relaciones fanu lL:n·1- n y 1,1 
estabilidad de su nJcle familiar es buena,frente 81 18� 
de los trabaj,qdores,· que én it:,'Ual forma 1o c.:ons.ide:r-hn y 

que trabe.jrln a ctestajo.D� esta forma .:'>e clarj ficu L1 sj-­

tuacj 6n respecto a que no hAy incidenciA m�y m?rc��d 
con rPlBción a lé� estabilidad del núcleo f:irr.i·l i�r crit.r1 

L,s ventajas oue puede tener- el trab:ij"ador fijo y 1° 1 tr, 

bajt,dor a destajo,y aue m�s bien e::ita situr--1:ic"ín 11°::non­

de,no ::11 f:=;,ctor de los ingresos slno A los 8sn;c-ctos ren� 
ra1es,macros6ciales del sistema uue afecta� hoy �n d!a 

a la estabilidad de todo el ndcleo familiar de la cla�� 
trabajadora generado por factores circunst8nciales de in­

satisfacción, de frustaci6n tanto del homure como dt: la m� 

jer,de dificultades para materializar sus a�niracjnnes, 
de i.nsatisfacción de necesidades de 1 o.s hi � r,i-1 en mr:te1· i:3 
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de educaci6n,dt: re(;!'eacl6n y de las prrsionf-' 8 r1uf' t>Rt:J .s,J 

ci.E::d:::;d de consumo e;enera ·entre las familiaB crr•ar1d0 >J .. Í

en form?. permanente factores de inestabilidad, facton·D de

tensj6n,de de�igualdad,de contradicci6n entre su� mlembro8

que cuadyuvados por el factor educacional y cultural con�

tituyen situaciones permanentes de inesta1i1id�d sobre lns

cua1 es el trabajador social oue se ocupa de J os ;:1�·necto.··

r,ersonales o psieociales de la problemática de 1 vi, .inrU.­

viduos y no circunscribe su acci6n a las ac ivid�<l0s rJm­

nlernente institucionales, tenctrírj un cemr)O pPrmé1tH'n te de í n

tervenci6n.

2 .6. F'ROCJ�DENCIA DF;J.J OBRERO POlnUAli.IO: 

CUADRO # 8. 

J"'R OCEDEN CI A Fl �o A DE:; '1' ;\ ,1 0 

1 • Urban:-i 28.2 8.5 

2. Suburbarn-.:. 8. 5 36.8 

3. Rural. 6. 1?. . 

42.7% 57 .3% 

La incluslón de este cuadro,e1 cu:.id ro 

'Pc··e ,. r.11::; 
-----

36.7 

4 5. �.i; 

líl • 

100'.ll'. 

No.8 viene rt 

reforzar Pl análisis de aquellos ele; e:r\tot; ! .. ,d1,-c;ultLtr::, 
lP.s sobre los cuAles ha venido depend:Lcnrlo c-aclé'.1 ve:� f. n 

forma más enfatica el estudio de Jns condici.onP8 .le v1ct; 

y la.s caracte.:rísticas del obrero portuario. !,os asnc cto1· 

introductorios o preliminares de este trabajo héicerL �i1.f� 

sis o han hecho hincapi� en la importanciA aue tiene el 

conocj nLiento sobre el origen del obrero po1·tuc1.f'iv pa:r:-1 P.2. 

der analizar la problem�tica psicosocial del mjRmo. 



57 

'FJl cu.adro !w.8 muestra como de lofl tr·abajado1•¿,;s fJ. 

j os un 28. 296 ti ene una procedenciri urbana, en su m;:1yorÍ,:t 

rroceden de la cjudad de Barranqui1la,tienen su r�Rirlen­

cú· en eflta misma ciudad,y un 8.5% de ellos tien\,; una 

; rocedenciR suburbana,proceden de municipioR como:BRr�n, H, 

t, 1lapa, Saba:dla1ar·go o ·puerto CoJ.ombJa y aprox.i madéJíltí·nte e 1 

696 tiene una procedencia rural .Es ta Hi tuacil)n se rnct.li f lea 

r...i.dicRlrnente con el tra1ajador a de�1tc1.Jo eJ. cu�J tn su m:] 

yor parte tiene una procedencia suburbana y rural,provjt­

ne de municipios de Puerto Colombia, 'rubar:á, 'Pio jÓ, 1 u.ni, �o, 

Soledad y la mayoría de los corregimientos cercnnos a lu 

ciudad como Salgar, Sabanilla y otros e, u.e f 01·man el entorn,., 

ne la ciudad y aue la convierten así en una ciud id de tr.:: 

bajo y transforman esos cr.u.ni. cipios en su mayor 1)1-H' te ,rn 

ciudades dormitorios, párási tos de la eccnornír� de c'�·tél c1!, 

dad ,de tgunl modo se aclara as.{ la m.1yor p�rt1• rt, l0s P}!·

mcntos oue constit_uyen desventajas para el trr1b<1/-'tr!ur' d•' 

b&s0 del Terminal �ar!timo de BarrRnquilln �n r���n -� la 

extracci6n social de estos tr::ibajado:!'es ciue -t.;r:1t-·n el.e �';1-

t1 sf'ace:r la mayor pa:rte de su.o limi tP.cionf:S educé1d c1nti1l :-· 

y las de �us hijos a travls de las co�qui�t s JPt01aL�t 

obtenjc18� en el Termina1.,incE:ntivmlas o molivon r1r,r lo.; 

l1wro:: obtenidos é1 tr,.:nrés df 1�B org:1r�i�.ri<'J ont:f: �·i n.J.i_cLlí :· 

que v ien,·n a sa li:::;facer en buenR parte estt'J 1 i ¡,rJ tlt- -n1)t;t·-

8 i.flnd es pero que por falté-! a0 JnciriP.ncie de c:l¿:m,.ntos cci1.c, 

el trab·1j0dor s0cial y de la. estructur� bien orl!t1t.i Y., d .. 

de bienentar nocial en la empress.El élsper,to ferir1:-·Livo d� 

personalidad del trabajador portuario,su educaci6n,el de 

rle::;arro] Jo de su persornüidad han sido total mente 0bnn:io­

noclos, por lo <1ue en esta materia es donde se cJ éH'i n e:n 

aún m1-�s J a mani.fies ta inc�pa el dad del trabP j<1<ior �:ocj ·11 

de proyectarse a la comunidad de base en el Términrl �nr < 
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timo de Barranquilla. 

2.7. TENENCIA DE LA VIVIENDA: 

CU A D R O # 9. 

C.\'JlJW ORIAS -PJ JOS
---

A DESTA,fO

1 • Propietarios. 19.7 33.3 

2. Arrendatarios .• 16.2 9.5 

3. Alojados. 6.8 1 1 • 1 

4. Otr·os. _}.4 
TO'l'ALES ••••••••• 4?.7% 5'/. 3% 

TO'PAT,ES. 

53 
?C::: 7 
� .., . 

17.9 

3.4 

100% 

Este cuadro,el cuadro No.9 viene a recUficar l1>S 

aspectos oue han -venido unidos en materia de observr-1cjÓn 

y análisis en los cuadros anteriores;aquí se muestrr, .ld

distribución de la tenencia de la vi vi endA, se ilust:c·.¡ ?.­

quí uno de los elementos en los cuales el trAbajAdor n 

destAjo tiene una ventaja sobre el tr8bajarlJr fijo a] con� 

tatar que de los trabajadores a destajo seleccionartos pa­

ra el estudio, el 33. 3% pone:ien_ un vivienda riropl c1 en igu::l 

dad de circun�tancias con lo que sucedq en J.a -pobl.<lcL';n 

de t1·'1 b<'ljadores fijos tomados para la ruues tra, de le:" cu<1-

les el 19.7% 0uentan con vivienda flja,dartAs lAs vent8jn� 

que al respecto ofrece el Terminal a trav6s rte lo� P�ctos 

Convencionales establecidos en materia cte prestamos de vi­

vienda.Se encuentra que de la poblaci6n de trabajadores 

del estudio más del 50% poseen vivienda fija,un 25.6% �on 

arrendatarios,el 18% son alojados y un 2.4% son trabajad� 

res que se encuentran viviendo en otras form�o de tenenciR 

como puede ser las invasiones y son gencrBJ mente trabe.,i11d.2_ 
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res nuevos que han hecho su vinculacidn a la Empresa en 

los últimos tiempos y no han tenid·o,por esta rAzÓn, tiem­

µo suficiente para embarcarse en 1ofl l1ivernos programas 

o no ha11 hecho su asimilación al contexto económico,pol.f

ti co y social de 1a comunidad portuaria.Este f.1ct,1r de

18 vivienda no viene a constit11irse en un problem¿i naré:i

t'-1 trab3jador portuario, sino en J.a merHda en nue: otros

factores familiares,taJes corno las relaciones ext1'?.:::ony�

g�l.es o ]A tendencia naturAl de este trHbajarlor a mante�

ner m6s de un núcleo familiar en forma organizéidé'\ c=ifeet ,n

su nivel. de ingresos y dismj nuyen la ct-i1)�cidfül de satü:­

facP.r el factor vivienda para lo� núcleos f!'J.mj liare� ¡1 

los cuales éste es responsable .1)ero en termines de :•r¡,1e­

l los núcleos que considera el priJ1cipal o con a.iucl one

�l se siente ligado en forma directa,la tenenci� de ln

vivienda e� un problema resulto en forma satisfactori? y

muy por encima a lo que sucede con la genPrnlirtad d� l�

clase trabajadora en Colombia.

El trahajador social en este campo tendrí2 rnuc:l":,l�, 

f::i e i lidé1de s de intervenci'6n, siempre y cuando su pr.oyecci ón 

r:e 1·¡aga en consonanciR con los interes de lBs org, __ j :,;e1ci_s� 

nes f;lndj Céüns sin entrar en contradice) ón cnn loR prog.r_Q 

mas aue ya �stas se han trazarlo en mateJ�a de vjvienda aj 

crear una competencia negativa entre su accionar y la de 

estRs organizaciones sindicales. 

2.8. CONDICIONES DE VIDA DEL OBRERO Y SU FJJ\1ILIA. 



C/\ 'l'l�GORJ AS. 

1. Buenas
2. Regulares.
3 .. Malas.
4. Muy m,:ilas.
TO'�ALES ••••••
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C U A D R O # 10 

FIJOS. A DF,f)TA,JO .. 
--

26.5 30.8 

12.8 10.3 

3.4 14. 5

1.7

42.7% 57. 3°�

T01'�· 

57 .. 3 
23.1 
17.9 

1. 7

En consonancia con los datos del cuadro anterior y s� 
:cespectivo análisis,encontramos en esta parte la caLegori_ 
zaci6n de lo que son las condiciones de vj�1 del trnbaja-
dor portuario.De los trabajado.res fijos,nos encontramos 
aue el 26.5% de elloH pueden catalogarse relativamente vi 
ven en buenas condiciones,12.8% en regulares y 3.4% en mil 
L.1.s condiciones.De los trabajadores a de�t;1;jo,,�rroxirn.:]; 
damente el 50% puede afirmar que vi ven en buen::u� coudi 

ciones,10.3% en regulares condiciones,14.5% malas condicl2 
nes y el 1.7% en muy malas. 

Del ani11sis de la tenencia de lR vivien1� y su 
contrastaciJn con el cuadro No. 10 es pn�ible v�r aue e�­
tas condiciones o el establecer un crit�rió aue nurrla evn 
l�ar comn malas las condiciones de vida del trAb8j�dor 
�ortuario. responden más nue todo al factor cultur�l,�l 
desconoclmienLo de normas m!nimas y elemental�s de higí� 
ne y aseo al consumismo desordenado y al� desnreocup8ci�n 
por aauellos elementos del orden que contribuyen a mejorar 
los niveles y las condiciones de vida de l;:ir-1 person·u:; y eJ 
factor educacional. 
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De esta forma en materia de educaci6n de la familia, 
de orientaci6n y aresoría del núcleo familiar encuentra el 
trabajador social con capacidad de proyección haéia la c.2, 
muhidad de los. trabajadores en este caso el Termirnü Mari 
timo,uno de los mejores campos de acci6n.Es el nivel don­
de se requiere con mayor é'nfasis la presencia de un p:rof! 
sional como el trabajador social,y donde se verían en unn 
forma más .clara los logros que la interv, nción del orofe­
sional puede aportar a una comunidad organizada y con re­

cursos dadas las·condiciones particulares de esta pobla­

ción de trabajadores.El hecho de aue el tr8bajador no pu� 
da desencadenar un proceso de intervenci6n corno correspoE 
de a su categoría profesional nos está reflejando en bue­
na parte aspectos críticos de la ubic:ci6n del trabajador 
social en el seno de nuestra �ociedad,que se constituyen 
en factores negativos para su desempe�o frente a la clase 
trabaj1dora,a sus aspiraciones y a su problemática.Estas 
Rfirma cienes se acotan con lo que son las expectr,t i vas dü 
los trabajadores de base del Terminal y su conociniento 
de Ja profesi6n que son materia del siguiente punto. 

2.9. EXPECTATIVAS DE LOS TRAB.A.TADORES DE HA,�E DEJ, 'I'EHMHl�L: 

La opini6n sobre las expect8tivas de los trcbajadur• s 

de hase oel TermJ.nal es sumamente impor-ta.n te para amüiznr 
y esta se encuentra plasmada en el cuadro No.11 oue iJ.ustr:1 
página siguiente, el cual se va a consti tuír en un complen,e_!} 
to para poder sacar conceptos sobre esta c&tegoría. 
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Indiferencia. 

Preocui::iAción.

I11ce:rtidumbre. 

r:·onfianza en los 

sindicatos. 

El gobierno debe 

rei:,olver. 

Otros. 
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CUADRO # 11 . 

FIJOS 

3.4 

10.3 

8.5 

20.6 

4?..8% 

.:�..]ESTA,TO

11. 1

'l 3. 7

5. i

18.8 

8.5 

57.2% 

14.5 

24. 

LA oni.ni6YJemi tida por los t.r:ibé�j�dort'::s del 'r,.,1:11linri1 

JV:ArÍtimo y l•'luviol de BrtrranquillA acerca d0 J.: .s.i.tuaciÓll 

de confb ctos- económicos que enfrenta dicha ·smpJ"Ei�;1. f:'n J t;i 

dltimos afios,difiere en mucho le lo que procl8mRn ]on me­

dioA de comunicaci6n,1Rs directivas de )A Em�resn y los 

Gremios F.conómi. cos P,ara quienes el tr::i'buj Ado r e., eJ , ,r in� 

ci pal problema. Los trabajadores, ;:ü contr2rio e:xpret;nn que 

muchos de ellos;especialmente los de adestajo,vi.ven une f'..i 

tuación salarial muy precaria que afecta su v Ld8 fé,miLL�·r 

y eco.nómica, dec-larando que sino se retí r;.;n de Ei 111' no es 

ciertamente por no perder los far1tósb.cos privilq\i08 au� 

solo existen en los medios de comunicaci6n y en lA opini5n 

de los duefios de la Empresa t sino,porque dehirlo al desempleo 

exiRtente por temor a quedarse sin ningJn tipo de salario 

para vivir. 

El cuadro que recoge la opini5n de los tr::1ba,iRd · r·{' t,

tan to fijos como a destajo ,, muestra lo que 1Jie:ns<1n 1 o fl trn-
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bajadores acerca de las expectativRs de �stos con r�spec­

to A su situaci6n y se ubican en dualquiera de e�tAs c�tf 

gor!as:Indiférencia,preocupaci6n,incertidumbre,confianza 

en los sindicatos,el gobierno debe resolver y otros nro­

blem�s que agujdizan más la situaci6n. 

A juicio de los trn11ajadores,el Terminr-i1 es m,1neja­

do por.· -1 é18 personas que no conocen el n1ovimiento de éste, 

�ue nuncan han visitado la empresa ni conocen la marchH de 

su funcionami eDto, son directivos que no se h.-m :-110jado rlPl 

e�critorio y no conocen el campo d� bAt8Jla. 



CAPITULO III 

EL TRABAJADOR SOCIAL. PROYECCION DEL I'ROFESIONAL DE TRABAJO 
SOCIAL EN EL SISTEMA SOCI.AL DEL TERMINAL l'-'1.AHITIMO Y FLUV L,L 

DE BARRANQUILLA. 

·En este capítulo se analiza en forma 
1 

un tc:rnto 1nev e 
de que es la ubicaci6n del trabajador srcial en funci6n 
institucional en el seno del Terminal Marítimo y Fluvial 
de Barranquilla, lo que son las funciones adsc1·i tas por la 
instituci6n a este trabajador social como funcionBrio de 
ella, los papeles asumjdos por el profesional frente a la 
comunidad de base, su proyección hacia la comunjdad portu!! 
ria, los conceptos y opiniones del trab�jador portuario s2 
bre el Trabajo Social y finalmente nuestras conclusiones y 
recomendaciones. 

3.1. UBICACION INSTITUCIONAL:

Con título profesional laboran en el TcrmJnRl Maríti 
mo y Fluvial de Barranguilla dos profesjonales adsc1·itos 
al lrea de la salud y otro aJscrito al área lahor�l fi ambos 
en virtud de esta afiliación :i.nsti tue.ional, competen 11na s� 
rie de funciones preestablec.idas cuya enumPrE.. ón se e!'lta­
blece a continuación. 

j 3.1.1. Funciones de TrabaJo Social en el AreA LnhorAJ: 

Atender y orientar a los atrabnjadores nara soluciunAr 
los casos especiales de conflictos, aue se le presenten 
al trabajador y su familia,dando aplicacl6n a las tJcr� 
cas específicas de Trabajo Social de conformidRd cnn 
cada caso. 
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Proponer,program;::Jr y supervü,Rr actividades recre21ti­

vas, cultu:rales y soci.ales dirigidas a lri f,:imilia del 

trabajarior,ya sean financiadas por la Empresa. 

Estudinr 1 os informes rend · i1os por la Se e.reta.Lié� Aux1_ 

liar de 1..caba jo Social, re.1.. .·¡ ()na dos con 1as soli ci tu­

des de pr�stamos y conceptos .obre las neceRidAdes de 

loR m.i :-{mos. 

Elaborar cuadro-estudio de solicitudeR de pr�stamos 

de adauisici6n de vivienda,reparaci6n de JetA,otorga­

miento de becas al personal fijo de la 'EmpJ'esé1. 

Participar en �omit�s eRtablecidos para adjurticaci6n 

de -préstamos ,de adquisic1Ón de vi vi.endéJ ,y otorgamj en-­

to de becas. 

Supervisar la disciplina.,punt1'a.1idad y desempeño Jel 

personal a su cargo y comunicar al director del Depnr 

tamento de Desarrollo Humano cualnuier Anom..-1 1 {a oue 

se presente. 

Programar con el Director de la direcci6n de Desarro­

llo Humano las actividades del Departamento y v1:J.ar 

por el cumplimiento de los mismos. 

Hacer reuniones periódicas con el penwn,·1 del Depar­

tamento para informarles sobre las políticas de la E.!E. 
presa,los planes y programas que se llevan acabo en 

la divisi�n y presentar los informes que se requieren 

Elaborar el presupuesto anual de gastos y proyectos p� 
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ra el Depart�,mento.presentar�o al Director de' djvi�;L�r1 

y r�alizar el control mensual del mismo. 

Buscar 1� capacitaci6n de los tro1�judores y de �ur 

hijos. 

bs Lud lar las donaciones para becas de Pstud i 0�1 se('ur1d� 

rios y universitarios. 

Detectar ovortunamente las situaciones de conflicto 

que afectan al trabajador y 8� !Rmilja y orlentarle� 

en su solución. 

Org;rnizar grupos con las esposas o comoa?iera::, d..-� tn1-

bajadores y con los hijos de J.os 1uifüno:..1,prnn .ida1i:1.n1· 

experiencia educativas,recreativas o culturalts. 

Realizar programAs de orientaci6n V8CRcion8) dirjB�nn 

a los hijos de trabajadores y jubil;1rJ0s oue curf't..n 6 n

bAchillerato. 

J'resentar estudio de SOli CÍ tudes de p1·é�tnmOS 1)f·F8Uil� 

1.ef3.

A g i l i zar la e j e e 1.1 si ó n de 1 a et u ,J l p 1 P. n el e "'t h 1 t • n da • 

Coor(1i nar proe;ramas socio-educ,üi vos con Pl pe r::ioru-·· 1 

de pre jubilados• ayuJ.ándolo13 a aceptar Sll pof·tprlor :; i 

tuaci6n jurídica sociai. 

Realizar el programR del aguinaldo nF.tvlderio y c,,11r:e­

guir la participaci6n del 90% de J.os niílos �alifJcado� 
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pare. ésto. 

A .la trabRjRdora soci2l del Area Laboral también le 

cor�eponden en el Area Educativa,ejerce las siguientes fun 

cione s: 

Pare los estudiantes: 

�rogrAmes socio-culturales y recre�ti�os. 

TeRtro y cine. 

Danza. 

Convivencia. 

Clases al aire libre. 

Deportes. 

Programa de formación intelectual y roral: 

Organiz···ción de grupos regional Scoutt. 

Curso de relaciones humanas. 

Curso de educación sexual. 

Cur�o de nrimaria contra el alcoholismo. 

Estudio y análisis de otros problemas sociales (delincuen-

cia_juvenil,prostitución,etc). 

Estos programas socio-culturales,� los e�tudiantes 

de todos los cursos académicos a excepción del deporte que 

estará dirigido a los estudiRntes de 3 ° y 5° elemental. A 

los niños más �eaueños se les reemplaza el deporte por los 

juegos didácticos de mesa y al aire libre. 

Los programas de formación intelectual,están dirigi­

dos a todos los cursos, a excepción del estudio y análisis 

de-problemas sociales,aue ePtán dirigidos a los ePtudian-

1 1 IWWII.Ul lll'UJll3 lt�VII 

01 OTtGA 

IAI A!IQrJlllA 
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tes de 5 elemental. Todos los programas �ue s� planean,se 

organizan y ae ejecutan de acuerdo a cada curso acad�mico 

y a las necesidades,recursos y potencialidarles detectadas 

en Jo.-; m5 smof; � 

Trabajo a nivel personal: 

Atenci6n de casos particulares,en coordinaci6n cun el De­

partamento de Psicología. 

Elaboraci6n de fichas socio-econ6micas. 

Aplicaci6n de ·t�cnicas y din�micas. 

Trabajo con los profesores: 

Programa de iptegraci6n. 

Cursos de relaciones humanas • 

. l\pl.icBción de técnicas y dinmmicas de grupo. 

íleuninnes de coordinación. 

Programa de concientización: 

MotivRci6n audivisual. 

Semlnnrios (tecnología educativa). 

Coordinaci6n ac�démica. 

Trabajos con la fAmilia: 

ProgrAmns r-,ocio-cul tu.rales integrarlos .a la escuela y a rntfl 

;;ilumnos. 

Conviven cié"-1 s. 

Deportes. 

Programas de integración a la Escuela: 

Formaci6n de la asociaci6n de padrPs de familia. 

Fo11unción de comités. 

Reuniones de coordinaci0n. 
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Aplicación de técnicas y dinámicas de grupo. 

ProgrRm2 de formación: 

Conferencia sobre eoucación sexual. 

Estudio y análisis de los problemas sociales y el papel de 

la familia en cada uno de ellos,como causante y con las con 

secuencias que en la misma tienen lugar. 

?rogramas de orientación y educación familiar: 

A nivel individual. 

Atención de casos. 

Visitas domiciliarias :pare completar las fichas socio-eco­

nómicas. 

OrientAci6n familiar. 

Conferencias sobre: 

Planificaci6n familiar. 

�étodos anticonceptivos. 

Protección al menor y a la madre. 

Consejería matrimonial. 
.�· 

3.1.2. Funciones -de Trabajo Social en el Area de la Salud: 
,· 

La intervención del trabajador social en la Clínica 

del Terminal Marítimo y Fluvial de Barranquilla son: 

Cursos de Realciones Huma.nas: 

Programa de tratamiento a pacientes especiales. 

Anf-lisis de problemas sociales. 

Atención de CRSOS.

Aplicación de ficha social. 

Vi-sitas domiciliarias en general. 
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c.er lo�. canales d<� comunicaci6n permi:n1ente y djr�c!;:-is,é� 

tre Trabajo Social y trabajdores de base.en perjuiüioe 

de la imAgen de la profesi6n dentro de la conrunidRd por­

tuaria y de lo _que podr!a ser la proyeccj6n del 'PrrbDjo 

Soci8l,al larlo de las organizacionbs sindicales,au� es 

uno de los logros que est� en mora de obtener ln r,.1·:Jfe­

si6n en nuestra ciudAd. 

F.). sist¡;ma eapi talista corno fruto de su idtolnr,fo, 

formulB políticas de repr·esión contra cúalquí er inrH v lduo, 

grupo,comunidad o profesión que represente una HmenAz� 

contra sus intereses.De �h! que aquellas profesiones cuyo 

f:i na1.i dad y funciones, se or.t entan hacia la or·ganiz8ci6n y 

concientizaci6n de la clase trabajadora,como es el caso 

del Trabajo Social, sean poco apoyadas y valo.r:-1das y c��re.� 

cnn de libertad para desempefiarse de acuerdo a los fin�s 

pl?'opios de su carrera .. Tal es el �aso del tr2 haj ador s0 cü) l. 

ubicRdo en cualquier país de Amlrica Latina y m1s concre­

t�rnente,en cualqujera empresa de Cu]ombia,el cun] 8e v� 

oblif�do a ap9yar en cierto modo los intereses de ]8 em­

presa en contra de los d,el tr·1bajdor I)Or el tE:mor de ser 

destituido él ,.mismo,que tambi�ñ necesita de su �,2l�rio p� 
ra su propü-, subsistencia y la de su familia.La ci.ta ¡;u-e 

t. . , . 
ld t , apRrtce a con 1nuac1on viene a resna. Rr nue�.r� opjnion:

"Somos tremenda.mente pesimistas en cuAnt0 ;c1 P:':¡1,.-'r; r 

un mr1rco .institucional adecuado para impul:::r·r f-1 �1p10vld.!..:_ 

miento de la práctica como fuente de la teoría en servicjo 

social .Por el momento -y ojalá -nos equi vaquemos- no Vt.'lltu:;

otras perspectivas que algunas· pocas experiencias insti tu-· 

cionales y universitarias.El resto,no tendrá otra 2ltern..c:. 
tiva que ser un esfuerzo personal de algunos profePion&le2 
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�acrificados y entusiastas�(4). 

:;;··¡ 
fJt,r.RA¡4QUfl t :t Ü 

·------------ n 

Al ubi carn,)S en algÓ rnás parti cul8r y concreto, J ::i 
Empresa Terminal Marítimo y j1uvial de BarranquiJl2,ln 
cual por ser c�pitalista,presenta las mismAR caracter!s­
tí.cas dt= cualquier otra empresa,se tiene aue preguntar el 
investigador social,si ser� que las contradicciones son 
tan ftiertes que no permitan al profesional d1::sempül::1rse 

cornv tal. 

Sin embargo, aceptando que existen cierta.:: rc,11 irL-3d-:s 
que: son engendradas por la misma estructurR y ( u?. frt�nun 
el acc.iorn:ir del trabajador social, también es verdari que 
J r.: mi sméi tmpresa Termindl Mar.:í't lmo de füirranqu i llé,, o t"rc­
cc elementos posltivos que favorec&n el desc1rr0Jlo de, 1": 
funciones propias de la profesión .. Si anal i zarnot:: d r·1..__: n.idl.:_ 
mente la anrnlia gama de funciones que 12 emnre s:1 la édi _g 
na,all! encuentra un amplísimo campo en el cual puede 
desplegar sus iniciatj_vas.Lo aue ocurre e1:, ouc lr· gr'<·1n !L...:_

yoría de 1.os trabajadores soc:iales,al entrrs:r 
é1 fo:r·mar p2_! 

te del cut;rpo de profesionales de una emoref·ri r se i111.- tr1.L1n 
tras un escr�torio,deslumbrados por el confort nuE 18 cfi 
cimJ de la empretia capitalista�generalmente of"ece ;·i su:-· 
pro:fcsjonales o empleados y se olvjd,, Ele 1a ;'.tt�u;c.ió11 du­
rEi f.: inhuma.na de la clase obrera,hRsta ·11eg."r a T>01tr--n-·e 
al margen de los intereses de ésta, como o cur1·e en f.:1 ·1' 1• r·­

mj nal MRrÍtirno de Barranquj1la. 

Por otra parte,el trabajador socia1,en mucho� casos, 

( 4) Introduccipn a la Teoría cient.Ífi. ca del S01·v L::j o 3oi__;ial
Herman C. Kruse,Pag:157,Editorj�l ECRO,JSI 1,:�gentin�
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no e::; consciente él mismo de lr-1 comp1 e j a problem.-í ti en n� 
líticr.1,econ6mica,s:'Jcial y cultural.del país y de> 1:-· F.m¡t·_:: 
sa en la cual estf ubicado,tal lo dan a entenJPr l�s o�i-
nior1es E,tniti.das por um, de J.R� trabaj�;dv. rafl soria1e:; de 
1� emoresa Terminal rar!timo de Barr3nqui.l,�,quien,8 
cio,el obrero portuario es Pl facotr prjnci0al Pntrc 

�jui-

') • ' <:! -- - ... , 
cnusas que origin�n lR problemática de 1 8 PTT1Presé1, e:, f'J 
llpo que m2.lgasta los f.'abulosos salarios oue d ·v-ng:; et.e. 
En ningJn momento su opini�n fu� lR de una profesion�l 
conf'ciente de la problemática del obrero y de 1..., f'um1 1ll"j, 
reRlidad que enfrenta el país y m�s �mpli�mentP fm{ricH 
1,'-i tin;:i en el escen <n·io mundial. 

DRdas ]as condiciones fa"l.lur<lblts,de.sctc �1 nunt.o 1
\·· 

,•ista f·ahjria) que disfruta el trsbajador norlu·!L ,Fl 
pro.f('sional debiera aprovech<.1r estas condici onf-'fs w·r·1 r-,;_e: 
lizar estudios a nivel de las condiciones de virlP <l� lo. 
trAb,ijadores,dándole !Hioridad al obrero evvntu:°11,<'-'!! i Ur 
diagn6�ticos y con ba::;e en éstos,elabornr p]hn��\ de jnLf ,. 
VE.nción tendientes a elevar el. nivel d0 vidr, d�· lo::, tr,tli · 
jr1do1·es .'! de su fPtmilia eri aC1uellos aspecto.� <.-rJ JoE· cu:.lr�· 
presente tnós atraf>o y margin.-::cj 6n, cerno f'¡.; rí-- n0r t-·jt r;.· le, 
el ni.vel E.:du,�aLivo y recreacional,tnnL.J C:n c-J círct1l•J ri'• 
los tr3CJ,1j2du.1.·es COIDO de SUS e8posa� O 'COJ1 ;-, r, f'Y-'·R y d,::-. 11,.

hLjo:",af'Í comt, también elA.bora:r y cjecntar �,rotY·11;:, . .  1, 
fornrnción p.:1ra lofl miembros dP J.a fAmilj_r-, de l.().; 11· ,bi: 1.-, .. 

. ' 

cfr,cc s con el. f i.n de oue se va.yn onE·r::indo en el 1 o <; un e: .r! 

Ldo l)e actitudes y valt)res ()Uf' Jo:-:, J.le\Te r1 d,·:::,r,r·r,)"l"l<'•r 
formas de vida más humana�. 

El contacto constanLF con e) trabaj ,do.e 1 lt:v ·rÍ9 :.l 
pr0f N' io n?l a de :-;cu1)rir, dent1·0 d·e l l no l l,.., ci .�n co1· Lu ·1r ié:, 
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Jos c�sos aue requieren una intervencl5n mtn urgenL�,Y� 

se tr�te de problemas sociales así como aquellos oue Afc� 
t 'm P la familia en las relad.ones entre suR mi f mbro�,, o 

a 12 orj entación de las mismas,así C()ffiO el darBe cuentr, 

i;ravés d(·· u11 pro1..;eso ae est.uaio,ct.e ooserv 0·d0n � oe C."'CH

ch:ir. n lo� 1.,rr-1hajr1dores,c1e .Lé1 necesidnd cJe es1,,1t1 lEv, r r.Q. 

tÍ,!eas ae se{"ur.Laa<1 ln<1uDHia.1,present:tndo 111,.nr-�· y nr.9. 

g-1··irLJr1n concretos a quienes corre$ponde arn-ou-,r10E' 1!Fntro 

clr 1� ernnres8 y siguiendo u.n proceflo d<; evéüu· ci0n dd 

<lef·Ar1ollo o ejrcusión de dichos pro5ram;-.s,con t:l fJn ,JcC,,­

;.,qüt�l·I Of.: corH,tnten el beneficio oue �stos ,1;Jor-t:\n ·il p, 1-

t:onal y a Ja emoresa misma.Este a: ·��eta de 1n .sccut·idact 

induPtri&l es de gran importPncia en Ja EmnrePP y 

ru: ndo se trr-ita de empresas oue albergan un: r.t;bl . "' 
CI l.'Il

numenJsa de trabajadores.como es el caso cll· lc1 ¡�m ,,·:--·a 

'l'c:rmim,l Mar í Limo de Bé1rranqll il 1 FI dona e la t0r�.n mÁ:; el t! 

2. 300 tr,,baj adores de lo::; cuales más de 1. 300 d tsempd'i ·,n

J �borf's peligrosos en e1 c::irr.:11e y deRcargue de rn1·rc·111cíhs

de:: los bu oues y en el des 11lazamie nto h.') e ia l:-1;0· bocl t' g,, 8,

dund� moviJiza.n cargas peligrosas por �"' jl::mn1o E:-xn·iu:�ívo.;,

f j bra:� de vi dr lot,, minerc1l es, e 1emento f.l ct f.!f,r-. r� i Nk ne: f�·Hl • •!

qne nitÚi:3n al trabr1jFidor en un const�11t<> ;if, L e-, r0 r ·1rP. .�u

s,:luü y :-nír ¡.,. 1.r\1 RU vidA.Según ooini t1n de �0 ,.J':nJ'iO: t r·;

11�)jé-id0r.es,la Brrrnn.:�;a no les brinda lD 1:/¡s mín:l111:. i:1:ruri\1 l'
4

ind11;,trü1l y el t:raliF jador soeial mu1c:-l :;e r.:1 i nLn t:�· ,d,J

por conocer FHlue]l8 re;:.ilidad prob'lem2-tic::1 c, 'i= (:1l'>r ._,1.f'r;-_·1

t.:,n a diArio •

Al observar el lugar de trau.Jjo de L obrero 001·h1,Jriu 

1:wltan a ]& vist.n contr�di ,..ctones propii s ele J.,'": e:·t1·ue:tu .... 1 

c�pitalista QUA e:xplota y oprime ?. J:1 c-1 °··c• r:,�, • · ri··: .. , 

cu·1nrl o se constat;;i, oue unc?1 empr€ Ra que movn ü·;.·n con� t:1 ni. 
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mente mnrcancúis CJUe re:present::rn un a]to número de divj­

sAs,mantengA el lugRr dond� rtesemneflAn su� lRhnrer los 

trahRj,rtores,a�í como loR servicjos sRnitRrjos y depenrle� 

cias,tales como la sala donde elaboran las p1'.;nillP1!'1 J,i! 

;jefes ele cuadrillR pRrr1 el control de merC't1nl")ÍHf' y drt 101; 

tr:ü,:1,jnrlores en t::in mRlAR condiciones t?.ntn rlesrle el ¡�u..12 

to et"' vi �tri sani tn.cio como de <lot::i ción y m·,n t enj r�,:i t"ll 1.r-,, 

.. :1:ito compruebR que a la en ,·esél car1ital.i�:ta :=-o1o le jnt, .. -

:Cf>S<3 el nc:recentAmiento de ru c;.,,¡üt?.l y nne c,,1 ol,ri,ro �:o 

lo f'S <'onsjderado como im�trumento cie t.:r�lJajv y f�·ctur 

d,� produc�i6n. L;:i acctón rle1 profesj on:-11 <le 'l'r ·t.;:�ri .·01 h 

<!n f>St1� ::;ector eR nnlA,y no eR ciP. extrriñRr ¡1;,r· c:U..-lrd" �·i 

�Pto no r.onoce- R 1 os trahajFlrlorf:S có11.o v::1 a con·'cr:,r EiU� 

1.c.JC::f sidé-lcte� y e:=;tablecer nol Ítj cas llllf! l pr; �·,,1 uc·j ni.en?. 

lin errr:,reRR tjenA un nh1n dt� caílnci.t;;1ci0n té.·�iit:,, ,k 

Rus tr .... hr1�;:ictorP-�;al trahnjRoor Bocü1l corre�pnn4(- 11 1 :,nt,)�:r 

.1ntP 1!n; di1ectivAs de 1,-t PffiDTt�f>a lo� ril;:•H"� .v rru(•':1rr··:· 

rrnpior:; de f�us funci0nP.R,nrogr;imas de 1ir•<; �-,,,:i:."1 ,eu·1tl!­

r,il., cducRe i on:'31, rer.reacionril, etc. 

'El trfr:1j:·1dnr ROCÜl} der,e re:-ilizAr (!! º];_1 l,'111·1rr ·� 

1'(�r11,ir.r1l thrÍtjmr, de 'P8rr;;innui.llp¡ cnn ·1;::i nc1 1 ·tci.�n ,,t,rt ,,., 

11rov,r:1r:1·H.' rlP f'orm;:-ic.i ón prirR l_a econnrr,f;.i' dr·l } ,,f::r r111t� 1,· 

dt":n ,.l tr-nh::t.hclnr '
J
r ;:,  ::CU fRT!lilJ.:t Clt•.i.1?n1tn�� h'Í··;( .. ,,. ·.r , .. , ·

� • • .... ·- l. J "' 
' ' t • 

tirc,F ,n 1;1 uU.li:�"lr.ión ele su �,,,1,-1rir1 ¡··ir:, 11 .. •-,:··l ir•:,-·­

tirl;1 f:n e·1 nr· ··unw·sto <1P. su fr-iwilin,J·Pdund;, f-r. e 1 l L�.:· 

L;1r de la mismél y c:rúe hÁhito.s de ciisciuljn'"! COJI t:'t.:,: l:rt 

cri terj os oue respalden e�t;:is Rcti tudes freni.P ? Li uti l i 

�Ac56n ctel rlinero. 
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La cre?cJ6n de procramAs sPnos de recre: ci6n o�e 

también t:om ;>ete 21 trabaj 1dor :3ocial, desarrol l A P.11 el 

trr.bRj�ror y en sus hijos hf.bitos y�"'acrecent� n ur: nrvcc�·rJ 

de �oci;o.liznción aue a lA. vez favorece el rnc jorF111ic nLo J, 

}r-1.s conchcione.s <..le vicl� dE�l tr·;.;t)<1.jador. 

°'.':n 'in,el i;r•ofsionHl creativu,0ctivo y con."ic_i<'l.L .. ., 

de f.U p<1pel,busca la:-> form'rn n?rél poder n, tenv,,1'\JEJ.,e r� 

mo t;=1l ,y énte, creernos es un gran fa1 lo C'Jo lo:· tr' t,· .:--d,,­

rt-:s noci,t1cs del 'J1ermj nAl Marítimo de narrt·nriui 11 '• y r:lly 

ei:r,eci;::ilrnente en el cF.imno }::-¡1)ora1.,f;jn oue r·:to onj,·r,1 dr, 

ci r oue en el crimpo de la salud no se C"OJT,etrn r·r.r·c�·.-:.:. 

Tamblr-n hllí tiene el tral,?-j,1d0.1.· sori2l un e mp1) ,•fTl',l i.11 

cie ar·ci,-:ndadas las múl ti pJ es funciones que l · t·m¡:J·t·f� Je 

a::;1guP y laf cu·ües en muchos casos cle�'L'ilidn ])O! ,:01, r,1e­

to,y�1 nup se h:in d,:t.k casoR en lo!" c·w=·l e� h'.-1n d¿!:·:..;uid;�do, 

por ejemr,lo el darle ori.entRción � la f,1rr:1 lL1 n,-:irn. c.r.-'t"r 

H tiemno los niños <'1 fectedos de polj o, l.r-":yc rdo t·r.,rv, c:..-rn�·.c 
cuBncia la d�formacj6n e incnnacitnci.ón c·�í 1ul¡ 1 �tl � 

c.iente,cc,mo tRmbjén el Eib?nrlono en el <'U'·1 d('l' (L ;-, lc')s ¡--_: 

c1 PntE"s n11e p;:,decP-n enfer.·medades nue I't 01.1 i 1· r-r·n tr ,'l t :i.i ( n­

to continuo y cspeciA1 ,como es el c�:i:-o te n:,r;i211l,·:s cli;,r..,.�

tjco::: ) ' i'"lf·ri'ensos o enilé .... tic,jP,onj.->:n•·f' dic�-n •1-· 1,tr 1,-, 

jridor0 r.oc:ü>l nunca 1ns ha uri.ent?.co y 11ienn:· · 11n, 1 o:- �:· 

visit::do E;n sur: 1,ogareR,Y eR de notr.r nur� Lo,io::- t :-t- .. ,� �·.>

pecto;; Pon nror:iios de 1 .. rn func·1orws q1•l: l · ·rr.,,.rc�;r'. !1·� 

tií-ne ··signados.Fl rrHho de r,cción clt"' 1 1rnfcr·ic,n; .l Pn <'l 

área (i e ln saJ ud es de �m L).1 ias dimensiones y f. R n- 1iu E·dt 

denarrollar actividades no ::.olo a nivel educ;.·riunril Pi •10 

t:-·mMén en el campo de l,� fr::mili §!'. ne l;.1 c-orrlun:rl·ct t:, 1 r;�

CO!llO 1a cl2borf:lci.ón,c·jecuc.ión y evé.1.] uélci �'in cic-, ornp;r· ,rr:Jr) 

tendienter, r1 l& concicni iz,1ci6n y e<luc ciír1 rlr-• 1,,��; ir.divi
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cfoos y las fé.,milias con relaci6n a hábitos de hitifne, 

cuidado de J os niños, nrevención de· enfermedades infecto­

contagiosas ,h�bitoR alimenticios,en los nue Ae introduz­

ca una alimentación más balanceada que f&vorezc� la nutrl_ 

ción y la salud de los individuos,as! como l� orienL�ci6n 

a los �adres de familia para el trato y cuidado de niflos 

e . .:--necüües. 

3.2. CONCEPTOS Y OPINIONES J)EL '.rRABAJADOR rmam�IüO �OBF<F. 

E!J T�ABAJADOR SOCIAL. 

CU� D RO #12 

CON!JF'P'I'OS y OPINIO:N
F

.�

No le conocen. 

Simple carbata. 

r.:n contra del trabajador 

Indiferentes. 

TOTALF.S. . . . . . .

FI.TOS A 

17.1 

20.5 

5.1 

42.7% 

DES'PAJO 'l' c.rt1 '. LE 3 
-----

52.? 69.3 

3.4 ?3.q 

1.7 6.n

57.3?6 100�� 

El humbre con su nrobl�mátlca es el objeto de est� 

dio para el '.rrabr1je Soc.ial .La. prohl�;m�hica social c1el ho_!!! 

b�e como indlviduo,en el nJcleo f�mili�r,en los diverso� 

grupos así como en 18 comunidad,se constituye en P-1 cf-ntro 

de interés parF: e1 trr.bajador sociRl ,.§!s decir,el hombre 

como individuo y como ser social y con la serje de �rob]� 

mas que se generan en esta re1Aci6n del homhre con otros 

seres humanos en los diferentes escenarios en donde actÚ8 

el hombre es la ra26n de ser del Trabajo Social. 

El trabajador social reconceptualizado debe situar­

se desde la Óptica de la clase obrera y tomar p2,rtida a 
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favor de los intereses de dicha clase,impulsándolo a lr-t 
organización, orientándolo .dentro de las mismas org,rniz� 
cienes de base y siguiendo un proceso lento pero cons­
tante de educaci6n y concientizaci6n tendiente a la Hccl6n 
comunitar!a con preferencia al sentido indiviudali�t� y a 
la soluci6n de sus propios problemas con bPse � esa accl6n 
conjunto de comunidad o de grupo. 

El trabajador social que Aparece como enemigo db la 
clase obrera o err6 su elección profesional o desvi6 y 
mPl enfocó sus funciones. 

El prof�sional de 1rRbajo Social hd proy�ct�dn h ·�­
ta Ahora una imagen en extremo negati�o en la empre�· Ter 
winal Mf.:¡ rítimo de Barll!anoui lla. 

A. Ante los trabajé'ldo.res de (U eh� t·inprC:�;a oujc·nes
en fo1·m:1 casi unámine confiesan no cor1ocer l::: trnr.>;j· doré! 
social y los aue la conocen,desconocen sus profrRmRs y no 
la consider,m unR orientadora" solución de: :-::us 1,r-obl einé-·S, 
sino como alguien l!gado �l poder de 1As diJL�tiv�s y en 
contra del trabajador. 

13. Ante e1 persorwl ad mini strriti v · n roye eta 1,, irna­
gcn de quien no re::iliza TrDbAjo Social nJ SP h··i nroyer·tiJ­
do c-omo tr11,1�s funciones del tH,b:)jador f:�ociéJl se J8s fi;tn 
dado R otros porfesionRles.En la opini6n,tanto de obr�rcs 
romo del personal administrativo no exjste una RpreciRci f

post ti va de la profesi6n, Ps-pec1almente en el c3mpo lé,bor?.1. 

El trabc:ij ···nor del •rerminal Mnrít Lmo d� fü rr:-n,1uill:-> 
y más e1 tn-1bajador a ctest,ljo se ve enfre··té�do t: un,1 ::,c:·1·j t 
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de problemas,tanto de índole laboral,faltR de seguridnd, 

inestabilidad salarial y otros,co�o de Índole soci8l,bP­

jo nivel cducac.ional,deficientes rel,wiones co1i.1 ,o1 1h's, 

problemas de estructura y de corrrposición fr�mi 1 i2r, ec t, pr2 

blem8s de curActer recreacional y sindic9l,�ampos tortas 

donde el Trabajo Social puede y debe desarrollAr su acción 

como investigador social reconceptualizado tendiente a 

oue 1 os trahRj8dores se unFm en una �,cción c:onjunt,i y 11. 

berél·'ora nue los conduzca a tomar concie-ncü:i de ch:.se y 

�,E,ntido comun.i tario en la lucha por lét �·u f}E:rsci.6n de loB 

prohlemAs,elevando sus condiciones de vida,2sí como � una 

m2yor pr-1ri.icip,�ción en la dirección del destino ñe l<'J t:Dl­

presa. 

Las trab�jadoras soeiales del Termjnal MnrÍtjmo y 

Flu�.al de Barranouilla son ajenas a Jos interese8 y :  l� 

suerte dEl trabajador y de su familia,prueb� d6 ello la 

encontramos en las opiniones de los mismos trribaj ,id ores y 

sus familias,ouienes en su gran m2.yoría no conocen lu 

trabajsdora social del Terminal y como cane,uenci�,no sa­

ben aue programRs desarrollan ni qu� es Trabajo �oci�l. 

Con bAse R la observaci6n di�ecta y por €ncuest�s y l�s vJ 

sit:1s domictlinrürn,así como lé;.S entreyü�t,-i:"' ,hemos el�to:r·a

do el siguiente cuadro oue exyiresF.i. el con'tc·t,irln cL: l·Js c if.,.­

tos obtenidos y si�tematizRdos,el cu2dro dice cl�r�m0nt� 

uue mis del 60% de los tr-,haj:�dores no conoc0n lH tr, b:-,j-1-

dora soci:11.,.ni sus nrogramas,re;:.ilidad est.R nuP intt res,:; 

fuertemente a las trabajadoras sociales recjen egres8dHs 

de la universidad por cuanto,nos preguntamos f·erüiménte :Qué 

hace e] tr�bajador social en la Emnresa?Qu� P� la clHse tr� 

bajad ora con i:;u problemática par A ellr-1?, En nu{ b:rnrlo ne en­

cuentra ubic1:1.d.r.1? .L oué calse apoyA?. Cómo h,· puetc¡to en pr,�:2
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t.ica )os conocimientos de Trabajo Socirl?,o es oué: el Tr_:::
bajo Soci r:i.l no puede d esem,peñarse ·como tal el entro d 1:: 1f1

Pmnresa cRpité-llista?.Si es VE.rdad que el trr,br.j·,rlor ��ocj;-;l

se·enfrenta con grandes obst,culos en el desemne�o como

profcsionAl en lA emprePa ca�italista,tambi{n en Vfrd�d,

ciue si el tri:ibajador sociaro es conr.ciente de su uy,c,fe�üón

y rle l.A re�1lidad socio-política, cul tur·p,J y 1�con0micé1 en

la cual vive, se ingenj a -petra desarrollar Je�· fvncior1('� p:r�
pias cte su carrera.

Rl cuadro No. 12 por sí solo exprPsR una ,, . 

cr1 :. 1 c,1 CO r. 

tra eJ. proff'Sional de 'rrabajo Sr,cial <le ln Fmy;r��sa ';'errnin·-ü 

Marítimo y Flti'vial de BarrAnquilla,ya que n1 áf:i.r;,!, r un 6g.':,.f 

de lo:1 tr�bRj adores seJ.ecci orn:idos para el estudio uut.! no J a 

r.onocen, con esta afirmación est�n dando a P11 tt nd(--_. que ef·te 

profef'lional es indiferente p8.rA el l OR y rlr· J P. mi r,mP nrn1f•r .. ·: 

€stos lo son para �J. 

lln 23.9% de la pobl.Aci5r.. rnuestrnJ r:.s1:vr·r'1 otH. ,·l trn­

b:·�<Hlor social es un?. siemple corbt'1ta d0n+ro <ie 1,· rmPl'í $'� y 

un 6.8% se rnuef3tra iHJjfRrente ante ell<1,e�;tA i:tcLiturl r1f' lo!· 

traha,iatiores h8cia el profe:-ional df1 .'r:·k�.io : .. ncü1l et; CtJ 

r-E:cul tado de J a nee:ligencié:1 que fste h.� proyi=;C't:,do ct>mo j rn:�­

een h�ci.1 la pobl2.ción norturn e ü1dic,i cl:=:.1·.;m1 nte 1-. inPfi­

c�ciH e ineptiturl narA dese�peffArse en estr �r� ,o. 
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e o N e L u s I o N R s 

LRs �onclusiones nue nosterjorrnente pe Pnuncínn, Pj � 
teti?.nn el contenioo del tr<1bc1;io reali?.ado en hr1;1e r1l te­
mr-i "Conrl; cj ones dP. vioa de lo� tr,;1baj2.forf?P cit"J. 'T'err1j na1 
Marítimo y �luvi8l cte BarrAnouill8",y re hnn enf0cArlo A 
tres nivel.es: 

Prjmer Nive-1::RstR orit>ntado ;:i lo ou0 P� l; 1Yrn1,lt·r·1 
ti cé-l T)Ortunria, tomfHH'lo o retomBnrlo 1.a F.mrref·,: 'Pr-nnLn�,1 ��-1 

rítimo de ?arranouilla �orno instituci6n. 
Segundo Nive1 :Se refiere [,) lo uue ei, f·l ti··1:1'"tj;1dc,r 

portuario como incli � iduo miembro cte un.::1 sor.ierlnd y nnn de 
los eJement(H:;. oue por su ubicació11,ror lor: iorro:; { uteni­
rlos a t.r�wés de las 1ur.has sj nctical ef, y por :'"ll c::r·'!cicbct 
de intervenci6n frente al RPtndo merece ser conHidPr8rio 
en formR prioritaria por el trAb:=ijFH�or f:Or:i�l ,dentro de 
lo� nue clehen ser sus propóiü tos y objetJvc.� de uhi e:, i ón 
en consonancia con 1a el.ase trabflj::idora de l¡i cu'"!l Pf: mien• 
hro por su calidad rle rrofAsional di rer.ttir11ente vi nc·ul rielo 
a1 sec�or aAA,ariAdo. 

Te:rcrr Nivel :Hace, re- rerenciri HohrP. 1n nuP e�· el r,--i 
flc:l u1=l LranajRnor so..;.i.aí e11 1a 1.:omu11Jo'HJ nor-+- '.. ,.-j I É'fl L:I 
r1orrw· 11 to 8 ,� t: 1¡a 1 . 

�ohre la prohl.ern6tica portu,1rj �' Pl ;11,í I i.:·l: .!,· 1 ,.h 
la inf'orr1nr.ión p1·ovenicnte dp J.ofl n.Pdjos dt� r•r;rr.UJij(·1ri(.n,

<lf'· 1ri �ctitud de la ol..ig;:uauú-1 frente a 1"1 nf'nhlf'r.:�i:_¡_, .. 
rinrtu- ,ria,cte la r-:ctitud del c;obierno y rlc> 1'1 · ;tu;-,-:_ acr'ii­
nj strRción,cte las acti tudeP del trab:-:ijador ncirtu,1rj o :'ren 
te a . el los nos pe:rm1 te conclu {r nue lo� nroh 1 e!T'as e! e 1 o� 
Puertos ne Colornbjñ se enrr,;:u·ca dentro rle lé1 ,�ctu,11 cri.:·ip 
del ::-if:tern<l cc=1ritalif:Ü\ oue Re ejerr.nl;ir.i:;,;:i en rriu,:,rtro rr.e-
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dio & tr.,::,vés de la crisis de la mayoría de 1.2s ü1E:,tituci n 

ne s del Rstado y del sector nri vado, especinlmente r .. ,u e_, lc-"l r: 

en.} as cu,:il es la oligarquía hR perdido su cap;::1 cid;::,d to t[il 

de ingerPncia,su capacidad total de explotac.1ón por Pl p�
der obtenido por las clfü)es tr-'baj8doras a tr;_¡qfo de g1·u� 
dE.s sacrj f.ic:i.o::. y todos los a?íos de lucrw en lM, cu:-,.Lef, 

a trav6s de sus organizaciones se ha enmarcado. 

En el sector privado, ,este no responde E (sto� 

ú,ct0rcs, pero sí a las mismo.s contradi.ccionf:s dE.:l f;istP.mo. 

De esta forma vemos c6mo el Terminal M0rítimo y Fluvihl 

de Barranquilla.mientras que el sistema necesita lR rEall 

�,._1ción del tipo de acti.vidades a los cuales se Vf:: ,WOCr..1.do

el t:rabaj ador portuario favorecía la f:x.istenci,; y 1.n :: .: con 

Aeciones de los privilegios que hoy crtican.de igual for-

mri vemos por ejemnlo que J.r�s organ.i7.E-ie.ione11 1,0lítlef,s,los 

partidos políticos tradicionales del pAÍs h�n considerado 

a la clase trabajadora y al sector trab8jAdor 1 Cü t.rt,h.?.j_.:
dor portuario) como elemento positivo par2 las jestas elei 
torales a través de los cuales los di Vt?.:r�:;os g!"l1 por� eccn1on1t 

' -

eos obtienen o pierden el pocler,ejemplo c:l..1ro di: c ºl ln es 

f!n BEl rrr�nouilla la si tu.ación de 1 tr?.bé, j ;1d<Jr r;ürtur ri o don­

de Jo8 grunos del partido conserv;;ido:r e�, 1)1 ° ci. 1)m,·nt ,_·l ¿_:r..:._ 

po r: D resent,ado ·por e1 actual Ministro de·! D,�::él.crol10,f':' 

unn ele Jus zrur,os cuyé'ls B1tr-1s cuotis dt-:: v >L'ic:ir�n du;vtJr!¿-n 

en 1,uena pnrte de los trata,iadores rortu.�ri.:.;:,,yé1 t.U,' (·fl •. ¡ 

f;eno de ellos y dada lA extracción ele estos tr·,.,1J2,i:-d,.,JP� 

se111i-u:rbanas o rural poseen un buen caudnl dú votos df:ic..o 

nue la política conservadora ha est?do trAdicjon�lmentP 

ba.sRda éll J os sectorE:s de] Chrnpt�si. nado, cie lot' ,,e,;LJPrio.:: 

propiet: rios y dt� la burgues:ifri terratenif nte. Ffl t"'l '.:.'errni-
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n,Jl ce pal-pc=i esta si tuaci6n, gran p;:i.rte de J_r1:=; [idminist1·.t. 

ci ones del 'Perminal han es.tado en manos de lu�; gruf;OS 

que regenta el actual Ministro,sin embargo �1 nos��lurur 

se como Ministro de Desarrollo del pnís,ha vuelto lé: e��­

pald:::i. y se L'1 prcocu.pl1d0 por l::t :=;oluci.ón d(: nroLl,�m;-' f.:; e� 

n.u 1·1 termin3ci6n del Estadio Metropol.ÍtAno,J,-1 :-rntoc.L�'Lél

a l'uert o CoJ ombia, 1a situación de Mon6meros Co 1 orr.l,0--if en�
zol ·•nns, la r-one:tr-ucción de 18 Planto de C2-m¡,Pro �,, 1,� ro h�· 

r1 hMtd orwd o la solución de los Puertos y h,t con<:�:Y'ft r, <1 r, 

t�ll atención en l.i actnal administración a] � 1, HtJar r,1,,_ l · 

1)0:-:;j ci <Sn del gobierno se limi tn a ub·Lc1::r f:r-;tP 1,rotl vrPn t'l1 

mRnos competentes.

De esta forma lfl prohlPrnática portur·riri,c� 11:1 t1•::c·l.,,

el.AV(� en J.9 acuta1 coyuntur;, pol !tiea y :-idmir·i i�tr: l i.\r' 

d('l nr·:Ís L1Ue merece serüw consjden,cioflls 1>or :�::te :.11.l 

tn,t,,j.:idor f1ocial,ya oue de el.J.a v2, :3 clel)L'rid,:r t�n ·r1•ni: 

nnrte l;;i ubi.cnción de nuestra prof¡ si6r.. t n (. • : n > ··r:: l' 

cl:'-H,e traba.i:idr ::i a fé.lvor o en r.ont!'él de lo::; illtt r-1 :·t:!; 

1 � ,., 

q u r- e <, e 1 t l" ·1 b a ,j n el o r por t u ar i o , t r :1 t.:rn e i e 1 e j ( u r ¡HJ i r [: rn e, : · 

J l ,w r el 'H:t·fíl de er.te inrli vinuo �ol 1·P e·1 r· ,-.·¡ , l ,r .·­

ha;j -:dor 8od ril rl.che · �:.rtj cul::1 r.i ?.2r �·u ;.-1 tra '1Ci 6n , ·¡ c•,n.-ti -

tuirPE: éste en clP.mo1ios muy n�rt.i.cul.-:r dt.rit:r,, c]¡ ·1· el: -

f;c, t.r :bnj::_.iclora colombi?..na.·r;s un trah:JJarJ.o:c nw� 01·:y·1'C:t: u1u­

('fil'.'J.S vtmta,jaR para la -proyecc.ión del tr::ib,,j"-!d,>r s,:;c�al. r,o:.:· 

su canacidad de cohesi6n,por lR fuerz3 oue t1Ln�n 8UC 0r­

einiz�cione� y por las ventajas que nunon�n lnn inEresGH 

rcl;,tiv;:imente a·itos <iue reciben estos tr1l '=>;i:,dcre�,. 
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De entA formé! el trabAjridor soc1c1l debe t.raü1r unn 

P�trAtegÍA de intervención profesi�nAl en lR prohle�áti­

cA del obrero portuarjo aue le permite contrihuír Pn f � 

r:a pDic-itivq a1·mejoramiento sustanciéjl ,le Jas r.onJicio­

ner: rle vida de este trabaj�1cior,basándose fu11dnr!entn)r1en-· 
te en un di ne;nónti co ex&usti vo de lo oue es l.:1 �·1:·r.,0m1] ..:!.:. 

rh1cl d é!l tntbaji'l cto r portuario, sus concl i ci onN·· p:u· Li cu 1.� rc·s 

dP vülr1,extracción �ocial ,�us .recur�os cuJtur1le� :· f!l

erH,rmP- notPncial oue ofrecen las ventnjAs rle "1:-i in.;Utu­

ci,Sri n,ira nroyectos y proe;ramns y cieciciir élcl,JVJd ,de.· ir: 

crtrni n}t.'las 8 t:ü fj n. 

FAcem(1S enfqs:iA f10brf: el pape] oue cun:plc• 81 t.1" 1
-

h.-1j•1dor �.ociéll frente nl t.rr1hajador oortu:1ri,,, -, r"i 1 i7 .:1,du 

rwe el tr:1bR,iador social debe retomé-1r totnJr,'.f'nte !'-U r.;c­

tuaJ ubic:-ic:ión frente a 1;1 proh1eri1éÍtict1. cit-1.. trt�Lét." �.ior· 

nortu:irio y dar un vuelco al p::ipel nur• e:1tfi r.ur,n·i i �!rhin: 

dete rrodi fj c;:ir sustHncicümente los crj tr· jo:- ene =·�·t-;n 

01"ienté' 1nr!o . n inLerven<'iÓn y profe:··i onr-ilj 7.nr.i cín. c·�ii:-1 

ve7, ni;Íf:l est<e1 pArticipac:iDYJ n.ivel f,I'i111;:i)·io, rit-he tr·.u11· 

rl e a] j mentar 8U nccionar· en e 1 fie et or bu .r·ocr·� t · ce, y 

J nf�T'8r unR r1::lyor proyec<'j ón h� cü1 1 a corrunj ·1:1c1 de (;,:,f.:,

r,ut,r-d.r, rn1P (::=::ta proyecl'iÓn ef- lo tJUP N)rlr·í::t :1t'i.;!r :'·1r 1-·11

ubic !ición en 1;:i instiLución. 

J\t�ndi<,r1do
?
n 1o nue os el nuehrict=-r 11ro 1

' .;i,-:,11.11 0,0

rrr.ih·,jo Soci·11,oue se proyectc=1 haciél ]R r,robl"·P,fti c:1 ch·l 

1nrlivj1iuo,eJ1 grupo o en comuniciRd u orient.4ndCJlas h.wi:: 

un rn:�yor bienestar social,e� de prim<,rrlü11 jrnport:inci::i 

oue ei:-tc orofesinnal se nutca de conocirnientn� y e:vneriPnci ·,.· el, 

profestona��rlel 8rec1 sociFil y otrns rr1m;:i.s,nar;1 lct c1wl 
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es indispensable aue He vincule al equipo interdiscipli­

nario p�ra aue su intervenci6n sre·evaluada en forma crí­

tic;;i y pueda EBÍ ser cualificada su acci6n profeRional en 

el· Are a donde se desempeñe, en este ca�::;o en el carr.po ele 

la salud y laboral donde se encuentra ubicarl.oe en l: 1 J<�m­

presa Termit1al Marítimo de Bt=t.rranauil.18. 

Los programas oue desarrolla el Trabajo Soci�l den 

tro de lA F;mpresa Terminal Marítimo y F'luvj ::tJ dt> R<1rran­

ouilla no benefician a la poulación obrera m�� necesit8-

d� corno son los trabajador�s a dest�jo con sus resnecti­

vas fgmilias sino g�e m�s bien,favorecen R los trabRjqa� 
res fijos losºcuales poseen menos necesid�<les nor su miP 

nin ubtcnción social. 

La tr-abajé\dora social del Ttrmj nal Hétrít.imo dt.: R:­

rr:::i.nnuilL, se ha mantenido aJejad[-i de la rir·obhn118tic:1 

del obrero portuaria y su re1acj_6n con ello�1 :-;e b:, 1uedé1 

<lo en e1 cAmpo te6rico,lo d�muestra el hecho <lL nu� la 

c:-rnl. totalidad de los trabajr1dorE�s no lri cono,:c,:1n,ienie..:} 
do tanto:-:: factores a su favor como es el ht'cho de :n.r 

LrPJb?.j,·rhra social y a dAwáfl,miernb1·0 del �i.ndLc�t,,. 

lA 'Rmpres,' 'T1ermirwl J\-1arítimv df. P.,:r·1"1n·n�:ll·· 1e 

::rnJ ¡.';JtA el trabD j c1.ctor social una ampJ ié: g;:·ori;) d., func ionPr:, 

'lnnto en t�l campo lAborr=il como en el C<'li111lO df· ]·1 �-,·"lltd, 

1·1.s -::w:il,_:s,BC ouedcin en teorÍé1 So]amehÍ.f',l�rJr·o lo <Ífll;UeS­

tran lar� opiniones de los trabajadores portu;,,rioi:; y los 

mismos funcionarios administrativoR,n�ienes desconocen 

sus pr0ercim11s y su intervenci.6n rlentro de lri C>!f!t�r1,r:-·-. 

' 
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Afirmamos oue la intervenci6n del trnb�j8rlor socinl 
dentro del Terminal MAr!timo de BarranouiJla es de c;_:irJc­
ter tracli cional donde/se tiene en cuenta una accj ón ten­
diinte a un cambio de estructura y no se concienti�a al in 
divirtuo pArn nue se constituya en sujeto activo en la tr�n� 
forrn�ci6n de 1Ps estructuras opresorRs que explotAn � l� 
el.ase marginadA. 

'El tri:,baj P.dor so ciéü en Colomb.iP 8e enf t'(· n Lr:t ,11-.:_ tc 
un gran problema de carácter estructural como f�F el hecho 
de est2r ubicada dentro de un sistemR cAnitnlistR que fre-
na y obstaculiza la acci�n propi8 de este nrofPsion�l,rle 
?hÍ nue �ste d�be poner en juego su crPativiri8d,ser recur 
sl vo y en determj_néldos momento utilizar la el¡ plomé-, ciR -p;.·1-
ra poJer favorecer los intereses de la cJA�e obrera sJn 
c'hoc,1r dj re et amen te con los eílJ?res:::ir1of-;. 
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BA�;;i\Q .t;_l 
R E e o M E N D A e I o N E s

�n materiR de investigaci6n,de trabajo acadtmico, 

18 FAcultad de Trabajo Social está en mora de aumentAr 

lB proyección hacia el sector sindical tomando 1� probl� 

máiica del trabajador portuario como tema de rljscusi6n, 

tal como h8 venido sucediendo con otros sectoreA y enti­

dades de la ciudad con participación de.lus lÍdPren sin 

di cales, del trabé'! jador de bR se, de téü formé! que en e::;t, s 

momentos se constituye o se fo.eje una nueva plataform<1 

de nroyecci6n del profesional de Trabajo Social. 

En estos momentos en oue la profesión sufre la cri 

sis total del sistema y las formas tradicionales de pro­

moción,sujetas al factor partidista,a lr1 pnJ.c1ncé1,P. 1i=: r� 

comendaci6n personal,no son prendns de garantías suficien 

tes nara lograr la ubicaci6n de este profeRion�l en eJ 

sector empresarial. 

Es por otro lado,un paso niás h::ici:=t ln ide•.ti fic-:1ción 

del tn:ib.'1 j .qdor $Oci al con lA clr·rne t rAbc:i j Adora, (·on su:-, in­

tereses y problem::is,en eston momentos de cri f'is df' -1:12 °11P rn·.,y

seeuramente va ,::i salir Cé-lda vez mÁs fuerte y uni fi c·'iclr1. 

La Facultad de Trabajo Social debe de· d�r Gpurtu!1i­

dad al estudiante para que en el transcurso de su pr�cti­

c;:i, se desempeñe dentro de aquel campo parn el ('1Hü tiene 

más facilidades,vocación,atractivo y Jlevnr un proceso de 

supervisi6n más estricto y pedag6gicos au� orient� e impu! 

se al estudiante en el desarrollo de su pr�cticR,cnn el 
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fin de aue ésta deje en ella una experiencia constructi 

va que lo motive en su quehacer profesionAl. 

�l trabajador social debe realizar un �sLudio so 

bre la Seguridad Industrial de los trab0jadores e�pecj.:! 

mente de aquellos oue laboran en actividades vcligronRs 

que exponen constantemente su salud y su vidét,Y hacer pr_Q 

pwrntas concretas ,:il De·p:::i.rtamento de Relaciones Induf tri� 

lPs pRra aue tome las medidas necesarias Rl resre�to. 

'El trabaj actor social en el campo dt' Jo sal 11 i den-· 

tro del Terminal Marítimo de Barranauilla no deh� circuns 

cribir m.l acci·óh solamente a los casos oue 1€' llegm1, f,i.no 

proyectarlo más a sus familiAs para pod8r él.e; duicut,.r i.r 

los problemas que afectan y nue son de m�s ur�ente solu­

c.ión. 
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