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RESUMEN ANALITICO 

PALABRAS CLAVES: 

Riesgos. Enfermedades. Accidentes. Seguridad. Higiene. Salud Ocupacional. 

Ambiente Sano. Competitividad. 

DESCRIPCION: 

En esta monografía, se hizo el diseño del programa de salud ocupacional del la 

empresa PI centro de ingenierías con el fin de controlar los riesgos en los que se 

encontraban los trabajadores del área de servicio. 

La investigación arrojo resultados mostrándonos como los riegos más altos el 

contacto eléctrico y la caída de alturas, todo esto por efecto de su trabajo, ya que 

ellos son contratistas de energía confiable y su actividad económica, es la de 

comercializar energía eléctrica y por ende el mantenimiento de las redes que la 

transportan. 

Con el fin de cumplir con la legislación que rige a Colombia la empresa decidió 

que hacer el programa de salud ocupacional seria lo mejor para todos sus 

empleados y así poder contar con un ambiente sano y seguro. 
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GLOSARIO 

ACCIDENTE DE TRABAJO AT: Es el suceso repentino que sobreviene por causa 

o con ocasión del trabajo, y que produce en el trabajador una lesión orgánica, una

perturbación funcional, una invalidez o la muerte; así como aquel que se produce 

durante la ejecución de órdenes del empleador, aún fuera del lugar y horas de 

trabajo, o durante el traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares 

de trabajo o viceversa, cuando el transporte suministre por el empleador. 

ACTIVIDAD ECONÓMICA - CLASIFICACION: Se entiende por clasificación de 

empresas el acto por medio del cual el empleador clasifica a la empresa de 

acuerdo con la actividad económica principal dentro de la clase de riesgo que 

corresponda y aceptada por la entidad administradora en el término que determine 

el reglamento. Cuando una misma empresa tuviere más de un centro de trabajo, 

podrá tener diferentes clases de riesgo, para cada uno de ellos por separado, bajo 

una misma identificación que será el número de identificación tributaria, siempre 

que exista diferenciación clara en la actividad que desarrollan, en las instalaciones 

locativas y en la exposición a factores de riesgo ocupacional. 

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES (ARP), 

RESPONSABILIDADES: son las entidades encargadas de organizar la afiliación, 

el recaudo de las cotizaciones, el pago de las presentaciones económicas, la 

ventaO de los servicios adicionales de salud ocupacional y la prestación del 

servicio médico efectivo a través de las entidades promotoras de salud. En 

relación con los accidentes de trabajo están obligadas a vigilar y controlar la 

aplicación de las normas, garantizar la prestación de los servicios de salud y 

reconocer las prestaciones económicas que tuvieren lugar. Toda entidad 

administradora de riesgos profesionales está obligada a realizar actividades de 

prevención de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, en las 



empresas afiliadas. Para este efecto deberá contar con una organización idónea 

estable, propia o contratada. 

BOTIQUÍN: Es el recurso básico para las personas que prestan primeros auxilios. 

Debe contener antisépticos, material de curación, vendajes, tijeras, linternas y si 

se necesita, una camilla. 

BRIGADA DE EMERGENCIA: Deberán estar conformadas por personas que 

aseguren el soporte logístico del plan de emergencias, por lo tanto deben conocer 

las instalaciones, rutas y alarmas. Estas personas serán entrenadas en extinción 

de incendios, rescates y salvamentos. Para lograr los objetivos de una Brigada de 

emergencia son necesarios los siguientes elementos: creatividad, productividad, 

resolución de problemas, trabajo en equipo y recursos. Los principios de acción de 

la brigada de emergencias son: unidad, racionalización y oportunidad, comando, 

seguridad y equilibrio. 

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS: Es el equipo que, como parte activa de las 

brigadas de emergencia, prestará los primeros auxilios a todo el personal 

COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL - COPASO: Es un grupo de 

personas conformado paritariamente por representantes de los trabajadores y de 

la administración de la empresa, de acuerdo con la reglamentación vigente (Art. 2 

Resolución 2013 de 1.986). Debe funcionar como organismo de promoción y 

vigilancia del programa de Salud Ocupacional. 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL: Estos deben ser suministrados 

teniendo en cuenta los requerimientos específicos de los puestos de trabajo, 

homologación según las normas de control de calidad y el confort. Además. es 

necesario capacitar en su manejo, cuidado y mantenimiento, así como realizar el 



seguimiento de su utilización. Estos elementos de protección deben ser escogidos 

de acuerdo con las referencias específicas y su calidad. No importa si es más 

costoso uno que otro, lo importante es el nivel de prevención al que llegue. Sin 

embargo, esta es la última alternativa de control. Principales EPP: 1. Protección 

para la cabeza, facial y visual. 2. Respiratoria, auditiva, en alturas, pies, manos y 

todo el cuerpo. 

ENFERMEDAD PROFESIONAL· EP: Se considera Enfermedad Profesional todo 

estado patológico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia 

obligada y directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador, o del medio 

en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como 

enfermedad profesional por el gobierno nacional. (Art 11, capitulo 11, decreto 1295, 

ley 100). 

ERGONOMÍA: Orienta al análisis de la actividad hacia un encadenamiento de 

acciones consecuentes y lógicas acordes con las capacidades y necesidades del 

trabajador y de la empresa. Su propósito fundamental es procurar que el diseño 

del puesto de trabajo, la organización de la tarea, la disposición de los elementos 

de trabajo y la capacitación del trabajador estén de acuerdo con este concepto de 

bienestar, que supone un bien intrínseco para el trabajador y que además 

proporciona beneficios económicos para la empresa 

FACTORES DE RIESGO: Es la existencia de elementos, fenómenos, ambiente y 

acciones humanas que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o 

daños materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminación o 

control del elemento agresivo. Se clasifican en: Físicos, químicos, mecánicos, 

locativos, eléctricos, ergonómicos, Psicosociales y biológicos. Su identificación 

acertada y oportuna, contando con la experiencia del observador, son elementos 

que influyen sobre la calidad del panorama general de agentes de riesgo. Se 



deben identificar los factores de riesgo, en los procesos productivos. en la revisión 

de los datos de accidentalidad y las normas y reglamentos establecidos. 

HIGIENE INDUSTRIAL: Es el conjunto de actividades destinadas a la 

identificación, evaluación y control de los factores de riesgo del ambiente de 

trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores, generando enfermedades 

profesionales. Su campo cubre los ambientes laborales mediante el panorama de 

factores de riesgo tanto cualitativo como cuantitativo, así como el estudio de la 

toxicología industrial. 

INSPECCIONES PLANEADAS: Es la principal actividad del comité paritario de 

salud ocupacional, ya que a través de ellas se cumplen la mayoría de sus 

funciones: Hacer seguimiento y vigilancia de lo ya acordado (cronograma de 

actividades del P.S.O y recomendaciones); mantener contacto con los puestos de 

trabajo y los trabajadores; conocer nuevas inquietudes y problemas; participar y 

proponer la solución a estos. Se recomiendan inspecciones generales en forma 

mensual o trimestral, según sea el caso. La inspección se realiza a las 

instalaciones locativas, máquinas, equipos, herramientas, elementos para 

emergencia, brigadas, procesos industriales y operaciones. Esta actividad 

adquiere especial dimensión ya que su función es esencialmente preventiva y por 

lo tanto debe hacer especial hincapié en detectar las causas no solo de accidentes 

sino de los incidentes, para eliminar los agentes de éstos. 

INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y 

ENFERMEDADES PROFESIONALES: Es el análisis de las contingencias 

ocupacionales. Es una estrategia eficaz en la prevención ya que permite identificar 

los antecedentes que directa o indirectamente precipitaron el suceso y promueve 

la toma de decisiones preventivas tendientes a evitar su repetición (o disminuir su 

impacto), a través de la aplicación de una metodología sistemática de 



identificación y análisis de causas. Permite detectar fallas organizacionales, 

tecnológicas y humanas. 



INTRRODUCCION 

La salud de la población trabajadora es uno de los componentes fundamentales 

del desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; 

visto así, un individuo sano se constituye en el factor más importante de los 

procesos productivos. 

El trabajo tiene una función constructora de la individualidad y se relaciona 

estrechamente con la salud, dado que las condiciones laborales predominantes en 

un lugar de trabajo afectarán, modificando el estado de salud del individuo; de tal 

manera que trabajando se puede perder la salud, circunstancia que conlleva a la 

pérdida de la capacidad de trabajar y por tanto repercute también en el desarrollo 

socioeconómico de un país. 

Lo anterior se evidencia en la situación de la persona, ya que la enfermedad, el 

accidente y las secuelas e incapacidades que generan, inciden en los procesos de 

producción y sobre el bienestar de la familia, la sociedad y el país. 

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un PROGRAMA DE 

SALUD OCUPACIONAL al interior de PI CENTRO DE INGENIERIAS SA. Que 

oriente, ejecute y evalúe las acciones encaminadas a asegurar el bienestar 

integral de todos sus empleados. 



1.0 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1 DESCRIPCIÓN 

La seguridad y la higiene se dice que tuvo sus inicios en el siglo XIV y sus 

primeros pasos se dieron por la asociación de artesanos europeos quienes 

propusieron normas para proteger y regular sus profesiones, seguido a esto fue 

importante la creación de una especialidad llamada medicina de trabajo y que fue 

creada por el Dr. Bernardo Ramazzini (1700), quien fuese catalogado como el 

padre de la higiene en el trabajo a través de las repercusiones laborales, 

económica, sociales y a nivel del propio individuo, este medico italiano también se 

dedico a estudiar los riesgos y enfermedades existentes en más de 100 

profesiones diferentes, para dar así paso a los médicos y se comenzaran a 

introducir a la medicina de trabajo, presentando asistencia directa a los 

trabajadores 

Por lo anterior se dice que la seguridad y la higiene industrial son los pilares 

fundamentales de toda empresa. En este sentido, la formación, el desarrollo y la 

productividad de las grandes organizaciones dependen en gran parte del 

compromiso y la responsabilidad del personal, por tal razón las grandes 

compañías están invirtiendo dinero y tiempo a la seguridad y a la prevención de 

accidentes o lesiones laborales. 

La empresa PI CENTRO DE INGENIERÍA S.A. Se dedica a la comercialización 

de energía eléctrica, por esta razón se hace necesaria la implementación de un 

programa de salud ocupacional el cual será mucho más que la descripción de 

normas de seguridad que se preocupe realmente por los empleados de la 

empresa. De esta manera se evaluara lo sucedido en PI CENTRO DE 

INGENIERÍA S.A. durante y después de la ejecución del programa. Con miras a 
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mejorar los puntos que lo ameriten y mejorar los demás. De igual modo se prevé 

que la calidad en los servicios ofrecidos sea la mejor. 

Dentamara M. Afirma que: "en la actualidad, los especialistas en este tema 

consolidaron un esquema sistemático para la prevención de accidentes laborales 

los cuales surgen de la interacción de los trabajadores con su entorno laboral"1
, 

por esta razón deben minimizarse los riesgos generados por el uso indebido de 

herramientas o por la aplicación herrada de la política de seguridad, otro factor 

que influye es el cansancio, la distracción y la negligencia o el descuido. 

Por esta razón y luego de las visitas, y observaciones realizadas en PI CENTRO 

DE INGENIERÍA S.A. Se pudo constatar que la empresa a través del desarrollo 

del programa de de salud ocupacional mejorara la gestión de los riesgos 

profesionales. 

i Dentamara M. Accidentes Industriales, clases de Ticsgos y prevención. Pág. 20. ED España 
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1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

¿ Cómo controlar los riesgos relacionados con las actividades realizadas por los 

empleados de la empresa PI CENTRO DE INGENIERÍA S.A., con miras a 

prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales? 

.) 

18 



1.3 JUSTIFICACIÓN 

Esta investigación se realizara como una posible propuesta a la solución de los 

problemas que se presenta en la empresa PI centro de ingeniería de la ciudad de 

Barranquilla. 

Las normas legales de Colombia obligan a las empresas a que desarrollen un 

programa de salud y salud ocupacional, con el fin de evitar riesgos y accidentes. 

Si estas carecen de uno, serán los directos responsables por los accidentes que 

ocurran, además de las sanciones impuestas por los entes reguladores de los 

mismos, estipulados en el articulo 56 del decreto 1295 de 1994. "los

empleadores, además de la obligación de establecer y ejecutar en forma 

permanente el programa de salud ocupacional según lo establecido en las 

normas vigentes son responsables de los riesgos originados en su ambiente 

de trabajo". 

La implementación de estos programas permite un mejor y mayor desempeño del 

recurso humano de la empresa, las personas que laboran en PI CENTRO DE 

INGENIERÍA S.A. están constantemente expuestos a riesgos eléctricos. físicos, 

mecánicos. ergonómicos. Que de alguna manera pueden causar graves lesiones. 

Sin la existencia de un programa de salud ocupacional, no solo se expone al 

personal a accidentes de trabajo, si no también a sanciones y demandas y como 

la máxima dice "es mejor prevenir que lamentar". Con un programa se evitaran 

no solo daños al personal, además de ahorrar dinero y se mejora la calidád de los 

servicios prestados por esta empresa. 

Para llevar a cabo tal fin se tendrá en cuenta las normas legales vigentes y los 

servicios ofrecidos por un programa de salud y salud ocupacional del cual se han 

identificado 4 elementos básicos para su conformación. 
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./ Actividades de medicina preventiva .

./ Actividades de medicina del trabajo .

./ Actividades de higiene y seguridad industrial.

./ Funcionamiento de comité de medicina, higiene y seguridad industrial de la

empresa.

Contemplados en el articulo 28 del decreto 614 de 1984 2 del código sustantivo del 

trabajador. 

En realidad se hace necesario el diseño y la implementación del programa de 

salud y salud ocupacional, ya que es una obligación. Ya que es una obligación 

además para cualquier empresa prestadora de servicio se hace necesario estar a 

la vanguardia en un mercado tan competitivo y que cada día crece más. 

Con esta propuesta se desea contribuir activamente con el desarrollo industrial de 

Ciudad. 

; Código Sus1an1ivo del Trabajo. Articulo 28. Dccrclo 614 1984 
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1.4 OBJETIVOS 

1 .4.1 OBJETIVO GENERAL 

Diseñar e implementar un programa de salud ocupacional, con el fin de prevenir 

accidentes laborales y enfermedades profesionales. En la empresa PI CENTRO 

DE INGENIERÍA S.A. E.P.S. en su área de servicio. 

1.4.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

./ Identificar los peligros y evaluar los riesgos a través del panorama de

factores de riesgos . 

./ Implementar los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo,

higiene y seguridad industrial, de acuerdo a los riesgos laborales existentes en 

cada uno de las fuentes de trabajo. 

,/ Conformar y organizar el comité paritario de salud ocupacional de la 

empresa. 
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1.5 MARCO LEGAL 

A continuación se describen los principales Decretos y Resoluciones que 

reglamentan la Salud Ocupacional en Colombia: 

./ Ley 9a. De 1979, es la Ley marco de la Salud Ocupacional en Colombia .

./ Resolución 2400 de 1979, conocida como el "Estatuto General de

Seguridad" . 

./ Decreto 614 de 1984, que crea las bases para la organización y

administración de la Salud Ocupacional. 

./ Resolución 2013 de 1986, que establece la creación y funcionamiento de

los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en las empresas . 

./ Resolución 1016 de 1989, que establece el funcionamiento de los

Programas de Salud Ocupacional en las empresas . 

./ Decreto 1295 de 1994, que establece la afiliación de los funcionarios a una

entidad Aseguradora en Riesgos Profesionales (ARP) . 

./ Decreto 1346 de 1994, por el cual se reglamenta la integración, la

financiación y el funcionamiento de las Juntas de Calificación de Invalidez . 

./ Decreto 1772 de 1994, por el cual se reglamenta la afiliación y las

cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales . 

./ Decreto 1832 de 1994, por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades

Profesionales . 

./ Decreto 1834 de 1994, por el cual se reglamenta el funcionamiento del

Consejo Nacional de Riesgos Profesionales. 

/ Ley 776 de 2002, Por la cual se dictan normas sobre la organización, 

administración y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales 
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2 MARCO TEÓRICO 

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACIÓN. 

Para el inicio de este proyecto se tomaran en cuenta trabajos de investigación 

precedentes a este, los cuales están dirigidos a la rama de higiene y seguridad 

industrial. 

De acuerdo, a lo antes planteado la presente investigación guarda relación con 

estos estudios por cuanto se deben analizar las normas establecidas por la 

comisión venezolana de normas en materia de higiene y seguridad industrial, las 

de la empresa entre otras, con el fin de detectar la efectividad de sus 

cumplimientos; además de identificar los conocimientos del personal para 

descubrir los peligros y evaluar los riesgos en el área de trabajo. 

En la empresa PI centro de ingenierías no se habían realizados trabajos 

relacionados, esto nos dice que la empresa no cuenta con el programa de salud 

ocupacional incumpliendo de esta forma con las leyes colombianas exponiéndose 

a que el gobierno la sancione. 

2.2 FUNDAMENTACIÓN TEÓRICOS. 

HIGIENE INDUSTRIAL. 

Según Duque 3, la higiene industrial, tiene como finalidad principal la conservación 

de la salud de los trabajadores, lo cual requiere básicamente de un programa de 

protección de salud, prevención de accidentes y enfermedades profesionales y 

forzosamente se extiende más allá de los limites de la mera prevención, 

incluyendo el aspecto más amplio de la salud total del trabajador. 

-� Duque H. Higiene Industrial Pág. 59



El mismo autor opina que la naturaleza del medio ambiente de trabajo da origen 

por si mismo, a mucho de los problemas como el de los materiales tóxicos 

acarreados por el aire, la temperatura, la humedad excesiva, la iluminación 

defectuosa, los ruidos, el amontonamiento y el saneamiento general de la planta. 

También se debe incluir consideraciones tales como; jornadas excesivas de 

trabajo, fatiga producida por factores personales o ambientales, enfermedades 

transmisibles en la fábrica, salud mental e higiene personal. 

En este sentido, el comité conjunto de expertos en seguridad ocupacional de la 

Organización Internacional de Trabajo y la Organización Mundial de la Salud 

afirma que la higiene industrial tiene como finalidad promover y mantenerle más 

alto grado de bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las 

profesiones, protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los 

agentes nocivos, ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus 

aptitudes fisiológicas como psicológicas y en suma adaptación, cada hombre a su 

trabajo. 

SEGURIDAD INDUSTRIAL. 

El hombre en su estado natural se encuentra en equilibrio, física, psíquica y 

socialmente con el medio ambiente que le rodea. la ley orgánica de prevención 

condiciones y medio ambiente de trabajo, define el medio ambiente de trabajo, no 

solo como el lugar, local o sitio donde las personas realicen sus actividades 

habituales de trabajo, sino que incluye las circunstancias socio-cultural y de 

infraestructura física que la forma inmediata rodean la relación hombre- trabajado 

condicionando la calidad de vida de los trabajadores y sus familias4 
. Así mismo se 

consideran los terrenos situados alrededor de la unidad productiva y que forme 

parte de la misma. 

4 Ley Orgánica de Prevención. condiciones y Medio Ambiente Pág. 3 
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Asimismo, el control de los daños en cualquier sector de la actividad humana 

requiere centrarse en el control y vigilancia de los factores de riesgos capaces de 

originar patología en la población expuesta. Esto en forma colectiva constituye una 

especie de disciplina, que suministra la base para obtener las metas 

correspondientes a otras especialidades relacionadas con la seguridad. 

Según el manual de higiene y seguridad industrial de Mapfre, se entiende por 

seguridad industrial la técnica no medica que tiene por objeto la lucha contra los 

accidentes de trabajo con el fin de crear un medio seguro dentro de una 

organización industrial5 . 

CONDICIONES FÍSICAS. 

Por otra parte, Ledo de Medina, explica que los principales agentes físicos son: 

"los traumáticos y el ruido" 6
. Los traumáticos ocurridos en el lugar de trabajo se 

pueden prevenir en la mayoría de los casos, mientras que el ruido en el medio 

laboral es una de las principales causas de incapacidad ocupacional ya que 

provoca la perdida de audición o la sordera permanente. 

Al respecto, la misma autora indica que el Ruido es una señal acústica, eléctrica o 

electrónica formado por una mezcla aleatoria de longitudes de onda. La 

contaminación acústica debida al ruido es un gran problema medio ambiental, 

sobre todo si se considera que los niveles de sonido superiores a una determinada 

intensidad pueden causar daños físicos, que es lo que se denomina 

"Contaminación Acústica". 

En cuanto al calor, se tiene que desde el punto de vista físico, se trata de 

transferencias de energías de una parte a otra parte de un cuerpo, o entre 

'Manual de !Iigknc y seguridad Industrial. P,ig. 2 l ED MAPfRE 
'' ledo De medina. Seguridad Industrial Púg. 38. ED Espaüa. 



diferentes cuerpos en virtud de una diferencia de temperatura. Es decir, que es 

una energía de tránsito que fluye siempre de una zona de menor temperatura, con 

lo que eleva la temperatura de la misma, segunda y reduce la de la primera, 

siempre que el volumen de los cuerpos se mantengan constantes. 

Asimismo David S, refiere que si la temperatura "depende de la energía cinética 

media o promedio de las moléculas de una sustancias, y en este orden de ideas, 

se tiene que según la teoría cinética, la energía puede corresponder de las 

partículas de una sustancia"7
. Sin embargo, la temperatura solo depende del 

movimiento de traslación de las moléculas. 

Otro factor que interviene en el proceso de higiene industrial es de la ventilación, 

la que como factor ambiental, tiene que ver directamente con la calefacción, la 

ventilación y el sistema de aire acondicionado, que son usados para procesos 

relativos a la regulación de las condiciones ambientales con propósito industriales 

o para hacer más confortable el clima.

La calefacción eleva la temperatura en un especia determinado, con respecto a la 

temperatura atmosférica, a un nivel satisfactorio. Los sistemas de ventilación 

controlan el suministro y la salida del aire, de forma independiente o en 

combinación con los sistemas de calefacción o aire acondicionado, para 

proporcionar el oxigeno suficientes a los ocupantes del y eliminar olores. Los 

sistemas de aire acondicionados controlan el ambiente del espacio interior: 

temperatura, humedad, circulación y pureza del aire, para la comodidad de sus 

ocupantes o para conservar los materiales que ahí se manejan o almacenan. 

Por su parte, la iluminación eléctrica, juega un papel muy importante en los 

factores que interviene en el sistema de higiene de una organización empresaria. 

Los tipos de dispositivos de iluminación eléctrica utilizados con mayores 

7 

David S. Contaminación Ambiental. Contaminación lnclustriaL Pág. 44. Me Graw Ilill- Colombia 
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frecuencías las lámparas incandescentes, las lámparas fluorescentes y los 

distintos modelos de lámparas de arco y de vapor por descarga eléctrica. Lo 

fundamental, es que propicien un ambiente adecuado para que los trabajadores 

realicen las operaciones propias a su labor. 

SISTEMA DE NORMATIVAS DEL PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL. 

Una vez esbozados con anterioridad los tipos de riesgos y los lineamientos en 

cuanto a la aplicabilidad de los programas de higiene y seguridad, que deben ser 

analizados por toda organización empresarial como parte de un sistema de 

normativas de seguridad, Dyer (1989, Pág., 102) dice que igualmente, han de 

estudíarse los peligros, es decir, la magnitud relativa de la exposición de riesgos. 

Las perdidas son un elemento relativo que depende directamente de la forma 

como se desenlace el riesgo; y los grados de riesgos, es un termino probabilística 

que define la posibilidad de que se materialice una perdida sobre la cobertura de 

un determinado periodo o sobre un numero de ciclos de operaciones del sistema, 

en otras palabras, se trata de un peligro porcentualizado estadísticamente. 

RIESGOS. 

Malpica dice que, el riesgo es la probabilidad de que se produzcan victimas 

mortales, heridos o daños a la salud o a bienes como consecuencias de un 

peligro8
. El riesgo ocupacional son los factores o agentes agresivos que inciden 

negativamente sobre la salud del trabajador y que se encuentra presente en el 

ambiente de trabajo. 

� Malpica 1990 Pág .. 157 
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Según lo expuesto por Chiavenato, se define los riesgos como una ocurrencia 

imprevisible, pero probable9
, más allá del sistema de la protección contra 

incendios (aparatos portátiles, hidratantes y sistemas automáticos). La 

administración de riesgos abarca la identificación, análisis y administración de las 

condiciones potenciales de desastre para ellos, la misma exige un esquema de 

pólizas de seguro contra fuegos y lucro cesante, como medio complementario 

para asegurar el avance de la empresa. 

Por otra parte, Dentamano, recomienda hacer un análisis sistemático de los 

riesgos, es decir, de la probabilidad de que ocurran los eventos no deseados junto 

con la medida de sus consecuencias adversas 10. Dicho análisis debe contemplar 

dos etapas, La identificación de los riesgos y la evaluación de estos. 

A continuación, y siguiendo el situado autor se exponen cada una de las dos 

etapas señaladas: 

IDENTIFICACIÓN DE LOS RIESGOS 

Este análisis tiene como objetivo el encontrar o detectar los riesgos presentes en 

una organización en sus procesos, para lo que debe hacerse uso de técnicas de 

identificación (inspecciones de seguridad de verificación, evaluación de técnicas 

de seguridad industrial, estudios de riesgos y operabilidad). Una vez identificado, 

los riesgos deben ser evaluados con el objeto de determinar hasta donde se debe 

ir en su control o en la protección contra ella, definiendo las medidas más 

pertinentes de corrección. 

'' Chiavcnato. ldalbcrto, Administración de Recursos Humanos Pá!!.. 383 
1
" lbid Pag 2 ( Pag 63) 

-
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TIPOS DE RIESGOS. 

Una vez abarcados los lineamientos que en materia de denominación de riesgos 

se han efectuado, se hace importante resaltar los tipos de riesgos, ya que estos 

pueden tener una naturaleza física, química, biológica y ergo métrica las cuales se 

ampliaran a continuación: 

RIESGOS FÍSICOS. 

Entre estos riesgos se puede encontrar: las caídas, tanto las que se producen a un 

mismo nivel como aquellas originadas por superficies de trabajo que tengan las 

suficientes características y que ocasionen caídas a un mismo nivel y resbalones 

(pisos resbaladizos por grasa, aceite, lodo y coeficiente de fricción bajo); 

desniveles (obstáculos en la vía congestionamiento de materiales); y las caídas a 

otro nivel, es decir, aquellas que son causadas por condiciones como: ausencias 

de pasamanos y basadas, suspensión inadecuada, falta de anclaje, resistencias 

de materiales inadecuados, huecos en la vía, fallas de diseño en las escaleras, 

escaleras en mal estado e uso inadecuado del equipo para izar o levantar. 

Otros riesgos físicos lo constituyen las quemaduras, provenientes del contacto con 

temperaturas extremas como la falta de aislamiento o protección que pudieran 

causar contacto directo con agentes líquidos, sólidos o gases, los incendios por 

fugas o derrames de productos y por la mezcla de productos inflamables. 

A este tipo de riesgos, siguen el viento ocasionado por la presencia de fuente de 

ignición en áreas peligrosas tales como: equipos eléctricos o de fuerza matriz, 

superficies calientes y trabajos con equipos que produzcan chispas, llama o calor 

con la energía suficiente para iniciar una combustión, electricidad estática (rallos); 

y las explosiones, como accidentes ocasionados por derivados de almacenaje, 

proceso, transporte en espacios confinados de sólidos, líquidos y gases 
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combustibles que bajo las condiciones o presencia de fuentes ignición, pueden dar 

origen a explosiones, recipientes presurizados (cilindros con gases o vapores de 

aguas violentos, acetileno o par de carbono). 

La presión atmosférica normal, constituye otro tipo de riesgos físicos que deben 

analizarse e incluyen, el trabajo de buceo y aquellos realizados con aire 

comprimido. 

A este tipo de riesgo sigue: las radiaciones electromagnéticas (radiaciones 

ionizantes, térmicas, lumínicas, láser, microondas); los golpes y los contactos con 

corrientes eléctricas estos últimos son derivados de las explosiones accidentales o 

descargas eléctricas, debido a ausencias de conexiones a tierra, herramientas 

inadecuadas, falta de procedimiento, falta o defecto de rompe circuito; y 

aislamiento defectuoso, insuficiente o a su ausencia. 

Igualmente han de considerarse en los análisis de riesgos, aquellos originados por 

factores ambientales, los que comprenden desde los niveles de ruido exceso, la 

iluminación inadecuada, hasta la mala ventilación y la temperatura efectiva 

inadecuada; la asfixia, ya sea por inmersión o por sofocación (falta de oxigeno); y 

los riesgos por transito; flujo de transito en las instalaciones, vehículos, peatones, 

conductores, vías, condiciones ambientales, vías acceso a las instalaciones, 

medios de evacuación y señalamiento. 

RIESGOS QUÍMICOS 

Son todos aquellos constituidos por sustancias o materiales químicos tóxicos y 

que en concentraciones y tiempo de exposición mayores que los permisibles, 

pueden causar daños a la salud del trabajador (intoxicaciones, dermatosis, 

quemaduras por inhalación, entre otros. 
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RIESGOS BIOLÓGICOS. 

Son aquellos derivados de la exposición a hongos, virus, bacterias o parásitos. 

RIESGOS ERGONOMICOS 

Son aquellos derivados de la fatiga, lo monotonía, y la sobre carga física y mental, 

debido a la inadecuada adaptación de los sistemas o los medios de trabajo al 

trabajador o viceversa y, por consecuencia estos riesgos son capaces de originar 

una disminución en el rendimiento laboral. 
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3 MARCO METODOLÓGICO 

3.1 TIPO DE ESTUDIO 

El tipo de estudio que se empleara en esta investigación es de tipo cualitativo ya 

que este consiste en explicar situaciones estudiadas o bien el de interpretarlas, 

permitiéndole al investigador ponderar los datos recolectados en el transcurso de 

la investigación dándole al investigador de transformar toda la información que 

recoge obteniendo una interpretación que ,permite reconocer los principales 

factores que se presentaron en la investigación lo anterior nos llevo a tomar una 

actitud critica. 

La investigación cualitativa esta dirigida a grupos pequeños la cual permite la 

observación directa y participativa por parte de los investigadores que estudian el 

caso. En ocasiones se orienta a solo unos pocos casos dentro de una categoría 

social (una dependencia de la empresa, un grupo de trabajadores), a los cuales se 

les explora a profundidad. 

Como en este estudio solo se analiza la dependencia de servicio de PI CENTRO 

DE INGENIERIAS que esta conformada por 45 personas, las cuales están 

expuestas a los riesgos que se generan por acción de su trabajo. 

De igual manera se utiliza la observación directa que permite la identificación de 

los riesgos 11 a que se encuentran expuestos los empleados de la empresa, para 

poder evaluarlos como se muestra en la matriz del panorama de factores de 

riesgos. 

11 v1.:r los riesgos, 1.:11 páginas 37 a 54. 
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Sin embargo se emplearan algunos aportes de la investigación cuantitativa, 

referente a la presentación de datos, a través de la cual se tabulara y evaluaran 

los riesgos. 

La investigación cualitativa es de naturaleza eminentemente descriptiva, su tarea 

principal es captar la cultura de determinado grupo social y por lo tanto se interesa 

por los valores, creencias, motivaciones y formas de conducta. Dicho proceso es 

el objeto de estudio de esta investigación. Mediante esta se puede interpretar las 

situaciones y explicar las mismas y ayudar a proponer estrategias que ofrecen 

posibles soluciones a la problemática estudiada. 

3.2 MÉTODO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

Con el fin de recoger y seleccionar los datos que se adecuaran a la investigación 

realizada y para obtener un diagnostico acertado utilizamos los siguientes 

instrumentos . 

./ Observación directa, como los encargados del programa de salud

ocupacional de la empresa PI CENTRO DE INGENIERÍAS la observación directa 

fue uno de los de los métodos de recolección que mas nos brindo ayuda para la 

identificación de los Principales factores de riesgos . 

./ Observación participativa, en conjunto con el personal expuesto se

identificaron los principales factores de riesgos, para que ellos sepan a que se 

enfrentan diariamente con el transcurrir de las horas . 

./ Descripción de la situación presentada, para la realización del panorama

de factores de riesgos y el de la tabla de recomendaciones finales se hace 

necesario la interpretación de todos los datos recogidos por los investigadores. 
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../ Entrevista al personal administrativo, con la ayuda de las entrevista se 

pudo establecer las problemas que se tienen en la empresa que no saltan a la 

vista y que los empleados si conocen . 

../ Entrevista al personal de planta, al realizar dicha entrevista el personal se 

dio cuenta que se encuentra sometido a muchos riesgos los cuales ponen en 

peligro sus vidas. 

3.3 POBLACIÓN Y MUESTRA 

Esta investigación esta dirigida a 45 personas del departamento de servicio de la 

empresa PI CENTRO DE INGENIERÍA S.A. quienes se desempeñan como 

electricistas cuyas edades oscilan entre veinticuatro (24) a cuarenta y cinco (45) 

años. Quienes son los directos afectados por la problemática anteriormente 

planteada. 
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CAPITULO! 

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS DE PI CENTRO DE INGENIERIA. 

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS 

Es una metodología dinámica de recolección, tratamiento y análisis de información 

sobre los factores de riesgos laborales, así como el establecimiento de la 

exposición a la que están sometidos los trabajadores en un área de trabajo. Esta 

información permite la implementación, desarrollo, orientación de las actividades 

de prevención y control de dichos factores en el programa de salud ocupacional de 

cada una de las empresas. 

ACCIDENTE DE TRABAJO 

Es todo suceso repentino no deseado que sobrevenga por causa o con ocasión 

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación 

funcional, una invalidez o muerte. 

ENFERMEDAD PROFESIONAL 

Todo estado patológico permanente o temporal que sobrevenga por consecuencia 

obligada y directa de la clase de trabajo que desempeñe el trabajador, o del medio 

en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como 

enfermedad profesional por el gobierno nacional. 

RIESGO 

Es la probabilidad de ocurrencia de un suceso que afecta de manera negativa a 

una o mas personas expuestas. 

35 



FACTORES DE RIESGO 

Es todo elemento, fenómeno, ambiente o acción humana que encierran una 

capacidad potencial de producir lesiones a los trabajadores, daños en las 

instalaciones locativas, equipos, herramientas y cuya probabilidad de ocurrencia 

depende de la eliminación o control del elemento agresivo. 

PERSONAL EXPUESTO 

Numero de población directamente relacionado con un riesgo. 

CONSECUENCIA 

Alteración del estado de salud de los trabajadores y materias resultantes de la 

exposición al factor de riesgo. Es el resultado más probable y esperado si la 

situación e riesgo no se corrige ni se controla. 

PROBABILIDAD 

Posibilidad que se produzca el efecto si se esta expuesto a un riesgo. 
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SECCION O 1 

CARGO 

PERSONAL 
1 ADMINISTRA 

TIVO 

PANORAMA GENERAL DE FACTORES DE RIESGO 
- PI CENTRO DE INGENIERIA S.A.

PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA 

RIESGO 
1 

FACTOR DE RIESGO 
1 

EFECTO 
POSIBLE 

Cefaleas, 

l lluminacion inadecuada 
1 Cansancio 
visual, 
ocurrencia de 
accidentes. 

Cefaleas, 
FISICO I Ruido y vibraciones 1 Strees, 

problemas 
auditivos 

Cáncer de 
Radiaciones ionizantes y I piel, cefalea, 
no ionizantes irritación de 

QUI MICOS I Polvo y material
part1culado 

Ingestión de 
BIOLOGIC 

I
agua o 

OS alimentos 
contaminados. 

la piel 

Alergias, 
1 Rinitis,
Infecciones 
)Ulmonares 

Problemas 
digestivos 

Exposicio CONTROLES EXISTENTES VALOR n 

No. No. Fuent lndividu ' c /Medio p trab. hrs. e o 

48 8 10 1 

48 8 10 1 

Pantall 
as 

48 8 protect 1 1 1 1 o 1 1 1
oras 
en PC 

Aseo 
48 8 permane 1 1 1 o 1 1 1

nte 

48 2 6 4 

37 

E 

10 

10 

10 

10 

6 

1 GRADO DE
PELIGROSIDA 

1 
GP 

100 

100 

1 100 

I 100 

D COMENTARIOS 
Valoraci 

on 
Se hace necesario 
reubicar 
luminarias y, en 

,\'. ;,:.;,:, . . algunos puestos
��- 1t�.,;_,t•· de trabajo 
. � .. i/.r .. :.,-:-.,::, \ 1
::·,'¿,:;,..: '� ti adicionar nuevas. 
.,,·.lt��t) :1 Ocasionado
· I�� J basicamenteyor

:, .. � equipos de aire 
;j}·J ·.o,:, acondicionado. 
---

.• '-' -� -,- ,·-·=:· · .. '"):'i' 

1'.l<lt�fi '1 La mayoría de los
:>' :{·\ ¡ trabajadores 

144 .�fo� adquieren los
,;, ,., r :.. . .. alimentos en 
D',:, >,, restaurantes del

sector. 



Postura estatica o 
forzada 

ERGONO 1 

MICO 

Sobreesfuerzos 

MECANIC 1 0 Uso de herramientas 

Contacto directo o 
indirecto 

ELE�TRIC 1 

Estatica 

PERSONAL 

I LOCATIVO 1 ADMINISTRA 8 Caída a un mismo nivel 
TIVO 

Caída de altura 

Falta de orden y aseo 

Superficies lisas, 
resbalosas o irregulares 

Fatiga, 
cervicalgia, 

48 dorsalgia, 
lumbalgia. 

Lesiones 
¡ lumbares,
espasmos, 1 48 1 
fracturas. 

Heridas 48 

Quemaduras, 
fibrilación, 
tetanización, 48 

muerte 

1 Quemaduras 1 48 1 

1 
Hecidas,
golpes, 

48 contusiones, 
fracturas 

Heridas, 
I golpes,
contusiones, 48 

fracturas 

Caídas, 
1 golpes y 1 48 1 
heridas. 
Heridas, 

1 golpes, 
contusiones, 1 48 1 
fracturas 

8 

1 1 1 1 1 

8 1 1 1 
Instala 
ciones 

8 en 1 1 1 
buen 
estado 
Instala 
ciones 

8 1 en 1 1 1 
buen 
estado 

Pisos en 
8 buen 1 1 

estado. 

Escalera 
s con 

8 superfici I 
e 1 
antidesliz 
ante 

8 1 1 1 1 

8 1 1 1 1 
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10 4 10 

6 1 4 1 3 

6 1 1 1 6 

3 11 o 1 10 

3 1 4 1 6 

10 1 4 1 6

10 1 6 1 6 

10 1 4 1 6

10 1 4 1 6 

± l l§

yenma,chaun
proceso de 

EDIO cambio de 

.. .. .
algunas sillas para 

� _ uestos críticos. 

1 72 

I 36 

I 300

1 72 

1 240 

1 360 1 MEDIO

I 240



Objetos sueltos o no 

asegurados 
--

1 
Golpes y 

heridas 

:rumos rotativos o largas I A otamiento PSICOLAB 
I 
Jornadas g 

ORALES 
. 1 Strees Pres1on por resultados f 1 ' ce a eas. 

PSICOSO 
I 

Atraco 

CIALES Hurto de matenales 

TR
���

PO I Transporte terrestre

Heridas, 
muerte 
Strees, 
cefaleas. 
Heridas, 
muerte 

1 
48 

1 

1 48 1 

48 

48 

48 

1 48 1 

8 
1 1 1 1

6 1 1 1 6 
1 

36 
1 1 

8 1 1 1 1 6 1 1 1 6 I 36

8 1 1 10 I 4 I 10 I 400

8 Vigilanci 
I 1 6 110 1 10 I 600 

8 1 1 6 1 1 1 6 I 36

2 1 1 1 1 6 110 1 6 I 360

39 



SECCION O 1CARGO 

PERSONAL 
OPTO. 

COMERCIAL
y 

MENSAJERI 
A 

PANORAMA GENERAL DE FACTORES DE RIESGO 

PI CENTRO DE INGENIERIA S.A. 

PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA 

1 FACTOR DE RIESGO 
1 

EFECTO RIESGO POSIBLE 

Cefaleas, 
Cansancio 

lluminacion inadecuada visual, 
ocurrencia de 
accidentes. 
Cefaleas, 

FISICO Ruido y vibraciones Strees, 
problemas 
auditivos 
Cáncer de 

Radiaciones ionizantes y I piel, cefalea,
no ionizantes irritación de 

QUI MICOS I 
Polvo y material
part1culado 

Ingestión de 
BIOLOGIC 

I 
agua o

OS alimentos 
contaminados. 

ERGONO 
I 
Postura estatica o

MICO forzada 

la piel 
Alergias, 

1 Rinitis, 
Infecciones 
pulmonares 

1 

Problemas 
digestivos 

Fatiga, 
cervicalgia, 
dorsalgia, 
lumbalgia. 

Exposicio 

k-· n

CONTROLES EXISTENTES VALOR 

Fu:�t 1 l lnd�iduNo. ·1 No. Medio p c E trab. hrs.

1 6 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 6 

1 
6 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 6 

1 
6 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 6 

1 
6 

1 
8 1 1 1 1 10 1 1 1 10 

1 
6 

1 
2 1 1 1 1 6 1 4 1 6 

1 
6 1 1 1 1 1 1 10 1 1 1 6
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GRADO DE 
PELIGROSIDA 

D COMENTARIOS 
GP Valoraci

on 

I 36 

I 36 

I 36 

I 144 

I 60 



PERSONAL 

OPTO. 

COMERCIAL 

MENSAJERI 

A 

MECANIC 
o 

ELECTRIC 1 
o 1

LOCATIVO i 
S 1 

Sobreesfuerzos 

Uso de herramientas 

Contacto directo o 
indirecto 

Estatica 

Caída a un mismo nivel 

Caida de altura 

Falta de orden y aseo 

Superficies lisas, 
resbalosas o irregulares 

Objetos sueltos o no 
asegurados 

1 Lesiones 
1 

6 
1 

1 

lumbares, 
espasmos, 
fracturas. 

Heridas 6 2 

Quemaduras, 
fibrilación, 

6 1 tetanización, 
muerte 

1 

1 Quemaduras 1 6 1 1 

Heridas, 
golpes, 6 8 contusiones, 
fracturas 

Heridas, 
I golpes,
contusiones, 6 8 
fracturas 

Caídas, 
golpes y 
heridas. 1 6 1 1 

Heridas, 
golpes, 

1 6 1 8 contusiones, 
fracturas 
Golpes y 

1 6 1 1 heridas 

41 

1 1 1 1 6 
1 

4 
1 

3 1 72 
1 

1 1 1 6 1 1 1 6 I 36 

Instala 
ciones 
en 1 1 1 3 110 1 6 I 180
buen 
estado 
Instala 
ciones 

1 en 
buen 1 1 1 3 1 4 1 6 1 72 

estado 

Pisos en 
buen 1 1 10 1 4 1 6 1 240 
estado. 

Escalera 
s con 

:
uperfici 

I 1 10 1 6 1 6 1 360 1 MEDIO 

antidesliz 
ante 

1 1 1 1 10 1 4 1 6 I 240 

1 1 1 1 1 o 1 4 1 1 o 1 400 

1 1 1 1 6 1 1 1 6 I 36 



Turnos rotativos o largas 
PSICOLAB I jornadas I Agotamiento 1 
ORALES 

Presion por resultados I strees, 
cefaleas.

Heridas, 
PSICOSO Atraco muerte 
CIALES 

Hurto de materiales Strees, 
cefaleas. 

TRANSPO Transporte terrestre Heridas, 1 RTE muerte 

6 1 8 
1 1 1 

6 8 

6 8 

6 8 

6 1 8 
1 1 1 
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1 6 

10 

6 

6 

1 6 

1 1 1 6 I 36 

4 10 400 

10 10 600 

1 6 36 

110 1 10 I 600 

Permanencia 
prolongada fuera 
_Sje la_s oficinas. 



SECCION O 1CARGO 

TECNICOS 
DE 

SERVICIOS, 
ANALOGOS, 
PERDIDAS, 

FRONTERAS 
, CARTERA, 
PLANEACIO 

N 

PANORAMA GENERAL DE FACTORES DE RIESGO 

PI CENTRO DE INGENIERIA S.A. 

PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA 

RIESGO 1 FACTOR DE RIESGO 

lluminacion inadecuada 

FISICO Ruido y vibraciones 

Temperaturas 
ambientales extremas 

QUI MICOS I Polvo y material
part1culado 

1 EFECTO
POSIBLE 

Cefaleas, 
Cansancio 
visual, 
ocurrencia de 
accidentes. 

Cefaleas, 
problemas 
auditivos 

Stréss 

1 calórico, 
Cefaleas, 
Gripe. 

Alergias, 

1 
Rinitis, 
1 nfecciones 

Gases, humos y vapores ! Infecciones 
pulmonares, 

uemaduras 

Exposicio 
n 

No. No. 
trab. hrs. 

24 6 

24 2 

24 

1 6 

1 24 
1 

6 

1 

24 
1 

2 

43 

CONTROLES EXISTENTES VALOR 

Fuent Medio ] Individuo
1 

p e e 

Uso de 
lintern 
as 10 4 
portatil 
es 

Uso de 
tapaoidos 6 1 

1 1 10 1 

1 1 
1 Uso de 
mascarillas 1 6 1 1 1

1 1 

1 
Uso de 
mascarillas 1 6 1 1 1

E 

6 

3 

6 

3 

GRADO DE 
PELIGROSIDA 

D _J COMENTARIOS 

GP Valoraci
on 

La mayoría de las 
veces su trabajo 

240 se realiza en 
sitios oscuros y 
de poca 
ventilacion. 
Transformadores, 
plantas electricas, 

18 equipos de aire 
acondicionado, 
etc. 
La mayoría de las 
veces su trabajo 
se realiza en 
sitios de poca 
ventilacion. 

I 36 

1 18 r.P!.:.lf�I Plantas electricas. 



TECNICOS 
DE 

SERVICIOS, 

ANALOGOS, 
PERDIDAS, 

FRONTERAS 
, CARTERA, 

PLANEACIO 
N 

BIO
��

GIC 
1 

ERGONO 
1 MICO 

Gases, solidos o liquidos I Quemaduras 

Infecciones, 
Ataque de animal 

1 

reacciones 
alérgicas, 
muerte. 

lngestion de agua o 
I 
Problemas

alimentos contaminados digestivos. -
Fatiga, 

Postura estatica o cervicalgia, 
forzada dorsalgia, 

lumbalgia. 
Lesiones 

Sobreesfuerzos ¡ lumbares,
espasmos, 
fracturas. 

MECANIC I 
Uso de herramienta Heridas. 

o 1 Uso de equipos y Heridas, 
maquinas muerte 

Quemaduras, 
Arco electrico fibrilación, 

tetanización, 
muerte 

ELECTRIC Quemaduras, 
o Contacto directo o fibrilación, 

indirecto tetanización, 
muerte 

24 

1 
24 

1 

1 24 
1 

1 24 
1 

1 24 
1 

24 

24 

24 

24 

Estatica 1 Quemaduras 1 24 1 

FISICOQUI 
I 
Liquidas y gases

MICOS inflamables 1 
Quemaduras 1 24 

1 

6 

6 

8 

6 

2 

6 

6 

4 

4 

6 

4 

44 

Uso de 
guantes 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 
1 

Uso de 
1 guantes 

Guard Uso de 
1 as EPP 

Uso de 
EPP 
Aplicar 1 
Reglas de 
oro 
Uso de 
EPPAplicar I Reglas de 
oro --

1 1 1 
Uso de 
EPP 

1 1 1 

Uso de 
EPP 

6 1 

6 
1

10
1 

6 1 1 1

10 I 4 I

10 1 4 1

10 1 4 1

6 1101 

6 11 o 1

10 110 I 

6 4 

6 4 

3 

3 

3 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

3 

18 
Aceites, 

J' solventes.

1
180 IH¡P,J1Abej�s , 

ti',\',,.,.···:'(., 
serpientes.

1 18 

I 240 

I 240 

I 240 

1 360 1 MEDIO

1 360 1 MEDIO

I 600 

144 

72 
�.:

tgjfJt§Jj'�
ombustibles, 

, · : ' • ,, aceites, · ·, ·· ·· solventes�. 



Heridas, 
Caida a un mismo nivel 1 

golpes, 
contusiones, 1 24 1 
fracturas 
Heridas, 

Caida de altura golpes, 
I contusiones, 24

fracturas 
Heridas, 

LOCATIVO 
l 
Almacenamiento 

s inadecuado 1 
golpes, 
contusiones, 1 24 1 atrapam1ento, 
fracturas 
Heridas, 

Superficies lisas golpes, 
resbalosas o contusiones, 1 24 1 irregulares. atrapamiento, 

fracturas 

Objetos sueltos o Heridas 
1 24

1 no asegurados. 

Presion por resultados Strees, 
1 24 1 

PSICOLAB' cefaleas. 
ORALES 1 

���:��:
otativos o largas I Agotamiento I 24 1

PSICOSO Atraco 1 
Heridas, 

CIALES muerte 
Quemaduras, 

NATURAL 
1 

. 
1 
tetanización,

ES Descargas atmosfencas fibrilación,
muerte 

TRANSPO Transporte terrestre Heridas, 
RTE muerte 

1 24 1 

1 24 1

1 24 1 

8 1 1 1 1 10 1 4 1 1 O 1 400 1 MEDIO

Uso de 

1 1

10

1 

1 /¡JI!' Trabajos en arnes y 
2 linea de 6 3 180 !,/f: ',t.: postes, azoteas,

vida ,..;,.-, _ _  .• . .-.· '· ., etc. 

4 
1 1 1 

Uso de 
EPP 1 1 o 1 1 1 6 1601/� 4 

8 1 1 1 1 6 1 1 1 6 1 36 

6 
1 1 1 

Uso de 

EPP 1 6 1 1 1 6 I 36 

8 1 1 1 1 1 o 1 1 1 10 1 100

8 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 o 1 1 00 

8 1 1 1 1 6 1101 6 I 360 

2 1 1 1 1 6 110 I 3 I 180 

4 1 1 1 1 6 1101 6 1 360 1 MEDIO

45 



PANORAMA GENERAL DE FACTORES DE RIESGO 

PI CENTRO DE INGENIERIA S.A. 

PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA 

SECCION O 
I RIESGO I FACTOR DE RIESGO 1 

EFECTO 
1 Exposicio 

CARGO 

ALMACENIS 1TA 

POSIBLE 

Cefaleas, 

l 11uminacion inadecuada 1 

Cansancio 
visual, 1 
ocurrencia de 
accidentes. 
Cefaleas, 

FISICO I Ruido y vibraciones 1 Strees, 
problemas 
auditivos 
Cáncer de 

Radiaciones ionizantes y I piel, cefalea,
no ionizantes irritación de 

QUI MICO 
I 
Polvo y material 

S particulado 

BIOLOGIC Ingestión de agua o 
os alimentos contaminados. 

ERGONO 
I 
Postura estatica o 

MICO forzada 

la piel 
Alergias, 

1 
Rinitis, 
Infecciones 

ulmonares 

-

Fatiga, 
1 
cervicalgia, 
dorsalgia, 
lumbalqia. 

1 

1 

1 

1 

1 

No. No. 
trab. hrs.

1 1 8 

1 1 
8 

1 1 8 

1 1 8 

1 1 2 

1 1 8 

46 

GRADO DE 
CONTROLES EXISTENTES VALOR PELIGROSIDA

·-·· 

Fuente Medio lndividu
p e E GP Valoraci

o on 

1 1 1 I 1 O I 1 I 1 O I 1 00

1 1 1 1 6 1 1 1 6 I 36

1 1 1 1 6 1 1 1 6 1 36

1 1 1 1 1 O I 1 I 1 O I 1 00 

1 1 1 1 6 1 4 1 6 I 144 

1 1 1 1 1 O I 1 I 1 O I 1 00 

COMENTARIOS 



ALMACENIS 1TA 

Sobreesfuerzos 

MEC;NIC I Uso de herramientas

Contacto directo o
indirecto 

ELECTRIC 1 
o 1

Lesiones 
¡ lumbares, 
espasmos, 1
fracturas. 

Heridas 

Quemaduras,
fibrilación. 
tetanización, 
muerte 

Estatica 1 Quemaduras 1 

Heridas, 
1 Caida a un mismo nivel j golpes, 

contusiones,
fracturas 

Heridas, 
Caida de altura golpes, I contusiones,

LOCATIV fracturas 

os Caidas, 
Falta de orden y aseo golpes y 1

heridas. 
---

Heridas,
Superticies lisas, golpes, 

1 resbalosas o irregulares contusiones, 
fracturas 

Objetos sueltos o no Golpes y 
1asegurados heridas 

PSICOLA Turnos rotativos o largas I A 1 · t 1BORALES jornadas go am1en o 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 4 1 1 1 1 10 1 4 1 1 O 1 400 1 MEDIO 

4 1 1 1 1 O I 1 I 10 I 100 

lnstalac
iones 

8 en 1 1 1 3 110 I 6 I 180 
buen 
estado 
lnstalac
iones 

1 8 1 en 1 1 1 3 1 4 1 6 1 72 
buen 
estado 

Pisos en 
8 buen 1 1 1 O 1 4 1 10 1 400 1 MEDIO 

estado. 

Escalera
s con 

8 superfici 
Ie 1 10 1 6 1 6 13601 MEDIO 

antidesliz 
ante 

1 8 1 1 1 1 10 1 4 1 1 O 1 400 1 MEDIO 

l 8 1 1 1 1 1 O 1 4 1 1 O 1 400 1 MEDIO 

1 8 1 1 1 1 6 I 1 I 10 I 60 

1 8 1 1 1 1 6 1 1 1 6 I 36 
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1 
Strees ,-,•i.J..J.:.,¿;, Presion por result ados f 1 ' 1 8 6 4 6 144 -� �'---ce a e as. ,_ lli:.-..:,..,.;, ·1 

Pslcoso 
Atr aco Herid

t
as, 1 8 3 10 6 180 ;{j �1'ft :;muer e , ... ,;· .. , .... ,.--� 

CIALES . Strees �t_'1;.!�"'[� Hurto de materiales cefale�s. 1 8 6 1 1 O 60 r�
1.
�J 

1---��-->--- -

TRANSPO Herid as 
ATE Transporte terrestre muerte ' 1 8 6 1 O 6 360 MEDIO 
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SECCION O 
1 

CARGO 

OFICIOS 
1 VARIOS 

PANORAMA GENERAL DE FACTORES DE RIESGO 

PI CENTRO DE INGENIERIA S.A. 

PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA 

RIESGO 1 FACTOR DE RIESGO 1 EFECTO
POSIBLE 

l 11uminacion inadecuada 

FISICO 1 Ruido y vibraciones

Temperaturas 
ambientales extremas 

OUIMICOS I Polvo y material 
part1culado 

BIOLOGIC ! Ingestión de agua o 

OS alimentos 
contaminados. 

ERGONO I p h b' I d . MICO estura a 1tua e pie. 

Cefaleas, 

1 

Cansancio 
visual, 1 ocurrencia de 
accidentes. 

1 

Cefaleas, 
Strees, 
problemas 1 
auditivos 
Stréss 

1 calórico,
Cefaleas, 1 
Gripe. 
Alergias, 
Rinitis, 

1 Infecciones 
pulmonares 

Problemas 
1 digestivos 

Fatiga, 
dorsalgia, 1 lumbalqia. 

Exposicio CONTROLES EXISTENTES 
n 

No. No. Fuent Medio lndividu
trab. hrs. e o 

3 
1 

8 1 1 1 

3 1 8 1 1 1 

3 1 8 1 1 1 

3 1 8 1 1 1 

3 1 2 1 1 1 

3 
1 

8 1 1 1 

49 

VALOR 

p c E 

GRADO DE 
PELIGROSIDAD 

I C 
GP I Valoracion 

1 1 o 1 1 1 1 o 1 1 00 

1 6 1 1 1 6 1 36 

1 6 1 1 1 6 1 36 

1 10 I 1 I 1 O I 100 

1 6 1 4 1 6 1 144 

1 1 o 1 1 1 1 o 1 1 00 

OMENTARIOS 



OFICIOS 

1 VARIOS 

Lesiones 
Sobre esfuerzos ¡ lumbares, 

1 espasmos, 
fracturas. 

MECANIC Uso de herramientas Heridas 
o 

Quemaduras, 
Contacto directo o fibrilación, 
indirecto tetanización, 

ELECTRIC 1 muerte 

1 

Estatica 1 Quemaduras 1 

1 Caida a un mismo nivel 

LOCATIVO 1 
S 1

Caida de altura 

Falta de orden y aseo 

Superticies lisas, 
resbalosas o irregulares 

Objetos sueltos o no 
asegurados 

Heridas, 
1 golpes, 
contusiones, 
fracturas 

Heridas, 

I 
golpes, 
contusiones, 
fracturas 

Caidas, 
golpes y 
heridas. 1 

Heridas, 
golpes, 

1 contusiones, 
fracturas 
Golpes y 

1 heridas 

PSICOLAB Turnos rotativos o largas 
I A 1 · t 1ORALES jornadas go amien ° 

3 1 4 

3 4 

3 8 

3 1 8 

3 8 

3 8 

3 1 8 

3 1 8

3 1 8 

3 1 8 

so 

1 1 1 1 6 1 4 1 10 1 240 

1 1 1 6 I 1 I 10 1 60 

Instala 
ciones 
en 1 1 1 3 110 I 6 I 180 
buen 
estado 
Instala 
ciones 

1 en 1 1 1 3 1 4 1 6 1 72 
buen 
estado 

Pisos en 
buen 1 1 6 1 4 1 10 1 240 
estado. 

Escalera 
s con 
superfici 

Ie 1 6 I 6 I 6 I 216 
antidesliz 
ante 

1 1 1 1 1 o 1 4 1 1 o 1 400 1 MEDIO 

1 1 1 1 1 o 1 4 1 1 o 1 400 1 MEDIO 

1 1 1 1 6 I 1 I 1 O I 60 

1 1 1 1 6 1 1 1 6 1 36 



UN/\!��

� ,�. ,;i 
= (J) = 

mi --1 � ,...,.., . o' 
;: ��· 

'cJVf\\'\O 
� 

Atraco Heridas, 
1 PSICOSO muerte 

CIALES Hurto de materiales Strees, 
1 cefaleas. 

TRANSPO Heridas, 
1 RTE Transporte terrestre muerte 

3 1 8 1 1 1 1 3 110 1 6 I 180 

3 
1 

8 1 1 1 1 6 1 1 1 1 o 1 60 

3 
1 

8 1 1 1 1 6 110 1 6 1 360 1 MEDIO 
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SECCION O 
CARGO 

VIGILANTE 

PANORAMA GENERAL DE FACTORES DE RIESGO 

PI CENTRO DE INGENIERIA S.A. 

PUESTOS DE TRABAJO DEL AREA OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA 

RIESGO FACTOR DE RIESGO 

Temperaturas 
ambientales extremas 

EFECTO 
POSIBLE 

Strees 
calorico, 
cefaleas, 

1 1 g
r

�Cefaleas, 

FISICO J Ruido y vibraciones Stress, 
problemas 
auditivos 
Cáncer de 

Radiaciones ionizantes y I piel, cefalea,
no ionizantes irritación de 

la piel 

QUI MICOS 
J 

Polvo Y material
particulado 

Ingestión de 
BIOLOGIC l agua o

OS alimentos 
contaminados. 

Alergias, 
Rinitis, 
Infecciones 

ulmonares 

Problemas 
digestivos 

ERGONO 
MICO Postura habitual de pie. 

Fatiga, 
dorsalgia, 

--�l_um_balgia.

Exposicio
n 

No. l No. 
trab. hrs.

8 

8 

8 

8 

2 

8 

52 

CONTROLES EXISTENTES 

Fuent 
e Medio lndividu

o 

VALOR 

P I C I E 

10 

6 1 I 6 

6 6 

10 

6 4 I 6 

10 

GRADO DE 
PELIGROSIDAD I COMENTA 

, RIOS 
GP I Valoracion 



VIGILANTE 1 

So breesfu erzos 

MECANIC Uso de herramientas
o 

Contacto directo o 
indirecto 

ELECTRIC 1 
o 1

Estatica 

1 Caída a un mismo nivel 

LOCATIVO 1 
S 1 

Caída de altura 

Falta de orden y aseo 

Superficies lisas, 
resbalosas o irregulares 

Objetos sueltos o no 
asegur_ados 

Lesiones 
¡ lumbares,
espasmos, 1 1 1 4 
fracturas. 

Heridas, 
1 8 muerte 

Quemaduras, 
fibrilación, 1 8 tetanización, 
muerte 

1 Quemaduras 1 1 1 8 

Heridas, 

1 
golpes,
contusiones, 1 8 
fracturas 

Heridas, 
I golpes, 
contusiones, 1 8 
fracturas 

Caídas, 
golpes y 
heridas. 1 1 1 8 

Heridas, 
golpes, 

1 1 1 8contusiones, 
fracturas 
Golpes y 

1 1 1 8heridas 

53 

1 1 1 1 1 o 1 4 1 1 o 1 400 1 MEDIO

1 1 1 6 110 110 I 600 

Instala 
ciones 
en 1 1 1 3 110 1 6 1 180 
buen 
estado 
Instala 
dones 

1 en 1 1 1 3 1 4 1 6 1 72 
buen 
estado 

Pisos en 
buen 1 1 6 I 4 I 10 I 240
estado. 

Escalera 
s con 
superfici 

I e 1 6 1 6 1 6 1 216 
antidesliz 
ante 

1 1 1 1 1 o 1 4 1 6 1 240 

1 1 1 1 1 o 1 4 1 6 1 240 

1 1 1 1 6 1 1 11 o 1 60 



Turnos rotativos o largas I A t . t I PSICOLAB 
I 
jornadas go amien ° 

ORALES 
Presion por resultados 1 5t�e�s, 

1 

PSICOSO I 
Atraco

CIALES 
Hurto de materiales 

TRANSPO Transporte terrestre RTE 

ce a eas. 

1 
Heridas, 
muerte 1 
Strees, 
cefaleas. 1 

Heridas, 
1 muerte 

1 

1 

1 

1 

1 

1 8 1 1 1 1 10 I 1 110 I 100 

1 8 1 1 1 1 6 1 1 1 6 1 36 

1 8 1 1 1 1 6 110 110 I 600 

1 8 l 1 1 1 6 110 110 I 600 

1 8 1 1 1 1 6 110 I 6 I 360 
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EVALUACION Y VALORACION DE ASPECTOS CRITICOS 

ESTIMACION DE CONCECUENCIA DEL IMPACTO 

DESCRIPCION VALORACION 

Causa muerte o danos mayores a$ 200.000.000 
Origina retención y/o danos en el producto 10 

Causa lesiones incapacitantes o permanentes y/o danos 
entre los $ 200.000.000 y$ 138.500.000 6 

Causa lesiones con incapacidad no permanentes y/o 
danos hasta de $138.500.000 4 

Causa lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o 
danos económicos menores de$ 100.000.000 1 

ESTIMACION DE LA FRECUENCIA 

-·-·-·

EXPOSICION VALORACION 

La situación de riesgo ocurre constantemente es decir 10 
varias veces al dia o en el turno 

Frecuentemente o una ves al dia 6 

Ocasionalmente o una ves por semana 2 

Remotamente posible 1 

ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD 

DESCRIPCION VALORACION 

Es el resultado más probable y esperado si la situación 10

de riesqo tiene luqar 
Es completamente posible, nada extraño. Tiene una 
probabilidad de actualización del 50% 7 

Seria una coincidencia rara. Tiene una probabilidad de 
actualización del 20% 

Nunca ha sucedido en muchos años de exposición al 
riesao pero es concebible. Probabilidad del 5% 
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GRADOS DE PELIGROSIDAD (G.P) 
1 G.P = C X Ex P

Conversiones 
C = consecuencia E= exposición P = probabilidad 

EVALUACION Y VALORACION DE ASPECTOS CRITICO$ 

· -· 

Porcentaje de expuesto 

1-20%

21-40%

41-60%

61-80%

81 al 100%

FACTOR DE PONDERACION (F.P) 

Convenciones 
Te= trabajadores expuestos
Tt = total de trabajadores 

GRADO DE REPERCUSIÓN (G.R) 

Convenciones 
G. P = grados de peligrosidad

56 

Factor de ponderación 

1 

2 

3 

4 

5 

F.P = Te / Tt x
100 

1 G. R = G. P X FP 

F. P = factor de ponderación



CAPITULO 11 

SUB-PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL 

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Definición 

Son acciones del programa de salud ocupacional dirigidas a las personas. Se 

encarga de la vigilancia, promoción y mantenimiento de la salud del 

trabajador, procurando que las condiciones de trabajo de PI CENTRO DE 

INGENIERIA, no conduzcan al deterioro de su estado físico y mental. 

Estudia las consecuencias de las condiciones ambientales sobre las 

personas, y junto con la Seguridad y la Higiene Industrial, busca que las 

condiciones de trabajo no generen daños ni enfermedades. 

Objetivos 

Objetivo General: Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las 

condiciones generales de salud y calidad de vida de los trabajadores de PI 

CENTRO DE INGENIERIA. 

Objetivos Específicos: 

• Educar a través de capacitación a todo el personal en la forma de como

mantener su salud. 

• Capacitar a los trabajadores expuestos sobre los factores de riesgo, sus

efectos sobre la salud y la manera de prevenirlos. 

• Ubicar al trabajador en un cargo acorde con sus condiciones psicológicas

y -fisiológicas. 
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• Hacer seguimiento periódico del estado de salud de los trabajadores

expuestos a los diferentes factores de riesgo, con el fin de verificar los 

sistemas de control implementados y detectar precozmente la aparición de 

enfermedades. 

Actividades 

Exámenes de ingreso. 

a. Ubicar al trabajador en cargo acorde con sus características físicas,

psicológicas e intelectuales. 

b. Detectar alteraciones incipientes o avanzadas en el estado de salud del

trabajador, que potencialmente se podrían ver agravadas con el desempeño 

de las funciones del cargo, con miras a tomar las medidas preventivas 

pertinentes. 

c. Tener un punto de partida para la definición y planteamiento de los

diferentes programas de Vigilancia Epidemiológica, de acuerdo a los riesgos 

prioritarios. 

NOTA: Ver Anexo A: Guía de exámenes de laboratorio clínico y pruebas 

complementarias sugeridas, para la población trabajadora y aspirante a 

los diferentes cargos de PI CENTRO DE INGENIERIA. 
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Exámenes Periódicos. 

Los exámenes periódicos están enfocados al establecimiento de los efectos 

que sobre la salud de los trabajadores, generan los factores de riesgo 

presentes en la labor que desempeñan 

Exámenes de Retiro 

Tiene como finalidad reconocer el estado de salud con el que el funcionario 

abandona la empresa, después de haber estado expuesto a los factores de 

riesgo presentes en el puesto de trabajo. 
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SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Definición 

Identifica los factores y condiciones de riesgo que producen los accidentes 

de trabajo; estableciendo las causas potenciales y reales que los generan, 

formulando medidas de control y permitiendo el seguimiento de las mismas, 

para prevenir la ocurrencia o recurrencia de accidentes por estas causas. 

Objetivo 

Mantener un ambiente laboral segurn, mediante el control de las causas 

básicas que pueden causar daño a la integridad física del trabajador o a los 

recursos de PI CENTRO DE INGENIERIA. 

Actividades a desarrollar 

Inspecciones Planeadas 

Diseñar e implementar un programa de inspecciones, que contemple áreas, 

equipos y partes críticas, evaluaciones de orden y limpieza e inspecciones 

generales. 

Dentro de los aportes que las inspecciones pueden brindar al desarrollo del 

Subprograma de Seguridad Industrial, podemos citar: 

• Identificación de problemas relacionados con deficiencias en el diseño de

las instalaciones o en el diseño de los puestos de trabajo. 
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• Brinda una herramienta de control preventivo para maquinarias y equipos

con que cuenta PI CENTRO DE INGENIERIA, detectando fallas relacionadas 

con desgaste de piezas o daños generales que puedan originar una 

condición de peligro. 

• Detecta acciones inapropiadas en la forma como se realiza el trabajo.

• Permite un seguimiento de las acciones correctivas implementadas con el

fin de minimizar la ocurrencia de accidentes y además retroalimenta la 

información para la mejora o diseño de nuevos controles. 

La metodología requerida para el diseño del programa se basa 

principalmente en los siguientes aspectos: 

a. Recopilación de la información preliminar, en la que es conveniente tener

en cuenta los siguientes aspectos: 

• Tipo de maquinarias utilizadas por la empresa.

• Equipos usados durante la ejecución del proceso.

• Descripción de materiales utilizados.

• Planos de las instalaciones en donde se pueda determinar tipo de

construcción, suministros eléctricos, hidráulicas, sanitarios, entre otros. 

• Existencia de listas de verificación o informes de inspección realizados

con anterioridad. 

• Información sobre Historial de accidentalidad, Historial de pérdidas,

Pérdidas potenciales identificadas, entre otras. 

• Identificación de las áreas, equipos y partes críticas.

b. Elaboración del Programa general de inspecciones para la empresa, en el

que se contemple Listas de verificación general y especificas para áreas, 

equipos y partes críticas. 
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c. Establecimiento de procedimientos para su ejecución, en donde se

especifique: responsable de su ejecución, periodicidad, informes, 

mejoramiento de listas de chequeo, entre otros. 

d. Diseñar un programa de entrenamiento que permita implementar el

programa de inspecciones dentro de las instalaciones de la Empresa 

'PROCEDIMIENTO PARA INSPECIONES PLANEADAS' 

FECHA INSPECCIÓN 
REALIZADA POR 
TIPO DE INSPECCIÓN 
CIUDAD 

ÁREA/ SITUACION CONTROL CONTROL AREA RESPONSABLE DEL 

UBICACIÓN ENCONTRADA EXISTENTE RECOMENDADO CONTROL 
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SEGUIMIENTO RECOMENDACIONES DE INSPECCIONES 

'
PARA 

�:CHA ENTREGA 

ÁREA/ SITUACION 1 CONTROL FECHA DE % NUEVA 

UBICACIÓN ENCONTRADA RECOMENDADO SEGUIMIENTO CUMPLI. FECHA DE 
SEGUIM. 
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 
e.e.

CARGO 
REGIONAL /CIUDAD 

FECHA DE ELEMENTO DEI 
ENTREGA PROTECCIÓN ,CANTIDAD FIRMA

RECIBIDO 

1 

Confirmo que he recibido la capacitación en el uso adecuado de los 
elementos, su mantenimiento y me comprometo a cuidar y utilizar los 
elementos de protección entregados cuando este expuesto a los factores de 
riesgo específicos, igualmente me comprometo a devolver en el mismo 
estado, salvo el deterioro normal de los mismos, en el momento en que el 
contrato se termine y por cada nueva reposición, 

Firma compromiso: 
---------------
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REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS 

FECHA/HORA 
CENTRO DE TRABAJO 
REALIZADO POR 
AREA RESPONSABLE 
CORRECCIÓN 
ACTIVIDAD OBSERVADA 

1. CONDICIÓN INSEGURA

2. RECOMENDACIÓN

3. PERSONA RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DE LA
RECOMENDACIÓN

4. FECHA DE SEGUIMIENTO
---------

RECIBIDO POR 

AREA 

FECHA 

FIRMA 
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INSPECCIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

NOMBRE TRABAJADOR 

REALIZADO POR 

FECHA INSPECCION 

ÁREA 

FACTOR E.P.P EPP 

1DE RIESGO EN USO ADECUADO ESTADO ALMACENA- OBSERVACIONE % CUMPLI. 
AL RIESGO MIENTO s 

! 
SI/ NO B/M 
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SOLICITUD ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) 

ÁREA / LABOR FECHA 
JEFE DE AREA UBICACIÓN 

AREA/EXTENSIÓN 

¡ 

NOMBRE e.e. E.P.P. TALLA CANTIDAD 
! 
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RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTORES 

FECHA 
---

ESPONSABLE 
---

CIUDAD 
-----

CLASE COLO CAPACIDA CANTIDAD FECHA DIRECCIÓN ENCARGAD OBSERV 

R D EXTINTORE VENCI / o A 

s MIENTO TELEFONO CIONES 

1 
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Plan de Emergencias 

Esta es una de las herramientas de gran importancia dentro de la organización 

pues en el se enmarcan las actividades relacionadas con el desarrollo del 

Programa de preparación para emergencias, en donde se tengan en cuenta el 

cumplimiento de los siguientes objetivos: 

• Identificación y valoración de los riesgos que puedan llegar a generar

Emergencias dentro de las instalaciones de PI CENTRO DE INGENIERIA. 

• Organización de los medios humanos y materiales con los que cuenta PI

CENTRO DE INGENIERIA, permitiendo de esta forma hacer frente a cualquier tipo 

de Emergencia, aplicando procedimientos operativos y administrativos 

preestablecidos, de manera que en el menor tiempo posible se puedan restablecer 

las condiciones normales de operación. 

• Brindar las herramientas necesarias que permitan una Evacuación segura de

las personas que se encuentran expuestas a determinado peligro, y su paso a 

lugares seguros de menor riesgo. 

Se implementado un instrumento denominado Plan de Emergencias, el cual se 

convertirá en un mecanismo facilitador para la organización administrativa y 

operativa de los recursos internos y externos con los que cuenta PI CENTRO DE 

INGENIERIA. 

NOTA: Ver, Documento Plan de Emergencias 
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PI CENTRO DE INGENIERIA S.A. 

PLAN DE EMERGENCIA 

REVISIÓN APROBACIÓN 

REVISIÓN No. 1

Elaborado Nombre: 

por: Fecha: Mayo 3 2007 

Revisado Nombre: 

por: Fecha: 

Aprobado Nombre: 

por: Fecha: 

2 

PROPIEDAD DE PI CENTRO DE INGENIERIA S.A. 
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JUSTIFICACIÓN 

Las consecuencias de un evento para las personas, las instalaciones, la imagen 

corporativa, las finanzas y los procesos productivos de una empresa, pueden ser 

muy distintas dependiendo de cómo se enfrente una emergencia. Los análisis 

históricos de grandes accidentes industriales muestran que la existencia de Planes 

de Emergencia, su adecuada aplicación o los defectos de los mismos, influyeron 

sobre las consecuencias que estos eventos tuvieron. 

La legislación establece que las empresas deben adoptar las medidas 

correspondientes para garantizar la seguridad de las personas. En Colombia se 

tienen, entre otras, las siguientes normas legales: 

u Ley 46 de 1988 (Por la cual se crea el Sistema Nacional para la Prevención 

y Atención de Desastres, SNPAD) 

o Decreto 919 de 1989 (Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la

Prevención y Atención de Desastres)

o Directiva Presidencial No. 33 DE 1990 (Componentes de Emergencia en los

Planes de Desarrollo Locales y Regionales dentro del Sistema Nacional

para la Prevención y Atención de Desastres)

o Constitución Política (En los Artículos correspondientes a la Prevención,

Protección y Seguridad)

o Ley 99 de 1993 (Por medio de la cual se crea el Ministerio del Medio

Ambiente)

La Resolución 1016 de 1989, expedida por los ministerios de Salud y de Trabajo y 

Seguridad Social, contempla que las empresas deberán organizar su Plan de 

emergencia (Artículo 11, numeral 18). En el artículo 14 (numeral 11) se indica que 

el Programa de Salud Ocupacional deberá contener los Planes específicos de 
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emergencia y actas de simulacro en las empresas cuyos procesos, condiciones 

locativas o almacenamiento de materiales riesgosos, puedan convertirse en fuente 

de peligro para los trabajadores, la comunidad o el medio ambiente. 

Además de las exigencias del marco legal, PI CENTRO DE INGENIERIA ES 

consciente de su papel actual y han establecido claras políticas orientadas a 

asumir su responsabilidad social frente al recurso humano y a definir las 

responsabilidades de cada uno de sus integrantes frente a la administración de 

riesgos, su gestión en el día a día y las medidas a adoptar para minimizar el 

impacto potencial de las diferentes amenazas. 

OBJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA 

OBJETIVO GENERAL 

Suministrar los requisitos mínimos de organización, formación, disponibilidad de 

recursos, entrenamiento y preparación para hacer frente a una emergencia 

procurando la protección de la vida y de los demás recursos fundamentales de la 

empresa. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

LJ Proteger la vida de las personas y los demás recursos de la organización, 

mediante la oportuna y rápida actuación en caso de amenaza inminente o 

siniestro. 

o Disponer de todos los medios necesarios para afrontar la emergencia con

altas probabilidades de éxito, mediante una adecuada organización interna,
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entrenamiento, disponibilidad de recursos, medios y apoyo de entidades 

externas. 

ALCANCE 

El Plan de Emergencia ha de ser diseñado y elaborado de acuerdo con el 

escenario en donde se aplicará. Un plan de emergencia debe: 

o Prever la estructura organizativa que garantice su implantación y buen

funcionamiento, así como el mantenimiento y actualización permanente para

no perder su confiabilidad.

o Enfocarse a las amenazas más críticas.

::i Describir, obtener y localizar los medios de protección y atención requeridos

para hacer frente a la emergencia.

o Tener accesibles todos los datos de la empresa, su localización, sus

características constructivas, su distribución interior y todo lo que pudiera ser

de interés en una situación de emergencia.

a Organizar los equipos necesarios de respuesta y apoyo para una emergencia 

(evacuación o desalojo, incendio, etc.) 

u Darse a conocer entre todo el personal, probarse y practicarse para identificar 

deficiencias, ajustes requeridos y correcciones que conduzcan a familiarizar a 

cada participante con el rol que le corresponde desempeñar 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

PI CENTRO DE INGENIERIA S.A., esta ubicada en la Calle 74 No. 56-25 de la 

ciudad de Barranquilla, Departamento del Atlántico. 
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LINDEROS 

Ambas empresas tienen los siguientes linderos: 

Al Norte: Edificio de oficinas del Hotel Mendihuaca. 

Al Sur: Edificio de apartamentos unifamiliares. 

Al Oriente: Calle 74 de la ciudad de Barranquilla. 

Al Occidente: Patios de las edificaciones vecinas. 

IDENTIFICACIÓN DE SITIOS SEGUROS 

Una vez revisada la totalidad de la instalación y su entorno, se ha determinado 

que los sitios seguros de reunión más recomendables son: 

1. La esquina norte de la carrera 56 con calle 74.

2. El puesto de trabajo.
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DESCRIPCIÓN DE LA EDIFICACIÓN 

EDIFICIO PRINCIPAL 

El edificio en donde están localizadas las oficinas de PI CENTRO DE INGENIERIA 

S.A., tiene tres (3) pisos; está construido en mampostería y columnas de 

concreto, techo de losa de concreto y canaletas de asbesto cemento. 

ÁREA CARACTERISTICAS 
Primer Piso Puertas de aluminio y techo en losa de concreto, con 

amplios ventanales de aluminio y vidrio hacia la parte 
exterior de la edificación. Se encuentran las oficinas de 
Servicio al Cliente y Cartera. 

Segundo Piso Puertas de aluminio y techo en losa de concreto, con 
amplios ventanales de aluminio y vidrio hacia la parte 
exterior de la edificación. Tiene las oficinas de 
Fronteras, Jurídica, Contabilidad, Facturación y 
Sistemas. 

Tercer Piso Puertas de aluminio y techo en losa de concreto, con 
amplios ventanales de aluminio y vidrio hacia la parte 
exterior de la edificación. En este piso está la oficina de 
Gerencia, Sala de Juntas v Asesoría Leqal. 

Servicios sanitarios Se cuenta con un baño en cada piso, con puertas de 
madera. 

Bodega Primer piso Bodega con portón de aluminio y techo en canaleta de 
asbesto cemento. En ella se encuentran la Cafetería y 
las oficinas de Servicios, Analogos y Perdidas, 
Comercial, termografia de la Costa y Archivo. 

Ver anexo 3 planos 

AREAS COMPLEMENTARIAS 

La edificación tiene un área en el primer piso que constituye la bodega de 

almacenamiento de repuestos y equipos a la cual se ingresa por un portón 

vehicular. 

En la fachada principal se cuenta con parqueadero para vehículos. 
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EMPLEADOS DE PI CENTRO DE INGENIERIAS 

PERSONAL DE EMPLEADOS 

PISO NOMBRE CARGO 

3 Katia Caouto Cariati Directora Servicio al Cliente 
2 Levdv Carreno Asistente de Conexiones 
1 Jennv Castellanos Herrera Jefe Opto. de Planeacion 
1 Manuel de La Pena Auxiliar Tecnico 

Hernandez 
2 Rosa Garizabalo Gutierrez Jefe Doto. Financiero 
1 Jadison Guerrero Narvaez 1 nqeniero Soporte 
1 Yomaira Gutierrez Mensajera 
1 Diana Herrera Jete Opto. de Cartera 
1 Elba Montaña Perez Departamento de Servicios 
3 Abraham Oksemberq Gerente Comercial 
2 Moisés Puche Guerra Auxiliar de lnqeniería 

Luis Alberto Arias Hipica 
1 Rubv Barros Recepcion 
1 Rubv Barros Recepcion 
1 Monica Cardenas Analoqos 
3 Milaqro Cervantes Asistente de Gerencia 
1 Anqelica de la Hoz Servicios 
1 Beatriz Florez Servicio al cliente 

Manuel Herrera Hipica 
1 Alicia Lara Jete Opto. Comercial 

Francisco Martinez Hípica 
1 Wlliam Navas Analoqos 
1 Jalil Otero Jefe Opto. de Compras 

2 l Jonathan Pimienta Jefe Opto. de Sistemas 
1 Hibeth Pizarra Servicios 
1 Nancv Prada Analoqos 
1 Julio Rabace Analoqos 
3 Salim Radi Pulido Gerente 
1 Vanessa Rodelo Archivo 
1 lqnacio Sanchez Asistente de S. Ocuoacional 

1 Luis Carlos Silva Compras 
1 Daniel Tejeda l Ingeniero de T ermografia

3 Karina Tuesca Asistente de Gerencia 
1 Lizeth Vides Cartera 
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CONTRATISTAS 

PISO NOMBRE CARGO 

1 Lermes Aqamez Vigilante 
1 Ademir Alfonso Operador de corte 
2 1 Miguel Arias Jefe Opto. de Contabilidad 
1 Shirlev Ariona Jefe Opto. Analoqos 
1 Farid Badillo Tecnico 
2 Marlon Baez Jefe Opto. de Fronteras 
1 Eliana Barros Cajera 
1 Rifka Betin Servicio al cliente 
3 Enrique Bruzan Jefe Opto. Jurídico 
2 Carlos Caballero Fronteras 
1 Nacir Castro Oficios Varios 
1 Adriana Castro Jefe Opto. de Servicios 

1 1 John Jairo Castro Termoqrafia de la Costa 
1 Nini Johana Chamorro Comercial 
2 Anix Charris Sistemas 
1 Jonathan Coba Tecnico 
1 Richard Correa Termoqrafia 
1 Yair Diaz Planeacion 
1 Howard Donado lnqeniero Servicios 
1 Karen Echeverria Cartera 

1 Delmir Escorcia Hípica 
2 Adriana Fuentes Contabilidad 
1 Jimmv Garav Servicios 

,2 Samir Gongora Facturacion 
1 Diana Gonzalez Servicios 
2 Maria Guzman Facturacion 
1 Wainer Guzman Operador de corte 
2 Edwin Hernandez Sistemas 
1 Jose Hernandez Servicios 
2 Yuli Andrea Jaramillo Juridica 
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PISO NOMBRE ICARGO 
1 Ramiro Jimenez Servicios 
2 Hernan Macias Fronteras 
1 Osear Martinez Servicios 
2 Oswaldo Martinez Revisor Fiscal 
2 Roxana Mena Recursos Humanos 

Pedro Mercado Hipica 
1 Andres Meza Planeacion 
1 lsmar Miranda Compras 
2 Ferney Monroy Fronteras 
1 Julio Moron Analoqos 
1 Jose Mosquera 1 Planeacion 

Alfredo Negrete Hípica 
1 Henry Paba Tecnico 
1 Jose Padilla Almacenista 
2 Lia Perez Contabilidad 
1 John Jairo Rambauth Planeacion 
2 Yuleidis Rodríguez Fronteras 
1 Osear Rodríguez l Planeacion 
2 Leonardo Sanchez Sistemas 
1 Cristian Sanchez Servicios 
1 Doris Sanchez Oficios Varios 
1 Carlos Sanz Comercial 
1 Yadine Suarez Comecial 
1 Luis Velásquez Servicios 
1 Cesar Villalobos Analoqos 
1 Claudia Villegas Comercial 
1 Alexander Zafra Servicios 
1 Yamile Zapata Comercial 
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ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD 

ANÁLISIS DE VULNERABILIDAD GENERAL DE LA EDIFICACIÓN 

Identificación de Amenazas 

Las instalaciones de PI CENTRO DE INGENIERIA S.A., presentan los siguientes 

tipos de amenazas significativas: 

Por Instalación -

o Caídas a nivel

o Golpes y heridas

o Incendio

o Caída de altura

Por Amenazas Naturales -

..J Sismo 

Por Amenazas Sociales -

o Asalto

::i Llamada terrorista con amenaza de bomba.

o Incendio provocado

u Sustracción 

NOTA: Ver Anexo No. 1 con la descripción detallada de cada una. 
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FACTORES DE VULNERABILIDAD 

Los factores que pueden determinar los efectos negativos que sobre la empresa 

puedan tener los siniestros que pueden llegar a presentarse en PI CENTRO DE 

INGENIERIA S.A., y que por lo tanto deben tenerse presente son: 

o EL RECURSO HUMANO - El número de personas, el tipo y la gravedad de las

lesiones a las víctimas que puedan producirse entre empleados, contratistas, y

personal visitante.

u EL RECURSO FINANCIERO - El valor de las pérdidas materiales, 

representadas en instalaciones, equipos, valor de las operaciones de 

emergencia, multas, indemnizaciones, atención médica, etc. Además el costo 

de una parálisis de la Operación de la empresa como consecuencia del 

siniestro. 

� LA IMAGEN CORPORATIVA - El nivel de deterioro que pueda sufrir la imagen

de la empresa como consecuencia de un siniestro.

u EL RECURSO DE LA INFORMACIÓN - Las pérdidas ocasionadas por el 

deterioro de los equipos informáticos, los cuales manejan una gran cantidad de 

información necesaria para la empresa. Igualmente, la pérdida de archivos, 

documentos, etc. 

PROBABILIDAD DE FRECUENCIA DE LOS SINIESTROS 

Para efectos de la planificación para emergencias los eventos se clasifican de 

acuerdo a su probabilidad de ocurrencia, así: 
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CLASIFICACION DEFINICIÓN VALOR 
IMPROBABLE El siniestro ha ocurrido al menos una vez en los 1

últimos 1 O años. 
REMOTO El siniestro ha ocurrido al menos una vez en los 2

últimos 5 años. 
OCASIONAL El siniestro ha ocurrido al menos una vez en los 3 

últimos 2 años. 
FRECUENTE El siniestro ha ocurrido más de una vez en el 4 

último año. 

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS 

Esta valoración se hace por cada recurso de la empresa que se pueda afectar. 

RECURSO HUMANO 

GRAVEDAD DEFINICIÓN VALOR 
INSIGNIFICANTE Sin lesiones que ameriten una incapacidad. 1 

MARGINAL Lesiones con incapacidad parcial temporal. 2 

CRITICO Lesiones con incapacidad parcial permanente. 3 

MUY CRITICO Lesiones que causen la muerte. 4 

RECURSO FINANCIERO 

GRAVEDAD DEFINICIÓN VALOR 
INSIGNIFICANT Pérdidas menores a 5 SMLV 1 

E 
MARGINAL Pérdidas entre 5 v 15 SMLV 2 

CRÍTICO Pérdidas entre 15 y 35 SML V 3 
MUY CRITICO Pérdidas superiores a 35 SMLV 4 

RECURSO IMAGEN CORPORATIVA 

GRAVEDAD DEFINICIÓN VALOR 
INSIGNIFICANT Sólo es de conocimiento interno de la empresa 1 

E 
MARGINAL De conocimiento a nivel local 2 

CRÍTICO De conocimiento a nivel reaional 3 
MUY CRITICO De conocimiento a nivel nacional 4 
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RECURSO INFORMACIÓN 

GRAVEDAD DEFINICIÓN 
INSIGNIFICANT Pérdida de información recuperable 
E 
MARGINAL Pérdida de información restituible 
CRÍTICO Pérdida de información estratégica restituible 
MUY CRITICO Pérdida de información estratégica 

restituible 

MEDIOS DE PROTECCIÓN 

Extintores: 

VALOR 

3 
no 4 

Se cuenta con una dotación general de siete (7) extintores, los cuales se 

encuentran dispuestos por la edificación de acuerdo con criterios de selección y 

distribución basados en normativas nacionales. 

En cuanto al tipo de agente extintor, sus cantidades son las siguientes: 

o DIÓXIDO DE CARBONO (C02) de 15 Lbs.

o POLVO QUIMICO SECO (POS) de 10 Lbs.

.J SOLKAFLAM

Apoyo Externo 

1 Unid. 

3 Unid. 

3 Unid . 

El apoyo externo que puede ser utilizado en caso de presentarse una emergencia 

lo conforma el Cuerpo de Bomberos de la ciudad de Barranquilla, los cuales 

tienen un tiempo de respuesta de aproximadamente diez (1 O) minutos. 

Igualmente se cuenta con el apoyo de la Cruz Roja, la Defensa Civil y demás 

autoridades municipales. 
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ANTECEDENTES 

En las instalaciones de PI CENTRO DE INGENIERIA S.A., no se ha presentado 

ninguna emergencia durante la existencia de la empresa. 

MAQUINARIA Y EQUIPO 

La empresa cuenta con gran cantidad de computadores y equipos de Aire 

Acondicionado central con estaciones de condensación y difusión, además de las 

herramientas y equipos propios de su negocio. 

MATRICES DE VULNERABILIDAD 

Las matrices de vulnerabilidad son cuadros que registran los escenarios y sus 

amenazas, así como los recursos que estas amenazas afectan y el grado de 

vulnerabilidad resultante de calificar la consecuencia y la probabilidad. 

Adicionalmente, se incluyen unos comentarios de las condiciones encontradas y 

algunas recomendaciones al respecto. 

PRIORIZACIÓN DE LAS AMENAZAS 

Una vez analizadas las matrices de vulnerabilidad, se han ordenado en un cuadro 

de resumen, aquellas cuyo grado de vulnerabilidad superó el valor de 3. 

Esta priorización aparece en el cuadro Anexo No. 2

ESTRATEGIAS DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

Son aquellas estrategias destinadas a prever o minimizar las consecuencias de la 

materialización de una amenaza en un escenario en particular. Ellas son: 

ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN -

Dirigidas a reducir la probabilidad de ocurrencia del siniestro. Significan reducción 

de la frecuencia, disminuyendo directamente las posibilidades futuras de que se 

presente el siniestro, en un escenario determinado. 
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ESTRATEGIAS DE PROTECCIÓN -

Aportan a la disminución de la severidad de la consecuencia y afectación del 

recurso amenazado. En muchos casos significarán inversiones para proteger la 

vida de las personas, en otros para proteger los bienes de la empresa. 

ESTRATEGIAS DE CONTROL -

Son aquellas incorporadas a la verificación de la eficiencia y funcionamiento de las 

protecciones y también las destinadas a interrumpir precozmente la 

materialización de una amenaza. 

ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN -

Son medidas que se adoptan para enfrentar con eficacia, oportunidad y 

coherencia, un siniestro que supere las previsiones, protecciones y controles 

disponibles. 

Este plan se estructurará como de respuesta inmediata, y conforman propiamente 

el llamado Plan de Emergencia, que podrá incluir planes de evacuación en 

algunos casos. 

ESTRATEGIAS DE ASEGURAMIENTO -

Para el manejo financiero de los riesgos se tienen dos alternativas: Retención del 

riesgo o Traslado del riesgo a un tercero mediante un contrato, siendo el más 

común el Contrato de Seguros. 
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ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL PLAN DE EMERGENCIA 

ASESOR DEL PLAN 

COLMENA ARP 

----- -- ··· . =· 

1 
BRIGADA DE EVACUACION 

ALEXANDER ZAFRA 

LUIS CARLOS SILVA 

·1
== 

MILAGRO CERVANTES 

ROSA GAR IZABALO 

SHIRLEY ARJONA 

-- -

� 

JEFE DE EMERGENCIA 

SALIM RADI 

ABRAHAM OKSEMBERG 

- ---� ·-

COMANDANTE DE INCIDENTES 

JALIL OTERO 

JOHN JAIRO CASTRO 

-- -

1
,_.,. 

BRIGADA CONTRA INCENDIOS 

JOHN JAIRO CASTRO 

DANIEL TEJADA 

�.n.,,..,_,,. . .. . ---- _,. 

ENRIQUE BRUZON 

MARLON BAEZ " 
FERNEY MONROY 

JOSE PADILLA 
. ·- . ---
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1 
BRIGADA DE PRIMEROS 

AUXILIOS 

ELBA MONTANO 

NINI CHAMORRO 
w- -

' 
KARINA TUESCA 

YULI ANDREA JARAMILLO 

KAREN ECHEVERRIA 

MONICA CARDENAS 
- - • -.�.N ---
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CONFORMACIÓN DE BRIGADAS 

La conformación de la brigada debe realizarse atendiendo las necesidades que se 

tengan, derivadas del tamaño de la instalación, la magnitud de los riesgos, y el 

número de personas. 

La brigada deberá contar con su propio reglamento donde se indiquen sus límites, 

responsabilidades y labores para las cuales está prevista, según lo establecido en 

la norma NFPA 600, Estándar para brigadas industriales contra incendios. 

GRUPOS DE APOYO EXTERNO 

Estarán conformados aquellas instituciones que puedan operar en caso de 

siniestro en la empresa, y que en el momento de apoyar en el escenario 

conforman con el Jefe de Emergencias el Puesto de Mando Unificado (PMU). 

Ellos son: 

C.J Cuerpos de bomberos de Barranquilla 

o Oficina municipal para la prevención y atención de desastres.

:::i Ejército Nacional

ü Policía Nacional.

o Cruz Roja del Atlántico.

o Defensa Civil del Atlántico.

o Grupos de ayuda mutua de empresas vecinas.

u Hospitales y Clínicas de la Ciudad. 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 

A continuación se presenta una lista de actividades formativas identificadas, 

relacionadas con el Plan de Emergencia: 
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NIVEL BÁSICO GENERAL 

CONTENIDO DURACIÓN OBJETIVO 

Prevención de 4 horas Promover entre el personal la disciplina del 
accidentes autocuidado y la prevención. 
Laborales Reducir los riesgos de accidentes y daños a la 

salud durante emeraencias o simulacros. 
Plan de 4 horas Identificar las diferentes etapas en la planeación 
Emergencias para emergencias. 
Formación de Implementar los diferentes planes de: 
brigadas Conformación, objetivos, temática aplicada y 

mística de los briqadistas. 
Liderazgo :4 horas ldentif icar la importancia del liderazgo en 

emergencias 
Identificar comportamientos del líder durante las 
emergencias 
Desarrollar habilidades para el trabaio en equipo 

Plan de 4 horas Definir: 
emergencias Qué es? 
Generalidades lA.ntecedentes. 
Cadena de socorro Concepto, planes, desarrollo 

Conocer los esquemas de atención en 
emergencias desarrollados por los diferente!: 
oraanismos de socorro 

Medios y canales 2 horas Definir los diferentes canales de notificación 
de notificación interna y externa. 
Plan de Evacuación Definir los diferentes medios del plan de 

evacuación. 
Liderazgo 2 horas Cerrar el ciclo de formación con reflexiones sobre 

la importancia del liderazgo en los brigadistas 
Hacer compromisos para el liderazgo efectivo en 
condiciones en emeraencia 
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NIVEL BÁSICO PARA ATENCIÓN DE INCENDIO S Y RESCATE 
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Elementos del fuego 4 horas 
Composición 
Incendios A.B.C.D. 

Equipos manuales 4 horas 
Practica de control de 
incendios A.B.C.D. 

Materiales de rescate 4 horas 
Herramientas 
Cuerdas 
Nudos 
Arneses 
Descensos 
Puntos de anclaje 
Sistemas de anclaje 
Medios y transporte de 
heridos 
Psicología de la 
supervivencia 
Conceptos de primeros8 horas 
auxilios 
Lesiones músculo-
r_squeléticas 
rvendajes e 
inmovilizaciones 
rrransporte de 
lesionados 
Botiquín de primeros 
auxilios 

Conocer la reacción química que genera el 
�enómeno 
Identificar la amenaza y su desarrollo. 
Conocer los tipos de combustión 
�prender operar extintores 
Desarrollar en el brigadista la capacidad de 
acción y reacción 
Realizar prácticas con los extintores 
portátiles. 
Conocer los principales elementos � 
herramientas usados en misiones de rescate 
Conocer y entender como se comporta le 
mente ante situaciones de riesgo 

Identificar acciones y conductas a seguir en 
caso de emergencia 
Identificar signos vitales 
Reconocer tipos de lesiones y adoptar 
medidas de urgencia 
Identificar elementos y aplicación correcta 
para inmovilización de lesiones 
Adquirir habilidades y técnicas para 
ltransporte de lesionados 
!Adquirir conocimientos sobre uso del
botiquín de primeros auxilios
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PLAN DE EVACUACIÓN 

RUTAS DE EVACUACIÓN 

Son el camino por el cual se alejarán las personas que se encuentran en el área 
del siniestro. Las rutas serán principales y alternas. 

En el recorrido de inspección a la sede de ECONSA y PI CENTRO DE 
INGENIERIA S.A., se tuvieron en cuenta las siguientes características para 
identificar las rutas de EVACUACIÓN: 

u Amplitud. 
!:l Adecuada iluminación 
o Carencia de obstáculos.
u Fácil acceso al punto de reunión.

Para las instalaciones que no cuentan con salidas de emergencia diseñadas para 
este fin, serán utilizadas las rutas normales de circulación hacia la salida, las 
cuales se complementarán con la señalización adecuada. 

Para la señalización de evacuación de las distintas áreas de la empre?ª· se tomó 
la norma NTL 1700 del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y �ertificación 
(ICONTEC), la cual establece: 

o La iluminación no puede ser inferior a 1 O lux. En caso de hacer evacuación
en la oscuridad, se,_debe asegurar que la señalización sea fotoluminiscente.

---........ . 

o La ubicación debe estar a la altura ideal para ser vista fácilmente.
o Se ideñtif ará con fl�chas siempre indicando el sentido de la salida.
o Las escaleras ben

�
!izarse como salida de emergencia.

� 
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DESCRIPCION DE LAS ZONAS A EVACUAR 

En caso de una emergencia se hará necesario evacuar las instalaciones para 

concentrarlas en un punto de reunión seguro. 

Para facilitar esta labor, hemos dividido la edificación en tres (3) grandes zonas en 

donde se congregan las personas que en ella laboran: 

Piso 1 de Recepción 

En esta zona se congregan 7 personas empleadas, más aquellos visitantes que 

ingresan regularmente. 

Piso 1 Posterior 

En esta zona se congrega una población de 28 personas y presenta la opción 

de dos rutas de evacuación. 

Piso 2 

Esta zona congrega una población aproximada de 19 personas. 

Piso 3 

Esta zona congrega una población aproximada de 6 personas. 

Formula para calcular tiempo de evacuación 

La fórmula utilizada para calcular el tiempo necesario para que la última persona 

de una instalación llegue al sitio de reunión establecido, es la siguiente: 

TS = N/AK + DN 
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TS - Tiempo de Salida 

N - Número de personas en la edificación. 

A - Ancho de la puerta, en metros, por donde deberán evacuar. 

K - Valor constante que representa el número de personas que salen 

cada segundo por cada metro de ancho: 1 .3 personas /metro/segundo. 

O - Distancia en metros hasta el punto de reunión. 

V - Velocidad de desplazamiento de una persona: 6 KPH ( 100 metros 

por minuto). 

TIEMPOS DE EVACUACION AL PUNTO DE REUNION 
! Distancia a 

1 

SITIO AiNo. de recorrer hasta 
EVACUA personas sitio reunión 
R 

Piso 1 7 154 metros 
Recepción 

Piso 1 28 
Posterior 

Piso 2 19 162 metros 

Piso 3 6 287 metros 

PROCEDIMIENTO DE EVACUACIÓN 

CUANDO ESCUCHE EL 1 

Tiempo 
estimado 
fórmula 

4' 30" 

4' 35" 

8' 05" 

·-· -

por Tiempo 
medido 

2 minutos 

2 minutos 

3 minutos 

MENSAJE DE ALERTA CUANDO ESCUCHE LA 
O LA ORDEN DE SU ORDEN DE DESPUES 
LÍDER DE EVACUACIÓN EVACUACION EVACUAR 
Suspenda 
inmediatamente lo que 
está haciendo y

desconecte los equipos 
que esté operando, 
excepto los PC. 
Prepárase para evacuar 
recoqiendo sus objetos 
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personales. 
Torne conciencia de los 
riesgos que puedan existir 
en su área. 
Espere instrucciones del 
líder de evacuación de su 
área. 

o No corra
la calma.

o Salga 
visitantes, 
prioridad 

y mantenga 

con sus 
dando 

a niños, 
mujeres y limitados 
físicos. 

o Si usted es la última
persona en salir de
una oficina, asegúrese
de dejar la puerta
cerrada con llave.

o Siga la ruta indicada,
caminando por la
derecha y en fila india.

LJ Si hay humo 
desplácese agachado 
o gateando.

o Si necesita refugiarse,
deje una señal visible.

o No regrese a su área
de trabajo durante una
evacuación.

:.J Diríjase al Sitio Seguro
indicado
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u Repórtese al líder 
de evacuación una 
vez llegue al punto 
de reunión. 

o No regrese hasta
que la situación
haya sido
controlada.
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PRÁCTICA Y SIMULACROS 

El Plan de Evacuación deberá ser practicado periódicamente, para asegurar su 

comprensión y operatividad. 

Alcance 

Deberán efectuarse prácticas periódicas que incluyan como mínimo 

o Reconocimiento de las señales de alarma.

u Recorrido por la ruta de evacuación. 

o Conteo de personal.

o Operación de medios de comunicación de equipo de emergencia.

Frecuencia 

o Se deberá efectuar como mínimo dos (2) prácticas generales de 

evacuación durante el año. 

u Todo empleado nuevo deberá ser instruido al iniciar su trabajo teniendo 

como parte de su proceso de inducción una entrevista con el Director de 

Emergencia. 

o Obligatoriedad : Sin excepción las instrucciones y simulacros de evacuación

son de OBLIGATORIA participación de todos los empleados y contratistas

habituales de PI CENTRO DE INGENIERIA.

AUDITORÍA Y CONTROL 

Con el fin de mantener actualizado el Plan de Evacuación, cada Coordinador de 

Area elaborará un reporte de resultados cada vez que haya sido necesario 

evacuar su área. 
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o REVISIÓN: El Jefe de Emergencias o en su defecto el líder del grupo, deberá

revisar los reportes recibidos y compararlos con el procedimiento establecido

originalmente en este manual. En caso de diferencias importantes deberá

investigar la causa de ellas.

o MODIFICACIONES: Si se considera justificable introducir modificaciones a los

procedimientos establecidos, deberá procederse de acuerdo con el consenso

general de los coordinadores de grupo, seguridad y apoyo y el director de

emergencias.

PROCEDIMIENTOS POST - EMERGENCIA 

Incluye los pasos a seguir inmediatamente después de controlada la situación que 

generó la emergencia. 

INFORME 

Este informe se trabajará como un reporte de anomalías con su correspondiente 

análisis; posteriormente se diligenciará un formato 5W más H. 

u Cada líder de brigada generará un informe al Jefe de Emergencias. 

a El Jefe de Emergencias presentará sus datos al Comité de Emergencias. 

o En los casos que hayan ameritado la participación de grupos de apoyo

externo o la colaboración del plan de ayuda mutua, estos presentarán al

Jefe de Emergencias su informe respectivo para ser incluido en el

documento final.
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COMUNICACIÓN 

El Jefe de Emergencias informará del1 evento a : 

o La Gerencia General de ambas empresas hará un breve comunicado al

personal y, en casos especiales, a los familiares de los ocupantes de la

edificación y empresas contratistas.

o Compañías de Seguros.

a A los medios de comunicación. 

EVALUACIÓN 

El Jefe de Emergencias, y a quienes él delegue esta función, realizarán un 

inventario de daños principales: 

o Lesiones personales.

,:::i Pérdidas materiales.

Para esto y si es necesario, se solicitará ayuda de expertos incluyendo el 

ajustador de la Compañía de Seguros. 

INVESTIGACIÓN 

Después de controlada la emergencia se realizará una investigación de la 

situación y se tomarán acciones correctivas para evitar su repetición. 

POR PARTE DE LA EMPRESA 

El grupo investigador realizará la investigación y se apoyarán en los trabajadores 

de la empresa, contratistas y visitantes pero en especial, en aquellos que 

reportaron inicialmente la situación de emergencia. 
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o Para realizar la investigación diríjase a las causas básicas y las inmediatas

para lograr llegar a identificar la causa de la emergencia.

a Reúna la información pertinente del acontecimiento y comience por 

plantearse algunas preguntas fundamentales 

¿Qué es lo que parece haber sucedido? 

¿A quién se debería entrevistar? 

¿Qué cosas hay en lugar y que no deberían estar ahí? 

¿Qué cosas podrían haber fallado o funcionado mal? 

En caso de eventos de la naturaleza, hasta donde llega el control de la 

empresa 

CÓMO REALIZAR LA INVESTIGACIÓN 

o Utilice varios medios para conseguir información: entrevistas, grabaciones,

revisión de videos de seguridad (si existen) , simulaciones, etc. Haga todo

lo posible por obtener datos objetivos y confiables e intente verificarlos.

o Analice todas las causas significativas, identifique lesiones y daños.

Determine factores protectores y factores de riesgos, precise debilidades y

fortalezas, amenazas y oportunidades.

o Clasifique la información y revísela con expertos.

o Produzca conclusiones claras, precisas y accesibles que permitan diseñar

métodos de control, aplicables al área.
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ANEXOS 

INSTRUCTIVO PARA LÍDERES DE EVACUACIÓN 

El líder de evacuación de las diferentes áreas de la empresa será, ante todo, un 

facilitador cuya función es orientar y dar ejemplo en caso de evacuación. 

Cumple funciones en los diferentes estados de una emergencia: antes, durante y 

después. 

ANTES DE LA EMERGENCIA 

o Verificará periódicamente las condiciones de seguridad de su área.

o Participará activamente en las prácticas y simulacros, fomentando esta

actitud entre sus compañeros de área.

o El líder de evacuación debe estar perfectamente familiarizado con las rutas

de evacuación y el punto de reunión final.

DURANTE LA EMERGENCIA 

o Si el evento se presenta en su área, el líder de evacuación informará

inmediatamente al Director de Emergencias.

lJ Incitará a sus compañeros de área a suspender sus actividades y a

prepararse para la evacuación, recordándoles la ruta y el punto de reunión.

o Una vez decidida la evacuación, dará aviso al personal de su área e iniciará

el procedimiento de salida.

o Recordará al personal a su cargo la necesidad de llevar consigo sus

documentos personales y las llaves de sus vehículos.

o Durante la salida, revisará baños y habitaciones aisladas para verificar que

no haya personas en ellas, dejándolas cerradas con llave.

o Una vez iniciado el proceso de evacuación, no permitirá a nadie que

regrese nuevamente a su oficina.
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o Repetirá permanentemente instrucciones al personal, tales como: bajen

por las escaleras tomándose del pasamanos, transiten por su derecha,

caminen rápido pero sin correr, mantengan la calma, etc.

u Si no pueden salir, el líder deberá ubicar un refugio seguro y dejará una 

señal visible de su presencia, además de que tratará de comunicarse por 

cualquier medio con los miembros de las brigadas. 

u Guiará a su personal hasta el punto de reunión final y verificará que todos 

se encuentren en él; si falta alguna persona, informará al Director de la 

Emergencia. El líder de evacuación NO debe de iniciar el rescate por sí 

mismo. 

o Mantendrá unidos a los integrantes de su grupo y no permitirá que se alejen

del punto de reunión final.

DESPUÉS DE LA EMERGENCIA 

o Informará a su grupo de la autorización a regresar a sus puestos de trabajo.

o Verificará las condiciones de seguridad del área a su cargo.

o Verificará el restablecimiento de las protecciones de su área (extintores,

señalización, botiquines, etc.).

::i Colaborará con el Director de Emergencias en la elaboración del Análisis de 

Anomalías. 

PROCEDIMIENTOS PARA CASOS ESPECÍFICOS 

EN CASO DE INCENDIO 

u Indicará al personal de su área la manera correcta de evacuar un área 

invadida por el humo: GATEANDO. 

o Verificará la temperatura de las puertas ANTES de abrirlas, para evitar la

propagación del fuego.
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o Con toallas húmedas tratará de cubrir las rendijas bajo las puertas y, en

caso necesario, las utilizará para cubrirse la boca y la nariz.

EN CASO DE SISMO 

o No permitirá que nadie del personal a su cargo salga durante el sismo.

u Instruirá al personal de su área para que se refugie bajo escritorios y mesas 

resistentes, evitando acercarse a estanterías, ventanas, etc. 

o Una vez termine el movimiento telúrico, orientará a su personal para iniciar

la evacuación.

EN CASO DE EVENTOS MAL INTENCIONADOS 

SOSPECHA DE EXPLOSIVOS 

o No permitirá a nadie que mueva objetos sospechosos y ordenará el retiro

inmediato del personal hacia el punto de reunión final.

101 



ANEXO 1 

RIESGOS INHERENTES A LAS INSTALACIONES 

Caída a nivel 

La amenaza caída a nivel se puede presentar en todas las actividades que realice 

el ser humano, pues esta inmersa en el ejercicio mismo del desplazamiento. Sin 

embargo el escenario donde se desplace la persona es de suma importancia en la 

materialización de esta amenaza. 

Las caídas ocurren en cualquier momento y en cualquier lugar, incluso en la 

oficina, donde normalmente nos parece que las condiciones de seguridad son 

ideales. Esta es una de las razones de por que la solución al riesgo de las caídas 

a nivel es un tanto difícil, puesto que abarca una gran variedad de escenarios y 

condiciones. 

En la esta instalación existen unos escenarios que son más vulnerables para la 

materialización de esta amenaza como por ejemplo: 

En los baños, por las características de limpieza permanente que se deben 

mantener, pueden incidir en la estabilidad de las personas en un determinado 

momento, ya que el piso puede estar liso a causa de la humedad o del uso de 

detergentes. 

Los pisos presentan gran cantidad de desniveles representados con escalones o 

peldaños, los cuales están ubicados en diferentes formas. 

La materialización de esta amenaza afectaría al recurso humano. 

Golpes y heridas 

En términos generales las condiciones locativas son adecuadas y por lo tanto esta 

amenaza no es significativa en la instalación. Cabe anotar que normalmente la 

consecuencia de dicho evento es leve, es por ello que las estrategias de 

administración van encaminadas a disminuir la frecuencia, es decir, estrategias de 

prevención. 
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Incendio 

Cualquier instalación tiene inherente el riesgo de incendio. 

Un fuego puede iniciarse por el almacenamiento de materiales combustibles que 

se incendian al entrar en contacto con equipos que trabajan a altas temperaturas o 

por la autoignición de estopas impregnadas de aceite o ACPM, solventes, 

aerosoles, etc. 

El recurso humano se vería afectado en el caso de incendio, debido a la gran 

cantidad de material combustible - léase papel - que existe en las oficinas; 

igualmente los muebles son de materiales como madera, tela, nylon y plásticos. 

Caída de Altura 

La amenaza de caída a diferente nivel se puede presentar en cualquier tipo de 

actividad que realice el ser humano con respecto a un nivel de referencia. Sin 

embargo, el sitio o escenario donde se encuentre un trabajador realizando 

cualquier tipo de actividad de instalación o mantenimiento con respecto a un nivel 

de referencia, es de suma importancia en la materialización de esta amenaza. 

En las instalaciones existen unos escenarios que son más vulnerables para la 

potencialización de esta amenaza. Ellos son: 

Escaleras. 

Pisos con desniveles. 

Riesgos por Amenazas NATURALES 

Son las que pone la naturaleza y son de carácter aleatorio. Dentro de este tipo de 

amenazas se encontró. 
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SISMO 

Corresponde al proceso de generación de ondas y su posterior propagación por el 

interior de la tierra. Al llegar a la superficie de la tierra, estas ondas se dejan sentir 

tanto por la población como por estructuras, y dependiendo de la amplitud del 

movimiento (desplazamiento, velocidad y aceleración del suelo) y de su duración, 

el sismo producirá mayor o menor intensidad. 

La gravedad de la materialización de esta amenaza sobre las personas que se 

encuentran en esta instalación y los demás recursos dependerá de las 

características de construcción de la misma y de la capacitación que las personas 

que están en la instalación tengan para enfrentar y atender el evento. 

De acuerdo al mapa de amenazas sísmicas de Colombia, Barranquilla está 

localizada en un área de muy baja sismicidad relativa. 

Riesgos por Amenazas Sociales 

Son las llamadas AMI o actos mal intencionados y se presentan por la situación 

conflictiva que vive el país. Dentro de este tipo de amenazas se identificaron las 

siguientes: 

Asalto. 

Acometer impetuosamente sobre la instalación, para entrar en ella repentinamente 

y atacar por sorpresa a las personas. 

En algunas oportunidades un asalto no ongma enfrentamientos ya que, 

aprovechando el factor sorpresa con que se ocupe un sitio doblegando las fuerzas 

existentes, estas no tendrán tiempo de reaccionar. 

Es importante hacer la aclaración que la materialización de esta amenaza trae 

consigo la materialización de otras amenazas consecuenciales como: Incendios, 

Explosiones o Secuestros. 
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Las consecuencias más graves para el recurso humano serían contra las 

personas que se encuentran en el control de acceso (los vigilantes y 

esporádicamente los visitantes que llegan a la edificación). 

El recurso financiero se vería afectado por los daños que se puedan presentar en 

los diferentes equipos e instalaciones en caso de que el asalto traiga como 

consecuencia un incendio o una explosión. 

Llamada terrorista 

Acción de amenazar por vía telefónica con la intención de reventar, con estruendo, 

un cuerpo continente, por la dilatación del cuerpo contenido. Se puede presentar 

debido a la acción de grupos al margen de la ley. 

Para la ejecución de esta clase de amenaza, previamente se tiene un 

planeamiento en donde se evalúa el objetivo y el fin, se analizan aspectos de 

seguridad, itinerarios, características de las edificaciones y la forma de colocar el 

artefacto explosivo. 

Los fines que buscan estos grupos al margen de la ley son: Propaganda, 

reconocimiento político y demostraciones de poder, o retribuciones económicas a 

través de la solicitud de vacunas. 

La probabilidad de que en PI CENTRO DE INGENIERIA se puede materializar 

esta amenaza es baja teniendo en cuenta el poco accionar en la ciudad de grupos 

subversivos. 

Incendio provocado. 

La diferencia con el incendio accidental es que el incendio provocado, por lo 

general, es un fuego grande que abrasa lo que no está destinado a arder, y que 

se presenta por la acción de grupos al margen de la ley. 

La probabilidad de que en PI CENTRO DE INGENIERIAS se puede materializar 

esta amenaza es baja, teniendo en cuenta el poco accionar en la ciudad de 

grupos subversivos. 
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Para el recurso humano está amenaza es marginal si el ataque se hace en horas 

hábiles, (se puede dar el caso que en un asalto saquen a las personas del área y 

luego procedan a incendiarla). 

Sustracción. 

Delito que se comete apoderándose con ánimo de lucro de una cosa mueble 

ajena, sin violencia o intimidación sobre las personas. Se puede cometer tanto por 

personal ajeno como por empleados de la instalación. 

Se podría ver afectado el factor humano consecuencialmente si se descubre la 

sustracción y hay enfrentamiento con la(s) personas que lo cometen. 
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ESTUDIO DE VULNERABILIDAD 
PI CENTRO DE INGENIERIA ESP. 
AMENAZAS DE LA 
INSTALACIÓN 

ESCENARIOS AMENAZASIRECURSO 
AFECTADO 

Caída-a 
Todas las áreas Nivel Humano 

de la Empresa. 

Todas las áreas Golpes y Humano 

de la Empresa. heridas 

Oficinas Incendio Humano 

Administrativas. Financiero 

Archivos. 1 nformación 

Caída de 
Escaleras altura Humano 

AMENAZAS NATURALES 

ESCENARIOS AMENAZAS RECURSO 
AFECTADO 

'" ...... 

Toda las Sismo Humano 

instalaciones. ; Financiero 

ANEXO No. 2 

Gravedad I Probabilidad I GRADO 
RIESGO 

1 3 3 

1 2 2 

2 2 4 

3 2 6 

3 2 6 

2 4 B 

Gravedad Probabilidad GRADO 
RIESGO 

3 1 3 

3 1 3 
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CONDICIONES 
ENCONTRADAS 

El piso presenta muchos 
desniveles. 

Ubicación desordenada de muebles 
y 
escritorios. 

Cuenta con extintores manuales en 

todos los pisos. 

Escaleras muy transitadas. 

CONDICIONES 
ENCONTRADAS 

Edificación anti-sísmica. 

OBSERVACIONES 

Señalizar los bordes de los 
desniveles 

existentes. 

No invadir zonas de circulación. 

Capacitar a todo el personal en el 
uso 
de extintores manuales, con el fin 
de 

sofocar conatos de incendio. 

Instalar cinta antideslizante en los 
bordes de escalones. Educar 
personal. 

OBSERVACIONES 

Fijar a las paredes cualquier 
estantería 

que pueda caer. 



AMENAZAS SOCIALES 

ESCENARIOS AMENAZAS RECURSO Gravedad Probabilidad GRADO CONDICIONES OBSERVACIONES 

AFECTADO RIESGO ENCONTRADAS 

Toda la Asalto Humano 2 1 2 Existe sistema de video-portero, Un vigilante presta sus servicios en 
el exterior, durante la jornada 

edificación. lmaaen Coro. 2 1 2 camaras de video. laboral. 

La probabilidad de que esto ocurra 

Edificaciones. Amenaza de Humano 4 1 4 es 

bomba lmaaen Coro. 2 1 2 muy baja, gracias al bajo perfil de la 

Financiero 4 1 4 empresa. 

Edificaciones. Incendio Humano 2 1 2 

Mantener una Brigada contra 
incendios 

provocado Imagen Cor�. 3 1 3 Hay extintores en todos los pisos. bien entrenada. 

Financiero 3 1 3 

Bodegas. Sustracción Financiero 2 1 
El edificio cuenta con sistema de 

2 alarma Un vigilante presta sus servicios en 
el exterior, durante la jornada 

Oficinas con rnonitoreo. laboral. 

Administrativas Información 2 1 
·-·· 
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No. 

� 

1\) 

3 

PRIORIZACIÓN DE AMENAZAS - PI CENTRO DE INGENIERIA 

POR GRADO DE VULNERABILIDAD ANEXO No. 2 

RECURSO GRADO 

ESCENARIOS AMENAZAS AFECTADO RIESGO 

Escaleras Caida de altura Humano 8 

Toda la edificacion Incendio Financiero 6 

lnformacion 6 

Humano 4 

Toda la edificación Amenaza de bomba Humano 4 

Financiero 4 

Toda la edificación Incendio provocado Financiero 3 

Toda la edificación Caida a nivel Humano 3 

Toda la edificación Incendio provocado lmaoen Corporativa 3 

1 Toda la edificación Sismo Humano 3 

Financiero 3 
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MATRIZ DE VULNERABILIDAD PARA EL RECURSO HUMANO 

CAÍDA DE ALTURA 

Escaleras 

FRECUENTE 

CAÍDA A NIVEL 

Todas las áreas 

OCASIONAL 

GOLPES y 
HERIDAS INCENDIO 

Toda la edificacion 
REMOTO Todas las áreas 

ASALTO SISMO AMENAZA DE 

INCENDIO BOMBA 

PROVOCADO 

Toda la edificación 
IMPROBABLE Toda la edificacion 

INSIGNIFICANTE MARGINAL CRITICO MUY CRITICO 
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MATRIZ DE VULNERABILIDAD PARA EL RECURSO FINANCIERO 

FRECUENTE 

OCASIONAL 

INCENDIO 

REMOTO 

SUSTRACCIÓN SISMO 

INCENDIO AMENAZA DE 

PROVOCADO BOMBA 

IMPROBABLE 

INSIGNIFICANTE MARGINAL CRITICO MUY CRITICO 
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FRECUENTE 

OCASIONAL 

REMOTO 

IMPROBABLE 

MATRIZ DE VULNERABILIDAD PARA EL RECURSO IMAGEN 

CORPORATIVA 

ASALTO INCENDIO 

AMENAZA DE PROVOCADO 

BOMBA 

INSIGNIFICANTE MARGINAL CRITICO 

1 J 2 

MUY CRITICO 



FRECUENTE 

OCASIONAL 

REMOTO 

IMPROBABLE 

MATRIZ DE VULNERABILIDAD PARA EL RECURSO 

INFORMACION 

INCENDIO 

SUSTRACCION 

INSIGNIFICANTE MARGINAL CRITICO 
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ANEXO 3 PLANOS 
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ANEXO 4, PLAN DE EVACUACION 

TENER UN PLAN 

Saber exactamente qué hacer cuando suene la alarma. Usted tiene sólo unos 

pocos segundos y el "tiempo es oro". 

115 



HAGA UN ACUERDO CON EL CUERPO DE BOMBEROS 

Un funcionario de la empresa debe trabajar con el Cuerpo de Bomberos y planear 

las Evacuaciones, supervisarlas y evaluarlas 
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VERIFIQUE LOS DIAGRAMAS DE SALIDA 

Cada recinto de la empresa debe tener un plano de evacuación claramente visible; 

léalo, estúdielo y confirme que muestre las vías de salida y una vía alterna. 

RECONOZCA EL SONIDO DE LA ALARMA 

La alarma de Evacuación debe tener un sonido definido, campana, corneta o 

timbre, que sea diferente al de las ambulancias, patrullas policiales o bomberos 

1 

CUANDO SUENE LA ALARMA ... DETENGA SUS ACTIVIDADES 

Siga las instrucciones del Líder de Evacuación de su área. 
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SALGA CON SEGURIDAD 

Salga adecuadamente de la oficina, haciendo una fila, rápido y en silencio. 

Camine hacia su salida, no corra, diríjase al Punto de Reunión. Cuide a los 

empleados que presenten alguna discapacidad. 

'"T'"'·-· -- - - ,e!, l ' 

CUANDO SALGA ... PERMANEZCA AFUERA 

Por ninguna razón regrese al interior. Espere a que llamen a lista y a que su líder 

asegure que no hay peligro en regresar. 
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TENGA UN PLAN ALTERNO 

En caso de no poder utilizar el Plan original, o si su líder no está ... no espere. 

Siga el plan previsto, salga, y vaya al Punto de Reunión. 

Si usted está fuera de su oficina, siga el Plan de Evacuación del área donde se 

encuentre. 

Una vez afuera, repórtese a un líder para evitar ser buscado innecesariamente. 

Cada piso debe nombrar un líder o guía alterno para que conduzca una 

evacuación. 

SEPA QUÉ HACER EN UNA SITUACIÓN INUSUAL 

Si usted queda atrapado, coloque algún tipo de señal para indicar su presencia a 

los grupos de rescate. 

En caso de un incendio, toque las puertas antes de abrirlas; si está caliente no la 

abra. Busque otra salida. 

Gatee siempre; recuerde que el humo tiende a subir. 
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CONOZCA DOS VÍAS DE SALIDA 

··J� .·,}::' 
� ;,.• 

. 

•... ·, 

Usted debe conocer otra salida. Esto no se refiere únicamente a su área; 

asegúrese de conocer dos salidas de cualquier sitio. 
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Investigación de accidentes 

Determinar las causas básicas e inmediatas que generaron el accidente de 

trabajo, con el fin de establecer los medios de control que minimicen o eliminen la 

probabilidad de recurrencia de otro evento por las mismas causas. 

Las actividades fundamentales a desarrollar son: 

• Implementar una metodología de análisis que permita aprovechar la

información de los accidentes de trabajo que se presenten. 

• Establecer las causas básicas e inmediatas que generaron el accidente de

trabajo. 

• Establecer acciones de control sobre las causas generadoras del accidente.

• Llevar registro de los resultados en el control sobre las causas básicas e

inmediatas detectadas y las recomendaciones implementadas. 

• Soporte para investigación de accidentes que se presenten en el futuro.

Nota: Ver anexo B, Procedimiento de investigación de accidente de trabajo. 

Elementos de protección personal 

Para lograr adecuada utilización de este sistema de elementos de protección 

personal, se deben tener en cuenta las siguientes pautas: 

•!• Establecer las necesidades de protección personal por puesto de trabajo, 

con base en el Panorama de Factores de Riesgo. 

•!• Determinar las características técnicas en materia de protección de cada 

elemento, de acuerdo con la evaluación realizada del factor de riesgo en el 

ambiente de trabajo. 
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•!• Establecer los criterios de selección de elementos de protección personal. 

•!• Efectuar un análisis de las características de elementos de protección 

personal existentes en el mercado y aplicar los criterios de selección. 

•!• Determinados los elementos que son adecuados para proteger al 

trabajador, dar la oportunidad a este ultimo de participar en la selección buscando 

su opinión sobre el mismo acerca de su comodidad y facilidad de adaptación. 

•!• Efectuar el análisis de durabilidad y costo de los elementos de protección 

personal seleccionada, para establecer el presupuesto y la provisión 

de los mismos. 

adecuada 

De acuerdo con estos puntos a tener en cuenta se ha desarrollado una matriz de 

elementos de protección personal por cargos la cual facilitara la identificación 

oportuna de necesidades en cuanto a estos se refiere. 

Mantenimiento de equipos y maquinaria 

Para la maquinaria o equipo de PI CENTRO DE INGENIERIA. Se debe elaborar un 

programa de mantenimiento que tenga en cuenta las diferentes fases: 

CORRECTIVO: Entrar a hacer la reparación cuando ya hay una falla en el 

funcionamiento de la máquina. 

PREVENTIVO: A través de las diferentes inspecciones de seguridad, a que se 

deben someter esta maquinaria, se tratará de detectar piezas o equipos que se 

encuentren ante una inminente falla, con el fin de reemplazarlos y evitar costosas 

parálisis. 

PREDICTIVO: Es una fase avanzada, pero que en la medida de nuestras 

posibilidades trataremos de ir implementando. Consiste en determinar la vida útil 
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de algunas piezas fundamentales en el funcionamiento de las máquinas para ser 

reemplazadas cuando éste se cumpla. 
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SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL 

Definición 

Comprende el conjunto de acciones dirigidas a la identificación, evaluación y 

control de los factores de riesgo en el ambiente de trabajo, con el propósito de 

evitar enfermedades profesionales en los trabajadores de PI CENTRO DE 

INGENIERIA. 

Objetivos 

Objetivo General 

Identificar, evaluar y controlar, mediante estudios ambientales periódicos e 

implementación de controles, los agentes y factores de riesgos físicos, químicos y 

biológicos presentes en el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones 

reversibles o permanentes en la salud de los trabajadores. 

Objetivos Específicos 

• Establecimiento de los factores de riesgo existentes (Físicos, Químicos,

Biológicos, Ergonómicos y Psicosociales) 

• Evaluación de los identificados como prioritarios

• Diseño e implementación de los sistemas de control.

Actividades 

Las actividades planteadas para ser desarrolladas en el presente Subprograma 

se basan en la Priorización de Riesgos, entre los cuales se encuentran la 

realización de estudios de iluminación, diseño de las instalaciones de redes 

eléctricas. 
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Actividades Generales 

• Reconocer, evaluar y controlar los agentes contaminantes que se generen en

los puestos de trabajo y que puedan producir Enfermedad Profesional en los 

trabajadores. 

• El reconocimiento de los diferentes agentes contaminantes se realiza a través

de inspecciones y evaluaciones ambientales. 

+ Evaluación y monitoreo ambiental al nivel de los diferentes riesgos que se

hayan detectado en el Panorama de Riesgos y que se presentan en el sitio de 

trabajo, quedando registrado esta actividad en el CRONOGRAMA DE 

ACTIVIDADES para su ejecución. 

+ Implementación de medidas de control

Actividades Específicas 

• Realizar mediciones ambientales de iluminación y determinar el grado de 

riesgo del personal expuesto. 

MEDICIONES DE ILUMINACION 

1. OBJETIVO Identificar y evaluar las condiciones de 
iluminación de las áreas de trabajo y 
determinar su grado de riesgo 

2. RESPONSABLE
Coordinador de Salud Ocupacional 

3. DIRIGIDO A Personal administrativo 

4. METODOLOGIA O El informe de la medición de iluminación 
PROCEDIMIENTO debe contener como mínimo los 

siguientes puntos: 

Objetivos 
Marco Teórico 
Metodoloqía medición 
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Resultados obtenidos 
Interpretación y análisis de los resultados 
Recomendaciones 

Basados en el Panorama de Factores de Riesgos (Anexo A), se sugiere 

adelantarse una valoración cuantitativa de los siguientes agentes de riesgos: 

SISTEMAS A EVALUAR 

FACTOR DE RIESGO MEDIO INDIVIDUO 

FISICO 1. niveles de 1. valoración

1. Iluminación lluminancias optometrita 

2. Radiaciones no 2. evaluación 2. valoración

ionizantes 
ambiental con equipo

optómetra, 
especifico

3. Psicosociales 3. instrumentos de oftalmológicas y 

4. Ergonómico
medición de la

dermatológica 
interrelación trabajo-
trabajador 3. instrumentos de 

4. análisis del
medición del perfil 

puesto de trabajo
psicológico del 

trabajador 

4. análisis del puesto

de trabajo 
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SISTEMAS DE CONTROL 

FACTOR DE RIESGO SISTEMAS DE CONTROL 

FUENTE MEDIO INDIVIDUO 

FISICO 

Iluminación Cambio 

Radiaciones no 

ionizantes 

Diseño del puesto Ayudas Variación 

Ergonómico de trabajo mecánicas de labores 

Descansos 

Educación 

Cambios en las Cambios en las Motivación, 

Psicosociales condiciones del condiciones del satisfacción 

puesto de trabajo puesto de laboral, 

trabajo manejo del 

stress 
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CAPITULO 111 

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DE PI CENTRO DE 

INGENIERIA 

Basados en la resolución 2013 de 1986, existe en la Universidad el Comité 

Paritario de Salud Ocupacional que actúa como asesor en todas las actividades de 

salud ocupacional. 

¿Cada cuánto son elegidos los miembros del COPASO? 

El Decreto 1295 del 94, art .. 63, aumenta a dos años el período de vigencia de los 

miembros del Comité, al cabo del cual podrán ser reelegidos. 

¿Cuáles son las funciones del COPASO? 

Según el artículo 11 de la Resolución 2013 de 1986 y el artículo 26 del Decreto 

614 de 1984, el COPASO, tiene entre otras, las siguientes funciones: 

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los Programas de 

Salud Ocupacional en los lugares de trabajo e informar a las autoridades de salud 

ocupacional cuando haya deficiencias en su desarrollo. 

Participar de las actividades de promoción, divulgación e información, sobre 

medicina, higiene y seguridad entre los patronos y trabajadores, para obtener su 

participación activa en el desarrollo de los Programas de Salud Ocupacional. 

Visitar periódicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, 

máquinas, equipos, aparatos y operaciones e informar al empleador sobre la 

existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas de prevención y de control. 

Proponer actividades de capacitación en salud ocupacional dirigidas a todos los 

niveles de la empresa. 
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Colaborar en el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y 

enfermedades de origen profesional y proponer al empleador las medidas 

correctivas necesarias. 

Servir como organismo de coordinación entre empleador y los trabajadores en la 

solución de los problemas relativos a la salud ocupacional y estudiar las 

sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene y 

seguridad industrial. 

El comité Paritario de Salud Ocupacional, se reunirá por lo menos una vez al 

mes en el local de la empresa y durante el horario de trabajo, y mantendrá en 

archivo las actas de cada reunión. 

¿De cuánto tiempo dispone el COPASO para desempeñar sus funciones? 

El artículo 63, literal 8, del Decreto 1295 de 1994, señala que <<el empleador se 

obligará a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la 

jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento 

del Comité>>. Dicho tiempo, antes que una camisa de fuerza, debe servir de 

marco de referencia para que el Comité en pleno, de acuerdo con las 

características y necesidades de la empresa, decida cuántas horas semanales son 

las más indicadas para cumplir con los planes de trabajo trazados de acuerdo con 

los objetivos y metas del programa. En este orden de ideas a una empresa 

grande o mediana con una actividad económica que implique alto riesgo, 

seguramente le quedarán cortas las cuatro horas que menciona el decreto. Por el 

contrario para una empresa mediana o pequeña y cuyos factores de riesgo sean 

de baja peligrosidad, un menor tiempo puede ser suficiente. 
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¿Cuáles son las obligaciones del empleador con el COPASO? 

El artículo 14 de la Resolución 2013 señala, entre otras, las siguientes 

obligaciones: 

El propiciar la libre elección de los representantes de los trabajadores al Comité, 

garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones. 

Designar sus representantes al COPASO. 

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempeño de las funciones 

del Comité. 

Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopción de 

las medidas más convenientes e informarle las decisiones tomadas al respecto. 

Proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada normal 

de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Comité. 

(Art.63, Decreto 1295 de 1994). 

Las principales funciones del Comité Paritario de salud ocupacional son: 

• Proponer a la administración de la empresa o establecimiento de

trabajo la adopción de medidas y el desarrollo de actividades que

procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de

trabajo.

• Proponer y participar en actividades de capacitación en salud

ocupacional dirigidas a los trabajadores, supervisores y directivos de

la empresa o establecimiento de trabajo.

• Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de

salud ocupacional en las actividades que estos adelanten en la

empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.
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• Colaborar en el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas

correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.

• Evaluar los programas que se hayan realizado.

• Visitar periódicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los

ambientes, máquinas, equipos, aparatos y las operaciones

realizadas por el personal de trabajadores en cada área o sección de

la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores

de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

• Estudiar y considerar las sugerencias de los trabajadores, en materia

de medicina, higiene y seguridad industrial.

• Servir como organismo de coordinación entre empleador y los

trabajadores en la solución de problemas relativos a la salud

ocupacional

NOTA, VER ANEXO C, FORMATO DE INSCRIPCION DEL COPASO 
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CONCLUSIONES 

El análisis y las discusiones de los resultados del presente trabajo conducen a 

enunciar las siguientes conclusiones derivadas del proceso de investigación: 

Con respecto al objetivo general que se refiere a realizar el diseño del programa 

de salud ocupacional de PI CENTRO DE INGENIERIAS S.A. E.P.S., la mayoría de 

la población coincide en que con el programa se sienten mas protegidos ahora 

que existen las políticas de seguridad de la empresa y de la eficacia de las 

mismas. 

Por otra parte, no existían manuales de evaluación de riesgos, los trabajadores no 

estaban capacitados para trabajar de una manera segura y pocas veces recibían 

adiestramiento para un trabajo sin riesgos. 

Asimismo, con respecto al objetivo específico describir las condiciones de higiene 

y seguridad industrial para el trabajador, la mayoría de la población estudiada 

expresó que pocas veces se utilizan índices para medir el riesgo de accidentes, 

sin embargo la mayoría de la población opina que tener conocimiento acerca de 

estos índices permite controlar los accidentes. 

Además expresaron que en la empresa el uso de los equipos de protección 

personal como los son lentes, guantes, botas, entre otros; es obligatorio. Sin 

embargo, no todos empleados lo usan de la mejor manera incumpliendo con el 

compromiso. 

Por último, en función del objetivo específico identificar los riesgos ocupacionales 

en el proceso productivo de la empresa, la mayoría de la población encuestada 

manifestó que los accidentes que ocurren con más frecuencia son los provocados 

por riesgos físicos, sin embargo no es relevante la frecuencia con la que se 

producen. En lo que respecta a accidentes por riesgos biológicos, químicos y 

ergonómicos no están presentes o con muy poca frecuencia. 

A tal efecto, se toman las medidas necesarias para evitar los accidentes por 

riesgos físicos que son los que ocurren con más frecuencia, para prevenir los otros 

no se toman medidas puesto que no se presentan. 
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RECOMENDACIONES 

A la luz de los resultados obtenidos por la presente investigación se sugiere lo 

siguiente: 

./ A la alta gerencia de la empresa PI CENTRO DE INGENIERIAS S.A.

E.P.S., se le recomienda el constate monitoreo del programa de salud

ocupacional, para de esta manera cumplir con un requisito fundamental en

todo programa que es el del mejoramiento continuo .

./ Tomar en cuenta el uso de de los formatos para las inspecciones a los

equipos de protección personal y a la maquinaria de la empresa y hacer

seguimiento a todos los índices que se presenten para medir el riesgo y de

esta manera controlar la ocurrencia de accidentes .

./ Por último, la empresa debe ocuparse de la asignación de los equipos de

protección personal y verificar que los empleados los usen ya que el uso es

de estos es obligatorio.
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ANEO A MODELO DE EXAMEN DE INGRESO 

EXAMEN DE ADMISION DE PI CENTRO DE INGENIERIAS SA. 

FECHA /NOMBRE 1 CEDULA 
CARGO AL QUE ASPIRA J EMPRESA 

EXAMEN MEDICO GENERAL 

INFORMACION GENERAL 
Nombre / Natural de 1 Edad 
Estado civil 1 Dirección 1 Teléfono 
ANTECEDENTES HEREDITARIOS Y PERSONALES 

EXAMEN CLINICO 
Ojos Oídos 
Nariz Cavidad bucal 
Amíqdalas AP. Respiratorio 
AP. Diqestivo Sistema nervioso 

. ·-·-· 

AP. Circulatorio Tensión máxima 1 mínima 
AP. Uroqenital Sistema linfático 
Tiroides Sistema óseo muscular 
Heridas Varices 
Peso estatura 
OBSERVACIONES 

El aspirante al empleo es APTO Debe recibirse 
o SI 

o 
NO

o 
SI 

o 
NO



ANEXO B, MODELO DEL FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES 

DE LA ARP COLMENA 



COLMENA 
ríes¿os pro(esimwles 

INFORME DE INVESTIGACION 

DE Aí'.í'lnF:NTE 

Turno de traba"o del Accidentado 
Lu ar donde ocurrió el accidente 
Accidente ocurrido en el Accidente ocurrido en otro puesto de 
puesto de traba'o la misma sección 
Presenta desplazamientos en su jornada laboral (Especifique área 
o sección)

· El accidente se resentó en su horario habitual? Si 
¿El accidente ocurrió fuera de la em resa Si 
Si ocurrió fuera de la empresa registre las Observaciones

Posibilidad explosión o incendio 

En altura Contaminación química en ambiente 

A nivel Ruido 

Subterráneo Calor 

Con viento intenso Frío 

Con lluvia Humedad 

En espacio confinado Terreno accidentado 

Mal iluminado Otro (especifique) 

Otros 

FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO 

Capacidad inadecuada Supervisión inadecuada 

Falta de conocimiento Ingeniería deficiente 

Falta de habilidad Adquisiciones inadecuadas 

Tensión Mantenimiento inapropiado 

Accidente ocurrido 
en otra sección 

No 
No 



., 

COLMENA 
riessos prof°c.'.',io11a!l!s 

Medidas correctivas o reventivas 
Hubo causas a·enas al traba'ador? 
Qué hacía el trabajador. (Describa circunstancias 
de tiem o, modo lu ar 

Nombre Cargo 
No se registraron 

• Que hacia el accidentado cuando ocurrió el evento:

• Era su puesto de trabajo habitual?: Si __ _ 
• En caso negativo por que adelantaba esta labor?

• Describa el accidente:

No 

• Existen normas internas para realizar esa labor?: Si No 
• Esta situación se había presentado anteriormente?: S-i-- No 
• Como se había procedido en estos casos?

Testigo 

----

• El accidentado había recibido entrenamiento para el desarrollo de esta labor? Sí _No __
• Cuanto tiempo llevaba realizando este trabajo?: Años ____ Meses
• Que materiales y equipos se utilizan en este trabajo?

• El accidentado los utilizaba correctamente en ese momento? : Si NO 
• En su concepto que correctivos se debieran implantar para evitar que se repitan estos casos?



COLMENA 
ríes3os prufcsiu110/es 

DATOS Y CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE 

Tipo de accidente 

Agente del accidente 

Parte del agente 

Agente de la lesión 

Naturaleza de la lesión 

Parte del cuerpo afectada 

Con dición ambiental peligrosa 

Acto inseguro 

Descripción del Accidente 

Datos técnicos comolementarios del accidente: 

Descrioción de la situación 

Tarea realizada: 

Maquinas o herramientas utilizadas 

Materiales utilizados 

COQUIS Y/O FOTOGRAFIAS 

DATOS Y CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE (Continuación) 

Nombre del Técnico responsable de rla investigación 

Código 

Código 

Código 

Código 

Código 

Código 

Código 

Código 

1 Firma 
1 



ANEXO C, l<'ORMATO DE INSCRIPCION DEL COMITÉ PARITARIO 



R1•1uíl1li�·,1 de C'11lombi,1 

MIN/S1ER/O l)f: T!V\l/A./0 Ysr-:cumDM) SOCIAi. 

DIRECCIOK TECNIC'A DE RIES(j0S PROFFSIO;\IALES 

FORMATO DE INSCRIPCION DEL COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL O 
VIGIA OCUPACIONAL 

CODIGO REGIONAL f J [ ] [ ) 
Es¡Jacio resenado ¡Jara el Ministerio de Trabajo y Scguddacl Social 
DEPENDENCIA 
FECHA 

1 1 1 ._j NUMERO DE LA INSCRIPCION
UIA o'r� ;,;,'� 

[ ] VIGIA OCUPACIONAL 
[ ] COMITÉ PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL 
[ ) REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

l. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE O RAZON SOCIAL PI CENTRO DE INGENIERIA S.A 
NIT 802.001 093 - 5 CODIGO DE LA ACTIVIDAD 
DIRECCION CALLE 74 f 56 - 25 TELEFONOS 
NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO REPRESENTADOS 
DEPARTAMENTO ATLCO MUNICIPIO 
ARP A LA QUE ESTA AFILIADA COLMENA 

PI <\NTA De PF1ZS0N!\l 

HOMBRES MUJERES 

ADMINISTRATIVA 5 15 

OPERATIVA 4 o 

MENORES DE EDAD o o 

TOTAL 9 15 

11 REPRESENTANTES DEL VIGIA OCUPACIONAL 

5249 
3604200 

B/QUILLA 

SUBTOTAL 

20 

4 

o 

24 

(SOLO PARA EMPRESAS DE MENOS DE 10 TRABAJADORES) 
NOMBRE DEL PRINCIPAL 

ce. FIRMA 

NOMBRE DEL SUPLENTE 

ce. FIRMA 
1 1 

FECHA DE LA ELECCION 1 1 
,,,.. ""' ,.;,w 

Este registro es valido por DOS AÑOS y debe diligenciarse a más tardar a los ocho dias de elegido el vigía o constituido el 
comité, a este formulario se debe anexar original y copia del acta de elección, con el respectivo escrutinio firmado por todos 
sus integrantes con numero de cédula de ciudadanía. 

111 Rl'PRESnNTANTl;S AL COMITE l'ARIT.-\RIO DE SAi.UD OC'l/PA('l()N1\L 



POR LA EMPRESA 

PRINCIPALES 

NOMBRE 

MILAGRO CER VANTF.S o 

ce. 22.622.S83 

rTRM/\ 

NOMRRF. 

ce. 

FIRMA 

NOMBRE 

ce. 

FIRMA 

NOMBRJ:, 

ce. 

FU{l\11\ 

POR LOS TRABAJADORES 

PRINCIPALES 

l\OMBRF VF.:RONIC,'\ PEDROZA J. 

ce. 22. 491. 888

FlRM/\ 

NO.
v

lHRE 

ce. 

FIRM/\ 

NO,\,Jlll{E 

ce. 

FTR1vf;\ 

NOMBRE 

ce. 

f-il!Uvl/\ 

FECHA DE LA 

ELECCION 
1 12 1200:JS FIRMA DEL 

. PRESIDENTE '--=o,,�, --'--�,�,,e=s-'--.,'l'i FIRMA DEL 
SECRETARIO

SUPLENTES 

NOMl3RE 

LISETII VIDES S 

ce. 22.Sl6. 750

FIRM,'\ 

NOMBRP. 

ce. 

FIRMA 

'\IOMBRF. 

('('_ 

HRM;\ 

,\IOMBRE 

ce. 

FIRM1\ 

SUPLENTES 

NOMBRí: MüNIC/\. C'/\RDEN/\S G. 

ce. 32. 698. 1 JO

1'11{1\1:\ 

NOMBRE 

ce. 

flRMA 

NOIVIBRF. 

ce. 

l·'mMA 

l\OMBRF. 

(T. 

FTR,'vfA 

MILAGRO CERVANTES O 

-VffiONfCAPBYROZA



CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL· PI CENTRO DE INGENIERIA · ENERGIA CONFIABLE S.A. 

ESP 

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS ABR 

COMITE DE SALUD OCUPACIONAL 

Actualizar Programa de Salud Ocupacional COPASO 

Elaborar presupuesto de S.O. COPASO 

Capacitar integrantes del COPASO ARP � 

Realizar reunion mensual COPASO 
-

Elegir nuevos integrantes COPASO RRHH 

SUB PROGRAMA DE MEDICINA DEL TRABAJO 

Dotar Botiquines RRHH Presupuesto 

Capacitar en Pausas Activas al personal RRHH ARP 

Vacunar contra la Influenza RRHH Presupuesto 

Realizar Citologías y examen de senos. RRHH EPS 

Realizar capacitación en prevención de 
RRHH EPS 

riesgos cardiovasculares 

SUB PROGRAMA DE H/GfENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Realizar inspecciones de seguridad COPASO 

Revisar equipos, herramientas y EPP INGENIEROS 

Realizar Capacitacion en Primeros Auxilios al 
ARP 

personal tecnico. 

MAY 

't; � ·:' ·�·; �� -�-""!"-·· 

i:t' ;. 
'• .� 

·'tf:, , 

,/·, ,-,, 
'� : '  

��'tJ:� ... ,.� 
�:

-

X 

X 

JUN 

X 

X 

X 

-

X 

JUL AGO SEP OCT NOV OIC ENE 

X 

X X X X X X X 

X 

X 

X 

X 

FEB MZO 

---

X X 



Capacitar en Manejo de Cargas al personal 

Realizar mantenimiento a equipos contra 
incendio. 

Realizar capacitacion en manejo de extintores. 

Actualizar inventario de necesidades de 
señalización de seguridad. 

Complementar señalización 

ACTIVIDADES DE. SANEAMIEN1'0 BASJCO 

Realizar programa de control de roedores e 
insectos 

Manejar y disponer desechos sólidos 

PLAN DE EMERGENCIA 

Actualizar documento 

Conformar y capacitar Brigada de Emergencia 

Capacitar al personal 

Realizar Simulacros de Emergencia. 

CONVENCIONES DE COLORES 

ifr�it,�\9,-cú;V·.·t.tl"'
l

>�,_.,., t �f lt .. ,:� r�J--;: :,.. _.· )�i1:: �· .. �.,} .. ,)i�tr-· .. ,�-( .. t�•,{ 1� 

JWJ��J?Ji: ,.;,:¡¿l:!1� t.�f.liJ \· 
· '_·. •. · ,._ ..., . ,._· a -1.;."f:"WLZ'll:Y � • · t• 

RAHH 

RRHH 

RRHH 

COPASO 

COMPRAS 

RRHH 

RRHH 

COPASO 

ARP 

RRHH 

RRHH 

NO REALIZADO 

EN EJECUCIÓN 

REALIZADO 

ARP X 

Presupuesto 

ARP X X 

X 

Presupuesto X 

Presupuesto X 

M� '':_m, ,., (· 

X X X X X X X X X 
·-� .-r.w. 1i:-":1--!·t/ 

X 

ARP X 

ARP X 

ARP X 




