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INTRODUCCION

Este estudio tiene por objeto presentar en forma clara al-
gunos aspectos basicos y fundamentales de la intervencidn
del Trabajador Social en los aspectos socio-juridicos del
menor de conducta irregular de la Escuela Técnica Especial

de Trabajo de la ciudad de Barranquilla.

Dicho estudic se justifica porgue el Trabajador Sacisl 2s-
t2 en capacidad de realizar un estudio de la problematica
socio-juridica y econdémica de conducta de un determinado
grupo infantil interno er instituciones de reeducac 9dn,
por poseer un contexto tedrico-practico complementando con
el conocimiento directo de probgkemas y los efectos de los

cambios sociales en los grupos,

Liemis el Trabajdor Social tiene una visidn global de las

diferentes paries del.plan conoce como lograr 1z narticip

U

')

j-t

cidn, asumir posiciones de liderazgo y acevptar resvons

D

lidad. La problmmitica del menor de conducta irregular es
frecuente en una estiructurzs capitialista donde la =2girechas

~

cobertura institucionai, financiera, humana, material v el




dominio de una educacidén clasista no establece proceso so
- - 4 > 3
cial preventivos para atender las anomaldas sico-sociales

e ideoldgicas de los menores.

La discipiina de trabajo social justifica su irtervencidn
en este estudio porque su cbjeto principal es el desarro-
1lo del bienestar colectivo y la concientizacidn de cau -

sas y efectos de los problemas.

Este trabajo de grado tiene como obFetivo estudiar 1a re-

lacidn econdmica, social juridica y cultural del menor de

m

conducta irreguiar de la Escuela Técnica Especiar se

L)
Ayl

rranguilla, conr las caracteristicas de la esiructurs cavi

talista, para analizar la correlacidn entre <rabzio social

bienestar social, estruciura social hacia 1z resedn

j~to
O~

(S

AT n

del menor.

Para 1a realizacién de esta investigacidn se hizo necesa-

rio la aplicacidn del método cientifico porgue permite com

prender la problemdtica en &ptiica totalizante donde pre -

A
0= fonomenos

-

senta la jerarguizacidr e independencia Ge

7

del todo a las partes.

3 . ol % -
También en este procesc de investigacicn se aplica unz me
todologfa cienti{fica gue permite obiener grandes conoci -

mientos en el campo de la realidad social ¥y actuar obijeti




vamente en ella,

Todo menor de edad que se encuentre en peligro fisico o
moral debe ser objeto de proteccidén por parte del Estado,
pero segin las condiciones actuales del sistema de produc

cién y los factores socio-econdémicos, cultursles o i4

10»

leol
gicos proyectados por la misma estructura, inciden negat

1

vamente en el grupo familiar lo mismo que los faciores ex
ternos oue de una u otra forma afectan la familia, impi-

diendo que el Estado le proporcione la proteccidn gue co-

mo menor de edad le corresponde.

La familia juega un papel fundamental en los primeros -
afios de vida del nifio y por lo tanto tiene influencias DO

sitivas como negativas en azlguncs casos.

Lo anotado anteriormente es de gran importancia va oue ég
te se encuentra en su etapa de fcrmacidn puesto ous sus
condiciones naturales son las de percibir todag 1as anoma
l1ias oue giran a su alrededor y gue van a interferir en
la estructura de su personalidad y que realmente la nDeTrso
na mas afectada es el nifio, dentro del grupc familiar v

su problematica se reflejan en el comportamien+o.

&=
N
[

£l primer capitulo expresa las politicas sociales del

it -

tado en relacidn con el nifio y la femilia coliombiana,




siendo el menor, un recurso humano, potencialmente el me-
jor, bien formado, educado y asistido, puede transformar
cualitativa y cuantitativamente una sociedad con proyec-
ciones incalculables de progreso. For lo tanto, el Estado
mediante politicas debe brindar a la nifiez la posibilidad
de participar activamente en todas las esferas de la vida
social y alcanzar una formacidén integral, sin distincién
de raza, de color de piel, sexo, religién, condicion so-

cial o procedencia.

La responsabilidad del Estado en suministrarie a le ninez
educacién, asistencia, bienestar social, impulsar 1la pre-
sencia dinédmica de la comunidac en todas las actividades

en donde estén de vpor medio los intereses de 1los mencres,

E] segundo capitulo hace referencia a los factores socia-
les que inciden en la problemédtica del menor de conducta
irregular; teniendo en cuenta que en dicha problematica

intervienen unos factores Internos y externos,

Los factores externos tales come la drogadiccidm, Aesem-
pleo, alcoholismo, delincuencia inciden en la estabilidad
familiar siendo el menor la persona mas afectada por es-
tar en condiciones naturales de percibir todas las ancoma-

1ias gue se presentan a su alrededor.




Dentro de los factores externos estos inciden notablemen-

te en e) grupo familiar v especificamente e 9 +
Le en ei grul 352 ar Yy especiricamentie en el comporte-
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padres e hijos, ausencla parc. al de uno de _ps pafires o
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arranqullita., +eniendlC en cugnia Que ©. rabaiador 2ocizl

tiene como objetivo con Trelacion z esie prodblematica del

............

Sus esfuerzos se orientan haciaz la prevencidn v modifica-

biemas sociales y su impacto en la vida Ae las

1os grupcs y comunidades y esics servicios son dée tivo
preventivo y rehabilitetivo por una parte ¥ de encializa-

@]
[
On»
=
<
[oN]
(D
)]
W)
t4
4
o
[
[
o
-y
g
W)
3]
(D)
&)
o
H
(0]
pr
R
[}

Por otra parte el Trabajo social es una disciplina cientd




fica gue tiene recursos con gue puede intervenir la Te

dad en forma objetiva permitiendo una intervencidn ade
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5,
POLITICAS SOCIALES DEL ESTADO EN RELACION COE EL NINO Y LA
FAMILI4 COLOMBIAKNA

1.1.- INTERVENCION DEL ESTLDU Zi LA PROLECCION DEL MENOR

Colombia es una unidad social cuyos miembros participan de

algir rasgo, intéres, elemento o funcidn comin, con con-

ciencia de pertenencia, sitltados en una mismz ards geogri-
fica en la cual la pluralidad Ge personas interaccionin

mis intensamente entre si gue en otrc coniexio., fosed una
organizacidn gue refleja un tipo de servicic sociail a3 to-
dos aquellos esfuerzos gue tienden a dirigir de una manersa

efectiva los recursos sociales hacia las necesidagdes espe-

cificas o to ales de un aréa determinada (la nluuz)

3
B
p)

Colombia se considera como menuT a la poblacidn de ( a

rd

48 afios, cuya caracteristicas principal es 1z devendencia

)

de la familisz y de oiras instituciones, estz depsndencia
’ . 5 . = &
se expresa juridicamente en la adguisicidon de lz mayoria

de edad, después de los primsros 18 afos de vida,

Eil menor es en si, un recurso humano, potencialmente el me




jor bién formado, educado y asistidc, puede transformar cua
litatica y cuantitativamente una sociedad con proyecciones
inalculables de progreso. Por 1o tanto, el Estado mediante
politicas debe brindar a la nifiez la posibilidad de partici
par activamentie en todas las esferas de la vida social, ¥
alcanzar ura formacidrn integral, sin distincidn ée raza, co
ior,de piel, sexc, religidn, condicidn social o prodeden-

Ciifars

Es responsabilidad del Estado suministrarle a la nifiez edu-
cacién, asistencia, bienestar social, impulsar la presencia
@inamiczs de 1a comunidad en todas las actividades en donde

-

2sten de por medio los intereses de los menores,

E1 proceso de socializacibén y cuidado del ni%o +tradicional-
mente realizado por la mujer ern le familia se ha visto afec

tado por la creciente participacidén laboral femenina, en el

'_l
}_J
}_J.
W)

cambio de la familia extensa z la fami nuclear y por los
nuevoes patfones de vida urbana. £l vacio que dejan estas
transformaciones exige que lz sociedad y el Estado disefien
nuevos y apropiados instrumentos para la atencidén z los me-
nores, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida
de tal forma que se garaniice el adecuado desarrcllo del fu
turo recurso humano del pais y de prevenir el zbandono tran

sitorio del menor durante sus primercs afio=,




La sociedad Colombiana despliega aciualmente grandes es-
fuerzos para lograr-la unidad de la familia, yq que esta
constituye un grupo basico para el desarrollo integral ¥y
arménico del individuo: es la unidad de entorne social in
mediato de cuyas relaciones y decisiones depende la vida

del nifio: nicleo homano basico de organizacién social, g€

2

nerador y transmisor de valores, normas y actitudes oue

K

orientan la conducta individual y coleciiva de los miem-

bros de una sociedad.

¥l Estado tiene cierto derecho de tutela sobre la familisg,
su deber de protegerla, implica un derecho de control, tie
ne que vigilar gue los padres cumpian con SsSus deberes.
Siempre se ha admitido que en clertos casos exXtremos, el
Estado declare a los padres inadecuatos de los derechos
paternos. La ley ordinaria €l Estado fiene encomendada la

misién de vigilar que los padres cumplan con sus deberes.

E1 Estado como custodio de los intereses comunes debe ded
car su atencidén a la familia, cuyo robustecimiento debe
considerarse como una incumbencia de interés general. la
intervencidén estatal tiene lugar medianie leyes, las cua-
les no solo han de dirigirse a dar a la famiiia una es-
tructura interna, acorde con las concepciones, las asvira
ciones y las posibilidades actuales, misidr del Lerecho

Civil, sino gue en el campo del Derecho Social tenderén a




A

-
.
N

crear las condiciones més favorables para la subsistencia

y desarrollo de esta.

v qQ Q & . N

En Colombia, al igual que en los paises con sistema capi-
talista dependiente, muchos de los menores llegan a deter
minados centros de reeducacidn por abandono de los padres

Yy por delinguir.

Todo ello es producto de las contradicciones de unz socie
dad en conflicto, lo cual solo muesira acciones paleati-
vas tendientes al enfoque de un problema y en ningin mo-
mento presentan una solucién concreta y espec{fica a ta-

les nechos.
4,2.- LEGISTACION DEL MENCEK

As{ como la legislacidén en los diferentes paises se preo-
cupa por la proieccidn del menor tanto fisica como mental,
es 1lbégico @ue el gobierno se preocupe también por un gru;
po especial; estipulando principics y disposiciones perti
nentes al tratamiento de los menores delincuentes, o de-
sadaptados sociales, con €l propdsito de reeducarlios a
través de mecanismos especificos; creando instituciones
que se encargen de lograr dicho objetivo, para acudl me-
nor gue infrinja o gue se :ncuentren en estado de abando-

e .
no o por una de las multiples causas que 1o hacen aniiso-




cial se les brinde una atencidn especial, la ley los prote
ge con instituciones como Iribunales de Menores, Juzgado
de Menores y manda que ese menor desadaptado se le margine
de la sociedad, internandolo en casas de correccidén y re-
formatorios para,someterlo a un tratamiento médico, psi-

guidtrico y pedagdgico a fin de obtener su rehabilitacidn.

Como pueden existir en cada caso particular, circunstan-
cias muy diversas de delitos, la ley requiere ogue el pro-
cedimiento de interaccidén no se generalice, buscando por
todos estos medios la readaptacidén del menor Para devolver

lo como elemento Util a la comunidad.

Los principios estipulados por la legislacidn colombiana
que ampara los menores en €l campo civil, en el venal v en

1o social se dividen en cuairo periodos:

El primer periodo comien:a en 1.890 con la promulgacidén de
la Ley 423, que dispuso: La organizacién de una casa de co
rreccién para los varones menores de edad, en lg S L
de la Replblica y faculté al Concejo de Estadc para que re
dactard las modificaciones del cédigo penal, cen relacidn
a las sanciones que existieran por la falta de los menores,
Esta Ley fué la primera gue habld de las Escuelas de Traba
jo para Menores con problemas de conducta ¥ prohibid oue

se les trtara como presocs.
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La segunda parte del afio 1.920-1.930 con la Ley 98 que dis
puso sobre creacidén de juzgados, reformatorios y casas de
correccion para menores y cuyos resultados han sido satis-
factorios donde funciona los juzgados Yy las casas de co-

rreccidn.

El gobierno recordd insistentemenie a los depzrtamentos,
la obligacidén urgente de establecer casas de correccién no
solo en la misma Ley 98 de 1.920 sino en los decretos 4405
de 1.924 sobre régimen penitenciario y carcelario y en el
decreto 1714 de 4.926 sobre nueva divisidon judicial en el

vais.

A1 lado de la Ley 98, verdadera conguista por la causa del
menor en nuestro pais, podemos anotar la Ley 15 de 4,022
gque faculta la creacidn de las Escuelas de Trabajo para me
nores y la Ley 15 de 1.928 gque da a los Inspectores de Tra
bajo el caracter de Proteciores de Menores.

Tercero. En 4.930, con la promulgacion de la Ley 9a. gue
revisa los principios sociales de defensa del menor consa-
grado en las leyes anteriores y el decreto 41405 de +.924 o
codigo penitenciario que dicta normas sobre el tratamiento
de los delinchentes; ademas incluye la Ley 95 de 1.926 ba-
sada en la actividad sico-fisica de los delincuentes adoo-

tando consecuencielmernte la llamada medida de seguridad pa



ra los menores de 18 afios; la ley 45 del mismo a%io cue
tiende a corregir una de las mas notorias injusticias so-
ciales y a debilitar 1la causa mas comlUn de la delincuencia
de menores, put 2to que el hijo de padres desconocidos e i-
rresponsables, ante la ley inevitablemente es un ni%io aban-
donado y expuesto a sufrir cambios de conducta conficionén-

dolos para contravenir la 1ey.

E1l cuarto periodo comienza a partir de la ley 8% de 1.946,

y se incluye en éste periodo el decreto 1818 de 41.964, el
decreto 1699 de 1.964, la Ley 75 de 4.968 y el decreto 409

1; de los cuales nos ocuparemos mas adelante, tenien

de 4,9

~

do en cuenta que la Ley 83 incluye estaiutos gue, con alzu-

nas modificaciones, siguen rigiendo; ademéas ha sido la fase
para la promulgacidén de nuevas leyes. Entre estse leves ac-
tuales podemos mencionar en forma especial la ley 07 de

1.979, la cual se obtuvo de la unidén de la Ley 83 e 4.944

vy la Ley 75 de 1.968.

-

)

El decr=to *818 de 1.964, derogd varios articulos y modif
cé otros de la ey 83, Su contenidc se puede sintetizar en

los diversos aspectos:

1. Creacidr del Consejo Colombiano de proteccidn social 3el

Mmener i e L, Familias




2. Limitd en 12 afios la edad minima, para la aplicacidn de

la Ley penal.

3, Sustrajo de la competencia de los Jueces de Menores el
conocimiento de los estados de abandono, peligro fisico y
moral, que les otorgaba la ley 83, y adscripid estas fun-
ciones y la asistencia a menores de 416 afios por comporta-
miento antisocial, a la divisidén de menores del Ministerio

de Justicia, sefialando el respectivo procedimiento.

4, Limitd en un afio la duracidén minima de las medidas de

reeducacion.

5. Dispuso sobre las relaciones entre los Juzgzades de Meno

res y las instiiuciones de reforma y ¢2 capacitacidn, las

. [ = - . .
cuales no serian directa (Ley 83) sino por intermedio de
la divisién de menores, hoy por el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar.

6. La ubicacidén para la rehabilitacidn institucional la de

bia solicitar «1 juez a lz divisidn de menores.
1.3.- ORGANISMOS JURIDICCIONALES DE PROTECCION AL MENOR

1.3,1.- TRIBUN4L UE MaNORES




y

Es el organismo mas importante que funciona en el campo de

la asistencia, proteccién y abandonos.

La ley sobre tribunales de menores se nha inspirado en el
concepto fundamental de que el Estado debe acumir 1a guar-
da de todo menor que se encuentre en condiciones sociales
0 inédividuales farn adversas que puedan conducirio 2 la co-
misién de un delito. Se propone un plan, con arreglo al
cual el menor no serid tratado como delincuente ni serd
acusado legazlmente de cometer un delito, sino gue sera con
siderado como pupilo del Estado, sujeto a su atencidn, vi-
gilencia y disciplina, al igual gue 10S mencres abandona-

os o desvalidos, ¥ en cuantoc sez posibdle, recihiri trata-

jol)

miento que debfan dispensarle sus padres"{1)

E] sistema vigente en Colombia y de competencia de los tri
bunales de menores esta relacionado con aguelias cuestio-

es que tradicionalmente pertenecen al ambito del Derecho

o

de Familia como adopcidn, tenencia, guarda,tutels, patria

potesta., investigacidn de paternigad.

(4) MONRCY CABRA MARCO wEHARDC.
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1.3.2.- JU4ZGADOS DE MuNOaxS =N COLUMDbIA

La institucidén de Juez de Menores en Lclombia #ué creada
por la Ley 98 de 1.3920, los cuales fueron instituidos vpara

o

el conocimiento de todo 1o relacionado con lz situacidn

juridica del menor, cuando €ste por cualguier motivo o
circunstancia quede desamparado y necesita de la vproteccidn

judicial para gue sus derechos no sean disminwidoa ni piso-

teados.

bLos Jdyzgados de Menores, son instituciones especiales crea-
cas cor la finalidad exclesiva de ocuparse de todn lo reia

cionado con 1z proteccion 4

¢ l)

Dengsx.,

E] primer Juggado de Mencres se cred er Sogctd en o afio
de 1.921, el que conocia 1os casos de abandono fisico, mo-
ral, vagancia y mendicidad. Con la expedicidn de 1a Lev |
de 4.82%, =e da un paso imporitante en lo reierente a la

prote,91én del menores, pues los Jduzgados de Menores empie-

Zan a2 tener competencia con la rama Civil.

4 la asistencia plblica se le asigna el cuidaéc ¢e los meno

res cuando no tengan gqulen ejerza la patria potestad, tute-

J

-
[&XN

la o curadurie; se dispone lz suspension 2mporal fe la va-
tris poiestad cuando el Juez de Mencres asi 1o estime conve

)
i)



niente y se prohibe emplear menores de doce afos en tareas

inadecuadas.

Lz patria potestad del menor puede ser responsabilidad de

cualguiera de sus progenitoxres. Cuando el progenitor ous

tiene a su cargo el nifio se vuelve incapaz de ejercer es
responsabilidaé por enfermedac mental, ausenciz del hogar
u otra condicién similar, la patria potestad es suspendida

per los Jjueces de menores, bien sea permanente o temporal-

B, Bstados éz vagancia, norfandad, ataniont ¥ ée cualcuier

otro problema relaciornado con los mencres.

. . ~ ' ’ . o g% .

Ei gobierno seflalara el numero, radicacion Yy competencia
territorial de los Juzgados de lMenores, lo mismo oue el
respectivo personal subalierno, con sus recuisitos ¥ ubica

cion dentro de la carrera juéicial.

Farz ser Juez de Menores se necesita 10s mismos recuisitos

cue para ser Juez Supericr, debe ademas comproharse el le-

gitimo matrimonio, gue es ée padre © madrs .e familia, la




de tratar las ciencias educativas y la ejemplar conducta
moral. E1 Juez de Menores serd nombrado por los Tribunales
Superiores del Distrito Judicial y tendra el mismo meriodo

y sueldo ‘éde los Jueces Superiores.

Cada Juzgado de Menores debe contar con 1los servicios de
un Trabajador Social, cuyo sueldo y escalafdén en la carra-
ra Judicial los determinard el Gobierno Nacional. Este bro

fesional sera de libre nombramiento del Juez de Menores.

=

1.4.- 1INSTITUCIONES DE REEDUCACION

as instituciones de educacidén especizl son cen+ros cuva

t—l

organizacién presentaz los siguientes régimenes: a) disci-

AV

plinario; b)progresivo; c) socio-pedacégico; D) vsico-ved:

¥

gogico.
" X1 régimen disciplinario tiene por base la creacidn de

inhibiciones en el educando, para alejarlo de la comision
de actos contrarios al orden sozizl. Como su nombre lo in-

Gica consisie er la utilizacidn de un régimen de zaricter
castrense, iratando de automatizar al muchacho, e le ha
criticado gue no se ensefiz al ecducandc ha delerminar sus
acciones de unez mzners socizimenle poziiiva, sino gue s0l =

mente se evita lo negativo de su conducta imponiéndo

—
o
¥
=




régimen que impide la realizacidén de actos indebigos".(2)

La institucidn reeducativa con régimen progresivo después
del examen psicolégico del menor para clasificarlo, se co
mienza por una etapa y pabelldén de prueba, de régimen se-
me jante al disciplinario. Posteriormente, si se observa
buena conducta y se adapta satisfactoriamente, pasa a una
segunda etapa o pabelldn de mérito, donde la disciplina

es més flexible y se le orienta sobre su actuacién. Si se
adapta a este pabelldn pasa a una tercera etapa de excelen
cia, en la cual se convierte en ayudante de los preceﬁto;
res, dandosele comisiones de confianza, inclusive fuera
del establecimiento. Pero si el menor inflinge el reglamen

to y no se rehabilita vuelve a las etapas anteriores.

En las instituciones cuyo tipo de organizacidén se basa en
el sistema psico-pedagdgico estudia de tres maneras dife-

rentes la conducta del menor.

Para determinar el sistema y régimen reeducativp al que
con caricter prolongado debe ser someiido €I msner, es ne

cesario ser observado y reconocido, en todos sus aspectos,

(2) IBEM Pigs. 56-57




para que pueda establecerse no solo un diagnéstico claro
y concreto que comprenda su estado fisico, intelectual y
mental, sus tareas. o estigmas, sus enfermedades e insufi-
ciencias, su grado de adpatabilidad social y el nivel de
sus conocimientos, sino también el correspondiente pronés
tico sobre su recuperacidén., Para conocer el diagndstico

de la personalidad del menor es necesario que el eXamen
comprenda los aspectos antropolégicos y fisiolégicos, psi
coldgicos y psiquidtricos, asi como pedagdgicos. Los as-

pectos antropoldgicos y fisioldgicos comprende el estudio
morfoldgico y funcional del menor teniendo presente el es

tado que manifiesta su desarrollo orginico. E1 anilisis

)

sicoldgicc v psiguiatrico procura comprender lg inteli-

Q
)
ol
)

»

gencia, tendencias neuroticas, intereses, adaptabili
aberracitones, desviaciones, sentiimiento de inseguridad ¥
posible alteraciones de carécter, para tener un cuadro

descriptivo y proyectivo de la personalidad del menor.

E]l andlisis educativo tiende a comprender n. solo el gra-
do cultural y de instiruccidén cue posee el Mmenor, sino las
pocsibilidades y aptitudes en orden a su futurz porienta-

cidén escc ar y profesicnal.
INSTITUTO CLLUMEZANC D BIENEST 4R FAMIL_ AL

Estz institucidn creada por la bey 75 de 1.968, con el




fin de proteger a la nifiez colombiana y los -derechos v de
beres de la familia, con bases técnicas y normas adminis-
a

-

as necesi

[o]]

ades de la pehlacidn co-

£1 ICEF, es un establecimisnte phblico desceriralizadc,

con personaTria

n togo el Territorlo macional

M. ; P - = s £
- = - e - - -~ ~ o v 1 1 = T A T T~ s a o)
~1iene por p0JETC IortaleCer la lamlila ¥ TITotegser a2l me-

3 : Q = o cpbmsy L Bos TRNESEL T e g
HoT Ce efat, =9us I1uncipnes SR 1Las S1gajllniess
Ej’ann‘ ~ lac AAlTt oag &] ocobiernc nacional er -
¢ ecuvarl .ac _-K-—-—‘J—vas' c. 2Ol lilU lacllldad’l ey maserizs

e

edad.

- . - T

rreparar proyvecte de ley, reglamenics y demzs parmas Tela
-

clonadas owon 23 menor de etad ¥ la .amiliz.

(B &3 ~ N —owmemTmani AT A s yoo  mamasTvr = P X

Uolaborar enm 1z preparacion ce los reglamentos p i4an
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3., Adopciones: Procurar una familia legitima a un menor
B $4

en estado de abandono conforme a la ley.
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é. Ley 27 : Establece la creacion y sostenimiento de los

Centros de Atencién Integral al Pre-escolar, Hpogares Infan

tiles, Tiene como objetivo proteger al menor de siete afios

e, Administracién ¥ Finanzas: Esta seccidn sirve de avove

al arez de prestacidn de servicios ¥y como Su nombre lo in

- -

dica manaja toda lz rama adXinisirativa de la Hegional,

Pl

con este firn tiene varios gr upos de trabajc como son. con-

-

y 8a.macg

(D

n, Uni-

j--t

iuria, personal
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dad Hegiona) informatica, manterimiento y iransoorie.

Los defenscres de menores, sor funciorarios denendientes
de la,subdireccidn de asistexnciz legal, defiende los inte-

reses de los menores en 1lps procesos gue s$& ajde

los Juzgados civile penz.es ¥y promiscuos de menores vV T

suelven los casos de proteccidn.




Con el fin de orientar a los usuarios de los servicios, se
cuenta con un grupo de defensores consuliores, a cuvo car-

stz el estudio de los problemas planieados y la orian-

i
(e}
()

tacidén para resolwverlos.

El defenscr e menores, en esta etapa desarrolla una lahor

ra-judicia-

m

H

preventiva, destinada, & procurar arregles ext
les gue una vez logradcs, culminan en acias firmadas por
las personas en conflicto ante el correspondiente DBefensor

é= Msnores.

esice arreglos no son posibles se obtiener 1los docu

(g
£

m

D

mentos necesarios Dpara los procesos ¥ el mismo defensor -

le correspondiente demandza gue luego somete a2 los

4}

Jueces de PMenores ante las cuales ejerc

9]

Esios procesos son de invesz igepibn

By =

Q
o
'gd

avernidad, alimen-

\Y]

tos, suspension o rehabilitacion de la patria potiestai -
L] - s

de la custodia personal de menores, provision de guardas,
impugnacién de legitimidad presunta, adopcidn vy reslamenta

cidn de visitas.

En el csmpo pernzl, el Lefensor asiste al menor de 412 a 46
afios gue han infringido laz ley, ante el Jduez de Menores,

para presentar pruebas en favor de su inocencia o para re-

>

i)
28]



")
[P

comendar la medida que sea mas conveniente a sus intereses,
Debe también ubicarlo en una institucidén de observacidn, o
de reeducacidén cuando el juez ordene y velar por su compoT-
tamiento dentro o fuera de esa institucidn si le dictd 1i-

bertad vigilada, parz recomesndar a2l juez el cambio o cese

de la mecida tomada.

E] mismo Instituto tiene equipo multidisciplinario gue cola
boran cor el Juez y el Defensor en el estudio y tratamiento

posterior del menor.

La proteccidérn se trinda al menor de 18 alios abandonado, al

gue se encuentra en estado de peligro Fisi

}=
Q
(@]
“
3
0
4
)
-
o
v
U |

menor de 42 afios gue infrinje la lev,.

El defensor de menores gue tiene conocimienio de uno de es
tos casos, de oficio o a peticién de parte, inicia una in-
vestigacidn para establecer el abandono o el estado de pe-

. of . A
ligro fisico o moral en qgue se encuentra.

Para tal efecto, ordena visitas sociales, enirevistas a
los representantes legales de los menores 0 a las personas
de guienes depende celebrar audiencias, recibe exposicio-
nes de los mismos mencres y, una vez agotada la investica-

cidén, decide el caso por medio de una resolucién motivada,




La medida puede consistir en amonestacidén a los padres del
menor, en multa, en una peticidén al juez de Menores para
cue suspenda la patria potestad a los padres, una coloca-
cidn familiar en un lugar adecuado, una solicitud a1 Jduez
para gue sea aado en adopcibén 5 un i1niernamiento en una -

instiwucion ag proveccidn.

E] Defensor de Froieccidrn debe hacer un seguimiento al me-
nor una vez gue ha tomado la medida, para determinar si es
t4 fué o no benéfica o para cambiarla o suspenderla cuando

las circunstancias asi lo aconsejan.

El Defensor también deberé visitar las instituciones de -
proteccidén para velar pcr la atencidn que sSe brinde a los
menores, en los aspecins 2ducatives, sociales nuitriciona-
les, médicos, psicolds cos, de Trato personzl y ademéds oue

influyen en su desarrollo integral.

In todos los casos se realiza itratamiento a la familia, vpa

ra estudiar el reintegro del menor a su medio =pcial.

1.4,2,- ESCUELA TECNICA ESPECIAL D& TRABAJO DE ZLRRANCQUILLA

La Escuela Técnica Especial de Trabajo ée Ba-ranouilla, -

fué creada en un principfo con miras a la reeducacidn de




Cad
]

jovenes que han infringido la ley penal enviados por los

Juzgados Penal de Menores.

A& partir de +.980, por la ey 75 ée 1.968, este ceniro am-
plio su cobertura para recibir a menores con problemas de
conducta irregular a nivel social y familiar y cgue son en-

viados por el I1CBbF,

El objetivo primordial de la Institucidén es brindar trata-
miento y educacidén integral a los menores en edades com-
prendidas entre 10-16 afios de edad. Para desarrollar dicho

- -

objetivo ia Insiitucidn ejecuta las siguienies peoifticas:
~ Proporcionar al menor durante su permanencia en lz insti
tucidn lo necesario para garantizar su bienestar personal

Yy su normal desarrollo fisico y psicoldgico,
- Dar al menor tratamiento adecuwado para la superaciodn de
su trasiorno de conducta y la educacidn esbecial inicizl

para lsz formacidén integreal.

- Ufrecer al menor todos los madias para que rezlice estu-

dios de primaria.

Rreed ML S . o4
- Brindar al menor la capacitacion fundamerntal 1laboral para




)
on

el aprendizaje de un determinado oficio de acuerdo a sus

intereses, actitudes y aptitudes.
- Reintegrar al menor a su familia ¥y a la sociedad.

La organizacidén administrativa a la fscuela Téenica ESpe-

cial de Trabajo esta conformada por la junta directiva, la
cual esta integrada por diferentes representantes de orga-
nismos departamentales como el Ministerio de Salud, Cohier
no, Educacidén v un representante del 1.C.B.F. A3émas cuen
b=t con, @y diveetdr, subdirector; cuerpo docenite constituis

do por tres profesores, tres encargados de grupo, una psi-
céloga Ge planta, un grupo de Trabajadoras Sociales de pric

tica ¥ un defensor del memores.

La institucidén depende der 1.C.B.F. especificamente de la
seccidn de servicios técnicos, con lam asesoria de la sec-

cién de la asistencia juridica.

La escuela es financiada por el Jepartamente gque paga la
del personal, un auxilio de la asambtlea departameE
tal de $25.000.00 mensvales, adémas recide un aporte del
I1.C.B.F. de $4.000.000.00 znuales destinados para gastos
de funcionamiento y adémas cuenta con la asescriz ge Tra-

bajadoras Sociales, Psicdlogas y Nutricionistag del ICBP.




La cobertura de la escuela es de ochenta jévenes, y en la
actualidad estan siendo atendidos 32 cifra que varf{a cons-
tantemente dada a las entradas y salidas de logs jévenes

alli recluidos.

El tratamiento gue la institucidn le proporciona =21 meror
durante su permanencia en &sta, ya sea por problemas de

conducta 6 del comportamiento se sigue en tres etapas:

La primera etapa es la de observacidn que empieza desde el
momento en gue el menor ingresa a la institucidn; tiene -
por objetivo principal la realizacidén de un estudio soci=al
del menor para obtener un conocimiento mas profundo de’és-
te y su familia; con el fin de formular un diagndstico que
comprenda los aspectos psicoldgicos, médicos, sociales, Dpe
¢agbgicos y juridicos del menor. Esti observacidén esta a

cargo del personal de profesionales para lo cual se traba-
ja en coordinacién, con el fin de seguir paso a paso el -

comportamiento del menor en cada lugar o actividad asigna-

da antes de iniciar la orientacion y tratamiento requerida

En esta primera etapa se emplearn teécnicas tales como abli-
cacién de test para descubrir la edad cronoldgica y mental
del menor, entrevista individuales, sondeos de opinidén, vi

sitas domiciliarias y as{ poder llevar a cabo un completo

)



estudio social.

La segunda etapa es la de capacitacidén que comprende dos
programas uno de capacitacidén académica y el otro de capa-

citacidn laboral llevandose ésta Gltima en dos modalidades:

C . . Ph 8
arpinteria.

Tipografia.

De 1a produccién de estos talleres se les proporciona a

los menores un porcentaje como estimulo.

La Escuela Técnica Especial de Trabajo cuenta con un ci-
clo completo de educacidn primaria aprobado por el Minis-
terio de Educacidn,este se encuentra distribuido en tres
niveles primero y segundo,tercero y cuarto y,por Ultimo
el bachillerato dependiente del colegio de Puerto Colom-

bia.

Al ingresar el menor a la institucidn se le hace una cla-
sificacién pedagdgica,el cual tiene como motivo la correc
ta ubic,cién,del menor en el grado escolar correspondien-
te. Por lo general, los menores son ubicados en el primer

grado por cuanto son siempre analfabetos.
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La tercera etapa es la de seguimiento, no se lleva a
cabo por cuanto la Institucidn no cuenta con el perso-
nal suficiente para su realizacidn, apenas el menor sa

le de este centro se le pierde de vista.

Para llevar a cabo esta metodologfa de tratamiento al
menor la Escuela Técnica de Trabajo cuenta con los si-

guientes recursos :

Personal docente : lLa institucidn cuenta con un grupo
de instructores del Sena encargado de la capacitacidn
laboral de los menores y el grupo de maestros gue se

dedican a la enseiianza académica.

Personal de servicio: Cuenta con un gruvo de personas
dedicadas a las labores administrativas ¥y de servicios

generales.

T€cnicos: La institucidén cuenta con una maquinaris de

Imprenta y de Carpinteria.

Académicos: En el centro funcionan cuatro cursos de pri

maria aprobados por el Ministerio de Educacidn,

T T S . £ . . . - . 3
La Institucion consta con las siguientes devendencias-




. .« @ .. . . .
Direccidén, sala de recibo, administrativa, enfermerfa, co
cina, dos dormitorio con capacidad para cincuenta alumnos,
pasillos, comedores, tres aulas de clases Yy locales para

los talleres.

Para los aspectos culturales ¥ recreativos se adapto una
parte del terrenc aledafio al Castillc para las canchas de
fitbooll ¥ basquetbooll, el res.o de la institucidn estéd
en pésimas condiciones y corre el riesgo de caerse debido
a que presenta fallas visibles en su estructura. &nterior
mente se estaban haciendo algunas reparaciones, pero debi
do al bajo presupuesto gue se recibe de parte de 1as ins-
tituciones encargadas, se dié la necesidad de paralizar

la obra .

Estas actividades recreativas, deportivas, culturales y
artisticas estan programadas en forma permanente como par
te integral del proceso de atencion gue tenderin a fomen-
tar las reiaciones presonales dentro y fuera de 1a insti-
tucidén, utilizando para tal efecto los recursos fifsicos,

humanos y propios.

Con la asesoria de una nutricionista del I1-C.B.F. ge¢ ade-
. . oz’ . .
l4ntara las acciones de nutricidn, tendientes, se brindara

a los menores durante su permanencia una alimentacidn o-




portuna, acorde a su edad y a sus condiciones de salud, co

mo también vigilancia permanente a su estado nutricional.

Para garantizar la salud mental de los menores se tratari

de mantener y fomentar las buenas relaciones interpersona

les, empleando mecanismos tales comc dindmica de grupo ¥

otros.

Yara la gufa de salud y nutricidn elaborada por el ICBF,

o~
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CUADRO |

ANAL ISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA POBLACION EN LA ESCUELA TECNICA DE TRABAJO

EDAD INTERNO SEMI-INTERNO EXTERNO TOTAL| %
7 -9 | 0 3 4 16,00

10 - 12 7 3 X 21 |3,82
13 - 15 16 8 6 30 |45.45
_ 16— 18 8 3 0 1 16.67
TOT ALES 32 14 20 66 | 100




CUADRO NO 4

En el cuadro nimero uno se detecta gque la poblacidn de me
nores seghn la edad estid representada asi: 45% oscila en-
tre 1los 13 ¥ los 15 afios y la mayoria son internos debido
a gue presentan problemas de conducta social y familiar;
posteriormente le sigue el grupo de 40 y 12 afios con un
porcentaje de 31.82%, dandose con mas frecuencia en esta
edad la clasificacidn de externos, ya que solo asisten 3
la escuela para recibir educacidn primaria, como también
por no tener una situacidn econdmica gue le permita asis-

tir a otros centros educativos.

En relacidn al grupo de externos no existe ninguno entre
16 a 18 afios, lo mismc sucede con ei grupo de semi-inter-

nos de edad de 7 a 9 afios.

Los conflictos gque emfrenta el grupo de adolescentes en-
tre los 413 y los 15 afios estin directamente relacionados
con l1os valores y normas de la sociedad a que pertenecen.
En nuestro mundo occidental estos conflictos influyven 1la
busquedad de identidad, la aceptacidén del rol sexual adul
to,la conguista de la libertad y la toma de decisién voca
cional. Unos requieren mds tiempo para superar la dificul

tad y otros se estancan convirtiéndose en unz especie de

. -] [ = . 3
adolescente tardio, gue nunca lograra asumir comportamien

-~
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tos sociales y familiares aceptables.

El grupo de 10 a 13 afios presenta el gran problema estrmc-

tural existente en el sector educativo, relacionado con la

escasez de recursos institucionales y humanos y a causa de

esto, satisfacen la necesidad educativa en esta institucidn
de reeducacidn,asumiendc conductas contrarias a sus valo-

res reales.




CUADRO 2

PROBLEMATICA DEL INTERNO EN LA ESCUELA

CAUSAS DE INSTITUCIONES ENCARGA- | NUMERO S
LA RECLUSION DAS DE SU REMISION DE CASOS | <P %
<
S
< 00 ?\\O
O | P W\
\'CJ 5\{[/ \\0\/\)\\\
PROTECCION X 24 24 75,00
ABANDONO X > > 6.5
VIOLACION |
CARNAL X 2 2 9,38
HURTO X 2 3 9; 38
HOMCIDIO X | | 3 12
TOTALES 3 32 100
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CUADRO N° 2

En este cuadro se puede cbservar que un 75% de la pobla-
cidn interna esta falta de protecciéh, los cuales son re-
mitidos por el ICBF, ya que este grupo de internos se en-
cuentran Lo.almente despro.egidos por parwve de su familia,
viéndose en la necesidad de 1ingresar a la Escuela Técnica
Especial de Trabajo de Barranquilla,brindéndosele al menor
la oportunidad de estudio,capacitacién, vivienda, alimen-

tacién y también una formacidén integral en forma gratuita.

Seguidamente se encuentra un 9.38%, los casos de hurtos,

siendo remitidos por los juzgados-de el menor; v la mayo-
ria oscila entre los 10 y 12 afios. El motivo gue los 1le-
va a hurtar generalmente es por poseer un bdajo nivel edu-
cativo y econdmico, falta de vigilancia paterna o de tutg

res.

Posteriormente se observa un 6.25% en los casos de viola-
cidén carnal y abandono, los cuales son remitidos por los

juzgados de menores y el 1CBF respectivamente,

Finalmente tenemos los casos de homicidio con un porcenta
je de 3.42» estos casos se dan en aquellos jovenes gue por

no tener buenas relaciones con sus padres y por la situa-




cidén critica que atraviesa el grupo familiar, interfiere
en su conducta convirtiendolos en personas rebeldes y agre
sivos, hasta el punto de llegar a atentar contra 1a estabi

1lidad de su propio hogar.

., & Id
Las causas de reclusion del menor son heterogeneas va aoue

estan comprendidas entre las siguientes variables*

-Nifios que han sido abandonados en lugares piblicos en la

primera infancia.

-Nifios gue han sido abandonados por sus padres en manos

de personas extrafias.

-Nifios que han sido abandonados por sus padres o personas

adultas en instituciones asistenciales.

-Nifios que han sido o son objetos de crueldad, maltrato,
violencia carnal, corrupcién, negligencia, mendicidad y
vagancia o propositos de lucro con consentimiento y/o par

ticipacién de sus padres o de terceros.

-Menores que estan afectados con problemas de conductas,
e incurren continuamente en infracciones a ia lev o se de-

dican a la prostitucién y a la vagancia.




CUADRO 3

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN EL NIVEL EDUCATIVO

T T T
NIVEL PRIMARIO (% o, | MVEL SECUNDARIO % o, | CAPACITACION 0
| i T
N | ST A
e 12|34l A 2|2 l4|5]6|4 SV b
L L | |8 | L
&@09747 21 |R13] 1|} =1 S 14 8 |22
\ ) h |
\
e v
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CUADRO NO 3

Este cuadro determina el nivel educativo de los menores
recluidos en la Escuela Técnica de Trabajo de Barrangui-

1 d=ar

La poblacién interna presenta un indice de 45,76% siguien
do en el nivel primario incompleto y conservan este esta-
do por factores econdmicos-sociales, predominando la irres

ponsabilidad paterna.

Diecioocho menores son analfabetas y expresan resistenciza
hacia el cambio, por considerar aque dentro de la es+tructu
ra hay una serie de actividades gue pueden provorcionar

dinero con menor preparacidn.

Id ? ’ e
La poblacion semiinterna es la mas reducida y le corres-
ponde un 20.34% expresando mayor dedicacidn al estudio ¥

practica de talleres.

A causa de la distancia al Area urbana el 33.9n * asiste
a esta institucidén de reeducacidén, donde son testigos de
experiencias de conductas irregulares, y a un sistema de

educacid: o reeducacidén no acorde conr sus valores.




CUADRO 4

ANALISIS DEL BIENESTAR SOCIAL

FUNCIONES QUE
PRESTA EL

ESTADO EN QUE
SE ENCUENTRA

FRECUENCIA EN SU USO

DPTO DE B.S <O W <O S O UV BN
O@?\/ GO“\?\, Q&C’Q\} O\D?\ ) 6@\3\&\ Cf‘\\D~ .@\?ﬁ
COMEDOR. X X
ESCUELA PRIA. X X
RECREACION X X
CONFERENCIAS
PSICO -SOCIALES X X
TALLERES X X




CUADRO 5

RECREACION DEL MENOR INTERNO

DEPORTES QUE

OCUPACION DEL

CLASIFICACION DEL PRACTICAN TIEMPO LIBRE
MENOR SEGUN SU _l
% N C oo I
@) < <> o 2 G =
ESTADIA EN LA qO v K D . C N% [V Q D @) o (%
INSTITUCION.. M [T Ny B0 | @b 9 <Y [ Fepl | R |7
? <\ W
7 -9 | N | '
v ~
M
=
(00)
10-12 4 (B 7 |g 2 | 5 713
S ~
S o
13 -15 8 6 2 6 |5|13 | 7| 6 16 | ©.
10 3
O o
© o
16-1 8 8 8 | |2 |42 BN
(V) o\
O @)
TOTALES 16 6 7 13132125 |13 | 14] 32(O




CUADRO N® 4 Y 5

E]l Dpto de Bienestar tiene una estructura deficiente en
servicios y beneficios, a causa del bajo presupuesto asig
nado en relacidén con los egresos propios de una poblacidn

en proceso de desarrollo integral.

Los servicios del comedor reflejan la intencidén de cumoli
miento diario, pero el problema de la desnutricidn es,

sin embargo, mucho més serio y trascedental de lo indica-
do por las condiciones socio-econémica de la poblacidn ac
tiva recluida. Hazy nifios que presentan retardos en su cre
cimiento y anemia en alto grado. La duracidn e intensidad
del déficit alimentario y los demas déficit unidos comprue
ban que los factores causales son miltiples e intervienen
no solamente en la dieta insuficiente y las infecciones
repetidas sino también en déficit simultaneos de caricter
psicoldégico, afectivo y social que caracterizan el ambien
te de miséria en que sobreviven. lLos nifios peaquefios desnu
tridos se retrasan en las Aireas de traslacidn, de audicidn
y lenguaie, coordinacién manual, ejecucidn ¥ razonarien-
to practico. Estos casos especificos no son tratados por
profesionales especializados, sino sometidos a un proceso

general.




La escuela primaria carece de material didactico y el per
sonal docente presenta pautas de comportamiento opuestas

hacia la transformacidn del nivel intelectual.

La recreacidn es aceptable y tiene el proposito de fomen;
tar la organizacidn de grupos para promoveer la realiza-
cidn de eventos deportivos, la socializacidn del hombre
para su conciencia y participacidn social, asi como el de-
sarrollo personal del individuo y la restauracién de la
misma. Capacita a los miembros del grupo para una partici-
pacidén efectiva y conciente en los procesos sociales; con-
tribuye al desarrollo de iniciativas para asi alcanzar fi-
nes socialmente deseables, teniendc en cuenta ascuellios fac
tores en los que es necesario actuar; orienta a1 menor a
establecer en grupos relaciones satisfactorias oue les per
mitirdn crecer o progresar desde un punto de vista emotivo
e intelectual capacitandole para cuamplir eficazmente con
sus funciones sociales en la comunidad.

La accidn a través de los grupos puede ser curativa o reha
bilitatoria.En sus aspectos curativos busca identificar
controlar o eliminar los factores que enrn el proceso de in-

teracidn han causado el deterioro.

En sus aspectos rehabilitatorio intenta reconst:uir y orga
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nizar los patrones de accién que estan dafiados y recons-
truir otros nuevos. Su foco es la patologfa social exis-
tiendo grandes masas de individuos inmersos en la pobreza
material frente a la escasez de recursos publicos.Este OP
jetivo debe volcarse hacia la insercidén del menor en su
realidad, haciéndolo enfrentarse con ella, para oue accig

ne sobre ella.

Moviliza la capacidad latente del menor dentro del gruno
para actuar en la reorganizacién de los recursos sociales
existentes que se han creado para servir como una infraes=

tructura para el funcionamiento social.

E]l trabajo soc.al del grupo aplicado en todas las activi-
dades de Bienestar colectivo trata de prevenir los proble
mas relacionados con la interaccidn social, identificando
los problemas y empleando elementos potenciales para la
accién, comprenéiendo a la poblacidén sujeta a rieszo.Su

’ ‘. . o 3 3.2 A 1 .’
acc on se dirige a la elimimacion, control Yy persecucion
de los factores oque tiendan a crear o agravar los proble-

7las O Causas guée su concurrericia.

E)} trabajo social en grupo es un medio para lcerar la or-
ganizacién v desarrollo del Zienestar de los menores oue

por sus ¢iferentes causas estructurales fallen en su com-
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portamiento y conducta en la sociedad, ya que hay necesidg
des humanas comunes a todas las personas, sin embargo cada
una es esencialmente Unica y diferente a las Cemas. En una
sociedad democriatica; el atributo esencial es 1la realizacidén
de todo el potencial humano y la aplicacidn de su responsa

bilidad social a través de 1a participacidén activa en ella.

Esta tiene a su vez la obligacion de proporcionar los medios

a través de los cuales se eliminan los obstaculoe para esa

autorealizacidn.

- .o on 3 -~
Durante el procesc de capacitacion es necesario combhinar
lo tedrico-practicc, planeande la inducidén de temas socia
les gque dentro de su estructura incluyan la problematica
detectada en los miembros del gruvc, para queé durante el

. . & : _ - . . IDansy % - »
proeceso de discucion y toma ¢e decisiones, el LS5 iendra
la oportunidad de observar las difrencias individuales en
el comporiamiento de cada miembro, aprendiendo con ello a

conocerlos mejor.

La gecisidn de la mayoria se respeta, pero se deber tomar
. . - . ’ - .
en consideracion los deseos de lz minoria, Slemnre tenien
do en cuenta que la discucién y la toma de decigciones no
: ‘f' 0 . -] U 4= - Al FTevpomTo
tienen comeo fim unico el registrar diferenies purtcs de

vistas por medio de urn: votacidn final que sclo expresa-




ria el desenlace de una luchna, sine que deten representar

un esfuerzo sincero para llegar a un verdadero entendi-

V]

. -~ - . =
miento y a un areglo aceptable en base al analisis, ®n ¢t

1o

las funciones gque presta el DUpto de bisnestar el cruvo
multiprofesional debs encaminar en grupos nhatis sp orzan

zacién, delegando funciones. Ulor eilo sus miemtros comsn-

o
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ASPECTOS SOCItLES ERK LA PRAUBLEMpRICL Ll MBERUOR CON CONDUCTA
Insks®GULAR

2.4.- EL PAPEL DEL MENCR EN Li SOCIEDAD

1 nombre tisne su propio desarrcllio en £l cual intervienen

tres elementos: Lo social, 1o fisico y 1o sicoidszico. ZBsto

significa cue el nombres es unz unidaé bio-psicosocial;- con

un desarrollo caracterizadc por una serie de 2tapas oue van

Una de las etapas muy imdpor

tante Drendida

EMITIRES

ios siete y lcs dieciochc afios. &#siz etaba se caracteriza
ppn = desgmrol Y. § preparacidn de una serie de capacidades
fisicas y psicuicas que generan las actitudes y medios Dara
gue el ser humano gue difiende en su vida.

Esta fase comprende la preparacion académica e inteleciual
en el desarrollo de habilidades fisicas, oue le permitiran

a la persona capacitiarse para dese
productivo y eficisnte,

mpefiarse como un ente




2.2.- PROCESO DE FOnMACION LEL MENGR

exiatido en todas las épocas perc se agvdizz cor la apari-
cidn del capitalismo, consecuencia légica del sistema de
explotacion éel hombre por el hombre, zl surgir la maguina
ria y la industrializacidn, con esie sistema surce la obli
gada sumisién guedando algunos grupos dependientes de una
clase social privilegiada. Este desnivel social puede con-

siderarse 1z causa directa e inmediata de la aparicidn de

ia pobreza, indigentes y miserables®(3).

menor de conducta irregular es la suma de 1og cdiferentes

. B P - N . . -
problemas (individuales) originados por la sstiructura cavi

t"'
3]

lista y mas especificamente el medio social en el ogue se

En el proceso de formacidn del menor se determinan las in-

filuencias de los progeniiores sobre los nifios, puestoc gue

-

a’ padre como 2 1a madre

(]

a partir de la concepcidn tantc

(3)CAS"ELLANO& MAKIZ C. Manual de Tratajc Sociel.ls vrenssz
M ca

. 14ava Baicion 4.983 .




deben estar preparados psiguica como figioldgicamente, ya
cue cada uno de estos aportan rasgos genéticos Gtnicos a su
descendencia. El nifio pasa por diversas etapas criticas de
desarrclic durante las curales es particularmente sencible
2 las influencias de los padres., Finalmente el medelce so-

ue los padéres

o
Q

cial y los patrones de re=compensa o castig

presentan a sus nifies deciden el curso de la madurez de es

2.2.4.~ L& GESTACION Y SU RELACION COX LA CONDUCTA DEL NINO

X1 desarrclilio normal o ancrmal d€ un ser numano denendera

4. La herencia o factores genéticos neredados de sus pa-

dres,

2., £1 medio ambiente.

La interaccidn enire ambos facitores tenira unz influencia

primordial en &) desarrollo cdei nifio desde que se nroduce

la concepcidén o fecundacion del évulo por el espermatozoide

¥]l medic ambiernte también puede influir en forms desfavcra

ble en el futuro del nifio, ya cue el embridn durante los

cn
(&)



nueve meses puede sufrir miitiples influencia y traumas

por medicacidén de la madre, Por ejemplo la desnutricidn

[o]]

e éstz, adquisicidén de enfermedades venéreas como la sif

[ T2

(B

e

s, rubheéla,eic.

Tambiér el alcoholismo y las &rogas pueden dafiar el embri-
on, partiendo de lo antericr, el menor desde el momento de
la concepcidén el parto y los primeros afios de vida tiene
intima relpscidn con el grupo familiar permitiendo esta,
influencias positivas y negativas en algunos casos, deter-
minz la estructura de su personalidad como también desarro

-

1lz algunos problemas de conducta.

e : ) N ’ A g 3 .
L] recien nacidc heredera sin cuda muchasS cosas de sus Pro
genitores, el color del cebelio, 10s 0jos, la forma de sus

miembros, etc y podran ser exacio refiejo de ello

0]

i ~ e N 3 - 2

La conducta del rnific Tiene gran reiacion con el proeceso de
gestacidén, va que en este periodo el nifio va a tener gran
influencia, tanto fisica como psicoldgica, ¥ por esto es

ra 5 : =) . rd - -~ o g%
fundamental gue la madre durante el perloco de gsstacion

I

tenga un eguilibrio tanto isico como psicolégico, va gue

el nifio estd en condiciones de percibir el estado emocio-

nal de su madre, reflejandose posteriormente en su compor-

Z .

tamientc o conducta.

(o
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2.2.2.- INCIDENCIA DE LA INESTABILIDAD FAMILIAR EN LA CON-

DUCTA DEL MENOK

Exister muchos factores tanto externos como irternos aue
afectan a la familia. los factores que determinan la ines
tabilidad familiar son: Bajo ingreso econdmico, aznalfabe-
tismo, alcoholismo, drogadiccidén, desempleo, fallas en la
irresponsabilidad paterma. +‘odo esto tiene gran repercu-
sidén en el menor, por encontrarse este en su etapa de for
macidn, ya que sus condiciones naturales son la de vperci-
bir tomas las anomalias gue giran a su alrededor v aue
van a interferir en la estructura de su personalidad., EI
menor es la persona mas afectada dentroc del grupc fami-
liar y es ahi donde tienen origen los diferenies comporta

mientos con problemas.

La familia es la institucidn basica en la sociedad, en
ella los individuos reciben 1la mayor parte de sus satisfa
ciones personales, ¥ ain algo mas importante como es la
estructuracidn de su personalidad fundamentando una serie
de principios y valores que posteriormente van a ser el

pilar de su comportamiento y/o conductia.

En el seno de la familia es donde se realizan 1as relacio

nes, conde los nifios rsciben alimentos ¥ educacidn, ropa




y un lugar donde vivir, la familia debe ser el centro del
amor mutuo entre sus miembros (mientras prevalescan condi-
ciones normales y saludables). Todo el mundo esta de acuer
do que los padres influyen sobre el desarrcllo personal ¥V
emocional de sus nifios, pero, ¢Cémo tiene lugar esto?,
iQué pueden hacer los padres rara qQue sus nifipos, crezcan
sanos y felices? las siemples declaraciones acercz de unas
buenas o malas relaciones entre los padres y el nifio, igno
ran tanto la gran diversidad en los valores de 1los progeni
tores, como las diferencias individuales en los nifioe. Si
los padres quieren nifios agresivos y autosuficientes, va

sea consciente o inconscientemente no deberian ser afect

o
10

sos y vigilantes. Los nifios agresivos s2 desazarrallarin mas
ficilmente en una atmésfera de afirmacidn, autonomiz y
frustracidén. Si los padres quieren nifos modestos, debe-
rian tratarlos con afecto ¥ mucho control.

E] objeto principal de estudiar las acciones recfiprocas en
tre los padres y los nifios, estd en producir predicciones
acerca de nifios que resultan de ambiente familiares distin
tos. Deben recordarse dos cosas a saber: Los nifios llegan

al mundo con predisposicicnes genéticas acusadas y los pa-

dres resultan tan afectados por lo que hacen gue los nifios,

[¢]

de igual modo como éstos estan influidos por aguello

Los padres de nifios tranquilos, afectuosos, felices pueden

(@3]

wy
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permitirse ser democraticos, afectuosos ¥ carifiosos en su

disciplina.

Inversamente los padres de un nifio héstil, irritable, deso
bediente podran probar muchas maneras distintas de contro-
larlo. Las relaciones entre padre e hijos actdan en ambhos

sentidos.

Las situaciones gue surgen en la vida hogarefia para que se
de- 21 proceso de formacidér del menor son muy variables,
puede ser la falta de afecto entre los padres, 1la inestébi
1idad emocional de uno o de ambos; los problemas econdmi-
cos causados por la mala administraccién de los recursos,
o por un ingreso inadecuado; o pueden derivarse de proble-
mas de =salud, desempleo, accidentes, incumplimiento de las
obligaciones, o por el abandono de guien debig ser el sos-
ten de la familia. ®ncoriramos problemas en las relaciones
entre padre e hijos, que algunas veces ferivan del trato
cruel haciz los nifios, o en el descuido de ellos; proble-
mas de alojamiento; necesidades econdémicas gue obligan a
trabajiar a ambos, produciéndose el problema de dénde dejar
a los nifios, delincuencia u oiros tipos de desajustes en
la conducta de los menores. Las dificuizlades personales y

familiares .

Para alcanzar un desarrollo integral acecuado en los ni%os
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se necesita un ambiente estimulante, siendo un componente
importante de excitar con viveza a la ejecucidn de la ac-
tividad diaria, la calidad de la relacion afectiva y la
intensidad de la interaccién verbal del adulto, ademds es
necesaric recordar que en la familia estan los primeros
maestros del nifho. Los nifios antes de ingresar al Hogar
infantil han incorporado a su repertorio una gran varie-
dad de respuestas; los padres son los que ayudan a cambiar
su situacidn de dependencia, creando condiciones para oue
el hijo logre ciertas destrezas y habilidades, pueda comu
nicar sus pensamientos y forme una serie de hibitos e im-
presiones consecuentes con su cultura, todo esto lo v=a
volviendc cada vez més autosuficiente y mas competente va

ra manejzr el medio el medio gue lo rodea.

Sin embargo muchos padres no son conscientes de su rol de
educadores. No se dan cuenta de todo lo gue han ense®ado

2 su hijo y creen que es solo en la escuela donde se puede
aprender; é su vez muchos maestros tampoco reconocen el
status de educador de los padres, produciéndose una ruptu
Ta en la armonia del aprendizaje por la disconiinuidad de
los ambientes. Conscientes de esta situacidn desde su co-

mienzo se buscé la participacidn directa de los padres en

la educaciin de sus hijos.

Las transformaciones de la sociedad colombiana, como el
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intenso proceso de urbanizacion, la mayor participacién de
la mujer en el marco laboral y la migracidén campesina han
modificado las antiguas formas de organizacidén familiar,

contribuyendo a la desintegracidn.

La desintegracion en el nuclec familiar trae como conse-
cuencia una serie de anormalidades representadas en 1la

prostitucién, homosexualismo, madre solterismo.

a. La Frostitucién, se presenta generalmerte en adolescen-
tes, como rsultado de tensiones familiares, gue induce a
buscar esta actividad para compensar el deficit afectivo

v econdmico; ya aue "La prostitucidén es el hecho de gue
una mujer practique,-a cambio de retribucidn, 1libremente v
sin coaccidn cuando no dispone de ningin medio de existen-
cia relaciones sexuales habituales, constantes v repetidas
con guien se presente, al ser regueridas, sin escoger ni
rechazar companeros, siendo su objeto esencial 1a ganancia

¥ no el plécer"(4).

Las diferentes causas de la prrostitucidn refleidan 1z inci-

dencia de la desintegracidn familiar en la conduca del me

(4)CLINENT, CARLOS Y OTRCS. Comportamiento Sexual y Salud

Tomo I1I.Bditoria) Norma. Bogota. 475




nor, y ellas pueden expresarse asi: alto grado e promis-
cuidad y hacinamiento; miseria y necesidades de toda {ndo-
le; mujeres abandonadas; abandono de los hijos por los pa-
dres o expulsién de la casa paterna; mujeres engafiadas e
inducidas por promesas en las ciudades; medio de subsisten
cia y desenvolvimiento en el medio escolar; el ambiente fg
miliar sin los debidos principios morales; la inestabili-
dad por uniones ilegitimas o vinculos pasajercs, maltrato
de sus progenitores, la infidelidad conyugal, divorcios _
frecuentes, ausencia de uno de los conyugues; aberraciones
de toda indole en las relaciones de los adultos; experien-

cias tempranas.

Otra consecuencia social relacionada con la voblacidn de

mencres con conducta irregular es el:

b._Gaminismo y refleja la situacidén econémica del hogar,
donde el menor sale durante el dia a ganarse un diario pa-
ra €1 y su familia. En este gesto cooperativo el menor ad-
guiere conocimientos del valor del dinero ¥ poco <tiemno
después gasta mas para si. Si la familia demanda del menor

mayor cantidad de ingresos, se produciré su alcojamiento.

La socializacion del menor con sus demas cOmlazfieros de ca-
lie, la vinculacidén a los trabajos oue realize toda la g2-

l1lada sobre hurto, drogadiccidn y las lezbores en casa de




prostitucidn distorciona la conducta del menor,

c. £1 madre-solterismo, constituye una de las causas aue
aumente la poblacidén de menores desprotegidos paternalmen-
te y con secuelas emotivas, psicoldgicas, econdmicas v cul
turales que determinan los casos atendidos por e1 ICBF v
en los distintos Juzgados de Menores, frustrados dentro de
su desenvolvimiento social. lias madres solteras predominan
en los estratos bajos, cuyas edades oscilan entre los 416 y
30 afios. En el estracto social medio bajo se dA un porcen-
taje en aquellas nifias que estudian y en su mayoria ocul-
tan un embarazo 6 lo dificultan por temor a ser juzgadas

mal, enfrentandose al abortc.

d. bLa delincuancia juvenil es un fenémeno social gue aumen
ta cada dia., La defensoria de menores del L.C.B.F. diagnds
tica que la mayoria proviene de sectores marginados, los

cuales casi siempre estan conformados DOTr grupos emigran-
tes a la ciudad en busca de empleo, y al enfrentarce a lza

realidad del desempleo se vinculan a la delincuencia juve-

nil.

e. La drogadiccidén: El drogadicto marifiesta una serie de
caracteri ticas y rasgos psicopaticos que conduce a2 una
conducta antisocial y generando uno de 10S Dproblemas socigz
les que atenta contra la tranquilidad y el orden d= 1a co-

munidad.

n



Las caracteristicas del sujeto toxicofilico con 1a droga

son-

- Yredominan el ello y sus impulsos sobre un g eficiente,
con un escaso principio de la realidad, ¥y un super YO pa1

integrado.

- 1ncapacidad para superar situaciones conflictivas.

- La personalidad del toxicémano es primitiva ya que puede
regresar a una de las etapas anteriores, o la etapa de 12
cue hubiera obtenido maxime placer y Dermanecer en ella.

- Utro rasge importante de la personalidac es la impulsivi

N

dad. El sujeto no puede resistir ninguna tensi

On

n v actua

como un nifio en funcién solamente del principj

O

del placer,

"

La drogadiccidén es una de las conductas de rechszo del

dolor o c¢e bhasqueda del placer, recurriendo a medios arti-

-y

iciales y a menudo a especializados. Los %tdxicos."\5).

1 toxicémano no toma conciencia de gue esia perdiendo uno

de los placeres mas intensos que nos presenta J]ga vida, tal

\5) Diario E1 Heraldo, Pag. 4 B, Mayo de 1,984




es el proceso en que hay que lograr la satisfacidn de las
necesidades més elementales en forma consistente, evitan-

do problemas graves postericrmente.

2.2.%.- SITUACION SCGCiU.BECUNOMICA D LOS PROGENITORES CO_
MO ELEMENTO FUNuAMBNT AL EN &l COMPORTAMIENTO DEL

MENOR,

Como unidad basica de la sociedad, la familia es v sera
siempre una institucidén cuya funcidén es la de organizar
la supervivencia fisica de sus miembros y satisfacer otras

necesidades nhumanas.

Pero si tenemos en cuenta los datos de las familias ogue
de una u otra forma atiendaer las diferentes en
trabajan por ella, vemos due son familias éuyos inecresss
estan cais por abajo o igual a los salarios minimos, no

tienen fécil acceso a la educacidn, salud, recreacidn, vi

sto nos d& un marco de referencia, cue nyestras

b
}-e
[4)
o]
s
'y
l?!

familias no pueden cumpiir con uno de sus objietivpos prio-
D B os prio

I
h!

ritarios de satisfacer las necesidades basicas de sus

(D

o

miembros sino una distribucidn eguitativa entre ingresos

y egresos.

Estas condiciones de poodreza se agravan generalmente cuan

do el padre abandona a su familia por la situacidn en gue
T T n ouve




vive, o porque se va en tusca de trabajo ¥ no regresa, oue
dando la madre sola con sus hijos, teniendo ésta gue salir
a trabajar en cficios varios, permaneciendo los menores
cen sus hermanos mayores u otro familiar que en algunos
casos no son las personas adecuadas para guizrles ¥y educar
10s, proauciénaose e! abamaono risico, en el cua! el me -
0T eST& eXxpuesic a2 Tode 11Po de Deligro. &m 0tros casos
enconiramos cue e£i grupe fam2iiar Tiene o0Iiras uniones

]

ol

rransitorias & uniones litres con otras mu

H

es

iy

&

L]

as cua

les existiendc varios hijcs se les nisga el apellido ¥ la

atencion ffsica ¥y moral ¥y por consiguiente afectiva, produ

ciencese ei abandono Cr Dparte desus adres,.
I P

o las familias los conyugues comparten las tareas de la

educacion de sus hijos, pueder arreglar st Irabaio de modo

By

que algunc de 10s daos i1len? gue esTar peruanente en el ho-
gar. Anie esta situazcidn, el padre actla con reciprocidad
con el nifio en un grado mucho mayor gue el usual y podra
ejercer una iniluencia posltiiva sobre el ajuste del mismo.
Muchas madres gue trabajar indican gue vuelven a la aten-
cidén del nifio con mejores actitudes, después de una ausen-

ciaz de los guehaczsres ruiinarios del hogar. &n camhio los

4]

itores gue iIrabajan ¥ atienden a 10s ni¥igs carecen a

o]

vroge
menudo de pacienciza. Bn algunos casos el amor nrovio del
padre puede sentirse cfendido de realizar labores doméet:-

cas, DOAT& serntirse inadechiadc como vardn, de 1o gue resu)




tarid una tensidn conyugal susceptible a Dprovocar unaz grave

tension emocional que se refleja en el hogar.

El confiar la atencidon de los nifios a otras persgnas o a
una institucidn plantea una serie de problemas, en efecto,
en los hogares de clase inferior, ésta atencidr subtituti-
va puede ser peligrosa. Fodra ocurrir en efecto cue los
nifios de las madres que trabtajan sean dejados por alguna
vecina, o con alguien gue tendra a cargo muchos nifios, es
muy frecuente que se de consentimiento a los nikos para
aque vaguen por las calles por su cuenta, esto es mas comin

en nifios mayvores.

[ R
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E] éxito de todo arreglo @e atencion depende de las aczt

des de la persona que sustituye a la madre. Lgoe
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sitan seguridad y bierestar, si la madre susiituta bpronor-
ciona éstas cosas podran resultar beneficiosos en ocasio-
nes, separar a la madre del nifio. ®sto particul=armente si
la madre del nifio fomenta la dependencia del nific o es pu
nitiva y héstil, Los nifios de algurnas madres trabaiadora
se benefician de una persona afeciuosa ¥ responsable oue
los atienda.

Una familia cuyos padres no hubiesen tenido ls posibili-

dad de aprender siquiera la lecto-escritura, o con recur-




(7

sos educacionales limitados, dificilmente tendréjlé opor-
tunidad de recibir adecuada orientacidén para el control ¥y
cuidado del embarazo y estimular adecuadamente 21 nifio en
sus primeros afios de vida. El embarazo empieza muchas ve-

A = Ld o o N . . .
ces, a tener nc solo un deficit nutricicnal, sino tambhién
b bd

un déficit global en su desarrollc.

Todos los nifios deberian vivir en el seno de ynz familia

cuyo nivel de formacidn de vida sea adecuado y disfrute de

una situacidn econdmica estable.

La colaboracidén de los padres con la escuela eg sumamente
benéfica, la mejor forma de ayudar a los nifios es muchas
veces a través de sus padres siempre y cuando estos tengan

una buena estructuracion.

Numerosos problemas de la juventud tienen origen en donde
los @adres.son eXigentes en extremo, de criterio persona-
les limitados y sumamente conservadores, no han recibido

la preparacidén adecuada para cumplir sunpapel de corienta-

dores.

Los padres necesitan ser educados o preparados para orien-

tar tambiérn los problemas de desajuste al medip de frustra

cién de los deseos de "dependencia o independencia'.

2




Los adultos principalmente los padres, deben estar prepara
dos para responder satisfactoriamente al interrogatorio de
sus hijos, aue formularan cuando tenga la seguridad de oue
van a ser escuchados, sin reprimendas ni sensuras, por es-
to es necesario que los padres se ganen desde un nrincipio
la confianza absoluta de sus hijos, para que estos, ante
la necesidad de satisfacer su curiosidad, no recurran a
fuentes inadecuadas, hasta el punio gque algunas veces en
forma absurda la imagén que conciban pueda originarle con-

flictos psico-emocionales de gran transcendencia.

Muchos padres y otros miembros de la familia zbusan, des-
cuidan y maltratar a imnumerables nifios indefensés se les
golpea con toda clase de instrumentios desde los nufios, co-
rreas, les producen quemzduras, losg amarran, los extrefian

contra cualaquier cosa.

Utra forma de maltrato es el abuso sexual en 1la infancia.
Se trata de la practica de actividades de tipps erdticos
sexual con menores de edad de ambos sexo, utilizando o no
la violencia, pero .de todas maneras asaltando su voluntad.
La exposicidn de nifios, el abandono, o el peliere fi{sico
y moral a guwe se somete frecuentemente los menores, Sson

L n ] . . y . 5 . = .. g
evidentemente de tratamiento violentc nacia 1a infancia.




La primera consiste en el abandono de los nifios recien na
cidos, exponiendolos a los peligros para su vida y su in-
tegridad personal constituye ese tipo de hecho. 21 abando
no fisico o moral se configura en los casos en gue - un me
- . . ) [ ~ 7 . X
nor de edad es privado de la atencion Ilslca, emocional,
social y mental que requiere su ecal, ya Sea por causas
intencionales o no gque presionan esta decisidn en los pa-

dres o personas encargadas del nifio.

Xn cuanto a actuaciones del peligro fisicc y morsl, defini
mos aguellos Bechos en los cuales se coloca un menor de
edad en situaciones capaces de cafiar su integridad o forma
cidn ética.

Dentro de esta tipificacidn bien podriamos incluir como
otras formas de malirato, la temprana vinculacidn de meno-
res a ka fuerza lawmoral, a cambio de salarios y risorios

v con una explotacidén méaxima de su trabajo muchas veces

lesivas a sus condiciones infantes,

Utra forma de maitrato es la de palabra ¥y la intimidacidn
premeditada y continua, produciendo estados de miedo ¥ an
gustias.en el nifio, que degeneran en ierrilbles traumas

sicolggicos, cbviamente esta categoria corresponde general
mente a hechos gue no se denuncian a través de ningGn me-

dio pero permanecen haciendo estragos en la mente y perso

L5y




nalidad de los nifios.
ATGUNAS CAUSAS Drl PRuBLEMA

1. La marginalidad que lleva a la familia a situaciones
de desempleo,carencia de educacicn, vivienda vy poco o nulo

acceso a los serwvicios sanitarios de se2lud y recreacion.

2. La incapacidad para satisfacer las necesidades hasicas
. 3 -y S . 3

de la familia genera angustias, tension, comprometiendo

la integridad del grupo familiar.

3, La juventud extrema de los padres.

4. E1 ancestro de los paéres con experiencia similar de

H

vida en la infancia, con problemas de madrastra o padras-
tro y las tensiones del medio ambiente que recarean la

crianza de los hijos.

5. Embarazo no deseado, los hijos productos de estos emba
razos generalmente son rechazados en diferentes formas,
desde la aceptacidn tardia del nifio hasta el ser golpeado

¥y maltratado y en otros casos se produce el abandono.

CUANDC UN NIKGC EST4 EX PELIGRO FIsHICC




1. Cuando convive con familiares que padecen enfermedades

contagiosas.

2. E1 nifio sometido a personas o familias Que padecen tras

Tornps mentales.

3, Cnando es golpeado por sus padres, madrastra o padras-

CIO.
CUAKDO UN NINO ESTA EN PELIGRO MOXAL

1. Nifios gue viven con personas que le prodigan mal eiem-

plo.

2. Nifios sometidos a abusds sexuales por Darte del vadras-

tro, padre de otrc.

3, Nifjos sometidos a trabajos en edades prematuras, con

horarios prolongados y mal remunerados.
CUANDO UN NINC ESTA SOMETIu0U 4 ASANDONG MORAL

1. E1 menor vago gque frecuenta el tratc con gente viviosa,

lugares de juego y vida licensiosa.
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2. Actitudes de los padres y padrastros, alcoholismo, dro

gadiccidén y seduccidn.
CUANDC UN WINO ESTA SOMETIVG 4 ABANOONO F1SICO

1. Menor que carece de sus padres y no tiene guien le 4dé

atencidén a sus necesidades basicas.

2. Abandono parcial por el trabajo de la madre v presencia
de elementos nocivos en el barrio,seduccién de vecinos (ve
ligro fisicc y moral) y no tengan a personas adultias aue

velen por €llos.

3 = g g : . .
3, Cuando los padres estan flsica y mentalmente impedidos

para suministrar atencién a los menores.

La migracidn de jovenes del wampo & la ciudad con miras de
obtener mejores condiciores y oportunidades las cuales so-
lo pueden complirse en la obiencion de urn empleo en la ma-
voria de los casos oficios domésticos, la carenciz de edu-=
cacidén y experiencias las lleva a situaciones @ificiles y
muchas ocasion2s de embarazos en los cuales el presunto

padre se miegz & reconocer al menor, esta madre =oltera

ve presionada

[9)]
o

sin ningun respaido economicec, afectivo

por su patrona a resélver su situacién, pues no puede con-




tinuar trabajando con el nifio que esta por nacer, no oune-
dandole otra alternativa sino la entrega de su menor al

1.C.B.F. guién pasa al vprograma de adopcidn,

En los centros hospitalarios se registra el casc de nifios
abandonados por sus padres y de los cuales se lee Rescono-
cen su domicilio, debido a que la informacidn gue suminis-
tra al ingresar al nifio, resulta no ser validg .
£l abandono total se produce por problemas econdmicos o
por las limitaciones fisicas o mentales que presenta el.me—
nor. Er estos casos en centros o la entidad hospitalaria,
pone en manifiesto el caso al Instituto,el cual recibe a
los menores ¥ los ubica en hogares sustitutos o amirgos,
mientras se define su situacidon legal v se le tramita su
declaracidén de abandono para padar luego al programa de
adopcidén, as{ el menor tiene posibilidades para ser sujeto

de adopcidn.

¥l caso de los menores callejeros gue son entrecados al
instituto para su atencion, son ubicados en hogares amigos,
sustitutos o Instituciones de ¥roteccidn, mientras o1 De-
fensor de lenores realiza las éeligencias de grden legal,
para luego pasar los papeles al programa ¢e adopcidn o

programarlo para familias extranjeras gue en la mavoria
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de estos casos, son nifios de 7 a 12 afios, los cuales 3{fi

cilmente pueden ser adoptados por familias co]l ombianas.

2.%,- EL DESEMF1.:0

El factor desempleo es determinante en la protlematica del
menor ya que este impide proporcionar ingresps para satis-
facer sus necesidades primarias. EL desempleo es unodde
los principales efectos de miseria en un pals, ya oue a-
rrastra consigo una fatfdica secuelas de problemas, tanto

P-Tra el individuo como para la sociedad.

Entre las causas del desempleo encontramos 4 1os vicios,
la inresponsabilidad personal, la inadecuada educacidn, la
ogerta mayor que la demanda, la carencia ds fyentes de tra
bajo, las enfermedades. E£iI desempleo conduce puchas veces
al desarrollo de vicios en el individuo y estos a su vez

es un circule vicioso que favorece el desempleo.

Igpalmente la inresponsabilidad personal ¥ las enfermeda-
des no solo pueden ser "causas" de desempleo sino "efecto™
del mismo, como sucede a individuos Que POTr egstar iargo
tiempo desocupados experimentian frustacciones v resentl -
mientos, acresentandose en ellos la indiferencia y ja ir-
rresponsabilidad personal, tas enfermedades profesionalles,

por otro lado contribuye al desempleo ¥ el (Gnico medio de




hacer frente a ese problema es el sistema de seguridad so

citat

El problema del desempleo tiene adémas complicaciones si-
coldgicas porque interfieren con el resveto, 1la gutoridad
v la moral de la familia. Pongamos vor ejemplo un padre
gue trabaja, el regreso a su hogar es deseado tanto para
€l,mcomo para sus familiares ya gue el aporte econdmico lo

hace respetable,
2.3.41.- CONSECUENCIAS DEL TRABAJO DEIL MENOR

4, SICOLCGICAS: El1 desartfollo del individuo prematuramete
se tiene que enfrentar a situaciones para las cu=les no
esta adecurdio, responsabilidad econorico, funciores d{fi-
ciles, etec. Situaciones gue producern trastornos en el de-
sarrollo psicolégico del menor, cue pueden provocar desa-
Juste ulteriores en su personalidad.

2, FISICAS: El soportar las largas Jjornadas de trabajo,

esfuerzos fisicos superiores a su capacidad, vropnicia de-

dajuste fisicos.

+

3, BEXPLOTACION Y MALUS TRATCS: A pesar de existir no
protectoras del menor, los patrones injustificadamente no

las ciomplen, por ende el menor se convierte en un centro




de explotacion y maltrato.

4, DESERCION ESCOULAR: Debido a la necesidad de vincularse
a la produccidén tienen que reninciar a sus lahores académi

cas.

5. DESCONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS HUMAKOS: Lse consecuen-
cia del menor son graves, tal vez mas graves gue el desco-
nocimiento del potencial humano que existTe en ellos si se
aprovecharé;de otra manera se obtendra resultados benefi-

cos que favoreceran a la comunidad.

6. FRACCIONAMIEN®(G FAMiLIAZR: La separacidn prematura de
la familia trae consigo la perdida de 1los valores afecti-

vos propios de la integracién familiar, aparentemente 4

D

ia
de tener un valor afectivo para convertirde er ur valor e-
condmico. Se dice aparentemente afectivo porgue en cierta

medida pierde su statu de hijo como mienbro de su clan.

2.%5.2.-ACTIVIDADES REMUNERADAS DiL MENOLK, INGxESOS FORMAS

DE PAGOS.

E]l nifio como ser indefenso que es aun, depende de otras
personas y en especial de sus progenitores para la satis:

faccidén de sus necesidades mas elementales; por ciertas ¥

e

dadas circustancias de la situacidén familiar, se ven inicla
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dos en el ejercicio de cualgulera actividad laboral.

Es por eso que tal vez y s=in saberle, ni los padres ni los
menores, se viola uno de los principios del nifio, probados
universalmente por la ONU, como trabajos a nifios de temora
ra edad, que les afecte fisica, moral, mental v psicoldgi-

cos, antes de tener edad establecida.

Las situaciones econdémicas ¥ sociales de sus hozar=as los
oromueven a estas actividades. En la investigacidn realiza
da en el primer foro regional de la familia 4,983 por el
ICBF d{o el siguiente resultado, de un total de 3N7 meno-
res el 56.02% aducen el factor econodomico como motivo de

su ejercicio laboral.

Todos los padres por instinto y vor razdén natural, desean
lo mejor para sus hijos y buscan gratificarles en todas
susu expectativa. Desafortunadamente la mayvoria de eella
los padres‘no la pueden brindar, ya gue solamente pueden
ofrecerles a sus hijos, amor, comprensién, dedicacidn (en.
sus ratostlibres) y orientaciones pero no un hienestar e-
condmico(vivienda funcioral, educacidn, alimentoc,etc).
Por esto creyendo que donde se les ubigue a los menores
trabajadores, les compensaran de lo cual adolesen, los co-

locan en grandes 6 pequefias empresas donde son exnlotados,

¥ en algunas casas de familias duras tareas @omésticas.
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Estas tareas varian desde mensajero, ayudante de mecanico
de carpintero 6 repartidor de fritos con la sefiora de la
casa en el cual trabaja. Por la labor desempefiada, el me-
nor recibe su pago a veces en dinero, otras en esvecies.
El salario obtenido por la mayoria es bajo, lo cual nos
indica que es bajo salario no les alcanza p»ra satigfacer

sus necesidades.

2.4.- REVOLUCION INDUSTRIAL

E] proceso de introduccidén de las maquinas y de creacidn
de la gran industria y del propietario industria) fue al
mismo tiempo, un proceso de forja de una rigurosz dicivnli
na laboral en las fabricas capitalistas. Fara e1 obrero, 2
costumbrado a trabajiar ern casa 6 en un peaguefio t21ler, la
disciplima fabril fue durante mucho tiempo, obligado por la
baja retribuccidén del trabajo.

Sin embargo, podia comenzar y acabar su labor cuando le
venia en gana, ¥ no a hora fija. Podia tambien Aistribuir
el trabajo a su antojo, salir de casa y regresar cuando 1o
deseara v tomarse unos minutecs de descanso cuando el cuer
po se lo pedia, incluso podia abandorar el trabaio por
unos dias. En el taller del maestro art®cano, el obrero
gozaba tambien de una liber=ad bastante considerable. Sus

relaciones con el patrono era la de un hombre con otro, va
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gue el obrero no percibia el abismo gue lo separaba de
aquék vy confiaba en que tarde o temprano €1l mismo seria
propietario, coga que,,por cierto, sucedia a veces. Ingrg
sar en la fabrica significaba algo as{ como cobvertirse

en una pieza de un completo y grande mecanismo; la fabrica
era para el obrero un cuartel o una carcel. For eso la pri
mera generacién de industriales tropezo con grandes difi-
cultades para reclutar mano de obra. Mientras hubo en la
més minima posibilidad de trabajar a domicilio, los obreros
ingleses no acudierén a la fabrica, pero esa posibilidad

no tardé en desaparecer y a las fabricas afluyerdn nuevos

operarios.

La Revolucidn Industrial no trajdé con sigo solamente la
sustitucion del trabajo a manc por el trabajio macuinizado
ni tar solo el paso de la manufactura a la fibrica, marcé
toda una época en el desarrollo de la sociedad, una época
que trajo consigo el florecimiento del capitalismo indus-
trial. La Revolucidén Industrial ¥uvé importa ntes conse-
cuencias econdmicas-sociales, surgierdn grandes ciudades
industriales as{ como también la disminucién de la vodla-
cidon rural y el crecimiento de la urbana, el auvmento del
poderfo econémico y las riguezas de los paises. Lla vnrinci-
pal consecuencia de la HKevolucidn Insustrial fué la forma-
cidén y aparicidén de las dos clases fundamentales de 1a so-

ciedad capitalista, la burguesia industrial y el proleta-




riado fabril.

E] desarrollo impetuoso de la economia, suscitado por la
Revolucién Industrial,acarreo un incremento de lujo y ri-
gueza de la burguesia, por una parte y de 1la pobreza y la
indigencia de las masas trabajadora por otra la situacidn
precaria de las masas trabajadoras empeord con motivo de
las cirsis econémicas que acompafiaban al rapido crecimién

to de la produccién capitalista.

Una de las consecuencias directas de la revolucién Indus-
trial f&€ el problema del aumento de la poblacidén ya oue
entre ella la poblacidén de Inglaterra crec{a a un tiempo
extremadamente lento. A comiengos del siglo XVIII 15 po-
blacién urbana y rural se nivelardén, mas tarde el oproceso
de despoblacién del campo se intensifico, en cambio la Do
blacidn urbana crecid muy aprisa porque las ciudades se
convertian en centros de la gran industria donde surgierdén
calles ancﬁas con grandes edificios, tiendas lujosas, cons
truyendo elegantes villas circunsdadas de jardines donde
vivia la nueva aristocracia. La nueva clase de 1oz ricos
creados por el trabajo del pobre., La situacidn de este se
volvid catastrdfica ya que en las calles solo se vefan eni
demias y enfermedades que contagiaban a las demas personas

debido a gue no se les prestaba ayuda trayendo como eonse-




cuencias la muerte de muchas personas. Muchas de las fami-
lias llegardén hasta el extremo de envenenarse y ahorcarse
por no tener recursos para comprar el pan a sus hijos y

ante esa situacidon decidian matar, otras atormentados pdr

el hambre sustraian de las tiendas alimentos crudos .

La Revolucidén Industrial tuvd gran incidencia en la morta-
lidad y morbilidad infantil debido a gque la maguina hizé
querse perdieré el valor de la fuerza individual. E1 pues
to de los obreros excelentes conocedores de su oficio lo
ocuparén no solamente los nifios sino también las mujefes.
La explotacién de los nifios en los primeros tiempos de
asistencia de las fabricas es un vergonzoso balddn en la
historia de la sociedad capitalista. los pobres se resis-
t{an a enwiar a sus hijos a las fabricas, los orfanatos
parroquiales. la mdministracién de estos establecimientos
firmaban con los fabricantes contratos que ponf{an a su
disposicién cientos de nifios. Como si fueran siemples ob-
jetos a veées figuraba en los contratos la clausura cue
por veinte nifios admitf{an un tonto o invalido. Es un prin
cipio los dnicos nifios que trabajaban en &a fibrica eran
los aprendices de los horfelinatos, pero mas tarde los hi-
jos de los obreros tuvierdén cue ir debido a la miseria in-
soportable que se vivia, los hizd doblegarse. lag condicio

nes de trabajo infantil eran muy duras los nifios se encon-




traban a completa disposicién de los patronos el cual los
encerraba y loa aislaba sin importarle. la jornada de tra-
bajo tenia un solo limite; el agotamiento absoluto,los ca-
pataces disminufan o aumentaban el suéido de acuerdo a Ta
produccién del taller, no permifian que dejara el trabajo
ni por un segundo tras de esto las condiciones de vida
eran crueles los nifios vivian en forma estrecha y su ali-
méntacién era muy poca para lo que trabajada. En 4.802 se
descubrié que el duefio de una fabrica mataba de hambre a
los nifios, el propietario fué procesado por ello cosa rara

en aguella €poca.

Los caparaces de aguella empresa eran muy crueles né sola
mente castigaban a los nifios por las faltas cometidas si-
no también para mantenerlo despiertos contra el suefio Az
el cansancio, muy a menudo se entretenian pelliscandoles
las orejas con tanta safia que se las desgarraban , fdea-
ban torturag mostruosas colgando a los aprendicee de las
manos sobre las maguinas en marcha, obligando a las victi-
mas a encoger continuamente las piérnas durante el invier-
no los obligaban a trabajar casi desnudos, con unas gran-
des pesas sobr:- los hombros, y le limaban los dientes, Si
los nifios inte:taban escapar le ponfan grilletes. Sin em-
bargo cuando se lograba evitar todas esas crueldades insen

sat-s vy bestiales la situacion de estos seg@ia sienfo ca-
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tastréficas por el trabajo insoportable que reslizaban.
Muchos de 1los aprendices gue lograron pasar la terrible
prueba del aprendizaje llevaron su sello durante toda su

vida.

Los nifios no recibierdn lz menor instrucciodn general o
profesional, debido a ello la mayoria se vierdn condena-
dos a ser eternamente peores adcritos las fabricas como

antes los siervos a la tierra.

Promulgada el 3 de Febrero de 1.982. Por la cuszl se crea
la Pireccidn General del ¥enor Trabajador como Pevpenden-
cia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v se a-

dopta el Estatuto del lenor Trabajador.

£l Congreso de Colombia Decreta:

3y T AT

ULO 40. Créase la Yireccidén General del Menor Traba-
jedor como dependencia del Ministerio de Trabaijo y Seguri
dad Social y con el encargo de promover, desarrollar, im-
pulsar y ejecutar el programa del menor trzbajmdor y de

prestar los servicios de atencidén y protec ién oue reouie

ran los trabajadores menores de edad.
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ARTICULO 2¢0. E1 Gobierno Nacional determinari las funcio-
nes, estructura y organizacidén de la Direccién General
del Menor Trabajador, el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, designara en cada Divisidn Departamental de
Trabajo, un Inspector o Visitador en comisidén oue se en-
cargaré en forma exclusiva de promoveer, desarrollar, im-
pulsary de ejecutar el programa y de prestar los servi-
cios de atencién y proteccidén que requieren los menores

de edad ern su jurisdiccidn.

ARTICULQ 30. PRESUNCION. Se presume de derecho oue toda
prestacién de servicios realizados por menores de edad en
beneficios de terceros, estad regulada por un contrato de
trabajo, siempre y cuando que los servicios estén orienta
dos a una finalidad de explotacidn econémica, cualguiera

gue sea su naturaleza.

ARTICULO 40. AUTCRIZACION PARA CONTRATAR. Los menores de
dieciocho k18) afios, necesitan para celebrar contrato de
trabajo, autorizacidén escrita del Ministerio de Trabaijo ¥y
Seguridad Social o de la primera autoridad polftica del
lugar, previo consentimiento de sus representantes lega-

les.

La autorizacién debe consederse para los trabasos no pro-

hibidos por la Ley o cuando, a juicio del funcionario, no
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haya perjuicio fi{sico ni moral para el menor en el ejerci
cio de 1la actividad de que se txate y la Jornada diaria

no exceda de seis (6) horas diurnas.

Concedida la autorizacidn el menor de dieciocho (48) afos
puede recibir directamente el salario y,llegado el caso

ejercitar las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 50. Los funcionarios de la Direccidn Gemeral del
Menor Trabajador que determine el Gobierno Nacional, esta
rdn investidos de caricter de Jefes de Ploicfa para todo
lo relacionado con la vigilancia y control de las normas

relacionadas con el trabajo de menores.

ARTICULO 6o0. PROHIBICION. Prohibese a los padres,tutores
o cuidadores, ¥ a los funcionarios sefialados en el articg
lo 30 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, autorizar el tra-
bajo bajo dependencias de terceras personas y ocupar di-
rectamente en labores de cualquier indole, a los menores
de catorce (414) afios que estén bajo su patria potestad

v/o cuidado y gue no hayan terminado el quinto (50) afio

de ensefianza primaria.

ARTICULO 7o. EXCEPCION UNICA. Los menores de catorce (14)

arios y meyores de doce (42) afios de edad podran realizar




tareas de tipo familiar, siempre y cuando los horarios de
ocupacidn continuas o dicontfnuos no superen tres (3) ho-
ras diariasy; no afecten su asistencia regular a un esta-

blecimiento educativo y garanticen el:tiempo necesario pa
ra su recreacidén y descanso. lodo lo anterior g juicio de
los funcionarios que determinen el Sobierno Yacional para
la vigulancia y control de las normas relacionados con el

trabajo de menores.

ARTICULO 80, E1 Gobierno Nacional queda facultado para mo
dificar los 1limites de edad a que se refieren los articu-
los 60. y To. de la presente ley, cuandéo las circunstan-

cias lo aconsejen,

ARTICULO 9o, PROHIBICION DE DESPEDIK. Queda absolutamente
prohibido despedir a trabajadores menores de edad por moz
tivo de embarazo, sin autorizacidén de los funcionarios en
cargados de la vigilancia y control del trabajo de meno-

res; el despido que se produjere en este estado y sin que
medie la autorizacidén prevista en el presente artficulo no
produce efecto alguro y acarreara las sanciones previstas
en el numeral 3o. del Articulo 239 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo aumentados en una tercera parte.

ARTICULO 100. OBLIGACiONzS ESPECLALES DEL EMPLEADOR. Agj-

ciénase el Articulo 57 ael Lbédigo Sustantivo del Yrabajo




Ademas de las obligaciones especiales a cargo del emplea
dor, éste garantizard el acceso del trabajador menor de
dieciocho (418) afios de edad a la capacitacidon laboral ¥
concedera licencia no remunerada cuando la actividad es-
colar asi lo requiera. Sera también obligacidén de su nar
te, afiliar al Instituto de Seguros Sociales z todos los
trabajadores menores de dieciocho (18) aflos de edad que

laboren a su servicio.

PARAGRAFO. E1 Gobierno Nacional fijard las condiciones
de afilizacidn y cotizacidén al Instituto de Seguros So-
ciales de trabajadores menores, de dieciocho (48) afios
de edad, fijacidn que debera hacerse dentro de un térmi-
no de seis (6) meses contados a partir de la expedicidn

de la presente ley.

ARTICULO 410, Cuando por omision del empleador, el traba
jador menor de dieciochq (18) afios de edad no se encuen-
tre afiliado al Instituto de los Seguros Sociales, éste
G1timo pagara la indemnizacidn del caso ¥y prestari los
servicios de rehabilitacidn, recuperando el costo Ae los
mismos directamente del empleador y la cuenta de cobro

que formule con*ra éste prestara mérito ejecutivo,
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ARTICULO 42¢., PROHIBICIONES ESPECI1ALES AL EM?LEADOR. Ad4—
cidnase el Artfculo 59 del Cdédigo Sustantivo 3del Trabajo
asi: Se prohibe a los empleadores de trabajadores menores
de dieciocho (48) afios de edad, ademas de las contempl a-
das en el C3digo Sustantivo del Trabajo, las siguientes:
10. Trasladar al menor trabajador de dieciocho (48) afios

de edad del lugar de su domicilio.

2o0. Ejecutar, autorizar o permitir todo acto gue vulnere
o atente contra la salud fisica, moral o siquica del me-

nor trabajador.

30. Retener suma alguna al menor de dieciocho (418) afios
de edad, salvo el caso de retencidén en la fuente, aporte

al Instituto de Seguros Sociales y cuotas sindicales.

40. Ordenar o permitir labores prohibidas para menores de

edad,

ARTICULO 43p, PROHIBICION DE TRABAJO NOCTURNO Y SUPLEMEN-
TARI®. Queda absolutamente prohibido el trabaio nocturno
asi como el suplementario o de horas extras, para los tra

bajadores menores de dieciocho (18) afios de edai.




PARAGRAFO. Para los efectos del presente articulo, se en-
tiende por trabajo nocturno el comprendido entre las die-

ciocho (48) horas (6.00 p.m.) y las seis (6) horas (6 a.m

ARTICULO 440. TRABAJOS PrOHIBIDOS PAXA MENORES DE EDAD.

Los menores de dieciocho (418) afios de edad no podrin ser

empleados en los oficios gque a continuacién se entmeran:

A. ALTERACION DE LA SALUD

1. Trabajos gue tengan que ver con sustancias toxicas o

nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes conta

minados o con insuficiente ventilaciodn.

3. En trabajos de mineria de toda indole y en los que con

fluyen agentes nocivos, tales como contaminantes, deseoui
. - r & . . . I d .

librios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia

de la oxidacion o la gasificacion.

4. Trabajos en altos hornos de fundicidén de metales., en
(% b

hornos de recocer metales 6 en trabajos de foria.

5. Trabajos donde el menor de edad esté, expuedto a rui -

dos gue sobrepasen ochenta decibeles.




6. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias
radioactivas, pinturas luminiscentes, rayos X, trabaios
gue impliquen expocisidén a radiaciones ultravioletas, in-

frarojas y emisiones de radio frecuencia.

7. Todo tipo de labores gue impliquen exposicidn a corri-

entes eléctricas de alto voltaje.
8. Trabajos submarinos.

9. Trabajo en basureros ¢ en cualquier otro tipo de activi

dades donde se generen agentes bioldgicos patdgenos.

10. Aquellos que impliquen el manejo de sustancias exvplosi

vas, inflamables & caidsticas.
B. THABAJOS SUSCEPTIBLES DE AFECLAR LA MORALIDAD.

1. “ueda prohibido a los trabajadores menores de 48 afios
de edad, el trabajo en casas de lenocinio ¥ afines v los
demas que sefiale el Ministro y hinisterio de Trabazio y Se

guridad Social.

2. Queda asi mismo prohibido emplear menores de 48 afios de
o & . . P 4 . 5 N
edad en la redaccidon, impresion, elaboracion, distribuccidn

y venta de publicaziones o materiales contrarios s la mo -




ral y las buenas costumbres,

PARAGRAFO.

La persona que tenga conocimiento de la participacidn de
menores de edad en la realizacién de los trabajos anota -
dos antes, deberi informar al Ministerio de Trabjo y Segu
ridad Social para la aplicacién de las sanciones a que ha

ya lugar.

ARTICULO 45, VACACIONES ANUALES REMUNERADAS. DURACION,

1. Los trabajadores menores de 18 afios de edad tienen de-
recho a gozar de veinte dias habiles consecutivos de vaca
ciones remuneradas por cada afio de servicio laborado, va-
caciones que el empleador debera hacer coincidir con 1las

vacaciones escolares.

2. Para los trabajadores menores de 18 afios de edad, no
habra compensacidn en dinero de las vacaciones, Estas de-

beran concederse siempre en descanso efectivo.

3, Queda as{ mismo prohibida la acumulacidén de vacacio-
nes para los trabajadores menores de dieciocho (18) afios
de edad, quienes deberan disfrutarlas en su totalidad du~

rante el periodo de vacaciones escolares inmedjigtamente
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del Trabajo, se aplicarz a lcs menores Gt diecincho (48)

arios gue sean trabajadores accidentales o Transitorios, a

los cue trabajer en esiablecimientos artesanales gue nc

ocupen mas de cinco (5) trabajadores permanentes exirafios
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PARAGRAFQ. Iarz ponesr en funcicnamienic ¥ obperacidn el Fon
do Especial de Capacitacidn a gue se refiere e] presente
Articulo, el gobierno Kacional reglamentara sﬁ forma de
actividad y los programas a desarrollar, dando prelacidén en
la organizacidn de sus programas a los que tiendan 21 tra-

n de los menores de diecincho (+8)
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a presente bey.

ARTICULO 220. VIGENCIA. Bsta iLey rige a partir d= su bro-
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dio ambiente gus l¢c rodea. bn 1z primera aparecs

perscnaliss ¥ familiares, los IzcoiTes negativ

err el mencr, come 21 aliconolismo de 105 padres




falta de orientacidn profesional y la estructura Ael medio
’ N &4 ol I.j . ,
econdomico-social en gue actue. fediante un examen médicn
se determina si hay anomalias fisicas o psfouicass, heredi-
tarias, adquiridas; epilepsia, debilidad mental, traumatis

mos fisicos, uso de estupefacientes o alcohol. Validndose
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de examenes psicoidgcicos se determirna la estructur
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oldgicas tzlies comc impulsividad, inestabi
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mientcs de inferioridad, de celes, etc.

E] informe del medio ambiente Que lo rodea se hace entre-

vistando a familiares, amigos y patronos gue puedan Dro-

veer informacidén sobre la vida familiar,social,v labotral

del adoliescente.
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El tratamientc del mencr &= con rregulzr
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guir la siguiente politica mé&s gue un régimer ur trata-

miento de reeducacion y rehabilitacidn. Esto se hace:

a. Mediante el sistema de Lribunales de lenores.

c. For 1la libertad condicicnal ccn asistencia pest-insti

cional.

d. Mediante tratamiento d2 coria Suracidn.




e. En servicios de prevercidn mediante el Tranajo Social

de caso individual y de grupo.

En 1a Institucidén de reeducacion se realiza wn tratamiento
en base a una lisertad vigilada donde el Trabajador Social

realiza la historia social, el menor asiste a 12 Escuela

Técnica, estudia y trabesja en los talleres sin wigilane
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pero residen er un mismo campamenic, gZeneralmente @l
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por grupos reducidos.
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ngS COn PRODLEMAS TE CURDUCTmA

" E1 Trapajador Socizl tiene ires niveles de grientacidr
sicoterapefitica a efectc dz mejcrar Su COmDOTtamienio: pro
fesional para capacitarlos en cficios;,¥ educativa a2 posi

bilitar el reintegro a la sociedad.

X) primero tiende al condicionamiesnto de

do lcs moitiveos social:s de su conducta a travéds de un tre-
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positivas de la vida"(6).
" Es posible modificar la conducta de un muchacho miembro
de una banda o pandilla por medio de la enseflanza y de la
admenicién: es decir empleando métodos individu=zles, Dero
es posible tener alghn éxito en la readaptacidn de su con
@ncta considerandole a éste una tares nusva v de caracter
sotial. De esta suerte el muchacho cambia, no er cuanio a
individuo, sino en cuanto & miembro del grupo, v de esiar
forma-ias fuerzas inexploradas de la interaccidn colectiva

se invierten en un instrumento podercso de reeducacién" (7).

La institucion

Q
jo

£ se presta para atender estes tres n

ive-
les sefialados por Chazal debe ofrecer una estructura cue
esté orientada realmente sl tratamiento, es decir, ses
una comunidad terapent:ica en la que trabajs un ecuipe in-
terdisciplinario. El tratamiento debe tener una revisidn

¥ francs d%scusién de las experiencias anteriores v sus mo

dalidades de conducta, de tal manera gue hags consciente

el problema de comrortamienio v la obtencid mitir

B

2

2

m

3

la necesicdad d4e ser itratadco.
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Casi 1a totalidad de los grupos de menores provienen de nf-
cleos familiares enfermos-en los que se establecieron una
deficiente relacién con los padres, buscardo la compren-

sidén en amistades con conducta irregular.

Generalmente er los cazsos de menores se registran una total
ausencies de actividades recreativas organizadas v de una
tutela o guia para el emplo del tiempo libre, va sez por

parte de los padres, la escuela o la comunidag,

Existen grandes porcentajes de menores que sin haber incu-

4

rido en delito, hacen intuir gue se hallanr en inminente
peligro de cometerlo, por su forma de wvida, cossumbre ¥

medio ambiente donde =se desenvuelve.

El1 Trabajador Social es un profesional indicado para impo-
ner una accidén preventiva mediante programas de desarrollo
comunitario, para nue la misma comunidacd vele vor la segu-

ridad y bienestar de los menores.

2.3, . EL THABAG O SGCIAL SU ACTUACION ANTE.LA SURIDICCION
0

RES ¥ DE FAMILIA

Trabajo Social es unz profssion relativamente nueva, surgid

se d: sarrollo ¥ se ccnsolido: durante este siglc.la nociédn
- . a -~ ¢ q . . i,

general es algc abstracta ¥ ¢ificil de interpretar. Sin en
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problematica del menor con dos puntos de intervencidén: el
ambiente y %2 persona.-Sus esfuerzos se orientan hacia la
prevencién y modificacidén de problemas sociales y su impac
to en 1la vida de las personas y hacia el mejoramiento de
las relaciones entre los seres humanos. £1 Trabaio Social
presta sus servicios a diferentes unidades de atncidn: La
persona, la familia, los grupos y comuridades v estos ser-
vicios son de tipo preventivos y rehabilitativo por una

parte y de socializacidén y desarrollo humano vor otra.

El problema de abandono de nifios, asi como el de la desinte
gracion familiar y el de los menores con problemas de non-

duecta son expresiones sintomaticas de una patologies =ocial.
La etiologia es compleja y debe ser estudiada d=sde diferen
tes angulos gue sobresalen ¥ no pueden ser iznorados: La si
tuacidn social del pais ¥y la crisis por la aque atravie?a la
familia colombiana.

Estos aspectos {ntimamente relacionados, contribuven a la

generacidén y el mantenimiento del problema. lLps fendmenoe
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de urbanizacién y migracidn, los inéices creci
sempleo v sub-empleo, el aumento desproporcionado 3=} sec-

tor terciario de la actividad econdmica con niveles muv ba-

}-ta

jos de eficiencia y productividad, asi como el Féficit de

servicios plblicos son problemas gue golpean fuertemente




1a unidad familiar.

£l abandono deja huellas profundas en el individuo v con-
tribuye al desarrolle de conducta antisociales tales como
el hurto, robo, prostitucidn, farmaco-dependencis, agresi-
vidad. " la ejecucidén de conducta que pueden ser juzgadas
por el grupo social como suficientes para imponer 1la ins-
titucionalizacién del nifio es propia, de todec nifio abando-

nado y especialmente del nifio de clases sociales inferio-

res"(8).
- . . "

studics recientes en otros paises han demostrado que el
40% de jévenes que han estado en libertad vigilada 2 los

pocos afios tienen gque comparecer nuevamente ante un Juez
de Menores. Uiros estudios han Tebelado gque dertro de ur
grupo representativo de personas detenidas, mas de la mi-
tad habian estado cuando jdvenes en centros de reeducacidn
Se puede estimar que un 50% a 60% de los JjOvenes egresados
de los centros de reeducacién en su mayorfia vuelven a pre-

sentar dificuitades con la justicia antes de haber cumpli-

(9]
5

do 1os 4 os.

(8) Cobos op. cit




Con estas afirmaciones, en ningﬁn momento se desez minimi-
zar el enorme progreso y los diferentes adelantos realiza
dos durante las dos Ultimas décadas a través de la crea-
cién de infraestructuras como es el Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar y los esfuerzos por extender sus ser

H
)1~

ios a todas las regiones del pais ¥y Dpor mejora:

m
(4]
I
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xistentés, Se ha adelarnzado mucho si se compara 1z situa-
cidén actual con la de hace 30 afios. Sin embargo, =zuncue se
puede apreciar el progreso hecho, se puede afirmar oue 1la
eficacia y cobertura actwal de los servicios no es optima.

3.7 4.. EL YHABAJC SOCLAL ANYE L4 JURISDICCION DE MENGKES

Los jueces de menores, los defensores de menores v Lrabaia-

(7]

dores Sociales comparven aungue exn diferenie grado v desde
diferentes &ngulos, la respomsabilidad de probcrcionar pro
teccidn a los nifios ¥ jévenes, cuando los padres son inca-
paces de hacerlo o no lo desean. El fin Ultimo de estos
profesionales es el bienestiar de los nihos.
Por muckcs afios los trabajadcres sociagles Qque conlaboran en
la rama jurisdicciomal harn ¢edicado la mayor parte de sus
energias y de su tiempr a la consecucidn de informacidn
S

tanto descriptiva como analitica y a la elaboracidén de feor

mulaciones diagnésticos. Sus esfuerzos s& han orientado




principalmente 2 la revisidén de material escrito, y a la
realizacidén de entrevistas y visitas domiciliarias para la
consecucién de la informacién con el fin de presentar un
concepto escrito sobre la situacidn del nifio vy la familia.
£ través de este concepto se orgariza la comprensidn de 1a
situacidn y se consolida un elemento muy importante oue
contribuye para determinar, lz ubicacidén del menor, los obdb

jetivos del plan G2 accibn a seguir. Aungue 1z elasboracidn
de la formulacidn diagnéstica es un paso esenciai en el

" - . m o . I - : o
proceso metodoidgico de ‘ramajo ~ocial, dicha labor no de-

be guedarse aguf ni limitarse a esto. Keconocemos las 1li-

itaciones de tiempc y el recarge de trabajo gue existe en

1

(0]
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l1as entidades de DienesStar social encaminadas z atienger

nific ¥y a su familia. Por estas circunstancias nc pueder im
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pedir gque el Yrabajador Social nc pariicip
vidades y atienda al joven y su familia paTra 1a modifica-~
cidén de conductas y actitudes asi comc pars la modifica-
cién del ambiente.

Existe una ampiia gama de posibilidades de accidn oue de-

ben experimentarse y utilizarse. Aungue algunos Trzbaiado-
res Sociales orientan sus esfuerzos nacia esta dAireccidn

su numero es reducidc y debe incrementarse consideraniemen

te.




3.3.2,~ LYRABAJOC SOCLAL FAMMILIAK

Generalmente se sabe de situaciones problematicas con ante
rioridad a gue el nifio se haya fugado del hogar, esté par-
ticipando en peguefios rovos, inhale gasolina, o haya compa
recido ante un Juez de Menores por problemas de conducta.

Ln realidad es poco o nada lo gue se hace con los miles de
casos conocidos de padres alcohblicos, &e malas relaciones
familiares, de padres gue castigan brutalmente z sus hidjos
de familias con ingresos eccnomicos exiremadamente €8¢3s085
de nisfos con serias dificultades de aprendizaje o de nifios

obligados & trabajar desde temprana edad ¥y bajio circuncian

b S s = s . . o
cias que amenazan su integridad fisica © emocional. L2 in-

tervencidén a este nivel ahorraria esfuerzos y dism_nuiria
grandemente los problemas especialmente 1os reiacionados

con los nifios que actualmente viven en instituciones. Por
esto es necesario extender y fortalecer los esfuerzos de
tipo preventiwvo.

En térrinos generales la prevencidn consiste en atacar las
causas del problema. Seria asumir una actitud demssiada
simplista al afirmar que exisien denominadores comunes o
causas comunes para todos 10s nifios que viven actuzlmente

2n instituciones.




A los ojos de la sociedad, en general el fendmeno del aban
dono puede presentarse como problema Unrico por la semejan-
za en los elementos extarnos, por las politicas de seryi-
cio y por la maquinaria administrativa que los presta. Sin
embargo, ringuna teoria y esfuerzo de servicio puede consji
derarse como unicc fendmeno tan complejo como es el de la
problematica que atiende la jurisdiccidén de mencres v de
familia. Las teorias actuales de bienestar social subrayan
gue solamente pueden trabajarse a nivel preveniivo con un
nifio si se trabaja con su familia. ©1 se considera l1a si-
tuacién social del pais como un factor importante oue con-
tribuye al problema, la prevencidén a un nivel primario cen

sistira en modificaciones a esta situacidn,

Al pencionar Ja prevencidn nos referimos a unl nivel inme-
diato de prevencidn.considerande la famiiia como foco de
atencién, los esfuerzos se orientan hacia aguellas fami-
lias gque se encueniran bajo presiones especiales o considg
radas como.vulnerables° Lxisten muchos programas aue po-

drian ilustrar este tipc de trabajo preventi®o, sin embar-

lias.

Jode

go solo nos limitaremos & tratar el Ttrabajo con fam

Ueneralmente se skstenta que la conducta de los
afecta la perscnaliidad del nific. La experiencia ha demos-

trado gue muchos d& los problemas de conducta de los nifios

Pl

~




v jévenes hubiera podido evitarse si los padres actuaran
en forma distinta de acuerdo a los principios de psicoleo-
gia infantil y conscientes del la importancia gue tienen
los primeros afios del nifio para su desarrollo. 4Ante esta
situacién surgen diversss preguntas: Yor qué los padres se
comportan en la forma en que lo hacen? £s posible conocer
suficientemente el proceso de la conducta humana para modi
ficarla? Para contestar estos interrogantes poedmos agru-

par la conducta en tres categorias principales:

1, Acciones que constituyen la reproduccion de patrones de
conducta observados en el pasado, tal vez experimentados y

aceptados por la mayoria de las gentes.

2. Conductas gue responden a intentos de los padres wOT s2

tisfacer sus propias necesidades de personalidag.

3. Comportamiento gue presentan una compresion del desarro

llo del nifio ¥y un esfuerzo por satisfacer tales necesida-

des en forma apropiada.

Lz. dos primeras requieren modificaciones y suponer 1z co-

laboracidén de un profesional.

La distincion fundamental entre estas dos radica ern oue la

primera se refiere a conductas gue responden a procesos ra




cionales que pueden influenciarse por la transmisién de
ideas a través de procesos educativos; la segunda por tra
tarse de procedimientos inconscientes requeriran para su
modificacién la colaboracién del psicolégo o de un psionia
tra. Estas consideraciones sugieren dos formas de tratar
el problema: a través de educacidén para algunos vy Dpor me-
dio de tratamiento psicoldgico o psiguiatrico para otros o
sea atacando los procesos conscientes e inconscientes. Sin
embargo, la separacidn es df{ficil de hacer en forma concre
ta y clara ya que los dos procesos no se incluyen mutuamen
te, E1 Trahajador Social puede colaborar en la modifica-
cidén de aguellas actitudes y conductas debidas prinéipal-
mente a patrones culturales.

" La principal caracteristica del Trabajo Social es gue el
punto de accidén lo constituye la familia como un todo. Tan
to en las fases del diagndstico como en las de tratamiento
el Trabajador social orienta sus esfuerzos para obtener
una compregsién de los factores que estén amenazando la or
ganizacidn familiar, ya sean estos factores de tipno inter-
no o externg. Para su modificacion, se presta especial
atencion a ias relaciones de los diferentes miembros de la
familia y las consecuencias de la interaccidén en los demas,

Durante muchos afios el enfasis principal se haciz en la -

utilizacién de entrevistas y visitas domiciliarias como -

(a)




contexto de tratamiento. Burante las dos Gltimas décadas
se han venido utilizando el grupo cada Vvez mayor, estos
grupos en algunos casos lo conforman los miembros de una
sola familia, en otras, parejas conyugales y en otros pa-
dres o madres reunidos en grupos separados. La situacidn
grupal permite reunir los patrones de interaccién observa
do entre los miembros de la familia lo gue constribuve a
aumentar la comprensién de la situacidh; por otro lado,
la intensidad de la relacidn es menor de las gue se pre-
senta en una entreyista lo que permite gque ciertas perso-
nas prefieran esta modalidad de tratamiento, azdemis de 12
economia de tiempo ya que puede atenderse un ngmero mavor
de personas en el mismo tiempo y con resustados semejan-

tes " (9).

Una modalidad recientemente desarrollada, en el trabajo
con familias es la educacidn para la vida en familia.
Lungue no es privativo de los trabajadores sociales, ya
gue muchos otros profesionales colaboran en este tipo 4de
programas, creemos de interés anslizarla, ya cue el Trabg
jador Social puede ser laz persona central en 1z planeas
cidén y ejecucion en este tipo de programas. Ademds, su

utilizacidn en la jurisdiccidn de menores y de familia

(9)BLACKEUBN, CLERBLK. Engyclopedya of Social “’ork,Nas 1965




tiene una gran ampliacidén, primero con familias cuyas ca-
racteristicas pueden contribuir a identificarlas como fami
lias potencialmente con dificultades ya que reguieren la
intervencién de la rama jurisdiccional y segundo, con fami
lias de los menores que han comparecido ante un Juez de ME

nores.

Se entiende por educacién para la vida en familia "Aouel
proceso educativo dirigido a los padres de familia reuni-
dos en pequefios grupos con el objetivo de compartir cono-
cimientos a través de diferentes disciplinas con el fin de
dar un impacto positiwo en los aspectos fisicos, emociona-
les, sociales y econdmicos de la vida en familia"(40). A
través de la utilizacidn de pequefios grupos, de medios de
educacidén de masas y de otras formas de establecer v mante
ner contactos con los padres de familias, se busca ayudar-
le en el mejoramiento de las relaciones familiares y en
responsabilidad de formacién de los hijos. Sonrgrupos gene
ralmente peguefios ya que diferentes estudios han demostra-
do que an grupo pequefio se presenta para realizar el tipo
de grupo en el que mas aprendizaje presenta y mas cambios

de conducta ocurren ademas gue permite una maxima interac-

\10) SHOEMAKEr, LOUISE,Parenie and Family Life Educatior
U.S. Depar tament of He :1th Bducation and Welfare 41965
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cidén entre sus miembros y mayor intimidad.

Los objetivos de estos grupos pueden variar de acuerdo al
grupo de padres. Se trata de moldear el programa vara gue
sea un medio de ayuda a los padres ¥ no un fin en si mis-
mo, por lo tanto se requiere mucha innovacidn para Aisefar
y moldear el instrumento y que este se adapte a los nadres
¥y no un fin en s{ mismo. Algunos ejemplos de objetivos de
estos grupos pueden ser: Me joria en el rendimiento escolar
de los hijos, reduccion del indice de conducta desviadas a
los jévenes, aumento en la estabilidad familiar, menér hos
tilidad entre los miembros de la familia,mayor acentacidn
de cada uno, colaboracidén de los padres en el proceso de
institucionalizacidon de los menores, preparacién de la fa-
milia para recibir al joven préximo a reintegrarse al ho-
gar y otros semejantes de acuerdo con las necesidades de
la familia.

Gran parte-del trabajo de educacidén para la vida en fami-
lia se realiza con personas pertinentes a lo gue llama Os-
car Lewis " Cultura de la pobreza", por esto es convenien-
te hacer algunas considerzciones que puedan contribwir a
un mayor acercamiento de la familia. Aunque 1z comunica-
cién verbal es muy importante, un porcentajes de la fami-

lias con las que se trabaja tienen dificul tades p: ra verbza




lizar lo que piensa o siente la persona, €S por esto muy
importante prestar gran atencién a la comunicacién no ver
bal. La comunicacidn debe estar dirigida hacia la accidn
mas que a un intercambio de vensamiento. De acuerdo con
esto se debe prestar atencidén a la realizacidn de activi-
dades que permitan la expresidén y comunicacién no verbal,
ademas el aprendizaje y el cambio se presenta mas fécilmeg
te cuando se experimenta ¥ mno solo cuando se habla de ellQq
Dentro de los valores compartidos por las personas cue per
tenecen a la cultura de la pobreza, la comunicacidén verbal
especialmente en las' mujeres, se considera como algo no de
seable y condenable. Frecuentemente se oyen expresiones co
mo: " a mi no me gusta estar hablando", eso s{ yo soy muy
respénsable, no tengo ninguna amiga, frases pronunciadas
por hombres como: "tuve que pegarle porque la encontre ha-

blando”.

Si el programa para la vida en familia, utiliza solamente
la discucién‘como actividad del grupo va a ser muv diffcil
atraer a las personas ya que puede considerarse por muchos
padres de familia como una "pérdida de tiempo". Este énfa-
sis en cosas tengibles, hace necesario que se fiie e¢lara-
mente la hora, el dia, el lugar de reunidén y el nfmero de
sesiones gue se tendran. Algunos grupos han exnerimentado
con buenos resultados el celebrar la terminacién del pro -
grama con una especie de "grado" otorzando diplomas a los

asistentes.

~+3




Adémas de desarrollar en los padres sentimientos de 1o -
gro, se les proporciona algo tangible que pueden mostrar

como recompensa al esfuerzo realizado.

No se podia concluir la parte referente a Educacién para
la vida en familia sin incluir la necesidad de evaluacidn
e investigacién para conocer los resultados reales de pro
grama y continuar desarrollando un cuerpo de conocimien-
tos que pueda ser Gtil. la evaluacién debe contemplarse
dentro de todo proceso que se va a realizar. Si Jlos obje-
tivos se han definida claramente y se ha llevado en forma
continiia una relacién cuidadosa del contenido en forma
descriptiva andlitica de los medios utilizados asi como
las consecuencias que van surgiendo, la evaluacidén =e fa-
cilitard enormemente. &sto se incluye el gue se pueda uti
lizar herramientas mas sofisticadas rigurozamente Adisefia-
das para la medicién de resultados y la confrontacidn con

los objetivos formulados.

Es necesario incrementar las investigaciones sohre el oro
grama de educacidn paraAla vida en familia para ooder com
probar hipdétesis, asi como para desarrollar nuevos enfo-
ques. Muchas de las dificultades que pueden detenerse

en la realizacidon de estos programas tiene relacién con
la necesidad de intensificar los esfuerzos de investiza-

cidn.
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3,%. 3,. EL TRABAJO SOCIAL CON NINOS Y JOVENES INSTITUCIQ-

NALIZADOS
E]l Trabajo Social es una institucidén orienta su labor at
- Colaborar a dterminar las necesidades de servicio.

- Obg¢ener y coordinar informacidén social pertinentes desde

diferentes fuentes.

- Asegurarse de que todos los recursos institucionales se
esten utilizando por o para el nifio de acuerdp a sus nece-
sidades y los planes de ejecucién y establecido por é1, en
relacidén con su vida diaria, su experiencia escoalar, su
desarrollo espiritual, su salud y sus necesidades de re-

creacion.
- Orientar a los padres que tengan dificultades que afec-
ten la relacidn con el hijo y su habilidad para manejar

mejor su responsabilidades de padre.

- Colaborar, planear la salida del joven y el tratamiento

post-institucional,

El Trabajador ®ocial como miembro de un equip: interdisci-




plinario, debe coordinar la formulacidn y ejecuciédn del
plan de tratamiento. Uebe contribuir con informacidn perti
nente sobre la situacidén del nifio ¥y su familia con el fin
de que el Juez de Menores pueds tomar una decisién a tra-
vés de una mayor comprensién de los antecedentes familia-
res del nifio, sus experiencias, asi como de 1¢s vproblemas
gue afectan a su situacidén actual. Aunque el concepto del
Irabajador Social en ningin momento tiene caracter de obli
gatoriedad, debido a que revela informacidn sobre aspectos
@e no hubiera podido conocerse por otros medios constituye
una ayuda invaluable para el Juez ya que a través de esta
formulacidén cuenta con mayores elementos para la toma de

decisiones relacionados con el nifo.

Por 1o general el YLrabajador Social es el encargado de la
recepcidén del nifio en la institucidn. Durante este primer
contacto del lrabajador Social debe tratar de comprenger
las reacciones del nifio sobre su instituciénalizacidn v
cémo se siente en relacidén con esto, asi como interpretar
la situacidn en la forma mas clara posiblg ofreciendose to
do el apoyo que €1 requiere. £n el momento del insreso del
nifio, el trabéjador social debe iniciar una relacidn con
éste que debe continuarse a lo largo de la institucionali-
zacién y hasta aque el menor se reintegre a la sociedad.
Esta relacion debe servir de puente entre el hogar del ni-

flo, sus experienzasc pasadas y su ambiente institucional.




Bsta relacién debe ser mucho mas intensa durante los pri-
meros dfas del nifio en la institucidén y en aquellas situa
ciones que produzcan especial ansiedad como superaciones,
enfermedades y otras experienzas perturbadoras. la com -
prensién del nifio, de su situacién familiar y de la expe-
rienza que tenga en la institucidén permitiran al trabaja-
dor social anticipar asi mejor las dificultades~que wvue-
dan surgir. s importante que el trabajador sociazl estix
mule y ayude al nifio a exXxpresar sus sentimientos sobre la
institucidn, a reconocer los sentimientos que el nifio teE
ga sobre sus padres, ya sean negativos 6 positivos v man-
tener una actitud objetiva en relacidén a ellos. &1 traba-
Jador social al escuchar cuidadosamente y clarificar pue-
de ayudar al joven a comprender sus sentimientos y condugc
tas en relacidén con rechazos, rivalidades, inseguridag,
ansiedad, subvaloracién. A través del proceso del traba-
jo social el joven aprende el significado de su conducta
Y a evaluar realisticamente como su comportamiento puede
ser juzgado por los démas, a considerar las consecuencias
de estos comportamientos y asumir responsabilidades poT
el cambio de conducta, pasadas y presentes. A través de
los servicios del Yrabajo Social el joven puede encontrar
orientaciones positivas de €1 mismo a medida glte expresa

sus sentimientos negativos y sus frustraciones, a fortale

cer lo positivo de manera que progresivamenie vava desa-
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rrollando confianza y habilidad para enfrentargse a la vida.

E] Yrabajador Social presta sus servicios en un contexto
individual por medio de entrevistas o en un contexto gru-
pal a través de reuniones de grupos. La intensidad y fre-
cuencia de estos contactos seran determinados con base a
las necesidades individuales, y los problemas de cada joven
as{ como el plan de tratamiento establecido, Por 1o general
los contactos deben realizarse semanalmente, aunque en épo-
ca de ingreso a la institucidn, periodos de ansiedad espe-
cial o reintegro del joven a la sociedad estos deben ser
mas frecuentes. Al termino de la institucionalizacidn el
Irabajador Social debe prepararse cuidadosamente al joven
para su reintegro a la sociedad planeando su lygar de resi-
dencia, la continuacién de su capacitacidon , la busqueda de
un trabajo y la continuacidén de algunos servicios de ayuda.
Si el joven va-ra ser reintegrado a su hogar se le debe co-
municar los planes que sus padres hayan hecho en relacidn
con su regreso, dandosele la oportunidad de enfrentarse v
resolver sus sentimientos sobre sus padres y 1los planes que

tenga en relacion con €1.

Ademgs, el Yrabajador Social con los jovenes en la institu-
cién es esencial el ZYrabajo Social con los padres pars tra-

tar el reingreso del joven a su hogar. Los padres pueden e




querir ayuda en aceptar la institucionalizacién y las con
diciones de ésta, asi como comprender el programa, las DO
1fiticas y 1los procedimientos de la institucidén, El1 Traba-
Jador docial debe establecer con los paéres la frecuencila
y el tiempo de los contactos ya sean estos individuales o
grupales. Debe analizar con ellos la responsabilida=d@ gue
tiene de visitar al Jjoven y de realizar estas visitas en
forma tal que no perjudigquen al Jjoven, especialmente si
se prevee una separacién definitiva entre los padres y el
hijo. E1 Trabajador Social puede ayudar a los padres en

aquellos problemas que afectan la relacién con su hiijo c

1

si como en la habilidad para llevar a cabo sus resnonsabg
lidades como padres. A través del proceso del Trabajo So-
cial los padres pueden modificar sus sentimientos v acti-
tudes en relacidn con su hijo y relacidén con elles mismos,
sentimientos y actitudes, €é$tas que hayan interferido con
el desarrollo del nifio.

En caso de ﬁaberse suspendido la patria potestad a los pa
dres el Trabajador Social debe colaborarle a disminuir
sus visitas al nifio y manejar la terminacidén de la rela-
cidén de la mejor manera posible. Debe proporcipcnar avoyo
e interpretar el.significddo de este recurso asf como el
proceso de su terminacidén de sus derechos. E1 Trazbajador

Social a través de la accidn continuada con loes padres de

(2



be mantener informados a estos sobre las decisiones del
Juez de Menores, asi como el juez de la situacidn famili-

ar y del desarrollo del nifo.

En caso de reintegro al hogar el trabajador social avuda

a los padres a prepararse para el reintegro del joven a

su hogar. Los padres pueden necesitar ayuda para compren-
der que sus hijos no ha vivido durante un tiempo con ellos,
puede tener sentimientos encontrados sobre su regreso al
hogar. Ademés puede necesitar la colaboracidén para enten-
der 1la necesidad del joven para acostumbrarse a ellos an-

tes de que termine su institucionalizacién,

Después del reintegro del joven al hogar el Trabajador So
cial debe estar disponible para prestar ayuda en la etapa

de regdaptacidén inicial del joven a vivir con su familia.

A través de la institucionalizacidén del nifip debe existir
una estrecha relacién y comunicacidn entre el Trabajador
Social, el Juez de Menores constribuyendo con 1a informa-
cién necesaria sobre el desempefio del joven en 1la instituw
cidén asi como su situacidén familiar, Antes de tomarse
cualquier decisidn sobre el jovem el Juez debe informarse

sobre la situacidén del joven y su familia.




3.4.- PROGRAMA INT®GrAL Dr ASISTENCIA Y TRATAMIENTO AL ME

NOk Y A LA FAMILIA

2. 4.1,- JUSTIFICACION
Trabajo Social es la disciplina de fundamentacidn cient{-
fica que tiende a crear una actitud critica respecto a las
causales de los problemas sociales, contribuyendo a oue -
las personas, grupos y comunidades participativa y solida-
riamente, organicen las acciones y recursos gue apunten a
prevenirlas y solucionarlas. Realiza su intervencidn direc
ta meciante la implementacidn de recursos comunitarios v
servicios asistenciales especificos, en el tratamiento y
prevencidén de las situaciones de carencia, desorganizacién
y desviacidon social que presentan sersonas, grupos, comuni
dades e instituciones, promoviendo su organizacidn para
satisfacer sus necesidades y resolver sus problemas de in-
sercidén activa en @na sociedad en permanente cambio, inclu
yendo acciones para mejorar sus condiciones de vida. Asi
mismo la participacién en equipos interdiscipiinarios dedi
cados a la investigacidn, planeamiento, administracidn v
ejecucidén de la politica social, y el asesoramiento a ins-
tituciones piblicas y privadas en materia de programas de

asistencia y promocién social y desarrollo de la cominidad.




Trabajo Social en el L.C.B.Y¥. f{mplementa politicas y las
e jecuta y tiene en cuenta los siguientes proyectos disefia

dos por la institucidn.
Z.4.2.- PROYECTOS

PROYECTO o4 ,REEDUCACION DEL MoNOx CON PrOBLEMAS DE CONDUC

1LY W8

OBJETIVCS

4L, Centro de Recepcidn:

- Recibir a todo menor infractor o con problemas de conduc

ta remitidos por la autoridad competente.

- Realizar en el tiempo mas corto posible,,un estudio ini-
cial de cada menor en los aspectos médicos, social, para

definir su situacidn.

- Hemitir al Juez de Menores o autoridad competente infor-
me del estudio realizado a cada menor gque le sirva de base

para tomar la medida correspondiente.

- Proporcionar al menor, duranie su per: :mmencis en el cen-
tro, tambien le ¢ . necesario para garantizar su t =nestar

personal.




~y
=

- Orientar a la familia y la comunidad para que se consti
tuya en ese elemento positivo en la solucidén de los bro -

blemas del menor.
B. Centro de Observacidn:

- Recibir a todo menor a quien se le haya decretado medi-

da de observacién y sea trasladado del centro de recepcidn.

- Bealizar un estudio integral y diagndstico realizado a
cada menor gue le sirva de base para tomar la medida co-

rrespondiente.

- Determinar la atencidén médica, psicoldgica, pedagdrica,

social y de capacitacidén laboral que necesita el menor.

- Ofrecer al menor cursos de nivelacidn y complemenrntacidn
escolar, que le permita postericrmente continuar sus estu-

dios.

- Ofrecer al menor orientacidn profesional u ocupacional,
para, cue pueda ubicarse en forma adecuada en una activi-
dad de capacitacidén fundamental laboral.

- Orientar 12 familia y la comunidad para que constituvan
en un elemento importante en la solucidén de los problemas

del menor.




C. Centro de reeducacidn:

- Proporcionar al menor, durante su permanencia en el cen
tro, todolo necesario para garantizar su bienestar perso-

nal.

- Brindar al menor el tratamiento adecuado, parz la corre

cibén de los trastornos de conducta y educacidn integral

para la formacidn.

- O frecer al menor la posibilidad de realizar estudios
escolares de primaria o secundaria aprobados por el Minis

terio de Educacidon Nacional.

- Ofrecer al menor capacitacidén laboral especisl mnara el
aprendizaje de un determinado estudio u oficio, de acuer-
do con sus intereses aptitndes y las alternativas ocupa-

cionales.

- Facilitar al menor, a su egreso a la institucidn, 1la
vinculacidén a un establecimiento educativo o fuente de trsa
bajo para cue pueda continuar sus estudios y/o ubicarse le

boralmente.

- Reintegrar al menor a la familia y a la sociedad v vincu

larlo al proyecto Orientacidn y Iratamiento a 1a familia.
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ACTLVIDADES: (Centro de Recepcidn)

- Centro de Recepcidn:

- Estudio inicial del menor en los aspectos médico vy so-

cial.

Recreacidon Dirigida.

- Orientacidn a la familia.

- Motivacidén a la comunidad.

- Centro de Observacidn:

- Egtudio integral y disgndstieco del menor.

- Recreacién dirigida.

- Urientacidn profesional u ocupacional.

- Centro de reeducacidn.

- £ ducacidn primaria y secundaria aprobada por el Minis-

terio de Ejucacidén Nacional.
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- Educacidn prevocacional y capacitacion fundamental labo

ral reglamentada por el LCBF.
- Seguimiento y orientacidén al menor.

- Interaccidn lnstitucidn-Comunidad.
PROYECTO Q2: RECLUTAMLENTC Y SELECCION B USUAHIUS

OBJETIVOS: Diwulgacidn para reclutar y seleccionar los

usuarios.

ACTIVIDADES:

- A través de seminarios,cursos y conferencias se motiven
las diferentes organizaciones de la comunidad tales como?
clubes juveniles, junta de accidén comunal, policia juvenil.
establecimientos educativos, para que colaboren con las
acclkones que desarrolle el proyecto.

- Todas estas organizaciones presta:: una gran avuda en las
diferentes actividades que realizan las instituciones. Pa-
ra gque la ayuda brindada sea funcional es necesario defi-
nir las actividades gue se van a llevar a cabo el programa,
la coordinacion y la capacitacion gue recuiere el personal

voluntario.




B. FUENTES DE REFRENCIAS DE LOS USUARIOS DEL PROYECTO

Centro de recepgién.

- Comisaria de policfa judicial.

- Comisaria de menores.

- Inspecciones de polic{a.

- Juzgados de menores.(penales o promiscuos)

- Defensoria de menores.

- Juzgados ordinarios.

- Centro de observacidn.

PROYECTO 05: Orientacidn y tratamiento a la familia
OBJELLVO: Asegurar la continuic¢ad del tratamiento dado a
los menores en el servicio donde se encontraban ubicados,

con el fin de establecer un sistema efectivo de comunica-

. o
cion.




ACLiVIDADES:

. . . . . 4 .
- Remitir con la devida anticipacion los informes para co-

. . . .« 7
nocer el dlagnéstlco, tratamiento y evolucion de los casos.

- Iniciar coordinadamente la preparacién de la familia y

del,menor para el reintegro de éste al hogar.

PROYECTO 04: ORIENTACION Y SEGUIMIENTO SOCIAL EN MEDIO

ABIERTO,

OBJETIVOS: - Ofrecer al mwnor con problemas de conducta
una asistencia dentro de su medio familiar ¥y social como
alternativa para sustituir o reducir al maximo el trata-
miento institucional. As{ mismo, facilitar la reintegra-
cién del menor a su medio social cuando el tratamiento ha-

ya sido inevitable.

PROYECTO p5: REGISTRO CIVIL

OBJETIVO: - Coordinar todos los elementos para agilizar
los tramites para la obtencidn del registro cigil que ver-

mita la documentacidn correspondiente.

ACTIVIDADES:

Contactos con las autoridades conpetentes para oue estos

1Sz
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tramiten los registros civiles,

- Citacidn de los progenitores a las oficinas de la defen

sorias de menores.

- Tramitar demandas de investigacién a los juzgados de Me
nores en turno, cuando hay negligencia por parte de los

padres en registrarlos.

PROYECTO 06: EDUCACION PREVOCACIONAL Y CAPACITACION FUNDA
MENTAL LABORAL

OBJETIVO: Capacitacidn a kos menores para que puedan de=
sempefiar laboralmente y sean elementos Gtiles a 1la socie-

dad,

ACTIVIDADES:
- Contactos con diferentes entidades (SENA, INEM ) con el

fin de lograr determinados nGmero de cupos .

- Coordinar y supervisar la asistencia de 10S menores a

los cursos de capacitacidn.

- Ampliar la cobertura académica en las institunciones co-
rrespondientes mediante visitas a la Secretaria de Educa-

cidén para facilitar una educacidén a los menores institucip




nalizados .

PROYECTO o7: RECKEACION DIRIGIDA

OBJETIVOS: Lograr una formacidén integral en los menores

aprovechando al maximo el tiempo libre, ya gw®e 1a ocioeci-

dad conduce a la indisciplina y a malos habitgs,

ACTIVIDADESs
- Organizar seminarios o conferencia de recreacidn vpara
que el personal encargado tenga la debida capacitacidén y

se cumpla una labor eficiente .

- llevar a cabo dindmicas de grupos de acuerdo a los dife-

rentes casos o problemética presentados en la jnstitucidn,

- Realizar contactos con las diferentes entidazdes para la

donacidén de implementos deportivos.

PROYECTO 08: PROYECTO DE ATENCION JURIDICA AL MENOK EN PpRrO
CESOS CIVILES

OBJETIVO: Defender al menor en los procesos civiles gue.se

adelanta ante los jueces de menores para 10 cual realiza

una serie de actividades que van desde la elaboracién de '




las demandas ante juzgados hasta obtener el fallo judicial

respectivo.

ACTIVIDADES:

PROYECTO 09: PROYECTO DE ATENCION JURIDiCA AL MENOR EN

Este proyecto consiste en aistir al menor de 16 awos in-

fractor de la ley penal y tomar las medidas regueridas se

Atenciodon al usuario.

Intervencidn en la prueba.

Presentacidn de memoriales.

Asistencias a las audiencias.

Inspecciones judisciales.

Solicitud de pruebas.

PROCESOS PENALES

gin fallo judicial.

ACTIVIDADES:

- Atencidn al usuario

'35
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- Visitas a las instituciones de reeducacion para su ubica

cién futura de acuerdo al caso.

- Solicitud de pruebas y estudios de las mismas,
- Asistemcias a las audiencias.

- Rendicidn de conceptos.

Ubicacidén del menor a la institucidn.

Las actividades son desarrolladas conjuntamente por el de-
fensor de menores y el Trabajador Social con los menores y
se refieren al tratamiento tomado en el medio institucio-

nal o libertad vigilada buscando su rehabilitacidn sico-so

cial.

PROYECTO p40: PROYECTO DE ATENCION AL MENOR EN PROCESQ DE

PROTECCION

En este proyecto el defensor estudia los casos que por una
u otra forma se encuentran en peligro o abandono con el
fin de éecretar las medidas de proteccidn quee establece

la ley.

Los casos de proteccién atendidos por los defensores se

136



distribuyeron as{: Abandono ffsico o moral 65% peligro mo

ral 25% y el 10% conducta irregular de menores.

Una vez tomada la medida por el defensor gue puede ser in
tervenido por una institucién de proteccidn, en hogar sus
tituto o amigo o en adopcidén. £1 trabajador social reali-
za seguimientos al menor y 2 la familia con el ffn de su-
perar la situacidn que did origen a la toma de medida.
ACTI1VIDADES:

- Atencién al usuario.

- Toma de entrevistas y declaracidn.

- Solicitudes de prueba.

- Solicitud de documentaciones.

- Colocacidén de acuerdo a la medida gue se tome,

- Dictar 1la resolucidén decretando lz medicda.

Decretar el estado de abandono. Una vez decretado el

abandono se sclicita la adopcidn del mismo.
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PROYECYO 44: PROYECTO DE ADOPCION

Tiene como objetivo brindar al menor sin hogaT una prote-

.« &
ccion.

ACTIVIDADES:

- Estudio en 15 seleccidn de parejas.

- Notificacidn de las demendas ante los juzgados.

Asistencia a la entrega del menor.

Rendicidn de conceptos.

Presentacidn de los auto-admisorio a la procuradoria.

PROYECTO 42: PHOYECTO DE ATENCION INTEGRADA AL PRE_ESCO-

LAR

La necesidad que ha tenido la madre, especialmente de las
zonas marginadas de incorporarse a la fuerza laboral ha
determinado una situacidn de abandono de los hijos cuando
no existen otros miembros que suplen en mayor o, menor
grado el cuidado maternal. Como respuesta al abandono tem

poral se establecid en los hogares infantiles.




En e1 dpto funcionan 69 hogares de distintos tipos: Comuni
catorios, casas vecinales y hogares familiares en los cua-
les se realizan acciones directas en las areas de salud,

. I 4 + 3 ’ . .
nutricidn, formativas, pedagodgicas y recreativas,

También se invelucra a la comunidad y a la familia con el
fin de garantizar la continuidad de las acciones en el ho-
gar y de lograr mejorar niveles de responsabilidad en 1la

educacidn de los hijos y condiciones de vida de la comuni-

dad.
PROYECTO 43: YROYECTC DE ORIENTACION Y TRATAMIENTO

- Orientacidn y apoyo: Es una orientacidn corta de avuda

al usuario para orientarlo hacia el esclarecimiento de su
problema, cuyos sintomas mas notorios son el incumplimien-
to de roles, maltrato fisico y moral y verbal, incompatibi
1idad sexuzl, alcoholismo, 1o gue pone en peligro 1z esta-
bilidad de la familia y por ende la formacién y el cuidado

de los hijos.
ACTIVIDADES:

Orientacidén al usuario acerca de la problemdtica existente.




- Ponerlo en contacto con los proyectos del ICBF o con las
unidades de servicios.gue van a servirle de una y otra for

ma en la solucidn de su prohlema.

PROYECTCO 44; PROYECTC DE ATENCIUN NUTRICLunAL AL ESCOLAR Y

ADOLESCENTES

Este proyecto estd dirigido a la poblacidén escolar entre 7
y 410 afios, se busca mejorar el estado nutricional de estos
brindandoles eduacidn en este proceso y complementacidn

alimentaria en las modalidades de almuerzo, refrigerio por
un cubrimiento del 20% y 40% en educacidn ademéds realizan-

do labores de diagndstico y vigilancia nutricional.
ACTIVIDADES:

- Charlas educativas a las madres sobre los alimentos que

deben ser consumidos por lo menores de acuerdo a su edad.

- Centros de peso y talla de los menores en los djiferentes

puestos de salud.

- Supervicidén y asesorias de minutas.

PROYECTO 45: PROYECTO DE ATENCION NUTHRICIONAL MATERNO=IN_
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Se realiza con el servicio seccional de salud guien facili
ta los locales y el recurso humano. ¥l ICBF suministra los
alimentos y el recurso humano gque realiza la asesoria y la
supervicidn. Dichos alimentos consisten en bienestarina
gue es una mezcla vegetal de alto valor nutritivo, ademéds

leche en polvo que se recibe de las cooperativas lecheras.

|

ACTIVIDA

)
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- Clasificacién de las madres embarazadas y lactantes para

i5 distribucidén de bienesiarina.

- Capacitacién a las madres en el manejo del valor nutriti

vo de los alimetos.
PROYECTO 46: PROYECTC DE PROTECCION A MENORES ESPECIALES

El ICBF, realiza este proyecto mediante la conceniracidn
en instituciones especializadas para dar «%tencidn a meno-
res no solo en proteccidn sino en reeducacién o traztamiento

de terapia fisica o mental.

Entre estas instituciones esta: hogar del nifio, apanexda.

clinica de rehabilitacidén escuela de sordos, escuela de -tra

F Y



bajo y granja Juan XXIII,

PROYECTO 47: ATENCION JUDICIAL AL MENOR Y A LA FAMILIA

Teniendo como principal objetivo aplicar y divulgar 1a le
gislacién sobre derecho de familia con el fin de buscar
la integracién familiar a través de la solucidn de conflic

to familiares que plantean los usuarios.
ACTIVIDALES:

Las acciones o actividades son de competencia del defen-
sor de menores con la colaboracidén del trabajador social
y se realiza en los centros zenales, solo pasa alos juzga

dos cuando se han agotado todas las medidas de buscar una

. . « &
conciliacion.




CONCLUSIONES

La irntervencidn del Estado a través de lacs instituciones
encargacas 1.C.B.¥. Juzgados de Menores- no ofrecen la in-
tervencibn adecuada a pesar de gue existen normas estable-

cidas, debicdo a la falta de rscursos,

=l péis actualmenie atraviesa por una situacibn critica, y
ésta tiene gran repercusidn en el grupo familiar; siendo
¢l menor la persona mbs afectada por encontrarse em su pro
ceso de formacibn, originando en éste una seriec de conduc-
tas anormaiss comt son: la zgresividad, rebeldia, inestabi
lidacd emocional, falta de conrcentracibdn en una actiwidad

determinada.

ct

La problemb&tica del menor ce conductia irregular en Codlom-—
bia y més espscificamente en Parranquilla se agudiza cada
vez nbs, debido a las contradicciones gus se dan en una es

tructura capitelista, originandose una serie de limitartes

na y sobre todo €l cdowninio de una educacibn clasista.




En cuanto a la parte pedagbgica el cuerpo de profesionales
gue labora en esta institucibn, no tiene la debida prepara.
cibn para impartir una formacidn especial, al igual gque ca

rece de un egquipo especializado en Trabajo Social.

Todo menor que se encuentra en peligro fisico y/o moral de
be ser objetc de proteccidn por parte del Estado. Pero ca-
be anotar que existen um gran nlmero de ninos trabajadores,
Yy en algunos casos encontramos los que no tiemen la oportu
nidad de hacerlo, dé&ndose el gaminismo como forma de sub-
sistencia.

s muy importante que los madres tengan busna formacibn,
ya gue asli puseden impartir en el menor buenos principios y
una adecuada cducacidn gque le permita un normal desarrollo
integral; ademls es necesarioc recordar que en ia familia
estan los primeros maestros del rino, ya gue estos antes
de ingresar al hogar imfantil han incorporado a su reperto
rio una gran variedad de respusstas, creando asi conejcio-
nes para gue el mino logre man<jar ciertas habilidades y

destreza en el medic que lc rodez.

El Trabajo Social tiene tres nivelss de orisntacibn, psico
terapéutiica a efecto de mesjorar su comportamiento; profe-

sional para capacitarics en oficios; y cducativa al posibi




ditar el reintegro a la sociedad.

En muchos hogares en donde el ingreso econbmico es minimg
y no puede satisfacer las necesidades Bisicas de sus miem-
bros, la madre ante la situacidn euve vive se desplaza a
trabajar produciendo el abandono fisico, en ¢l cual el me-

nor esté expuesto a todo tipo de peligros.

Los probiemas social¢s de nuestira estructura tales como la
delincuencia, drogadiccibn, desempleo, tiene una estrecha
relacidn con la problem&tica del menor de conducta irregu-

lar.

&

1 Trabajador Social en capacidad de elaborar un estudio
acerca de los menores ccr problzmas de conducta & Iin de
realizar un tratamiento adecuado - para la reeducacidn de
dicho menor, por poseer un contexto tebrico-prhctico y un
corntacto directo con la problekética de la realidad exis-

tente.




RECOMENDACIONIS

En la Fscuela Técnica Especial de Prabajc de Rarranquilla
se hace necesario um Trabajador Social de planta ya gue su
permanencia y contacto com los menores pusda trabajar de
una forma positiva em la reeducacidn de E&stos, partiendo
de que este profesioral es la persona gue puede tener uR
conocimiento mbs objetivo acerca deld tratamiento y terapia
que vaw a contribuir al mejoramierto tento de las corndicio
nes del memor institucionalizado como Ge la misma institua-

ciGmy

¥n la Bscuela Técnica Espscial de Tratajo se hace mecesa-
rio ampliar 1os cursos de capacitacibn ya que existen ni-
Nhos que tienen aptitudes para oilros cursos como por ejeum-
plo: meclmnica, soldadura, dibujo, ebhanisterfia, ya gue pro-
porcionaneo capacitacibdn laboral, pueden ssr elementos ﬁt1

les a la sociedad.

Que el Estado amplie cobertura institucional y humana para
gue pucda aarse un tratamiento adecuadac a los menores de

ccnducta irregular.,




Que exista una debida clasificacidn de los menores que es-
tdn en la institucibn, ya gue presenta una meazcla entre
los menores gque presentan problemas de conducta, gue los

gue tieren problemas a nivel familiar.

Lograr una continua bfsqueda de politicas y programas gque
aseguremn una estrategia adecuada para enfrentarse al pro-
blema de los menores y su familia; esto exige una actitud
de imnovacibn y un esfuerzo decidido a establecer 1los meca !

nismcs de evaluacidna.

Los =menores gue en un momento dedo han sido institucionali
zados no Geben tener una permanencia indefinida, ya gue el
menor debe ser capacitaao para gue en un momento dado, tan
to el intermo como ¢l grupo multiprofesional oriente sus

esfuerzos al reintegro del menor a la familia y a la socig

dad.

=l enfoque de los problemas debe ser eminentemente educati
Vo, abarcancc los campos de la vida fisica, intslectual,
afectiva, moral, atistica y social del nifio y del joven,
buscando gue sus activicades se asemesjen a las guc se rea-
lizarfan en una familia, para gue cada vez scan m&s ricos
enn posiwilidades de expresibn, conocimientos y transforma-

cidbn creadora.




ANEXOS




HORARIO DE ACTIVIDADES DIARIAS DEL MENOm 1INTERNO EN Lp

ESCUELA TECNICA ESPECIAL DE TRABAJO DE BARRANQUILLA.

A.M.

5:30

6:00

5:45

7:40

8:00

P.M.

1:00

5:00

5:30

6:30

12:10

5:00

5:30

6

T

30

30

Levantada, aseo dormitorios, aseo per

sonal.

Limpieza de la casa.

Campana, desayuno.

Oracidn de la mafiana, llamada a lista.

Asistencia a clases académicas.

Talleres.

Estudio.

Cena y descanso.




T30 a B315

8:15 a 8:30

8:20 a 8:45

SABADO

AM.

6:00

6:45

T7:30

8:30

10:00

11:30

Egtudio

Merienda.

Oracidn de la noche, acostada.

Levantada, aseo dormitorio, aseo per-

sonal.

Aseo de l1a casa.

Oracidn de la mafiana.

Desayuno.

Lectura- mUsica-estudio.

Merienda-deporte.

—



P.M.

42:00 Almuerzo, descanso.

2:00 a 6:00 Visitas, juegos, televisidn v mlsica.

8:3%0 Acostada.

DOMINGO

Aoy,

6:30 Levantada, aseo dormitorio, aseo ner-
sonal.

7:15 Aseo de la casa.

7:45 Oracidén de la mafiana.

8:(0 Desayuno, descanso.

9:00 Bafio de mar.

40:30 Merienda.

11:15 Estudio.




1ReA5 Almuerzo.

P.M.

2:00 Deporte.

4:30 Bafio.

5:00 Comida.

5330 Salida para misa.
7:00 Kegreso, televisidn.

8:30 Uracién de la noche, acostarse.




GUIA Du XNTRZVISTA PARA LCS CASCS

DLL ESTUDIC

UNIVLRSIDAD SIMCKN BOLIVEA:, FACULTAD Di TRABAJO SOCIAL
1. DATCS SCBui LA PERSONA
1.1. Cbaigo
1.2. Edad P
l1e3. SBX6 __
Telt, Origen
1.5. Causas de la reclusibn
1.6, Hivel de mducacibm _
IT. ASPECTOS FAMILILAR
cele Composicibn familiar
Nombres de Nexo Jcupaciones Profesidn Residen-
familiares feriliar u oficio Citaa
IOTLLES i

2.2. Consideracionss sobre los padre




Comsigeracioues sobre 10S Rermanos

2.4, Ctras figuras diferenies al pacare y la madre que me
recen consideraciones especial?

2.5. Figuras gue reemplazarn las del padre y/o la madres
cuando éstas son dfbilies?

2.6. Residencia familiar

2.7. CRIGLW Di L& FAMILIL.

Obssrvaciones sovpre la familia

I1I. CONDUCTL DEL MiNIE EN LA INSTITUCIOH

3.1. Lgresividad

3+.2. Bustraccibm de chjetos ajenos

3.3. Salida sin permiso del centro de atencibdn

S.4. Frecuencia de sancicngs aplicadas por 1es superigres
35.5. Encumplimientc de horario




3.6. Apatia ante los




Lonmbre

ge la Institucién

AL TEZL YLNWCOR

Servicio

1

(&)
e

7e
IT.

¢

la historia

[

&

n

FECTOS D IDENTIFICACION

onmbre del menor

Sexs: Femenino Masculino

Lugar y {feche de nacimiento

Direccibn -
Municiplio ¢ corregimisnto

Barrio

Zona urbana Rurai

icina

Yy

Telefono o

Residencia

Persona .responsable del menor

Ba asistiac anteriormsents

COMPOSICION FAMILIAR

a otra institucidn

NOMBR&

=iy TUVA TNINNT T
SEAC PARINTES

CC JLSCCLARIDAD




TCAR A

ASPECTO SOCIC-FAMILIAR

Te

FILTIACION:

3
—
ge]
()
)
| 2]

RELACICNZE

1:1% Legitimoe
1.2. Natural

1.3. Adoptivo

2.1. Religiosa
2.2 Sivwgd

20 5- lel’e

FAMILIA:

3.1. Completa
3.2. Incompleta
INTERFAMILIARIS:
L,%. Aaczscuadas

4.2, Inacecuaqdas

F

iicvivas

. Con

(N

L
“Toe

Tuome o o
ASPECTO SCCIC-%

Te

VIVIZNDA:

CONCHICO

16 le Bropia

i &

o

. Arrendaas

1.3. Sumarrendadsa

\H

iei4. Ce2dids
1.5. Tuguric
i.6. Inquilineto___




2. TRABAJO: 2.1. Dependiente_
2.2. Independiente_
3. INGR:SO: %.1. Mensual
3.2. Quincenal

2.35. Szmanal

3.4, Diaric

)
)

L., PERSOKAS QUi APORTAN IKNGRESOS

)
I
=

L.1. Pagdre

L#o 2. Madre

L .On 108

L.4, Hermanos

L.,5. Ctros

V. CUANDC LA MADRL SAL: A TRABAJAR COK QUILZH DEJA LCS NINGCS?

1. Con el padres

2e cOn los &abuelos

5. Con lcs hermanos

4, Con ios tios

5. Con los amigos

VI. ANTZCEDINTEZS D LA SITUACION PFAMILIAR




VII. CONDUCTA DEL M:zNOR EN LA CASA

CONDUCTA DEL MINCR EN LA INSTITUCION:

VITII. IDENTIFICACION DL POSIBLZ PROBLLMA FAMILIAR Y DEL

FLNOx:

OSIBLZ CONDUCTA £ SGUIm: CON IL M.NOk Y L& PAMILIA

-
b
L]

el

2

O2SERVACIONLS:

U2
3

t

VDIDLIGLNCIADS POx:

CARGOC:




TEST DI L& FAMILIA - MEPGDO CORMAN

(Cuestionario a seguir unea ves finalizado el dibujo)

1. Describe ahora la familia gue has imaginadc.

2. Sabes decirme dbnde estamos y que estamos haciendof_

5. HNombra tcdas las personas comenzanec por la primera
gue has dibujado (para cada personaje preguntar el iu

ar gue ocupa en la familia, el s=XO, la,=dad).
Pe ’ 2

L. Qué afezcto crees que se tienen estas personas, entre

6. Quitn es la menos amable de todas?

*._J
0
124
@
B
o
)
e’
c
)
=
D
)

Por gul




7. Quién es la m&s feliz? por qué?

8. Y quitn es la mdnos feliz? por qué?

9. T™h, dentro de esta familia gque persomaje preferirias?
por qué?

10. Suponte hacer parte de esta familia. Qué persona te
gustaria ser? por qué?

11« En el caso en gue el nifio haya pintado su familia ¥y
€1 se haya situadc converientemente, preguntar: Qué
otro personaje dssearfia ser?

12. Otra pregunta ovtenida en la informacibn del momanto
pcdria ser: Alguién propone un pases en carrc, pero
no hay cupos para todos: Quién ss gquedar& en casa?___
o también:unc de 10s nifios BO se ha comportadc bién,
quién es? cbmc sersd castigado?

13. Estas satisfecisc con &l dibujc gue has hscho?

14, Qué harias en el caso sn que tuvieras gue pintar nue




Lo harias igual?

Afiadirias alguna cosa?

Nec quitarias alguna cosa?
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