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INTRODUCCIÓN 

La ciencia de la información y la tecnologla de la computación están influyendo 

en el devenir de los sistemas infonnátícos. Respondiendo a dichos avances, 

este proyecto propone solucionar la necesidad de la Corporación Educativa 

Mayor del Desarrollo Simón Bolívar en su facultad de Sicología de manejar 

información, Indispensable para obtener e:I perfil psicológico de un indlViduo en 

particular. 

Para realizar este proceso la facultad utifiza como herramienta el Inventario 

Multifásico de la Personalidad (MMPI), creado por Start<e Hathaway y Jovian 

McKinley quienes se encontraban trabajando en los hospitales de la 

Universidad de Minnesota. 

El MMPI es efectuado a los individuos umzando un folleto con 566 enunciados 

afirmativos de auto referencia y una hoja de respuestas en la cual se debe 

contestar correcto, falso o no puedo decir; después de esto, un psicólogo 

realizará una calificación utilizando las plantillas de corrección y fnalmente 

elaborará el perfil psicológico del individuo . 



Por tal motivo, se hace necesario desarrollar un software que permita calificar· 

la prueba, almacenar la información de esta y del individuo, y así obtener el 

perfil psicológico de una manera más rápida y eficiente, logrando asf que el 

psic ólogo consulte los datos en el momento que lo requiera y asigne el 

diagnóstico más acertado. 



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

La facultad de Psicología de Corporación Educativa Mayor del Desarrollo Simón 

Bolívar, efectúa la prueba del MMPI p.ara proporcionar una evaluación objetiva de 

algunas de las principales características de la personalidad. 

Esta prueba es aplicada a un sujeto y sus respuestas son calificadas por un 

psicólogo, el cual tarda mas de una hora aproximadamente en calificar una prueba 

y obtener del individuo su pelfll de personalidad. Esto implica perder demasiado 

tiempo y se presenta inexactitud en los resultados de la prueba, teniendo en 

cuenta que se necesita calificar y cuantificar a través de 18 plantillas de 

corrección. 

La facultad de Psicología necesita reportes de las personas que se aplican la 

prueba, y la realización de estos reportes es muy complicada teniendo en cuenta 

toda la información que se debe manejar. Algunos de los reportes a elaborar son: 

por lugar de nacimiento, ocupación, sexo, edad, estado civil y fecha de nacimiento. 

Si las personas estudian, por: universidad, facultad, semestre y curso. Si estas 

trabajan, por: empresa y cargo. 
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Es difícil el acceso a los datos de una prueba o de una persona en particular a 

causa de la aglomeración de información, ya que existe un extenso archivo con 

todas las pruebas realizadas a un número elevado de personas 

Otro problema es la inseguridad de la información de la prueba ya que cualquier 

persona no autorizada puede acceder a esta y realizar modificaciones o alteraciones 

sin ninguna restricción. 

Debido a estos inconvenientes, la facultad de Psicología no cuenta con una 

organización eficaz para manejar los datos que requiere en un momento 

determinado. 

1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

¿ Cómo implementar un software para el manejo del Inventario Multifásico de la 

Personalidad (MMPI) para obtener el resultado de las pruebas psicológicas de un 

individuo y oriente a la facultad de psicología de la Corporación Educativa Mayor del 

Desarrollo Simón Bolívar (Barranquilla) a determinar una evaluación objetiva del 

estado de la personalidad de un individuo? 

6 



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Diseñar e implementar un software para el manejo del Inventario Multifásico de la 

Personalidad (MMPI), que permita obtener una calificación de esta prueba y facilite 

a la facultad de Psicología de la Corporación Educativa Mayor del Desarrollo Simón 

Bolívar (Barranquilla), obtener el perfil de la personalidad del individuo. 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Conocer las fortalezas y debilidades de la prueba del Inventario Multifásíco de

la Personalidad (MMPI) que es aplicado en la Facultad de Psicología de La

Corporación Educativa Mayor del Desarrollo Simón Bolívar (Barranquilla).

• Diseñar y modelar el sistema de la base de datos del MMPI.

• Diseñar un modelo de captura de datos del MMPI.

• Generar en reportes los resultados de la prueba efectuada a cada individuo.

• Proporcionar un modulo de mantenimiento y copias de seguridad.

• Elaborar un documento que permita describir la utilización de este.

• Diseñar un modulo de seguridad para evitar el manejo de información a

usuarios no autorizados.

7 



3. JUSTIFICACIÓN

Debído a una era de avances en la tecnología Informática, es indispensable 

adaptar los beneficios de ésta en áreas que lo requieran. Este aporte tecnológico 

permitiría a la facultad de psicología calificar el Inventario Multifásico de la 

Personalidad (MMPI), simplificando las largas y tediosas jornadas de calificación 

de esta prueba; para así obtener resultados seguros, confiables y eficaces en el 

menor tiempo posible. 

Al obtener el perfil psicológico, este será evaluado por un psicólogo que realizará 

unas observaciones del individuo con respecto al resultado de la prueba, luego 

elaborará un diagnostico y así tomará las medidas pertinentes en los casos que 

ameriten una atención psicológica inmediata. 

El desarrollo del software permitirá el almacenamiento, clasificación, 

categorización y consultas de las pruebas aplicadas, arrojando el perfil 

psicológico. De esta forma se eliminaría la calificación manual a través de 

plantillas, ahorrando tiempo y disminuyendo posibles errores. 



Teniendo conocimiento de estos inconvenientes, sería de suma importancia la 

creación de dicha herramienta informática, ya que sin ella llevaría un atraso a los 

procesos que se están ejecutando en la facultad de Psicología. 

La elaboración de este software es de mucha ayuda no solo a la facultad de 

psicología de la Corporación Educativa Mayor del Desarrollo Simón Bolívar sino a 

otras instituciones que lo necesiten, aportando notables beneficios económicos a 

esta por medio de la venta del software o del servicio. 

o 
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4. ALCANCES Y LIMITACIONES

Se están teniendo en cuenta en la realización de este proyecto como son los 

factores del tiempo, delimitación técnica, tecnológica, documental y de espacio. 

4.1 DELIMITACIÓN DEL TIEMPO 

El tiempo planificado para el desarrollo esta comprendido desde el primer semestre 

del año 2001 hasta el primer semestre del año 2003. 

4.2 DELIMITACIÓN TÉCNICA 

La metodología usada para el desarrollo de este proyecto se basa en las distintas 

técnicas usada por la Ingeniería de Sistemas para obtener los resultados de la 

evaluación realizada por la Facultad de Psicología de la Corporación Educativa 

Mayor del Desarrollo Simón Bolívar a cualquier individuo. 

4.3 DELIMITACIÓN TECNOLÓGICA 

La tecnología que se utilizara se debe amoldar a las necesidades que el usuario ha 

requerido. 
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Sistema Operativo: 

Plataforma de sistema operativo Windows (Arquitectura Cliente Servidor) 

Hardware: 

servidor 

Tape Backup 

Memoria Ram 128 MB 

Unidad de CD ROM 

Disco Duro 20 GB 

4.4 DELIMITACIÓN DOCUMENTAL 

Para desarrollar este proyecto se cuenta con amplia información teórica sobre 

todo lo relacionado con las pruebas del Inventario Multifásico de la Personalidad 

de la cual existe bibliografía y documentación en Internet. 

4.5 DELIMITACIÓN DE ESPACIO 

El desarrollo de este anteproyecto y proyecto se realizará en las instalaciones de 

la Corporación Educativa Mayor del Desarrollo Simón Bollvar secciona! 

Barranquilla, el cual cuyas sedes están ubicadas entre la calle 59 con carreras 54 

y 59, trabajando con los equipos de esta entidad. 

El área involucrado para el desarrollo de este proyecto es principalmente la 

Facultad de Psicología. 
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5. MARCO DE REFERENCIA

5.1 ANTECEDENTES CIENTIFICOS DEL PROYECTO 

Actualmente existen programas que permiten evaluar de una manera sistemática 

la prueba del MMPI, a continuación se nombrarán y describirán algunos servicios 

de interpretación computarizados. 

5.1.1 EL SERVICIO DE INFORMES DEL MMPI DE LA PSYCHOLOGICAL 

CORPORATION. 

Este servicio utiliza un programa que desarrollaron Pearson, Swenson y Rome en 

la Mayo Clínic para proporcionar una evaluación de investigación siquiátrica para 

los servicios médicos. 

Los informes se envían por correo un dfa hábil después de recibir las hojas de 

respuestas. 

5.1.2 SERVICIO DE INTERPRETACIÓN COMPUTARIZADA DEL MMPI 

ROCHE. 

utiliza programas que desarrolló Raimond. La extensión descriptiva del informe es 

de una o dos páginas, los informes completos se envían a vuelta de correo dentro 

de las 24 horas siguientes después de que se reciben las hojas de respuestas. 
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5.1.3 INFORME CADWELL. 

Este informe utiliza programas que desarrolló Alex B. Cadwell. Es el más refinado 

de los servicios computarizados. El formato es semejante al del informe de 

evaluación individualizada. Este va más allá de una sencilla descripción de 

conducta y de síntomas, los informes se envían a vuelta de correo dentro de las 

24 a 48 horas después de que se reciben las hojas de respuestas. 

6.1.4 SERVICIO DE LABORATORIO PSICODIAGNÓSTICO BEHAVIORDYNE 

Este servicio utiliza programas que desarrollo Joseph Finney y sus colegas de la 

Univesity of Kentucky. Tanto el MMPI como el Inventario Psicológico de California 

pueden usarse como fuente de datos para el servicio. 

Difiere de los demás en otras formas importantes, principalmente en las escalas 

de validez y clínicas estándares del MMPI. 

Los informes se envían por correo dentro de las 24 horas posteriores a la 

recepción de las hojas de respuestas. Se pueden realizar arreglos especiales de 

computadora en línea para usuarios de volúmenes considerables. 

13 



5.1.5 INFORME DEL INSTITUTO DE ANÁLISIS CLÍNICO MMPI-ICA 

El informe está dirigido a médicos y otros que utiliZan el MMPI como instrumento 

de investigación. Se pone énfasis en la probabilidad y nivel de perturbación 

emocional, se evalúa por medio de índices especiales desarrollados por el 

servicio, los informes se envían por correo dentro de los días posteriores a la 

recepción de las hojas de respuestas. 

5.1.6 LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN DEL MMPI DE LA VETERANS 

ADMINISTRATION 

Este servicio utiliZa programas y datos compilados por el laboratorio de 

investigación del MMPI de la Veterans Administration bajo la dirección de Harold 

G ilberstandt. 

Los informes se envían por lo general a vuelta de correo en uno o dos días 

después de que reciben las hojas de respuestas. 



5.2 MARCO TEORíCO 

5.2.1 INVENTARIO MULTIFÁSICO DE LA PERSONALIDAD(MMPI) 

El Inventario Multifásico de la Personalidad (MMPI), consiste en 566 enunciados 

afirmativos de auto referencia las cuales son utilizadas por los profesionales de la 

Psicología para diagnosticar por medio de escalas el perfil de personalidad. Para 

el año 1943 los científicos Starke Hathaway y Jovian Mckinley, por medio de la 

Universidad de Minnesota hicieron pública la prueba, la cuál fue mejorando con el 

transcurrir del tiempo, anteriormente era calificada manualmente. 

Las pautas para la calificación del MMPI son las siguientes: 

El individuo contesta las respuestas de la prueba las cuales están divididas en tres 

categorías: Cierto, falso y no puedo decir. A continuación se cuentan éstas para 

obtener la calificación de las 18 escalas. Esta se realiza por medio de un conjunto 

de plantillas a través de las cuales se observan las marcas hechas por el sujeto en 

la hoja de respuestas. Una vez obtenida la calificación para las diferentes escalas, 

se traza un diagrama en la sección del perfil. 

Esta prueba es hoy por hoy es una las herramientas básicas con las que cuenta la 

ciencia, por tal razón cumple con toda la rigurosidad de la lógica y la ciencia 

universal. 
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Es muy importante resaltar el alcance significativo de la prueba del MMPI al 

progresar de la calificación manual a la sistematización, lo cual permite una mayor 

accesibilidad y agilidad en los resultados de la información requerida en el momento 

apropiado. 

En el año 1972 Matarazzo afirmó la interpretación de las técnicas proyectivas y 

objetivas, es " un arte muy subjetivo que requiere de un profesional bien entrenado y 

experimentado para darle a las puntuaciones de la prueba un significado predictivo 

en la vida de cualquier ser humano", esto resalta la importancia de lo que significa el 

MMPJ para la humanidad. 

5.2.2 BASE DE DA TOS 

5.2.2.1 ¿Que es un sistema de Base de Datos? 

Un sistema de bases de datos es básicamente un sistema para archivar en 

computador o sea un sistema computarizado cuyo propósito es mantener 

información y hacer que esté disponible cuando se solicite. La información en 

cuestión puede ser cualquier cosa que se considere importante par el individuo. Se 

analizan en forma concisa estos cuatros componentes principales de un sistema de 

bases de datos: la información, el equipo, los programas y los usuarios. 

16 



5.2.2.1.1 Información 

Existen sistemas de bases de datos para maquinas que van desde 

microcomputadores hasta los rnacrocornputadores. Es necesario decir que las 

facilidades proporcionadas por un sistema dado depende de hasta cierto punto y del 

tamaño y capacidad de la maquina en la cual se trabaje. En particular los sistemas 

en maquinas grandes casi siempre son multiusuario, mientras que los de maquinas 

más pequeñas suelen ser de un solo usuario, solo un usuario puede tener acceso a 

la base de datos en un momento dado en un usuario multiusuario, varios usuarios 

pueden tener acceso a la base de datos al mismo tiempo. 

En general la información en la base de datos 

estará integrada y además será compartida 

términos "integrada " y "compartida" 

por lo menos en sistema grandes 

Se explicara el significado de los 

"Integrada " significa que la base de datos puede considerarse corno una unificación 

de varios archivos de datos, y que elimina del todo o en parte cualquier redundancia 

entre ellos. Por eje: cierta base de datos podría obtener un archivo de 

EMPLEADOS, con datos de nombre, departamento, salario, etc, y también un 

archivo de INSCRIPCIÓN, que representaría la inscripción del empleado de 

adiestramiento para llevar a cabo el proceso de administración de los cursos de 

adiestramiento es preciso conocer el departamento de ada estudiante inscrito. En 

este caso no hace falta incluir esa información , en el archivo INSCRIPCIÓN, por 

que siempre podrá obtenerse mediante una consulta al archivo EMPLEADOS. 
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"Compalfida" significa que los elementos individuales de información en la base de 

datos pueden compartirse entre varios usuarios distinto, en el sentido que todos 

ellos pueden tener acceso al mismo elemento de información ( y diferentes usuarios 

pueden utilizarlo ). Como ya se indico, es posible que los usuarios distintos tengan 

acceso al mismo elemento de información ("acceso concurrente"). 

Esta capacidad de compartir (en forma simultanea o no) se desprende en parte de la 

integración de la base de datos. En el ejemplo de EMPLEADOS / INSCRIPCIÓN 

Los datos de departamento del archivo EMPLEADOS seria compartidos por los 

usuarios del departamento de personal y los del Departamento de Educación, estas 

dos clases de usuarios utilizaran la información con diferentes propósitos. 

5.2.2.1.2 Equipo 

Los componentes de equipo de sistema son: 

• Los volúmenes de almacenamiento secundario donde se conservan los

datos almacenados, junto con los dispositivos de E/S asociado (Unidades de

disco, etc ), controladores de dispositivos, canales de E/S, y demás.

• El procesador o procesadores y fa memoria principal que hacen posible la

ejecución de los programas del sistema de base de datos.
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5.2.2.1.3 Programas 

Entre la base de datos del sístema existe un nivel de programas, el manejador de la 

base de datos (Manejador de BD) o, el sistema de admínístracíón de bases de 

datos(DBMS, database management system). El DBMS maneja todas las 

solicitudes de acceso de la base de datos formuladasrtfgvb54 por los usuarios para 

la adición y eliminación de archivos (o tablas), una de las funciones generales de las 

BDMS es distanciar a los usuarios de la base de datos al nivel del equipo( de manera 

muy similar a la forma como los sistemas de len-guajes de programación evitan a 

los programadores la necesidad de ocuparse de detalles a nivel de la maquina), en 

otras palabras la BDMS presenta a los usuarios la base de datos de un nivel un 

tanto por encima del nivel del equipo y hace posibles sus operaciones(por ejemplo 

las operaciones de SQL mencionadas) expresadas en términos de nivel mas alto. 

5.2.2.1.4 Usuarios 

Se toman en cuenta tres clases amplias de usuarios: 

• En primer termino, esta el programador de ap/ícacíones, quien se encarga

de escribir los programas de aplicación que utilizan la base de datos, como

COBOL o PL/1, o uno mas moderno como C o Pascal. Esos programas

operan sobre los datos en todas las formas acostumbradas:

Recuperación de información ya existente, todas estas funciones se llevan a

cabo dirigiendo las solicitudes apropiadas al DBMS.



Los programas pueden ser aplicaciones por lote convencionales, o 

aplicaciones en línea cuya función es servir a un usuario final. 

• La segunda clase de usuario es el usuario final, quien interactúa con el

sistema desde una terminal en línea. Un usuario final puede tener acceso a

la base de datos a través de las líneas mencionadas anterior, o puede

utilizar parte integral de los programas del sistema de base de datos.

• La tercera clase de usuario se trata del administrador de base de datos, o

OSA. El análisis de la función del DBA de la función asociada del

administrador de datos.

5.2.2.2 ¿Qué es una Base de Datos? 

Son los datos de entrada y de salida, las proposiciones de control, las colas de 

trabajo, los bloques de control del programa, los resultados intermedios, cualquier 

información cuya naturaleza sea hasta cierto punto transitoria. "Datos de entrada y 

de Salida" 

• "Datos de entrada" se refiere a la información que entra por primera vez,

desde un lector de tarjetas o desde un dispositivo similar, podría dar pie a

los datos persistentes, pero no forman parte de la base de datos

propiamente dicha.
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• "Datos de salida" se refiere a mensajes y resultados que emanan del

sistema esta información podría derivarse de los datos persistentes, pero

no se le considera corno parte de la base de datos.

• Una bese de datos está constituida por cierto conjunto de datos

persistentes utilizado por los sistemas de aplicaciones de una empresa

determinada.

El término "empresa" es cualquier organización comercial, científica, técnica. 

Podría ser una sola persona(Con una pequeña base de datos privada)o, 

cualquier cosa entre estos extremos. 

5.2.2.3 ¿Por qué utlllzar una Base de Datos? 

Las ventajas de un sistema de base de datos serán quizá mas evidente en estos 

ejemplos 

• Es compacto No hacen falta archivos de papeles que pudieran ocupar

mucho espacio.

• Es rápido La máquina puede obtener y modificar datos con mucha mayor

velocidad que un ser humano. A si es posible satisfacer con rapidez

consultas particulares, del momento.

• Es menos laborioso Se elimina gran parte de mantener archivos a mano,

siempre serán mejor realizadas por las máquinas.
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• Es actual Se dispone en cualquier momento de información precisa y al día

5.2.2.3.1 Administración de datos y administración de base de datos 

El administrador de datos en un niVel gerencial superior, la labor del administrador 

de datos es decir en primer término cuales datos deben almacenarse en la base 

de datos, para mantener y manejar los datos una vez almacenados, es decir, una 

política de seguridad de la información. 

Es importante señalar que el administrador de datos es un gerente, no un técnico. 

Las decisiones del administrador de datos es el administrador de base de datos.

A si, el DBA, a diferencia del administrador de datos, es un profesional en 

procesamiento de datos. 

El DBA se encarga también de garantizar el funcionamiento del sistema y de 

proporcionar otros servicios de índole técnica relacionados. 

5.2.2.3.2 Ventajas del enfoque de datos 

• Es posible disminuir la redundancia.

• Es posible evitar la inconsistencia (hasta cierto punto).

• Es posible compartir los recursos.

• Es posible hacer cumplir las normas.

• Es posible aplicar restricciones de seguridad.
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• Es posible mantener la integridad.

• Es posible equilibrar requerimientos opuestos.

5.2.3 I\IIODELO ENTIDAD-RELACIÓN 

·?
- ,} •·, 

El modelo de datos entidad-relación está basado en una percepción del mundo 

real que consta de una colección de objetos básicos llamados entidades, y de 

relaciones entre estos objetos. Una entidad es una cosa u objeto,en el mundo real 

que es distinguible de otros objetos eje: Una persona es una entidad y las cuentas 

bancarias pueden ser consideradas entidades. Las entidades se describen en una 

base de datos m edíante un conjunto de atributos. Las relaciones una asociación 

entre varias entídades. 

5.2.3.1 IVlodelo Relacional 

El Modelo relacional se ha establecido como principal modelo de datos para las 

aplicaciones de procesamiento de datos. 

Los primeros sistemas de base de datos se basaban en modelo de red o en el 

modelo jerárquico. Estos dos modelos antiguos se hallan más ligados a la 

implementación subyacente de la base de datos que el modelo relacional. 

I 
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Existe una amplia base teórica de las bases de datos relacionales y al 

procesamiento eficiente de loa peticiones de los usuarios de información de la base 

de datos. 

5.2.3.2 Base de datos Relacionales 

Una Base de Datos relacional consiste en un conjunto de tablas, a cada una de las 

cuales se le asigna un nombre exclusivo. Cada fila de la tabla representa una 

relación entre un conjunto de valores. Dado que cada tabla es un conjunto de dichas 

relaciones, hay una fuerte correspondencia entre el concepto tabla y el concepto 

matemático de relación del que toma su nombre el modelo de datos relacional. 

5.2.4 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS (DFD) 

Es una técnica que representa el flujo de la información y las transformaciones que 

se aplican a los datos al moverse desde la entrada hasta la salida. 

Se puede usar el diagrama de flujo de datos para representar un sistema o software 

a cualquier nivel de abstracción. De hecho, los DFD pueden ser divididos en niveles 

que represente un mayor flujo de información y un mayor detalle funcional. Por 

consiguiente,el DFD proporciona un mecanismo para el modelado funcional así 
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como el modelado de flujo de información. Al hacer esto, se cumple el segundo 

principio de análisis operacional. Esto es, crear un modelo funcional. 

5.2.5 SISTEMAS CLIENTE-SERVIDOR 

Como las computadoras personales son ahora más rápidas, más potentes y más 

baratas, los sistemas se han ido distanciando de la arquitectura centralizada. Los 

terminales conectados a un sistema central han sido suplantados por 

computadoras personales. De igual forma, la interfaz de usuario, que solía estar 

gestionada directamente por el sistema central, está pasando a ser gestionada 

cada vez mas por las computadoras personales. Como consecuencia, los 

sistemas centralizados actúan hoy como sistemas servidores que satisfacen las 

peticiones generadas por los sistemas clientes. 

Los sistemas servidores de transacciones, también llamados sistemas servidores 

de consulta, proporciona una interfaz a través de la cual los clientes pueden enviar 

peticiones para realizar una acción que el servidor ejecutará y cuyos resultados se 

devolverán al cliente. Los usuarios pueden especificar sus peticiones con SOL o 

mediante la interfaz de una aplicación utilizando un mecanismo de Llamadas s 

procedimientos remotos. 
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Los sistemas servidores de datos permiten que los clientes puedan interaccionar 

con los servidores realizando peticiones de lectura o modificación de datos en 

unidades tales como archivos o páginas. Por ejemplo, los servidores de archivos 

proporcionan una interfaz de sistema de archivos a través de la cual los clientes 

puedan crear, modificar, leer y borrar los archivos. Los servidores de datos de los 

sistemas de bases de datos ofrecen muchas más funcionalidades; soportan 

unidades de datos de menor tamaño que los archivos, como páginas, tuplas u 

objetos. Proporcionan facilidades de indexación de datos, así como facilidades de 

transacción, de modo que los datos nunca se quedan en un estado inconsciente si 

falla una máquina cliente o proceso. 
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5.3 MARCO CONCEPTUAL 

Entre los términos que se utilizarán durante el desarrollo de este proyecto se 

encuentran: 

Base de Datos: Colección de datos que contienen información acerca de una 

empresa particular. Los sistemas de Bases de Datos se diseñan para almacenar 

grandes cantidades de información. La gestión de los datos implica tanto la 

definición de estructuras para el almacenamiento de la información como la provisión 

de mecanismos para la manipulación de la información. Además, los sistemas de 

bases de datos deben proporcionar la seguridad de la información almacenada en 

caso de caídas del sistema o intentos de acceso sin autorización. Si los datos están 

compartidos por varios usuarios, el sistema debe evitar posibles resultados 

anormales. 

Un propósito principal de un sistema de base de datos es proporcionar a los 

usuarios una visión abstracta de los datos, es decir, el sistema esconde ciertos 

detalles de como los datos se almacenan y mantienen. Esto se hace mediante la 

definición de tres niveles de abstracción que pueden ser observados: el nivel físico, 

el nivel lógico y el nivel de vistas. 
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Escala: Es un medio adecuado para conocer el estado de la personalidad. 

Las escalas del MMPI fueron cuidadosamente construidas y comprobadas mediante 

validación cruzada. Eje: Depresión, Escala que posee 60 reactivos. 

Factor K: Valor que se agrega a las 5 variables medidas por el MMPI para corregir 

la calificación del perfil. 

GUI (Interfaz gráfica del usuario): fnterfaz de usuario basada en gráficas que 

incorpora iconos, menús desplegables y un mouse. 

Informática: Concepto acuñado a partir de los términos información y automática 

para designar la ciencia que versa sobre el tratamiento y la conservación de las 

informaciones mediante maquinas automáticas. 

MMPI (Inventario Multifásico de la Personalidad): Proporciona una evaluación 

objetiva de alguna de las principales características de la personalidad. 

Oracle: Es un sistema de base de datos diseñado para gestionar grandes 

cantidades de información. La gestión de los datos implica tanto la definición de 

estructuras para almacenar la información como la provisión de mecanismos para la 

manipulación de la información. En suma, los sistemas de base de datos deben 
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proporcionar la fiabilidad de la información almacenada, a pesar de las caídas del 

sistema. 

Perfil: Representa la calificación gráfica de la prueba de un individuo, esta muestra 

las escalas que se encuentran más altas o más bajas de lo normal. 

Plantillas: Herramienta para la calificación del MMPI. La prueba consta de un 

conjunto de plantillas a través de las cuales se observan las marcas hechas por el 

individuo. 

Psicodiagnóstico: Calificación efectuada por un psicólogo a una enfermedad 

mental. 

Software: Conjunto de programas, métodos y procedimientos relacionados con la 

explotación, funcionamiento y manejo de un sistema de proceso de datos. 

Tecnología: Conocimiento de como hacer las cosas, fundamentado sobre base 

científica. 

Esta busca la aplicación de conocimientos a la forma de hacer las cosas, para la 

satisfacción de las necesidades humanas. 
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Visual Basic: Lenguaje de programación el cual facilitará crear el diseño de las 

interfaces, las cuales Interactuarán con el usuario. En éste se desarrollan 

programas con herramientas que permiten seleccionar menú, botones y otros 

elementos gráficos de una paleta, dibujar y crear en la pantalla. Incluye el 

desarrollo de un código fuente al interactuar visualmente con diagramas de flujo 

que muestran en forma gráfica las rutas lógicas y el código asociado. 
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6. METODOLOGÍA

6.1 TIPO DE ESTUDIO 

El estudio que se va hacer en esta investigación es de tipo Técnico-Científico 

porque se aplicaran los conocimientos adquiridos. 

6.2 LINEA DE INVESTIGACIÓN 

Sistema de información para agilizar el desarrollo del software de la prueba del 

Inventario Multifásico de la Personalidad (MMPI). 

6.3 METODOLOGIA SISTEMA DE INFORMACIÓN 

6.3.1 INGENIERÍA Y MODELADO DE SISTEMAS / INFORMACIÓN 

En esta etapa el usuario establece el método de calificación del MMPI, los datos 

necesarios de las personas que se les efectúa la prueba e información para elaborar 

el perfil del individuo. También se definen detalles que sean relevantes, para así 

tener una visión de los pasos a seguir 
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6.3.2 ANÁLISIS DE LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE 

En el proceso de análisis se elabora el modelo entidad-relación más apropiado para 

el MMPI, en el cual se encuentren las entidades y los atributos necesarios. También 

se elabora un Diagrama de Flujo de Datos (DFD) que se adapte a los 

requerimientos de entrada, salida y proceso de información del MMPI. 

6.3.3 DISEÑO 

En el diseño se realiza una serie de procedimientos como: 

• Diseñar una Base de Datos, indispensable para el adecuado manejo de la

información.

• Desarrollar una Interfaz Gráfica del Usuario (GUI) que proporcione una

correcta interacción con el usuario del software.
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6.3.4 GENERACIÓN DE CÓDIGO 

Durante la fase de generación de código se inicia la documentación del software del 

MMPI, que consiste en el manual técnico y el manual del usuario. En el primero se 

definen las funciones del software y en el segundo instruye al usuario en el uso del 

software del MMPI, como acceder a la información, como ingresarla y como indicar 

que arroje los resultados apropiados. 

6.3.5 PRUEBA AL SOFTWARE 

En estas pruebas se analiza el proceso lógico interno del software y cómo se 

comporta externamente, esto se puede realizar digitando los datos de las personas a 

efectuar el cuestionario MMPI y los resultados de éste, basándose en una serie de 

preguntas. Estos resultados originarán una calificación efectuada por el software. 

Estas puntuaciones se comparan con una que haya sido realizada manualmente por 

el usuario que posee conocimientos de esta pryeba y así detectar la mayor cantidad 

de errores en el software. Estos errores indican hasta qué grado funciona este, 

determinando su fiabilidad y calidad. 
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6.3.6 MANTENIMIENTO 

Es seguro que el software requiera cambios al detectar errores o porque el cliente 

solicite mejoras en rendimiento o funcionamiento. Un caso imprevisto, es que el 

cliente pueda especificar modificaciones en la calificación del MMPI a causa 

del tiempo u otros factores. 
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7. RECURSOS

Para la realización de este proyecto se utilizaron recursos Institucionales, Humanos 

y Financieros. 

7 .1 Recursos Institucionales 

Biblioteca, Hemeroteca, Laboratorio de desarrollo de software y otros espacios de la 

Universidad Simón Bolívar. 

7.2 Recursos Humanos 

Para el desarrollo de este proyecto hemos necesitado de la colaboración de 

directivos y docentes de la Corporación Educativa Mayor del Desarrollo Simón 

Bolívar, la colaboración de la Dra. Sureya Acosta, Coordinadora del proyecto de 

Evaluación Psicológica y Programa Psicoeducativo, el asesoramiento del Ingeniero 

de Sistemas Sergio Jiménez. 

7 .3 Recursos Financieros 

Para desarrollar este proyecto se consideran los gastos que detallamos a 

continuación: 
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Gastos Cantidad Valor Unitario Valor Total 

Transporte 480 $ 800 $ 3.136.000 

Papelería 2.500 $ 70 $ 175.000 

Internet 65 $ 1.500 $ 97.500 

Almuerzos 420 $ 3.500 $ 1.470.000 

lmprevistos(10%) $ 487.850 $ 48.750 

Total Gastos $ 5.366.350 

ENTIDAD INTERESADA EN EL PROYECTO 

Hasta el momento la · única entidad interesada en nuestro proyecto es la 

Corporación Universitaria Mayor del Desarrollo Simón Bolívar. 

36 



'/ 

8. CRONOGRAMA

1
-------- ··- - · · ¡-- -·-------·--

2001

-·----· 1 -· -·- --�- ·2002 ·· · · ·-· - - ·-----------

1

-·-··-···------- . . .. 2003 ····-·- ----

1 "IVID • - ·:··-·-,. . . T._ --·-r ---···,--·--·+-- ·--r··--····-,--r··--·····r--··�-··· ·-·,·--···-·-··,-·-·•-···-·---··-·- - ---·---··· - --

-,--· --.--- ;.;I;;¡; � . ' .. �i t ·" 

--------� :_�]:�:�� : -·- ·-- � :::¡:��--:�: �:=� �-��=-- ��-:-� 
- _· _---�-� .. : ... +==�. --���-¡-·--·- --�-� - - . ¡ _· J : . -_Ji---·t·······j·+ ·.'�{-+············ ................. ·······-r············-······ .. 1 !· ! .1

>------. --- -- -t··· -·--•-·--··· ·-· ·---·-· ..... - ... ¡,,.- ···-·- -···· ..... ······--·· ·-·-··. - - . ·- . ·- ..... -··--- . ·-·- -,- - .. - ! . 1 .¡. . - . �---- 67 - -¡·---Jf _-·--·--· ··- ·- --··-+-
1 

·-· . ·
is
: . -··-·- --·--······· --·- ..... -- -··-

¡ 
•· - .... ····---····--····- ··--'

1 
····- ·-1-. _ll ---¡- ·1- -

1 ' 
��/ �-• . •• ' 1 ,·---·- a·-··----1·-·- -· - -···- -- ---·¡···--·· . ,·"'' .'· . e,;� -----··-- ···· ·--··r-------- --·-- ----- - ...... , .. ___ 

; 
..... '! ... -¡--·--¡r·--·-··-g·--·--1-···--r·····-······--·-···- ·--- -·--·· --···-·---,.-. 

¡ 
-·--· -·-. ·---·

,
·--··-

.

·-·--·- ···--··-··--··---··-····- ·--, 1 ·¡·---,
r··---- - ·-- - ____ I_ ___ ·- - .. ··-· ·-· -····- --- - ------··+--· -··- . ·""'·"' .. . ·--- - ·-- ·----1 - .. . - -r· - -··
1 1 o . r . . , .o/{t.l •• 

1 ' 

1 1 . 'r., ,. • r·-. ·-f1--·¡--·-·-,·- - ·-··-·- --- - ·--
1
··- 1·---- ·-···r-· -·· . · -·····------··· .... ····1--·- - .. ¡ .• -·¡-·-·-·12--i--- 1 ···-- ·- --· ---T--i·--·T··-----¡--- ----- ----- ----¡- ·-··; ·---·-¡··· ... , - -

[ ___ {�·-·--{ ....... -·- ·· _ __ ..... .L_ .. .t ......... 1 ... _ [ - ... L-J-·- -· ...... ..[_ : ___ ·_ -· ·��___, ... --···--
L. ___ _ .. 1 s _] _______________ ! _l.. ______________ [__ ___ =1_ -·-··----·····J _____ L __ ] __ . ___ [ J ___ ---'--- 1 __ •••••. ..t ____ .. _ 

37 

' 



8.1 ACTIVIDADES DEL CRONOGRAMA 

1. Elección y análisis dei tema.

•i 
L. Reunirse con el Usuario dun:mte el proceso de análisis.

Analizar el sistema a desarroilar y establecer la descripción preliminar

del software.

4. Construcción del modelo del sistema.

5. Diseño de !a base de datos.

6. Primera entrega.

7. Recolección de requisitos para el prototipo de las interfaces.

8. Construcción del prototipo de las interfaces de acuerdo a la recolección

de los requisitos.

9. Segunda entrega.

10. Codificación de! software.

11. Corrección de posibles errores.

12. Tercera entrega.

,.,,., o .t' ' d 1 ,. • + ' b 
.

i "· , ... eimamiento -ei procernm1eí1LO ae prue a y coífecc1ones.

í4. Elaborar los manuales de Usuario y del Sistema.

15. Eiaboración del Último Informe y Entrega fineil.



9. fNGENiERIA DE REQUISITOS

9.1 RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN 

La información es indispensable para el desarrollo del sistema, por esto se 

reanzaron entrevistas con !a Dra. Sureya Acosta, Coordinadora del proyecto de 

Evaluación Psico1ógica y Programa Psicoeducativo, para establecer las 

características y la forma de calificación del inventario Muitifásico de la 

Persona!idad (MMP!). Estas entrevistas son necesarias para esoedficar !es . . 

prob1emas que presenta la Facultad de Psicología por no poseer este sistema, sus 

9.2 ANALISIS· DE Y OPORTUNIDADES 

EST ABLECt:.R LOS OBJETIVOS DEL NUEVO SISTEMA 

9.2.1 PROBLEMAS 

• Aglomeración de información en e! rnor,1er:to de calificar !a prueba.

- Onrriiri!:l ri::::, ••em"'Q ::::, jn::::,x��tit'11ri �
I ri'otener- 10$ res··u'¡•aa'0$ de Ca'¡¡·r··¡c-cJ·O' íl a'� l!I' ; V l_J,l_.4� l_,a .. _, U ,.,r-J - .J¡ .. _,. ,Ol._... . -- ..,. ... 1 U " , . . l el I t:::' 

ia prueba. 



� Es tediosa ia realización de raportes y ei manejo de estadísticas graficas y 

nurnéricas. 

� Inseguridad en !a información de prueba, personas y calificación de !a 

prueba. 

= Dificultad a! acceder a la información requerida en un momento 

determinado. 

CAUSA/ EFECTO 

ª Numero elevado de personas que se realiza la prueba. Dificil manejo de 

información. 

• Es necesario suficiente tiempo( í horn y medía aprox.) para ca!lfic�9r la

prueba y debido ai elevado numero de preguntas puede tener inexactitud.

• Requiere mucho tiempo y esfuerzo realizar manua!mente !os reportes,

estadísticas graficas y numéricas. Posibilidades de errores.

* Cualquier individuo que tenga acceso al archivo puede modifirarlo yio

extraer !a información sin restricciones.

s Es necesaria una búsqueda exhaustiva en ios archivo destinados a

guardar la información prueba o personas.
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s Adecuado manejo de la información. 

1t Obtener resultados de la calificación de una forma rápida y precisa. 

e Ciasificar ia información de la prueba y a través de esta realizar, 

estadísticas graficas y numéricas. 

� Limitar el acceso a la infmrnadón de la prueba y establecer restricciones a 

los usuarios. 

e Búsqueda rápida y exacta de los datos de la prueba. 
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9.3 CASOS DF USO 

9.3.1 DIAGRAMA DE CASOS DE USO 

Sistema MMPI 

1 / 

1 / 

Acceder al Sistema 

__ / ------------

l /' , Registra( datos de 
J 

j, / personas __,/' 

//1/ 
-------� 

/Á ---
� ,,,---.-.,\J / // ¡ ,,,---- Req·'stra1· dal-Ac ...lo p.-1 1c.ka 

('----"' ,�_____.-( 

; - ! l, .. '-'-'--" \.h., ',_ ....... .., 

� ¡ -- l �------------

-�,-� --------------//\\ '\, "-, i ""-- --------Rc.u··istl"a., ·r·o.nu 1t�a·�- 0'0 1a �-' "-..j ----.."-.( .....,�t.'..fC.,o!:!.�v::')
1

1,.c:2 v::, '-'I ) 

Í \ '\ "-¡, '- ca•· ¡,f¡c-:::or·¡·r,;'\ f"iO la l"\fl •eba _,, ' ¡ '-. --.____ : !"' -�� ve l v.� 1 t-" ?.,.( 
------\ '  "-, ----'� '"' -------

�'\ � Mostrar resultados 

l "'"' "-----�----------
./' 

¡ ,,_ 
1 " 
1 

\. 

! v
----

¡ '� 
Rea!ízar reportE: 
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9.3.2 CASOS ESENCIALES EXPANDIDOS DE USO 

9.3.2.1 Caso de uso: Acceáer al sistema 

cEcc10' N· Pri•�r-ir.a 1 
V · � � , ,; h .... 1¡..; i. 

ACTORES: Usuario. 

PROPÓSITO: Acceder al sistema por medio de la comprobación de! nombre del 

usuarlo y !a contraseña. 

DESCRIPCIÓN: Un usuario desea acceder al sistema e ingresa su usuario y 

contraseña. El sistema comprueba !os datos y autoriza el ingreso. 

TIPO: Primario y esencial. 

CURSO NORMAL DE EVENTOS: 

Acción de Actores Respuesta del Sistema 
1. Este caso de uso comienza cuando un

usuario digita un nombre de usuar¡o y la 

contraseña al sistema. 

2. Comprueba el nombre del usuario

contraseña. 

3. ,li,utoriza e! ingreso a! usuario.

y la 
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Cursos Alternos 

§ Línea 1: E! usuario no ingresa no ingresa ningún dato o solo uno de ellos.

Línea 2: El nombre de usuario y/o ia contraseña son rncorrectos.

9.3.2.2 Caso de uso : Registrar datos de personas 

SECCIÓN: Principal. 

ACTORES: Usuario. 

PROPÓSITO: Registraí ios datos de ia personas, comprobando ia identificación 

de la persona. 

Dc
"'"S·�-'"'- ._ 1._ .... , C 10· "'·!·.- " 

· · 
1 ' , d ' l . + 

� r;: .... , 1� un usuano ingresa os a2Hos e ia persona a s1slema. 

comprueba si la identificación existe y registra !os datos. 

Tf PO: Primario y esencia!. 

CURSO NORMAL DE EVENTOS: 

Acción de Actores Respuesta del Sistema 

1 . Este caso de uso comienza cuando un 

usuario digita los datos de la persona. 

Este 

2. Comprueba si !a identificación de la persona

3. Registra datos de la persona.
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Cursos Alternos 

e Unea 2: La identificación ya existe . 

... , 3 ... -z C-s- '1e s · Re =-� ...... � .... � .... - ·e p · · ··'-'· .,.v <i v \.Á u o . 91�1.ra, u<u.v-> a n1eoa

SECCIÓN: Principal. 

ACTORES: Usuario. 

PROPÓSITO: Registrar los datos de ia prueba, comprobando la existencia de ia 

persona. 

DESCRIPCIÓN: Un usuario íngresa identificación de la persona, luego ingresar los 

datos prneba al sistema registra !os datos de !a prueba. 

TIPO: Primario y esencial. 
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CURSO NORMAL DE EVENTOS: 

Acción de Actores Respuesta del Sistema 
1. Un usuario díg,ta i.a identificación de !a

persona que realizo ia prueba. 

2. Comprueba la existencia de la persona.

Aprueba comparación. 

" ..... Un �suano digita !os datos de ia 4. Registra !os datos de la prueba.

prueba. 

Casos de uso: El usuario debe haber terminado e! caso de uso rngistrar datos de 

la persona. 

Cursos Alt&mos 

• Línea 2: La persona no existe o ia identificación es incorrecta.

9.3.2.4 Caso de uso: Registrar resultados de la calificación es 

incorrecta 

SECCIÓN: Principa!. 

ACTORES: Usuario. 

PROPÓSITO: El sistema 

/ 



.-

DESCRIPC!ON: Un usuario ingresa identificación de la persona, y e! sistema 

verifica !a existencia de la persona luego ei usuario escoge la prueba de la que 

se despliegan por pantallas a el sistema caiifica la prueba y registra ia calificación. 

TIPO: Primario y esencial. 

CURSO NORMAL DE EVENTOS: 

Acción de Actores 

1. ''n 
v .. usuario digita !a identificación 

persona� 

..., 

,j_ Seiecclona la prueba 

rlo V'v la 

Respuesta del Sistema 

2. Comorueba la identificación de la orueba.
' , 

4. calificar la prueba.

5. Registra los resuitados de

calificación de ia prueba. 

la 

Casos de uso: El usuario debe haber terminado e! caso de uso registrar 

datos de la persona y registrar datos de !a prueba. 

Cursos Alternos 

• Línea 2: La persona no existe o la identificación es incorrecta
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9.3.2.5 Caso de uso: Mostrar resultados de calificación de la 

prueba 

SECCiÓN: Principal.

ACTORES: Usuario. 

PROPÓSiTO: �v'iostrar los resultados de fa calificación de una prueba.

DESCRIPCIÓN: Un usuario ingresa identificación de la persona o la prueba. El 

sistema busca los resultados y íos muestra. 

TIPO: Primario y esencia!.

CURSO NORMAL DE EVENTOS: 

Acción de Actores Respuesta del Sistema 
1. Un usuario digita ia identificac¡ón ...i� 

ve; 
1 ... 
:e peísona o

•�
1a 

prueba. 

2. Busca resultados.

" 
v. Muestra los resultados.
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Casos de uso· E! usuerio debe haber terminackJ ei c�aso de LISO r€Jgístrar 

;a prueba. 

... 

!, 
. 
. -

prueba y registrar resultados 
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. . 
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. ----
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lectura rntensa libros dados �u:: :v 
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1...0 

de 

CORPORACION 

-

0upenores 

DESARRCJLLO SiíviOf"i 

----

t-JCUa 

--· ... ., ....... 
t:H ... JL;VAK 

-·--····-- ·\ .l�i l�llll .-r:, !O. 

una Casa 

- ..
rormac.¡on

Sin an:rno de h.1cío ne ofic�af; dedic:ada .ai ser\ncio ae !a profundización dei proceso 

de formaci.é:n personat y profesionai t1.na- �oncepción 

. . ,. .. 

. . . 
�ntncr:1¡ ·--u - que permite ei 

nurr1at1as, nr:pnr.Hntio¡�:� ai ser\nc;o fa cultura 

Para 

nacional 

"'""' . .,...""¡;.,. 
\ .111 t\l Hit 
--·· .. ,... ... 

caracteriza por la actL,al�zac¡ón 

ór', 
'-''' los aportes que !as 

cornprension totai de fa 

bon·variano de ·i Hi 
......

;\Ji 
L!CL 

, 
.• • r 

y Uf uve: �aULCH . .;:�: 1 

. . .  . ,, 

H1\1esugac;on y 

y Exactas brindan 

. ' "' . . 

se 

para 1a 

que s:oc rragmenrao� 

apro;..Gmarnos a su compieja expresion; y ;a fiexi biiidad dei ctirncu;um 

Econó: ! !ica para ei [1esarrc,Hc= 

Latinoamericano en consonancía con ei entorno y ia gestión oportuna, eficaz y 

eficiente de fO-S procesos adrninistrativos y de �os recursos para ei iogro de 



propOSftOS instit1Jcionaies, manera pueda 

cumpiir su papei proyectada en esta misión. 

�¡ 
....... lo relacionado con ,_

!el 

' . ' 
va;orac:or1 ancestro y !� cuaura !a defensr� de la ur1idad

• l i •• r , 

nac;onai y Lanr¡oamenc:a. 

es una 

. . . 
difundir ccino,::tm;eniiJ 

,,., - -·- - -- -.. · -t #"\Ir u_ u._., •u u l'-'Vf:""'V!'°"".._,J...,_,!J 

,. ' 
:taeres dirigenie8 

ae 

corno una 

.:�Y:O"'..'.:ii" 
'\..,l.....,l.:.cl; reproducir y 

jttsta. y 

irist:tuciór: que forrna 

nacionai latinoamericana� 

responsabiiidad ética 1 identificados con ei compromiso histórico di enriquecimiento 

___ ....... ·-·
�:-,,.

t--,
HttJllMI 

. . . . . 
e ;nt�tAr:t; ;:=;; y et fortalecimiento de reg¡oncH, 

u.rdda y soHciarta.



En taJ set1tido, }8 CORPOR��CIOf'J EDiJCATi\/f� fv1A.YOR DEL ut:::;,n��Kt_JLLU 

se constituirá Factor de i ---i
!-Vi....:a:., Regfona� ':! 

er1 

X-., __ 
'-�v:: proposito 

humanf stica de 

!os Pririclpios de !a

,..;.-+.-. .,,,..:;,-,� 
1 u·-•n ;;1 li i� 

sus se 

de sírnbo:os de 

p?uraHdad de !as Cu!tu(as y Participación 

esmera 6fl crear 8ibHotecas y 

responsabHtdad ra 

y ia formación ae profesicnaies capaces de responder a ias ex1genc;as dei 

que pueda �: tie1 fJ� etar los fenórnenos 

prop;os de! subdesarro:¡c y ofrecer estrategias adecuad-as para su superación. 

. .. . 

!n·vesngac!ones ae 
_ _  .,. r -�---

<_,a! a� .. ,lC'! 

.. , . 

soc�oeconom1co, --····-r.c-
t-'l_JJf!.!(...·V�, jurídicos 

aue conduzcar: ai estabiecirniento de una senda arrnónic:a 

- ' • 1 

reg1onai y nac:ona:.

y 



cntica y 1::reatP.1amente 

-· ·-

1...{UC 
i ...... 
!C 

herencia 

a cada 

cu!turai d!\lersa aue 

de desarro!!o y . . . � 

tt at is:: ;;�:u:: conocirnientos 

sus 

curnp!�t 

V",..,,..,,.,,; ,... ,..,......, 1 r-:, '' 11r-:1 ("':t 1 � 
-. -··-· -· . 

capacidades 

funciones 

reg;on y 

autónornas para 

---··-·_¡_ ' 
LUf; !U!- f!UdU 

erniUr juic�o-s 

y 

educat�va 

\/ 
J 

respetuosos: ante 
:•r • 

rr.1ToronTC'-� 
UIJVJ<,,;..,j llV-:,; comunidades a ias que pertenece, y rren1e aí 

principio oe autoridad como eiemento 

desar-rtJHo de le capac�idad de 

cornprer�s!ór;: de discernhr?iento y de Juicio en ei educanc!o. 

10�5 DESCR!PC!Ot� DE LA Ut..J!VERS!D��D 

La 

esta situada e·í1 varias Sedes: 

n ;¡ A v,-..n 
!'!!:'t.! vr,. DE 

SEDE CR�A� 54: CR�� 54 c;i.LLE 59 ESOU!!\tA� 

,__ --

o�- { O 

- ..... _.,,e,.__ . 
""--"'" lil ;-'t 

'-"l!!V!VI� BOLÍVAR 
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CREDiT() Y COBRi\f-�7�4.S 

SALA GEr'-:ERAL 

\/tC:EPRESJDEt\!TE 

-. 
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LEONELLO MARTHE ZAPATA 

,l\L\/ARO CASTRO SOCARRt\S 

EUGEI\JiO BOLfVt\R ROfV1ERO 



i0.7.4 FUNCiOt�ES DE 

iOJ.4,'Li PR:JPO-SiTO 

créditos a ios para s;.J rnatricu.ia y Ueva: contro; ciei créd!tc 

durante et semestre estat::ec:endo cual es fa Situación ñnanc:era de: estuc:tante, en 

re:ac!ón con 

Entregar :os forrnu:arios de Cféd!tc a :os estud!antes 

Recibir :os docurnentos de Cfédito para aprobarios 

,�s;gnar crédito a , __ __ ... _ _  _,: ___ . __

iu� t::�tuu:a: :t�� 

Env:ar carta de cobro a !os codeudores que respaldan e: Cíéditc 

Listar los estudiantes rnorosos 
. .  

v env1anos e fos Decanaturas 

liqu!dar a !os 

!nternos.

;nrorrnar sonre e; 

t.... __ 
:;a:: 

Ci'"Árlit�;:. 
·--· ... - -

rea;jzado abonos de

esti.Jd!antes. 

ias cuotas 

i·mpr!mir los voiantes ae pago de estudiantes con créditos internos

de créditos 

imprimir tos volantes de ias tres cuotas con sus íespectlvas fechas de pago.



1 O� 7 .4.2.1 PROPOSITO 

Lievar e! archivo de fas estudiantes activos. 

10.7.4.2.2FUf'iC!Ot4ES 

/\rchivar ia documentJción. 

L!evar e! archivo cronológico de cada estudiante. 

Registrar !a firma de cada estudiante. 

1 O. 7 .4.3.1 PROPÓSITO 

��tender a !os estudiantes y recibir !a docun1entación para su rnatrícu!a. 
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1 O. 7 .4.3.2FU1\JCIONES 

Recibir :a documentac!ón. 

Reg;strar tas �nscripcic,nes y matrf cu las. 

Listac!,J de estudiantes. por Facultad. 

i0,7_4_4JEFE DE CONTROL Y REGiST�O DE f�1.ATRICLJLAS 

r-natrf cuias.

. .
'"º' 
�, .. .: 

10.7 .4.4.2FUlVCIOtiES 

supervisa:: ei funcionarniento 

rv:atricuiar a ios estudiantes que iicnan ios requisitos exigidos para tal fin. 

Recibir :a documentación de ios estudiantes nuevos. 

de ias 

Lievar el archivo de fólde:es de ics estudiantes r11air!cuiados en todas ias unidades 

acadérr;icas. 
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d:iigencias en bancos: corporaciones y demás 

• 
1· • 

,. 1 1 
errGaaaes financieías� 

de acuerdo ,-.r,.n 
vv:1 ac su jefe ;nmec;a10, 

i' 1 1 
ccrrespona:enres a :es 

rr1ovirnientos finonciercs. 

Enviaf ia correspoñdencia errtregacía por !a Jefe 

Las dernás que !e as!gnen e: reg�arnento ·y su Jefe !nrned!ato. 

Prestarie un 

efectivos 

dupHcados, forrnu:arios, 

unhtersltaria facH!tándo!e ei 

------V"\.t-..... ,.... 1 .1 :: il: --�;� 1.:::, 

paz y de carnet. 

tarjetas crédito tos siguientes conceptos matrfcuias, móduios.� 

diplomados. derecho de grado ¡ cursos vacf3cionai 

Recibir ordenes de !3s diferentes cajas de compensacié1n y cooperativas. 
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·¡O.? .4. 7 .1 PKOPÓ-S!TO

E!3boración de nominas y iiqu¡dación de 

Registro de prestarnos é1 ernpieadus en !os iibros auxfnares. 

1 O. 7 �4. 7 .2FUt'1C!0!'1ES 

Registrar prestamos a empleados en íos iibros auxH:ares. 

-¡ 1 . ,  ' • 

c1aoorac:on ae nominas� corresponaenc;¿3, 

Registrar ios cambios dei iSS- de cada empíeado 

Registrar !o� carnbios de i-:�s diferentes E.P.S. y fondos de pensiones. 

irnpresiót1 y entfega de voL3ñtes sobre salarios dever1gacJos rnensuai y qtJincenai a 

/\rcr'°1!vo cíe n�Jrn.tnas en sus res.pectfvos fóh:!eres. 



- - - � - - ·  ,:!.' - ·- - -

1 O. 7 .4.8.1 PROPOS!T() 

' ' 

oe1 

transacciones 

área de contabiiidad es

estabiecido dentro de t:;. ley y registrar 

ia torna cie dec:?siones de !a O!reccf<)n. 

�os 

ia corpuracion 

uria 

Revis�r !os ingresos de ios estudíar1tes de ¡:1ostgrado. 

Rev�sar ifbros n 1c.yores y auxtnares. 

a ia Saia sobre todrJs 

contabies ae 
' ' 

t0Q2S ias 

para 
,. 

curnp11r fieirnente io 

tra:1sparente que 

!OS contables y 

/l 



!nformcs para ei

- . . ,  

:-acturac:on 

Eiaboraciúrt de recibos de cajas y cuns:gnaciones. 

Registrc!s de asientos contables en ei si��terria. 

s:rnón Bonvar - tcetex. 

de de; A-·--·- -·-
1 .f U�ilU t fl� 
._.J'V1�-•�1.._,. ,..,.. ...... Dachiileratc, 

La� dernás que se ie asignen !os estatutc;s 

Revisar 

,,-.__F .. ir..ii""r.;;. r.,� ¡¡-,. ;i r,a 
.. -· � .. "' • •  &..&- ... .... ·-� ' ,._._.I! ':: Y- ':.��===':==""�!t=" 

de todas fas transac:cf one.s econom,cas 

reanz:adas por ía co¡porac.ion estén reg¡straaas en ias respectivas cuentas 

__ ........ _
�,_.:: .. n t: 

. - . " 

!! :T1->, mo.,_.;t_>:; sistema si fue 
. . . . 

surnE1istraaa 

etc. 

--

//_ 



Efectuar ia interfase de ias nominas de empleados, paía ei programa contable 

Reg;strar aí sistema comprobantes internos 

10.7.4.10 AUXiUAR DE CONTABtUDAD 

10.7.4.í0.1PROPÓS1TO 

Registro contable de todas las transacciones económicas que efectúa !a 

corporación. 

í0.i.4.10.2FUNCIONES 

Revisar ias notas crédito y débito que nos envían diferentes bancos. 

Registro ias notas crédito y débito en su respectivo libro de banco. 

Conciliar los diferentes extractos bancarios 

Registro de las matricuia manual (recibos amariilos). 

Elaborar comprobante de ingreso por cada banco. 

Archivar consignaciones por los diferentes bancos. 

Asientos ínternos 

ConciHactón Bancaria 

?3 



Coritabiiizar facturas 

Elaboración comornbante de eoreso v cheoues. 
) - .: , 

10.7.4.11.JEFA DEL DEPARTAMENTO DE NOMiNA Y SEGURH)AD 

SOCIAL 

tO. 7 .4.1 i .1 PROPÓSITO 

Cünfección y tiquidadón en aspecto nominates, prestacionates e informes 

generales. 

10.7.4.11.2 FUNCIONES 

Supervisión y revisión de nóminas. 

Ef-ectuar {os recibos eJecutados en la nómina 

Atender !as informaciones solicitadas por jefatura de persona! 

Darte curso y Hquidar todo tipo de memorando sobre novedades ert nomir�a 

ReaHzar todB.s {as Hqu{d.aciones prestacio;1es a que hubiere luga.r� 

Realizar v¡s¡tgs. a entidades tates como ComfamHiar, fondos de 

pensiones, 1SS etc.. 
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A.tender y rev;sar !a documentación que ei persona! entrega para obtener 

!lqu¡daciones paíciales e informales sobíe los deta!!es de los mismos.

Vaciar las mformacíones srnanaclas de !as dísUntas Decanaturas sobíe !as horas 

dictadas y deducir ias faitas. incapacidades. permisos que se píesten. 

Elaborar Jos certlfi,�dos de ingresos y retenciones. . ' - ' .. . .. ae1 ano ¡nmeaiatamente 

anterior a todo e! personal de la Universidsd. 

Atender e !nforrnar ai persona; que ;o requiera, sobre recfarnos que se orfg¡nen por 

Hquidaciones
1 
afiHaciones cambios, etc. 

informar sobre ia apertura de cu:?ntas de rnJevos empleadc1s a ias entidades 

crediticias. 

i O. 7 .4. i 2.1 PROPÓSITO 

contables, teniendo bajo su responsabi!idad las dependencias de Compra y 

Suministro, de Tesoreíía, Contabiiidad; Pagaduría, Nomina y Segi.ií¡dad social. 



10.7.4.12.2FUNCIONES 

Atender Jo relacionado con e! cobro ae cuotas y cuentas que se adeuden a !a 

Corporación y recibir toda clase de bienes, valores que se deben ingresar a! 

patrimonio de !a misma, expedir 10s correspondientes recibos. 

Dirigir 

consklefa conveniente
1 
ei ba!ance de !as cuentas. 

:a Sa!a y ei Rector, '! 

Rev�sor Fisca! 

con derecho a voz
. ---'--,,. ,.1, 
WV\.V, a !as 

Genera! y de! Consejo de Gobier�o� ::uando se ie c�te a este ú!tirno. 

(�ustodfar �,:Js bíenes de !a Corporación. 

Revisor F�sca! e! proyecto de Presupuesto. 

-1 ... ----i . .,.j,.... -. 

et ,-....... �·-••n• visto 
¡ __ 
;;__)� 

de acuerdo 

:a Sala 

operac�ones bancarias y demás gestiones financieras que reaHce �a (:orporación. 

�,.. 
·, " 



11.1 ESPEC!F!CAC!ÓN DE EZ�JT!DADES 

�� ..... J.. ,;,.. ,,,._ 

UaiL.
!

� 

reanzada !a 

En esta
,,..._ 

i,:;:.:;= personas a !as 

se 
¡_ __ _ 
!!C\.;-t::; 

_,..,._:,..._ 
r,>! U1::"!,/C!. 

DESCRiPC!Ó�l: Lista de rnurdc!pios dei departarnenio. 

ENT!DAD� 

Se especifican tos datos relacionados cor: e! estudtc de !a 

rl�!s' H!�. s! esta se encuentra estudian,Jo. 
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µu; itUdl;tUi t�e. 

Et�T!DAD: 
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ft�u:t:::H .. H .... '� Ut:: Ld\.,h:� rJ! L!t::!..Jd. 

:::�ITtF�.t� �� 
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OESCRiPC!ÓN: Se a!rrtacena todos 

para 

. . . 

OO!OS. Ge 

iin 
....... 1 

--·-· ··---

di� u: :ctt• 

usuario en e! 

DESCR;PCiÓrJ: inserta tos campos que pertenec�n a una determinad.a t3hia. 
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DESCK!PC!Óf�: Se airnacena fas consultas det generador de reportes.

!a persona y deterrrtina

1.á prueba a la que pertenece� 

ENT!DAD: T F�BLL\ 

-- - - - - e: -

DESCR!PGiO·N: Se guardan las tab!as que s.e �nr-- i ,c--ntr�n en !a base de datos. 

R1 



11.2 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS 

11.2.1 DIAGRAMA DE CONTEXTO NIVEL O 

Mostrar calificación de la 
Datos de oersona v rsta prueba por pantalla 

I 
----)

-
�-----

( Sistema de calif,caci:�
�

- L 
[-Ü�ua·;� J ""· MMPI 

/I [�-��u;��-] 
........_ ___ r---c,____ -------·-

_,.. __ ...__ .. ,.,._,. _ _.. ________ J 

Reoorte ímoreso 

l.. .. � 

Datos de personas 
y rstas 

Prueba 
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'l '1.2.:� DIA.Gf;tAI\IIA DE NliVEL. ·11

·
-
·
-
·····

··
·--·¡Usuario 

L ___ , __ -- ·-------H ... --.··-··�·- .. 
1 

l. [)·•tn·� rl c., (,¡ •• ,.., .. "-· 

1 -¡-·-···,.-......... ----------------1..... _______ ---- ·-
·
·
·
·----1•�¡ __ .... -·--

·
--PfH:�.on a ... ___ _ 

Dato:; cl,�i 
1:,er:;ona 

persona 'l 

prueba
Dato�; dE� 
pn.e!Ja 

·, 

,/ --------··-·-- ',, 
1 

,.,,/"_ ...... - -- ---------..• ,._ 

/' 1.0 \)·t�::=·------·--···-----�/ 2.0 
·----•� An,3lisis clel , _ . � Calificación de

\ sist:erna /1 [.1,;,tos de \,,, la pnH?ba . ',,_ _ / n=·•,pu1=•st21 -
1 
... _ _ _ ... --·· 

Datos cl 1�:--,_-------------- - · .. 
: • -----..... - ..... ---

prw�ba Datos. 
c:laslficaclos 

...... ---,,¡_ ........ ¡:• ;.,., l)a . . r-- ··········. . . . . ...... .....

'\ 
., 

'-

......... _r···--·-------·------ ...... ·- ·: ..... -· .. : 
-····----------·1•·f -- ··;;.,�:��-� 11tn;j� !L ........ l_ _______ :.:.'.�-- : ... -··-···.

l oato5 ck:i 
1 rEisultado 

�· 

.... , .... ,,,

.,

.
, ... - --

-........... 
/ 3.0 '· .. 
( Rea liza r rep,xte ,. 
'-, de res u Ita dos ./

·-............ 
,
., ..

.. , ..

··1 �1�;;��f,�;·;;�;
1e

i pantalla 
¡· 
... Y.......

Usua,io

.... 1 
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1.0 AnüliS(!S dHI Sist«Hlfta 

r·· .. ·-··· ....... .. .. . ..............

1 

Cócli¡:¡o di:· persona 

,, ... -· .. .
. l 1 . -··-.. ,.-·· .. .. 1 '). -...... . 

/,,· . ' . ·,,, . . . /;',. . ,_ "··, 
Datos de (,;- ·t· • , . 't . \ No 1�:<1stm1c1a (

1 
l "·t·j .. · .• 1. t \

---···--------·---·-- c!íl ICdí 8XI�> ErnCléh·-·-----··--·""···-----·-···•· 11 1 ()( UCII C d os )
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,, ..,1 , r, ,; ,),.) • ... V ,; , ,.., ,.., ")\, <:.. / 

------- --------
-
----·· .,/" 

.. ·----------¡-
-- -- __ / 

Datos de 
prUEiba 

,., 

Datrn:, de 
prUE!bEI 

,'.11'.---· :�, .......... , ,.�,,,.,,, "I . :3 ·-"' ... , 
1/ • '· ( As1!;1nar datos ele') 
, pruebe1s 
' / 

"-,� •• -. __ .. _____ ...... -----r--· .. ·.,, 
D,;1to s ,:le 
prueba 

---------------1---¡--------�,; ,,;;;; ;;;··-1- ------�,:,� igo_c1.,�i,'S.º'.' �-- _____________ .

Datos ele 
···,e,·.· - .,,·, .• ·-·--.. -), 
1 E,,,pU<:·.) .a 

EM 
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11.4 MODELO RELACIONAL 

[
:�E�t��A

D
���TO �:

--·--·--.... ··--· 
•PSC0DE20
PSNODE20 
PSCOPA20 __ _ 

' PS����I8--·��I 
•PSC0PA18

___ PSNOPA18 __ 

. __ FRACCIONES _K 
__ PSMMFKlO ___ , 

•PSCOFKlO
PSVA LSIO
PSVAL410

__ PSVAL210 _ 

-�B½S_ ·j
PSMMTA24 

11 
•PSC0TA24 
PSNOTA 24 

_ PJ.A_h��-- _ 

···--CAMPOS __ _
PSMMCA 25 _ 
•PSCOTA25
•PSCOCA 25
PSNOCA25 
PSALCA25 
PSTICA25 
PSFACKOS 
PSCOECOS 

r--- ------- ·····--:�1 _ ____ {¿UERYS ___ _ 
___ PSM�U27 

. ·�it�g�g -- -

¡--- MUNICIPIO 
-

-J ���g��f i =
'-1 É PSC0 DE19 

. ·- -··- -- - ----

__ PERSONA 
___ PSMMPE02 _____ _ 

•PSC0PE02
PSNOPE02
PSAPPE02
P5SEPE02
PSFENA 02
PSTEPE02
PSEMAI02

_____ PSC0MU02 ____ _ 

r
=

:ifi.t�:-
- EMPRESA __ 

_ PSMMEM16 

______ U�������� D ·--�·:·1 
� ·------·---··--· -·-· ·-

•PSCOUN 14
_____ PSCOUN14 __ 

_ __FA CULTAD. ----1 

--··· :· ----�!!l\ _ ---1 
-- - . p���iJ�1_-··--·

1 
f.STY.QI9 l __ •PSCOUS21 . 

PSMMET13 PSC0TU21
•PSCOPR13 PSA LUS21
PSCOFA13 PSC0NT21
PSCOUN13 PSNOUS21
PSSEPE13 PSTEUS21
PSGRPE13

1 
PS0CUS21

. ___ __ _  _.P.SJOPE13 PSDIUS21
¡____ -- --·- . - PSEMAl21

-- - ---Jr:��r -=r-r- -:=---=.....::�:=:=:
•PSCOPR12

· -

PSCOCR12
__ _l'SCOE!jf] __ _ 

�I 

·-·-···· PRUEBA _______ _
PSMMPR01 
•PSCOPROI

PSFEPROl
PSCOUS01
PSCOPEOl
PS DIPEOl

.... PSNIED01 •. ___ , 
t--·-------

• PSCOEM16 ---· r �:���iIT_ --·
_e_SCOOB22 __ _ PSN9EM�. 

____ RELACIONES _ 
_ __PSMMRSf_6 __ _ 

•PSC0DE26
•PSC0RE26
PSCCDP26
PSCCRE26

_ OBSERVACIONES_ 
-·-- PSMMOB07 ___,•PSCOOB07

.. PS DEOB07 

.. PUNTUACIONES T _ 
_____ PSMMPT06 ____ _ 

•PSPUCR06
•PSSEX006
PSCOEC06

__ PSPUNT06 _ 

__ . ESCA LAS __ 
__ PSMMEC08 __ _ 

•PSC0EC08
PSNOEC08
PSALIA 08

_____ PSPUMA 08 _ 

----�---

CATEGORIAS 
---· PSMMCT09 .•.. ' 

•PSCTEC09
PSCOEC09
PSNUOB09
PSDEOB09
PSLIMI09

_ ..• ., .• PSLIMS09 -· •. 

___ AUDITORIA 
____ __PSMMAU23 _____ _ 

•PSCOAU23
PSCOUS23 
PSCOOP23 
PSFECH23 
PSHORA23 
PSNOEQ23 
PSNOVE:23 

. _R�.?.fi,JfST A E�RS_ONA 
PSMMRS03 - -· -- �--
•PSCORP03
PSDERP03
PSCOPR03

_pt;r �LL_� .!3-�?U� 1 €\Q.O _ 
PSMMDR05 . --·--- --··---···--- ---··-
•PSC0PR05
PSPUCROS
PSPUCOOS
PSPUNTOS
PSFACK05r4�:- - PSCOEC05

--�ESPUESTA __ �$TA ND[1R __ 
______ PSMMRE04 

•PSC0RE04
PSC0EC04
PSDERE04
PS�f<;,_Q4

r:¡1�rr-

'¡ 
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SALH}A. Dato::; ciasificados. 

PROCESO: -- ..... -_. ...
f�I H II I� 
;.._,!"".._,J t.V 

:=-·roceso ....... '-''' 

de 

perfi! de !a .... - -- - ·- -
1 U•_.I �- H l!""'-IV ...... 11�. 

1 ,_ .... ,, 
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___ ..... __ _ 
¡..;c;�v::�. 
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12.3 DISEÑO DE LAS INTERFACES 

12.3.1 INTERFAZ INICIO DE SESIÓN 

---�- -- -� ----·----------�.,---'"'-----------· 

Inicio de Sesión Software MMPI [PSMMFR1P] 

Usuario 

Contraseña 

12.3.2 INTERFAZ MENÚ PRINCIPAL 

Mmpi Software [Menú Principal I PSMMMP11] J 

Procesos Administ,;,ción Reportes Ayuda 

.::J Procesos 
Personas 
Prueba 
Resultados de la Prueba 
Cambiar Sesión 

_J Administración 
_J Seguridad 

Cuentas de U suario.s: 

Auditoría del Sistema 
_j Parámetros 

Pais 

_J Reportes 
Ayuda 

O epartamento 
Municipios 
Universidad 
Facultad 
Empresa 
Cargos 

Escalas 

Categ.orías 
Pregunta.s 
Fracciones K 
Observacíone.s 
Respue.tas Estándar 

02/06/2003 GUZZIE 

[guzzie 

.Cancelar 
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12.3.3 INTERFACES DE PARÁMETROS 

--... �-----·--·----------·---------·----· .. ·--"-·-·� ���----,. 
·� � 
Archivo 

1 i J Limpiar 

Datos 

Código 

11 

Países 

Códiao 
� 01

..___ -
02 

�J Buscar • 

Nombre 

INombre 
Colombia 
ARGENTINA ' >---03--- BRASIL-

04 ,CHILE 

Salir 

1 

-

l 

!_.� Departamentos - - . � 
Archivo Ayuda 

.!.1J limpiar '1. Guardar 'll Buscar • Salir 

Datos 
Pais 

Código Departamento 

11 

Departamentos 

l Códiao Municipio Nombre D ...,,.,tan P ais 
� J 01 Atlántico Colombia 
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; 

---------------�- -�- �-.......--------�---��-..----------·--------· 
:� Municipios � 
Archivo 

lll limpiar Jl Guardar iaJ Buscar • ... 

Datos 

País Departamento 

..:..1 

Código Municipio 

11 _J 

Municipios 

1 Códioo Municioio I Nombre Municioio I Deoartarnento 
Lt.JiJ3 Barranquilla .�tlántico 

IPais 
Colombia 

Salir 

i\> Facultades [PSMMFR1D] ----·-- . -- .... --� 
Archivo 

_gJ Limpiar � Buscar• 

Datos 

Datos 

Código F acuitad 

C:=J------� 

Códiao facultad Nombre 
01 INGENIERIA DE SISTEMAS 
02 PSICOLOGIA 
03 DERECHO 

,___ -
04 INGENIERIÁ-CÓMER'crAL 

,___ 1 rnNT óí'll !Rió'
1 � 

ni:; 

Salir 

-
-

... 

•I

103 



________ ......_ _________ , ______ .. - ,. ___ ... __ .___ ,. ____ , 

!� Empresa [PSMMFR1 E] � 
Archivo

_QJ Limpiar

Datos 

Cod Nombre 

Empresas 

Códíoo
• 001

..._ --·-

002 

� Buscar .... _!J Actualizar � Eliminar • 

1 Nombre Emoresa
ljBM 
1Compaq 

-- -- - - -
003 

1- --
004 

1 � 1 

Procesos Ayuda 

_QJ limpiar 

Datos 

Código 

CJ 

Cargos 

Códiao 

� 003 

011 

004 

005 

010 

007 

012 

006 

008 

013 

002 

001 

1 � 1

-�
progu�ria Buendia
Metrotel 

f 

� Buscar • _!J Actualizar � Eliminar .. 

Cargo 

j�UXILl.ll.R CONTABLE 

Descripción 
JAUXIUAR CONTABLE 
:COMERCIANTE 
lCONTADOR 
1ENFERMERA
GERENTE DE OPERACIONES 

,INGENIERO DE SISTEMAS 
,INGENIERO INDUSTRIAL 
JEFE DE SISTEM.45 

¡ MÉDICO CIRUJANO 
¡PSICOLOGO 
¡RECEPCIONISTA 
¡SECRETARIA 

1 

Salir 

Salir 

� 

• 
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:e 

12.3.4 INTERFACES DE SEGURIDAD 

'fr.. Cuentas de Usuarios [PSMMFR1J] � 
Procesos Ayuda 

-ºj limpiar � Guardar � Buscar • 

Usuarios 

Datos Básicos 

Código 
rom-

Datos AdíclOnílles 
Nombres 

JMariá C,,n,ila Arias Cuelo 

F9 

Ver Usuarios 

Atias 
[Maua 

Co.#rnai Conlraseña 
1�«

Teléfono Oc"l)dciór) 
!f )356-0324 

Dirección 

S,,li, 

l\ Auditoria del Sistema (PSMMFR1R] �[Q}fR¡ 

��ll �I !�I f!: 1 

Feoha Hora V� 

Tipo de Bú•c¡ueda 

Gerieral 

Usua1io 

Focha 

Fecha.yUruano 

ii!ii.i•W•d 09:21:45 p m. Menú Prin<;JJ)a�PSMMMP11 j 
06105/2003 09' 2316 p m Inicio de Sesión [PSMMFRlPI 
06/05/2003 09:22:50 p lll Menú PrinC4l<ll[PSMMMP11 I 
06/05/2003 09:22:36 p m lnrcio de Seso5n [PSMMFR l Pf 
06/05/2003 09:22-14 p m Me,.,.; Pri,,cipa�PSMMMPl 1 I 
06/05/<003 09:22:05 p.m. Audlaia del Sistema (PSMMFRl RJ 
07/05/2003 09.46:13 p.m. MeroP,incip,,l[PSMMMPl 1) 
07/05/2003 09:44.25p.m lnicoodeSe.,ión[PSMMFRlPI 
0710512003 09-43·33 p m. Menú Prirte4)al[PSMMMP11 I 
07 /0512003 09:42-54 p m Inicio de Sesión (PSMMFR IPI 
07/05/2003 09·42:33 p"' Menú Princ,:,a�PSMMMP11 I 
07 /0512003 09: 4207 p.m. Inicio de Se$i6n (PSMMFR l PI 
07/05/2003 09;41.52 p.m. MenúPnnc,pai[PSMMMPllj 
07/05/2003 09:40.00p.íl\ lr•oodeSesoón (PSMMFRlPI 
07/05/2003 09:38·18pm. lniciode Sesión[PSMMFRlPI 
07 /0512003 09;37:56 p.ra Menú Prirq,al[PSMMMP11 I 
07/05/2003 09:37:53p.m lnic,0 de S«oón [PSMMFRlPI 
07/05/2003 09.36:45p,m. MenúPrin�PSMMMPll] 
0710512003 09:33:41 p.m. Inicio de Sesión [PSMMFRl PI 
07/05/2003 09:32:53 p.m Menú Prin�PSMMMPl 1 J 
07/05/2003 09:31·30p.m lnie,odeSos,ón[PSMMFRlPI 

r Fecha Inicial Fecha F..al 

r i04A¾l.lOOJ _:.]Jo4,041.l003 i.l

r 
Nom!xe de Usuario 
{GUZZJEI 

� 

Opeiación Usuaiio 
S.alid� del �sstema GUZZIE 
E.ntiada al ,islerna GUZZIE 
Salid• del sí,tem• GUZZIE 
Entrada .al sistema GUZZIE 
Salida del sistema GUZZIE 
EJiminó Suceso� o ir'lfotmaeión de AudA0t GUZZlE 
S.tlidó del sistema GUZZIE 
Entrada al sistema GUZZIE 
Salida del s,stema GUZZIE 
Entrada al si$tema GU2ZJE 
S.ahda del Mema GUZZIE 
E'.ntrada al mtem.a GUZZIE 
Salida dd s,stenui GUZZIE 
Entrada al $tStema GUZZIE 
En�ada al $1Slema GUZZIE 
S:-,1,u.,ddmtema GUZZIE 
Entrada al sistema GUZZlE 
S.aúda del sistema GUZZJE 
E:nt,ada al sistema GUZZJE 
Saloda delsi,lema GUZZIE 
Entrada al Sl$lema GUZZlE 

Equi,o 
P.AGUZ 
P.>.6UZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
PAGLIZ 
P.6.GUZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
Pt-.GUZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
f¾GUZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
PAGUZ 
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12.3.5 INTERFACES DE PROCESOS 

liii. Personas[psmmfr12) �· :; rRJ 
Archivo Procesos Ver Ayuda 

Dj Limpiar 1i11 Guaroor � Buscar • 

D,'ltos Personales 

Código 

Nombres 
!Alicia M arganta 

Teléfono 
!3560324 

Fecha de Nacimiento 

Apellidos 
/Arras Cuello 

Salir 

E-mail 
jafici;;mac@hotm.,11. corn 

Sexo 
11 910811 980 .:] r Masculino r. Femenino 

Luga1 de Nacimiento 

País 

jcolombia 
Municipio 
!J!lllfillfü.lífu

Departamento 
�6.tlántico 

� Datos de la Prueba [PSMMFR11] � 
Al(livo 

.QJ limpiar � wa,der � SYS<or • .!)Actuolíz6r ..!J Eiminao _. s.;. 

Dalo• de la P1ueba 

Código J 1998212900-1 

Nivel Ed<,cativo I Secvnd.,aa 

Pruebas Aeafizada, 

Fe<:ha 

Ocupación 

Nueva Prueba Persona"$ 

iJ DWección !calle nn 26 O 3G 

w E•tudiante r T ,abajado< 

Estudiante 

Oal0$ 

Universidad 

ILINIVERSIOAO $1MON 80LNAR 

Semestre Jo,M<la 
¡oiu<f\b 

Facollad 
!PSICOLOGlA 

� � 
Oigit111 Prueba Realizar Prueba 

Dato, PenonaJes 
e� 

jl9S8212SOO 
Nomb<e. 

léUENOlA MARQUEZ REBECA REMEDIOS 
E·Mail 

jREBECA@HOiMAILCOM 
T elélono 

�-4-

FechaNOClllllOf1to 
1 19/08/lSSO 

Lug.ar de Nacimiento 
Munlo,.:p,oc__ _______ _ 

¡Barranquila 
O�arnento 

¡.,.t1ántico 
Poíi --------

¡Col o m t>.a 

� .. 
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� � 

Presentación [PSMMfR1 K] 

¡ 

Bimealaala,-IIIIPI 
Esta prueba consta de una serie de frases enumeradas. Lea cada m1a y 
declda si, aplicada a usted, es cierta o falsa. Seleccione su respuesta en el 
formulario. 

Observe el siguiente ejemplo: 

Debe marcar la respuesta en el formulario. Suponga que la frase aplicada 
a usted, es cierta o más o �enos cierta. En este caso pulse con el mouse 
en la opci6n cierto (C). Si usted considera que no es cierto o falso, no 
selecctone nfnguna·opción y deje los dos espacios en blanco. 

e 

11· 
Me gusta ir a cine ,. 

Recuerde que de.be dar su propia opinión acerca de usted. Trate de ser 
SINeERO CONSIGO MISMO y u.se su propio criterio. Si puede hacerlo 
trate.de dejarl)Ocas respuestas en l>Ianco. 

AJ finalizar tendrá la opción de responder las preguntas que dejó en 
blanco. 

Intente dar respuestas a todas las frases. 

lnicim Salir 

F 

r 

Prueba MMPI {PSMMFR1l] 

C F 

1. Me gustan las revistas de mecánica 

¡1 O Casi siempre me p8fece que tengo un nudo en fa garganta. 

1 00 He encontrljdO problemas ton llenos de de posibihdades que me ha sido imposible 
llegar a una decisión. 

l 01. Creo que la mujer debe tener tanta libertad sexual corno el hombre. 

02. Mis luchas mé.s d1fic1les son conmigo mismo. 

03. Tengo poca o ninguna dificultad con espasmos o contracciones musculares. 

1104 No parece importante lo que rne pase. 

22516900-2 Palomino Sivano 

Siguiente » j 

r r 

r r 

r r 

r ,-

r r 

r r 

r 

Terminar 
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,.:.. 

. . -- - �- -- -- -- -.. -- - . -

Finalización de la Prueba MMPI [PSMMFR1 M J 

@ 
Gradas por presentar la prueba f 

Sus elatos han siclo guarcfadós correctamente ... 

"' Datos Prueba [PSMMFR1 Y] �@J(Rj 
Ptueba Datos de la Persona 

_gj�_J � Código Coogo Nomb1es 

11998212900··1 1 l 9982129001 IBUENOIA MARQUEZ REBECA REMEDIOS 

2 4 6 7 8 9 10 11 12 13 H 15 16 17 18 19 20 21  22 23 

F e F e e e f F e e e e e e F F F F F 

32 n 3.¡ 35 36 37 38 39 40 41 42 43 4-1 4S -16 41 48 49 so 51 52 53 

e e e e e e e e e e e e e e e e e e F 11 

62 63 64 GS '6 67 68 69 70 71 72 H 74 75 76 n 73 79 80 81 82 83 

n 93 ?4 95 96 97 98 99 100 ·101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 

122 123 124 12S 126 127 128 12' 130 131 '132 133 134 1JS 136 137 138 139 140 141 142 1-13 

·1s2 1S3 1S4 1SS 156 IS7 158 159 160 ·161 ·162 163 164 16S 166 167 168 169 170 171 172 173 

182 183 184 185 186 187 188 189 190 ·191 '192 '193 194 19S 196 197 198 199 200 201 202 203 

212 213 214 21S 216 217 218 219 220 221 222 223 224 ns ?26 ?27 ?28 229 230 231 232 ?33 

242 243 244 245 2-IG 247 248 249 250 2S1 2S2 2S3 254 2SS 2S6 257 258 259 260 261 262 163 

272 273 274 275 276 277 278 279 280 281 232 283 284 285 286 287 28$ n9 290 291 2,2 293 

302 303 304 305 306 307 308 309 310 311 312 3,13 314 31S 316 317 318 319 320 3n 322 323 

332 n3 334 335 336 337 338 339 340 341 342 )43 34-1 345 340 347 348 349 350 35·1 352 3S3 

362 363 364 365 366 367 368 3¡9 370 l71 )72 373 374 )75 37G )77 378 379 )80 381 332 383 
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,:. 

!; Resultado de la prueba (PSMMFR15] �@IJ 
Prueba Paciente Fecha de la Prueba 

Código· !22516900-1 Nomble; Palomino Silvana Miércoles. 30 de Octubre de 2002---::] 

Escalas Punt. cruda Fracción K Punt. +le Punt. T 

l l 45 56 

F F 34 70 

K 1( 14 56 [QJ 
Hipocondriam 56 45 7 89 Per:ona 

2 Oep,e,ión 65 56 

3 Histeria 78 SS � 
• Detviación Psícopatica 90 56 67 V1"1 Grafrco 
5 Feminidad • M aoculinidad 12 78 

6 Paranoia 45 67 

� 7 Ptieattenia 34 48 

Esquizofrenia 21 
Oboervac>one$ 

67 SS 

9 Hipomania 45 34 67 

o 1 nboveuión Social 34 45 

A Ansiedad 76 34 

H Represión 45 67 

M MacAndrew 23 78 

E Fuena del Ego 56 56 

7 ? 2 23 13 

Él lnforrn� de O�rv«lones LPSW.lfR1 /J � 

Elc-,,)::IH 
ü�;,e:o)-i 
r,:_.,,,. ... 

llcon,.,,., 

C,:,,c""'°°'re: 6c d l'x.,.,e 
P�·�:r1ccnt·:,.:IOTQ•* •.:n.,,::,,:-,:'"I t"!...-m,-i.A:1 c,•c,.:i:?t.!#"'�l�I!- n:r.n>.:.C�...,�,..•'='-��l't!!. 
,,..,.,.J, ""..,.,.:n ""' n,o,a;,. an 

S�x 
-,;,:c,.,1.:Y.,: 
;::q.c,:I·,.-,., 

S""" 
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::::_: Hoja de Perfil �! _.,. � 
Prueba N! 22516900· 1 Paciente: Palomino Silvana 

Inventario MultiUsico de la Person,11idad (MMPII 

1 

\ 

-IOO 

3SO 

300 

250 

200 

150 

100 

so 

- ---
\ 
i 

\ 
\ 

<· ...J ... "' ; o :i � 

o. 
Q 

¡¡¡ 

Prueba Nl 22516900-1 Paciente: Palomino Silvana 

,r 

- ---

M 

., :: + 

Puncuación 

en Bruto 
º l! l! l! l! º º º º º º º l! 

Agrega, F acior K 9 

Punluacion Colregida l! 

º 

º 

º 

.!! 

º º 

º .Q 

--

¡¡; < 

.Q .Q 

-

"' 

.Q 

" 
¡¡ 

.Q J! 

-IOO 

3SO 

300 

250 

200 

1SO 

100 

so 
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12.3.6 INTERFAZ DE BÚSQUEDA 

·----------------------- --· - ·--�·-·--- -··--

> Buscar Persona para realizar Prueba MMPI [PSMMFR1W] �f'6':� 
Busqueda 

r. ¡Por.Nombre¡ í" Por Código ;\j 
Datos 

Apellidos Nombres 

Apellidos Nombres 

1 BUENO!.<.\ MARQUEZ REBECA REMEDIOS 

2 Palomino S1lvana 

Código 

1998212900 

t4-·n:I:iil•) 
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12.3.7 INTERFAZ GENERADOR DE REPORTES 

BI Generador de Reportes [PSMMFR1SJ � 

/....J TABLAS f Codigo de la Peisona Hornbre:s. Ape� fe.,hl>*N�o 
_J P1ueba 
_j Pe<:onl'. 

Codigo de la Peno..-.a 
l•omboe,: 
.6.pellidos 
Fecha de Nac:1miento 
Se:,,x, 
Telelono 
E·M•d 
�Municipio 

_J Res-ouectas de ta Pe.tona 
..J Rcswes••• E s<andiW 
_] Detales del R,..sultadü 
..J Pvnlua<:IOnes T 

!\!,ti Sdvona 
1998212900 REBECA REMEDIOS 

p� 19/08/2080 
BUHIOIA MAROUEZ 1$/08/1980 

_) Ob�.e,v,3ci0f'.e� de la PeJsona 
..J Esc.i!.Y. 

SELECT 

..J Categorias 
._I f',acc1one:K 
'..J P1eguntas 
_j OoJpacl:)J'l 
..J EttuJ,o 
_J Univett�j 
..J racu!t� 
_¡ Empiesa 
..J Ca,got 
..J P•,o 
..J Mtasi�o 
__i Oepattamef,lo 
..J U::<•ano 
_J Re:.,iltado 
..JAtrditolla 

WHERE 

FROM 

ORBERBY 

GROVPBY 

Descripcion de la Consulta 

S�ct p,:mmpe02.pscope02. i:,,mmpe02pmope02 psmrrope02 p-02 . 
p;mmpe02 psleN02 F,om p;mm¡,e02 

12.3.8 INTERFAZ RESTAURAR VALORES ESTÁNDAR 

archivo 

Lista de Scripts 

Scripts 

@ Escalas 

@ Fracciones (K) 

@ Observaciones 

@ Preguntas 

@ ¡Puntuaciones.fT)) 

O Respuestas 

O Seleccionar Todos 

Lista de valores predeterminados 
en el Sistema 

geculat 

� 
�alir 

1 !l 
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12.3.8 INTERFAZ EXPORTAR TABLAS 

- - - - - . - . 

,¡¡, Exportar Tablas (PSMMFR1) 1�:r� � 

Expo1tar 

r. Base de Datos 

Lista de Tablas 

.,, Pruebas 
Personas 
Respustas de la Persona 
Detalle de Resultado 
Observaciones 
Ocupaciones 

r Seleccionar Todas las T abl<:1s 

.A,ceptar 

r 

Cancel,;r J 
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13. DESARROLLO Y PRUEBA DEL SISTEMA

13.1 DESCRIPCION DE HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

MICROSOF VISUAL BASIC 

Lenguaje creado en el Darmouth Collage de Estados unidos y se ha utilizado por 

un numero mayor de programadores que ningún otro en la historia de la 

informática. 

Visual Basic es una extensión y evolución del Basic original de MBASIC del 

sistema operativo CP/M, y de las versiones GW-BASIC o BASICA de Microsoft e 

IBM. Ahora contiene centenares de palabras reservadas, sentencias, funciones, 

etc, la mayoría de las cuales están relacionadas con la Interfaz Grafica del 

Usuario. 

La herramienta de desarrollo propone características como: 

• Posibilidad de acceso a datos para la creación de Base de Datos. Aplicaciones

cliente y componentes de servidos que son escalables para los formatos de las 

bases de datos mas conocidos entre ellos Microsoft SOL Server. 

• Incorporación de tecnologías ActiveX. Se puede extender las funciones

asociadas a visual Basic a los controles ActiveX que cree por si mismo o que 

hallan sido desarrolladas por otro fabricantes. 

• Los controles ActiveX que se instalan utiliza la tecnología ActiveX de 32 bits.
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• Creaciones de archivos .Exe mediante una máquina visual Basic que permite

la distribución con toda libertad sin necesidad de disponer del programa de visual 

Basic. 

13.2 MODULOS DE LA APLICACIÓN 

1. Procesos

1.1 Personas 

1.2 Prueba 

1.2.1 Digitar datos de prueba 

1.2.2 Personas realizar prueba 

1.2.3 Resultados de la prueba 

2. Administración

2.1 Parámetros 

2.1.1 País 

2.1.2 Departamento 

2.1.3 Municipio 

2.1.4 Facultad 

2.1.5 Empresa 

2.1.6 Cargos 

2.1.7 Preguntas 

2.1.8 Escalas 

2.1.9 Categorías 

2.1.10 Fracciones K 
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13.3 SCRIPT DE LA BASE DE DATOS 

CREATE TABLE PSMMPR01( 
pscopr01 varchar2(11) not null PRIMARY KEY, 
psfepr01 date not null, 
pscous01 Varchar2(10) not null FOREIGN KEY, 
pscope01 varchar2(12) not null FOREIGN KEY, 
psdipe01 varchar2(25) not null, 
psnied01 varchar2(1) not null, 
psesci01 varchar2(1) not null ); 

CREATE TABLE PSMMPE02( 
pscope02 varchar2(12) not null PRIMARY KEY, 
psnope02 varchar2(25) not null, 
psappe02 varchar2(25) not null, 
psfena02 date not null, 
pssepe02 varchar2(1) not null, 
pstepe02 varchar2(12) null, 
psemai02 varchar2(30) null, 
pscomu02 varchar2(3) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMRP03( 
pscorp03 number(3) not null PRIMARY KEY, 
psderp03 varchar2(2) not null, 
pscopr03 varchar2(11) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMRE04( 
pscore04 number(3) not null PRIMARY KEY, 
pscoec04 varchar2(2) not null FOREIGN KEY, 
psdere04 varchar2(2) not null, 
pscopg04 number(3) not null FOREIGN KEY); 
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CREATE TABLE PSMMDROS( 
pscoprOS varchar2(11) not null FOREIGN KEY, 
pspucrOS number(3) not null, 
pspucoOS number(2) null, 
psfackOS number{2) null, 
pscoec05 number(2) not null FOREIGN KEY, 
pspuntOS number(3) not null); 

CREATE TABLE PSMMPT06( 
pspucr06 number(2) not null PRIMARY KEY, 
pssexo06 varchar2(1) not null PRIMARY KEY, 
pscoec06 varchar2{2) not null FOREIGN KEY, 
pspunt06 number(3) not null ); 

CREA TE TABLE PSMMOBO?( 
pscoob07 varchar2(5) not null PRIMARY KEY, 
psdeob07 long not null); 

CREATE TABLE PSMMEC08( 
pscoec08 varchar2(2) not null PRIMARY KEY, 
psnoec08 varchar2(25) not null, 
psalia08 varchar2(5) null, 
pspuma08 number(2) null); 

CREA TE TABLE PSMMCT09( 
pscoec09 number(2) not null FOREIGN KEY, 
psctec09 varchar2(1) not null PRIMARY KEY, 
pslimi09 number(3) not null, 
pslims09 number(3) not null, 
psnuob09 number(2) not null PRIMARY KEY, 
psdeob09 varchar2(500) not null,); 
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CREATE TABLE PSMMFK10( 

pscofk1 O number(2) not null PRIMARY KEY, 
psval510 number(2) not null, 
psval410 number(2) not null, 
psval210 number(2) not null ); 

CREATE TABLE PSMMPG11( 
pscopg11 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psdepg11 varchar2(500) not null ); 

CREATE TABLE PSMMOC12( 
pscopr12 varchar2(11) not null FOREIGN KEY, 
pscocr12 varchar2(3) not null FOREIGN KEY, 
pscoem12 varchar2(3) not null FOREIGN KEY); 

CREA TE TABLE PSMMET13( 
pscopr13 varchar2(11) not null FOREIGN KEY, 
pscofa13 varchar2(2) not null FOREIGN KEY, 
pssepe13 varchar2(2) not null, 
psgrpe13 varchar2(2) not null, 
psjope13 varchar2(10) not null, 
pscoun13 varchar2(3) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMUN14( 
pscoun14 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psnoun14 varchar2(50) not null ); 

CREATE TABLE PSMMFA15( 
pscofa15 varchar2(2) not null PRIMARY KEY, 
psnofa15 varchar2(30) not null); 
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CREATE TABLE PSMMEM16( 

pscoem16 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psnoem16 varchar2(30) not null); 

CREATE TABLE PSMMCR17( 

pscocr17 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 

psnocr17 varchar2(30) not null); 

CREATE TABLE PSMMPA18( 

pscopa18 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 

psnopa 18 varchar2(30) not null); 

CREATE TABLE PSMMMU19( 

pscomu19 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 

psnomu19 varchar2(25) not null, 
pscode19 varchar2(3) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMDE20( 

pscode20 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psnode20 varchar2(20) not null, 
pscopa20 varchar2(3) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMUS21( 

pscous21 varchar2(10) not null PRIMARY KEY, 
pscotu21 varchar2(2) not null, 
psnous21 varchar2(25) not null, 
psalus21 varchar2(1 O) not null, 
psocus21 varchar2(20) not null, 
pscont21 varchar2(12) not null), 
psdius21 varchar2(30) not null), 
psteus21 varchar2(14) not null) 
psemai21 varchar2(30) not null); 
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CREATE TABLE PSMMRE22( 
pscopr22 varchar2(11) not null FOREIGN KEY, 
pscoob22 varchar2(5) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMAU23( 
pscoau23 number(10) not null PRIMARY KEY, 
pscous23 varchar2(1 O) not null, FOREIGN KEY, 
psdeop23 varchar2(50) not null, 
psfech23 date not null, 
pshora23 varchar2(22), 
psnoeq23 varchar2(20), 
psnove23 varchar2(50)); 

CREATE TABLE PSMMTA24( 
pscota24 varchar2(5) not null PRIMARY KEY, 
psnota24 varchar2(30), 
psalta24 varchar2(100)); 

CREATE TABLE PSMMCA25( 
pscota25 varchar2(2) not null FOREIGN KEY, 
pscoca25 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psnoca25 varchar2(30) not null, 
psalca25 varchar2(100) not null, 
pstica25 varchar2(8) not null); 

CREATE TABLE PSMMQU26( 
pscoqu26 varchar2(30) not null PRIMARY KEY, 
psdequ26 varchar2(100) not null; 
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CREATE TABLE PSMMRE27( 
pscode27 varchar2(4) not null, 
pscore27 varchar2(4) not null PRIMARY KEY, 
psccdp27 varchar2( 4) not null, 
psccre27 varchar2(4) not null); 
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13.4 PRUEBA DEL SISTEMA 

Las pruebas del sistema son esenciales para garantizar la calidad del software y 

representan una revisión de las especificaciones, del diseño y de la codificación. 

Por esto, las pruebas se realizaron durante tal proceso de desarrollo del software 

para descubrir posibles errores no detectados hasta entonces, evitando al final 

fallas de gran magnitud difíciles de solucionar. 

13.4.1 DISEÑO DE CASOS DE PRUEBA 

La estrategia de prueba aplicada, teniendo en cuenta las metodologías 

apropiadas ,esta conformada de la siguiente forma: 

Pruebas de unidad 

Evalúan el comportamiento de la aplicación con respecto a los siguientes criterios: 

• Procesos requeridos por los módulos.

• Interacción entre módulos.

• Reacción de los módulos ante la aparición de módulos.

• Integridad de las interfaces entre módulos.

Pruebas de clases 

Evalúa los siguientes criterios del software 

• Condiciones de entrada de datos sean las requeridas.

• Verificar la obligatoriedad u opcionalidad de la información solicitadas.
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• La longitud de los valores sean los exigidos.

Prueba de seguridad 

Analiza el comportamiento del software ante las siguientes condiciones: 

• Los usuarios realicen las funciones especificadas en según el tipo de usuario

asignado. 

• Revisar filtraciones de información a usuarios no autorizados.

• Funcionamiento de mecanismo de protección.

Prueba al software con datos real 

Evalúa los siguientes criterios. 

• Compara con datos reales los resultados de una prueba MMPI realizada por un

psicólogo con los resultados de una prueba MMPI arrojada por el software. 

• Cumplimiento de los requisitos mínimos del usuario.

Prueba de tiempo de ejecución 

Analizar el comportamiento del software frente a los siguientes criterios: 

• Velocidad en el tiempo de respuesta y funcionamiento óptimo

• Concurrencia y complejidad de los procesos.
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Prueba de código 

Evalúa los criterios: 

• Lógica, comprensión y orden en el código fuente.

• Estandarización del código fuente y de las herramientas de desarrollo.

• Documentación del código fuente.

13.4.2 EJECUCION DE CASOS DE LA PRUEBA 

La ejecución de estos casos se llevo a cabo con la información confidencial de los 

pacientes con sus respectivas respuestas a la prueba del MMPI, las cuales fueron 

suministrados por el departamento de psicología de Corporación Universitaria 

Mayor del Desarrollo Simón Bolívar . 

Se analizaron los procesos de creación, actualización, consulta y eliminación de 

registro en cada uno de los módulos que se requerían, a si como la respuesta del 

software al procesamiento e impresión de respuesta, resultados, reportes, graficas 

y observaciones de los pacientes. También se evaluaron aspectos de seguridad. 

13.4.3 EVALUACION DE RESULTADO 

En la evaluación de resultado se analizaron los hallazgos de los participante en la 

ejecución de los casos de prueba. Se determino si el software cumple con los 

requisitos del usuario final y se recopilaron sus observaciones con respecto a la 

funcionalidad de este. 
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El director del proyecto presento sugerencias necesarias para mejorar la calidad y 

funcionalidad del software. 

La estrategia de prueba fue satisfactorias ya que permitió encontrar errores no 

detectados anteriormente. 

13.4.4 DEPURACION 

Los resultados, observaciones y sugerencias obtenidas permitieron elaborar una 

lista de problemas con las situaciones mas apropiadas e inmediatamente fueron 

realizadas las respectivas correcciones al software. 

Algunos detalles que debieron ser depurados fueron: 

Arreglos en la estandarizadón del código fuente. 

Condiciones de entrada de datos erróneos. 

Posibles filtraciones de información no autorizados. 
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14. PUESTA EN MARCHA E IMPLEMENTACION

La puesta en marcha del sistema incluye la instalación del software la migración 

de los datos, capacitación de los usuarios y el seguimiento. 

La instalación del programa se llevara a cabo en la Corporación Universitaria 

Mayor del Desarrollo Simón Bolívar en el departamento de Psicología . 

La migración de los datos dura una semana a partir de la fecha de la instalación 

del software e incluye: 

• Parametrización inicial del sistema.

• Creación de usuarios.

• Asignación de identificaciones y contraseñas.

• Alimentación de las tablas básicas del sistema.

La agenda de capacitación se realizara con la presencia el administrador del 

sistema e incluye los siguientes temas: 

• Instalación del software.

• Alimentación de tablas.

• Convenciones utilizadas y funciones principales del sistema.

• Modulo de procesos.

• Modulo mantenimiento.

• Procesamiento e impresión de reportes.
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15. GESTION DE CONFIGURACIÓN

La gestión de configuración esta conformada por un conjunto de actividades que 

se realizan para asegurar y garantizar la calidad del software, su objetivo 

primordial es administrar los cambios a lo largo de todas las frases del proceso de 

desarrollo. 

La gestión de configuración identifica, controla , audita e informa de las 

modificaciones que invariablemente se dan al desarrollador el software una vez 

que ha sido entregado al cliente. 

Esta compuesta por un conjunto de objetos relacionados entre si, denominados 

Elemento de Configuración del Software, que una vez desarrollados y revisados 

se convierten en una Línea Base del Software. 

Analizando la importancia de la gestión de configuración como un elemento de 

protección, para el presente proyecto se ha determinado y establecido los 

elementos que permitan asegurar la calidad y controlar los cambios a lo largo de 

la vida del software. 
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15.1 LINEA BASE DEL SOFWARE 

La línea base del software esta conformada por especificaciones que han sido 

revisadas y aprobadas formalmente y sobre lo que se ha llegado a un acuerdo. 

Con el fin de formar una plataforma de partida para desarrollo posteriores y 

constituye, además, la primera versión del software. 

De aquí en adelante cualquier cambio que desee realizarse debe seguir un 

proceso formal de control de cambios y dará pie para la creación de nuevas 

versiones del software. 

15.2 CONTROL DE VERSIONES 

MMPISoft Versión 1.0 es el Software del Inventario Multifásico de la 

Personalidad(MMPI) cuya línea base se especifico anteriormente. Cualquier 

cambio que se realice a la línea base debe seguir un procedimiento formal y 

constituirá la base para una segunda versión. 

15.3 CONTROL DE CAMBIOS 

Los cambios se han hecho de acuerdo a las diferentes actividades de prueba, 

teniendo en cuenta las inquietudes de los usuarios y las recomendaciones 

realizadas por los asesores y orientadores de proyecto. 

Básicamente se han realizado cambios en: 

• Diseño de la Base de Datos.
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• Diseño de los menues.

16. EVALUACION DEL PROYECTO

Los integrantes de este proyecto realizaron la evaluación de los resultados 

alcanzados y establecieron los objetivos propuestos se obtuvieron 
-·--.. 

satisfactoriamente . Se cumplieron los requerimientos y expectativas del usuario 

final. 

El proyecto realizó aportes importantes en nuestro trayecto para optar al titulo de 

ingeniero de sistemas, ya que adquirimos experiencia en el campo de las 

relaciones comerciales y la aplicación de metodologías de desarrollo del software 

fundamentadas en la investigación. 
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CREATE TABLE PSMMDROS( 
pscopr05 varchar2(11) not nuU FORE!GN KEYr 

pspucr05 number(3) not nul!, 
pspuco05 number(2) null, 
psfackOS number(2) null, 
pscoec05 number(2) not nun FOREIGN KEY, 
pspunt:05 number(3) not nutl); 

CREATE TABLE PSMMPT06( 
pspucr06 number(2) not null PRIMARY KEY, 
pssexo06 varchar2(1) oot null PRIMARY KEY, 
pscoec06 varchar2{2) not nuH FOREIGN KEY, 
pspunt06 number( 3) not nul! }; 

CREATE TABLE PSMM0807( 
pscoob07 varchar2(5) not nuH PRIMARY KEY, 
psdeob07 long not n.ull); 

CREATE TABLE PSMMEC08( 
pscoec08 varchar2(2) not nuH PRIMARY KEY, 
psnoec08 varchar2(25) not nuU, 
psalía08 varchar2(5) null, 
pspuma08 number(2) null); 

CREATE TABLE PSMMCT09( 
pscoec09 number(2) not null FOREIGN KEY, 
psctec09 varchar2(1) not null PRIMARY KEY, 
pslimi09 number(3) not null, 
pslims09 number(3) not null, 
psnuob09 number(2) not nult PRIMARY KEY, 
psdeob09 varchar2{500) not nuH,); 
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CREATE TABLE PSMMFK10( 
pscofk10 n.umber(2) not nuU. PR!MARY K_FY, 
psval510 number(2) not null, 
psval410 number(2) not nutl, 
psval210 number(2) not null ); 

CREATE TABLE PSMMPGll( 
pscopgl 1 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psdepgll varchar2(500) not null ); 

CREATE TABLE PSMMOC12( 
pscopr12 varchar2(11) not null FOREIGN KEY, 
pscocr12 varchar2(3) not null FOREIGN KEY, 
pscoem12 varchar2(3) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMET13( 
pscopr13 varchar2(11) not null FOREIGN KEY, 
pscofa13 varchar2(2) not null FOREIGN KEY, 
pssepe13 varchar2(2) not nulf, 
psgrpe13 varchar2(2) not null, 
psjope13 varchar2(10} not nuH, 
pscoun13 varcha.r2(3) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMUN14( 
pscoun14 varchar2{3) not nuH PRIMARY KEY, 
psnoun14 varchar2(50) not nuH ); 

CREATE TABLE PSMMFA15( 
pscofalS varchar2(2) nct nuH PRIMARY KEY

1 

psnofa15 varchar2(30) not nuJI); 
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CREATE TABLE PSMMEM16( 
pscoem16 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psnoem16 varchar2(30) not null); 

CREATE TABLE PSMMCR17( 
pscocr17 varchar2(3) not null PRIMARY KEY

1 

psnocr17 varchar2(30) not null); 

CREATE TABLE PSMMPA18( 
pscopa18 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psnopa18 varchar2(30) not null); 

CREATE TABLE PSMMMU19( 
pscomu19 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psnomu19 varchar2(25) not null

1 

pscode19 varchar2(3) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMDE20( 
pscode20 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psnode20 varchar2(20) not null, 
pscopa20 varchar2(3) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMUS21( 
pscous21 varchar2(10) not null PRIMARY KEY, 
pscotu21 varchar2(2) not null, 
psnous21 varchar2(25) not null, 
psalus21 varchar2(10) not null, 
psocus21 varchar2(20) not null, 
pscont21 varchar2(12) not null), 
psdius21 varchar2(30) not null), 
psteus21 varchar2(14) not null) 
psemaí21 varchar2(30) not nuff); 
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CREATE TABLE PSMMRE22( 
pscopr22 varchar2(11) not null FOREIGN KEY, 
pscoob22 varchar2(5) not null FOREIGN KEY); 

CREATE TABLE PSMMAU23( 
pscoau23 number(lO) not null PRIMARY KEY, 
pscous23 varchar2(10) not null, FOREIGN KEY, 
psdeop23 varchar2(50) not null, 
psfech23 date not null, 
pshora23 varchar2(22), 
psnoeq23 varchar2(20), 
psnove23 varchar2(50)); 

CREATE TABLE PSMMTA24{ 
pscota24 varchar2(5) not null PRIMARY KEY, 
psnota24 varchar2(30), 
psalta24 varchar2(100)); 

CREATE TABLE PSMMCA25( 
pscota2S varchar2(2) not null FOREIGN KEY, 
pscoca25 varchar2(3) not null PRIMARY KEY, 
psnoca25 varchar2(30) not null, 
psalca25 varchar2(100) not null, 
pstica25 varchar2(8) not null)¡ 

CREATE TABLE PSMMQU26( 
pscoqu26 varchar2(30) not null PRIMARY KEY, 
psdequ26 varchar2(100) not null; 
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CREATE TABLE PSMMRE27( 
pscode27 varchar2( 4) not null, 
pscore27 varchar2( 4) not null PRIMARY KEY, 
psccdp27 varchar2(4) not null, 
psccre27 varchar2(4) not null); 
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4.3 DESCRIPCIÓN DE LA BASE DE DATOS 

I Nombre de la Tabla: PSMMPRor····----·-·- -Descripción de-·fa Tabla: ·-· 
... _., ___ 

l
mbre Largo: PRUEBA Almacena la información básicas de la prueba. 1 licación: MMPI f 

[:[�tributo----L�aves T�:t:
e Lo�g. r Dec. / Nul

��-
�-=-- Descripción �=J

�

I;_i�:':g; .... PK --- 6!f�
har? __ ¡-11 1 �- -1 �� - ��;!���!:1.::ión d01a 

1 ,_,.____
-

4.,c:crueba 

PSCOUS01 FK[PSMMUS21(P -Var·-c-ha _ r _2 _ _,
1

_1_0 -·-·-'o-- No Código que identifique-alusuario
SCOUS21)] ·-4---- que introdujo los datos de la t. 4 1

1 

PSCOPEOl TFK[PSMMPE02(P Varchar2 112 O No ����:� que identifica a la 

E02)] 
1 

persona que se realizo la 

1 ,_.__ __ --1-- rueba 
s�·-D-IP_E_O_� -__ --·· V�.fb.9!:.2 -·2s-__ _L9 __ ,__ No �i!:�S.Lón de la pe,:son�---

[§.=l PSNIEQ.Ql._' ___ .,_J Var5har2 ____ J.1S. [[ No _Nivel educativo .®J.ª-..Q�rsona 

',_____ ¡ j 

persona que se realizo la 
1 1 rueba 

� �-- ���:::--:+ ____ _:.-:r� ij -- ��-1=����-lH::�: _ --= 
PSFENAO

J; 
D ate 

1 1 
O No Fecha de la elaboración de la 

1 ---�- _ __¡_ __ _µ:..:rueba 1 
l s I PSSEPE02 _ ·-·-----

j
Y.ar<har2 l 1 --f- NQ.___ s.Xocielá person'l.__ _ ___ J �.�L._tl) PSTEPE02 L ___ , _______ Varchar2 1 t?. ... _ .. __ O Si _I��f9no de la persona ___J 

7 ___ PSEMAI02 ·
·

--- ... _varchar2 30 . º--�-'É.!I!?il de la persona 

�-�OMU02 ��:1�l��]19( erchar2 3-_J�����o del municipi"._ ___ __j 



r 'Nombre de la Tabla: PSMMRP03 -·-·-Toescripción de la Tabla: -·-----i
j Nombre Largo: RESPUESTA PERSONA l Almacena las respuestas que digito la persona. 1 

r!·ic�=����T --���
e

: -¡ ����
e �Lon�J. Dec. r··o� ¡ .... -oescn��ióÍ,-}

1 PS<;Q�3 l PK --···--
-

.. 1 r:,Jumber } ___ �=l�.Q--+Código del res�_ltado ---�=-�-�-
2 ./S_DERP03_ _ .. __ , ____ Tyarchar2 1 11 O 1!9_�escrípción de J�.!._espuesta -·--¡-¡-

f 
p��PR03 IT���;;�t_ 1 va_rchar2 12 _jo No edigo de la pru�-

1 

fombre de 1a Tabla: PSMMRE-04 , .. -- ·Descripción de la Tabla: ·
1 Ncmbf'e Largo: RESPUESTA ESTANDAR Contiene las respuestas de la prueba de mar.era 

�lica.ción: MMPI , estándar.. _____ _ ______ ji 
1 Nº

[
Atributo¡-Lia

�
-Tipo de l Long roeé-1 Nulo?¡ --Descripción 

--

L -------�------�·--·;:-;ºªtº 1---�- . 1 . i ··---- .. _ 
h!..1 PSCOR;Q.1__.L_ _J:K_ ___ L1!_umber _l __ 3 1 O 1 �o _J Cód�go de la respu�S!_a-�tándar l

I 2 ¡ PSC����
4 _J���:���f._J Var

cha
r�-L 

2
l 

O 
J 

No 
J�;���e�! ,'! �:��!:�

!

-�
e

---� i .. 3 j PSD�BsQ:W-- .... ¡ ___ Varchar2 1 2 -+--º--1' No 
I 

DescriJ:!C.l'?!'. de la respuesta __ J
j 4 f PSC0PG04 j FK[PSMMPG11 N

_._
umbe

_
r 
1
¡
1 

. 3 ¡--,-�--·- . No · j Código
. 
de la 

__ �
regunta _J 

L_l._ _____ _  J__(J:�COPG11)J __J_____ _ _ 

1 Nombre de la Tabla: PSMMDROS i Descripción de la Tabla: ---·---·- ··-,l. No�br� ,Largo: 1!ETALLE DE RESULTADO
I 

Almacena el detalle de resultado obtenido en 
/ �!1cé!c1on: ��P ... ______ l!.��p_r��a. _ ______ _ _--J ,,r-Nº 1 Atributo !

I 
Uaves r Tipo de Long. l De<. 

��
o? ,- Descripción 

'1 . �-� . t Dato 1 _¡..__ ____ • 

r
-
_�

ROS ¡-���=�1-� .... Varchar2 1 Ú-··1-···o-. ÑO C
��

o de'.ª prueba --=--·] 
u__� __ PSPUNTOS ! ____ "_ _::¡=l'.i�.ITJJ)er 1 3 l O_!_ .. __ Nq ___ 1 Puntuación T.

-
-

--�
� PSFAC�

�
S _____ Nui!.lber_ [ 2 1 O -�--

t
_factor K de la prueba __ _ 

L..1J....E..�PU�95 ___ Numbe!:._ __ J__½-·j O _L_ f.�!'ltuación cruda -·------1
r 5 PSCOECOS FK[PSMMEC08 Varchar2 1 2 O No · Código de la escalal.__,__ (PSCQEC08)] . .¡___ J --� .�_.....¡... _______ _] 

L PSPUC:005 ,L_. ________ J Number - f 3 __ .L�---1 No 1 ��������ñ de lo punt�---
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Nombre de Ja Tábla: PSMMOBÓ7 1 Descripción de la Tabla ·-
-·-1

Nombre Largo: OBSERVACION r
1 

Almacena la información de fas Observaciones. l
A licación: MMPI ·---.-- ·---+-· _ ----,---- _____ __ ·-----·

f-'.--- Atri

�

buto 1 Lláves I T�:t:
e I LÓñg.-1 Dec. ! NuÍo?T Descripción l 

¡ PSCOQ§07 PK -=-==1 Varchár2-- l 11 LQ_ No - -�0.119.º de la ob��!.'!'.9.fi_Qn ___ l
-�1 P_SDE.9607 _____ , L�Q_g _____ l ______ ..[Q No __ LDescripción de_lª observación ___ _] 

¡Nombre .. de la Tabla: PSMMECOS j Descripción de la Tabla: 1 �o�bre Largo� ESCALA
---1

--Almacena información de la Escalas. 

r-li�;�u':a
M�I 

uaY:=r:
T:-�e � Dec. J Nulo? Descripción ____ _ 

[1. PS(Q_Ícc08 1 PL.-· _yarctiar2 1--�
-r

Q l.fio Código de_la escala 1 
1 2 [ P�NOEC08 [:_____ Varchar2 __ 

1

IS _ O J No_ Nombre d�k, es�ala ------l 
�]E��UA08 ! _______ ,_\[archar2 ¡ L__ O �L Alias de la escala ·----
L! .. ].P.SPUMA08 j______ L Nurnber ____ J�_ o ?i I Puntuación má-xí.ma de la escala.·-
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�

!Nombre de la Tabla: PSMMCT09 ·oescripcióñd;ia Tábla:
j Nombre Largo: CATEGORJA

_ _._,...__ 
Contiene el valor "T" para cada puntaje obtenido.

�lic:a����
u
�:�I

Uaves I r�t=e I Long.roéCtulo? 
¡

Descripción 

1 
; ������ - ��[PSMMECOS(P 

1 
�:���:�H; . � -j �� 

2�����r�� �= ��;:i�ala -··------1
.L 
3
.�- - --··- SCOEf:9_ª1)_. __ ,_ 

. j ! 
·-----···------

r-j 3_+-P_SDECJ"09 Varch_ar4 ____ ?.Q.Q ___ -.-o ____ . Si ___ D�scrip_ción de la Categoría--····--··· 
�-· PS(d�!Q�--- ____ ,___ _lNumber 

l

l 

3 ¡ O No Limite iD.f�rior____________ j 
��-- PSLIMS09 TNumber ? i O No Limite super�--------·--.J 
�-·-. PSNUOB09 ! PK _ ¡ Number 12 Q __ No I Numero de la observación 

Í ::::����.-:�:����:si<�o·-----¡ �:;!���� ::.!� J:���ra cada puntaje obt�nido. ¡
licación: MMPI 

0 . Atributo r·-Llaves ---��
:t

:e Long. Dec. l Nul1-··-· oescripción -----··--

�- ________ .,_...¡ ___ ,_____ ·---+-- . --· ---------·---·--------···----ra:: �;::¡g I PK - 1 ��� 1 ; �---l¼--Jft�-�t;�1e�f�Q:-f!------
3 PSVAL410 -----------··i N11mber - .¡ 2..+-°---- r No I Valor egyiv alent_e _a _.4 ___ ---l 

4 PSVAL210 _________ iliumber ___ _j_2 __ __LO _ [ No ¡ Valor egui.v_a_le_n_te_ a __ .2 ____ ___, 

r¡¡==-b d I T bl PSMMPG11 om re e a a a: escr1pc1on e a a . . , d I T bl a: 
der. Nombre Largo: PREGUNTAS Contiene las preguntas a respon 

1f!r���u':o�
I 

Uaves --Tipo 0Long. Í Dec. 1 Nulo? r-----··-D ·-

J··!._ l PSCOPGll PK 
2 ! PSDEPGll 

Dato 1 1 

Varchar2 3 lo 
Varchar2 500 10 

No 
No 

-... -.. - . --..--·------.. -
escripción 

Código de la_ 
Descripción d 

er_�unta� _____ 
1 e la pregunta . 

·Ñombrede.ia"'iabia:'PSM1vioc12 ·---1Descripciónde la Tabla:·--·--------

Nombre Largo: OCUPACIÓN I Almacena la ocupación de las personas.
A licación: MMPI
Nº Atributo ,--·· Llaves 1 T�:t

:e I Long. , Dec. Nulo? --··--���cri
�ió

"-
-=�=-

1 PSCOPR12 FK[PSMMPROl(P . Varchar2 11 '

1 

O t No Código de fa prueba. 
SCOPR01 1 
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rNÓ.mbre de la Tai,la: PSMMET13 ·-------- Descripció--;¡-de la Tabla:
Nombre Largo: ESTUDIO Almacena lo que esta estudiando la persona 
AP-licación: MMPI actualmente. 
N°T Atributo l Llaves 

1-�
po de ! Long. ¡ Dec. 'Nulo?T·----D-e-sc-ripción

�i -iPsCOP�-1_�����t���}�__ 
_J� -- i o No J_�rgOdeiaprue��=----

2 PSCOFA13 FK[PSMMFA!S(P ; Varchar2 2 -j·o I No I Código de la facultad. -1
13 

�
6

U

N13 
.

���� 1 Varchar
�-� 3 1 O -�---�

ódigo de la uniVéí
�
ida

�-
� 

� 1'$_5-_�f1-:1½-J- ______ ¡ Varcb_�_?._ __ ,
.

2___ O No ___ 
1 

S�mestre. 

__ j[��= ��t-I __________ .±�:���� j_k ____ J� -·- I �� L�;����I 
s�mestre.

·-
___ _ 

Nº Atributo 
.............. ._.__,_ 

Nombre de la Tabla: PSMMUN14 1 Descrij)CióÍ, d.; la Tabla: --------

- 1

Nombre Largo: UN1
_
v
_

e
_

Rs
_
1o

_
A

_
D

____ 
¡
1

: Contiene las
_ 
u

.�
iversidades param�triza 

___ 
das. 

A licación: MMPI __ _ , . __ 
Uaves Tipo de Long.

� 

Dec

l1

Nulo?' Descripción 
Dato 

1 PSCOUN14 PK 
--··-···· .. �--

2 PSNOUNt4 

r 
Nombre-de-ia Tabla: PSMMFAis ·-

1
·'oescripción de la TabÍa:

--------] 
Nombre Largo: FACULTAD Contiene 

�:::
acultades,

-·--·-·---- __ 

B

M�11c'°:�'::u�fr Llaves ¡r��e Long. Dec. ¡ Nulo? J Descripción =l 
1 PSCOFAis I PK ! Varchar.2 

.. ,__ 2 
O l No -h:ó-dig-o-de-,a-fa-cultacC __ _ 

?:-_-_- PS°ÑÜF�g� _.I_ ___ 1 Varchar2____ 30 j o I Ño ___ TÑómbre de la facultad�-----
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I
'" 
Nombre de

T

a Tabla: PSMMEM16 _____ loeséripción de la ""iibía: ... 

�
. Nombre Largo: EMPRESA Contiene las empresas parametrizadas.

�ción: MMPI

�_l Atri
buto 1 __ �áVeS I _ �=-�;;-1 Long. [ �- -�

ulo
?_ :��--- --�'.'5cripciót1 

L���º�-�16 j PK ·----LYarchar2 .+1. ___ _J O No �.ººl.92.de la empresª�------�
L�_.LE.$NOEM16 ¡ _ ¡ Va[char2 _J 30 1.9 No Nombre de..l�. empresa. ____ J 

ÍNombre de la Tabla: -PSMMCR17 1 Descripción de la Tabla:-· .... ,.,, __ � 
J Nombre Largo: CARGO I Contiene los cargos parametrizados. 

J 

I �,lica;;!¡�ú�!4íl Uaves· ----J�Lo

n
!i:-1 .. Dec. 

j Nulo?
] 

--·--·--De-sc-n-.p-c-io-, n- ___ JJ 
, Dato , 

1 PS�Q��!Z_ � --:�=Ivarchar2 ! 3 ·== Q.-·-·· 1 No I Código d� .. i�rg�_;- .. � 
2 . PSNOCR17 L ______ ,_-1 yarchar2 l 30 __J_o ____ J_r�9 =r:fjombredel_cargo. ----· 

· Nombre Largo: PAIS Contiene los países parametrizados. 
[Nombre de la Ta.bÍa:-PSMMPA18 ·-· Oescripci6n de ,á .. Tabla: 

=-1 Aolicac;ión: MMPI 
�Nº Atribut�-- -· �Llaves

-1/._
:
_
:

_t
.;_o·d-�e��:L�o�n�g�.�¡-o-_e

_c_. JNu
iO?

·
¡ Descr��

ón
_-_· __ 

!! :��g::�i PK -··-·----·=-_J·_�:���!�� _ 3 -···-
J
_! O.. r:= 1 Código de.!J?.aí:. ·----�

.... 30 ______ .. o � Nombr�ui�lJ?.ats:.____ =] 

---------·---- - -----·-·-··--·· 
Nombre de la Tabla: PSMMMU19 1· Descripción de la Tabla: 1 

A licación: MMPI 
Nombre Largo: MUNICIPIO Contiene los municipios parametrizados. 

� 

Atribu_t_o�
-'---

L -fa-ves·---.--T-ip._o_d_e _ _,_
_
Long.1 Oec. Nulo? 1 Descripción -

-
-

Dato ··-r---·- ---·-+---"----·· 
1 i PSCOMU19 PK Varchar2 3 

J
O No Códiao del muníciPl<?.:.. 

�=r����l� 1;�;�-�f-.{-Q( 1 
�:�:;� . - ¡_��Jl�-''-__ -�--i

-'--
-�---� --11-�-�-:--'-!

o-re_d�-�-�-m_epa __ UQ�:�tO-. _-__ -_
J 
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Nombre de la Tabla: PSMMDE20 ·----·-·------ri>escripéión d
e

la Tabla: 
Nombre Largo: DEPARTAMENTO ! Contiene los departamentos parametrizados.
A licación: MMPI 1 

f Ñombre .. de ia-Tabla: PSMMUS21 .. 
Nombre Largo: USUARIOS 

Nº Atributo Llaves 
Aplrción: MMPI ·--------··· 

r--
T

i:t:
e 

. ------1 
Descripción de fa Tabla: 

1 Almacena la información academica de la persona 
actualmente. 
iong

1
Dec. Nulo? Descrip ción 

--r-
--

... ···-· 
-·-----...... ·-..... ·�-

Varchar2 No 11 / PSCOUS21 PK 
�-_l PSCOJY21 

----
--Varshar�--

10 [Q_ 
2 --··--' O-· 

----·--· 
No 

,...<;:ódigo del usuario. 
Códiao del tioo de . ¡usuario. 

J 3 ! PSALUS21 
4 PSCONT21 

Varch_ar�---
Varchar2 

10 O 
12 o 
__ .,,.._,� 

No --=-==---=·--1Alias del usuario. 
No Clave del usuario. 

1 Varchar2 25 ---
1 Varchar2 114 

. 5 PSNOUS2 l , 

�- :����; !--· �------�: 
Nombre del usuari o. 
Teléfono del usuari o. 

ario. 1 Varchar2 20 O 
varctia-r2 _ 140 jo f¡- PSDIUS21·-r---- _=t 

9 PSEMAI21 __ J ________ . __ l Varchar2 ; 30 O

---1- ·---------

Si Ocupación 9e!..1J.§Y 
Si Dirección del usuar io. 

------< 
-----·---

Si __ _j_Email del usuario. 

Nombre de la Tabla: PSMMRE22 Deséripción de la Tabla: l Nombre Largo: RESULTADO Guarda información de la observación de la :J' 
Aplicac!§._��J�1MPI __ ,,______ erso���_na la rueba a la ue erte�ec� 
Nº ¡ Atributo LlaveSj- Tipo de Long. ' Oec. Nulo? Descripción 

C
J...

P5COPR22 R<[PSMMPRill(PIVár!:� --h1--h- No -- cooigó de la prueba. 
¡ 

2 PSCOOB22 ___ �f :s���B07( 1 Varchar2 -fsio-··-- . No Código de la ob5ervación.----j 
'---�-----'_PS_C_QQ.�02)] ________ �-------··---"I __ . .___ __ _
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¡ Nombre de la Tabla: PSMMAU23 J' Descripción de la Tabla:

1, 

¡ Nombre Largo: AUDITORIA , Se almacena todos los sucesos que realiza un 

1 ��lca
�!�:::tib>

M
Í

I 
Úaves ¡

1

·--,-tpo�·de-+I�:�i�-��I ¡�i,,�-----·-·--Descripción --·--·--i
1i f Dato 1 1 ¡ 1 

�i- ¡ ���g���� ��[PSMMUS21(P·0��:;2 .. ¡ �� - f �·-·-r�� -·-·· ���� �=ru:���i��
ia

. ------�
l ! SCOUS21)} . ! 1 ! ¡ ! 
j 3 f PSDEOP23 ; ! Varchar2 } 50 _iQ i No -�Sqi_QfiÓn de !a�aciQn_._-1
i 4 1 PSFECH23 1 i Date l ¡ O j No 1 Fecha en la que se realizo la
L.i_ 1 ______ ._l i i 1 l auditoria. 
'5 1 PSHORA23·-¡ !Varchar2 l 22 ·ro ! Si ¡ Hora delaaÜditor'ia:--··-·-·····-·- i

! 6 1 PSNOEQ23 l ¡ Varchar2 ¡ 2s ! O ¡ Si I Nombre dei equipo donde se 1 

¡·
1 

-tPSNOVE23-¡--··- ·-· · --·· ···-+varchar2-·-· I so ·--fo ·-+si --mf��;:c�!ª

,�
d

v��!i[�;:ama .. _j 

Nombre de la Tabla: PSMMTA24 Descripción de Ia Tabla: 
Nombre Largo: TABLA ¡�guardan las tablas que se encuentran en la
A2!_icación: MMPI �ase de datos. ro 

r Atributo llaves ¡ Ti;t�e j lo
ng1���- ·-���º�l

Descripción 
_
_

_ ¡ 
Ll j PSCOTA24_ PK 'Varchar2 j s . O No Códioo de la tabla. 
1 2 J PSNOTA24 1 Varchar2 30 1 O . 1 Si ···-·+"'Jombre de la tabla. __ 1 
l 3 J!'?_AL_TA_41 ___ J. -���_-=rvarchar2 j 100 1 O l Si _LA!Las de la ta_b_la_. ___ __J

i Nombre de ia Tabla: PSMMCA2S \ Descripción de ia Tabla: 
Nombre Largo: CAMPO i Inserta los campos que pertenecen a una 
Aplicación: MMPI ! determinada tabla.
Nº j Atributo !I Uaves !¡ Tipo de I Long. t

f 

Dec. ! Nulo? t - Descripción
Dato ! 1 i 

1-l-.,1-P-S -CO_t_
A.2
_5 __ 1 _FK-[-PS-M--M-TA-24-(--+[· V-archar2 r2 

i 0
1
f No I Código de la tabla. 

¡PSCOTA24H f __J 2 i PSCOCA25 ! PI< 1 Varchar2 3-- To I No Códiao del camoo 
3 PSNOCA25 ! 1 Varchar2 1 30 t O ¡ No Nombre del _calI!P.9_. ____ __, 

1 4-¡ PSALCA25. ¡··-·----·
1
1 Varchar2 j 100 ro·-"'"TÑo�---- -�!ias del campo. _ ··-----1 

[É_jJ_$1I_(.@-,? __ _J ·-·, Varcñar2 _J 8 . .  . .. J_o ! Si J.I!J?..9_9� c�m
.
,c..po_. _ ·-··-.....l 
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����
1 � .3�

j Nombre de ta Tabla: PSMMQU2.7 ¡ Descripción de la Tabla; ¡ 

1 :;;:i!��ó�
ª

t�°,:,-����
Y ---·-·---�--+�!:::=

1
_:�

na 

l�=
sultas 

del ge
n

erad:r 

de--·----·--·¡I

1
1 Nº ¡ Atributo

I 
Llaves ! Tipo de Long. Dec. ¡' Nu!o? 1 Descripción 

i 
. 

Dato -�----
1 

r 

h:
--

-·rPSCOQU27 1 PK . 1 Varchar2 jQ"- o- No l-füaio"c1e1···ue .----·
L� 1 PSDE�27._l.. 1 Varchar2 j 100 j_Q. __ ,_ l No j _Descripción_g_�JW�-rv�·---� 
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3.4 DISEÑO DEL SISTEMA 

DEPARTAMENTO MUNlCll'lO UNIVERSIDAD 
PSf'vlMDE20 PSMMl'vlU19 PSMMUN14 
•PSC0DE20 •PSCOMlJl9 •PSCOUN14

[l 
- -

l'SNODE20 PSNOMUl9 PSCOUN l4
PSCOP/\20 / PSC0DEl9

f>AIS PERSONA ESTUDIO 
-

PSMMPi\18 PSMMPE02 PSMMETl3 
•PSCOPAl8 � •PSCOPE02 � •l'SCOl'Rl3 t;7--
PSNOPAl8 PSNOPE02 PSCOFAJ3 r 

PSAPPE02 4::: PSCOUNl3

PSSEPE02 PSSEPE13
PSFENA02 PSGRl'l:1 3

FRACCIONES K PSTEPE02 PSJ0PEl3

PSMMFKIO PSEMAI02

•PSCOFKlO / l'SCOMUO?
OCUPACION 

PSV /\1510
PSMMOC'l2 

l'SYAL410

rl_ 
PSVAL210 CARGOS •PSCOPRl2

/ 

PSMMCRl7 
LJ 

� PSCOCRl2

•PSCOCRl7 rE PSCOEMl2 � 
--

T/\BLAS PSNOCRl7 
PSMMT/\211 4 
•PSCOTA24
PSNOTA24 RESULTADO 

PSAI.TA24
EMPRESA PSMMRE22 

PSMMEM16 •PSCOPR22 � 
• PSCOEML6 - PSCOOB22

CAMPOS PSNOEMl.6
PSMMC/\25 
•1'SCOTA25 RELACIONES OBSERV /\CIONFS 

1 'SMMRE26 •PSCOC.-'125 PSMMOB07 ,-
•1'SCODE26PSNOCA25 � •PSC00807

PSALC/\25 •l'SCORF26 PSDEOl307
1 'STJCA25 PSCCül'26

PSCCRl:26

i PUNTUACIONES T J 
PSMMl'T06 
•PSPlJCR06

� 

QUERYS _ •l'SSEXOO<,
l'SMMQU27 PSCOECO<,

� •l'SCOQU27 PSPUNT06
l'SIXQlJ27 

Versión 01 
Página 25 de 25 

FACULTAD /\UDlTORl/\ 
PSMMFAl5 PSMMAU23 
•f'SCOFA15 •PSCOi\l/23
PSNOP/\15 _<É. PSCOlJS23

PSCOOP23 
l'SFECH23USUARJO 

PSMMUS21 PSIIOR/\23

•PSCOUS21
PSNOEQ23

- l'SNOVE23
PSCOTU21
PSALUS2l
PSCONT21
PSNOUS21
l'STEUS2l RESPUESTA PERSONA 
PS0CUS2l l'SMMRS03 
PSD1US2I •PSCORP03
PSEMJ\121 PSDERP03

,_.c. PSCOPR03 

PRUEBA 
PSMMPROI DETALLE RESULTADO 
•PSCOPROJ PSMMDROS 
l'SFEl'ROl

2-f 
•PSCOl'R05

PSCOUSOI PSPUCR05
PSCOPEOl PSPUC005
PSDIPEO 1 PSPUNT05
PSNTEDOI PSFACK05
ESCALAS --E PSCOEC05

PSMMECOS 
•PSCOEC08
PSNOEC08
PSALIAOR -- RESPUESTA ESTANDAR 
PSPUMA08 PSMMRl::04 

•l'SCOIU:04
-------E PSCOEC04

PSDERE04
CATEGORIAS _..:::¡ PSCOP(i04

PSMMCT09 
•PSCTEC09
l'SCOEC09
PSNlJOJ309 PRE(JUNTAS 

PSDEOB09 l'SMMl'GJ l 

PSLIMJ09 •l'SCOP<JI 1
PSLIMS09 PSDEPGI 1
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4. ANALISIS DEL SISTEMA

4.1 DIAGRAMA DE CONTEXTO NIVEL O 

Datos de oersona v rsta 
Mostrar calificación de la 

prueba por pantalla 

11�11.::irin 

Reoorte imoreso 

Sistema de calificación del 

MMPI 11�11::irin 

Datos de personas 
y rstas 

Prueba 



4.2 [>IAGRAMA DE FLUJO Df.: DATOS NIIVEL. 1 

[-·-----1 
Usuario 

____ ,,....,,...,....._, ___, 

-------1Le��on�J e Fr==�===-..:::..-==:]1·-·---,t,,.• Resuitado 

: Dalos de persoua y prueba 
Datos de persona j ·-·-·-·--·--··-"·--·--·-1 Datos de _________ resultado Datos de prudrn 

. ......---. ...._ 
� ---------. 

1.0 
""" 

/ 2.0 

(, ------... ,. .

...... 

---• Análisis del ) .. _,. . 1( Calificaci(.)n de \
) s1$tema / Datc,s de \, la prueba ./ re .. ) 1e<·t··1 ·,....._ .,,,,,,.. 

,...__ ----./ ::SJ l . "' ' t"·----------Datos de r----p rneba I Datos 
L
_ ___ clasilicados

----��-�ueb�}---· 

.,,-____ .. l:_ .. ___ __ 

// 3. O �( Re�1lizar reporte \ '"- de rcsullados / ,,.....,__ __.// 
--........ _ .. _____ .. _ .... --

Clasificación de la prueba por pantalla 

[���--] 

1 
111 
o, 

1 � :� 

�� 1 ', ... > �m
� 
cJ 
r� 
'CJ 
""-, e., 
@. 
:, 
ru .. �
::, ...
f'!) :J> 
'¿5 :z
n. C: 
@. :t> 
:3• .-

��o 
�: � l'N 
� � r-

o' en 
3: 1•"1 
2 f/.1 

�:j a.,, ... 
�- ;ac 
º:I> 
2
i:J' 
"Oro 
Írio::,
2:'.. o.: 
l)J e�. 

··e• 
ru .. 

"§·� C>J "' 
IV (5'. 
,.J::, 
1:::i. O 
(0 ,,..... �.., 



.�.:3 t)lA(iRAMA IOE flL.UJO DIE DATOS NIVE:L 2 

4.:3.:fl 1.0 ANJl,LISIS DE OATOS 

1 
, ____________ Código de persona·-·--·-- ·---------- Datos (k: prueba 

�---�- - --
------

1 

' ' ,. ' /' 1.1 "' /' -- l__, D<1to,, de { \' . _ ' N · · / 1 " " �- �----------·to 'Cnttcar c"XÍSfl'nct··, rJ,.,. o existencia .. L. 
,...,.,. t.'3 ---..---.persona � - .v " • ·� ·--:-�---·---- · . • / . . • ,. 

'--- persooas de persona ( lntwdurn dalos d� / Asignar dalüs de� ----,-r _______ .,, "--
......_ 

persona / \ pruebas / 
J ______ ___.,, --...,_ / 

[--·----·------·--·-------·-Datos de 
prueba 1 1 p1rueba 

---+==f-=·----====--=�¡- Código de persona j r c-p�:eb: ]
LL Persona -�---·----------------- [-·-·-----

------- Datos de 
-----�----··-fl> 

respuesta 

----,�,1 
o

]: :!] 
:¡: ;; " <: '""' l> 

l_ ____ � 

l. g)....
[ 
ro 

� o., 
!:P.. 

g 3: 
�l>�o- 2
Q., e:!!. :1> 
=> ,-

� r& o 
1� � rn 
1'9 � '""

1
l,�H 

�: la e· Ul 
;:,¡· -1
�:l'l'I �.:t
o :J> 
l'.'i, 
('() 

¡_;:, 
''O ro � 
Q 
�
,s.: 

l � 
-o a, .. 

":§·� (1) 

vl 
1 

r-..1 o:

l;; 1 
t...•J 

",)--- --' 
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2.0 CALIFICACIÓN DE LA PRUEBA 

Resultados 

Datos de rsta 2.0 

Clasificar datos de 

Datos 

clasificados 

rstas 

Datos de 

resultado 

Prueba 

2.1 

Evaluar datos 

Datos 

clasificados 

Calificación 

de la Prueba 
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4.3.2 3.0 REALIZAR REPORTE DE RESULTADOS 

Calificación 
de la prueba 

( 3. 1
-----IIJ> Clasificar datos de 

rstas 

Resultados 
por pantalla 

• 

3.2 
Imprimir reporte 

estadístico y 
gráfico 

Reporte 
impreso 

Usuario 
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5.DIAGRAMA FUNCIONAL

1 INICIO DE SESIÓN 

PRINCIPAL 

1 1 
PROCESOS 1 1 ADMINISTRACION 1 REPORTES 1 

Cuentas de Usuarios Generador de 
Persona ¡� Sequridad }{ e--

'--

Reportes Auditoría del Sistema 
,-- Prueba 

- Resultado de la prueba H Parámetros �- País 

- Cambiar Sesión - Departamento

Salir Reiniciar Valores - Municipio
Estándar 

- Universidad

- Facultad

- Empresa

� Cargos 

- Escalas

Categorías 

'- Preguntas 

'- Fracciones K 

... Observaciones 

'- Respuesta Estándar 

1 AYUDA 1 
i-- Indice 

i-- Buscar 

i-- Acerca de ... 
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6.FORMULARIOS

Para la elaboración del proyecto Diseño e Implementación de un software para el 

inventario Multifásico de la personalidad (MMPI)se ha necesitado de los siguientes 

formularios: 

NOMBRE 

PSMMFR 
PSMMFR12 
PSMMFRlS 

- ----

PSMMFR16 
PSMMFR17 
PSMMFR18 
PSMMFRlD 
PSMMFRlF 
PSMMFR1F 
PSMMFRlG 
PSMMFRlH 
PSMMFRlI 
PSMMFRlJ 
PSMMFR1K 
PSMMFRlL 
PSMMFRlM 
PSMMFRlO 
PSMMFRlP 
PSMMFR1Q 
PSMMFRlR 
PSMMFRlS 
PSMMFR1W 
PSMMFRlY 

----

PSMMFRlZ 
usu 

IMPORT 
EXPORT 

DESCRIPCIÓN 

PRESENTACIÓN 
PERSONAS 
RESULTADOS DE LA PRUEBA 

-- -

GRAFICO 
OBSERVACIONES 
ESCALAS 
FACULTADES 
EMPRESAS 
CARGOS 
PAIS 
DEPARTAMENTO 
MUNICIPIO 
USUARIOS 
INICIO 
RESPUESTA 
FINAL 
EJE_SCRIPT 
SESION 

�SQUEDA DE LA PRUEBA 
AUDITORIA 
GENERADOR DE REPORTES 
BUSQUEDA 
DATOS 

---

PRUEBA 
USUARIO 
IMPORT 
EXPORT 
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL 

Darle a conocer al desarrollador en forma clara y detallada el funcionamiento del 

sistema, para facilitarle que pueda realizar un buen soporte y mantenimiento. 

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Facilitar al desarrollador el soporte y mantenimiento de las aplicaciones del

sistema.

• Mostrar claramente las estructuras de la base de datos del sistema.

• Proporcionarle a desarrollador una amplia explicación del uso de cada uno de los

proceso.
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2. INSTALACION

Para el adecuado funcionamiento del sistema se debe disponer de una computadora con las 

siguientes características. 

2.1 HARDWARE 

Procesador Pentium I o superior. 

Disco Duro con 50 MB de espacio libre. 

Memoria RAM 64MB o superior. 

Dispositivo Driver CD 52X. 

Monitor SVGA color. 

2.2 SOFTWARE 

Microsoft Wíndows 98 o Posteriores. 

Microsoft Excel 2000. 

CD instalación del aplicativo. 



2.3 INICIAR LA INSTALACIÓN 

Después de comprobar los requerímientos puede íníciar la instalacíón, siga este procedimiento: 

1. Inserte el CD-ROM con la etíqueta Dísco 1 en la unidad de CD-ROM. El programa de

instalación se inicia automáticamente. 

2. Siga las instrucciones que aparecen en pantalla para instalar el programa.

Si la instalación no se inicia de forma automática, haga fo siguiente: 

• En la Barra de tareas, haga clic en el botón Inicio > Ejecutar.

• Cuando aparezca el cuadro de diálogo Ejecutar, escriba:

x:\setup « x representa la letra de la unidad apropiada ». 

Por ejemplo, si su CD está en la unidad d:, escriba: 

d:\setup 

• Haga clic en el botón Aceptar o presione La tecla Enter para activar el programa de

instalación. El cuadro de diálogo Instalación aparecerá en la pantalla.
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3. DEFINICION DE LA BASE DE DATOS

3.1 TABLAS DEL SISTEMA 

[ TABlA
_i

ESTANDA
j .

. DESCRIPCIÓN ·-�

\ PRUEBA I PSMMPROl ¡Se ingresan los datos que se requieran cada vez que es realizada la

� 
, -@eba.

PERSONA �iMPE02 I�� esta tabla se almacenan los datos de tas personas a ias que se]
1 ·---·----t--- , __ i�S h�ce una prueba. _ 

!
'RESPUESTA I PSMMRP03 [Aquf se guardan las respuestas de �as personas.

� 
PERSONA J 

·1' RESP-U-EST--A--
)
-PS_M_M_

RE
--04'En-. -e�ta-ta-bl; se- _al_m_ac-en-�-las respuestas estándar establecidas 

ESTANDAR --�------··lpara cada_escala. . ·--- ·-------- 1 ! ����� 
1 

PSMMDROS Información del resultado de la prueba. t_J 
L!. 1 ------·--·-'"··--------··-·-· 
1 RESULTADO I PSMMRS06 ¡se establece una relación entre el resultado y la prueba.
�-------1-----·-···-··------···-····-........ _ ... ------
;
�
· OBSERVACION J PSMMOB07 ¡se p

.
arametrizan las observaciones que se le asig

. 
naran a los 

·-------L---- I re
sultados de cada prueba. ·----- ------·---

í ESCALA l PSMMEC08Se almacenan las escalas necesarias para evaluar la prueba.
1 

1 CATEGORIA 1
1 

PSMMCT09 
1
1Se establecen fas categorías que tiene cada escala con suj 

____ ··-----�r�cti.vo limite s�rior e inferior. _____________ .. 
J FRACCIONES K ¡ PSMMFJ<lO ¡son Jos_ valores definidos para ser agregados después a algunas

untuac1ones. 
) PREGUNTA PSMMPG11 Jse almacenan las pr�guntas de las pruebas. · 

� OCUPAQON I PSMMOC121Aquí se especifican los datOS de las ocupaciones de las personas. 1 

�--t-- ----------- � · ESTUDIO
I 

PSMMET13 1Se específícan ros datos reracionados con el estudio de la persona,
1 1 1 si esta se encuentra estudiando. 1 , UNIVERSID,_A_D __ PS_M_M_tJ_N_1·4--Aquf sé parametrrzan las uníversrdades a las que pertenecen lasÍ

� 
_ · ersonª-s que �studian carreras universi�rías. --------1

1 FACULTAD PSMMFA15 Se encuentran parametrizadas las facultades que pertenecen a !as 
L. 1 universidades respectivas. 

1 EMPRESA PSMMEM16 Se parametrizan las empresas donde trabajan las personas. 

[ CARGOS lPSMMCR17 ¡Se param�� ca,g;,. que poseen las pei,;onas que trabajan.
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1 PAI�----- ��MPA18 Lista
. 
de países en las que nacieron las personas. 

_ [ 
i MUNIQPIO I PSMMMUl9 � de municipios del departamento.

1f DE_P_AR-TAM_EN_�-0 t-P-SM-M-DE20 1 Lista de d�-pa-
rta

-�"e-nt-os-delp-aí-s.---·--···---··---·--

1 1 1 
ÍUSUARIO I PSMMUS21 Aquí se almacenan tos datos de los usuarios que tendrán acceso a11· � software. 
; AUD�ORI

�-=- ! �:MÁU�2 Se af¿�
--

ce_n_a-to-dos los sucesos que real;¡. un usuario en �I siste:_¡ 
J TABLA I PSMMTA24 ¡se guardan las tablas de base de datos

1 CAMPO J PSMMéA2s 

r

nserta ¡;s campos que pertenecen a una deteíminacta tabla 

[RELAc-IO-N-ES-····
1 PSMM_RE_2_6 - Se alma-ce_n_

an
_t�da-s -�a-s-reii

_
c._on_

es
_d�-

las
-

ta
-bÍ_a_s --·----··· 

�UERY -¡ PSMMQU27 
1
se almacenan las consultas ctét9en�ador de re

_
p_ort_

es 
_____ _
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3.2 SCRIPT PARA LA CREACIÓN DE LA BASE DE DATOS 

CREATE TABLE PSMMPROl( 
pscoprOl varchar2(11) not null PRIMARY KEY, 
psfeprOl date not null, 
pscousOl Varchar2(10) not null FOREIGN KEY, 
pscope01 varchar2(12) not nuli FOREIGN KEY, 
psdipeOl Yarchar2(25) not nuH, 
psniedOl varchar2{1) not null, 
psesci01 varch.ar2(1) not null ); 

CRfATE TABLE PSMMPE02( 
pscope02 varchar2(12) not nuH PRIMARY KEY, 
psnope02 varchar2(25) not null, 
psappe02 varchar2(25) not null, 
psfena02 date not nufl, 
pssepe02 varchar2(1) not null, 
pstepe02 varchar2(12) nult, 
psemai02 varchar2{30) null, 
pscomu02 varchar.2(3) not nun FORE!GN KEY); 

CREATE TABLE PSMMRP03( 
pscorp03 number(3) not nuH· PRIMARY KEY, 
.psderp03 varchar2{2) not null, 
pscopr03 varchar2(11) not null FOREIGN KEY); 

CRfATE TABLE PSMMRE04( 
pscore04 number(3.} not nuH PRIMARY KEY, 
pscoec04 varchar2(2) not null FOREIGN KEY, 
psdere04 varchar2(2) not null, 
pscopg04 number(3) not null FOREIGN KEY); 
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ANTES DE COMENZAR 

CONVENCIONES DEL MOUSE 

Aunque existen mouse con tres botones, para utilizar este Sistema es suficiente 

disponer de uno con dos botones. Si tiene un Mouse de varios botones, el botón 

principal será el izquierdo, a menos que lo configure de una forma diferente. 

Señalar - Significa colocar el extremo del puntero sobre el elemento de la Ventana al 

que desee señalar. 

Hacer Clic - Significa señalar, presionar ei botón y soltarlo inmediatamente sin mover 

el Mouse. 

Arrastrar - Significa señalar y después mantener presionado el botón mientras mueve 

el Mouse. 

TÉRMINOS GENERALES UTILIZADOS EN ESTE MANUAL 

Antes de comenzar a utilizar el Sistema, es importante que conozca los términos y las 

convenciones que se emplean en este documento. 

Sistema - Sinónimo de Aplicación o Programa de Computador, utilizado para referirse 

a el Software para el manejo del Inventario Multifásico de la Personalidad (MMPI). 

Cuadros de Texto - Permiten introducir texto en una Pantalla, El 

cuadro está activo cuando su contenido aparece resaltado o si ve un 

cursor parpadeante dentro de él. 

Código 
1001 
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e F Botones de Opción - Se presentan cuando es necesario que 

seleccione entre varias opciones. 
r. í

Cuadro de Lista de Opciones - Se presentan cuando es

necesario elegir entre un-a lista de posibilidades. r Tipo 
!Administ,ador

'--Administrador 
o· ·ado1

Casillas de Verificación - Permiten escoger entre ninguna, una 

o varias oociones.

.. 

' 

w Estudiante r T rahajadm 

Botón - Representación gráfica que al hacer clic sobre él realiza 

una tarea especifica dentro del Sistema. écepta1 

Cuadrícula - Representación gráfica que contiene datos, distribuidos 

en Filas y Columnas. 
Códi""" Detcfi' ..... ión 

• 003 AUXILIAR CONT.6.BLE 
011 COMEROANTE 
004 CONTADOR 
005 ENFERMERA 

010 GERENTE DE OPERACIONES 
007 INGENIERO DE SISTEMAS 
012 INGENIERO INDUSTRIAL 
006 JEFE DE SISTEM.AS 
008 , MÉDICO CIRUJANO 
013 jPSICOLOGO 
002 AECEPaONISTA 
001 SECRETARIA 

1. 1 •
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1. INGRESAR AL SISTEMA

Para entrar a el Software para el manejo del Inventario Multifásico de la Personalidad 

(MMPI), es necesario que haga clic sobre el Botón Inicio> Programas> Software 

MMPI > MMPISoft.

De inmediato se presentará una Ventana de inicio de sesíón en la que es necesaria 

escribir datos para ingresar a! Sistema. 

1.1 INICIAR SESIÓN 

Inicio de Sesión Software MMPI [PSMMFR1P] 

Usuario fou2zia 

Contraseña i"""""""'1 

aceptar 

·0

1. Digite el nombre de Usuario y ContraserYa asignado por el Administrador del

sistema. 

2. Haga clic en Aceptar.

o bien

Presione la tecla Enter. 



� Notas 

• Si no desea en el momento iniciar la sesión haga clic en Cancelar e

inmediatamente saldrá del sistema

• En ia Ventana Inicio de Sesión aparecerá el nombre del último Usuario que

accedió a este, si es el suyo no será necesario que escriba esta información, por

lo tanto escríba únicamente su Cont,aselfa.

• Si escribe un nombre de Usuario incorrecto se mostrará esta Ventana:

Administrador [E} 

O Este usuario no existe

• Por lo tanto, si la Contraseña que escribió no es la correcta observará esta:

Administrador L8:} 

O Contraseña incorrecta

; ___ Aceptar ...... j¡ , ......... -..... -... -·······1 
lli ' J. 
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1.2 MENÚ PRINCIPAL 

Al ingresar al Sistema aparecerá ia Ventana que se muestra a continuación, la cual le 

facilitará el acceso a !os diferentes módulos y opciones que serán necesarios utilizar 

para la calificación de la prueba MMPI. 

�rradeMenD 

Mm¡u 5oftw•rc (Mcnu Prmcr¡,al I l'SMMMl'11 J J 

j_� A<h•ll9r.,,)r; P-½<- Ayu,lo 

fl,:,w1\d41'.,r dn ltt Pruebd 
�,so.don 

� ·o AtJrJMuhhitci.lN 

r= ,:J Scou,obl 
C«��s Je Ur�i<� 
Aqájio, I" del Sisl""'a 

E lJ Po,.-i,os 
P.af, 

Árbol de Navegaci6n 
0ep&<tu,en!o 

Moott:irdfu 

om�xidM 

Blln-a de Estado 

Facultad 

r ... ,r.�l 

Cargos 

f.n:id.u 
cateqc,iat 
P,v�•s 
f'nx-cionc, K
Obsew.cion.s 
Acll)Uésta. Eat6nd<it 

Barra de Menús: Al hacer clic sobre cada una de las palabras claves presentes se 

despliega un menú con diferentes opciones. 

Árbol de Navegación: Para seleccionar una carpeta en el área de la izquierda haga 

clic o utilice las teclas de dirección, 

Barra de Estado: Proporciona información sobre la fecha del sistema y el Usuario

que se encuentra activo. 

Botón Salir: Haga clic en este botón si desea salir del sistema rápidamente. 
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� Nota 

• En !a Barra de menús como en e! Árbol de navegación se encuentran las mismas

Opciones, presentadas de maneras distrntas.

1.2.1 MÓDULOS 

·._J Procesos

Personas 

Pmeba 

--------e Personas que se realizarán ia Prueba. 
--------.... Comenzar a contestar la Prueba MMPI. 

Resultados de la Prueba - Consuitar los Resultados de la Prueba a una Persona.

Cambiar Sesión -----a Iniciar el Sistema como un Usuario diferente. 

:::i ·._] Administración
- ·._J Seguridad

Cuentas de Usuarios - Administrar los Usuarios que ingresaran al Sistema.
Auditoría del Sistema __. Revisar las actividades que realizan los Usuarios en 

'=J ·._] Pa.-ámetros el Sistema. 

País ---- --- Países. 
Oepactamento ---� Departamentos 
Municipios Municipios 
Universidad Universidades 
Facultad --- Facultades 
Empresa Empresas. 
Cargos Cargos 
E se alas Escalas 
Categorías----- Categorías 
Preguntas Preguntas 
fracciones K Fraccíones K 
Obsecvaciones - Observaciones 
Respuestas Estánda, -. Respuestas Estándar 
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1.3 ÍCONOS MÁS FRECUENTES 

�I 

"'j 

,a] 

� 

.!I 

Limpiar- Quita la información que se encuentra en las cajas de texto, 

botones de opción, casillas de verificación y en otros componentes. 

Guardar - Guarda la información suministrada p.or el Usuario.

Buscar - Busca informaciÓn según datos suministrados por el Usuef:lrio. 

Actualizar - Actualiza la información con los últimos cambios realizados.

Eliminar - Elimina la información actualmente seleccionada.

Salir - Para salir rápidamente de !a pantalla que está utmzando en ese

momento. 
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2. ADMINISTRAR CUENTAS DE USUARIOS

2.1 INGRESAR A LA OPCIÓN CUENTAS DE USUARIOS 

Siga este procedimiento para crear un Usuarío con ei que inicíará sesión en el sistema. 

1. Seieccione Administración > Seguridad > Cuentas de Usuarios en la Barra

de Menús que se encuentra en la Ventana Menú Principal. 

o bien

Haga clic en el Árbol de Navegación en la opción Cuentas de Usuarios que 

se encuentra en la ruta anteriormente descrita. 

Aparecerá una Ventana como la siguiente: 

't.·, Cuenl.is de Usuarios (PSMMfRUl � 
Procesos Ayuda 

JJ) i.kt9ar .@! Guátiw !\I Boscl!t • � • 

Usuarios 

Tipo 
jA<*ninis�<>dor 

Oillos Básicos 

Cóclgo 

Datos Adlclollales 

N� 

IMaiiá C.l!nll-lA1i� Cuello 

Teléfono 0Cl4)'""'6n 

H ) 356-0324 1-0,-00-or
_a_

del
_O_

l)i.o __ _ 

Dwección 
jD>lte 69 n 5&-15 

E-mail 
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2.2 CREAR UN NUEVO USUARIO 

1. Elija en la lista de Opciones el Tipo de Usuario más conveniente que desee
asignar, puede ser:

Administrador: Tiene acceso a toda las opciones del sistema. 

Digitador: Ingresa información de cualquier Personas y/o Prueba. No tiene 
acceso al Módulo de Administración y Reportes, pero tampoco a consultar los 
resultados de la Prueba. 

Persona: Solo puede ingresar información a una Prueba que tiene sus datos.

2. Escriba los Datos Básícos del nuevo Usuarb y si lo desea continué con sus
Datos Adicionales. 

3. Luego haga clic en el botón Guardar.

o bien

Seleccione Procesos> Guardar.

� Notas 
• Si la información fue guardada correctamente aparecerá este mensaje:

Administrador � 

� Tr.ansacci6n Reafizada



1

1 

so-�-A-RE ------ MAÑ-ÜA-L-DE U-S-U-ARIO -·--·-, Versión 01 1
MMPI Sofuvare para e! manejo dei Inventario Multífásico de ia Personalidad (MMPI) i Página 12 de 38 j

·--- -------···-·--- -----·-·__J, ______ j 

De !o contrario puede presentarse la siguiente información: 

Administrador fR] 

i. )
'v

falta llenar alglJn campo en Datos Básicos 

• Se denomina Alias al nombre del Usuario con que desee iniciar la sesión.

• La contraseña debe ser igual a la confirmación de la contraseña, de lo contrario

no dejará guardar esta información.

• Solo puede existir un Usuario con ese mismo Alias.
• Puede escribir solo los Datos Básicos, ia información restante es opcional.

2.3 BUSCAR INFORMACIÓN DE USUARIOS 

1. Si recuerda el Código del Usuario, escríbalo en el cuadro de texto indicado.

----© 
-Datos Básicos �

e� M.-,_·_s ____ _ 
j001 - Jmaria 

Contraseña Confitffi<!J Col'ltraseña 

F··1 

2. Luego presione la tecla Enter o haga clic en Buscar > Por Código.

Por codigo 

Nombre 

o bien
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Presione la tecla F9 y se mostrará una Ventana con todos los Usuarios que se 
encuentran registrados. 

3. Posteriormente, haga Doble clic en una de la filas presentadas y ia
información será mostrada en los respectivos cuadros de texto.

,;,, Usuaríos 

Usuarios 

PSCOll52 PSCOTU' PSALU<:21 

� ! 1 o 

001 1 MARIA 
14 1 ,GUZZIE 

- 23 3 ¡NEGRA 
2 4 

43 1 ,AS 
1- ---

15 3 jRAMONA 

HI 1 

l§J Nota 

PSCONT21 
s 

r9ia8 
eñ 

---

e 

aaa 

$ 

--

PSNOUS21 
o -
MARlÁCAMILAfiS 

ÑEGflt.A<IAW. 
4 

r�Jlc:i¡� 

PSTE' 1,;:;n-

�)-·_ 
LJ356-03 
Ll ··=

(123) 123·12 
14 

.. 1=1=-·-
R.ll.MONA FERNANDE Ll 345:��

• 

- ----

L-0 

• El cuadro de texto Código quedará bloqueado ya que esta información no se
puede cambiar.

2.4 ACTUALIZAR INFORMACIÓN DE LOS USUARIOS 

Esta opción se encuentra habilitada solamente si realizó el anterior procedimiento 
Buscar información de Usuarios, por lo tanto !os cuadros de texto deben tener 
inforrnacién. 

1. Modifique la información de los cuadros de texto que necesite cambiar, a
excepción del Código del Usuarío que no puede cambiar y se encontrará
bloqueado.
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Código 

1 !�:1 

2. Haga clic en Actualizar.

� �'Jo' d-., ..!J Buscar •

o bien

3. Seleccione Procesos> Actualizar.

HW·I ____ �..-, 
Guardar 

1 
Buscar � ¡ 

�i 

�I 
Limpi�r � .,,.--... 
Ver Usuarios F9 : 'W 
Sa� 1 

Eliminar 

4. Luego, aparecerá el siguiente mensaje. Si está seguro de las modificaciones que
realizó, haga clic en Si y estas se efectuarán. De lo contrario haga clic en No y
la información no se alterará.

Administrador '· 

Desea Modificar este Usuario? 
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2.5 ELIMINAR INFORMACIÓN DE LOS USUARIOS 

Esta opción se encuentra habilitada solamente sí realizó el procedimiento Buscar

información de Usuarios, por lo tanto los cuadros de texto deben tener información.

1. Haga clic en Eliminar.

o bien

2. Haga clic en Procesos> Eliminar.

HAHI 
Guardar 

Buscar � , 
1 ActuaMzar 
1 

! =.,,., F9 __i"G)

l 

2 : Salir 

Ehrn1nar 

3. Luego, aparecerá el siguiente mensaje. Si está seguro de que desea eiiminar a

este Usuario, haga clic en Si y quedará eliminado. De lo contrario haga clic en

No y la ínformación quedará igual.

Administrador �< 

Desea Etimiw este UslJcil'io? 

1, ............. �,-· .. 41 
!)!o . L.,_, ....... ,_. !;w't ___ ___.

" 

1 
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3. PERSONAS

Siga este procedimiento para ingresar nuevas Personasque se realizaran la Prueba 

MMPI. 

1. Seleccione Procesos > Personas en la Barra de Menús que se encuentra en la

Ventana Menú Principal

o bien

Haga clic en el Árbol de Navegación en !a opción Personas que se encuentra 

en la ruta anteriormente descrita. 

Aparecerá esta Ventana: 

"' Pcrsonasfpsmmfr12] 1� ·· l'.E]
Archivo Proc= Ve, Ayudo 

Jll Lilnpi!ir � Guardar ..!J llus<;l!I' • : :. _ H • ..!, 

Datos Personal&s 

Código 

Nombrns 
!Akill M arga,�i, 

Telé!'ono 
13560'324 

Fecha de Nacimiento 

Apellidos 
l�,ias Cuclb 

E•mau 

J t l •. �· •; 

j, 910811 980 3 
-Sexo-------

r Mascwno r. Fernenno 

rl11ga1 de ltactmlento 

País 
jcolombi11 

Munici¡¡io 

- -- ----

..:J 

..:J 

Departamento 
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2. Escriba sus Datos Personales.
3. Luego haga díc en e! botón Guardar.

D ¡I __. Limpiar

o bien

Seleccione Procesos> Guardar. 

!§l Notas

• Los botones Actualizar y Eliminar se encontraran bloqueados hasta que la

información se encuentre registrada, por io cual debe guardarla y buscarla antes

de Actualizar o Eliminar.
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4.PRUEBA

4.1 INGRESAR DATOS DE LA PRUEBA 

Antes de Iniciar una Prueba la Persona debe estar la información de esta registrada. 

1. Seleccione Procesos>Prueba en la Barra de Menús de la Ventana Menú

Principal. Aparecerá fa Ventana siguiente:

Jt Buscar Persona para realihH Prueh.t MMPI (PSMMf R1WJ ¡;::¡ · r-g 
Owqu,,dt1 

<+ ¡l>01 N-Ítj r POI Có,figt> !ll 
Dalot-
Apelidr.lS 

Luego haga Doble ciic en la cuadrícula, exactamente en la fila en que se 

encuentre los datos de la Persona que usted necesita. Si usted no la puede 

encontrar, busque la información de esta, escribiendo en los cuadros de texto 

Apellidos o Nombres sus respectivos datos y estos se cargaran en la cuadrícula 

antes mencionada. 

o bien
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2. Haga clic en el botón Prueba MMPI, si desea realizar la prueba inmediatamente

después de ingresar los datos de la persona.

Después de realizar alguno de los dos pasos anteriores, se mostrará una nueva 

Ventana como la siguiente: 

f:J Odios de Id Prueba f PSMMFR11 J �j 
Ard+.JO 

_Qj lt(ljlior � Q.wd.,r .!J 8'.i«:or - .!.IAdwlz.v .!J E.n!nar � s,,¡¡, 

l);st.,. da ll>P1ueb<t 
____ " Código 1 1S582t2900-l fecha 101/06/2003 ...:J 

•�- Mueva Prueba 

!fecha 

D<'llos Personales 

OC1.tpació,, --
P Etludiante 

Oetos 
Urcvcrtid,!ld 

jc,,a., 721126[) 36 

F->e;Jlad 

jUNM:ASIOAO SIMON 80LIV.6Jl ..:.J jPStCOLOGlo. 

Seroost,e Jotnooa 
joiuma .:] 

Códi;¡o 
Nomtx=e�s ____ ___,.,,.,,_,_,,.,,,..,.,=,-----

j199821?90ll �UFNDIA MARQIJE7 REBECA REMEDIOS 
l:'.-M .. ¡ 

fREBECA@HOTMAllf.OM 

Se,,o Fec:!,.)M�o 
Luga,¡ de Hacimiento-----

País 

_:J 

r-- l 19108/1980 
M�� O�-�-t�_�_,t_o __ _

�a,·�� ¡i.lt.l,,lico 
-¡¿;¡;;;;¡;--

ia
-----
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A - Código generado por el Sistema1 el cuai no permite información sumínístrada por 

el Usuario, Fecha en la cual se realizó la Prueba. 

B - Datos de ta Persona que deben ser llenados en el momento en que se inicia la

Prueba. la Dirección es opcionaL 

C - Pruebas Realizadas, al hacer doble die sobre una fila de esta cuadrícula 

mostrará información de !a Prueba señalada en los cuadros de texto. 

O - Ocupación de ia Persona. Puede ser Estudiante o Trabajador o también 

Estudiante y Trabajador. A! hacer díc en cualquiera o ambas Casillas de 

Verificación puede comenzar a se!ecdonar los datos de las Listas de Opciones 

presentadas. 

E - Información de ia Persona� Contendrá más detalles de la Persona que se 

realizará ia Prueba, 

3. Ingrese la información necesaria en las cajas y listas de opciones.

4. Haga clic en Guardar. Su información quedara registrada y podrá consultarla en

el momento que desee.

� Notas 

• Si desea Buscar, Actualizar o Eliminar la información lo podrá hacer de la

misma forma como la realizó en la sección Cuentas de Usuario de este

manual.
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4.2 REALIZAR PRUEBA - PERSONA 

Para comenzar a realizar la Prueba MMPI haga c!ic en el botón Realizar Prueba que 

se encuentra en la Ventana Datos de la Prueba mostrada en la sección Ingresar 

Prueba. 

Se Presentara una Ventana como la siguiente: 

Prc��ntación [PSMMfR1KJ 

lm•lda a la Ptuela MIPI 
&,t., J>l'l:u!� �.onllta llP-"na -le de fra� enumerada,;. 1.4>.a r.ada una y 
�ii."'1, �pl�ail.l a ll$ted, Q/l clert.1. ó fal""1. S0leccion.a su tespuesta on el 
�;trlo. 

Obwrv.• e1 id.gwenteejt!Iuplo: 

Dobun�,lda rcspu.cst,-i en d formulario. Suponsa que la frase a.plica.da. 
a.�«!. cs�l'lll'ta o m� o Jn<mos elerta. en este c;iso pulse con el mouse 
lii$íla;�6tt�f<ltto-{C). SltlStedoonsitklraé¡ttenoescl<artoofalso,no 
Nl�o�nln�.rttll opci.6'\ y d.,j<I\ l�dos<aspado,; en hlarn,o. 

C F 

Jlacuff<ll!!qued�d�soproplaophd6nacercadeusted. Tratedeser 
� CONS.100 MíSMo y US4l li,-U propio c.:riterio. Si puede !ta.cerio 
b';lteél�d•Jar �.¡¡sr�..JS �m blanoo. 

' Al balizar tendrá la opción de responder las preguntas que dejó en �. 

1. lea atentamente las instrucciones de la Prueba y cuando consldere conveniente

haga cíic en Iniciar para comenzar a contestar ias Preguntas de la Prueba.

lnklat '-l 

."'@ 
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Se mostraíá la siguíente Ventana 

Prueh.i MMPI f PSMMfR1LJ 

¡,. Me guston los revistos de mecánica 

r O. Casi siempre me parece que tengo u,111udo en lo ga,gonto. 

1 OO. He encontro.do problemos to.n lleoos de de posrb1ildodes que me ho srdo 1mpos1ble 
!,¡¡gt,.1 to unto decisión. 

101. Creo que la mu¡er debe tener tanta libertad sexual como el hombre. 

102. Mis luchas mé.s diiíciles son conmigo mismo. 

1 03. Tengo poca o ninguna díliculted con espasmos o co-ntre.cdones musculares. 

,, 04. No perace importante lo que me pese 

Siguiente » j 

C F 

r r 

(' 1 

r r 

r ,� 

r r 

r r 

r 

rcrminar 

,.. 

2. Haga clic en ei botón de opción más conveniente para su respuesta a la

pregunta, tenga en cuenta que C = Cierto y F = Falso

e F 

r. r

L__��"'

3. Haga clic en Siguiente cuando termine de contestar ese grupo de Preguntas y

así podrá continuar con las próximas para seguir contestando !a Prueba.

f Siguiente > ! 

4. En caso de que olvide contest;r una Preg�a clic en Anterior para

responderlas y continúe con las demás haciendo clic en Siguiente.

« Anterior" 

','® 
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5. Cuando termine de contestar las Preguntas de la Prueba, haga clic en Terminar

Terminar.j 

� 

ó. Aparecerá una Ventana en la que se indica que confin,1e que desea Fínaiizar la 
Prueba, si esta seguro que desea terminarla por el momento, haga die en Sí, de 
lo contrario haga clic en No. 

Deseas finalizar la Prueba? 

1i
···· .. ··-· 

!lí·-··········11 No............... -.. -.. , ....... , ____ ......... 

7. Si confirmo que Sí deseaba finalizar la Prueba, aparecerá una Ventana que le
indicará que la Pruetia ha sido terminada satisfactoriamente y que sus datos
fueron guardados correctamente.

finalización de la Prueba MMPI [PSMMFR1M] 

@ 

Sus dato:; han Skio (JUSlcJ&<ios corroctsm0nto ... 
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4.3 DIGITAR DATOS DE LA PRUEBA- USUARIO 

Para comenzar a digitar ios datos de la Prueba MMPI haga clic en el botón Digitar 

Prueba que se encuentra en la Ventana Datos de la Prueba mostrada en la sección 

anterior. 

e¡ -�-Oi�taJ Prueba � 

Se presentara una Ventana como ia siguiente: 

,. Datos Prucbd (PSMMfR1YJ GJ@:1� 
Ootos c!n I;, Pet10fta 

Cóci;Jo 
1 l !19821� 

Nombrco 
� MAAQUEZ HUECA REMEDIOS 

':,,._ !_"·
H 1S 16 17 13 11 2t "!© 23 

e 

e 

l 
F 
3) 

e 

4 
f e 

34 3$ 
e e 

f 
:Ni 
e 

1--.__ S 9 iC 11 12 
c'):�<:_fFC 
l/ 3. 

� 
44 �· -'2 

s1 ,. ,� " " sa u ,o 
8 

n 
e e e 

�

e 

» " � tt » H » » m » m 

C� C C F F Í' F A � 
� � w � � � �- . � 
e e c--"'z e e F 11 � 
14 ,s r, rr·,!_� 

ae a, 12 a3 

101 104 1os 106 101 te� 110 111 11Z 11l 

e 

122 123 1M 12S 12' 127 121 121 134 Ut 132 133 134 135 13$ U7 13' 139 140 141 142 143 

212 211 214 21s 216 211 11, 21, 22t 221 122 223 2l4 225 ?2' 221 ns 229 2� 211 232 233 

stl 103 304 :!eS 306 307 38' 3U lit 311 311. 313 314 31S 31' 317 l1S 319 31.t 311 321. 323 

A - Información Básica de ia Persona que se realizara la Prueba MMPI. 

B M Número de pregunta de la Prueba. 

e - Respuesta de la Persona a las Preguntas de fa Prueba.

V 
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1. Escoja las respuestas de la Persona en las listas de opciones que se encuentran

en el interior de la cuadricula de esta Ventana.

2. Haga clic en Guardar. Su información quedara registrada y podrá consultarla en

el momento que desee.

[§) Notas 

• Si desea Actualizar o Eliminar la información solo haga die en el botón

Guardar.
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S. RESULTADOS DE LA PRUEBA

Siga este procedimiento para observar los resultados de una Prueba especifica 
realizada a una Persona. 

1. Seleccione Procesos > Resultados de ia Prueba de la Ventana Menú

Principal. Aparecerá la Ventana siguiente:

... Husqucda de Pruch,J5 GJ(QJl'.8] 

ltusqu;r.da; 

r. P"'N°""''" r Po,t:6ffi9n fil
n..io• 

Luego haga Oobie clic en la cuadrícula, exactamente en ia fila en que se

encuentre !os datos de ia Persona que usted necesita. Sí usted no ia puede 
encontrar, busque la información de esta, escribiendo en los cuadros de texto 
Apellidos o Nombres sus respectivos datos y estos se cargaran en la cuadrícula 
antes mencionada. 

2. Inmediatamente aparecerá la información de las puntuaciones de la Prueba de la
Persona que usted seleccionó.



¡-- ------:'---�-- - --·

,--------; 
1 ·,te,,.:..u.·,,, n, � 

¡1 �Ut'I il"l.AKe:¡ 

f.f¡f .. 1?1 ¡ Soft:vvare �ra ci man�jo de! Inventarío ¡l.'!uttifás;co de f¿j Persona:idad (f'-1r-1PI) � 
! 

. ·-·� . --
! 

... __________ ..__. 

5.1 

§ Resultado de 14 prueba [PSMMfR1 5] ��@(RJ 

p� 

Coo.,o; lm.th-S!lr, 1 

Escalas Punt. cruda Fracción K Punt. +K Punt. T 

l l 4; 56 

F F J4 70 

JEJ 
K K H tl6 

Hipocondñ1»i1 ;;� �� 7 89 

2 Depresión G1J !)1; 

3 Histeria 18 89 'AA 
Desviación Paic1l�ica so 56 67 V,rGrafico 

s- Fesainidad - Masculinidad 12 78 

6 Pa,anoóa ,fi 67 

lo!iJ 7 Psicadenia �4 48 $ 

8 Esquizofrenia 21 67 89 

$ Hil)owoania 45 34 r:, 

o lntrovetsión Social 34 45 

A Ansiedad 7$ 34 

A Represión 4!> 6/ 

�-
M NacAndrew 23 78 

� 

E Fuerza del Ego SS 56 

1 ? 2 
23 

13 

PERFIL DE UNA PERSONA 

Siga este procedirniento para observar el Perfii ce una Persona que se reaiizó ia 

- ... - �- - . 

ver bra!;co, que se enctJ€ntra en 

2. Aparecerá una Ventana con ei PerfH de ia Persona
! 

este tendra ia estructura de et

Factor K agregado y !a Puntuación Correoida $ 



: Hoja de Perfil 
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t 
J �9 
f, 
[ �,o 
l, 
i JCO 

fm 
¡, 
f 

?.CQ 

I�.· :: 
SG 

b 

J 
1 

T r ! 
i \ • 1 
: \• t-+-i 

1 

i ¡ 

1 \ 1 
t-

\ i . 
'¡ \ 1 , .. ! .J u. J � 

l 

f ?,u�o� ¡¡¡ n�1r,9¡¡0., 

Puntuación e o � u
en Brulo 

Agre,;¡a¡ factor K 

Pvntu.:oóon C""egida 

i 

lnventa,lo Multífásico de la Personalid,1cl (MMPI) 

--,--., 

1 r

¡---,-rT
1 
1 

1 '

1 
¡ 1-

1 

--·-· J..----· 

1 � i o 1 
'r.;

1 !, 1� � � ª �
; � ... " � "'. ! '"; : .. 

o e � � o ¡¡ s u Q li 
o 9 Jl o .Q 

l! !l i! º .!! 

5.2 INFORME DE OBSERVACIONES 

.. "''
Resuitados De ia Prueba. 

"--... ----, i 
4�;.JO! C\...C! C .a

¡ i-i-r 
1 ' 

1 ¡ 
¡ 1 

--+ i i 

¡ 
.l. 
l 

¡ ! 1 ¡ 
l <( !

"' 
I i Ir 1

e¡ (! ll !, 

"'� 
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R Informe de Ob,ervM:iones lPS!&MfR1 / J gJ@J 
0�-y.">CÍON,t C,0, ( lC.>.l.tt 

E'�" - Ei.,,,,rlu 
O«c�--
P:.,c�I"'� 
lttonlfl../l 

:'..:i«-:fld,:.:,: 
E:QÁ:d�,:, 

ª' �- -

'•'fil 

--� 

Cf::,;,e,,�.., .:So c1 p..,_.,. B 
r.:P:-.-,

-,:-.., .,-<-Qr>-,�-=,-�-o-,-,.
..,. __ -�-:tr-�-�.--er.-.o-:-."--•-,-v-

,-,.
.->6-:-,,-,-

1>
-:»-::-i:-=-

,.,,
-

..,.
-,.-�-,-,.-

,.
-
,.,

-.,.,-
),)

-,-¿..:,e-_-.r,-
j,,

,-_tf.- ,,.-.. �---rt-.e-.-------------¾. 

tJt.{-, ti ,1.ttfo>.J!ÍP'YJ) � n.,;dv, 

A - Listado..-:� ia Persona en !a 

B Observaciones de una Esca!a cuando se en un 
__ ,_ .... ._1_ 

t:�t.dUU tv1oderado: 

r�ormai c1 e)Qjc. 

C - Observaciones que serán as!gnadas a !a Persona reaiiLó !a 

. ' . ' .. 
L1sraoc) respecnvo para desplegar inf{)rrnación ele en Obser.:acic-nes de !a 
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l 'll¡,,.l IS- 1 HUl.'t.L,ff';,\ ¡ -''-'� • Ww.r-;.a�:... 

j M�"_;_;:_·_I __ �Sv_-_:_'t_,v_·2_,_íe para ei manejo del iiiventar;c r:1:Jftifi.sico de ia Pcrsona:iaad {fvir,'i;)I) : 

..i .. 

Etceio, 

Ciepr..-U,Sn 
P:.:cMt� 
H�-m;i�;� 

en una de 

·-'.-. ... .......... ·'--
::HU!! �:.:H .... :Vt !. 

-. .... -... i.r.«<1o 

datc:s por en 

HipoccJf'tdi�t!S 
f ::-.,:.47n.'iMl"I 

e! cuadro 

Puede mca;ncar esta 
. - . ' 
¡nrormac;on 

genera ei ::;;srema. 

;'°"!($(.f\•HV• i ;,�·o ik J.:f't41,:.,:&, 0),�S. S•�?<�'�c, �)!ft,IC.,�� ��� 
¡tn/•4'1�.,,.o,:,�-es,,,:Q, 

¡ 
Haga cHc en el 

que 

texto 
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6. ADMINISTRACIÓN

6.1 REVISAR LAS ACTIVIDADES DE LOS USUARIOS (AUDITORÍA DEL 

SISTEMA) 

Barra de tv1enús que en ia '°'Jentana Principai t:

o bien

se encuentra en :a ruta anteriorrnente descrita. 

Pi\ Auditoria del Sist;ma fPSMMFR1RJ �&ifEl 
!t}:'\1é:tB�"""'".!• 

1,,,,..o1 

u��I dl!I ,.!J � 1 
Uw�1io 

Fccm 

fa:!l4yuw .... 

� 
Feci>., Horb Ycrol<lno 

lm09-23"<Spm Mernlf'nr.c:ptlPSMMM\>111 
OS/06/2003 O'iZ3:16p.m. lnoc.,d&S&tlMIPSMMFRlPI 

1 Oo/05/2(fü W22:o!Jpm. Me11\ÍPn11t,s:,,i!PSMMMP1il 
, llSJl,�.i/2003 09.22:'.!6 P.1?1. lr>il:io dll S•w• ¡PSMMfA 1 P¡ 
! 06.lO>/t'oJOJ 09.22:i4p.nt MenliPrinci',;,l{l'Si-iMMPl1! 

llG/05/1003 Ol22'rvJ ¡,.m AiJ<lil,.¡., ,J,J Sl,torna [:OSMMFR1FlJ 
07/r.15/'2003 0''l:4o, i3p ro Menú Prino'!""/PSMMMF'lll 
07/00/2003 09·H:25 p m t,,;io ,.J, s.,;.,., [f'SMMFf\ lf'J 
07/05/2003 03-U.33pm Metiú?1tr"l<�1d{PSMMi/iP1ll 
07/fJ'.;!7:003 OSA25·l p.rr, ,,,...., de se,,ló IPSMMrFl1Pl 
Oi/05/2003 GS.42:33 o ,r1. M�t,ú fr,1nci¡..�PSMMMr11 J 
OUOS/2003 ª°' 42:07 p m. tr.;,,;, úo Se&ión íPSMMFR l f'j 
OJM:n·�® 09 41·!;� v.,n. Menú f¡¡·,cip.J{�MMMP11 I 
0?/05/2003 0940:0Spm. [r,c,odeSe,,ó,1!PSMMFAii'I 
07,>rf:/200} 0Ct::0:1Cp.m. ln,óodcS��lPSMM!=AlPj 

J_ 07M/2()(J:; 09:3/:�p.m. i-!cnúPlliicipolíPSMMMPlll 

' 
01/<hiifJ.XJ OCl:'Jl:�'3pm. h�ciodeSc,-;¡Ón(PSMMFRlF'l 
07/fñ/200j �36:45?.m. Me,,i ?rir'IC'�MMMP11J 
07/<JJ/?.003 IJ9".l3:41 p.m. 1,uao de Setión [PSMMFP.lf'! 

, O'i/f1':¡0f113 �32:S,pm Me<iúP,,,�PSl,tMMP11J 
J 07,�003 os ,1 :l\1 P"' :':-': �-

s:''-:.!.;���t:: ::
'{ 

r �e-.:ha 1nic,al Feehümal 

r !04J04i?.00) .ill!'.14.04.r.>\'l<�l .il

r 
ND«'l'tedclls-..k!t.:0 
jGUu.<Ef 

r. 

Op,;r.:,ción 

Safd¿ dei sretema 
Ent¡.a,.1a a �trema 
Sak'..a d-eS sj$\,en� 
Fn!.t.'Y,mJJ$;�r.rn.l 
Sf!fth�I ffiU:fM 
E ii.ir.ó Sueerot o i-,lo.�t .. 1o-;ió.i dP.ck..-fi:lJo 

Salda cid sistema 
En!r�Je -d 1ti:,'it,1� 
S•iído del'"'"""' 
E ,�,aa:i � sil temo 
$-,G1..� Uohi:1te1í14 
f'.nb@ �f ��ein� 
$.)Sd.:3 de! si�en-:a 
t:nJ.tad•.ol"st,,� 

f: r,ti.:dt .jj :m:tcm.:i 

Soio,, del ,;,i.,,..., 
Er.:,� -31 ::i$tenlo?I 
S¡¡á-J;;,:!eisi,t"""' 

tr:&.:da � sas1�:ri.� 
Sciída CS!ffii.e'oa 
Enl-j,v.f,'i! ¿¡J :;ist�nm 

Uro::m 
GUZZ!!: 
GUZZlE 
@ZZiE 
GUi'i1F 
GU271F 
GIR7lf 
6U22JE 
6U.!21E 
GUZZiE 
GH771F 
GUZZ>E 
GUZZlE 
GUZZIC 
üUtL!l 
GU.221E 
6LIZZiE 
l'iUZZ!E 
Gli27>E 
GU2Z!E 
GIJZZ!E 
<:lUlZIE 

E� A 
PAG!Q 
P/\t>UZ 
l'AGl!Z 
f'.Afilt7 
PAullZ 
PAGU7 
PAGllZ 
PAl1IJZ 
PAGIJZ 
PAGU7 
rAGUZ 
PA.GUZ 
PAGUZ 
l'AlfüL 
f'.<\liU¿ 

PAGUZ 
PAGUZ 
F:Jiti7 

PAOIJZ 
PAG!.lZ 
PAGl'Z 

>
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Fecha 

r 

y podrá obs�rv�r c:ua!es han c-i • .....;, ..... 
.,n,,._, los rnovimf�ntos 

coior azui y oranco. 

,__
11..'� 

i:iiminar Sucesos y fo inforrnación se borrará. 

vez que se eHrn:nen !os sucesos guardarán 
. .. . . . . 
1as actr1.t;aaaes oe :os tJsuanos!I 

naga ciic en 

datos i.U:�-, 
Y'-''-
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6.2 UTILIZAR EL GENERADOR DE REPORTES 

3. 

Seieccione Reportes > Generador de R�portes en ia Barra de f"ienús oue se 

- - . 
beneraacr oe 

una \/entana corno !a 

?.:I Gener4dor de Reportes {PSMMFR1SJ @ 

TAfüA5 
..:J Pn:el.., 

Co.t;>, do lo Protbo 
Fech-.. de kt ?ructkt
r&qn�1th;1P1tb� 
C�J..:b?<1,�� 
O!!�"!.:k<!)d-.::J.: -Pt:r:...,1'!-:.1 
fiiv� �=di.ivti 

:J Pe<,ornx, 
(J Rcs¡,.ue.:;fú.; &, la Pe;�or,� 
D Hcop:;,,,i.,,, 1 ,u,.,&, 
I...J C>ett>!o, del Ao:clde 
(JP�o,on,;,;l 
CJ o� .. ·uc--.0.1':�1.fa:foP;.i�'U'W 
Uf$<:M.,,x 
� r.dt:'Jl�ia: 
..:.J F1no:-.i(.ir�:.K 

1_j r�e-��se� 
Ü O=;cior, 
CJ E,1,.Jí.:o 
•.::J llniveroi&d 
I:.] ;,.,�le.:! 
Ü C,n¡¡,os., 
C:.J C.Mgos 
CJ P.:« 
C:J Mur-.ciolo 
CJ Oci.,._��-ncr!.o 
LJU,�io 
C:J HcsutMn 
C),�o,i., 

_,...¡ ___ s_,..._ 
,t-1.-, 1 U 11 ·-

Sf.lECT 

WHERE 

Fecha <.1,, Id P,.,.,ba O;xJi¡¡o ,reWS¼!k CIX.l\l<) d.-� ?�,s,:.-., Di'.>tcimi 
! ?.8/llV?00'.3 23 

,. 111111�+1 1! ! { !JIJ 1 ¡ ,1 lll:.11J 11. 1'·. 

1 ¡,· f 11, p1+>I fROM 

ORllEROY 

OROUPDY 

Descripcion de lo. Consulto 

Scle<:tp"""""°l.¡:;c=lll ,¡:;clM',p,'J?.p.ofcp,01 ,W.""'P'Ul.pxouo{Jl ,c,rr,o¡,01.pW0?<---01. 
p.srrii\�:111 p,;.,{;)e:Gl r.o.1'\ r,srt.ri(l,:01 
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TABLAS 

Codigo Municipio 

.-] Respl>P«as de'' 0 .. 1SOI"" 

-·-·-

?�V!..Q 

derecha de ia Ventana. 

Codigo de la Pefsoné Nombres 
22516900 Silvana 

1998212900 REBEC4 REMEDIOS 

Apel!idos_ 
Palomino 
8UEND1A MARQUEZ 

Fecha de Nacímie 
¡_19/08/20

0

0 .......... .
'19/08/1980 

Si desee quitcr la información de ius cuadro� de lexto
! 

hagc 

6.3 EXPORTAR TABLAS DE LA BASE DE DATOS 

que se encuentra en ia ventana Menú Prjncipat /\parecerá una \/entana como 

la siguiente: 
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'"' Exportar Tablas [PSMMFR1] r;::J - � 

!:)(portar 

r. �dc!Datos 
,. 

Lista da Tablas 

"'Pruebas 

Per:on'lS 

Respustas de la Pe;sona 

Detotte de Resl.lllll(!o 

O:.i�ervociüne; 

Ocupacb-:es 

r 

..... Luego: hdga cHr. en iac; T3hias qu� desee Exr:ortar y en ei botón Aceptar

� Pruebes 
_,.e Persones 

__.-- - Respustes de ta Persone 
_.,;--

_,,,....... Dctaiie de Resul!ooo 

0�
.,;-- Observaciones 

Ocupaciones 

La información se cnccntrurá aimacencJdcJ en ci aích:vo expvrtar.txt que se 

e!',cuentra en la ruta c:\t,.n::nivos de Programa\Softvvat"e MMPl\ 



¡ SoftvJar2 p2:rz; e: mzncjo dci Invcn@r;o �1uit1fásko de la 

� 
1 

6.4 IMPORTAR TABLAS DE LA BASE DE DATOS 

.,_, Sckxcionc ia 

Lueqo, ap2trecerá una 

Ventana como ¡a siguiente: 

seleccione el archivo 4 procesar (1)rg) 
jiusc.t er, 

.. 

i_;) 
0,;r,urncnt:w 

,,.....�� 

f�OflO 

Mi: doct.,m::rlcr. 

M1f'C 

·;
Mn •l!los de cal 

1..,; IMPOflT _EXPOR f 

JEtrnr!:5 
� ExJ)Ort,,, 

11:m 

NQfflb(e: li.=<tar 
Tw ! �rchvo de telllo 

3 

r Abir como archr,o �¡ó!o �ctm, 

ii;) d' §]• 

_::] 

i] C,r,cek,, 

Haga Dobie ctic en ei a¡chivo importor.txr n seieccióneio y 

f�eron 

ie aparei:erá una Ventana 

-: ..... .-.;,._... 
1 ,n n 1, u, 

··• ·!:9-· ' 

:nforrnándo!e que l.-, .·'-
; !�UU uno z:) 

varios errore� durante e! proceso de irnµortación, estos error�!) serán descritos 

en un arcn,vc, de texto ei cua! se encuentra en ia ruta descrita en ia f.:'torte 

infer�or de !a ventana. 
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ftwa,0 para ei rnar.cJo del hvcntario r11 u�fás'.�� d;;; ia ��;sona:1dad (MfviPI) ! p[igii��27 _de 38 /

7. SALIR DEL SISTEMA

Si ustea ingresó af sistem21 reaHcx� t_;no oe !os siguientes pasos: 

1. 

� P�,i;ct;:;; 

l H>.'¡)CS(C, 

PJ� 
:>·ty.::-1;,....c�e
�L�Í� 
Ur..ili>�,;*IDdd
fa,ct!!lw 
Ems,1e:141 

C�9!:f§;ilS 

i:.:cüt.:t� 
Cet:t;-.n�at
?itl�iar: 

h.:c:ciar..:::� 
Ohuu�N-inn:tt� 
::l:Gifri:iW� [�a.�da; 

(��m,,;¡¡a¡ � Re00ttet 

En ei menu 

o bien

2. Haga c:iic en Sa!Sr.

Lueúo de reaíizar aiguno de !os pasos anteriores se ;nostrar� una \1entan� corno ic 

siguiente: 



Si cree que 

Administrador ri( 

. . ·' . . 

rooavra no es conveniente saHr haga clic en No. 




