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C�l11�ijQtilU.A 

INTRODUCCION 

La presente investigación constituye un trabajo de tesis titulado 

"TRABAJO SOCIPL EN INSTITUCIONES DE EDUCACION "SSPECI.AL QUE ATIENDEN 

RETARDJ �í'.� Y SJFDERA11 C.APPNIXDP, 'f I:SCUELP. PA'R._A NIÑOS SORDOS CLUB 

DE LEO:NES B..<\RRANQUILLA 11MONfl.RC.A"). 

Corro objetivo nos proponemos atializar la prDbleiíática social que 

afecta las mencionadas instituciones, para plantear la inter1ención 

profesional del Trabajador Social y diseñar propuestas en relación 

con las situaciones concretas que afectan a estas entidades. 

Contie..ne aspectos tales como: La Educación Especial; el l.mtitado 

la enfennedad y la familia; aspectos genera.les de las instituciane? 

y el trabajo social en las instituciones .A,PANEXDA y la Escuela para, 

Niños Sordos. 

El tema reviste gran importancia en la medida e.,,. que la Ectucación 

EsDecial es uno de los campos de acción que requiere nuestra :inter 

ve.nción, además el estudio nos permite profundizar los conociJTáentos 
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adquiridos y sisterretizar las experiencias obtenidas �� el proceso de 

prácticas institucionales. 

Espera'Tlos que este trBbajo sirva de guía para futlLnas investigaciones 

además que las rec0:11e.ridaciones y propuestas que contiene se les de 

aplicabilidad IBTª que se traduzcan en realidades, ya que de lo con -

t:rario las pn::>puestas dejarían de materializarse, siendo ésto un hecho 

irrrportante en nuestra investigación 
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1. LA EDUCACION ES:?ECIAL

la División de Educación Especial fue creada por Decreto No.3157 de 

1968, reor·gár1ico del Ministerio de Educaci0n Nacional y en la actua -

lidad se rige por le. Ley 43 de 1975 y el Decreto reglamentario No.088 

del 22 de Enero de 1975, por el cual se reestructura el sistema edu­

cativo y se reorganiza ·.l Ministerio de Educación. 

El Decreto 08 8 en su a..rrtículo So. dice: 11 Se llarra Educación Especial 

la que se refiere a los sobresalientes y a quienes presentan deficien­

cias físicas, mentales, e�ocionales, sociales o tengan dificultades 

especiales en el aprendizaje" 1/. 

Parágrafo: La Educación Especial estará integrada a la Educación For­

mal o no foTIJBl, El Gobierno establecerá programas adecuados, esti 

mula..-r>á la iniciativa privada y prorroverá la forrración de personal do -
. 

. 

cente en este ramo y la investigación en la Educación Especial. 

1/. Folleto Ministerio de Educación Nacional. División de Educa 

ción Especial. Bogotá. 1a. Edición 1976. 

3 



l.a Educación Especial se i�pa."1:e a individuos oue se aparta.ií de los 

parámetros considera.dos como nor11:'ales, sea su lírn.:.Te superior o infe­

rior y que i'1lpidan su relación y comportamiento interno, bien sea en 

el ámbito restringido de la familia o en uno más amplio que sería la 

escuela y la  sociedad. 

la. Educación Especial se orienta a facilitar el desarrollo de las po­

tencialidades en las personas excepcionales, a través de métodos, téc-

nicas, procecimier.tos y rect12"sos adecuaccs a sus caracte�ísticas y 

necesidade::= particulares. 

:! .1. !'J!Lt\CION OBJETIVO DE LA :SOUCACION ESPECL'\L 

Los objetivos de la lliucación Especial son de ca.r,ácter fonnativo, ins­

trumental y práctico, con lo cual se busca la integración del indivi -

duo a la vida social, según sus carecidades específicas, teniendo en 

cuenta sus dey,echos y deberes. 

Todas aquellas personas afectadas por \ma o más de las siguientes excep­

cionalidades: Retardo nental, limitación auditiva, limitación visual, 

limitación física, problemas de �onducta y de la personalidad, difi 

.cultades es;iecíficas ei1 el apre.l1diz.aje, facultades sobresalientes; ya 

sea por razones de �dole intelectual, f�sica, sensorial, social o 

emocional, requieren de lliucación Especial, 
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1. 1 • 1. Retardo Mental

El Retardo Mental se define como un funciona:>ient0 i,�telectual general 

subnormal, que se origina durante el período de desarrollo y está aso­

ciado con deficiencia en Ut10 o más de los siguientes aspectos: In:3.du -

ración, aprendizaje y adaptación social. 

1.1. 2. Li_rnitaci6n Auditiva 

Se e.ritiende por li.rni tación �udi tiva lo que se r>ef iere a, ur�a pérdida 

en el seiitido de la audición que interfiere en la posibilidad de oir 

la palabra hablada. 

1.1,3, Lin'itación Visual 

La Limitación Visual se :refiere a, una, pér,oida en el sentido de la v;i..­

sión que interfiere en el desplazamie.nto y en las actividades de la 

vida diaria, 

1,1,4, Limitación Física 

La Limitación F�sica se �efiere fa la disminuci?n o p�rdida, del movi � 

wiento y la locomoción que ;interfiere con las activida.d.es de la vida 

diaria. 
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1.1.5. Problerras de Conducta. y de la Personalidad 

Son todas aouellas alteraciones de 12 personalidad y del corrrportamiei-ito 

que interfierei1 en la -interacción socioemocional del individuo con su 

medio. 

1 1 r - . -- • o. Dificultades Específicas en el Aprendizaje 

Se refiere a la alteración de los procesos psicolinguísticos básicos 

(recepción, integY'ación y expresión), que interfieren en la adquisi 

ción de la lecto-escritur¿ y la !!Bte�ática. 

1.1.7. Facultades Sobresalientes 

Es el fuDciona��ento intelectual superior a lo que se considera normal, 

1, 2. 1A EDUC/\CION ESPECLI\J.., IN BARP,¡..}TQUILLI\ 

Las Instituciones de Educación �special en la Ciudad de Bar.re,.Dquilla 

responden a una necesidad de nuestre. sociedad y van a estar orientadas 

al bienestar del menor con l:iJnitaciones físicas y/o mentales, sin 

e.rnbargo el nÚTTtero de ellas es lirr.itado pa..ra cobijar a la poblaci?n

afectada p::)r esta probl6nática, éstas son: 

Escuela para Niños Soro.os Club de Leones BarrenquiJJ.,a 11MON.AJ�CA" 

Albergue Infantil. Club d.e Leones Barranquilla "MONA�CA" _ 

Af'P.JffYJJA (Asociación de Padres y P..migos de Niños Excepcionales del 

Atlántico) 
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CEDES (Centro de Educac�ón Especial) 

INCI (Instituto Nacionc.l de Invide.nte) 

CEA (Centro de Estimulación y Aprendizaje) 

Por lo tanto de las Instituciones aT1tes r:ei1cionadas fueron tom:.�das como 

referencia en nuestra investigación el Instituto .APANIXDA y la Escue­

la para Niños Sordos, ya que se dedican a la atención de estos proble -

rras específicos. 
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2. EL MENOR, 1A ENFERMEDAD Y 1A FAMILIA

"'21 habitar natural del niño está cargado de las influencias directas 

de sus familia."'es más próximos y que muy especial lo inducción de 

la efectividad, el proceso de socializaciór., la incorporación del 

lenguaje, la identi:ica�ión sexual y la génesis de las actividades 

peculi2res del sujeto, e�tre ctr>os aspectos, son pautas en este mpor­

tante estadio vi tal, er. primera instancia, por el medio familiar" 

2 /. 1D que indica que los vínculos afectivos que el horr6re estable­

ce desde la niñez con sus familiares son muy significativos en su pro­

ceso de interacción, donde la familia :in...-fluye sobre la comunidad a 

través de la personalidad del hombre; y la comunidad, a su vez influye 

sobre la familia a través de su acción reguladora de la conducta en 

el pn:iceso de su adaptación social, 

Es por ello, que los informes de métodos terapéuticos y los tre.tamien­

tos psicosanáticos ��cluyen el trabajo con la familia entre sus pro 

cedimientos más importantes, pa...ra la prevención y la rehabilitación 

de la enfermedad. 

2/. Cl.AVIJO, Alberto. Psicoterapia de Familia e Ideología. Pág. 44. 

8 
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En torno a la relaciór. familia-enfermedad, los psicoanalistas plantean 

que el limitado expresa el p:ublerr.a del grupo farriliar, el cual deriva 

sobre sí la ansiedad y que ello es una solución de compromiso que ali­

viará las te.Dsiones intrafamiliares. 

Por otra parte Alberto Clavijo considera que lo anterior es una falacia, 

ya que "el enfermo es aquel eslabón débil de la cadena que se quiebra 

con rr.ayor facilidad cuando existeii reales tensiones en el medio familiar 

pero esta n.1ptu:t"'a lejos de resolver la angustia, constituye un nuevo 

proble"1B, de por sí capaz muchas veces de distorsior:2.r y alterar toda 

la estructura familiar11
• 3/, Es aquí donde el autor muestra sus dis­

crepancias con el enfoque psicoanalÍTico.

De estos planteamientos, cabe señalar que la farrilia du_YBnte el proceso 

de tratamiento y rehabilitación del enfenno juega un :¡::::apel muy :unpor -

tante con la cual debe interactuarse técnicarnente. 

la adaptación de las f amilia.s a un hijo retardado mental ha sido concep­

tualizada cano un acontec;i.Jniento que produce stress familiar, relacio­

nes alteradas con los a'T',igos, pr•eocupaciones médicas, tensiones intra­

f aniiliares, comprcmisos u obligaciones de tiempo y consultas médicas, 

impactos psicológicos y emocionales, rra,n;i.f estados en pena, dol.or eró -

nico, culpabilidad y verguenza, 

3/, IBlD. Pág, 46, 
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Según Margaret A. West. Los padres pueden exper:i.me.ritar confusión 

acerca de qué es lo que su �ijo tiene JT\3.lo. Situación que dificulta 

comprender la infonración médica. Afrontan también la inforrración que 

les brindan los profesionales acerca de su hijo, negando su validez y 

buscando otras opiniones o nuevas curaciones. 

OtrDs padres discuten con los profesionales que les brindan la infor -

rraci?n acerca de la enfermedac. de su hijo, ITBnifestaDdo ira, presión o 

exige.Dcias. Otros se vuel veii ¡__ristes y retraídos, Es así que cuando 

la fa.i,d.lia logra reintegrarse y aceptar la realidad de la incapacidad 

de su hijo, "es cuando ha llegado a la etapa de la cons0lidación 11 /4 

Generalmente los padres experimentan fuertes sentirn.ie.nto::- de responsa -

bilidad y de orgullo, experime'ltan _verguenza como una er:10ción dolorosa 

causada por la conciencia de la propia culpa, defectos o impropiedad. 

Es una condición de humillante, de afr'Enta pública, 

Aderrás de estos efectos psicológicos y e.rrocionales que experi.ni..entan los 

padres de hijos con problerras· especiales, encontra.rros que aca_Y";r'ea cam -

bios en la vida diaria, tales corro aumento en las exigencias f ir1a.11cieras, 

cambios en los patrones de sueño o de corr�das, actividades sociales y 

recreativas y cambios en el estado de salud de otros rniernbDOs oe la

farnilia. 

4/. WEST, Margaret A, Retardo Mental. XXII Aniversario de AVEP.ANE

Caracas-Venezuela 1985,
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En lo que respecta a las relaciones farnilia!"es, p:idernos encontrar casos 

de parejas donde el desafío presei,tado en el hijo con problerras espe -

ciales en la f�'"Ililia, ha fortalecido su relación y los ha acercado. 

Otras parejas presentan lo contrario, es decir, que la presencia del 

hijo, por ejemplo, con reta..rdo mental er: la familia, ha contribuído al 

derrumbamien:to de las relaciones matrimoniales, afecta las relaciones 

de los hermanos normales con los radres, las exigencias ITByores de 

tiempo que se les hace a los niños con linlitaciones pueden !"'educir el 

tierTtpo disponible para relacionarse con los otros niños norrrales de la 

:amilia. 

2 .1. Fi1'ARDJ !'IDJT& 

Definimos el retardo mental segú.n el criterio de la Asociación Ameri � 

cana de Reta__rdo Mental, en el cual se hace me11ción fu.ndarnentaL111ente a 

aspectos sintor.áticos intelectuales y de adaptaci?n social, De t�l 

manera que se considere el Retardo Mental 11c0:i110 un func;i.onaTiento 

intelectual general por debajo del promedio,-que se origina durante el

período de desar:rDllo del individuo y está asociado a trastornos de 

la conducta adaptativa" 5/, 

5/. AVEPAl\TE. "Asociación Americana de Retardo Mental. Pág. 17 

Caracas-Ve.t1ezuela. 1972. 
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Esta defi.riición trata de combinar la medida objetiva de la inteligen­

cia general con la apreciación del grado de competencia social, dando 

un concepto más dinámico del retar<lo mental, el cual se tasa en la 

capacidad funcional del individuo. en relación a la conducta adapta -

tiva, este se refleja en tres aspectos básicos: maduración, adaptación 

y aprendizaje. 

Maduración: se refiere al desa:!:Y'Ollo progresivo de la habilidad del 

niño para pa.::-,arse, hablar, ca!íinar y la interacción social. Una demora 

de éstas sugiere la necesidad de u:::� exámen médico y psicológico. 

Adaptación Social: Se refiere a la capacidad del individuo para aco­

modar su comporta'lliento a los requerimientos del medio. 

Aprendizaje: la disminución en la capa.cidad de aprender está asocia -

da a un Índice de aprendizaje nÉs bajo que el del térm,ino �edio y a una 

limitada capacidad para utilizar las experiencias como medio de adqui­

rir conocllnier1.tos. 

la modificación e :importaricia de esta definición, es que las conside -

remos cano un estado actual, de funcionarn.iento y no co!TD una. situa.ción 

irreversible. Por úl t:i.nt), esta def irüción señala gue su apar;kión, 

tiene lugar en el período de desarrollo del ind;i.viduo, distir.guié.T1dose 

el retar<lo mental de otros procesos de insuficie.ricia intelectual pro -

vocados por deterioro o vejez, 
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2.1.1. Causas, Carecte!'Ísticas y Clasificaci6n 

En relación a los factores que i."1cide.'l en el reta...rdo me.rital, haremos 

mención a dos tipos de grupos de factores: los de car�cter biológico 

y los psico-sociales; no obstante debemos señalar que con frecuencia son 

varios los factores que incide..n simultárieamente en un wismo cuacirD. 

Tal como lo señala la :\sociación Venezolana de Padres y Amigos de Niños 

Excepcionales (AVEPAl\¡t:), 

Al mis.i-:io tie.iTtpo queremos destacar que la relación causa-efecto no sie.m­

pre es evide..11te, de r:anere aue pueden darse muchas de los casos que va­

r.os a señalar sin que la consecue..ricia sea un reta,roo mei"'ltal, así como 

puede no d2r2e nÍflcCT\..lJ10 de estos factores y aparecer esta condición. 

Factores Biológicos: Con respecto a los factores biológicos, encon-

tramos aue el 25% de las causas que prDducen retardo me.ntal están defi-

nidas y son de oríge..n. 'biológico, 

Th el período peri-natal, el cual comprei1de la etapa f i.na.l del ernJ.)a._razo, 

al memento del parto y el nacimiento, se puede.T1 presentar una serie 

de alteraciones que han sido consideradas causas j_¡nportantss del retar� 

do mental. 

Las alteraciones placenta;cias, asfixia, distecias, traUDE.s obstétrico 

y cesá_-reas, puede.1'1 pn:>vocar diSJI1inuc;i�n del aporte de oxígeno; hemorra­

gias cerebrales y otros trastornos pueden afectar el sisterna nervioso 

del niño. 
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Los prematu_ros con peso inferior a 1 kg, están propensos a rrayores al­

teraciones. Dentro de los factores pre-natales se encuentran los he-

reditarios, entendiendose por éstos los que se producen en el momento 

wismo de la concepción o antes. 

Dentro de las alteraciones cromosánicas debe destacarse el sí..ndr�me de 

wwn o mongolismo, en el cual hay una correlación casi fija con retardo 

mental y es considerada la entidad más frecuei1te. En cuanto a la edad 

materna, está comprobado que en madres mayor-es de 35 años y menores de 

16 a..fí.os hav mayor incidencia de alteraciones en losperíodos del em-

bax-e.zo y parto. Otro factor etiológico a destacar dentro de las herna.to­

lógicas es la Lncomp:i.tibilidad de 5-'UJ?O y factor RH. fu los factores 

post-natales, o sea, los que se p:rojucen e..n el niño, tenemos que seña­

lar las secuelas dejadas por meringitis, ei1cefalitis, así como los 

traumas craneales severos que pueden producir hemorrag,ias cerebrales 

y el déficiT consecuente, 

) 

Existen una serie de causas ccmunes gue se pueden dar tanto e..11 la J1l¡3.dre 

como eií el niño y es de especial mención la desnutrición. Está canpro-
- . 

bado que la desnutrición severa en el embarazo y e.� las seis primeros 

meses de vida del niño pr-Dduce alteraciones irreversibles e.ri. el fun 

cionél!-niento intelectual, 

14 
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Factores Psico-Sociales: En relación a los aspectos psicológicos 

y socio-culturales que inciden en el retardo mental, tampoco suele ser 
,, 

posible fijar una relación causal precisa, ya que la sola presencia de 

uno de ellos no explicaría la aparición del retaruo mental. 

Tenemos en prJ.Jner térr.ti.no los factores ligados a condiciones socio-eco­

nómicos desfavorables, tales como la falta de recursos asistenciales, 

sanitarios y educativos, el ambie.nte social inadecuado, cultural, fí­

sico y sai1itario y el nivel econÓJ:l.ico bajo. 

Si a estcs hechos se asocia una est,..,.ucture f arniliar inadecuada como 

suele ocu...rrrir en nuestro medio, pueden surgir situaciones tales como 

la de madres que asu.."T!len la total responsabilidad del hogar, que se ven 

obligadas a trabajar y dejar en sus hogares, en total aba.i,.dono, sus 

hijos pequeños; tenemos entonces el cuadro anterior más agravado, 

En relación con los factores psicológicos debe'TIOS destacar los tras 

tornos de personalidad de los :¡::adres, tales como psicosis, toxicorra�ías, 

neurosis severas; la negligencia de los padres eií los cuidados físicos 

del niño, la falta de estimulación presente en casos en los cuales 

existen problemas de retardo mei,tal en alguno de los p:i.dres, en espe­

cial de la madre; los trastornos de carencia afectiva en niños priva­

dos de la asist�icia materna o de una rradre sustituta en los primeros 

años de vida, especic.lmente el primero, pudiendo configurarse cuadros 

clínicos en los cuales el retardo mental surge como sj_ntomatología 

asociada a otro serie de problemas en la esfera emocional y social. 

15 
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En el instituto AºANIXDA un alto índice de la población estudiantil 

presenta reta.roo mental por factores hereditarios. 

CL�SIFICACION Y CAAACTERISTICAS 

Estudiar-e"TlOs el retardo mental en las siguientes clasificaciones: 

Educable: Se refiere a aq4ellos individuos que presentan conductas 

correspondientes a un nivel de desa:YDllo inferior a su edad cronoló­

gica., pe...ro gue posee.ri ler1.ccruaj e oral acertable y pueden adquirir cono­

ci.rnieJ,tos y habilidades acadé.TJ)icas que les penni te valerse por sí 

��smo y h�cerse útiles a la sociedad. 

Errb.��nable: Individuos que pueden llegar a adquirir conductas y 

hábitos de condu.cta personal pe_r0 no indepe.i,dencia para torrar decisio­

nes, presentan notable retrazo motor con relación a su edad cronoló 

gica y su lenguaje está consti tuído por P3trcmes funcionales del b,po 

palabra-frase aplicables a actuaciones concretas y conocidas por ellos. 

Profunda: Hace referencia a aquellos individuos que no son capa 

ces de entender sus necesidades básicas, dependen totalmente de los 

adultos para sobrevivir y no son. suceptibles de e..ntrenami,ento, 

la Asociación Venezolana de Padres y .Amigos de ,�iños Excepcionales 

11!WEPAJ\TE 11, establece la siguiente ·clas;Lficación: 

Ligerame-ite Reta_rdados (cocie.rite de in,telige..ricia eií.tre 50 y 70): 

Estos niños , aunque lirni tados ei, su pote.ricial para rcmdirn,:i.entos aca 

démicos, pueden generelme.rite ser llevados a un estado de auto sosteni-
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wie.rito corro adultos. Esto signi�ica que mie"!tras les resulta muy 

difícil y frustrante un C:1.L"Y'iculum escolar secu.ridario, el eritrenarnien:t:o 

de uno de los campos ocupacionales los capacitará para vivir indepen 

dientemente y ser absorbidos en u.na comunidad. To las escuelas a ve -

ces hacen referencia a ellos con10 retardados "educables" 

Ligerarnente Retardados (cociente de inteligencia entre 30 y 50): 

Este grupo puede ser entrenado para satisfacer sus necesidades perso -

nales, trasladarse i.ndependientei:ie-,"lte a su vecindad y conseguir e."Ttpleo 

en un taller protegido y supervisado donde pueden participar en la fa 

bricación de articules y biei-ies. A veces se hace referencia a ellos 

como retardados 11 entre.nables". 

Severamente Retardados (cociente de inteligencia inferior a 30): 

Para estos niños hay esperanza de enseñarles a cuidar de sí mismos, 

como por ejemplo tener control sobre su vejiga, alimentarse y vestir -

se, Lo más esenc;i.al es la forma.ción de hábitos, 

Profundamente Retardado (cociei'1,te de inteligencia inferior a 20); 

Este grupo no puede generalmente adquirir los hábitos pare. atender a su 

cuidado personal, y no tiene por lo común ningún e.n.tendirniento de las 

medidas necesarias de seguridad. Siempre necesitará el cuidado y su­

pervisi?n de adulLOS durante los veinticua-ro horas del dia. 

E.'1 A.FAND:DA se atienden retardados mentales en los niveles educable y

entrenable ú.nicarnente. 
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Las características que pe:rrriiten difero-...nciar al retardo mental de oi:rus 

cuadros si.mi.lares son: 

Ge.neral: /ú ecta en igual grado de severidad todas las áreas de de­

sarrollo ffaico-i..rrtelectual, emocional y social. 

Precoz: Los signos de inf erio:ridad son muy no torios desde muy tem-

prano y se manifiestan como falta de coordinación de movimientos y re­

traso e.11 la adquisición de conducta� como sentarse, patear, caminar 

y particula_YIBente de lenguaje. 

Irreversible: Aunque es suceptible de mejoría, por medio de trata-

mientos clínicos y pedagógicos, siempre subsiste un re-raso con rela -

ción a su grupo de edad. Es clan:> que esta situación solo puede pro -

ba.rse con posterioridad a una intervención o tratamiento. 

2. 2. SOPJ)ERA 

L�tendemos la sordera como el estado p�tológico del Órgano auditi�o de 

varias etiologías heredadas o adquiridas, que produce so¡::x,:lera en. l� 

primera infancia y que impide la pn=sentación o hace olvj.dar el len � 
. -

guaje. 

Se define también el sordo, como aquel cuya audición no es funcional 

para la vida ordinaria. Es necesario plantear que la mudez no es pr'O­

ducida directamente p'.)r la enfermedad causal de la sordera, la pa.lab:ro. 
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puede recuperarse a través de la aplicación de procedinientos adecua­

dos para ello. El i..r1di·:iduo no es mudo pero "esta mudo" y ese estar 

JTR1do es lo que indica el nombre de sordomudez. 

2.2.1. Causas, Clasificación y Ca.YB.cterísticas 

Las pérdidas auditivas conductivas afectan poco la audici6n y pueden 

ubicarse en el oido externo o en el oido medio. Entre las prú1cipa.les 

causas de pérdidas conductivas se encuentran: 

Deformaciones congénitas: 

a. .t\usencia del pabellón auditivo y/o del conducto auditiVD externo,

b. VruÍonr�ciones en la cadena de huesecillos,

Cera Impa.ctada: 

Una de las causas rrás comunes de pérd,ida auditiva se e.n,cuer1tra en e1 

canal exrrrno. Ocurre cuando este canal es obstruído por un tapón 
. . 

de cern.u� que llega a endurecerse e impactarse evitando que las ond�s

sonoras llegue.r¡ al tímpano. 

Otitis: 

Se da el na1lbre de otitis a toda i_r¡flamación del oído y se clasifica 

en otitis externa y media. 

a, Otitis externa: 

Ocurre en climas cálidos y 'húrn.edos por crecirn,iento de bacterias y hon­

gos. Puede aparecer como un forí:nculo en la piel del conducto audi -
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tivo externo, generahne.rite cerca de la entrada. 

b. Otitis Media:

El oido medio es una cámara de aire que contiene huesecillos, mecanis­

mo transmisor del ·sonido. La iJu.-CJ.arración del oido medio afecta estas 

estructuras. Este es la causa más común de la pérdida auditiva con 

ductiva en la infancia. 

Causas de laspér<lid2s auditivas n€urose.risoriales 

l.¿ pérdida de audición debida 2 una anormalidad o enfermedad del oido 

interno que afecta específicamente el organo de corti, recibe el nom­

bre de pérdida auditiva neun::,seiisorial. Las prir1cipa.les causas de pér­

dida neurosensorial son: 

Presbiacusia: 

E.n. gra..r1 :p3.rte la causa rn..ás común de pérdida auditiva neurosensor.i,al 

es la edad. La atrofia del órgano de corti y del nervio ·auditivo se 

presenta canunrne.n.te después de los 40 años, 

DrDgas y Ruídos: 

Puede,.., producir en muchos casos pérdida auditiva parc;ial e ;inclus;i.ve 

sordera total, :En cuarito a las drogas se refiere y en especial los 

antibióticos en altas dosis o por perroctos muy prolongados pueden cau­

sar dege..ner-aci<?n del órga"!o de corti. La. exposición prolongada a so -

nidos fuertes puede producir una pérdida auditiva. 
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Hipoacusia Congénita: 

Es un ti!X) de clasificaciór. en el cual se colocan todos los casos de 

audición defectuosa en los niños :para los que no se puede les puede 

e.ncontrar otra posible causa.

Pérdida Auditiva Hereditaria: 

1..2. degeneraci?n hereditaria del nervio auditivo puede comenzar a cual­

quier edac y esta atrofia ocu_rTe e..n determinadas familias. Si aI'.'ibos 

padres tienen uJ1a pérdida auditiva severa hereditaria, sus hijos casi 

/ rd / seguramente naceran so os o se volveran sordos a una ternpr-ana edad. 
. . 

Incluso es peligroso el que solamente uno de los pa�es pr>esente casos 

de sordera. 

Causas de pérdida auditiva neUYDse..nsorial adquirida en la niñez: 

Fuera de las enumeradas arrter;iorme..nte, existen otras causas de pérdida 

auditiva profunda que se 'puede presentar en los primeros años de vida 

del niño, como son las enfermedades infecciosas de la infancia: la 

escarlatina, el sarempeón, la gripe, la rociola, la tosferin.a, la fie­

bre tifoidea, la difteria y la menii,gitj,s que es una_ infección espe 

cífica de las membranas que roo�rt y protegen el cerebro. 

Estas Últimas constituyen las causas más comunes de las lirn.itaciones 

auditivas de los menores ubicados en la Escuela para Niños Sordos, 
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Clasificación y Características: 

para la sordera se establece la siguiente clasificación: 

Leve: pertenecen a este grupo los individuos que presentan una dis­

minución auditiva.que no es tan grave que les impida la adquisición 

de la palabra con la ayuda de audífonos o cualquier otrD aparato tecno­

lógico que le per-ita at.rrnentar la percepción sonora. 

Moderada: Hace referencia a los limitados cuya audición es media 

y que requieren del uso perr.2.J1er1te de audífonos de al ta potencia para_ 

pe:0eibir sonidos. 

Severa o Profunda; E.11 este grupo se ubican todas aquellas personas 

que presentan sordera total ya sea porque su limitación es hereditaria 

o porque se haya prese.i'"(tado en los prirneros años ar1tes de que logra,.­

ra adquirir o aDrender el ienguaje en fonn.a espontáT:ea. 

La Escuela oa..,_-na Niños Sordos recibe sordos si.n ninguna patología aso 

ciada, E.n la actualidad la población estudiantil se encueri.tra clasi -. 

ficada así: 

Sordos Leve: Uno 

Sor<los Mooerados; Catorce 

Soro.os Severos o P,rofundos; Ciento ochenta 

Cada subdotado auditivo es una persona con características pa.rticula -

res, Estas varíari de acuerdo al grado de sordera que padezca el mismo; 
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es decir, entre más capa.cida:.: auditiva presente el ir1dividuo rr.ás 

cerca estará de tener un comJX)rtamiento igual al de cualquier indivi -

duo normal. 

AÚii así es posible establecer ca_r>acterísticas que son comunes e.n ellos: 

Riperacti vi.dad sensorial y motora: Sie.mpre en estado de alerta. 

L-npleo de los gestos cOD.o medio de colTIUJiicación prirreria. 

Crisis de agresividad especialmente en la pr:unera y segunda .infan -

cia. 

Tendencia a observar los labios de quien le habla. 

�endeicia a m:mipular los objetos. 

2, 3. IMPOR'Tfl.NCL6, DE LA FAJITLIA EN EL PROCESO illUCATIVO 

La f a.'ililia es el punto de arrBil.que decisivo en el proceso de socializa­

ción de las nuevas genemciones renovadoras de 1a colectividad. 

Partie.ndo de este concepto, la familia se convierte en la base de la 

sociedad, cuya función principal consiste en socializar las nuevas ge­

neraciones eii lo que respecta a la transmisión de valores , norrna,s y 

creeicias que le permitan al individuo des&"Y'Ollarse física y psí.qui -

camente para poder integrarse dentro de la sociedad, 

De la buena estabil.idad del grupo familiar depende la estabnictad de los 

rnie.rnbros que la fonnan y es aquí donde e.rrtran en juego muchos factores 

de tiIX) socic=i..l que pueden llevar a producir en.fennos en la familia. 
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"La religión, la solve..ncia econÓTriica, la autoridad de los padres, la 

sobreprotección de cua.lquier'a de los hijos, la lucha por el lidere.zgo 

entre los·herrna.nos, la falta de comunicación e ntre los miembros del 

grupo familiar, el aislamiento, el egoismo, los canplejos de culpa, y 

otros �uchos factores, todos de tipo social, son los que van a r€per 

cutir en la !)3.rticipación de la familia en el proceso de formación y 

recuperación del individuo proble.rna.tizado'' 6/. 

La r_ecuperación del disminuído meital y liEli tado auditivo exige el de­

sarrollo de programas de educación especial tal como lo señalarnos en 

el capítulo de este trabajo, en el cual se hace necesaria la partici 

ración conscieiite y voluntaria de la farrilia como grupo reforzador de 

pautas y procedimie.ntos terapéuticos; ya que es en el hogar donde el 

individuo desarrulla lo aprendido en la mstitución educativa. 

Por lo tanto la familia es el núcleo principal en el cual debe fijarse 

la atención al momento de entrar a ate.'1der este tipo de problemas: 

retardo mental y sordera, haciéiidola partícipe e..>i forma responsable 

de la recuperación del minusválido. 

6/. SANIN, Alvaro. familia, Terapia y Sociedad. Pág. 23 y 26, 

1982. 
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Podemos decir que las f&TQlias reaccionan de manera di=ere.Dte a.,ite el 

problema, según la concepción oue te.i'1ga"1 del mismo, r,or lo que se hace 

necesario que las familias de los niños retardados y sordos conozcan 

el papel que juegan los factores ambientales en el proceso de desarro­

llo del niño. 

La familia debe aceptar en forrna real la incapacidad del afectado :¡::B-ra 

crear r:osibilidades reales, concretas que favorezcan la :Pecuperación 

del deficiente y su insen::::ión en el sistema productivo . 

• 
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En 1979 se inició la construcción de los talleres, patrocinados volur1-

tariamente por el señor [.nrique t�iessen, quien donó los m3teriales ne­

cesarios; se logro la vi..'1culación de un voluntario de los Cuerpos de 

Paz, señor Jvfiichael Gallant experto en talleres de carpintería. 

En 1980 se inició en la Institución el área pre-vocacional y vocacio -

nal. 

En 1981, la Jur1ta Directiva de /iJ\14.NEXD.A estaba inte6Tada por padres y 

amigos que voluntariamente colabora.ron con el Instituto. 

La Dirección del Instituto se le asignó a roña Jackeline Acuña de 

Echeverry (Psicóloga). La Jefatura docente se le asignó a la Psicope­

dagoga Lucy Escalante PJ.varino . 

.::..n este Instituto han laborado profes�onales expertos en el ramo de la 

Educación, los cuales han sido seleccionados por su capacidad y expe ,.. 

rie.ri.cia. 

Actualmente la D;i.rectora de la L'1stitución es Nohe.Tf\Í Herrero de Sarrta 

(psicóloga) y cuenta con un equipo multiprofesional formado por la 

:Psicóloga, Psicopedagoga, Terapistas del Lenguaje y Ocupacional y las 

Trabajadoras Socia:Les, 
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Th el año 1967, mediaJ1te gestión adelantada por un grupo de personas 

Barranquilleras, ante el honorable Concejo !1uriicipa.1 de Ba.rranquilla 

se logró la donación de un terTeno ubicado en la Carrera 45 entre Ca­

lles 82 y 84 con un área total de 3. 500 metros cuadrados. En esta 

época el Instituto,contaba con 45 alumnos y tres profesoras, 

En 1970 El Instituto fue tre.sladado a la sede actual Carrera 45 No.82�93, 

constaba de dos p=:i....bellones con capacidad para albergar 50 niños y 4 

profesoras. 

F.n. 1971 se matricul8..ron 77 niños, para lo cual hubo la necesidad de 5 

profesoras. Un año después, se vinculó a la Institución el I,C.C,E. 

quie.'11 construyó 2 aulas grandes que sirvierDn para dar comienzo a un 

prograi11a para jóvenes con problerras de ·reta_rao. 

En 1974 se comenzó a contratar personal especializado para, atender la 

gran demanda de servicios, ingresan.do una Psicopedagoga y una Terapista 

del Lengua,j e, 

En 1976 creció la cobertura albergando a 95 alurrn1os, e ingresó una Psi­

cóloga. 

E.ri 1977 la planta del Inst:i,tuto contaba con 130 alU)'TU1oS, 7 profesoras, 

Terapista del Lenguaje, Terapista Ocupacional y otros servicios profe­

siona1es. 
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3. ASPECTOS GilJERALES DE 1/>.S DJSTITUCIONES

APANEXDA Y LA ESCUEL.; PARA NIÑOS SJR­

DOS CLUB DE LEONES BAR.PPJ\JQUILLA 

" MONARCA " 

3.1. UBICACION GEOGRP.J'ICA 

ASOCLACI0N DE PADRES Y /1.½IGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATLL:\.NTICO 

"l\.P P N.tXDP_" 

APi\ND'.DP_ se encuentre. ubicada en la Carrera 45 No. 82-93 al noroeste 

de le. Ciudad de Barranauilla. 

ESCUELA ?ARA NIÑOS SOROOS CLUB DE LEONES B.A..RRAJ1QUILLA 11:MONARCA" 

La Escuela pc.ra Niños Sordos se encuentra ubicada al norueste de la 

Ciudad de Barranquilla, específicamente en la Ca.i.""Y'era 38 No.68-99 Ba­

rrio El Recreo. 

3. 2. HISTORIA

- P.SOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
1 1APA�A11 

El Instituto ,.<\FANIXDA nació eii Octubre de 1964 DOr iniciativa de fuña 

Mildreth LW1d (Especialista ei-i Psicología Infantil), ella ei"'l compañía 

y cola.1:x:)ración de Doña Olga Trespalacios de Huyke (guien. tenía W1 hijo 
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con problemas genéticos), reu..rueron grupos numerosos de padres de fa 

rnilia los cuc.les tenían niños afectados con el mismo problema y estu -

diaron la situaci6n de sus hijos, rra.nifestándose así la necesidad de 

crear un Instituto ·que atendiera los niños retardados mentales. 

La reunión se realizó en los salones del Colegio I.nglés Boston School 

de esta ciudad. 

Como una necesidad sentida y reconoc:i.da por un grupo de personas de la 

Sociedad Bar7YB.,nouillera se creó 12 Entidac que recibió el nombre de 

Asociación de ?adres y A:JrQgos de Niños Excepcionales del Atlántico 

!..PANEXDA. 

Las personas D1auietas por las dificultades de sus hijos procedieron a 

designar una Junta Directiva con carácter provisional para que se r€s­

ponsabilizara de agilizar las gestiones pendientes , p&""B. fundar un es­

tablecimiento de educación y readaptación de los niños con re-trazo 

mental. 

Inicialmente fuerDn inscritos 80 niños los que ernpezaron labores con 

una profesora en un local prestado en la Escuela An.exa al �olegio Ba­

rranquilla para Señoritas. 

El 5 de M.ayo de 1965 recibió la Personería Jurídica número 493 de la 

fecha, En 1966 se tornó en alquiler una casa ubicada en la Calle 42 

con la Carrera 44, allí creció la Institución al ampa_YD de personas y 

entidades sociales de buena voluntad. 
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ESCUELA PARA NIÑOS SORDOS CLUB DE Ll:ON2S BARR.ANQUILI.A 1'MONARCA1 ' 

El Club de Leones Barranquilla "MONARCA", e.."1tidad internacional, tiene 

como primoroial objetivo servir a todas aquellas personas que solici -

ta..71 los servicios de: Audiometría, capacitación, bienestar social y 

prevención a le. sordera; y es así corro surge de la mente de Don Roberto 

Caridi y de los demás miembros del Club de Leones Barranquilla "MONARCA" 

dirigidos en esos momentos por el doctor Alvaro Ujuete, una de las más 

meritorias obras: La Escuela para Ni..-i'í.os Ciegos y Sordos, creada con 

el fín de impartir educación a los niños limitados visuales y auditivos 

de la Costa �Jorte de Colombia. 

En 1961 se comenza..n los trá.mi tes para la debida orgarüzación. y funda­

ción de dicha obra; el doctor Julio Marenco v Dor: Roberto Caridi se di-
J 

• 

rigen a la comunidad de las Herma...r1a.s de la Sabiduría, conocidas como 

las promotoras de la eDseñanza especial en Colombia, pa...-na que les con -

cedan un grupo de religiosas especializadas en esta área y poder así 

dar comienzo a las larores en la Escuela, cuya respuesta a esta soli � 

citud fue positiva. 

En 1962 se fu,.T1da. la Institución que.d.and.o ubicada en la zona norte de :J,a 

Ciudad de Barrariquilla, Departameoto del Atl�tico específicamente en 

la Carrera 38 No.66-99 y con.fiada �n su parte pedagógica y adrn,inistra � 

tiva,rnente a la comunidad de las Hijas de la Sabiduría, pioneras de la 

Educación del Sordo en Colombia. 
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Se .inauguró el día 18 de Febrero de 1962. En este acto estuvieron pre­

sentes el Obispo de Ba..YTanquilla Monseñor Villa Gaviria, muchos miern 

bros del Club de Leones, algunos padres de familia de los niños somos, 

bienhechores y amigos de la obra. El lunes 19 del mismo mes y año, se 

llllcian las labores con un grupo de 35 niños cuyas edades oscilaban 

entre 4 a 10 años, poco a poco la Escuela fue adquiriendo tanto el ma­

terial didáctico necesario como también los equipos de entrenamiento 
. 

. 

auditivo, ya que la educación y habilitación del niño sordo se realiza 

a través de progr-amas especializados como son la lectu_-ra global, lec -

tura labio-facial, articulación o ensef.anza del lenguaje y entrenamiento 

auditivo. 

La Institución denom.inada Club de L.eones de Barre._r1quilla 11MOJ\ll\RCAI', 

tiene entre sus actividades la de mantener una escuela con carácter es­

pecial para aquellos niños que afrontan una dificultad de tipo audi 

tivo y de lenguaje, lo ·cu.al le permite ser único en ·su género en el 

Departamento, por cuanto la población infantil que se encuentra e.Tl esta 

Institución y situación no cuenta con más centros de atención especia.­

lizadas en esta área. 

Las religiosas adrn.inistra.ron in.temaJTlente y acad�carne.rite la J,nstitµ­

ción hasta el mes de Diciembre del año 1985, :i.Jn[�vrtiendo or;i..e.i"1.tación 

en la educación aplicada a estos niños, que en ·su JI\p.yor�a pe....rrtenece.11 

a hogares econ?rnica¡nente poco solventes, lo cual hace w.ás grave la si -

tuación para el niño da.da la. ausencia de factores rna.teriales ·que fa 

ciliteri un wayor desenvolviTTl,ie.i"1,to ante sus propias limitaciones físicas, 
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la Escuela en la actualidad se encuentra dirigida académicarnente por 

la Licenciada Elvira Bustarrante especializada en Educación Especial, 

contando con todos los procedimientos tecnológicos y hwranos en el 

manejo científico, terapéutico y pedagógico que permite que ésta cum 

pla con sus objeti�os y orientación educativa a los individuos con de­

ficiencia auditiva. 

la Escuela cuenta ade.más con una cobertura de 200 estudiantes distri -

bUÍdos en los niveles de pre-escolar, primaria rasica y talleres de 

capacitación, los cuales funcionan en las jornadas ma,ñana y ta_rde. 

3. 3, OBJITIVOS

3. 3.1. Objetivos Generales

ASOCL�CION DE PADRES Y AMIGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATI+t\NTICO
ti AP.AJIJDJ)AI'

11Desarrollar procesos de adaptación que permitan a los niños subdo 

tados participar de una ¡n.ayor ubicación dentro del grupo familiar y 

social. 

Adelantar entrenamiento en las' áreas intelectivo-motoras que estén 

presentando obstaculización e.D las funciones de aprendizaje de los 

educa.Ddos 

Prestar entrenanü.ento pre-vocacional y vocacional en actividades 

rranuales y laborales que permita.D a los educandos vincularse positi -

vamente a los procesos de producción del paÍs. 
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Dar a las f aJPilias de los educaridos orientación, consejería y ase -

soría par,a un futuro JX)Si tovo de sus hijos". 7 /. 

ESCUELA PARA NIÑOS SORD'.}S CLUB DE LEONES B.A...'lZ.R.ANQUILlA "MON,t...RCA" 

Lograr la :integración del individuo con deficiencia auditiva a la 

sociedad, capacitándolo para que sea útil a ésta en todas sus posibi -

lidades. 

3.3.2. Objetivos Específ�cos 

ESCUEL.A. PARA NIÑOS SORroS CLUB DE LEONES B.A.RRANQUILLA "MONARCA" 

"Brindar Utí ambie.i"lte seguro y acogedor que permita al niño sentir -

se e..ri su hogar. 

Desarrollar en los niños con d.ef iciencias auditivas, sus se.11tidos 

de observación, percepción, atención y discriwinación con el objeto 

de oue el niño adquiera, ideas, conceptos y logre la lectura facial, 
� . 

medio ·que ).e es necesario para su com1..micación con el mu,nd,o que lo 

;rodea. 

7 /. .Archivo del Instituto APANEXDA e Infonne Final de Práctica 

Institucional, Julio 1986. 
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Propiciar al deficiente auditivo la adquisición del le.nguaje rra -

terno, ya que carece de él". s/. 

3. 4. ESTRUCTURA ORG..A...ITTCA Y F'v1NCI0NAMIENTO

- ASOCIACION DE PA.DRES Y AMIGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATI.PNITCO

"APANEXDA" (VER P.NEXO 1)

AP.ANEXDA, es una Institución privada sin ánimo de lucro con estructura 

orgánica de tipo lineal, constituída por una Junta Directiva, la Asam -

blea General y sigue en su nivel jerárquico la Directora� Departamento 

Ad'Tlinistrativo y Depa...r-tarnento Científico, 

La Ju.nta Directiva es el órgano que ejerce el Supre.1T10 Gobierno de la 

Asociación. 

La P..sarn;blea General la confonna,.n los Padres y Amigos de la Institución. 

El Depa...r-tamento Adrninistrativo lo integran: El Presidente de la, Junta 

Directiva, un Actninistrador, la .Secreta,;r'Ía General, los Servicios Ge -

nerale� y el Celador, 

8/. Bistoria de la Institución, A.Y'Chivo de la Escuela para Niños 

Sordos. Oficina Secretaría General. 
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El Departamento Científico lo comoonen: la. Psicóloga, Jefe de Docen­

tes, Trabajo Social, Terapistas, Dxentes y Técnicos en Talleres. 

los ..AJ.umnos que son el eje central hacia los cuales van dirigidos 

todos los servicios que presta la Institución. 

ESClJELA PARA NIÑOS SORIXJS CLUB DE LEONES BA.,.�QUILI.....I\ "MONARCA" 

C VER NJEXO 2) 

Esta Institución fue Íundada DOr el Club de Leones 82-YTanquilla 

11MONARC1\11, cuya organización la comoonen una Junta Directiva, la cual 

elige el Comité Adrninistr2tivo de la Escuela. Este Co��té se encar -

ga de nombrar a la Directora Acadé.rnica y estos últimos en coor<lina 

ción nor:ibran al resto del p,2rsonal que labora en la Institución. 

El Comité Adrriinistrativo representa la Junta Directiva del Club de

Leones Barranquilla 11MONA'RC..A", obedeciendo a las políticas misITB.s del 

Club que estipula un Comité para cada uno de sus programas. 

3.5. SERVICIOS 

ASOCI.ACION DE PA.DRES Y N1IGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL AT1i\l\1TICO 

''MONA..RCA11

El Instituto APAl\fEXDA, presta sus servicios a niños que presentan 

problemas de retardo mental leve , entrena'ble y educable que estén 

vinculados a la Institución. Actualmente se está desarrollando Uií

prugrarra de educación social dirigido a la coITR1J1idad educativa, con -
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tando con la participación de p:i.dres de famlia, discentes y docentes. 

l.Ds servicios que presta al personal adscrito a la Institución son las 

Prestaciones Sociales: Prirras semestrales, primas finales el 50% y 

una prima de navidad que les da la Institución como bonificación; in

tereses sobre cesantías y afiliación al Instituto de Seguros Sociales. 

ESCUEL.t\ PAR'\ NIÑOS SORDJS CLUB DE LEONES BARRA!\JQUILLI\ nMONARCA" 

La Escuela para Niños Sordos presta a la caT!UJlidad los siguientes ser -

vicios: 

Servicios de audianetr"'Í�; a t;r:B.vés de este servicio la Escuela bri,�­

da a la comunidad los medios para la realización de este exámen a un 

mínimo costo. 

Servicios de capacitación; éste se �ealiza a nivel de talleres de 

carpintería, modistería, artes rnarwales , etc. 

Servicios de bienestar social: éste se desarY'Olla a través de acti­

vid�des sociales, culturales, recreativas y deportivas, 

Servicios de prevención de la soroera: este servicio se proyecta a 

través de conferencias, folletos Llustrativos sobre la causa de la sor­

dera, ·sus manifestaciones y tratarrdento, 
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3. 6. COBER'IURA

- ASOCIACION DE PADRES Y .AMIGOS DE NIÑOS D<CEPCION.,\LES DEL A'I'LANTICO

''APANEXDA''

La Institución tiene capacidad para albergar 80 alumnos, en la actua -

lidad cobija 79 discentes. 

ESCUELA PAPA NIÑOS SORJX)S CLUB DE LEONES BA...RRANQUILLA "MONARCA." 

Actualmente la Institución cuenta con una cobertura de 200 estudiantes 

distr>ibuídos en los niveles de pre-escolar, prinaria básica y talleres 

de carecitación aue funcionan en las jornadas mañana y ta...rde. 

3.7. CONDICIONES LOCA.TIVAS 

fiSOCIACION DI: ?ADRES Y Al'1IGOS DE NIÑOS D<CEPCIONALES DEL ATI.ANTICO 

APANEXDP., cuenta con una planta física propia, cuyas dependenci2.s son: 

oficina de dirección científica, oficina de administración, u,n salón 

de terap¡a ocupacional semidotado; talleres de carpii1tería y modiste -

ría semidotados;· un sa\ón de terapia del lenguaje semidotado; una ofi­

cina de Tr-ebajo Social; seis aulas escolares separadas por niveles; una 

zona recreacional infa.i""1til, En términos generales podernos decir que 

las condiciones locativas de esta Institución son aceptables, 
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ESCUEI.A PAJ?A NIÑOS SOR)()S CLUE DE LEONES BARRANQUILLA "MONARCA" 

l..a Institución cuenta con un local propio de dos pla.ritc.s, catorce 

aulas de clases, dirección, secretaría, oficina de trabajo social y 

psicología, salas de entrenamiento auditivo, terapia de lenguaje, 

terapia ocupacional, audiometría, estimulación de labiolectura, musi -

coterapia, audiovisuales, salón de talleres, salones mÚltiples de edu­

cación física, actos especiales, cocina y cancha de futbol, 

3. 8, ECONOMLA Y RECURSOS

ASOCL!\CION DE PADRES '! AMIGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATIANTICO

11 lPANI:::>(DA." 

.AJ"':\NDC)A cuenta con los siguientes recursos: 

Recursos Hurna.'tos : 

Psicóloga 

Psicopedagogas 

Terapistas del Lenguaje y Ocupacional 

Trabajador,a,s Sociales 

Docentes 

Personal Discentes 

Padres de Familia 

Secretaria 

Directivos 
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Recursos Institucionales: 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Seccional Atlántico 

Universidad Fundemos de Bogotá 

Universidad MetrDpolitana 

Universidad Simón Bolívar 

Corporación Universitaria de la Costa -CUC­

Servicios Seccionales de Salud del Atlántico 

Intercor 

Club Rota.río 

Carbocol 

Ministerio de Salud 

:Recursos �i.r1ancieros: 

Intercor 

Carpocol 

Asamblea del Departamento del Atlántico 

Pago de las matrículas y mensualidades 

Instituto Colombiano de Bienestar Farriiliar 

Ministerio de Salud 

ESCUElA PARA NIÑOS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA. "MONARCA1 ' 

El Instituto cuenta con los siguientes recursos: 

R2cursos Hurnanos: 

Directiva 

Directora Académica 

Secretaria 
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Cuerpo Docente 

Terapistas del Lenguaje y Ocupacional 

Personal Discente 

Padres de Familia 

Psicólogo 

Recursos Institucionales: 

Club de Leones B3rrenquilla "MONA...,'<.CJI," 

Beneficencia del Atlántico 

Instituto de los SegurDs Sociales 

Instituto Colombiano de Bienestar Fa�iliar 

Universidad Funderros de Bogotá 

Nomtal Femenina de Fátima 

l.Jniversidad Sirnón Bolívar 

Recursos Financieros: 

Club de Leones Barrenquilla 11MONARCA.11 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, 

Benefice.ncia del Atlántico 

Asociación de Padres de Farnil�� 

Empresas particulares y perso�as generosas de esta Ciudad

Pensiones mensuales de los discentes 
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3.9. ORGANIZACIONES SOCIALES 

- ASOCIACION DE PADRES Y N1IG0S DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATI.ANTICO

''APANEXDA''

En APANEXDA existe un Comité de Madres de Fanu.lia conformado por 20 

integrantes. Este· Comité tiene como objetivo tia.bajar en fomia diná -

mica en todas las actividades que conlleven a un bie..nestar a la comu -

nidad educativa. 

ESCU1:.,I.A P.ARA NIÑOS SOROOS CUJB DE LE0!\1ES RARRANQUILL..\ 11MONP,.RCA1
' 

La Escuela cuenta con la Asociación de Padres de Fa�ilia, la cual elige 

la Junta Directiva conformada por el Presidente, Vicepresidente, Secre­

tario, Tesoreru, lLn Fiscal y dos Vocales en períodos anuales. 

Esta colabora con la Directiva de la Instirución en el manejo y solu 

ción de sus conflictos, 

A nivel académico existen Comités de Traba.jo confonnados por el perso -
. .

nal docente quienes laboran en forna coordinada con 1� Dirección Acadé­

mica, con el objeto de dar solución a las dificultades que ·puedan sur -

gir e.n el dese.mpeño de sus fu,.�ciones, 
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4. EL MENOR Y 1A INSTIT.UCION OONDE :t:S ATENDIOO

(APANIXDA Y l.A ESCUTI.,A PAF.A HIÑOS SORDOS )

4 .1. SELECCI0N Y CJ.ASIFICACIOJ\1 

- ASOCIACIO;; DE P.ADP'1:S Y AMIGOS DS NIÑOS EXCEPCION.t\LES DEL ATIA"t>ITICO
''A?P.J�ZX!)j\ 11 

En el Instituto ..AJlfiNIXDA los n.enores son clasificados por niveles: 

Pre-escolar A, Pre-escolar B, Escolar A, Escolar B, Aprestarniento y 

nivel avarizado, para un tota.l de seis niveles; el número promedio por 

nivel es de 13 alumnos. 

ESCUELA E.l\RA NIÑOS SORDOS CLUB DE LEONES B.ARRANQUILLA "MONARCA" 

La. Escuela J?ciT'ª Niños Sordos establece los siguientes criterios para 

la selección y clasificación de los alurr�os: 

Se reciben niños de 3 a 9 años de edad 

Sordos sLn nmguna :p3.tología asociada 

Se realiza una evaluación fonoaudiológica que comprende pruebas de va­

loración mediante la cual se determina el grado de conocimiento y ha -

bilidades motoras del mdividuo. 
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Exái�en de electroencefalograma 

Exámen médico general 

Exáme..1 de audiometría para detenninar el grado de soroera que prese nta 

el individuo. 

Pruebas psicológicas 

Teniendo en cuenta los resultados de los anteriores exámenes, se ubica 

a los estudiantes en los niveles correspondientes de acuercl.o a la cla­

sificación establecida por la Institución así: 

Iniciación = I nivel y II nivel A; I y II nivel B

Jardfo A = I nivel A, I nivel By II nivel A, II nivel B

Jaroín B = I nivel A, I nivel By II nivel A, II nivel B

y la s�cción primaria de 1º a 5º años.

4.1.1. Por Edad Cronológica 

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NIÑOS EXCEPCIONJ\LES DEL ATI.ii,NTICO

11 AP A1'JEXDA 11 

AJ. ingresar el niño a l a  Institución uno de los requi¡3itos es que 

su edad oscile entre los 7 y 13 años; una. vez que se evalúa psicológi� 

camente se conoce su edad mental y se ubica en el nivel de acuen:io al. 

grado de reta_rdo leve, entr·enable y educable. 
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:CSCLJI:Lf,. PARt.. NIÑOS SORIXlS CLUB DE LEON[S BARP,.A.NQUIL1./\. ''MONARCA11 

L3 f.dad Cronológica e..'1 la Institución se tiene en cuenta pare la ubicn­

ción de los limitado� audit�vos en los difere.�tes niveles, ya que el 

sistCJ;a de clasificación así lo permite; :p::>r lo tanto la edad debe osci­

lar entre los 3 a 9 a.'ios de edad. 

4 .1. 2. Por &.1ad Mental 

ASCCIACION DE PtJ)P,ES Y .AJ'1IGOS DE HIÑOS EXCI:P2IONALI:S DI:L ATI.AHTICO 

"AP,-'\NIXDA 11

La lliad Mental solo se tiene en cuenta pa...'í:l. establecer el grado de re -

ta...rdo que tiene el niño. 

ES �LA PArzA NIÑOS SOR[X)S CLUB DE LEONES PA:\J',ANQlJILI/\ ''MONARCA11

Después de efectuar la prueba psicológica se determina lar.dad Mental 

de cada individuo, lo gue es fundam-ental J)é".ra la aplicación del tra 

tamie'1tO. 

4.1.3. Po� los Conoci':\.icntos del Discente 

ASOCIACI ON DE PADRC.� Y AVJGOS DE: NIÑOS I:XCIT'CIONALES DU ATIA"n'I CO 

Una vez que se establece el r,:rado d€ retard0 r.!.:!l1.t�l del in<lividuo, Ge 

....... 
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ESCUELA PARA NIÑOS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA 
. _.,._.,;-�, 

"MONARCA 11

En la clasificación de los estudia�tes se tiene en cuenta priDcip:umente 

el grado de conoci':lientos de éstos y su desarrollo motor, lo que se es­

tablece después de realizada la prueba de valoraci6n por el Depa...-rtarnento 

de Terapia de Lenguaje; de acuerdo a ésto se ubica al niño en el nivel 

correspondie.i1te. 

4.2, .RELI\CION DI:L MINOR CON LOS OTROS 

.'\SOCL\CION DE PADRES Y AMIGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DD, ATL.ANTICO 

'' /�}\.1\)1::XI).A_ 11 

ADP,NEXDA, es uI1a inst:. tución que se preocupa por el desa...YTOllo de la 

personalidad de los niños, es así corno se hace notable la expresión 

de afecto entre uno y otro estudiante, el grado de socialización entre 

ellos es bastante amplio, sin olvidarnos que tienen características pe­

culiares y que en ocasiones presentan estado de agresividad que son 

rranejados con dificultad por el pei�sonal dedicado a la atención de estos 

estudiantes. 

ESCUET..JI. PAAA. NIÑOS SORDOS CLUB DE LEONES BA.RR .. AJ--JQUILLI\ "MONARCA'' 

I..a. relación entre los niños es de amistad y gran compenetraci�n, ya 

que las comunicaciones entre ellos se hace �s fácil debido a sus pro­

pias ca...-racterísticas; las reacciones de agresividad son poco frecuen -

tes entre sí. 
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4. 3. P-JJ.ACION Dr:L MENOR CON EL EQUIFD DE ?ROFESIONPJ..ES

.ASOCLA.CIOJ-: DE PA.0R2S Y N1IGCS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATIANTICO

''APANEXDA'' 

Las relaciones de menor con el equipo de profesionales se dan con 

mucho re;:;:peto, afec1:o y cordialidad, se hacen diferentes las relacio -

nes e"1tre uno y otro niño,a la de los niños con los profesionales. 

En casos Díni�os hay niños que llevan relaciones tirantes con algunos 

profesionales, especialrri.ente e.� aquellos niños que se carecterizan por 

su agresividc.d. 

4. 4. PROGRAViAS DE EDUCACION ESPECIA.L EN EL INSTITUTO ,.;FANEXDA Y 1A

ESCUELA PARA NIÑOS SORroS 

En el campo de la educación con niños con retardo mental el Curricult1'1l 

exige un diagnóstico psicopedagógico que determine en forma precisa el 

nivel de desarrollo de cada educando y por ende de sus posibilidades 

de pa.._rrticipación en una experiencia detenninada. 

Las actividades, los procedimientos metodológicos, los materiales y 

los medios deben adaptarse a las características reales de los L"1divi­

duos tanto en el carnoo ir1telectual como en los de motricidad, percep -

ción, lenguaje y socialización, las cuales son las ár·e.as que consti 

tu.irá en su conjunto el CurricuJumpara niños con reta.n::lo me.Dtal, se� 

el anteproyecto de diseño de Curriculll'n para niños con retardo mental 

del Comité de Ev2luación de Curricuhrnpara Retardo Mental. 
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Los fines y objetivos deben perseguirse a través de tareas bien clasi -

ficadas que no sobrepasen las posibilidades reales del educando, tam 

bién debe tenerse en cuenta los principios de reafi!1Ilél.ción de lo apren­

dido y el estímulo (reconocimiento) a sus progresos. 

Los niveles que establece el Ministerio de Educación Nacional a través 

de la División de Educación Especial para Reta.r<lo Me.i1.ta1 son: 

Prie-escolar A y B; Escolar A y B; Prevocacional y Vocacional. 

La ir1tensidad horaria es de 5 horas semanales en ca_da área; de 30 a 45 

rni11utos diai"'ios por área. 

Estos contenidos Curriculares son flexibles, es decir, debe ajustarse 

al ritrno de aprendizaje y compre�sión de les alurmos; a sus intereses 

y necesidades concretas de acuerdo al contexto local; a las conductas 

de comunicación en el ��dio e iniciativa personal del docente, etc. 

En el Instituto A.PANEXDJ\ se aplica_ el Cur.r-icul.!m antes m.encionado con 

adaptaciones a las condiciones propias de la Institución, necesidades, 

iritereses y capacidades de los educandos. 

Los niveles ex�stentes son; Pre-escolar A, Pre-escolar B; Escolar A, 

Escolar B7 Aprestamiento y el nivel ava.Dzado o vocacional, 

Se desarrollan las áreas de motriéidad, percepción, precálculo, se.T1so­

percepción, lecto-escritura y socialización e independencia personal. 

Estas á_-rea_s se van inte.nsifjcando en la medida en que los discentes 

van ascendiendo a los diferentes niveles, en el Último nivel (vocacional) 
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se desarrulla con ellos los talleres de ca.rpintería para los varones 

y de m:,distería para las ITR.1jeres. 

El pranedio de c.lumnos por nivel es de 13 alumnos. 

Se desarrDlla una intensidad horaria de 5 horas semanales por ár<:>-.-a. 

Participan en el proceso de educación especial a los retardados un 

equipo de profesionales integrado i:or la psicóloga, U..'!')a psicopedagoga, 

trabajadoras sociales, terapistas de lenguaje y ocupacional, Lnstruc -

tores e.n los talle::.."es de carpintería y modistería y los docentes. 

Cabe a.notar que en esta Institución la psicóloga es la Directora 

.A.cadé1Ttica, la psicopedagogc reali?a funciones de jefe de docentes 

los instructores de talleres no son pedagogos; SLn e..mbargo reciben 

cursos de capacitación pedagógica. Entre los doce.Dtes hay técnicos 

en pre-escolar, psicopedagogas y socióloga. 

la Institución cun,ple con los requisi.tos míni,mos para iJrl}Brtir educa -

ción especial corno son; 

Un local adecuado cuyas condiciones son, aceptables," un eq\.llpo de p-ro,.. 

fesionales que aunque no es comp�eto, pu�s falta el médico y algunos 

de los profesionales (psic?loga y psicopedagoga) ejercen doble función 

han logrado sus objetivos con respecto a la optim;ización de ca)?:lcida -

des en los alumnos. 
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Una dotaci?n míni;1c. en las áulas, talleres y salones de terapia de len­

guaje y ocupacional, iguall":le.rite eTl las otras dependencias como adminis­

tración, dirección científica y trabajo social. 

Los progra,'T'as de educación para sordos que desarrollan las diversas 

.instituciones educativas para dis�inuídos auditivos del país se rigen 

por el Currículum que disef.ó el Instituto Nacional para Sordos Il�SOR. 

Los programas son los siguientes: 

Conoc:imiento y manejo del método de lectura labiofacil con sordos 

desar.rDllados, el cual se ejecuta mediante el empleo de proced:imie.Dtos 

tales como: Utilización de un espejo. Lectura labiofacil Maestro­

..AJ.1.mmo frente a frente, con un lenguaje con velocidad normal. 

D::>minio del método oral valiéndose de ejercicios de rovilización 

de los Órganos de fonación; g.imnasia respirqtoria y pedagogía del 

lenguaje. 

Manejo eficiente del le.riguaje mímico-manual. Este lenguaje canprende 

dos fon!B.s de expresión: el alfabeto manual y el lenguaje mí.mico, El 

prm.ero permite la utilización de los signos manuales y gráficos y el 
-

. 

segundo la de los signos manuales con, los que el niño sordo expresará 

ideas o palabras. 

Dominio del método de la comunicación totai. La. comunicación total 

es un enfoque múltiple para la educación del niño sordo, e.rnpleando 

todas las formas disponibles de comu.T"licación como son: 
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Gestos iedados pcr el niño. Len¡::;uaje forrr.al. Lectura labial. Estimu­

lación auditiva. Lectura y1 escritura. 

Acogiéndonos a los prograrres y políticas del Instituto Nacional para 

Sordos (INSOB) se establece que las instituciones de educación para 

li.P.U..tados auditivos debe contar con un equipo de profesionales como 

son: 

Adniinistrador Educativo 

Psicopedagogos 

Técnicos �� educación pre-escolar 

Psicólogo 

Sociólogo 

Terapistas de lenguaje 

Terapista ocu:p:i.cional 

Trabajador Social 

Instructores vocacionales 

Específicamente en la Escuela para Niños Soroos Club de Leones Barran­

quilla "MONPRCA11 los programas desar;rDllados son 1os siguientes: 

Conocimiento y manejo del �étodo de lectura lal)io-facial con soroos 

desarrollados. Un método de suplencia del oido por los ojos, percibien­

do la entonación y rratices de la voz. No todos los niños tienen la 

m;i.Sffi3. facilidad para leer los labios, 

Dominio del mét0-.io oral. Este método conduce a la  educación y adqui­

sición de la palabra por medio del cual el niño apre.ride a conocer las 
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fonemas y reproducirlos. 

Métodos dactilógico o manualismo. En el cual se emplean las dos 

rna.rios o su alfabeto manual. 

Métooo gestoral y rr:.fuiica. Se basa en la utilizaci6n de gestos y 

signos. Haciendo uso de u_na serie de comportaJnientos y movimientos 

propios de los soroos. 

Cada uno de estos progiarras son ejecutados en los difere.ntes niveles 

de acuerdo a la clasificación establecida JX)r la :institución así: 

Iniciación: I nivel, II nivel A y II nivel B. 

L1 este curso se desa.YTDlla el lenguaje materno, ya que el niño ca.rece 

de él JX)T' su falta de audición, realizaD.do entr-enamientos pa.-na el de­

sarrollo armónico y muscular y la coordi.riaci6n motriz nara una fácil 

adaptación del niño al medio ambiente, 

Jardín A; I nivel A, I nivel B y II nivel A y II nivel B. 

JardÍn B; I nivel A, I nivel By II nivel A y II nivel B 

Estos cW'.'sos son de entrenamiento o progr,amas escolares, con énfasis 

en la fasniliarización con la lecto�escritura. 

T'rBnsición P, y B, Consiste en recordar los programas desa.ri:rollados en 

los niveles anteriores afín de establecer si el estudiante está pre -

parado para ingresar a la pri.Jraria. 
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Los cursos de Iniciaci6n, Jardines A y By Transici6n funcionan en la 

jornada de la rna..ñana en horario de 07:30 A.M. a 11:00 A.M. 

Primaria: 1 ° a 5° Elemental. Se desarn::)lla el prograrria de primaria 

básica emanado por el Ministerio de Educación Nacional. Los cursos 

de prirraria funcionan en la jornada de la ta._rde en el horario de 

01:30 P.M. a 05:00 P.M. 

La Escuel2 para Niños Sordos ejecuta los prograrras de educación para 

niños lirr�tados auditivos tal corno lo exoresa el Curriculum creado por 

el Instituto Nacional para Sordos, de acueroo a las condiciones loca -

tivas de la Institución, recursos físicos y econ6micos con que cuenta; 

pen:> con una gran l�mtante como es la carencia de material didáctico 

necesario para el desarrollo de los programas educativos y la inade 

cuada utilizaci6n de los recursos existentes. la Escuela cuenta con un 

local físico apto nara albergar los 200 estudiantes que tiene en la 

actualidad. En lo que respecta al equipo de prDfesionales este lo con­

forman los siguientes especialistas: 

Cuatru terapistas del lenguaje 

Una terapista ocupacional 

Una administradora educativa 

Una psicóloga 

Cinco trabajadoras soc�ales 

Cinco psicopedagogas desempeñando funciones de maestra 

Cinco licenciadas en educación 
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Diez nor.ralistas 

Ibs instructoras vocacionales 

El equipo multiprofesional funciona a nivel de la problenática detec -

tada en estudiantes, se realizan estudios de caso en coordinación, 

con la debida intervención de los profesionales que requiera el estu 

dio. 

4. 5. .ANALISIS DE LOS PROG..RA.M.AS EDUCATIVOS DE P.PANEXDA Y ESClJ°ILI\ PP.YA

NIÑOS so�s CLUB DE LEONES BARR/\NQUILLI\ 11MONA"RCA" 

Actu2.lmente el Miilisterio de Educación Nacional no cuenta con un mode­

lo Curricular oficial para cada tipo de excepcionalidad en el área 

de los reta..rdados mentales y sordos. El Comité de evaluación de Cu 

rriculum para reta..rdo mental ha diseñado un anteproyecto de Curriculum 

sometido a sugerencias en base a las necesidades y exigencias de las 

diferentes regiones del país; el IJ\TSOR por su parte diseñó su propio 

Curriculum y son éstos los que se está.ri aplicando en los Instituto 

P..PANEXDA y la Escuela para Niños Sordos con adaptaciones propias de 

acueroo a las condiciones, necesidades, objetivos y políticas institu­

cionales. 

los recursos financieros con que cuentan estas Instituciones son redu­

cidos e insuficientes, lo que limita el desarrollo de los programas e 

impide la ampliación de la cobertura para atender las de.TT\3Jldas de los 

servicios de educación especial. 
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Los recursos hu�anos son insuficientes,tal es el caso de APANDmA donde 

no existe una psicóloga, ni psicopedagoga de planta, lo que trae como 

consecuencia el recargo de ·funciones en la directora y jefe de docentes. 

En la Escuela para.Miños Sordos carece de un médigo general de planta 

que preste sus servicios en forr.a directa a los niños allí vinculados. 

Tanto AF_ANEXDA como la Escuala para Niños Sordos son Instituciones de 

Educación Especial enlTl:'l.rCadas en w"1a estructura orgánica de tipo lineal. 

APANEXDA la conforman los departamentos de administración, dirección 

científica, salón de terapia ocupacional, terapia de le..1guaje, oficina 

de trabajo social, talleres de m:x:hstería y carpintería y los alumnos 

que están distribuídos de acuerdo a las edades, necesidades y capacida­

des para un total de seis niveles. 

la Institución atiende problerra.s de retar<lo mental leve entrenable y 

educable. 

la Escuela para Niños Sordos Club de Leones Ba.r.raDquilla "MONARCA" la 

conforman los departamentos de administración, direcci6ñ acad�mica, 
. . . 

audiometría, psicología, terapia ¿e lenguaje, terapia ocupacional y tra­

bajo social. Salón de labio-lecturia, aud�ovisuales, musicoterapia, 

mapoteca. 

' 

Esta Institución atiende .individuos con limitacion auditiva e..n los 

tres niveles: leve, moderada, severa o profu.T1da, Se presta aderré'.s ser-

vicios de consulta a pacientes externos en la sección de audiometría 
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Teniendo en cuenta la naturaleza de estas in�tituciones poderrDs decir 

que la atención que el Gobierno le presta en materia de servicios y 

necesidades básicas es deficiente, ya que su presupuesto está sujeto a 

unos recursos restringidos no suficientes para satisfacer las necesi -

dades propias de estas instituciones, lo cual impide el funcionamiento 

adecuado y eficaz de las misrras. 

A_FP.,N'IXDA y la Escuela pax,a Niños Sordos ofrece servicios de Educación 

Especial a individuos con problerres de sordera y reta.n:lo mental. Edu -

ca.ción comnrendida corro un conjunto de métodos,procedimientos y técni 

cas destinadas a lograr la forración integral de seres incapacitados 

física y mE' . .ntalJnente. 

Tenie...�do en cuenta el alto índice de niños con retardo mental en el 

De¡:::a-rtc.mento del Atlántico y ·que la cobertura de AP.A,NEXDA es de 80 alum­

nos, es fácil comprender la necesidad de ampliación qe la cobertura de 

ésta y la intervención por parte del Estado en e...Dtidades que brindan 

servicios de esta índole a la población necesitada, 

En cuarrt:o a la �tidad de '.los serv;i.ci_os que p;r:,est�D estas ;in.sti tucion.es 

es necesario ten.er en 'cue...nta aspectos inherentes a la mj_sm:i. corro los 

recursos financieros, ·h\...JJI'43110S, materiales e institucionales, e:J.,e.rnentos 

indispensables para la ejecuci?n de las actividades que requiere el 

proceso de educación espec�al pa;rB. sordos y reta..r<lados, 
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.A.rnbas entidades cue.ntan con rersonal especializado dedicado a la aten­

ción del individuo excepcional. 

Poderros afinnar que hasta el mes de noviembre de 1986 los servicios 

que presta la Escuela para Niños Sordos eran accesibles a un gran número 

de personas necesitadas, ya que la pol�tica de la institución es pre -

cisame.nte brindar atención a individuos de escasos recursos económicos; 

�'a. lo cual había creado y utilizado mecanismos y es-:tra:tegias que le 

perniitían cumplir con sus objetivos,tales como el establecimiento de 

tarifas que oscilaban entre $1.000.oo a $5.000.oo mensu.é.les, En la 

actualidad el Club de Leones Barranquilla "MONARCA", organización crea­

dora y adrninistrado:ra de la Escuela para Niños Sordos atravieza una 

grave crisis económica que le impide seguir rrantenienoo las antiguas 

tarifas de �ago; por lo que se prevé para el año de 1987 u.n aumento de 

más del 50%, lo que hace suponer qu� será elevado el n(:unero de estu 

di3l1tes que desertarán por no poder cubrir los gastos que de.ira.ndará tal 

servicio. 

En las instituciones ;;e realizan trabajos a nivel de equipo multiprofe­

sioanl integre.do por psicólogos_,, psicopedagogos, fonoaudiólogos , tra -

bajador social, 'l:erapista ocupacional, etc; los cuales desa_rrollaT1. ac -

ciones de rna.nera coordinada aportand,o conocimientos y experiencias en 

una labor conjUi�ta 'que se refleja en la calie1pd Qe los servicios, lo 

cual conlleva a la satisfacción de necesidades y a formular- posibles 

altern.ativas de solución a la proplernática presentada -por los lim,ita<;ios. 
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Estas mstituciones gua.ajan cierta relación en cuanto a la prestación 

de servicios a la conunidad, cuya finalidad es preparar con tratamiento 

pedagógico adecuado a los deficientes para su incorporación tan plena 

corro sea posible a la vida social y a un sistema de trabajo que le per­

mita servirse a sí Tllismos y ser útiles a 12 sociedad. 

Con la intervención de las tra.baj adores sociales e_n práctica los ser -

vicios se han ido proyectando a la comunidad-padre de familia con los 

cuales se han r=--c.:!.izado estudios, los que reflejan una carencia de 

educación social que imposibilita la :¡:::a.rticipación activa de éstos en 

el tratamianto de los subnormales y por ande en el proceso de r�cupe -

ración de los mismos. 

El papel del trabajador social en estas ;instituciones es relievante, 

ya que realiza acciones encaminadas a canalizar la problemática a tra­

vés de estudios psicosociales y socioeconómicos que nos penn.itari deter­

minar las condiciones reales de vida de los educandos y su grupo farr�­

liar y de esta forrrB brindar una ct¡stribución real y justa de serví 

cios a la población neces¡tada. Al Trabajador Social le compete diag­

nosticar e mtervenir los conflictos generados en estas mstituciones. 

Del análisis anterior poo.emos concluir aue las instituciones APA1'JIXDA 

y Escuela para Niños Soroos cumplen con los requisitos mínimos exigi -

dos por el Ministerio de Educación Nacional según Decreto 2499 de Di -

cierribre de 5 de 1973 como son: 
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• 

La Directora debe ser una persona que acredite estudios en la rama 

específica a que se dedica la Institución. 

Un equipo J:1Ultiprofesional. 

El número de alumnos de cada grupo no pasará de 15, 

Al frente de cada grupo habrá un rn2estro normalista que hya recibido 

capacitación en educación especial. 

Los establecimientos deben ceñirse a los planes de estudio y progra­

rras que determine el Ministerio de Educación Nacional. 

) 

Se debe.11 llevar los libros y documentos regla,menti:lrios. 

Estos requisitos son ct.nnplidos en su totalidad por las i,..ristituciones 

educativas tornadas como estudio. 

Un alto �dice de los menores ubicados en la Escuela para Niños Soroos 

y A.PANEXDA proviene.11 de hogares desintegra.dos, problema que es genere.­

do ya sea porque uno de los padres rechaza al i.11dividuo por su li;mita­

ción o por la irresponsabilidad a:e1 padre en cuanto al cumpli,.mj..ento de 

sus obligaciones; lo que ;r,epercute negativamente en el aprendizaje 

y proceso de recuperaci�n del limitado, ya que la familia no asume la 

responsabilidad necesaria ·en la. atenci�n del menor constituy�ndose e.ri 

un obstáculo para la veroaqera recupera,ción del m;i.srno, 
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la. falta de educación social y la problemática de la familia en gene­

ral es intervenida por el Trabajador Social a través de lineamientos 

teóricos, técnicos y prácticos de la profesión contribuyendo a dismi -

nuír el impacto de la situación problema. 

La serie de prDblerras que existí2 en APAND<DA y la Escuela para Niños 

Sordos se pudo reducir en la medida en que Trabajadores Sociales inte­

gran el equipo multiprofesional, ya que este profesional detecta los 

proble:-as y plantea alterna:r.:::..vas de solución, lo que conllev2 a un 

r.1ejor funcionaniiento de las instituciones ampliando la comunicación y

coo!'dinación e.�tre los factores que la constituyen pacres de faT�lia, 

dependencias, e..ntidades vinculadas y quienes son su eje central, los 

discentes en torno a los cuales giran todos los servicios. 

4.6. RECUPERACION lli EL PROCESO EDUCATIVO 

ASOCIACION DE PADim, Y AMIGOS DE �ÑOS EXCEPCION.A.LES DEL ATLL\!\JTIC'O 

''APENXDA'' 

APANEXDA ha log.:'ado optimizar capacidades en los discentes , así encon­

tramos casos de individuos que han llegado a la Institución con expre­

sión nula, núnimo grado de comprensión, etc., y que al salir de la 

Institución es notable el adelanto en estos aspectos, claro que luego 

de un proceso ImlY largo y contaDdo·con el apoyo y colaboración de la 

familia. 
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Se dan casos en que hay dis�ntes oue llevan 3 :i 4 años y no se les 

nota adelanto, en ésto hay �ue tene� en cuenta las condiciones de vida 

y el medio fa,mliar, lo cual influye positiva o negativamente en el 

proceso de recuperación; por lo tanto no podem::>s hablar de una recupe­

ración total del paciente, solo nos referimos a la optimización de ca­

pacidades en los mismos, 

ESCUEL'\ ?.�A NIÑOS SORDOS CLUB DE LEONES BA.R.RANQUILLA "MONARCA" 

En 12. Lscuelo para Niños Sordos, el �ado de recupc...-ración de los pa -

cientes es castante alto, ya que el trataniiento aplicado por el equipo

de profesionales, contempla los aspectos necesarios en la educación del 

limitado auditivo como son: 

Evaluación �n los diferentes departamentos i,nter<lisciplina.p�os 

Distribución en los niveles correspondientes 

Tratamiento en grup:i y/o individual segú el caso 

Seguimiento de caso de los pacient-es 

Remisión a los diferentes especialistas si es necesario 

Prucedlllliento seguido en la evaluación y/o diagnóstico 

Historia clínica y entrevista c0ii los padres 

Va.ioración en terapia de lenguaje/audiología 

Valoración en psicologí.a 

Valoración en terapia ocupacional 
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Este tratamiento varía de acuerdo al grado de sor<le:i;-a que presente el 

discente. El índice de recuperación podría elevarse si se contara con 

la participación consciente de la fa'Tlilia, la cual es muy poco lo que 

colabora e.n el proceso de recuperación del limitado auditivo. 

4. 7. DESERCION

ASOCIACION DE PADRES Y AMIG)S DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO

,1/PANEXDA1' 

La. deserción e.n los all..U;'lJ"los de APAND'.DA se da por proble11as económicos 

en la familia de éstos, por expulsión debido a agresividad frecuente 

y seg{m la InstiLución estos niños se expulsan por mal comportamiento; 

por lo tanto entre los afios 1985 y 1986 se registro una deserción de 

1.0% de la población. 

ESCUCLA P/\R,C.. NIÑOS SORroS CLUB DE LEONES BARRANQUILlA "MONAR.CA11

El índice de deserción registrado en la Escuela es de seis estudiantes 

en el presente año y el motivo por el cual desertan es por la falta de 

recursos econó.-nicos para continuar el tratamiento, lo que ocasiona la 

frecuente inasistencia y por último la deserción. 
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4. 8. CONDICIONES SOCIOECOJ\TOY:ICPS Y CULTURALES DE LAS FAMILIAS DE IDS

SOR.!.íOS Y PSI'ARDAIX)S :MENTALES Y SU INCIDilíCI.fa, IlJ EL PROCESO DE 

RECUPERACION 

A continuación nos proponemos identificar las variables relievantes 

desde el ptLnto de yista de las relaciones sociales discente-familia­

tra:tamiento y la incidencia de éstas en la recuperación del niño con 

limitaciones ) ubicado en APANEXDA y la Escuela para Niños Sordos 

Club de Leones Barranquilla "MONARCA". 

De acuerdo a los objetivos propuestos en nuestro trabajo, se busca de­

terminar los factores que influyen en la pa.,.�icipación de la fariilia y 

los mecanisrros que resulten positivos para enfatizarlos en el proceso 

educativo,con el fín de emprender acciones que se traduzan en prevér, 

controlar y disminuir las frecuencia con que se dan los proble,112.s de 

Retardo Me_ntal y Soniera. 

Fue así como valiéndonos de técnicas como el cuestionario y la entre -

vista pudimos obtener los siguientes resultados, de la relación de va­

riables estado civil; estructura, composición y estabilidad familiar; 

nivel educativo; ocu:p3.ción u oficio; condiciones de vida; nivel econó� 

�Qco; relaciones interfam,ilia.res y la participación de la familia en 

el proceso de recuperación, 

4, 8 .1. RELA.CION: ESTAJX) CIVIL DE LOS PADRES Y ESTABILIDAD FAMILIAR 

ASOCL.\CION DE PADRES Y AMIGOS DE NIÑOS EXCEPCI ONALES DEL ATWJTICO 

''APAND(I)A'' 

El Instituto APPl'IBXDA, posee una población de familias esta.bles, ya que 
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de una mues-:-ra de 20 familias, el 65% son casados; el 25% es una fami-

lia complet5. estable, correspondié.ridole ei, su orden el 25% incompleta, 

el 20% unión libre y el 10% viudos y completas inestables. 

(Ver gráfica No.1). 

ESCUELA P.AM NIÑOS SORDJS CLUB DE LEONES BP.RAANQUILLA "MONAR.CA" 

En la Escuela para Niños Sordos, al igual que APANEXDA, encontrarnos 

familias con una estabilidad del 52%, un 52% proceden de pareJas casa­

das, el 22 9
é separe.dos y el 30% familias incompletas; para una muest-.C'a 

de 50 familias. (Ver gráfica No. 2). 

4.8.2. Relación: Nivel Educativo y Ocupación u Oficio 

- ASOCIACION DE PADRES Y Ailv1IG0S DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO

'
1APA,NEXD/.. '' 

En el Instituto APANEXDA eícontramos una población asalariada de un 

55% y con un grado de educación medio entre los porcentajes universi -

tarios,incompletos secundario , secw,daria completa solo alcanza a·un 

35% de la población. (Ver gráfica No,3) 

ESCUELI\ FAf<A NIÑOS SOPJX)S CLUB Di:: LEONES B./\RRAJ'JQUILl./\ HMONARCA 11

A diferencia de la Institución de ·.APNUXDA., encontramos en la Escuela 

pa._YB. Niños Sordos una poblaci?n muy heterogénea en lo que a nivel 

educativo y ocupación u oficio se refiere, tal como lo pode�os obser� 

va:r·en la gráfica No,4. 
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ESTABILIDAD 

FAMILIA FAMILIA FAMILIA 

ESTADO 
FAMILIAR 

COMPLETA 
CIVIL 

COMPLETA INCOM VOTA 1. 

PADRES 
ESTABLE INESTABLE PLE TA 

SOLT EROS 

-

CASADO S 11 2. , 3 6 5 

DIVORCIADOS 

-

SEPARADOS I , 5 

. 

.. 

VIUDOS 2 2 10 

UNI ON l/8 RE 2 I 1 4 20 

T o T A L I 3 2 5 20 100 

ºJlo 65 10 25 'o o 

GRAfICA 1 . ;{:,f./\CJ(')M r.ST.l\.00 CIVIL DE LOS PJ\J)R[S - r:sr/\RII.If)/\D fi\1'111..l:·:_; · 
''APf.,,�l.XD/111
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ESTABILIDAD 

FAMILIAR FAMILIA FAM I LI � FAMILIA 

ESTADO COMPLETA COMPLETA INCOM TOTAL 

CIVIL 

PADRES 
ESTABLE INESTABLE ·PLETA

S OLTEROS 2 r 3 6 

CASA D O S  25 I 26 52 

...... 

t! 
DIVORCIADOS . 

SEPARAD OS 1 I I I 22 

VIUDOS 

UNI ON LIBRE 4 2 4 'º 20 

'T o T A L 3 ' 4 1 5 . 50 'ºº 

º.l'o 62 B 30 'ºº 
. . 

G!�J'ICA 2. R[L'\ClON: J:ST/\00 CIVIL DC /LOS J',\D�CS - CSTABILI1>M fAMIL,IN�

ESCUD..A PAf'..A NiílOS SOf<IX>S. ; 

\• 

,. 
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4.8.3. Relación: Ingreso Farr�liar,Condiciones de Vida 

- ASOCIACIJN DE ?.ADRES Y N-UGOS DE NIÑOS EXCEPCIONA.LES DEL ATLANTICO

''APANEXDA''

El ingreso fa.'Tiiliar de las fa�ilias de los niños ubicados en el Insti­

i:uto APAfJDillA, es heter0génea, no se nota una marcada asentación en 

ninguna de las variables, aW1que el e.ncuestado considere en un 55% que 

su situación es regular y el 25% lo considera rralo. Si com:paramos el 

ingreso familiar con el costo de la canasta familiar, podríamos con 

siderar que el encuestado es basta.Jite objetivo, ya que sus salarios 

están en igual o por debajo del costo de la canasta familiar. 

(Ver gráfica No. 5). 

ESCUELA PARA NIÑOS SOPJ)OS CLUB DE LEONLS BARfü\NQUILL;\ ''MON..A�RC.l\" 

La Escuela par a Niños Sordos la constituyen farriilias totalmente de re­

gular y malas condiciones de vida, ya que el 70% de la población se 

encuentran en estas condiciones, devengando un salario que oscila entre 

SO.oo a $9.000.oo mensuales. (Ver gráfica No.6), 

4.8.4. Participación de la Farn;i.lia en el Profeso de Recuperación 

ASOCIACION DE PADRES Y i\MIGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATL.A.NTlCO 

'' P..P AJ-,JEXDi\'' 

En lo que respecta a la participación de la farn.ilia en el proceso de 

recuperación, poclr�am,os observar una distribución equitativa, es decir, 

el 50% participa activamente, sl.lITBndole a ello el 10% de la participa­

ción organizada, 1a otra mitad participa pasivamente, 
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� 

BUENA REGULAR MALA TOTAL % 

o - 9 000 1 2 3 ' .5 

10000 19000 3 3 1 5 

20 000 · 2900 0 2 3 5 25 

30 000 39000 4 4 20 

40000 49 000 2 2 ' o 

50 000 59 000 ' ' .5 

60 000 y MAS I ' 2 10 

TOTA L 2 13 5 2 O 'ºº 

º/o 65 25 'ºº 

GR/\FIC.A .s. R[U\CION: CONDI.CimJ[S rn:: VIDA - INGR[SO fAMILIJ\J{ 

"AP/·.ND<Dt\' 1
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CO NDICIONES 

DE VIDA 

INGRESO BUENA RE:GULAR MALA TOTAL 

FAMILIAR 

o 9 ººº 16 1.6 32 

10 000 19 000 I 3 / 3 26 

20 000 29000· 5 5 10 20 

30 000 39 000 7 7 f 4 

40 000 4900 O , 1 2 

50 000 59 000 

60 000 y MAS 2 2 4 

T O  TA L 15 1 9 16 !50 100 

o/. 30 38 32 100 

GRAfIC.A. 6. RfLt\CION: CONDICTOHLS f)[ VIDA - INGRESO f/\MILIAR 

[SCULlJ\ PAf¼ NIÑOS SORL'OS. 
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De aquí se deduce ei pronto requerimi�ito del desempeño del profesional 

de Trabajo Social. Se surra a esta situación las relaciones interfaJI1i -

liares regulares, lo que viene a mcidir en la particip:i.ción en el pro­

ceso de recuperación. ( Ver gráficas Nos. 7 y 8) . 

ESCUt.LA PA-:zA NIÑOS SORCOS CLUB DE LE01'.1ES BARRANQUILLA "MONARCA" 

l.a gráfica nos muestra la r.a.rticir.,ación p:i.siva gue tienen las familias 

en el proceso de recuperación del disc ente, mientras que solo el 4 2% 

torra una actitud activa fre.Dte al tratarr�ento, a pesar de �.antener el 

5 0% buenas 1--elaciones interpersonales. (Ver gráficas Nos. 9 y 1 O) . 

4.9, PROBLEMATICA SOCLAL 

l.a problemática social que presentan las Instituciones tomadas como re­

ferencia en nuestro estudio, están dadas en que el 25% de las familias 

de los menores atendidos en APMr:EXDA son familias incompletas, situa -

ción que incide negativamente en el tratamiento del individuo ya que 

la familia se constituye en uno de los elementos impr,p_scindibles para 

la recuperación del niño, no solo por la pa_Me afectiva sino también 

p::,r la atención y cuidados que de.,randan. 

En la Escuela para Niños Sordos �e presenta esta misma situación, con 

el 15% de la familia de los menores con problemas de sordera. 

Con relación a la situación económica en APANEXDA, los familiares de 

los discentes se ubica.11 en un nivel bajo, ya que el salario devengado 

oscila entre los $20.000,oo a $29.000.oo, es decir en un 50%. Para el 

caso de la Escuela para Niños Sordos se ubica en un 26% con un salario 
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de $10.000.oo a $14.000.oo mensuales, lo aue se viene a constituír 

en otro agravante para la recuperación del niño, ya que los trata 

mientos son nn.1y costosos. 

Otra situación digna de señalar es la participa ción pasiva de las fami­

lias en el tratamiento, registrando un porcentaje del 50% para .APANEXDA 

y el 58% para la Escuela para Niños Sordos; justificandose así la ne -

cesidad de la intervención del profesional en Trabajo Social por ser 

ll�Jnado a ct.nnplir funciones de educador social, permitiendo así a la 

�amilia conocer "la realidad cotidia.i,a, gue la interprete y particiDe 

activame.'l.te en los procesos de transformación social". 9 /. 

Otro de los aspectos que cabe mencionar es lo referente a las relacio­

nes ini;_,erpersonales donde el 80% de las familias en la Institución 

.APl\NEXDA las relaciones son regulares, mientras que en la Escuela 

pa...-ra Niños Sor<los el 51% es considerado corro mala y regular; situación 

que se viene a constituír en una incidencia negativa para el proceso 

educativo del mei,or. 

Los prublerra.s a que nos referimos (Retardo Mental y Somera) tienen 

diversas causas: Factores psíquicos, somáticos y/o sociales. Cual 

quiera que sea su origen estos problemas deben ser ate.ndidos por per 

9 /. TORRES, Jorge. Historia de Trabajo Social. Editores Grafita -

lias. Pág. 342. 
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sonal especi=.l::..zados y trata.....nse no solo a nivel individual smo tener en 

cuenta el rnei::.c, far:tiliar y social en que se desenvuelve..ri los afectados. 

Es así cano e..ri las Instituciones tomadas como muestra en el estudio se 

tiene en cuenta a la familia para lograr la recupereci6n del subd.otado 

a través del proceso educativo. 

En .APANEXDA se llevan a cabo planes caserDS, elaborados y controlados 

por las te_-riapistas, donde se impa....rten tareas de escritura, ejercicios 

fonéticos y oi:!'as actividades, que debe realizar el niño en casa con 

la orie.ntación de su fa.:,.ilia. :MensuaJmente se reúne..n a los padres de 

familia para dar las orientaciones sobre el tratamiento a seguir con 

el niño; se dictan charlas sobre funciones de la familia con el subdo­

-cado, importancia de la familia en la educaci6n del niño y sobl'e desa­

rrollo de la personalidad. 

El trabajo con las familias es relativa�ente nuevo, ya que se �,ició a 

mediados del mes de Pi.ayo de 1986 y la Institución ha considerado obte­

ner resultados positivos en la aplicación de estos trabajos. 

La Escuela para Niños Sordos, cuenta con la vinculación de terapistas 

del lenguaje y ocupacional, quier;es elaboran y aplican los planes ca -

seros. Estos planes deben desarrollarlos las familias con los niños 

en períooo de vacaciones, para lo cual las terapistas reúnen a los pa­

dres de familia dos veces al año con el fín de explicarles la impor 

tancia y objetivos del plan. 
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los profesores de cada gn.ipo de reúnen mensu�lmente para informar a los 

padres sobre el rendimiento de sus hijos y enfatizar la necesidad de 

hablar correcta y claramente sin señales a los niños soroos. 

Sin e-nbargc �o existe Ningún sistema de control o par.&rnetro señalados 

que permita.ii conocer los resultados de aplicación del plan. Cabe ano­

tar que estas reuniones solo se realizan para cumplir con un requisi -

to institucional y no para vincular al padre de familia en la recupe -

ración del sub�otado. 

Por lo ta,ito se plantea la necesidad que tienen estas LDstituciones 

de elaborar progra,rras concretos sobre la recuperación total del niño 

subdotado, vinculando a la fai-nilia corno recurso .importante en el tra -

tamiento y ·que opere en función del equipo multiprofesional. Igualmen­

te se requiere una mayor participación del Estado Colombiano, que a 

través de sus entidades gubernamentales, departam�tales y municipales 

(Secretaría de f.ducación-Depe.ndencia Educación Especial) ·cumplan con 

los fines para los cuales fueron creados. 

Fn:nte a esta situación e.D que se encuentran los menores atendidos en 

la Escuela para Niños Soroos y AP.ANEXDA, se hace impresc�ndible la 

intervención profesional del Trabajador Social que a través del equipo 

rultiprofesional se ubique en el aspecto social de la problen-á:tica, 

cumplie.ndo con las funciones de educador social para lograr la vincu � 

lación dinámica y consciente de los red.res de familia en el proceso de 
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recuperación del discente. 

Aderrás cumplirá con las fu..nciones preventivas y curativas señalandc 

cómo la familia puede prevenir este tipo de problemas. En la J:B,rte 

curativa dará las pautas sociales a seguir en el tratamiento. 
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5 • TRAE.AJO SOCLAL DJ EL INSTITUTO APAJ\JEXDA Y 

1A ESCUELA PAYA NIÑOS SORJX)S 

5 .1. DESf'�'\OLID HISTORICO 

PSOCD\CION DE P.ADRES Y AMIGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATl.ANTICO 
11 AP.ANEXDA 11 

La vinculación de Traba.jo Social en el Insti'hlto APANEXDA, nació bajo 

la inquietud de tres estudiantes de la Universidad Simón Bolívar 

(Jackeline García, l\na Gámez y Juliett Pérez) , quiei1es se interesaron 

en realizar sus prácticas ei1 Instituciones de Educación Especial que 

les permitiera adquirir experiencias, las cuales tomarían como base 

para su tp.,:i._.bajo de tesis. 

Estas estudiantes visitaron las instalaciones del Instituto a mediados 

del mes de Abril de 1985 en donde dialoga.ron con el personal de la 

Dirección Científica (Lucy Escalante AJ.varino-Jefe de Doce.rite y Noherrú 

Herrera de Sarta-Directora); JX)r lo tanto la inquietud presentada fue 

sometida a estudios por la Institución y posteriormente aprobada. 

El 11 de Junio de 1985, el Decano de la Facultad de Trabajo Social 

(doctor Jorge Torres) recibió una comunicación del Instituto APANEXDA 
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donde solicitaba la vinculación <le dichas estudiantes a la entidad 

aDtes mencionada. Días después esta solicitud fue aprobada por la 

Universidad, creándose así la vinculación de Trabajo Social en el Ins­

tituto .A.PANEXDA. 

El período de investigación realizado por las Trabajadoras Sociales en 

práctica se inició el 21 de .Agosto de 1985 y el primer contacto se hizo 

en una reunión a nivel ge.neral con el personal que labora en la Insti -

tución, donde se realizó la autopresentación y se explicó los objeti 

vos de Trabajo Social. Por lo tanto a pa__Y"tir de la fecha se da inicio 

a la creación del Departamento de Trabajo Social e,.., APANEXDA. 

ESCUEL..l\ PARA NIÑOS SORIXlS CLUB DE LEONES BAR.RA.NQUILL.A "!'10NARCA" 

la Escuela para Niños Sordos no con�aba hasta hace dos años con los 

servicios de Trabajo Social, por lo que el Comité Adnrinistrativo de 

la Inst;i.tución solicitó fo:rnaJ.Jnente a la Universidad Metropolitana la 

ubicación de Trabajadoras Sociales en práctica, siendo asignada e.,'¡ el 

año 1985 la estudiante Piedad Ortega, la cual se retiró ese mismo año 

por conflictos con la entonces Directora Académica. 

Posteriormente la Presidenta del Co�ité Femenino gestionó ante la Uni­

versidad Simón Bolívar por intermedio de la Trabajadora Social Yornaira 

Fraija, la ubicación de estudiante� de esta disciplina. De esta forna 

en el mes de Agosto de 1985 fueron asignadas ocho Trabajadoras Socia -

les en práctica para laborar cuatro en la jornada de la mañana y cua -

tro en la jornada de la tarde.
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5 .1. 1. Ubicación en las Instituciones 

- ASOCIACION DE �l\DPES Y Al'ITGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO

''APANEXDA''

L'1 el Instituto APA.NEXDA el Trabajador,Social se desempeña a nivel del 

equipo multiprofesional eií. la atención de la problemática a que ésta 

r>eS:[X)nde. Todas las actividades que realiza TT'abajo Social las ejecuta 

en C(X)rdinación con los funcionarios al frente de las distintas depen -

dencias. 

ESCUELl\ PAJ?.A NIÑOS SORDOS CLUB DE LEONES B.A.RRANQUILLA. "MONARCA" 

El equipo de Trabajadoras Sociales de la Escuela para Niños Sordos, 

dispone en la actualidad con una oficfr1.a de trabajo propia ubicada en 

el primer piso de la Institución. Esta oficina posee un archivo en el 

cual se ordena.D las fichas sociales, estudios socioeconómicos y psico -

sociales realizados a los estudiantes; cuenta aderrá.s con tooos los ele­

mentos de oficina necesarios para un nonnal funciona)lliento, Las Tra 

tajadoras Sociales laboran en la jornada de 1a nafiana y eJ1 la jornada 

de la tarqe. 

5.1.2. Objetivos 

Objetivos Ge.�erales 

.ASOCIACION DE PADw;S Y AMIGOS PE NIÑOS ;EXCEPCION,A,LES D:EL ATI.+A..NTICO 

''APANEXDA'' 

Atender las neces;idad,es y pro'blem:i.s que se presenta.n i3. niyel lnsti -

tucional, utilizand,o adecuadamente l.os recursos que conlleven a la sa -
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tisfacción de dichas necesidades. 

Intervenir en la problemática que afectan a los educandos a nivel 

L'1di vidual, familiar y social realizarnio estudios, tratamientos y se-

guimientos de casos. 

ESCUELA PAR.A NIÑOS SORD'JS CLUB DE LEONES B.A..tzy¡,.NQUILIA "MONARCA" 

Ori�ntar al al\.UTil1o con limiLación auditiva y a su núcleo familiar 

para ayudarle a comprender su situación, proporcionando las pautas que 

reÍuerce.n su proceso de rehabilitación y logren una participación ac -

tiva en la sociedad. 

5,1.3, Iunciones 

ASOCLACION DE PADRES Y A!'1IG0S DE NIÑOS J:XCEPCION-ALES DEL ATLANTICO 

"l\PAJ\J-u<DA'' 

La Trabajadora Social est� e.n capacidad de desempeñar en forma id?nea, 

científica y ética las funciones correspondientes a su actividad pro� 
. . 

fesional en los difere.ntes núcleos de prestac�Ón de servicios a n;i..vel 

e¡npresar;i..al, institucional y comuni ta,rio. 

En el Instituto APANEXDA las funciones de este profe.sional están d;ir;i..­

gidas hacia los alumnos, docentes, padres de faJ11ilia y directivos de 

la Jnstitución, Este profesional debe actuar creativamente dentro de 
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la estructura Lnstitucional acorde con las jX)lÍticas que la definen y 

las f1.1i,ciones que le corresponde desa..rrollar en su ejen:::icio profesional. 

Son debel"es y funciones de la Trabajadora Social las siguie..ntes: 

Detectar mediante procesos y técnicas de investigación las condicio­

nes físicas y mentales de los educandos y sus familias para una correc­

ta prestación de los servicios. 

Diagnosticar la problemática colectiva e individual de la comunidad 

escolar. 

Participari en el diseño de políticas que se lleva en la Institución 

y elevar proyectos de renovación según plai1es de desarrollo, servicios 

que se presta¡, necesidades y problerI1p.s que manejan beneficiar;i.os, cer-­

bertura, recursos, etc. 

Elaborar progrBJnas y proyectos acorde a la polftica Institucional 

conforme al diagnóstico de necesidades investigadas. 

Trabajar en el control y evaluaci?n de los program:i.s elaborad,os para 

atender la problemática investigada previal!lente, 

Partic�par activamente en el trabajo multiprofesional a nivel del 

proceso de optimización de capacidades de los subd.otados. 

Gestionar, movilizar y actministrar r,ecursos hum:mos, rrateria,les e 

institucionales. 
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Trabajar en equipo f:On el personal científico, docente y administra­

tivo en tcx:los aquellos programas de bienestar estudiantil que requie 

ren la participación del Trabajador Social. 

Asesorar la formación de grupos sociales, recreativos, culturales y 

deportivos. 

Atender e..n forma individual o grupa}. a estudiantes y padres de fami­

lia. 

Orientar y capacitar a los docentes pa...re el manejo del trata.,riie..rito 

a seguir con los retar-dados y su farpjlia. 

Hacer estudios, trataJT1jentos y seguimientos de casos en orden de 

prioridades de acuerdo a las necesidades de los pacientes. 

Or>ientar y educar socialmente a la familia en lo relativo a las ne -

cesidades de los niños excepcionales, inter>eses, motivaciones y facto -

res familiares que inciden e..� el problema positiva o negativamente, 

ESCUtLI\ PARA NIÑOS SORroS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA "MONARCA" 

En 1a Escuela para Niños Sordos a la Trabajadora Social le corresponde 

realizar las siguientes funciones: 
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Asistir a las reuniones de profesores y a las actividades generales 

programadas por la Institución. 

Realizar eDtrevistas y visitas domi�ili�ias a los casos atendidos 

p:¡ra su respectivo seguimiento. 

Llevar un archivo con las fichas sociales, estudios psicosociales 

y socioeconémicos de los alurrmos y sus faJnilias donde se consignará la 

infonración necesar.J.a p:¡ra su orientación, tra:tamento y seguimiento. 

Investigar y ofrecer ayuda espec�al a los aluJnnos con problemas de 

Índole individual, faP.1iliar o grupal, 

Educar y orientar a paqres de farrJlias mediante el desax-rrollo de 

ciclos de conferencias que contemplen temas álusivos al proceso de re -

habilitación del lirflitado auditivo. 

Colaborar estrec_h.amente con el personal docente y equipo mult;i.profe­

sional en el estudio, orientaci?n y asesoría de los alumnos con limita­

ción ·auditiva. 

Capacitar al personal docente para que conozcan las causas y conse,­

cuencias de los problemas i.nherentes a la l;i.rni tación ·aud,i tiva de los 

menores y colabor=J1 en su ;rehabilitación y tra:tam.iento. 
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Analizar y evaluar la situación del menor y la familia de los casos 

remitidos JX)r el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Instituto 

Seguros Sociales, Club de Leones y otras instituciones a nivel de equiJX) 

multiprofesional. 

5.1.4. Nivel de Intervención 

ASOCI/\CION DE PADRES Y AMIGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATI.PNTICO 

''APANEXDi\'' 

La p..'ll"'ticipación del Trabajador Social en el equipo multiprofesional 

es activa, j_nterviniendo a nivel de la problemática de los retardados 

mentales, con los cuales desempeña sus funciones y su accionar profe -

sional en coordinación con los diferentes funcionarios de la Institu -

ción. Su �itervención es muy valiosa y de gran aceptación, su necesi­

dad es reconocida JX)r los diferentes estamentos de la institución y los 

padres de fa.rr�lia. 

ESCUE;L.A P,A,.RA. NIÑOS SORDOS CLUB DE LEONES Bt\RP-.AJ'JQUJ:Ll..A ''MONARCA," 

En la Escuela pare. Niños Soroos, el Depa.rtc3JI1ento de Trabajo Social hace 

p:rrte del equiJX) mul:tiprofesional de la Insti tuci�n, a tn:tv�s del cua,l 

se estudia e interviene en la prGblernática en los aspectos f�sicos, 

psíquicos y soci.al de los limitados ·auditivos ubicados en esta entidad. 

Trab3.jo Social trabaja e.11 cooro;i.nación con los siguien:tes ))e�ame.ritos 

Terapia del Lenguaje, Terapia. Ocupacional y Psicologfa e.ri el manejo de 

las situaciones conflictivas que obstaculizan el prDCeso de r,ec�pera, -

ción del limitado, El Trabajador Social elabor-a estudios socioeconóm;i,.. 
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cos y psicosociales del individuo y su grupo familiar, lo cual contri­

buye a un rneJor conocimiento de la situación de los mismos. 

5 .1. 5 . PrDcediniientos, Métodos y Técnicas 

1\SOCL�CION DE PADRES Y A"MIGOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL ATIANTICO 

''APANEXDA'' 

Para el Treba.jador Social tiene gran importancia definir las formas o 

rr�todos adecuados en el diseño adm.i..nistrativo y ejecución de las polí -

ticas, planes, progra.1res y proyectos que desarrolla, 

En nuestro caso partimos del Método Científico como Método General, 

conjuntamente con éste emplearnos los Métodos Particulares de Trabajo 

Socicl como el Método de Intervención o Método Básico, Método de Caso 

en la ate.rición de problemas individuales, y en situaciones determi.11a -

das el Método de Grupo. 

En cuarito a la documentación y recolección de datos seguimos el pro 

ceso metodológico del Trabajador Social,' usando la observación direc -

ta documental y e.ncuestas, éstas las aplica1nos para el conocimiento de 

las necesidades y problernas que �fectan los diferentes estame..ntos de la 

Institución y pa_-ra conocer las condiciones socioeconórrjcas y culturales 

de las faiíl.ilias de los pacientes. 

Además empleamos las entrevistas formales e inform,3.les, dinámicas de 

grupo, reuniones formales, informales, visitas domiciliarias, coordina­

ción de recursos institucionales y coordinación de actividades. 
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Para la aplicación de métcxlos y técnicas el Trabajador Social tiene en 

cuenta cada case en particular de acueroo a su objeto de intervención 

el contexto histórico estructural, los propósitos, los procesos y el 

método en sí� 

El empleo de estos métodos y técnicas nos pennite ur1 mejor conoci1'"!1iento 

científico de la realidad social, facilitándose nuestra interve.rición 

en la problerrática de la Lnstitución, así la tarea prDfesional se ejer­

ce en fo11TB. objetiva, oportu.ria y eficaz, 

ESCl.EU-, FARA NIÑOS SORDOS CLUB DE LEO:NES Bi\RFANQUILL.A, llMONP�CA11

LDs Métcxlos co::no prDceso sisterrático y racionalizado par,a el conoci 

rrüento científico de la realidad y su tra.nsforrración, son recursos in� 

dispensables en la gestión profes�onal que permite el avance y resul -

tados satisfactorios en el desarrollo de los prop')sitos y funciones 

predeteminadas. 

Trabajo Social es una discipl�na que fu,.ndaJ11enta su práctica profesional 

e..n la aplicabilidad de m�tcxlos que se ajusten. a la. realidad objeto de 

su intervención; por tal motivo considerando la :realidad presente� .... 

cada e.n la Escuela para Njños Sordos Club de Leones Barranquilla. "MONAR­

CA", se hace necesaria la utilizaci'?n del Método �sico o Integrado, 

ajustado a las diferentes etapas como son; Invest;i,gación que tiene como 

finalid.ad descubrir o interpretar '.los hechos o fenómenos, relaciones o 

polí ti,cas de esta Insti tuc;i.ón; acrecentando de esta forma, los conoci 

mientos teóricos, los cuales después de ser sometidos a un proceso de 

89 



sistematización, hacen viable la formulación de un diagnóstico social 

el que permii::e establecer la naturaleza, magnitud y jerarquización de 

las necesidades, problerras y dete_nni.nación de recursos dis:p:>nibles. 

Además se constituyen e...11 el ele.Dento de fundame...Dtación para elaborar un 

plan de trabajo que contemple programas y proyectos acorde con la situa­

ción, lo que conlleva a la gestión profesionalizadora de 'fr;:l....bajo Social 

y que a través de ella se hace posible plantear respuestas apropiadas 

para lograr los objetivos en la superación de la problemática de la 

Institución. 

La fase de la ejecución cornD su nombre lo ;indica, consiste en realizar 

hacer o ejecutar lo que se ha establecido en la planificación partiendo 

de los r>esultados ohteiíidos en la investigad.ón. La ejecución implica 

velar :por el control y CLUTI.plbn,iento del plan de trabajo. 

la última ;fase de la aplicación del Método �sico que es la evaluaci?n, 

se lleva a cabo a través de reuniones a la ·cual asiste.� la Coordinadore 

y Supervisora de práctica de la Universidad S:imón Bolívar, las Trabaja­

doras Sociales en práctica y la Directora Académica de la Institución 

lo que permite cornprobar si se han logrado o no las metas y los obje. 

tivos propuestos en el pla..n de trabajo; se identifican los factores ·que 

han influido en los resultados y se dan a conocer las recome.T1daciones 

pertinentes que permitan torrar decis�ones con el f ín de ;i.,ntrod.ud.r :Las 

correcciones y reajustes necesarios. 
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las técnicas utilizadas por el equipo de Trabajadores Sociales en su 

intervenciÓP. proÍesionc.l son: Observación directa, indirecta o docu­

mental, encuesta, entrevista, visitas domiciliarias, reuniones, aten­

ción individual, etc. 

5.1.6. Planes de Trabajo Desarrollados 

- ASOCIACION DI: PADRES Y .AMIGOS DE NIÑOS D<CEPCIONALES DEL ATLANTICO

'' APANEXD_t._''

los prograrre.s que ha desarrollado Trabajo Social e.n el Instituto 

APANIXDA son los siguientes: 

Prograr.a de reestructuración organizacional que comprende dos pro -

.yectos (creación y organización del Departamento de Trabajo Social y 

ampliaci?n de la cobertura de la Institución). 

Prograrre de ed.ucaci?n social que cqnprende los proyectos de (orien­

tación y tratamiento a la familia y el de capacitación profesional). 

Programa de salud que lo constituye el proyecto de prevención y tra­

tamiento de probleJT1.as de salud en :Los educandos de APAflEXDA, 

Progr'élJ'l12 de recrea,ción que lo conforrr.a el proyecto de :r-ecreación 

dirigida en el Instituto APANEXDA. · 
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ESCUELA. PAR.!\ NIÑOS SORDOS CLUB DE LEONES BP.R�ANQUILLA "MONA-qCA" 

El plan de trabajo constituye una alternativa de solución acoroe a la 

problerrática identificada en este campo por el equipe de 'I'rabajadoras 

Sociales, que despliegan sus conocimientos teóricos y prácticos para 

la atención de la nri.srre, ccnstder-ando nece:::2...rio el diseño de los si­

guientes progranB.s: 

Un progra.'TB básico corno es el de reestructuración institucional el cual 

se halla conforrrado por tres proyectos que son: Creación de un nBnual 

de funciones. 

Un segundo prograna denominado educación con un proyecto de ciclos de 

conferencias alusivas a los siguientes tenas: Prevención a la sordera 

dirigida 2 padres de familia con proyección a la comunidad; capacita­

ción a los padres de familia sobre el proceso de rehabilitación al cual 

son sometidos los niños sordos vinculados a esta Institución. 

Un tercer progra.rrB. de recreación para ejecutar a largo plazo concer­

nie.�te a la promoción de ere.ación de áreas recreativas en la escuela 

rara el desarrollo de actividades de esta naturaleza. 

Con la ejecución de estos prograrna.s se da solución a la problem§'.tica 

detectada en la entidad, la ·cual constituye las limitantes para ·que 

se de un verdadero proceso de rehabilitación de los l;irnitados auditivos 

y norrra.1 funcionamiento de la organ,iza,c;ión. 
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5.1.7. Recursos 

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DI: NIÑOS D<CEPCIONALES DEL ATI.l\.J\JTICO

''APAI\TEXDA''

Los recursos disponibles pare. la ejecución de los programas son bas 

tante escasos, especialmente los financieros de los que depende en gran 

parte los materiales; y estos no son suficientes. 

En cuanto a los recursos Institucionales, APANEXDA cuanta con un local 

propio. 

Los recursos h'L •• �11os so:1 bastante amplios y Tra.bc.jo Social ha logrado 

una gran canalización e integración. la participación de las Terepistas 

del Lenguaje y ')cupacional, Psic�loga, Psicopedagogas, Docentes, Técni­

cos en talleres de ccrpintería y modistería, y personal en general, es 

activa. 

ESCUELA PARA NiílOS SOR!XlS CLUB DE LEONES BAJ<RANQUlLl..A "MONA"!\CA" 

Recursos HuT'!'\a.J1os: 

Comité Administrativo del Club de Leones 

- Di.rectora Académica

- Cuerpo Docente

- Alumnos

Padres de Familia

- Te�apistas de Lenguaje y Ocupacional

Psicóloga

Practicantes de F.ducación Física
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Psiquiatra 

Otorrinolaringólogo 

Especialistas en Educación Especial 

Psicopedagoga 

Recursos Materiales: 

Carteleras 

Vola.11tes 

Ele:\e.11tos de proyección 

Papelógrafo 

Fichas Sociales 

Estudios socioeconómicos y psicosoctales 

'I'r'ansporte 

Máquina de escribir> 

Archivo 

Recursos 1nstituciona1,es: 

Universidad Simón Bolívar 

Corporación Universitaria de la Costa 

Servicios Seccionales de Salud 

Cafetería PJ....�endra Tropical 

Clínica Ofta1)no1ógica Roberto Caridi del Clu,b de Leones 

CentrD Experime.ri,tal Piloto 

E..TT1presas Privadas 
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Recursos Financieros: 

Recu..-nsos econón>icos a-portados por las Trabajadoras Sociales en 

práctica. 

5.1.8. Lisnitaciones 

A.SOCL�CIOt-� DE PADPIS Y AJ{[GOS DE NIÑOS EXCEPCIONALES DEL A.TLANTICO 

''APANEXDA'' 

Las l:ir.�tacio�es que se presentan en AP..l\NEXDA para el desa.TYDllo de los 

prograrrss son especialmer1te los de tipo financieros, ya que no se 

cuenta con u..n presupuesto específico para, la ejecución de los mismos, 

lo que dificulta el logro de los objetivos. 

ESCUELA PA� NIÑOS SORDOS CLUB DE LEONES BARFANQUILLA "MONARCA11

La carencia de un presupuesto económico :p3-re. la realización de los pro­

granas y proyectos contemplados en el plan de trabajo, constituyen 

una de las grandes liJrdtantes del equipo de Trabajo Social de esta Ins­

titución, teniendo que costear con recursos propios la ejecución de 

los mismos. 
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5. 2. PROPUESTAS DI: TRABAJO SOCIAL FRENTE A LA PROBLEMATIC.A QUE PRE -

SINI'A .. l\f LOS MINORES CON PROBI_Dv!A DE RETAROO MENTAL Y SORDERA 

En el trabajo con niños que presentan problemas de retar<lo mental y 

sordera, el Trabajador Social contribuye a situar bajo tratamiento 

siguiendo los conceptos de la prevencién,para ésto el Trabajador So 

cial debe tener en cuenta que un individuo para que pueda poseer un de­

sarrDllo evolutivo normal, requiere de proveerlo de determD1ados as 

pectos básicos, tales como físicos: alii"11entación, vivienda, estirnula­

ción.sensorial, etc.; psicosociales: estimulación del desarrollo i.D -

telecwal y afectiva de la persona, a través de la interacción con los 

rnier:-ibros de le. f arrilia, la escuela, el trabajo, etc. Aquí está 11a 

mado a intervenir el Trabajador Social para evitar detenrdnadas acti -

tudes que podrÍar1 resultar perjudiciales en el desa,rrollo del individtlo 

Aspecto sociocultural: hace referencia a todas las influencias que se 

eJercen sobre la personalidad en el desarrollo o funcionamiento de ella, 

tales como las costumbres, los valores de la cultura y la estructura 

social. Este aspecto requiere del equipo multiprofesional; trabajador 

social, sociólogo, antropólogo, etc. El profesional en trabajo social, 

debe realizar un trabajo a nivel de la fa�ilia que le permita aceptar 

al i.ndividuo como persona y hacerle entender que su conducta desorde -

nada es un síntoma del problenia que presenta. 
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En lo que respecta a la relación, la corrn..micación juega W1 papel muy 

importante y en ella se Duede manifestar ansiedad, angustia, alegría, 

euforia, depresión; a lo que el Trabajador Social debe estar muy atento 

p::>rque puede suceder que el paciente 10 utilice como mecanismo defen -

sivo y lo despersonalice. El Trabajador Social debe apr,::,,_nder a m::me -

jar una instrumentación profesional que le pemita identificar las ne­

cesidades emocionales de los pacie,,tes y lograr realizar acciones JX) -

sitivás y de utilidad pa_re. éste. 

S. 2. 1. E., Relación con el Menor, la Farnilia y las Instituciones e.ri

Referencia 

Consideranos la necesidad de aplicar terapias familiares, convencidos 

de que debe ser el menor quien determine todo lo que ocurre en la 

sesión. Además nos va pernútir abrir el sistema familiar para liberar 

al niño y a. la fc3JT\Ília del IT1p.lestar que se ha perpetuado y que le res­

tituye la iniciativa de sus propias acciones. Conocer las causas de 

las malas relaciones interfamiliares, Y mostrar la incidencia que tie­

ne en el proceso de recuperación del limitado. 

El Trabajador Social establece cano objet�vos conocer el proceso segui­

do para la recuperaci�n del niño, proponiendo en realidad hacer, tal 

c0::1.o lo señ.ala Mauricio Andolf i, 1 'que adquiere una rreyor capacidad de 

determinación Wl grupo familiar que a menudo est�. varedo en una si 



tuación de dificultad de la que parece en condiciones, salir de sí 

mismo". 10. /. 

5. 2. 2. Proyecto: · Educación Social

5 . 2 . 2. 1. Objetivos 

Dar a conocer a las fanlilias el proceso del tratarniento a seguir 

paxB. hacer del menor personas útiles a la sociedad. 

Explicar· y llevc.r un seguimie.nto y contrul individual de los planes 

caseros desa.YTDllados en cada una de las Instituciones, a fí_n de obte­

ner mejores resultados en la aplicación de los mismos, 

5.2.2,2. Actividades 

Realizar charlas a grupos de padres de familia acerca de los cuida­

dos, ate.i1ción, actitud afectiva, etc., hacia los m.e.nores con proble 

mas de reta...n::io mental y sordera, 

10/. ANDOLFI, Mauricio, Tera.nia Farniliar, Buenos Aires�Argentina 

Ediciones Paidos, 1984. 
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Capacitar a la familia ga.re que con los mismos medios de que se 

disponen, tengan U.'1a 3.limentación mejor balanceada. El Trabajador So­

cial deberá realizar un trB.ba.jo a nivel grupal con la familia del di -

cente • • . i;. 
ejerciendo un control dir>ecto e intensivo, aplicando la técnica 

''aprender-haciendo'.'. 11/. 

5. 2. 3. Proyecto: Promoci6n de los Artículos Elaborados en los

Talleres 

5.2.3.1. Objetivos 

Valorar las capacidades y habilidades de los menores, haciéndolos 

sentir útiles a la sociedad. 

Prumo�er el producto afín de obtener riecursos financieros para 

implementar los talleres. 

5.2. 3.2, Actividades 

Orgai�izc:r reuniones con invitación a directivos de empresas ccmer­

ciales Dara pD.=�sentarles los pTDQuctos y condiciones de trabajo. 

11 ¡. Instituto de los Segur<)¡? Sociales Seccional Atl�t;i.co. Pro -
gra.TTJa de Medicina Fami.:tiar. Capacitación por Alfredo Remolino. 
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Establece:- conve..,ios entre empresas cc:merciales y las instituciones 

con menores �ue prese..-itan proble.,ras de retardo mental y sordera. 

5.2.4. Proyecto: Cursos de Capacitación sobre Educación Especial 

5.2.4.1. Objetivos 

Dar a conocer a los padres de familia el sistema de enseñanza- apren­

dizaje a los mer1ores subdotados. 

5.2.4.2. Ac�ividades 

Reunión cada 8 día con los padres de farriilia con grupos máximo de 

10 personas. 

Rendir i.nf onne sobre resultados del trata,.rniento del niño, tanto por 

parte de los pad..r>es de familia, como por parte de los profesionales de 

la Institución. 

Explicar el proceso enseñanza�aprendizaje y seña,lar la colaboraci?n 

que debe brindar la familia tales como; al hablarle debe hacerse con 

voz cla.'Y'd, tono suave, buena vocalización y te..ner paciencia. 

5.2.5. Proyecto: Evaluación del Tratamiento Aplicado 

5.2.5.1, Objetivos 

Revisar mensualmente el proceso y los resultados del tratamiento. 
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5.2.5.2. Proceso 

Debe darse como un sistema de regulación grupal (menor-farrilia-insti -

tución). 

Todos debe.D expresar libremente las distintas problemáticas para 

su libre debate en tomo a: atención profesional-frecuencia. 

Manejo y uso de implementos-frecuencia. 

Relación interpc._rsonal. 

Asistencia de los padres a las reur1.iones. 

Particir.ación de la fa'llilia en la recuperación del discente. 

De acuerdo a los resultados del estudio, podemos decir en líneas gene­

rales, que el Trabajador Social debe proyectar su trabajo en el área 

Lntrarnural y extramural, es decir, dentro del establecimiento y fuera 

de él. 

Intramural: l.a tarea se realiza con los niños , aunque ·puede extend�se 

a la familia en aquellos servicios e.n 'que se realice actividades como 

las que proponemos: Capacitación y educación social. 

También canprende la tarea ;interdisciplinaria, ya que se necesitan reu­

niones perío..iicas para unificar criterios con respecto al d;iagnóstico 

y tratcr!!iento, 
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Extramural: Tie.tí.e que ver con la labor que se realiza con la familia 

los grupos de tra.r.,ajo, escolares, aJr�gos, etc. Con otras mstitucio -

nes o dependencia p:,r asuntos de trárnites requeridos y en las tareas 

de proyección comunitaria sobre educación social para prevenir las 

enfermedades. 

5. 2. 5. 3. Actividades

Los médicos, profesores, psiquiatras, trabajadoras sociales, nutri­

cionista, terupista ocupacional y de lenguaje, deben reunirse cada mes 

para hacer tma revisi�n en torno al tratamiento m�dico, alimenticio, 

relativo al proceso enseñanza-aprendizaje, a los movimientos psicomo -

tores, destrezas, etc., afín de trazar correctivos al respecto. 
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CONCLUSIONES V ?.ECOMDIDACIONES 

Al realizar el presente trabajo hemos llegado a las siguientes conclu­

siones y reccmei1dacio:nes: 

1. La Educación Especial es aplicable a las personas que por causas

variadas, difieren de quie.ries se denominan "Nonrales" en los aspectos 

intelecty�l , físico, e.T:tocional, social y funcionarrúento de su sistema 

nervioso central, a los cuales se debe brindar servicios específicos 

profesionales especializados, métodos, estrategias, equipos y materia­

les educativos que se ajusten a sus características y necesidades. 

2. En el campo de wucación Especial es imprescindible la irr::erven -

ción del T'r'abajador Social, el cual.realiza sus fu nciones en el con -

texto.individuo-problema-familia, lo que perrPite que el trabajo a 

nivel del equipo multiprofesional resulte objetivo y eficaz, 

3, El Trabajador Social debe lograr la con-prensión de los problemas 

que tienen que enfrentar las familias de individuos con reta.roo men -

tal y sordera, a fín de determinar que tipos de servicios r-e'.Lacionados 

con salud, ate.rición, psicológica, de educación social, etc. necesitan 
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4. las instituciones tornadas cano muestra en nuestro estudio no cuen­

tan con la participación activa de 12 familia en el tratamiento del 

limitado, ya que las familias que está.n atentas a este proceso, mantie­

nen en un 80% una actitud pasiva. Es-te hecho justifica la presencia 

del Trabajador Social, pare. vincul.:rr en forne. activa, consciente y 

organizada a la familia y así lograr la realización más completa posi­

ble de sus capacidades �� sentido positivo. 

5. La problemática que presentan los Lndividuos con retar<lo mental y

sordera y su f cmtl.lia, no son proble..rras aislados del medio social, en 

el cual friteractuan el disce..nte-familia-institución, Por lo tanto los 

problerras de relaciones L�terpersonales, la poca participación de la 

f&�ilia en el trat&11iento del Lmpedido, el costo de los servicios en 

las instituciones en referencia, etc., tienen su origen en factores 

asociados frente a los cuales corresponde actuar para lograr la supera­

ción de los problem.as facilitando la foITiBción y desarrollo del 

excepcional. 

Las conclusiones nos permiten hacer las siguientes reccmen.d.aciones : 

1, Los resultados obtentdos por el Trabajador Social e.� las institu -
-

.

ciones de Educación Especial serán eficaces en la medida e..n ·que éste 

realice un u"abajo coordinado con el personal administrativo, c:i,e..DtÍ -

rico y técnico de acuerdo al requerimiento de la actividad que ési::'e 

propone. 
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2. Considerarnos indispensable la particip::i.ción del Trabajador Social

enfatizando su labor con la familia para que acepten al subdotado como 

persona, p:rr'c. señalar y controlar pautas sobre las relaciones y la co­

municación familiar. Aplicar terapiaf:D familiares en lugares diferentes 

a la institución y.a su hogar, preferiblemente en el campo. 

3. Es importante gara.ritizar al li.rni tado un establecimiento que cuente

con todo el equipo de profesionales para la atención integral del niño 

y los implementos necesarios para tal fín. 

Por lo tanto sugerimos a las directivas de las instituciones, vmcu -

lar trabajador social, médicos, psicólogos, nutricionistas, psiquia -

tras, terapistas, neurólogos, etc., para que trabajando en un equipo 

interdiscip1inario, puedan desarrollar un trabajo eficaz, teniendo pre­

sente en el proceso de recuperación familia-meno�institución. 

4. Es conveniente l'Tfilltener la actualización del equipo profesional,

:p3.ra lo cual la institución debe velar por la capacitación contínua 

del mismo, a fín de mantenerlos acordes a los Últimos acontecimientos 

de la ciencia en esta wea del saber, 

5, · Se hace necesario que, para pocler cumplir a cab=iJidad con las fun­

ciones que le competen al Trabajador Social se hace necesario v:i,ncular 

8FI la Escuela para Niños Sordos un �imo de dos Trabajadores Sociales 

de planta; igual situaci?n se plantea en APANEXDA, instituc;i.ón que 

carece de éste profesional y�al como lo hemos planteado en todo el 
'• 
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cuerpo del trabaje, requiere de su pronta vinculaci6n afín de poder 

brindar una 3.tenci6n ::..ntegral al limitado. 

6. A la Facultad de Trabajo Social, sugerimos implementar la biblio­

grafía existente al respecto y dar al estudiante mayores elementos 

teóricos-prácticos, par.a que se desempeñe con mayor idoneidad en di -

ches campos. 
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