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SBive B30T Besival
BABRANGYILLR
INTRODUCCION

La presente investigacién constituye un trebajo de tesis titulado
"TRABATO SOCIAL XN INSTITUCIONES D TDUCACIOM ESPICIAL QUZ ATIINDZN
RETARDC MINTAL Y SORDIRA'M(APANEXDA Y TSCURLA PARA NIFOS SORDOS CLUB

DE LEONES BARRANQUILLA "MONARCA").

Como objetive nos proponemos aneglizar la oroblemética social que -
afecta las mencionadas instituciones, para plantear la intervencidn
profesional del Trabajador Sccial v disefiar propuestas en relacidén

con las situaciones concretas que afectan a estas entidades.

Coritiene aspectos tales como: lLa Educacién Especialy el limitado -
la enfermedad y la familia; aspectos generales de las institucicones
y el trabajo social en las instituciones APANEXDA y la Escuela para

Nifilos Sordcos.

El tema reviste gren importancia en la medidz en que la Educacidn
Especial es uno de los campos de accidn que requiere nuestra inter -

vencién, ademds el estudio nos permite profundizar los conocisiientos

(BN




adquiridos y sistematizer las experiencias obtenidas en el proceso de

practicas institucionales.

Isperamos que este trabajo sirva de gufa para futuras investigaciones
ademds que las recomendaciones y propuestas que contiene se les de -
aplicabilidad para que se traduzcan en realidades, ya gque de lo con -
trerio las propuestas dejarian de materializarse, siendo ésto un hecho

importante en nuestra investigacidn




1. 1A EDUCACICN ESPECTIAL

La Divisién de Educacién Ispecial fue creada por Decreto No.3157 de

1968, reorganico del Ministerio de Educacifn Nacional v en la actua -
lidad se rige por le Leyv u3 de 1975 v el Decreto reglamentario No.088
cdel 27 de Inero de 1975, por el cual se reestructura el sistema edu-

cetivo y se veorganiza 1 Ministerio de Educacidn.

T1 Decretc 088 en su articulo So. dice: "Se 1llama Educacién Especial
la que se refiere a los sobresalientes y a quienes presentan deficien-
cias fisicas, mentales, emocionales, sociales o ten dificult

Fi 3 tales, 0CIOT 5 tengan dificultades

especiales en el aprendizaje" 1/.

Pardgrafo: la Educacidn Especiel estaré integrada a la Educacidén For-
mal o no formal. FEl Gobierno establecerd programas adecuados, esti -
mulard la iniciativa privada y promoverd la formacién de personal do -

cente en este ramo y la investigacién en la Educacién Especial.

1/. Tolleto Ministerio de Educacidn Nacional. Divisién de Educa =

cién Especial. Bogotd. la. Edicidén 197E.




La Educacidr Especial se imparte a individuos cue se apartan de los
pardmetros considerades como normales, sea su 1imite supericr ¢ infe-
rior y que impidan su relacién y comportamiento intermo, bien sea en

el dmbito restringido de la familia ¢ en uno m&s amplio que seria la

escuela y la socieéad.

La Educacidn Esmpecial se orienta a facilitar el desarrollo de las po-
tencialidades en las personas excenpcionales, a través de métodos, téc-
nicas, procecimierntos vy recursss adecuadcs a sus caracteristicas vy

necesidades particulares.

1.1. TOBLACION OBJETIVO DE LA IDUCACION ESPECIAL

Les obietivos de la Tducacién Especial son de carécter formativo, ins-
trumental v practico, con lo cual se busca la integracién del indivi -
duo a la vida social, segin sus capacidades especificas, teniendo en

cuenta sus derechos y deberes.

Todas aguellas personas afectadas por una o més de las siguientes excep-
cionalidades: Retardo mental, limitacién auditiva, limitacién visual,
limitacién fisica, problemas de conducta y de la personalidad, difi -
.cultades especificas en el aprendizaje, facultades sobresalientes; vya

2=

sea por razcnes de Indole intelectual, fisica, csensorial, social o

emocional, requieren de Educacién Especial,




1.1.1. Retardo Mental

El Retardo Mental se cdefine como un funcionamients intelectual general
subnormal, que se origina durente el perfiodo de desarrollo y estd aso-
ciado con deficiencia en uno o mis de los siguientes aspectos: madu -

. . . 3 .~ .
racidén, aprendizele y adaptacidén social.

1,1.2. Limitacién Auditiva
Se entiende por limitacién auditive lo que se refiere & una pdrdida
en el sentide Ze la audicidn gue interfiere en la posibilidad de oir

la palabre hablada.

1.1.3. Limitacidn Visual
la Limitacién Visual se refiere a una pérdida en el sentido de la vi-
sién que interfiere en el desplazamiento y en las actividades de la

vida diaria,

1,1,4, Limitacién Fisica
la Limitacién Fisica se refiere a la disminucién o pérdida del movi -
miento v la locomocidn que interfiere con las actividades de la vida

diaria.




1.1.5. Prohlemas de Conducta y de la Personaiidad
Son todas agusllas alteraciones de la personalidad y cel comportamiente
que interfiszren en la interaccién sociocemocional del individuo con su

medic.

1.1.6. Dificultades Lspecificas en el Aprendizaje
Se refiere a la alteracidn de los procescs peicolinguisticos basicos
(recepcibn, intepgrecién v expresidn), que interfieren en la adguisi -

cidén de iz lecto-escriture y la matemitica.

1.1.7. Facultades Sobresaslientes

Es el funcionamiento intelectual superior a lc¢ gue se considera normal.

1.2, 1A TDUCACION ESPECTIAL EN BARRANQUILLA

ias Instituciones de Iducacidn Especial en la Ciudad de Barranguilla
responden a una necesidad de nuestra sociedad y van a estar orientadas
al bienestar del menor con limitaciones fisicas y/o mentales, sin
embargo el nimero de ellas es limitado para cobijar a la poblacidn -

b3

afectada por esta problemitica, éstas son:

- Escuela para Nifios Sordos Club de Leones Rarrancuilla '"MONARCA"
- Albergue Infantil. Club de Leones Barranguilla '"MONARCA"
~ APANDDA (Asociacidn de Padres y Amigos de Nifios Ixcepcionales del

Atlintico)




- CEDES (Centro de Educacidn Especial)
— INCI (Instituto Nacional de Invidente)

- CEA (Centro de Estimulacién y Aprendizaje)

Por lo tanto de las Instituciones artes mencionadas fueron tomadas como
referencia en nuestra investigacién el Instituto APANIXDA vy la Escue-
la para Nifios Sordos, vz que se dedican a la atencidn de estos proble -

mas especificos.




2. EL MENOR, LA ENFERMEDAD Y 1A FAMILIA

"T1 habitar natural del nifio estd cargado de las influencias directas
de sus familiares mis préximes y que muy especial lo induccién de -~
le efectividad, el proceso de socizlizacidn, la incorporacién del
lenguaie, la identificacidn sexual v la génesis de las actividades
peculiares del suieto, entre ctros aspectos, son pautas en este impor-
tante estadio vital, en mrimera instancia, por el medio familiar"

2 /. Lo que indice que locs vinculos afectivos que el hombre estable-
ce desde la nifiez con sus familiares son muy significativos en su pro-
ceso de interaccidn, donde la familia influye sobre la comunidad a
través de la personalidad del hombre; y la comunidad, a su vez influye

sobre la familia a través de su accién reguladore de la conducta en

el proceso de su adaptacién social,

Es por ello, que los informes de métodos terapéuticos y los tratamien-
tos psicosomiticos incluyen el trebajo con la familia entre sus pro -
cedimientos mds importantes, para la prevencidén y la rehabilitacién

de la enfermedad.

2/. CLAVIJO, Alberto. Psicoterapia de Familia e Ideologfa. Pag.ul.
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In tormo a 12 relacidr familia-enfermedad, los psicoznalistas plantean
gue €l limitado expresz el problema del grupe familiar, el cual deriva
sobre si la ansiedad y que ello es una sclucidén de compromiso que ali-

- ) ; . .
viaré las tensiones intrafamiliares.

Por otra parte Albertc Clavijo considera que lo anterior es una falacia,
va que "el enfermc es aguel eslabdn débil de la cadena que se quiebra
con mayor facilidad cuandc existen reales tensiones en el medio familiar
perc esta ruptwa lejos de resclver la angustia, constituye ur nuevo
problemz, de por si capaz muchas vecss de distorsioner v alterar toda

le estructure familier". 3/. Ee agui donde el autor muestre sus dis-

crepancias con el enfocue psicoanalitice.

De es*tcs planteamientos, cabe seflalar que la familia durente el proceso
de tratamiento y rehebilitacidén del enfermo juega un papel muy impor -

tante con la cual debe interactuerse técnicamente,

la adaptacién de las familias a un hijc retardado mentzl ha sido concep-
tualizada como un acontecimiento que produce stress femiliar, relacio-
nes alteradas con los amigos, preocupaciones médicas, tensiones intre-
familiares, compromisos u obligacicnes de tiempo y consultas médicas,

. g . 2 . . - Pl
impactos psicolégicos y emocionzles, manifestados en pena, dolor crd -

1icc, culpabilidad v verguenza.

3/, IBID., Pag. u6.




Segin Margaret A. West. Los padres pueden experimentar confusién
acerca de qué es lo cue su hijo Tiene malo. Situacidn cue dificulta
comprender la informacién médica. Afrontan también la informacién que
les brindan los profesionales acerca de su hijo, negando su validez y

buscando otras oriniones o nuavas curaciones.,

Ctros padres discuten con los profesionales que les brindan la infor -
macibén acerca de la enfermedac de su hijo, manifestando ire, presién o
9 % N R (. = e oy o il =
exlgencias. Otros se vuelven tristes v retraidos. Es asl gue cuando
la familie logre reintegrarse v aceptar la realidad de la incapacidad

de su hijo, "es cuande ha llegado a la etapa de la consolidacién /b .

Generalmente los padres experimentan fuertes sentimisntos Ge responsz -
bilidad y de orgullo, experimentan verguenza como una emocién colorosa
causada por la conciencia de la propia culpa, defectos o impropiedad.

Es una condicién de humillante, de afrenta piblica.

AdemiZs de estos efectos psicoldgicos y emocionales que experimentan los
padres de hijos con problemas’ especiales, encontramos que acarrea cam -
bios en la vida diaria, tales como aumento en las exigencias financieres,
cambios en los patrones de suefio o de comidas, actividades sociales y
recreativas y cambios en el estado de salud de otros miembros de la

familia.

4/ . WEST, Margaret A. Retardo Mental. XXI1 Aniversario de AVEPANE
Caracas-Venezuela 1985,
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In lo que respecta a las relaciones familiares, podemcs encontrar casos
de parejas donde el desafic rtresentado en el hijo con problemas espe -
ciales en la familia, ha fortalecido su relacién y los ha acercado.
Ctras parejas presentan lo contrario, es decir, que la presencia del
hijo, por ejemplo, con retardo mental ern la familia, ha contribuido al
derrunbamiento de las relaciones matrimoniales, afecta las relaciones
de los hermanos normales con los padres, las exigencias mavores de -

tiempo que se les hace a los nifics cor limitaciones pueden reducir el

tiempo disponible para relacionarse con lcs otros niflos normales de la

2.1, RITARDO MENTAL

Definimos el retardc mental Segﬁn el criterio de la Asociacién Ameri -
cana de Retardo Mental, en el cual se hace mencidén fundamentalmente a
aspectos sintométicos intelectuales y de adaptacién social. De tal
manera que se considera el Retardo Mental "como un funcionamiento
intelectual general por debajo del pnanediorque se origina durante el
periodo de desarrollo del individuo y esté asociado a trastormos de

la conducta adaptativa' 5/,

S/. AVEPANE. "Asociacién Americana de Retardo Mental. Pag. 17

Caracas-Venezuela. 1572.
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Esta definicibn trata de combinar la medida objetiva de la inteligen-
cia general con la apreciacidén del grado de competencia social, ¢ando
un conceptc mis dindmico del retardo mental, el cual se basa en la
capacidad funcional cel indivicuo. en Pelacién a la conducta adapta -
tiva, este se refleja en tres aspectos bisicos: maduracidén, adaptacidn

y aprendizaie.

Maduracidn: se refiere al deszrrollc progresive de la habilidad del
nifio pare tararse, hablar, caninar y la interaccidn social. Una demora
Y B [—— s g ] .

de éstas sugiere la necezidad de un exdmen médlco y pslcoldgico.
Adaptacidn Social: Se refiere a la capacidad del individuo para aco-

modar su comportariento a los reguerimientos del medio.

Aprendizaje: La disminucién en la capacidad de aprender estd asocia -
da a un indice de aprendizaje mds bajo que el del término medio y a una
limitada capacidad para utilizar las experiencias como medio de adgqui-

rir conocimientos.

La modificacién e importancia de esta definicidn, es que las conside -
remos como un estado actual, de funcionamiento y no como una situacién
irreversible, For (ltimo, esta definicién sefiala que su aparicién

tiene lugar en el periodo de desarrollo del individuo, distinguiéndose
el retardo mental de otros procescs de insuficiencia intelectual pro -

vocados por deteriorc o vejez,

12




2.1.1. Causas, Caracteristicas y Clasificacién

En relacién a los factores gue inciden en el retardo mental, haremos

)

mencidén a dos tipos de grupos de factores: los de cardcter bioldgico

vy los psico-sociales; nc obstante debemos sefialar gue con frecuencia son
varios los factores que inciden simulté&neamente en un mismo cuadro.

Tal corc lc sefala la Asociacién Venezolana de Padres v Amigos de Nifios

Excepcionales (AVEPANE),

£]1 misre tiempo queremos destacar cue la relacién causa-efecto no siem-
pre es evidente, de manera gue pueden carse muchas de los casos que va-
ros a sefialar sin que le comsecuerncia sea un reterdo mental, asi como
puede nc carce ninguno de estos factores y aparecer esta condicién.

-~ Tactores Riolégicos: Con respecto a los factores bioldgicos, encon-

tramos que el 25% de las causas que producen retardo mental estén defi-

. - ” e o A .
nidas y son de origen bicldgico.

In el pericdo peri-natal, el cual comprende lz etapa final del embarazo,
al momento del parto y el nacimiento, se pueden presentar una serie -
de alteraciones que han sidc consideradas causas importantss del retar-

do mental.

las alteraciones placentarias, asfixia, distecias, traumds obstéirico
y ceséreas, pueden provocar disminucién del aporte de oxigeno; hemorra-
gias cerebrales y otros trastormos pueden afectar el sistema nervioso

del nifo.

A3




Los prematurcs con pesc inferior a 1 kg, esté&n propensos & mavores al-
teraciones. Dentro de log factores pre-natales se encuentran los he-
reditarios, entendiendose por éstos los gue se producen en el momento

mismo de la concepcién o antes.

Dentro de las alteraciones cromosdmicas debe destacarse el sfndrame de
Down o mongolisme, en el cual hay una correlacidn casi fija con retardo
mental v es considersda la entidad miacs frecuente. En cuanto a la edad
materna, esti comprobado que en madres mavores de 35 afios y menores de

16 afios hav nayor  incidencia de alteraciones en lospericdcs del em-

o

arazo v parto. Ctro factor etiolégico a cdestacar dentrc de las hemato-
légicas es la incompatibilidac de grupc v factor RH., En los factores
post-natales, o sea, los gue se producen en el nifio, tenemos que sefa-
ler las secuelas dejadas por meringitis, encefalitis, asi como los
traumas craneales severos que pueden producir hemorragias cerebrzales
y el é&ficitT consecuente,

)
Existen una serie de causas comunes gue se pueden dar tanto en la medre
como en el nifio v es de especial mencién la desnutricién. Est& compro-
bado que la desnutricién severa en el embarazc v en las seils primeros
meses de vida del nifio produce alteraciones irreversibles en el fun -

=

cionamientc intelectual.

14
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- Factores Psico-Sociales: In relacién a los aspectos psicolégicos
y socio-cultureles que inciden en el retardo mental, tampoco suele ser
posible fijar una relacién causal precisa, ya que la sola presencie de

unc de ellos no explicaria la aparicién del retardo mental.

Tenemos en primer térwino los factores ligados a condiciones socio-ecc-
némicos desfavorables, tales como la falta de recursos asistenciales,
sanitarios y educativos, el zmbiente sociel inadecuado, cultural, fi-
sico v sanitario y el nivel econdmicc bajo.

Si a estes hechos se asocia una estructure familiar inadecuada como
suele ocurrir en nuesirc medic, puedsn surgir situaciones tales como
la de madres gue asumen la total responsabilidad del hogar, que se ven
obligadas a2 trabajar y deiar en sus hogares, en tctal abandono,  sus

hijos pequefios; tenemos entonces el cuadro anterior m&s agravado.

En relacién con los factores psicolégicos debemos destacar los tras -
tornos de personalidad de los padres, tales como psiceeis, toxicomanias,
neurosis severas; la negligencia de los padres en los cuidados fisicos
del nifio, la felta de estimulacién presente en casos en los cuales -
existen problemas de retardo mental en algunc de los padres, en espe-
cial de la madre; los trastornos de carencia afectiva en nifios priva-
dos de le asistencie materma o de una madre sustituta en los primeros
afios de vida, especieglmente el primero, pudiendo configurarse cuadros
clinicos en los cuales el retardo mental surge como sintomatologia

asocieda a otra serie de problemas en la esfera emocional y sociel.
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En el instituto APANEDA un alto Indice de la poblacién estudiantil

presenta retardo mental por factores hereditarios.

CLASTFTICACTION Y CARACTERISTICAS

Estudiaremos el retardo mental ern las siguientes clasificaciones:

- Educabie: Se refiere a aguellcs individuos que presentar conductas
correspondizntes a un nivel de desarmcilo inferior a su edad cronold-
gica, perc que poseen lenguaje oral acepteble v pueden adquirir cono-
cimientos y habilidades académicas que les permite valerse por si

mismo ¥ hacerse Utiles a la sociedad.

- Intrenable: Individuos que pueden llegar a adouirir conductas y

hé&bitos de conducta personal pero no independencia pare tomar decisio-
nes, presentan notable retrazo motor con relacién a su edad crenold -
gica v su lenguaje estd constituido por patrones funcionales del tipo

palabra-frase aplicables a actuaclones concretas y conocidas por ellos.

- Profunda: Hace referencia a aguellos individuos Gue no son capa =
ces de entender sus necesidades b&sicas, dependen totelmente de los

adultos para scbrevivir y no son suceptibles de entrenamiento.

la Asociacién Venezolana de Padres y Amigos de Nifios Ixcepcionales

"AVEPANE!', establece la siguiente clasificacidn:

- Ligeramente Retardados (cociente de inteligencia entre 50 y 70):
Estos nifios, auncue limitados en su petencial para rendimientos aca =~

démicos, pueden generalmente ser llevados a un estado de auto sosteni-
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ifica cue mientras les resulta muy

miento como adultos. Esto

dificil y frustrante un Turriculum escolar secundario, el entrenamiento
de uno de los campos ocupacionales los capacitard para vivir indepen -
dientemente y ser absorbidos en una comunidad. En las escuelas a ve -

ces hacen referencia a ellos comc retercdados "educables"

- Ligeramente Retardacdos (cociente de inteligencia entre 30 y 50):

Este grupc puede ser entrenado para satisfacer sus necesidades perso -

Al

nales, trasladarse independientemente & su vecindad v conseguir empleo
en un taller protegide v supervisadc deride pueden participar en la fa -
&

bricacidn de articulos v bienes. A veces se hace referencia a ellos

como retardados "entrenables',

~ Severamente Retardados (cociente de inteligencia inferior a 30):
Para estos nifios hay esperanza de ensefarles a cuidar de si mismos,
como por ejemplo tener control sobre su vejiga, alimentarse y vestir -

se, Lo mis esencial es la formacidn de hébitos.

- Profundamente Retardado (cociente de inteligencia inferior a 20):
Este grupo no puede generalmente adquirir los h&citos para atender a su
cuidado personal, v no tiene por lo comin ningln entendimiento de las

medidas necesarias de seguridad. Siempre necesitard el cuidado y su-

pervisién de acduitos durente los veinticua-ro horas del dia.

In APANEXDA se atienden retardados mentales en los niveles educable y

entrenabie nicamente.

17




Las caracteristicas que permiten diferenciar al retardo mental de otros

cuadros similares son:

- General: Afecta en igual grado de severidad todas las &reas de de-

sarrollo ffsico-intelectual, emocional y social.

- Precoz: Los signos de inferioricad son muy notorios desde muy tem—

rano y se manifiestan como falta de coordinacién de movimientos y re-
Y

traso en la adouisicidén de conductas como sentarse, patear, caminar

y perticulaxmente de lenguaje.

- Irreversible: Aunque es suceptible de mejoria, por medio de trata-
. - 2 . .

mientos clinicos v pedagdgicos, siempre subsiste un re-raso con rela -
Ll s — L -~

cidn a su grupe de edad. E= claro que esta situacidn solo puede pro -

2 T : F s ®_ &
barse con posterioridad a una intervencidn o tratamdento,

2.2. SORDERA
tendemos la sordera como el estado patoldgico del érgano anditivo de
varias etiologfas heredadas o adquiridas, que produce sordera en la

primera infancia y que impide la presentacién o hace olvidar el len -

guaie.
Se define también el sordo, comc aguel cuya audicién no es funcional

para la vide ordinaria. Es necesario plantear gue la mudez no es pro-

ducida directamente por la enfermedad causal de la sorcera, la palabra
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puede recuperarse a través de la aplicacién de procedimientos adecua-~
dos para ello. El individuo no es mudo pero "esta mudo" y ese estar

mido es lo que indica el norbre de sordomudez.

2.2.1. Causas, Clasificacién y Caracteristicas
las pérdidas auditivas conductivas afectan poco la audicién v pueden
ubicarse en el oldo extermo o en el oidc medic. Intre las principales

causas de pérdidas conductivas se encueniran:

- Defeormaciones congénitas:

~

a. Ausencia del pabelldn auditivo y/o del conducto auditive externo.

b. Malformzciones en la cadena de huesecillos,

- Cere Impactaca:

Una de las causas més comunes de pérdida auditiva se encuentra en el
canal exxrrno. Ocurre cuando este canal es obstruido Por un tapén
de cerrum que llega a endurecerse e impactarse evitando que las ondas

sonoras lleguen al timpano.

~ Otitis:

Se da el nombre de otitis a toda inflamacidén del oido v se clasifica

en otitis exterma y media,
a, Otitis externa:
Ocurre en climas calidos y hdmedos por crecimiento de bacterias y hon-

gos. Puede aparccer como un forinculo en la piel del conducto audi -
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tivo extermo, generalmente cerca de la entrada.

b. Otitis Media:

El oido medio es una cémana de aire que contiene huesecillos, mecanis-
mo transmisor del -sonido. la inflamacién del oido medio afecta estas
estructuras. Este es la causa mis comin de la pérdida auditiva con -

ductiva en la infancia.

Causas de laspérdides auditivas neurosensoricles

1z pérdida de audicién debida & une anormelidad o enfermedad del oido
interno que afecta especificamente el organo de corti, recide el nom-

bre de pérdida auditiva neurosensoriel. les principales causas de pér-

dicda neurcsensorial son:

- Presbilacusia:
In gren parte la causa mids comin de pérdida auditiva neurosensorial
es la edad. La atrofia del Organo de corti y del nervio auditivo se

presenta comunmente después de los 40 afios.

- Drogas ¥ Ruidos: .
Pueden producir en muchos casos pérdida suditiva parcial e Inclusive
sordera total, In cuanto a las drogas se refiere y en especial los
antibidticos en altas dosis o por periodos muy prolongados pueden cau-

sar degeneracidn del Organo de corti. La exposicidn prolongada a so -

nidos fuertes puede producir una pérdida auditiva.




- Hipoacusie Congénita:
Es un tipo de clasificacién en el cual se colocan todos los casos de
audicién defectuosa en los nifios para los que no se puede les puede

encentrar otra posible causa.
- Pardida Auditiva Hereditaria:

Lz degeneracidn hereditaria del nerwio auditivo puede comenzar a cual-
quier edad y esta atrofiz ocurre en determinadas familias. &i ambos
padres tienen una pirdida auditiva severa hereditaria, sus hijos casi
seguramente nacerén sordcs o se volverdn scrdos a una temprana edad.
Incluso es peligrosc el que solamente uno de los padres presente casos

de sordera.

- Causas de péndida auditiva neurosensorial adquirida en la nifez:
Tuera de las enumeradas anteriormente, existen otras causas de pérdida
auditiva profunda que se puede presentar en los primeros afios de vida
del nifio, como son las enfermedades infecciosas de la infancia: la
escarlatina, el sarampeén, la gripe, la rociola, la tosferina, la fie-
bre tifoidea, la difteria y la meningitis que es una infecciin espe -

cifica de las membranas que rodean y protegen el cerebro.

Estas Ultimas constituyen las causas mas comunes de las limitaciones

auditivas de los menores ubicados en la Escuela para Nihos Sordos.
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Clasificacién v Caracteristicas:

para la sordera se establece la siguiente clasificacién:

- Leve: pertenecen aeste grupo los individuos que presentan una dis-
. . L L0 - - . . -

minucidn auditiva.gue no es tan grave que les impida la adquisicidn

de la palabra con la ayuda de audifonos o cualquier otro aparato tecno-

16gico que le per—ita aumentar la percepcidén sonora.

- Moderada: Hace referencia a los limitados cuya audicién es media
v que reguieren del usc permanente de audifonos de alta potencia pare

percibir sonides.

- Severa o Profunda: In este grupo se ubican todas aaguellas personas
gque presentan sordera total va sea porque su limitacién es hereditaria
o porque se haya bpresentado en los primeros afios antes de que logra-

ra adquirir o aprender el lenguaje en forma espentanea.

La Escuela para Nifios Sordos recibe sordos sin ninguna patologia aso -
ciada., En la actualidad la poblacibén estudiantil se encuentre clasi -
ficada asi:

~ Sordos Leve: Uno

— Sordos Moderados: Catorce

— Sordos Severos o Profuncos: Ciento ochenta

Cada subdotado auditivo es una persona con caracteristicas particula -

res, Estas varfian de acuerdo al grado de sordera que padezca el mismo;
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es decir, entre mis capacidad auditiva vresente el individuo més
cerca estaré de tener ur comportamients igual al de cualquier indivi -

duo norm=l.

Aln esi es posible establecer caracteristicas que son comunes en ellos:

- Hiperactividad sensorial y motora: Siempre en estado de alerta.
- Erpleo de los gestos come medic de comunicacidén primaria.

- Crisis de agresividad especialmente en la primerz y segunda infan -
Frdk

- Tendenciae a observar los labios ce guien le habla.

- Tendencie a manipular los objetos.

2.3. IMPORTANCIA DE LA FAMILTA EN EL PROCESC EDUCATIVC

familie es el punto de arranque decisive en el proceso de socializa-

b

cién de las ruevas generaciones rencvadoras de la colectividad,
Partiendo de este concepto, la familia se convierte en la base de la
sociedad, cuya funcién principal consiste en socializar las nuevas ge-

. . . A
neracicnes en lo que respecta a la transmisidn de valores, normas y

creencias que le permitan al individuo desarrollarse fisica y psigui -

camente para poder integrarse dentre de la sociedad.
De la buena estabilidad del grupo familiar depende la estabilidad de los

mierbros que la forman v es agui donde entran en juego muchos factores

de tipo social cue pueden llevar a producir enfermos en la familia.
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"la religién, la solvencia ecordmica, la autoridad de los padres, la
sobreproteccidn de cualguiera de los hijos, la lucha por el liderezgo
entre los henmmanos, la falta de comunicacién entre los miembros del
grupo familiar, el aislamiento, el egoismo, los complejos de culpa, y
otros muchos factores, todos de tipc social, son los que van a reper -
cutir en la participacién de la familia en el proceso de formacién y
recuperacién del individuo problematizado" 6/.
ia recuperacidn del disminufdo mental vy limitado auditivo exige el de-
sarrcilo de programas ¢e educacidn especial tal como lo sefialamos en
el capftulo de este trabzjo, en el cual se hace necesaria la partici -

nacién consciente y voluntaria de la familie como grupo reforzador de
pautas y procedimientos terapéuticos; va que es en el hogar donde el

individuo desarrclla lo aprendido en la institucién educativa.

Por lo tanto la familia es el nicleo principal en el cual debe fijarse
la atencién a2l momento de entrar a atender este tipo de problemas:
retardo mental y sordera, haciéndola participe en forma responsable

de la recuperacién del minusvalido.

6/. SANIN, Alvaro. Tamilia, Terapia y Sociedad. FP&g. 23 y 26.
1887.
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Podemos decir que las familias reaccionan de manera diferente ante el
problema, segin la concevcién que tengan del mismo, por lo que se hace
necesario gque las familias de los nifios retardados y sordos conozcan

el papel que juegan los factores ambientales en el proceso de desarro-

la familia debe aceptar en formna real la incapacidad del afectado para
.- . - . 7
crear nosibilidades reales, concretas gue favorezcan la recuperacidn

del deficiente y su insercidn en el sistema productivo.




En 1979 se inicid la corstruccién de los talleres, patrocinados volun-
tariamente por el sefior Inrique Niessen, quien dond los materiales ne-
cesarios; se logrd la vinculacidn de un voluntario de los Cuerpes de

Paz, sefior Michael Gallant experto en talleres de carpinteria.

Zn 1980 se inicid en la Institucién el area pre-vocacional y vocacio -~

nal.

Fn 1981, le Junta Directiva de APANEXDE =staba integradz por padres y

amigos que vcluntariamente colaborarcn con el Instituto.

12 Direccién del Institutc se le asignd a Dofia Jackeline Acufia de
Fcheverry (PsicSloga). Le Jefatura docente se le asignd a la Psicope-
dagoga Lucy Escalante Alvarino.

In este Instituto han laborado profesionales expertos en el ramo de la
Educacién, los cuales han sido seleccionados por su capacidad y expe -

riencia,

Actualmente la Directora de la Institucidn es Nohem{ Herrera de Sarta
(psicdloga) y cuenta con un equipc multiprofesional formado por la

Psicbloga, Psicopedagoga, Terapistas del Lenguaje y Ocupacional y las

Trabaiadoras Sociales.
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In el afo 1967, mediante gestién adelantada por un grupo de personas

Barranquilleras, ante el honorable Concejo Municipal de Berranguilla

se logrd la donacién de un terreno ubicado en la Carrera 45 entre Ca-
lies 82 y 8U4 con un &rea total de 3.500 metros cuadrados. In esta

gpoca el Instituto .contaba con 45 alumos y tres crofesoras,

In 1970 E1 Instituto fue trasladadc a la sede actual Carrere L5 No.82-93,
cocnstaba de des pabellones con capacidad pera albergar S0 nifios y U4

profesoras.

n 1971 se matricularon 77 nifios, pare 1o cual hubo la necesidad de 5
profesoras. Un afio después, se vinculd a la Institucién el I,C.C.E.
quien construyd 2 aulas graendes que sirvieron para dar comienzo a un

rrograma para jdvenes con problemzs de retardo.

En 1974 se comenzd a contratar personal especializado pare atender la
gran demanda de servicios, ingresando una Psicopedagoga y una Terapista

del Lenguaje,

En 1976 crecid la cobertura albergando a S5 alumos, e ingresd una Psi-

cbloga.
In 1977 la planta del Institutc contaba con 130alumos, 7 profesoras,

Terapista del Lenguaje, Terapista Ocupacional y otros servicios profe-

sionales.
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3. ASPECTOS GENEPALES DE LAS INSTITUCIONES
APANTXDA Y 1A ESCUZLA PARA NIFOS SOR-~
DCS CLUB DE LEONES BARPANQUILLA
" MONARCA "

3.1. URICACION GEOGRAFICA

- ASOCTIACION DE PADRES YV AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALLS DEL ATLANTICO

" APANTXDA
APANTX(D2 se encuentre ubicada en la Carrere 45 MNo.82-93 al noroceste

iudad de Barranouilla.

)
®
~
3]
(D]

- ESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE IEONES BARRANQUILLA '"MONARCA"
La Escuela para Nifios Sordos se encuentra ubicacda al noroeste de la
Ciudad de Barranguilla, especificamente en la Carrera 38 No.68-99 Ba-

rrio E1 Recreo.

3.2. HISTORIA

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCIPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXDA" '

El Instituto AFANEXDA nacid en Octubre de 1864 por iniciativa de Dofia
Mildreth Iund (Especialista en Psicologia Infantil), ella en compafia

y colaboracién de Dofia Olga Trespalacios de Huyke (quien tenia un hijo
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con problemas genétices), reunieron grupes numerosos de padres de fa -
milia los cuales tenfan nifics afectados con el mismo problema y estu -
diaron la situacién de sus hijos, manifesténdose asi la necesidad de

crear un Instituto que atendiera los nifios retardados mentales.

La reunidn se realizd en los salones del Colegio Inglés Boston School
de esta ciudad.

Come una necesidad sentica y reconocida per un grupe de personas de la
Sociedad Barrancuillera se cred le Entidad que recibid el nombre de
Asociacibr: de Padres y Amigos de Nifios Ixcepcicnales del Atléntico

APANEXDA,

izs personas inguietas por las dificultades de sus hijos procedieron a
designer une Junta Directiva con cardcter provisional para que se res—
ponsabilizara de agilizar las gestiones pendientes, para fundar un es-
tablecimiento de educacién y readaptacién de los nifios con retrazo

mental.

Inicialmente fueron inscritos 80 nifios los gue empezaron labores con
una profesora en un local prestado en la Escuela Anexa al Colegio Ba-

rranquilla para Sefioritas.

El 5 de Mayo de 1965 recibid la Personeria Juridica nGmero 193 de la
fecha, En 1966 se tomd en alquiler una casa ubicada en la Calle 42
con la Carrera 44, alli crecid la Institucién al ammaro de personas y

entidades sociales de buena voluntad.
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- ESCUELA PARA NINOS SORDCS CLUR DE LEONTS BARRANOQUILLA '"MONARCA"

£l Club de Leones Barranguilla "MONARCA", entidad internacional, tiene
comc primordial objetive servir a todas aquellas personas que solici -
tan los servicics de: Audiometria, capacitacidén, bienestar social y
prevencidon a la sordera; v es asi como surge de la mente de Don Roberto
Caridi v de los demis miembros del Club de Leones Barranquilla "MONARCA"
dirigidos en esos momentos por el doctor Alvaro Ujuete, una de las mis
meritorias obras: la Escuela para Nifios Ciegos y Sordos, creacda con

el fin de impartir educacién a los nifios limitados visuales y auditivos

de la Costa Norte de Colombiz.

n 1961 se comienzen los trémites para la debidz corganizacidén y funda-
cidn de diche obra; el doctor Julio Marenco y Don Foberto Caridi se di-
rigen a la comunidad de las Hermanas de la Sabiduria, conocidas como
las promotoras de la enseflenza especial en Colombia, para que les con -
- S . =
cedan un grupo de religiosas especizlizadas en esta &rea y poder asi

dar comienzo a las labores en la Escuela, cuya respuesta a esta soli -~

citud fue positiwva.

En 1962 se funda 1la Institucién cuedendo ubicada en la zona norte de la
Ciudad de Barrmanquilla, Departamento del Atléntico especificamente en
la Carrera 38 Nc,66-99 y confiada en su parte pedegbgica y administra -
tivamente a la comunidad de las Hijas de la Sabiduria, pioneras de la

Tducacién del Sordo en Colombia.
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Se inaugun$ el dia 18 ce Febrero de 1962. En este acto estuvieron pre-
sentes el Obispo de Barranquilla Monsefior Villa Gaviria, muchos miem -

bros del Club de Leones, zlgunos padres de familia de los nifos sordos,

Al

bienhechores y amigos de la obra. El lunes 19 del mismo mes y afio, se
inician las labores con un grupo de 35 nifios cuvas edades oscilaban
entre & a 10 afios, poco a poco la Escuela fue adquiriendo tanto el ma-
terial didactico necesario como también los equipos de entrenamiento
auditivo, ya que la educacidn y habilitacidn del nifio sordo se realiza
a través de trogremas especializados comc son la lectura global, lec -

tura labio-facial, articulacidn o ensefianza del lenguaje y entrenamiento

auditivo.

La Institucidn denominada Club de leones de Barmanguilla "MONARCA",
tiene entre sus actividades la de mantener una escuela con cardcter es-
pecial para aquellos nifios que afrontan una dificultad de tipo audi =
tive v de lenguale, lo cual le permite ser Unico en ‘su género en el
Departamento, por cuanto la poblacién infantil que se encuentra en esta
- . . . . P o .- A -
Institucidn y situacldn no cuenta con mas centros de atencidn especla-

lizadas en esta &rea.

las religiosas administraron intermamente y académicaﬂente la Institu-
cién hasta el mes de Diciembre del afio 1985, impartiendo orientacién
en la educacién aplicada a estos nifios, que en su mayoria pertenecen

a hogares econdmicamente poco solQentes, lo cual hace mis grave la si -
tuacidén para el nific dada la ausencia de factores materiales que fa -

ciliten un mayor desenvolvimiento ante sus propias limitaciones fisicas.

TENTRSoRG SIR0R BELIVER
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La Escuela en la actualidad se encuenira dirigida académicamente por
la Licenciada Elvira Bustamante esmecializada en Zducacidén Ispecial,
contando con todos los preceiimientos tecnoldgicos y hunanos en el
manejo cientifico, terapéutico y pedagdgicc que permite que ésta cum -
ple con sus objetivos y orientacidén educativa a los individuos con de-

ficiencia aucditiva.

la Escuela cuenta ademd&s cor una cobertura de 200 estudiantes distri -
bufdos en los niveles de pre-escoler, primaria bdsica y talleres de

capacitacién, los cuzles funcionen en las jornadas mafiana vy tarde.

w

.35 OBJETTVOS

3.3.1. 0bjetivos Generales

ASOCIACION DE PADRES Y AMICGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATIANTICO
"APANEXDA"

- "Desarrcollar orocescs de adaptacidén que permitan a los nifos subdo -
tados perticipar de una mayor ubicacién dentro del grupo familiar y

social.

- Adelantar entrenamiento en las dreas intelectivo-motoras que estén
presentando cobstaculizacién en las funciones de aprendizaje de los

educandos.

- Prestar entrenamiento pre-vocacional y vocacional en actividades
manuales y laborales gue permitan a los educandos vincularse positi -

vemente a los procesos de produccién del pzais,
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- Dar a las familias de los educandos orientacién, conseijeria y ase -

soria para un futuro pesitcve de sus hijos". 7/.

- ESCUELA PARA NINOS SCRDCS CLUR DE LEONES BARRANQUILIA "MONARCA"

- Logrer la integracidn del individuo con deficiencia auditiva e la
sociedad, capaciténdolo para que sea Util a ésta en todas sus pesibi -

1icdades.

w
)
()
g
o
ct
;J
<
(0]
(03]}
[t

rspecificos
- ESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA "MCNARCAY

~ "Brindar un ambiente seguro y acogedor que permita al nifio sentir -

se en su hogar.

- Desarrollar en los nifios con deficiencias aucditivas, sus sentidos
de observacién, percepcién, atencidén y discriminacién con el objeto
de que el nifio adquiera ideas, conceptos y logre la lectura facial,
medio que le es necesario para su comunicacidén con el mundo gque lo

rodea.

7/. Archivo del Instituto APANEXDA e Informe Final de Préctica

Institucional, Julio 1986,
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- Propiciar al deficiente auditivo la adquisicidén del lenguaje ma -

terno, ya que carece de €1". ¢/,

3.4. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAMIENTO

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXDA" (VER ANEXO 1)

APANTXDA, es una Institucidn privada sin &nimo e lucro con estructura

organica de tipo lineal, constitufida por una Junta Directiva, la Asam -

blea General v sigue en su nivel jer&rquico la Directora, Departamento

Administrativo y Departamento Cientifico.

1a Junta Directive es el drgano que ejerce el Supremc Gobiernc de la

Asociacién.
la Asamblea General la conforman los Padres y Amigos de la Tnstitucidn.

El Departamento Administrativo lo integran: El Presidente de la Junta
Directiva, un Administrador, la .Secretaria General, Jlos Servicios Ge -

nerales y el Celador.

8/. Historia de la Institucidén, Archivo de la Escuela para Nifios

Sordos. Oficina Secretaria General.
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El Departamento Cientifico lc componen: la Psicdloga, Jefe de Docen-

tes, Trabajo Social, Teraristas, Docentes y Técnicos en Talleres.

Los Alummos que son el eje central hacia los cuales van dirigidos

todos los servicios que presta la Institucidn.

~ ESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUR DE LEONES RARRANQUILLA '"MONARCA"
(VER ANIXQ 2)

Esta Institucién fue fundada pcr el Club de Leones Barranquilla

"MONARCA", cuya organizacién la compeonen una Junta Directiva, la cual

elige el Comité Admiristretive de la EZscuela. Iste Comité se encar -

ga de nombrer a la Directora Acad&mica y estos Ultimos en coordina -

¢ién nombran al resto del personal gue labora en la Tnstitucidn.

Fl Comité Administrativo representa la Junta Directiva del Club de
Leones Barranquilla "MONARCA", obedeciendo a las politicas mismas del

Club que estipula un Comité para cada uno de Sus programas.

2.8, BERYICIOS

-~ ASOCIACION DE PADRES YIAMIGOS DE NINOS ZXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
""MONARCA"

El Instituto APANEXDA, presta sus servicios a nifios que presentan

problemas de retardo mental leve, entrenable y educable que estén

vinculados a la Institucién. Actualmente se est& desarrollando un

programa de educacién social dirigido a la comunidad educativa, con -
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tando con la participacidén de padres de familia, discentes y docentes.

1os servicios que presta al personal adscrito a la Institucién son las
Prestaciones Sociales: Primas semestrales, primas finales el 50% y
una prima ce navidad que les da la Institucidén como bonificacidn; in -

tereses sobre cesantias y afiliacién al Instituto de Seguros Sociales.

-~ ESCUELA PARA NIROS SCRDCS CLUB DE TEOMNES BARRANQUILLA '"MONARCA"
La Escuela pare Nifios Sordos presta e la comunidad los siguientes ser -

vicios:

- Servicios de audiometria; a trevés de este servicio la Escuela brin-
ca a le comunidad los medios para la realizacién de este eximen & un

. -
MOTINC COSTO«

- Serwvicios de capacitacién: éste se realiza a nivel de talleres de

carpinteria, modisteria, artes manuales, etc,

-~ Servicios de bienestar social: é&ste se desarrclla a través de acti-

vidades sociales, culturales, recreativas y deportivas.
-~ Servicios de prevencién de la sordera: este servicio se proyecta a

través de conferencizs, folletos ilustrativos sobre la causa de la sor-

dera, sus manifestaciones y tratamiento,
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3.6. COBERTURA

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
""APANEXDA"
Lz Institucién tiene capacidad para albergar 80 alumos, en la actua -

lidad cobija 79 discentes.

- ESCUELA PARA NINOS SCRDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILIA "™MONARCA"

Actualmente la Institucidn cuente con una coberture de 200 estudiantes
distribuidos en los niveles de pre-escolar, priraria bdsica y talleres

de capacitacién que funcionan en las jornadas mafizna y tarde,

3.7. CONDICIONES LOCATIVAS

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXDA"

APANEXDA, cuenta con una planta fisica propia, cuyas dependencias son:
oficina de direccién cientifica, oficina de administracidén, un saldn

de terapia ocupacional semidotado; talleres de carpinteria y modiste -
ria semidotados; un saldn de terapia del lenguaje semidotado; una ofi-
cina de Trebajo Sociel; seis aulés escolares separadas por niveles; una
zona recreacional infantil. En t&minos generales podemos decir que

las condiciones locativas de esta Institucidén son aceptables,
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- ESCUELA PARA NIROS SORDOS CLUE DE LEONCS BARPANOUTLIA  "MONARCA"

Lz Institucidn cuenta con un local propio de dos plantes, catorce
aulas de clases, direccidn, secretaria, oficina de trabajo social vy
psicologia, salas de entrenamiento auditivo, *terapia de lenguaje,
terapia ocupacional, audiometria, estimulacidén de labiolectura, musi -
coterapia, audiovisuales, saldén de talleres, salones miltiples de edu-

cacidn fisica, actos especiales, cocina v cancha de futbol,

3.8, ECONOMIA ¥ RECURSQS

— ASOCTACICN DE PADRES Y AMIGOS DE NIFNOS IXCEPCIONALES DEL ATLANTICO

"APANTXDAY
APANIDDA cuenta con los siguientes recursos:

Recursos Humanos:

- Psicdloga

- Psicopedagogas

- Terapistas del Lenguaje vy Ocupacional
- Trebajadoras Sociales

~ Docentes

- Personal Discentes

- Padres de Tamilia

- Secretaria

- Directivos
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Recursos Institucionales:

- Instituto Colombizno de Rienestar Familiar Seccional Atlé&ntico
- Universidad Fundemos de Bogot&

-~ Universidad Metropolitana

- Universidad Simén Bolivar

- Corporacién Universitaria de la Costa -CUC-

- Servicios Seccionales de Salud del Atlé&ntico

~i  Intercor

- Club Roterio

- Carbocol

— Ministeric de Salud

Pecurses Financieros:

- Intercor

- Carbocol

- Asamblea del Departamento del Atlantico

- Pago de las matriculas y mensualidades

- Instituio Colombiano de Bienestar Familiar

- Ministerio de Salud

- ESCUEL4 PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA 'MONARCAY

Fl Instituto cuenta con los siguientes recursos:

R=cursos Humanos:
~ Directiva
- Directora Académica

- Secretaria
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-~ Cuerpo Docente

- Terapistas del Lenguaie y Ocupacicnal
~ Personal Discente

- Padres de Familia

- Psicélogo

Recursos Institucionales:

~ (Club de Leones Bermanquilla "MONARCA"

-~ Beneficencia del Atléntico

- Instituto de los Seguros Sociales

- Instituto Colambianc de Bienestar Familiar
- Universidad Fundamcs de Bogoté&

-~ Normal Femenina de F&tima

- Universidad Simdén Bolivar

Recursos Financieros:

Club de Leones Barranquilla "MONARCA"

- Instituto Colombiano de Bienestar Familian

- Beneficencia del Atléntico

= Asociacién de Padres de Familia

~ IDmpresas particulares y personas generosas de esta Ciudad

— Pensiones mensuales de los discentes
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3.9. ORGANIZACIONES SOCIALES

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCICNALES DEL ATLANTICO
" APANEXDA"

En APANEXDA existe un Comité de Madres de Familia conformado por 20

integrantes. Este Comité tiene como objetivo trabajar en forma dind -

mica en todas las actividades que conlleven a un bienestar a la comu -

nidad educativa.

- ILSCUTIA PARA NINOS SCORDOS CLUB DE LECNES BARRANQUILLA '™MONARCA!

La Escuela cuenta con la Asociacidn de Padres de Familia, la cual elige
la Junta Directiva conformada por el Presidente, Vicepresidente, Secre-
A . m . - T

tarlc, Tesorerc, un Fiscal y cos Vocales en periodos anuales.

Esta colabora con la Directiva de la Institucién en el manejo y sclu -~

cién de sus conflictos,

A nivel acadé&rico existen Comités de Trabajo conformados por el perso -
nal docente quienes leboran en forma coordinada con la Direccidén Acadé-
mica, con el objeto de dar solucidn a las dificultades que puedan sur -

gir en el desempeiio de sus funciones,
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4. EL MENQOR Y LA INSTITUCION DONDE ES ATENDIDOC
(APANEXDA Y 1A ESCUTLA PARA MINOS SORDOS )

4.1. SELILCCION Y CLASIFICACIONM

ASOCIACTIQIN DE PADRES Y AMIGOS DT NIFOS TXCEPCIONALES DEL ATIANTICO
"APANTXDA"
En el Instituto AFANEXDA los menores son clasificados por niveles:
Pre-escolar A, Pre-escolar B, Escolar A, Escclar E, Aprestamiento vy
nivel avanzadc, para un totel de seis niveles; el nnero promedio por

nivel es de 13 alumnos.

-~ TESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA "™ONARCA"
La Escuela pare Nifios Sordos establece los siguientes criterios para

la seleccién y clasificacién de los alummos:

Se reciben nifios de 3 a 9 afios de edad

Sordos sin ningune patologia asociada

Se realiza una evaluacidn fonoeudiolégica gue comprende pruebas de va-
1oraci§n mediante la cual se determina el grado de conocimiento y ha -

bilicdades motoras del individuo.
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Ixémen de electroencefalograma

Ix&men médico general

Ixdmen de audiometria para determinar el grado de sordera gue presenta
el individuo.

Pruebas psicoldgicas

Teniendo en cuenta los resultados de los anteriores examenes, se ubica
a los estudiantes en los niveles correspondientes de acuerdo a la cla-

= e - 3 s
sificacidn establecica

’(:)

or la Institucidn asi:

Tniciacién = I nivel y II nivel A; I y IT nivel B
Jardin A = I nivel A, I nivel By II nivel A, II nivel B
Jaxéfn B =T nivel A, I nivel B v II nivel A, II nivel B

y la seccién primaria de 1° a 5° afios.

4.1.1. Por Fdad Cronoldgica

- ASOCIACION Dt PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXDA"

Al ingresar el nifio a la Institucién uno de los requisitcs es gque

su edad oscile entre los 7 y 13 afics; una vez que se evalla psicoldgi-

camente se conoce su edad mental y se ubica en el nivel de acuerdo al

grado de retardco leve, entrenable y educable.
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- ESCUTLA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONCS BAPFANQUILIA  "MONARCA"
1a Edad Cronoldgica en la Institucidn se tiene en cuenta para la ubica-
cién de los limitados auditlvos en los diferentes niveles, ya que el

sistera de clasificacién asf lo permite; por lo tanto la edad debe osci-

S

«w

lar entre los 3 a 9 afios de edad.

4,4.2. Por Zdad Mental

- ASCCIACICH DE PADRES Y AMIGOS DE NINCS EXCLPCIONALLS DEL ATIANTICO

AT ARITYTVA N
AI AN IR

la Edad Mentai sclc se tiene en cuenta para establecer el grado de re -

tardo que tiene el nifio.

- ES LA PARA NINOS SORDCS CLUR DE LEONES BARRANQUILLA "MONARCA"

Desnués de efectuar la prueba psn_cologuca se determina la Edad Mental
de cada individuo, lo que es fundamertal para la aplicacién del tra -

tamiento.

4.1.3. Por los Conocirmientos del Discente

~ ASOCIACION DE PADRLT Y AMIGOS DE NINCS TXCITCIONALES DIl ATLANTICO
"APANEXDA"

Una vez que se establece el srado de retardn mental del individuo, se

+iene en cuanta cu capacidad ¢ conocimientos, luego se relacionan estos

aspectos para ubicarlo en el nivel correspondiente.




3

- ESCUZLA PARA NIKCS SJPQO' CLUB DI LEONES BARRANQUILLA
”N{OT\ A&-'ﬁ AT

En la clasificacién de los estudiantes se tiene en cuenta principalmente
el grado de conocimientos de &stos y su desarrollc motor, lo gque se es-
tablece despufs de realizzda la prueba de valoracidn por el Departamento
de Terapia de Lenguaje; de acuerdo a &sto se ubica al nifio en el nivel

correspondiente.

L.2, RELACION DLL MENCE CON LOS OTROS

- ASCCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
NAPANTDA !

AFANTYDA, es unz institucidrn que se preocupa por el desarrcllc de la
personalidad de los nifios, es asf como se hace notable la expresién
de afecto entre uno y otro estudiante, el grado de socializacidén entre
ellos es bastante amplio, sin olvidarmos que tienen caracteristicas pe-
culiares y que en ocasiones presentan estado de agresividad gue son

manejados con dificultad por el personal dedicado a la atencidén de estos

estudiantes.

- TISCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES BARR ANOQUILLA'MONARCA"

la relacién entre los niflos es de amistad y gran omnpenetracién, ya
que las comunicaciones entre elloslse hace més f8cil debido a sus pro-
pias caracteristicas; las reacciones de agresivicdad son poco frecuen -

tes entre si.
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L.3. RELACION DL MENOR CON EL EQUIPO DE PROFESIONALES

- ASOCIACION DE PADRZS Y AMIGCS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXDAY

lLas relaciornies de menor con el equipo de profesionales se dan con

mIchc respetc, afecto y cordialidad, se hacen diferentes las relacio -

nes entre uno y otro nifio,a la de los nifios con los profesionales.

En casos minimos hay nifios que llevan relaciones tirantes con algunos

profesionales, especialmente en aguellos nifios gue se caracterizan por

su agresividad.

L.4, PROGRAMAS DE EDUCACION ESPECTIAL EN EL INSTITUTO APANEXDA Y LA
ESCUEZLA PARA NINCS SORDOS

]

Zn el campo de la educacidén con nifics con retardo mental el Cwriculun
exige un diagndstico psicopedagdgico que determine en formz precisa el
nivel de deserrollo de cada educando y por ende de sus pesibilidades

de participacién en una experiencia determinada.

Las actividaées, los procedimientos metodoldgicos, los materiales y
los medios Ceben adaptarse a las caracteristicas reales de los indivi-
duos tanto en el campo intelectual como en los de motricidad, percep -
ciér., lenguaie y socializacidn, las cuales son las &reas que consti -
tuird en su conjunto el Curriculimpara niflos con retardo mental, segﬁn
el anteproyecto de disefio de Curriculm para nifios con retardo mental

del Comité de Evaluacidén de Curriculim para Retardo Mental.

L6




EBIESSSay SMOW BOLIVAR
BiBLIO TG
BARRAROBILLA

Los fines y objetivos deben perseguirse a través de tareas bien clasi -
ficadas que no sobrepasen las posibilidades reales del educando, tam -
bién debe tenerse en cuenta los principios de reafirmacidn de lo apren-

dido y el estimulo (reconocimiento) a sus progresos.

los niveles gue establece el Ministerio de Educacién Nacional a través
de la Divisién de Educacidén Especial para Retardo Mental son:
Pre-escolar Ay B; Escolar Ay B; Prevocacional y Vocacional.

Le intensidad horaria es de 5 horas semznales en cada &rea; de 30 a u$§

fin

nin ¢ilarios por &rea.
Estos contenidos Curriculares son flexibles, es decir, debe alustarse
al ritmo de aprendizaie y comprensién de los alurmnos; a sus intereses
vy necesidades concretas de acuerdc al contexto local; a las conductas
de comunicacidén en el medio e iniciativa personal del docente, etc.
L]

En el Instituto APANEXDA se aplica el Curriculum antes mencionado con
adaptaciones a las condiciones propias de la Institucién, necesidades,

intereses y capacidades de los educandos.

Los niveles existentes son; Pre-escolar A, Pre-escolar B; Lscolar A,

Escolar Bj; Aprestamiento y el nivel avanzado o vocacional,

Se desarrollan las &reas de motricidad, percepcidn, precdlculo, senso-
"z : ¢ s s z ;

percepcidn, lecto-escritura y socilalizacidén e independencia personal.

Estas &reas se van intensificando en la medida en que los discentes

var: ascendiendo a los diferentes niveles, en el Gltimo nivel (vocacional)
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se desarrolla con ellos los talleres de carpinteria para los varones

-

y de modisteria para las mujeres.

El promedic de elumos por nivel es de 13 alumos.
Se desarrolla una intensidad horaria de 5 horas semanales por drea.

Participan en el proceso de educacidén especial a los retardados un

. = . 3 o :
equlpo de profesionales integrado por la psicdloga, una psicopedagoga.,
trabajadoras sociales, terapistas de lenguzje y ocupacicnal, instruc -

tores en los talleres de carpinteria y modisteria v los docentes.

Cabe enotar que en estea Institucidn la psicdloga es la Directora
Acad&mica, le psicopedagoge rezliza funciones de jefe de docentes
los instructores de talleres no son pedagogos; sin embargo reciben
cursos de capacitacién pedagégica. Entre los docentes hay técnicos

en pre-escolar, psicopedagogas y socidloga.

Lz Institucién cumple con los recuisitos minimos para impartir educa -
cién especial como son:

Un local adecuado cuvas condiciones son aceptables, un equipo de pro -~
fesionales que aunque no es comp;eto, pués falta el médico y algunos
de los profesionales (psicéloga v psicopedagoga) ejercen doble funcién
han logrado sus objetivos con respecto a la optimizacién de capacica -

des en los alumnos,
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Una dotacién minima en las &ulas, talleres y salones de terapia de len-
guaje y ocupacional, igualmente en las otras dependencias como adminis-

tracién, direccién cientifica y trabajo social.

Los programas de ecucacidén para sordos que desarrollan las diversas
instituciones educativas para disminuidos auditivos del pafs se rigen
por el Curriculum que disefé el Instituto Nacional para Sordos INSOR.

los programas son los siguientes:

- Conocimiento y manejo del método de lectura labiofacil con sordos
cdesarrcllados, el cual se ejecuta mediante el empleo de procedimientos
tales como: Utilizacidn de un espejo. Lectura labiofacil Maestro-

Ao frente & frente, con un lenguaje con velocidad normal.

- Dominio del método oral valiéndose de ejercicios de movilizacién
de los érganos de fonacidn; gimnasia respiratoria y pedagogia del

lenguaje.

—- Manejo eficiente del lenguaje nﬁmico—ﬁanual. Este lenguale camprende
dos forsmas de expresidn: el alfabeto manual y el lenguaje mimico. El
primero permite la_utilizacién de los signos manuales y graficos y el
segundo la de los signos manuales con los que el nifio sordo expresara

ideas o pelabres,

~ Dominio del método de la comunicacién total, La comunicacidén total
es un enfoque miltiple pare la educacién del nifio sordo, empleando

todas las formas disponibles de comunicacidén como son:
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Gestos iedados por el nifio. lLenguaje formal. Lectura labial. Estimu-

lacién auditiva. Lectura y*escritura.

Acogiéndonos a los progreémas y politicas del Instituto Nacional para
Sordos (INSOR) se establece que las instituciones de educacidn para
limitades auditivos cCebe contar con un eguipc de profesionales como

SCn:

- Psiconedagogos
m—2 . - n
Técnicos en eduzacidn pre-escolar
- Psicblogo
- Sociblogo
- Terapistas cde lenguaie
- Terapista ocupacional

~ Trabajador Social

— Instructores vocacionales

Lspecificamente en la Escuela pare Nifios Sordos Club de Leones Berran-

quilla "MONARCA" los programas desarrollados son los siguientes:

- Conocimiento v manejo del método de lectura labio-facial con sordos
desarrollados. Un método de suplencia del oido por los ojos, percibien-
do la entonacién y matices ce la voz. No todos los nifios tienen la

<

misma facilidad pera leer los labios,

- Dominio del métodc oral. Este método conduce a la educacién y adqui-

sicién de la palabra por medio del cual el nifioc aprende a conocer las
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fonemas y reproducirlos.

- Métodos dactildgico o manualismo. En el cual se emplean las dos

manos o su alfabeto manual.

- Método gestoral y miImica. Se basa en la utilizacién de gestos y
signos. Haciendc usc de una serie de comportamientos Yy movimientos

proplos de los sordos.

Cada uno de estos progremas son ejecutados en los diferentes nivelies
de acuerdo a la clasificacién establecida por la institucién asi:
Iniciacidén: T nivel, II nivel A y II nivel B.

In este cursc se desarrolla el lenguaje materno, ya que el nifio carece
de €l por su falta de audicién, realizando entrenamientos pare el de-
sarroilo aménico y muscular y la coordinacién motriz para una facil

adaptacién del nifio al mecdio anbilente.

Jardin A: I nivel A, I nivel By II nivel A y II nivel B.
Jardin B: I nivel A, I nivel B y II nivel Ay II nivel B
Estos cursos son de entrenamiento o programas escolares, con énfasis

en la familiarizacidn con la lecto-escritura,
Transicién A y B, Consiste en recordar los programas desarrollados en

los niveles anteriores a fin de establecer si el estudiante estd pre -

parado para ingresar a la primaria.
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Los cursos de Iniciacién, Jardines A y B y Transicién funcionan en la

jornada de la mafana en horaric de 07:3C AM. a 11:00 A.M.

Primaria: 1° a 5° Elemental. Se desarrolla el programa de primaria
bé&sica emanado por el Ministeric de Educazcién Nacional. Los cursos
de primaria funcionan en la Jornada de la tarde en el horario de

01:30 P.M. & 05:0C P.M.

Lz Escuele para Nifios Sordos ejecuta los programas de educacién para
nifios limitados auditivos tal comc lo expresa el Curriculum creado por
el Institutc Nacional para Sordos, de acuerdo a las condiciones loca -
tivas de la Institucidn, recursos fisicos y econémicos con que cuentas
perc con una gran limitante como es la carencia de material didactico
necesario para el desarrollo de los programas educativos y la inade -
cuaca utilizacién de los recursos existentes. la Escuela cuenta con un
local fisico apto para albergar los 200 estudiantes que tiene en la
actualidad. En lo que respecta al equipo de profesionales este lo con-

forman los siguientes especialistas:

-~ Cuatrc terapistas del lenguaje
~ Una terapista ocupacional

-~ Una administradora educativa

-~ Una psicéloga

- Cinco trabajadoras sociales .

- Cinco psicopedagogas desempenzndo funciones de maestra

- Cinco licenciadas en educacidn
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— Diez normalistas

- Dos instructoras vocacionales

Fl equipo multiprofesional funciona a nivel de la problem@tica detec -
tada en estudiantes, se realizan estudios de caso en coordinacién,

con la debida intervencién de los profesionales que requiera el estu -

dio.
4.5, ANATISIS DE 105 PROGRAMAS EDUCATTVCS DE APANEXDA Y ESCUELA PARA

NINOS SORDOS CLUB DE LECNES BARRANQUILLA '"MONARCA"

Actuelmente 21 Ministerio de Educacién Nacional no cuenta con un mode-~
lo Curriculer oficial para cada tTipo de excepcionalidad en el &rea

de los retardados mentales y sordos. El1 Comité de evaluacién de Cu -
rriculun para retardo mental ha disefiado un anteproyecto de Curriculum
sometidc a sugerencias en base a las necesidades y exigencias de las
diferentes regiones del pafs; €l INSOR por su parte disenid su propio
Curriculum v son éstos los que se esté&n aplicando en los Instituto
APANEXDA y la Escuela pera Nifios Sordos con adaptaciones propias de
acuerdo a las condiciones, necesidades, objetivos v politicas institu-

cionales.

los recursos financieros con que cuentan estas Instituciones son redu-
cidos e insuficientes, lo que limita el desarrollo de los programas e
impide la ampliacién de la cobertura para atender las demandas de los

servicios de educacidén especial.
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los recursos humanos son insuficientes,tal es el caso de APANEXDA donde
no existe una psicdloga, ni psicopedagoga de planta, lo que trae como

consecuencia el recargo de funciones en la directora y jefe de docentes.

En la Escuela para Nifios Sordos carece de un médigo generel de planta

que preste sus servicios en forma directa a los nifios allfi vinculados.

Tanto APANEXDA como la Escuala pare Nifios Sorcos son Instituciones de

Tducacidr Especial enmarcadas en una estructura orgdnica de tipo lineal.

APANEXDA la conforman los departamentos de administracidn, direccidn

o L A~ P d . - o o ) 9 .
clentifica, saldn de terapia ocupacional, terapla de lenguaje, oficina
de tramajo social, talleres de modisteria v carpinteria y los alumos
aue estdn distribuidos de acuerdo a las edades, necesidades y capacida-
des para un total de seis niveles.
la Institucidn atiende problemas de retardo mental leve entrenable y

educable.

La Escuela para Nifios Sordos Club de leones Barranguilla "MONARCA" la
conforman los departamentos de administracién, direcciéﬁ académica,
audiometria, psicologia, terapia de lenguaje, terapia ocupacional y tra-
bajo social. Saldn de labio-lectura, audiovisuales, musicoterapia,

mapoteca.

Esta Institucidn atiende individuos con limitacion auditiva en los
tres niveles: leve, moderada, severa o profunda. Se presta ademds ser—

vicios de consulta a pacientes externos en la seccién de audiometria

Sh




Teniendo en cuenta la naturaleza de estas ingtituciones podemos decir
que la atencidn que el Gobierno le presta en materia de servicios y

necesidades bdsicas es deficiente, ya que su presupuesto esté sujeto a
unos recursos restringidos no suficientes para satisfacer las necesi -
dades propias de estas instituciones, lo cual impide el funcionamiento

adecuado y eficaz de las misrmas.

APANIXDA y la Escuela para Wifios Sordos ofrece servicios de Educacién
Especial a individuos con problemas de sordera y retardo mental. Edu -
cacién comprendida come un conjunto de métodos,procedimientos y téeni -

cas destinadas a lograr la formacidn integral de seres incapacitados

c”

fisica y mentalmente.

Teniende en cuenta el alto Indice de nifios con retardo mental en el
Departamento del Atlantico y que la cobertura de APANEXDA es de 80 alum—
nos, es fécil comprender la necesidad de ampliacién de la cobertura de
ésta y la intervencidn por parte del Estado en entidades que brindan

servicios de esta indole a la poblacién necesitada,

En cuanto a la calidad de los servicios que prestan estas instituciones
es necesario tener en cuenta aspectos inherentes a la misma como los
recursos financiercs, humanos, materiales e institucionales, elementos
indispensables para la ejecucién de las actividades que requiere el

proceso de educacidén especial pare sordos y retardados,
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Ambas entidades cuentan con personal especializado dedicado a la aten-

cién del individuo excepcional.

Podemos afirmar que hasta el mes de noviembre de 1986 los servicios
que presta la Escuela pare Nifios Sordos eran accesibles a un gran ndmero
de personas necesitadas, ya que la politica de la institucién es pre -
cisamente brinder atencién a individuos de escasos recursos econémicos;
para lo cual habia creado y utilizado mecanismos y estrategias gue le
permitian cunplir con sus obietivos, tales como el establecimiento de
tarifas que oscilaban enire $1.000.0c a $5.000.00 mensugles, En la
actuzlidad el Club de Leones Barranguilla '"MCNARCA", organizacidn crea-
dora y administradora de la Escuela pera Nifios Sordos atravieza una
greve crisic econémica que le impide seguir menteniendo las antiguas
tarifas de tago; por lo que se prevé para el aio de 1987 un aumento de
més del 50%, lo que hace suponer que seré elevado el nimero de estu -

diantes que desertarén por no poder cubrir los gastos que demandaré tal

servicio.

En las instituciones se realizan trabajos a nivel de equipo multiprofe-
sicanl integredo por psicélogos,, psicopedagogos, fonoaudiélogos, tra -
bajador social, terapista ocupacional, etc; los cuales desarrollan ac -
ciones de manera coordinada apoftando conocimientos y experiencias en
una labor conjunta que se refleja en la calidad de los servicios, lo

cual conlleva a la satisfaccién de necesidades y a formular posibles

alternativas de solucién a la problemdtica presentada por los limitados.
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Estas instituciones guardan cierta relacién en cuanto a la prestacién

de servicios a la comunidad, cuva firnalidad es preparar con tratamiento
ol I o . o

pedagdgico adecuado a los deficlentes para su lncorporaclidn tan plena

como sea posible a la vida social y a un sistema de trabajo que le per-

mita servirse a si mismos y ser (itiles a la sociedad.

Con la intervencidn de las trabajadores sociales en practica los ser -
vicios se han ido proyectando a la comunidad-padre de familia con los
cuales se han realizado estudios, 1los que reflejan una carencia de

5 > n : e (s s Sy Ay Lt 2
educacidn social gue imposibilita la particlpacidn actlva de éstos en
el tratamiento de los subnormales y por ende en el proceso de recupe -

.~ 3
racién de los mismos.

El papel del trebajador social en estas instituciones es relievante,

ya que realiza acciones encaminadas a canalizar la problemdtica a tra-
vés de estudios psicosociales y socioeconémicos que nos permiten deter-
minar las condiciones reales de vida de los educandos y su grupc fami-
lier v de esta forma brindar una distribucién real y justa de servi -
cios a la poblacién necesitada. Al Trabajador Social le compete diag-
nosticar e intervenir los conflictos generados en estas instituciones.
Del anélisis anterior podemos co;cluir gue las instituciones APANEXDA
vy FEscuela para Nifios Sordos cumplen con los requisitos minimos exigi -
dos por el Ministerio de Educacién Nacional segin Decreto 2499 de Di -

clembre de 5 de 1873 como son:

57




¥

- La Directora debe ser una perscna que acredite estudios en la rama

especifica a que se dedica la Tnstitucidn.
- Un equipo multiprofesional.
- FEl nimerc de alumos de cada grupc no pasard de 15,

- Al frente de cada grupc habré un mzestre normalista que hya recibido

capacitacidn en educacién especial.

- los establecimientos cdeben cefiirse a los planes de estudio y progra-

mas gue determine el Ministerio de Educacién Nacional.
- Se deben llevar los libros y docurentos reglamentarios.

Estos requisitos son cumplidos en su totalidad por las instituciones

educativas tomadas como estudio.

Un alto indice de los menores ubicados en la Escuela para Nifios Sordos
y APANIXDA provienen de hogares desintegrados, troblema que es genera-
do va sea porque uno de los padres rechaza al individuo por su limita-
cién o por la irresponsabilidad d;l padre en cuanto al cumplimiento de
sus obligeciones; lo que repercute negativamente en el aprendizaje

y proceso de recuperacién del limitado, ya que la familia no asume la

responsabilidad necesaria en la atencibn del menor constituyéndose en

un obsticulo para la verdadera recuperacién del mismo,
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La falta de educacién social y la problemitica de la familia en gene-
ral es intervenida por 21 Trabaiador Social a través de lineamientos
tedricos, técnicos y précticos de la profesién contribuyendo a dismi -

nuir el impacto de la situacidén problema.

La serie de provlemas que existie en APANEXDA y la Escuela parz Nifos
Sordos se pude reducir en la medida en que Trabajadores Sociales irte-
gran el equipo multiorofesional, va que este profesional detecta los
problemas v plantea altermarivas de solucidn, lo que conlleve a un

v
mejor funcionamiento de las instituciones ampliando la comunicacidn y
coordinacidr entre los factores que la constituyen pacres de familia,

dependencias, entidades vinculadas y quienes son su ele central, los

discentes en torno a los cuales giren todos los servicios.

4.6, RETCUPERACION EN EL PROCESO EDUCATIVO

— ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE ¥INOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
I APENXDA"

APANEXDA ha logfado optimizar capacidades en los discentes, asi encon-

tramos casos de individuos gue han llegado a la Institucidén con expre-

sién nula, minimo grado de comprensién, etc., y que al salir de la

Institucidn es notable el adelanto en estos aspectos, claro que luego

de un proceso muy largo y contando con el apovo y colaboracién de la

familia.

59




Se dan casos en que hay discentes cgue llevan 3 y 4 afios y no se les

nota adelanto, en &sto hay éue tener en cuenta las condiciones de vida
y el medic familier, lo cual influve positiva o negativamente en el -
proceso de recuperacién; por lo tanto no podemos hablar de una recupe-
racién total del paciente, solo ros referimos a la optimizacidn de ca-

pacidades en los mismos.

- ISCUELA PARA NINOS SORDOS CLUE DE LEOMNES BARRANQUILLA '"MONARCA"

Ml

In le Lscusla para Nifios Sordos, el grade de recuperacién de los pa -
cientes ec hestante alto, ya cue el tratamiento aplicado por el equipo
de profesicnales, contempla los aspectos neceserios en la educacién del

limitade auditivo como son:

Bvaluacidn en los diferentes departamentos interdisciplinarios
Distribucién en los niveles correspondientes

Tratamiento en grupc y/o individual seg@ el caso

Seguimiento de caso de los pacientes

Remisién a los diferentes especialistas si es necesario
Procedimiento seguido en la evaluacién y/o diagnstico
Historia clinica y entrevista can los padres

Valoracién en terapia de lenguaje/audiologia

Valoracién en psicologia

Valoracién en terapia ocupacional
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Este tratamiento varia de acuerdc al grado de sordera que presente el
discente. EI iIndice de recuperacidén podria elevarse si se contara con
la participacién consciente de la familia, la cual es muy poco lo que

colabora en el proceso de recuperacidn del limitado auditivo.

4.7. DESERCION

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICC
"APANEXDA"

la desercidn en los alumos de APANIXDA se da por problemzs econdmicos

en la familia de &stos, por expulsién debido a agresividad frecuente

v segln la Institucidn estos nifics se expulsan por mel comportamiento;

por lo tantc entre los afios 1985 v 1986 se registrd una desercién de

1.0% cde la powlacién.

- [ESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILIA '"MONARCA"

El indice de desercidn registrado en la Escuela es de seis estudiantes
en el presente ahc y el motivo por el cual desertan es por la falta de
YEeCursos econémicos pare continuar el tratamiento, lo que ocasiona la

frecuente inasistencia y por Gltime la desercién.
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4.8. CONDICIONES SOCICECONOMICAS Y CULTURALES DE LAS FAMILIAS DE LOS
SORDOS Y RETARDADOS MFNTALES Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO DE
RECUPERACION

A continuacién nos proponemos identificar las variables relievantes

desde el punito de vista de las relaciones sociales discente-familia-
tratamientc v la incidencia de éstas en la recuperacién del nifio con
limitaciones, ubicado en APANIXDA y la Escuela para Nifios Sordos

Club de leones Barrenguilla "™ONARCA".

De acuerdc a los objetivcs propuestcs en nuestro trabajo, se busca de-
terminar los factores que influyen en la participacién de la familia y
los mecanismos que resulten positivos para enfatizarlos en el proceso
educativo,con: el fin de amprender acciones que se traduzan en prevér,
controlar y disminuir las frecuencia con que se dan los problemas de

Retardo Mental y Sordera.

Fue asi como valiéndonos de técnicas como el cuestionario y la entre -
vista pudimos obtener los siguientes resultados, de la relacién de va-
riables estado civil; estructura, composicidn y estabilidad familiar;
nivel educativo; ocupacién u oficio; condiciones de wicda; nivel econé—
mico; relacicnes interfamiliares y la participacién de la familia en

el proceso de recuperacidn,

~

4.8.1. RELACION: ESTADC CIVIL DE LOS PADRES Y ESTABILIDAD FAMILIAR

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANTIXDA"
El Instituto APANIXDA, Dosee una poblacidn de famnilias estables, ya que
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de una muesTra de 20 familias, el €5% scn casados; el 25% es una fami-

lia complaetz estable, correspondiéndole en su orden el 25% incompleta,
el 20% unidr libre y el 10% viudos y completas inestables.

(Ver gr&fica No.1).

- ESCUELA PARA NINOS SORDCS CLURB DE LEONES BARRANOUILIA '"MONARCA"
En la Escuela para Nifios Sordos, al igual que APANZXDA, encontramos
familias con una estabilidad cel 82%, un 52% proceden de parejas casa-
das, el 22% separados y el 30% familias iIncompletas; para una muestra

de 50 familizs. (Ver gré&fica No.2).

4.8.2. Relacién: Nivel Educative y Ocupacién u Oficio

~ ASOCIACION DE PADRES Y AMIGCS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXDA"

En el Instituto APANEXDA encontramos una poblacién asalariada de un

55% y con un grado de educacién medio entre los porcentajes universi -

tarios, incompletos secundario, secundaria completa solo alcanza a un

35% de la poblacidén. (Ver gréafica No.2)

- ESCUELA PARA NINOS SCRDOS CLUB Dz LEONES BARRANQUILIA '"MONARCA"
A diferencia de la Institucién de APANEXDA, encontramos en la Escuela
para Nifios Sordos una poblacién 1515\ heterogénea en lo que a nivel
educativo y ocupacidn u oficio se refiere, tal come lo podemos obser-

var en la grafica No.l,
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ESTABILIDAD

FAMILIA FAMILIA | FAMILIA
Al FAMILIAR
ESTADO COMPLETA |COMPLETA| INCOM TOTAL %
CIvIL
PADRES ESTABLE |[INESTABLE | PLETA
SOLTEROS
CASADOS 11 2. 13 65
DIVORCIADOS
SEPARADOS | ! 5
VIUDOS 2 2 10
UNION LIBRE 2 | | q 20
TOoOT AL 13 2 5 20 100

°le 65 10 25 100
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ESTABILIDAD ,
FAMILIAR FAMILIA | FAMILIA | FAMILIA
ESTADO COMPLETA|COMPLETA | INCOM |TOTAL %o
cIviL
o ADRES ESTABLE |INESTABLE | PLETA
SOLTEROS 2 “ 2 g
CASADO S 25 ' 26 52
'yl! :
DIVORCIADOS '
SEPARADOS ] 11 22
VIUDO S
UNION LIBRE . 4 2 4 o 20
TOT AL 3 4 15 50 100
4o 62 8 30 100

GRAICA 2. RELACION: LESTADO CIVIL DE;I.DS IADRCS - DSTARILIDAD TAMILIAR
ESCUILA PARA NINOS SORDOS.!
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4.8.3. RelaciZn: Ingreso Familiar, Condiciones de Vida

- ASOCIACION DE PADRZS Y AMIGNS DE NINCS EXCEPCIONALES DEIL ATLANTICO
"APANEXDA"
El ingreso familiar de las familias de los nifios ubicados en el Insti-
tuto APANTXDA, es heterogénea, no se nota una marcada asentacién en
ninguna de las wvariables, aungue el encuestado considere en un 55% que
su situacién es regular y el 25% lc considera malo. Si comparamos el
ingreso familiar con el ccsto de la canasta familiar, podriamos con -
ciderar gque el encuestadc es Bastante objetivo, ya que sus salarios -
estan en igual o por debajo del costo de la canasta familiar.

(Ver gréfica Vo.5).

- ESCUELA PARA NINOS SORDCS CLUB DE LEONLS BARRANQUILIA '"MONARCA"

1a Escuela para Nifios Sordos la constituyen familias totalmente de re-
gular y malas condiciones de vida, ya que el 70% de la poblacién se
encuentran en estas condiciones, devengando un salario gque oscila entre

$0.oc a $92.000.00 mensuales. (Ver grdfica No.6).

4.8.4. Participacidén de la Familia en el Profeso de Recuperacidn

- ASCCIACION DE PADRES Y AMIGOS BE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
APANEXDA"

En lo que respecta a la participacién de la familia en el proceso de
recuperacién, podriamos observar una distribucién equitativa, es decir,
el 50% participa activamente, sumindole a ello el 10% de la participa-

cién organizada, la otra mitad participa pasivamente.
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CONDICIONES
, E VIDA .
INGRESO BUENA |[REGULAR| MALA |TOTAL %
FAMILIAR
0 - 8000 ! 2 3 s
10000 19000 , 3 3 15
20000 29000 2 3 5 25
30000 3900_0 4 4 20
40000 49000 2 2 10
50 000 59 ooo— [ _ [ 5
60000 Y MAS [ I | T2 10
TOTA L 2 13 5 20 100
/o ) I | 65 25 100

GRAFICA &, RELACION: CONDICIONES DE VIDA - IMCGRESO TAMILIAR
"APANTXDAM

69




CONDICIONES

DE ViDa
INGRESO BUENA |REGULAR| MALA [TOTAL %
FAMILIAR

% $ 000 16 16 32
10000 19000 ' 13 I3 26
20 000 29000 5 5 10 20
30 000 35000 7 7 €4

40 000 439000 ! ! 2 4

50000 59000

60000 Y MAS 2 ] 2 4

TOTAL 5 19 16 50 100
YR 30 38 32 100

GRAT'ICA €. RELACION: CONDICIONES DE VIDA - INGRESO FAMILIAR
ESCULLA PARA NINOS SORDOS.
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De agqui se deduce el pronto requerimientc del desempefio del profesional
de Trabajo Social. Se suma a estaz situacién las relaciones interfami -
liares regulares, lo que viene a incidir en la participacién en el pro-

ceso de recuperacién. (Ver gréficasNes. 7 vy 8).

-~ ESCUZLA PARA NINOS SORDOS CLUZ DE LEONES BARRANQUILLA "MONARCA"

- A P . . .. . . . .
Ia grafica nos muestra la participaclidn pasiva que tilenen las fam:ilias
en el proceso de recuperacién del discente, mientras que solo el L2%
toma una actitud activa frente al tratamiento, a pesar de mantener el

50% buenas relaciones interpersonales. (Ver gréficas Nos. 3 v 10).

L.9, PROBLFMATICA SOCIAL

la pmoblenética social que presentan las Instituciones tomadas como re-
ferencia en nuestro estudio, estédn dadas en que el 25% de las familias
de los menores atendidos en APANEXDA son familias incompletas, situa -
cién que incide negativamente en el tratamiento del individuo va gue

la familia se constituye en uno de los elementos imprescindibles para
la recuperacién del nifio, no solo por la parte afectiva sino también
por la atencidén y cuidados que demandan.

En la Escuela para Nifios Sordos se presenta esta misma situacién, con

el 15% de la familia de los menores con problemas de sordera.

Con relacidn a la situacién econdmica en APANEXDA, los familiares de
los discentes se ubican en un nivel bajo, ya que el salario devengado
oscila entre los $20.000.00 a $29.000,00, es decir en un 50%. Para el

caso de la Escuela para Nifios Sordos se ubica en un 26% con un salario

Tl
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de $10.000.0c0 a $14.000.00 mensuales, lo cue se viene a constituir

en otro agravante pare la recuperacidn del nifio, va cue los trata -

mientos son yuy costosos.

tra situacidn digne de sefialar es la participacidén pasiva de las fami-
lias en el tratamientc, registrande un porcentaje del 50% para APANEXDA
y el 58% para la Escuela para Nifios Sordos; justificandose asi la ne ~
1lamade a curplir funciones de educador social, permitiendc asf a la

Tamilia corocer '"la realidad cotidiana, que la interprete y participe

activamente en los procesos cde transformacidn social. ¢ /.

Otro de los aspectos gue cabe mencionar es lo referente a las relacio-
nes interpersonales donde el 80% de las familias en la Institucidn
APANEXDA las relaciones son regulares, mientras gue en la Escuela
para Nifios Sordos el 51% es considerade como mala y regular; situacidn
qQue se viene a constituir en una incidencia negativa para el proceso

educativo del menor.

Los problemas a que nos referimos (Retardo Mental y Sordera) tienen
diversas causas: Facteres psiquicos, sométicos y/o sociales. Cual -

quiera que sea su origen estos problemas deben ser atendidos por per -

(o]

/. TORRES, Jorge. Historia de Trabajo Social. Editores Crafita -
lias. P&g. 3u2.
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sonal especializados y tratarse no soloanivel individual sino tener en
cuenta el medic familiar y social en que se desenvuelven los afectados.
Fs asi come en las Instituciones tomadas como muestra en el estudio se
tiene en cuenta a la familia para lograr la recuperacidn del subdotado

a través del procesc educative,

En APANEXDA se llevan a cabo planes caseros, elaborados y controlados

por las teragistas, donde se imparten tareas de escritura, ejercicios

-
0
@]
]
<
0
3
1o
n

fonéti actividades, que debes realizar el nifio en casa con
la orientacién de su familia. Mensualmente se reinen a los padres de
familia pare dar las orientaciones sobre el tratamiento a seguir con
el nific; se dictan charlas sobre funciones de la familia con el subdo-

tade, importancia de la familia en la educacién del nifio y sobre desa-

rrollo de le personalidad.

Tl trabajo con las familias es relativamente nuevo, ya que se inicid a
mediados del mes de Mayo de 1986 v la Institucidén ha considerado obte-
ner resultados positivos en la aplicacién de estos trabajos.

1a Escuela para Nifios Sordos, cuenta con la vinculacién de terapistas
del lenguaje y ocupacional, quienes elaboran y aplican los planes ca -
seros. Estcs planes deben desarrollarics las familias con los nifios
en periodo de vacaciones, para lo cual las terapistas rednen a los pa-
dres de familia dos veces al afio con el fin de explicarles la impor -

tancia y obletivos del plan.
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Los profesores de cada grupc de relnen mensualmente para informar a los
padres sobre el rendimiento de sus hijos y enfatizar la necesidad de

hablar correcta y claramente sin sefiales a los nifios sordos.

Sin embargc no existe mingln sistema de control o parémetro sefialados

que permitan conocer los resultados de aplicacién del plan. Cabe ano-
tar que estas reuniones solo se realizan para cumplir con un requisi -
to institucional y no paxa vincular al padre de familia en la recupe -

racién del subdctadc.

Por lo tantc se plantea la necesidad que tienen estas Instituciones

de elaborer programas concretos sobre la recuperacién total del nifio
subdotado, vinculando a la familia como recurso impertante en el tra -
tamiento y que opere en funcién del eguipo multiprofesional. Igualmen-
te se requiere una mayor participacidén del Estado Colombiano, que a

. » ' . ..
Través de sus entidades gubermamentales, departamentales y municipales
(Secretarfa de Educacidn-Dependencia Educacidén Especial) cumplan con

los fines para los cuales fueron creados.

Frente a esta situacién en que se encuentran los menores atendidos en
la Escuela para Nifios Sordos y APANEXDA, se hace imprescindible la
intervencidn profesional del Trabajador Social que a través del equipo
multiprofesional se ubique en el aspecto social de la problemética,
cunpliendo con las funciones de educador social para lograr la vincu -

lacién dindmica y consciente de los padres de familia en el proceso de
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recuperacidn del discente.
Adem3s curplird con las funciones preventivas v curativas sefialandc
cbmo la familia puede prevenir este tipo de problemas. En la parte

curativa dari las pautas sociales a seguir en el tratamiento.
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5. TRABAJO SOCIAL EN EL INSTITUTC APANLXDA Y
LA ESCUELA PARA NINOS SORDOS

5.1. DESARROLLZ HISTORICC

~ ASOCTACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINCS EXCEPCIONALES DEL ATIANTICO
"APANEXDA"

La vinculacién de Trabzjio Social en el Instituto APANEXDA, nacid bajo

la inquietud ce tres ectudiantes de la Universidad Simén Bolivar

(Jackeline Garcia, Ana Gimez y Juliett Férez), quienes se interesaron

en realizar sus précticas en Instituciones de Educacién Especial que

les permitiera adguirir experiencias, las cuales tomarian como base

pare su trabajo de tesis. -

Estas estudiantes visitaron las instalaciones del Instituto a mediados
del mes de Abril de 1985 en donde dialogaron con el personal de la

Direccién Cientifica (Lucy Escalante Alvarino-Jefe de Docente y Nohemi
Herrera de Sarta-Directora); por lo tanto la inguietud presentada fue

sometida a estudios por la Institucidén y posteriormente aprobada.

El 11 de Junio de 1985, el Decano de la Facultad de Trabaljo Social

(doctor Jorge Torres) recibid una comunicacién del Instituto APANEXDA
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donde solicitaba la vinculacidén de dichas estudiantes a la entidad
antes mencionada. Dias después esta solicitud fue aprobada por la -
Universidad, credndose asi la vinculacién de Trabajo Social en el Ins-

tituto APANEXDA.

Tl periodo de investigacién realizado por las Trabajadoras Sociales en
practica se inicid el 21 de Agosto de 1985 v el primer contacto se hizo
en una reunidn a nivel general con el personal gue labora en la Insti -
tucidn, donde se realizd la autoopresentacidn y se explicd los objeti -
vos de Trabzjc Social. Por lo tanto a partir de la fecha se da inicio

a la creacidn del Departamento de Trabajo Social en APANEXDA.

- ESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA "™ONARCA"

Lla Escuela para Niﬁos Sordos no contaba hasta hace dos afios con los
servicios de Trabajc Social, por lo cue el Comité Administrativo de
la Institucidn solicitd formalmente a la Universidad Metropolitana la
ubicacién de Trabajadoras Sociales en préctica, siendo asignada en el
afo 1985 la estudiante Piedad Ortega, la cual se retird ese mismo afio

por conflictos con la entonces Directora Académica.

Posteriormente la Presidenta del Comité Femenino gestiond ante la Uni-
versidad Simén Bolivar por intermedio de la Trabajadora Social Yomaira
Fraija, la ubicacién de estudiantes de esta disciplina. De esta forma
en el mes de Agosto de 1985 fueron asignadas ocho Trabajadoras Socia -
les en préctica para laborar cuatro en la jornada de la mafana y cua -

tro en la jormeda de la tarde.
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5.1.1. Ubicacién en las Instituciones

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EIXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXDA"

En el Instituto APANZXDA el Trabajador:-Social se desempefia a nivel del

equipo multiprofesicnal en la atencidn de la problemdtica a que ésta

responde. Todas las actividades que realiza Trebajo Social las ejecuta

en coordinacidén con los funcionarios al frente de las distintas depen -

dercias.

- ESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA '"MONARCA"

El equipo de Trakaiadoras Sociales de la Escuela para Nifios Sordos,
dispone en la actualicad corn una oficina de trabajo propia ubicada en
el primer piso de la Institucién. Esta oficina posee un archivo en el
cual se ordenan las fichas sociales, estudios socioeconémicos y psico -
sociales realizados a los estudiantes; cuenta ademés con todos los ele-
mentos de oficina necesarios pare un normal funciongmiento., Las Tra -
bejadoras Sociales laboran en la jormacda de la mafiana y en la jormada

de la tarde.

5.1.2. Obietivos
-~ Objetives Generales

~ ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXDAY
-~ Atender las necesidades v problemas que se presentan a nivel Insti -

tucional, utilizarndo adecuadamente los recursos que conlleven a la sa -
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tisfaccién de dichas necesidades.

- Intervenir en la problemdtica que afectan a los educandos a nivel
individual, familiar y social realizando estudios, tratamientos y se-

guimientos de casos.

- ESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES RARRANQUILLA "MONARCA"

-~ Orientar al alumo con limitacidn auditiva y a su nﬁcleo familiar
Dare avudarle a comprender su situacidn, proporcionando las pautas que
refuercen su proceso de rehabilitacidén y logren una participacién ac -

tiva en la sociedad.

5.1.3. Funciones

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
!"AAP-AJ\‘T::X‘ )All

La Trébajadopa Social est& en capacidad de cdesempefiar en forma idénea,

cientifica y ética las funciones correspondientes a su actividad pro-

fesional en los diferentes nicleos de prestacién de servicios a nivel

empresarial, institucional y comunitario,
In el Instituto APANEXDA las funciones de este profesional estén diri-

gidas hacia los alumos, docentes, padres de familia y directivos de

la Institucidén. Este profesional debe actuar creativamente dentro de
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la estructura institucional acorde con las politicas que la definen y

las funciones que le corresponde desarrollar en su ejercicio profesional.

Son deberes y funciones de la Trabajadora Social las siguientes:

- Detectar mediante procesos y técnicas de investigacién las condicio-
nes fisicas y mentales de los educandos y sus familias para una correc-—

ta prestacidn de los servicios.

-~ Diagnosticar la problemitica colectiva e individual de la comunidad

escolar.

- Participar en el disefio de politicas que se lleva en la Institucidn
.« . P ~ . -

y elevar proyectos de renovacidén segin planes de desarrollo, servicios

que se prestan, necesidades y problemas que manejan beneficiarios, co-

bertura, recursos, etc.

- Elaborar programas y proyectos acorde a la politica Institucional

conforme al diagndstico de necesidades investigadas.

- Trabajar en el control y evaluacidn de los programas elaborados para

atender la problemitica investigada previamente,

- Participar activamente en el trabajo rmultiprofesional a nivel del

proceso de optimizacidn de capacidades de los subdotados.

- Gestionar, movilizar y administrar recursos humanos, materiales e

institucionales.
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- Trabajar en equipo gon el personal cientfifico, docente y administra-
tivo en todos aguellos programaes de bienestar estudiantil que reguie -

ren la participacién del Trabajador Social.

- Asesorar la formacidén de grupos sociales, recreativos, culturales y

deportivos.

"

- Atender en forma individual o grupal z estudiantes y padres de fami-

lia.

—~ Crienter v capacitar a los cocentes pare el manejo del tratamiento

a seguir con los retarcados y su familia.

- Hacer estudios, tratamientos y seguimientos de casos en orden de

prioridades de acuerdo a las necesidades de los pacientes.

~ Orientar y educar socialmente a la familia en lo relative a las ne -
cesidades de los nifios excepcionales, intereses, motivaciones y facto -

res familiares que inciden en el problema positiva o negativamente.

v

- ESCUFLA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES RARRANOUTLLA '"MONARCA"
En la Escuela para Nifios Sordos a la Trabaladora Social le corresponde

realizar las siguientes funciones:
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~ Asistir a las reuniones de profesores y a las actividades generales

programadas por la Institucidn.

~ Realizar entrevistas y visitas domigciliarias a los casos atendidos

para su respectivo seguimiento.,

~ Llevar un archivo con las fichas sociales, estudios psicosociales
y socioecon&micos de los alumnos v sus familias donde se consignard la

informacidén necesaria para su orientacidn, tratamiento vy seguimiento.

~ Investigar y ofrecer ayuda especial & los alumnos con problemas de

{ndole individual, familiar o grupal.

~ Tducar y orientar a padres de familias mediante el desarrollc de
ciclos de conferencias que contemplen temas alusivos al proceso de re -

habilitacién del limitado auditiwvo.

~ Colaborar estrechamente con el personal docente y equipo multiprofe-
sional en el estudio, orientacién y asesoria de los alumnos con limita-
cién auditiva.

~ Capacitar al personal docente paré que conozcan las causas y conse-
cuencias de los problemas inherentes a la limitacién auditiva de los

menores y colaboren en su rehabilitacién y trataniento.
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- Anzlizar y evaluar la situacidn del menor y la familia de los casos
remitidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Instituto
Seguros Sociales, Club de Leones y otras instituciones a nivel de equipo

multiprofesional.

5.1.4. HNivel de Intervencién

~ ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS ZXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
1 ',A_D ‘A}.m;A‘ 14}

La participacién del Trebazjador Socizl en el equipc multiprofesional

es activa, interviniendc a nivel de la ppoblemética de los retardados
mentales, con los cuales desempefia sus funciones ¥ su accionar profe -
siconal en coordinacién con los diferentes funcionarios de la Institu -
cién. Su intervencién es muy valiosa y de gran aceptacién, Su necesi-
dad es reccnocida por los diferentes estamentos de la institucién y los

padres de familia.

~ ESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES BARPANQUILLA "MONARCA"

En la Escuela para Nifios Sordos, el Departamento de Trabajo Social hace
parte del equipo multiprofesional de la Institucidn, a través del cual
se estudia e interviene en la preblemitica en los aspectos fisicos,

psiquicos y social de los limitados auditivos ubicados en esta entidad.

Trabajo Social trebaja en coordinacién con los siguientes Departamentos
Terepia del Lenguaje, Terapia Ocupacional y Psicologia en el manejo de
las situaciones conflictivas que obstaculizan el proceso de recupera -

cién del limitado, E1 Trabajador Social elabora estudios socioecondmi-
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cos y psicosociales del individuo y su grupc familiar, lo cual contri-

buye a un meljor conocimiento de la situacién de los mismos.

5.1.5. Procedimientos, Métodos y Técnicas

- ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS FXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXDAY

Para el Trebaiador Social tiene gran importancia definir las formas o

métodos adecuados en el disefio administrative y ejecucidén de las poli -

ticas, planes, programas y provectos gue desarrolla,

En nuestro caso partimos del Método Cientifico como Método General,
conjuntamente con éste empieamos los Métodos Particulares de Trebajo
Social como el Método de Intervencién o Método B&sico, Método de Caso
en la atencién de problemas individuales, y en situaciones determina -

das el Método de Grupo.

In cuanto a la documentacién y recoleccién de datos seguimos el prc -
ceso metodolégico del Trabajador Social, usando la observacién direc -
ta documental y encuestas, éstas las aplicamos para el conocimiento de
las necesidades y problemas que afectan los diferentes estamentos de la
Institucién v para conocer las condiciones socioecondmicas y culturales

de las familias de los pacientes.

Ademis empleamos las entrevistas formales e informales, dindmicas de
grupo, reuniones formales, informales, visitas domiciliarias, coordina-

cidén de recursos institucionales y coordinacidn de actividades,
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Para la aplicacién de métodos y técnicas el Trabajador Social tiene en
cuenta cada casc en particular de acuerde a su objeto de intervencidn
el contexto histéricc estructural, los propdsitos, los procesos y el

P

método en st. ;

Tl empleo ce estos métodos y téenicas nos permite un mejor conocimiento
cientifico de la realidad social, facilité&ndose nuestra intervencién
en la problemitica de ia Institucién, asi la tarea profesional se ejer-

ce en forma objetiva, oportuna v eficaz,

- ISCUCLA PARA NIRNCS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA "MONARCA™

Los Métodos como proceso sistemdtico y racionalizado pare el conoci -
. . s F . = ., .
miento cientifico de la realidad y su trensformacién, son recursos in-
dispensables en la gestidén profesional que permite el avance y resul -

tados satisfactorios en el desarrollo de los propdsitos y funciones

predeterminadas.

Trabajo Social es una disciplina que fundamenta su préctica profesional
en la aplicabilidad de métodos que se aijusten a la realidad objeto de

su intePVencién; por tal motivo considerando la realidad presente enmar-
cada en la Escuela para Niflos Sordos Club de Leones Barranguilla "MONAR-
CA", se hace necesaria la utilizacién del Método B&sico o Integrado,
ajustado a las diferentes etapas como son: Investigacién que tiene como
finalidad descubrir o interpretar los hechos o fenémenos, relaciones o
pol?ticas de esta Institucién; acrecentando de esta forma los conoci -

mientos tedricos, los cuales después de ser sometidos a un proceso de
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sistematizacidén, hacen viable la forrmulacién de un diagndstico social
el gue permite establecer la naturaleza, magnitud y jerarquizacidn de

las necesidades, problemas y determinacién de recursos disponibles.

Ademds se constituyen en el elemento de fundamentacién para elaborar un
plan de trabajo gque contemple programas y proyectos acorde con la situa-
cién, lo que conlleva a la gestién profesionalizadora de Trabajo Social
y que & tpavés de ella se hace posible plantear respuestas apropiadas
parz lograr los objetives en le superacién de la problemética de la

Irstitucidén.

La fase de la ejecucidn comc su nombre lo indica, consiste en realizar
hacer o ejecutar lo gue se ha establecido en la planificacién partiendo
de los resultados obtenides en la investigacidén, la ejecucidén implica

velar por el control y cumplimiento del plan de trabajo.

la ﬁltima fase de la aplicacién del Método B&sico que es la evaluacidn,
se 1lleva a cabe a través de reuniones a la cual asisten la Cocrdinadore
y Supervisora de préctica de la Universidad Simén Bolivar, las Trabaja-
doras Sociales en préctica y la Directora Académica de la Institucidn
lc que permite comprobar si se han logredo o no las metas y los obje -
tivos propuestos en el plan de trebajc; se identifican los factores gue
han influido en los resultados y se dan a conocer las recomendaciones
pertinentes que permitan tomar decisiones con el fin de introducir las

correcciones y reajustes necesarios.
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Las técnicas utilizedas por el equipo de Trabajadoras Sociales en su
intervencidn profesionzl son: Observacidén directa, indirecta o docu-
mental, encuesta, entrevista, visitas domiciliarias, reuniones, aten-

cién individual, etc.

§.1.6. Planes de Trabajo Desarrollados

- ASOCIACION DL PADRES Y AMIGOS DE MNINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXTA"

Los prograras que ha desarrollado Trabajo Social en el Instituto

APANIXDA son los siguientes:
- Programa de reestructuracién organizacional que comprende dos pro -
. yectos (creacién y organizacidn del Departamento de Trebajo Social v

ampliacién de la cobertura de la Institucidén).

-~ Programa de educacidn social que camprende los proyectos de (orien-

tacidén y tretamiento a la familia y el de capacitacién profesional).

- Programa de salud que lo constituye el proyecto de prevencién y tra-

tamiento de problemas de salud en los educandos de APANEXDA.

- Programz de recreacidén que lo conforma el proyecto de recreacién

dirigida en el Instituto AFANEXDA,
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- ESCUELA PARA NIROS SCRDOS CLUB DE LIONES BARRANQUILLA 'MONARCA"

Fl plan de traba’io constituve una alternativa de solucidn acorde a la
problem3tica identificada en este campo por el equipc de Trabajadoras
Sociales, que despliegan sus conocimientos tedricos y practicos para

la atencidn de la misma, ccnsiderando necesario el cdisefio de los si-

guientes programes:

Un program basico como es el de reestructuracidn institucional el cual
se halla conformado por tres provectos que son: Creacidén de un manual

de funciones.

Un segundo prograra denominado educacién con un proyecto de ciclos de
conferencias alusivas a los siguientes temas: Prevencidén a la sordera
dirigida a padres de familia con proyeccidén a la comunidad; capacita-
cién a los padres de familia sobre el proceso de rehabilitacidén al cual

son sometidos los nifios sordos vinculados a esta Institucidn.

Un tercer programa de recreacién para ejecutar a largo plazo concer-—
niente a la promocién de creacidén de &reas recreativas en la escuela

para el desarrollo de actividades de esta naturaleza.

Con la ejecucidn de estos programas se da solucidén a la problemdtica
detectada en la entidad, la cual constituye las limitantes para que
se de un verdadero proceso de rehabilitacién de los limitados auditivos

vy normel funcionamiento de la organizacién.
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5.1.7. Recursos

- ASOCIACTION DE PADRES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCICNALES DEL ATLANTICO
"APANEXDA"

Los recursos disponibles para la ejecucién de los programas son bas -

tante escasos, espécialmente los financieros de los que depende en gran

parte los materiales; y estos no son suficientes.

En cuanto a les recursos Institucionales, APANEXDA cuanta con un local

propio.

Los recurscs huw menosson bastante amplios y Trabzajo Social ha logrado

. g . B - £ 108 ¢ g
una gran cenalizacidn e integracidn. La participacidén de las Terapistas
del lenguaje y Ocupacioral, Psicéloga, Psicopedagogas, Docentes, Técni-

cos en talleres de carpinteria y modisteria, y personzl en general, es

activa.

-~ ESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA "MONARCA"

Recursos Humanos:

Comité Administrativo del Club de Leones
- Directora Académica

- Cuerpo Docente

- Alumnos

- Padres de Familia

~ Terapistas de lLenguaje y Ocupacional

~ Psicbloga

— Practicantes de Educacién Fisica
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~ Psiguiatra
~ Otorrinolaringblogo
-~ Especialistas en Educacién Especial

~ Psicopedagoga

Recursos Materiales:

~ Carteleras

- Volantes

- Tlementos de proyeccidn

- Papelégrafc

-~ TFichas Sociales

- Estudios socioeconénicos v Dsicosociales
- Transporte

- Miquina de escribir

- Archivo

Recursos Tnstitucionales:

- Universidad Simén Bolivar

- Corporacién Universitaria de la Costa

- Serwicios Seccionales de Salud

- Cafeteria Almendra Tropical ]

= Clinica Oftalmolégica Roberto Caridi del Club de Leones

- Centro Experimental Piloto

- THmpresas Privadas
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Recursoe Financieros:
- Recursos 2condmicos aportados por las Trabajadoras Sociales en

e
practica.

5.1.8. Limitaciones

- ASOCIATION DE PADPES Y AMIGOS DE NINOS EXCEPCIONALES DEL ATLANTICO
"APANEXDAY

las limitaciones gue se presentan en APANEXDA para el desarrollo de los

programas son especielmente los de tipo financieros, ya que no se

cuenta con un presupuesto especifico para la ejecucién de los mismos,

1o que dificulta el logrc de los objetivos.

- ESCUELA PARA NINOS SORDOS CLUB DE LEONES BARRANQUILLA '"MONARCA"

ia carencia de un presupuesto econdmico para la realizacién de los pro-
gramas y proyectos contemplados en el plan de trabajo, constituyen

una de las grandes limitantes del eaquipo de Trabajo Social de esta Ins-
titucién, teniendo que costear con recursos propios la ejecucién de

los mismos,
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5.2. PRCPUZSTAS Df TRABAJC SCOCTAL fRENTE A LA PROBLEMATICA QUE PRE -
SENTAN LOS MINORES CON PROBLIMA DE RETARDC MENTAL Y SORDERA

En el trabajo con nifios que presentan problemas de retardo mental y
sordera, el Trabajador Social contrib;ye a situar bajo tratamiento
siguiendc los conceptos de la prevenciéq,papa ésto el Trabajador So -
cial debe tener en cuenta gue un individuo parz gue pueda poseer un de-
sarrolle evclutivo normal, requiere de proveerlo de determinados as -
pectos bisicos, tales como fisicos: alimentacién, vivienda, estimula-
cidn.sensorizl, etc.; psicosociales: estimulacién del desarrollo in -
telectual v afectiva de la persona, a través de la interaccién con los
miembrog de la familia, la escuela, el trabajo, etc. Aqui esté lla -
made a intervenir el Trabajador Social para evitar determinadas acti -

tudes que podrfan resultar perjudiciales en el desarrollc del individuwo

Aspecto sociocultural: hace referencia a todas las influencias que se
ejercen sobre la personalidad en el desarrollo o funcionamiento de ella,
tales como las costumbres, los valores de la cultura y la estructura
social. Este aspecto requiere del eguipo multiprqfesional; trabajador
social, sociblogo, antropdlogo, etc. E1 profesional en trabajo social,
debe realizar un trabajo a nivel de la familia que le permita aceptar
al individuo como persona y hacerle entender que su conducta desorde -

nade es un sintoma del problema que presenta.
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n lo que respecia a la relacidén, la comunicacién juega un pepel muy
importante y en ella se puede manifestar ansiedad, angustia, alegria,
euforia, depresidén; a lo que el Trabajador Social debe estar muy atento
porque puede suceder que el paciente lo utilice como mecanismo defen -
sivo y lo despersonalice. El Trabaiador Social debe aprender a mane -
jar una instrumentacidén profesional que le permita identificar las ne-
cesidades emocionales de los pacientes y lograr realizar acciones po -

sitivas y de utilidad para éste.

£.2.1. In Relacidn con el Menor, la Familia y las Instituciones en
Referencia
Consideramos la necesidad de aplicar terapias familiares, convencidos
de que debe ser el menor quien determine todo lo que ocurre en la
sesién. Ademis nos va permitir abrir el sistema familiar para liberar
al nifio y & la familia del malestar que se ha perpetuado y que le res-
tituye la iniciativa de sus propias acciones. Conocer las causas de
las malas relaciones interfamiliares. Y mostrar la incidencia que tie-

ne en el proceso de recuperacién del limitado.

El Trabajador Social establece como objetivos conocer el proceso segui-
do para la recuperacidn del nifio, proponiendo en realidad hacer, tal
como 1o sefiala Mauricio Andolfi, Yque adquiera una mayor capacidad de

determinacién un grupo familiar gque a menudo estd varado en una si -
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tuacién de dificultad de la que parece en condiciones, salir de si

mismo". 10./.

5.2.2. Proyectc: - Educacién Social

5.2.2.1. Objetivos
- Dar a conocer a las familias el proceso del tratamiento a seguir

pare hacer del menor personas Utiles a la sociedad.

- Ixplicar v llever un seguimiento y control individual de los planes
caseros deszrrcllados en cada una de las Instituciones, a fin de obte-

. . . - .
rer mejores resultados en la aplicacidén de los mismos,

5.2.2.2. Actividades
- Realizar charlas a grupos de padres de familia acerca de lcs cuilda-
dos, atencidn, actitud afectiva, etc., hacia los menores con proble -

mas de retardc mental y sordera.

10/. ANDOLFI, Mauricio, Terapia Fariliar. Buenos Aires-Argentina

Ediciones Paidos. 1984,
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= Capacitar a la familia pare que con los mismos medios de que se

disponen, tengan una alimentacidn mejor balanceada. El Trabajador So-
cial deberé realizar un trabajo a nivel grupal con la familia del di -
cente ejerciendo un control directo e intensivo, aplic%ando la técnica

"aprender-haciendo". 11/,

5.2.3. Provecto: Promocic_’m de los Articulos Elaborados en los

Talleres

.2.3.12. Objetivos

- Valorar las capacidades y habilidades de los menores, haciéndolos

sentir Utiles a la sociedad.

- Promover el producto a fin de obtener recursos financieros para

implementar los talleres.

.2.3.2. Actividades

.

an

~ Organizo~r reuniones con invitacién a directivos de empresas comer-

cizles para pnosentarles los productos y condiciones de trabajo.

11 /. Instituto de los Segurcis Sociales Seccional Atléntico. Pro -

grama de Medicina Familiar. Capacitacidn por Alfredo Remolino.
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—- [Establecer convenilos entre empresas comerciales y las instituciones

con mencres nue presentan problemas de retardo mental y sordera.

5.2.%, Proyecte: Cursos de Capacitacién sobre Zducacién Especial
5.2.4.1. Objetivos
-~ Dar a conocer a los padres ce familia el sistema de ensefienza- apren-

cdizaje a lcs menores subdotados.

5.2.4.2. Actividages
- Reunién cada 8 dfa con los padres de familia con grupos mé&ximo de

10 personas.

- Rerdir informe sobre resultados del tretamiento del nifo, tanto por
parte de los padres de familia, como por parte de los profesionales de

la TInstitucién.

- Explicar el proceso ensefianza-aprendizaje y sefalar la colaboracidn
que debe brindar la familia tales camo; al hablarle debe hacerse con

voz clara, tono suave, buena vocalizacién y tener paciencia.

5.2.5. Proyecto: Evaluacién del Tratamiento Aplicado

5.2.5.1. Objetivos

— Revisar mensualmente el proceso y los resultados del tratamiento.
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SeleDed. FIOCESE
Debe darse comc un sistema de regulacidén grupal (menor-familia-insti -

tucién).

- Todos deben expresar libremente las distintas problem&ticas para

su libre debzte en torno a: atencidn profesional-frecuencia.

- Manejo y uso c¢e implementos-frecuencia.

)

os padres a las reuniones.

- 2Asistencia de

- Perticipacidn de la familia en la recuperacién del discente.

De acuerdo a lecs resultados del estudio, podemos decir en lineas gene-
rales, que el Trabaiador Social debe proyectar su trabajo en el drea
intramural y extramural, es decir, dentro del establecimiento y fuera

de é€1.

Intramural: La tarea se realiza con los nifios, aunque puede extenderse
a la familia en aquellos servicios en que se realice actividades como

las que propenemos: Capacitacidén y educacidn social,
También comprende la tarea interdisciplinaria, ya que se necesitan reu-

. 2 =l . . ol
niones periodicas para unificar criterios con respecto al diagndstico

y tratamiento,
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Extramural: Tiene que ver con la labor gue se realiza con la familia
los g¢rupos de trabajo, escolares, amigos, etc. Con otras institucio -
nes o dependencia por asuntos de tré&nites requeridos y en las tareas
de proyeccidn comunitaria sobre educacién social para prevenir las

enfermedades.

5.2.5.3. Actividades

- Los médicos, profesores, psiquiatras, trabajadoras sociales, nutri-

clonista, *terapista ocupacional y de lenguaje, deben reunirse cada mes
- . 2 . . 7 A q e . . .

para hacer una revisidn en torno al tratamiento médico, alimenticio,

relativec al procesc ensefanza-aprendizaje, a los movimientos psicomo -

tores, destrezas, etc., a fin de trazar correctivos al respecto.
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N

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Al realizar el presente trabajo hemos llegado a las siguientes conclu-

siones v recomendaciones:

%. La Fducacién Especial es aplicable a las personas que Dor causas
variadas, difieren de quienes se denominan "Normales" en los aspectos

2%
21N

telectnal , fisico, emocional, social v funcionamiento de su sistemz
nerviosc centrel, @ los cuales se debe brindar servicios especificos
orofesionales especializados, métodos, estrategias, equipos y materia-

les educativos que se ajusten a sus caracteristicas y necesidades.

2. En el campo de Educacidn Especial es imprescindible la interven -
cién del Trabzjador Social, el cual .realiza sus funciones en el con -
texto individuc-problema-familia, lo que permite que el trabajo a
nivel del equipc multiprofesional resulte obietivo y eficaz.

3, El Trebajador Social debe logrer la comprensién de los problemas
que tienen que enfrentar las familias de individuos con retardo men -
tal y sordera, a fin de determinar que tipos de servicios relacionados

con salud, atencidn, psicoldgica, de educacién social, etc. necesitan
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4. Las instituciones tomadas camo muestra en nuestro estudio no cuen-
tan con la participacidn activa ds la familia en el tratamiento del
limitado, ya que las familias que estdn atentas a este proceso, mantie-
nen en un 80% una actitud pasiva. Este hecho justifica la presencia
del Trebajacdor Social, para vincular en forma activa, consciente y
organizada a la familia y asi lograr la realizacién mids completa posi-

ble de sus capacidades en sentido positivo.

5. La problemitica que presentan los individuos con retardo mental vy
serdera v su familia, no scon problemas aislados del medio social, en

el cual interactuan el discente—familia—institucién. Por lo tanto los
problemas de relaciones interpersonales, la poca participacién de la
familia er el tratamiento del impedido, el costo de los servicios en
las instituciones en referencia, etc., tienen su origen en factores
asociados frente a los cuales corresponde actuar pare lograr la supera-
cién de los problemas facilitando la formacién ? desarrollo del -

excepcional.
las conclusiones nos permiten hacer las sigulentes recomendaciones:

1. Los resultados obtenidos por el Trabajador Social en las institu -
ciones de Fducacidn Especial serdn eficaces en la medida en que éste
realice un trabajo coordinado con el personal administrativo, cienti -

fico y técnico de acuerdo al requerimiento de la actividad que éste

propone.
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2. Consideramos indispensable la participacidén del Trabajador Social

enfati%ando su labor con la familia para que acepten al subdctado como
persona, pare sefialar y controlar pautas sobre las relaciones y la co-
municacién familiar. Aplicar terapias familiares en lugares diferentes

a la institucién y.a su hogar, preferiblemente en el campo.

3. Es importante garantizer al limitado un establecimiento que cuente
con todo el equirc de profesicnales para la atencidén integral del nifio

v los implementos necesarios pare tal fin,

Por lo tanto sugerimcs a las directivas de las instituciones, vincu -
lar trabejador social, mé&dicos, psicdlogos, nutricionistas, psiquia -
tras, terapistas, neurélogos, etc., para que trebajando en un equipo
interdisciplinario, puedan desarrcllar un trabajo eficaz, teniendo pre-

sente en el proceso de recuperacién familia-menor-institucidn.

4. Es conveniente mantener la actualizacién del equipo profesional,
para lo cual la institucién debe velar por la capacitacién continua
del mismo, a fin de mantenerlos acordes a los ﬁltimos acontecimientos
de la ciencia en esta drea del saber,

5, ' S hace necesario que, para poder cunplir a cabalidad con las fun-
ciones que le competen al Trabajador Social se hace necesario vincular
en la Escuela para Nifios Sordos un minimo de dos Trabajadoras Soclales
de planta; igual situacién se plantea en APANEXDA, institucién que

carece de &ste profesional y%al como lo hemos planteado en todo el
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cuerpo del trabajc, requiere de su pronta vinculacién a fin de poder

brindar una atencidn integral al limitado.

6. A la Facultad de Trebajo Social, sugerimos implementar la biblio—
graffa existente gl respecto y dar al estudiante mayores elementos

tedricos-préacticos, pare que se desempefie con mayor idoneidad en di -

chas campes.
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Anex0o 7
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