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· INTRODUCCION

Debido a los riesgos existentes en las empresas, que atentan contra la salud e 

integridad física de los trabajadores, sus recursos materiales y financieros, con 

llevando a implicaciones a escala laboral, familiar y social, se elabora este 

programa de salud ocupacional que pretende el fomento de la educación y 

formación en Medicina, Higiene y Seguridad Industrial. Al mismo tiempo se da 

cumplimiento al decreto 1016 de 1989, en el cual se reglamenta la organización y 

funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional en las empresas. 

La empresa ELECTRICOS DEL CARIBE L TOA. con domicilio en la Calle 36 No 

43-122 (Barranquilla - Colombia), asume el presente documento como la guía

para las acciones y actividades en pro del bienestar de los trabajadores y un 

ambiente saludable de trabajo. 

El programa de salud ocupacional se constituye en una herramienta muy útil para 

poder identificar, evaluar y controlar todos los riesgos existentes en el desarrollo 

de las actividades cotidianas de la empresa. 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
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1. POLÍTICA DE SALUD OCUPACIONAL

ELECTRICOS DEL CARIBE L TOA Dedicada a la prestación de servicios de 

Ingeniería eléctrica y mantenimiento de instalaciones y equipos eléctricos, se 

compromete a mantener el mas alto grado de bienestar y seguridad entre sus 

empleados, con el fin de evitar y disminuir los efectos dañinos que puedan 

originarse en el desarrollo normal de la actividad laboral; Conduciendo de hecho al 

aumento de la eficiencia y productividad de la empresa. 

Todos los empleados de la institución, cumplirán con las normas y disposiciones 

establecidas legalmente en materia de Salud Ocupacional. 

Para esto la empresa se compromete a destinar los recursos necesarios que 

garanticen un ambiente seguro a sus trabajadores y su mejoramiento continuo. 

En el desarrollo de las acciones de Salud Ocupacional, los jefes de cada sección, 

serán los directos responsables de la seguridad y bienestar de su área y del 

personal que tengan a cargo, por lo cual, deben apoyar cualquier actividad que en 

pro de ello se lleve a cabo. 
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Proporcionar un Programa de Salud Ocupacional dentro de la empresa 

ELECTRICOS DEL CARIBE L TOA. con el fin de promover, mantener y mejorar 

la salud física, mental y social de los trabajadores. 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

';,,, Dar cumplimiento a la legislación vigente en salud ocupacional. 

).- Identificar los factores de riesgos a los cuales están expuestos los trabajadores 

en los diferentes procesos y ambientes laborales. 

',- Implementar los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, higiene y 

seguridad industrial de acuerdo a los riesgos laborales existentes. 

',- Elegir y Capacitar el Vigía Ocupacional que supervise el desarrollo del 

programa de Salud Ocupacional de la empresa. 

, Realizar acciones educativas de acuerdo al perfil epidemiológico con el fin de 

promover la salud del trabajador. 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
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3. MARCO LEGAL

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera específica la Salud Ocupacional 

en las siguientes Resoluciones y Decretos. 

- La Ley Novena Título 111, Enero 24 de 1979, establece la obligación de contar

con un programa de salud ocupacional en los lugares de trabajo; para esto se

dictan algunas disposiciones generales para la preservación y conservación de

la salud de los trabajadores, en las cuales participan el Gobierno y los

particulares. Estas disposiciones son aplicables en todo lugar de trabajo; y se

establecen las obligaciones de los empleadores y los trabajadores.

- En la Resolución 2400 de mayo 22 de 1979 se establecen disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

- El Decreto 614 de marzo 14 de 1984, determina las bases de la administración

de Salud Ocupacional en el país, en cuanto a: disposiciones generales y

definiciones, constitución y responsabilidades, coordinación y procedimientos de

vigilancia y sanciones.

- La Resolución 2013 de junio de 1986, es la que reglamenta la organización y

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en

lugares de trabajo.
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11 



ELECTRICOS DEL CARIBE L TDA. 

- La Resolución 1016 de marzo 31 de 1989, reglamenta la organización,

funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional.

- Decreto 1295 de junio 22 de 1994, es la que determina la organización y

administración de Sistemas Generales de Riesgos Profesionales, haciendo

énfasis en: Afiliación y cotizaciones al sistema general de riesgos profesionales,

la clasificación, prestaciones, prevención y promoción de riesgos profesionales,

dirección y administración del sistema general de riesgos profesionales, fondo de

riesgos profesionales y sanciones.
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4. MARCO CONCEPTUAL

Para efectos del presente programa de salud ocupacional es necesario conocer 

los siguientes conceptos. 

- Salud Ocupacional: "La Salud Ocupacional, tiene como finalidad promover y

mantener el más alto grado de bienestar físico, mental y social de los

trabajadores en todas las profesiones; Evitar el desmejoramiento de la salud

causada por las condiciones de trabajo, protegerlos en sus ocupaciones de los

riesgos resultantes de los agentes nocivos, ubicar y mantener a los trabajadores

de manera adecuada a sus aptitudes fisiológicas y psicológicas y en suma

adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su trabajo"1
. 

- Higiene Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la

identificación, a la evaluación y al control de tos agentes y factores del ambiente

de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores. 2

- Seguridad Industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la

identificación y al control de las causas de los accidentes de trabajo. 2

I COMITÉ DE EXPERTOS DE LA OIT. OMS. GINEBRA 1950. 
2 COMPENDIO DE NORMAS LEGALES SOBRE SALUD OCUPACIONAL 
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- Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas

destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad

laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones

psicobiológicas. 2 

- Riesgo Profesional: Son riesgos profesionales el accidente que se produce

como consecuencia directa del trabajo o labor desempeñada, y la enfermedad

que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.3 

- Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que

sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador

una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es

también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de

órdenes del empleador o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad,

aún fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de

trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su

residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo

suministre el empleador.4 

- Enfermedad Profesional: Se considera enfermedad profesional todo estado

patológico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada

3 
COMPENDIO DE NORMAS LEGALES DE SALUD OCUPACIONAL. Decreto 1295 de 1994. articulo 8. 

4 

COMPENDIO DE NORMAS LEGALES DE SALUD OCUPACIONAL. Decreto 1295 de 1994. articulo 9. 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

14 



ELECTRICOS DEL CARIBE L TDA. 

o directa de la clase de trabajo que desempeña el trabajador, o del medio en que

se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad

profesional por el gobierno nacional_ss

- Panorama de factores de riesgo: Metodología dinámica que permite la

identificación, valoración y análisis de los factores de riesgo presentes en el

ambiente laboral, facilitando la intervención sobre los mismos.

- Priorización de factores de riesgo: Es la valoración objetiva de los factores de

riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control, corrección y prevención en

orden prioritario.

- Factor de riesgo: Todo aquello que puede provocar algún daño a la salud o a

los bienes.

- Comité Paritario: Organismo de promoción y vigilancia de las normas y

reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa.

- Riesgo: Se denomina riesgo a la probabilidad de que un objeto, material,

sustancia o fenómeno pueda, potencialmente, desencadenar alguna

perturbación en la salud o integridad física del trabajador, como también en los

materiales y equipos.

5 
COMPENDIO DE NORMAS LEGALES DE SALUD OCUPACIONAL. Decreto 1295 de 1994.artículo 11. 
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5. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

5.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA 

La firma denominada ELECTRICOS DEL CARIBE L TOA, es una sociedad 

limitada, creada hace 6 años, domiciliada en la ciudad de Barranquilla, 

departamento del Atlántico - Colombia, orientada a ofrecer sus servicios 

profesionales en los sectores Eléctrico, Industrial, Comercial, de 

Telecomunicaciones, de acuerdo a los parámetros de Calidad, teniendo en cuenta 

el entorno y el manejo adecuado del medio ambiente. 

Los Socios e integrantes de la Firma y sus Asesores Profesionales, poseen una 

amplia experiencia en los diversos campos de la Ingeniería Eléctrica. Para el 

cumplimiento de todas las actividades reseñadas, contamos con los recursos y los 

Conocimientos de personal extraído de las distintas Empresas de Servicio de 

Energía del País. 

La especialidad de nuestra empresa es el Mantenimiento de Redes y Líneas 

Energizadas y no Energizadas en sistemas de 13,BKV y 34,SKV y otros como 

instalaciones industriales, Subestaciones y Plantas de Generación Eléctrica. 

En este momento se están ejecutando Contratos con Electricaribe S.A. E.S.P 

Distrito - Atlántico en Líneas Energizadas, Poda de Árboles Urbano y Rural, 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
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Mantenimientos Correctivo y Preventivo en Redes de Distribución en frío, desde 

hace mas de 40 meses lo que acredita nuestra experiencia como firma, 

respaldada por el conocimiento Técnico adquirido durante 15 y 25 años en dichas 

actividades por los socios de la misma. 

5.2 MISIÓN 

ELECTRICOS DEL CARIBE Ltda. es una organización dedicada al 

mantenimiento y construcción de redes de distribución y transmisión de energía , 

instalaciones industriales y subestaciones eléctricas; realiza estudios de ingeniería 

y ejecuta proyectos para obras eléctricas y civiles en toda la costa Atlántica; 

actividades que la posicionan en el mercado como empresa líder en su género, 

implementando alta tecnología y garantizando a la comunidad, al sector comercial 

e industrial la prestación de un servicio constante de energía eléctrica que cumple 

con los estándares de calidad y satisfacción. Promover el mejoramiento de la 

calidad de vida de su personal, impulsar el desarrollo económico de la región a 

través de la generación de empleo, obtener el beneficio económico de sus 

accionistas; son unos de nuestros compromisos. 

5.3 VISIÓN 

En el año 2005, seremos una empresa reconocida en el mercado; como líderes en 

la prestación de servicios y asesorías a la grande y mediana industria en materia 

de ingeniería eléctrica, apoyados en un sistema de mejoramiento continuo que 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
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permitirá incursionar en áreas como generación, transmisión, distribución y 

comercialización de energía eléctrica. 

Innovadora, proactiva, impulsadora de procesos de cambio, contando con un 

personal capacitado, una infraestructura física adecuada y equipos de alta 

tecnología que la mantendrán como líder del mercado nacional e internacional. 

5.4 POLITICA DE CALIDAD 

Nuestro compromiso con la calidad está dirigido al cumplimiento de las 

necesidades y expectativas de nuestros clientes en cuanto a: capacidad de 

respuesta, tiempo de entrega y un servicio técnicamente bien realizado. 

Para el logro de esta política contamos con un personal capacitado, materiales, 

equipos y herramientas que cumplen con estándares de calidad, buscando 

siempre el mejoramiento continuo de nuestros procesos y de las personas que 

laboran en nuestra empresa por medio de la adquisición de nuevas tecnologías, 

contribuyendo con el desarrollo de la región, generando empleo, preservando el 

medio ambiente y obteniendo el beneficio económico de sus accionistas. 

5.5 SERVICIOS OFRECIDOS POR ELECTRICOS DEL CARIBE Ltda. 

• Mantenimiento preventivo y correctivo en líneas desenergizadas en los niveles

de 220-110-34,5-13,2 KV.

• Mantenimiento preventivo y correctivo en líneas energizadas 13,2 KV.

• Construcción de redes aéreas hasta 220 KV.

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
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• Mantenimiento de transformadores.

• Mantenimiento correctivo y preventivo de subestaciones hasta 230 KV:

• Consultorías, auditorias e lnterventorías.

5.6 ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA 

5.6.1 Información básica de la empresa 

N IT: 8000084569 - 1 

Razón Social: ELECTRICOS DEL CARIBE Ltda. 

Código de la Actividad: 4454202 

Departamento: Atlántico 

Clase de Riesgo Asignado por la ARP: IV 

Ciudad: Barranquilla 

5.6.2 Domicilio y ubicación geográfica 

ELECTRICOS DEL CARIBE Ltda. En la actualidad cuenta con 1 sede ubicada en 

la Calle 36 No. 43 -120. 

5.6.3 Número de trabajadores 

AREA MUJERES HOMBRES TOTAL 

OPERATIVA o 23 23 

ADMINISTRATIVA 2 6 8 

TOTAL 31 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
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5.6.4 Jornada laboral 

Personal Operativo 7:00 a 12:00 - 1 :00 a 5:00 p.m. De lunes a Sábado. 

Personal Administrativo: 8:00 a 12:00 - 1 :00 - 5:00 p.m. De Lunes a Sábado. 

5.6.5 Tipo de contrato 

La contratación de personal se realiza de forma directa por medio de los 

siguientes tipos de contrato: fijos a un año, a termino indefinido, por hora o labor y 

prestación de servicios profesionales y la contratación en forma indirecta se realiza 

a través de una cooperativa de trabajo asociado (CONTRATAMOS C.T.A.) 

TIPOS DE CONTRATO 
No.De 
trabajadores 

Fijo a un año 1 

Indefinido 2 
DIRECTOS 

Prestación de servicio 6 

Convenio universitario 1 

INDIRECTO Cooperativa 21 

5.6.6 Servicios médicos asistenciales 

La empresa tiene a la totalidad de sus trabajadores afiliados al sistema de 

Seguridad Social, en cuanto a EPS. se encuentran actualmente repartidos de la 

siguiente forma: 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
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HUMANA VIVIR, COOMEVA, SALUDCOOP, SALUD TOTAL, CAFESALUD, 

I.S.S., SUSALUD, COLMEDICA, COLSEGUROS, SANITAS.

En Pensión y Cesantías están afiliados a las siguientes: 

SANTANDER, PROTECCIÓN, ISS, PORVENIR, COLFONDOS, HORIZONTE. 

En Riesgos Profesionales los trabajadores se encuentran afiliados con la: 

- ARP COLPATRIA

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
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5. 7 ORGANIGRAMA GENERAL
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5.8 ORGANIGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 
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5.9 RED DE PROCESOS 
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5.1 O MANUAL DE RESPONSABILIDADES EN EL PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL 

5.10.1 funciones del empleador 

Pagar la totalidad de las cotizaciones de los trabajadores a su servicio a la 

A.R.P. 

Notificar a la A R.P., los accidentes de trabajo y las enfermedades 

profesionales. 

Registrar ante el Ministerio de Protección Social, el Vigía Ocupacional y el 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 

Facilitar la capacitación de los trabajadores a su cargo en materia de Salud 

Ocupacional. 

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Programa de Salud 

Ocupacional en la empresa y procurar su financiación. 

Participación en las investigaciones de accidentes graves 

Informar a la A.R.P. (en éste caso Colpatria) las novedades laborales de sus 

trabajadores, incluido el nivel de ingreso y sus cambios, las vinculaciones y 

retiros. 

Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y 

seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los 

trabajadores de conformidad con la Ley y sus reglamentaciones. 

- Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los

trabajadores mediante la instalación, operación y mantenimiento, en forma
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eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarios para prevenir 

enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo. 

5.10.2 funciones de los trabajadores 

Cumplir las normas y reglamentos de Salud Ocupacional. 

Seguir procedimientos seguros para su protección, la de sus compañeros y la 

de la empresa en general. 

Informar toda condición peligrosa o prácticas inseguras y hacer sugerencias 

para prevenir o controlar los factores de riesgo. 

Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspección que se 

asignen. 

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y

equipos de protección personal y conservar en orden y aseo los lugares de 

trabajo. 

Procurar el cuidado integral de su salud. 

Suministrar información clara y veraz sobre su estado de salud. 
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5.10.3 Funciones de los supervisores 

Los supervisores deben reunirse con el personal a cargo, con el fin de informar 

sobre temas referentes a los posibles riesgos profesionales y accidentes 

factibles a los que se encuentran expuestos, así mismo motivar a los 

trabajadores a participar activamente en las actividades del Comité de Salud 

Ocupacional. 

En un futuro, examinar los reportes de accidentes graves o leves y asegurarse 

de que se investiguen las causas y aplicar los correctivos necesarios. 

5.10.4 Funciones del coordinador del programa de salud ocupacional 

- Asumir la dirección del programa.

Formular las reglas y procedimientos administrativos, tendientes a mejorar la

efectividad de los programas y la solución de problemas que en materia de

medicina, higiene y seguridad industrial se puedan presentar.

Supervisar el cumplimiento de la política de seguridad por parte de todos los

miembros de la organización.

Mantener un programa educativo tanto para supervisores como para los

trabajadores.

Mantener informada a la gerencia sobre los programas y eventos de seguridad

en la empresa.

Desarrollar charlas teórico-prácticas sobre primeros auxilios para los

trabajadores de toda la empresa.
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Mantener contacto directo y constante con miembros de la A.R.P. a la que se 

encuentra afiliada la empresa con el fin de desarrollar actividades en conjunto 

que beneficien a ambas partes. 

5.10.5 Funciones del vigía ocupacional 

Conocer los factores de riesgo del ambiente de trabajo y sus consecuencias 

para la salud integral de los trabajadores. 

Proponer métodos de controles efectivos y factibles. 

Participar en la investigación de causalidad de los accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales y aconsejar medidas para evitar su reincidencia. 

Apoyar y promover las actividades de capacitación en salud ocupacional. 

- Atender las observaciones que sobre higiene y seguridad hagan los 

trabajadores. 

- Motivar al personal para que participe en los programas de prevención de

accidentes, campañas educativas y demás actividades que conduzcan a

asumir una conducta de prevención.

Inspeccionar los lugares de trabajo para detectar las condiciones que puedan

afectar la salud.

Colaborar activamente en el fortalecimiento de las acciones emprendidas por 

la empresa, a través del Programa de Salud Ocupacional. 

Servir como organismo de coordinación entre el empleador y los trabajadores 

en la solución de los problemas relativos a la Salud Ocupacional. 
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6. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

6.1 CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS 

6.1.1 Factores de riesgo físicos 

Se refiere a todos aquellos factores ambientales de naturaleza física, que al ser 

percibidos por las personas pueden llegar a tener efectos nocivos según la 

intensidad, concentración y exposición de los mismos; entre éstos están: 

[_cC;st RUIDO 

LUMINACIÓN 

. 

. 

l.� TEMPERATURAS EXTREMAS

6.1.2 Factores de riesgo químicos 

,:-. 

·:�i VIBRACIONES

HUMEDAD 

Abarca todos aquellos elementos y sustancias que, al entrar en contacto con el 

organismo por cualquier vía de ingreso puede provocar intoxicación, quemaduras 

o lesiones sistemáticas, según sea el grado de concentración y tiempo de
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exposición. Ej.: Humos, polvos, gases y vapores, neblinas y rocíos, líquidos y 

sólidos. 

Para efectos prácticos se puede simbolizar de la siguiente manera: 

6.1.3 Factores de riesgo mecánicos 

Se refiere a todos aquellos objetos, máquinas, equipos, herramientas e 

instalaciones que por atrapamiento o golpes pueden provocar lesiones y/o daños 

materiales. Ej.: trabajos en alturas, elementos cortantes, punzantes y 

contundentes, superficies y elementos ásperos, material en movimiento, máquinas 

y herramientas, transporte mecánico, partes en movimiento, material proyectado, 

caída de objetos. 

Dentro de éste programa se ha simbolizado de la siguiente manera: 

6.1.4 Factores de riesgo eléctricos 

- -

Se refiere a los sistemas eléctricos de las máquinas, equipos e instalaciones 

locativas que conducen o generan energía dinámica o estática y que, al entrar en 

contacto con las personas, pueden provocar, entre otras lesiones, quemaduras, 

shock, fibrilación ventricular, según sean la intensidad y el tiempo de contacto. Se 

encuentran en redes de distribución, cajas de distribución, empalmes, tomas, 

interruptores eléctricos. 

Dentro de éste programa se ha simbolizado de la siguiente manera: -� 
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6.1.5 Factores de riesgo ergonómicos 

Involucra todos aquellos objetos, puestos de trabajo, máquinas, equipos y 

herramientas cuyo peso, tamaño forma y diseño puedan provocar sobreesfuerzo, 

así como posturas y movimientos inadecuados que traen como consecuencia 

fatiga física y lesiones osteomusculares. 

Dentro de éste programa se ha simbolizado de la siguiente manera: 

6.1.6 Factores de riesgo psicolaborales 

Comprende Aquellos aspectos organizacionales inherentes al tipo de proceso y a 

las modalidades de la gestión administrativa que pueden provocar carga síquica, 

lo que trae como consecuencia fatiga mental, alteraciones de la conducta y 

reacciones fisiológicas. 

Dentro de éste programa se ha simbolizado de la siguiente manera: 

6.1. 7 Factores de riesgo locativos 

:�¡ ¡ ....... : 
' ' 

'. : 

L.._. ______ ¡ 

Se refiere a todos aquellos factores que se encuentran presentes en los sitios de 

trabajo, pasadizos, bodegas, servicios sanitarios, que por sus condiciones pueden 

provocar un accidente de trabajo o enfermedad profesional; y se tiene en cuenta 

aspectos como: Escaleras y barandas, defectos del piso, alturas insuficientes, 
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obstaculización de la visión, falta de aseo y orden, aislamiento, desconocimiento, 

falta de señalización, almacenamiento inadecuado entre otros. 

Dentro de éste programa se ha simbolizado de la siguiente manera: 

6.1.8 Factores de riesgo de incendio y explosión 

Involucra todos los elementos combustibles o explosivos o por cualquier otra 

circunstancia que ofrecen peligro de incendios en los sitios de trabajo, y que 

pongan en peligro la vida de los trabajadores. 

Dentro de éste programa se ha simbolizado de la siguiente manera: 

6.1.9 Factores de riesgo biológicos 

Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal o vegetal y todas aquellas 

sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo y que 

pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de los 

trabajadores. Efectos negativos se pueden concertar en procesos infecciosos, 

tóxicos o alérgicos. 

Dentro de éste programa se ha simbolizado de la siguiente manera: 
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6.1.1 O Factores de riesgo público 

Se considera riesgo publico a la exposición de factores tales como: Atracos, robos, 

accidentes de Transito, manifestaciones publicas, atentados terroristas y todo 

aquello que afecta a los procesos de la empresa y son de origen externo. 

Dentro de éste programa se simboliza el Riesgo Publico de la Siguiente manera: 

Dentro de éste programa se simboliza el riesgo de accidentes de Transito de la 

siguiente manera: 

llf 
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6.2 PANORAMAS DE FACTORES DE RIESGO
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Erec::r1((• 

Flec·11lo 

lnc0nd1n r 
E: �p10�,1on 

r1 �-�110 � -�)��;���� 1cr:�,:
-

1' 
-- ·-

.. 1 ./llllrlCO<; T1,1n,:,forrn;idore<:, 
--·------ -· -- ----·-- r----- ---- -· ____ , 

CJwl :1 � r luel / r,Jlpc2 niro 

/\cc,clerl\f
>s de

·-.-
¡

-· - -

p 

... 

I ut� 1crJ Tr.�11·�1to 

.J 

Muerte Ouenadura 21 4 ll X 

l 1 J I .. ,_,_,_. ........ - ---· ---r

l 

·-

'

1

. 

;

-

' ' 

r · 11-· -- --

:<

- .. 

J 
--
¡

-,,-=º -·· _,
.. r ' , 

1 

. 11;_ l .. JI___ + ·l l

:,1u'7"'rte :Jur--1T a<'.!111 :::e, 
Electrc.-cuc1c;n 

:.,1�1f'11t? Guen:=idur:1 
1�.1,-1put;,ic1:)nes Perdl'.I.�� 
\l:.:1!Pr1,:ile�·. ·> •:le Eq111po'."� 

.' 1 ¡ 4 h I ! 
' 1 "· l 1 ¡n B-110 

' 1 1 . 

1 

1 I ' ·J
l i---· + - - -----· < Juem,�lura'.': Frobler'1.1<.. -

1 

-
J-

1 
. 1 , . r1e,rr�1,rr·s Ncblr,m 1,; "j • ! X ' ·' JJ R:i-JO 

,espi·.itor io!, e lnto•1cac,one<:.

1

----- __ _ _ ___ .. ---· --- -· ------1--- ··--·----
-�1¡;-;;,-Esqurnce Desg,;;;o �·, _l O n X :, � T ;' 11) BaJO 
- .. - �surlares ___ .. - ----i- ¡-.. ---- ···----- .... _ t- . r

1 1 , ¡ r I JNtP LestO!)P<; l11capc1<'1Í.:H1tPS .::?'1 
1 

� 11 l '/. X 1') 1 
¡ 10 l:JC,Ol ·"'� per,nanente•, 0 �arcrales 

, 
J ¡ ' 

---'-- ... _L -- _l. --- - .. -· - .. ---- .... __ --· . 

36 

280 

280 

:'00 

80 

Baje 

BaJc 

BaJc 

BaJc 

Sistema de Control: Casco!; D1elertncos Botns 
D1e1ectncas Ropa de T,abaJü S1stem;i5 Puesta a 
í1Prr3, Gafas (Je Segundad con "1ltro UV 
Car,;.1c1tar en F(H:'�{JO Eledr1co y t,Jorm:i$ de 
Segund.:ld par?. tr,3b2¡os con linf'-as energizadas y 
clesPnerg12ad�·:. 

Sistema de Control: Casrot� f)1electn,_·os. Dotas 
01eiectrrca5 Rop�-:i de Trat);1Jo Sistemas Puesta a 
T1e,ra r;;_1tas d:: S('gundad con ·,uro UV 
C .. 1pac:tt.i1 en R1es�JO Elect�K'O y f'lorma�. de 
Segunda(! ¡x;r.:, tr;ib8JOS con l111fl�1s energizadas y 
desenerg1zadas 

Sistema de Control: Cdscos 01elec:t11cos, 
Pro:ec:tor?<:.. Fac1ale� r;af:::is de Seguncl.1d r�opa 
de -wt?a¡o 

8 I Sistema dP- Control: Capac1t:s1r 
aJC Pto:::e-cliir1ento�; S�uro!:._de Trab.JIQ__ ____ ._ .... 

en 

Sistema de Control: Uso rlf' Flemt>nfos cte 
Sei"é1llz,;1c1ón (Cono!=.,. V,:1ll.;1s Lu·:-.es Cintas de 

�:?00 1 Med1·) / Sef:UI 1dc-1d) 
Crtpac1t<J1 pn Wanc�¡o Defe·1s1vo. Mor1r;:1� de 
Transito ----···

-
-·------·-·

-

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 



No 

11 

1--

12 

13 

·-·-

14 

1---·-

15 

ELECTRICOS DEL CARIBE L TDA. 

LOCALIZAC::ION 

A rea Puesto de Trabajo 

TECNICA AYUDANTE 

Fuente Posibles Efectos Tiempo 
Exp. 

Sistema de Control Valoración del Riesgo Método de Control Factor de 
Riesgo 

No 
Exp. 

F M Cons[Prob[E�fGPI INT,1 1 Fp Gr I INT,2 

2250 1 MediolSis1�ma de .control: Capacitación en manejo .del 
estres y reah2ac1on ae pal:sas activas de frabaJO 

Prolongacla

.

s Jornada
� Psicolaborales 1 

�strés Ocupacional, fatiga , t28 1 
3 h 

1 _
J
_�

x
� 1 1

450 i Medio 
1 5 1 1 1 de Trabajo , ..... ;insancto, Fnlta de Gest1on : 

1----- ------· ---- ·---------- - --+- -+--�l---+---t---+--+------· 
Pres.ion Por 

C.urnpl,m1ento de I Ps1colaborales Estrés Ocupacional 28 4h X 

1----__0�--..i-------+ -+-- +-----+--

5 2 h Motm de Usuanos. 
Plan1fest.c1c1ones Pubhco 

Golpes, heridas, Fract:.iras, 
hendas con armas 1 19 

c:ortopL:nzantes y contundentes 
X 

2!_=10 ! Bajo 1 5 

40 : Bajo 

.1250 I Ba O ¡Sistema de Control: Capac1tac1ón en manejo .del J estres y reahzac1on oe pausas activas de frabaJo 

Sistema de Control; Sistema de Comunicación 

Capacitación en Manejo de Conflictos 160 Civiles. 

f----- ------,--·-------1---,'7ansm
is1ones de---t--t-·---t---t----i----t-·-1--1----t---t---

P1cadura de Avispa, 
of·dtos v alacranes 

:ud1recta con autoridades 

--+ Situaciones 01ficeles - -----------
Sistema de Control: Uso de Elementos de 

81ológ1co Enfermedades efec::os 13 2h X 56 BaJO 3 168 Baje protecc1ó11 personal (equipo de apicultura. 

f-----
. 

-----+---------- _____ ,, --··----·-���2-. ___ �----+-----+--·- ,,_ ---------t----
Guantes. Botas1l3o�e trab�<1___ __

_ 
... _ 

Exceso de Iluminación 
Solar en Campo 

Abie1to 
F1s1co Desl,1mbram1ento y Fatiga 

Visual 11 :) h X 250; Ba10 1 2 1 500 

37 

Sistema de Control: Uso de Monogafas de 

8 . I Protección con Filtro UV 
ª

10 Pruebas de Fw:,ón \11sual y control con 
optomerra 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 



No 

ELECTRICOS DEL CARIBE LTDA. 

I.OCALIZACION 

A rea 

TECNICA 

Puesto de Trabajo 

OFICIAL 
ELECTRICISTA 

Fuente 

Manipulación de 
H€>1rarnrentas 

Co1ta11tes Punzante� 
y Contunden ter� 

Factor de 
Riesgo 

rv1ec3n1co 

Pos1bl<!s Efectos 

Tr;iut11Rs cori Herramientas 
Cortadas Pu·lladas. He�1das. 

M�nipulacror de (C�r, a Contr ac-tur as Es,pa51T10S 

No 
Exp. 

11: 

Tiempo 
Exp. 

511 

1e 1 2 11 

Sisrema de Control 

M 

;.: 

)( 

Valoración del Riesgo 

conslProb(Exji}a:J5J INT¡t I FP 

32 Bajo 3 

4001 Medio 

Gr f INT.2 

,)6 Bajo 

1:'00 Ba¡o 

Método de Control 

Sistema de Control: Guantes r;po Ingeniero 
Capacita, en Pto'-ednrnen�os Seguros de TrnbaJo 
y Dota, a la cu,�d11lla ele elemento& µara el 
trar.sporte de herran11entas 

Sistema de Control: Capacita, en Prceduniento 
Seguro para el Lf:-v8ntam1ento de Cargas 

. . E,gonomico j 
------·-- ________ ./___________ --.. --------------·---+-----+--·--1-----

ObJetos PP.-sados Oinan��ca) M11scul.ares HPrn1as D1s'.:'alf's 
--!----+---+- -+----+----+---- -------,-------Sistema de Control: Guantes C1e/ectricor. 

Contado lnchrecto o 
d!fer:to con Hecf's de 
B�lJa y Mec/1,1 T€·ns1ón 

A ·cos [lectr11:o� 

f-:lec:t11co 

Ller-tr110 

ML.erte Ow:madu1a 
Electroc:1,c·ón 

Me ¿�rte rJ1.1emadu1 a 

i

"1 _:_ 1 tJ+': :'._"�"'"�" 
' ¡ ,,, 1-- 1 > 1 

' 1 ' 1 ,, ''''"°'' 

---- -+---- _,, ______ _. 
-

+----

-

-.. -- .. ---------·--.. ---- --- .. -1--- ¡---__J ··----+-----!··· --�--,--
Corto·:, :::1rc111to�� Flf'rt11co Muerte í,)uen1adu1�ls 

Eh."( . .-trocuc1ón ::1 ') h !', 9 ,n;>IM,•d 10
1 

1 i:'8 1 Medio 

C�scos D1elecncos. Botas D1electric21s Rcpa de 
frabaJO, Sis.tenas P·.1est;i a Tter,a natas ds? 
Segumla:! con filtro UV 
Capac1t<.F pn Riesgo Elect,·1co y Norrn�s de 
Segurida:I par .. , t1�"lb.:ilJOS con l1nE>.::1!-;,; ererg1zc1das y 
de§enerofzadas 

-
-

-

-

---·--
-
-

-
--------

--
-

Sistema de Control: Guantes C1elect1"1Cos. 
Cascos D1elec:rrcos, Botas Dtelectricas. Ropa de 
lr;inaJo S1ster•iac; P:.1est;i a Tierra Gafas de 

172;3 \ Medio \.Se9rnida:I con ftltro UV. 
C�pac1tar en R1er.go Electr1co y l'Jorrnaf.. e.Je 
Se�Jur1dad p<.Ha trab<1JO':. con luwas E'I" t--rg1zadas y 

--�senerc1zadao; 

-

·-··---
·

-
-

-----·----
SisJema de Control: Guantf's. C,electricos 
Cascos D1eiíectncos. Botas D1e·ectncas, Ropa de 
TrabaJo. S15ter1ac; P:Jesta a T1e1ra. Gafas d,? 

1"/.78 I Medio !Segundad con flltro \JV. 
Capanta' en Riesgo Electnco y 1·.1ormas <le 
Se�¡urtda:I para tr�11J;.1¡os con IHlE'ds enprgiz�ldas y 

. .¡._ .. t----·-·- --!---- 1 > 1 -- í 
desenerg1zadas -

----

-

·--

-
-

-
-

-

--

--

--

-

-
-

----·--�-
-
-·t-·····-

-

+----+---t- --t--·--·�t---- 1 Sistema de Control: ()uantes C1electr1cos 
1 

... i :-:.;plo•,1on 
j f.-h:1drwos f M�1tt-n;:.;les vele -_quir,1� j 1 ¡ 

Cascos D1eñectricos Bota� D1P ect11ca5 Ropti de 
Trat,;i¡o. '.31c;tenas P.,c�ta a Tierra. r;afaf, ds? 

2330 i Medio l Se9ur1da:l con filtro UV. 
Capac1tw en Riesgo Elect:rco y Normas oe 

:1:�:;
_
'
_1
�:<.�·:· ����:·i/;�, J�c ene in) 

1 
���� �t:;1;,��:

1

�;�;
1

r�\; as 1 ,'1 11 h 
I

I 1
¡ l 1 1iJ 1 1 n 'J-o Atto 

1 _ ------
.
. __________ -t-, -, ----- -------__ Tj __ ----- ____ 

1
I ___ -+- ___ J -�-· j __ � __ --·- __ ;;;:

_
1
�
1
;,

_
�·;

1
7.�:i�/al>e•JOS con

.

11ne 

.. 

as
. 

ecerg1z

-

adc,s
·� 

1 
:.a 1Cla,Jllivel Mec,1iwo r,opes Esgumce Des9arca :::- Sh i_.x l O _j � 1� Bao e, �O Ba o Sistema de Control: <.,apac1ta1 e.1 

l
p 

j I 
f>r�,;:�,�::;,;_�o;::;,;

r

.·; ; ' � t ;s<�s ;;�:::::.� ,,,;; 1:: l �-- ----- ----- 1 � -j -- ,-- � 1'G 
� 

o���
--� 

:;:�:;�"�;��n�;:t�!:c::::�:��,:���eJo

.

de 

.J'

' 

¡ ····- -�e__'._sl:�:�-

-
-- . -�

e

��-""' 
e

s 

1

1_ � ª:"ª_.c� F:,'���I:_' _'.:.'�""_ __ ' ________ i ___ �-� _ _ -
-
+ - _ �� e 1

�' __ __ '_")�
-

---�'. ��==��
2-c�':_ '.

l"l�ª-"'."'"-'1':'.
1v
�=""..�

1
'.'�8� 

. 1 PH:'�·1º11 Pci . � 
.
.
. 1 

1 
. Sistema de Control: Ca x:1tac1ón en rnar1e o de r• 

J 

�,umplr11110ntn dP t
-
's. co!;il)or lles Lc:rr�v, ,_,r upa-:-1ond! -�· ,1 h 

t 

1 ) 1 _

'

SG BaJO !) 1 ::!f)Ü BaJO . fJ T 
I 

---·· _________ I'::!.�.é!... . .. ____ ------
-

---=r.;����.;;-;¡---, -
1 

- �- ___ i ______ l_i --j,·--- ---- -:t-- --·� - - ::����;;;;�::.;��'i;���
v
�;j:.:e:,���; 

10 1:)f1:l10�. y �1Jzicr;1nes 31otó�pu_) Er:fer1neclc1des efecto<;. 1� 1 1 h X :• , <l 2 I 1'3 Ba10 'l 4B Ba¡o protección personal leqlllpC de apicultura, 
·----"'--------''-,.._-----�----"'ª'-'le�,--..J.c.--..J.-----.._-----'--- _j_ i _J, Guantes, Bota� y Ropa de trabaJOl J 

,' 
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Nol 

2 

--

!) 

--

�J 
101 

11 

12 

ELECTRICOS DEL CARIBE L TOA. 

LOCALIZACION 

A rea l Puesto de Trabaio 

TECNICA 1 SUPERVISOR 

Fuente 

Exposición a 
Radiaciones Solares 

Contacto Indirecto con 
Lineas ele D1stnbuc1ón 

Factor de 
Riesgo 

Ft!:il('O 

Electr1co 

Posibles Efectos 
I 

No 
I 

Tiempo 
Exp. Exp. 

Estrés Term1c-o. Insolación. 
Dermat1t1s Calorrca Melasrna I 

Desh1dratac1on 

Ml1erte. Quemadura 
Electrocuc1ón 

1g I Gh 

21 6h 

1 

Sistema de Control 

F M 1 

1 1 X 1 1 1 

X 10 8 

Valoración del Riesgo 
Método de Control 

Fp Gr INT,2 

l 250! BaJo I 4 1 1000 
Sistema de Control: Dotar con Ropa de TrabaJ01 

Bajo japrop1ada, realizar pausas activas de Trabajo, 
provisión de agua para el consumo del personal, 

5601 Medio 2240 1 Medio 

Sistema de Control: Cascos Oielect11cos, Botas 
Drelectncas, Ropa de T rabaJO, Sistemas Puesta a 
Tierra. Gafas de Segundad con filtro UV. 
Capacttar en Riesgo Electnco y Normas de 
Segundad para trabajos con lineas energizadas y 
desenerg,zadas 

1--·- ------··---+---·----··--+- -----------------+---+------�---1------l--·--+--·-i----!---+---··--l---- -+-+----· ------------------ --- ---·--j 
Sistema de Control: Cascos Dtelectncos, Botas 
01electncas. Ropa de TrabaJo. Srstemas Puesta a 
Tierra, Gatas de Segundad con filtro UV, 
Capacita, en Riesgo Electnco y Normas de 
Segundad para tmbaJO':i con !meas enPrg1zadas y 
desenergizadas 

A1cos Electncos Electrice ()uemadura 21 6h X 8 6 3361 Medio 1344 BaJo 

f-··---· · --+--·-···-··-----· --1---------·----·------ ···------+·--1-------1------1----·�·----l-----l-----l··. -+----+------+- -+-- - ----------------·--------!
Sistema de Control: Cascos Dtelectncos, Botas 
D1electricas. Ropa de Traba¡o. Sistemas Puesta a 
Tierra, Gafas de Segundad con flltro UV, 
Capacitar en Riesgo Electnco y Normas de 
Segundad para trabaJOS con lineas energizadas y 

f--

Cortos Circuito'.':. 

Rede'", de Energi<� 
Flf'ctr1ca y Eq111pos 

Elf>ctncos 

Electnco Quemaduras. Electrocución '.'1 6
h 

X 8 2801 BaJO 4 1120 BaJo 

---- .. -·--------1--------------·--------- __ _¡ _____ .¡ _____ -· - ---f---·---l----·--1-----1----+-·-+-- -+---1-----1··-·--j-·- -----------------··--·------- --·-l 
desenergtzadas 

Sistema de Control: Cascos 01electncos, Botas 

Incendio y 
Explosión 

Muerte Quemadura. 
.A.mputac1ones Perdida,; 
Matenales y de Equipos 

21 6h X 8 2561 BaJO 1024 1 BaJo 

D1electncas. Ropa ele TrabaJo. Sistemas Puesta a 
Tierra Gafas de Segundad con filtro UV, 
Capacitar en Riesgo Electrico y Normas de 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Segundad para tr¡:ibaJos con lmeas energizadas y 
desenerg1zadas 

----l---r--cf·r-l- - -
Sistema de Control: Cascos 01electricos. 

para Tr�1nsform;¡dores¡ ·...-� .......... ,.,�, 
1 ---

·
···

·
��--· ,�·-···-.. ··-·· 1 f 

4 
h 

X 4 4 2l·i)BaJo / 4 / 12FI / 8aJo !Protectores Faciales. Gafas de Segundad. Ropa 
resp1ratonos e !ntox1c.ac1011e� _ �-- _ _  _ __ _ _ _.__ :¿ / t lcte Trabajo ____ _ T�··-

- ----i___ t �w· �-�p-
. Sistema de Control: Capacitar en 8h X :'. 7 :? Y3 Bajo 5 14º BaJo ¡ t s uros ele Trab-;i o .......... "�· �· 

· 
···�

· Mu!::.cuiares 1 1 __ ____ _ __ Procec 1m1en os eg _ __ , __ ._I --�---·-·------- -----r---i- --
Sistema de Control: Uso de Elementos de 

Acc1dentps df' 
Tran-:.1to 

Prolongadas Jor nacla5 
de- T1aba10 

�----------·----
Presrón Por 

Cumpl1rn1ento de 
Tare.:i 

Mohn de Usuanos 
rnan1fe.stac10nes 

Relaciones Humanas 

Pubhco I Muerte Lesiones lncapac,tantes¡ 
penr1anentes o Parciales 21 1 6 h X X 8 8 4481 Medio 1792 I Medio 

Señahzac1on (Conos. Vallas. LucesC1ntas de 
Segundad) 
Capacitar en Manejo Defensivo Normas de 

--�------- - -+-----+- --+--+ Trans"1,t"-º-----

3000 1 Medio I Sistema de Control: Capac1tac1ón en rnane10 de 
estres y re;illzanon de pausas activas de TrabaJO 

""º'"""'"" 1 """ �""�'�ª' ''""' +�+ " "
Cansa11c10 Falta de <;est+on 

""""""'"�" r ,.,.� °'"�'·"·' " .-,.

Golpes hendas. Fracturas 
Pubhco hendas con armas 1 1 q l í h 

cortopunzantes y contundentes 

Ps1colaborales Estrés Ocupacional 11 4 h 

X 6001 Medio 1 5 

X 2501 Bajo 1 5 

X 32 BaJo 4 

J..-----1-----1----+- --+----4- ·- --

X 250 BaJo 

39 

1250 

128 

500 

BaJO 

Bajo 

Sistema de Control: Capacitación en manejo de 
estrés y reallzactón de pausas activas de TrabaJO 

Sistema de Control: Sistema de Comunicación 
directa con autondades C1v1les 
Capac1tac1ó11 en Manejo de Conflictos y 

I I Situaciones D1ficeles. _____________ _ 

Bajo Sistema de Control: Capac1lac1ón en mane10 del 
estrés y reahzac,ón de pausas activas de Traba10 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 



No 

10 

11 

1;, 

ELECTRICOS DEL CARIBE L TDA. 

LOCALIZACION Fuente Factor de 
Riesgo Posibles Efectos No I Tiempo Sistema de Control Valoración del Riesgo 

Método de Control 
A rea 

TECNICA 

Puesto de Trabajo 
Exp. E,p. 

Cons(Prob(Exj,JG.PI INT,1 1 F¡¡ Gr ( INT,2 

I E'.'pO�ICIOll a /NG DE PROYECTOS, Radtr.1cront?s Sol.-:ires f ISlCO 
E!:>lres Term1co. tn5olac1ón 

DernBt1t1s Calor1ca Me!asrna 
Desh1dratac1ón 

1 �\ J h X 2SO/ Ba¡o 
Sistema de Control: Dotar con Ropa de T1abaJo 

1000 1 Bajo !apropiada, reahzar pausas ac:t111as de TrabaJO, 
provisión de agua para el c:onsumo del personal .  

-----. ---------+----------------------------!- ---+------ -f---------1-----+-----+--· +---4---1 ---+-----!---+----- -!----+--------
-
-----

-
--------------

Sistema de Control: Cascos D1<:>lectricos. Botas 
D1electnc;¡s Ropa de T,abajo. Sistemas Puesta a 
r,ena. Gafas de Segunrlad con ftltro UV 
Capacitar en Riesgo Electnc:o y Normas de 
Segundad para traba Jo� con llnp;¡s E>nmgrz;idas y 
desenerg1zc1cla5 

Contacto Indirecto con 
Lme��5 cJp D1stnbuuon Elec:tnco Muerte C,uemad11ra 

Elec:troc:uc1on 21 4 h X 8 224 / Ba¡o 396 Bajo 

AtTO'·· Eléctitcos E1ectr1co i)uemaclurd :?1 4 h X 19G/ Ba¡o I 734 Ba¡o 

Sistema de Control: C�scos Drelectncos. Botas 
01etectric.=:is. Ropa de Trabajo. Ststem<1s Puesta d 
T1err;::i Gatas de Seguridad con t1ltro UV, 
Cap3c1tar en R,esgo Electrico y Mormas de 
Segundad p;::ir� traba¡os con l1ne:1i:, P.nerg1zadas y 
desenerg1zadas 

Cortos Circuito,. 1 

-
, 

�Pde"� <if' Lne1ni"1 f 
Elec-t�rca y E.qu1p<Y-:, ¡ 

_ l.lectwos 
I 

f::·lectnco 

lll('C'lldlO y 
[>..p!os1r:in 

-
.,�;e,tr�.�

-
�;h?le(;I� ICO� 1·- , 

I . .Jlt!f'\11(()'; 

�"ubl1rr�, 

pcH3 1 r,rnsforrnadure<. 1 
-

(,,w:
-

"��/i,PI ¡-- 1,;P� ,,
-
,,�� r---- - - -

fl..n t•J211tps de 
T rc"1n�1to 

Ouemdcluras Electrocuctón 

Mue1te Oul:'madura 
Arnputac1onE'5 Perdtd�-:1'5 
rv121ter1a!es 1¡ de Ecp11po�., 

------ 1-----+ �------1-------+--- _, ___ _ ---+-
! 

l 1 1
1 Sistema de Control: Casco,, D1elc·ctrico,;_ Elotas 

1 1 D1electricas. Rop;_:-i de Tr"ab�110. Sistema!; Puesta a 
:.?1 1 4 h X 7 4 19¡-5 Ba O 4 784 Ba·o Tierra. G3fas de Segundad c:on f1ltro UV. 

J J Capacitar en Riesgo ElectHco y Normas de l. _ J . 

1 Seguridad para lrab"lº

_

s con lmf'a� ene-rg1zadas y 

t 

desenerg,zadas 

¡ Ot�lectncas. Rop�-1 de rrah.:iJo. S1steinas PuPsta a 

,.___ . 
' ,...._b 81° � ª1° Capacitar en R1esgo Electnco }' Monnas de 
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�l(O�l11Jf,:,ile<, . • .-l ._, • A ?J'.Jí¡() Medio I Sistema de Control: Cap�::ic1t.;:ic1011 en manejo de 
estrE>s y f¡..:.,;il1z;:1c-10n de paw�as activaf:> de" Trab;3JO 

·-·---·-·-·----
. f'rf>•;ro'l Por 

1 1 ! l · 
(,1mlpl 11r1 1f'11to dP ¡ P�1coL�bo1.:-iJes ! f-strf"s cicu¡Bnorial 1 -:ir{ ! 4 !1 

-- ----· !-��::_�_ _\___ ----�- . - -·--------·----· --+---· ! 

M 1 11 
(1olµes hendas Fracturas ! otm df' t SU<'ll 10", 19 ::' ti X 

1."',IJ 

"J'.l [la¡o 1;_'1-", 

Ba¡o 

Ba¡o 

Sistema de Control: Car;1c1tac1Cin en m,.meio de 
estrf's y re,:1l1zanón de ¡x=iu:-�.as activas df' Tmba10 

Sistema de Control: S1stP.n-1a di::· Cornun1cac1ón 
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.. " Sistema de Control: Ca ac1tac1ón e,n rn;:.1ne10 de; i<Placiones llumanaj Ps,col,al,orales l:c'.;tres Ocupar:1onal 11 � 1, 

I ' J
I -�',O BaJo '.1GO Ba10 1 . , p t 1 T 1. estrer:, y re� 1Zc1C1on (1t? paus,;1�� Ftc l'hlf., ( e ra ,a¡o ' 

C.:apac1tac1611 0n tvlarw10 de Confllctos 
·-· · 

40 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 



No 

3 

" 1 

A rea 

ELECTRICOS DEL CARIBE L TDA. 

LOCALIZACION 

Puesto de Trabajo 
Fuente Factor de 

Riesgo Posibles Efectos No I Tiempo 
Exp. Exp. 

Sistema de Control 

F 

Valoración del Riesgo 

Cons(Prob(Exe.LQ;Pj INT,1 ( Fp 
Método de Control 

Gr I INT,2 

TECNICA CONDUCTOR 
AYUDANTE 

Ma111pulac1ón de I HNra,rnentas M Traumas con Herramientas 1 � 4 h Cortantes. Punz.-:1ntes ecanico Coitadas Punzadas, Herrclas. l) X 2 32 Ba¡o 3 96 Bajo 
Sistema de Control: Guantes Tipo lngenrero 
Capacitar en Proced1nuentos Seguros de TrabaJO 
y Dotar a la cuaclnlla de elementos para el 
transporte ele herramientas 

. Ergonorn1co , 
�--y Contundent<"S -· -·--- ----- -···-··----- -·-rl --·r 1·3··--t --1] ·k-

�-T ··-·t·• 
�fan1pul.::�c1on de ·(Carga Contractura�. E5pasrnos 16 4 h X ilOO Medio �1 1200 Ba O ObJ(>tO� Pe>sados -·-
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.... 
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,,er�. Lunhalg1c1 q 1 4 !I X �00 Medio ;: f<OO Ba10 1 S1steme efe Control: Capac1ta1 en h,g,ene! 

Sistema de Control: Cap.ac1tar en Prced1m1ento¡ 
SBguro parn el l €".,antan,tento de Cargas 

(Carw1 E<:,t?iltCd) Escoliosis postura!. Reahzar pat1s�1s activas de trnbajo .. --·---···-··---- --·-�------- ---t--------- -·---- ---·-- ·--·. -- - ---
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E)( )osirión a I E",tles Term1co lnsolac1011 
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··---+··--···
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';h 00 1 Mecho ¡ f1e11,1 o';afas df> .. Pgurn.fad r.on hlt10 l JV 
Cap�c1tar ert R,e�oo El�ctnc.o y �lorrna!:; de 
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1D1electr1ca<: Rop,J c/p Trah,,¡ro Sistemas Puec,ta d 

3�Q(l I Medio

1

11ena Saf�1s de �,eguridad con flltro UV 
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e.o BaJO Sistema de Control: �:apar:1tar en 

Procedrm1e11tos Sequros de T, aba10 



No 

11 

L� 

1:i 

H 

ELECTRICOS DEL CARIBE L TDA. 

LOCALIZACION 
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man1fest��c1one�:· 
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Sistema de Control I Valoración del Riesgo 
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-
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-----------�·----

-
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19 } 11 
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--- --·+ ---·--

X 

4501 Mecho 1 5 estres y reahzacron de pausas activas de TrabaJO 
·-----1---

-
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ELECTRICOS DEL CARIBE L TDA.

No 
A1ea 

·¡·¡ ADMON 

1,?. 

"19 

20 

'.'1 

00. I ADMON 

;:.1 

¿r., 

2G 

27 

28 
__ _____._. -

29 I ADMON 
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:-:·1 

,r,r., 

3r' 

LOCALIZACION Fuente 
Puesto do Trabajo 

Factor de 
Riesgo Posibles Efectos No 

I 
Tiempo 

Exp. Exp. 
Sistema rie Control 

M 

Valoración del Riesgo 
Método do Control 

Con si Prob I Exp G.P INT,1 F Gr INT,2 

AUXILIAR C ONTABLE 
�
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6.3 PRIORIZACION DE FACTORES DE RIESGO

FUENTE FACTOR DE RIESGO INT.1. 

Contacto directo o indirecto con Líneas de Distribución Electrico ':1H0;\:0:liltl'&1f�M§lr 
INT. 2. 

Arcos Eléctricos Electrico Medio 
Cortos Circuitos Electrico Medio 

Redes de Ener ía Electrica E ui os Eléctricos Incendio Ex losión Medio 
Accidentes de Transito Publico Medio 

Trabajo en la Parte Superior de Postes I Mecanico l>P+�Jt91Jfri/d Bajo 
Prolon�das Jornadas de Trabajo I Psicolaborales I Medio I Medio 

Presión Por Cumplimiento de Tarea I Psicolaborales I Medio I Medio 
Exposición a Radiaciones Solares I Físico I Medio I Medio 

Contacto indirecto o Directo con Lineas de Distribución I Electrico I Medio I Medio 
Contacto Indirecto o directo con Redes de Ba1ª_y Media Tensión l Electrico I Medio I Medio 

Arcos Eléctricos I Electrico I Medio I Medio 
Cortos Circuitos I Electrico I Medio I Medio 

Accidentes de Transito I Publico I Medio I Medio 
Relaciones Humanas I Psicolaborales I Medio I Bajo 

ManiJJulación de Objetos Pesados I Ergonomico (Carga Dinámica)_ 1 Medio I Bajo 
Postura Habitual I Ergonomico (CargaEstática) 1 Medio I Bajo 

Atura de la Silla con respE:)_cto alj)lanQ_�eJr�_b9jQ I Ergonomi�QJ[)J?eño Puesto de Trabajo) 1 Medio I BaJo 
Arcos Eléctricos I Electrico I Medio I Bajo 

Contacto Indirecto o Directo con Lineas de Distribución I Electrice I Medio I BaJo 
Res¡:>Qnsabilídades del cargo I Psicosocial I Medio I Bajo 

Toma de Decisiones I Psicosocial I Medio I Bajo 
Manipulación de Herrami�11ta�gQrt�11tes, Punzantes_y_Contundentes I Mecanico . .. __ · -·· ·- .. J Bajo I Bajo 

Aceites Dieléctricos para Transformadores _ __ · -· �-L Químicos I Bajo I Bajo 
Caída a Nivel I Mecanico I Bajo I Bajo 

Presión Por Cumplimiento de Tarea l Psicola_borales l Bajo I Bajo 
Motin de Usuarios, manifestaciones . 1 ·· · ·- -- ·· · ·-- ·-···········- . Publico_ 1 Bajo I Bajo 

Picadura de Avispa, ofidios alacranes Bioló ico l Bajo I Bajo I 
Exceso de Iluminación Solar en Campo Abierto�-· ·-···- �-·-···· . Físico _ Bajo Bajo 

Arcos Eléctricos I Electrico I Bajo I Bajo 
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Cortos Circuitos Electrico Bajo Bajo 
Redes de Energía Electrica y Equipos Eléctricos Incendio y Explosión Baio Bajo 

Ofidios y alacranes Biológico Bajo Bajo 
Presión Por Cumplimiento y Contenido de la Tarea Psicolaborales Bajo Bajo 

Relaciones Humanas Psicolaborales Bajo Bajo 
Almacenamiento de materiales Locativos Bajo Bajo 

Exposición a Radiaciones Solares Físico Bajo Bajo 
Contacto Indirecto con Lineas de Distribución Electrico Bajo Bajo 

Puesto de Trabajo Mecanico Bajo Bajo 
Accidentes de Transito Publico Bajo Bajo 

Atención al Cliente Externo e Interno Psicosocial Bajo Bajo 

Prolongadas Jornadas de Trabajo Psicolaborales Bajo Bajo 

Responsabilidades del cargo Psicosocial Bajo Bajo 

Relaciones Humanas Psicolaborales Bajo Bajo 

Puesto de Trabajo Mecanico Bajo Bajo 

Delincuencia. Atracos Publico Bajo Bajo 

Circuitos Electricos Incendios Bajo Bajo 
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6.4 MAPAS DE RIESGOS 

CUADRILLAS DE TRABAJO 

-¡ • 
·� � - -

r __ , o••••• 
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OFICINAS ADMINISTRATIVAS 
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ELECTRICOS DEL CARIBE L TDA. 

7. DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD

7.1 EDAD DE LOS TRABAJADORES 
EDAD (años) No de Trabajadores % 

20-25 3 9.67 

25-30 6 19.35 

30-35 6 19.35 

35-40 4 12.90 

40-45 6 19.35 

45-50 3 9.67 

50-55 3 9.67 

Total 31 100% 

7.2 SEXO DE LOS TRABAJADORES 

SEXO 
No DE 

% 
TRANAJADORES 

Masculino 29 94% 

Femenino 2 6% 

Total 31 100 % 

7.3 ESCOLARIDAD 

ESCOLARIDAD No DE TRABAJADORES % 

Profesional 8 26 

Técnico 1 3 

Bachiller 10 32 

Primaria 12 39 

Total 31 100% 

7 .4 ESTADO CIVIL 

ESTADO CIVIL No DE TRABAJADORES % 

Soltero 4 13 

Casado 12 39 

Unión Libre 15 48 

Total 31 100 % 
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7.5 HORARIOS DE TRABAJO 

PERSONAL HORARIO 
No DE 

% 
TRABAJADORES 

Personal 7:00 AM a 12:00 M 23 74 
Operativo 1 :00 PM a 5:00 PM 
Personal 7:00 AM a 12:00 M 8 26 
Administrativo 1 :00 PM a 5:00 PM 

Total 31 100% 

7.6 CARGOS DE LA EMPRESA-No DE OCUPANTES DEL CARGO 

CARGOS 
No DE OCUPANTES 

% 
DEL CARGO 

Administrativos 8 26 
lng. De Proyectos 4 13 
Lindero 5 16 
Conductor Ayudante 3 9.6 
Ayudante 6 19.35 
Supervisor 1 3.12 
Sub-Gerente 1 3.12 
Oficial-Electricista 2 6.4 
Oficinista Operativo 1 3.12 

Total 31 100% 

7.7 RESEMEN DE MORBIMORTALIDAD DEL 2004 

# total 
# de eventos # de eventos 
ocurridos a ocurridos a 

Evento de Tasa 
trabajadores trabajadores 

eventos 
de planta externos 

Total Accidentes de Trabajo 4 1290 o 4 

Total Enfermedades 
o o o o 

Profesionales 
Total Accidentes Mortales o o o o 

Total Casos de Invalidez o o o o 

Total Casos de Incapacidad 
o o o o 

Permanente Parcial 

Total de Eventos en el Año 
Tasa= X 10000 

Promedio del Total de Trabajadores en el año 
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7. MORBILIDAD ESPECIFICA POR ACCIDENTALIDAD

Número de accidentes de trabajo sin 
1 incapacidad 

Número de accidentes de trabajo con 
3 incapacidad 

Número total de accidentes de trabajo 4 

Días de incapacidad por accidente de 
67 

trabajo 
Areas en donde se presenta el mayor Molino 3 Cementos Caribe 
número de Calles y Vías Publicas 
accidentes ( defina tres en el orden de Planta de Generación Cementos 
ocurrencia) Caribe 
Oficios en el que se presenta el mayor Linieros 
número de Técnicos Electricistas 
Accidentes. 

Quemaduras de primer grado por 

Tipo de accidente mas frecuente 
arco Eléctrico 

Fracturas 

Partes del cuerpo afectada con mayor Cara 
frecuencia Muñeca 
por los accidentes (defina las tres 
primeras) 

Que accidentes severos (incapacidades 
Caída de altura fractura de 

muñeca 
mayores a 
25 días) se ha presentado. 

En que área, oficio o maquina se han Ninguno 
presentado 
Amputaciones 
En que área, oficio o máquina se han Ninguno 
presentado incapacidades permanentes 
parciales por accidentes 

En que área, oficio o máquinas se han 
Ninguno 

presentado inválidos por accidentes 

En que área, oficio o lugar se han 
Ninguno 

presentado accidentes mortales. 

En que área u oficio se han presentado Ninguno 
accidentes por la misma causa en el 
mismo sitio. 
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7.9 MORBIMORTALIDAD ESPECIFICA POR ENFERMEDAD COMÚN 

Número de incapacidades por enfermedad 
7 

común en el periodo. 

Número de días de incapacidad por 
25 

enfermedad común en el periodo. 

Número de personas incapacitadas por 
4 enfermedad común en el periodo. 

Área con el mayor número de personas Área Operativa incapacitadas por enfermedad común. 

Cuales son las tres principales causas de 
Dolor Estomacal 

Dolor Oído ausentismo por enfermedad común 
Operación de la Vista 
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8. SUBPROGRAMAS A DESARROLLAR

De conformidad con lo establecido en la Resolución 1016 de Marzo 31 de 1989 en 

sus Artículos 1 O, 11 y 12 define que un Programa de Salud Ocupacional de una 

empresa debe contener actividades preventivas que se deben desarrollar en cada 

una de las disciplinas; dichas actividades deberán especificarse en la modalidad de 

Subprogramas del Programa. A continuación se presentan las actividades a 

desarrollar en cada uno de los Subprogramas de: 

• MEDICINA PREVENTIVA

• MEDICINA DEL TRABAJO

• HIGIENE INDUSTRIAL

• SEGURIDAD INDUSTRIAL

. 8.1 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA 

Es el conjunto de actividades dirigidas a la identificación precoz de los agentes de 

riesgos para prevenir la aparición de enfermedades, lesiones físicas, mentales y 

emocionales. Así mismo se ocupa de retardar el progreso de enfermedades para 

conservar en perfecto estado las funciones del organismo de los trabajadores. 

Este Subprograma está orientado especialmente desde el punto de vista 

educacional sobre enfermedades comunes no profesionales prevalecientes en los 

trabajadores y sobre medidas preventivas en general. 
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8.1.1 OBJETIVOS 

- Promover la conservación y facilitar la rehabilitación de la salud los

Trabajadores.

- Establecer una estrategia de salud que comprenda actividades educativas

modificadoras de hábitos nocivos para la salud y generadoras de una conciencia 

de autocuidado en el trabajador. 

8.1.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

En este subprograma se desarrollaran campañas educativas tendientes a evitar la 

aparición y diseminación de enfermedades infectocontagiosas, de transmisión 

sexual, drogadicción, alcoholismo. 

Para la implementación adecuada de este subprograma se utilizará el apoyo de 

las EPS en que se encuentran afiliados nuestros trabajadores. 

8.2 SUBPROGRAMA DE MEDICINA DEL TRABAJO 

Este Subprograma está conformado por actividades que tienen como finalidad 

principal la promoción, prevención y control de la salud de los trabajadores, 

protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacional, ubicándolos en sitios de trabajo 

acorde con sus condiciones sicofisiológicas y mantenerlos en actitud de trabajo. 
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8.2.1 OBJETIVO 

Prevenir, detectar, controlar todo daño a la salud de los trabajadores de la 

empresa ELECTRICOS DEL CARIBE L TDA., derivados o asociados con sus 

condiciones de vida y de trabajo. 

Determinar el nivel de Salud del trabajador mediante la aplicación de la Historia 

Clínica y Ocupacional. 

Evaluar los efectos de los riesgos ocupacionales sobre la salud de los 

trabajadores y adoptar las medidas necesarias para modificarlos. 

- Coordinar la reubicación de los trabajadores con incapacidad temporal y

permanente parcial.

Determinar indicadores de ausentismo, (Frecuencia y Severidad), cumplimiento

e incidencia y prevalecía de enfermedades, para valorar la eficacia del

Subprograma.

8.3 SUBPROGRAMA DE HIGIENE 

Tiene como objeto la identificación, reconocimiento, evaluación y control de los 

factores ambientales que se originan en los lugares de trabajo que puedan afectar 

la salud de los trabajadores. 

8.3.1 OBJETIVOS 

Reconocer, evaluar y controlar los riesgos de higiene en el ambiente de 

trabajo, que puedan causar enfermedades profesionales o incidir en el 

bienestar de los trabajadores de la Empresa. 
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Promover y mantener las mejores condiciones de Higiene Industrial en las 

diferentes dependencias de la Empresa, mediante acciones especificas sobre 

el medio ambiente y el factor humano. 

Determinar los factores de riesgo presentes en las instalaciones de los 

diferentes centros de trabajo, tales como: ruido, iluminación, radiaciones no 

ionizantes, ventilación, gases, etc. 

Identificar y determinar los trabajadores expuestos a los riesgos ambientales 

detectados en Panorama de Factores de Riesgo. 

8.4 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificación y al control de 

las causas de accidentes de trabajo. 

8.4.1 OBJETIVOS 

Lograr que las condiciones generales de las instalaciones y particularmente de 

los puestos de trabajo ofrezcan todas las garantías requeridas para evitar la 

generación de accidentes de trabajo. 

Identificar, reconocer y controlar los factores de riesgos asociados con los 

accidentes de trabajo. 

Descubrir hábitos y actitudes inseguras en la conducta de los trabajadores. 

Determinar las causas y soluciones posibles para el control de los riesgos. 

- Tomar las medidas correctivas para disminuir los actos inseguros.
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9. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

9.1 RECURSOS 

La empresa ha destinado los recursos logísticos, humanos, financieros y físicos 

indispensables para el completo y eficiente cumplimiento del programa de Salud 

Ocupacional. 

9.1.1 RECURSOS HUMANOS 

Se designará un coordinador del programa de Salud Ocupacional cuyas funciones 

serán las siguientes: 

a. Representar a la empresa en todo lo relacionado con la salud ocupacional

b. Conocer la legislación vigente en cuanto a Salud Ocupacional.

c. Vigilar las realizaciones de todas las actividades propuestas según cronograma

de actividades dentro del programa. 

9.1.2 RECURSOS FISICOS 

Teniendo en cuenta el número de trabajadores y el tamaño de las instalaciones, la 

empresa cuenta con una sala de capacitaciones dotada de los medios 

audiovisuales requeridos, además, cuenta con todo el espacio físico necesario 

para la realización de prácticas o simulacros 

El coordinador utilizará los recursos físicos con que cuenta para llevar a cabo sus 

tareas habituales. 
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10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL 2006

1. PLAN BASICO LEGAL 

Actualizac,on del Programa de Salud Oct1p;1c1onJI 
.Actua11zac16n del F'anorma de Riesgo 

12 INSPEccióNES PLANEÁDÁs 
-' ·1 INSPECCJDNl:S BRIGADAS 

2 1 1 INPECCION DE HERRAMIENTA5 POR BRIGAD>I 

2:? lN5PECCIOHES VEH1CULOS 

:? ;" 1 VEHICULO��-

!3. PRUEB.ASe ''" ÍAEQUIPOS 

3 1 EQUIPOS TRABAJOS LINE:ASEt-lERGIZADAS 
3 2 AISLAMIENTO DE EQUIPOS 
14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES 
4 1 SEGUIMIENTO ACTIVIDADES COf!l�ECTIVAS 

¡5. PLAN DE FORMAc\ON Y EATRENAMl€Nt6 
REINDUCCION EN SALUD OCUPACIONAL 
MORMAS GENERALES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 
REPORTE DE ACCIDrnTES PE TRl1BAJO 
USO DE EXTINTORES 
IMPOfn Ar.tCIA DEL CUll)ADO Y U$l) Df LrY. EPP 
NORMAS DE Tl1AHSITCJ 
RIESGO [L ECTRICO 
roRMA(,ION TRABAJOS LOH l.lNEAS F:f,JEf�GIZADAS ,2, Horas¡ 
USO'! CI.IIDADO DE LO:'. SISfEMAS PUESTA A TIERRr11P/\T1 
6. IMPLEMENTACION TRABAJOS EN ALTURA 

6 1 AUDITORIA DE EPP '! USO DE LOS MISMOS 
6 é FORMACION TRl1BAJOS Ef-1 AL TURA 

(7. Vl\.,IAU{.; 

1 FUMC:ION[f) DEL VIGIA 01)JPACIOl,JAL 
e INSPECCIOHfS DE SEGURIOAC• 
?, INVES I IGACION DE P,CCIDENTES D� TRA8AJU 

11· r"Vt'l'.MAI....IUN 

1 1 PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 
1 : ·  CHARLAS DE ENFERME[',ADES DE TRAr·ISMISIÓN ,.EXUAL 

12. ACTIVlDAm:5 
EXAMENES MEDICO$ Pl'RIOOICOS 
VACUN!,S TETAMO 
3. DOTACION DE BOTIQUINES 
3 1 BRIGADAS Y OFIC1t,1AS 
CI :' SEGUlt,lfENTO A USO DE ílOl lOUll•IES 

14, TNt-Ut<Mt t::St:KI I o 
141 INFORME Ml"NSUAL OE SECiUIMIEf.lTO 

1 
1 

RESPONSABLE 
ENERO 1Fl'8RERO I MARlO I ABRIL 1 ��U�lJLIO I AtVJST(.· 1 �EPT I GCT\JfUlE 1 �lúV 1

COSTO 
I Pro, Ei• I Pro EJ•.-TP�o-:-E1• I-Pr<:1 E¡t .• Pro'. EJ• [-¡;;:; f1t)f',o=:ii}Pro EJ•_IPro __ E1• l l-'ro i EJo I P,o. c:J• I Pro E¡e 

l. SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Coor,j De Salud Ocupac1011al 
Coord De Sa111,j Ocupacional 1 l l l J l 1 1 1 

'$'300.000 
$ 200.000 

Coord De:· SaludOcuuacronal 1 10J
% 1 iOO% 1 ----�-1

�
% 1 1

4 j 4 4 j 4 4 j 4 1 4 j 4 4 [ 4 4 j 4 $ 50.000 

Coord Cw Sr11u·1 Ocupac,ona! 1 1ºr1� 1 --,i% I --1or1o 1 1
4 j 4 4 j 4 4 j 4 4 1 4 4 j 4 4 j 4 $ 50000 

Oi1ecto1 Tecrnco 1 1 Tx T T 1 1 I X 1 1 I X l;JóO.OW 
Director T &crnco 1 1 Tx T T T 1 1 1 l 350.0UO 

l Coon:I DE- Salud OcL1pac1onal I X I X I X I X T X I X I X J. X J. X J X I X T X ;f5U:UlJ{J 

C001rJ DI:' Saturj ·.)cupa(:1011al 
AfW COLPA TRIA 
,'lRF· SURA.TEI="· 

Coor�1 De Salur! Ocupa::1onal 
Coord De Sc11u1 Ocupacional 

Coord De .Salu1:1 Ocupar.:10na! 
Coor,j De· Saiu,-1 Ocupar.1onal 
Coort! Df.' Salud Ocupacional 

11. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

ARP Suratep 
ARP Sur�tep 

EPS ,je los Traba1a<1ore-s 
ARP Surate_r¿_ 

Coorct DE- Salu,j Or.t1paeoonal 
Coorij DEi Sail.J;:l ()cupac1011al 

I Coord DE- saTUdLJcup8i:ió,iaT I x 

100% 

1 T' T T, T '· J X 1 ' 1' 
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;i,o 000 
··,so.ooo
60.000 

$ 60.000 
; 60.000 

$60'000 
$60.om

$ 60.000 

$50".000 

� 
TIOllllIT 
-nu:umr 

�.000 
$ 60.000 

t:t-':C, 
� 

fUU"!, 

-$ 465.00( 
X 

$ 50.000 

1 ' l X T X 
-$oU.UUU 
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11. INDICADORES DE EVALUACIÓN

Como toda actividad el programa de Salud Ocupacional, debe ser evaluable para 

así poder determinar su alcance e impacto en la salud de los trabajadores y el 

ambiente laboral. Entre estos indicadores de gestión tenemos: 

a. INDICES DE CUMPLIMIENTO DE METAS: Estos se realizan con base en las

diferentes gestiones del programa, y entre otros tenemos: 

No de actividades realizadas 
----------------------------- X 1()() 

No actividades propuestas 

b. INDICADORES DE COBERTURA

No total de trabajadores asistentes 
------------------------------------- X 100 

No de trabajadores programados 

INDICADORES DE AUSENTISMO 

Horas hombre trabajadas por sección 
--------------------------------------- X 100 

Horas hombre programadas por sección 
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l llllll lllll 11111 l��,11111111111 1111 

d. INDICES DE FRECUENCIA Y SEVERIDAD

T atal de accidentes 
Tasa de incidencia = ------------------------------------------ x 100 

T atal de trabajadores 

Días perdidos por incapacidad AT + días ANSI 
índice de se ve ri dad -----------------------------------------------------------------X 22 O. 000 

(I.S.) Horas hombre trabajadas 

No lesiones incapacitantes 
Índice de frecuencia (I.F.)= ------------------------------------------- x 220.000

Horas hombre trabajadas 

El Programa de Salud Ocupacional será evaluado anualmente de acuerdo con los 

formatos establecidos por la ley, y allí se incluirán los indicadores de impacto a las 

medidas aplicadas a los factores de riesgos. 
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