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RESUMEN 
 

Durante los últimos diez años, hemos sido testigos de una evolución sin 

precedentes en el ámbito laboral, impulsada por el surgimiento y la proliferación de 

plataformas digitales dedicadas a la búsqueda y oferta de empleo. Estas 

innovadoras herramientas no solo han simplificado y agilizado el proceso de 

encontrar trabajo, sino que también han redefinido radicalmente la dinámica laboral 

al permitir a los individuos desempeñarse desde cualquier ubicación con acceso a 

internet. Esta flexibilidad ha demostrado ser especialmente valiosa en un mundo 

cada vez más digitalizado y globalizado, donde la movilidad laboral es una realidad 

presente. Sin embargo, junto con los beneficios de esta revolución tecnológica, 

también han surgido desafíos significativos. Uno de los principales riesgos 

asociados al crecimiento de plataformas de empleo en línea es la presencia de sitios 

web fraudulentos o no seguros, que pueden exponer a los usuarios a estafas y 

prácticas engañosas. Este fenómeno es especialmente preocupante dado el 

creciente número de personas que recurren a estas plataformas en busca de 



 

 

 

oportunidades laborales, muchas de las cuales se encuentran en situaciones 

económicas precarias y son especialmente vulnerables a la explotación y el fraude. 

 

En este contexto, cobra una importancia aún mayor la creación de plataformas de 

empleo seguras y confiables que garanticen el acceso equitativo al trabajo para 

todos los sectores de la población. Un ejemplo destacado de este enfoque es la 

iniciativa propuesta en esta monografía: la creación de una plataforma de empleo 

dirigida específicamente a la población migrante venezolana regularizada en el 

Corregimiento de La Parada, en el municipio de Villa del Rosario. Esta propuesta 

no solo busca abordar las necesidades laborales específicas de esta comunidad, 

sino también brindarles un medio seguro y confiable para encontrar trabajo de 

manera formal y legal. 

 

La crisis política, económica y social en Venezuela ha generado un éxodo masivo 

de ciudadanos venezolanos en busca de refugio y oportunidades en otros países 

de la región, incluyendo Colombia. Ante esta realidad, es importante implementar 

políticas y programas que faciliten la integración laboral y social de los migrantes, 

reconociendo su contribución potencial al desarrollo económico y social de sus 

comunidades de acogida. En este sentido, la creación de una plataforma de empleo 

específicamente diseñada para la población migrante venezolana en La Parada 

representa un paso significativo hacia la consecución de este objetivo. 

 

Además de facilitar el acceso al empleo, esta plataforma podría ofrecer una variedad 

de servicios y recursos adicionales destinados a apoyar la integración y el bienestar 

de los migrantes en su nuevo entorno. Esto podría incluir programas de capacitación 

laboral, asesoramiento legal, entre otros. Al brindar a los migrantes las herramientas 

y el apoyo necesario para construir una vida estable y próspera en su nuevo hogar,  

 

esta plataforma no solo estaría cumpliendo con su objetivo principal de facilitar el 

acceso al empleo, sino también contribuyendo al fortalecimiento de las 

comunidades locales y al fomento de la inclusión social y económica. 



 

 

 

 

En resumen, la creación de una plataforma de empleo dirigida a la población 

migrante venezolana en La Parada no solo sería un paso crucial hacia la integración 

y el bienestar de esta comunidad, sino también un ejemplo de cómo la tecnología y 

la innovación pueden ser utilizadas para abordar desafíos sociales complejos y 

promover un desarrollo inclusivo y sostenible. 
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ABSTRACT 
 

Over the past ten years, we have witnessed an unprecedented evolution in the 

workplace, driven by the emergence and proliferation of digital platforms dedicated 

to job search and offer. These innovative tools have not only simplified and 

streamlined the process of finding work, but have also radically redefined the 

dynamics of work by allowing individuals to perform from any location with internet 

access. This flexibility has proven to be especially valuable in an increasingly 

digitized and globalized world, where labor mobility is a present reality. However, 

along with the benefits of this technological revolution, significant challenges have 

also emerged. One of the main risks associated with the growth of online 

employment platforms is the presence of fraudulent or unsafe websites, which can 

expose users to scams and scams. deceptive practices. This phenomenon is 

particularly worrying given the growing number of people turning to these platforms 

for job opportunities, many of whom are in precarious economic situations and are 

particularly vulnerable to exploitation and fraud. 

  

In this context, the creation of safe and reliable employment platforms that ensure 

equitable access to work for all sectors of the population becomes even more 

important. A prominent example of this approach is the initiative proposed in this 

monograph: the creation of an employment platform specifically aimed at the 

regularized Venezuelan migrant population in the township of La Parada, in the 



 

 

 

municipality of Villa del Rosario. This proposal not only seeks to address the specific 

employment needs of this community, but also to provide them with a safe and 

reliable means to find work formally and legally. 

  

The political, economic and social crisis in Venezuela has generated a mass exodus 

of Venezuelan citizens in search of refuge and opportunities in other countries in the 

region, including Colombia. Faced with this reality, it is important to implement 

policies and programs that facilitate the labor and social integration of migrants, 

recognizing their potential contribution to the economic and social development of 

their host communities. In this sense, the creation of an employment platform 

specifically designed for the Venezuelan migrant population in La Parada represents 

a significant step towards achieving this goal. 

  

In addition to facilitating access to employment, this platform could offer a variety of 

additional services and resources aimed at supporting the integration and well-being 

of migrants in their new environment. This could include job training programs, legal 

advice, among others. By providing migrants with the tools and support needed to 

build a stable and prosperous life in their new home, this platform would not only be 

fulfilling its main objective of facilitating access to employment, but also contributing 

to the strengthening of local communities and the promotion of social and economic 

inclusion. 

  

In summary, the creation of an employment platform targeting the Venezuelan 

migrant population in La Parada would not only be a crucial step towards the 

integration and well-being of this community, but also an example of how technology 

and innovation can be used to address complex social challenges and promote 

inclusive and sustainable development. 
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