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RESUMEN

Antecedentes: La ética cumple un papel fundamental al momento de realizar
contrataciones a funcionarios publicos, pero es evidente, como gran parte de estas
personas para dichos cargos, no son escogidas por sus habilidades o experiencias
(Bautista, 2009), si no por otros factores totalmente fuera de lo legal. Esta situacion
ocasiona en varias oportunidades, el mal funcionamiento del manejo de la
contratacion puesto que esta irregularidad en la contratacion publica, mas adelante,
puede generar problemas de tipo ético y juridico en el @mbito de la administracion
publica. En cuanto a lo ético de lo publico, este se afecta, debido a que los
funcionarios publicos, prevalecen sus intereses particulares sobre los del conjunto
de la sociedad (Molina, 2008). En lo juridico, los empleados publicos deben asumir
su reusabilidad legal, frente a las tareas que le son propias cuando ocupan cargos
publicos en el pais (Hernandez, 2004).

Objetivos: Analizar desde la parte ético - juridica de la contratacion de funcionarios
publicos en Colombia en el periodo comprendido entre 2020 y 2022.

Materiales y Métodos: El presente ensayo de tipo descriptivo y apoyado en fuentes
de informacion secundaria, aplicando la revision documental sobre el tema objeto
de estudio. Esta investigacién, va encaminada a identificar como actia el
funcionamiento de la contratacion de funcionarios publicos y analizar las
consecuencias de un mal funcionamiento del proceso de contrataciéon de
funcionarios publicos. En su desarrollo, inicialmente, se hace especial énfasis, en la
problematica ético-juridico en la contratacion de funcionarios publicos. Luego, se
aborda el tema de la funcion puablica, haciendo connotacion de lo normativo y lo
disciplinario para que haya una buena gestion por parte de los servidores publicos,
y posteriormente, se describen unos datos estadisticos sobre la contratacién de los
funcionarios publicos en Colombia en periodo cercano entre 2020 y 2022,
significando con ello, que este tipo de contratacion tiene repercusiones relevantes
en lo socioeconomico. Al final, se establecen las conclusiones del estudio,
denotando la necesidad de que haya un mayor control puablico en las actuaciones
de los funcionarios de la administracion publica en Colombia.

Resultados: Se sugiere la necesidad de que se desarrolle una sdlida base
educativa en los aspirantes a cargos publicos, en especial en cuanto a lo normativo
y lo ético, para que su desempefio sea idéneo y se ajuste a los principios normativos
de la administracion publica. Asi mismo, se requiere de un cambio generacional,
que posibilite la inclusion social y la contratacion de personal mas joven en este tipo
de procesos. Sin embargo, también se plantean preocupaciones, sobre la falta de
meritocracia y en la importancia, de que se promocione un servicio publico ético,
eficiente y competente, para lo cual, es imperativo, la implementacion de politicas
gue fomenten un empleo publico de calidad, equitativo y digno. En lo juridico, se
valida, el Estatuto Anticorrupcion y la Ley de transparencia y buen gobierno, asi
como los mecanismos de participacion ciudadana y el gobierno electrénico.



Conclusiones: El analisis ético-juridico en la contratacion de funcionarios publicos
se debe centrar en evaluar si dicho proceso cumple con principios éticos y con la
legalidad, debido a que esto, no solo asegura un trato justo para los aspirantes a
cargos publicos, sino que también, tiene un impacto favorable en la confianza
publica, la calidad de los servicios y la gobernanza en una sociedad. En ultima
instancia, se establece que una soélida conducta ética por parte de los servidores
publicos, es esencial para un buen gobierno administrativo, por tanto, la conexion
entre lo ético y lo juridico, es fundamental para garantizar la integridad en la funcion
publica y para construir una sociedad democréatica.
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ABSTRACT

Background: Ethics plays a fundamental role when hiring public officials, but it is
evident, as a large part of these people for said positions, are not chosen for their
skills or experiences (Bautista, 2009), if not for other factors. Totally out of the law.
This situation causes on several occasions, the malfunctioning of the contracting
management since this irregularity in public contracting, later, can generate ethical
and legal problems in the field of public administration. Regarding the ethics of the
public, this is affected, because public officials, their particular interests prevail over
those of society as a whole (Molina, 2008). In the legal field, public employees must
assume their legal reusability, compared to the tasks that are theirs when they hold
public office in the country (Hernandez, 2004).

Objectives: Analyze from the ethical - legal part of the hiring of public officials in
Colombia in the period between 2020 and 2022.

Materials and Methods: This essay is descriptive and supported by sources of
secondary information, applying the documentary review on the subject under study.
This investigation is aimed at identifying how the hiring of public officials works and
analyzing the consequences of a malfunction in the process of hiring public officials.
In its development, initially, special emphasis is placed on the ethical-legal problems
in the hiring of public officials. Then, the subject of the public function is addressed,
making connotations of the normative and the disciplinary so that there is a good
management by the public servants, and later, some statistical data on the hiring of
public officials in Colombia are described in close period between 2020 and 2022,
thereby meaning that this type of contracting has relevant socioeconomic
repercussions. At the end, the conclusions of the study are established, denoting the
need for greater public control in the actions of public administration officials in
Colombia.

Results: The need to develop a solid educational base in applicants for public office
is suggested, especially in terms of regulations and ethics, so that their performance
is suitable and conforms to the normative principles of public administration.



Likewise, a generational change is required, which enables social inclusion and the
hiring of younger personnel in this type of process. However, concerns are also
raised about the lack of meritocracy and the importance of promoting an ethical,
efficient and competent public service, for which it is imperative to implement policies
that promote quality public employment, fair and dignified. Legally, the Anti-
Corruption Statute and the Transparency and Good Governance Law are validated,
as well as the mechanisms for citizen participation and electronic government.

Conclusions: The ethical-legal analysis in the hiring of public officials should focus
on evaluating whether said process complies with ethical principles and with the law,
because this not only ensures fair treatment for applicants for public office, but also
Also, it has a favorable impact on public trust, the quality of services and governance
in a society. Ultimately, it is established that a solid ethical conduct on the part of
public servants is essential for good administrative governance, therefore, the
connection between the ethical and the legal is essential to guarantee integrity in the
public function and to build a democratic society.
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