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Los crecientes csmbios ocurridos en la soc:i.edncl en nuestros días lwn

tenido gran incidencia en la estructura <le la familia y el ambiente 

físico en c¡ue vive el niño, yu que la extensa famil:i.a tradicionnl en 

la que el niño convivía no sólo con sus padres y hermanos que por lo 

general eran varios, sino también con sus abuelos, otros parientes y a 

veces hasta simples allegados, ha quedado reducida en la actualidad en 

la familia nuclear, padres y hermanos y estos Últimos en pequeños nú­

meros. 

Así mismo, otro de los cambios ocurridos en el interior de la familia, 

es la vinculaci6n de la mujer a actividades laborales fuera del hogar, 

generada en algunos casos por la necesidad que tiene la mujer de con­

tribuir al sostenimiento de la familia y en otros a las crecientes de­

mandas que exige la economía familiar derivada del anhelo generalizado 

de incorporar a la vida diaria los adelantos que la civilizaci6n pone 

al servicio del hombre a esto se suma el afán de la mujer por elevar 

su nivel cultural, por lo cual ya no se conforma con su ocupaci6n en 

las rutinarias tareas domésticas, sino que su progresiva incorporación 

a todos los campos de la actividad humana se constituyen para ella en 

una creciente necesidad. 
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De otra parte, el proceso de urbanizaci6n l1a reducido el ambiente fí­

sico ocupn.cto pur l:1 fnmi 1-Lo moderna. Las :1111p l i :is c:1s:-1s de 0tras épo­

cas con patios amplios y de acceso directo a la calle y, por tanto, 

con muy [ñcil y frecuente comunicación vecina, han sido sustituidas 

por departamentos que por sus mismas características confinan a cada 

familia de1ttro de su propio espacio. El crccirni.ento ele las ciudades 

trajo consigo ademis, el aumento de los peligros de la calle y conse­

cuentemente la poca frecuentación que el n.i.iio hace de ella. Estos 

cambios han reducido las oportunidades para su integración espont�nea 

en el medio social y físico, creando la necesidad de buscar las expe­

riencias mismas. 

A fin de proporcionar una atención a los ni�os menores de seis aaos, 

considerando el hecho de que los primeros aílos de vicia son determinan­

tes para el posterior desarrollo del hombre, se han creado institucio­

nes educativas como los Jardines de Infantes, mediante los cuales per­

sonas capacitadas y dedicadas al trabajo con niños, se ocupan de com­

plementar la labor de la familia en cuanto a la socializaci6n de los 

infantes y a la estimulación de su desarrollo psicológico e intelec­

tual. Asilas madres que antes se dedicaban al cuidado de los nifios 

y que ahora trabajan, cuentan con una institución en donde dejar a sus 

hijos, con lo cual se disminuye la situación de stres que le producía 

el dejar a sus nifios al cuidado de personas que no se encontraban pre­

paradas para esto, mientras ella debe cumplir con sus ocupaciones la­

borales. 
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En el interés de TELECOr1 por ampliar algunos de sus servicios de Bie­

nestar Social para sus trabajadores, se plantea la necesidad de crear 

un Jardín Infantil a fin de proporcionar atenci6n integral a los hi­

jos de los empleados de esta empresa, menores de seis aílos. Es así 

como surge el proyecto para la apertura del Jardín Infantil de Telecom 

en torno 8.1. cunl desarrollamos nuestro trabéljo de grado, con el objeto 

de hacer un aporte profesional por parte de Trabajo Social a un servi­

cio de bienestar laboral para los trabajadores de esta empresa y en 

especial a los niijos en las edades de lactancia y preescolar, propor­

cionándoles u11c1 atención integral para su eficaz desarrollo físico, 

psicológico, social y moral. 

En esta medida, a partir del mes de enero del presente a�o, comenza­

mos a tr�1b:1jar en el Proyecto Dirigido en coordinación con la .Jefe de 

Desarrollo Personnl de Telecom BarranquillR, efectuando un estudio so­

cial encaminado a determinar el n6mero de trabajadores que demanda los 

servicios del Jardín Infantil; luego procedimos a disefiar el proyecto 

del Jardín, partiendo de los recursos económicos destinados por Tele­

com para la apertura de esta entidad educativa. 

Así mismo ta,nbi�n establecemos unas conclusiones de los principales 

aspectos tratados en el desarrollo del trabajo, formulando algunas re­

comendaciones parn la Apertura del Jardín Infantil de Telecom, inclu­

yendo posteriormente la bibliografía consultada y anexa�os una serie 

de documentos relacionados con los Jardines Infantiles, los cuales sir-

ven para co111plcmenté1r toda la infonnación contenida en el trabajo, a 
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fin de hacer mns operativa la propuesta que en nuestra condición de 

Tralmjodoc1s Soci{llcs bucemos en cunnlo a Li cicaci.Ú11 de una Guardería 

para los hijos de los trabajadores de TELf�CüM. 

Este trabajo presenta en primera instancia una resefia histórica de los 

centros de atención al preescolar, los cunles surgen como producto del 

proceso de industrialización y de la vinculación de la mujer a la ac­

tividad productiva, lo que significó el abandono del hogar, surgiendo 

entonces la necesidad de proteger al hifio, que en nuestro país se hace 

operativa a partir <le la promulgación de la Ley 27 de 1974, por medio 

de la cual se dictan normas sobre la creación y sostenimiento de cen­

tros de atención .i.ntcgrnl c1l niño rnc�nor de siete <.1íios; quedando inclui­

das dentro de esta ley entidades que prestan servicios de sala cuna, 

guarderías y los jardines infantiles. 

En esta medida J.os jardines de infantes son instituciones encargadas 

de la atenci6n de los ni�os menores de seis afios y que de una u otra 

forma deben estimular el desarrollo físico, psicol6gico, intelectual 

y social de los infantes, para lo cual es necesaria la conformncj.Ón de 

un equipo multidisciplinario integrado por profesionales como el Tra­

bajador Social, el Médico Pediatra, el Psicólogo, las Educadoras en 

Preescolar y la Nutricionista entre otros, quienes efectúan su aporte 

en la ater1ción integral de los menores atendidos en el Jardín Infantil. 

No obstante, cabe destacar el importante papel que desempefia un Traba­

jador Social en un Jardín de Infantes, porque su quehacer se desarrolla 
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no s6lo para la atcnci6n y �esarrollo del nifio, sino que también ad­

quiere un�1 p1:oyc..:ccih11 n nivel de ln fanül.i;¡, corisi_derando ü1 invalua­

ble funci6n que cumple el grupo familiar como principal célula de la 

sociedad en J.;1 estructuración de la persona l. idad de los individuos. 

Es asi co,no el profesional de Trabajo Social, dada su formAción acadé­

mica, posee elementos teóricos y metodológicos que lo habilitan para 

intervenir efica�mente dentro de los servicios de Bienestar Social 

que el Jardín de Infantes presta a la población Infantil que allí es 

atendida. 

En este trabajo de grado, haciendo acopio de los elementos anterior­

mente mencionados, después de haber señalado el origen de los centros 

de atención al niílo, los objetivos y finnlidades de jardines infanti­

les, procedemos a establecer la organizaci6n de grupos de niños para 

la prestaci6n de los servicios del jardín, que se divide fundamental­

mente en: Grupo de lactantes - pArvulos (Niveles: Lactantes, cami­

nantes y párvulos); grupo preescolar (Niveles: Maternal, kinder y 

transici6n). Se sefialan tambi�n los horarios de atenci6n, inscripci6n, 

requisitos de admisi6n y adjudicaci6n de cupos, derechos y deberes de 

los usuarios; cobertura del Jardín Infantil de Telecom, que en la ac­

tualidad cuenta con 108 beneficiarios potenciales, con edades que os­

cilan entre los 56 días de nacido y los cinco años. 

Presentamos en este trabajo todos los aspectos relacionados con la or­

ganizaci6n y funcionamiento del Jardín de Infantes, incluyehdo su 
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planta física, el organigrama y el manual de funciones en el que se es­

tablecen lns funci.011es que compete <lesemp<�iinr a la Directora, i'.l la Se­

cretaria, al Contador, a las Educadoras, al Comité de padres de fami­

lia y al equipo rnulti<lisciplinario y a cada uno de los profesionales 

que lo confon11:-111: Trubajador Social, Psicólogo, Médico Ped Latra, Nu­

tricionista. 

Consideramos oportuno también incluir en este proyecto para la crea­

ción de un Jardín Infantil para los hijos <le los trabajadores de Tele­

com Barranquilla, el reglamento interno, el calendario escolar, el 

plan de actividades y los libros reglamentarios <le esta entidad de a­

tención al infante. 

xix 



1. RESEÑJ\ H.ISTOlnCi\

UNIVERSIDAD SIMON BOUVAI 

BIBLIOTEGA 

Los Centros de Atención al Preescolar son unn crecición de J os tiempos 

modernos. Nacjeron como Sala-asilo, Sala-guardería para los niños de 

clase menesterosa. Así por ejemplo: En Escocí,� Robert Owen 1n fundó 

para hijos de obreros de la hilandería de New Larwr; en 1769 J as orga­

nizaban en una pobre localidnd de los Vosgo�. SegÍI11 la opinión de co­

nocidos estadistas, eminentes pedago'gos, psicólogos y sociólogos, los 

centros de atencj ón nJ ni 110 constj tu yen organ i srnos q uc tienden n pcr­

feccion:i rse clí.r.1 :1 dí,1, siendo y;_1 jnstituciones :iJl(ljspcnsab.l.c):--; en Lodo 

Estado niodcrno. 

Con la revolución industrüll y Ja a¡mric.iún <le la rnúquina, eJ pcr¡ueiio 

taller se transformó en una gran fábrica y empezó a cotizarse el tra­

bajo de la mujer, lo que significaba el abandono del hogar. Surgieron 

entonces personas con espíritu filantr6pico que se dieron a la tarea 

de proteger al n:i.iio abandonado !JOr su madre; se crcarcm SuJn-cuna, 

guarderías, asilos, todos ellos organizados con espíritu de beneficien-

cía y como solución a una necesidad. 

En Coloml> i.,..1 con e L rin de .fomentar y fncili Lur lu atcnció11 del. ni 110 en 

edad preescolar, el Estado promulgb la Ley 27 de 1974, por medio de la 
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cual se dictan normas sobre la creaci6n y sostenimiento de centros de 

atención j nlegrn I p;1r;1 los ll.Ljos de cmpJ (�.idos y tnilnijadorcs d<: centros 

p6blicos y privados. A partir de la vigencia de esta ley todos los 

patronos y entidades públicas y privadas destinar�n una suma equiva­

lente al 2% de su nómina mensual de salario, para que el Instituto Co­

lombiano de 13.icnestar Familiar atienda la creación y sostenimiento de 

centros de atención integral al preescolar que hacen parte de un sis­

tema n:_1cional de• b i cncsUir fumilLir y te11clrfrn cJ. carúcter <le i11slilu­

ciones de utilidad común. 

Quedando incluidas dentro de esta ley entidades que prestan servicios 

de sala-cuna, guarderías y jardines infa11tilcs sin �nimo de lucro, asi 

como los centros comunitarios para la familia y simU.ares. ( 1). 

(1) Tc�is ele Gr.'.ldo Número 11 de Trabajo Social. Univers:i.dad Simón
Bolívar. BarrnnguDlü, 1980. 5lp.

21 
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2. GENERALIDADES DE LOS JARDINES DE INFANTES

El jardín <le infantes en nuesLros dÍéJS cumple dos fu11ciones: Una so­

cial y una pe<lag6gica. 

La primera se encuentra vinculada a las condiciones en que vjve la fa­

milia actual; la segunda se refiere a las IH'ccsicla<les del niiio por una 

parte y por otra, n los conceptos filos6ficos imperantes en nuestra 

sociedad. En esta medida, la función social parte de las característi­

cas de la comp I eja sociedml de nue�tros d5é1s que impide n la L1111ilj a 

cumplir en su Lotalidad con la función eduec1Liva con rcspeclo al niño, 

que en sus primeros años le corresponde. Es así, como el jardín de in­

fantes tiene> en ese scnLiclo el imporL.inLc p;1pcl ele c.:omplcmc11t;ir f;1 c1c­

ci6n del hogar en lo relativo a la adquisici6n de h6bitos y actitudes, 

preveerlos de oportunidades y experiencia para lu arnplicación y el 

perfeccionamiento del lenguaje e introducirlo en su núcleo social más 

amplio y ponerlo en cont.:icto co11 su medio físico que :·wtisfaga sus ne-

cesidades de juego y colaborar en el cuidado de su salud física y men­

tal. 

En lo que rcspccla a ::;u función pedug6gica, eJ junUn de inL111Le se 

fundamenta en J:'l consiclcración de la infancia como uno etapa jndcµen-
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diente del desarrollo físico, psicológico y social del niño que tiene 

un .. 1s c,1r,1cl<'1·í:-;1 ic.is pnJpi:1!-; y q11L� es i111p<>t t..11111' p;1r,1 c.1 <11•:-mrn,Jlo 

ulterior de .L-1 personalidad de éste; por lo que corresponde al jardín 

orientar, esLirnulnr y Jjrigir el proceso cducnt'ivo del infante en esta 

etapa, con objetivos, actividades, técnicas y recursos especí.ficos ade­

cuado ;J Ja n1.L:c;ma. En es La mcd.ida debe c.L jnnl tn de infante dar los 

elementos y crear en el nifio las aptitudes que favorezcan su posterior 

adaptación u los niveles cscol.ares sigui.cllLcs. 

En términos generales, ln función pedagó¡; i ca del jardín se bas;J en la 

consideración ctel 1ü110 como una indi vidualj cbc} que hay que ayudar a 

desarroJ.J.ar en forma integral, preparándolo para afrontar de manera 

eficaz las condic:i.oncs cambiantes de la vida moderna. (2). 

De otra parte, al jardín de infante le corresponde inte3rar a la fami­

lia en J.a cuucncj Ón del nifio, dndo el i111por·L,rnte papel que desempefian 

los padres en esta etapa a ¡1artir del fuerte vinculo del menor con sus 

progenitores, especialmente con su madre, por lo cual el jardín deber� 

proveer a los padres de normas y de conocimientos que pueden servirles 

para le mejor orientaci6n del n6cleo familiar. 

La atención que se proporciona a los nifios en los jardines parte de la 

consideración de que� éste desde su nacinri en Lo hilstc1 los seis arios pasa 

por difere11Les etapas de su desarrollo infantil a través de los cuales 

(2) DE BüSH PENi�CllANSY, Lidia. El Jardín de infantes de hoy. lled.
Buenos Aires. Libreria del colegio. 21 - 22 p .
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adquiere los conocimientos y h�bitos rn�s generales, las cuaLJdades psi-

quicas q 11e 11cccs i t n el ser !1t1111,1110 pnn.1 vi vi,· ('ll soc ic:dad, c.l do111.i.J 1 .io 

del lenguaje, el uso de los objetos cotidlunos, la orientacj6n en el 

tiempo y en el espacio, el desarrollo de la percepción, el pensamiento 

y las imógenes. 

Las transformaciones cualitativas que experimenta el niño durante los 

tres primeros ;11'ius tic vidn -.infancia tcmpn111a- so11 111uy significa U vos. 

Uno de los procesos que ejerce mayor influencia en el desarrollo es el 

dominio de la marcha erecta. Este dominio dcsnrrolla la capacidad de 

orientarse en el espacio con el desplazamiento, amplía sus relaciones 

espaciales y el conjunto de las cosas que se convierte en objeto de su 

conocimiento; su contacto con el mundo exterior es m§s libre y aut6no­

rno. Esta ctnp:1sc· clivick en: Cninin:111tcs C' l,1rn11t.i I J, Tnfri11til 2. 

Caminantes e l11f1:.111Lil 1: Las actividades de esle grupo estún encamina­

das al logro de los siguientes objetivos: 

a. Que el niño aprenda n hablar y a conocer el mundo que le rodea.

b. Que el nilio aprenda a comer solito.

c. Que el niño desarrolle sus habilidades motrices y manuales mediante

expresi6n corporal y trabajos con plastilina, crayola, papel. 

d. Que el niño aprenda a controlar los esfínteres (defecaci6n y orina
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mediante el empleo de la vasinilla al alcance de los nii'ios y el uso de 

ropa cúmod:1). 

e. Los jardines deberán tener a su cargo 15 niños.

Infantil 2 (Púrvulo): Los niiios de tres años !:>e encuentran en una eta­

pa de rlcsarrollo muy interesante desde el punto de vista µsíquico, pues 

han adqujrjdo u11 uivc.l. de asimilDción y co11ce11Lración má !'::> al.Lo que en 

los grupos anLeriores y por lo tanto est�11 preparados para seguir una 

programacjÓn intelectual más formal. 

Los objetivos del jardin con este grupo son: 

a. Perfeccio1wm.iento del lenguaje: Verbnl.izar, acJ.an1r, comunicar.

b. Aprendiuijc ele expresiones y conceptos nuevos (colores, tainniio,

formas, especies de nnj_males, frutas y objetos en general). 

c. Desarrollo manual mediante rasgado, pegado, trabajos co11 p.lastili­

na, t&mperas, crayolas, colores. 

d. Lograr hábitos <le higiene y comportamiento social.

e. Aprender a escuchar y memorizar c�ntjcos y versos sencillos.

En esLc grupo los jardines deberán tener de 20 u 25 niño�, según lo es­

l,il>l('cicln po1· l'I ln::Lilt1Lo Colo111!Ji,1110 dt' l\ic·1JC':;l;1r F;1111iJi;11. 
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El periodo del desarrollo infantil comprendido entre los 4 y los 6 afias 

cstú ctcíinido pn>pi;1mc'1ll(� como .la L'<lud pr('cscolar·, es .!.a prep;iniciún a 

la vida escolar y es aqui cuando los nifios logran el dominio de sus 

destrezas ma11u.1lcs é1 través de los cuales expresan los co11ocimi.entos 

adquiridos; es una época de muchos cambios, de nuevas adquisiciones 

que no siempre siguen una línea recta de crccinüento gadual, progresi­

vo y definitivo; por el contrario el crecjnüento sigue en ritmo de a­

vances y retrocesos, de progresos y regresi.ones, de alt:i.bajos. El ni­

fio empieza a sustituir significado de su acci6n y el de los objetos 

que rrn:ineja en fon1tn libre, sustituye sus nombres y funciones se refie-

re a un palo como a un caballo y a una cajo como a una casa. Del sig­

nificado nsignado aJ objeto depende el pnpcl que el niño asume. El pa­

lo es el caballo y �les el jinete. Se hu descubierto así mismo como 

sujeto, h,1 descub i crto su iclcnt"i d,1d y la ex i.sLcnc ia del "YO", .lo cual 

posibil i La un tipo de activi<lnd denomirn.1<h1 de roles orgnn i.7.ados. Me­

diante el juego, el grupo se constituye en una escuela inicial de las 

relaciones socinlcs, donde el njiio aprende reglas y formas <le compor­

tarse. 

En el kinder siendo el 6ltimo aiio de asistencia al jardín infantil, 

los niños contjn6an y perfeccionan su aprcndimicnto a trav&s de acti­

vidades de prclectura, precscritura y prcmatemúLü:as, pues el. desarro­

llo de cstns Úrens propü1mcntc dichas, correspo11dc� él .La educnciérn pri­

maria. 

En general, todas las nuevas adquisiciones del desarrollo infantil pa-
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recen tener una misma dirección, sentido y objetivo: Mayor indepen­

dcnci;i y 1111 pI"ogr<'s.ivo conl.ro.l d('l medio ,llfdiil'11t(', es clccjr que el ni­

ño puede cada vez más valerse nsí mismo y aprovechar los medios y re­

cursos que le ofrece el nrnbienle en que vive. 

Por Úl.L i 1110, dcnt:ro de lns coJ1si.dcracio11es generales acerca de los Jar­

dines de infantes, cabe agregar algunos aspectos de un nuevo servicio 

que ha sido incJuido en �stas, como lo es el de sala-cuna para nifios 

mayores de 56 días y en el que se debe tener en cuenta que: 

Cuando se aljmenta el nifio, se debe hacer con tranquilidad, se le debe 

hablar y acari.cinr, la alimentación debe ser un momento de� placer tan­

to para el niüo como para quien lo alimenta. 

Cuando c.L runo llora, se debe atender de in11,cdü1to y averjgunr la cau­

sa del .llanto. 

El bafio es una necesidad diaria, mientras se baiia se le debe cantar, 

sonreírle y acariciarlo. 

Para que el nifio crezca seguro de si mismo, se le debe manifestar mu­

cha ternura, abrazarlo, acariciarlo, arrullnrlo, cantarle, hablarle 

claramente en voz baja y tratar de que responda la conversaci6n con 

sonrisas y produciendo sonidos. 

No se le debe j_11lt�rrumpir el suciio por n:Lngún mol.ivo. 
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Se le debe dar ubjelos medianos de diferentes colores que se pueda me-

u�,· �, l:1 hoc:1, <¡ll(' n1ed<'11, clicic',nclulc·s cl:11·:1111<·11!(• L·I 110111bn' de· Lodos 

los objcLos. 

Se le debe dar oportunidad a experiencias nuevas y manifeslarle ale­

gría n11l<' .sus ,iccioncs. 

Se le dc,!J<' dc'_ini- g:1 t c':1 r en C'spnc i os l.i brC's de pe I i gro. 

Se le debe hacer gestos y movimientos par11 que el niño lo imite, apa­

rezca v desaparezca frente a &l. 

Se le debe decir claramente los nombres ele las personas, los objetos 

y animal('?S presentes en el mcd io que rodea al niño. En este grupo ca­

da jnrcl.i.11er::i debe tener a su cargo de set.e, a ocho n iiios. 

La sala-cuna const.i.tuye un servjcio que se ha intcgn:1clo él ]a atención 

que se proporciona en los jardines de infnntes y q11e est6 encaminado 

a hacer m6s completa e integral la atenci6n de los menores de seis 

años que asisten el jc1rdín. (3) 

Para una mayor información en cuanto a la educación preescolar, ver 

Anexo 4. 

(3) DE BOSII PENNC!iANSY, Lidia. Op.cid. 52p.
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3. JARDIN INFANTIL PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE

TELECOM REGIONAL BARRANQUILLA

A continuación procedemos a considerar lodos los aspectos relacionados 

con el Jardín Infantil de Telecom, como un centro de atención para los 

hijos de los trabajadores de esta empresa, cuyas edades oscilan entre 

los 56 días y los cinco años. 

3 .1. ORIGEN 

A partir de 1982 surge a nivel de algunos funcionarios de Telecom Ba­

rranquilla la inquietud de elaborar un proyecto para la apertura de un 

Jardín Infantil, cor1tando con la colaboración de las Trabajadoras So­

cial en práctica en esa empresa; sin embargo, sólo a trav�s de la Reso­

lución Nº 01000-3150 del 4 de abril de 1986 se actualizan a nivel na-

cional las normas sobre los Jardines Infantiles de Telecom por los cua­

les se crean las bases para la apertura del Jardín de Infantes ele Tele­

com Barranquilla mediante convenios suscritos entre la empresa y el 

sindicato. En esta medida se busca satisfacer una necesidad real de 

sus funcioanrios especialmente a un grann�mero de madres trabajadoras, 

a quienes se les atendería una situación problema para ellas, como es 

la de carecer la mayoría de las veces de una persona que proporcione a 

sus hijos menores de seis años los cuidados adecuados a su desarrollo 
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infantil. 
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Es así como a partir del mes de enero de 1987 la División Administra­

tiva Regional Barranquilla, a trav�s de la Sección de Desarrollo Perso­

nal, se comienza a trabajar en los asuntos relacionados con la apertura 

del Jardín Infantil bajo directa responsabilidad de la Trabajadora So­

cial, Jefe de Desarrollo Personal de esta empresa y con la colaboración 

de un equipo de tres estudiantes de Trabajo Social quienes desarrollan 

un proyecto dirigido en cuanto al mencionado jardín como requisito para 

optar el titulo profesional y en el cual hacernos acopio de toda la ini­

ciativa y elementos teóricos pr,cticos y metodológicos recibidos en 

nuestra formación académica, a fin de elaborar un trabajo que sirva de 

aporte para la atención de las necesidades de los trabajadores de Tele­

com. 

3.2. OBJETIVOS 

En la Resolución N º 01000-3150 de 1986 en cuanto a los objetivos de los 

Jardines Infantiles de Telecom, se establecen entre otros los siguien­

tes: Ver Anexo 2. 

3. 2. l. OBJETIVO GENERAL 

"Brindar D los hijos de los empleados de las edades de lactnncia y pre_ 

escolar, los recursos necesarios para su buen desarrollo f:í.stco, moral, 

social y mental, mientras sus padres cumplen su obligación de trabajo". 
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Lograr un desarrollo arm6nico del nifio y facilitar un conocimiento to­

talizantc dcJ mundo que J.o rodea, el proceso cducoLivo debe proporcio­

nar actividades con criterios integrados. 

3.2.2. Objetivos específicos 

Lograr el desarrollo integral del niiio en los aspectos físicos, social, 

emocional e intelectual, para lo cual se dispondrá de coordinaciones 

pedagógicas especificas. 

Desarrollar la iniciativa y la imaginación y el espíritu de investiga­

ción de los nifios, con el fin de establecer relaciones creadoras en su 

grupo social. 

Formar en el njfio sentimientos positivos de pertenencia a una colecti­

vidad, cre�ndole h�bitos con relación al juego y al trabajo en grupo. 

Lograr una integración "Jardín-hogar" que facilite la labor educativa 

en cuanto al 11iiio. (4). 

Lograr que el nifio llegue a desarrollar adecuadamente nociones y con­

ceptos, para lo cual es necesario la vinculación corporal e interac­

tuando de manera directa con los objetos. 

(4) Resolución N º 01000-3150 Telecom Barranquilla, 1986, 2p.
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Fomentar en el ni5o la solidaridad como una forma de realizaci6n den­

tro del grupo que 111:1niLi.esten a trnvés ele ln parU.cipación y colabora­

ción en todas las actividades realizadas en el jardín. 

3.3. FINALIDADES DEL JARD1N INFANTIL 

Las finalidades del Jardin Infantil de Telecom Barranquilla se funda­

mentan en ] os 1·1ncs de 1(1 educación preescolnr por lo que se tendrá en 

cuenta que son cinco los gandes sectores que integran el desarrollo del 

ni5o en edad preescolar y por consiguiente a ellos convergen los fines 

de esta etapa educativa. 

La vida afectiva y social. 

La vida i.ntelectu�1J. y el conocinri ento de 1 a naturaleza. 

La preparación y adaptación al medio social. 

La expresión personal, social y est&tica. 

La salud físicA y mental. 

Los fines en consecuencia de la educación preescolar los podrla1nos 

plantear así: 

3.3.1. VIDA ArECTlVA Y SOCIAL 

La organización del Jardín Infantil debe promover con sus actividades 

una sana vi.cln nf.ccU.va en el niiio: ComprcnfdÓn, seguridncl, cnriiio, 

respeto a su persona, han de procurarse en Lodo momento y en toda acti-
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vidad por parte de toda y cada una de las personas que alli conviven y 

debe e:-;L i.mul nr e L csp.Í r·i tu de socj a biU dncl, 111:i11 i fcsLa11do a L r.:1v6s de 

la convivencia y no de la simple coexistencia de los niños, de los e­

ducadores y de unos y otros. 

El com¡mrL i.r éxitos y fracusos, irnplernenLos de tra!Jajo, dependencia y 

actividades, así como adquirir colaboraci6n y dar igualdad de trabajo 

y oportunidades, son rasgos constitutivos del espíritu de sociabilidad 

que se aspira a formar. 

3.3.2. Vida intelectual y conocimiento de la naturaleza 

La organizaci6n del Jardín Infantil con sus actividades debe favorecer 

el interés, la observación, la curiosidad, principalmente para que el 

niño inicie la valoración de sus capacidades intelectuales y lus ponga 

en marcha en su adaptación al medio que lo rodea; conocimienLo, apre­

cio y utilidad de la naturaleza tiene que formar en el niño Lanto el 

sentido del orden, la organización y la conservación de los recursos 

naturales, como el sentimiento de admiraci6n y amor por la crenci6n 

para evitar la destrucci6n personal y ecológica <lel ambiente. 

3.3.3. Preparación y adaptación al medio social 

La socü1 bil:i.dad no es un concepto romántico, sino u11a necesidad na tu­

ral del hombre. Su inclinación a la interrelad {m surge de manera es­

pontánea sin diferenciaciones de edad, raza, credo, sexo o status so-
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cioeconómico; posteriormente las segregaciones son producto de una ca­

rencia de orj L'lllild Ón adecuada o efecto de una cducaciú 11 riegatlva al 

respecto. El Jardin Infantil en consecuencia, tiene que buscar la or­

ganización respecto a la persona como tal y simultáneamente la convi­

vencia como medio de realización y cimienLo de una sociedad igualita­

ria y JusU:1; compartir instrumt�ntos de tra bn_jo y recreación, hc.1bituarse 

al ambiente de grupo, entrenarse en el trabajo en equipo, diferenciar 

la individualidad y ayudar al necesitado, sentirse seguro, comµrendido 

y apoyado, integrarse a la comunidad y defenderla. Estas son algunas 

finalidmlcs en el aspcclo <le organizar acU.vj<ladcs que den como resul­

tados la adaptación social. 

Pero adem�s, el aprestamiento o preparación incluye todo tipo de acti­

vidades qt1e rcaljza<las personal o colectivumentc, en grupo o en equipo, 

sean 6Liles para canalizar la voluntad, el autocontrol, la autoinstruc­

ci6n que viene a ser como una autoinvestigaci6n de las persorras, el 

medio social y el mundo que lo rodea. Se trata de inspirar experien­

cias en esa edad para que desenvuelvan destrezas manuales, empleen los 

sentidos, se enriquezca el lenguaje, se o�tenga11 impresiones sensoria­

les, intelectuales y afectivas. La creatividad a su turno, tiene que 

incrementarse por todas las formas posibles como corazón y nervio de 

la adaptación social y el desenvolvimiento del aprendizaje sistemati� 

zado, llegará así con cimientos y no improvisado e inoportuno. 
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3.3.4. Expresi6n personal, social y est�tica 

Un jardín infantil que cohiba, que inhiba, que no permite la expresi6n 

espontánea del niño, será cualquier cosa menos un establecimiento edu­

cativo. Porque la expresi6n del infante es lo más sagrado, lo más ino­

cente y despojado de toda intención tergiversada. En ese sentido es 

una expresi6n pura, desprovista de malicia, siempre sincera y amable. 

Requiere si que esa expresividad seo orientada hacia formas de autorea­

lizaci6n y aprovechada para su propia formaci6n integral. 

Quiere decir esto que el Jardín Infantil se preocupará por auspiciar 

en todo momento, en todas sus dependencias, en todas sus actividades, 

un clima de confianza para que brote espontáneamente la expresi6n per-

sonJ.i7,.1c!;1 de c1d:1 ni ilo; u11 rnnb i.cnte de res pe Lo p:1n1 que csu expresión 

se renueve y se acreciente sin pérdida de la intimidad pero con entre­

ga de car:iilo; unn atomósfcra en la cual los pequcilos se impregnen de 

orden, de gust.o, de equjlH>rio y porque no nfirnmrlo, de elcgnncia. 

Todo se conseguirá cuando la atenci6n personalizada, la palabra exacta 

y en el tiempo preciso el estimulo mesurado y realista, la sanción mo­

ralizadora y sin castigo físico o ridiculizantes, guíen el trabajo de 

la jardinera como nornl8 permanente, también espont[rnca �n sus ac Los, 

gestos y palabras. 

La expresi6n personal y social se canalizar6 por el lenguaje, el canto, 

la músiu1, la <1,rnzn, la mírnicn y .la represen Lació11, cJ chb11jo y 111s 
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aplicaciones de manualidades. Y tambiin con la seguridad en la crea-

ció11 J)L'1-sow1 l, el :1:-:eo, el onl<·11, l.os bt1L'110s mod:.1 I es y la rcc i.procj_-

dad. 

3.3.5. Salud física y mental 

Contribu:í.r al crecimiento armónico de cuerpo y mente, con el aforismo 

de "mente sana en corpore sano", definid.a mejor la finalidad del jar­

dín. Porque debe favorecer la adquisición de hábitos de higiene regu­

ladores a su vez del funcionamiento fisiológico y erradicar todo lo 

contrario a la salud mental, como egoísmo, la intolerancia, la vengan­

za, el resentimiento, la hipocresía para que se respire y se viva con 

limpieza de actos, amor y altruismo, sinceridad, caridad, lealtad y 

compaiierisn10, usí. se llega u la salud f:í.si.ca co11 h·igienc mental. 

La autodisciplina es necesaria para la adquisición de hábitos que fa­

vorezcan el crecimiento, los horarios ele trabajo, juego y rc¡1oso, la 

responsabilidad y la conciencia acerca de alimentarse para crecer y 

desarroJl.ar i11Leligc11cja, El Jarc.11.n ]ufnnLil dc!Jc, fuciljL;1r que sen-

timientos y hábitos de esta Índole sean pauta Je comportamiento para 

el niño. 

Y agreg;1111os,J,1.s fnmilü1s de los ni.ríos que.' ,1c11dc11 ,d jard5 11 Lic11c11 que 

prepararse. Su co11tacto con las educadoras viene a constjtuirse en 

algo irnhspcnsnble. No se trata ele solici.arles colaboración sino de 

una integración planeada a las mismas act:i.v.idades de sus hijos, no es 
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que los padres coadyuven sino que tienen que aprender a su vez a par-

ticip¿1r ,1ct:i . v ,1 y eíic:1z111cntc c11 Ja c<lucm:iú11 ele s11 prole, sobre Lodo

cuando hemos comentado que esos primeros años son Lan fundamentales 

para el resto de su existencia. 

Este sería el Gltin� aspecto de los fines <le la educaci6n preescolar: 

integrar a las familias a los prop6sitos del Jardín Infantil con miras 

a obte1ier u1ücl,1d ele criLerios, unidad de nccJ.Ó11 educativa y co11tü1ui­

dad educadora en el hogar y en el ámbito escolar propiamente. 

A nadie escapa la importancia de esta intenci6n. No se puede desligar 

las diversas fases de la vida del nifio porque unas transcurren en la 

calle, otras en el parque, otras en la casa, otras en el ¡1reescolar. 

Corresponden en una secuencj_a en 1a cual �ie man i.f ie!:,ta su personalidad 

asi cada cual tenga sus objetivos delimitados, que a la postre condu­

cen al mismo fin. Por consiguiente, que !:>ea la jardinera, o sean sus 

papás, sus parjentes o sus amistades, qu·icnes co11vivnn con ól en cada 

fase, obliga a pensar en la coordinaci6n educativa, cuando menos. (5). 

3.4. ORGANIZJ\CION DE GRUPOS DE NIÑOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS 

Según las dispos:ic.io11cs legal.es cstablcci<lus c11 .lé:1 l�esoJ.ucj{J ll Nº 01000-

3150 del 4 de abril de 1986, se est1::1blecjÓ que "para el logro de los 

objetivos y en procura de una mejor organización, Jos nii'los ele acuerdo 

(5) Conferencia presentada al primer encuentro nacional sobre jardines
infantiles de Te1ecom. 2Bp. 
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a la cobertura de cada jardín, se clasificar6n en los siguientes gru­

pos: 

1. Grupo J.¡_¡cL;rnLc.s-púrvulos (ele 56 <l1.as él J ai"ios cumplidos).

NIVELES: 

a. Sala cum1: 56 días a 14 meses

b. Caminantes: De 14 n�ses a 2 años

c. Párvulos: De 2 arios n 3 aiios 

2. Grupo preescolar.

NIVELES: 

a. Maternal: De 3 a 4 años

b. Kinder: De 4 8 5 niios

c. Transición: De 5 a 6 aiios. (Ver Anexo

3. 5. SERVICTOS DEL JARDIN PARA LOS NIÑOS

2). 

f UNIVEIISIDAD SJMOf,# aouv.c
( BIBLIOTECA 

BArtRAIIQUlllA

Considerando üis pol:iticas de Telecom a nj_ vel n8cional en cua11 to a los 

jardines infantiles, se señalan entre otros los siguientes servicios 

básicos a los cuales tendr�n derecho los hijos de los trabajadores de 

esta empresa: 

a. Nutriciona.l

b. Médico

c. Recreativo
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d. Pedagógico

e. Sum i 11 i :.c;l ros de 1111i101111c�s

1 --�IVEiSl!JAD SIMO.N BOLIVAR­
BIBLIOTEGA 

lJAl?RANQUIUt

Cabe agrcg;.1¡;- que cJ serv.i.c:Lo médico se prpsUir,'t u los 11.i.íios a través

de CAPRECOM con un lapso de tres horas dinri.as y comprende los siguien-

tes servicios: 

Medici11n prevcut.i.va. 

Medicina pcdi�trica 

Medicina odontopcdriátic.1 

3. 6. l!ORAR [O DE 1\TENCION

En el Articulo 15 de la Resolución N º 01000-3150 por la cual se modifi­

can las normss de los jardines infantiles de Teleco1:i, se esl;1blece en 

cuanto al hor;n.i.o de stención de ést.os, que fu11c.i.orlélrán de J.unes a 

viernes de 7:00 a.m. a 6:30 p.m., du rante todo el afio, exceptuando el 

periodo de vacaciones colectivas; el cese te1nporal de actividades por 

fuerza rn,1yor o en usas espccj n I es, deberá ser ordc11ado prcv i cimenLe por 

el Gerente Regional de Teleco1n y el visto bueno del Vicepresidente Ad­

ministrativo de esta empresa. 

En lo relacionn<lo con los costos de administraci6n, dotacj6n y servi­

cios básicos que prestaré el Jardin Infantil de Telecom, corren por 

cuneta de L1 e1;iprcsn. Sin embnrgo, los pncl res de familia deben contri­

buir con una cuota diaria, de acuerdo al salario mensual de cada emplea-
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do y que es deterniinado de acuerdo a unos criterios preestablecidos 

por ln l:crcncí ;1 N,1c i.ona l de Te lccom. Ln u111cc.l ac i Ón de est,1 cuoln por 

parte de los padres de familia se efectuará dentro de los primeros cin­

co (5) J.í.ns de CdÚi.l mes. 

3. 7. 1 NSCR IPC lON, REQ!J l.Sl TOS m: /\IJMIS10N Y ADJUiJJ CACION DE CUPOS 

La solj citud Je .inscripción de los nii!OS usplr,llltcs a ingresar nl Jar­

din de Telccom se realizará diligenciando que pnra tal efecto ha esta­

blecido ü1 CJ!lprcsu, a través de .La cnlrev i slé1 sosle11üla co11 la lhrec-

tora del Jardín. 

Asimismo, los empleados de la empresa interesados en lograr cupos pa­

ra los hijso en el Jardín Infantil, adem�s de djligcnciar el formula­

rio de admisión, deben presentar los sigujcntes documentos: 

a. Certificación expedida por la Divisi.Ón de Personal o Acl111inist.rati­

va Regional, con la siguiente información del empleado: Dependencia, 

cargo, grupo, categoría, escala salarial, nsigm1ción mensuil.l y fecha 

del 6ltimo cambio en categoría por valoración de mfritos. 

b. Constancia de trabajo de la madre, cuando el empleado sea el padre.

c. Registro c.i.vi_l de nncünü�nto del. niiio, donclc co11:c,te e I pnrenLesco

con el empleado. 
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d. Certifica<lo méchco expedido por CAPRECOr-1 donde conste que el niño

no p,1cl,T,' c111·c·rn1vcl;icl<'s que le! impid,111 vivir C'll crn111111idad. 

e. Control de vacunación al día.

f. Fotografía ta111nño cédula del n:i.110 y de cudn uno de los padres.

Los docmicntos nr1tcrlorcs dcberú11 prescnUusc previamente él l. ingreso 

del niño al Jardin Infantil, su omisión total o parcial motivará la no 

odrn i s.i.élr 1. 

En cuanto a lo. adjudicación de cupos, se tendrún en cuenta los siguien­

tes factores: 

a. Cargo que desempeña el empleado, dando prioridad a los de grupos

inferiores. 

b. Situación soci.occonó111ica de .la familia, det.ernünando los .sigui.en­

tes aspecto�-;: Ingreso frnnili.ar, composiciJ>n farn i liar, número de hijos 

estudiando. 

c. Qu0 l;i 111:1dn' ,o..; e;i ru,rcion:iria de 'l'c.lcc:0111. 

Cabe agregar que �;olamcnLe se otorgurá un cupo por familü1; s.i.n embargo 

podrán �1utori.zarse dos sí el jardín tiene c11pos rlj sponib les y se com­

prueba la neccsídad. As.í. mismo, el cstud·io ele Jos factores parn la 
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asignaci6n de cupos en el Jardín lnfantil, se efectuari a truv6s de la 

enlrcvi::l:1 cP11 l:1 lli r<'<'l or;1 d1• c·::t<' ,c•11l re, e 011 l:1 p:1re_j.1 <J11<' :;ol ícít.1 

el cupo. en csU1 medlda, las sollcj tudes <le ml111isi.Ón serán aprobadas 

por La Di1cclor;1 del Jardl11 y e11 c<1so <le ndj11dic:1r dos cupos, la apro­

bación dc.ibe llevar el visto bueno c.Jel Jerc de J n división A<lmj nistra-

tiva de' 'l'elccom. 

3.8. rnm1·:CJ1os Y ])l•:[\J·:RES DE l.US USU/\JUOS, susn:NSJON Y CANC:l·:l.,\C:ION DE 
CUPOS 

Los usu<1ri.os del .Jardi11 lnfa11Lil de Telccom LLe11c11 <lcrccho a: 

a. UtiU %ar los servicios del Jar<lin denLro del horario y U empo <le-

termin:1dus. 

b. Exponer sus inquietudes a la jefatur.:1 ele' Tclecom, para me_jorar el

servicio y colaborar así en beneficio de lu buenél marcha del jardín. 

c. Conformar los comit6s de padres de familia.

Son deberes de los usuarios: 

a. AsisLir a las reuniones programadas por la Directora del Jardín.

b. Env Lnr a .los II Liios deblcl8111e11te puntual es y sln objeLos de nilor.

c. Retirnr a ]os nii1os de11tro del horarjo estnhlccido.

d. Pagar oportunamente el servicio.
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e. Procurar que el n.iño permanezca en su casa, cuando se encuentre

dcl ·i.ec1do el<' t-:;1111<1. 

f. Permitir la vacunnción y cumplir los tratamientos ordenados por el

médico. 

g. Tratar al personal del Jardin cor1 resµcto y consideraci6n.

h. Cu111plit· con eJ rcgL1111ento interno del Jard1 11 .

i. Atender las oi>scrvaciones y rccomendnc io11c�s que contritrn yiln a] de­

sarrollo ele los nüios. 

A continuación presentamos las cc1usales que se han cstablec:ido en Tele­

com para suspender ter.1poralmente los servj cios del Jardín a los usua­

rios: 

a. Trato i.ndebido al personal del Jardín por parte de los representan­

tes del 11 i iio. 

b. Enfcrrnetlud tempo ni J. del n·i 110 certiftc-1di1 por el médico.

c. Incumplimiento de las normas generales o especiales del Jardín In­

.fant:i.l cst nh 10c i d,1s por 1 ;1 cmpn'!�-t. 

d. Comportsmic:•nto de los reprcsenlnntcs del nino íf11<' perj11Cliq11c11 In

discipl i rn.1 y bucn;1 m:1rclla del Ja rd:í 11. 

e. lnclllt1plimi. unLo del horario est.:ablecido.



f. Hacer caso omiso a las observaciones por parte del Jardin.

g. C:)i1s:1r dni'to intensi.onal n Los b.i.enes del Jar<lí.n.

h. El no pago oportuno del servicio.

Son cauA,Ü8S pnra la cancelación definitiva de los servicios del Jar­

dín Infantil a los usuarios de Telecom: 

a. Dejar ele pertenecer el usunrio a la empresa.

b. Haber cumplido el niño ln edad reglarncntarü=t.

c. Tener lres suspensiones ocnsionadas por lns causales mencionadas

anteriormente, excepto por enfermedad temporal del niño ccrti f-i.cada 

por el méd i.co. ( ú) . 

3. 9. COlmRT!JHA 

A contirntación presentamos los resultados obt,?nidos a través de la 

aplicación ele un:1 encuesta <llrtgidn a detcrmi n:1r el número de trabaja­

dores de Telecorn que tienen hijos en ed<1dcs comprendidas entre J.os 56 

días de nacidos y los 5 aüos y que por tanto ser�n los beneficiarios 

del Jardín de esta empresa. 

Previa coordinaci6n con la Jefe de Desarrollo de Personal de Telecom 

Barranqui.lla, renli.7,.�mos unn moti.vación di.rectn de los trnhn_jadorcs 

posibles 11suarios del Jardín mediante entrevistas efectuadas en cada 

Sección, luego se ld.zo unn reuní Ón genera L con estos pcrso11a:c{ n .fin 

de darles una amplia información con respecto al pro-

(6) Resoluci6n Nq 01000-3150 op.cit. 4 - 7p.
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yecto liC apertura del .Jardín, los objetivos e i_mprJrtnncia de éste pa­

ra el hi 0.m,st:1r de .sus lüjos. !Jn:1 vez 111< JL i v:1dc)::,, proce<lirnor, a apli­

car la encuesta d i.sr;iiada por la Jefe de Dc:;;cirrollo <le Personal con 

nuestr:1 co1::1hon:1cj_Ón. Se aplicaron 108 encueslos entre los posibles 

usuarios del Jardín distribuidas de la siguiente manera: 50 correspon­

den a los tr:Jhri_jadorcs Je sexo 1:1;1sculino, o sea el 46.3% de la pobla­

ción ePcuestada, mientras que el 53.7% restante, corresponde a .58 

trabajndor.:1s �'nc11cr;t:adas. Conviene aclarar que sólo se aplicaron 108 

encuesta:, porr¡ne esta población trabajadora es la c¡ue tiene hijos con 

edades comprcnd Lil:i:i entre los SG <lías y lri::, 5 niios. 

TABLA 1 

Sistemnti7.�1c i.Ón ele la infonm1ci ón relaci.onad:1 con los tn1 lm_indorcs 
d,.:, ·rv::}::)C{)rJ .¡ \]:: dc,:1:11Hh11 los :,e r.v:Lc Ln::; '¡ f' r. .hrrlín ln [:3nt i 1 

111 f:01·:tJ, lC:il,11 relac:i.otH.tda con J.os tralmjatlores 
Edad de los Padres Madres 

n i i• r¡;� j,)j_,fo.s Nüins T VI 

N f 1lny; fJ Í 11:1�; T z 'J'rJ :-. 1 l o/.. T()t;;iJ ·o 

56 días - 14 meses 7 6 13 12 13 5 18 16.6 39 28.6 

14 rneses-2 r1íios (j 1 7 6.5 7 5 12 11. l 19 17.6 

2 aii.os 3 :1fios 8 7 15 13.9 G L¡ 10 9.3 2 "' 23.2 .) 

3 años - ¿f años 3 4 7 6.5 3 3 6 5.5 13 12 

4 años - 5 aifos 5 3 8 7.4 8 4 12 11.1 20 18.5 

5 años - 6 años o o o o o o o o 

Total 29 21 so Lió,3 37 21 58 53.7 108 100% 

Los datos sistcmnt·izados en la Tabla anterior nos permite establecer 

que el servicio que más demanda la población encuestada es el de sala­

cuna con u11 28.5%, es decir que 39 hijos de los trabajadores tienen 

edades comprendidas entre los 56 días y los 14 meses; siguiendo en or-
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den de prioridad de demanda de los servicios del Jardín el de atenci6n 

de pf.irvulor1 (de 2 ri J nitos) cun 11n 23.2'.r; lucr,o l(� si.guc Ln d < 'H1nnda 

del servicio de preescolar, nivel de kinder 18.5% mientras que el 

17.6% de' lof3 niito:s ub:Lcnclos en el gru1lo ele lacl:,-111tes, requi�re de la 

atenci6n en el nivel caminantes, por tener edades comprendidas entre 

los lf+ meses r los 2 aiios; el 12% restante <lcmancb los servicios ele 

atenci6n de preescolar en el nivel maternal (2 - 3 afias). La aplica­

ción de La enC:Ul!Sln nos perm.it LÓ detectar que el servicio del Jardín 

que presentA una mayor demanda es el de solo-cuna; mientras que el ni­

vel de tr:ms.Lción (grupo preescolar) no se clcterm.i.nó el número de be­

neficiarios potenciales porque el Jardín funcionará a partir de 1988 

y los n i.iios que hoy se llhioir.í.an en este n i.vel (5 ;i 6 aiio:1), el próxi­

mo año por su edn<l ya no podrán tener acceso a este servici.o. En esta 

medi<ln se pL.111tca J.;q necesidad de actualizar a finales del segrmdo se­

mestre <le 1987, el estudio de la poblaci.611 hcnefici.3ria potencial de 

los servicios del Jurdín Infantil de Telccom pura rengrupRr a los ni­

ffos de acuerdo a su edad, de tal manera que se de una efectiva de ser­

vicio que respondn a las necesidades reales de la población beneficia­

ria. 

Los datos .:=interior.es nos peruüten establecer qiw en estos morncntos los

beneficiarios potenciales del Jnrdín Infantil son 108 nifios teniendo 

en cuentn la rol:ÍtLca de Telecom, que sólo uno de los hijos de los tra­

bajadores tendrá ncceso al Jardín. Sin embargo, otra de las políticas 

de esta c'rnpresa 1:educ.Lr.í.a el núm��ro de rüiios 11ue serían alendülos, ya 

que en el caso de las mujeres que trabaj.:111 en Telecom, tocias U.e11cn 
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derecho a que uno Je sus hijos ingrese al Jardín, mientras que en el 

caso de los hombre::; que l:rabnjnn en esa empresa, sólo se beneficiarán 

aquellos cuyas esposas trabajen o estudien y a través de la encuesta 

logramos detect:ar que existen 50 usuariN., potenciales hijos de traha­

jadores, pero s6lo 16 cónyuges trabajan y una estudia, por lo cual ten­

drán acceso al Jardín sol::imente 17 niños quedando un restante de 33, 

o sea el 30 .55% de los hijos de e:npleados de sexo masculino; de los

cuales s0 csoq�erón aquel.Los que estén en edad preescolar ar:endiéndo-

los de acuerdo al horario establecido por la Secretaria de Educaci6n 

para este n.i. vc.l, s.i.n tener en cuenta el caso de lns esposas 'lU(� son 

amas de casa y que se ocupan del cuidado de sus hijos. 

A continuaci6n procedemos a hacer la distrihuci6n de todos los nifios 

usuarios potenciales detectados a través de la npll�aci6n de la encues­

ta en cuanto a los niveles del Jordin Infantil. 

TABLA 2 

Distribución de los 1nnos en grupo lactan tes - párvuJ os 
(de 56 <lías a 3 aílos) 

Nivel··:� 

Salacuna (56 <lías a 14 meses) 

Camj_n¡:mtcs (14 mcsc)s n 2 r1ños) 

Párvulos (De 2 3 3 nílos) 

Total 

47 

'I' 

39 

19 

25 

7) 

------·---



En esta medida en el grupo de lactantes y párvulos tendrían acceso al 

Jord:í.11 )O n:Li10s, 0 sen el 69 • .s1-; de los li i jos de lo�, trabajadores en­

cuestados.

TABLA 3 

Distribuci6n de los niños en el grupo preescolar 

Nivdo2s 

Maternal (De 3 a 4 aílos) 

Kinder (De 4 a 5 aoos) 

Transici6n (De 5 a 6 aílos) 

Total 

F 

13 

20 

o 

33 

En el grupo de precscol�r encontramos 33 niños,o sea el 30.5% de lapo­

blación infantil encuestada se ubicará en los niveles de maternal y 

kinder; el nivel de trnnsic i.Óu no se inc l.11yó pon4u0 el Jardín rle Tele­

com está proyectado para prestar servicios a partir de enero de 1988, 

por lo cual los niños que se ubicarán en la actualidad en este nivel, 

el próximo año ya tendrán 6 años cumplidos o más y por lo tanto ya no 

podrán ser atendidos en el Jardin de Infnntcs. 
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GRAFICA 1 . DISTRIBUCION DE LA POBLACION TRABAJADORA DE 
TELECOM A LA CUAL SE LE APLICA LA ENCUESTA 
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GRAFICA 2. DISTRIBUCION DE LOS Nl!\IOS EN GRUPOS DE LACTANTES 

Pl�RVULOS Y PRE-ESCOLAR POR NtVELES.-. 

F 

50 

4 

30 

Ü 560 11/M. 2A. 

CD ® 
3A. 

G> 

1+9

4A. SA. 

@ ® 

1 SALA CUl'ílA 

2 CAMINANTES 

3 f'AR_VULOS 

4 MATERNAL 

5 KINDER 

v 

AÑOS 



3 .10. FIHANCIAMTENTO 

UN\VEf<S\OAO S\MON BOUVAR

B\8L\OH.GA 
9MtR�1'QUILll 

El Jardín [nfontil de Telecom Barranquilla para su apertura cuenta con 

un prcst1pul-·st·o de OCilü MJLLONES DE PESOS ($o'UUO.OOU.oo) que ha sido 

asignado por la Gerencia Nacional de dicha empresa, esto en cuanto a 

dotac:i.Ón, porque el pago ele arrj_cndo del locul donde funciona di el Jar­

d:í.n y üi nómina del personal <.¡ ue labore en éste, estará incluido en el 

presupuesto de .la Seccional e.le 'l'clccom fü.11-r,111<¡uj lla. 

En est,J lilt'd i d;1, 1 ;1s su11HJ�, que lu cmpretw dcsU.1w 011 su prc:--iupucsto 

anual para el funcionamiento del Jardiu se consignarán en una cuenta 

corrienl e dcmJlil i 11:1d;1 "Empresa Nacional. de TcJ ccornu1¡j cacioncs-,J<i rd tn 

J.nfantiJ.".

i\s1 mislilo, .los Jnnlincs lnfo11ti.le.s de Telcco111, 1w111c_jar6n u11 ro11do rota­

torio, cuya cuont.ia seró asignadn por el Gerente Regional de acuerdo 

con la Resolución N 9 4491 de 1981 y su manejo cumpl.:i.rá estrictamente 

la Reso1t1ción ürgúnica Nº 107 45 de 1984, elllanada de la Con trn Lo ría Ge-

neral de L;.1 l·/cpí1l>I ica <¡lle <let-crrnina J.as 11t'>111i11;1s p,n,1 Jo vif\i l,111cia

fiscal ele Telecom y la Número 4480 del 7 de junio de 1985 que rcglamen-

ta la crcnción en f1111cionarni.ento, 1.a supc•[·ncjÓn y la modj_ficnción de 

los folldüs rotnlorios de la empresa. 

i\ con ti nu�1ción prcse11trnnos el presupuesto de gastos de la doLaciún ne-

cesarin p;ira In cr.1¡ffesn del Jardín Tnfrrnt·-il de 'l'eJcco111 13arn111<¡willa, 

el cuaJ iuc elnborado bajo la coordinaciém ele Ju �Jefe de Desarrollo 

Person,11 de c�;t ¿¡ cmpresn. 

so 



Presupuesto del Jardín Infantil de Telecom Barranquilla 

l. Consu.Ltorio médico $291.076.oo 

2. Di rece ·i óo y rcu.:pción 670.442.oo 

3. Sala cuna y salones 4'776.376.oo 

4. Coci.na 533.434.30 

s. LacL1rio 208.830.oo 

6. Comedor 670. 710.oo 

7. La v n r Id e: r í u 3füJ. 520. 00 

8. Varios 437.Jüü.oo 

Valor totul dot:nci.ón del Jnrclín I11férnti1 ..•....•.•.. $7'974.(>87.30=

Dotación elementos para comedor 

Cantidad: DescripcLÓn: Vulor u11LLnrlo: 1/;¡Jor total: 

6 Sí 1 !ns p;ir;_1 udultos $12.00U.ou $72.000.oo 

l l'lesa rccLnngular 35.0üü.oo :35.000.oo 

6 Sillas porta beb�s Ref.505 3.465.oo 26.790.oo 

10 Sillas Altas pora comedor 7.742.oo 77.420.oo 
de nifios Ref. 603 

25 Nesns redo11ri;1s ele 80x56 cms. 11.900.oo 2Li7.500.oo 

!Uü S.í 11;1�; de, 1J1í1d('1:1 l.O(Hl.0(1 JUO.()(HJ.oo 

4 i'·lan Leles de tela 3. 000. oo 12. 000. oo

Total doL1c- i ón pnn1 comedor ......................... . $<>70. 710.oo 
--======---===== 

51 



Cantidad: 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

l 

l 

1 

1 

Dotación implementos consultorio médico 

Descripción: Valor Unitario: 

Bolsas de caucho para hielo $670.oo 

Bolsas para lavador de caucho 1.000.oo 

Recipiente con tapa para guar- 700.oo
dar algodón en peltre 

Pinzas auxiliar de 15 cms.Inox. 1.500.oo 

Cubetas pequeñas de peltre 700.oo 

Termómetros orales 400.oo 

Termómetros rectales 400.oo 

Pares guantes de caucho 140.oo 

Estuche para órganos de los 60.000.oo 
sentidos 

Diván metálico forrado en 29.000.oo 
kordoban para examen médico 

Martillo para reflejos de 800.oo
3 servicios 

Balanza para bebé selecto� 30.000.oo 
P.B.L. cap. 16 Kgs. con tabla 
de pesos y edad en los brazos 

1 B5scula para pesar adultos 9.000.oo 

2 Riñoneras de peltre 

1 Tallimetro 

1 Archivador metálico 

l Escritorio 

1 Silla giratoria 

l Escalerilla 

1 Estuche para guardar medi­
camentos 

850.oo

3.000.oo 

62.825.oo 

52.170.oo 

13.260.oo 

13.000.oo 

6.000.oo 

Total dotación consultorio médico ..••..............•. 
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Valor Total: 

1.340.oo 

2.000.oo 

700.oo

3.000.oo 

1.400.oo 

800.oo

400.oo

280.oo

60.000.oo 

29.000.oo 

800.oo

30.000.oo 

9.000.oo 

1.700.oo 

3.000.oo 

62.825.oo 

52.170.oo 

13.260.oo 

13.000.oo 

6.000.oo 

$291.075.oo 



Cantidad: 

l 

l 

l 

6 

3 

6 

6 

12 

12 

2 

3 

8 

1 

UNIVEiSIOAD SlMON BOLIVAR ,
BIBLIOTEGA 

8ARRA19QUILLA 

Dotación elementos salón lactario 

Descripción: Valor Unitario Valor Total: 

Cocineta de 3 puestos 

Licuadora 

Nevern de 12 pies marca Haceb 

Coladores 

Ollas de peltre grandes 

Pinzas para sacar teteros 

Cepillos para lavar teteros 

Limpiones 

Baja ollas 

Guantes protectores baja ollas 

Ollas esterilizadoras para 
teteros 

Docenas de teteros 

Abanico de techo o pared 

$72.000.oo 

8.500.oo 

70.000.oo 

100.oo 

2.360.oo 

170.oo 

125.oo 

250.oo 

300.oo 

320.oo 

4.980.oo 

200.oo 

7.500.oo 

$72.000.oo 

8.500.oo 

70.000.oo 

600.oo 

7.080.oo 

1.020.oo 

750.oo 

3.000.oo 

3.600.oo 

640.oo 

14.940.oo 

19.200.oo 

7.500.oo 

Total dotación salón lactario .........•.•.....•......... ,}208.830.oo=
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Dotaci6n elementos de cocina 

Cantidad: Descripci6n: 

6 

6 

6 

2 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

9 

2 

2 

2 

1 

2 

100 

100· 

100 

100 

100 

100 

100 

so 

100 

12 

12 

4 

Jarras plásticas para jugos 

Bandejas redondas pl6sticas 

Bandejas rectangulares plásticas 

Escurridores de platos 

Escurridores de verduras 

Rodillo 

filtro para el agua 

Cafetera eléctrica 

Estnnte de maderu para cocina 

Ayudante de cocina 

Juego de cinco ollas 

Tablas para picar verduras 

Coladores plásticos diferentes 
tamaños 

Ollas Número 36

Ollas Núrncro 40 

Ollas Número 38 

Juego cubiertos de cocina 

Juegos recipientes multiusos 

Juegos platos A.E.C.D. 

Tenedores 

Cuch.illos 

Cucharas 

Cucharas para dulce 

Platos pondos 

Platos hondos para sopas 

Platos multiusos 

Platos para postres 

Limpiones 

Baja ollas 

Pares de guantes protecci6n horno 
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Valor Unitario Valor total 

$255.oo 

459.oo 

313.oo 

843.oo 

154.oo 

379.oo 

10.000.oo 

9.290.oo 

33.400.oo 

20.000.oo 

2. 931.oo

357.oo

388.89

1.500.oo 

1.900.oo 

1.700.oo 

1.850.oo 

1.303.oo 

900.oo 

103.oo 

218.oo 

102 .20 

68.oo 

279.oo 

125.oo 

113.oo 

197.oo 

250.oo 

300.oo 

560.oo 

$1. 530.oo 

2.754.oo 

1.878.oo 

1.686.oo 

616.oo 

379.oo 

10.000.oo 

9.290.oo 

33.400.oo 

20.000.oo 

2.931.oo 

1.171.oo 

3.500.oo 

3.(JOO.oo 

3.800.oo 

3.400.oo 

1.850.oo 

2.606.oo 

90.000.oo 

10.300.oo 

21.800.oo 

10.220.oo 

6.800.oo 

27.900.oo 

12.500.oo 

5.650.oo 

19.700.oo 

3.000.oo 

3.600.oo 

2.240.oo 



Cantidad: 

12 

12 

3 

6 

3 

l 

2 

l 

2 

l 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

6 

6 

6 

l 

1 

24 

1 

Descripci6n: Valor Unitario Valor total 

Pocillos para tinto $178.oo $2.136.oo 

Platos para pocillos de tinto 103.oo 1.230.oo 

Tasas medianas, pequcfias y 215.oo 645.oo 
g nrnd es, plásticas 

Poncheras plásticas medianas, 700.oo 2.100.oo 
pequefias y grandes 

Cucliülos para cocina 397 .oo 1.191.oo 

Múquina de moler carne 2.398.oo 2.398.oo 

Ralladores 667.oo 1.834.oo 

Esprlmidor de naranjas 5.670.oo 5.670.oo 

Cubierteras 628.85 1.257.70 

Thermo para tinto 1.675.oo 1.676.oo 

Molenillos 146.65 292.50 

Cucharas de palo 325. oo 650. oo 

Ahre latas 187. 75 375.50 

�brLi . .l. J o para curnc 9L1L,.L1S 944.45 

OJüis esmaltadas para hervir 2.890.oo S. 780.oo
Lelcros 

Jarras esmaltadas grandes 

Pinzas para sacar teteros 

Baldes plásticos para basura 

Baldes pl6sticos grandes 

Quemador eléctrico bujo 

Espr.ir.lidor de limón 

Vnsos de vidrios 

Espumador metálico 

1.450.oo 

163.oo 

385.oo 

1.100.oo 

18.000.oo 

470.oo 

108.oo 

433.35 

2.900.oo 

978.oo 

2.310.oo 

6.600.oo 

18.000.oo 

470.oo 

2.592.oo 

433.35 

Total dotaci6n elementos para cocina ................... $533.434.30
= 
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Dotación elementos salones diferentes edades 

Cantidad: Descripción: 

6 

15 

15 

19 

95 

100 

72 

108 

57 

57 

15 

300 

200 

60 

30 

30 

20 

200 

6 

100 

so 

200 

1 

1 

3 

4 

3 

2 

Estantes de madera 

Cunas mct6llcas con sus colcho­
netas forradas en kordoban tipo 
clínica 

t,Jóviles 

Mesas pentagonal de 66x57 cms. an­
cho y 56 cms. de alto 

Si1 l.us de madcrn 

Colchonetas de 75xl35 con 5 cms. 
espesor 

DclcrnLnles TalJ.a 2 

Delantales Talla 3

Dcluntales Talla 4 

Del;:rn tales Talla 5 

Delantales Talla 6 

Paíiales de tela blancos 

Baberos de Lela 

PantnJon<:!s pJÓsLicos 

Súlinnas de te.la 

Fundas 

Almohadas antialérgicas 

Toallas medianas 

/\bnnico.c; de tl�cl10 

l.\111 LaJ 011cs D bsorven Les 

Camisetas para bebé 

Sábanas autoajustables 

Tren de madera Re(. 618 

Barra m6ltiple Ref. 1141-0 

,Juegos ('squcmn corpornl Rcf. 109·1 

LoLcr í ,.1S de i:1SOCÜJCiÓ11 l{ef. 1097 

Loterías de oficio Ref. 481 

l�umpecubezas cara Ref. 631 

Juegos de rompecabezas Ref. 620 
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Valor Unidad Valor total 

$110.000. 00 

12.000.oo 

2.000.oo 

12.745.oo 

5.L111. 00 

3.545.oo 

800.oo 

850.oo 

900.oo 

950.oo 

1.000.oo 

200.oo 

300.oo 

250.oo 

1.500.oo 

250.oo 

500.oo 

700.oo 

7.500.oo 

265.oo 

350.oo 

1.200.oo 

2.017.oo 

20.160.oo 

2.128.oo 

2.7lü.oo 

299.oo 

713. 00

713. 00 

660.000.oo 

180.000.oo 

30.000.oo 

243.105.oo 

514.045.oo 

354.500.oo 

57.úOO.oo 

91.800.oo 

51.300.oo 

54.150.oo 

15.000.oo 

60.000.oo 

úü.000.oo 

7.500.oo 

45.000.oo 

7.500.oo 

10.000.oo 

240.000.oo 

t, 'i . 000. 00 

2G.500.oo 

17.500.oo 

240.000.oo 

2.017.oo 

20.160.oo 

0. <)P,L¡. oo

10.8<>4 .oo

598.oo 

2.139.oo 

l.426.oo 



Cantidad: Descripci6n: 

4 Juegus d(' Do111i11ú l�c,r. (JK() 

1 Juego de discos y/o casset Ref.1118 

1 Teatro de titcres Ref. 1112 

1 Abaco Ref. 1104 

1 Balanza Ref. 1114 

l Colecci6n de cuentos infantiles 

1 Congelador 

l Nevera 

1 Estufa .industrial a gus con horno 

3 Tanques cternit para reserva agua 

3 0.1 Lis de presión de 8 J .i. Lros 

15 Vasus pl6sLicos 

1 C<-1ülero extra grnnde 40x80 cms. 

2 Calderos grandes 

2 Calderos 111e<liirnos 

3 Sartenes grandes 

l (;rnl>adorn 

6 Vasinillas 

6 i\si0ntos-vnsi11illas 

3 �lesones para cambiar nüios forrados 
en plúsUco 

60 Juegos de ganchos clips pélra pa-
ñales 

5 Bniic'rns p 1 {1sl. i.cn�; 

1 Alcunc la para bloques 13xl3 c111s. 

5 Lotcrlas a color Ref. 1068 

3 TabJas de formas y colores Ref. 010 

20 Aros hula-hula para niños 

1 Balanc1n de 2 caballos Ref. 1128 

1 B:1na c'qui_Hbr:i.o Rcf. l 131 

6 Ba1tcas para niartillo l�ef. 256 

3 Bloques educativos Ref. 461 

1 C<1b�1 L I o mecedor Rcf. 11]3 

10 Collares Ref. 230 
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Valor Unidad Valor total 

l. M>O. oo ':i.f$40.oo 

840.oo 840.oo

8.020.oo 8.020.oo 

l.048.oo 1.848.oo 

925.oo 925.oo

20.000.oo 20.000.oo 

264.0UO.oo 2()4. 000. 00 

70.000.oo 70.000.oo 

101� . 000. 00 104.000.oo 

25.000.oo 75.000.oo 

6 . 1 (>(). ()O J8.780.oo 

35.oo 525.oo

4.050.oo 4.050.oo 

l.835.oo 3.670.oo 

J • SO(i. oo 3.012.oo 

1.()06.oo 5.898.oo 

15.000.oo 15.000.oo 

431.oo 2.826.oo 

4.000.oo 24.()00.oo 

100.oo 6.000.oo 

1. J'SO .oo 5.750.oo 

l . 700. 00 1.700.oo 

3.150.oo 15.750.oo 

3.000.oo 9.000.oo 

380.oo 7.600.oo 

10.230.oo 10.230.oo 

L1. 512. oo 4. '512. 00 

1.016.oo (i .096. 00 

2.436.oo 7.308.oo 

4.805.oo 4.}fü5.oo 

924.oo 9.240.oo 



Cantidad: Descripci6n: Valor Unidad 

4 Esrn l('rr1s de bolj tns Ref. 245 L .505.oo 

4 Juegos ele boli.ches RcL 1138 2.198.oo 

l Juego desarrollo tactil Monte- J .345.oo 
ssor i J<cf. 226 

l Juego de siluetas Refs. 454, 2.715.oo 
454!\, !�54D y 455 

25 Pbntillas par·él co.slurn Ref. .449 245.oo 

l Zapato tronco Ref. 1073 510.oo 

20 'l'n!J 1 ,1.s pnra ejcrc:ictos de arnarn� 45L1 .• ou 
Ref. 1092 

l Tablo para picado con punz6n 350.oo 
Ref. 1072 

l 'l\ll1Lila de cosí.do y repujado 155.oo 
Rcl'. 136 

l Equjpo rnnpliJicaclor con micró- 200.000.oo 
1·0110 

3 Coches para niBos 15.000.oo 

3 CorraJos para niiios 20.000.oo 

6 Cnrt.eler;:is 5.000.oo 

l Tal> 1 ero purcennl·i_;,;ado 10. 000. oo

2 TabJcros 5.000.oo 

4 Juegos armalibros 2.000.oo 

10 Carritos K Sandra's 1.000.oo 

l Caja de sellos 14.000.oo 

4 Carritos de montar 3.000.oo 

2 B Loq ues I Úgjcos 5. OUO. oo

10 MuBcCé1s plásticas 650.oo

20 Juegos palas plásticas 500.oo

4 Juego� cxLn1J <1ndia L1 .000.oo 

Total dotación para diferentes salones ................. . 
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Valor total 

0.020.oo 

13.188.oo 

1.345 .oo 

2. 715.oo 

6.125.oo 

510.oo 

C;J.080.oo 

350.oo 

155.oo 

200.000.oo 

45.000.oo 

60.000.oo 

J0.000.oo 

IU.000.oo 

10.000.oo 

8.000.oo 

10.000.oo 

14.Uüü.oo 

12.000.oo 

J (). (J(J(). 00

6.500.oo 

10.000.oo 

J (¡ • ()()(). 00 

$4'776.376.oo 
----==------== 



Dotaci6n elementos para la Direcci6n y Recepci6n 

Cantid..ld: Descr ipciérn: 

2 Escritorios 

1 Mesa auxiliar para 111ftquina de 
escribir de madera 

2 SlJlas giratorias 

2 SjJ[ns p;1rn sala de recibo 

3 Archivadores de 4 gavetas 

1 1\ rcli i v�1dot· de• 2 gnvel ns 

1 EsLante con puertas de vidrio 

1 Mft c¡ ui11a de escribir eléctrica 
T.B.M. 

1 Calculmlorn eléctrica Cassio 

2 Papeleras de madera 

2 Papeleras para escrilorio 

2 Abanicos de techo o de pared 

2 Tel&fonos de mesa 

Valor Unidad Valor Total 

$52.170.oo $104.340.oo 

2J.Gú0.oo 23.660.oo 

24.050.oo 48.100.oo 

J '3. 2fill. oo :H,. G20. oo 

13.260.oo 39.780.oo 

62.82'>.oo G2.82S.oo 

35.165.oo 35.165.oo 

250.000.oo 250.000.oo 

36.0üü.oo J6.ü00.oo 

2.490.oo 3.780.oo 

3.586.oo 7.172.oo 

7.500.oo 15.000.oo 

9.000.oo 18.000.oo 

Total elementos ....................................... . 
==

$670.442.oo
= 

Dotación del Jardín Jnfantil - Varios 

Cantidad: Descripci6n: Valor Unidad 

3 Relojes de pared $4.500.oo 

6 Cortinns para baño 2.300.oo 

1 Televjsor a color 130.00U.oo 

1 Betamax 120.000.oo 

1 Eq11ipn dr' so11ido '>0.000.oo 

1 Colección ma11ualj.Jades 50.UOO.oo

1 Enciclopedia pr�ctica preescolar 60.000.oo 

Total dotaci6n elementos vari.os ........................ . 
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Valor Total 

$13. 500 .oo 

13.800.oo 

IJO .000. oo 

120.000.oo 

S().000.oo 

50.000.oo 

ó0.000.oo 

= 
$437. 'JOO. oo 



Relaci6n de gastos para mercado semanal 

1\li111e11Lo: Cunli.dad: Va1or Unidad Vcilor 'fo tal: 

Leche s 26 30 potes 575.oo $J7.25ü.oo 
Leche Kli111 40 poLes J44.oo 13.760.oo 
Nestum 40 potes 650.oo 26.000.oo 
Huevos 40 13.oo 520.oo 
Gelatirw 20 33.oo 660.oo 
Galletas Sodas 5 paq. 96.oo 480.oo 
Pan tajado 5 paq. 82.oo 410.oo 
Pollo 6 185.oo 1.110.oo 
Carne nwgra 5 li.b. 26':i.oo l.32S.oo 

Pescado 4 400.oo l.(>()(). ()0 

Papa crjo_LJa 5 lib. 45.oo 225.oo 
Zanélhor:i .:i 5 lib. L12. oo 210.oo 
Herno l.aclin 2 J i b. 42.oo 84.oo 
Ahuyama 5 lib. 25.oo U5.oo 
Plátano verde 20 17.oo 340.oo 
Plátano amarilJ.o 20 19.oo 380.oo 
Ñame 25 Ub. 2':i. ()() (¡¿'j. 00 
Cel>olL.1 b I clllGl 2 J :i b. j / . ()(J 74.oo 
Apio 4 mazos 7U.oo 280.oo 
Espinaca 3 mazos 90.oo 270.oo 
Cilantro 2 mazos 25.oo .'50. 00 
Repollo 2 lib. 2].oo 46.oo 
Lechuga 2 lib. 90.oo 180.oo 
HabichuE�las 2 lib. J l (J.()() 220.oo 
Tomate 5 l_j b. 4 'j. ()() L2'.i .oo 
Pepino 4 lib. 32.oo 128.oo 
Ají piment6n 2 lib. 80.oo 160.oo 
Piña 4 85.oo unid. 3L1ü. 00 

Naranja ] ciento 
Patillé.1 l 

Papaya 2 

Lim6n l doc. 
Tomate de úrbol 2 lib. 50.ou 
Maracuyá 2 lib. 64.oo 128.oo 
Banano l mano 
i"íango 1 <loe.

Fr.í jol rojo 2 1 i b. 18'.i.oo '170.oo 
fríjol cal>c;,:a negra l lib. 71.oo 71.oo 
Lentejas 2 lib. 150.oo 300.oo 
Arvejas l lib. 100.oo lOU.oo 
Queso l-.l/2 J -L u. :mo.ou 
Azúcar 2 uolsas 202.GU 
Sal l 

Panela 3 

Café 3 .l .i.b. CJ(). ()() 

11:í..gmlo 2 k�. 48U.oo 
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Compota 40 

Avena 1 
Maizcn,1 l 
Promasn ] 

Pastas 4 
Mantequilla 2 

Arroz 12 

Yuca 5 
Batata 1 
Berenjena 2 
Lulo 4 
Acelga 3 
Arracacha 6 

Papa 3 

Ajo 3 

Mermelada 2 
Galletas María 3 

Fideos 1 
Aceite l 
Maíz pilado 2 
Carne molida 5 

Yogurt ]() 

Leche 4 

pote 182.oo

paq. 120.oo
lib. J25.oo

paq. 32.oo
lib. 222.oo
lib. 45.oo
lib. 
lib. 
lib. 
lib. 
lib. 
lib. 
lib. 
lib. 
feo. 148.oo

paq. 
paq. 

bolsas 
lib. 

l DNJVE. SIDAD SIMON BOLIVAII 
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182. ()0 

J2U.oo 
U5.oo 
128.oo
444.oo
540.oo

256.oo

El gasto semann] en mercado se saca partiendo del vzilor de unn minuta 

para después mu] L i p 1 -Lcar lo por el número dr' n -i iios q11c la co11s111n i rnn en 

una semrn1a.

Con respecto a la alimentación de los lactantes y gatea<lores, su presu­

puesto base lo dnr{1 el consumo indtvjduaJ en ]eche y complcmc11Los nli­

menticios. 

El costo de la minuta por nifio va de acuerdo a la cantidad de alimen­

tos que le sea ¡1rogramado por la Dietista; es por csla ra�ón que este 

dato no es coJ 0G1du.
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3 .11. OHCAN .LZAC ION Y FUNCIONANU:N'l'O 

En el aparLc ele este trabajo, procedemos o considerar todos los aspec­

tos relad onados con L:1 organizacj ón y funcionanücnto del Jan] 1n Infan­

til de Telecom, por lo que se señalan algunos elementos importantes 

para logr¡ir ln opcraUvid;.Hl ele csle cenlru de 0Lc11ció11 de j11fantc. 

3.11.1. l'Li\NTi\ FISICJ\ 

La org,injzación malerüll del JarcLÍ.n Infanlll compre11de dos aspectos 

fundamentales: El espacio físico ubicaci6n y edificio- y e] equipa-

miento que j11cluy<' <'l rnolii I i,,rio y lus mnlct·i:ilet-. ele juego y cducnt:i­

vos a utJJj%ar en el espacio interior, as1 corno Jos aparatos y elemen­

tos para la acLivlda<l al alre libre. 

La disLri bució11 dl'] cspncio [í.sico al igun.l que l,1 provisión y <>rgani­

zación ele] ec¡uj panücnto deben emprenderse Leniendo presente en Lodos 

sus detullcs los objeti.vos que deben cumplj r el Jardín de J11L .. rnLC!:i. 

En este �('flL i.do es i mporurnte recordar l ;1 n('Ccsi clnd del prc.'('Sí.ol nr 

puesto que el nü10 en esLa cLapa es un ser nctivo que necesil;J lil.Jer­

tad de movimientos, oportunidades para moverse, correr y saltar; por 

lo tanto h.:1br6 que tener en cuc11Lt1 que cJ. _juego es una necc:sid,1d de 

vital iiaportanc-i él para su desarrolJ.o f:í.sico cmoc .. i.011a l e in tc.l cctunl, 

que lw de se,· !:iitl jsf'eclio él Lravés de un ,11,1i>ic·11Lc r.í�-;ico Ddl'C11wlo y la 

provisii'111 ele elementos para unn vnricclnd de act:ivjcJades q11r tienen cu­

riosidad por to<lo lo que con!:>Liluye el mundo físico: AnimuJcs, obje-
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tos, fenómenos; curiosidad que debe satisfacerse dando oportunjdnd de 

tudes y clestrc?.Ds en contacto con otros nj 110s, Jo cual ex.i.ge que el 

Jnrdín lo prove:J de esµncio y de 111;1tcr .i.a l l'S que puedrn1 ser ut.iJ i :-rndos 

en actividades compartJdas. Por otra parte, cada niño presenta carac­

terísU c:1s pnrtlc11 l ¡)res y 4ue u tendiendo a ellas <lcbe proveerse lo ne­

cesario parn la realización de actividades jndividualcs; que el bullí-

c:io, c.l ruido excesivo perturban y provocan tcllsio11es c11 lof, 11iJios pe-

queños, debiendo esto tenerse especialmenLe en cuentél al dccidjr la 

ubicacii'rn dl'I Janlin de lnfanLc's; que necsita <1irc, luz y sol pan1 su 

adecuadu desnrrollo físico y el ele sus procesos fisiológ:icos, por lo 

que hub1·(1 q11c c11id�tr J;1 orlc11tdci(,11 de lo�; espacios i11Lerion.:�; y élsc-

gurar la exi_stencja de un espacj_o exterior. 

ESPJ\ClO Ud'ERJ Ol!. La di str i l>ucj Ún y constn1cc_i Ún de I cspac i o i 11tcrior 

han de ,1_justnri,c n cond i.cio11cs que dependen búsicrnuc11Le de>! 11(1111ercJ de 

niños y de ln vari.cducJ de acti vidncles que U cnc11 J ugélr en J fls snlas 

destinadas a cada uno de los grupos, teniendo prcscnLe adc1!16s la fun­

cional id:-ici dr las depl'IHlrncins de• uso comí111, lnl(•s como l;i:; i11st;1l;icio-

nes sanjLarü1s, el hnlJ de entrada, los palios cubierLos, Ja saJa de 

música, cJ comedo,· en J os casos de turno compl cto. 

Es fund .. imentn I cu.1ndo se inst..:il;i un jnrdí 11 de j 11 Lrntcs en un edj r; cio 

ya consl ruido que, las !';;Hla� corrcspo11d.i.c11Lcs a cada seccH,n tengan una 

superficie proporcional nl 11Úmero de nioos que li.111 de contc·rIC:r. Se 

considera qul' J�1 ::;11per[i.cie Ddecunciél es de 4 ¡J (¡ metros cuadnidos por 

niño. 
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Otro asp�cto importante a tener en cuenta es el de la orientaci6n. 

f.s llC<'l':-:,1rio <¡111' <'sl:n IH'llliil,1 q11c en Ln �.,1!;1 c·11t.re c•l 1n[1xi1110 de luz

natural clurant.e la mayor parte del d1a. 1\ esta condición debe aunarse 

la de la su<.1vid,1d de enLn.1<la de lu%, es declr que habrá que evitar la 

introduccjÓn directa de los rayos del sol. En nuestro hemisferio este 

se c.011.sigtll' co11 vc'11L111nlcs orie11l.ildos e11 ],1 din·ccif)11 nonfcsLe norte. 

Concurre igualmente el color con que se pinten Jas paredes. Las tona-

lidadc:-; :-:un ve:--:, f ,is pin L11nJ.s ma U .. 'S con In s e uu J c�s se cvi Li:1 e.l hr i llo 

que tiene efectos tanto negativos y la entrada 1lirccta de la luz, son 

J.as m5s .i11dicodas nl respecto.

I,¿¡ s V(' 11 1 ; 111: l :-: d ( . !> (' ll () e u p: l )' ll l l; 1 su ]>l' r· r Le i t. ( • q l l i V¡ ti t � JI L t) iJ I L () il '1 1 '; u lo 

del án�a de] piso y es ventajoso que seé'ln .su ¡j_c:icntcn1ente bnjns como 

para q uc I os nüios Licsde Los ll1[;�1rcs q Ul' 11ormaJ 111011 Le ocup¡¡n en sus 

juegof; o tnr0;1s, n 1 c;:ince11 8 ver <' l espnc- i o in tc'r i or, por lo nin J fes 

permitiró tener experiencias diversas. 

En cuan Lo n laE; µa redes en si, al igual que el e Lelo raso, es j_mpor­

tante que se hi!ya previsto Li nisJación contra c.l frí.o y el u1lor. En 

lo posible Cüllv lene que J.J.cve al z(111 revcsU 11üen Lo ucúsLü:o co11 l.a cual 

se evitanín no sol.o los esfuerzos en la _j:1rdincra y en los niiios, sino 

también que a] permitir la reducción e.le los ruidos, no serú necesario 

ir.iponer r0sL r i cci oncs a las ac U. viclnclcs e¡ 11e J os provocan. Es conve­

niente n:vL!stj 1- par-Le de lns µareues éJ una alLura a nivel de .los niños, 

con aJgíin matC'ciriJ blando sobre el cuaJ. se ¡,uecln clavn:r y snr:nr fúciJ­

mente .l(u11i11,1s y Lrulmjos de los niilos y olros 111aLerjules que se desee 

exhibir. 
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La altura apropü1da del cielo roso se estima entre los 3 y 3.JO m. a 

fi 11 de' :1.s;c'g11r·:11· 11n ,Hkcundo vol 11111L'11 dl' u in• c11,1Jtdu l' 1 rcc i 11 Lo SC! c•11-

cuentrc cerrnJ.o y pi.lra suavizar el despl::izwnienLo de las corrjentes 

cuando se abrl' L.1s comuni.cacj_ones con el cxlerJor. En este último sen­

tido ha de cuidarse la disposici6n de puertas y ventanas a fin de evi­

tar que los nj 110s SQ encue11Lrcn expuestos ,J ] as corrí en tes de aire. 

Por ot1·,1 p,1rLc•, f,1 t,:1ln 11:1 de lc'ner Li.l>n· ,1cc:cf;o ;¡J ()S(>i.lCio <.:xlc..:r·jor e 

iguaJmcnt:e co1111111icnció11 dircctn con el lu5�;1r donde se hayérn colocadas 

los i11.sL;1J :1c:io110s :mnLtnr i.as. Es Las cuy¡¡ 11b i c<1c.i.Ó 11 .scr6 c..:quj di sLante 

de tod ns In�, s;11 as. Es con ven i en Le q uc los el <'111c:11 Los san i ta r.i.os sean 

de di@'11:-; i orH.':.; i.Hlccu,idns _y d<.• 1 :1c i I manejo, 1 o c11,1 I contri h l lye ;:i J.a 

acción inclcpend:icnte del nii'10 en el rnane_jo de sus necesidades fts.i.oló­

gicns ya 1.a fon:1,1ción de h6ui Los liigiénicüs.

DISTRIBUCTON DEL l�SPACIO [NTfm1üR. La clj_str·j lrn c i <>í1 del cspücj o inte-

rior hr1 de h,Wl'rse Lenicrnlo en cuenta las ne L i. v ¡ cl.!cles que l1 ;in de desa­

rrollar en e l  111.i.smo y la forma de organizació11 de dichas acU vidé.l( ]es, 

es decir la forma <le trnbajo adoptado. lgunllilcr1te se debe contemplar 

la posi.biJ ü.lo.d de var.i. ar el agrupamiento de Los nii'ios ya SCi:l para rea-

li?.ar L11·cns i11dividt1ilLC's c11 pequeiios gn1pus o r:olc•ctivos. El n1obi-

liarj_o p,11 ¿¡ g11;1rdnr o expo11cr Los materiuJes o perlencncj_as de J os ni­

ños se ubica contra ü1s ¡mredcs, dejando un csp,icio ccntrul pnn1 las 

mesas y si.U.as en que aquéllos realizan sus acL.i.vidades, dcstinúndose 

adem6s, ;1!/:;111111 supcrfjcic pnr;i .ln Cé1sa de• In 11n1fi<'c-,1, el ,1lmnc[,,1 o Len-

tro de L í L<.�res. 
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ESPACIO EXTERlOR. Para completar el desarrollo muscular y satisfacer 

l:.lS IH'1't'�:ich<lr'i' d('i fll'('(''.;col;11· ti<' IJIOVÍl!!Í('IIIO, d < · gr·i1.1r '  el ( • 1 ir,1r::1· Cll 

el sueJo y de rc:::;pirnr n pleno pu.l!llón y <le rccihlr abundunLe :c;ol, re­

sulta j 111prcscind i i.JlL, disponer en el Jarcl í II de lnLJ nLes de un <1decuudo 

espacio exterior. 

Las actividades al aire libre revisten en &ste igual importancia como 

las que se re:1ljznn en el esp,1c:L0 j_ntcrü)r y fon1d11 parte de Lodo el 

programa n seguir. Aunque los objetivos propuestos para dichas activi­

dades sc.: vj11cu.ln fur1d:1mentolncnLe con c.l dcsi)rrollo f1sico co11Lribuyen 

simulUrnc.1n1enle ,.1 Jn soc_in]i%8ciím del núio ,J Lr;:1vés deJ j11eg0, é.Ll de­

sarroJ lo tlt' s11 [111;1¡:i11aciÍ>11, el ('n1·iqucci111i<•r1Lo d<: su le11g11;1jc y de su 

pensamiento por las J.>üsib.i.lidadcs de expcr i encj as en con tacto directo 

con el 111undo fisico que cuntcibuyen ü lé.1 csUmuJncHrn de su sensibili­

dad esLc',tiu1 por· c'I ncen:nrnicnL.o a la 11:1lur¡1Jc,%c1 ;1 que se cl:lll lug11r. 

EL EQUIP,iMlENTO DEL ESPACIO EXTE!UOR. Debe ser variado y atrnctlvo, 

con el objeto no sóJo de satisfacer las rwcesjdades del programa sino 

para qu<? 1 os ni iins Le11gn11 1 ,1 oportu11 i.dél<I <le' ti I t.c-rnm- sus j11C'}'.OS y ncL i -

vidacles, dado que sus intereses son poco duraderos. 

Entre los npnr:1tns p,1rr1 trcpc1r pueden mc11cicrn .. 1rsc' Jns esc,1leras y ba­

rras pnn1leL1s, el nrco de trep,ir y las redes de soga. Los aparatos 

para co.l.1J1npü1rsc !11/1.s comui1111enlc j_ncJ.uído� en el. equjpo del úrea de jue­

go son: EJ sube y iwja y las hamacas. Ac!crnás ele lns aparritos, rc�sul­

tnn de gLrn ulilidad pard cllvcn,ds activül,!d<..:s l.cncUenLes ril desnrrollo 
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muscular la inclusi6n en el área de juego de troncos de árbol, cajones 

bnr-¡-j le':,, l;u1il>c11·(':-- :1 los Clli. ll< 's se' lt':-; 11¡¡ d<·:;prc,vislo <le l:1s L,1¡,;is y 

colocado de manera U1l que le de oportunidad al niño de pasarse por 

dentro o des] :i zni·sc por nrrilrn. El equj po f:i.jo se ngregarú <.11 móvil 

constituido por trjciclos, carros y plataforma con ruedas para ser car­

gado y cmpuj,1du. lfn ureneru cuyus rnedidm, aproxúnadas puede ser de 

2.50 x 2.85 m., a ello habri que agregar accesorios como palas, balde, 

ccclazus, Ciirros, cu!11io11es, tr.1cLores, con Jos cu.des los r, i110::; se en­

tregarán a diversos juegos y construcciones. 

Estos son los Jj_nca11dcnLos muy generales ucerca de ü1 organi :wc LÓn y 

equipami.enlo deJ <'spncio exLer·jor. (7). 

OBSERV,\C!UN. J•:n cuanto a l;1 pln11La ft�;icn ('S co11vc11icnte i11cluír (.•l 

plano y rea1izar h1 dcscr·ipciérn de las d·isLi.ntas dcpendencjns con las 

que conL,1r{1 t'i J;1nlí11. 

A continuación presentaremos un plano de la planlu física <le un Jardín 

de Tnfantc:c:, el ct1AJ pocJrín ndnpU1rsc péH;1 e.l de TcJecom. l·:11 cstn me­

dida se sci1a]¡_i11 Lis d.isL.i.nt.:is depe11tlencias para una odecuadn uLcnc.ión 

de los nirios. 

A. DHfr:CCJON: i\n'n 3 x J t·l2. nproximnd;111H'11Lv, i l11ml1wcLÓ t1 n:1Lurnl su­

.[ icicntc', V<'11t· i l ,1c i Í>11LransvcrsaJ.. 

(7) DE GOSC!l PENCIIJ\NSKY, Lidia. Op.cit. L45p-l 52p.
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DOTACION: Escritorio con su silla, archivador, sillas para el pÚbli-

13. SEClmTAln,\: ,\ren ele j X J �12.. o.prox l111ndrn:1cJ1Lc, j_lum.i.111:1c.i.ón lliltU-

ral suficiente, ventilaci6n transversal. 

D0Tí\CI0f\!: Escritorio con su silla, máquüw de escribir, arel U. vado res 

hor:i.;,,oí1Lc11 y vcr·L.i.cu.L, kurdex, f n.111�ló�ru ro. 

C. Si\l,,.\ lJJ,: �l,\Tl•:f�l,iL: Sufici<.!11l('l,H_'fllc a111pfii1 q11e p<.:ria:i.L¿¡ el ilccc:so o

varias personus. 

DOTACION: Estnntes funcj_onalcs µara cJ.zisif i cc1r el material, fichero 

de regisLro ue muLcrü1l.cs, rn<2sé1 y silla auxiliar. 

D. BJBLIO'l'EC/1: l'nra cor1sulLa de persom1:-; que al.Í('11uan a .loR 11iíios.

Area de 8 x 8 N2., ventilación transversal, jJ.uminación natural sufi­

ciente y en lo po::;i ble bi l.atern l . 

DOTAClON: Estrn 1Ler1n para ljbros, fj_chero!-:> pura La clasif.i.cació 11 <le 

libros, r,�c.<::éls y sillas para consuJ.tas, libros. 

E. SERVJCIOS SMHTARfOS PARA ADULTOS: Buen<1 vc'nLila c:ión, doLHción

pcrtirH'1ilc', tlil i>,lll<> p;1ru c.1d;1 d ic,:,: rnlu.l.lo:--:. 
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DEPENDENCl i\S m'. SERVICIO: 

AREA DF: TETEROS: Totalmente enchapada, ¡úsos, poredes, techo, mesón 

cnch<.1p:1do, ! �1v;1p La Los en b1.1c11;.1s condicj 01ws, bt1c.:11a luz, buena ventila­

ción. 

DOTAClüN: Sei.s teteros por niilo, hervidores de teteros, nevera, estan­

tcrL.1, pli!Los, cu!ii(!rtos, Ucu;ulo1.J, etc. 

COCINA: :\red ck J x 3 r:2. npro:dmu<lorncnt.c, LoLaJ.nicntc cnchnp,id,1, pi-

sos, pArcdes, Lecho, lavaplatos. 

DOTAClON: Estufa, pJ.atero, estantería, ollns y demás utensilios para 

la cocinn. 

SERVICIOS S1\NITi\lnüS Pi\l'.A NJÑOS: L.,ugar luminoso y agruch i l i lc construí­

do de tal manera que permito su f5cil limpieza y debe estar totalmente 

enchapado. Altura de los sanitarios 30 cms. o en su defecto una pla­

tnformn. lklwn existir sar¡jtarios djscriminrnlos pura niiio:-; y 11ii"i,1s, 

puertas dcvaj_y én, dejando una 1u% de apr-oxim2c!;Jme11te 25 crtls. Lovama-

nos co11 u nn n l t· 11 rn el 0 60 cms. n prox i m:1dnrw'1ll l' con �� r i f os. 

DOTJ\CION: V�)sinülns, desinfectnnl.es, <l_i . .sposHivos plástico.":> reducto­

res Lle! nrjficio ele Jn tasa. Debe cxi.sLir ('n l;.1 <loLncjÚ11 un,1 propor­

ción adccundn de Gcucnlo con c.! 11t'1r,!cro dli 11 i rio:-;, co11 e� 1 J1Í11111• r-<J rl<· i no-

cloros y J a v am<1 nos. 
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Niños: 

l - 10 

11 - 25 

26 40 

41 - 55 

56 - 70 

71 - 8.5 

Inodoros: 

2 

3 

4 

5 

6 

U8IVEIS10A0 SIMON BOU�Alt

BIBLIOTEGA 

g1 �I' � NQ!Jlt l.\ 

Lavemanos: 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

Muebles dotu<los de cajones para guardar ropa interior para los niílos, 

sistemn <il' colgndero ele Loallus con una ul.Lura ele úO crns. éJ l m. 

COivJEDOR: l lun1.i nación nut u:ral, vcu Lilación Lrausversal, área espaciosa 

para albergéir c{Jmod,1men te a los usuar:i.os del. servicio, paredes y pisos 

en lúc:ido:-;, pucrtns y vc'11L,1rws en !Jucn csL�)do. 'J'odo e] equipo sct·ú 

duradero y consln1ído sjr1 únguJ.o, élsperc1/.us o punt;-1::;. 

DOTACI00/: l·iesns de colorcsy trnné111os nd0curnlos ele 60 cms. de ;::iJturn 

aproxim¿1clurnentc c�)n cu!Jjerta de fón1.iG1. l�quj_pus ele cuicrlos para co­

m:i.clas y pc>:-;t.rC's, r:,cs;is cír·cul.-:rc•s y colcct ivn�, ele· Lnl nw11cr:1 c¡11c· 11r1n 

persona adu.Lta pucclc1 co1¡1partirü1 con los ni.iios y 8 L 1 vez v.i.gi lar los 

(lKho niiio:-, p:11·:1 11H'�::1 de l 1,1. de <li.'1111cL1.·o), sill,1s con u11<.1 :1l111n1 de 

35 cms. aproxi.madnmenle, baberos enfelpados, equipo de vaso8 y plntos. 

SERVJ.C.10 i'i[,J)JCO - Ei�J·'ERH:�Rli\: Aren de 3 x J M2. mí 11 t111as, poseer buena 

ven tilnc i érn e ·¡ l 111! 1 i 11,K i <'>11 .sur i e i c'n Le. 

DOTi\CION: J·:sccit:orto, s ·ilhis, camjll a estf1Lic:il, nrcl 1 ivadur, l ioLic¡nín 

con elementos de pr.imcros auxj_lios, mesa li;.111deja de ruedas, eq uj_po 111é-
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dico: Ponen<luscopio, metro pesa, balanza. 

1 ONIVEiSIDAO SIMON BOLIVAR 

BIBUOTEGA 

BARRANQUILLA 

NO'l'i\: 1,os !Jcliés mús pcquci1us Lu 1narún su ,i.l i_1,1c11Lu en bra:,:os de L. 1 per-

sona enc.:-1rgncta, rrucunrndo que sea sj_emprc la 111 i sma. De 6 n 12 meses 

cornerún E:�n sil l.as al Las o aerosillas que le darún mñs independencia. 

AREA DE RECREACION: Dependencfa cubierta. 

AREA DE Cl/N/\: ( 56 <l .i.aE, n 6 meses). A rea espaciosa y silcncj.osa, bue­

na vcnt·il,1cic'rn, lc1;1per;il11r·a nmhic11Le:1l. i!<ll'C11,1d,1, 111:,: nalur·,11 s11ricien­

Lc, las el i mc..·11�; i cH1cs ilelH'11 se,· :iconlc con eJ n(rnH..:ro de niiios y cunas 

que v;.1 :1 ;1llic1g,11·, lcri·ic'rHlo en cuc11t:1 u11 mc·tni er1Lrc u11a c11ri;1 y oLru. 

DOT/\CJm;: Cu11:1 con l>,1rrulcs alt.ot,, sc..•rnr,tdo�� e:nlre s.i. por llll cspucio 

de 30mn1,en la parte interior colgar objetos seguros. Colch6n protegido 

con teLi .impe1·¡¡¡e,1bJc, cub.io.n·.o con forros de colores vj _vus, estampu<los 

y de vnrjns tcxt1n·;i�;. Juc·2,os de Cé.llflll�� .illllividu¡¡lc�s. Cobj j;,s que.: ubri­

guen y seun li vin11 .. 1s. Preícriblerncnte cunas con ruedas que pcrrni tan 

transportar al beh6 a una terraza o sitio protoBido. 

CAMBI/\IXJnES: Mcsns élcol.cllonrnlns y lorrnd:1�; con lelns pl(1sLicus, cc,rca 

a ell.os h:11>1·ú t·s1,111Lc�,, poLcs ele, crema, .!l'Cile,p,i¡>c·I J 1 jgi{ 11 ico y bolsi­

tas individ1wlcs dcstjnndr1s a la ropa de carnb.io. l<ecipi.ente parn resi­

duos, fuera del alcnnce de los niiios. 

¡\•(\) !·.',,·\ DJ·: l',1'1'1'1.-.. ,\l)()l,'1·,·s.· ('· 12 ) \ 
. I' L. I , v él JllCSl'S • / l

°

t'.<I CSjl,IC- 1 OSil. >UCWl VCII .1 .a-

CÍÓn y 1117, s11f·ici('nte. Pjso nlfonbrado o prcrerLb.lcmcnte de caucho que 
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no permjta la acumuilacl6n de basura. 

DOTJ\Cl ()¡\I: ,J tigti<�LL's de colores vistosos y alr:1<.:tivos, de t,1maiio que el 

niiio pU('d,1 rnn11i¡n1l,1r- s.in que Je ofrezca pc.•J igt·o. !Jccor-ac.iÍ!ll ;Jdecuuc.Ja 

y atracti.va en las µnredes. Colchonetas individuales, forradas en te­

las la\nl>lc's p:1r·u úorrür o descansar. 

AREi\ DE C:'.l·IJNADO/rn0 (12 a 24 1nescs). Lu% I1i.tLLiral y suf.i.cicnLc. Venti­

lación transvers�1 l.. pj so alí ombrado o de G1ucho. Dccorac i ém adecuada 

y visLos,1. 

DO'l'i\CJON: Sop,n·L<' de c:1ucl10s 1:i:1cizos, col<K!l<lo <�11 l(1s pnn·d 1 •:..; ,1 una 

altura epi('. o�;cil(! entre !�() y HO crns. que pc•nni.Lu ;J Los niúos :qmy:1rse 

en ellos. Cami1t:1dure�;. Balrn1cines. Colcl i onc.'LH.s imli.vidua.les. 

ARE/\ DE l'i\l·'.VUl.üS: f·:spaci.osa, ilu111in<:1cla, venLjJ ;,1 ci(>n trunsvc:rsa.t, pi-

sos de c,111c-hos. f·:sL (' Ú l l i nio de ;1cuerdo ,1 ! e I i rn;1. 

DOTACION: Estrn1tcs o sección para guardar ]ns coJchonetas u oLros im-

ple1:1cnt:os uL:LlL%mlus c11 esta úrea, sillas, mesil.,.is, dfscos, equipo o 

AREi\ DE ['H�OS DE Pl·rnJ/\IWfN: ( 3C> n i18 mesl.'s). /1 n!,1 cspaciosü, huc11a 

luz bj_JutL'r-nl. 

DüTJ\CJON: Col. L ·lw11eLns, csta11lería o sección pon1 guur<lar Jas colchone-

72 



tas y oLros jmpl_emenLos ul.i.lizados en esta ún.)a, sillas, mesitas, dis-

cos. 

AREi\ Di: ,J1\IWIN: (!¡ ;i (J ;1110:-;). J<:-;¡¡;1cios:1, v<•11Li!m:i(m Lnrn�:ver.�ill, 

luz bilaLcral. 

DOTACION: Colchonetas forradas en tela lavable, cierres en un extremo 

y lilél!Ü_j�1s pun.1 :tg,1n·a1-l�1s, una ¡wrG cc1da 11i1io, 111esi.L;1s en Ui rmica. 

Cajoneras para ropa y elementos inciividualcs. Armarios con diversos 

irnpl.cn1c'11! os dr' Lr,il>:1jo. 
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3 .11.4. l'lérnual de funciones 

En él se cncuenl..n.1 en fon;ia sist.cr:1c'.1tica una serie <le elementos admi­

nistrnl ivc>S p;1r;1 1111 1·¡11 concn'LO, ocicnL1J' y unif'ic1r la ccrn<iucL.o que 

se prescnl.c entre cnJa grupo humano en la empresa. Las funcj_ones es­

tablec:id;1s p,1r-,1 cHLl uno Je los c•slrnnentos de ln organizacjÓ n educati­

va aparecen consignadas en las resoluciones tanto nacionales como de-

pnrl,1rn<'111:1lc·s, qrn: dc'l><'tl ser co11ocjd,1s puru eviLur i111prccisi<>11cs y 

dualidad en e] cumplimiento de l.<1s obb gac ionos. 

Funcione':.; de I u Di 1·(·Cc i <)ll: 

Cumplir y li;_¡cer cun1pli.r tudas ü1s disposjc:ioncs deL M.E.!L reJaciona­

das con ·1us hog,1rc's de infantes. 

pervisar el desarrollo de las actJvidades acod6micos y adminisLrHtivas. 

Velar porque el pcrsomLl n su cnrgo cjectit.c cumpJ j drnncnLe los deLcres 

de acuerdo con lns leyes y normas estabJccidas. 

Distribuír y a.e: i gnar careos en l. re el profesorado Lcr1ien<lo c11 CtICn ta 

las u1¡K1ci<lé1c!0s, i11i.ciat ivn:=-; y <1pl:itudcs d<' cu(li'1 uno. 

Convocar y prop i.cinr encuent.ros y reunio11cs do padres Je farwi l i.a para 

tratar asuntos que van c•,1carn"i.naclos a .La cd11cnci()IJ ele los ni iios. 

Conceder los pcnaisos c�;¡wci.ulc'::-; ;1 los pn>f.(',0;1Jt<':, y c·rnplcrnl<>s n s11 

cargo pnn:1 nusc11Lnrse de Ln i 11st. i Lucj Ón c;1 l10n1s de tn1ha_jo. 

Verificor· anualrne11Lc la inscripción del Jard.Í.n anLc ln Secretaría ele 

Educacü\n y rc0 ncli. r n ésu1 los i11íormcs solic.itnclos.

Estublccc1 u11 ::-; i �Lc..'mu efccU vo de comunj_cnc i ú11 cien Lro y fuen1 de la 

institudón. 
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Ordenar la ejecuci6n del gasto, cifiindose al presupuesto asignado. 

1\tc11cler l:1:=: pt'l icio¡1c's y 1:mg('rt'11ci,1s de <'!,L11diu11Lcs, profc:-;on·s y pél­

dres de familia. 

Velar por In s11peré1ción acadómic:1 y Ja cap<1ciU1ci<Jll del prC>fe�orrnlo, 

patrocinando csLudios de actualización, faciJ it{rn clol<:i los medios para 

su rea L i z;ic ié>11. 

Citar a reuniones a los profesores para estudiar el desarrollo acad�­

mico dcd n:iiio y HLc·n<l<'r los d.i fe rentes pro!JLC'mas que se presc11Lcn. 

Funciones ele .l ,1 Sc!CrPl.arL1: 

Colé1bornr pcnn:111v11Lc1:K'11lc en J¡¡ JH'ogramnciíi11 y v_jecucj.é>tt d<· l:1s :.icLivi­

dades propü1.s ele la c.lirc:cció11. 

Responder por l:c1 org:11tj;,;nciérn dcJ archivo y co11t1·ol é1 r su aclunli%ac:.ión 

permancri t:e. 

Organiz,u- y manLcner actuaJ.i.%ado el servici.o ele regLstro y controJ. aca­

d�mico de personal doce11Le, administrativo y estudiantil, de acuerdo 

con las 11orméls estuh.lecidns por la Secretada de Educación y el M.E.N. 

Expedir y refrcrHbr ]ns consUrncias y ccrti.fjcados que solicite el 

personal y prcscnL11rlos a J.a D .i.rcctora par:1 la fin1a. 

Elaborar y presentar los inforr.¡es que le se8n solj_citados por la direc­

ción. 

Elabonir las nctns de los rcun i oncs ofic:i aJ es. 

Atender L1 corHunLc�1ci6n tu11Lo escrita, Le.Lef611icu o personal y presen­

tar el informe correspondiente. 

Realizar J as ma tríe u léis de los in[ antes al ,Ju rd Í ll . 
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Funciones de la Educadora: 

Cumplir con el rcglnmcnLo establecido. 

'*'1ftsmAo SIMON BOUVAR
BIBLtO TEG.<\ 

BARRAl'fQU/llA 

Partic:ipar en Ja cli.lbornción de los objetivos generales y especÍfjcos 

de cada proceso formal. 

Elaborar p l n1H';1ei <mes trnuales, diarias de ac t.i. v .i.dacJcs, observador del 

alumno, hojas de vida, asistencia motivada. 

Pasar a lt1 clirección, fo pL:ineacjclll de lns wcUv.idadcs del grupo. 

Pasar informe bimestral y anual a las libretas de calificaciones, des­

tacando el rc�ndimjento y la asistencia, aclc,mós past1r los Libros regla­

mentarios a la Secretaria. 

Elnbon:1r in[or111c's de los nl.um110s y orgnrdz<1r- Lr.i rncslralmenL0 Jos tra­

bajos de los niílos. 

Estimulnr el �lCil'l;1nl.o ele tos ni. iios, adnpL,11Hlo los métodos mús aprupla­

dos y los recursos pedagÓ8icos más prácticos. 

Preparar el materjal didúctico, carteleras y dcm6s material requer.i.do 

para la buena marcha del plan académico. 

Remitir n los niño:, que presentan dificultades a personal es¡H.Xializa­

do: Psic6logo, teropista del lenguaje, trabajador social. 

Intervenir d.iscj_pli.nariamente n los niños cuando las circunsLancias lo 

requieran. 

Velar por el orden de su grupo. 

Vigilar la alimentaci6n de los niños y el recreo. 

Asistir puntualmente a las reuniones programadas. 

Responder por el funcionamiento de los comités del Jardín. 

Comunicar y solicitar permiso a la dirección para ausentarse del Jar<lin. 
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En caso de enfcnncdc.Hl, avisur previamente n lé.1 institución. 

Funciones <lc.l Co11L1dor: 

Tener u11 correcto y oporLuno manejo de los libros de Contnbjlidad. 

Hacer br1J:¡11cc lll�'llstml e.le .ingresos y egresos. 

Elaborar la declnrAci6n de rentas. 

Asesorar rnlccundniiK'll Le los costos y presu¡n,csLos. 

funcion('s de I pe r·so,w I de serv i e Los gcncr:11 es: 

�íant<:'ne1· 1 i rn¡i i :1 y nrg,111 i :,;;id;1 1 ;1 i 11sl ·i tuc i Í>11. 

Velar por e L er!1p I co cidccundo de I os instru111c11 Los a su curgo. 

Solicitnr opor-lun,1rnc,ntc los cJcrncntos pnril sus lc1borcs. 

Velar por el estricto cumplimi.ento de las normas sobre seguridad y 

prevenci(rn de :ic.:c i dt!nl.es. 

Preparnr lo::-: n l i mcnLos de los ni11os y ayudur a repartirlos. 

Ayudar a prepnrar materiales como pinturas, engrudos, etc. 

Recoger ]os irnplementos de trabajo de los niiios y organizarlos en su 

lugar nJecundo. 

Funciones del Co111.i LÓ ti e p;id rc�s: 

Particjpnr en ln pl�1neación y d.i.seJio de lus ;1clivid,1des dcJ ,forclín. 

Participnr ;_ic ti va, n1cio11al y cr.í t.i.camcn te en e J proceso ed ucn tj_ vo de 

sus hijos. 
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Identif:icar y anu U ;;�2r los problemas de sus hijos. 

Dnr sug0n'nci,1s \' c•xponf'r jcJ,•:1s nllll' l.1 Di,·c·cTitn1 dl'I Jt 1 rrlí 11 1<·11cli<·nLe 

a un mejor servicio en el Jardín Infantil. 

Partic"i.par· en Ju rc.•:11 iznción ele :1lgunns élCI ividildcs curriC'11larc•s. 

Canaliznr los 1 ce I níi1os de carúctcr genera i ele los usuarios del J r.i rdín 

y trnmilarlos :111LC' Ja Dirccciún de éste. 

Colaborar con lé.l Dirección del Jan! tn en los programas que se ernpren­

déln en hic•11 de lo:, 11ii1ot;. 

Capacitarse en eJ manejo de adapLoción de habilidades curriculares que 

favorezc,111 l' 1 dc•t,:1 1·1 o 1 1 u int<:¡;1·:1 l d,• [ 11 i 11 <>. 

Unificar cri.teri.us de Upo pedng0g.ico enLre el Jé1rdl 11 Infantil y el 

hogar. u-n. 

Func.io11c�; <1�·1 c•q11ipo 1111111 idii;cipli 11 ,1r.io: 

La confoi·;::,1<.:iún de� un Ct!llipo 111u!Lidi!-;cipli11ario en Jos Jardines dc1 Tn­

fantes se constituye en aspecto muy importante y necesario por cuanto 

la atenciÍ>ll que se proporcione a Jos niños en cslos cent.ros debe ser 

integrnl, tcnjcndo en cuenta su dcsarro1lo físico, psicológico y soda! 

por lo cuaJ se ccquicrc ele la presencia de profcsio11nlcs de <UsLjntas 

disciplinas qu<' dC'11 su npórtc p<1rn 11nu ndecu,1<1,1 uLc11c i {,n de• 1 os i 11r,rn­

t:c� qut' :1�i.o.:tv11 .11 .l:1nlín, dt• t;1I 1a;1ner;1 qu<' lo�: secvicios qw• pn•sl.a 

esta instit.uc:Lón no se reduzco sólo a u118 ¡_itenc.:H>n pedagógica i:;jno que 

se complcrncnlen Lodos Jos elc1,1cnLos de la vid¡_1 ,ifecLivn y S(JC.i.aJ de los 

nifios en edad preescolar. 

(8) Rcso]uciún N" OIOOU-]150 op.ciL. 8p.
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En esta rnedi da, t!l equipo mul tidisdplinario c�tar.ó in tegrado por Traba-

jv.dor- Soc i;il, �j(,dic·o, l'1•di:1l 1;1, l':,iC'Úlogo, Nul riC' io11if;l;1, l·'.d111 :ido1;1 en 

preescolnr, entre oLras; quienes se ocupar{rn cada una de la aLención del 

niiio denl ro de �:u c;1111po profcsio11;1J, paru lt1c•¡;<J clc•s,1rrollar 1111<1 lal,or 

de equj.po 011 cJ traLnmicnto, SC8ulnüunto y evalué1ción del de�wrrol1o 

físico, psicol{>;;.ico y so<:Lnl del ni.ño, detC'rr.;l11n11do las acciones que 

les compele cjcculur y que han de proyectarse a 1 n frnn.Llia de los in­

fantes y "  su lill'dio s<>cinl. Se trnbajaró 111;111co1111111,.l!l11111e11Lc por p;1rL<' 

de estos profesionales en la prescaci6n de los servicios de biencsLar 

social dt• los 11iiius que .1sisL<·11 ¡1! J:1rdí11. 

a. Funciones del Trnh,1.j1.1clor Soci.nl c,1 el J;irclín lní,inti l: 

Los Jordi11cs l11Í:llllilcs son cenLros de utc11ciú11 ,11 menor cnc,1111in;1dos a 

lograr el dcsarrolJ o ; nt.cgrnl de los niños que as i stcn a éste. r::n esta 

medida c11Tnplcn dos fu11ciones: llnn soci<1l y u11,1 pccl,1g<Jglca. La social 

orientadél a implemc'ntnr· üwcciún c.Jel hogar en lo rcJntivo a L1 ndqutsi­

ción de húbitos y ,1plltudes y el desarrollo f1 sico, psicológ i.co y �o­

cial del 1¡j1io; l:i pc<lngé,gic,1 S(' bnsn en la co11sid<•r,1ción del 11i1-10 C'omo 

una individuaJ.jtJad a Jn que hay que contribuir a desarrollar en forma 

integral prcparúndolo paru afrontar las condjcioncs cambiantes de )8 

vida modcr11,1. 

Es t1:sí. co111u IPs ,J,1nli11es l11litJ1Lilcs constituyen u11 c;impo...de i11lervención 

para el Trahnj;:1dor Soc üd, por c11n11to C?ste profes i 011n I dir i gr s,1 qw:lm­

cer hacia el bienestar social del hombre y en este caso a los niRos que 

asisten aJ Jnrdin Infantil. 
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El Tralm_j,1dor Sc>ci :ü en el Jnrcl í n lnfantiJ <le Tclccorn se ubica en J.a 

sarrollar en coordinnc.ión co11 Jos otros profcsio11ales ubicados en esta

depende11ci,1, cu1?1u el Psicólogo, la Nutricio11i.sl.n, c.l Méchco pediat.:ra, 

entre otros. i\sí m .i.smo su intervención ha ch.� proyectarse a los dis­

tintos ni veles del ,fonJín: Di n>.ctora, jard i.neras, padres de fmnilta, 

alumnos y person<1J de servicios generales. 

El Trabdjador Social podr� ejecutar e11tre olras las siguientes func io­

nes: 

Funciones f;('JWr,1 Les: 

Particjp:,r en el cli'.�<'110 de prognrnms de bicnefilnr d.iri gidos a los njños. 

Coordinar l:1 ejecucj Ón de actj vj dé1des de j11Legrac L{m de la c0nn1r¡jc!ad 

educativa. 

Asesornr a los disUntos niveles de l.a comunidncl educativa c11 cuanto a 

la ejecución de actividades rccreut.:i .vas, cultun1Jes y educaLivns. 

Coordj_nar ln prestncif>n de Jos servicios de: l>icncstnr él los n-.iños que 

asisten al Jardln. 

Realizar estudios socinles que permitan conocer .las necesidades y pro­

blcma.s q11l� ,1rec1,1r1 :1 l,1 11nidn<i ri1111il iar de! Jus m<'r1orcs que ;1sisLe11 al 

Jardín. 

Coordi.n,1i- con Jos rcspccL.Lvos prufesionnles L.i prest.ación de .Los .servi­

cios de r.u trición, mc<hcina, recreación y pcdagog:í él. 
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Funciones espcd f.icüs: 

Conrespecto a la Directora del Jardín: 

UNI\JEiSIDAD SIMOM BOLl\lAR

BIBLIOTECA 
gl\ Q�!I ftQUILlA 

Hacer ·1:1:� �t1ge1·l'11ci,1s o rcco1aer1cl¡_JCio11cs 11c•u·�;;1ri;is p:1ro cJ i11c_jor-;11,1icn-

to <le lü8 Ss.',V ic i.os de a tenció11 al niño. 

Coordinar con la Directora la ejecuci6n de actividades educattvas, re-

creativas y de intesraci6n. 

Coordin,1 r con .l.:1 Directora l:1 rcél 1.iznción de reuniones pe r.· i.Ód i.cris de 

evaluación institucional. 

Remit:Lr a los infontes a otros profesionales cun11clo �1sí 1o requieran. 

Realiz�r estu�i0s sociales pnra realizar djaílnÓstico sobre los ¡1roble­

mas que prescntnn los niiios. 

Presentar a J.::i D:l.rccton.1 un informe pet-iód i.c:o de lns activi_dades rea-

liza<las. 

Cbn respecto .:i los ni.iios: 

Elaborar la fi.ch..1 social de cada niño atendido en el Jard:í.n. 

Atenci6n indtvidual al ni.iio que así lo requiera, por presentur dificul­

tades en al aprendi7.oje, en lR adaptación al Jardín o a nivcl familiar. 

Orient2T a los n i.iios psra la formación de 3rupos cultura.les, recreati­

vos, deportivos, ate. 

Estudi'.ll. 1 ;rn n:- L;1c i OJH'.S inll·a y extrn gru¡,;1 Lr•:; dr: los niiio:3 en e 1 Jar-

din. 

Organi7.ar <!Cl:ivtdndr•:; que favorezcan el proceso de socialización <le], 

niño en el janltn. 
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Conres pee to a l:1s j{l rd incras: 

Orgnni?.nr curs d 1 m� <l �,1):rrinnri.or; de cap{1ci t.;1c i.Ón clirigiclo:s n l:1s maes­

tras del Jnrcl.í.n, en cuan to a l:1 sociali?.ac ·i.ún ele los niños, el proceso 

de aprc11d i 7,:1jn, lns el i. [ icul tndcs de opre11dL::1jc, entre otr<>s. 

Orientar n lAs jardineras en cuanto a la necesidad <le realizar reunio­

nes con lo�, p·1d n.:s de familia y que la modal i.clacJ sea participr.tt.i va y 

educa ti v;_:1. 

Con respecto a los pudres de familia: 

Orient:11- :1 lo!: p:1dn':.; de f,imi.l.in en cunnLr> nl procr�:.;o cd 1.1u1ti.vo y de 

socializaci6n <le los infantes. 

Des:1rrol lnr 1111;1 l:illur de educación soc.ü1l di.' In.<, p:idres a [i.11 de que 

obtengan los elem�ntos necesarios que les permitan el adecuado manejo 

de las sL1:1iaci.01ws de su vj_venci.n dj_arin (rc�lnci.ones humanrrn, el rli_á-

lago c11 l;1 f:nmi.lin, Jn 11utrici.6n i.nfanti.1, et.e.). 

Orientar n los pn<lres de famj_lia para su organi�Hci6n a trnv6s <le co­

mités. 

Asesorar 11.I. co 11liLÚ de padres de familia con relacj_Ón al t.i.po de acti­

vidades que pueden desarrollar para el bienestar de sus hijos y el pro­

greso del Jardín. 

Orientar a los padres de familia frente nl dcsnr.rollo psicológico y so­

cial del 11iiio. 

Con respr.cto :11. pcr::,on¡-_Ll de �;crv.i.c:i.os gcr1cralc!:�: 

Proporcj_o11nrJ:e orientación ante las situaciones problemas que afectan 

su bicnc:,Lnr. 
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Impartir al personal ele servicios generales charlas con respecto a las 

relnciones linm;1n:1s y eLtr:1to a lo•; ni.ñas q1H� :1:-;i11ten nl Jardín. 

Organizar actividades recreativas d�rigi<los al personal de servicios 

generalc:3. 

Cabe agrc13nr. que 01 ,icsarrollo de l;1s ful!(: i.oncs rnencioanclns anteri.or­

mente, el Trabajador Social podrá hacer uso de técnicas tales como la 

entrevistn,. ln:c; e11c11est:1s, las cli.nfrnticas de grupo, l.n rcvis-Lfrn documen­

tal, entre otras, a fin de lograr una efectiva realizaci6n de su labor 

personal. Ard m-L1;111n, dc�sarrolL:iró un pr.ocr•so mctodol6gico qtir! se ini­

ciar� con la invustigoci6n, en cunnto a los objetivos, políticas, ser­

vicios, rccur:::;w,, pnb.l:tci.Ón c¡u(� ns"ist.e al Jnr<lí 11 Infantil, lo c1ue le 

permitir& obtener un conocimiento real y objet-Lvo de este centro de 

infnnt<�>� y de In.·:: n<'C<':-; id;11ks y ¡noli Lcm;,11; dc- .lo�; lll<'11ores y <le Sil rrnni­

lía. En esta 1ric,dida, cuenta con los elem�:ntos esenciales pan:1 efectuar 

una int,-,rpretac:i.Ón dia3116stica del Jardín lnfrrnt.i.l de Telecom que sirva 

de fundamento para el establecimiento de metas que se definan como rea­

les y necesarins, teniendo en cuenta J.os recursos tanto disponlhles co­

mo potencü1les y q11ci se l1,1cen opernU.vos n través de un plcin de trnhajo 

en el Cll:ll se dc(i.rwn prugramns conformador, por proyectos ri ejecutar 

a corto, 111nd·krno y l.argo plazo, pero que d0 una 11 otra fonnn buscan 

dar t"CSJH!f�:'i:,1'.; concretas ·¡ .! ilS SiLuac Í.OIICf; d i.ne11osL.icadaf; y CJIIC eHlÓn 

encaminndas a lngrar un m0joramj ento cual i.tat i. vo de los ser.vicios que 

se pres! ·111 n l<.•n 111-�nores atend.i.dos en el J:1rdín lnfant.il. 

Así mj_sno, debe el Tral>njador Social en el cles;irroll.o de sus func i.ones 
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en el jctnl:í.n <le infantes, hncer uso de la evalu:1ci.Ón no sólo como úl-

timo cL-1¡,:1 <l<' 1m pn)CC'�;o met.orlológi co si rtr> L;11111> i é�n romo un -¡ n1:r:rum<?nto 

de control y rcrro alimentación a partir del cual se miden los resul­

tados e1l c-nn:,;:1d1>:, y se implc111cntnn las mod i .  ( Lcuci,rncs o cambios necesa­

rios para llna. óptima realización de las actividades. 

Es oportuno sc�nlor que para un eíica� <lesempe5o <le sus funcLones, de­

berá e] 'i 1 :-ilmjc1dor Social efectunr una coonlinnc i.ó11 ele las ucüvidades 

con la dirPcclón del jardln, con Jos otros profesionales ubicados en 

la clept.'ndP11ci.11 dL! scrvJcios de bi.<'ncstnr y con los cicrnús csU.1111<?11tos de 

la comunidad educativa, recordando siempre que el nifio debe ser centro 

de todos l:1s nccioncs <¡uc se realicen y que dche11 estar encainlnadns a 

lograr su desarrollo f1sico, socinl, pslcol6gico y c<lucativo. En esta 

medido tamb tén se Le11dr5 en cuenl::i a l¡, fn111 L I i.A co,no grupo soc: i.;:il y a 

la importancia de integrar a los padres y al jardin en el proceso edti­

cativo del menor. 

b. Funciones del Médico:

Atender ::i l.os 11iiios y personal que labora en el JanU.n. 

Efectuar un conlrol m6dico pcri6dico a los niílos que asisten al Jardín. 

Expedir las excui;;1s 1116dicas respcct.i.vas a nque l l.os n:Liios que por dife­

rencias de salud no pueden <J.si.stir al Jardín. 

Informar y orientar a los padres <le familia de los menores que atien­

den en cuanto al tratnmiento que se les debe seguir. 

Colaborar con los otros profesionales ele la depc11clcnc:La descrv i.cios de 
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bienestsr para el desarrollo <le actividades enca,11ü1ado.s a li'.llAtenc i.Ón 

integral d0.l nir'io c¡ue ns-Lste al Jnrd:Í.n Inf;111Li . l. 

c. Func i.oncs de la Nutricionista: 

Elaborar la ficha de control nutricional de cada niiio que es atendido 

en el Jnrdin. Ver Anexo 3 modelos de los registros alimenticios para 

niijos del jardín. 

Diagnosticar el cstrido nutric iorwl de lor:;; niños. 

Elaborar ln dieta de los nifios. 

Orientar a lor; p;idre;:, en cuunt:o al vnlor nuLri.cL011al. de Jo�, ri1 im,�l!tos. 

Llevar un control pcr:i.Ód:i.co de talla y peso de los ni.iios. 

Coordinar con los méci i.cns la atención méd i.co--n11tric.ional ele los meno-

res. 

d. Funciones de J.<1 Psicólo3n:

Estudiar la pei-sorwl.ü!ad del niño y sus pos.i.blcs tn1stornos de conducta. 

Atender al niño que presenta dificultades de a:laptación al Jardín. 

Atender al niiin c!el lindcr y transición que presentan dific11ltades en 

el aprencfj_;,,njc. 

Aplicar pruebas de inteligencia y pesonnli<lad a los nifios que asisten 

al Jardfo Infant.í 1. 

Colal.Jonar con lo:, clcmús profesionales ubicados en sc1:vicios de bienes­

tar del niño. 

Orient::1r ,1 los ,1 Lu111110s con problemas de lc11g11.1jc. 
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3 .11.5. Regl3:·1 <�11to interno del Jardín 

El regl�mcnto escolar debe tener un marco te6rico que oriente a profe­

sores, prnl res de f"ümilü1 y almm10s en cuc111 to :1 l.ns pr_i.nci.p i.os, pol:t ti­

cas, fil0sofla c¡uer i..gen el cstablecim i.ento. 

Compone el regl�mento escolar: Objetivos del plantel, deberes y dere­

chos de lns :1ci1d i r!11l:0s, e.le be res y derechos de lor, :.1.l.urnnos, estímulos y 

sanciones de los alumnos (Decretos 1398 de 1973 y 2496 de 1978) y dere­

chos de J.os cd1ir::1dor·c:-, (Decreto 2277 de 1SJ7<)). 

Laihlosofin clel hognr de ü1f:111tcs ofrece: 

Una enscii;1nzr.1 j ntP�r·,:ilr11ic fac.i.l i te en el n i.110 el pnJc0.so de social i.?.a­

ci6n y el desArrullo fiísico-m0ntnl. 

Un ipcrson:ü docente ::ltap1r.1nte ca 1.i. ficado pnr:·1 el. m:1nojo y cu Ldrido de 

los ni�os en edad preescolar. 

Un local adaptado y material de enseñanza adecuudo para la ecJart y uti­

lizado hacü1 1111 mejor dcs,1rrollo. 

Se requiere ¡mr:1 el logro de lns sig1üentcs norm�1s por parte de los pa­

dres de familia: Puntualidad en el cumplimiento <le los horarios. 

Atenci6n inmedi.atri n los llam3dos del plantel para reuniones, entrevis­

t3s que son nr'cc.·�·1rj:1s p�n:a 11nn rnt:_jor oricntaci.ún del niilo. 

ReglamenLn p:1r < , )·1 llLrectora: 

Es la jefe de h ndministración, organizaci.ón y funcionamiento. Ti.ene 

los sigui�ntes deberes y 3tribuciones: 
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Deberes: 

Establccc�r. en nsocí.o con J.as profesoras y comí Lé de padres de familia 

los obj:�t" i. vos de ln institución. 

Propone e �11 C!Jt'rpo docente tnrcns de oricHtnc i.Óu n los alu1rn1os, tendien­

tes a des:1n·o.ll.;-ir· al múx:i.mo sus potcncialicln<les, teniendo en cuenta 

las dif('r<.i nci:-is tn<l.iv id un les. 

Fomentar en el ,establecimiento un clima que favorezca la aceptación, 

ln corcl i'll i rl:icl, l ,'1 compn'nsi.ém y la tom;i. dc,nocr.(1ticn de l;:, s dccis"i.oncs. 

Crear rnccani.smos que favorezcan lns sanas rel:ic.i.ones :i.ncrpcrsonales 

entre J.'1 COHH111-i1hd educat·i.va q11c dirige. 

Establecer lo'.� mo::Cflnismos adecuados que permitan la comunicación .franca 

y aclccu:1da e!ltrc 1:1•.; pcrso1t,11, qne c0nvivc.:n cr1 l:1 i rrnt i.tuciírn . 

Asistir d ú�riél"K!nte y durante todo el ti.e1npo de tr:lh�ljo a la institu­

ción. 

Mantener la discipl:i_na de la inst:itución, hacer cumplir el reglamento 

de trabajo de manera estricta; estirnulor el adelnnto moral, i11tclec­

tual, :Císj_co de .los alumnos, cuidar de la orientoci.ón crist:i.ann de la 

educación en el plantel, imponer las sancj_ones reglamentar'Lns a que hu­

biere lugnr. 

Velar porque los profesores y empleados cwnplan son las obligaci.ones 

de sus respectivos cargos y observen cond11cta intachable. 

Revisar mensun1m011tP. los libros de control de clnses y <lemfis lLbros 

reglamentarios de ln instituci.ón, pora eval11;1r e] proceso de la ense­

ñanz:. y Je l,1 ¡,nn:l!:1 general de 1:is dlst.i.nl::1s dcpütidencüw del c�stable­

cimj_ento. 

Mantener constante comunicactón con los padres. 
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Conceder pcrm-i sos especiales 3 las person�rn que labor:a.n en la institu­

ción pa,;-n sal-Lr del plantel en horns de tr.abojo. 

Derecho.s: 

Remunernci6n de acuerdo a su cargo. 

VacRcion0s. 

Prima de servicios. 

Prestaciones sociAlcs. 

Servicios m�<licos. 

Licenciri Pn 01:,0 de enfermedad. 

Pernüsos en ocastoncs especiales. 

Es t:í.mulo::: 

Celehrac tón ele l din del ccJuc1dor. 

Reconocirliento por el buen functonamiento. 

Sancione�: 

En caso de no cumpJ.i.r sus funciones se le llamRrá ln atención, si rein­

cide en s¡¡ f ;ü t�-:1, será susvencJ i.dn de sus la.llores. Sino curnp 10. con las 

funcionf�'� ex:i3-Ld:1s por Secretaría dG Educnci.Ón, ésta será l,'1 enc;:irgada 

de sanci.on3rla. 

Secretar-Ln: 

Deberes: 

Atender C<'rd:i.8.lmcnte a todas lar, personas qnc rcquicr:Jn s11s servicios. 

Suministrur a los profesores y <lcm6s emplcaclos lihros de registros de 
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clase, p!.·og r.amas y horarios. 

Cumplir con el horario establecido. 

Cohibornr rk •11:111,'r:1 d:_i_c Lente en Lodo lo c¡11t? se rc.l.:ici.orw con el buen 

funcionarü,=nto cl01 estab.1,=cimtento. 

Derechos: 

Remuneraci.Ún ,u:,Jrdc con su trab:1jo. 

Prestacionas sociales. 

Vacaciones :1nualc.c;. 

Unlbuen trato del personal y de las personas que requieran el servicio. 

Pr"i.ma de !,1�1-v i e i.o:,. 

Ser tenül:1 en cuenta en celebraci.ones y dem6s activi.c!mles. 

Servicios m6<ltcos. 

Estímulos: 

Reconocimi2n to por. eJ buen dcsempei'io . 

Celebraci6n del <l1n de la secret3ria. 

Aumento de sueldo como rcconocüni.ento a su ef:i.c17, tr::ibajo. 

Sanciones: 

En c::1so qu<i fl() c111n¡i l :1 :-rn:; func i.011es se le l l.:1m:1;-{1 J ,"1 ntenc i.érn y si no 

se corrige, l,1 in�t i.tuc Lón se verá obliga<l:J n pre::;cindir de sus servi­

cio�. 

Por incumpl i.micni:o en el horari.o estahleci.do se Le U.ornará J.:1 ,1t,�nción 

y si reincide cu cr,ta falta, se suspenderá total o pnrc:i.almcnte. 
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Educadoras: 

Deberes: 

Interés y 1�duc· 1ción creciente con la mara vil !.osa lnhor que desempeña. 

Puntual i dn··l cnn su !1orario de trnbnjo. 

No dejar ln:� n; �ios i;o los. 

Amor y respeto por los niílos. 

No utili��r el C8nti30 físico en los niílos. 

No fumnr en c·1 nula de c·1.1ses. 

Amabilidnd, resp,,Lo y ntención con los pndrcs <le fom i.lia. 

Asistenci n pun i·.u:-il n 1as reuniones de profosoces. 

Cu.mplj.miPnl·o r:on ln pl;,n·i.[ir.;,,:ic'¡n w,ner:tl de :1ct·ivi.c!ndes. 

Lcu U:nd r:011 .!.a i n:;L i tuc i.fin. 

Devolver el mnter L1 l de 1· r;ibrijo 11 objetos d" 1 os ni ño.s que ·1 l <�vnn de 

su casa. 

Derechos: 

Ser tratado con respeto y annbi l i.dad, 

Pago oportuno de su sueldo y prestaciones soci8lcs scg6n lo contempla 

el Código St11,t:1nt·i.vo de Trahajo. 

Permiso en caso de calamidad doméstica. 

PermJso por t1·c�1 dL1s romuneradot� c11 cnso de muerte d0 la m:1dre, pa­

dre, hermano, cónyuge e hijos. 

Estímulos y snr!C.i.oncs: 

Las snnciq1wi; y cstín1ulo�; :1 los profesor�:, r.,<;,J1n cnnternplc1dnn <•11 <'l 

estatuto docunte y en el C6digo Sustantivo del �rabajo. Fuera de esto 
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UlilVEllS\OM> StMON BOLlV

BlBUOTtGA 
IARRaNO'.J!' 1 &

cada institucibn tiene cl6usulas especiales en el contrato de trabajo 

según ln�; c-in�1111:�t.;1nci:1:4 y el cnrgo que c)cttpc�, si1'1ii[Jr<� y currnd 1 > no va-

ya endctrirnento d·� la buena marcha del estéiblecim-Lcnto y de los dere­

chos ciuchd:rno�. 

Alumnos: 

Deberes: 

Llevar el un.í. fnrn!,.' d:! acuerdo a lo .i.ndicado por la institución. 

Respetar ,1 los p rr¡[ e sores y co¡r¡pnñcr-os. 

Asistir puntun1:1wn!- 1.i. 

Cumplir con el lwrnrio e::;tahle:c.i.rlo. 

Cuidar y u'�jnr en s:u J. 1 1g:1r los juguetes y mat(;rüile:, de la j_n:,1:Ltución. 

Cola bornr con s,¡s co1,1pníic r.os. 

Presentarse <le ncu2r<lo a las normas de urbanidad y aseo que facllite 

la CO!lV"l\'f'llCÍtl 80(:Írtl. 

Derechos: 

Recibir�buen trato por parte de la directora, jardinera y dern5s perso­

nal. 

Utilizar los recl!rsos que existen en la insti.tuc.i.ón. 

Reci.bi.r n!:t'nci(111 y ci1ül:-ir!o 1p1l' ll('C<':,i.l:c d(' :ir.11<'nlo n sus cnr:1cl.1 !1 j:;tL-

cas indi vid11:-1le:,. 

Participar en l:1s :1ctivi!hr!es programadas en la :insti.tuci.Ón. 

Estímulo�: 

Los olumw1s que sobresalgnn en su rendimiento académico y colo.b 1)n1ctón 
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discip] i nnrtcs, se hanín acreedores a los siguientes estímulos: Repre­

sentar n1 ;:ruro ''ll rsvr_;nLos cul.t11rnles. Pon<!rlo de ejemplo r1nt0 f;US 

compaiír.�ro;=,. 

Sancion'3s: 

Amonest-i:::Lc'in e¡1 l'r.i.v:11[0. 

Amoncstnci6n en p6blico. 

Notific:,r·iém n lns p:1drcs de f;:i11.i.Lia o nc11di.entc,. 

Retiro tcmpon]l ,lel 0st2hlecimi:=:nto. 

Retiro r-nt-:-11. d,·1. c�st·:1l>lcci.mi.cnto. 

Po.d res de' f¿1111 i. 1 i :, : 

Deberes: 

Prestar c:ol.·1hor<1 c-i.Ílll nnte <lií.Lcult:rnles :-wnclén1icns y disclpli11;1rü1s que

prc.sente11 �,u�, !1 i.jos c:11 Jr1 inst:iLuc Lón. 

Asistir n las reuniones que programe la instituci6n o ser representado 

por otr.n rer.sona. 

Cumplir con cJ_ re:;lJw1!:mto ele 1.a irrntituc iJm. 

Colahor:1r cor1 t'l r·c•[r>rz:1111LcnLo -'1 Jo.e; nLiio:; con r<!.lnci.Ón a lo�; c:onoci­

mientos '.mpart i. d os en 1,'< inst i. tucj_Ón. 

vimiento clel nj_iio, 

Procur�r l., A�isl.t>11r.i.n puntunl y nsülti;1 dr:l ni.110. 

Conocer 11 filosofla de la instltuci6n. 

Avi.snr ,·,)1• '1n l i • .: i p:1c i.Ón .la no 08.i .. stenci:1 ele l. n-L11c) a l.n in.•,t. i.l.1rr- iJm. 



Derechos! 

Rccí.bir .in fl)r ·1es peri ód Leos de los logros ri lcn111/.�1dos por los niiios. 

Ser tro.t,,doc: con a;,i;1,Jilidnd y rct,pcto. 

Ser inf)n11;irlo·� dv l.o c1ue succd,1 en J.a i11sLituci.Ón en asuntor; qm� les 

competnn. 

Estimulns J sn�cl0ncs: 

Al entrHr e] niGn R Jn instituci6n firmarAn un contrato con ln insti­

tuc.Lón en l:i. r1!:1l se con�promctcn a cumplir con el reglamento y r<::.spon­

der por l:1s :1ch1:wi01w�; de Si.1:, hi.jos. La :3:lllcLCin n que se hacen acree­

dores pw�clc �,er tlc índolr! econórüco si se LnJt:1 ele dc1ños en J os inmue­

bles o :1 t<'rCC"HS Jl('rso11:1s. Los '"!St í mul.rJ�--; '.sC! ll.i<:<cn S(!3Ú11 <� l. c:1no con: 

becas, 11nl.:-ihc:1·;, de felicitaci.(m, promociones. 

Contador: 

Deberes: 

J·fantenc'r nl d Í ;¡ todo�; "! ,,,; dr>CllíílC!l1LOS Cjl!C 1.,, C<)llllli'!:r•n. 

Dar oportuna inforrn.1ción sobre las finan;;:rts cuan<lo se le solic:i.te. 

Ana1iznr y conc:cptunr sobre est;1dos finnnci.ero:3 y prcsupuc<>Lnl 0s, pro­

poner 01:,11>10 de prc>Cé'tl i rn i_ento�, y operacürncs. 

L1c'V.�J' '11 r,inll:t on!P11:11h 1n:� r·c·)',i1:Lro<: el<' iri¡>rT::n y cr;rc�;:(). 

Los dern/i.s clcberr.�:; prop.Los de r;u cargo que le asigne el superior inme-

düito. 

Dercchw:: 

Remuner,,c.Lón oportun;::¡_ de sus honorarios. 
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Recibir buen trato por parte de sus jefes irun2diatos, 

Estímu.1 1:is: 

En CflSo de• ']ll(' el contndrir esté l levanclo correctnincrtt:(� todo::-; lns as­

pectos fi ri:111c:i ,"'!ro�, :1. su cargo, se le est i_mular.6 con una bon.L r- i.cnción 

yío aurn"·11·,) clt' s110l 1ln. 

Sancione�,: 

En caso de no l l{:var los libror, r¡ue le correspo11den en forin;_1 correcta 

se le ll·1·0:;1r:"i 1.:i ;1IP11r:ión por e.scrito. Si [nl.l.n en sus fu11r::io110�; será 

desti.tuírlo tle rrn c,1r¡;o. 

Person;-1 l ti:" ar�1:o: 

Deben�:·;: 

Mantern�r limpig l:,. j_nstitución. 

Atender con ent:wüasrno su trab1-1jo. 

Hacer m�o rHkc11ndo <lP. los implementos ele trnhnjo. 

Colaborur con el aseo de los nifios. 

Cumplir con s11 horario 1dc tr·tbnjo. 

Derecho,:-;: 

Uniform� y znpntos. 

Prest;.1r' i01wr� .srw i a 1,,s. 

Servicios E6�icos. 

Subsid i r¡i, tlli 1:ransportc. 
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Buen tr 1 u, 1'or- p:1 1·t ·, fiel p0c:mn:11. del Jardin. 

Estímul ):;: 

UNIVEISU»AD SIMON BOLIVAR 

BIBLIOTECA 

BARRANQU!LtA 

Permiti ,. !['l'! p,rticipe de las celcbraci(me:, especüües de la institu-

ción. 

Sancioll<'S: 

Llamnd<i de l"l�.!"1=-:iún ,1 l no cu,npli.r sus fu,ici.rrncr.. 

Dentro d"'l pl:,q c:,,o·icular e1:iur1cdo por el >í·i 11i.st:er-io de Educr1ción, las 

1. ECOLC'(;[:\: lhc(' referencia n la relnci.611 del hombre con su ambiente

se parte de lAs relaciones intracspecífica entre los hombres,respeto, 

cuidado, protecci.Ón y colaboriJción para llegor a las relaci.ones inter­

especiftcas del hombre con la naturaleza,cooperAción, utilización, res-

pcto,cui�,do y :preservación. 

Objetivo� gencral0s: 

Que el rii.110 co1'.1prenda qt10 cacb especie posee un/"l función específ i.ca 

dentro d,� la nntnrolcza <1ue ele su existencia depende la existencia de 

otros seres y que por lo tanto aprecie su valor. 
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Buen trato por parte del personal del Jardín. 

Estímulos: 

Bonificación por los servicios prestados. 

Permitir que participe de las celebraciones especiales de la institu-

. , 
Cl.On. 

Sanciones: 

Llamada de atención al no cumplir sus funciones. 

3.11.6. Areas del preescolar 

Dentro del plan curricular emanado por el Ministerio de Educación, las 

actividades y objetivos de las diferentes áreas son: 

l. ECOLOGIA: Hace referencia a la relación del hombre con su ambiente

se parte de las relaciones intraespecífica entre los hombres,respeto, 

cuidado, protección y colaboración para llegar a las relaciones inter­

especificas del hombre con la naturaleza,cooperación, utilización, res­

peto,cuidado y:preservación. 

Objetivos generales: 

Que el ni.ño comprenda que cada especie posee una función específica 

dentro <le la naturaleza que de su existencia depende la existencia de 

otros seres y que por lo tan�o aprecie su valor. 
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Que el niño comprenda como unos animales se alimentan de otros, algu­

nos evitan enfennedades, prestan abrigos corno los árboles, evitan la 

erosi6n, oxigenan el ambiente y sirven de vivienda a algunos animales. 

Llevarlo a comprender como el nifio puede desiquilibrar ese orden natu­

ral y causar dniio arrojando basuras en los ríos.

Actividades: 

Identificar. medí.ante un paseo los elementos de la naturaleza: Agua, 

sol, aire y suelo. 

Conocer las funci.ones de los elementos a través de un teatro de títe­

res. 

Ident i.ficnr L:1s relaciones entre los elementos ele la naturaleza y los 

seres vi.vos.

Crear el huerto escolar. 

Crear la granja escol�r. 

2. EDUCI\C10N ESTETfCA: Sintetiza las co11sidernciones teórico-prácti­

cas que ayudará al centro a desarrollar en los niños la creatividad, 

proporcion6ndole los elementos necesarios para su expresi6n tRnto oral 

como corporal plástica. 
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Objetivos generales: 

Ayudar a clcsarrollnr lél scns.i.bilülocl estética de J.01:> niños. 

Que a través de la literatura infantil el niño se exprese. 

Motivar al aprendizaje. 

Afianzar los conocimientos adquiridos. 

Canali�1r ideas y emosiones. 

Ayudar a desarrollar la confianza en si mismo. 

Enriquecer L_, :imaginación cremlora. 

Facilitar su imnginación cren<lorn. 

Llevar al nlílo a que exprese sus ideas y emociones. 

3. SALUD Y NUTiUClúN: Hace referencia tanto n la informactón prácti­

ca y realista sobre los alimentos como al cuidado de la salud. En 

cuanto a los alimentos aquellos reales y potenciales de la región, el 

valor nutritivo, las condiciones de conservación, higiene, producción, 

protección, manera de combinarlos y las cantidades y ritmo de consumo. 

En cuanto a salud prevención, evaluación del estado de salud de toda 

esta información dirigida a comunidades y nifios en forma adecuada. 

Objetivos gcncr8lcs: 

Contribuir al mejoramiento de las condiciones alimentarias de la pobla­

ci6n escolar y total, induciendo a adoptar mejores hábitos alimentarios. 

Promover un mejor estado de nutrición. 

Fomentar un mejor estado de salu<l. 
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Objetivos específicos: 

Incorpo,-:ir n Li d i.eu:i d i.arin HUl'vos alimentos de olto valor nul.ritivo, 

variable seg6n los problemas y.los posibilidades existentes. 

Suministrar alimentos que corrige11 las diferencias de la alimentaci6n 

del hogar. 

Ofrecer un alimento complementario a mitad de la jornada para desarro­

llar en el niño a ln vez actitudes frente nl alimento. 

En t�rmino del niiio: 

Crear en el njiio buenos hábitos de alimentr;1ción. 

Proporc i.onnr Ct)nocünicnto b6s i.co de nutr i.c i.Ón dando a conocc1r al niño 

los recursos y los problemas de alimentación de nuestro país. 

Fomentar la creaci6n u organización de huertas, granjas, comedores es­

colares, clubes, cooperat'i.vas agr.Í.colas,etc. 

Brindarle al nifio conocimientos sobre los productos alimenticios que 

nos brinda la naturaleza. 

Impartir conocimientos acerca del origen y utilidad de los diversos 

alimentos. 

Ensefiar a utili�ar y consumirlosalimentos en forma sencilla. 

4. LECTO-ESCRITURi\: Es mas bien un instrumento de comuniu1ción 1.¡ue 

se vale <le signos gr�ficos manifestado en espacio representativo. La 

lecto-escritura explica un doble esfuerzo,por un lado llegnr a adquirir 

la cap:1c:ldnd para comprender o interpretur 101.¡ue está escrito o re pre-
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sentado. Por otro lado, se tnana de conocer los símbolos, reglas de 

comb Lnr1t· i ón y 11:�o d(' l.:1 coonl i 11:1c i ón r, rú [ i r:1. 

Objetivos genc.en1cs: 

Desarrollar nr1nbnicAracnte y progresivamente las habilidades requeridas 

para la codi[icnci6n de signos gráficos. 

Desarrollo del pensamiento. 

Desarrollo sensorio motri.7.. 

Que el n i.iio se:1 cnpn7. ele montcncr un corn�cto ajuslc, posturt1 n L sen­

tarse y que la escritura exige el dominio de esta posici6n. 

Que el nifio distinga su lado derecho y su lado izquierdo. 

Coordinaci6n motriz fina. 

5. PREHATEMAT[CA: A partir del conocimiento de las necesidades so­

cioculturales de los nifios, se selecciona material concretoteniendo en 

cuenta que plantee problemas y sugieran relaciones. Estas rcl::1clones 

se basan en tres criterios básicos: Sernejan?.a,diferencias y vecindad 

porque los generan las operaciones de clasificaci6n, seriaci6n y no­

ciones topo16gicas elementales. 

Con ese inaterial y los criterios se promueven las actividades que per­

mitan a los niílos ejercitar la mayonía de las posibilidades del mate­

rial. Estas actividades de prematem�ticas se l1acen dentro del tema 

de las unidades, por ejemplo: Si el tema es "animales dornésU.cos" se 

emplea las figurHs relacionados con la unidad, es decir, animales. 
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Objetivos generales: 

\ UNlVUlSii)AO SIMON BOLlVAR '
BIBUOTEGA 

B�· rtA!(!OUlllA 
, _____ ,,........ ..

Propici:1r <'I :iml,ir•nU• del n.ijio, <::011 el [i.11 <JlH' pL(!n�:r), relnci.one y opc-

re sobre maeriales concretos. 

Desarrollar las nociones 16gicas, básica de clasificaci6n,seriaci6n, 

a partir de los cuales pueda sintetizar. 

Enriquecer el concepto de n6mero, el cual no tie11e representaci6n me-

<liante un signo. 

Proporcionar experiencias 16gicas matem&ticas y tnatar de d�rselas a 

los niños en los actos de su vida diaria y su vivencia. 

Conocer en primera instancia las necesidades quenecan ubicadas dentro 

de un contexto soc.Lo cultural. 

Ofrecer unarnbiente que permita las nociones concretas de los nüios. 

6. EDUC/\CION Sl�XLJi\L: Hace referencia a la importancia de la educa­

ci6n sexual desde el nacimiento, el papel de los padres en el hogar co­

mo modelo que imparte esa educaci6n, diferenciándola de la información 

sexual. Se hace infasis en la afectividad, en las relaciones inter­

personales. Se dan lasnociones necesarias sobre higienescxunl, dife­

renciaci6n de sexo, vocabulario sexual, etc. 

Objetivos generales: 

Ayudar al niño a adquirir los conocimientos, los valores y lns actitu­

des que le permiten realizar su auto determinaci6n y vivir su propia 

sexualidad de una manera equilibrada positiva y creadora, dentro de su 

�poca, cultura y sociedad. 
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Facilit;1r el logro ele unq mayor apertura <l,1 los padres de familia para 

la di.spn:� ir i (111 tJ,, t 1•111:1s sexua 1 <'S y quu se c111•:;L i •J11c:11 sobre su propi:1 

actitud ante ln sexualidad. 

Evitar scntlmicntos 3ntc el sexo. 

Ayudar al niño para que Acepte al sexo como elemento irnport:1nte ele las 

relaciones. 

7. CULTURAL - SOC[AL: Dar inf:ornmción sobre lo,; grupos étnicos que

intervinieron mccli.:rnte el rol clcscmpeiíado y su mezcla para 1::i forma­

ción de los grupossociales, la interacción dentro de la sociedad de 

estos grupos. El proceso de socialización y cultur:1ci.ón. Valores 

culturales y roles sociales. EsLructura y tipología de la ía,nilia co­

lombiami. 

Objetivos generales: 

Conducir a valorar el legardo cultural. 

Respetar y apreci.ar a los indígenas y su cultura. 

Amar al país, su ecnte yisu folklor. 

8. EDUCACION fISLCAi Resalta la importancia del desarrollo <le la ca­

pacidad ci.nét Lea con miras a tlll rn,'1yon y mejor rendimiento fj s Leo favo­

reciendo la interacción del niño al medio ambiente y la estructuración 

de procesos mentales. 
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Objetivos �onerales: 

S0 hnn cl:1::iJ'irntlo i'll ln�s p:11·1<::; l<'.1ti.c11dq c·11 <:11e11t:1: J\:q><:cLr) f"ísi.co-

funcional. Psíquico y social. 

l. Físico-{uncionol:

Favorecer ln snlucl corporal. 

SatisfaceF las necesidades de movimiento y actividad 16dricas. 

Estimular el crcci.miento y desarrollo. 

Desarrollar lns í11erzas,velocidad y resistencia del sisternn muscular. 

Favorecer ln buen:1 postura. 

Eduaar el movimiento. 

Logr:-ir l:1 11:11:ut·:11 id;1d del. movtmi.cnto lil>n• scg11n> y ,�spo11Lfu1<io. 

Facilitar el dominio del espacio, orientacLón y desplazamiento. 

Estimular el ritmo natural del nlfio. 

Desarrollr1r L1 nct:i.vi.darl nat11r.nl ele caminnr,corrcr, saltar y Lrcpar. 

Resistencia física. 

Adaptación al.medio físico. 

Capacidad de vida fisica,intensa. 

Capacidad de esfuerzo mAximo. 

2. Psíquico:

Permitir el enriquecimiento de expresión individual. 

Fomentar la :1utodisciplinn a trav�s de la cjercitnci6n libre. 

Desarrollar el sentldo de la responsabilidad. 

Poner nl niiio en contacto con lanaturaleza. 

Estimular la atención consciente.
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3. Social:

UNIVEIISIOAO SIMON BOLIVAR 1
BIBUOTEGA 

9A RRA NQUILLA 

Dar OJh11·L1111id:1,! p'1J"1 la intcg1·:wión pn>g1e::iv:1 del iüiio nL tnipo. 

Permitir la nuto evalunci6n que sirve de estimulo al niño. 

Favorccc'r I a <:n�atividud mell i.crnt:c juegos y elc�mc,ttcm que est i.mu Lc11 la 

imaginación. 

Lograr l:1 nd;q,t:1ci.Ón de la condttcl:a a L1.s nonn:ir: qne rigen p,irn todos. 

Esperar turno:1, ceder lu�ar, prestar elementos, ::icatnr reglas, etc. 

Desarrol.liw el sentido de coopcruci6n y colohor::1c i.Ón. 

9. EDlJC/\C10N VI AL: Ofrece 1111n se ric de :-ic t L vi rl;¡dcs para llcvurles a

los niños en for.un vivencial conceptos elementales ele las nornms de 

tráns'i.l.o en l:1:; cLudndci:;. l•'.sL;1 úrea ti<'llC co11111 Í111icc> objeLivo 11.evar 

al niño a que :1dq11i.cra un conocimiento prácti.co y objetivo de las nor­

mas de circulnci6n como una extensi6n de lRs paut�s <le comportamiento 

humano ncces.,ri.o parn comparti.r una soci.edad tranq11iln y ru;,:1bl0.. 

Los temas de los cuales se puede lograr este gra,1 objetivo son: 

Reconocimiento del camino paro ir de la casa nl colegio. 

El niño como peatón. 

Los vehiculos. 

El niño como pasajero. 

Las seíloles <le tr5nHito. 

Objetivos generales: 

Ser capaz de distinguir el camino de la casa o la escuela y saber 

transitar en él. 
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Proporci0nnr al ni.ño oportun i.clacles para que rncdürnte la observación y 

vial de sn co111portamiento en la vía corno pt'atón. 

Conocer I l¡�unos 11�d i_os <le transporle y l..1s ll<H 10:111 de comportrn,riento 

adecuado para su uso. 

Aprender a com¡H)t"l:ar.sc co1110 poi,ajero. 

Aplicar l.:ts non-iac:; de cornportnmi.ento en lns vías, conocienclolas y dis­

tinguiéndr).lns no sólo l:ls seiinlcs de trúnslto slno el manejo de los 

3.11.7. Cnlernhri.o escoüir 

Es la rcl.:1ci.Ón dt' todas y cada una de las ncLivül:.1dcs que hahrún de 

desarrollarse durante el nuo lectivo en fechas determinadas. En él se 

indican :1dc1n(1s l<):� períodos vucacü>nales y otros r-t!cesos. Su el i serio 

debe estar acorde con lo establecido en el calendario emanndo del !-!i­

nisterio de Educación Nacional. Debe ser elaborado en los quince 61ti­

mos días del afio escolar- o en los primeros quince ellas de iniciacl6n 

por un co,nit�, en el que se est&n representndos los distintos estamen­

tos de la comunidad educativa. 

El manejo del calendario exige flexibilidad por parte de los directi­

vos y un,1 buenn dosis de comprensi6n en cuan to a :=rn desarroll0, pues 

muchos imprevistos pueden alterar el cumplimiento de las actividades 

en él previstas. 
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El calendario debe incluir: 

dientes. 

Días <le fi0sto. 

Reuniones de profesores. 

Conf ercnci.nA. 

· JIIVEISIDAO SI ON BOUVAI

.,. 
.

r J, �\ 

Activi<lndes estudiantiles especiales, tales como evc11tos socialns m6s 

importan tes, co1npctcncins deport L vns, asambleas, selección de becas, 

etc. 

Evaluac: i .Ón i.ntcr1,1ed i.a. y Li.nol. 

Entrega de caLi. ( Lcacioncs. 

Reun.Lones de p,id res de f.umilia - escuela ele pudres. 

Otras nctividndos. 
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Objetivo: 

Jrindar al niño todos los
conocimientos necesarios 
para el desarrollo de sus
sctividatles físicas e in­
telectuales y sociales. 

Planear las actividades
que se han de realizar 
durante el año escolar. 

Organizar el comité de
padres de fa�ilia para 
el desarrollo de activi­
dades encaminadas al bie­
nestar del personal do­
cente de la instituci6n.

Orientar en for�a 3ene­
ral al cuerpo docente 
sobre el reglamento in­
terno del Jardín. 

Delegar responsabilidad
para la ejecuci6n de 

actividades encaminadas
al desarrollo del niño.

3.11.8. Plan de actividades 

Actividad: Fecha: 1 Lugar: Responsable:IRecursos: 

Desarrollar el programa 
por medio de ayudas audio­
visuales, juegos did&cti­
cos, c6nticos para crearle
al niño condiciones que le
permita el desarrollo de 

actividades. 

Realizar el cronograma de
actividades anuales. 

Motivaci6n a los padres de
familia para la organiza­
ción de los comités. 

Reunión del cuerpo docente
con la direcci6n adminis­
trativa del Jardín. 

Coordi�ación d¿ actividades
para la iniciación del afio 
lectivo. 

1 Jnrdín 
· Infantil

Jardineras 

Jardín 1 Jardineras.
Infantil Directora. 

Jarciín Trabajadora
Infantil Social. 

Directora.

Jardín I Directora. 
Infantil 1 Secretaria.

Jardineras.

Jardín j Directora. 
Infantil Jardineras.

:faterial :.1:.-
• , .¡... • nac,.,ico, 

::umano. 

¡
cartulina
Crayolas 
?·!arcad ores 

Humanos 

!Humanos

IHunanos 

Evaluación: 



¡.... 

o 
\O 

Objetivo: 

Integrar la comunidad de 
podres de fa�ilia al tra-
ba_j0 esco ... .:1r. 

Da� cooi=�z� a l3S �cti-
vidaJ9s ncadimicas del 
Jardín de I�fantes. 

Inducir e i:1tegrur a los 
niños al a:ibiente del 
Jardín. 

Or6anizar a los padres 
a través de reuniones y 
charlas de capacitación. 

Coordinar con los ?adres 
la elección de la Junta 
D:Lrec ti v:L 

Distribuir funcio�es a 
cada personn que conforma 
la junta de acuerdo a sus 
capacidades e intereses. 

Actividad: 

Reunión de inducción a los 
padres de familia para ex-
plicarles las políticas, 

1 

reglamento y prestación 
del servicio. 

' 

I�iciación de labor2s 

1 

�cadéfílicas. 

\" isi tas de los padres con 1 
los niños para el proceso 
de adaptación. 

j 
Talleres con los padres 
de familia. 

Elección de la Junta Di-
rectiva. 

Jeterminación de cargos y 
funciones de la junta de 
padres. 

Fecha: 

1 

Lugar: Responsable: Recursos: Evaluación: 

Jardín Directora. Carteleras 
Infontü Jardineras. 

P,:drcs el·� 
famiJ.ia. 

1 
1 

..\ul::is ::uos. Jt::.lcs . 
Jardineras. ;·!at�rial ":!S-

col::r. 

Aula - Pa- Jardineras 
tios - Casa 
de muñecos. 

Jardín ':nbajadora Li:m)s 
Infantil Social. 

Directora. 
Jardineras. 

Aula Padres de Papelería. 
far:1ilia. Bolígrafos. 
Jan.lineras. 

Jardín Padres de Humanos 
Infantil familia 



1-' ..... 
o

Objetivo: 

Elaborar un plan que posi­
bilite la ejecucibn de ac­
tividades de bienestar pa­
ra el infante. 

Hacer un análisis de las 
necesidades prioritarias 
del Hogar de Infantes. 

Informar a los padres de 
familia sobre el rendi­
miento y comportamiento 
ele los niños. 

Realizar talleres con los 
padres para integrar el 
trabajo del Jardín conel 
del Hogar. 

Informar a los padres de 
familia sobre el rendi­
miento de los niños. 

Actividad: 

Diseño del plan de acti­
vidades del comitt. 

Reunión de profesores 
para determinar los �s­
pectos a tratar 2n el 
primer informe evalua­
tivo. 

Reunibn de padres de fa­
milia para la entrega 
del primer informe eva­
luativo. 

Talleres con los padres 
sobre las unidades que 
se desarrollan durante 
el año lectivo. 

Entrega de los dem&s i3-
formes evaluativos. 

Fecha: 1 Lugar: Responsable:IRecursos: Evaluación: 

Jardín 
Infantil 

Jardín 
Infantil-
Salón de 
3ctivida-
des. 

Jardín 
bfantil 

Comités 

! Jani:L:1eras.
Directora.

Padres de 
fa:nilia. 
Directora. 
Jardineras. 

Directora. 
Padres de 

! Íamilia.
1 Jardineras. 

Aula - 1 Directora. 

Jardín Jardineras. 
Infantil 

Humanos 

l 0:u::1c1nos 

IJiumanos 

Proyecciones. 
Frai�elósr'.l.:: .J. 
Carteleras. 

Carpeta. 
Infor:ne. 

Observador de 
alwnno. 
Calificacfon2�1. 



3.11.9. Horario 

1 UNl�E;is,..,;.; ul .iON BOLIVAR 

BlBLIOH:GA 

BARRAIIQURLA 

A contin11nción presentamos con base en el estudio de algunos Jardines 

Infanti. l,'11, un modelo del hornrio que se podría cumplir en el .Jardín 

Infantil de Tclccom. 

Directora: De 7:00 a 12:00 m. Lunes a viernes

De 2:00 a /�:00 p.rn. l·brtes y jueves: AL1!nción al público 

Secrclnri:1: IJ,, l0:00 a 12:üü m. t·Jjércolcr; y vi<,r11c:;: ALL'11c:it>11 ni pú­

blico. 

De ��:00 :i 6:00 p.m. Lunes ;1 VLc!rnns 

Profcson'i�: De 7:0ll a 2:00 p.rn. Lunes - Vlcrn<':1 

De 10:00 a ú:00 p.m. Lunes :1 Viernes 

Alumnos: De 7:00 a.m. a 6:00 p.m. Según las necesidades

Personal nsco: De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Lunes �viernes

ALUMNOS: 

LUNES: 1·kt1inna 

8:00 a.m. - 8:50 n.m. Jueeo lLbrc 

8:50 a.m. - 9:05 :.1.m. Actividnd uósica cotüli.r111a (rut.i.n;i) 

9:05 a.m. -10:00 a.m.

10: ÜÜél, rn. -- 10:30 a.m. Lonchc1·a - Descanso 
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10:30 a.m. - l(l;Lf5 a.•n. 

10:L�S a.11t. - 11 ;!¡() :1.m. 

11:40 a.m. - 12:00 m. 

Tarde 

2:00 p.m. - 2: r:;o p.m.

2:50 p.m. - 3:05 p.m.

3:05 p.m. - /¡ : {)() p, l!l.

4:00 p.•n, - 4:30 p. '11. 

4:30 p.m. - L, : /¡ r;
r .m. 

4:45 p.m. - 5: !¡{) p. r.1.

5:40 p.!ll. - G: r 1¡ l p -�1. 

HARTES: �·faihln.<1 

8:00 a.m. - 8:50 n.m.

8:50 a.m. - 9 :O�i a.m.

9:05 a.m. - 10:00 a.m.

10:00 a.m. - 10:30 a.m.

10:30 a.m. - 10:45 a.m.

10:45 a.m. - 11 :!+O a.m.

11 :40 a.m. - 12:00 m.

Tarde 

2:00 p.m. - 2 : ')() p .J!). 

2:50 p.m. - 3:05 p.m.

3:05 p.m. - t�;OO p.m.

Reléljac i.Ón-Actividnd b(1s:i.ca cotidi.,na (A.B.C.) 

J\ct.ivid:1d 0.n grupo 

Act:i. v'i.dn<l básicn cr)tül i.:-rna, despedida 

.Juego Ubre 

J\ctivid:i.d básiu1 cotidiana 

Unidr1d did6ct Lea 

Lonchcra - Descanso 

Re lajaci.Ón-Act:i. vi(l;.1d hú :, i c:1 cotidi.nn:1 

Actividad de grupo 

1\cti.vidad 1>étsio1 cot:idi.,11:1. Dcspccl i.d:1 

.Juego libre 

Activiclnd básicn cotid i:rna (rut:Lna) 

Unidad didáctica 

Lonchcra - Descanso 

Relajación-Actividad b6sicncotidiann (A.B.C.) 

Acti vi.dad en grupo 

Actividad b6sica cotidiana - Despedida 

Juego libre 

Actividad básica cotidiana 

Unidad didáctica 
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l+:00 p.,.,,.
- ;�: JO p • !ll. 

4:30 J) .111. - t, : '¡ 'i J>. l ll. 

4:45 p. l'l. 5 :.',() p.m. 

5:!¡Q p. '[1. - (> : r l! , ¡,. rn.

MIERCOLES: M:üi:111:1 

8:00 a. rn. - 8: 50 c.l. m.

8:50 a.m. - 9:05 ;1. 'íl.

9:05 a.m. - 10:00 ·1 • rn.

10:00 ,1. lll. - l (): 'il) a .111. 

10:30 a.rn. - 10: �f5 a.m.

10:45 a. ·n. - ll:/il) n.m.

11 :40 a.m. - 12:00 r.i. 

Tarde 

2:00 p.m. - 2: '.>ú p.m. 

2:50 p.m. - 3:05 p.m. 

3:05 p.m. - Lf :00 p.m. 

4:00 p.m. - 4:30 p.m.

4:30 p.m. - 4:1+5 p.m. 

4:45 p.m. - 5:40 p.m. 

5:40 p.m. - (> :OU p.m. 

JUEVES: Mniinnn 

8:00 a.m. - 8:50 a.m. 

8:50 a.rn. - 9:05 a.m. 

Lonc!JC'ra - Dcscnrrno 

Re 1 :1j·1c i.Ú11-Act i \. i d:1d 1>·'1:; i ,· ;¡ coti rl i nnn 

!\et. i.vidaJ <k grupo 

AcLiv idncl básic:1 c:oLid i.:111:i. IJesped i.dn 

Juego libre 

AcL.i.vül:1d bó.sicn coLi.d i.an:-i (rutü1n) 

Unidrnl didáctica 

l.onr.l11•r.;1 - Dc:,c:111::¡o 

Rel.:tjnción-Actividad básica cotidiana 

!\et i.v'i.d,1d de gnrpo 

Actividad b&sica coti<linn� - Despedirla 

Juego libre 

ActL vidad básica coti<linn.i 

Unidad didáctica 

Loncllera - Descanso 

Relajaci6n-Actividu<l búslca cotid'i.anü 

Actividad de grupo 

J\cti.vidacl básica cotidü1J1a - Despedida

Juego libre 

J\c ti vi<lad bóslc:-i co tid ia11a 
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9:05 a.m. - 10:00 a.m. 

10:00 a.m. - 10:30 a.m.

10:30 a.m. - 10:45 a.m.

10:45 a.m. - 11:40 a.m. 

11 :40 a.m. - 12:00 m. 

Tarde 

2:00 p.m. - 2:50 p.m. 

2:50 p. lil. - 3:05 p .rn. 

3:05 p.m. - 4:00 p.m. 

4:00 p.m. - 4:30 p.m. 

4:30 p.m. - 4:45 p.m. 

4:45 p.m. - 5:40 p.m. 

5:40 p.m. - 6:00 p.m.

VIERNES: Maiiann 

8:00 a.m. - 8:50 a.m. 

8:50 a.m. - 9:05 a.m. 

9:05 a.m. - 10:00 a.m. 

10:00 a.m. - 10:30 a.m. 

10:30 a.m. - 10:45 a.m.

10:45 a.m. - 11:40 a.m. 

11:40 a.m. - 12:00 m. 

Tarde· 

2:00 p.m. - 2:50 p.m. 

Unidad didáctica 

Lonchera - Descanso 

Relajación-Actividad básica cotidiana 

Actividad de grupo 

Actividad básica cotidiana - Despedida 

Juego libre 

Actividad básica cotidiana 

Unidad didáctica 

Lonchera - Descanso 

Relajaci6n-Activi<lad básica cotidiana 

Actividad de grupo 

Actividad básica cotidiana - Despedida 

Juego libre 

Actividad básica cotidiana (rutina) 

Unidad didáctica 

Lonchera - Descanso 

Relajación-Actividad básica cotidiana 

Actividadde grupo 

Actividad básica cotidiana - Despedida 

Juego libre 
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2:50 p.m. - 3:05 p.m. Activici3d básica cotidiana (rutina) 

3:05 p.m. - lr:00 p.m. Unidncl d:Lclf1ctic:i 

4:00 p.m. - 4:30 p.m. Lonchera - Descanso 

4:30 p.m. - /1:45 p.m. Relajación - Acti.vidad básica cotidiana 

4:45 p.m. - 5:40 p.m. Actividad de grupo 

5:40 p.m. - 6:00 p.m. Actividad básica cotidiana - Despedida

3.11.10. Libros reglamentarios 

Para mejorar los procesos administrativos, los libros que deben lle­

varse en el Jardín pueden dividirse en dos grupos: Los primeros hacen 

referencia a lfl ntl111inistración general del pl8.ntel y son responsabili­

dad de la Directora, la que a su vez podrá delegar estas funciones al 

personal docente, operativo y especializado. Los segundos hacen refe­

rencia a la oclministración del currículum, lns relaciones del preesco­

lar con la comunidad y el control de la dotación del aula, son: 

Planeación curricular. 

Ficha para la elaboración de unidad. 

Ficha de observación del alumno. 

Asistencia motivada. 

Inventario. 

Actas de homenaje a la bandera. 

Movimiento de biblioteca. 

Mis logros personales. 
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a. Libro de t�triculas: Este libro debe ser diligenciado por la maes­

tra jar<I i n0r;1, \"�\ q110 es la pcrsoné1 enc::iq:·Hla ele' <'ntrevistnr n 1 QS 

alwnnos y en ln cual es muy conveniente la presencia del director. 

El nombre y los apellidos del alumno deben íigunir tal como aparece en 

el registro civil. Los tachaduras y enmendaduras se deben salvar con 

la firmn responsable. 

b. Historial clel preescolar: En él se anotarán los acontecimientos

especiales, apertura del establecimiento, situación legal (ordenanza 

y decreto para los oficiales), licencia de iniciación de labores para 

los privados, si la tienen, nombre de la profesora, día en que se ini­

ciaron las matriculas y los alumnos matriculados, fecha de iniciación 

de labores, realización de fiestas, salidas y programas especiales. 

Este libro puede iluHLrarse con foLografins alucivns a los hecl1us con­

signados. De ln elaboración de este libro se designará a una de las 

profesoras. 

c. Hoja de vida de los profesores: Este debe registrar los datos bio­

gráficos y académicos de cada educador, puede diligenciarse un formato 

general y adjuntar los registros de los titulosy categorías, cursos de 

capacitación y/o actualización. Así mismo se anexará el acta de pose­

sión, si es privado, el contrato de trabajo. Corresponderá el diligen­

ciamiento a la Secretaria de la institución. 

d. Informes al Núcleo, el Distrito y el Dane: En una carpeta se con­

servarán copias de los documentos o roles dependencias; es conveniente 
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que estas copias lleven la constancia de haber sido entregadas. El 

diligenc i.r11n Lento de este libro serú asignndo a la 1) i.rectora del prees­

colar. 

e, Fondos escolares: Tanto en el sector oficial como privado se so­

licita una cuota (módica y racional) a cada niño para adquirir materia­

les de uos colectivo, la cual debe utilizarse únicamente para tal fin, 

por ningún motivo se .invertirá en recursos didácticos para la institu­

ción ni entrar a fondos comunes. Todos los gastos se anotar�n con su 

correspondiente recibo. El manejo de este libro debe estar a cargo de 

la maestra jardinera con el control del director del plantel y un re-

presentante de los padres de familia del grupo. En cuanto a matricu-

las y pensiones se puede11 llevar los libros de Contabilidad que se 

juzguen conve11:i.cnLcs. 

f. Reuniones de profesores: Sintetiza el conteniclo de estas reunio­

nes que deben realizarse como mínimo quincenalmente para tratar dife­

rentes temas. La elaboración de éste estari a cargo de una de las 

profesoras de la institución. Ver Anexo 5. 

g. Reuniones de pa<lres de familia: Registra el objetivo y el conte­

nido de estas reuniones que se pueden realizar co,1 fines informativos, 

diálogos, entrevistas, puertas abiertas, talleres, escuela de padres. 

La elaboración de éste estará a cargo de una de las profesoras. 

h. Planeación curricular: Estructura:
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Objetivos de nivel. 

Objet i.voR de c:1<!., gr.ido. 

UNIVEiSIOAO SIMON BOLIVAR 
BIBLIOTECA 

DARRAfVQUftlA 

Objetivos de �rea (procesos formales). 

Conteni.do: Organi7.n<los a través de unidades, con el tiempo. 

Sugerencias metodol6gicas. 

Políticos de evaluación. 

Recursos. 

Biblioi;ra.Ha. 

Ficha pnrn ln clnbor:ición de un'i .clades: La u1iidnd didáctica se llama 

así cunndo S8 trabaja con actividades recreativas, éstas se dirigen al 

logro de objcti.vus, tanto del desarrollo ele los procesos del sujeto, 

como a los contenidos previamente establecidos. 

Para desarrollar estos contenidos, se debe trabajar con diferentes me­

todologias, por lo tanto en el mismo cuadro se involucra el juego li­

bre y las actividades de grupo. 

Ficha de distribuci6n temporal: Esto facilita la visualización de las 

actividades diarias del jardín y soluciona las dificultades cuando se 

presenta la ausencia de una educadora. 

Está elaborada de tal manera que permite que otro docente reemplace a 

la jardinera titular y sepa exactamente lo que debe hacer. La planea­

ción estará a cargo de directora y profesoras. 
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i. Observador del alumno: En esLa se regisLrar6:

Nombre ,lp l n·i iio. 

Lugar y fecha de nacimiento. 

Dirección y Lt' 1 [� r onn de l:-1 r:cs iclcnc La. 

Nombre del padre, ocupación y tel�fono. 

Nombre de la 111:1dre, ocupación y teléfono.· 

Nombre de la persono con quien vive y parentesco. 

Número de lwr111;1no�, y luear que ocupa en ln (.1rnilü1.. 

Talla y peso. 

Enfermcd:-ides sufridas. 

Limitaciones e impedimentos físicos que pueden incidir en el aprendi­

zaje. 

Los comporlrnni011to� <'spcc1ficos observudos e11 el n l111nno deben anotarse 

con su correspond i.C'nte fecha, terapia y remisión n especial i.sta, si es 

necesaria, como también los resultados obtenidos. Será diligenciado 

éste por cada une de las personas de cada grupo. 

j. Asistencia motivada: Con este libro se busca constatar el hábito

responsable <le la asistencia de cada nifio. Se puede diligenciar en 

un cuaderno y debe contener: 

Nombre del niiio. 

Nombre de sus padres y sus respectivos teléfonos. 

Fecha y motivo <le la ausencia, fecha cuando falta m6s de dos días. Si 

durante el mes, el niño tuvo buena asistencia se hace anotación esti­

muladora nl respecto. Se diligenciará éste por la profesora de cada 

grupo. 
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k. Inventario: El objetivo de este libro es facilitar el control de

los ensr•1·cs, 111:1terL�1l clicl!'ictLco y dcrnfi:; n•c:ur�m:;. Se pucdf' cJj.J ir,enciar 

en un cuRclerno y dividirlo en tres partes: Dotaci6n, recursos didic­

ticos y m.:-1tcri.:ll de consumo. Su elaboración cstr1rá a cargo de la Se­

cretaria del preescolar. 

l. Actas de h�nenaje a la bandera: Son obligatorios cada ocho <lias

con el objetLvo de contribuir a inculcar los vnlorcr-; patrios. Se debe 

elaborar un acta para cada homenaje con un sencillo programa y la fir­

ma de quien lo orgnniz6. 

NOTA: Todos los nil"fos deben tener la oportunidad de izar la bandera 

en el transcurso del aílo por diferentes motivaciones, sin pretender 

dar prelnción n 10�1 nüio�, de mejor comporta111ienL<>, re11dimic11to ;icadé­

mico, colaboración, esfuerzo. Este libro puede abarcar varios años. 

Su elaboración estará a cargo de la profesora e11cargnda de el comité 

I • 

ClVlCO. 

11. Movimiento de labibliotcca: Tiene como ut i 1 <liacl formati.vu para

los educadorcs,conocer el gusto y las preferencias de los nlños en el 

hábito de la lectura, consulta e investigaci6n y llevar un récord de 

interés por la lectura de cada nifio. El movimiento de biblioteca lo 

controlará la Secretaria. 

m. Mis logros personales: En él se deja constnncia del informe es­

crito que se da a cada niño y debe estar basudo en el desarrollo inte-
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gral. Este seguimiento se hace conbase en los aspectos del desarrollo. 

Nunca se dc�l>cr.nl Lf. i cc1r el dcs._1rrol lo del ni iio Clln número y Lnmpoco se 

debe permitir la repetici6n del curso. Su dili3enciamiento estari a 

cargo de ln profesora encargada de cada grupo. 

n. Control de asistencia: Este libro permite conlrolar la asistencia

de los niños al Jardín. 

Para una mayor informaci6n de los libros reglamentarj_os ver Anexo 6. 
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1 DIIYEISIDAD SIIIIOI BOUVAI 

BlltlOrtGA 
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los Jardines de Infantes son instituciones encargados de ln atenci6n 

de los niños menores de seis oíles y a trav�s de los cuales de una u 

otra forma se complementa la labor de los pudres de familia en esta 

etapa de ln v:i.dn de los niños, ya que se busa en l::i consicleracL6n de 

que �stos desde sus seis afias pasan por diferentes etapas de su <lesa-

rrollo infantil mediante las cunles adquieren los conocimi.cntos y há­

bitos m�s generales, las cualidades psiquicns qu� necesita el ser hu­

mano parR vivir en sociedad, el dominio del len3unje, el uso de los 

objetos cot:Ldi. r11H>�1, la orientación en el tir!mpo y en el espacio, el 

desarrollo del� cprccpción, el pensamiento y las im6genes. En esta 

medida le corresponde al Jardín de Infantes dar los elementos y crear 

en el nifio las aptitudes que favorezcan su posterior adaptación a los 

niveles escolares 8iguientes. 

Consideran<lo los diferentes aspectos que confoniwn el desarrollo del 

ni�o en edod preescolar, el Jardín debe orientar la atención de los 

infantes hacia ln vida afectiva intelectual y el C<>nocimicnto <le ln 

naturalez::1, ln prcparad.ón y adaptución al medio social, J.;:i expresi6n 

person.:11, soci:11 y estética y 1.1 salud f:í.s icn y rnent;1J.. 
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En esta medida dado el importante papel que desempeñan los Jardines de 

Infantes pura el des:irrollo pslco1úgico, soci..nl y educativo de los ni­

ños menores de seis años, la apertura de un J::ird1n Infantil para los 

hijos ele lo�-; empleados de Telccom se consL i.Luyc Cll un accrtDdo y opor­

tuno servicio que l;'l empresa prestará a sus empleados y que beneficia­

rá notahlementt• a los nliios cuyo.s edades ose Llí.111 cnL re los S() días de 

nacidos y los 6 aiíos, ubicados de acuerdo a su edad: 

GRUPO DE Li\C'fANTES Y PARVULOS. Niveles: 

a. Salncunn: 56 d:í.as - 14 meses.

b. Caminantes: 14 meses 2 años. 

e. PárvuJ os: 2 aíios - 3 Jños.

GRUPO PREESCOLAR. Niveles: 

a. Matern,ü: Oc 3 n 4 niios. 

b. Kinder: De 4 a 5 a11os. 

c. Transición: De '> a G niios. 

Por otra parte, es oportuno sciiaJ:-ir que para l:i apertura del. Jardín 

Infantil de Telccom, ha sido de gran importancia el aporte qne en 

nuestra cond i.c i.Ón clr> TrnbajndonH, Sociales hcmo:; hecho, por cu,1nto 

diseñamos en este trabajo, el proyecto del Jardín a través del cual de 

tos conccrnic11tes a la organizaci6n, dotaci6n y financiamiento de lo 

que debe ser un JarcHn de In[nntcs, que prc:;te ncrvj ctos de ntención 

�ntegral al menor. 
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De tal manera que mediante este trabajo efectuamos una labor de ori_en­

taci.ón ;1 Tclccom B.1rr.111i¡11Llln, :i rin de� q11e ni cn�:1r el JanU.n lnínn­

til, se de apertura a una institución eficientemente organi�ada y que 

preste scrvici.os altamente callfi.cados y que estén orientados al bie­

nestar de los nifios que allí son atendidos. 

No obstante podemos concluir que en los actuales momentos el proyecto 

pura la cn,wci.Ón del Jarcl.tn In(anti.l parn los hijos de los tr;11J;1ja<lo­

res de Telccom Barranquilla no ha logrado su plenn ejecución por cuan-

to las nct i.v i.cJadcs cjcc11t;1dns se enmarcan dcnLro ele los aspee Los con­

cernientes a: 

a. La elaboración de presupuestos de la dotación del Jardín en cuanto

a material dld5cLi_co, equipo de oficina e implcm011Los de coci_na e im­

plementos de recreación. 

b. La consecución de un locnl que reúna l:-1s cond i.ci.ones físicns ride­

cuadas para el funci.onnmiento del Jur<lín y c11yo arriendo csLé ncorcle 

con el presupuesto destinado por la empresn para tal fin. 

En esta medida podemos plantear que es un proyecto que apenas comienza 

a ejecul.1rse y que 0s (undnmenLnl el nporLe tJUe h:1ccrnos pnn1 1 a crea­

ción del Jardin Infantil, por cuanto establecemos en nuestra condición 

de Trabajn,loras Sociales las bases para que se organice un centro de 

atención de infantes eficienteme11te organizado y dotado. Siendo un 

aspecto CS<!nci.,l en el Jardín ln necesidad ele v·i_nr.ulnr a cd11c;.,dcJr:1s en-
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cargadaR de ln atenci6n de los niílos,capncita<las e id6neas para el de­

scmpciin el<! stt Labor, en el propús i to de n1111p L ir 1111.1 dob lr. f 111w L611 pc­

dag6gica y social. La primera encaminada n estimular el desarrollo 

cognocitivo de los infantes de sus aptitudes y destrezas y la segunda 

hacia la estimulnci6n de su proceso de socialización con los otros ni­

ños y su nihpL1ciÓ11 al medio cscol�r. 

En cuan Lq n l:.s 1·cco111e11dnc i.01ic!S q lle! haccrnoA en Tc.l.r!c:om re lnc: i_o11c1d:is 

con el Proyecto para la creación del Jardín Infantil tenernos los si-

guientes: 

Es imporLante c¡uc' se consülcren muchos de los ns pee Los cpw licm<>s in­

cluido en este trabajo, porque de una u otra forma se constituye en un 

aporte ¡n·oíes i on:1 L que en nLH'sl L':J cond i.c i ó11 de Trn l>ajadon1:, �;ocü1lcs 

hacemos para la organización de un Jardín de Infantes; debido n que 

los elemcnLos aquí contenidos le 8crvirá11 de orlc11tnción para 1a aper­

tura de un establecimiento mediante el cual se de una orientación in­

tegral al ni�o menor de seis aílos de edad. 

1. Recomenclélnios c¡ue reconsidere.! l:..1 polit i.ca de Telccorn en c11nnto a

que los tr.abaj,clores tienen derecho a que sólo uno de sus hi.jos meno­

res de seis aílos in3rese al Jardín Infantil. Para tal motivo es nece­

sario quP se hag, 1111 estudio de �1f(uellas m:-idrcs o pndres que tc•nr,nn 

más de un ltLju c11 c<lml 1lc lacLnncin o prec.:scola.r y que rec¡ui<'n.'n por 

su cond ictón soc i.occonóm:i.ca que se les n t i.cndn a sus hijoi; en el Jar­

dín (sólo lwst.:1 dos nl1ios). 
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2. Es crJnvenicnte que se efectúe un estudio de los horarios de traba­

jo de loi� p.Hln·:,, n f"i11 de dc'l1'n11in,1r r0,11-J1¡•111" r¡u(· 11iiior; rr�r111ir•rc•n de 

una atención en jor11,1da continu·l (7:00 a.•n. - 7:00 p.m.) y a cuáles se 

les podrL1 prc:,t:._1r los scrvici.1)r, del Jurd.í.n c11 111cdüi jornadn,n .f-in de 

darle a otros ni]os la oportunidad de ser atendidos en el Jardín en 

los ni ve Les de l� i.mlc! r y 'l'ransic i.Ón. 

3. Para 1:i c1L('11cLÓn de los infantes que :rn:i.stan al. Jardín, se re,iuie­

re de la vincul�ción de personas idóneas en el trabajo con nifios (edu­

cadoras en prC<\;-;co l:i r), a fin de que rccihn11 t:odos los cu·i.cl:i<l0�; <¡ne 

por su edad re11ui':!ren. 

4. A fin de que los hijos de los trabajadores de Telecom beneficia­

rios del Ja rd.í 11 1nfanti 1 rccil>nn Hila oric�ntac ión i.ntegral, se rec11iiere 

de la conforma,:ión de un equ i.po mult i.profcsional (integrado por Hédi­

co, Pediatra, ()donLÓlogo, Tral>nj:Hlor Soci.al,PsicúJoliO, l�duc:1clorcs en 

Preescolar y N11tric·i.onista), n fin de est i 111ulnr el ndecuado des:i rrollo 

físico, psicol6gico, social y de aprendizaje del nifio. En esLa medida 

consideramos necesario recordar que es indispensable la vinculación de 

un Trabajador Social nl Jordin de Infantes, por cua11to este profesio­

nal posee elementos teóricos, prácticos y metodológicos que lo habili­

tan para intervenir en este campo, :i fin de lograr una efectiva inte­

gración familia-jardín en la educaci6n del niílo menor de seis aílos. 

5. Es fundamental que por parte del Jardín se promueva la permanente

capacitación del personal administrativo y de los educadoras en cuanto 
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a la educnción preescolar a fin de que se rnantcngan é'ICtualizadas en 

este crn11po, dt' ;1r:11enlo n los av,111cPs Je ln cir•nci;1 y 1.:i tecnología en 

educación. 

6. Debe ser un objetivo primordial del Jardín lnfa11tll de Telecom lo­

grar la eficaz intccración e11tre el personal de la guardería y los pa­

dres de familia en el proceso de edcación y socialtzución de los niños. 

7. El Jardin debe desarrollar una labor mediante la cual se prepare

al niño p:11··1 ,1 r ron 1 :1 r l:1t. nccusltladcs y problema,, de la vj da; de tal 

manera que éute pu0.dn efectuar un adecuado manejo de su vid,1 de m.:inera 

creativa yrcspons:11,10, considerando el importante p<lpel que desempeña 

esta etn¡n del dcr-:1rrollo psicolóeico y socinl de los inf,rntes en la 

formación de su JH' t·sona] i.dad. 

Consideramos oportuno incluir en este aporte ele crrnc l usiones y reco­

mcnctric i oncs 1111 p1·ogrn111n de ritunc i é,11 a los Ln í:1111.":, co1110 u11;i ¡;rop11<��;ta 

elaborada por el Trabajador Social que demuestra la importanciR y ne­

cesidad de la vinculrición de este profesional nl .Jardín Infont i.l de 

Telecom Darnrnquil la. 

PROGRANi\ DE .\T!�NC LOil A LOS INF:\NTES Y SU l 'Al-li l.l.i\ 

JUSTIF1CAC1()N: El Jardín de Infantes debe proporcjonnr y crear en el 

nifio las nptltu<les que favorezcan su posterior adnpLRción n los nive­

les cscol:11·es s.i¡',lli.,)ntes. Por lo cunl ln ;1tc11c:ié)J\ qtte se de a len; 
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infantes debe sur integral co11sidcr�ndola con su ser biopsiquico-social 

moral y su adaptación al medio escolar. En esta rriedida es importante 

la ejecución de un programa mediante el cual se busca ser mÓr.; operati­

va la atención al infante con una proyección directa a la famil i.a como 

el primer grupo social en el que se inicia la estructuración de la 

personal i.d;1d del niño y por ende la labor que desarrollan ambos -jar­

dín-fami. l i.:1 deben co111plcmcntci ese de manera efectiva para el IJ i.c110star 

de los infantes. 

OBJETIVOS CENER:\LES: Propender por la atención iniegral de los ni.ños 

atendidos en el Jarcl1n, ri fin de contribuir al efic Lente des:1rrolJ.0 

físico, pslcoló�ico, educ�tivo y social de estos infantes. 

Lograr una cfecttvn integración fc1milia-jardín en ln tare;J dr� forma­

ción integral clel nirio a fin üc estimular el nclecu;1d•J clcsarrol lo so­

cio afectivo de su.s nptttudes, destrezas, soci.1li.;;;P1ci.Ón y aprestninien­

to del iní'.111te c'11 cclacl pn�cscolnr. 

PROYECTOS: 

Proyecto 01. Estudio socio-económico del 111enor y su famil i.a 

JUSTIFlCA(:1m1: l,;1:, :,ct:i.vi_clnd<':� q11c' se dcs:in-ol l<·n c·11 el .J:1nlí11 l11f:u1-

til deben 1>1s:ur.:e en el conocimiento real de üis ncccsidac!cs clcl ni.ño 

y de lo sit1i;1c:ió11 de su fomilia, a fin de que L1 ,1tención que se les 

proporcione contribuya a logrnr su eficaz des:1rrol.lo. En c!r,t;.i mr'rlidn 

es imortnnlc l:1 ejecución de un proyecto e11camin:1do a cstucl i.rir las 
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condiciones socio afectivas y econ6micas de los menores que asisten 

al Jardín y que posibilite la posterior ejecuci6n de acciones e11cami­

nadas al bienestar integral de los infantes. 

OBJETIVO: Conocer la situación del menor y su familia relacionada 

con su vida social, afectiva y económica a fin de implementar alterna­

tivas de acción encaminadas a una mejor atención del niño. 

ACTIVIDADES: 

l. Elaborar una finca socioecon6mica de los niílos que son atendidos

en el Jardín. 

2. Visitas domiciliarias a los niños que asisten al Jardín.

3. Entrevistas con los padres de familia de los niños atendidos en

el Jardín <le Infantes. 

4. Sisternatizaci6n de los datos obtenidos con rclaci6n al desarrollo

socio afectivo y situación económica de los infantes. 

S. Análisis e interpretación de la ifnorrnación.

6. Elaboración de u11 diagnóstico sobre el estudio efectuado del menor

y su familia. 

7. RealizAr estudios de comunidad con los nifios que presenten proble­

mas de conducta, aprendizaje, etc. 

8. Seguinüento, tratamiento y evaluación.

9. Terapia de apoyo.

10. Trabajo en grupo.
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11. Coordinación con el grupo multidisciplinario.

12. Evaluación del proyecto.

Proyecto 02. Conformación del comité de pndres de familia 

JUSTIFICACION: La organización de los padres de familia se constituye 

en un hecl10 muy importu11te pnru el clesnrrollo ele acciones complementa­

rias entre el Jardín y la familia en la formación del niño; de ahí que 

la confonnnción del Comité de: Padres de Familia sea una estrategia 

esencial dentro del Jardín de Infantes, por cuanto se podría contar 

con un organisl!lv representante <le los padres que sirva de apoyo o so­

porte a las tareas que le compete desarrollar al Jardín en la atención 

del infante. En esta medida se aunarán esfuerzos y recursos a fin de 

proporcionar unos eficientes servicios a la población infantil bene­

ficiaria de éstos. 

OBJETIVO ESPEClFlCO: Conformar un comité de padres de familia a fin 

de lograr una efectiva integración y participación de éstos en lR aten­

ción de los infantes que asisten al Jardín. 

ACTIVIDADES: 

l. Motivaci.Ón o los padres de famili.a a trnvés de charlas sobre la

importancia de la organización del comité de padres. 

2. Reun Lón co11 los podres de fomilia interesados e11 confonuar el co­

mité. 

3. Conformación del comit é  de padres de famil Ül, elección del coordi-
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n�dor y secretario.

4. Char·J.:1r; de orie11taci.ón sobre l;1� íu11cL,,11cs clcl comité de pudres,

del coordinador. y secretario de éste. 

S. Diseiio clel pla.n de actividades a ejecutar por parte del comité de

padres en beneficio del Jardín. 

6. Reuni6n del comité de padres de familia con la Directora del Jar­

dín, las Jardineras y el equipo multidisci¡ilinario para coordinar las 

actividades a ejecutar por parte del comité. 

7. Eject1cLÓn del plan de actividades del comité tic padres de familia.

8. Evaluación del proyecto.

Proyecto 03. Educación social de los padres 

JUSTIFICACION: Ln educación y capacitación de los padres de familia 

en cuanto al desarrollo físico,psicológico, social y afectivo de los 

nifios se constituye en una necesidad que compete al Jardín atender, 

por cuanto se procurará proporcionar todos los elementos· teóricos ne­

cesarios para que éstos efectúen un manejo adecuado de las situaciones 

que han de enfrentar sus hijos desde que nacen hasta los seis años de 

edad; en esta medida se les preparari a fin de que puedan cumplir de 

una mejor manera sus funciones como padres en la ardua labor de forma­

ción del niño de la que ellos son responsables directos. 

OBJETIVO ESPECIFICO: Proporcionar a los padres de familia todos los 

conocimientos relacionados con el desarrollo biopsiquico social del 

nifio desde su nacimiento hasta los seis años de edad, a fin de que ob-
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tengan los elementos necesarios pura un cuMplimiento efectivo de sus 

roles como padres. 

ACTIVIDADl'.S: 

l. Reunión del equipo multidisciplinario (Trabajador Social, Médico

Pediatru, Psicólogo, Nutricionista, Educa<lorHS en Preescolar), a fin 

de seleccionar y coordinar los temas sobre los cuales se orientará a 

los padres de familia del Jordin. 

2. Motivo.ción a los padres de familia para <111e asistan a un c-i.clo de

cl1arlas sobre el desarrollo fisico, psicológico, intelcctuol y social 

del niño clesde que nace hasta J.os se:i.s aiios. l�st1'l inforrnac.i.Ón se 

efectuar:1 mediante el envío ele e Lrculares y carteleras de inforrnación. 

3. Ciclo de charlas a cargo de profesionales como: Médico Pediatra,

Trabajador social, Psicólogo, Educadoras en Preescolar, Nutricionis­

ta, Fononucliólogn. 

4. Trabajos de grupos con los padres de familia de acuerdo: a) Gru­

po de niiios lactantes y párvulos (Niveles: salacuna, caminantes, pár­

vulos), grupo de niños en edad preescolar (Niveles: maternal, kinder, 

tansición). 

5. Trabajo e11 grupo con los padres de los niiios que prescnLen dife­

rentes problemas. 

6. Evalunción del proyecto.
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Proyecto 04. Recreaci6n dirigi<laparalos nii1os del grupo preescolar 

JUSTIFLCACTON: L:1 recreación se constituye en un nspecto r.iuy impor­

tante para el desarrollo físico y mental rlc los nlijos; de ahí que en 

el Jardín Infantll sea necesario renlizar actividades recreativas que 

conllevc11 nl sano esparcimiento de los infantes y que estimule el de­

sarrollo de sus aptitudes deportivas, art1stica:-=; y culturales. En es­

ta medi<ln consideramos oportuno ejecutar un proyecto encaminado a in­

centivar en J.0:-1 1Li.i1os 1;1 man:i.(estoc.L6ll de strn hahí.Li.dodcs y destrezas 

mediante actividades recreativas que .le permitan el empleoadecuado de 

su tiempo líbrc. 

OBJETIVO ESPfC I FlCO: Organi?.ar actividades dcporL Lvns, artí.sticas y 

culturales al aire lihre mediante las cuales se fomenta la recreación 

de los n Liins :1Lendiclos en el Jardí II para (!t,Lii11ul ,1r ln mélnifesLación 

de sus hubiliducles y destrezas en esta etapa del desarrollo infantil. 

ACTIVIDADES: 

l. Coordinaci6n con las jardineras de las actividades recreativas:

deportivas, de socialización, culturales y artísticas de los niños. 

2. Trabajo con los niños de acuerdo a los niveles: Maternal, kinder,

transición; ambientación: Reconocimiento ele las i.nstalacioncs del 

Jardín; juegos dirigidos y cantos infantiles. 

3. Organización de equipo de micro f6tbol con los niños del nivel de

transición. 

4. Organización <le los grupos de danzas y de teatro infantil.
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5. Concurso d� pintura infantil.

6. Presentación de los grupos de danzas y de teatro infa11til y de los

trabajos de pintura elaborados por los nifios mecliante un programa di­

rigido a los pnd res de Llmi lia. 

7. Evaluación del proyecto.

Proyecto 05. Capacitaci6n de las jardineras 

JUSTIFICACION: El trabajo con nifios exige que el personal que con 

ellos labora posca una nmplia cRrmcitación c¡uc les convierta en profe­

sionale!1 idóneos, capaces de csti.mular al niiio para su socialización, 

ambientación, desnrrol lo intelectual y aclr1pU-1ci.Ón nl medio escolar. 

En esta medida el Jard.Í.n debe preocuparse p0r promover la permanente 

capacitación de las personas que atienden los niños (jardineras), a fin 

de que éstas se nctualicen en los aspectos relacioncidos con la aten­

ción, los cuidados y la cducaci.ón de los 11 i iios dcsd<: su nac:imi.cnto 

hasta los seis aiios de edad,a objeto de que cumplan de una mnnera efi­

caz con la lR bor que les ha sido cncornernl:-ida. 

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover la capacitnción de las jardineras me­

diante cursillos de actualización sobre aspectos relacionados con la 

educaci6n y desarrollo psico afectivo y social de los niüos para que 

desarrollen de manera eficiente su labor ele atención de los infantes. 

ACTIVIDADES: 

l. Contacto con la Secretaría de Educaci6n n f.i.n ele coordinnr lo rea-
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lizaci6n de cursillos de capacitaci6n de las jardineras. 

2. l'loLlvaci.Ón de lns jardineras medianLc entrevistas infonnnles a

fin de despertar su inter�s para que asistan a los cursos de actuali­

zación en cducnción preescolar. 

3. Cursos de actualizacl6n para jardinerGs.

4. Ch;1rlas de orientación a las jardineras sobre e L aspecto psicoló­

gico y 11utricion:1l de los n.iJio�; y el trnlnjo co11 los padrct, de üuni­

lia en ln tarea de intcaración de éstos al Jardln. 

S. Ev:1l11:1cLÓ11 del proyecto.

INVENTA!� EO OE IZl·:CUl�SOS: Para l:1 cjecuc Lón cid programa nnLcriormente 

descrito y de cnda uno de los proyectos que lo conforma, se requiere 

de los si.gui.�ntcs rccur::;os: 

HUMANOS: 0.Lrectora del Jardln, Trabajador Socinl, Pisc6logn, Nutri­

cionista,M6dico Pediatra, Educadoras en Preescolar, Niijos, Padres de

familia. 

MATERIALES: Papel bond, marcadores, circulares, papelógrnfos, mesas, 

sillas, implementos deport.ivos, implmentos de danzas y tent.ro, máquina 

de escri.bir, bolígrafos. 

F INANC 11·,lm: Pn��11p11csto de L Jardín pnn.1 l.'1 pn•str1c Lón el<.! !�<·rvic i os de 

bienestar soci:1l. 
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ANEXO 1 

e I Re u L /\ R: 
·--- - ----·

Apreciado (a) funcionario (a): 

La División /\d111inist1·ativa Hc9ional, a través de la Sección de Desa­
rrollo de Persorwl, se encuentra trabajando en asuntos relacionados 
con lü creación del II JAROIM Ifff/\lHIL ". Oc acuerdo con la Resolu­
ción llo. 3150/8G, un niño (a) entre las edades de 56 días a cinco -
(5) años por familia de funcionarios de la HlPf�ES/\, tiene derecho a
utilizar este servicio teniendo así ta111L>ién co1!10 requisito, en el
caso de ser el padre el funcionario de l;::i UlPflES/\, que la 111a<lre tr�
baje fuei·a del hogar.
Atenta111cnte solicito a usted, se sirva completar la sigiente infor­
mación:

NONí3RE DEL N Hlü (/\) QUE DESE/\ I IJGRES/\R J\L J/\RU Hl: 
FECH/\ DE N/\CIHIENTO: 

Nm·:GR[ DEL runCION/\RIO: -----------------­
DE PENDrnC I/\ DOflDE Tll/\l3/\JA: 
TR/\8/\J/\ POR TUIUlO? SI : 

NOt·!GRE DEL CONYUGE: 
D IRECC ION DOM DE TR/\13/\JA: 
TELEFONO NUi'-IERO: 
HORAíHO: 

NOMBRE DE LA FU�CION/\RIA: 
DEPENDENCIA DOHOE TRA13/\JA: 
TRAGAJA POR TURNO SI: 

Cordialmente, 

. , COPri 
@�mrt.!\f,, FIQMAOO POR·P.r,o. Ano. / I/, • 

lfü: 

NO: 

� ... 

Ar1/\ 1 sAuEL nJSlft:l 'É@ BóllefM/\S 
.. Jefe Uivisión /\dministrativa lle�ional 

d I 
�}' XGP/bcq.-
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ANEXO 2 

. . ....

/' 

_ __..__._ ......... ______ ----··-.. , 

.¡,.'t,"·,':,I��.:-> • 
.;� .. ;.: "",'_;"� .. :_.;;\ 

r,¡_�·-A{_1:1 :i! 'J 
! !i.',.; ":'_:: .':··. ::�:.�·

·-'�:!:},:::J 
f•r;t Ja u.rt:1 �:: �i...�t�·.:1i:�0.;: �¿.:; llfn:�o� ¡:¿,r:· �:1 fu�·,..:1er...::,:,:e;�t� j:_; les 2ürrii ;,t'.� !.1f�n­
t.·;�,::; de 1n :)\�rc�.a '.J <_,f:r·J.�J�� ::� :�::��·;\..H:-iC:Jii ¡;,j_::;1:)t}j.{ li.'1 c.f;;"·1 1·1 t\� ,\iJfi1/i��-

LL ;'i\:::;! C(H f�� !J� l.,\ (�:!'t:ES.� N,!\Cl C'l:\L 
1·,¡_ TC! ECt.!'iUn:C1\ClO',ES 

Q· .. 1� 1 a L�:pr·::: ... � 0:, r:11,·;., �: ,: i .. ·;:� .... -. �;' !:··..: '�;,,.fil �e = ::: (r; i:� 1. :�.C$t.::.r ::-•.:,:i¿ i • ..:\<r: .. i:::!::·.1 r'1
�· C!:r·r.�:!.:',r: inr.t;r�·ti r.:!t:: 1o-; i;ij·J� 1.1�t 1:�. :J11-
c; f : �:'-�i.'..o ;z. .:�, ;:v1;-:�:1 J : ('�; ).:·.,r f�.: tJ ,,�t.. ;\��:'.;�

=

:(.��, ::;;:;;,;t�.>::}; .. li,�:J; r::'.; 

Q . .:r..• <:; i,",<!·:;:: .. 0•,;-:,,G·L .... �r-: 1.�.l·l� .: � 1 · 1:::: :1C:�':::. l!':t r·it.�:--� t::� ft1;t�·'.-:i!,;.�·:l: 1�·. :..:• ·�.: . ., 1�:·­
(i;d(·:";. ¿�e )r: �!.::rct. .. ! .. (i :,: ;ni1.: . .:�� �.·:s .1�j:·�·.)\1 ·>:;., :·:::•t.(.,�1) > / �,fJ·."f-:..--.:� �.,::·r. :,2;.i'}1ti./
c.: i.: :: �l � l: �: :· i · � �; :: t1 i..: ti ! ' :: � e ¡ .,:. 1 :, )J:. �-<.l. • {::.:.: 1 · ! :. ;::�-; ·:,. i ! .... :· · � :: i e·; j • e:(: ! �·. :-. ·· \' � ..: � o �· ! \';; ,
lJ ti l ; j�� �' :J:··:?v ¿-:,. :�. 

A��[('.i:itú :;:�·,.
' 

P. E :; 1: f l 'i [

?:tri: Ü;t..;�\� ir,�� r"t�,�).\ y fL�·:�:.;s ·1�r;::it·5 "' ,.1 ·�� 1�)r d:.· i.i:;·�::·:':Jr. f•-,!.��. 
�!1· ... � ¡, �; ...... ,,. ··\·ti,,;.,: I:! ¡, ... �ri··_: 1.�(.l",\'� ·je:--�.�\= :j1:,¡.\��-�·. i ... ::, ;,t.' ..,;!·i1· •• ·­

,:·,· .. :��·,: ,;/,,\:_. !�! Ii:r'J.Ji':'�L Tf,J�f,:�, ,2:,,Ji<hJ d:.'! ()l¡, -:�.tt' :�: �:i c·. 1 ,-�3(1 d�.,¡ .. 
CÍ ::! -�·l·:·.,:�.,:·: t··., \·.:, .. :,h�·;r� dt: iJ {�iv¡s.ibr'i /..�:11,;r,f::�L::�:\ .. : !\;�1�0;::.·.1. 

L�,3 \L�r\!f:-,r.: ·�;:f .r.t..:�{l:., ·..:t.,:,.;· c:;:\:;�0P:) iJ : . ..1r1 ;,: .;·;!':",::1..: .)�: ¡:: ·�t·:c!·f,r[. ..
��"��-:,"'; ... 1.� :".·:1,.�·;···,t,·:.·t:,,-.•1 .�; 1.1.i::f �(·:-[, c.�;.c.•r:.'ir:¿·�,J o t.rf.�·é: :ip 1:._ 
f1ivi:.i1]c i��:1:i,:i:.1.-,·,·d 1'-1.;·. ,�·.l!Ji .. ,;io·l y Cir:r1'.:Sll)r � .. :e i�:1. 

í.t nt .. J t: ti,1,J \�· t::..-.. f,�1 ,!,.• ·¡t,� .:i.-<--:i:-, :,: ltit :.i :i.L·;·:(·! <'.t� T·."!t:;' .. n1 (·.t ¡:-·� .. ::
b,·�,!·.;.=i·r :: 1v:: � ·i.ii..::., 6:: ·!:.): t·�,:�-:.·1·:.�d:J� .. \�!i lt,s ( 1 :E·�:;.; ·!�· 1.:·c(r:; .... .;¡� ·• 
prc-r.:;.:�".)·J:\; .. , i,is r�!_;�.rr:,.;:.., r.�::,::;;¿;r:o!: �,é•"J ::t.. L�:c·r-. ,.:r- .. ,::, :·{,!10 i ;: � ... �·> 

11;�;:it .... 1, �c.-!aJ i ii:v,·.'\1� n:i:.r·trnf, �l:'- j•.:.dr,..::.. cu1,;:i,;•) <�·ti;!<.:::�Ott·.:'.>..... !e· t1·t� . .:J·�. 

a. [..:,;��: <-:r \"')·¡ d(·.:.,, ... rnilc¡ ·;,·� l .�::,l1 dt•! i:Í;),·; :,, !e·: .. :•::<•·/' � ... i fí·:·;c't,
YC'·:i,::.}, 1.1;·1�1:,,l.:� "·i 1 :�i:l t.·,:'i�;.i �::,;·� :e (! 1.'.;.\ �i: d�:q\_';.r�;·,t j,·: ·¡.o:�
(:c;,hi; e í c. n,·.; ¡:,� �;, :,t:9: �. :·. :: .:-:: r .. c,.·; ,·� .... a: .... 

r.\. :)..:�;.�rr(;,1;:t· 1� �::,CJ.Jt::t.·�, !,:nJ;r,=1��·.::.n i 1.;·i t��r.�:·:·.·d ri::. ·,n·1.:;.�i­
s�< l5t ·,) cc1n e:• 'í\�� t:.·. �·:1..1�1 i��=�r r::!,1,:i,::.c�, �i"�t;.:;� .•. �� l· • .t ":�; �,.-, ... 
p:--: $:·): 1 �' ·¡. 
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'1·, r.;: :. . .... c.. ,:, i ,- :, �f. r,: ',lr· . 

'::1: ... ·;�;::::;,:1:-� :,;:·�r,(,·<

L.,!! 1. L,:;:r.=:,��-ls- ;-_�··\,:�l�·. 
\., :� :_,o ,n :: .:. :: .Jo , •. 1c .. ' 1 ¡• -�.1 : �i:);· )

.,.., (.,,.
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;_ .. :.: !. •••• e:·::. ·.:. �-r':·,.:1 d� �l1�:.··� -; .._,.;Jd d(' � � ·: ;-., ·.: :: .. :-;. u�=::· :(·� !., 0 .l:; .. �
.¡ ,.; :: �:.: .:,· .. , · \.: ·:..:. 

�-e ! ••• · � : :· E�� , cr f-6; .� ·'. � .., <, l ... : :1 �:-; ,:: ; � -:; ·; t , 1; � : • �-
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UB1VE1Sl0AO SlftfOff B -OLIVAR BIBl.lOTEGA
BARRAIJQU/Lf.A

ANEXO 3 

Modelos <le los registros alimenticios pnra los niños 

del Jardín Infantil 

Registro alimenticio para niños lactantes 
O - 6 meses 

Nombre del niño 
--------------------------

Edad ·----------Peso ___ _ 'l'aJ.ln 
---

Tipo de alimentación ___________ _ 

Marca de ln leche que ingicrl.! ____ _ 

Cantidad ______ _ Otros nli.mentos 
---

------------

Cuáles ______________ Preparnción __ ___. _______ _ 

Alergias __________________ _ 

OI3SERVAClONES ·------- ----------------------

Revisado por: 

--------·----------
Directora Administrativa DietisLa NutricionisLa 
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ANEXO 4 

1.UNlSTi::HlO DE ElJllCAClON NACIONAL 

HF.SOLUC l UN NUAIE!tO ,¡ U2'1 

(2f> ibl"I.O l.!J8J) .- ! .,
.. ,, • •  ( (, / ,J 

!'01· la cu<.ll >1c 1'\'¡!,l,1111,•11t,a11 lus lhic1·1,(,us Nos. l�HJ del !!7 dP ,Julio <l<' J.!178 y 
l.G5í dE' Aµ:oi¡l,o •I tic J.!J71:1 cu lo rel<·1·c11t�· a la J·:du<!<.lciún J'n·><colar. 

EL �UNLS'l't_.;ll\U m: EJJUCAClO� NACJON/\1, 
en uso de sui- otdbucio11e$ l<•l!al,•r., y 

C O N S IJ E ll 1\ N 11 O : 

Que, po:- m,•dio <le] IJ!'Cr"et.o l,0y No.(li{� d" P1wro 22 d<' 1.!J71i, l<f' 1·ccstn1ct.111·6 eJ 
Sistem'J E,luciJtivo Col'>:11bia110, S<' 1·eor"f.!il11i7.6 el Mi11ii-Lr1·io ti,· Etfucaci611 l'iacio 113J 
y, se <lefi11i6 eu r;11 arl,fculo Go. J¡¡ ':!dt1C,H:i6n ¡ir<"<1,« c0Ja1·. 

Que el lJ�crcto N\>. lH:>7 de l.!171' cst.altl"c1• los l'Pffui.<:it,o,· p;"J,·a oht.!'11r1· lic(•nt:ia 
de iniciilci611 dt• )ilhtll'('s, se or .. Jc,11:1 Ja ins1:ripclo11 ,In lo.-; ,,_...t,,-,hJ,,1·imi1·1,t,o.• dr 
educación no fonuc1) qu,• fu11cio11iln Pn ;•I Territ.orio Co)omhi,1110: 

Que por modio <IPl IJ.)cr·PLo 15•13 dn l .!!ii--:, sf' estah1"c<'11 1·,,;¡11i :<1 t.os ¡,,11·,i ohLPurr 
)a l,iccncid d•• i11icic1.iciíi11 dp labor·,·s, !,, ,1p:·oha,:i/i11 di• ,•sl,11dios, ,,.. onlP11,1 l<1 
iu.s·cripci(ill ,Ir> los p;:;i,¡¡hJP<.;i111t()nl,os ole ,·ducac:i(iu l11n11,l, 1 11rl11:<iv1• '"·" dr· <·cl111·.i 
ci6n prcescola:- que op1•1·all en el terriL01·io ni:lcio11.il 

-Qui· se co11:sid<11·.i ,·d11c:,,c·i{,11 furnul 1.i dc•finitla cu ,•J ,J1·Lfn1l11 lo. tlr-1 l),•cn•l,o 
No. J.'.',,J;J de l.!J78, y "" i111pilrt.c cu lo.'- ,J,n·din<-s 111fa11LiJ,.r.;° y .-.cluca,·iirr, 110 1'01·!1,1) 
la definidél en el a1·t:ít:u1o ]o. dC'J !J.,cr<'t.o # J<if>7 d<' l.!178, e-si.os .servici ns ><nn 
prt!St.i!tlos eu ]ils ese u,, J¡:,s 111<J l,on1il l <>::: 

Qui· <:!S nr-cesario esLablP.ccr nornus iJ 
tos de c,nác·t.er oficia I J' no oficia 1 
íios de edild prc�scolar: 

la.e; cu;iln.s cl1•hen coiri,·.« p los 1!!<tílhll't:1uti1•11 
qttr' at..iernlcn r i111p:J1·(.p11 ,�d11caciíí11 a lo.s 11S 

H 1� � l' E 1, V 1� : 

Alt1'1CU1..,0 lo.- Se• co11 . .,_idr•cil11 romo r,st.:ihfC'ri111ic11l,o,; dr r-cl111:,,c:i,í11 pr<•es<:1tlilr lo:. 
que bri ndon �ervjcios ch� cuidado y t:du<.:ut:iC.11 .J uiíios 111P1101·p:,;. d•· 

seis (G} <.1Í10 ;.; en los ni"eJes de cscur-Ja 01JLen,t1l p.:ir.:i 11i11os cJ,, 1,, díai. iJ 1 -
aiios y j.:irdín inf'anl,i l de los -1 a li cJno.s. 

AflTlCULO 2o.- L1l educación pce!?scolar cumpre1HI� dos 111 vr-111:::, los Cuó l••s a su ·vp-z. 
se suboli y·i den en subni velen a sí: 

¡¡. 
IJ. 
(; .  

d. 
e. 

Sa l,l C:un,, pJ ra he!i,< .<: dP -1.", el í,1:-< J (i "'''-"".s 
<S .. t.,•U<lo�·-;s, p<l ,·¡¡ t,,,1 .. �s ,1,, ti a J 2 """"".s 
(;;¡ ,;, 1 -;;;,,o;;;-�,, p..: ra h l' 1,(, s d" J .2 o 2,1 111" 1.;1· s 
!'ar vu 1 ;;-s ,_ 1 �il 1· � he bé .s el r 2,1 iJ a ti mc- ses 
f1_:1J-J:l�li11, piJro ,di,os t11• a a '1 ai1os 

2. J.-illll.lN INl-'ANTII, 

¡¡ • (i1·::.11 O A• J'<:1 ru tti B (l.� :IP 1 i'l '> a no� 
h. (;1·,1cln 11. Jhfl'd tti 11 o� d,• ;, d e; i..}Jlr):,: 

AHTJCUL\> ,Jo.- Uc- lw ,-:u J .t CJ l,11·1 ., ., l,tt·,· 1u· J" d,• J 11 1 1 1 !': 1 u.1 dt• I...JJ,,,1,·: •. 

lJ•,.•, c:;,�J'\'(.'(.t,:. lt·;�;:J t·!-= •,u,• d,·l•rtt cumplir Jt!:,... e:.t·,u·l,Js tuilt,,1· 1111•·.<..t 

s(•r.5 11 la:: •·st.¡¡1,lPcJd,,s 1'11 ,,J lle1·1••to J(i.-,7 de· A f! ns\,. ·1 .i .. J.!1,t-: ¡,;,,·� l,i 1•d11t:il­
c)<) n no f o ,·¡n,J] :r les ,-01llt·1nplt:u(;, 1 ·1t ,,.,t·� H,,\.;"n)uei,",11. 
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Continuación rle la ltesoluci6n 1021.-

AHTlCULO 4o.- l,o:; n•quiRiLofl le¡::,,lr:s <¡111• di•l,1•11 cumplir· lo:• �J<1i-diu�� l 111'<>11lileR 
se1·.!11 las eHlablecid<>s ¡,o,· el Uoc,·elo .�lU_llc Julio d¡; 
_1U78 y aden¡¡l's los orde11ados en la presé11Lc r<'HO!uciú11. 

AH'flCULO 5o.- lle! pc,·sonJl i><lmi11i11lrativo 
l'ilra 1:1er D.in�ct,or de un "1:1t.ablecimie 11to clr ed 1 1cació 11 ¡,r-eeHcolar, 
l:le re qui ere: 

a. /\crctlilar g,·a<lo de lic,!1H:iill.u1·a en ¡,sicope.tó¡!ui:íü, okJ<•sl.ra d1· prce�
colar, experta en precscol<>r o cu;�Jqu.ic,·a olra Jicenciillura en edu
cación con post-grado o ei,¡,ucializació11 f'11 pn'escolar.,,

!J. t::11con-t.n,.r se asiruin;;ido a] e1,calafó11 11t1cio1 1aJ doccnle, o ,·,•unir loR
requisitos p.i1·a inscribirsn según eJ JJccn¡to liJO ele l.!/kQ. 

c. B.) __ exl,,·¡¡n,jcro •111e del-Pe sp1· Uircclo,· il<' u11 1•st¡¡l,lpcj mi<·11to di' (,¡;i,a 
Í11cl.0Je�tlebcriS esta r IIQ_Cj,Oní.!lizaJ:!.o CJ.L_Cl p.iís J lr.ib,ir ,·,)litliHlo sus 
estudios a nte !u entidad competente dfint1·0 d1!l sistem1 pducal,iYo 
colomlda 1 10. 

ARTICULO G.-• .Para 1,cr m:i·cstra Jardinc,ra ele eclucació11 pr<'<'Ht:olar si' 1·ec¡u1l·rc·11 
los siguienl.es requji;itos: acredite:,,- /'l·adn como expertos en ctlu­
cac1011, Léc11icos o 1.l'c11ólu1'0S co11 cs¡,ccioli:tari<Ín "" , .. .,te niYcl, 
1,achi 1 ¡.,,- ¡,t,dag6¡!l co o p1• 1·,sonas 'I'"� ist' «•11c1u':1t1 r·11 a,simi lad,1:s iJ 1 

l'AflAGllAJIO. -

c:,;ci.Jlílfón JluCÍOIIGl tloc:cut.,: y 0Cl'Cdite11 !,:.X.J><'l'Í .. 111:Íil f!II <'SL•· JI�. 

E n Jas .. �c,.,,f,1s m;it..,,1· 11;il.,s:, ]a� m.')pt-:t..r·,t,-; j;1,-diu,·r·«J.s, <'XJH'rt,a_;� "n 
1ir·ppf-..<:nlíll', �ri.JIJV,j;11·611 cú11 la coopr-t·dci611 d•· d111i licJr .. 1-. cu u11t.1 -
propor·ción d,, dos ouxiJian,1; por 1111<> 1·x1.c•1·t.;,. l,1x auxi l·ia,·,•:, 1••J-
1·a dl'!l<'mpai1iln;e como taJ tl!'berán hahPr c11 1·sJcln ,�J hac-lri 11 ... ral,n 
pcda 1:61{i e o. 

AJtTlCULO 7o.- lJe los Grupos y Edades 

a. J.cJs nuestras ,;artli 1wrt1s de ]a t),scue la mat,•1·11.i} pu('dr;1, t<·tll'I' a 
su t:aq.!;o ao niíi os, ('td,n· lois '1;, df;is .¡,... 11;11·1rln y lo,s ;¡ ilÍ1os,
tos cuill••i- sc1·if11 dl<'11dido,s do m;rH't'il i11!.,,¡,rill ¡,or •·IIJ J do�
(�) :i11xj tia ni:,, (.1•11ie111lu una pt·opnn.:i ó11 tlr• 10 1 1i11 0:,; por· l'i1dil
pcn·su11a J pi.lra 11ii10;; d<• :.t a '1 aí,us, ,.. 1 ¡•1·111H• ,._,,.·6 d,• 2:, 11i -
íioe c1 cargo de uua m)f'l'lira ja 1·di11el'i:l. 

h . .E 11 C'l ,)iJrd.í 11 l11 filntil cada nléJP.s-t.ra t,,.,.,¡,·j ,1 su ca,·u:o un ¡•rupo 
nó.x.i 111 0 de 3t'> niíio.� co11 cdadei; cr1 Lr,· Jnr• '1 ;¡ (i 6 i ..ii,r,s. 

AllTlCULO Ho.- P<J1·a 1'1 ,J;inlfu lnfa11Li 1 )il jon1iltlil ].Jho1·<1l di.Jt'Í<l s1·1·i1 dr• :-•·is 
(1;) I"""" disLrilrníd.1,s ilsí: 

a. JJ,, la mal'sl.r.:i: 
J'rog1·.,m1r:ió11 y «li:sposjci6n d!'l a111hir>11t." ¡,ilr;i iniciar aclivitla­
d 1·,; " 'l'j <' 111¡, u e 111p 1 .,;id o 1111.i ( 1 ) Ir o ,·a .

h. IJ<' J¡i 111;1c•sLró J los uj 1 10s:

.1 11 .. ,,-0 l,iht'<•: /\rt.j\·.id,HJ piJJ'i'I iniriar ,,1 dlo1. 
'l'i 1·rnpo 1•111plt'ado uncJ hora 1p1i111:t' 111i111d,11" (I.J:,•) 

/\rt,i,·i,l,Hks d i' 1·ul,j 11:,: Li<'llll'<> <'tn¡d1·,1do :111 1 (L1·<'i11li1 111i1111t.os) 

A<·t.,,· i d,:d t ·f.- \J11.i•lis:-. :(,, l<J 11n1cl,:tl: 
'J' Jr!mpo CtnpJeddu: u11c.• hora qujue, .. 1111 11uln:-. (l.l;'t) 

Jtp¡1uso df· lo.� ni110 . ..;: tiempo t•111pJ1·Jd11 
111 1 1111t.os). 

l.' ., ( •· •Jd rt·Ul·· ·' ,. i ne· 11 



' 1 

• 1 

10.!·1 . -- - - - ., �-----

PARAGRAFO lo.- _ ] ,¡i Escuela AL'ltern;,1 te 11tlr-if un horario l·s¡,ecial de atención a
..-.· letllll 11iuol'! d!' ilCU('nlu co 11 HU ca¡,cJcJdatl il!' ,·,,cur·Rnt; f'fAico� )' 

hum1> 11u!-I. 

l'AIIAGHAF'O 2o.- Torlvs liJ8 actividades efectuadas con lo!< nji,o" d<'!l,e11 !'l<'r vigi­
lad¡¡,; por· Ju ,ucst,·a ;iunli11era. 1•;11 !u 1:.<1cuPliJ untPrn!ll icw 1.,1111-
clr.Su hiSRicamcnte en cucuta Jo13 ilRfH'Ctu,: de ,iurao, alimr:11taci 6u 
38t'o y 1•stimulaci611 qul· 1·e11uiera el 111J'.i11l.<·. 

AftTlCULO llo�-

PAIIAGRAFO.-

JJel ¡,1:n,011:Jl de serncios de bie11••star 11<· la lnstjt 11ci6 11. 

Todo •'Rtabl�cimiento 1IC' !'duca ci ón preexc.:olar deberá contar con 
la i.>Resoría de pr.rsonill espnci ali:,.ado así: Mc<dico-pediatra; o­
dont..ólo/.!:o, nutrici onista·, pAi c6l <>¡<o; c 111'11nn11 nl, ¡,sicopedago�¡¡. 
Los ¡,rofesio 11ales mencionados dcb1' 1·6n acr·eúi (,;ir el título co-
1Te1<po11cijentc asu PSpecialidad. E!<tos prof r.sionale:, podri! rr 

tr·al,aj<:11· por horo8 en la lnsti tucj(iu ó f'"'. r<•mi8iÓn. 

Si en cJ estal.,leciruic11to se present'l11 11"1"' ,1,, G caso!< d1· nii,o,-
con problem:is perti11e11(,cs a la te,·apia o<:upilc·ionaJ o a la t1,,1 
l<'?agua,j¡, se dehcrá'11 co11Ln1t.11r Jor. srr·,·il·iu.• rl1• lo� ¡11·0J,.,do11·,_ 

lc11 de 6s'tcii; áreas o eu su dcl1icto nim, t..ir· iJ Jos niiao�, u éstos 
!<!!l'YlOOR. 

AfiTJ.CULO lOu.- Lo>< e.<;'l,i1l>l1>ci111ic11t..u,- d,, .. r1uc.ici611 111·<'"-"''"!,1:· ,1 .. 1,.,11 t""''' 1111,J 
plilnt.:;, l'(sictl que llene• Jo:, requisito!< jt"dil!•'wico� mí rdrno,- :-· sr 

a,iuste al aJJtbiente ¡,eol,!riffjco, clim.1tico y las car,cl,p1·í.si.i1·a� pr·opia� <I<' J;:: 
región, tenie11rlo como n'l'P{'C11cia para la <IL.c:tril.luci611 rl,• ,,1c111Ui fí1,icn :r dot,,i_ 

·ción el no1111ill P.111J11'.Jdo ¡,or el Mi11i.c:t1i r·io de J:;uucaci611 \•tl'io11al, �1·1,!Í111 pr·(',ot,,1 -
los servicin:; dt> la 1:!':ClH•J.a miJt�1·11iJJ y/o ,lanlín 111lant..il. rlpl"'" l.!' 111·!' (a, 81-
gui ,.intes dt�¡1,•11<lr•11ci as:

/ , 
1 9 - l>•¡Jt•111l.-uc·icl\J\d1111 11i�t.1·.>Li,·d�� di,·,·c:cj<)n, s1•cn·L.,1 íi1, �,11;1 d<• :11,1(.,·1·jfJl,·s{/ 

l>i.l>liot,•cil i111',111:.il y p,1r,1 ilrlull.os, Hervic 1 os ,:.i11 1t .. 1r·ios ¡,ar·d ;id11lLos . 

2.- ll<'¡r1•rnlrncia
,.1
/ di' Srrvic.ios: /lrciJ de 1.<"tcro.,, c 1 11·1 11il, 

pura uii10·"· co1111•dúr. 
�.-.r\'jcios �n1 1it..iJ1·10:; 

3.- ll"!"'nclcn.:.:icl!< de actit·ida<IP!< J l'P1: r·¡,aci6 11 iSf'l•i'l;. el" <'urr,is, t11·r;¡ "" gul.<'a­
tloi-<-":-; d'1·�·<1_c!p cami11�do1·,.s, ,Í1'Pil c�c" s_i,)r\·u�·io:.;, �1·,, . ., .f,. ¡,t·P_jdt·diu, f11·<·d
de t.1 ·i)11SIC J.Vll 7 1:111111il!':10 .)' olnlil lll\l�l,1plP. / 

/ / 
4.- Dnpe11:lrnrii1>< al ;Ji.1-e libre: ,1rl'il dp céspc rlf·¿o11t1 .i,, ;i,·,,n.�. ·r.<•11il d<' af(lliJ, 

afea pJ,"inu'11t,¿1<t�1, pilrr•a dí" onim,JJr::-;� pi1rPil ""' pL1at.;i�. 

An1'1CULO llo, - ll<' la Dot.aci ,í11. 

�-- l,.1 duL.icjóu el,• la pJt1J1La 1'Jsicd r•.\�(.,11.1 ,1c111·dp c�ou ,,J uu,11,.1·0 
de 11ii10:;: <fU<' ati<�nrle :i· la cJo:<1• d<" :«•n·ici o que p,- ... �ta (co:110 
apan�ce dcl'inido en el mJnual dC' ilSPso1·am1!'11to de planta fí­
sica, e1112JniJclo ¡101· el hli ni .st..cri o rlf' J·>luc,1 e i í,11 N,1 cj 0 11;:i J. 

b.- J.os ra:iteria!es riel ('!<l.oblecimic•11t,o .�,. t.end,·.:511 uo uC1 1 <'1·<10 .:,J 
núm,.•ro de ni110� (¡Uf! los vc,11 ;i pn,pJ1>ar J s11 rcnovaci Í>11 :r ac­
t.u� li'l.:Jciún s�?rt1' 1u�r11tlUPnt.c, pr·•·'->rup1 ·· 1611 11,, J;,� rJi r·,·c·-t.i,,1'"' 
d" l I' 141 nl.P 1 . 

c.- l.o:- ü:lu]to:; t!el,r,·á¡¡ :·oatar con"' 111nl1 1Ji,i1·io nr•c<'sar·io J 
� Od,.<"�11=1dn p-:i1·a cl,,.!=;P.JIIJH'i1.3J'" �\I� }¿)hor·•·�. 

All'l'lCUI..O 12 0.- J.,·,s .:,ct.ivrdotl<·!< qu'? 1:-e dchc11 rcaJj? .. 11· <'11 I<> •·s1·111ila m:it,·111'll .' 
en r•l ,J ;i nlín J11la11ti) esl.nr·.:5n o.-je11L,..;d,,., ,, lo,,,·;,,- un •lr·."i11·1·nlln 

l?''Olut,iYO drl 11i 110 , , ... , 111i1.,i{, 1 1,lo]e S1tti!<!iJ1:(>J" sus 11,·:·¡•,-irl.:dt•!' pi1ld IO;.!l'ill' !-U 
µ1<\nu ldr·n�sL;;r d"nlr<1 d P -'U i'lm'lif'1lLP". J..1:= �tC'1..iYjrf.1clP:: p,H'n ),,:-. 1.iuo:� 11• fo: 
Cfll'O (0) il Jo.: ...;1•J,1.:, {ti) \Jl10� P�tíÍ!1 ('ou.:1d .. 1·r:,tnt� :�n olll (•11e·,·ic·11lo �•f'Jli·1·, 1 l'li•,i .. 
� t ]f'• < ...... i,,·:t,,;. 1· _ l'"' .. r·· t,, •, ,:,,1 "111·, t,, ,,.d 1 1 ,., , ,. t' l1,J•l1 I,• ,.,, ,¡,, 
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lJES ET.l\rAS: 

a.- Escu•da �lJtcnril 1, las acti Yicl<Jde!:< Jlélíé, los J11nus eul,1·e los O y los 2 
años 1-1011 l'und,,m(111talr•ontc vivcnciales. 1'a,·a los 11ji1us entre lui, 2 y 
lo:;; ··i ai,os !'I<' '\'ilt1 ltacic11do de iJcuerdo con lil!'I guíu .... ,,Jabor·arlaH JJOr el 
M.iuiHtr;rio de Etlucaci6n Nacioual y que contempla est.1, ni,··cl.

b.- Jardín lnf'antil, clurilntc este ¡,erJodo la¡:: acl.ividodes se p rogramarán 
dE> acuerdo con el currículo 1di>l>o1·ado Jlor· el i1i11i.stPrio de Edocaci&n 
pan, esl.c ni Ve)l. 

ARTICULO 13.- l.,o,;: planteles de cclucüciún preescuJa1· dr,her, llr> var lo:i siguien­
tes li uros, controles, registros 1·c1slé1rnc11t,H'l os. 

A: Libros: 

1.- Lii.)l'OS c;ou J'ich,1s 1·eL,u111<'n rtc�_E_lanNl111ir,11to o d1• iH:ti,ic!adt!s clcl ja_1_·_-___ _
dí11 y la escuela m3tcrnal. 

2.- Liln·o d11 11�1lri1·uJa� 
3.- Actas de po3e'li611 
1.- Observador <lcl niiío 
5. - Con(, rol d <) as i s te u e i a el é· ¡, r· o f' <'-"o, .. <! s
G.- CouLroJ plgo:;, 111;:it,·icuJa .r JJ•'ll:,ion�.«
7 • - t\ e ta s T reunió II de ¡,ro f' es o nt s
8.- Actas de Heuni6n de padn> .\<
9.- Libro conLrol ele asistenda (¡,¡ir·a nii,os dP ·1 i) ti ai,os).

lJ: · HEG1S1'1W Y CO'/THOLl':S: 

l.-C0r·¡lCd,1J el<' con(.r· 1,J iucljvidnill y ac:t.uolizilcio d .. ,,v,1l11<11:i{1u: 11ti!,1·i, .. iir11, 
111(.dico .

r 1h• ,acunas tic, cilda niíio. 
2. - Control ele (!peas. 
3.- Est..adfsUras dc>l M 1 11istr>rio d!' J·:duc<1ti<>11 NaJ. J ilr·J ll-1u,>.
1. - lh�g lü11H�uto i uLPT'II() 
G ... - Nó11d11a dp 1,ago. 
6.- JJoc1rn11•11(.ac.iú 11 dd JJi1·r,ctcH· J (ils lll·=•"S(,r;i.<. ,j.inli11,·:·,,1, 
7. - /\cch i vo µ:ene• 1·.i l l

All1'1CULO l·I.- l'iJ ra ,,f'ectos dcd dili ¡•<'nciamiento ti•· l,cJClo:, )' c:adil uno el<' lc>s 
lib,·os co;1t..r·o]es :r n·¡ristros rlc)g]omc11t.,1rios dt•liprá11 1·e111i.t,irsr� 
al 111a11u'.:!] de asesoramiento euútitfo ¡,or PI Mi11i.ste1·io d1> Educa­
ción Naci ona 1. 

Afil'JCULU 15.- l,'ls act.i-vidades del c:Pul,r·n r,cJucati-vo dr> l1c,11 c:,11,l.iJr co11 la ,,art.i­
cip.Jci6n o\ J U�utoria el•· 11,oASOCl/\C:JOI\ m: ll\lJitl':S m; l .. i\�1lLIA 1 •111" 
·"'' ,.,,1.:11·6 c•n su cn•acj(,11 J e.i<�1·cic:io pe ... las cliposicinttc! IS r.on­
co1·da11l,,.,s J rcglil1111'11Lar·ias. 

AH'l'lCUUJ l li: t:sl.'l r<'solucj Ó ll r·i :,! C a pil rt.i r de li.J 1'1·clril di• s:u c.x¡•l'di c:j í,n J de-
1·0�¡¡ tndas las clis¡,vsicio11es <¡\1e le seiln cont1·a,·ias. 

COt,IUNI ()l'l·:S8 Y CUMl'JASI': 

l::l .\111isl.,,1·ll1 d t · 1:.,1,,,..:,('1ú11 N<Jc:1011dl. 
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U�IVERSIDAO SIMON BOLIVAR 1
BIBlfOTEGA 

BARRANQUILLA 

ANEXO 5 

Rt.-:UNION DE PADRES DE l<'J\MJ.L[A 

ACTA N2 

En Barrnnquilln, Atl�ntico,en el Jard1n Infantil Telecom a las 
---

p.m. del día ___ de 1987, se reunieron la Directora y los Padres

de famili.a, con el objetivo de informar sobre la organización del Ho­

gar Infantil. 

El orden del día que se realizó fue el siguiente: 

l. Quorum o asistencia de los padres.

2. Lectura del acta anterior.

3. Puntos a tratar:

a.

b.

c.

d.

4. Discusión <lel orden del <lía:

Desarrollado el orden día, la Directora dió por finalizada la reunión 

a las ____ p.m. 

Directora Secretaria 
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Registro alimenticio para ninos gateadores 
7 - 11 meses 

Nombre del niño -------------------------------------------------

Edad __________ Peso y alimenticios ___________ _

Alimento (s) preferido (s) ----------------------------------------

Preparación ____________________________ _ 

OBSERVACIONES ______________________ _

Revisador por: 

Directora Administrativa Dietista Nutricionista 
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U�IVflSIDAD SIMON BOLIVAR 

BlBLIOTEGA 

BARRAtqQUILLA 

RElJNION DE PROFESORES 

En Barranquilla, Atl�ntico en el Jardin Infantil Telecom, a las __ _ 

del día ___________ de___ <le 1987, se reunieron 

la Directora General y sus seccionales. 

El orden del día que se <lesarroll6 fue el siauicnte: 

l. LlamRda de asistencia a las profesoras jardjneras.

2. Lectura del acta anterior.

3. Informes por parte de lo Directora:

a.

b.

c.

Los puntos Lra1-·ulo� qued:iron resumidos ast: 

l. Todas las profel'>oras asistieron a la reunión.

2. Se di6 lectura del acta anterior.

3. a.

b.

c.

Cumplido el orden del dia, la reunión se dió por finalizada a lris 

___ p.m.

Directora Profesora 
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ANEXO 6 

Sirnbofos Convencionales 

156 

lniciocion de Labores 

rl'J, d In Í /1 i SÍ r O t Í VOS 

Reunion de Padres de 

Familia 

lnduccion Niños Nuevos 

Reunion de Profe sores 



157 



cqi�r81 
�/ C"1·J)¿.// 

( ,,r-- >') 
{ //_::e

�,) ,r (\
) _,.. \i

w:, ;� t 

---·---

;:1 fJI�q!' t[,��i 
� �:J �j l,r\(P j 

__ /� -- ¡-' \ . 
" .... _i.·,#---._ .,-.--

Ir.:\) 
0� a > ': 1 

/ ��:

)

·---- ' ) � 

__ ¿ --
\_ _

.) 
- '-. /'-._,,,/

IIIIVEISIDAO S\IOH BOUVAI

BIBUOTEGA
, -·o,:'I\"'.\ 

"�� ........ -�-.;.:_. -- --· 

lniciucion Je Labores 
Acoden iicos 

izado de Bandera 

OiCI de fa Abuclilu 

Snlidos 

Dio r?eliqioso 



\/acaciu11 1�:3 

Cclebrnción de Curnpleaños 

ClllUSl!f(] 

Dio del f,r¡¡-¡0 

158 



'° 

o 
z 

o 

X 
w 
-, 
L 

<( 

� 
::, 
o 
� 
f-
z 

<t 
w 

o 
o 
f-
2 
t.,J 
'.!: 
<t ... 
o: 
<l 
o. 
b: 
(.) 

<t 
o:: 
:::, 

� 
:) 
(.) 

>­
z 
o 
o 
c:i: 
(.) 
:) 
a 
w 
,w 
a 
<( 
o:: 
<( 
1-
Lt.J 
O': 
(.) 
ltJ 
(1) 

e 

_¡ 
w 
Q 

o 
C) 

<{ 
> 
11: 
l!J 

(f) 

m 
(.) 

,¡ 
:e 
o 
IL 

o 
. ,-

o 

:� 

CI: 
et 

<1: 
u
(¡') 
<( 
(\) 

r· 

Ce 
. ( 
_, 
o 
(.) 
(.() 
!•.J 
l,1 
o 
(1 

< í 
o 
1-
. ¡ 
_J 
n. 

o 
lL 
l• j 
.J 
!tJ 
l -

�) 
!-
7 
ltl 

) 
l•J 
_J 
t:'; 
r:;: 
}­
(;) 
!.U 

.J 
1 ¡J 
o 
llJ 
Q· 
ai 
.· 

\ UtiWiilS\Ot\0 S\MON 80\.WAI

8\Sl\01t.G� 

-SAitRA\\QU\Ll�

·l. 
(� 

() 
%: 

1-
UJ 

7: 
o 

1,1 U) 
td 

f) 
-� \d 

:r: 
',l 

l · � a: 
Cl <.t 

0 
.q :1 
-r 

ltJ 
>-

l� z 
>-

o 

ex·· o

·t (.) 

(.�) 11) 

_) 
(Y 

_, Ll 

159 

� 
é_; 
IL 
l.lJ 
... J 
tu 
1-

;-.. 
,.:i 
o 
<t 
n. �· 
t.) 
o 

iU 
a: 
a 
rJ. 
!l. 

_J 

w 
o 
w 
n: 
OJ 

cj 
7. 

� 
ci 
lL 
l.tJ 
_J 
lt! 
,_ 

z 
o 
(.) 
·'.t
,, 

o 
u 

<t. 
_¡ 
w 
o 
w 
u­
i:_ñ.· 
c.5 
:.:: 

6 
(.) 
((' 

1,í •­
-¡,-
w 
L?:'. 
<.l 
lL 

:.) 

ú 
z 
o 
{"! 

'{ 

u 
(f) 
¡,· 
úJ 
u_ 

� 
_J 

w 
o 
l.t..J 
o:: 

�
(

� 
<..) 
:;e: 

IL 

llJ 
u 

o 
u 

<-l: 

� 
z 
L'J 
D 

� 
�-

º 
ltJ 
lL 

(/} 
i.LJ 

o:: 
o 
o 
•:t 
(.) 
:'.) 
o
w 
.J 
w 
o

lL 

1 
?] o 

�I D

1 �D 

1 

� [] 
l �D

1 
(J) 
....: o 
1 
�o 

1 íl (f) 

� - g e 
�1 

D jo:: 

o 
o 
,·r

(1 
(:) 

:) 
o 
(f) 
o 
_J 

w 
o 
(f) 
<t 
(/) 
:::, 
<( 
(.) 
(/) 
w 
_J 
CI) 

(J) 

o 
a. 

1 
! 
1 
. 



.. i 1 \ . ; 1 

l l j 1 

1 1 

1 1 1 

�:! t, 1 1 J 

i l i ¡ 1 1 1 ¡ i
fa'j .. 1 1 ¡ ?. 1�: �;,1

O 1 

1 1 

1 r,! /

1 ! 

¡
•: 

1 

.. ¡ ¡ ¡: 
1 (; l ·' 

1 1 1 1 j 
1 i j 

1 i 1 

1 � ' l 
1 
! i ! 1 ? 1 " 

.1 f I��¡�! 1

1 

;, 

� i 1
� 

1 
1 

1 1 11 
1 1 : ¡ ! 

1 
1 

1 ¡ l :: ' f' i l t 11 ;q 1 /: '.·; ¡1 /� ) '

1 

1 1 

1 

1 ¡ 1 1 ! 

1 ! :.. . 1 L 
1
· "· ' 

:: 1 ,·( • ; 1 
1 

1 '', �· 

1 

1 1-
: 1 

1 

1 

¡ 
1 ' 

1 ·., ,. 

r 
l:' ,:[ i 

1 

;· :·: 
: 

:. ! 1 _J r. 1 l
1 
1 !

! 1 

. 

: 

1 

1 

1 _ -· 1 1 ¡ 1 ! 1 ;: ·

¡ 

¡ 1 '. 1 

1 
1 ! 1 : 

.
'.� l 1 1 : • 1 ! 

1 "'I I f I J. 1 , : J : : 1 :/ 1 [ ;; 

1 1 
1

1?) l l' 1 1· _;_ : ;; '. 1 ! ,,
• 

� ' 
j 1 ¡ 

1 
! t 

. 1; 1 ¡ : 
-º w ¡ 1-; 1 . ,., 1 •• 1 1 ., 1 ' 

1/ _ J 
-·

1 

:• ' l 1 
1 

,. ¡ � l '.l; 1 . 1 ,-, 1 1' 1 ' i
o, �; ' . 1 11 : ' 

1

' 
'� ! : 1 1 xj j''' :,. : ·· 1 1 1 I 

,�� " 1 1 i 
z �; l:l ¡ 1 1 ! 
� [ 1 "

' 
1 ¡ : 1 i

1

: 
1 
1 

1 

1 

j•
1 

1 1 

! '
1

1 ¡ 1 

1 
1 
¡ l 

1 
¡ 1 
l e, 1 

1 1 !

�--

1 ( l I i;' 
' i..tJ • 1 

,,J 1 1 

1 
i

l 
<t 

::, >-
o 
o z � () 
2' l) 
< ... :t 

() 
w ::.? º a
g l,J 

� w 
:? a 
<t 
1- <1 
ir 
•t o: 
o.. <l w f-o w 

¡_ __

o:: 
(.) 
w 
(/) 

l
1 

i 1 

1 

! 1 
1 

1 
1 

1 ! ¡
. ,1 1 
(, t () 

>· 

1 

"' 
. 

td ) ,.· (', 

1

, '" :.: 

1 

l) 11 - ''

� ¡ 

1 

1 
1 11 :; 

1 

1 
¡ 

�

1 ¡ 
1 

' 1 i 1 1 1 ' 

1 r � 1 ¡ 1 • 

1 ! � 1 1 ¡ 
: 

' ' 

l

! :: 1 i ! 
� 1 1 ¡ 

J.,¡,_. 1 

·1 

1

1 

1-� j':, 1 ,¡. ! 

1 
r� 1, 

1 i
j ¡:: 1 1 

' 1 
1 

1 1 ! 1 
: 

1 1 - - ----- . l /-rr;

i I j , 
1 ¡ : 1 ! 1 ' 

1 

o 

1 

r 
r' i : �1 1' 

, 
r 

; 

. 1 1 1 i 

1 
1 

1 ü: 

l 1 1 

¡ 
1 

1 i 
- ll 1 

1 

1 
; 1 

1 1 

·1 1 

l 1 

1 ! 
1 : 

1 

1 ! 
i l 
1 ' 

: 1 
1 1 

1 1 -, 

1 

i
1 
1 

1 1 

1 

1 ! 
1 i
1 

1 

1 

1 ; 

1 

1 
1 

1 

1 1 1 i 
1 • 
1 i., 

¡ 1' 

f 
I• 

�; 

1 

1 

1 � 11 1 1 i ¿:; 
¡

' ¡
1 ii 

,1 
í �� t 

! " 1 ¡_o, 
1 ! 

1 1 � 1 :: 
1 1 

1 .; ,!' 1 1 1 ¡; l ;; ¡· 

,.1.J j . � ¡
1

1 / 
1 

;:, ! 
1 t 

1 

J 
:.i 1 ;; 1 

z 

J 
w 
o 

(,) 
o ti

1 -- >-

•t 1
0 

,;¡: 1 �, 
u: 

..J :,_ 

l..J 

o 

1 

1 

1 
! §?

1 
1 

� 

1 l
1 l

. l 

¡ 1 

1 

1 1 _, _ 

l
1 

1 
1 

1 

1 



.-, 

� 
1-
�.? 
:::> 
l'.) z 
_J 

z '° º
(/) 

t; 
a: 

o º-

z 
:E 
o
o 

o 

X 
�.u 
z 
< 

_J 

� 
u 
o 
(f) 

o 
1-
o 
l.Ll 
a.. 
(/) 

..:: 
(!) 
U') 

;¡= 

ro 
� 

---
4" 

ro 

r<) 

2. 

iñ 
(\J 

� 
m 

;E 

!Il 

11) 

-¡--
1 

1 

-¡-
! 

--'· 
1 

i
1 

l 1 

N r-:• 

... -? .J 

/Y o: r,· 
.. ,. •( 
.J 1 

Q 
o 

u ,, 
"' () " 
w (Jl 

w i._1 
l!J l:.I � .• ' 
e:: 
o. 

e:. º- r. 

1 
1 

' 

J 
1 

1 ' ! i 

1 1 ---
! 1 

1 1 

1 
i 

1 J 
1 

_ _i, ____ ll ! 

zai 
1 

"' .., 
1 

o ,.

e,; <.t: .� 
5 ..,: 

o 5 _, 
<) 
en 

o '. 
en ,;,·, 

L:J w l•: 
U) t.,.{ 
e: 

u.. " 

¡, ... 

r 
¡ 
-, 

¡ 

• - l

o. 

ri 

l•I 
: 

; �
,, 
,, 

o 
"' 

l', 
n 

_J 
t 

(!l . 
�-: 
ld 

I•! ?� 
i.� IL 
!•! 

L<: 
u 

() 

i•. :,.-
: 1 .) 
'l 

" 
O• ', 

•( 

(' 

u 
,,: 
e,-
('1 o 
¡·J 

., 
¡.'. 

--

::, C • .l 
t'') lJ_ 
r: () 

1- 7
• J �:f 

u 
ci
(!) 

1. lJJ 
'-> U) 

_ _1 t·i Ul 

'.) _) (L 
,.,. u a. 
ll� 

l•l �
J 

(J 

,L 

:;\ (.') w
,- � �-:, 

!si 

,., ., 
¡; 

(!) 
• e
<) 

( J 

1 
� 
:.!} 

-
.. ·: 

(tJ 
,,- 1 

1 
m 1 
!<) [_ 

;I 
('! 

1 

·l,: 
1 J 
í-
• 1 

"'z

'" 
_J 
o 

<..> 
("• 
\:I '" 
a: 

r ¡ 
Ir. 
uJ 
u_ 
o 

.,.
�tJ 
·" 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

�¡ 

,:, ,,. 
,, 
_j 
o u 
(J; 
1 .. : 
L 1 
e:· 
/l. 

.-: 
() 

IJJ 
(t 
I.JJ 
lJ... 

Ll 

V> 

"' 

! 
l 
1 

i 
! 

i 

1 
1 

"' 
o 

z 

('('. � 
_J 

8 '" 
�J 
"' 

n. 

L'J 

!,) 

L.) 
,·1: 
_J 
:_) ,� 
IJJ 

:::. 

¡ 

1 
i
l
l 
¡-· 
1 

I_J 
1 
1 

1. 

1 
1 

_ __J 

r,:, 

"-

160 

(,') 
iJJ 
I¡ 
1) 
•/ 
ll. 

l.LJ 
o 

< 

"-oi
I'.) 

,,. 

.. 
(' _ 

rl 

"' 
,,,: 

'/ 1 .. 
rr 
ti 

J ,· 
l·J 
_) •• J 
() :,.. 
( / ·' 
l:J 1:: 

¡ 
1 

1 

(l 
o 
t.J 
•,) 

1
1 

¡ 

1 
1 

!
1 l 

1 

! 1

1 

- J

1 

1- -]
1 

1 

1 I_ . J 

1 

1 ,-
1 

l 
1 

1 

l : 

--¡ _I

. _ _1_l_ 
l) 

o 
(.) 
\.tJ 

1•) 

o
o 

<..> 
w "' 

•1 

25 
ü o "' 
<1) 

(\_ 

.u 

tO 

Q 

. .__. --·. 

:¡--- -� o: 
,ri 
,ri 

n.:
rn 
('J 

º· 

:n 

- ---

<t 
z 

º 
(.) 
,,: 
(.) o 
> 

en 
w 
cr 
o 
o 

ª 
z 



'° 

o 

z 
o 

o z 

X 
� 
=> 

UJ _J 

z <r 

<( _J 
w 

o 

o 

o: 

<,¡ 
1-
o 
o 
u 

w 

z 

<r. 

e� e; 

<¡_ 
j,-- 2 •• J l;I 

� 1-
(¡J tL 

1.:: O 

ú 
f..· 

:::: 
l:J 

;¿ 
<l'. 
l­
e:: 

() 
(\ 

o 

() 

() 

_) 

<t 

rr 
') 

ú) 

l:J 
lL 

o 
n:: 
{l. 

(j) 

,::¡: 
X 
11' 
1! 

({) 

lL 

u 
lJJ 

(L 

<n 

LlJ 

{f) 

u 
)-
.. 

lú 

�-

1-
o 
n. 
·-

o 

. ) 

l•) 

u 

VJ 

c..:: 
o 
<:r
C• 

f! 

;: 
-:->

J 
-.¡ 
_, 
l.) 

;¡.: 
lil 

(J) 

<i 

> 
rr
Id 
,1) 

('..) 

o 

-�-- ['·---------:i: 
() 

lLJ 

u. 

----·-

- ·------ --------1

• 

--- - --- _________ _J 

-·----------

______________ __J 



o 

z 

o 

X 
IJJ 

L 

<l 

1 -- - -- ---
�I CD 

tri 

a. 

CD 

.._,. 

n.. 

CD 

10 

(\. 

CD 

(\.) 

a. 

cri 

ff) 
!JI 
l't:: 

r( 

(.) 

� 

CL. 

Cl.l 

ro 

él: 
en 

C\J 

n. 
a., 

• y ·

cr

. 
\¡J 

ttl 

[ 
l.1J 
:) 
e 
(1) 

LLJ 

Q 

�.t: o 

161 



() 

z 

u 
X 
u; 

z 

---... 4 __ ._._, ____ ,.. _ _____ _ 

C.,) 

() Vi e:; C_;I <t C.l f-· • ; 1 _ J .:.·_ 
::> l.J 
lj) 1·· 
!d rn

U'. o

:._:·, 

rr: 
..• 

il 

'

1 

,,. 
u 
(

º

1 (.,1 

1 
. .

() -­
,;.J -í 
;;; <! 1 
l1J ) 

(JJ hl 

(.) -� 
1 1- .•• 

'L l,1 
1 i:: t•¡ 

., u 1 .. ·t (' >-- '[ 
1 ;� / ¡l' ;� :�; 11() u 

l�i[ ___ : __ --

· 1_ DBIVEISIDAO SfMON BOUVAI
BIBLIOTEG,� 

BARRAN QUILLA 
, ____________ ,_____ _

----··-·- - -----�--·-- ---
i 

. ----·--�---

- ----------

-------

- ------.

-----



1--' 
O\ 
¡v, 

INORl':30 FAMILJ,1R 

A ,  9UFICJENTE 

Ai'-.JEXO No . 6 

Proo,c.rlºI Proo,c. N"2 Preosc. Nº 3 1. 8.P 2, 0. P. :1. B.P. 4, B. P. 5. 8. P. 

8 > DEFICIENTE 

C CAR.�t•-r= D� RECUR:,;�

l<>r. Sor.o!tro 

2,Jci $g .. :--;;, !(Q 1 1 1 1 
NUMERO DE 11ER.'I.Ml03: _____ HO.'.\CflSS _____ ,.lU.JEi1E3 _______ LUGAR QUE OCUPA EN EL GRUPO FM,!ILIAP. 

::•qo3c t,01 �,·ca: Nº2 ::i,:, n:::,:: ·¡o 3 . ;, . r � .a P 3 ¿1 p ;.., p t: 3 � ---------------·---------- ------·-----·---------
T,�LL:, ----··---·-... --·-------- ·-----------•------------·------
,,e�c 

------------------- __ ¡ ____ _
!:'tFfOMtJ,.:;!:S )o!,. L1!! .r : :-;¡: .... ;.:., t: :': .:..: 1;:-, JO D :) ¡.,1,J 1 �rr-_; 

·�UFi-ilD�S: 
----------------------·-

_____ ___¡ ______ � 

OTR.l3 

ENFERi,IED,,DES ;.:';TUALE5 

NOMBRE DE LAS ;.'i:.!TlTUCt0•,::3 :..:•1:E t-1A F.�7'�.} Jli.t:�:) 

DlFErlF.tiC:A F1s:�:...3 OUE :; ... �:"E'"I ':i::c¡;., �·¡ f;_ ..:.;..nEtiJIZt.JC · 

?roo)c "<° 1 i='rog,c :-. 0 2 Pri,a!C N Q 5 1 il. ?. 2 i3. P. :, 8 .P. 4 a. P 5 .8 ?. 

VISU/.1 LES: 

Rl::1-MTIO : 

,.\US:T!'·/;_ 

Rt'.MIT!O 

;"RASIC�:·1cs o:;...

LENGV..)JE 

REMrr;o 

MOTR;crn:.o GRUESA 
Proo,c Nº l 

Pr�e)c Nº 2 

Proe,c N º 3 

1. B . p 

,, rt1:'7 .H ,'._ 

Prog,c NºI Profl,c Nº 2 ;:>roo,c lic ;'l 

t a;m 2 8im 3 Bim ,¡ !l i,.,. 

' 1 ¡ ! ' ' 

1 i .1 ' 

1 1 

1 1 
:, t l t 1 :.· ., � -. ,.. .. 1 • 1 • 1 �; -. '> "' • ,- 1 .... 1 1, ..,. ' "", •• ,, 

1.8. P. 2 .a. P 3. B ? 4 .a .P. 5. 3. P 

5 Birn MOTRICID..:10 Fr�;. 1 Bin, 2 8im 

1 Preo,c Nº 1 

Pro e, e Nº 2 i 1 
Preo,c N º 3 1 1 
1 . B .  P L 1 #�----. ........ ...... ., ..... -- -. ....

3 Bim 

1 

! 

4 

l 

1 

t 
, 1] __ , - -

.. í � 

Bim !l 8i,r, 



·'°

o
-·,

o 

>( 
LU 

z 

<l: 

(,¡ 1 
� � 1/! 1 
•. � ( } ; 
:, ==· ¡
•• l:J 
(;l ! . 
l l 1 
o. r·, 

(I' 
(., 
r, 

o 
e 

) 

. / ·1 
l. 

¡;· !;, l 
( '"' � :i 

Ú) 

u1 �·-1 1 [J, L 1 
O G 

i'.: ;; ¡ 

U) 

�r 

�: 

te' 

IJ 

(f¡ 

o 

1 

o o 
1, ?,: 1 

.. 

() -·� 
U..i _.J 

12. ;J (J"; 
ttl ...J 

(/) 
li.l 

� :;
ld (J) 
'.:.': o 

·<r n

1- <t 
(.t: �­
º ir'. 
{l w 
-·· 'l) 

... > (,: 

(.) () 

1 ____ ., __ _ 

<:t 
I 
u 
1:1 
l¡_ 

l .. ·----

--·-·--·------------..

·---··------------------------4

- _____________________, 



¡.....; 
C\ 
w 

VACUNAS, 
A l'-l E X O i"l o . 6 

M1Jcha:i do las fmferrnodcdos rna!l �qr!cs quo pueden otCJcor o un n!no puc:don pr-0v0nlrss hoy madiante lnrmJnlzccldn. 

VACUNt.3 --i e: f:CI i.'., .. c��:2 

------, 

---------------�--·----.. ----�--..·---.. ------·------.--··---.. -----------,---

3.C 0 

----· 
T'"'i;i-'Lf. ([lf;T) 

' 

;:J._¡O 

-----· ·  

RUr.ECL/'1 

S ,:. R t.. ,'i :-:, ! O tl 

t::.�¡.;�� l ..... �, 

07 R i:,s 
L ____________ _ 

----------· ----"··--· 

·---------------------

·------------

----------

·---'---------------------

::s�· -.:e 
r","::' ,/ ·� ' ,, -� t.,,..,....,. Qi \::rr:::;

:: .J !, n -:: ,, ..3 í� ¡ e d ·J � a .... r J u .' J '11 1 o � o.· t.: d d a f :11 f. � . � ir .� l t :; :.i o :-- 1 � "J �; 0 e : .: 1 7 i J I e: J ''/ J ... 1 l : ; -� r í o e t : v o e o f f z: e � ¡ ¿ n • =J ... � : -:, ! � b r ,:. -

' ;:- ..,.. r, ,. � , L.- 1 !"'(� ..... 

PREESCOLAR N21 

;i . 

..... 

C'sntoduro corr.pli,to y on buen osto:Ja. 

:' 1 n r a d u to e o ::-1 � i :: t ·J 'j :.; r j !J ,": e : .: :; r · 1 :J :: ; .: : .: r · J J • ;: ? re f 1 ::: e ::1 p i � � o )' � � n p � :; n t 1 . 

:; J;) r J Cu r (' ..: :, ·1 '1'l u t.:�� e '3 i..: o r i.: j o G J :··-. rJ :! : ::: :: o i 1 e 0 rn �fa t .J . 

PREESCOLAR N9 2 PREESCOLAR 
1 1

• !N•o¡ I.B.P í 2.8.? [ o.a.P ¡ 4.B.P
1 5.a p ' . ' 
l 

1· 
f 

,, 
•! 
� .. 
·!



·1

[!'. 

<¡ 

_j 

:;.) 

(.) 

'° q 

C.' 

c.r.

o 

z 
:) 

(.) 

o 

l-
UJ 

z 
,_ 

<( l;.J 

� 
. { 

l1J 

z 

1
1 

<( 1 
_J 

1 

(L o 

'-

,.., 

"t.� 

c.: ,::, 
•1 "t) 

,_J 
l.) <1 

() ,.> 

C.? 
u 

hJ 
l!.J 

<;, 
c. 

r,· 
·� en 

e·, 
Cl.. <!. 

.J o 

t;J C) 

:.> •:{ <( 

rr. l!J 

(.) z � C!: o 

¡. 
<:( .. <( 

"- (/) ...J .....J o o 

ll.J w ,u l�J l:J <:! o 

..J o Cl e:� 
o 

u 

m o: o 

() <:( 
U) (/) (/) ::.-> ..... 

-·
w 

hl (f) 
C> o () 

1- () > ., 

1 r: 
> 

,() 
-

..... ...:: 

l.!: o i- }- 1-- •t o o ::::, 
• 1 t, l.,¡ !,t hJ (') (/) <l: (.') 

!- (f) ·, ) -, () 
·r l.li z: 

(l) td iO í!J 
,n () l,,t (l'. lJ.J 

\J! (C u '' o ,n (J) ü ...J 



'° 

o--

>< 

UJ 

z 

<;{ 

Cfl 

!•J 
n 
.,, 

-� 
1 ::::, 

.. 

.J 
<l 

(/' ::> ,_, 1- o(.) 
w ..,.. 
__J I.JJ 
w ,_ 
.... : 
2: o 
-

(.) 

lll 

en 
o 
t'l 

' , ...

,·, 
ÍL 

l.J 

t· 

;� 
<"! 
.,,. 

!U 

1-

n 
. ! 
! ) 

:.) 

1 

1 

1 

•t l
L:t 
¡) 

.11 
r:; 
':'.J 
::: 
0 .. 

1 
()J 

.. -

1 
'

----1 -r- --1 ---

1 

1. 
1 

1 

o � 
o 
.D 

o ,_ 
-

(1) 

T.) 

<r> 

o 
E ,_ 
o 

u.. 

(f) 

<t 
� 
o 
__J 

o o 
1-
w 

� � 
C/"l "-<t: o<¡ 

a: 2: (? 

l 
w o Ir -
w _J 
C> [!) 

;-.) -

l. (J) en· . --

164 



ANEXO No. 6 

FICHA PARA LA ELABORACION DE LA UNIDAD Y SU EVALUACION 

UNIDAD Nº --- GRUPO --------RESPONSABLE-------------·-----------------

TEMA ( Justificado) 

DURACfON DESDE 
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LEUGUAJE 

MI PRONUNCIACIÓN ESTÁ DE ACUER:)0 CON MI EDAD 

( CU,HA ,CONFUSA). 

}-á 
O\ 
O'\. 

ME EXPRESO CON FACILIDAD. 
,::::.�:) c:..p,;c;;:;:,o P:.C:A OIS Tl�/GUI� �e 'l;OOS. 

u;,::;·J e: -·cos

��e f c:.PAZ :::::: :'.SCUCHAR CCN ;_.--;: ..... '

','.i:: . .',,ERES,�:4 LOS C\JENTOS Y �: -_ .. :; 

�-E�lGO VCCA5U�A'il0 A/\IPLIO > E:� .\ S ·,:. )

r.�¡ ::.:xPRESIO'� VERBAL ( F,'\CIL o ::·::-;,:¡:... )

:::::Si:..R.�OLLO INTELECTUAL 

i:::S:"'.·.'.�1�10 CC'-CRES, FORMAS , 7 ;.·::.:, ::S Y SONIDOS. 

MU!::SíRO SEtlT:JO DE 08SERVACi0:�. 

�.'.E:,1-()Rl:O CO.'l FACIU;)AD. 

CWPRENDO CCN FACILIDAD LAS EXPL.IC,'.,_CIONES 

CRG.:..';tzO SEC;JENCI..\S TEMPORALES 

1DE/17ir'.CO FiGURAS GEOMETRiCAS. 

T�H.30 CAPAC:J;.i) P�\R..\ CLAS1F1CAR I D:S:Rl\ilNAR 1 
SEP.!AR ,DE SCOMPONER E INTEGRAR. 

lo ! 2o 3o 

;_______ 

·----�1 
.---·----· -----·-

,--------� 

!o 2c 00 

1 

CREATIVIDAD 
Al'-JEXO No . 

SOY CREATIVO EN MIS MANIFESTACIONES F1SICAS. 
DEMUESTRO CREATIViDA EN MIS REALIZACIONES 

P LASTICAS. 
TC'..iO F>,'.1.RTE SN LOS :M1�·os y 1�CTII/ IDA DES. 

P! T;.,IIC.L\S. 

:JT,LIZO -4DECUAD,\'.'.E:l"7°E t_os 1',\ATERl..'.l-LES.

-;-:;,�¡,),\JO c:::-1 HHE�ES 

UTlLIZ:O Cl'/EF:S,\S TEC:IIC..\S 

: .. �E DlSFRMZO co:-� F�C;\-,:JAD Y :\SL",10 POLES 
DIFERENTES. 

DE:.'.UESTr:O c;�!�[:,Oj¡.\LIC.'..C ai f,'lS .:'.: ,i\ :::.�DES 

CJY SOLUClCN A r.,1s ?R0aLE�,1;,s.

DESARRCLLO INTELECTUAL 

SOY C..l.Pl,Z SS FIJ..l.R 1.-,\ ,HE',C:Ó�� 

lo 2o 3o l 
·--¡

¡ ---;

i i I i 1 L__
¡
---� -

1 1 ' 

____ !.,_ -- •--

--·--·�-·-

---L--- ·---' 

--·-¡-··· 

--- ··---·-i- ------·! 

·----� --·-· - i ___ ; 

1 1 ' 
1 1 

L__J_ --- __ j 

lo 1 2 ¡1:--� . o '-".) --------··---

=..J 

. lilHE.�PRETO LO QUE C3SERVO ( ,'.:\NAUSrS) -----� 

RELATO LO QUE HAGO ( SINTESIS ). 
I 1

SOY CAP:,.Z. DE RECONOCE� LAS ?ARTES DEL CUER?0.1 ___ !,___-+--....,;. 
1,INJEJO :.D�C:JAJMi!El'FE LOS Cv.:.,'H.FIC�CORES. __ 1 1 

ASGClO IMAGl�ES Y S!TUACIONES 

PROGRESO SATISFACTORIAMENTE EN LAS ACTIV1DA2ES 
DE PRELECTURA.I l ¡--' 

RELACIONO LOS HECHOS CON SUS CAUSAS 
(CAUSALIDAD). 

{� � 
OBSERVACIONES _________________________________________ --.--

ptt!':�,:: n::ir-·•-.,.-:-:-:.-..:- r, r,r-, ,;-.., 
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