WERY UAD SIMON BULUIGR |
BBUDTIGA

PROYECTO PARA LA CREACION DE UNA GUARDERIA PARA
LOS H1JOS DE LOS EMPLEADOS DE TELECOM

SHIRLEY MACARENO CONTRERAS
MINERVA RAMIREZ DORIA
ELVIRA SANTOS VERGARA )

Trabajo de Grado presentado como
requisito parcial para optar el
titulo de Trabajadora Social.

Asesor: RUBIELA DE TORRES

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
BARRANQUILLA, 1986




OBIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
BIBLIOTEGA
BARRANQUILLA

CUERPO DIRECTIVO

RECTOR JOSE CONSUEGRA HIGGINS
VICERECTOR LEONELO MARTHE ZAPATA
SECRETARIO GENERAL RAFAEL BOLANOS MOVILLA
DECANO JORGE TORRES DIAZ
VICEDECANO CARLOS OSORIO TORRES
SECRETARIA ACADEMICA MARIA TORRES AVILA

SECRETARIA ACADEMICA NOHEMI RAMOS CEPEDA




UBIVERSIDAD SiMON BOLIVAR
BIBLIOTECA
BARRANQUILLA

e B

Nota de¢ aceptacion

Jurado

Jurado

Barranquilla, 1986




- URIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
BIBLIOTECA
BARRANQUILLA

DEDICATORIA

A mis padres y hermanos dedico este triunfo que hoy felizmente alcanzo,
por el permanente apoyo y colaboracidén que me brindaron a lo largo de

. - 7 -
mi formacion profesional.

SHIRLEY




UNIVERSIDAD SIMON GOUIVAR
BIBLIOTECA
BARRANQUILLA

DEDICATORIA

Decir gracias, no expresa todo lo que quisiera manifestarle a mis pa-
dres por su apoyo afectivo, moral y econbémico que de una u otra forma

han hecho posible este triunfo, a ellos se los dedico.

MINERVA




' UNIVERSIDAD SIMON BOLVAR
BIBLIOTEGA
BaoranQuILLA

DEDICATORIA

El esfuerzo y confianza que me han brindado mi padre y hermanas se
constituyen parami en un estimulo para salir adelante y por eso hoy

que culmino mis estudios profesionales, a ellos dedico este triunfo.

Gracias papi.

ELVIRA




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
BIBLIOTEGA
BARRARQUILLA

AGRADECIMIENTOS

Expresamos nuestros sinceros agradecimientos a todas a aquellas perso-
nas que nos proporcionaron de una u otra manera una informacibén valio-
sa y la orientacidn necesaria para la elaboracidén de este trabajo, en
especial a XIMENA BELTRAN, Jefe de Desarrollo de Personal de Telecom
Barranquilla y a nuestra Asesora RUBIELA DE TORRES, por el interés y
el apoyo permanente que nos brindaron para el desarrollo de este pro-

yecto dirigido.

Igualmente a las Instituciones como el Hogar Infantil Santa Rosa de
Lima y especialmente a TELECOM Barranquilla por haber permitido rea—
lizar nuestro trabajo de grado sobre el Jardin Infantil de esta em-

presa.




——

8.1

3.2.

STLA2E

82w

Siarn

Sade
3.3.
B
L85,

3/ 8r

- UBIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
B\BL\OTEGA
TABLA DE CONTENID®

pag.
LNERONUECHON semran oo aremamrsssras e TG Fo00 Witk Xiv
RESENA HISTORICA .. ctuveeanrocroonennesnoennnanesssensasss 20
GENERALIDADES DE LOS JARDINES DE INFANTES.......vevvveene. 22

JARDIN INFANTITL. PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES
DE TELECOM REGIONAL BARRANQUILLA. ... ...ttt 29
QTG i oy . e g g o e e smersmtAcReEtRoacat SEeAEkeNeNe SHSHENOTS) THENATe oA 29
OB LTIV s gncee snere s stsnar s eran M1 SR SRS O 30
I OBJIEBRIVG BENMM N Ly a. g %% T8 0857 ST5CE 0ol 06 o Eithe sneusrons 30
2. Objetivos especifiCoS..uuieereeenrnnreneeeensonnnannns 31
EINALIDABES DEL .JARDIN INFANTOL commn oo om sroveras o srarsmate g 82
L. VDN ACEGEHIVA Y SRUMALer sornnp 725 58 Jogmmmei w00l Beltils s 32
2. Vida intelectual y conocimiento de la naturaleza...... 33
3. Preparacidn y adaptacion al medio secial........cc.n.. 33
4. Expresidn personal, social y estética......cocveeen... 35
3. Salud PUSIED y MeE s onh due o 507 - Tere Tl RIHEE Teine s 36

ix




UNIVERSIDAD Simuis BULEEEE

BISLIOTEGA
SARRARQUILLA

3.4. ORGANTZACION DE GRUPOS DE NINOS PARA LA PRESTACION

DE FSIERVITIGTECSE: mo arereraieels eielags thensnsraneds chshexsis sHessrofersis dre xofel EOMToTs 37
3.5. SERVICIOS DEL JARDIN PARA LOS NINOS...veeeieuenocoononns 38
316, HORAKLE DE REENCEFONemrosn snrm e swormma et Brev s Ve ea) e & als o ok 39
3.7. INSCRIPCION, REQUISITOS DI ADMISION Y ADJUDICACION

DE (CHROSAR 3 3egmonmsl TR ol 3 TRk Werishons sRsAshsasisasnshoasislie sEOToRens Hors 40
3.8. DERECHOS Y DEBERLES DE LOS USUARIOS, SUSPENSION Y

CANCELACTON: |0 BUBOSK ariar aawewrn o sk srelan 5ot T m 5 3 42
859  ICOBERAURAraems: raprsr iomeh SR IFvar Tl Falelofo she oWl S opeionens sioioRoR® Eemen sl o 44
3m10. EINANCIAMITINIOL, e eroioness ononsisre iersrelorslle wiefeious SeGTaRTsve S0eTs o¥s S1eas 50
3.11. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. ¢ev i iivneennnnennonnnnn 62
Brallicills, FPIBANTA; ETSIEAL & 5 snieitls shors ismsnsse shomsnsss sosqsione ssyoysiisrene sHAToKe oF- 62
Bl s PLANGK. e s oioronmsgsis sieicfiensioss sHoderone ool elie sTAEIETersTe WToTole Welsrils s 74
Fellade OFBIT G, aemes a0 a0uaT. S B FOEATETIT TSR JOTNE 75
3.11.4. Manual del fullCloNeSme satre o sveatem olea ohe slaiatle cre o oTeis o o it e 76
3.11.5. Reglamento interno del jardin.....c.eeeeeeencenennnns 88
3.11.6. Areas del preesSColar....veeeieeerscrsnccssecasscocsnns 97
el 7. Calendario ESCOLATaee ar -marmr- simmls Feremls MR on 36k o Tos 106
318l (RIE e aeEiVEIAESsw ow sraeah s AR m ST AT LTV e 108
oG HETAT O Jermmmn MVt S A0 % e roneronsnensne snesKeRs oLefeNSHeTaksns 111
3.11.10. Libros repglamentarioS. e eeeeeeeeeeseeeeencaaaaaens 115
4. CONCLUSTONES Y RECOMENDACIONES . it ettt et enoenseoceasanss 122
BIBETOGERARI AR, 1. comrems e crarammints aare a¥eraWeralsymel) svalevsle SVENTRVE o mva T alolaliyers 136
ANENES . ope sremsnsie semimmes o6 omabmaenyeni: ELRE WEEA T o f ). 137




LISTA DE TABLAS

pag.
TABLA 1. Sistematizacib6n de la informacidn relacionada
con los trabajadores de Telecom que demandan
los servicios del Jardin Infantil.....eeeeeeenaeenn. 45
TABLA 2. Distribucidn de los nifios en grupo lactantes-
pAevTIES ((dE 56 IE B 3| BHE5) v w. man Topag @ % o o TS 47
TABLA 3. Distribucidn de los nifios en grupo preescolar....... 48

xi




UNIVZRSIOAD SIMON 30LIVAR

BIBLIOTEGA
BARRANQUILLA
LISTA DE FIGURAS
pag.
FIGURA 1. Distribucidén de la poblacidn trabajadores de
Telecom a la cual se aplicd la encuesta segin
Bl EEXOvarran RarTverat SIat. WD TEVEIRI NN T TSI ST 49
FIGURA 2. Distribucibén de los nifios en grupo de lactan-—
tes-parvulos y preescolar por niveleS.............. 49

x1i




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

BIBLIGTEGA
BARRARQUILLA
ANEXOS
pag.
ANEXO 1. Encuesta aplicada a los trabajadores de Telecom..... 137
ANEXO 2. Resolucidén N2 01000-3150 de TeleCom..eeueeeneeneaans 138
ANEXO 3. Modelo de los registros alimenticios para los
nigoss del UERdIn ITHTantIgem matp 4omss Mmmsas 5 Teh ¥ 147
ANEXO 4. Resolucidén N? 4024 del Ministerio de Educacién
NACKHOTTA L. snes eyiamerenssons shensisds shexsmsdensueReloRe skeRsE-l® sfeN-ESEsRse sehsiele oK 148
ANEXO 5. TFormato de Actas de reunidn de padres de fami-
1537 “PPIROHEEEIRESk s o o acrsraman 3 o6 EGERAT. WG SRl ofd 153
ANEXO 6. Libros reglamentariosS.. e e e eeeeeeneronncasensseanns 156

xiii




UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
BIBLIOTEGA
BARRARQUILLA

INTRODUCCION

Los crecientes cambios ocurridos en la sociedad en nuestros dias han
tenido gran incidencia en la estructura de la familia y el ambiente
fisico en que vive cl nifo, ya que la extensa familia tradicional en
la que el nifio convivia no s6lo con sus padres y hermanos que por lo
general eran varios, sino también con sus abuelos, otros parientes y a
veces hasta simples allegados, ha quedado reducida en la actualidad en
la familia nuclear, padres y hermanos y estos iltimos en pequenos ni-

meros.

Asi mismo, otro de los cambios ocurridos en el interior de la familia,
es la vinculacién de la mujer a actividades laborales fuera del hogar,
generada en algunos casos por la necesidad que tiene la mujer de con-
tribuir al sostenimiento de la familia y en otros a las crecientes de-
mandas que exige la economia familiar derivada del anhelo generalizado
de incorporar a la vida diaria los adelantos que la civilizacidn pone
al servicio del hombre a esto se suma el afan de la mujer por elevar
su nivel cultural, por lo cual ya no se conforma con su ocupacidn en
las rutinarias tareas domésticas, sino que su progresiva incorporacion
a todos los campos de la actividad humana se constituyen para ella en

una creciente necesidad.
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De otra parte, el proceso de urbanizacion ha reducido el ambiente fi-
sico ocupado por la familia moderna. Las nplias casas de otras épo-
cas con patios amplios y de acceso directo a la calle y, por tanto,
con muy facil y frecuente comunicacidn vecina, han sido sustituidas
por departamentos que por sus mismas caracteristicas confinan a cada
familia dentro de su propio espacio. [l crecimiento de las ciudades
trajo consigo ademds, el aumento de los peligros de la calle y conse-
cuentemente la poca f{recuentacidn que el niio hace de ella. [Istos
cambios han reducido las oportunidades para su integracibén espontéinea
en el medio social y fisico, creando la necesidad de buscar las expe-

riencias mismas.

A fin de proporcionar una atencidén a los nifios menores de seis afos,
considerando el hecho de que los primeros atios de vida son determinan-
tes para el posterior desarrollo del hombre, se han creado institucio-
nes educativas como los Jardines de Infantes, mediante los cuales per—
sonas capacitadas y dedicadas al trabajo con niiios, se ocupan de com-
plementar la labor de la familia en cuanto a la socializacidn de los
infantes y a la estimulacidén de su desarrollo psicoldgico e intelec-
tual. Asi las madres que antes se dedicaban al cuidado de los nifios

y que ahora trabajan, cuentan con una institucibén en donde dejar a sus
hijos, con lo cual se disminuye la situacién de stres que le producia
el dejar a sus ninos al cuidado de personas que no se encontraban pre-
paradas para esto, mientras ella debe cumplir con sus ocupaciones la-

borales.
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En el interés de TELECOM por ampliar algunos de sus servicios de Bie-
nestar Social para sus trabajadores, se plantea la necesidad de crear
un Jardin Infantil a fin de proporcionar atencidn integral a los hi-
jos de los empleados de esta empresa, menores de seils ailos. ks asi
como surge el proyecto para la apertura del Jardin Infantil de Telecom
en torno al cual desarrollamos nuestro trabajo de grado, con el objeto
de hacer un aporte profesional por parte de Trabajo Social a un servi-
cio de bienestar laboral para los trabajadores de esta empresa y en
especial a los niflos en las edades de lactancia y preescolar, propor-
cion&ndoles una atencién integral para su eficaz desarrollo {isico,

psicolébgico, social y moral.

En esta medida, a partir del mes de enero del presente aiflo, comenza—

mos a trabajar en el Proyecto Dirigido en coordinacidén con la Jefe de
Desarrollo Personal de Telecom Barranquilla, efectuando un estudio so-
cial encaminado a determinar el nlmero de trabajadores que demanda los
servicios del Jardin Infantil; luego procedimos a diseflar el proyecto
del Jardin, partiendo de los recursos economicos destinados por Tele-

com para la apertura de esta entidad educativa.

Asl mismo también estahlecemos unas conclusiones de los principales
aspectos tratados en el desarrollo del trabajo, formulando algunas re-
comendaciones para la apertura del Jardin Infantil de Telecom, inclu-
yendo posteriormente la bibliografia consultada y anexamos una serie

de documentos relacionados con los Jardines Infantiles, los cuales sir-

ven para complementar toda la informacidén contenida en el trabajo, a
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fin de hacer mis operativa la propuesta gue en nuestra condicidn de
Trabajadoras Sociales hacemos en cuanto a o creacidn de una Guarderia

para los hijos de los trabajadores de TELECO:.

Este trabajo presenta en primera instancia una resefia histérica de los
centros de atencidén al preescolar, los cuales surgen como producto del
proceso de industrializacidén y de la vinculacidén de la mujer a la ac-—
tividad productiva, lo que significdé el abandono del hogar, surgiendo
entonces la necesidad de proteger al hifo, que en nuestro pais se hace
operativa a partir de la promulgacidén de la Ley 27 de 1974, por medio
de la cual se dictan normas sobre la creacidn y sostenimiento de cen-
tros de atencion integral al nifno menor de sicte anos; quedando inclui-
das dentro de esta ley entidades que prestan servicios de sala cuna,

guarderias y los jardines infantiles.

En esta medida los jardines de infantes son instituciones eacargadas
de la atencidn de los nifios menores de seis anos y que de una u otra
forma deben estimular el desarrollo fisico, psicoldbgico, intelectual
y social de los infantes, para lo cual es necesaria la conformacibn de
un equipo multidisciplinario integrado por profesionales como el Tra-
bajador Social, el Médico Pediatra, el Psicbdlogo, las Educadoras en
Preescolar y la Nutricionista entre otros, quienes efectlian su aporte

en la atencién integral de los menores atendidos en el Jardin Infantil.

No obstante, cabe destacar el importante papel que desempeiia un Traba-

jador Social en un Jardin de Infantes, porque su quehacer se desarrolla
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no s6lo para la atencidn y desarrollo del nifio, sino que también ad-
quiere una proyceccidon a nivel de 1a familin, considerando la invalua-
ble funcidén que cumple el grupo familiar como principal célula de la

sociedad en 1a estructuracidn de la personalidad de los individuos.

Es asi como el profesional de Trabajo Social, dada su formacibn acadé-
mica, posce clementos tedricos y metodoldgicos que lo habilitan para
intervenir eficazmente dentro de los servicios de Bienestar Social

que el Jardin de Infantes presta a la poblacidédn Infantil que alli es

atendida.

En este trabajo de grado, haciendo acopio de los elementos anterior-
mente mencionados, después de haber sefialado el origen de los centros
de atencibn al nifo, los objetivos y finalidades de jardines infanti-
les, procedemos a establecer la organizaciéon de grupos de nifos para
la prestacion de los servicios del jardin, que se divide fundamental-
mente en: Grupo de lactantes - parvulos (Niveles: Lactantes, cami-
nantes y parvulos); grupo preescolar (Niveles: Maternal, kinder y
transicidn). Se seilalan también los horarios de atencidn, inscripcion,
requisitos de admisibén y adjudicacidn de cupos, derechos y deberes de
los usuarios; cobertura del Jardin Infantil de Telecom, que en la ac-—
tualidad cuenta con 108 beneficiarios potenciales, con edades que os-—

cilan entre los 50 dias de nacido y los cinco afos.

Presentamos en este trabajo todos los aspectos relacionados con la or-

ganizacion y funcionamiento del Jardin de Infantes, incluyendo su
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planta fisica, el organigrama y el manual de funciones en el que sec es-
tablecen las funciones que compete desempenar a la Directora, a la Se-
cretaria, al Contador, a las Educadoras, al Comité de padres de fami-
lia y al equipo multidisciplinario y a cada uno de los profesionales
que lo conforman: Trabajador Social, Psicélogo, Médico Pediatra, Nu-

tricionista.

Consideramos oportuno también incluir en este proyecto para la crea-
cién de un Jardin Infantil para los hijos de los trabajadores de Tele-
com Barvanquilla, el reglamento interno, el calendario escolar, el
plan de actividades y los libros reglamentarios de esta entidad de a-

tencibén al infante.
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1. RESENA HISTORICA

Los Centros de Atencidn al Preescolar son una creacidon de los tiempos
modernos. Nacieron como Sala-asilo, Sala-guarderia para los nifos de
clase mencsterosa. Asi por ejemplo: En Escocia Robert Owen la fundo
para hijos de¢ obreros de la hilanderia de New Lanar; en 1769 las orga-
nizaban en una pobre localidad de los Vosgos. Scgin la opinidn de co-
nocidos estadistas, eminentes pedagdgos, psicdlogos y socidlogos, los
centros de atencidon al nifo constituyen organismos que tienden a per—
feccionarse dia o dia, siendo ya instituciones indispensables en todo

Estado wmoderno.

Con la revolucion industrial y la aparicidn de la wiquina, el pequeio
taller se transformbé en una gran fabrica y empez6 a colizarse el tra-
bajo de la mujer, lo que significaba el abandono del hogar. Surgieron
entonces personas con espiritu filantrbpico que se dieron a la tarea

de proteger al nino abandonado por su madre; sce crearon Sala-cuna,
guarderias, asilos, todos ellos organizados con espiritu de beneficien-

cia y como solucidn a una necesidad.

En Colombia con el iin de Jomentar y facilitar la atencidn del nino en

edad preescolar, el Estado promulgd la Ley 27 de 1974, por medio de 1la
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cual se dictan normas sobre la creacidn y sostenimiento de centros de
atencion integpral para los hijos de empleados y trabajadores de centros
pablicos y privados. A partir de la vigencia de esta ley todos los
patronos y entidades publicas y privadas destinaran una suma equiva-
lente al 2% de su nomina mensual de salario, para que el lInstituto Co-
lombiano de Bienestar Familiar atienda la creacion y sostenimiento de
centros de atencibén integral al preescolar que hacen parte de un sis-
tema nacional de bicnestar familiar y tendrin el cardcter de institu-

ciones de utilidad cowm(n.

Quedando incluidas dentro de esta ley entidades que prestan servicios
de sala-cuna, guarderias y jardines infantiles sin animo de lucro, asi

como los centros comunitarios para la familia y similares. (1).

(1) Tesis de Grado Nimero 11 de Trabajo Social. Universidad Simon
Bolivar. Barranquilla, 1980. 5I1p.
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2. GENERALIDADES DI LOS JARDINES DE INFANTLES

El jardin de infantes en nuestros dias cumple dos funciones: Una so-

cial y una pedagdgica.

La primera se encuentra vinculada a las condiciones en que vive la fa-
milia actual; la segunda sc refiere a las nccesidades del nino por una
parte y por otra, a los conceptos filos6éficos imperantes en nuestra
sociedad. FEn esta medida, la funcibén social parte de las caracteristi-
cas de la compleja sociedad de nuestros dias que impide a la familia
cumplir en su totalidad con la funcidn educativa con respecto al nino,
que en sus primeros anos le corresponde. Es asi, como el jardin de in-
fantes tiene en ese sentido el importante papel de complementar la ac-
cidon del hogar en lo relativo a la adquisicidn de habitos y actitudes,
preveerlos de oportunidades y experiencia para la amplicacion y el
perfeccionamiento del lenguaje e introducirlo en su nécleo social mas
amplio y ponerlo en contaclto con su medio fisico que satisfaga sus ne-
cesidades de juego y colaborar en el cuidado de su salud fisica y men-

tal.

En lo que respecta a su funcidn pedagdgica, el jardin de infante se

fundamenta en la consideracibén de la infancia como una etapa indepen-—

N
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diente del desarrollo fisico, psicolegico y social del nino que tiene
unas caracleristicas propias y que es importante para el desarrollo
ulterior de la personalidad de éste; por lo que corresponde al jardin
orientar, estimnlar y dirigir el proceso educativo del infante en esta
etapa, con objetivos, actividades, técnicas y recursos especificos ade-
cuado a Ja misma. bn esta medida debe ¢l jardin de infante dar los

elementos y crear en el nifio las aptitudes que favorezcan su posterior

adaptacion a los niveles escolares siguicntles.

En términos generales, la funcidn pedagdgica del jardin se basa en la
consideracidn del nino como una individualidad que hay que ayudar a
desarrollar en forma integral, preparandolo para afrontar de manera

eficaz las condiciones cambiantes de la vida moderna. (2).

De otra parte, al jardin de infante le corresponde integrar a la fami-
lia en la educacion del nifio, dado el importante papel que desempeian

los.padrcs en esta etapa a partir del fucrte vinculo del menor con sus
progenitores, especialmente con su madre, por lo cual el jardin debera
proveer a los padres de normas y de conocimientos que pueden servirles

para le mejor orientacieén del nicleo familiar.

La atencidn que se proporciona a los nifios en los jardines parte de la
consideracidén de que éste desde su nacimiento hasta los seis anos pasa
por diferentes etapas de su desarrollo infantil a través de las cuales

(2) DE BOSH PENNCHANSY, Lidia. [El Jardin de infantes de hoy. lled.
Buenos Aires. Libreria del colegio. 21 - 22p.
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adquierc los conocimientos y habites mas generales, las cualidades psi-
quicas que necesita el ser humano para viviec en socicdad, el dominio
del lenguaje, el uso de los objetos cotidianos, la orientacion en el
tiempo v en el espacio, el desarrollo de la percepcidn, el pensamiento

y las imigenes.

Las transformaciones cualitativas que experimenta el nino durante los
tres primeros anos de vida —infancia temprana- son muy significativos.
Uno de los procesos que ejerce mavor influencia en el desarrollo es el
dominio de la marcha erecta. Lste dominio desarrolla la capacidad de
orientarse en ¢l espacio con el desplazamiento, amplia sus relaciones
espaciales y el conjunto de las cosas que se convierte en objeto de su
conocimiento; su contacto con el mundo exterior es mas libre y autdno-

mo. Esta etapase divide en: Caminantes o Infantil 1, Infantil 2.

Caminantes ¢ Infantil 1: Las actividades d¢ este grupo estan encamina-

das al logro de los siguientes objetivos:

a. Que el nifio aprenda a hablar v a conocer el mundo que le rodea.

b. Que el nino aprenda a comer solito.

c. Que el nino desarrolle sus habilidades motrices y manuales mediante

expresidn corporal y trabajos con plastilina, crayola, papel.

d. Que el nifio aprenda a controlar los esfinteres (defecacidn y orina
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mediante el empleo de la vasinilla al alcance de los ninos y el uso de

ropa comoda).

e. Los jardines deberdn tener a su cargo L5 niifios.

Infantil 2 (Pirvulo): los nifos de tres ailos se encuentran en una eta-—
pa de desarrollo muy interesante desde el punto de vista psiquico, pues
han adquirido un nivel de asimilacidén y concentracidon mas alto que en
los grupos anteriores y por lo tanto estan preparados para seguir una

programacion intelectual mas formal.

Los objetivos del jardin con este grupo son:

a. Perfeccionomicento del lenguaje: Verbalizar, aclarar, comunicar.

b. Aprendizaje de expresiones y conceptos nuevos (colores, tamano,

formas, especies de animales, frutas y objetos en general).

c. Desarrollo manual mediante rasgado, pegado, trabajos con plastili-

na, témperas, crayolas, colores.

d. Lograr habitos de higienc y comportamiento social.

e. Aprender a escuchar y memorizar canticos y versos sencillos.

Fn este grupo los jardines deberan tener de 20 a 25 nifios, segln lo es-

tablecido por ol lostituto Colombiano de Bicuestar Familiar.




El periodo del desarrollo infantil comprendido entrc los 4 y los 6 ahos
estd definido propiamente como la cdad preescolar, os la preparacion a
la vida escolar y es aqul cuando los nifios logran el dominio de sus
destrezas manuales a través de los cuales expresan los conocimientos
adquiridos; es una ¢poca de muchos cambios, de nucvas adquisiciones

que no sicmpre siguen una linea recta de crecimiento gadual, progresi-
vo y definitivo; por el contrario el crecimiento sigue en ritmo de a-
vances v retrocesos, de progresos y regresiones, de altibajos. El ni-
flo empicza a sustituir significado de su accidén vy el de los objetos

que maneja en forma libre, sustituye sus nombres y funciones se refie-
re a un palo como a un cabhallo y a una caja como a una casa. JDel sig-
nificado asignado al objeto depende el papel que el nino asume. Bl pa-
lo es el caballo y ¢l es el jinete. Se ha descubierto asi mismo como
sujeto, ha descubicrto su identidad y la existencia del "YO", 1o cual
posibilita un tipo de actividad denominada de roles organizados. Me-
diante el juego, el grupo sc constituye en una escuela inicial de las
relaciones sociales, donde el nino aprende reglas y formas de compor-—

tarse.

En el kinder siendo el (ltimo afio de asistencia al jardin infantil,
los nifos continitan y perfeccionan su aprendimiento a través de acti~
vidades de prelectura, preescritura y prematemiticas, pues el desarro-
1lo de estas areas propinmente dichas, corresponde a la educacidon pri-

maria.

En general, todas las nuevas adquisiciones del desarrollo infantil pa-




recen tener una misma direccidn, sentido v objetive: Mayor indepen-
dencia y un provgresivo control del medio ambiente, eos decir que el ni-
fo puede cada vez mas valerse asl mismo y aprovechar los medios y re-

cursos que le ofrcce el ambiente en que vive.

Por Gltimo, dentro de las consideraciones generales acerca de los Jar-
dines de infantes, cabe agregar algunos aspectos de un nuevo servicio
que ha sido incluido en éstas, como lo es el de sala-cuna para nifos

mayores de 56 dias y en el que se debe tener en cuenta que:

Cuando se alimenta el nino, se debe hacer con tranquilidad, se le debe
hablar v acariciar, la alimentacibén debe ser un momento de placer tan-

to para el niiio como para quien lo alimenta.

Cuando ¢l nino llora, sc debe atender de inmediato y averiguar la cau-

sa del llanto.

El bano es una necesidad diaria, mientras se bana se le debe cantar,

sonreirle v acariciarlo.

Para que el nino crezca seguro de si mismo, se le debe manifestar mu-
cha ternura, abrazarlo, acariciarlo, arrullarlo, cantarle, hablarle
claramente en voz baja y tratar de que responda la conversacibn con

sonrisas y producicndo sonidos.

No se le debe interrumpir el suefio por ningiin motivo.
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Se le debe dar objetos medianos de diferentes colores que se pueda me-—
ter ol boca, que rueden, dicidéndoles ¢ laamente ol nombre de todos

los objetlos.

Se le debe dar oportunidad a experiencias nucvas y manifestarle ale-

gria ante sus acciones.

Sc le debe dejar gatear en espacios libres de peligro.

Se le debe hacer gestos y movimientos para gue el nifio lo imite, apa—

rezca v desaparezca frente a él.

Se le debe decir claramente los nombres de las personas, los objetos
y animales presentes en el medio que rodea al nino. En este grupo ca-

da jardinera debe tener a su cargo de seis a ocho ninos.

La sala—cuna constituye un servicio que se ha integrado a la atencion
que se¢ proporciona en los jardines de infantes y que estd encaminado
a hacer mas completa e integral la atencidon de los menores de seis

anos que asisten el jardin. (3)

Para una mayor informacidn en cuanto a la educacidén preescolar, ver

Anexo 4.

(3) DL BOSH PENNCIIANSY, Lidia. Op.cid.

“
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3. JARDIN INFANTIL PARA 1.0S HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE
TELECOM REGIONAL BARRANQUILLA

A continuacidn procedemos a considerar todos los aspectos relacionados
con el Jardin Infantil de Telecom, como un centro de atencién para los
hijos de los trabajadores de esta empresa, cuyas cdades oscilan entre

los 56 dias y los cinco afios.

3.1. ORIGEN

A partir de 1982 surge a nivel de algunos funcionarios de Telecom Ba-
rranquilla la inquietud de elaborar un proyecto para la apertura de un
Jardin Infantil, contando con la colaboracidén de las Trabajadoras So-
cial en practica en esa empresa; sin embargo, s6lo a través de la Reso-
lucibén N9 01000-3150 del 4 de abril de 1986 se actualizan a nivel na-
cional las normas sobre los Jardines Infantiles de Telecom por los cua-
les se crean las bases para la apertura del Jardin de Infantes de Tele-
com Barranquilla mediante convenios suscritos entre la empresa y el
sindicato. En esta medida se busca satisfacer una necesidad real de
sus funcioanrios especialmente a un gran nimero de madres trabajadoras,
a quienes se les atenderia una situacién problema para ellas, como es
la de carecer la mayoria de las veces de una persona que proporcione a

sus hijos menores de seis afnos los cuidados adecuados a su desarrollo
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Es asi como a partir del mes de enero de 1987 la Divisién Administra-
tiva Regional Barranquilla, a través de la Seccién de Desarrollo Perso-
nal, se comienza a trabajar en los asuntos relacionados con la apertura
del Jardin Infantil bajo directa responsabilidad de la Trabajadora So-
cial, Jefe de Desarrollo Personal de esta empresa y con la colaboracidn
de un equipo de tres estudiantes de Trabajo Social quienes desarrollan
un proyecto dirigido en cuanto al mencionado jardin como requisito para
optar el titulo profesional y en el cual hacemos acopio de toda la ini-
ciativa y elementos tebricos practicos y metodologicos recibidos en
nuestra formacién académica, a fin de elaborar un trabajo que sirva de
aporte para la atenci6on de las necesidades de los trabajadores de Tele-

com.

3.2. OBJETIVOS

En la Resolucidén N2 01000-3150 de 1986 en cuanto a los objetivos de los
Jardines Infantiles dc Telecom, se establecen entre otros los siguien-—

tes: Ver Anexo 2.

3.2.1. OBJETIVO GENERAL

"Brindar a los hijos de los empleados de las cdades de lactancia y pre_

escolar, los recursos necesarios para su buen desarrollo fisico, moral,

social y mental, mientras sus padres cumplen su obligacibén de trabajo".
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Lograr un desarrollo armbénico del nifio y facilitar un conocimiento to-
talizante del mundo que lo rodea, el proceso educativo debe proporcio-

nar actividades con criterios integrados.

3.2.2. Objetivos especificos

Lograr el desarrollo integral del nifio en los aspectos fisicos, social,
emocional e intelectual, para lo cual se dispondréd de coordinaciones

pedagbgicas especificas.

Desarrollar la iniciativa y la imaginacidn y el espiritu de investiga-—
cibén de los ninos, con el fin de establecer relaciones creadoras en su

grupo social.

Formar en el nino sentimientos positivos de pertenencia a una colecti-—

vidad, creandole habitos con relacion al juego y al trabajo en grupo.

Lograr una integracidn "Jardin-hogar" que facilite la labor educativa

en cuanto al nino. (4).

Lograr que el nifio llegue a desarrollar adecuadamente nociones y con-
ceptos, para lo cual es necesario la vinculacidn corporal e interac-

tuando de manera directa con los objetos.

(4) Resolucibébn N? 01000-3150 Telecom Barranquilla, 1986, 2p.
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Fomentar en el nifo la solidaridad como una forma de realizacibn den-
tro del grupo que manilicsten a través de la participacidn y colabora-

cibén en todas las actividades realizadas en el jardin.

3.3. FINALIDADES DEL JARDIN INFANTIL

Las finalidades del Jardin Infantil de Telecom Barranquilla se funda-
mentan en los [ines de la educacidon preescolar por Lo que se tendra en
cuenta que son cinco los gandes sectores que integran el desarrollo del
nino en edad preescolar y por consiguiente a ellos convergen los fines

de esta etapa educativa.

La vida afectiva y social.

La vida intelectual y el conocimicnto de la naturaleza.
La preparacion y adaptacién al medio social.

La expresion personal, social y estética.

La salud fisica y mental.

Los fines en consecuencia de la educacidén preescolar los podriamos

plantear asi:

3.3.1. VIDA AFECTIVA Y SOCIAL

La organizacién del Jardin Infantil debe promover con sus actividades

una sana vida afectiva en el nino: Comprension, sepuridad, cariiio,

respeto a su persona, han de procurarse en todo momento y en toda acti-
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vidad por parte de toda y cada una de las personas que alli conviven y
debe estimular ol espiritu de sociabilidad, manifestando a través de
la convivencia y no de la simple coexistencia de los ninos, de los e-

ducadores y de unos y otros.

El compartir ¢éxitos y fracasos, implementos de trabajo, dependencia y
actividades, asi como adquirir colaboracién y dar igualdad de trabajo
y oportunidades, son rasgos constitutivos del espiritu de sociahilidad

que se aspira a formar.

3.3.2. Vida intelectual y conocimiento de la naturaleza

La organizacién del Jardin Infantil con sus actividades debe favorecer
el interés, la observacion, la curiosidad, principalmente para que el
nifio inicie la valoraciodn de sus capacidades intelectuales y las ponga
en marcha en su adaptacion al medio que lo rodea; conocimiento, apre-
cio y utilidad de la naturaleza tiene que formar en el nifio tanto el
sentido del orden, la organizacidén y la conservacion de los recursos

naturales, como el sentimiento de admiracidn y amor por la creacion

para evitar la destruccibén personal y ecolbgica del ambiente.

3.3.3. Preparacion v adaptacidon al medio social

La sociabilidad no es un concepto romintico, sino una necesidad natu-

ral del hombre. Su inclinacidén a la interrelacidn surge de manera es-

pontanea sin diferenciaciones de edad, raza, crede, sexo o status so-
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cioeconbémico; posteriormente las segregaciones son producto de una ca-
rencia de orientacidn adecuada o efecto de una educacidn negativa al
respecto. Bl Jardin Infantil en consecuencia, tiene que buscar la or-
ganizacion respecto a la persona como tal y simultineamente la convi-
vencia como medio de realizacibén y cimiento de una sociedad igualita-
ria y justa; compartir instrumentos de trabajo y recreacidn, habituarse
al ambiente de grupo, entrenarse en el trabajo en equipo, diferenciar
la individualidad y ayudar al neccesitado, sentirse seguro, comprendido
y apoyado, integrarse a la comunidad y defenderla. Estas son algunas
finalidades en el aspecto de organizar actividades que den como resul-

tados la adaptacidn social.

Pero ademads, el aprestamiento o preparacidén incluye todo tipo de acti-
vidades que realizadas personal o colectivamente, en grupo o ¢n equipo,
sean Gltiles para canalizar la voluntad, el autocontrol, la autoinstruc-
cién que viene a ser como una autoinvestigacién de las personas, el
medio social y el mundo que lo rodea. Se trata de inspirar experien-
cias en esa edad para que desenvuelvan destrezas manuales, empleen los
sentidos, se enriquezca el lenguaje, se obtengan impresiones scnsoria-
les, intelectuales y afectivas. La creatividad a su turno, ticne que
incrementarse por todas las formas posibles como corazodn y nervio de

la adaptacion social y el desenvolvimiento del aprendizaje sistemati-

zado, llegara asi con cimientos y no improvisado e inoportuno.
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3.3.4. Expresidn personal, social y estética

Un jardin infantil que cohiba, que inhiba, que no permite la expresidn
espontanca del nino, serd cualquier cosa menos un establecimiento edu-
cativo. Porque la expresidén del infante es lo mas sagrado, lo mas ino-
cente y despojado de toda intencidn tergiversada. En ese sentido es
una expresion pura, desprovista de malicia, siempre sincera y amable.
Requiere si que csa expresividad sea orientada hacia formas de autorea-

lizacién y aprovechada para su propia formacidn integral.

Quiere decir esto que el Jardin Infantil se preocupara por auspiciar
en todo momento, en todas sus dependencias, en todas sus actividades,
un clima de confianza para que brote espontaneamente la expresion per-—
sonlizada de cada nino; un ambicente de respeto para que esa expresion
se renueve y se acreciente sin pérdida de la intimidad pero con entre-
ga de carino; una atomésfera en la cual los pequeitos se impregnen de

orden, de gusto, de equilibrio y porque no afirmarlo, de elegancia.

Todo se conseguiri cuando la atencidn personalizada, la palabra exacta
y en el tiempo preciso el estimulo mesurado y realista, la sancib6n mo-—
ralizadora y sin castigo fisico o ridiculizantes, guien el trabajo de

la jardinera como norma permancnte, tambi¢n espontinea en sus aclos,

.

gestos y palabras.

La expresidn personal y social se canalizard por el lenguaje, el canto,

la misica, la danza, la mimica y la representacion, el dibujo y las




aplicaciones de manualidades. Y también con la seguridad en la crea-
cidn personal, ¢l asco, el orden, los bucnos modales y la reciproci-

dad.

3.3.5. Salud fisica y mental

Contribuir al crecimiento arménico de cuerpo y mente, con el aforismo
de "mente sana en corpore sano', definiria mejor la finalidad del jar-
din. Porque debe favorecer la adquisicidén de habitos de higiene regu-
ladores a su vez del funcionamiento fisioldgico y erradicar todo lo
contrario a la salud mental, como egoismo, la intolerancia, la vengan—
za, el resentimiento, la hipocresia para que se respire y se viva con
limpieza de actos, amor y altruismo, sinceridad, caridad, lealitad y

compancrismo, asi se llega a la salud fisica con higiene mental.

La autodisciplina es necesaria para la adquisicion de habitos que fa-
vorezcan el crecimiento, los horarios de trabajo, juego y rcposo, la
responsabilidad y la conciencia acerca de alimentarse para crecer y
desarrollar inteligencia. Bl Jardin Inlfantil debe facilitar que sen-—
timientos y habitos de esta indole sean pauta de comportamiento para

el nino.

Y agregamos,las familias de los ninos que acuden al jardin tienen que
prepararse.  Su contacto con las educadoras viene a constitulrse en
algo indispensable. No sc trata de soliciarles colaboracidon sino de

una integracidn planeada a las mismas actividades de sus hijos, no es

36




que los padres coadyuven sino que tienen que aprender a su vez a par-
ticipar activa y clicazmente cn la educacion de su prole, sobre todo
cuando hemos comentado que esos primeros anos son tan fundamentales

para cl resto de su cexistencia.

Este seria el (ltimo aspecto de los fines de la educacidn preescolar:
integrar a las familias a los propbsitos del Jardin Infantil con miras
a obtener unidad de criterios, unidad de accidn cducativa y continui-

dad educadora en el hogar y en el ambito escolar propiamente,

A nadie escapa la importancia de esta intencidén. No se puede desligar
las diversas fases de la vida del nifio porque unas transcurren en la
calle, otras en el parque, otras en la casa, otras en el precscolar.
Corresponden en una secuencia cn la cual se manificsta su personalidad
asi cada cual tenga sus objetivos delimitados, que a la postre condu-
cen al mismo fin. Por consiguiente, que sea la jardinera, o scan sus
papas, sus parientes o sus amistades, quicnes convivan con ¢l en cada

fase, obliga a pensar en la coordinacidén educativa, cuando menos. (5).

3.4. ORGANIZACION DE GRUPOS DI NINOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

Segun las disposiciones legales establecidas en la Resolucion B2 01000-
3150 del & de abril de 1986, se establecid que "para el logro de los
objetivos y en procura de una mejor organizacion, los ninos de acuerdo

(5) Conferencia presentada al primer encuentro nacional sobre jardines
infantiles de Telecom. 28p.
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a la cobertura de cada jardin, se clasificaran en los siguientes gru-

pos:

1. Grupo lactantes-parvulos (de 50 dias a 3 anos cumplidos).
NIVELES:
a. Sala cuna: 50 dias a l4 meses

b. Caminantes: De 14 meses a 2 anos

S ——

c. Parvulos: De 2 anos a 3 anos UNIVERS|pAD SINCN BOLIvag
BiBLIOTEGA

BARRAMQuILLA

2. Grupo preescolar.

NIVELES:
a. Maternal: De 3 a 4 anos
b. Kinder: De 4 a 5 anos

c. Transiciédn: De 5 a 6 anos. (Ver Anexo 2).

3.5. SERVICIOS DEL JARDIN PARA LOS NINOS

Considerando las politicas de Telecom a nivel nacional en cuanto a los
jardines infantiles, se senalan entre otros los siguientes servicios
bédsicos a los cuales tendran derecho los hijos de los trabajadores de

esta empresa:
a. Nutricional

b. Médico

c. Recreativo
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Cabe agrevar que el servicio médico se prestard a los nihos a través
de CAPRECOM con un lapso de tres horas diarias y comprende los siguien—

tes servicios:

Medicina prevenbtiva.
Medicina pediatrica

Medicina odontopedridtica

3.6. HORARTO DE ATENCION

En el Articulo 15 de la Resolucidén N? 01000-3150 por la cual se modifi-
can las normas de los jardines infantiles de Telecom, se establece en
cuanto al horario de atencidon de ¢stos, que funcionardan de lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 6:30 p.m., durante todo el ano, exceptuando el
periodo de vacaciones colectivas; el cese temporal de actividades por
fuerza mayor o causas especiales, deberd scer ordenado previamente por
el Gerente Regional de Telecom y el visto bueno del Vicepresidente Ad-

ministrativo de esta empresa.

En lo relacionado con los costos de administracion, dotacidn y servi-
cios basicos que prestard el Jardin Infantil de Telecom, corren por
cuneta de la empresa. Sin embargo, los padres de familia deben contri-—

buir con una cuota diaria, de acuerde al salario mensual de cada emplea-—
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do y que es determinado de acuerdo a unos criterios preestablecidos
por la Gerencia Nacional de Telecom. La cancelacidn de esta cuola por
parte de los padres de familia se efectuard dentro de los primeros cin-—

co (5) dias de cada mes.

3.7. INSCRIPCION, REQUISITOS DE ADMISION Y ADJUDICACION DI CUPOS

La solicitud de inscripcién de los nidos aspirantes a ingresar al Jar-
din de Telecom sc¢ realizara diligenciando que para tal efecto ha esta-—
blecido la empresa, a través de la entrevista sostenida con la Direc—

tora del Jardin.

d . -
Asi mismo, los empleados de la empresa interesados en lograr cupos pa-
ra los hijso en el Jardin Infantil, ademas de diligenciar ¢l formula-

rio de admisidn, deben presentar los siguientes documentos:

a. Certificacion expedida por la Division de Personal o Administrati-
va Regional, con la siguiente informacién del cmpleado: Dependencia,
cargo, grupo, categoria, escala salarial, asignacién mensual y fecha
del (ltimo cambio en categoria por valoracion de méritos.

b. Constancia de trabajo de la madre, cuando el empleado sea el padre.
c. Registro civil de nacimiento del nino, donde conste el parenlesco

con el empleado.
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d. Certificado médico expedido por CAPRECOM donde conste gue el nifo

no padece enfoermedades que le impidan viviec en comunidad.

e. Control de vacunacidn al dia.

f. Fotografia tanaiio cédula del nine y de cada uno de los padres.
Los documentos anteriores deberiin presentarsc previamente al ingreso
del nifio al Jardin Infantil, su omisien total o parcial motivari la no

admis.ion.

En cuanto a la adjudicacidén de cupos, se tendrin en cuenta los siguien—
J )

tes factores:

a. Cargo que desempena el empleado, dando prioridad a los de grupos

inferiores.

b. Situacidn socioecondmica de la Lfamilia, determinando los siguien-
tes aspectos: Ingreso familiar, composicidon familiar, nlmero de hijos
estudiando.

c. Que Ta madre sea funcionaria de Telecon.

Cabe agregar que solamenle se otorgard un cupo por familia; sin embargo

podran autorizarse dos si el jardin ticne cupos disponibles y se com-

pruecba la necesidad. Asl mismo, el estudio de los factores para la
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asignacidn de cupos en el Jardin Infantil, sc¢ efectuvard a través de la
entrevista con fa Dircctora de cste contro con la parcjn gque solicita
el cupo. en esta medida, las solicitudes de adwmisidn serén aprobadas
por la Dircctora del Jardin y en caso de adjudicar dos cupos, la apro-
bacién debe llevar el visto bueno del Jefe de la division Administra-

tiva de 'l'clecon.

3.8, DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS, SUSPENSTON Y CANCELACTON DE
CUroSs

Los usuarios del Jardin Infantil de Telecom Licnen derecho a:

a. Utilizar los servicios del Jardin dentro del horario y tiempo de-

terminados.

b. Exponer sus inquietudes a la jefatura de Telecom, para mejorar el

servicio y colaborar asi en beneficio de la buena marcha del jardin.

c. Conformar los comités de padres de familia.

Son deberes de los usuarios:

a. Asistir a las reuniones programadas por la Directora del Jardin.
b. Enviar a los ninos debidamente puntuales y sin objetos de valor.
c. Retirar a los ninos dentro del horario establecido.

d. Pagar oportunamente el servicio.
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e. Procurar que el nifio permanczca en su casa, cuando se encuentre

delicado de =walud.

f. Permitir la vacunacidén y cumplir los tratamientos ordenados por el

médico.

g. Tratar al personal del Jardin con respeto y counsideracion.
he Cumplir con ¢l reglomento interno del Jardin.
i. Atender las observaciones y rceccomendaciones que contribuyan al de-

sarrollo de los ninos.

A continuaciodn presentamos las causales que se han establecido en Tele-
com para suspender temporalmente los servicios del Jardin a los usua-

rios:

a. Trato indebido al personal del Jardin por parte de los representan-

tes del nino.

b. Enfermedad temporal del nifto certificada por el médico.

c. Incumplimiento de las normas generales o especiales del Jardin In-

fantil establecidas por la emprosi.

d. Comportamiento de los representantes del nino que per judiquen Ia

disciplina y bucna marcha del Jardin.

e. Incumplimiento del horario establecido.
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f. Hacer caso omiso a las observaciones por parte del Jardin.
g. Caunsar dano intensional a los bienes del Jardin.

h. EIl no pago oportuno del servicio.

Son causales para la cancelacidn definitiva de los servicios del Jar-

din Infantil a los usuarios de Telecom:

a. Decjar de pertenccer el usuario a la empresa.

b. Haber cumplido el nino la edad reglamentaria.

c. Tener tres suspensiones ocasionadas por las causales mencionadas
anteriovimente, excepto por enfermedad temporal del nino certificada

por el mldico. (6).

3.9. COBRERTURA

A continuacidn presentamos los resultados obtenidos a través de la
aplicacidon de una encuesta dirigida a determinar ¢l nimero de trabaja-
dores de Telecom que tienen hijos en edades comprendidas entre los 56
dias de nacidos y los 5 afios y que por Lanto seran los beneficiarios

del Jardin de esta empresa.

Previa coordinacidn con la Jefe de Desarrollo de Personal de Telecom

Barranquilla, realizamos una motivacidon directa de los trabajadores
- . I . -

posibles usnarics del Jardin mediante entrevistas efectuadas en cada

Seccidn, luego se hizo una reunidn general con eskas personas a fin

de darles una amplia informacidén con respecto al pro-—

(6) Resolucidn N® 01000-3150 op.cit. 4 — 7p.
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yecto de apertura del Jardin, los objetivos e importancia de éste pa-—
ra el bienastar de sus hijos. Hna vez molivados, procedimos a apli-
car la encuesta diseinada por la Jefe de Desarrolle de Personal con
nuestra colaboracidn. Se aplicaron 108 cncuestas entre los posibles
usuarios del Jardin distribuldas de la siguiente manera: 50 correspon-—
den a los trabajadores de sexo masculino, o sea el 46.372 de la pobla-
cidn encuestada, mientras que el 53.7% restante, correspende a 53
trabajadoras encnestadas. Conviene aclarar que s6lo se aplicaron 108
encuestas porque esta poblacidn trabajadora es la que tiene hijos con

edades comprendidas entre los 50 dilas y los 5 anos.

TABLA 1

Sistematizacidn de la informacidén relacionada con los trabajadores
I3 o -
in Infantil

do Telacom jun desandan los sercvicios del dacd

inforwacidn relacionada con loas trabajadores

Edad de los Padres Madres
nihos B Nistoa Ninaas 1T % WHitos Ninas 1T Z ‘Yartal 7 Tatal

56 dias — l4 meses 7 6 18! Jl2, 13 5 18 16.06 39 28.6
14 meses—2 anos 6) 1 0.9 7 5 124 il sl 19 17.6
2 ailos = 3 aios 8 7 15 13.9 8 4 10 9.3 25 28], 2
3 afos - 4 anes 4 TR - 3 B 555 13 12
4 afios - 5 ailos 5 3 8 7.4 8 4 121 -1l 20 18 =5
S ailos - 6 ailos 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 21 50 46.3 37 21 58 53.7 108 100%

Los datos sistematizados en la Tabla anterior nos permite cstablecer
que el servicio que mis demanda la poblacidn encuestada es el de sala-
cuna con un 28.5%, es decir que 39 hijos de los trabajadores tienen

edades comprendidas entre los 56 dias y los 14 meses; siguiendo en or-—
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den de prioridad de demanda de los servicios del Jardin el de atencidn
de parvulos (de 2 a 3 afios) con un 23.2%; luepo le sigue la demanda
del servicio de preescolar, nivel de kinder 18.5% mientras que cl
17.6% de los niidios ubicados en el grupo de lactantes, requiere de la
atencién en el anivel caminantes, por tener edades comprendidas entre
los 14 meses vy los 2 afos; el 12% restante demanda los servicios de
atencién de preescolar en el nivel maternal (2 — 3 afos). La aplica-
cién de Ia encuesta nos permitid detectar que el servicio del Jardin
que presenta una mayor demanda es el de sala-cuna; mientras que el ni-
vel de transicidn (grupo preescolar) no se determind el nimero de be-
neficiarios potenciales porque el Jardin funcionard a partir de 1988

y los niios que hoy se ubicarian en este nivel (5 a 6 anos), el proxi-
mo afo por su ednd ya no podran tener acceso a este servicio. En esta
medida se plantea 1a necesidad de actualizar a finales del segundo se—
mestre de 1987, el estudio de la poblacidn heneficiaria potencial de
los servicios del Jardin Infantil de Telecom para reagrupar a los ni-
nos de acuerdo a su edad, de tal manera que se de una efectiva de ser-—
vicio que respounda a las necesidades reales de la poblacidn beneficia-

ria.

Los datos anteriores nos permiten establecer que en estos momentos los

beneficiarios potenciales del Jardin Infantil son 108 nifos teniendo

en cuenta la politica de Telecon, que s6lo uno de los hijos de los tra-
bajadores tendrd acceso al Jardin. Sin embargo, otra de las politicas
de esta eapresa reduciria el nlimero de ninos que serian atendidos, ya

que en ¢l caso de las mujeres que trabajan en Telecom, todas tienen
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derecho a que uno de sus hijos ingrese al Jardin, mientras que en el
caso de los hombres que trabajan en esa empresa, sdlo se beneficiaran
aquellos cuyas esposas trabajen o estudien y a través de la encuesta
logramos detectar que existen 50 usuarios potenciales hijos de traha-
jadores,pero sbdlo 16 cbényuges trabajan y una estudia, por lo cual ten-
dran acceso al Jardin solamente 17 nifos quedando un restante de 33,

o sea el 30.55% de los hijos de cmpleados de sexo masculino; de los
cuales se esocperin aquellos que estén en edad preescolar atendiéndo-
los de acuerdo al horario establecido por la Secretaria de Tducacidn

para este nivel, sin tener en cuenta el caso de las esposas que son

amas de casa y que se ocupan del cuidado de sus hijos.

A continuacidn procedemos a hacer la distribucibén de todos los niios

4

usuarios potenciales detectades a través de la aplicacidn de la encues-
ta en cuanto a los niveles del Jardin Infantil.

TABLA 2

Distribucidn de los nifes en grupo lactantes — parvulos
(de 56 dias a 3 afos)

e

Hivedon

Salacuna (56 dias a 14 meses) 39
Caminantes (14 meses a 2 anos) 19
Parvulos (De 2 a 3 anos) 25
Total 75
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En esta medida en el grupo de lactantes y parvulos tendrian acceso al
Jardin 30 nifos, o sea el 09.5% de los hijos de los trabajadores en-

cuestados.

TABLA 3

Distribucién de los nifios en el grupo preescolar

Nivalas F
Maternal (De 3 a 4 anos) 13
Kinder (De 4 a 5 aifios) 20
Transicidén (De S5 a 6 anos) 0
Total 33

En el zrupo de preescolar encontramos 33 nifios,o sea el 30.57 de la po-
blacién infantil encuestada se ubicarid en los niveles de maternal y
kinder; el nivel de transicibdn no sc incluyd porque el Jardin de Tele-
com esti proyectado para prestar servicios a partir de enero de 1983,
por lo cual les ninos que se ubicardn en la actualidad en este nivel,
el préximo aiio ya tendrén 6 afios cumplidos o mis y por lo tanto ya no

podrin ser atendidos en el Jardin de Infantes.
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3.10. [INANCIAMTENTO

El Jardin Infantil de Telecom Barranquilla para su apertura cuenta cen
un presupuesto de OCHO MILLONES DI PESOS ($8'000.000.00) que ha sido
asignado por la Gerencia Nacional de dicha empresa, esto en cuanto a
dotacidn, porque el pago de arriendo del local donde funcionard el Jar—
din y la nbmina del personal que labore en éste, estard incluido en el

presupucsto de la Seccional de Telecom Barranquilla.

En esta medida, las sumas que la empresa destinag en su presupuesto
anuval para el funcionamiento del Jardin se consignaran en una cuenta
corriente denominada "Empresa Nacional de Telecomunicaciones-Jardin

Infantil'.

Asi mismo, los Jardines Infantiles de Telecom, manejardan un {ondo rota-
torio, cuya cuantia serd asignada por el Gerente Regional de acuerdo
con la Resolucidon N© 4491 de 1981 y su manejo cumplird estrictamente

la Resolucidn Organica N 10745 de 1984, emanada de la Contraloria Ge-
neral de la Reptblica que determina las ndéminas para la vigilancia
fiscal de Telecom y la Nimero 4480 del 7 de junio de 1985 que reglamen-
ta la creacion en funcionamiento, la superacion y la modificacion de

los fondos rotatorios de la empresa.

A continuacidn prescutanos el presupuesto de pastos de la dotacidn ne-
cesaria parva la cmpresa del Jardin Infantil de Telecom Barranguilla,

el cual luc elaborado bajo la coordinacidon de la Jefe de Desarrollo

Personal de esta capresa.
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Presupuesto del Jardin Infantil de Telecom Barranquilla

1. Consultorio médico $291 .076.00
2. Dircccidn y recepeion 670.442 .00
3. Sala cuna y salones 4'776.376.00
4, Cocina 533.434 .30
S5.. Lacrario 208.830.00
6. Comedor 670.710.00
7. Lavanderia 380.520. 00
8. Varios 437.300.00
Valor total dotacidn del Jardin Infantil......... ... $7'974.687.30

Dotacion elementos para comedor

Cantidad: Descripcion: Valor unitario: Valor toLal:
O Siltas para adultos $12.000. 00 $72.000.00
Mesa rectangular 35.000. 00 35.000.00

6 Sillas porta bebés Ref.505 3.465.00 26.790.00

10 Sillas altas para comedor 7.742 .00 77.420.00

de ninos Ref. 603

25 Mesas redondas de 80x56 cms. 11.900.00 247 .500. 00
100 Sitlas de madera 2.000. 00 200.000 . oo

4 Manteles de tela 3.000.00 12.000. 00
Total dotacidn para Comedol . v ettt et eeeneeneeannnn %670.710.00




Dotacién implementos consultorio médico

Cantidad: Descripcidn: Valor Unitario: Valor Total:
5 Bolsas de caucho para hielo $670.00 1.340.00
2 Bolsas para lavador de caucho 1.000.00 2.000.00
1 Recipiente con tapa para guar— 700.00 700. 00

dar algodén en peltre
2 Pinzas auxiliar de 15 cms.Inox. 1.500.00 3.000.00
2 Cubetas pequenas de peltre 700.00 1.400.00
2 Termémetros orales 400.00 800.00
2 Termémetros rectales 400. 00 400.00
2 Pares guantes de caucho 140.00 280.00
1 Estuche para Organos de los 60.000. 00 60.000.00
sentidos
1 Divan metalico forrado en 29.000.00 29.000.00
kordoban para examen médico
1 Martillo para reflejos de 800.00 800.00
3 servicios
1 Balanza para bebé selector 30.000.00 30.000.00
P.B.L. cap. 16 Kgs. con tabla
de pesos y edad en los brazos
1 Bascula para pesar adultos 9.000.00 9.000.00
2 Rifioneras de peltre 850.00 1.700.00
1 Tallimetro 3.000.00 3.000.00
1 Archivador met&lico 62.825.00 62.825.00
1: Escritorio 52.170.00 52.170.00
1 Silla giratoria 13.260.00 13.260.00
1 Escalerilla 13.000.00 13.000.00
1 Estuche para guardar medi- 6.000.00 6.000.00
camentos
Total dotacidén consultorio MEdiCO..eeeereeeenanceanns $291.075.00
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Dotacidén elementos saldn lactario

Cantidad: Descripcidn:

1 Cocineta de 3 puestos

1 Licuadora

1 Nevera de 12 pies marca Haceb
6 Coladores

5 Ollas de peltre grandes

6 Pinzas para sacar teteros

6 Cepillos para lavar teteros
12 Limpiones
12 Baja ollas

2 Guantes protectores baja ollas
3 Ollas esterilizadoras para
teteros
8 Docenas de teteros

Abanico de techo o pared

Tetal Wotesdd. st én 1FEEET I8 anan sovmmis aomas 3000 % WM. b

53

$72.000.00

8.
70.

500.
000.
100.
.360.
170.
125.
250.
300.

320

.980.

200.
.500.
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00
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(e]¢)

.00

()6}

(e]e)

(o]0

$72.
8.
70.

000.
500.
000.
600.
.080.
.020.

750.
.000.
3.600.

640.
.940.

.200.
.500.

Valor Unitario Valor Total:
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Cantidad:

O W +~H H ~= = ~ =~ O

N =N NN

100
100
100
100
100
100
100
50
100
12
12

Dotacién elementos de cocina

Descripcidn:

Jarras plasticas para jugos

Bande jas redondas plasticas

Bandejas rectangulares plasticas

Escurridores de platos
Escurridores de verduras
Rodillo

F'iltro para el agua

Cafetera eléctrica

Estante de madera para cocina
Ayudante de cocina

Juego de cinco ollas

Tablas para picar verduras

Coladores plasticos diferentes
tamanos

Ollas Nimero 36

Ollas Namero 40

Ollas Namero 38

Juego cubiertos de cocina
Juegos recipientes multiusos
Juegos platos A.B.C.D.
Tenedores

Cuchillos

Cucharas

Cucharas para dulce
Platos pandos

Platos hondos para sopas
Platos multiusos

Platos para postres
Limpiones

Baja ollas

Pares de guantes proteccidn horno

54

$255.

459
313
843
154
379

10.000.
9.280%

33.400
20.000
2.931
357

388.

1.500.
1.900.
1.700.
1..850.

1.303
900

103.
218.

102

7S
125
113
1S

250);
300.
560.

(0]¢)

.00

.00

.00

.00

.00

00

(0]¢)

.00

.00

.00

.00

89

0o
(]6]
(e]¢)

(e]0)

.00

.00

(e]¢)

0o

220
68.

(0] @)

.00

.00

.00

.00

(0] 0]

(0] @)

(e]e)

$1

2.

1
1

10.

w

N =H oW L

90.
10.

21

10.

2
12

19.

.530
754,
.878.
.686

616
379

400

.000.
.800.
.400.
.850.
.606
000.

300

Valor Unitario Valor total

.00

(e]0)

(e]0)

.00
.00
.00
000.
290,
33%
20.

(e]0)
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.00
000.
-931
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.500.
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.00
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.240.
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00

(e]¢)




Cantidad: Descripcibn: Valor Unitario Valor total

12 Pocillos para tinto $178.00 $2.136.00
12 Platos para pocillos de tinto 103.00 1.230.00
3 Tasas medianas, pequcenas y 215.00 645 .00
prandes, plasticas
6 Poncheras plasticas medianas, 700. 00 2.100.00
pequenas y grandes
3 Cuchillos para cocina 397.00 1.191.00
1 Maquina de moler carne 2.398.00 2.398.00
2 Ralladores 667.00 1.834.00
1 Esprimidor de naranjas 5.670.00 5.670.00
2 Cubierteras 628.85 1.257.70
1 Thermo para tinto 1.675.00 - 1.676.00
2 Molenillos 146.65 292.50
2 Cucharas de palo 325.00 650.00
2 Abre latas 187.75 375.50
1 Martillo para carne Y44 .45 944 .45
2 Ollas esmaltadas para hervir 2.8Y90.00 5.780.00
Leteros
2 Jarras esmaltadas grandes 1.450.00 2.900.00
6 Pinzas para sacar teteros 163.00 978 .00
6 Baldes plasticos para basura 385.00 2.310.00
6 Baldes plasticos grandes 1.100.00 6.600.00
1 Quemador eléctrico bajo 18.000. 00 18.000.00
1 Esprimidor de limdn 470.00 470.00
24 Vasos de vidrios 108.00 2.592.00
1 Espumador metalico 433.35 433.35
Total dotacidn elementos para coCina............. . $533.434.30
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Dotacidén elementos salones diferentes edades
Cantidad: Descripeion: Valor Unidad Valor total
6 Estantes de madera $110.000. 00 660.000.00
15 Cunas metdalicas con sus colcho- 12.000.00 180.000.00
netas forradas en kordoban tipo
clinica
15 Moviles 2.000.00 30.000.00
19 Mesas pentagonal de 06x57 cms. an- 12.745 .00 243.105.00
cho y 56 cms. de alto
95 Sillas de madera 5.411.00 514.045.00
100 Colchonetas de 75x135 con 5 cms. 3.545.00 354.500.00
espesor .
72 Delantales Talla 2 800.00 57.600.00
108 Delantales Talla 3 850.00 91.800.00
5% Delantales Talla 4 900. 00 51.300.00
5 Delantales Talla 5 950.00 54.150.00
15 Delantales Talla 6 g 1.000.00 15.000. 00
300 Panales de tela blancos 200.00 60.000.00
200 Baberos de tela 300. 00 60.000.00
60 Pantalones plasticos 250. 00 7.500.00
30 Sabanas de tela 1.500.00 45.000, 00
30 Fundas 250.00 7.500.00
20 Almohadas antialérgicas 500.00 10.000.00
200 Toallas medianas 700.00 240.000.00
6 Abanicos de techo 7.500.00 45.000.00
100 Pantalones absorventes 2065.00 26.500.00
50 Camisetas para bebé 350.00 17.500.00
200 Sabanas autoajustables 1.200.00 240.000.00
1 Tren de madera Refl. 018 2.017.00 2.017.00
1 Barra mGltiple Ref. 1141-0 20.160.00 20.160.00
3 Juegos esquema corporal Ref. 1091 2.%328.00 6. 984 .00
4 Loterias de asociacion Ref. 1097 2.716.00 10.804 .00
3 l.oterias de oficio Ref. 481 299 .00 598.00
3 Rompecabezas cara Ref. 0631 713.00 2.139.00
2 Juegos de rompecabezas Ref. 620 71350 1.426.00




Cantidad:
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Descripcidn:

Juecpos de Domind Rel . 980 1 .400 .00
Juego de discos y/o casset Ref.l118 840.00
Teatro de titeres Ref. 1112 8.020.00
Abaco Ref. 1104 1.848.00
Balanza Ref. 1114 G25.00
Coleccidn de cuentos infantiles 20.000.00
Congelador 264 .000.00
Nevera 70.000.00
stula industrial a gas con horno 104 .000 .00
Tangues ecternit para reserva agua 25.000.00
Ollas de presion de 8 litros 6. 160.00
Vasos plasticos 35.00
Caldero extra grande 40x80 cms. 4 .050.00
Calderos grandes 1.835.00
Calderos medianos 1.506.00
Sartenes grandes 1.966.00
Grabadora 15.000.00
Vasinillas 431 .00
Asicentos—-vasinillas 4 .000.00
Mesones para cambiar ninos forrados

en plastico

Juegos de ganchos clips para pa- 100. 00
nales

Rancras plasticas 1.150.00
Alcancia para bloques 13x13 cms. 1.700.00
Loterias a color Ref. 1068 3.150.00
Tahlas de formas y colores Ref. 010  3.000.00
Aros hula-hula para ninos 380.00
Balancin de 2 caballos Ref. 1128 10.230.00
Barra cquilibrio Ref. 1131 4.512.00
Bancas para martillo Ref. 250 1.016.00
Bloques educativos Ref. 401 2.436.00
Caballo mecedor Ref. 1133 4.805.00
Collares Ref. 230 924 .00

Valor Unidad Valor

-

).

co

10
4
§)
7
4

total

840 .00
840.00
.020.00
.848.00
925.00
.000.00
.000.00
.000.00
.000.00
.000. 00
.780.00
525.00
.050.00
.670.00
.012.00
.898.00
.000. 00
.826.00
.000.00

.000.00

.750.00
.700.00
.750.00
.000.00
.000.00
.230.00
.912 .00
.096.00
.308.00
.805. 00

. 240 .00




Cantidad: Descripcidn: Valor Unidad Valor total

Fscaleras de bolitas Ref. 245 1.505.00 6.020.00
Juegos de boliches Ref. 1138 2.198.00 13.188.00
1 Juego desarrollo tactil Monte- 1.345.00 1.345.00
ssori Reif. 226
1 Juego de siluetas Refs. 454, 2.715.00 2.715.00
454N, 4541 y 455
5) Plantillas para costura Ref . 449 245.00 6.125.00
1 Zapato tronco Ref. 1073 510.00 510.00
20 Tablas para cjercicios de amarre 454 .00 9.080.00
Ref. 1092
1 Tabla para picado con punzdn 350.00 350.00
Ref. 1072
1 Tablita de cosido y repujado 155.00 155.00
Refl. 130
1 Fquipo amplificador con micro- 200.000. 00 200.000.00
fono
3 Coches para nifos 15.000.00 45.000.00
5} Corrales para ninos 20.000.00 $0.000.00
6 Carteleras 5.000.00 30.000.00
1 Tablero porcenalizado 10.000.00 10.000.00
2 Tableros 5.000.00 10.000.00
4 Juegos armalibros 2.000.00 8.000.00
10 Carritos K Sandra's 1.000.00 10.000.00
1 Caja de sellos 14.000.00 14.000.00
4 Carrites de montar 3.000.00 12.000. 00
Bloques 10picos 5.000. 00 10).000.00
10 Munccas plasticas 650.00 6.500.00
20 Juegos palas plasticas 500.00 10.000.00
4 Juegos extralandia 4.000.00 16.000. 00
Total dotacidén para diferentes salones.........c.veeueuon. $4'776.376.00




Cantidad:

2
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1
2
2
2
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Total clementos

Cantidad: Descripcibn:
8 Relojes de pared
6 Cortinas para barfo
1 Televisor a color
i Betamax
1 Fquipo de sonido
1 Coleccion manualidades
it Lnciclopedia practica preescolar
Total dotacidn elemenlos VATTOS. .e e e e e ieeeeeeeeeennnn

Dotacien elementos para la Direccidn y Recepcidn

Descripeion:

Escritorios

Mesa auxiliar para maquina de
escribir de madera

Sillas giratorias

Sillas para sala de recibo
Archivadores de 4 gavetas
Archivador de 2 pavetas
Estante con puertas de vidrio

Maquina de escribir eléctrica
..M.

Calculadora ecléctrica Cassio
Japeleras de madera
Papeleras para escritorio
Abanicus de techo o de pared

Teléfonos de mesa

Dotacidn del Jardin Infantil — Varios

59

Valor Unidad

$52.
2% .

250.

36.
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Valor
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00
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$4.500.00

e
130.
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H0).

50.000.
60.000.

300.
000.

000.
000 .

0o
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(0] 6]

Valor Total

$104.340.00

23.660.00

48.100.00
26.620. 00
39.780.00
6H2.825.00
35.165.00
250.000.00

36.000.00
3.780.00
7.172.00

15.000.00

18.000.00

Valor Total

$13.500.00
13.800.00
130.000.00
120.000.00
50.000.00
50.000.00
60.000.00

_$437.300. 00




Relacion de gastos para mercado semanal

Alimento:

Leche S 26
Leche Klim
Nestum

Huevos
Gelatina
Galletas Sodas
Pan tajado
Pollo

Carne magra
Pescado

Papa criolla
Zanahoria

Remo lacha
Ahuyama
Platano verde
Platano amarillo
Name

Cebolla blanca
Apio

Espinaca
Cilantro
Repollo
Lechuga
Habichuelas
Tomate

Pepino

Aji pimentdn
Pina

Naran ja
Patilla

Papaya

Limbén

Tomate de arbol
Maracuya
Banano

Mango

Frijol rojo
I'rijol caberza negra
Lente jas
Arvejas

Queso

AzGcar

Sal

Panela

Café

Higado

Cantidad:

30 potes
40 poles
40 potes
40

20

5 paq.
paq.

J=y,

1ib.
1ib.
. 1o
1ib.

NN NS

AN~ N IS~ ==& DNUORNRNNIKENWESENUCOUIKUILE U LU

lib.
1ib.
mazos
mazos
maz.os
1ib.
1ib.
Isithy).
Lib.
1ib.
ol

ciento

doc.
Lib.
1t
mano
doc.
lib.
lib.
lib.
Lib.

1 =ilg/ 24 “Lilly.

2 bolsas

lLib.

ke

N SRR

60

Valor Unidad Valor Total:

575

344

650.
1%

33

96 .
&,

185

205.

400
45

42.

42
20
17
19
25

37

70.
90.
2D
23,
90.
110.

45

3171
80.

85

50).

64

185

71

150.
100).

280
202

90
480)

[01¢)
.00
00
(0]¢)
.00
0o
00
.00
(0] 6]
SO0
.00
(619
.00
.00
.00

.00

.00
.00
(6])
00
(019}
(019)
(0]¢]
(919]
.00
(6)¢)
(o]0
.00

(019}
.00

.00
.00
(0] 6]
(016}
.00

.60

.00

- 00

unid.

$17.
1iBhs
26.

250.
760.
000.
520
660 .
480).
410.

=) 1Ok

1r 3250

000G,

22550,
2501

84,
LS,
340,
380.
625

74
280.
27().

50.

46 .
180.
220).
2Dy
128.
160.

340.

12&.

/40N
.00

Zl
300.

100.

(0]0]
(6]@)
(0] 6]
(0] 6]
(e]¢}
(o]0
(0])
(o))
00
[0]6]
(o] 6]
0o
00
(0]6]
(6]0)
(0]0)
00

.00

(0] 6]
(0] 6]
00
(0] 6]
(0] 6]
00
(0]6]
(0]¢]
(e]¢}
00

(0] 6]

O0)

00
00
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Compota 40
Avena 1l pote 182.00 182.00
Maizena 1 paqg. 1 20. 00 120,00
Promasa I Lib. 125,00 125,00
Pastas 4 paq. 32.00 128.00
Mantequilla 2 1ib. 222 .00 444 00
Arroz 12 1ib. 45.00 540). 00
Yuca 5! Rdh.
Batata 1P Buil o
Berenjena 28 Tilbz
Lulo 4 1ib.
Acelga 3 1ihg
Arracacha 6 1ib.
Papa 9§ Lafly.
Ajo 3 1ib.
Mermelada A 3508 148.00 256.00
Galletas Marla 3 paq.
Fideos 1 paq.
Aceite il
Maiz pilado 2 bolsas
Carne molida S 1ib.
Yogurt 10
Leche 4

El gasto semanal en mercado sce saca partiendo del valor de una minuta
para después multiplicarlo por ¢l ntmero de ninos que la consumirin en

una semana.

Conrespectoa la alimentacidon de los lactantes y gateadores, su presu-
puesto base lo darad el consumo individual en leche y complementos ali-

menticios.

El costo de la minuta por nino va de acuerdo a la cantidad de alimen-

tos que le sea programado por la Dietista; es por esta razon que este

dato no eos colocado.
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3.11. ORGANIZACION Y FUNCIONAMLIENTO

En el aparte de este trabajo, procedemos a considerar todos los aspec-—
tos relacionados con la organizacidon y funcionamicento del Jardin Infan-
til de Telecom, por lo que se senalan algunos elementos importantes

para lograr la operatividad de este centro de atencidon de inlante.

3.11.1.  PLANTA FISICA

La erganizacion material del Jardin Infantil comprende dos aspectos
fundamentales: [kl espacio [isico ubicacidn y edificio- y el equipa-
micnto que incluye ol mobiliario y los maleriales de juego y cducati-
vos a ulilizar en el espacio interior, asi como los aparatos y elemen-

tos para la actividad al aire libre.

La distribucidn del espacio fisico al igual que la provision y organi-
zacion del equipamiento deben emprenderse teniendo presente en Lodos
sus detalles les objetivos que deben cumpliv ¢l Jardin de Infantes.

I'n este sentido es importante recordar la necesidad del preescolar
puesto que el nino en esta elapa es un ser activo que necesilta liber—
tad de movimientos, oportunidades para moverse, correr y saltar; por
lo tanto habrd que tener en cuenta que el juego es una necesidad de
vital importancia para su desarrollo fisico emocional e intelectual,
que ha de ser satislecho a traves de un ambicnte fisico adecuado y o la
provision de elementos para una variedad de actividades que tienen cu-

riosidad por todo lo que constituye el mundo fisico: Animales, obje-
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tos, fenbmenos; curiosidad que debe satisfacerse dando oportunidad de
estar en contacto con elementos naturales, que debe desarrol lar acli-
tudes y destrezas en contacto con otros ninos, lo cual exige que el
Jardin Lo provea de espacio v de materiales que puedan ser ulilizados
en actividades compartidas. Por otra parte, cada nino presenta carac-
teristicas particulares y que atendiendo a cllas debe proveerse 1o ne-
cesario para la realizacidn de actividades individuales; que el bulli-
cio, el ruido excesivo perturban y provocan ltensiones en los ninos pe-
quenos, debiendo eslo tenerse especialmente en cuenta al decidir la
ubicacidon del Jardin de Infanles; que neesiita aire, luz y sol para su
adecuado desarrollo fisico y el de sus procesos fisioldgicos, por lo
que habrd que cuidar la orientacion de los espacios interiores y ase—

gurar la existencia de un espacio exterior.

ESPACIO INTERIOR. La distribucidn y construccidn del espacio interior
han de ajustarse a condiciones que dependen bisicamente del ndmero de
ninos y de la variedad de actividades que tienen lugar cn las salas
destinadas a cada uno de los grupos, teniendo presente ademas la fun-
cionalidad de las dependencias de uso comiin, tales como Tas instalacio-
nes sanitarias, cl hall de entrada, los patios cubiertos, la sala de

miusica, ¢l comedor en los casos de turno completo.

Es fundamental cuando sc instala un jardin de infantes en un edificio
ya construido que, las salas correspondientes a cada seccidon tengan una
superficic proporcional al ndmero de nifios que han de contener.  Se
considera que la superficie adecuada es de 4 a 6 metros cuadrados por
nino.
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Otro aspecto importante a tener en cuenta es el de la orientacidn.

Fs necesario que ésta pormita que en la sala entre el mixino de luz
natural durante la mayor parte del dia. A esta condicidn debe aunarse
la de la suavidad de entrada de luz, es decir que habra que evitar la
introduccion directa de los rayos del sol. En nuestro hemisferio este
se consigue con ventanales orientados on 1o dircccidon nordeste norte.
Concurre igualmente el color con que se pinten Jas paredes. lLas tona-
lidades suaves, las pinturas mates con las cuales se evita el brillo
que tienc efectos tanto negativos y la entrada directa de la luz, son

las mis indicadas al respecto.

Las ventanas deben ocupar unn superficic equivatente al 20 a al 304
del area del piso y es ventajoso que sean suficientemente bajas como
para que los ninos desde los lugares que normalmenle ocupan ¢n sus

juegos o tareas, alcancen a ver ol espacio interior, por lo cual les

permitirl tener experiencias diversas.

En cuanto a las paredes en si, al igual quce el cielo raso, es impor—
tante que se haya previsto la aislacidn contra el frio y el calor. En
lo posible conviene que lleve algin revestimiento aclstico con la cual
se evitardn no solo los esfuerzos en la jardinera y en los ninos, sino
también que al permitir la reduccidon de los ruidos, no serd necesario
imponer restricciones a las actividades qgque los provocan. ks conve-
niente revestir parte de las paredes a una altura a nivel de los ninos,
con algin material blando sobre el cual se pueda claver y sacar: facil-
mente liminas y trabajos de los ninos y olros materiales que se desee

exhibir.
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La altura apropiada del cielo raso se estima entre los 3 y 3.30 m. a
fin de ascpurar un adecoado volumen de aire coando ol recinto se en—
cuentre cerrado y para suavizar el desplazamiento de las corrientes
cuando sc abre las comunicaciones con el exterior. In este Gltimo sen-
tido ha de cuidarse la disposicién de puertas v ventanas a fin de evi-

tar que los ninos se encuenlren expuestos a las corrientes de aire.

Por oura parte, la sala ha de tener Libre acceso al espacio exterior e
igualmente comunicacion directa con el lugar donde se hayan colocadas
las instalaciones sanitarias. Estas cuya ubicacion serd equidistante
de todias las salas. s conveniente que los clementos sanilarios sean
de dimensionces adecuadas vy ode Facil manejo, lo coal contribuye a la
acciéon independiconte del nino en el mane jo de sus necesidades fisiold-

gicas va la Lormacidn de hidbitos higidnicos.

DISTRIBUCION DEL. ESPACIO INTERIOR. La disLribucidn del espacio inte-
rior ha de hacerse teniendo en cuenta las actividades que han de desa-
rrollar ¢n el mismo y la [orma de organizacion de dichas actlividades,
es decir la forma de lrabajo adoptado. Tgualuente se debe contemplar
la posibilidad de variar el agrupamiento de los ninos ya sca para rea-—
lizar tareas individuales en pequenos grupos o colectivos. 11 mobi-

liario para guiudar o exponer los materiales o pertenencias de los ni-
nos se ubica contra las parcdes, dejando un espacio central para las

mesas y sillas en que aquéllos realizan sus actividades, destindndose
ademas, alguna superficic para la casa de la muneca, el almacén o tea-

tro de titceres.

(o)
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ESPACIO EXTERIOR. Para completar el desarrollo muscular y satisfacer
las necesidades del preescolar de wmovimicento, de gritar, de Uirarse en
el suelo vy de respirar a pleno pulmén y de recibir abundante sol, re-
sulta iwmprescindible disponer en el Jardin de Infantes de un adecuado

espacio exterior.

Las actividades al aire libre revisten en éste igual importancia como
las que se realizan en el espacio interior y forman parte de todo el
programa a seguir. Aunque los objetivos propuestos para dichas activi-
dades sc¢ vincula fundamentalnente con el desarrollo [isico contribuyen
simultancamente a la socializacion del nino a través del juego, al de-
sarrollo de snoimaginacion, el enriquecimicento  de su lenpuaje y de su
pensamiento por las posibilidades de experiencias en contacto directo
con el mundo fisico que contribuyen a la estimulacion de su sensibili-

dad estdtica por ol acercamicento a la naturaleza a que se dan fugar,

EL EQUIPAMIENTO DEL ESPACIO BEXTERIOR. Debe ser variado y atractivo,
con el objeto no s6lo de satisfacer las necesidades del programa sino
para que los ninos tenpgan la oportunidad de alternar sus jucpos y acti-

vidades, dado que sus intereses son poco duraderos.

Entre los aparatos para Utrepar pueden mencionarse las escaleras y ba-
rras paralelas, el arco de trepar y las redes de soga.  Los aparatos
para columpiarse mas comunmente incluldos en el equipo del drea de jue-
go son: Bl sube y baja y las hamacas. Ademds de los aparatos, resul-

tan de gran utilidad para diversas actividodes tendientes al desarrollo
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muscular la inclusion en el area de juego de troncos de arbol, cajones
barviles, tambores o los cuales se les b desprovisto de fas Lapas y
colocado de manera tal que le de oportunidad al nino de pasarse por
dentro o deslizarse por arriba. El equipo fijo se agregard al movil
constituido por triciclos, carros y plataforma con ruedas para ser car-—
gado y empujado. Un arcnero cuyas medidas aproximadas pucede ser de
2.50 x 2.85 m., a ello habrd que agregar accesorios como palas, balde,
cedazos, carros, camiones, tractores, con los cuales los ninos se en-

tregaran a diversos juegos y construcciones.

Estos son los lincamientos muy generales accerca de la organizacion vy

equipamiento del espacio exterior. (7).

BSERVACION.  En cuanto a la planta fisica os conveniente incluir cl
OBSERVACTON i uanto a 1 lanta nte | 1

2 D <A R 2 g .
plano y realizar la descripcion de las distintas dependencias con las

que contara el Jardin.

A continuacidn presentaremos un plano de la planta fisica de un Jardin
de Tnfantes, el cual podria adaptarse para ¢l de Telecom. bn oesta me-
dida se senalan tas distintas dependencias para una adecuada atencion

de los ninos.

A, DIRFCCION: Arca 3 x 3 MZ2. aproximadamenle, iluminacidn natural su-

ficiente, venrilacidntransversal .

(7) DE BOSCH PENCHANSKY, Lidia. Op.cit. 145p-152p.
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DOTACION: Escritorio con su silla, archivador, sillas para el pabli-

co, papclera, abanico oldctrico.

B. SECRETARIN: Arca de 3 x 3 M2, aproximadamente, iluminacidn natu-

ral suficiente, ventilacion transversal.

DOTACION: Iiscritorio con su silla, miquina de escribir, archivadores

horizontal y vertical, kardex, [rancldgralo.

C. SALA DI NMATERTAL:  Sulficicentenente amplia que permila ¢l acceso a

varias personas.

DOTACION: Estantes funcionales para clasificar el material, fichero
]

de registro de materiales, mesa y siltla auxiliar.

D. BIBLIOTECA: Dara consulta de personas que atiendan a los ninos.

Area de 8 x 8 M2., ventilacidn transversal, iluminacidn natural sufi-

ciente y on lo posible bilateral.

DOTACION: Jstanteria para libros, ficheros para la clasificacion de

libros, mesas vy sillas para consualtas, libros.
o | b

E. SERVICIOS SANTTARIOS PARA ADULTOS: DBuena ventilacidn, dotacidn

pertinente, un bino para cada dicz adultos.
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DEPENDUNCTIAS DI SERVICIO: |

AREA DIL TETEROS: Totalmente enchapada, pisos, paredes, techo, meson

enchapado, lTavaplatos en bucnas condiciones, buena luz, buena ventila-

DOTACIUN: Seis teteros por nino, hervidores de teteros, nevera, estan-—

teriu, platos, cubicertos, licuadora, cte.

COCINA:  Area de 3 x 3 M2 aproximadamente, Lotalmente enchapada, pi-

sog, paredes, techo, lavaplatos.

DOTACION: IEstufa, platero, estanterila, ollas y demds utensilios para

la cocina.

SERVICIOS SANITARIOS PARA NINOS: Lugar luminoso y agradable construi-
do de tal manera que permita su facil limpieza y debe estar totalmente
enchapado. Altura de los sanitarios 30 cms. o en su defecto una pla-
taforma. Deben existir sanitarios discriminados para nifos y ninas,
puertas devaiven, dejando una luz de aproximadamente 25 cms.  Lavama-

nos con una altura de 60 cms. aproximadamente con erifos.

DOTACION: Vasinillas, desinfectantes, dispositivos plasticos reducto-
res del orificio de la tasa. Debe existir en la doLacidn una propor—
cidn adecuada de acuerdo con el nimero de niios, con el nlmero de ino-

doros y lavamanos.
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Nifos: Inodoros: Lavamanos: |
I - 10 I 1
Bl = B5 2 2
26 - 40 <) 3
41 - 55 4 4
56 - 70 5 5
71 - 85 6 6

Muebles dotados de cajones para guardar ropa interior para los ninos,
I &8

sistema de colaadero de toallas con una altura de 60 cms. a @ m.

COMEDCR:  lluminacién natural, ventilacidn transversal, é&rca espaciosa
para albergar cOmodamente a los usuarios del servicio, paredes y pisos
en lacidos, puertas y ventanas eon buen estado.  Todo el equipo serd

duradero y construido sin dngulo, asperczas o puntas.

DOTACION: Mesas de coloresy tamaiios adecuados de 60 ems. de altura
aproximadamente con cubierta de foérmica. Fquipos de cuiertos para co-
midas v postres, mesas circulares vy colectivas de tal maners gne una
persona adulta pucda compartirla con los ninos y a la vez vigilarlos
(ocho ninos para mesa de 1o de didwietro), sillas con una altura de

35 cms. aproximadamente, baberos enfelpados, equipo de vasos y platos.

SERVICIO MEDICO — EXFERMERIA: Area de 3 x 3 M2. minimas, poscer buena

ventilacidn o ituminacion suficiente.

DOTACION: lscritorio, sillas, camill a estilica, archivador, boliquin
I

con elementos de primeros auxilios, nesa bande ja de ruedas, cquipo mé-
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NOTA:  Los bebds mis pequeitos tomardn su alimento en brazos de la per-
sona encargada, precurando que sea siempre la misma. De 6 a 12 meses

comeran en sillas altas o acrosillas que le dardan mas independencia.

AREA Dii RECREACION:  Dependencia cubierta.

AREA DE CUNA: (56 dias a 6 meses). Area espaciosa y silenciosa, bue-
na veonlilacion, temperatura ambiconteal adecuada, Tuz natural suficien—
te, las dimeusiones deben ser acorde con ol ntmero de niios y cunas

que va a alberenr, teniendo on cuenta un melro entre una cuna y otra.

DOTACION:  Cuna con barrotes altos, separados entre s$i por un espacio
de 30mm,en la parte interior colgar objetos seguros. Colchdn protegido
con tela impermeable, cubierto con forvos de colores vivos, estampados
v de varias texturas. Juegos de camas individuales. Cobi jos que abri-
guen y sean livianas. Preferiblemente cunas con ruedas que permitan

transportar al beb& a una terraza o sitio protegido.

CAMBTADORES:  Mesas acolchonadas y forradas con telas plasticas, cerca
a ellos habrd estantes, potes de crema, accite,papel higicénico y holsi-
tas individuales destinadas a ta vopa de cambio. Recipiente para resi-

duos, fucra del alcance de los ninos.

AREA DI GATEADORES: (6 a 12 meses) . Area ospaciosa.  Bueni ventila-

cién y luz suficiente. Piso alfonbrado o preferiblemente de caucho que
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no permita la acumuilacion de basura.

DOTACION:  Jupuetes de colores vistosos y alractivos, de tamano que el
nino pueda manipular sin que lLe ofrezca peligro.  DecoraciOon adecuada
y atractiva en las paredes. Colchonetas individuales, forradas en te-

las lavables para dormir o descansar.

AREA DI5 CAMINADORES (12 a 24 wmeses).  Luz natural y suficiente. Venti-
lacidén transversal. Piso alflombrado o de caucho. Decoracidn adecuada

y vistosa.
DOTACION:  Soporte de canchos micizos, colocado en las paredes a una
altura que oscile entre 40 y 80 cms. que permita a los ninos apoyarse

en ellos. Caminadores. Balancines. Colchonetas individuales.

AREA DE PARVULOS:  Fspaciosa, iluminada, venlilacion transversal, pi-

sos de cauchos.  Fste Gltino de acuerdo al olima.
DOTACI®N: Estantes o seccidn para guardar las colchonetas u otros im—
plementos utilizados en esta drea, sillas, mesitas, discos, cquipo o

egrabadoras.

ARTA DI HiNOS DE PREJARDIN: (36 o 48 mescs).  Area espaciosa, huena

luz bilateral.

DOTACION:  Colchonelas, estanteria o seccidn para guardar las colchone-
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tas y olros implementos utilizados en esta drea, sillas, mesitas, dis-

GOSN

ARBA DIV JARDIN: (4 o 0 amos).  bapaciosa, venlilacion Lransversal ),

luz bilatceral.

DOTACION: Colchonetas forradas en tela lavable, cierres en un extremo
y mani jus para agacrarlas, una para cada nino, mesitas en [ormica.
Cajoneras para ropa y elementos incividuales. Armarios con diversos

Implomentos de trabn jo.
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3.11.3. Organigrama
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3,11.4. ‘Janual de funciones

En &1 se encuentra en forma sistematica una serie de elementos admi-
nistralt ivos para un fin concreto, ovientar v unilicar la comnducla que
se presente entre cada grupo humano en la empresa. Las funciones es-
tablecidas para cada uno de los estamentos de la organizacion educati-
va aparecen consignadas en las resoluciones tanto nacionales como de-
partameni ales, gque deben ser conocidas para eviltar imprecisiones y

dualidad en el cumplimiento de las obligaciones.

Funciones de la Diveccidn:

Cumplir v hacer cumplir todas las disposiciones del MJE.N. relaciona-
das con los hogares de infantes.

Establecer criterios conjuntamente con el personal para dirigir y su-
pervisar el desarrollo de las actividades académicas vy administrativas.
Velar porque el personal a su cargo ejecute cumplidamente los deberes
de acuerdo con las leyves y normas establecidas.

Distribuir y asignar cargos cnlre el prolesorado teniendo en cuenta
las capacidades, iniciativas v aptitudes de cada uno.

Convocar y propiciar encuentros y reuniones de padres de familia para
tratar asuntos que van encaminados a la educacidén de los ninos.
Conceder los permisos especiales o los profesores v empleados o su
cargo para ausentarsce de la institucion en horas de trabajo.
Verificar anualmente la inscripcidn del Jardin ante la Secretaria de
Fducacidn y rendiv a ésta los informes solicitados.

Establecer un sistena efectivo de comunicacion dentro y fuera de |a

institucion.
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Ordenar la ejecucibdn del gasto, cinéndose al presupuesto asignado.
Atender las poticiones y sugerencias de estudiantes, profesores y pa—
dres de familia.

Velar por 1a superacidén acaddémica y la capacitacidn del prolfesorado,
patrocinando estudios de actualizacion, facilitdndole los medios para
su realizacidn.

Citar a rcuniones a los profesores para estudiar el desarrello acadé-

mico del nino y atender los diferentes problemas que se presenten.

Funciones de 1a Secretariac

Colaborar permancntenente en la programacion v o jecucion de las activi-
dades propiag de la dircccidn.

Responder por la organizacidén del archivo y controlar su actualizacidn
permancnle.

Organizar y mantener actualizado el servicio de registro y control aca-
démico de personal docente, administrativo y estudiantil, de acuerdo
con las normas establecidas por la Secretaria de Iducacidn y el H.LE.N.
Expedir y refrendar las constancias y certificados que solicite el
personal y presentarlos a la Directora para la [irma.

Elaborar y presentar los iunfornies que le sean solicitados por la direc-
cion.

Elaborar las actas de las rcuniones oficiales.

Atender la comunicacidon tanto escrita, telefdnica o personal y presen—
tar el informe correspendiente.

Realizar las matriculas de los infantes al Jardin.
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Funciones de la liducadora:

Cumplir con el reglamento establecido.

Participar cn la eclaboracidon de los objetivos generales y especificos
de cada proceso formal.

Elaborar plancaciones anuales, diarias de actividades, observador del
alumno, hojas de vida, asistencia motivada.

Pasar a la direccion, la plancacidn de las aclividades del grupo.
Pasar informe bimestral y anuval a las libretas de calificaciones, des-
tacando ¢l rendimiento y la asistencia, ademas pasar los libros regla-
mentarios a la Secretaria.

Elaborar informes de los alumnos y organizar Lrinestralmente los tra-—
bajos de los ninos.

Estimular ¢l adelanto de los ninos, adaptando los métodos mds apropia—
dos y los recursos pedagdgicos mas practicos.

Preparar el material didactico, carteleras y demas material requerido
para la buena marcha del plan académico.

Remitir a los ninos que presentan dificultades a personal especializa-
do: Psicologo, terapista del lenguaje, trabajador social.

Intervenir disciplinariamente a los ninos cuando las circunsLancias lo
requieran.

Velar por el orden de su grupo.

Vigilar la alimentacién de los nifos y el recreo.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

Responder por el funcionamiento de los comités del Jardin.

Comunicar y solicitar permiso a la direccidn para ausentarse del Jardin.
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En caso de enfermedad, avisar previamente a la institucidm.

Funciones del Contador:

Tener un correcto y oportuno manejo de los libros de Contabilidad.
Hacer balance mensual de ingresos y egresos.
Elaborar la declaracién de rentas.

Asesorar adecuadamente los costos y presupuceslos.

Funciones del personat de servicios generales:

Mantener Timpia v organizada Ta institucidn.

Velar por el empleo adecuado de los instrumentos a su cargo.
Solicitar oportunamente los elementos para sus labores.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas sobre seguridad v
prevencion de accidentes.

Preparar los alimentos de los ninos y avudar a repartirlos.

Ayudar a preparar materiales como pinturas, engrudos, etc.

Recoger los implementos de trabajo de los nifnos y organizarlos en su

lugar adecuado.

Funciones del Comitd de padres:

Participar en la plancacidon y discno de las actividades del Jardin.

Participar activa, racional y criticamente en el proceso cducativo de

sus hijos.
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Identificar y analizar los problemas de sus hijos.

h supercencias v oexponer ideas ante ireccion del Jardin tendient
Dar sugere ¢ ! te la D lel Jard f | te
a un mejor servicio en el Jardin Infantil.

articipar en la realizacion de algunas actividades curriculares.
Partic N.ol | i )

Canalizar los reclamos de cardcter general de los usuarios del Jardin

y tramitarlos ante la Direccion de {éste.

Colaborar con la Direccidn del Jardin en los programas que se enpren-

dan en bien de los ninos.

Capacitarse en el manejo de adaptacidn de habilidades curriculares que

favorezcan of desmrrollo integral del nino.

Unificar criterios de tipo pedagdgico entre el Jardin Infantil y el
eI,

hogar. (8).

Funciones del equipo mmitidisciplinario:

La conforaacion de un canipo multidisciplinario en los Jardines de In-
fantes se constituye en aspecto muy importante y necesario por cuanto
la atencidn que se proporcione a los ninos en estos centros debe ser
integral, teniendo en cuenta su desarrollo fisico, psicoldgico y social
por lo cual se requiere de la presencia de profesionales de distintas
disciplinas que den su apoérte para una adecuada atencidn de los infan-
tes que asisten al Jarding, de tal mancera que los servicios que presta
esta institucidn no se reduzca s6lo a una atencidn pedagdasica sino que
se complementen todos los clewentos de la vida afecliva y social de los
ninos en edad preescolar.

(8) Resolucidn N 01000-3150 op.cit. 8p.
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En esta medida,cl cquipo multidisciplinario estara integrado por Traba-
jador Social, M&dico, Pediatra, Paicdlopgo, Nulricionista, Fduacadora en
preescolar, entre olras; quienes se ocuparén cada una de la atencidn del
nino dentro de su campo profesional, para lvego desarrollar ama labor
de equipo en el tratamicento, seguimiento y evaluacion del desarrollo
fisico, psicoldgice v social del nino, determinando las acciones que
les compete ejecutar y que han de proyectarsce a la familia de los in-
fantes y o su medio social.  Sce trabajard mancomnnadamente por parte
de estos profesionales en la prestacion de los servicios de bienestar

social do lTos ninos que asisten al Jardin.

a. lunciones del Trabajodor Social en el Jardin Infanti l:

Los Jardines infantiles son centros de atencidn al menor encaminados a
lograr el desarrollo integral de los ninos que asisten a éste. Fn esta
medida cumplen dos funciones: lUna social y una pedagogica. La social
orientada a implementar laaccion del hogar en lo relativo a la adquisi-
cién de habitos y aptitudes y el desarrollo fisico, psicoldgico y so-
cial del nino; lIn pedagdgica se basa en la consideracidon del nino como
una individualidad a la que hay que contribuir a desarrollar en forma
integral prepardndolo para afrontar las condiciones cambiantes de la

vida moderna.

s asi como los Jordines Infantiles constituyen un campoule intervencion
para el Trabajador Social, por cuanto este profesional dirige su queha-
cer hacia el bienestar social del hombre y en este caso a los niiios que

asisten al Jardin Infantil.
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E1l Traba jador Social en el Jardin Infantil] de Telecom se ubica en la
dependencia de servicios de biencstar y por ende su labor se ha de de-
sarrollar en coordinacion con los otros prolesionales ubicados en esta
dependencia, como ol Psicdlogo, la Nutricionista, ¢l Médico pediatra,
entre olros. Asi mismo su intervencidn ha de proyectarse a los dis-

tintos niveles del Jardin: Dircctora, jardineras, padres de familia,

alumnos v personal de servicios generales.

El Trabajador Social podrd ejecutar entre olras las siguientes funcio-

nes:

Funciones generales:

Participar en el diseno de programas de bicnestar dirigidos a los ninos.
Coordinar la ejecucion de actividades de integracion de la comunidad
educativa.

Asesorar a los distintos niveles de la comunidad cducativa en cuanto a
la ejecucidn de aclividades recreativas, culturales y educalivas.
Coordinar 1a prestacidon de los servicios de hienestar a los ninos que
asisten al Jardin.

Realizar estudios sociales que permitan conocer las necesidades y pro-
blemas que afectan a la unidad Tamiliar de los menores que asisten al
Jardin.

Coordinar con los respectivos profesionales la prestacion de los servi-

cios de nutricion, medicina, recreacion y pedagogia.
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Conrespecto a la Directora del Jardin:

Hacer las sugcercncias o recomendaciones necesarias para el e joramien—
to de los servicios de atencidn al nino.

Coordinar con la Dircctora la ejecucidn de actividades educakivas, re-
creativas vy de integracidn.

Coordinar con la Dircectora la realizacion de reuniones perviddicas de
evaluacidon institucional.

Remitir a los iafantes a otros profesionales cuando asi lo requieran.
Realizar estudios sociales para realizar diagnostico sobre los proble-
mas que presoentan los ninos.

Presentar a la Dircctora un informe peribddico de las actividades rea-

lizadas.

Cbn respecto a los niios:

Elaborar la ficha social de cada nific atendido en el Jardin.

Atencidn individual al nino que asi lo requiera, por presentar dificul-
tades en el aprendizaje, en la adaptacidn al Jardin o a nivel familiar.
Orientar a los niios para la formacion de grupos culturales, recreati-

vos, deportivos, etc.

Batudinr Ias relaciones intra y extra grupales de los nifos en el Jar-

din.

Organizar actividades que favorezcan el proceso de socializacion del

nifo en ol jardin.

83




Conrespecto a Jas jardineras:

Organizar cursillos o sominariecs de capacitacion dirigidos a las maes—
tras del Jardin, en cuanto a la socializacidn de los nifios, el proceso
de aprendiznjn, las dificultades de aprendizaje, entre oltros.

Orientar a las jardineras en cuanto a la necesidad de realizar reunio-
nes con los padres de familia y que la modalidad sea participativa y

educativa,

Con respecto a los padres de familia:

Orientnar n lon padres de familia en cuanto al proceso educativo y de
socializacidén de los infantes.

Desarro! lar vna Iabor de educacidon social de los padres a [in de que
obtengan los elem2ntos necesarios que les permitan el adecuado manejo
de las situaciones de su vivencia diaria (relaciones humanns, el dia-
logo en In familia, la nutricién infantil, etc.).

Orientar a los padres de familia para su organizacidn a través de co-
mités.

Asesorar al comitd de padres de familia con relacidén al tipo de acti-
vidades ¢ue pueden desarrollar para el bienestar de sus hijos y el pro-
greso del Jardin.

Orientar a los padres de familia frente al desarrollo psicoldgico y so-

cial del nifo.

Con respecto ol personal de servicios genoevales:

Proporcionarie orientacién ante las situaciones problemas que afectan

su bienostar.
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Impartir al personal de sorvicios generales charlas con respecto a las
relaciones homanas y eltrato a los nifes que asisten al Jardin.
ades recreativas dirigidas al personal de servicios

Organizar activic

generales.

Cabe agregar que ol desarvollo de las funciones mencioandas anterior-—
mente, el Trabajador Social podrd hacer uso de técnicas tales como la
entrevista,. las encuestas, las dindmicas de grupo, la revisidn documen—
tal, entre otras, a fin de lograr una efectiva realizacibn de su labor
personal. Asi mismo, desarrollard un proceso metodoldgico que se ini-
ciard con la investigacidén, en cuanto a les objetivos, politicas, ser-
vicios, recursos, poblacidn que asiste al Jardin Infantil, lo que le
permitird obtencr un conocimiento real y objetivo de este centro de
infantes y de las necesidades y problemas de logs menares y de su fami-
lia. En esta madida, cuenta con los elementos esenciales para efectuar
una interpretacidn diagndéstica del Jardin Infantil de Telecom que sirva
de fundamento para el establecimiento de metas que se definan como rea-
les y necesarias, teniendo en cuenta los recursos tanto disponibles co-
mo potenciales y fque se hacen operativos a través de un plan de trabajo
en el cual se definen programas conformados por proyectos a ¢jecutar

a corto, madiano v largo nlazo, pero que de una u otra forma bhuscan

dar respucntos concretas a1 las situaciones diagnosticadas y que estAn
encaminadas a lograr un mejoramiento curalitativeo de los servicios que

se presian a les menores atendidos en el Jardin tnfantil.

Asi mismo, debe o1 Trabajador Social en el desarrollo de sus funciones

[ ¢
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en el jardin do infantes, hacer uso de la evaluacidn no sb6lo como (1-
tima ctapn de un proceso metodoldpico sino Lambiln como un instrumento
de control v vetro alimentacidén a partir del cual se miden los resul-
tados alcanzadns y se implewentan las modificaciones o cambios necesa-—

rios para una Optima realizacidn de las actividades.

Es oportuno seciialar que para un eficaz descmpefio de sus funciones, de-
bera el ‘i'vabajador Social efectuar una coordinacion de las actividades
con la direccidn del jardin, con los otros profesionales ubicados en

la dependencia de servicios de bienestar y con los demis estamentos de
la comunidad educativa, recordando siempre que el nifio dehe ser centro
de todas las acciones que se realicen y que deboen estar encaminadas a

lograr su desarrollo fisico, social, psicoldpico y educativo. En esta
medida también sc tendrd en cuenta a la familia como grupo social y a
la importancia de integrar a los padres y al jardin en el proceso edi-

cativo del menor.

b. Funciones del M&dico:

Ateuder a los niiios y personal que labora en el Jardin.

Efectuar un control médico periddico a los niiies que asisten al Jardin.
Expedir las excusas médicas rvespectivas a aquellos nifos que por dife-
rencias de salud no pueden asistir al Jardin.

Informar y orientar a los padres de familia de los menores que atien-
den en cuanto al tratamiento que sc les debe scguir.

Colaborar con 1os otros profesionales de la dependencia deservicios de
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bienestar para el desarrollo de actividades encaminadas a lawatenciodn

integral del nido que asiste al Jardin Infant L

c. Funciones e la Nutricionista:

Elaborar 1la ficha de control nutricional de cada niiflo que es atendido
en el Jardin. Ver Anexo 3 modelos de los registros alimenticios para
nifios del javrdin.

Diagnosticar el cstado nutricional de los nifos.

Elaborar la dieta de los niiins.

Orientar 2 los padres en cuanto al valor nutricional de los alimentos.
Llevar un control periddico de talla y peso de los nifios.

Coordinar con los wddicos la atencidn médico-nutricional de los meno-

res.

d. Funciones de la Psicdloga:

Estudiar la personalidad del nino y sus posibles trastornos de conducta.
Atender al nifis que presenta dificultades de adaptacidn al Jardin.
Atender al niifin del linder y transicidn que presentan dificultades en

el aprendizaje.

Aplicar pruebas de inteligencia y pesonalidad a los nifios que asisten
al Jardin Infantil.

Colabonar con los demds profesionales ubicados en servicios de bienes—
tar del nifo.

Orientar 2 los alumnos con problemas de lenguaje.




3.11.5. Reglamanto interno del Jardin

El reglamento escolar debe tener an marco tedrico que oriente a profe-
sores, padres de familia y alummos en cuanto a los principios, politi-

cas, filesofia querigen el establecimiento.

Compoae el reglamento escolar: Objetivos del plantel, deberes y dere-
chos de los acuwdieontes, deberes y derechos de los alumnos, estimulos y
sanciones de los alumnos (Decretos 1398 de 1973 y 2496 de 1978) y dere-

chos de los educadores (Decreto 2277 de 1979).

Laifilosofin del hopoar de infantes ofrece:

Una enseianza integralque facilite en el nino el proceso de socializa-
cidén y el desarvollo filsico-mental.

Unpersonal docente altamente calificado para el manajo y cuidado de
los nifos en edad preescolar.

Un local adaptado y material de ensefianza adecuado para la edad y uti-
lizado hacia un wmejor desarrollo.

Se requiere para el logro de las siguientes normas por parte de los pa—
dres de familia: Puantualidad en el cumplimiento de los horarios.
Atencidn inmedianta a los llamados del plantel para reuniones, entrevis—

tas que son necesarias para una me jor orientacidon del nino.

Reglamento para In Directora:
Es la jefa de la administracidn, organizacién y funcionamiento. Tiene

ientes deberes y atribuciones:

s
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Deberes:

Establecor en asocio con las profesoras y comilé de padres de familia
los objetivos de la institucidn.

Proponer al cucrpo docente tareas de orientncidn a los alumnos,tendien—
tes a desarvollar al maxino sus potencialidades, teniendo en cuenta

las diferencias individuales.

Fomentar en el esstahlecimiento un clima que favorezca la aceptacidn,

la cordialidad, 1a compreasion y la toma democritica de las decistiones.
Crear mecanismos que favorezcan las sanas relaciones inerpersonales
entre In comumidad educativa que dirige.

Establecer los macanismos adecuados que permitan la comunicacidn franca
y adecunda entre las personas que conviven en 1a institucion.

Asistir diariamente y durante todo el tiempo de trabajo a 1a institu-
cidn.

Mantener la disciplina de la institucidn, hacer cumplir el reglamento
de trabajo de manera estricta; estimular el adelanto moral, intelec-—
tual, fisico de los alumnos, cuidar de la orientacidn cristiana de la
educacidn en el plantel, imponer las sanciones reglamentarias a que hu-
biere lugar.

Velar porque los profesores y empleados cumplan son las obligaciones

de sus respectives cargos y observen condiucta intachable.

levisar mensualmente los libros de control de clases y demds libros
reglamentarias de la institucidn, para evaluar el proceso de la ense-
nanza y de Ian marcha general de las distintas dependencias del estable-
cimiento.

Mantener coustante comunicacidon con los padres.

39




Conceder permisos especiales a las personas que laboran en la institu-—

cidn para salir del plantel on horas de trabajo.

Derechos:

Remuneracidn de acuerdo a su cargo.
Vacaciones.

Prima de servicins,

Prestaciones sociales.

’ g
gl

Servicios médicos.

Licencia en caso de enformedad.

Permisos en ocasiones especiales.

Celebhracidn del dia del educador.

Reconocimiento por el buen funcionamiento.

Sanciones:

En caso do no cumplit sus funciones se le llamard la atencidn, si rein-
cide en su falta, serd suspendida de sus labores. Sino cumple con las
funciones exigidas por Secretaria de Educacidn, ésta serd la encargada

de sancionarla.

Secretaria:

Deberes:
Atender cordialmente a todas las personas que requicran sus servicios.

Suministrar a Jos profesores y demis emplendos lihros de registros de
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clase, programas y horarios.

Revisar los documentos de los nitos para efectos de matricula.
Cumplir con el horario establecido.

Colaborar de manecra oficiente en Lodo lo que sc relacione con el huen

funcionamianto dal establecimiento.

Derechos:

Remuneracidn acorde con su trabajo.

Prestaciones sociales.

Vacaciones anuales.

Un shuen trato del personal y de las personas que requieran el servicio.
Prima de sorvicios.

Ser tenida en cuenta en celebraciones y demds actividades.

Servicios wmtdicos.

Estimulos:
Reconocimiente por el buen deseapeno.
Celebracion del dia de la sccretaria.

Aumento deo sueldo como reconocimiento a su eficaz Lrabajo.

Sanciones:

Fn caso que no cuepla sus funciones se le 1lamard 1a atencion y siono
. . - .l z . . . .

se corrige, la institucion se verd obligada a prescindir de sus servi-

cios.

Por incumplimienito en el horario establecido se le llamard Ja atencidn

y si reincide en esta falta, se suspenderd total o parcialmente.
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Educadoras:

Debores:

Interés v aduchcidn creciente con la maravillosa 1abor que desempeiia.
Puntualidad con su horario de trabajo.

No dejar los niios solos.

Amor y respato por los nihos.

No utilizar el epatico fisico en los nifos.

No fumar en el aula de cliases.

Amabilidad, vespeto y atencidén con los padres de familia,
Asistencia puntunl a las reuniones de profesores,
Cumplimienton con la planificacidn gencral Ao actividades.
Lealtad con la instituciin.

Devolver 21 material de trabajo 1 objetos do los ninos que 1levan de

Su casa,

Ser tratado con respeto y amabilidad,

Pago oportuno de su sueldo y prestaciones sociales segin lo contempla

(&} r
el Codigo Sustantiveo de Trabajo.
Permiso en caso de calamidad dowméatica.
Permiso por tres dias remuncrados en caso de muerte de la madre, pa-

dre, hervmano, cbnyuge e hijos.

Estimulos v sanciones:

Las sanciones vy estimulos a los profesores estim contemplados en el

e

estatuto docente y en el Cddigo Sustantivo del Trabajo. [Fuera de esto
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cada institucidn tiene cliusulas especiales en el contrato de trabajo
seglin las ciramstancias y el cargo que ocupe, sicapre y cuando no va-

va endetrimento do la buena marcha del establecimiento y de ‘los dere-

chos cindmdinos.

Alumnos:

Debereas:

Llevar el uniforme de acucrdo a lo indicado por la institucidn.
Respetar a los profesores y compaiieros.

Asistir puntunlmente,

Cumplir con el horario establecido.

Cuidar y do2jar en s lugar los juguetes y malerinles de la institucion.
Colaborar con sns compafieros.

Presentarse de acuerdo a las normas de urbanidad y asco que facilite

la convivencin socinl.

Derechos:

Recibir-buen trato por parte de la direckora, jardinera y demids perso-
nal.

Utilizar los recursos que existen en la institncidn.

Recibir atencidn y cuidado que neceaite de acuerdo a sus caracteristi-
cas individunles.

Participar en las achtividades programadas en la institncidn.

Estimulos:

Los alwanos que sobresalgan en su rendimiento académico y colaboracidn
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disciplinaries, se hardn acreedores a los siguientes estimulos: Repre~

sentar al arupo on eventos cullburales. Ponerlo de ejemplo ante sus

compaieros.

Amonestazidn en privado.

Amonestacidn en piblico.

Notificneidn a los padres de [amilia o acndiente,
Retiro temporal del establecimiznto.

Retiro total del entablocimieonto.

Padres de [amilia:

Deberes:

Prestar colaboracidn ante dificultades acaddémicas y disciplinarias que

presenten sas hijos en la institucidn,

Asistir a las reunicnes que programe la institucién o ser representado

por otra persona.
Cumplir con 21l reclamento de Lla institucidn.
i [}
Colaborar con ¢l reflorzamieonto a loa ninos con relacidn a

mientos immartidas en la institucidn.

foa conogi-—

Mantener un contacto permnnente con los profesores acervca del descnvol—

vimiento del nido,
Procurar 1a asistencia puntual y asidua del nino.

Conncer 1a filosofia de la institucidn.

Avisar cor aniicipncion la no asistencin del nino a la institneidn.
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Derechos:
Recibir informes periddicos de los logros alcanzados por los nifos.

Ser tratadoas con amabilidad y respeto.

Ser informndes de lo que suceda en la instilucion en asuntos yue les

Estimulos y sanciones:

Al entrar ¢l nillo a la institucidn f£irmardin un contrato con la insti-
tucidn on 1a ecnal se comprometen a cumplir con el reglamento y respon—
der por Ins actmaciones de sus hijos. La sancidn a que se hacen acree-—
dores punde sor de fndole econdmico si se tratn de dados en Jos inmue-

2
bles o a terceras porsonas, Los estimulos se hacen segin el caso cons

hecas, nnlahras de felicitacidn, promociones,

Contador:

Dehares:
Hantenor ol dia todos Ins documentos que le compoton,

T
!,

Dar oportuna informacidén sobre las finanzas cuando se le solicite.
Analizar v conceptuar sobre estados financieros y presupuestales, pro-
nonar canhio do procodimiantos y cperaciones.

Llovar en lformn ordenndn lon registros de inpreno ¢ epreso.

Los demfs deberes propios de su cargo que le asigne el superior inme-—

o=
gratos

Derechao:s:

Remuneracitdn cportuna de sus honorvarios.




Recibir buen trato por parte de sus jefes inmediatos.

Estimulos:

Tn caso e que o1 contador est® 1llevando correctamente tedos los as—
pectos linancierss a su cargo, se le estimulard con una bonificacibn

y/o aumrcute de susldo.

Sanciones:
En caso de no llevar los libros que le corresponden en forwn correcta

Goia atencidn por escrito.  Si falla en sus funciones serd

destituido de su carano.

Personnl de aseo:

Debereas:

Mantener limpia la institucidn.

Atender con entusiasmo su trabajo.

Hacer uso adecuado de los implementos de trabajo.
Colahorar con el aseo de las nifios.

Cumplir con su horarioide trabajo.

Derachos:

Uniforme v zapntos,
Prestaciones socialea,
Servicios mblicos.
Vacaciouns.,

Subsidios de transporte.
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Buen trate por parte del personal del Jardin.

Estimnlog:
Bonificacidn por los servicios prestados,
Permitir «qne participe de las celebraciones especiales de 1a institu—

cidn.

Sanciones:

Llamada de atoanidn ol no cumplir sus funciones.

3.11.6. Arens del preescolar

Pentro d=l plan curricular emanado por el Ministerio de Educacidn, las

- . . - . .y 4
actividades y objetivos de las diferentes dreas son:

1. ECOLOGIA: Mace referencia a 1a relacidn del hombre con su ambiente
se parte de las relaciones intraespecifica entre los hombres,respeto,
cuidado, proteccibn v colaboracidn para llegar a las relaciones inter—
especificas del hombre con la naturaleza,cooperacidn, utilizacidn, res—
peto,cuidado y preservacidn.

Objetivos generalas:

Que el nino comprenda que cada especie posee una funcidn especifica
dentro de 1a naturaleza que de su existencia depewnde la existencia de

otros seres y que por 1o tanto aprecie su valor.




Buen trato por parte del personal del Jardin.

Estimulos:
Bonificacidn por los servicios prestados.
Permitir que participe de las celebraciones especiales de la institu-

o 7
cion.

Sanciones:

Llamada de atencibén al no cumplir sus funciones.

3.11.6. Areas del preescolar

Dentro del plan curricular emanado por el Ministerio de Educacion, las

actividades y objetivos de las diferentes areas son:

1. ECOLOGIA: llace referencia a la relacién del hombre con su ambiente
se parte de las relaciones intraespecifica entre los hombres,respeto,
cuidado, proteccibén y colaboracidon para llegar a las relaciones inter-
especificas del hombre con la naturaleza,cooperacién, utilizacidn, res-—

peto,cuidado y :preservacion.

Objetivos generales:
Que el nifio comprenda que cada especie posee una funcibén especifica
dentro de la naturaleza que de su existencia depende la existencia de

otros seres y que por lo tanto aprecie su valor.
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i
Que el niilo comprenda como unos animales se alimentan de otros, algu-—

nos evitan enfermedades, prestan abrigos como los arboles, evitan la

erosibén, oxigenan el ambiente y sirven de vivienda a algunos animales.

Llevarlo a comprender como el nifno puede desiquilibrar ese orden natu-

ral y causar daio arrojando hasuras en los rlos.

Actividades:

Identificar mediante un pasco los elementos de la naturaleza: Agua,

sol, aire y suelo.

Conocer las funciones de los elementos a través de un teatro de tite-

res.

Identificar las relaciones entre los elementos de la naturaleza y los

sSeres vivos.

Crear el huerto escolar.

Crear la granja escolar.

2. EDUCACTION ESTETICA: Sintetiza las consideraciones tedrico-pricti-
cas que ayudard al centro a desarrollar en los nifos la creatividad,
proporcionéndole los elementos necesarios para su expresidén tanto oral

como corporal plastica.
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Objetivons gencrales:

Ayudar a desarrollar la sensibilidad estética de los nifios.
Que a traviés de la literatura infantil el nifio se exprese.
Motivar al aprendizaje.

Afianzar los connocimientos adquiridos.

Canalizar ideas y emosiones.

Ayudar a desarrollar la confianza en si mismo.

Enriquecer la imaginacidn creadora.

Facilitar su imaginacibén creadora.

Llevar al niilo a que exprese sus ideas y emociones.

3. SALUD Y NUIRICION: ilace referencia tanto a la informacidn practi-
ca y realista sobre los alimentos como al cuidado de la salud. En
cuanto a los alimentos aquellos reales y potenciales de la regidn, el
valor nutritivo, las condiciones de conservacidn, higiene, produccidn,

proteccibn, manera de combinarlos y las cantidades y ritmo de consumo.

En cuanto a salud prevencidn, evaluacidn del estado de salud de toda

esta informacién dirigida a comunidades y nifios en forma adecuada.

Objetivos generales:

Contribuir al mejoramiento de las condiciones alimentarias de la pobla-

cidn escolar y total, induciendo a adoptar mejores hdbitos alimentarios.

Promover un mejor estado de nutricidn.

Fomentar un mejor cstado de salud.
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Objetivos especificos:

Incorporar a la dicta diaria nuevos alimentos de alto valor nubkritivo,

variable segin los problemas y . las posibilidades existentes.

Suministrar alimentos que corrigen las diferencias de la alimentacidn

del hogar.

Ofrecer un alimento complementario a mitad de la jornada para desarro-

llar en el nifo a la ver actitudes frente al alimento.

En término del nifio:
Crear en el nifo buenos hibitos de alimentacidn.

Proporcionar conocimiento biisico de nutricidn dando a conocer al nifio

los recursos y los problemas de alimentaci6én de nuestro pais.

Fomentar la creacidén u organizacidn de huertas, granjas, comedores es-—

colares, clubes, cooperativas agricolas,etc.

Brindarle al nifio conocimientos sobre los productos alimenticios que

nos brinda la naturaleza.

Impartir conocimientos acerca del origen y utilidad de los diversos

alimentos.

Enseilar a utilizar y consumirlosalimentos en forma sencilla.

4, LECTO-ESCRITURA: Tis mas bien un instrumento de comunicacidn que

se vale de signos araficos manifestado en espacio representativo. La

lecto-escritura explica un doble esfuerzo,por un lado llegar a adquirir

la capacidad para comprender o interpretar loque estd escrito o repre-
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sentado. Por otro lado, se tuata de conocer los simbolos, reglas de

combinacidn y uso de la coordinncidn grafica.

Objetivos gencralos:
O

Desarrollar armdnicamente y progresivamente las habilidades requeridas

para la codificacibén de signos graficos.
Desarrollo del pensamiento.
Desarrollo sensorio motriz.

Que el niilo sca capar de mantencer un correclLo ajusbLe, postura al sen-—

tarse y que la escritura exige el dominio de ecsta posicidn.
Que el nino distinga su lado derecho y su lado izquierdo.

Coordinacidén motriz fina.

5. PREMATEMATICA: A partir del conocimiento de las necesidades so-
cioculturales de los ninos, se selecciona material concretoteniendo en
cuenta que plantec problemas y sugieran relaciones. FEstas relaciones
se basan en tres criterios basicos: Semejanza,diferencias y vecindad
porque los geuneran las opcraciones de clasificacidn, seriacidn y no-—

ciones topoldgicas elementales.

Con ese material y los criterios se promueven las actividades que per-
mitan a los niftos ejercitar la mayovia de las posibilidades del mate-

rial. Estas actividades de prematemé&ticas se hacen dentro del tema

de las unidades, por ejemplo: Si el tema es "animales domésticos™ se

emplea las figuras relacionadas con la unidad, es decir, animales.
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Propicinr ¢l ambiente del nino, coun ¢l Lin que piconse, relacione y ope-

re sobre maeriales concretos.

Desarrollar las nociones légicas, basica de clasificacibn,seriacibn,

a partir de los cuales pueda sintetizar.

Enriquecer el concepto de nfinero, el cual no tiene representacibén me-

diante un signo.

Proporcionar experiencias légicas matematicas y trmatar de darselas a

los ninos en los actos de su vida diaxia y su vivencia,

Conocer en primera instancia las necesidades que llegan ubicadas dentro

de un contexto socio cultural.

Ofrecer unambiente que permita las nociones concretas de los niifios.

6. EDUCACION SEXUAL: Hace referencia a la importancia de la educa-
cibén sexual desde el nacimiento, el papel de los padres en ¢l hogar co-
mo modelo que imparte esa educacidn, diferenciéndola de la informacidn
sexual. Se hace énfasis en la afectividad, en las relaciones inter-
personales. Se dan lasnociones necesarias sobre higienesexual, dife-

renciacidén de sexo, vocabulario sexual, etc.

Objetivos generales:

Ayudar al nino a adquirir los conocimientos, los valores y las actitu-
des que le permiten realizar su auto determinacién y vivir su propia

sexualidad de una manera equilibrada positiva y creadora, dentro de su

época, cultura y sociedad.
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Facilitar el logro de una mayor apertura de los padres de familia para
la disposicidn de temas sexuales y que se cuestionen sobre su propia

actitud ante la sexualidad.
Evitar seantimientos ante el sexo.

Ayudar al nifo para que acepte al sexo como clemento importante de las

relaciones.

7. CULTURAL -~ SOCIUAL: Dar informacidn sobre los grupos étnicos que
intervinieron mediante el rol desempeiado y su mezcla para la forma-—
cién de los grupossociales, la interaccibén dentro de la sociedad de
estos grupas. Kl proceso de socializacidén y culturacidn. Valores
culturales y roles sociales. Estructura y tipologia de la familia co-

lombiana.

Objetivos generales:

Conducir a valorar el legardo cultural.
Respetar y apreciar a los indigenas y su cultura.

Amar al pails, su gente y:su folklor.

8. EDUCACION FISLCAs Resalta la importancia del desarrollo de la ca-
pacidad cinética con miras a un mayor y mejor rendimiento fisico favo-
reciendo la interaccidén del nifo al medio ambiente y la estructuracidn

de procesos mentales.
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Objetivos ganerales:

Se han clacilicado en tres partes teaiendn en cuenta: Aspecto fisico—

funcional. Psiquico y social.

1. Fisico-funcional:

Favorecer la salud corporal.

Satisfacer las necesidades de movimiento y actividad ladricas.
Estimular el crecimiento y desarrollo.

Desarrollar las fuerzas,velocidad y resistencia del sistema muscular.
Favorecer la buena postura.

Educar el movimiento.

Lograr la naturanbidad del movimicnto libre sepuro y espontiineo.
Facilitar el dominio del espacio, orientaciodon y desplazamiento.
Estimular el ritmo natural del nifo.

Desarrollar la actividad natural de caminar,correr, saltar y Lrepar.
Resistencia {isica.

Adaptacion al.inedio fisico.

Capacidad de vida fisica,intensa.

Capacidad de esfuerzo miximo.

2. Psiquico:

Permitir el enriquecimiento de expresidn individual.

Fomentar la autodisciplina a través de la cjercitacion libre.
Desarrollar el sentido de la responsabilidad.

Poner al nino en contacto con lanaturaleza.

Estimular la atencidn consciente.
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3. Sociai.:

Dar oportonidiad para la integeacion progresiva del nifo al grupo.
Permitir la auto evaluacidn que sirve de estimulo al nifo.

Favorecer la creatividad mediante juegos y elementos que estimulen la

- . o r

imaginacion.

Lograr la adaptacidn de la conducta aa las normas que rigen para Lodos.
Esperar iturnos, ceder lugar, prestar elementos, acatar reglas, etc.

Desarrollar el seutido de cooperacidn y colaboracidn.

9. EDUCACLON VIAL: Ofrece una serie de actividides para llevarles a
los ninos en forma vivencial conceptos elementales de las normas de
transito en las ciudades.  Esta drea ticene como fmico objetivo llevar
al nifio a que adquiera un conecimiento practico y objetivo de las nor-
mas de circulacidon como una extension de las pautas de comportamiento

humano necesario para compartir una socicedad trangquila y amable.,

Los temas de los cuales se puede lograr este gran objetivo son:
Reconocimiento del camino para ir de la casa al colegio.

El nifio como peatdn.

Los vehiculos.

El nine como pasajero.

Las senales de transito.

Objetivos generales:

Ser capaz de distinguir el camino de la casa a la escuela y saber

transitar en &l.




Proporcionar al nifio oportunidades para que mediante la observacibn y
1la experioncin, asumna actitudes que le peratita alennzar concepciones

vial de su comportaniento en la via como peatdn.

Conocer tlgunos madios de btransporte y las normas de comportamiento

adecuado para =u uso.

Aprender a comportarse como pasijero.
Aplicar las normas de comportamiento en las vias, conociehdolas y dis-—
tinguiéndolas no sélo las senales de transito sino el manejo de los

colores del semAforo.

3.11.7. Calendario escolar

Es la rclacidén de todas y cada una de las actividades que habrén de
desarrollarse durante el ato lectivo en fechas deteriminadas. Bn &1 se
indican ademis los periodos vacacionales y otros recesos. Su diseifio
debe estar acoerde con lo establecido en el calendario emanado del Mi-
nisterio de Educacibén Nacional. Dehe ser elaborado en los quince Glti-
mos dias del afio escolar o en los primeros quince dias de iniciacidn
por un comité, en el que sec estén representados los distintos estamen-

tos de la comunidad educativa.

El manejo del calendario exige flexibilidad por parte de los directi-
vos y una bhuena dosis de comprensidon en cuanto a su desarrollo, pues
muchos imprevistos pueden alterar el cumplimiento de las actividades

en €l previstas.
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Fl calendario debe incluir:

Inicincidn y ¢ lausura del ano escolar con las aclividades correspon—
dientes.

Dias de fiesta.

Reuniones de profesores.

Conferencias.

Actividades estudiantiles especiales, tales como evenlkos sociales mas
importantes, competencias deportivas, asambleas, seleccidn de becas,
etc.

Evaluacidén intermadia y Linal.

Entrega de calificaciones.

Reuniones de padres de familia - escuela de padres.

Otras actividades.
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Plan de actividades

Objetivo: Actividad: Fecha: |Lugar: Responsable: | Recursos: Evaluzcibn:
3rindar al nifo todos los | Desarrollar el programa Jardin Jardineras |Material <:i-
conocimientos necesarios por medio de ayudas audio- Iafantil dactico.
para el desarrollo de sus | visuales, juegos didacti- Humano.
actividades fisicas e in~ | cos, céantices para crearle
telectuales y sociales. al nino condiciones que le

permita el desarrollo de

actividades.
Planear las actividades Realizar el cronograma de Jardin Jardineras. |Cartulina
que se han de realizar actividades anuales. Infantil | Directora. Crayolas
durante el afio escolar. rarcadores
Organizar el comité de Motivacidén a los padres de Jardin Trabajadora [Humanos
padres de familia para familia para la organiza- Dieamtil. ||| SoEagl,.
el desarrollo de activi- cion de los comités. Directora.
dades encaminadas al bie-
nestar del personal do-
cente de la institucién.
Orientar en forma zene- Reunidn del cuerpo docente Jardin Directora. |Humanos
ral al cuerto docente con la direccidn adminis- Infantil | Secretaria.
sobre el reglamento in- trativa del Jardin. Jardineras.
terno del Jardin.
Delegar responsahilidad Coordinacion de actividaded Jardin Directora. Humanos
para la ejecucidn de para la iniciacidn del aiio Infantil | Jardineras.

actividades encaminadas
al desarrollo del nifo.

lectivo.
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Objetivo: Actividad: Fecha: | Lugar: Responsable: | Recursos: Evaluacion:
Integrar la comunidad de Reunidn de induccidn alos Jardin Directora. Carteleras
padres de= familia al tra- | padres de familia para ex- Infantil | Jardineras.
bajin escolar. olicarles las politicas, | Padres de

reglamento y prestacion familia.

del servicio.
Dar comiznzo a las acti- Iniciacidn de labores Aulas Widos. Utiles.
vidades aczdémicas del acadénicas. Jardineras. |Matzarial 2s-
Jardin de Iafantes. colar,
Inducir e iategrar a los Visitas de los padres con Aula - Pa- |[Jardineras
nifios al ambiente del los ninos para el proceso tios - Casa
Jardin. de adaptaciédn. de mufiecos.
Organizar a los padres Talleres con los padres Jardin Trabajadora | Libros

3 P i J
a través de reuniones y de familia. Infantil | Social.
charlas de capacitacidn. Directora.
Jardineras.

Coordinar con los padres Zleccidén de la Junta Di- Aula Padres de Pareleria.
la eleccidn de la Junta ractiva. fanilia. Boligrafos.
Directivsa. Jardineras.
Distribuir funciones a Determinacién de cargos y Jardin Padres de Humanos
cada perscna que conforma | funciones de la junta de Infantil | familia

la junta de acuerdo a sus
capacidades e intereses.

padres.
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Objetivo: Actividad: Fecha: | Lugar: Responsable: |Recursos: Cvaluacion:
. -~ . 4 . ’ L‘ «
Elaborar un plan que posi- | Disefio del plan de acti- Jardin Comités Humanos
bilite la ejecucidn de ac- | vidades del comité. Infantil
tividades de bienestar pa- .
ra el iafante, ]
Hacer un analisis de las Reunidén de profesores Jardineras. |Humanos
necesidades prioritarias para determinar los as- Directora.

del Hogar de Infantes.

pectos a tratar zn el
primer informe evalua-
tivo.

Informar a los padres de
familia sobre el rendi-
miento y comportamiento
de los ninos.

Reunidén de padres de fa-
milia para la entresga
del primer informe eva-
luativo.

Jardin
Ianfantil-
Saldn de
activida-
des,

Padres de
familia.
Directora.
Jardineras.

Humanos

Realizar talleres con los
padres para integrar el
trabajo del Jardin conel
del Hogar.

Talleres con los padres
sobre las unidades que
se desarrollan durante

el ano lectivo.

Jardin
Iafantil

Directora.
Padres de
familia.
Jardineras.

Proyecciones.
Franeldgrais

n oo =] ,n -~ .
Cartaleras.

Informar a los padres de
familia sobre el rendi-
miento de los niflos.

Entrega de los demas in-
formes evaluativos,

Aula -
Jardin
Inrfantil

Directora.

Jardineras,

Carpeta.
Inforne.
Observador de
alumno.
Calificacizne
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3.11.9. Hlorario

A continunacidn presentamos con base en el estudio de algunos Jardines
Infantiles, un modelo del horario que se podria cunplir en el Jardin

Infantil de Telecom.

Directora: De 7:00 a 12:00 m. Lunes a viernes

De 2:00 a 4:00 p.m. Hartes y juceves: Atencidn al pdblico
Secretaria:  De 10:00 a 12:00 w. Miércoles y viernes: Atencidn al pl-
blico.

De 2:00 a 6:00 p.m. lumes a Vieries

Profesores: De 7:00 a 2:00 p.m. Lunes - Vicraes

De 10:00 a 6:00 p.m. Lunes a Viernes

Alumnos: De 7:00 a.m. a 6:00 p.m. Segln las necesidades

Personal asco: De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Lunes aviernes

ALUMNOS :

LUNES:  Manana

8:00 a.m. - 8:50 a.m. Juego libre

8:50 a.m. - 9:05 a.m. Actividad bdsica cotidiana (rutinn)
9:05 a.m. =-10:00 a.m. Unidad didactica

10:00a.m. - 10:30 a.m. Lonchera - Descanso
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10:30 a.m, 10245 a.m. Relajacidon-Actividad bisica cotidiana (A.B.C.)

10:45 aom. = 11:520 am. Actividad en grupo

11:40 a.m. - 12:00 m. Actividad basica cotidiana, despedida
Tarde

2:00 p.om. = 2:50 p.m. Juego libre

2:50 p.m. ~ 3:05 p.m. Actividad basica cotidiana

3:05 p.m. = 4:00 pom, Unidad diddctica

4:00 p.w. — 4:30 p.m. Lonchera — Descanso

4:30 p.m. = 445 pom. Relajacion-Actividad bisica cotidiana
4:45 p.m. — 5:40 p.m. Actividad de grupo

5:40 p.m. — 6:00 pow. Actividad bisica cotidinana. Despedida

MARTES: ‘Manana

8:00 a.m. - 3:30 a.m. Juego libre
8:50 a.m. — 9:05 a.m. Actividad bAsica cotidiana (rutina)
9:05 a.m. - 10:00 a.m. Unidad didactica

10:00 a.m. - 10:30 a.m. Lonchera — Descanso

|
—
@)
N
n

10:30 a.m. a.m. Relajacidbn-Actividad basicacotidiana (A.B.C.)

10:45 a.m. - 11:40 a.m. Actividad en grupo

11:40 a.m. — 12:00 m. Actividad bésica cotidiana - Despedida
Tarde

2:00 p.n. — 2:50 pum. Juego libre

2:50 p.m. - 3:05 p.m. Actividad basica cotidiana

3:05 p.m. = 4:00 p.m. Unidad didactica
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4:00 p.m, A:30 pom,
4:30 p.m. — 4:45 po.
/,

4945 pow. = 5: p.m.

5:40 pam. — 6:00 pom.

MIERCOLES:  BManana
8:00 a.m. ~ 8:50 a.m.
8:50 a.m. — ©9:05 a.m.

8:05 a.m. 10:00 a.m.

I

10:00 a.m. - 10:30 a.m.
10:30 a.m. — 10:45 a.m.
10:45 a.a. - 11:40 a.m.

11:40 a.m., — 12:00 m.

Tarde

2:00 p.m. = 2:50 p.m.

2:50 p.m. = 3:05 p.m.
3:05 p.m. — 4:00 p.m.

4:00 p.m. — 4:30 p.m.
4:30 p.om. — 4:45 pom.
4:45 p.m. - 5:40 p.m.

5:40 p.m. = 6:00 p.m.

JUEVES: Manana
8:00 a.m. — 8:50 a.m.

8:50 a.m. — 9:05 a.m.

Lonchera — Descanso
Relajacion-Actividad binicn cotidiana
Actividad de grupo

Actividad basica colidiana. Despedida

Juego libre

Actividad bisica cotidiana (rutina)
Unidad didactica

Lonchern — Descanso
Relajacidn—-Actividad basica cotidiana
Actividad de grupo

Actividad bAsica cotidiana - Despedida

Juego libre

Actividad basica cotidiana

Unidad didéctica

Lonchera — Descanso
Relajacion-Actividad bisica cotidiana
Actividad de grupo

Actividad basica cotidiana — Despedida

Juego libre

Actividad bisica cotidiana
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9:05 a.m. - 10:00 a.m.

10:00 a.m. — 10:30 a.m.

10:30 a.m. - 10:45 a.m.
10:45 a.m. — 11:40 a.m.
11:40 a.m. - 12:00 m.
Tarde

2:00 p.m. = 2:50 p.m.
2:50 p.m. — 3:05 p.m.
3:05 p.m. = 4:00 p.m.
4:00 p.m. — 4:30 p.m.
4:30 p.m. — 4:45 p.m.
4:45 p.m. — 5:40 p.m.
5:40 p.m. — 6:00 p.m.
VIERNES: Mainana

8:00 a.m. — 8:50 a.m.

8:50 a.m. - 9:05 a.

m.,

9:05 a.m. - 10:00 a.m.

10:00 a.m. - 10:30 a.m.

10:30 a.m. — 10:45
10:45 a.m. — 11:40
11:40 a.m. — 12:00
Tarde”

2:00 p.m. - 2:50 p.

a.

1

ny

m.

.M.

Unidad didactica

Lonchera — Descanso
Relajacidén—Actividad basica cotidiana
Actividad de grupo

Actividad bésica cotidiana - Despedida

Juego libre

Actividad bésica cotidiana

Unidad didActica

Lonchera - Descanso
Relajacibén-Actividad basica cotidiana
Actividad de grupo

Actividad basica cotidiana — Despedida

Juego libre

Actividad bésica cotidiana (rutina)
Unidad didéactica

Lonchera - Descanso
Relajacidén—-Actividad béisica cotidiana
Actividadde grupo

Actividad bésica cotidiana — Despedida

Juego libre
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2:50
3:05
4:00
4:30
4:45

5:40

Sl

D.m.

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

10

4:00
- 4:30

- 4:45

. — 5:40

Libros

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

Actividad bésica

Unidad didacticn

cotidiana (rutina)

Lonchera - Descanso

Relajacidon - Actividad basica cotidiana

Actividad de grupo

Actividad basica

reglamentarios

Para mejorar los procesos administrativos,

varse en cl Jardin pueden dividirse en dos

referencia a la administracidon general del

dad de 1a Directora, la que a su vez podra

cotidiana - Despedida

los libros que deben lle-
grupos: Los primeros hacen
plantel y son responsabili-

delegar estas funciones al

personal docente, operativo y especializado. Los segundos hacen refe-—

rencia a la administracién del curriculum, las relaciones del preesco-

lar con la comunidad y el control de la dotacidn del aula, son:

Planeacidbén curricular.

Ficha para la elaboracidn de unidad.

Ficha de observacidn del alumno.

Asistencia motivada.

Inventario.

Actas de homenaje a la bandera.

Movimiento de biblioteca.

Mis logros personales.
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a. Libro de Matriculas: Este libro debe ser diligenciado por la maes-
tra jardinera, ya que es la persona encargada de entrevistar a los
alumnos y en la cual es muy conveniente la presencia del director.

El nombre y los apellidos del alumno deben figurar tal como aparece en
el registro civil. Las tachaduras y enmendaduras se deben salvar con

la firma responsable.

b. Historial del preescolar: FEn &1 se anotardn los acontecimientos
especiales, apertura del establecimiento, situacibén legal (ordenanza

y decreto para los oficiales), licencia de iniciacidén de labores para
los privados, si la tienen, nombre de la profesora, dia en que se ini-
ciaron las matriculas y los alumnos matriculados, fecha de iniciaciédn
de labores, realizacién de fiestas, salidas y programas especiales.
Este 1ibro pucde ilustrarse con fotograflas alucivas a los hechos con-
signados. De la elaboracidén de este libro se designard a una de las

profesoras.

c. Hoja de vida de los profesores: Este debe registrar los datos bio-
graficos y académicos de cada educador, puede diligenciarse un formato
general y adjuntar los registros de los titulosy categorias, cursos de
capacitacién y/o actualizacidén. Asi mismo se anexard el acta de pose-
sibén, si es privado, el contrato de trabajo. Corresponderd el diligen-

ciamiento a la Secretaria de la institucidn.

d. Informes al Nucleo, el Distrito y el Dane: [En una carpeta se con-—

’ . . -
servaran copias de los documentos o roles dependencias; es conveniente
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que estas copias lleven la constancia de haber sido entregadas. El
diligencinmiento de este libro scrd asignado a la Directora del prees-

colari,

e. Fondos escolares: Tanto en el sector oficial como privado se so-
licita una cuota (mddica y racional) a cada nifo para adquirir materia-—
les de uos colectivo, la cual debe utilizarse (nicamente para tal fin,
por ning(in motivo se invertird cn recursos didaclicos para la institu-
cién ni entrar a fondos comunes. Todos los gastos se anotardn con su
correspondiente recibo. El manejo de este libro debe estar a cargo de
la maestra jardinera con el control del director del plantel y un re-
presentante de los padres de familia del grupo. Bn cuanto a matricu-
las y pensiones se pueden llevar los libros de Contabilidad que se

juzguen convenientes.

f. Reuniones de profesores: Sintetiza el contenido de estas reunio-
nes que deben realizarse como minimo quincenalmente para tratar dife-
’

rentes temas. La elaboracidn de éste estara a cargo de una de las

profesoras de la institucidén. Ver Anexo 5.

g. Reuniones de padres de familia: Registra el objetivo y el conte-
nido de estas reuniones que sc¢ pucden realizar con fines informativos,
di&dlogos, entrevistas, puertas abiertas, talleres, escuela de padres.

La elaboracibén de éste estard a cargo de una de las profesoras.

h. Plancacidn curricular: Estructura:
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Objetivos de cada orado.

Objetivos de area (procesos formales).

Contenido: Organizados a través de unidades, con el tiempo.
Sugerencias metodoldgicas.

Politicas de evaluacion.

Recursos.

Bt ospraitink.

Ficha para la elaboracidon de unidades: La unidad didictica se 1llama
asi cuando se trabaja con actividades recreativas, éstas se dirigen al
logro de objetivos, tanto del desarrollo de los procesos del sujeto,

como a los contenidos previamente establecidos.

Para desarrollar estos contenidos, se debe trabajar con diferentes me-
todologias, por lo tanto en el mismo cuadro se involucra el juego li-

bre y las actividades de grupo.

Ficha de distribucidén temporal: Esto facilita la visualizacidn de las
actividades diarias del jardin y soluciona las dificultades cuando se

presenta la ausencia de una educadora.

Estd elaborada de tal manera que permite que otro docente reemplace a

la jardinera titular y sepa exactamente lo que debe hacer. La planea-

.« 2 ’ .
cion estarad a cargo de directora y profesoras.
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i. Observador del alumno: En esta se registrari:
Nombre del nino.

Lugar y fecha de nacimiento.

Direccitn y teléfono de la residencia.

Nombre del padre, ocupacibdn y teléfono.

Nombre de la madre, ocupacidn y teléfono.

Nombre de la persona con quien vive y parentesco.
Némero de hermanos y lugar que ocupa en la familia.
Talla y peso.

Enfermedades sufridas.

Limitaciones e impedimentos fisicos que pueden incidir en el aprendi-

zaje.

Los comportamientos especificos observados en el alumno deben anotarse
con su correspondiente fecha, terapia y remisidén a especialista, si es
necesaria, como también los resultados obtenidos. Serd diligenciado

éste por cada une de las personas de cada grupo.

j. Asistencia motivada: Con este libro se busca constatar el habito

responsable de la asistencia de cada nifio. Se puede diligenciar en

un cuaderno y debe contener:

Nombre del nifo.

Nombre de sus padres y sus respectivos teléfonos.

Fecha y motivo de la ausencia, fecha cuando falta mas de dos dias. Si
durante el mes, el nifio tuvo buena asistencia se hace anotacidn esti-
muladora al respecto. Se diligenciar& éste por la profesora de cada

grupo.
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k. Inventario: Tl objetivo de este libro es facilitar el control de
los enseres, material didictico y demis recursos.  Se puede diligenciar
en un cuaderno y dividirlo en tres partes: Dotacidn, recursos didac-
ticos y material de consumo. Su elaboracidn estard a cargo de la Se-

cretaria del preescolar.

1. Actas de homenaje a la bandera: Son obligatorios cada ocho dias
con el objetivo de contribuilr a inculcar los valores patrios. Se debe
elaborar un acta para cada homenaje con un sencillo programa y la fir-

ma de quien lo organizd.

NOTA: Todos los ninos deben tener la oportunidad de izar la bandera
en el transcurso del ailo por diferentes motivaciones, sin pretender
dar prelacidn a los nifios de mejor comportamiento, rendimiento acadé-
mico, colaboracidn, esfuerzo. Este libro puede abarcar varios aiios.

Su elaboracidén estard a cargo de la profesora encargada de el comité

civico.

11. Movimiento de labiblioteca: Tiene como utildiad formativa para
los educadores,conocer el gusto y las preferencias de los niflos en el
hdbito de la lectura, consulta e investigacibén y llevar un récord de
interés por la lectura de cada nifo. El movimiento de biblioteca lo

controlari la Secretaria.

m. Mis logros personales: En é1 se deja constancia del informe es-—

crito que se da a cada nino y debe estar basado en el desarrollo inte-




gral. Uste seguimiento se hace conbase en los aspectos del desarvollo.
Nunca sc debeealificar el desarvollo del nifio con nfimero v Lampoco se
I
debe permitir la repeticidn del curso. Su diligenciamiento estari a
b (5]

cargo de la profesora encargada de cada grupo.

n. Control de asistencia: Este libro permite controlar la asistencia

de los niflos al Jardin.

Para una mayor informacion de los libros reglamentarios ver Anexo 6.
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4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los Jardines de Tnfantes son instituciones encargados de la atencibn
de los niiios menores de seis anos y a través de los cuales de una u
otra forma se complementa la labor de los padres de familia en esta
etapa de la vida de los nifios, ya que se hasa en la consideracion de
que éstos desde sus seis aflos pasan por diferentes ctapas de su desa-
rrollo infantil mediante las cuales adquieren Jos conocimientos y ha-
bitos miis generales, las cualidades psiquicas que necesita el ser hu-
mano para vivir en sociedad, el dominio dol lenguaje, el uso de los
objetos cotidinnos, la orientacidn en el Liempo y en el espacio, el

.
4

desarrollo de la eprcepcidn, el pensamiento y las imigenes. Un esta
medida le corresponde al Jardin de Infantes dar los elementos y crear

en el niiio las aptitudes que favorezcan su posterior adaptacidén a los

niveles escolares siguientes.

Considerando los diferentes aspectos que conforman el desarrollo del
nifio en edad preescolar, el Jardin debe orientar la atencidn de los
infantes hacia 1a vida afectiva intelectual y el conocimiento de 1a
naturaleza, la preparacidn y adaptacion al medio social, la expresiodn

personal, socinl y estética y la salud fisica y mental.
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En esta medida dado el importante papel que desempeilan los Jardines de
Infantes para cl desarvollo psicologico, social y educativo de los ni-
flos menores de seis afios, la apertura de un Jardin Infantil para los

hijos de los empleados de Telecom se constituye en un acertado y opor—
tuno servicio que la empresa prestard a sus empleados y que beneficia-
rd notablemente a los niios cuyas edades oscilan entre los 56 dias de

nacidos y los 6 afios, ubicados de acuerdo a su edad:

GRUPO DE LACTANTES Y PARVULOS. Hiveles:

a. Salacuna: 56 dias - 14 mescs.
b. Caminantes: 14 meses - 2 ailos.

c. Parvulos: 2 aitos - 3 ahos.

GRUPO PREESCOLAR. Niveles:

a. Maternal: De 3 a 4 afos.
-

b. Xinder: De 4 a 5 aiios.

c. Transicidn: De 5 a 6 anos.

Por otra parte, es oportuno seinalar que para la apertura del Jardin
Infantil de Telecom, ha sido de gran importancia el aporte que en

. .« 7 r . ol .
nuestra condicion de Trabajadoras Sociales hemos hecho, por cuanto
disefiamos en este trabajo, el proyecto del Jardin a través del cual de
manera sistemdtica, objetiva y racional establecemos todos los aspec—
tos concernientes a la organizacidn, dotacidén y financiamiento de lo
que debe ser un Jardin de Infantes, que preste servicios de atencidn

integral al menor.
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De tal manera que mediante este trabajo efectuamos una labor de orien-
tacidn a Telecom Barvanquilla, a fin de que al crear el Jardin Infan-
til, se de apertura a una institucidén eficientemente organizada y que
preste scrvicios altamente calificados y que estén orientados al bie-

nestar de los nifos que alll son atendidos.

No obstante podemos concluir que en los actuales momentos el proyecto
para la cveacidén del Jardin Infantil para los hijos de los trabajado-
res de Telecem Barranguilla no ha logrado su plena ejecucibén por cuan-
to las acitividades ejecutadas se enmarcan dentro de los aspectos con-—

cernientes a:

a. La elahoracidon de presupuestos de la dotacidén del Jardin en cuanto
a material diddctico, equipo de oficina e implementos de cocina e im-

plementos de recreacidn.

b. La consecuci6n de un local que relina las condiciones fisicas ade-
cuadas para el funcionamiento del Jardin y cuyo arriendo esté® acorde

con el presupuesto destinado por la empresa para tal fin.

En esta medida podemos plantear que es un proyecto que apenas comienza
a ejecutarse y que os fundamental el aporte que hacemos para la crea-
cibn del Jardin Infantil, por cuanto establecemos en nuestra condicién
de Traba jadoras Sociales las bases para que se¢ organice un centro de
atencion de infantes eficientemente organizado y dotado. Siendo un

aspecto escncial en el Jardin la necesidad de vincular a educadoras en—




cargadas de la atencidén de los nifios,capacitadas e iddneas para cl de-
sempeio de su babor, en el propdsito de cumplirv una dob Te funcidn pe-
dagbdgica y social. La primera encaminada a estimular el desarvollo

cognocitivo de los infantes de sus aptitudes y destrezas y la segunda
hacia la estimulacidon de su proceso de socializacidn con los otros ni-

~ . 7 .
nos y su adaptacion al medio ezcolar.

En cuanto a Tas recomendaciones que hacemos en Telecom relacionadas
con el Proyecto para la creacidn del Jardin Infantil tenemos las si-—

guientes:

Es importante que se consideren muchos de los aspectos que hemos in-
cluido en este trabajo, porque de una u otra forma se constituye en un
aporte profesional que en nuestra condicion de Trabajadoras Socinles
hacemos para la organizacion de un Jardin de Infantes; debido a que
los elementos aqui contenidos le servirdn de orientacidn para la aper-—
tura de un establecimiento mediante el cual se de una orientacidn in-

tegral al nino menor de seis ailos de edad.

1. Recomendamos que reconsidere la politica de Telecom en cuanto a
que los trabajadores tienen derecho a que solo uno de sus hijos meno~
res de seis aios ingrese al Jardin Infantil. Para tal motivo es necce-
sario que se haga un estudio de aquellas madres o padres que tengan
mis de un hijo en cdad de lactancia o preescolar y que requieren por

su condicidn sociocconbmica que se les atienda a sus hijos en el Jar—

din (s0lo hasta dos ninos).




2. Es conveaiente que se efectle un estudio de leos horarios de traba-
jo de los padres, a fin de determinar realmente gquds ninos requoicren de
una atencidn en jornada continua (7:00 a.m. — 7:00 p.m.) y a cuiles se
les podria prestar los servicios del Jardin en media jornada,a fin de

darle a otros niiios la oportunidad de ser atendidos en el Jardin en

los niveles de Kinder y Transicion.

3. Para la atencidn de los infantes que asistan al Jardin, se requie-
re de la vinculacidn de personas idbneas en el trabajo con ninos (edu-
cadoras cn preescolar), a fin de que reciban todos los culdados que

por su edad requierven.

4. A fin de que los hijos de los trabajadores de Telecom beneficia—

rios del Jardin Infantil reciban una orientacidn integral, se requiere
de la conformacidén de un equipo multiprofesional (integrado por Hédi-
co, Pediatra, Odontdlogo, Trabajador Socinl,PsicHlogo, Educadores en

Preescolar y Nutvicionista), a [in de estimular ¢l adecuado desarrollo
fisico, psicologico, social y de aprendizaje del niiio. En esta medida
consideramos necesario recordar que es indispensable la vinculacidn de
un Trabajador Social al Jardin de Infantes, por cuanto este profesio-
nal posece elementos tedricos, practicos y metodoldgicos que lo habili-
tan para intervenir en este campo, a fin de lograr una efectiva inte-

gracion familia~-jardin en la educacién del nido menor de seis afos.

5. Es fundamental que por parte del Jardin se¢ promueva la permanente

capacitacién del personal administrativo y de las educadoras en cuanto
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a la educacidn preescolar a fin de gue se mantengan actualizadas en
este campo, de acuerdo a los avances de 1a eiencia y la tecnologia en

educacidn.

6. Debe ser un objetivo primordial del Jardin Infantil de Telecom lo-
grar ia eficaz integracion entve el personal de la guarderia y los pa-

dres de familia ea el proceso de edcacién y socializacidon de los nifios.

7. El Jardin debe desarvollar una labor mediante la cual se prepare
al nino parn alvontar las necesidades y problemas de 1a vida; de tal
manera que éste pueda efectuar un adecuado manejo de su vida de manera
creativa yresponsable, considerando el importante papel que desenpeiia
esta etapa del desarrollo psicoldgico y social de los infantes en la

formacidim de su personalidad.

Consideramns oportuno incluir en este aporte de conclusiones y reco—
mendaciones un programa de atencidon a los infantes como unin propuesta
elab orada por el Trabajador Social que demuestra la importancia y ne-
cesidad de la vinculacidn de este profesional al .Jardin Infantil de

Telecom Barranguilla.

PROGRAMA DIE ATENCLION A LOS INFANTES Y SU FAMLELILA

JUSTIFICACLON: Bl Jardin de Infantes debe proporcionar y crear en el
nino las aptitudes que favorezcan su posterior adaptacidn a los nive-

les escolares signiontes. Por lo cual la atencidn que se de a los
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infantes debe ser integral considerandola con su ser biopsiquico-social
a fin de estimular su adecuado desarcvollo fisico, piscoldgico, social,
moral y su adaptacidon al medio escolar. En esta medida es importante
la ejecuciodn de un programa mediante el cual se busca ser mds operati-
va la atencidn al infante con una proyeccidn directa a la familia como
el primev grupo social en el que se inicia la estructuracidn de la
personal idad del nino y por ende la labor que desarrollan ambos -jar-
din-familia deben complementarse de manera efectiva para el biencstar

de los infantes.

OBJETIVOS GENERALES: Propender por la atencibn iniegral de los niiios
atendidos en el Jardin, a fin de contribuilr al eficiente desarvollo

fisico, psicoldgico, educative y social de estos infantes.

Lograr una efectiva integracion familia-jardin en la tarea de forma-—
cidén integral del nino a fin de estimular el adecuado desarrollo so-
cio afectivo de sus aptitudes, destrezas, socializacidn y aprestamien—

to del infante en edad preescolar.

PROYECTOS:

Proyecto Ol. Estudio socio-econbmico del menor y su familia
JUSTIFICACTION:  Tas actividades que se desarvollien en el Jardin Infan-
til deben bhasarse c¢n el conocimiento real de las necesidades del nifo
y de la siltuacidn de su familia, a Lin de que la atencidn que sc les
proporcione contribuya a lograr su eficaz desarvollo. bBn esta medida

. W . A . .
es imortante la ejecucion de un proyecto encaminado a estudiar las
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condiciones socio afectivas y econbdmicas de los menores que asisten
al Jardin y que posibilite la posterior ejecucidn de acciones encami-

nadas al bienestar integral de los infantes.

OBJETIVO: Conocer la situacibén del menor y su familia relacionada
con su vida social, afectiva y econbdmica a fin de implementar alterna-

tivas de accidén encaminadas a una mejor atencidn del nifio.

ACTIVIDADES:
1. Elaborar una finca socioeconbémica de los niiios que son atendidos

en el Jardin.
2. Visitas domiciliarias a los niflos que asisten al Jardin.

3. Entrevistas con los padres de familia de los ninos atendidos en

el Jardin de JInfantes.

4. Sistematizacidn de los datos obtenidos con relacidén al desarrollo

socio afectivo y situacibén econdémica de los infantes.
5. Analisis e interpretacibén de la ifnormacién.

6. Elaboracibén de un diagnéstico sobre el estudio efectuado del menor

y su familia.

7. Realizar estudios de comunidad con los ninos que presenten proble—

mas de conducta, aprendizaje, etc.
8. Seguimiento, tratamiento y evaluacidn.
9. Terapia de apoyo.

10. Trabajo en grupo.

N
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11. Coordinacibén con el grupo multidisciplinario.

12. Evaluacion del proyecto.

Proyecto 02. Conformacién del comité de padres de familia
JUSTIFICACION: La organizacidén de los padres de familia se constituye
en un hecho muy importante para cl desarrollo de acciones complemcnta-
rias entre el Jardin y la familia en la forimacibén del nifio; de ahi que
la conformacidén del Comité de Padres de Familia sea una estrategia
esencial dentro del Jardin de Infantes, por cuanto se podria contar
con un organismo representante de los padres que sirva de apoyo o so-
porte a las tareas que le compete desarrollar al Jardin en la atencidn
del infante. FEn esta medida se aunaran esfuerzos y recursos a fin de
proporcionar unos eficientes servicios a la poblacidn infantil bene-

ficiaria de éstos.

OBJETIVO ESPECIFICO: Conformar un comité de padres de familia a fin
de lograr una efectiva integracidén y participacidn de éstos en la aten-—

cion de los infantes que asisten al Jardin.

ACTIVIDADLES:

1. Motivacidén a los padres de familia a través de charlas sobre la

importancia de la organizacibén del comité de padres.

2. Reunidn con los padres de familia interesados en conformar el co-
. ’

mité.

3. Conformacion del comité de padres de familia, eleccidén del coordi-
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nador y secretario.

4. Charlas de orientacidn sobre las funciones del comité de padres,

del coordinador y secretario de éste.

5. Diseno del plan de actividades a ejecutar por parte del comité de

padres en beneficio del Jardin.

6. Reunidn del comité de padres de familia con la Directora del Jar-
din, las Jardineras y el equipo multidisciplinario para coordinar las

actividades a ejecutar por parte del comité.
7. Ejecucion del plan de actividades del comité de padres de familia.

8. Evaluacién del proyecto.

Proyecto 03. Educacién social de los padres
JUSTIFICACION: La educacién y capacitacidén de los padres de familia
en cuanto al desarrollo fisico,psicolbgico, social y afectivo de los
nifios se constituye en una necesidad que compete al Jardin atender,
’ . ’ .

por cuanto se procurarad proporcionar todos los elementos: tedricos ne-—

. 2 Id - . .
cesarios para que éstos efectien un manejo adecuado de las situaciones
que han de enfrentar sus hijos desde que nacen hasta los seis aiios de
edad; en esta medida se les preparara a fin de que puedan cumplir de
una mejor manera sus funciones como padres en la ardua labor de forma-

cibén del nifio de la que ellos son responsables directos.

OBJETIVO ESPECINFICO: Proporcionar a los padres de familia todos los
conocimientos relacionados con el desarrollo biopsiquico social del

nifio desde su nacimiento hasta los seis anos de edad, a fin de que ob-
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tengan los elementos necesarios para un cuwaplimiento efectivo de sus

roles como padres.

ACTIVIDADES:

1. Reunibén del equipo multidisciplinario (Trabajador Social, Médico
Pediatra, Psicdlogo, Nutricionista, Educadoras en Preescolar), a fin
de seleccionar y coordinar los temas sobre los cuales se orientara a

los padres de familia del Jardin.

2. Motivacibén a los padres de familia para que asistan a un ciclo de
charlas sobre cl desarrollo fisico, psicolbgico, intelectual y social
del nifo desde que nace hasta los seis aiios. FEsta informacidn se

efectuard mediante el envio de circulares y carteleras de informacién.

3. Ciclo de charlas a cargo de profesionales como: Médico Pediatra,
Trabajador social, Psicllogo, Educadoras en Precscolar, Nutricionis-—

ta, Fonoaudidloga.

4. Trabajos de grupos con los padres de familia de acuerdo: a) Gru-
po de niiios lactantes y parvulos (Niveles: salacuna, caminantes, par-
vulos), grupo de nifios en edad preescolar (Niveles: maternal, kinder,

tansicidn).

5. Trabajo en grupo con los padres de los ninos que presenten dife-

rentes problemas.

6. Evaluacidn del proyecto.
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Proyecto 04. Recreacidn dirigida para los nifios del grupo preescolar
JUSTLFICACTON: Ta recreacibdn se constituye en un aspecto muy impor—
tante para el desarrollo fisico y mental de los niifios; de ahi que en
el Jardin Infantil sea necesario realizar actividades recreativas que
conlleven al sano esparcimiento de los infantes y que estimule el de-
sarrollo de sus aptitudes deportivas, artisticas y culturales. En es—
ta medida consideramos oportuno ejecutar un proyecto encaminado a in-
centivar en los niios la manifestacidén de sus habilidades y destrezas
mediante actividades recreativas que le permitan el empleoadecuado de

su tiempo libre.

OBJETIVO ESPECIEFICO: Organizar actividades deportivas, artisticas y
culturales al aire libre mediante las cuales se fomenta la recreacidn
de los niiios atendidos en el Jardin para estimular la manifestacion

de sus habilidades y destrezas en esta etapa del desarrollo infantil.

ACTIVIDADES:

1. Coordinacidn con las jardineras de las actividades recreativas:

deportivas, de socializacidn, culturales y artisticas de los nifios.

2. Trabajo con los ninos de acuerdo a los niveles: Maternal, kinder,
transicidén; ambientacidn: Reconocimiento de las instalaciones del

Jardin; juegos dirigidos y cantos infantiles.

3. Organizacibn de equipo de micro f£atbol con los nifos del nivel de

transicidn.

4. Organizacidén de los grupos de danzas y de teatro infantil.
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5. Concurso de pintura infantil. i e

_ m—"

6. Presentacidn de los grupos de danzas y de teatro infantil y de los
trabajos de pintura elaborados por los niflos mediante un programa di-

rigido a los padres de familia.

7. Evaluacion del proyecto.

Proyecto 05. Capacitacibén de las jardineras

JUSTIFICACION: £1 trabajo con nifios exige que el personal que con
ellos labora posea una amplia capacitacidn que les convierta en profe-
sionales idbéneovs, capaces de estimular al niilo para su socializacidn,
ambientacidn, desarrollo intelectual y adaptacidn al medio escolar.

En esta medida el Jardin debe preocuparse por promover la permanente
capacitacidn de las personas que atienden los nifos (jardineras), a fin
de que éstas sc actualicen en los aspectos relacionados con la aten-
cibén, los cuidados y la educacion de los ninos desde su nacimiento
hasta los seis ailos de edad,a objeto de que cumplan de una manera efi-

caz con la labor que les ha sido encomendada.

OBJETIVO LSPLECIFICO: Promover la capacitacién de las jardineras me-
diante cursillos de actualizacidn sobre aspectos relacionados con la
educacion y desarrollo psico afectivo y social de los nifios para rque

desarrollen de manera eficiente su labor de atencidén de los infantes.

ACTIVIDADIS:

1. Contacto con la Secretaria de lducacidn a fin de coordinar la rea-
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lizaci6n de cursillos de capacitaci6on de las jardineras.

2. Molivacidn de las jardineras mediante entrevistas informales a
fin de despertar su interés para que asistan a los cursos de actuali-

zacidén en cducacidn preescolar.
3. Cursos de actualizacibon para jardineras.

4, Charlas de orientacibn a las jardineras sobre el aspecto psicold-
gico y nutricional de los ninos y el trabajo con los padres de fami-

lia en la tarea de integracidn de éstos al Jardin.

5. EBvaluacién del proyecto.

INVENTARTO DI RECURSOS: Para 1a ejecucidon del programa anteriormente
descrito y de cada uno de los proyectos que lo conforma, se¢ requiere

de los siguientes recursos:

HUMANOS: Directora del Jardin, Trabajador Socinl, Piscbélogo, Nutri-
cionista,Médico Pediatra, Educadoras en Preescolar, Nifos, Padres de

familia.

MATERIALES: Papel bond, marcadores, circulares, papeldgrafos, mesas,
sillas, implementos deportivos, implmentos de danzas y teatro, mAquina

de escribir, boligrafos.

FINANCIERO:  DPresupuesto del Jardin para 1a prestacion de servicios de

bienestar socinl.
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CIRCULAR:

Apreciado (a) funcionario (a):

La Division Administrativa Regional, a través de la Seccion de Desa-
rrolio de Personal, se encuentra trabajando en asuntos relacionados
con la creacion del " JARDIMN INFANTIL ". De acuerdo con la Resolu-
cion Ho. 3150/86, un nifio (a) entre las edades de 56 dias a cinco -
(5) anos por familia de funcionarios de la [MPRESA, tiene derecho a
utilizar este servicio teniendo asi también como requisito, en el
caso de ser el padre el funcionario de la LIPRESA, que la madre tra
baje fuera del hogar.

Atentamente solicito a usted, se sirva completar la sigiente infor-

macion:

NOMBRE DEL NINO (A) QUE DESEA INGRESAR AL JARDIN:
FECHA DE NACIMIENTO: __ - = o
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

DEPENDENCIA DONDE TRABAJA:
TRABAJA POR TURNO? S Ho:

NOMBRE DEL COMYUGE:
DIRECCION DOMDE TRABAJA:
TELEFONO NURMERO:
HORARIO:

NOMBRE DE LA FUNCIONARIA:
DEPENDENCIA DOHDE TRABAJA:
TRABAJA POR TURNO Sl NO:

Cordialmente, 5

| COMiA
444
gfi‘%&.‘fu /mrmmoo POR:
J- AAna. o)
AN 1SABCL rLiREZ o BAILERT\S
Jefe Division Administrativa Regional
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ANEXO 3

Modelos de los registros alimenticios para los nifos

del Jardin I[nfantil

Registro alimenticio para ninos lactantes
0 - 6 meses

Nombre del nino

Edad Peso

Tipo de alimentacibn

Talla

Marca de la leche que ingierve

Cantidad B g Otros alimentos SRS = e
Cuéles Preparacidn

Alergias —— 2
OBSERVACTONES

Revisado por:

Directora Administrativa

Dietista Nulricionista
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ANEXO 4
MINISTERIO DE EDUCACION NACIORAL

RESOLUCTION NUMERO 1024 ) ’
3 4. y
(25 Mirzo 1.984) 50 by M f'-/‘!;,.,s[dif( 2 g
g 2 =
: i
=
Por la cuol se reglomentan los Decretos Nos. 1513 del 27 de Julio de 1978 y g g
1.637 de Agosto 4 de 1.978 en lo referents a 1la Bducocidon Prescolar. ; -g >
» — &
2Sz
EL MINLSTERTO D EDUCACION NACIORAL E=g g
3 i >z
en uso de sus atribuciones legales, ¥ —
= ‘g
=
CRrQ) SN oSE el B Ja AN 1) Ok =
> B8
1%
Que por media de) Decreto Ley No.ORKR de enero 22 de 1.976, se reestructuré el I:‘l
Sistemd Educativo Colombiano, se reorpganizbé el Ministerio de Fducacifn Naciond]
¥, se deflini6 en su articulo Go. Jo educocibn preescolar.
Que el D2creto No. 1637 de 1.978 establsce los requizitos pdve ohtener licencia
de iniciacidn de labores, se ordend Ja inseripeidn de los estabhlecimicentos de
educacidn no formsl que funcrondn en el Territorio Colombiauo:
Que por medio del Decreto 1543 de 1.9TH, se establecen reqni si1tos para obtener
lo licencia de inicterascian de labhures, la aprobacifin de estndios, =e ordena 12
ingeriperdn Jde los establecimientos de cducdacidn forms:l, inetnsive lox de cdaca
cidn preescolar que operawn cen el territorio nacionalg
Pue se considera vducieidn formul la definida en o) avtlfenlo lo. del becreto
No. 1043 de 1.4978, ¥y s¢ imparbe en los Joardines Infantiles y educacion ne form )
la definida en el articulo lo. del Docreto # 1637 de 1.9TK, esbos servicios son
prestados en las escunlas matbernsles
Que s necesario establecer nornws @ las cunles deben cenirse los establecimien
tos de cardcter olicial y no oficial que atiemden e impdcten educdcidon 3 los nd
lios de edad preescolar:
RESUEIL VE :
.
ANRTICULO lo.- Se cons iderancomo establecimientos de educacion preescolar Jos —
que brindan servicios de cuidado y educacidn o ninos wenores de
seis (6) anos en los niveles de escucla milernal pdra ninos de 45 dfax a2 4 -
gnos y jerdin infantil de los 4 a G anos.
ARTICULO 20.- le educacidn preecscolar comprende dos mivelea, los cudles a su vez N
se subdividen en subniveles asi: :
1 SSCURLIAS MATERNATES
a. Sala Cona, para hebds de 49 dias a 6 weses
De, (35} ?;('Q(tiill‘lix, para bebés de 63 12 meses
C. (::]mlll(]ll_()l'(‘:-i_, pera behds de 12 a 29 meses
d. Parvulos, parsy bebfs (de 24 3 36 meses '
a—t—
e. Pre—Iarding para ninos de 3 3 4 anos X

2 JARDIN INFANTEL

o Grsdo A, FPara nivozx de 1 a D anos
k- Grado . pare ninoes e Do 6 anos

ARTICULL So.-~ De le solicatud A~ baceancso e Tt o de Taboren,

Los aspoectos lepiles que delien cumplie Jes encuedss matorp lee
serdn laz establecidaos en ol becieto 1657 de Agasto L dde 1,978 parz Jo edueca-
cidén no foramsl ¥ les contempleacs cn exta Racaluei én.
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Continuacién de la itesolucidn 1024.-

ARTICULO 40.- Los requisitos legsles que deben ¢umplir los Jardinea Infantiles

o=

serdn los centablecidas por el Decreto 1543 del_ 27 de Julio de -
1978 y ademds los ordenados en la presente resolucidn.

ARTICULO Ho.- Dbel personal administrativo

Pora ser Director de un establecimiento de oducacién preescolar,
Be requierc:

Acreditar grado de licencidtura en psicopedojponio, moestra de prees
colar, experta en preescole2r o curlquiera otra licencintura en

cacidn con post-grado o especializacidn en preescolar.,

edu

Lncontracrse asiminado ol escalafén nacional docente, o reunir los
requisitos para inscribirse segdn el Decreto 610 de 1.980.

Bl extranjero que desce ser Director de un estahlecimicnto de (sta

fndole deberd estar nacionalizado en el p3is y haber validado sus
esludios ante la entidad competente dentro del <istemd educativo

colombiano.

ARTICULO 6.-. Para ser mdestre Jardinera de educacidn preescolar se requicren

PARAGRADO , —

AT} CULO

ARTICULO

los sigulentes requisitos: acreditar prado como expertos en edu-
tdcnicos o lecndlopgos con especializacion en exte mivel,

cacion,
asimiloadas ol

bachillor pedagbrico o personos que se encuecatien
escalafon nacionzl docente y acrediten experiencig en este nivel],

In las escurlas maternales, las miestras jordineras, expertaz en
precscolar, (raba jar6n con lo cooprrvacidn de aguxilinres en unz ~
proporeion de dos duxiliares por und experlis. las auxiliares po-
ra desempanarse como 1tal deberdn haber cursadoe el hachillerato

pedagbaica.

To.-— Ve los Grupos y Ldades

3. las maestros jardineras de 1a escuela mwaterna]l pueden tener s
su edrgo 30 nibos, entre los AL dfas de aderdo y los 3 anos,
los cuales serdn atendidos de menera inlegpral por ells y dos

(2) suxtliares, tewienmdo und proporceidon de 10 ninoes par cada

persoua y para ninos de 3 a 4 dnos, el prapoe serd de 25 ni-

nos & cargo de und mestra jardinera.

h. BEn el Jardin Infantil cada moestra Lendrd 3 su cargo un grupo

-

adximo de 30 ninos con edades entre Jo= 4 2 6 6 7 anns.

8o.— Pard ol Jardfn Infantil 13 jornada labovol diaria serd de seis

(6) horos distribuidas asf:

a. De la maestra:
Programicidn y disposicibn del awbicute
des o Tiewpo cumpleddo und (1) hova.

para iniciar activida-

b. De 13 maestro y leos ninos:

- Jurrro Libre: Actividad para iniciac ol dia,
Ticmpo empleado  una hors guince minuboe (1.1H%)

— Actlividodes de rutins: tiempo empleado 200 (Lreints minnlos)
Actavidedes varvaidas cle lo unadad s
Ty euwpo emplesdo: une hora quince anuuetos (1o15)

~ leposo de Jos nino.s: tiempo emplesda 10 tenarente v cinesy
minutos) .

“Actividades en srupos:

Ticapn capleado: una hora gquinse minnte 5 6 )
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PARAGRAFO lo.- .12 Escucla Miternal tendrd un h orario cspecial de atencidn 2
3 losn ninos de dcuerdo con su capocidad de recursos ffaicoa y

huminos.

PANAGRAK¥O 20.- Todas las actividades efectuadar con los ninos deben ser vigi-
ladas por 13 mestra jordinera. kn la escuela mdternal se len-—
drdn bdsicemente en cuentd los aspectos de surno, dalimentaci 6u
aseo y cstimulacibn que requiera el anfante.,

ARTICULO Yo~ Del persoansl de servicios de bienestar de la Institocion.

Todo establecimiento de educacion preescolar deberd contar con
la asesorfa de persondl especializado axi: M&lico-pediatray o-
dontdlogo, nutricionista, psicélogo; enlermero, psicopedagoga.
Los prolesionales mencionddos deberdn acreditar el tftulo co-
rrexpondiente asu  especialidad. BEstos profesionales podrdn
Lraba jor por horas en la lnstitucién & por remisidn.

PARAGRAFO . — Si en el establecimiento se presentaon wds de H casos de ninos
con prohlemis pertinentes a la terapia ncupacional o a la e}
lewgrua je se deberdn contratar los servicios de los profesiony -

, les de éstes dreas o en su delecto remitir a Jos ninos & €éstos

serviaos.

ARTICULO 100.— Los establecimientos de educdcibn preescolar debon toner any
planta ffsica que llene los requisitos pedaebricos minimos v se
a3 Jjuste al ambiente geourdlico, climftico F las caracteristicas propias de le
regién, teniendo como referencia para la distribucibn de planta ffsice y dota-
‘¢ion el mwonual emyuddo por el Ministrrio de Bducacidn Nacianal, scepiin presta -
los servicios de la e¢scue)d maternal y/o Jardin Intantil, deben tencr las si-

guicentes dependencias:

lo— Dopendencios Adimnistrativos, dicvrercecidn, secrelaria, sata de :ll-l(-t'l'i()l".‘(:f/
bihlioteca YTnlantil y para adultos, serviciros sambarios pora ddultos.,

2,- Dependenciay de Servicios: Arez de teleroz, cocing, servicios sanitlarios

para winos, comedor.,

d.= Dependencisas de setlividades ¥ vecreacidn dreas de cunas, area de galea -
doves dreo de cominadores; Jrea de gorvulorios, dres de pre jardin, d1rea
de transicidn, gimnasio y anla midliple. /
v e
. H v %
4.— Dependtencias al sre libre: drea de céspedy zona Jde darena, zony de agas

afea pavimentada, parea de animales; pdrea Jde plantag.

ARTICULO 1lo,— Be 13 Dotaci on.

9. I dotectdou de la plants 1fsica estard acorde con ¢l nunerao
de nihos gque atiende ¥ 13 clase de servicio gue presta (como
aparece definido en el manual de asesoramento de planta i
5icd, enunddo por el Ministerio de Iducacidn Naocional.

b.— Los materiales del establecimiento se tendrdn deo acuerdo a1
numero de ninos gue los van a8 emplear y su renovaci on ¥y ac-—
tun lizacidon serd perminende preocupacidn de las direcclives

de ]l plante] .

c.— lLos adultos deberdn contar con ol mobiliario necesario ¥

3 adecnado para desempen2r sus labores,

ARTICULO 120.- liix actividades que s2 deben realizsr en 19 tscuela maternal
en el Jardin Inlantil estardn orientodasz & Jonyier un decarrollao
seer sux nesesidades para losrasr su

2volutivo del ninoey, permitidndole satis
pleno bicnastar denlvoe de su ambiente. las getividades pore Jox ninos be los
coro ((1) A dos: ws {(B) sgnos estdn conadoradas onoan curricala cenero | Flesi o

W)lea coqnsten o o P orpertaves del o e il e v est @ v dadio ey da




Continuacién de la NResolucidn 4024

DES ETSYAS:

a.- Escunla Miternal, las

actividodes para los ninos eubre los 0 5 los 2

anos son fundsmentalmente vivenciales. Para los ninos entre los 2 3y

los I anos se van hac
Ministerio de Bducaci

b.- Jardin Infantil, dura

iendo de acuerdo con las puias elahoradas por el
6n Nocional ¥y que contemple este nivel.

ate este perfodo las actividades se p rogramardn

de acuerdo con el curriculo elaborado por el Ministerio de BEducacibn

pars este nivel.

ARTICULO 13.- lLos plantelss de educacidn preescolar deben Ilevar lo3 siguien—
4 tes libros, controles, registros reglomentarios.

A: Libros:

1.- Libros con fichas resumen del  plansamiento o de setividades del jar—

din y la escucla m3ternal.

2,—- Libro de mytriculas
3.~ Actas de posesion
4.- Observador del niro
S5.— Control de asistencia
G.—

T.-Actas y reuniaon de pr

O m

.— Libro control de asis

B: REGISTRO Y CONTROLES:

1.-Cyrpeta de control ind

de profesores

Control e gos, mtricula y peasionas

ofesores

— Actas de Reunidn de padres

tencia (pora wninos de 1 a 6 anns).

ividnal y actualizado de cvaluacibn: nulriciaon,

’ médico y de vacungs de cada nino.

2.- Control de¢ Becas.
3.- Bstadfsticas del M'ui
4. Hep lamento ynterno
S.o— Noémina de papo.

6.~ Documentaci Gu Jded Dive

T.— Archivo generall

ANTICULL 11.- Para electos de

sterio de Fduca€idn Nal. y del hane.

clor y las mzestras joavdineres

I odiliprenciamiento de Lodos y cada ano de los

libros controles ¥ registros deglomentarios deberdn remitirse
al megnu2rl de asesoramiento emitido por el Ministerio de Fduca-—

cidn Nacional.

ARTICULU 15.- Jas actividades

cipacidn obliga

del ceulro educativo dehen contar con le parti-
Ltoria de wa ASUCLACION B IVDIES BE ERMULLA , que

se reeird en su creacion y ejercicio por las diposiciones con—

cordoutlrs 3 reglomentarias.

ARTICUIN 1G: Ista cesolucidn

rige 3 partir de le fecho de su expediciaon y de-

rozaz twlas las digsposiciones que le sedn contrarjas.

Dada en Bouold o 20 ide marzo

COMUNT QUESE Y COMPLASE

de 1,983,

1 M nisterio de Lduvseron Necironol.




UBIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
BIBLIOTEGA
BARRANQUILLA

ANEXO 5
REUNLION DIEE PADRES DE FAMILLTA
ACTA N®

En Barrvanquilla, Atlantico,en ¢l Jardin Infantil Telecom a las
p.m. del dia de 1987, se reunieron la Directora y los Padres
de familia, con el objetivo de informar sobre la organizacidén del Ho-

gar Infantil.

El orden del dia que sec realizd fue el siguiente:
1. Quorum o asistencia de los padres.
2. Lectura del acta anterior.
3. Puntos a tratar:
a.
bl

C.

4, Discusidn del orden del dila:

Desarrollado el orden dia, la Directora did por finalizada la reunidn

a las p.m.

Directora Secretaria
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Registro alimenticio para ninos gateadores
7 — 11 meses

Nombre del nino

Edad Peso y alimenticios

Alimento (s) preferido (s)

Preparacién

OBSERVACIONES

Revisador por:

Directora Administrativa Dietista Nutricionista
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
BIBLIOTECA
BARRARQUILLA

REUNION DE PROFESORES

ACTA N°

En Barranquilla, AtlAntico en el Jardin Infantil Telecom, a las

del dia de de 1987, se reunieron

la Directora General y sus seccionales.

El orden del dia que se desarrolld fue el siguiente:

1. Llamada de asistencia a las profesoras jardineras.
2., Lectura del acta anterior.

Informes por parte de la Directora:

Los puntos tratados quedaron resumidos asl:
1. Todas las profesoras asistieron a la rcunidn.
2. Se did lectura del acta anterior.

3. @

C.

Cumplido el orden del dia, la reunién se did por finalizada a las

p.m.

Directora Profesora
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ANEXO 6

Sitnkeolos Convencionales

. 1] "
Iniciacion de Labores
Adimtinisirotivas

ll '
Reunion de Padres de

Familia

induccion Nifios Nuevos

sl 3 s
Reunion c¢e Proiesores
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Regreso de Vacaciones

Dig Libre

Dia del FProfesor

Entrega  de Informes
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Iniciccion de l.abores
Acadermicas

izada de Bandera

Dia do la Abucliia

Saiidas

Dia FReligioso




Fadra

(o

Dia

VYacacionoes

de Cummpleanos

« ?

Colebracion

~
"
o
=
&)
13
-~
o
llm
C

[Mino

]
sie]

C

Dia

158




6

No .,

X G
0QUIA

\,
s

ON Y CULTURA

ANE
NTO DE ANTI

=

EPARTAM
TARIA DF EDQUCAC

o
v

(&)
:_
1)
1o o
Ll
| -
o ©
= <
o O -
THRL S
w WL
=t 4O
1wt L
PO )
2 |
\ (48]
{ (]
(&)
(@] ()
< 48]
2 o XF ()
= g -
D =
o= | ~- w
b o2 u
T “
o, ol
Q6
1 C) S
wo O o
P R hs
(&} «“ ) -3
<€ 1)) (")
(49 Q )
(4 ~-
&)
e S
b 18
<t 2t
> O
r O
«y
b
() 1)
Q
m g i
) =5
[ X‘ 111 .
X (i ] = =L
- W K 23 e
P =
&2 l b o X )
1. | e a5 © 2
| il L () )
| = : <y - [
| [ - bt
v y d
| | ) - T_ 113 (22
7 ) L) A L'J et
) -1 3 g w2 {E
&) (] 34 o oz F‘” - o
P -1 o @ I g wu 9 o
e e o« o X L 8 <K
i o 2 =" 5 &
O {2 g e a | e
- b - = | N:‘ = £ 5
Q50 g s = 2 A
(5] - ~ iJ €8] L c 3
o = 2 = T ® o “ w g
L o - 9 Wwow W 9 o
i e - (&) (G [Tt < <
s &' & a o o ox E
" )= > ul =:  r sl y i&
. . S (A = 2 E: 3
o las (5] =1 o (9] Q < €3] e
pes 1- - — (8] A = i (§1 w

159

DOS

POSIBLES CAUSAS DE LCS CURSCS REPET

NIYEL




ONV ! 537 Vi

(V) HOLOIUL V10 VP4 ILNIIONOY 130 0T A WUl GALLON
7HOZ

o S .
B _b) e ge— e . s - e = e N
- — - “» e s A A B T i~ T ki A ~- . ~uy oy ~ A= ~
SR DETE SOSINC 3 OSSN 3RS0 o e P> 2
= = - oo _=_ g
——————— — P R S - o = - = - e e S = ; e e
———
e
o = 't n ~ v = - ~~— - : T ~ )
- { & V jopes 302 L RS by I | InEY
T
Sadand cetr | -
RV b YANRETTRY S8 wwsET
= - s B “Pr-Eg 3 I e A 3 — N — e ) — e ————— g
3 28 CMAIIRIT] BSTWEETIE
T i g — pae—_ = N - e 5 ool G —— P — ————a.
! 1
i S —-= R R P S — AL — — == SRl
SIonz oETote o3 = L5 RS SEET LS
R ——— - P . ——— S — —a Do o fC B LSS T AT e 5 .
DAYE (e e ‘ b . o~ " i 2T = SOCIMERIGN &2 3Tk
= =oAL - = P
I S 3
Sy 5 s §_ 3 E =

e By I YNOIM L i
N A LS _’fuld.: _ Vool il T8 B 2 15 d 3 Y, a5 .
v { CLHZMIZATEYLES 30 3=280E TEO LN A NOIOWONTS 30 WIEYi3U33S

- Qihod4d GN 119 3u VIGOOILNY 30 GLH3WNVLYVE3D




e e

S3TTVNOIOWCOA

IPVZION3EdY T3 viEvd
CVaINIovd HOAYW VLISIIAINVYW

MGG

S3YOTYIICNI

]
A e
i # \ ONNNTY 13 E3VARC S¥Y71 N3 SY3kV
) ! H
c B &g v g'Ee "2l 2 ¢
i I $ NCI0038
_ _ ¢ NOIDJ3SE
2 !
| _ 2 KOIDO3T
e ! ‘
' : 2 HDIDC3S
i
d € "Q 4 TE e ‘dphe e 'EZ dE TN ‘S334d  NWICERIbg 17N TE334d ol O
HE CRNCS B0 X a0 =
- e et - - - v P
=
-~
o)
—
- A ¥ <
| | i BE el T
; I
€ ON  ¥VTISO8338d SIGRTOT EA 23
¢ Ch LVACDEBEIuE Vifilsa3dlg RS = 2
S A oo T STV GOV Z 3213 K3E =¥
(Y= VlE b e Wiz g | 2tk E
sl Ui T At s wal Dy MRS s e ) L7 A <
3, ATl B3 CUiTRSISIC NYHD BULNSC3de SHSiRdic 15V2 =
N s 2 . ; S o SE Reme By
TRE LT oz Sess w MNRORESI N PRI ek a FEAND: DT SHEE 2
Mesdem = Q&S O THREs e ) IO D S
e = A ;
R ' 456 3
= = L . = e
£ P vzt £ ¢
_ o N pp—— - - SR -
2 D PPN AT YT 3 2 oy
| B3 o B0 0583340 ! | < ]
i | ) 1
o— o~

| ; L1 en xvI0083zUg M i | _ w L1 oK ev10583362
“ ! _ i 1 _ : |
WIg Y wig € Wig 2 e | wNig § Hig ¥ Wid € wis 2 Wig |
Y3 LSINONIT HOISKN3YJWCT VS0 OLD3dSY

9 "OoN

OXINY




6

.

{ C

{

ANEXO

ALUMN

JEL

ANECDOTARIO

P
@, L
s I
<« (__:
e &

] i‘
D
o) i
(L L
r &

(@)

£

el

1)

<

7

1=

[

(&)

4}

O
(4}
G {
= 0
o) i
S,
rl 1Y)
(o) I

(VD)

Il
Wy A&
Q) L
fal i
@, N
o3
(P
X
93}

@]
[ )
'y
o 2
s} =
. =3
v, D
hod
v
O
lo 5%
lJ 11
= W
< o
h G &
- <
>
O ¢r
{.l' £31
PEANNYY
o o
¥ @
(5 ¢
L
R,
153}
[ X0




y
i
1
!
|
|
|
|
|
.TT MATAd AINK STNWw AL —
He314384 3NT S2QvSIALLOY 0
I —

d'@8'¢ dE:

4872 ¢al

S3TYNCIOVO0A S3x0QYTI0N

b — —— e

| & A

B y SR

//\\

4

YZIONZEAY TE

ot el

VoL

d48'¢ d'@'%P

d&raze

/
| /

..\,\

Fa




O

2 q
,\.\NE/\\\-’

1503
(9] .
v Ga
f~ (4%
L e

ol
(75 N
B
e o

T ——.

OBivERSIDAD SIMON BOLivAR
BIBLIOTEGA
BARRANQUIL1 4

3
= 3
5 .
7o) <

e i
“3 [
o)

i v
T
P ]
e ok
o O

u—/

o tics
. :
Dy ==
l] -l

PR
ool
B

L g
o [
< K2
b= or
e

(5
(o5 [
(TS
-—
(G241




791

ANEXO No. 6

INGRESO FAMILIAR

A e SUFICIENTE Preoasc. Ml Praesc. N2 Preesc. N° 3 1.8.pP 2.3.°P. 3.8.P. 4.8. P. 1.8
B : CEFICIENTE lar. Sewastra | | ‘ i E ’
C . CAREMTE OI RECURSSE | !
28 S45-risn | { l | ‘
< | | | | |

NUMERC DE HERNANOS: lateardstagoic) _ MUJERES LUBAR QUE OCUPRPA EN EL GRUPQ FAM!ILIAR

~t
£
x
3

I
€
O

ENFBRENEDNDES AR BRI TR (oo e B Coiudisrus v BN
SUFKIDAS: 0 1 N
At - — 1 S —— | . -
CRA3 o
ENFERMEDCADES ATZTUALES
NONBRE BE LAY INETITUCIINES ZeNIE M4 E5T6oiaET
DIFERENCIA FIZiTa8 QUE Ed ZL SAERENOIZAJE
Preoac N°! Freesc N 2 Prsesc M° 3 1.B.2 2.8.° 2 3P 4 3.7 3.8 &
VISUALES: i | | ‘ '
RENTIO - | | , | | i
i { | | | |
AUl o3 R R i - T 1
L} |
QENMITIO
L i L L { L ) i 1
Prossc N9l Preosc N°2 Proeac N®3 1.B.P. 2.8.P 3.8 P 4.3 .P. R TR
TRASTSANCS DL {
|
LENGL e &2
| j
REAITIO | \ |
L i | . { | \ | i | |
MCYRICIDAD GRUESA | 8im 2 8im 3 8im 4 8im 5 8ia HOTRICIDAD FiINA | 8im 2 @im 3 8im 4 Bim 8 8im
Preosc N° | i T Y
| I Preosc Ne (| ] ! ]_
Prsesc N° 2 T i
{ ! | Proesc N° 2 | '
. 2 J i .
Ne 3 | i
Rrbaaic | l | ‘ Preosc N° 3 | l
1.8 . P T . 0 i
i i | | | i.B.P | |
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UNIDAD N°©

TEMA ({Justiilcado)

GRUPO

ANEXO No, 6
FICHA PARA LA ELABORACION DE LA UNIDAD Y SU EVALUACION

RESPONSABLE

DURACICN DESOE

HASTA

U NUME-

[<FaY
N
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LENGUAJE
MI PRONUNCIACION ESTA DE ACUERDO CON MI

( CLARA

ME EXFRESO CON FACILIDAD.

TENGS CAPACICAD PARA DISTINGUIS 3CMDOS,
LiNGU S TIC0S

AT BUNPAT. DI SSCUSHAR CEM ARE.JICH

AZ INTERESAN LC3 CUENTECS Y 7733

( AMPLIO , E38570 )

XPRESIGN VERBAL (FACIL O IiFitiL

991

CECRRIMING CLLIRES), FORMASY TaW-DeESs

MUESTRO SENT!Z0 DE OCBSERVACITH,
MENCRIZO CON FACILICA

CCMPRENDQ CCN FACILIDAD LAS EXPLICACIONES
CREAGZO SECUEZMNCIAS TEMPCRALES

GURAS CEZOMETRICAS.

TZH32 CAPAC

CAD PARA CLASIFICAR , D.3CRININAR,

EDAD
,CONFUSA ).

Y SONIDCS.

|
o 12§ Ss \
| !
1
e e e
. |
i IC 20 \-.'/O

ANEXO

No .

T) S e

CREATIVIDAD o ‘rzo Jo
]
SOY CREATIVO EN MtS MANIFESTACIONES FISiCAS.- [ |
DEMUESTRO CREATIVIDA EN MIS REALIZACIONES ; i
P i
PLASTICAS. : —
TC.iC PARTE EN LGS CANTOS ¥ ACTIVIDADES. ‘
SITIHCAS. BDE |
UTILIZO ADECUADANMENTE LLOS MATEZRIALES.
ABAJD Lo INTERE _ b N,
UTILIZO CHYERSAG Teliehs !
ME DISFRAIZ COH FACILIDAD Y ASUMO POLES
DIFERENTES SESPEN |—— K
j
EMUZSTRC ORBINALIDAZ EN MS ICTIVDADES L [ 1 &
COY SCLUCICH A NS PROBLENSS : L [
coAmoA el o | A
D_:r—n -'"»VL._D ]lllt__u UI‘\L 20 | [y
SoY CAPAZ BE FidaR LA ATENGEN _
]
NTERFRETO LO QUE C3SERVC ¢ ANALISIS ) i
RELATO LO GUE HAGO ({ SINTESIS ). ,
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