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INTRODUCCION 

La recreación surge como un conjunto de actividades, accio­

nes o experiencias realizadas por una persona o un grupo 

de personas, durante su tiempo libre, con el prop6sito de 

enriquecer su vida, satisfacer sus necesidades individua­

les y sociales b�sicas, descansar el cuerpo y pr�disponer 

la mente para su desarrollo pslquico e intelectual. 

La importancia de la recreación está dada por el tiempo en 

el cual se efectuará, que viene a ser el tiempo libre del 

individuo. Por lo tanto es la manera como el hombre pue­

de expresar su individualidad y su libertad. 

Ar.t1¡almente el tiempo libre es el asignado por la sociedad 

al individuo, para que éste trabaje en sí mismo. Es decir, 

es �, tiempo invertido en su propio crecimiento personal. 

En cuanto al Trabajo Social en el área recreacional como 

objeto de estudio en el país, es reciente. Esto es que 

debido a las áreas temáticas tradicionales han desplazado 

la atención, sin embargo los elementos investigativos han 
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propuesto el desarrollo conceptual y programático en cuan­

to a la recreación al vincularse al proceso social cultu­

ral, esta genera-elementos de integración social en los 

distintos grupos independientes de la posición y ubicación 

de clase. 

La vinculación del Trabajador Social en �l f §rea recreacio­

nal hay que entenderlá al decir de Emilio V5squez Rufz. 

Cuando Vásquez afirma que entra y sale segun el nivel eco=

nómico de la población, es una relación directa frente a 

las caracterfsticas socio-culturales, dependiendo de la 

ubicación en su estructura, To que nos conlleva a afirmar 

que el Trabajador Social no sólo al identificar los elemen­

tos estructurales de la Reereación, está vinculándose a 

la generación de factores de adecuación entre lo social y 

lo cultural, sino también en la organización de propuestas 

que conlleven a los grupos sociales, a una racionalización 

del uso del tiempo libre y� la diversificación de las 

formas recreacionales. 

La aplicación de los elementos provenientes del Trabajo 

Social en grup0, no sianifica que �ste desarrollar! las 

formas recreacionales; se trata de adecuar seg6n los nive­

les requeridos, su vinculacíón a la estructura social. 

Surge en primera instancia la pregunta: �u51 es la rela-



ción que se puede establecer entre Recreación y Trabajo 

Social? 
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Si bien es cierto que las características recreacionales 

q�e la población según estratos desarrolla, implica su 

posición en la estructura socio-económica, luego entonces 

la relación a establecerse es proporcional en la medida 

que la Recreación, es parte integrante del proceso social, 

el cual desarrolla sus propios contenidos ideológicos-po­

líticos, en éste sentido las formas intrínsecas van acom­

pañadas de unas características que facilitan plantear 

desde la perspectiva de Trabajo Social, los elementos o 

factores de intervención .. 

Así como las formas recreacionales establecen entre si sus 

propios contenidos, la disciplina del Trabajo Social a tra­

v§s de su metodología también los elabora, pero con la di­

ferencia de un análisis racional e intenpretativo que se 

adecúá al grupo social en particular, desde donde se rea­

liza la investigación. 

Las caracter1sticas de i;npr0visaci6n de actividades al dis­

tanciar las formas recreacionílles, viabilizan una acción 

planificada que integre tales contenidos en el proceso so­

cio-cultural. 
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La recreaci6h exige al igual que cualquier otro proceso 

el de acciones concretas, mediante la aplicación de una 

metodología integrada. 

Estos elementos de participación del Trabajo Social como 

disciplina científica, en tanto que al plantear las rela­

ciones que se dan entre el proceso socio-económico y el 

socio-cultural de tales grupos, se le exige entonces unas 

características que viabilicen tal adecuación. para lo cual 

consideramos elaborar la presente propuesta: 

Esta característica que es también una relación, implica 

la utilización metodológica de una tendencia profesional 

de Trabajo Social, en el sentido tjl:ie la recreación como par­

te integrante del proceso socio-cultural debe estar acorde 

a factores t2les como: 

De integración socio-cultural. 

Como etapa del Bienestar Socializ�do. 

De integración cultural: Constituye la relación entre 

los elementos provenientes de la estructurñ familiar y el 

distanciamiento producido por la actividad laboral. Esta 

significa que en las formas externas de la Recreación,·hay 

unas que facilitan encontrar un espacio para que la fami­

lia como institución preserve o identifique su unidad so-

cia l.. 
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Como etapa del Bienestar Socializado: Constituye la 

relación entre los factores intrínsecos al proceso de dis­

tribución del ingreso económico familiar y las formas con­

cretas en que la recreación se manifiesta, para vincular­

se al Bienestar Générál! 

RECREACION 

INTEGRACION 
SOCIOCULTURAL 

PROCESO DE 
BIENESTAR =-� 
SOCIALIZADO -/ 

.,____ __ , ____ __, 

DESARROLLO DE � 
ACCION SOCIAL---;/ 

PARTICIPACION 
DEL 

TRABAJO SOCIAL 

CORRESPONDENCIA 
ENTRE FORMAS Y 
CONTENIDO RECREA­
e I O N.ALES 

Significa entonces que la propuesta de Trabajo Social como 

objetivo pretende armonizar el desarrollo de una acci6n so­

cial que se reflejar§ en los programas, proyectos y planes 

y, establecer la correspondencia entre formas y �ontenido 

de 1 a recre a c i ó n que total i ce n e i n te gr en e 1 e o n ·i. en í d.6 so­

cio-cultural en los grupos sociales, objetivo de la inter­

vención con sus respectivos niveles de intervención. 

Es indiscutible la validez que tiene la vinculación de la 
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recreación al factor económico, ya que en cualquier con­

texto sociocultural las actividades recreacionales van de 

acuerdo a la aceptación y rechazo tjue se dan en cuanto a 

disponibilidad de dinero, sin embargo el proceso recrea­

cional que se pretende realizar en la Escuela No 41 para 

niñas en la ciudad de Barranqui1la, no están determinadas 

por este ya que se ofrece y realiza en el tiempo libre 

del estudiante y encaminadas hacia el siguiente objetivo: 

Fomentar e incrementar las relaciones interpersonales, 

la creativid�d� iniciativa, el equilibrio emocional y la 

cohesión de grupos, a través de la implementación de jue­

gos y actividades did§ctico-recreativas que permitan al 

estudiante reafirmar y delinear su personalidad al tiempo 

que se descanse el cuerpo y la mente de las actividades edu­

cativas. cotidianas. 

P a r a e ·1 1 o g ro d e e s t e o b j e t i v o s e ha o r g a n i z a do e l t r a b aj o 

coordinado del personal docente ) los padres de familia y

el cuerpo direct ivo de la institución. Así mismo se emplea­

r. a n � t é t ñ i: e a s y re c u r s os p ro p i o s de c a d a j u e g o , m o t i va n·d o s i -

multáneamente al estudíante a mostrar su i:;reatividad c.:on 

el uso de otros recursos para efectos de realizar la acti­

vidad. 
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l. ASPECTOS GENERALES SOBRE LA ESCUELA No 41 PARA NIÑAS

l. l. RESEÑA HISTORICA 

Cón el fin de resumir los antecedentes de la creación de 

la Escuela No 41 para niñas, fue necesario remitirse a los 

informes y reseñas realizados en la Institución. 

Como toda historia, ésta no presenta cambios. Inicialmen­

te la Escuela comenz6 a ofrecer sus servicios en 1 .962, 

en una casa arrendada de la calle 68 No 260 - 19. Ante 

la necesidad de establecerse definitivarnente y con la co­

laboración de la Asociación de Padres de Familia fue posi­

ble la consecu�i�n de una casa localizada en la carrera 

27 No 688 64, el lote anexo fue cedido posteriormente a 

petición de la Asociación. 

Los servicios iniciales ofrecidos a los estudiantes esta­

ban conformados por cuatro cursos: Dos primeros, un se­

gundo y un tercero. 

La jornada ordinaria: Este grupo estaba dirigido por doña 
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Bertha Díaz de Caballero, como cuerpo docente, se encon­

traban Dora Sará de Sará, Eloisa Torres de Rivaldo y Rosa 

De Marroquín. Después de dos años de fundada, es decir 

en 1 .964, se abrieron tres cursos raás y se vio la necesi­

dad de nombrar tres maestros más: Lucila Ardila, Rebeca 

Varela y Elvira del Gallego de Restrepo. 

En 1 .978 la Escuela No 41 para niñas hizo parte del pro­

grama de CARE, el cual fue reemplazado por otro Programa 

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual 

tenía com o objetivo obsequiar leche pasteurizada para bie­

nestar del estudiante. 

Ya para 1.978 y ante el aurnPnto de personal discente y do� 

cente se vio la necesidad de ampliar la infraestructura 

por lo que el Instituto Colombiano de Construcciones Esco­

lares (ICCE), debió construir más aulas en el lote cedido 

�n la calle 70 B No 27 - 36; esta construccion unió a la 

edificación preexistente. 

Algunas aulas en l .979 fueron solicitadas en calidad de prés­

tamos, al Kinder de la Coopera1 iva del Magisterio del Atlán� 

tico (COPEMA). Esta conceci6n fue hecha a solicitud de la 

Secretaría de Educación. El Kinder de la Cooperativa fun­

cionó hasta l .988. Cuando se trasladó a su sede propia, 
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Durante este período la Escuela No. 41 para niñas, presen­

tó un déficit en el número de cupos, la demanda de éstos 

disminuyó, razón por la cual la Asociación de Padres de Fa 

milia recómend6 la asignación de cupos a todos los alumnos 

que cumplieran con los requisitos exigidos por los Supervi 

sores de Educación. Esta medida fue tomada en razón de 

la necesidad de completar el número de estudiantes nece­

sarios para que cada uno de los docentes cumpliera sus fun 

eones. 

A partir de 1982 se implementa en la Escuela el Aula Reme -

dial, con carácter educativo especial, la cual ha sido debí 

damente organizada, teniendo en cuenta lo dispuesto legal-

mente por el Decreto 1637 de 1960 del Ministerio de Educa 

ción Nacional, el cual dispone.su funcionamiento con el ob 

jetivo de ofrecer atención a los niños que presenten dis 

lexia, afasia y algún otro tipo de dificultades en el área 

física y/o mental. 

Actividades de ornato y aseo con la finalidad de embelle 

cer el local� han sido organizadas por el persona discente, 

con el apoyo y colaboración del personal docente y la Aso­

ciación de Padres de Familia, 

A partir de 1984 se implementó el Departamento de Trabajo 

Social en 1a Escuela, para lo cual se cuenta con practican-



tes de esta Facultad de la Universidad Simón Bolívar� El 

objetivo de esta prestación de estos servicios es mejorar 

las condiciones de bienestar del personal de las dos jor­

nadas. Esta labor es coordinada con la directiva de la 

Institución y el personal docente. 

Con el fin de actualizar el sistema imperante se implemen­

ta la Promoción Automática como cumplimiento a lo dispues­

to en el Decreto 1469 de agosto 3 de 1.987 y en la resolu­

ción 13676 de 1.987 también. Para efectos de ejecución 

se conformó un comité de evaluación constituido por: 

Nina Esther Moreno Solanoº 

Margarita Fl6rez de Mor.eno. 

Rita Higgins de De la Hoz. 

Directora. 

Docente. 

Doceete. 

Alicia de lara. Integrante de la Asociación de Padres de 

Familia. 

1.2. MANEJO ADMINISTRATIVO 

Desde el punto de vista de la estructura administrativa, 

la Escuela No 41 para niñas, se encuentra organizada. de 

la siguiente manera: 

El Ministerio de Educaci5n Nacional, a trav�s de su delega­

do, ejerce la máxima autoridad. Este delegado ejerce a su 

/ 
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vez la dirección del Fondo Educativo Regional, el cual se 

constituye en un organismo dependiente del Ministerio de 

Educación establectdo con el fin de ejercer administración 

de las partidas financieras asignadas a cada Departamento 

en el territorio nacional,. Así mismo, este delegado cum­

ple funciones de Supervisión en los aspectos relacionados 

con la Educación. 

A partir de la promulgación de la Ley No 29 del 15 de Febre­

ro de 1.989 la administración de la Educación fue objeto 

de modificaciones en su aspecto administrativo. La Ley 29 

conocida también con el nombre de modernicipalización de 

la educación en su capítulo VI que habla de la descentrali­

zación administrativa reza así: Artículo 9o. 

El artículo 54 quedará así: 

Se asigna al Alcalde Mayor del Distrito Especial 
de Bogotá, y a los Alcaldes Municipales, l�s fun­
ciones de nombrar, tra�ladar, remover, controlar 
y, en general r1dministrar el personal docente y
¡JdministrativP ie los establecimientos educativos, 
nacionales y na�ionalizados, plazas oficiales de 
colegios, cooperativas, privados, jornadas adicio­
nales, teniendo en cuenta las normas del Estatu-. 
to Docente y la carrera administrativa vigentes 
:.' q !..' � ex pi dan en ad el ante el Congreso y el G o b i e r­
' 1 i, I! <'1 ,; ion a l , aj u s t á n dos e a 1 os cargos vacantes de 
� ·• : 1 , 1 a r r t a s d e p e r s o n a l q u e a p r u e b a e 1 G o b i e r n o 
i!ac.·¡onal y las disponibilidades presupuestales 
correspundientes. 

En la Isla de San Andrés estas atribuciones se a­
signan al Intendente. 

Se asignan a los Gobernadores, Intendentes, Comi-



sarió� y Alcalde Mayor de Bogotá, las funciones 
de nombrar, remover·, controlar y, en general, ad-. 
ministrar el personal administrativo, nacional y 
nacionalizado, de los E�uipos de Educación funda­
mental, teniendo en cuenta la carrera administra­
tiva. 

PARAGRAFO lo. Los salarios y prestaciones sicai­
les de este personal, continuarán a cargo de la 
nación y las entidades territoriales que las crea­
ron 1.
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E 1 texto del ar tí cu 1 o 9 o d e 1 a Le y 2 9 c i ta do ante r i o rm ente 

permite apreciar que el manejo de las instituciones educa­

tivas será responsabilidad del Alcalde municipal con sus 

secretarios específicamente en lo concerniente al problema 

de la Administración Educativa,, es decir que los alcaldes 

y secretarios municipales de educación son las personas que 

deben atender directamente la problemática educativa en lo 

concerniente a la administración global. 

El Alcalde, quien es la primera autoridad en el municipio 

será quien debe seleccionar a sus colaboradores. 

Actualmente �, orden jerárquico administrativo para la Es­

cuela No 41 f&ra niñas presenta el siguiente esquema en pri-

mer lugar estaria el Alcalde Municipal luego la Secretaria 

de Educación i;u;,1c ,t;a1, que tienen entre sus funci_ones el 

control de l¿, 1;¡;-;r,_¡;5 al proceso educativo y del papel que 

deben desempeñar los educadores frente a los infantes, es 

1CONGRES0 DE COLOMBIA. Ley 29 de 1.989. Capítulo VI artí-
culo 9. Bogotá : Febrero 15, l.989. 
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decir, que el Secretario de Educación Municipal quien cono­

ce y determina los nombramientos o cambios que se deben in� 

troducir en el desarrollo del proceso educativo que se ade­

lanta en las diferentes escuelas y colegios de la ciudad; 

para esto cuenta con la colaboración de los jefes del dis� 

trito educativo, de las directoras y directores del núcleo, 

con los supervisores y con el control directamente deben rea­

lizar los directores de las escuelas y colegios de la ciiu­

dad. 

Dentro de este esquema jerárquico queda incluida la adminis­

tración y funcionamiento de la Escuela No 41 para ni�as. 

Con base en la implementación del Programa Mapa Educativo 

se vinculan al sistema organizativo de la educaci6n colom­

biana y con dependencia directa de la Secretaría de Educa-

ción, los Distritos Educativos. Estos se presentan co-

mo una instancia organizativa recíproca a la Secci6n Téc­

nica de Educación; de estos distritos dependen los núcleos 

educativos, a éstos r.•<:.:r··,:enecen un determinado número de es­

e u e 1 a s , c ad a un a e o n :-. u ¡� ;· (ii1 1 a es t r u et u r a i n ter n a y re 1 a -. 

t i v a a u t o n o m í a a d m i n ; • "t. :- 2 ;: � 'i 2
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La directora y demá� cuerpo docente depende de la Secreta� 

rfa de Educación, debidamente supervisado por los inspecto� 

res. 

La máxima autoridad en la Institución es la directora de 

la Escuela Ne 41 para ni�as, dirige todo lo relacionado con 

matrículas, reglamentos, disciplinas, sanciones, permisos 

a los maestros hasta por tres días y a los alumnos, cuando 

se requiera, clausura del aRo escolar, expedición de certi­

ficados, conocimiento de las funciones generales con rela­

ción al movimiento interno de la Institución. 

La directora es la encargada de supervisar los Programas, 

las Parcelaciones, Preparadores de. Clase, metodología uti­

lizada por los maestros, Coordinación de Actividades y reu­

niones de maestros, alumnos, padres de familia. 

Es el conducto normal de coml1nic;1r:ión entre la Secretaría 

de Educa e i ó 11 , I ns pe· 1 res y de m á ,. , i to r i da des y l a I ns ti tu -

cí ón. 

Los maestros dependen directa te d� la directora del plan� 
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tel y a su vez son direcctores seccionales de grupo, res­

ponsables en lo académico, de todas las áreas, a excepción 

del área de Educación. Religiosa y Moral, que está a cargo 

de un sacerdote integrante de la Parroquia de San Francis­

co. 

Los maestros son autónomos, dentro del curso que dirigen, 

de renovar su metodolog1a, de la ·dtsciplina del curso y 

por su turno semanal� 

Los alumnos: Los cuales constituyen la razón de ser de 

la Institución, dependen en primera instancia de los maes­

tros encargados del curso, entre sus funciones se encuen­

tra la de organizar las actividades socioculturales de la 

Escuela y se acogen al reglamento disciplinario de ésta. 

Los padres de familia están organizados como Asociación de 

Padres de Familia y tienen su Junta Directiva, la cual tra­

baja en coordinación con la Directora de la Institución. 

Esta Junta Directiva es nombrada dernocfáticamente por los 

padres de familia y su función es colaborar en el logro 

del bienestar de la Institución en todos los asµectos; 

económico, social, cultural, locativo y educativo. 

Los celadores; Son controlados por la Directora de la Es­

cuela, sus funciones son cuidar y conservar en buen estado 
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el establecimiento, abrir y cerrar las puertas del plan­

tel a la hora de entrada y salida de los alumnos. 

1.2.1. Organigrama 

(Ver Figuras l y 2). 

1.3. UBICACION 

.La Escuela Nó 41 para niñas, se encuentra ubicada en el 

Barrio Olaya, en la calle 708 con carrera 27. Conformada 

por dos pabellones; uno ubicado en la carrera 27- y el otro 

ubicado hacia la cale 70B. El pabellón ubicado en la ca-

rrera 27, es llamado María Auxiliadora. Consta de tinca 

aulas las cuales no se encuentran en óptimas condiciones? 

La rectoríá, celaduría y baño para docentes, además de los 

ocho bañes divididos en dos secciones con sus respectivos 

grifos. 

El otro pabellón, ubicado hacia la calle 70B, llamado San 

Juan Bautista de la Salle, consta de cuatro salones y un 

corredor cuyas condiciones pedagógicas no son 1as mejqres, 

ya que presenta mala ventilación, escasa luz y pisos en 

malas condiciones� Esto se debe a la antiguedad de esta 

estructura y al deterioro que ha sufrido a trav�s de los 

años. 
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vel de vida mejor. 

Capacitarlo para una vida de responsabilidad y de trabajo. 

Prepararlo para el empleo adecuado del tiempo libre a tra­

vés del deporte, la recreación, y procurar el desarrollo del 

espíritu de convivencia y respeto mutuo. 

La Resolución No 1998 de julio de 1 .968 determina normas so­

bre tareas escolares: la realización de tareas en la jor­

nada de estudio, debe tenir en cuenta el factor tiempo, las 

capacidades intelectuales del niño y además deben ser apli­

cadas a la vida cotidiana de éste. 

Al asignarles las tareas de investigación, el tiempo debe 

ser estipulado por el maestro para que 1os alumnos apren­

dan a desarrollar su espíritu investigativo y responsabili­

dad. Las tareas deben ser revisadas y comentadas por el 

profesor y alumno Y calificadas luego pnr el docente sin ser 

interpuestas como castigo. 

Par.a evaluaciones del trabajo escolar: el maestro debe lle­

var la pr5ctica de los diferentes tipos de cuestionarios. 

Se deber§ tener en cuenta la elaboración de estos test pa­

ra ofrecer al estudiante oportunidades de manjfestar sus 

conocimientos y facilitar la corrección de éstos. 



En este pabellón se encuentra ubicado el monumento a la 

bandera y la tienda escolar. El patio es amplio. 
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En cuanto a los límites geográficos la Escuela No 41 para ni­

Has limita al norte con la calle 708 que la pone en comuni� 

cación con los sectores de viviendas correspondientes al ba­

rrio Las Delicias, al sur da sobre la calle 68B que les per­

miten acceso con los sectores del barrio San Felipe; al este 

se extiende hasta la carrera 28 por medio de la cual se po­

ne en comunicación con el barrio Nueva Granada y al oeste 

por la carrera 27 limita con el sector Mercedes Sur dando 

acceso a; los residentes del barrio La Libertad y el barrio 

El Silencio. 

l .4. OBJETIVOS DE LA INSTITUCION 

l .4.1. Objetivo general. Lograr la integración y partici­

pación de los alumnos al proceso de enseRanza-aprendizaje, 

a trav�s de la organizaciAn �º diferentes actividades cultu­

rales y deportivas, para un mejor desarrollo intelectual, 

moral y social del educando. 

1 .4.2. Objetivos específicos 

Organizar actividades encaminadas a la orientación y me­

joramiento educacional y social de la Institución. 
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Procurar la partic1pación activa de los padres de fami� 

lta en la organizaciBn de las dtferentes actividades tra� 

zadas por la lnstitución. 

Capacitar al personal administrativo para que mantengan 

informado al cuerpo de profesores sobre las actividades 

a realizar en la Institución durante el transcurso del año. 

Difundir entre los padres de familia las orientaciones 

que les capaciten para actuar con mayor eficiencia en las 

diversas acciones escolares. 

Fomentar la intervención efectiva de los padres de fami­

lia en el proceso educativo de los niños. 

1 .5. POLITICAS DE LA INSTITUCION 

el 

Buscar una mejor integración del personal docente para 

buen funcionamiento institucional. 

Mejorar el acondicionamiento de las aulas de clases, me­

diante la consecución de recursos económicos. 

l .6. ESTRATEGIAS DE LA INSTITUCION 

Teniendo en cuenta. que la Escuela No 41 para niñas es una 
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Institución Oficial, este centro no utiliza estrategias 

para llevar a caho su programa educativo, puesto que �ste 

es emanado del Ministerio de Educación y tiene sus políti­

cas definidas, por lo tanto las actividades educativas son 

coordinadas y orientadas por la directora y el cuerpo de 

profesores que laboran en dicha Institución. 

1.7. PLANES DE DESARROLLO 

Dentro de este plan de desarrollo, se encuentran anotados 

ciertos aspectos académicos de gran utilidad para la forma­

ción del estudiante. 

El Decreto 1710 de julio de 1.963 que adopta el plan de 

estudio de Educación Primaria, trata sobre la educación 

primaria obligajoria gratuita sin discriminación alguna, 

a partir de los siete años de edad. Los objetivos primor­

diales que persigue este decreto son; 

Dar formación moral al estudiante. 

Este objetivo persique enseñarles a ser individuos responsa­

bles, conocer a su país, amar a su patria, capacitarlos pa­

ra que puedan ampliar estos conocimientos. 

Pormar en el estudiante hábitos de higiene, lograr un ni� 
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l .8. PROGRAMA DE LA INSTITUCION 

La Escuela No 41 para niñas, realiza una planeación al ini­

ciarse el año escolar, consiste en la programación de acti­

vidades, segun los programas escolares y el grado. 

Otro de los programas es: 

Organización de ac tos cívicos y actos culturales, tales 

como fiesta de la madre, del educador, del alumno, primera 

comunión, despedida del curso quinto, clausura del año es­

colar. 

Asignación de responsabilidades en la realización de di­

chas actividades por curso y eñ coordinación con sus respec­

tivas profesoras, organizando los turnos de la disciplina 

general de la escuela. 

Programación de la reunión de padres de familia y pro­

fesores para informar la situación académica del niño y 

otras situaciones que son de interés para éstos. 

De acuerdo a la sistematización anterior, la Escuela No 41 

para niñas, se acoge al Programa Académico Nacional vigen­

te en Colombia, este consta en el nivel básico primaria 

de las siguientes áreas: 
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AR�AS / HORAS c u R s o s

1 2 3 4 5 

Castellano 3 3 3 3 3 

Matemáticas 9 9 7 7 6 

Estudios Sociales 5 5 5 5 5 

Estudios Naturales 4 5 5 5 5 

Educación Estética y Manual 3 3 4 4 5 

Educación Física 3 3 3 3 3 

30 30 30 30 30 

1 .9. RECURSOS CON QUE CUENTA LA INSTITUCION 

1. 9. 1. Humanos. Los recursos humanos están representados

por:

El personal discente; los cuales constituyen el elemen­

to fundamental dentro de esta Institución educativa, Estos 

menores escolares provienen en su gran mayoría de comunida­

des marginadas, como son: Barrio Nueva Co1u�bia, El Bos­

que, Los Olivos, El Pueblito, La Manga. 

La Escuela No 41 es una Institución educativa oficial de 

básica primaria que funciona con aportes del Estado. La 

Institución ofrece sus servicios a un amplio sector popular 

de la ciudad de Barranquilla, conformado entre otros. 
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barri_os como ·01aya, San ·feli.pe, El Carmen, Nueva Granada� 

a ella tambi�n acuden menores de zonas marginadas como Nue� 

va Colombia, El Bosque, Los Olivos, La Manga y otros. 

La población escolar en su totalidad es de alumnos distri­

buídos así: 

Dos jornadas mañana y tarde. 

En la sección matinar nay un ndmero de 200 alumnos y en 

la jornada de la tarde 307 estudiantes. 

Funcionan una totalidad de 15 cursos desde pre-escolar 

hasta 5o. grado básico primaria. 

El cuerpo docente cuenta con 15 profesoras incluyendo la 

directora de la Institución. 

los padres de familia, que prestan su colaboración a la 

Institución a través d2 su Asociación; la cual cuenta con 

su Junta Directiva. :0 uGj�Livo primordial es el bienestar 

social y educativo dc·l ¡:1.:::i 1 ,·1, al cual dan respuesta a 

t r a v é s d e a e t i v i d a d E- s u , · t;i e; : 1 ¡ /. (l u a s e n c o o r d i n a c i ó n c o n l a

di rectora. 
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La celadora: La cual colabora con la institución a través 

de la vigilancia y cuidado del plantel. 

1.9.2. Materiales. Los recursos materiales con que cuen­

ta la Escuela son: 

Materiales did�cticos, la Institución cuenta con recursos 

did&cticos aportados por el M.E.M. (Ministerio de Educaci6n 

Nacional), a través del Fondo Educativo Regional y algunos 

elementos didácticos adquiridos �on el concurso de los pa­

dres de familia y donaciones realizadas con motivo de la 

presente in�estigaci6n y entre otros materiales se pueden 

relacionar: mapas, láminas, globo, carteleras, libros. 

Básica primaria, en cuanto a la dotación de los muebles 

de las aulas de clases y la administración, les falta ma­

yor éidecuación. 

O t r o re e u n, o m a te r i a 1 l o c o n s t ·i ;_ 11 y e u n e n f r i a d o r e i m p 1 e -

mentas n�cesarios para el funciunamiento de la tienda esco-

1 ar. 

El departamento de primeros aux, li(is ,. ¡n'esenta deficiencia 

para la prestación de los servicios de enfermeria, actual�en­

t e esta se c c i ó n de 1 a Es e u e 1 a l·J o 4 4 par a ni ñas g ar anti za n 

el suministro de drogas genéricas , con lo�'. casos de 



27 

alumnos que sufren accidente que exigen atención especial 

son llevados a la Cruz Roja. Actualmente las practicantes 

de Trabajo Social están trabajando en la reorganización y 

optimización de este departamento. 

La Biblioteca funciona junto a la Oficina de Trabajo Social 

y es utilizada por los niños para realizar sus consultas; 

es importante mencionar que existen especial preocupación 

por el enriquecimiento con nuevas bibliografías. 

1 .9.3. Locativos. Cuenta con un local wropio, en condicio­

nes regulares. 

L.9.4. Financieros. La institución cuenta con los únicos 

aportes económicos que suministran los padres de familia a 

través de las matriculas y las ganancias obtenidas por la 

venta de helados en la tienda escolar. 



2. IMPORTANCIA DE LA RECREACION EN LOS ESTUDIANTES

2.1. BREVE RESEÑA HISTORICA 
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El concepto recreación es bastante amplio y complejo, por 

consiguiente resulta un tanto difícil emitir una opinión 

que contenga todo lo que este término significa. Sin em­

bargo, se puede decir que la recreación es la acción de 

ocupar el tiempo libre en actividades que conlleven al des­

canso y a un sano esparcimiento, constd�rando que para el 

hombre constituye un elemento b&sico y fundamental, que 

contribuye al desarrollo normal integral del individ1.1 0. 

La recreación es tan antigua como el hombre mismo; a medi­

da que �ste se ha agrupado social y culturalmente Pn cada 

�poca hist5rica, ha buscado nuevas formas de recrearse� 

En la prehistoria y dadas las condiciones de vida en :s¿ 

é p o e a , h a b í a u n a to t a 1 s u mi s i ó n de 1 h o m b re c o n re s p 2 e to 

a la naturaleza, la mayor1a de sus actividades, como la 

,_e a za, pesca , ex pres i o ne s ar t í s ti ca s y r i tu a 1 es , es taba n 

encaminadas a su subsistencia y de tal forma sería espe-
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culativo tomarlas como actividades recreativas. 

Sobre las actividades reales de su tiempo libre, no existen 

vestigios, lamentablemente, aunque es de suponer su existen­

cia. 

En cuanto a la historia antigua, lo más importante es que 

esta edad se caracteriza por el surgimiento del esclavismo, 

dando ¿timo resultado� que las culturas dominantes (Persia, 

Roma, Grecia), se vieran en la necesidad de crear numero­

sas actividades para ocupar su tiempo libre. Es asf como 

se observa un desarrollo acelerado de las manifestaciones 

artísticas (teatro, cultura, danzas, música), deportivas 

(juegos olímpicos, torneos, juegos de coliseo) y religio­

sas (culto a los dioses, ceremonias). 

Es importante observar la influencia de la cultura griega 

en esta é�oca y aGn en la actualidad. 

Durante la época medieval y con el surgimiento del feuda­

lismo dentro de Europa, principalmente en Alemania, Fran­

cia, y Gran Bretaña, se generalizan tres estamentos socia­

les definidos: 

� Señores feudales y sacerdotes; siendo la clase dominan­

te el clero y la nobleza, se apropiaron de todas las mani-
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festaciones artfsticas, disponiendo ··para su diversi6n de 

actos religiosos, �ufanes y principalmente, acti�idades 

caballerescas. 

Comerciantes y artesanos; sus manifestaciones recreati­

vas giraban en torno a las ferias tjue realizaban. 

Siervos� dentro de este grupo surge el juglar como ex­

presión autóctona del espíritu cultu�al. 

En la edad moderna y con el surgimiento de las nuevas tie­

rras, surge el comercio y el mercantilismo propiciando que 

las manifestaciones artísticas sean retomadas por el pue­

blo. Se constituyen estas actividades junto con las depor­

tivas, como las principales dentro de la utilización del 

tiempo libre. 

En la edad contemporánea, con el surgimiento de grandes 

masas, ocasionadas por el gran desarrollo urbano, la re­

creación se ha constituido en una industria de consumo, 

donde además de las tradicionales expresiones recreativas 

(artisticas y deportivas), har surgido otras nuevas (�ine, 

televisi6n, �uegos meclnicos, tiras c6�icas, juegos elec­

trónicos, turismo). 

La recreación es una necesidad básica de toda persona, cual-
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quiera que sea su edad, sexo o condición social. Tradicto­

nalmente conocida y practicada como una manera de pasar el 

tiempo o como una manifestación de simple entretenimiento, 

diversión o esparcimiento, la recreación es hoy, en su acep­

ción más amplia, un instrumento educativo cuya finalidad 

fundamental es procurar el desarrollo físico, mental y es­

piritual del individuo,t 

El congestionamiento de las ciudades, la magnitud de las 

distincias que se tienen que recorrer entre el hogar y los 

sitios de educación o de trabajo, las dificultades de trans­

porte, el hacinamiento familiar y comunitario, las presio­

nes económicas y sociales, la influencia de los medios ma­

sivos de comunicación, sumado todo a la escasez consecuen­

te de tiempo libre para esparcimiento, plantea para el hom­

bre moderno dificultades serias de stress, pereza, evasión 

y escapismo. La recreación surge entonces, para la perso­

na, como una alternativa de utilización constructiva de 

su tiempo libre. 

Varias y diversas son las manifestaciones modernas de re­

creación Para muchos se da fundamentalmente en la prácti­

ca de un deporte o en la participación en actividades in­

dividuales o colectivas de campamento y alpinismo. Para 

otros, se manifiesta esencialmente a través del juego, el 

baile y el canto y, para no pocos, por medio de activida� 
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des culturales como la visita a museos y exposiciones,-la 

asistencia a charlas, foros y conferencias o de expresio­

nes artísticas tales como el teatro o la pintura. 

La lista, desde luego, no es exhaustiv�, pero establece 

sí que la ocupación activa y positiva del tiempo libre 

ofrece muchas posibilidades y realización personal colec­

tivat

2.2. OBJETIVOS DE LA RECREACION 

La industrializaci5n y la tecnificaci5n han hecho que la vi� 

da del hombre moderno se caracterice por su pasividad, crea­

tividad limitada y alta dosis de tensión nerviosa. La ocio­

sidad, la pereza y la amenaza de una vida absolutamente se­

dentaria, señalan los objetivos centrales de la recreación: 

Reafirmar la personalidad del estudiante mediante 1a 

creación de nuevos intereses. 

Fomentar la creatividad. 

R�stituir el equilibrio emocion�l. 

Desarrollar su concepción estética. 



33 

Descansar el cuerpo y la mente. 

Propiciar la conformación e integraci6n de grupos. 

Fortalecer las relaciones éntre grupos y entre estu­

diantes. 

2.3. CONCEPTOS BASICOS DE LA RECREACION 

La recreación es una actividad libremente escogida º En 

términos generales, sin embargo, es un condunto de activi­

dades, acciones o experiencias realizadas por el estudian­

te durante su tiempo libre con el propósito de enriquecer 

su vida, satisfacer sus necesidades individuales y socia­

les básicas, descanzar el cuerpo y predisponer la mente 

para su desarrollo psíquico e intelectual. 

Por tiempo 1 ibre entendemos las horas que le ·quedan al 

estudiante después de haberse ocupado en procurar sus re­

querimientos basicos de existencia (corne:n;� dormir, cui­

dar su estado físico) y subsistencia (estudios). Es el 

tiempo sin ocupnciiJn en el cual el alumno tiene libertad 

absoluta de decidir lo que quiere hacer. 

También podemos concebir la recreación como un proceso edu-

cativo dinfimico y permanente, impulsadó como acci5n forma-



tiva de un alumno. Como tal, no sólo satisface sus necesi­

dades básicas, descansa el cuerpo y predispone la mente, 

sino que genera buenas relaciones humanas, procura el de­

sarrollo personal, fomenta la creatividad, produce placer 

y libera la mente de tensión y descargas emocionales. La 

recreación .se caracteriza, entonces, porque: 

Utiliza constructivamente el tiempo libre o desocupado. 

Tiende a enriquecer la vida de una persona constituyén­

dose en una expresión de su auto-realización. 

Incluye actividades seleccionadas voluntariamente. 

Establece una gran variedad de formas de partiéipación 

y expresión. 

Promueve el desarrollo intelectual, psíquico y físico 

del alumno. 

Descansa el cuerpo. 

Propicia la expresi6� creativa. 

Tiende a satisfacer las necesidades soci�les básicas 

del individuo en lo que respecta particularmente a las ne-



cesidades de asociación e integración. 

2.4. TIPOS DE RECREACION 

Se distinguen por lo menos dos tipos de recreación: la in­

formal y la formal o dirigida. 

2.4.1. La recreación informal. Es la establecida por la 

industria del 'ocio', sometiendo al individuo a comprar 

algo que supuestamente debe ocupar su tiempo libre. Sur­

ge por lo general, espontáneamente, en función de las po­

sibilidades _econ6micas del individuo, incluye diversiones 

como el cine, la televisión y los espect&culos deportivos, 

en los que la persona asume el papel pasivo de espectador. 

2.4.2. La recreación formal .o dirigida. Es la que busca 

educar y formar al individuo, para que pueda utilizar su 

tiempo libre en beneficio propio y en el de su grupo so-. 

cial. Se distinguen por lo menos cuatro modalidades; la 

generalizada, la popular,-la laboral y la aplicada a la re­

habilitación. 

La recreaci6n generalizada es la que se pue�eaplicar al cam­

po individual (a nivel de personas, grupos, clubes, aso­

ciaciones} o al campo fa�iliar. Por lo general est5 carac­

terizada por actividades sociales (juegos, danzas, canto),. 



deportivas, ffsicas, artisticas (_expresi6n gráfica, pl&s­

tica, corporal ) y culturales (teatro, conferenoias, foros). 

La recreación popular es aquella que por su carácter masi­

vo; le brinda a un grupo social o a una comunidad, facili­

dades locativas, para la practica de un deporte (natación, 

tenis, fútbol, baloncesto), o para la expres�ón creativa 

de sus ideas. Las actividades recreativas casi siempre 

se realizan colectivamente y tienden a fomentar la convi­

vencia solidaria, la cooperación, la.iniciación, conserva­

ción y aceptación de amistades, el respeto por las perso­

nas, la participación, el liderazgo y la integración so­

cialº 

La recreación laboral es la que el comercio y la industria 

estatal y privada le brindan a sus empleados y trabajado­

res. Su carácter fundamental es competitivo y altamente 

selectivo (la practica de deportes de equipos, por ejem­

plo). Usualmente se manifiesta en actividades deportivas, 

campamentos, paseos y fiestas. La recreación aplicada a• 

la rehabilitaci5n es la que sistemáticamente se utiliza en 

el trabajo con menores, impedidos ffsitcs y mentales� re­

clusos, alcohólicos y minusválidos, con el propósito pri­

mordial de asegurar su recuperación y rehabilitación. Es 

de carácter- esencialmente terapéutico y se manifiesta en 

actividades de orden ffsico, social (conformación e inte-
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gración de grupos) y artfstico (expresión corporal o gr&­

fica). 

Entendemos como recreación dirigida la utilización tecnifi­

cada del tiempo libre encaminada a favorecer el desarrollo 

integral del individuo y su comunidad •. Esta utilizaci6n 

tecnificada, implica una planificación que utiliza el jue­

go como herramienta fundamental de trabajo. 

La historia de la recreación dirigida se remonta a media­

dos d� siglo XIX cuando se realizó el primer evento de 

recreación dirigidq,en los Estados Unidos, el cual consis­

tió en la realización de un campamento de dos días con es­

tudiantes de Educación Secundaria; a partir de éste momen­

to, instituciones como: La Asociaci6n Cristiana de Jóve­

nes y los Boy Scauts, incluyeron dentro de sus programas 

y actividades campamentales, dando gran impulso al movi­

miento. Con la creación de campos para refugiados en la 

Primera Guerra Mundial, se dio el impulso final y decisi­

vo para el surgimiento de los campamentos organizados. 

Las actividrides propias de la recreaci6n dirigida ;� �E5&­

rrollan principalmente en estos campamentos, pero debido

a las necesidades de tipo social, fue conveniente implemen­

tar estos programas dentro de otras áreas: educativas, 

industriales. 
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Tomando como base que la recreación dirigida es aquella 

que es orientada, se hace necesaria una p1aneación por 

parte de una persona, institución o grupo, encaminada a 

favorecer el desarrollo integral del hofubre y su comuni­

dad; contando siempre con objetivos especificos. 

2.4.2.1º Características de la recreación dirigida. 

Debe ser una actividad planeada y programada de acuerdo 

a las necesidades del grupo, a los participantes y a los 

recursos disponibles. 

Requiere de una participaci6n voluntaria y motivada. 

Promueve la informaci5n del indi�iduo mediante la pfác­

· tica.

Parte de un orientador y un grupo � recrear, donde se 

realiza una interreiación en el desarrollo mismo de la ac­

tividad. 

Requiere compromiso por parte de cada uno de los parti­

cipantes. 

Generalmente se realiza en tiempo libre. 



Se necesita de un e�pacio y/o ambiente adecuado para 

su ejecución. 
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2.4º2.2. Funciones de la recreación dirigida. Debe en­

focarse de acuerdo a las funciones que desempeña en la so­

ciedad, por lo cual tiene cuatro (4) aplicaciones: 

Pedagógica. 

Investigativa. 

Administrativa. 

Terapéútica. 

Como elemento pedagógico requiere de la estructura de méto­

dos, formas y procedimientos que favorezcan el desarrollo 

educativo, teniendo en cuenta la selección de actividades 

de acuerdo a las necesidades del grupo y de los objetivos 

propuestos. Es necesario fomentar el sentido crítico, la 

creatividad y la responsabilidad en el educando para desa­

rrollar canales de expresión. 

Administrativa: Planear, ejecutar y evaluar programas 

recreativos, son funciones del orientador m§s que de .la 

recreación; se debe tener en cuenta la canalizacibn y op­

timización de los recursos en la institución, para facili­

tar la realización de las actividades. 
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Terapéutico: Habilitar, rehabilitar, readaptar, reeducar. 

La recreación permite entrenar, proporcionar, mantener y 

desarrollar habilidades psicofísicas en individuos social­

mente integrados para contribuir a su mejor nivel de vida. 



3. DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
EN LA ESCUELA No. 41 PARA NIÑAS

3.1. TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCION 

41 

3�1.1. Reseña histórica. En la Escuela No 41 para niñas 

antes del año 1.984 no había existido el Departamento de 

Trabajo Social, a pesar de ser esta profesión una discipli­

na científica que tiene por objetivo el integrar al indivi­

duo a su medio social al cual pertenece, para que ellas co­

nozcan sus problemas, causas, los analicen y busquen la for­

ma de solución. 

A partir del año l .984 en este plantel educativo funciona 

un grupo de Trabajo Social de estudiantes de le U:-:versidad 

Simón Bolívar, cuyo período de trabajo de prácticas corres­

ponde a VII y VIII semestre nocturno, 

La intervención ha sido positiva, en la medida en que se ha 

logrado reconocer el valor que tiene este profesional y su 

concientización de su rol de orientadoras, capacitadoras, 

organizadoras, asesoras y movilizadoras, 

: 



En �uanto a los niveles de intervención de este profesio­

nal, se mueve en un nivel microsocial; el cual, concier­

ne a la prestación de servicios directos en la comunidad. 

educativa y la intervención en la administración de la 

institución, a través de la colaboración en la formulación 

de decisiones que atañen a la ejecución de los planes y

programas tendientes a la satisfacción de necesidades de la 

realidad de los educandos y de los educadores. 

Este nivel de intervención, determina un proceso de recono­

cimiento de las necesidades específicas de los alumnos, sus 

familias, los grupos de clases y la comunidad educativa en 

general, frente a las cuales se realizan acciones directas. 

Además, es esencial la identificación,:movilización y arti­

culación de los individuos y grupos de la institución es­

colar, para habilitarlos en la acción directa frente al 

proceso de desarrollo de la sociedad, iderrtificando clara­

mente los recursos materiales, humanos disponibles y esti­

mulando la creación de nuevos recursos acorde con dichas 

necesidades. 

La <1cc ii'.Jn del Trabajador Social, directa en este nivel, se 

h�ce a trav�s de la ütilización de los métodos d� caso, 

grupo y comunidad, actuando con los diversos estamentos que 

le conforman, como son: 



l. Personal administratiyo.

2. Personal docente.

3. Personal discente.

4. Padres de familia.
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La labor del Trabajador Social, a todos los estamentos de 

la comunidad educativa, permite la integración de objeti­

vos, funciones y servicios educativos y a la organizaci�n 

de los mismos, de acuerdo con las necesidades reales de 

los individuos de la comunidad y de la sociedad. 

3.2 POLITICAS DE TRABAJO SOCIAL 

La intervención del trabajador social, en cualquier área 

de acción, estará orientada a la formulación de políticas 

de bienestar social para individuos, grupos y comunida­

des. 

Las politicas se trazan de acuerdo a las necesidades rea­

les y reconocidas por la institución, para tal efecto se 

elaboran una serie de proyectos que se van operacionali­

zando a trav�5 Jf actividades socio-educativas, culturales, 

de bienestar y de salud. 

Las politicas trazadas para lograr este bienestar son: 
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Programar, asesorar, capacitar y coordinar programas 

de educaci6n, cultura y salud, con miras a lograr difundir­

los en este centro educativo. 

Fomentar y proporcionar la Asociación de Padres de Fa­

milia con el fin de hacerles tomar conciencia que ellos 

constituyen la base fundamental para el desarrollo de las 

diferentes actividades encaminadas a lograr un mejor bie­

nestar a la población discente, como también mejorar el 

funcionamiento de este centro educativo º

Crear un ambiente de relaciones humanas positivas que 

permitan una comunicación más efectiva entre los miembros 

tjue componen la institución. 

Incentivar la cultura y proporcionar h&bitos de estu­

dios e investigaci5n con respecto a la poblaci5n de educan­

dos. 

Procurar que los estudiantes sean conscientes de los de­

beres que le competen en el proceso de formaci6n de 1� so­

ciedad como miembro activo de ella. 

Trabajar en equipo con el personal administrativo y do­

cente en lo que respecta ñl bienestar estudiantil. 
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Dar a conocer e integrar el Departamento de enfermería 

y lograr que su instalación preste un adecuado servicio 

a nivel de primeros auxilios dirigidos al personal discen­

te y docente, para obtener el bienestar social de lbs mis­

mos. 

Organizar el Departamento de Trabajo Social cuyo obje­

tivo es organizar programas y recursos de trabajo con el 

objeto de sistematizar las actividades del Trabajador·so­

cial con el medio educativo, beneficiando así la población 

discente, 

Estudio de los factores sociales que inciden en los ca­

sos de deserción escolar, presentados en la Escuela No. 41 

para ninas, cuyo objetivo es tratar adecuadamente los ca­

sos que se detecten, a través de la investigacil>n social, 

de ta l man era que se contri bu .Y a mc1 s con e 1 normal des ar ro-

11 o y funcionamiento del mismo en el medio social. 

La investigación en Trabajo Social se dirige a procurar un 

conjunto teórico de informaci6n que, sistematizado y con� 

f ro II t et d o e o n l a re a l i d a d , s e ,_; i: ¡ n ci 2 ;; � re e f i ca z y c o n s e. c u e n -

temente para orientar la intervenci6n frente a problemas 

concretos en situaciones concretas. 

El Trabajador Social está obligado a actuar con base en el 



conocimiento de nuestra realidad. Los problemas que atien­

de este profesional se manifiestan en individios, grupos y 

comunidades, cron ubicaci6n y circunstancias especlficas. 

La investigación proporciona un conjunto te6rico que debe 

orientar el análisis de la situación particular y de los 

datos del caso concreto, de sus características, de su es­

tructura, con las cuales formulamos estrategias de inter­

vención. Otros probl.emas pueden exigir la descripción pre­

via de situaciones con la mayor exactitud de datos posibles� 

otros sobre la incidencia de uno o varios factores en los 

demás componentes de un sistema dado cun el fin de que cada 

tipo de problemas exija al Trabajador Social para su inter­

vención y acudir a uno ó varios de los instrumentos metodo­

lógicos de la investigación social. 

3.3. OBJETIVOS DE TRABAJO SOCIAL EN LA INSTITUCIÓN .. 

3.3.1. Objetivos generales 

Lograr la participación activa del discente en el pro­

e es o en seña n z a a ¡; re n d i za j e , p a r a q u e cL: : i m p l e re e e p to r 

se manifieste como un individuo activo y di11ámico, a tra­

v!s de las diferentes actividades culturales y deportivas 

para la adquisición de un desarrollo integral. 
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Propiciar la recreación en el discente, de manera inte­

gral, como base fundamental que nos permita implementar 

la acción profesional sobre ese elemento central que con­

forma la comunidad educativa. 

Fomentar la organización y movilizaci6n del personal 

docente y padres de familia para que participen en la eje­

cución y evaluación de las actividades orientadas a mejo­

rar la situación actual, proponiendo cambios de actitudes 

en la formación social, recreativa, educativa, cultural y 

de salud; lograr la integración familiar y coordinación 

de esfuerzos por parte de los padres de familia para un 

mayor progreso y desarrollo del educando. 

3.3.2. Objetivos específicos 

Desp�rtar en el discente el inter�s por participar en 

cada :ina de las actividades que se ll�van a cabo en la 

instiLución. 

Ofrecer a los miembros de la asociación de los padres 

de familia, asesorfa, charlas �obre participación. orqa1,i­

zación y desarrollo, señalándoles las ventajas de la aso­

ciación. 

Lograr una capacitación en el discerite rara adquirir 
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habiltdades y destrezas para el desarrollo de tareas enn 

comendadas .. 

Canalizar los aportes materiales y espirituales que se 

necesiten para las diversas celebraciones soctales y cul­

turales a realizar. 

Promover la participación activa y organizada de padres 

de familia, con miras a lograr una coordinación real y per­

manente entre estos y los docentes, para la ejecución de 

programas destinados a brindar condiciones propicias para 

el desarrollo integral del menor. 

3.4. FUNCIONES DEL TRABAJADOR SOCIAL 

El Trabajador Social escolar en la Escuela No 41 para ni­

fias, busca objetivos similares a los que se propone la Edu­

cación: el desorrollo integral de los educandos, propen­

diendo porque f�'.0s conozcan, analicen y superen tocios los 

problemas que implica el desarrollo de su personalidad. 

Trabajo Social actGa en coordinación �un las Asociaciones 

de Padres de Familia, personal discentE: y directivas. 

El Trabajo Social propende por una educación para la de� 
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cisión, la iniciativa,, la creatividad, la participación 

democrática y la responsabilidad social. 

La labor del Trabajador Social con el grupo está dirigi­

da hacia la educación socializante que desarrolla los va­

lores sociales de sus miembros, de tal manera que los re­

sultados del grupo trasciendan a la comunidad. 

En la problemática grupal, el Trabajador Social tiene un 

campo de acción muy extenso� ya que a través del grupo, ca­

pacita a sus miembros para que participen activamente en 

los procesos sociales. El Trabajador Social emplea las téc­

nicas de conducción de grupos, que ayuden al mejor aprove­

chamiento de conocimientos intelectuales, contribuyendo al 

auto-desarrollo del educando. 

Dentro de las funciones que el Trabajador Social desempeña 

en la institución, tenemos: 

Conocimiento científico de la realidad escolar, median­

te la investigación. 

Planteamiento y organización de programas que van a pro­

yectarse hacia las necesidades y_expectativas que exige la 

institución educativa. 
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Trabajar en equipo con el personal docente y administra­

tivo en todos aquellos programas de bienestar estudiantil 

que requieran la participación del-Trabajador Social. 

Programar actividades con miras a la integración de los 

alumnos ál medio escolar, familiar y social. 

Canalizar con las directivas, ciertas acciones o progra­

mas que inciden en la organización y desarrollo de la co­

munidad educativa. 

3.5. UBICACION Y DEPENDENCIA DE TRABAJO SOCIAL 

Trabajo Social se ubica en el campo de las Ciencias Socia­

les, no obstante, es más una disciplina científica de pro­

yección empírica.y con tradición de interventora de la 

problemática social que afecta al hombre en su vida indi­

vidual o colectiva; a este nive·i trabaja tanto:•en la eje­

cuci5n de tareas de proyección y extensión comunitaria co­

mo en el ámbito institucional, donde generalmente intervie­

ne como gestora y en el diseño de políticas o como auxiliar 

de otras ciencias realizando tareas propias de su perfil 

técnico o científico, tal es sú presencia en el campo de la 

educación. 

El accionar del Trabajador Social en el sector educativo, 
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desde una visión cientffica del mundo debe proyectarse a 

todos y cada uno de los estamentos que le conforman; esto 

quiere decir, a nivel mict·osocial: directores, educado­

res, padres de familia y colaboradores, siendo su f�ndamen­

to una orientación y eficacia social previo estudia jfág­

nóstico tendiente a que las personas busquen las condicio­

nes que les garanticen un óptimo proceso de enseñanza a­

prendizaje, que por ende contribuir& al desarrollo integral 

del individuo. 

A pes ar de s u t r a d i c i ó n e m p í r i ca y s u a m p l i o r a d i o de i n ·· 

tervenció�; Trabajo Social experiMenta ciertos grados de 

dependencia en relación con las demás ciencias sociales, 

dependencia derivada de las limitantes que le imponen el 

debilidad epistemol5gica suscitada por el deficiente desa­

rrollo teórico que hasta el momento se· ha impulsado por 

s u s e u l to res ; s i n e m b a r g o , con 1 a p re: �1 E c c i ó n de n u e vas te 1: -

dencias se plantean perspectivas promisorias en torno a 

la formalización de una teorfa propia �ue permita un proc�­

so de intervenci6n consistente y original para esta disci­

plina. 
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4. ACTIVIDADES CENTRALES DEL PROYECTO

4.1. EL VALOR EDUCATIVO DEL JUEGO 

El juego constituye una actividad original de los niños, 

por medfó de la cual se refleja activamente la vida que 

les rodea y ante todo, las acciones que las personas adul­

tas reali:z:an; 

Su trabajo, objetos, oonversaciones y relaciones. 

Mediante est� actividad, el niño se compenetra con el me­

dio circundante y con los fenómenos complejos de la vida 

social; a través déT juego se asimilan una serie de hábi­

tos práctico� por parte del niño y cuando esta bien diri­

gido contribuye a la formación de los rasgos positivos del 

carácter. Cuando los niños juegan, manifiestan también, 

los sentimie�tcs d� las personas, por ejemplo, la pr�ocu­

pación de un docto)' por el enfermo,- la dulzura de la madre, 

la responsabilidad del chofer, la alegría de los artistas. 

Esto se manifiesta de una forma clara fundamental cuando 
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a los niños se les estimula de un modo consciente. El 

niño que es estimulado a imitar a la mamá, al papá, _al 

aviador, al chofer, tiene la posibilidad de satisfacer la 

necesidad de reconstruir un fenómeno rico en contenido y 

argumento. 

No son i gua 1 es l os juegos que · ·t:e: a 1 i za n l os ni ñ os , de e da -

des más tempranas que los juegos que efectúán los niños ma­

yores y esto sucede á medida que se les incluye cada vez 

con más intensidad en la vida del colectivo. 

Cuando el juego se ha organizado correctamente, proporcio­

na gran alegría a los niños; jugando, estos reproducen he­

chos de la vida, enriquecen su vocabulario, amplían su ho­

rizonte intelectual y su razonamiento, se vuelven mas ex­

presivos y adquieren las cualidades morales de la persona­

lidad, necesarias para su correcta formación. Ahora bien, 

no deh�mos olvidar nunca la influencia poiitiva que el adul-

to ejerce sobre el n1�0. 

Centro Moral del juego. 

Estas personas constituyen el 

La imaginación infantil puede al-

canzar un elevado nivel, si es formada correctamente en 

1 o s n i ñ o s , d e s a r r o 1 l ;; , 1 �; o ::. t : ,., ::. í 1 a c a p a c i d a d d e o b s e r. v a c i ó n , 

sus horizontes e intereses. 

Cuando el niño ha cumplido su primer año de Vida, comienza 

para �l una nueva etapa de desarrollo. Es extraordinaria-
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mente activo en sus acciones, y en el trato con los adul­

tos. Los principales intereses están encaminados al apren­

dizaje de nuevas acciones con los objetos; los padres, en 

este caso, deben asumir el papel de maestros, de educado­

res, de ayudantes, con el fin de lograr que el niño alcan­

ce este dominio. 

Los niños que no se interesan por jugar deben ser motivo de 

preocupación: a estos hay que animarlos y despertarles el 

interés por la actividad. Hay que apoyarlos afectiva y fí­

sicamente, ayudándolos cuando tengan dificultade�,-o cuan­

do ellos lo reclamen. 

El elogio es . un medio eficaz, por eso es preciso halagar 

al niño cuando este hace algo, aunque no le quede perfec­

to. 

En la Gltima etapa de la edad temprana comienzan a sentar­

se las bas�s para nuevos tipos de actividad infantfl. El 

juego es una de las formas particulares de actividad y o­

cupa la mayor parte de la vida del niño, sobre todo en la 

edad pree�colar. 

Despuªs de los tres años, se observan progresos cualitati­

vos en el desarrollo de los niños; se incrementa su inde­

pendencia, se ampl1an los conocimientos sobre el mundo que 



los rodea.y sobre el trabajo de los adultos. 

De esta forma, cambia el contenido de su actividad: los 

juegos son más complejos,.divertidos e interesantes; son 

algo más prolongados, pues se reúnen varios niños para ju­

gar, es decir, comienzan a necesitar de sus amigos o com­

pañeros; aquí surgen los primeros juegos de roles senci­

llos entre dos o tres niños. Los padres deben permitir 

que sus hijos jueguen con otros niños y prestarlé�� mucha 

atención a las interrrelaciones que establecen mientras 

juegan. 

La principal condición para hacer del juego un medio de 

educación, es lograr una dirección que permita que el con­

tenido de dicha actividad atraiga a los niños y que sus 

relaciones adquieran un car§cter bien orientado. 

Cuando en el juego surgen conflictos entre los niños, es 

.necesario que el adulto asuma una posici6n correcta ante 

esas discusiones y tome en consideración la causa princi­

pal del conflicto. 

Al tener en cuenta que el carácter educativo del juego au� 

menta como resultado del enriquecimiento de los conocimien­

tos de los niños, los temas de lo$ juegos que estimulen 

los padres deben ejercer una inf 1 uencia formativa y educa-
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tiva. 

4.2. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE JUEGOS ORGANIZADOS 

EN HORAS LIBRES Y RECREO 

El juego es una actividad espontánea, libre, desiñhibida, 

desinteresada.y gratuita, por la cual el niño se manifies­

ta sin barreras e inhibiciones, tal cual es. Podemos de­

cir que el juego es la actividad, el 'trabajo' propio del 

niño. 

La función esencial del juego es dar placer al niño, no só­

lo por los éxitos que obtenga, :sino también por el simple 

hecho de jugar. 

Mediante el juego y la diver:,iún, el niño satisface algunas 

de sus necesidades m!s:b§sicas, tanto en el campo fisico 

como e� el psíquico y social. 

Uno de los artfculos de la de�laraci6n Universal de l0s De­

rechos del Niñ-0: 1 El niño t2ndr§ derecho a la ali���t�c�6�, 

habitación, recreaci6n y asi:1enci� médica adecuad�·. 

'El niílo tendrá amplia oportunidad para jugar y divertirse;. 

En el juego se aprende a coldborar, a repartir, a observar 
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un reglament� a ceder lo individual para que el juego ven­

za: se aprende a ganar y a perdér. 

Para que el juego alcance el objetivo de producir placer 

y alegría al niño, se requiere como condición indispensa­

ble, que haya total libertad de participación. No debe­

mos jamás obligar a un niño a jugar. 

Podemos sintetizar algunos de los valores del juego de 

la siguiente manera: 

Es fuente sana de realización y diversión. 

Es manera de desarrollarse físicamente. 

Es estimulo al progreso, al desarrollo de la personali­

dad. 

Es aprendizaje µara-la �ida en �citiedad. 

Es descubrimiento de capacidades y limitaciones. 

Es medio de curar traumas y complejosº 

Es descubrimiento del valor de la persona humana. 



Es respeto por el ser del niño. 

El juego es gratuito, la finalidad del juego es la alegrfa, 

de jugar, y por eso mismo debemos abolir el sistema de pre­

miar· a los vencedores. El mayor pren;io para-�e1 niño es po­

der jugar él mismo. 

El juego es escogido libremente. Cuanta mayor participa­

ción haya en la escogencia del juego, más se interesará 

el niño en su realizacíón. 

El juego es siempre un motivo de alegría, pues el niño co­

loca en él toda su personalidad. 

Cuando vayamos a jugar con los niños debemos tener presen­

te: la edad de los niños para escoger los juegos adecua­

dos. 

El proceso de educación y enseñanza garantiza un verdadero 

florecimiento de los juegos creativos, en toda la variedad 

de s u e o n te n i d o .-, y fo r m a . 

Tener en cuenta que el carácter educativo del juegO aumen­

ta como resultado del enriquecimiento de los conocimiento$. 

de los niños, los temas de los juegos que estimulen las 

maestras deben ejercer una influencia formativa y educati-
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va. 

Pasemos ahora a otro tipo de juego, que consideramos de 

trascendental importancia para el desarrollo general de 

los niños. Ya se ha señalado la necesidad de la activi­

dad en los niños. Como es sabido, al asegurar un correc­

to desarrollo físico se propicia, además el desarrollo in­

tegral, pués solo un niño físicamente sano podrá aprender, 

ser activo y desarrollar rasgos positivos del carácter y 

la voluntad. 

Los juegos que requieren movimientos proporcionan alegría, 

salud, propician el desarrollo físico y cuadyuvan a la for­

mación de la personalidad infantil. 

Para su realización se requiere de espacios al airé libre 

y el sol�. La Trabajadora Social, debe permitir a los niños 

la realización de estos juegos y para lograr un correcto 

desenvolvimiento, proporcionarles objetos, juguetes y mate� 

riales con que ejecutarlo. Son muy convenientes las pelo­

tas, los aros y las banderitas. En este tipo de juego, el 

adulto tambi"éñ desempeña un papel importante, a la vez que 

le organiza y lo dirige, participa al mismo niyel que a 

los niños o

Mientras lo� niños realizan juegos de movimientos, los adul-
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tos deben observar que caminen y corran con gestos li­

bres, erguido�, sin arrastrar los pies, que lanzen las pe­

lotas con fuerza, que las atrapen con las dos manos sin 

pegarla al pecho. 

Mediante tales juegos, los niños aprenden a esperar su tur­

no y respondm a las 6rdenes y señal del adulto aon rapi­

dez. 

Por ültimo nos vamos a referir a un tipo de juego que gus­

ta a todos los niños, estos son los juegos con materiales 

naturales, entre ellos los juegos con agua y con arena. 

Si se crean las condiciones a los niños, estos podran sa­

tisfacer sus deseos y disfrutar con su juego sin ninguna 

inconve�iénté��-

Los niños al jugar con agua, adquieren una serie de nocio­

nes acerca de los objetos y del propio material natural 

con que juegan, percibMlas propiedades del agua, observan 

que hay objetos que flotan, otros que se hunden, aprenden 

que algunos recipientes tienen m�s capacidad que otro� en 

fin, tienen con este tipo de juego la posibilidad de adqui-

.rir innumerables conocimientds. 

Este tipo de juego, tambi�n intervieneri1os adultos, hacien-
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do ·.notar las particulárfdades· del agua, mostrando como 

el barquillo de papel flota y el soldadito de plomo se 

hunde, también pueden enseñarle a ta�ir sus juguetes y 

así, a la vez juega, lo incitan a un trabajo útil. 

Siempre que sea posible, se debe dar la posibilidad al ni­

ño de jugar con arena. Para que los niños puedan cons-

truir con facilidades, es preciso que la,arena esté hú-

meda. Timbi�fi en este tipo de juego, el adulto debe con­

vertirse en un gufa y dirigirlo orientándolo. 

Para que después de construir lo deseado desarrolle en un 

pequeño juego de ro,1·, con juguetes. 

4.2.1. Papel de los padres en la casa. Al tener en cuen­

ta que el car�cter educativo del juego, aumenta como resul­

tado del enriquecimiento delos conocimientos de los niños, 

los temas de los juegos que estimul�n los padres deben e-

j e re e r u n a i n f l u e n c i a fo rm a t i v a y e d u c a t i v a • 

Los padres en la casa deben dedicar un lugar para la reali­

;:¿1� iDn de los juegos y brindarles las condiciones necesa­

rias� _rara que desarrollen sus propias iniciativas, de acuer­

do a los par5metros estipulados tanto como su imaginaci5n, 

como la orientaci6n recibida en la escuela. 



Cada dfa, despu�s de cumplir con su� tarea: laboral, los. 

padres deben dedicar un tiempo a la atención de los in­

tereses y necesidades de sus hijos y no limitarse, cuando 

reclamen su aten�i6n y ayuda, a decir 'no podemos ahora, 

estamos cansados o tenemos otras cosas que hacer', si119"; 

moti va r sus juegos , jugar e o n e 1 1 os y o r i en ta r 1 es . Así , 

seguramente se lograrán niños felices, sociables y activos. 

Antes de concluir, es importante insistir en el papel que 

los padres desempeñan·en el desarrollo del juego infantil, 

el cual es decisivo, si queremos formar niños en un ambien­

te sano, desarrollarlosffsica y mentalmente y hacer de e­

llos personas capaces de crear y participar activamente.en 

la vida social. 

Esta no es una tarea fácil y como todo tiene que ver con 

la educación de los niños, requiere una gran dedicación, 

atenci6n, paciencia y responsabilidad. constante y exige 

de los padres un interés especial, capaz de lograi ,os 

objetivos que se persiguen en la educación. 

1.2.2. Cualidades que deben tener los juegos. Entre las 

cualidades que deberán tener los juegos, para que verda­

deramente sean provechosos para quienes los practican, se­

ñalaré estas pocas: 



l. Que agraden a las personas que los han de practitar�,

ya que si no son de su agrado, no se entregaran a ellos 

plenamente. 

2. Que sean honestos, pues todo juego debe ser edúcativo

y los Juegos deshonestos no lo .son. 

3. Que ocup�n un buen número de jugadores, dejando como

simples espectadores ·al menor número posible, salvo el ca­

so de competencias públicas o juegos en los estadios. 

4. Que exijan movimiento, pues una de las finalidades del

juego debe ser la de fortificar el organismo, fidelidad 

que no se.obtiene sino en juegos de esta índole. 

5. Que sean sencillos, pues los juegos muy complicados no

son apropiados para todo público. 

6. Uue no exijan imp1'ementos ·de . .mucho valor, pues en este

caso quedarfa mucho personal sin poder aproyecharlos, y 

s6lo podrian entregarse a ellos lo$ fitos. 

4.3. JUEGOS QUE SE REALIZAN COMO DINAMICAS DE RECREACION 

4.3.1. Din�micas de recreaci6n. Las din5micas de recrea­

ción ayudan a la creatividad y el tie.mpo necesario para 



manejar los instrumentos que ayudan a la creatividad y el 

tiempo necesario para manejar los instrumentos que ayudan 

a la animación de la recreación y el proceso de sociabi­

lización, desiñh1bición, de convivencia entre compañeros 

y grupos. Tambiéñ ofrece a los niños y a los adolescen­

tes una respuesta a sus necesidades lúdicas y juegos co­

mo terapia personal y grupal. 

Las dinámicas de recreación proporcionan momentos de es­

pontaneidad, de libertad y de diversión sana. 

Las llamadas Dinámicas de Recreación e Integración, enca­

jan en el campo de las relaciones humanas y sirve para: 

Integrar la persona en el medio social. 

Desarrollar el conocimiento mutuo y la participación 

grupal. 

Buscar la convivencia con los compañeros de la misma 

edad. 

Desarrollar o�upaci6n en los tiempos de ocio. 

Adquirir hábitos de relaciones interpersonales. 
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Desinhibir y desbloquear º 

Desarrollar la comunicación verbal y no verbal. 

Descubrir habilidades·Tudicas. 

Desarrollar la adaptación emocional. 

Descubrir sistemas de valores. 

4.3.2. Definié�ón de dinámicas. Acción, movimiento, in­

tegración que existe entre los miembros de un grupo. Las 

dinámicas son una herramienta de nuestra propiedad, es un 

medio de alcanzar algo, metas, etc€tera\. 

4.3.3. Clases de dinámicas. 

4.3.3.1. Dinámicas de integración. Son todas aquellas di­

n�micas que buscan romoer el hielo en un grupo, al iniciar 

entre un trabajo, crear ambiente activo y cordial entre 

los integrantes. Debens�r rapidas y se�tillas. Ejemplo: 

el zoológico, armar la co::;a .. ct1mpletar la canción. 

4.3:3.2. Dinámicas de comunicaci5� •. Son aquellas en la 

que el grupo se comunica entre sf; pu�deexistir una acción 

dinámica que solo impliqtJe un grupo, pero en la reflexión 
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se deberá profundizar sobre la comunicación, sus elementos, 

sus problemas, etcétera. Y en ello deber! todo grupo to­

mar parte. Existen dinámicas sencillas, ejemplo: el te­

léfono roto, corre el cuento, aquí y ahora º

4.3.3.3º Din5micas de conocimientos. Son aquellas median­

te las cuales se estimula.' el conocimiento personal e in­

terpersonal en los integrantes de un grupo. Permitiendo 

que facetas nuevas o �onocidas de la personalidad se des­

cubran o realten. Ejemplo: corno soy en diez (10} pala­

bras, tengo ochenta años. 

4.3.3.4. Dinámicas grupales. En el trabajo con grupos 

cada día es más frecuente el empleo de las dinámicas. Se 

utilizan para entrenar a la gente, �n el funcionamiento· 

grupal, par� facilitar la comunic��i5n interpersonal, se 

usan dinámicas para exponer temas, para discutirlo y para 

profundizar en el contenido de la misma. 

Se emplean las dinámicas para percibir la realidad, para 

analizarla y para planear. 

Din5mica alcance la estrella: 

La dinámica es aquella t�cnica que se utiliza de acuerdo a 

la situación que se nos presente. 
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OBJETIVO 

Ver los conocimientos que se tengan sobre el tema de di­

námica de grupo. 

l º Manualidades: destrezas motoras en el niño. 

Manualidades ha sido organizado de manera tal que el nivel 

de difidultad de su actividad aumenta progresivamente aten­

diendo el desarrollo sicomotor normal del niño así: Modelo 

en plastilina, pintura dactilar, rasgado, pegado. Presen­

tando mayor nivel de dificultad y permitiendo un mejor de­

sarrollo de la destreza en cuestión. 

2. Los juegos, ritmo, música y poesía estar. profundamen­

te ligadas a la niñez. 

Permitirle al niño 1¡r1 acercamiento lúdico, hacia el lengua­

je; privándolo de t,,:Ja<; sus riquezas º Tam!,115.n !':!Stimula 

su sensibilidad y desarrollo, su sentido e�tijticn y su 

creatividad. 

La recopilaci5n de retahílas, trabalenguas, rimas: coplas, 

y otros juegos con el lenguaje, tomados del folclor infan­

til se ofrecen a los niños para enriquecer sus juegos, dar 

nuevo sentfdo a sus actos cotidianos y hacer m§s placentero 
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espacio. 

Términos a conocer: Habilidades de movimientos en el es­

pacio. Aquellas en las que se impulsa,. el cuerpo a travfs 

del espacio: andar, correr, andar a saltos, saltar sobre 

un pie, etcétera. 

Dirección: Línea de movimiento que sigue el cuerpo. 

Juegos dirigidos: 

En los juegos podemos encontrar otras finalidades como la 

integración de los grupos. 

Durante el juego grupal, las tensiones disminuyen, se pro­

ducen desinhibiciones, se crea un clima de acercamiento. 

Nuestro sistema nervioso, se vuelve tenso, y 1� tensi5n 

disminuye la efic:iencia en el trabajo y la comprensi6n con 

los dem§s. Nos irfitamos fácilmentc,por esto necesitamos 

descanso, recreaci6n, momentos libres para descargar las 

tensionesº 

Las dinámicas 

Normalmente una persona que se interese en las dinamicas, 

es una persona que comprende el valor de los grupos. Sabe 
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;u presente y más armonioso su futuro. 

Enriquecer estos contactos con los cantos, rimas y juegos, 

etcétera, que han sido patrimonio de nuestros padres y a­

buelos que hoy queremos rescatar del olvido. 

Ejercicios de equili�rio: 

Habilidades de eqúili·brio. 

Objetivo: Que los niños sean aapaces de mantener equili­

brio sobre objetos en diversas partes de su cuerpo. 

Ya que las actividades de equilibrio ayudan a ejercitar el 

auto control. También se refuerza el conocimiento del cuer­

po y las habilidades de movimi�ntos en el sitio y en el 

espacio. 

Términos a conocer: .. Habilid�idr:s de movimiento en el sitio. 

Ejercicio en el espacio: 

Habililidades de movimiento en el espacio. 

Objetivo: Que los niños adquieran con¿iencia de las habi­

lidades locomotrices, que puedan utilizar al moverse en el 
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que en la :vida_ grupal se forman las personas de una manera 

más responsable, más humana y m5s social. En el grupo en­

señan a reflexionar y analizar la realidad y sus problemas. 

Un buen uso de las dinámicas de relaciones humanas lleva a 

las personas a preocuparse por mejorar sus relaciones, por 

escuchar y comprender a los demás, a fraternizar. 

Las dinámicas de concientizaci6n llev�a los participantes 

a profundizar, a pensar, a reflexionar sobre hecho y sobre 

realidades, analizar las causas y las consecuencias. 

Los curiosos. Dinámicas de presentación. 

Objetivo:: conocer que clase de personas participan. 

Resonancia del nombre propio. Dinámica de presentación. 

O b j et i v o : V a 1 ora r e 1 no 111 Ll re p ro p i o y c o mu n i e a r s e en t re 

sí. 

Por cualidades. Dinámica de comunicación. 

Objetivo: Romper el hielo, decirse las cualidades. 



Quien soy. Dinámica de comunicación. 

Objetivo: Conocimiento personal. 

RONDAS 

EL GATO Y EL RATON 

l. Los jugadores hacen un cfrculo con las manos enlazadas.

Un jugador dentro del círculo es el ratón. Un jugador fue­

ra del círculo, es el gato. 

2. El gato trata de agarrar el ratón. Los jugadores del 

círoulo ayudan al ratón e impiden al gato, levantando y ba­

jando los brazos. El gato no puede romper el círculo. 

3. Si el gato logra agarrar al ratón, otros jugadores ha­

rán estos papeles. 

GABEZA, HOMBRO 

Metodología, El grupo se coloca en círculo y se va ento­

nando la canción, señalándo cada parte del cuerpo. 

Cabeza, hombro, rodillas y pies 

y todos aplaudimos a la vez. 
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La canción de repite varias veces y enseguida se van su­

primiendo partes de la canción, pero siguiendo con la mí­

mica, nasta que sólo quede la mímicaº 

ARROZ CON LECHE. 

Metodología: Se coloca el grupo en círculo y cada uno de 

los niños pasan al frente y hace la mímica de la canción 

y escoge a una de las niñas así: 

Arroz con leche, me quiero casar 

con una señorita de la capital. 

Que sepa coser gue sepa·.·bordar, 

que sepa abrir la puert� 

para ir a jugar, 

con esta sí, con esta no 

con esta señorita me caso yo. (bis). 

CORAZON DE lA PINA 

Metodología: Los participantes se colocan formando un se­

mi-círculo y van pronunciando la canción. 

El corazón de la piña, 

se va envolviendo 

se va envolviendo 



y toda la gente se va cayendo 

se va cayendo (bis). 
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La ronda empieza a girar y a envolverse, hasta que alguien 

caiga, todo se repite varias veces. 

EL RABO DEL BURRO 

Material: tiza y un.�añuelo para vendar los ojos. 

Formación: Libre. 

Desarrollo: Se pinta en el suelo o en un tablero un burro 

de tamaño razonable, pero sin colocarle la cola º En segui­

da el primer candidato es llevado hasta cerda de donde es­

tá pintado el burro. Se le vendan los ojos con el pañüelo 

y se le ·da una o dos vueltas para que se desoriente. Lue­

go él deberá pintar la cola del burro. 

Si es en el tablero, no podrá orientarse por los bordes del 

cuñdro. Los demas no le podrán ayudar. En seguida inten-

i ••. ,r;; ui_¡c, concursante. Será vencedor el que mas se hé!-Yª 

aproximado al lugar que realmente corresponde a la cbla 

del burro. 



DERECHO CON DERECHO 

Material; Una bola. 

Formaci6n: Con las manos tomadas, en cfrculo, el pie 

derecho ser.arado. El pie izquierdo permanece firme, de-

jando un espacio de unos 30 centímetros a su derecha. 

Desarrollo: A la señal de iniciar el juego, uno de los 

competidores lanzará la bola con el pie derecho, en cual­

quier direccioñ, intentando hacerla pasar por el espacio 

dejado por la derecha de sus compañeros. Cuando un juga­

dor deja pasar la bola ser& eliminado. El que quede de 

ultimo será el vencedor. 

CARRERA [N C!N SOLO PIE 

Formación: Se traza dos líneas, a una 'distancia de diez 

a q u i n ce , , ,, ': r 0 s de a i s ta n c i a • Los j u g a do re s es t á n todos 

alineados dr.>trás de la línea de partida. 

Oesarroll,_,: :11!,;·J �a primera señal, todos los jugadores 

levantar�n el pir.,z izquierdo, equilibr&ndose en el derecho. 

El juez d0 una segunda señal, y todos salen saltando so­

bre un solo pie hasta llegar a la lfnea de meta. El pri­

mero que ll0gue serS el vencedor. No se permitir� tocar 
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el suelo con el otro pie, apoyarse o empuj�r al compañe­

ro. Los que lo hicieren volverán a la línea de partida. 

4.4. AFILIACION AL PROGRAMA DE EDUCACION FISICA DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION 

Sección de educación física de la Secretaría de Educación. 

Este programa coordina las escuelas públicas no sólo la 

de Barranquilla, sino también las de los municipios que 

consisten en fomentar en los estudiantes o escolares el 

deporte que luego que terminara su primaria ya se hubie­

ra canalizado hacia el deporte. Este no s5lo lo desarro­

lla la oficina, sino la coordinación de Coldeportes, Se­

cretaría de Educación� los niños se clasificaban de acuer­

do a la edad en su respectiva categoría: 

Festivales escolares: Que comprendía los niños de 6 a 8 

años¡ como su nomhr� lo indica el festival m&s bien es la 

meta, no es ganar :::. 1 ;,;-. que todos COJ!lpi tañ. 

1.l u e g o s e s e o 1 a re s : i · .� 1 ;· , ,· � !· 1 ."? n 1 os ti i ñ o s d e 9 a 1 3 a ñ os n o 

cumplidos, .:::n est.J __ ,·:,·.'j :.: ¡ds competitivo ·el juego:. 

Lo s de p o r te s : Que e un; p re íi de n es tos j u e g o s : Mi ni: - b a 1 ó n ces -

to, mini-fGtbol, atletismo, danzas y ajedrez. 



La oficina trabajaba en coordinaci5n con la Secretarfa de 

Educación y la Alcaldía, todos los desfiles de la fiesta 

., 
patria m§s importantes. 

La oficina contaba con dos (2) supervisores y diez (10) pro­

fesores de educación física. El funcionamiento de esta ofi­

cina es como todos lo conocen el Centro de Cult �a Ffsica 

(actualmente Coldeporte). Esta oficina al ser fundada mane­

jaba todo lo relacionado al deporte, liga ya que no existía 

Col deportes. 

La oficina cuando fue fundada contaba con un presupuesto a­

probado por la asamblea departamental, en el año de 1.982, 

este presupuesto fue· anulado por la asamblen. 

En el año de 1 .989 se cerró dicha oficina por orden del 

Gobernador abogando de que no tenia ningGn fin de existir, 

siéndo este un grave error, pues la base parael desarrollo 

del wiño es el deporte, yi1. t:ue este genera en la formación 

disclplina, compañerismo y responsabilidad. 

4.5. RECURSOS HUMANOS Ií'JVC: :.:c:·:;\;:U:S AL PROYECTO 

E 1 pe r s o na 1 ne ce s a r io p a r a l a e j e e u c i ó n de 1 p ro y P c to d i r i g i -

do es: 
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Cuerpo de profesores de la institución. 

Grupo de trabajadoras sociales. 

Los padres de familia. 

La comunidad circunvecina de la escuela Noº 41 para ni­

ñas. 

P r a c t i ca n te s d e : 1 á no r m a l mi x t a d e l a e os t a·. no r te . 

Personal beneficiario directo, que lo constituyen los 

estudiantes de la Escuela No. 41 para niñas. 

Practicantes de octavo semestre de psicopedagogta de 

la cuc.-



5. CONCLUSIONES

La recreación en su forma originaria no ··es más que una ra­

cionalización del tiempo libre de acuerdo a las condicio­

nes de los grupos sociales. La incidencia de la recreación 

está contribuyendo a: 

E 1 des ar ro 11 o so c i a 1 de 1 ni • o . 

La integración de la familia como institución. 

El mejoramiento de las condiciones socioafectivas. 

la recreación como elemento de constitución de cultu-

Intercambio de experiencias con grupos. 

En síntesis, los ele1J1entos anteriores facilitan pl.:tntcar 

que la recreación, mSs que en una forma distinta de su uso, 

es uan estructura social, la cual se vincula al ascenso 

social de los grupos del cual forman parte, aOn cuando se 
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guarden en grados proporcionales, el sentido de pertenen� 

eta social, desde esta perspectiva, la clase en que se 

instaura la recreación, le corresponde a la dtsciplina de 

Trabajo Social, el diseno de unas propuestas que generen 

mayores grados de organización, de articulación del uso 

total del tiempo libre y de hecho, las formas.de recreación 

que se insertan en el proceso social y en lo particular, 

a los grupos sociales más vulnerables. 

Bajo la perspectiva, la ubicación del Trabajador Social en 

el contexto de la actividad recreacional, no sólo se funda­

menta en el papel clásico de las funciones a desarrollar, 

se trata de una relación amplia y liberadora, de expresio­

nes creativas que armonicen y socialicen las fuerzas opo­

sitoras provenientes del modelo económico, lo que equivale 

a plantear un trabajo social lib�1·ador, socializador, que 

mediatice las necesidades carenciales del hombre en pro 

de un mero régimen sociocultural y económico. 



6. RECOMENDACIONES
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A partir de los elementos desarrollados por los niveles de 

intervención del Trabajo Social en recreación y atendien­

do las características particulares del proceso, podemos 

recomendar las siguientes: 

La elaboración de un marco conceptual que facilite la 

interpretación del proceso de recreación en tanto que el 

trabajador social se proyecta sobre un nuevo campo de 

acción, en asocio con otras disciplinas científicas (educa­

ción física, pre-escolar, educadoras). 

Mejorar la dotación del material didáctico y de recur­

sos bibliográficos para la biblioteca escolar. 

Capacitar a los padres de familia para garantizar de es� 

ta forma la participación activa y efectiva de los hogares 

en el proceso de formación integral del ni�o, de tal modo, 

que reciban una educación para la vida que les permita 

afrontar los retos del futuro; conjuntamente con las limita� 

cienes de los padres de familia se presenta como un pro� 
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blema que se debe resolver en la instituci6n
1 

la �rofesio� 

nalización, la espectalización y el perfeccionamiento de 

los docentes, como elemento fundamental para conseguir el 

mejoramiento de la calidad de la educación, propósito im­

perativo para el pafs. 
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DINAMJCA DE PRESENTACION 

TITULO 

1) Resonancia del
_ nombre propí o

MARCO TEORlCO DE LA DINAMI CA 

Pasos: 

Motivac16n: Determinar alguno 
de los mecanismos que todos te­
nemos y en virtud de los cua­
les simpatizamos más con unas 
personas que con otras sin sa­
ber por qué. 

- El animador pide al grupo
que por orden estricto y muy
despacio, cada uno diga en
voz alta su nombre y apellido.

- Cuando ya se han oi do. to­
dos los nombres se les dice
que busquen a aquellas perso­
nas cuyos nombres les impac­
tó o con cuyo nombre más sim­
patizaron, una vez juntos, se
les comenta por qué les llamó
la atención el nombre o ape-
11 ido.

- Resonancia grupal! Des­
pués se puede preguntar a
todos a ver quién sabe el
significado o et1omología
de sus nombres y por qué
se lo pusieron.

OBJETIVO 

Val orar el nom­
bre propio y co­
municarse. entre 
sí. 

' 
1 

1 
J 
¡ 
; 
l 
i 

1 

PROGRAMA O REUNION DONDE 
FUE D�SARROLLADA 

Organización ctel recurso 
humano. 

El curso de cuarto ele­
menta,. 

1 
¡ 

1 Q� 
+" 

¡ 

l 
�J 



DINAM!CA UE CüMUNICACION 

TITULO 

2) Por cualidades

MARCü TEORJCO DE LA DINAMiCA 

Motivación: Para una mayor in­
tegración será provechoso el que 
cada miembro del grupo procure 
conocer y hacer resaltar las 
cualidades de sus compañeros. 

- En una papeleta cada uno es­
cribe el nombre de las personas
dél grupo ( o ha sacado a la
suerte). Al lado del nombre
escribe una cualidad o carac­
terística de la persona. Se
colocan en la pared estas pa­
peletas y por turno van pasan­
do de modo que cada persona
debe añadir alguna cualidad
a la estricta� en cada una
o si le encuentra la misma
subrayarla. 

- Resonancia: El coordina­
dor hará resaltar si somos
propensos a ver el lado bueno
de los demás o no. ·

OBJETlVO 

Romper el hte­
lo, decirse 
cualidades. 

1 

! 
1 

¡ 

PROGRAMA o··REUNION DONDE 
fUE _DESARRQLL_ADA 

Organización del recurso 
humano. 

El curso de cuarto y

quinto elemental. 

1 

11 
1 
i 

1 

1 

1 CX) 

1 u, 
¡ 
1 



DINAMICA DE '.·coMUNICACION 

T1TULO M/\RCO TEORI CO DE LA DI NAMI CA 
. .

3) ¿quién soy? - La vida merece vivirse, pero
solo viven los que luchan, los
que saben quiénes son, lo que
qui eren ser. Te invitamos a
que reflexiones con mayor se-
riedad

- Se entrega para el trabajo
personal esta ,hoja. 

lQuién soy? Escribe como creas 
que eres tú: enumera todos los 
valores, cualidades y habilida-
des, y tus antivalores y defec-
tos (espacio). 

Cómo actúo para llegar a ser lo 
que quiero ser: indica largamen-
te como actúas y como te compcr·-· 
tas en: 

a) Estudios
b) Trabajo
c) Con tu familia
d) En las fiestas y tiempo libre.

- Una vez concluida la reflexión
personal, se juntaran con los más 
confidentes para comunicarse su 
radiografía, tratando de compren-
derse y ayudarse. 

OBJETIVO 

Conocimiento 
persona 1. .

' 

·-�-·

PROGRAMA O REUNION DONDE 
FUE DESAKROLLAIJA 

- Organización del recur�
so humano • 

- El curso de �uarto y

quinto elemental o

' 

¡ 

1 

l 
i 

1 

co 

O) 
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DINAMICA PARA DETECTAR INTERESES 

4) 

TITULO 

Temores y espe­
ranza 

MARCO TEORICO DE LA DINAMICA 

Motivación breve: A todas las 
personas se le pide escribir 
personalmente sus temores y es­
peranzas con relación a: 

- El coordinador pide que cada
cual escoja los dos más fuertes.

- ca.da pe:rsona va 1 eyendo uno
sin exp7icar1o, y e1 coordina­
dor lo va anotando en el table­
ro. Hay que analizar este pa­
so y motivar a la genta para
que hagan esfuerzo de escu­
charse. Se hace una segun-
da vuelta. En la tercera se
insiste que solo digan cosas
que no se han-mencionado.

- Se enumeran los datos: Los
participantes tienen la con­
signa de elegir dos que más
les ha impres1onado.

�- El coordinador ayuda al gru­
po a seleccionar entre los quÉ
�as voto tuvieron, unos cuatro
o cinco ternas. Normalmente
conviene escoger dos temores 
y dos esperanzas. 

osJrnvo 

Dejar aflorar 
1 os sentimi en­
tos y preocu­
paciones de 
la gente para 
llagar a los 
primeros temas 
de interés e 
inquiAtudes. 

' 

¡ 
' 

í 
l 

PROGRAMA O REUNION DONDE 
FUE DESARROLLADA 

Organización de la jun­
ta de padres de familia 
de la Escuela No 41 pa­
ra niñas. 

l 

_J� 



l 

. 

' 
' 

1 

DINAMICA PARA DETECTAR INTERESES. (Continuación) 
1 

TITULO MARC.C TEORICO DE LA DINAMJU, 

4) Temores y espe- -roe grupos de inter@s van; a
ranza hacer una cartelera sinteti-

zando todo lo que el grupo
di jo sobre el tema.

-Plerario para anali::é:t los
temas.

-

OBJETIVO 

1 
1 
1 

l 

' 

! 

! 

PROGRAMA O REUNION DONDE 
FUE DESARROLLADA 

' 

1 

l 
: 

.

i 
. 

1 

1 
i 

00 

00 



POBLACION PARTICIPANTE DE LAS ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES DOCENTES DISCENTES 

Jornada recreativa 7 180 

Ciclos de charlas 

sobre Recreación 

1 y Nutrición 4 159 

. Bricolage 5 65 

Desfile de moda 4 20 

1 Total 20 424 

1··· .. ·-·--·--·····T 
PADRES DE FAMILIA t COMUNICAD ___ 1 

13 15 

?3 1 18 1 
--···-·- -�-· ., .... --··· - --·-·· � 

i 

8 2(; 

5 3 

49 56 

-- -�

TOT1l.L 

215 

204 

98 

32 

549 

! 

-----1 

¡ 

1 

(X) 

(O 
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PQBLACION PARTICIPANTE DE LAS ACTIVIDADES 

En cuanto a la población participante de las actividades, 

el mayor ndffiero de docentes se decidieron por la jornada 

H?creativa, en la cual �.e realizaron juegos de campo a­

bierto, de mesa, dinámicos y concursos. El personal se 

encontró sumamente motivado 

Este mayor nOmerc de participantes tambi€n fue por parte 

del estudiantado a la misma actividad� es recomendable 

continuar con este tipo de E·ventos ya que se obtiene un 

mejoram�ento de las relaciones interpersonales y benefi� 

cio a la salud mental de la poblatjón.referida º

En cuJ�to a los padres de familia, �stos se decidieron 

por participar ! el mayor número, en las actividades educa 

tivas, �ue D:f como el mayor nGmero de asistentes se not5 

en le� ricl0� de charlas sobre recreación y nutrición 

La comunidad, por otra parte particip5 mis activamente en 

la actividad de Bricolage, en la cual todos tuvieron su 

aportA para el logro exitoso de las ense�anzas sobre pre-



gq 

paración de comida fácil. 

Indudablemente que a nivel general el mayor numere, de par­

ticipantes lo obtuvo la jornada recreativa raz6n por la 

cual se hace valedera la recomendación anterior sobre la 

continuidad de este tipo de actividad. 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES DOCENTES DISCENTES 

Concurso de terapia 1 9 25 

.. 

! 

Exposic.ión de trabajo l 
con plastilina ¡ 7 50 

l 
1 

Ccncurso de cometas 7 80 

Concurso de pir.tura 7 56 

Hobies y coleccionismo 
(Hojas y flores) 3 60 

Campaña de limpieza 
y arborización 9 35 

PADRES DE FAMILIA COMUNIDAD 

1 
8 10 

! 
! 

1 
l 

8 
¡ 

4 ¡ 

-.·-·-·---·-··-··· l 
Í 1 

15 8 

14 5 

9 6 

-�-·

10 16 

-- -· 

TOTAL 

35 

6�: 

110 

82 

78 

70 

1 
! 

1 1 
! 

1 

. 

'-O 

N 
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CRONOGRAMA DE ACTI.YIDADES 

De las actividades programadas se obtuvo una participación 

aceptable por parte de todo el personal que de una u otra 

forma hace parte de la Escuela No. 41 para Niñas. 

De esta forma se obtuvo pro parte de los docentesla parti­

cipación más alta en: Conéúrso de terapia y campaña de 

limpieza y arbolización para las cuales se vincularon dbs 

profesores �ás pertenecientes a la jornada de la tarde, 

además de las siete que laboran en la� horas de la mañana. 

La mejor participaci5n fue par� la actividad de hobbies 

y coleccionismo, a la cual se vincularon solamente tres 

docentes. 

Por· otra parte el mejor rQ;:,,:;-0 de participantes de estu­

d i 2. n tes 1 o obtuvo e 1 e o n ( 1.11 '" n ri P e o me ta�- � a 1 e u a 1 se ·vi n­

c u lar o n oohenta (80) estudiar.tes, esta actividad se efec­

tGt en espacio abierto pof lo cual se nota que las acti­

vidades extramanuales no son las más apetecidas por los 

estudiantes. El menor nümen• ce participantes para es-



tudi�ntes le obtuvo el concurso de terapia, con solamerte 

veinticinco (25) discentes. 

En cuanto a la participaci6n de los padres de familia, tam­

bi�n se llev6 el favoritismo, el concurso de cometas, en el 

cual compitieron quifice (15) padres de familia. 

Por otra parte la mayor participación de l� comunidad, la 

obtuvo la campaña de limpieza y arborización, por lo cual 

se nota el inter€s de los habitantes por el mantenimiento 

y embellecimiento de la fiscuela y sus alrededores. En 

esta actividad participaron veinte (20) alumnos de la Es­

cuela Antonio Nariño las cuales aportaron su colaborati6n 

para el logro de los objetivos propuestos con las activi� 

dades. 

En líneas generales se nótó que la actividad que motiv6 

el mayor nGmero de personas fue el concurse de cometas ya 

que este aden1§s de realizarse al a�re libre movi5 a todas 

las personas asistentes y vinculadas de una u otra forma 

a las actividades. 



2A DESERCION ESCOLAR. 

COD� CURSOS No. DE Al.U�NOS No. DE ALUMNOS 
MATRICULADOS QUE {\SI STEN 

l l ro B 30 28 

r, 

(. l ro e 32 23 

3 2 do B 28 27 

4 2 do e 36 36 

5 3 ro C 40 40 

6 4 to 6 39 39 

7 5 to B 32 32 

8 TOTAL 2:37 225 

1 

1 

No. DE ALUMNOS 
QUE NO ASISTEN 

2 
...,,_. -----�· -·-·-

9 

-

l 

-

-

_, __ _.._,, 

-

-

12 

TOTAL 

30 
L.--.,._-·--· . 

32 

28 

36 

40 

39 

32 

237 

1 

-

c:oi 

u,. 



2B CAUSA DE DESFRCION ESCOLAR 

COO • CURSOS . CAMB !O OE DOM! CILIO ENFERME DA O MALA S ll UP. C lOI i �:··. ilE PLAN TE L
r 

TOTAL 1 

1 l ro B 6 1 20 2 

2 l ro e 40 2 2 7 9 

3 Z ¿o 8 - - 24 1 ! 
1--·---+---------+---------i--- ·------+---··-·----+---------'----·¡

4 2 do e 1 - 20

5 3 ro e 6 - 29 -

6 4 to B 6 2 21 -

7 5 to B 4 - 32 -

8 TOTAL 33 5 173 . .... -·-···· 1? _, 



ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LOS CUADROS No� 
2A y 2B 

CUANTITATIVOS 

Esté cuadro No 2A representa los alumnos matriculados. 

Initialmente los asistentes y los no asistentes 

Matriculados: 

Asistentes: 

No asiste:ntes: 

237 

225 

1_2 a 1 umnos 

9? 

El cuadro No 2B representa la causa de deserci5n escolar 

en la Escue?a No. 41 para NiHas el cual por cambio de domi­

cilio 33, enfermedad 5, mala situación econ('f11ica 173, cam-· 

bio de planter 12 ) el cual el total de desertores es de 

alumnos. 

CUALITATIVO 

Teniendo en cuenta los dctos de los cuadros 2/\ y 2B observa­

mos que son muchos los niHos matriculados inicialmente y

por razones de mala tituaci6n econ6mica, cambia de domici-
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lio, cam�io de plantel y enferm�cl�d. Se di6 la deserci6n 

en esta entidad educativa ya que aquf existen nifios de muy 

bajos recursos econ6micos. 



\ 
PLANTA DEL PERSONAL DOCENTE 

NOMBRES Y APELLIDOS 

NrNA MORENO 

MARGARITA DE MORENO 

CECILI A  VEGA 

B LA N CA B E R N fl, L 

SASTENIA DE RODRIGUEZ 

AURA DE MONSALVE 

MARIA MYRIAN ALVARADO 

LUISA VARGAS M. 

. . . . 

ESCALAFON 

7 a 

3o. 

4o. 

,..,. 

,.a 

7a 

O.o 

80 

RESOLUCION 

2005 

i 

2�. 5 (} 

0009 

0017 

0010 

0009 

0002 

FECHA 

09-10-87 

11-13-86 

06-30-83 

81 

09-26-80 

06-20-83 

cs-oa.:s6 

\.O. 

\.O 




