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INTRODUCCION 

A continuación dare1110s a conocer los resul ta<los ohtenidos 

en nuestro estudio tit11lado Diagnóstico Psico-Social que 

presentan los Educandos de los grados 4 y S elemental en 

la Escuela No. 48 para nifias de la ciu<lad de Barranq11illa. 

Intervención del trabajador social, terna importante para 

el quehacer profesional del trabajador social. 

El estudio se efectuó en hase a la problemática que se de 

tect6 durante el año de práctica institucional en la r.scue 

la No. 48 para niñas. l

Se 1razaron ohjetivos generales y específicos los cuales 

serin enunciados a continuación. 
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T.11ePo <le i nvcs t j "ne iones v o hservad oncs <li rect:ls en e] c�mpo

e<lucacional nos ne<li e amos a 1 cU a �nó�t i co ns i.co-snci a] otte nrE> 

sentan los educandos en la Escuela No. 48 para Ni�as de la ciu 

dad de 'Rarranquilla que como sabemos es una instituci6n dedica 

da a la enseñanza primaria, adscrita al Hinisterio de F.<lucaión 

Nacional. 

El r.linisterio de E<lucación considera a los padres de familia 

como una �ohlaci6n , objetivo prioritario <le las campañas de 

información, motivaci6n y por lo tanto promover5 la organiza 

ción de estos con los educadores, los estudinntes y otros 

estamentos comunitarios; jntro<ludrá en los pro9:ramas <le ca 

pacitación la JT1etodología de trabajo educativo con padres 

de familia y se rroch1cirán prototipos de materiales para orien 

tar v apoyar los procesos de participación comunitaria. 

En la sociedarl se nresentan diferentes nrohlemns que tanto la 

familia,corlO del e<lHca<lor reflejan con unas relaciones no armó 

nicas dentro del ambiente fnmiliar y cscolar,repcrcuticndo en 

el educando( '1UC es nuestro caso específico) acarrean<lo rrohle 

mas tales como : limitaciones en cJ aprendizaje , enocionales,psi 

cológicos, convirtiéndose en alr,unos casos en delincuentes , 

3 



... 

j 

.· 

El ��l.�si_s de d�tos lg re�li,ZéPlJO$ p���i_e�d? �� 1� partlculé:\r 

� lo ge�er�� r vicevers� rara $�rantizar un trab�jo cientifico, 

Los resultados de este estudio se presentan en III capítulos 

distribuidos de la siguiente manera: 

En el-éapl:-tulo-I se delimita-·: Escuel--a·No;-48 Para-.niñas de_1a . ...:.. 

ciudad -de-13arranquilla:-.- ,Un-i:da.d-<le-:estudi-.o; ..:.se· especi.fican -.: His:..::.,..._ - · __ � 
. ..  -· 

::=·· ·.:.._=.>_ -=-foria:.,.de-· fa--=- entidad ,:-:.-ubi_caci�, ºi1atu:ia-Ieza ,_ � ob-j &i:Vos�de -le_.

c:. .. 

entidad, estrategias de la entidad; polfticas , descripci6ri or 

· g�niza�iónal, organigrama de la entidad , tipo· de administraci6n
- . 

funcionamiento, funcionarios, programas·y proyectos de la entidad
� . 

. 

_-recursos : Financieros, materiales, .institucionales, humanos; co ·-

. bert1.i"ra. de ..... '1.a entidad: .. .;. · -�

Esta tiene relaci6n con el tema central el cual es dia�nó�tico 

psico-social que presentan los educandos en la Escuela No. 48 

para Nifias de la ciudad de Barranquilla , inte�venci6n del tra 

bajador social, ya que el estudio que se ·realizó fué en base a 

los estudiante� de dicha escuela y para podei analizar a los es 

tudiantes se debe partir del núcleo al que pertenecen, en es 

te caso, �a escuela No. 48 para niñas , para luego entonces si 

estudiar a los beneficiarios de la misma , estudiantes. 

5 



J 

•Eh el III, Capitulo titulado Intervenci6n del Trabajador So

cial se trataron los siguientes subtitulos: objetivos del tra

bajador social en el-campo educativo :g�nerales, específicos,

funciones del trabajador social en el ·campo educativo : genera

·1es.especificos_, �bicaci6n del trabajador social en la educa

ci6n;-alternativas de solución= .

Es importante la intervención del trabajador social en esta 

problemática, puesto que puede ayudar a los educandos a que 

superen las dificultades que existen en la escuela , en la fa 

milia y que en muchos ca�os el dicente no puede qrientarlos ade 
- . . · .  . _

-=s...
_ �..=-.· -· ... - • - -- •• • • :t 

cuadamente. 

La finalidad de este estudio es presentar analiticamente las si 

tuaciones que se viven en la Escuela incluyendo los recursos , 

mecanismos de control, para que a través de él se puedan dise 

fiar acciones que 'involucren a todas las personas que en una u 

otra manera tienen relación con la problemática planteada garan 

tizando así la efectividad de los diferentes programas. 

Esperamos que nuestra investigación cumpla con el objetivo que 

nos propusimos al iniciar la rnisma,contribuir con la profesi6n 

de ·trabajo social. 
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. " �l. <os�� dE; la o"Qr� f�� d«; 80.0.,o,s,oo el\ �l. �l'i�er a,fios d� 

funci.on�mientQ .s'e jn;¡t�i:cularon 5'2Q nifios· di-stribut�os en 22 

grupos ·de primer·o a quinta erementál \1 
1 -�

J 

Actual•ente la secci6n femenina es la que identifica con la de 

nominaci6n " Escuela No. 48 para Niñas" ha ampliado su cap_aci 

dad a 14 aulas en dos jornadas, mafiana y tarde; repartidas en 

la secci6n matinal de la sig�iente manera: 

1. 1Cinder

2. Primeros

3. Segundos

2. Terceros

3. Cuartos

3. Quintos.

l4. Aulas. 

1. Historia de la Escuela No. 48 para Nifias "Concentraci6n
Cevillar". 
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1. 6. POLITJCAS DE LA H-fTinAD 

Estas se ajustarán a las normas rectoras emanadas del P•inisterio 

Educativo Nacional, a trav�s de los decretos v resoluciones re 

glamentarias del sistema educativo. 

De otra parte internamente, la escuela imparte una educación nri 

maria a la comunidad de Cevillar y barrios circunvecinos tiene 

como objetivo primordial garantizarle a los dicentes <le la co 

munidad una educación integral que les permita adquirir y de 

sarrollar las bases inherentes de un proceso educativo, encamina 

do a la formación y desarrollo ele su personalidad. 

Esta institución educativa elaborará planes y politicas para pro 

mover en el personal docente alternativas a hase <le convivencias, 

reuniones sociales para efectos de disminuir el alto grado de in 

divi<lualismo y el enfrentamiento entre grupos d� compañeros. 

Es fundamental desear que el al11mno sea el centro de la educación 

y a �l sea a quien se dirigirin los planes y programas que trace 

el plantel educativo. 

13 



Un dí a <le pe rmis·o le corresnon<le dar a J a Di rectora ; 2 dí as a J 

superior de la Zona Sur <listrito No. 16 ele la escuela No. 48 pa 

ra nifíos y ele 5 días en a<lclante a la Secretaría de Educación, 

nermiso a los alumnos sieiirpre qHe lo requieran, clausuras del 

afio escolar, expedición de certificados. Es la encargada de 

supervisar los progra�as, las parcelaciones, preparadores de 

clases, la mctodolor.ía utilizada por los maestros ,coordinación 

de actividades, reuniones de maestros, alumnos, pa<lres de familia 

etc. F.s el conduct0 normal de comunicadón entre la Secretaría 

de Educación, inspectores, demás autoridades y la institución. 

En cuanto a la asociaci6n de padres de familia, actualmente la 

escuela no cuenta con dicha asociación, ya que dehido a ciertos 

inconvenientes con la junta Directiva, la asociación se desinte 

gró. Sólo existió ha!-ta 198�. 

Los celadores dependen directamente de la nirP-ctora , sus funcio 

nes son la de impedir la presencia de extraPos en el plantel sin 

previa autorización, revisar la salida del personal, las puertas 

y patios para cerdorarse de su sep,nridad. 

Actualmente la escuela No. 48 para ni�as, no cuenta con los ser 

vicios de una secretaria. 

1 S 
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�os maes�ro· 4c:penden d{recta.ll).�llte de ¡� Di.r�ctora y a su vez 

Direc�re§ Seccionales de Gru�o, responsables en lo ac�d�mico 

de to�·las áreas son aut6nornos del curso que dirigen, de re 

novar JU metodología,.y a la vez son autónomos de la discipli 

na dentr@ del curso y por turno semanal son respon�ables de la 

discipllin'la general del plantel. 

Los· al:11nnos-_los cuales consti tüyen ala raz6n de ser de la Inst:i - --

t11ci"-6n,, .-<lep.enden.- en primera instancia de la docente encargada 

del g�.lpo y en segunda instancia de la Directiva, con la coor 

dinac� de la maestra del curso se encargan de realizar las 
1 

activi�des sociales y cultural�s de la escuela, y se a�ogen 

a los.reglamentos discipli�arios de la Instituci6n. 

De los maestros depende la enfermería y la tienda escolar, esto 

en coordinaci6n con la Directora del plantel. 

1. 9. TIPO DE ADMINISTRACION 

En la Escuela No. 48 para Nifias, el tipo de organización es li 

neal, llamado también, j erarquíca, se caracteriza porque el cuer 

po docente y dicente dependen directamente de la Directora. 
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Como es lógico la Escuela, funciona al igual que toda entidad 

educativa con jornada en la secci6n matinal de 7:15 a.m a 12:00 

en la sección tarde de 12:15 p.m a 5:00 p.m impartiéndose edu 

_cación_primaria a dicentes de la comunidad de Cevillar y barrios 

circunvecinos contando con 28 profesores repartidos en ambas jor 

nadas-, dirigi�os éstos por una Directora, la ·que a su vez es di-ri - · 

1.11. FUNCIONARióS • 

. 1. 11. 1. Funciones del Di rector.· 

A) Dirigir el proceso administrativo y Curricular de la Escue

la 

B) Remitir informes periódicos de las unidades administra

tivas, como lo establezca la Secretaría de educación. 

C) Certificar el cumplimiento del personal bajo su direc

ci6n. 

D) Confeccionar elementos de evaluación en el logro de ob

jetivos educativos. 

18 



�) Control�r la conservaci6� de los recursos físicos, �a 

teriales y financieros del Centro Docente. 

F) Llevar los librQs reglamentarios del Plantel.

G) Elaborar agenda de necesidades de la Escuela en orden

prioritario. 

j 

tt)=•-
-

Establecer ·horarios generales de no·centes y Disentes, - se--_ 

gún la reglamentación. 

I) Establecer la junta de padres de familia.

J) Cumplir y hacer.cuMplir el.reglamento del plantel.

1.11.2. Funciones de los Maestros. 

A) Participar en la elaboración del planeamiento.

B) Llevar los libros reglamentarios que le son asignados,ta

les como: Parceladores y preparadores de clases, ficha acumulati 

va de cada estudiante a,su cargo, libro escolar (calificaciones) 

y �démás • 

C) Aceptar, acoger y trabajar en las actividades que le en.

19 



co��e�qe �J Directo¡ �edlante el �nál�s�s y un�ficación de deci 

s16n:· 

D) Presentar a consideración del Director toda iniciativa

que vaya en beneficio del plantel. 

E) Al ser trasladado debe hacer entrega formal del curso y

todos los implementos a su cargo .. -

F). Llevar el diario de clases • 

. G) .No confiar a los estudiantes el manejo·del material de 

trabajo.· 

H) Llevar una ficha acumulativa de cada estudiante.

1.11.3. Funciones de los Alumnos. 

A) Proveerse de los enseres indispensables para el estudio y

cumplimiento del reglamento escolar. 

B) Mantener en completo aseo y al día las libretas de consig

nación. 

20 



Cl Obsery�:r buen3¡ conducta de7'tro t fuera del �l�nte_l,

D). Ser buen compañero� 

E) Ser comedido en el vocabulario

F) 
I 

Acoger las ordenes, insinuaciones y recomendaciones de 

los �maes.tros. 

G) Asistir puntualmente a las clases.

H) Responder por los daños materiales causados en el plan

tel a terceros por conducto- de 1-os padres o acudientes. 

) 

I) No ausentarse en horas laborales sin permiso justificado.

J) Acoger sin demora la llamada a iniciación de clases, for

mación, entre otros. 

1.11.4. Funciones de los padres o acudientes. 

A) Asistir a las reuniones de padres de familia.

B) Colaborar con la Escuela en·la solución de los proble

mas materiales de la Instituci6n o de otro tipo que·merezca ser 

atendido. 

21 



Dl Contribuir a la fo��ci6n de 1� asociación de los padres 

de ·fami-lia, 

1.11.5. Funciones del Celador. 

A) Recibir por inventario los objetos de su cargo y responder

por ellos. 

B)-·
Velar por la- seguridad del plantel, ...sobre todo -· en horas 

e_n que se encuentren ausentes del personal docente y dicente. 

C) Impedir la presencia de· extraños en el plantel sin previa

autorizaci6n. 

D) Respetar y acatar las ordenes y observaciones que le haga

el Director. 

E) Promoverse conferencias periódicas y demás acciones que

redunden en el mayor reconocimiento de la comunidad educativa y 

de la sociedad en general. 

F) Prestar el auxilio y servicio necesario en caso de urgen

cia en el plantel. 

F) Colaborar con el aseo y buena presentación d�l plantel.

22 
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LUGAR 
; 

.. , ',, ... .., ·.•, ,, ..... � ' ' 

Escuela 

. .
. . .

�scuel� -y 

Comunidad--

Escuela 

Escuela y 

Alrrededores 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ACTI'VIDAD 

Tienda Esco 

lar. 

}.cto Socia 

-les 

Acto Cívico 

Embellecí 

miento. 

En-ferrne 

ría. 

OBJETIVO 

Satisfacer las nece 

sidades de los estu 

diantes matriculados 

en el plantel • 

. Despertar en los di 

- centes sentimientos

de gratitud,conseguir

buenas relaciones en

tre la escuela y la

.comunidad.

Despertar el senti 

miento civico, cultu 

ral y patriotico de 

los estudiantes para 

un mejor desenvolvi 

miento social. 

Fomentar estetica y 

aseo para una mejor 

presentación y aseo 

del plantel. 

23 

Prestar los primeros 

auxilios incurren en 

el desarrollo físico 

nsiauico del escolar. 

RESPONSABLES:;.-

Profesores 

Estudiantes -

Profesores 

Padres de Fa 

milia • 

Profesores 

Estudiantes. 

Estudiantes 

Pro-fe sores 

Padres de fa 

r'lilja 

Estudiantes 

Padres de fa 

milia 

Profesores. 
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LUGAR 

'... .... '\, . ,-.. ,, ..,. , ,,..._ , ,, ' ·,' ... 
.. ... . ' '\ 

ACTIVIDAD � " . . OBJETIVO RESPONSABLES 

- ,,....._ , ·  .. --. . . '''"""'"-'·''"'-'-::"'" '''''"' '· . ,..;:.,, -,, ·.,, ,, ··,',"-" ' ,.·. ' , ·, ' .. ·, ,,,·,,,-,,, ·,, ·,, '\ ' . ., 

Es cuy la 

Escuela 

D.f.a de las 

Madres. 

Día -del maes 

-- tro ·-
- - - - - -- -

Escuela Día 4el alum 

no. 

Con el fín de brindar 

les un homenaje para 

que se sientan incen 

tivados al plantel 

educativo. 

Con el propósito de. 

incentivarlos a que 

sigan aportando los 

conocimientos a los 

estudiantes. 

L6grar que el estudian 

te sea creativo, activo 

en t6das las activida 

des de la institución. 
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Estudiantes 

Profesores. 

Estudiantes 

Profesores. 



ln�qnryar a.l Pirector cual�uier irregularidad que se pre 

'en er plqntel durante su ausencia. 

1.11.6. Programas y Proyectos de la Entidad. 

El -establecimiento educativo, realiza una planeación al iniciar 

el afio escolar consistente en la programación de las actividades 

educativas o del año escolar tales como: programación de las ma 

terias según los programas escolares y de acuerdo al grado. 

Organización de actos cívicos y culturales tales corno la 

celebración del día de la madre, la fiesta del educador, del alum 

no-, la primera cornuní6n, la despedida del curso Quinto, la clau 

sura escolar. 

Asignación de responsabilidades a los naestros, para la 

realización de dichos eve ntos por cursos y en coordinación con 

su respectiva profesora, y además de organizar los turnos de la 

disciplina general de la escuela. 

Programación de las reuniones de padres de familia y pro 

fesores. 

La escuela se acoge el programa nacional vigente en Colom 

3. Reglamento Escolar de la Escuela No. 48 para niñas.
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bis..� �ste cqnsta de niyel básica primaria 1 con 7 �reas, educa 
.

. 

ción reli-gios� y., moral con una intensidad de tres horas sem·anales, 

para.todos los grados. 

Lenguaje con una intensidad de 9 horas semanales para pri 

mero-y segundo grado, 7 horas semanales para.tercero y cuarto y 

6. horas semanales para quinto grado.

Matemáticas-con-una-intensidad horaria-de· 5 horas semana 

les para t9dos los cursos. 

Estudios sociales, con una intensidad horaria de 4 hriras 

s�manales"para prim�ro y segundo jrado, 5 horas para los grados 
. 

. 

tercero,cuarto y ·quinto. 

Ciencias naturales, intensidad horaria de tres horas serna 

nales para primero y segundo , 4 horas semanales para los grados 

de tetcero y cuarto grado y S horas semanales para los quintos. 

-Educación Física con una intensidad horaria de tres horas serna

nales para todos los cursos.

Educación Estética y Manual, intensidad de 3 horas por semana pa 

ra todos los cursos. 

26 
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l, l � 1 7. �ecursos 

Financieros:• 

La instituci6n recibe por intermedio de las cuotas de colabora 

ci6n de los padres de familia en las matrículas, más los apor 

tes de la tienda escolar para el mantenimiento del plantel. 

Materiales.: 

La Escuela No� 48 para nifias cuenta con posocs mat�riales di 

<lácticos que no satisfacen las necesidades de una institución 

educativa· de nivel primario para su enseñan�a. En cua�to a la 

dotación del movilíario es deficiente para· el cuerpo dicente' 

y·docente. 

Institucionales 

Sendas : Centro Infantil Nazarett, adscrita al servicio de salud, 

colabora con la vacunaci6n de los estudiantes y les presta los 

primeros auxilios en casos de accidentes. 

Universidad Metropolitana: Colabora con la Institución a través 

del envío de estudiantes de odontología . 

27 



Uni yersi_dad SimQn B9li var ; Col&·. ;rador� con el Plantel por me 

di-o del �nvio de estudiantes de r :. timo año de trabajo social.

Humanos: 

Los alumnos que constituyen el el�mento esencial de la escuela, 

proviene· de_ c_omunidades de escasos recursos· económicos, de ba 

rrios ·tal�s ·como-: San-Luís,La SL�rrita, -Santa María, Santo Do 

mingo, El Bosque, Kennedy, y otros ; también de barrios aleda 

ños como : Cevillar, La victoria , la Ceiba, San José etc. 

El profesoradci que es oficial y cayo salario es pagado por el 

Estado; en la escuela se encuentran laborando 28 profesores, re. 

partidos en ambas jornas . 

La directiva, conformada por Directora y Sub- Directora, quienes_ 

se encuentran al frente de las actividades administrativas del 

plantel. 

�adres de familia, quienes prestan su colaboraci6n a la institu 

ción por medio de las cuotas voluntarias y matrículas. 

Los celadores a través de la vigilancia del plantel, colaboran con 

el mismo. 

28 



La co�un�dad c�rcundante,.es d�cir la de Ceyillar ) donde est� ubi 

�ada la Es.cuel�, 

1.\L8. Cobertura de la Entidad. 

La institución tiene una cobertura de 925 alumnos, procedentes de 

los barrios del Sur, y repartidos en ambas jornadas. 

__ _ _...:-.........:=:-::-- ·--'-·- --
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PERSONAL DOCENTE POR ESTADO CIVIL Y 

CATEGORIA EN EL ESCALAFON. 

(/) 
CATEGORIA EN EL ESCALAFON 

o ESTADO CIVIL
a::
..... DE LOS MAESTROS OFICIALES 
(/) 

. 

SE X O 
o 

! 
• • o o 

o o • 
.. 

,, -
.J o o • .. o o !. 

o 

.. ,, • e • -
- o o e :, .. u • o u 

o e - - o 

o 
- • "O 

;: 
ca ' .. 

-; "' a. -

o 
:, • • :::, 

el 
• u e 

... et> u > a. C/) ..... (.) o a, o en

f
) 

...

HOMBRES 

MUJE RES 13 3 10 3 l l l 3 1 3 

TOTAL GENERAL 13 
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.II. INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN EL COMPORTAMIENTO 

Y APRENDIZAJE DEL EDUCANDO EN LA ESCUELA No. 4 8 

PARA NiílAS DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA. 

" La familia es el elemento activo, nunca permanece 
estacionada ,sino que va de una forma inferior--a una-. - ---
forma superior a medida que la sociedad evoluciona 
de--un-grado a otro·más-alto;·Los sistem�s-de parentes ___ _ 

--co-por el contrario, son pasivos, s6lo después de lar 
gos interválos registraran los progresos hechos por 
la familia y no sufren una modificación radical sino 
cuando se ha modificado radicalmente. 4 " 

El comportamiento de los educandos es reflejado 'en las acti vida 

des que estos realizan en el ámbito familiar-edu.cati vo, este úl. 
..; � . , . -- .. 

·timo q�e nos compete se refleja en varios de los dicentes a tra

vés de un comportamiento agresivo, retraído, conducta que tiene

que ver con las relaciones de los cónyuges, muchas veces el com

portamiento de los niños que son analizados desde el embarazo

de la madre para detectar en ellos si fueron hijos de�eados o se 

ha tenido problemas de salud que vienen a repercutir en el nuevo

ser.

Otra causa, el grado de afectividad que les brindan los padres a 

4. ENGELS,_ Federico. La familia, la propiedad privada y el esta
do, Editorial Bedout. P 21. 
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Por ejemplo, los padres son "buenos" si le ayudan a los niños, pero 

serán "malos", si los frustran. 

Los niños pequeños consideran a Jl\enu<lo a la "madre" como una r,er 

sona que hace rmchas cosas por ellos, los cuida en sus necesidades 

físicas, les proporciona afecto y atención. 

Los niños mayores piensan tamhién en su "madre" primordialmente 

en funci6n de lo que hace por ellos; sin emharRo, reconocen que 

la autoridad y �1 prestigio de la madre, en opinión del mundo,no 

son tan grandes como creían. La influencia de los medios de comn 

nicaci6n, sobre todo las películas y la televisión ha sido respon 

sable, en gran parte, de darle a los niños el estereotipo cultural 

tradicional del papel de la madre y ama de casa como inferior al 

que desempeña el padre. 

Al modificarse sus actividades, cuando cambian s11s conceptos sobre 
1 

el papel materno, se hacen menos respetuosos y carifiosos y mis cri 

ticos, una condición que tiene efectos importantes sohre las rela 

ciones entre la Madre y el hijo. 
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2. 3.

---- --- ---

INFLUENCI.A DEL AMBIENTE DEL HOGAR SOBRE LAS RELACIONES 

FAMILIARES, 

" Las relaciones con los miembros de la familia se ven 
realizados considerablemente por el ambiente del hogar. 
El patr6n de vida de la casa, el tipo de pe�sonas que 
constituyen el grupo del hogar, la posición económica 
y social de la familia en la comunidad y otros con con 
diciones que le den al hogar características distinti 
vas . Y otras a las malas .En el caso de cada una de 
las condiciones importantes que_se verán a continuaci6n 
se recalcará el papel que desempeña en las relaciones 
familia res". 5 

POSICION SOCIAL DE LA FAMILIA 

"·El patrón de vida familiar difiere de un grupo so 
cial a otro, Hay diferencias en la administración del 
hogar, las relaciones entre esposo� , los conceptos so 
bre las papeles de padres, hijos y parientes, los valo 
res de la familia; el uso del dinero; la confianza so 
cial la crianza de los niños y las actitudes hacia la 
disciplina, y las actitudes hacia la vida familiar.·., 6 

Cuando los niños tienen edad suficiente para reconocer la posi 

ci6n social de sus familiares, esto tiene efectos marcados so 

bre sus acti tudes,,_ h<!-c.ia sus padres, sobr� todo hacia el padr:e 
- ·- . ·.... � � ;" ·;-'"'-;;.::-...:;..;. _:. .... -. - ----r��· ... ,...,_ -· ... - =��·� . -

que es el que gana el dinero de la familia •• 

5. B. HURLOCK, Elizabeth. Desarrollo del niño. Sexta Edición
Editorial Me Graw-Hill. P. 539 Bogptá . 

6. !bid. P. 540.
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lin, n.ueyas si.tuaciones, lós ni,ños se pueden sentir avergonzados 

de los padres y los familaires cuya conducta es distinta de la 

de los amigos o los vecinos. 

2.4. OCUPACION DE LOS PADRES. 

La_ocupa�ión del padre es importante para un nifio pequeñq s6lo 

por sus _efectos· di rectos, ·sobre su. propio . bienes.tar •.. 

Sin embargo, para los niños mayores, la ocupaci6n del padre tie 

ne importancia cultural porque afecta el prestigio soc:::ial del 

niño. ,· 

Los niños en edad de·escúela primaria estratifican a las perso 

nas sobre la base de sus empleos y aceptan los valores y las ac 

titudes.de los adultos respecto a los diferentes trabajos. 

El efecto del trabajo de la madre sobre las relaciones entre ella 

y el niño depende, en gran parte, de la edad de este filiimo en 

el momentó en qüe comienza a tr_�baj ar, la madre·. Si inicia ·sus la ' , 

bores antes de que el niño se acostumbre a pasarse la mayor par 

te del tiempo con ella, antes de que se ha ya establecido cualquier 

· relación definida, el efecto será mínimo.
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Cuando las madres trabajan fuera del hogar, las 9portunidades 

de ·vida .social y recreaciones con la familia suelen ser limi 

t�das y cada niño debe aceptar más re�ponsabilidades en el ho 

gar que lo que tendría que hacerlo en otra forma. 

2.5. RELACIONES FAMILIARES. 

Las relaciones de los padres influyen en -ei 11fodo en que·-traterr --

a sus. hijos y esto, afecta las actitudes de los pequeños hacia 

ellos y �1 modo en que se comportan. De modo fundamental, las 

relacio�es entre padres e hijos dependen de las actitudes de 

los progenitores. 

Si las actitudes de los padres son favorables, las relaciones 

entre padre e hijos serán mucho mejores que cuando esas acti 

tudes sean realmente desfavorables. 

La importancia de las actitudes de los padres sobre las rela 

ciones familiares, una vez que se constituyen , tienden a per 

sistir. ·· 
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CAUSA, DE LAS ACTITUDES DE LOS PADRES. 
. 

. 

� igual que todas las actitudes, la de los padres hacia sµs 

hijos son producto del aprendizaje. 

Hay muchos factores que contribuyen a determinar que actitudes 

se-aprenderán y las más comunes entre ellas son las que siguen: 

En primer lugar , el concepto del " niño ideal ", es estableci 

do antes del nacimiento de un hijo, que es muy romántico y se 

basa en lo que los padres desearían que fueran �us hijos.Cuan 

do el _pequeño no responde a las expectativas de 1os padres, es 

tos filtimos se sienten decepcionados y eso fomenta el desarro 

llo de una actitud de rechazo. 

En segundo lugar, experiencias tempranas, con los niños mati 

zan las actitudes de los padres hacia sus propios hijos. 

En tercer lugar, los valores culturales sobre el mejor n:iodo de 

-�ratar a los niños, ya sea de modo autoritario, Democrático o

indulgente, influirán en las actitudes de los padres hacia sus

hijos y el trato que les den.

En cuarto lugar, los padres se sienten inadecuados para su pa 
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ra su papel, sus actitudes hacia sus hijos y l�s conductas de 

estos úl ti.mos serán mucho más favorables que cuando se sienten 

inadecuados e �nseguros respecto a c6mo criar a los pequefios. 

En quinto lugar, el modo en que los niños reaccio'nan ante los 

padres influeyn en las actitudes de estos últimos hacia ellos 

Si los niños demuestran afecto y dependenc�a, los padres reac 

cioña-rán; ante ellos de· modo muy distinto que cuando los peque 

ños sean independientes.-

2.7. ACTITUDES TIPICAS DE LOS PADRES. 

En general, las actitude� de los padres j6venes tienden a ser 

mas lioerales que las de los mayores; algunos padres j6venes 

tienden a ser dominantes y los mayores a mostrarse,indulgen 

tes. 

, -

Las actitudes de los padres hacía sus hijos se ven afectadas 

por lo estrechamente que se apeguen los pequeños a las expec 

tativas y los deseos de los progenitores. 

Cuando existe rivalidad y animosidad entre her�anos, las ac 

titudes de los padres hacia todos los niños.de la familia se 

rán menos favorables que cuando los hermanos se entienden ra 
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zona�le�ente bien unos con otros, 

Esas actitude�, justificada� o no, conducen a envidias y ani 

mosidades que afectan desfavorablemente a las relaciones fra 

ternales. A su vez, esto afecta de modo desfavorable a las re 

laciones familiares. 

Algtmas-·Acti tudes Típicas de. las Relaciones Familiares: 

·sobreptotección La sobreprotección de los pa�res con 

sisten en demasfado control y cuidado de los nifios. 

Esto fomenta la dependencia excesiva en los pequefios, la de 

pendencia de todas las personas y no s6lo de los padres, la 

fal.ta de confianza en ellos mismos y· las frustraciones. 

Tolerancia: La tolerancia de los padres se pone de rnani 

-fiesto por su disposici6n para permitirl�s a los niños. que ha

gan lo que_ desean, con pocas res�ricciones. También fomenta la

confiariza-j:rropia, la ·creatividad·,y: la serenidad. ·

Indulgencia: Hace que los niños sean egoistas, exigentes y 

a menudo, tiránicos. Exigen la atención y los servicios de 

otros, lo que son conductas que conducen a malas adaptaciones 

sociales en el hogar y fuera de él. 
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... Riechazo :. Se puede expresar mediante la,. fálta de preocu 

pacion r por el bienestar del niño o las exigencias excesivas 

y la hostilidad abierta. Esto produce resentimiento, sentimien 

�o de impotencia, frustraciones, modales nerviosos y hostili 

dad hacia otros sobre todo hacia los menores y más débiles. 

Aceptación La aceptaci6n de los padres se caracteriza 

-_por el interés ·intenso y el amor -hacia el niño. En general, _el _ 

niño aceptado tiene una buena adaptación social, es cooperati

vo, amistoso, leal, estable desde el punto de vista emocional 

y al·egre. 

Dominio : El niño que se vé dominado por uno o los dos 

progenitóres, es honesto, cortés y cuidadoso; pero tiende a 

ser timido, dócil, a dejarse influir con facilidad por los 

demás, a ser sumiso y excesivamente sel!...�=!�. Los niños do 

minados desarrollan con frecuencia complejos de inferioridad 

y se sienten mártires. 

·z. 8. _ , -EFECTOS DE LAS ACTITUDES DE LOS PADRES SOBRE' LAS

RELACIONES FAMILIARES,

Las actitudes de los padres tienen efectos poderosos no sólo 

sobre las relaciones familiares, sino también sobre las acti 

tudes y la conducta de los niños • 
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L� ��fotía de quienes obtienen el &;ito al crecer proceden 

de hogares· en los que las actitudes de los padres hacia ellos 

eran favorables y donde existía una relaci6n agradable ent're 

ellos y sus progenitores. 

Por el contrario los niños mal adaptados, suelen ser produ�to 

de relaciones desfavorables entre los padres y los hijos.Los 

pequefios se ven privados de atención-y afecto de los - padres,-

tienen- hambre de afectos; temen que los pasen por alto. 

Además están dispuesto a tratar de agradar a los demás y ha 

cer todo clase de cosas por ellos.Todo esto es una forma de 

compensación y un intento para.obtener el afecto a cualquier 

costo.�. 

Los efectos de las actitudes de los padres no se limitan a 

las relaciones que tienen en sus hijos; afectan también a 

las relaciones fraternales y al tipo de relaciones que ten 

ga el pequefio con sus abuelos y otros parientes. De modo si 

milar, afectan también a las relaciones familiares. 

Un hijo, provoca resentimientos y hostilidades entre los her 

manos . Hay tendencia a quienes no se ven favorecidos se unan 

en hostilidad abierta contra el hijo preferido.Cuando los pa 

dres son do�inantes, los nifios se unen en contra de ellos,mos 
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. tr�dotes. poco respeto y poco afectar

Ndem!s los padres indulgentes que se ven dominados por sus hi_ 

jos desarrollan sentimientos de antagonismo, porque sienten que 

sus pequefios les tienen poco afecto o respeto.Esto matiza sus 

actitudes hacia los pequeños de modo desfavorable y contribuye 

to�avía�mas a que-.empeoren las relaciones.familiares que ya de 

por -si son malas.-· 

2.9. .CONDICIONES QUE INFLUJYEN EN LAS RELACIONES ENTRE HER 

MANOS. 

"Hay muchas condiciones responsables del tipo de rela 
ciones que existen entre hermanos.Algunas de ellas son 
controlables y otras podrían prevenirse; sin embargo, 
con la tendencia a la tolerancia que existe en los ho 
gares, el control o la prevención de las relaciones des 
favorables es más difícil que en caso ae que se utilian 
métodos diferentes de crianza de los niños. 

Ninguna de las condiciones que se mencionan a continua 
ci6n es totalmente responsable de las relaciones trater 
nales buenas o malas. En la mayoría de los casos,.varios 
de esos factores se aplican al mismo tiempo.Es esta com 
binación la que hace que sea tan difícil el co�trol de 
la.s · relaciones entre. herm�nos que est�. resuLtahd.o. muy 
perjudiciales para las buenas relaciones familiares" 7 

7. Ibid. B. HURLOCK, Elizabeth. P. 535.
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2.9� 1 Diferencia de Edad 4

Las diferencias de edad entre hermanos influyen en sus relacio 

nes reciprocas y en el modo en que los tratan los padres. 

Cuando la diferencia de edad entre los hermanos es grande, tan 

to si los pequeños son del mismo sexo como si no es así, existi 

rá una relaci6n mas amistosa, cooperativa y llena de afecto,que 

cuando sean de edades cercanas entre sí 

Si la diferencia de edad entre hermanos es grande, habrá una re 

laci6n totalmente distinta entre los padres y los hijos que 

cuando la diferencia de edad entre hermanos sea menor. Cuando 

los nifios estin cerca unos de otros en edad, los padres tendrán 

tendencia a tratarlos a todos casi en la misma forma; pero los 

progenitores tienden a esperar que los niños mayores establezcan 

buenos modales y los critican cuando no lo hacen. 

•. -e• • 
f 

' 

Las relaciones fraternales son mejores cuando no existe diferen 

cia de edad entre ellos, como en el caso de los gemelos y otros 

nacimientos mfiltiples. En un estuio de los gemelos se ha señala 

do que demuestran tenerse más afecto el uno al otro y menos agre 

sividad que los niños de nacimiento simple. 
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A�� cu�ndQ la dif�r�ncia re�l entre estos últimos r los geme 

los pueden· no ser· grande 1· es suficiente para dar corno res·u1 
' 

tado mejorei relaciones entre hermanos. 

2. 1 o. CONCEPTO DE APRENDIZAJE. 

Es un cambio relativamente permanente del comportamiento que 

ocurre como resultado de la práctica.--

El aprendizaje no es un proceso simplemente intelectual sino 

también emocional. El individuo tiene metas en el proceso de 

aprender, que deben ser claras y precisas para que ·sean efec 

ti vas. 

El maestro actua como condicionador emocional, hace que el 

material adquiera una valencia positiva o netativa para el es 

tudiante; el principal papel del maestro es hacer atractivo 

el material que se va a aprender y reforzar el comportamiento 

apropiado del estudiante con el fin de moldear su comportamien 

to:·.-. 

2.10.1 Formas de Aprendizaje. 

La modificaci6n de las pautas de conducta pueden conseguirse 

de tres maneras: 
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Aprendizaje por condicionamiento. 

Aprendizaje Instrumental 

Aprendizaje Cognoscitivo 

2.10.2. Aprendizaje por Condicionamiento. 

Pedag6gicamente hemos de hacer �otar que la conducta condicio 

nada tiene un carácter automático que se revela muy útil allí 

donde precisamente se requiere un automático . 

Así, en el aprendizaje linguístico, en la lectura, una gran 

parte se realiza por asociación de contiguidad. F:1 aprendiza 

je del piano o de la mecanografía obedece a estos mismos es 

quemas. 

En algunos casos el condicionamiento se revela a niveles mis 

generales: un ambiente en que el sujeto se haya encontrado 

a gusto puede condicionar su humor o incluso su funcionamien 

to fis iol6gico. 

La pedagogía ambiental es imprescindible para el desarrollo 

normal de la persona. Hay ambientes cuya sola presencia ejer 

cen un influjo para el carácter y la salud de las personas. 
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�l educ�ndo es, sobre todo, cre�tiyidad espiritual, iniciati

va per·�onal, sujeto activo de ·sus pecepciones y de sus decisio 

nes .. 

2.10.3. Ap¡endizaje Instrumental • 

. Esta modalidad del aprendizaje fu� descubierta por la experi 

mentación de ·Miller-y Konorki (1982)� 
.:::... · ... --�� _ .... -:::----

En el reflejo condicionado el sujeto tiene ya predispuesta 

la. respuesta condicionada es la misma que la respuesta incon 

dicionada. 

-.:En el aprendizaje instrumental la respuesta incondicionada ya 

no es la misma que la condicionada.· 

Para que este aprendizaje pueda realizarse han de darse cier 

tas condiciones, entre las más señaladas: 

Repetición de los ensayos, si la conducta empleada no produce 

el resultado apetecido, se intenta otra; y si produce los efec 

tos deseados, se refuerza mediante la repetición de la misma 

en ocasiones seBejantes. 
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Modalidades del Ap�endiza)e Instrumental. 

, Según la funci6n del refue.rzo _empleado en el ap!endizaj e, po 

demos hablar de las siguientes nodalidades: 

a) Aprendizaje -Recompensa :

Se-aprende para obtener una recompensa que satisfaga la nece 

sidad despierta de modo inmediato( los premios). 

b). Aprendizaje -Fuga: 

Lo que mueve al aprendizajes es la ne cesidad de evitar una 

situación que se presenta corno frustrante para el sujeto (el 

castigo). 

El negarle a un niño pequeño una sonrisa puede suponer para 

el un castigo. 

e) Aprendizaje de Prevención

La respuesta satisfactoria permite prevenir una situación 

desagradable. 
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El alumno que escarmentadndo por experiencias anteriores, es 

tudi� durante el curso para no tener que estudiar en el vera 

p.o • 

d) Aprendizaje por"Recompensa Secundaria:"

Se busca no la satisfacci6n .inmediata de una necesidad, sino 

un medio que le permita �al satisfacci6n. { El chirapancé 4ue 

realiza un ejercicio para obtener una ficha por la cual le da 

rán un par de banana). 

2.10.3.2. La Dimensi6n Pedag6gica del Aprendizaje. 

Tres son los factores que de modo particular, condicionan el 

aprendizaje( y por consiguiente, el aprendizaje escolar). 

En primer lugar, factores subjetivos como la maduración y la 

motivación. 

En segundo lugar, los factores objetivos del ejercicio. 

a) La maduración:

El apren�izaje requiere unas disposiciones previas para que 

pueda darse de manera adecuada . El grado.de maduración es 

fundamental para el aprendizaje. 
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- �--..

E� equcador tendrá que adecuqr sus interyenc�ones al grado de 

desarrollo que sus alumnos hayan alcanzado, para aprovechar al 

máximo sus capacidades reales sin e):igi r aquel lo que el organis 
• 

mo todavía no es capaz de dar. 

Particular importancia reviste la m·.duración del sistema ner 

vioso, porque todo aprendizaje-tiene una base nerviosa y su 

posioilidad y e�iciencia_depende de e+la� :-

b) Factores Motivacionales:

Ya hem.os indicado, al hablar. de la i,loti vación, que los hechos 

que favorecen el aprendizaje d�ben tener una intensidad alta 

pero no exagerada. En el caso del - alumno inmaduro; el educa� ---

dor se verá obligado a emplear con frecuencia recursos e in 

centivos que suscitan en el alumno una mo�ivación intrínsica 

sobre todo cuando, por causa de una inexperiencia, no siente 

ningún atractivo por el aprendizaje. 

" Tal moti vatión no tiene come objetivo la conducta -
que hay que aprender, sino bienes más inmediatos· que' 
con el estudio puede conseguirse. Por ejemplo: 

La aceptación afectiva por pa1te de los padres. 

La aceptación por parte de los compañeros. 
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La afirm�ci6n de sí mismo ldeseo del éxito), 

La victoria de una competición� 

La alabanza o el reproche por parte de los educadores " 8

e) El Ejercicio.

La función-del ejercicio en el aprendizaje es la -0e fijar-·y 

consolidar las conexiones nerviosas, además de eliminar los 

pasos innecesarios para el logro de los objetivos rrevistos. 

Otro aspecto importante del ejercicio es el procedimiento de 

adquisición del aprendizaje: Globalmente o por partes. 

Aunque la mayoría de los experimentos parecen indicar que es 

�referible el método global, sin embargo ñay que tener en cuen 

ta: 

La edad de lÓs sujetos los niños aprenden mejor de modo frag 

mentario. · 

La naturaleza del material: un material significativo y unita 

rio se aprende mejor con el método global 

8. TIERNO JUHENEZ, Rernabé. El Fracaso Escolar .Plaza & Janes
S.A. Editores P. 171. 
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La ex�ensi�n f compleji,dad del material; cuando es �xtenso y 

comp1i-cado, el" método fragmentario se "impone. 

El método global es superior cuando se usa la distribuci6n del 

ejercicio. 

2.10.4� Aprendizaje Cognoscitivo. 

Entendemos por cognici6n( conocimiento) el conjunto de proce 

sos por los que la información sensorial es trasformada, redu 

cida, elaborada, �lmacenada, recobrada y utilizada. 

El proceso de inforrnació_n · 10 realizan· la percepci6n y la me 
- - - - ...:...:-=:.- :...- - -� �·- .. · ... ...;;=,,..- ..... __ ... _ .. _ 

�oría,-mientras que a la atención le corresponde seleccionar 

la cantidad de información recibida. 

El contacto cognoscitivo con los objetos presentes se detienen 

en las simples sensaciones sino que procede a su organ�zación 

y estructuración mediante la percepción. 
... ..

--: --

Disposiciones individuales cognoscitivas. Lo que percibi 

mos depende de lo que conocemos. Y esto es de una gran trascen 

dencia en el. campo de la enseñanza. 

so 



�� podemos enseñar al alumno, sino partir de lo �ue él ya co 

noce, 

El aprendizaje es imprescindible pues, aunque en la percep

ción hay aspectos que suponen la base de una maduración bio 

16gica. No obstante, para que sea perfectos necesita de los 

conocimientos e�istentes en general y de la actividad experi 

mental-en-particular.-

----------"

51 



2.11.4 E[ 

NIVEL ... 1 ... 

. ;. 

DE 

ESTUDIO 9 I O -··· 

1 

Ni º/o N! !% 1 

--

• 

4º !S 16.eeE 3 10 4 

-
., 

,:,\-

� • . 

. 

. --

5!? 1 3.333 3 10 2 

I (, 

1 

1 6 6 -�· e 

TOTAL 
20 20 ..: 

1 
,J 

--

:!) I 
e ,, S-l lt ,') - G,: ·Lc,,L \

..,,, )....,•¡,( 1 - .. 

�-

-;-� 

/v; r 
)' � 

. 'y/?:.:-�'.¿: t' \ �!� // (!,�/-< \.:-,._,,, (_) 2 t.,:,/ 

13333 2 6.666 1 3.333 

6666 ·3 10 2 666E 2 6666 1 3.333 
1 

1 
o 2 2 2 1 

2 0  116666 6.666 6.66E e.�6

' 1 

... 

TOTA-L 

16 17 18 

º/o N.! º/o N! º/o N.! º/o

1 

10 00 

j 

1 

1 3.333 10 00 

1 1. 30

1 3333 100 

1 

j 



TABLA No. 1 

En la realización de este estudio se trabajó con una muestra 

total de 30 niños de los niveles de 4o. y So. de primaria, di 

vidida en sub-muestras iguales de 15 niños para los cursos an 

tes�rnencionados, con tin porcentaje total para la muestra de 

30 � ; se tuvo en cuenta el siguiente �tern � Edades de los me 

nores encuestados. 

En lo relacionado a las edades de los alumnos de 4o. y So. año 

élernental, encontramos en la edad de 9 años, que 5 cursan el 

nivel de 4o., dando un porcentaje de 16.666 %. 

De 10 años, encontraJ'!l.os ·3 estudiantes, con un porcentaje de 

10 % de 11 años, encontramos 4 estudiantes, con un porcenta 

je de 13,333\ ; de 12 años, encontramos 2 estudiantes, con -

un porcentaje de 6.666% de-15 años,encontramos 1 estudiante, 

con un porcentaje de 3,333 %. 

- -�=----=-- -

De S año: elemental, encontramos 1 estudiante, con edad de 

9 años, con un porcentaje de 3.333% en edad de �O años, ob 

servamos 3 estudiantes, con un porcentaje de 10 % de 11 años, 
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encontramos 2 estudiantes, con un porcentaje de 6�666% en edad 

de 12 años, encontramos 3 estudiantes, con un porcentaje de 10\ 

con edad de 13 afios, observamos 2 estudiantes, con un porcenta 

je de 6.666 %; de edad de 15 años, encontramos 1 estudiante,con 

un porcentaje de 3.333% en edad de 18 años, observamos 1 estu 

diante con un porcentaje de 3,333%. 

Podemos observar que los estudiantes encuestados de la escuela 

No. 48 para niñas , en regla generales y teniendo en cuenta la 

muestra estudiada, ingresan a temprana edad en la educación pri 

maria los.que les permite llegar al pr�ceso socio-educativo 

que brinda la educaci6n adernis de que al ingresar a temprana edad 

a la primaria, salen muy jóvenes y por lo tanto el bachillerato 

lo terminan a una edad promedio de 18 años, lo que es importan 

te para así culminar su .educación superior observamos también 

que los cursos estudiados, existe una disparidad en edades en 

edades , lo que conlleva a formar desorden en ellos, pues las 

expectativas e intereses son diferentes., 

�- .. - ·-·- · 
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TABLA No. 2, 

En la tabla No. 2, observamos que entre los cursos 4o. y So. 

de primaria de la escuela No. 48 para niñas, el rendimiento 

académico del menor, entre los buenos estudiantes hay un to 

tal .d.e _J 2_, _ con un porcentaje de 40 % en cuan to a los regulares 

dete_cJamos 15 estudiantes, con un porcentaje de SO% y con re 

!ación a los malos, ohservamos 3 estudiantes, con un porcentaje

de 1 O \ •. 

Analizamos que entre los _cursos 4 ·y So. de primaría, el rendi 

miento académico de los estudiantes es bastante regular, puesto --

que ellos denuestran poco interés en el estudio. La deficiencia 

del esL�::<W�e efi ei re�:ar rendimiefi�o ��añémico uel menor,re 

presenta una disminución más o menos graves, de la capacidad in 

telectual, con dificultades e� �a psicornotricida¿ 

portamiento. 

-.::� -.::-:::-:--
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TABLA No,' 3, 

'Observamos que en las relaciones familiares entre cónyuges en 

los cursos 4o. y So. años de primaria, hay un total de 17 bue 

nas, con un porcentaje de 56,666 \ entre las regulares un total 

de 7, con un porcentaje de 23,333 % y malas un total de 6 con 

un porcentaje de 19, 999 \ .  

Relaciones entre esposos e Hijos (a) 

Entre las buenas hay un total de 15, con un porcentaje d� 49,-

999 \_entre las regulares, un total de 9, con un porcentaje de 

29,999 % y con relación a las malas un total de 6, con un por 

centaje de 19,999 \ • 

Relaciones entre hermanos. 

Referente a las buenas, un total de 17, con un porcentaje de 

56.666\ ; regulares, con un total de 6, con un porcentaje de 
.. . ... =--:=._ 

19.999 % y malas, con un total de 3, con un porcentaje de 9, 

999 %; en cuanto a las que no contestaron, fueron 4, con un 

porcentaje de 13,333 ,� 
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En lo que concierne a las relaciones familiares, son importan 

tes pqra que una familia tenga un desenvolvimiento Jio-social 

, ya que la familia es el motor gestor de la organización de la 

sociedad, sin distingo de regimenes gubernamentales ya sea capi 

talista o socialista. 

Además· la familia como tal tiene -la responsabilidaci -le formar -

a los. nuevos individuos de -constituir· el futuro de L:. sociedad; 

y de la manera en que eduque esa familia a sus hijos� estos ten 

drian un buen desenvolvimiento en la sociedad. 

- ...:;.-.-
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2.11. 7 ACTITUD ACERCA DEL PADRE O ACUDIENTE 

NIVEL RESPONSABLES COLABORADO PARTICIPATI ACTIVOS CONFLITIVOS IRRESPONSA APATICOS NO CONTESTAN TO T AL 

DE RES vos BLES 

ESTUDIO 

% # % # % # % 11- % ¡; ºA> # ºA> # % # º4> 

4g e 26.666 5 16.666 2 6.666 15 50 

; 

5� 9 30 3 10 f 3.333 f 3.3�3 1 3.333 15 50 

17 3 1 5 1 3 30 

TOTAL 
66•666 10 3·333 16,66 6 3.3331 9.999 100 



TABLA No, 4 

Observamos que los estudiantes de 4o. y So de primaría, entre 

los responsables hay un total de 18, con un porcentaje de 56, 

666\ colaboradores 3, con un porcentaje de 10% participativos 

un total de 1, con un porcentaje de 3,333% ;· activos 5, con 

un porcentaje de 16.666% irresponsables 1, con porcentaje de 

3,333 % y no contestaron 3, con un porcentaje de 9.999%. 

En termines genrales, los padres o acudientes son responsables 

El deseo de los padres es ayudar para que en esta tarea sepan 

asumir el pap�l activo y �esponsable que les corresponde, en 

_perfecta relación e integración con los docentes • 

. .. -..;::. _____ 

-.--- - -·- - · - --=--.=:- -� --- - - --
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TABLA No .. S 

En relaci6n con los padres o acudientes de los di�entes de los 

cursos 4o .. y So de elemental, en el nivel educativo de prima 

ria hay un total de 13, con un por_centaj e _de 43, 333% ·; en Bachi 

lI�rato; relacionado con ningún estudio, con_un total de 14,_con 

un porcentaje de 46,666 \ en Bachillerato, un total de 8, con un 

porcentaje de 26,666 \ estudios vocacionales, un total de 3, con 

un porcentaje de 10 \ y los que no contestan, un total de 5, con 

un porcentaje de 16.666 %.

En el nivel educativo de los hijos, en primaria un total de 21, 

con porcentaje de 70% en bachillerato, un total de 4, con porcen 

taje de 13,333 %; no contestan un total de 5 con un porcentaje de 

16.666 \. 

Como observamos en reglas generales la tabla No. 5 con relaci6n 
� -

a los padres o acudientes de los dicentes el nivel educativo de 

los padres encuestados prueban de un modo evidente tener un ni 

vel familiar bastante aceptable ya que las familias de los di 

centes demuestran tener un grado de educación cultural, social 

religiosa, moral. 

57 



TABLA N2 6 

2.11.9 COMPORTAMIENTO O ACTIVIDAD DEL EDUCANDO .SEGUN EL DCCENTE. 

NIVEL 0 U EN O ACEPTA BLE REGULAR MAL O TOTAL 

DE 

ESTUDIO N2 %) NE º/o N2 º/o Ni º/o N2 º/o 

4� 7 23. 333 5 16.666 3 10 15 50 

, 

5� 7 23-333 5 16.666 2 6.666 1 3. 333 15 5 0

14 10 2 4 30 

TOTAL 

46.666 33. 332 6.666 13. 333 1 00 



TABLA No, 6 

En la tabla No. 6, nos referimos al comportamiento o actitud 

del educando según el dicente; observarnos que en los cursos 

4o. y So de primaria , existe un total de 14 estudiantes bue 

nos, �on un porcentaje de 46,666 % aceptables, un total de 

10,-:.,con un porcentaje de 33
,.
333 % regular un-.total de 2,con 

porcentaje de 6,666 % y malos-, un total de 4, con-porcentaje de 

13,333 \. 

En termines generales se puede concluir que el comp_ortamiento 

de los estudiantes en dichos cursos es bueno, ya que el prome 

dio.más alto corresponde a este ítem, y le sigue una proporción 

de aceptable. 

Esto es debido a que los padres de los dicentes en el comporta 

miento del educando , se encuen-cra en ambienr.e armonioso, l:le 

nas de afecto familiares, adecuado para su desarrollo físico, 

psiquico y motriz que también puede influir en el proceso de 

enseñanza aprendizaje del educando. 
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2.11.10 COMPORTAMIENTO DEL EDUCANDO EN EL HOGAR. 

NIVEL 
BUENO ACEPTABLE REGULAR MALO NO CONTESTAN TOTAL 

DE 

ESTUDIO 

N! 0/o N2 0
/o N2 °lo N2 º/o N2 º/o N !! º/o

4� 1 3. 333 8 26.666 2 6.666 4 13.333 15 50 

5!' 9 30 3 10 1 3.333 1 3. 333 1 3.333 15 50 

10 11 1 3 5 30 

TO TAL 
33·3 33 36.666 3. 33 3 9.999 16.666 100 

-



TABLA No. 7 

En esta tabla No. 7, consideramos el comportamiento del edu 

cando en el hogar; entre los buenos hay un total de 10, con 

porcentaje de 33,333% aceptable hay un total de 11, con porcenta 

je de 36 ,666 % regular con un_ total de ·1, para un porcentaje de 

3, 333_·1 ;� malos , un total de 3 con porcentaje o.e .9·;999i·-y no 
.. 

contestaron un total de S, para un porcentaje de 16,666 %. 

Los menores en su grupo familiar, presentaron un comportamiento 

áceptnble, inquieto , pero dent�o de lo que corresponde a su edad. 

La técnica social fue empleada a los padres de familia ya que el 

éomportamiento del educando en el hogar influye mucho en la educa 

�5::i e:!: les ��-�-tes puestc � �º �! ���nde las co�secuencias

del rendimiento escolar del dicente en la escuela. 
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2.11.11 CONSIDERA USTED QUE EL MENOR ES 

NIVEL 

DE 
SOCIABLE COLABORADOR INDEPENDIENTE APATICO AGRESIVO PASIVO NO CONTESTAN TOTAL 

ESTUDIO 

N! º/o N! º/o N! º/o N! º/o N! º/o N! º/o N! º/o N! º/o 

42 1 3.333 6 20 1 3.333 3 10 1 ; 3.333 3 10 15 50 

-

5! 2 6.666 3 10 1 3·333 9 30 15 50 

.

1 8 1 6 2 12 30 

TOTAL 
3.333 26.666 3.333 20 6.666 40 100 



TABLA No. 8, 

En la tabla No. 8, donde se considera si el menor es: sociable 

arrojó un total de 1, con porcentaje de 3,333% ; ·colahorador, 

un total de 8,con porcentaje de 26,666 % ; independiente, con 

un total de 1·, ce� ?OTc�ntaje de 3,333% ; apatico con un total 

de 6, para·un por�e.::taje e.e 20 -l-; agresivo, con un total <le .. -

2, estudiantes, arrojó un porcentaje de 6,666% y pasivo, con 

un total dd 12 es�-�==--==s� para un porcentaje de 40 %. 

Entre los dicentes -= los cursos 4o. y S-0 de primaria, en gene 

ral participan las �=�erentes actividades que se realizan, en 

su mayoría demuestran ser personas activas y dinámicas dentro -

de la escuela. 

Entre los estudiai,�� =ncuestados demuestran ser menores con 

capacidad intelect -- � ::sica cultural, social, ya que eilos 

mismos participan de las actividades programadas en el plantel, 

nara un mejor desar-'.:'l:D ce la instituci6n. 
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2, 1 ·� DIAGNOSTICO 

Lo anterior nos dá base para la elaborac::-�:i c.:? :iuestro diag 

nóstico de la escuela No� 48 para niñas : �� c��dad de Ba 

rranquilla, el cual esbozaremos a cont:.:=.. �=i6::: 

2.1l�1. Marco de Referencia 

2.lf.1.1 Teorización. 

La procreación y educación de la r,role ===s�i�c-� el fin rpima 

rio de matrimonio, pero en ningún caso comvete al estado 

tomar cartas en el seno iñterno. 

En la familia hay elementos personales_ --�-:er�2.les y formales. 

Los elementos personales son los paare� __ id�_JTes del hogar, 

luego los hijos, ya que en la familia ==-s�en - función de 

ellos, también la Íormpn los lazos Sémg�-� � ios parien 

tes hacia los hijos. Los elementos mateTi�les los constituyen 

la casa o habitación Los formales, es ��cir� !as relaciones 

familiares, ?Uesto que la faMilia es p
--

- ��c:ec2.d; hay relacio

nes dentro de la familia y fuera � --

ce e.:.., _ _:. • �en�ro de las rela 

ciones conyugales un espectaculo conti=�-�o eX?uesto a la con 

sideración en su doble dirección, rela��nes e.e los padres ha 

cia los hijos y viceversa; los externbs 3:� in�luencias reci 

bidas de otras personas y del medio a..��:nte ��e le rodea; en 
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el caso de nuestro �studio la fa�il�a 1 1� comunidad y la es 

cuela confor�&n, los elementos formales·, 

f 

Todos los factores sociales y desempleo se palpan en los pa 

dres de familia de los dicentes de la institución· afectando 

·su desarrollo normal, físico , como también su salud mental

- - e_!iucaci6n y su adaptación a 12. sociedad.

Es la educación gráfic-a y fun<iamental en Colornbiá-; consta de :: :

·--c"ioco grados elementales (!!.le e -·d--=en al proceso de califi

caci6n inicial entre los sie�� T :=s doce afios de edad. 

El sistema educ�tivo colombiar:o puese considerarse como una 

. e-:tferme·· máquina que· clasifica :-,- rotura--;---encaminada-a 1-os -in-= --- -

dividuos a través de la vida_ 

Es una enorme máquina porque la educación está de acuerdo a 

nuestra clas- social, es la ec::1cacion la que nos lleva al 

futuro de los individuos, en esta influyenlos educandos y la 

familia 

E� gobierno en el Plan de Des�:-r:lo del sector educacional 

de 1983 al período ,de 1986, uno ce cuyos pilares es precisa 

mente el cambio cualitativo de la educación. Estas políticas 

de cambio cualitativo están cc,p!ementadas por 

62 



... --�-.-

.,. �a moder�iz�ci6n del sector 1 nQ se limita a la administra 

ci6n de los servicios, sino también la utiliz�ción de los me 

dios de comunicación dentro .del concepto de e=-=acié ;i permanen 

te . 

Se tendrá en cuenta el proceso de invest�·�ción no como re 

sultado; sino co�-0 un proceso pedagógico de 
- . ,,.. 

=-- �2.�lOTI, tendrá--

como·. obj e·ti vo el desarrollo- íns ti tuc!.onal e .::.... -:.i vidual de la -

capacidad científica y tecnol6gica del país. 

La coordinación intersectorial b:::scar·���'-��ar al proceso 

educativo a fen6nenos de desarrollo social ce-::> salud, trabajo, 

vivienda y justicia . 

Precisión de medidas que garanticen el 2.:=�so al sistema 

y la permanencia del educando en él 

Participaci6n comunitaria como estrat:egtc r.ara la acción 

y como objetivo para alcanzar, para garantizar la participa 

ción de los padres de familia, de los adultos. de las organi 

zaciones de base, en el desarrollo de los p.t.;.=_�nas educativos. 

El programa camina permitira enseñar a �;:,..=- y escribir a 

niños y adultos, para brindarles oportunidad �ocial de promo 

ción. 

63 



� lo concerniente a la· situación actual en el sistema educa 
. 

. 

tivo encontramos problemas propios de las actividades diarias 

�e ordeh académico que �nfrentan los maestros que de una u 

--:-tra mai,era afectan el rendimiento de los alumnos así como la 

-::-elación que con el estado tie:ie esta probleiTtática • 

�1 ·gobierno no <l�ta a las escce!a..s el �aterial requerido para 

J:a enseñan_za, con materiales_ ·r:.-ecesc:. ... .:o para el nantenimiento 

-l-0cativ-0·y esto conspira de una u otra forma en el rendimien

::o Ge-los alllTI'Bos. El gcbierr:c ��e=� -:z;c:; ��terés en las ne

-=esidac..es·de·los cccentes y se '!:��� e:: les pagos de sala

ríos, además de ser indiferente al ploego de peticiones de

los mismos; las cuales está la- falté -tle- prestaciones socia

<:·.¡;·��-: les;--lo que confirma·,la principal··problematica -del maestro.-=- ---

..:orno inst_ tución oficial la � ::-_e_� �- ;�ra niñas refle 

7: es::a problemática de las escuelas -��=�a!es en Colombia y 

el hecho de que los padres de familia tengan que costear 

z..odo lo relacionado con el manteni!:é:::-:::r�D a través de cuotas 

de colo.boración haciendo que la educ�-=..:_ gratuita oficial se 

�orne paga. 
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Todos estos factores coristituven a la desmotivaci6n del ¿ocen . 
! 

te tornándolo apático, poco recursivo i despreocupado y cesin 

teresado' en su propia prepar_ación y actualiZB;ción llevc..::do a 

la diferencia en la enseñanza- aprendizaje. 

2 .-11 • 1. 2 • 

2.11.1.3. 

Planteamiento de la Problemática 

Identificaci6n ce la Problem�tica a Kivel --3inis 

trativo. --

La escuela· No. 48 para ni:�s está dedicac.2. a �a =�e� -=-...=a pri 

maria , es una instituci6n adscrita al Ministerio de Eaucación 

Nacional; en ella se presentan diferentes problemas q�= necesi 

tan-pronta soluci6n.con�la coordinaci6n.de.trabajo_soc�al y 

otras disciplinas tales como : Psicología , Medicina. ��noau 

aiologÍaj terapia del lenguaje entre otras. 

:.os problemas en la siguient� ,. ___ _

En lo concerniente a las interrelaciones entre directc� y 

el profesorado, se observ2 que existe una desorganiza=.ón en 

tre ellos para tratar asu�tos conpetentes a la e5cu=�=-= esto 

trae consigo una disfuncionalidad no s6lo en la direcr�n del 

plantel sino también a nivel general viéndose esto re:=::.ejado 

en la desintegración entre los docentes y a su vez con la 
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Directora del plantel lo que deja entrever no sólo lo antes 

mericionado sino también la descordinaci6n entre las activida 

des prog=-�adas por los maestros y la Directora. 
f 

Esto lo �dimos detectar neiiante la observación directa par 

ticipan::= en el campo de práctica ( Escuela No. 48 Para Niñas) 

lizado =:::::: la instituci6n luego de terainatla la practica insti 

tucional en el presente año lectivo teniendo en cuenta que di 

cha d=- -�rdinación entre las activida¿es p-:-:>g-:-2rE�as por los 

m..aestI�..-::- 7 la Directora, es un probleEa ce -=-�e é- ,i�istrativo, 

esto tie:::e sus raices en el mal funcionamiento del mismo a ni 

vel tnte=no; lo cual viene a repercutir en al apatía de cier 

tos ·maestros a toda actividad escolar � trayendo como conse 

cuencia =a desintegraci6n de los mismos; est2 �patía la pudi 

mos oose.::-var cuando en nuestro años de práctica se le pedía 

al cue�.:--! docente colaborar en determinada actividad y su 

respues---3. negativa era la misma siempre, es�G e� �a gran ma 

yoría de ellos, notándose mas en los cursos superiores corno 

lo son 4-o y So. elemental o cuyo cargo se encontraban dichos 

docentes_ 

Continu=-_do con el orden establecido en la categ�rización

de la p�oblemática, encontramos el nivel académico, el cual 
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cuenta con dos necesidades fundamentqies, las cuales son� 

Regular rendimiento académico del r.enor, el cual fué detec 

tado mediante la aplicación de enc��st2s en los cursos 4o y 

So. elemental, llegando a la conclusi6n de que el rendimiento 

académico en reglas generales es regular si tene=os en cuen 

ta el porcentaje total de-encuestc�s { ver catos en��esta: 

Tabla -No� 2). 

� los problemas del aprendizaje �=� est�diante q�e i:lfl�ye� .==:. 

el regular rendimiento académico inciden los siguientes facto 

res: 

Econ6m.icos, quizás es el que más golpea a los padres de -famil� 

e i�ciden en los otros factores como son: culturales, pe�-�, 

:morales, psicol6gicos, etc. 

La mayoría de los estudiantes viven en los barrios tuguriales 

del Sur Occidente de la ciudad, muchas veces tienen que diri�T 

se a la escuela a pie por la falta de recursos, también enco� 

tramos alumnos que vienen sin des�io, ocasionfuidoles �ati� v

muchas veces desmayos. 
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En las horas de la tarde e incluso en la mañana las niñas tie 

nen que dedicar;e a los quehaceres del hogar, en vista de que 

sus padres se �=uer-tran trabaj2.ndo , labor esta cese�nerada 

en oficios de :_jañilería, mecánica, obreros, lavanderas, do 

mésticas, y ot":Js. 

Se detecta que -=--a falta de material didáctico-, q�e es la otra 

necesidad fund�ental en-este nivel, influye en parte en el 

<9rendizaje y::::::� ende en el ren¿��iento ac.2.c§�icn, c�e ��ra 

nnestro estua�= �esultó regular. 

ta insuficienci::. de implementos de aseo en la escuela pertene 

ce
..-

al riivél presupuesta! si se ·tiene en cuenta que es una ins 

titución de ca�cter oficial y que está adscrita al ministerio 

de educación r-.a.:iona-1. No solo la escuela No. 48 para Niñas 

se encuentra ag:::�iada de la falta de presupuesto sino los de 

más es�aoiec�---=ü�os eaucativos oficiales , por eso se �ota 

en ellos y principalmente en esta escuela, que es nuestro ob 

jeto de estudio, la insuficiencia de utensilios indispensables 

para el aseo ge:::.eral del plantel, conlleva esto a quel� insti 

tuci6n no se e=::uentre equipada con los elementos ant�riores, 

y se vean en la �ecesidad de pedir cuotas a los padres ¿e fa 

milia para supe�ar esta situación, perjudicando el funciona 
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n�miento de pedir cuotas a los padres de familia para superar 

esta situación, perjudicando el funcionamiento de la misma. 

2.11.1.4. Categorización y Jerarquizacién de la problemática 

Z.11.1.5. Categorizaci6n de la Problem�tica.

NIVl:L ADMINISTRATIVO.-::__ 

"Des.coordinación entre las actividaces programadas por los 

mestros y la Directora. 

Desintegración·entre = el-grupo,de·docentes.y. Directora.� 

_J;patía de ciertos docentes a toda actividad escolar. 

Regular rendimiento académico del raenor 

Ca.rencia de material didáctico. 
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NIVEL PRESUPUESTAL 

Insuficiencia de ��plementos de aseo en la escuela. 

2.11.1.6. Jerarqu�=:=ión ce la Proble�ática. 

Carencia de m2��_:__a1 di<l�ctico. 

- - Regular rendimiento académico del menor�,

Desinte�aci6n �=-e el gTupo de dc::entes y Dire.:tc·�. 

Ap�tía de ciertos docentes a toda actividad escolar. 

Descoordinaci6n =ntre las actividades programadas por 

los maestros y .!.a ::=_:- rectora • 

Insuficienci� ¿¿.. implementos de aseo en la escuela. 

2.11.1.7. Inventarie �� Recursos Endógenos y exogenos •" 

2.11.1.8. Recursos =�stitucionales. 

Universidad Sü:f= Bolívar 

Escuela No. 48 para niñas. 
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Recursos Humanos. 

Directora 

Docentes 

Dicentes 

Pa�Tes de familia de la escuela 

Trabajadoras sociales en practica ubicadas en la Institu 

ci6n. 

Estudiantes egresadas de la Universidad Simón Bolivar de 

la facultad de Trabajo Social. 

Z.í-1.;.;�. KeCursóS ����riales. 

Papelería 

Bo r::--c_ tl o r 

Escritorios 
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� Máquinas de escribir 

Lápices 

Lapiceros, y otros 

2.11.1.11. Recursos Locativos. 

Salones de clase. 

Residencias de padres de familia de la escuela 

- 2 • 1 1 . 1 . 1 2 • Recursos Financieros. 

Fondos personales para los gastos que demanda la investiga 

ci6n 

2 • 1 1 • 1 • 1 3 • Técnicas Utilizadas 

Charlas informales y dialógos 

Esta técnica la empleamos en la medida en que establecimos 

conversaci6n, primeramente con las docentes de los cursos 4o. 

y So. elemetal de la escuela; para que nos proporcionaran la 
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inforrnaci6n correspondiente con relación a las encuestas apli 

cadas; luego hicimos lo mismo con los dicentes seleccionados 

para que respondieran las preguntas y a su vez, a los padres 

de dichos dicentes escogidos. 

Observación directa participante 

Fué aplicada cuando· nos proyectarnos a las diferentes comuni .. _ 

dades donde habitan los estudiantes realizando visitas domi 

ciliarias con el prop6sito de que nos respondieran las encues 

tas socio culturales, en. la cual observamos además el comp_or 

tarniento de los padres de familia hacie sus hijos y vicever 

sas. 

Encuestas: Se realizaron con el propósito de esclarecer 

situaciones tales como: rendimiento académico, edad y demás 

aspectos que de una u otra manera inciden en el comportamien 

to y aprendizake de los dicentes en l0s cu;sos 4o. y So. ele 

mental. Estas fueron realizadas a los docentes, dicentes y 

padres de familia de los mismos y adeRás fueron aplicadas pa 

ra obtener resultados numéricos y porcentuales de nuestro tra 

bajo de investigación. 
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Entrevistas 

•Se llevaron a cabo en la medida en que establecimos comunica

ci6n·con padres de familia quienes nos manifestaron sus pro

blemas relacionados con sus hijos, teniendo en cuenta las pau

tas marcadas en las encuestas realizadas, al igual que nos sir

vieron para afrontar y verificar lo manifestado por los docen

tes y por los mismos estudiantes encues�ados, de igual forma,

se realizaron en la medida en que dialogamos con todos los miem

bros que forman parte de la escuéla.

Vi�itas domiciliarias Estas se han realizado a traves de 

nuestro traslado a cada una de las casas de los alumnos escogi 

· dos por los dicentes de los cursos antes enunciados para la ela

boración de encuestas, y a la vez, detecta la situación de las

viviendas.

2 . 1 1 • 1 • 1 4 • Alternativas dé Acción. 

Ante la serie de problemas que manifiesta la escuela No. 48 

para niñas de la ciudad de Baran�uilla, nos hemos estableci 

do una serie de alternativas de acción: 
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Alternativas de Acci6n� 

Se ha detectado por medio de diálogos con los profesores <lel 

establecimiento diversidades de problemas que vienen rcpercu 

tiendo en el comportamiento y aprendizaje del educando. 

Ante esta situación los trabajadores sociales practicantes, 

realizamos estudios individuales de casos de los dicentes, los 

cuales no solamente necesitan de una orientación <le trabajo so 

cial sino del equipo mul tidisc ipl in.ario , para que reciban ·una 

efectiva orientación profesional 

Ante la escasez de material didáctico , de ase de instru 

mentes y drogas para la enfermería, los practicantes de traba 

jo social conjuntamente con el cuerpo docente nos hemos propues 

to la adqusición de estos materiales para que los estudiantes 

y docentes tengan mejores condiciones ; para el �prcnQiznje por 

parte de los alumnos y para una mayor enseñanza por parte de 

los docentes, además de unas condiciones salubritarias en la co 

rnunidad escolar. 

Ante la impetuosa necesidad de velar por el buen funcio 

namiento del plantel, se hace necesario la conformación de la 
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asociación de padres de familia, para que trabajen coordinada 

mente con la Directiva del plantel, esta elección se hara de 

acuerdo.al nfimero de padres o acudientes de los estudiantes 

matriculados en el plantel. 
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III. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

Partíendo que el tema desarrollado es la problemática del edu 

cando en la Escuela No. 48 Para Nifias de la ciudad de Barranqui 

lla considerarnos necesario hacer un planteamiento general de la 

educación frente a la labor del trabajador social. 

Para la pedagogía liberadora , la educación no consiste tanto. 

en inculcar a un individuo el acervo9cultal e intelectual de

otro u.otros, corno en hacer posible que el educando sea el arti 

fice de su propio desarrollo. Por otra parte la educación se con 

cibe a lo largo de toda la vida, lo que presume ademis que la 

·escuela ya no puede ser entidad como el único posible de acción

educativa.

Actualmente la idea de la educaci6n como acción sobre una per 

sona o un grupo para proporcionarle conocimientos, habilidades 

y actitudes está siendo recomenzada por una idea de la educa 

ci6n concebida como acción reciproca ya que se trate de una 

persona, grupo o colectividad. 

9 . Conjunto valores, patrimonio riqueza: Acervo cultural. 
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El trabajo social escolar comenzó en Estados Unidos de Nortea 

mérica alrededor de 1906 en las ciudades de Bost6n , Hartford 

y ( Nueva York, las escuelas observaron que existía una situación 

incomoda entre ellas y los hogares <le los alumnos sin existir 

posible solución. Esto ocasiona un difícil entendimiento de los 

maestros con los alumnos. 

Como consecuencia surgió de una de las Escuelas de Bastón la 

idea de formar agrupaciones de maestros, de padres de familia 

y de la asociación_de educaci6n femenina, con el fin de estu 

<liar y analizar la forma para encontrar la solución a los pro 

blemas. La conclusic6n al estudio y análisis hecho, fu� que 

existía un verdadero distanciamiento entre la escuela y la fa 

milia , por tal motivo el origen de la situación y de los pro 

blemas no se podía encentar en las aulas, sin la participación 

de la familia, por esto se hacía necesario la frecuente rela 

ci6n ent're las dos instituciones. 

En 1913 la ciudad de Rochester estableció un sistema munici 

pal de " maestros visitadores" pero necesariamente tenían que 

ser trabajadores sociales. 

El programa de trabajo social en las escuelas fu€ considera 
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blemente fortalecido por el aporte económico otorgado por fon 

do de-la Nación de Nueva York en 1921 para colaborar en la pre 

f venci6n de la delincuencia juvenil 

En 1916 se había organizado la asociación norteaméricana de 

maestros visitadores y en 1945 cambió el nombre poe el de "Aso 

ciaci6n Norteaméri"cana de Trabajadores Sociales Escolares". 

Los servicios de trabajo social escolar son indispensables pa 

ra todas las escuelas por s� gran colaboración no solo para la 

escuela , sino tambi€n para los padres de familia_ y la-socie 

dad en gener¿l, ya que el estudiante puede acudir al trabaja 

dor so�ial por problemas relacionados con el estudio o por er

bajo que es un problema que se puede dar por la falta de voca 

ción o vocación no definida. 

La labor del trabajador social escolar es reconocido en algunos 

países, tanto por la escuela como por la familia, como el corn 

plemento de la la�or que se desarrolla en las aulas; ellas reco 

nocen que sin el apoyo de 61, no se lograrían muchos objetivos 

y finalidades propuestas por ellas. 

La colaboración que presta el trabajador social escolar permite 

que la escuela cumpla convenientemente la finalidad para la cual 

ha sido formada: " impartir instauración e información conjun 
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tamente con educaci6n y orientaci6n, ya en nuestro país se es 

tá eitableciendo el servicio de trabajo social en las cscue 

las ; en los planes y programas educativos del país,.se encuen 

tran los proyectos para el servicio de '' Rienestar Estudiantil� 

recomendado a trabaja<lores sociales. 

El trabajo social en el campo educativo es una modalidad dis 

ciplinaria de la pro�esi6n, en la �ual se tienen en-cuenta 

los elentos científicos y filos6ficos a la vez los criterios 

·particulares de la prfictica educativa que confluyen el a�bien

te especifico de la escuela.

El trabajo. so·cial es un elemento del equipo rnul tidisciplina 

rio en el proceso educativo de istitución escolar . 

En el campo educativo escolar, el trabajo social se manifies 

ta a través de sus funciones profesioanles que son la hase 

central de las formas de su acción profesional. 

Normalmente desempeñan funciones puente entre el niño, la fa 

milia, la escuela y la comunidad dentro de las activi<lades que 

interrelacionan estos P1edios y cor.10 apoyo a cada uno en par 

ticular. 
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Es catalizador de los procesos ne cambio usan<lo diferentes 

modalidades de intervención para crear condic-iones favorahles 

que-contribuyen a generar una participaci6n activa de indivi 

duos , grupos o co�unid?des. 

Orienta a la gente a aumentar sus conocmientos, destrezas y 

habilidades a fin de que puedan resol ver sus pro_blemas, se 

trata de ofrecer ayuda a las personas para que puedan ayudar 

se a sí mismos. 

Disefia y realiza ·investigaciones aplicadas, recopilándo.y ana 

lizando datos para diagn6sticar necesidades o problemas socia 

les de caricter individual, grupal o comunal. 

3. 1 • OBJETIVOS DEL TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO EDUCATIVO 

El trabajo social en el campo educativo cumple objetivos ge 

nerales y específicos los cuales se dirigen a indivi'<luos o 

instituciones. 

3.1.1. Objetivos Generales. 

El trabajo social en el campo educativo trata de buscar 

el desarrollo ·integral de los estudiantes, logrando que 
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conozcan, analizar y suner�r todos n�uellos proh1e�as aue les 

impiden desenvolvimiento dentro de la saciedad . 

Es d.ecir, trata de modificar aquellas aptitudes del estudian 

te , de los padres, de los naestros, grupos de ]as comunidades 

que tienden a perjudicar la adaptación del educando o que van 

en contra de los requisitos de la escuela. 

Motivar a los educandos para que se hagan conscientes de 

sus capacidades y limitaciones, así puedan reflexionar mejor 

sobre sus dificultades personal�s o del �rupo, para colahorar 

en su solución. 

Promover y- estimulai la orientaci6iy educación de la fa 

milia de los educandos para q11e estos analicen y co�prendan 

los problemas de sus hijos propiciarido acciones que conduz 

can a optimizar la relaci6n escuela -familia-educando. 

Orientar y estimular al educando en el desenvolvimiento 

social de la comunidad educativa 

3.1.2. Objetivos Específicos. 

Formación de los j6venes física y moral, dotados de cono 

cimiento científico y humanísti�o necesarios para la educaci6n 
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superior , y para el dcsenpeño <le la e<lucación útil. 

Orientación de Jos mis¡nos hacia nna vida económica, cul 

tual � socialmente eficiente. 

Un trabajador social para conser-uir estos objetivos que se 

- -ptoponen, con relación al alumno procura que ellos sean cons

cientes de los deberes que tienen con el proceso de forMa

ción de la sociedad.

Buscar que el estudiante conozca críticamente la reali 

dad que vive y �ue esto lo conlleve a un mayor y mejor bienes 

tar social. 

Lograr mantener comunicación efectiva entre los elementos 

que forman la comunidad educativa, para conseguir una inser 

ción real de los educandos a su medio .ambiente social escolar. 

Lograr además que el estudiante adquiere conocimiento per 

sonal con miras a un trasformador con relación al profesor. 

Proponer porque el proceso de enseñanza-aprendizaje sea 

aplicado a la realidad colombiana, !)ara que el alur1no cono 

ciéndolas sea capaz de enfrentarse a ellas en forma adecuada. 
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3� 2 ? FUNCIONES DEL TRAB.A_.T:·D(lR SOCIAL EN EL CAt-lPO EPllCATIVO 

'La funci6n del trabajador srcial en el campo educativo v�ría 

en a·istintas comunidades: 

Es discutible hasta que punto ¡1 1 10de el trahaja<lor social 

tratar los desajustes J11entales de los estudiantes, aunque se 

ha comprobado que puede resolver e!ectivaMente los proble�as 

de orden disciplinario y de conducta. 

Algunas veces logra mejorar las condiciones que origina 

ron la inadaptación del niño en la escuela y de esta manera 

cambiar la actitud del menor. · 

El trabajador social en el campo educativo cnP1pl� unas funcio 

nes generales y específicas. 

3.2.1. Funciones Generales del Trabajador Social E<lncativo 

El trabajador social en el campo educativo para mejor cumpli 

miento de sus funciones tiene: 
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El conocimienio cientifico de la realidad escolar a tra 

vés de las investigaciones 

; El planteamiento y orp,anización de programas en función 

de las necesidades, expectativas y re+ormas oue exigen las 

instituciones educativas. 

El trabajo en equipo con el personal docente y adminis 

trativo en todos aquellos programas de bienestar estudiantil 

que requieren la participación del profesional de trabajo so 

cial. 

Colaborar en equipo con todos aouellos programas socio-edu 

cativos de bienestar. 

3.2.2. Funciones especificas del Trabaiador Social en el cam 

po Educativo. 

Realizar el estudio socio económico de los alumnos con el 

fin de detectar sus necesidades reales. 

Investigar que rec11rsos ofrece la comunidad educativa con 

miras a la utilización de los mismos. 
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Elaborar un diagn6stico de realidad escolar a Jos diferentes 

niveles: 

A
1

lumnos, personal nocente, directivos , padres de familia. 

Organizar programas de largo v corto plazo con hase en el 

diagnóstico. 

Formar grupos que le permitan el tratamiento de ciertas 

situaciones anómalas. 

Estudiar las relaciones intra y extragrupales. Es decir , la 

de los alumnos dentro de .su mismo grupo en reJaci6n con otros. 

Comunicar a los profesores los diversos aspectos re�eren 

tes a las situaciones grupales e individuales de los alumnos. 

Organizar ciclos de estudios para poder estahlcccr relacio 

nes entre el alumno, maestro, directivos y padres_ de familia

con el fín de permitir una P.1ejor comunicación entre ellos. 

Investigar las posibles deficiencias mentales, desnutrí 

ción, enfermedades y anomalías sensoriales para poder expli 

carse la conducta y el mal aprovechamiento del alumno. 
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Promover la práctica del deporte, diversiones sanas, cxcur 

sienes para fijar la atención acerca de las actividades útiles 

de la educaci6n. 

Buscar , promover y establecer mejores rc�lciones del ni 

ño'con su familia a fin que este de adapte de una manera mas 

eficaz al medio que pertenece. 

3.3. UBICACION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA EJ1UC:ACION 

Es importante anotar la intervención del trabajador social· 

en esta problemática ya que esto puede ayudar a los educan 

dos en las dificultades que tienen en la escuale, con su fa 

milia o con el medio ambi�rite que lo rodea y que en nuchos 

casos los dicentes no pueden manejar esta situación adecuada 

mente. 

El trabajador social en un ca�po educativo se encuentra ubi 

cado en el área del bienestar estudiantil en el sector prima 

rio actualmente no es frecuente encontrar este servicio, y 

su acción solanente va dirigida a ejecutar programas que sólo 

sirven de correctivos a la problcm§tica presentada en el �rea 

escolar. 
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En otras palabras, dehemos procurar constituirse en intecrador 

activador, coordinador e impulsador de los <li�crcntes servicios 

educat.ivos e institucionales y extrainstitucionales a nivel de 

estudiantes, padres de fanilia co·n lo o.ue se trc1U!TÍ rl. de huscar 

el desarrollo integral <le los estudiantes logrando que estos co 

nazcan, analicen y superen todos aquellos prohlenas que les im 

piden su desarrollo dentro de la sociedad. 

3.4. ALTERNATIVAS DE SOLlJCION. 

Ante- esta prob�emática planteada, fon.,.ulanos las nosihlcs al 

ternativas y soluciones tales como: 

Orientar y capacitar desde un principio y establecer limi 

tes profesionales, a educadores con el objeto de h 2 cer cur.1plir 

una funci6n educativa y formativa para el futuro de los educan 

dos 

El trabajador social escolar dehe contrihuir eficazmente 

a la formaci6n y activida<lcs de los padres de familia, m�estros 

y vecinos, vitalizar y hacer cu:r.iplir en forna cabal los objeti 

vos de las organizaciones de los alu,,nos de la escuela. 

Orientar a los educadores, padres de -Familia a buscar al 
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ternativas de soluci6n a los problcnas q11e los afecta para 

una mejor integración denfro del plantel e<lucativo. 

Despertar el intere�s entre los padres y maestros con el 

prop6sito de establecer un mejor bienestar estudiantil a los 

educandos de la Escuela No. 48 para Niftas de la ci t1 dad rle Ra 

rranquilla. 

89 



3, 5. ASPECTOS DEL PLA.l\J 

,3.5.1. Programación General. 

3.5.1.1. Programa de EJucaci6n y Bienestar Paniliar para pa 

dres de familia v Dicentes de la Escuela No. 48 Pa 

-ra Niñas. 

3.5.1.2 Justificación. 

El eje del programa y proyecto constituido del olan se han en 

contrado en los agravantes de la salud de los dicentes y del 

estado en que se encuentra actualmente la Institución arler.ñs 

de los problemas que prestan muchos padres de los escolares 

sobre la desintegración familiar conllevando a una serie <le

problemas que afectan el comportamiento y aprendizaje <le los 

dicentes. 

Por otro lado se observa que en la Escuela entre los prohle 

mas existentes en ella, se nota la nefligencia cue 111anifiestan 

los padres de familia en hacerse participes en buscar alterna 

tivas de soluci6n de los problemas que afactan a la institu 

ción; ya que dichas alternativas van a henefitiar a sus hijos. 
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PROYECTO : O I 

PROGRAMA PROYECTO 
{o U CAC ION Y BIENESTAR FAM ILIAR PARA LAS
ALUMNAS DE LA ESCUELA N2 48 PARA NIÑAS

S'ANEAMIENTO AMBIENTAL 

RECURSO� 
ACTIVIDADES OBJETIVOS 

ESPECIFICO$ HUMANOS INSTITUCIONALES [��RiALES TECNICAS RESPONSABLES 
Mot lvoclon o Pedros Promover lo lntegrg 
de fomllio, alumno& cion de lo comu -
y oduC4dores poro nldod educativo o 
quo participen en la fin do mejorar las
reolizoclon del pro- relaclonos en'lre
yecto 

· lo 1'omlllo y lo fna
tltucion on benefi-

Dlroctlvae 
¡
unlvor":ildad Slmon Profes ore s,podros Bol lv a r 

de fomllia,olumnos Escuela n2 48 
superviooro1 Tro -
boj adoras Socia-
les en proot leo. 

cio del desarrollo
soclol y cultural de

Cortas diri{\idos o los educondo&
i
do·

¡
Funclonorlos de 

E. P.M. daportamen- c6'ntos y loa mis - lo� ino? ltuclones o 
to de oseo y Hrv¡. moa podroa de visitar. 

E. P.M. Servicio 
do salud del Atlon-! 
tl co. 

clos de salud fom illo. 
S.E.M. 

Cortos o farmacias 
y laborotorioa poro 
quo donen drqgos 
con el objoto do 
dotar el botlquin 

Motivo r a loa duo
i\os do bs kl o seos 
quo so encuontron 
o !rodador de lo es
cuelo poro c¡ue 
participen en lo 
campaña do  osoo 

Roallzoclon do lo 
com po�a de osoo y 
fumlgoclon. 

Consultas medicas 
odontolo�lcos 

Eotlmular en toa 

to re.fle clon cona- o&cos cla:¡ y loboratorloa 
padreo de familia 

I Poroonol dt loo kl-
j 

Di ferontoa forma-

tonte sobro loo · Func lonarloa do do lo ciudad. 
focforeo que o'fuc- instituciones o visl Eocuolo. 
·ton el dosarrollo tor
de sus hijos· con . Podres de familia
ol fin de que por- Dlcontea
tlclpen de uno Dlroctlvoe del pion� Escuela 
manara mas octi- 1GI
va ,roclonol y cri -
tico en el proco-
co eduoatlvo da 
sus htloo. 

Funcionarios de las¡ E. P. M.
ln1otltuclones a vi- S. E.M. 
altar 

Popele rlo 
¡l 

P.o pele ria 

Papolerlo 

Implementos do 
oseo y vacunoclon 

Motlvaci on 
ObGervoc l on por
tie !ponte Ololo
gos 

Trabajadoras So
ciales on practica 

Enirovlstaa formo -frobajadoros So -loa e 1nformaloa eloioo gn pract·ica 

Entro vista& a&truci Tra:,oJa<.:oroo So -
turoclo3 Y. no es - ¡ cioleo on proctl-
tructuro<las c a . 

.Motlvaclor,,oboor-
1 

TratlaJadoraa So-
voc!on dlrocta 111 cl<\los en prac -
Indirecto tlca. 

Obaervaclon "irobajocíoros So -
ciaiGo err practico 

Implementos rnecH-1 Entroviora::i forrr.ates¡' í"r"bajcjoro o So -
cos-Vocunocion e lnformol;¡o c:a:oo c11 p;-cctlco: 

Censo de los n I ños 
'

¡ 

que los hoco fol to 
doals do vocunocloo I 
y moti ;�aclon do lo:i 
compol'\oo 

Tr,1bajodoras So- 1 Escualo 
ch .. les'«m practico 

Papelerlo e Implo-¡ Tocnlcae dG muos -¡T,·obajado,·oo Socla-
mentos do v ocuno- treo. 1'1s en practico . 

l 
clon 

1 

.•: 



PROYECTO 02 

PROGRAMA PROYECTO 
EDUCACION Y 81 EN ESTAR FAM !LIAR PARA LAS EDUCACION FAMILIAR PARA LOS PADRES Y ALUMNAS 

ALUMNAS DE LA ESCUELA Ni 48 PARA NIÑAS DEL ' PLANTEL 

ACTIVIDADES 
08 J ETIVOS 

ESPECIFICO$ 

-Motivocíoo o los podres ·Fomontar en los po -'
poro que P,tirttcipen en dros de familia dlolOQC 
formo act iva en los con sus hl)os poro me-
charlas }orar .la:s inferreloclo

HUMANOS 

RE CURSOS 

INSTITUCIONALES MATERIALES 

Universi dad Slmon 
Boliv or 
Escuelo 

Popelerlo 

- Entrevistos con slcolo nes tn ti nucleo fom1

I i,¡03 nutrlclonlatas y � 
l iar 

J 

Pro fecíonales 

otros con el fin do q -C onoc ar por medio de os.
ldone-1 Universidad dol Norto j Pop el e r I a 

Universidad del Atlon-

colaboren on la reoll los entrevistos con � 
zocion dol clcl o de- podrns do fomllla de los! 
conh ronclatt. 

-Ttmos o tratar en 

alumnos los problemas 
quo les afectan el cu;l 
Por1omiento y oprondi: Profoclonaloa E:1pe-

ti ciclo de con·feren -
Cta:S ', 

o) Biologico y socio
afecti vos del niño 

b) Problemas de opren 
diza)e. -, 

c) Paternidad rii!lponS<J 
ble yadmlnlstraclon -
dGI hO(J<lr 

d)Allmentoclon y nutri -
cion del menor.

e) Prevencion do enfor
madades infeotocon. 
togiosos y papel dci 
loa p(ldras en al pro
ceso educativo de
sus hl) 0:1, 

f) Encuentro recrea -
clono! familiar

g) Estudios de caso:s

zo)G do loe dicentes cializodos en los 
temas 

- D<uor rollor ftcnlcoe
do inte gra.cio n fomil ior
quo induscon al m o -
Joramlonto o restoole
clmíonto del bienestar
familiar

Po dros do familia 

Estudlontos-Profe
sor .. s - Podres de 
familia. 

tico E 1.C.B. F.

Proyector Filminas 

E:scuel o Pope te ria 

TECNICAS RESPONSABLES 

Obserbacion porticipan-J Traba}odoros Soci o IG a 
fe 

Entrevistas fonnoles 
o informales.

S on d oo de opi nlon 
Dlnornicos de grupo 

Di nomíe(]S de �rupo 

Sondeo de opinlon 

E ntrovi:stas 

! Trabajador as So c,olo:J

I T,-aboJodo;ao Social.os 
1 

. 

1 



PROYECTO 
PROGRAMA 

0:3 
PROYECTO 

E D UCACION Y BIENESTAR FAMILIAR PARA LAS REE STRUCTURACION DE LA JUNTA DE PADF-.c 

ALUMNAS DE LA ESCUELA N� 48 PARA NINAS DE FAMILIA DE LA E§CUELA N! 48 FARA NIÑAS 

RECURSO S 
ACTIVIDADES 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS HUMANOS INSTITUCIONALES MATERIALES TECNICAS RESPONSABLES 

- Despertar el lnteres
do los podres de fo -
millo dil lo escuela

- Padres de famllla
de los dicentes

-Resma de p apel
1 

- Elaborar oncuestos
CJ)n e I fin da detectar
los vorloblos que de -

terminan la 1nexl6 - ni) 48 poro niños -Universidad Slmon 1-Stencfl
tonel de la Junto d•

¡ 
o qua participen y 1 1 Bollvor

podres d e  fomilla. aporten ldeos,esfuer
zos en la conformo -
clan de la junta de 1-Trobojodoros socio-

-Recopllaclon de dotoa I podres de familia. les en practi co 

-Tobu locfon do datos

-A nof laja e interpretacioo¡ -Doterminar los ospec-
1

-Trobo}odoros Sociales

tos constl tutivos con en practica.
el fin de establecer

corrotlv os.
-R'elocion del informe

- Escuelo n2 48 paro
niña a

-Mlmeoqrofos

- Tinta

- Maquino de escribir

-Sí llos y escritorios

-Lapic eros.

- E ncueatos

-Observocion di-1-Trabajadoras
socíolos en

practico. 
recto e indirec 
to. 

! 
1. 

-Son<ltJos do
opinlon

- Tro bojad oro� 1
1 
! Soclalos. on 

I prc*tica. 
1 

-Entrevisto as-1

tructurodo y no
estructurado.

-Muor;treo

- Rovision d<i

datos

-Traoojc;doros1
I Scciaios on 
1 practico. 

- D1alogos -"írobOJ adoras 

Sociolo:.i en 
-Dinomica.. �ru-1 píOCtíca.

pales.

1 

1 
1 
l 



E O UCACION 

DE LA 

y BIENESTAK t"AMILIAI"( uc. '-""� "''-V1tll,_v 

ESCUELA N2 48 PARA NIÑAS 

PROGRAMA 

- E d u e o e ion y bren u to r f om'i lio r

d e  los alumnos de lo escuelo

n!.> 48 poro nlñoa

OBJETIVOS GENERAL ES ·:

-Orientar o los podres ·de fomlllo en fo busqlJ!

dad de alternativo s. o los problemas que'
íos afectan poro un mejor bíenuto'r soclolt do
'"ºª.

PROYECTO S 

-Coordinar con los directivos de lo instltucionl- O 1: Soneomlonfo Ambiental

lo orgonizocíon y roolizoclon del proyec.to
soneomionto . ornbientol, con ol fin de, pre -
venir enfermed odas ,n fectocontogiosos.

- Orientar o lo fomlllo de los dicente& do
lo escuelo I poro que oduquon e n  formo,
íntegk'ol a sus hijos con ol fin do lograr

un .desarrollo biologico- pslqul co

'-02: Educocion familiar o 1011 

podres de tomillo cíe los 
o lurnno6/f 

.. Reol lzo r un estudio de 1nvostigocion trn I 
el plantel educativo poro dotorminor lo dlfon-

¡
-03: Difu n clonotidod do ips

cionolidod do lo j unto de podres de fomillo dros de familia do los 
p

o
� 1 

y poder sugerir alternativos de solucl on 

con miras o contribuir lo rostructuro -
cien de lo mismo. 

alumnos de lo Gac.JOIO. 

1 
L----����---l���������J....-����----l 



ESTRUCTURA B ASICA DEL PLAN EDUCACION Y BIENESTAR FAMILIAR PARA LAS 

N2 4 8 PARA NIÑAS 

ALUMNAS DE LA ESCUELA 

PROGRA MA 

DE LA 

NIVEL r PROYEC1 O 01: SANE AMIENTO AMBIENTAL 
EJECUTIVO 

RE CURSOS EQUIPOS 

E DU CACION Y BIENESTAR FAMILIAR 

ESCUELA Nl48 PARA NIÑAS. 

PARA ,LAS ALUMNAS 

PROYECTO 02: EDUCACION FAMILIAR PARA LOS DICENTES DE 
LA ESCUELA N� 4 0 PARA NIÑAS. 

ACT IVIOADES RECURSOS EQUIPOS 

l., 

PROYECTO O� : RESTRUCTURACJON DE LA JliN'íA 
I DE PADRES O( FAMILIA OE LA ESCUELA N� 48 PARA NIÑAS 

ACTIVIDADES RECURSOS EQUIPOS A CTIVIDAOES 

fom11Jo1 olurnnoa y 1du- ver- E.1cu•fo n2 48 po .. tn proet;co. dt tomillo poro qu• por .. Bol1vor tn r,,out1co cnn ol f111 do de1octor 8ollvor 
Mollvoclon o podre, d1 llnlvorsldod Simon tloll- Tro bojodoro, Socloio1 Mollvoelon o lo• Podres Unl�tuldod Slmon 

1 
·rrahaJ11<loro1 Socloloa f.taborar lo• oncuaolo 

l 
Unlvorsldod Simon 1robo)odoros Soc>altt 1n I

practico . 
codoru poro que por� ro niño.a tlclptll en formo oc- Escuelo Pop1l 1rlo. to• Y()fiob1ttt qv• do -
llclpen ,n 10 reolltoclon Popolerlo Ealonlu dt t lvo tn 101 chorloo. tormln•n lo moKl,tenclo 
de l proy,clo. ar chivo. d• lo lu<1lo d• pod,es 1 

de fo1nlllo. 
J. 

Corlo• dlrlJldoo o Em- É. PM. Sorvlolo do to. Prohoor .. podru dt Enlrevi•lo• eco o/colo Universidad del Norh blr•ollvo dtl plonlel I Tobuloclon dt 00101 
pr .. o• Publico• Munlc.- lud dtl Alion11co fam ilia Trobo)odoro• So 90•, nulrleionloloo Y Unlvorsidod Simon Bo- TrohoJodoro• Soclolu 
poi•• E .P. M Opio. dt S.E. M. clolu 1n procllco. airo• con ol fin do q' livor en procl leo. 

Eocvalo oseo y strvfclo d• io- lmpJomentoa: medico,, nos col obor•n M'l lo 
lud del AUontlco . [)J»o. v ocunocion, ot•o, po.. reohzocion dtl ciclo dt Popt lt rlo 

E"u" lo, Unh' e.nidod 
sunon Bollvor 
Popelorlo . 

l 
1 

T rot>o)odoro• Sooolu en 
Iproclico. 

dt errodlcocion dt Jo 01l1rlo. confar1nc1os. 

1 · ¡ 1 
· 

Mo lorCo . --------:-¡ . 1 l
Cortos o formacloa: )' 
loborolorlo) con et fln 
dt qut donen droQ\)s 

Formocloe: 'I ;uboroto-l ProfoJ.Or ,a pod1 u, do 
ria• dt kl ciudo d I fomlflo proolicont,, ge 
ucuolo, Univorsl dod 

I 
trnbO)o social y d l rec-

T11mo, o tro1or en eldclo U"iv&rs1ood deJ Nor1e I l>•r•crlvo de 10 t!lc� ElobOroclon de do tos Unl..,•reldod Slmon 13o .. 'Trob<JJodoro, Soc.10._1 1n. 
decon{erenclo!\· ... Oe,o ... un,vef3tdOd Si1nonBo- IO livor- popel t rio !vrocfico 

¡ 
con el ob)o to do dolor¡ 
ti botcquln 

$1mon B olivar llvo, 
rrolio !Jea biok>Qtc:o y,o

j
J livo r Trobojodoro� Soclolu 

cio ohctlvo dtl nil\o.Pro E,cuelo en proc:fíco. : blo11101 dt oprenditoJe. . ' 
Po la rn Ido d reo p0n0<>hle Popo l or, 0 · 1 
Admon. del hoQOr. Ali- 1 ·------

1
'--------

Moflvor O los du•ño5 E ,cuelo-Umv•r•ldod I Pro1e!-oro,- podres de rn•nCoclon y nutricio". Anal Is 11 • lntorpr•fo�I Unl vers1dod Simon ao ... •Tro1>0Jodoro9 Soc101,, en � 
CM ioa kloaco, que" S11non Bollvor tomillo Trcibo)odoros Prevencion deenf1rn\e clM i llvor ! proct,co. 
,ncutntron <1lred1dor Pop, 11 do. Soclol,1 •n proctfco. dodo, lnf1ctoco nto9io ld• lo ucu el O poro qoe l 100. Popal de loo oo- 1 

I 
porlícipen ,o lo campo.. 1 dres en ti proces.o e-

1 
1 

] 
río de a .. o. ducollvo do su• hijos. ¡ 

1 ------- . 
Rt?llioclon de lo com- E.P.M.-S.E.M. E1cue-Podru de fomlllo,pro, Encuenlro recr eoclo Un.voroldod SilnonBo- Podr•• d1 fomlllo,pr2 Redocclon del info r-lUnlvoroldodSímonBol,- TrOi>c)odoros 5oclolu onf 

pono d• ouo yfum1- lo llniveroldod SimooEJo- re'1lres y diractlvos dol nol tomillar livo,,E,cvelo,Popolt· h•or .. Trobojodoros ma. J vor I p rocr.co. 1 
goeCon . llwr. Equl¡,oa d• fumigo plonlel ,TrobaJodoroa So rlo. Soclolu •n pn,clloo. 

Conaullo• m edico• 

c,nio y compoho dt 
vocunoc Ion. 

clon y 0000 . ¡c1a1 .. en proctlco. 

Eoludloa de eooo j Un1ver•ldod Slmon Bo-1 Poórt• de !omlllo,dl'-¡ Eocuolo -Univoroldod 

I 
Podru d• fomllio-Pro 

to& de vocu noclon.po- c•n1,a �¡ plantel . Tro I lerio. t,oJodoro, Soc101,, tn 
�

Simon Bollvor-im pltmen· fesor,a-DlrecHvo .. o: - livor,e1cu1to , pope -1 c•ntes, doc •ntea Tro-

¡,.torio. I boJodoroo SocCol .. •n p. 1 procll co 

sor vicio d-. aolud d•I I Trobojodoroo Social .. 
tn pr oetieo. 

I 
Atl onl ,co- E'-Cutlo Vni
ver1idod Simon Bollv·or 
poptttrlo. ! 

1-��-����4,-��- --1 
Dofoclon (kl botlqul n  I Formoc:ios Lohorotorlo& Directivo y proíotut43 

I 

Dro901 Eecut11loa Unl- do lo t,cueto Trot .. , -
voraCdod Slmon B otlvor ¡odoroo Soclolu •• 

proctlCO 

1 



Se justifica este plan en lo c�1c concierne al proyecto <le sa 

lud a la falta de acceso que tienen estos alrnnnos a ]as cnti 

d?des de salud que existen en nuestra ciudad, esto tiene su 

expresión en que la propiedad de los Medios <le producción <le 

los servicios sociales tanpoco corresponrle a la clase traba 

jadora del país, debido a que el estado en ninguna forma tra 

ta de solucionarles los problemas que tienen la clase prole 

ta ria. 

En lo que respecta a la disociación familia_r que oprii:1e a la 

niñez de ede medio ambiente familiar, puede atrihuirse al de 

sempleo a factores psico-sociales , y de la salud. Estos fac 

tares contribuyen a que se dé una disociación que va a perju 

dicar directamente el desarrollo de los dicentes y es aqui 

donde debe intervenir-el Estado para beneficiar a la niñez 

desprotejida 

Despues de un previo diagnóstico nos lleva a la enunciación 

del programa de educación y bienestar familiar para los pa 

dres de familia y dicentes del plantel, con sus respectivos 

proyectos : de saneamiento ambiental, educaci6n familiar y 

reestructuración de la junta de padres de familia de la es 

cuela No. 48 para niñas. 
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Los que se justifican con la necesidad �e cstim11lar en los 

padre� de familia la reflexi6n constante sobre los factores 
1

que afectan el desarrollo de sus hijos, con el -fín de que 

participen de una manera mis activa, racional y crítica en 

el proceso educativo de sus hijos. 

Además-de ésto proponemos promover la integración de la co 

munidad educativa , a fin-de mejorar las relaciones entre la 

familia y la institución en beneficio del desarrollo social 

y cultural de los _educandos los docentes y_ los misr-10s pa 

dres. 
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CO�ffLUS hi\iES 

Desarrollado el presente trabajo Je tesis, en el �11c se iri 

ves ti g ó 1 a 1 abo r de 1 t r ah aj ad o r so c i a 1 en e 1 di 8. ; •• 1 ó s t i e o que 

prestan los educan<los en las escuelas No. 48 para niñas de lrt 

� iudad de BarranC!uilla, recopilando inforr.rndón ohtenida ex 

.presamos ·i-as siguientes conclusiones: 

La educación constitnye uno de los problemas Yitales ne Ja épo 

ca actual porque el €xito de las <lenocracias ¿ependen nucho ¿e 

la educación de los ciuda<lanos para convivir en una sociedad 

donde tienen que gohernar y ser gobernados. 

Tanto en el probkema ele la educación e instrucción de un país 

el trabajador social <lesempefia un papel �uy importante. 

El tr?_t,qi "'10: �oci :11 ;-·-1c<le cooperar nucho en este RSJ;t:ct.o de 

la educación ciudadana ense�ando a los padres a utilizar pro 

gramas especiales �ue ocupan el tiempo libre de sus hijos. Es 

esta una de las medidas de profilaxis social n2s .sfecti\-a. 

El trabajador social escolar debe poseer conocimientos y ha 

bilidades; en el conportamiento y aprendizaje, determinadas 
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condiciones de car§cter para tr�tar con ni�os, contrihuir eficaz 

mente a.la fongaci6n y acti�idedes de la escuela. 

En firt los padres tambi6n ¿cben colaboTar con sus hijos en la 

forrnaci6n de la educaci6n para un 1Jejor bienestar de ella. 

Los educandos con la coor<linaci6n del trabajador sociaI,la es 

cuela; puede llenar convenientemente la finalidad para la cual 

ha sido creada; irnpaitir instrucciones e in formaci6n conj11nta 

mente con educaci6n y orientaci6n. 

·El trabajador social cono elemento formativo de valores predo

minantes en el sistem� social > al ejercer su acci6n en el cam

po educativo , le dA el estudoante la oportunidad de adqui

rir una conciencia crítica de la importancia del trabajador

social en la escuela.
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RECOMENDACIGNES 

Corno trabajadoras soci;ües ccn.:=:; den:ff.os de vi tal in1:ortancia 

las siguientes reco�endaciones: 

Que· los educadores dehen huscar nuevos métodos t2..nto en su 

-�_trabajo como en la claboraci6n de programas preventivos.

Es b&sic6 que dentro de esos programas exista la conc1en 

cia de una educación h11nana, es <lecir que ponga especial énfa 

sis· en la existencia del honhre total, en contraste con la edu 

caci6n dirigida a la a<l�uisici6n de conociJ11ientos, habili�ades 

y de un .mejor manejo de los prohlemas; que se preocupe p<i1r los 

sentimientos de los estudiantes, por sus e-r10ciones, inquietu 

des , anhelo y todo aquello que J11otiva su comport�niento. 

Que la facultad de Trabajo Social a�opte la teoria sohre 

la participación del trahaja<lor social en la educación para 

mejor orientación acadénica de los estudiantes. 

Orientación del trabajador social, equipos nu1ti<liscipli 
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nario para tal fin hay que Tc...:urrir a J:1s inst-it11cio:ics ale 

dañas .a la escuela : tnlcs co.10 Pospital 11 <..:difítrico :-cntlas y 

I otros ; donde existe este Cí,ll'Ípo, ::1 ene el p1:rntc1 no cuen 

ta con él para que recih<m un;1 c ..recri 1:a oriC'n·�¿;ci.ón ¡,ro.rcsio 

nal. 

.A.nte la escase: ¿e naterialcs <lin§ctico y <le ase0, propo 

nemos co1:10 trabajadoras sociales, se oriente al director y cuer 

po docente, en la nanera 1:1is clara posihle, a la ad�uisici6n <le 

estos fiaterin1es para í'.Ue los nicentes y docentes 00 la csc11e1a 

tengan mejores condiciones para el arrendizaje por parte de los 

estudiantes y para una r.1ejor enscrianz.a por 1>arte <'1e los 11oc0ntcs, 

además de unas condiciones s.ih1hritririns en Ja crn'mni,1 ad escolar. 

Ante la problern�tica planteada en relaci6n con el profesor 

de educación física, co�o trabajadora sociales estanos en la 

necesidad de hacerle ver a la directora del plantel, la autori 

dad que debe ejercer snhre el docente de e�ta 5rea en la �Ate 

ria y que sea connetente en la nisnn y así se Rcaharia esta 

situación proble�a. 

Procurar en lo �áxirn, c1.cntro del n1antcl c011c:1tivn Jrncer 

le ver al cuerpo (_�e pr() ->-e;-;ores, la autori<lad q1w cj erce l ;'l. n.i 

1 O 1 



rectora �entro Je 6ste. 

Capacitar 

cación a los esturliantcs rle Ja esc::('l:i :·o. �s nc,�-íl ni-·c1s de 1a 

ciudad de Barra1auilla. 
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U�IVERSIDlD · SI:'ON BO!-IVAR 

FACU:.-TAD D� �'?.A 2."-JO SüC L� !, 

Encuesta sc�ic - CultuTnl a Docen�es, ?<=tdres de FF.mi 

lia y Zducandos de la 3scuela :Jº 48 P8ra 'Niñas ne la Ciu 

dad de B�r�anquilla : 

I. Datos de Identificación

Edad :. Frcfesor 

Grado que cursa Dirección 

filrrio 

Teléfono 

II. Aspectos Educativos :

- El Rendimiento Acádemico es

Bueno 
----

:te gu lRr ____ _ Malo 
-------

----------------·�-



- De las f�.qtc::.r-i'1s '1Ue ves c.i1l te '0,¡,,r .. 4.3. , enos ·7 Por 

qué?

----------------·---

- Qué opinión tiene del �,lue:.:-,\1do ?

- Qué opini6n tiene del Icudiente ?

- Qué opinión tiene del Docente ?

- Qué opinión tiene del �enor ?

---------------------· --·--- ------- --



- Qué opinión tienes de Tus ?��res ?

----------------·--- -- ----- -·- - --- --

--------

··- -----·-------

-·---- -----------
--- --

--------- - ----

- Qué opinión tiene del Grupo de CompañGros ?

- Considera usted qué el Menor es

Tímido 
--

Agresivo 
--

Pasivo 
--

P..:_.)atíc o 

C elaborador Independiente So 
--

ciable 
--

Para ustedes nué ha influido en el co�portarniento ��l 

Menor ? 

- Si el Educando presenta algún tipo de Problema quien



es el encargado de u1·ient·:1.rlo rlcntr·o de la �scuela ? 

·-------

---------------- ----

----·------- --------·-----·---

- Cuál es el Nivel Zducatívo de la F8�ilia ?

- Cuál es el Nivel Ed�cstívo del Doce�te ?

III. Aspectos de salud

Presenta el Mr:mor algún Defecto Físico ? Cuál ?

- Qué tipo de Enfermedades ha tenido el Menor ?



-:--------

- Ha sido vacunado ? Cohtra oué?

-- ._. ___ --- ---- --· -------

----------------·----

- Dentro de la Familia algún uier.bro es :

Asmático Diabético Epilectico 
----

u otra Enfersedad 
----·

!,a Familia y/o el Kenor cuenta con algt5.n Servicio Mé

ta Escuela ha adelantado Campañas de Salud? De qué -

tipo ? 

- l,a Comunidad ha adelantado Campaflas de Salud ? Cuál ?

- Cuenta la Escuela con Servicio Médico ?



Observaeiones : 

. , 



ESCUELA N2 48 PARA NIÑAS 

FICHA SOCIOEcONm/ICA DEL ESTUDIANTE 

NOMBRES:.. Y APELLIDOS- ·DEL ALUMNO:-_-:-_ 
---�--�--��-���

e· �e . : o·· .. T • r .
---------

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DE AÑO 
------ ---- ------

EDAD 

NOMBRE DE LA ttA.DRE 

DIRECCIÓN RESIDENCIAL DEL ESTUDIANTE 
�--�-����-��

BARRIO 
----------�

INGRESO ECONOMICO DE LOS PADRES 
-��-------�

NIVEL ACADEMICO DE LOS PADRES 
-----------

"?:!:��SA SSGUIR SU�-SSTFDIOS: ?I NO 
----

PIENSA SEGUIR TF�BAJAN
T

IO: SI NO 

DESEA CAPACITARSE: SI NO 

----

---

TIENE DIFICULTAD DE TRANSPORTE: SI NO 

ESTlJDIO EN IN�TITUC ION: 

PRIVADA: SI NO 
----

PUBLICA: SI NO 
---- ----

NUMERO DE HERMANOS: HOMBRES 
----

---

MUJERES 
----



CUANTOS HERMANOS TRABAJAN: HOMBRES MUJERES 
---

QUIEN SOSTIENE EL HOGAR: HOMB?� MUJER 
����- ----�

CUAL ES SU INGRESO MENSUAL? 
�-----------��---�-�

ESTADO CIVIL: SOLTERO CASADO VIUDO 

OTROS 

--- ---- -----

----

- NIVEL· ECONOM.lCO DEL MENORr:...ALTQ_::. - MEDIO_::_-_ BAJ0 ·· 
--- ---

OBSERVAC�ONES, __ �-����-�-��------����

DIRECTOR(A) PADRE O A<..:lTDTENTE 

ALUMNO(A) 



FICHA PSICOSOCIAL 

No. 2 FECHA Marzo 26 de 1984 

I. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS roxana Zanabría Sánchez 

EDAD 11 Años SEXO Femenino 
------

ESTADO CIVIL Soltera 
-----------� 

DIRECCION Cra. 15 B No. 46-05 

No. DE HERMANOS 4 1 M 

NIVEL EDUCATIVO Cuarto de Primaria 

3

IDENTIFICAC:ION 
------

TELEFONO 
---------

LUGAR QUE OCUPA __ z __ _

PERSONA RESPONSABLE ANTE LA INSTITUCION Clara Sánchez 

MOTIVO DE CONSULTA : Por prohlemas de tipo familiar manifestado a 

las trabajadoras sociales en práctica por su 

profesora respectiva. 

PERSONAS CON QUIEN MAS SE,IDENTIFC� Polonia �Tercado 

PARENTESCO Hermana DIRECCION . Cra. 1 S 'B No. 46-0 S 

TELE FONO�----�-----

1 O'.) 



Dl:0CRIPCION DEL í.ENOGRA�fA PM-HLIJ\R 

Como se ruede observar en el esquema <le la faMilia del caso es 

tudiado (pá.p.:ina anterior) la señora Clara Sánchez de 37 años 

<le edad, madre de la nifia estudiada( Roxana Zanahría), ha teni 

do tres uniones libres de las cuales en su-primera unión con 

el señor Alfonso Serge nació un niño (Alfonso Serge) quien en 

la actualidad cuenta con 14 años de edad; ·,le su segunda unión 

con el señor francisco Zanabría nació la niña de nuestro caso 

la que actualmente tiene 11 a�os <le edad v de su tercera y fil 

tima unión nacieron los nifios : Victoriano,Leonardo y Polonia 

Mercado quienes cuentan con 9,7 y 4 años de edad respectivamen 

te. 

Se observa que las relaciones familiares con la señora y la ni 

ña prohlema son conflictivas, al igual que con sus hermanos Al 

fonso Serp,e y Victoriano Hercaclo, lo que influye en la niña con 

relación a su comportamiento dentro y fuera del seno familiar 

si se tiene en cuenta que con sus dos hermanos menores rnmtiene 

unas relaciones afectivas.Partiendo de que no fué una nifia desea 

da por sus progenitores. 



m DATOS DE COMPOSICION FAMILIAR ACTUAL 

E D A D  
NOM B R E PARENTESCO ESTADO CIVIL ESTUDIO REALIZADC OCUPA C I ON INGRESO 

q· 

F M ,,.. 

.;,. 

INDIVIDUO 
ROXANA ZANABRIA 11 SOLTERA ,! PRIMARIA ES TUDIANTE 

P ROB LEMA 

.. 

. 

C LARA $AN CHES M40RE 37 U. Lf-BRE 42 BACHILLERATO VENDEDORA 
•· 

"" 

ALFONSO SERGE HE RMANO .. 14 S O LTERO I� BACHILLERATO ESTUDIANTE , . ... 
. :, . ...¡. 

VICTORIANO MERCADO HE RMA N.O 9 SOLTERO 32-PRtMARIA ES TUDIANTE 

LEONARDO MERCADO HERM A NO 7 SOLTERO 2iPRIMARlA ESTUDIANTE 
. .  

I'"' 

POLONIA MERCADO HERM A N O  + SOL TERQ KINOE R ESTUDIANTE 



IV. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Problema Visto Por el Individuo: 

La estudiante Roxana Zanahría manifestó a las trabajadoras 

sociales en práctica, en una serie de charlas informales, que 

sus padres tienen constantes peleas entre sí, maltratandosc 

física y moralmente . La nifia expresa que muchas veces no in 

gieren los alimentos b,sicos que necesita toda persona, ya 

que su padrastro y su madre no ganan lo suficiente para ello 

o el padrastro lo gasta para tomar licor, comenta que cuando

pueden comer carne se alegran, porque esto es poco frecuente. 

La niña dehe ayudar en los quehaceres deñ hogar, cuando va 

a estudiar le da sueño, porque ya está cansada de hacer los 

oficios del hogar, los cuales deberían ser realizados por 
,. 

la madre, pero no le es posible porque se encuentra trabajan 

do todo el día, por tal motivo la estudiante debe responsabi 

!izarse por dichas lahores, dice además aue sn madre no le

presta la orientación y atención en la realización de sus 

tareas escolares presentan<lose a la escuela sin hacerlas. 

Problema Visto Por la Profesora: JENNY C. 

La profesora de la alumna Roxana Zanahrís, remitió el caso 
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de esta alumna al Departamento de trabajo Social. 

Manifiesta que la estudiante tiene problemas <le tipo fami 

liar, recibe maltratos físicos <le su madre, quien la ohli 

ga a realizar oficios del hogar y hasta que no esten lis 

tos, no la deja ir a clases, e inclusive ha llegado a en 

viar a su hija sucia, con el uniforme roto y lleno <le ori 

nes. 

Problema Visto Por la Familia. 

La señora Clara Sánchez, madre de Roxana Zanabría, rnanifies 

ta a través de <lial6gos informales con la trabajad�ra social 

en práctica , que no sahe que va a hacer con Roxana, que es 

una niña rebelde, malgeniada , despreocupada por su aseo per 

sonal. Ella nos informó haber ingerido píldoras anticoncep 

tivas al inicio del embarazo de la estudiante, la cnal comen 

zo a hablar a los siete ,años d� edad y ctue ella
)l;

pelea cons 
t . . 

�- ,, 

tantemente con sus hermanos.· 

Con respecto a las relaciones con su marido, manifestó 

que son pésimas, que están totalmente desintegradas debido 

a la diferencia de caracteres para tratar asuntos econ6mi 

cos y concernientes al hogar, además que el señor es infiel 
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e irresponsable con sus obli�acioncs en el hogar, viven en 

permanentes riftas, las cuales siempre ocurren en preRcin <le los 

hijos. Además el padrastro con su carácter irritante maltrata 

de hecho y tle palabras a sus hijos e hijastros, pero a quien 

más se proyecta este maltrato es hacía la estudiante de nuestro: 

caso. 

La Sefiora Clara Sfinchez dice que su hija Roxana no esta regis 

trada por su padre, ya que el se ha casado y no quiere que su 

esposa se entere de la existencia de ella fuera del r1atri111onio 

F.n lo referente al comportamiento de Roxana con sus herManos, 

es desatenta,la madn� clice (]Ue grit8 a sus hen'lanos, todo 1e 

molesta, es reheldc, explosiv:n,en síntesis cuando está r.rnll111 

morada, descarga su rahia con los l1err1anos, a excepción de su 

hermana polonin, que es con quien más se identifica. 

Además de lo anterior, nos inforMÓ la señora, que roxana es 

amiga de cogerse le ajeno y en las noches esta nifia se disfra 

za de fantasma rara asustar a sus hermanos menores, razón por 

las cuales varias veces le he !)er,a(1o, pero la njña jamás adr.1i 

te que ha tornado algo, por lo que es supre�arnente mentirosa. 

Todas estas conductas que maní.fiesta la niña sepún dice la 

madre, las tenía ella a la eclad de su hija y de la misma for 
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f'la en que sus mayores 1 a corregi an, el 1 a (!Hiere corre¡ü rl a, es 

decir que ella se vé actualncnte reflejad11 en s11 Jijja •• 

Problemas Visto P0r el Trahaja<lor �ocial • 

Este problema lo vemos hisicamentc cono �nlas relaciones in 

terfamiliares que ele Hfül u otra forr1a influeyen en el ren<li 

,niento escolar <le la estudiante Roxana Zanahría . A<leM5s <le 

la falta de afectivicla,l (llle encuentra por parte de su madre 

especialmente, la cual al i?ual que sn marido <lehc trahnjar 

todo el <lía dehido al hajo ingreso �af'liliar, lo oue trae como 

consecuencia que 1 a al urma de nuc s t ro caso ele he realizar todas 

las labores del hogar. 

El ,adrastro adem5s de ser irresponsable, se dedica al alcohol 

� cuando está bajo el efecto de éste , se dedica a maltratar 

a la madre en presencia de los hijos, lo cual puede causarle 

n estos problemas de tipo psicológico, que puede afectnr la 

personalidad de los mismos en el futuro. 

Consideramos que otro de los factores qué influyen en el com 

portamiento de la nifia, es que Esta no fue deseada , ya aue 

su madre durante el embarazo ingirió píldoras anticoncepti 

vas para no tenerla, ya que se hahía sennrado del padre <le 
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Roxana por incompatibilidad rl� carftcteres y por lo tanto no 

quería tener esa hija ; ademAs durante esta época conoci6 al 

señor Francisco Mercado, q11ien se porto amahlamente con ella 

y como agradecimiento,despuEs acept� iniciar relaciones con 

este señor. 

Otro de los factores q11e influeyn en esta prohlem§tica; se 

gfin nos ha informado la madre, es el medio amhjente en q11e 

viven, ya que es t1n sector donde pulula la prostituci6n,de 

linc11ancia, les�ianismo , entre otros. Por tal motivo la se 

fiara Clara Sfinchez, mantiene a s11 hija constantemente ence 

rrada. 

Consideramos que esta nroblemática es de tipo polifácetico, 

ya que son varios los aspectos en ella como son : 

Económico: hajo ingreso salarial de la familia 

Familiar: Recargo de trabajo doméstico a una niña de po 

ca edad ( Roxana ). 

Malas Relaciones interfaniliares. 

Educativa Rajo rendimiento académico 
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Salud Nivel muy bajo de nutrici6n. 

En general es un caso que tiene sus origenes muy arraigados 

en el pasado de la madre de la dicente, que aunados a circuns 

tancias actuales traen como consecuencia la serie de problemas 

por los cuales atraviesa la familia, que inciden sin lugar a 

dudas en el comportamiento académico, social y cultural de la 

alumna. 

V. DIAGNOSTICO SOCIAL.

En realidad este problema tiene grandes implicaciones sociales 

en la medida en que el bajo ingreso familiar, reflejo de la si 

tuaci6n actual, obliga a que ambos padres deban trabajar para 

medio contribuir al sustento de la familia. 

Además la situación agobiante de un trabajo, de un hogar, de 

unos hijos, de unas responsabilidades simultaneas conlleva a 

un stres permanente, que 16gicamente va a ser descargado en 

contra de los hijos, quienes son los que más sufren con·éstas 

situaciones en el hogar, que van a ser reflejadas en su vida 

social, académica y cultural. 
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Entonces vemos q�e �ste caso es el resultado de toda esa proble 

mitica social que afecta a nuestra sociedad , aunado por las ma 

las relaciones interpersonales qu� tiene esta familia, comenzan 

do desde la pareja conformada por padres y madres, que nunca se 

llevan bien lo cual contribuye el mal ejemplo que ven los hijos 

en este hogar, así es que, como se puede esperar oue estos ni 

ños se lleven bien emtre sí, si lo único que ven en el hogar 

son peleas y discusiones en forma continua. 

En el embarazo no deseado por parte de la madre, el reflejo en 

la hija del comportamiento que tuvo la madre en el pasarlo y las 

mismas reacciones que tuvieron el padre y la abuela de la seño 

ra Clara Sanchez , las manifiesta actualmente con su hija, es 

decir en la misma forma en que la trataron a ella, cree oue <le 
,, 

esta forma debe tratar a la niña. 

VI·� TRATAMIENTO: 

1!:t· 

. 
,. 

El tratamiento aconseja a madre e hija, con el fin de mejorar 

sus relaciones familiares, ha sido el de fomentar el dial6go 

en forma amigable entre ellas, haciéndolas comprender que·son 

madre e hija, y por lo tanto se deben mutuo respeto, que deben 

tratarse como amigas y no como enemigas. Cada una <lehe ceder 

un poco, en beneficio de esas relaciones más arm6nicas menos 
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conflictivas. 

Además de esto le dimos pautas a ambas para que meditaran so 

bre la forma en como llevaban sus relaciones familiares, las 

cuales no eran todo lo armónico que debieran. 

Todo esto se ha fomentado a lo largo de varias charlas sosteni 

das con ambas, y siendo constnntes en los consejos que se le im 

partian a cada una , por lo que creimos conveniente hacer un en 

frentamiento no violento entre madre·e hija con el fín de que 

cada una le dijera a la otra sus defectos, con relación a la for 

ma mutua de tratarse, esto a fin <le corregir estas fallas.(Tera 

pia individual-grupal madre e hija). 

Con respectó a esto maare e hija, nos han infromado que han se 

guido continuando el diáJ.ogo entre ellas, oue lo aconsejado por 

la trabajadora social es conveniente, no solo para mejorar las 

relaciones entre ellas, sino con el resto d� la familia. 

Les aconsejamos ademfis que la clave del €xito era aceptarse los 

defectos mutuos y tratar de corrcr,irlos, pero con mucho afecto 

y amor . 
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VII. EVALUACION

A manera de evaluación podemos decri que es un caso complejo 

que exige la atención especi�l por parte de trabajo social, y 

de la utilización de todo el potencial recursivo poseido por 

la trabajadora social, para persuadir a estas personas a cam 

biar su forma de ver las cosas con respecto a sus relaciones 

interfamiliares, las que debido al mal manejo de las mismas 

han contribuido en los prohlemas <le tipo familiar, que a tra 

vés de este caso se dieron y plantearon pautas de solución. 

VII T. OBSERVACIONES H CONCUJS 1'.,NES GENERALES: 

Entre las observaciones, tendríamos ciue es un caso muy dcli 

cado, que exige gran dedicación por parte de la trabajadora 

social quien al principio tuvo que luchar contra la terquedad 

y negativismo de la madre, la cual no quería convencerse de 

que había.\otra forma de tratar a su hija que no fuera a los
t'ff¡. �. 

golpes y a, )'os gritos, los cuales a lo único que conducian 

era al resentimiento por parte de la hija. 

Creemos que los consejeos <lados a madre e hija, han sido hien 

aprovechados por ellas, ya que las relaciones entre amhas, de 

conflictivas que eran , ya son mis armoniosas, donde el buen 
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<lialcigo es el que predomina. 

Debemos anotar que éste caso no esta cerrado, porque nos herias 

empefiado en dar pautas para el mejoramiento de las relaciones 

entre la señora Clara Sánchez y su marido, esto se inidó a 

raíz de la entrevista sostenida con el marido <le la señora 

Clara Sánchez en la escuela , ésta entrevista fué motivada por 

la trabajadora social. 

Durante esta entrevista el se fior Víctor Mercado nos manifestó 

su deseo de que le aconscjaramos a El y a su mujer la �orma 

de mejorar las relaciones entre amhos. 
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•. ' ... .. ' 

ACTIVIDAD 
.. 

l9!atrículas 

Planeaci6n 

Iñiciación 

ide clases 

Desarrollo 
:curricular 

CALENDARIO ACADEMICO 

' .... "\, ·,. . . ' ' · .. ' ... , ,  ... " ""'''..."·, ' . ' .. ... , ' .. ' ' ' ' 

OBSERVACIONES PERIODO 

ACADEMICO 

Carnavales 

Semana San· 
ta. . . . . .

Vacaciones 
I.Sem.
Vacaciones
II.Sem.

Primer Bi 

Mestre 

Entrega de 

'

calificacio 

nes 
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j 

..... ..... ·. ' . ,, ..... , . ..... ..... .. ,, ..... '"' ·· ... ·, -, .. 

.ACTO PROGRAMACION 
CIVICO 

TI. del 21 Enero 

TF. 25 de Enero 

TI. 28 de Enero 
TF. 31 de Enero 

. 

--

TI. 4 de Febrero 

Del 4 de Febrero .1 7

de Junio. TF. 1
°

5 de 
Julio -22 de Nov. 

TI. 1 5 Febrero 
TF. 14 de Febrero 

TI. 1 de Abril 
TF. 8 de Abril 

FI. 17 Junio 
F.F. 1 2 de Julio. 

A part�r del 29 de 
Noviembre. 

FI. 4 de Febrero 

rF. 21 de Marzo 

12 de Abril 



ACTIVIDAD 
' 
. ' ' ·· .. �-. ..... ' '...... ' ... 

.. .  ' '  . ' 

OBSERVA.CIONES 
•,' .

.... '• '', · .... '· ·, .... '. · ... ·,· ....... -. 

. 

. 

PERIODO 

ACADEMICO 

Segundo Bi 
mestre. 

Entrega de 

califica 
ciones. 

Cuarto Bi

mestre 

Entrega de 
cal i fic_acio 
nes. 

Evaluación 

. . 

. 

ACTO PROGRAMACION 

CIVICO ·, ·, ..... '·, '' . ·, ' ·,' ' ' ·, ' ' ' ' ' ' 

FI. 8 de Abril 
FF.. .31 de Mayo 

7 de Julio. 

-
FI. 2 

FF. 31 de Octubre 
. 

8 de Noviembre 

FI. 2..5 
final 5 Bimes FF. 29 de Noviembre 

. . . . . . . . 

. ' - - ... - .. 

. .. . . 

. . . . . 

.. 

.. 

. . - .. 

tre. ··- ..

Clausura 

. . - .

. . 
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... 

FI. 

FF. 

Jornada 

de la ma 
ñana. -

-I. Sem/85
Reglamento 
Escolar· 52

Idioma 52

Día del tra 
bajo 42

Día del 

.. . . .

edu 
cando 32, .....

6 

. 

2 
de Diciembre 

Marzo 

Abril 

. . .. 

·1. de Hayo

.Mayo .... -

--
·-



•,• 

E1 esf� n�r� ;_;. 11�· a:. 
bien el cunso escolar requiere buena · 
salud moral y Uslca. Et menot· handl•. ·, 
cap puede comprometer la buena flll(ª. 
ella de unoapslud.tot. • :.:· , •.. : 

r lnclulO a1 au hijo tiene un aapecto 
I aeno, llévelo aJ médico para q,... lo axa-_ 
; mlneattte&de comenz.ar.laacl-. 
¡ · · Algunas vecea la vista o el oldo del 
: nlllo puedan haberse reducido sin que 
' Ud. ae de cuenta y con este tlpode.pro-

btemu, no 18 pueden aegulr i.. el-/':?- COóClle�n• 6pllmu. " � · 

. Felizmente, hoy en día pued&n co-
Neglrae ta mayorla de estas deltcloo-· '... 

: ciaa, a condición de detectarlaa r6pl-
' d&mente.� -� • ---' . o: 
;, . - - . -
l; _L!NA BUENA LlENT AOUM,_ __ • 

t Loa dklntea Juegan un papel lmpot· - _ .. . . . . • . ,_ _ 
tante durante ló<lalavl<la.Y no sap�.,.,-.:·;_ • �- :f - ·,_?_ · .._ : · .. -·- .· -·- -
den olvidar. Se de bon cuidar .loa dlen- , . ·.,:. L. ,.. 

I -d d ,- ""'- •· ,,., -
, . · 

teede lecheda-losp&quenllosyvígllar-· -;: -a. sa u - . e -n,no y-·�;: .. --,los ·de los mayores c:on el fin de prestar •· ·-- · - - ---; -. . - -, 
'atención a lameno<carleantesdeq.,. ., , · · ·- · --,-., :.,-� :·

. 

r aa&<lem•ladotarde. ·' •·• · ' .... '_é� ' . .· , 

:' �La��!:!.d:'::i:=�·-t; e· 1 ·-:· r. e··: ·., .. n. d,·m· ,·en. to. ··e-- sc-·
0

1a· r · · 
'- hay que-CONeglr los dlantea defectuo-..=�_;.: _ -:".. . _ .-·-. ___ :__ . ·� 

.. "'¡ 
:):'i��-CXl��ª�1!�� : :. · .. ·, :- .·:.- .·. -r.�� .. r��

':'
::}� r ::;, ,,,.., •a, e·•:: ...... •- • # ··" H•- ¡:f\s �· � ;:··»:..-, .-• - .. , 

• .. ,daslemp<e bueooarMulladaa. J·, • · • · · _ ,-.. 
, { •• ' · • · a gran potencia on un walkman. A ía ·, 

t( �n�:.. 
H

�

G

:::::. reparar� -��r��
'.

� 
pu

7 �--���:: i�- I 
\ loa, uoa buena higiene d<lntaJ Puec!!t. lAFALTADESUERO • ::·,, ! 

prevenir muchoa malea. · · · - • ;·� .. : 
El nlllo debe llmplarae los dientes · · Lo me¡or ee no dejar a loa nllloa vec l

{' po r  fa malla/la y por la noche (anle<1 de la televlalón haata demasiado larde. , 
&CO&tarse) durante algunoa minutos, - El nll\o, e Incluso el adot8$l:Mt&, ,._ · i 

; de arriba abajo, COI! '!n ceplllo �-�t,, ceslta 9 horas de auel\o por lo menos 'J · ,t 
· maslado duro. ; . · , • · · • :,.� tas aeelonea de noctu1 attt& la TV o la l f' · ,. · : · ·· · · -

H
J-FI eng""4ren , lnevttablementt l l' El abu110<lecarameloa, bebltlaa �· unestadode narv�y-�. l 

. maalado azucaradas y 'bombones pro-·· c:Ja al _día 1lgulenta. . 
· 

. l _.�cartea. Lo mejor es que tos nlf\Ot 1 
�·,!lº.��IJ/T\atld�-�!�go!oal�,�1 ·, · Un .nll\o mal dlspUMlO potque no 'f 
,. "' · · • . • . • ha dormido bastattte sigue con dlflcul- . 
r:· ���1.0N AL!.�� .::.''' tad tos CUf80$ y tanto au aacolarldad 

1 

� " · oomoa:u aaluctaaresfenten .. -... ··- 1.-1 .. , . 
r: o.de la edad do 12 anos e lnclu.. • ; • . . · . • · · • 
• Mies, hay nllloa que emplezAII a dt'O- "'"; " ,·' UNA ALlt,AENTACIQH • > .. ':" 

g&r'&8. Algunas veces ló hacen pata •• • EOUILIBijAOA ·::; • •;: .-, · 
, presumir ante aua camarada et PO< • • • • • • · • · -,: · ' 1 
, slmolt curloaldad, � una vet aira- · !.os nifoOI nacaslt'6D estar e,, bi.*l { • pc,aoo en et engratta,., &s muy dl1'd estaoo oe $&1ud para po0er n"°"' et .,.. t 
"que salgan de 61. En CU&11to se com- · fuen:o que sus estuaios r�ul«eo. · •. , ¡• 

pruebe el menor cambio en el COtnPOf• , - ·- · • : • • · • • • , •• , 
· tam\ento del. nll\o, debe consultanoe : · un· desayuno, tomado tranquila
'con el médico o el paleólogo, puea ca- · mente, es tan necesario como una cena 

t , i�d�'I,,:��� :�e,::�1�¿� _ \la�r11 �nutritiva.· , _., • . ,. 

' 861ableclmlento escolar frecuentado. · Los escolares necesitan proteinaa. 
�P. el nll\o, es también Indispensable. Un h.........o pasado poi agua. por la ma- f · llana con el desayuno, antes de Ir a la ; 

En luoar de rel\lr o de cutlgar al escueta, ae lu .... ministra. So pu«le l 
· dfl>Qadlcto en clemaa, hay que ln1pl- variar dándoles un die al Y otro no un 

1 
. . rarle confianza y haoe< todo lo posible poco de Jamón. Una bebida caliente y 

,,.f'O' ��arle. . 
.. 

" . rrbanada3 ele pan , no baatan. - . 

•• En cuanto a los clgarrlllos, lotmatt · Verificar (as vacunas es Importante, l 
:pana 11<:tuaJmente de .la forma de vida 110bre todo en el ca.so de los nll\oa más ! 
de los escolares. Demasiad<> jóvenea pequel\oa que van todavia a la p,...._ ·1 
para comprender loa rl8$QOS realM, co1111. Oeupándoae de eltas al pr1nc:Jplo .'j 
lumancadavezmásyconfrecuonda. del cur.., eo acabó la preocupecldn 
.._9111? �IO'!'i.!' .. �.la m-�� .:.· i,ur�l•todOun�:'-;::.:.• ··e:.•· ... �-�-



,.e-. __ _ 

··El Ministeno de Educación Neelonal N 
ptoducído cambloa en lat notes, loa 
edmenea. las habilitacionu, le promo
� d� los alumnos de un grado al 
siguiente (de aho1a en adelante pasar si 
ailo se denominar, simplamsnta
promoci6tll y agrupó In matoríds en 
6reu de fom,ación . 

Con aato sa pretende ofrecer una 
ed<Jcación que responda e 111 caracterfs
ticu y oecosldadet del ser humano 
como tel y como miambro de la socie
dad. Además, se quiera adaptar el 
procno educativo • los nuevoa avances 
cier)llflcoa y tecnológicos. Es, como 
quien dice, un esfuerzo pot imprlmlrle e 
la educación un concepto más humano 
ya que se tiene en cuente a la persona y 
su desarrollo en todos los upectoa. 

Se reglamenta 
hl educación pre-escolar 

Con lea nuevas medida, se establece 
un plan para loa grados de kindet y 
transición, cuya finalidad es desarrollar 

I 
integral y armónicamente al nino en sus 
aspecto, biológico, sensomotor, del 
conocimiento y de au equilibrio socio· 
afectivo, mediante actividades para 
despertar la creaiividad, el esplrltu de 
cooperación, el trabajo en grupo, el juego 
como medio de comunicación y la 
autonon,J.a del nino, de tal modo que se 
le prepare ad�adamente para su in
greso a loa grados superioras. En al 
p,e-.,cofa, no se tienen áreas de estudio 
a.peclficu. 

Va rto se dtce 

1
. "bachillerato" 

u palabra "b1chillerato" ha quedado 
relegada el olvido. Los grlldoe de la 

' tducación eJColar son, ahora: 
Pr1-1tKolv. kinder v tranafclón. 
EduclCKJ(I bis/ca primaria: gredoa 1 •, 

2• •. 3•, 4° y 5'. 
Educaciótl báslc11 tttCUndaria: grados 

. 8°, 1•, 8° y 9°. !Antas 1°, 2°, 3-0 y 4' 
, de-bachillerato, respectivamente): 

Educ,ci6n mBd/1 vocaciooal: grado, 
10• y 11 '. !Antes 5' y 8' da bachillt· 
reto). 

La ldH da integrar los niveles educa, 
1ivo1 tn une sola numeración obedece I 
una esweruracióo de los objetivos qua "' 

lo1I ,studíantes deben 1lcanzar, según su 
tdad y • medida que avanu su fot·. 
m�ión. ' 

�ªP"'" 
\wn'ííñl3'"'Jdéc'i,ií¡jodefñi'Ílo en IUI 

•�11aoetMv11 

p.hof� que w h\1º ,¡a a Uegat ,on \�. 

, 1 rainosa "ho)\la de e,,a1uae\ones 

theeha e� ,oint>Utador) ,orrespond\ente 

a\ pr,\iner período en \os �o\e�\os de

c.a1�n�lo A y a1 tereet per1odo en \os 

de ,  caiendat\Ó B. de'qerll sabet en qué 

, I ; ,onlltste la nu�"ª rei\asnenUL'16� 

p�� nol.llS• aluneqes, \'IAb\\\ULl:lone.5·" 

' 1 � 

! 

1 

aapectoa Soc1�1. 1r,1co. afectivo v1cu1,u.,' 1 Se ·acabaron Ios .¡...3f'A�jii;w-élil!·éiiiiii'""¡¡ñid(t'.'fiiíürr,a 
ral. ¡ ,, '! • ', r , · , hl11ee, al IIIIP NCOla •.clvldun oua1rdf � . .� cinco aclamados· \ periocloe,JCada periodo 1iena un valor 

f$I ��' ' porcentual qua ae va acumulando hasta ��Y.�•d,uarrollaren el . ,, ·.. ! tener la evaluación total del ,:urso alu'!l�º la capacidad par� !econocrr ,us Antu se dacfe 'cal!ficar 1 1hora es escolar. asf:''primér perlodiif 10,,fii;I pos,b11id1des como lnd,v,dyo y p_omo ''.evafuQL'..._. .• _ '. _ .• ·-. • "gúnoo ... pénodo�· 20'l&, � R!I� miembro de una;comunldad, al _rrusmo �_IJEnel�noMdeiij,!�1§ 30.,<,y��i.<t<!,W · •• tiempo qua �dqul1ro conoclm,�ntoa, 1 -111i.ma cl_á-•v�En afgunas Los resultados de eati11 evaluac onu desarrolla habilidades y dostreias, y,, panes u ut,hzan unos sellos que slm· se e presan numéricamente en lo , ,cala acumula experiencias para su formación', plem.�nte. mu�str�� un! "cara feliz" o del ; al 10: 1 8 5.9: no aprobad, 8 1 completa. una . carita triste .'!gun el desempe�o , 7.9: aprobado; 8 8 8.9: bueno y 9 il 10: ir·r�� dal n,�o an cad1 act1v1dad. sobresa/lenttt. 
i�a ralaérooá-caitei-afián� �2J'!''E,i{loil.'-.·�:�-·�'l••��� iiimiento de las habilidades, los �on<icl· buÍéa.pmwia nq axlsten lea not..l�tª '

( 
per�-���!10!'!!«>.Vmlentos y la formación adquirida en los ���ly��ió'J.. . .l�(á tol;,,•��.:. � - destinados • cada clase como una 

grados infarlores. Esto permite capacitu 8'110litddY:llll'�P.,lra la promo· actividad normal , Con ello se acabtn las 
aflcazm1nte al joven y orientarlo pare ción a un nivel superior, en estos tres previas v 101 exámenes semestralu y se 
que conti('ú• sus estudios superlor'ea,de primeros grados, loa elumnos deben estu,¡lia toda la materia que aa ha v1110 a 
acuerdo con· aua propios Intereses. lograr al aprendizaje mlnlmo en las Aleas lo largo del a/lo, de manara qua si llegar 
Ademh, en estos últimos grados, el de matemáticas v espai\ol, mientras que al cuano periodo sa tiene rapaudo al 
alumno adquiere elementos de juicio qua la evaluación da 111 damé1 áreas puede contenido de cada asignatura. Par·• la 
le permiten enfrentaru a sus problemu, ser más flexible teniendo en cuenta la evaluación fln1I, se puede deatiner un ' 
solucionarlo, y tomar decl1ion&1 edad y •I ambiente social y cultural del ·. horario especial durante laa últimu dos 
apropiadas para su vida. que proce,den loa ni/101. · , semanas dal curso. 

lt 
1 ! 
d; 

. ,, 
La promoctón-

de un grado al siguiente 
Ahofa In ulgnaturu eat6n ogrupadea 

en 6reu: 
Clttnc/11 naru11le1 y ulud 
Ciencia, Socia/u I Educ,ciórr Estdfic, ¡ 
Educación Flsica, r.creac/6n y depor· , 

tu 
Educación ,elig/oaa y mor•/ 
Espallol y Litllfatufl 
Maremátlcu. 

·tr Eñ toe ur�V:-at:������, educación en tttenolog/1 y un idioma : 
·' ttxtranjero, 

1 
.• En lot gr.dcii '.19�yjJfi; � 
loe tnterlona ,J /rea da Filosofía. 

-· Pára · áprobor coda área se necH�I 
tener una callflcación mínima de 6.0, 

· como promedio entre todas In asigna· 
turas qua conforman dicha áree. 

Sólo aquellos alumnos qua pierdan trH 
o més érea1 no pueden promocionarse al 
grado superior o recibir el diploma. 
También se pltrde por inasistencia, 
cuando el numero da ausencias, justill· 
cadas o no, alcanza el 80% de la 
inten

.
1ldad horarla_.

vdve.: c
.:-
•d-:a .-ár�e .,a

.,,,., 1.Ko..lltbrt.nia)�.�lo se' 
permite habilitar una o dos áreas. La nota· 
de la habilitación as la definitiva, pues no 

I hay rehabilltacíonos. Las habilitaciones 
sóto puaden hacerse pasados 30 días da 
ta presentación de la evaluación final. 

1 El alumno qua pierda uns sol&Jrsa con 
una nota superior a 4.0 y qua además, al 
sumar todas las ároas obtenga una 
��lifié_ación promedio de _7.0. � .... � 

I QUI habilita, ti ÑH pe,dldlÍ¡j . . 
1 ¡ 1Au ravolt al fr111<:átl �I fíanclis ya no 
1 • e. obllgato,lo.M lo.-últfmos dos grados 

da la educación escolar. Ahora pasa a ser 
una da las actividades vocacionales.

, 
como lo puedan ser la forogtafla, /a 
taquigrafla, la mecanografla, la juguate
rla, la floristerla, la culinaria, la modista· 
ria. atcdtara... 
:rca. jomadn¡.cfll'ttJJ..W· �,,ra 

i;;_,�;-soñ·¡¡¡ ·20-��--se'rtisn'áfss.' 
l contabilizada, exactamente de 60 mi· 
• nuros cada una. Para los (l(ador d11 

básica primaria, la distribución del 
tiempo de trabajo es de 25 horas a. la 

I 
semana y para los grados ds básica , 
secundaria y de media vocacional, las , 
Jocnadas son de 30 horas semanales. 

'1 tM.: v11eaclónd� co *"""',..;: � '' 
'l:i..=·'1=·� , ¡'!:"!!"'.�'.��ara el ca endario A, 

, las v�cac,onas largas son a final da a�o y l. para el calendario 81 a mitad de a�o. Sin 
ambarg<1¡tn ••11üñoii'c�'(� 

rctárl¡ a; .i Mlnblteno tia:autolladc, un 
¡r-,,,.�;;.�cW:.�vii 
�n mes y medio a mitad do a�o · 

1 
1 

y un mes y medio al final de a/lo, Esto I '1 porque las vacaciones dt cnl 3 meses� 
) que se tienen da junio a septiembre, J 

Incide en el baJo rendimiento dt lot¡ 
I escolaret uu regreso al estudio.e_-� J 



'· 

¿Sabe si: su· hijo -,i,�na· pr, 
r:i"1"'1f'J'\1;t 1eym-1 · . . Qu� ea un problem.• 

�
����

.
# .�;; 1 '!'""! '•,._, t:�\'•"'·;�� ·. de eprendf.7.aje ���..._,,,,tf.;f::.\ 1 ·�"-- · �l · Hace af\os los padrea que re. ·-¡,:::J.,:•/!'.·f:� •\'\' · ciblan un diagnóstico de "le. ;:Yr.f';·.�:;.·· ·-

�
� sión cerebral menor", conslde. {Y;'{("(,"? f.i, '.· ·,: raban que hablan tra.ldo al jP,• ).'Yt· 1,'t 

mundo a un ser enfermo, pro- ,i¡J.�f .,-;,·<;·1', 
·; blenuíUco e incurable. La erial.a 

�
-.-vA->.J• · , :

_
�. fo.miliar que se orig!n.aba como¡ s.t'l"i: .:':: , �!, �.,. consecuencia, no de¡nba mar.¡

�
-. r •,: \. ,: ;; gen para darle al problema t. , !¡;¡ · : · 

'' �. solución conveniente. · ,,r / : : 
Hoy en dla estos problemas b:�/�! h se consideran de menor lm�r- 'tlJ!.lJj . t.ancia, no tanto por su realidad ' 

biológica, sino porque se cuen
ta con los medios para aplicar la 

cfapréndiZ8jé l1 
�ntemente en el hoy: 01• que ,e� solame�Íe lo; profe· 

�-� mucho las cosas y care· sores los que tengan la obUga-
c1 • de capacidad para relac:1o- ción 'de en,el\at' a leer y ucri· 
n"..· uno, hechos con otros que· ! titt a los nillos. Ni tampoco se 

dieron ,ucesive.rnente. • · deben "lranqulllur". las ma·
""t:I nlAo "tipo" de e9te mu,- dres, porque les dedican Uem· 
i,,,no del sistema nervioso cen- _po para ayudarle a hacer laa la· 
lral. es desordenado personal· rea9. .'· ·. · . · 
rointAI 1 con la, cosas q'-!e usa. Unos..Y otros forman u.n con· 
SúÍlO poderse quedar ';lu,eto l!n Junto en el que ef eje central de-
uri lugar. estar csmbumdo de be ser el n!ilo. S1 presenta com· 
a�lvldad, tle juegos, de ami· portainientos índ.lsciplinarioe y 
g1". reOeja una inconstancia · con bajo rendimiento en el co· 
ri,ducto de su díiícultad biolb- legio. se deben asociar con las 

�é• para perseverar en situa• actividades que realiu en la ca· 
c;,nes establecidas, como pue- se pora definir si realmente se 
d4 eer por ejemplo una clase en Ir.a� de un problema de apren-
el�legio. . dm11e o es· méa bien una falte , 

· Neculdad de obaernclón de adaptación al medio en el llf. 
Según las declaraciones su• que se desenvuPlven. · 

·:, .r � -1 torapie e\lecuada, adomáa se 
,:·Ú ¡· le• califica con otro nombre me-
' "-. nos alarmante. ' 

i;" Un problema de aprendizaje . ,r¡ , se produce por un desorden en Y. 
JNJUStradas a este diario por Repetimo,. ea muy Importan· 

. . . · c1tmen Cestillo, actualmente te jue los padres 1 educadores 

� ".,¿.&1.,p,tlt IO\•llCAl-.�ol94 ,t
r. 

H'' D t¡n.�Qll.lll.!l!'>�w;to,;· · 1prendJáJo son !.rat,( oe pnrl� . no sólo para dar.1e mutuas que- , • lo forma de percibir la informa• ' 
�Qam>e•C .. t� ,:,¡:,.; l•' clón en ef aiatémííñéi'vi&iiic6ñ-' 1 · !.rnl. Sus csusas son esencial· • · ·; mente biológicas, aún cuando Jenny Tamayo · · · · · se puede acentuar por f11Ctores ele Diario dtl Carlho ambientales externoe bien aea ·No· 88 qué penearian laa por el medio en el qu� so deea• 

abuela., de bece años cuando rroUa el niño o por IM condlclo-
volan quo uno de 8'\18 nietos era nea efectivas en que crece •. 
extremadamente inquieto, de· , Olagnóeilco 
sordeoado; agresivo y mal e� ¿Cómo identiflcAr • un nlfK? 
tudiante. con problemas de aprendizaje?. 

Qulds le atribulan el hecho a Como instrumento principal de 
una mala educación del yerno o su diagnóeUco H ulihu la 
de la nuero, nunca del propio observación en el deeenvol· 
hijo, o a una falta de. cariño o. v!miento cotidiano del nlJ\o Y • 
mal trato de la.s profe�r111, o lravés de anáU4!e en conaulto-
si.mplemeni. "m.i¡a el nli\o es' rio. · 

ccl aaí' . . El rendlmienlo e.n matemAU· . Le obaenación del comp<>rtamlento de. io. nllloa 1 aua re• onN. Lu m.mb exigentes resol· cas 1 len¡¡uaje, al igual que el 1111te loe dllerentea eAlúnuloe que rKibeo e, un lacto� e.eacla.l vieron el problema con una. ·, tipo de ¡ue,toa oue ,¡1ractlcan ¡l!\:;.:.•. pa.ra eldlagnóetico de loa problemu de aprendm¡e .. 
buena "lim1;>ia'' mientras que .. son los hechos mb 1lelatan• � .c .. , :· .. • • • . . • 
otras se resignaron a ver ere•· tes". Normalmente '°" peque- ! �citado, que sepa distinguir : Siempre se están golpeandocer a SWJ hijos a su propio rit· llosa loa que se le• ven grande• 

\ 
811 cada caso a qué se deoo su con IM cosaa 1 son los que má, u,o, sin preotar mayor atAnclón po.,ibilidades por su lotellgen• comportamiento, sin limitarse a . aceídentes sufren. No memori· a au fonna de tter. . ' cia 1 vivacidad. pero contrasta regaí\a.r O impartir castigos. zan lugares, ni disUng\len entre Actualmente BDte cualquler. luorwmeni. co� J.u now que 1 • · La orientación especial de las· la derecha y la lzquierda, ni loe octuación normal o "anormal" uca. . · personas que sufren problema!> dlu de la semana; el ayet Y ol .. bui,ca •u• cau1a1 remota,, . En ocaaaonea pued• preoen� de ... apren�aje,· es<. caótíctl, maf\ana, to desconocen. están �cmeoto inJ.omo 4• 1'-, 1a.r w,a pru.eba oro con maani-_¡¡ -.... · · • · · -f·illi'�o ctt, ·�.llcu• ca!lllaaclonee·, ¡Mro ante¡,; lllClclo," fil·' MClmlento, hu� -�un •lUllllen eecrfto no rlndei, ··, 1•1: 

•. �u,r,;, ae; eocu,.e�tra· _un· r�w,.o,;, o suele paaat que ol manej(l 'i�Ml�.de-l!9fl;.!!qmet�le��Ja.,.bien;, ,· le la cautl8 ,del trauma,· ' . . . pero no sa6oTeér orcr l111ée con\ " . Co!' o sm .razón el auge �e· gran dificultad. La orwlmlfla .!, c1eDCU1S dedicadas al o,ludio-. que tiene ea mala al !¡¡ual que ,
_
) del• comportamiento de los �e- au interpretación de sil(lloe. /ti, • ( res humano.,, su inter:relac1ón nivel de comportamienl•• ,e ven · 4 con e.l mundo y las posibles al- di11traidoe, no logTan ,:oncen• ':, teraciooes qu� so prod=n en trarse en una· cla4e nl seguir �¡: ésta.,, !18 ongma�o una aerie de constantemente una nfrración· !-1, profesiones dedicadas a 11na· normalmente 110 les die, que se • •· liulr 1 aplicar las soluciones del · distraen besta con el , 11elo de '# caso, para este tipo de "enfer· una m08CA, y sin exa�ritr ea '.l me�ades" por darles un califl· asl. Reaccionan de foaina 'un; ·} cat1vo. . pulsiva; tirando lápices, Jugue-.• i; . Una . de. es� l:'rofesiones. . tos o lo que llenen a mMo por . � aun no lll$üluc1onaliudM eo el un Uamado mlnimo d" aten- 1., _pal, es la de Licencia.do en pro- clón. Hiereo a las per,ooa., con ,t blemu. de aprendlza¡o. En Ba· sus comentarios. pero no los , rranq� 98 cuenta con u.na so-.' dan importancia a esto; w per-\, la profesional en osta área: Car• , sonu los cal.lfican slmplomeoaj meo Ca!tillo, qulen realizó sus . como groeeroe o m

�-r eetudlo., en. Easlem llllnol&.,. dos, lgnorando que d•� Univeraity Y postepormenle el • una verdadent anom , ,;: � j; mastet. *" l• Unfven.ftffttf ,t,J � p,;,. ,.1',.I'\ ,.,,� _ .... ,_ ... ,...., ...... ,.. 

cuJllffl1ente por profesionales ja, y justificaciones, sino para 
de un área especifica. Ea el ca- analizar seriamente la situación� 
80 de las fonoaudiólogu, que académica 1 emocional de los Í, 
•e dedican exclu,ivamente a los. nllloa •. · •· · :· . !i 
problemu que requieren tera• · .; Tratamlénto :· · 
pia del lenguaje. · . · · A pesar de ser. u.n proceso 

Sicólogos y sicopedagogu lentq, los pequeñoa con proble-
est.án cubriendo, el area de re· mas de aprencliuje pueden ser 11 · 
habilitación de e�te tipo de ni· perfectamente, rehabilitados<� 
i\oa, pero de toda., maneras ha- . hasta llegar a estlldlar y ejer• 
co (alta capacitar a Jo, docente• · cer ulla profesióir. · 

l. 

p&ra que ubiquen rápidamente. Ea necesario ima ve& 88· ha· 
al nlnocon estos PfOblemas y se ya dado un diagnóstico po9¡:. 
les. puO<la dar e tiempo el tn· tivo, proceder a ataclll'. diroc· 
!amiento adecuado.. · Lamente al área que liene·máa' • •. 

"St h1 profesora esta enlre�a-· problemas con métodos atrae� ' 
dn aabrll qu� h.ncer. con un nd\o livos. Ei, decir que el níí\o para , -,. 
a.,I, no ,e linutará a estar Ua· estudiar necesitar• más aten· . :., 
mtndole . constantemeDU! la cíón. má, tiempo y una canti-·' ·": 
atención o a ponerle la et1qUe•· dad de esUmulos visuales.. -,;,- � 
ta de "d��rdenado" .º "N_if\o, : auditivos para agilli:ar su pro-5 '� problema , afirmó la liceoc1Ada ceso d-, captación. ,. . · .·; • 
Cat!Uo.. En definitiva es cueeti6n dei.' ; 

El diálogo e'!lre padre1t Y , tiempo. paciencia y :,erenid.a.t,., 1 
mae,troa es tan importante co- . conscientes de que en las cir,.r· 
mo la miama observación del constancias actuales de la·· 
nl6o, No se puede pretender ciencia, lodo Jnal tiene su cura..·· ......... , - .... 
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:� Por PATRICIA ESCOBAII•' a�n. el mejoramltnlo de lat condl· promoción dtl alumno que no 10-: z.a-tprendlzaJe. . :.¡ 
:; .liil "Yf.º pian de Qd¡x;actóa que clone• soclalaa Y económlr.M del ore 101 objetlvoa del aprendizaje LA RESPONSABILIOAO oe LOS1 

comenz a regir para el pal1 en.,. pala. Pero-el primer paao Y• eslé en le.a demás áraaa, pero que a ¡uJ.. PADRES . ' 
!lit ano, no conlempla la reellzeclón dado, Y ec:fucadorH Y educ1ndoJ .clo del mee11ro y de 1a1 dlrecttvae La respQnaabllldad dll 101 p .. 

, de eumenet tradlclonales se re· han comenzado ª vw lo, tlectoa dtl cenlro docenle, loa putda al· dres de lamllla ea len grande en la 
cíucen lundamantalmente 'tu la· de eatos cambio,. canzar en et grado algulante. apllcaclón del nuevo currlculun>J 
reas, el maestro dela de ser el due- Ya no se habla de matarl,1t alno la Aesolt>Clón contempla lam· que el Ministerio de Educacldn hit 
/lo absolulo de la verdad y el eslu· de áreaa, 101 aspecto, a aw11uar Y bl4n que a partir del cuarto grado Ideado un programa dedlcadGj 
cúarite debe poner más de su pa;1, la forma como ae evalóan l'M dls· de Básica Prlmerla y haala el on· aapeclalmente a ello,. . '• 
pera pasar de un nivel a olro. · tlnlu, loa periodo• de eva1u1clón. ce1vo da Mtdla Vocacional al ano El Mlnla1érlo considera '• I� 
: patalelamente, loa padrH de aon dlallntos, loa resulladoa ae escolar se divide, para alectoa de padrat de familia como "una � 

famlll1 adquieren una mayor- res·· expresan numérlcamenle tn I• ev11uaclón y promoción, en cuelro blaclón objetivo prioritario de I
� ponaabllldad frenle al. hijo eelu· escala de uno a diez , cuyo• 1ulva· pe(lodo1 de Igual duraclólT cada campanu de Información 'y moti. 

cHanl• y deber,� aecar llempo lente ooneeplual es él slg, ltnle: uno y en cada uno d• estos peri<>" veclón" y Por 10 Janto promover 
. pan ayudlr a loa escolarea en la de 9 • 10 sobreaalienta, dJ 8 • dos se evaluar, y calificar, al 11 organización de esto. con I� 

p,-epar11el6n de 1o1 malerlale1 a 8.9 bueno, de 6 • 7 .9 aproba lo, de aprendlraJe del alumno en lodat educadorea; 101 etludlanlH ·• � 
ai,rendlf. Adem" hay un calo t • 5.9 no aprobado. Hay ta l'lblén laa éreaa de formación. Los resul· otros estamen101 comunitaria&;! 
para la lrllogfa educador-educan· cambios en la promoción d• un ni· ladoa de ealu evaluaciones se Introduciré en los programu· de 

,do-familia y" al de que ¡01 nll\oa val• otro Y eomGrasultado,1,11 et· expresarén en la escala de uno a capaellaclóo la metodología de tr&o! 
00 pierden. . .. . . . · tudlanles deben eatudlar "''' Y die�. no aprobando el curso quien balo educativo con padre, de taml"'! 

1 : Se prel�-lundamanlalmente aus conocimlentot alempra etlán . _ eaq��-·-�no a -�--�unt� nue- lla y se produc lrén prototipos ª 
· un mejor..,lento-cualltallvo d• 19-. releclon8do8, co11..l1.Jealldait-qutF- v... • · � :· • ·· ! <!·=..- • .metertalae para orlentar:.y aPoy 

educación, ya que han tranacurrl· 10• circunda. • La nola de cada periodo, en 18$ el lraba¡o educallvo WO IOII pedr 
do veinte a11oa desdo que 1111n1ro· · LO OUE OICE EL MINISTERIO·. dltGrenlas áreaa y aslgnaluras' de ramilla y los proc.- � parll·· 
tt_ujo la última reforma curricular El Oecrelo 1002 de .1.98,4 ee\� senl ol promedio de IH callllcaclo- clpacldn comunitaria". • . 4 
III alatema tducatlvo colombiano. reglamentado por una 1erl• de · nas obtenidas por el alumno en lat La realidad, a lot dot mes-, 
Han aldo dos dkadas en que IOI resolucloneo que permiten la apll· diversas acllvldadts de aprendiza· de habe.-.e puesto en march1 est .. 
clmlenloe di! la educación básltlt e.ación de la ley que acenlüe la par: le, durante todo el !lempo del rea• nu8\'0 programa educativo del Mt":' 

I 
plwmanecleron enterrados, olvida· . llclpaclón del maaetro, loa 11um· pecllvo periodo. Para les evalua· nlslerlo de Educación.es qua en le>*' 
� y eacondldos ha.ata el punto de noa y la comunidad en las dlttlnllls · clonas da cada periodo ae lendr& padres de lamllla hay una compl&--; 
,parecer hoy dewetos, según la fases del proceso educativo, llene erl tuenl� lodo lo estudiado en ta "Ignorancia" de lo que ae estl · 
opinión del Mlnlaterlo de Educe- en cuenla todo, loa paeos dlll de- cada asignatura en lodo• loa perlo- haciendo y su papel. Los pocos pa-
clón Nacional. sarrollo del educandb, ere, 1m· doa anlerlores. Es decir que cada dres que conocen del programa e,• 
: La velocidad y la lnlensldad con blenlts favorables para el llllu· evalusclón; exlglr6 del estudiante porque en loa colegios se '" h• 

• <j).,8 ocurren loa cambloa en el dlanle, recurre a dlagnóst1�1 so· un cbnoclmlento global de 101 ma• dicho, pero muchos, la mayorla,no-¡ 
�undo actual a nivel cientfllco y clo-educallvos y a la lnvullg,clón, lerlale, a·evaruar. . aabe1úómo orientar a 1u1 hlfot el'lll 
c:¡,ltural, polltleo y soelal, �la garantiza la arllculeclón y la ooh11- . . , Cada periodo tiene un valor por· el esludlo y la preparacldri. dt 148i 
rwlalón y actua lliaclón del 11,1.. rancla entre los dlatlnloa gradoa y· _,; .•• ·· · ..• ,,.•, :· ,,,· . centual. El primero del 10%, el malttrltlet educativo&.. , ':] 
rña educativo centrado especial·· niveles e Introduce s, aplica un ,',.:J. :._.¿·.: .:.¡,·., �� 1 segu,ndo del 20%, el tercero del En col'IClyslóo, con la refórme 
mente en la recolección y almaco,. nuevo co�pto sobre la educt• • � .'.,,··;.' . 1,;,-.�.;:x. 30%,y,el cuarto del'º"'· lea mis� educaliva se busca que el a.nfre' 
ñamlento de Información. La retor· cldn. • , · · .; ·"/' :,�.: :'7:-•'; ·,, � t e '.; : •• • mea cualro evelueclone'a y sua va- de atención sea ·ti alumnb, · efi
rna curricular ,urge t1mbl6n de la Uno de 101 upecto.t que mé, · ..... ,· • · • · ¡,-· · · : lores porcentual ea reglr,11 ltm• · "maestro cuchllla" deja de atr ell 
riece,,ldad di 'tncorPorar al p�.so preocupa a padrea y alumno• aon · ' ,.� - , blén para lu ulgn11uras que •• mejor maestro pera dar paso a1'• 

, educ8tlvo los avance, que en ma·. los relacionados con 11 avalu�lón. .-L• eductcltn hoJ en dla pre11nd1 d11t111ar todot lot "rmlnoa qu, cono· programen para un solo semealr&r educador que se compromete con· 
1¡...1a d• concepciones educallvas Al respectli, el articulo segundo :i lfflttpre114npu;1togr�r.qua�-���.��� to��-ca��!�'.8 �·!�,t��!l�n�., 

aunque la duración de loa periodos la realidad y los 16fmlnos que alg.-;-
Y. metodologlaa pedagógicas se de laRe.soluclón 17486dlce:·"l'ara , cladup,ender.' :. ,,.,., .,., ,, .,, .. , .. ··�, .... ,.�.· r,.,.,.l . seamáa corla. . nlllcan represión, como prevlu.¡ 
lían dado en los úlllmos tiempos. la promoción escolar se conald.,.an , . · , · 

, .. Como hay un propósllo unánime e..tmenea, etc.,etc:, tienden.a d<ti : El Mlnlsllflo de Educación N .. · aapeclot evaluablea I� conocl· · edad. y el amblenle aoclatl.y cullu· . los tres primeros grados de la ebu-' y éa qué el estudiante no pierda, al saparecer. 4 • • ·:. • 
C,O.,al y loa educadorea que han mlenlos leórlcos y práctlcoa. las ral del Que proceden los alumnos a., caclón Welca primaria pase' al nl0 flnel de cada periodo, los proleao-' . El con1enso ea que la reforma 'iJ. 
C!)"'enzado a Poner en marche l,a · habllldldes. y destrezas en !toda•·:. fin de permJtlrlea avanzar a'su pro- 'vel' super!or se requiere Que logra ret 'I las dlrectlvu del colegio' buena, que tiene magnJllcu bues! 
nu.va pollllca educall11a, colncl·, las ulgnaluras de lodu 111 irNa, plo rllmG de aprendlza¡e1, redu- los objatlvoa mini moa en lea áreu deben •nallrar los resultados de teórlcu, pero talla lnformacldn ,o. 
den en afirmar que el cambio cu·. nlvelee y modalidad••"· ciando asl las l1.1c4s de d91arcl6n y I de matemállca1, 'eapanol y lllera, laa evalu11elonea pera de ·esta ma: brt todo para loa padree, qulaneil 
rtlcular P'X' si solo no acarree La evaluación dt 101 lrtt prime· repllencla muy lrecu1nt, en eetoa tura. SI pierde un• dt e11aa áreu- nlfa,• deteciadaa las fallu, orlen• en la ectuallded tlanen·qua con,o 
in forma 1nmedl1t11 el cambio 1CNI ros grados básicos dt p,lmerla orados de la educación .... t-', . no pueden Hr promovido. En cam• lar y corregir laa 1ltuactont1 dtll• prometerat con el dHUTÓllo .di,/ 
� del tltllfM td�tl.vo y menee. },•be. pr•_•�.a.te?�fó�, ��.'� ..... ',ª�.���-��!..�!', alum"!) !'•,un<1"d1 .blo, 11abr6 ¡n�yor �txl!>IIJdad •.� . .ft:.,:¿t�t._. � ,!!. P(poeao .J!!.�!.•llan• ?ti��· !':!.ª-��'?!-�;;.:.;,..v. . - . . -· . 
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FICHA A$UMULATIV4 

tl! f 8 �AR" tJciAS 

DATOS DE IPENTIFICACAON 

Noml>1 ll y Aplellidos ___ . ·--··-·-- ___. .... �----

T.I. No. .--,Exp. en 

Grado f KI PI 
112 l 3 l 41$j 

Fech,1 ese �;• IMI<
IAnv 

ILug,., 
¡o�to. IPói� ) Nacim;ento : 

� 

OIRECCION 

1
TELE FONO(S! 

� 
·------------- -- ·-.. 

PARENTESCO NOMBRES y APE LLIDOS OIRECCION TELEitONO ·'

PJ<1U' 

Ma<.l,e 

Acud,�nte 

Estud,os 
Realiza<IO> PfUMAfllA SfCUNOARI� 

f'oarc -----

M�ch� 

l'ICHA MEDICA' 
ASPECTOS CORPORALES 

E.d;id 
Pt\O 

Talla ,..____ ··-· ··-
Vi;tJ 
Oiuo 
OentadUJ.l 
Lenoua 
Defecto; r ,sicos 
Enfermedades y Accidentes 
lntervenc,ones Quirúrgicas 
V acuna; Aplicadas __ ....... _. 
Asisten e ,a Méd,ca 

UNIVE:11510. OTROS 

-----·-·--· 

ASPECTO 
NIVEL PREESCOLAR 

¿<-1�1·1. 

.. .... ,_ ... 

Ptt.ii:!:fJ'l{lo' 

Hermanos 
�ter manas 

F I SICO 

PIUMERO 

TOTAL Mtnoreo¡. 

.. ---

M-.ayore, 

- -··-

8AS I CA PII IMARIA 

Estuo,1,n 

SEOUJtOO TERCERO CUARTO 

-·· ·-

CARACTERISTICAS PERSONALES 
ASPECTOS l(illdt,1 A P,w· lo. 

Puotu.'.11 

50C1.lblC -·· 
01denaao 
Atento 
Alegre 
Discreto 
Comu,�k..-ili\lO 

Colól.Jo1.1óor 
Reb<'IU� 

ASPECTOS 
Oc1.1pación del Padre 
Ocupa,ión ae la Madre 
f ,t.;<lu Civil --·· ·-

Re1auu11,is enhe los Padre\ 
Vive, con ll)S Padrns7· ···-
ActiltuJ clut nino hacia ,us Paóras ---

Situdción / Nivel Econ6mico -..... 
Relación entre Nir\o · Maestro 

�-------··---- - --
Relaciones con sus Companeros 
Aceptación dentro del Grupo 

20. 3o. 4o. 5o. 
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ASPECTO 
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�-· 

_ ...... ··--
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..._ __ 
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ASPECTOS K1'Ad•1 

Triste 
Rewonsabte 
Seguro 
Inteligente 
Di�oci;idor 
Indiferente 
Biu�co 

Apite ad o ·--· .. -·--· 

Ot><>dicntc 

SOCIAL 
Pl'<IME'.RO SEGUNOO 

...... � .. 

,,--t--------
---·· 

-· - ... _ .. #. -- -

P•fiP· lo. 

-

TléRCl!HO 

...... -. 

____ .. 
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.. 

-

.... ' �--
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20. lo. 
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...... --
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·--

-----·· 

.;;�·la� 

QUINTO 

40. 5o. 
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f ÁSPECTO INTELECTUAL 
REGISTRO DE PRUE.BAS 

FECHA Qraoo TIPO DE PRUEBA NOMBRE UEL 1 li:'.:, T 

1------1----1---------·--·------+---------·--- - . ·-·· ·------

r-�1---+-�����--+-���·---�----·-
,._ ____ __._ __ _. _______ , ___ �---�I---·"" -- . -·-··· . -

RESULTADOS/ 08$ERV, 

·- --·---··--

l-----_¡..--�---------.----�1----------·----�- ---0--1-···� 

--···------· ..... _,. _____ .. -r----

1-____ _¡.. __ .¡ -· - -···· - ·-----. - ------ --- --· - ..... --- -- ______ _,

- --- ------------f

t------+--+-------·-------11---------- -------4--+--· - -·--,- ·-----------i 

RENDIMIENTO 
Klno.r 

Gra.uoA 
'6Jep,i,¡10,10 

Gtado e AAIMERO 

ACTIVIDADES 
SEMESTRES SEMESTRES BIMESTRES 

A REAS 
2 1 2 l 2 3 4 5 l 

P,e-AritméticJ 
Pre- Lenguaje 
Ed. Religiosa y Moral 
Lenguaie (C.istellano) 

EstutJ,os Sociales 
Ciencias Naturales 
Ed. Estética y Manual 
SOCIALES, NATURALES 
V ED. EST. GLOB. EN lo. 

INTELECTUAL 
SEGUNDO TERCERO 

BIMESTRES BIMESTRES 

2 3 4 s l 2 3 4 s 

-� -- ...... .. 

.. -·!'-->-· ·- ··-r- -- -

-

l 

CUARTO 

BIMESTRES 

2 3 4 

. -

.. -...--1---

5 

QUINTO 

BIMESTRES 

1 2 3 4 5 

·-.

NOTA, EL MAESTRO CONSEJERO POORA UTILIZAR LETRAS MAVUSCULAS COMO CONVENCIONES PARA EVALUAR EL RENDIMIENTO 
INTELECTUAL O ACAOEMICO. 

ENTREVISTA CON LOS PADRES Y/0 ACUDIENTES 
No. Fecha Mol i vo Conclusiones 

.. 

-·-·> 

·-----···---·-

-

---1------··· 

OBSERVACIONES y SUGERENCIA S SOBRE EL COMPORTAMIENTO 
FECl1� OBSERVACIOl'HS FIRMAS (Profesor y Alumno) 

1------+----------·--------------- --·· - ·-·· . --· ... --- ----------------! 

1------J.--------------------------�--------�,--�-------------1 

1------J.----------------------------- --------�--------------f 

1-----�--------------------·--------·--·- -----·--- - ,-.-------------�

!------+---------------------------·-··----···--- - -···-
Estímulos 

1------+------------------------------- -----�e----------------1

... -·--·--+-------------!

1------1------------------------·---···-- ---·- -------·· .. ·---------------! 

FECHA AMONESTACIONES FIRMAS (Profesor y Alumnol 

--------------··- - .... - -·-- --- ---·-
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>.pellidos y Nombres1 

ldenlificaci6n: T.I.

lugar de Nacimiento: 
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Nombre de los .Padres: 

Acudiente1 
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TARJETA ACUMULATIVA DE MATRICUL-A 

c. e

fecho, 

Direcci6n� 

Motivo de Retiroi 

L U M N o

.. 
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-- -

- -

-

-

· Teléfono11

� 
.. 

.. 

-
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.; 

de 

Edcid, 

Tel. 

PÁDRE o

. 

.. - . . 

ACUDIENTE 
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1: 
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¡¡ 
) 

., 
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h, ,• 
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I' 

===��{ ¡l 
Dio · Mes Afio 

"1ngres6 al Plantel 

. ¡- 1 ·

Ob.serv:>ciones: 

.¡ . Directo�[o) 

f -

Año 

; t' . Retir6 , . . , 

Secretario(a) 

Al firmar el presente Documento nos comprometemos cumplir los reglamentos .cf�I Plantel, teniendo en cuenta 

la, normas vigonfe5. 

TAM: Resoluci.6n 22183 do Oiciembro 18 do 1984 del .M.E.N. 
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