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INTRODUCCION

Dentro del marco laboral los contratos de trabajos son
muy importantes y muy beneficiosos tanto para los
empleadores o patrones en si para el conocimiento mas

de los Abogados.

"Dentro del nucleo de la legislacion civil laboral existen
o preexisten dos formas o formalidades de contratacion
de trabajo como son verbal o escrito dentro de la
fenomenologia se puede decir o afirmar que mediante
su duracién pueden ser a términos fijos o a término
indefinido, referente a lo referenciado de la
contratacion de contrato de trabajo verbal o escrito al
incumplimiento de alguno de los dos ambos van a tener
las mismas garantias juridicas ya que el contrato de
trabajo verbal es aquel que las partes establece en un.
mutuo acuerdo, mientras que la razén de ser del
contrato de trabajo escrito es aquel que queda
estipulado o establecido en un documento mediante el
consentimiento expresado tanto como el trabajador
como empleador en lo que hace referente a los

contratos a término fijo o a término indefinido segun la
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ley laboral. Manifiesta o dice que los contratos a
término fijo son aquellos que no pueden ser superior a

un afo.

Que el término indefinido la legislaciéon laboral dice que
no tiene wuna fecha prefijada de duracién cuya

cronologia puede ser indefinida.

Una de las diferencias de legislador colombiano en
materia laboral en referencias a estos dos tultimos
contratos dice que el contrato a término se puede hacer
realizar o establecer en una forma verbal o escrita
mientras que el contrato de trabajo a término
indefinido le dio otra manifestacion diferente y dice que
este solamente en concordancia o en relacién tanto
como el empleador como el trabajador se tiene que
establecer por escrito porque lo estipula o lo manifiesta

la ley.




1. ANTECEDENTES HISTORICOS

Los principios fundamentales del Derecho Laboral
Colombiano se hallan expresados en la Constitucidon
Nacional. El Cédigo de Trabajo, asi también como leyes
que lo complementan y reforman, establecen esos
principios que han sido reglamentados para el logro de

su eficiencia.

Su objetivo primordial es el de lograr la justicia en las
relaciones que surgen entre empleadores y empleados,
dentro de una coordinacién econdémica y un equilibrio

social. De este objetivo surgen tres conceptos a saber.

¢ La justicia en las relaciones entre empleados y

empleadores.

e La coordinacidon econémica

¢ El equilibrio social




e Este primer enunciado del Coédigo traduce wuna
aspiracion de la humanidad, la justicia social. Ain ha

dejado de ser eso, una simple aspiracidén.

e La coordinacidon econémica implica una concepcidén
nueva del ejercicio del poder publico. tal coordinacién
solo logra un régimen de gobierno en que toda la vida
nacional esté sujeta a normas y obedezcan plancs
encaminados a metas precisas de desarrollo
econémico y social. De ahi que un régimen de
organizacidn capitalista de estilo clasico sea una

simple ilusién hablar de coordinacién econdémica.

e Equilibrio social. Son los resultados de Ila
coordinacién econémica. Proviene de la eliminacion
de las desigualdades sociales. Dicha desigualdad
tiene varios aspectos que es importante recordar, una
clase es poseedora de los instrumentos y medios
fundamentales de la produccién, mientras otra
dispone unicamente de la fuerza de trabajo para

subsistir.

En una sociedad que reune estas caracteristicas, la

oferta, mano de obra es muy superior a su demanda. El
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desempleo en consecuencia es bastante lamentable. El
hambre y las enfermedades nunca abandonan los
hogares de los asalariados. La educacién viene a
representar un articulo de lujo que no todos pueden
darse el gusto de adquirirlo el derecho al trabajo es la
facultad que todo individuo tiene, para emplear su
fuerza de trabajo en concordancia con sus aptitudes y

conocimientos.

Tal facultad comprende dos aspectos, que debemos
considerar por su gran valor. Por una parte, implica
para el Estado, la obligacion de brindarle a todas las
personas aptas para el.trabajo, la oportunidad de
ocuparse en las actividades que la plazcan, de acuerdo
con sus aptitudes que la plazcan, de acuerdo con sus
aptitudes y nivel de preparacién. Por otro lado, nadie
puede impedir a otro el ejercicio de una actividad licita,

cualquiera que sea.

En el afio de 1919 aparecidé un organismo internacional
del trabajo en el propésito de Iluchar por el
mejoramiento de las condiciones de vida y del trabajo

de las clases asalariadas.
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Consideramos que existen condiciones de trabajo que
implican para un gran nimero de personal la injusticia,
la miseria y las privaciones originando descontento,

peligrando la paz y la armonia.

Después de la segunda guerra mundial, la constituirse
la ONU, la OIT fue incorporada a ella como organismo
especializado, con idéntica finalidad. La actividad de la
OIT se ha traducido en un esfuerzo tesonero en pro del
mejoramiento de las condiciones de vida, higiene,
trabajo y salarios de los trabajadores, lo que ha
representado un beneficio y saludable paso tendiente a
eliminar de una parte, los abusos del capital, de otra,

las luchas de clases.

En la evaluacién del derecho, la aparicién de la figura
juridica conocida genéricamente con el nombre de
contrato de trabajo representé un adelanto de gran
transcendencia en la produccién y ordenacién de las
relaciones entre empleadores y olreros, ya que se
reconocié a quien labora en forma subordinada un

status del cual carecia antes ; el trabajador.

2
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Hasta este momento, las relaciones entre el capital y el
trabajo se regia por las disposiciones de la legislacién
civil siendo considerada por estas como simple de
arrendamiento de servicios. A partir de la expedicién de
la ley belga del 10 de marzo de 1990, la expresién
contrato de trabajo fue utilizada por primera vez en un
texto de caracter legal, siendo hoy de uso corriente en

todo el mundo.

Este hecho signific6 el desprendimiento definitivo de la
nueva rama del derecho del viejo tronco y el
surgimiento consiguiente de una forma de concebir las
relaciones laborales, enmarcadas desde entonces por
un criterio eminentemente social, distinto del criterio
individualista que habia predominado en dichas
relaciones. A partir de ese momento las legislaciones
del mundo comenzaron a diferenciar claramente la
terminologia utilizada para identificar las relaciones de
caracter laboral, de la empleada para designar

cualquier otro tipo de relaciones de caracter juridico.

La utilizacidon de esta nueva terminologia trajo consigo
a demas, el reconocimiento de la autonomia de una

figura juridica llamada a representar un papel
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trascendental en el manejo de las relaciones laborales
del siglo XX, que vendria a convertirse, in contineti, en
el eje alrededor del cual giraria todo el conjunto de
normas de caracter juridico que integran el actual

derecho laboral.




2. EL CONTRATO DE TRABAJO

Como ocurre con toso acto o declaracion de voluntad, el
contrato de trabajo revista diversas modalidades que

conviene destacar.

En primer lugar, puede celebrarse verbalmente o por
escrito, siendo ambos, validos. En relacién con su
duracién, debe anotarse que puede ser acordado a
término fijo, por tiempo indefinido o por el tiempo que

dure la realizacién de una obra o labor determinada.
En las obligaciones comunes de los trabajadores, en un
contrato de ésta naturaleza, merecen senalarse los

siguientes :

e Ejecutar honrada y conscientemente el trabajo o la

labor que se les encomiende.

e Cuidar las maquinas, herramientas, instrumentos de

produccién de uso y ropa de trabajo.

e Observar en forma estricta la disciplina laboral.
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e Cumplir el reglamento interno de trabajo y las

disposiciones de las respectivas direccidn empresarial

e institucional.

e Perfeccionar su calificacién profesional

e Elevar de acuerdo a las posibilidades, el rendimiento

del trabajo.

2.1. ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Los elementos del Contrato de Trabajo son los

siguientes :

La capacidad, el consentimiento, el objeto y la causa.

e Capacidad. Es la facultad que tiene una persona para
ejercer derecho y contraer obligaciones. En Derecho
Laboral la capacidad es pues la facultad que tiene
una persona para obligarse por medio de una

relacion o de un contrato de trabajo.

e Capacidad absoluta. Toda personal natural, mayor de

18 arfos, tiene plena capacidad para celebrar el
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Contrato de Trabajo, esta es, la norma general. La ley
también ha contemplado el caso de las persona que
sin haber cumplido esa edad se ven en la necesidad

de vincularse a otras, por medio de un contrato de

caracter contractual.

¢ Capacidad relativa. Quienes no hayan cumplido los
18 afios gozan de una capacidad apenas relativa para
celebrar el contrato de trabajo. Estas requieren de
una autorizacién escrita de sus padres o
representantes legales para celebrarlos, recibir el
salario directamente y ejercer las acciones legales

pertinentes.

En caso de que el menor carezca de representantes
legales debe solicitar y obtener la autorizacién
correspondiente del inspector del trabajo de policia del

lugar donde el trabajo debe realizarse.

La autorizacién por su parte, so0lo debe otorgarla el
funcionario, cuando a su juicio no exista peligro
aparente fisico ni moral, para el menor en el ejercicio
de la actividad para la cual solicita. Si lo hay debe

abstenerse de conocerla.
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e Edad minima del trabajador. Varias disposiciones del
cédigo se desprende que la edad minima de un

trabajador es la de 14 anos, sin que esto afecte las

actividades escolares.

Esta norma tiene sus excepciones en la industria
familiar en el cual laboran el padre, la madre y los
hijos ; la ley permite que estos ayuden a sus padres

pero en las labores que no demanden mayor esfuerzos.

e Incapacidad absoluta. No participacién en el contrato
de trabajo los infantes, los impuberes, con la
salvedad vista, los dementes y sordomudos gue no

pueden darse a entender por escrito.

e Consentimiento. Es un elemento del contrato de
trabajo tanto que entre sus caracteristicas se

encuentran la de ser consensual.

Debe ser expresado el consentimiento sin vicios, los

vicios son el error, la fuerza y el dolor.

El error se presenta en derecho laboral cuando se

celebra el contrato intuito personae, esto €s, cuando se
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contrata a alguien es consideracién a sus capacidades o
cualidades personales, como es el caso de los

trabajadores de confianza.

La fuerza como vicio del consentimiento, no se ve la
posibilidad de que se presente en el momento de
celebrarse el contrato de trabajo. Si se presenta con
posterioridad puede considerarse como causal para

darlo por determinado.

El dolor puehe presentarse en Derecho Laboral en caso
que se celebre un contrato con bhase en certificados
falsos, presentados el empleador por el trabajador o
cuando el empleador comprometa al trabajador,
prometiéndole diferentes condiciones de trabajo de las
que realmente le da. En ambos casos, habria lugar a la
determinacion de la respectiva relacion de acuerdo a

las descripciones del cédigo.
2.2. SUJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Son las personas naturales o juridicas que intervienen
en la relacion de trabajo. A la vez, se dividen en

individuales y colectivos, de acuerdo con la clase de
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relaciones que se efectien para la presentacion de

servicios o para la regulacion de estos.

Al mismo tiempo, puede haberse de sujetos de caracter
publico y privado, la persona mnatural es el elemento
subordinado y dependiente de toda relacién de trabajo

que presta un servicio y se le renuncia.

La persona juridica puede presentar al empleador quien
beneficia con la actividad de trabajo. La parte juridica

adquiere obligaciones frente a sus trabajadores.




3. FORMAS DE CONTRATO DE TRABAJO

3.1. VERBAL

El contrato de trabajo puede establecerse verbalmente
siempre y cuando ambas partes se ponga de acuerdo al
respecto del servicio que va a desarrollarse. Ya sea por
unidad, obra. Periodo de pago, lugar en el cual el

trabajo se va efectuar, duracion. Etc.

3.2. ESCRITO

La celebracién de este contrato debe consignarse por
escrito  especificado todas las condiciones y

modalidades acordadas.

3.3. DURACION DEL CONTRATO

En todos los casos los contratos se pactan o se
establecen, para que tengan fiel cumplimiento de
determinado tiempo, este lapso constituye su duracién
de acuerdo a las clases de trabajo, varia la duracién del

contrato. Este puede efectuarse a término fijo,
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indefinido o puede presentarse el caso de trabajo

ocasional, accidental o transitorio.




4. CONTRATO A TERMINO FIJO

El contrato de trabajo a término fijo debe constar
siempre por escrito y su duracidén no puede ser
superior a tres afos, pero €s renovable

indefinidamente.

Si ante de la fecha de vencimiento del término
estipulado, ninguna de las parte avisa por escrito a la
otra su determinaciéon de no prorrogar el contrato, con
una antelacion no superior a 30 dias. Este se entendera
renovado por un periodo igual al inicialmente pactado y

asi sucesivamente.

No obstante si el término fijo en inferior a un afio,
unicamente podra prorrogarse sucesivamente el
contrato hasta por tres anos periodos iguales o
inferiores. Al cabo de los cuales el término de
renovacidon no podra ser inferior a un afo, y asi

sucesivamente.

En los contratos a término fijo inferior a un ario, los

trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones y
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primas de servicios en proporcién al tiempo laboral

cualquiera que este sea.

Los contratos de trabajo cuya duracién sea igual o
inferior a 30 dias no requiere preaviso alguno para su
terminacién. No obstante las parte, de comun acuerdo

podran pactar su prorroga.

Los contratos de trabajo cuya duracién fuera 30 dias o
inferior a un ano se entenderan renovados por un
término igual al inicialmente pactado. Si antes de la
fecha ninguna de las partes avisaré por escrito la
terminacion de no prorrogarlo con una atencién a 30

dias.

Estos contratos podran prorrogarse hasta por tres
periodos iguales o inferiores al cabo de los cuales el
término de renovacién no podra ser inferior a un afio y

asi sucesivamente.




5. CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO

El contrato de trabajo no estipulaba a término fijo o
cuya duracién no este determinada por la de la obra o
la naturaleza de labor contratada. O no se refiera a un
trabajo ocasional o transitorio, sera contrato a término

indefinido.

El contrato ha término indefinido tendra vigencia
mientras suscitan las causas que le dieron origen y la
materia del trabajo con todo el trabajo podra por
terminado mediante escritos con antelacién no inferior
a 30 dias. Para que el empleador lo reemplace. En caso
de no dar el aviso oportunamente o de cumplirse solo
parcialmente se aplicara lo dispuesto para todo el

tiempo o para el lapso dejado de cumplir.

La expresién tendra vigencia mientras suscitan las
causas que le dieron origen y la materia del trabajo, en
nuestro concepto esta facultado al empleador para
ponerle fin al contrato cuando deje de subsisiir dichas

causas por la materia del trabajo.
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Esta modalidad de contratacién pueden  celebrarse
verbalmente o por escrito sin olvidar que debe constar

necesariamente por escrito los acuerdos mencionados.




6. IMPORTANCIA DE 1L.OS CONTRATOS LABORALES

Definimos en contrato laboral como el elemento por el
cual una persona natural se obliga a prestar un
servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo
la continua dependencia o subordinaciéon. En la

segunda y mediante el pago de una remuneracién.

El contrato de trabajo envuelve 1la nocién de
consentimiento de acuerdo de voluntades, la relaciéon
de trabajo en cambio surge de la prestacion efectiva y
real del servicio. Es un fenémeno juridico que
constituye la nocién subjetiva o civilista del contrato
de trabajo y que lo excluye completamente como

acuerdo de voluntad sin principio de ejecucidén real.

La relacion de trabajo dice de la cueva es el conjunto de
derecho de obligaciones que derivan, para trabajadores
y empleadores del simple hecho de la prestacion del

servicio.

Es por ello que se establece el equilibrio prestacional

de las partes contratantes, mediante el cual el
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empleador garantiza el cumplimiento eficaz de la labor
encomendada y el empleador a su vez facilita las
herramientas indispensable para la realizacién de la
labor encomendada y ademas establece la remuneracion
que dicho contrato se deriva estableciendo asi
intrinseca del contrato de trabajo. En las definiciones
transcritas y en todas en que esta figura juridica se
han dado como comuan denominador, las siguientes
trilogias de elementos que la configuran son : en primer
lugar la actividad personal del trabajador esto es la
realizacion en forma directa y personal de la labor
contratada por el empleador. Este elemento como se ha

dicho constituye su principal obligacién.

Es segundo lugar, la continua la dependencia o
subordinacién del trabajador respecto del empleador
por ella se faculta a este para imponer aquel
determinado condiciones respecte al modo, tiempo y
cantidad de trabajo para imponerle ordenes y exigirle
su cumplimiento asi como para imponerle reglamento
esa dependencia y subordinacién se mantengan por
todo el tiempo que tenga vigencia el respectivo contrato

de trabajo.
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El otro elemento que se destaca en las definiciones que
nos hemos permitido transcribir que es el referente a la
remuneracién de vida por el empleador del trabajo en
nuestro medio esa remuneracion se denomina salario y
su organo constituye la principal obligacién del

empleador para con el empleado.

Dichas cuentas son por otra parte, los que contemplan

nuestro derecho positivo.

6.1. EJECUCION Y EFECTO DEL CONTRATO

Como el contrato de trabajo es bilateral, su ejecucién
implica el cumplimiento de una serie de obligaciones
por parte de las personas que concurren a formarlo a

saber trabajadores y empleadores.




CONCLUSION

Al concluir este prestigioso trabajo he encontrado en él
un sinnumerc de aspectos muy importantes que me
sirven de gran provecho en la vida real, ya que tuve la
majestuosa oportunidad de conocer en firme lo que son
diferencias de clases de contrato de trabajo ya que ellos
me va a servir en un marfiana, saber o entender o
comprender como se estipula o se realiza un contrato
de trabajo, ya que hay que tener en cuenta que estos
acuerdos de voluntades deben de quedar escritos para
tener una comprobacién o como medio de prueba de

estos contratos.
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