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0. INTRODUCCION

La Ley 50 del 29 de noviembre de 1.990, que entrd en Vi
gencia el 1° de enero de 1.991, es quizids la Reforma Labo-
ral m3s polémica y debatida tanto por los trabajadores co

mo-por los empleadores colombianos en el presente siglo.

Dicha Ley estd dividida en dos partes & secciones; la pri-
mera que tra£a sobre el defecho Individual del Trabajo, don
de encontramos cambios trascendentales como por eﬁemplo, la
modificacidn del contrato de trabajo a término fijo, la jor
nada laboral, el régimen prestacional, etc. ¥ 1la segunda
que se refiere -al derecho colectivo del trabajo, donde las
modificaéiones también fueron numerosas y de fondo, pues Co
lombia buscaba!ponerse al dia con los convenios firmados
con la Organizacidn Internacional del Trabajo, O0.I.T. en

Suiza, desde 1.952.

Esta Ley no sdlo modificd algunos articulos del Cddigo Sus
1
g - - .

tantivo del Trabajo, sind que adiciond otros, por 1lo cual

se convierte en tema de estudio oblig8do para los profesio



nales del Dexecho Laboral. El interrogante es de si la Ley
50 de 1.990 cumple realmente el fin social para el cual fue

creada 8 si por el contrario, lesiona los derechos de 1los

trabajadores colombianos.

Sy



0.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el andlisis juridico gque haremos de la Ley 50 de 1.990
vigente desde el 1° de enero de 1.991, intentaremos dentro
de la mayor objetividad posible, dar una explicacidn di-
didctica de cada uno de sus articulos, estableciendo una
serie de comparaciones - entre la normé anterior y la actual,
tratando de buscar su verdadero alcance para dar respuesta
a los miltiples interrogantes que se han planteado desde
el mismo momento en que se conocid el texto de la Ley, in-

terrogantes como éstos:

éQué pasa en adelante con las cesantias de los trabajado -
res?

iSe acabd la estabilidad laboral en Colombia?

¢Se perdieron las conquistas de los trabajadores, consegui
das a base de lucha y sacrificio?

éGenera empleo & provoca desempleo la Ley 50 de 1.990°?

'A~estos y muchos otros interrogantes trataremos de darle
respuesta en el presente trabajo, desde luego, de una mane

ra imparcial, pues cuando se trata d€ relaciones laborales



es dificil lograr un consenso porque los intereses encon -

trados son muy.radicales.

0.2 OBJETIVOS

0.2.1 Objetivo General

Analizar el espiritu y alcance de la Ley 50 de noviembre 29
de 1.990 que modifica en parte el actual esquema laboral co
" lombiano, introduciendo reformas de gran significado; e
igualmente adicionahdo articulos, los cuales serdn motivo
de estudio, para determinar si son beneficiosos o ndé a la

clase trabajadora colombiana.

0.2.2 Objetivos Especificos:

-Determinar qué normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo

~

se modifican, como también las que se adicionan.

-A quién verdaderamente beneficia -la Reforma Laboral, si

al empleador & al trabajador.

-Establecer una comparacidn entre la norma modificada y la

que la reemplaza.

R e



0.3 JUSTIFICACION

0.3.1. Tedrica. La informacidn tedrica gue nos proporciona
el estudio de los antecedentes legales del sistema Laboral
Colombiano, sus caracteristicas, t&rminos y principios cons
tituyen un importante aporte al tema que desar;ollaremos,
ya que a través de los conceptos tedricos, vamos a llegér

al campo de aplicabilidad de 1la norma en comento.

0.3.2 Practica. . a 15 descripcidn tedrica antefior, cabe
afiladir razones de utilidad prdctica que se derivan del co-
nocimiento que se tenga de las normas laborales, especial
mente las del C6digo Sustantivo del Trabajo, Cédigo Proce -
sal del Trabajo, Decreto 2351 de 1.965, Ley 50 de 1.990 vy
su campo de aplicacidn prdctica, que es el R&gimen Contrac

tual Obrero-Patronal vigente en nuestro pafis.
0.4 DELIMITACION

0.4.1 Espacial. Nuestro estudio de investigacidn Juridi-
ca, ha sido elaborado tomando como base las normas y doc -
trinas que fundamentan nuestra Legislacidn Laboral Colom. -
biana. Por consiguienﬁe, el estudio de la Ley 50 del 29
-de noviembre de 1.990 % que entrd en vigencia el dia 1° de
enero de 1.991, estid lgmitado al dmbito geogrdfico de nues

L]
tro pais.



0.4.2 Temporal. Nuestro estudio lo enmarcaremos a par -
tir del 1° de enexo de 1.991 en que entra en vigencia 1la
Ley 50 de 1.990, haciendo una retrosbectiva a las normas
modificadas y a la Ley 6 de 1.945 originaria'del ac£ual cd
digo Sustantivo del Trabajo, pues buscamos conocer los al-
cances y beneficios que la ley genere, 8 la necesidad de

supfimirla por inconveniente.
0.5 MARCO TECRICO

Son muchos los cgmentarios que han surgido en torno a 1la
Ley 50 de 1.990, dependiendo del lado en gque uno se encuen
tre. Asi, mientras el gobierno presenta dicha Ley, como al
go revolucionario, que coloca al pais en materia laboral al
dia con las grandes transformaciones econdmicas y tecnold -
gicas, los empleadores se quejan porque la ‘"nueva ‘Ley fué
muy generosa en lbs aspectoé colectivos, y por éjemélo con
sideran que didicar dos (2) horas semanales de la jornada
ordinaria a labores de capacitacidén, tiene un costo demasia

do alto".1

Por otro lado, los trabajadores han cuestionado duramente

L
¥
%
®

1ﬁLAZAS G., German. La Nueva Reforma Laboral. Bogotd.

1.991. Pag. 4 ¢



el contenido de la ley, pues la consideran lesiva para sus
intereses. Aducen que con ella se acabd la estabilidad la-
boral en Colombia, si es que ella ha “existido, pues ahora
en cualquier tiempo el empleador puede despedir al trabaja-
dor vy éé;e no puede impetrar la accidn del reintegro ya que
€sta se abolid y como el contrato de trabajo altérmino fijo
se le quitaron las amarras del Articulo 46 del C.S.T. modi
ficado por el Art. 4 del Decreto 2351 de 1.965, este seri
el gque impere en lo sucesivo ya que se presta para "despe -
dir" de manera disimulada, m3ximo ahora cuando el emplea --
dor no administra las cesantias de los trabajadores,-siné
que 8stas van a ser manejadas por los Fondos de éesantias

creados por la Ley 50 de 1.990.

No se puede negar que la Ley 50 de 1.990 gue entrd en vi -
gencia el 1° de enero de 17991, hace unas trascendentales
reformAS'al régimen laborai-colombiano, tanto en la parte
individual , como en la parte del derecho coléctivo, al mis
mo tiempo que <crea una serie de organismos que van a co-
laborar para la flexibilizacidn de las relaciones entre em

pleadores y empleado, pues le dan mayor garantia a este de

que sus dineros serdn bien administrados.

Ahora, que en la prdctica se le busque una aplicacidn dife

rente es otra cosa, pero en la parte literal la norma 1lo

L ]
contempla, de tal manera que desde el momento en que la



Ley entrété regir, empresarios, trabajadores y gobierno,
deben cumplir 1lo que.alli se determina. Las discusionés
que haya sobre ella, no aplaza la obligacidn de cumplir lo
estipulado en la misma.

0.6 HIPOTESIS

0.6.1 General . El Ccddigo Sustantivo del Trabajo, ante -
rior a la Ley 50 de noviembre 29 de 1.990, no se ajustaba
a las realidades de un pais, que intenta variar fundamen

talmente sus retardatarias estructuras Socio-Politicas.
0.6.2 Especificas.

-La Ley 50 de noviembre 29 de 1.990 y que entrd en vigen -
éia.él 1° de enero de 1.991, did un vuelco total a las po
liticas laborales existentes a la fecha, originando reac -
ciones adversas tanto en la clase empresarial; como en la

clase trabajadora colombiana.

-Se buscd con la Ley 50 dé 1.990 llegar a una auté&ntica po
litica social, teniendo como meta entre otras, darle flexi
bilidad al empresario para la contratacidn de sus trabaja -
dores yAla modernizacidn de sus empresas, respetando los deg

i

rechos adquiridos del trabajador.



0.7 METODOLOGIA

La palabra método viene del griego "methodos" (meta-fin y
odos-camino), que significa camino que conduce a un fin.
Partiendo de 1la etimologia, al término se le han asignado

los siguientes 'significados:

a. Modo de decir o hacer con orden una cosaj;
b. Modo de obrar o de proceder, es decir, hdbito o costum
bre que cada uno tiene y observa, y

c. Orden que se sigue en las ciencias para hallar la ver -

dad y ensenarla.

De acuerdo a este criterio se establece que mediante la me
todologia es‘posible organizar el proceso a seguir, y lle -
gar a la observacidn y descripcidn del obﬁeto de estudio,
partiendo ante todo de la realidad y sustantdndola en la

consulta bibliogr&fica.

0.7.1 "Tipo de Estudio. Emplearemos un tipo de estudio ana

litico.

0.7.2 Técnicas. Observacidén directa e indirecta sustenta

da en una exhaustiva consulta bibliografica.

T



1.1

1. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

EL CONTRATO DE TRABAJO

1.1.1 Elementos esenciales del Contrato de Trabajo.

ARTICULO 12 E1 articulo 23 del C8digo Sustantivo del Tra-

bajo, quedarad asi:

lo. Para que haya contrato de trabajo, se reguie-

re que concurran éstos tres elementos esenciales:

a) La actividad personal del trabajador, es de=

. 3 - .
cir, realizada por siI mismo.

b) La continuada subordinacién o dependencia del
trabajador, que faculta a éste para exigirle el
cumplimiento de &rdenes, en cualquier momento, al
cuanto al modo, tiempo & cantidad de trabajo: e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de - duracidn del contrato. Todo ello
sin que afecte el honor, la dignidad y los dere -
chos minim9s del trabajgdor en concordancia con

.

los tratados & convenios internacionales que sobre

[ ]
derechos humanos relativos a la materia obliguen



P

al pais; y

c) Un salario como retribucidn del serwvicio.

20. Una vez reunidos los tres elementos de que tra
ta este articulo se_entiende que e#iste contrato de
trabajo y no deja de serlo por razdén del nombre que
se le dé ni de otras condiciones & modalidades que

se le agreguen.

En la nueva legislacidén continflan rigiendo los mismos ele-
mentos esenciales que se requierén para darle el cariacter
de laboral a una relacidn contractual. En consecuencia,es
poco lo que se puede comentar de este articulo, pues sigue

como estaba en la anterior legislacién.

1.1.2 Presuncidn Legal.

ARTICULO 20. E1l articulo 24 del Cddigo Sustantivo del Tra

bajo, quedard asi:

Se presume que toda relacidn de trabajo personal
estd regida por un contrato de trabajo. _No obs -
tante, quien habitualmente preste sus servicios
personales renumerados en ejercicio de una pro -
fesién liberal & en desarrollo de un contrato ci
vil o comercial; pretenda alegar el cardcter la-

boral de su relacidn, deberd proBar que la sub -

11



ordinacidén juridica fue la prevista en el literal
b) del articulo 1o. de esta Ley y no la propia pa

ra el cumplimiento .de.-la labor © actividad contra

tada.

Al igual que el articulo anterior sigue rigiendo que cuan-
do se dan los tres postulados esenciales del Contrato de
Trabajo, se presume que la relacidn juridica serd regida

por las normas del C.S.del T., es decir, se configura el

Contrato de Trabajo.-

No obstante lo anterior, la nueva Ley introduce modifica -
ciones en este articulo para aquellos profesionales que ha
bitualmente prestan sus servicios a una empresa, en desa -
rrollo de un contrato diferente al de trabajo, los cuales

para alegar éste, deben probar que hébia la respectiva sub

ordinacidén laboral.

1.1.3 Duracidn de los Contratos

ARTICULO 3o0. El1 articulo 46 del C&digo Sustantivo del Tra
bajo modificado por el Artic¢ulo 4 del Decreto 2351 de 1965

quedard asi:

"El contrato a término fijo debe constar siempre
por escrito y su duracién no puede ser superior

L ]
a tres (3) afnos, pero es renovable indefinidamen

te.



1lo. Si antes de la fecha del vencimiento del tér
mino estipulado, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacidn de no prorrogar
el contrato, con una antelacidén no inferior a trein
ta (%Q)"dias, &ste se entender3d renovado por un pe
riodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesi -

vamente.

20. No obstante, si el término fijo es inferior
a un (1) afio, inicamente podrd prorrogarse suce-
sivamente el cdnt;ato hasta por tres (3) perio -
dos iguales o inferiores al cabo de los cuales
el término de renovacidén no podrid ser inferior

a un (1) afio y asi sucesivamente.

Paridgrafo. En los contratos a término fijo infe-
rior a un afio, los trabajadores tendrd&n derecho
al pago de vacacliones y prima de servicios en

proporcidn al tiempo laborado, cualguiera que

éste sea".

Son varios e importantes los cambios gue trae la nueva Ley
en este articulo, los cuales se pueden resumir de la si

guiente manera:

! .
lo. Se autoriza la realizacidn del contrato de trabajo in

ferior a un (1) afno, lo cual en la legdslacidén anterior,

13
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s6lo se podia dar para casos especiales y expresamente con
tempiados en el C.S. del T. como por ejemplo, cuando se
trataba de laborales ocasiones & transitorias, para incre-
mento de la produccidn y para reemplazar personal en vaca
ciones,iﬁ licencias de maternidad. Ahora con la nueva le-
gislacidon, desaparece esa limitacidn y las partes pueden

libremente celebrar este tipo de contrato.

20. Se actualiza en la nueva Ley el concepto de que el con
trato a término fijo, se prorroga por el mismo término ini-
cialmente pactado si ninguna de las partes anuncia a otra,
con treinta (30) dias de anticipacidn, su deseo de darlo

por terminado.

3o0. En. la nueva Legislacidn se establece que si el térmi
no inicial del contrato de trabajo es inferior a un (1)

- - ' .
afio, se podra prorrogar hasta tres (3) veces por el mismo
término 6 menos, al cabo de los cuales el término de reno
vacidn no podrd ser inferior a un (1) afio y asi sucesiva -

mente.

Es importante resaltar, que ninglin Contrato de Trabajo,sal

vo que las partes acuerden-lo contrario, modifica su condi

cidn de término fijo por indefinido por el sdlo hecho de
§

i
renovarse en varias oportunidades.
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Es también de suma importancia la modificacidn que hace la
Ley 50 de 1.990 en el pardgrafo fdnico del articulo en co-
mento, cuando obliga a los empleadores a pagar las primas
de servicio, vacaciongs a sus empleados de manera propor -
cional éualquiera que sea el tiempo de servicio. Como se
sabe para devengar primas de servicio proporcional, se re-
queria.trabajar por lo menos noventa (90).dias, dentro del
respectivo semestre y para las vacaciones, por lo menos
ciento ochenta (180) difas. Estos limites desaparecen a

partir de la vigencia de esta Ley.

1.17.4 Suspensidn de los Contratos .

ARTICULO 4o0. Modificatorio del Articulo 51 del Cddigo Sus
tantivo del Trabajo. La Unica modificacidn hecha a este
punto por la nueva Ley es la insertada en el texto del nu
meral'tercero 3°) de las causales de suspensidn de los con
tratos y que senala 1la nece;idad de que la suspensidn sea
previamente autorizada por el Ministerio de Trabajo y Se
guridad Social y aunque esa autorizacidn ya se habia fi-
jado por Decretos posteriores a la expedicidn del Cd&digo
Sustantivo del Trabajo,.ahora ha quedado insertada en el

texto mismo del arti¢ulo que comentamos.

Anteriormente la norma decia que se podia avisar a los tra

bajadores la fecha de suspensidn con gtreinta (30) dias de

15



salario. Ahora es obligatorio avisar simulti&neamente a los
. trabajadores que se ha presentado la solicitud ante el Mi -
.nisterio de Trabajo y Seguridad Social, con ello se busca

que los afectados con la suspensidén tengan la oportunidad

de defender sus derechos.

El Ministgrio de Trabajo y Seguridad Social, por su parte
deberad resolver la peticidn de suspensidén del contrato de
trabajo hecha ©por el empleador, dentro de los dos (2) me
ses siguientes a la fecha de preéentacién de la solicitud,

so pena de incurrir en causal de mala conducta.

1.1.5 Terminacidn del Contrato de Trabajo.
ARTICULO 50. Correspondiente al Articulo 61 del Cédigo Sus
tantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 6 del De-

creto Ley 2351 de 1.965.

Se conservan las mismas causales que tenia la Legislacidén
anterior para terminar el Cbntrato de Trabajo. Ademds, se
establecid en dicho artiéulo'la obligacidn de avisar a los
trabajadores, de la solicitud qué se hace al Ministerio de

Trabajo sobre el cierre definitivo de las empresas.

Debe tenerse en cuenta que de acuerdo a la Doctrina actual
; S

dé la Corte Suprema de Justicia, a excepcidn de la causal’
L J
establecida en el ordinal h) en las demd8s no hay obliga -

16



cidén de pagar indemnizacidn,: pues se con$Sideran causas jus
tas para terminar el contrato de trabajo. Como se sabe 1la
causa que origine la terminacidn debe invocarse en la comu
nicacidn respectiva, pues el hacerlo posteriormente no tie
ne validez juridica. La modifiqacién que trae este articu
lo impone taxativamente la obligacidn a los funcionarios
del Ministerio del Trabajo de fallar dentro de los dos (2)
meses al recibo de la solicitud, so pena de incurrir .en

causal de mala -conducta.

Como los trabajadores son parte interesada en este tema,
seguramente intervendr&n en el proceso, pidiendo y ejercien
do los recursos que la Ley les concede para defender sus

derechos.

1.1.6 Terminacidn unilateral del contrato sin justa causa.
ARTICULO 60. Correspondiente al Articulo 64 del Cédigo Sus
tantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 8 del De -

creto Ley 2351 de 1.965.

"La terminacidon unilateral del contrato de trabajo
sin justa causa siempre serid un tema en el que ha-
- -” . . v.’i

bra discrepancias entre empleadores y trabajadores,

pues cada uno tiene sus propios intereses que de -

fender.

®
El cambio.fundamental que tiene este articulo e

.
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el relacionado con aquellos trabajadores que cum-
plan diez (10) afios al servicio de una empresa, y
él cual a partir de la vigencia de esta Ley no t}e
‘'nen derecho a eﬁercer la accidén de reintegro, pues
ésta queda abolida. A manera de compensacidn pa-
ra ello, se elevd en diez (10) dias 1la indemniza-~
cidén que habia sido establecida. Se ratifica la
abolicidn de la denominada pensidn-sanciédn, la
cual ya habia sido supfimida por la Ley 171 de
1.961 en su Articulo 8o. Este es uno de los ar -
ticulos fundamentales de la Ley 50 de 1;990, pues
realiza & lleva a cabo unas profundas reformas al
régimen Laboral Colombiano y acaba con una de las
mayores dificultades que existian entre empleado
res y trabajadores, ya que para un émpleador era
sumamente dificil & mejor, imposible despedir a
un trabajador después de laborar en su empresa
durante méas de.diez (10) anos de servicio, por

la carga prestacional que e;lo representaba, aho
ra con el nuevo ré&gimen de cesantias y la elimi
nacidén definitiva de la pensién-sancisn, esto se
hace accesible. En cambio la norma que comenta-
mos es completamente lesiva para los trabajado -
res, pues pierden un derecho fﬁndamental para la
ciase trabajadora, como es la estabilidad labo - '

®
ral, ya que el patrono le basta cancelar una su

18
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ma determinada y dar por terminado unilateralmen
te el contrato pues la Ley se lo permite. Aunque
el pardgrafo transitorio del Articulo 60. estable
ce que se respeten los derechos de los trahajado-
res.con méds de diez (10) afios de servicio al mo
mento de la expedicidn de esta Ley. Bien es sabi
do la presidn ejercida por los empleadores para
que entren al régimen prestacional que establece

esta norma ya gque tiene mucho a su favor.
1.2 PERIODO DE PRUEBA

1.2.1 Duracidn Maxima.

ARTICULO 70. El Articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Tra

bajo quedarid as{i:

"El periodo de prueba no puede.excedef de dos (2)
meses. En los contratos de trabajo a término fi

jo, cuya duracidn sea inferior a un (1) afio, el

periodo de prueba no podrd ser superior a la quin
ta parte del término inicialmente pactado para el
respectivé contrato sin que pueda exceder de dos
meses.

. !

Cuando entre un mismo empleaddr y trabajador se . .
' ' \ ° ’ . T gmm—

celebren contratos de trabajos sucesivos, no es
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vdlida la estipulacidn del periodo de prueba, sal-

vo para el primer contrato”.

La duracidn mdxima continfla siendo dos (2) meses, pero se
establece que en los contratos a término fijo de corta du -
racidén, este periodo de prueba tenga una duracidn de la

guinta (5a.) parte del plazo inicialmente pactado.

Esta medida se explica por la prdctica que surgird de ha -
cer contratés de corta duracidn que reemplace a las otras
modalidades de contrato, ya que con la nueva Legislacidn

no se justifica. Debe tenerse en cuenta en éstos casos

que si el contrato de trabajo se termina por cualquier cau
sa en periodo de prueba, a los trabajadores se les debe can
celar, ademds de las prestaciones habituales, 1la éarte co-
rrespondiente a: vacaciones y prima de servicio en forma pro
porcional. También es de resaltaf en el punto que comenta-
mos, la prohibicidn expresa de la norma de la estipulacidn
de periodos de prueba cuando se celebren contratos de tra
bajo sucesivos entre el mismo empleador y el mismo trabaja
dor, pues el periodo de prueba es vdalido solamente para el_

primer contrato.

.1.2.2 Prdrroga \
ARTICULO 80!, E1 Articulo 79 del Cédigo Sustantivo del Tra

. —
bajo gquedarid asfi: - : o~



"Cuando el periodo de prueba se pacte por un plazo
menor al del limite madximo expresado, las partes

pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo ini
?

cialmente estipulado, sin que el tiempo total de

la prueba pueda exceder de dichos limites".

1.3 AGENTES COLOCADORES DE POLIZAS DE SEGUROS Y APUESTAS
PERMANENTES

Los Articulos 9, 10, 11 y-12 de la Ley 50 de 1.990 tratan
el tema no s&lo de los agentes colocadores.de pélizas' de
seguros, sind también a los agentes colocadores de titu -
los de ahorros o cé&dulas de capitalizacién, gque la Legis-

lacidén anterior tenia contemplados en los Articulos 94-97.

La referencia a esta clase de trabajadores se debe al he-
cho de que por tener una actividad relativamente indepen -
diente podrian presentarsé dificultades al tratar de esta

blecer si se configura o nd Contrato de Trébajo.

En la Legislacidn anterior el tema se limitaba a definir

en qué casos se daba el contrato . de trabajo, cuando se pre
sumia su existencia, como se manejaba la exclusividad y co
mo se computaba su produccidn; es decir, se establecia 1la
existencia del contrato de.trabajo con los agentes de%segu

ros, cuando dichos- trabajadores se dedicaban personal vy
: [}
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exclusivamente a esta labor, siempre que no constituyeran
por si mismos una empresa comercial, ya que ésta excluye

la prestacidn personal del servicio.’

Las nuevas normas comienzan por definir quiénes tienen la
calidad de agentes de seguros y establece la posibilidad
de que &stos puedan desempefiar su labor de manera depen -
diente o independiente, lo cual refleja mas la realidad

que se d& en ese campo.

1.3;1 Clases de Agentes. La nueva Legislacidn en su Arti
culo 10o. modificatorio del Articulo 95 del Cédigo Sustan
tivo del Trabajo, sefiala expresamente que lés agentes colo
cadores de pdlizas de seguros y titulos de capitalizacidn

podran tener el cariacter de dependientes O independientes.

1.3.2 Agentes Dependientes. Son agentes dependientes aque
llos que han celebrado contrato de trabajo, con una o va -
rias companlas de seguro & sociedades de capitalizacién, o

sea se dan todos los elementos de un contrato de trabajo.

1.3.3 Agentes Independientes. Son agentes independientes,
las personas que por sus propios medios, promueven la colo

cacidén de seguros sin dependencia;con la compafiia y en vir
3
:

i

tud de un contrato mercantil, como en el caso de las agen -
]
cias de seguros, caso en el cual no se podrd pactar cldusu

22
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las de exclusividad.

1.3.4 Colocadores de Apuestas Permanehtes. ‘E1 articulo i3
de la Ley 50 de 1.990 adiciona al Capitulo 11 del Tftulo 111
'parte'primera del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el articu-
lo relacionado con los colocadores de apuestas permanentes,

gue dice:

"Los colocadores de apuestas permanentes, al igual
gque los agentes colocadores de pdlizas de seguros
y titulos de capitalizacfén,-poarén tener el caréc
ter de dependientes o independientes. Son coloca-
dores de apuestas permanentes dependientes los gque
han celeﬁrado contratos de trabajo para desarro -
Ilar esa labor con una empresa concesionaria. Son
colocadores de apuestas permanentes independien -
tes, las personaé gue por sus propios medios se
dediquen a la promocidén o colocacidn de apues -

. tas permanentes, sin dependencia de una empresa
concesionaria, en virtud de un contrato mercan -
til. En este evento no se podrdn pactar clailsu

las de exclusividad".

Earégrafo: Los colocadores de apuestas permanen
i

i )

tes que con anterioridad a la vigencia de la pre

sente Ley estuvieren vinculados mediante contra

23
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to de trabajo, mantendrdn tal vinculacidn de idénti-

ca naturaleza.

De ‘esta manera la Ley establece una nueva categoria de

“

agentes .colocadores de apuestas permanentes o "chances"

con caracteristicas similares a los agentes de seguros.

e

Es de gran significado la reglamentacidn gue hace la Ley -~ e
de esta actividad, pues estaba en una especie de limbo ju-
ridico, ya que los elementos del contrato de trabajo no

;- 'se daban claramente en ese tipo de relaciones..:La acti -

e PR R,
uy dificil de pro-
o - ke, -

vidad personal 'y la dependencia'erén

Kol

'%%ar, lo cual conllevaba a situaciones muy ‘complejas en. lo

gue hacia falta definicidn.

Estas perSonéé pueden al igual qhe los colocadores de pd
lizas de seguros, ejercer su actividad en forma indepen -

diente & por medio de un cdntrato de trabajo.
1.4 EL SALARIO
El salario 'es la renumeracidn de los servicios prestados

por el trabajédor-en una relacidn de trabajo dependiente.

Los Articulos 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de la nueva reforma

i

modificatorio de los articulos 127, 128, 129, 130, 132 del

&

. : ) . L) -
- Cddigo Sustantivo del Trabajo, desarrollan el capitulo so ' :::
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bre sélario, el cual trae cambios fundaﬁentales que vere -
mos a continuacidn.

1.4.1 Elémentos.infegrantes. E1l A;tiéulo 14 de lé Ley 50
de 1.990.modificat9rio,de1_Articulo 127 del C.S. del T. no
es mads que una transcripcidn ﬁejorada dé la norma gque ve -
nia rigiendo, pues allil se sefiala en forma-amplia las di -
versas modalidades que puede tener ‘dicha rétribucién, dé'ma'
nera que los'démés pagos iaborales qué recibéﬁ los t;abaja
dores‘sélo‘serén salarios‘si remuneran Ssus servicips en fbr

ma directa, a menos que se pacte lo contrario.

La norma presenta dos elementos integrantes del salario: la
g . . . - -
remuneracidén ordinaria, que estd compuesta por -lo que comin
8 regularmente paga el empleador al trabajador en los perio
dos de pagos convenidos; y la retribucidn extraordinarias,
conformadas por las sumas gque el trabajador no recibe ordi
nariamente & en forma fija, sind en determinados eventos,
como son..las horas extras, 'sobresueldaos, . primas extralega -

les, etc.

En geheral, como {inico cambio en este artfculo se presenta
la supresidn del cardcter de salario que tenfa la partici

pacidén de utilidades.

1.4.2 Pagos gque no constituyén salafio. ARTICULO 150. Mo- _ﬂ::::,
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dificatorio del Articulo 128 del C.S. del T.

Lo nuevo qﬁe trae la reforma en este articulo consiste en
autorizar. a las partes, ya sea individual o colectivamente
a determinar que no tendrdn el cardcter de salario aléunas
prestaciones o auxilios previamente determinadog. Con 1la
legislacidén anterior, los trabajadores y empleadoreslno po
drdn determinar beneficios especiales que no tuyieran _el
cardcter de salario y por lo tanto su incidencia en la 1i

quidacidn de prestaciones sociales.

Por ello era frecuente oir en las negociac;ones colectivas
al sector empresarial que determinadas peticiones no.se po
dian concedef porque ellas iﬁcidiah en un cééto prestacio
nal; igual sucedia con el patrocinio de actividades depor-

tivas, auxilios escolares, las primas de antiguedad, etc.

En adelanté, todas esas'préstaciones extralegales_deben de
terminérse«claraménte si tienen o nd el cafécter"de sala -
rio y pof lo tanto su incidencia paré la ligquidacidn de las
p;estaciones sociales. En caso de que esa distingién.no se’
haga, se éupone quevlas‘partes no hacen uso de la facultad
que‘en este articdulo les ha dado la Ley, por lo tanto, se

aplicaridn las normas anteriores. También se hace referen 4

i
i

cia en este articulo, - a otros pagos que no constituyen sala
. . [ ] :

rio. como son el subsidio familiar, los vidticos accidenta - :;
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les, las vacaciones o su:éompensacién en dinero, 1la prima

anual ‘de servicios, lés suminiétros en especies cuando sé

pacte expresamente quevnd«tendfén ese cardcter, los gas -
tos de representacidn, los medios de transportes, la par -
ticipécién de utilidades, los excedentes de las empresas

de economia solidaria y la indemnizacidn por despido.

El auxilio de transporte s8lo constituye salario para la

liquidacidén de prestaciones sociales.

En geﬁeral éste axticulq le quita a los trabajadores algu-
nas cdnquistas econdmicas obtenidas con tanto sacrificio
para podef conformar su salario, en cambio le.da la liber
tad al empleaddr para escoger qué-pagos constituyén salg -
rio-y cuales 56, porgue todos sabemos que concgrfacién.en
tre éstas dos fuerzaS»no'se d& por la desigualdad delpodei

de' los contrincantes.

1.4.3 Salario en Especie.- ArtiCulo'16; de la Ley 50 de

1.§9O ﬁodificatorio del Articulo 129 del C.S. dei T. Esfe
Articulo récoge en fres'(B) numerales todos los elementos .
que a ériterio:del legislado; cénstituyen salario en espe-
cie los cuales a nuestro juicio, nos pafece que no es com-

.pleto-como lo veremos enseguida:

T

io. Constituye salario en especi§ toda agquella

.parte-de la renumeracidn ordinaria y permanente K



'que reciba el trabajador como contraprestacidn di-
recta del servicio, tales como la alimentacidn, ha.
bitacidon & vestuario que el empléédor suministré
al trabajador © a su familia, salvo la estipula -

cidén.prevista en el Articulo 15 de esta Ley.

20. El salario én,especie debe vgiorarse éxpresa
mente en. todo contrato de'tfabajo. A falté de es
tipulacidén & de acuerdo sobre el valor real, se es
timari pafcialmente sin que puedé llegar a consti—

tuir y conformar mds del 50% de la totalidad del

salario.

3o. No obstante, cuando un trabajaddr devengue el
salario minimo legal, el valor por concepto de sa

lario en especie no podrd exceder el 30%.

Deciamos que la norma se quedd corta ‘por cuanto la Ley en
gstg Articﬁlo no es taxativa en cuanto a los elementos in -~
tegrantés del salario en especie (alimentacidn, habifacién

y vestuario) pues no es concordante O consecuente con cier-

tos trabajadores con caracteristicas especiales como por

ejemplo, el trabajador del campo. En relacidn con el sala

'rio del trabajador campesino debe computarse el valor del

i

arrendamiento de la %arcela,.pasto del ganado, valor de los

productoé que emplea en su mantenimiento y el de su familia

28
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En los numerales dos (2) y tres (3) se egtablecen los to -
pés'sobre el salario total, lo cual es conVehiente pues evi
'ta poéibles abusos qﬁe se quieran cémeter y corrobora la
jtesis de la Corte en el sentido de que el salario en espe -

cie sd0lo puede.ser parcial..

1.4.4 Vidticos. Arti¢ulo 170. Modifica Artfculo 130 .del

C.S. del T.

lo.. Los vidticos permanentes constituyen salario

. en aéuella“'parteq,destinada a proporcionar al

]
i

trabajador manutencidn y alojamiento; pero no ‘en
lo qﬁe solo tenga por finalidad proporcionar 1los
medios de transpbrte o los gastos de represénta -

» -
cidn.

20. Siempre que se paguen debe especificarse el

valor de cada uno de estds conceptos.

3o. Los Viétiéos accidentales no cohstituyen sa
laFiO'en ningﬁn caso. Son vidticos accidentales
aquellos que sdlo se dan}con motiyo de uﬁ reque-
rimienfo extra;rdiﬁario;'no ﬂabitﬁal o.poqg-fre

cuente™.

R

En la ‘norma anterior todos los vidtieos en la parte destina ';;::’



da a alimentacidn y alojamiento, constitulan salario y por
tanto tenfan incidencia prestécional; no se‘diferehciabé
entre viéticos accidentalés u ocasionales o permanentes.
En cambio la nueva legislacidon si lo haﬁe v seﬁala que Qni
camente.ios viéticos permanentes debeﬂ tenerse en cuenta

para efectos de prestaciones sociales.

Pero nos parece éue lalLey se quedd cérta, pues no definid
lo gque debe entenderse por vidticos éermanentes,.lo cﬁai
‘le hubiera dado una mayor claridad al:concepto modific;do;
pero nb se hizo. En talvcaso habr3d que recurrir a los cri
terios de la Doctriﬁa vy lé Jurisprudencia'para establecer
el'carécper de habitual & pe:mangnte,dg una situacién deter
minada. Dichos criterios son el FUNCIONAL o cualitativo
que se refiere a la naturaleza dg la labor o'actividad de
sempeﬁadé y-eleEMPORAL 6 cuantitativo que se relaciona cbn
el‘nﬁmero de wveces que el tfabajadgr estd viaticaqao y con

la frecuencia gue se hace.

En resumen, de acuerdo al Articulo 17 de la Ley que comen-
tamos en lo sudesivo, sb6lo los vidticos permanentes deben

' : ' R . 1
tenerse .en cuenta para efectos de prestaciones sociales..

1PLAzAs'¢erman. La Nueva. Reforma Laboral. Pag. 42 !
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1.4.5 Salario Integral. Articulo 18o0. que modifica el :
'Articuld 132iC.S} del T. : E1 salario integral es una nue

va modalidad de remuneracidn del traBajo,'creado por la Ley
50 de 1.990 Yy que entrd a regir a partir de 1.991 para
aquelloéltrabajaaores que devenguen mas de diez (10)“sa1a -
rios minimos legales mensuales. Estd conformado por el sa-
lario o;dinarip, mids el valor de las prestéciones‘socialeé,
recargos extraordinarios por trabajo nocturno, horas éxtras;
domini¢a;es y. festivos, pagos en especie, subsidios, intere
ses y todos los_demés pagos laborales‘que,se incluyan en di
cha estipulécién excepto»las'vacaciones que se aeberén se -

guir pagando independientemente.

El valor del salario ihtegral no podrd ser inferior a diez

(10) salarios minimos mensuales, mds el factor prestacio -
. ’ ; .

nal de la empresa que no .podrd, en ningin caso, ser ‘infe -

\

rior al 30% de dicha cuantia.

De acuerdo al Decreté Reglaméntario No. 1174/91 el ménto

de la suma convenida libremente entre el empleador y‘el tra
bajador debe’constar por escrito y-élla serd la bgse‘para
las qﬁtizaciqnes éi‘Seguro Social, 1la liquidacién de las
'inaemnizéciones a gque fefiere'el Articulo 64 del C.S.T. ¥y

pago de vacacione$.

. * ) i ;4'!
1.4.5.1 Parte del salario integral no gravado. Senala el ~



articulo 26 del Decreto Reglamentario No. 836/ de 1991 que
el 30% del salario integral que devengue un trabajador no
constituye ingreso gravable para el trabajador y por tanto

no se encuentra sometido a retencidn en la fuente.

Cuando la empresa tenga pactado con el conjunto de sus tra
bajadores no sometidos al régimen del salario integral, un
factor prestacional superior al 30% podrd senalarse en los
contratos sometidos al régimen de salario integral, que has
ta un porcentaje igual al.promedio pactado con los trabaja-
dores no sometido al ré&gimen de salario integral, sea éonsi
derado en cada ano como factor prestacional no constitutivo
de ingreso gravable para el trabajador y por tanto no some
tido a retencidén en la. fuente. Y cﬁando el factor presta -
ciona;'sea inferior al 30% se aplicard este Oltimo porcenta

je como valor.no gravado del salario integral.

En general queremos dejar muy clgro gque el salario integral
de que trata el - Articulo 18 de la Ley 50 de 1.990, incorpo

rado al Articulo 132 del C.S.T. no ha tenido ninglin rechazo
por la clase trabajadora, pues bien es sabido que a esos to
pes salariales son pocos los que tienen acceso,.ademés por
que en la prictica ya eso se venia dando con sueldos disfra
zados y lo iinico q?e se hizo fue legalizarlo. En todo caso
el campo de‘aplicaéién de este salari% es reducido, porgque

a la gran mayoria con los bajos salarios actuales no va a
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llegar todavia.

1.4.6 Salario Minimo. E1 Articulo 190. Ley 50 de 1.990 mo

dificatorio del Articulo 147 del C.S.T.

Procedimiento de fijacidn.

1lo. El salario minimo puede fijarse en pacto & con=

vencidén colectiva & en fallo arbitral.

20. El Consejo Nacional Laboral por concurso fijari
salarios mini mo de cdridcter general o para cualquier
regidn & actividad profesional, industrial, comer -

cial, ganadero, agricola o foresteral de una regidn

determinada.

En caso de gque no haya consenso en el Consejo Nacio
nal Laboral, el gobierno por medio de Decretos que
regirdn por el término que en ellos se indique,pue

de fijar dichos salarios.

3o. Para quieﬁés laboren jornadas diarias inferio
res a las'méximas‘legales y devenguen el salario
minimo legal & el convencional, &€ste regird en
proporcidn al nimero de horas efectivamente traba-
jadas, con excepcidn de la-jornada especial de
treinta y seis (36) horas previsteas en el Articu

lo siguiente.
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El tema del salario minimo siempre ser§ polémico, pues se
conoce el descontento en general que:existe porilo poco
gque alcanza este salario, gque devengén mds de tres millo-
nes de colombianos, por tanto, al no variarse sustancial -
mente su ' estructura sind mantenerse su superficialidad, es
te articulo de la Ley 50 de 1.990 al igual gue el anterior,
s6lo ha servido para realizar su fijacidn por Decreto - que

es lo que ha venido sucediendo.

Diée el Articulo en comento gue el "Consejo Nacional Labo-
ral por consenso fijarad salarios mInimos"..} y nosotros pre
guntamos éCudndo se ha dado el consenso en este organismo?
Porque el Consejo Nacional Laboral fue creado por la Ley 54
de 1.987 como drgano asesor permanente del gobierno nacio -
nal en materia laboral y de la seguridad social integrado

por representantes de los empleadores particulares, los tra
bajadores y el gobierno, coh el fin de fijar pér consenso

el salario minimo que debe regir el pais ; pero todos sabe-
mos que entre los trabajadores y los empleadores nunca'ha&
posiciones convergentes; asi que ahora le es mis facil al
Estado imponer un salario minimo por Decreto, porque la

Ley se lo permite.

1.5 LA JORNADA LABORAL . 4

ARTICULO 200. E1l Articulo 161 del Cddigo Sustantivo del -



Trabajo modificado por el Articulo lo. de la Ley 6a. de 1981

quedari asi:

Artiédlé 161. Duracidn: vLa]dufacién-méxima~légal
de ig jbrnada ordinaria de trabajo es de ocho (8)
horas al dfa y cuarenta y ocho (48) horas a la se-
mana, salvo las siguientes excepciones:

a) En labores gque sean especialmente insalubles

y peligrosas, el gobierno puede ordenar. la reduc-
cidén de la jotrnada de.trabéjo de acuerdo éoﬁ dic-

tamenes al respecto.

b. La duracidn maxima legal de la jornada del me
nor se sujetard a las siguientes reglas:
1. E1 ﬁenof entre doce. (12) y catorce (14) afios
sblo podré‘trabajar una jornada maxima de cuatro
(4) horas-éiarias v veinticuatro (24) a la sema -
na y en tfabaqu ligeros.
2. Los magores de catbrce-(14) y mendres de die-
ciseis (169 s8lo podrin ﬁrabajar una Jjornada ma=
xim; de geis (6) horas diérias>y treinta y seis
(§6) a la 'semana.

3. La jornada»deAfrabajo de& menor entre dieci~

- seis y dieciocho afios, no podrd exceder de ocho

(8) horas diarias.y cuarentagy ocho (48) a 1la
o .
semana.



-c. En las empresas, factorias'o‘nuevas activida-
des que se establezcan a partir de 1a'vigencia de-
eéta Ley, .el éﬁpleador y los tfébajaao£eé puedeh
acordar temporai o‘indefinidamEnté la organiza -
ci6n‘de-turnos dé tfabajo sucesivds, gue permitan
operar a ia empresa o secciones de la misma éin
Solucién'dé continuidad durante todos los dias de
ia semana, siempre Yy cuanao el reépecfivgnéurno
no exceda.de seis (6) horas al dia y treinta vy
seis (36):a la semana. En este caso no habri
lugar al fecargo>nocturno, ni al-previéFpipara

el recafgo dominiéal;é'festiVinerQ e} thbaja -
dorvdevengaré el salario correspohaienteiél la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siem -
'pfe el minimo.legal o convencional y tendfén dé

recho a un dia de descanso renumerado.

Paridgrafo. - El empleador no podré ‘alin con. el con

sentimiento del trabajador, contratarlo para la

%
RL]

ejecucidn de dos turnos en el mismo dia, salvo

en las labores de supervisidén, direc¢cidn, con -

fianza o manejo.

Este Articulo como lo podemos observar, tiene muchas cosas

interesantes, aungue en forma expresa deja la misma jorna-.

. da mixima legal que viene rigiendo, ptro introduce modifi
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caciones que entramos a analizar.

En el literal a) no defiﬁe expresamente éuéleé son aquellas
labores que son especialmente insalubres & peligrosas, si -
nd que aeja a consideracidn del gobierno la facultad de de-
terminarlas y ordenar la reduccidn de la Jjornada de trabajo

en sus labores.

En segundo lugar, en el ordinal b) desarrolla lo ya expresa
‘do en el Artfculo 242 del Decreto 2737 de noviembre 27 de
1.989 sobre la jornada de trabajo del menor.l Esta es una
de las normas que en otras condiciones sociales no deberia
existir, pues al menor se le deberia decir, no cudntas ho-
ras tiene gue trabajar, sind que le esté prohibido trabajar
vy estd obligado a estudiar, pero como eso no es posible

debemos aceptar la norma.

En tercer lugar el literal c) del Articulo que comentamos
trae lo novedoso, cual es lo réiéciongdo con la jornada de
treinta y seis (36) horas y el estéblecimien£o de turnos
sucesivos de seis horas diarias. Estos turnos solamente
se pueden dar en aquellas organizaciones que necesitan la-
boral sin solucidn de continuidad durante toda la semana
y sdlo pueden, operar en las empresas nuevas, factorias y
actividades que inicien operaciones a.partir,del 1° de

enero de 1.99i,
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La caracteristica de estas jornadas éspeciéles es gque no
generan recargos nocturnos, ni pagos dominicales o festi -
vos, ni horas extras, pues 1los trabajédOres no pueden do -
blarse en su jornada diaria. Debe quedar claro que a pe -
sar de .laborar seis horas diarias o treinta 'y seis a la
semana, el trabajador devenga el salario minimo legal o

convencional completo.

1.5.T Limite del trabajo suplementario. Articulos 21 :y

32 de la Léy‘SO de 1.990. Los articulos 21 y 22 de la nue
va Ley fueron adicionados al C&digo Sustantivo del Trabaijo
y se refiereﬁva la DEDICACION EXCLUSIVA EN DETERMINADAS AC

TIVIDADES y el LIMITE DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO respectiva

mente.

E1l pfimero.tiene que ver con aquellas emprésas que tengan_
mas de cincuenﬁa (50) trabéjadores qué laboren jornadas de
cﬁarenta y ocho (48) horas a la semana, los cuales tendrén
derecho a querdoé (2) horas de dicha jornada se'dediqgen a
Aactiﬁidades feéreativas, culturalés, deportivas o devéapa

citacidn.

En la prdctica esta inveocacidn creada por la Ley 50 - de.

1.990 tiene wvarias implicaciones, como son la reduccidn de

la jornada de trabajo, el tiempo se puedeAemplear de diver
: [}

sas maneras al juicio del empleador y aungue es un poco



descriminatorio la horﬁa porgque deja por fuera un gran ni
mero de empresas que, o'tienen menos de cincﬁenta“trabaja )
dores o ya que no trabéjan la jornadéAméxima legal, pero

se trata de una disposicidn que - bien utilizada puede
‘dar luéﬁr a exceientes résultados para las emﬁrésas en.téf
mino de motivacidén de'pérsonal,,productividad y calidad y
para los trabajad&res en términos similares de especializa

cién, desarrollo profesional y bienestar.

Las actividades a que se refiere el Articulo 21 estdn re -

glamentadas por el Decreto 1127 de 1.991.

El,Artidulo 22, como ya lo dijimos es un Articulo nuevo
que busca limitar ei ﬁﬁmero de horas extras con el fin. de
eyitar‘el exceso de ‘trabajo que repercute negativamente en
la salud del_trabajaaor; por ello dichp Articulo fija " en
dos (25 horas diarias, & ddce (12):semanales las horas ex
.tras méximas Que puede laboraf un trabajador vy prohibgftra
bajar tiémpo éuplementgrio-en‘el mismo dia, cuaﬁdo la jdf

nada de trébajo se aplique a diez (10) horas diarias.

1.5.2 Déscansq‘en dfa s&bado . Articulo 23 que modifica

el Articulo. 164 del C.S.T.

"pyeden repartirse las cuarenta y ocho (48) horas
'sémanales_de trabajo ampliando la jornada ordina- -

ria hasta“por aos'(2} horas, por acuerdo entre las
. . '.' ’ l )

Pl .



partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los
trabajadores el descanso durante el sabado. Esta
ampliacidn no constituye trabajo suplementario o

de horas ‘extras".

Es la misma norma que existia en la legislacidn anterior,pe
ro referida, ya no a la tarde sind al dia s&bado. En estos
casos a los trabajadores a quienes se les amplie la jornada

no se les podrd& autorizar el trabajo en horas extras.

1.5.3 Tasas y liquidaciones'de recargos.‘ Articulo 24 de
la Ley 50 dé 1.990 que subroéa el Articulo 168 del C.S.T.
Este Articulo de la ﬂueva legislacidn sdlo tiene de novedo
so la excepcidn de no pagar recargos por trabajos noctur -
nos en 1los anos en Que se trabaje en la nueva jornada de
treinta vy éeis (36) horas semahales. Por lo dem&s se con

servan los mismos incrementos de la legislacidn anterior.

1.5.4 TrabajO'Domihical. ArtIculo 25 de la Ley 50 de’
1.990 modificafal Afﬁiculo 172 C.S.T. Los Articulos 25,
26 y.é7 de la nueva iey que sﬁbrogén los Articilos 172;

173 y 175 déi C.s. del T. respectivamente, desarrollan es

te"capitulo.dei trabajo dominical.

R i

El Articulo .25 de la Ley gque comentamos se refiere a -la

éxcepciéﬂ consagrada en el literal c) del Articulo 20 de

40



41

dicha Ley y que se refiere al descanso compensatorio por

la jotnada de 36 horas laboradas en la semaﬁa.

De igual’ﬁanera el Articulo 26 resﬁel&e una situacidn no
conﬁéﬁpléda en la legislacién anterior. En los contratos
de tiempo parcial, cuando el salario se paéaba como jornal
la remuneracidn del dominical no estaba reglamentada por
la Ley. Esta disposicidn se hace necesaria ya que con .la
libeftad de contratacidn que tiene 1la nuevé Ley, seguramen

te habr3 mucho contrato de dedicacidn parcial.

En el Articulo 27 se reglamentan aquellas labores que no
pueden intérrumpirse y se establece éue en casos de 1a‘jor
nada especial s&8lo habra derecho al descanso compensatorio
remunerado.. En sintesis ho es mucho lo novedoso de estos
articulos, ya que casi todos hacen referencia a la jornada

R i
especial.

1.6 LABORES AGROPECUARIAS

Articulo 28. Ley 50 de 1.990, adicionado al Capftilo III
del Titulo VII, parte primera del Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

i

L : ‘ : _
."Los trabajadores de empresas agricolas, foresta-
;L : . . . ‘

les y ganaderas que ejecuten actividades no sus-



.ceptibies de interrupcidn, deben trabajar los do. -
mingos y dias de fiestas, renumerandose su traba -

jo en la forma prevista en el Articulo 179 y con

derecho a descanso compensatorio".

La redaccidn.de este Articulo tal como estd puede dar lu-
gar a confﬁéién al decir gque esos trabajadores I_'deben" tra
bajér en dominicalgé y festivos. Entendemos que se qui so
decir que eh él caso de que trabajen se aplica}é-la remune-
récién establecida en el Artdiculo 29 de la.Ley‘SO de 1.990.‘
Téﬁbién es bueno aciarar'que no se trata de”émpfesas qﬁe

- desarrollen las tres actividades enunciadas en el Articulo,
sino algun; de las tres, es decir, agricblaé; forestales y

ganaderas.

Consideramos que la norma se quedd corta por‘cuanfo no lle-
. g8 a regular el‘trabajo dei sector agroindustrial y ‘las
nbrmas que lo'regulan actualmente son muy-eSCASas y hay que-
resoi&er el mayor niimero de casos mediante la analoéia lo
cual np Ssiempre es técﬁico;l Lo antérior, ée p}antea porgue’
no, es iguay las conéiciones'laborales de los trabajédores
del azlcar, el banaﬂo, la palma africana, que'el del'cam-'
pesino que trabaja'en una éequeﬁa fin ca por jormnal y unos

cuantos dias en la semana.
8
£

" 1.6.1 Remuneracidn. Artigulo[29o.iLey 50 de 1,990,:modi—



ficatorio del Artic¢ulo 179 .del C.S. del T. subrogado por el

Articulo 12 del Decreto 2351 de 1.965, queda asi:

1o0. El trabajo en domingo o dias de fieSté, se re
muﬁéra con<ﬁn recargo del ciento porvcienfo (100%)
sobre el salario drdinario én proporcidn avlaé ho-
ras laboradas, sin pe;juicio del salario ordinario
a que tenga derecho el grabajador por haber labo -

rado la semana completa.

20. Si con el domingo coincide otro dia de descan
so remunerado, sdlo tendrd derecho el trabajador,
si trabaja, al recargo establecido en el numeral

anterior.

30. Se exceptla el caso de la jornada de 36 ho -
ras semanales previstasﬁen el Articulo 20 literal

c) de la Ley.

1.6.2 Trabajé excepcional. Articulo 30 Ley 50 de 1.990

modificatorio del ArtIculo 180 del C.S. del T., asi:

"ElAt:abajador que ‘labore expepcioha}mente el

dia de descanso obligatorio, tiene derecho a un

déscanso compensatorio remunerado, o a una retri
g L . o .

bucidén en dinero, a su-eleccidén en la forma pre-



vista en el Articulo anterior.

Para el caso de la jornada de tréinta_y seisﬂ(36)
horas semanales, p%evist; en el Articulo 20 lite:
ral c) de esta Ley,; el trabajador 5610 tendra de

recho a un.de§Caﬁso compensatorio remuneraao cuan

do labore en domingo".

1.6.3 Descanso compensatorio. Articulo 31 Ley 50 de . 1990
'que modifica el Articulo 181 del C.S. del T. el cual haria
sido modificado por el Articulo 13 del Decreto-Ley 2351 de

1.965.

"El trabajador que_labore:habitualménte en dia de
desacansé obligatorio, tiene dérecho a un descan
so compensatorio remunerado sin perjuicio:de la
retribucidn en dinero prevista en el Articuié 180

del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

En el»caso‘de la idrnada de treinté yisgis (36)
hOr&s semapales pre&ista en el Articulo 26 ii£e
ral c)>dé”esté Ley, el’trabéjador sélo tendrs de
recho a un descanso compensatorio remunéfado cuaﬂ
"do»laboré en domingo".

En los tres (3) articulos precédentes Se reitera -que los



trabajadores que hayan acordado trabajar con la jornada es
pecial, sdlo se les debe pagar un descanso COmpensaforio
sin los recargos que hay establecidos para los trabajédo‘
res habituales de jornada ordinaria.

En torno a estos articulos es bueno resaltar la diferencia
entre trabajo "excepcional" y trabajo "habitual", para 1lo
"cual veamos lo que dice la doctrina: "El trabajo excepcio
nal,kcontemplado en el A:ticulo 180 del cddigo Sustantivo

~del Trabajo es aquel que rea;iza el trabajador en dias. de
descanso obligatorio en forma'esporédica, ante eventoé ex-
traordinarios que demandan servicios adicionales a aque -
llos que se prestan normalmente en una empresa o institu -

. -,
cion.

En este caso el trabajador tiene derecho a un recargo del
100% en proporcidn al nimero de horas laborales (pago do-

ble), mas el pago en dinero del descanso no disfrutado (se

configura asi un pago triple), o el disfrute de un dfa de

descanso compensatario, igualmente remunerado. Esto @lti-

mo a eleccidn del trabajador".

"El trabajo habitual es aquel gque se desarrolla en forma
permanente por la naturaleza misma del trabajo a las nece

sidades de la empresa, en dias de descanso obligatorio.
L}

Esta modalidad no significa que el trabajadof deba laborar

R ey ot
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absolutamente.en todos estos dias, para conservar ia habi -
tuélidad. Si en algunas ocasiones no se le programa traba
jo, la habitualidad né-sg pierde porfééta sola circunstan
cia. La remuneracidn en este caso consiste en un recargo
del 106% sobre el salarjio ordinario en proporcidn a las ho-
ras laboradas (pago doble) sin perjuicio del salario ordi-
nario a que tenga el trabajador por haber laborado la sema
na completa (pago triple), pero adémés Y gsta es la "carac
teristica" del trabajo habitual en dias de descanso obliga
torio, el trabajaaor "tenaré derecho" (ya no se trata de
escoger) a un descanso compensatorio remunerado que debe
ser, como su nombre lo indica, en tiempo y por lo tanto,no’
puede ser compensado en dinero, por cuanto la intencidn del
legisiador en el presenté caso fue la de garantizar el des
canso para aquellos trabajadores que por necesidad del ser
vicio y por la caracteristica de la empresa, deban laborar
en dias de descanso obligatorio con un sentido de permanen

cia“2

Como''ya se dijo con estas normas se quiso facilitar la crea
cidn de nuevos puestos de trabajo, lo cual hasta el momento

no se ha conseguido 'pues-eso no depende de lo 'que ya existe

2 g :
MINISTERIO DEL TRABAJO. Circular (208 del 28 de febrero de

1984,
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sind de otros factores de la economia que el Estado no ha’

sabido manejar.

1.7 LA EMPRESA

.Articulo 32. de la Ley 50 de 1.990 Articulo 194 del C& -
digo Sustantivo del Trabajo modificado por el Articulo 15

del Decreto Ley 2351 de 1.965,

Concepto. El1 Arti¢ulo 32 de la Ley 50 de 1.990 define 1o

que es la empresa y clarifica cuando puede haber unidad de

empresa, al respecto dice:

"Se entiende como una sola empresa toda unidad de
‘explotacidn econémica, o las varias unidaaes depen
dientes econdmicamente de una misma persona mate -
'rial o juridica, que co;reéponda a actividades si
milares, conexas o complementarias y que tengan

trabajadores a su servicio".

De esta manera se clarifica el concepto de empresa desde el
punto de vista laboral, igualmente la nueva legislacidn mo
difica la norma sobre la unidad de empresa para el futuro

cuando al determinar que en las nuevas unidades de produc

I‘v
A i
cidn que se establezcan, s8lo podrd celebrarse esaf unidad

’ .
después de diez (10) afios de funcionamiento, previo concep d



to favorable del Departamento Nacional de Planeacidn. E1
espiritu de la norma es el de hacer competitivo el .comer-

cio internacional nuestro.
1.8 MATERNIDAD

Articulo 330. de la Ley 50 de 1.990 adiqionado'ﬁél Capitulo
V del Titulo VIII parte primera del C&digo Sustantivo del
Trabajo.
"PROTECCION DE LA MATERNIDAD"
Laﬂmaﬁg?nidad gozard ‘de lé-bfo

teccidn del Estado.

1.8.1 Descanso remunerado en época del parto. Modifica el

Articulo 236 del C&édigo Sustantivo del Trabajo asfi:

1lo0. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene
derecho a una licencia de doce (12) semanas en la
época del parfq, remuﬁéradas y con elvsalario que

devengue al entrar a disfrutar del descanso.

20. Si 'Sse tratare de un salario que no sea fijo

como en el caso del trabajo a destajo o por ta -

rea, se toma en cuent§ el salario promedio deven
. ! _

‘gado por 1la trabajadofa en el 4ltjmo afio de ser

vicio, o en todo el tiempo si fuera menor.

48
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3o0. Para los efectos de la licencia de que trata
este Articulo, la trabajadora debe presentar al
patrdn un certificado médico, en-el cual debe cons
tar:

a. iEl estado de embarazo de la trabajadora.

b. La indicaciéntdel dia probable del parto, y

c. La indicacidén del dia desde el cual debe em
pezar la licencia, teniendo en cuenta gque por 1lo

menos ha de iniciarse dos (2) semanas antes del

éarto.

4o0. Todas las provisiones y garantias estableci
das en el presente capitulo para la madre biold
gica se hacen extensivas, en los mismos té&rminos
y en cuanto fuere procedente, para la madre adop
tante del menor de siete (7) &dnos de edad, asimi
lando la fecha del parto a la de la entrega ofi
cial del menor gque se adopta. La licencia se
exﬁiende al padre adopténteusin conyuge o compa-
lera permanente. t Estos beneficios no excluyen

al trabajador del sector pﬁblico.

Pardgrafo. La trébajadora que haga uso del des
canso remunerado en la época del parto, podréd

reducir a once (11) semanas su licencia, cedien

Ry

do la semana restante a su esposo o compaliero
. : . . .

permanente para obtener de este la compaiia vy



la atencidén en el momento del parto y en la fase de

. . . . A .
iniciacion del puerperio.

1.8.2 Prohibicidén de despedir. E1 Articulo 239 del cédi

go Sustantivo del Trabajo, gquedard asi:

1o, Ninguna trabajadora puede ser despedida por

motivo de embarazo o lactancia.

20. Se presume gque el despido se ha efectuado
por motivo de embarazo o lgctancia, cuando hg te
.nido lugar dentro del-éeriodo de embarazo o den-
tro de los tres (3) meses posteriores al parto,

y sin autorizacidn de las autoridades de gque tra

ta el Articulo siguiente.

3o0. La trabajadora despedida sin autorizacidn
de la augoridad tiene derecho al pago de una
indemnizacién equivalente a los éalarios de se
senta (60) dias fuera de las indemnizacioﬂes y
prestaciones a due. hubiere lugar, de acuerdo
con el contrato de trébajo y ademds, al pago de
.las doce (12) .semanas de descanso remunerado de

que trata este Capitulo, sino lo ha tomado.

Los Articulos 33, 34 y 35 de la Ley 50 de 1.990, desarro-

50
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llan en la nueva legislacidn el Capitulo sobre la materni
dad, y es algo de gran importancia para la mﬁjer trabaja-
dora, porgue al menos en teoria, se garantiza su estabili
dad laboral en el embarazo; ademids la norma en comento se
pone aliqia con la Constitucidn cuando dice: "(...) Du -
rante el embarazo y después del parto gozarid de. especial
asistencia y proteccidén del Estado vy recibiri de &ste sub
sidio-alimentario si entonces estuviere desempleada o de -

3
samparada"

La Ley 50 de.1.990 modificd la Ley 24 de 1.986, por la cual
se introdujo en nuestra Legislacidn laboral la proteccidn
de la madre adoptante. La férmula general acogida pof la
Ley 50 de 1.990 comprende las siguientes garantias especia
les para la madre adoptante de menores de siete (7) anos

los cuales se pueden resumir asi:

a. La licencia remunerada de doce (12) semanas, que se ex

tiende también al padre adoptante sin conyuge o compafiera

permanente .

b. ©La prohibicidén de despedir sin permiso del Ministerio

de Trabajo .y sin justa causa, -dentro de los tres meses (3)

3 o
CONSTITUCION NACIONAL. Articulo 43 ®
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meses posteriores a la entrega del menor, con derecho a la

indemnizacidn, en caso de despedido.

c. La nulidad del despido durante el disfrute de la licen

cia.

d. Los descansos remunerados durante la lactancia sdlo pro

ceden en los primeros seis (6) meses de edad del menor.

e. En los casos de adopcidn también podrd hacerse uso de
la cesidn de una de las semanas de la licencia, con el fin

de que los adoptantes se brinden atencidén y compania.

De otro lado el gobierno colombiano habia adquirido hace
muchos anos la obligacidn..de ratificar un convenio firmado

con la 0.I.T. suscrito en 1.952.

En todo caso el pago de la licencia corre por cuenta de las
entidades de seguridad social a las cuales se encuentra afi
liada .1a trabajadora. En caso de que no haya cobertura de

este género, el pago corresponde hacerlo a los empleadores

1.9 PRELACION DE CREDITOS

Trmeaane

Articulo 360. E1 Articulo 157 y 345°del Cddigo Sustantivo

del Trabajo, modificado por los Articulos 11 y 21 del Decre
[}



to Ley 2351 de 1.965, ‘quedarén asi:

Prelacidn de cré&ditos por salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones laborales.

"Los cré&ditos causados o exigibles de los trabaja-
dore; éor concep£o de salarios, la cesantia y.de#ﬂ
mids prestaciones sociales e indemnizaciones labo
rales pertenecen a la primera clase que e;tablg

ce el Articulo 2495 del Cédigo Civil y tienen pri

vilegios excluyente sobre todos los demis.

EX Juez Civil que cbnozca deél -proceso de concurso

de acreedores o de guiebra dispondrid el pago pri-
vilegiado y pronto de los cré&ditos a los trabaja
dores afectados por la qgiebra o insolvencia del o
patrono. Cuando la quiebra imponga el despido de
traﬁajadoress, los salqrios,prestaciones socia -

les e indemnizaciones se-tendrdn como gastos pa-

gaderos con preferencia sobre los demds créditos.

Los créditos laborales podrén‘demostrarse por
cualquier medio de prueba autorizado por la ley
vy, cuando fuera necesario, producidos extrajui -

cio con la intervencidn del juez laboral o ins -

PR .

pector de trabajo compétentef

. Paridgrafo. En los procesos de quiebra o concor-
L ]
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dato los trabajadores podran hacer valer sus dere

chos por si mismos, o por intermedio del Sindica -
‘ : - . T

ro, federacidn o confederacion a que pertenezcan,

siempre de conformidad con las leyes, vigentes.

Lo novedo;o de este articulo, tienelque ver con la deroga
cidn o modificaciénAque se le hace al Articulo 2495 del C&
digo Civil con relacidn a la prelacidn de los créditos la
borales y de esta manera proteger los intereses de los tra
bajadores pues es de todos conocido que de acuerdo con la
legislacidn anterior cuando una empresa entraba en proceso
de quiebra o en concurso de acreedores, los trabajadoreé
quedaban en situaciones muy dificil ya que las cesantias

y en muchos casos sus pensiones de jubilacidén gquedaban so
metidas a largos procesos que acompahaban a e;te tipo de
situaciones.

Esta médida»busca agilizar el reconocimiento de esos dere
chos con prelacidn a las demds acreencias que tenga la
empresa sometida a quiebra o concurso de acreedores. Con
sideramos positivo el alcance de esta norma, aunque con
ello no se solucione en forma total el vacio en torno a
este tema, pues no hay norma aplicable a la quiebra de he-
cha, donde de un ..momento a otro la empresa cierra sus
puertgs generéndo una situacidén de total desamparo para los

trabajadores.
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1110 PENSION DE JUBILACION °

Articulo 37 de la Ley 50 de 1.990. Articulo 267‘subrogado

por el Articulo 8 de la Ley 171 de 1.961.

1.10.1 Pensidn después de diez y quince afios de servicio.

Articulo 267 del Ccédigo Sustantivo del Trabajo.

En aquellos casos en los cuales el frabajador no es-
té afiliado al Instituto de Seguros Sociales, ya.sea
porgue dicpa entidad no haya asumido el riesgo ~-de
vejez, o por omisidn del empleador, el trabajador
que sin justa causa sea despedido después de haber
laborado para el mismo empleador o paré sus sucur-
sales o subsidiarias durante mads de diez (10) afios

vy menos de quincé (15) continuos o descontinuos an
teriores o posferiores a la vigencia de la presen-"
te Ley, tendré derecho ; que dicho empleador lo
pensione desde la fecha de su despido, si para en-
tonces tiene cumplidosAsesenta (60) anos de edad,

o desdé la fecha en que cumpla esa edad con poste

rioridéd_al-despido.

Si el retiro se produjere por despido sin justa

causa después de quince (15) ahos de dichos ser
‘ _ - ;

vicios, la pensidn principiar@ a epagarse cuan -



do ei'trabajador despedido cumpla cincuenta (50)
arios de edad, o desde la fecha del despido, si

ya los hubiere cumplido.

La cuantia de la pensidn seri directamente pro-
porcional al tiempo de servicio respecto de 1la
que le habria correspondido al trabajador en
caso de reunir tod&é los requisitos necesarios
para gozar de la pensidn plena establecida en
ei Articulo 260 del Cdédigo Sustantivo del Tra-
bajo y selliquidaré con baée en el promédio.de
lbs~‘salarios devengados en el dltimo aifo de

servicio.

En todos los demds aspectos la pensidn aqui pre
vista se regiri por las normas legales de la

pensidn-vitalicia de jubilacidn.

Estas pénsiqnes dejardn de estar a cargo de los
empleadofes cuando el riesgo de vejez, sea asu-
mido por e} I.s.s. de acuerdo con la Ley y den
tro de los reglamentos que dicte el mismo Ins-

tituto.

Paridgrafo 1:i) En aquellos casos en gue el tra

For @paan= L

.«
bajador esté& afiliado al I.S.S., pero no alcan-
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ce a completar el nimero minimo de semanas que
le d34 derecho a la pensidén minima de vejez, bien
porque dicho Instituto no hubiere. ampliado la
cobertura en la zona respectiva, o por omisidn
del émpleador, desde el inicio o durante la re
lacidén laboral el empleador pagard el valor de
;as cotizaciones que faltaren al I.S.S. para

que el trabajador adgquiera el derecho propor -

cional a la pensidn de vejez.

Parégrafo 20. En cualquiera de 1los eventos
previstos en el presenta Articulo, el emplea-
dor podri conmutar la pensidn con el Institu

to de Seguros Sociales.

El Articulo 267 del C6digo Sustantivo del Trabajo anterior .
a la Ley 50 de 1.990 tenia establecido la denominada "Pen-
sidén Sancién" seglin la cual el trabajador gque fuera .despe
dido sin justa causa después de diez {(10) afios de servi -
cio, tenia derecho a que la Empresa le pagara una pensidn
sancidén ademis de uha indemnizacidn equivalente 'al salario
de un mes por cada afio de servicio y cuarenta y cinco (45)
dias por el primer afio. Adicionalmente en estos casos el

trabajador podia solicitar a la Jurisdiccidn laboral que

se ordenara su reintegro.
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Ademds, el trabajador que disfrutara de una pensidn san -
cidn, tenia derecho también a la pensidn de vejez cuando
cumpliera los requisitos del I.S.S.

Mediante‘el Decreto 2789 de 1.985 se establecid que estas
dos pensiones no eran concurrentes y en consecuencia cuan
do el trabajador cumpiiera la edad exigida por el Institu
to de Seguros Sociales para.otorgarle la pensidn, perdia
1; que le era reconocida por la empresa, y sélo’rgciBia de
Esta la diferencia en caso de que la pensidn de vejez, fue
ra inferior a lé que venia recibiendo, La nueva legisla -
cidn suprimid la posibilidad de reintegro para.estos tra -
bajadores y aumentd la indemnizacidn que se debe pagar en

‘

caso de despido sin justa causa a trabajadores de més de

diez anhos de servicio.

Debe tenerse en cuenta que la pensidn sancidn se consider?d
siempre como un cardcter indemnizatorio y no de beneficid
prestacional, en la medida en que se trataba de una pena
gque se le imponia al empleador, que frustraba la expecta -
tiva que tenia el trabajador de jubilarse. Por este crite
rio la Jurisprudencia consideraba que 1la pensién‘sancian ¥
la vejez eran concurrentes. Pero lé legislacidn actual 1le
didé un caricter prestacional a la pensidn sancidn, al igual
'Qﬁe la de véjez‘dél Instituto de Segﬁros Sociales y en con

secuencia la pensidn sancidén quedd definitivamente elimina
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da y sustituida por la de vejez del Instituto de Seguros
Sociales, para los trabajadores particulafes que se encuen

tran afiliados al régimen del Seguro’ Social.

Sin embgtgo, en aquellos casos én ios cuales a pesar de es
tar afiliado al-Instituto de Seguros Sociales, el trabaja
dor despedido no alcance a completar el nimero minimo de
semanas que le d3a derecho a la pensidn de vejez, el emplea
dor pﬁede pagar al Instituto el valor de las cotizaciones
'que falten para que el trabajador adquiera el derecho a la

pensidn proporcional de vejez.

La norma también deja claro que estas pensiones dejan de es
tar a cargo de los empleadores cuando el Instituto de Segu
ros Sociales asuma la pensidn de vejez de los trabajadores

despedidos, de acuerdo con la Ley y los reglamentos que dic

te el mismo Instituto.
1.11 RESUMEN

En este punto queremos hacer una especie de resumen de 1los
principales cambios gque se dan en la Ley 50 de 1.990 con
relacidn a las relaciones individuales de tabajo, las cua

les son las siguientes:

i

. ) °
1lo0. Los contratos a término fijo pueden realizar-
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se por cualquier¥r duracidn minima y con un maxi-

mo de tres arnos.

20. Se incrementd a cuarenta dias la indeminiza
cidn por despido sin justa causa a trabajadores
con diez anos de servicio. No hay lugar a rein -

tegro ni tampoco a pensifn sancidn.

3o0. El periodo de prueba sigue siendo de dos me

ses, pero en 1os.con£ratos de trabajo de corta du
racidén, éste podrd ser de una quinta parfe del

plazo inicialmente pactado, pero en ningdn caso

podrd exceder de dos meses.

40. Se dictan nérmas para los agentes colocado -
res de pdlizas de seguros, titulos de capitaliza
‘cidn y colocadores de apuestas permanentes, se
puede deseﬁéeﬁar esos oficios de manera indepen-

diente & por contrato de trabajo.

50. Se autoriza a las partes a determinar qué
sumas no tienen el caricter de salario y por con

siguiente su incidencia prestacional.

it

. @
6o. El salario en especie no puede ser superior
. )

-

al 50% ael salario total & del 30% si se trata del



e

. -, 0
salario minimo.

£

70. Los viiticos ocasionales dejan de ser sala-

rio.

8o. Se establece el salario integral para ejecu
tivos el cual no puede ser inferior a diez (10)
salarios minimos mensuales m3s un 30% como fac -

tor prestacional;

90. Se autoriza la jornada de seis horés,dia.—
rias y treinta y seis Semanales para nuevas em ~-=

presas que laboren veinticuatro horas diarias.

100. Se determind que las embresas con cincuen
ta trabajadores o méé que laboren cuarenta y

ocho horas semadnales, dos de esas horas se deben .
dgdicar a actividades recreacionales, culturales,

deportivas o de capacitacidn. T

110. Se establecid en diez afios el tiempo mini =
mo de funcionamiento para que se decrete la uni -

dad de empresa.

120." Se amplia a doce semanas el descanso remu -
[ ]
nerado por maternidad, manteniendo las mismas ga-
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rantias de la madre bioldgica para la madre adop-

tiva.

130. La licencia por maternidad se amplia“ - al pa-
dre adoptante que no tenga conyuge o compafiera per

manente.

140. 'Se amplia 1las medidas para ser aplicables
a la prelacién de créditos por salarios, presta -

ciones sociales e indemnizaciones laborales,
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2. DERECHC COLECTIVO DEL TRABAJO

Las modificaciones aprobadas por la reforma en materia de
derecho colectivo son nuﬁerosas y 'de profundo significado
porque, como vya lo dijimos en la introduccidn de este tra-
"bajo, se ha guerido que nuestra legislacidn interna sea co
herente con los convenios que‘el pais ha aprobado en la Or

ganizcidn Internacional del Trabajo, O0.I.T.

En esta segunda parte referente al derecho colectivo, vere-
mos en detalle cudles son esas normas y que beneficios re-

portan a nuestra clase trabajadora.

2.1 DERECHO DE ASOCIACION: Articulo 38o. Ley 50/90 subro

gatorio del Articulo 353 del Cdédigo Sustantivo del Tra

bajo.

1lo0. De acuerdo con el Articulo 12, el Estado ga-
rantiza a los empleadores, a los trabajadores y a
todo el que ejerza una actividad independiente,

el derecho de asociarse libremente en defensa de

FE L

sus intereses, formando asociacibnes profesiona -
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les o sindicatos, y a éstos, el derecho de unirse

o federarse entre si.

2. ﬁas asociaciones profesionales o sindicatos

debep ajustarse, en el ejeicicio de sus derechos
y cumplimiento de sus'deberes, a las :normas de
este‘titulo, y estdn sometidos a la inspeccidn y
vigilancia del gobierno en cuanto concierne al
érden piblico y en particular en los casos que

aquil se establecen.

3o. Los trabajadores y empleadores, sin autori-

zacidn previa, tienen el derecho de constituir

las organizaciones que estimen convenientes, asi

como el de afiliarse a éstas, conila sola condi-

cidn de observar los estatutos de las mismas,
Esta disposicidn es un desarrollo del Articulo 39o0. de: la
Constituciéﬁ Nacionai sobre la libertad de asociacidn, ade
mds de la ratificacidn en lo dispuesto en el acuerdo ﬁo.
87 de la 0.I.T. lo cual se hizo por medio de 1la hey 26 de
1976 y se reglamentd con el De¢reto 1469/78, varios de cu
yos Articulos fueron anulados por el Consejo de _Estado,

originando una confusidn que durd hasta la expedicidn de
1

lds nuevas normas.

o a2
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En el ordinal 3o. dgl Articulo 38o0. Ae la Ley 50/90 se ex
presa el derecho de ios trabajadores y empléadores a cons
tituir las organizaciohes que consideren convenienté, sin
autorizacidn previa. Este concepto no es més que lo ex -
puesto en el Articulo 2o0. del Convenio No. 87 de la O.I.T.
que dice: "los trabajadores y empleadores tienen el dere
cho de constituir orgénizaciones sin autorizacidn previa"4
Pero si bien-es cierto que se da 'a los trabajadores y em -
pleadores esa autonomia , ello no significa que los funda
dores de una organizacidn sindical o gremial estén exentos

de la obligacidn de cumplir coﬁ las formalidades prescri -

tas por la Ley.

Ahora, como lo relacionado con "REconocimiento juridico de

las organizaciones sindicales" es de origen constitucional
X ’

como ya lo dijimos, deberd ser objeto de reglamentacidn le
gal’para que pueda ser aplicaao. En consecuencia, hasta

tanto se expida esta feglamentacién, se continuardn apli -
qando las normas vigentes sobre registro sifidical y recono

cimiénto de personeria juridica.

2.1.1 Proteccidn al Derecho de Asociacidn. Articulo 390.
Ley 50/90, Articulo 154 C.S.T. modificado parcialmente por
el Articulo 15 de la Ley 11/84,

Este Articulo tiene que ver con laS'qanciones tanto pena -

4, ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. La Libertad
Sindical. Ginebra, 1986 . )

65



66

les como pecuniarias para qgienes violen lo preceptuado
sobreiel derecho de asociacidn, asi vemos como en el
articulado hay sanciones gque van de cinco (5) a cien

(100) salarios mInimos mensuales y penas de arresto de

uno (1) a cinco (5) afios para quien atente contre el de

recho .de asociacidn.

Dice el ordinal 1o. del Articulo 390. de la Ley 50/90:"En
los términos del Articulo 292 del Cédigo Penal, gqueda pro
hibido a toda persona atentar contra el derecho de asocia

cidén sindical™".

La Ley 50 de 1990 nuevamente contempla como atentatorias
del derecho de asociacidn sindical las conductas gque en
los Articuios 32 y 33 del Dgcreto 1469/78 tenian ese ca -
racter y que habian €ido derogadas por el Consejo de Esta
do en sentencia del 22 de méYo de 1.991, De igual manera
queda derogadoen forma tdcita por Articulo 390. de la Ley
SONde 1990, el Articuio 35 del Decreto 1469/78 que ﬁabla -
ba sobre sanciénes pecﬁniarias para quienes atenten contra
el derecho de asociacidn. Se revive en la nueva legisla -
cidén, el sistema sancionatorio para quien pefturbe el'de -

recho de asociacidn sindical.
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2.1.2 Clasificacidn de los Sindicatos: Articulo 40o0.
Ley 50/90 modificatorio del Articulo 356 del C.S.T. De
acuerdo a este Artiéulo, 1 a nueva legislacidn clasifica

los sindicatos~de la siguiente manera:’

a. DE EMPRESA; si estdn formados por individuos
de varias profesiones, oficios o especialidades
gque prestan sus servicios en una misma empresa,

establecimiento o institucidn.

b. DE INDUSTRIA, o por rama de actividad econd-
mica, si estdn formados por individuos que pres-
tan sus servicios en varias empresas de la misma

industria o rama de actividades econdmicas.

c. GREMIALES, si estédn formados por individuos

de una misma profesidn, oficio o especialidad.

d. DE-OFICIOS VARIOS, si estdn formados por
tfébajadores de’diversas profesiones, disimiles
o ipconexas. Estos Ultimos sdlo pueden formar-
se en los lugares donde no hayan trabajadores de
una miﬁma activiaad, profesidn u oficio en niime

to minimo requerido para formar un gremial, y

s8lo mientras subsisita esta circunstancia.

smsran.

En este articulo hay dos innovaciones: una adjetiva
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como es la de cambiar el
el sindicato de base por

no afecta la esencia de

La otra innovacidén y gque
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nombre del sindicato de base por
el sindicato de empresa, lo cual

este tipo de sindicatos.

si es de gran importancia y.define

un tema conflictivo en las relaciones laborales es el rela-

cionado con el sindicato

de industria. ©La legislacidn an

terior decia que era el sindicato formado por trabajadores

de una misma rama industrial, lo cual origind grandes con-

flictos juridicos ya que

se interpretaba que el t&rmino in

dustria implicaba la transformacidn de materia prima y con

ese criterio no se podian organizar sindicatos de este gé -

nero en el sector de los

pdblica.

servicios o de la administracién

Con la definicidn de la nueva ley este tipo de sindicatos

estd formado por individuos que prestan sus servicios en

varias empresas de la misma industria o rama-de actividad

econdmica.

Ante este nuevo texto legal, el sindicalismo de industria

adquiere un gran impulso, pues se han suprimido limitacio

’ . rd
nes que existlan.

2.1.3 Constitucién de Sindicatos. Articulo 41o. Ley 50/90
R

qﬁe modifica el Articulo

361 del C.S.T. el cual dice:
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1. De la reunidn inicial de constitucidn de cual
quier sindicato, los iniciadores deben suscribir
un "ACTA DE FUNDACION" donde se éxpresan los .nom
bres de todos ellos, sus documentos de identifica
ciéﬁ; la actividad que ejerzan y que los vincule,

el nombre y objeto de la asociacidn.

2., En la misma o en sucesivas reuniones se discu
tirdn y aprobardn 1los Estatutos de la asociacidn
y se designard el personal directivo, todo lo cual

se hard constar en el acta que se suscriban.

Como se puede observar en la norma transcrita los cambios
son mds de forma que de fondo ya que en vez de "levantar
un acta" deben "suscribirse un acta", lo cual obviaménte
‘indica la obligacidn de firmar por parte de los asisten -

tes a la reunidn. Esta obligacidn ya existia pero ahora

se hace expresa.

Igualmente en esa acta debe asignarse el nombre y el objeto
de la organizacidn sindical que se estd creando y dejar cons
tancia de la eleccidn de los directivos del sindicato, vy

la aprobacidn de los estatutos.

Sigue rigiendo el nimero de 25 personas como . minimo para la
(]
constitucidn de un sindicato, requisito que debe acreditar-
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se en la reunidn inicial que celebran con la intenciSn de
agruparse sindicalmente, para lo cual deben firmaf el ac-
ta, Es bueno hacer notar gque el nombre del ‘$indicato no
debe inducir a error; pero no necesariamente debe eretir
el nombre de la empresa. Lg mayoria de los sindicatos,
por no decir casi todos, lleevan el nombre de la empresa a

la cual pertenecen sus trabajadores, lo cual no ha sido

nunca una obligacidn legal.

2.1.4 Estatutos Sindicales. Articulo 42o. Ley 50/90 que
modifica el Articulo 362 del Cddigo Sustantivo del Trabajo

el cual queda asi:

Toda organizacidn sindical tiene el derecho de
redactar libremente sus estatutos y reglamentos
administrativos. Dichos estatutos contendrén,

por lo menos, lo siguiente:

1. La denominacién del sindicato & su domicilio.
2. su objetivo

3. andiciénes.y restricciones de admisidn..

4, Obligaciones y‘derechos de los asociados

5. Nimero, denominacidn, pefiodo,& funcioﬂes

de loé miembros de 1la Airectiva centfal y -de

las seccionales en su caso; modo.-de integrar -

o

las o elegirlas, reglamentos de gus reuniones
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y causales y procedimientos de remocidn.

6. Organizacidn de las éomisiones reglamenta -
rias y accidentales.

7. Cuantia y periodicidad de las cuotas ordi ;
nariaé y su forma de pago.

8. Procedimiehto para decretar y cobrar cuo -
tas extraordinarias.

9. Sanciones disciplinarias, motivos y proce -
dimientos. de expulsidn, con audiencia, en todo
caso, de los inculpados.

10. Epocas de celebracidn de.asambleas genera
les ordinarias y de asambleas de delegatarios,
en su caso; reglamento de sanciones, quorum, de
bates y wvotaciones.

11. Reglas para la administracidn de los bie
nes y fondos sindicales; para la expedicidn y
ejecucidén de los presupuestos y presentacién

de balances y‘expedicién de finiquitos.

12, Normas bara_la liquidacidén del sindicato.

La gran modificacidén de este articulo es gque se reconoce a
los sindicatos la facultad de redactar libremente sus esta
tutos.., Anteriormente el gobierno tenia la facultad de apro

bar o improbar las decisiones que sobre este tema tomaran

g

las asambleas generales de 1los sindicstos. Ahora no, el

gobierno deja de. tener las facultades de aprobar, para con-
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vertirse s6lo en registrador de las decisiones sindicales.

2.1.5 Notificacidén. Articulo 430. Ley 50/90 que modifica
el Articulo 363 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el cual

quedard asi: .

"Una vez realizada la asambela general de consti-
tucidn, el sindicato de trabaﬁadores comunicari

por escrito al respectivo empleador y al inspec-
tor del trabajo, y en éu_defecto, al alcalde del
lugar, la .constitucidn del sindicato, con la de-
claracidn de los nombres e identificacidn de ca-
da uno de los fundadores. EI1 inspéctor o alcal-
de, a su vez; basarén igual comunicacidn al em -

pleador inmediatamente".

Es de mﬁcha importancia 1la notificétién de la constitucidn
de uh sipdicato. Para facilitar ese acto; se. ha autoriza-
do a gue cualquier trabajador haga esa notificacidn al em-
pleador o al inspector de trabajb; O en su defeéto al al -

calde del 1lugar.

En la legislacidn anterior, esa notifiéacidn sdlo podia efec

tuarse pdr el presidente y secretario del sindicato, lo cual
M
oy .
daba pie a que se pudiera alegar laﬁ}nvalidez de la notifi -
: . <.
X

cacidn realizada por otras personas. Ahora basta gue en .



la comunicacidn al patrono se le indique la constitucidn
del sindicato con el solo nombre e identificacidén de 1los
fundadores. En la norma anterior debia incluirse nom -

bre de la junta directiva, clase y objeto del sindicato.

2.1.6 Personeria Juridica. Articulo 44o0. Ley 50/90, que
subroga el Articulo 364 del Cddigo Sustantivo del Trabaijo,

el cual queda asi:

"Toda organizacidn sindical de trabajadores por
el solo hecho de su fundacidn, y a partir de 1la
fecha de la asamblea constitutiva, goza de per-

sonerfa juridica".

Este es uno de los cambios mds notorios de la nueva legis-
lacidn, Las organizaciones sindicales gozardn de persone-
ria automdtica, que nace por el sdlo hecho de su fundacidn

gue nace desde la fecha en que se realice la asamblea cons

titutiva.

Con esta medida se satisface una antigua aspiracidén de 1los
trabajadores y ademids se agitliza el proceso de creacidn de
un sindicato. evitando con ello gue el empleador lo desarti

cule alltrasladar,-ascéhder o despedir al trabajador.

Ademds con la expedicidn de esta norma el gobierno colombia

73
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no cumple el Convenio No. 87 de la 0.I.F., que habia firma

do desde 1.947.

2.1.7 Registro Sindical. Articulo 450. Ley 50/90 gue mo-

difica eliArticulo 365 del C.S.T.,el cual queda asi:

"Todo sindicato de trabajadores deberd inscribir
se en el registro que para tales efectos lleva

el Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

Dentro de los cinco (5) dfias hdbiles siguientes
a la fecha de la asamblea de fﬁndacién, el sin -
dicato presentari ante el Ministerio solicitud
escrita de inscripdién en el registro sindical

acompafidndolo de los siguientes documentos:

a. Copia del acta de fundacidn, suscrita por
los asistentes con indicacidén de su-documento

de identidad.

b. Copia .del acta“"de eleccidn de la Junta Di-
rectiva, con los mismos requisitos del ordinal

anterior.

C. Copia del acta de 1la asamblea>en que fueron

aprobados los estatutos.

B T LA

d. Un (1) ejemplar de los estatytos del sindi

cato, autenticados por el secretario de ‘la Jun
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ta directiva.

e. NOmina de la. Junta Directiva, con especifica-
cidn de la nacionalidad, la profesidn u oficio y

documento6 ‘de identidad.

f. NOmina completa del personal de afiliados,con
especificacidn de 1la nacionalidad} sexo o profe -

sidén u oficio de cada uno de ellos.

g. Certificacidn del correspondiente inspector
del trabajo sobre la inexistencia de otro sindi
cato, si se trata de un sindicato de empresa que

pueda considerarse paralelo.

En los lugares donde no haya inspeccidn de Traba-

jo, la certificacidn debe ser expedida por la pri

mera autoridad politica.

Los documentos de que tratan los apartes a, b, y

c pueden estar resumidos en un solo texto o acta.

El registro sindical es la estadistica o registro que el
Ministerio de Trabajo lleva acerca de las organizaciones
sindicales que nacen a la vida juridica en el pafis. En

€l se inscriben los sindicatos gue se constituyen, su na -

- . rd . N .
rias juridicas que se

turaleza, sus estatutos, las persone

e

o

i :
conceden o las que se cancelan juridicamente, las publica
. :

ciones de los actos administrativos que ordena la inscrip-
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cién de los sindicatos, las modificaciones estatutarias, y
los cambios que se producen en la composicidn de sus jun -

tas directivas y su representacidn legal.

De acuerdo a la nueva legislacidén sdlo uno de los documen-
tos que debe presentarse para solicitar la inscripcidn, no
debe ser emitido por el sindicato, lo cual hace mds &gil

el procedimiento.

Tambiéf dic¢e la norma gue para presentar estos documentos
el sindicato tiene cinco (5) dias de plazo y el Ministerio
dispone de quince‘(15) dias para proceder al registro o pa
ra manifestar las razones por las cuales no lo inscribe.
Sind lo hace, se produce el silencio administrativo positi
vo y el sindicato queda inscrito y puede ejercer la totali

dad de sus derechos.

Pero la Ley 50/90 no contempla los efectos .de incumplimien
"to de los cinco (5) dias habiles por parté del sindicato
para presentar ante el Ministerio de .Trabajo la solicitud
de.inscripcién en el Registro Sindical,_lo cual hace supo-
ner gue ese irncumplimiento no es causai para que el Minis
terio-niegue su inscripcidn yrla de tramite a las Solici-

tudes extemporineas que se presenten.

¢ e

'2;1.8 Tramitacidn vy publicacidn. Los Articulos. 46o. y 470,
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de la Ley 50/90 gque modifica los Articulos 366, 367 y 368
del C.S.T., respectivamente,se refiere a los tradmites que
se dan para la inscripcidn del sindicato en e} registro sin
dical del Ministerio del Trabajo. Este prbcedimiento fue’
desarroiiédo por la Resolucidn No. 1718/91—emanada de di -

cho Ministeriov

En cuanto a la publicacidén del acto administrativo por el
cual se inscribe en el registro una organiZaéién sindical

de que tratan los Articulos 367 y 368 del Cédigo Sustanti-
vo del Trabajo, modificados por el Articulo 470. de la Ley
50/90, es otra facilidad para el normal funcionamiento de
los sindicatos pues no hay que publicar esos actos en el

diario oficial, 1lo cual,. adémés de ser demorado, era res -
tringido ya que tenia una circulacidn limitada. En cambio

ahora, se puede hacer en cualquier diario de amplia circula

y -
clon.

2.1.9 Modificacidn de los Estatutos y validez de las modi-
ficaciones. Los Articulos 48o. y 490. de la Ley 50/90 modi
ficatorios de los Articulos 369 y 370 del C.S.T. respectiva
mente, deéar;oilan 16 relacionado a 1la quifica;ién de 1los

estatutos de los sindicatos y la validez de los mismos .

En cuanto a lo primero la ley sefiala gue toda. modificacidn

a los estatutos debe ser aprobada por la asamblea general
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del sindicato y remitida al Ministerio para su inscripcidn,
es decir es potestativo del sindicato; es &l quien decide
lo que se debe modificar y el Ministerio debe registrar 1lo
que la asamblea genefal decida. Con relacidn a lo segundo,
la modificacidn tiene validez y'comienéa a regir desde el
momento en que se inscribe en el Ministerio de Trabajo vy

Seguridad Social.

2.1.10 Efecto Juridico de la Inscripcidn. ArtiIculo 500.
de la Ley 50/90 que modifica el Articulo 372 del C.S.T.,

el cual quedard asi:

"Ning@n sindicato podra actuar como tal, ni ejer-
cer las funciones que la ley y sus respectivos es
fatutos le senalen, ni ejercitar 1los de;echos que
le correspondan, mientras no se haya constituildo.
como tal, registrado ante el Ministerio del Tra -
bajo y Seguridad Social, y sélo durante la vigen-

cia de esta inscripcidén”.

Como lo vimos ya, la proteccidn juridica delfuero sindical
nace autom@3ticamente con la realizacidn de la asamblea de
constitucidn, pero el sindicato no puede ejercer sus dere
chos sind hasta cuando se inscriba ante el Ministerio de
Trabajo. 'Anteriqrmente su personeria sdlo regia quince

(15) dias después de publicada en el diario oficial.



2.1.11 Atribuciones exclusivas de la Asamblea. Articulo

510. Ley 50/90. Este articulo adiciona un pardgrafo al

Articulo 376 del C.S.T., que dice:

PARAGRAFO. Cuando en el conflicto colectivo es-
td comprometido un sindicato de industria o gre
mial que agrupe mids de la mitad de los trabaja
dores de la empresa, éstas integrarin la asam -
blea péra adoptar pliego de peticiones; desig -
nar negociadores y asesores y optar por la de =
claratoria de huelga o someter el conflicto a

la decisidn arbitral.

En las empresas en donde coexisten varios sindicatos, y el
gremial o el de industria tenga afiliados mis de la mitad

de los trabajadores de la empresa, a €stos, los trabajado-
res sindicalizados afiliados al sindicato mayoritario, les
corresponderd, en asamblea general, adoptar el pliego, de
signar negociadares y optar por la declaracidén de la huel-

ga o-la decisidn arbitral del conflicto.

Anteriormente no sucedia esto, pues cuando 'existia esa con

currencia de sindicatos en la misma empresa, las-funciones

sefialadas eran competencia exclusiva de la asamblea gengeral
4 3

éonformado por todos los miembros de esa organizacidn sindi
’ .
cal.
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Con esta disposicidn, la Ley 50/90 pretende el fortaleci -
miento del sindicalismo de industria y facilitar las nego
ciaciones a este nivel.
2.1.12 Sanciones. Articulo 520. Ley 50/90 modificatorio
del Articulo 280 del C.S.T., el cual guedard asi:

1. Cualquier violacidn de las normas del presen

.te titulo, serd sancionada asi:

a. Si la violacidn es imputable al sindicato mis
mo, por constitﬁir una actuacidn de sus directi -
vas, y la infraccidn o hecho gque la origina no se
hubiere consumado, el Ministerio de Trabajo y.Se—
guridad Social prevendrd al sindicato para que re
voque su determinacidn dentro del término pruden-

cial que fije;

b. Si ia-infracciéﬁ yé se hubiere cumplido, o si
hecha la prevencidn anterior no se atendierg, el
Ministerio de Trabajo y.Segﬁridad Social procede-
ri a imponer multas.equivaleﬁtes al monto de una
(1) a cincugnta (50)rveées'e1 salario minimo men

sual mds alto vigente;

o s

c. Si a pesar de la multa, el sindicato persis. -
' [ I R

tiere en la-violacidén, el Ministerio de Trabajo
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y Seguridad Social podrd solicitar de la Justi-
cia del trabajo la disolucidn y liquidacidn del
sindicato, y la cancelacidn de la inscripcidn

en el registro sindical respectivo.

2. Las solicitudes de disolucidn, liguidacidn
y cancelacidn de la inscripcidn en el registro
sindical, se formularadn ante el Juez de traba -
jo del domicilio del sindicato o, en su defec -
to, del circuito civil y se tramitardn conforme
al procedimiento sumario que se sefiala a conti-

nuacidn:

a. La solicitud que eleve el Ministerio de Tra
bajo y Seguridad Social deberd expresar los mo
tivos invocados, una relacidn de los hechos vy

las pruebas que se pretendan hacer valer.

b. Recibida la solicitud, el juez a mads tardar
el dia siguierite, ordenari correr traslado de
ella a la organizacidn sindical, mediante provi

dencia que se notificar& personalmente.

c. Si no se pudiere hacer la notificacidn per-

sonal, dentro de los cinco (5) dfas siguientes,

el juez enviard comunicacidn escrdta al domici-

lio de la orgnizacidén sindical, anexando cons -



tancia del envio del expediente.

‘d. Si al cabp de cinco (5) dias del envio de 1la
anterior comunicacidn no se pudiere hacer la no-
tificacidn personal, se fijara edicto en lugar
pablico del-respectivo'déspacho, por el término
de cinco (5) dias cumplidos‘ios dﬁéles se enten

deran surtida la notificacidn.

e. El sindicato, a partir de la notificacidn
dispone de un término de cinco (5) dfas para
contéstar la demanda vy presentar las pruebas

gque se consideren pertinentes.

f. Vencido el término anterior el juez decidi-
rid teniendo en cuenta los elementos de juicio
de que disponga dentro de los cinco (5) dias si

guientes.

g. La decisidn ael 5ﬁez serda apelado, en el
efecto suspensivo, ante el.respectivo tribunal
superior del distrito judicial, el cual debéré
degidir de plaﬁo dentro de los cinco (5) dias
siguiéqtes en que sea recibido el expediente.
Contra la decisién-dei tribunal no cabe ningin

recurso.
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3. Todo miembro de la directiva de un sindicato
que haya originado como sancidn la disolucidn de
éste, ppdrén ser privado del derecho de asocia -
cidn sindical en cualquier '‘caricter, hasta por
el término de tres (3) afios, seglin la aprecia -
cidén del juez en la respectiva:proﬁidencia o fa
llo qgue imponga la disolucidn y en la cual sefén

declarados nominalmente tales responsables.,

" Las modificaciones que trae este articulo buscan bidsicamen

te hacer mids eficaces las sanciones contra los sindicatos
que violen la ley. 'Se comienza con una prevencidn al Qin—
dicato que revoque la determinacidn ilegal dentro de un pla
zo prudencial. Sino accede se le puede imponer una multa
hasta de cien salarios minimos y si pese a ello se persis -
te, se podra solicitar>a la justicia ordinaria la disolu -
cidén y liquidacidn del siﬁdicato. A su vez se le otorgan
términos especiales a los jueces de primera y segunda ins -

tancia para que fallen estos procesos.

Las nuevas normas buscan crear un mayor respeto y unas con

secuencias mds serias por la violacidn de la ley.

2.1.13 Empleados Directivos. Articulo 530. Ley 50/90 gque

modifica el Articulo 389 del C.S.T. el cual queda asi:
[ ]

"No puede’' formar parte de la junta directiva.de
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un sindiéato, ni ser designados funcionarios del-
mismo, los afiliados que represenﬁen él empleador
"frente a'sus t:abaﬁadores, ni los altos empleados
directivos de'la emp;eéas. Es nula la eleeéién
qué\gécaiga en uno déitales afiliédos, y el que,
debidamenté electo, entre aespués a desempehar
alguno de los empleos refe?idos,-dejaré ipso facj

to vacante su cargo sindical".

Este érticulq sefiala los cargos que los directivos sindica
ies no podran desempeﬁar en las empresas en forma‘simulté-»
nea. Esta'dispbsicién busca evitar el ejegcicio simulta -
neo de cargos directivos 'en las empresas y en los sindica

tos.

Como se puede observar, los directivos de las empresas si
quisieran, pueden ser afiliados al sindicato; lo que no pue

den es ser simultédneamente directivos.

En resﬁmén; la calidad de directivo 'y de ;gpresentante'déi
empleador frenfe a los trabajadores impide al trabéjador
afiiiédo formar1pa£te de‘la'junta directiva de las or gani
zaciohes sindiéales y ser designado funcionario de las mis
mas. ‘Se trata de una'inhabilidad para ejercer el cafgq

que vicia de nulidad la eleccidn. Sig embargo, la simple

- denominacidn dada al cargo por el empleador no basta para

84
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establecer la calidad del trabajador. Cualquiera de las
circunstancias a que se refiere el Articulo 389 debe es -

tar demostrado plenamente.

2.1.14 iEleccién del Fiscal y Directivas Seccionales. Ar-
ficulo 540. al 590. de la Ley 50/90. Estos articulos de
la nueva legislacidn desarrollan los temas sobre la elec -
cidn del fiscal y las directivés seccionales de los sindi

catos.

En cuanto a la eleccidn del fiscal el Articulo 540. de la
Ley que comentamos, define que este cargo debe corresponder
a quien represente la segunda fuerza electoral dentro de

la organizacidn sindical.

Con relacidn al Artfculo 550. adiciona un Artfculo al Capfi

tﬁlo VI delATitulo I parte 'segunda del C.S.T. en el cﬁal

se autoriza a los sindicatos a crear subdirectivas en aque

llgs municipios'diferentes al domicilio principal de la em

presa. Esté facultad ya venia siendo utilizada por aque -

llos sindicatos nacionales y los sindicatos gremiales y de

industria. Sin embargo, la novedad estd en la autorizacidn
de crear comit&s donde existan por lo menos doce afiliados

y menos de 25.

P remTRaTtT. .

. S e oo
El articulo 56 de la Ley 50/90 le adiciona al Arti&ulo 401 .



del C6digo.Sustantivo del Trabajo, en inciso gque amplia el
niimero de personas que pueden solicitar ante el juez labo
ral la disolucidn y liquidacidn del sindicato, y la cance-

lacidén ‘de la inscripcidn en el registro sindical. En este

"caso en.lo sucesivo, tanto los empleadores, como el Minis-

terio del Trabaj§ y todo el que demuesfre un interés'juri-
dico‘puéde entablar las acciones correspondientes para la
cancelacidn del registro. Antes lo que se cancelaba _era
la,pe;sbneria jﬁridica, pero como ahora ésta nacg automati
camente, la sancidn consiste en cancelar_el registro sindi

cal que es lo que permite'a los sindicatos el ejercicio de

sus derechos.

El Articulo 46o0. y 470. régulaﬁ lo del fuero sindical y la
creacidén de.sindicatos mixtos que-éon aquellos formados por
empleados pﬁb}icbs y trabajadores oficiaies. En relaciéﬂ:
al~fuero'sindical;en lé anfigua'legislacién nacia a partir
del momento de la notifibacién‘fal empleadprlde la'fgnda -
cidn del sindicato; ahora.surge desdé la fecha de .la asam-

blea constitutiva, por el sdlo hecho de su fundacidn.

2.2 CONFLICTOS COLECTIVOS: Articulo 60 Ley 50/90 que modi
fica el Articulo 434 del. C.S.T., igualmente modificado

por el Artfculo 1o. de la Ley 39 @e 1.985.

;

Articulo 434. C.S.T.: Las conversaciones de nego-
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se

ciacidn de los:pliegos de peticiones en ésta eta-
pa de arreglo'd;recto, durardn veinte (20) dias
calendario, prorrogable de comlin acuerdo entre
las partes, hasta por veinte (20) dias calenda -

rio adicionales."

Paragrafo 1o. Si al término de la etapa de arre
glo directo persistieren diferencias sobre algu-
no & algunos de los-puntos del'piiego, las par -
tes suscribirdn un acta final que'registre los
acuerdos y dejardn las constancias expresas so;

bre las diferencias que subsistan.

Pariagrafo 2o. VDurante esta etapa podran pafti—
cipar en forma difecta en la mesa de negociacio
nes, como asesores, hasta dos (2) representan -
tes de las asociaciones‘sindicales de segundo o

tercer grado.

Articulo 434 del C6dig6:Sustantivo delfffébajo,vhabia si
modificado por él Articulo 1o. de la Ley 39 de 1.935 en
sentido de que la etapa de arreglo directo solo duraria
dias hébilés prorrogables por diez (10) dias mads. Como

puede observar con la nueva legi&lacidn, se modifican

i .
los té€rminos, ya que ahora son veinte (20) dias pero calen

dario, lo'cual significa que si se desea arreglar el con -
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flicto, las partes deben trabajar todos los dias.

También la nueva norma estipula que en lo sucesivo la nego
ciacidn colectiva serd responsabilidad de empleadores y tra
bajadores. exclusivamente, ya que se elimina la interven -

cidén del Ministerio del Trabajo en esta etapa, lo cual ha-

ce que el resultado directo o de la actitud de las partes.

En el pardgrafo 2o0. de este articulo definid el asunto de
-las asesorias que antes complicaba el proceso de negocia -
cidén. Con las nuevas normas, la intervencidn oficial solo

estd contemplada, si las partes asi lo acordaren en el pe-

riodo de prehuelga.

2.2.1 Decisidn de los Trabajadores. Articulo 61 Ley 50/90

que modifica el Artfculo 444 del C.S.T.

Articulo 444. Conclﬁida la etapa de arreglo di-
répfo sin que las partes'hubieren logrado - un
acugrdb total sébre el diferendo laboral, los
trabajadores podrén‘optar por la declaratoria

de huglga ‘o por someter sus diferencias a 1la

decisidn de'un tribunal de arbitramento.

La huelga o la solicitud de arbitramento seréan

decididas dentro de los diez (10) Y9ias habiles
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siguientes é la terminacidn de la etapa de arre -
glo directp,'mediante votacidn secreta, personal
e indeiegable, por la mayoria absolpta de los tra
bajadores de ié empresé, o de 1la asémblea gene -~
ral de los afiliados al sindicato.o sindicatos
que agrupen mas de la miﬁéd de aquellos trabaja-

dores.

' Para este efecto, si los'afiliaaqs al sindicato
o sindicatos mayoritarios a los demds trabaja -
dores de la empresa, laboran en m3s de un muni
cipio, se celebrardn asambleas en cada uno- de
ellos, en las cuales se ejercerd la votacidn
en la forma prevista en este Articulo y €l re-
sultado final de esta lo constituirid la sumato
ria de los votos emitidos en cada una de las

asambleas.

Antes de celebrar'ia‘asamblea o asambleas se
dard aviso a las autoridades del trabajo para
.que puedan presenciar y comprobar su desarro-
llo. Este aviso deberd darse con una antela -

cidn no inferior a’'cinco (5) dias hidbiles.

Esencialmente este articulo de la nueva legislacidn le ha
[

dado directamente a los trabajaodres la facultad de decidir ¢



por la huelga o el tribunal de arbitramento. La ley prohi
be decidir estos temas por asamblea de délegaaos, tendra

que ser por asamblea de todos los so;ios,-si-el sindicato
es mayoritario, o asamblea de.todos los trabajadores de 1la

empresa 'en caso de que sea minoritario.’

Se debe éejar claro que los sindicatos minéritarios si pue
den hacer huelga, pero requieren dque ella sea aprobada por
la mayoria de los trabajadores de la empresa. En la legis
lacidn anﬁefior la huelga efectuada por un sindicato mino
ritario sdlo podia ser realizada por sus socios, pero la

empresa continuaba funcionando, no habia cierre total.

2.2.2 Desarrollo de la Huelga. Articulo 62o0. Ley 50/90
modificatorio del Articulo 445 del C.S.T. subrogado por el

Articulo 10 de la Ley 39 . de 1985

Articulo 445:

lo. La cesacidn coleétiva ael trabajo, cuando los
trabajadores opﬁaren.por la hueléa, sols-podré
'éfeétuarse transcu?ridds dos (2) dias h3biles des-

pués.

20. Durante el -desarrollo de .la huelga, la ﬁayo -

ria de los trabajadores de la empresa o laﬁasamblea
. , : . f :

general del sindicato qué agrupen mds de la mitad
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de aquellos trabajadores, podran determinar so-
meter el diferendo a la decisidén del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social.

" En la iééislacién anterior el denominado periodo de prehuel
éa era un minimo de cinco (5).dias y un maximo de treinta
(30)i Ahéra se han acortado los términos, pues eh ocasio -
nes la expectativa de la huelga causa mi3s perjuicio que la
huélga gisma. Se reitera la facultad que tienen los ﬁraba
jadofes de pedir la.convocatoria de un tribunal de arbitra
mento én cua;qgier momento dellconflicto. Es en esta par
te de la Ley donde se q&ntempla la posibilidad de la inter
vencidn del Ministerio del Trabajo en el proceso de negé-—
‘ciacidn, pero con la condicién que las partes asi lo acuer
den y lo dejen sentado en el acta.
Sin embargo, el articulo 445 del C.S.T. en su nueva versidn
no establece término alguno para votar la huelga; sélo se -
nala que uné'véz decidida éuede efectuarse validamente no
antes de dos (2). dfas h3biles, ni después de diez (10).
Tampoco obliga a los trabajadores a abandonar el .lugar de

trabajo.

2.2.3 Efectos Juridicos d? la Huelga y casos de Ilegalidad
y Sanciones. Articulos 64y &5 de 1g Ley-50/90 que modifi-

can los Articulos 449 y 450 del C.S.T. respectivamente.
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Estos dos articulos de la nueva legislacidn no presentan
grandes modificaciones con respecto a la legislacidn an -
terior. E1 Articulo 64 incorpora ciertas labores que no
estaban contempi;das antes como son, la conservacidn de
los cuiiivos y el mantenimiento de semovientes. En los
casos egumerados en este Articulo si los trabajadores no
aceptan realizar sus labores ei Ministerio debe resolver
dentro de las 48 horas siguigntes cudles labores no se

pueden suspender y autorizar la realizacidn de los contra

tos de trabajo necesario.

En el Articulo 65 por su parte, se establecen las causales
para poder decretar la ilegalidad de una huelga, lo mismo

que las sanciones que son aplicables para estos casos.

Aqui se mantiene las causales de la legislacidn anterior
pero se actualizan en lo que se refiere al periodo de pre-
huelga y a la cancelacidn o suspensidn de personerfa juri

dica para armonizarias con la reforma.

En torno a este caso, la doctrina fija tres conceptos ten
dientes a -.evitar que tanto. los trabajadbres como rempleado
res provogquen injustamente la huelga; ellos son: a) huel

gas 1§citas, b) huelgas ilicitas, con sanciones para los

—cam

trabaljadores 5y ¢) huelga-licita con sancidn para los pa-

tronos.



Nuestra legislacidn ha comenzado a acoger esta equitativa

doctrina en algunos casos.

2.2.4 Pactos Colectivos. Articulo 69. Ley 50 de 1990 gque

modifica.el Articulo 481 del Ccédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 481: ~Los pactas entre trabajadores y
empleadores no sindicalizados se rigen por ‘las
disposiciones estaglecidas en los Titulos II y
III Capitulo 1 parte II &eL Cddigo Sustantivo
del‘Trabajo, pero solamente son .aplicables a
gquienes lo hayan suscritos o adhiéran posterior-

mente a ellos.

Se precisa que las negociaciones de los pactos colectivos
se rigen por las mismas normas de la negociacidn de conven

ciones colectivas de trabajo.

En este punto el Ar£iculo 70 de la Ley 50 de 1.990 que se
adicioﬁa al Capifulo II del Titulo II parte te?cera del C&
digo Sustantivo del Trabgjo prohibe 1la celebracién de pac-
tos colectivos en_aquelias émpresas donde el sindicato agru
pe‘més de la tercera parte de los trabajadores de dicha em
presa. Ademas, se agreéa la proﬁibicién de prorrogarlos en

caso de que se hayan firmado.



3. EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

3.1 CONCEPTO

De acuerdo>al Articulo 71 .de ia Ley 50 de 1990 se entiende
por empresa de servicios temporales aquella que contrata
la prestacidn de servicios con terceros beneficiarios pa -
ra colaborar temporalmente en el desarrollo de sus activi
dades mediante la laHor desarrollada por personas naturé—
les congfatadas di;eqtamente por la empresa deé servicios
temporales, la cual tiene con respecto de &stas el caric -

ter de empleador.

.3,2 TRABAJADORES DE PLANTA Y TRABAJADORES EN MISION
A'partir.de ia vigencia de la Ley 50 de 1.990 en las empre
sas>tempdréles existen dos categorias'de trabajadores asi:
Los trébajadores de PLANTA son aquellos que‘laboran en las
dependéncias de 1la empr;sa_dg servicios temporales, cumplien
do labgres propias-para la existencia de la‘misma;-'A es -

tos trabajadorés se les aplican las normas laborales ordi -

2 e = L
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narias, es decir, aquellas que rigen las relaciones entre
el empleador y el trabajador en el sector privado. De es
ta manera todo 1lo reiacionado con préstacibnes sociales,
contrato de trabajo, segﬁridad social, etc. se regird por
el C6di§6 Sustantivo del Trabajo-para trabajadores perma -
nentes pues la Ley no le permite a este tipo de empresas

la contratacidn directa de personal temporal o auto contra

tacidén.

Los trabajadores en MISION gque son aquellos que la empresa
de servicio envia a las dependencias de sus usuarios a cum
plir la tarea o servicio contratado por é&stos. Es decir,

la razdn de ser de dichas empresas.

Los cambios introducidos por la Ley qﬁe comentamoéjen esta
materia son fundamentaies,Ya que al no poder prohibirlas
por el principio de la libertad de empfesa, las reglaménté
para desistimular su creacidn. En tallSentido la coﬁdi -
cidn de trabajador tempéral'no podri exceder de doce (i2)
meses como maximo, pﬁes la‘ley Ginicamente auforiza a cele

brar este tipo de contrato por seis (6) meses prorrogable

.por seis (6) meses mads, ademds sblo se podrd contratar tem

poralmente en ciertos casos, como por ejemplo: a) para la

L} -
bores ocasionales, accidentales o transitprias, que no pue

’

e

dan tener una duracidn superior a un (1) mes, b) para




reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencias, in

capacidad o maternidad vy c) para atender incremento de

la produccidn, el transporte y las_véntas.

El aspééfo econdmico de los trabajadores contf;tados por em
presas temporales también se modifica en forma importante.
El salario debe Qér iguai al que rija para los trabajadores
.gue desempelien la misma actividad en la empresa usuaria{

con excepcidn de los incrementos que alli-se tengan estable
cidos por concepto de antiguedad. Tambifn tiene derecho al
E pago de érimé de servicios. A eétas empresas les estélpro—

hibido suministrar trabajadores a empresas gque se encuen -
1

tren en huelga, ni con empresas que tengan vinculacidn €co

- . i
nomica.

Tambidn es perentoria  la ley cuando sefiala que los contra -
tos realizados con anterioridad a la misma deben ajustarse
I ¢

; . a lo preceptuado en ella dentro de los doce (12) meses si-

guientes a su vigencia, y las empresas temporales tienen

‘ . un plazo de séis (6) meses para ponerse a tono con la Ley.

e




4. AUXILIO DE CESANTIAS

4.1 NORMAS GENERALES

E1l Articulo 98 de la Ley 50 de 1990 modificd sustancialmen
te el régimen de cesantias a que tieneﬁ derecho los traba
jadores del sector privado. De acuerdo con esta disposi -
cidn legal, lés qesantias guedaron sometidas a tres (3)

sistemas de liquidacidn diferentes y excluyentes entre si:

a. EL SISTEMA TRADICIONAL. Estd contemplado en el Articu
lo 249 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual se apli-
ca a todos aquellos trabajadores vinculados por contrato

de trabajo antes del primero (1°) de enero de 1.991

b. EL SISTEMA DE LIQUIDACION DEFINITIVA anual y manejo de
inversién a través de los llamados "fondos de cesantias"
creados por ia Ley 50 de 1.990 el cual se aplica exclusiva
mente a los trabajadores vinculados por contrato de trabajo

a partir del primero (1°) de enero de 1.991 y a los traba-

- ereanT

jadores antiguos que se acojan al nuevo sistema.

L]
L
[ ]
i : - .
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c. EL SISTEMA DE SALARIO INTEGRAL el cual se aplica a to.
dés los trabajadorées antiguodos y nuevos que devenguen m&s

de diez (10) salarios minimos mensuales, y pacten con el
empleador el pago de un salario integral que comprenda 'ade
mis de ia retribucidn ordinaria de servicios, el pago pe -
riddico de otros factores salariales y prestacionales, in

cluida la cesantia a que tenga derecho el trabajador.

Es prﬁdente anotar que el nuevo régimen sélo se'aplica a
los trabajadorés que se vinculen a las empresas a partir

de la vigencia de.la ley y a quienes estando ya vinculados,“
cualquiera sea el tiempo,vse acojan en forma voluntaria al
nuevo sistema. Esto significa que el auxilio de cesantia

de los demds trabajadores no sufrird@ ninguna variacidn.

.Pero en los contratos firmados a partir del primero de ene
ro de 1.991, los empleadores deben liquidar el 31 de diciem
bre las césahtias y sus intereses y depositar en el fondo
escogido por el trabajador el importe de las primeras 'y en

‘v

tregarle al trabajador lo segundo.

Lo sucedido con las cesantias el 31 de diciembre de 1.991
fue algo semejante a lo ocurrido el 30 de junio de 1.957,

cuando se autorizd a las empresas liquidar las cesantias,

con la diferencia de.quﬁ ahora no se le paga a los trabaja

dores su valdr sind que se consigna en el fondo.
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c. EL SISTEMA DE SALARIO INTEGRAL el cual se apliéé a to
dos los trabajadores antiguos y nuévoé que devenguen mas
‘de diez (10) salarios minimos mensuales, y pacten con el
empleador el pago de un salario integral.que comprenda ade
mas de‘ié retribucidn ordinaria de servicios, el pago pe -
riddico de otros factores salariales y prestacionales, in

-clufda la cesantia a que tenga derecho el trabajador.

Es prﬁdente anotar que el nuevo régimen sdlo se aplica a
los trabajadores que se vinculen a las empreéas a partir
de la vigencia de la ley y a quienes estando ya vinculados,
cualquiera sea el tiempo, se acojan en forma Voluntaria al
nuevo sistema. Esto significa que el augilio de cesantia

de los demds trabajadores no sufrird ninguna variacidn.

Pero en los contratos firmados a partir del primero de ene
ro de 1.991, los empleadores deben liquidar el 31 de diciem
bre las cesantias y sus intereses y depositar.en el fomndo-
escogido por el trabajador el importe de las primeras y en

tregarle al trabajador lo segundo.

Lo sucedido con las cesantias el 31 de diciembre de 1.991
fue algo semejénte’a lo ocurrido el 30 de junio de 1.957,
cuando se autorizd a las empresas liquidar las cesantias,
con la diferencia de que ahora no se le éaga a IOS.trabaja

dores su valdr sind que se consigna en el fondo.
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‘Por ser de mucha utilidad para los trabajadores el tema de
las césantias, vamos a transcribir a manera de epilogo de
este tema el Articulo 99o. de la Ley 50 de 1990 que expli-

ca por si solo los pasos que se deben seguir. Dice asi:

‘Articulo 990. El1 nuevo régimen especial del
auxilio de cesantias, tendrd las siguientes

caracteristicas:

la. E1 31 de diciembre delcada afio se hari
la liquidacidn definitiva de cesantia, por
la anualidad o por la fraccidn correspon -
diente, sin perjuicio de la que deba efec -
tuarse en fecha diferente por la terminacidn

del contrato de trabajo.

2a. El empleador cancelara al trabajador
los intereses legales del 12% anual o pro-
. - - - .
porcionales o por fraccidn, en los térmi -
nos de las normas vigentes para el régimen
tradicional de cesantia, con respecto a la
- . -
suma causada en el ano o en la fraccidn que

se liquide definitamente.

s

—x

3a. El valor liquidado por concepto de ce-

santia se consignard antes del 15 de febre-



ro del afio siguiente en cuenta individual a nom-
bre del trabajador en el-fondo'de cesantia que
€l mismo escoja.> El empleador que incumpla el
Plazo seflalado deberd pagar un (1) dia de sala -

rio por cada -dfa de retardo.

4a. Si al término de la relacidn laboral exis =
tieren saldos de cesantias a favor del trabaja -
dor que no hayan sido ehtregados al fondo, el em
pleado? se las pagard directamente con los inte-

reses legales respectivos.

5a. Todo trabajador podrd trasladar su saldo de
un fondo de cesantia a otro de la misma naturale
za. El gobierno fijard el procedimiento que de-

ba seguirse para el efecto.

(....) 6a. Todos los aspectos que no se modifi
quen especificamente por esta ley, continuardn
regquladas por las mismas vigentes del ré&gimen

tradicional relativas al auxilio de cesantias.

-y
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5. FOENDOS DE CESANTIAS

Los fondos de cesantias fuexron creados por la Ley 50 ‘'de

1990 la cual en su Articulo 1090. faculta .al Presidente

. para:.

1. Establecer el régimen juridico y financiero
de las sociedades administradoras de los fondos
de cesantias, cuya vigilancia y control sera

ejercido por la Superintendencia Bancaria.

2. Establecer los mecanismos que garanticen una
estructura propietaria democratica de las socie-
dades administradoras de los fondos de cesantia

expidiendo las disposiciones que fueren necesa -

rias.

3. Adecuar el régimen de cesantia a las dispo -

siones del subsidio familiar de vivienda.

Pl

Como podemos observar, en el articulo gue acabamos de trans



cribir, se faculta al Presidente para que reglamente 1lo
dispuesto en el Articulo 98o0. de la reforzma, lo cual se
hace mediante los Decretos 1730&91, 1176/%1 y 2795/91,en
los cuales se sefnala que los fondos de cesantias "son pa
trimoniQ§ autdénomos independientes del de las sociedades
que los administran, constituidos con él aporte del auxi

lio de cesantia de los trabajadores afiliados".

El objeto de los fondos de cesantias es el récaudo, pago
y transferencia de los recursos que manejan, son adminis
tpaaos por sociedades administradoras y contard3n con el
respaldo del fondo de garantias de instituciones financie
ras. Las sociedades administradoras tienen por objeto ex

clusivo la administracidén y manejo de los fondos de cesan

tias. El Decreto 1063 aclara gue estas sociedades sb6lo po

d¥dn administrar un fondo. de cesantias.

5.1 CONSIGNACION EN LOS FONDOS

Segin lo contemplado en los Articulos 2.1, 3.2 y 1y del De

creto Ley 1730 de 1991) el valor que anualzente liquide el

empleador, por concepto ‘de auxilio de cesantia deber3 con

signarlo, acompanado de la respecttiva liquidacidén detalla-

da, antes del quince (15) de febrero del aio siguiente,

en cuenta de capitalizacidn individual a nombre del traba-

jador en el fondo de cesantia correspondiente.
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_rantizar su rentabilidéd, séguridad y liquidez{

103

El empleador que incumpla. el plazo antes sefialado deberid
pagar a favor del trabajador un dia de salario por cada

dia de retardo.
5.2 . RENDIMIENTOS FINANCIEROS

El Articulo 101o. de la Ley 50 de 1.990 estipula como de -
ben invertir las compafilas administradoras de fondos, los

dinefos recaudados de los trabajadores, con el fin de ga -, : \

De igual manera el trabajador afiliado al fondo tiene de-
recho a que éste le' akone trimestralmente a su cuenta'in_

dividual y aprorrata de sus aportes, los rendimientos

financieros obtenidos por el fondo en el respectivo perio

do, los cuales no podrén ser .inferiores a la tasa efectivo
promedio de captacién de los bancos y corporaciones para

la expedicidn de depdsitos a término de 90 dias (D.T.F.)

En caso de que la rentabilidad del -fondo fuere inferior a
la rentabilidad minima,_tal diferencia deberd ser cubier-
ta por 1la administradora en un plazo no mayor de cinco (5)

dias ¢omunes, efectuando la reserva de estabilizacidn de

rendimiento o la parte restante de su patrimonio . : p




5.3 AFILIACION AL FONDO DE CESANTIAS

Seglin lo sefiala el Decreto Ley 1730 ae-1991,‘£odo trabaja-
dor particular vinculado mediante contrato de trabajo cele
brado a partirvdelA1°,de enero de 1.991, deberd afiliarse
a un fondo dé cesanfiés, administrad§ por una sociedad de

bidamente autorizada por la Superintendencia Bancaria.

En ningdn caso un trabajador podrd afiliarse a mas de un
fondo. Aquellos tfabajadores vinculédos mediante contrato
de trabajo celebrado con anterioridad a la vigencia de la
Le; 50 de 1990, podridn acogerse él fégimen especial, para
lo cual basta la comunicacidn escrita en la que senalari

la fecha a partir de la .cual se acoge a dicho régimeﬁ.

En todo caso el trabajador es libre para.escoger el fondo
que el considere, y ésf se io hara saber-al empleador;-en
caso que no lo haga,el émpleaddr qﬁeda facultado para depo
sitéf la cesantia en cﬁalquier fonao éue esté& funcionando

legalmente, lo cual informard al trabajador.
5.4 CAMBIO DE FONDO

: . Lo
La permanencia de un trabajador en determinado fondo es vo

B

luntaria; en consecuencia todo afiliado puede transferir

sus ahorros de una administradora a otra, previo aviso a

aquella en la cual se encuentra dfiliado y a su®empleador.
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6. RESUMEN

Fueron muchos los cambios gque se dierdn en el aspecto ‘co -
léﬁtivd, todos. buscando adecuar 1la legislaciép colombiana
a los acuerdos firmados desde hace mucho tiempo con la Or
ganizacidn Internacional del Trabajo, 0.I.T. Veamos bre-

vemente cuales fueron esos cambios:

1lo. La personerfia juridica de los sindicatos y el fuero
sindical de los fundadores nace en forma automdtica, no re

gquieren declaracidn de ninguna autoridad.

20. Se aumenta la multa por actos contra el derecho de
asociacidn, se enumeran conductas que originan sanciones y

se mantiene el - cardcter penal de algunas sanciones,.

30. Se define como sindicato de industria a los formados

por quienes pertenecen a una misma industria o rama o acti

vidad econdmica.

ST

4c. Se da plena autonomia para la adop¢idn y modificacidn

de los estatutos sindicales,
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'

50. Se pueden crear comit@s seccionales donde haya mé&s
de 12 afiliados a un sindicato de cardcter nacional. Uno

de ellos tendr& fuero sindical.

f 60. Se mantiene la prohibic¢cidén de formar pactos colecti -
| vos donde haya sindicato con mds de la tercera parte de

los trabajadores afiliados..

70. En los conflictos colectivos la intervencidn del Mi -

nisterio del Trabajo deja de ser obligatoria. Solo parti—-

ciparda en la etapa de prehuelga si las partes de comiin

acuerdo, lo solicitan.

. 8o. Se elimina la etapa de mediacidn y se prorroga la eta
: ' )
: pa de arreglo directo a 20 dias minimo con ampliacidn op -

cional,::previo acuerdo entre las partes, hasta por 20 dilas

-
mas .

90. La decisidn de hueiga o tribuﬁal de arbitramento no
podra ser tomada por asamblea de delegadoé, sino que tiene
que ser con intervénciép secreta, personal e indelegable
de los trabajadores.

. 100." Declarada  la huelga el Ministerio puede someter 'a vota

ey

cidén de los trabajadores si desean o nd, sujetar sus dife

rencias a un tribunal de arbitramento.
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11lo. Si transcurridos 60 dias de huelga, no hay acuerdo
directo entre las partes, el Ministerio de Trabajo podréi

ordenar la constitucidn de arbitramernto para dirimir el

conflicto.

120. La huelga s8lo podrd realizarse dos (2) dias h3bi -

les después de su deélaratoria y no mds de diez (10) dias

hibiles después.

130. Se disminuye el periodo de prehuelga de 30 dias a

diez (10) dias habiles.

14o0. - Se regulan las empresas de servicios temporales, tan

to en su funcionamiento como en el sistema de contratacidn.

150. Se hace la definicidn entre trabajadores de planta y

trabajadores de misidén de las empresas temporales.

160. La condicidn de trabajo en.misidn no puede exceder de

.doce (12) meses., pues las causales para poder contratar tem

poralmehte son limitadas.

17q. Se crean los fondos de cesantias que empiezan a fun -

cionar desde el 1° de '‘enero de 1.992

180. Los dineros correspondientes a las cesantias de los -
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trabajadores que firmen contratos de trabajo a partir de

1.991 seran administrados por los fondos de cesantias.

190. Los dineros de las cesantias tendrdn el respaldo del

Fondo de Garantias de Instituciones Financieras.

200. En las sociedades administradoras de los fondos de ce

santias habrd junta directiva con representacidn paritaria

de trabajadores y empleadores.

- AT L




7. CONCLUSION

Al concluir el presente trabajo hemos comprendido el por
qué la Ley 50 de 1990 ha sido tan comentada y debatida por
los diferentes sectores econdmicos y laborales del pais,
‘pues los cambios que se le hacen al régimen laboral son

trascendentales y de fondo.

Por una parte los empleadores celeb;an el que se ies haya
quitaao la% limitantes que teni; el contrato de trabajo a
término fijo y se adopte el mecanismo de poder contratar a
término fijo por cualquier tiempo, lo que de paso facilita
para despedir como lo vimos en una parte del trabajo. Tam
bién estd a su favor el que les hayan guitado la.retroacti
vidad de las cesantias y eliminado la accidn de reintegro
por despido injusto, pero se quejan porqué les quitaron el

negocio de las cesantias de los asalariados.

Por otra parte, la mds débil, estdn los trabajadores que

L
se encuentran atdénitos al ve% como de un solo plumazo les
: i

han gquitado una serie de conquistas laborales, conseguidas



con mucho sacrifi¢io y durante mucho tiempo. Se perdid la
estabilidad laboral, nada de horas extras, nada de reinte -
gro y hasta la esperanza en la clase'politica que no los

tiene en cuanta sind para arrebatarles sus derechos. ,

En sintesis, la discusidn sigue ya gue parece que esta vez

la balanza se inclind m&s hacia un lado (a los empleadores)
por lo cual cursa en el Senado un proyecto de Léy, el 057 /
92, én el cual se plantea una contrarreforma para restituilr

le a los trabajadores sus garantias laborales.

e
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