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RESUMEN 
 
Antecedentes: En la Ley 911 de 2004, Código de Ética en Enfermería de Colombia, 
no hay definiciones de los valores. Objetivos: Esclarecer la normatividad jurídica en 
definiciones de los valores explícitos de la Ley 911 del 2004, sobre Responsabilidad 
deontológica para el ejercicio de la Enfermería en Colombia.Materiales y Métodos: 
Se utilizaron la fuente oficial del Congreso de la República y de los Lineamientos 
para la elaboración y actualización, de códigos deontológicos de las profesiones del 
Talento Humano en Salud de 2022. Estudio cualitativo, teórico, retrospectivo, 
documental, analítico, crítico y hermenéutico.  Resultados: Después de analizar 
cada definición de valor hallada, con los cinco requisitos que tienen los Lineamientos 
para hacer definiciones, se identificó, que ninguna los cumple todos. 



 
Conclusiones: Se concluyeron y elaboraron dos definiciones por cada valor de la 
Ley 911 de 2004 y una definición de ser humano como parece ser entendido en 
esta Ley, partiendo de la aportada por los Lineamientos arriba mencionados. 
La especie humana está compuesta por seres que son realidades 
corporeoespirituales, como lo muestra con once pruebas, el Anexo II de los 
Lineamientos para la elaboración y actualización, de códigos deontológicos de las 
profesiones del Talento Humano en Salud. Esto lleva a deducir, desde una relectura 
del ser humano, del Ministerio de Salud y Protección Social, que se puede afirmar 
de cada miembro de esta especie, desde el inicio de su concepción, cuando 
comienza él mismo el automovimiento constitutivo e individuante de su propio ser 
que es su vida, y teniendo en cuenta la perspectiva de una jerarquización de valores 
en las perfecciones que constituyen la dotación natural de lo definido, que cada uno 
de todos los seres humanos es una realidad espiritucorporal, que es la que 
permanece mientras se esté vivo, y este es el fundamento de toda definición de lo 
humano, de la que se concluye su identidad y valor excelso denominado dignidad, 
de modo independiente a sus formas cambiantes de ser él mismo y a sus 
circunstancias. La definición de ser humano sirve como soporte a la 
incondicionalidad en el respeto y al acompañamiento con un cuidado continuo -fiel- 
de la mejor calidad, por parte de todo el Talento Humano en Salud, al que pertenece 
el personal de Enfermería. RESPETO; Reconocimiento del valor, bien o perfección 
que es cada ser humano y de los derechos, propios y de los demás, al procurar el 
fin próximo de una elección ponderada que determine el acto voluntario del querer 
de la persona que actúa. Reconocimiento en las actitudes y la conducta, del valor y 
los derechos propios y de los demás, teniendo en cuenta una jerarquía adecuada 
de los mismos y las diversas circunstancias en que se ha de actuar. SOLIDARIDAD; 
Se prefiere el término solidaridad respecto al de apoyo, porque se solidario siempre 
con algo que contribuye al pleno desarrollo humano. Compartir en la plenitud 
proporcionada a la solución requerida de necesidades espirituales y físicas del ser 
humano. Es la cohesión o integración ordenadora de los seres humanos, desde el 
inicio de la concepción hasta el fin de su ciclo vital natural, por ser una constante en 
la identidad de cada uno, el ser miembro de la familia humana, para asociar 
esfuerzos con el propósito de lograr determinados fines que contribuyen a su pleno 
desarrollo, a nivel personal, familiar, comunitario, nacional, internacional, y de las 
generaciones futuras, “basada en el derecho humano fundamental de unión y 
asociación, en el reconocimiento de unas raíces, unos medios y unos fines comunes 
de los seres humanos entre sí, sus igualdades en cuanto a que pertenecen a la 
misma especie y comparten un mismo medio natural que todos necesitan, deben 
respetar y conservar para las generaciones venideras.” (Código de Ética de 
ACOFAEN). PRUDENCIA; Es la acción práctica coherente con la perfección de 
cada ser, desde la que se avanza en la que puede alcanzar. Se propone definir 
prudencia como “conocimiento del acto moral concreto” (Metafísica el bien y del 
mal) o virtud por la que coinciden la verdad ontológica -lo que cada ser es-, la lógica 
-lo que se piensa sobre lo que es- y las actitudes y conductas que llevan al pleno 
desarrollo personal, acerca de la bondad o maldad del acto moral particular o 
concreto. VERACIDAD; Se propone, con un pequeño ajuste, la del Código de Ética 
Enfermería de ACOFAEN. Armonía entre lo que se es y lo que siente, piensa, dice 



 
y hace la persona, facilitando a los demás el acceso a la unidad entre la verdad 
lógica -lo que honradamente se concluye que es- y la ontológica -lo que es de modo 
independiente a si se piensa. “La veracidad es la armonía entre lo que se es, siente, 
piensa, dice y hace la persona, facilitando a los demás el acceso a lo que percibe 
honradamente como cierto.” (Código de Ética de ACOFAEN). TOLERANCIA; 
Permisión de algo que no aporta al pleno desarrollo humano, sin aprobarlo  
expresamente, mientras se ponen los medios éticos para evitarlo. Se sugiere 

definirla como “… llevar con paciencia, o permitir algo que no se tiene por lícito, sin 
aprobarlo expresamente” (Código de Ética de ACOFAEN) sino promoviendo 
diligentemente, según una jerarquía e valores, el mayor bien posible. 
 
 
Palabras clave: Ley 911 de 2004, valor, Deontología, Enfermería, Ética, definición 
de ser humano. 
 

ABSTRACT 
In Law 911 of 2004, Code of Ethics in Nursing of Colombia, there are no definitions 
of values. Objectives: To clarify the legal regulations in definitions of the explicit 
values of Law 911 of 2004, on Deontological Responsibility for the Practice of 
Nursing in Colombia.Materials and Methods: The official source of the Congress of 
the Republic and the Guidelines for the elaboration and updating of deontological 
codes of the professions of Human Talent in Health of 2022 were used. Qualitative, 
theoretical, retrospective, documentary, analytical, critical and hermeneutical study.  
Results: After analyzing each definition of value found, with the five requirements 
that the Guidelines have to make definitions, it was identified that none of them 
meets all of them. 
Conclusions: Two definitions were concluded and elaborated for each value of Law 
911 of 2004 and a definition of human being as it seems to be understood in this 
Law, based on the one provided by the Guidelines mentioned above. 
The human species is composed of beings that are corporeal-spiritual realities, as 
shown by eleven pieces of evidence in Annex II of the Guidelines for the 
Development and Updating of Deontological Codes of the Human Talent in Health 
Professions. This leads to deduce, from a rereading of the human being, from the 
Ministry of Health and Social Protection, that it can be said of each member of this 
species, from the beginning of its conception, when it begins the constitutive and 
individuating self-movement of its own being that is its life, and taking into account 
the perspective of a hierarchy of values in the perfections that constitute the natural 
endowment of the defined, that each of all human beings is a corporeal spirit reality, 
which is the one that remains as long as one is alive, and this is the foundation of 
every definition of the human, from which its identity and sublime value called dignity 
is concluded, independently of its changing ways of being itself and its 
circumstances. The definition of a human being serves as a support for unconditional 
respect and accompaniment with continuous -faithful- care of the best quality, by all 
the Human Talent in Health, to which the Nursing staff belongs. RESPECT; 
Recognition of the value, good or perfection that each human being is and of the 
rights, one's own and those of others, in seeking the proximate end of a weighted 



 
choice that determines the voluntary act of the will of the person who acts. 
Recognition in attitudes and conduct of one's own value and rights and those of 
others, taking into account an appropriate hierarchy of the same and the various 
circumstances in which one must act. SOLIDARITY; The term solidarity is preferred 
to support, because it is always in solidarity with something that contributes to full 
human development. To share in the fullness proportionate to the required solution 
of the spiritual and physical needs of the human being. It is the cohesion or ordering 
integration of human beings, from the beginning of conception to the end of their 
natural life cycle, because it is a constant in the identity of each one, being a member 
of the human family, to associate efforts with the purpose of achieving certain ends 
that contribute to their full development. at the personal, family, community, national, 
international, and future generations, "based on the fundamental human right of 
union and association, on the recognition of common roots, means and ends of 
human beings among themselves, their equality in that they belong to the same 
species and share the same natural environment that they all need, must be 
respected and preserved for generations to come." (ACOFAEN Code of Ethics). 
PRUDENCE; It is the practical action consistent with the perfection of each being, 
from which one advances in what can be achieved. It is proposed to define prudence 
as "knowledge of the concrete moral act" (Metaphysics, good and evil) or virtue by 
which ontological truth – what each being is – logic, what is thought about what is – 
and the attitudes and behaviors that lead to full personal development, about the 
goodness or badness of the particular or concrete moral act, coincide. VERACITY; 
It is proposed, with a small adjustment, that of the ACOFAEN Code of Nursing 
Ethics. Harmony between what one is and what the person feels, thinks, says and 
does, facilitating for others access to the unity between logical truth – what one 
honestly concludes to be – and ontological truth – what is independently of whether 
one thinks. "Truthfulness is the harmony between what one is, feels, thinks, says 
and does, facilitating access to others to what they honestly perceive as true." 
(ACOFAEN Code of Ethics). TOLERANCE; Permission of something that does not 
contribute to full human development, without expressly approving it, while the 
ethical means are put in place to avoid it. It is suggested to define it as "... to bear 
with patience, or to allow something that is not considered licit, without expressly 
approving it" (ACOFAEN Code of Ethics) but diligently promoting, according to a 
hierarchy and values, the greatest possible good.  
 
Keywords: Law 911 of 2004, value, Deontology, Nursing, Ethics, definition of 
human being. 
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