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INTRODUCCION

La Apertura Econdmica implementada en Colombia ha tenido repercusiones no
muy favorables para el pais; debidoa la falta de preparacion del recurso humano
para afrontar este mecanismo, lo que ha ocasionado una crisis econémica en
todas las esferas sociales, disparando' los indices de pobreza que se.reflejan en
menos oportunidades laborales, de educacién, salud y desarrollo; esto sumado al
conflicto armado ha generado ademés de violencia un dafio emocional significativo
en la poblacién, como también se ha incrementado ademas de los indices de
pobreza, los indices de marginalidad, hacinamiento y descomposiciones

familiares.

La problemética de la Globalizacion Econdémica y de la mundializacién de la
cultura; pléntean problemas hondos y urgentes en las politicas sociales y
econdémicas implantadas no sé6lo’ en Colombia, sino también a nivel
Latinoamericano, que son cada vez menos alentadoras, pues esto ha conllevado
al engrosamiento de la deuda externa, el cronico déficit fiscal que enfrenta en la
actualidad el Estado Colombiano, y al desigual desempefio de los centros urbanos
y rurales a lo que se le suma el conflicto armado que ha traido como consecuencia

los movimientos migratorios hacia las ciudades.



Todas estas migraciones ademas de lo ya antes mencionado hé hecho que esos
asentamientos humanos en las periférias urbanas se enfrenten a distintas
situaciones en declinacién de la calidad de vida, pueéto que regularmente es'tos‘
asentamientos s€ hacen en zonas de alto riesgo y en sectores que carecen del
cubrimiento de los servicios publicos, sumandole a esto la creciente tasa de

desempleo que los sumerge en una situacion de extrema pobreza.

En todos estos carhbios pditicos y econdmicos, {a familia es la que se ha visto
mas afectada ya que ha tenido que adoptar diféerentes formas, una de las cuales
es la famillia extensa, a la cual se le ha incrementado integrantes como forma de
hacer frente a la crisis econémica, sobre todo aquellas familias que viven en los
sectores de bajo estrato socioecondmico. Desde esta éptica se hace necesario
describir el concepto de familia: la cual es vista desde el enfoque sistémico “como
un sistema social natural con caracteristicas propiés tales como el desarrollo en un
conjunto de papeles y reglas, una estructura de poder, patrones especificos de
comunicacién y formas de negociacion y resolucion de problémas, a través de las
cuales se despliegan las funciones inherentes a su naturaleza como grupo y como
institucion™; donde ademéas se debe tener en cuerita el contexto socio-cultural en
el que se desarrolla y el ciclo vital por el que atraviesa ya que este posee

tensiones a los que se ven enfrentados los miembros de la familia.

! HERNANDEZ CORBODA, Angela: Fatnilia, Cicle Vital y Psicoterapia Sistémica Breve.
Santafé de Bogota: El Buho, 1997 P. 45,



Asi mismo la familia extensa, la cual ha ido en cre;:imiento en los paises
Lafinoamericanos que se ven afectados por el flagelo de la pobreza y del que
Colombia no esta exenta; es la caracteristica mas- tipica de los grupos
socioeconémicos inferiores y de las cuales son muchas las formas de familias
extensas, “desde la combinacién de progenitor soltero, abuelo y nifio, hasta la
compleja red de vastos sistemas de parentesco que no necesitan estar alojados

en un mismo domicilio para ejercer notable influjo™.

Para las investigadoras esta situacion de crisis econémica por la que atraviesa el
pals, las situaciones a las que se ven expuestas las familias colombianas y el
crecimiento de los asentamientos humanos en las periferias de las principales
ciudades cred el interés de hacer un estudio con el objetivo de describir la
cohesién y adaptabilidad frente a las tensiones de las familias extensas en

desventaja socioeconémica.

Para el desarrollo de este objetivo, se utilizo como diseiio metodologico el estudio
descriptivo de tipo cualitativo; en este proceso investigativo se realizé un

muestreo no aleatorio de manera intencional. -

Para el desarrollo de esta investigacion las técnicas e instrumentos cualitativos

utilizados por las investigadoras fueron las siguientes: -

? MINUCHIN, Salvador y FISHMAN H,, Charles. ‘Técnicas de Terapia. Piado. Espaiia , 1993, P, 65,



: #1 Cuestionario pafa la recofeccion.de datos (Censo} ,
+ Guia deentreviste Seﬁxiest&ﬁctur‘a&a _

3 Guifa de auto-observacion parael entrevistador

4+ Guiade observacion parael obééryador

9. Guia de cierre.

La muestra del estudio -M%ponde a 10 familias, caracterizadas por ser extensas -
en desventaja socioecdnémica y en las que "ias famflias jefes de hogar se
encontraran en -im ciclb vital con hijos adultos y las.dependientes se enéontrara'en

. _ciclo vital con hijos pequeiios de 0 - 5 afios.

A. los sujetos de la l';\uestra se les aplico una entrevista semiestructurada -
‘comprehdida por preguntas -c.irculaa;es abiertas, la cual tiene ¢como objetivo indagar
'y describir el patréﬁ interaccional exiéterité _en_tre los sistemas. familiares 'que
conforman la familia extensa. Asi misrio para. manejar la confiabilidad y
neutralidad de fa informacion se utilizé6 una guia '-der,cbsewa'cién para el
obsewador la de auto observacion para el entrevistador y ia de cierre de fa
entrevista; la entrevista semiestructurada se ie aplicé a los padres jefes de hogar
y a los padres de las {amilias dependientes a cada uno por separado; para

conocer las perspectivas que tiene cada uno de su dinamica familiar.

w



La sistematizacion de los datos se llevd a cabo mediante 1a descripcion de la
cohesion y la adaptabilidad frente las tensiones desde la perspectiva de las
familias mohoparentales, desde la perspeétiva de los padres y las madres tanto de
las familias jefes de hogar como de las familias dependientes de manera
individual, posteriormente se realizo la integracién dei sistema cdnyugal jefe de

hogar y el sistema conyugal dependiente.

Luego de esto se procedio a la descripcion integral de cada uno de los grupos
familiares entrevistados, lo que permitid describir ia interaccion de las variables
estudiadas y.asi jmi‘smo conocer las tensiones que mas predominan en é&stos
sistemas y las estrategias que utilizan las familias para enfrentar y solucionar los

problemas que los aquejan.

Esta investigacion se llevo a cabo en el barrio La Pradera, ubicado en la comuna
cuatro del suroccidente de la ciudad de Barranqunlla de cuyos habitantes fa
muestra seleoc|onada colinda con el arroyo “El Salao 'y presenta un bgjo nivel

soc1oecon6m|co, educativo y ocupacional.

Esta investigacion se baso en el enfoque sistémico ecoldgico, siendo este el
enfoque que mas ha estudiado alas familias de bajos recursos socioeconémicos, -
el cual permite que éstas se observen asi mismas a partir de sus actitudes;
relaciones y la forma como toman las decisiones péré ‘hacerie frente -a las
dificultades: que se le bresentan al interior de la familia y la manera como

interactian con el entorno.



Por consiguiente las ‘inv,e'stigadoras consideraron este modelo €l mas adecuado
oomd guia para la realizacién del estudio de la “Cohesién y adaptabilidad frente a
las tensiones de igs familias extensas en desventaja socio-econdémica que
colindan con | el ‘arrdyo “el Salao” del barrio la Pradera de la ciudad de

Barranquilla”.

Asi mismo, la deteccién de estas necesidades permite Ccrear programas que le )
ayuden a la comunidad a desarrollar habilidades ';!e autogestionamiento de su
propio desarrollo, ademé&s de talleres que les permita conocer y desarrollar esas

habilidades.

También este estudio le permite a la institucién universitaria conocer este sector
de la poblacién y le sirve como. referencia para su programa de extension
comunitaria el cual se esta desarrollando alli en convenio con la fundacién San
Carlos Borromeo, de igual manera también permite crear nuevas lineas de

investigacién para complementar sus programas de intervencion en la comunidad.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Después de la Segunda Guerra Mundial se produjo un cambio sutil en la
antropologia. Latinoamericana; es pertinente decir, que Oscar Lewis con su libro
“Antropologia de la Pobreza™ contribuyé o abrié el camino para el estudio de
campo sobre la materia. La Antropologia de la pobreza‘sesentista estaba
'interesada en la cotidiaﬁa marginalidad de los Latinoamericanos, la que se abocd
a abandonar la distancia etnografica y a‘ abordar la realidad social de los
campesinos, de los trabajadores rurales 'proletarizaqos, de los trabajadores

urbanos y de los marginales.

Del mismo modo Lewis y sus contemporaneos consideraban a esas culturas como
de transicion, significando con esto que algin dia desaparecerian. El 80% de la
poblacion mundial era pobre (muchisimos muy pobres) y se conocia poco sobre
su vida cotidiana, sobre sus ciclos vitales, sobre sus costumbres y sobre el orden
de sus pensamientos. Ciertamente los antropélogos reconocién que la pobreza
sugiere antagonismos de clase, problemas sociales y necesid,éd de cambio; crea -
una subcultura en si misma, ya que tiene sus propios materiales y consecuencias

sociales y psicoldgicas distintivas®. Es que siendo la Latinoamericana una

3'LE\)VIS, O. Antropologia de la Pobreza. Cinco Familias. México: Fondo de Cultura Econémice, 1961.
p.17-22.



sociedad pigmentocratica y muy jerarquizada; la propuesta en términas generales
estaba (y estd) superpuesto a las relaciones interétnicas, las que se vuelven

relaciones de clase en el mercado nacional®.

Es importante decir que la subcultura de la pobreza afiadia un severa inicio de
valor a la consideracion de la cultura de los pobres porque sugeria que se trataba
de una cultura menor y sdemds, podia concluirse que los pobres estaban
atrapados en una configuracion de costumbres e instituciones que los inmovilizaba

histéricamente. La cultura de la pobreza pania serios obstaculos al desarrallismo.

...............

los procesas regionales de modernizacion de las relaciones de trabajo, la situacion

basica que se encuentra en el continente es la siguiente:

Existen comunidades indigenas cuyas relaciones étnicas con la sociedad _
envolvente son de clase; en este marco, cuando se rompe el aislamiento o
- cuando la nacionalidad envolvente avanza y penetra en la existencia particular de
los grupos tradicionales, comienzan a migrar trabajadores. (hombres y mujeres)
fuera de la comunidad; muchos ya no son étnicamente indigenas sino mestizos y
ianto unos como otros son trabajadores regi;)nal y estacionalmente; también existe
migracién de miembros de comunidades rurales por asfixia econdmica o por la

implantacién de un estado de terror en las areas de confrontacién entre ejército y

*STAVENHAGEN. R. Nomédas (Tomado d¢ la clage: Colonialisma y Aculturacida, Exanten sobee un
Sistema de Relaciones Inter — Etnicas en Mesoamérica”. América Latina. No. 4, 1963. p.39.



guerrilla (Perq, Ecuador, Colbmbia y México); en la actualidad esto ha generado
que hallan transcurrido ‘varias generaciones ‘de trabajadores urbanos que
sobreviven mediante el trabajo- no calificado, el trabajo de servicio doméstico o
viviendo a expensas de la venta callejera o de las artesanias (en ese sentido, el

“Mercado” de muchas capitales latinoamericanas es una institucion tradicional).

Desde ese angulo también es neces_,ério hablar de los trabajadores de la
construccion e industriales en m'ayor o menor grado calificado para tareas de gran
esfuerzo personal y en regimenes permanehtes, transitorioé' y precarios de
contrato. Estas situaciones pued_en ser distribuidas en 3 cat_egon’as: 'pobreza

integrada, pobres vulnerables y pobres desafiliados o marginales®.

Los pobres integrados son los que cuentan con un trabajo estable y desenvuelven
vinculos sociales sostenidos o pertenecen a comunidades rurales donde aquellos
que tienen empleos precarios y relaciones sociales y familiares debiles; los
pobres marginalizados no tienen_empleo ni relaciones sociales contenedoras
(vagabundos, expresidarios, etc.). Castels'buntualiza que la marginalidad es el
efecto final o la consecuencia de un proceso que corresponde a una forma del
circulo ordinario de los intercambios sociales. Tambiéa sefiala que emerge en
nuestros dias, una nueva marginalidad derivada de ias nuevas condiciories del
.aparato produqtivo, de la fragilizacion de la estructura familiar y de la crisis de la

cultura obrera; pobreza y marginalidad ofrecen la posibilidad de estudiar un cuadro

S CASTELS. R. La Metamorfosis de la Cuestién Social: Buenos Aires: Paidos, 1997.
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impresionista compuesto por desorientacion, resignacion, violencia, apatia, vacio,

sometimiento, analfabetismo, carencia, enfermedad, etc.

Del mismo modo (Bourdieu, 1999: 120 - 121) dice que “la pobreza es un punto
central del cual los demas se acercan o se alejan. La pobreza_es efecto del
subdesarrollo de las esferas ecbnémicas ‘nacionales a expensas de la
concentracion vy ,aprppiacién de riqueza por la banca, las empresas
transnacionales y por la clase propietaria nacional, por el flujo de riqueza cedido a
los paises acreedores o0 a las acciones de inversion, o a la veﬁtana del patrimonio

[

publico y por lo cual se forman extensas relaciones de dependencias econémica”.®

Es asi como las familias extensas en desventajas socioecondémicas se ha venido

propagadoen toda Latinoamérica.

Por todo lo expuesto las investigadoras consideran que la mayor, fuente de
tensiones la genera la lucha por éubsiétir,' sobre todo si hablamos de familias
axtensas en donde subsistir se hace cada vez mas dificil por la cantidad de
personas dependientes que es inversamente proporcional a las que suministran el
sustento, y esto sumado por ejemplo, a la crisis econémicas y socio ~ politica por
la que esta atravesando ‘Colombia actualmente, agudiza aiin mas el sindrome de

la 'p__obreza.

$ BORDIEU Antropologia de la pobreza; tomado de la reyista Nomadas Pﬁg.‘ 42 - 43 1999
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Desde ese mismo angulo es' oportuno anoiar queA Latindémérica €S un
archipiélago de nombre pobreza, a pesar de todos sus avances y su crecimiento;
Colombia que es una de Iéé islés presenta un';'sistema complejo de la pobrelza, que
tiene que ver con diversos factores como fa imposicién abruptamente de la
apertﬁra econdmica que ocasiond un caos del cual no se ha podido salir debido a
la falta de preparaci{an para afrontar ur; cambio de esta magnitud, lo que provocd
que la competencia desigual con las industrias extranjeras abriera el camino que
condujo. al cierré de mui::has empresas colombianas ¢gue dejaron a miles de

personas desempleadas.

De iggal manera, otro factor al que no se puede dejar _de Iédo es el de los grupos
alzados en armas que han génerado el fenomeno del Sandwich que s'e refiere ala-
posicion en la que se Iencuentra el pueblo, ya que esta entre: Guerrillas,
Paramilitares y Ejército. Otro factor o aspecto importante es la corrupcion que

cada vez mas esta dejando el bienestar en manos de unos pPocos.

Se hace necesario comeniar que en Colombia las familias extensas como tales se
han incrementado en los ultimos afios debido a diferentes aspectos, ung- de los
méas frecuentes es la escasez del recurso econdmico que hace mas dificil el

acceso a la educacion, la salud, viviendas y canasta familiar.

Asi mismo, es importanteanotar que el conflicto armado contribuye con la
conformacién de este tipo de familias (extensas), ya que muchas personas de las

areas rurales han tenido que abandonar sus tierras, sus cosechas, su vivienda,



con tal de salvar sus vidas, es por esto que se dirigen a las ciudades en busca de
nuevas opoRrunidades, por io que necesitan refugiarse en los hogares de sus

parientes.

Desde esa misma perspectiva es pertinente decir que fas familias extensas
presentan un Saja ﬁivél de vida gue se represemta en: dacinamiento, dificullad
para CubriF ﬁéc:esidades béasicas; aéerﬂés las condiciones fisicas y sanitarias de
las viviendas en las que habitan no son las mas adecuadas, ei ingreso es muy
poco porque tfabaj’an esporadicamente y las personas que tienen un empleo
estable, el salario no les alcanza.para sostener las personas 'a'su cargo.

igualmente todos estos aspectos se encuentran acqmpaﬁa_dos de —tensiones‘que
pueden afectar la ;red interccional del sistema famiiiar y también las relaciones de

1

cada uno de los miembros con el exosistema y el macrosistema.

‘De igual manera es relevante comentar que en las familias extiensas una de las
‘tensiones més fue:tes‘ es el ingréso al sistema familiar de los nuevos miemobros,
Hue pueden ser, yermos, nietos,' primos, sobrinbs. suegros; es asi como el
afrontamiento de este tipo de tensiones sera eficaz o efectivo, dvepeﬁdieﬁde del
grado de cohesiéﬁ‘y adaptabilidad, es decir, gue tan fu;ertes o sélidos son los lazos
afectivos-o emocionales entre lc_>s miembios de la familia y como manejan los
recursos personales y los que consfruyen como familia, para adapiarée a las
nuevas situaciones y asi poder manejarlas y lograr el equilibrio u homeostasis

familiar.
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Ciertamente la agudizacién de las familias extensas en desventaja soci6
economica se puede observar en todas las ciudades colombianas, en donde esta
tipologia familiar es la abanderada de los cordones Qe pobreza, donde es mas
frecuente que los hijos conformen a temprana edad una familia, sin contar con los
racursos econdémicos y personales necesarios, por lo cual deben convivir con sus-

familias de origen.

Del mismo modo Barranquilla no esta exenta de esta problematica, sobre todo la
zona del Sur occidente de la ciudad, donde habitan numerosas familias de este
tipo, que ademas sé ubican en sitios de alto riesgo como por ejemplo, a las orillas
de los arroyos; aspecto este que se pudo notar, especificamente en el Barrio La
Pradera en donde gran can_tidad de estas familias viven colindantes al arroyo °El

Salao’.

Es asi como al conocer esta ,probleméticé surge en las investigadoras la inquietud
de estudiar esta poblacion para describir ¢,como es la cohesion y adaptabilidad
irente a las tensiones en las familias extensas en desventaja socio-econémica que
colindan con el arroyo “E! Salao” del barrio La Pradera de la ciudad de

Barranquilla”.
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2. JUSTIFICACION

“La familia es un concepto de por si complejo e integrador que participa en la
dinamica interaccional de los sistemas bioldgicos, psicosocial y ecolégico, dentro

de los cuales se movilizan los procesos fundamentales del desarrollo humano™”.

Por lo tanto, la familia estd propensa a una serie de relaciones y de controles por
parte de otras. instituciones sociales que se introducen . en !a vida pevrsonal y
familiar, convirtiéndose en generadoras de dificultades dentro de ésta. De igual
manera la sociedad colombiana, se ve tipiﬁcéda anie el mundo como violenta,
afectando principalmente -a las familias por una sucesién ‘de eventos de orden
economico como: el desempleo, cierre y quiebra de empresa; de orden social
como: la violencia intrafamiliar, falta de oportunidades educati;/as, drogadiccion,
prostitucion; de ordén religioso: la proliferacién de cultos religiosos, irrespeto a las
autoridadés religiosas; de orden politico: secuestro a personas civiles y militares,
la guerrilla, la corrupcién, narcotrafico, entre otros, los cuales se han penetrado en.
el nacleo familiar como un ingrediente més en su cotidiano vivir, que de ’algjuna

manera pueden estar fragilizando el sistema familiar.

" HERNANDEZ CORDOBA, Angela. Familia, Ciclo Vital y Psicoterapia Sistémica Breve. Op Cit. p. 13
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Todos estos fenémenos afectan a las familias colombianas, entre estas a las
familias extensas en desventaja socioeconémica; incrementando tensiones que
van a desequilibrar la dinamica familiar, de las cuales la comunidad del barrio La

Pradera de la ciudad de Barranquilla no est4 eximida.

Por tal mativo las investigadorés se intér’esaron en estudiar como es la cohesién y
adaptabilidad frente a las tensiones de éstas familias; ademas se considerd
pertinente trabajar en és@e ‘barrio ya que esta investigaciéri puede nutrir el
programa de extension de "|a:l.jni9ersidad Simén Bolivar, la' cual tiene un convenio
con la Fundacuon San Carlos Borromea que es liderado por padres suizos que han
venido trabajando desde hace algdn tiempo y han establecido algunos programas
de desarrollo para la comunidad, tales como: el Colegio San Carlos Borromeo, el
Polideportivo, la parroquia donde funcionan consultorios- médicos, juridicos,

psicoldgicos, trabajo social, fisioterapéuticos, entre otros llamado CAIFAM (Centro

de Aténcion Integral para la Familia).

Para ‘la realizacién de esta investigacion se hizo necesario hacer una previa
exploracién del terreno, la cual fue realizada por las investigadoras en el Barrio “La
Pradera’ en el mes ‘de Junio del afflo 2000, a través de un estudio
spciodemog_réﬁco. que se efect(io con el fin de sabler cuantas familias colindan con
el arroyo “El Salao” y c0nocer'también la situacién socioeconomica en la que

estas se encuentran;, para asi seleccionar la muestra que cumpliera con los

7 HERNANDEZ CORDOBA, Angela. Familia, Ciclo Vital y Psicoterapia Sistémica Breve. OpCit.p. 13
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criterios para el presente estudio, tales como: familias extensas en desventaja
socioecondmica que -colinden con el arroyo “El Salao” y que la familia jefe de
hogar se encuentre en un ciclo vital con hijos adultos y la familia dependiente se

encuentre en un ciclo vital con hijos pequefios (0 - 5 afios).

Asi mismo, la realizacion qe ésta investigacion se basé en el enfoque sistémico,
en el cual'la fa}ﬁilia como's‘,isfema evolutivo tiene fa capacidad para.lograr cambios
cualitativos, es decir brinda diversidad dé alternativas de ntervencién a fa familia,
porque se ve al individuo de. forma integral (holistica). Ademas tiene una
relevancia en el campo cientifico- ya que da inicio a una labor social que ofrece
herramientas como: terapia de .pareja y de familia, mejoramienfo en la
comunicacién familiar, entre ofras; que contribuyen a la solucion de sus

problematicas.

De igual forma es dtil para la investigacion universitaria, ya que es viable
considerar nuevas lineas de investigacién, que brinden a los estudiantes nuevos
ambitos de prét:tica para llevar a cabo programas.y proyectos encausados al

estudio de la familia y la comunidad.

Es pertinente comentar que en Barranquilla a fravés de la Universidad del Norte se
na realizado diversas investigaciones encaminadas al estudio de poblaciones en
desventajas socioecondmicas, fas dinamicas familiares, procesos comunitarios,

entre otros; pero es relevante comentar que hasta el momento no se ha realizado
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ninguna investigacion que contemple las variables de cohesiéon y adaptabilidad
frente a las tensiones de las familias extensas en desventajas socioeconémicas

que son las variables estudiadas en la presente investigacion.
' J

De igual forma esta investigacién, proporcionara un bagaje de conocimientos que
facilitara la elaboracion de ﬁuevas investigaciones; como por ejemplo: describir las
técnicas de afrontamiento frente a las tensiones o conflictos familiares, asi mismo
realizar investigaciones que contemplen las variables estudiadas en esta
investigacion con otras tipologias de familias, lo que brindara un enriquecimiento

en cuanto al ambito personal y profesional de los investigadores.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Describir la cohesion y adaptabilidad frente a las tensiones de las familias
extensas en desventaja socioeconomicas que colindan con el arroyo “El Salac” del

Barrio La Pradera de la Ciudad de Barranquii_la_
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Identificar a través de un estudio sociodemografico las caracteristicas de la
muestra de esta investigacion como son: Familias extéﬁsas en desventajas
socioecondmicas en las cuales:

+ Las familias jefes se encuentra en un ciclo vital con hijos adultos.

¢ Las familias dependientes se encuentran en un ciclo vital con hijos pequefios.

- Viviendas que colidan con el arroyo “El Salao” del barrio la Pradera de la

ciudad de Barranquilla.
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Clasificar las fainilias extensas en desventaja socioecondémica segun su
composicion:

Monoparentales jefes (mujeres)

Parejas jefes (hombres y mujeres)

Parejas depelndientes (hombres y mujeres)

Monoparenatales dependientes (rmujeres)

Describir la cohesion familiar frente a las tensiones de las familias
éeleccionadas, en términos de:
Tensiénes por embarazo y parto
Tensiones pér la crianza de los hijos
Tensiones laborales de la subsistencia familiar.
- Tensiones intrafamiliares.
Tensiones por enfermedad de miembros de la familia.

Tensiones por la entrada de uno o varios miembros a la familia.
Describir la adaptabilidad familiar frente a las tensiones.

Describir el patréon interaccional familiar frente a las tensiones de las familias

seleccionadas.
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4. MARCO TEORICO

4.1. PERSPECTIVA ANTROPOLOGICA DE LA POBREZA LATINOAMERICANA

4.1.1. Pobreza, clases sociales y vida cotidiana. .Antes de introducimos en
esta tematica es de vjjal importancia proporcionar un concepto de pobreza, que
“es definida como la situacion mas o menbs permanente de hogares cuya
insuficiencia redunda en carencias criticas en la insatisfaccion de necesidades
basicas. La pobreza no se limita a la falta de ingresos, es también, a la ausencia
de condiciones para garantizar el ejercicio efectivo- de los derechos y la

incapacidad de desarrollar las capacidades personales™. (Katzman 1988).

Desde esa misma perspectiva es relevante mencionar que “las clases sociales son
entidades sistémicas que consisten en lo fundamental en sistemas de accion y de |
relacion politica, en haces de relgciones sociales que se verifican muchas veces;
en contextos heterogéneds: los tfabajadores pobres conforman sus identidadés
dé clase a través de |a lucha por su liberacion social 0 a través de la aoci()h )
pdlitica sindicalizada; los .marginales' guedan fuera tanto de una como de la otra™.

La historia latinoamericana muestra.con claridad la voluntad cultural de las '

* SANCHEZ Delia, #A:/ Abatir la pobreza y reducir la desigualdad. htm. La pobreza en América Latina.
Montevideo 2000 Pag. 2
? Thid. Pag 12
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poblaciones subordinadas, sea que ellas construyan culturas propias del pueblo
con materiales simbdlico — éxpresivos de &istinto tipo correspondientes a la clase,
el género, las regiones entre otros. dicha voluntad social gue toma forma en la
lucha politica, en la desigualdad §ocial y racial, en las diferencias culturales, en la
relacion capital trabajo y én el curso de un proceso de acumulacion -
expropiacion. El cépital selecciona'y descarta trabajadores en ese contexto de
“atraso” (muchas vecés precapitalista y semi - monetarié, subdesarrollando
esferas completas de la economia “nacional” y promoviendo otras en términos de

relaciones “modernas’.

Asi mismo, estas formaciones éociales se caracterizan por un desarrollo
combinado. Lo que hoy se ve como un colorido folclor eh las regiones
econdmicas de los paises latinoamericanos, es ’producto de cambios que
produjeron o aceleraron Iah 'ruptura de las estructuras tradicionales e inclusive,

generaron nuevas clases sociales.

Ciertamente es pertinente comentar que “el modelo econdémico ha contribuido en
gran medida 6on la pobreza que se pésea diariamente en muchos hogares
colombianos; és asi como, sin rebusque no “existirfa’ pais. Solo un 10% la
poblacién econémicamente activa tiene un contrato de trabajo. Dedicado a la que

salga se encuentra un 54% de la fuerza laboral. EIl rebusque y el 20% del
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desempleo corresponden al 73% de esa misma fuerza, ya que tnicamente el 3%

- conforma el sector formal de la econdmica®*®.

Desde esa misma perspectiva es relevante comentar que “en Colombia el
desempleo abierto pasa del 7.8% en 1993 a mas del 20% en 1999. Esta cifra
significa que tres millones de personas viven la angustia de no contar con un

trabajo ni con la posibilidad de conseguirlo"".

Se puede decir que el desempleo
en si no es la tensién, sino que lo verdaderamente tensionante son las
consecuencias que esta situacion .trae consigb como por ejemplo: falta de
alimentacion o alimentacion escasa, dificil acceso a la educacion, al vestir, a la
recreacion; las personas que no tienen ningin tipb de empleo, es decir, no tienen
empleo fijo ni posibilidad de rebusque, se diria que son las que se sumergen en
una tension constante o que convive con ellas dia a dia, esto tiende a agravarse
en las familias' extensas en desventaja socioecondmica, en donde generalmente
pocos son los que trabajan o en donde la gran mayoria trabaja, pero lo que
devengan es muy poco para cubrir las necesidades de ese conglomerado, incluso
en las familias nucleares pobres la situacion es critica. En realidad todo esto tiene

mucho que ver con el poco salario que se recibe y con el aumento de impuestos

que limitan el poder adquisitivo del pueblo.

1 PNIVERSIDAD CENTRAL. Modelo econémico como generador de pobreza (Centro de Investigaciones
de la Universidad Central) Tomado de 1a revista Nomadas Pig. 183.
H Ibid. Pag.30
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Asi mismo a esta realidad se suma la critica situacion que viven otros millones de
compatriotas, para los cuales el subempleo, la informalidad, los altas jornadas de
trabajo superiores a 12 horas, la inseguridad social es la Gnica solucién a la vista.

" Para unos como para otros, la posibilidad de una vida digna ée ha desvanecido.

4.1.2. Subcultura de la pobreza. Inicialmente es necesario comentar que el
concepto de cultura popular abarca a toda la coalicion social de las clases
subalternas, pero la cultura de los pobres es una entidad sistémica (como las
clases sociales) gue amalgama tanto a la cultura popular é,bmo a la cultura de
identificééién emanada del Estado. Esto es asi porque ellos pertenecen al campo
popular y porque también sobre ellos actian las coaliciones culturales

implementados por el orden estatal.

Igualmente la cultura de los pobres tiene dos epicentros: Los barriadas y las
comunidades y puestos rurales. El primer epicentro esta directamente vinculado a
la marginalidad, mientras del segundo expulsan trabajadores cuando la situacién
de supervivencia econdmica y se les hace insoportable. Los barrios pobres
exhiben la ruptura més profunda porque alli se exponen las consecuencias mas
dramaticas de la expropiacion social.‘ En ese medio se amasa la resignacion, el
autoritarismo, Ia. envidia, la. desesperanza, la reiigiosidad, la supersticion, la
desconfianza escepticismo. La marginalidad es la rabia, el dolor-de la inclemente -

pobreza y cuando es extrema lleva la Guerra del Pobre vs. Pobre.



25

Del mismo modo la sociologia liberal atribuye el hacinamiento, la promiscuidad, las
dificultades de la existencia cotidiana en los barrios o asentamientos, al
crecimiento de fa poblacién y no al sisteha de propiedad de la tierra (concentrado
en pocos duefios en el campo y en la ciudad), ni al sistema de empleo (que
expropia el producido del trabajo a través de las interac'ciones politicas y culturales

y de las “mediaciones’ (profesionales y burocréticas).

La cultura de la pobreza se condensa en la historia del saber quien y qué se es,
porque se sabe dejar donde se viene. LA MARGINALIDAD lo realiza en su forma
mas concreta y violenta: Aquella en que “actuar” no tiene otra restriccion que
animarse al miedo y “estar jugando” o en “adaptarse” al curso de la circunstancias

tipica entre capital y trabajo bajo el modelo liberal.

‘Es prudente comentar 'que la cultura es una cbnﬁguracién de “verdades; no
solamente en sentido subjetivo. En su interior se enuncia, se cree y se siente,
pero sobre todo se imagina el mundo bajo un criterio de verdéd y de interpfetacién
cuya fundamentacién es la costumbre. En si misma, la adjudicaci‘én de sentido a
las cosas (especialmente a las cosas humanas) es un juicio de ajuste entre la
realidad y el concepto. La conjuncién acor'it'ecimierpto estructura - Instante precigo

en que se unen histérica y culturalmente. (SAHUNS, 1988). En la pobreza se

vuelve particularmente feroz y se torna el espejo investido de la sociedad.
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La cultura popular posee una autonomia compleja, tontradictoria, siempre
incompleta e irresuelta. El pueblo trabajador articula cultura popular, de
identificacion, de la pobreza; sintesis que no se agota en la caracterizacién de
" una cultura de clases; 'son culturas “verdaderas’ que no acompafian a los
programaé sociales “avanzados’ que proponen las clases propietarias 0 que
ofrecen un Pthos a la represion del Estado. La verdad de la burguesia es la
ciencia y la tecnologia, la verdad de los trabajadores es la cultura propia. Es asi
como todo esto da -muestras de que el crecimiento demografico de la scciedad

colombiana es muy débil.

4.1.3. Pobreza y desarrollismo. “A pesar del incuestionable descenso en la -
tasa de crecimiento demogréﬂco‘ocur'rido desde fines de la década del sesenta, la
poblacién colombiéna se ha triplicado en los Gltimos 50 afios. Entre 1351y 1952
la esperanza de vidé al nacer se elevo de 50 a 70 afios y .I‘ai tendencia era
ascendiente. Segun las proyecciones del Gitimo censoh, el pais esta por encima de .
los 36 millones de habitantes de los cuales mas del 70% habita en las ciﬁdades

cenformando grandes y complejos conglomerados urbanos.

La c_:ondicic')n actual al interio'r de estos centros citédinds sefala amplios margenes
de inequidad tanto en calidad de vida como en oferta de trabasjo; en 1864 las
tasas de ihfo}malidad del empleq rondaban en Barranquilla el 58%, en Cali el 53%,
en Medellin el 51%, en Bogota, el 51%; a pesar de la concentracion ‘'del ingreso

en la ciudades. Su distribucion es inequitativa: necesidades basicas insatisfechas
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para la gran mayoria de ciudadanos, déficit urbano, hacinamiento e increménto de
zonés de peiigro, fundamentaies; a mas de que ia intoierancia se vueive ia
constante en las relaciones sociales de diverso orden”'2.

Se hace necesario comentar que Latinoamérica y obviamente Colombia siguen en
el atraso, ei cual en ei pais a aumentado deb';do a ios aitos in&ices de desempieo
que son producto del desangre econdmico que se vive actuaimente y que a su vez
es consecuencia del famoso fibre mercado impuesto pof ‘Estados Unidos, de forma
muy brutal, por los menos fue asi como se hizo aqui en Colombia, sin ningtin tipo
de preparacion previa, cosa que cred coniusion en el mercado y un nivei de
competencia desigual ya que Colombia no cuenta con tanta tecnologia como
Estados Unidos o como los paises europeos, ademas los productos importados se
encontraban a muy béjo costo en comparacion con los hacionales, razon por la
cuai ios consumidgres prefieran adquirir ei mas barato; esto sumado a la
disminucion dei poder adquisitivo del pueblp pb‘r la implantacion de tantos
impuestos, por las dichosas refo;mas tAbutarias que fienen agonizantes a millares
de Colombianos y que tarde que temprano provocaran una sublevacion popular.
Asi mismo, efi cierre de muchas empresas que con io de ia apertura dejaron de ser
compeiitivos en el mercado o las que 'han_ entrado en crisis por pérdidas

ocasionadas por ataques guerrilleros.

12 INIVERSIDAD CENTRAL:, Crecimiento demografico colombiang (Centro de Investigaciones de la
Universidad Central) Tomado de la revista Nomada No 12 Santa Fe de Bogota 2000 Pag. 259.
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Otro aspecto que no permite que el pais avance es el conflicto armado due genera
diversos tipos de miseria: Emocional porque los desplazados que tienen que vivir
la pérdida de sus familiares, la de sus tierras, incluso la de sus piemas, presentan
un daio psicolégico bastante grande, que se agudiza con el rechazo que
encuentran en las ciudades; otro tipo de miseria que las investigadoras han
ponsideradb es la educativa y_a que los desplazados no tienen forma alguna de
-acceder a la academia. Estas personas tampoco tienen derecho a salud y mucho
menos tienen para alimentos més\ minimos; lo que ha hecho que muchas de estas
personas empiecen a:cometer actos delictivos y aumentar las invasiones Y

cordones de pobreza.

4.1.4. Marginalidad y pobreza. “Pobre” y “Marginal” constituyen expresiones de
un juicio moral; se constituyen en blancos de vulnerabiiidad para la asistencia
profesional organizada '(séa por el Estado o por la Iglesia), integran grupos,
familias o individuos naturalmenfe problematicos, a los que se estima apaticos,
alcohdlicos, viciosos, imposibilitados para emerger de su situaciéon para progresar.
o simplemente gente aprovechada de los beneficios estatales o de la beneﬁc;encia
con el fin de no trabajar. Los juicios' morales afectan también la interpretacion
sobre la dindmica de la sociedad que produce pobreza.

f.as clases media y alta gustan, también, imaginar a Ia\ pobreza honrada, es decir,
integrada como bella porque parece sencilla, porque esta adornada por la

creatividad de su folclor;, en cambio la marginalidad inspira la idea de que esta



integrada o conformada por indeseables, por gente peligrosa, por delincuéhtes y

pvrostitu‘tas, por portadores de enfermedades, por gente dedicadas a mala vida.

Si un pais como la Argentina, la cual se 6onsidera con indicadores superiores de
desarrollo de acuerdo con la informacién del Diario El.Clarin en su edicién del 23
de enero del 2000, y sobre base de dafos del INDEC, 2 millones de personés
viven en extrema pobreza disponiendo de menos de un ddlar diario para
sobrevivir, sieﬁdo que los porcentajes mas altos corresponden a las provincias de °
corriente formasa y otras. Se prevé que tales pobres seguiran bajando escalones

aceleradamente.

La marginalidad es una categoria que cada dia aumenta en Colombia,
principalmente por el con’ﬁicto armado que-deja con las manos vacias a muchos,
por lo cual estas pefson'as tienen uﬁés condiciones de vida mdy precarias
caracterizadas por alimentos insuficienteé para subsistir lo que ocasiona también

precarias condiciones de salud..

4.1.5 Pobreza y enfermedad. *Segun la Organizacién Mundial de la Salud, la
pobreza es “la enfermedad méas mortifera” y “la mayor causa de muerte,
enfermedad y sufrimiento, ademas considera que los habitantes de zonas que
carecen de alcantarillado, manejo adecuado de basuras, falta de agua potable,

aguas mal tratadas y no canalizadas, son las mas propensas a padecer
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enfermedades virales e infectocontagiosas, que sobre todo padece la poblacién

infantil”'3,

La ubicacion de huchos de los barrios pobres'de nuestras ciudades es en lugares
no aptos para ello .(a orillas de los arroyo, barrancos o cerros), simplen_\ente
porque son los Unicos lugares disponibles por baratos o gratuitos, lo que ocasiona
pérdidas de vidas en inundaciones y deslices de tierra. A su vez, al' encontrarse eﬁ
lugares que no se ajustan a las reglamentaciones de las ciudades, muchas veces

sus gobiemos se desentienden de los mismos, tolerando indiferentemente su

presencia, y sin considerarlos parte de su responsabilidad.

Desde ‘ese mismo éngulo se hace necesario mencionar que los problemas de
salud de la poblacion pobre del continente tienen ademas -relacion con las
modificaciones del medio ambiente, tanto f)é"ré. la b?bducciéh, como por los
asentamientos humanos. Es por eso que se afirma que el medio ambiente
habitacional de los grupos de ingresos rhés bajos de {as ciudades del tercer
mundo es Iuno de los mas degradados y malsanos, e identifican algunas
earacteristicas como la falta de agua potable canalizada, de alcantarillas, dé
sistemas de recolectiéon de basuras y de medios basicos para prevenir las

enfermedades y prestar atencion primaria, a lo que se suma el hacinamiento.

D REVISTA DESRERTAR. Pronto acabaré la pobreza, Articulo: En las garras de la pobreza, Tomedo de la
revista DESPERTAR, Junio 8 de 1998. Pag. 5.



Cabe resalfar gue en América Latina y el Caribe fas condiciones de vida de los
pobres especialmente su mala nutricion y viviendas precarias' agravan la
posivilidad de contraet enfermedades 1 ansrisibles directaments vinculadas 2 las

' cbndic’;ienes $0Gioecondmicas en las que se encuentran.

Ciertamente no es facil coiifinar las enfermedates a una sola 2003, fuchigimas
personas se desplazan de un ijugar a otro, cada dia cruzan fronteras
internacionales "1.000.000 de personas. Cada semana viajan entre paises ricos y
pobres otro 1.000.000 de pérsonas. Cgéﬁdp éstas se‘désf;la;an, los microbios
mortiferos las acompafian. The Journal of the American-Medical Association dice
“adualmente, el brote de uha _"‘é“’rif‘efmedald en cuaiquier parte del mundo debe

considerarse una amenaza para casi todos los paises, y espetiaimente para
aquellos que constituyen los principaies centros cje- conexion de. fos viajes

internacionales™.

.De igual forma esta probfematica de los desplazamiento se ve en Colombia debido
‘a ¢l conilicto armado en el que se encuentra sumergido. Esto ha hecho-que los
desplazados vayan de un iugar a otro sin tener unas condiciones tigiénicas de
. vivienda y aiinienfécién que les permita un adecuado desarroilo psicofisico y ‘
emocional. Adéemas diariamenté estan éxpuesios a éscenas violentas como:

masacres, desfruccion de sus viviendas; todos estos factores "ha'generado fo que

1% JIA:/ Abatic la pobreza y reducxr la desigualdad. htm, La pobreza en América Latma Montevideo, enero
14 de 2000.P. 1 de 15.
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se ha denominado como la peor enfermedad de la gran mayoria de colombianos,

como es la neurosis de guerra.

Asi mismo es pertinente comentar que la ciudad de Barranquiilla no esta exenta de
que en sus barrios se ﬁresente la conjugacién de la pobreza que va de la mano
con la enfermedad; lo cual se refleja el barrio “La Pradera” ya que esta poblacién
colinda con el arroyo “El Salao” siendo este generador de enfermedades virales e

infecto contagiosa, que afectan a toda la poblacién.
4.2. CRISIS POLITICA, ECONOMICA Y SOCIAL EN COLOMBIA

La crisis politica y econémica en Colombia ha contribuido a que la pobreza se
agudice, 'ya que las péliticas’ socioeconémicas implementadas por los gobiernos
han generado que cada vez sean menos las oportunidades econémicas que .
permitan solventar las necesidades basicas como alimentacién, vivienda, salud y
educacion; es pertinente décir que entre las politicas de gobierno encontrémos: La

apertura econémica, calidad de vida y las politicas sociales.

4.21. La apertura econoémica. " El Plan de Desarrollo del Gobierno del
Presidente Cesar Gaviria se presenta al pais en un periodo de grandes cambios:
la Nueva Constitucion Colombiana, las reformas legislativas de 1990, la apertura

economica, la irrupcién de las regiones por lograr mayor autonomfa. En estos
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afios coinciden en la vida colombiana numerosos everitos: el agotamiento de un
modelo econdémico proteccionista, ineficiente y enclaustrado, el vigoroso
movimiento descentralista y de los defectos de un sistema politico, en muchos

aspectos excluyentes y distante de la vida de los colombianos.

A partir de estas circunstancias, todas propicias para la aceleracion: del cambio,
este gobierno ha tenido la voluntad, la capacidad y la decisién de “revolcar’ las

instituciones colombianas para ponerlas a tono con las necesidades del pais.

La necesidad de acelerar el cambio ocurre cuando en Latinoamérica después de
décadas signados por gobiernos totalitarios en la mayoria de los paises, se vive
un renacimiento de la democracia y, también un alejamiento del -manejo
econdmico proteccionista, dirigista y estatista, al cual se debe atribu}r buena parte

del atraso de la region y de la pobreza de sus gentes.

Todos estos fendmenos no sélo han ocurrido en' el dmbito doméstico y en la
region Latinoamericana, en todo el mundo, los modelos politicos y econdmicos
rigidos, burocraticos, antidemocraticos y cerrados, han entrado en una crisis

profunda.

Esos modelos, en lo politico, dieron lugar a la exclusién de grandes grupos
sociales; en lo econémico, probaron su incapacidad de promover el crecimiento y

resolver las necesidades de la poblacion, dieron lugar a enormes ineficiencias y a
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un gran desperdicio de recursos. Por todo ello, su legitimidad se erosioné y los

distintos pueblos, jubilosos, celebraron su fin como verdaderas liberaciones.

Los grandes problemas de la economia colombiana se han- enquistado en su

- estructura productiva, con preocupante obstinacion.

Por su parte, en el campo social, aun después del enorme impulso de los aros
sesenta 'y setenta, los problemas no son inferiores: la educacion rural es muy baja
y la secundaria en las ciudades tiene una cobertura que sélo alcanza el 48% de la
poblacion, la salud basica se halla en un estado muy deficiente, ya que s6lo el
20% de las personas mas pobres tienen algﬁri tipo de servicio de esta naturaleza,
los acueductos. y alcantarillados tienen coberturas de sbélo 65% y 53%
respectivamente. El niamero de pers;onaspobre asciende a casi 13 millones, algo

mas de la tercera parte de nuestra poblacion.

Ante estos hechos, es indudéble que los grandeé avances en el progreso social y
la distribucién del ingreso de las Ultimas décadas deben mantenerse y
\
multiplicarse, el gasto social debe aumentar ‘de calidad y cantidad para dar
satisfaccion a las grandes exbectativas que genera ese mismo progresos Yy que

hacen ver los tradicionales como insoportables™."

13 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Departamento Nacional de Planeacién: La Revolucién
Pacifica. Plan de Desarrollo Econdmico y Social, Santafé de Bogota: 1990 — 1994.
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Diversos organismos encaminados al analisis de la apertura econdmica, un

ejemplo de esto son las:

“CONCLUSIONES Xl CONGRESO: APERTURA ECONOMICA.
LQUIENES SON NUESTROS AMIGOS?

El XIl Congreso Nacional de Economistas reunido en Cartagena de
indias del 12 al 14 de octubre de 1890 y cuyo objetivo central ha sido
el examinar el futura de la Economia Colombiana en la década que
empieza, mira con preocupacion gque tanto sobre el plano externo
como sobre el plano interno, por una parte, y tanto en el largo plazo
como en el corto, el pais no se esta preparando adecuadamente para
enfrentar los graves desafios que las circunstancias y la coyuntura
internacional le imponen, ni tampoco se esta preparando
convenientemente para aprovechar las oportunidades que se ofrecen
para impulsar el crecimiento econdmico y la satisfaccion de los mas
elementales desechos econdmicos y sociales de los colombianos.

En cuanto al mediano y largo plazo, el Congreso de Economistas ha
examinado y advierte a la Nacion sobre el proceso de conformacién
de grandes bloques econdémicos integrados por paises cuyas
economias son mucho mejor estructuradas que la nuestra, las cuales
se asocian para hacerse mutuas concesiones, -defenderse
solidariamente y preparar sus economias para enfrentar el intenso
proceso de cambio tecnolégicos y la aguda competencia que se
desarrolla tanto en' el mercado de capitales como el de bienes y
servicios de alta tecnologias.

Colombia y Latinoameérica se encuentran extremadamente retrasadas
con relacidon a estos procesos, sin iniciativa validos, sin voluntad ni
proposnos en algunos de sus paises miembros para ocupar un lugar,
asi sea modesto, en el conmerto de las naciones.

En cuanto al corto plazo, el Congreso ha examinado las inicialivas en
materia de politicas econdmicas y encuentra que ellos siguen
marcados en el fundamental por el signo de la improvisacion y por la
falta de reflexion sobre los objetivos de largo plazo que el pais debe
proponerse. ’

En tal sentido la apertura no puede ser impuesta, debe ser concertada
con el conjunto de la Nacion, debe ser gradual y progresiva, debe fijar
plazos y prioridades y debe ante todo preparar la infraestructura fisica
y la base industrial del pais para producir aquellos bienes que tienen
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una demanda ejecutiva y potencial de importancia en el mercado
intemacional.

Estos bienes son cada vez mas intensivo en conocimiento cientifico y

técnico y en este Congreso encuentra que la base cientifica y

tecnoldgica del pais se encuentra en miseria absoluta. La realidad

anterior, cruda y angustiante, muestra.a todas Iuces que el pais no

esta preparado n| parala apertura ni para el futuro
Después de la descripcion en relacion a la apertura econémica durante el perfodo
del presidente . Cesar Gaviria 1990 - 1994 el cual como todos las politicas de
. Gobierno que cada mandatario presenta a la sociedad colombiana y promete
cumplir a cabalidad, pero que la realidad es otra, ya que como lo manifiestan los
conocedores en la materia - “economistas” - la apertura econémica hubiera sido
vista como un instrumento, un mecanismo mediante el cual el pais nacional debia
buscar el logro de fines especificamente buscados con base a las necesidades
basicas insatisfechas en el ambito de la salud, la educacién, el empleo, la

vivienda, entre otras, que proporcionaron un adecuado desarrollo tanto a nivel

. individual como familiar.

Cabe mencionar due cada jefe de Estado esta facultado con el apoyo de sﬁs-
asesores de implantar su plan de Gobierno y que estos tienen sus puntés afavory
en contra, pero se espera que sean mas positivos que negativos y con éste han
sido mas los negativos que los positivos, quizas se deba a la falta de planeacion

gradual para con el recurso humano y econémico trayendo como consecuencia la

16 REVISTA CRITERIO ECONOMICO. Memorias XII Congreso ‘de Economistas, Edicién Especial No. 4
y 5.Santafé de Bogoté, Enero- Abril 1991,
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agudizacion de la brecha entre las personas que si cuentan con recursos y entre
los que no cuentan con nada, debido a la liquidacion de empresas generando
desémpleo, violencia intrafamiliar, delincuencia, hacinamiento, entre otras, lo cual

. afecta al sistema familiar.

Es decir, con todo lo anterior la familia no esta exenta de las situaciones de orden
politico, economico, social, cultural, entre otros, que inciden en esta ya sea de
manera directa o indirecta, por consiguiente se hace mas notoria en aquellas
familias extensas en desventajas socioeconémicas por el hecho de no contar con
los recursos que les permitan cubrir sus necesidades basicas indispeﬁsables
fomentando en el niicleo familiar sentimientos de inconformidad, inseguridad,
minusvalia, entre otros, que no permiten la apropiacion de sus recursos como via
de autogestion para crear las soluciones a las tensiones que trae consigo su vida

cotidiana.

4.22. Calidad de vida y la pobreza. Los procesos de reestructuracion
econoémica, exclusion laboral y social que se han hecho patentes en los ultimos
anos han dejadd su huella en los arreglos familiares y domésticos, Mercedes
Gonzalez de la Rocha (1999) en‘ su ensayo sobre cambio social y dinamica

familiar, habla sobre los mecanismos de sobrevivencia utilizados por los pobres:

“Los mecanismos de sobrevivencia tradicionalmente instrumentados por
los pobres urbanos — al interior de {as familia y en sus redes de apoyo —
requieren de insumos provenientes del salario. Cuando la exciusién
laboral de la que son objeto muchos individuos urbanos reducen
significativamente el salario, los mecanismos de sobrevivencia se ven
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" seriamente afectados. Las redes sociales de apoyo y la capacidad de
los pobres de auto;)rovisionamiento son complementarias y no
sustitutas del salario’.!

Asi mismo para hablar de calidad de vida se hace necesario comentar
aspectos que ‘'se relacionan directamente con los factores de la
pobreza:

“La pobreza es un fenémeno multidimensional resultante de un
desequilibrio estructural profundamente arraigado en todos los planos
de la existencia humana, el Estado, la economia, la sociedad, la cultura
y el medio ambiente. La pobreza implica mas que la ausencia de
ingresos para cubrir las necesidades vitales. Las personas que viven
en pobreza sufren la privacion del acceso equitativo a los mercados e -
instituciones y. adolecen la marginacion y exclusiébn social. La
separacion del poder mantiene a las personas en pobreza aislada,
vulnerables e incapaces de salirse de esa situacion”.’

Como se puede observar las raices de la pobreza van méas alla de las -

consideraciones materiales, estan vinculados a aspectos como las actitudes, que

' regularmente son de desaliento, el desarrollo intelectual los cuales se relacionan

con los bajos niveles educacionales, las malas condiciones sanitarias, poca

participacién en los mecanismos de integracién social y los medios con los que
fortalecer a la comunidad para tratar con los diversos problemas, ademas el

reconocimiento de las cualidades innatas de la persona para vincularse en su

propio desarrollo.

17 GONZALEZ DE LA ROCHA, Mercedes Cambio Social y Dinamica Familiar. En. .REVISTA
NOMADAS Vol 11. Las Familias Contemporaneas.Universidad Censral” Santafé de Bogots. 1999. p 155.
'® Extracto de la Declaracion de la Brahma Kumaris World Espiritual Umversnty Afio Internacional de la
Erradicacién de la Pobreza. “Una Me_;or Calldad de Vida para Todos”. 1996. )
www.com/Brun/com/pob.hitm. ‘
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Estas actitudes se forman mediante numerosas influencias, que incluyen el
entomo familiar, las tradfciones, las creencias religiosas, la educacion, el entorno
social, la satisfaccion laboral, las relaciones, la salud, el estilo de vida, los habitos
alimenticios y los hobbies. También hay factores que determinan las actitudes
como lo son: los habitos, las adicciones, las dependencias, las presiones, el
orgullo y los perjuicios que determinan el comportamiento de las personas, sus
conductas aprensivas, sus miedos, la ansiedad, las inquietudes y las perspectivas

hacia el futuro.

Todo esto hace pensar que la pobreza no sélo estd ligada a la escasez de
ingresos, sino también a todo !o particular que al indi\l/iduo y la familia lo rodea.
Asi mismo en el estudio de las familias' en extrema pobrezé se tienen en cuenta,
ademas de los aspectos anteriores, caracteristicas que tienen que ver con lo que
hace de sus ingresos, los bienes que poseen, las condiciones de la vivienda, el
nivel educativo alcanzado, el tipo y estabilidad de trabajo realizado, los servicios

sociales, educativos, de salud y recreacién a los que tiene acceso.

La calidad de vida depende de los procesos de distribucion de la riqueza y los
ingresos en condiciones de sustentabilidad. En la medida en que la sociedad’
puede llegar a tener mayores niveles de distribucion y mejores oportunidades
sociales se ampliaran los margenes para una calidad de vida sustentable. Para

P

lograrla se requiere de competitividad autentica, basada en una fuerza laboral
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educada con altos -indicadores de salud y con la capacidad de desarrollar

habilidades y destrezas acorde a la globalizacion.

-De 'igual manera es pertinente comentar que “Colombia cuenta hoy con veinte
cabeceras municipales con una poblacién entre 50 y 100 mil habitantes; catorce
entre 100 y 200 mil; doce entre 200 y.' 500 mil; una entre 500 mil.y un millén, con

tendencias al crecimiento”*®.

Estas tendencias de extensiones urbahizadas se
alude a los implicitos modelos de desarrollo urbano sostenidos en la libertad de
expansion de la industria de la construcéién y la empresa inrhobiliaria y en la
ublcaCIon de los centros mdustrlales Ios cuales termlnan por constutuwse en ejes

de crecimientos poblacnonales caotucas en la gran mayoria de las veces.

Si bien los servicios basicos se han expandido en las ciudades, en
contraste con su ausencia en los ambitos rurales, la condicién actual al
interior de éstos centros citadinos sefala amplios margenes de
inequidad tanto en calidad de vida como ‘en .oferta de trabajo - en 1994
las tasa de informalidad del empleo rondaban en Barranquilla, el 58%;
en Cali 53%, en Medellin el 51%; en Bogota el 51%; hoy seguramente
y dada la envergadura de la crisis, se han mcrementado - de
educacion, de recreacuon :

A pesar de la concentracion del ingreso en las ciudades, su distribucién es
inequitativa: necesidadeé basicas insatisfechas (NBI) para la gran mayoria de

ciudadanos, déficit de servicio's'pablicos, deficiencia del equipamiento urbano,

hacinamiento e incremento de zonas de peligro que forman el problema de la

! LAVERDE TASCANO, Mana Cristina. “Escenario de un Proyecto Educativo Institucional, una Porpuesta
en Construccion”. Revista Nomadas. Trabajo, Globalizacion e Inequidades. Departamento de

Investigaciones Universidad Central DIUC. Santafé de Bogota. No.12. de 2000. p.259.

2 Tvid. Pag. 259
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seguridad en uno de los fundamentales; a mas de que la intolerancia se vuelve

constante en las relaciones sociales de diversos orden.

“En razén a la concentracion de~lé tierra, sus costc‘)s se elevan y la informalizacion
de la urbanizacion crece: muchas familias se ven forzadas a la ilegalidad,
incursionando en el espacio de las urbanizaciones clandestinas:  viviendas
construndas en zonas de riesgo, comunidades subnormales ”2' Esta realidad
vuelve el panorama de la ciudad colombiana alin mas complejo, ahondando el
circulo de la pauperizacion de ainplios,sectores, como es el éaso en la ciudad de
Barranquilla, en fos sectores del sur occidente donde se encuentra la poblacién en

‘estudio.

Haciendo referencia a esto Perlam en 1986 hizo una caracterizacion de las
famitias en exirema pobreza, la cual fue citada por Angela Hemandez y Jaidivi
Nufiez en la Investigacion sobre Desarrollo de un Modelo de Trabajo preventivo

con familias marginadas:

% “Sus viviendas se sitllan en asentamientos humanos formados en terrenos
invadidos, con gran densidad.de poblacién; son generalmente autoconstruidas
por debajo de los patrones fisicos esperados, dado que no cuentan con todos
{os servicios urbanos ni de higiene; ocupan zonas periféricas dentro del area
urbanay la tenenCIa de la tierra es por lo general ilegal. .

()
6

Se sithan en el estrato bajo de la estructura econdmica- ocupacional: son
desempleados o subempleados, siendo muy precariamente parte del mercado
‘faboral, de modo que sus mgresos son muy bajos e inestables; no hacen parte
de la economia principal ni formal y tampoco contribuyen a ella.

# 1bid. p. 259.
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% Son migrantes, recién llegados o miembros de otras subculturas: ello implica
que su relacion con el sistema principal es asimétrica, teniendo en cuenta que
en ocasiones no son migrantes sino sujetos de invasion por diversos grupos de
«colonizadores» (politicos, religiosos, agencias gubernamentales, etc) y son
evaluadas por el gran sistema con base en un confuso concepto de equidad.

% Se desvian el promedio esperado socialmente en su estilo de vida y se
distinguen por ciertas caracteristicas socio-culturales, politicas y psicologicas,
las cuales para el caso colombiano estarian por precisar?,

El panorama de la economia colombiana, intentando hasta: donde es posible
prescindir del caracter coyuntural de la crisis actual,lno es ciertamente alentador.
Ademas del ya cronico déficit fiscal del Estado colombiano, del engrosamiento de
la deuda externa, de los desequilibrios de la balanza de pagos, existe un
desempefio desigual de las actividades econémicas entreé los centros urbanos y
las areas rurales, que al encontrarse entre el conflicto armado, se estimula de

manera significativa los movimientos migratorios hacia la ciudades, trayendo como

consecuencia los siguientes aspectos:

“En Colombia se muestra un incremento desmesurado y estructural del
desempleo, o el que existe al deterioro del mercado laboral: incremento
de las jornadas parciales, contratacion temporal de trabajadores,
subcontratacion, trabajo a ‘domicilio, profundizacion de la brecha
salarial, caida de los ingresos mas bajos, el avance sustantivo del

" trabajo y su impacto nefasto en la calidad de vida de quienes se ven
obligadas a “informalizar” sus estrategias de supervivencia. Son los

- efectos de la flexibilizacion del mercado laboral, asumida ésta por los
gobiernos de las Gltimas décadas como ‘la salida” fundamental a la
aguda crisis econémica por lo que atraviesa el pais.

Ese crecimiento del desempleo, asi como el deterioro selectivo del
mismo, estd asociado al comportamiento negativo de la demanda

“2 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS. Familia y Tesapia Familiar. Aportes a la Psicologia. Universidad
Santo Tomas. Facultad de Psicologia. p.111.



43

agregada y a la elevacién de los niveles de pobreza, situacién que
agrava la inestabilidad econémica y social del pais y se convierte en
obstaculo al modelo de desarrollo que se instaura desde los mandatos
de la globalizacion los cuales, parédicamente, exigen la reactivacion de
la economia, dentro de los linderos que garantlcen la indispensable
competltlwdad”

La calidad de vida como punto central debe pIant"earse como estrategia de
desarrollo, es por elio que la distribucion de la riqueza y los ingresos, fa promocion
de oportunidades para satisfacer las necesidades basicas, para acceder a la
calidad de vida debe ser asumida como una cuestion de equit'.!ad y no de acceso.
Por lo tanto se trata de un problema de equidad. De como construir los frutos del
progreso y como reconocer los esfuerzos individuales y colectivos y cémo fa

sociedad favorece el acceso a los recursos y a las oportunidades.

Solamente cuando se garantice una calidad de vida generalizada para las familias
colombianas se podra estar hablando de una sociedad viable, con desarrollo

sostenible y posibilidad de sobrevivir caliﬁcadamente en ef futuro.

4.2.3. Las politicas sociales y la pobreza. Durante los afios 90 en’CoIombia se
llevé a cabo una politica monetaria que tuvo impactos neéativos en et empleo, ya
que los empresarios y el Gobierno se limitaron a analizar las caracteristicas del
mercado faboral y dejaron a un {ado el estudio de fa influencia que ha tenido la

" politica monetaria en la produccion y el empleo.

B Thid. p.261.



Como es bien sabido los trabajadores colombianos son remunerados en su gran
mayoria por su produccién o eficacia laboral y no por sus potencialidades o

creatividad.

Muchas veces las ‘personas de niveles socioeconémicos bajos se dedican al
 trabajo independiente llamase asi a fa denominada “economfa informal®. Aqui se

ubican los vendedores ambulantes, estacionarios, albaiiiles, entre otros.

La inflacién ha sido uno de fos criierios politicos que ha llevado a los trabajadores
colombianos a pique, ya que un trabajador que recibe el salario minimo se ve
alcanzado para cubyrir todas ias necesidades basicas familiares con ese dinero. La
relacion entre la inflacién y el desempleo se conocen como la Curva de Phillips

gue "dice que la menar inflacién esta acompariada de un mayor desempleo.”**

Es por eso que America Latina vae un proceso o transformacion de orden politico
que se manifiesta a raiz det impacto que la organizacién neoliberal ha implicado
en la reduccién del mundo del trabajo y el duro golpe que le ha brindado a las
clases obreras. £sto indica que la pobreza se ha incrementado tanto a nivel
cualitativo como cuantitativo a partir de los afios 80, ya que tiende a generalizar el
aumento de la pobreza rural. Esta situacion es compartida por Rafasl Menjivar

Larin, 1997, quien dice que en América Latina los pobres son los campesinos sin

¥ LOPEZ, Enrique y MISAS, Mariha. Un examen empirico de la Curva de Philips en Colombia, Banco de la
Repablica 1921.P 3
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tierra y no los agricultores, ademas es mas facil observar pobreza urbana que

rural.

En cuanto a las politicas sociales los gobiernos ante las denominadas crisis
sociiales han ideado programas equivalentes al sistema publico de bienestar
social, a los servicios publicos, salud, educaciéﬁ, pero para lograr con éxito lo
propuesto en estos programas se ha tenido que “"ahorrar” gastos que traen

consigo despidos o reduccién drastica de salarios.

Pero al igual que en Colombia, en Ia mayoria de los paises
latinoamericanos, estos programas tienden a excluir a los desfavorecidos de la
sociedad: marginales, desempleados, trabajadores del sector informal,
campesinos sin tierra, trabajadores domésticos, etc. Y por el contrario favorece a
los que en comparacién, son ya “privilegiados” tales como: clasgs trabajadoraé

urbanas, empleados publicos, personas de clase media.

“El nimero de personas afiliadas a un sistema de Seguridad Social en Colombia y
Ecuador equivale en un 60% a los empléados del area de la energia y
telecomunicaciones, un 35% a los trabajadores de industria y un 5% a los

trabajadores del campo™®®

2 MENJIVAR, Larin, Rafael. Pobreza, Exclusion y Politicas Sociales. Las Politicas Sociales En América
Latina, Unesco Programa Most- Flacso sede Costa Rica 1997, P 3y 4

4



Cabe resaltar que en .la anterior estadistica no se cuenta con la informacién-
numerica del hecho que también son excluidés del sistema de seguridad social los
desempleados, y la informafizacion del trgbajo crece dia a dia con la crisis
econdmica y el ajuste estructural que ée ha agudizado égilmente en los Gltimos

anos.

A partir de todo_ lo anterior la critica a las deficiencias de la politica social
tradicic;naL Qnidas a la creciente pobreza ha desencadenado en América Latina un
debate sobre estratégias politicas sociaies universales o selectivas, es decir,
dirigidas a un grupo- meta determinado, lo que traduce la utilizacién de estrategias
due incluyan todos los sectores de la poblacion, garantizando asi mediante la
responsabilidad social ef acceso a la educacion, sa|ﬁd, alimentacion, vivienda y
asistencia de la vejez a los ciudadanos. “El fin de usar grupos - meta, es el de
focalizar la poblaciéon rnas empobrecida para poder ayudar asf aquelias personas
que se encuentran por debafo qe la denominéda clase media empobrecida. Este
proyecto al igual que en muchos otros paises como ei Salvador, Ecuador,
.Guatemala y Colombia no han dado resultados, pero en otros paises como Cuba,
Brasil, Jamaica y Argentina si han logrado ponerios en préactica en un 80% de la

poblacion pobre™.

En cuanto a Colombia se puede decir, que a diario la poblacién pobre crece y los

cordones de miseria ubicados alrededor de las ciudades aumenta agilmente ya

* Ibid. Pag. 4
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- que ef conflicto armado, fa violencia y el desempleo, flevan a fas personas a vivir a
lugares diferentes del de su origen que ofrecen una actitud hostil y de pocas

oportunidades conviriiéndolos asi en nuevos po_tﬁe's‘.

Todo esto da pie para decir que les sistemas familiares colombianos han tenido
que redefinir su estructura, para acoplarse a las nuevas condiciones de vida

producto de fa crisis que azota al pais.
4.3. FAMILIA

4.3.1. La familia desde diferentes perspeciivas. La familia.como objeto de
debate y estudio ha recobrado gran imporiancia en el fin de siglo, desde diferentes
opticas que permiten ver la interrelacién con otros sectores de la ofganizacién
social, y sefialan su aparte fundamental en el desarrolio de los individuos y
sociedades Que la sustraen de ese mundo privado del que siempre habria

pertenecido.

Como bien se sabe el estudio de la familia ha estado ligado ai progresivo
desarrolio de las ciencias y sobre todo al desarrolio de fa hurnanidad por su forma,

estructura, funcionamiento 'y sentido de éste grupo primario han dado a la

" evolucion social de los hombres.
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A ftravés de la historia diferentes enfoques v teorias han expuesto mdltiples
aproximaciones que han querido explicar el funcionamiento de la familia como
arupo v como institucién, dentro de estas esta la teoria “Filosofico — Social para la
cual la familia es la célyla moral de la sociedad; para la antropologia cultural
represenia el contexto de emancipacion del hombre de las exigencias puramente
biologicas y naturales, en un esfuerzo por prolongar’la vida misma, déndole un
sentido, posibiemente gracias a ia capacidad de comunicacion simbolico que hace

humana al hombre™? .

Otra vision surge desde el punto de vista de la sociologfa “dentro de la cual se
analizan las relaciones entre la estructura familiar y ias condiciones de produccion
agricola e industrial, asi como la vingulacidn de Ia posesion de la tierra v los
bienes de capital, con las formas de cohabitacion, dentro de una compleja red que-

conecta la estructura familiar con las tradiciones jurfdicas vy con el orden

“El enfoque sociolégico muestra también, como ditimamente medidas como el
control natal, el surgimiento de economias informales, que han roto con las leyes
del sistema capitalista, el fracaso de los modelos de desarrolio y las
contradicciones propias de la economia contemporénea han flevado a fa famiiia

dejar su funcidn como bastién directo del mantenimiente de la economia, paca

¥ ESTUPINAN MOJICA, Jairo y HERNANDEZ CORDOBA, Angela. Marco conceptual pasa el estudio de
- 1a familia dosdo una porspectiva sistdnvica. Santafo doBogoté. {ono  jun. 1992); p.10.
2 1hid. p.10, 11.
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pasar a desempeifiar una tarea a nivel ideolégico, en el plano del consumo y la

manipulacion™®.

Otro punto de vista es el del enfoque funcionalista, el cual “describe a la familia
por las tareas que cumple dentro‘ de la sociedad, relativas a la socializacion y
mantenimiento de los patrones de la cultura y sobre todo de_la estructura socio —
econdémica. Para cumplir con tales funciones, los papeles dentro de la fami_lia se
dividen con respecto a criterios de edad y sexo, los cuales a su vez obedecen a

cambiantes ‘valores culturales3°.-

La psicologia también se ha ocupado del estudio de la familia, con- variadas
aproximaciones que abarcan areas como: la psicologia general, social, evolutiva,
clinica y ~educati:/a. Asi como tambiéh ha sido estudiada dgsde los diferentes
enfoques de la psicologia, de los cuales en este estudio el enfoque sistémico es la
base tedrica. El cual define la familia como: “Un sistema social natural con
caracteristicas propias, tales como el desarrollo de un conjunto de papeles y
reglas, una estructura de poder, patrones especificos de comunicacién y formas
de negociacion y resolucién de problemas, a través de las cuales se despliegan
las funciones inherentes a su naturaleza como grupo y como instituciéon. Dentro °
de dicho sistema los individuos estan vinculados entre si por un apego emocional

intenso, durable, y reciproco y por lealtades cuya fuerza puede fluctuar a lo largo

* Tbid. p.10.
¥ Ibid. ,p.10, 11.
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del tiempo, pero que se mantienen a través de la vida de la familia (Goldenberg y

Goldenberg. 1985)"",

Al igual, explica que “...la familia es un sistema en la medida en que esta
construido por una red de relaciones: y es natural porque responde a
necesidades fisiolégicas inherentes a la supervivencia humana;: con
caracteristicas propias, en el sentido de que no hay ninguna otra
instancia social que hasta ahora haya logrado reemplazar la satisfaccion

de las necesidades psico = afectivas tempranas de todo ser humano™2.

Ricardo Cicerchia define la familia desde el punto de vista histérico como:

“...una organizacién social que contiene intrinsecamente cambio y tradicion,

novedad y habito, estrategia y norma. Tal tensién, siempre histdrica, no
solo o alterado la textura de los roles intrafamiliares sino también la
funcionalidad de las relaciones entre la organizacién interna familiar y las
necesidades estructurales del cambio social”*®.

Entre los miembros de la familia existen lealtades y se dan los grados de afectos
propios de éste niicleo, en donde por medio del afecto se generan fenémenos de
vinculacién emocional en el cual éste sentimiento se constituye en un instrumento

de control, en el buen sentido, o de manipulacién cuando es usado en las

' HERNANDEZ, Angela. Estructura y funcionamiento de familias colombianas no clinicas segiin el modelo
de Olson. En: Familia y terapia familiar. Universidad Santo Tomas. Santafe de Bogota.1992. P, 45
2 ESTUPINAN y HERNANDEZ, Op. cit.p.14.
% CICERCHIA, Ricardo. Alianzas, redés y estrategias. El encanto v 1as crisis de las reforimas familiares.
En: Rsvist‘a Nomadas, Las Familias Contemporaneas. Departamento de Investigaciones Universidad
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relacionies interpersonaies; este sentimienio de feaitad y afecto entre los
riembros de la familig, i0 ha hecno distinguirse de ias otras instancias sociales,

€n donde en finguna se dan 10s grados de apego afectivo propios de la familia.

Asi mismo, el grupo familiar, como todo sistema tiene unos “... limites que
constituyen su perimetio; fos Cuales tienen fa funcion de contener a sus
integrantes, protegerios de las presiones exteriores y controlar el fiujo de

in%ormaf:ién dué entra y salé éen sus relaciones ¢on el entorno, de manera que
cumplen funciones tanto protectoras como reguladoras, con el fin de mantener a
los miembros unidos y al sistema estable’. Al igual que limites, la familia
también se coimpone de un conjunto éé reglas irriplicitas y explicitas en las que
cada uno de 108 miembros juega su papel especifico dentro del grupo familiar, es
'de_cir, que los papeles de la madre, el padre, los fifjos sort exclusivos de cada urio -
de. elics donde se qejan ver la influericia ;ie orden cultural y fas expectativas

sociales, seguii la id

particular.

Otro aspecto que: ,se‘; ide. er |$7?férﬁi!ia' ¥ que eg parte fundamental de ésta es &l
grado de cohesiéh, entendida esta como “... el vinculd &mdcidnal c‘i‘ﬁé los
miembros de la famifia tienen entre si®®: vy la adaptabilidad que no es mds que la-
habilidad def, sisteﬁa para cambiar sﬁ estmctufa‘ de podér, ‘iés refaciones entre

papeles y las reglas de las relaciones, en respuesta del estrés situacional y al

34 Ibid. p.15.
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papeies y ias regias de las relaciones, en respuesia dei esirés situacionai y ai
propio desarrollo...”* en el que también tendra Influencia el ciclo vital en el que se
encuentra la familia y ias iensiones propias de cada cicio ; enife esios des
aspectos no se puede dejar por fuera ia comunicacion famiiiar la cuai se “...
concibe como una dimension faciitadora y como un elemenio critico para ia

movilidad de la otras dos dlmenS|ones""7

Es asi como se ajusta el concepto de “causaiidad circuiar” en la famiiia, en e
aspecio en gue siendo un giupc de individuos interrelacionados, si ocuire un
cambio en uno de los miembros de la familia, esto afecta a los otros miembros y al

P N TP (VAR PGy [Py | P - P Y W e S

otal, en una cadena circular de influencia, es enionces donde ia fafilia

01

grup
dejara ver que tania cohesion y adaptabilidad tienen paia enfrentar ios cambios
gue se generan en el grupo familiar. -

La familia cono sisieina abierio unciona denifo de un ampiio coniexio culiurai y a
ia vez evoluciona a iravés de su ciclo de vida, operando dentro de ios principios
aplicables de todo sistema; es por esta razén que para p'o‘dér seguir hablando de
la familia se hace necesario mencionar las distintas etapas del ciclo vital familiar
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milia debe pasar a 1o
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iargo de su historia.

36 1bid.,p.50.
%7 Ibid.,p.50.
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4.3.2. Ciclo de ‘vida familiar. El Ciclo de vida es el principal contexto y
determinante del desarrolio de los miembros individuales de la familia, puesto que
identificando sus ‘fasé#, se podran identiﬁbar las tareas y los procesos por ios que
pasan cada uno de los miembros; dela familia a medida gue avanzan en cada una
de sus elapas, pues la familia es conceblda como uf sistera en movimiento a

través del t|empo

Angela Hernandez en una de sus investigaciones cita los criterios de clasificacién

de las etapas del ciclo vital que tuvo:

“Olson (1983) quien también coincide con los propuestos por Haley,
1973 y Ouvall, 1977; los cuales los delimité teniendo en cuenta lo
siguiente: 1. La edad del hijo mayor; 2. La Magnitud de la transicién
o del cambio requerido en respuesta a las variables necesidades del
desarrollo de cada miembro de la famiilia; y 3. Los cambios de
orientaciéon 'de. ias metas familiares conforme a la etapa que se

encuentre, Con base a éstos criterios Olson establecio los siete
estadios siguientes dél cw:lo vital:

+ Parejas jévenes sin huos Sus intereses fundamentaies son rormular
'y negociar las metas como individuos y como paiéja, e intégrar ios
propios estilos de vida déntro de una relacién de complementariedad y
Thutuo apoyo, o cual implica una ’munfal separacién de la propia famiiia
de origen.

+ Familias con hijos en e asociadas al embarazo y a la crianza de los
hijosdad preescoiar (hijo mayor de 0 - 5 afios). Se caracteriza
porque los hijos pasan la mayor parte de su tiempo en casa y las tareas
se orientan hacia la crianza y ia proteccion. Los padres son ias fuentes
principales de informacion y control, de rodo que la famiiia esté
centrada en los nifos.
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Esta etapa del ciclo vital fue la que se tuvo en cuenta para las familias
dependientes en el presente estudio, ya que las familias que se encuentran en
esta etapa s§n las que presentan mayor promedio de tensiones intrafaﬁliliares, de
la pareja, laborales y por la enfermedad y estan en segundo lugar por presiones
asociadas al embarazo y a la crianza de los hijos. |

¢+ Familias con hijos en edad escolar (hijo mayor de 6 — 12 afios): Durante
esta etapa la familia esta centrada en la educacion y socializacion de los
hijos.

¢ Familias con adolescentes (hijo mayor de 13 — 18 afios). es una etapade
preparacion para la salida del hogar y por tanto se generan en esta época
importantes . cuestionamientos sobre el estio de vida familiar,
cuestionamientos que llevan a ventilar las diferencias sobre las expectatlvas
y las visiones del mundo entre el adolescente y sus padres.

¢ Familias en disolucién (hijo mayor de mas de 19 afios). Durante esta
etapa los hijos afianzan su propia identidad y se establecen fuera de la
familia, conduciendo a un cambio radical en los roles y reglas familiares. En
esta etapa se encuentran las familias jefes estudiadas.

¢+ Familias “nido vacio” (Todos los hijos han salido del hogar): Los
padres estan de nuevos solos y la familia se orienta hacia la satisfaccion de
las necesidades de la pareja y la identificacion de las relaciones con hijos y
nietos.

¢ Familias de jubilados (Esposo mayor de 65 afos): en esta etapa la
familia ha terminado con su funcién de crianza y control de los hijos. Los
miembros de la pareja han completado también su ciclo laboral, de modo que
centran sus intereses en la satisfaccién de sus necesndades como pareja y

las relaciones con la familia extensa y los amigos™®
Al. igual que estos eventos normativos, cada familia estd sujeta a sufrir otros

eventos impredecibles, inesperados o tensionantes no normativos tales como:

la muerte de un familiar, el quedarse desempleado, entre otros, lo cual hace

38 Ibid.,p.46, 47.



55

interferencia en el flujo normal del desarrolio y producen inevitables cambios

dentro del sistema familiar.

4.3.3. Historia de la familia en Colombia. Para hablar de las familias en
Colombia se hace necesario hablar también de fas familias a nivel
latinoamericano, en donde, desde uné perspectiva histérica se puede afirmar que
fa famiiia ha ‘tenido un papel ac'tivor en fa formacion de ias identidades nacionales
influyendo en la determinacién de estructuras econdmicas, las practicas sociales y

las mentalidades.

Es asi como los grupos familiares de diversas clases sociales han sido participes
de fa vida institucional, en los procesos econdmicos y en fa toma de decisiones
politicas a fin de consolidar y utilizar los recursos e influencias a favor de sus

intereses familiares.

En Colombia todavia se puede observar aquellas familias influyentes de la clase
dirigente, que generacion tras generacion han logrado altos cargos ptiblicos; esto
ha caracterizador los procesos politicos desde priricipios del sigio XIX. “-P‘eroq no
fvan sido solo las familias de eliies fas que se constituyeron en pilbtes de estas
formaciones nacionales,- sino también las familias populares fueron- capaces de

participar en el disefio de estados emergentes™®.

% Ihid.,p.46, 47.
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En la familia Iatmoamencana contemporanea se debe tener en cuenta que fa
region se caractériza por {éher uné pOBIAEISH rhuy JOVen “El 36% de fa pobiacaén
total de Ameérica Latma y el Canbe no supera los 14 aios de edad Tal porceniaje
tlene una incidencia demswa en la mayor importancia numérica de las familias que
se encuentran en Ia etapa cntlca de consohdacmn Y expans1on Cerca del 45% de
la poblacién total del érea vive en la pobreza ia mayoria en zonas urbanas ‘La
pobreza 'mﬂuye tanto en la formac‘:non como en fa estructura y .fUnCaqnes

famlllares”40

Los cambios polfitcos y socloeconémlcos hah hecho que las upologias fammares
"tradlcuonales se dNersnﬁquen asi como eI aumento en ias umones consensUaies
(uniones libres) que suelen ser mas inestables que los matrimonios formales, con
menor poder de negociacidn de fas mujeres y con limitado poder de socializacion

ha ido en crecimiento.

Es por eso que el desempleo, qgile es el pan de cada dia en este pais, “..." puede
obligar a migraciones, interrupcion de.la escolaridad de los hijos, abandono o
* huida del hogar de alguno de los conyuges (casi siempre del varén). También ia
- falta de vivienda adecuada y -:‘el ‘hacinamiento- afectan-directamente fa nutricion, la
salud y la convivencia con los menores. Por otro lado, en los tltimos aﬁés los

gobiernos de la regidn han restringido el gasto publico lo que ha tenido graves

lbld p.49.
® Ibid.;p.50.
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consecuencias en la provision de servicios de salud, educacién y seguridad

social'.

Esto ha traido consecuencias graves a Colombia y mas atin en los ltimos afios,
donde el cierre -de las empresas ha sido précticéniente‘ masivo 'y como
consecuencia los despidos de trabajadores no se ha hecho esperar, cuestion que
ha traido grandes transformaciones en las familias éolombianas donde por los
menos uno de los miembros de la familia ha tenido que emigrar buscando nuevos
horizontes para ayudar al sustento de su familia. “Dentro de este dramatico cuadro
socioeconémico el cambio del papel social de la mujer es el verdadero centro
transformador de la vida familiar contemporanea. Durante la época del 30 muy
pocas mujeres en las ciudades tenian otra perspectiva vital que la de conformar
una ‘identidad ligada a su condicion familiar; es decir, al universo reducido del
espacié doméstico y la “vida privada”. A partir de la década del 60 se inicia el gran
carﬁbiqz que el ingreso masivo de las mujeres al mercado de trabajo que aunque
con grandes diferencias regionales, incluye no solamente el aumento de la
participacion de las mujeres jovenes solteras sino también el de las casadas y de

n42

las casadas con hijos Esto tuvo como consecuencia el impacto en el mercado .

de trabajo afectando a la organizacion y las vivencias de la vida cotidiana.

! Ibid.,p.50.
2 Ibid.,p.50.
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insercion laboral de las mujeres y su acceso al ambito pdblico y social con los
datos determinantes de la profunda transformacion de la organizacion familiar,
teniendo en cuenta que las tasas de participacion de las mujeres se han
incrementado, en especial para aquellas que oscilan entre los 20 y 30 afos de
edad y siendo ésta las de mayor carga doméstica, pues la combinacién del trabajo
doméstico y extradoméstico en este grupo de mujeres resulta una éobrecarga

significativamente pesada.

Asi pues se constata que las fmujeres asumen el papel protagénico en épocas de
crisis, esta es una de Iaé hipétesis que podria explicar los cambios en la
composicion familiar en los cuales se puede ver el aumento constante de la
proporcion de hogares encabezados por mujeres, tanto por la separacion
voluntaria, como por el -abandono masculino; para las mujeres de las clases

populares, esta situacion las lleva inevitablemente a la pobreza extrema.

“Para los sectores mas pobres de la poblacién, la mujer dejé de ser una
‘trabajadora secundaria”, para convertirse en las principales en las principales
proveedoras del sustento familiar. El convertirse en principales proveedoras del
ncleo familiar las conlleva al mismo tiempo al traslado de su doble estigma de
“mujeres y pobres’ en el mundo laboral. Confinandolas a empleos de baja
remuneracion y prestigio, con caracteristicas generalmente de un trabajo precario,

siendo mas del 85% de la poblacion de América Latina parte de esta trama
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famifiar, pues son las famifias pobres las mas afectadas con fas politicas de

ajuste”.

" Un estudio realizado por Garcia y'-OliQeira (México 1994) demostrd “... que los
fugares en-donde fas mujeres obtienen fos ingresos més importantes para la
supervivencia del grupo, pero existen varones corresidentes (los maridos), son los
hogares donde fa violencia doméstica 'se hace sentir con mayor fue‘rzé y fas
mujeres se ven sometidas a esa paradgjica situacion en lo que los hombres no
cumpien con su mi‘de proveedores pero siguen imponiendo su autoridad' y su

control”*.

Cada dia la mujer juega un papel importante en ia economia doméstica, pues el
desempleo masculino en aumAento en los ultimos afios ha jugado un papel
importante en- esta- redefinicion. de roles, valores y significados y en los cambios
gue s posible detectar en fas p‘récticas' cotidianas de vivir en Yamifias, asi como,
“aunque . existen atin 'mujeres que trabajan a escondidas de sus hombres y que
someten a una auidhsub-valoracién, al verbo como “ayuda”, son cada vez mas las
mujerés en la cotidiana lucha por la sobrévivericia™?.

Todas estos aspectos se desarrollaron como consecuencia de las reformas

agrarias hechas a nivet Latinoamericario a principios def Sigio que acaba de

“® Ibid., p. 51
= Toid. p.59.
* Thid. B.59.
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concluir, las cuales se fievaron a cabo bajo circunstancias y contextos diferentes
para cada pafs, la primera fue hecha en México en 1910 y le siguieron medio siglo
después Guaternala en 1952, Bciivia en 1954 y Cuba en 11959; y es precisamente
de estas reformas de donde se ‘deriva el término de Jefes de Hogar, que fue
creada en base al modelo de familia nuclear tradicional, este término no esta

exento de problémas y ambigledades en su definicidn y medicién.

Se define como “jefe de Hogar” “... aquella persona que es declarada y
reconocida comio tal por los miembros del hogar. Esta forma de regisiro refleja
estereotipos y sesgos culturales relaciopados con las funciones, la edad, el ciclo
de vida de las familias y el g‘enero: del jefe de hogar. Entorno al jefe se establecen
las relaciones de parentesco y por tanio el tipo de relaciones que prevalecen en el
hogar. El jefe se considera como el principat o Gnico proveedor y responsable
econoémico del bienestar de su hogar, centraliza et poder y todo f{o que tiene que

ver con la toma de decisiones™®.

“La funcion de jefe de hogar ha sido valorada y reconocida culturaimente como un
rol tipicamente masculino. Esto trae como consecuencia la tendencia es a
reconocer a los hombres como jefes de hogar en el marco de relaciones

jerarquicas y autoritarias dehtro del hogar; la jefatura femenina sé6lo se reconoce

% 1 .EON, Magdalena. Familia Nuclear y Jefatura del hogar: acceso de la mujer a la tierra en Jas reformas
agrarias, REVISTANOMADAS. Numero 11. Las Familias Contemporineas: Departamento de
Investigacion de 1a Universidad Central DIUC Santafé de Bogota. Qctubre de 1999. Pag. 6
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en ausencia del conyuge o compaﬁero"“, las mujeres jefes de hogar son las

viudas, separadas, abandonadas, divorciadas o madres solteras.

El concepto de jefatura de hogar fue construido, entonces, con base en las
caracteristicas de la maséulinidad y su aplicacién a la jefatura femenina es
acritica. Por el uso det concepto tradicionat de jefatura de hogar favoreci6 de -
manera mayoritaria a los hombres en detrimiento de las mujeres, corrio se aprecia
en el caso de la reforma agraria, pues en los casos de Brasil, Chile, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, México y Pert, explfcitamente designan como
beneficiario al jefe de hogar. Aquellos que no lo hicieron como Bplivia, Colombia Y
Honduras, estipulaban que sélo una persbna por hogar podia ser el beneficiario.
En ambos casos y segun Iés nociones de familia nuclear el hombre adulto de la
familia fue designado como jefe del hogar o representante de la familia para

propositos de esta reforma.

El hecho de restringir {os beneficiaros a los jefes de hogar discriminaba a Ias‘
mujeres, pues “... en toda América Latina la costumbre di&a que si tanto un
hombre con una mujer aduttos residentes es considerado la cabeza del mismo.
incluso en los caso‘s en que los beneficiarios se definan como individuos, por lo
general se asumia Si es que no se decia explicitamente que sélo un individuo por
hogar podia ser designado como beneficiario, y ese era el jefe de hogar. Este fue

el caso de Bolivia, Colombia, Guatemala y Honduras. Como resuitado, las Unicas

47 Ibid. p.67.
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mujeres que podian ser beneficiarias de la reforma eran las viudas o madres

solteras™®.

Dentro de la reforma agraria en su argumento produccionista en la agricultura
campesina latinoamericana seguln la cual, el jefe varén del hogar era el principal o
Gnico agricultor y la esposa o corripaﬁera cuando se le tenia en cuenta se la
asumia como “ayudante’, visibn que §iNi6 para excluir a las mujeres de las
reformas agrarias y de la politica pﬁblicé en general, esto mismo se pudo observar
no sélo en la familia rural, sino también en la familia urbana. G}acias a los
movimienfos féministas de los afios 60 y de situacion socialc_es y politicas que se
desataron “especialmente en los afos setenta y ochenta debido al nimero cada
‘vez mayor de hogares encabezados por mujeres, fendmenos parcialmente
relacionado con la mayor migraciéon estacional masculina, sobre. todo entre los
minifundistas; con las varias guerras civiles de la. regidbn y su secuela, el
desplazamiento forzado; y ‘con el espejismo de la urbanizacién para un mejor
bienestar social’*®,” hizo que' se reestructuraran algunas politicas de gobierng
donde la mujer recobrara mayor importancia y se reconociera como jefe de hogar,
En Colombia se tiene muy poca informacién sobre el monto del ingreso familiar

desagregado por sexo, particularmente en la sociedad agricola. “Sin embargo, la

* Ibid. p.69.
* bid. p.73.
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encuesta lICA - BIB para ciertas regiones del pais llena un primer vacio y sefiala
que las mujeres contribuyen a la generacion de ingresos monetarizados y no

monetarizados en magnitudes similares a los hombres (Ospina, 1998: 13)"%°.

El surgimiento y dominacién del modelo Neoliberal en América Latina coincide con
el crecimiento y consolidacién del movimiento de mujeres a nivel nacional y local
los cuales se dieron paralelamente a ios internacionales, lo que le permitié a la:
mujer resurgir como nuevas actoras sociales, lo cual logré avances importantes en
los cédigos agrarios del periodo neoliberal que han avanzado en cambios
progresistas hacia la equidad de género, los cuales han permitido desmitificar la
aceptacion hegemoénica de familia nuclear y jefatura masculina a la politica

publica.

“Uno de los avances mas importantes en algunos cédigos son las normas que
estipulan que la titulacidn de tierras debe hacerse a las parejas, o titulacion
conjunta. Este cambio reconoce los avances de los cédigos civiles y los refuerza
en cuanto se acepta que ambos conyuges o compaiieros representan la familia y
pueden administrar la propiedad. Teniendo en cuenta el argumento Qe
empoderamiento en cuanto a la importancia del acceso de la mujer a la tierra se

piensa que la titulacion conjunta es una manera para aumentar el poder de

0 hid. p.74.
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negociacion de la mujer, al incrementar su papel de negociadora en las decisiones

del hogar®'.

Sin embargo y a pesar de que se han generado camﬁios en los codigos y donde
se ha ido sustituyendo socialmente la especializacion funcional de la fémilia
tradicional con un hombre preredor y una mujer cuidadora por una provision
econdémica compartida 0 asumida por la mujer sin una concomitante redistribucion
de las tareas domeésticas, pues la salida de la mujer del hogar no ha sido
remplazada por una infraestructura colectiva de servicios, sino que por el contrario
aparte de atender sus obligaciones laborales también le toca asumir sola las

responsabilidades del hogar.

En algunas familias se logra identificar con claridad la figura de “administrador’
regularmente en las familias donde las mujeres aportan el ingreso éstas adquieren
argumentos para asumir tareas en el control de los gastos y la toma de decisiones.
En la mayoria de los hogares los articulos para la casa, alimentos y ropa son
decisiones de las esposas, mientras que las reapariciones, mejoras de la casa,

son decisiones de los esposos.

“A Safilios-Rotschild (citado por Guillermo Villegas Arenas en su
articulo Familias, recursos y producciones 1999) se le deben los
términos de “orquestacion de poder’ e “implementacién de poder”.
Quien tiene el poder de orquestacion esto en una posicion que le
permite decidir sobre asuntos importantes, infrecuentes, menos
rutinarios y asociados con cierta flexibilidad en el uso del tiempo;

S Ibid. .p.75
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ademas recogen aspectos que determinan estilos de vida, rasgos y
caracteristicas de la familia; adicionalmente, -tiene la facultad de:
delegar decisiones de poca monta, de donde otros derivan la
sensacion de estar participando con cierto poder en el proceso™?.
La organizacion familiar varia marcadamente de acuerdo con caracteristicas del
jefe, como la edad, el sexo y fa conyugalidad; otras categorias como educacion,
se coristituyen en un referente de la ubicacién de clase del grupo familiar, y de la
forma como se articulan o son exchiidas de la oferta de servicios de bienestar.
Como ya se mencionaba anteriormente la mujer se declara como jefe de hogar

cuando vive sola con sus hijos, en la edad madura temprana o cuando se queda

sin cdnyuge en edades mas avanzadas.

Sin embargo, los varones por el contrario, ejercen la jefatura contando con la
presencia de la conyuge en el hogar. La socializacién diferencial que diferencia a
los homBres y mujeres, 'reqérgéndole a la mujer los roles domésticos, dificulta la
supervivencia del ﬁombr‘e en ausencia de la mujer, bien sea la cényuge, la madre,
0 una pariente adulta quien asuma estas tareas. Sin embargo es importante
resaltar como la proporcion de hombres que viven solos, aunque en un nGmero

muy bajo, se duplica.

Los paises de América Latina comparten muchas de las tendencias mundiales de
la organizacion familiar: reduccion de su tamaiio, creciente inestabilidad conyugal,

auge de los hogares uniparentales, incremento de las uniones consensuales,

2 Ibid. .p.81.



66

cambios en la moral sexual, mujeres con jefatura domésticé, entre otras, todo esto
a dado paso a una variedad de tipologias de familias las cuales se describiran a

continuacioén:

4.3.4. Organizacién y tipologia familiar. El resurgimiento del debéte sobre la
familia se relaciona con fenémenos sociales que afectan las formas
convencionales d;a organiz%cién familiar, como la ruptura y- la recomposicior
conyugal, los hogares monoparentales, la reduccién de la fecundidad y el impacto .
de la migracién y la urbanizacién sobre el espacio hapitacional, el desempleo vy el
empobrecimiento. Estos hechos son causa y efecto de drasticas modificaciones
en los roles y en ‘|a§ relaciones de poder entre hombres y mujeres, entre jévenes,

ancianos y adultos. Es por eso que:

“Tanto Castells como Katzman (1992) y Safa (1955) coinciden en
seflalar que ha sido la combinacion de fuerzas y necesidades
econdmicas, politicas e ideolégicas lo que ha ido configurando un
nuevo campo historico que tiene impactos profundos en la sociedad y
especificamente en la familia. El aumento de las tasas de divorcio y
de los hogares monoparentales (la mayorfa de jefatura femenina), son
indicadores de algunos de los cambios en la familia tradicional. Estos
cambios silenciosos se han,operado también en los roles familiares y
en los patrones de socializacion de los nifios, en las negociaciones
dentro de la familia y el ambito de la sexualidad™®.

Para Castells, la sobrevivencia de la familia requiere de la aparicion de nuevas
formas institucionalizadas de relaciones sociales que estén basadas (0 en

concordancia con) los nuevos roles y funciones de las mujeres. igualmente en
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sus referencias para hablar de los hombres, estos aparecen como “los hombres

inciertos” que ven sus intereses amenazados por mujeres cada vez mal liberadas

de valores patriarcales.

Para “Safa (1995) en contraste, los hombres son personajes que han
perdido la capacidad de jugar el rol de proveedores econdémicos y las
mujeres son los actores -mas importantes en las economias
domésticas de los paises caribefios.

Katzman delimita su interés en los sectores populares
latinoamericanos y se pregunta por los cambios resientes en la
situacion de los hombres y su impacto en la constitucion vy
organizaciéon de las familias. Para el, los contextos latinoamericanos
estan caracterizados por una situacion de anomia social que afecta
particularmente a los hombres, mas que a las mujeres de los sectores
populares urbanos. Esta armonia, nos dice, surge del..."desajuste
entre los objetivos culturalmente definidos para los roles masculinos
adultos en la familia y el acceso (restrlngldo) a los medio |eg|t|mos
para su desempeno (Katzman 1992)%
En América Latina se ha transformado de manera profunda la organizacién
familiar, en donde el aumento de las mujeres en el-mercado laboral aparece como
un elemento muy importante, ademas es el resultado de la necesidad de -
complementar los insuficientes ingresos del hogar, como producto de la pobreza y

como efecto de procesos demograficos y de los avances educativos.

Para Mercedes Gonzalez de la Rocha, “... la autoridad familiar constituia una de
las pocas fuentes de autoestima masculina. Perderla — o verla debilitada — ha

producido un dafio profundo en la valoracion que los hombres tienen de si

3 GONZALEZDELAROCHA. Op. cit. p.57.
3% Tbid. .p.57.
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mismos. Como resultado de esta devaluacion y del deterioro de la autoestima
masculina aparece el abandono y, con ello, el fenémeno creciente de hogares

familiares “incompletos”’, de jefatura femenina”>®.

A pesar de las evidencias sobre la diversidad familiar, las ideas entoimo al modelo
de familia tradicional prevalecen aferradas a valores y naciones de orden publico,
legal y moral. Cuando la existencla de otras forimas familiares es reconotida,
estas son vistas como patologias, como €asos desvianes, como ejemplos de
anormalidad (Chant 1999). Segin estos lineamientos, la familia “normal”, no
patolégica ni desviante, es aquella compuesta -por un matrimonio heterosexual
legal y permanente, sexualmente exciusivo, con hijos, an donde el hombre aduitf;
(esposo y padie) jueha el papel de proveedor econdimicod principal y constituys Ia

autoridad fundamental (Geldstein 1994).

La existencia y el aumento de formas “divergentes” al modelo tradicional de familia
parecen formar patieé de un proceso de é;éi’ﬂbib MUCKO Mas amplio, actualmente
existen otros tipos -y “arreglos” en los que aparecen distintos ejemplos de
relaciones sociales y distintas practicas cotidianas de vivir en familia. Los hogares
ampliados y extensos, lbs de jefaiura femenina, (oS de tipo unipersonal, son los
hogares gue se apartan del modeid tradicional y Gue estan en process de
crecimiento, las cuales estan lejos de ser formas patolOgicas, pues las unidades

familiares no moleculares deben ser entendidas como parte de la compleja

% hid. .p.57.
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configuracién que las familias asumen a nivel latinoamericano en el que Colombia
Yy sobre todo la ciudad de Barranquilla esta exenta de éstos procesos de cambios.

Ese esquema de la familia nuclear ha permeado la politica publica y se ha
conservado y reproducido por medio de! llamado “familismo” que inclusive se tuvo
en cuenta para las reformés de las politicas agrarias en Latinoamérica; este
término hace referencia “... a la construccién ideolégica de la familia, es el
concepto que social e ideolégicamente se tiene del grupo familiar. £l familismo se
entiende é:omo la idealizacién de la familia nuclear, como modelo socialmente
deseable que choca y se contrapone a la realidad que viven las personas en su

cotidianidad (Barreta Mcintosh, 1995)"%

Pero como ya se ha mencibnado son justamente otro tipo de formas familiares las
que emergen y cada dia en gran nimero, ademas muchas de las practicas que
hoy parecen novedosas, en realidad existian antes, sélo que invisibles para las
creencias sociales. En otras palabras el concepto de crisis surge Gnicamente si se
ajustan estas tipologias familiares al modelo tradicional aquel acufiado
fundamentalmente por la iglesia catélica a mediados del siglo XVI y que todavia

forma la columna vertebral de la doctrina a cerca del matrimonio y la familia.

Segin Ricardo Cicerchia, “... dicho modelo nunca ha representado la realidad

social familiar, no puede ser utilizado como parametro para definir la existencia de

%6 Ibid. .p.66.
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una supuesta crisis. Se cree, mas bien, que las familias se encuentran en

.presencia de transformaciones profundas e incluso potenmalmente posmvas"57

~Siendo asi, la diversidad familiar debe legitimizarse enfatizando la naturaleza
social, historica, multicultural de la organizacién familiar en aposicion a aquellas
imagenes que la condenan a constituirse en una unidad natural, sacramentada,
permanente, univeréél,,' rigida e ideal. Unicamente desde una perspectiva
pluralista es posible reconocer las tendencias actuales y realizar la reflexion

necesaria que de cuenta de los patrones de comportamiento familiar.

“El modelo de la familia nuclear basica o elemental, cimentado en el
matrimonio catélico, monogamico e indisoluble y conformado. par papa,

mama e hijos, que ha primado en Colombia, esta siendo confrontado por la
presencia cada vez mayor de separaciones Y de reincidencia conyugal. Las
uniones entre personas que conviven con hijos de relaciones anteriores han
dado lugar a una tipologia familiar que integra lo modemo y lo posmoderno,

en la medida en que conserva elementos de ta familia nuclear pero también
presenta caracteristicas camo inestabilidad y complejidad™®®.

Las familias conformadas después de uniones rotés, tan escasas en Colombia a
_principios del siglo XX, han crecido en las ultimas décadas debido al descenso en
la duracion de laé uniones, las separaciones Y la reincidencia conyugal. Virginia
Gutiérrez de F;iheda quien ha estudiado a profundidad la familia en Colombia, la

cual dice que las imagenes progenitorales se pluralizan y se convierten en familiar

con padrastro, madrastra, multiplicAndose las redes afines constituidas por sus

57
Ibid. .p.50.

¢ JIMENEZ ZULUAGA, BlancaInés. Las familias nucleares poligenéticas: Cambios y permanencias.
REVISTA NOMADAS. Numero 11. Las familias contemporéneas: Departamento de investigacién de
Umversxdad Central DIUC. Santafe de Bogotd. Octubre de 1999. P. 103.
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consanguineos; de este modo se pasa de la tradicional familia bilateral extensa a

la-de innumerables redes sociales de complejo tejido.

Esta tipologia familiar se constituye en un reto para los investigadores sociales por
la necesidad de comprender su estructura y dinamica, y por.la importancia de

conocer las diversas alternativas que tienen las familias para su funcionamiento,
algunas ingeniosas y recursivas, otras problematicas y conflictivas. Veamos los
diferentes tipos de familias que se han logrado logrado reconocer en los ultimos
estudios a nivel Latinoamericano, otros especiﬁc;amént'e en Colombia y algunos
que prevalecen aQn. Como la familia nuclear ya se defini6 muy claramente, se

continuaran hablando de las ofras tipologias convergentes como lo son:

4.3.4.1. Familias Mixtas o simultaneas. Con la creciente tasa de divorcio en
América Latina al igual que en Colombia se ha presentado aumento de este

tipo de organizacion familiar:

"Los< cuales dan cuenta de la simultaneidad de pertenencias que.
- tienen los, hijos de padres separados: pertenecen tanto al sistema
familiar conformado por el padre, como al establecido con la madre,
situacion que es conflictiva para los hijos, segun los terapeutas
familiares, en razon de los efectos y las lealtades que les deben a

sus padres™®.

% Toid. p.104.
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Investigaciones realizadas en la ciudad de Medellin, Colombia, “... permitid -
evidenciar que el térmiqo de familia simultanea no es pertinente para nombrar a
todas las familias que se clonformar‘ydespués de una ruptura. No siempre los hijos
de padres separados hacen parte de ‘dos sistemas. La existencias de dos

sistemas no implica simultaneidad™®.

4.3.4.2. Faniilia superpuesta. Este término es utilizado basicamente por los
antropdlogos colombianos, hace referencia a la supervision de uniones, hecho que
se da en Colombia por que hasta 1992 no se habia desligado el matrimonio civil
del eclesiastico y no era permitido el divorcio. En tales circunstancias al
establecerse la nieva unioén se da una superposicion de vinculos en uno o en dos
integrantes de la pareja, per§ no se puede hablar de una superposicién -de

familias.

Este tipo de familia “..considera dos caracteristicas relevantes: el estar
conformadas por dos generaciones, tal como la familia nuclear bésica, y el origen
diverso de sus inte_grantes. La generacion de los adultos viene, por lo menos uno
ellos, de una unién rota y los hijos son productos de diferentes uniones. Por ello,

se hace referencia atus hijos. Mis hijos y nuestros hijos™®".

Cuando se hacen referencia a la dindmica de estas familias, al desempeiio de

roles o funciones; es posible utilizar otros términos que puedan servir de ayuda

6 Ibid. p.104.
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para su comprension. En relacién con el desempefio de los roles matemnos y
patemos en la investigacion realizada por Blanca Inés Jiménez Zuluaga se

construyeron las siguientes categorias:

- “Padre Sustituto: Es el nuevo integrante del grupo familiar, que cumple
. las veces de padre y que es reconocido como tal.

- Madre sustituta: se refiere a la mujer que, ante la ausencia de la madre
biolégica, desempeiia funciones maternas con los hijos de su
compaiiero.

- Padre Superpuesto: Se denomina al hombre que viene a integrarse al
nuevo grupo familiar y que trata de desempefiar funciones paternas
con los hijos de su compaiiera, pero desconociendo al padre biolégico
o rivalizando con él.

- Madre Superpuesta: Es la mujer que desempena funciones matemas
con los hijos de su compaiiero.

- Padre Simuitaneo: Es el nuevo integrante de estas familias quien
comparte con el padre. biolégico algunas funciones en relacién con los
hijos de su compaiiera.

- Madre Simultanea: Se denomina a la mujer que ejerce- funciones
maternas con los huos de su compaiiero sin rivalizar con la madre
biolégica™®?

4.3.4.3. Familias con soporte. La familia grande no es tan comin como lo fue
en antafno en la cultura occidental. En cierta época, 1o normal era tener muchos
hijos. Se los consideraba un bien de la familia. Han cambiado los tiempos, pero
no los ha hecho un nexo estructural que se descubre en la mayoria de las

familias grandes. Cuando las instituciones aumentan de tamaio, es preciso

delegar autoridad. Cuando son rauchos los nifios en un hogar, por lo comin uno

L Ibid. p.104.
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de ellos, y a veces varios de los mayores, reciben responsabilidades parentales.
Estos nifios parentales toman sobre si funciones de crianza de los demés nifios,

como representantes de los padres ‘(Nlinuch'i'n Salvador y Charles Fishman1993).

4.34.4. Fémilié acordedn. ‘- En gienas familias uno- de los progénitores
permanecen alejado por Iabsgs prOIoﬁgados.' El ejemplo clasico_son las familias
de militares. Cuando uno de los cényuges se ausenta, el que permanece en el
lugar tier)e'- que sumir fd'nciones adi;:ionales de cuidado de los n‘iﬁos, ejecutivas y
de guia, pues de otro modo quedarian privadbs. El 'cényugé ﬁﬁe permanece en el
hogar asume funciones adicionales a expensas de la qolaboracién_ entre los

miembros de la pareja (Minuchin Salvador y Charles Fishinam 993).

43.4.5. ‘Familias extensas. La familia extensa cbn varias generaciones que
. yiven:en intima relacién es probablemente la r'conﬁguraéién familiar mas tipico en
todo el mundoe. En el contexto urbano de los paise$ de oc‘cid‘ehte, la familia de
varias’ generaciones tiende a ser mas caracteristiéa de la clase media baja y de
los grupos shocioecohémic"os;.inferiores. La configuraciéon de la familia extensa
aloja en la multiplicidad de éus generaciones la posibilidad de una espéciaiizacién
funcional. La organizacion del apoyb y la cooperacion en las tareas familiares se
puéde llevar a cabo con una ﬂexib_ilidaa inherente a esta forma de familia, y a

" menudo con una genuina pericia.

2 Ibid. p.104.
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Este tipo de organizacion requiere de un contexto en que fa familia y el medio
extrafamiliar se encuentren en armoniosa continuidad. Lo mismo que las demas
configuraciones, la familia exlensa necesita de un contexto social que

‘compleriente sus operaciones.

Son muchas las formas de familia de tres generaciones, desde la combinacién de
progenitor soltero, abuelo y nifio, hasta la compleja red de bastos sistemas de
‘parentesco que no necesitan estar alojados en un mismo domicilio para ejercer

notablemente influjo. (Minuchin Salvador y Chatles Fishman1993).

‘Las investigaciones realizadas poé Bazan (1998) y Estrada (1996) en la ciudad de
fViéxico mostraron “... que la:familia extensa ha sido un recurso extremadamenée
importante para paliar el deterioro de los salarios. Todos esos estudios han dado
evidencias del dinamismo de los grupos familiares y de su intima relacion con los

también cambiantes mercados de trabajo™®.

Para comprender mejor estas tipologias cabe aclarar que la familia se configura y
permanece alrededor de dos funéiones basicas que detienen la estructura de
parentesco y que le dan continuidad y permanencia: la conyugalidad y sexualided
y la reproduccidn estan en el origen y con el tiempo, van surgiendo sub-

estructuras de parentesco: abuelos, tios, hermanos, yemaos, cufiados, nietos y de

 Op. cit. p.56.
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acuerdo con las pautas culturales, se van reconociendo o desconociendo otras

formas de parentesco.

“La ‘relacién parentesco‘ - espacio habitacional en la familia de residencia,
prerelaciona rﬁayoritariamente las relaciones conyugales y filiales (familia
Nuclear); en una proporcién ndcleo menor, las de extensi‘c')n (otros parientes),
afinidad (amigos), contractual (trabajadores, inquilinos). 'Se incrementan los
arreglos de auto supervivencia, esto es, las personas qué en diferentes etapas del

ciclo viven solas™*.

Segun datos de la CEPAL las uniones consensuales y los hogares sin conyuge se

encontraron en los estratos mas bajos.

4.3.4.6. Familias monoparentales. Regularmente cuando una mujer se queda
sola en la edad adulta temprana o en edades mas avanzadas asumen en su
mayoria las responsabilidades del hogar, teniendo que enfrentarse a muchas

situaciones de dificultad a nivel social y econémico.

“En las familias monoparentales donde la jefatura del hogar es
femenina esta estrechamente asociado con conyugalidad, ciclo vital
de ella y del grupo familiar, capacidad econdmica y reconocimiento por
parte de ella y de sus parientes de su aporte monetario y no monetario
en la supervivencia del hogar. Aunque la jefatura femenina se esta
utilizando como indicador de pobreza, de una parte magnifica un

® RICO DE ALONSO, Ana. Formas, cambios y tendencias en la organizacién familiar en Colombia.
REVISTA NOMADAS. Numero 11. Las familias contemporaneas: Departamento de investigacion de
Universidad Central DIUC. Santafe de Bogota. Octubre de 1999. P. 114
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incremento; de otra, se enmascara su contribucion material e
inmaterial al sostenimiento del grupo, a la vez se presenta sélo una
dimension de vulnerabilidad, pero no en.la autonomia. Al respecto, en
tanto el 78% de los jefes hombres estan en unidn libre 0 casados, un
66% de mujeres estan solas. El 60% de los jefes tienen un escolaridad
de 5 anos 0 menos, entre los analfabetas, los lugares monoparentales
son el 35% proporcion que desciende a 12% entre los que tienen
estudios universitarios; en estas familias; la supervivencia esta a
cargo de una jefe, con un diferencial .por clase: En los pobres el 82 y
en los no pobres el 70%. Lo anterior indica que una tercera parte de
los niflos pobres no cuenta con la fi gura patema en la convivencia y
muy probablemente en la supervivencia”®

De esta situacion no esta exenta las familias barranquilleras que se encuentran

ubicadas al sur occidente de la ciudad, dado al crecimiento del desempleo vy al
' i,

aumento creciente de las familias extensas, cuyos indicadores de pobreza son

deprimentes y las cuales son el objeto de estudio de esta investigacion.

43.5. Tensiones de la vida personal y familiar. Todas las diferentes
tipologias citadas en el tema anteérior vivencian tensiones que pueden alterar su
homeostasis familiar, por lo tantd. | Para dar a conocer cuales son las tensiones
que se presentan en las fa.milias extensas eﬁ ‘desventaja socioeconémica

especificamente, es conveniente iniciar definiendo el término de tensiones.

Las tensiones son definidas por Angela Hernandez Cérdoba (1997) como: “una
condicién de presion, asociada a una necesidad o deseo de cambiar algo. Los
estresores ocurren como eventos y producen cambios; las tensiones, por el

contrario, estén ahi y el cambio es requerido para liberarse de ellas. A diferencia

5 1bid. p.112, 115.
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de los estfesores, las tensiones no comienzan en un momento especifico, sino

n66

que aparecen de forma mas insidiosa en la familia™".

'Hay 3 fuentes principales de tension:

®,
0.0

)

A5

()
0.0

“Tensiones no resueltas, asociadas con eventos anteriores, como cuando la
familia no logra superar totalmente un estresor, por ejemplo: la enfermedad

crénica de uno de los miembros y lleva consigo esta tensién como parte de sus

demandas acumuladas.

Tensiones que surgen cuando el desempefio de un rol dentro de la familia no
llena las expectativas que tienen los demas o uno mismo. Por ejemplo, cuando

un padre no tiene suficiente tiempo para compartir con sus hijos y todos viven

ese hecho como una interferencia con su rol parental; o cuando uno de los

esposos no esta satisfecho con la vida sexual con su pareja.

Tensiones que surgen de los eéfuerzos mismos de ajuste y adaptacion de la
familia. En el proceso del afrontamiento de las demandas, surgen patrones
individuales y familiares que llegan a estabilizarse; en algunos casos, estos
patrones mantienen un equilibrio precario en el sistema familiar, a costa del
blbqueo en el desarrollo fisico o emocional de alguno de los miembros,

bloqueo que se cristaliza como un sintoma, tal como el alcoholismo el padre, la

% Op.cit. p.21.
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depresion de la madre o la triangulacion de uno de los hijos en el conflicto
conyugal.- Estos patrones disfunsionales son una retroalimentacion permanente
al sistema familiar en busca de cambio y se convierten entonces en parte de la

acumulacién de tensiones”.®’:

En lo que respecta a esta investigacion, las tensiones estudiadas en las familias

extensas en desventaja socioecondmica fueron:

+ Tensiones por embarazo y parto. Aqui se ubican todas las situaciones o

anomalias vivenciadas por la familia durante éste periodo.

¢+ Tensiones por la crianza de los hijos: Dentro de estas se encuentran lo

concerniente a alimentacion, salud, educacion, vestido y recreacion.

+ Tensiones laborales y de la subsistencia familiar: Esto se refiere a los

ingresos familiares, tipo de empleo, cubrimiento de necesidades basicas.

+ Tensiones intra familiares: Aqui se denota la’ presencia, incremento o

disminucién de conflictos entre los miembros de la familia.

¢+ Tensiones por enfermedad: Aqui se indaga la presencia o no de

enfermedades, quienes lo padecen, con que frecuencia enferma, que tipo de

 1bid. p. 51-52.
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enfermedades padecen o padecieron, donde reciben asistencia médica entre

otros.

¢ Tensiones por la entrada o salida de algin miembro del hogar. Este items
abarca aspectos como quien ha ingresado o salido del hogar, cuanto tiempo

hace, motivo y acuerdos realizados por su entrada o salida de este.

Cabe resaltar que la investigaciéon busca estudiar ademas de las tensiones antes
mencionadas el hecho que la poblacion de la Pradera se encuentra a orillas del
arroyo “El Salao”; por lo tanto esta situacién puede generar tensiones especificas

o propios de dicha poblacién.

Para que una familia afronte con éxito las tensiones se le prese-ntan es importante
que cuente con herramientas y/o recursos que pueden ser personales o familiares,
es decir, tangibles e intangiblés; dentro de los personales encontramos; la
inteligencia, que facilita la identificécién de dem'a_ndas, la educacion, la salud fisica
y emocional. Entre los recursos familiares estérj: la cohesién, la adaptabilidad, Ia -

organizacion familiar entre otros.

De acuerdo con esta investigacion es pertinente estudiar o mas bien retomar mas
adelante el tema de los recursos familiares siendo objeto de estudio de esta

investigacion la cohesion y la adaptabilidad familiar frente a las tensiones.
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4.3.8. Cohesién y adaptabilidad de las familias extensas. Como se hace
referencia en el tema anterior, la cohesién y la adaptabilidad son herramientas y/o
recursos que la familia posee y que debe utilizar al momento de afrontar una

tension.

Ahora bien es pertinente definir lo que es cada uno de ellos: se conoce por
cohesion “El vinculo emocional que los miembros de la familia tienen entre st.
Puede apreciarse a través‘de diversos aspectos como: el apego emocional, los
limites establecidos entre los miembros, el tiempo, los intereses compartidos, la
recreacion y la participaciéon en la toma de decisiones™. Igualmente se conocén
cuatro (4) niveles de cohesién que oscilan entre: desligada o muy baja, separado o
baja moderado conectado o moderada alta y amalgamada o muy alta-» Por efectos
de la investigacion se trabajara con los siguientes niveles cohesion conectada,

desligada y amalgamada.

En una familia extensa la cohesion se puede presentar de manera igual entl;e
‘todos los miembros, pero muchas veces este proceso no se presenta de manera
-semejante entre ellos, sino que se pueden presentar coaliciones entre padres —
‘hijos, nietos- abuelos, madre — abuela — nieto. Cosa que va arraigar pocas
posibillidades de unién y apoyo para afrontar cualquier situacion, pero por el
contr'aﬁo otras familias se ven tan cohesionadas por medio del apoyo, confianza

entre otros, que al afrontarse a tensiones inesperadas pueden ser un mecanismo

% Ibid; P. 55-73
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para ratificar su union familiar y por io tanto, ia bisqueda de ia Homeostasis 0

equilibrid familiar es mas f4cil para aste tipo de familias.

Muchas veces el problema econdmico es el que toca a esta tipologia de familia,
entonces es cuando muchos de los miembros tienen que salir a buscar “oficio” o
“rebusques” diarios para traer algo para la alimentacién de las otras personas.
Entonces como en este caso la cEJhesién y adéptabilidac_i familiar se fusionan para-

lograr el equilibrio familiar.

En lo que coricieme a.la adaptabilidad esa es definida como “la capacidad de la
familia para afrontar o superar obstaculos que amenazan su subsistencia y
ademas es la habilidad del sistema familiar para modificar su estructura de poder,
las relaciones entre los miembros, las reglas de las relaciones. En res;puesta al
estrés situacional y el propio avance de su ciclo vital”ﬁ"‘: Para efecto del presente
estudio los tipos de adaptabilidad a explorar son la figida y la flexibile entendidas

como:

- Adaptabilidad rigida: Es aquella donde la dinamica familiar es cerrada, es
decir, no permite la redistribuciéh de roles, no hay permeabilidad de los limites,
y en cuanto a las normas, acuerdos, no estan determinados aspectos que

incluyen de manera negativa en el equilibrio familiar,

 1bid. P. 73
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- Adaptabilidad flexible: Es aquella donde la dindmica familiar es abierta, es
,decir hay redistribucion de roles, y en cuanto a las normas, acuerdos, estan
limitados y son asumidos por cada uno de los miembros aspectos que.influyen

de manera positiva en el equilibrio familiar.

Las familias extensas que se encuentran en desventaja socioeconémica
diariamente se ven sometidas a utilizar la adaptabilidad para mantener su subsistir
familiar, siendo entonces la alimentacion el principal ente de preocupacion, ya que
si hay para el dgsayuno, no hay para la cena. Entonces in no hay para ninguna de
estas.comidas, tiénen que recurrir a cualquier medio para conseguir sus alimentos

diarios.

En el caso particular de la poblacién estudiada en esta investigacion, el vivir a
orillas de un arroyo, es un tipo de situacién a la que hay que adaptarse para
sobrevivir, en época de invierno y en época de verano, ya que esta agua trae

consigo consecuencias tales como: malos olores, mosquitos y enfermedades.

En conjunto, la cohesién y la adaptabilidad de Ias fgmilias extensas se ve marcada
por muchos factores como la abundancia de personas en una vivienda, la escésez
de recursos personales Yy ‘familiares, los cuales hacen que la vida en familia se
encuentre en caos, pero, claro esta, existen excepciones. Porque estos hechos

muchas veces conllevan a que la familia posean mas recursos y se hagan mas



faciles su.utilizacion y la subsistencia del grupo familiar se de mas rapido a causa

de un buen equilibrio.

Es por eso que el modelo-de Olson “plantea la hipdtesis. que los modelos
moderados, tanto de cohesién como de adaptabilidad, son facilitadores del
funcionamiento familiar en-tanto que los extremos: se-asocian con {a- presencia de:

dificultades”.”®

lgualmente considera que la comunicacion es el vehiculo a través del cual operan
_la .cohesibén y la adaptabilidad; de manera que la.ubicacién de la familia en los
niveles-intermedios:de estés dos-dimensiones; estarian.asociada.con un. adecuado
proceso de comunicacién.familiar. En el cual se- puedén-presentar dos fases la de-
apertura- y-1a de interferencia, entendiéndose por la- primera (fase de apertura)
como la confianza en que al expresar ideas y sentimientos uno. sera escuchado y
aceptado; y la- fase de interferencia: eév-aquella que ‘bloque la continuidad de la
comunicacion y perturba el clima de confianza tales como: reacciones de rechazo,
irritabilidad, desconfianza; recelo y suspension del dialogo. como- mecanismo para-

evitar.el escalamiento del conflicto.

™ 1bid. Pag. 73,75,76.
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evitar.el es¢calamiento del conflicto.

7 Thid. Pag. 73,75,76.
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4.4. PARADIGMA EMERGENTE Y EL ESTUDIO DE LA FAMILIA

441, Teorfa de la coniplejidad, “La simplificacion es la' barbarie del

pensamiento. ,Lapomplejida,d es la civilizacién de las ideas” Edgar Morin( 1 9.84),

L.a razon cerrada era simplificada. No pbdia afrontar la oo_mplejicjad de la relacion
sujeto - objeto, orden - desorden. La razbn compleja puede <re¢onocer ‘estas

relaciones fundamentales.

Puede reconocer en si mismb‘ una zona oscura, irracionalizable... La razén
compleja ya no concibe en oposicion absoluta, sino en oposicion relativa, es decir,
también en complementariedad, en comunicaciones, en intercambios, los términos
hasta ahora antinémicos: inteligencia y efectividad; razén y sin razén. Homo no

es solamente sapiens, sino sapiens/demens.

Ante el desencadenamiento de las mitologias y de las racionalizaciones, hoy se
trata de salvaguardar la racionalidad como actitud critica y voluntad de control
i6gico, pero aﬁa_diéndole la autocritica y el reconocimiento de los limites de la
I6gica. Y, sobre fodo, “la tarea es ambliér nuestra razon bara hacerla capaz de
comprender lo que en nosotros y en los otros, procede y excede a la razén”
(Meriean - Ponty). Recordémoslo: lo réal, excede siempre a lo racional. Pero la

razon puede desarrollarse y complejizarse. “La transformacion de la sociedad que
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exige nuestro tiempo se revela como inseparable de la autosuperacion de la

raz 6nn71

“La complejidad entendida en el significado de entramad_o. de entrelazamiento de
contradiccion de multidimensionalidad y qompletud relativa, en tanto que
coﬁiplejidad es imposibilidad de un saber total, nos ha permitido comprender mejor
el principio morfogeneético de las totalidades, en la medida en que este se enraiza
en las turbulencias, en las agitaciones, en los remolinos, en las dislocaciones,

colisiones, explosiones, en sintesis en el caos {desintegracion organizada)’.”

“La complejidad no seria algo definible de manera simple para tomar el lugar de la
simplicidad. La complejidad es una palabra problema y no una palabra

solucion”.”™

La complejidad es esta; es volver a afrontar las incertidumbres y cantradicciones
ocultadas por el conocimiento simplificante, no mas aca, sino mas alla de este
conocimiento. Tenemos que considerar en su asociacion antagonisia orden /
desorden/ organizacion (el universo se ordena y organiza desintegrandose), entre

continuo y discantinuo (onda / carpusculo, especief individuo...).

" MORIN, Edgar. Ciencia con Conciencia: Por el Pensamiento Complejo. Tercera Parte. p. 306

2 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS. Aportes de las Psicologia: Paradigmas Emergentes
Pensamiento Complejo. La Universidad p. 43

™ Ibid. p. 341-345-346-349.
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“La complejidad nos invita a una nueva convivencia, un nuevo trabajo con la

contradiccion, un trabajo de cooperacion y antagonismo”.

“Sobre los problemas fundamentales, encontrar fa contradiceion es encontrar lo
real alli donde éste: excede a las posibilidades de la l6gica humana. El
. pensamiento complejo no es un pensamiento sobrehumano, sino simplemente un

pensamiento que queria ser no mutilado y no mutilante”.

“El problema de la complejidad se disputa en diversas partes, en diversas
terrenos. El pensamiento complejo debe complementar condiciones muy
nUmMerosos para ser complejo: debe unir el objeto el sujeto y a su entomo, no
debe considerar al objeto como objeto, sindo como sistema / organizacién que:
pléntea los " problemas complejos de la organizacion. Debe respetar la
multidimensionalidad de los seres y de las cosas. Debe trabajar/- dialogar con la
incertidumbre, con lo irracionable. Tampoco debe desintegrar ef myundo de los

fenémenos, sino intentar dar cuenta de &, mutilandolo:lo menos posible”.™

Es importante comentar que de acuerdo con la definicion de la teoria de la
complejidad, esta se apoya en unos mandamientos que la afianzan de manera

integral, los cuales se daran a conocer a continuacion.

™ Ibid. p. 353-354
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4.4.1.1. Los mandamientos de la complejidad.

Evidentemente, no existe un "paradigrﬁa de complejidad” en el mercado, pero lo
qQue aparece aqui y alld en las ciencias es una problematica de la complejidad,
fundada en la conciencia de la no eliminabilidad de lo Que era eliminado en la
concepcion de clasica de la inteligibilidad, esta problematica debe animar una

investigacion de modos de inteligibilidad adecuados a esta coyuntura.

El paradigma de complejidad formuld la hipétesis de que se podria constituir un
paradigma. de complejidad en y por la conjunci6n de los principios de inteligibilidad

que siguen;

1. Validez, aunque insuficiencia, dél principio de universalidad. Principio

complementario e inseparable de intéligibilidéd. a partir de lo local y lo singular.

2. Principio de reconocimiento y dé integraciér; de la irreversibilidad del tiempo en
la fisica (segundo principio de la termodindmica, termodindmica de los
fen6menos irreversibles), en la biologia (ontogénesis, filogénesis, evolucion) y
en toda pr6blemética ofganizacipnal' (*no se puede comprender un sistema

complejo sino es refiriéndose a su historia'y a su trayecto®)’®

75_ PRIGOGINE, Illia. Ciencia con Conciencia: Los mandamientos de la Complejidad. Barcelona: Editorial
-del Hombre, 1982. P. 359 361 - 362.
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. Reconocimiento de la imposibilidad de aislar las unidades elementales simples
- en la base del universo fisico. Principio que une la necesidad de unir el
conocimiento de los elementos o partes de los conjuntos o sistemas que estos

constittiyen.

. Principio de la inevitabilidad de la problematica de la organizacién, y, en lo que
concieme a determinados seres fisicos (astros), los seres biol6gicos y las

entidades antroposociales, de la auto-arganizacidn.

. Principio de causalidad compleja, que comparta causalidad mutua
interrelacionada (ivtaruyama) interaocione'sé, retrasos, interferencias, sinergias,
desviaciones, reorientaciones. Principios de endo — causalidad &n lo que a los

fenémenos de auto - organizacidn concieme.

. Principio de consideracion de los fenémenos segun una dialbgiCa; orden —
desorden - interacciones — organizacion - Integracion, par tanto, no sélo de la
problematica de la organizacién, sino también de los eventos aleatorios, en ia

tusqueda de la inteligibilidad.

. Principio de distincién, pero no de disyuncién entre el objeto o el ser y su
entorno. El conocimiento de toda organizacion fisica requiere el conacimiento
de sus interacciones con su entorno. El conocimiento de toda organizacion

biol6égica requiere el conocimiento de sus interacciones con su ecosistema.
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8. Principio de relaéién, ente el observador / conceptuador y el objeto observado /
concebido. Principio de introduccion del dispositivo de observacién o de
experimentacion — aparato, desglose, red (Muger — Tachter) — y, por ello el

observador/ conceptuador, en toda observacién o experimentacion fisica.
8. Posibilidad y necesidad de una teorfa cientifica del sujeto.

10.Posibilidad a pariir de una teoria de la autoproduccion y de la auto-
organizacién, de introducir y reconocer fisica y bioldgicamente (con mayor

razdn, antropolégicamente) las categorias de ser y de existencia.

11.Posibilidad, a partir de una teoria de la autoproduccién y de la auto =

organizacion, de reconocer cientificamente la nociéon de autonomia.

12.Problemética de las limitaciones de la légica. Reconocimiento de los limites de
la demostracion légica en el seno de los sistémas formales complejos (Gédel y
Tarsky). Principio discursivo. complejo,. que comparte la asociacion de

nociones a la vez complementarias, concurrentes y antagonistas.

13.Es preciso pensar de forma dialégic”a y mediante macroconcepctos, que unan.

de formna complementaria nociones eventualmente antagonistas.
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Después de lo ~ mencionado’ anteriormente, se hace pertinente comentar lo
. expuesto en el Primer Congreso de Pensamiento Complejo “El' Pensamiento

Complejo es‘la voluntad de contestar al desafio”

Tiene como método un camino que no esta trazado y por eso es valido el tema de
Joan Manuél,Serr.atL: “Caminante no héy caminc'), se hace-camino al andar. Es la
c'omplejidad misma‘de la qrganizaéié"n; de la vida, la que hace emerger-uné
cultura, una sociedad, una nacién” (Edgar Morin 2000). .

Luego ‘entonces con todo lo expuesto sobre el pensamiento compléjo como’
paradigma emerg_enteA'de’investigacién, péra generar’ procesos de estudio y de
cambios que permitan ia regeneracion o rotura de I'osfund'amentds reduccionistas,
péra enfrentar los desafios del diario vivir, es decir, el respét6 por la diferencia de
conocimientos y pbr tanto la autondmfa.reléti'va de los sistemas sociales, donde la
vision compleja de los sistémas vivientes y de los sistemas hﬁmanos, nos ha
IIeya_do a tenef eh"cuenta los seniimi‘ehtos, experiencias; las relaciones, entre
otros, que se constituyen en la Quia de la transformacion del malestar en
'bie,n’estar, a través de todos nuestros recursos personales- y fémiliares para
construir las 'pbs_iblessoluciones a las diferentes tensiones d\e la vida, tanto

individual como familiar:

De fa misma manera es importante resaltar que el pensamiento complejo no

0

posee receta ni programas definidos sino herramientas para enfrentar el mundo
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con el conocimiento, es decir, centrado en el aprendizaje como una via que no
estd trazada sino que la debemos construir dia a dia, para fa bldsqueda de una

mejor convivencia humana.

De acuerdo con esta investigacion hay una relacion entre el pensamiento complejo
y la familia ya que esta es un campo de complejidad por excelencia, es a la vez, el
lugar donde se dan todo tipo de interacciones, es decir, la dinamica familiar, en la
cual de una u otra manera estas interacciones influyen en ef individuo ya sea de

forma positiva o negativa.

En familia se aprende .hacer individuo y un miembro de un grupo y de una
sociedad, fundamentados en aquelios valores intangibles como son: la.
comprension, la cooperacion, la solidaridad, el amor, donde éste es el don natural
de la relacién entre padres e hijos y a través de estos dar soluciones a los
conflictos que se instalen en el seno familiar, de manera que por ejemplo, en las
familias extensas en desventaja socioeconémica, la cohesion y la adaptabilidad
son recursos que utilizan estas familias para afrontar las tensiones propias de sus
ciclos vitales y las que se le presenten en su diario vivir, para ir en busca del

equilibrio u homeostasis familiar.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, este paradigma es pertinente

en esta investigacion para estudiar la complejidad de fa dindmica interaccional de
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las variables: - Cohesion y ada'ptébilidad frente a las tensiones de las familias

extensas en desventaja socioeconémica.’

De igual forma es relevante mencionar que ademas de la teoria de la complejidad
existen otros paradigmas emergentes los cuales guardan estrecha relaciéon entre
si, que'contribuyen con su enriquecimiento, dentro de estos podemos mencionar

los siguientes:

4.4.2. Modelo ecoldgico. “ A él pertenece un grupo de terapeutas de orientacién
sistémica, en los afios sesenta estuvo dedicado al trabajo en programas
comunitarios destinados al tratamiento in situ de los problemas psicosociales de

barrios pobres.

Entre ellos se cuenta un grupo de colaboradores de salvador Minuchin: Aversvold,

Rabkin y Braulio Montalvo.

Transformaron el sistema dev_aé-istencia pliblica mediante una concepciéh més
holistica del probléma,. gienerada en una vision sistémica del paciente y su
situacion contextual. El modelo ecolééico es multivectorial y combina los féctores
biolégibo;' pSicoIégico, social y medio ambiente en el tratamiento de las situaciones

de crisis.
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Desarrollaron una terapia extramural que asumia los problemas en el lugar mismo
de la comunidad en donde se presentaron, con un equipo interdisciplinario que

constituia una unidad Movil de intervencion en crisis.

Su mas claro proposito era devolver al paciente a su nivel ‘de funcionalidad previq
a la crisis, con la participacion de toda la familia y algunas otras personas a su
rango que quisieron _hacerlo, evitando sistematicamente la hospitalizacion. Se
preocuparon de investigar y respetar los patrones de organizacion familiar y las
redes particulares creadas por los grupos étnicos en el vecindario, durante sus

intervenciones”™.

“Desde una perspectiva ecoldgica, necesitamos considerar simultaneamente los
distintos contextos en los que se desarrolla una persona, sino que queremos

recortarla y aislarla de su entomo ecoldgico:

a. El contexto mas amplio (Macrosistema) nos remite a las formas de
organizacion social, los sistemas de creencias y los estilos de vida que
prevalecen en una cultura o subcultura en particular. Son patrones.
generalizados que impregnan los distintos estamentos de una sociedad (por

ejemplo, la cultura patriarcal).

6 MODULO: Modelos de Intervencion en Terapia Familiar: Unidad III. Enfoque Eceldgico. p. 26
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b. El segundo nivel (Exosistema), que estd compuesto por la comunidad mas
préxima, incluye las instituciones mediadoras entre el nivel de la cultura y el’
nivel individual: las escuelas, la iglesia, los medios de comunicacion, los
ambitos laborales, las instituciones recreativas, los organismos juridicos y de

seguridad.

c. El contexto mas reducido (Microsistema) se refiere a las relaciones cara a cara
que constituyen la red vincular mas préxima a la persona. Dentro de esa red
‘juega un papel privilegiado, la familia, entendida como estructura basica, del

microsistema”.”’

Después de exponer los fundamentos tedricos de este modelo, es pieza
fundamental para el desarrollo de esta investigécién ya que su centro de estudio
~son las familias de bajos recursos spci'oeconémi'cos, guardando estrecha relacion
con esta, por lo cual las investigadoras nos desplazamos hacia la comunidad, es
decir, su habitat natural con el fin de describir como es la cohesién y adaptabilidad
frente a las tensiones de las familias extensas en desventaja socioeconémica que
colinda con el arroyo El Salado del barrio La Pradera d'e la ciudad de Barranquilla,

respetando los patrones de interaccion de estas.

Denotando caracteristicas propias de estas familias en las cuales podrian ser los

casos en donde se presenta confusion de roles, es decir, en estas no hay

T bid. p. 121-122



96

diferenciacic’)n del rol o papel que debe. cumplir cada miembro de fa familia,
presentandose roces, di'scrépanéi'as y confiictos, o también el jefe del hogar puede
asﬁmir un rol pasivo o periférico qdé_ se kreﬂe'ja en una escasez de recursos
personales y familiares para satisfacer las necesidades bésié:as como son: la
alimentacion, la salud, .la vivienda, _,la eddcaciéﬁ, entre otros, como consecuencia
s,entl'mienfos de ihccla'nfbrmi"déd; Aq;ésesperanza, entre otros, que no les bérmite
,expforér todos aciuellbs recursos que poseen paré\ la construccion - de las

soluciones a su problematica.

4.4.3. Niodelo si'étémit:o. “En 1968, junto .coﬁ ‘tres psiquiatras mas: frota,
Boscolo y Cechin, organizé el Instituto para Estudios en Familia; en fa cual
desarrollaron durante afios un modelo de orientacién sistémica, que muestra un
" cambio de direcqién respecto a la inﬂuencia de Pal.o‘ Alto y crea una forma (nica
de trabajo sqﬁ'c.:i'ente‘ para considerar a Mildn Asociados como se llamaron
asimismo — una escuela distinta.hl En Milan Asociados donde se ve el empleo
sistemético' de una nueva epistemiologia de causalidad circular, no solo en |a‘
evaluacion sino en la formulacion ‘misma de sus intervenciones, evitando caer en
el error frecuente de otros terapeutas que hace diagné‘stiéos sistémicos pero
respondé‘n con formulaciones lineales, que animan a la-resistencia del sistema y

reducen la efectividad terapéutica.”®

78 MODULO. Modelos de Intervencién en Terapia Familiar: UnidadI: Revisién del Campo de la Terapia Familiar.
- p.30 ‘
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“Para ellos el enemigo no es el paciente identificado, ni siquiera el mal
funcionamiento familiar, sino el';‘ergo familiar”. Conceptualizar a la familia como
un sistema en balance a traves del tile'mpo, ajustandose a los diversos contextos,
en el cual el sistema puede ser una manera ingeniosa de solucionar las

dificultades que vive el sistema en una determinada etapa evolutiva.

Esta teoria que parece translucirse a través de la mayoria de enfoque en familia
es la Teoria General de los sistema o mas especificamente la consideracion de la

familia como sistema””®

4.4.3.1. El concepto de sistema. “Un sistema es un todo resultante de partes
interdependientes. La definicion de sistema incluye los conceptos de totélidad,
interdependencia, jerarquia, comunicacion y control”.8

. Edgar Morin, “concibe el sistema no como un término o categoria para definir las
totalidades (holismo), sino como un macréconcepto generador de nuevas formas
de relaciones, nos sefialé un nuevo camino, 0 mejor adn, nos ensefd una posicion

epistemoldgica”.®!

4.4.3.2. La familia como sistema. En la aproximacion sistémica, la familia se

concibe como un todo diferente a la suma de las individualidades de sus

» Ibid. p. 31

% HERNANDEZ CORDOBA. Op. cit.. p. 25.

81 MORIN, Edgar. Paradigma Emergente sobre Familia. ElConcepto de Sistema: El transito de una Teoria
a un Paradigma. Barcelona, p. 29

~
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'

miembros, cuya dinamica se basa en mecanismos propios y diferentes a los que

explican la del sujeto aislado.

“La familia es un sistema, en la medida en que estd constituida por una red de
relaciones, es natural, porque responde a necesidades biologicas y psicologicas
inherentes a la supervivencia huhéna; y tiene caracteristicas propias, en cuanto a
que no hay ninguna otra 'in‘stancia social que hasta ahora haya logrado
reemplazarla como fuente de satisfaccion de las necesidades psiéoaf'ectiVas

tempranas de todo ser humano.”®

“También como sistema, la familia se ajusta al concepto de causalidad circular, en
cuanto a que siendo un grupo de individuos interrelacionados, un cambio en uno

de ellos afecta a los demas y al grupo total,.en una cadena circular de influencia.®

Finalizando con todo lo concerniente a los paradigmas emergentes: Teoria de la
Complejidad, Modelo Ecolégico y Modelo Sistémico, donde éste reitera la
importancia de la familia como sistema natural y social el cual se ve influenciado
por las interacciones tanto internas como exterﬁas generando én la familia
tensiones que alteran la hor:neostasis familiar que se presenta en todos los
nticleos familiares, pero siendo mds palpables en las f‘amiliéé donde los recursos

como: la cohesion y la adaptabilidad sin explotar ya que por meqio de estos

2 bid. p. 26 {
8 HERNANDEZ CORDOBA. Op. dit.. p.27
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pueden crear las estrategias que contribuyan a la organizacion del vivir de la

familia y por ende una mejor convivencia familiar.

También es importante el aporte tedrico que realizan estos baradigmas, los cuales
permiten una visidn abierta para una de las principales instituciones sociales como
es la familia, para reordenar y. reorganizar el juego de las interacciones entorno a
la vida, a los valores, las emociones, entre otros, para inventar a través de las

experiencias a nivel individual y familiar el cambio en el contexto familiar.
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DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DEFINICION

“DIMENSIONES

~INDICADORES

COHESION: Es el vinculo emocional  que los

miembros de la familia tienen eritre si. Puéde .

apreciarse a través de diversds aspectos como: el
apego emocional, ld confianzd, el aprecio, el
apoyo, la mtegracnén el respeto a la individualidad;
_el tiempo, los intereseés compartidos, ia recreacion
y la participacion en |a toma de décisiones.

Hay cuatro niveles de cohesion: cdnectada;
amalgamada, separada- desligadas.

HERNANDEZ Cérdoba, Arigela, Familia ciclo vital
y psicoterapia sistémica breve. Santafé de Bogoté
EI Buho. 1997. Pag.

ORON S

Vinculo emocional ¢ afectivo.
‘Espacio y tiempo compartidos.

Comunicacion familiar.
Respeto a la individualidad.
intereses compartidos.

1.1. Unién familiar.

1.2. Concepto de afecto.

A, 3 Confianza en las accionés de los otros.
1.4. Apoyo entre los miembrds.

[1.5. Integraclén de los miembros.

2.1. Actividades que realizan 10s miembro$ en
él Hogar cuando estan retnidos y con réspecto
cada tension. o

3.1. Apertura én la tcomunicacidn, respéto por
la opinién de otros, confianza en 16 due los
otros dicen. -

3.2, Interferencia o probIemas dque bloquean la

comunicgcién:  reacciores dé  rechazo,
irritabilidad, suspension del diglogo vy
desconfianza. '

4.1. Respetd por las decisiones y actiones de
los miembros.

5.1 Infereses compartidos para solventar cada
tensién
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ADAPTABILIDAD: Se concibé como la capacndad

1.1 Composmon y Jerarquxa famlllar

de 1a familla para gfrontdr y superar-los obstéculos 1. Estructura familiar. 1.2 Roles que asume cada mlembro frente a
que amienazan. su subsistencia y adémas, es la|2. Modificacion de la estructura familiar|  cada tensién.
| habilidad Hel sistéma familiar gara modificar su frente a las tensiones. 1.3 Réglas de las relaciones con. réspecto a
estructura. de poder, las reélaciones entre los '  cadatensién.
miembros y las reglas de las relaciones, en - .|2.1,Acuerdos implicitos y explicitos entre los
respuesta al estrés situacional y al propio de miembros de la familia para la solucion de las
avance de su ciclo vital. 1 tensiones de la vida persohal y fantilidr.
HERNANDEZ Cérdoba, Arigela,, Famfia ciclo vital |
y psmoterapla sistémica breve, Editorial El Buho
1997. Pag. - ‘ - , ..
1.1 Dificultades en la salud de la madre
TENSION: Es una condicion de presmn asociadaa |1 Tensiones por embarazo y parto. ‘ duranté el embarazo.
una necesidad o deseo de cambiar algo; las |2 Tensiones por la crianza-de lgs hijos. 12 Dificultades en el parto de la madre.
tensiones estari ahf y el cambio es requendo para[3 Tensiones f{aborales y de la 2.1 Entrada de los nifios a la escuela.
liberarse de €llas. ' subsistencia familiar. 2.2 Gastos escolares.
: 4 Tensiones Intra familiares. 2.3 Cuidado y oriéntacion de |os nirios.
Hernandez Cérdoba Angela Familia, cmlo vital y |5 Tensiones por enfermedad. 3.1 Ingreso b retiro laboral.
psicoterapia sistémica breve. Editorial EI Buho |6 = Tenslones por la -entrada de uno 0{3.2 Estabmdadydeserﬁp!eo laboral

| Santa Fe de Bogot4 1997 Pag. 51

varios miembros al hogar.

3.3 Cdntribucién éconémica de los miembros al
hodar.

4.1 Preséncia y el incrémento de los conflictos
éntre los miembros, especificaniente en la
relacmn familia Jefe y familia dependienté. -

-[6.1 Miembros de la familia que padece‘n

énfermedades.
5.2 Cubrimiénto en salud

6.1 Cambio de estado civil-o dé ré5|dent:|a por
razones laborales.

FAMILIA EN DESVENTAJA SOCIOECONOMICA:!
Son_las ¢onformadas por unha multiplicidad de

] generacmnes donde la organizacién dél apoyo y la

cooperacion en las tareas familiares se pueden
llevar a cabo con una flexibilidad inherente a ésta
forma de familia, es decir, en ésta unidad se
reproduce la fu"eréa de trabajo, en sus niveles

OhON =

Calidad de la vivienda.
Niveles de ingreso y consumo.
Niveles de empleo.

Niveles de educacion.
Niveles de salud y recreacion.

1.1.Forma de tenencia de la vivienda, cldses de

materiales con-los que estd construida la

vivienda, déscripcién de la vivienda, servicios

publicos, planes de mejoramientd de la

geéneracional,  cotidiano e . ideol6gico;
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estructuranddse lazos de - consanguinidad vy

afinidad  pertenécientes a un  estrato

socioeconémico bajo, de acuefdo a la calidad de 1a

vivienda, niveles de ingreso, consumo, salud y

recreacion, trayendo cofmo consetuéncia |a

ausencia de condiciones para gdranlizar el
ejercicio efectivo ds los detechos y la incapacidad
de desarrollar las capacidades personales.

Esta definicion fue tonstruida por las

investigadoras de varias definiciohes tales como:

> FAMILIA EXTENSA: FISHMAN,H. Charles,
MINUCHIN,Salvador; Téé¢nicas de Terapia
Familiar, Paidos, Espafia 1997. Pag.

» DESVENTAJA SOCIOECONOMICA:
ALONSO; Rico Ana La familia en Colombia,
tipologia, crisis y el papel de la mujer. Mujer y
familia en Colombia . Editorial Plaza y Janes
Bogota 1985.

» POBREZA: Citado por SANCHEZ,Delia, La
pobreza en  América Latina, geops
chasque.apc.org. .

vivienda.

2.1 Aportes a la canasta familiar, ocupacion de
cada uno de los miémbros, adqmsncién de
prendas de vestir.

3.1 Personas que laboran en el hogat,
Empleados del sector de fa economia formal e
informal, dependientes o mdependlentes

4.1 Sin escolaridad, primaria completa ®
incompleta, secundaria completa e incompleta,
estudios técnicos y unlversitarios completos e
incompletos.

5.1Cubrimiento en salud (EPS, seguro privado,
seguro auxiliado por el gobiermno),

5.2.Afiliacion a cajas de compensacion.
Asistencia a zonas de recreacion.
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6. METODO
6.1.' DISENO METODOLOGICO
T . 5 B _
Para la realizacién de esta investigacién se tomé como disefio metodol6gico el
/ £ '

estudio Descri;iti"\/o de tipo cualitativo que segin DANKHE (1986)%, busca
especiﬁcar las propiedades -impo'rtantes de personas, grupos, comunidades o
éualquier otro féﬁéhjeno que-sea sometido a analisis, permiﬁehdo asi describir
situaciones y eventos.  Por consiguients, con evst"e_} estudio ‘se busca dé\sgribir la

‘cohesién 'y édéptabilidad, ante las tensiones de las familias - extensas en

e
~_ !

_desventaja socioécondmica que - colindan con el arroyo “El Salao” del barrio La
. - — ~-

Pradera de la ciudad de Barranquilla. . Ademas de acuerdo con este tipo‘det

estudio, se pretende describir caracteristicas o fenémenos que se conocen, Pero

. sobre los que se desea profundizar.

8 DANKE. Citado por Hernandez Roberto. Metodologia de la Inveshigacion. Mésico Mc, Graw Hill,
1991.p. 6. - ’
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6.2. POBLACION

El universo se conformd por la poblacién del barrio La Pradera, especificamente
las 105 casas que habitan en el sector aledano al arroyo “El Salao’, para la
identificacion de la poblaciéon de este estudio como primera instancia se realiz6 un

censo, ya que esta zona de la ciudad no estaba censada.

Los sujetos que conforman esta investigacion, corresponden a un grupo de 10
familias del barrio La Pradera, que se caracterizan por ser extensas, habitantes de
la zona aledafia al arroyo “El Salao”, que' se encuentran en desventaja

socioeconomica.
6.3. MUESTRA

Para seleccionar Ig muestra basica de la investigacion, se tuvo en cuenta el total
de familiar que viven en la zona aledaiia al ARROYO “EL SALAO”, dél Barrio La
Pradera, que equivale a 105 familias. De estas familias, la muestra inicial del
estudio fueron 16 familias, ya que cumplian con las caracteristicas pertinentes
para este estudio (Familias extensas en desventaja socioeconémica donde la
familia jefe se encuentra en un ciclo vital con hijos adultos, y la familia dependiente
con un ciclo con nifos pequenos, y que vivel; en los’ linderos del Arroyo “El
Salao®). Esta pot;lacic'm se redujo a 10 familias, debido a que tres familias ya no

viven en el barrio y una (1) vive independiente de la familia jefe de hogar, las otras
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dos restantes no accedieron a participar en el estudio por lo tanto la muestra final
_ a estudiar fueron 10 familias, obtenida a través de un muestreo no aleatorio de

caracter intencional.
6.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para la recoleccion de datos se utilizaron las siguientes técnicas cualitativas

elaboradas por las investigadoras.

» Cuestionario para la recoleccion de datos (Censo)
» Guia de Entrevista Semiestructurada

* Guiadeauto obseryai:ién parael en;rei)istador ‘
» Guia de observacion para el obseryadqr

= Guia de cierre.

6.4.1. Cuestionario, censo. Este cuestionario se desarroll6 con el fin de realizar
un estudio socio demografico en el Barrio La Pradera, puesto que este barrio no
se encontraba censado, por lo tanto no habia conocimiento alguno del niimero de

éasas, familias y personas que lo habitan. Ver Aneko E.

Partiendo de esto, las investigadoras reestructuraron un instrumento utilizado por

la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR cuando explor6 el terreno paraHreali‘zar el
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Convenio co‘n la Parroquia y ta Fundacién “SAN CARLOS BORROMEOQ", en dicho .

~ cuestionario se contemplan [os siguientes puntos:

1. IDENTlFICACIdN. En este punto se recogieroﬁ datos como direccion,
nombre de la familia, tiempo‘de. vivir en el barrio, motivo de traslado a éste y

~ lugar de procedencia de los jeféxs de hogar.

2. CARACTEFﬁSTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA FAMILIA: Aqui se
'detaliaron puntos como: La composicion de familias que habitan en las
viviendas denomfnén&olas familias jefes de hogar (Duefios o Padres de 4Ia
vivienda) y familias dependiente (Las otras familias que viven coﬁ los jefes de
hogar). A cada una de las personas se les tomé su nombre, edad, estado
civil, escolaridad, ocupacion, lugar de nacimiento y el parentesco con la
familia jefe de hogar, cuantas personas viven en la actualidad en ef hogar y si

se encontraban laborando.

3. NIVEL DE VIDA FAMILIAR. Aqui se exploré la forma de tenencia de la casa
(adjudicada, arrendada, posesion material, en nombre de otro, escritura
pablica). La clase de materiai con la que esta construida la vivienda,
descripqién‘ detaﬂada de esta, sus condiciones- higiénicas vy estéticas’,

. servicios con los que-cuenta la vivienda‘.y los planes de mejoramiento que -

tienen los miembros de la familia para la casa.
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4. SALUD Y RECREACION: Con respecto alltema de la salud se indag si
algun o algunos de los mp'embros de fa familia pertenecian a algiin régimen
subéidiado de salud, EPS, ISS, SlSBEN o si acuden al hospitai mas: cercano,
édemés que t.ipo de enfermedades presentaban o habian presentado cada

uno de los miembros de la familia.

En cuanto a recreacion se ‘éxploré en que se divierten las familias, que
hacen los fines de semana, As‘i van algin polidepartivo, caja de
compensacion, parque publico entre otros, ademas se indagd cada cuanto

adquieren prendas de vestir.

6.4.2, Gﬁia de entfevista semiesfructurada.  Teniendo en cuenta que la
entrevista semiestructurada, Ver anexo A. es una interaccion que se establece
entre ef entrevistados y el c_entfevistado. Donde ef pﬁmero hace muy pocas
preguntas- directas, y deja hablar al entrevistado siempre que vaya tocandb los
temas seifalados en la gufa. En caso-de que éste se aparte de ellos 0 que no
toque ningln punto en cuestion, el investigador llamara Ié atencién sobre ellos,
aunque tratando siempre de.preservar la esponténeidad de la interaccion. 8§

En este tipo de entrevista las preguntas circulares abiertas y cerradas son una

herramienta Util. para reunir informacion puesto que proveen a las familias la

% PENN, Selvini y PALAZZOLI, Tomm. Citados por Thlorona S. Nelson. Collete Feuridas y RosenHall M.
David,  La Evolucion de Pregunta circulantes, Entrenamiento Terapéutico. Universidad de TOWA p. 29..
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oportunidad de mirarse asi ‘mismas sistematicamente, desarrollando una
conciencia de interaccion reciproca en sus propios corhportamientds promoviendo
significativos y espontaneos cambios.®®

Las. preguntas circulares investigan | los patrones coﬁtextual’és reédrrentes de
relacion que: cdnstituyén un sistema fa_miliar, asi como la presenci-a y evolucion de
F'Jrobler‘nas,presentado-s a|rédedor de las interacciones de la dinamica que revel_an
los circulos familiares. Ademés mantienen la neutralidad, permitiendo a su vez
actuar sin prejuicios, de igual manera este tipo de preguntas permite realizar las
mismas preguntas a} mismo tiempo con los padres y madres de familia,

admitiendo asi la percepcion qé cada uno de los temas contenidos por la guia.

Las preguntas circulares pueden ser utilizadas como método indirecto de
aprendizaje y que su intencién es promover cambios en- el sistema sin que sea
necesario decirle a la familia “haga eso” 'ya que ella misma genera opciones de

cambio.

Esta guia estuvo di'ri'gi'&a a los padres y a las ‘ma‘dres de fas familias jefes de hogar, .
'y dependientes, los cuales se entrevistaron por separado con el fin de c_:onbcer' sﬁs
perspectivas individuales con respecto a la interaccién de ellos cdmo pareja y'coh
las familias. que habitéﬁ con ellos, ademas la manera como vivencian y enfrentan |

las tensiones laborales, econémicas, de embarazo, crianza de los'hijos, propios de

% Jbid. p. 180,
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este tipo de familias y el ciclo en el que se encuentran (familias con hijos

pequenos).

Este instrumento o guia de entrevista explor la cohesion, adaptabilidad de las .
familias extensas en desventaja socioeconémica y se desarrollé ademas con el fin
de conocer las refaciones familiares que tenian de su dinamica familiar, ante las

tensiones que se les presenta.

6.4.3. Guia de auto observacion para el entrevistador. Esta fue diligenciada
por el investigador inmediatamente después de la entrevista; Ver Anexo B. él
cual debi6 observar los aspectos relacionados con su rol como investigador, tales

como:

» Manejo y dominio de la guia de I_a entrevista

» Explicar al entrevistado claramente el motivo de la entrevista (enduadre de la
entrevista).

> Establecimiento del rapport con ef entrevistado

Controlar las interferencias que surjan durante la entrevista.

‘7/

> Cuidarse de no involucrar al observador en la entrevista y en la solucién de las
interferencias que se presentaron.

». Aclarar dudas.

» No establecer alianzas o coaliciones con el entrevistado o con algin tercero.

» Que el entrevistador conservara su rol jerarquico.
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» Coherencia entre la comunicacion verbal del entrevistado.

Asi mismo, debid registrar como se sinti6 durante la entrevista, que contenido
psicoldgicos se removieron en el entrevistado; con el fin de redefinirlos y lograr un

cierre.

6.4.4. Guia de observacion para el observador. En ésta, se tuvo la intencién
de observar la relacién entre los diferentes miembros del sistema investigativo:
entre el entrevistador y el entrevistado, y al mismo tiempo el observador no podia

dejar de auto observarse. Ver Anexo C.
Esta guia contempl6 las siguientes variables:

1. Comunicacién. En este el observador debio registrar la coherencia entre la
comunicaciéon verbal y no verbal, en cuanto al contenido que construye el
entrevistado con su familia, y el contenido que construia el entrevistador con el

entrevistado.

También se observaron las interferencias o problemas que bloquearon y

perturbaron la continuidad de la entrevista.

2. Empatia: Contemplé la confianza, afectividad y espontaneidad, entre ef

entrevistador y el entrevistado.
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‘

El observador debi6 registrar si el entrevistador fué cla:ro en la explicacion de los
objetivos de la investigacion (encuadre), si ,empl‘eé’ un lenguaje accesible al
entrevistado, seguﬁdad y dominio al responder |as«inquietude"s del entrevistado y
de los ooﬁtenidos tratados;' asi mismo si se bermiti’é- expresar sus inquietudes y

emociones.

3. Ubicacion espaciél de los miembros del sistema investigativo: Dependiendo
del sitio donde se ubicd el entrevistado, se ubicaron el entrevistador y e!
observador, este dltimo debid colqcarse en una posicion estratégica que le
permitid observar interacciones que se generaron entre el entrevistador y el
entrevistado, con _relacion al contenido tratado. La posicion estratégica se

represento graficamente asi:

P = Padre o madre
E = Entrevistador
O = Observador

Se tuvo en cuenta, las posiciones asumidas durante la sesion del sistema
investigativo para saber la coherencia entre los contenidos tratados y las

interacciones establecidas entre los mismos.
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4. Estructura de la interaccion: Se observo si tanto el entrevistador como el
observador, desempefiaron los roles preestablecidos para el desarrollo de la

entrevista.
Las funciones que debié cumplir el observador fueron:

> ;No intervenir entre el entrevistado y el entrevistador.

» El. observador no debid ‘hacer manifestaciones verbales y no verbales al
entrevistador y al entrevistado, con respecto a los contenidos tratados durante
la entrevista, sdio era bosibl'e en la intercesidén (interrupcion acordada para la
retroalimentacion entre observador y entrevistado).

> Registrar las posibles alianzas y coaliciones que se podian genera, entre el
entrevistado y el entrevistador, entre el entrevistado y un miembro de la familia

y entre el entrevistador y un tercero del que' se hablaba.

5. Normas y limites: Son los acuerdos que establecian. los miembros del sistema
- investigativo que participaba en el momento de la entrevista. | El observador

debid registrar que estas se cumplieron.



113

6.4.5. Guia para el cierre de la entrevista. Esta guia, la utilizo el entrevistador,
con él fin de explorar que tipo de contenidos o procesos psicolégicps se
reactivaron en la \;ida individual y/o familiar, de! entrevistado, con el fin de brindarle
las pautas, herramientas que le facilitaran el manejo de estas. Ver Anexo D.

(
De igual forma él entrevistador propuso como élternativas el conocer y hacer uso

de los servicios prestados por el Centro de Atencion a la Familia (CAIFAM).

También permitié al eptrevistado mirar y reflexionar acerca de algin problema

individual y/o familiar que se le halla o se le esté presentando.
6.5. PROCEDIMIENTO

Inicialmente las investigadoras habian escogido el Barrio Carlos Pizarro, para
realizar la investiQacic')n, porque era un sector en ef cua! se podian palpar los
indicadores de pobreza que se querian estudiar, igualmente era un barrio
conocido, ya que las investigadoras habian realizado con anterioridad un trabajo -
acerca de fa historia del barrio (trabajo requerido en la asignatura de psicologia
social para el programa de extensién). Pero luego de 3 afos las investigadoras
regresaron al sector y se percataron que este barrio no cumplia con los
indicadores de pobreza propias del estudio. A-pesar que el Barrio Carlos Pizarro

era un barrio joven estaba muy bien organizado gracias a los procesos de
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autogestion comunitarios, que fueron liderados por mujeres ya contaban con

todos los servicios pablicos, calles pavimentadasy las casas terminadas.

Por tal motivo las investigadoras se dieron la tarea -explorar nuevamente la
comuna 14. Para asi conseguir un sector que cumpliera con las caracteristicas

del estudio.

Luego de esto se exploro el terreno, es decir, el barrio escogido “LA PRADERA”".
Durante esta exploraciéon las. investigadoras se inquietaron por la situacion
particular en la que viven las famiias que colindaban a orillas del aroyo ““Ei

Salao™ que atraviesa dicho Barrio.

Luego de esta exploracion que se realizé durante dos semanas, se delimitd el
tema estudiado, asi mismo se procedi6 hacer revisiones bibliograficas. Por medio
de bibliotecas, hemerotecas, salas de internet y universidades sobre los temas

relacionados con esta investigacion.

Una vez realizada esta actividad, se trazaron unos objetivos, efaboré el marco

tedrico y se escogid el tipo de investigacion.

Posteriormente para seleccionar las familias se tuvo que realizar un estudio
sociodemografico de este Barrio ya que este no se encontraba censado. Para la

realizacion de este estudio las investigadoras se guiaron y ademas adecuaron el
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instrumento utilizado por los estudiantes de la Facultad de Psicologia de la

Universidad Simon Bolivar en el afio 1997.

Después de realizado este censo, se tabularon los datos recogidos, obteniendo
asi el nimero de familias que habitan en el Barrio los cuales se clasificaron de la

siguientes manera:

= Familias nucleares sin hijos: Ocho (8)
« Madres con hijos: Seis (6) .
» Familias nucleares con hijos: Cuarenta y seis (46)

* Familias extensas; Cuarenta y cuatro (44)

Teniendo como referencia la clasificacién. anterior se escogieron las familias que
tuvieron las caracteristicas deseadas para esta.investigacion, siendo escogidos
como muestra las 16 familias que posefan las caracteristicas requeridas para la

investigacion (familias extensas con hijos pequenos)

Concluido este proceso se disefid el instrumento, el cual es una entrevista
semiestructurada que contiene preguntas circulares, abiertas, con el fin de indagar
y describir el patrén internacional de las variables; cohesion, adaptabilidad y

tensiones.
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Previamente a la aplicacion del instrumento las investigadoras se familiarizaron
con éste, con la finalidad de despejar dudas, hacer correcciones e integrar

aspectos que se consideraban utiles para el estudio.

Para manejar la neutralidad, confiabilidad y triangulaciéon de la informacion se
A} . f °
utilizaron las guias de autoobservacion para el observador y la guia del cierre de la

entrevista.

Para la aplicacion del instru'rnentb en las familias los inyestigadores se dirigieron al
barrio LA PRADERA para hacer entrega de 16 cartas de invitacién a las familias
seleccionadas, que reunian las caracteristicas de la muestra (Familias extensas
con hijos pequefios), en las que participaron los jefes de hogar.y los padres de las
familias dependientes en una entrevista que -se realizaria en las instalaciones del
Jardin Comunitario del Barrio La Pradera. Al entregar las cartas se acord6 con las

familias el dia y la hora en que serian entrevistados.

De acuerdo cdn la fecha estipulada, algunas familias no acudieron a las citas
acordadas, ya que argumentaron no conocer el sitio de la reunién, no tener con
quien dejar a los niios, esta ocubados en quehaceres del hqgar entre otros. Ante
esta situacion se propuso trabajar con las fa‘milias en los hogares. Dada esto; se
acordd trabajar con ellos en el transcurso de la semana con los que podian,
mientras que con los otros se trabajé Iés fines de semana, de tal forma que las

investigadoras se adecuaban a sus conveniencias. Teniendo en cuenta el lugar
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donde se llevaron a cabo las entrevistas los investigadores manejaron las
diferentes situaciones que se le presentaron tales como mdsica, interrupcién de

los nifios etc.

Cabe resaltar que esto no sucedio en todas las entrevistas, después de todo lo

anterior es conveniente mencionar que los guias se desarrollaron en su totalidad.

Antes de iniciar la entrevista, las investigadoras' que hacian las veces de
entrevistadora, se encargaban de hacer la presentacion e informarle al
entrevistado en que consistia, el rol que-asumiria; cégia uno delos participantes:
(entrevistador, entrevistado, observador). Se acléra que algunas veces las

entrevistadoras asumian el rol de observadora y viceversa.

Seguidamente se exploraban las expectativas que los padres tenian con relacion a
la entrevista, una vez dado se le ampliaba ¢ aclaraba en que consistia la
entrevista y la finalidad de la misma, cuyo objetivo era conocer interacciones de
las familias del Barrio La Pradera frente a las tensiones y dificultades que se les
presentaban en el hogar, haciéndolas ver que la opinién de los padres era muy

importante por su experiencia.

Por otro lado, se le pedia la autorizacion para hacer uso de la grabadora,
haciéndoles ver que esta seria una herramienta Gfil, puesto que se podia tener

contacto directo con ellos y se podian conocer mejor, ya que s€ podia perder
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informacion valiosa. Asi mismo, se le aclard6 que esto seria estrictamente
confidencial, por lo que nadie diferente al sistema investigativo tendria acceso a

esa informacion.

También se le informé que la entrevista tendria una duracion de una hora y que la
intencidn de la investigacion era dar a conocer los servicios ofrecidos por el centro

(CAIFAM) a la comuna y de la ciudad de Barranquilla.

Qna vez recolectada la informacion del :mstrumento seleccionado, se procedi6 a la
transcripcidon de cada una de las entrevistas grabadas, _palra bostériormente
proceder a su tabulacion, mediante procesamiento sistematizado, ademas se
elaboré un anélisis pormenorizado para la construccion de los cuadros de salida
de los resultados de acuerdo a los objetivos propuestos, y su posterior

contrastacion con el marco tedrico definido.

Luego del proceso anterior, teniendo en cuenta el tipo de investigacion, los
' im)estjgadores procedieron a la realizaciéon de unos cuadros descriptivos de tipo
cualitativo de cada una de las personas entrevistadas, para luego realizar una
descripcion integral para cada uno de los grupos familiares entrevistados, a través
de esta actividad se realizé la triangulacion de lo observado pér, parte de los
investigadores para fuego a partir de tod6 lq anterior realizar las conclusiones,

discusiones y recomendacion de la presente investigacion.
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7. RESULTADOS

A continuacion én_ ef presente capitulo se presentaran fos resultados obtenidos en
el estudio de la cohesiéon y adaptabilidad, frente a las tensiones de las familias
extensas en desventaja socioecondmica; dichos resultados se sistematizaron a
través de una serie de fases o procesos, que se iniciaron con la tabulacion
cuantitativa de los resulfadoé recolectados = durante las entrevistas vy
posteriormente con la categorizacion descriptiva de dicha informacion, base

importante de los proéesos de descripcién e interpretacién de dicha informacion.

Para La tabulacion cuan.titativé, _fue necesario organizar la informacion
dependiendo de la tipologia familiar. Asi, se conformaron seis grupos mujeres
monoparentales jéfes, mujeres monoparentales dependientes, parejas jefes de
hogar (mujeres y hombres), pareja dependientes (mujeres y hombres) para
poder asi entonces a través de un de un proceso sistematico conseguir Ips

porcentajes finales de cada grupo.

Luego de esto se realiz6 una categorizacion deductiva, inductiva y definitiva del
instrumento para asi poder constatar cuales fueron los items del instrumento que

midieron cada una de las variables, proceso que permiti6 a demas confirmar que
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dichas variables fueron indagadas en su totalidad a través de las dimensiones e

indicadores propias de cada una.

Posteriormente las investigadoras procedieron a la realizacion de una serie de
cuadros descriptivos de caracter cualitativo en los cuales se plasmaron las
respuestas obtenidas por estas durante la aplicacion del instrumento, teniendo

como base las variables estudiadas y los grupos rr{anejados.

Después de este proceso se realizé la interpretacion de los resultados aspecto
en el cual las investigadoras analizaron, compararon, sintetizaron y clarificaron la
informacién suministrada por cada uno de los miembros de las familiés
estudiadas con los conocimientos tedricos qﬁe las investigadoras poseen a
cerca de las tematicas estudiadas. De igual forma se realizé el proceso de
validacion de fos datos cualitativos para a través de estos tener claro el grado
de coherencia légica de los resultados. Durante esta fase se manejaron
estrategias como la representatividad, la triangulacién de la informacién obtenida

por el entrevistador y por el observador y la reaccion de la poblacidn estudiada.

Por Gltimo se llevé a cabo la realizacion de la confiabilidad de los datos; donde
las investigadoras ratificaron que su estudio es confiable por que estas
trabajaron en equipo de manera "pe'rmanente y por la utilizacion de medios
técnicos que permitiera la confiabilidad de la informacion manejadas por estés

en la presente investigacion.
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7.1 RESULTADOS CUANTITATIVOS

TENSIONES EN FAMILIAS WONOPARENTALES JEFES (MUJERES)
< Tensiones Laborales y de la Subsistencia de la Familia:

En estos hogéres trabajan solo alguno de los miembros de la familia, 50% fo hace
independientemente, 25% como empleados y 25% son deéempleadoé. Asi mismo,
es importante comentar que el tiémpo de labor de estas personoas esenun 75%
entre 1y 5 afios y ell otro 25% menos de 1 afo; en cuanto al tipo de trabajo el
50% cuenta con un trabajo estable y el otro 50% lo cuenta con un trabajo

temporal. El 50% cuando no esta laborando en su oficio se dedica a las labores

domesticas y el 50% a descansar.

En cuanto al dinero invertido en las necesidades basicas, el 75% de los hogares
invierte 1o devengado en alimentacion y el 25% en gastos generales para el
sostenimiento de la familia, el dinero les dura a los entrevistados
aproximadamente una semana, ya que sus labores son remuneradas
semanaimente, con referencia a la ayuda recibida por par;e del sistema social el
50% no recibe ningln tipo de ayuda externa y el otro 50% recibe ayuda de algln
familiar, generalmente en diﬁero y en algunos casos en especie, se caracteriza por
que solo en algunos casos uno de los miembros de la familia trabaja fuera de la
ciudad, envia dinero por quincenas, que ademas les resulta insuficiente parak

cubrir los gastos del hogar.
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Hay que resaltaf que los acuerdos o reglas establecidas entre la familia jefe de
hogar y la familia dependiente en cuanto al sostenimiento econdmico del hogér,
depende de la consecucion de un trabajo estable que pemmita solventar estas

necesidades.
+ Tensiones Intra familiares:

En lo que reépecta ala presencia de conflictos-(discusiones y desacuerdos),Solo
en el 25% de los casos se han presentado conflictos entre los miembros de los
hogéres, referidos especialmente .a la forma de crianza de los hios y a la
ejecucion de. los quehaceres domésticos requeridos en la vivienda, el 75%
restante no se han presentado ningun tipo de conflicto.Los entrevistados
consideran que‘la solucién a la situacién esta en el diélogb ly que ésta ha servido
para que se una la familia 'matema (25% de los casos). Los acuerdos a los cuaiels
han llegado para solucionér la situacion se.refieren a la no intervénci(?h en los
asuntos. de los hogares' dependientes y que éstas situaciones se resuelven por si

solas.
% _Tensiones por Enfermedad:’
En cuanto a los miembros que se han enfermado en estos hogares, el 75% de

los casos son los nifios y el 25% los aduitos. Con respecto a quien toma las

decisiones en el hogar para hacer frente a esta tension en el 75% de las
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ocasiones es la jefe de hogar quien toma la decisidon de gastar el dinero para
cubrirla y el 25% las decisiones las toma los padres de la familia dependiente . El
dinero es gastado en la asistencia médica y los medicamentos requeridos para
superarla, en la mayoria de los.casos (75%) son llevados al puesto de salud local,
al hospital San Camilo, la atencion alli recibida la consideran buena. Sobresale la
caracteristica de que en todos los casos la situacidn ha servido para reunir a todos

los miembros de la familia y es evidente la solidaridad que despierta la situacion.
< .Cohesién y adaptabilidad de las Familias jefes:

En todos los casos indagados en esta tension los entrevistados manifestaron
haber acogido los hogares dependiehtes desde hace entre 1y 5 anos, por la mala
situacidn padecida, a partir de la llegada del hogar al seno de la familia, han
acordado distribuir los gastos del hogar de acuerdo a los aportes segln los
.ingresos devengados. Aunque se han presentado en todos los casos dificultades
para cubrir_ las necesidades por la escasez de dinero, sobresale también la unidn

familiar en lo adverso de la situacion.
< Cohesion e interaccion Familiar:

Este grupo de familias entiende en su mayoria la unién familiar como apoyo,

solidaridad y la armonia que debe existir en un hogar, la cual es manifestada en
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las calamidades, enfermedad de alguno de los miembros de la familia y las

celebraciones familiares.

Con relacion al afecto éste es entendido, segin las respuestas mas comunes,
como carifio, amor, apoyo, solidaridad y buen trato; demostrado con caricias,

abrazos y besos.

Estas familias comparten actividades cuando estan reunidos entre estas tenemos:
Didlogo, ver television o compartir algin tipo de juego en grupo, por lo menos

durante una hora todos los dias y el algunos casos durante los fines de semana.

Como caracteristica sobresaliente en todos los hogares, las decisiones son
tomadas por la jefe de hogar los demas participan emitiendo opiniones o
aportando ideas.  Ademas consideran que nada.los distancia de los demas

miembros de la familia.

TENSIONES FAMILIAS MONOPARENTALES DEPENDIENTES
(MUJERES). :

< Tensiones por el Embarazo:
En cuanto a la presencia de dificultades en el embarazo. El 75% de las mujeres. .

de este grupo no presentﬁ dificultades durante el embarazo, el 25% restarﬁte

present6 algun tipo de dificultad dentro de las comunes en el embarazo, vémitos,
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mareos, etcétera. Esta misma poblacion enfrentd esas dificultades con el apoyo
de su pareja y el apoyo familiar, el que consistid en ayuda econdmica, ademas la

situacion ayudé a unir las familias tanto paternas como maternas.

En lo que concierne al parto, el 75% de las mujeres del grupo no presentd
dificultades en el parto, el 25% restante present6 dificultades y en su mayoria
fueron sometidas a partos por cesareas. Para enfrentar la dificultad lo hicieron
con el apoyo familiar, reflejado este en ayuda econdmica, en todos los casos la
dificultad ayudé al acercamiento de la familia.

++ Tensiones por la Crianza de los Hijos:

En cuanto al dinero invertido en la crianza de los hijos el 75% de los entrevistados
en este grupo no sabe el monto que invierte mensualmente en la educacion de los
nifios, el 25% (estante manifiesta invertirlo en dtiles y uniformes.

De igual forma el 75% manifiesta invertir parte de su salario en educacion, el 25%
restante lo invierte en gastos generales paré la subsistencia del hogar. En el
100% de los casos argumentan que €l salario no alcanza para cubrir los gastos de

educacion de los nifios.

En cuanto al dinero invertido en el cubrimiento de las necesidades basicas el 75%

dice que su ingresos no alcanzan a cubrir los gastos generales del hogar (pago de
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servicids, arreglo de la vivienda, entre otros). El 25% restante dice que los
ingresos no alcanzan para solventar las necesidades de alimentacion. En lo que
respecta a cuantas personas laboran ‘en estas familias, en el 75% de estas
traba}a 1 'persona y en el 25% de los casos trabajan algunos. Esta situacion ha
servido en un 75% para que se acerquen todos los familiares. Y en un 25% para
. que las familias maternas se unan. Ciertamente en el 75% de estos hogares
algunos adultos han tenido que dejar su empleo para dedicarse a la crianza de los

hijos; en el 25% de los casos restantes no se presénté el fenémeno.
+ Tensiones Laborales y de la Subsistencia de la Famitia:

En cuanto a las personas que frabajan, el 50% de los casos estudiados no trabaja

niﬁgan miembro del hogar, en un 25% de los hogares trabajan algunos, 25%'
donde todos tfabajan en trabajos indepénc_iientes con menos de 1 afio de estar

trabajando y de caracter temporal.

En lo que respecta a las actividades que realizan cuando no estan laborando, el

50% de los casos cuando no se encuentran laborando en su profesion u oficio se

dedica a los quehaceres domésticos y el otro 50% se dedica la “rebusque” seg(in,
lo manifestado por ellos; lo que refiere al cubrimiento de las necesidades basicas

en estas familias el dinero que entra en el 50% de los casos es distribuido en los

gastos de alimentacion, un 16.66% en gastos generéles y el otro 16.66% en

aportes para la familia que los acoge. El tiempo que permanece este dinero en
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estas familias generalhe_nte alcanza, en el 75% de los €asos, para una semana, .
al 25% un dia, ya que sus labores son reﬁwuneradas a diario o semanalmente. En
lo que respecta a Ié ayuda recibida del sistema social el 100% de estas familias
recibe ayuda externa de familiares (en algunos casos ex-esposoé) representada
' esta en dinero para cubrir las necesidades del hogar, en todos- los casos ningdn

_ miembro de la familia trabaja fuera de la ciudad.

Teniendo en cuenta que el 100% de estas familias son dependientes, al ilegar al
hogar que los acoge, manifiestan ﬁaberfllegado al acuerdo de colaﬁorar con los
gastos generéies de la vivienda segun los lingrésos obtenidos. Este grupo
manifiesta y reconoce que son ellos mismos quienes deben dar solucién a las
necesidades de su familia y que esta se dara a través de la consecucfén de un

trabajo.
<+ Tensiones Intra familiares:

. En lo concemiente a la presencia de conﬂictos‘ entre Igs familias,. en el 75% de -
estaS«se ha presentado conflictos con los hogares qué Ibsracogen y el motivo de
estas dificultades corresponde en el 50% de los casos-por la crianza de los hijos y
50% discusiones de cérécter personal. En iqdos Io’s“ -casés el conflicto es entre
hermanos; en cuanto a la solucién de esta situacién el 25% de los casos cree que
la solucién al conflicto es la r;1udanza, en 50% ménifiesta la solucién; en el dialogo

y el otro 25% no opina al respecto.
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Esta situacion ayuda en un 50% a la unién de toda la familia y en el otro 50% a
que se una la familia materna. En todos los casos consideran que las dificultades

intra familiares deben resolverse entre los mismos afectados.
+» Tensiones por Enfermedad:

En cuanto a los miembros de estas familias que se han enfermado en estos
hogares, el 75% de estas familias se hah enfermado alguin miembro y en términos
generales son los nifios los mas afectado.: Con | respecto a quien toma las
decisiones en el 75% de losf casos es la jefe de hogar quien decide la utilizacion
del dinero para cubrir los gastos de la atencion medica y de los medicamentos, en
el 25% restante los jefes de la familia dependiente son los que deciden. Cuando
alguien se enferma es llevado al puesto de salud San Camilo, ademés consideran
que la atencion alli recibida es buena. Esta situacion sirve para unir las familias y
argumentan que para hacer frente a estas situaciones deben estar trabajando, en
algunos casos las respuesta a la solugién se salud es la legalizacion del SISBEN.

\

< Cohesion y adaptabilidad de ias Familias dependientes:

En lo que concierne al tiempo de convivencia con la familia jefe, 75% de estas
familias dependientes tiene entre 1 y 5 afnos de estar viviendo en el seno de las
familias que los acogen, el 25% tiene mas de 5 aftos. Los motivos que los llevaron

a trasladarse hacia alli son: Faita de empleo o fallecimiento del conyuge o
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separacion. La decision del traslado-en un 50% de los casos fue tomada por ella,

25% el compariero y 25% alguno de los padres de la pareja.

La situacion de convivencia en el 50% de los casos sirvid para unir al grupo
familiar, 25% para la union de algunos de los miembros y en el 25% restante la

situacion resulto indiferente para la union familiar.

En lo que respecta a los acuerdos que llegaron con el hogar que los acoge
fueron: En el 50% de los casos, aporte a los gastos del hogar segin ingresos y en

el otro 50% de los casos compartir pagos de los servicios.
* Cohesion e interaccion Familiar:

La union familiar es entendida por estas familias como:  Apoyo, solidaridad,
comunicacion y armonia en et hogar, ella se evidencia en situaciones de
enfermedad de algin miembro del grupo familiar o en calamidades domesticas,

también en las actividades recreativas, juegos o celebraciones familiares.

El afecto se entiende como: Carifio, amor, expresado por besos, caricias,

abrazos, buen trato, apoyoy solidaridad.
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Del mismo modo, dentro de las actividades que realizan en familia estan. Ver
television, dialogar, escuchar msica y generalmente participan todos los

miembros de la familia, durante varias horas los fines de semana.

Manifiestan que las actividades que realizan en su tiempo libre son; Jugar, visitar
parientes. En la mitad (50%) de estos hogares las decisiones son tomadas por el
jefe Ide hogar y en la otra mitad (50%) de los casos por la familia en conjunto,
generalmente emitiendo cada su opinidon o dando ideas para la soluciéon. En todos
los casos consideran que son pocas las cosas que distancian la familia y que

generalmente cualquier calamidad los une.
TENSIONES EN PAREJAS JEFES (HOMBRES).
< Tensiones Laborales y de la Subsistencia de la Familia: -

En lo que respecta a cuantas personas laboran en el 83% de estos hogares
trabajan alguno de los miembros, el 17% son desempleados. Lo que se refiere al
tipo de trabajo, el 50% lo hace independientemente, 33% como empleados. El
tiempo de laborar de las personas, el 50% tiene mas de 6 aifos de estar
laborando, el 17% entre 1 y 5 -ainos de estar trabajando y el otro 33% menos de 1
ano, el 50% lo hace en un trabajo estable y el 50% lo bonsidera un trabajo
temporal. Cuando no estan laborando en su oficio el 50% se dedica a descansar,

el 50% restante a otro tipo de actividad, generalmente de tipo doméstico.
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En cuanto al dinero invertido en las necesidades basicas, el 67% de los hogares
invierte lo devengado en alimentacion y el 33% en gastos generales para el
sostenimiento de la familia (educacién, vestido, servicios, etcétera) el dinero les
dura a los entrevistados aproximadamente un dia (33.3%) una semana (33.3%) un
mes (33.3%) esto va a depender de la manera en que a estas personas le
remuneren sus labores. En lo que se refiere a la ayuda recibida del sistema social,
el 83% no recibe ningun tipo de ayuda externa y el otro 17% recibe ayuda de
algin familiar, géneralmente en especie, estos hogares se caracteriza porque

ninguno de los miembros de la familia trabaja fuera de la ciudad.

Los acuerdos a que han llegado en el 83% de los casos con los miembros de las
familias dependientes, son que haran aportes al gasto familiar de acuerdo a las
posibilidades econémicas, en el 17% de los casos no hubo ningin tipb de
acuerdo. Manifiestan en su totalidad que !a solucién al aporte de gastos esta

directamente relacionada con la consecucion de un trabajo.
s+ Tensiones Intra familiares:

En lo que concierne a la presencia de conflictos en estos hogares, en el 67% de
los casos no se han presentado conflictos entre los miembros de los hogares, solo
en el 33% de los casos se han presentado, estos referidos especialmente a la
ejecucion de los quehaceres domeésticos requeridos en la vivienda y a los aportes

econdmicos acordados. En cuanto a la solucién de la situacién él 100% considera
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que esta en el didlogo y que ésta situacion ha servido para acercar la familia. Los
acuerdos a los cuales han llegado para solucionar la situacion se refieren a la no

intervencion en los asuntos de los hogares dependientes y al d|alogo
% Tensiones por Enfermedad:l

En cuanto a si se han enfermado los miembros de estas familias, en los hogares
de este tipo se ha enfermado algin miembro de la familia, eﬁ el 50% de los casos
son los ninos, el otro 50% los jefes de hogar; en lo que respecta a la toma de
decisiones frenté a la calamidad en el 50% de las ocasiones es alguno de [0s jefe
de hogar quien ioma la decisién de gastar el dinéro para cubrirla, en los demas
casos es la pareja dependiehte es quien lo hace. El dinero es gastado en la
asistencia médica y Ibs medicamentos requeridos para superarla, eh la mayorié de
los casos (67%) son llevados a una clinica ouna E.P.S., en su mayoria consideran
la atencién alli recibida como buena. En algunos casos se manifiesta la necesidad
de legalizar el Sistema de Informacion de Bene'ﬁc;.iarios', SISBEN para que la
situacion de salubridad mejore. Sobresale también en este grupo la caracteristica
de que en todos los casos la situacién ha servido para reunir a todos los miembros

de la familia y es evidente la soiidaridad que despierta la situacion.



133

< Cohesion y adaptabilidad de las Familias jefes:

En lo que se refiere al tiempo de convivir con las familias dependientes, los
entrevistados manifestaron haber acogido los hogares dependientes desde hace
entre 1 y 5 afios, por motivos de en un 67% por la falta de dinero, y el 33%
restanté por no querer que sus hijos se fueran del hogar, a.partir‘ 'de la llegada de
los nuevos miembros al seno de la familia, han acordado compartir‘ los gastos del
hogar de acuerdo a los ingresos devengados. Aunque se han presentado en la
mayoria de los casos dificultades para cubrir las .necesidades por la escasez de

dinero, sobresale también la union familiar en lo adverso de la situacion.
< Cohesion e interaccion Familiar:

Este grupo de familias entiende .en su mayoria la unién familiar como apoyo y
solidaridad, la cual es manifestada en las actividades domésticas en los casos de
enfermedad de alguno de los miembros de la familia, asi como en las actividades

recreativas, las celebraciones familiares y los juegos.

Con relacion al afecto éste es entendido, seguin las respuestas mas comunes,
como apoyo, solidaridad, carifio, amor, y buen trato; demostrado con caricias,

abrazos y besos.
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Las actividades compartidas cuando estan reunidos en familia son en su orden:
Dialogo, ver television o compartir algin tipo de juego en grupo, por [0 menos

durante varias horas todos los fines de semana.

Como caracteristica sobresaliente en todos los hogares las decisiones son
tomadas por la jefe: de hogar los demas participan emitiendo opiniones o
aportando ideas. Ademas consideran que las calamidades familiares los unen y

nada los distancia.
TENSIONES EN PAREJAS JEFES (MUJERES).
% Tensiones Laborales y de la Subs-istencia de la Familia:

En lo concerniente a cuantas personas trabajan, en el 100% de estos hogares
trabaja alguno de los miembros. De los que se encuentran empleados, el 67% lo
hace independientemente, 33% como empleados. En cuanto al tiempo de laborar
el 67% tiene mas de 6 afos de estar laborando, el 33% entre 1 y § afios de estar
trabajando. En lo que respecta a la .clase de trabajo el 67% lo hace en un trabajo
estable y el 33% lo considera un trabajo temporal.  El 50% cuando no esta
laborando en su oficio se dedica a descansar, el 50% restante a otro tipo de

actividad, generalmente de tipo doméstico.
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En lo que respecta al dinero invertido en las necesidades basicas el 67% de los -
hogares invierte lo devengado en alimentacion y‘ el 33% en gastos generales para
el sostenimiento de la familia (educécic’:n, vestido, servicios, etcétera) el dinero les
dura a los entrevistados aproximadamente un dia (33%) una semana (50%) un
.mes (17%) dependiendo la manera como les remuneren sus Iabores; lo que hace
referencia a la ayuda recibida por el sistema social, el 83% no recibe ningtin tipo-
de ayuda externa y el otro 17% recibe ayuda de algin familiar, puede ser
econémica o0 en especie, estos hogares se caracteriza porque ninguno de los

miembros de la familia trabaja fuera de la ciudad.

Los acuerdos a que han llegado en el 83% de los casos con los miembros de las
familias dependientes, son que haran abor{es al gasto familiar de acuerdo a las
posibilida'des econémicas, en ‘el 17% de los casos no hubo ningiin tipo de
acuerdo. Maniﬁestén en su totalidad que la solucién al aporte de gastos esta

directamente relacionada con la consecucién de un trabajo.
< Tensiones Intra familiares:

Haciendo referencia a la présencia de obnﬂidoé en estas familias, en el 67% de
los casos no se han presentado conflictos entre los miembros de los hogares, solo
en el 33% de los casos se han presentado, estos referidos especialmeﬁte ala
crianza de los hijos, ejecucion de los quehaceres domésticos requeridos en la

vivienda y a los aportes econdmicos acordados. En cuanto a la solucién de esta
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situacion consideran que esta en el didlogo y ésta situacion debe ser
solucionada por los afectados, toda ésta ha servido para acercar Ia familia. Los
acuerdos a los cuales han llegado para solucionar la situacién se refieren a la no

intervencion en los asuntos de los hogares dependientes y al didlogo
< Tensiones por Enfermedad:

En lo que concierne a si se han enfermado o no algin o algunos miembros, el
100% de las familias entrevistadas algin miembro de la familia se ha enfermado,
en el 50% de los casos se han enfermado los niiios y en el 33% de los casos los
jefes del hogar y en el 17% los nifios y los jefes de familia simultaneamente. Ante
estas eventualidades en un 67% la jefe de hogar es quien decide invertir el dinero
para la enfermedad; el dinero se utiliza en asistencia médica y en suministro de
medicamentos. Esta situacidon ayuda a que en un 66% se una toda la familia, el
17% ayuda a que se unan algunos miembros y el 17% restante son indiferentes al

evento.

Los enfermos son trasladados en un 50% al San Camilo, el 20% a otros
Hospitales, el 33% restante a una E.P.S. y solo el 17% recurre al puesto de salud
local 0 a la E.P.S. indistintamente de acuerdo a la urgencia. Un 83% manifiesta
que el servicio prestado es bueno y 17% regular; consideran que esta situacién la

J
deben manejar ellos mismos.
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< Cohesion y adaptabilidad de las Familias jefes:

En todos los casos, los entrevistados manifestaron haber acogido los hogares
dependientes desde hace entre 1 y § afios, por motivos en un 80% por la falta de
dinero y el otro 20% por falta de empleo, a partir de la lliegada del hogar al seno de
la familia, han acordado compartir los gastos del hogar de acuerdo a los ingresos
devengados. Aunque se han preser_\tado dificultades para cubrir las necesidades
por la escasez de dinero, sobresale también la unién familiar en lo adverso de la

situacién
% Cohesion e interaccion Familiar:

- . La uni6n familiar es entendida por ellos como: Comunicacion y armonia existente
en el hogar manifestada en’ las situaciones de enfermedad, en novedades

familiares, en las actividades domesticas y en el amor a la pareja e hijos.

El afecto por su parte es entendido como carifio y amor expresado en besos, -

caricias, abrazos, apoyo, solidaridad y buen trato.

Dentro de las actividades que realizan en familia se encuentran: dialogar, ver
televisién, oir musica; en las cuales participan todos o por lo menos algunos

miembros de la familia, para elio dedican una o varias horas durante todos los dias
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especialmente los fines de semana, manifiestan- que las actividades que realizan

en su tiempo libre son juegos y actividades en conjunto. .

En cuanto a la toma de decisiones, el 67% de estos hogares la toma de decisiones
la efectdian la jefe de familia y el 33% restante toda la familia participan emitiendo
opiniones en el 50%, con el Iaporte de ideas el 17% y el 33% -restant'e no partiéipa
en las decisiones. Estos miembros de la familia durante su tiempo libre se
“dedican a alguna actividad con sus hijos (cuidarlos, pasearlos, jugar). Este grupo
considera que son pocas las cosas o situaciones ‘que- distancian a la.familia y esta

su une generalmente ante cualquier calamidad.
TENSIONES EN PAREJAS DEPENDIENTES (HOMBRES).
% Tensiones por el Embarazo:

£n lo que concierne é dificultades durante el embarazo, el 83% no tuvo tensiones
por dificultades en la salud de la madre durante el émbarazo, el 17% presentd la
~diﬁ¢ultad por parto prematuro, esta diﬁcultad la enfrentarqn ellos con su pareja‘
con apoyo familiar; este consisti6 basicamente en dinero, de igual forma sirvi6

‘para-que se acercara la familia materna.

Con referencia a quien debe solucionar, en su- gran mayoria(83%) estan

consiente que las familias dependientes son las que deben solucionar las
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dificultades, por el contrario el 17% restante considera que el gobierno es quien
debe solucionar dicha dificultad de igual manera este porcentaje no llegaron a

ninguan acuerdo familiar para afrontar esta dificultad.
+ Tensiones por la Crianza de los Hijos:

En cuanto al dinero invertido en la crianza de los hijos, el 67% del salario mensual -
recibido por ellos lo invierte en gastos generales entre los cuales encontramos:
Alimentacion, salud, el pago de servicios. En un 17% apoﬂa‘dinero a la familia jefe
y el otro 17% realiza otro tipo de aporte aqui se ubican: arreglos de la vivienda,
compra de algun articulo. En el 100% de estas familias la crianza de los hijos no

ha sido impedimento para que los pédres laboren.
< Tensiones Laborales y de la Subsistencia de la Familia:

Con respecto a cuantas personas laboran en el hogar, en eII83% de los casos
estudiados trabajan solo algﬁno de los miembros que componen el hogar, el 17%
restante Iabonjan algunos miembros; en cuanto a la clase de trabajo, el 67%
consideran sué trabajos independientes, el 17% son empleados y el 17% restante
no labora, el tiempo de trabajo de estas personas en un 50% tiene entre uno(1) y
cinco(5) anos laborando, el 16.67% tiene mas de seis(6) afos de labores y el otro

17% restante lleva entre cero (0) y un (1) aiio de labores.
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Los tipos de trébajo en un 50 % de los casos el trabajo es estable, en el otro 50%
los trabajos son temporales o trabajos de subsistencia tales como: planchar y
lavar ropa ajena po} dias, aseo por dias en casa de familia, empacadores, realizar
diligencias a otras personas, entre: otras, cabe resaltar que la remuneracién de

estas labores muchas veces se realizan en dinerp y especie.

Cuando no estan laborando el 67% de esta poblacién se dedica a otro tipo de
actividades tales como: visitar a parientes, jugar fitbol, manejar bicicleta, pasear

el barrio entre otras, el 33% se dedica a descansar.

La pareja dependiente distri_buye el dinero en: E! 50% en gastos generales de la
familia (representados en pago de servicios, entre otros), el 33% aporta
econémicamente a la familia jefe de hogar, y el 17% restante contribuye con otros
aspectos (arreglos de la vivienda, vestido, compra de algln articulo). ‘A estas
familias el salario les alcanza comﬂnmente para una semana, porque les
remuneran sus Iabgres semanalmente, la mitad de esta poblacion recibe ayuda
extema por parte de los familiares representado en un 50% ( el 17% lo recibe en

ayuda econgémica y el 33% restante lo recibe en especie).

Las familias que los acoge acordaron con ellos la colaboracion con los gastos
generales del hogar esto casi no se cumple porque la mayorfa de esta poblacién
esta sin trabajo. El 83% consideran que son ellos los que deben dar solucién a

las tensiones ocasionadas por el trabajo y la subsistencia familiar.
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< Tensiones Intra familiares:

En cuanto a la presencia de conflicto en estos hogares, el 50 % de los casos se
presentan problemas con las fahilias que los acogen Yy estas dificultades son
discusiones, por lo Qeneral so.n ocasionadas por la realizacidn de los oficios
domeésticos y por los aportes éconc‘;micos. En un 33% de estos estas dificultades
se presentan con los hermanos de la familia de origeny la intentan resolverlas en
su mayoria a través del dialogo. Este tipo de dificultad ayuda al acercamiento de
la familia, de igual manera consideran que son los afectados quienes deben dar

solucion a estas dificultades.
< Tensiones por Enfermedad:

En este conjunto de personas entrevistadas algin miembro de la familia se ha
enfermado, en el 67 % de los casos Ios' enfermos han sido los jefes de hogar, solo
en el 17% se enferman los nifos de las familias dependientes, en lo que respecta
a la toma de decisiones, el 50 % de las familias dependientes es el hombre quien
toma las decisiones para la utilizacion del dinero para cubrir  cualquier
enfermedad, este dinero en el 50% es gastaqo en el traslado o eventualidades

que se presenten en el trascurso de la calamidad.
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Se nota la qohesién' familiar ya ‘qufa en un 83% se percibid que este tipo de
eventos acerca a los demas miembros del hogar o familia. Cuando algin miembro -
se enferma estos son atendidos por una E.P.S. o clinica a la cual se encuentran
afiliados, cuando no son atendidos por las anteriores se trasladan a ‘otros centros
donde les puedan prestar el servicio, c_;onsideran que la atencién. que estos les
suministran es buena; reconocen que su responsabilidad es cuidar a los enfermos,

y su salud.

Este grupo en su gran mayorfa esta constituido por adultos jévenes lo cual explica
el poco tiempo de estadia en el hogé_r lo cual equivale a un rango comprendido
entre 1 y 5 afios, lo cual hace evidente la presencia de-nifios pequefios en los

hogares.
< Cohesi6n y adaptabilidad de las Familias dependientes:

En cuanto a Io_s motivos de la convivenéia con la familia jefe, el 50% de estas
familias viven como dependientes por deseos de permanenci‘a‘en el 'ho'gar de
origen decision que fue tomada por- ia paAréja dependiente, el 50% restante por la
falta de empleo o por la mala situacion ‘economica. En el 67% de los casos esta
situacidn a servido para que se unan todg's 0 algunos de los miembros de la
familia, solo en el 33 % se realjzén angn tipo de acuérdos para suministrar

aportes a la familia jefe.
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<+ Cohesion e interaccion Familiar:

La union familiar es entendida por ellos como la comunicacidon y armonia
existente en el hogar manifestadas en las situaciones de enfermedad, en
novedades familiares, en las actividades domesticas y en el amor a la pareja e

hijos.

El afecto por su parte es entendido como carifio y amor expresado en besos,

caricias, abrazos, apoyo, solidaridad y buen trato.

Dentro de las actividades que realizan en familia se encuentran: dialogar, ver
televisidn, oir mﬂsica;' en las cuales participan todos o por lo menos algunos
miembros de la familia, para ello dedican una o varias horas durante los fines de
semana, manifiestan que las actividades que realizan en su tiempo libre son

visitas a parientes, juegos.

En el 50% de estos hogares Iav toma de decisiones la efectlan la pareja y el resto
de familia participan generalmente con el aporte de ideas. Estos miembros de la
- familia durante su tiempo libre se dedican a alguna activ-i'dad con sus hijos
(cuidarlos, pasearlos, jugar). Este grupo considera que son pocas las cosas o
situaciones que distancian a la familia y esta su une generalmente ante cualquier

calamidad.
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TENSIONES EN PAREJAS DEPENDIENTES (MUJERES).
< Tensiones por el Embarazo:

Con referencia a la presencia de dificultades duran'te el embarazo, el 60%
present6 ténsic_)nes por dificultades en la salud de la madre durante el embarazo,
el 40% que present6 la dificultad hacian alusién a las mas comunes (de éstos el
20% presento dificultades variadas, baja hemoglobina entre otras), esta dificultad
fue enfrentada por ellos cén el apoyo de su pareja y el apoyo familiar, fue atendida

enuna E.P.S. ésta situacién sirvié para acercar la familia materna.
+» Tensiones por la Crianza de los Hijos:

En cuanto al dinero invertido en -Ia crianza de los hijos, el 80% de estas familias
invierte el dinero én gastos como uniformes y utiles y él 20% en mensualidades.
En éstas familias, el sueldo de las personas que trabajan invierten su sueldo en:
Un 80% en alimentacién, un 40% en gastos generales de las familias restantes
en gastos génerales y un 40% en aportes a |a_familia' jefe. En el 80% de estas
familias algunos adultos no han dejado su empleo por la crianza de los hijoé yen
un 20% si lo han dejado. Ef 100% considera que de las dificultades por la crianza

de los hijos se solucionan encontrando un trabajo.
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< Tensiones Laborales y de la Subsistencia de Ia Familia:

En lo respecta a cuantas personas |abolran en la familia, ‘el 80% de estos hogares
trabajan solo alguno de los mi_embros ‘que componen €l hogar y el 20% restante
no labora; El 60% son trabajadores independientes, el 20% son empleados vy el
20% restante esta desempleado. El tiempo de trabajo un 50% tiene entre uno(1) y

cinco(5) aios laborando, el 50% tiene mas de seis(6) afios de labores.

En cuanto al tipo de trabajo, el 40% de los casos considera que el trabajo es
estable, en el otro 40% los trabajos son temporales o trabajos de subsistencia.
Cuando no eétén laborando el 60% de esta poblacion se dedica a quehaceres

domeésticos en 40% a otras activfidades.

El dinero es invertido en 100% en: un 80% en gastos generales, un 60% en otros
gastos, un 20% en educacién y un 20% en sa}ud. El salario les dura a un 44% de
éste conjunto de personas el salario le dura un dia. Un 40% una quincena y un
'20% una semana dependiendo. la forma de pago de sds Iabore§. El 100% de las
familias no recibe ayuda externa; y 'hinguno de los miembros de las familias

trabaja fuera de la ciudad.

El acuerdo al que llegaron las dos familias se clasiﬁcan Qe la siguiente manera: El
80% para aportar a los gastos generales y el 20% en otros gastos. El 80% de este

grupo considera que estos problemas para cubrir los gastos lo deben solucionar
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ellos mismos mediante un trabajo, el 20% restante considera que otros deben

solucionario.
< Tensiones Intra famifiares:

Haciendo referencia a -la preéencia de conflicto entre las familias, en el 60 % de
los casos se presentan problemas con las familias que los acogen y en el 40%
restante no se han presentado. Los tipos de dificultades en un 40% es por
diversas situaciones, el 20% son discusiones por los aportes e_conémic;os y el
20% por oficios domésticos;' en 46% de estos estas dificultades se presentan
entre hermanos el 40%' entre cuiiados y el 20% entre diversos miembros. El 20%
ha pensado que la solucion a los conflictos es mudarse y el 20% ha pensado que
la solucion es el dialogo y 'el 20% no ha pensado'en nada. Este tipo‘de dificultad
no ha generado acercamientos y distanciahientos entre los miembros de las
familias. El 40% considera que las discusiones las deben solucionar los

afectados, el 60% que la solucién es mudarse.
< Tensiones por Enfermedad:

En lo que respecta a si se han enfermado algin miembro del hogar, el 80% de las
familias entrevistadas algin miembro de la familia se ha enfermado y en el 20%
nadie se ha enfermado, quienes enferman son en el 40 % de los casos se han

enfermado los nifios y en el 40% de los casos los jefes del hogar y el 20% otros
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miembros. Ante estas eventualidades en un 40% la jefe de hogar es quien decide
invertir el dinep para la enfermedad y el 40% la pareja dependiente; el 80% utiliza
-el dinero en asistencia medica y en suministro de medicamentoé. ‘Esta situacion
ayuda a que en un 40% se una toda la familia y el 40% ayuda a que se unan

algunos miembros.

Los enfermos son trasladados, en un 60% al hospital San Camilo, el 20% a otros
Hospitales y el 20% restante a una E.P.S.. Un 80% manifiesta que el servicio
prestado es bueno y 20% regular; en un 80% consideran que esta situacién Ié

deben manejar ellos mismos.
< Cohesion e interaccion de las Familias dependientes:

Con respecto al tiempo de convivencia con la familia jefe, el 80% de estas
personas viven con.sus familias en los hogares que los cobijan hace entre 1 y 5
_anos, el 26% restante tiene mas de 6 aios de vivir alli, esto ocurrié en un 60% por
la mala situacién que vivian, el 40% restante por el deseo de continuar viviendo

con la familia de origen.

La decision del traslado en un 60% la tomé la familia dependiente, el 20% la tomé

ella, el otro 20% la tomé los varones de la familia dependiente.



148

Estas familias el 80% considera que ellos deben solucionar la situacién, el 20%
restante considera que los otros deben solucionarla; en el 80% de los casos éste

acontecimiento sirvidé para unir la familia.

Los acuerdo a que llegaron con la familia que los acoge para trasladarse fue en el
60% de los casos, aportes para los gastos del hogar, de acuerdo a los ingresos

percibidos, en un 40% ayudan con el pago de servicios.

< Cohesi6n y adaptabilidad Familiar:

Este grupo entiende la union familiar'como comunicacion y armonia que debe
existir en un hogar, esto acompanado de apoyo y solidaridad. Esto se manifiesta
en las actividades domésticas, en enfermedades y novedades familiares, asi como

en juegos, celebraciones y fiestas.

En cuanto al afecto ellos lo entienden como carifio, amor, buen trato acompanado

de solidaridad y apoyo.

Entre las actividades que comparten estas familias encontramos el ver television y
otros. En estas actividades participan todos miembros de la familia, generalmente

los fines de semana durante una o varias horas al dia.



149

- En estas familias quienes toman las decisiones son las parejas y la jefe de hogar
en algunas ocasiones. Los otros miembros participan emitiendo opiniones sobre

estas decisiones.

Ellos consideran que a sus familias las unen las calamidades, y los alejan las

discusiones.



7.2 CATEGORIZACION DE LA INFORMACION

Cuadro No. 1 Proceso de categorizacion
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CATEGORiA DEDUCTIVA PREGUNTAS O ITEMS CATEGO-R[A INDUCTIVA _
= TENSION POR EMBARAZO Y PARTO
COHESION ¢Quiénes se ha acercado o alejado a partir de ésta situacion? v Afecto

._% Vinculo afectivo
v Unio6n familiar

0,

< Espacio y tlsmpo

compartido.
v' Actividades del
hogar.
% Amigos Intereses
compartidos.

‘o

@

\/ ¢Quienes y como o afrontaron? _
v ¢Con qué medios econdmicos enfrentaron éstos probiemas de

salud?

v ¢Con qué medios econémicos enfrentaron éstas dificultades?

(parto).

Cémo cree usted que se deba manejar ésta situacion?

v iQuienes y
gastos?

TENSION POR LA CRIANZA DE LOS HIJOS.

qué decisiones se han tomado para asumir éstos

v ¢Quiénes se ha acercado o alejado a part(r de ésta sﬂuaclén‘?

TENSION LABORAL Y DE LA SUBSISTENCIA FAMILIAR,

v ¢Aqué se dedican cuando no estdn laborando en su profesion u

oficio?

v ¢Reciben ayuda externa de otro familiar u otra persona para
cubrir esas necesidades?

v ¢Coémo cree

usted que se deba manejar ésta situacion?

v ¢ Quiénes trabajan en e} hogar?

TENSIONES INTRAFAMILIARES

v .Se han presentado dificuitades o ‘conflictos entre los miembros de

la familia o entre
v ¢Entre quienes?

ésta y la otra familia?

v ¢Quiénes se han acercado o alejado a part|r de ésta situacion?

v Conocimiento de los
amigos de todos los|
miembros de la familia. .
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¢ Cuénto tiempo dedican a éstas actividades?

¢Con qué frecuencia se rednen para realizar éstas
actividades?

¢ Qué actividades comparte la familia en su tiempo
libre? )
¢Quiénes, con qué tiempo y frecuencia realizan
éstas actividades?

¢Cudles de éstas actividades se han dejado de
realizar y por que motivos?

¢,Qué hacen los miembros de la familia en su
tiempo libre?

¢Cudles son las situaciones que unen o alejan a
los miembros de la familia o a las dos familias?

ADAPTABILIDAD

% Estructura familiar
v’ Composicion familiar,
jerarquia y roles.
"~ v Reglas de las relaciones.

< TENSION POR CRIANZA Y PARTO

v

v
v

v

¢Qué responsabilidades desempefiaba papa y
mam4 antes y después de ésta situacion?

¢Quién cree usted que la deban solucionar?

(Qué cree que tendrd que hacer usted y los
miembros de su familia para que la situacion
mejore?

¢A qué acuerdos llegaron para hacer frente a la
situacion?

& TENSION POR LA CRIANZA DE LOS HIJOS

v

v

4

¢Quiénes y qué decisiones se han tomado para
asumir éstos gastos?

¢,Qué responsabilidades desempefiaban papa y
mama antes y después de ésta situacion?

¢Alguno de los adultos que trabaja se han visto
obligados a dejar su ocupacién laboral, para
atender la crianza de los hijos?

¢ Quiénes cree que la deben solucionar?

% Modificacién de la estructura familiar frente

a las tensiones.

v Acuerdos implicitos y explicitos entre
los miembros de la familia para la
resolucion de necesidades basicas y| -
en funcién de las tensiones famillares.
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v

¢ Qué cree.que tendra que hacer usted y su familia
para que la situacién mejora?

¢A qué acuerdos llegaron para hacer frente a ésta
situacién?

TENSION LABORAL Y DE LA SUBSISTENCIA
FAMIL!AR

S OS SSSASS

—

ASEEENENEIEN

¢El trabajo es estable, indefinido o temporal?
¢E quién (es) -
¢De quién?
¢Qué tipo de ayuda? -
(,A qué acuerdos han llegado para hacer frente a
ésta situacion?
(A qué acuerdos llegaron para el manejo del
dinero en el hogar?

¢ Qué cree que tendra que hacer usted y toda su‘

familia para que la situacion mejore?

ENSION INTRAFAMILIAR o
¢(Como cree usted que se deba manejar ésta|.

situacion?

ZQuiénes creen que la beba solucionar?

¢Qué cree que tendra que hacer usted y su familia
para que la situacion mejore?

¢A qué acuerdos llegaron para hacer frente a ésta
sﬂuacrén?

TENSIC)N POR ENFERMEDAD

v

v.

¢Quién decide utilizar el dinero extra para cubrir la
enfermedad?
¢Como a en que utilizan el dinero para hacer frente

-a la enfermedad?

¢Si no cuentan con una entidad, qué hacen y a
quien acuden?
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LQué responsabilidades desempeiiaba antes y

después de ésta situacion?

¢ Quiénes creen que fa deban solucionar?

¢Qué cree que tendra que hacer usted y su familia

para que la situacién mejore?

v A qué acuerdo llegaron para hacer frente a ésta
situacion?

% TENSION POR LA ENTRADA DE.UNO O VARIOS
MIEMBROS

v (A partir de fa llegada de la nueva familia,
coémo se distribuyen los gastos del hogar

v ¢Quiénes y qué han hecho para afrontar estas
necesidades?’

v ¢Quienes han decidido qué hacer para
enfrentar la situacion?

v" ¢ Qué responsabilidades desempefiaban papa
y mama?

- ¢A qué acuerdos llegaron con la nueva familia
o el nuevo _miembro con respecto al
cubrimiento de los gastos de alimentacion,
salud, educacidn vestido y vivienda?

v Cudles son las responsabilidades que
desempefiaban cada uno de los miembros de
la familia antes de mudarse la otra familia y
ahora cudles desempeiia.

<+ ADAPTABILIDAD E INTERACCION DE LAS FAMILIAS
DEPENDIENTES

v ¢Quién tomo la decision?

v Cudles son las responsabilidades que
desempefiaban cada uno de los miembros de
la familia antes de haberse mudado y ahora
cuales desempeiia

NS S
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v, Qué acuerdos hicieron con la llegada de ustedes
al hogar?

ADAPTABILIDAD E INTERACCION FAMILIAR

v ¢Quién (es) tomma (n) las decisiones en el hogar?

¥ ¢Coémo parlicipan los miembros (padre, hijos,
primos, entre. otros?

FAMILIA EXTENSA EN
DESVENTAJA SOCIOECONOMICA.

TENSION POR EMBARAZO Y PARTO

v ¢{Con qué medios economicos enfrentaron éstos
problemas de salud.

v ¢Con qué medios econémicos enfrentaron éstas
dificultades?

TENSION POR CRIANZA DE LOS HIJOS

v ¢Del salario mensual que reciben las personas que
trabajan en el hogar, qué cantidad invierten en la
educacioén de los hjjos?

v ¢En quélo invierte?

v ¢El salario recibido alcanza a cubrir Ios gastos de
colegio (matricula, libros, uniformes, entre otros)?

v ¢Cuales no cubre?

TENSION LABORAL Y DE LA SUBSISTENCIA

FAMILIAR

v (Eltrabajo es estable, indefinido o temporal?

v'  ¢Cuéanto tiempo alcanza el salario o lo que gana
para cubrir las necesidades de: alimentacion,
salud, educacién, vestido y vivienda?

v ¢Como afecta ésta situacion para cubrir los gastos
de alimentacién, salud, educacién, veslido y
vivienda?

S,
L g

CALIDAD DE LA VIVIENDA ( forma de
tenencia de la vivienda, clase de
materiales con los que estd construida,
descripciobn de la vivienda, servicios
publicos, planes de mejoramiento de la
vivienda).

NIVELES 'DE INGRESO Y CONSUMO (
Cuantos aporlan a la canasta familiar, a
que se dedica cada uno, cada cuanto
adquieren las prendas de vestir).

NIVELES DE EMPLEO ( Cuéntos laboran
en el hogar, el trabajo es temporal, estable
6 indefinida, se dedica a la economia
format e informal - dependiente o
independiente.

NIVELES DE EDUCACION (sin estudios,
primaria completa e  incompleta,
secundaria completa e incompleta,
estudios técnicos completos e incompletos,
estudios universitarios completos e
incompletos).




155

< TENSION INTRAFAMILIAR
v’ Esta tensibn no se explordé la desventaja
socioeconémica como tal, pero las respuestas
dadas por los entravistados reflejaban si el hecho
de ser familias en desventaja socioeconémica
influla en la presencia de conflictos familiares.
< TENSION POR ENFERMEDAD
v ¢Cudndo un miembro se enferma a donde lo
llevan?
v 4Si no cuentan con una entidad a donde van, qué
haceny a quién acuden?
< TENSION POR LA ENTRADA DE UNO O VARIOS
- MIEMBROS AL. HOGAR
v ¢Se han presentado dificultades para asumir todos-
los. gastos de alimentacion, salud educacion
vestido y vivienda de ambas familias?
v ¢Qué ha hecho dificil asumir éstas obligaciones y
quiénes han sido los mas afectados?’

% NIVELES DE SALUD Y RECREACION (Si

los miembros de la familia pertenecen a

-una EPS, sl tienen seguro privado, seguro
_ auxiliado por el gobierno, en caso de no

poseer ninguno de los anteriores a donde
acuden si a un puesto de salud u hospital
cercano 6 a un medico particular. En
cuanto a la recreacion: si pertenecen a una
caja de- compensaciéon, la cual en
ocasiones también utilizan los servicios de
salud, si acuden a un polideportivo
cercano, cémo. se divierte la familia, cada
cuanto lo hacen y el tiempo que le
dedican).




Cuadro No. 2 Descripcion

CATEGORIA DEFINITIVA

COHESION

SPeNG

Vinculo emocional 6 afectivo.
Espacio y tiempo compartidos.
Comunicacion familiar.
Respeto a la individualidad.

0. Intereses compartidos.

1.6. Union familiar.

1.7. Concepto de afecto.

1.8. Confianza en las acciones de los otros.

1.9. Apoyo enfre los miembros.

1.10. Integracion de los miembros.

2.1. Actividades que realizan los miemibros en el hogar cuando
estan reunidos y con respecto cada tension.

3.1. Apertura en la comunicacion, respeto por la opinién de otros,
confianza en 1o que los otros dicen. :

3.2. Interferencia o probiemas que bloquean fa comunicacion:
reacciones de rechazo, irritabilidad, suspension det didlogo y
desconfianza.

4.1. Respeto por las decisiones y acciones de los miembros.

5.1 Intereses compartidos para solventar cada tension

ADAPTABILIDAD

7
8

Estructura familiar.
Modificacion de la estructura famrhar frente a las
tensiones. .

1.4 Composicion y jerarquia familiar.

1.5 Roles que asume cada miembro frente a cada tensnén

1.6 Reglas de las relaciones con respecto a cada tension.
2.1.Acuerdos implicitos y explicitos entre los miembros de la
familia para la solucién de tas tensiones de la vida personal y
familiar.
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CATEGORIA DEFINITIVA

TENSION

Tensiones por embarazo y parto.

Tensiones por la crianza de los hijos.

Tensiones faborales y de la subsistencia familiar.
Tensiones Intra familiares. '
Tensiones por enfermedad.

Tensiones por la entrada de uno o varios miembros
al hogar.

Dificultades en la salud de la madre durante el embarazo.

1
1 Dificultades en el parto de la madre.

hw

.2.1 Entrada de los nifios a la escuela.

2.2 Gastos escolares.

2.3 Cuidado y orientacién de los nifios.

3.1 Ingreso o retiro laboral.

3.2 Estabilidad y desemplea laboral

3.3 Contribucién econémica de los miembros al hogar.

4.1 Presencia y el incremento de los oonflictos entre los
miembros, especificamente en la relacién familia jefe y familia
dependiénte.

5.1 Miembros de la familia que padecen enfermedades.

5.2 Cubrimiento en salud

6.1 Cambio de estado civil o de residencia por razones laborales.

FAMILIA EN DESVENTAJA
SOCIOECONOMICA

- w0 m~

Calidad de la vivienda.
Niveles de ingreso y consumo.
Niveles de empleo.

Niveles de educacion.

Niveles de salud y recreacion.

1.1.Forma de tenencia-de la vivienda, clases de materiales con
los que estd construida la vivienda, descripcién de la vivienda,
servicios publicos, planes de mejoramiento de la vivienda.

2.1 Aportes a la canasta familiar, ocupacién de cada uno dé los
miembros, adquisicién de prendas de vestir.

3.1 Personas que laboran en el hogar, Empleados del sector de
la economia formal e informal, dependientes o mdependlentes
4.1 Sin escolaridad, primaria completa e incompleta, secundaria
completa e incompleta,

estudios técnicos y universitarios completos € incompletos.
5.1Cubrimiento en salud (EPS, seguro privado, seguro auxiliado
por el gobiemo),

6.2.Afiliacién a cajas de compensacion. Asistencia a zonas de
recreacion.
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DESCRIPCION DE LA COHESION Y ADAPTABILIDAD FRENTE A LAS TENSIONES,EN LAS MUJERES MONOPARENTALES JEFES DE HOGAR QUE
SE ENCUENTRE EN UN CICLO VITAL CON HIJOS ABULTOS.

TENSION ‘ COHESION [ ADAPTABILIDAD
Tension por | En esta tipologia familiar Ias tensiones por embarazo y parto no se exploraron ya que el interés de 1a investigacion es tener una descripcion
embarazoy |de la cohesion y adaptabilidad de las familias en relacién con las tensiones de la vida personal y familiar correspondientes a la etapa del
parto ciclo vital actual del sistema familiar. ) )

Tension por la
crianza de los
hijos

Al Igual que lo anterior ésta tensién por crianza de los hijos no se indago porque |a etapa del ciclo vital en la que se encuentra éste grupo
familiar es con hijos adolescentes y adultos; por lo tanto ésta tension no es vivenciada actualmente.

Tensién
laborat y dela
subsistencia

- familiar

Este grupo ante las tensiones laborales (empleo inestable) y
la subsistencia familiar, refleja una cohesion conectada, la
cual se manifiesta a través de la solidez de Ia unién familiar,
el vinculo afectivo, el apoyo econémico brindado entre los
miembros de estos sistemas familiares.

As| mismo comparten intereses como: adquirir un empleo

| estable, compartir gastos. Es asi como también comparten

espacio y actividades domesticas, lo cual genera un buen
proceso de apertura de la comunicacion,” el cual tiene

| presente el respeto al aporte que cada uno de los miembros

brinde para hacer frente a esta tepsién.

.. cuando ella no tenga trabajo yo le colaboro con los
gastos.”

= Ahora como est4 aqul mi hermana el marido de ella no me

deja de ayudar que con una cosa.. que con otra...”

“Nosotros mis hijos y yo tenemos buena armonia, di4logo y
hemos sabido sobreflevamos.” :

La adaptabilidad de estas familias frente a esta tensién es de tipo flexible, lo
cual se manifiesta en una redistribucion de roles entre_la familia jefe y la
familia dependiente, ya que estas tltimas contribuyen con fos gastos del
hogar, las primeras muchas veces son quienes cumplen las funciones de
proveedoras y distribuidoras de todos los gastos que genera el hogar. En
estos sistemas las reglas se comparten ya que los miembros participan en la
creacion y ejecucién de las mismas; en. estos sistemas se dan acuerdos de
caracter explicitos (los padres de las familias dependientes son quienes
deben solventar los gastos que generen la educacién de los hijos) e
implicitos( la famitia jefe debe sclventar las demandas de alimentacion y
vivienda, -ya que la familia dependiente no cuenta con los recursos para
solventarlos por si solos).

‘I;l_._os gastos de educacién de mis nietos debe cubrirlo su mama, o sea mi
ija.” .

De .igual forma es pertinente comentar que en su mayoria éstas familias no
utilizan sus recursos personales (habilidades), mientras que si hacen uso del
apoyo familiar (cényuges, hermanos, hijos), recursos de la comunidad
(préstamos donde laboran, creditos en la tienda, farmacia), para solventar
ésta tension.
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Tension por
enfermedad.

que no se enfermen y brindarle

'En cuanto a la tensidn por enfermedad (nlfios y adultos), se

observo en ésta tipologia familiar que la cohesion es
conectada, pues el virculo afectivo se afianza mucho més,
lo cual se ve reflejado con el cuidado, apoyo econémico,
emocional y tratamiento que se brinda a la persona
afectada. Lo entonces permite que estas familias compartan
tiempo, espacio e intereses como: cuidar a los nifios para
los tratamientos al
afectado para que no recaiga.

° Durante una enfermedad nadie se aleja, siempre estamos
aquf unidos.”

* Bueno cuando un nifio se enferma ella y yo lo cuidamos,
pero ella (hija) es la que decide utilizar el dinero para cubrir
la enfermeda.”

Frente a la tensién por enfermedad la adaptabilidad en estas familias es
flexible, puesto que se redistribuyen los roles de tal manera que pare hacer
frente a esta calamidad las jefes de hogar asignan tareas a fos miembros de
ta_familia (sin tener en cuenta si son 0 no perteneclentes a la familia jefe),
tales como: cuidado del enfermo, traslado para la asistencia médica, compra
de medicamentos, entre otros.

Por lo tantio es pertinente decir que los recursos personales(habilidades,
conocimientos, experiencia, inteligencia), apoyo familiar (ex compaiiero, hijos)
y de la comunidad ( prestamos en las empresas donde laboran, créditos en
las farmacias, Y tiendas, buscar asistencia medica en otros barrios) . .

“Yo... a veces tu sabes que uno tiene que ser cara pela... a veces yo voy a la
fammacia y fio el remedio, cuando él viene (ex - esposo) yo lo pago y asi..., a
veces ella. (la hermana) tiene, yo tengo y asf estamos...”

" Cuando hay un enfermo yo hago un préstamo en la empresa y pago
mensual o quincenalmente el dinero que me prestan.”

Tensioén por
salidao
entrada deuno
0 varios
miembros.

En éste grupo familiar se observé que frente la tension por
entrada de uno o varios miembros al hogar presentan una
cohesidn conectada, fo cual se refleja en el estrecho vinculo
afectivo que los une, lo que 'hace que la familia jefe y la
familia dependiente compartan tiempo, espacio e intereses
como: el convivir juntos lo que les permite la conservacion
de la homeostasis familiar. '

Cabe resaltar que todo esto es facilitado por la apertura en
la comunicacién reflejada en la actitud de escucha y el
respeto por la opinién de los otros.

Las familias pertenecientes a esfa tipologia vivenciaron un adaptabilidad
flexible por el hecho que la otra familia ingresara al sistema familiar ya que
esta situacion genera cambios en la- estructura y una redistribucion de roles,
puesto que el cubrimiento de la demandas (alimentacion, vivienda, pago de
servicios y salud ) del hogar deben ser solventadas por los miembros de los
dos sistemas (.jefes y dependientes).Cabe resaltar que muchas veces el
primero es quien cubre dichas demandas en su totalidad; a demas esto
facllita que las reglas sean claras, dandose entonces la
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“ Por que vino del pueblo y no tenia donde llegar, entonces
yo le dije que se viniera a vivir aquf, como ella no tiene a
nadie més...”

presencia de acuerdos explicitos como: cuando la familia dependiente se

viniera a vivir a la casa debian hacer una pieza acuerdos que se cumplio, |
otro acuerdo hace. referencia a que cuando la familia dependiente trabaje |.
| cubra los gastos de los servicios. Y entre los acuerdos implicitos estén:

cuando las familias dependientes no tengan como cubrir los gastos de
alimentacién estos seran cubiertos por {a familia jefe. -

“cuando mi meta Rosa no trabaja, yo colaboro con la comidita, como yo
tengo mi pensioncita, aunque no es mucho...

o
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FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

DESCRIPCION INTEGRAL

Las caracteristicas socio demograficas que se encuentran en
ésta tipologia familiar son:

Y

»

v

La mayoria de los jefes de hogar proceden de otros
departamentos del pais, ademas vivian en otros barrios y
se trasladaron al bafrio' La Pradera por {a compra del lote,
economizar gastos: en arriendo, canasta familiar, servicios
publicos, entre otros.

En cuanto a el nivel educativo los jefes de hogar de ésta
tipologia de familiar se ubican: sin escolaridad, primaria
incompleta y bachillerato Incompleto.

En lo que respects a los conflictos de la vivienda de ésta
tipologia familiar “se encontr6 que la mayoria- de sus
viviendas presentan una estructura acorde con sus
ingresos econémicos;  cabe resaltar que no todos éstas
viviendas poseen las condiciones higiénicas y amblentales
para ser habitadas.

Con relacién al nivel laboral de ésta tipologia famillar se
encontré que fa presencia de empleos inestables (lavado y
planchado por dias, ventas de comida), esta categoria de
empleo pertenece .ala economia informal.

A continuaciéon se realizara la descripcion del grupo monoparental de mujeres jefes de
hogar, donde se puede percibir que la union familiary los vinculos afectivos se afianza més
en las tensiones por enfermedad, tensiones laborales y de la subsistencia familiar, lo cual se |-
manifiesta a través det apoyo econémico, que consiste en contribuir.con lo que se cuente en
el momento, en dinero 6 especie, cabe resaltar que éste grupo familiar se caracteriza por
valorar la intencionalidad y la calidad de los aportes de los miembros del sistema para
afrontar éstas tensiones.

Asi mismo es importante mencionar que éstas familias comparten intereses como: buscar o
adquirir un empleo estable, mantener 1a unién familiar y brindar los cuidados adecuados
para prevenir las enfermedades en los nifios, debido a que las condiciones higiénicas y
ambientales son el generados dé éstas. Confmnéndose asi todo lo dicho, que la cohesién
existente en &stas familias extensas es conectada. .

Por lo expuesto se puede decir, que el tipo de cohesion vigente en éstos sistemas familiares
los moviliza hacia otro factor importante en la vida familiar como es la adaptabilidad, de la
cual se puede decir, que es de cardcter flexible debido a que la estructura familiar se
redefine ante las tensiones que amenazan la tranquilidad y la homeostasis del sistema, la
cual se refleja en la redistribucién de roles y funciones; dichas fuhciones se encuentran
encaminadas por parte del sistema de los hijos de las familias jefes de hogar, ademas se
observa a grandes rasgos una jefarquia matriarcal, donde son las jefes de hogar las
encargadas de tomar las decisiones y responsabilidades del hogar, sin dejar de lado las
opiniones, sugerencias y aportes del resto de los _miembros de la familia,  éste aspecto
permite la apertura en la comunicacion en la cual los miembros saben que van a ser
escuchados y expresan con confianza sus ideas y sentimientos, esto genera una
permeabilidad en ios limites y en el buen acatamiento de reglas y normas en el hogar; todo
esto va a hacer facilitado por-la experiencia propia de las jefes de hogar y la habilidad que
éstos poseen de creencias se muestra a partir de la concepcion que éstas jefes de hogar
tienen frente al acto de ayudar a la familia dependiente por no tener los medios propios para
subsistir como.un sistema independiente. - .
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DESCRIPCION DE LA COHES{ON Y LA ADAPTABILIDAD FRENTE A LAS TENSIONES EN LAS MUJERES MONOPARENTALES DEPENDIENTES
QUE SE ENCUENTRE EN UN CICLO VITAL CON HIJOS PEQUENOS DE0-5 ANOS

TENSION

COHESION

ADAPTABILIDAD

Tensién por
embarazoy
parto

Esta tipologia de familia, frente a -las tensiones .por.

embarazo Y parto (cesarea, peso excesivo del neonato)
presentaron una cohesién conectada, 10 cual se refieja en la
solidez de la unién familiar y el vinculo afectivo, lo que
fadlita el hecho de compartir espacio tiempo e intereses.

Cabe resaltar que la mayoria de estas familias no
vivenciaron esta tension por problemas en la madre o el
bebé, sino mas bien por |a falta de -recursos econémiods

‘para hacer frente ala misma.
Es importante anotar que en una de éstas familiasla mujer

en estado de embarazo tuvo dificultades (exceso desarrolio
del neonato), en otra de las familias la dificultad que
presento ia mujer durante el periodo de embarazo hace
referencia a la presencia- de nauseas constantes que le
impidieron la ingestién de alimentos, quien ademas fuvo
sintomas de aborto en el quinto mes de gestacién.

* El médico me mando reposo ya que la barriga me pesaba

mucho, por o tanio mi mama y mi hermana me brindaron-ef

apoyo y cuidado que yo riecesitaba.”

* Mi compariero me daba el dinero para que yo fuera‘donde
el médico.”

“ Mi compariero estaba prestando el servicio- militar y yo
estuve en control con el apoyo de mi familia y mi suegra.”
Con relacién a la tension por parto, éstase vivericio por la
realizacion imprevista de dos cesareas, frentea ésta tension
por parto, se mantuvo conectada.

“ La verdad es que estaba 'in poco nerviosa cuando me

| dijeron que era cesarea, me sent{ mas relajada ya que mi
esposo mi mama y mi suegra estaban conmigo.”

En éste grupo de fanﬁliés, la adaptabilidad es flexible frente a las tensiones

‘por embarazo y parto ya que hubo cambios en la estructura familiar por el

nacimiento del nuevo miembro, ademas se dio una redistribucion de roles,
donde la madre de Ja familia dependiente tenian que cumplir las funcionesde

‘proveedor y distribuidor ante su nueva familia. Cabe resaltar que-en la
‘mayoria de estos sistemas la jefe de hogar es quien asume esta funcion, sin

ser esta propio. del- ciclo vital en el-que se encuentran estas familias; las
reglas son claras y los acuerdos que se dan son de caracter implicito, tales
como: ayudar a la madre con los gastos que genera el nacimiento del nuevo
miembro, y dentro de los explicitos se encuentran: la familia jefe le ayuda con
los cuidados que requiera la madre y el bebé durante ese proceso (embarazo
y parto)..
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Tensioén por
crianza de los
hijos

La mayoria de las familias pertenecientes a este grupo,
frente a la tension por la crianza de los hijos
(educacién)presentan ‘'una cohesidn conectada, la cual se
refleja en la union familiar y el vinculo afectivopara cubrir las
demandas de matricula, libras, dtiles escolares, uniformes,
entre otras, que genera el ingreso de los nifios a |la escuela;
cabe resaltar que dichas demandas son solventadas por el
sistema dependiente con la ayuda y apoyo brindado por el
sistema jefe.

Todo esto facilita que los mlembros compartan fiempo,
espacio e intereses, tales como: velar por la continuidad de
la educacion de sus niftos, otro de los intereses que
comparten es el de conseguir un empleo estable que les
permita cubrir las necesidades basicas del sistema familiar.
Por todo lo descrilo se puede vislumbrar que en estas
familias las interacciones entre el sistema jefe y el
dependiente se encuentran enmarcadas en una
comunicacién de apertura, lo que se refleja en que los
miembros pueden expresar lo que sienten y piensan cada
uno de los miembros del sistema acerca de la tension
vivenciada. |

¢ Mi hermana y yo nos colaboramos, cuando ella no tiene yo
asumo los gastos.”

“ A mis hijos les demuestro el afecto con el cuidado, afecto y
amor que les brindo.”

Este grupo de mujeres de los sistemas dependientes reflejan una
adaptabilidad flexible frente a la tension por la crianza de los hijos, dicha
adaptabilidad se manifiesta en fa redistribucién de roles, donde ademas de
cumplircon las funciones propias de su ciclo vital {proteccién, orientacién y el
cuidado de los nifios) también deben contribuir con las demandas de
alimentacion y servicios publicos del sistema monoparental jefe.

De igual forma. es importante comentar que los acuerdos que se presentan en
estos sistemas son de caracter explicito (brindarles una buena orientacion a
las niftos, a través de la proteccion que se les da a éstos, contribuirle a la
familia dependiente con los gastos escolares de sus hijos, cuando éstos no
tengan como solventarios.

“Mi hermana y yo nos colaboramos, cuando ella no tiene yo asumo los
gastos.”

En cuanto al resto de las. familias de é&sta tipologia se presenta una
adaptabilidad rigida, puesto que aqui no hay una redistribucién de roles, ya
que la familia jefe asume las funciones propias del ciclo vital de la familia
dependiente, estas funciones estan encaminadas a la proteccion, orientacion
y el control de los hijos. Del mismo modo se hace relevante comentar que en
éstas familias se establecen acuerdos implicitos como: solventar las
demandas de alimentacion y vivienda del sistema dependiente , ya que éstos
no tienen trabajo.
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En el resto de las familias pertenecientes a esta tipologia
familiar presentan una cohesién desligada frente a la tensién
por la crianza de los hijos debido a que el vinculo familiar y
los lazos afectivos son distantes, ya que cada quién se
preocupa por lo suyo; lo que no permite un desarrollo de un
sentido de pertenencia hacia el sistema, sin embargo es
importante resaltar que existe una coalician entre la jefe del
hogar y la mujer de la familia de la familia dependiente,. lo
cual se manifiesta a través de la dependencia de ésta ultima
hacia la primera. Reflejandose asi, una comunicacion
basada en las interferencias que estriban en: actitudes de
rechazo, monélogos e irrespeto por la opinién por la opinién
de los olros; aspectos que indican que no hay respeto por la
integridad y los procesos de auto gestion de cada uno de los
miembros. Asi mismo se hace necesario comentar que
comparten el interés de conseguir un empleo estable.

Tension
laboral y de la
subsistencia
familiar

Esta tipologia familiar -frente a las tensiones laborales
{empleo inestable y desempleo) y de la subsistencia familiar

presentan en su mayoria una cohesién conectada, lo cual se

manifiesta a través de la unién familiar, el vinculo afectivo' y
el apoyo econémico brindado entre los miembros ‘de estos
sistemas familiares, asi mismo comparten intereses camo:
conseguir un empleo temporal o estable y compartir gastos
para solventar sus necesidades bdsicas tiempo, de igual
forma comparten espacio y aclividades domésticas_ lo_que
permite un buen proceso de apertura en 18 comunicacién en
donde los miembros del sistema expresa sus ideas para
hacer frente a esta, las cuales son escuchadas y respetadas
por los demas miembsos del sistema.

“ La verdad es que me gustaria conseguir un trabajo estable,
donde sepamos que todas las quincenas vamos a cobrar un
sueldo fijo.”

Este grupo de familias en su mayoria presenta una adaptabilidad flexible
ante las tensiones laborales (empleo inestable y desempleo) y de la
subsistencia, lo cual se refieja en la redistribucion de roles entre la familia
jefe y la-familia dependiente, ya que éstas ultimas contribuyen con los
gastos del hogar, haciendo uso de sus recursos personales (conocimiento y
habilidades), familiares (hijos, cufiados, hermanos) y de la comunidad
(crédito en la tienda, préstamos); es pertinente comentar que son las jefes
de hogar quienes regulammente cumplen funciones de provéedoras Yy
distribuidoras de todos los gastos del hogar, En éstos sistemas se dan
acuérdos de caracter explicito (los padres de las familias dependientes.son
quienes deben solventar los gastos que generen la educacién de sus hijos)
e implicitos (la familia jefe es quien debe solventar las- demandas de
alimentacién y vivienda, ya que la familia
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S6lo en una familia de ésta tipologia se aprecio que la
cohesion es desligada, en vista que esta presente en el

sistema familiar la tensién laboral y de la subsistencia, aqui
|'en ésta familia se marca una individualidad que no permite | -

el desarrollo de un sentido de pertenecia hacia el sistema
familiar, por o cual no comparten tiempo ni espacio
presentandose interferencias en la  comunicacion
representadas en actitudes de.rechazo entre-los miembros
del sistema; cabe resaltar que el tnico interés que
comparten es &l de encontrar un empleo estable.

* A nosotros nos aleja la mala situacién. todo el mundo se
encierra en si mismo.” -

debendiente no cuenta con los recursos para solventarlos por si solos,
ademas que cuando la familia dependiente .logre conseguir ingresos
economicos aporfe para los gastos generales del hogar)

“Yo trabajo una parte para la comida, otro en el pago de su mensualidad
porgue estan en el colegio pago y les compro sus pantaloneticas y las
cosas que necesitan ellos.”

Es pertlnente comentar que s6lo en una de éstas familias se presenta una|
adaptabilidad rigida, que se refieja en un estancamiento del sistema debido
a la reestructuracion del mismo, ya que la autoridad y acuerdos no se
comparten, lo que conlleva a que hallan interferencias en la comunicacion.
que se ‘ven repressntadas en el rechazo de las ideas expresadas por los
otros miembros del sistema familiar, conllevando a que los miembros. de|
todo el sistema se dispersen, lo que obstruye su funcionalidad y por lo tanto
su homeostasis familiar. De igual forma es pertinente comentar que en su
mayoria éstas familias no utilizan sus recursos personales (habilidadss),
apoyo familiar (padres), recursos de la comunidad (créditos en la tienda,
farmacia), para solventar ésta tension.

Tension
Intra familiar

En éste grupo de familias frente a la tensién intra familiar
(discusiones y desacuerdos por los nifios y los quehaceres,
del hogar) la cohesién en la mayoria de éstas familias es
conectada debido a que la uni6n familiar, debido a que la
union familiar y el vinculo emocional son fuertes, es
importante anotar que ademéas comparten tiempo, espacio e
intereses, 1ales como: convivir sanamenie y en armonia; lo
que pemite una apertura en la comunicacion, pues los
miembros pueden expresar sus ideas y sentimientos con la
certeza de que serdn esmchados
mduvndualldad

respetando ' su|

En ésfe grupo de familias frente a la tension intra familiar (diécusiones,
desacuerdos por los nifios y los quehaceres del hogar) la adaptabilidad de
&stas familias en su mayoria es flexible, lo cual se manifissta en el buen

‘manejo de ia jerarquia, a redistribucion y la asuncién de los roles y reglas,

que permite” la funciondlidad de éstos sistemas familiares; ademéas la |-
adaptabilidad es funcional en la medida en que las caracteristicas socio
demograficas (predomina un nivel educativo queoscila entre media
vocacional'y bachillerato completo) aspecto que facitita el manejo pertlnente«
de las tensiones intra familiares propias
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“ No ninguna situacién nos aleja, porque gracias a Dios
todos dialogamos.”

¢ Aqui vivimos mi abuela, mis hijos y yo, y la verdad es que
entre nosotros no hay ningtn tipo de pelea.”

En una de éstas familias la cohesién es amalgamada, la
cual se ve reflejada por la sobre identificacién de los
miembros con la familia jefe por la faita para desarrollar su
individualidad y el distanciamiento de los lazos afectivos
entre los miembros trayendo como consecuencia
interferencias en la comunicacibn que bloquean la
continuidad de la misma, perturbando el clima de confianza
alterando la ammonia del sistema familiar.

® Nosotros si peleamos entre nosotros mismos, ni pa’ que
decir que no, hay que decir la verdad, nosotros si peleamos,
mi hermana y yo cada ratico peleamos por los nifios, porque
es que €] nifo de ella le.pega_mucho al mifo y eso a mi me
pone de mal humor.”

.“ Afecto es el que yo siento por mis hermanos, pero aqui -
como que tampoco hay eso, yo tengo.un hermano que dice
que é! s6lo quiere a mi mama y a mi papa, debe queremos a
nosotros... pero a su manera.”

de su ciclo vital, asf mismo es relevante decir, que en éstas familias frente a
éstas tensiones se han dado acuerdos de caracter implicito tales como:
dialogar cuando se presente cualquier conflicto para llegar a un acuerdo, y los
de caracter explicito, tratar no discutir por las travesuras de los nifios.

Es pertinente comentar que sélo en una de éstas familias se presenta una
adaptabilidad rigida, que se refleja en un estancamiento del sistema familiar
debido a la no reestnucturacién del mismo, ya que la autoridad y acuerdos no
se comparten, porgue los mlembros de todo el sistema se dispersan, 10 que
obstruye su funcionalidad y por lo tanto su homeostasis familiar.

“ Cuando se presentan éstos problemas {o que hago es mandar al nlﬁo donde

. | {a abuela (patema) para evitar.”

Tension
Por
enfermedad

En cuanto a la tensién por enfermedad, se observo en ésta
tipologia familiar que la cohesion es conectada, pues el
vinculo afectivo se afilamzo mucho mas, lo. cual se ve
reflejado con el apoyo econdmico, apoyo emocional y
tratamiento que se brinda a la persona afectada, lo que
permite una apertura en la comunicacién lo cual se reflejaen
que los miembros pueden expresar lo que sienten y piensa
cada uno de los miembros del sistema acerca de la tension
vivenciada; asi mismo comparten tiempo espacio e intereses

En esta tipologia familiar frente a la tension por enfermedad fa cual se
presenta en la mayoria de jos nifios ya que ésta es una de las tensiones
propias del ciclo vital, es pertinente comentar que la mayoria de las
enfermedades que padecen éstos infantes son virales e Infectocontaglosas
producidas generalmente por las condiciones higiénicas y ambientales en las
que viven (las viviendas colindan con el arroyo” El Salao®) la adaptabilidad es
flexible, puesto que se redistribuyen los roles de tal manera que para hacer
frente a
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-1 Los cuales estan encaminados a brindar los cuidados

adecuados para prevenir las enfermedades en. los
nifios.

'|“ En caso de enfermedad se acerca mi mama, pero

cuando ella tiene dinero.”

“ Siempre cuando alguien se enferma 6 ocurre una
emergencia aqui nos unimos y siempre  estamos
unidos.” .

ésta calamidad, se le asignan tareas a los miembros de la familia sin tener en
cuenda si son o no pertenecientes a la familia jefe, tales como: cuidados del
enfermo, traslado para la asistericia médica, compra de medicamentos, entre otros,

Por lo tanto es pertinente decir que los recursos peiéonales (conocimientos y
habilidades), famitiares (padres, hermanos, curiados) y de la comunidad (crédito en

farmacia, tienda, entre otros) son manejados de manera adecuada para resolver

ésta tension, asf mismo los acuerdos que se dan para enfrentar esta tension son de |-~
caracter explicito, tales-como: brindarle los cuidados adecuados y suministrarie el
tratamiento recetado por el médico. _

" Cuando alguien se enferma mi abuela y yo lo. llevamos donde’ el médico, le
compramos la medicina y lo cuidamos.”

Por entrada y
salida de uno
o varios
miembros

En éste grupo de familias frenie a la tensién por la
entrada de uno o varios miembros a la familia se pudo
percibir que ante éste hecho algunas presentan una
cohesion conectada, puesto que el ingreso de los

‘nuevos miembros, no altero en gran medida la unién

familiar ni los afectivos ya que desde-un inicio
contaron con el consentimiento y el respaldo del resto
de la familia, de igual forma los intereses que
comparten son el apoyo mutuo tanto econdmico como
emocional. -

Ciertamente algo que corrobora aan mas el tipo de
cohesion existente en éstas familias son
actividades que asume la familia jefe tales como:

las

En las familias monoparentales mujeres dependientes frente a la tensién por la
entrada o salida de uno o varios miembros a !a familia, la adaptabilidad en algunas
de éstas familias es flexible debido a que éstas se redefinen en su estructura para

-acoplarse al sistema familiar general, para lo cual se establecieron acuerdos

explicitos e implicitos en cuanto a la asuncidn de los nuevos roles y funciones como:
compartir decisiones, para lo cual ha contribuido a esa-flexibilidad {a jefe de hogar a
través del impartir reglas, normas y ‘acuerdos claros que penmten la funcionalidad
de todo al sistema familiar.
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< Yo fe dije, aja mijo ti que vas hacer alquilando una pieza
por ahl para estar pues mal, pues quédese aqui conmigo...
ahi estd una pieza, quédese aqui conmigo, entonces ya él
asi tiene su mujercita, su niflito, ya él el sueldecito que se
gana siempre le alcanza pa“cubrirle las necesidades.”

“ Porque vino del pueblo y no tenia a donde flegar, yo le dije
que se viniera a vivir aqul, como ella no tiene a nadie...”

Desde esa misma perspectiva es pertinente decir que en el
resto de éstas familias se observé una cohesién desligada
debido a que en el periodo de insercion de los nuevos
miembros, que es donde éstos manifiestan sus demandas;
las cuales son reconocidas y comprendidas por los demas
para ftratar de satisfacerlas; los limites del sistema familiar
no se mostraron muy permeables, lo que alteré un poco la
funcionalidad del mismo, ya que en la comunicacién se
presentan interferencias o problemas que la bloquean y
aunque ante ésta tension, inicialmente no se vislumbro en
gran medida la unién, el vinculo afectivo y el apego
emocional estuvieron presentes debido a la activacién del
valor de supervivencia.

Desde esa misma perspectiva es pertinente decir que en el resto de las
familias se observ6 una adaptabilidad estructurada, la cual se manifiesta por
una estructuracién familiar, fa cual es compartida, sin embargo i3 jerarquia la
sigue ejerciendo la jefe de hogar donde la familia dependiente no asume
totalmente su ruevo rol y funciones y las responsabilidades propias de su
ciclo vital familiar con sus hijos pequefios.

En una de éstas familias extensas monoparentales mujeres dependientes, el
proceso de adaptacién ante su entrada a la familia extensa se dio de manera
rigida, pues no hubo una reestructuracioén de roles entre la familia jefe y la
dependiente, trayendo tomo consecuencia la no asuncién de roles y
funciones correspondientes a su ciclo vital, por lo tanto la familia jefe es quien
ha asumido un rol activo ante las decisiones determinantes del grupo familiar
y el sustento econémico, ya que la familia dependiente ha asumido un rol
pasivo ante éstas responsabilidades.
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FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

DESCRIPCION INTEGRAL

Las caracteristicas socio demogrsficas que se encuentran en esta
tipologias familiar son:

>

En lo que respecta a las condiciones de la vivienda de esta tipologla
familiar, se encontré que la mayoria de sus viviendas presentan una
estructura acorde con sus ingresos econémicos; cabe resaltar que no
todas estas viviendas poseen condiciones higiénicas y ambientales
para ser habitadas.

En cuanto al nivel educativo las mujeres de esta tipologia familiar
oscilan entre la media vocacional (bachillerato y incompleto y el
bachillerato completo.

Con relacion al nivel laboral de ésta tipologla familiar se encontrd la
presencia'de empleos inestables (lavado y planchado por dias, oficios
varios) pertenecientes a la categorla de economia informal y
desempleo. ‘

La mayoria de las mujeres dependientes proceden de municipios de
la costa atlantica, otras se trasladaron al barrio La Pradera por que

.sus padres compraron el lote, por economizar gastos (arriendo,

servicios publicos, canasta familiar, entre otros).

A continuacién se realizara la descripcion integral del grupo de familias extensas
monoparentales mujeres dependlentes se percibi6 una cohesién conectada,
frente a las tensiones de embarazo-y parto, laboral y de la subsistencia familiar y
enfermedad, donde la union familiar, los vinculos afectivos, los intereses
compartidos, la solidaridad y cooperaciéon se afianzaron mas, lo cual se reflejaba
a través del apoyo emocional y econdmico (consistente con-lo que se contara en
el momento), todos éstos aspectos facilitan que la adaptabilidad de éstos
sistemas familiares frente a éstas tensiones sea de caracter flexible, ya'que se
produce una redistribucién de roles entre la familia jefe y la familia dependiente,
en donde éstas dltimas asumieron con responsabilidad sus funclones
encaminadas a suplir las demandas propias del cido vital (familias con hijos
pequerios), éste proceso es asumido por las mujeres dependientes de manera
adecuada teniendo en cuenta que poseen un nivel educativo (que oscila entre la
media vocacional y el bachillerato completo) que les permite aprovechar sus
habilidades, las cuales le van a facilitar la utilizacion de éstos, para asimilar,
manejar y adaptarse a las tensiones que se les presenta al sistenia familiar.

Asl mismo es importante anotar que frente a las ténsiones intra familiares y por
la entrada de uno 6 varios miembros, en éstas familias la cohesién percibida fue
desligada y- la adaptabilidad rigida.
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DESCRIPCION DE LA COHESION Y LA ADAPTABILIDAD FRENTE A LAS TENSIONES, EN LOS HOMBRES DEL SISTEMA CONYUGAL JEFES DE HOGAR
CON UN CICLO VITAL DE HIJOS ADULTOS.

| TENSION COHESION ADAPTABILIDAD
Tension por | En ésta topologfa familiar las tensiones por embarazo y parto no se exploraron ya que el interés de la investigacién es tener una
embarazo y descripcion de la cohesion ¥y la adaptabilidad de las familias en relauén con las tensiones de la vida personal y familiar correspondientes a
parto. la etapa del ciclo vital actual del sistema familiar.

Tensién por la
crianza de los
hijos.

Al igual que lo anterior ésta tensién por crianza de los hijos no se indago porque la etapa de! ciclo vital en la que se encuentra éste grupo
familiar es con hijos adultos; por-lo tanto ésta tensién no es vivenciada actualmente.

Tensién laboral y
dela
subsistencia
familiar.

En algunas familias de ésta tipologia se presenta una cohesién
desligada frente a las tensiones laborales (empleo inestable y
desempleo) y de la subsistencia, en donde se marca una
individualidad en los miembros que no permite el desarrollo de
un sentido de pertenencia hacia el sistema familiar. Estas
familias no comparten intereses relacionados con la unién y el
apoyo familiar, como recursos para hacer frente a esta tension.
A pesar de que:comparten actividades del hogar y en el tiempo
libre, los vinculos afectivos son distantes enire los' miembros
ya que cada uno de ellos se preocupa so|o»por lo suyo.

“ A nosotros (familia Jefe) nos dura la platica una semana, a
ellos (familia dependiente) no s&...*

En una familia perteneciente a éste grupo, la cohesion frente a

{la tensién laboral (empleo inestable y desempleo) es de tipo

amalgamada, ya que hay un excesivo apego.emocional y
dependencia hacia el sistema familiar, frenando entonces la
individuacién de los miembros; No permitiendo | entonces los
procesos de autogestion de estos. )

Asl mismo en ésta familia los intereses (mantener la unién
familiar y el apego emocional), tiempo y espacio, son
compartidos de manera excesiva por temor a que se debilite
“el equilibrio” ‘en el que se encuentra el sistema.

La adaptabilidad que se presenta en la mayoria de las familias
pertenecientes a éste grupo, frente a las tensiones laborales (empleo
inestable y desempleo) y de la subsistencia, es rigida, debido a que el
jefe de hogar es quien hace uso de sus recursos para enfrentar la
situacion, ademas: sigue ejerciendo los mismos roles de padre, de
proveedor familiar y de ente que imparte reglas para el funcionamiento
familiar; asi mismo, las relaciones entre padres e hijos adultos ‘- son
disfuncionales, -lo que dificulta la asimitacion de las reglas del sistema
familiar y que- se den acuerdos solo de caracter .implicito como: El
hecho de que el jefe de hogar siga siendo el proveedor del sistema
familiar, cosa que aceptan los demas miembros sin objetar

“Como yo trabajo en una arrocera, que queda en Barranquillita, yo
mismo hago la-compra y traigo el arroz, ademas yo digo cuanto de arroz
se va a hacer porque una parte es para la casa y otra para vender”.
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En cuanto a la subsistencia, ésta familia cuenta con el apoyo y
cooperacion de familiares extemos al hogar (sobrinos e
hijastros).

“ Yo (entrevistado) ayudo a mi sobrina a recoger aji y ella me
da la comidita, también los hijos nos ayudan con la comidita...”

“ Cuando no tenemos pa’come, nos aguantamos, nos
sentamos aquf y aguanta...”

Cabe resaltar que sélo un sistema familiar de -éste grupo.no
vivencia las tensiones laborales (empleo inestable y
desempleo) y de la subsistencia debido a que en éste sistema
todos tos miembros tienen empleo estable y ademas la familia
jefe tiene otros ingresos extras, que le permite a todo éste
sistema suplir sus necesidad bésicas; de igual forma es
pertinente decir que este sistema familiar presenta una
cohesion conectada ante el ejercicio de sus labores, ya que los
vinculos afectivos se fortalecen frente a dicha tension,
reflejdndose entonces una uni6n familiar que permite la
interaccion fluida entre los miembros del sistema. Debido a
que la micro empresa donde laboran  la mayoria de los
miembros es propiedad de los jefes de hogar, lo que facilita
que compartan intereses como: Hacer mas productivo el

negocio, mejorar su calidad de vida y condiciones de la| .

vivienda. -

Asi mismo, esta familia comparte sanamente espacio y tiempo,
debido a que las relaciones en el trabajo.y en el ambito

familiar no frena el desarrollo personal o la individuacion de las |

miembros def sistema familiar.

“yo me desempefio actualmente como vigilante, ¥enemos un
kiosquito frente a la DIAN donde mi sefiora y mis dos hijos
venden comida, ademas tenemos un taxi que es de la familia,
v un apartamento arrendado®,

Es.importante anotar que sélo en una de las familias de éste grupo no se
da la presencia de la tensién laboral (empleo inestable y desempleo) y
de la subsistencia porque como se describié en la cohesién, todos los
miembros tanto de la familia jefe como de la dependiente estan
laborando y cuentan con los ingresos para solventar sus necesidades
bésicas; es decir, que esta familia maneja una adaptabilidad flexible, ya
que se ajustan eficazmente a las situaciones utilizando los recursos
personales y familiares necesarios para gque el sistema familiar se
desarrolle.

Es pertinente comentar que debido a que éste sistema familiar se ha
moditicado en cuanto a la composicién (ingreso de nuevos miembros);
esto ha ocasionado que las reglas de las relaciones entre los padres
(jefes de hogar) y SUS hijos adultos, se haya modificado de la siguiente
manera; los jefes de las familias dependientes deben solventar las
demandas de su sistema familiar {vestido, crianza de los hijos) y ademas
contribuir con las demandas de la familia extensa como: pago de
servicios y accesorios para mejorar las condiciones de la vivienda.

“Nosotros, cuando nos pagan a parte de pagar los servicios, compramos
cosas como: Adornos, cuadros para que la casa se vea més bonita”
debido a que
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Tensién
Intra familiar

La mayoria de estas familias presenta una cohesion desligada-
frente a la tensién intra familiar (discusiones y desacuerdos), en
torno a : El aporte econdmico y a los ‘quehaceres del hogar, lo
cual se refleja. en el poco sentido de pertenencia de los
miembros hacia el sistema familiar, ya_que cada quien se
preocupa por como se siente y 'no tanto por como se sienten los
demds .y como afecta su actitud al sistema como tal;
confirmandoce entonces lo distante que son los lazos afectivos
entre los miembros y el poco espacio, tiempo e intereses que
comparten los miembros de |a familia.

Es asi como se puede vislumbrar una marcada individualidad en
los miembros de éste sistema familiar.

“Rigoy Nelly salen todos los domingos con su hijo, para donde
no se, y asl salimos todos cada quien por su lado “

“Aqui mis otros hijos estén Vbravos con nosotros porque mi hijo
Ezequiel se vino a vivir ac4’

Asi mismo es. relevante comentar que sélo en una de estas
familias, pertenecientes a esta tipologia no se encontraron
conflictos, ya que por no separarse, evitan cualquier
comentario negativo o discusién que quieran expresar, por
temor a que se desestabilice el “equilibrio” familiar que
mantienen. ; ‘

por lo tanto la cohesion percibida es de tipo amalgamada, ya
que la unién familiar, el vinculo afectivo, apego emocional,
intereses (conservar la armonia y la unién familiar), espacio y
tiempo son compartidos de manera excesiva y constante.

“La verdad es que aquf no peleamos”.

“Nosotros estamos siempre aqul, asi bonito, semos unidos”

Esta tipologia familiar frente a. las tensiones intra familiares
(discusiones y desacuerdos) la adaptabilidad es rigida puesto que no
se da una redistribucién de roles, ya que los padres siguen asumiendo
las-‘mismas funciones (impartir reglas), a sus hijos, aunque éstos hallan
conformado' su propia familia. Es por esto que cuando.se presenta
algtin tipo de desacuerdos o discusiones (por los aportes econdémicos y

por los quehaceres del hogar), son ellos quienes las regulan, es decir,

le dan solucion a esta tension; asi mismo es relevante comentar que el
tipo de acuerdos que se dan en este sistema familiar, ‘son explicitos e
implicitos; en donde los primeros, hacen referencia a (la familia
dependiente tiene que aportar para los gastos del hogar cuando
consigan empleo), mientras que-los implicitos radican en (no discutic ),
debido a que la mayoria de los miembros ante estas situaciones
asumen una actitud de huida. . .
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Tensién por

enfermedad

En cuanto a la tensi6n por enfermedad se observa en esta
tipologla familiar que la cohesién es conectada, pues la unién
familiar y el vinculo emocional se afianzan mucho mas lo cual se
ve reflejado con el cuidado, el apoyo econ6émico, emocional y
tratamiento que se le brinda a la persona afectada. Ademas
este grupo familiar comparte intereses como: brindar los
cuidados adecuados para prevenir las enfermedades en los
nifios Y cuidar del enfermo para que no recaiga.

Cabe resaltar que cuando se presenta una calamidad de esta
indole, el espacio y el tiempo compartido por los miembros de
estos sistemas, es mas significativo debido a que esta es la
tensién que mas los une.

De igual forma es importante comentar que todos los elementos
antes mencionados, reflejan una comunicacién de apertura,
debido a que los niveles de interaccion son fluidos, ya que la
capacidad de escucha y dilogos, facilitan a funcionalidad del
sistema para enfrentar las tensiones.

“Aqui cuando alguien se enferma lo llevamos a el médico le
compramos fas medicinas y todos lo cuidamos”.

Frente a la tension por enfermedad la adaptabilidad es flexible, puesto
que se redistribuyen los roles de tal manera que para hacer frente a
esta calamidad los jefes de hogar asignan tareas a los miembros de
las familia sin tener en cuenta si. son o no pertenecientes al sistema
familiar jefe o al dependiente, entre estas tareas tenemos: el cuidado
del enfermo, traslado para la asistencia médica, compra de
medicamentos, entre otros.

Por lo tanto es pertinente decr que los recursos
personales(conocimiento y habilidades) se han adquirido a través de
la experiencia, debido a los bajos niveles de educacién, por lo cual
han tenido que recurrir al apoyo familiar (sobrina, hijos, hijastros) y de
la comunidad (créditos en las tiendas, farmacias y recurrir a otros
barrios para buscar asistencia médica). Asi mismo, los acuerdos
presentes en estas familias son de caracter explicito, ya que todos los
miembros de la familia comparten acuerdos tales como: Colaborar con
los gastos médicos para cuando el. afectado no cuente con el dinero
-1 necesario asumir la enfermedad.

“Cuando alguien enferma cogemos de lo que tengamos por hay asi sea
de la comida pa‘los remedios”.

“Cuando alguien se enferma mi sobrina y mis hijastros nos ayudan®,
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Tension
Por entrada o
salida de unoo
varios miembros.

En la mayoria de las familias de este grupo frente a la tension
por la entrada de uno o varios miembros al hogar la cohesién es
destigada, debido a que el ingreso de nuevos miembros al
sistema familiar afecta la unién entre éstos, ya que el vinculo
afectivo y el apoyo familiar no se fortalecen, asi como el
compartir tiempo, espacio e intereses se dan en menor grado y
se refleja s6lo en situaciones criticas (enfermedad).

Del mismo modo es importante anotar, que en una de éstas
familias con la entrada del sistema dependiente al hogar
(particularmente la nuera) se alter6 la union del sistema,
generando la disgregacion del mismo.

“Yo no estaba de acuerdo con que ellos se quedaran a vivir
aqui, pero la sefiora dijo que mejor se quedaran para no estar
solos”.

“Los mas afectados somos nosotros, papa y mama, que somos
los que hacemos frente”.

Cabe resaltar que sélo en una de las familias pertenecientes a
esta tipologia, s€ da una cohesion conectada, ya que la union
familiar y el vinculo emocional se fortalecieron ante esta
eventualidad, lo que pemmiti6 que los miembros tanto' de la
familia jefe como de la dependiente, compartieran espacio,
tiempo e intereses tales como: ayudar a la familia dependiente,
conservar la armonia familiar y ademas apoyarse mutuamente.
Todo esto se facilita debido a la apertura comunicacional que
existe entre los miembros, ya que las interacciones entré ‘estos
estan enmarcadas en el didlogo .y la escucha, lo que se refleja
en el respeto por las opiniones de los otros.

“Bueno si ..... , mi hijo se la trajo para ac4, porque ella es una
buena muchacha.... Esjuiciosa....".

En la mayoria de las familias pertenecientes a éste grupo, frente a la
tensién por la entrada de uno o varios miembros al sistema familiar se
observé una adaptabilidad rigida debido a que no se presenta una
redistribucion de roles entre la familia jefe y la familia dependiente, ya
que ¢l jefe de hogar sigue ejerciendo los mismos roles de padre, de
proveedor y de ente que imparte reglas para el funcionamiento familiar;
es decir, que durante el proceso de ingreso de nuevos miembros al
sistema familiar, la familia jefe fue la que ademas de identificar las
demandas (alimentos y vivienda) de los nuevos miembros, las solventé
, cosa que todavia sigue haciendo.

De igual forma es pertinente comentar que en estas familias los
acuerdos se dan de manera implicita entre los miembros del sistema
familiar, acuerdos como: No discutir las decisiones del proveedor, ya
que este facilita la subsistencia del sistema dependiente.

"Aqul en ésta casa yo soy (jefe de hogar) quien trabaja y doy para la
comidita y todo”. . '
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FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

DESCRIPCION INTEGRAL

Las caracteristicas socio demogréfcas que se encuentran en esta tlpo!ogia
familiar son:

>

Y

Y

Y

La niayon'a de estos jefes hogar proceden dé otros departamentos del
pais, se trasladaron al barrio por: la compra del lote para constrwr sus
viviendas y por huir al conflicto armado.

En cuanto al nivel educativo de esta tipologia se ubican en: .sin

escolaridad, primaria completa, bachillerato incompleto.
En lo que respecta a las viviendas de esta tipologia familiar, se encontr6
que en la mayoria de estas viviendas presentan una estructura acorde con

Sus ingresos econémicos, cabe resaltar que la mayoria de estas viviendas

no poseen las condiciones higuienicas y ambientales para ser habitadas.

Con relacién al nivel laboral de esta tipologia familiar se encontr6é que hay:

desempleados, empleados dependientes, y érr_lpleos inestables ( rebusque y|
albafiiles) propias del sistema denominado economia informal. '

A continuacién se realizard la descripcién integral del grupo de hombres
del sistema conyugal jefes de hogar, del cual se puede describir que la
unién familiar y los vincuios afectivos, son distantes en las tensiones intra
familiares, laborales y de la subsisiencia, y'por la‘entrada. de uno o varios
miembros al hogar; lo cual se vislumbra a través de la marcada
individualidad entre los miembros de algunos sistemas familiares, lo.cual
no permite el desarrollo de un sentido de -pestenencia-hacia el-sistema| .
debido a que no se comparte en gran medida tiempo, espacio e intereses. | -
Cabe resailtar que en este grupo familiar el dnico interés que comparte la’|
familia jefe y la familia dependiente es que los miembros de estos
consigan un empleo estable (cohesion desligada).

Solo en una de las familias pertenecientes a esta- tipologia familiar se |.
encuentro que frente a las tensiones intra familiares laborales y de la
subsistencia, presenta una cohesién amalgamada, ya-que hay un exceso
apego emocional y dependencia hacia el sistema familiar frenando
entonces la individuacién de-los miembros, igualmente en estas familias
los intereses (mantener e} apego emocional y la unién familiar), tiempo y
espacio: son compartidos de manera excesiva por temor a‘que no se
debilite “el equilibrio” disfunsional en que se encuentra el sistema.

Por lo expuesto se-puede decir que el tipo de cohesién reinante en estos
sistemas frente a las tensiones “intra familiares laborales y:de la
subsistencia y por !a entrada de urio o varios miembros, 16s moviliza hacia

-| otro factor importante en la vida familiar como es la adaptabilidad de la

cual se puede decir que es rigida, debido a que el jefe de hogar es quien
hace uso de sus recursos para enfrentar dichas tensiones, ademas sigue
ejerciendo los mismo roles de padres, de proveedor familiar, y de ente que

‘limparte reglas para el funcionamiento familiar, a pesarde la mala.
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situacién por la que esta atravesando el pais. Asi mismo, las relaciones
entre padres e hijos adultos son disfuncionales, lo que dificulta la

asimilacién de las reglas del sistema familiar. Es por todo esto que
cuando se presenta algun tipo de discusiones o desacuerdos son ellos
quienes la regulan, es decir, le dan solucién a estas tensiones, ante lo cual
los miembros, asumen una actitud de rechazo. Es asi como la
comunicacion entre la familia jefe y la dependiente presenta interferencias
que se reflejan en enojos y en reacciones de huida. Por lo tanto entre los
mlembros se dan acuerdos de caracter implicito (ante discusiones,
cualquiera que sea, alejarse).

Cabe resaltar que todas éstas familias frente a la tensién por enfermedad
presentan una cohesion conectada ya que fa union familiar y los vinculos
afectivos se afianzan mas cuando se presenta éste tipo de calamidad, lo
cual se manifiesta a través del apoyo econémico, que consiste en
contribuir con lo que se cuente en el momento, en dinero o especie; cabe
resaltar que éste grupo familiar se caracteriza por valorar la intencionalidad
| y la calidad de los aportes de los miembros del sistema familiar.

Asi-mismo es relevante mencionar que éstas familias comparten intereses
como: brindar los cuidados adecuados para prevenir las enfermedades en
los nifios. Del mismo modo todo esto da muestras del tipo de comunicacién
que se maneja entre los sistemas de los jefes de hogar y los sistemas
dependientes, el cual es de apertura ya que serespeta la opinién de
cada uno de los miembros de las familias y ademas se respeta la
integridad y gestion de los mismos.
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DESCRIPCION DE LA COHESION Y LA ADAPTABILIDAD FRENTE A LAS TENSIONES, EN LAS MUJERES DEL SISTEMA CONYUGAL JEFES DE
HOGAR CON UN CICLO VITAL DE HIJOS ADULTOS.

TENSION ‘ COHESION ADAPTABILIDAD
Tensién por En ésta topologia familiar las tensiones por embarazo y parto no se exploraron ya que el interés de la investigacién es tener una
embarazo y descripcion de la cohesién y la adaptabilidad de las familias en relacion con las tensiones de la vida personal y familiar correspondientes a
parto la etapa del ciclo vital actual del sistema familiar.

Tension porla
crianza de los
hijos.

Al igual que lo anterior ésta tensi6n por crianza de los hijos no se indago porque la etapa del ciclo vital en la que se- encuentra éste grupo
familiar es con hijos adultos; por lo tanto ésta tensién no es vivenciada actualmente.

Tensién laboral y
dela
subsistencia
familiar

En algunas familias de ésta tipologia familiar, se presenta una
cohesion desligada frente a las tensiones laborales (empleo
inestable y desempleo) y de la subsistencia, en donde se marca una
individualidad entre los miembros que no permite el desarrolio de un
sentido de pertenencia hacia el sistema familiar, ademas se puede
decir que éstas familias solamente comparten el interés de buscar
un empleo estable; de igual forma el tiempo, espacio y actividades
del hogar son compartidos en menor grado, lo cual refleja la
presencia de vinculos afectivos distantes entre. los miembros; esto
se puede vislumbrar a través del hecho de que la familia jefe no
tiene conocimiento de las aclividades laborales, sociales y
recreativas que realizan el sistema familiar dependiente.

“ A nosotros (familia jefe) nos dura la platida una semana, a elios
(familia dependiente) no sé.”.

“ Rigo, mi hijo y su hmujercita salen todos los domingos, pero no sé
pa‘onde cogen.”

Desde esa misma perspectiva se hace pertinente comentar que en
una familia perteneciente ‘a ésta tipologia se dio una cohesion
amalgamada frente a las tensiones laborales (empleo inestable y
desempieo) y de la subsistencia familiar, ya que hay un excesivo
apego emocional y dependencia hacia el sistema familiar, lo cual no

En algunas de las familias de ésta tipologia familiar, se presenta
una adaptabilidad rigida, debido a que la jefe de hogar se sigue
desempefiando como distribuidora y administradora de los ingresos
econémicos del hogar a pesar de que esta ya no es su funcion,
debido a que sus hijos son adultos, ademas cumple la funcién de
reguladora de las relaciones entre la familia jefe y la familia
dependiente ya que las relaciones entre padres e hijos adultos no
son muy funcionales presentdndoseé interferencia en la
comunicacién lo que dificulta la asimilacién de las normas y reglas
del sistema familiar ya que generalmente los acuerdos que se dan
son de caracter implicito el cual consiste en que et jefe de hogar
sea quien sostenga a los otros miembros_(la familia dependiente) y
éstos lo acepten.

“Yo aunque tenga lo que tenga, yo siempre tengo que trabaja y
procura hace mis otlitas de arro, po’que eso es lo- que nos da pa’ la
miguita e comia. *

Es pertinente comentar que como se describi6 en la cohesion, una
de las familias no vivencia la tensién laboral (empleo inestable y
desempleo) y de la - subsistencia familiar, por lo tanto la
adaptabilidad presente en éste nucleo familiar es flexible ya que la
modificacion en la estructura (ingreso de las familias dependientes)
no ha generado desequilibrio en'el sistema. Asi mismo las reglas
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permite la individuacién de los miembros, impidiendo asi los
procesos de auto gestion de los miembros del sistema para el
cubrimiento de sus demandas (alimentacién, vivienda, salud,
educacién, entre otros), generando una sobre proteccién en éstos.
Igualmente, en éstas familias los intereses como: mantener la unién
familiar y el apego emocional. De ia misma manera el compartir
tiempo y espacio se da de manera excesiva, ‘por temor a que se
desestabilice "el equilibrio” en el que se encuentra el sistema.

Se hace necesario comentar que ésta familia para subsistir cuenta
con el apoyo y cooperacibn de familiares extemos at hogar
(sobrinos e hijos). )

“ Mis hijos me yudan con la comidita y algunos centavitos.”

En otra de las familias pertenecientes a éste grupo familiar se noto '

que no experimentan las tensiones laborales (empleo inestable y
desempleo) y de la subsistencia familiar, ya que todos los miembros
del sistema poseen empleo estable, lo que les permite suplir sus
necesidades basicas.

De igual forma es pertinente decir que éste sistema familiar
presenta una cohesion conectada ante el ejercicio de sus fabores,
ya que los vinculos afectivos se fortalecen, frente'a dicha tensién,
reflejdndose entonces una unién familiar que permite la interaccién
fluida entre los miembros del 'sistema. Teniendo en cuenta que la
micro empresa donde labora la mayoria de los miembros es

propiedad del sistema familiar, lo que facilita el hecho de compartir

intereses como: hacer mas productivo el negocio, mejorar su
calidad de vida y las condiciones de la vivienda. -

Asi mismo ésta familia comparte sanamente espacio y tiempo,
debido a que las relaciones en el trabajo y en el ambito familiar no
frenan el desarrollo personal o la individuacién de cada uno de los
miembros del sistema familiar.

son manejadas e impartidas por la familia jefe, y los acuerdos
establecidos entre ésta y la familia dependiente son de caracter
explicito (el pago de servicios debe ser cubierto por las familias
dependientes).

“Nosotros les ayudamos con la alimentacién y la vivienda a ellos

‘(familia dependiente).”
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permite la individuacién de los miembros, impidiendo asi los
procesos de auto gestion de los miembros del sistema para el
cubrimiento de sus demandas (alimenfacién, vivienda, salud,
educacién, entre otros), generando una sobre proteccién en éstos.
Ilgualmente, en éstas familias los intereses como: mantener la unién
familiar y el apego emocional. De la misma manera el compartir
tiempo y espacio se da de manera excesiva, por temor a que se
desestabilice “el equilibrio” en el que se encuentra el sistema.

Se hace necesario comentar que ésta familia para subsistir cuenta
con el apoyo y cooperacién de famlllares externos al hogar
(sobrinos e hijos).

“ Mis hijos me ayudan-con la comidita y algunos centavitos.”

En otra de las familias pertenecientes a éste grupo familiar se noto
| que no experimentan las tensiones laborales (empleo inestable y
desempleo) y de la subsistencia familiar, ya que todos los miembros
del sistema poseen empleo estable lo que les permite suplir sus
| necesidades basicas.

| De igual forma es pertinente decir que éste sistema familiar
presenta una cohesién conectada ante el ejercicio de sus labores,
ya que los vinculos afectivos se fortalecen, frente a dicha tensién,
reflejdndose entonces una unién familiar que permite la interaccién
fluida entre los miembros del sistema. Teniendo en cuenta que’la
micro empresa donde labora la mayoria de los miembros. es
propiedad del sistema familiar, lo que facilita el hecho de compartir
intereses como: hacer mas productivo el negocio, mejorar su
calidad de vida y las condiciones de la vivienda.

Asi mismo ésta familia comparte sanamente espacio y.tiempo,

debido a que las relaciones en el trabajo y en el &mbito familiar no '

frenan el desarrollo personal o la individuacién de cada uno de los
miembros det sistema familiar.

son manejadas e impartidas por la familia jefe, y los acuerdos
establecidos entre ésta y la familia dependiente son de caracter
explicito (el pago de.servicios debe ser cubierto por las familias
dependientes).

“Nosotros les ayudamos con la alimentacién y la vivienda a ellos
(familia dependiente).”
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En una de las familias pertenecientes a &sta tipologia familiar, la
cohesién frente a las tensiones intra familiares (discusiones y
desacuerdos) es amalgamada, la cual se refleja en la sobre
identificacion de los miembros con el sistema familiar, lo que frena
el desarrollo de la individuacién de los miembros de la familia,

'| debido a que la excesiva unién reflejada en un vinculo emocional

muy fuerte, tiende a ser sobre protectora; ademas los principales
intereses que comparten son: mantener la unién familiar y la
armonia del sistema por temor a que se desestabilice “el equilibrio”
del sistema familiar.

Tension
Por enfermedad

En algunas de estas familias pertenecientes a ésta tipologia, frente
la tensibn por enfermedad (enfermedades virales,
infectocontagiosas, lumbares, problemas de la vista, cardiacos,
entre ofras.) en nifios y adultos, se presenta una cohesi6n
desligada, debido a que no todos los miembros de éstas familias se
unen, se apoyan y colaboran para hacer frente a la calamidad.

Es asi como tampoco comparten espacio, tiempo e intereses que
unifiquen al sistema familiar y le permitan a éste como tal manejar
eficazmente la situacién.

*Mi esposo tiene tres meses de estar enfermo de la columna, yo soy
la tnica que estd pendiente de comprarle sus pomaditas, ademas
yo le hice una faja de tela de Jean para que se le aliviara el dolor.”

Por el contrario otras familias de ésta tipologia, frente a la tensién
por enfermedad (enfermedades virales, infectocontagiosas,
lumbares, problemas de la vista, cardiacos, entre otras) en nifios y
adultos, presentaron una cohesién conectada, pues el vinculo
emocional y la unién familiar se afianzan mucho mas, lo cual se
refleja a través del cuidado, apoyo econémico (con el que se cuente
en el momento) y tratamiento que se le brinde &l o a los afectados,
puesto que éstas mujeres presentan enfermedades propias del ciclo

En las familias con cohesién desligada frente a la tensién por
enfermedad, se presenta una adaptabilidad rigida, ya que no se dio
una adecuacion en la estructura ni una redistribucion de roles que
permitieran el afrontamiento eficaz de ésta tensién, ademdas no se
utilizaron recursos personales, familiares, ni de la.comunidad, por lo
tanto no se establecieron acuerdos de caracter explicito ya que los
miembros de esta familia no han dialogado para establecer
acuerdos en cuanto al cuidado y aporte econdémico requeridos para
hacer frente a ésta tension.

“...Por lo menos... si el nifio estd enfermo yo le digo a Rigo: mira
Rigo ponte pilas hay que hacer las maneras ‘de llevarlo donde el

‘medico, ‘cansigue entonces él va y se-pone las pilas a conseguir la
'plata.”

En las familias con cohesién. conectada frente a la tensién por
enfermedad, se presenta una adaptabilidad flexible,.puesto que se
redistribuyen los roles de tal manera que para hacer frente a ésta
calamidad se le asignaron tareas a los miembros de la familia, (sin
tener en cuenta si son o no pertenecientes a la familia jefe), tales
como: cuidado del o los enfermos, traslado para la.asistencia
médica, compra de medicamentos, entre otros. Por lo tanto es
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vital (edad adulta tardia). |gualmente comparten: espacio, tiempo e
intereses como cuidar a los nifios y adultos para prevenir
enfermedades y suministrar el o los tratamientos requeridos a elo a
los enfermos para que no recaigan.

“ Cuando alguien se enferma lo cuidamos y hacemos lo que sea
para sacarlo adelante.”

pertinente decir que los recursos personales, apoyo familiar (de
hijos y esposo) y de la comunidad (asociacion de la tercera edad)
son utilizados de manera adecuada para resolver ésta tension.

“...La otra vez que estuve enferma y no me quisieron atender en ef
Hospital de la Manga, jui alli a la casa de ladrillos rojos, ahi me
atendi6 la doctora por que la asociacién de padres de la tercera
edad, me dieron la orden y menos mal que me atendieron.”

Tension-por
entrada de uno o
varios miembros

al hogar.

_| En algunas de las famitias pertenecientes a éste grupo, presentan

una cohesién conectada frente a la tensibn de uno o varios
miembros al hogar; debido a que el ingreso de éstos no altero en
gran medida la unién familiar ni los vinculos afectivos, ya que desde
un inicio contaron con el consentimiento y respaldo del resto de la
familia, de igual forma los intereses que comparten son: brindarse
apoyo mutuo tanto econémico como emocional. Asi mismo los
miembros comparten también espacio y tiempo en tertulias
familiares.

“...Nosotros (familia jefe} y los otros hijos llegan y nos vamos pa’l
patio a habla y a toma café.”

Ciertamente algo que corrobora atn mas el tipo de cchesion
existente en éstas familias son las actitudes que asume la jefe de
hogar, tales como:

“..Como ella sali6 embarazada y se casaron, yo les dije que se
quedaran viviendo aquf, que yo les daba una piecita, como hoy en
dia pagar una piecita es tan caro...”

En algunas. de éstas famitias frente a la tensién por ingreso de uno
o varios miembros al hogar se da una adaptabilidad flexible, debido
a que en éstas se redefine la estructura para acoplarse al sistema
familiar general, para o cual se establecieron acuerdos de caracter
implicitos y explicitos en cuanto a la asuncién de nuevas funciones
como: compartir decisiones y autoridad, lo que ha permitido que el
acatamiento de las reglas sea satisfactorio.

“Bueno los que estamos aqui, el acuerdo que tuvimos, bueno,
ahora Rigo, la Tivi, el yemo también, cuando .ellos cojen su
quincenita, pues... yo le voy a dar tanto y le voy a aportar unos 10,
unos cinco mil pesos para los gastos, pa” los servicios.y es0... entre
todos el poquito, el granito de arena.”

Ciertamente es importante comentar que en ésta tipologia, las
familias con cohesién desligada, presentaron una adaptabilidad
rigida frente a la tension por la entrada de' uno o varios miembros
al hogar, ya que en éstas familias no hay una redistribucién de roles
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En algunas familias la cohesién presentada por el ingreso de uno o
varios miembros al hogar, es de tipo desligada, debido a que el
Ingreso de éstos al sistema familiar afecté la unién entre.los
miembro, ya que el vinculo afectivo y el apoyo emocional no se
fortalecen; asf como el compartir tiempo, espacio e intereses se da
en menor grado y se manifiesta .s6lo en situaciones criticas
{enfermedades). '

entre la familia jefe y la familia dependiente, debido a que la jefe de
hogar sigue cumpliendo el rol de distribuidora de los ingresos
econdémicos del hogar, quién ademé&s imparte las reglas para el
funcionamiento familiar en comun acuerdo con su cényuge, siendo |
que éstas no son funciones propias de su ciclo vital. En cuanto a
los acuerdos entre los miembros del sistema familiar se puede decir
que unos se dieron de caracter implicitos y explicitos, aunque
éstos no se hayan cumplido; dichos acuerdos explicitos hacen-
referencia a: que la pareja dependiente aportara para cubrir Ios
gastos del hogary Ia alimentacion.

“Yael empez6 a trabaja, pero... el nunca'da na”
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FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

DESCRIPCION INTEGRAL

Las caracteristicas socio demografioas que se encontraron en ésta tipclogla familiar son:

» La mayorla de las jefes de hogar proceden de los diferentes departamentos de la
Costa Atlantica (Cordoba, Sucre y municipios del Atlantico), se trasladaron d barrio
por: Ia compra del {ote para construir sus viviendas y por huir del conflicto armado.

» En cuanto al nivel educativo de ésta tipologla se ubican en: sin escolaridad, primaria
completa e incompleta.

> En lo que respecta a las viviendas de ésta lipologia familiar se encontrd que la
mayoria de sus viviendas presentan una estructura acorde con sus ingresos
econdmicos; cabe resdtar que en la mayoria de éstas viviendas no poseen las
condiciones higiénicas y ambientales para ser habitadas.

» Con relacion & nivel laboral de ésta tipologla familiar se encontrd que éstas mujeres
unas son amas de casa y ofras se dedican a la economia informal (venla de
comidas, Atencion de un kiosco, lavado y planchado de ropa ajena por dlas.

A cantinuacion se realizara |a descripcion integral del grupo de mujeres del sistema conyugal
de las familias jefes de hogar, en la cual se pudo percibir qus frente a las tensiones laborales
(empleo inestable y desempleo) y de la subsistencia e inlra familiates (discusiones y
desacuerdos) se dio una cohesidn desligada en la mayoria de &stas familias; que se ve
reflejada en que 'a union familiar y los vinculos afectivos son distanles, |a cual se pudo palpar
a través de la marcada individualidad entre los miembros del sistema familiar, lo que no
permite el desarrollo de un sentido de pertenencia hacia el sistema, debido a que no se
comparten tiempo espacio e intereses.

Se hace necesario anotar que el Gnico interés que comparte |a familia jefe y la familia
dependiente es: adquirir un empleo estable:

Todo este recorrido conduce al sislema familiar hacia ofra instancia vital de la vida familiar
denominada adaptabilidad, de la cual se puede decir que es rigida debido a que la jefe de
hogar sigus ejerciendo su rol de distribuidora de los ingresos econdmicos del sistema familiar
y ademés imparte las reglas en compafia de su conyuge; asl mismo asume también |a
funcion de puenle entre la familia jefs y la familia dependiente, para que todo €l sistema
familiar fenga conocimiento de las demandas que se le presentan a la familia dspendiente
para solventarlas. De igual manera es pertinente decir que |as relaciones entre padres e hijos
adultos son disfunclonales. Todo esto sumado a los bajos niveles de escolaridad de égtas
mujeres y al poco aprovechamiento de los recursos (conocimientos, habilidades y
experiencias que facilitan el afrontamiento de la tensién) por parte de la familia dependients,
frena el desarrollo dal sistema; teniendo en cuenta lambién que en éste grupo el mévil de las
relaciones (comunicacion) se ve afectado por interferencias que no permiten la continuidad de
la misma; lo que hace dificil Ia asimilacion de las reglas impartidas por los jefes hacia la familia
dependiente ’




Dasde esa misma perspectiva se hace necssario comentar que en algunas familias
de ésta fipologia se manifiesta una cohesion conectada solo frente a las tensiones
por enfermedad y por la entrada de uno o varios miembros a hogar, pues la union
familiar y el vinculo afeclivo que se refieja en ella es stlida o es-fortalece frente a
dichas tensiones, ademas se brindan apoyo emocional y econdmico; esto los
conduce a compartir intereses como: cuidar a los nifios para prevenir enfermedades,
puesto que las condiciones higiénicas y ambientdes donde ‘estan ubicadas las
viviendas, son las generadoras de fa gran mayoria de las enfermedades que
padecen (virales, infectocontagiosas, entre ofras). Igualmente otro interés que
comparten es suministrar el o los tratamientos requeridos al o los enfermos para que
no recaigan; esto principalmente en los jefes de hogar que padecen enfermedades
(enfesmedades cardiacas, diabetes, lumbares, entre ofras} propias de si ciclo vital
(edad adulta tardia).

Cabe resaltar que comparten también intereses que fadlitan & ingreso de nusvos
miembros como brindarse apoyo mutuo economico y emociond, ya que como no
cusntan con empleos estables, comparten gastos para subsistir, el ingreso dg uno
es el ingresa de todos, ’

Del mismo modo es pertinente anoler que los jefes de hogar, principalmente las
mujeres son las que mas hacen uso de sus recursos personales (conocimientos,
habilidades y experiencias} y de la comunidad (créditos en tiendas, farmacia y
prestamos en la empresa donde laboran) para enfrentar cualquier tension.
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DESCRIPCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS CONYUGALES JEFES DE HOGAR.

Después de haber indagado con cada miembro del &istema conyugd jefe de hogar sobre las tensiones, se pudo notar que éstas parejas comparten perspactivas en cuanto al tipo de cohesion
que ss da ante las tensiones intra familiar (desacuerdos y discusiones), labaral (empleo inestable y desempleo) y de la subsistencia, la cu! es desligada ya que la unién familias y fos vincuios
afectivos son distantes, debido a la mareada individuelidad existente entre los miembros, esto conlleva a que no se comparta tiempo, espacio e intereses.

Se hace necesario comentar que €l Unico interés que comparten la familia jefe y la-familia dependiente es: adquirir un empleo estable. Por-lo expuesto se puede observer que en éstos
sistemas la comunicacién sufre multiples interferencias, representadas en encjos, actitudss de rechazo y monélogas entre la familia jefe y |a familia dependiente.

Todos éstos aspectos conllevan a que la adéptabilidad de éstas familias sea rigida al momento de enfrentarse a dichas tensiones, ya que no hay una redietribucion de roles entrela familia jefe
y la familia dependiente. Siendo entonces los primeros, los que atin siguen cumpliendo los roles de proveedores y distribuidores:de todos aquellos ingresos econdmicos que llegan al hogar
siendo ésla funcién no correspondiente con su ciclo vital actual, para por medio de éstos cubrir las demandas de éstas familias extensas.

En el curso de |a investigacion también se pudo observar que algunas de las parejas jefes de hogar presentan una cchesion conectada con sus familias dependientes frente a tensiones como:
enfermedad y entrada de uno o varios miembros al hogar, es decir, éstas situaciones compactan a la familia extensa para acluar funcionalmente ante las mismas, esto, se facilita por que
dichas familias comparten intereses como: cuidar a los nifios para prevenir enfermedades, puesto que las condiciones higiénicas y ambientales en las que se encuentran sus viviendas son
generadoras de la gran mayorla de las enfermedades que padecen (enfermedades virales, infectocontagiosas, entre otras); iguamente otro interés que comparten es suministrar el o los
tratamientos requeridos al enfermo para que no recalga, esto principalmente en los Jefes de hogar que padscen (enfermedades cardiacas, diabstes, lumbares, dela vista, entre otras) propias
de su ciclo vital (edad adulta tardia).

Cabe resaltar que comparten también intereses que fagilitan la entrada de nuevos miembros como: brindarse apoyo mutuo, econémico y emocional; ya que como no cuentan con empleos
estables, comparten gaslos para substsllr el ingreso de uno es el ingreso de todas”
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DESCRIPCIGN DE LA COHESION Y LA ADAPTABILIDAD FRENTE A LAS TENSIONES, EN LOS HOMBRES DE LOS SISTEMA CONYUGALES DEPENDIENTES QUE SE
ENCUENTRAN EN UN CICLO VITAL CON HIJOS PEQUEROS DE 0 -5 AROS

TENSION COHESION ADAPTABILIDAD
Tensién por | En una de las familias pertenecientes a éste grupo se presenté una | La adaptabilidad de éstas familias frente a la tensién por embérazo
embarazo y cohesion conectada frente a las tensiones de embarazo (anemia y | (anemia y tumor) y parto (cesérea) fue de tipo flexible, debido a que
pario. tumor) y parto (cesérea) ya que durante éstas situaciones la unién | se modific la estructura familiar por et nacimiento de los nuevos

familiar, y los vinculos afectivos se solidificaron, aspectos que
contribuyeron a que los miembros compartieran espacio, tiempo e
intereses como: cuidados para la conservacién de un desarrollio
saludable del embarazo. ,

Cabe resaltar que durante el parto a la mayoria de las mujeres de
éstas familias fue necesario practicarles cesarea, una por presentar
anemia, otro por tumor, las restantes por mala posicidn del feto y
partos retrazados.

“Cuando mi esposa quedé embarazada le detectaron un tumor,
desde entonces le brindamos todos aqui la familia apoyo, cuidado y
demaés.”

“...Bueno como te dije todos fuimos un poco més unidos, las familias
estaban si... como era el producto de las dos familias entonces
todos, aja, estuvieron alli pendientes.”

miembros, lo que ocasiono una redisfribucién de roles frente a ésta
tensién; ya que el padre de la familia dependiente aparte de cumplir
el rol de padre y proveedor de sus familias va a asumir un nuevo rol
ante la familia-extensa, el cual es el de contribuir econémicamente
para asi suplir las demandas (alimentacién, salud, educacion,

vivienda, entre otras) de su ciclo vital y las del sistema familiar.

Todo esto conllevo a que en éstas familias se dieran acuerdos de
carécter implicito.

Asi.mismo es importante comentar que éstas familias para hacer
frente a éstas tensiones hicieron uso de sus recursos personales,
apoyo familiar (hermanos, padres) y de la comunidad (EPS, seguro
social) para manejarlas.

“...Bueno ya se han incrementado las responsabilidades, pa’que
ella no valla a dedicarse al hogar solamente, sino a la nifia y yo
también apenas vengo del trabajo pues nos dividimos las
responsabilidades.”
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Tensién porla
crianza de los
hijos.

La mayoria de las familias perteneciente a este grupo no vivencié
la tensién por la crianza de los hijos (educacién), ya que estos aun
no han- ingresado a la escuela debido a que sus edades oscilan
entre (0-4 arios). :

Cabe resaltar que solo una de las familias de ésta tipologia presenta
una cohesion conectada ante la tensién por la crianza de los hijos

ya que dicha familia suple todas las necesidades que genera ésta’
etapa como: gastos escolares representados en compra de Utiles,

matricula, uniformes, entre otros. En cuanto al cuidado de los nifios
la-familia jefe y'la familia dependiente se han unido, solidificandose
entonces el vinculo afectivo, ademas éstas comparten intereses
como: colaborarle a los nifios en sus deberes académicos.

“La mama es la q'ue esta pendiente de las tareas del nifo®

La adaptabilidad frente a la tensién por crianza de los hijos en ésta
familia es flexible, debido a que la estructura familiar se ,ha
modificado en su composicion (ingreso de la familia dependiente). A
demas se ha generado una redistribucién de roles entre la familia

| jefe y la familia dependiente ya que la jefe del hogar asume el rol de

cuidadora, controladora y protectora de los nifios cuando la madre
de éstos se ausenta del hogar.

En cuanto a la toma de décisiones los roles también se han
redefinido ya que ésta es compartida entre |a familia dependiente y
la familia jefe, por lo tanto las reglas fluyen con claridad en todo el
sistema familiar. Asi mismo se hace necesario comentar que los
acuerdos que se establecen entre la familia jefe y la dependiente
son de caracter explicito(retribuir econémicamente a-la jefe de
hogar por brindarle los cuidados y la atencién necesaria- a los

.| niflos) y también se dan acuerdos implicitos tales como: Costear

todos los gastos del sistema jefe hasta que ellos consigan trabajo.

“Como te dije aquf trabaja mi esposa y yo , pero como te comente
nosotros vivimos donde mi suegra pero, ellos aqui no tienen trabajo
fijo. Ami en parte es el que le ha tocado asumir la responsabilidad”
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Tensiones
laborales y de la
subsistencia
familiar

En la’ mayoria de éstas familias pertenecientes a ésta tipologia
frente a la tension laboral (empleo inestable y desempleo) y de la
subsistencia presentaron una cohesion conectada, la cual se
manifiesta a través de la solidez de la unién familiar y el vinculo
afectivo, apoyo econémico brindado entre los miembros de éste

-sistema familiar.

Asi mismo comparten intereses como: adquirir un empleo estable,
compartir gastos, es asi como también comparten espacio, tiempo y
actividades domésticas. i

Cabe resaltar que solo una de éstas familias asume la totalidad de
las demandas (alimentacion, vivienda, salud, pago de servicios) que
genera el sistema famiiliar.

Algunas de las familias de ésta tipologia frente a las tensiones antes
mencionadas presentan una cohesion desligada debido a que los
vinculos afectivos son distantes, lo que genera una marcada
individualidad en cada uno de los miembros del sistema, es por eso
que éstas familias no comparten intereses, espacio y tiempo.

“En mi hogar trabajo yo... yo hago una compra y nos dura una
semana, los otros cocinan aparte y no sé cuanto les dura, ni nada.”

La mayoria de ésias familias frente a la tensiéon laboral (empleo
inestable y desempleo) y de la subsistencia presentan una
adaptabilidad flexibte, lo cual se manifiesta en una redistribucién de
roles entre la familia jefe y la familia dependiente, ya que las
primeras confribuyen con los gastos del hogar, las reglas se
comparten, ya que todos los miembros del sistema participan en la
creacion y ejecuciéon de las mismas. En éstos sistemas familiares

.se dan acuerdos de caracter implicito (costear los gastos de-todo el

sistema familiar como: Alimentacién y servicios publicos) y
expiicitos tales como: Darle una remuneracién a la jefe de hogar
por el cuidado de los nifios del sistema dependiente.

En algunas de éstas familias pertenecientes a ésta tipologia la
adaptabilidad es rigida, ya que no hay redistribucion de roles
debido a que los jefes de hogar son los proveedores y
distribuidores del sistema dependiente y por tanto, son ellos los que
cubren las demandas de alimentacién.y vivienda de estos. Las
reglas en éslas familias no se comparten, ademas los acuerdos
que se dan son explicitos, tales como: Cada quien que responda-
por lo suyo.

“Aqui Rigo (hombre de la familia dependiente), es el que paga el
gas’.
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Tension intra | La mayoria de las familias pertenecientes a éste grupo frente a las|La mayoria de éstas familias frente a la tensién intra familiar
familiar tensiones intra familiares (discusiones y desacuerdos) presentan | (discusiones y desacuerdos) presentaron una adaptabilidad
una cohesién conectada, la cual se manifiesta en la unién familiar, | flexible, lo cual se refleja en la redistribucién de roles entre la
en el fortalecimiento de los vinculos afectivos, lo cual impide que se | familia jefe y la familia dependiente para manejar las situaciones
presenten conflictos graves entre fos miembros del sistema familiar. | (discusiones y desacuerdos que se presentan). Igualmente esto
Asfi mismo esto permite que en éstas familias se comparta espacio, [ genera que las reglas sean claras y compartidas, lo cual facilita la
tiempo e intereses como: utilizar el didlogo para resolver los |funcionalidad del sistema familiar, lo que se puede ver a través de
desacuerdos. ’ los acuerdos explicitos(ante cualquier discusién que se de,
“Las partes son las que manejan la situacién, las que dialogan y de | dialogar para-ilegar a un acuerdo).
alli parte una.solucién para el problema.”

“No.., afortunadamente estamos bien aquf todos en acuerdo” “... Aqui se acordé hacer las cosas en conjunto, o sea yo estoy de
. . acuerdo que todo sea en conjunto.”

En algunas de las familias pertenecienies a éste grupo frente a la
tension intra familiar (discusiones y desacuerdos) presenta una|“Entre todos solucionamos el problema... no s6lo una parte lo
cohesion desligada ya que los vinculos afectivos son distantes lo [ hace, todo en conjunto y asi es mejor.”

que permite una marcada individualidad entre los miembros que
frente a las discusiones pueda generar actitudes de huida; todo esto | En algunas de las familias de éste grupo frente a la tensién intra
conlleva a que los sistemas familiares (familia jefe y familia|familiar (discusiones y desacuerdos) presentan una adaptabilidad
dependiente) no compartan tiempo, espacio e intereses. rigida que se manifiesta a través de la no redistribucién de roles
Ciertamente es necesario describir que la comunicacién presenta |frente a éstas situaciones (discusiones y desacuerdos) que no
interferencias que giran en torno a el hecho de que la mujer del [permite ia resolucién de los mismos, debido a que no utilizan
sistema dependiente ultraje verbalmente a la jefe de hogar, | eficazmente sus recursos personales (conocimiento y habilidades
situacién ante la cual los hijos de la jefe de hogar reflejan un|adquiridas a través de la experiencia), para afrontar estas
marcado rechazo y enojo. tensiones, lo cual impide que se flegue a algin acuerdo para
enfrentarla, y a que la aceptacién y asuncién de las reglas se den
“Por las discusiones de mi mama y mi esposa se han alejado mis|de manera clara entre los sistemas.

hermanos.”
"Mi mama no le puede decir nada a ella, por que enseguida la
dispara con groserias”
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Tension por | La mayoria-de éstas familias frente a la tension por enfermedad | La mayoria de las familias pertenecientes. a éste grupo frente a la
enfermedad (enfermadades virales, infectocontagiosas, lumbares, problemas |tensién por enfermedad ' (enfermedades virales,
de la vista, cardlacos, entre otras) en nifios.y adultos presenta una |Infectocontagiosas,. lumbares, problemas de la vista, cardiacos,
cohesion conectada, ya que la unién familiar y. los vinculos afectivos | entre ofras) en nifios y adultos presentaron una adaptabilidad
se solidifican mas cuando se presenta una eventualidad de éste {flexible, ya que se da una: redistribucién de roles donde a los
tipo, compartiéndose. entonces actividades del hogar, tiempo, |miembros del sistema familiar se les asignan tareas que tienen
‘espacio e intereses encaminados a la solucibn y manejo de la|que ver con: el cuidado, traslado del enfermo, sin tener en cuenta
-| demanda como: cuidar a los nifios para prevenir enfermedades y [si son-o no perteneciéntes al sistema jefe o dependiente con tal
brindar los tratamnentos requendos por el enfermo para que no|de manejar y solucionar la eventualidad. lgualmente éstos
recaiga. sistemas al momento de trasladar al afectado a un centro médico
. le atribuyen la responsabilidad de éste al médico que lo. atiende.
“Cuando alguien enferma, todos nos unimos mds y si es el caso lo | Asl mismo es relevante decir que los acuerdos se dan de manera
llevameos al médico” explicita(contribuir con los gastos médicos del afectado cuando
, ) este no cuente con el dinero necesario para soiventar la
“Cuando alguien enferma nadie se aleja, todos corremos a|enfermedad), reflejandose con esto la utilizacién “eficaz de los
auxiliarlo.” " |recursos personales{conocimiento y habilidades) y de Ia
comunidad(EPS; HOSPITAL SAN CAMILO) para afrontar de
{ S6lo en una de las familias pertenecientes a éste grupo frente a la| manera funcional dicha tension.

tension por enfermedad (enfermedades virales, i : .-
_| infectocontagiosas, lumbares, ‘problemas de la vista, cardfacos, |“Cuando hay un enfermo sean mis niflos o' no y hay la necesidad
entre otras) en nifios y adultos, presentan una cohesién desligada, |de llevarlo al médico de urgencia, se llevan estén o no los
lo-cual se vislumbra en la poca unién familiary lo distante que son | padres... entonces lo llevan los cufiados mios, o la suegra.”

los vinculos afectivos ante éstas tension, ademas los miembros de | . _ . )
éste sistema no comparten tiempo, espacio e intereses, ya que S6lo una de las familias pertenecientes a éste grupo frente a la
cada quien esta pendiente de lo suyo. tensiéon - por enfermedad (enfermedades virales,
infectocontagiosas, lumbares, problemas de la vista, cardiacos,
“Por mi enfermedad sélo se preocuparon mis padres mi esposa y | entre otras) en nifios y adultos se da una adaptabilidad rigida, ya
mis hermanos se alejaron.” - que ante ésta eventualidad no se' da ninguna redistribucién de
roles ni acuerdos que lleven a la solucién de la misma. Es
importante mencionar que unicamente la jefe de hogar es la que
le colabora al enfermo econémica y emocionalmente.

“mis hermanos ni siquiera preguntan por mi.por que, ellos no
gustan de mi compariera” :
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Tension por la
entrada de unoo
.varios miembros.

La mayoria de las familias perienecientes a ésta tipologia
presentaron una cohesién conectada frente a-la tension por la
entrada de uno o varios miembros, lo cual se refieja en un estrecho
vinculo afectivo que las une; lo que hace que la familia jefe y la
familia dependiente compartan el interés de convivir, lo que
permite la ‘conservacion de la homeostasis familiar.

*La suegra me ofreci6 aqui, que me viniera para acé".

Solo una. de las familias pertenecientes- a esta tipologia
experimenta una cohesién desligada por el hecho de ingresar ael
sistema de. la familia jefe, hecho que desencadeno la disgregacion
de todo eI sistema familiar.

“Cuando nos vinimos para acé (familia dependiente) se alejaron mis
hermanos”,

familia jefe,

La mayoria de las.familias de esta tipologia vivenciaron una
adaptabilidad flexible, por el hecho de ingresar al sistema de la
ésta situacion genero cambio en la estructura y
redistribucion de roles ya. que el cubrimiento de las demandas

(alimentacidn, vivienda, saiud, vestido, pago-de servicios) del hogar

son solventados por los miembros de los dos sistemas (familia jefe,
familia dependiente) donde muchas veces uno de los des sistemas
cubre dichas demandas en su totalidad. Ademas esto facilita que
las reglas sean claras dandose entonces la presencia de acuerdos
explicitos, tales como: Cubrir las demandas del sistema jefe de
hogar, mientras no tengan trabajo

“Desde que nos mudamos (familia dependiente) para acd mi
esposa y yo somos los responsables de todo en el hogar, comida,
servicios publlcos arreglos de la casa.”

“Cuando yo trabajo pago el gas y doy para la comlda cuando no,
todo lo cubre mi mama.

Sélo en una de las familias de ésta tipologia vivencié una
adaptabilidad rigida, por el hecho de ingresar al sistema de la
familia jefe. Lo cual se percibe a través de la no redistribucién de
roles, ya que la familia dependiente no ha asumido el cubrimiento
de las demandas que genera su ciclo vital, siendo entonces la
familia jefe quien lo asume.

Asi mismo se puede decir que en ésta familia las reglas no son
claras y predomina la presencia de acuerdos implicitos(mi mama
es la tinica.que me ayuda en todo).

“Ella con sus ollitas de arr6 nos da de comer a todos"




DESCRIPCION INTEGRAL .

FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

Las Caracteristicas socio demograficas que se encuentran en esta tipologia familiar son:

3 La mayoria.de los hombres de las parejas dependientes proseden de otros lugares del
pals generalmente de la Costa Atlantica; es importante anotar que todas éstas familias

ingresaron al sistema de las familias jefes de hogar, por bgjos ingresos econdmicos e

inestabilidad labord,

En cuanto al nivel educativo se encontrd que los hombres oscilan entre: primaria

incompleta, bachillerato completo, estudios técnico |noompletos y universitarios

completos.

En lo que respecta a las condiciones de vivienda, se puede decir que presentan una

estructura acorde con sus ingresos econdmicos; cabe resaltar que no todas éstas

viviendas poseen condiciones higiénicas y ambientales para ser habitadas.

Con relacién & nivel laboral de ésta tipologla se enconir, la presencia de empleos

inestable (albafiilerla), Perteneciente a la economla informal; ademas se presentan

empleos estables como: mesero, conductor y contador plblico independiente.

A continuacion se realizara la descripcion integral de! grupo de hombres del sistema conyugal
dependiente, -donde se puede describir que la union familiar y los vinculos afectivos se
afianzan en la mayoria de éstas familias, frente a todas las tensiones, lo cual se manifiesta a | .
través del apoyo_emocional y econémico el cual estriba en contribuir.conlo que se cuente en
el memento'en dinero o especie; cabe resaltar que la mayorla de éstas familias se caracteriza

-por valorar la intenciondidad de los aportes de! sistema familiar para afrontar las tensiones. Es

as| como todo esto refleja una comunicacion de apertura en éstos sistemas familiares, ya que

la escucha y el respeto por las opiniones de los otros son piezas fundamentales de las

interacciones entre la familia jefe y la familia dependiente; lo que permite ademas el respeto

porla integralidad y gestion de cada miembro de los sistemas familiares.

Por todo lo descrito se puede decir que e! tipo de-cohesion predominante en éstos sistemas
familiares, los moviliza hacia otra instancia familiar importante como es |a adaptabilidad, de la
cual se puede dedir que en la mayorla de éstas familias es flexible frente a las tensiones que

-| amenazan la homeostasis del sistema, lo cual se refleja en la redistribucion de ro'ss que |-

permite €l intercambio de funciones y responsabilidades entre |a familia dependients y ta

| familia jefs; lo que hacs que se utilice un amplio repertorio de recursos persondes. que se

complementa con los niveles educativos que’ poseen los miembros de los snslemas
conyugales dependientes. .

Dela misma forma es pertinents comentar que et cubrimiento de ias demandas del-sistema se
facilita ya que la mayoria de estos hombres cuentan con frabajos estables e inestables (en
menor pioporcién), lo que les permite cubrir sus necesidades basicas y. contribuir con las de la
familia jefe, para cooperarse en la tarea de subsistir.
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DESCRIPCION DE LA COHESION Y LA ADAPTABILIDAD FRENTE A LAS TENSIONES, EN LAS MUJERES DEL SISTEMA CONYUGAL DE LAS FAMILIAS DEPENDIENTES QUE SE
ENCUENTRAN EN UN CICLO VITAL CON HIJOS PEQUENOS

TENSION COHESION ADAPTABILIDAD

Tension por | En ésta tipologia de familia, la cohesién frente a la tensién por|En éste grupo de familias mujeres del sistema conyugal de las

embarazo y embarazo y parto, se vio reflejada en algunas de las mujeres en |familias dependientes, presentan una adaptabilidad flexible en la
parto. estado de embarazo, ya que ademas de las dificuitades econémicas | mayoria de éstas familias, frente a las tensiones por embarazo y

presentaron los sintomas propios de éste periodo {nauseas, falta
de apetito en los primeros meses, mareos, entre otros); frente a ésta
tensién el apego emocional, el vinculo afectivo, la unién familiar, el
apoyo econdémico de algunos de los miembros (con lo que se
contara en el momento)y la solidaridad se fortalecieron, teniendo en
cuenta que el espacio, el tiempo e intereses compartidos fueron:
brindar apoyo econémico, emocional y el cuidado de la salud de la
madre y del bebé para que todo saliera bien, presentandose en la
mayona de éstas familias una cohesién conectada.

...Y0 (entrev:stada) mi esposo y la mama de él, estuvieron
pend;eme de mi durante el embarazo y el parto.”

Asi mismo cabe resaltar que en otras de las familias, la tensién por
embarazo y parto se mantuvo por la carencia econ6mica para
solventar ésta situacion, ademas por presentar dificultades en la
salud de la madre. A una de ésta mujeres se le desarrollo un “tumor

adenoide”, y a otra de las gestantes se le presento una “anemia|

aguda”; sin embargo a pesar de estar enfrentando ésta situacion no
contaron con' el apoyo de toda su.familia y practicamente lo vivieron
solas, lo cual se manifest6 con un vinculo afectivo, apego emocional
y unién familiar distantes entre los miembros, ya que cada uno. de
ellos vive su autonomia, mostrandose asl una cohesién desligada.

“ ...Yo hice todo lo posible para estar bien, para que me echaran
para la casa, eso es temible estar uno sélo alli, ahi nadie de mi
familia paso la noche conmigo, ni mi marido, ni nadie, yo sola ahi
con el bebé.”

parto ya que hubo una modificacion de la .estructura (entrada de
nuevos miembros al hogar) y redistribucion de roles, donde las
familias dependientes asumieron con responsabilidad a
satisfaccion de las demandas (alimentacién, salud, vestido,
educacion, recreacién) con la utilizacion de los recursos
personales(conocimiento y habilidades), apoyo familiar (hermanos,
cuiiados y padres) y de la comunidad (EPS, médico privado) para
solventar ésta tension.

En éstas familias se establecieron acuerdos, algunos de caracter
implicito y otros de caracter explicito, tales como: cuidado, y
alimentacion del bebé, entre otros. Dentro del proceso de
reacomodacion de la estructura familiar, éstos sistemas de familia
asumen las funciones correspondientes a su ciclo de vital de
familias con hijos pequeiios; dichas funciones giran en tomo a la
orientacién, cuidado y proteccién de los nifios.

“.Bueno cuando yo tuve el bebé me vine para acd y me
dedicaba... ta sabes... a cuidarlo, alimentarlo, bafiarlo, claro, con el
apoyo de la mama de mi compaiiero.”

Es importante mencionar que en las otras familias de ésta tipologia
se presenta una adaptabilidad rigida, debido a que la jefe de hogar
se sigue desempaiiando como distribuidora y administradora de ios
ingresos econémicos del hogar, a pesar de la dificil situacién por la
que estd atravesando el pals; ademas, no hay una redistribucion de
roles entre la familia jefe y la familia dependiente; ya que las
relaciones entre estos son disfuncionales, debido a que se
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Cabe resaltar que a la mayoria de las mujeres de ésta tipologia
familiar durante el parto fue necesario practicarles cesarea.

presentan interferencias en la comunicacién, que se refleja en
actitudes de rechazo, por la opinién de los otros miembros lo que
dificulta el cumplimiento de las reglas del sistema familiar dandose
entonces solamente la presencia de-acuerdos implicitos como:
ayudarle econémicamente a la familia dependiente ya que estos no
cuentan con los recursos para solventar la situacion.

“mi familia estuvo unida a mi afectivamente, ellos(mis padres) como
no tienen plata, pero la familia de él (mi marido) si nos ayudaron

Tension por la
crianza de los
hijos

La mayoria de las familias pertenecientes a este grupo no vivencia
la tensién por la crianza de los hijos ya que estos alin no han
ingresado a la escuela, debido a que sus edades oscilan entre (0- 4
afios).

Cabe resaltar que en sélo una de éstas familias presenta una
cohesién conectada ante esta tension, lo cual se ve reflejado en el
cubrimiento total de las demandas{matricula, (tiles escolares,
transporte, entre otras), el vinculo emocional, el apoyo, la unién
familiar, se han solidificado entre_los miembros del sistema familiar,
presentdndose una coalicién entre la jefe de hogar y la jefe de la
familia dependiente, lo cual permite que estas familias compartan
espacio, tiempo e intereses como: el cuidado, proteccion y
orientacién de los nifios.

“ Bueno a el nifio ahora mismo como es por aqui mismo, estamos(el
esposo y ella) pagando $15.000 mensuales sin meter lo que se lleva
en utiles escolares y eso..., que el lapiz, que todo eso”

con la plata de lo que mi marido no me podia dar*

En La familia' que vivencia la tensién por la crianza de lo hijos
(educacién de los hijos) la adaptabilidad es flexible, ya que se da
una modificaciéon en la estructura familiar(con el ingreso de la
familia dependiente) y una redistribucién de los roles entre los
miembros puesto que la jefe de hogar. es quien asume el rol de
cuidadora, protectora y..orientadora de los hijos de la familia
dependiente cuando la madre de estos se ausenta. Lo cual permite
que las reglas sean claras entre los sistemas y que los acuerdos
que se _presentan entre estos sean de caracter explicitos como: que
a la jefe de hogar se le remunerara por el cuidado de los nifios.

“Bueno, yo le dije a mi mama que pagaba a ella, por el cuidado de
los nifios para poder imme a trabajar”
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Tensioén laboraly
dela
subsistencia
familiar

En ésta tipologia familiar, frente a la tensién laboral (empleo
inestable y desempleo) y de’la subsistencia, la cohesion en algunas

‘de éstas familias es desligada, ya que se marca una individualidad

que no permite el desarrollo de un sentido de pertenencia hacia el
sistema familiar, lo cual se ve reflejado en que la unién.y los
vinculos afectivos son distantes; asi mismo el espado*y'el tiempo
compartido es muy poco y cabe resaltar que el tnico interés que
comparten estas familias es el que lds miembros oonsugan un

{ empleo estable.

*... Aqui mi marido y yo vivimos independiente en ésté, cuarto,
cocinamos aparte y todo lo hacemos aparte, el domingo nos vamos
los tres a limpiar un lote que tenemos en el barrio El Golfo.”

“ Aqui la anica que me ayuda es la suegra mia, mas nédié, no hay

mas nadie que se preocupe

La mayoria.de las. familias de ésta tipologia frente a ésta tensu.‘:n
presentan una cohesién conectada, la cual se ve reflejado en.la
unién familiar, el vinculo afectivo,. respeto por la individualidad,

‘brindado entre los miembros para cubrir todas las necesidades -que

se presenten en el hogar: Asi mismo comparten espacio, tiempo e
intereses como es el conseguir un empleo temporal o estable.

En algunas de éstas familias perienecientes a este grupo familiar
ante la tension laboral (empleo. inestable y desempleo) y de la
subsistencia, la adaptabilidad que se presenta es rigida debido a
que no hubg una reestructuracion del sistema familiar ya que la
autoridad y acuerdos no se comparten por que todos los miembros
del sistema: se' dispersan. en su funcionalidad presentandose
interferencias en la comunicacion - afectando su homeostasis
familiar. ’

En la mayoria de las familias de ésta tipologia ante las tensiones
laborales (empleo inestable y desempleo) y de la subsistencia se |-
presenta una adaptabilidad flexible, lo cual se refleja en la
redistribucién de roles ya que cada uno de los miembros del

"| sistema familiar asume sus roles y funciones propias de su ciclo

vital (familias - con hijos pequefios), dandose diferentes

funcionalidades entre los-miembros para atender las ex:genmas del

sistema familiar.

Es pertinente comentar que dentro de ésta tipologia familiar, una de

'las familias dependientes es quien asume en su totalidad. el

cubrimiento de todos los gastos del sistema familiar.

*“...No aqui nada mas yo, en el hogar de aqw mi esposo Yy Yo,
nad|e mas, del resto mas nadie trabaja.”

“...Todos los que estamos aqui, con la colaboracién de todos se
puede ahorraralgo, nomucho... pero.. siempre.”




Cabe resaltar que en otra de las familias se not6 que no
experimentan las tensiones laborales (empleo inestable vy
desempleo) y de la subsistercia ya que todos los miembros .del
sistema poseen un empleo estable, o que les permite suplir sus
necesidades basicas; ademas comparten el interés de hacer mas
productivo el negocio ya que el negocio donde laboran la mayoria
de los miembros es propiedad del sistema familiar (kiosco donde se
vende comida),lo cual les permite entonces mejorar su calidad de
vida y mejorar las condiciones- de la vivienda. Facilitandose el
hecho de compartir sanamente espacio y, tiempo y aclividades.

“... La plata que entra es para todos los' gastos de la casa..., comida,
salud, en todo, o0 sea, la plata que entra aqui es para todo.”

“ Aqui- nos colaboramos todos, cuando uno no tiene los otros hijos
de la sefiora nos ayudan con la comidita.”

Tensién
Intra familiar

En ésta tipologia  familiar, mujeres‘ del sistema conyugal
dependiente, frente a la tensién in¥a- familiar (discusiones y

desacuerdos), presentaron una cohesion desligada, la cual se ve.

reflejada en unos lazos afectivos distantes y una marcada
individualidad de los miembros, que se puede notar en la actitud de
indiferencia que muestran los miembros de un sistema y otro, para
afrontar la tension. Estos aspectos dan muestra del tipo. de
comunicacion reinante en estos sistemas familiares, la cual
presenta interferencias como: actitudes de rechazo, enojos e
irrespeto por la opinién de los otros ya que en el no compartir
mucho tiempo y espacio hace que los miembros no enfrenten
conjuntamente fa tensién. "son distantes, debido a todos éstos
aspectos la_familia-no comparte ninglin interés, ademas no se
respetan los espacios de la familia dependiente y tampoco se les da
una participacion activa en la toma de las decisiones que permitan

el buen funcionamiento del sistema familiar lo que ha generado

discusiones en la pareja de la familia dependiente(por intervencién
de la jefe de hogar). ’

En la mayoria de éstas familias frente a las tensiones intra
familiares (discusiones y desacuerdos) presentan una
adaptabilidad rigida que se refleja en un estancamiento del

sistema familiar, debido a que la no reestructuracion de! mismo.

conileva a que la autoridad y'acuerdos no se compartan entre
los miembros del sistema. Reflejandose entonces una
dispersién de los miembros, lo que afecta su funcionalidad y
por lo tanto el equilibrio familiar. Presentandose acuerdos de
caracter explicito, tales como: Dejar de discutir por la falta de
dinero. ,

“yo discuto con ella(suegra) por que siempre me esta diciendo
lo que debo o no hacer y a mi me da rabia”
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..Ella- (suegra) siempre, ella es la que dlce que se va a hacer,
como se vaa hacer, ella.gs... como dicen la cabeza de hogar.”

“..Pues a ellos (suegros) no les gusta que... le réclame a él (marido)
ni le diga nada, y a mi no me gusta que ellos se metan, y yo me
molesto, pues me quedo brava con ellos una o dos semanas y ya
despugs estamos bien”

“Si, yo aqui he tenido problemas con todo el mundo, con eso te digo
todo.”

“La maméa de él es muy gritona y habla mucho, y me da rabia y hay
veces que le contesto,” '

En una de las familias pertenecientes a ésta tipologia familiar, la
cohesién - frente a las tensiones intra familiares (discusiones y
desacuerdos) es amalgamada, la cual se. refleja ‘en |a” sobre
identificacion de los miembros ‘con el sistema familiar, lo que frena
el desarrollo de la individuacién de los miembros de la familia;
debido a que la excesiva unién familiar reflejada en un vinculo
emocional muy fuerte, tiende a ser sobre protectora y ademas los
principales intereses que comparten son: mantener la union famlllar
y la armonia del sistema.

*...Bueno la verdad es que aq_uf todos no peleamos por nada.”
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Tension por
enfermedad

En ésta tipologia familiar, frente a la tension por
enfermedad(enfemmedades virales, infectocontaglosas, lumbares,
problemas de la vista, cardiacos, entre otras) en nifios y aduitos en
la mayoria de éstas familias la cohesion es conectada, ya que la
unién familiar y el vinculo afectivo son fuertes frente a ésta tension,
donde se comparte en gran medida tiempo y espacio entre todos los
miembros de éstas familias, los cuales se brindan apoyo,
solidaridad y colaboracién para hacer frente a la calamidad; los
intereses compartidos son: brindar los cuidados y tratamientos a el
o los enfermos.

“...Te digo, aqui cuando el nifio se enferma todos nos unimos y lo
llevamos donde el médico y le compramos los remedios.”

“ Pues yo siempre he contado con la colaboracién de mi suegro,
cuando el nifio est4 enfermo y él (marido) no me ha dejado plata,
por que como €l se va para el trabajo temprano y uno no sabe si... 0
sea se enferma de pronto (el nifio) y no he tenido plata, pues mi
suegro y una de mis cufiadas me ha ayudado.”

En otras de las familias de ésta tipologfa familiar, mujeres del

sistema conyugal de las familias dependientes, presentan una.

cohesion desligada frente a la tension por enfermedad (virales,
infectocontagiosas, lumbares, problemas de la vista, cardiacos,
entre otras) en nifios y adultos, debido a que no todos los miembros
de és6tas familias se unen , se apoyan y colaboran para hacer
frente a la calamidad.

Es asi como tampoco comparten espacios, tiempo e intereses que
le facilite al sistema familiar solventar de manera eficaz la
enfermedad. ’

“Bueno aqui el que se enferma es el nifo y quien nos hacemos
cargo de llevario a donde el doctor Visbal somos nosotros (pareja
dependiente).”

En la mayoria de éstas familias frente a las tensiones por
enfermedad (enfermedades virales, infectocontagiosas,
lumbares, problemas de la vista, cardiacos, entre otras) en
nifos y adultos presentan una adaptabilidad flexible puesto que
se redistribuyen los roles de tal manera que para hacer frente a
ésta calamidad, la familia jefes le asignan tareas a los
miembros del sistema( sin tener en cuenta si son o no
pertenecientes a la familia jefe), tales como: cuidados del
enfermos, traslado para la asistencia médica, compra de
medicamentos, entre otros.

Por lo tanto es pertinente decir que los recursos personales
(conocimiento y habilidades),apoyo familiar (cufiados, primos
suegros, entre otros), y de la comunidad (EPS, médico privado,
puesto de salud), son utilizados para resolver ésta tension, asf
mismo los acuerdos son de caracter implicitos como:
proporcionarie los cuidados que el enfermo requiera, y acuerdos
explicitos como: que cuando alguien enferme todos en el hogar
deben colaborar con este ya sea econémicamente o en
especie.

“Pues aqui todos, la mayoria tienen seguro, el Unico-que no
tiene seguro es él (el nifio) y ahi si pues... tengo un médico que
es el padrino de él, él es el que lo ha... el que me hizo la
cesarea, €l fue el que me opero, él es amigo mio’y todo ha sido
él al que siempre consulto.” )

En las familias con cohesion desligada frente a la tensién por
enfermedad, se presenta una adaptabilidad rigida, ya que no se
dio una adecuacion en la estructura familiar con la entrada de la
nueva familia-al sistema familiar ni una redistribucion de roles
entre |la familia jefe y la dependiente que permitiera el
afrontamiento eficaz de ésta tension, ademas no se utilizaron
recursos personales (conocimiento y habilidades), ni el apoyo
familiar, ni de la comunidad, lo que hace vislumbrar que las
reglas de este sistema
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no son claras y que por lo tanto los acuerdos que prevalecen en
estos son de caracter implicitos como: apoyar econémicamente al
enfermo para cubrir esta eventualidad. .

“Sera morirse de una enfermedad, porque como uno es tan pobre
que no tiene a veces con que cubrir |as enfermedades, o que
comprar las medicinas, ir donde el médico, uno todo lo tiene que
afrontar, porque si es de morirse uno tendra que morirse, si tiene la
enfermedad y no tiene la facilidad para ir al médico.”

Tensién por.la
entrada de uno o
varios miembros

al hogar.

En la mayoria de las familias de’ésta tipologia frente a la tensién por
la entrada de uno o varios. miembros al hogar, présentan una
cohesién conectada,. ya qué la unién familiar, el vinculo.emocional
se afianzaron mas con. el ingreso de los nuevos miembros, ya que
desde un inicio contaron con -el ‘corisetitimiento y el respaldo del
resto de la familia. Lo cual permite que I0s -sistemas compartan
tiempo, espacio e interesés.como s¢n: el apoyo mutuo tanto
emocional como econémico, convivir én armonia. Aspectos que
permiten la apertura en la comunicacién ya-quée los miembros tienen
claro que seran escuchados y réspetados por el resto del s'i.stéma.

“Mi mama vivia por el Gol_fo ¥ cuando yo nie case con él nos
vinimos, y su familia me recibié bien”.

En las familias que presentaron una cohesion conectada en- ésta
tipologia familiar frente a la tensién por la entrada de uno o varios
miembros al hogar, se observo una adaptabilidad flexible, lo cual se
ve reflejada.en la modificacién de la estructura por el ingreso de
nuevos miembros al hogar y la redistribucién de roles entre la
familia dependiente y |a familia jefe para dar -cubrimiento a las
demandas (vivienda, salud, alimentacién y pago de servicios) del
hogar. Cabe resaltar que muchas veces estas son solventadas por
la familia dependiente. Todo esto permite que las reglas de -estos
sistemas sea claras y los acuerdos presentes sea de caracier
implicitos como aportar para la alimentacién, colaborar en los
quehaceres del hogar. Y en lo que respecta a los acuerdos de
caracter explicitos se encuentran: ayudar con el pago de los
servicios publicos, y con los gastos de alimentacién cuando estén’
laborando.

“Ninguno...Toditos estaban de acuerdo”.
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“El resto de las familias de ésta tipologfa frente a la tensién por la
entrada de uno o varios miembro al hogar, presentaron una
cohesion desligada, debido-a que con la entrada de éstos al sistema
familiar altero la unién, y el vinculo mantenido entre los miembros
de fa familia jefe y la familia dependiente; lo que ha generado asi
como el compartir tiempo y espacio no se dan en gran medida, ya
que las relaciones entre los miembros del sistema son distantes. Sin
embargo el (inico interés que comparten es el conseguir un empleo
estable.

“...Yo decidi venirme para aca porque mi mama me decla: no, la
mujer es ‘para estar con su marido, porque.si no cuando vayas a
ver, ya él tiene otra all4, entonces yo me vine pero... yo pienso que
fue lo peor que pude haber hecho.... el haberme venido para
aca...."

®...Todos juegan, la tnica que no participa en los juegos Soy yo,
porque ellos juegan a dominé, y no sé jugar a eso, pero cuando
juegan parques ahi si, hay veces... cuando me dejan jugar, pero yo
por lo general siempre estoy ocupada, si no estoy en el cuarto
haciendo algo, estoy lavando o estoy con el nifio, pero si
desocupada no estoy."

Es importante anotar que et hecho de que las familias dependientes
tomaran la decisién de irse a vivir con la familia jefe, no solo genero
conflictos entre los miembros del sistema familiar, sino que también
genero conflictos entre la pareja dependiente los cuales se
hicieron mas frecuentes debido a la intromisién de los demas
miembros ( la suegraj)en su relacién, por sus constantes
demostraciones de no estar de acuerdo con esa unién,

‘presentandose  asf

“Ayudar en lo que-se podifa, el pago de.los servicios, nosotros
pagamos los servicios.)

“Pues como te dije ahi se da de acuerdo al diario que él deja, ahi
tratamos de"distribuir las cosas para el aseo y para la comida, como
te digo yo, hasta donde alcance.”

Asi mismo es importante anotar que dentro de la reestructuracion
de roles se da una apertura en la comunicacioén, esta se manifiesta
a través de la expresion de sus opiniones, las cuales confian que
van a ser tenidas en cuenta para la solucién de las tensiones que
se les.presente a los miembros del sistema familiar.

“Claro que tuvimos que hacer mas, porque aqul esto nada mas
habfa media casa, tuvimos que echar el techo y todo esto, ahora se
ha arreglado, es ahora que nosotros nos vinimos para aca, henos
tratada de hacerla entre mi mama y yo.”

En el resto de las familias de ésta tipologia, frente ala tensién por
la entrada de uno.o varios miembros al-sistema familiar se observé
una adaptabilidad rigida, lo cual se percibe a través de la no
redistribucién de roles por la entrada de la familia dependiente,
debldo a que esta no ha asumido el cubrimiento de las demandas
que genera su ciclo vital (salud, alimentacién, vivienda, educacién y
recreacion), siendo entonces la familia jefe quién lo asume;
una interferencia en la comunicacion,
ranifestadas a través deila

actitud de rechazo y monélogos entrela familia jefe y la .familia
dependiente, trayendo como consecuencia la disfucionalidad entre
los miembros del sistema familiar.
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“Aveces me da rabia, quisiera fuera irme lejos, que por qué todos se
tienen que meter si estamos peleando, y entre ély yo nadie se tiene
porque meter, porque en pelea de mario y mujer nadie Se tiene que
meter, y si discutimos y tenémos algin problema tenemos que
resolverlo nosotros sin que nadie se meta.

Es por eso que los acuerdos que se realizan en estos familias son
de caracter implicitos tales como: colaborar con los. quehaceres
del hogar y los de caracter explicito hacen referencia a los aportes
para los gastos que se generan en el hogar, lo cual no se ha
cumplido en gran parte hasta el momento.

“Yo por lo general siempre estoy ocupada, sino estoy en el cuarto
haciendo algo haciendo algo, estoy lavando o estoy con el nifio,
pero si... desocupada no estoy”

“‘Que fhamos a trabajar las dos para ayudarios a ellos en las
necesidades delacasa”

“Mi marido es el que aporta, yo no, yo no trabajo ni aporto nada.”
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FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS

DESCRIPCION INTEGRAL

Las caracteristicas socio demograficas que se encontraron en ésta tipoiogia
familiar son:

> La mayoria de las familias del sistema conyugal familia dependiente,

proceden de la ciudad.de Bamranquilla y otra de un Departamento del

interior del pais {El Bagre Antioquia), las cuales se trasladaron al bamrio

_por motivos Jabores (empleo inestable y desempleo de sus conyuges)

En cuanto al nivel educativo de ésta tipologia oscila -entre: primaria

completa, bachillerato completo, bachillerato incompleto y algunas han

realizado estudios en EL SENA. )

En lo que respecta a las viviendas de ésta tipologia familiar se encontré

que la mayoria de sus viviendas presenta una estructura acorde con sus

ingresos econémicos, cabe resaitar que la mayoria de éstas viviendas no

poseen las condiciones higiénicas y ambientales para ser habitadas.

» Con relacién. al nivel laboral de ésta tipologia familiar, se encontré que
éstas mujeres en su mayoria son amas de casa y.otras se dedican a la
economia informal (trabajo por dias).

Y

A continuacion se realizara la descripcién integral del grupo de mujeres del
sistema conyugal dependiente, donde se pudo percibir que en la mayoria de
éstas familias ante las tensiones por embarazo y parto, laborales (empleo
inestable y desempleo} y de la subsistenda, enfermedad (enfermedades
virales, infectocontagiosas, entre otros) y por la entrada y salida de uno o
varios miembros- al hogar, la cohesién es conectada, ya que los vinculos
emocionales y la uni6n familiar se fortalecieron; esto se refieja a través el
apoyo emocional y econémico (en especie o en dinero), brindado entre los
miembros para afrontar éstas tensiones que se presentan el sistema;
teniendo en cuenta que el espacio, tiempo e intereses compartidos entre la
familia jefe y la familia dependiente fueren: cuidar la salud de la madre del
bebé, coriseguir un empleo estable, brindar los cuidados y tratamiento a el o
los enfermos. ) - S

Cabe resaltar que en una de las familias de esta tipologia se da una
cohesién amalgamada, debido a la sobre identificacién de los miembros con
el sistema familiar.

Todos estos aspectos dan paso a una adaptabitidad flexible que permite la
modificacion en la estructura familiar y la redistribucion de roles entre los
miembros, el cual consiste en que los miembros de 13 farmilia se movilizan y |-
distribuyen funciones sin importar si son de la familia jefe o la familia
dependiente para resolver la tensién que les aqueja, utilizando los recursos
personales (conocimientos y habilidades), familiares ( hermanos, cufiados y
padres) y de fa comunidad {farmacia, tienda, vecinos), permitiéndoles una
apertura en la comunicacion, pues los miembros sienten la confianza de
expresar sus opiniones sin temor a ser rechazados.
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DESCRIPCION INTEGRAL DE LOS SISTEMAS CONYUGALES DEPENDIENTES

Después de haber indagado con cada miembro del sistema conyugal dependiente sobre las tensiones se pudo notar que estas parejas comparten
perspectivas en cuanto a el tipo de cohesién que se presenta ante las tensiones por. embarazo y parto( tumor, anemia aguda, cesérea), laboral
(empleo inestable y desempleo) y de {a subsistencia, por enfermedad (enfermedades virales e infectocontagiosas) y por la entrada de uno o varios
miembros a el hogar, la cual es conectada, ya que la unién familiar y los vinculos emocionales se afianza frente a dichas tensiones, lo cual se manifiesta a
través del apoyo emocional y econémico, esto facilita que dichas familias comparten intereses como: brindar los cuidados a la madre para.la
conservacion de un desarrollo sano del embarazo, adquirir un empleo estable, compartir gastos, cuidar a los nifios para prevenir enfermedades, brindar
los tratamientos requeridos para que el enfermo no recaiga, convivir sanamente para permitir asf la conservacién de la homeostasis familiar, lo que pemiite
ademés que estos sistemas compartan tiempo, y espacio, ademas que se presenta una comunicacion de apertura donde los miembros saben que van a
ser escuchados y sus ideas van a ser respetados por los otros miembros del sistema familiar.

Por todo lo comentado s8 puede decir que el fipo de cohesnén predominante en estos sistemas los moviliza hacia otra instancia familiar importante, como es
fa adaptabilidad de la cual se puede decir, que es flexible frente a {as tensiones que amenazan la homeostasis del sistema familiar lo cual se refleja en
la redistribucion de roles que permite el intercambio de funcionesy responsabilidades entre la familia dependiente y la familia jefe {o que hace que
utiicen un amplio repertorio de sus recursos personales que se complementan con los niveles de educativos que poseen los miembros del sistema
conyugal dependiente. De la misma forma es pertinente comentar que el cubrimiento de las demandas del sistema se facilite ya que la mayoria de
estos hombres cuentan con trabajo estable e inestable(en menor proporcién)t lo que les permite cubrir las necesidades basicas y contribuir con las de la
familia jefe.

£n el curso de la investigacién se pudo observar que en lamayoria de los sistemas conyugales dependiente frente ala tension intra familiar (discusiones y
desacuerdos) presenta una cohesién desligada, de igual manera frente a las tensiones por embarazo y parto( tumor, anemia aguda, cesérea), laboral (
empleo inestable y desempieo), y de la subsistencia familiar, y enfermedad{ enfermedades virales e infectocontagiosa), ya que se marca una individualidad
que no permite el sentido de pertenencia hacia el sistema familiar, lo cual se ve reflejado en que la unién familiar y los vinculos emocionales son distantes;
asi mismo el no compartir mucho tiempo y espacio hace que los miembros del sistema familiar no compartan intereses y ni enfrenten conjuntamente estas
tensiones.

Asl mismo la mayoria de estas familias que presentan una cohesién desligada, se observo una adaptabilidad rigida, frente a las tensiones intra familiares(
discusiones y desacuerdo), por embarazo y parto( tumor, anemia aguda, cesarea), laborat {empleo inestable y desempleo) y de la subsistencia familiar, y
enfermedad (enfermedades virales e infectocontagiosas) la cual se refleja en un estancamiento del sistema familiar, -debido a que la reestructuracién del
sistema-con lleva a que la autoridad y los acuerdos no se comparta por los miembros de! sistema famitiar, generando interferericia en la comunicacién
reflejada en et rechazo por las ideas expresadas por los otros miembros, [0 cual no permite 1a asimilacién de las reglas entre los miembros trayendo como:
que se dispersen, lo que dificulta su funcionalidad y por tanto el equilibrio familiar.
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7.4 INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Segln |6s resultados obténidos se puede décif que las familias extensas habitantes
del Barrio La Pradera; hacen mas usos de los recursos fémiliares; debido a que en
sus. condiciones de ‘vida _ es lo que mas tienen para explotar auhque,
lndependlentemente del tnpo de familia, estos recursos son los requendos ya que la
cohesién.y la adaptabllldad de. manera conectada y ﬂex1ble representatlvamente
frente a las tensiones, es lo que permlte la funmonahdad de los sistemas famlhares
_conducnendolos a penodos de homeostasis. Lo que reafirma la hipdtesis deI modelo
circumplejo de Olson (1 983) que dice “Los niveles moderados tanto de cohesnon

como de adaptabilidad, son facilitadores del funcionamiento familiar”.

La utilizacién de' dichos rchrsdé familiares se facilita por los procesos de
comunicacioén due en la mayoria de Iés familias son de apertura, sobre todo a las.
tensiones por enfermedad, empleo inéstable y desempleo; gfacias a que dichos
procesos estén_ enmarcados en actitudes de escucha y respeto por la obinién de
. los otros, lo que se pu'ede vislumbrar através del dialogo, Esto ésté sustentado de
Olson “citado por Ang'ela Hernéndez (1997) que afirma que “La comunicacion es el

vehicuio a través del cual operé la cohesion y la adaptabilidad™

Del mismo modo es importante decir.que en estas familias, regularmente son las
mujeres quienes mantienen o son el puente comunicacional entre los mlembros del

4 S|stema familiar, ademas son ellas qwenes toman las decnsnones referentes a la
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convivencia, distribucién y administracion de los ingresos. Es asi como todo e§to se
corroboral con. lo que plantea l\nagdaleha Ledn (1990) en su estudio Sbbl"G la familia
y la jefatura del hogar en el cual dice “Que los varoﬁes ejercen la jefatura del hogar,
contando con la presencia ‘de la cdnyuge, en donde a la mujer se le recarga los
roles domésticos, diﬁcultando la ‘supervivencia del hombre en ausencia de la mujer,

bien sea la conyuge, la madre 0 una pariente adulta quien asuma estas tareas”.

También se pudo observar que en la - comunidad estudiada, las familias
monoparentales es donde mas se presentan diﬁcultadeé para cubrir las necesidades
basicas, ya que las posibilidades de conseguir un ‘trabajo' estable y bien remunerado
cada dia se ve mas lejanas, debido a su bajo nivel de escolaridad. Por lo tanto estas
mujeres se dedican a trabajo del é}rea de la economia informgl como: Iavédo y
planchado por dias, empleadas domésticas y véndedoras ambulantes. Esto se
sustenta con lo planteado por Ricardo Cicer-chia (1999) cuando dice “que eﬁ las
familias monoparentales, las ;nujeres dejan de ser “trabajadoras secundarias®, para
convertirsen en las principales proveedoras del sustento familiar, esta situacion las
co'nlleva al mismo tiempo é! traslado de su doble estigma “mujeres y pobres” en el
mundo laboral, pues son conﬁnadas a empleos de baja remuneracion y bajé

prestigio, con caracteristicas generalmente de un trabajo precario”.

Ciertamente se hace necesario describir que en estas familias extensas el 87.5% de:
ellas presentan unas condiciones de vida muy restringidas, es decir, de pobreza; ya

que no cubren todas las necesidades basicas debido a que su carencia de ingresos,
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lo cual no les permite incrementar sus capacidades o recursos personales ni
obteney un empleo estable. Esto se reaﬁrmé con lo que Katzman (1988) define como
pobreza * Ya que la considera como la situacion mas o menos permanente de
hogares, cuya insuficiencia redu}xda en caréﬁcias criticas, en la insatisfaccion de las
necesidades basicas y que a demas no se ve limitada a la falta de ingresos, sino
que es también la ausencia de condiciones para garantizar el ejercicio efectivo de

los derechos y la incapacidad de desarrollar las capacidades personales”.

Desde esa misma perspectiva se hace pertinente comentar que' la mayoria de los
empleos inestables con los que cuehtan en gran medida los miembros de las
familias extensas, pertenecen a la economia informal; entre los cuales se ubican;
vendedores ambulantes, estacionarios, lavado y plancha de ropa ajena, trabajos del
area de la construccidn. Asi mismo es pertinente comentar que la escése_z de
empleo tanfo estables conﬁo .inestables cénforman un .nuevo grupo de pobres
denomipados marginales; lo que confirman los planteamientos .dé Castells (199?)
-cuando puntualiza que “ la marginalidad es el efecto final o la consecuencia de un
proceso que corresponde a-una forma de existencia de grupos y de individuos

expulsados, del circulo ordinario de los intercambios sociales”’. .

De igual manera es pertinente decir que en Colombia los pobres se han constituido
en una subcultura, de la cual el gobiemo no tiene consideracién, ademas dicha
subcultura tiene como costumbre esencial el subsistir; pensamiento que se va

transmitiendo de generacién en generacion y que no permite que la gran mayoria de
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ot

:ISS pobres ‘autogestionen su bfﬁpio de:svarrollo;. Es;co concuerda ‘conA_I‘o que afirma
Oscar Lewis (1961) respecto a que “la subcultura de la pobreza afiadia un severo
linicio de valor a la -cqnsideraciﬂén de la cqlturé. de Ioé pobres porque sugeria que se
trataba de una cultura menbr y ademas, podia concluirse que los pbbres estaban
atrap_adds en una conﬁguraciéﬁ de costumbres e instituciones ;que los. movilizaba

histéricamente; la cultura de la pobreza ponia serios obstaculos al desarrollismo.”

lgualmente es pertinente mencionar que otro ge_nerador de pobre;a son las pbliticas
sociales, dentro de las cuales la inflacion ha._sido una de las céusas de desempleo,
ya que el aumento de los impuesios y el cierre de las empresas han cdnllevado a
“que gran cantidad de Colombianos vean reducido su poder adqﬁisitivo y su calidad K
de vida. Esto lo conﬁrm? Lépez, E,y Misé, M (1991) én su esiudio acerca de la curva
de Phillips la cual dice"‘qye la inflacion ha sido uno de’los criterios politicos qué a
llevado a los’ trébaja&ores Colombianog é pique, y ad'emés'denomina a la relacion

entre inflacion y desempleo como curva de Phillips”.

Es importante comentar que no solo la inflacién es ge_neradorAdta, pobreza sino que
también es generada por el conflicto armadb, el cual a pfopiciado que los
'campesi‘nés'huyan de sus tierras a la .ciudades 'mas cercanas lo cual hace méas
palpable la formacién de'cordones de pdbreza en los pér;'metros urbanos.. Esto lo
corrabora Rafael Menjivar Larin (1997) cuando dice “que en América Latina los
pobres son los carﬁpeéinos sin tierra y no los agricultores, ademas és mas facil

‘observar mas pobreza urbana que rural.”
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Ciertamente un aspecto que esta estrechamente relacionado con la pobreza es la °
enfermedad. La cual se vivencia mucho en estas familias extensas, ya que el lugar
donde habitan es un foco de transmision de enfermedades virales e
infectocontagiosas, debido a que las condiciones higiénicas (aguas negras y letrinas)
de la mayoria de las viviendas contribuye a la propagacién de las mismas. Es por
eso que la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) en 1998 plantea “ Que los
habitantes de zonas que carecen de alcantarillado, manejo, adecuado de basuras,
falta de agua potable, aguas mal tratadas y no canalizadas, son las mas propensas

a padecer ese tipo de enfermedades sobre todo la poblacién infantil”.

Desde esa misma perspectiva es pertinen;re anotar que todo individuo es complejo
por naturaleza, por lo tanto la complejidad del fenémeno de la pobreza se ve |
relacionado con una circularidad entre los factores sociodemograficos, politicos,
sociales, econdmicos, etc, los cuales al ser precarios 0 poco efectivos acrecientan la

pobreza y enfermedad de esta poblacion.

Todo esto se sustenta en el planteamiento de Edgar Morin (2000) que dice: Hay una
relacién entre el pensamiento complejo y la familia, ya que esta es un campo de
complejidad por excelencia; es a la vez el lugar donde se dan todo tipo de
interacciones, es decir, la dinamica familiar en la cual de una u otra manera estas

interacciones inciden en el individuo ya sea de forma positiva 0 negativa.
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7.5 VALIDACION DE DATOS CUALITATIVOS

Esto hace referencia al grado de coherencia légica interna de los resultados y ala

ausencia de contradicciones con resultados de otras investigaciones 0 estudios.

La validez externa de esta investigacion se observa en que los resultados reflejan ser
representativos de la situacion estudiada, se refiejara cuando estos resultados se

evallen a través de disefio y aplicacion de programas comunitarios.

Algunas de las estrategias utilizadas para la validacion externa de los resultados son.

«  Verificar la representatividad: el presente estudio si tiene representatividad de la
situacidon estudiada ya que las personas si cumplen con las caracteristicas de la
investigacion y por que presentan ademas los procesos psicoldgicos que se estan

estudiando.

Algunas de las estrategias utilizadas para la validacion interna de los resultados son.
* Triangulacion: A través de esta estrategia la presente investigacion tiene validez

ya que:

Los resultados obtenidos fueron comparados desde el punto de vista cualitativo y

cuantitativo.
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La informacién obtenida se contrasta con diferentes personas de la misma familia
| extensa (mujerés y hombrés, de los sistemas conyugales, jefes de hogar vy
dependienteé, y n)ujefes de los siisteﬁjas monoparéﬁtales, jefes y depéﬁdientes),‘es .
decir, a cada,horhbfe y'mujer de Ia’s,btipoldgias fémiliayes de la familia exténsa se Iés-

aplicod el mismo instrumento por separado.

La informacién gibtenidé fue comparada por el entrevistador.y el observador luego de

cada proceso de entrevista. - ' C L

A continuacién se presentara un cuadro deécripﬁiio_ donde sé hara la triangulacion de

las observaciones del entrevistador y el observador durante el proceso de entrevista.



CATEGORIA

ENTREVISTADOR

OBSERVADOR

ENTREVISTA CIERRE

DESCRIPCION INTEGRAL

1.

COMUNICACION

1.1 Coherencia entre

comunicacion verbal
y no verbal.

Durante el procesode la
entrevista los entrevistados
al responder no reflejaban
una coherencia entre el
lenguaje verbal y gestual,
esto se notaba mas cuando

se indagaba acercadelos .

aspectos emocionales,
como: qué es el afectoy
cémo lo manifestaban, que

entendian por unién familiar;
ya que los entrevistados

asociaban el afecto con los

aportes econémicos
brindados por los otros

miembros pues primordial

para éstos es la
subsistencia, por tanto las
manifestaciones de afecto
estaban determinadas mas
por el aporte econémico que
por la manifestacioén de
caricias, abrazos, besos; :
entre otros; por lo tanto en
sus respuestas el contenido
de loindagadoera .
acompafiado de -

El observador noté que a
pesar de la fluidez verbal del
entrevistador, algunas
preguntas no eran claras
parala comprepsién delos
entrevistados, entre estas
tenemos: Las que tienen que
ver con las
resbonsabilidades de los
miembros antes y después
de que ingreso la familia
dependiente al hogar, Lo
cual podria estar relacionado
con el hecho de que estas
familias dependientes no
estén acostumbradas a
asumir los roles propios de
su ciclo vital, ya que los
jefes de hogar son quienes

las asumen,

Asi mismo el observador -
noté que el lenguaje verbal
y gestual de los
entrevistados no era
coherente cuando se

- | abordaba sobre este tema.

El entrevistadory el observad
comparten ei el postulado qus
procesode entrevista dejo
muchas inquietudes en los
entrevistados, y que ademas
contenidos evaluados
propiciaron un .proceso deau
evaluacion en estos. Este
proceso de entrevista le sirvid
los entrevistados para
desahogarse, ya que muchos

Del proceso de entrevista
se puede describir que el '
entrevistador y el observador
cumplieron con los acuerdos
establecidos entre estos, lo
que permitié que el proceso
de entrevista se manejara
estratégicamente para
obtenter la informacion
requerida en el desarrolio de
la investigacion.

estos, principalmente las mujg Asi mismo la claridad

se quejaban de situaciones
conflictivas, como: las
discusiones y desacuerdos pd
crianza dé los nifios, Ibs
quehaceres del hogary los
aportes econémicos.

También reflexionaron que
era importante acudir a una

‘ayuda psicoldgica, y ademas

se percataron que tenian

dificultades para las

manifestaciones afectivas
(caricias, besos, abrazos), ya-
que en su diario vivir no son

Y seguridad reflejadas por el

entrevistador, y la creacion .
de un buen ambiente
permitieron "

Una interaccién fluida y
amena entre el grupo
investigativo y las personas
entrevistadas. .
Por tanto los entrevistados
expresaron
espontaneamente sus
conflictos, sus dificultades al
manifestar el afecto y la
necesidad de a{/udé
psicoldgica.
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manerismos, miradas
distantes y nerviosismo.

manifestadas entre los
miempros del sistema
familiar. Cabe resaltar que
las manifestaciones de
afecto sélo se brindan en
situaciones de calamidades
como: la enfermedad de
alguno de los miembros de
la familia, la muerte de un
ser quérido; 0 en ocasiones
especiales como: el
cumplearios de uno de los
miembros, o algiin tfiunfo

.obtenigci en-taescuela, oen

u‘n club deportivo, etc.

2. EMPATIA

L os entrevistados al tener
conocimiento de los
objetivos de la investigacion

'se mostraron interesados

en participar en la misma; ya
que las explicaciones
brindadas fueron claras y
precisas; y porque a demas
la seguridad y conocimientos
de los contenidos tratados
eran coherentes con la
fluidez verbal del
entrevistador.

El observador considera la
claridad y seguridad del
entrevistador le hacen mas
facil la comprension de los
contenidos al-entrevistado; y
esto complementado conla
espontaneidad y
emocionalidad del
entrevistador generaba un
clima propicio para la
interaccién delos actores de
la entrevista.
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También es importante decir
que el entrevistador fue
espontaneo y ameno(lo cuai
fue simbolo de confianza
para los entrevistados)

3. UBICACION ESPACIAL

El entrevistado generaimente
era quien definia la
ubicacién desde et instante
en que se sentaba. Estase
daba de |a siguiente manera:
entrevistado y entrevistador
frente a frente, el observador
se ubicabg de frente a los
dos.

El observador considera que
la ubicacién presentada
durante todas las entrevistas
propicio que este realizara
su labor de manera eficaz,
ademas facilitd la
percepcion . del lenguaje
gestual y verbal, tanto del
entrevistador como del
entrevistado.

E! entrevistador y el
observador describieron que
los entrevistados, ante esta’
ubicacién se sintieron
confrontados.

4. ESTRUCTURA
INTERACCIONAL

Los entrevistados

asumieron su rol de
receptores y de
comunicadores de la
informacién indagada por el
entrevistador.

El observador considera que
el entrevistador cumplio con
sus roles, como fue el de
explicar claramente el motivo
de la entrevista.

€IC



4.1 Jerarquia y Roles

De igual forma los
entrevistados algunas veces
daban informacién libre al
responder una pregunta, y
en algunas ocasiones

desviaban el tema.

Desarrollar ta guia de
entrevista puesto que se
exploraron todos los items
del instrumento; de igual
forma controlé todas las
interferencias imprevistas

"que surgieron durante la

eritrevista sin involucrar al
observador, en la resolucion
de las mismas y ademas
estuvo dispuesto a aclarar
cualquier duda planteada por
el entrevistado.

4.2 Normas y Limites

Durante el praceso de
entrevista, el entrevistador
cumplié con los acuerdos del
encuadre de la misma;
‘ademas los acuerdos entre
observador y entevistador
no se cumplieron, debido a
que se presentaban
interferencias por el
agotamiento de las cintas.y

por situaciones que en algtin
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‘| momento manifestaban ios

entrevistados como:
Nostalgia por retomnar un
evento que lo afecto mucho,
ante lo cual el observador
decidia intervenir.

4.3 Alianza y coaliciones

En todo el recorrido de la
entrevista se presentaron
alianzas entre el
entrevistador y el
observador, ya que durante
el recesb, estos dialogaban a
cerca de las cosas que no
se abordaron, para
profundizar sobre ellas.

Es importante anotar que en
esta fase también se
establecieron acuerdos entre
observador y entrevistador,
para ‘hacerle una
retroalimentacion a los
entrevistados, sobre las
emociones que reflejaron
ante los contenidos
indagados.

S1T

e
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7.6 CONFIABILIDAD DE LOS DATOS CUALITATIVOS

La presente investigacién tiene confiabilidad interna puesto que el equipo
investigativo llegé a las mismas conclusiones o consensos sobre los procesos de
descripcion, interpretacion y conclusiones de la investigacion. Esta confiabilidad se

garantiza porque:
= | os investigadores trabajaron en equipo de manera perménente.

» Se hizo uso de un método técnico para la recoleccidén de informacion como lo
es la grabadora, cuyas cintas estan a dispdsicion del jurado en el momento que

lo considere necesario.

= Reacciones de la poblacién estudiada: Para garantizar a un mas este estudio,
Jos resultados van hacer socializados a la comunidad- en especial a la
pobladién estudiada, o las ONG, o las Organizaciones Gubernamentales que
se encuentran en el sector, incluyendo los directivos de CAIFAM y el jefe de
extension de la facultad de psicologia. Con el fin de confrontar estos hallazgos

‘con la realidad que ellas estan vivenciando.
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8. CONCLUSIONES

Desbués de .haber . estudiadQ a las familias extensas en desventaja

socioeconémica se puede concluir que:

En Las familias extensas en desventaja socioecondmica se refieja un rol activo por
parte de las mujeres, que\gira en tomo a funciones como: distribuir y administrar
de los ingresos econdmicos de la familia extensa, y ademas ellas son el puente
comuniéacional entre su nlcleo y los subsistemas familiares dependientes; esto
refleja también qué la poca comunicacién dificulta el buen uso de los recursos .
cualquiéra que sean, de una manera mas eficaz para redefinir procesos que la

. permitan afrontar las tensiones.

De igual forma se- hace necesario describir que en la mayoria de las familias
extensas el interés pbr conseguir empleo (estable o inestable) es el que mas se
comparte; esto debido a las carencias econémicas que presentan para suplir sus
lneces;idades basicas (alimentacion salud y vivienda) lo cual tiene que ver con la
cﬁsis socio politica y econdmica (macrosistema), ya que los pobres siguen siendo
' mas pobres debido a que las clasés sociales poseedoras de capital, cada vez se
estan reduciendo mas, lo que se manifiesta en la conformacién de nuevos pobres

como los de la comunidad estudiada, que por tener condiciones precarias de vida
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se han transformado en mé’rginales, que no viven sino que subéisten. Es asi como
estas condiciones de vida, se reflejan en los .proq:esos psicoafectivos de los
individuos; ya sea para fortalecer sus vinculos’ aféctivos y redefinirse frehte alas
tensiones o para distanciarlos y rigidisarse frenfe a las mismas. Asi mismo se
pudo notar que. la mayoria de estas familias se unen mas frente a la tensién por
enfermedad, frente a las laborales y de la subsistencia y por la entrada de uno o

varios miembros al hogar.

De igual manera es importante anotar que los sistemas conyugales dependientes
dan muestra de una especie de identificacion, con toda la familia(familié extensa),
ya que dicen ver a la familia como un grupo vvalioso, y capaz de afrontar los
problemas que se le presenten, y en el cual encuentren respaldo, lealtad, respeto
y un buen ambienté de conﬁanza; a pesar que las manifestaciones de afecto se
asocian generalmente al aporte econdémico; mientras por el contrario,- las
manifestaciones afectiyas de abrazos, besos, caricias, felicitaciones y palabras de
aliento de dan de ménera esporadica solo en ;ityaciones de enfermedad,
desempleo y el regocijo ante los cumplearios y logros de uno o varios miembros

de las familias extensas.
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9. DISCUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con esta investigacion, el grupo investigativo encontré que las familias
extensas eran mas propensas a unirse y apoyarse en calamidades como la
enfermedad y el desempleo para poder afrontarlos, tarea en la que utiliza su
recursos personales (conocimiento y 'habilidades) y los familiares (cohesion y

adaptabilidad) de la manera mas funcional posible.

Desde esa misma perspectiva es pertinente menciona'r que serfa muy
constructivo para las familias estudiadas, la creacion y ejecucion de programas
comunltanos de orientacién famlhar y ademas psncoterapeutlca famlllares que
estarian a cargo del Centro de Orientacidn Integral para la Familia (CAIFAIVI) el
cual se encuentra actualmente al servicio de Ia comunidad, pero no todos los

habitantes de ésta conocen los servicios que ofrece.

Del mismo modo se hace necesario describir que las qondiciones de pobreza
de las familias estudiadas son muy precarias, ya que no cubre sus
necesidades basicas (alnmentacnon salud, vivienda y educacion), lo que esta
representado en el desempleo y en la gran cantidad de empleos inestables que
se ven en estas familias, que se dedican al rebusque, solo hay en una pequefia

proporcién que cuenta con un empleo estable. IEs,- por todo esto que se
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considera necesario sugerir la creacibn de centros de informacion vy
capacitacion para el empleo, que estén al alcance de estas personas para que
se preparen para afrontar las exigencias del mercado laboral; todo este
proceso se podia implementar con un ente ecosistémico, es decir, podrian
trabajar interdisciplinariamente: CAIFAM, SENA y las ONG; para contribuir con

el desarrollo de esta comunidad, y por ende del pal's.'

De la misma manera se hace necesario describir que las condiciones
higiénicas y ambientale_s en donde se ubican las viviendas de las familias
extensas estudiadas son precarias,' debido a que sus viviendas colindan con un
arroyo (El Salao), el cual es el foco de enfermedades, ademas esto sumadq al
hecho de no contar con alcahtarillado, agua potable y sanitario hace que se
propaguen las enfermedades. Es por esto que el grupo de investigacion
sugiere que se desarrollen programas de higiene, saneamiento ambiental y
brigadas de salud no solo en la comunidad estudiada, sino también en otros
sectores que presenten éstas mismas caracteristicas de igﬁal forma serian
interesante que se siguieran desarrollando otros estudios con las familias de

esta poblacion. Entre estos tenemos:
Para la disciplina de la psicologia en la linea de desarrollo humano y familia:

Describir la cohesion y adaptébilidad de las familias extensas de clase media,

frente a las tensiones familiares.



221

()
0..

Indagar los recursos personales, familiares y de la comunidad que utilizan las

familias extensas de clase media frente a las tensiones.

Disefiar programas orientados a la realizacion de actividades en familia durante

o,
L

el tiempo libre.

)
0.0

Describir los patrones comunicacionales entre los miembros de la familia jefe y

la familia dependiente.

< Describir los roles de género de las familias extensas en desventaja

socioeconémica.
Para la linea de psicologia social y politica:

< Indagar a cerca del concepto de comunidad que tienen los habitantes del barrio

la pradera.

% Crear programas de intérvenciébn comunitaria que permita la accion vy
participacion(lAP) de los miembros de la comunidad, para de esta manera

fomentar en ellos la iniciativa de ser gestores de su propio desarrollo.

< Realizar investigaciones orientadas al proceso de autogestién comunitaria, ya
que esto permite la creacibn de juntas comunales para hacer frente a las

tensiones urgentes de la comunidad, de igual forma puede generar mejorias en
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la calidad de las viviendas y |é vsalud;a esto se plantea, debido a qu_edesde hace
mucho t’iempo;a la comunidad estudiada se les ha prometido reubicarlas y esto
no se ha cumplido. Por lo tanto deben 'imp|efﬁentér prdcesos de. autogestion

para propiciar su desarrollo y elevacion de su calidad de vida.

% Describir los estilos de liderazgo presentes en las familias extensas en
desventaja socioecondntica que colindan con ‘el .arroyo “el salao’ del barrio la

N

pradera de la ciudad de Barranquilla,

% ‘Describir los procesos comunitarios - del sector del barrio la pradera qué

colindan con el arroyo “el salao”
Para el programa de extension de la Universidad Simén Bolivar:

< Crear.una red social de.apoyo para las familias extensas en desventaja
socioecondmica que colindan con el arroyo “el salao” el barrio la.pradera de la

ciudad de Ba,rra,nqui!la.

< Elaborar una campafia de: promocion del centro de atencién integral para la
familia (CAIFAM) para que la' comunidad del barrio la pradera también tenga

* conocimiento de los servicios que ofrece dicha entidad.

< Crear un programa de atencién integral para la tercera edad(PAITE)del barrio

la pradera de'la ciudad de Barranquilla.
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Para otras disciplinas:

Para la facultad de enfermeria:

()

9%

K/
[ <4

Adelantar programas de diagnéstico en salud, llevando a cabo brigadas de

promocién y prevencion en salud.

Para la facultad de fisioterapia:

Disefiar un programa de promocion y prevencion para las familias extensas en
desventaja socioecondmica en el que se contemplen aspectos acerca de la
salud fisica(problemas de columna, lumbares, respiratorios entre otros).

Para la facultad de economia:

Disenar programas de capacitacidbn para el. buen manejo del presupuesto

familiar.
Para la disciplina de nutricién y dietética:
Disenar programas de capacitacion para ensenar a los habitantes del sector

estudiado a como alimentarse de manera balanceada y nutritiva con poco

presupuesto.
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Para la disciplina de ingenieria ambiental:

% Disefiar programas encaminados a mejorar las condiciones ambientales de las

familias extensas en desventaja socioeconémica que colindan con el arroyo “el

salao” del barrio la pradera de la ciudad de Barranquilla.
Para las industrias del sector:

< Creacion de programas de. saneamiento ambiental que contribuiria con la
buena salud y con el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del

barrio la pradera de la ciudad de Barranquilla.

< Elaborar un proyecto en el cual las industrias del sector contribuyan con la
canalizacién del arroyo a través del suministro de materiales y mano de obra

calificada, la comunidad aportaria en este proyecto con su mano de obra.
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ANEXO A. ENTRE}[!STA SEMIESTRUCTURADA

s . TENSIONES POR EL EMBARAZO

1. Hubo dificultades en la salud de la madre durante el embarazo ?

a) Qué tipo de dificultades?

b) Quienes lo afrontaron?

c) Coémo lo afrontaron?

d) Con qué medios econémicos enfrentaron éstos problemas de salud.
e) Quienes se han acercado o alejado a partir de ésta situacion?

2. Hubo dificultades en el parto de la madre?

a) Qué tipo de dificultades?

b) Quienes y como las afrontaron?

c) Con qué medios econémicos erifrentaron éstas dificuitades?

d) Quienes se han acercado o alejado a partir de ésta situacion?

e) Qué responsabilidades desempefiaban papa y mama antes y después de ésta

~ situacion?

f) Coémo cree usted que se debe manejar ésta situacion?

g) Quienes creen que la deben solucionar?

h) Qué cree que tendra que hacer usted y |os miembros de la familia para que la. -
situacion se mejore'7

i) A qué acuerdos llegaron para hacer frente a ésta situacién?

¢ TENSIONES POR LA CRIANZA DE LOS HIJOS

a) Del salario mensua| que reciben las personas que trabajan en el hogar qué
cantidad se invierte en la educacion de los hijos?

b) En qué lo invierte?

c) El salario recibido alcanza a cubrir los gastos del coleglo (matriculas, libros,
uniforme, entre otros)?

d) Cuéles no cubre?

e) Quienes y qué decisiones se han tomado para asumir éstos gastos?

f) Quienes se han acercado o alejado a partir de ésta situacion? |

g) Qué responsabilidades desempefiaban papa 'y mama antes y después de ésta
situacion?

h) Algunos de los adultos .que trabajan se han visto. obligados a dejar su
ocupacion laboral, para atender la crianza de los hijos?

i} ©oOmo cree usted que se deba manejar ésta situacion?

j) Quienes creen que la deben solucionar?
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k) Qué cree que tendra que hacer usted y su familia para que la situacion se
mejore?
I) A qué acuerdos llegaron para hacer frente ésta situacion?

¢ TENSIONES LABORALES Y DE LA SUBSISTENCIA FAMILIAR

1. Quienes trabajan en el hogar?

2. En qué trabajan?

3. Qué tiempo llevan trabajando?

4. Eltrabajo es estable, indefinido 6 temporal? :

5. A qué se dedican cuando no estan laborando en. su profesién u oficio?

6. Quién (es) y en que se distribuyen el dinero que entra a el hogar?

7. Cuanto tiempo alcanza el salario o lo que gana para cubrir las necesidades
de: alimentacion, salud, educacion, vestido y vivienda?

8. Reciben ayuda. extema de otro familiar u otra persona. para. cubrir esas

necesidades?

9. Dequién? -

10. Qué tipo de ayuda?

11. Algun miembro de |a familia trabaja fuera de la ciudad?

12. Qué tiempo dura fuera?

13. Cada cuanto envia su aporte econémico?

14. Como afecta ésta situacion para cubrir los gastos de: alimentacion, salud,
educacion, vestido y. vivienda? _

15. Coémo cree usted que se deba manejar ésta situacion?

16. - Aqué acuerdo han llegado para hacer frente a ésta situacion?

17. A qué acuerdo llegaron para el manejo del dinero en el hogar?

18. Quienes cree lo deban solucionar?

19. Qué cree que tendra que hacer usted y los miembros de la familia para que
la’situacién se mejore?

+ TENSIONES INTRAFAMILIARES

a) Se han presentado dificultades. o conflictos entre los miembros de la familia o
entre esta y |a otra familia?

b) Qué tipo de dificultades?

c) Entre quienes?

d) Qué han intentado para solucionar esas. dificultades?

e) Quienes se haacercado o alejado a partir de ésta situacion?

f) Coémo cree usted que se debe manejar ésta situacion? '

g)- Quienes creen que la deban solucionar? '

h) Que cree que tendra que hacer usted y su familia para que la situacién se
me;ore"

i) A qué acuerdos llegaron para hacer frente a ésta situaciéon?
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¢+ TENSIONES POR ENFERMEDAD DE ALGUNO DE LOS MIEMBﬁOS DE LA

OO ND AR LN

13.

FAMILIA

Alguno de los mieinbros de la familia se ha enfermado?

Quiénes y con qué frecuencia se enferman?

Quién decide utilizar dinero extra para cubrir la enfermedad?

Co6mo o en qué utilizan el dinero para hacer frente a la enfermedad?

Quiénes se ha acercado 0 alejado a partir de ‘ésta situacion?

Cuando un miembro’ se enferma a donde lo llevan? -

Como es la aténcion médica que recibe?

Si'no cuenta con una entidad a donde van, que hacen ya quién acude’?

Qué responsabllldades desempenaban papa y mama antes y después de
ésta situacion?

Cémo cree usted que se deba manejar ésta situacion?

Quienes créen que la deban solucionar?

Qué cree que tendra que hacer usted y los mlembros de la familia para que -
la situacién se mejore?

A qué acuerdos llegaron para‘hacer frente a ésta situacion?

= ( Para Ias familias jefes de hogar)
+ TENSIONES POR LA ENTRADA DE UNO. O VARIOS MIEMBROS AL

ON

N v

©

10.

1.

HOGAR

Hace cuanto tiempo vive con ustedes la familia o el sefior o la sefiora?

Por qué motivos llegaron a su hogar?

A partir de la llegada de la nueva familia como se distribuyen los gastos en el
hogar?

Se han presentado dificultades para asumir todos los gastos de alimentacion,
salud, educacion, vestido y vivienda de ambas familias?

Qué ha hecho dificil asumir éstas obligaciones y quienes han sido los mas
afectados?

Quienes y que han hecho para afrontar estas necesndades?

Quienes han decidido qué hacer para enfrentar esta situacion? -

Qué responsabilidades desempenaban’ papa y mama antes y después de ésta
situaciéon?

A qué acuerdos llegaron con la nueva familia o el nuevo miembro con respecto
al cubrimiento de Ios gastos de alimentacion, salud, educacién, vestido y
vivienda?

Quienes de su familia se ha acercado o alejado a partir de ésta situacion?
Cuales son las responsabilidades que desempefiaban cada uno de los
miembros de familia antes de mudarse la otra familia y ‘ahora cuales
desempeiia?
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= ( Para las familias dependientes)

a) Hace cuanto tiempo vive en el hogar de ( fulano de tal)?

b) Qué sucedi6 para que decidieran vivir con ellos’?

c) Quién tomo la decision?

d) Cuales son las responsabilidades que- desempenaban cada uno de los

miembros de la familia antes de haberse mudado y ahora cuéles desempeiia?

e) Quienes de su familia se ha acercado o alejado a partir de ésta situacion?

f)

TR 2R IR R A IR R B AK 2R 4

* o

Qué acuerdos hicieron con la llegada de ustedes al hogar?

= ( Para todas las familias )

Qué entienden ustedes por unién familiar?

En cuales actividades y como se manifiesta la unién familiar?

Qué entiende usted por afecto y como se manifiesta el afecto?

Qué actividades realiza la familia cuando esta reunida?

Quienes participan de éstas actividades? a

Cuanto tiempo dedican a éstas actividades?

Con qué frecuencia se retinen para realizar éstas actividades?

Qué actividades comparte la familia en su tiempo libre?

Quienes, con qué tiempo y frecuencia realizan éstas actividades? :

. Cuadles de éstas actividades se han dejado de realizar y por qué motivos?

Quién (es) toma(n) las decisiones en el hogar? -

Como participan los miembros (padres, hijos, primos, entre otros) de la familia
en éstas decisiones?

Qué hacen los miembros de la familia en su tiempo libre?

Cuales son las situaciones que unen o alejan a los miembros de la familia 0 a
las dos familias?
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Anexo B. Guia de autoobservacion para el entrevistador

| GUIA DE AUTOOBSERVACION PARA EL ENTREVISTADOR

1.COMUNICACION.
1.1. 'Coherencia entre la comunicacion verbal'y |a no verbal.
a) Entte el entrevistado y la familia )
b) Entre el entrevistador y el entrevistado

2. EMPATIA
a) Claridad de la explicacion de los objetivos de la explicacion.
'b) Lenguaje accesible al entrevistado.
¢) Seéguridad y dominio de los contenidos tratados.
d) Expresion espontanea de las emociones y sentimiéntos que aseguran un
ambiente adecuado para el desarrollo de la entrevista.

3. UBICACION ESPAGIAL
4. ESTRUCTURA INTERACCIONAL

4.1 Jérarguia 'y Toles.
a) ¢Elentrevistador ha cumplido los roles?
b) ¢ El entrevistador mantuvo su posicion jerargquica?

4.2 Normas y limites ‘
4) El entrévistador dumplé ¢on 16§ acuérdos establecidos.
b) El entrevistador cumple con los acuerdos prestablecidos con el observador
para la entrevista.

4.3 Alianzas y coaliciongs
4.3 1. Alianzas
a) Entre quiénes
b) Alrededor de qué contenidos

4.3.2 Coaliciones
a) Entre quiénes
b) Alredédor de qué contenidd
¢ No involucrar al observador para la resolucion de las interferencias.
e Aclarar dudas al entrevistado.

c) ¢El entrevistador mantuvo su posicidn jerarquica?
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Anexo C. Guia de observacion para el observado

GUIA DE OBSERVACION PARA EL OBSERVADOR

La participacion del observador dentro de la entrewsta debe ser netamente pasiva,
es decir no debe involucrarse de forma activa en ésta, evntando expresiones de
forma verbal o no verbal.

1.COMUNICACION.

1.1.. Coherencia entre la comunicacion verbal y |a ‘no verbal.
a) Ente el entrevistado y la familia-
b) Entre el entrevistador y el entrevistado

2. EMPATIA- ,
a) Seguridad y domiriio de 16s contenidos tratados.
b) Expresion espontanea de las emociones y sentimientos que aseguran un
‘ambiente adecuado para el desarrollo de la entrevista.

3. UBICACION ESPACIAL

4, ESTRUJCTURA INTERACCIONAL
4.1 Jerarquiay roles. -
a) El entrevistador ha cumplido Ios roles. .
e Explicar claramenite el motivo de la entrevista.
¢ Desarrollar guia dé entrevista.
» Controlar las interferencias |mprewstas que surjan durante la
entrevista.
No involucrar al observador para la resoluc:Ion de las mterferencnas
e Aclarar dudas zl eiitrevistado. T~
b) ¢El entrevistador mantuvo su posicién jerarquica?

4.2 Normas'y limites
d) Elentrevistador cumple con los acuerdos establecidos.
e) El entrevistador cumple con los acuerdos prestablecidos con el observador
para la entrevista.
4.4  Alianza y coaliciones
4.4 1 Alianzas
c) Entre quiénes
d) Alrededor de qué contenido
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4.4.2 Coaliciones
c) Eitre guiénes ,
d) Alrededor de qué contenido

5. OBSERVACIONES
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Anexo D. Guia de cierre

COHESION Y ADAPTABILIDAD FRENTE A LAS TENSIONES DE LAS
- FAMILIAS EXTENSAS EN DESVENTAJAS SOCIOECONOMICAS QUE
COLINDAN CON EL ARROYO “EL SALAO” DEL BARRIO LA PRADERA DE
AL CIUDAD DE BARRANQUILLA

" . "GUIA PARA EL CIERRE DE LA ENTREVISTA

1. ¢CoOmo se sintid durante la entrevista, conversando conmigo?
2. (Después de esta entrevista, le han surgido inquietudes?.
3. ¢Después de esta entrevista que ha reflexionado?

NOTA: Concluidas estas preguntas, el entrevistador debe cerrar el proceso de la
entrevista, dando pautas de acuerdo a las situaciones expuestas por €l
entrevistado e invitandolos a conocer y hacer uso de los servicios prestados por el
Centro de Atencion Integral a las Familias ( CAIFAM) en el Barrio La Pradera.



Fecha:

/ANEXO E.

1. IDENTIFICACION

| CUESTIONARIO ESTUDIO SOCIOECONOMICO
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Barrio:

| Direccion:

Nombre de la familia:

Tiempo de vivir en el barrio:

Motivo de traslado al barrio:

Lugar de procedeﬁ,cia‘ de los jefes de hogar:

2. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS D'E' LA FAMILIA

COMPOSICION FAMILIAR -'FAMILIA JEFE DE HOGAR

NOMBRE

PARENTESCO

EDAD

ESCOLA
RIDAD

EST.CIVIL

OCUPACION

LUGAR DE
NAC. :
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PRIMERA_ FAMILIA DEPENDIENTE

NOMBRE PARENTESCO (EDAD | ESCOLARIDAD |EST.CIVIL LUGAR DE NAC.

MUJERES EMBARAZADAS

SEGUNDA FAMILIA DEPENDIENTE _

NOMBRE | -PI‘\RENTESCO EDAD . [ESCOLARIDAD. EST.CIVIL‘ LUGAR DE NAC.

" [MUJERES EMBARAZADAS:

A QUE SE DEDICAN CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA?

NOMBRE . ' OCUPACION 1 TIEMPO DE ESTAR
‘ _ | EMPLEADO :

Cuantas personas viven en el seno famlllar

3 NIVEL DE VIDA FAMILIAR

| FORMA DE TENENCIA DE LA VIVIENDA |

| Adjudicacién

Escritura Publica

| Arrendada

Posesion Material

En Nombre de Otro

CLASE DE MATERIALES CON LA QUE ESTA ’ :
CONSTRUIDA LA VIVIENDA FACHADA .

Concreto | - Obra Negra:
Bahareque I . . Acabado:’
Desechos ] C _ _Acabada y Pintada:

| Oftros...Describa:
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DESCRIPCION DE LA CONDICIONES HIGIENICAS Y ESTETICAS
VIVIENDA
Sala-Comedor Aseo: Terraza, casa y Patio
Patio Distribuciéon y Mantenimiento de
| enseres ( Si los Hay)
Cocina Arborizacién
Servicio Sanitario Maneijo de Basuras

Habitaciones: 1 2 3 oMas _

| Aguas Negras

Todos |
SERVICIOS PUBLICOS
Energia Gas Transporte Pablico ]
Agua Potable Teléfono T.V. por cable
Alcantarillado Aseo Publico Todos los Anteriores

PLANES DE MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA

- Largo plazo ( )

- Mediano plazo ( ) - Corto plazo ( )

4. CANASTA FAMILIAR

Cuantas personas aportan a la canasta familiar:

- Una persona
- Dos personas

-Tres o mas personas - Cuantos:

Como se divierte la familia?

Concepto

1a. Familia 2a. Familia . | 3a.Familia

Cala de Compensacion

Polideportivo cerca

Oftro - Cual:

Pertenecen a algtn sistema de seguridad social?

Concepto

1a. Familia 2a. Familia 3a.Familia

Afiliacién a una EPS

Seguro privado

cercano

Puesto de 'salud u Hospital

SISBEN

Otro - Cual?

Cada cuanto tiempo adquieren las prendas de vestir?-

Concepto

1a. Familia 2a. Familia 3a.Familia

‘| En navidad

Cada seis meses

Cuando se laregalan

| Otro - Cual?




TABULACION DEL ESTUDIO SOClODEMOGRAFICO

TABULACION DE ENCUESTA FAMILIAS EXTENSAS

ANEXO F.

Motivo de traslado al barrio

TOTAL

.| Compra de terreno.

Le gusto el barrio

27

1
Traslado de ciudad 3
Arriendo econdémico 8
Invasion 1
Desplazado 2
Herencia 1
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Tiempo de vivir en el TOTAL
barrio

1 mes 2

1 -5 afnos 7

6 - 10 afos 12.
111 - 15 afios 9

16 - 20 afios 1

21 0 mas afios 2

Forma de tenenciade la“ TOTAL

) vivienda

Adjudicacién 29

Arrendada -8

Posesion material 5

En nombre de otro 1
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Clase de materiales con los ,
que. estda construida la| TOTAL
.| vivienda
Goncreto ° ' 42
% concreto-2 desechos 1
Bahareque
Desechos
Fachada
TOTAL
Obra negra 15
Acabada y pintada 16
Acabada 12
Total 43
DESCRIPCION DE LA VIVIENDA
. TOTAL ‘ TOTAL TOTAL

Sala comedor Si tiene L) No tiene 3 43
Patio Si tiene a1 No tiene 2 43
Cocina Si tiene 35 No tiene 8 43
Servicio Sanitario Si tiene 7 Letrina 30

No tiene 6 43
Una habitacion - 4
Dos  habitaciones 14
Tres habitaciones 14
Cuatro habitaciones 7
Un solo salon 4

TOTAL _ - 43




CONDICIONES HIGIENICAS Y ESTETICAS DE LA VIVIENDA
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: TOTAL
Aseo: ' Terraza, casa Y| Sihay 35 No hay 8 43
patio .

[Arborizacién [Sihay | 18 [Nohay [ 25 [TOTAL | 43 |
Distrib‘ucién- y | Buen Pocos reg. Pocos mal
mantenimiento de | estado 11 [estado 19 estado 13
enseres

[Manejo de basuras | Camién | 40 |Arroyo | 3 [TOTAL | 43 |
Aguas negras Arroyo - 36 lAlcantarillad,l 7 "fTOTAL ' 43 l

o -
SERVICIOS PUBLICOS
TOTAL TOTAL TOTAL
Energia Si tiene 43 No tiene 0 43
Agua potable Si tiene 41 No tiene 2 43
Gas Si tiene 38 ' |No tiene 5 43
Teléfono Si tiene 6 . No_ fiene :_36 43
Sin 37 |Con 6 43
Alcantarillado acometidas acometidas
CUANTAS PERSONAS VIVEN EN EL HOGAR TOTAL
Tres | 4 |Siete 1 Doce 1
Cuatro 3 Ocho 3 Catorce
Cinco 6 Nueve 2 | Dieciséis | 2
Seis [ 10 [Once 1 | 1 43
Cada cuanto adquiéren las TOTAL
prendas de vestir
En navidad 31
Cuando hav dinero ]
Cada seis meses 2
Cuando se la regatan 1
Cuando hay dinero & cuando se fa
regalan _
TOTAL 43



Cuantas personas aportan
a la canasta familiar TOTAL

Reciben ayuda externa vy

aporta uno 2
Reciben ayuda externa y
aportan dos 2
Una persona 11
Dos personas 18
Tres personas 5
Cuatro personas 2
Seis 1
Reciben ayuda externa
Unicamente 1
TOTAL 43

QUE HACEN LOS FINES DE SEMANA O
EN SU TIEMPO LIBRE

TOTAL

Se quedan en casa

Ver television

Haciendo oficio

Escuchar musica

Jugar calle

Cada quien por su lado

ola N Ble

Caminan la cuadra

Van al parque

Hacen deporte

Van a la iglesia

Atender negocio

Trabaja

Van a la playa por lo menos dos veces al
ailo

Visitan la familia

No hacen nada

O~ & | =2|0r | O

ENFERMEDADES

TOTAL

Infecciones virales

Infecciones respiratorias

Infecciones de la piel

Presion alta

Rinones

Colesterol

Cardiovascular

Azlcar

Varicela

Atrofia Cerebral

Cirugia

Coniuntivitis

S PN RN TR TR PN NN o
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Presion baja

Glaucoma

Gastritis

Eleptospirosis

Toxoplasmosis

Artritis

Hepatitis

Ninguna

b || [ [ | N[N |2

PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA VIVIENDA

Corto plazo

TOTAL

Mediano plazo

Largo plazo

Comprar vivienda

Terminar cuartos

Terminar casa

Acometidas

Arreglar patio

Terraza

Repellaje

Contador de luz

Arreglar cielo raso

Cambio de puerta y reja

| Enchape de bafio y cocina
Ninguno 1

g.;.;na-naw-ncomd{j-h-l

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES JEFES DE

HOGAR

TOTAL

Sin escolaridad mujeres

Primaria incompleta mujeres

11

Primaria completa mujeres

11

Bachillerato incompleto muijeres

10

Bachitlerato completo mujeres

Carreras técnicas mujeres

Carreras universitarias mujeres

Sin escolaridad hombres

Primaria incompleta hombres

Primaria completa hombres

Bachillerato incompleto hombres

Bachillerato completo hombres

Carreras técnicas hombres

Carreras universitarias hombres
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ESCOLARIDAD DE OTROS PARIENTES

INQUILINOS

TOTAL

Sin escolaridad mujeres

Primaria incompleta mujeres

Primaria completa mujeres

| Bachillerato incompleto mujeres

| Bachillerato completo mujeres
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N

Carreras técnicas mujeres

Carreras universitarias mujeres

Sin escolaridad hombres

Primaria incompleta hombres

Primaria completa hombres

Bachillerato incompleto hombres

(N~ & -

Bachillerato completo hombres

Carreras técnicas hombres

Carreras universitarias hombres

inhabifitado 2

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES DE LA PRIM.ERA
FAMILIA DEPENDIENTE

Total

Sin escolaridad mujeres

Primaria incompleta mujeres

Primaria completa mujeres

Bachillerato incompleto mujeres

Bachillerato completo mujeres

Carreras técnicas Completas mujeres

Carreras técnicas incompletas mujeres

N =D 0| W =2|N

Carreras universitarias mujeres

Sin escolaridad hombres

N

:Primaria incompleta. hombres

'Primaria completa hombres

Bachillerato incompleto muieres

Bachillerato completo hombres

=R

Carreras técnicas hombres

Carreras universitarias hombres

-l

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES DE LA
SEGUNDA FAMILIA DEPENDIENTE

Total

Tercera
familia

Cuarta familia

Sin escolaridad mujeres

Primaria incompleta mujeres

Primaria completa mujeres

Bachillerato incompleto mujeres

a2 W(N|=

Bachillerato completo mujeres

Carreras técnicas mujeres

Carreras universitarias mujeres

Sin escolaridad hombres

Primaria incompleta hombres

Primaria completa hombres

N W=

Bachillerato incompleto mujeres

Bachillerato completo hombres

Carreras técnicas hombres

Carreras vniversitarias hombres
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EDAD DE LOS PADRES JEFES DE HOGAR

Mujer

Hombre
Edad adolescente de 16 - 20 afios de edad 1
Edad adulta temprana de 21 - 30 anos de edad 4 6
Edad adulta temprana de 31 - 40 afios de edad 7 11
Edad adulta intermedia de 41 — 64 18 21
Edad adulta tardia de 65 en adelante 1 3
EDAD DE LOS PADRES DE LA PRIMERA FAMILIA
DEPENDIENTE ' Haombre Mujer
Edad adolescente de 16 - 20 anos de edad 7
Edad adulta temprana de 21 - 30 anos de edad 14 13
Edad adulta temprana de 31 - 40 anos de edad "4 2
Edad adulta intermedia de 41 — 64 4 2
‘Edad adulta tardia de 65 en adelante 1 2
EDAD DE LOS PADRES DE LA SEGUNDA FAMILIA
DEPENDIENTE Hombre Mujer
Edad adolescente de 16 - 20 anos de edad 1 3
Edad adulta temprana de 21 - 30 afios de edad 3 3
Edad adulta temprana de 31 - 40 afos de edad 2 1
Edad adulta intermedia de 41 —-64
Edad adulta tardia de 65 en adelante
EDAD DE LOS PADRES DE LA TERCERA Y CUARTA FAMILIA
DEPENDIENTE Hombre Mujer
Edad adolescente de 16 - 20 anos de edad
Edad adulta temprana de 21 - 30 afios de edad 1(Tra)
Edad adulta temprana de 31 - 40 afios de edad 1 (Cta)
_ | Edad adulta intermedia de 41 — 64

Edad adulta tardia de 65 en adelante
EDAD DE LOS OTROS DEPENDIENTES

. Hombre Mujer
Diez anos de edad . 1
Edad adolescente de 16 - 20 anos de edad 6 2
Edad adulta temprana de 21 - 30 afos de edad 3 2
Edad adulta temprana de 31 - 40 anos de edad 3 1
Edad adulta intermedia de 41 —- 64 1
Edad adulta tardia de 65 en adelante 1




' ESCOLARIDAD DE LOS HIJOS DE LA FAMILIA JEFE DE
HOGAR

Total

Sin escolaridad mujeres

Jardin mujeres

Primaria.incompleta muieres

Primaria completa mujeres

Bachillerato incompleto mujeres

Bachillerato completo mujeres

Carreras técnicas Completas mujeres

Carreras técnicas Incompletas mujeres

Carreras universitarias incompleta mujeres

N(N(Nw(S[(=[on|en

| Sin escolaridad hombres

Jardin hombres

Primaria.incompleta hombres

Primaria completa hombres

Bachillerato incompleto Hombres

Bachillerato completo hombres

Carreras técnicas hombres

Carreras universitarias incompleta hombres

Inhabilitado hombre

= ed 0| QO N[O~

ESCOLARIDAD DE LOS HlJOS DE LA PRIMERA FAMILIA
DEPENDIENTE

TOTAL

Sin escolaridad mujeres

Jardin mujeres

Primaria incompleta mu|eres

Primaria completa mujeres

Bachillerato incompleto mujeres

Bachillerato completo mujeres

Carreras técnicas mujeres

Carreras universitarias Incompletas mujeres

Sin escolaridad hombres

Jardin hombres

Primaria incompleta hombres

Primaria completa hombres

Bachillerato incompleto Hombres

YLy

Bachillerato completo hombres

-Carreras técnicas hombres

Carreras universitarias hombres

ESCOLARIDAD DE LOS HIJOS DE LA SEGUNDA FAMILIA
DEPENDIENTE

Total

Jardin mujeres

Primaria incompleta mujeres

Primaria completa mujeres

Bachillerato incompleto mujeres

Bachillerato completo muieres

Carreras técnicas mujeres

Carreras universitarias mujeres

Jardin hombres
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Primaria incompleta hombres

Primaria completa hombres

Bachillerato incompleto muieres

Bachillerato completo hombres

Carreras técnicas hombres

Carreras universitarias hombres

ESCOLARIDAD DE LOS HIJOS DE LA CUARTA FAMILIA

DEPENDIENTE

Total

Jardin hombres

EDAD DE LOS HIJOS DE LA

FAMILIA JEFE DE HOGAR HOMBRES MUJERES
0 - 5 anos de edad 13 8
6 - 12 arios de edad 11 8
13 - 18 anos de edad 11 6
19 - 30 afos de edad 10 9
31 afios O mas 1
EDAD DE. LOS HIUOS DE LA

1 PRIMERA . FAMILIA | HOMBRES MUJERES
DEPENDIENTE -
0 - 5 anos de edad 19 9
6 - 12 anos de edad 8 7
13 - 18 anos de edad 3
19 - 30 arios de edad 2
31 anos 0 mas
EDAD DE LOS HIJOS DE LA
SEGUNDA FAMILIA | HOMBRES MUJERES
DEPENDIENTE
0 - 5 anos de edad 3 4
6 - 12 aios de edad 2
13 - 18 anos de edad 2
19 - 30 arios de edad

-1 31 arios 0 mas
EDAD DE LOS HIJOS DE LA
TERCERA FAMILIA | HOMBRES ' MUJERES
DEPENDIENTE
0 - 5 anos de edad k)
EDAD DE LOS HIJOS DE LA|. :
CUARTA FAMILIA | HOMBRES .| MUJERES
DEPENDIENTE ' -

1

0 - 5 anos de edad
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OCUPACION DE LOS HWOS DE LA
FAMILIA JEFE DE HOGAR ’ .

TOTAL

Estudiante

Estudia y trabaja

Trabajador independiente

Trabajador dependiente

No estudia no trabaja

|o|a|o(n|(E

[OCUPACION DE LOS HIJOS DE LA
PRIMERA FAMILIA DEPENDIENTE

TOTAL

Estudiante _

32

Estudia y trabaja

Trabajador independiente

Trabajador dependiente

No estudia no trabaja

Prestando servicio ]

OCUPACION DE LOS HIJOS DE LA
SEGUNDA FAMILIA DEPENDIENTE

TOTAL

Estudiante

|
Estudia y trabaja |
Trabajador independiente |

Trabajador dependiente

No estudia no trabaja

OCUPACION DE LOS HIJOS DE
LA CUARTA . FAMILIA
DEPENDIENTE

TOTAL

| Estudiante

OCUPACION __ DE __ OTROS
PARIENTES DEPENDIENTE

HOMBRES

INQUILINOS

INQUILINOS
HOMBRES

Eétudiante ' . 3

MUJERES,

Estudia y trabaja

Trabajador independiente

«w

| Trabaiador dependiente

| No estudia no trabaja

1 Avudante de negocio familiar’

=|00(N

{ Ama de casa
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ESTADO CIVIL DE LOS
PADRES DE LA FAMILIA JEFE
DE HOGAR

TOTAL

Unién libre.

Casado -

Separado

Viudo

Madre Soltera

w|N|o(o|x

Padre soltero

Soitera

ESTADO CIVIL DE LOS
PADRES DE LA PRIMERA
FAMILIA DEPENDIENTE

TOTAL

Unién libre

Casado

Separado

Viudo

Madre Soltera

Padre soltero

-h
No|an oD

ESTADO CIVIL DE LOS
PADRES DE LA SEGUNDA
FAMILIA DEPENDIENTE

TOTAL

Union libre

Casado

Separado

Viudo

Madre Soltera

Padre soitero

ESTADO CINIL DE LOS
PADRES DE LA TERCERA
FAMILIA DEPENDIENTE

TOTAL

Madre soltera

ESTADO CIVIL DE LOS
PADRES DE LA CUARTA
FAMILIA DEPENDIENTE

TOTAL

Madre soltera

A

ESTADO CIVIL DE OTROS
PARIENTES DEPENDIENTE

TOTAL

INQUILINOS

Unién libre

1

Casado

Separado

Viudo

Madre Soltera

Soltero

17
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PERTENECEN A ALGUN SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL
FAMILIA JEFE DE HOGAR . TOTAL

Caja de compensacion 4
Afiliacién a una EPS 13
SISBEN 6
Seguro privado

Puesto de salud u Hospitat cercano (San

Camilo 6 puesto de salud la Pradera) 21

PERTENECEN A ALGUN SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL
PRIMERA FAMILIA DEPENDIENTE
: TOTAL
Caja de compensacion 3
Afiliacion a una EPS 6
SISBEN 1
Seguro privado 1
Puesto de salud u Hospital cercano (San
Camilo 6 puesto de salud la Pradera) 21

Seguro del ejercito

1

PERTENECEN A ALGUN SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL
SEGUNDA FAMILIA DEPENDIENTE
. TOTAL
-] Caia de compensacion . 1
Afiliacién a una EPS 1
SISBEN . - 1
Seqauro privado .
Puesto de salud u Hospital cercano (San
Camilo 6 puesto de salud la Pradera) 5

PERTENECEN A ALGUN SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

TERCERA FAMILIA DEPENDIENTE

TOTAL

Puesto de salud u Hospital cercano {(San
Camilo ¢ puesto de salud la Pradera)

1

PERTENECEN A ALGUN SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

CUARTA FAMILIA DEPENDIENTE

TOTAL

Puesto de salud u Hospital cercano (San
Camilo 6 puesto de salud la Pradera)
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PERTENECEN A ALGUN SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

OTROS PARIENTES
TOTAL

Puesto de salud u Hospital cercano (San
Camilo o puesto de salud la Pradera) ’ 14

PERTENECEN A ALGUN SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

-INQUILINOS
‘ TOTAL

Puesto de salud u Hospital cercano (San
Camilo 0 puesto de salud la Pradera) 2

OCUPACION DE LOS PADRES JEFES DE HOGAR

TOTAL
Pensionado por empresa mujer 1
Amas de casa ' 23
Economia informal Mujeres 7
Economia formal Muieres 8
Profesional Dependiente Mujeres
Profesional iIndependiente Mujeres
.| Economia informal Hombres 12
Economia formal Hombres , 9
Profesional Dependiente Hombres 1
Profesional Independiente Hombres
Microempresa Famifiar 4
Desempleado hombre 4
Pensionado por empresa hombre 1
OCUPACION DE LOS PADRES DE.LA PRIMERA ;
|'FAMILIA DEPENDIENTE TOTAL
Amas de casa 17
Economia informal Mujeres 1
Economia formal Mujeres 3
Profesional Dependiente Muijeres
Profesional Independiente Mujeres 1
Economia informal Hombres 10
Economia formal Hombres 3
Profesional Dependiente Hombres
Profesional Independiente Hombres 1
Microempresa Familiar - 2
Pensionado hombre 1
Desempleado 5
OCUPACION DE LOS PADRES DE LA SEGUNDA| TOTAL
FAMILIA DEPENDIENTE
Amas de casa 4
Economia informal Muieres 2
Economia formal Mujeres 1

Profesional Dependiente Mujeres
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Profesional Independiente Mujeres

Economia informal mujeres

Economia informal Hombres 3
Economia formal Hombres 2
Profesional Dependiente Hombres
Profesional Independiente Hombres
Microempresa Familiar 1
OCUPACION DE LOS PADRES DE LA TERCERA| TOTAL
FAMILIA DEPENDIENTE
Desempleada 1
OCUPACION DE LOS PADRES DE LA CUARTA| TOTAL
FAMILIA DEPENDIENTE

1

TABULACION DE ENCUESTA FAMILIAS NUCLEARES

Motivo de traslado al barrio TOTAL
Arriendo econ6mico 11
Desplazados 1

- | Compro el terreno 24
jnvasion 3
En busca de trabajo se traslado a la
ciudad 1
Le cedieron el terreno 1

Tiempo de viviren el TOTAL
barrio
1 -10 meses 4
1 - 5 afios 7
6 - 10 anos 15
11 - 15 anos 6
16 - 20 afios 4
21 O mas anos 2
Forma de tenencia de la TOTAL
vivienda
Adjudicacion 23
Arrendada 11
Posesion material 5
En nombre de otro 2
Clase de materiales con los que| -
esta construida la vivienda TOTAL
Concreto 40
Y2 concreto 2 desechos 1
Bahareque
Desechos
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Fachada
TOTAL
Obra negra - 18
Acabada y pintada 15
Acabada 8
Total 41

DESCRIPCION DE I.4 VIVIENDA
. : TOTAL TOTAL TOTAL
Sala comedor Si tiene ' 37 No tiene - 4 ,
Patio } Si tiene 37 No tiene. 4
Cocina : Si tiene 37 No tiene 4
.Servicio Sanitario Sitiene 13 Letrina 27
: ‘ No tiene 1
Una habitacién "
9

Dos  habitaciones ) 19
Tres habitaciones - 10
Cuatro habitaciones 0
Un solo sal6n ' 3

’ TOTAL 41

CONDICIONES HIGIENICAS Y ESTETICAS DE LA VIVIENDA

TOTAL
Aseo: Terraza, | Si hay 31 No hay 10 41
casa y patio
[Arborizacion [Sihay 1 14 [Nohay [ 25 [TOTAL | 41 |
Distribucién y | Buen estado ‘ Pocos' reg.| - Pocos mall
mantenimiento de|. 2 estado 27 estado 12
enseres
[ Manejo de basuras | Camion [ 40 |Amoyo i 1 [TOTAL | 41 |
[ Aguas negras |Arroyo ] 38 |Alcantarillado | 3 [TOTAL | 41 |
SERVICIOS PUBLICOS

TOTAL : : TOTAL TOTAL

Eneraia Si tiene 4 No tiene a1

Agua potabie Si tiene 3 No tiene 10 M
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Gas ' Si tiene | 31

141

No tiene 10
Teléfono Sitiene No tiene 4 41
, sin | | 38 |con 3 41

Alcantarillado ,acpmeﬁdas_ ' acometidas

CUANTAS PERSONAS VIVEN EN EL TOTAL

HOGAR

Dos 2 ' Seis 5

Tres 6 Siete 3

Cuatro 9 Ocho 2

Cinco - 14 M

CADA CUANTO ADQUIEREN LAS PRENDAS DE |TOTAL

VESTIR

En navidad

Cuando hay dinero

Cada seis meses

Cuando se la regalan

Cuando hay dinero ¢ cuando se la regalan

Cuando se puede

Blon|a|n|ew

TOTAL

Cuantas personas aportan a la canasta-
familiar

TOTAL

Reciben avuda externa y aporta uno

Reciben ayuda externa y aportan dos

Una persona

.28

Dos personas

11

.| Tres personas

TOTAL |

41

| SU TIEMPO LIBRE

QUE HACEN LOS FINES DE SEMANA O EN

TOTAL

Se quedan en casa

11

Ver television

19

Haciendo oficio

Escuchar musica

Juaar calle

Cada quien por su lado
Van al parque '

Visitan la famiilia

Van a laiglesia

Salen a predicar

Atender negocio

Van a la plava por lo menos dos veces al aiio

No hacen nada




ENFERMEDADES

TOTAL

Infecciones virales

N
-]

Infecciones respiratorias

Infecciones de la piel

Presidn alta

Rinones

Colesterol

Cardiovascular

Enfermedades biliares

Atrofia cerebral

Preclancia

Enfermedades neurolégicas

Hepatitis

Tiroides

Hemorroides

Migrana

Cirugia

Ninguna

Nna.h-n-nua.a-s-LNNN:}m

PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA VIVIENDA TOTAL

Corto plazo

Mediano plazo

Largo plazo

Comprar vivienda

Terminar casa

Enchape de baio y cocina

Hacer cuarto y baino

Ninguno

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES JEFES DE TOTAL

HOGAR

Sin escolaridad muijeres

Primaria incompleta mujeres

Primaria completa mujeres

Bachillerato incompleto muieres

Bachillerato completo mujeres

Carreras técnicas mujeres

Carreras.universitarias mujeres

Sin escolaridad hombres

Primaria incompleta hombres

Primaria completa hombres

Bachillerato incompleto hombres

Bachillerato completo hombres

Carreras técnicas hombres

o|n2 o]

Carreras universitarias hombres

256



EDAD DE LOS PADRES JEFES DE HOGAR

) Total
Edad adolescénte de 16 - 20 anos de edad ,
Edad adulta temprana de 21 - 30 anos de edad 27
Edad adulta temprana de 31 - 40 afios de edad 36
Edad adulta intermedia de 41 — 64 13
Edad adulta tardia de 65 en adelante 6
ESCOLARIDAD DE LOS HIJOS DE LA FAMILIA JEFE DE .
HOGAR . Total
Sin escolaridad mujeres
Jardin mujeres 19
Primaria incompleta mujeres 13
Primaria completa muieres 6
Bachillerato incompleto mujeres 16
Bachillerato completo mujeres 5
Carreras técnicas Completas mujeres -4
Carreras técnicas Incompletas mujeres
Carreras universitarias incompleta muieres
Sin escolaridad hombres
Jardin hombres 5
Primaria incompleta hombres 17
Primaria completa hombres 4
.Bachillerato incompleto Hombres 11
Bachillerato compieto hombres 3
Carreras técnicas hombres 1

Carreras universitarias incompleta hombres

Inhabilitado hombre

EDAD DE LOS HIIOS DE LA
FAMILIA JEFE DE HOGAR

Total
0 - 5 anos de edad 36
6 - 12 anos de edad 48
13 - 18 anos de edad 27
19 - 30 anos de edad 6
31 anos O mas

OCUPACION DE LOS HIJOS DE LA FAMILIA

JEFE DE HOGAR TOTAL
Estudiante , . 36
Estudia v trabaia

Trabajador independiente 2
Trabajador dependiente ' 3
No estudia no trabaja 2
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ESTADO CIVIL DE LOS PADRES
DE LA FAMILIA JEFE DE HOGAR | TOTAL

Unidn libre . 29

Casado .12

Separado

Viudo

Madre Soltera

Padre soltero

Soltera

I PERTENECEN A ALGUN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

FAMILIA JEFE DE HOGAR | .~ TOTAL
Caja de compensacion : 1 .
Afiliacion a una EPS 14
SISBEN 8 .
Seguro privado ) 1

| Puesto de salud u Hospital cercano (San

Camilo 6 puesto de salud Ia Pradera) 16
Médico particular ' - 2
Ninguno 2

OCUPACION DE LOS PADRES JEFES DE HOGAR

TOTAL
Pensionado por empresa mujer
Amas de casa 30
Economia informal Mujeres 7
Economia formal Muieres 4
Profesional Dependiente Muieres
Profesional Independiente Muijeres
Economia informal Hombres 28
Economia formal Hombres 1
Profesional Dependiente Hombres
Profesional Independiente Hombres 1
Microempresa Familiar 1
Desempleado hombre 2

Pensionado por empresa hombre

TABULACION DE ENCUESTA FAMILIAS MONOPARENTALES

Motivo de fraslado al barrio TOTAL

Compra de lote

Compra de casa

Cambio de ciudad

Arriendo econdmico

Compra de terreno

RIS IR =Y Y =S

Compra de vivienda
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Tiempo de vivir en el

barrio

TOTAL

' 1- 12meses

1 - 5 anos

6 - 10 ainos

11 - 15 ainos

16- 20 afos

21 6 mas afnos

ANIN | || =] -

Forma de tenencia de la

vivienda

TOTAL

Adjudicacion

Arrendada

Posesion material

N[O

En nombre de otro
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Clase de materiales coﬁ los que
esta construida 1a vivienda TOTAL
Concreto 10
% concreto % desechos -
Bahareque
Desechos
.Fachada
TOTAL
Obra'neara 6
Acabada.y pintada 3
Acabada 1
Total 10
DESCRIPCION DE LA VIVIENDA -
. TOTAL TOTAL TOTAL
Sala comedor Si tiene 8 No tiene 1
Patio Si tiene 8 No tiene 2
Cocina '| Si tiene 8 . No tiene . 2
Servicio Sanitario Si tiene 3 Letrina 5
No tiene 2

Una habitacién

2
Dos  habitaciones :

2
Tres habitaciones

4
Cuatro habitaciones
Un solo salbn 2

) TOTAL 10..
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60ND|CIONES HIGIENICAS Y ESTETICAS DE LA VIVIENDA

CADA CUANTO ADQUIEREN LAS PRENDAS DE | TOTAL
) VESTIR
En navidad 6
Cuando hay dinero 3
- | Cada seis meses
Cuando se la regafan 1

Cuando hay dinero ¢ cuando se Ia regalan

Cuando se puede ,

TOTAL 10

TOTAL
Aseo: Terraza, casa| Si hay 8 No hay 10
y patio
" [Arborizacion [Sihay | 2 [Nohay | [TOTAL | 10 |
Distribucion y|Buen estado - Pocos reg. | Pocos mal
mantenimiento  de ‘ 2 estado estado 3.
enseres ’
| Manejo de basuras [ Camidn i 7  [Arroyo | [TOTAL | 10 |
- {
Aguas negras Arroyo 9 Alcantarillad TOTAL 10
0
“SERVICIOS PUBLICOS
TOTAL TOTAL TOTAL
Eneraia Si tiene i 10 No tiene 10
Agua potable Si tiene 8 - _ No tiene 2 10
Gas Si tiene 8 - |No'tiene - 2 10
Teléfono Si tiene _|No tiene 10 - 10
Sin 8 Con 2 10
AIcantan‘“ado acometidas acometidas
CUANTAS PERSONAS VIVEN ENEL - TOTAL .
HOGAR : '
Dos i 3 | Seis | 1
Tres 4 Siete 1
Cuatro ‘ 1 Ocho
Cinco [ [ { 10



Cuantas personas aportan a la canasta
. familiar

TOTAL

Reciben avuda extema v aporta uno

Reciben avuda externa y aportan dos

Una persona

Dos personas

Tres personas

TOTAL

10

QUE HACEN LOS FINES DE SEMANA O EN
SU TIEMPO LIBRE

TOTAL

Se quedanencasayventv.

Van al parque

Van a laiglesia

Visitan la familia

Van a la playa por }o menos dos veces al afio

Cada quien por su lado

=2(NINN[W !

ENFERMEDADES

TOTAL

Infecciones virales

PresiOn alta

Infecciones en la piel

Enfermedades cardiovascular

Infeccion renal

Diabetis

- b | | - -

PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA VIVIENDA TOTAL

Corto plazo

Nediano plazo

Larqo plazo

Terminar casa

-l

Ninguno

SCOLARIDAD DE LOS PADRES JEFES DE TOTAL

HOGAR

Sin escolaridad mujeres

Primaria incompleta mujeres

Primaria completa mujeres

Bachillerato incompleto mujeres

BINN| =

Bachillerato completo mujeres

Carreras técnicas mujeres

Carreras universitarias mujeres

Sin escolaridad hombres

Primaria incompleta hombres

Primaria completa hombres

Bachillerato incompleto hombres

Bachillerato completo hombres

Carreras técnicas hombres

Carreras universitarias hombres
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EDAD DE LOS PADRES JEFES DE HOGAR

Total -

Edad adolescente de 16 - 20 afnos de edad

Edad adulta temprana de 21 - 30 afos de edad"

Edad adulta temprana de 31 - 40 anos de edad

Edad adulta intermedia de 41 — 64

Edad adulta tardia de 65 en adelante

ESCOLARIDAD DE LOS HIJOS DE LA FAMILIA JEFE DE
HOGAR '

Total

Sin escolaridad mujeres

Jardin mujeres

Primaria incompleta mujeres

Primaria completa mujeres

Bachillerato incompleto muijeres

WIN|W| =

Bachillerato completo mujeres

Carreras técnicas Completas mujeres

Carreras técnicas Incompletas mujeres

N[

Carreras universitarias incompleta mujeres

Sin escolaridad hombres

Jardin hombres

Primaria incompleta hombres

Primaria completa hombres

Bachillerato incompleto Hombres

Bachillerato completo hombres

Carreras técnicas hombres

Carreras universitarias incompleta hombres

Inhabititado hombre

EDAD DE LOS HWOS DE LA
FAMILIA JEFE DE HOGAR

Total

0 - 5 anos de edad

6 - 12 anos de edad

13 - 18 anos de edad

19 - 30 anos de edad

-~

31 afos O mas

OCUPACION DE LOS HIJOS DE LA FAMILIA

JEFE DE HOGAR B TOTAL
Estudiante 13
Estudia v trabaia

Trabajador independiente 1

Trabajador dependiente

No estudia no trabaja 4
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ESTADO CIVIL DE LOS PADRES
DE LA FAMILIA JEFE DE HOGAR | TOTAL

Union libre

Casado

Separado

Viudo

&N

Madre Soltera

Padre soltero

Soltera

PERTENECEN A ALGUN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Camilo 0 puesto de salud la Pradera)

FAMILIA JEFE DE HOGAR TOTAL
Caia de compensacion
Afiliacién a una EPS 2
SISBEN 2
Sequro privado”
Puesto de salud u Hospital cercano (San

OCUPACION DE LOS PADRES JEFES DE HOGAR

TOTAL
Pensionado por empresa mujer
Amas de casa -2
Economia informal Muieres 6
Economia formal Muieres 2

Profesional Dependiente Mujeres

Profesional Independiente Mujeres

Economia informal Hombres

Economia formal Hombres

Profesional Dependiente Hombres

Profesional Independiente Hombres

Microempresa Familiar

Desempleado hombre

Pensionado por empresa hombre

TABULACION DE ENCUESTA FAMILIAS NUCLEARES SIN HIJOS

- Motivo de traslado al barrio TOTAL

Herencia

1
Compro terreno 3
Arriendo econémico 1

Tiempo de vivir en el TOTAL
barriq "

1 -10 meses

1 -5 afos 3

-h

6 - 10 anos

11 - 15 anos ‘ 1

16 - 20 anos

21 0 mas anos
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Forma de tenencia de la TOTAL
vivienda
Adjudicacion 4
Arrendada 1

Posesion material

En nombre de otro
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Clase de materiales con los que .
esta construida la vivienda TOTAL
Concreto 5
V¥ concreto 2 desechos
Bahareque .
Desechos
Fachada
: TOTAL
Obra negra 3
Acabada y pintada 1
Acabada 1
Total 5
DESCRIPCION DE LA VIVIENDA
TOTAL TOTAL TOTAL
Sala comedor Si tiene 4 No tiene 1 5
Patio Si tiene 5 No tiene 5
Cocina Si tiene 5 No tiene 5
Servicio Sanitario Si tiene 2 Letrina 3 5
No tiene
1Una habitacion
1
Dos  habitaciones -
1
Tres habitaciones
1
Cuatro habitaciones
1
Un solo salén 1
TOTAL 5
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CONDICIONES HIGIENICAS Y ESTETICAS DE LA VIVIENDA

o ) C - 1TOTAL
Aseo: Temraza, casa Y| Sihay 2 No hay .3 5
patio : o : .
| Arborizacién | Sihay | 4 [Nohay | 1 . |TOTAL | 5|
Diétn'bucidn Y Buen Pocos 'reg. * | Pocos mal
mantenimiento de|estado - estado 3 |estado 2
enseres
[ Manejo de basuras [Camion | 8§ |Aroyo | { TOTAL |5 |
[Aguas negras _|Ammoyo . | & JAlcantarillado | | TOTAL | |
SERVICIOS PUBLICOS
TOTAL TOTAL “TOTAL

Energia Si tiene 5 No tiene 5
Agua potable Si tiene 4 No tiene g .01 5
Gas . | Sitiene B No tiene , "5
Teléfono Si fiene No tiens 5 5

Sin - Con 5
Alcantarillado acometidas acometidas
CUANTAS PERSONAS VIVEN EN EL "| TOTAL

HOGAR

Dos 5 |Seis
Tres Siete
Cuatro “{ Ocho _
Cinco ' ‘ 5

CADA CUANTO ADQUIEREN LAS PRENDAS | TOTAL
DE VESTIR

En navidad - . 4
Cuando hay dinero 1
Cada seis meses .
Cuando se la regalan’ .
Cuando hay dinero 6 cuando se la regalan
Cuando se puede ]

TOTAL 5 .




Cuantas personas aportan a la canasta
' familiar TOTAL

Reciben ayuda extema y aporta uno

Reciben ayuda externa y aportan dos

Una persona 5

Dos personas

Tres personas

TOTAL 5
QUE HACEN LOS FINES DE SEMANA O EN
SU TIEMPO LIBRE TOTAL
Se quedan en casa v ven t.v. 3
Visitan familia 1
Van al cementerio 1
Van al parque

ENFERMEDADES TOTAL
Infecciones virales 3
Infecciones de la piel 1
Presion alta .1

PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA VIVIENDA

TOTAL

Corto plazo

Mediano plazo

| Larago plazo

Terminar casa

Cambiar el frente

Arreglar el techo_

Tener casa

- | =N |

ESCOLARIDAD DE LOS PADRES JEFES DE HOGAR

TOTAL

Sin escolaridad mujeres

Primaria incompleta mujeres

Primaria completa mujeres

Bachillerato incompleto mujeres

Bachillerato completo mujeres

Carreras técnicas incompleta muijeres

Carreras universitarias mujeres

Sin escolaridad hombres

Primaria incompleta hombres

‘Primaria compieta hombres

Bachillerato incompleto hombres

Bachillerato completo hombres

Carreras técnicas hombres

Carrera universitaria incompleta hombres
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EDAD DE LOS PADRES JEFES DE HOGAR
Total

Edad adolescente de 16 - 20 afios de edad
Edad adulta temprana de 21 - 30 afios de edad
Edad adulta temprana de 31 - 40 aiios de edad
Edad adulta intermedia de 41 — 64

‘Edad adulta tardia de 65 en adelante : 1

8N W

ESTADO CIVIL DE LOS PADRES
DE LA FAMILIA JEFE DE HOGAR | T0TAL

Union libre . 4
Casado 1
Separado

Viudo

Madre Soltera
Padre soltero
Soltera

PERTENECEN A ALGUN SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

FAMILIA JEFE DE HOGAR TOTAL
Caia de compensacion _ 1
Afiliacion a‘'una EPS 2 | ‘ : -
SISBEN "3

Seguro privado

Puesto de salud u Hospitali cercano (San
Camilo 0 puesto-de salud la Pradera) 1
Meédico particutar
Ninguno - 2

=Y

OCUPACION DE LOS PADRES JEFES DE HOGAR
, TOTAL

Pensionado por empresa muier
Amas de casa ' 4
Economia informal Mujeres
Economia formal Muieres 1
Profesional Dependiente Muieres

Profesional Independiente Mujeres
Economia informal Hombres 1
Economia formal Hombres : 1
Profesional Dependiente Hombres
Profesional independiente Hombres 1
Microempresa Famifiar - '
Desempleado hombre 1
Estudia hombre : ' 1









