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INTRODUCCION

LAS PRESTACIONES SOCIALES EN LA LEGISLACION COLOMBIANA

Con el presente traEajo no prestandc sentar una citedra,

ni mucho menos escribir un texto de Derecﬁc de ninguna cla-
se; He deseado si, reallzar una labor que es poco investi -
’gatlva por 1a mlsma naturaleza del tema, por lo menos. 81r -
vq como una pequefla y modesta fuente de{informacién sobre -
'ex-contenido de huestro-trafado.; La escdgencia del tema ha

obedecido principalmente al interés gue en nuectros dias -

despierta la materia y.con més razbn aln cuandc estas pres-

taciones tienden a'desaparecer-en las legislaciones moder -
nas, con mecanismos que.COﬁo el 1lamado Salario Integral -
que se proyecta en»COIombia, las‘reemplacen por otros medidq
que segln algunos entendldos son mas eflcaces para asegurar
=e1 fin’ que ellas por81guen. Fl tema central._del . trabaJo que
me ocupa se re1a01ona con el aux1110 de cesantla, prlmordlal
mente en el Derecho Pac1onal Pero por considerar que en es-

te aqullO es segun las leglsla01ones modernas, y entre . -=

ellas 1a;nuestra,'unaﬁpresta01on'SOClal distinta de las obi;

 ‘gdciones que se derivan del contrato ‘de trabajoj por creer -
gue el tema se tornaria ‘4rido si se trata desligado de éstas
y por pensar en el acpecto didactico de 1a cuestlon, guise

tratar prlnero el todo para luego 11egar a la parte.-

b



™

Fl titulo: LAS PRESTACIONES SOCIALES EN LA LEGISLACION

COLOMBIANA

: que le ha dadd a 1a introduccidn ‘de mi tfabajo,
tiené ei,pr&posito de darle un principio metodolbgico a su -~
contenido, a través del cual he idé tratanao los aspectos -
en 1a.medida en que les he visto su mejor secuencia 16gica,‘
préictica y pedagbgica.=

Las prestac1ones soc1ales son un tbpico de la vida del tra-
bajador unlversa] que ha preocuvado por mucho tiempo. a lée -
gisladores y_gobqrnantes de todos los Dalséé del
Organizaciones Internacionales como 1a O. I. T., Congr -
Convenciones, declaraciones_y fbga una gama dej 4 -
- comunitarias se han-oéupado'derloique hoy en el &mbito la -
‘boral dohstituye“problema“para patfonos y trabajadores; has
ta el punto queﬂenAnuestra época_las presﬁationes que tienen
operéncia después»que termina el coﬂtrato o la capacidad la-
boral :de -la pefsona-sén entre otras -cosas una de.las. grandes
'dlferenc1as .que caracterizan a uno y otro 51stema soc1o eco-'
" nbmico y politico del mundo actual Pl uno se apre01a de no
Acéﬁtemplarias en..su 1eglsla01on-como un medio para relegar a
.quien ya nﬁ!és.capéz de producir,’éino_de-prestarias iﬁtegrai‘
y simulténeaménte'cOn todas 1as‘neépsﬁdades‘de‘un“mﬁembro de
ﬂde la soc1edad que trabaja y produce. F1 otro se Jacta de -~

preveer todas las nece81daﬂos de aquien produce y de quien en

-alghn momento ya no es capaz de produc1r.

Concepciones politicas, corrlentps fllOSOfWCaS, doctyd-ner AR \;
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jurisprudencias,‘tesis, hipétesis, teorias y un sin fin de
criterios, han tratado de des cubrlr y estudiar el origen -
de las razones loglcas, juridicas, filosbficas, sociales y.

politicas de estas prestaciones. -

En Colombia segfin veremos en su titulo correspondiente en

-este trabajo, tienen su inicio hace apenas de medioLSiglo;

.y son muy pocas las dlqn081c1ones que tratan de la materla,
como ya—veremos. Por otra parte los mecanismos usuales pa- -
ra,garantizar sy materializacion son insuficientes y lgs -

inétituciones qué prestan los-servicios.son mél-drgénizados
Atienden mds a los apetitos; pollthueros que a las necesi -
dades 8001a1es y materlales del trabaJador. No extrana sa--

ber que@en‘determlnado-1nst1tuto:Se@descubrejun.desfalco -

-millonario. Pero tampoco extrafia ya..cuando se sabe gque no

_hay responsables, que no se sanciona a nadie y que:el 1li-

‘cito Seﬁendubrﬁéchnxinfluehcias‘DOliticas; Tampoco~sorpre§f

de cuando. se uabe que. los trabagad@res de determinada empre .
sa estan en- huelga**per»aue—ios natronoshno cumnlen“sus -0

bllgac1ones 1ega1es, 0-que se.v1olo'una COHVGHClOH»COleCtlva

0 que determinadafindustria d negoéio fué'declarado dé ‘hecho

:0-de derecho en qulebra y que las- Drestac’ones de .sus: serv1-

dores fueron burladas.

La desorganﬂzac1“n ‘en este “sentido es total y el de i cia-
miento debastador. Se hace'necesarlo que con urgenc1a una -

nueva pplitica‘acerca de ‘estas cosas poenge  fin y evite la.
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~Solo ‘apartir de 1864 se legisld 'sobre coalicidn y huelga'y

m

CAPITULO 1

1.- SINTESIS HISTORTCA SOBRE EL AUXILIO DE CESANTIA
La historia del auxilio de cesantia, por ser esta una nres-
tacién social, est& atada a la historia general de estas -

garantias si es que asi se les puede llamar.

Casi todos los tratadistas en la materia estédn de acuerdo -

‘en que esta historia tiene su principio en la revolucidn =~

industrial; pero que es solc en la revolucidn francesa en
donde inicia su despegue como politica social. Fste movimi-

ento proclambd la libertad de'trabajo'y aboli6 las corpora -

ciones. y cred leyes cuya base-era la libertad contractual o

autonomia de ‘la voluntad, patentizando .una politica indivi-
dualista. Esto trajo como consecuencia la esclavitud econbd-

mica y la injusta distribucidn de la riqueza.

'Elféstado”no‘ampafé“a‘iOS'%rabajadofes‘ni reglamentb las -

condiciones-de ‘trabajo, ni mucho.menos vislumbrd politica -
alguna de seguridad social,

sobre.-prestaciones.por trabajo realizado por mujeres y. ni. -

fios, .

Solo despuésmde 1.870, bajo la influencia del socialismo -

organizado, .del socialismo de estado, del socialismo juri -

. dico, del nuevo rumbo de la ciencia econdmica, en parte el



el cristianismo de la época, toma desarrollo 1a'legislaci6n
del trabajo

Las primeras legislaciones sobre'ﬁggnxidad_éggiélﬂiuvieron
origen en Alemania, con el prbdposito deldetener los avances
del socialismo. Esta actitud fué imitada por Austria, Hun -
grla y esne01almenbe Fran01a que dlcto la ley de sindicatos
profesionales en 1;884 y que ha 51dore1_modelo de ;as legis
laciones actuales ai respeéto. A partir_de este momenfo;o—
fros paises Furopeos y Asiiticos.lerislan sobre algunos as-

pectos de la Beguridad. Bockal, -tales como accidentes de tra

bajo y otras menores. Mas tarde, entre'1.914Ay 1.918 con la
_fampliacibnldeNlaainte%yencién‘delLBstadq-én_todos los brde-
ﬁes-ﬁe la actividad econbmica, se-prepara definitivamentg-
el cgmpo-para.el'désaffbllééae-lé 1egié1a§i6n laboral mas-
_ aVanzada. Es en este periodo, en que por -la autorldad de -
- .las_organizaciones:’ 81nd1ca1es ya*aceptadas, por las Justas

luchas re1nv1ndlcat1vas del sector proletarlo se crea el -

denomlnado "Nuevo -Derecho Soc1a1”

Ademés de . las leyes sobre .Seguridad Social de Alemania,

 séApromu1g6 la ley de Beguros Sociales de Francia; las le-

“yes de Seguros Sociales y Socorro de los- desocupados de In-
‘.8iéterra. - - SR
En Americal Estadds'Unidos,”bajo la direccibn del presiden-

te Roosevell, promulgd la leyes de Seguridad Social Federal -

Um‘éiﬁ‘i‘&)nﬁ gient BOLV KR
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Fn América Latina, Méjico, Uruguay, Chile, 3rasil, Venezue-

~la, Cuba y especialmente Argentina bhajo el régimen de Perbdn

promﬁlgé‘las llamadas leyes de Previsidn Social,

En COlo%bia se promulga la primera ley scbre accidente de -
trabajé‘y la ley sobre el descanso dominicai no rermunerado.
Fn 1.930, bor ei_nacimiento de la industria, el crecimiento
de los servicios p@blicos y privados5'e1 aumento del comer-
cio, el problema agrario, hacen nacer a la vida politica -
del pais una nueva clase socialj la prolgtarig, gque con sus
iucHas obliga al pérlamento y al gobierno a preocuparse por

una politica de Prestaciones Socialés. Nace la ley primera-

de “1.93Y4 que fué la primera ley sobre auxilio de cesantiay
la ley;TBB sobfe.seguro de -vida colectivo; y seguida de és-

tas, las leyes sobre Vacaciones anuales no remuneradas, re-

muneracidn del Descanso dominical y otras. Terminada esta -

historia”con'el*decréto”CDn“fueréa'de-leyu#f2665*de"T.950’—

quemtratémos en titulo. siguiente. . o .

nioTORIA  TEGISTAYTIVA COLOMBIANA AL - RESPTECTO,

‘Lajhistdfia”legiéiaf§Va-Naéioﬁalwcmn fespeétoaal:auxilioﬁde
ceséntia tiéne su inicio‘apgnas‘én‘el afio de 1.934.

Comienza donlla ley 10 de ese mismo afio, la.cual-consagré';_
nn‘dérecho por demas irfisorio e incipienté; puesto que aﬁg

nas lo reconoce a. los empleados del sector privado, y aln -



. mis solo a aquellos que el_patrono‘;étiraba'injustémeﬁte.
F1l derecho reconcecidc se mdétraha Un TGeT 0SCuro pués la =
ley nc definib clara v exactamente en que consistia:éi deg
pido injusto y en carbio si consagréuna serie de préirogg
tivas en favor de ics patronos, reconocidos cemo cauéales~
justas de despido.

Eéfa situacibn chfusa de los frabajadores persisti6 $6r -
largo rato y- ese tiempd recOnocido-sé constituyé enlﬁﬁ ca-
mino escabroso para el sector asalariado cobijado‘pofila -
ley 10, quewdésampérado por falta .de organizacibn sindical
eran-despedidoé:en-fbrma constante y condenado a la ﬁ?rdi—
da de su dereého}'Vin@féntonceS“lafiey“6a.”de 1 9h5 con51'
derada en_la_épbca Cbmé'una‘dédivaidel 1egislador“par§‘all - -
viar 1la sitﬂacién—de4iés~trabajédoresa-poriauerhizoﬁciertas
-dellmltac1ones en 1o que toca a razones y motivos de’ desnl

do Justo e 1n3usto,“como‘presunupqtos nara €1l - vago. GTho*ﬁel

‘auxilio'en»méncién.fPéro:aﬁn-asi3 la cosa no estuvo. del to

——y - o

giamuxtuaﬁlnn;pura"ﬂpuus.

'dé;éiéigl' :Ciaisigﬂlofpaﬁgg§e»pop?“"“““

" la 1nterpretac1on oue se 'did a su dispocicidn, Es- dec1r =

que el objeto que DefSlEUlO el legislador con la crea01on—

LA

de 1la ley 6a.’ de 2. 9&5 Segun-se explicaba -en la enoca,no

se cumplid. -
Solo en 1.946 con labcreacién‘dn_la ley 65 de ese afio se -
puso fin a estos pfoblemas al disponer este ordenamiento -

que se ‘pague el auxilio cualquiera que sea el despido del
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trabajador.

Observamos en 1o anterior una variacidn notahle en cuanto

al derecho, pero no en cuanto al trabajador, pués alin dis

crimina a los trabajadores oficiales frente a ios del sec
tor prlvado.

Hoy en dla es el artlculo 249 del decreto con fuerza.de ley

No. 2663 de 1.950. adicionado por el decreto con el ﬁismo -

caracter No. 374% del mismo afioc el que reglawenta el auxllwo
de cesantia, segln.se despreﬂde de;su tenor 1iteral;4”Todo—

péf%ono{eSté obligado anhagarma.sué trabajadores un mes de-

salario'por*cada'aﬁo de. servicio, y propcrcionalmente por -

frac01on de ano.
Como se’ ve es .esta._ dlSDOSlClon 1egal la que verdaderamente—
_réglamenta este auxilio.

_Constituye'el mayor de los avances eh este sentido hasta el
imomento.

De-su analisis se desprendeq‘algUnas ventajas que benefici-
an a- los trabajadores. -

Fr primer término, cuando exﬁresa ”TodO'pafrono,'nd-hace =
d1st1n01on entre el estado ¥ el batrﬁn ﬂrlvado. Desaparece—
la dlscrlmlna01on en ese - sentldo.

n segunda 1ugar, cuando_diceeuaA sﬁs trabajadoresﬁ no cis-
.tihgue'niﬁgdna‘caiidad de trabajador. |

En tercér lugar, qﬁando expresa 'Al terminar coh el contrato

de.trabajo", no impone condicidén de terminacidn de este con- -



trato; es decir que la obligacidn del patrono cxisis siem -
pre que el contrato termine ya por renuncia o nor desnido;

y si es por despidc, no importa que este se haga con justa

0 sin Jjusta causa.

DEFINICION DE AUXILTIO  DE CRESANTIA

1

i
Hemos investigado el origen del término .Cesantia y hemos -
encontrado su significadc etimoldgico. Cesantia "Suspensibdn
del Trabajo'- "Inexistencia del Trabajo'. Tn el derecho del

’

trébajo se dice que .una persona estd cesante cuandc no esté
~-vinculada~jﬁridicémente a otra persoﬁa;tpbr“una»relacién -
"qu le.implique“un.SQlario como.medio de_subsistencia.
El’éctualzCédigo Sustantivo dei trabajo Colombiano no defi-
ne- lo que-es- el auxilio de Cesantia.

S0lo .se limita a imponer una.ébligacién en su articulns 249-
~que;reza:fHTodof@atropb?éstéﬁobligadoiarpagaf:a sus trabaja ..
.dores;y a las deﬁés personas que 'se indican en este capitu=
1o, al terminar~e1,cqgﬁ§%fo de trabajo, cbmo auxilio de ce-
saiitlia,.un -mes -de salario por cada afie de-servicio y propor
cionélmente_pér;fracciﬁnes de afio.

Deléfénor»del articulo citado deducimos due el auxilio de -

cesantia contiene algunas caracteristicas esenciales como:

a) Ho es salario. Is-un auxilio aque la ley immone al patro-
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no pdf el hecho de que su trabajador guede cesante; es de-

cir sin trabajo. Es diferente a las obkligaciones patronales

‘¢omunes.

bjiEs una prestacibn gocial gue se origina del comtrato de
trabajo.

¢) Debe cumplir una funcién social, puéq solo debe ser paga
da al terminar el . contrato'ﬁe trébajo;-es decir que cuan

~do ya el trabagador no reciba un salarlo, nace un auxi -

o 110 que solvente su 81tuac1on econbmica y la de su fami-

lia mientras vuelve a conseguir trabaJo.

.EL-UAUXILIO  DE_ CESANTIA COMO “UNAT DE 'LAS "PRESTACIONES

SOCTALES DE . LA LFGISLACION COLOMBIANA..

- Antes de tocar 1a prestacidn social de auxilio de cesantia,

C.creos convenlente hablar 81ntet1camenie y.-en forma general. -

»gde,las presta01ones soc1ales,—su-0rlgen ¥--8U desarrollo;en:y

'w_.nuestra 1eglslaClon,'proponlendo,como deflnicién_de'ella.lah

que creo mas comnleta y acertada de las ‘que he conocido.

-Lo gue-hoy -nuestro DerechoiLabdralndenOMinaAPrestaciénes éo*

c1a1es y que seghln la doctrina y la.Jurlenruden01a Nacional
son una ~garantia - dlrl?lda a prororcionar a los traba]adores
del sector oficial y nrjvado meJores cond1c1o nes de v1da,
tuyierqn su origen en el siglq'nasado. |
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Estin contenidas aunqguie en vmoca cantidad en leyes expedidas
en la iltima década del siglo pasado y las dos primeras del

presente. La tendencia particular de estas legislacisnes es

a conceder primordialmente Pensiones de Jﬁpi}acién; ¥y muy -
especialmente é los empnleados oficiales; ¥y ﬁés cqncretamen—
te a militareéay civiles al servicio de laé fuerzas'armadas.
Paulatimamente esta presta01on se fué extendiendo al sector
prlvado. Pero en ambos casos no fue en pr1n§1n10 estlmaaa -
como ‘el derecho que- adqulere la persona que ha serv1do du -
rante 1argos afios ¥ que ha llegado a veJez en ese serv101o,
“-sino ‘que es_considerada como- una ”Gracia”»deluEstado o} del
~patr6nﬁparticular<para~el trabajador_que:se,distingﬁiéyen -
1a prestac1on del servicio. | . )
Tsta concencwon fue una 1mportac10n cultural. de loq Estados
Euroasiaticos*de»caracter.monérQUico en los gue el soberano
- acostumbfaba'a ﬁaniféétar su generosidad concediendo merce-
- des a sus sfhbditos yé vara recompensarleg_lOS nétables ser-
vicios o para“estimuiarlﬁmaﬁseguir:siryiendoﬁfieimehtgxa%suw1
amo.uzﬁq ‘. |
Can esta época c01n01de la ley. 57 de 1.915 que- es nuestram—
prlmera ley~sobre‘ac01dente,de trabajo, la ley.de,slllas»pg
ra crabajadores del comercio y la ley 57 de 1.926'SOBr¢ des
canso dominical remunerado.
‘ Hd§'1as prestaciones sociales se tienen como el conjunto de

derechos, beneficios y garantias consagrados ecn favor de -



. los trabajadores o de sus beneficiarios, por el hecho de eg

tar o haber estado lecs primeros al servicio de empresas o

patronos, ya sea que estos derechos, bemeficins o garantias

.los establézca la ley, los decretos, el contrato individual
de trabajo, las convenciliones colectivas, los convenios co -

lectivos, reglamento de trabajo o fallos arbitrales.

Dentro de estos derechos, beneficios o garantias denomina -

das genericamente Prestaciones Sociales,. encontramos el au-
xilio de cesantia; que consiste como va digimos en la obli-

gacidn que impone la ley al patrono; de pagar a sus traba -

Jadores, al.terminar el contrato de,trabajo5'un_mes dé‘sa -

-lario-por cada afio-de servicio' y proporcipnalmente por frac

ciones de -afio. .

\

Cuédl es la razéntjuridiéa.de _e,sta'-:_pre;staciéno
La Doctrina y la Jurisprudencia han dicho que el -hecho de -

foue:elsﬁrabajador:dediQHeflargontiempd de»su?vida«aiuservi-

_ c1o de un mismo patrono 0 empresa, 51gn1flca un mononollo -

de” ese Datron a los conoc1m1entos, tecnlca

trahajotdejese“trabaJador.’Esa-disposi01on le imvide al:trg

baJador adqulrlr nuevas técnicas y nuevos conoc1m1entos en

‘ese 'y en otroo campos, La cecaﬂtla constltuye entonces una-

indemnizacibdn de los per3u1c1os que el patrdn le causa a es

te trabajador al no permitirle la extensidn de sus conocimi

.entos.

Cudl es la razbdn social de la prestacidn?

- - )

_capacldad de =



La misma doctrina y algunas jurisprudencias han manifestade
que no es Jjusto que después de habérsele monopalizado cono-
cimientos, técnica y capacidad laboral a una persona, al -
darsele por terminado el contratn de trabéjo, ésta tenga -
que ir a otros campos a adquirir nuevas técnicas y conocimi
entos con los esfuerzos que esto conlleva: o a sérvir a otres

patronos para poder sustentarse y sustentar a su familia,

.NORMAS VIGENTES SOBRF | IL AUXTLIO DF CESAPTIA IN. TA

"LEGISLACION NACIOHAL.

';Esﬁaé nbrmaS‘éstéﬂ‘contenidas princiﬁalmente~en~1os~decretvs
- con fuerza -de-ley Nos. 2 663 y 3743 de.1 950 que constltuyen
cbdigo sustantlvo del trabaJo en Colombia. Concretamente en-
los artﬂculos 249~ 250 =" 25T7= 252 - 253% =25L = 255 - 256-—

| 257 -y 2584 Ademas ‘en 1a ley 52 -de 1.975 en el decreto 116 -

del~mlsmo~ano7reg1ameﬂtaryo~de-esa*iey;yuen_el:decreto,190 - -

que -adiciona al anterior.

'Dl articulo 294 que es el ordenamlento que immone la obliga

C -

“¢ibn-a todo patrono de nagar un mes de - salarlo'por cada afio—
de servicio al trabajador y proporcionalmente por fraccidn =
de afio, es.la base juridica de la prestacidn y la regla ge -

‘neral de la materia.

! - v' %R e R
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Ahalizando la norma descubrimos los elemenios © presupues: -

tos indispensables para el wreconocimiento del derecho.

a) En primer término, cuando se habla del patrono, ‘trabaja-

dor y salario, se vislumbra una relacidn juridica deno -

minada Contrato de Trabajo. Este es el primer elemento.

i
1

b) Cuando la norma dice '" Todo patrono " sSe est& imnoniendo

e)

la obligacidn sin distinguir calidad alguna de patrdon -

que se impone al BEstado, como. a los -particulares, a los-

i

de ‘grandes-como a- kos de pequefios capitales, dediguense-

a una como a otra actividad.

'

"-A sustrabajadores~': ‘En -esta parte-del ordenamiento -

es en donde se nota-mas-clara la-diferencia con la vieja

“legislacidn.que cOnSagr6 e1,derecho~exclusivamente para—

los trabaJadores prlvados, dlscrlmlnando a los oficiales

Sy dentro de:los prlvadOS“a -losque .fueran despredides sin

justa causa.

"Aqui- en esta norma no se hace distincidn alguna entre -

2

e)

trabajadores-ni entre-las clases de despido, sino que se

congagré;comd-garantia'para'tddaitrabajador;

-

[

" Al -terminar e1=Contrato.de tfabajo.ﬂg-de esta parte se

desrrende la incompatibilidad_de los pagos parciales de-

cesantia, con las excepciones establecidas por la ley.

" Un mes de salario ". Fsto indica dos cosas:



17

1) Que la base para el pagce es la cantidad de salario; o -
sea que no puede ser inferior al salario dswerngado en -

el Gltimo mes. Con las excenciones legales.

2) Que debe ser pagado en dinero, que es el medic de pago-

del salario; o por 1lo menos la parte-que permita la ley.

) " Por fracciones de afio " significa que como las horas,
los dias, las semanas y ilos meses son fracciones de.afio,
hasta por un dia de trabajo toda persona tiene derecho-

al pago de cesantia.

Son excepciones a la regla general establecida por el arti

culo 249 del C.S.T.C.-es decir, que se le excluye de este-

beneficio:

. a)'LosmtfabajadOﬂes:de,laﬂinduétria,puramente familiar,
‘que es aquella en que solo trabaja el jefefdevla fami -
n;lia,xsuucényuge ('éompaﬁera}o concubiha por analogia) y

fglos descendientes.

B A los.trabajadores-accidentales  o-transitorios :que son-

ey >

aquellos que realizan trabajo de corta duracidén, no ma-
~“yor de un mes .y que.se réfiere a labores distintas de -

las ‘actividades normales del patrodn.

\

c) Los artesanos -que trabajando personalmente en los esta-
blecimientos no ocupan méds de cinco trabajadores perma-

nentes extrafios a su familia.



e

Las demds normas que en una u otra forma frata &snbre auxilio

de cesantia, y que he mencionado aqui, serdn tratadas y ana-

lizadas en el capitulo 3o0. de esta tesis, que titulo " vrin-
1"

cirio general sobre el auxilio de cesantia '".

Excepciones a este princinio general.

EL. AUXILIO DE CESANTIA EN LA LEGISLACION EXTRANJFRA

Toda legislacibdn, vale decir todo derecho‘poéitivo es refle-

jo del sistema social,; econémico y politico en que se desa -

"rrdlle.

Si-exceptuamos este criterio, tenemos que-acentar también la

.diferencia: entre_las dos grandes construccicnes socio-econd-

micas y politicoesde la énoca:

~a) “Socialismo.

b) Capitalismo.

_ En un sistema socialista, la existencia de una prestacidén. -

-

social ‘después .que un trabajador haya. prestado su servicio,-

_ya.sea. largo.© bien sea corto,.es.-un.contrasentido, dado que

" la:misma.estructura social y politica del. sistema, en la mig

ma“forma en que se obliga a todos los miembros a trabajar -

como pllar de sosten del mlsmo, se obliga a si mismo ‘a pres-




: prestaciones.

la educacibn, la -salud y para una buena vejez ¥ una tuoms -
vida invalida de quien ya prestd sus servicios al Estsdo. -

Igualmente, al no existir divisidén social en clases, =l TO-

“ haber explotados ni explotadores, no habri tampoco patromos

que se obliguen ni trabajadores que se beneficien de tales-

En el otro sistema, el capitalista, cuya base de desczinso -

es precisamente la divisidn de la sociedad en clases, 21-
contrasentido seria la no.existencia de patronos ni de tra-

bajadores a quienes pagarle salario injusto e insuficiente- "

bara poder subsistir con-su familia ni -atender a las nece =

2

“sidades de salud, educacidén y vivienda..

Por}esfefmotivo.1as~1uchaS'éﬁ%féhﬁafronossy'trabajadores -

hacen que el Estado reglamente 1a poca compensac1on del sa-

larlo, recortado dindole a éstas. nombres como el de "uxi -

lio de Cesantfa' y otros..
De_acuendo .a. lo anterlor,Ael que Una:- 1eglsla01on extranJera_m

contemple 0 nd el auxlllo de cesantla .en su. cuerpo leglsla—

ti""‘dependera de que su.sistema.socio—economico.y politi-

oo moa de estructura soc“allsta (PuntomsegundO) o.. can1ta1l§

ta.

Cow cxcepc1on de los palses suhremamente industrializados -
.en que 1a act1v1dad economlca esta 1nterven1da por el I'sta-
do; y en ‘Yos cuales la misma préctica les ha mostado que -

les conviene mids pagar un salario que se ajuste a las nece-



sidades reales del trabajador, que comprometerse con éste -
después de terminado el contrato de trabajo. Tal es el eje-
mplo de 1los Estados Unidos, por menciona;ﬂélguno-

Tanto en las Iegislaéiones extranjeras como en la Doct;ina-
se han dado diferentes nombres de auxilio de cesantié, ta -

les como:

a) INDEI;G.I\.TIZAC-ION POR DESPIDO.
b) INDEMNIZACION éop CPSANTIA.
&) II-JDEMNI;AC_ION PQR ANTTGURDAD EN FIL SERVICIO.

d) INDEMNIZACION POR ANTIGULIDAD EN L TRABAJO etc.

CONSTDFRACTONES PFRSONALFS SOBRE FL AUXILIO DE CESAN
TIA Y LA FUNCTON QUE REAMENTE DFBIERA CUMPLIR

Aléuien dijo =que el*auxilio:de-cesantignes un -derecho que -
los ‘Estados  democridticos réconocen.a sus{trabajadores, ins=-
piiados?énﬁﬁrofﬁndas_noqionés'de:orden%ﬁérai?yisociaidy”déé*l
.fevjsién social, -
Analizando este concepto, diria .que si las nociones de or -
den-social -y mworal fueran-tan;profundas;fdeas~&aS?pérSonas
que durante “tanto tiempo sirvierbn’a5un"patrono y le ayuda- -
1;on a abultar su patrimonio, debierthboy estar gozando del
auxilio,. pero no es asie..oui. |

Contraponiéndome a este criterio, me atrevo a expresar que

T ERSiDAD SiON BOLVAR -
" pELIOTECA
BARRARQUILLA
/a.-—.-—-._u,_-x



en vez de elio, el auxilio de cesantia es un partc del sis-
~tema capitalista en donde para generar plusvalia, el patro-
no (Estado o particular) se vé obligado a recortar el sala-
rio de sus trabajadores y a retener parte.de él. Con esta -
‘parte del sélario dejado de pagar, el patrono obtiene gran-
des ut111dades de las que se: anropla para el solo. Al final
.de 1la explotac1on, 0 sea cuando se acaba el con%rato de tra
bago; esa parte del salario retenido es reintegrado a los -
trabajadOre% sin ningQn interés y disfrazadd.con nombres co

mo ‘el de ""Cesantia nor?tiemﬁo_servido”-entre otros.

'Se ha dicho también qu§4cop:e1 auxilio defcéééptia se pre -
tende;que,el,trabajaer<al!£erminér;su contratoﬂde_trabaio—'
y- al -quedar- desocunado tenga con que sub31st1r con su. fami- .
lia. Con -la respuesta a una. sola pregunta dcsv1rtuamos esta
afirmacibn:'Cuéntag familias cuyo jefe esté cesante viven -
decorosamente"con'sﬁ auxilio de cesantia?. Respuesta: De -

‘cienyzsdlo .uno, porque. su jefe escapado del lote, logro un-

uv*~"salar10—aito—en Yos— ultlmos—meses-de serv1c1o.

- Cuintas fam111as ‘hay que al tercer dia de recibida la cesan

tia de su jefe en’el hogar, ya no cuentan con un centavo de

i 'Qilaé.iRespuesfajlcasi todas, porque el aukilio_nO'alé;hza—
para las necesidades de educaciéh, sélud;‘vivienda, gﬁc.-

" Se “la puesto a considerascibn de‘los‘séctofS'IaboriStéé“el»a
llamado Salario Infegfal_que anspira a ir liQUidando perid-

dicamente y'édjuhtas al salario ordinario, todas las. presta



M
oy

‘ciones comunes, con las cesantias y sus intereses; segin se -
ha manifestado eon el propndsito de solucionar al trabajador
el problema del bajo salario y nermitirle disroner de algo-
mis para sus necesidades acéesOrias a- la suEsistencia, como
son: La salud, la educacidén, la vivienda y otras; y al pa -
jtrono_el problema'de la cumulacidn de gruesas sumas que pa-
gar a sus trabajadores al momento de sﬁ:retiro; Perb respon
dém@nos esta pregunta: Si;lograra la liguidacidn periédida—
de estas prestaciones,-auﬁentaf el.ingresd‘de los trabajadg.
- rés siguiera en ﬁnavdécimé parte?. Si asi fuera, ﬁodria el-
trabajador con esa-décima parte mensual resovlver sus p;oblgf"
f”maé;dé;éalud, educacidn y NiYi&nd@_de_Suufamilia?!i_.
'qujdﬁfa‘partggﬂpodria:considgrarse{justbjgﬁe un trabajador.
al retirarse despues de servir muChOs‘aﬁOs:aumentahao‘el -
‘caudal_econémicdwdel_natrén, salgalé la calle sin un gcnta—
Vo, ‘porgque ‘su éesahtiaffué"ﬁégaﬂafen"migajaS'mensuales-que¥
ﬁlefnesplyiéponﬁningﬁn;nroblema ?
'¢£eo gque si pfbpusiérambs[;n salarice justb y rcal que 1e; -
permitiera a1~traba3ador $01ventér a traVés'dé su tiempo:de' 
Pée§yici0'sus‘necesi@adeséprimarias familiares, la salud y -
1§;educac16n de. “sus hijes, no habria'necesidad de ninguna -
“de;estas ﬁrestabioﬁesleébnémicas, dado: que el trabajaddr al
quedar cesante ébniarié con un establecimiertd familiar de-
coroso y-con la ayuda econdmica de sus’hijas_educados.;
| T yERSIOAD SO BOLIVAR
\ ~ IBUOTECA

BARR&ﬁQUhia
- "'M v il
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CAPITULO 2

NATUDALEZA JURIDICA DFL AUYILTO DI CIESANTIA,

Genericamente hablando rodemns decir que el_auxilio ie ce-
santia en-gi‘Derecho-Labbrai Colombiano ha tenido sz fuen-—
te formai_en la ley,.y su fuente material en las luchas rei
. _ ; , .
vindicativas de los trabajadorésaxa través de los convenios
&hacuerdos>Colectivos. FSté;contenido en el capitulo 8o. ca
pitulo 70. de la parte ériméra>de1.cédigo sustantivo»dei -
trabajo. Mas exactamente_enﬂre los articulos 240y 258 dél-

misme cbdigo.- -

‘La‘ley"establece un gravamen a los natrones para. entregarlo. .

"al-trabajador, generalmente cuando temine el contrato de -
trabajo. Fste gravamen cohsiste en una cantidad de dinero -
-qué tiene-como-base-el 'salario y que guatda concordancia -

con-el tiempo.servido.-

‘“TParaTiaLiégfs%atfbﬁ%%e%ombiaﬁaﬁweiiéereehGLa_La;Gesaniia;es‘

inqioiaﬁie'e irrenuneiable, y solo mediante sentéhcia Judi-

cial, previa concurrencia de las causales legales, nuede el

\ .

‘trabajador ser privado de-ella. -
Asi se desprende de los mandatos de los articulos é&9§ 250

y 251 del C.S.7T.-

De su naturaleza juridica se desnrrenden las consecuencias -

del auxilio mero nara comnrenderla mejor creo necesario que



examinemos algunas tenrias al respecto.

LEORIAS QUE TRATAN DE EXPLiCAR LA VATTTALTZA TURIDICA DEL

AUYXTLID DE CESANTTA, -

10;) Para algunos tratadistas,el auxilio de gesanila es una
-  Uindemni2aci6n.—, "
Para ellos el trabajadne durante el tiewpo &e traka.jo-
experirenta desgasté;dé energia; que debe serbcomnensg
da al terminar el contrdto de trahajo. ¥sta tesis ha -~
sido revatida, con el argumento de que en &recho la ng
~e¢ibn de iﬁdemnizaciénnesté_siemproiligada a un dafio, -
-#inculado-alawhociéﬁ~défgbloﬁordé culpa-de quién 1o c-
Hcausb;_y;qge.si_elthgasisnde?quewsg.habla_COnstithej
nerjuicio, no ha sido vor culpe ﬁi porhlo del vatroén,-
sino por la necesidad del trabajador.- -
20.>,Otros no menos resnetables Hén dicho que el auxilio es
' unf”PrémiQ“ngmo estimulojai trabajador-nhr'el servi -
cio qggaﬁresta.;La razbn -del rechawo de éste concentn-

radica ‘en que los vreming, los regalas o ‘os =stimulo

n

~no tienen erigen en-la-ley,msin0~e211§ volnntad del ¢éo
nante.- |

30.) Para otros, constituye un acto de mera liberalidad del
patrono rara ﬁreveer la cesantia‘é.desocunacién del "-

trabajador que le rrestd un sServicio. También se—ecwa-

| w. , [ Xa)
“ N GERSIaAD S
' (BLIDTECA
EARRARQUILLA
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te el argumento anter or, o sea que los actos de lirerali-
dad no tiene origen en la ley. Por ofra varte considero es
ta tesis supremamente peligrosa nara el trabajadnr,ru=s se
dejaria al érbitfio de 1 sinatronos el que se tuviera o nd
el derechoza tal auxilio.

4o.) Esta cuarta tesis es la mé&s acentada por las legisla-

-

Ciopes Modernas, incluyendc en ellas la Colombiana.
Paré ella, la cesantia es un " Salario Diferido '; -es
decir, una narte del salario cuyo pazo s& traslada al
momentic en que se hava terminado €l contraic de traha
jo. Para algunos :ratad®stas colombianos, la razén de
la existencia del auxilioc de cesantia es por un lado-
-soéiaiAy por otro econdmico.- -
Social ; En cuanto a que-es una compenséﬁiéﬁ:de los -
bajGS“salarios que recibe el trabajador y éue no pue=
de con el atender las necesidades de orden social de-
-~ su familia.
Econbmica: En cuanto a que se admite que estad dirigi-
da al mejoramicnto econdmico de los trabajadores v -
que -por 10 tanto. ésos Duedenilihremente diznoner de =
él con la exepcidn hecha rara el casoc de las cesanti-
“as narciales que nersiguen un fin social.(La vivien -
da).-
Fn la Doctrina hay también élguﬁas tesis g ue tratan de ex

plicar la natura leza de la cesantia como auxilio. T'ntre -



ellas tenemos la tesria de la "Carifad Social' y la teoriz

de "F1 Crédite”.

"La Caridad Socociagl'.fe gin csta tecria, tode individvo es-

t4 socialmente obligado a bastarse »or si solc,pero nor zl

[
(<]

gunos motives cae en desgracia y se hace imposible se -

guir laborando después aque termine el contrato de trabajic.

Cuando esto ocurre, el natrono debe ayudar a quienes le -

"prestaron sus servivios. y que ahora se encuentran imposibi

litados para subsistir.-

AR

¥l Crédito'". Para ésta teoria que. tiene cierto corte de

tipo socialista, es Justo que el trabajador particire de =

'loénbeneficioé‘y,utilidades del natrono,y que él ayuda a -

forjar.- ..



CLASTFTCACION DEL AUXTILIO TDF CESA?TIAA

4 . P L
A Fxiranjera
h T Complet
2.) Segth el Capi'tali ompleta
| TPestringida

, L . - Defi nltlva
3.) Seghn el Tiempo liguido;

Parcial

CPSANTTA TEGAL : .Fs la que tiene. origen en la

deflnlda en«la ley Co’émb ana nor el.artlcu]-

C“SQNWTA T TPDNJFRA la que no twene orfigen’

no en acuerdo de natroros v-trabajadores como
de las-cOnvenciones- colectivas.o en el .acto o

1atgpal dél'batrono.

28

Ley. Fs la -
2069 .C.8.Ts .
en la ley si
en el caso -

decisi-btn uni

~1*CESﬁHTIEFCOMPLETAT*ESfiaﬁquéfrecibéTintegramente*el.traba=>#a

Jador:al=termihar~el»dontré%o-de:ﬁrabajo,cdntenida en el -_

-mandatoldel ariculo 249 C.S.T.

~CESANTIA REST

ESARTIA - RESTRINGIDA: :La-que no recibe -el trabajader-con

fezmae lo manda'el articulo 249 C.S.T. sino conforme al axz

_ tieulo 252 del mismo.cédigo,la que constituye

una de-las -

exepciones al princinio gencral de ‘que se ragari un mns -

comrleto de salario nor cada afio & servicio.-



Esta exepcidn tiene su miso en la calidad del sercicio, en

la clase de empresa y en la modalidad del salario.-

CESANTIA DEFINITIVA: La que se naga al trahajador con posz

terioridad a la finalizacidn del contrato de trahajo con -

3

forme al ordenamiento del articulo 249 del cbddigo sustantl

vo del rabajo.- .

'CESANTTA PARCTAL: La que recibe el trabajador antes de ex=

bpirar el contrato de trakajo;:y que mersigue fines socig -

les, ya que solo nodrd tener lugar cuando se trata de ad -

quisicibr,construccidn, reconstruccibn -de vivienda.-

.CONSIDERACIONES JURISPRUDENCTALES SOPRE IT AUXILIO .DE CE-

- SANTIA: -

Queremos en -este titulo hacer una llana transcrincién de -
aparte de ‘una Jjurisnrudencia gque toca con el tema en cues-

tionj con @1 fin de hacer un andlicis posterior de él.-

Pl apsrte corresponds a  1a sentencta dittada hor—Ta sala’ -
de ”aéaéiénxiabqfél de la Corte Suprema de Jnsticia el 2h-
deferrero de 5.961.‘ﬂ31.dereché a una_nrestaciéh extraleral
1ibremente~c6n§edidaApof-ﬁh natrodn, puede;ser sﬁbordinado-
pornéste'al cumplimiento de.détcfminados requisifos o la -

existencia de ciertos factores. Las concesiones gque obede-

cen 2 la simple voluntad unilateral no tiene otro limiie -




Qué significa.lo anterior ?. Gue la iniciativa privada, va
en forma unilateral o a manera de convencidn con interven-

cidn de la parte obligada y la varte beneficiada,ya sean -

éstas simples 6 miltiples, tienen tanto valor para las -

—
[

prestaciones sociales como las ordenadas por la ley. Pero-

para que las prestaciones que resulten como consecuencia -
de esta iniciativa privada adguieran la validez que le da-
la. Jurisprudencia,es necesario que ellas resheten el orden

™

pGblico;y las buenas costumbr~s gue son su limite., Ts de -

'
{

~cir, que estasecisiones no rueden -ser contrarias a la ley,
ni a ningiin otro ordenamiento juridico,ni tender a desfavg

recer, sino por el contrario a favorecer al tranajador en-

*~¢uy0‘f§§oréeé£én iﬁéﬁiigidaé.— .
En cuan£o aliauXiiio de _cesantia, puéde el-patrdno y'ei T
trabajadorfescogér una forma distinta de la establacida -
pqr.la ley en el articulo 249 del 06dig0“éustantiv6‘dél -

‘trabajo para 'su pago; pero siempre que este mecanismo con-

Ey

ratza-un -beneficio para-el trabajader;gue estErpor eneima L
dz 1o establecido en la misma ley.-

i

v

CONSIDERACTION PRRSOVAL SOPTT FIL AUXILIO DL UESAHTIA'COHO

COHOUISTA DE LNS TRABAJADORES. -

-Las teorias, tesis, hirbdtesis, doctrinas, jurisnrudencias,



conceptos y tratados, que existen sobre el orizen de cesan
tias, son mltiples. Las razdnes sociales, ecindmicas y‘hﬁ
manitarias que se han expuesto para tratar de justificar -
no son menos nuherdsas Que las anteriores.-

Por nuestra marte y& analizamos la razdn e es%a Dfesta -
cibtn y le descubrimos un origgn netamente noiftico. Lbgica
menteque las razoneS'poiiticaé nunca van(bsli:adés de los--
motivos sociéles y econéhicas, nuesto que esiws rilares r -
sostienen l% estructura de los estados, ya qus egllos 1nte-
gran el Siégéma-sOcio-ecOnémiCO y prliticode &5tos.-
Para-. nuestro anallsls estable01am05 una compa“ac1on de dos

sistemasL Fl Socialista v el Capltallsta.
iEn ellpriﬁero ;la - ‘soc¢iedad- €5 una sola,_no se . 01V1de.en cla -
ses, Todos los .miembros de ella barticiﬁan en 1a'produccion
de'Ig riquezas del estado, vor lo tanto todos perci>en los
beneficios de-esta-producciodn.
Su di§tfi5uci6n'es iéualitaria; por ello;'con'ko.QUefse_bg
~nefiéiaﬁ;unoé,wh5ﬁsatisfacejéhnadie;:Porfotréﬁbarteiwéxisﬁ'
'T#?:;mécaﬁismosjéue ademés de 1ésvnecesidaﬁes materiales -- 
Driméfias, éséguran la satisfaccidn de las neceSidades se-
‘Cundéfiaé:del asociado y'que gépantiZan asi'miéﬁo el bie -
nestar integral de quien ya ﬁfodﬁjo para la comunidad y -
que ahora pPOr razones fisicaé‘y siquicas,mentéles 0 intgr-

lectuales no estd en cavacidad de producir.-

En el segundo, la contextura es diferente. La misma con si
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tuacibén socio-econdmica y politica hacen necesaria la suvne
racién de quienes poseen el capital ¥ 1los medios de traba-_
jo, de quienes no poseen sino la fuerza de trabajo. Esta -

separacibn divide la sociedad en dos clases fundamentales:

a) La exolOtadéravy 1a-explotéda, El sostén del sistema es
la produccidn de plﬁsvalia 0 exceso de dtilidades, Que—'
el'patfpno debe’conSeguif‘a'to&a costa, y que lo obliga-
para elio entre otras cosaé a recortarfelisalario de -
sus'tfabéjadores, y .de cuya diferencia‘se-apropiaria -

sino existieran lds meéanismoé pagé evitarlo.

; Estos-mecanismOS-han sido heframientgs'y logros obteni-
dos para loS'tfabajadqresia_traﬁés-de’ia-qubativa“lu -
cha{lébdrisﬁa mundiég..Envuelto_énﬁréfgiidé'ée encuen: =

tra-el auxilio-de cesantia.
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CAPITULO 3

- PRINCIPIO GENERAL SOBRE EL AUXILIO DE C?SAN?IA.

EYCEPCIONES A ESTF PRINCIPIO GENERAL.

Telel.) CESANTIA WEGADA.

1.1.2.) CESANTIA RFSTRINGIDA.

1e143,)  RETENCION DEL PAGO. DE. CESANTIA.

" 1.1.4.). “PERDIDA DEL DERECHO AL AUXTLIO DE CESANTTA.

1.1.5.) PAGO PARCIAL DEL AUXILTO DE CESANTIA.
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CAPITULOQ 3-

PRINCIPIO GENERAL SOBRE EL AUXILIO DE. CRSANTE:.

E]l principio general sobre esta vrestacibén sockal, =stéd =~

cbntenida,én el articulo 249 del C,S}T.C. 6 decreta con = -

fuerza'de'lej No. 2663 de‘};950.que.consagraf-” Tody patr—
ono esté obllgado a pagar a sus trabajadores y a las demas

personas”queise_;ndlcan>en este capitulo, al termlaai el -

COﬁtrato‘de trabajo, Como’aukilio*de cesantia, un zas dé -

“salario por cada ano de serv101o, y proporc1ona1merte por.

De este prlnczplo'general dedu01mOs “los s1gu1enues aopec -

u)~Que;no_habré,patrono;que_no.eété_dbligadoﬁa pagar. el -

~aux1110 de~cesantia.

o 20) Que- no habra trabaaador que ‘no tenga derecho a-tal -au-

xilio. . .

\N
Q .
~—

. Que toda cesantia serd pagada cuandd se termine el con
tratoe -de :trabajo.
AY

rio devengado durante el afia.

50) Que na se difcrencia la modalidad de salario como “base

para la liquidacibdn.

Lo, Que la base para lé.liquidacién-del aﬁxilio-eé el sala



606) -Que el auxilio no esti& restringidoc por el tiempo.

EXCEPCIONES A. ESTE PRINCIPIO

GENEPRA

Descompuesto- el principio general bajo-el titulo anterior

encontramos las siguientes excenciones:

a) No*habrd patrono cue no estéd obligado a pagar el auxi-

~.1io-de cesantia. .

EXCEPCIONES:

1) El jefe de familia que tiene:como:.obreros .en sus = .
" iﬂduétrias.puramente-familiér,:é.sﬁumujer-y sus hi
"jOS. 

2.): Elpatrono..que’ tiene bajo su dependencia -trabaja -

‘dores transitorios o accidentales.

‘f*3iﬁdﬁxp@a§pén@sxartééaﬁ@si@héﬁég&baéaﬁ&perSehalgénﬁe:¥4
¥y que no ‘tengan bajo su dependencia mis.de cingo -
trabajadores .permanentes, distinto ‘de su familia.

AN

. -.(Afestoilo—he sefialado con el sustituto de: Cesan-—

tia negada ). Articulo 251 del C.S.T.C.
" b) _habréd trabajador gue no tensg derecho al auxilio

EXCEPCICHES: |




12) Los trabajadores dependientes dé‘los patronos-
Qe las anteriores excemnclones.

2.) Los trabajadores que perdieron el derecho al -
auxilio por segtencia Judicial debidamente eje
cutoriada, proferida en proceso. penal y gue ya
‘haya hecho trénsito @ cosa jﬁ;gada. También -

Zconstituye-para'mi Césantia Négada;‘y para la.-

_Articulos
251 y 250-del Cuu T. respectivamente. Mientras ]

‘ - - 'ESEO ocurre,'el patron podra hacer- la tetencidn

fdel pago de .este aux1110.

-EXCEPCIONPS

1) La de lps‘trabajadores que .sean llamados a pres
. tar el servicio militar,; que tendréﬁ:derecho_a
. aque\se les_llauldefla totalldad—de Ssu.. cesantla

T e B R e i o

- devengada hasta el momento de ser 11amado, 81n ?}
| .que se.les cancele sﬁvéﬁ contrato de trabaJo.
- Es decir que'la_ley IQS“considefaiese‘pag0fcomo_,
cesantia parcial. o | |
2.) Las liquidaciones parciaies de cesantia que se

“hagan a los trabajadores para adquisiciodn,.,cong

truccidn o reparacidn de vivienda. -



B Fsta es la llamada Cesantla restrlnglda a8l artlcu1o —_”“

Articulos: 255 yv256_respectigamente:del C.S.T.C.
Comprende el denominado Pago parbial dél auxilio

- de _cesantia,

devengado durante un afio,.
EXCEPCTIONES:

Los trabajadores del servicio doméstico, los de empre-
sas industriales cbn capital inferior a # 20.000.00 y

los de empresas_agricolas, ganaderas: y forestales con

15 dlas de salarlo por cada afio y proporc1ona1mento =

por fra001on de afio.

252781 €SP - -

~ _EXCEPCIONES:

-Earahla;liquidacién de la cesantia de los empleadgs -~

. capital inferior a:% GO‘OOO~oo*éélb tienéh~deréého a -

“del servicio doméstico, solo se tiene en cuenta el sa-

T -t .« - V4 . . !
11arlo-que<rec1ba;en dlnero,.mas no el gquerreciba en es

‘pecie. Articulo 252 C.S.T.



J%n?séﬁﬁlﬁirébﬁﬁﬁgﬂneéﬁeELIZEﬁQlQSEiﬂca;maJ

CONSIDERACION PFRSOMAL SOBRE RSTAS EXFPCIONTS

Con respecto a la primera exepcidn, seglin el orden que laz
hemos tratado, o sea la que hemos denominado Cesantig Negz
da, muy particularmente opino que siendo la cesantia una~‘
prestacibn que tiende a combletar el bajo salario que ver-
cibeuh tfabajadof;'éunque éste se haga a largo o cortd pla
20, y-que el benef1c1o de 81 vé a'repercutir en.la"fémilia
no»es Justo QUe 1a ley obligue a su Jéfe a nagar a 1os mi-

embros de la misma familia el awxxilio para las necesidades

que &1 mismo éstd obligado satisfacer. Pero 4 los trabaja-

dores“accidentales y a—las que nrestan-servicio a patronos,

artosanos,tes 1njusto que se 1es niegue .su derecho y mucho

;menOS‘tuando no- se tlene exnllca01on legal alguna. x-'

En cuantO-a lamcesantla restrlnglda*_que -es "¢l pago d& so-

1o quelnCe-dlas de salario por cada afio de servicio para -

algunos:trabéjadores;fconStitﬁyeTla»més flagrante~discriml

-nacibn para. un;grupo-de trabajadores.que—por las-condicio- ---

otros, sin contar el hecho de que regularmente es mayo su-

“jornada dehtrabajo,-Fn~losuemﬁleados del*éervicio~domésti~

co eS'méS*visible-la_injusticié,;nuecto que.--a-elles--como -

fran exepcibn apenas se les tlene en cuenta nara la liqui-

dac1on de la pres stacidn el salarlo que reciben en dinero,-

cuando a otrds-se les tiene en cuentg todo lo que sea sala

rio, sin consideracidn-a su modalidad.-

rzesfuerzo-—que—a-— -




_En cuanto a la pérdida del. auxilio por delitos contra el -
patrono o la empresa, estamos perfectamente de acuerdo, ya
que po ley y por ldgica todn dafio acarrea indemnizacién.

En 1o que no estamos de acuerdo eé que uc se estab1e7éa_en
la ley laboral conducta de los patrones ¢ sus familiares -
gque conforme a la legislacibn penal_constituyen delitos - -
Que;contraiga‘la;reénectiya*indemnizécién‘a sus tfabajado—{
res y que Seanmpubiicadas-eh 1os,reg1amentos de trabajo'pgi
ra que éstos las conozcan y pueédan hacerdlqs reclamos co -~

rrespondientes.- .. . =




2.1 SUCESCR™S T WL DFPTCHO SOBRF FSTE AUVILIA,
2.2 IRFENUNCIABTILIDAD AL DIFRECHO SOBRF BSTR AUYILTO
2.3 I"IMBARGABILINAT DRI DFRPCHO - FXEFCTI™VFYS,

2ulr PROEIETICINH DE CFDTER ™, DEPFCHN A FSTA PRFSTACTON, -
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CAPITULO _ &4

CARACTER DE ORDTN PUBLIGH DFL AUYILIO DE CRSAFTIA,

Fst& consagrado este princirvio ‘en legislacibdn colembiana,-
en el articulo 14 del C.S5.T.que establece: )
"Las disposicicnes legales que ‘regulan el trabajo humano -
sbn de orden phblico y mnr con51pu1ente los derecios .y nre
~rrogatiVas qué elias conceden son irrenunciables,nsalvo C =
los casos exp%géamente expresamente‘exeptuados‘por'la,lejﬁ
El aSieﬁto dei cardcter de orden plblico de ésta disvosi -
éién fadica'en“due-ia:VO}untadidel pariicular‘nb_puede de-
'rogarlaﬁni médificarlé,;latraéénﬁde;ello%seffundamenta en-

Tque la’ voluntad dél -particular no puede derogarla ni modi~

flcarla, la ‘razbn de ello se fundamenta en que el trabaja—

dor en la generalidad de los casos necesita proteccibn del

estado-ante la' condicidén de-inferioridad-en que-se-halla .-

'

.frente@algpatrén.vEn_esie_caso_la ley ejerce una funcidn -
tutelar de sus derechos. Por esta funcibdn tutelar de la” -
12w, . hay ocasiones en qie "tiene que imponer obligaciones a-

las personas cuyos derechos tutele para ésegurar gu benefl
cio, Eéta,bbligacién se patentizé en d mandato de‘irrenun—
ciabilidad.del derecho.-

Confoeme al articulo 14 del C.S.T. los derechos y prerroga

tivas. sbn irrenunciables. Por lo tanto, siendo el derecho

de cesantia una prerrogativa del trabajador con respecto -



al patrén, éste {el trabajador) no puede renunciar a ella;

L2

y toda estipulacién en contrato constituye objete iliecitd..

ALGUR “% GAEANTT \S DFRIVADAS DFL CAFACTER DIb ORDEE_PURLTCO

DEL AUXILTIO DE CESANTIA, -

L& SUJeGlOH a: 1a ley, la DTOhlblClon de derogar o nondifi -

car las normas- que consagra el derecho del trabago {rrinci

pio ae orden publlco) acarrea algunas consecuen01as que de

ccumplirse la ley,; trae beneficios al trabajador.-
En matria de cesantia estas .consecuencias se tipifican en-

’:1os-siguieptes casos:

't1o ) S”CESOP". T"N ET DTP?PHO CQN LA MUE‘P’PP ﬁTT TP%TAJAD“R .

‘;T‘ En’el’ artlculo 258 del’ C S._} leem05“~“El”auY1110'deéf

cesantla, en caso de muerte del trahajador,'no exclu—

‘ye el -vago del seguro de vida obligatorio, y cuando -

IvruaquelrnO:exedaéde~$fZO:OOOVOO:sefragaréldiréCtamente-

;.Dor el_patronoAdP acuerdo -con el nrocedlmlento esta -

‘blec1do en e1 a*tﬁculo 212 del chwgo SustantIvo del;

trabaljo.--

Las normas del derecho civil en materia de sucesiones

estableceﬁ que todo. heredero sucede al causante eh -
sus derechos y obligaciones. Siendo el ahxilio de ce-
santia un derecho establebido'por.la ley 1aborai; ti-
enen por consiguiente los herederos derecho a recla -

marla.



- Fl articulo 258-del C.S.T. establece que al cobro. del auxi
lio de cesantia ala muerte del trabzjador debe hacerse com
forme al procedimientc establecido mor el articulo 212 del
mismo cbdigo. Fs decir cue nara ells se debe demostrar com
registro civil la calidad con que se actila en el proceso.
Demostrado el derecho.y hecho el pago previo el lleno de -

'1os requisitos- 1egales, el patrono se llbera de la. obllga—
cibén; y los pOSlblPS herederos con 1gua1 o me jor derechd_
que no se hicieron presente en el proceso, no tienen accién

:Qcontra el 81n0 contra 1os Que re01bleron el Dago.— )

20, ) IPRPNUNCIA ILIDAD DEL DED#CHO ‘SOBRE ET, £\-UXTLI()

' La base flloooflca del derecho ClVll ‘es. la autonomia=

] ,L“de“ia*vo]untad 0 11bertad contraCLaal~e convencwona1.54¥“';

- Pero en los-casas de_los_contratos, ambao partes se - =

o,

encuentran en'Igualdad'de cond1c1ones economlcas v 1la
contramrestaciSn debe  ser eh'prnporéién-difécté.ala -
-pre;£a01dh,_“o asi. én el Campé‘lébérél en dondé‘él va
—ww5f<¢treno“es el economlcamente_poderoso y el traba}ador —;“A"
.es elfdesposeldo.‘En“este’campo el estgdo tiene que -
“éjércer upg_funcién,protectofa, y’ningﬁn inét?uménto—
3mejor“qqeﬁ&a%gonSégfapién~de;fprincipiomde-irrenunci—
abilidad de los. derechos y prerrogativas hecha mor el

Carticulo 14 del C.S.T.-

- 30.). INFMBARGABILIDAD DEL DER™CHQ DI CESAMTIA.

Esta consecuencia juridica del caradcter de orden »pl -



10.)

blico del derecho de cesantia, la consagra el articu-
lo 344 del C.S.T. que espresa literalmente: "Son inem
ba#gables las prestaciones sOciales, cualguiera que =
seé su méntia” esto se explica a traves del articulo

seglin el mal las prestac1ones sociales (y la cesantla

;es una ‘de ellas) persiguen un fln social y econdmicos

Sociales .en cuanto .previene:la desccupacibn del traba

jador y eonbmico en aianto que estén' instituidas nara-
que el trabajador disponga de ellas a su arbitrio.
Sin" embargo este derecho és limitado por la exepcidn-

cuandoise trata de créditos a favor de Cooperativas =

-,flegltlmamente COHStlTUldaS<V de- credltos provenlentes -

*deJlas—Den51ones‘a11ment1cxas 8 - oue 86~ rpfleren 1os -

Aartlculos 411 ¥y concordantes del codlgo c1v11 Vsta -
'exepciOn tiene su apliCac;On en que las cooperativas-

*debenfpo ley~cumplir una funcibn de'nrevisién"social—

y ayuda mitua y que su.: patr1mon1o esta formado nor ié

1los-aportes~y~ahorre de s 480c1ad08. - 1*s de01r que a7 '

se‘enfrentan'el interés varticular del trabajador con
ellgenéral de todpé los cooperados; y rara el eérecho-
el intefés~comﬁn~prima,sdBie*el individqal.-

Por oira_paite las bbligaciones alimentariaé gozan -

por lay ‘del beneficio de nrelacidn de crédito.-

PROHIBICIOR DE CEDER FL DFﬁ?CHO A TSTA PR¥STACTON:

El mismo carécter de orden pOblico de 1los derechos y-
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prerrogativas "que ‘puedan congeder las normas labera -
les ¥y la misma funciodn soccial que deben cumplir segﬁn
la doctrina y la juriﬁnrudsncia, es.un obsticulo vnara
realizar cualcuier oneracidn sobre la prestacidn,nues
aqui no prima la autonomia de la voluntad, si no el -
. orden social y moral. Por lo tanto siendo la cesibn -
un contréto de libre discusibn, ¥y Que.pﬁede alin rebas
sar los limites de la 1ej,:no tiene vabida u operan -

cia en materla 1abora1.

.ol

iCOMFVTARIOS SOV?T IL PD Ser“ CAPTT LO._

En este capltulo hemos querido aﬁrupar Darticularmente lo-.
que con81erne al caractpr de.-orden publlco del auxilioc de-.

»-"cesantla y—a~ias~consecuenc&asaﬂurldicas de'es te- ca”acier.m,»Ti.i

,_Los_de orden_publlcg -significa en primer. lugar, que no ‘se-
Pueden quebrantar el orden jurpidico, moral,'social ni las
buénasvcostumbres,AEn.segundo término, que en razbn de lo-:
anterlor, no pueden 1as nnrmas-que 10 regulan ser drrogada

- ni modlflcadaszpor"lo 'martlcuiareS"—puesto-que-eiwieglsift-"~-
‘tivo -las—crea-para-proteger-el interés geperal o mcial,
pdr'encima-dgl partidplar.tPero la fﬁncién protectora del-
-estadOBavtfavééwdé‘1bé>mecénis;osTéStablecidosqpor:launor:-
ma, debiera ser concrefo. Ts decir, tener su base material
real y verdadera, creada por condiciones también materiales
concrétasﬁ De 1o contrarin nor mucho qﬁe se legisle o0 se -

escriba en chddigo y Jurismrudencias, seria todo en vano si
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no ‘se crean los mecanismos que permitan materializar el de-

recho,

" Mas afin cuando las normas de orden piiblico sz encaminan ha-
cia la proteccidén social, Si esto es asi, crsc gue la mayor
de las condiciones de que hablo es un Salario justo, segui-

do en su orden de la creacidn de centros de salud especia -

les para -trabajadores, de escuelas, colegios, universidades
. | . . . . 2 :

'y centros de capacitacidn para los trébajadores, su cdnyuge
0 compafiera y sus hijos; al igual queiel impulso a la forma
cibn de cooperativas y despensas para el suministro 'de ali-

“asalariado

mentbs baratos y de:buena calidad'para el sector

“tanto privado como-oficial.
unido s la_creacion de normas.penales que tipifiquen -

" Fsto”
-.-delitos-drésticamente -sancienados para-los-patrones-que-ir--
sinﬁen siquigra que una mersona réhuncia al derecho para poQ
»de;:asegurar»un trabajo:o'que:ceda-sﬁﬂderecho en-provecho -

de este patron o de un tercero.
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PAGAR AUXILIO DE CESANTTIAS.

2-. PRUEBA DEL DEPFCHO AL AUYTLIQ DR OFSANTIA. i
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-CAPTITULO 5

PERSONAS NATURALTS Y JURIDICAS OBLIGADAS PORLLA LEY A PAGAR

FL AUXTILIO DI® CESANTIA.-

Para_intraducirnosjen-esté,capitulouy para iniciar el desa-
rrollo del presente titu105 cr¢o_dﬁé nada taniacertada’como
la definicidn que nos trae el articulo 22 del C.S.T.

JEFTHICION: Contrato. de trabpgo es. aquel por el cual una ;E

persona natural se ObllFa a Drestar un serv1c1o nersonal a-

L otra;persona natural 0 ]urldlca, baJo 1a contlnuada denen -

dencla.o—subordlnac1on a 1a7segunda y medlante remunera01on

‘ ”@u:t:en*pz*esta el SeI‘VICIO‘ se—denomrnaﬁ: raba Jador,wq uieln -—1—0-

: reCLbe:y-remunera,ﬁpatrono,;y,la.remunerac1on, cualguiera -

-que*seaFQU*forma,“Saiario”

Bl artlculo 23 “del mlsmo codlgo explica-que -cuando hay el -

'“?Tersonal,éla;'"” aYor=y

“:45r.a la persona a. quien le trabaja 'y una remuneracibdn o

s;lario~de-cua1quier modalidad a~caMbi0'de1 servicio nresta.

~u0, ex1ste contrato de trabajo, "aunque a la relac1nn se le-

dé otra denomlnaCIOn.

Lo anterlor nos-lndlcamque'lo que-obligéral trabajador con-

respecto al patrono y viceversa, es la relacibm juridica la

Aborél-creada porf%l contrato de trabajo. Es decir que lo -

_caa:y-subomdina01gnrdelttraba,wg S



L= El patrono “de-la’; 1ndustrla‘
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que di nacimiento a la nocidn de trabajador y de patrono es

este lazo juridico que forma el contrato de trabajo. De él-

" nacen las obligaciones que le son inherentes y las demés -

que ordena la ley; como“son'el pago de- las prestaciones so-
ciales y entre ellas el auxilio de cesantia de los postula-
dps del.articulo 249 del C.S.T. ya‘anaiizados ampliamente - -

eﬁ"otro‘capituldwdeducimos?quef"Todo»patrond" esté obligado

al pago del auxilio de césantia;”dﬁéndo dice "Todo patrono" ]

no - hace dlferenc1a a la clase de patrono. Es decir, que .so=
“lo-"se-requiere que-sea- patrono, confnrme al artlcu10 23 delA
C.S.T. para que se tenga la obllga01on de ‘pagar el aux1110.

partlcular tﬂene la obllgac1on y Sl o

es: el Fstado -“la- tle{é 1gua1‘_Sl es Dersona natural adqulere

*elAcompromlso, sies persona'g : d»da.tamblen. ST e e

Este'principib~generél_solo_comtempla~1a excepcidn del arti

i g_ul_'gi);-2_5T7~djé'l'f-»C; SiT. ya analizadas y que-son:

'ura“m.er_rztfei'ifa_mi 1ia'r o

2.- El patrono de traba]adores acc1denta1es o tran51torlos._"”“"“

'j_ﬁuLos patronos artesanos que no ocupan mas de c1nco trabg

Jadores gue sean‘extranos a-la -familiz.-
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PRUERA DEL DERFCHO DE  CESANTIA

Del primcipio de que la prueba de lo-que se:pretende le im-
cumbe al actor, se desprende el hecho de que siendo el tra-

baJador qulen demanda, reclama -0 pretence el nago de la .ce-

santla, cree a’ tener éerecho, es a’ el a qulen le corresron-

- i

de probar 103'hechos en que se funda su accién.
i Por su parte, si el patrono discute haber cumplido ya con = -
su Obligacién;ncorresponde—a él probar este hecho.

Cuando es el trabagador qulen :concurre. ante 1a Just1Cla del

,_'";;&;; trabaJo para 1ograr el“nagomde 1a‘ce§ani

"h—"f B de- __debe__ac r,edltar_, *;,_-A_i_:_'. ’ __ : _ »:.:

, A) La existencia del'dontrato de:trabajo;

&;B)"-Te“m1na01on del contrato de trabaJo.

C)f1TotalAdeftiempo servidd{{

D) E1 Altimo . salarlo_devengado.

. Cuandb es.el patronomauien ante la'juétidia—déba probar sus
zchos, la Gnica- prueba que la ley 1le permlte ‘acreditar-es-
. pago de la prestacibn, hecho por los medios probatorlos

comunes,
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CAPITULO 6

1.- DERECHO DE LOS TRABAJATORES A OBTFIFR TNTFRESES ANUALFS

POR CESANTIA DEVFNGADA.
1.1 LEYES ¥ DECRETOS Y OTRAS DiSPOSICIONES AL RESPECTO.

2.~ COMENTARIO CRITICO A LAS DISPOSICIONES -SOBRY INTFRESES

A LA CESANTIA. - e
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CAPITULO g ' -

DERECHO - DEL TRABAJADOR A OBTENER NTPnFSES ANUALES POR

CESANTTA DEVENGADA
Las normas que reglamentan este capitulo estén constituidas

'en;las siguibnte81dispOSiciones;

a) - Ley 52 de 1. 975

'i:b) Decreto No..00116 de - 1 975 reglamentarlo de la: 1ey 52'—:l”i*"

del,mlsmO»anoaqn . _;' v _f, SR

)= Decrato:lo..

“fO249 de ?-976, que—adlclonahﬁlﬁﬂﬁcret”

glamentarlo anterlor

-Estas'dispOsiciones las transcribimos -en -todo-su tenor 1i -
teral, para luego anallzarlas partlcularmente —en su tltulo— i

eSD601al

LBY.52.de 1,975 - -

18 DF DICIFMBPE DF 1.975

. " DPOR LO. CUAL SE _PFCONOCEN INTERESFS ANUALES A IAS ..

CESANTIAS DE 10S TRABAJADORES PARTICULARES "

FL CONGRESN DF COLOMBIA



DECRETA: | ' -
lo. A& partir del primero (10} de Fnero dé mil novecientos
setenta y cinco (1.975) Todo patrono es obligadn a pa-
gar cesantla de sus trabajadores conforme al capitulo-
VII Titulo VIII-Parte la. del Cbdigo Suatantivc del -

Trabajo y demds disvosiciones concordantes, les recono

cerd y pagard intereses dél‘12%ianual sobre los saléos
que en 31 de Diciembre de cada éﬁd, b en las fechas de
‘retirofdel trabajadoriﬁ.de liquidacién parcialide ce -
,saﬁtia; tenga éste a su favor por concepto de!cesantia.

wivee - 20 ~bos-intereses -de -que trata el inciso anterior deberan

V'pégérse en 61 mes de Fnero del afio siguieﬂfe a aquel’-
en que se causaron; O en la fecha del trabajédor-o den
ntﬁé:del mes siguiente a la liquidacién parcial de ce -
santia, cuando -se prodhjére antes del 31 de. Diciembre

' de1'respéctiﬁo pérfdddVanual, en cuantia propofdionél '
al-iapso tréhscurriéo del 'afio, | B o

.jo;”;Siﬂei_patronQ no_pégare aixtrabadador los intereses -

aquil establecidos, salvo lés 6asos de retgncién autori

‘zédosfpor la ley o convenidos por las barteé, debefé -
canselar al asalariadn a titﬁlo de indemnizécién.;..

¥y por una sola vez, un valor adicional igual de los in

tereses causados.



s

Lo. Salvo en los casos evpresamente sefialados en la ley,
los intereses o las cesantias reguladas aqul estaran -
_ exentos de- toda clase de impuestos y serdn irrenuncia-

bles e. inembargables.

ARTTCULO SEGUHDO:.

--En la reglamentac1on el goblerno debera hacer de- esta 1ev-—
dentro de 1os 30 dias 51gu1entes a su promulgac1on, 1nc1u1—
- r4 los sistemas -dirigidos; a que el trabajador dlsponga;de-

- informacidn -y -control -adecuados:sobre-el-‘estado. de-su.cuen-

- ta de-cesantias e ‘intereses.

Zada en Bogota, D.E. a qctubre de 1.975.

”jDJEfC.R“@?T.d"?N 100116 "D E 1,975

‘?<1ARTicUto —TRRCARO T '””15.,N;]Qj;,;:f;ﬂ;i;j»ﬁ;ii;fffiffi‘;;rfqu:“

gg&ﬁwﬂf%¢¢JML5 DE- m@o) g{,,ﬁw+?ri£;;

_POR 'EL CUAL SE REGLAMFNTA LA LFY 52 DE 1,975

...EL =PRESTDENTE  DE- LA REPUBLTCA DF COLOMBIA _ -

En ejercicio de las facultades que le
confiere el numeral 3o. del afticulo

120 de la Bonstitucidn Nacional,




DFCRTTA:

ARTICULO PRIMERO: _4A partir del primero (1o.) de Fnero de -
mil novecientos setenta y cinco (1;975), fodo patrono obli-~
gado a Daéar cesantia a éus trabajadores, 1es recanocera v
pagara 1ntereses 12% anual sobrp 1os salaos que en ;1 de --°
chlembre de cada ano, 0. en las fechas de retlro de n1t1v0}“
del trabagador o de 11qu1dac1on parcial de ;esé bla, tengan:

a su faver por concerto de cesantfa.

Los intereses de que trata.el inciso. anterior deberdn:pagar...:

se en-elwmes~de—enero.del-aﬁo siguiente;a'aQué-en que se, = .

““causaronﬁ'o enLla_fecha de‘retlro del”trabagador o aentrO‘f;

T;F;»_;jifécaando~se‘prodefre antes” ﬁe}~3ﬂ ~de= del~re%bect1— -

VO perlodo anual. en cuantla Droporc1ona1 al lapso transcu—

-rrldo -del-: ano. En:todo- caso, S procedera ‘en - Lorma que no -

~ua—pr1meraﬂ11qu1dac1on -y pago -de- 1nte

. reses de’ que “trata la ley 52 de 1. 975, se ‘hard en el mes de-
rEnerouoe;1;976 “con bage en. -los-- saldos -de - cesantla que -ten— -
ga-el'tfabgjador a-su favor'el 31“defchlembr€ﬂde 1.975. . -
En lés casos de pago.definitivo de cesantia la 1iquida¢ién
de intereses se haré‘pronorcionalmente al tiempo de servi -

cio transcurrido entre el %1 de Diciembre inmediatamente -



';?g;dentro del ano en qup haya reC1b1do un”“

se - pagaran a.las mlsmas~personas a: qulenes-corre ponda el e

_1auX1110~deﬁcesant1a del trabaaador

anterior y la fecha de retiro.

Fn los casos de liguidacibn y Dago y rago parciai de cesan-
iia la liquidacibn de intereses se haré proporcionalmente -
al‘tiempo de servicio transcurridoc entre'e1»31 de Diciembré-

inmediatamente anterior y la fecha de la respectlva 11qu ga

Ci(’)l‘l.

En -casc de-que” dentro de un mismo afio se practiquen-dos o - - --
‘smas pagos parciales de cesantla, el calculo de intereses$ sg -

‘Ya proporcionalmente. al tiempo transcurridd‘entre.la fecha-

de la Gltima ligquidacidn 'y la inmediatamente anterior.

'fEnAlaimismé;forma-se prbcederé;cuandé-elitrabajadorﬁse*reti"”

més cesantias-- .

ARTTCUTO TF CVRO Pn caso de muerte 1os 1ntereses causados

42TICULO  CUARTO: .Pafa“déterminar'los_saldos basicos del -

' ﬁﬁlcuiomde,los;interesesg.se ablicarén las:disposiciones 1le

gales v1gentes al momento en que debe Dractlcarse cada una-
de las llquldac1ones de ceaantla de aque trata el art1culo -

lo. de la ley 52,de 1.975.

ARTICULO QUINTO: Si el Datrono no pagare los 1ntere%es -




dentro de'lbs,piazos sefialados en el presenté'decreto, de-
berd pagar al trabajador, a titulp de indemnizacidn y por
cada vez que imcumpla salvo los casns de reténqién’éhtori;
zados por la ley o convenidos por las partes.

ARTICULO SEX TO Para efectos del articulo segundo de la

' léyTBa;ide a5 975, los natronos deberan 1nformar colectlva
0 1nd1v1dua1mente a sus trabajadores sobre el sistema em-
pleado para llquldarulos_:ntereses y demas,dJunto»con cada -

pago--de éstos les entregardn un comprobante :con-los siguie .. ..

‘htgsgdatOsé”-

b) Periodo que —causd los .intereses.

xh~c);Vélbﬁideaibéliht@réseS;;”

AP&LICUL@ BRPTING: A1 trabajador g qué: entre-el..pmmero (10—) ST

de EFnero y el 18-de Diciembre de.4,975.se,hubiere‘retirado.
0 hublere re01b1do antlclnos de - cesantla, se 11qu1daran -
.1os 1ntereses conforme a las- reglas del presente decreto.
Si el trabajador estuviére al servicio del patrono en Ene-
ro de 1.976, el pago se hard dentro dé este més;-éi va se
hublere retﬂrado debera efectuarse dentro del mes siguien-

te a la fecha en que el trabaJaﬁor lo reclame del ratrono.



_ ARTICULO OCTAVO: ;Los-funciqparios del Ministerio del Tra--

bajo y Seguridad Social investidos del caracter de jefes -
de policia, los Alcaldes Municipales-y los' Inspectores-de -
Policia, vigilarédn el cumplimiento del presente'decreto, e

impondran las sanciones .contempladas en el articulo tercero

de la ley 52-de 1.975.

. ARTICULO 'NOVFNO: Ellpreéenté‘Deérefbcfige desde su ekﬁé -

dicibn.

o COMUNTQUESE Y “CUMPLASE -

'~ DECRETO ~ No. 00219 DE"1.975

Y dé—ﬁeﬁrefo?aefm,976)}§7"7

- Por' el.cualise modifica y-adiciona el DFCRETO-RPGLAMPNTARIQ.

. %0 00116 :de 23 ;de -Fners -de 4. 9726 T

LR

- EL ‘PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DF COLOMRIA

< En ejergicioAde:las‘faculﬁggesmque _;
1e confiere el numeral 30. del arti =

cﬁlo 120 de la Gonstitucion Nacibnal.

ARTICULO PRIMFRO: Modificase y adicibnase el Decreto Re-

.glamentario No. 00116 de 23 de Enero de 1,976 en los éigu-




ientes:

El articulo cctavo guedard asi: Los funcionaf&os del Minis- -
terio del Trabajo y’Seguridad Social inv-stidos del caracter
de jefes de policia, vigilard el cumrlimiente del vpresente -
Decreto, e impondréan las sanciones contempladas en el nume -

ral 30. del articulo primero de la ley 52 de 1.975.

ARTICULO SEGUNDO: F1 presente decretc rige a partir de la -

fecha de su expedicif®n.

COMIUNIQUESE ¥ CUMFLASE,

Dédo.en_Bogoté,?D”Ef a .6 de Febrer@-aeAJ,§76




COMENTARTO CRTTTCO A FSTAS. DISPOSICIOKES

Como observamos, las normas gue reglamentan el uage de inte-
reses a las cesantias obtenidas, son por un lado discrimina-

torias y por el‘Qtro ¢ontradictorias.

DISCRIMINAlORIAS En:el sentido de que el benéfﬁcib se con-

'-cede solo a- 1os trabaaaﬂoles nartlculares, segun 1o manda la

ley 50 de 1. 975.

'lCQNTPQDICTQPIAS}f-:Pdrgﬁe‘comﬁorme 10 ordena'la misma ley en .. ..

su. artﬂculo prlmero, a Dartlr del nrlmero de Pnero de ese ~- .

>mlsmo ano,

*.;;;;W;Codlgo Sustantlvo del-Trabajo y-demis dlsn031c1ones concor = " TS

dantes-‘su respectiva cesantia. Si esto fuese asi, "Fodo va-
’ . - h

i-trono” tendra la obllgac1on. Es decir no habia'patrono que -

-ial respoﬁsabilidad; i
Mas adelante el miémguinéisd ael artiéulo primerc de ia ley
50 ﬁué*éludimos;"expresé; "Les reconoceri'y pagaré intereses
del 12% anual sobre los saldos que en 31 de Diciembre de ca-

_:dahaﬁo,"o,en las fechas de retiro dei'trabajador-o de ligui-

dacidén parcial de cesantia. Tenga éste a su favor por concen

to de cesantia". Tampoco esta parte de la Loy nace direzen - 4;
Blﬂ &b g4 ia :.:

‘BARRARQURLA -

todo Datrono esta obllgado a pagar a sus trabaaa— o

:aDltUIO 70.,t1tulo_ﬂo. Darte Drlmera delf];LTfQ



cia ni establece eXcenciAn hara ningin patrbdn. Fntoncesg,
por qué al Estado en:su legislacién especial nc contempla-
la obligacién para sus organismos, conforme at principio -

| R . .
geheral?.., Que mérito han hecho los trabajadorss varticula '~

‘- - ) . . - .
.res para hacerse acreedores a mejores reconccimientos que

los oficiales?... ¥ en cuanto a 10 que a patrones. se. refis - .= °

-ré;;cuales sanlas,razénes de orden fi;oséfico, ?Olitiqq o}
devcualqﬁief otra indole que bﬁeda'bﬁligar'a unos mis que
'a-ptfos?. Cuélés_éon las: bases juridiqés:paré tal.descriml;
nacibn?. | | . -

- Psperames que 1as-re$nuéstas desemquﬁen:éh el;reconoqimj;-
1_eniozdei deréchb aﬁleé-frabajadorés bficiéles; |
%;Eﬂ.cuanto éi De¢reto'9eglaﬁentario MNo. 06}16 cuja tfanscfl-
-péién_tamﬁiéh hicimos, no hace mis que égplicar l&-maﬁera]f

como debe desarrollarse la ley 50.

Se justifica, puesto gue él por su mismoicarécter de regla’
mentario, no puede ir mis alld de la misha ley.
: z d




CONCLUSTON GF¥WZFEATL

1 trabajo.qﬁe he realirado y quelpropongg<presentar‘hé'fe—
nido. una cara@teristica especial; ha sido analitico'y criti
“co. | | - |
Eéta caraciériética ha sido puesta de menifiesto a través -
de su désarfollo:eh‘tddos-sus capifﬁloss pués ‘a todos los -~

he procurado analizar, haciendo la.critica gue creido perti

nente hacer. En algunos me atrevi a hacer recomendaciones -

como medidas para lograr 1o gue denomino la realizacién so-

cial que aludo en-el titulo de la obra. Tn otras; delibera-
‘damente he dejado al arbitrioc de quienes 1o lean, su nmrovia
| Co : ' -

conclusibdn,

El titulo: LA CESAHNTIA COMO PRESTACTON ¥V COMC THSTRUMINTO —

DE RIFALIZACION SOCIAL, se me -ocurrio por ‘dos motivos:

l1o.) Porque a través de los conocinientos que'adqu;ri,;su-

o

pe.gue el auxilio de. que ‘trato es vara la’leﬁ,'nara -

la jurisprudencia, para la doctrina y para la mayoria

de los tratadistas una v»restacidn sccial, no:s0lo’ en-.

"la legislacibdbn Colombiana, sino en la mayor parte: de-=

20.) Porque considero que” si bien el auxilio existé vara -

algunas legislaciones.y en esrecial vara la nuestra, -

éste debe cumrlir una funcidn esnecial diferente a la

las legislaciones mundiales en donde tieme existencia.



que cuﬁpie el salario. Si el salario cumple una fun—

cidon econbmica, la cesantia débe cumplir otra distin

fé; y ninguna mejor que la SOcial, ni ningin instru-"
mento débieraAser mas eficaz para ello, que lés nor;-\iij

que regulan el ejeréidipAdel defecho conéagfg@o.
-Perb‘enﬁla practica ééto no asi. CasiAnﬁnca laé;Preg;A

taciones sociales.pueden cumplir la funcidn que tal—?

vez animd la filésofia'de quiéﬁes creron’ el derecho—f

en este sentldo, vorque en las 1nst1tuyen, que ca51—;

51empre son- los oenomlnadﬂs por una clase soc&al se;
'-tergiversatsu propbdsito y se encamina hac1a otros Ai

Afine§; con espeCialidad'del aumento .de las utilida._i .__Qj

des excesivas del patrdén y que los entendidos en ecgo

némié politica denominan Plusvalia. : N

En un sisﬁema como el. nuestro, dominados por los apetitos;.

del - capltal Dor los vicios y por . toda clase de 1nut111da-

_des,‘el patron carece en la generalldad de los casos de tog
'da 2cé' del fln de la cesantla.
La tlene como algn que el Tstado le obllga a cumpllr v co-

-ﬁo una cosa que no.. estaba en el ”Programa” y que recibe el

:

trabajador como regalo. m traba]ador por su parte piensa—

en_la-cesantla como un débésito que tiene“y_que un dila de

éstos: le permltjra gastar buen- dlnero en 1a fiesta que nla

'
1

nea la famllla para celebrar alghn acontec1m1ento. Cuéntos

trabaJadoresrno han renun01ado a su trabaJo solo porgue ne




cesita su liquidacibn para una fiesta?. . .... Cuantos no-
han habido que gastan lo finico que les queda de muchos a -

fios de trabajo y de sacrificio de &1 ¥ de su familiaj; en -
A

Solo tres dias de orglas?.
Por éstos y varios motivos més,Ainsistoﬂen revetir 1lo qﬁe—A
he'recomendadOjén Casi todos los canitulos del trabajo: Es

ﬁécesafio'pga polﬁica'ujgenté que ponga frenc a 1a'desor._

“ganizacibn soéiél y~eviie el desquiciamiento de las insti-

tucioness Se hace 1ndlsrensable crear mecanismos que mas——'
que al wnd|v1duo tlendan a proteger a 1a lamllla. Que se -
creen méas institucioneg_de educacibn, de salud, vivienda,-

etc, pefb qﬁe no eéténicontrbladas édminiétrativamente vor

éllﬁétado, para EVitar*que se los repartan los beneficia’ -

dos por el .turno, 51no:que sean dirigidas 'y gobernadas-hor‘
.corporaciones de los mlqmos-trabajadores.

- Creo que estas medidasé unldas a las drasticas normas que-

regulan su ejercicio, daran con la consecuc1on del Tnstru—

~

mentokdeﬁRealizacién.SbCial,;que debe.ser.el'auxilio de ce

santia en mi criterio.
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