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0.1. PLANTEAMIENTO bEL PROBLEMA 

La· arisis económica-social por la que atraviesa el 

h,::\ 1 lE•Vi::,clo i:( uni:1 <·?>:p1Dtación' dE• los-;. isi2ctnr·es,. d0':f. 12: 

sociedad en los que se registran los más bajos ingresos. 

Esta tiehe· como base fundamental la economía f 01·-ta l f:?C .i. da

pr.::ir- la fuerza _de trabajo que ·desarrollan J. os. homl::Hr'E!S

\linculi:-:1do�,, ¿,¡ tocio t_ipo de i,(ctividi::1d laboral. 

En una sociedad como la nuestra que se caracteriza pbr la 

lt.tcha burgu�sía dicta pc1.1�.a 

s;.a l vaguard_,:11r• interE:ses., uti l i zandc, pol :í. tic as. 

económicas-sociale� que traten de brindar un. bienestar a 

la comunidad, pero que en la r�aliciad no se cumplen, sino 

que se agudiza más el problema de las clases explotadas y 

oprimidas. Bajo li::1 influencia de estas condiciones, 

�esaltamos la problématica del menor trabajador.en el área 

metropolitana de Barranquilla, • teniendo en cuenta que en 

estos momentos no solamente_ las personas consideradas como

,. � • • - e:: ' · - j ·· d - ,- ·' " .. · . ·· - 1 - 1- e: -· J - � ·e:: ·I ·· ·- · d · ... ·.: . . ,J. -_í,1r.:1yc,r�c:.0 •• üE: ,fa:Cc:1.1 f:::.:.-,i.:1::1í1 \/.ll1CU.1.<::1C,::1 .• , e:\ .  1-< 1 OCE?.�C< C.fa! ¡.Jl""CJ t.l( .•. L.lL<l1,

!::-i.no t.2unbién, 

. . . 

se encuentra üna gran parte de la población 

entre séis y quince a�os de edad, 

!I!!!! 
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casos labores de lado de sus padres, 

. F.:.•n ·forma indE!pf.:,ndiente trabajando como ayudante de 

albai"iiler-.:í.,::1, empleadas del servicio domésticd, vendedores 

ambulantes y otros. 

·- 1 t:. � desequilibrio existente entre el ct-ec:.i miento df?.

pobli::lCión y el sistema productivo en Barranquilla y 

la 

!::-U 

metn:::q::.ici°l i tan a ec:: sign:i. ·f ic¿:¡ t.ivo, ocasion·ando un 

desequilibrio �ntr-e la ofer�a y la demanda iaboral por el 

incre�ento de la mano de obra, haciendo de esta forma, que 

demanda de 

bienes y servicios lo cual repercute en el aumento ci� los 

precios de los mismos; o sea, que no es simplemente J.¿¡

E1C e ión CjUE: CF
º

&?a trab_aj o, .,sine:,:• E:1

volumen y la forma de darse la oferta que peimite a su vez 

una demanda de.bien�s·y servicios. 

Además de esto los bajos ingresos fam�liares, 

que el menor tenga que insertarie a el campo laboral, con 

fin de.�ograr ingresos que· le permita satisface� sus 

pre!=,UpUE?S to 

Estos m�nores desarrollan cualquier ac t.i vid ad 

cc,nvi1rtiéndo!:',E"! E>n ffit?.lrCc:1ncic:1 bc:1r·at·a, r·E:alizc:1ndo J.i=\bc:,,�es;. qu,e:: 

lee imponen. cargas demasiado pesadas, c:onc! ic ion<-:,'f.-5-

t�abajo inadecuadas para su edad. 

El. menor trabajador es producto de una alteración 

de variable debido a la 1:::s0.t.ruc tura p0 } :t t_ i L. c:I 

•
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existente no garantiza la libertad ni el bienestar social 

en. los aspectos de .salud, ec:lucac.ión !' viv.ienda, empleo 

convir-tiéndose 

0-.n 1 n di spDn<'2n subsifE-tir· 

motivado por·· . .l.a .ineficiencia estatal mi:1 ter j_ c:t J c,e 

ejecución de �rogramas destinados a J. E<. pr·otección y 

desarrollci integ�al del meno�. 

E!':-te paulatino y progresivo proceso de ex�J.otac:ión 

m12nor ha llevado a un estado ¡::iéiupér-r-.imo de 

como personas, posi bi 1 id¿:;dt'?!':- de 

r.�duc:ación, buen estado de salubridad, vivienda adecuada y

ocasiqnaado desajustes familiares. 

mayDr el a1r .id ,,id en cuanto i:"\ la 

investigación que nos ocupa, es primordial hacer 

de algunos interrog�ntes que tendrán. su d E! b .i.d t:l 

repuesta � lo largo del presente trabajo. 

G Cuáles son las causas económicas, pcilitica, y sociales . 

que conllevan al menor a trabajar? 

� Qué forma de rem�neración percibe� lDs menores y bajo 

que condiciones se contratan? 

¿ Cuéles son las medidas de protección con que cuenta el 

desarrollo de las 

servicios asistenciales cuenta? 

labores;.,· y con qué 

-
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¿ Cómo se lleva a cabo la inserción del menor trabajador 

en el sector informal7 

G Qué problemas trae a la economía y a 

·í' cim .i. l i c:11'· la inserción del menor trabajador. al . aparato 

· pr·oduc: ti vo?

!a. 2. OBJETIVOS 

0. 2 .-1. OBJETIVO GENERAL

I den ti ·f ic ;:,1r.· las condiciones socio-económicas y· ·jurídicas 

_ que afectan al menor trabajador en su medio familiar y 

que permita .laborar un diagnóstico sob�e la 

problemática que viven. 

0.2.2. OBJETIVOS' ESPÉCIFICOS

···DE•!::-C r i td. ¡r los 

/ 

·-: ··· · · n - 1 e:: pr J.ll\:l 1
_r.:1_e.� c:,ntE�ced<•?n tes

hi!:-:.;tór·:i.co!s df2l trabajo de los menores para .cpnoc:er 

ca�sas que inducen a estas personas a dese�pe�arse en 

diyersas labor�s. 

--E f.''· ta 1::, l r.,:,c: E! ¡r la ubicación geográfica-económica .donde se 

r·eq.i.st1r ,:\ la mayor afluencia de menares trabajadores para 

conocer su respaldo en 1� zon� de análisis. 

-Analizar los. nivel�s so¿iales y educativos del menor·

trabajadqr con el fin de determinar su futuro desempe�o 

': l '
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--Analizar el -tipo -de rel�ciones laborales que establecen 

entre 16s· trabajadores y sus empleadores que permi ti:1 

conocer las condiciones salariales y contractualei .en tjue 

se.devuelve su trabajo. 

-D�?.termin,::ir la distr�bución del �ngreso. del menor su 

contribución en el ingreso f�miliar. 

-P,na 1 iza,� los

p ,·-o tc.::.:c e .i ón del t r,:1baj F.tdor, poi-- de 

i�stituciones �úblicés. 

·0.3. JUSTIFICACION

E!!:¿. dE! · suma 

porqui:? permite conocer y detecta� la!=. 

condiciones eh que estos- laboran. 

Tt-:,:,n :i.endo E?n cyenta que este es un estudio .explora�orio·, 

la ma�nitud del problema J.as po�-ibles. 

i�pl.icaciones que representan para �as- diferentes ciencias 

. e:· OC" i - l E;.:. • .. ::- -�· -:-· � e:{ - .., -=- , s;.i rv iendo bas.e c:i · otras . 

�ntereiados en darle continuidad al tema. 

Est¿,¡ inve!::,t.igac ió.n trata de establecer 

i nves ti Qc::idor·es. 

ún diagnóstico 

sobr� determina�o grupo de .la ·sociedad (menor 
,-

E)S:-tF! conoc.im.if:,!nto irr,plica i:ináli.sis, que ,:1 su ve:;:: dete'r··mina

estudio d� causas y consecue�cias. La .ciencia. avanza en el 

sentido de que se apropia �e un nuevo conocimiento; las 

z 
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condiciones soci�les del menor trabajador y, 

se favorece pór cuanto basado en este conocimiento, se 

planes y programas para el 

desarrollo d� ese sector de la sociedad. 

Este ·estudio se enfocar� de�de dos puntos de vista; El 

eco�ómico y el s;ocia 1. El primero se determinará en 

el beneficio o perjucio._que recibe tanto-la:r�gión como el 

menpr tr�bajador al insertarse �ó�o. tal dentio de l c::is

di1erentes sectores d�·la economía y la incidericia que 

ejerce sobre diversas variables económicas c□mQ el empleo, 

precio y demand� de bienes y servicios. En f2l 

. 
. . 

segundo, con el fin de dar � conocer cómo el desarrollo de 

unE1 temp0ana eda� influye en el p1�oceso de 
. .  

·formaciór'1 física y mental del ménoi y sus interacciones

familiares y sociales; .quedando los menoreé sin alcanzar 

!':-i:ilud, n2c:n2ación y toda':;; ·aquel lé:1S:. condiciones socialef=-

que le van a permi.tir su formación. 

0.4. DELIMITACIONES 

0. L!-. 1 . ESPACIAL .

El estudio se refiere �specífícamente � los:menor�s que 

La distribució� se hará tomando en cuenta J. oS rHerrcJr-es 

trabajadores en los sectores informales de la economie. 
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Para el sector formal se dirigirá la investigación a las 

empresas registradas en la oficina Regional del Tr--2,bc1j o 

· • 1- ·- - c - •- ·'- i ·-·= i - ·- d - - ·- r- ,_ r ·- - e: - - "',_ ·t - t- - · ·- · j - � -- r:- - d -qi_.e 1,::11� _!;,�¡ t_ __ 1 .. _L,al O fl11::1 11.e H.�l· m,.::flOr {:_,;:: . .  l'"<:.i Jc:IJ dC. l)! 1-::'5 • · ::-.n Cc:1 ci 

municipio del los menores trabajadores 

vtncul�dos mediante ,contrato verbal y escrito. 

sector informal se investigarán los puesto� o ¿hazas 

dist�ibuidos por :z'.or·ú:\s· en c;-::1da municipio teniendo en 

. c:uE:,nta las ventas es�ac:ionarias, los isupr:2rmercad_os, 

basur�ros,_ puestos de · envolada, y un grupo:de menores 

tri,,ib,:'.-ij ¿-\doF'es,. dt?d:.i.cado�:=, · a act:i.viciadr.-?s 

r?c□nocidas como vocead6res de prensa, boliterds y otros. 

0.4.2. DEMOGRAFIA 

L.i:<. pob 12,c: :i. ón objeto dE, es,.tuc:l.i."c:r son · 1qs mE�nc:-ires,. 

trE1baJ ador"f:::s, entendiéndpse por e�tos, i::'1 toda�; .E1cp.ú� 11 i:1::-

personas que laboren;y cuyas edades oscilen entre los seis 

y quince (b-151 a�os. 

0.4.3. DELIMITACION ·TEMPORAL 

Él .presente estudio incluye. un análisis de la situación 

del menor· trabajador en al fTn-;?tropol j_t,:.:1na de 

Barranquilla en los momentos actuales, con üna base 

histórica, es decir, que el estudio abare� desde i9�2 hasta 

.199W. 

: ·! ' 1
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0.5. MARCO DE REFERENCIA TEORICA 

En tirminos-�enerales se, puede. hablar de que una nación �s 

desarrollada cu�ndo puede brindar a �us miembros la 

posibilid�d de s�tisfa�er sus necesidades prio�itarias en 

s;.oc: io-econórqico. 

Por �l contrarrio cuando el· pal� carece de la· estructura 

eco�ómica necesaria y de los re¿ursos suficientes·'para 

rj • t• " · - C: 1 C" • ·, •I -. d " " C: 'j O • 
'

1 " l 'C." - 1 t - ¡, .. , .:._ d �-' C! .ar c:I _-·L, .. � CJ.LCn c:\ífO_. e� ni•.E:: -e_, c:1Cef ... . r.:IL .. •.LE?!::, ,::! 

dice que r.:;.e trata --.de ·up¿-\ nr1ción f,.ubdr?!::-i::tf"!'"Ó 11 ada. 

mide a través de v�riables C: i:)ffiO 

de}icien�ia en el- n�mero y calidad de l a · vi.vi E?r--, el i:1 , 

d�ficiencíi en 

hospitalaria; baja 

dotación e i ns-:. ·f j"' ae!:::, tiruc: tu¡r ¿¡ 

c,::11 id,:.'ld f2n· li:1 educación, ser-v·icios 

pt.'.tblic:o's que no cubr·en la tt:i:talicl,::id de lc:i poblc1c:ión, 

precarias condipiones de tr�bajo, inserción ine�table en 

el aparato ·prcid�ctivo, poca partic:ipac:ió� de la-comunidad 

en los mecan�smos de integración social. 

emban;_io,. de var· i ab J. e!=. más 

,.,, 

!•, 
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significativas del s1.tbdesar·r·ol lo 5.nd ice de

des,.f,?mp 1 eo la _'qué at.r'"a'-/ ies-c, la c:!e los 

habitantes �e estos países, 

t.E:c¡-,cJ1oq.:La ·,r 
' . -

el númf::.•1r·o de 

ya que en ellos· el grado de· 

indus:;tr·ias. · e::-:if.=:.tent.F.:s 

lp que hace que estos utilicen un 

l··,'•mr-1-c d,.. ·1·'·--·····3· ... c•c··.,..,...c:: ·,
i , .. \ _\'::! • _! .Je.' _ r ,d [Je� e:\ _J •. ,) ,::: _. 't que muchas 

veces el m�nor tiene que trabajar par el poco ingreso que 

reciben s�s familiares. 

países subdesa�rollados se·ven afectadas �or la entrada en 

ile�al de mercan¿ías (contrabando); al 

incorporarse al mt;)!'"Ci:1c:IO, 12ntran fOr"ilii:I 

ven taj OS:-i:1 con aqueJ. los:, �roductos elaborados las 

industrias naciona\es, repercutiendo.en el poco incentivo 

de estas para seguir producien�o, ya que estos �roduct6s 

poco demandados por los altos· precios que tienen 

c:c:impr::í1�ac iór\ con los productos extranjeros que entran er,

-¡= or·ma haciendo más critica la s.i.tu.:"¡c:ión 

del empleo para to�os los integrantes de 

O t.r·¿1 de lE1s var·.iableS=. !::iigni ·f .1.Cr.t'l:..i\/i::tS 

J. c:I ·/'c:1m:i.1 ia.

de los 

·subc:!es�rro,lados es el subconsumo como producto de

países 

poco 

pci�er adquisitiv6 de los salarios, que hace impdsible q�e 

el ingreso c:!e una sola persona, pueda cubrir los costps·de 

·1 ·• e· ·• • • e· ·i ·I · ·• ·' · e· :1 1 - · i j ·· ¡:J _,. ·· ·· · ·t i ·· 
· 

r, · ··t ·· - e:: J. -.. d .. :- í1(:-:.'C.�-:.'.-::• ..• C.,::1CJE:.':., C.E' . c:I Uf1._C ,::1 •.. fclll!.1. . •• ratrn híl e E.'.-:>• .• r.:1 

el �enot se ve obligado a v�nder.su fuerza de.trabajo para 
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ingreso que ayude al sosteMimiento de l Í:l 

tamilia, pero según el Departamneto de Planeación de la 

UNICEF� "Li,lS condiciones bajo laf.; cu,:\les. · t1··21bi:dan son mu/ 

El salario está por �ebajo del que la 1 E":_,�./. 

las jornadas son intens�s, las actividades que 

r�alizan agotadoras, f?.1 -·c1mbi.ente mal!:::-ano o peligF·o�:-O !, y 

c:omo recompensa a sus labores reciben con 

cas;.tigos 

ernp 1 ea dos" 

c:on!,d:i tuye 

y 
j_ 

maltratos 

uno l OS:-

físicos poF· pi:1F·te de 

.1 .1. •• -- ,- J. - '- o e' i::l.i:3pec CDS•, mc:1f� _l.111pOl Lctllí.t: .• �

sus 

del 

problema so�ial que co�prende la.salud y las acti�idades 

d<:-? a que 11 o�::-, pueto que la ef.icacia de los medios que se 

emplean. para ello e omD una 

población con mayores actitudes .físicas, · morales y 

1 i::1/::, nac: ion(:':!s n De al l.:í. 

que es la.base del bienestar de 

quf,? cuaJ.quiE':!r mf2dida· de or·df2n 

gubernam�ntal o p0rticular que atente contta el· desarrollo 

y vigorización 

desenvolvimiento 

di:-? le:\ juvr':!ntud, o imp.i.di::1 f?l 

de sus actitudes para ·adquirir una 

capacitación laboral y una educación integral, dentr·o de 

una e�tructura moral, producirá efectos perjudiciales en 

1 DepaftaMeni:o de Planeación de UNICEF, .la salud del Menor 
T�--i::ibaj ador· n Ei.'do's Crn�1sul t.ores�. .1982 n p.�!.. 

a 
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s.in incl.inac.iones al trabajo, f ác i 1 mr;)n te 

transformables en hombres masas, tan nefastos dentro de·. 

los ambientes de libertad y respeto al indiyid0o. 

La Asamblea_ General de las Naciones Unidas, sob1�E! la 

Declarac�ón.de los Derechos del Niño en 1959 donde declara 

que� "Le<. humé:midad debe al niño lo mejor _que· pued12 dc1r·le"Z 

la preocu�aci6n mundial de_dar1e protección a los 

._, 

, 
por· el imina1,· el t-HLí. mismo 

los derechbs del niño a gozar de una protecci�n 

especial, a disponer de oportunidades y servicios que le 

permitan desarrollarse en f�rma saludable. y norma.l, a 

los servicios de la séguridad social y de lc1 

i:1 l i mE·,T: tac i ó_n , vivj_f.,?nda, servicios �édicos adecuados, 

recibir educa¿ión y ser protegidos contra tod�· forma de 

abandono, crueld�d y explotación. 

Todos estos derechos_ son reafiriados por el F'acto 

Internc.'lci□ni:11 de las Derechos Económicos, sc,c.ialE?s y 

culturales, �doptados por la Asamblea General de 1966. 

Dicho pacto se�alaba pautas para formar �edidas especiales 

de protección y asi�tencia en favcir-de todos los niHbs 

ack11esc:entf:�s c:ontn::1 L:\ e:,-:pJ.C)ti::1c.ión ·f:::•conómic:a y .�soc:icd. 

En Colomb:.i.á la Legislación sobre el menr.:n-
,:, 

cubre 

2fJrganizac:i.ón de ·lé,1r:s 'N.acionE?S-, Urd.da!,;;. El Trc:1bajo Ird,::1ntil 
Me�oria del birectC)r General. 1966 p.4. 

\/ 
, 

ca 

•-::!'· 
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c,:::1mpos, .. Cnn respecto a la protección que la ley otorga 

171, se ordena que: 

trabajar. en empresas industri�les y ag�{¿olas cuando ello_ 
. 

' 

impide\ su as.i.s,.ter·;c:ii::1 a la e�:;c1
:-
1ela,' los rnenol'"E��=- _de;? 18 i:1r=íos. 

no pc.idr·án trabajar de noche excepto en empre�as no. 

industriales y en se;vicios d�méstic6,. si nt
i 

está en· 

pelirJr-□ :c"-u �-:'-i:1.lud o m□l'"i:1lidad'' • Eh Octubre de 1980 el. 

gobierno nacional de Colombia puso-e consideración del 

Senado de la República un proyecto d� estatuto del mE.•nor 

que pretende solucionar los problemas aun no 

cambio radical en la actitud tradicional que presum� que 
A. 

r.;:1 tr·,:1l::ic-:1jo dt:2.1. ffif.�nor: no e>:.ii:,te- pDr·que. r.-2stit1 pr·ohibidc,'' 

En el dep��tam�nto del Atlántico se creó la sección del 

menor tr�b�Jador en 1985, 

cumplimiento 'de las normas que prohiben y 

regulan el. trabajo del menor. 

En.Colombia el _consenso que ha existido sobre la situación 

labciral d� los·menores, no ha conducido a acuerdo 

sobre sus posibles causas. 

' 
. 

'I • 

i:1 .• gur,o 

Para algunos el problema del Menor Trabajador tuvo\ su 

3 ?�I\IAL:IS'IS DEL CDNGF{Ef.:iO •. Bogotá� 1980,. 
Lf. l....f::.t'3I�3, E-:d n F�i::l.:.?<,;Jio1e.n J.._c\t)c,11-al Cc,l<:)rnbi,:1.no:: Bc1r;,ic;t',{i, P.ª �:2{-3i:
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. .1.9 

(:':'n la industrialización, puesto qLH? en. la 

antiguedad y en la edad media� 

�roblemas de tipo humano, f.':'conómic:o o 

O 
] ·1 , . .- "'! .. 000 0' • ... �e: - O.. N ;;, r.:• J .. NO e: r.- • O N N } 0 -, - ¡ .. ._ No ONO O 1-,r ,. �,;OC:J.i::1. por ,_as,. COírL .1.t .. . 1.Cil

_
tE_, .. t::'Ít qLif:.. e .::-1,.r.:1_ . .:::,e l"E:r.l ... 1 . ..-.c:11 •. •<::1rr. r_,< I 

0:!J emplo, li:�s · E1ct.1v.1di:1dE•s E1rte�.;¿1nE1l<=-s 'los m<=?nor<=?S 

entraban como aprendices y se integr�ban a la_ familia del 

jefe del peque�□ taller, y era consi��rados como tale�. En 

li::1 época · c:ontempor .. i{1nF.::i::1' ''con el ni::1c:1.m1E?.nt.o de l,,1 gr,an 

.i.ndustri,::1 .- •. , que aparte de sus �rancies realizaciones.crea 

grandes problemas entre los cuales se destaca el empleo y

la explotación· del trabajo de las mujeres y de los ni�os, 

C::C• con s;.ec:: ur::nc: i i::1 s=-
r.:: 

,_, 

desastrozas para 

Los estudios del Ministerio del Trabajo y de institutos 

como el Bienestar Familiar, opinan: llque• 1=.:>l -fenc:,meno. del 

númE?:l''O dE, mf,?.nDi--es;. · tr·abajador:t=:s.· en '. Colombia E?:!:". 
6 

p1,-c,cJuc:to d1::21 subder:;a1,·1,·ol lo' 1

• 

Según los estudios adelantados por FEDESARROLLO, para 

e;-:plicar '='�,1 pr·ob l E'ffrc1 laboral de los jóvenes se acude 

a argumentos d� carácter demográfico y 

Instituto de Investigaciones de la Universidad de Chile. 
Ed. Juridica. Chile. 1979. p. ·16 

.6 MENDIETA, Humberto. El Me�or, 
�xplotado�· El Heraldo Barranquilla. 
1 •:?B7. 

el 
p. 

Tri::1bi::d i::1do1;. 

1 it.lP1.. Ma 1'· �� o - �;�3 de
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educE1ti vo!:.:- :• es.to ,.::re:: NN .. -• ,. 

"El pr··obJ. ema laboral. de los jóvenes se ve así como �1 

fesultado �e un excesivo crecimiento de .la ·fue,,·za. de 

trabajo que por raión. de auge demográfico de los s�senta,� 
T 

�ab1r�m�gc:lga�� ij d�8uee Ja�c,sitvación�d�J
0

ni·e�0r·ec\��/J�Jado� _
_ :,{:(¡.Jf:. . ...  J J.'-\ L.,..tf,J<:\,.__ -t:, O _  d[J_. _f \_.}..o,--, J.ciJ:),.Jl oI \7,";r l� -· L1r1t. ff ... ,¡i ª . 

preserita notables disparidades, particularmente deri�ad�s
• J � 

de la industrialización y el · desenvolvimiento· económico d�:: 
. . ·. . : : : l . : � � 

lci. r·egióh . clc�nde r::-t?. des¿1n�ciJ.l¿1 el_· t.n:1bajo y, según fa={.
·

r.:1<:; ti vi da des-,, f:::.ean urbanasi. o ¡--ur-·a 1 E2!::-. ·En esta ú 1 timF-1 
' '

es:•·

dable observar situaciones �enos favorables que aquella en 

qu� se hallan los jóvenes de las �iudades, y- en es=,pec:ial· 

la iniciac\ón del, tr�baJo eh edad muy prematura. 

La problemática del meno trabajador, _tiene un efecto de 
limitadas y la debilidad propia de un organismo en 
·e-.: ;;:¡ ¡r•r.·.!·¡ ¡.. +-,.,�¡r ,. . ·¡ . • 1 • • • 

' L.:, , J. 1 ,- . f .. ,,,.. ... ·_ -_,_ _ '-"" L�iJ..0_091co-. ·i:€:,:•n:1.enoo en cu�n 1.a . ,:1.--,- .u<:. .. ,,;c:1:::-

evoluci�n. Tambi�n tiene un carácter d�mo�ráfico, y en tal 

s�ntido las leyes de protección �uidan la sélud del me n o r-· 

\ .• 
}' opone:•q su trabajo anticipado, lc1bor-· en 

jornada� e�cesivas para su·precari� resistencia, r--, f:,:n 

tareas que �ueden· re$ultarles·noc�vas. 

s c •• e ha·dicho que 1� regulación }imitadora del · trabajo de 

., 

7 LONDO�O, · Ju�n Luis. KERJZMAN, Fan;. Ciclo d� Vida de 
in�erción de los jovenes en el mercado -de trabajo., 
Coyun�ura Ecbnómtca Bog¿t�� Vol. XVI. 1986._ p� 162.

:··• 
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los menores, tr�e un beneficio a� las empresas .donde 

J. r.�bor·an, ya .que. del estado psíquico-físico de J.a� personas

depende su rendimiento. Desde el punto de vista económico 

de la pr·oducción, el resultado ha.de procurar�é evitando 

. . . ' ' .. ' ' .. l 1 J'"J.f?�:;gos,._ .o c1.r·c1.ms·er.:1nc:.1.é1s; cp.lE• pu<;?C"J,E�n i:i"i<·?c:·:a1'· a. 

c::aso, también éxiste un interés social de tormación y de 

protección en tal sentidq, . qu(?. ¡;2s de la. es;¡2ncii:1 de ·J:a 

cqnveniencia social. Cualquiera de·las normas que �n �n 

sentido se dicten, h,:1n de coinc.idj_¡� con el n;:;:tural dE•�:-80 

de todas las personas, que debe ser no perjudicar J.a salud· 

físi.ta o moral d� los me�ores y prepararlos en condicibnes 

aBecu�das: para su vida.�dulta: 

La protec:c: .i.ói-1. ,:1 l menpr es. una oblig�c:ión comunitár:ia 

integrada. Es comunitaria porque �olo puede realizarse con 

la c6laborac:ión y comprensión.de los componentes dél ,grupo 

0 .·5. 1. MARCO HISTORICO 

E:n primeras etapas d�·la t�.conórniC:r.i, }. OS:-

menores que trabaj�ban no representaban un problema humano 

en 

i,H_;¡r· :í.có 1 as c:omo 

d�sa�rollarse el 

pastores y otras. 

artesano entran 

pE"!queña�.;; 

En l r.t Edad 

como aprehdices, 

condibiones que no significan un problema, 

en 

in teg1-·ar la ·f;:;1milia del maes:, t. r·o ., jefe del peqL\eño 

talle1'·, y eran considerados como tales; a. par·ti r df2 '¡ �a 

( a 
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• ' ' ,, 

épOC:i:,· contE•mpo1·-;.�1hei:,1, con c-':!l nacimientq de la gran 

indust.ric:1, !=',e producé 1c1 llamada revolución Indu:.trial qu·e 

aparte de sus grandes realizacio�es crea graves-problemas 

entr·e los cuales s� destacan el empleo y lc1 e:,-:pl_ot.cíción

del trabajo de los menores. 

Los.grandes centros industriales de Inglat�rra, 

Al 1':::man i a , Ita l ic1, Estados ·Unido� y otros, "" -l.:,.,., :
t:. m f.J ·-_ <:':. c."I �-•an:

ejércitos de menores apenas salido� de la intáncia. 
' ':; 

así como muchos médicos, p€0nsc:1do1·-e�-;, . ; : : �:-ab:1.os y: 

profesores revela0on al .mu�do las consecuencias de 

�ituación.deplorable. Entre ellos se déstacan� 

El ilustre �conomiita italiano Rossi, en uné de sus obi�s 

�,Ji 1 lerme � con sus famosos discursos de la famosa acad�mia 

.i.ni"luye en la clictac:ión ·-df? la 

primer� ley de protección de los menores de-�ra�ci� (22 de 

0.6i METODOLOGIA 

El preiente estudio es de carácter explor�tivo� porqur::! · es 

el tipo de investigación que pretende darnos una visión 

de tipo aproximativo, 

Este ·tipo de investigación· y- f.? i:.'1 1 J_ z i?.

f.:!!:==. pee i €:1 l mente c::u.-::1ndcJ E.' J. tema f::degido • h.a sido poco 

explorado y_ reconocidp'y ¿uando a�n, 

,, ,� 

.,, 
"!'• 

�obre él es dificil 

·, ..... ·,_;1 

a 
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fbrmular hipótesis pre�isas o de cierta generalidad. 

El métc;,do á utili:za1� en ,nuestra·· :i.nvestig¿.:¡ción s:.obre la 

situación del Ménor Tra�ajador en e1 á�ea metro�6litana de 

materialismo dialéctico� 

través de él podemos conocer .en forma concreta la realidad 

E�c:onómica ··/ soc·ial de nueS:.tra ir-e_gi:ón en el que a1 campo 

laboral se refiere. 

. Las; técnici:iS se Vi:1n a cons:.t.ituir en ),os r,:wocedimi'ent.os;. de 

i:lC_t'uacic:in�2s,. CCin�J'"(�?ta�. qu�? déb<:?n S(:'?Ql..lirsé pi?.l'"i::I récorr·er· las 

'' 
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1. GENERALIDADES Y ANTECEDENDES DEL TRABAJO

DE LOS MENORES 

Grandes han sido ·1os eéfüerzos realizados en c�ii todQ los 

para mejorar las condiciones en que trabajan 16s 

�fir�arse en general, ·que_ �quellos que a�tL�lmente · han 

a 1 c.-an:�ado la edad de trabajar� sifyen·en un mundo que 

' . 
generaciones anteriores; también se puede 

afirmar que·tal situación presenta notables disparidades 

particularm�nte. derivadas de distintas causas que serán 

motivo de análisis �o�teriores según las actividad�s-� sean 

urbanas � rurales. Con estas últim�s es dable observar 

situaciones menos favor�bles, que aquellas �n que se 

haJ-lan J.a

•.iniciación en el tribajo en edad m�y te�prana. Desde 

aún · son much�s las circunstancias que concurren 

·para·que elJo .ocurra, como bajos niveles de ingresos en la

: agricultura, como condiciones rudimentarias aún primitivas 

_,de .e}:plotac:ión, las,. pocas po=é-ibilidc:1cles de instt-uc:c:ión, la 

.difi�ultad de un cdn�lol o inspección, y otrcis . 
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que• ··si b1.en en lor.-;:, pa:.í.sE•s;· méts indu�tri;:ados y 

desarrollados se han -llegado a la obtención de normas 

protectoras y esen¿ialmehte formativas para -los menores 

V 
' , ademés, 

trabajo de los menóres, 

a sup¡,-· imi r prácticamente el 

debe· admitirs& que aón en muchos 

territorios se comienza· a trabajar en los PCi�eros a�os de 

vi.da, constituyendo �sto una proporción

total de mano de obra, en particular en las tareas del 

!:i-ec
t

:01·· .in·/'01�m21l. 

Esta situación de abuso para con los menores e� dificil de 

erradicar pero cabe esp�rar·que d.i.smin�ya o desaparezca, 

no !::-olo CC)ffiO ccinse:cueric .i:2, dEi unc:1 e on e .:i. en e i a s;.ocial 
, sino 

c:omo- el r:-esul tado ele des¿:tr-rol lo- €-?c:Ónómico y 

parti�ular�ente de la édücación colectiva. 

1.1. CAUSAS QUE INDUCEN'AL TRABAJO DEL MENOR 

El estudio realizado sobre la situación laboral dr-2 · los 

�os ha 0onducido a detectar 

C:é:"1usas . quE• · motiv,:,n su incorpora�ión a li:, . ac t..i.\1id¿.:1d 

pr·üduc t:i v,,1; <-2::= .. t.as !1 analizadas segdn s� im�órtancia se 

explic�n a continuac:ióA� 

LLL Nivel Salarial de la Fami_lia: Eh Colombia -la 

inéquitativa disfribución del no so 1 o E•s un 

�roblema de justicia social, sino. que tiene estrecha 

relación cc:m la inténsidad del empÍeo y subdesempleo y 
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también afecta al potencial de crecimiento de la economía. 

Una distribución de ingreso como la de Colombia, en la que 

10% concentra el 40% de los ingresos; m.1.f.�nt,,·;:1s quE? el 

50% de la,población•más pobre logra el 18%, lo que retleJa 

la tremenda situación de empleo y subempleo en que se 

hci 11 e� 1 a mc:iyor í c:1 de la póblación, originándose la 

creciente participación de la mayoría dé los 

miémbros menores de una familia, como respuesta ante las 

l.im.itc1c:.ion€�s de nivel ��i::da,,·ial, pa1•·;,1 r:woveer· opoi�tunidi:1.des 

de supervivencia y reproducción familiar. Li::i v:i.nculc:1c::i.ón 

de menores a la actividad laboral, es �1 resultado de la 

pobreza familiar, ·'fuerci clF2l efecto de· los ingresos 

i nd i \1 idua l E•f:,. !' depende de la carga demográfica (propo0ción 

de personas de menos de 12 a�os a aquellos en edad de 

trabajar) y de la tasa de ocupación. 

La carga demográfica ocasiona que el salario del jefe de 

la familia no alcance para satisfacer 1 as necE?sidades 

prioritarias del núcleo familiar, además el comportamiento 

los ingresos reales, 

inperfecto de la po�llación :_a 

E1c: omod i::1m i en to 

la aceleración de J.a 

in f 1 a e: i ón , o sea que el aselerado proceso inflacionario 

disminuye el salario real como consecuencia de la pérdida 

del poder adquisitivo de la moneda o poco poder de compra; 

obligando a los menores a ofrecer su fuerza de trabajo en 

el p�ra compensar dicho efecto en le.. 

economía doméstico-familiar. 
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L1.2. El Auge Demográfico: Barranquilla como centro 

u1�bE1no pr-esenta patrones de erecimiento \I 
)' _ d inárriica 

demográficas que aunque reuna algunas caracterí�ticas 

comunes de los otros-.centros urbanos del pi:d.s, t,:1r1;bién 

el desarrollo e¿onó�ico, los flujos migratori6s que recibe 

el·compbrtamiento de· la fecundidad. 

Los cambios demográficos mencionados en Barranquill�j, 

tienen un. �fuerte impacto sobre la estruct�ra de la 

" . 
los ci.clo!::-

vitales de dependencia y trabajo. La població� menor de 

quince a�os exibe un crecimiento del 2.2% en contraste con 

E,:l ::,% de la población entr-e lo:- quince (.1.5) y los Sf?_�-::-E?:nta 

(6(?.J) aF=íos. La población en �dad de trabajar se inc�ementa 

La reducción de los meno�es significa una 

la DPT-en la décad� _anterior, poF c�da cien adultos había
. . ' 

Sf fl:en t,::1 _ y c inc:o mi;mot�r::.>s d�?pend iE'm tr-2!::,- y t:�h .l 984 ,_ E•S ta 

relación había descendido a cincuenta y seis �eno�es. 

El enfoque demográfico debe complementarse con un �nfoque 

propiamente - económico, par� dar cuenta en for�a completa 

. menc¡rE?��. 

8 Ibid. ,p.:2:12, 
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La particip�ción laboral de los menores, parece haber.�idb 

inducida en gran medida por los estimules-� �eque�imientos 

del mercado del trabajo. 

1.1.3. Los Procesos Migratorios: De acuerdo con diversos 
• ¡ 

·2mál isis:. 

fer-ene ia 

t ,.,,,,...- e:· ·r· ,---1 ·· t· · ·· e:- ¡--·· - · ·c::·t···- ·!··· ,•E'.'··'• .LCO_.,, _f::? '. L.-\J_C.Jffl !.1.1:1 •• -t.' lc:I rt.'gJ._. �c:\C.U 

masiv� de manti de obra rural hacia 

una tri:1ns.-:--

actividr,1des 

urbanas. Esia transferencia se puede expl1car, no solo �6� 

-�ª transformación de la e�tructura.económica sino tambié�

-po1·· E�>:i!¡=-tenc::i.a al comienzó del f:<i.- C)CéS:-Ct dr�

indu�triali±ación, de �rancies contingentes de trabajadores

rurales que ·se encontraban en condi¿iones de subempleo •. La

transformación .estructural y hi:1c.í.a lc1s

ciudades que acompa5o este proceso, r�dujo gradualmente el

-exceso de mano de obra que se �ncontraba en las 

n.t(é:1les. ·. :-3:i.n emban;{o, las ciudade� fuercin incapaces de

ab�-é-orber p�oductivamente gran par-te de est<-? .flujo 

mi<;_1ratm� io. De se generaron �xcedentes 

c1reciE:nt.es ·de mi:H1D ch,� obr;:.¡. en. las c:iudades y pt-o l i fe1raron 

]_ c:I !:::- man;:_1:.i.nc:1 les y mal remunerc:1das:.; 

especialmente en el sector infor�al de la �concmia. 0 

preciso se�alar, que los flujos --�ig�ato�ios hac.:í.a 

Barranquilla, y su ár�a metropolitana no son aislados del· 

contexto social, económico y politice de Colombia. 

mig1rac iones t.ienen como obj eti v.o· c:e:•n tr.·21 l la·

realización individua]., buscar nuevos horizo�tes, 

Estas 

pr·opia 

cuando 
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las condiciones en que viven se lo impiden. 

Entre las �otivacionei que_induce� el éxodo de 

hacta nuestras ciudades ti pe, económico, 

�oci�l, político y familiar. 

Las-personas generalménte emigr�n eh b��ca d� trabajo para 

ffif=!j orar ing1�f:�S:-OS y las ventaJ�s eionómicas del 

laboré:11 y otros. En casi todos_ los estudios en 

donde s::.e trata de averigu�r las razones qóe tienen los 

migrantes para cambiar de residencia, se concluye que las 

razon�s económicas son las más importantes; J. os más al t.os::. 

sal cirios, los mejores servicios públicos, J.¿1s mejor·es. 

oportunidades ·de tiabajó, inciden notoriamente en 

despl�zamie8t□ de las personas hacia los centros urbanqs. 

Dtr-c, motivo para que se.presente. la migtación ·e$ ·el 

y ;muchas vece� no ocurre por decisión 

s;ino por. la· de sus 0adres y otros familiares quienes. 

Entre 1 i::i !::- -�rihcipales causas 

�-:-i gt.l.1. f2n -1.:t:!f.-:- � La insuficiencia y falta· de dotación de lás 

escuelas y col�gios en las zonas rurale�, hacen que 1 aS:- .. 

pE:� 1·· son i:l s tengan que desp1�zarse hacia las ciudades pF.11·· i?. 

sus· hijos; la salud no. deja de jugar uh papel ifflpórtante 

en los procesos migratorios, pues es bien s�bido que en la 
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de las zonas rurales, hos·pi ta 1 E•s, 

centros de salud. y falta de dotación de 

la vivienda al igual que las anteri�res, también 

J. i::\_!:,.

áreas rurales no son suficiente r,i 

por úJ. timo podE:fflO!:::- d12stac2;¡r• CC"1ffÍO Cé:iUSé:i 

pr·0?dominantc='.' la presentada.por fénómehos naturales ajeno� 

a l2i voluntad humani:,i t2.1· c:c:,mc) J.as inundac:i.orres que ge_nE;.r·an 

desplazamientos hacia otras zonas. 

No pod�mos olvidar una causa que ha sido motivci de debate 

por los diferentes sectores sociales, cual e� la violencia 

rE)gistr·ada en los úlfimos a�os en J.a mayor parte de las 

zonas del pais; pues muchas persdnas tienen que migrar del 

campo hacia las ciudades por J.a siiuación tensa pr·qmo·;,,ida 

por los grupos gue0rilleros. 

·fenómeno 1 DS:-

an tec:eden·tes � 

Abandono de las. tierras o parcelas con 

medio de t�ab�jo en la zona rural� 

- Toma de espacios urbanos 

que inc:r·ementi,1 1 i::! pobl'i:ic.i.ón 

pén.iid.F.1, del 

campesino 

la ciudad 

generando crisis de,vivien�a,· de servicios, de t�abajo, de 

1 ·¡' j 
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Movilizaciones tampesinas de protesta por falta de 

seguridad en el ca�po. 

'Entre -otias causas para �ue el ni�o tenga qúe trabajar 

.podemos destacar las �iguientes: 

La educación, en la mayoría de las ocaciones el in<;JF'F!!:::-0 

familiar e� tan deficiente, que no le .permite a los ,pades 

de. familia, aunque así lo quieran, enviar a .su� hijos a un 

pl,,,ntel (�ducativo con -- ., 

'1;:! .L fin de recibir cierto cJe

. educación
! ' y es por eso que �nte esta incapacidad. por 

parte d� los padres, el menor tiene que trabajar para 

c�brir los gast6s que le demande su educación. 

incide el desconocimiento �arela� o total 

de· patronos, padres e hijos, de las leyes de protección al 

menor, del conocirriiento quE.� no per·ff1ite un myo'r· o mejor. 
' '

nivel educc:1tivos=, de lós menores tF·abajadbn,?::::-, . E":n el 

.sen�ido de no disponer, por sus horarios recargados, de 

tiempo disponible para el estudio. 

En las familias ubicadas en. las capas sociales más bajas, 

algunas veces se presenta el ca�o de que· el 

familia queda inhabilitado par� trabajar por pr6blemas de 

::-alud!' no pudiendo así aporta� los ingresos suficientes 

�ara_ la supervivencia de la unidad familiar·. 

situación muchas veces el menor. se ve obligado a trab�jar 

para conseguir ingresos q�e per�itan contrib0ir con el 

mantenimi�nto de resto de su familia. 
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1.2. CONSECUENCIAS DERIVADAS DEL TRABAJO DEL MENOR .

. . � 
se tr_c1c:lu.c0? en un c:ompl E�mento no suf ic ient.e Í;:,:,n 

todos los casos del nivel de ingreso familiar, nivel 'quE• 

t.1,·i:t1ta de los efectos de devaJ.Uación 

especulación,·niveles estos que afectan 1� �atisfacción de 

necesidades, tafubién se deben afirm�r algunos ef�ctos 

nocivos derivados de esta función de trabajo tales c9mo: 

1- Disminución del tiempo d�sponiblB paré� la discipl+na

educativa· y oportunidades de recreación y esto es válido 

en el ·�aso de los menores trábajadores que están laborando 

2- L6s patro�os del sector �ormal, no �umplen con todo lo

1 i:( ley 20'de 1982 en el s�ntido de que 

oblig�n a· loi menor�s trabajadores a emplearse en sus 

tare¿s por más de seis horas previstas en la norma· y que 

inciden en la salud, la capacidad física y la esta�ilidad 

f? moc: .ion i:i l del menor trabaJador. Algunos m�nores tr�bajan 

entre diez y doce horas diarias y en concordancia.con el 

literal ant�rior muchos- ni�os dejan de ir a la escuela por 

�star trabaja�do. 

u
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3- No se les paga la remuneración corres�o�diente y en la

mayor.:í.a de los casos se les p�ga mesada� inferiores·· a 

salarios mínimos. 

las condiciones en que trabajan gra�:parte de los 

menores tr�bajadores, muchos sufren accidentes- de trabajo 

l""1 - .; J. -1 il o:- '·c:t e: '] J---1-1 :.><= --�-"' • - •·• ··e:: nc:t� · "l .:,.r•'•.. Cc:1c�onc:1nLC.. e_a. f::� º-·· . .  ament.c;1_, E=- co,1.,,ecue_r,c.:.1.c;1_, P�::-- t::rJ.C.i't::=> 
l 
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j 

y por lo general estos menores carecen de seguridad social 

y de ser�icios médicos. 

5- Los abusos(esfuerzos, drásticas sancibnes, etcd) que se

cometen en el campo laboral contra el menor trabajador 

frustan su desar�ollo como ser humano y como miembro ótil 

6- Hay trabajos absolutamente prohibido p�ra los menores

. tri:ibaj e1dor·e�,;, poi'· · los ·f isic:o:.=:. . .,
T men t,,,.1 f'.?S que 

ocacionan y muchas veces los menores se ven obligados a 

desempe�ar .en esa� labores pfohibidas por la ley como es 

el casQ-de los �enores que tienen que trabajar en 

donde se expenden bebidas alcohólicas, etc. 

1.3. NORMAS JURIDICAS COLOMBIANAS QUE REGULAN EL TRABAJO, 

DE LOS MENORES 

El problema del trabaj ci de lbs · menores se presenta 

princip�lm�nte en aquellos países donde la industria tomó 

mayor.desenvolvimie�to como fueroA Inglaterra; (-Ú. erÓc:tí'Lia y 

' ' 1 

a 
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Francia. Explica como en estos estados antes que en otrqs, 

se . e=:-timc11··é necf::S:-ario estc1blecei� jur--.:í.dicame:nte-: diver·s:,os 

medios tendiehtes a e0itar o redu�ir los inconveniente� de 

'haber sustituido con el trabajo de las mujer�s y lo� ni�o� 

la mano de obra adulta. 

Es as . .:í. quE• par-a el,- siglo XIX -fue en IngJ.aterTa dondE: se 

los, menores hay; y que sur-gió como producto de 1 as=, 

diferentes comiéiones que vigil�ban las fábricas y que 

_exp�sier-on abier-tamente el la jor-riac!a de 

'trabajo y condiciones sanitarias en.donde 121_bo1--abi:1n los 

menor-es=,, teniendo como resultado la plqrifer-ación del 

trabajo de éstos. 

_Esta plorifer-ación sobre el trabajo de los menores, lleva 

con�igo la no existencia de un reglamento�� la jor-nada de 

tr21bc:iJ o, segur-o de vida, segu�idad social o 

sistema de capacitación adiciónal. 

La legislación entonces aunque teóricament�, 

: trabajo ·de los :m�nores, al no contar con medidas·p�ra su 

.�ontrol, favor-ece los sistema� de�explotación, que· hoy día 

son ·inaceptables. 

En:Catinoamér-ica y sin ol0idar las normas restr-ictivas que 

· p�eden apreciar-se eQ las leyes de Indias, es posible citar

·al como �l paí� que expidió .¡as pr�mera� n□r�as 
p: 
!
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la protección del trabajo de Ello 

ocurrió en 1891 con el decreto 1313 dictado en el gobierno 

limitando a los menores 

que trabajaban en las fábricas en Distrito Federal. En 

Chile 19i:l'7, ., -
.L c:I ley de descanso dominical, 

obligatoriedad e irrenunciabilidad para los menores de 16 

En Colo�bia,· país qúe por su situ�ción de · subdesarrollo 

tiene un alto indice de necesidades económicas que 

deter·minan las condiciones sociales, y donde! el m(enor· 

ocupa un papel importante en el proceso de generación del 

ingreso familiar, eran escasas las reglamentaciones que se 

encontraban contempladas en el Código Sustantivo del 

T1r 2,1bajo, respecto al trabajo del menor; las cuales hacen 

alusión específicamente a la prohibición y reglamentación 

del. trabajo infantil en empresas, pero sin tener encuenta 

el sector informal de la economía donde s� hace difícil de 

controlar el empleo de menores. 

Entre algunas de las disposiciones contenidas en el Código 

f;u�,;tan tivo de J. Trabajo se destacan la incapacidad 

parte de los menores para celebrar contratos de trabajo, 

p'ara tal e·fec to, 

su representante 

se les exige la autorización escrita de 

lE::ga l en su defecto del .impE::ctor de 

trabajo o de su representante o autoridad correspondiente 

donde se deba cumplir el contrato. El funcionario- debe 

" 
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ap;::11-i.zi:1.r .li,l !:::-olicitud y l,:1 autc:ir·.ización y s.1 c:ons.idf2r0a que 

-no existe peligro para el trabajo ·o que no existe

prohibición ante la ley tal como los·trabajo� pesados y

peligrosos- o en luga�es insalubres donde expiden ·bebidas

alcohólicas se daré su autorizacibn •.

El Código Sustantivo del Trabajo no estableci edád mínima

sus diferentes normas establecen que los 

menores;. de .1.4- no pueden trabajar E"!rl 

:i.,ndu s tri i::1 l C�!::- !1 li?n ·0?mprE!Si::t!::- agr·.1.c<:JlaE; cuc1ndo su ·1abo1� en 

f:?tf::.ta!'.:- 'le impiden s;.u. as.is;.tenc:ia a la c�tscuelc:\. t-:iún tE2niendo 

autorización de sus representantes legales� 

nocturno de menores ele .1.8 a�os. 

En cuanto al establecimiento d� la jornada máxima y ia 

1··emun<�!f"i::1ci.ór) . corr·E;)!c.;pondien t.E• pi::11�a lof:.- mr.=.•nor0?s ele .1.6 -i::tÍ-'ÍD!::-

que trabajan, el Código Sustantivo del Trabajo designa .una 

maxima de 6 horas · y el sal,:1r·.i.o n-1:í.nimo o

proporcion�lmente a las horas trab�jadas con el fin de que 

éstos º tengan acceso a la escuela. 

Una de las prim�ras leyes que existdan para la regul�ción 

del 1 or.-:. meno1··es, es la contemplada en el 

�rticulo 20 de la ley 79 de_ .1.926 y 18 de le} 56 de 1927, 

. las .. cuales istabl?cen · en 14 a�os la edad m.1.nima del 

trabajador, pero los menores de esa edad y majares de 11 

_i:1Í"'ÍOS pued<"?n ser autorizado� si harr cumplido sus 



obl igac.ic:<rH:?�?- · eS:-<::ol a,,·es. 

El. artículo 21 de la l�y 79 de 192�, �l cual prohibe el 

trabajo de los menores varones de 15 a�os y las mujeres de 

12 a�os eh la vía públjca. 

es la que regula el aprendizaje y-su 

se confió a un o�ganismo que es e) 

Nacional• de A¡:wendi z¿¡j e:, SENA, a quiem · 

r�sponsabilidad de adelántar en el país ·el 

metódico.· 

Cc1be la 

La más reciente que reglame�ta el _trabaJo de los menores, 

es la .ley 20 de 1982 o Estatuto del �enor Trabajatjor, por 

lo cual s·e cree, la dirección del menoF· trabajador como 

depénden¿ia del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social 

.y se adopta el Estatuto del Menor Trabajador. 

La 'prestatfón de servicios de menores de edad en benefi¿io 

de- terceros requiere de un contrato de trabajo; los 

menores de 18 aRbs r�q�ieren seguir �sta ley :. . .:· _ __ .· __ ··l.-1-•c1rr.:1 L1;=.l.el .. 1rr.:1, ·

contratos de trabajo, autoriz�c:ión.�scrita del �ontr�to de 

trabajo y Seguridad Social o de la primera autoridad 

pol :t tic a de-: 1 l ugaF·, previo consentimiento de 

representantes .legales; igualmente su jornada diaria no 

podf-á e;-:cedf2F· de 6. hóF·as d.i.aF·::i. as prohi.b.iendDSE:! el 

. ,' 

de.pf2ndenc ia_ 

• 1 �� 

ele 

: . 
'' 

tercer·as. persona�; "/ ocupar 

.. : .  
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14 años que no hallan terminado el·quinto de p y• j_ fil i::i !'" .1. <:1 •• 

1 'n ·¡' C - mer t·P } c'·c· r¡· - . 'C •··-c.· cj u .. 
_ 

.c:1, 1 .-• .  -'-=- ,1c:1¡, .1, 1:=: •. , e 12 años y los menores de 

. pc)d1,·én realizar tareas Je tipo familiar- siempr� y 

14 años;. 

cui:1ndt< 

las Jornadas diarias· �ontinua o.discontinu� nó supere , - -

J. et=:-

tres horas diarias. 

· EJ. art.:í.cuJ.o 57 del Código.Sustantivo del Trabajo qu,e

establ�ce- las otligaciories especiiI�s a lo�$ cuales se.

en e:: u_en t r c:1 n fué adicionado en el

s<2ntido de gai�antiz,ar· a lo!::- ffienor'eS:. dc7? · 10 ,:1ños !::,U i:1cce-:s.::.o a

la capac�tación, asi como ta concesión de 1 icenc ii:1�:s no

remunerad�s cuando la actividad escolar así lo exigiera y

a1iliarlo al Instituo de los Seguros Sociales. El estatuto
' .  

prohibe absolutamente el trabajo nocturno; suplem�ntario y

·horas extras para los menores de 18 años, t t·· a�, l a'c:I a,, .. 1 o' er' ,,

lug�r de domicilio, .-::=1utor·:1.'.i':F-11� o pE?rmitir 

actos que afectan 1� salud física, moral o psiquica del 

r·etener-: l r:2 i::1lguna r,;uma de dinero u ord�n�r 

permitir J.abores prohtbidas para menores de edad. 

Lds trabajadores menares de,18 a�os··tienen derecho a gozar 

de veinte d:í.c:1=:- hábiles consecutivos de vacacinnf2!:::-

remuneradas por cada año de servi¿�o, que deben coin2idir 

coh las vacaciones escolares, no se podrán , o�pensar en-

dinero, como tampoco podráh acµmul�rse. 

-. 
! 

.- J-1 -�i�-� ... ;.��Jr·� · -�-
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2. UBICACION DEL LUGAR DE TRABAJO DEL MENOR EN EL E�PACIO

GEOGRAFICO Y EN LOS SECTORES DE LA ECONOMIA 

Ln� datos presentados a continuació� son el resultado de 

encwestas y observaciones directas realizadas para ·1a 

mueitra y.áreas definidas en el ahteproyetó para facilita� 

el.�studio,, dividiendo la ciudad en -dos s0bzonas. Subzona

Ce�tr�l, que tomprende las calles 28 a 48 con carrera 20 a 

47 y· iubzonas altas, que cómprend� las carreras 38 j via 

·-i....-' 
, 

c:.211 J. E'!:,- 4B a 97, l'"f?.�:-tO 

metropolitana- se han considerado como tres zonas por 

7 , .. ona PuE-:,rto Co 1 orrib.Í c1, Mc:1lc1mbo y Zona 

Sc)ledad. 

los sectores anteriormente mencionados ·en lps 

·cuales se ubican mercado público, - supermercado,

el rc1_uuer i a<:,, \/Íc;(S. pr· inc i pa 1 es_, basurer·os, cantini:1!::-, 

t:::>mpresas_, etc., 

labciran_ en el-sector informal, f1--entE,! al 

Sf?C: tOI'- formal(gráfica 1)� Estos datos con�ir�an lo 

·e>:pues.to por SENf'::iLDE cüando' a-fir·ma ciue ''el SE!Ctor in-fprmal

abso�ve la población en extremos etarios: con rr121yo1°· _

,, 

. ¡.¡· . 
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GRAFICO 1;� PORCENTAJES DE PARTICIPACION DEL MENOR 

TRABAJADOR POR. SECTORES DE LA EGONOMIA_ 

FUENTE: Información tabulada por los investigadores a 

tra0és de �ncuestas. 
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pr·oporc: ión · . c.ie Pueden· in fer· ir.se ,,t 1 gunaE. 

características de la demanda, en términos de sicolaridad, 

E•}:pE,•riencia p,::t r· tic: u 1 i=1r·m<=:::n t<� edad; la 

escolaridad y el sexo se constituyen en los factores de 

selección o rechazo de 1 ,::1 ofei,·ta, tbda vez que el 

componente de experiencia está implícito en el 

·continui-Jtdo de todi:1 ocupac:i.ón:.

2.1.· REPARTO' GEOGRAFICO. DE LAS' EMPRESAS DE BARRANÓUILLA Y 

SU AREA METROPOLITANA 

Se tráta �n este numeral de· ubicar las empresas del sector 

for-·ráa 1 en cabeza de los menores trabaja�ores 

qque laboran -r�n ellas y que arrojan un total ... -,-

(J ... ) 

unidades repartidas de la siguiente manera: 

- En la iona de la ciudad de Barranquilla 46 empresas 

�� la zona de Soledad- 11 emp�esas (17.46%). 

En la zona de Malamb� 4 émpresas (6.35%). 

En la zona Puert� Colombia¿ empresas (3.17%) 

La distribución de las encuestas para este sector y· su 

diligenciamiento se efectu0 centr¿ndo la recolección de la 

·información en las. subzonas de la ciudad de Barranquilla,.

antei�iormen t.e 

;: , ·r 
:, 1:. '. 1 

1 � 

anpi:ac:las, t.enif=!nclo en CUE:nta J. i=I



-!lll------�!llllll-91111 ___ al!l_!lllll!�ll!llll'--------�,:y ··"'"'.!JCir_ -"!11\4#�·-"ll.Pl!!l'-!'!'l "'AAIW._'.:"!", "'!.J _ _  ---�All!l#l'!'.�J•"'.l�""'""r.!•-9-- ------

·concentración de empresas en estos dos sectores.

Algunas encuesfas se realizaron pai--¿,_ 

c-'::mp1�esas. ub.icac:!Ei°t-:- ·/'uer·¿1_ de lc:is pe1�ímetr·os · anteric,1,·mente 

anQtados que permitie�a am�liar la cobertura geográfica, 

como es·el caso.de a�gunas factorías localizadas sobre el 

tra�ecfo de la vía al areopuerto, desde el puente aleda�□ 

B�rrio Simón Bolivar, 

CDncor·de. 

F'i::1f""i::"1 r·estr.:i dE? las 

subzon.i f ic.;:1c: ión a 1 guni,1 

hasta la entrada al Ban�io El 

1 oc a J. i di::1df2!::. ·nD 

1 ·- -
.L t�!::-

se 

.:i u,,-isdic:r.� iones 

5:.on- r·e l c1t.i vamentc;!! pequerías:,' que no • t • r • jUS:- :I.T.1.Cc:lf"¡

·- - �J • •. -··•··r··(·· ::::-f:.:!C.. 1.ur 1. ,_ c:1, •.. 1. .JI 1, por el hecho de que algunos municipios la 

mayor concentración de menores trabajadores.se· en�u�ntran 

laborando �n el sector informal. Se puede decir que en 

alquna=:- empresas ind�gadas no se encuentran· menores. ' 

es política 

de la em�res� no coht�atar menores por los problemas que 

al área metropolitana, se resumen a continuación a�guhas 

in ter-r·e? l ac iones .• 

Es apreciable como el grado de concentración J.21 

i:iC: ti vid cid soc j_o--€-?c:onómi e: a de-? estt.ldic, se 

entuentra en la capital del departamento pDr dos ·aspectos 



li .e ?·+- . ma;sz: a,. .,, a 

ll -,
¿.J• •• .) 

preliminares que son prácticamente evidentes sin �ntrar a 

un ahálisis mdy detallado. 

1Q Barranquilla junto con el municipio de Soieciad, 
' 

!::-UfllC:in 

mi:.\�=:; de 7(:-;�� de lé.'I pob:i.ac:ión tc;taf cfo?l f-ltlé.nticó y cas1. la.· 

81% .de la urbana 

29 la conurbacíón de las dos ciudades anteriores se hace 

más evidente·como causa y consec:uenci� de 1� continuidad 

de los cordones industriales de las c:a�les 17 y 30 que 

pf.;:r·mi te inf0rir q�e entre estos dos municipios 

concentran porcentajes más altbs del Bmpleo local. 

3Q La más altas tasas de crecimiento poGl�ciona\ están 

t ! r·c,,-· ·¡ - nr'c·•1· n·-i c:J·-,-1 ·co..., r-¡--.,-,-•·-qll.;] 1.:. r-·epr·esen ··.i::1C as. ¡--' .J, .. r.:I 1--' _,;,, . , •• cid . • J, l r; c:I, 1 c:111' • •  , .... el, en un 

radio de influ�ncia di menos de 24 Kms, de municipios. como 

f3,::i J. apa, Ba1-··2¡noc:1 y 

Puerto Colombia, la concentca�ión .de las. 

4Q El nivel d� desarrollo que ha alcanzado. la ci�d�d de 

Barranquilla hast� el presente, . le ha permitido ll�bar a 

un dinamismo que progresivamente ha �mpliado su base -

socio-económica. Eh .. este sentido Barranquilla se convierte 

en el epicentro de la actividad económica y financiera Y. 

cc,ncret.ame.>n t.E-"!. de E'.:mpleo 

lo cual. hace también evidente como �ndice 

la concenl1�E1c_ión pobJ. ac iona_l y de 

, .. 
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ictividades eh esta ciudad y los municipios·más próximos a 

el 121s·. 

5Q Él municipio de Puerto Colombia muestra un proc¡ 1·-.es.i vo 
- ,  

ni VE? l de �f:ipe•ndenc ii::1 ·de B,.:1r-r-¿mqui 1121; dependencia que ha

c,é:)n · c .. •• ·. • -C • .. ... .: rt. ·- ' ..:,J. gn J. 1_ J. c,,1c ..t �n I en 1 c:� medida 

C2lpi ta 1 h,:1 evc<luc1.onado industrial y comer·c.i.,:ilmente. ,.Una· 

parte de la población dependiente de Puerto Col6mbia 

cuando dicha· localidad era Puerto Maritim�, se ha

tr�sladado � incrementad6 esa dependencia con el cambio �e 

empla;:-:-amiento. de instalaciones portuarias al r-:iropio 

Luego la dependencia de Puerto Cdlombia 

pu1::?de e:-:pl icEü-se (?.1;1 los tét..:m.i.ncis de la mov i 1.icjad de· su 

·fuE,1�:za de trabajo
!
' d_e s;u. población f'?stud.ianti 1 Y. 'de

moti0os · varios tales como la busqueda de servicios de 

salud� en este sentido las personas que vienen a trab�j�r 

constituyen casi· el 49% y los que vienen a estudiar casi 

E: 1 38i: ,, Li::1 movilidad laboral de�de Puerto Colombia 

presenta cerca d�l 34% dé su ocupada'y la.movilidad del 

de su pob 1 c:1c i ón puede f.'?>:pJ. ic:ar, porque -s.u 

cobertura educativa secundaria es muy baja y exi�te un 
1i 

déficit de J.os-seryicio� de salud. 

2.2. REPARTO GEOGRAFICO DE LOS E�TABL�CIMIENTOS DEL SECTOR 

INFORMAL-EN BARRANQUILLA Y SU AREA MET�OPOLITANA 

Es:, necesario u!::i.:i.cé1r 1 a concent·raé .:i.ón de fiH?nor·es,. er_--1, 1 as 

actividades q�e �orresp6nd�n con. el área geográf{�a, y los 

, , 1, 
,' 

' ' 
:1 -
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sec :or-es
. 

f.A.11 .�or,c:1_,, 01.il ,ot:= se enc:uen t1··i::1 COifl!:2f"C: .io 

t.enier,do en 

presenta este sector. 

las características p1ropias que 

La import�ncia del comercio informal en Barranqujlla pone 

lucha por el control 

comercial .de la sociedad. 

' . ,
CJe .1. 

Como mencionamos al inicio del presente capitulo, Sf2 ha

dividido a Barran��illa para un �studio más detallado en 

sue�z□NA CENTRA��-Esta presenta una mayor concentración de 

ventas:, estacionarias en, el mE�r-éado pú�lico- y 

al�ededorei (calle 28 a la 35 con carrera 38 y 41). Esta�;; 

-ventas estacionarias comprenden frutas misceláne�s, Jugos�-

guarapo, apuestas, arreglos de calzados,

cferretería, discos, etc. El grado de concentración· de 

estas �entas callejeras, varia de una calle a otra· y· ·de 

una a otra carrera. 

Laé vent�s ambulantes presentan mayor concentración a los' 

alr�dedores de la via 40 hasta la calle 36 c:00 carrera 41· 

y 46; estas comprenden ventas de bolsas, -ti n t.o, 

du_lc:es, 

ambulantes podemo2. u.b-icar· 1 c:i 

dentro de estas· ventas 

1 impiE'::z¿1_ y cuidados de 

automóviles,· actividad gener·,,11 izada 1?.n el c:r�ntro ·d<,? la 

en categoría· tambi�n lcis 

a 
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embo 1 ado1,·1:�!;;;. 

. . 
En e!:-:;ta t::.ista ubi_c:21do €',!l Basurero· Municipal 

e: i r·cundi:"'tdo por �l Ca�o de 10 Ahuyama y bi:l!:::-u1reros 

clandestinos, la mayoría a lo largo de la calle 30. 

Er: · estct subzona hay poca concentración de 

,tjonde se ericuentran trabajando menares. 

SUBZONA-ALTA En e 
. : . 

·; <c?nomeno

pues no hay cohcentración �n 

grandes s�ctor�s o �reas, casi siempre a-lo· largo·de 

principales vias,. como el caso de las ventas ambu j .. if.1t""1 tes 

que se' encuentran ubicadas a lo largo dé la calle 84 y �2, 

carrera bulevar de la calle 96_ y a lo largo de la 

38 con calle 79 a 81; lo mismo suc�de. con el 

sector ·estacionario. 

En esta subzona está ubicado el basurero de.las Flores y 

otros. botaderos clandestinos de ldtes sin C: C:, f1 �-'=· t ¡r U :Í. ¡-- u 

·mayor concentración de trabajadores ·menores .del sr2rvic io

doméstico se encuentra en esta zona, 

·fcimi.l;i.aS:. df:.�

a.l tos.

'· 

por la ubicación -de

Los supermefcados de autoservicios predominan en ·esta 

los cuales s�·encuentran 

menoF·es, supermercados están 

!=er-<;:an .:í.as dt:-? las principales vías. 
. ,: 

núrf11�1,·o de 

ubic:,:1dos en 

' 
. 

A p1:-?sa1·· ch-:;, qLH? lo�-
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supermercado� .son empresas del sector formal, los mr,,!nc,r·f:.•�; 

se enC:LIÓntran 1 é"1borE1ndo allí lo 

independientemente del no recibiendo un 

salario directo, sino recibiendo propinas, no obs;.t21n t.F.2 

d<='bE-?n c:umplir· c:on · un ho1-··¡,H·io e�:-tr·:i.ct"ó y algunas ·!.:,:U'·eEis 

para asegu�ar su permanencia. 

2" 3 DI STR I BUC Í ON DEL tv1Ef\JOR T�!ABAJ ADDR. Ef\! LOS SECTOf:<�S DE 

LA ECONOMIA 

concentra mayor número de menor�s trabajadores, E:S E:l 

informal, mi�ntras �l s<;;•c-\:01� -¡= 01··.m,:11 ocupc:1 f?l segundo 

pUI':!!StO ·E:n De este reparto se cl<=.>Spi"'f:!nclen 

población ocupada en los rJos 

sectores, no solo cLlantitativas sino también cualitativas. 

El informal ocupa predominante�ente menores de. 

mientras que el sector formal ocupa generalmente 

personas mayores de 18 a�os. 
'1 

Sector Formal: Ya se han tocado alqunas ideas al respecto 

cuando h�blamos del �eparto geográ�ico de las empresas y 

de los establecimientos en los dos sectores y en 

sin embargo para mayor c:1EH":.i.dad 

definiremos el sector formal como el conjunto de unidades 

pr·oduc ti Vé,i!:'� ( indus t1r· i a 1 ,:.•!:::-, comer e:: .:i. i:\ 1 r2r::-, 

que =� ajustan a los cánones dg registro comerci�l, 

vinc::u1ación formal por contratos,. elaboración de estados 
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declaración y pago de impuestos, tecnología, 

mercado definido, infraestructura., participación en la 

etc. que la�-:- ubica 

formalmente en �l circuito económico. 

En este sector para los . menores trabajadores resaltaM, dos 

características principales� la primera esta relacionada, 

con la edi::1d, como se �egistra en-la tabla; e 1 82. '.54% cfo? : 

los menore� se encuentran en la edad de 15 a�os, mientras 

qu<-=.' e 1 grupo de 12 a 14 a�os mantiene un. porcentaje de 

participación. del 15.87%. Esta caracterristica se debe tal. 

. \/e:z a lo reglamentado en el artículo 6Q de la ley 20 de 

1'-i82. Esa selectividad del sector fo0mal además de la 

menores que exhiben mayores tasas de participación están 

c:�lminando su secundaria. 

La otra característica se relaciona con l·as· ·activicladf.?S 

-. . . -

realizadas, como se observa en la tabla en Puerto Colombia 

dedican a la labor de cantineros, viol,�inclose df? este, 
' 

' 

tonna el c:11·-tíc:ulo 14 de· la ley 20 cfo:� l982. 

Sector Informal: Li:! infrn•-mal .idad 

transtormación considerable en la última década. El empleo· 

de los :pequª��s n�gocios ha dejado de ser let opc:i.ói--, 

�recaria de supervivencia de ciertos. grupos y .es c�cla' vez 

más una alternativa para �odos. Las. cliferenci�s que 



1 , 1' 

d ' 

·Tabla�

·SECTOH

EDAD 

6-B. ,:::,ríos

9-J l · años

12-··J-<-1- ,::1ñO!::-

.1.4·-:l;:':, años 

TOTAL 

.:----··-�-·--.:1't""'""= 

PORCÉNTAJE DE PARTICIPACION DEL MENOR 

TRABAJADOR CON RELACION A LA EDAD 

FORt·IAL INFORMAL 

.TOTAL % TOTAL 

9 

., l �5E! 28 .1, . 

% 

J. (Z¡ i. � .. 87 :J.LJ.4 4f3.4? 

i= �, 
.. .1 .,::. E<:� rr �=!7 .1. .16 

6< �· ,100 297 100 

-�-.. Z.OL.S 4'!"1 .#!!"'. ".!11 .311\11, ----· 
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FU�NTE: Investigación ta�ulada por los investigadores .a 

·, ,, 
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en la fase de conformación de la ·fuer·z¡:1 de 

tr·abaj_o ur·bana en el sector formal e informal se ha ido 

borr�ndo con el tiempo. las diferencias en los niveles 

educativos de uno y otro sector (mayor en el formal que en 

el,- infonr,al) se han°ido reduciendo, 

;;¡ument2,do escolaridad media de la fuerza de 

aunque tcidi,,\V .:í. é:1 e:. '¡- ¿_ .- ,·- ·l· .• .• .., •.. ;: "',- "' - - " e· .- ·- -� - ., ••. - ·t· �,·· •. 1., • .<.s, .1 .. ,� .. <·.c•l1 u.l, f.l f:ollC..J.S.:, .. lfflj .• 1Ll' 1.c:1!1 .l': ... =·•

·parte; desde el punto de vista demográfico solo queda hoy

la diferencia de edades. (Gráfico 2).

El 

1 ª�=-. 

sector informal no solo'ha de verse como expreión de 

limitaciones estrutturales del sistema sal i:1 ,,-i al 

moderno . para cubrir t.c,dr.:i la pol::dc::ición ;, sino <::orno 

de los desarreglos ciclicós de huestra 

u
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. GRAFICO 2 •· PORCENTAJES DE PAR TICIPACION_DEL MENOR 

TRABAJADOR EN RELACIONA SU EDAD. 

(48.5%) 

FUENTE� Información tabulada por los investigadores a 

tri:ivé!::- el<-:.� f2nc.:ue!::-t.a!:E._. 

·,



GF:AFICO 3 •. PÓ�CENTAJES DE PARTICIPACION DEL.MÉ�□R' 

TRABAJADOR EN RELACIONA SU �DAp .. 

(f ,6%) 

\,.

�'-._
-....--�----

FUENTE� Información tabulada por fos i�vestigadbre� a 

¡; ''' -

a 
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�;. ·c□ND I C IONES SOC I 0-EDUCAT I VAS DEL MENOF: TF:ABAJ ADOF: 

,Especificam�hte el pre�ente análisis, 

ciudad de Barranquilla y su zona metrop�litana las 

condiciones generales del 

formulario de encuestas, 
. . 

e: é':11�.-::1c b2t-· .:í. s tic as� 

menor trabajador en el 

basándose en 1as si�uientes 

1� Repart6.proporcional del n0mero de encuesta� en f�nción· 

del tama�o poblacional. de menbres en cada loca)idad. 

2- Aplicación de las encuestas en las diferentes iubzonas-

de ·concentración de menores trabajadores en el. settor 

in-formal de Barranquilla que se menciona �n el 

ant<er-ior .· 

ele 

' t ] cap:.t ·.-:u . o

especic::11 

1 . . ' , . 
! . ·¡ . 

. . 1 r.· L r� � ,.. • ,;, - j ·· <=· i:1p. :J.Ci::tC1.0f"I CJf2. E•nCU{::�:.-:-·:a-�:- eip .. ,:{:.-:- pr-:.i.nC:.1.pr::t. t:�S .::- lp,::1 l .. :J._{-::.IJ(. r.-1.:, 'y'

superm<=2rc ¿,¡dos lc::1 ciuc:!aci tr.:i 1 e�; come,;:· 01 impic_a ·:,. 

Confamiliar, Carulla� y sitios de recuperación. 

4- Aplicación de encuestas en el sector formal, basada� en
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para los menores 

1:::·r.:: ., \_! ... .1 

xinculados mediinte contrato escrito. 

'3.1. ESTRAlIFICACION DEL,MENOR TRABAJADO� POR ZONAS 

:Par0 entender las actividades del menor trabajador no sólo 
, . 

en sú'compqrtamiento social sino también en su laboral, se 

que se desenvuelv? y desarrolla s�.vida anímica y famjliar 

y CjUE? a su vez establecer las condiciones de 

·¿1mb.1.ente que lo i�ducen a prestar f3US 

trabajador en diversos,empleos y oficios;

r.-;.í.nte�:;i�; 

·!:::.ocj, c1·l es. 

CU2tl es,. sc,n las 

.y económi�as· que t.i¡:::ritic?,n a .. 

J. C)_S:. 

trabajadores según su barrio u cli�� de habita�ión. 

Paf� no entrar en 
. 

·¡ . . ; ' c::_¡ene:r·i,,1 . .  :.t z¿1c :1.on hiZ'.O

., 
el áre� de estudio p;ra lo cual se tom�ron 

. . 

,la� cu�tro :1o¿alidade� que componen el área 
. 

' 

'Ti,.:, 1-r -·, ·1 <· .. :' J · 1· ·\· •· n =: , , ... � l,.·1- .! '.' ... .. r.:l ,.1 

d(':2 Bc11•·ranqu:( 11 a, s;.i,n 1�mban_;¡o por· �:f:-?r· li::1. c:i.udcid c:É1p'i tal lc1

que presenta lo� mayores indices dp participación'laboral 

del· .menor fué neceiar{o reclasificar su p�oceden�ia en 5. 

E�s, t.ratos 

e .iúdad, 

·!· ·. . -" .· - .... d¡· .. c:: _J. p .1. r .l.L ca,·: .. .1.:. e ar ac: t.et,.:í. s,.:I:: i e: as 

gri:.'ln, númer·CJ dr2 barrio� que ,tiene la 

,.<. ,- ·t· "> · · •·· .-· - • ] ·: ·!· ••. } - · ¡ .. . ·i • -. · r'· ... 'e!:=:- .i::, qu,,:.' fc:IC
;
.1· .. l. .e:, .<:I U ... ! .. C.c:,C.1.�'11 

'f"!(�l"lO!'" trabajador d�sde el punto de vista �;;oc·:i.c---·0?conómico. 

en los diferentes lugares, ·de .. acuerdo a 

,!, . 

,') ,·, 



áplicadas. 

Para las zonas de Puerto Colombia, Malambo, y-Soledad no 

se aplicó ningún tipo de estratificación por ¿onsiderar 

que son·barrios que presentan características similares y 

po� cuanto .el número de encuestas qu0 arfojó el dise�o de 

la muestra ·es muy bajo comparada con las que 

coire�pondieron a Barranquilla. 

Las característi�as de cada e�trato para la ciudad de 

Barranquilla se �xplican º continuación: 

1Q E�trato Marginal: Generalmente las personas que viven 

en e�tP estrato no tienen un salario fij6 o _bi�n es 

demasiado bajo \/ 

r 
por tener bajos ingresos· no .pueden 

.sufragar gastos que les permit�n satisfacer sus 

necesidades básicas; se ubica un gran número de per�onas 

en ac�ividade� tales como vendedores ambul�ntes, ayudantes 

de álba�ileria y empleadas del servitio doméstico. 

Las personas que se desenvuelven en este eitrato no 

cuentan con redes de servicios públicas o di�ponen de 

ellos én forma fraudulenta;. las vías de comunicación no 

están pavimentadas. 

La �ayoria de viviendas son construidas con materiales de 

desechos, como cartón, zinc y están ubicad�s en zonas 

marginales no u�banizadas y generalmente de invasión. 



1_ ; 
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r.: -,�•, 

¡,-E• (J .i �:;;_t ¡-- E<. n 

."f(enómenos soc:i.aleis ·c:c:.1,rio lr.:1 dE,linc:u1<.":!nc::i.r.:1, proist:i. tu"c:ión 

inf.-f.int.i.l como una de las tantas el]_ te1rna ti VaS:-

t=ir c:'lC:: t :i.c c:ic!ct:::; por l�s infantes� 

1·1::1{:;; f!!!:,tadit:::+. . .i.c:as of.ic:.ialc;?·,s ��obr-e· .t1'-i::1bi:1jo, 

S:-F2 l'""Ói,-i J. i C f::!, aunque si existe y en ·form·a 

pr··¡:,1,:jCU pó.111 t€•?" 

29 Estrato bajo� Las ·personas que se desarro\lan en t:2==- Le 

estrato disponen ubicadas en gran 

número en las �amas de lbs servicios _y el c:omei�c:.t6, 

algunas .en la industri�. ·Las vivi��das están �onstruidas 

J.os barribs están ubicados generalment� en

lr.:1 periferia urbana; disponen. de algunas v�as 

e omun i e i::tC: i ó1;1 pav:i:mi:."':!ntada!:-� .. - los �edios de transporte son 

Se dispone de algunos servicio� públicos 

1:.:.Inf,?1'-iJ í a 0:� l 0?c: t v-i e a , i::iQUi::i .,, alcc1nt.a,�.i.l lado. Las 

oportunidades de alcanzat un nivel 'educacional a!tb son 

'J ' 

lo mismo sucede con la capi::icit'E1c:ión. 

-:•·o 
. _\ .. _ �strato Medio: L�s fuentes de ingreso de las pE"!lr•5.c,nas . 

en tipo ocupacion�l y 

de,�i vados de -l i:I r- i:Hn ,:1. de la

establecimientos financieros, electricidad, c:omuni�acióri, 

tr-¿in ��port<-:?.•,, educación y comercio. Las personas qu? viven 
'�-

en este estratd._disponen de mayores ingresos con r�lación 

id 
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a las ubicadas en 121s catE!go1'-.ii::-1s 

\/ivieinda::- E-on técnicamente planeadas y son gener-·a·J.·men·te 

casas independientes, apartamentos con mur�s de ladrillos 

o bloques _de cemento, t�chos de placas de cem�nto, tejas y

e;� t.: 1'? 1·-n _i. t ; pisos de materiales sintéticos, tiene•n _cone>iión 

con todos los s�rvicios públ·icos y están ubicados en zonas 

;,·1lf::!di::1ñ,1�; r.:\l CE•nt1·-D .cl<,2 la c:.i.ud,:1d ,, poseen vias _pavimeritadas 

y facilidades de transporte. Es=,t.an en conc:lic.:Í.oneE. de 

alcanzar un buE•n nivel GJducE1c ion al c:omo también 

.capai:i t.ación. 

4Q. Estrato Alto: LOE- habitantes localizidos en 

poseen_ altos ingresos que provienen 

.· ) 
. 

de 

e�::-te. 

c6mo también• de rent�s de capita¡. Aquí se éHcuentran los 

industriales y com�rciantes, altos ·funé:: ioni:'l°r ioE. 

del ��biernó, propietarios de bienss urbanos o· rurales. 

Las·vivientjas �on grandes mancioneÉ a ápartamentos lujosos 

habitado�.;,· - Ci,,,s-,.i 5:Í.<'2mp1re por- un hDqi:¡Jr•ñ cu.ent.-:, - Ci)n la 

.c::iudad, 

acceso. 

• '• • 
' 

1 . de todo!=: ·10!:':. E-!?r·vici.os públic:o�.; :.tn,c).uyenoo el. de

!:;e:· CUF.-Jnt,:1 con ,>:f..i:tS -pav j_rrier·1 tadas "y -f ac: i J. idcºtd•-==s de 

·5Q Estrato Suburbano: Est� ·estrato es una amé':tlgama ·.'de 

�onc:liciones �on características de los sectores medici y 
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bajo y c�ya localización geográfi�a esta fuera del 

la 

d .is tr· i buc·ión ele 

-·

c iudi:.'ld forma de urbanizaciones. 

barrios por estrat6s se 

social y económic:,:1 de 

Ba1··-irc"1nquil l2<. 11 de la ·universidad del Atlantico, · que int.eg1-:-a

.i. , _ _  'l ·c·1,- e-:,,,, ·1- c-·-r.· � -' -¡-:.. .,, . l\-'>'' •-.-'. -inc: ,. '"ll" r-un_ 1_01_r::\_ -"� _ _  l,·::n _Q .:.(·.c•_-:,€,.11 -rol },- 11-t,;•,,e U<::\rr_,,.J_:- y L .- 'f.J

porcentual_y absoluto.se observa e� la· primefa columna. 

En lE1 l 2lS 

cifras. absol�tas y relativas en cuanto a lc:1s ¡� Ct n C:t S ·¡·'. 

estratos �e donde proceden los menores trab�jadores de ·los 

siguie�tes consideraciones: 

Lá mayor concentración de menores trabaJidores están en 

los _barribs ubicados en el e�trato medio, lo c:u.-:11 Sf? 

e>:pl :.i.ca po� el hecho de que aún pertenecierido a familias 

con ingresos relativamente E1c:1:,:ptab 1 f.:-s no 

i::i _.l. e: an z E1n a �atisfac:er alguna� n�cesidades básicas prop��s 

c:lf..� _-f.-::1mi:lii,,1s con ,· un pn:"im<;;:.dio c.1<:�• c:u,::1tro (4) o ::-e .i �=-· ( 6) 

rnif2mbros lo cuaJ. · 11 obliga 11 a que los m0?:norer-;; d12 edad 

d<'2�,;(;-'?mpeí-=íf,?n F.0n el -campo -laboral, en oficios que no 

con die .i.one=-

los empacadores de 

Supertieodas y Supermercados. 

Al 
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T1➔BLA 2 DISTRIBUCION DE LOS BARRIOS POR ESTRATOS 

· EN BARRANQUILLA 

ESTRATOS BARRIOS 

Acueducto Nw2va Colóir1bia 

7 ele P,r;¡osto Bc11r•¡r·,::1nqui 11.:i: ta 

l...6s Olivos 

Ciudad _ModE•sto ' s i:lf'i L. u :i. s;. 

El Pueble! Evdris�o Surduis 

La F'l,:1nada 

L,:1 Cuchilla de Villate 

: El· BosqtH? 

Picapulc-:c, 2itJ ch'? ,Juli.o 

Las ,Amérir.:a�- L,:1 Si<=1t··1,· ita 

Por· Fin 

La Ch.in.iti::1 

F<ea1E:ngo Me Du<:?.j e, 

La Lomf.:1 

BA�JD 2.1. • 9��. Vi J. 1 anu<=:\l,::1 

Las;. N:i.ev<��;; 

DerJ.en 

Ba.1� 1 DVen to. 

¡.., '• • 



-• e# 

, ➔ 

·cu.

·( Cori t" Tabla)

ESTF:ATOS BARRIOS 

F<ebolo 

. Car-los 1·-,¡(·?. .i !5f2 l 

Vil 1211:ilanca 

Santo Dominr;¡o 

·José Antonio Galán L�.i p,,1y,i 

La Ceit)fi 

Ta.i rqna La Luz 

\l .U. 1 ,,d: �� 

. � ' 

Pi:!. fon so Lópe:;� 
i ,, 

Mon tt'?C: 1,.; .i �;to···, 

Dugan 

I\IU'c!!Va' G1r•anadi!:I 

Boyi:,1C:<::1 

!JJ.¿,¡ya

. . . 



( Cont. T,::1bli::i) 

ESTF:ATOS 

i'!EIHO 4Z{, 

.. ¡ 1 

BAF:F:IOS 

Villi::i.Andalucía 

t:lan Fr-21 .ip'<!!! 

C,h.:i.quinqu.:i. rt1 

Bostón 

I!:: . .:i.dr·o 

El Car-men 

l�:E•c r-ecJ

r·�· , r· . . ..::lan·c.o �.1om:tngo

El Limón 

L.c::1 F 1 Ol'" i di::\

J.:21 Sierra 

C. 20 dE"! ,Julio

La 'vl.ictor·ia 

!....D!::- J obo!s 

l....i,1!:::. PaJm¿�f-=-

Los Pinor,; 

Seyj_J. :¡.a,� 

B,21 lF.ivista 

S2;n Fr-ancj_s=,r.::o 

r·, 
s:::. J. 

F'a.r,::ii!5D 

Silr:!nc:io 

L.a Conc:1=.>pc.:i.ón

Kenec:!y 

L,35 D0?lic:ic1s 

Unión 

L21 Flo1··ee.tF-1 . 

EJ.·· Cc�!:::-tiU.o 

S,?.111 José 

Ja¡�rJ.:í.n 

I �, 

o,::. 

L'c:1 n. Es,.ti-:·eJ.la 
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,( Con t . T E1 b i i:1 ) 

ESTRATOS BARRIOS 

{-)L..TO 13% 

,·': .· 

Lucero L6s Rosales. 

El Porvenir La Libertad

Lo=.- Coc:o!::=, 

-L.c1s Pa 1 me1�as

Univerial

?U t. ¡::H7¡jJ' i::I 

Nuevo .Hoi�.:i.:,:ont<;;:> 

_E J. T et bor· 

Pimér ic:i::'1 1\1<:lr·te 

Altos del ·Río Mar 

{-)1 tos L.imona1r 

l....i::1 Curnbn? 

Los P,l tos; 

- El Golf

Lo=.- Tn.1pi l los 

l''iodE:.lo 

El Pob 1 ,::1do 

GrE1ni::1di-l J. a 

Sar·d:c:1. Món.ica· 

l,...c,1 Campi:r=ía 

Ciudad ,JanL:í.n 

Colombia 

Vi 1 J. i:\ S,:m tos� 

Los:, l\loga J. es 



(Cont. -Tab,la) 

ESTRATOS 

Las Mor.;;,r::. 

San (-intonio 

. 
. 

BARRIOS 

64 

Manul,?la Eleltráp 

Sol f?dad 2. 0!mZi 

FUENTE: Estratificación social E?ccmóm.i.cr::1 de 

Ba1r1ranqu:i. l la" Tesis de grado presentada pgr Men�o

Is,abel,. Muí-'íoz C.;;,1,.•men� Universidad del Atlántico,
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- En el estrato marginal se ubica el 25.9% de la poblatión

ene ues:, tc:-1dE1 

tr·abaj ado¡•·<;_�is 

que corresponde é.'l una 

procedentes d� un medio 

·fr-·anjc� 

hor:-�til, es c:I ec: ix , 

viven en .cbndiciones desfavorable� desde todo punto de 

vista social� económico y anímico. 

Ausencié.:i .dt-? los padres motivadas por viajes, o no 

residencia en la ciudad pdr ser �egiones o por migraciones 

induten a laborar �l 

ubicado e� �ste estrato sqn múltiples, como consecuencia 

de la pobreza en que se d��envuelven; 

citar l�s siguiehtes� 

entie otras podemos 

L.e:i falta de educación y .capacitación que C::!::1 _ _. ..... 

primer antecedente y no le permite desempe�arse en 

u oficios mejor remunerados.

Irresponsabilidad por parte de los padres de 

J e, . ,_ imponen un esfuerzo d�masi�do pesado 

- ,
c:I J . .

'f;.,1mili21 

pi:ll'"i:I ·1 .• a

excesivo número de los miembros de la familia que 

iuchas veces incluye a p�rientes más lejanos (que padres. e 

., 

'· 
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hijos) y que inducen a _que los men9res busquen: el. sustento 

prc)p:i.o y ajeno en actividades tales como vendedores 

ambulantes, embaladores, recolecto�es de basL�a. 

•7 Los menor�s procedentes de los barrios de la 

correspohdient�s 'al estrato bajo que como ya se explicó 

un poco más de comodidades aunque no de 1.a fM.?.jc,r

y que se ven abocados a trabajar por no tener las 

�uficiente� garantías para ocupar-su tiempo en actividades 

menos fatigosas como Ia educación y .la recreacción propi�s 

de · 1 E1S:- edades:, En este estrato comienzan a

fijarse las posibilidades pa�a pasar. a un estrato superior 

dE!pendiendo de }as. opo1rtun idade!;-

capacitación y de �inculo'ya sea político o empresaiial. 

Los fenomenos dé emulción socia}, mejoramiento de la 

v�vienda y participación en 1� vida comunal 1··,::1�:ones 

válidas para que Jo� meno�es t�abajadores se desempeílen en 

labores tales como: Vendedores estacionarios, 

- La .totalidad d� los menores trabajadores ubicados en el

est�at6 alto no pr9ceden d� familias de} mismo rango sino 

quEi: por f-.?1 o·f icio que des:,E:mpe'í"lan viven c:on .1 os,. r"e!::,pectivos · 

a J. i mF:n tac i ón balanceada y más abundant.e, 

b<-:;d:.,::1ma>:,· .'i:Ede_vis:.i.ón� paseo�-- y Sctlj_dás c:on los· patronos. A 

1 " 

�e · las comodidades el ·horario de trabájo .es más 
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intenso por cuantQ se deben atender tareas desde tempranas 

horas del di� has�i avanzada la noche. 

'. 

La mE1yo1·-J..a de las muchachas ubicadas en E?�;tE? · e�-tr-a to 

los estratos margirial y_bajo y cuando oo de 

·pDbl2fc.i.onc2�=- de l,::1 Costa Atl,i,ni:.ica.

_,,, 012 t.odoi:::- los estratos en que .se dividió la ciudad de' ' 

Barranquilla el

tr·abE.1j ador·e�. el con una 

participación. del 2�7% esto se debe basicamente· é que los 

barrios de este estrato quedan distantes de la ciudad 

haciendo difícil el trasl�do de los menores trabajadores 

mayor conc:e�tración de actividades formales e informales. 

Loi menores trabajador�s en este estrato se• desempe�an en 

tale!::. como� 

�endedores ambulantes .. 

y

Al extender la investigación ai resto de las pobJaciones 

del érea metropolitána y de acuerdo �l diseR6. estadístico 

las _localidades qµe resultaron con 

mayores encuestas fueron las de� 

la _aplicación de 

con· un total de c�ncuenta y seis (56) de 1 as,.

cuales cuarenta y cinco (45) c6rfe�ponden al 

inform�l y por coniiguiente esta.zona es donde se registra 

la mayor participación de menores que 
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realizan actividades como vendedores ambulant¿� �n el 

mercado público y recolectores de basura. 

La zona d� Malambo sigue a la anterior pues en ell� se 

realizan diecinueye encuestas correspondiendo quinc� al 

sector infqrmal y cuatro al formal. Los menores ubitidos 

en esta zona se desempeílan como recolectores de- basur�s 

·muchas veces al lado de sus padres y cuando no al lado de

ot1--a==- per·�;;onas, perq no en forma independiente; otras

·t·-1---· -,- cjr•c·,_••,··-e'"-d-c:: ·r loe: rneno•--,c-• 1:I .Jl) f to'::=- . ,.J ., r:= !11--' . 1 l � ," r.:I .::> p (.¡ - -� • 1 l:c ,.:, las d� vendedores 
.-

ambulantes y ayudantes de tonstrucción . 

De toda� las zon�s del área metropolitana, l F.1 de Puerto 

encuestas que en total ·fueron seis de 

correspond�n al sector formal y cuatro al 

las cuales dos 

infor,mal. L.o::-

me�ores allí ocupados y debido a la misma característica 

1 a zonc:1, reaii2aban labqres tale� comó pescadores y 

vendedores ambulantes en las playas. 

siendo importante en la ubicación demenores trabajadotes 

·1 .,.O cual supone un consentimiento de los padres o tuto1rE"!S:-

de estos menpres bajo. las dos formas clásicas de 

contratación: escrita o verbal.

Los demás estratos no representan una signi ·ficat..i\la 
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influencia y podría considerarse que los menores ubicados 

Malambo y So�edad l�s siguen en orden 

de importancia al estrato analizado anteriormente por 

cuanto a�lutiDa el 27% que constituyen un contingente d� 
' 

' 

trabajadores que realizan labores como meseros, ¿¡yudantf:o-s 

de cantinas o billares; est0s dos.actividades prohibidas 

por- la Legisl�ción Laboral; la terma de vinculación de 

estos menores es c��i siempre �ajo contrato ver-bal que no 

permite ün control oficial. 

3.2. FORMAS DE CONVIVENCIA DEL �ENDR TRABAJADOR

En la investigación se la

convivencia -del ·meno� trabajador- cp� otros'.miembros di la 

Familia par-a tener un conocimiento más ciar-o .de la 

necesidad misma que tiene de vincolar�e desde tempr-ana 

edad a las labores que en oportu�idades llegan a superar-

su capacidad . fisic� y mental, edades en las cuales .�l 

menor debe estar dedicado a- actividades de for�ación 

capacitación que 1� pe�mitan un mejor futur9 ;aboral. 

El anális.is de 1� convivencia reviste además 

·,,

tiene una serie de repercusiones de acuerdo a la sit0ación 

que se pr-esente;. 'borque si el menor vive solamente con la 

mamá o en su d�fecto con el papá� 1� tocará necesariamente 

que trabaj�r para· ayudar al sustento famiiiar; aunque en 

la mayorja de los tases vivan con 0mbos n� �u�da ex�ento 

' '

:'·;' 
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de desempe�ar cualquier labor debido a que en muchos· 

hogares el n�mero de pe�sonas que lo �onforman es 

lo cual hace que-::• las necesidades sean mayores y por-

C._. e,¡-·¡ e_::. _.; 9 l' J0
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los gastos que demande el sustento familia�; E•n otros 

casos cuando el menor vive con los �adres debe trabajar 

dE>b'ido 

, ·:1 ] :1.nco . e  

•• 1 - -- ¡·- ,,.. ·¡·- ¡·:. 1 
,:;· n- ·- c-C: .. ter·(c;::� ·-'• ··' .. LL cdlr,l.-� 

que imp.iden que és;.tos;. 

de s.alud

,::1. 1 a ,.i.nvestigac: ión f.)c-r•·r: n· ·o--. J� .. r\-::.' ,� .. �=>

área de estµdio, el 
·: '

las 

mayor �&mero de

p21c!res;. ,, entendiendo como que:el· padre y la madre están 

h9gar. ·Lns siguen en impcjrit;;·nc i,::1 .l:i:1 

c:Dn,/ivenc:i,,,1 con ·.lc:1 macir:E? que necesó.21r·.iament .. � implica 1 i:1 

ausencia del padre. Solam��te ··earranquilla 

con los tíos, situación que se explica por: 

los p�dres motiv�dos por viajes3 o no 

residencia en la ciudad por ser de ottas regiones m por 

migración del menor. 

La convivencia con otras personas hermanos, • amigos, 

p�tr□nes,etc.) representa menos de la quinta_parte'de los 

encuestados lo cual �ermite- su�one� qué ·el gt·c,1do de 

disgregación familia� es b�jo, ·es decir, no sr,z, pa 1 pa _.un 

alto· nivel d� ·bandono com� s.i.·sücede en ciudad�s del 

·, :: '
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i�terior del país. 

Be desprinde ad�mái que, ·a pes�t de que la mayoría de los 

obligados a tr�ba�;r para ayudar al. so�teni��ento de ia 

�aiilta Y en caso de convi�encia con ,per=�•d� diferentes,. 

para compensar lo� qastos de alojamiento. 

3.3. TRABAJADbRES EN �A:FAMI�IA DEL MENOR 

f:3:.i. ¡:. 1· r-¡- e¡-•;�·,· ···r1r,'l·\.0 ]··ta •• .t ••• :::: � 1. .. e::\ , f •. <.=\ •
--:

í -.. t..,:. -, 

V 
I 

pt.lE1�-.t:c, 

r.:iU<JP 

qU1'2; 

C: :i: n: un.:-:.. t,::1nc .121 ,..:;·: 

f!:.•C: • 1 r.:I cuarta i::.iud;:i,.d 

j_r•;dur.-;;. tr-i a :i. 

le cor·res,.ponde 

�- ' 1 .at:- 1::1.CU. 0!5 d�'consumo de primera

SLl 

e: omé re .:i.é:11' 

Fi:1lta die vqluntac!,pc:ir;-a ·r.f!!!r.:\l.:t.:za1r• ·1r:ic1,. pli::ines:. pn_r p<!:1r·te de

los dirigeDtes político�, especialment�. 

··· .?)}to CD?,t:ó ·y _b.;,ua cal,ic:lad• de 10�1. !,;f2r·\1ic:ios::·,pt'.ib]:icos.�

Otras consideraciones como�d�so�den �rbano, 

de· :t·as ' l: 
. 

' . . 
d� infraestructu�a 

,'::dCE1ni:ar·il lados,. ) . , ... 

:l. nsú ·f .i c 5. <•c.?n e: .i c1. 

¿�e UE1duc te::,�=-

Las anterlo�es consideraciones encaf�ri la �ubsi�tencia d� 

--famj __ ]. ias; especialmente en 

,L . , • '' 
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_favorecidos por los ingresos, que los obJiga a que no s61o 

los jefes d� familia o mayores sino también los;. mE•nore!:, 

que cubre una form� de vid� en mejores co�diciones. 

Sé considera entonces que medir el número de perspnss que 

tr·,é.:1bajan ·en el menor trabajador 

las proporciones de fuerza laboril ,�F!qut;.;1•· idas:, 

para poder subsistir. 

::, . 4 • · NI �JEL EDUCÁT I VO DEL MEMOF-: TF-:ABAJ ADOF-: 

El nivel ·de educ�ción del· menor trabajador es una de 

v ¿11··· i a b 1 es 

con las. posi bi 1 :i.c:!r.:1des 

' 
' 

con e'l ing1:··ef.=:.o, 

de i:isc:en�so li::1bo1··al 

las 

f.:.>n 

de �umento salarial; lo cual íridica una 

r·t":!lación di1··ecta no -�sólo ent1··E• lais V,":<.1··iables SC:il,F.•.Jc-io-nivel 

educativo �ino entre las variables ingre�o-familiar y 

nivel básico de capacitación de la mano de obra. 

Se pretende' con este a�álisis determinar los. principalss 

elementos. generados por el grado de capacitación de los 

menores trabajadores, intervienen en la forma�ión de sus 

ingresos �ro�edios, advirfiendo que posteriormente se h�rá 

un inálisis más concreto de los Miv�les salariales. 

1Q Analfabeta: C6rresponde a menores trab�jadores �ue no 

h�n -tenido la op6rtunidad de aprende� a leer y escribir 

si··1·:ua·ción . que d:i.·fic:ult.a sq des;.<::impeño 

a 
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l ... ) 

cierta clase de trabajo. 

29 P1�imaria Incompleta: Corr·espcmde 21 u,n n.1VE"!.J. educativo 

qu.Ei el menor trabajador no ha llegado a la 

culminación de É;st1:.':! ciclo bá�;;icci de, ].¿-:¡ e.>ducf.ic.Íón _nE?CE�f--ar·ia 

para el infante, se·_par\e de la presunción·que· el meno,� 

trfbajador está. cursindo o ha cursado por lo meros e1 

cuarto grad6 de pri�aria. 

39 P�imaria Completa: Se integran a ��te. nivel E"!duc21tivo 

todos;. lo� menores -trabajadores gue en el momento de la 

enc:uf2sta cursando el qui�to grado'de primaria ".j 
✓ 

J.os que lo habían términado.

4-Q Secundaria In.completa: los meno1'-es 

trabajadores estudiantes ·q�e en. el momento d� realifar la 

niveleS:., 

e- ,- L\ - - -=, -. cj 1· r C e- -- __ . t Id 1· e- t
... 

--:, 
.. · "j ., i, 

1 1 1.· e¡� - ,-.. , {.- r- .L - e::. _, .-::- ::;pt::!, __ ¿,¡,- )í"I !::-U.:-- t-:!�:- l. _ J.:, ls .. n C\.\ra,.L'
-; 

•• • el _J.:=f e=>LLJ_. 

que corres�onde a la categoría de primero a 

quin to c:!<0: 1 • ' • " 

1::, c:1 e n .1. 1 l E,i 1,·· ,,1 to � 

•-=o . '-1 __ Secund,aria• Completa: todo!::.· los

menores trabajadores que �1 momento de la aplicación de la 

e�cuesta estaban cursando o habían terminado el once 

grado. 

En este ord�n de ideas, podemos decir que· en'fun�ión d�l 

nivel educaciqnal de los menores ·trabajadores en-los dos 

sectores previstos (for�al e i�formal), 1 ás s;iguien tes. 
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que 

peore� condicjones 

SlJJI■. 0 ea+ 

conjunto total J. o·=·

laborales se requiere 
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son 

té!ner mlnimos 

cónoc.imientos como Sc:iber leE!J·- y �s;cr·ibii�,. es,.pec:.i.almente E'l•·. 

por·c:enti::1j f:: f::i�- b,:1j o Fin e 1 sf.�c tor ·fonna 1 
'v 

que el 

.:i.n·forrnal cuenta que en aquel es más exigent� el 

nivel educacional. 

- En cont�aposición a lo anterior en el nivel educafivo de

secundaria incompleta se. ubican lo�·mayores ·porcentajes de 

··menores trabajadores; situación explicable entre otras por

tres razones principales:

estudiando o des�an sus estudios intermedios. 

2Q� Los saiarios son mejores .eón este nivel educativo, lo 

. <;::Ui::11 ·inc:luc<•:-? i:11 fil<�: n o r·· ti·-a bi:1J.i-.:1d ot-
. 

' 

. 

' 

a �sr.,1C:1'·i-ficars1::? 

continuar �us estudios superiores� 

patronos c:ontratan con mayor 

mejor capatitadas. 

Pf2l'"!::-Df"tr.:(S 

-·' ·En el caso del nivel de secundaria completa se presenta 

un hecho destacable, el ¿ual es el de que en (·:! 1 sec: tor 

informal no hubo respuesta de que.menores trabajador�s con 

-



educativo estuviesen trabajando; 1 o C:U,:i. l si

sucede para el sector formal con una participación del 

De lo anterior se infiere que cuando el menor 

trabajador termina la secundaria se desplaza probablemente 

al 

pr·o·fesionc1l � en cambio el menor trabajador del 

qu� cumple con 

educ�tivo permanece en 

la terminación de este ciclo 

1 i::\ f.?m pre!:::.,?.\ donde 

seguir sosteniendo su� estudios cuando ingrese, a J.�

Universidad ,y aprovechar las posibilidades d� aumbnto de 

En los niveles �e primaria incompleta y primaria completa 

los porcentajes de participáción del menor trabajador son 

lo!:::. do!:::- se.ctore!::. y se r·,cd:.a qut:;, en el 

la p�rticipación es menor que en el 

Ello obedece a la �isma razón de que en el 

!:-:-f:?c: te, r .i.n ·/'01�ma J. la� exigencias educativas son de. menor 

impqr·tanc:i21 .. 

. ' 

- En el_ resto de municipios del área metropolitana tanto

para el sector informal como par0 el formal 

una - --;- ••·t•. •· "' • .<. •· ,1 _::, • -,•• ... •e:: J. r• •• t,- • - ''.¡ • r =,e:� - . -• "¡ LL!!CE'! 1_ rc:1!. . .3.C.;1 ! . CJL fflE.1 IC3re .... l.l r.:I c\J ciC 01 E .... qUI::::' ! 1(. han

terminado o están terminando el ciclo educativo de la 

r:wimar:j.-a. Sin embargo� en la localidad de Puerto Colombia 

todos;. los menores trabajadores del sector formal y en- su 

mayor.:í.a los que trabajan se ubican en el niVE!l de
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secundaria incompleta. 

- �lgp similar sucede en el niVf·,: l

incomplet�_.para los dos sectores y las t�es- localidades en 

que se aprecia que �n orden de importancia· los m0yo(eS 

St2 ubican F,n · es t<01 n :.L vr,, 1 la 

pdblación de'Soledad muestr� la menor participación·.d�ntro 

dE,11 conjurd:o: 

r···] ··-·-1-�.:,_ J--i c:¡.':'.: -- 1::-. • . di !<::L I r.:ILJe l..-··_._¡¡{.¡ como factor·· 

�:;,duca t.i.-..1q diz.:, 1 menor· tr·c:1baj i:tdor·. Pero en el sector formal 

tres poblaciones no se d�tectaron mt-::•noi--es 

t�abajadores analfabetai lo ·�ue si acontece �n el 

info�mal para la� pobl�cion�s de Malambo y Soledad. En la 

lotalidad de Puerto Colombia no �parece ninguna ��spuesfa ·. 

por lo �éducido de ·1a.-muesf0a, ·10 cual implic� que debe 

hiber en · alguna parte por lo.menos un menor trabajador 

analfabeta y especial�ente por ser Pu�rto· Colombia una 

población· porte�a en donde �¡··menor trabajador _perteri�ce a 

familias de escasos recur�o�· dedicadas en su mayoría a 1 -
J. cl 

. .  

N;i. Em ···E•l sectc,1'· ·fonno:-1;t ni en el infÓrfficd .  de 

. ·11·-- ·¡ - - • ¡··¡- r.· f..)L .J .• col L J. O 1 ·.e:.:, del érea metropolit�na se destacaron 

trabajadores ue hayan terminado la secuhdari.a. 

m<;.�nor·es 

En el n��el d� primaria•completa para uno y_otro sector 

1� participació� de menores trabajadores·es muy b�ja y 

, 

.4 
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. ' ,'¡ 
1 

solo se detectaron algunos casos en Soledad pára el sector 

Como ·se ha yenido sosteni�ndo el menor trabajador se · ve 

obl·:i.gado a lc:ibt:,t-ar· -.pa.1--·a =-Ds,tener· sus es:.{udios., .norm2.lrr;i::.1nte 

nocti.1rT1os. y en· algunos· casos abandona los mi�mos- para 

ayudar a obtener el sustento propio-y el de su familia, lo 

obiiga a desertar del establecimiento en que se -encuentra 

E�studiando; , -J. el s�t�ación anter�or·"refleJ�:en F: l hecho de . •, 

f.'2ncue:�i-tc:1.dos 

:incompleta. 

E1 nivel de desefción empieza a generarse para 
, , , 

t.c:-dc:t - e1 

ár�a .metropolitana a parti� de 1983, a�o ·caracteriz�d� por 

la crisi� de la recesión económita que bbligó al. go�ierno 

21 dE?c 1 E1r-,:,;1r i::i l · E!::-tr.:l.do E'2n .emer-1J[�•nc ic:1 f!::C:Dnómici:1,. '.r·E:;;ce•sié.:,n que 

tipifica por los siguientes factoies: 

1Q El poder adq�isitivo d�l di�ero desciende a n :i..,ve1t'2S·

quE: ne:, d ¡:¡:¡ J. e1 s,. -¡: E1 rr, i 1 i E1 s; 

r¡ !·- J 1· n - •. "' . ·1 ,.: ,.. n¡¡ .; e- n- e- e:· ... ¡·-e�,--. __ , .. CI' ' 1· ¡•- r--' e· ¡::J 1
º 

,- r.:, , •• r� ,_,./ . .• ';:;<::\ ,:, ... d.:,_ "·"-·:::-,11.l _o <:1·.- ... • l!::-<.°" c::1 '"'" 11!,<::l .. , __ ,1,:. �,, 

1 el!=- mismas · �ercahcíai o !::i.i. ene e. que se 

antF,r-ic_ir·ment.E•. 

F.1dqui r· i.-r .í. an 

jg El �Iza de 1os ser�icios cblecfivos, especi��mente· el 

rlJ ¡::. __ , +· ¡.:: :.. n. ,:: ¡::i e·, ¡,.: ·!-- ,.�, ·. · - ·- c:t .... , . ... ..11;; .. ,: 

7
0 1----J--- i . t... :,_ .. ,:. .. Jc=.-¡..1 .. c1.;c1m_.en_ u el pE:.>1,sonc:i!:=-

1 
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que nb encuentran oportunidades de trabajo en el 

-¡= ot·-ma 1 .

Las condiciones ante�iormente enunciadas permitieron que 

u�- c6ntingente- de menores trabajadores s.e vier.�án 

precis�dos a aportar su esfuerzo laboral en actividad�s 

d.i_ve,�s-as- pó:1_1,·¿¡ n iVl',�l ar· l E1 pé,,--d ida d�'? 1 podei-- ,,,1dqu.is;.i. ti vci ·no 

·1a devaluación sino por li1 . péi--cHda ·- de

oportunidad�s en el -sector formal para mayores. 

3.5. bISTRIBUCION DEL -�RABAJQ ACTUAL bE LO�_MENORES-

l�s pri�cipales labót�s en las cuales se desempe�a el 

menor trabajador y su grado de p�0ticipación en· las-mismas -

ji·",-,- "-, ::1 -- -, ..•. 1--1--- ---�-c:: -\-' ·;- -- -- --, -- ----!-,-,--- ➔
0 r-r---,-1 �--- J E_F l:":nC"J.r.,nt u .L!::\ __ :- - <c-1.JUl E•.-:, - .:1.p-___ 1._a�:- l::.'f1 -LO=:- !:-�€-:.'í.. ¡_, __ ¡r 1-::'::::- , ,J 11,cl. e 

informal� �e écuerdo a las caracter!sti�as pro�i�s:d�'. cada 

mun ic:i. pio. 

l O!:::- .. dÓs 

ca�ac:terística�. 

-. ' .

f/1UestF'E1 l é.�,,. S:Í.f�\U·.ientes 

1.· _Sector Informal:·un :poco más de la quinta pa�te de los
' ' 

.tr··abaj ado1�E'!::-

. ' ' 

in·/'antes:, �;on 

se 

., 

,.1.0:::. 

oi' .i r.:i. o 

é::uaJE!S !=:-E! 

vendt',:<:JDrE,s;.

. ' 
', .- ,. ' 

·:,. : ',. 
' < , ,  • . . ' 
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la mayor concentración de vend�dores �mb0lantes 

de este sector se registra en la zona denominada el 

sector informal 

labor de empacadores, . tareas que se registran e� 

la 

J. OS:,. 

s�permercados y supertiendas de 1� ciudad, 

ingreso se funda�enta más qu� todo· de 

cuya forma de 

su¡:¡e·rvic;;¡i li:mcia df.� un coordinador d<:;:1 !=.uper:mercado quien 

v.tgila r.-,,1 horaria del cum�limiento del

· c:lis;.c:.:i.pliné:1 del

seudocontrol laboral.·

ti�ab,aj o, . y la 

actividades y 6ficio� diversos tales como _ayudantes de 

bur:;..f,?E, boliteros, ayudahtes de ctrnstrucc�ón, de talleres; 

=se da el caso de que solo el menor trabaj�dbr .desempe�a 

dos o tris labores en una misma semana de trabajo, 
' . 

dE?pénc:liendei de ·l,:1s ·op6r·tun'.i.d,,1dE::•�==- y í=acilidac:le=.. que se lE• 

pre:senten. A estos.méM�steres se dedica el 15.9% de los 

enc�e�tados;: propor�ión resaltante de que aón en el sector 

:i:n-formc1 J. una.buena parte de 1� población de menore�· debe 

movilizarse a c:lifererites frentes. de ttab�jos pci1,·que 

encuentra en un dete�minado momento saturación e� otras. 

a 



', � 

-·- ¡'.::¡. la retblección tje basuras se dedica el 12.4% de la 

poblac:ión de menorE?s E·?nc ues,. tci'dos e:,,-, 
' -

_.L<:I de 

,-{••••r ,••· - .•·11•• .t.c:\I I c:1f1qUJ .. . c:1, ot::i.c::ic; este que se distingue pc;r. la 

selección de material reciclable y su posterior venta, de 

don�e se deriva el ingreso del menor y por otra parte los 

que. dedican a recoger a manera de . ser·vici.c,s· 

·' 

· domic i l i.-ar-:i.o!s las basur�s de las casas para llevarlas a

de .}os menores es el siguiente� 

El 58.7% del total de 1os menbres incluidos en la muestra, 

· deS:.arr·o]. 1 c:,i labores de vendedores estacionarios y oficios

v�rios, e�tendiendo que ias.activ�dajes dei p�imef tipo de

oficios están enmarcadas en ias tiendas, donde el l'!lt:ff'°!Or 

trabajador se ha �inculado iediante tcintrato verbal, con

las 'características �ropias de horarios, s;.ubcir•din,.:1c .:i.ón \J 
l 

r··E:�HiÜnc�r-ac ión. En el·'�egu�d� tipo de oficia el trabajo se 

actividades de celaduria, 

donds• las modalidades d�l 

adqui�ren to�mas verbales y escritas. 

La parte restan�e de. me�ores trabajadores · (41.3%) se 

desempe�a como cajeros, ,mensajeros y· secretari�s. 
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Para el. r��to del municipio.�el área metro�61itana el 

análisis :del reparto de labore� a los cuales se dedica el 

fflf?nor trabájad□r, ·-ségón 1� encuesta pr�sénta las.

siguientes mc�alidades: 

19 La -m�joría, de_ \os menores trabajadqres �e Puertb 

economía informal. 

1� localidad de _Malamb6 la-- distribución ·esté 

fepartida entre ·vendedores ambulantes, 
.. 

re�olectores d� 

ayudantes de �anstrucción, zapaferia y of�cios 

uno . · de 
• .

·1 a;· ¡--· - ,, .. ·!· 1·' ·e� ·i r.•; � ,·· ; e'·, r-· ... ••.• NJ t::i. 1 - ••••• ··- ••• t.l , ..... -- -� 1 

c�o1··r·1:2s·pond i Ein tf.�t-::-.

absoluta y_ porcentual

1 as.:.. 

Soled�d �stán �e�icados a 1 i:tS 

e: i.udacl. 
.J 

·columnas; ..

s.iquen en ii:npor--tc,,nc i a act:.\.vidi?.1cl€"""'s e orne, 
, -

�endedores �stacionarios, 

o�ici�s varios que en conjunto, ��presentan el 60% d� la

población enc:�estada. 

, '. ·  
'· 

. ., 

-• 
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3.6. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL EMPLE� DE MENORES SEGUN. 

LOS EMPLEADORES 

lQ Obediencia y: respefo para con el patrono, tra t.E,ndo c:on 

t:::,l lo de cc;in_=..e1�·.,,¿11� ·!::,-_u.trabajo. 

2R P,gi 1 ic fad 
,; . 

rJ desempenar ciertas 

tenderos� en que sé necesit� cierta. rapidez 

más fácil remplazar a Lln menor que a·un adulto. 

comq l ,::1s de 

5Q El personal joven, de determinad�s activid�des, ac:epta 

con mayor factlidad, .las innovaciones tecnoló�icas y de 

.seguridad·· ind��trjal, lo mismo que µuede aportar nuevas 

ideas a la :empresa,:•neóocjo, factoría, etc. 

69 En té��inos afectivos; 

menor que·ofrece determin�do articu16 o servicio, ventaj i:1 

.19 .La in<:!:;-:pr:!.r:iencic1 .. : del menor-· pal'-f:1 trabajar-. 

laborar tiempo completo, debido .a , -

.!. r.:t 

reglamentatión de la ley 20 de 1982, que esti�ula que el 

menor debe trabajar·•máximo sei hora diifias; 

�::¡;} Debido a su· con f .igurac :i.ón mL\si:�u 1 ar, .··,.: no 

r' ,1 

p_uéden 

•I ' \• . 
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··1 

desempe�ar t6da clase �e labores. 

4Q. El �enor que ·se ve obligado a ·1�borar, pierde en cierta 

medidi:1, opi--tunidacles 

é:oJ.egios; técnicos gu� deneracional�e�te se 

,i'-f:.•flejar:Í.,:.'I E?n una mE,iyoi-- c:,,1lid,:1d de .la mar1O .de· obF"i:10:1 . 

.. 

P1dr:-más. dE) 
1 '

coristatar, por observación los siguietes: 

menor acepta sin .mayores 
. 

. 

te,11-··eas 

adicionales que ,le sean encomenda�as por el empleador y 

que no J.e iignificán· a este desembolsos _adicionales de 

díne�o.por el pago de estas labores·ext�as 

0unque el menor debiira estar favorecido proporció�almente 

parecido al del aduito, en la práctic� nó sutede así, 

porque l.a mé.'lyo1r .:Í. ii� dt? los menores 0 (ediben sa J. cir· i.c:.s

inferiores al.mínimo. 

El menor conoce menos las reglas laborales por J.o que· el 

empleador abusa de éstas. 

3 .. 7. PROBLEMAS DEL MENOR EN EL TRABAJO 

En el desarrollo de las encuestas- la mayoría ele los 

se ·abstieAen de indicar 

meno� trabaJador; sin embargo se detecto que los pocos 

0mpleadore� que respondieron_ a este interrogante,_ se 
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adujeron que se presentarr con frecuencia, son ellos: 

- Problemas con la ptoductividad.

Problemas: con loi otr□s:empleados. 

E:.n• relacic�irr cc>r·, f.;¡¡1, pr-·ime..,r- ar-,tececJt,ntE:, se e:,-:plic::F-1' cc,n el 

-beche .de que el nivel de producción diaria se

trabajo, (2 
•.• 1 • 

. �endimieGtos e� �ayor tiempo. 

\/ 
I ·-· ·1·c! ··· r' c:1 1 .. 1 •. i:_:1 en ., ,. -".a!.::<or a.l meno1'·

caso� que éste obstaculiza, por· 

dE? l 1nenor 

tienr.lf::�n 

:.e. 

CUf.·?!S:-tión ih!:?dio laboi···aJ., algunas actividades del 

·trabajador ad�lto.

,, 

,, 
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5. MARCO INSTITUCIONAL D� PROtECCI□�:AL MENOR TRABAJAQOR

En Birranquilla como en Colo�bia �Íllones.de niño� se ven 

obligados a dejar de serlo antes de cumplir catorce años. 

Ef:,.tos in"fc::1nteF., tif,?nE!n que dE!dic:c:'\F'. p2ur•te o .. f=:l totc:d. ·. de su

1 •. , .. .,-.-r- ·- .¡ .. ,,..-t--3·-•. ,,,,-ri "lo q· 1 t"'· -�·:.." 1····"·· .... tt·r,;"-c.:-.:i ·• -·�:-t .. Jii
¡-
J,..J -t:.i \ .. , ci. Jci, :.:.1.t \+:: · • ·"" _._ .::: ::;.c:.'t:t .Je:\, <=:i _ 1 .. -_, .::-t ... · e:\ lé1 bi:1t,,,l la

Dr,?f:sempt-!!ñan labore� que en la mayoría d� los casos son 

ln= que recibeG los adultos y con una desp�otección 

J. f.1 bo ¡,- E1 l ; social a pesar d�_las ·instituciones existentes

para su profesióh y dighificación. 

Por- Je,· tc,1r.·1t6 hr:.'! qt.ter . .:i.do' dE!jar c:on�::-tC:inci��-· a ti�avét=:. de

br·f?Ves de p¡r• inc:'.i. pal f"!S::-, 

estatales y sus funciQnes� crea�a� para brindar ese apoyo 

tan necE•i:;,:1_1�:i.o .-, ,::11 -, �-e· ·•,,;y e::.',-·1· .• ¡ ... i • '. 'ª: , ... , .. <::\ 

�0mplen el �otivo para el cµal fuefon creadas. 

que Em F..k,got2l, -' C,,11.i·-¡ Med_<;:;•llin s�ur·jm·, 
- � ' ' . 

. 

1�?n t.:i.'dades 

de utilidad•pública del drden cuasiprivados 9u� sufreh· las 
·.. ' :, ; , 

falla� eminentemente· póbliias.



- -'. 4 .. .qec.u :µ a 3c; wa a;__ a -

l,:\E._' 

entidadeS:. 1 c:Jel 

cc.':,mo funcionan y �uánto d�dican a sus 

objetivo!::,· .. 

4- • .1 •. DIF:ECCION GENERAL_ DEL MENOR TRÁBAJADOF:

1 -· 

l •• <::I difección general del 
' ..

menor J •• • • ••. i'.'. -· • - j -· ··f . .-1..r �:l·L.lciJ c\C. 01· UE! 

vi1,·tud de le) 20 de 1982, 

M:i.nis:,ter.ic:< d 1- ·· ' . e· . e· -, · --'� d ·· ·1 e taoaJ J y ��ULit� ciG �;)CjC.iaJ.,

desarrollar, impuls�i· y ejecutar-el problema 

d�l meno� trabajador�._de pr�star �os serv.ic�os·de.atenc.ión 

- ,,.. - .¡. r· C" ("' 1· ·"· r· . q Ll "" ' ¡-- ,- (l 1 1 o r.� ,, . .... f7 . 1 - e::. '· .. j'" ,·._,, b r.:\-. J. a r,_j {- -.J j''" ,,.-_� <=_-_. j,.1 1 lJ\..C::! • .•. . l.hl 
' \:'.. 

,::! .1 • ..[.,:-.,..
:

!:\ I . U ... 1 " menorE.�s de 

Dentr·o ·¡-· e: .,.a_. di !::-pO!::-i e :i.on<2.s,. e�:.tc:·� 1Ei'/ e J. a 

d€-?�5ignación dt-? cada d:i.vi�':-ión depa1··ti::1m€-?nti:;J, de tt··21bi::1jo de 

enci:1ro.:i'11ria -� 
: ' 

foima exclusiva de promover, 

F·i j f:-?cu tar F.' l --r· ,.., C1 ,, 
.... rr - . • d e- r __ ·, r, -e e::. '

1
L" =-. '¡'" }J_ ':3=1_,"" k:I ¡' <:.� 1.. - c., los servicios de 

·- ,.,.: f. r i C¿ f_ t:l,\ .. -:::.1 '-· 
.
.... .J i y pr·ott-?CC iór'1 que •· - · l l i - ,. - ,... ·. ·¡ "'<= F E=q .. ,_t-JJ <:\11 , •. W.::-

su jurisdicción. 

(1t.l án ticci, 

"' 
l¡\ 

Secc:: ion al 

de 1985. a�o-en que sa 
. 

. \ 

'· 
t-e_g 1 E1mE•n ti:1' .pE1r·c 1 al mente la J. f:.'Y 20 dE.0! 1982, 'Dt�!C r'f::!tCi :::;;;'563 d;::.,·

e-,;:, '.':.�!""'□'·· c:J,,:. j,J .. ,<::.;. \:':: pes,:11'· la 

c:.r.'·,] e, 1-. - c:'t• ::- 1-,��,� •:, ec::. .r: ,..:. ffi. '-, •--.:. d ("1 .; e:. re r• e· i" Ci ¡•· n - !'" -- �- . . 1 l d. _. t •• { - 7 ;::> ,_ -· . J _J. J L , .c.,;_,_ -· _.._ - ,-.J t:' - - 1- ci. . ci 

y además·. de esto el registro de menores 

comienza a llevarse· a partir de 1986. 
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El presupuesto de funcionamiento de la Dirección Regional 

del Menor Tra�ajador, es un presupuesto d� i�versio�, Sf2 

r.::ir·icJ.ina de los recursos provenientes del convenio SENA-

SENALDE� 

la División Depa�tamental de Trabajo y Segu�idad 

Social del Atlántico, no se tiene partida especifica, por 

cuanto en un program� nacional manejado por la D�reccion 

Gene�al de Trabajo y Seguridad Social. 

del J -r• .,·c.•r·G1'·e- c··L'1· ·c-,c;: c·-p-c···; j·•d,--c: ··-�--.L•:::- 111,:! 1 J -=> . ye:, .... .. <::\-.<::\ •••• ,.\ r.:\ c.::- �-:-c.' han 

por -�lg�n accidente de trabajo o por alguna,.·enfermedad 

Este decreto conitituye a consolidar la p0otección· de la 

El fondo está onstituido por las multas que recauda 

D�rección General del M�nor Tr��ajador, 

li:tS se im�onen 2uando 

prav�nientes de -

c:.e ; ,, " 1·· ·f .,.. i ··· C' �,,,�. · _ _ .l. 1 '· _ 1 1 ;:.<•--, 1 

el .i sposic .ion e!=- establecid�s en el C-?!:::,t,:1tu-t:o del menor 

y son equivalentes desde 1 hasta 7 salarios 

mínimos legales. 

4.2. SERVIC10 NACIONAL DE. APRENDIZAJE SENA 

Las condiciones objetivas que'hicieron posible la creación 

y estructuración del Servicio Nacional de Aprendizaj_e,

-



1 ,· 

---

pui:,?den tundarr1ent.ó:1lménte l'"E?ducir·s.1':.� €:'1 do�5; una 
., 

socio-económicos y J. a·· .. ot.r-a,

�lementas de orden istituciohal. 

Por ot�a parte eJ.• SENA surge como p�oducto� d� .una 

. ' 
ni':.�c;E•si.dad sen t..i.d,i::1• r·e�;pecto c-:!E• una m;,1yor· ·/· m·tó•jD1� mE1nD · de.

de,:bido · tiempó, conta¡r·c,n cDn 

i"ntE?1··ni::1c:.ión,,:1l. 

i:í!'10 f.?Sti':ir.:<i::1n a punto .de fracasar· ·lbs esfurzas de 

.. ün;;_¡ani zac i.ón' I 1 
• 

1 n ;c.f:!r·n¿,¡c .1. ona del T1-··abi.d o (DTI) 

y eficaz de apre8dizaj� y capacitación pir·o·/'es.ion.=.1 l . 

estb se a�ade �- �ltima hora� 

' ...l i'..'I 

,?. l 

subs�dio tamiliar en Colombia, 

.E"•c:· ¡·1-·c 1· .r.í i e· ·-�¡·¡rjc• 
_ _. .:::; ••• !:.:-: • ' / ·:- •.:- �::, • �.. ,.,, 

¡-··éc ó:1ud ,?.t·· .:í. an 

\,· 

que el 52%.�obre la nómina d01 salario que 

¡:Ji::1·1:t-ono!::-· _d,:::?l ¡:::,a.:í.�=-,· 't.ma quinta par·'tE•· irí'i::1 c!e�.;,tini:.1di::1 ·a l.E, 

y . mant�nifuiento del ServLcio Nacional 

' " 

A�rendizajq. Posteriormente, 

dicho mo�to s� incrementó al 2%� 

la ley 58 de 1963 

•;, ' NO 1 .J.: - O J l.,,1· .:1. es .1. c c:I , patrimc:mío .:i.ndepE�ndi.ente. y aufcmom.:í.a 

. c:lr•'r i ... .¡..,,
o 

.• t·",,-!::'l .. 1i-1J .. 1 ..... =-?'\-.1,-c:t .. L "-rci !i abscr.i.t.o 

¡,:• 

., 

B.L • f''i5 .. ni.s;.t.eri.o. de

= 



-�-11!1----!IILll'llil'!II-Pi!IIWll!l!IIII. CIIIJHl'll.-l!!.111!11141'!1.-Q'-l'J.,,,,_J'IIII. 1 1!1 .0""1!11"9.•W'!'!_ .ll!ll&i"'Z"""" ______ CCIWWW_., __ "!f!. ��-· �....;¡,�.?. __ 4 · '-.t!' �-� '!IJIIIII!'! - - W_ IPMN 4, YJW&G4Qe 

' ,
1

: 

89 

encargado de c0mplir la política social del gobierno en el 

ámbito .:de· promocióri y formación profe,,s,.:i. ona 1 e:! t"':! 1 OS:-

recursos humanos ��l efE•c to iir1parte 

form�ción profesional así: 

En todcis-, 1os ·s,.ec tort":!r-::- ·ecoriórrd.co!:',: Pig ropecuar ios, 

industrial,. de·_ Comercio y Servicios, e inclusive en · el_. 

Í .. i·i \/E-! l la ?Conomia �n donde se ubican g�an 

parte de los desempl�ados y subempleados del país. 

" 

.7 
f:? 1 del 

(nueva mano de o�ri) o �ara ei perfeccionamiento 

c:lr::: 1 tr:abaj o ( m.ano · dE� c,br·a y21 vi ncu J. i,1dc1) • · 

- En todos los nivelei jerá�quicos del empl E•o, enipe!:=.;ando

por· Ed trabajo semicalific�d6 y terminado en los cargos 

d 1. l'"E?C: t :Í. VD=• n 

En todas las regiones geográficas_ y económicas del país\ 

i�dependientemente �e su gradti ._, 

u�

4�j; SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO (SE�ALDE) 

El 

' 

. 

}aboral 

como la entidad �ncargada de sentar.las bas�s '.para iniciar

el proceso de _planificación del mercado de trabajo e 

gub<21'-ni::1men ta� e�;. 

los··problemas dei empleo -y sus relaciones·con la 
t. ' ' ' " 



,, 

1 

1 

t/ 
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La co�solidación-de· SENALDE ha sido. un proceso �e varias 

décadas iniciadas en 1948 con el programa de colo�ación 

d�l Ministerio de Trabajo que culmina en 1976' c:on la 

creación de:la dirección general del Serviiio Nacion21l de 

Empleo. 

En 1960 el Ministerrio del Trabajo, comienza los estudios 

conducentes. a racionalizar la _utilización de la mano de 

obra y elaborar'conjuntamente con el SENA y el Mini!::-terio.. . 

ds�Educación planes de formación y entrenamiento .. En 1963, 

po� medio del decreto orgánico NQ 1651� se encomendó a la 

of-.i'.cin,:1 del Ministerio de Trabajo 

Social un estudio que visualizara la situación 
. ' . 

país con el fin de estru�turar y reglamentar ;un 

"Servicio Nacion,::il dE• Empleo" !' pero fué sóJ.o en 

cuando. se creó 10 di�isión de empleo y recursos h�manos, 

cbn el fin de orginizar y, dirigir un servi�io público de 
', ' 

E,mplE•o, dependenc�a _que comenzó a funcionar-en Juhio de 

�--· . �-:.r1 ➔ rJ"7Ll .. {. "J .,• l , sobre el ant�cedente de .la división citada, se 

creó-la División General de Emplep y Promoción Social; al 

mismb tiempo, se crearon servicios seccionales en Bogotá, 

C�li, Medellin y Barranquilla. 

Esta estr�ctura fué _modificada en Í976 por el decreto ley 

�62 org�nico del Ministerio de Trabajo y $eguridad Sociai� 

apartj_¡r deJ. ci.la 1 aparecE: como 1.a 'di rece ión , Gene¡r ¿¡]. deJ. 
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Servicio Nacional de Empleo. Dicha estructura fue �mpJe�da· 

con la creación de los servicios Seccionales de. Empleo. 

4.4. CONVENIO SENA-SENALDE 

El 4 de Octubre de 1984, se fi�mó un, convenio ele 

Empleo, · que tiene por objeto,_ la unión de recursos y 

es,.·fus1r zos de las ·dos entidades con. el 

ejecutar un conjunto de líneas de acción ten el i f?.f'¡ Ü2 el 

o pf?. r Etc i. Dn i::1 l i �: i::, r- las politi��s gubern�mentales en mat�ria

de empleo y recursos humanos. 

las dos entidadés:y el Ministerio del \! 
l 

del ·-gobierno na�ional en el campo del ple�o impleo de ,1 i:i_: .. 

fuerza laboral del país, a través d�l'�esarrollo conj�nto 

de las políticas de empleci, -formE1c: ión prc,fesiona 1"

productividad y tecnrilogía. 

A través d� este convenio s� lleva a cabo en Bogoiá un 

p�oyecto de generación de empresas asociativas,. ·con 

fflE.'f"iOr·es;. ti--·abaj adore!::, .. Con. este se pretende. mejorar 

pol�ticas alternativas de atención m<?nor 

trabajador convinando tres aspectos: Capacitación técnica, 

producción asociada con �l 
. ' 

acceso a los medios 

producc+ón, formación profesipnal y grupal . 

. ,. 1 

de



, r 

10::S 

m<:'2r-ci,1do dE• 

. ' 
dotar a los- jóvenes de un arte u oficio 

meJo�es_ cond�ciones en 

C:)'·:: 
; .,:.. 

que 

el 

trc:1bi:1j o, en forma �□mple�entaria bLtsc:a. 

mercadeo y contables, 

é1-:-, ·-¡= a�=-is;. G"!n 

para convertirios 

los· 

. ,· 

en 

ctrupos autogestionari□s capaces de manejar sus;.· p1···op.1.as 

emp1···es;.¡.3=, •. 

Cómo 0:Scala 

uni:1 metodolclg:i.e."I V una!::. po:l·Jtic:F.1S:., . que df.� �;f.�r E•:,-iitcl�-=-•=iS:- c:11 

s,.e1r aplicadas en otras ciudades del 

pi::1:l.s·,· qU<·:.'! p1�(,'YS:-f?n t.2°\n . e: i:IY'i::'!C,t'E•f" .í. s t.Lca.s �-imi 1 i::1r·es a 1 c:'\S de 

Bogotá. 

e:-:per imenta 1 r.-- ·t - · •  ,- -- · •- ·· ,: 1
::1 

.;.¡-- 't·· . · .<¡ .::-1..,_.,o f.;e1-w1. 1.l.? .. r:, v •• rq:::u. ,:1c..11 •. n de c::i.ento

�einte jóven�s trabajadores aproximada�ente en la ciudad 

Po�teiicir�ente se buscará_amplifar 1� cobertur� mediante la. 

aplicabilitjad del mod�lo, 

C:: C<i"'lf.�Bn t ¡r clC: ÍÓn ele !"'(: L-•1 .. ,-- .¡ (''•-• ... , J ,_: e:\�- .. 1. ··�' J fl'IE'fi"IOI'"' 1· �· - '- - 1· - de· 1'· •· -: �-i c:(f_Jc:t,. a __ s .t e\ 

gran 

básicam�nte en· el sector informal, .tal�é-como Med�llln, 

·cali y Barr�nquilla.

actividades en. torno - •-; ��e-� don· d0 c:l .!. <:l.:, r.:l 1 ·_<::\ ••. !. : ,. . i ::. 

_menores capacitados� estos son: 

: ' . 



Pc,ni:1der :Í.i::i. 

Screen o estampad�. 

Eb,:1n i fj tf.�lr .í a 

Mecánica Industrial 

Mecánica Automotriz 

Además de los anteriores han s�do cbnsideradas como 'ár�as 

df:21 · meno1r···t1rabcijc:1dof- pa1r•¿1 ampJ.,iar· el númei--o· de actividader:3·

pr□ductivas-asoc�étivas, las siguientes: 
' ,,,. 

Calsado 

Latonería y Pintu�a 

- Ornamentación .·

Lf .• �.:, • INSTITUTO . COLOMB I A�JO .DE BIENESTAR F At1 I L I_ÁR:. 

Mediante ·1a ley 75 tje 1968, ·re�lamentada_por decreto 398

ck,, .1. 969 :, se creó el Instit�to Colombiano de Bie�estar. 

.- r -1 ·• • � ] 
' · . 1 ... , ·- ,.. ... · i d - d · - t · r - 1 J.JL, .. lCJ.o . CIE.' ... <::I f-.c:1t./::!l'T1 ... ck .fl,::1 .l.d <::l.,

c::.i.vil, 

'' 

1 

]- ··--c--c:: 0 r0 ·• d 0 J -·r.-J·-·'¡-,. c:I f-' C.J .. ::- (a·.' _, .. 1. ...J 1 1 , <::! • t::! .
7
. t. 1:\ C r_, 

-=• 
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las tutelas y curatela� adopc:ión ,. c:il imenti::1c:ión ,. ,impuE�stos 

menor·es 

La. ley 27 de 1974, creó los c�ntr6s de atención in te-gr c11 

y ordenó a entidades públicas y 

al Instltuto Colom�iano de Bienestar Familiar. 

de .1975 se promulga la lej 5Q y el decreto 752 ·mediante 

los cuales se asigna al Instituto la facultad de adelant�r 

el progr�ma de adopciohes. 

La ley 7Q de 1979 dictó normas para la proteccÍón de 1 os 

f"' , ... omo nuEivo servicio de atención al S:-e Creó e r

Informa�ión Remisión de.Menores Extraviados y 

explotados (CIRMEX). Atiende los problemas siguientes: 

Ni�os extraviados 

Ni�os explotados·laboralmente, menores d� 14 a�os. 

NiAos explotados para la mendicidad. 

licencias de funcionamiento para este tipo c:le

instituciones se otorga teniendo en cuenta lb se�alado en 

la re!:::-oluc.ión 1475 emanada de la Direcci6n General 

'Instituto Colombiario de Bienestar Familia� . 

* folleto. Instituto Colombiano de Bien�star Familiar.

del 
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Li:\S rentas más i�po�tantes del Instituto ColoiT,bii::tno de 

Bienestar Familiar, son las pro�ias, que están básic�mente 

co�stituidas por recursos tributarios. �stos recursos 

están formados por el 2% que hacen las entidades púGlicas-. 

y privadas del valor de las nóminas de salarios de todos 

los .pattones, ·recursos no tributarios, 

-c�m- �r---c�·•-c�-�iE�n·t·o "'/ L .mll.J
° 

1=, .J1 .,V.,:.' ... llci,h- .-: . o otros .. 

y otros ingreos 

F'! Inst.i tuto Colombic:mo d<:= B:i.e·nestat- Fami 1 iar no. tic;?ne 

partidas especificas .para atender los casos del menor 

,trab�jador: Este Instituto considera.el �rabajo del menorr 

como maJ.trcd:o, cuando se vi6la lo_ dispuesto en la ley 20 

de 1982 y con muy pocas ex�epciones,

quejas a 

'l: 

e&� te 1··ef� pf.-?C: to. 

a 
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CONCLUSIONES Y .RECOMENDACIONES 

H<:-�alizada investigación sobre la situa�ión del· Menor 

Trabajador en el érea·mefropolitana de Barr�nquilla hemos 

·/'und;::1ment2, l que obliga a ·loi menores a

yincularse a las actividades laborales es la necesidad de 

complementa� los ingresos famili�rei. Esto e expl1ca por 

cur.1.nto la mayor participación de mehores 

proceden de familias de muy bajos recursos que las coloca 

f.�,•.r·, ���L¡:c·ic1r��c ºC(")I_CL mi�-� ¡,r·E•c-a¡�• -c.. _ . .. -.. \ .. < .. t ...... .. $1:; .. --· ¡; .. - • 1 J 1-.�-ci� ... ... .. ..l c:t ....... ,!' .i.nqreso 

de Jos adulto� no es suficiente para el swstento de la 

unidad familiar. 

Hay un sofisma involutrado en el argumento, anterior� La 

implica · la oferta de una mano de obra no 

calificada, sujeta a una baia remuneración, que constituye 

SU�-:-ti tutci económic;::1mentra rentable de' mane de c,br·a 

calificada de adultos que por el_ mismo trabajo podría

.. j 

- A pes¿r de las disposiciones . legales_ en cuarito a

frecuencias, tipo de labores, hor�r!os, se �resenta en la 
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estudio el hecho de que por violación dC-:°:' l f.:'l!°::-

nc)rmc:1�"' menor·- tr�bajador- se su normc::11 

desarrollo al enfrentar las �ituaciones o actividades para 

las cuales no está debida�ente preparado o adaptado, que 

pu�den ocasionarle l��i6nes corporales o síquicas. 

El menot·· como· tal. debe tener ·tiempo s�ficiente 

divertir!::,e, el Menor Trabajador debido a su 

carácter de explotación a que se encuentren 

sometido tienen poca o ninguna.oportunidad de recrearse. 

··- Los;. procesos inmigratorios coayudan a le necesidad de

p!'"f.?C i s,.¿;1for0n tf,? 

- Un b�en número de menores se ve obligad� a ,trabajar para

sufragar su educación qµe a su vez le permita mejorar las 

capacidades para futuros trabajados o actividades: 

·-· Pi

s.i tuaci.ón 

de que todavía parece injusta e intole�abl� 
, . ' 

� ' 

dE:� quien tiene que trabajar siendo menor 

la· 

edad, ·es necesario recono�er que, a ·través de la historia, 

si bien con pás-,o 1 E:�n to, la Legislación sobre el menor 

trabajador ha mejorado constantemente: Los límites de edad 

ido subiendo con los aílo�� .las jornadas se han ,

n,7!dué: ido y la majería de las legi�laciones consagran un 

permiso expreso dé.los _pa�res o de autoridad compe:tente. 

su 
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p,�r.-,1 contr·at21r·, la remuneración que antes era irrisoria, 

lo menos igu01 al salario minimo de los 

DeS:.a·l"or· tunE1damen tE? -r,01n_ t r:e 1 c:1 !::; . normar:,- l <;?ge� l_E•S:- y 1 <"=í 

!::;ocial E?>;i!:;.tf2 1.in abis�mci"'. 

;:. é:! a 1 i el ,:·1 el 

concent1,·.ación dE, rnE!nor·es:. trc:1bc1j c:1dor·es,.-.· po1"· 

estrato social alcanza un nivel ·d�l 71.7% cónsiderando su 

las categorías medias, 

_có!'--1"·e�,;pond :.i.E?n tEi barrios compuestos pOi'" 

medianos,· relativos y 
. . 

. 

escasos recursos, 

circunstancias económicis actuale�s se ven 

f21miliias de 

las 

buscar más r�c�rsos con el empleo de menores trabaj�dores. 

Más de la mitad de los menores trabajadores conviven con 

padres y �1 �esto compart�n su existencia con· algún 

mi��bro o parient� de la familia. Se concluye con esto que 

en Barranquilla-no existe un aband�no total de la �utela 

del menor trabajador aunque se presentan casos esporádicos 
1 • • , ' 

más de �altrato que de abandono. 

- En .lor,� hogaies del .menor trabajado�· ue laboran en el

.1n·fo1rmal 

pE,rsonas menores 

p,::1"ir·tic i pc:1c ión 

existe un �lto

de edad 

erd::re unc1 a 

menores desempeKandose en alguna li::1bo1··. 

formal se �bnserva la misma tendencia. 

tn,ibá¡j an, 

En el SE�c:tor 



,·, 

a •- �•-
0

-.: •& . __ 4§14 -.t4#tJ_ a :·e_;;;::: ,,. . .,.J 12n_ 11tc ;p,,.�.J? 

LDS ffl f.·:-� 1-1 (::1,F" t? S trabajadores del !::-i-?c tor in·formal en. t ( ·· 

Ban.-anqui 11 a a1 momento de realizar la e�¿�esta s� ubican 

en mayc:,r- p1·-opor-c:ión - en los niv�les educacionales de 

�-IE!C_undc� ri e1 incompl�ta;.· primaria incomplet� Y. ;pl''.:i.m,::11 .... ia-
' ' 

cc1mpl et.E,, el iridic� d� analfabetis�o ab�olut� �lc�nza un· 

En el �==-<�:.•e tor f�r�al·· la mayor �==-E•nt.ido 

f::!dúci:1<:: i on,:1 l 

incomp1 e:•ta � 

En 
' ' ' 

C-?n . €-? Í niyel d� secundaria 

trabajadores se 

que todo. a labores de _tip� a�bulante ti::i J. E?S; 

i:::omo: Recolectores' de· 
, •  .'� 

bi::ú::-ura, 

Voceadores de 0 prensa. ihguiendo, ,2n

·trab�jadores eÉtacioriarios�

. '• 

i.m p o t-· tan e: :.i. c:-1

- La. mayoría de los menare� trabajadores pe�ciben· ingresos

por-. deb�(jó_' del salario mínimo y_la mindria :apenas si

sobrepasa este nivel de re�une�ación. Ló an t<;;,i--· ior- nos 

perm�te una visión más clara d� la ex�lotaci6n a que está 

li:1 

En. el.sectDr �ormal ningúR menor trabajadór cuenta con 

te, ti:, l .id ,:id 

a que_ la 1 C:,\' 
�- ¡ .

'· 

po1r su 

vi�culaci�n laboral�· 

. . 

En ordE!r·, cfo,! �,1 .... i 01�·.:I.dade!::i., ,. f? J: m€�hcir tr·abaJi:1dcn- ded{c e, · 1 E1 

:a 
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por-ción df:?.. sus 
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a la satisfacción 

neces.iclades,. bi1sicas. · c:omo al imt'.:ntac:ión, 

v�stuario; si puede dedita una menor porcióM a necesidatjes 

c::1:10mta qw.� el n:i.VF-?1 ba,j o 

·�·-· ... -. ··a. ·e:: ¡ .. .<r <..srne_ J.0-==·. _ 
alcanzan·siquicira a�l� clel 

· min.imo .

. , 1 ., �-.. o � -· ,� .- i·- ·::l.- ' ,-¡·- - ¡- E rr-: .. - . . 
:r- - :. ,·3' .

.
.. �- e:'' P'�i,-i· r-i »--,:::.e:- -. . J. i::I .')Olre.s:. E•i'1 . {':'.: .t . , .' _, 1 ,:1, J. __ , '-· J_ L. 1 !U .J .. ' . ,.J f::!l ! , J_Ol f 1,c:l,. ,:, .::, .--·'.-' _.:::. , .. !, ce._, a 

di�posiciones legales. 

.Pa1r•a los nonnati.vj .. �'?.-tf.�S el 

.!, 

En �lguhos caios se 

en e on t ¡--¡;, d f:? 

¡·.·.s '¡r ci"-L' ¡. }
. =.·.·f/, '¡ ;:_.,··1 , cJl "°" '. } - ._ .. " -� 1 ·t -· .. .- , .< .. _ 

e ,. � • <:l l-::! ,-, ¡,_. Ü <:.'\ { .. J. (..¡¡ 1 

desempe�� del me�o�'trabajadbr están solucionados 

y/o 

�1 decir de ellos en Colombia existen una serie d� normas 

hi:lf:::.ta r-eg l i:1mfih t.-,1c: ión 

�erechos y leyes ·ord.inari�s; ·pero esas normas en : la 

!'"E,',,.l .i dad estén. e�traviadas, prn,-que! . si 

�erdadero; �umplimiento no habria esa c.1.fra ele\1i,,1d,=1 de 

trabajadores ·bajo la. dependencia Be. te1':·cer-c:1s 

pe�sona� y cumpl.i en�p horarios·que la mayorja de laci veces· 

L..as,. instituciones • encargadas de 

· ¡:)n::d:E:•cción . . . ' 
al menµr . trabaj�dor 

centralis�a, .debido 

los p¡r·ogr·am¿,,s de 

tienen· un c¿1r·ác:ter-
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primera medida en Bogotá y, de acuerdo a lo� resultados se 

pi:1:Í..S, además estas · instituciones tienen una �erie de 

objetivos .que analizados uno · a uno no son aplicados 

df.::>bidi::<.men t1� ., 

- Don relación a los presupuestos cabe mencionar 1� falta

c.if:-? estc:cs, ,:t niVff:?l n?<_:jiCJniÉtl, pr-eS:.,€,!nti:·1ndcise u.n'é1 di:?p<?ndencia 

total de la dirección general en Bogotá. 

- En cuanto a las recomendaciones tenemos que�

� Implementar medidas para vigilar y controla�r el trabajo 

d(ó':.• 1 menor en el,. sector informal, además de ser �ás 

efectivos .los estatutos vigentes que autorizan el 

Creación de un organismo de concentracióh a hivel local 

que contemple un dialogo tripartista� entre empleadores, 

y·• ,::tut:.i.iri:;-:'.ac:los o Estado • .  En este 

de conc�ntración seí�alcirén lé1S 

di�ectrices que contengan las características iAherentes 

desenvolvimiento del 

1 i:11:iol'·a 1 • 

F'one1� enf�nciqnamiento a nivel 

la creaci6n de la oficina del 

1 • c:onven:1.0 

.f¡mbi to 

HENP1.:_

m:i.nistei··io de 

la vigilancia del menor trabajador en la 
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seccional del Atléntic9. 

- � los empresarios; mejoramiento .de las condiciones de

20 de' 1982 para: que: su trabajo. no. obstaculice su 

·fonnac: ión.

estable�ca . en�re sus prioridades la asistencia y ayuda al 

menor· en su medio de trabajo, ,s,.in c:les;.cuipar SL\ 

·comportamiento fuer� de �ste.

del meno� trabajadot •no como ·un

trabaJador más sino i como punto de renovación de una 

fuerza laboral más capatit�da� 

nb p�rmitir que la dependencia absoluta del 

otorgan. 2 éste responsabilidade� para las que no esté 

VigiJat-' que e-:l tr�baj6 realizado por el fnenor . no 

ocasioné traumas en su ¿omporta�iento social. 

seguridad �9cial al momento de vincularse pa0a_que de esta 

forma el empleado� se vea .º�ligado a cumplir con el

E':!s;tatuto del menoi"' t1,·abi::1Ja<Jo¡,- ·(Ley '..?Q.i d(?. .1 éi82/ • .  · 
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