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Resumen
Antecedentes

En esta investigacién vamos a revisar las definiciones de términos utilizados en
discusiones sociales y temas relacionados a la sexualidad que han sido tabu para los jovenes
durante mucho tiempo y que se encuentran en la etapa universitaria. Analizaremos las
percepciones de los jovenes relacionados con los campos de liderazgo de la mujer y de
empoderamiento femenino en el contexto laboral, social y universitario.

Por un lado, Calabuig Puig (2019) en su trabajo plantea debate llevada a cabo en la
universidad Miguel Hernandez de Elche, planteandose dicho proyecto desde los valores de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Y es que la Universidad se presenta como una esfera
privilegiada desde la que debemos proyectar los valores del empoderamiento en igualdad de
condiciones al resto de la sociedad.

Por otro lado, en la investigacion “jovenes en el ambito universitario. Un estudio acerca
de las estudiantes de la Universidad Catolica Silva Henriquez”. Se hicieron analisis acerca de las
percepciones y vivencias universitarias en torno a situaciones de discriminacion, exclusion, y
violencia de género material o simbdlica. En estos relatos se identifican vivencias donde
interactlan personas en la vida universitaria Rodriguez (2018).

Finalmente encontramos en la investigacion “Abordajes de la educacion sexual en
universidades publicas costarricenses” un estudio exploratorio cuyos objetivos es describir las
intervenciones en educaciones sexuales que llevan a cabo las universidades estatales
costarricenses “. Se analizan las iniciativas existentes y varios aspectos relacionados. Fernandez

(2016).
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En conclusién, vemos como prevalece la camparfia que busca alcanzar un estado de
igualdad de género, reduciendo y eliminando la discriminacidn que aun existe en la sociedad,
esto se puede reflejar con las diferentes manifestaciones de empoderamiento femenino que
surgen desde el contexto universitario y los diferentes movimientos que han llevado al liderazgo
y empoderamiento femenino en la actualidad. Por ultimo, vemos que dentro del contexto
universitario también se trabaja la educacion sexual pues se ve como una realidad a la que hacen

frente los jovenes universitarios y que afectan directamente su crecimiento integral.

Objetivos
Objetivo General
Describir la percepcion que tienen los estudiantes universitarios sobre la equidad de
género en el &mbito académico de la educacion superior.
Objetivos Especificos
e Identificar las percepciones de los estudiantes sobre las formas en que la universidad
promueve el empoderamiento y el liderazgo de las mujeres.
e Conocer las ideas de los estudiantes acerca de como se trabaja la salud reproductiva y

sexual en la universidad.
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Materiales y Métodos
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Para la investigacion se utilizaron métodos cualitativos en el cual se realizaron técnicas
de entrevistas semiestructuradas permitiendo la exploracion directa con personas del campo
universitario, se recopild informacion por preguntas abiertas con respuestas medibles se
realizaron anélisis general cuantitativo y cualitativo sobre respuestas y opiniones de 38

participantes.

Resultados

La investigacion inicialmente entrevistamos a adolescentes entre los 18 y 20 afios con
identificaciones de Género masculino, femenino y no identificado, estudiantes de Psicologia,
Enfermeria, Derecho, Medicina e Ingenieria Civil lo cual enriquecié mucho méas nuestra
investigacion ya que nos dieron respuestas mucho mas encaminadas a sus experiencias en sus
campos académicos.

En cuanto al Empoderamiento de las mujeres en diferentes campos de la sociedad, 12 de
los entrevistados afirman que las mujeres tienen mismo valor que un hombre, 9 que las mujeres
tienen el poder y la capacidad para hacer lo que se proponen, 5 de ellos opinan que se le ha dado
mas participacion a la mujer en los ultimos afios, otros 5 dicen que las mujeres han ido ganando
independencia. En cuanto al item de Experiencia de empoderamiento femenino, 20 manifiestan
que no han vivenciado ningun caso, 5 de ellos han vivenciado casos familiares y 9 han
vivenciado en otros contextos. La totalidad (38) de los entrevistados manifestaron que NO es un
tema tabu la sexualidad actualmente en el contexto universitario, asimismo la totalidad de los

entrevistados comentan que Si poseen suficientes conocimientos sobre salud sexual y
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reproductiva, que si Podrian mejorar el tema de la salud sexual en ese mismo contexto y que Sl

%TQT UNIVERSIDAD

conocen qué y cudles son los métodos anticonceptivos.
En todos los items mencionados y los que utilizamos en su totalidad los resultados que
obtuvimos estaban encaminados a la sensibilizacion, apoyo y proteccion de los derechos

femeninos y al control de la educacion sexual en las areas educativas.

Conclusion

Partiendo del objetivo general se concluye que la institucion educativa superior
Universidad Simén Bolivar cuenta con una poblacién altamente informada en cuanto a
conocimientos sobre salud sexual y reproductiva, asi mismo en cuanto a la igualdad de género.

Se percibi6 un gran interés por parte de todos los encuestados. Motivando a los
encuestados mas enterados a expresar su conocimiento y también a los que no estaban tan
enterados. De esta manera se logro en el contexto educativo hacer visible esta temética que sin
embargo nos compete como grupo social.

El empoderamiento femenino sin duda que esta presente, en su totalidad los encuestados
opinan de manera positiva, sosteniendo que en los ultimos afios han tenido mucha mas presencia
en diferentes ambitos, como también que cuentan con las mismas capacidades de un hombre. Sin
embargo, se siembra la duda y esto nos motiva a seguir investigando acerca de esta tematica, ya
que, aunque opinen de manera positiva acerca del empoderamiento femenino, se tienen muy
pocas experiencias de empoderamiento femenino. Es decir, se va en buen camino, porque en si,
se tiene la teoria de que indudablemente es positivo, pero se sugiere llevarla a practica en nuestra

vida cotidiana.
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Abstract
Background
In this research we are going to review the definitions of terms used in social discussions
and topics related to sexuality that have been taboo for young people for a long time and who are
in the university stage. We will analyze the perceptions of young people related to the fields of

women's leadership and female empowerment in the labor, social and university context.

On the one hand, Maria Amparo Calabuig Puig (2019) in her work raises a debate carried
out at the Miguel Hernandez University of Elche, considering said project from the values of
effective equality between women and men. And it is that the University is presented as a
privileged sphere from which we must project the values of empowerment in equal conditions to
the rest of society.

On the other hand, in the research “young people in the university environment. A study
about the students of the Universidad Catdlica Silva Henriquez Analyzes were made about the
perceptions and university experiences around situations of discrimination, exclusion, and
material or symbolic gender violence. In these stories, experiences where people interact in
university life are identified. Rodriguez (2018)

Finally, we found in the research "Approaches to sex education in Costa Rican public
universities" an exploratory study whose objectives are to describe the interventions in sex
education carried out by Costa Rican state universities. Existing initiatives and various related
aspects are analyzed. Fernandez (2016)

In conclusion, we see how the campaign that seeks to achieve a state of gender equality

prevails, reducing and eliminating the discrimination that still exists in society, this can be
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reflected with the different manifestations of female empowerment that arise from the university
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context and the different movements that have led to female leadership and empowerment today.
Finally, we see that sexual education is also worked within the university context, since it is seen

as a reality that young university students face and that directly affects their integral growth.

Objectives
General Purpose
Describe the perception that university students have about gender equity in the academic
field of higher education.
Specific Objectives
e Identify student perceptions of the ways in which the university promotes women's
empowerment and leadership.
e Know the students' ideas about how reproductive and sexual health is worked at the

university.
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Materials and Methods

For the research, qualitative methods were used in which semi-structured interview
techniques were carried out allowing direct exploration with people from the university field,
information was collected through open questions with measurable answers, general quantitative

and qualitative analysis was carried out on responses and opinions of 38 participants.

Results

The research initially interviewed adolescents between 18 and 20 years of age with
identifications of masculine, feminine and unidentified gender, students of Psychology, Nursing,
Law, Medicine and Civil Engineering, which greatly enriched our investigation since they gave
us much more answers. more geared to their experiences in their academic fields. Regarding the
Empowerment of women in different fields of society, 12 of the interviewees affirm that women
have the same value as a man, 9 that women have the power and capacity to do what they
propose, 5 of them think that more participation has been given to women in recent years,
another 5 say that women have been gaining independence. Regarding the Female
Empowerment Experience Item, 20 state that they have not experienced any case, 5 of them have
experienced family cases and 9 have experienced in other contexts. All (38) of the interviewees
stated that sexuality is NOT currently a taboo subject in the university context, likewise all of the
interviewees comment that they DO have sufficient knowledge about sexual and reproductive
health, that they could improve the topic of health in that same context and that YES They know

what and what contraceptive methods are.
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In all the items mentioned and those that we used in their entirety, the results we obtained
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were aimed at raising awareness, support and protection of women's rights and the control of

sexual education in educational areas.

Conclusions

Starting from the general objective, it is concluded that the higher educational institution
Simon Bolivar has a highly informed population in terms of knowledge about sexual and
reproductive health, as well as in terms of gender equality.

Great interest was perceived from all respondents. Motivating the most knowledgeable
respondents to express their knowledge and also those who were not so knowledgeable. In this
way, it was possible in the educational context to make visible this theme that, however,
concerns us as a social group.

Women's empowerment is undoubtedly present, as a whole the respondents give a
positive opinion, maintaining that in recent years they have had much more presence in different
areas, as well as that they have the same capacities as a man. However, doubts are raised and this
motivates us to continue researching this topic, since, although they have a positive opinion
about female empowerment, there are very few experiences of female empowerment. That is to
say, it is on the right track, because in itself, there is a theory that it is undoubtedly positive, but it

IS suggested to put it into practice in our daily lives.
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