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.NTRODUCCI01 

Intervención de Trabajo ;;oci l en ·1a ere c1ot: de un De ar 

tamento de Trabajo Social en la Normcl de Varones del Lito 

ra� Atlántico se constituye en el tema d tesis escogido 

como requisito parcial µa1a titularnos como Trab�jadora So 

e i al . 

La EscueL ... Normal del Litoral 4tlántico de la Ciudad de Ba 

rranquilla es un entit'ad educativa de carácter oficial de 

pendiente del Ministerio de\ Educación la cual cuenta con 

las condiciones locativas, necesarias para el proceso de 

enseñanza-aprend1izaje, pero .los diversos problemas socio­

económicos que afectan a la familia colombiana, así como 

los de la educac1ión, son determinante para que se pueda pre 

sentar disfuncio�alidades sociales, que deben ser preveni 

dos y tratados cbrrectamente por Trabajo Social. 

La organización de un Departamento de Trabajo Social es Un 

hecho que debe darse en toda entidad educativa, debido a 

los diferentes conflictos sociales que se pueden desafrollar. 



El estudio se reali�a a un r;vel descriptivo y explorativo 

donde se interrelaciona la L ·rfa científica con la prfcti 

ca social. 

La proyección df Trabajo Social en el sec� � edu ativo no 

debe quedarse dentro de los m .reos de la i ·1stituc:i0n, si 

no proyecta1·se a las familias� porque de la corre::·ta aten 

ción que se le pueda brin(]ar . ella, van unidos en gran me 

dida al rendimiento académic';, la estabilii.., l de1 educando 

en la entidad. 

En el estudio nos hem0s pro�.:1esto los siguien�es objetivos: 

- Organizar el Departamento de Trabajo Social en la Normal

d 1 Atl � t · l f · d t d bl d
i 
e t,· po e an 1co con e ,n e a en er pro emas so 

cial a través de la socialización de servicios, ayuda mu 

túa y solidaridad. 

1 
! 

- Organizar el Departamento de Trabajo Social en la insti

tución para que preste los servicios adecuados a estudian 

tes, padres de familia y a la comunidad estudiantil en ge 

neral. 

El método materialista dialéctico ha sido escogido para de 

sarrollar la investigación, pues nos permite conocer en for 

ma clara, real y objetiva todos les problemas sociales basa 

dos en resultados cientifico y r,n consecuencia sociales, 

�ue permite conocer la actuación práctica de la comunidad , 

interpretar en forma crítica armónica y organizada las ces 
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tumbres que vive 1a edrcaci6n actu1l y con�retamente los 

he eh os en l a No rm ;_ , de í L t � ..; r a - A t 1 á n ti e o . 

La .p1 ic- ción de 1 método escogido va a ser\ :r '"le base y

punto de partida par., investigaciones posteriores, y en la 

medida er que el presen e trabajo sea una guia bá�ica para 

que no sólo se lleve a a práctica en la institución en men 

ción sino tambi�n en otros cen�rns educativos. 

Utiliza:nos el método materialista dia1éctico como rnedio pa 

ra analizar y comprender la realidad total del universo de 

estudio como problemática general y en constante movimien 

to y desarrollo, corno lo plantearon los c15sicos del Marxis 

rno s. 

De otro lado el método de particularidad que utilizaremos 

para el estudio de la realidad particular, y la creación 

d e l De p a r ta me n to de T r a b aj o :-. o e i a 1 a 1 i n ter i o r d e l a No r 

mal de Varones de la ciudad cie Barranquilla, será el méto 

do básico o de intervención que nos permite estudiar, com 

prerid2r y organizar ·1os diferentes factores que se den en 

el interior del hombre en relación con el medio que lo ro 

dea como son: Social, orgánico, psicológico y pedagógico, 

respondiendo lo anterior a los objetivos propuestos en el 

presente:trabajo:: 

3 



En relación a lo anterior se hr distribuidJ el trabajo en 

tres capítulos fundamentales; 

En e 1 p r i Hlf · :-- r 1 a e d u e a e i ó n en C o 1 o m b i · s 1,;,. e n fo e a a s pe c to 

cor.-.o el fun �nto de la edL�ación, la educación pública, 

�a priv�d�: la µedagógica, asi como un diagnóstico general 

de l¡:¡ educación en el Departamento del Atlánti:·o. 

En el ;egundo capitulo se analizt aspectos generales de la 

Normal de V ar o ne s de 1 L i toral A t 1 á n ti c o , al 1 i se ti en e en 

cuenta lo histórico, orga�ización > politicas, problema ins 

titucional. 

En el tercer capitulo se presenta la orgunización del De 

partarnento de Trabajo Social en la Normal Nacional de Varo 

nes del Litoral Atlántico, alli se analizan los objetivos, 

funciones de Trabajo Social en el sector educativo corno ba 

se primordial para la presentación del Plan de Acción de 

Trabajo Social en la institución, el cual constituye las 

propuestas concretas. 

En el trabajo se interrelaciona los aspectos prácticos a 

través de la observación, sondeo de opinión, y aplicación 

de encuestas en la instituciórr, con la revisión bibliográ 

fica. 
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1. LA EDUCACION EN COLOMBIA

E: i m p o s i b 1 i.: en t r t. r a d t · r ro 1 l á r 1.1 �. a n á 1 i s i s C"! e 1 a E d u e a 

ción en Colombia sin hacer un enfoque de lo que ello sig 

nifica <lentro de la sociedad. 

Dentro de una deterninada base económica o en un modo de 

producción específico sus integrantes básicos son: las fuer 

zas productivas y las re1�ciones de producción que se desa 

rrollan en medio de una lucha de clase constante; de igual 

forma\como parte integrante de esa base económica existe 

un aparato ideológico superestructural que como su- nombre 

lo indJca se encarga de reproducir la ideología.de la clase 

o sectores de clase en el poder.

Dentro del aparato ideológico superestructural se incluye 

al mismo esta�o, las ciencias, las artes, la literatura, 

la religión, la educación, las ciencias y toda expresión 

cultural en general, ellas se enfocan desde un carácter cla 

siste determinada pudiendo ser absurdo pensar que sean in 

diferentes o neµtral a un·c�rácter clasi·ta. 

5 
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T[i como lo han sostenido el Marxismo la burguesia como 

c 1 �· s e dom i na n: � en e 1 e a p ta l i s m o p a r a man tener s e en t· p o 

derder no solo requie1 2 d,9 la coerción del Estado, la Poli 

cía , 1 as Fu e r zas Arma i as , 1 as c á,. e e 1 e:; , s i no de te do ti p o 

de ¡,1ienación y agenación c ltural d ·f- ,., del cuai la edu 

e a c. ó n s e e o n s t i tu y e en u n ,,. s p e et o f : J a :�1 en ta l , par a q ;., e 

la burguesía �acional e im��rialista on·inGe coi su poder 

económico, político y·socia 

Quiere decir estr que la educación se encarga de la repro 

ducción de valores en un momento específico siendo imposi 

ble tomarlo o analizarlo fuera de un contexto histórico de 

terminado. 

De la m¡sma manera como la sociedad se desarrolla en forma 

desigual, así también la educación �urguesa no es igual en 

todos los países del mundo, sino que tiene características 
1 concreta en un momento dado.

J
1

La Educación tanto Institucional como no Institucional, sien 

do la primera la que se imparte en la Escuela y la segunda 

la rutina, la empírica, lia que se da en la vida cotidiana; 

responde a situaciones específicas y de · sta manera es im 

posible, igualar o equilibrar el tipo de educación que se 

impar.te en los países de capitalismo autónomo con respecto 

a 1 o s p a í s es d e . e a ¡ . .:i ta 1 i s m o de pe n d i e n t e , v e amo s p o r q u e . 
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Los �aíses de capitaltsmo aut6nomo; son aquellos donde la 

burguesía en �u dominación a1 proletariado no necesita apo 

yarse directamente en poten, ia extran .. .:ras, no se recurren 

a l de¡.e,1dencia política-económica- u: tu1 il y de esa mane 

ra se dan co�di,iones para que en toda la ideología como en 

todo aparato ideológico entre ello el educa+ivo, se expre 

sen condiciones que respondan a su realidad específica, tal 

es el caso de países europeos y de Estados Unidos, donde la 

tecnología allí existente permite y garant�za una educación 

que aunque responde a los intereses capitalistas va a corres 

pender en esencia a los intereses del Estado. 

Situación diferente se pre�enta en los países de capitalis 

mo dependiente tal es el caso ne los de América Latina algu 

nos asiáticos y los africanos en donde tanto en calidad de 

colonia como en semicolonia y neocolonia caso específico de 

Colombia, la deuda externa que absorbe y extrangula a nues 

tro país, e incide para que tanto la empresa oficial e in 

clusive la privada tenga que recurrir a lo� pr�stamos de 

las potencias internacionales, es decir el!gran capital fi 

r 
I 

. 
nanciero representados entre otros en el Banco nternac10 

nal de Reconstrucción y Fomento BIC o Banc� Mundial, el Ban 

co Interamericano de Desarrollo del Fondo Monetario Interna 

cional y otros más donde el hecho de la deuda externa es ce 

terminante para que las potencias extranjeras caso ·concreto 

de lds Estado� Unidos entre a disefiar un ti.o de cultura 

7 



q·1e res pon(...:. a hecho$ de otras latitudes y no a las nues 

En el caso específico de Colombia e1 problema de la deuda 

externa que asfixia a nuestro país desde i 1dos los ánfulos 

es patrón determinante para que esde - 'S Estados Unidos 

el gra1 capital basándose en organismos tu �s como la UNES 

CO se diseílen progrrmas educativ s que aunque, teóricamen 

te dicen hacerse sobre estu�ios de nuestra realidad en esen 

cía no son más que productos de la penetración cultural que 

no solo se hac.: ;i. través del sistema educativo sino en las 

costumbres, en los programas de radio, cine, prensa, tele 

visión, moras y toda expresión cultural como medio determi 

nante para alienar y adormecer a nuestro pueblo para que 

no tenga conciencia de su condición de oprimidos y explota 

dos. 

La problemática del carácter clasista de la educación en 

Colombia no es nuevo, ella como una Ley histórica ésta dA 
1 da en el momento cuando la sociedad se divide en clases so 
l 

ciales antagónicas, esto índica a la luz de la realidad ob
1 

jetiva que el problema de la penetración cultural que a� 

tualmente estamos viviendo y desarrollando desde el sigl� 

XV - XVI, cuando se dan los procesos de Descubrimiento , l 

Conquista y Co.lonia por parte de potencias europeas quienes 

bajo el s·ofisma de impartir la Fé f1< stiana saquean nuestro 

territorio, roban las riquezas de los aborígenes y se gene 

8 
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ra todo un proc ;o de ; .turización que por parte de Espa 

ña se da hasta la rimer� década del siglo XIX; pero el he 

cho de que se hubiese exterminado 1 dominación española 

jar· -:s sr fialó una 1 iberaéión n2, iona·! pair·a nuestro pueblo, 

pu 1� misma esencia de la clase criolla que cbtJvo el po 

!er des·'e �1 grito :le la Independencia inc .dió para que es

tjs recurriesen en primera instancia al capital ingl�s pa 

ra poder consolidar��e coqo burgues = :: y ·uego se perfila has 

ta nuestros día:·. en calidad de neocolonia doi1de el imperia 

lismo norteamericano no solo imposibilita al pueblo colom 

biano eri general, si: o también a la burguesía nacional, pa 

ra defender sus intet·eses, situación que incide tambi�n pa 

ra que prácticamente los diverscs aspectos de nuestra vida 

cultural sean unas especiE� de enlatados traídos como expre 

sión de la penetración cultural. 

El problema de la penetrctción cultural imperialista norte 

americano es aberrante, impidiéndose que se imparta una 

educación que responda a nuestra realidad social. 

La situación se hace mucho más grave de lo que se pueda pen 

sarse por la existencia de un concordato, donde.a través 

de la relación Santa-Sede- Estado colombiano serán las ba 

ses directas para que las autoridades de la Religión Cató 

lica fncursione en el disefio de programas educativos impri 

miéndose así una alienación cultural, que es cada vez más 

grande. 

9 



El carácter clasista de la educación en Co lombia n o  s �l 

go estático ni petrific.do, sino que tácticame1te la bur 

guesia le inyecta variaciones que  van a rlsponder a nechos 

especificas concretos en un momento determ·�ado; como lo 

plante a  Aniba Ponce en la siguiente cita: 

El concepto de la evolución histórica c0t110 un rest,lta 
do de las luchas de clases nos a mostrado, en efecto, 
que la educación e� el procedimiento mediante e1 cual 
las clases dominantes pre�aran en la mentalidad y la 
conducta de los niñ, s las condiciones fundamentales 
de su propia 2xiste: cia. Pedirle al Estado que se des 
prenda de la escuela es como pedirle que se desprenda 
del ejército, la policia, o ia justicia. Los ideales 
pedagógicos no son creaciones ertificiales que un pen 
sador descubre en la soleiad y que t�ata de imponer 
después por creerlas justas: Formu 1 t:iones necesarias 
de las clases que luchan esos iieali·s no son capaces 
de transformar la sociedad sino desµués que las cla 
ses que los inspira a triunfado y deshecho a las cla 
ses rivales. 

Las cl<lses que ·domina materialmente es la que do�ina 
también con su moral, su educación y sus ideas. · Nin 
guna reforma pedagóg·i ca, fundamental puede imponerse 
con anterioridad al triunfo de las clases revolucio 
narias que reclama, v si alguna vei parece que n� es 
asi es por que la pé-abra de los teóricos oculta, a 
sabiendas o no las exigencias de la clase que pre 
senta. 1 l 

1 

Lo anterior quiere decir que es  una utopia pensar que  las 

re fo r m a s o t r a n s fo r m a e i o ne s q u e s e l d a n e n e 1 s-i s t e m a e c.l u ca

1 PONCE��Anibal. Educación y Lucha 2 �lases, pp. 21)_- 212. 
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tivo tnlombi, -o o dentro de cualquier sociedad burguesa 

van a respond-.:r al carácter científi o de la educación, son 

'.ácticas incrementadas por la burguesía en (.:; afán de do 

1ninación Cétda vez na}or, dl engaño ai pr( tariado y de más 

s e e t o re s p o p u 1 a re s p a r a q u e n.o t en g a e o n e i en c i a d e s u c o n 

diciór de cprimidos y explotados. 

Lo anterio· sustenta y fundamenta que jamá s  se pod1·á con 

seguir var-l a:·iones en el sistema Educativo Colombiano ni 

en cualquier aspecto del aparato ideológico mientras el pro 

letariado organ�zado no destruya violentamente por la vía 

histórica a la burguesía y se instaure un proceso hacia el 

socialismo, era ya en la fase del camino del proletariado, 

donde se ven las condiciones y los mecanismos para que la 

educación sea científica y en esta forma a una realidad es 

pecífica. Así nos señala esto que por ejemplo en el caso 

de Colombia las variaciones en los programas de la Educación 
1 

Primaria, la existencia de asignaturas enfocadas por áreas, 

1 as c 1 as i f i e a c iones , que se han hecho a 1 B a ch i 11 era to :: en 

Técnico, Comercial Pedagógico, etc., Los Institutos co1mer 

ciales, los Servicios Nacionales de Aprendizaje, los �nsti 

tutos Nacionales de Enseñanza Media diversificada, la i Uni 

ver s i da d a Di s tan e i a , el Programa Ca m i na , y mu e h os otros me 
1 

canismos que la burgues1a incrementan no son más que armas 
1 

de doble fil0 0 que respo.1den a una esencia de carácter bur 

gu§s, doQ�e 16 que interesa, y lo fundamental-es preparar 
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la mapo de obra barata y calificada que permita una mayor 

explotación de nuestros recursos y se cimienta �n las ba 

s e s p a r a l a p e r pe tu a c i ó n d e l a ·o : 1 i � i e i ó n p o l í t i c a y l a ex 

� 1 o t: a e i é , eco t �mi' e 1 . 

Los diverso::. Prograrc.Js E.ducativos a los cuales acabamos de 

hacer mención casos de los SENA, I!lEM, etc., responden co 

mo es debido a la tecn,ficación y esa tecnificación no se 

presenta de mrn<.ra fortuita o accident; 1 si .o que en rela 

ción a algo que se planteó en el comienzo del presente ca 

pítulo es u a ley inexsorable para que halla mayores inver 

sión de capital extranjero y de esta forma la deuda exter 

na de Colombia crecerá a un índice desproporcionado, he 

cho que necesita en todo momento en mantener la burguesía 

para defender sus intereses y garantizar su dominación. 

Una prueba categórica y contundente de lo que se ha venido 

analizando la encontramos en los Programas de una Universi 

dad a Distancia, que entre otras cosas ha sido el fracaso 

más grande y rotundo que halla habido en el Gobierno colom 

biano, en la medida en que la burguesía ha sido imponente 

e incapaz de desarrollarlo a través de los organismos Esta 

tales, tales como Universidades Oficiales quedando como re 

curso auxiliar las Universidades Privadas. 

Lo anterior janis puede tomarse como sinónimo de que en la 

actualidad :1 burgue.sí,a. s.e esté preocupando por 1 a orgar:i 

1 2 



zación del pueblo, so es fal ;o pues como veremos mc.s ade 

lante la mal nutric-6r, la dec�pci6n escolar, los pésimos 

estadns infraes�ru, �urales de ;;:is instituciones educativas 

así 1 o demuestran · os qut a cor: .e ce es "IUe hay un á. fán de 

sesperado en mayor exr· Jtación r· :�a b.:scar mecánicamente 

que Colombia se amolde 1 los desarrollos como a los adelan 

tos del capital isr,o mundial y por ta, motivo se · r:crementa 

una tecnificación de manera mecanizada sin estudio ni diag 

nósticr, concienzudo, previo a :studiar sobre la realidad 

co1ombiana. 

1.1. EL FUNDAMENTO DE LA EDUCACION 

Lo que hasta aquí se ha venido esbozando permite compren 

\der como el fundamento de la Educación es netamente de ca

rácter clasista. Por un lado se promueve el adormecimien 

to ideológico cultural de las masas populares para que no 

tengan conciencia de su condición de oprimidos y explota 

dos y por otro lado en interrelación a lo anterior, se bus 

ca la preparación de mano de obra técnica y barata y cali 

ficada que sea el soporte ideológico que va a garantizar 

el dominio buegués con mayor facilidad. 

Vivimos en una sociedad dividida en clases antagónicas. co 

mo lo hemos .dicho y so�tenido es imposible cambiar la:·esen 

e i a y ,e 1 carácter de 1 a educa e i ón •::·: entras se perma nez,ca 

en la .. estructura capital:ista,·pero ello jamás pueden ser 

1 3 



sinónimos para que mientras se permanezca en esa situación, 

el pueblo deb' estar alienado y adormecido, sin que por 

el contrario ,ay la necesidad de que pé' ,tiendo de la misma 

dinámica de lucha de la3 masas obreras, campesina�, traba 

jadoras y populares se promueva una orginizaci6n diná�ica 

y conciente donde mediante 12 pre: ión popular tenaz y per 

manente, y aprovechando las mí1 ima 1 ibertat.'.�'; que aún sub 

sisten en el Estado burgués se consigan diversas variuntes 

que permitan una mejor calidad en el sistema educativo, a 

su vez, esto �a ha hacer fundamentado desde el punto de 

vista general para que .. el proletariado luche por mejores 

condiciones de vida. 

Las experiencias del proceso histórico nos señala que los 

derechos no se mendigan sino que �e obtienen en el proceso 

de lucha de clases o dentro del mismo, por las conductas 

regulares sin necesidad de tener que asumir a la coacción; 

este es un indicativo de que en todo momento se debe tener 

en mente la necesidad de una organización dinámica, acorde 

a los hechos objetivos• de la realidad, no solo los educa 

dores sino también el �ueblo se organice a un mejor nivel 

de vida que de hecho lleve intrínsico la educación. 

El materialismo dialéctico nos explica que en todo proceso 

o fenómeno se genera la Ley de 1os contrarios que son los

que dan base al movimiento, asi aün cuando 1� educación
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burguesa bajo las características que se han venido anotan 

do sean mayoritarias en nuestro país esto jamás puede ne 

gar la posibilidad de existEncia, de conaiciones, aunque 

de manera minoritaria, para ir iJrmando una educación po 

pular en el sentido de que sin estar en contradicción con 

lo que ya se dijo sobre la educación, ove no se puede cam 

biar dentro de la estructura capi�alista. Por tal efecto 

se puede crear una conciencia materialista a través de 

1as organJzaciones de bases como son: los sindicatos, los 

consejos estudiantiles, asi como aprovechando cualquier 

tipo organización recreativa, deportiva, cultural para im 

primir una concepción materialista dialéctica que forme a 

las personas con un carácter crítico y así de inferior a 

superior se vayan dando los cimientos para la transforma 

ción de la sociedad, siendo una fase posterior y SUAerior 

de la Educaci6n Colombiana. 

Es imposible pensar que las estructuras de una sociedad 

puedan transformarse sino se van dando 1Js cimientos para 

que dentro de la misma se vayan minando tas bases actuales 
1 

hacia la búsqueda de un cambio definitivo por los medios1 
o vías históricas que han utilizado en el caso concreto de

América Latina para no irnos a otras latitudes, países co

mo: Cuba y Nicaragua.
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1. 2. OBJETIVOS DE LA EDUCACION

Dentro de un enfoque ciasista materiaiista dialéctico se 

debe resa'tar c1e el obj�tivo centrc,.1 de la educación con 

sisten en. preparar, capacitar fisica e intelectualmente 

a las personas para que puedan contribuir en elemento trans 

formador de la realidad de manera colectiva. 

Señala lo anterior que la formación integral debe impartir 

se de la misma enseñanza preGsco1ar, siendo objetiva donde 

se dan las bases para que los diversos grupos sociales no 

vivan de la contemplación de la realidad, sino que haya 

una preocupación por el bienestar social. Pero es imposi 

ble que dentro de la estructura de la sociedad capitalis, 

ta y más aan en la dependientes por los mismos intereses 

del capital internacional, por la presencia de la depenct'en 
1 

cia política económica cultural se da esta situación, por 

el contrario se busca una alienación y enajenación lo mrs

ampliamente posible a través de la cual se enajene, s2.alie 
1 

ne a las personas para que así un pueblo adormecido es fá
! 

cilmente dominado. 

Continuando con el enfoque de los objetivos de la educa 

ción, se debe resaltar que además de su papel enajenante� 

tiene como finalidad preparada mano de obra calificada que 
\ 

que garantiza el dominio del capital, c�mo se plantea en 
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la sigui en�e ci t�: 

La ubicación de da a ni½el de la super es�ructura y fun 
damcnta1 cump1e tJs iunciones especificas: calificar 
la :ano t,e obra y reproducir la i ·eología de la clase 
dor: nante. 

Es e ú 1 time �s precisamente uno ,_._, 1 os mecanismos más 
irr,; ortr,nte: er. la transformación d, 1a concepción del 
mundo ya que le permite a quien la controle mantener 
la dominación ideológica sobre el pueblo Colombiano . 
Es precisamente Pl papel que cumple la educación en 
la transmisión de la concepción .:el mundo de la bur 
guesía y que le permite a ésta d, minar ideológicamen 
te al pueblo colombiano. 2 

Sustenta la cita anteri or que e l  papel de la educación es 

la transmisión de la ideología burg uesa, de hecho la despen 

sa de los intereses de ésta. 

Dentro del contexto de la l ucha de c lase el prol etariado no 

puede ni deb e  vivir pasivo contemplando la realidad y desde 

esa perspectiva nuevamente se sosti ene que es con la pre�ón 

social, i nterrelacionando las l uchas de c lase donde se deb e  

promover las li b ertades políti cas para que s e  mejore la ca 

lidad de la vida y así haya mayores bases para una organiza 

ción política  social que se proyecte al cambio de estruct u  

ra. 

2 GRÚPOS DE ACTIVISTAS DELMAGISTERIO. Tiza Roja, �arranqu : la ,
Abril, 1977, p.2 

17 



En coordinación ? lo ( :e se ha venido esb ,zando sobre lns 

objetivos de la rjucación, se deben resaltar que existen 

diferenc-iacion ,s :;ntre la educac'Ón pút1 l iC'a y la privada 

q u • :"' s, n de e :1 ten i d ..i 

f ,· mo s a con ti :1 a í ó n . 

1.3. LA EOUCACION PUBLICA 

de forma, 11 respeL,.o nos re 

En el transcurso del presente estudio se ha venido ilus 

trando sobre el carácter de la educación se debe acatar 

en relación a lo ant0rior aspectos que tienen que ver di 

rectamente con la Educación Pública en Colombia. 

La crisis política-económica de nuestro país, la deuda ex 

terna,\ la inversión de capitales extranjeros, la penetra 

ción cultural en todas sus expresiones se constituyen en 

un ele�ento dinámico para que prácticamente la Educación 

Pública se desatienda, más aún en los actuales momentos 

donde de manera tendenciosa el capital Norte Americano y 

la burguesía colombiana copiando mecánicamente los postu 

lados autos gestionarios de países europeos.se dan a la 

tarea ; 1e una autofinanciación de la Educación Pública lo 

que 11 .·'a a que 1 a misma se deba ta en un cao.s, en una cri 

sis cad1 vez mayor. 

La problemática Educ�tiva Colombiana no se reduce simple 
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mente a l  existenc a de progra as educativos que no co 

rrespondan a nuestra realidad, sino e ;e también existe 

un grueso name�o de educadores q e ya han �umplido su ci 

e.o fisiológico, sicológicc y q e factibleme te se con\·ier

ten t factores obs -3cP1izar'ores par? la form, ión de una 

ju ven ; , d c r í ti e a , si n, (, u e ad em [ de 1 a e r is i s pres u pues 

tal lleva a nue se carezt� de mattrial didáctico, !a in 

fractura de 1as entidades locativas se encuentran en pési 

mo estado el desaseo, el de�orden cunde por doquier, ha 

biendo aulas semidestruidas, que son un atentado contra la 

seguridad de educadores, educando y toda persona �ue por 

uno u otro motivo tiene que ir allí. 

Continuando con el enfoque de la Educación Pahlica nos en 

contramos con 1a forma despiadada como el Gobierno Nacio

nal, trata al Magisterio Colombiano, no sólo en los pagos 

atrasados de prestaciones sociales sino en las medidas co 
1 

hersitivas como el estatuto Docente a través del cual se 

implanta mecanirmo táctivos que le impiden al educador '

prácticamente le niegan la posibilidad de discernir, a la 

vez que se le impone programas educativos que no responden 
.1 

a nuestra real1�ad y con una tecnificación extranjera que 

no están en capacidad de comprender, pues a los mismos do 
1 

centes no se les ha capacitado correctamente para ello. 

El de la Educaci.ón Colombiana actual bien pueda asemejarse 
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a los cuadros de la tragedia griega, en la forma -orno prác 

tícamente se continúan de manera desobligante ne�jndole la 

capacidad de discernir al educador, cad. dia se crean mayo 

res barreras rntre ellos y los educandos muy a pesai de 

que se impulsan demagógicami 1te pro� �arr:as de integración 

a la familia, que en relacicn a lo qut �e anotó en líneas 

anteriores no son más que técn �as parh ��v se den autofi 

nación de la Educación Coiombiana. 

Los múltiples problemas por los cuales atravieza la Educa 

ción en Colombia son una señal reciente patética de que 

no existen actualmente políticas democráticas en el siste 

ma educativo colombiano y que por el contrario es la dema 

gogia burguesa lo que predomina en dichos pro..,i .:mas donde 

solo interesa la reproducción de valores, la �reprración 

de mano de obra barata y calificada que garantice· el en 

grosamiento y enriquecimiento del capital. 

1.4. LA EDUCACION PRIVADA 

En el transcurso de la historia de Colombia la burguesia 

cada vez más busca la privatización del la educación como 

un mecanismo de evadir responsabilidades entregándosela a 

la empresa privada. 

La privatización de la educación contribuye de manera ·más 

dinámica por así decirlo a·la elitizaci6n dé li.misma,las 
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altas pensiones matrículas y demás gastos que se requieren 

para ingresar a una institución privada, en su inmensa ma 

ytría niega, las posibilidades para que sectores populares, 

urbanos y rJ.rales puedan inst:uirse y por el contrario el 

semialfabetismc. y el analfE"bf:, ,¡o crezca cada día más sus 

tentándose y demostrándose ura vez más, que programas de 

alfabetizacióh como la campaHa Camina no son m&s que sofis 

mas de distracción incrementados por la burguesía para su 

dominación. 

La privatización de la educación impide la formación inte 

gral de inmensas masas de la población quienes no tienen 

acceso a la Educación Pública debido a la poca cobertura 

de la misma, cerrándose en la ·privada por su misma esencia. 

La situación caótica y desesperante de la Educación Priva 

da se expresa en múltiples formas, entre ellas la forma 

desorganizada como actuar, valiéndose muchas veces de �as 

normas del sistema educativo colombiano. Sobre pensum a 
1 

cadémico y otros aspectos respectivos, se presenta a e�la 

una vil explotación en la medida en que aún cuando reciben 

grandísima suma de dineros por pagos de matrículas, pehsio 
1 

nes y demás honorarios. Los educadores que son contrata 

dos se les dan sueldos de hambre, neg&ndoseles estabilidad 

laboral lo que es un factor totalmente negativo, para la 

educación,a lo igua1 que l;o es la crisis de la Educación 

PGblica, para q�e los educador2s no�tengan aliciente que 
• 1 

le permitan autoprepararse y fJra que aprovechando las 
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las libe, tades bur�ues1s que aún subsisten en nuestro sis 

tema educati"O se imparta un tipo de educacibn que respon 

da a 1a realidad colombiana. 

Tant ¡ en 1 a Edl·cación Ofic al e :mo en la Privada, partes 

inte:�rantes de una contra, 1cciÓ;J se actúan mE-<ánica y de 

s0rmonizadamente, así por ejempla de desarrollo la e�alua 

ción por la evaluación, la enseñanza por la enseñanza, don 

de 1os educadores no tienen en cuenta los factores socioló 

gicos, sico-sociales que en un momento dado obstaculizan 

dentro del contexto de la lucha de clase el rendimiento a 

cadémico. 

Ese funcionalismo con que se actúa producto de la crisi� 

de la sociedad capitalista se presenta en un medio donde 

las normas existen en teorías pero no son llevadas a la 

práctica social, así por ejemplo indistintamente de que sea 

Privada ó Pública, la enseñanza primaria ó secundaria, de 

bería existir profesionales de Psicopedagogía, Psicología 

y Trabajo Social que se encargará del aspecto humano y so 

tial de la educación para que las relaciones educando edu 

cador Padre de Familia sean más dinámicos. Pero a pesar 

de que en el caso de nuestra realidad educativa, existe 

la institucionalización de Trabajo Social Educativo, ello 

se queda en simple ·teoría,. ya que la práctica en .las insti 

tuciones oficiales2ñcJ :cue.ntan con los servici-os·del Traba �-
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j a d o r 5' ") e i a 1 . En 1 a s i n s t i t t1 e i o r � s p r i v a da s , do n d e s o n 

tenida ríl cuenta se les disv1rtúan total mente las funcio 

nes del Trabajador Socia 

A nivel general nu2van2nte se debe p lantear y sostener que 

a manera de toro lario los antagonismos en sistema educati 

v o 1 as des ir> u a 1 dad es :, t re ,� 1 e ar á c ter o f i e i a 1 y privad o 

so lo podrá� supe�arse en la medida en que una organización 

social dinámica luche por su trctnsformación. 

l .5. EDUCACION PEDAGOGICA 

La Educación Pedagógica es de vi tal importancia en la me 

dida en que se capaci ta a l  personal encargado de impartir 

educación en un futuro. 

La educación normalista se reglamenta en nuestro país me 

diante la reso lución 4785 del mes de julio del año 1974 

donde en su aspecto estatutario se establece: 

Resuelve: 

Artículo l.- Se entiende por formación normalista la moda 
lidad de la Educación Media que busca capacitar al estudian 
te para el ejercicio del Magisterio en el nivel elemental. 

Artículo 2.- Son objetivos de la formación normalista, en 
tre otros, lo� siguientes: 

a.) Capacitar al estudiante para que aprecie debidamente 
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los valores patrióticos, cultura1 s, científicos, artísticos, 
éticos, familiares y sociales, e �-

b. Guiar al estudiante en el d sarrollo de sus capacidades
in �lectuales, analítica y crít;ca y en la integraci6n de sus
conc,··¡rriientos para que comprenda la cult 1ra, la vid., la so /
ciec , y 1os problemas de su tiempo.

c.) Ad . .::lantar a :. iones de salud mental sobre i:::is al nnos, :os 
padres de famil�a y la comunidad . 

. J.) Desarrollar en el alumr;: hábito de trabaio, tudio L in 
vestigación, puntualidad, respon rabi1idad, IJnrt��z, veraci 
dad, pulcritud, etc, al igual qus habilidades y destrezas. 

e.) Dotar al futuro maestro de las calidades, indispensables 
para cumplir con el may)r acierto su función de educador res 
pensable de acuerdo con las exigencias culturales y con las 
necesidades de un maestro integral capacitado para la forma 
ción del hombre colombiano. 

Artículo 3.- La formación normalista a qJe Sl requiere el De 
creto 080 de 22 de Enero de 1974, tendrá un ¡1eríodo académi 
co de 6 años y uno más de práctica durante los cuales se cru 
zarán las signaturas señaladas en la mencionada disposición, 
más la teoría y la práctica inrlispensable para lograr la ca 
pacidad necesaria a todo maest:�. 

Artículo 4.- Ade�ás de las asignaciones del plan dunfamental 
mínimo las mater1as profesionales tendrán la intensidad hora 
ria que corresponda a las actividades vocacionales y las in 
tensificaciones, más la que requiere en desarrollo de los 
programas, tal lo determina el siguiente plan de estudios. 

IDIOMAS 

CIENCIAS 
MA TfMA TI CAS 
EDUCACION FISICA 
EDUCACION ESTETICA 

VOCACIONALES 
Y TECNICAS 

Español 
Un idioma extranjero (electivo) 
Ciencias Naturales 

Dibujo 
Educación Musical 
Metodología y Técnica de Trabajo 
Fundamentos y Técnicas de Educación I 
Observación Pedagogía y Ayudantía 
Taller de avudas Educativas 
Técnicas Agropecuarias o Artesanías 

TOTAL 

24 

4 

3 

3 
5 

2 
1 
l 
2 

4 

3 
2 

2 

39 



CUARTO CURSO 
SOCIJi.LES 

IDIOMAS 

CIENCIAS 

IDIOMAS 

CIENCIAS 
MATEMATICAS 
EDUCACION FICICA 
EDUCACION ESTETICA 

VOCACIONALES 
Y TECNICAS 

TERCER CURSO 

SOCIALES 

PRIMER CURSO 

SOCIALES 

IDIOMAS 

CIENCIAS 
MATEMATICAS 
EDUCACION FISICA 
EOUCACION ESTETICA 

Educación Eti .1, Mora1 · Religiosa 2 
Historia de e lombia 3 
Geografía de Colo,·,bi;• 3 
Españci 4 
Un idioma extranjero (electivo) 3 
Ciencias �atur�les y Educ,ci6n 
para la ! 1 l ud 3 

Historia de América 3 

Geografía de América 3 
Es paño 1 4 
Un idiornE extranjerc (electivo) 3 
ciencias Naturales 3 

5 
2 

Educación Musical 2 
Dibujo y C0.1igrafía 2 

Exploración Vocacional: 
Mecanografía, Manualidades, Traba 
jos de Taller, Elaboración de Tite 
res, Actividades de Campo, Cuidado 
de animales domésticos, Actividades 
de recreación, Primeros Auxilios, 
Educación para el Hogar. 9 

TOTJl,L 

Educación Etica, Moral y Religio 
sa 
Historia Universal 
G�ografía Universal 

Eoucación Etica, Moral y Religio 
S9 
Historia de Colombia 
Geografía de Colombia 
Español 
Un idioma extranjero (electivo) 
Ciencias Naturales 

1 

Educación Musical 
Dibujo y Caligrafía 

25 

3 

2 
2 

3 

3 
3 

4 
3 

3 

5 
2 
2 
2 



VOCACIONALES 
Y TECNICAS 

SEGUNDO CU::SO 

SOCIALES. 
MATEMATICAS 
EOUCACION FISICA 
EDUCACION ESTETICA 
VOCACIONALES 

QUINTO CURSO 

SOCIALES 

i 'IDIOMAS

CIENCIAS 

MATEMATICAS 

EDUCACION FISICA

EDUCACION ESTETICA 
VOCACIONAL 

Y TECNICAS 

Exploración Voca ional: 
Mecanografía, Ma1:ualidaes, Activi 
dades dL 1mpo, Primeros Auxilios, 
Activida. : de RecreaciÓ' , Títeres, 
Educación r1ara el Hogar . otros. 9 

TOT!J. 

Educación Etica, Moral y Religiosa 3 
5 

Educación Musical y Folclor 
Metodología y Técnicas del Traba 
jo Escolar 
Fundamentos y Técnícas de la Edu 
cación II 
Sociología de la Educación y Pro 
yecto de Co�unidad 
Práctica Docente 

TOTAL 

Educación Etica, Moral y Religio 
sa 
Filosofía e Historia de la Educa 
ción 
Comportamiento y Salud 
Español 
Un idioma extranjero (electivo) 
Física 
Química 

Música, Danzas, Teatro, etc. 
Taller de Material Didáctico 
Psicología Educativa I 
Adrnini.stración Educativa 
Práctica Docente 

TOTAL 

26 

2 
2 

2 

4 

3 
3 

39 

1 

3 
2 
41 
3 
3 
3!
31 
2 
21 
21 

�I 
6: 

1 

391 
1 



SEXTO CURSO 

SOCIALES 

IDIOMAS 

MATEMA-i ICAS 
EDUCACittN FISICA 
EDUCACION ESTETICA 

VOCACIONALES 
Y TECNICAS 

Educación Et :a > Moral y Religiosa 
Filosofía e .storia de la Educa 
ción 
Compor'l .mi er �o ./ Sa 1- 'd 
Español 
Un idioma extr; njfro (electivo) 
Química 
Física 

Historia del Arte y Artes Plásti 
cas 
Taller de Material Didáctico 
Psicología Educativa 
AntroDolooía 
Práct1cas-Doccntes 

TOTAL 

l 

3 
2 
4 
3 
3 
3 
3 
2 

2 
1 
4 
2 
6 

Artículo 5.- Los pls�teles dedicados extlusivamente a impar 
tir formación Normaiista de acuerdo con el Plan de Estudios 
ordenado en la presente R�soluci6n, recibirán el nombre de 
Escuelas Normales y deberin garantiza¡� la formación, inte 
gral de1 futuro nuestro y asegurar el desempeño de sus fun 
cienes con base en el sentido de responsabilidad y en los 
principios de la ética profesional. 

Artículo 6.- Toda Escuela Normal deberá prestar servicios 
de asesoría tanto como par.a los alumnos Normalistas como pa 
ra la Escuela Anexa, con el propósito de prestar ayuda a 
los estudiantes en sus problemas sicológicos. 

Parágrafo: Este servicio deberá estar a cargo de psicólogos, 
asesores escolares o psicopedagógos especializados en aseso 
ria. 

Artículo 7.- Para la aplicación de los princ1p1os y técnicas 
científicas, las Escuelas Normales tendrán obligatoriamente 
Escuelas Anexas de nivel primario y· jardín infantil, con las 
cuales formarán un solo organismo. Las Escuelas Anexas a las 
Normales Oficiales y Privadas deberán contar con el suficien 
te número de grupos escolares para el cumplimiento de las 
practicas de aplicación pedagógicas. 

Parágrafo: Las Escuelas Anexas funcionarán en dos períodos 
diarios para _efectos de_la orientaci6n y realización técni. 
ca de la experie.1cia docente. . ; 

Artículo 8. P�ra tualif�car la pr�ctica docente.en caso de 
que los grupos de--la Escuela Anex:- no sean suficientes, la 
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Escuela Normal pod 
les que recibirán 
cumplir las funci 

Artíc.llo 9.- Las f 
xas y afiliadas a 

ut izar las escuelas pri,,,arias oficia 
dor. ¡nacih de afiliadas y que deberán 

"S es pe ,- · icas de las Ane· s. 

;ones 1 .;enciales de ·lo.s Escuelas A:;s 
Normales, serán entre otras: 

1.) Servir de cam u , ·2 oh ::nací 1n experimen ición y apl i 
cae i ón d,.? pri r·: i p ¡ os , n1 

, mas, · �todos y rned .)s educa ti vr s 
empleados en r1 procese enseílar�a-aprerdizaje y en la ej�cu 
ción de la administrac· n escolar. 

2.) Ofrecer a los í·:turos ¡,_�estros oportunidades para ,n1 
ciarse en la tarea ,:, ;�nte, tomas r:.mtactos con los educan 
dos y acostumbrándo·c,· a asumir rEsponsabilidades de adminis 
tración escolar. 

3.) Dar oportunidad al personal de profesores y alumnos de 
la Normal para investigar sobre didácticas, organización ad 
ministrativa y técnicas doc�ntes con fines a la aplicación 
y generalización de los resultados en las demás escuelas 
primarias. 

Artículo 10.- La eva1uac1on correspondiente al proceso de 
exploración vocacional se hará mediante fichas de segui 
miento, las que Jeligenciaran el servicio de CONSEJERIA 
de 1a Escuela Normal. Al finalizar el segundo año sus resul 
tados cualitativos indicarán una primera selección por inte 
rés y actitudes. Una segunda selección se hará al terminar 
e1 curso noveno grado, de carácter vocacional, tomando como 
base las fichas de seguimiento de cada estudiante. 

Paragráfo: Ningún alumno podrá ser retirado de la Escuela 
Normal ante de finalizar el séptimo grado, por causa de la 
selección de que trata este artículo. 

Artículo 11 .- Las Escuelas Normales deben laborar de prime 
ro a sexto en jornada completa "período de la Mañana y Pedo 
do de 1a Tarde" con un mínimo de treinta y nueve horas de 
clases semanales, de cincuenta minutos cada uno. 

Artículo 12.- Para ser Rector de la Escuela Normal se requie 
re: 

a.) Ser ciudadano colombiano en ejercicio. 

b.) Poseer dipl�na de maestro y titulo de licencia en ciencias 
de la educación con especialidad en pesogogía y_éon una expe. 
riencia calificad2 mínima de cinco_años. · · 

Parágrafo: El cargo de rector será dertiempo completo y ,de 
dedicación exclusiva. 
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Artículo 13.- El pers0n 1 docente de toda Escuela Normal de 
be acreditar los sigL. ·entes r-::quisitos: 

a.) Profesor d� Cultura oeneral: ser licenciado en as res 
pectivas espec � i idades,-con una práctica no menor de dos 
años. 

b.) Pr·ofesor de las actividad=s técnica� agropec arie.s, de 
promo�ión social y manualidades post�r 21 títul0 prr�esio 
na1 correspondiente o pertenecer 1 la primera rategoría en 
el escalafón. 

Artículo 14.- Para ser director de una Escuela Anexa a la� 
nonnales se requiere.: 

Tener título de licenciado en Cient as de la Educación 
con especialidad en pedagogía o psi�o1ogía y con una expe 
riencia mínima de tres años, o poseer diploma de maestro y 
estar inscrito en la primera categoría del escalafón de Pri 
mari1 y tener una experiencia mínima de seis años en la Es 
cuela Primaria. 

Artículo 15.- Para ser nIBestro de una Escuela Anexa se requie 
re poseer título expedido por una Escuela Nonnal, estar esca 
lafonado en primaria categoría en el escalafonado en prime1'a 
categoría en el escalafón de primaria y tener una experie11 
cia mínima de cinco años en la enseñanza primaria. 

Parágrafo: Cada maestro de Escuela Anexa se dá el MAESTRO 
DE PRACTICA DOCENTE y el responsable de la organización y 
funcionamiento de su·curso. Tendrá su cargo la supervisión 
y evaluación inmediata de la práctica docente conforme a 
reglamentaciones y a las nonttas señaladas por el MINISTERIO 
DE EDUCACION. 

Artículo 16.- Sin los requisitos señalados en 1os artículos 
docentes, no se podrá expedir licencia de funcionamiento ni 
dar aprobación a estudios a una Escuela Normal. 

Las Escuelas Normales que en ésta fecha tengan aprobación 
oficial¡ deberá ajustar su personal docente a las condiciones 
señalad�s en esta resolución. Si a partir de 1976 tales Es 
cuelas Normales no reunen los requisitos exigidos queda de 
rrogada la resolución de aprobación de artículo correspondien 
te. 

Artículo 17.- Como organismo asesor de la Escuela Anexa fun 
cionará 1un consejo de práctica docente, cuya dinalidad será
estructurar las unidades de dicha práctica docente de los 
alumnos. 

Estará integrado por el sector de la Escuela Normal, el di 
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rector de la Escue1a Anexa, e1 coordinador de práctica docen 
te y los maestros de práctica. 

Artículo 18.- La práctica do�ente del alumno maestro n se 
limita sol�mente al desa. ·ol o de clase o lecciones, sino 
que deberá abarcar los d fer�ntes aspectos de organiz1ción, 
administ1aci6n, ejecució. y evaluación de la escuela prima 
ria. 

Articulo 19.- Pa atender eficientl:iw .. 1te a ua forma, ión só 
lida e integral de todos y cada uno de los futu�os í: :estros, 
ningún curso o grupo de estudiante· de las Escue.as No.males 
podrá funcionar con más de 30 alumnos. 

Artículo 20.- Dentro de la práctica docente que señala el 
Plan de Estudio, los alumnos de sexto año deberán prácticar 
durante dos semanas continúas al comenzar el año electivo y

dos al terminarlo durante estos períodos los alumnos-maes 
tro tendrá bajo su dirección y responsabilidad el funciona 
miento de la Escuela Anexa con la orientación y supervisión 
de los maestros de práctica docente. 

Artículo 21 .- Los alumnos que hayan cursado y aprobados los 
estudios señalados en e1 presente Plan, tendrán derecho al 
diploma de MAESTRO BACHILLER pero, antes de recibirlos, se 
rá condición indispensable ejercer el Magisterio de primaria 
durante un año, en una escuela oficial o en un plantel pri 
vado con aprobación oficial. Como resultado de este año de 
trabajo, cada practicante deberá presentar µn informe de sus 
labores con el visto bueno del respectivo supervisor o direc 
tor del establecimiento. 

La Secretaría de Educación o e,1 rector del establecimiento 
de la cual depende la escuela primaria en donde el maestro 
haga su práctica, deberá certificar sobre el cumplimiento 
de esta obligación, especificando las calidades y condicio 
nes docentes del practicante, �u responsabilidad y el resuJ 
tado de su trabajo. 

Parágrafo: Durante un año de ,práctica de que trata este ar 
tículo los alumnos-maestros se¡rán asimilados 0.n la segunda 
categoría en el escalafón de primaria para efrcto al pago 
por sus servicios prestados. 

Artículo 22.- Las Escuelas Normales que tengan curso de edu 
cación preescolar deberán ceñirse a las disposiciones ofi 
ciales vigentes para este nivel, especialmente en lo relati 
vo a profesorado con títulos acad§micos para esta especia)i 
dad y a los títulos que pueda expedir a quienes cursen,tales 
estudios. 

Artículo 23�- El año electivo de las escuelas normales s�rá 
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el  siguiente: 

CALENDARIO A: 

. , ;mer oerfodo: De1 P de Fe1J ·ero al 15 de Junio. Segundo 
oríodo� · Del 17 de Julio al 30 de Noviembre. 

Vacaciones: Habrá dos períodos el de 5 manr Sant� y otro del 
16 de junio al 15 de julio. 

CALENDARIO 0
: 

Primer período: Del lE de Septiembre al 15 de IDiciembre. 
Segundo periodo. Del 15 de Enero al 30 de junio. 

Vacaciones: Habrá dos períodos: Del 16 de diciembre al 
14 de Enero y otro durante Semana Santa. 

Artículo 24.- Los empleados directivos y personal docente 
de til:mpo coupleto de las Escuelas Normales d•:pendiente del 
Ministerio de Educación Nacirnal, deberán per1i1anecer en ellas 
durante toda la jornada diar·;a de trabajo. El tiempo no em 
pleado en clase �e dedicará a la preparación académica de las 
mismas, la orientación vocacional y profesional, la investiga 
ción de asuntos pedagógicos, la disciplina y la promoción den 
tro de los establecimientos y a toda suerte ci� activi�ades 
eminentemente educativas; por lo tanto estarán en permanente 
disponibilidad conforme a las necesidades del servicio. 

Artículo 25.- La presente Resolución rige a partir del prime 
ro de septiembre del presente año, para los plante.les que si 
guen el calendario By a partir del primero de Enero de 1975 
para los establecimientos que cumplan el calendario A y derro 
ga todas las disposiciones que le sean contraria. 

·COMUNICASE Y CUMPLASE:

Dada en Bogotá D.E. 9 de Julio de 1974
El Ministerio de Educación Nacional
JUAN JACOBO MUÑOZ
El Secretario General
NORBERTO.SOLANO LOZANO. 3

3 RODRIGUEZ.rOJAS;=Josi María.
Bedout� Medellín, ·¡975, 

Administración Educativa,_ Editorial 
pp. 212 a 1 221. 
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En la ·r mación normalista im¡ !em, 1ta práctica de explo 

r a c i ó n , o r -¡ e n tac i · t1 , o b s e r v a c i ¿ n e o n , a i • t en s i d a d ex pe r i e n 

e í a docente , � l en d J de transe endenta i ,-.¡portan e i a 1 os ser v ·i 

cío$ de sico-,,rientación. 

Cuando l estud an�? llega a décimo grado se hace una selec 

e ,on Jara que p. da cursar según actitudes ., aptitudes del 

und§cimo y duojfcimo grado que le permite titular ae�tro 

bachiller, siendo un aspectu negativo para su ingreso a 

la universidad, pues solo puede hacerlo a las áreas de Cien 

cías de la Educación, pues en ot· as carreras universitaria 

requiere de una variación, lo qut'.: de hecho imp·1ementa ma 

yores gastos financieros. 

Al enfocar globalmente los artículos de la Resolución men 

cionada se patentiza como en las Escuelas Normales se dan 

las condiciones para la capacitación integral del futuro 

educador, con lo cual de hecho si supera deficiencia acad§ 

micas que al respecto se habfan presentado er. el pasado. 

1.6. DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION 

En Colombia a pesar de presentarse en aparente paralelismo 

entre la Educación Ofic�al y la Privada, la burguesía cada 

d í a s e i n g en i a mayo re s 'L ··:e a n i s m os _ p a r. a _ p r i va t i za r l a e d u ca 

e i ó n , d i s m i. n u y é n d 9 s e l e :-o p o r t u n i d a d e s a .- 1 o s s e c to re s p o pu l a "'· 

res .de instruirse de manera integr 1. Las Gltimas normas -� 



educativas son: la muE tra on undente de como mediante 

las politicas de auto financiación prácticamen�e se está 

negando la Educación Oficial. 

Las políticas cohersitivas de la burguesía lle' 1n a qu� el 

Magisterio no se quede pasivo antes sus reales prJpósitos, 

sino que promuevan una constante denuncia a la esencia de 

la educación burguesa, lo cual muestra como los sectores 

que convergen en la educación no son aislados, no descono 

cen la esencia de 1a política �urgués. 

La represión a la educación se muestra cuando prácticamen 

te se toma a los educadores como empleado de fácil remo 

ci6n, no garantizándose de hechos las bases para la estabi 

lidad en la educación, se genera todo un caos como m�estra 

de carácter elitista de la misma. 

La reforma curricular vigente en Colombia, es un metanismo 

para que se aisle más aún a jeducando y educadores de ense 

ñanza primaria y secundaria ¡de la realidad Nacional, se ge

nera una situación amorfa dónde los educadores no están ac 
1 

tualizados para unos programas que no responden a nuestra 

realidad. 
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2. ASPECTOS GENERALES DE LA ESCUELA NORMAL NACIONAL DE

VARONES DEL LITORAL ATLANTICO 

Tradicionalmente la Escuela Normal para Varones Nacional 

del Litoral Atlántico ha sido considerada como una institu 

ción modelo, la cual no es que se vaya a refutar, pero, así 

como en todo proceso existe los aspectos positivos y nega 

tivos, hay la necesidad de mencionar que esos aspectos po 

sitivos, están ligados por la misma forma como se imparte 

la ideología burguesa religiosa-laica all�, donde inclusi 

ve dentro del local funciona la escuela Humbolt conocida. 

en nuestro mundo como la institución de los superiores, pe 

ro, se trata de ignorar o desconocer que la Normal Nacio 

nal es una entidad donde estudian hijos del pueblo, niños 

�dolescentes y jóvenes de estracción proletaria y que como 

tal se dan problemas, conflictos 

quieren de un diagnóstico previo 

· d t · I socio-e uca ,vos,

para sustentar \1a 

dad de la intervención de Trabajo Social. 

que re 

necesi 

En coordinación con lo que se ha explicado se se debe men 

cionar que en la .. Escuela Normal Nacional de Varones del Li 

toral Atlántico los educadores son personas humanas-que co 
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mo tal sienten, padecen los efect s de las contradicciones 

er· el proceso de 1a lucha de clast, en sus hogares generan 

problemas que inciden en la enseñanza que ellos imparten, 

los atropellos del sistema educ tivo ;�)- Jmbiano a través 

de múltiples y var adas reformas h2.cen mellas en todos los 

educadores y asi desde esa perspectiva se debe anotar que 

para. una marcha óptima o ·aceptable del proceso educativo 

se requiere que educadores-educando y padres de familia. 

se integren dinámicamente hacia la transformación de los 

patrones culturales actuales y de ésta manera se puedan 

cumplir los reales objetivos de la entidad como son brin 

dar una formación integral a la juventud y a la niñez en 

general. 

En el presente diagnóstico que por asi decirlo constituye 

todo el capitulo previo estudio de la realidad objetiva a 

facilitar, garantizar la elaboración de un modelo de ac 

ción de Trabajo Social, acorde a situaciones dadas en un 

momento determinado. 

2.1. ASPECTOS HISTORICOS DE LA INSTITUCION 

La aplicación de normas sobre la educación institucionali 

zada.erLColombia lleva a que en el año 1974 aparezca en la 

ciudad de B�rranquilla la Escuela Normal de iristitutores 

de Barranquilla quien en primera instancia laboró en el lo 
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cal contiguo al a, .iacén Ley del centro en toda la Calle 37) 

debido a factores de tipo administrativo en el complejo me 

e nismo de la sociedad capitaliita, se d& una tecesidad de 

que en el año de 1 19 le: institución sea tr;,sladada a un 

antiguo local, que es�aba ubicado en el mi3mo sitio donde 

hoy labora el �olegio 8Jrranquilla para Señoritas, alli es 

t vo laborando la entidad hasta el año 1932 debido a que 

normas de carácter nacional determinaron la clausura de es 

ta institucifn en el pais, con excepción de los de Bogotá 

debido a que en ella se emplementan cursos de información 

pedagógica sobre las nuevas politicas educativas, siendo 

esta situación la que determina la clausura de la Normales 

para dar pasos a la ya mencionada, es decir la de Bogotá 

posteriormente la de Tunja, Pasto y otras en la Costa Atlán 

tica de Colombia. 

Continuando con el enfoque histórico se debe tener en cuen 

ta que en el año de 1935 se inicia lo que se denomina la 

vida de la nueva Normal laborando en el edificio donde ac 

tualmente está ubicado el colegio Barranquilla para Varones 

en la calle 68 entre carrera 50 y 51; en el edificio del Ba 

rranquilla para Varones se dan variaciones productos de la· 

renovación educativa donde se estipula que las Normales de 

berian estar ubicadas en sitios espaciosos contando con lo 

cal propio para administración, aulas, talleres, ··-lavandería, 

enfermería, campos depo·,.tivos. En ei año 1936 núevame.nte -' ::�1: 
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se t: aslad2- a1 loca1 ond ,..· hoy e: á ubica.de e1 Barranquilla

para Señori -ª s' 

hoy funcir 1' los

pública:: y t 

En el año 1940, 

tet :! ,do l ane}�'1 en 1 sitio aler' ño donde

ec; cic Cie l soc .Jad de las jores 

a tro :1 ir de l ¿¡ n ,. 

in s ti tu e i ó n es ... as 1 ad 2 ; a a su sed e a e 

tual en predios que fuer ,n ced·ido:" ar ·, , so: J.S particuia 

res· �on ese fin. 

Debido a diversos f; :tores socio- político cu:turales que 

se dan en el transcLrso de la h�storia de Colorr ½ia donde 

cada día la iglesia ha teni ·o un mayor dominio en diversos 

aspectos culturales corno efecto ,-;e1 concordato, a pai tir 

de 1 a ñ e 1 9 5 7 l a Es e u e 1 a Norma es di r i g i da por l a e o t.i un id ad 

de las Herman�s de las Escuelas Cristianas, situación que 

acontece hasta l 9 7 9 en su ú 1 timo 1;; es ; a partir de aquí e 1 

Mi�isterio de Educación Nacional la direcciór ejerce o 1

trol único sobre la entidad. 
1 

A dartir de la fecha inmediatamente anterior en la Escuela 

No r,m a l De p a r ta m e n ta 1 d e 1 1. i to r a l A t 1 á n t i , o . Se da n m e e a 

nismo que responden a la normas �stablecidas por el Gobier 

no Nacional a través del Ministtrio de Educación y que tie 

ne que ver co� una tecnificaci6� de la educación al servi 

c i o d e 1 o s i , 1 t e r f: s es d e l ca p i ta 1 , __ , o n d e s e d a n p re: s i o n 8 s 

y persecusiones � 1: Educación Pablica. 
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2.2. ORG/l,NIZACION 

Dentro de1 proceso histórico que se ucaba e me•· ;e,,.ar se 

debe resaltar que la organiza�ión de 1a Ne., ·¡al Nr1cional de 

V a r ci n e s d e 1 L i to r a 1 A t 1 f. r. t i r o e s . � e a r á c te , , v e r t i c a l ; pu e s 

to que como puede aprer;arse el orden jer¿rquico es senci 

110 de superior a lo i�ferior. 

La Escuela Normal Departamental se encuentra distribuida 

en ocho bloques fundamentales: 

En el primer bloque es el de administración allí se encuen 

tran dos secretarias, pagaduría, coordinación, dirección, 

publicación, sala de profesores, cocina y baño. 

En el segundo bloque o sea el de biología se encueneran 

ubicados tres salone�, una .biblioteca, consejería, local 

para la 

cina ae 

ubicación del Departamento de Trabajo Social, Ofi 

Departamentos, laboratorios de Física, Química , 
1 

Biología, sala 

asistencia, un 

de conferencia, de proyecciones, control de 
/ 

sanitfrio femenino, carpintería y sótano. 

El tercer bloque es el de sociales, allí existen cuatro 

aulas, Departamentos de Pedagogía, úna Oficina de Deportes, 

un sanitario para hombres y la enfermeria. 

El cuarto bloque es el de Matemáticas all1 existen seis 
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aulas, una of�cina de consejería ¡ un baño. 

En el bloque de I�iomas existe0 cuatro aulas, una Oficina 

de Consejería, un bañe v la Escu�la de AlfabF .zación. 

Existe otro bloque para la fundación Humbolt la cual no 

pertenece a la Institución ,1llí Lay seis aulas, Secreta 

rías, Coordinación, Consejería y Rectoría. 

La Anex: t,ene tres bloques destinados a 1a enseñanza pre 

escolar y primaria. 

Se encuentra un bloque anexo para el mantenimiento de la 

Institución, además de los anteriores bloques encontramos; 

existen cuatro canchas amplias para deportes en general de 

los cuales solo se utiliza dos, además existe una cancha 

de beisbol, una de futbol, otra de minifutboll, otra del 

microfutbol l. También dos de boliboll, siete de tejos,una 

de tenis, finalmente una piscina y dos 

2.2.1. Estructura 

kioskos. 

La estructura de la Escuela Normal Nacional del Litoral 

del Atlántico de Barranquilla tal como se muestra en el 

organigrama de la página sigu\ente se encuentra la direc 

ción del rector quien su jefe inmediato superior es la de\ 

legación del Ministerio de Educación Nacional. 
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La Rectori- de ia Escuela Normal del Litoral Atlántico de 

Barranquilla para f desarrollo de sus funciones se aseso 

ra de a Asociación de Padres de Familia, la Asociación de 

Exalur:.nos y así mismo de la Seci ·taria de Educación del 

Dep 1 r : nento del At1 íi tico y d(, Fondo [ducativo Regional 

"FER" 

La Recto�ia tiene ba o su control la S�cretaría, e. Comité 

de Fondo de Fo1r.er ,os Sociales, los Comités curriculares, 

el Bienestar Educativo, la Dirección de la : scuela Anexa, 

la Coordinación Académica, la Dirección de la Fundación 

HJmbolt, y la Administración 

El Comité curricular es el encargado de elaborar aspectos 

que tienen que ver con la organización de la entidad, fac 

tores de tipos académicos, tales como: elaboración de hora 

rios, asignación de profesores con sus respectivas horas 

de clases. 

En un mismo orden paralelo se encuentra el Bienestar Educa 

tivo, la Dirección de la Escuela Anexa, la Coordinación a 

cadémica. la Dirección de la fundación Humbolt y la admi 

nistración propiamente dicha. 

El bienestar ed!1cativo coordina aspectos como orientación 

y asistencia escolar. Trabajo Socia 1 {se debe resaltar aue 
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no existe Trabajadora Soci ,1 de olar.ta, solo estudiantes 

en formación), capell n, odontólogo } 
médico, enfermera y

�iblioteca; este Bienestar Educativo �licio para les diver 

�as secciones académlca� de la instituci6n. 

La Dirección de ·1 a Escuela Anexa tiene bajo su condición a 

1 o s m a e s t ro s c o n s e j e ros , a 1 a · · :· e c c i ó n d e 1 á re a i n fa n t i 1

y kste Gltimo a sL vez a los profesores del jardín infan 

ti 1. 

La Coorrlinación Académica en un mismo nivel tiene la res 

ponsabi. idad del bachillerato pedagógico y bachillerato 

académico, así como de la alfabetización, es esta una sec 

ción la que ti�ne control sobre los profesores y ésta a su 

vez\sobre los estudiantes. 

La fundación Humbolt que labora con mecanismos propios , 

particulares dentro de una realidad, delega las funciones 

de su dirección general y en los profesores. 

Finalmente en la sección administración se coordina accio 

nes con pagaduría, auxiliares, almacenistas, conductores, 

portería, celadores, y publicaciones de personal y serví 

cios en general. 

E 1 enfoque gen era 1 de 1 a o r. g a n i za c i ó n l a Norma 1 • Na c i o na l . ª , 

del litoral Atlántico de Barranquilla donde reciben ins 
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trucción jóvenes de ambos se; )S responden a lis criterios 

legales, don 1 e a man ra de ui.a dive'sificación, parece , 

que sea acaparado a ¡ Je brindan estud ·os de primaria bachi 

llerato académico, bochil : . .;rato pedagógico, pt·'·--scolar , 

además de tipo de instru::ción impartido ·1 1a Fu, ::.ción 

Humbo1 i. 

2.2.2. Cobertura Académica 

Respecto a la cobe· tura académica se debe enfocar que con 

cretamente en la Ecucación Media es decir como se conoce 

tradicionalmente en bachillerato para el año de 1985 se ma 

tricularon 774 estudiantes 0e ambos sexos, decertando ocho 

de ellos que equivalen al 1.7% debido a problemas familia 

res, situaciones socio-eco�ómicas. En ese año aprobaron 

los estudios el 93.02%, reprobaron el 6.33% que en libros 

hay 0.75% dandol un gran total del 100%.

La ·cobertura académica en el año 1986 corresponde a 819 es 

tudiantes de ampos sexos matriculados en 6.2 grados de ba 

chillerato acadtmico y 2 de bachillerato pedagógico. 
1 

La tabla 1 nos señala como existen seis salones donde es 

tán ¡·istribuidos en la� respectivas aulas los estudiantes 

de 6 .2· g r a d o de b a e h il 1 ! r a t o e o n '- rn p o r c e n t a j e d e l 5 . l 3 % c a 

da u�o; tres cu�sos de séptimo correspondientes als6.l0%, 

1 
1 

·1

1 

1 



TABLA 1

COB ERTUR Es ·u,. ¡ANT lL EN LA ES cu· LA 1 0Rf1AL

NAC IC'.;,L DEL · I TORAL A TLAN-,¡ CO

,__ ____________________ ---......._ ______ _

GRAoos 

FRECUENc¡A
6 A 

6 B 

I 6 e

6 D 

7 A

7 B 

1 e

8 A

8 B 

a e

9 A 

9 B 

9 e

70 A

10 8 

10 p

7 7 p

1 1 A

7 7 B

TOTAL

----.-P-R E S T A D O A 

42 

42 

% 

I 
ven" / 

5. 13

5. 13

5. 1 3

5 . .  3 

6. JO

6.23

6. 1 O

6.23

6.23

5.98

5. 13

5.86

5.86

4.52

3.9o

3.66

3.54

S.07

5. 1 3

100.%

-----_¡ 
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6.23% respectivamente; existen t es cursos de BE grado don 

de en cada u w de ellos se encuLntra e1 6.23% el 5.98% y 

6.23%; hay tres cursos de 9E grado con 5. 13%, 5.86% cada 

uno; en iü.!?: rado dt bachillerato académ:::o hay dos salo 

nes un0 con 5.86% estudiantes y el otrc con 4.52%; en el 

10 2 grado de pedagogía se encuentra e ;,66% del estudian 

tado en el .11 E grado 3. 54: del estudiantado; fina·imente 

existen dos undécimo grado de bachil erato acadén,- :o con 

5.01% y !5.13%. 

Los datos de la tabla .nencionada muestra a simple vista 

como el mayor porcentaje corresponde al sexto grado en 

20.51%, mientras que los porcentajes más bajo están dados 

en el undécimo grado de pedagogía �.59% y el décimo grado 

de pedagogía en el 3.66%. El hecho de que los porcentajes 

de pedagogía sean los más bajos tiene su :respuestas, en 

que en la institución basándos2 en consejería que hace 
1 

una orientación selectiva de los estudiantes que quieren 

o deben pasar a la pedagogía previa, a opción de ellos.

Los anteriores datos son productos de 1?. 

nuciosa realizada por el grupo de Tesis. 

investigaciqn mi 

El estu·:'iantado de la Institución tiene que someterse al 

siguiente reglamento. 
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2.}. PROBLEMAS INSTITUCIOMALE·, 

Las normas·estt�ut�rias de la entidad son las siguientes: 

1.) SON DERECHOS DE LOS ALUMNOS. 

Encontrar en sus directivos y )rofesores actitudes de 
disponibilidad, actitudes cristianas, competencias profe 
r 1onal y responsabilidad docente. Todo esto de acuerdo 
con la filosofía del plantel. 

Estar inf. : .. :1do de los a! mtos, educa�ivcs, planes 
y df decision s formadas y tciiadas por autorié'ad campe 
tf nte. 

El alumno t.-:ene derecho hacer oído en di[,!ogo t·ur 
dia1 y respetuoso. 

Recibir con igualdad de condicicies las orientac�o 
nes necesarias p�ra realizar sus act:vidaes escol!res. 

Que los profesores le impartan la ensenanza con la 
competencia de profesionales de la ed�cación. 

A disfrutar del material disponible para el fenóme 
no académico y deportivo consecuente al plantel, previa 
autorización de los encargados en cada Departamento. 

2.) DEBERES DE LOS ALUMNOS 

Obligación primordial para todo normalista es consti 
tuirse guandián permanente de todo principio de moral. 

Participar en todas las actividades programadas por 
la Normal. 

Velar por e1 orden en clase, la conservación del pre 
dio, del moviliario y de todo el material académico y de 
portivo del plantel. 

Compenetrarse del espíritu de estudio, creatividad e 
investigación, colaborando en ambiente de orden para que 
el progreso sea eficiente. 

Obrar con buen sentido de educación dentro y fupra 
del p1a�tel, evitandó las expresiones y actitudes S0clces· 
y bulgahes, asi,comó distinguirse por su puntualidad y 
buenos modales.\t -,-

El tr-ato con sus profese es de'. , ser siempre respe 
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tuoso y cordial. Es norma ieneral de relaciones humanas el 
saludo y el resr,eto a las : 2rsonas con quienes se convive. 

Todo permiso debe solicitarse por escrito, al respecti 
vo prefecto. Ei alumno con permiso especial debe presentar 
lo a cada uno dt los profesores con quienes tuviere que ver 
con su ausencia_ La autorización para salir del plantel en 
horas de clase� cr·rn sponde C 1i amente darlos a los respec 
tivos prefectJs. 

JL .. ;t ificar ; a ausencia mediante :•na escusa escrita fi r 
mada por el padre o acudiente. 

Est� para efecto de comprobar �almentt la asistencia oor 
materia nue debe realizarse al �inal de cada a�o. 

Proveer del uniforme n2.,·a la: actividades físicas y rle 
portivas que indiquen los profes0res del departamento. 

Presentar a los padres o acudientes los comunicado. ora 
les escritos que para ello lirige el plantel. 

Y otros deberes que son de sentido coman cumplir para 
todo eiemento social. 

3. ORIENTACION P.li.RA EL SECTOR FEMENINO

Teniendo en cuenta que 1a institución viene realizando un 
ensayo sobre la coeducación es necesario que el sector fe 
menino del estudiantado normalista cumpla con las siguien 
tes disposiciones: 

Asistir obligatoriamente a las reuniones de orienta 
ción preparada para ella por el departamento de conseje 
rfa, ei las horas y sitios precisamente sañalados. 

Procurarse el respeto a sus compañeros mediante una 
conducta ajustada a 1a delicadeza femenina. 

Evitar dentro y fuera del plantel manifestaciones 
afectivas, que puedan deteriorar su reputación, y por ende 
la del plantel. 

Se recomienda la práctica de deporte que esté acorde a 
su dinámica, con las peculiaridades del elemento feminino. 

Promover, colaborar con las actividades socio-cultura 
les, que faciliten el desarrollo de sus aptitudes e inte 
reses. Es t as actividades deberán ser coordinada por el 
Departamento .de Consej erfa. 

- No permanecer sin e ;sa justificada, en los predios del
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plantel durante horas no laboral e .. 

Las anterio.,..es normas son señaladas con el único �.·opo 
sito de guardar I garantizar la dignidad femenina. 

4. SE CONSIDERAN FALTAS GRiW..:S QUE PUEDAN ·�nvN: LA CA ¡CELA
CION DE LA MATRICULA

Ausentarse del plantel sin permiso, en for;na reh. ¡ .. ;1te 
y a la impu�tuálidad habitual a las clases. 

Practicar actof of en!, : :os a la moré\ i v a 1 as :�'·�nas cos 
tumbres, desacreditar la orientación reli1:iosa del . ¡antel 
como también la dignidad de sus directiva:.:. profesores y

compañeros. 

Perturbar el orden y pleno desarrollo de las clases y 
otras actividades. Causa del mal espiritu en su curso y

ocupar en actividades que no son inherentes. 

Promover, sin permiso de ia Directiva cualquier tipo de 
campaña, distribuir volantes y otros documentos que aten 
ten contra él debido respeto de las autoridades directivas, 
profesores y estudiantes. 

Portar armas y objetos peligrosos, así como hacer uso de 
licor, dentro del plantel o presentarse en estado de embria 
g�e�. El uso comproba?o de cualquier tipo de tóxico y alu 
crnog:eno. 

Formar grupos que causen disturbios en los 
patios, salones, pasillos e inmediaciones de la Normal. 

Apropiarse de lo ajeno o cualquier otro acto que atente 
contra la propiedad privada. 

Deteriorar las paredes, pupi1 Aes y demás enseres con que 
cuenta el1 plantel para el servicio de 1a comunidaq normal is 
ta. 

No co�unicar oportunamente a pad�·es o acudiente las diver 
sas informaciones que para ellos dirige el plantel. 

El desacato a las amonestaciones orales o escritas y a 
otras sanciones legales señaladas por el plantel. 

Las peleas dentro del plantel son por sí sola causa de 
la cancelación de matrículas. 
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5. SANCIONES APLICABLES

Y bien es cierto que la Escuela Normal ha logrado implantar,
en buena parte la política de auto-disciplina teniendo en 
cuenta que el alumno es. 

"Agente principal de su propia formación" 

No debemos dejar de contemplar la sanció.1, < orno una ayuda
pa1a la reflexi6n, prevención y la enmienda o corrección 
en el alumno. Por consiguiente y cuando las circunstancias
lo exijan se aplicará para quienes 1o necesitan las siguien
tes sanciones. 

a.) Pérdida de nota de indisciplina y conducta, según lo
estipule el mismo Ministerio de Educación Nacional. 

b.) Amonest1ción por el rector, prefecto y junta de profe
sores según las circunstancia. 

Matrícula condicional, conforme a las ciisposiciones oficia
les y transmitidas dentro del tiempo señalado. 

c.) Despido temporal de acuerdo con la gravedad de la falta. 

e.) Cancelación de la matrícula. 

NOTA: Si las sanciones correspondientes a los literales y

estudiados pedagógicamente y aplicado por el Comité Disci 
plinario del Contex. 4 \ 

El actual reglamento que  se sigue en la Institución en el 
il 

mencionado, con respecto a él desde una visión crítica de 

Tra bajo Social se debe co�pren der que los últimos cuatros 

numerales son totalmente cohersitivos en la  medida  en que 

si se  suspende temporal o ¡defi nitivamente un t:stucliante 

4 MINISTERIO DE. EDUCACION NACIONAL. Norn:a l Naciona 1 de Varones , 
Reglamento ,-'Barranqui 11 a, 1976. 
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no se está solucionando ninguna problemática si no por el 

contrario la mi < :1a SA está agravando como producto de las 

contradicciones Je lí sociedad 1ctual con respec�·o a lo an 

te r i o r e n 1 a E s c u e 1 a :fo r 1a 1 p" · a V a r o n e s s e p re s t 1 t a i r re s 

pet� entre estudiantes, irrespeto d� estudiantes a profe 

sor::s, riñas entre educa;,Jos lo cual muchas veces obedece 

a tensiones psicológicas que se dan por problemas familia 

res por conflictos en el hogar lo cual es má frecuente en 

los estudiante· de sexto grado. 

Teniendo en cuenta que muchas veces las violaciones al ré 

gimen disciplinario es decir las riñas por los conflictos 

se deben como ya se dijo a tensiones que de el educando po 

seen por cohflictos en el hogar es conveniente, es necesa 

rio que hubiese una proyección dinámica a la familia, dé 

igual forma que dice una real orientación y consejería al 

educando pues la reacción no soluciona el conflicto sino 

por el contrario tiende a gravarse. 

La situación conflictiva, las desarmonizacionés que se pre 
1 

sentan en la institución señalada la necesidad que Trabajo 
1 

Socia: coordine con educadores, padres de familia, estudian 

tes l�s acciones conceptos para superar esta situación. 

2.J.J. Especialización de los Educadores

Los educadores que .',b:.>ran en la Escuela Normal del Litoral
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o, 

o 

TITULO 

LICENC1ADO MATEMATICA FISICA 

TRABAJO SOCIAL 

LICENCIADO SICOPATOLOGIA 

LICENCIADO BIOLOGIA QUIMICA 
' 1 

'.L leme IADO 

LICENCIADO BIOLOGIA-QUIMICA 

1 LiCENCIADO EDUCACION MUSICAL 

BACHILLER 

LICENCIADO IDIOMAS 

�ICENCIADO PSICOPEDAGOGIA

MAESTRO-SUPERVISOR 

INSTI TUTORA 

LICENCIADO ED.FISICA 

LICENCIADO PEDAGOGIA 

LICENCIADO PEDAGOGIA 

- -- ---·· -·- - ..,_., ____ , ____ -

1 
1 

1 

ESPECIALIZACION Y CURSO DE CAPACITACION 

MATEMATICA 

- o -

SICOMETRIA-PSICOPATOLOGIA 

B IOLOGI A-QUIMI CA 

FILOSOFIA 

- o -

EDUCACIO� MISUCAL 

EDUCACION MUSICAL 

IDIOMA 

PSICOPEDAGOGA 

INCOLPE-SOCIALES 

SOCIALES ESPAÑOL 

- o -

EDUCACION FILOSOFICA 

PEDAGOGIA-ORIENTACION-CONSEJERIA 

1 

i 

1 

l 

T l éMPO DE SER�ICIO �-

22 13 

28 1 13 

11 
1 

19 

12 
1 

18 

38 ! 11

30 
1 

'IO 

20 1 7 

24 11 

27 13 

3 10 

14 11 

19 8 

1 8 11 

10 9 

-·O- 7 

sí gue ... 



Vienen ... 

LICENCIADO EDUCACION FISICA 

UCENCIADO MATEMATICA 

LICENCIADA PSICOPEDAGOGIA 

LICENCIADO CIENCIAS SOCIALES 

DELINIANTE ARQUITECTURA 

LICENCIADO MATEMATICA FISICA 

LICENCIADO PEDAGOGIA 

LICE�CIADO IDIOMAS 

LI C:ENCIADO IDIOMAS 

LICENCIADO BIOL.QUIMICA 

LICENCIADO CIENCIAS SOCIALES 

LICENCIADO MATEMATICA FISICA 

LICENCIADO IDIOMAS 

LICENCIADO BIOLOGIA-QUIMICA 

LICENCIADO PSICOPEDAGOGIA 

LICENCIADO MATEMATICA FISICA 

1 LICENCIADO BIOLOGIA QUIMICA 

ED. FISICA ENTRENADOS 

MATEMAT I CAS-FIS I CA-EVALUACI ON-METODO 

PSICOPEDAGOGA 

CIENCIAS SOCIALES 

1.9

24 

n 

lo 

DIBUJO :iusLICITARIO-DELIN IANTE DE AROIIIT. ! 19 

FE DAGOGO MA TEMA TI CA 

PEDAGOGO 

INGLES-FRANCES-ESPA�OL 

I DIOMA·-:-'AANCES-ALEMAN 

BIJLOGIA-QUIMICA 

SOCIALES 

MATEMATI CA FIS I CA 

-o-

-o-

-o-

SUPERVISION Y ADMINISTRACION E. 

LABORATORIO QµI_MI_C_A _____ _ 

29 

li 

19 

27 

13 

3n 

...:O 

36 

30 

27 

40 

1 9 

11 

10 

10 

11 

10 

12 

10 

11 

12 

8 

1 3 

13 

13 

13 

1 , 

10 

l l 
Sigue ... 



Vienen ... 
--· ·-

LICENCIADO IDIOMAS -o- 14 11 

INSTITUTOR FILOSOFIA LITERATURA PSICOPEDAGOGIA 10 9 

LICENCIADO MATEMATICA FISICA METODOLOGIA FISICA 19 11 

LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES CIEí{CIA Y ECONOMIA 13 24 

LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES TEOLOGIA-PSICOLOGIA-FILOSOFIA 11 19 

LICENCIADO EN IDIOMAS -o- 12 11 

LICENCIADO EN SOCIALES CIENCIAS SOCIALES 10 27 

LI crnCIADO PS ICOP..EDAGOGIA CURRICULO 
1 

13 JO 
1 .... ,. • 

l LICENCIADO IDIOMAS IDIOMA 
1 

·¡ ri 13 '"'
l. 

1N LICENCU\DO PSICOPEDAGOGIA PSICOPEDAGOGIA-CIENCIA DE LA EDUCACION 12 
1 

11 

LICENCIADO BIOLOGIA QUIMICA BIOLOGIA-QUIMICA 11 38 
' 

LICENCIADO IDIOMAS FILOSOFIA IDIOMA 

1 

24 

LICENCIADO EDUCACION FISICA 1 ENTRENADOR DEPORTE BASQUEBOLL Q 1 28 

L�STITUTOR 1 MATEMATICA-CIENCIAS 10 1 19 



Atlántico de la ciudad •e ' �ranqui la son profesiJnales 

con titulo de especialización algLl 10s de ellos como lo mues 

tra a continuación. 

Los datos antrriores son sornad,� de la lista de 47 profeso 

res que laboran en la Entidac según , :tos entregados por el 

se�or Rector de la misma donde sólo uno de los educadorei 

no e� profesicnal. 

53 



3. ORGANIZACION DEL DEPARTA 1�ENTO DE TRARAJO SOCIA

EN LA NORMAL NACIONAL DE VARONES DEL LITORAL

ATLANTICO 

Acorde a la estructura orgánica y demas aspectos socio-edu 

cativo de la Escuela Normal Nacional de Varones del Litoral 

Atlántico que se han venido anotando en el presente capítu 

lo se hace necesario que desde una concepción objetiva de 

la realidad, en relación con la creatividad de Tr ct:Jajo So 

cial se proyectan propuestas concretas tendientes a qur el 

profesjonal haga parte dinámica de un equipo\multiprofesio 

nal con·proyección a la familia que tenga como finalidad 

la socialización de condiciones para el bienestar. 

1 

Trabajo Social en su quehacer profesional no soluciona nin 

gún tipo de estado carencial, 

su labor dinámica específica y 

la imoortancia de la educación 

proolema o conflicto social, 

1 

co�creta tiende a valorar 
¡ 

mediante la orientación so 

cial oue se nrovecta hacia a educadores. directivos, edu 

cando y padres de familia, para que de manera integral trans 

forme la realidad actual. 
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La fase creativa de Trabajo Social ll( a a la promoción 

de una humanidad dinámica que no sea contemplativa de su 

realidad, sino que proyecte la transformación de la misma, 

es c,;n base a éstos postulados r:_le cará :ter científica que 

se plantea e1 quehacer profesional dentro Je 1a institución 

donde como se ha podido anal �ar si bien nr) existe graves 

problemas socio-educativo, la extracción socio-económico de 

loi educando, la crisis que afecta a la educación colombia 

na en general da las bases para que se pueda presentar de 

sajuste socio-educativo. 

Existe la tendencia equivocada a que Trabajo Social sólo 

debe actuar donde existe estados carenciales problemas o 

conflictos sociales, desconociéndose que una de sus princi 

pales tareas deben ser de carácter preventivo, es desde és 

ta perspectiva que se sustenta la necesidad de una proyec 
1 

ci6n dinámica de Trabajo Social al interior de la E�cuela 

Normal Nacional de Varones de la Ciudad de Barranqui1la. 

l 
3. l. CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN LOS ESTAMENTOS QU� CONS

TITUYEN LA ESCUELA NORMAL DE VARONES DEL LITORALl ATLAN 

TICO 

Como se puede apreciar en la Tabla N º 2, los datos_de 1a po 

blación estudiantil, se debe partir del lugar de nacimien 
' 

to. de los estudiantés, puesto que ello e§�determinante para
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TABLA N0.2 

CURSO SEXTO 
LUGARDE F % NACIMIENTO 

LUGAR DE NACIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES TOMADOS COí�O MUESTRA i: 1 ; �:1_ ESTUDIO 
SEPTH10 OCTAVO ¡�QVENO DECH10 l UNDECrno DECIMO Ui�DECIMO PEUAGOGI CO PEüAGOGICO

F % F % F % F % F % F % F % 

TOTAL 

F
(, 

1� 

BARRAi�QUI LLA 16 lo. o 16 10.0 16 10.0 17 10.63 16 10.0 17 10.63 19 1 1. 87 15 9. 37 132 82 .!
BARAr!OP. l 
US IJJ.CUR I -

JUM! 'oE AGOSTA 
TUBARJ( l 
SANTA MARTA: ... �.� l 
crtNAGA 1
.. , PLATO -

PIÑON'! 1 
CONCORDIA -

OVEJAS -

BOGOTA .. ---·. -

BUCARAMANGA -

MEDELLIN -

PERE1RA.'''' .. -

HONDA -

SABANAGRAN DE -

PONEDERA -

TOTAL 20 
¡' < 1 

0.62 
-

-

0.62 
0.62 

-·

0.62 
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

. -

-

-

l 

-

-

1 
1 
1 
-

-

12.5 20 

-

-

-

-

-

-

-

-

0.62 
-

-

0.62 
0.62 
0.62 

-

-

12.5 

- - l 0.62 -

1 0.62 - - -

- - - - -

l 0.62 -

- - - -

- - - - 2 
- - 1 0.62 -

l 0.62 - ·- -

- -· - -

- - - - -

- - - - -

1 0.62 - - -

1 0.62 - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - l 
- - - - 1 

20 . 12. 5 20 12.5 .20 

- - - l 
- - -

- - - -

- - - -

- - -

l . 25 - - -
-

- - - -

- - - -

- - -

- - - -

- 2 1.25 -

- l 0.62 -

- - - -

- - - -

- - - -

0.62 - - -

0.62 - - -
-

12.5 20 12.5 20 

---------

0.62
-

-

-

-

-

,- · ·-"'"' 

-

-

-

-

-

-

-

-

12.5 

-

1 

1 

-

-

l 
l 
-

l 
-

-

-

-

-

-

-

-

20 

-

0.62 
0.62 

-

-

0.62 
0.62 
-

0.62 
-

-

-

-

-

-

-

-

12. 5

--

l. f

2 1 . � 
1 o .é 
l o .é 
1 ú.\. 
4 2.: 

2 l . 2 

2 l . ¿ 

l O.E

O.E
2 l . 2
2 1.2 

2 1.2 

l 0.6 

1 0.6 
l ü.6 

1 0.6 
160 99.9 

-- --------- --



·:.1,BLA No. 3 EDAD DE LOS ESTUDIANTES TOMADOS COMO MUESTRA EN EL ESTUDIO 
·-·

---1"' 
- ···-·-r·· I· 

1 1 

CURSO SEXTO SEPTIMO OCT/WO NOVENO DECIMO UNDECIMO 
IJE CI MO U1�DECIMO 

TOTAL 
PEDAGOGIA PEDAGOGIA 

F ¡;- F 
1 

-
EDAD F 

º' 

F % F % F % F º' 

F % % 
. F . . ··% . .

", 
7o 1� -

10 13 3 :.J.l - - - - - - - - - - - - .. - 13 8. 12

11 5 3. 12 - -
- ; 

- - - - - - - - - - - 5 3. 12--- ------

- 1
i-�.--

12 2 1 1. 21 20 1.25 - - - - - - - - - - 22 '13.75 -- ·--· '--· ·----
¡ 

13 1 O.fi�1 -
_.__ . 

- 14 8.75 2 l. 25 2 ·1 .25 - - ·1 0.62 - - 20 J¿,j 

14 - - - - 4 2.5 13 8. 12 5 3. 12 - - l ü,62 - - 23 14. 37-- -

15 - - - - 1 0.62 4 2.5 3 1.87 4 2.5 10 6.25 1 0.62 23 14. 37

i 16 - - - - - - l 0.62 l - 7 4.37 4 2.5 7 4.37 12 7,5 21 19.37 

i 
17 - - - - 1 0.62 .,. - 3 l. 87 12 7.5 1 0.62 7 4.37 23 14.37 

l 

1 
1 
1 

-
TOTAL 20 12.5 20 12.5 20 12.5 20 12.5 20 12.5 20 12.5 20 12.5 10 12.5 15íl ?9.9 

-, .... _, ______ , 



·¡a adaptabilidad al rr dio social en un mí ;nento determinado.

La Ta b l a N º 2 s e ñ a 1 a q ,., e l 8 2 . -� d e 1 o s e s t u d i a n tes toma d n s 

como muestra con natL ales de ·ranqui11a, 2.S% de Ciéne 

ga, el 1.87% de 1aranea, 1.25% e Jua de Acosta, igual por 

c en t aj e e n B o g o t á , Bu ( a 1-ama n g a y Me d e 1 i n ; f · n a m..: n t e e 1 

0.62% en diversas localidad�s como Ponedera, Sabanagrande, 

Tubará, Santa Marta, Concordia, Oveja, Pereira y Honda. 

La existencia de diversos lugares de procedencia incide pa 

ra que se den costumbres variadas que d� una u otra manera 

puedan incidir en el proceso educativo, lo que desde un pun 

to de vista preventiva debe ser tenido en cuenta por Traba 

jo Social. 

La Tabla N º3, hace referencia a la edad del estudiante toma 
1dos como muestras, lo que es importante tenerlo en cuenta, 

pues por condiciones del mismo medio ambiente social exis 

te la tJndencia de que el adolescente sea rebelde entre ma 

yor edad tenga. Así se presenta que el menor porcentaje 
1 

3.12% cdrresponde a estudiantes de 11 años de edad, míen 

tras que el mayor porcentaje 19.37% corresponde a 16 años 

de édad .1

La tabla mencionada señala además que ei 82. 12% tienen 10 

años de edad, el 12.5%; 13 años de edad, el 14.37%.14 añós. 

de edad, igual.porcentaje tanto para 15 como para 17 años 
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TABLA No.4 

'· 

8.BURGUESES

B.PEQ.BURGUESES

B. PROLETARIADOS 

B. TUGURIOS

--

SEXTO 

F 

1 

7 

10 

2 

- -

LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS ESTUDIANTES TOMADOS COMO MUESTRA "· ' EL ESTUDIO

SEPTIMO 
1 

OCTAVO 

% F % F % 

0.62 2 1.2 5 2 1.25 

4.37 7 4 .37 13 8.12 

6 25 10 6.25 

1.25 1 0.62 

-- -- .- -

3 1.87 

2 1.25 

NOVENO DECIMO 

F % F % 

1 0.62 - -

7 4.37 6 !J. 75 

7 4. 37 14 8.75 

5 3.12 - -

DECIMO Ui� DE C I l•lO 
UNOECIMO PEDAGOGIA PEüAGOGIA 

F % F % F % 

·1 0.62 l 0.62 - -

7 4.37 12 7.5 9 5.ó2

12 7. 5 4 4.3 7 10 6.2S 

- - - - 1 0.62 
,.._,., 

TOTAL 

F % 

8 5. (

68 42.: 

73 4S. E 

11 6 . i 

TOTAL 20 12.5 20 12.5 20 12.5 20 12.5 20 12.5 20 12.5 20 12.5 20 12.5 16C 99.�

·¡ :: ' ..



'\ 

en 

o 

-------· 
�. �URSO 

- ... ... 

TABLA i�o. 5 

SEXTO SEPTIMO 
' ·-

F¡--%J,.tJ·\ ., .. ' F % 
OCUPACION 

-·· 

COMERCIAN TE 

OBRErC 
E1�PLEADO 
EDUCADOR 
l�tBr éo 

ABOG.A'.oo. 
' 

1 ' 

' 

..... 

1 0 UB I LADO 
1 oFi crns VARIOS 

. ' ' .. 
'INGEl�IERO 

PENSIONADOS 

. c��;rnPLEAoos .. 
cbNoucróR .. · .. 
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de edad. 

En un medio . acial donde la drogadicción hace grandes es 

tragos, principalmeílte en la juventud, la orientación de 

Trabajo Sociil es importante para la prevención de diversos 

desajdstes. 

En la Tabla N º 4, se h1cen mención al lugar de residencia 

lo cual es fundamental tenerlo en cuenta, puesto que las 

condiciones socio-económicas son importantes para que se 

pueda presentar conflictos en el hogar que inciden en la 

educación. Al respecto encontramos que el 45.62% habitan 

en sectores proletarios como Monte, Rebolo, las Nieves, 

San Roque y el Municipio de Soledad entre otros donde son 

precarias las condiciones de vida debido a las mismas cri 

sis socio-económicas; el 42.5% habitan en barrios pequeños 

burgueses como Bostón, Paraiso, Delicias entre otros; el 

6.37% en sectores tuguriales como la Chinita, Mequejo, en 

tre otras donde las condiciones de vida son infrahumanas 

negativas al proceso de educación; sólo el 5.0% habitan en 

barrios burgue5es como los Nogales, La Cumbre, donde se pre 

senta facilidades socio-económicas. 

En relación ·a la tabla anterior, la N º 5 tiene que ver con 

el aspecto socio-económico que inciden en el proceso educa 

tivo, así, el- .31'. ,3% son emp1eados, el 23.32% de los 1.1adres 
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obreros el 21. 33% comercia.; s, el 7% educador, el 

2.67% abogadus, igual porcent.·je t ;,to de desempleados co 

m o d e o f i c i o s v a r i o s ; e 1 2 • O % i u b i 1 a d o s , e ·1 l . 3 3 % c o n d u c

to r y -r i n a 1 me n t � e 1 O . 6 7 % ta n Lo r; i é d i c o , t: e I i o n a d o s , o do n 

tólogos y agric1 =ltores 

Como puede apreciarse existen diver as ocupaciones labora 

les que inciden en la situación familiar. 

En la Tabla N º6, trataremos lo siguiente: 

Con muchos hogares tanto por muerte del padre, como por 

irresponsabilidad de éste la madre, tiene que laborar en 

diversos factores de la economía para poder subsistir. 

La Tabla N-6, señala que 67.92% se dedican al hogar, es 

1decir no reciben ninguna remuneración económica, el 11.94% 

son educadores, el 8.18% empleadas, el 11.94% educadores, 
1 

,el l .23% tanto abogadas como comerciantes y finalmente el 

1 0.63% se desempeñan como Trabajadoras Sociales, obreras, 

ienfermeras y oficios varios.

i 

3.2. OBJETIVO DE TRABAJO SOCIAL EN EL SECTOR Ei·UCATIVO 

Los obj 1tivos de Trabajo Social en el sector educativo con 

vergen a los objetivos de la educación en general, como,. 

63 



son: La for mación integral del ir diviJuo para que éstos 

no se quede contemplando una realidad, ino que proyecte 

su transformac:ón. 

Trabajo Socia1 debe proyec�ar la  formaciór f,siológic a  y

p s i col ó g i c a  de jóvenes do-:: ad os de e o no c i mi en to �. J c i a 1 , cien 

tífico y humanistas que le per mita dese mpeñarse de mat,era 

óptima en el medio e n  el cual se desenvuelve. 

Trabajo Soc ial en el sec tor educativo debe proyectarse a 

otros objetivos específicos los que van � constituir una 

de las bases de otras propuestas y éstos son: 

Con Relación al Alumno: 

Lograr que el alumno adquiera un conocimiento personal 
con el fin de que haga conciencia sus potencialidudes, li 
mitaciones y reflecciones sobre las necesidades individual, 
grupales o comunitaria que inciden en su proceso de forma 
ción, con miras a un trapajo transformador. 

Procurar que los alumnos sean conciente de los deberes 
que le competen en el proceso de formación de la sociedad, 
como miembros activos de ella. 

- Mantener una comunicación efectiva ei tre los diferentes
estamentos que conforman la comunidad eci,1cativa con miras
a lograr una inserción real de los estudiantes a su medio am
biente escolar, social y:familiar.

Buscar que el estudiante conoz; t cr'iticamente la realidad 
en--la_cual vive y transforme didv con( "imiento.en acciones 
que conlleven hacia un mayor bienestar de la sociedad. 

Con Re1aci6n al Profesor� 

Inter�enir en la creación de un ambiente propicio en:ctonde-�� 
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e1 alumno pueda poner en juego toáas sus capacidades. 

Contribuir a un conocimiento mas adecuado al alumno con 
miras a una mejor transformación como persona_humana. 

Propo,1er que :21 proces, de enseñanza-aprendizaje sea ap1 i 
cab·!e a la realidad colom:.iana pa.ra ,-1ue el alumno conociéndo 
la sea capaz de enfrentarse a e 11 a en forma adecuada. 

Co,1 Re 1 ación a 1 Padre de Familia: 

Contribuir a que los Cónyuges se responsabilicen de la 
formación de sus hijos, tarea que en primer lugar les campe 
te a el1os. 

Participar en la formación d, los a1umnos, mediante el 
uso de1 diálogo con los padres; especialmente en los que se 
refiere a problemas, necesidades e intereses de los alumnos. 

Ayudar a que los padres reconozcan los valores de sus hi 
jos los forme y los conduzcan a tomar responsabilidades ante 
sus deberes y derechos. 

Con Relación a las Directivas y a la Institución Escolar: 

Asesorar para �n mayor bienestar de los alumnos. Recomen 
dando políticas que persigan dicho fin. 

Contribuir a la orientación de la institución, sugerien 
do modificaciones referentes a: 

La integración social de los diferentes estamentos que 
conforman la institución. l 

Formas de evaluar ciertas aptitudes del comportamiento 
(disciplina y conducta). 

1 

Ayudas de tipo económico que han de r
1

ecibir algunos estu 
diantes. 

En base a investiqaciones recomendar1.v planear normas .Y

políticas para ser aplicadas a la educación colombiana. 5 

5 FEDERACION NACIONAL Di: TRABAJADORES SOCIALES. Revista N º 12 ·!,
Bogotá, 1981, pp. 33_34:_ 
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Los objetivos anteriores i dican que en el aspecto educa 

tivo, recreativos, i:¡stitucional, Trabajo Social debe y 

necesita laborar acorde a situaciones concretas, con pa 

dres de farilias, directivos, < 'ucadores y educando de 1a 

Normal Na; .onal de1 Litoral At1u1tico, el hecho de que apa 

rentemrznte no se p¡ 3senten problemas graves en la entidad: 

tal como se ha sostenido no es ápice para negar la inter 

ve�ci6n de Trabajo Social y en esa perspectiva, sostiene 

que su intervención en el interior de la entidad deba ha 

cerse en coordinación directa con la directiva de la insti 

tuc�ón, donde no solo sea un agente operativo sino que ten 

ga dos grupos, que quiera participar en el disefio de accio 

ne s e o n e re ta s en 1 a en t i da d e o me u n a s p e e ·e o fu n d ame n ta 1 p a 

ra la incorporación dinámica y concreta en diversos aspee 

tos del bienestar educativo. 

3.3. FUNCIONES DE TRABAJO SOCIAL EN EL SECTOR EDUCATIVO 

Al estarse disefiando el Departamento de Trabajo Social en 

la Escuela Normal Nacional de Varones del litoral Atlánti 

co, se hace necesario coordinar los objetivos trazados con 

funciones del profesional, teniendo en cuenta que tanto 

las metas como las funciones no son una camisa de fuerza 

sino a�pecto variables que están sujetos a cambios en un 

momE:nto determinado. i¡
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Funciones Gen �les: 

Conr�imiento científico de 1a r�alidad escolar, mediante la 
investi 1ción. 

- Planea"dento y e 0aniz¿,ción de ,ro�rama que van a proyectar
se : -iacia las nece� ,dades espectat 1vas y r.2fom que exige la
ins�itución educativa.

jar en equipo con el nersonal docente y adminis :�ati 
vos .... ,; toc:-is aquel los progre: as de bienestar estud·iant¡l que 
req. ier�n la participación dé. profesional de Trabajo Social. 

- Colaborar en t'quipo con todos aquellos prorramas socio-edu
cativos de bienestar.

Funciones Específicas: 

�ealizar estudios socio-económicos de los alumnos y de su 
fam1lia con el fin de d¿tectar las necesidades reales de los 
estudiantes. Investigar los recursos que ofrece la comunidad 
al alumno con miras a la utilización de los mismos. 

Programar actividades con miras a la integración de los 
alumnos al medio escolar, familiar y social. 

- P1anear acciones que contribuyan al bienestar social de los
estudiantes.

Elaborar un diagnóstico de la realidad de la institución 
escolar a diferentes niveles: alumnos, profesores, directi 
vos, padres de familia. 

Organizar programas a corto y·largo plazo, en base a diag 
nóstico. 

Atención individual al alumno que presente problemas y 
confl i etas. 

Formación de grupos que permitan el tratamiento de ciertas 
situaciones económicas. 

Asesorar la formación de grupos social�s, cu1turales, de 
portivos, etc. 

Estudiar las relaciones intra y estragrupales. 

Comunicar a los profesores los diversos aspectos referen 
tes a·situaciones grupales e individuales de los alumnos. 

Informar a los profesorés sobre el diagnóstjco sobre 
las relaciones de los grupos y dar recomendaciones a cerca
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del�tratamiento a seguir., 

Indicar a llOS profesores el posible .tratamiento a. seguir 
a cerca a la situación que incide en el comportamiento del 
alumno. 

Crear y mantener un ambiente de relaciones humanas posi 
tivas que permitan una comunicación más efectiva entre los · 1 
miembros que compone la institución. 

Elaborar el activo de los alumnos y grupos de tal manera 
que contribuyan al seguimiénto y evaluación del tratamiento. 

! 

Participai· con el equipó interprofesional en cursillos de 
orien�ación y formación que satisfagan las necesidades de 
1 os a·; umnos, profes ores, padres de fami 1 i as y persona 1 admi 

• ... .¡. . nis t-ra "1 va.

Integrar a la comunidad geográfica la actividad escolar 
y viceversa, tratando de brindar ayuda a nivel de participa 
ción en 1a solución de conflicto. 

Coordinar con los directivos ciartas acciones o progra 
mas que incid� en la organización y desarrollo de la comu 
nidad geográfica. 

Contribuir mediante un estudio a la organización de los 
líderes y mediante programas a la formación y desarrollo 
de liderazgo. 6 

Las anteriores funciones de Trabajo Social en el sector 

educativo varían acordes a situaciones concretas en un mo 

mento determinado, pero de una u otra formas se dan como 

premisa fundamental para la o rganización del Departamento 

de ·:·rabaj( .;oci<.11 en la In stitución. 

--------

6 
!bid, pp. 34 - 35
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3.4. PLAN D E  ACCION DE TRAB AJO SOCIAL EN LA INSTITUCIO� 

ORGANIGRAMA LA' VArIABLES SOCIALES D EL DEPtRT AMENTO 

DE BIENESTAR ·e ,.AL 

L R[C
J

IA .. ¡

� _· . l - ¡�IENESTAR. -�?_TUD_iANTIL _ .... _¡-

r ORJENTACION !-;�NSEJE;IA----i

-- _J_-. . ----,1 J

l 
�;;,:-AME�TO 

r
AB. SO��L --::J 

í CAPACITACIONY ORIENTACIO�

j _LOS �AD_i!_ES _p_í Fj\MILIA _ �-1 CAPELLAN 

t..... _ _ ODONlOLQ ...... G¿).LO ________ _J 

MEDIC_O _______ ] 

:ERMER-f _A ____ __,

BIBLIOTECA 

COMEDOR ------ - ----· 

TERAPIA DE FAMILIA ___ ]

[_ASESORl
=S

UDJANTÍL ____ -�

1 ESTUDl
:__s

:r-E
:�OMJCO 1 

RECREACION 

Describimos el organigrama con sus respectivas variables 1 

sociales de l? siguiente manera: 

El Bienestar Estudiantil depende directamente de la recto' 

ría en coordinación con el coordinador académico; 1 s di 

ferentes departamentos existentes en la Institución depen 
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den directamente del bienestar Estudiantil, los cuales tie 

nen las siuuientes funciones en su orden: 

El Departamento de Orie1tación y Cvnsejería, son los encar 

gados de e;ar un rich�ro de seguimiento psicológico, pa 

r a c a s o s i r r e g u 1 a , e s e n e 1 e o r:i p o r ta m i e n to t r a b a i o e n c o o r 

dinación con la Coordinación Académica y disciplinaria , 

ésta lleva estudios de casos, los cuales los maneja a 1i 

vel familiar; éste Departamento tiene estrecha relación 

con el de Trabaj, Social. 

El Capellán: Es el encargado de infundirle a los estudian 

tes valores morales y religiosos. 

El Departamento médico atenderá les casos remitidos por el 

Departamento de Trabajo Social� es el encargado de atender 

los diversos casos orgánicos de los estudiantes. Este de 

be realizarle al joven su historia clínica respectiva que 

llevará la enfermería, aquí se trabaja coordinadamente; 

médico-enfermera. 

El odontólogo es el encargado de velar por la salud dental 

del estudiantil. 

La función··de la. biblioteca es la de actualizar y ordenar 

debida�ente(los textos de cdnsulta para un mejor manejo 
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por parte u, 1Js estudi. .,tes. 

El comedor escolct su fLinción primoidial Ps la de proporcio 

r:irle una a·1 imentación ;. lo e: tudiantes ue viven en 1a le 

.. anía de la :iudad y S'.:in de -.: .3.sc, recursos. 

El Departa:11ento de T ·abajo Social d:.pende directamente del 

Bien e� tar f studiantil ;  trabaja en coordinación con el de 

Consejería, aplicando terapias específiras en los casos de 

desadaptación. al Departa�ent0 de Trabajo Social deben ser 

remitidos los casos que requieran de estudio social y fa 

miliar del estudiante, realizará estudio socio-económico de 

la población estudiant1l rindiéndole un informe detallado 

a la Dirección de la Institución. 

PLAN DE TRABi,,JO 

INTRODUCCION - JUSTIFICACION· 

Un Plan de Trabajo a realizar en 1� Escuela Normal, requie 

re de elementos de planificación que permitan aplicar téc 

nicas actividades y relaciones intergrupales y así consti 

tuir un todo integrado en el andamiaje estructural de la 

Escuela y de sus grupos sociales. 

El Plan de Trabajo comienza por la descripción de las or 
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ganizaciones que debe tr·ner un bienestar social estud1an 

til adecuado a las necesidades de 1a comu·lidad r.ormal ista. 

Lo s re e u r s o s .1 e tu a 1 es d e l b i en e s t a r ( ; tL .. _¡ i ¿, n t i 1 e n 1 a No r 

mal no han sido maneja�J en forma ince� dad� tal fo�ma 

aunque existan objetivamente �rabajctn Lisladamente es 

allí donde justifiu nos un Departamento de Trabajo Social. 

Organi,.e, planifique, ejecute, controle y l;Valué las diver 

sas actividades de ese bienestar estudiantil con el fin ge 

adecuarlo a las necesidades sociales y culturales de ese 

grupo humano; allí se están despilfarrando recursos que 

bien podrían cumplir una función más adecuada a esas nece 

sidades. 

2. OBJETIVOS

GENERALES 

1 
1 

- Organizar de las actividades académicas, sociales, psico

lógicas y re�reativas de la comunidad estudiantil de la Es 

cuela Normal 
1
de Varones, coordinadas por el Departamento 

de Trabajo Social. 

- Urganizar grupos estudiantiles que integran la comunidad

;educativa. 

,- Buscar la debida integración entre las diferentes depen 
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ciencias del Biet.estar Estudiantil en la lscuela. 

Coordinar las actividades propi s , , una Institurión cu 

yos recursos dependen directamente del Estado, dado :1 ca 

so de que no existe ningún presupuesto pai a 1� realización 

de sus actividarles. 

1 .) Coordinación de las acti\idades recreativas. 

2.) Integración - familias - escuelas. 

3.) Funcionamiento del Departamento con relación a las 

otras dependencias. 

RECURSOS: 

1 • • � El Plan de Trabajo comenzará por la organ1zac1on, integra 

ción funcional del organigrama en las 1 diversas dependen 

cias del Bienestar Estudiantil así; 

El Departamento de Orientación y ConsJjería en la Normal 

está constituido por cuatro orientadoras con título en psi 

copedagogía, laboran en las dos jornadas han organizado un 

fichero de sequimiento psicológico para los casos irregula 

res en el comportamiento -trabaja0 en coordinación ,con la 

Coordinación:-Académica y Discip1 ínaria' han realizado es·tu 
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dios de casos que l'Jego manejan a nivel iamiliar: éste De 

partamento debe tener una estrecha relación con el de Tra 

bajo Social, con el fin de buscar soluciones o aplicar te 

rapias específicas en los casos de desidaptac:ón, el Depar 

tamento debe pasar al Trabajo Social hs ca,.,o::.. que req,de 

ran de estudios ie ambiente e integración soci�l y familiar 

del estudiante que luego sería devuelto nuevamente al Depar 

tamento de Orientación y Consejería con el informe respecti 

vamente. 

1 Departamento médico atenderá los casos remitidos por el 

Departamento de Trabajo Social. 

El de Orientación, los estudiantes que se remita al Depai 

tamento médico se le deben hac�r su historia clínica que

llevará la enfermería. 

ACTIVIDADES: 

- Una vez

Social, se 

organizada 
' 

,.¡ promover,

la oficina o Departamento de Trabajo 

reuniones- cursos de capacitación y 

un estudio socio-económico de la comunidad educativa, para 

tener una idea concneta sobre la mejor forma de capacitar 
1 

el desarrollo del aprendizaje 

'- Proveer los recursos adecuados para el funcionamiento 
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del De¡artamento, el cual funcionar[ al 1ado de 1-1 Orien 

tación y Consejería Educativa. la Rectoria y la Coordina 

ción Académica; para elio se buscará motivación adecuada 

a todos por estamentos. 

Se cana1izará la actividad recreativa, como forma de 

integración socio-económica y cultural, en todas sus Sreas. 

- El Trabajo Social será la oficina o Departamento líder

en la actividad educativa de la Escuela Normal del Lit6ral 

. Atlántico. 

PROYECTO 01: 

Dada la circunstancia de un Plan de Trabajo Soci�l en el

sector educativo específicamente en la Escuela Normal Na 

cional de Varones del Litoral Atlántiso, es preciso concre 

tar las diferentes actividades relativas al quehacer pro 

fesional del Trabajo Social, vamos a p1roponer un Proyecto

de Trabajo relacionado con la integrac1ión de la labor edu 

e a t i va y l as re l a c i o n es entre l os d i f e1r entes es temen tos 

de la escuela, directivos, profesores, estudiantes y padres 

de familia. 

2. OBJETIVOS

- Realizar l·a integración comunitaria de la escuela ·en la
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búsqueda de elevación dei nivel educativo de los educandos. 

Proponer a nivel so�io-gestionario una mejor realización 

de los programas que a nivel de la escuela sean programadas 

por los d� ectivos. 

Integrar la familia· a las activ�ciades propias de la edu 

cación de sus hijos. 

Lograr que el Departamento de Trabajo Social maneje su 

quehacer profesional en una proyección de bienestar social 

en la Escuela Normal. 

3. ACTIVIDADES:

Para alcanzar los diferentes objetivos es necesario coor 

dinar las diferentes actividades a todo nivel, los cuales 

puedan reunirse de l'a manera siguiente: 

Toda actividad educativa debe ser coordinada, por lo 

cual la Trabajadora Social tratar& en lo posible una estre 

cha relación entre los directivos como personal que maneja 

(dirige), el personal docente, como grupos educativos, los 

estudiantes como personal. discentes, los padres de familia 

como porte interesada e inclusive grupo extramurales como 

los exalumnos. 
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Para coordinar esas actividades el Trabajo Social tr�ba 

jará muy estrechamente al lado del grupo de orientadoras y

m a n te n e r u n e o n t 1 1 i; s p e c, i f i c o s o b r e 1 o s c a s o s e s p e c i a 1 e s . 

Debe 1mbi�n el Trabajador Social elaborar un programa 

p a r a q u f- 1 a s fa m i 1 i a s d -, 1 e d u c a n do s e v i n e u l e e s t r 2 c ha me n t e 

a las v�vencias de sus hijos en la escu�la. Este programa 

formará capacitación en diversas áreas de la economía domés 

tica, con lo cual las familias de bajo ingreso podrán ad 

quirir nuev2s entradas econ6m,cas. 

Se canalizará los diferentes recursos con que cuenta la nor 

mal con el fin de garantizar la intervención eficaz de los 

diferentes grupos comunitarios. 

PROYECTO 02: 

Intervención del Trabajo Social en 1a labor educativa y re 

creacional de la comunidad normalista, en coordinación con 

las diferentes oficinas y departamentos, los grupos estu 

dianti1es y la sociedad de padres de fami1ia. 

Para la creación del Departamento de Trabajo Socia1 es nece 

sario constituir ui programa de acción inmediato, aunque en 

proceso de�experimenta�i6n, pero que debe recibir aterci6n 

prior.itariat�y conseguir así la integración de ·la .comur.idad. 
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2. OBJETIVO

- Introducir P.n los programas de capJcita�ión la metodolo

g í a d e 1 t r a b a j o e J u e ; : -i v o c o n p a d r e s J e fa m i 1 i a y 1 u s d e 

más quien por intra y extramurales y obtener a·:d ur;a ver 

dadera integraci5n socio-educíltiva. 

Impulsar a nivel de toda la comunidad planes de trabajo 

para que el Departamento de Trabajo Social funcione en re 

laci6n con todos los departamentos que funcionarijn en la 

Escuela. 

Organizar la oficina en donde funcionará el Departamen 

to de Trabajo Social de acuerdo con las técnicas adminis 

trativasl para que comience sus actividades propias. 

El departamento promoverá las actividades recreativas 

en coordinac�6n con los profesores de deporte, las de tra 

bajo artístico, y el servicio de transporte. 

GRUPOS ESTUDIANTILES: 

La oficina de Trabajo Social implantará la puesta en prác 

tica de programas coordi�ado entre los diferentes grupos 

e s tu d i a n t i 1 e s · q u e 1 a ex i s te n o ,- q u e pu e da n e e . 1 s t i t u i r s e e n . 

la comunidad educativa de-la Escuela Normal. Los grupos 
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que ya existen y que van a ser atend� J s por Trabajo Social 

son: El grupo Sconts, dirigido por un profesor encargado 

y que está formado por estudiantes de la sec� ,ón primaria, 

bachillerato y pedagodía. Las activi-iades: r�opias de es 

te grupo por conocidas de la comunidad y el Trabajo Socia� 

puede canalizar su funcionamiento en areas c2 constihir 

grupos integrados con metas sociales bien definidas �1 mis 

mo tiempo que puede realizar campañas para aumentar los 

afiliado� al grupo y así contar con esos recursos humanos 

en pro de la integración social. 

Otro grupo que puede manejar el Trabajo Social y que ya 

existe en la escuela es el grupo de teatro, encargado de 

las invitaciones artísticas en el local del salón mGltiple 

que tiene la capacidad y adaptación material, para que se 

realicen presentaciones periódicas, para recreación :del 

personal intramuros y las externas de la escuela. 

El grupo de música puede trabajar coordinamente con el gru 

po de presen�aciones artísticas; este grupo musical se 

utilizará enl todas las prestaciones de carácter cívico, cul 

tural, social o educativo que se real ice en la escuela -
\ 

puede el Trabajo Social incrementar campaña de dotación de

instrumento para la formación de una futura banda u arques 

ta estudiantil. 

Además de estos grupos 1a oficina de Trabajo Social puede 
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organizar a niv�l de estudiantes y ;adres de familia un 

grupo de aseo, rnato y �onservaci6n de la planta f1sica 

y e ,más instalaciones de la , )cuela, con el propósito de 

que una de las más ampi.:as -;onst·ituc·; 1 nes escolar,s de la 

C o s ta , r o v a y a n a p '-= e r s e , , .. ca e r en e 1 d e t e r i o ro y p o r 

e1 cc.1t, ario permane: 1n bie: ;:..JnsErva'ias y que sean apro 

vechadas pi·;� e 1 estu, ·doy tod: la comunidad; si se 

aprovecha e�tas condiciones y act ..; ·idades se rJdría iograr 

una integ�aci5n a nivel de estudiantes que puedan ser com 

plementadas por las actividades propias de la Sociedad de

Padres de Familia y por la misma Asociación de Profesores 

que actúa a nivel de sindicato. 

El Trabajo Social sirve de fuente entre el estudiante pro 
\ 

blema o la familia conflicto, y los consultorios jurídicos 

de las universidades, cuando la institución no cuenta con 

los servicios de este profesional (abogado) puede solici · 

tar sus servicios gratuitos en instituciones �niversitarias,
1 

en este caso como la Universidad Simón Bolívar; el abogado 
1 

puede atender los problemas de alimentación, ;paternidad res 

ponsable- separación entre lo s padres ele. 

El Plan de Acción de T�abajo Social en la Institución se 

constituye -en 1 a·s- -p_r-o pu esta-..s .con e reta s . ., e_n, Jal_b_a� � de 1 a 

i n ves ti g a c i 6,n- -r.e'a l:\zp.p_a -� �qu-�: v�_, ,2_, ser, v.:.i r. .. c o.mo, ;.P:U ·fl ;t.o de Par 

tida, para :_que se, :-in_st-J.tuc_ionali-ce:n en· Ja N_or.ma-l, del Lito 
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ral Atlántico el Jehacer profesional de ;rabajo Social 

acordes a postulado� y principios filtJóficos en la fase 

crativa 1ctual. 

Trabajo Social al frente de un Departamento debe manejar 

diversos insi :..¡mentos y téc,1icas de carácter social que le 

permita admin�strar y diseñar de manera concreta y dinámi 

ca las políticas que respo :dan a la situación específica 

de la entidad. 

Trabajo Social en el sector educativo no puede estar a es 

pensa de que el director de grupo, el Prefecto de discipli 

na o cualquier otro miembro de la institución le informe 

sobre una situación anormal para él entrar a intervenir , 

si no que debe tener todas las herramientas ticnicas e ins 

trumentos científicos para hacerlo. 

Con base a lo anterior dentro de nuestras propuestas se sos 

tiene la ncesidad de que exista un salón amplio para el de 

sempeño de Trabajo Social, allí debe haber un fichero con 

la documentación del estudiante donde se comprenda, se cobi 

je la historia social del alumno, en coordinación de la 

misma se requiere una ficha social, tal como se muestra en 

la pági,1a siguiente. 

La fich social como guía de trabajo es base determinant� 
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para que e,1 coordin& :ión con · 1 historia social se pueda 

implementar el estudio ·orial nece ario para lo cua1 se 

puede actd ir a l�s r:.esi ctivas P
,apeler :- a ,:omn se señala en 

¡ a µág·¡ ':a subsigt iente. 

Trabajo Social e:, la Instit- -.:Fin acord,= a lo . 1e se ha se 

¡ al.ido 10 va hacer un ente aislado dinámico, sino que su 

traba:J dinámico es c1 .. rd:nado tanto cnn directivos, pre 

fecto de disciplina, �·adres de familia �ducando y direc 

tore::.. de grupos. Así, con respecto a _:.. ,e último, Trabajo 

Social de manera peri6dica debe rcdirle � los directivos 

de grupos el o!.servador del alur L ;O señalado en las:-:páginas 

siguient�s y con el manejo de la papelería que se ha veni 

do indic�ndo, tener los instrumentos metociol6gicos necesa 

rios para su accionar concreto. 

La h i s to r i a so c i a 1 , 1 a f i c h a s o c i a 1 , e 1 o b s e r vado r d e 1 a 1 um 

no son fundamento para que se promueva un estudio social , 

base para el diagnóstico social con el cual se va a inter 

venir acorde a las situaciones específicas de la realidad 

en un momento determinado. 

Se presentan en la papelería mencionada en el presente ca 

pitulo como un requisito básico y determi.nan�e, pues exis 

te la tendencia dé5hablar de Trabaja�sdci�l en el sector 

e d u c a t i v o d e m a n e ra a b s t r a c ta . E l t r a b a j o s e ñ a 1 a 1 a d oc u 
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CITA A E.HREV_STA 

Nombre de1 A 1 umno 
------

Favor pasar a la Oficina de Trabajo SJcia,. 

Hoy Hora: 

E 1 Dí a Hora: 
------------

Durante un período de tiempo li�re. 

Inmediatamente con el Vo.Bo.del Profesor de Clase. 

Cuando lo estime conveniente 

Después de clase 
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FiíHA SOCIAL 
No. 

---

1. DATOS DE IDENTIFl: :oN

Nombres: 
--·· ·----

Apel 1 idos: 
---------------- --- ----. 

--

Edad: Cur::o 

Profesora 
---------

Nombre de los Padres 

Lugar de procedencia 
---------------------

Persona con quien más se identifica 
-----------

Parentesco 

Dirección Actual 
----------

2. REMITIDO POR

2. l. i"10TIVO DE REMISIOH A TRABAJO SOCIAL

1 
3. COMPOSICION FiMILIAR,

�ombres y 
�pell idos Parentesco 

1 

' 

Edad 

84 

Sexo Ocupación 
Estado 
Ci vi 1 
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2. l. Es taJo Civil de los Padres: Casados Unión LiLre 
--

Separados __ Viodo(a) 

3. CONDICIONES EC JMICA;; DEL GRUPO FAMil IAR:

3.1. Proveedor ;rincipal del IngtLSO Familiar: a) Fijo _____ _

b) Ternpor il

3.2 . Prove�dores auxiliares aJ Fijos ____ b) Tempor�les ___ _ 

3.3. Vivienda: 

a. Ubicación: Rural
------

Ud ,i, 

b. Ti¡ o: Casa __ Apartamento r:ieza ____ Tugurio __ _ 

c. Tene.:cia: Propia: Arrendada: 
·---

----

Prestada: __ _ 

d. Condiciones: Buena Mala: 
---

____ Regular:. ___ _ 

4. ASPECTO SALUD:

4.1. Enfermedades que ha padecido el educando:

4.2. Enfermedades que actualmente afectan a los miembros del núcleo 

familiar: 
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3.1. An,,lis .. _: SO(" >-fa:·iliar 

Tipo de :imi ; i a: 

Complet · 1comp le ta
------

Co 1 aboradora 
------

4. ASP[CTO' VO 

RendimiE: to . .:a; ico 

Organizada 

Asignatura en que acusa b¿,jo rendimiento _____________ _ 

Comportamiento en el salón de clases ________________ _ 

Comportamiento Integrupal 

5. ASPECTO ORGANICO:

Enfermedades padecidas _____________________ _

Cai das graves _________________________ _ 

Lesiones ___________________________ _ 

Problemas auditivos _____ Problemas Visuales _________ _ 

Otros ___________________________ _ 

6. ESTUDIO SOCIAL

:�Tipo de Prob 1 ema: _______________________ _

Problema visto por el ind.viduo (alumno) 
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Análisis del problema por el Trabajador Social 

Entrevista realizadas y resultados de las mismas 

Diagnóstico Social: 

Observac Jnes 
---

-
-------- - - ---------

---- -------

Al ,;ernat i vas propuesta; o meti!S de trata,,;i ento. 

------------- ------ -- ----·-- - --

FIRW DE!TRP-8AJADOR SOCIAL 

Fecha: 
-----



OBSERVADOR DEL ALUMNO 

(Debe ser llevado por cada Director de �rupo) 

Curso 

Nombre y A pellido Año 
--------------- ¡ -----

Lu gar y Fecha de Nacirniento __________ E?ad _____ _ 

Dirección Residencia O 1 . -_____________ cupac1on __ _ 

Nombre de la  Madre Ocupación 
------------- 1 ---

Parentesco de la persona con quienes vivel el niño 

Situación econón:ica de 1o s padres 

No.de Hermctnos Varo nes Mujeres __ lugar en el grupo 

familiar 

Deficiencias ffsicas visib les que inciden en su comporta -

miento 
·------

Nombre del Colegio donde ha estudiado ______________ _ 

A reas :.l<:! es Ludio que más s; 1 e faci 1 ·i tan pari el aprendizaje ____ _ 

R: 't�- i 
---- ·- -- ··------·- -·---

Areas que no le :lan1<.n la atención __ _ 

R.tzón

Depor tes de p ict.ca 

Distinciones, que se ha hecho �creedor 

Actividades vocacionales que prefiere 

Razón 



ENTREVISTA CON LOS PAD�ES O ACUDIENTES 

FECHA ASUNTO TRATADO CONCLUSIONES 

2 !?

, ANECDOTARIO DEL ALUMNO 

Es muy recoinendaJ1e hacer resaltar y estimular los aspectos positivos

Fecha 1 Comportamiento Diagnóstico/(Causas) 
1 

Tratamiento ·Comportamiento
Inicial 

! 

- -

- --- -- -----------

Final 

-



! 

El Director de Grupo Vo.Bo.del Director 

--�C0: �----------------



1 

1 

NORMAL NAC IONAi DE VARONES DEL LITORAL ATLANTICO 

SECCION DE TRABAJO SOCIAL 

ESTUDI O SOCIAL 

1. DATOS GEiffRALES DEL ESTUDIANTE:

1.1. Nombres y Apellidos Completos: 

1.2. Edad años. ---

-------------

Curso 

1 .3. Vives actualmente con: 

a) Los Padres: --------------------

b) Otros Familiares: -----------------

Porque? ----

c) Amistades:

Porque? ____________________ _ 

1 .4. Dirección donde resides actualmente? 

Barrio teléfono ------ -- ---------

2. COMPOSICION FAMILIAR:

No. 

1 

NOMBRES Y J 1 

APELLIDOS f?ARENTESCIJ l 
l 
i 

1 
! 

-t-

l 
l 

1 1 

tJAD p 

1 

--j 
ESTUDI ::i i¡-' -1 

¡ 

s u E,.¡, 

' ! ' 
____ ,_ ....._

1 ¡ ¡ 
·1

1 
il 
¡ 1 

¡ ¡ 

- ,. 

)ación Lugar .Je
o.--,, Trabajo 

: 
1 

!. 1 
r 



mentación y los fundamertos que Al pueda. tener y sabe ma 

nejar en un momento ind.:ado. 

• 
,; 

Al observar globalmente los documentos a que nos hemos re 

ferido {historia social, ficha social, estudio social y

el observador del alumno) podemos per�atarlo a simple vis 

ta como Trabajo Social está al imentá! dose dinámicamente 

de la Directiva de la Institución, de los educadores y los 

educandos para as1 impulsar las tareas específicas que la 

realidad exige en un momento determinado. 

Trabajo Social debe impulsar seminario, conferencias, me 

sas re�cndas a tra\é� dJ las cuales se capacite a los di 

versos estamentos de la institución sobre el quehacer de 

Trabájo Social y así con un conocimiento del mismo sea 

mayor su campo de acción. 

Al exigi el y·nis�erio de Educación Nacional y Reglamen 

tar la intervenciL,1 de Trabajo Social en el sector educati 

v1 su labor debr y eresita ser amplio y d:námico con los 

diversos estamentos :010 se ha iche:, en é;te ;entido no 

pueden en ningún mo�,ento dejarsE: a l 1 lado el Oepa:tamento 

de Consej1= ía que s� constit·1ye en uti-·n elemento dinámico 

que con Trabajo �ocial debe y necesita �oordinar sus diver 

sas acciones; para ellos ¿ebe haber una coordinación in 

terdisciplinaria ne sólo a nivel de experiencia sino de do 
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cumentación entre consejeri'a y Tr.,bajo Social en la entidad.

Siendo Trabajo Social una disciplina cientifica que debe y

1 necesita laborar acorde a situaciones especificas que, se
vayan dando en el proceso educativo, debe contar con
archivador, además con una biblioteca a su alcance y

¡un

1 

/
que 

sirva de base para una actualización no solo de él
de los diversos estamentos sociales en 1a entidad.

s i,no 
1 

r 

Trabajo Social deberia contar con los instrumentos técnicos
e intraestructural para transportarse a lo� diversos hoga

1 res de los educando e inclusive de los educadores y asi 
constatar en la práctica social las condiciones venidas de
ellos teniendr- en cuenta que éstos aspectos sociales son
determinantes en el quehacer profesional.



CONCLUSIO�ES 

1 

·!

1 
Trabajo Social es una disciplina científica que puede y de 

be intervenir tanto a nivel macro lcomo microsocial como 

miembro de las condiciones básicas para el bienestar colee 
1 

tivo. 

La labor profesional en el sector educativo así como !;en 

cualquier otro campo de 1a vida cotidiana no puede ni debe 

ser un estado mecánico de objetivos y funciones, sino algo 

dinámico que var1a acorde a hechos particulares y concretos, 

donde no va a fundament�rse solamente en el aspecto curati 

·voy rehabilitador, sino en 1o preventivo como en lo funda

mental, así desde esa per.pectiva aan cuando en la Escu�la

No r m a ; t0 1 c i o na l d e l L i to r a l A t l á n t i e o s e p re s e n t a n p ro b ·1 e m a s

sociales educa�:vos que har�n imoeriosa su in�ervenci6n a

cor�e a lo que se ha estipulado.

Lon respect1.. a los objetivo , se de'" conc·:uir que los mis 

mos se alean ron en la medida en que se logró analizar la 

problemática de la institución presentándose la or9aniza 

ci6n de1 Departamento de Trab�jo Social tan\o en sus aspee 



to sociales como materiales y técnicos. 

E1 aspecto técnico del Departamento de Trabajo Social en
la Escuela Nor1al Mixta del Litoral Atlántico puede varian
acorde a hechos específicos de acuerdo a un hecho determi1 

nado. 



RE.COMENDACIONES 

i 
. 1 

,. 

Respecto a las recomendaciones se debe mencionar que las 

mismas las estipulamos de la siguiente manera. 

- A la Decanatura de la Facultad de Trabajo Social:

- Que en los diversos semestres se capacite al estudiante

sobre inte/vención del Trabajador Social en el sector Edu 

cativo. 

- Qu se estudien tanto en lo teórico como en lo práctico

la situación de la familia en la Ciudad de Barranquilla co 

mo aspecto determinante que incide en diversos tipos de µro 

blemas y conflictos sociales. 

A la CoordinadGra de Pr�ctica de la cacultad de Trabajo 

Social: 

Que se estipule los mecanismos necesario� para que las 

p ..1 c t i cantes de T r a b aj o So c i a 1 en 1 a No r ,na ¡ Na e i o na 1 de V a 

ron es d e 1 L i to r a 1 A t 1 á n t i c o 1 1 r, ve a ! a p r á c t i e a so c i a 1 y

manual, o Plan de Acción que e� presentó en las propuestas 
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- Que se coordine de manera dinámica el accionar de Traba

jo Social en las diversas instituciones educ�tivas par. 

que se racionalice experiencias en provecho de la profe 

sión y de la comunidad estudiantil. 

A la Directiva de la Normal de Varones del Litoral Atlán 

tico: 

- Que se estudien determinadamente las posibilidades y con

vencciones para que a corto plazo se hag� realidad el De 

partamento de Trabajo Sccial con una profesional capacita 

da en su dirección. 
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