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NTRGDUCCIOI

Intervencidn de Trabajo 3oci 1 en 1a cre cidon de un De ar
tamento de Trabajo Social en 1la Norm¢i de Varones del Lito
ra: Atlantico se constituye en el tema d¢: tesis escogido

como requisito parcial para titularnos como Trabzjadora So

cial.

La Escuel: Normal del Litoral Atléntico de la Ciudad de Ba
rranquilla es un enticad educativa de caracter oficial de
pendiente del Ministerio delEducacién ta cual cuenta con
las c¢ondiciones locativas, necesarias para el proceso de
enseﬁanza-aprendeaje, pero 1os diversos problemas socio-
econdomicos que afectan a la familia colombiana, asi como
los de la educacion, son determinante para que se pueda pre
sentar disfuncioha]idades sociales, que deben ser preveni

dos y tratados correctamente por Trabajo Social.

La organizacion de un Uepartamento de Trabajo Social es un
hecho que debe darse en toda entidad educativa, debido a

los diferentes conflictos sociales que se pueden desarrollar.




El estudio se reali.a a un rivel descriptivo y explorativo
donde se interrelaciona la < -'ria cientifica con la pricti

ca social.

La proyeccidn de Trabajo Social en el ¢ec. v edu ativo no
debe quedarse dentro de los m rcos de la iistitucién, si
ne proyectarse a las familias, porque de Ta correc-ta aten
cidon que se le pueda bringar . eila, van unidos en gran me

dida al rendimiento académics, la estabiliz ! del educando

en la entidad.
En el estudio nos hk2mos proiiesto los siguientes objetivos:

- Organizar el Departamento de Trabajo Social en la Normal
del Atlantico con el fin de atender problemas de tipo so
cial a través de la socializacidon de servicios, ayuda mu

tGa y solidaridad.

- Organizar el Departemento de Trabajo Social en la insti

tucidn para que preste los servicios adecuados a estudian

tes, padres de familia y a la comunidad estudiantil en ge

neral.

E1l método materialista dialéctico ha sido escogido nara de
sarrollar la investigacidn, pues nos permite conocer en for
ma clara, real y objetiva todos 1cs problemas sociales basa
dos en resultados cientifico y :n consecuencia sociales,
cue permite conocer la actuacion practica de la comunidad ,
interpretar en forma critica armdonica y organizada las cos
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tumbres que vive 'a edicacidn actuil y coniretamente los

hechos en 1& Normi.. de® Li sra” Atiléantics.

La .ptic cion de’ método escogido va & ser:ir ‘e base Yy

punto de partida par.. investigaciones postericres, y en la
medida er que el presen & trabajo sea una guia basica para
que no stlo se lleve a a practica en la institucidon en men

cidn sinc también en otros cehr.ros educativos.

Utilizeamos el método materialista diaiéciico como wmedio pa
ra analizar y comprender la realidad total del universo de
estudio como problematira general y en constante movimien

to y desarrollo, como 1o plantearon los clisicos del Marxis

mos.

De otro lado el método de particularidad que utilizaremos
para el estudio de la realidad particular, y la c:reacion |
del Departamento de Trabajo Sﬁ:ia] al interior de 1a Nor
mal de VYarones de la ciudad ge Barranguilla, sera el méto
do basico o de intervencion que nos permite estudiar, <com |
prendar y organizar los diferentes factores que se den en
el interior del hombre en relacion con el medio que 1o ro
dea como son: Socia],'orgénico, psicolodogico y pedagodgico,
respondiendo 1o anterior a los objetivos propuestos en el

presente -trabajo.




En relacion a To anierior se he distribuid, el trabajo en

tres capitulos fundamentales:

En 21 primers  Ta educacion en Colombis sc¢ enfoca aspecto
coiio el fun ~nto de la editcacidon, la educacidon piblica,
ta privads, la oedagdgica, asi como un diagndstico general

de 1z educacidon en el Departamento del Atlantico.

En el segundo capitulo se analize aspectos generales de la
Normal de Varones del Litoral Atlantico, alli se tiene en
cuenta lo histdrico, orgarizacidon, politicas, problema ins

titucional.

En 21 tercer capitulo se presenta la organizacion del De
partamento de Trabajo Social en 1a Normal Nacional de Varo
nes del Litoral Atlantico, alli se analizan los objetivos,
funciones de Trabajo Social en el sector educativo como ba
se primordial para la presentacion del Plan de Accion de
Trabajo Social en la institucidon, el cual constituye las

propuestas concretas.

En el trabajo se interrelaciona los aspectos practicos a
través de la observacidon, sondeo de opinidn, y aplicacion
de encuestas en la institucion, con la revision bibliogra

fica.




. LA EDUCACION EN COLOMBIA

Ec imposibla entrur a de srroliar v: andlisis de la Educa
cion en Colombia sin hacer un enfogue de 1o que ello sig

nifica cdentro de la ¢ociedad.

entro de una deterainada base econdomica o en un modo de
produccion especifico sus integrantes bdsicos son: las fuer
zas productivas y las retaciones de produccidon que se desa
rrollan en medio de una jucha de clase constante; de igual
formalcomo parte integrante de esa base econdmica existe

un apérato ideold0gico superestructural que como su nombre
To indica se encarga de reproducir la ideologia de la clase

o sectores de clase en el poder.

Dentro del aparato ideoldgico superestructural se incluye
al mismo estatio, las ciencias, las artes, la literatura,

la religion, la educacidon, las ciencias y toda expresion
cultural er general, elias se enfocan desde un caracter cla
siste determinada pudiendo ser absurdo pensar que sean in

diferentes o neutral a un caracter clasi-ta.




Tei como lo han sostenido el Marxismo 12 burguesia como
cl=se dominani2 en el cap talismo para mantenerse en = po
derder no solo requiet: d2 Ta coercicn del Estado, la Poli
cia, las Fuerzas Arma :as, las cé-celes, sino de tedo tipo
de 2'ienacidon y agenacién c ltural d * . del cuai la edu
cac .0n se constituye en un .specto f : iamental, para qie
la burguesia iacional e imp~rialista —on inlle coa su poder

economico, politico y socia

Quiere decir este que la educacidn se encarga de la repro
duccion de valores en un momento especifico siendo imposi

ble tomarlo o analizarlo fuera de un contexto historico de

terminado.

De la mi:sma manera como la sociedad se desarrolla en forma
desigual, asi también la educaciodn %urguesa no es igual en
iodos los paises del mundo, sino que tiene caracteristicas

concreta en un momento dado.

La Educacion tanto Institucional como no Institucional, sien
do la primera la que se {mparte en la Escuela y la segunda
la rutina, la empirica, fa que se da en la vida cotidianas
responde a situaciones especificas y de -+sta manera es im
posible, igualar o equilibrar el tipo de educacidon que se
imparte en los paises de capitalismo auténomo con respecto

a los paises de ca..talismo dependiente, veamos por cue.




Los paises de capitalismo auténomo; son aquellos donde 1la
burguesia en cu dominacidn al proletariado no necesita apo
yarse dirasctamente en poten: ia extran_  :ras, no se recurren
a 1 dependencia politica-econbémica- u:tui il y de esa mane
ra se dan condiciones para que en toda la ideologia comuz en
todo aparato ideoldgico entre e€llo el educativo, se expre
sen condiciones que respondan a su realidad especifica, tal
es el caso d= paises europeos y de Estados Unidos, donde 1a
tecnologia alli existente permite y garantza una educacion
que aunque responde a los intereses capitalistas va a corres

ponder en esencia a los intereses del Estado.

Situacion diferente se presenta en los paises de capitalis
mo dependiente tal es el caso 42 los de América Latina algu
nos asiaticos y los africanos en donde tanto en calidad de
colonia como en semicolonia y neocolonia caso especifico de
Colombia, la deuda externa que absorbe y extrangula a nues
tro pais, e incide para que tanto la empresa oficial e in
clusive la privada tenga que recurrir a los préstamos de
las potencias internacionales, es decir g]!gran capital fi
nanciero representados entre otros en el B%nco Internacio
nal de Reconstruccion y Fomento BIC o Banco Mundial, el Ban
co Interamericano de Desarrollo del Fondo Monetario Interna
cional y otros més donde el hecho de la deuda externa es de
terminante para que las potercias extranjeras caso concreto

de los Estados Unidos entre a disefar un ti o de cultura
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gte responc; a hechos de otras latitudes y no a Tas nues

i-as.

En el caso especifico de Colombia ei problema de la deuda
externa que asfixia a nuestro pais desde i3dos los anculos
es patror deterrinante para que :esde " -s Estados Unidos
el gran capital baséndose en orgeénismos t< 2s como la UNES
CC se disefien progrzmas educativ s que aunque, tedricamen

dicen hacerse sobre estuc¢ios de nuestra realidad en esen

n

T
cia no son mas aue productos de la penetracion cultural que
no solo se hac: a través del sistema educativo sino en las
costumbres, en 1as programas de radio, cine, prensa, tele

vision, moras y toda expresion cultural como medio determi
nante para alienar y adormecer a nuestro pueblo para que

no tenga conciencia de su condicion de oprimidos y explota

dos.

La problematica del caracter clasista de la educaciodn e?
Colombia no es nuevo, ella como una Ley histérica ésta da
da en el momento cuando la sociedad se divide en clases so
ciales antagonicas, esto indica a la luz de la realidad 4b
jetiva que el problema de Ta penetracion cultural que ac
tualmente estamos viviendo y desarrollando desde el sig1d
XV - XVI, cuando se dan los procesos de Descubrimiento ,
Conquista y Colonia por parte de potencias europeas quienes

bajo el sofisma ¢e impartir la Fé (r-stiana saquean nuestro

territorio, roban las riquezas de 10s aborigenes y se gene




ra todo un proc :0 de ¢ .turizacidon que por parte de Espa
fa se da hasta la 'rimera década del siglo XIX; pero el he
cho de que se hubiese exterminado 1 dominacion espafiola
Jar "¢ s~ialé una libera¢idon ne-iona’! para nuestro pueblo,
Lu ie misma esencia de la clase criolla que chtuvo el po

‘er des:'e :1 grito ie l'a Independencia inc.did para que es
tis recurriesen en primera instanciz al capital inglés pa
ra poder consciidarse como burguesi: y ‘uego se perfila has
ta nitestros dia: en calidad de neocoloria dande el imperia
lismo norteamericano no solo imposibilita al pueblo colom

biano en general, si o también a la burguesia nacional, pa
ra defender sus inteieses, situacion gue incide también pa
ra que practicamente los diverscs aspectos de nuestra vida

cultural sean unas especies de enlatados traidos como expre

sion de la penetracion cultural.

E1 problema de la penetracion cultural imperialista norte
americano es aberrante, impidiéndose que se imparta una

educacion que responda a nuestra realidad social.

La situacidon se hace mucho mds grave de 1o que se pueda pen
sarse por la existencia de un concordato, donde a través
de la relacion Santa-Sede- Estado colombiano serdn las ba
ses directas para que las autoridades de la Religion Caté
Tica incursione en el disefio de programas educativoes impri
miéndose asi una alienacion cuitural, que es cada vez mas

grande.




ET cardcter clasista de la educacidn en Colombia no s al
go estédtico ni petrific do, sino que tacticame:te 1a bur
guesia le inyecta variaciones que van a r¢sponder a nechos
especificos concretos en un momento determ nado; como 1o

plantea Ariba. Ponce en la siguiente cita:

E1 concepto de la evoiucion historica couc un restlta
do de las luchas de clases nos a mostrado, en efecto,
que Ta educacion es el procedimiento mediante el cual
las clases dominanias preparan en la mentalicad y la
conducta de las nifii s las condiciones fundamentales
de su propia existercia. Pedirle al Estado que se des
prenda de la escuela es como pedirle que se desprenda
del ejército, la policia, o Ta justicia. Los ideales
pedagogicos no son creacicnes ertificiales que un pen
sador descubre en la soledzd y jue t-ata de imponer
después por creerlas justas: Fcrmu'c:iones necesarias
de las clases que luchan esos iieai«s no son capaces
de transformar la sociedad sino desjués que las cla
ses que los inspira a triunfado y deshecho a las cla
ses rivales.

Las claises que 'domina materialmente es la que domina
también con su moral, su educacion y sus ideas. 'Nin
guna reforma pedagogica, fundamental puede imponerse
con anterioridad al triunfo de las clases revolucio
narias que reclama, ¥ si alguna vez parece que no es
as1 es por que la pe abra de los tedricos oculta, a
sabiendas o no las exigencias de la clase que pre

senta. 1 |
|

|
Lo anterior quiere decir que es una utopia pensar que las

reformas o transformaciones que se dan en el sistema educa

1 PON&E,uAnibal. Educacion y Lucha = ilases, pp. 211.- 212. -
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tivo «2lombi. 0 o dentro de cualquier scciedad burguesa
van a respond:r al caracter cientifi o de la educacidon, son
‘acticas incrementadas por la burguesia en - afan de do
sinacion cada vez naayor, d: engafio al pr¢ tariado y de mas
sectores populares para que no tenga conciencia de su con

dicior de corimidos y explotados.

Lo eaterio <sustenta y fundamenia que jamas s¢ podia con
seguir vari a-iones en el sistema Educativo Colombiano ni
en cualquier aspecto del aparato jdeoldgico mientras el pro
letariado orgarizado no destruya violentamente por la via
historica a la burguesia y se instaure un proceso hacia el
socialismo, era ya en la fase del camino del proletariado,
donde se ven las condiciones y 1os mecanismos para que la
educacion sea cientifica y en esta forma a una realidad es
pecifica. Asi nos seflala esto que por ejiemplo en el caso
de Colombia las variaciones en los programas de la Educacion
Primaria, la existencia de asignaturas enfocadas por areas,
las clasificaciones, que se han hecho al Bachillerato: en
Técnico, Comercial Pedagdgico, etc., Los Institutos Cﬂmer
ciales, los Servicios Nacionales de Aprendizaje, los Lnsti
tutos Nacionales de Enseflanza Media diversificada, la 'Uni
versidad a Distancia, el Programa Camina, y muchos otros me
canismos que la burguesia incrementan no son mas que armas

de doble filo que resposiden a una esencia de caracter bur

gués, donde 1o que interesa, y lo fundamental es preparar

11




la maro de obra barata y calificada que permita una mayor
explotacion de nuestros recurses y se cimierta €n las ba
ses para la perpetuacion de la c¢ilic:cion politica y la ex

plotacié: eco! "mica.

Los diverso: Prograias Lducativos a los cuales acabamos de
hacer mencion casos de los SENA, I4EM, etc., responden co
mo es debido a la tecn:ficacion y esa tecnificacidon no se
presenta de mincra fortuita o accidenti! si .o que en rela
cién a alge que se planted en el comienzo del presente ca
pitulo es u.a ley inexsorable para que halla mayores inver
510n de capital extraniero y de esta forma la deuda exter
na de Colombia crecerd a un indice desproporcionado, he
cho que necesita en todo momento en mantener la burguesia

para defender sus intereses y garantizar su dominaciodn.

Una prueba categdbrica y contundente de 1o que se ha venido
analizando la encontramos en los Programas de una Universi
dad a Distancia, que entre ctras cosas ha sido el fracaso

mds grande y rotundo que halla habido en el Gobierno colom
biano, en la medida en que la burguesia ha sido imponente

e incapaz de desarrollarlo a través de los organismos Esta
tales, tales comc Unjversidades Oficiales quedando como re

curso auxiliar las Universidades Privadas.

Lo anterior jamas puede tomarse zomo sindénimo de que en la

actualidad = burguesia se esté preocupando por la orgai:i

12




zacion del pueblo, so es fal:o pues como veremos mes ade
lante l1a mal nutric:6r, la decspcidn escolar, los pésimos
estadus infraes .ructurales de as instituciones educativas
asi lo demuestrar 0s qut acor .ece es 7ue hay ur zfan de
sesperado en mayo:r exp odtacién | ra b..scar mecanicamente
que Colombia se amolde 1 los desarroilos como a los adelan
tos del capitalismo mundial y por ta: motivo se "ncrementa
una tecnificacion de¢ :anerz mecanizada sin estudic ni diag
nostice concienzudo, srevio a =:studiar sobre la realidad

colombiana.
1.1. EL FUNDAMENTO LE LA EDUCACION

Lo que hasta aqui se ha venido espozando permite compren
\der como el fundamento de la Educacidon es netamente de ca
racter clasista. Por un lado se promueve el adormecimien
to ideolodogico cultural de las masas populares para que no
tengan conciencia de su condicidon de oprimidos y explota
dos y por otro lado en interrelacion a lo anterior, se bus
ca la preparacion de mano de obra técnica y barata y cali
ficada que sea el soporte ideoldgico que va a garantizar

el dominio buegués con mayor facilidad.

Vivimos en una sociedad dividida en clases antagdnicas. co
mo lo hemos dicho y so:ztenido es imposible cambiar la-esen
cia y:.el caracter de la educacidn wmiantras se permanezca

en la-estructura capitalista, pero e¢llo jamds pueden ser
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sindnimos para que mientras se permanezca en esa situacion,
el pueblo deb: estar alienado y adormecido, sin que por

el contrario :ay la necesidad de que pe “‘tiendo de la misma
dinamica de Tucha de 1&5 masas obreras, campesina<, traba
jadoras y populares se pnromueva una orginizacidn dinar ica
y conciente donde mediante 1e pre: idn popuiar tenaz y per
manente, y aprovechando las mitima libertaczs que aln sub
sisten en el Estado burgués se consigan diversas variantes
que permitan una mejor ca]iﬁad en el sistema educativo, a
su vez, esto va ha hacer fundamentado desde el punto de

vista general para que.el proletariado luche por mejores

condiciones de vida.

Las experiencias del proceso historico nos sefiala que To0s
derechos no se mendigan siao que se obtienen en el proceso
de lucha de clases o dentro del mismo, por las conductas
regulares sin necesidad de tener que asumir a la coaccion;
este es un indicativo de que ern todo momento se debe tener
en mente la necesidad de una organizacidon dinamica, acorde
a los hechos objetivos de Ta realidad, no solo los educa
dores sino también el bueb]o se organice a un mejor nivel

de vida que de hecho 1leve intrinsico la educaciodn.
E1l materialismo dialéctico nos explica que en todo proceso

o fendomeno se genera la Ley de tos contrarios que son 10s

que dan base al movimiento, as7 aln cuando la educacion

14




burguesa bajo las caracteristicas que se han venido anotan
do sean mayoritarias en nuestro pais estoc jamds puede ne
gar la posibitidad de existencia, de conciciones, aunque
de manera minoritaria, para ir - srmando una educacion po
pular en el sentido de que sin estar en contradiccion can
1o que ya se dijo sobre la educacidon, cue no se puede cam
biar dentro de la estructura capitalista. Por tal efecto
se puede crear una conciencia materialista a través  de
Tas organizaciones de bases como son: los sindicatos, los
consejos estudiantiles, asi como aprovechando cua]quief
tipo organizacion recreativa, deportiva, cultural para im
primir una concepcion materialista dialéctica que forme a
las personas con un carédcter critico y asi de inferior a
superior se vayan dando los cimientos para la transforma
cion de la sociedad, siendo una fase posterior y superior

de la Educacion Colombiana.

Es imposible pensar gue las estructuras de una sociedad

|
puedan transformarse sino se van dando 193 cimientos para
que dentro de la misma se vayan minando las bases actuales
hacia la bldsqueda de un cambio definitiva por los medios
0 vias historicas que han utilizado en el caso concreto de

América Latina para no irnos a otras latitudes, paises co

mo: Cuba y Nicaragua.
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1.2. OBJETIVOS DE LA EDUCACION

Dentro de un enfoque clasista materialista dialéctico se
debe resa“tar cie el objctivo centrzl de la educacidn con
sisten en. preparar, capacitar fisica e intelectualmente
a las personas para que puedan contribuir en elemento trans

formador de 1la realidad de manera colectiva.

Sefiala 1o anterior que la formacidn integral debe impartir
se de la misma ensefianza preescolar, siendo objetiva donde
se dan las bases para que los diversos grupos sociales no
vivan de Ta contemplacicon de la realidad, sino que haya
una preocupacion por el bienestar social. Pero es imposi
ble que dentro de la estructura de la sociedad capitalis
ta y mds aln en la dependientes por los mismos intereses
del capital internacional, por la presencia de la depeﬁden
cia politica econdomica cultural se da esta situacion, por
el contrario se busca una alieracion y enajenacion To més
ampliamente posible a través de la cual se enajene, s2 dﬁe
!
ne a las personas para que asi un pueblo adormecido es fF

cilmente dominado. |

Continuando con el enfoque de 7o0s objetivos de la educa
cioén, se debe resaltar que ademds de su papel enajenante,
tiene como finalidad preparada mano de obra caiificada que

t

que garantiza el dominio del capital, c:mo se plantea en
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Ta siguien.e

l.a ubicacion He c¢a a nivel de Ta super ec:ructura y fun
damental cumpie ¢as funciones espocificas: calificar
la :ano w«e obra y reproducir la i eoiogia <2 la clase
dor nante.

Fs e Gitime 2s precisamente iino los mecanismos mas
i, ortante: en la transformacidén d: la concepcion del
mundo ya que le permite a quien la controle mantener
la dominacion ideoldgica sobre el pueblo colombiano
Es precisamente 1 papel que cumple la educacion en
la transmision dc la concepcion ‘21 muncdo de la bur
guesia y que le permite a ésta d minar ideoldgicamen
te al pueblo colomuiano. 2

Sustenta la cita anterior que el papel de la educacion es
la transmision de la ideologia burguesa, de hecho la despen

sa de los intereses de ésta.

Dentro del contexto de la lucha de clase el proletariado no
puede ni debe vivir pasivo contemplando la realidad y desde
esa pérspectiva nuevamente se sostiene que es con la presion
social, interrelacionando las luchas de clase donde se debe
promover las libertades politicas para que se mejore la ca

lidad de 1a vida y asi haya mayores bases para una organiza

cion politica social que se proyecte al cambio de estructu

U

ra.

- GRU?GS DE ACTIVISTAS DEL MAGISTERIQO. Tiza Roje, Barrangu :la ,

Abril, 1977, p.2




En coordinaci¢n = 1o ¢ e se ha venido esb :zando sobre 1as
objetivos de ia ¢ducacion, se deben resaltar que existen
diferenciacion:s =ntre la e:lucac?on pahklica y 1a privada
gu® o secn de ¢ atenida : de forma, 11 respect.o0 nos re

-

f- .mos a corti ua io0on.
1.3. LA EDUCACION PUBLICA

En el transcurso del presente estudio se ha venido ilus
trando sobre el cardacter de la educacion se debe acatar
en relacion a 1o antarior aspectos que tienen que ver di

rectamente con la Educacion Pdblica en Colombia.

La crisis politica-economica de nuestro pais, la deuda ex
terna,l 1la inversion de capitales extranjeros, la penetra
cion cultural en todas sus expresiones se constituyen en
un elemento dinamico para que practicamente Ta Educacion
Piblica se desatienda, mas adn en los actuales momentos
donde de manera tendenciosa el capital Norte Americano y
la burguesia colomixiana copiando mecanicamente los postu
lados autos gestionarios de paises europeos.se dan a la
tarea :'e una autofinanciacion de la Educacion Piablica Tlo

que 11/ +a a que la misma se debata en un caos, en una cri

sis cac¢a vez mayor.

La problemdatica Educativa Colombiana no se reduce simple
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mente a 1 existenc a de progra as educativos que no co
rrespondan a auestra realidad, sino ¢ ie también existe

un grueso nime:rs de educadores ¢ 2 ya han cumplido st ci
c.o fisioldgics, sicoldgicc y g 2 factibleme te se convier
ten ¢« factores obs sculizadores pares la form: ion de ura
juveniid critice, si n: cue ademé de la crisis presupues
tal 1leva a nue se carezca de matirial didactico, ‘a in
fractura de ias entidades locativas se encuentran en pési
mo estado el desaseo, el desorden cunde por doquier, ha
biendo aulas semidestruidas, que son un atentado contra la

seguridad de educadores, educando y toda persona gue por

uno u otro motivo tiene que ir allfi.

Continuando ccon el enfoque de Ta Educacidon Pihlica nos en
contramos con 1a forma desPiadada como el Gobierno Nacio
nal, trata al Magisterio Colombiano, no s6lo en los pagos
atrasados de erstaciones sociales sino en las medidas co
hersitivas como el estatuto Docente a través del cual se
implanta mecaniﬁmo tactivos que le impiden al educador ,
practicamente le niegan la posibilidad de discernir, a la
vez que se le impone programas educativcs que no responden
a nuestra rea]igad y con una tecnificacidn extranjera que

no estan en capacidad de comprender, pues a los mismos do

centes no se les ha capacitado correctamente para ello.

E1 de la Educacion Colombiana actual bien pueda asemejarse
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a los cuadros de la tragedia griega, en la forma ~omo prac
ticamente se continGan d2 manera desobligante negzndole 1la
capacidad de discernir al educador, cad. dia se crean mayo
res barreras c¢ntre ellos y los educandos muy a pesa:r de
que se impulsan demagdgicam:nte pro¢ ~amas de integraciodn

a la familia, que en relaci¢n a 1o gque se anotdé en lineas
anteriores no son mas que técn :as para se den autofi

nacion de la Educacidon Coiombiana.

Los maltiples problemas por los cuales atravieza la Educa

cion en Colombia son una sefial reciente patética de que

no existen actuaimente politicas democraticas en el siste

ma educativo colombiano y que por el contraric es la dema

gogia burguesa 1o que predomina en dichos prc.:.:mas donde

solo interesa la reproduccion de valores, la preparacidn
|

de mano de obra barata y calificada que garantice el en

grosamiento y enriquecimiente del capital.

1.4. LA EDUCACION PRIVADA

En el transcurso de la historia cde Colombia la burguesia
cada vez mas busca la privatizacion de la educacidon como

un mecanismo de evadir responsabilidades entregandosela a

la empresa privada.

La privatizacion de la educacion contribuye de manera mas

dinamica por asi decirlo a’'la elitizacidn de la misma,las
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altas pensiones matriculas y demds gastos que se requieren
para ingresar a una institucidon privada, en su inmensa ma
ycria niega: las posibilidades para que sectores populares,
urbanos y rurales puedan insi-uirse y por el contrario el
semialfabetismc y el analfchet: 0 crezca cada diz mas sus
tentdndose y demosirandose ura vez més, que programas de
alfabetizacion como la campafia Camina no son mas que sofis
mas de distraccion incrementados por la burguesia para su

dominacion.

La privatizacion de la educacion impide la formacidn inte
gral de inmensas masas de la poblacion quienes no tienen
acceso a la Educacion Piblica debido a la poca cobertura
de la misma, cerrandose en la privada por su misma esencia.
La situacion cadotica y desesperante de la Educacion Priva
da se expresa en miultiples formas. entre ellas la forma
desorganizada como actuar, valiéndose muchas veces de Jas
normas del sistema educativo colombiano. Sobre pensum a
cadémico y otros aspectos respectivos, se presenta a ella
una vil explotacion en la medida en que aln cuando reciben
grandisima suma de dineros por pagos de matriculas, pe#sio
nes y demas honorarios. Los educadores que son contrata
dos se les dan sueldos de hambre, negdndoseles estabilidad
laboral 1o que es u:: factor totalmente negativo, para 1la
educacion:a lo iguai que lo es la crisis de la Educacion
PGblica, para que los edugadoyﬁs no tengan aliciente que

le permitan autoprepararse y j:ra que aprovechando 1las
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las libe: tades bur:ueszs que ain subsisten en nuestro sis
tema educati o se imparta un tipo de educaciun que respon
da 2 la realidad colombiana.

Tant s en la Edicacién Gfic al c:mo en la Privada, partes
intccrantes de una contra:iccién se actian meszdanica y de
s.rmcnizadamente, asi por ejempic de desarrcilo la evalua
cion por la evaluacidon, la ensefianze por la ensefiatiza, don
de fos educadores no tienen en cuenta los factores sociolo
gicos, sico-sociales que en un momento dado obstaculizan

dentro del coniexto de Ta lucha de clase el rendimiento a

cadémico.

Ese funcionalismo con que se actia producto de la crisic
de 1la sociedad capitalista se presenta en un medio donde
las normas existen en teorias pero no son llevadas a 1la
practica social, asi por ejemplo indistintamente de que sea
Privada 0 Pablica, la ensefianza primaria 0 secundaria, de
beria existir profesionales de Psicopedagogia, Psicologia
y Trabajo Social que se encargara del aspecto humano y so
cial de la educacion para que las relaciones educando edu
cador Padre de Familia sean mas dindamicos. Pero a pesar
de que en el caso de nuestra realidad educativa, existe
la institucionalizacion de Trabajo Social Educativo, ello
se queda en simple teoria, ya que la practica en-las insti

tuciones oficialesz=no:cuentan con l1os servicios ‘del Traba
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jador S2cial. En ias instituvcior=s privadas, donde son
tenida #n cuenta se les disvirtian totalmente las funcio

nes de? Trabajador Sociea

A nivel general nueavar:nte se debe plantear y sostener que
a manera de corolario los antagonismos en sistama educati
vo las desicualdades :iire 21 caracter oficial y privado
solo podrar superarse en li medida en que una organizacion

social dinamica luche por su transformacion.

1.5. EDUCACION PEDAGOGICA .

La Educacidon Pedagdgica es de vital importancia en la me
dida en que se capacita al personal encargado de impartir

educacion en un futuro.

La educacidon normalista se reglamenta en nuestro pais me
diante la resolucion 4785 del mes de julio del ano 1974

donde en su aspecto estatutario se establece:

Resuelve:

Articulo 1.- 3e entiende por formacion normalista Ta moda
lidad de la Educacion Media que busca capacitar al estudian
te para el ejercicio del Magisterio en el nivel elemental.

Articulo 2.- Son objetivos de la formacion normalista, en
tre otrcs, los siguientes:

a.) Capacitar al estudiante para que aprecie debidamente
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los valores patridtices, cultural s, cientificos, artisticos,
éticos, familiares y sociales, e <.

b. Guiar al estudiante en el ¢ sarrollo de sus capacidades
in ziectuales, analitica y crit.ca y en la integracidn de sus
corvoirientos para que comprenda la cultira, la vid , la so
ciec - vy los problemas de su tiempo.

c.) Adclantar a - iones de salud mental sobre i3s al unos, {os
padres de familia y la comunidad.

1.) Desarrollar en el alumr: hdbito de trabaio, tudiv « in

vestigacion, puntualidad, respon-abilidad, fonrci.z, veraci
dad, pulcritud, etc, al igual que habilidades y destrezas.

e.) Dotar al futuro maestro de las calidades, indispensables
para cumpiir con e1 mayir acierto su funcion de educador res
ponsable de acuerdo cor las exigencias culturales y con 1las
necesidades de un maestro integral capacitadc para la forma
cion del hombre colombiano.

Articulo 3.- La formacion normalista a cue s& requiere el De
creto 080 de 22 de Enero de 1974, tendra un i.eriodo académi

co de 6 afios y uno mas de practica durante los cuales se cru
zaran las signaturas sefialadas €n la mencionada disposicion,
mas la teoria y la practica indispensable para lograr la ca

pacidad necesaria a todo maest:o.

Articulo 4.- Ademads de las asignaciones del plan dunfamental
minimo las materias profeszionales tendran la intensidad hora
ria que corresponda a las actividades vocacionales y las in
tensificaciones, mas la gua requiere en desarrollo de Tlos
programas, tal lo determina ei siguiente pian de estudios.

IDIOMAS Espafiol 4
. Un idioma extranjero (electivo) 3
CIENCIAS Ciencias Naturales 3
MATEMATICAS 5
EDUCACION FISICA 2
EDUCACION ESTETICA Dibujo 1
' Educacion Musical 1
VOCACIONALES Metodologia y Técnica de Trabajo 2
Y TECNICAS Fundamentos y Técnicas de Educacion I 4
Observacion Pedagogia y Ayudantia 3
Taller de avudas Educativas 2

Técnicas Agropecuarias o Artesanias .
29

TOTAL
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CUARTO CURSO
SOCIALES
IDIOMAS
CIENCIAS

IDIOMAS

CIENCIAS
MATEMATICAS

EDUCACION FICICA
EDUCACION ESTETICA

VOCACIONALES
Y TECNICAS

TERCER CURSO
SOCIALES

PRIMER CURSO
SOCIALES

IDIOMAS

CIENCIAS
MATEMATICAS

EDUCACION FISICA
EDUCACION ESTETICA

Educacion Eti i, Moral :@ Religiosa
Historia de C !ombia

Geogrsfia de Colo:biz

Espanc :

Un idioma exiranjerc (electivo)
Ciencias Hatureles y Educ.cidn
para la :1lud

Historia de América

Geografia de América

Espano!l

Un idiome extranjerc (electivo)
{iencias Haturales

Educacion Musical
Dibujo y Caligrafiz

Exploracion Vocacional:
Mecanografia, Manualidades, Traba
jos de Taller, Elaboracion de Tite
res, Actividades de Campo, Cuidado

de animales domésticos. Actividades

de recreacion, Primeros Auxilios,
Educacion para el Hogar.

TOTAL

|
|

Educacion Etica, Moral y Religio
sa

Historia Universal

Geografia Universal

Educacion Etica, Moral y Religio
sa

Historia de Colombia

Geografia de Colombia

Espafiol

Un idioma extranjero (electivo)
Ciencias Naturales

Educacion Musical
Dibujo y Caligrafia

25
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VOCACIONALES
Y TECNICAS

SEGUNDO Cu+3D

SOCIALFS
MATEMAT ICAS
ENUCACION FISICA
EDUCACION ESTETICA
VOCACIONALES

QUINTO CURSO
SOCIALES

'IDIOMAS
CIENCIAS

MATEMATICAS
EDUCACION FISICA
EBUCACION ESTETICA
VOCACIONAL

Y TECNICAS

Exploracion Voca ional:
Mecanografia, Maiualidaes, Activi

dades d¢ impo, Primeros Auxilios,
Activida. : de Recreaci¢ , Titeres,

fducacion jara el Hogar = otros.

TOTAL

Eduzacion Etica, Moral y Religiosa

Ecucacion Musical y Folclor
Metodologia y Técnicas del Traba
jo Escolar

Fundamentos y Técnicas de la Edu
cacion II

Sociologia de la Edticacion y Pro
yecto de Comunidad

Practica Deccente

TCTAL

Educacion ftica, Moral y Religio
sa

Filosofia e Historia de la Educa
cion

Comportamiento y Salud

Espafiol

Un idioma extranjero (electivo)
Fisica

Quimica

Misica, Danzas, Teatro, etc.
Taller de Material Didactico
Psicologia Educativa I
Administracion Educativa
Practica Docente

TOTAL

26
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SEXTO CURSO

SOCIALES Educacion Et :a, Moral y Religicsa 1
Filosofia e .storia de la Educea
cion 3
Comport mierio v Sald 2
1DIOMAS Espafio] 4
Un idioma extr: ajero {electivo) 3
Quimica 3
Fisica 3
MATEMA' I CAS 3
EDUCACI:iN FISICA 2
EDUCACION ESTETICA Historia del Arte y Artes Plasti
cas 2
Taller de Material Didactico 1
VOCACIONALES Psicologia Educativa 4
Y TECNICAS Antrcnolocia 2
Practicas Docentes 6
TOTAL 35

Articulo 5.- Los plenteles dedicados exclusivamente a impar
tir formacion Xormaiista de acuerdo con el Plan de Estudios
ordenado en la rresente Resolucién, recibiran el nombre de
Escuelas Normales y deberan garantizar la formacidon, inte
gral de? futuro nuestro y asegurar el desempefio de sus fun
ciones con base en el sentido de responsabilidad y en los
princinios de la ética profesional.

Articulo 6.- Toda Escuela Normal deberd prestar servicios
de asesoria tanto como para los alumnos Normalistas como pa
ra la Escuela Anexa, con el propdosito de prestar ayuda a
los estudiantes en sus problemas sicologicos.

Paragrafo: Este servicio deberd estar a cargo de psicdologos,
asesores escolares o psicopedagdcns especializados en aseso
ria.

Articulo 7.- Para la aplicacion de los principios y técnicas
cientificas, las Escuelas Normales tendran obligatoriamente
Escuelas Anexas de nivel primario y jardin infantil, con las
cuales formaran un solo organismo. Las Escuelas Anexas a las
Normales Oficiales y Frivadas deberan contar con el suficien
te ndmero de grupos escolares para el cumplimiento de las
practicas de aplicacion pedagogicas.

Pardagrafo: Las Escuelas Anexas funcionaran en dos periodos
diarios para efectos de la orientacién y realizacion técni .
ca de la experie.acia docente.

Articulo 8. Para ¢ualificar la practica docente en caso de
sue los grupos de-ta Escua2la Anex: nc sean suficientes, la
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Escuela Nurmal po¢ ut idzar las escuelas pri:iarias oficia
les que recibiran dor :nacif1 de afiliadas y que deberan
cumplir Tas funci s espe '-icas de las Ane s.

Artic:lo 9.- Las f iones ¢ s3enciales de les tscuelas Aig
xas y afiliadas a Normaies, seran entre otras:

1.) Servir de cam = < ob :rvaci:n experimen 3cidn y apli
cacion ¢2 prirtipios ., nr.mas, = 2todos y med s educativis
empieadns en ¢ i proces: ensefar:a-aprerdizaje y en la ejecu
cion de la adiministrac® n escolar.

2.) Ofrecer a los 7:turos mziestros oportunidades para ini
ciarse en la tarea - :2nte, tomas runtactos con Tos educan
dos y acostumbrandc ¢ a asumir re¢sponsabilidades de adminis
tracion escolar.

3.) Dar oportunidad al personal de profesores y alumnos de
la Normal para investigar sabre didacticas, organizacion ad
ministrativa y técnicas docsntes con fines a la aplicacion
y generalizacion de los resultados en las deméds escuelas
primarias.

Articulo 10.- La evaiuacion correspondiente al proceso de
exploracion vocacional se hara mediante fichas de segui
miento, las que <eligenciaran el servicio de CONSEJERIA

de la Escuela No:sinal. Al finalizar el segundo ano sus resul
tados cualitativos indicaran una primera seleccion por inte
rés y actitudes. Una segunda seleccion se hara al terminar
el curso noveno grado, de caracter vocacional, tomando como
base las fichas de seguimiento de cada estudiante.

Paragrafo: Ningin alumno podrd ser retirado de la Escuela
Normal ante de finalizar el <Zptimo grado, por causa de la
seleccion de que trata este articulo.

Articulo 11.- Las Escuelas Normales deben laborar de prime
ro a sexto en jornada completa "periodo de la Mafiana y Perio
do de Ta Tarde" con un minimo de treinta y nueve horas de
clases semanales, de cincuenta minutos cada uno.

Articulo 12.- Para ser Rector de Ta Escuela Normal se requie
re:

a.) Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b.) Poseer diplema de maestro y titulo de licencia en ciencias

de 1a educacion cecn espacialidad en pedagogia y con una expe
riencia calificad: minima de cinco.anos.

Paragrafo: ET1 cargo de rector sera dertiempo completo y .de
dedicacion exclusiva.

28




Articulo 13.- E1 person 1 docente de toda Escuela Normal de
be acreditar los sici entes rzquisitos:

a.) Profesor da= Cultura general: ser licenciado en .as res
pectivas espe:c = idades, con una practica nc menor de dos

anos.

b.) Profesor de las actividadss técnicas agropec arizs, de
promo:ion social y manualidaces noserr 21 titulo prolesio
nal correspondiente o pertenecer : la primera rcategoria en
el escalafon.

Articulo 14.- Para ser director de una Escuela Anexa a las
normales se requiere.:

Tener titulo de Tlicenciado en Cient ‘as de Ta Educacion

con especia]idad en pedagogia o0 psicoiogia y con una expe
riencia minima de tres afios, o poseer diploma de maestro y
estar inscrito en la primera categor1a del escalaton de Pri
maria y tener una experiencia minima de seis afios en la Es
cuela Primaria.

Articulo 15.- Para ser maestro de una Escuela Anexa se requie
re poseer titulo expedido por una Escuela Normal, estar esca
lafonado en primaria_categoria en el esca]afonado en primera
categor1a en el escalafn de primaria y tener una experie:
cia minima de cinco afivs en la ensefianza primaria.

Paragrafo: Cada maestro de Escuela Anexa se da el MAESTRO
DE PRACTICA DOCENTE y el responsable de Ta organizacicn Y.
funcionamiento de su'curso. Tendra su cargo ia supervisidn
y evaluacion inmediata de la practica docente conforme a
reglamentaciones y a las norinas senaladas por el MINISTERIO
DE EDUCACION.

Articulo 16.- Sin los requisitos sefialados en ios articulos
docentes, no se podra expedir licencia de funcionamiento ni
dar aprobacion a estudios a una Escuela Normal.

Las Escuelas Normales que en ésta fecha tengan aprobacion
oficial| debera ajustar su personal docente a las condiciones
sefialadas en esta resolucion. Si a partir de 1976 tales Es
cuelas Normales no reunen los reguisitos exigidos queda de
rrogada la resolucion de aprobacién de articulo correspondien

te.

Articulo 17.- Como organismo asesor de la Escuela Anexa fun
cionard un consejo de practica docente, cuya dinalidad sera
estructurar las unidades de dicha pract1ca docente de los
alumnos.

Estara integrado por el sector de la Escuela Normal, el di
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rector de la Escuela Anexa, el coordinador de practica docen
te y los maestros de practica.

Articulo 18.- La practica de-ente del alumno maestro no se
limita solimente al desa -0i o de clase o lecciones, $ino
que debera abarcar los ¢ Ferentes aspectos de organizacion,
administracidn, ejecucié . y evaluacion de la escuela prima
ria.

Articiilo 19.- Pa atender eficientuic.ate a t1a forma: ion so
1ida e integral de todos y cada uno de los futv-~os i =:stros.
ningln curso o grupo de estudiante de las Escue.as No:imales
podra funcionar con mias de 30 alumnos.

Articulo 20.- Dentro de la practica docente que senala el
Plan de Estudio, los alumnos de sexto afio deberan practicar
durante dos semanas contintas al comenzar el afio electivo y
dos al terminarlo durante estos periodos los alumnos-maes
tro tendra bajo su direccion y responsabilidad el funciona
miento de la Escuela Anexa con la orientacion y supervision
de los maestros de practica docente.

Articulo 21.- Los alumnos que hayan cursado y aprobados los
estudios sefalados en ei presente Plan, tendran derecho al
diploma de MAESTRO BACHILLER pero, antes de recikirios, se
ra condicion indispensable ejercer el Magisterio de primaria
durante un afio, en una escuela oficial o en un plantel pri
vado con aprobacion oficial. Como resultado de este afic de
trabajo, cada practicante debera presentar pn informe de sus
labores con el visto bueno del respectivo supervisor o direc
tor del establecimiento.

La Secretaria de Educacion o el rector del establecimiento
de la cual depende la escuela primaria en donde el maestro
haga su practica, debera certificar sobre el cumplimiento
de esta obligacion, especificando las calidades y condicio
nes docentes del practicante, su responsabilidad y el resul
tado de su trabajo.

Paragrafo: Durante un afio de préctica de que trata este ar
ticulo los alumnos-maestros seran asimilados «n la segunda
categoria en el escalafén de primaria para efizto al pago
por sus servicios prestados.

Articulo 22.- Las Escuelas Normales que tengan curso de edu
cacion preescolar deberan cefirse a las disposiciones ofi
ciales vigentes para este nivel, especialmente en lo relati
vo a profesorado con titulos académicos para esta especiali
dad y a los titulos que pueda expedir a quienes cursen tales
estudios.

“Articulo 23.- El1 afio electivo de las escuelas normales sera

30

= IR i R




el siguiente:

CALENDARTO A:

imer periodo: Del 12 de FelL ero al 15 de Junio. Segundo
criodo: ' Del 17 de Julio al 30 de Noviembre.

Yacaciones: Habri dos pericdos el de © mans Saniu y otro del
16 de junio al 15 de julio.

CALENDARIO ~:

Primer pericdo: Del 12 de Septiembre al 15 ce Diciembre.
Segundo periodc. Del 15 de Enero al 30 de junio.

Vacaciones: Habrda dos periodos: Del 16 de diciembre al
14 de Enero y otro durante Semana Santa.

Articulo 24.- Los empleados directivos y personal docente

de ticmpo cosipletc de las Escuelas Normales c::pendiente del
Ministerio de Educacion Naci:aal, deberan perianecer en ellas
durante toda la jornada diar.a de trabajo. E1 tiempo no em
pleado en clase se dedicara a la preparacion académica de las
mismas, la orientacion vocacional y profesional, la investiga
cion de asuntos pedagdgicos, la disciplina y 1a promocion den
tro de los establecimientos y a toda suerte ¢2 actividades
eminentemente educativas; por lo tanto estarar en permanente
disponibilidad conforme a 1as necesidades del servicio.

Articulo 25.- La presente Resolucion rige a partir del prime
ro de septiembre del presente afio, para los planteles que si
guen el calendario B y a partir del primero de Enero de 1975
para los establecimientos que cumplan el calendario A y derro
ga todas las disposiciones que le sean contraria.

-COMUNICASE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.E. 9 de Julio de 1974
E1l Ministerio de Educacion Nacional
JUAN JACOBO MUNOZ

E1 Secretario General

NORBERTO SOLANO LOZANO. 3

3

RODRIGUEZ "0JAS,: José ifaria. Administracion Educativa, Editorial

Bedout, Medellin, 1575, pp. 212 al 221.
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En la macion normalista <= im: 'em: ata practica de explo
racion,orientaci a2, observacic¢a con :a 1itensidad experien
cia docenite, ciencs de transcendente i7'portancia los servi

cios de sico-—rientacion.

Cuandc 1 estud an 2 llega a décimo grado se hace una szlec
cion sara que p. da cursar seglin actitudes aptitﬂdes del
andécimo y ducdécimo grado que le permite titular aestro
bachiller, sienco un aspect. negativo para su ingreso a

la universidad, pues solo puede hacerlo a las &reas de Cien
cias de Tla Educacidon, pues en ot'as carreres uriversitaria

requiere de una variacidon, 1o quz de hecho impiementa ma

yores gastos financieros.

Al enfocar globalmente los articulos de la Resolucion men
cionada se patentiza como en las Escuelas Nocrmales se dan
las condiciones para la capacitacion integral del futuro
educador, con lo cual de hecho se supera deficiencia acadé

micas que al respecto se hakian presentado en el pasado.

1.6. DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION

En Colombia a pesar de presentarse en aparente paralelismo
entre la Educacion Oficial y la Privada, la burguesia cada
dia se ingenia mayoreSAf?canismos para privatizar la educa
cion, disminuyéndosele:-oportunidades a-los sectores popula

res .de instruirse de manera integr 1. Las 0ltimas normas




educativas son: 1la mue tra on undente de como mediante
Tas politicas de auto financiacion practicamenie se esta

negando la Educacion Oficial.

Las politicas cohersitivas de la burguesia 1le in a qu2 el
Magisterio no se quede pasivo antes sus reales propodsitos,
sino que promuevan una constante denuncia a la esencia de
la educacion burguesa, 1o cual muestra como los sectores

que convergen en la educacion no son aislados, no descono

cen la esencia de la politica burgués.

La represion a la educacion se muestra cuando practicamen
te se toma a los educadores como empleado de facil remo

cidon, no garantizandose de hechos las bases para la estabi
lidad en la educacion, se genera todo %n caos como muestra

de caracter elitista de la misma.

La reforma curricular vigente en Colombia, es un mecanismo
para que se aisle mas aln a educando y educadores de ense
flanza primaria y secundariaide la realidad Nacional, se ge
nera una situacion amorfa donde los educadores no estan ac
tualizados para unos programas gue no responden a nuestra

realidad.
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2. ASPECTOS GENERALES DE LA ESCUELA NORMAL NACIONAL DE
VARUNES DEL LITORAL ATLANTICO

Tradicionalmente la Escuela Normal para Varones Nacional
del Litoral Atlantico ha sido considerada como una institu
cion modelo, la cual no es que se vaya a refutar, pero, asi
como en todo proceso existe los aspectos positivos y nega
tivos, hay la necesidad de mencionar que esos aspectos po
sitivos, estan ligados por la misma forma como se imparte
la ideologia burguesa religiosa-laica alli, donde inclusi
ve dentro del local funciona la escuela Humbolt conocida
en nuestro mundo como la institucion de los superiores, pe
ro, se trata de ignorar o desconocer que la Normal Nacio
nal es una entidad donde estudian hijos del pueblo, nifios
adolescentes y jovenes de estraccion proletaria y que como
tal se dan problemas, conflictos socio—educativés, que re
quieren de un diagndstico previo para sustentar la necesi

dad de la intervencion de Trabajo Social.

En coordinacion con 10 que se ha explicado se se debe men
cionar que en la. Escuela Normal Nacional de Varones del Li

toral Atlantico los educadores son personas humanas que co
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mo tal sienten, padecen Tos efect s de las contradicciones
er- el proceso de la lucha de clastc, en sus hogares generan
problemas que inciden en la ensefianza que eilos imparten,
1os atropzllos del sistema educ tivo 9 .mbiano a través
de miltiples y var adas reformas hzcen niellas en todos los
educadcres y asi desde esa perspectiva se debe anotar que
para una marcha Optima o aceptable del proceso educativo
se requiere que educadores-educando y padres de familia

se integren dinamicamente hacia la transformacidon de los
patrones culturales actuales y de ésta manera se puedan
cumplir Tlos reales objetivos de la entidad como son brin
dar una formacion integral a la juventud y a la nifiez en

general.

En el presente diagndostico que por asi decirlo constituye
todo el capitulo previo estudio de la realidad objetiva a
facilitar, garantizar la elaboracion de un modelo de ac
cion de Trabajo Social, acorde a situaciones dadas en un

momento determinado.
2.1. ASPECTOS HISTORICOS DE LA INSTITUCION

La aplicacion de normas sobre la educacion institucionali
zada en .Colombia Tleva a que en el afio 1974 aparezca en la
ciudad de Barranquilla la Escuela Normal de institutores

de Barranquilla quien en primera instancia labord en el lo
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cal contiguo al a..acén Ley del centrc en toda la Calle 37
debido a factores de tipo administrativo en el complejo me
¢ nismo de la sociedad capitalista, se d& una :ecesidad de
cde en ¢l ano de 1 {9 1¢ institucidon sea trasladada a un
antiguo local, que estahba ubicado en el mizmo sitio donde
hoy lTabora el -olegio Barranquilla para Senoritas, alli es
i vo laborando Ta entidad hasta el ano 1932 debido a que
riormas de cardacter nracicnal determinaron Ta clausura de es
ta institucién en el pais, con excepcion de los de Bogota
debido a que en ella se emplementan cursos de informacion
pedagdgica sobre las nuevas poiiticas educativas, siendo
esta situacidon la que determina la clausura de la Normales
para dar pasos a la ya mencionada, es decir la de Bogota
posteriormente la de Tunja, Pasto y otras en la Costa Atlan

tica de Colombia.

Continuando con el enfoque histdorico se debe tener en cuen
ta que en el afio de 1935 se inicia 1o que se denomina la
vida de la nueva Normal laborando en el edificio donde ac
tualmente esta ubicado el colegio Barranquilla para Varones
en la calle 68 entre carrera 50 y 51; en el edificio del Ba
rranquilla para Varones se dan variaciones productos de Ta
renovacion educativa donde se estipula que las Normales de
berian estar ubicadas en sitios éspaciosos contando con 1o
cal propio para administracidon, aulas, talleres, lavanderia,

enfermeria, campos depc-tivos. En el afio 1936 nuevamente .:i:




se t:aslade al lecal oad~ hoy &: a ubicadc el Barranquilla
para Senori.as, ter:c:do 1 ansxa en 1 sitio aled fice donde
hoy funcic: los ed¢. =ic d2 1 sec  Jdad de las jores

publica: y t atre air de Ta %

En el afho 1340, institucion es -~asia<z 'a a su sede ac
tual en predios que fuer n cedide: or = 50 as particula

res :on ese fir.

Debido a diversos f: :tcres socic nelitico culturales que

se dan en el transcirso de ‘a h.st:ria de Color>ia donde
cada dia la iglesia ha teni o uin mayor dominio en diversos
aspectos culturales como efecto el concerdato, a pa:tir
del afic 1957 la Escueia Norme e¢ dirigida por la coiwunidad
de las Hermands de las Escuelas Cristianas, situacidon que
acontece hasta 1979 en su Gltimo mes; a partir de aqui el
Ministerio de Educacidon Nacional la direccidr ejerce ¢ _:

trol Gnico sobre la entidad.

A Hartir de la fecha inmediatamente anterior en la Escuela
|

Normal Departamental del titoral Atladnti-o. Se dar meca

nismo que respondenr a la normas =3stablecidas por el Gobier

no Nacional a través del Ministirio de Educacidon y que tie

ne que ver con una tecnificacién de la educacidn &l servi

cio de los i.atercses del capitail, <onde se daen presiones

y persecusiones @ . Educacion Plhlica.
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2.2. ORGANIZACION

Dentro del proceso histdrico que se «Caba e me' "igc.ar se
debe resaltar que la organiza._ion de ta Nc¢ ial Racicnal de
Varcnes del Litoral Atlaatico es ¢ caracte: vertical;pues
to que como puede apreciarse el orden jerarquico es senci

1i0 de superior a lo irferior.

La Escuela Normal Departamental se encuentra distribuida

en ocho bloques fundamentates:

En el primer bloque es el de administracion alli se encuen
tran dos sacretarias, pagaduria, coordinacidon, direccion,
publicacidon, sala de profesores, cocina y bafo.

]I
En el segundo bloque ¢ sea el de biologia se encueneran
ubicados tres salones, una biblioteca, consejeria, local
para la ubicacion del Departamento de Trabajo Social, Ofi
cina de Departamento;, laboratorios de Fisica, Quimica ,

Biologia, sala de conferencia, de proyecciones, control de

asistencia, un sanitério femenino, carpinteria y sdtano.
|

ET tercer bloque es el de sociales, alli existen cuatro
aulas, Departamentos de Pedagogia, una Oficina de Deportes,
un sanitario para hombres y ia enfermeria.

E1l cuarto bloque es el de Matematicas alli existen seis
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aulas, una oficina de consejeria y un bafo.

En el bloque de icdiomas existen cuatro aulas, ura Oficina

e Cor.sejeria, un bafnc v la Escuela de abe .zacion.
de C i i Vo cla de Alfab

Existe otrc bloque para la fundacion Humbolt la cual no
pertenece a la Institucidn. alli1 hLay seis aulas, Secreta

rias, Coordinacidon, Consejerja y Rectoria.

La Anex: tiene tres bioques destinados a ia ensefianza pre

escolar y primaria.

Se encuentra un bloque anexo para el mantenimiento de la
Institucion, ademas de los anteriores bloques encontramos;
existen cuatro canchas amplias para deportes en general de
los cuales solo se utiliza dos, ademas existe una cancha
de beisbol, una de futbol, otra de minifutboll, otra de
microfutboll. También dos de boliboll, siete de tejos,una

de tenis, finalmente una piscina y dos kioskos. |

2ol 1 Estructura .

La estructura de la Escuela Normal Nacional del Litoral
del Atlantico de Barranquilia tal como se muestra en el
organigrama de la pagina siguiente se encuentra la direc
cion del rector quien su jefe inmediato superior es la de)

legacidon del Ministerio de Educacion Nacional.
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La Rectori: de ia Escuela Normal del Litoral Atlantico de
Barranquilia para ¢ desarrollo de sus funciones se aseso
ra de a Asociacion de Padres de Familia, la Asociacion de
txalurios y asi mismo de la Sec: 'taria de Educacion dezl
Dep:r : nento del At®::tico y di¢: Fondc f{ducativo Regional

IIFERII

La Rectc:ia tiene be o su control la Sccretaria, e. Comité
de Fondo de Fomei .0s Sociales, los Comités curriculares,
el Bienestar Educativo, la Direccion de la !scuela Anexa,
la Coordinacion Académica, la Direccion de la Fundacidn

Himbolt, y la Administracion

ET Comité curricular es el encargado de elaborar aspectos
que tienen que ver con la organizacion de la entidad, fac
tores de tipos académicos, tales como: elaboracion de hora

rios, asignacion de profesores con sus respectivas horas

de clases.

En un mismo orden paralelo se encuentra el Bienestar Educa
tivo, 7a Direccion de la Escuela Anexa, la Coordinacidn a
cadémica, la Direccion de la fundacion Humbolt y la admi

nistracion propiamente dicha.

E1 bienestar edtcativo coordina aspectos como orientaciodn

y asistencia escolar, Trabajo Socia? (se debe resaltar que
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no existe Trabajadora Soci 1 de plarta, spolp estudiantes
en formacién), capell n, odontdlogo, médico, enfermera y
“iblioteca; este Bienestar Educativo #1lido para lzs diver

-as secciones académica: de 1a institucicn.

La Direccion de "a Escuela Anexa tiene bajo su condicidon a
los maestros consejeros, a la ~eccion del area infantil
y éste Gltimo a s. vez a los profesores del jardin infar

tila

La Coordinacion Académica en un mismo nivel tiene la res
ponsabi idad del bachillerato pedagdgico y bachillerato
académico, asi como de la alfabetizacidon, es esta una sec
cion la que tizne control sobre los profesores y ésta a su

vez}sobre los estudiantes.

La fundacion Humbolt que labora con mecanismos propios ,
particulares dentro de una realidad, delega las funciones

de su direccidn general y en los profesores.

Finalmente en la seccidn administracion se coordina accio
nes con pagaduria, auxiiiares, almacenistas, conductores,
porteria, celadores, y publicaciones de personal y servi

cios en general.

E1 enfoque general de la organizacidon Ta Normal:Nacional

del Litoral Atlantico ¢e Barranquilla donde reciben ins
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truccion jovenes de ambos se: »s responden a 13s criterios
legales, don'ie a man ra de uia dive-sificacion, parece ,
que sea acaparado a : ie brindan estud os de primaria bachi
1lerato académico, bachil .rato pedagugico, pr—<=sconlar ,

ademas de tipo de instruccion impartido 1 la Fu: zcion

Humbol*.
2.2.2. Cobertura Académica

Respecto a la cobe tura académica se debe enfocar qu2 con
cretamente en la Ecucacion Media es decir como se conoce
tradicionalmente er bachilierato para el afio de 1535 se ma
tricularon 774 estudiantes c¢e ambos sexos, decertando ocho
de ellos que equivalen ai 1.7% debido a problemas familia
res, situaciones socio-ecopomicas. En ese afio aprobaron
los estudios el 93.02%, rebrobaron el €.33% gue en libros

hay 0.75% dando!/un gran total del 100%.

La ‘cobertura académica en ¢l ano 1986 corresponde a 819 es
tudiantes de ambos sexos matriculados en 62 grados de ba

chillerato académico y 2 de bachillerato pedagdgico.
|

La tabla 1 nos sefiala como existen seis salones donde es
tan <istribuidos en is: respectivas aulas los estudiantes
de €2 grado de bachiii:rato con «:n porcentaje del 5.13% ca

da uno; tres cursos de séptimo correspondientes ak:6.10%,




COBERTUR ESry IANTI LA £ LA “ORMAL
NACIC’,"‘»";\L DEL IToR ATLAN Ico
EADOS ,; RECUENCIA !
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6.23% respectivamente; existen t 2s cursos de 8% grado don
de en cada uvio de ellos se encutatra el 6.23% el 5.98% vy
6.23%; hay tres cursos de 9% grado con 5.13%, 5.86% cada
uno; 2n 102 :rado d: bachillerato académ:.o hay dos salo
nes unc¢ con 5.86% estudiantes y el otrc con 4.52%; en el
192 grado de pedagogia se encuentra e :.66% del estudian
tado en el 112 grado 3.54 ' del estudisntade; finaimente
existen dos undécimo grado de bachii erato acadér- o con

5.01% y 5.13%.

Los datos de la tabla aencionada muestra a simple vista
como el mayor porcentaje corresponde al sexto grado en
20.51%, mientras que los porcentajes més bajo estan dados
en el undécimo grado de pecagogia 3.59% y el décimo grado
de pedagogia en el 3.66%. E1 hecho de que los porcentajes
de pedagogia sean los mds bajos tiene su:respuestas, en
que en la institucidon baséndos2 en consejeria que hace
una orientacion selectiva dé los estudiantes que quieren

o deben pasar a la pedagogia previa, a opcion de ellos.

9

Los anteriores datos son productos de 1z investigacidon mi

nucicsa realizada por el grupo de Tesis.

E1 estu:iantado de la Institucion tiene que someterse al

siguiente reglamento.
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2l

3.

PROBLEMAS INSTITUCIONALE"

Las normas 2stc¢ cutirias de la entidad son las siguientes:
1.) SON DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

- Encontrar en sus directivos y zsrofesores actitudes de
c¢isponibiiidad, actitudes cristianas, competencias profe
cional y responsabilidad docente. Todo esto de acuerdo
con la filosofia del plantel.

- Estar inf ' .ado de los a¢ :ntos, educazivcs, planes
y de¢ decision 5 formadas y tcaadas por autoridad compe
t: nte.

- ET alumno tiene derecho hacer oido en diiicgo tur
dial y respetucso.

- Recibir con igualdad de condicicnes las orientacio
nes necesarias pira realizar sus act:vidaes escolares.

- Que los profesores le impartan la enseflanza c¢on la
competencia de profesionales de 1a ecucacion.

- A disfrutar del material disponible para el fendme
no acacémico y deportivo consecuente al plantel, previa
autorizacion de los encargados en cada Departamento.

2.) DEBERES DE LOS ALUMNOS

- 0Obligacion primordial para todo normalista es consti
tuirse guandidn permanente de todo principio de moral.

- Participar en todas lés actividadss programadas por
la Normal.

- Velar por el orden en clase, la conservacion del pre
dio, del moviliario y de todo el material académico y de
portivo del plantel.

-  Compenetrarse del espiritu de estudio, creatividad e
investigacion, colaborando en ambiente de orden para que
el progreso sea eficiente.

- Obrar con buen sentido de =ducacidon dentro y fuera
del plantel, evitando las expresiones y actitudes sc:ces
y bulgares, asi.como distinguirse por su puntualidad y
buenos modales.ii =~

- E1 trato con sus profesc:2s de! ' ser siempre respe
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tuoso y cordial. Es norma ‘eneral de relaciones humanas el
saludo y el respeta a las . 2rsgnas con quienes se convive.

-~ Todo permiso debe solicitarse por escrito, al respecti

vo prefecto. E: alumno con permiso especia® debe presentar
lo a cada uno d¢ Tos profesores con quienes tuviere que ver
con st ausencia La autorizacién para salir del olantel en

horas de clase corr:sponde [ :i amente darlos & los respec
tivos prefectoss.

- Justificar a ausencia mediante :'na escusa escrita fir
mada por el pacre o acudiente.

Est., para efecto de comprobar =2almentc la asistencia por
materia cue debe realizarse al “inal de cada afio.

- Proveer del uniforme nara lz: actividades fisicas y de
portivas que indiquen los profescres del departamento.

-  Presentar a los padres ¢ acudientes los comunicado. ora
les escritos que para ello c¢irige el plantel.

- Y otros deberes que son de sentido comdn cumplir para
todo elemento social.

3. ORIENTACION PARA EL SECTOR FEMENINO

Teniendo en cuenta que la institucidn viene realizando un
ensayo sobre la coeducacidon es necesario que el sector fe
menino del estudiantado normalista cumpla con las siguien
tes disposiciones:

- Asistir obligatoriamente a las reuniones de orienta
cion preparada para ella por el departamento de conseje
ria, €1 las horas y sitios precisamente sanalados.

- Procurarse el respeto a sus compafieros mediante una
conducta ajustada a la deticadeza femenina.

- Evitar dentro y fuera del plantel manifestaciones
afectivas, que puedan deteriorar su reputacidon, y por ende

la del plantel.

- Se recomienda la practica de deporte que esté acorde a
su dinamica, con las peculiaridades del elemento feminino.

- Promover, colaborar con las actividades socio-cultura
les, que fzciliten el desarrollo de sus aptitudes e inte

reses. Es*as actividades daberan ser coordinada por el

Departamenia de Conseieria.

- No permanecer sin ¢ sa justificada, en los predios del
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plantel durante horas no laborzle..

- Las antericres normas son sefaladas con el Gnico f..opo
sito de guardar - garantizar la dignidad femenina.

4. SE CONSIDERAN FALTAS GRAY¥:ZS QUE PUEDAN 'TTIVA: LA CA 'CELA
CION DE LA MATRICULA

-  Ausentarse del plantel sin permiso, en forma reici ~ate
y a la impuatualidad habi*ual a Tas clases.

-  Practicar actos ofent . vas a la morai ¥ & las '"nas cos
tumbres, desacreditar la orientacion reliciosa dei iantel
como también la dignidad de sus directivas. profescies y
companeros.

- Perturbar el orden y plenc desarrollo ee las clases v
otras actividades. Causa del ial espiritu en su curso y
ocupar en actividades que no son inherentes.

- Promover, sin permiso de ia Directiva cualquier tipo de
campafa, distribuir volantes y otros documentos que aten
ten contra €1 debido respeto de las autoridades directivas,

profesores y estudiartes.

- Portar armas y objetos peligrosos, asi como hacer uso de
licor, dentro del plantel o presentarse en estado de embria
guez. EIl uso comproba?o de cualquier tipo de toxico y alu
cinogeno. ,

-  Formar grupos que causen disturbios en los
patios, salones, pasillos e inmediaciones de la Normal.

- Apropiarse de 1o ajeno o cualquier otro acto que atente
contra la propiedad privada.

-  Deteriorar las paredes, pupii-~es y demas enseres con que
cuenta el: plantel para el servicio de 1z comunidad normalis

ta.

| - 0] . .
- No comunicar oportunamente a pad:res o acudiente las diver
sas informaciones que para ellos dirige el plantel.

- E1 desacato a las amonestaciones orales o escritas y a
otras sanciones legales senaladas por el plantel.

- Las peleas dentro del plantel son por si sola causa de
la cancelacion de matricuias.
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5. SANCIONES APLICABLES

Y bien es cierto que Ta Escuela Normal ha logrado implantar,
en buena parte la politica de auto-disciplina teniendo en
cuenta que 21 alumno es.

“Agente principal de su propia formacion"

No debemos dejar de contemplar la sancié.i, ¢omo una ayuda
pai a2 1a reflexion, prevenci¢a y la enmienda o correccion

en 21 alumno. Por consiguiente y cuando las circ:unstancias
1o exijan se aplicara para quienes ic necesitan las siguien
tes sanciones.

a.) Pérdida de nota de indisciplina y conducta, segin Tl¢
estipuie el mismo Ministerio de Educacion Nacional.

b.) Amonest*c1on por el rector, prefecto y junta de profe
sores segln las circunstancia.

Matricula condicional, conforme a las c¢isposiciones oficia
les y transmitidas dentro del tiempo sefalado.

c.) Despido temporal de acuerdo con la gravedad de la falta.
e.) Cancelacion de la matricula.
NOTA: Si Tlas sanciones correspondientes a los literales y

estudiados pedagogicamente y aplicado por el Comité D1sc1
plinario del Contex. 4 |

El actual reglamento que se sigue en la Institucion en el
i
mencionado, con respecto a &1 desde una visidn critica de
|

Trabajo Social se debe comprender que los Gltimos cuatros
numerales son totalmente cohersitivos en 1la medida en que

. [ S )
si se suspende temporal o definitivamente un estucdiante
|

4 MINISTERIO DE.EDUCACION NACIONAL. Norzal Nacional de Varones ,
Reglamento, Barranquilla, 1976.
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no se esta solucionando ninguna problematica si no por el
contrario la mici1a s2 estéa agravando como produ~to de las
contradicciones e 1: sociedad :ctual con respecio a lo an
terior en ta Escuela worral p: 'a Varones se pres¢ 'ta irres
pet~ entre estudiantes, irrespeto d=2 estudiantes a profe
sor:s, rifias entre educa::ios 1o cua?! muchas veces obedece
a tensiones psicoidgicas que se dan por problemas familia
res por conflictos en el hogar lo cual es ma frecuente en

los estudiante  de sexto grado.

Teniendo en cuenta gque muchas veces las violacicnes al ré
gimen disciplinario es decir las rinas por los conflictos
se aeben como ya se dijo a tensiones que de el educando po
seen por conflictos en el hogar es conveniente, es necesa
rio que hubiese una proyeccion dinamica a la familia, dé
igual forma que dice una real orientacidn y coasejeria al
educando pues la reaccion no soluciona el conflicto sino

por el contrario tiende a gravarse.

5, Bl A 3 o . |
a situacio onflictiva, la armonizaci r
La situacion conflict las des on ciones que se e
{

sentan en la institucidon sefalada la necesidaq que Trabajo
Social coordine con educadores, padres de familia, estudian

tes Tcs acciones conceptos para superar esta situacidn.
2.3.1. Especializacion de los Educedores

Los edticadores que  :b:airan en Ta Escuela Normal del Litoral
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TITULO

ESPECIALIZACION Y CURSO DE CAPACITACION

TFTZMPO DE SERVICIO GRADO

LICENCIADO MATEMATICA FISICA
TRABAJO SOCIAL

LICENCIADO SICOPATOLOGIA
LICENCIADO BIOLOGIA QUIMICA

LICENCIADO

LICENCIADO BIOLOGIA-QUIMICA
LICENCIADO EDUCACION MUSICAL
BACHILLER

LICENCIADO IDIOMAS
LICENCIADO PSICOPEDAGOGIA
MAESTRO-SUPERVISOR
INSTITUTORA

LICENCIADO ED.FISICA
LICENCIADO PEDAGOGIA
LICENCIADO PEDAGOGIA

MATEMATICA

= 16} =
SICOMETRIA-PSICOPATOLOGIA
BIOLOGIA-QUIMICA
FILOSOFIA

=2 o =

EDUCACION MISUCAL
EDUCACION MUSICAL

IDIOMA

PSICOPEDAGOGA
INCOLPE-SOCIALES

SOCIALES ESPANOL

= 4 -

EDUCACION FILOSOFICA
PEDAGOGIA-ORIENTACION-CONSEJERIA

22
28
11
12

24

)

14
19
18
10

18l
13
10
11




LG

Vienen, ..

LICENCIADO
_ICENCIADO
LICENCIADA
LICENCIADO
DELINIANTE
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO

EDUCACION FISICA
MATEMATICA
PSICOPEDAGOGIA
CIENCIAS SOCIALES
ARQUITECTURA
MATEMATICA FISICA
PEDAGOGIA

IDIOMAS

IDIOMAS
BIOL.QUIMICA
CIENCIAS SOCIALES
MATEMATICA FISICA
IDICHMAS
BIOLOGIA-QUIMICA
PSICOPEDAGOGIA
MATEMATICA FISICA

ED. FISICA ENTRENADOS
MATEMATICAS-FISICA-EVALUACION-METODO
PSICOPEDAGOGA

CIENCIAS SOCIALES

DIBUJO PUBLICITARIO-DELINIANTE DE AROHTT.i
FCDAG0GO MATEMATICA
PEDAGOGQ
INGLES~FRANCES -ESPAROL
IDIOMA-FRANCES-ALEMAN
Bi7LOGIA-QUIMICA
SOCIALES

MATEMATICA FISICA

SUPERVISION Y ADMINISTRACION E.
LABORATORIO QUIMICA

BIOLOGIA QUIMICA

19

24

11
10
10
11
10
e
10
11
12

13
18
13
13

10
11

Sigue. ..
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Vienen. ..

LICENCIADO
TNSTITUTOR
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
A
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
LICENCIADO
INSTITUTOR

IDIOMAS

MATEMATICA FISICA

EN CIENCIAS SOCIALES
EN CIENCIAS SOCIALES
EN IDIOMAS

EN SOCIALES
PSICOREDAGOGIA
IDIOMAS
PSICOPEDAGOGIA
BIOLOGIA QUIMICA
IDIOMAS

EDUCACION FISICA

-y
FILOSOFIA LITERATURA PSICOPEDAGOGIA
METODOLOGIA FISICA

CIENCIA Y ECONOMIA
TEOLOGIA-PSICOLOGIA-FILOSOFIA

e

CIENCIAS SOCIALES

CURRICULO

IDIOMA

PSICOPEDAGOGIA-CIENCIA DE LA EDUCACICH
BIOLOGIA-QUIMICA

FILOSOFIA IDIOMA

ENTRENADOR DEPORTE BASQUEBOLL
MATEWATICA-CIENCIAS

10

1

11
24
18
1
27

13
11
38
24
28
19




Atlartico de la ciudad ‘e ° »ranqui la son profesionales
con titulo de especializacidn algu.cs de ellos como lo mues

tra a continuacion.

Los datos anteriores son -omad:: de la Tista de 47 profeso
res que laboran en la Entidac¢ segin = :tos entregados por el
sefior Rector de la misma donde so6lo uno de los educadores

no es profesicnal.
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3. ORGANIZACIGON DE. DEPARTZWENTO DE TRARAJO SOCIA
EN i.A NORMAL NACIONAL DE VARONES DEL LiTORAL
ATLANTICO

Acorde a la estructura orgéanica y demis aspectos socio-edu
cativo de Ta Escuela Normal Nacional de Varones del Litora?
Atlantico que se han venido anotando en el presente capitu
1o se hace necesario que desde una concepcidn objetiva de
la realidad, en relacidn con la creatividad de Trui:ajo So

cial se proyectan propuestas concretas tendientes a que el

profesional haga parte dindmica de un equipo|multiprofesio

nal con proyeccidon a la familia que tenga como finalidad

la socializacion de condiciones para el bienestiar.

Trabajo Social en su quehacer profesional no soluciona nin
gin tipo de estado carencial, problema o conflicto social,
su labor dinamica especifica y cogcreta tiende a valorar

la importancia de la educacidén mediante la orientacién so
cial oue se nrovecta hacia a educadores. directivos, edu
cando y padres de familia, para que de manera integral trans

forme la realidad actual.
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La fase creativa de Trabajo Social 11l¢ a a la promocion

de una humanidad dindmica que no sea contemplativa de su
realidad, sino que proyecte la firansformacion de Tla misma,
es cin base a 2stos postulados wue caré:ter cientifica que
se plantea el quehacer profesional dentro de Ta institucién
donde como se ha podido znal zar si bien no existe graves
problemas socio-educativo, Ta extraccion sccio-econémico dé
los educando, la crisis gque afecta a la educacidn colombia
na en general de Tas bases para que se pueda presentar de

sajuste socio-educativo.

Existe 1a tendencia equivocada a que Trabajo Social so6lo
debe actuar donde existe estados carenciales problemas o
conflictos sociales, desconociéndose que una de sus princi
pales tareas deben ser de caradcter preventivo, es desde és
ta perspectiva que se sustenta la necesidad de una proyec
cibén dinamica de Trabajo Social al interior de la Escuela
Normal Nacional de Varones de la Ciudad de Barranquilla.
!
3.1. CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN LOS ESTAMENTOS QU§ CONS
TITUYEN LA ESCUELA NORMAL DE VARONES DEL LITORAL ATLAN

TICO

Como se puede apreciar en la Tabla N°2, Tos datos.de 1a po

blacidn estudiantil, se debe partir del Tugar de nacimien

to de los estudiantes, puesto que ello es.determinante para
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TABLA NO.2  LUGAR DE NACIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES TOMADOS CO0i10 MUESTRA &s Il ESTUDIO

CURSO
LUGAR
DE
NACIMIENTO

BARRANOQUILLA

SEXTO

16

%

10.0

| UNDECIHO

10.63

PEDAGOGICO

UNDECTO
PEDAGOGICO

BARANCA

—_—

USTACURI

JUAH DE ACOSTA

TUBARA

SANTA MARTA:-- -

1

CIENAGA

—_

PLATO

PiNON

CONCORDIA

OVEJAS

BOGOTA _

1.25

B UCARAMANGA

0.62

MEDELLIN

PERETRA -

HONDA

SABANAGRANDE

0.62

PONEDERA

0.62

TOTAL

20

1225 20

A5

9.37 132 824
= 1
0.62 b 4
0.62 0.t
- 0.¢
= U..
0.62 2.t
0.62 1%
- 1.8
0.62 0.
= 0.¢
= 2 1.¢
- 2 1.¢
. 32
2 I 0.¢
g 1 Q.8
& 1 0.t
= l 0.¢
12,50 1605




TABLA No.3

EDAD DE LOS ESTUDIANTES TOMADOS COMO MUESTRA EN EL ESTUDIO

- . _
CURSO SEXTO SEPTIMO| OCTAVO | NOVENO | DECIMO |unpEciio | VECIHO I O

| 5 PEDAGOGIA | PEDAGOGIA

EDAD Fol g \ F ] s |flw |F| 2 |Fl % |F]| % F s | F| 4 |'F|--%
10 2 | 3@ -0 = o] &« f=F = ¥=t= Jof = - _ - h3 | 8.2
1 s | sad- | - |- U w e[ o [} s o] - : : |- s | 3.2
12 2 | 1.2q20]1.25] - ! N ] _ - |- 2 | 13.75

1 1 | osd - | - |34l 875 2] 1252 l1es]- | - | 0g2] =i ~ Pl s
14 : o< a) 2 |13 emls |zl -] - ] 0.62] - | - |23 [14.37
15 3 - | - | 1| o62] aj 2.5 |3 |1.8704 | 2.5 | 10| s.25] 1| 0.62f23 | 14.37
16 . . " - { 1] 0.62|7 |4.37]4 | 2.5 7 4.37012°| 7.5 21 | 19.37

| 17 ; 4 - il sl ] - |3 |1erle] 7.5 1| 0.62) 7| 4.37023 | 14.37
TOTAL 20 |12.5] 20| 12.5] 20! 12.5 |20 | 12.5 |26 | 12.5| 20| 2.5 20 | 12,5 |10 | 125 henloo




ta adaptabilidad al r dio social en un miqpento determinado.

La Tabla N°2 sefiala ¢ 2 el 82, © de los estudiantes tomadrs
como muestra con nat. ales de ‘ranquiila, 2.5% dc Ciéne
ga, el 1.87% de ‘aranca, 1.25% e Jua de Acesta, igual por
centaje en Bogota, Bucaramanga y Mede !in; f na mente el
0.62% en diversas loczlidad~s como Ponedera, Sabanagrande,

Tubara, Santa Marta, Concorija, Oveja, Pereira y Honda.

La existencia de diversos lugares de procedencia incide pa
ra que se den costumbres variadas que de una u otra manera
puedan incidir en el proceso educativo, 1o que desde un pun
to de vista preventiva debe ser tenido en cuenta por Traba

jo Social.

La Tabla N°3, hace referencia a la edad del estudiante toma
dos comé muestras, 1o que es importante tenerlo en cuenta,
pues por condiciones del mismo medio ambiente social exis
te la téndencia de que el adolescente sea rebelde entre ma
yor edaq tenga. Asi se presenta que el menor porcentaje
3.12% corresponde a estudiantes de 11 afions de edad, mien
tras que el mayor porcentaje 19.37% corresponde a 16 afios

de edad.

La tabla mencionada sefiala ademdas cue ei 82.12% tienen 10
anos de edad, el 12.5%; 13 anos de edad, el 14.37%.14 anods

de edad, igual porcentaje tanto para 15 como para 17 afios
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TABLA No.4

LUGAR DE RESIDENCIA DE LOS ESTUDIAN

TES TOMADOS COMO MUESTRA - ' FL ESTUDIC

DECIIO UNDECIMO
SEXTO SEPTIMO  OCTAVO NOVENO DECIMO UNDECIMO PEDAGOGIA PEDAGOGIA  TOTAL
F % F b F % F % F b B % b % F % F %
B .BURGUESES 1 062 2 125 2 1.2 0.62 - - 1 0.62 1 0.62 - - 3 b
B.PEQ.BURGUESES % 4,37 7 437 13 8.12 437 6 5.75 7 4.37 12 7.5 9 _5.62 68 44
B.PROLETARIADOS 10 625 10 6.25 3 1.87 4,3 14 8.75 12 JestD 4 4.37 10 6.25 73 45.¢
B.TUGURIOS 2 1.25 1 0.62 2 1.25 312 - - - - - - 1 0.62 11 6. ¢
TOTAL 20 12,6, &0 "2 920 2.8 20 J2 9140 2.8 £0 17246 24 12.5 20  12.5 165 ESEES
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TABLA No.5

OCUPACION LABORAL

DEL PADRE DE FAMILIA

O\ CURsO SEXTO | SEPTIMO| OCTAVO ™ | NOVENO DECIMO ]UNDECIMC i {IHREEIRY) ! s
..Mﬂ‘x;\xxw ' ' PEDAGCGIA PEDAGOGIA
TP % p % [ % | F] % |F % F G 5 3
OCUPACION N\ T I (L ‘ ’ i
COMERCIANTE 6| 4.0 | 3/ 2.0 8]5.33 1 0.67] 4 { 2.67] 5| 3.33 3 2.0 1.83 | 22 1R
OBRER’ 4l 2.67| 6|l 4.0 4 |2.67] 8 | 26715 3.33) 2] 1.33] 6 4.0 |4 | 2.67 | 35 |23.3
EMPLEADO 4l 2.67) 7| 46706 4.0 9 6.0 | 5]3.3310 | .67 6 i 4.0 V- | - | a7]31.3
EOUCADOR Pl 188 g lad « ko lzlaatad szl 1 1 g8l - |10 6.6
MEDICO Wloerd I - 11 - |- - .0 . ] . .  E - 1| 0.6
ABOGALO. 1] 0.67] 1lo067] - | - | - s Lol o f - . ] 0,77 0.67 ] & e
JUBILADO ] Sl = b3 ] a.ss] - = § =1 = 11 - . - 11 {o67] 3] 2.0
OFICIOS VARIOS = = o k=1 (1 0.67| 2 | 1.33] - i = 1 | o0.67] 4] 2.67
INGEHTERO S o f . bt o Ba ] Gl o - T N = f - 1| 0.67
PENSIONADOS 3l = =% = J.4 - |2 2.67| 1 | 0.67] - = ’ =ik . 5 | 3.3
| nCTrMoL EADOS o e -f = 2 e = 3 = |2t 1.3 . 2 1.33 | 4 [ 2
CONDUCTOR " - - =8 - ol s b= o= L, mgle 4w B : < -~ 12 }1.33 ) ‘2 1N
|12 LULTOR ot o B o . B - =~ Ao d = 1=F = - - {1 267 1] o0.6
ODONTOLOGO - oo Lol o - - W b f . B - 1 |o.67 0.6
i gl
5
TOTAL 18(12.0 | 20[13.33] 20[13.33| 20 | 13.33] ~ 23] 20) 11330 17 1 11.33his ho.o §1sol 100




de edad.

En un medio .ocial donde la drogadiccidn hace grandes es
tragos, principalmeite en la juventud. la orientacion de
Trabajo Soci¢! es importantie para la prevencion de diversos

desajustes,

En la Tabla N°4, se hacen mencidn al lugar de residencia
1o cual es fundamental tenerlo en cuenta, puesto que las
condiciones socio-econdomicas son importantes para que se
pueda presentar conflictos ein el hogar que inciden en la
educacion. Al respecto encontramos que el 45.62% habitan
en sectores proletarios como Monte, Rebolo, las Nieves,
San Roque y el Municipio de Soledad entre otros donde son
precarias las condiciones de vida debido a las mismas cri
sis socio-econdmicas; el 42.5% habitan en barrios pequefios
burgueses como Boston, Paraiso, Delicias entre otros; el
6.37% en sectores tuguriales como la Chinita, Mequejo, en
tre otras donde las condiciones de vida son infrahumanas
negativas al proceso de educacion; so6lo el 5.0% habitan en
barrios burgueses como los Nogales, La Cumbre, donde se pre

senta facilidades socio-econodomicas.

En relacion a la tabla anterior, la N°5 tiene que ver con
el aspecto socio-economico que inciden en el proceso educa

tivo, asi, el 31.:3% son empleados, el 23.32% de los :adres
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TABLA 0.6 OCUPACION LABORAL DE LA MADRE DE FAMILIA
DECIHN UNDECTHO | pomn
CURSO SEXTO | SEPTIMO | OCTAVO | WOVENO DECIMO |UNDECI{O =T . -
PEDAC:. 5 LA 10 lA
OCUPACION F % FI' 2 | F| % | F % | F| % F % F % F t | F %
| ABOGADA - |- | 1] 0.63- = e b (s E s - = - 1] 0.63] 2 | 1.26
TRAB. SOCIAL - s =} « s - 1| 0.63/- | - y - ’ " 1| 0.63
EDUCADORA 3 1.89] 1| 0.63 - = 4] 2.56 1.89] 1 0.63] - - 71 4.40] 19| 11.94
EMPLEADA 3 1.39| 1] 0.63] 2| 1.26] - | - 2.56| 3 1.89] - . -l - 113] 8.8
| MO5LSTA 3 1.89) -| - | 1] 0.63 3| 1.89 2| 1.26} 2 1.26] - - . AN
HOGAR 10 | 6.2917 [10.69]17 [10.69] 12| 7.5510 | 6.29{13 | 8.18 18 | 11.32 [ | eoaligs | 67.92
T
COIERCIANTE s b b ot b . lailasd -] - 1 gov) sl = 4 2] T
OFICT0S VARIOS. | - . ] = - - ¥ - . - 1 0.63 | -l - | | 0.63
ENFERMERA - - =i = aff = li= b -l - |1 0.63] - s sl = e
OBRERA - = | e el s =) = z [ = - - -, .1 0.63 1| 0.63
TOTAL 19 | 11.95 20 | 12.58 20 | 12.58 20 |12.58 20 |12.58/20 |12.58 | 20 12 58|20 | 12.58 129 | 100
| !




obreros. el 21.33% comercia: s, el /% educador, el

2.67% abogadus, igual porcent:je t ;.to de desempleados co
mo de oficios verios; el 2.0% iubiiados, e’ 1.33% conduc
tor y “inalmentz el 0.67% tanio médico, ;e: -ionados, odon

tdlogos y agricultores

Como puede apreciarse existen diver as ocupaciones labora

les que inciden en la situacidon familiar.

En 1a Tabla K°6, trataremos 1o siguiente:

Con muchos hogares tanto por muerte del padre, coma por
irresponsabilidad de éste 1la madre, tiene que laborar en
diversos factores de la economia para poder subsistir.

1
La Tabla N°6, sefala que 67.92% se dedican al hogar, es
decir no reciben ninguna remuneracidn econbmica, el 11.94%
‘son educadores, el 8.18% empleadas, el 11.94% educadores,
el 1.23% tanto abogadas como comerciantes y finalmente el
'0.63% se desempefian como Trabajadoras Sociales, obreras,

enfermeras y oficios varios.

3.2. OBJETIVO DE TRABAJO SOCIAL EN EL SECTOR ELUCATIVO

Los obj:tivos de Trabajo Social en el sector educativo con

vergen a los objetivos de la educacidon en general, como:
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son: La formacidrn integral del i: dividuo para que #Astos
no s2 quede contemplando una realida<, ino gue proyec:e

su transformac on.

Trabajo Social debe proyec.ar la formzcidor f:sioldgica y
pzicoldgica de jovenes dotados de conocimiento t¢acial,cnien
tifico y humanistas que le permita desempefiarse de mai.era

optima en el medio en el cual se desenvuelve.

Trabajo Social en el sector educativo ¢ebe proyectarse a
otros objetivos especificos los que van &« constituir una

de las bases de otras propuestas y &stos son:

Con Relacidén al Alumno:

- Lograr que el alumno adquiera un conocimiento personal
con el fin de que haga conciencia sus potencialidades, 1i
mitaciones y reflecciones sobre las necesidades individual,
grupales o comunitaria que inciden en st proceso de forma
cion, con miras a un trabajo transformador.

- Procurar que los alumnos sean conciente de 1os deberes
que le competen en el proceso de formacion de la sociedad,
como miembros activos de ella.

Il

- Mantener una comunicacion efectiva e: tre Tos diferentes
estamentos que conforman la comunidad e:.cativa con miras

a lograr una insercion real de los estu:diantes a su medio am
biente escolar, social y familiar.

- Buscar que el estudiante conoz: : criiicamente la realidad
en-la cual vive y transforme dich conc imiento en acciones
que conlleven hacia un mayor bienestar de la sociedad.

Con Relacidn al Profesor:

- = Intervenir en la creacidn de un ambiente propicio en:donde~::
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el alumno pueda poner en juegG iedas sus capacidades.

- Contribuir a un conocimientos mas adecuado al alumno con
mires a una mejor transformacion como persona humana.

- Fropcaer que 21 proces: de ensefieniza-aprendizaje sea apii
cable a 1a realidad colom.iazna para -jue el aiumno ¢:3nociéndo
la sea capaz de enfrentarse a ella en forma adecuada.

Co:r Relacion al Padre de Familia:

- Contribuir a que los Conyuges se responsabilicen de la
fermacion de sus hijos, tarea que en primer lugar les compe
te a ellos.

- Participar en la formacion dr los aiumnos, mediante el
uso del dialogo con los padres. especialmente en los que se
refiere a problemas, necesidades e intereses de Tos alumnos.

- Ayudar a que los padres reconozcan los valores de sus hi
jos los forme y los conduzcan a tomar responsabilidades ante

sus deberes y derechos.
Con Relacion a las Directivas y a la Institucion Escolar:

- Asesorar para un maycr bienestar de los alumnos. Recoimen
dando politicas que persigan dicho fin.

- Contribuir a la orientacién de la institucidn, sugerien
do modificaciones referentes a:

- La integracidon social de los diferentes estamentos que
conforman la institucion.

Formas de evaluar ciertas aptitudes del comportamiento
(disciplina y conducta).

- Ayudas de tipo econdmico que han de Yecibir algunos estu

diantes.
|

- En base a investigaciones recomendar) |y planear normas ¥y
politicas para ser aplicadas a la educac1on colombiana. 5

»

3 FEDERACION NACIONAL D7 TRACAJADORES SOCIALES. Revista N° 121,
Bogota, 1981, pp. 33-34-.
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Los objetivos anteriores i .dican gue en el aspecto educa
tivo, recreativos, i:istitucional, Trabajo Social debe vy
necesita laborar acorde a situacicnes concretas, con ra
dres de far ilias, directivos, ¢« ‘ucadores y educando de ia
Normal N&: .onal del! Litoral Atl:ntico, el hecho de que apa
rentemcnte no se pi2senten problemas graves en la entidad.
tal como se ha sostenido no es apice para negar la inter
vencion de Trebajo Social vy en esa perspectiva, sostiene
que su intervencion en el interior de la entidad deba ha
cerse en coordinacion directa con la directiva de la insti
tucidn, donde no solo sc¢3 un agente operativo sino que ten
ga dos grupos, que quiera participar en el diseflo de accio
nes concratas en la entidad comc un aspectvo fundamental pa

ra la incorporacion dinamica y concreta en diversos aspec

tos del bienestar educativo.

3.3. FUNCIONES DE TRABAJO SOCIAL EN EL SECTOR EDUCATIVO

Al estarse disefiando el Departamento de Trabajo Social en
la Escuela Normal Nacional de Varones del Litoral At]énti
co, se hace necesario coordinar los objetivos trazados con |
funciones del profesional, teniendo en cuenta que tanto
las metas como las funciones no son una camisa de fuerza
sino aspecto variables que estdn sujetos a cambios en un

momento determinado. i

66




Funciones Ger -ales:

- Lonn‘1m1°nto cientifico de la r~alidad escolar, mediante la
investi =cion.

- P]aneoliento y ¢ Janizezidn ds .rcyrame  que van 2 proyectar
se hacia las nece: .dades espectal.vas y rofors que exige la
institucion educativa.

- T jar en equipo cci el personal! docente y adminis rati
vos < toczs aquellos progré 3s de bdienestar estudiantil que
req. ierzn la participacion de. profesional de Trabajo Social.

- Colaborar en «guipo con todos aquellos pro¢ramas socio-edu
cativos de bienestar.

Funciones Especificas:

- Realizar estudios socio-economicos de Tos alumnos y de su
familia con el fin de datectar las necesidades reales de los
estudiantes. Investigar los racursos que ofrece la comunidad
al alumno con miras a la utilizacion de los mismos.

- Programar actividades con miras a la integracion de los
alumnos al medio escolar, familiar y social.

- Pianear acciones que contribuyan al bienestar social de los
estudiantes.

- Elaborar un diagnostico de la realidad de la institucion
escolar a diferentes niveles: alumnos, prafesores, directi
vos, padres de familia.

- Organizar programas a corto y ' largo plazo, en base a diag
nostico.

- Atencion individual al alumno que presente problemas vy
conflictos.

- Formacion de grupos que permitan el tratamiento de ciertas
situaciones economicas.

- Asesorar la formacion de grupos sociaies, culturales, de
portivos, etc.

- Estudiar las relaciones intra y estragrupales.

- Comunicar a los profcsores los diversos aspectos referen
tes a situaciones grupaies e individuales de 1os alumnos.

- Informar a los profesorés sobre el diagnostico sobre
las relaciones de los grupos y dar recomendaciones a cerca
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del:tratamiento a seguir.

- Indicar a tos profesores el posible tratamiento a seguir
a cerca a la situacion que incide en &l comportamiento del
alumno.

- Crear y mantener un ambiente de relaciones humanas posi
tivas que permitan una somunicacion mas efectiva entre los
miembros que compore la institucion.

- Elaborar el activo de Tos alumnos y grupos de tal manera
que contribuyan al seguimiento y evaluacion del tratamiento.
{

- Participa: con el equipo interprofesional en cursillos de
orientacion y formacion que satisfagan 1las necesidades de
los a:‘umnos, profesores, padres de familias y personal admi
nistrativo.

- Integrar a la comunidad geografica la actividad escolar
y viceversa, tratando de brindar ayuda a nivel de participa
cidn en 1a solucion de conflicto.

- Coordinar con los directivos ciertas acciones o progra
mas que incida en la organizacion y dasarrollo de Ta comu
nidad geogréafica.

- Contribuir mediante un estudio a la organizacion de los

1ideres y mediante pragramas a la formacidn y desarrollo
de liderazgo. 6

Las anteriores funciones de Trabajo Social en el sector

educativo variar acordes a situaciones concretas en un mo
mento determinado, pero de tna u otra formas se dan como
rremisa fundamental para la organizacion del Departamento

de “rabajc 3ocial en la Institucion.

b Ibid, pp. 34 - 35

68




3.4. FLAN DE ACCION DE TRABAJO SOCIAL EN tA INSTITUCION

ORGAMIGRAMA LA: VARIABLES SOCIALES DEL DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR "{_.AL

 RICTORIA ]
[ — IO

- {BIENESTAR  ESTUDIANT . F :
o I
LQRIENTACION Y CONSEJERIA ‘ DEPARTAMENTO TRAB. SOCIAL |
CAPACITACION Y ORIENTACION A |
SN -___CAPELL’[\N PR | LOS PADRES DE FAMILIA
| I
o . ] | TERAPIA DE FAMILIA _‘]
_  _ODONTOLQ&Q | | THEERE , -
| : — e
r_ __MEDIC([) _ L | ASESORIA _ ESTUDIANTIL
( ENFERMERIA | ESTUDIO SOCIO-ECONMICO |
l ‘ .
. BIBLIOTECA i RECREAC ION |
S|
COMEDOR e |

|
Describimos el organigrama con sus respectivas variab]es1

sociales de la siguiente manera:

E1 Bienestar Estudiantil depende directamente de la recto
ria en coordinacidon con el coordinador académico; 1 s di

ferentes departamentos existentes en la Institucion depen
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den directamente del Bienestar £studiantil, los cuaies tie

nen las s<ijyuientes funciones en su orden:

E1 Departamento de Oriestacion y Censejeria, son los encar
gados de evar un “ich:ro de seguimiento psicoldgico, pa
ra casos irregula:es en el cowportaiiiento trabain en coor
dinacion con la Coordinacion Académica y disciplinaria ,
ésta 1leva estudios de casos, los cuales los maneja a i

vel familiar; éste Lepartamento tiene estrecha relacion

con el de Trabajr Social.

E1 Capellan: Es el encargado de infundirle a Tos estudian

tes valores riorales y religiosos.

E1 Departamento médico atendera 1¢s casos remitidos por el
Departamento de Trabajo Social, es =1 encargado de atender
los diversos casos organicos de los estudiantes. Este de
be realizarle al joven su historia clinica respectiva que
1levara la enfermeria, aqui se trabaja coordinadamente;

médico-enfermera.

E1l odontdologo es el encargado de velar por la salud dental

del estudiantil.

La funcidon-de la bibliotcca es la de actualizar y ordenar

debidamentei:los textos de consulta para un mejor manejo
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or parte ©: '3s estudi. :.ites.
p

E1 comedor escole« su fuincion primordial #s la de proporcio
rarle una aiimentacion = 1o e:iudiantes wue viven en la le

.ania de la -judad y ssn de .- asc recursos.

E1 Departaizento de T -abajo Social dupende directamente del
Bienectar istudientii ; trabaja en coordinacion ccn el de
Consejeria, aplicando terapias especifircas en los casos de
desadaptacion. al Departamente de Trabazio Social deben ser
remitidos 1os casos que requieran de ¢studio social y fa
miliar del estudiante, realizard estudio socio-eccuomico de
la poblacion estudiant:1 rindiéndole un informe detallado

a la Direccion dé la Institucion.

l
PLAN DE TRABA.I(G

INTRODUCCION - JUSTIFICACION

Un Plan de Trabajo a realizar en 1u Escuela Normal, requie
re de elementos de planificacion que permitan aplicar téc
nicas actividades y relaciones intergrupales y asi consti

tuir un todo integrado en el andamiaje estructural de 1la

Escuela y de sus grupos sociales.

" E1 Plan de Trabajo comienza por la descripcion de las or
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ganizaciones que debe trner un bienestar social estudian

til adecuado a Tlas necesidades de 1a comu~ridad normalista.

Los recursos zctuales del bienestar ;;tuiiantil en le Nor
m&él no han sido manejacda en forma inte¢ 'da d2 tal forma
aunque existan objeiivamente <rabajian .isladamente es
alli donde justific:inos un Dipartamento de Trabajo Social.
Organice, planifique, ejecute, controle y c¢valué las diver
sas actividades de ese bienestar estudiantil con el fin de
adecuarlo a las necesidades sociales y culturales de ese
grupo humang; alli se estan despilfarrando recursos que

bien podrian cumplir una funcidn mas adecuada a esas nece

sidades.
2. OBJETIVOS
GENERALES

- Organizar de las actividades académicas, sociales, psico
16gicas y recreativas de la comunidad estudiantil de Ta Es

cuela Normalede Varones, coordinadas por el Departamento

de Trabajo Social.

- Organizar grupos estudiantiles gue integran la comunidad

.educativa.

i- Buscar la debida integracidon entre las diferentes depen
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dencias del Biet.estar Estudiantil en la Escuela.

- Ccordinar las actividades propi s ¢« una Institucion cu
yos recursos dependen directamente dei Estado, dado :1 ca
so de que no existe ninglin presupuesto pata 1a realizacion

de sus actividades.
1.) Coordinacidon de las actividades recreativas.
2.) Integracidn - familias - escuelas.

3.) Funcionamiento del Departamento con relacidn a las

otras dependencias.

RECURSOS:

| 5
E1 Plan de Trabajo comenzard por la organizacion, integra

cion funcional del organigrama en las diversas dependen
cias del Bienestar Estudiantil asfT;

|
E1 Departamento de Orientacion y Conséjeria en la Normal
esta constituido por cuatro orientadoras con titulo en psi
copedagogia, laboran en las dos jornadas han organizado un
fichero de sequimiento psicoldgico para los casos irregula
res en el comportamiento -trabajan en coordinacidon con la

Coordinacidon-Académica y Discipiinaria han realizado estu
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dios de casos que liego manejan a nivel ‘amiliar. aste De
partamento debe tener una estrecha relacion con el de Tra
bajo Social, con el fin de buscar soluciones o aplicar te
rapias especificas en los casos de decidaptaci:on, el Depar
tamento debe pasar al Trabajo Social 1:s casc: que reg:ie
ran de estudios ie ambiente e integracion socizl y familiar
del estudiante que luego seria devuelto nucvamente al Depar
tamento de Orientacion y Consejeria con el informe respecti

vamente.

1 Departamento médico atendera los casos remitidos por el

Departamento de Trabajo Social.

E1l de Orientacidn, los estudiantes que se remita al Depar
tamento médico se le deben hacdr su historia clinica que

Tlevara la enfermeria.

ACTIVIDADES:

- Una vez organizada 1a oficina o Departamento de Trabajo

Social, se promovera reuniones- cursos de capacitacidon 'y
I

un estudio socio-economico de la comunidad educativa, para

tener una idea concreta sobre la mejor forma de capacitar

el desarrollo del aprendizaje

‘- Proveer los recursos adecuados para el funcionamiento
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del De:artamento, el cual funcionard al lado de '3 (Orien
tacion y Consejeria Educativa. la Rectoria y la Coordina
cién Academica., para eiio se buscara motivacion adecuada

a todos por estamentos.

- Se canalizara la actividad recreativa, como formz de
integracidn socio-ecordomica vy cultural, en todas sus ireas.
- E1 Trabajo Social sera la oficina o Departamento 1lider

en la actividad educativa de la Escuela Normal del Litoral

-~ Atlantico.

PROYECTO OT:

Dada la circunstancia de un Plan de Trabajo Socia] en el
sector educativo especificamente en la Escuela Normal Na
cional de Varones del Litoral At]éntiqo, es preciso concre
tar las diferentes actividades relativas al quehacer pro
fesional del Trabajo Social, vamos a proponer un Proyecto
de Trabajo relacionado con Ta integracﬁén de la Tlabor edu
cativa y las relaciones entre 1os diferentes estementos

de la escuela, directivos, profesores. estudiantes y padres

de familia.

2. OBJETIVOS

- Realizar Ta integracion comunitaria de Ta escuela en la
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bisqueda de elevacion del nivel educative de los educandos.

- Proponcr a nivel socio-gestionario una mejo: reaiizacian
ie 10s pregramas que a nivel de la escucla sean programadas

por los di =ctivos

- Integrar la familia a las actividades propias de la edu

cacion de sus hijos.

- Lograr que el Departamento de Trabajo Social maneje su
quehacer profesional en una proyeccion de bienestar social

en la Escuela Normal.

3. ACTIVIDADES:

Para alcanzar los diferentes objetivos es necesario coor
dinar las diferentes actividades a todo nivel, los cuales

puedan reunirse de la manera siguiente:

- Toda actividad educativa debe ser coordinada, por lo

cual Ta Trabajadora Social tratara en 1o posible una estre
cha relacion entre los directivos como personal que maneja
(dirige), el personal docente, como grupos educativos, los
estudiantes como personal discentes, los padres de familia
como psrte interesada e inclusive grupo extramurales como

los exalumnos.
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- Para coordinar esas actividades el Trabajo Social traba
jara muy estrechamente al lado del grupo de oriertadoras y

mantener un uanti 1 especifico sobre los casos e:speciales.

- Debe imbién el Trabajador Social elaborar un programa
para que las familias d-1 educando se vincule estrzchamente
a las v.vencias de sus hijos en la escuela. Este programa
formara capacitacion en diversas areas de la economia domés
tica, con 1o cual las familias de bajo ingreso podrén ad

quirir nuevss entradas econdmicas. |

Se canalizara los diferentes recursos con que cuenta la nor

mal con el fin d¢ garantizar la intervencion eficaz de los

diferentes grupos comunitarios.

PROYECTRO 023

Intervencion del Trabajz Social en la labor educativa y re
creacional de la comunidad normalista, en coordinacidn con
las diferentes oficinas y departamentos, los grupos estu

diantiles y la sociedad de padres de familia.

Para la creacion del Departamento de Trabajo Social es nece
sario canstituir us programa de accidon inmediato, aunque en
proceso de~experimentaciin, pero gque debe recibir aterciodn

prioritaria:y conseguir asi la integracién de la comu: idad. !
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2. OBJETIVO

- Introducir en los programas de capacitzzidn la metodolo
gia del trabajo edluc: “ivo con padres de familia y lous de
mds qui=n por intra y extramurales y obtener a=7 una ver

dadera integracidn sccio-educativa.

- Impulsar a nivel de toda Ta comunidad planes de trabajo
para que el Departamento de Trabajo Social funcione en re

lacion con todos los departamentos que funcionaran en la

Escuela.

- Organizar Tla oficina en donde funcionara el Departamen
to de Trabajo Social de acuerdo con las técnicas adminis

- | - - - -
trativas, para que comience sus actividades propias.

- E1 departamento promovera las actividades recreativas
en coordinacién con los profesores de deporte, las de tra

bajo artistico, y el servicio de transporte.

GRUPOS ESTUDIANTILES:

La oficina de Trabajo Social implantara la puesta en prac
tica de programas coordinado entre los diferentes grupos
estudiantiles que la existen o-que puedan ccastituirse en.

la comunidad educativa de-la Escuela Normal. Los grupos
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que ya existen y que van a ser atendi® s por Trabajo Social
son: ET grupo Sconts, dirigido por un profescr encargado

y que esta formado par estudiantes de la sec: ¢n primaria,
bachillerato y pedagodia. Las activiiades :~opias de es
te grupo por conocidas de la ccmunidad y el frabajo Sociad
puede canalizar su funcionamiento en areas ¢z constit:ir
grupos integrados con metas sociales bizn definidas .1 mis
mo -tiempo que puede realizar campaifias par« aumentar los
afiliados al grupo y asi contar con esosS recursos humanos

en pro de la integracion social.

Otro grupo que puede manejar el Trabajo Social y que ya
existe en la escuela es el grupo de teatro, encargado de
las invitaciones artisticas en el local del salon mdltiple
que tiene la capacidad y adaptacion material, para que se
realicen presentacioneslperiédicas, para recreacion del

personal intramuros y las externas de la escuela.

E1 grupo de misica puede trabajar coordinamente con el gru
po de presentaciones artisticas, este grupo musical se
utilizara en%todas las prestaciones de caracter civico, cul
tural, social o educativo que se realice en la escuela -
puede el Trabajo Social incrementar campafia de dotacion de

instrumento para la formacion de una futura banda u orques

ta estudiantil.

Ademas de estos grupos la oficina de Trabajo Social puede
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organizar a niv:i de estudiantes y :adres de familia un
grupo de aseo, :rnato y :onservaci¢n de la planta fisica

y € :mas 1nsta]aciones\de la : icucta, con el proposito de
gue una de las mas ampl-“as ~onstituci:nes escolar:s de la
Costa, ro vayan a p= 'erse, + . caer en el deterioro y por
el ccit.ario germane: an bie: c¢inservadas y que sean apro
vechadas p¢«+ e estu: ; -d0 y tod: ia comunidad; si se
aprovecha estas condiciones y act? ridades se ridria Tlograr
una integracidn a nivel de estudiantes que puedan ser com
plementadas 2or las actividades propias de la Sociedad de

Padres de Familia y por la misma Asociacion de Prcfesores

que actda a nivel de sirdicato.

E1 Trabajo Social sirve de fuente entre el estudiante pro
blema o la familia conflicto, y los consultorios juridicos
de las universidades, cuando la institucidon no cuenta con
los servicios de este profesional (abogadc) puede solici

tar sus servicios gratuitos en institucionzs universitarias,

en este caso como la Universidad Simdén Bolivar; el abogado
|

puede atender los problemas de alimentacidn, paternidad res

ponsable- separacion entre 10s padres eic.

E1 Plan de Accidn de Trabajo Social en la Institucidén se
constituye en las -propuestas .concretas, en laib@se de Ta
1nvest1gaciﬁnnrealizadgg;que:Vﬁ;ﬁ;sepvdrucomovpunto de par

tida, para gque sq;instjtuciona]icen en la Normal.del Lito
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ral Atléntico el uehacer profesional de Trabajo Social
acordes & postulado: y principios filcs6ficos en la fase

crativa actual.

Trabajo Sccial al frerie de un Departamento debe manejar
diversos ins{ umentos y técwicas de caracter social que le
permita administrar y disefiar c¢e wmanera concreta y dinami
ca las politicas que respc:dan a la situacion especifica

de la entidad.

Trabajo Social en el sector educativo no puede estar a es
pensa de que el director de grupo, el Prefecto de discipli
na o cualquier otro miembro de la institucidon le informe
sobre una situacidon anormal para &1 entrar a intervenir ,
si no que debe tener todas las herramientas técnicas e ins

trumentos cientificos para hacerlo.

Con base a 1o anterior dentro de nuestras propuestas se sos
tiene la ncesidad de que exista un saldn amplio para el de
sempefio de Trabajo Social, alli debe haber un fichero con
la documentacidn del estudiante donde se comprenda, se cobi.
je Ta historia social del alumno, en coordinacion de la
misma se requiere una ficha social, tal como se muestra en

la pagina siguiente.

La fick social como guia de trabajo es base determinante
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para que €. coordinz:ién con 3 historia social se pueda
implementar el estudio "ocial nece ario para lo cual se
puede aculir a 12s res; ctivas papeler a -om~ se sefiala en

ia pagia subsig: iente.

Trabajo Sccizl e~ la Instit-<isn acorcéa a lo . ie se ha se
ialido 10 va hacer un ente aisiado dindmico, sino gue su
traba/ s dindmico es c: .rd:nado tanto con directivos, pre
fecto de disciplina, radres de familiz aducando y direc
tore: de grupos. Asi, con respec®o a .:.e {ltimo, Trabajo
Social de.manera periodica debe radirle » los directivos
de grupos el oiservador del ziun 0 sefialado en Tas=paginas
siguient2s y con el manejo de la papeleria que se ha veni

do indicando, tener los instrumentos metocoldgicos necesa

rios para su accionar concieto.

La historia social, la ficha social, el observador del alum
no son fundamento para que se promueva un estudio social ,
base para el diagnostico social con el cual se va a inter
ve:iiir acorde a las situaciones especificas de la realidad

en un momento determinado.

Se presentan en la papeleria mencionada en el presente ca
pitulo como un requisito badsico y determinante, pues exis
te la tendencia deézhablar de Trzbajo~-Socidl en el sector

educativo de manera abstracta. FE1 trabajo sefiala la docu
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CITA A EITREV.STA

Wombre dei Alumino

Favor paseér a la Oficina de Trabajo Sucia

Hoy Hora:_

E1 Dia Hora:

Durante un periodo de tiempo Tiutre.
Inmediatamente con el Vo.Bo.del Profesor de Clase.
Cuando 1o estime conveniente

Después de &lase
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FICHA

1. DATOS DE IDERTIFI :. “ON

Nombres:

SOCIAL

No.

Apellios:

Edad:

Profesora

_ Curso

Nombre de Tos Padres

Lugar de procedencia

Persona con quien mds se identifica

Parentesco

Direccidn Actual

2. REMITIDO POR

2.1. MOTIVO DE REMISION A TRABAJO SOCIAL

[

3. CGMPOSICION FAMILIAR:

Nombres y
Apellidos

Parentesco

Edad | Sexo |Ocupacidn

Estado
Civil
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2.1. Esteio Civil de los Padres: Casados __ Unidn Liive
Separados___ Viodu(a)

3. CONDICIONES EC MICAS DEL GRUPO FAMI: IAR:

3.1. Proveedor principal del Inercso Famitiar: a) Fijo

b) Tempor 1

3.2. Proveidores auxiliares &) Fijos b) Temporeles

3.3. Vivienda:
a. Ubicacidn: Rural Urt «
b. Tipa: Casa;____Apartamento __fHeza __ Tugurio _
G. [enEgsie: PropdL, Arrendada: ~ Prestada:
d. Condiciones: Buena  lala: Regular:

4, ASPECTO SALUD:

4.1. Enfermedades que ha padecido el educando:

4.2. Enfermedades que actuaimente afectan a los miembros del ndcleo

familiar:
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3.1. Analisis soc a-faniliar
Tipo de zmwiiia:

Complet " icompieta Organizada

\usente ___Co”aboradora

4. ASPECTO ' Vo

Rendimie tec . car ico

Asignatura en gue &cusa bzjo rendimiento

Comportamienio en el salén de clases

Comportamiento Integrupal

5. ASPECTO ORGANICO:

Enfermedades padecidas

Caidas graves

Lesiones

Problemas auditivos Problemas Visuales

Otros

6. ESTUDIO SOCIAL

3Tipo de Problema:

Problema visto por el inc.viduo (alumno)
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Andlisis del problema por el Trabajador Social

Entrevista realizadas y resultados de las mismas

Diagnostico Social:

Observac anes

Al.ernativas propueste; o metas

de trata.:iiento.

Fecna:

FIRM; DE'~ TRA3ZAJADOR SOCTAL




O03SERVADOR DEL ALUMNO

(Debe ser 1levado por cada Director de grupo)

Curso
| |
Nombre y Apellido A%o
Lugar y Fecha de Nacimiento Edad
Direccion Residencia Ocupacion
Nombre de la Madre Ocupacion

Parentesco de Ta persona con quienes vivel el nifio

Situacidn econdizica de 1Tos padres

No.de Hermanos Varones Mujeres lugar en el grupo

familiar

Deficiencias fisicas visibles que inciden en su comporta -

mien:to

Nombre del (nlegio donde ha estudiado

Areas 2 esiudio que mds s: 1¢ facilitan par: el aprendizaje

R_ I.

Areas que no le .lamea la atencidn__

1z0n

Deportes de p ict.ca _ o

Distinciones - que se ha hecno c:creedo:

Actividades vocacionales que prefiere
q { _

Razodn .




ENTREVISTA CON LOS PADRES O ACUDIENTES

FECHA

ASUNTO TRATADO

CONCLUSIONES

« ANECDOTARIO DEL ALUMNO

Es muy recomenda&le hacer resaltar y estimular los aspectos positivos

Fecha

Comportamiento
Inicial

Diagndstico
(Causas)

Tratamiento

Comportamiento
Final




£1 Director de Grupo

Vo.Bo.del Director




NORMAL NACIONAt DE VARONES DEL LITORAL ATLANTICO
SECCION DE TRABAJO SOCIAL
ESTUDIO SOCIAL

1. DATOS GEMERALES DEL ESTUDIANTE:

1.1. Nombres y Apellidos Completos:

1.2. Edad afos. Curso
1.3. Vives actualmente con:

a) Los Padres:

b) Otres Familiares:

Porque?

c) Amistades:

Porque?

1.4. Direccion donde resides actualmente?

Barrio ' teléfono

2. COMPOSICION FAMILIAR:

| ESTUDI 3% |
OARENTESCO | TJAD | PISWE T

—

NOMBRES Lugar'}e
Trabajo

Y —!1 Oc »aciodn
No.! APELLIDOS

o

I
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mentacion y los fundamertos que &% pueda tener y sabe ma

nejar en un momento inde:ado.

Al observar globalmante los documentos a que nos hemos re
ferido (historia social, ficha social, estudio social y
el observador del alumno) podemos percatarlo a simple vis
ta como Trabajo Social esta alimenta:dose dinamicamente

de Ta Directiva de la Institucion, de los educadores y los
educandos para asi impulsar las tareas especificas que la

realidad exige en un momento determinado.

Trabajc Social debe impulsar séminario, conferencias, me
sas redcndas a travas d» las cuales se capacite a los di
versos estamentos de la institucion sobre el quehacer de
Trabajo Social y asi con un conocimiento del mismo sea

mayor su campo de accion.

Al exigi el ®'nisterio de Educacian Nacional y Reglamen
tar la intervenciu: de Trabajo Social en el sector educati
v) su labor debr y 2r2sita ser amplio y dinamico con los
diversos estamentos 010 se ha iche, en €:te ;entido no
pueden en ningldn mcrento dejarse a t @ lado el Depa.tamento
de Conseje "ia que s=2 constitiye en utic elemento dinamico
que con Trabajo zocial debe y necesita .oordinar sus diver
sas acciones; para ellos cdebe haber una coordinacidon in

terdisciplinaria nc sélo a nivel de 2xperiencia sino de dc
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cumentacidn entre consejeria y Tr.bajo Social en 1a entidad.

Siendo Trabajo Social una disciplina cientifica que debe y
necesita laborar acorde a situaciones especificas que. se
vayan dando en e] proceso educativo, deabe contar con Iun
archivador, ademis con una biblioteca a sy alcance y ,que
sirva de base Para una actualizacién :o solo dc &1 sino

de los diversos estamentos sociales en Ta entidad.

Trabajo Social deberia contar con les instrumentos técnicos
e intraestructural para transportarse a los diversos hoga
res de los educando e inclusive de los educadores y asi
constatar en la priactica social las condiciones venidas de
ellos teniendr en cuenta que éstos aspectos sociales son

determinantes en e] quehacer profesional.




CONCLUSIONES
A
I

\
Trabajo Social es una disciplina cientifica que puede y de

be intervenir tanto a nivel macro lcomo microsocial como

miembro de las condiciones basicas para el bienestar colec
I

tivo.

|
|
La labor profesional er el sector educativo asi cemo :en

cualquier otro campo de la vida cotidiana no puede ni debe
ser un estado mecidnico de objetivos y funciones, sino algo
dinamico que varia acorde a hechos particulares y concretos,
donde no va a fundamentarse solamente en el aspecto curati
‘'vo y rehabilitador, sinoc en lo preventivo como en lo funda
mental, asi desde esa per.pectiva alin cuando en la Escu=la
Norma: Nicional del Litoral Atlantico se pra2sentan probiemas
sociales educa.ivos que hac2n imperiosa su in:ervencion a

corde a 1o gque se ha estipuiado.

ton respectc a los objetivo , se de! ™ conciuir gue 10s mis
mos se alcan ron en la medida en que se logrd anaiizar la
problemética de la institucidn presentdandose la organiza

cion de: Departamento de Trabajo Social tanio en sus aspec

Q4




to sociales como materiales y técnicos.

ET aspecto técnico del Departamento de Trabajo Social en
la Escuela Norﬁa] Mixta del Litoral Atlantico puede variar

acorde a hechoa especificos de acuerdo a un hecho determi

nado.
|




RECGMENDACIONES

Respecto a las recomendaciones se debe mencionar que las

mismas las estipulamos de la siguiente manera.
- A la Decanatura de la Facultad de Trabajo Social:

- Que en los diversos semestres se capacite al estudiante

sobre intervencion del Trabajador Social en el sector Edu

cativo.

- Qu  se estudien tanto 2n lo tedrico como en lo practico
la situacion de la familia en la Ciudad de Barranquilla co
mo aspecto determinante que incide en diversos tipos de pro

blemas y confliictos sociales.

A 1a Coordinad.ra de Practica de ia Facultad de Trabajo

Social:

- Que se estipule los m=2canismos necesario: para que las
p.acticantes de Trabajo Social en la Normai Nacional de Va
rones del Litoral Atlantico 1leve a ia practica social 'y

manual, o Plan de Accion que <= presentd er las propuestas

96




- Que se coordine de manera dinamica el accionar de Traba
jo Social en las diversas instituciones educativas par.
que se racionalice experiencias en provecho de la profe

sion y de la comunidad estudiantil.

A la Directiva de l1a Normal de Varones del Litoral Atlén

tico:

- Que se estudien determinadamente ias posibilidades y con
vencciones para que a cortc plazo se haga realidad el De
partamento de Trabajo Sccial con ura profesional capacita

da en su direccion.
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