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INTRODUCCION

Con este contenido tedrico queremos dar a conocer el proyecto dirigido
titulado "La Intervencién de Trabajo Social en la Formacién de una
Escuela de Padres en el Colegio Comfamiliar", con el cual optaremos

el titulo de Trabajadoras Sociales.

Este trabajo es importante porque nos permite sentar base de accidn
profesional que conlleven a ganar una mayor cobertura de nuestro queha-
cer. El proyecto tiene como objetivo central promover la integracidn
de la comunidad educativa, a fin de mejorar las relaciones entre la
familia y la institucidén educativa en beneficio del desarrollo indivi-

dual, social y cultural de los educandos, maestros y padres de familia.

Esta necesidad de integracién surge de la educacidén constante que
se di4 en nuestra sociedad, la cual requiere de la actualizaciébén de
sus individuos para que exista una educacibén continuada, proyectada
al medio familiar obteniendo asi mejores resultados en el proceso

de ensenanza-aprendizaje.

El proyecto contiene varios aspectos importantes: titulo del tema,

la justificacidén, la cual estd elaborada teniendo en cuenta la relacidn
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del tema con el Trabajo Social. Luego planteamos unos objetivos genera-
les y especificos que consideramos muy concretos y realizables. También
establecemos la descripcibén y anédlisis del proceso y de las actividades
que desarrollamos en el transcurso del proyecto. De igual manera damos
a conocer el contenido de la estructura y funcionalidad del proyecto
realizado, la garantia de los resultados, los beneficiarios, la parti-
cipacidén de los usuarios segin los resultados obtenidos, cobertura
institucional, proceso metodoldégico, técnicos y recursos empleados
e implementados en el proceso educativo de los padres de familia.
Ademids se hallan enmarcadas las experiencias practicas de nuestra

profesidn.
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2 @BJETIVOS

Los resultados ottenidos han demostrado gue los objetivos propuestos
inicialmente se llevaron a cabalidad, teniendo en cuenta que fueron
alcanzables porque se tuvo presente las variables de:

~ Tiempo de duracidbdn del proyecto

- Espacio

-~ Inventario de recuros endbgenos y exdgenos.

A continuacidén realizaremos un anélisis de los resultados obtenidos,

con respecto a los objetivos planteados inicialmente.

2.1 OBJETIVO GENERAL

- Promover la integracién de la comunidad educativa, conforiada
por aluimnos, maestros y padres de familia, a fin de mejorar las
relaciones entre la familia y la dinstitucién en beneficio del desa-
rrollo individual, social y cultural de 1los educandos, maestros
y padres misizos.

El objetivo expuesto es nuestra meta jropuesta para la puesta en

marcha de la "Escuela de Padres", y se ha logrado en la medida gue

ha permitido la vinculacibn d2 los padres de familia a la institucidn
Iy &

educativa.
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Los directivos, prcfesores, alumnos y padres de familia estén cons-
cientes de la integracibén familia-escuela, por tanto asumen la edu-
cacibébn como una tarea colectiva, donde la comunidad escolar debe
actuar en forma coordinada para que exista una mayor correspondencia
y complementacién entre la ensefanza gue los padres dan a sus hijos

en el hogar y la que reciben los mismos ea el plantel educativo.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

1. Desarrollar un trebajo coordinado con el equipo multidisciplinario

del Colegio Comfamiliar para fortalecer y ejecutar el proyecto.

En la IEscuela de Padres, hemos considerado de vital importancia 1la
utilizacién de recursos disponibles para facilitar la labor en el

Colegio Comfamiliar.

De ahi la participacibén q¢ue hemos dado a los profesionales y docentes
del plantel, quienes han contribuido con sus conocimientos y experien-
cias en la ejecucibén de las actividades de caracter educativo, por
tal razén se ha desarrollado un trabajo coordinado para la consecucidn

de los objetivos propuestos.

2. Estimular en lgs padres de familia la reflexidn constante sobre
los factores que afectan el desarrollo de sus hijos, con el fin de

participen de una manera mis activa, racional y critica en el proceso




educativo de sus hijos.

Fue éste un objetivo dificil e importante que nos hemos trazamos
pero que pudimos alcanzar con esfuerzo y dedicacién. Dificil porque
crear una conciencia relfexiva y participativa en los padres de fami-
lia no es nada fécil teniendo en ellos un patrén de conducta tradicio-
nal que impide una renovacién y reeducacidn para optar una mejor

actitud en el rol de padre y de cdnyuge.

Importante porque la familia necesita tener un conocimiento actualiza-
do de los diferentes aspectos de la vida familiar para desarrollar
una constante reflexibén que les permita actuar de una forme adecuada

en las distiantas etapas por las que pasa la familia.

En este momentc se requiere afirmer los valores de cada unc de los
miembros para que halla la unidad y coaprensibén que permita la seguri-

dad que todo miembro anhela encontrar en su seno familiar.

En cada una de las actividades que se llevaron a cabo se resaltd
la participacidén de los padres, la cual permitidé la libre expresidn
de sus problemas, conflictos, inquietudes, ideas, sugerencias, solu-
ciones e intercambio de experiencias. En variadas ocasiones se desa-

rrollaron trabzjos en arcja, grupos e individuales gue peradtieron su imtervencidn
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efectiva en el estudio, anadlisis y reflexién de los temas tratados.

El cumplimiento de este objetivo es demostrado por las respuestas
de los mismos padres, manifestando que los conocimientos tedricos
’ . . . . 4 .
y practicos que se impartieron les han servido de gula en el manejo
adecuado de ciertas situaciones familiares que se venian presentando
o que se dan en el presente. Los padres consideran a la Escuela de
Padres de Comfamiliar, como una organizacibén indispensable de orienta-

cibén y apoyo para la familia.

3. Establecer contacto con entidades que se hallen en capacidad de

proporcionar recursos para la ejecucibén del proyecto escuela de padres.

Para la conformacién de una escuela de padres es de vital importancia
contar con el respaldo y colaboracién de ciertas instituciones que
estén en capacidad de contribuir con recursos (humanos, materiales,

etc) para el mejor funcionamiento del proyecto.

En el transcurso de la organizacién de la Escuela de Padres realizamos
contacto con algunas instituciones que nos facilitaron y complementaron
nuestro trabajo. Entre las cuales destacamos: SENA, el CEP, Colegio

San José, Normal de Varones y otros.

3 JUSTIFICACION

La formacién de la '"Escuela de Padres" en el Colegio Comfamiliar ha

sido el resultado de serie de acciones propias de Trabajo Social,
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que han establecido una estructura s6lida para la continuidad de este
proyecto, el cual es de gran beneficio para las instituciones educati-
vo-familiar, pues permite una mejor correspondencia y complementacidn
en la tarea que en una u otra forma cumple con el fin de evitar distor-

siones o posibles contradicciones.

Es de suma importancia centrar nuestra atencibén en la familia porque
en la actualidad se halla desintegrada, acarreando generaciones llenas
de conflictos, temores e inseguridades que generan problemas que perju-

dican nuestra sociedad.

La familia es, en la estructura social, la unidad basica. Es el lugar
donde se adquieren los patrones de conductas fundamentales: los valo-
re, las normas, herencia cultural. De ahi que se considere como el
primer agente de socializacibén, convirtiéndose de ésta forma en un

intermediario cultural e ideolégico entre la sociedad y el nifio.

La familia desempefia un papel fundamental en la formacién del indi-
viduo como ser particular y social. Los padres cumplen funciones que
van a facilitar el normal desarrollo de la personalidad de sus hijos,
haciendo de ellos personas capaces de adoptar actitudes correctas
en las diferentes etapas de su vida. Entre las mdltiples funciones

a nivel familiar destacaremos las siguientes:

— Funcién protectora. Es funcién de los padres proteger a los hijos

y para ello es necesario crearles un ambiente de seguridad emocional,

18




afectiva y social.

Ademids es la encargada de proporcionar las necesidades basicas (educa-
. 7 . . . 4 4 .

cién, vivienda, alimentacidén, recreacibén, salud, vestido, etc) para

que puedan responder adecuadamente a las exigencias de nuestra socie-

dad.

~ Funcién educativa. La familia cumple su funcién en la educacién
cuando conoce que la misma es producto de una sociedad concreta, con
una situacibén socio-econdémica especifica. Por tanto refleja los proble-
mas sociales, econdmicos y politicos de la sociedad en que se produce
y a su vez influye en ellos. En efecto, la ciencia y la tecnologia
se desarrolla a ritmo impresionante, de tal manera que la educacién

no escapa a esta dinadmica social.

De igual manera los padres al educar a sus hijos se enfrentan a proble-
mas multilaterales. Este hecho se debe reflejar en toda accién educati-
va que se emprenda con los padres de familia. Sabemos que el nifio
se desarrolla en un ambiente biolbgico, fisico, sicolégico y social,
y en relacién e interdependencia con este medio ambiente. Cualquier

accién educativa que se limite a contemplar uno solo de estos aspectos
aislados de los deméds, dard una imagen parcial y desintegrada de la
situacibén. Las funciones antes mencionadas son las que debe cumplir
la familia para su buen funcionamiento en la sociedad actual. Sinembar-
go se presenta la falta de preparacién de los padres para manejar

de manera adecuada las diversas situaciones que les presenta la evolu-
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cibén, crecimiento y desarrollo miltiple de sus hijos. Por otra parte
los padres delegan su responsabilidad de educadores a los maestros
y solamente se interesan por los resultados académicos, desentendién-—

dose del proceso de aprendizaje de los mismos.

Esta problematica familiar es nuestro objeto de atencidén por la impor-
tancia que reviste la familia en la formacibén integral de los hijos.
Si partimos de la base que en el proceso ensefianza-aprendizaje la
familia cumple un papel bésico en la funcidén motivadora, y en la crea-
cién del ambiente que permite el desenvolvimiento normal del hijo,
y si analizamos la accidén que puede cumplir el padre de familia, fren-
te al desarrollo del nifio, el cual no realiza efecientemente por falta
de unos conocimientos, pautas y elementos que le permiten manejar
las relaciones personales y familiares, todas estas situaciones hacen
que se presente un panorama oscuro y muchos interrogantes frente al
futuro de la familia. El1 Ministerio de Educacibén Nacional, por Decre-
tos 088 de 1976 y 1419 de 1978, recomienda la organizacibn, estructura-
cién y puesta en marcha de la Escuela de Padres, como actividad direc-
ta de la comunidad educativa. Fn esta forma se quiere comprometer
a los progenitores para que adquieran informacién sobre elementos
de comunicacidén, relaciones interpersonales, sicologia, nutricidn,
recreacién, derecho de familia, a fin de que estos puedan ofrecer
a sus hijos formacidén integral y ademis, adquieren un marco conceptual

sobre el manejo de la dindmica familiar.

Estas ideas implican la vinculacidén directa de los padres de familia
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a la comunidad educativa, en procura de una participacidén mas activa

en la educacibén en sus hijos.

4 GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

El Colegio Comfamiliar es una institucidén educativa de caracter priva-
do sin &nimo de lucro, cuyos beneficiarios son los hijos de los afilia-

dos a la Caja de Compensacidén (COMFAMILIAR).

Tiene quince afios de fundacibén y ofrece educacibén primaria y secunda-—

ria hasta el tercer ano de bachillerato.

En la actualidad brinda servicios médicos, psicolégicos a los alumnos

y tiene proyeccibén comunitaria a través de cursos de: capacitacidn.

4.1 OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

4.1.1 Generales

- Proporcionar el desarrollo de las capacidades estudiantiles, fomen-
tando y orientando el espiritu investigativo, el completo desarrollo

intelectual y la formacién que propenda hacia una alta moral.

— Fomentar la creatividad y los sentimientos de sociabilidad, lealtad
y de mutua ayuda, de tal manera que el individuo nuevo que forma el
Colegio Comfamiliar pueda proyectarse a la comunidad como elemento

canalizador de cambio.

21




— Realizar la labor educativa al margen de toda presién fisica o moral,

posicién ideolbgica e instrumentacién politica.

~ Orientar a los padres de familia para capacitarlos en la misidn

de educar a sus hi jos.

- Cooperar con los padres de familia en la educacibén de sus hijos

para que se sientan utiles e integrados en la sociedad.

5 DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

El proyecto "Escuela de Padres" se realizé mediante una serie de etapas
que se encuentran concadenadas entre si por la misma naturaleza del

proyecto que hicieron posible alcanzar los objetivos propuestos.

Este proceso tiene que ver con el desarrollo evolutivo del proyecto,
teniendo en cuenta la interaccién dinamica de los padres en las dife-
rentes actividades hasta conformar un grupo estructurado, capaz de
continuar por si solo la tarea educativa. Supone una sucesibén de etapas
y operaciones conducentes hacia el logro de los objetivos propuestos,

los cuales estédn enmarcadas de la siguiente manera:

Estudio e investigacién.

Diagnéstico.

Planeacién.

Ejecucién.

Evaluacién

22




Estas divisiones no incluyen una camisa de fuerza sino que de acuerdo

al desarrollo del proceso, se van interrelacionando o sea, que no
. 4 .

se puede terminar de una forma rigida cuando se pasa de una etapa

a otra.

5.1 LA ETAPA DEL ESTUDIO

Se inicid partiendo de un contacto directo con la realidad, en éste
caso el Colegio Comfamiliar, por medio del cual se realizb una observa-
cién general de la institucibén. Esta observacibén directa y participante
se complementa con teorias, serviendo como marco de referencia para
intervenir adecuadamente. Seguidamente se comenzbé la recopilacién
de datos, basado en la informacién obtenida por los directivos, docen-

tes, padres de familia (hojas volantes, encuestas, circulares).

Este estudio proporciondé los datos necesarios para la formulacién

diagnéstica.

5.2 EL DIAGNOSTICO SOCIAL

Es la etapa subsiguiente a la de estudio e investigacién y se define
como el procedimiento por el cual se establece la jerarquizacidén de
las necesidades y problemas que afectan al sector investigacidén con
el fin de dar alternativas de accién que conlleven al cambio de 1la

. .’
situacion.




Segin la informacién obtenida por parte de los directivos, profesores
y padres de familia se ha concluido que la educacidén como necesidad
b4dsica debe ser mejorada, pues se superarian miltiples problemas que
en la actualidad estén afectando a la comunidad escolar. Estos proble-

mas son los siguientes:

- Falta la coordinacién entre la ensefianza que el nifio recibe en la
escuela y en su seno familiar, trayendo como consecuencia desacuerdos

y confusiones en el aprendizaje por la disparidad de criterios.

~ Desintegracidén entre los elementos cogestores familia-escuela vy

comunidad.

- Carencia de programas educativos orientados hacia el bienestar de

la vida familiar.

- Deficiencia de conocimientos tedrico-practico en los padres de fami-
lia en 4reas relacionadas con la familia (educacidén, salud, psicologia,
legislacién, recreacibén, etc) que ocasionan diversidad de problemas

y conflictos.

5.3 ETAPA DE PLANEACION

Como respuesta a los problemas planteados en el diagndéstico hemos
dado como alternativa de solucidén la organizacidén de una Escuela de

Padres, que consiste en una serie de acciones encaminadas a la consecu-
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cién de los objetivos trazados, teniendo en cuenta el ordenamiento
de actividades, el tiempo, recursos disponibles y medios para la elabo-

raciéon de un plan de trabajo que guiara el proceso.

S.4 ETAPA DE EJECUCION

Consiste en poner en practica el plan de trabajo, dando como resultado
la materializacién de los objetivos propuestos, teniendo la suficiente
flexibilidad para adaptarse a hechos y situaciones imprevistas vy

dar a los mismos una respuesta adecuada.

En la ejecucidén es necesario la seleccidén de técnicas que contribuyan
a la participacién activa, dinamismo, creatividad, fluidez de ideas,
expresidén libre de experiencias, opiniones; dando lugar al reconoci-
miento de posibles lideres para iniciar con el proceso organizativo
de la Escuela de Padres hasta darle la estructura y funcionalidad
del proyecto que facilita la puesta en marcha del trabajo con padres

de familia.

5.5 ETAPA DE EVALUACION

Esta etapa consiste en utilizar una serie de conocimientos destinados
a comprobar si se consiguieron o no las metas y los objetivos propues—
tos, identificando los factores que han influido en los resultados
en forma positiva o afirmativa y formular las recomendaciones pertinen-

tes que permitan tomar decisiones con el fin de introducir las correc—




ciones necesarias.

Es importante anotar los principios inherentes a la evaluacién como
son: validez, debe entenderse como la cientificidad de la ejecucidn

ya que va a permitir demostrar si es demostrable y si es comprobable.

Confiabilidad, es decir cuando aplicada reiteradamente una evaluacidn
a una misma unidad de atencibén, por investigadores diferentes propor-

ciona resultados iguales o parecidos.

Objetividad, se deben evaluar los hechos tales como se dan en la reali-
dad, sin proyectar sobre ellos las opiniones ni manera de pensar de

los evaluadores, lo cual tiende a distorsionar la realidad.

Practicidad, utilizar procedimientos sencillos para evaluar.

En cuanto al proyecto de desarrollo esta etapa en el transcurso de
la ejecucibén, evaluando las actividades en una forma sistematizada,
observando los aspectos positivos y negativos que nos permitieron

corregir errores y perfeccionar la accién.

6 DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES

En la descripcién y el andlisis de las actividades concernientes al
proyecto Escuela de Padres, la hemos dividido teniendo en cuenta las

etapas del proceso ‘con el propbésito de hacer un anadlisis sistemitico




de la ejecucién.

Las actividades se hallan clasificadas de la siguiente manera:

Actividades de la Etapa de Estudio

Actividades de la Etapa de Planeacién

Actividades de Caracter Motivacional

Actividades de Ejecucién

Actividades de la Organizacibén de la Escuela de Padres

6.1 ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE ESTUDIO

Esta etapa es muy importante al desarrollar cualquier proyecto porque
de la informacibén obtenida depende la visidén a seguir por consiguiente
se requiere de una investigacién profunda que reuna los detalles mas
importantes que nos indique lo que vamos a hacer y cémo lo vamos a

hacer.

En primera instancia desarrollamos actividades de estudio que nos
permitieron profundizar acerca del tema, a través de revistas, anilisis

de textos, revistas, informes, consultas bibliograficas.

Visitamos algunas instituciones que tienen experiencia al respecto

y nos proporcionaron informacibén que complementb nuestro estudio.

Estas instituciones fueron:
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- E1 CEP (Centro Experimental Piloto)

— Colegio San José

- Colegio Sagrada Familia

- Colegio Normal de Varones

- Ministerio de Educacién. Departamento de Orientacidén y Consejeria
- Ministerio de Educacidén. Bogota.

- Colegio Hijas de Cristo Rey. Bogotéa.

La investigacibén tebérica fue muy importante porque nos informé acerca
de procedimientos a seguir ademis de las diferentes modelos y experien-
cias de autores y de instituciones que nos sirvieron de guia para
retomar las partes (tiles para ser adaptadas al medio en que se reali-

’
z0 nuestro proyecto.

Una segunda etapa de la investigacién fue de caracter practico en
donde se desarrollaron actividades tendientes a la recopilacidén de
datos con el objeto de reunir la informacibn necesaria para desarrollar

un plan de trabajo en base a las necesidades del colegio.

Las actividades realizados fueron:

— Entrevistas con los directivos del plantel, mediante el cual nos
informaron acerca de las generalidades de la institucién, de la forma
como se estaba trabajando con los padres de familia en el &rea de
la Educacién, el cual era muy escasa, de los problemas de los alumnos

y de los recursos disponibles de la institucién incluyendo humanos,




materiales e institucionales.

— Se realizaron entrevistas con profesores en la que nos manifestaron
como observaban el nivel académico de los alumnos, su comportamiento

y problemas comunes.

Es importante la opinién de los profesores por que por poseer un con-
tacto directo con los alumnos que les permite conocer su conductas
y su rendimiento académico con los padres de familia pudieron facili-

tarnos datos muy importantes.

- Se enviaron circulares a los padres mediante el cual se propusieron

temas para conocer los intereses y necesidades de los padres.

6.2 ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE PLANEACION

En Base al diagnbstico realizado y al inventario de recursos desarrolla-

mos el Plan de Trabajo. En su disefio tuvimos en cuenta dos aspectos.

Primero que fuera una respuesta a la necesidad educativa de los padres
. . . « 7 3 .

y segundo que estuviera orientado hacia la consecucidon de los objetivos

generales y especificos de la Escuela de Padres.

Este plan fue presentado a los directivos, profesores y padres de

familia mediante la elaboracidén y presentacién de un cronograma de

actividades con el fin de mantenerlos informados en la programacién.
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Se establecidé un horario de trabajo acordado con los padres de familia
a fin de no obstaculizar 1las labores personales y lograr por otra

parte el mayor numero de participantes.

6.3 ACTIVIDADES DE MOTIVACION

La motivacién es un aspecto fundamental para el éxito de cualquier
proyecto, pues de ésta depende crear la necesidad en las personas
manifestada en entusiasmo, interés abriendo un camino a la moviliza-

4
cion.

La Escuela de Padres requiere de la actividad motivacional constante-
mente teniendo en cuenta que es un proyecto a largo plazo, ademis
de que los padres no estédn habituados a recibir una educacién continua-

da y constante por tal razén hay que motivar constantemente.

La motivacién se hizo por etapas en la medida en que se desarrolld

el proyecto.

- En un inicio se hizo una motivacién pendiente a la divulgacién

del proyecto.

- Para crear el hdbito a los padres se motivd con el fin de participar
en la Escuela de Padres mediante el cual se le didé la oportunidad
de observar en que consistian las reuniones, la metodologia empleada,

los objetivos perseguidos con el fin de que se concientizaran de la




importancia de la escuela para mejorar las relaciones familiares.

Para mantener motivado a los padres hay que ofrecerles lo mejor. Esto
quiere decir, preparar de antemano la actividad, variar las estrate-
gias y dar la oportunidad para que participen. De ésta forma experimen-—

taron por ellos mismos la utilidad de éstas actividades.

- Después de un periodo de tiempo conveniente realizamos una motivacidbn
de compromiso mediante el cual se desarrollaron e¢i  los padres el
compromiso y responsabilidad permitiéndoles ser parte activa de la
Escuela. Se les delegaron tareas que les did la oportunidad de desarro-
llar sus capacidades dandoles la oportunidad de comprender que son
personas utiles capaces de contribuir en el desarrollo de una tarea.
Cuando el padre de familia llega a éste nivel se convierte en un multi-
plicador o divulgador del proyecto, es decir, sera capaz de motivar
a otros padres y serd el principal interesado en la prosperidad de

la Escuela de Padres.

Las actividades realizadas en cuanto a una motivacidn constante fueron:

- Se enviaron circulares hojas volantes periddicamente con varios
objetivos:

1. Divulgar el proyecto

2. Informacién de las actividades

3. Solicitud de sugerencias

4. Conocer los intereses de los padres

5. Invitar a reuniones
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2. Visitas Domiciliarias

A los padres que se ausentaron en varias reuniones se les hizo visitas
con el fin de conocer sus razones y ademas motivarlos. Este medio
permite un didlogo directo con el padre dando la oportunidad de conocer

sus inquietudes y sugerencias.

3. Llamadas telefébnicas

A través de este medio se motivé a los padres, creando en ellos un
sentido de pertenencia pues se sentian que los tenian en cuenta y

aumentaba el interés.

4, Tarjetas de Invitacién

Enviada a los padres que por lo menos habian asistido una vez a la
Esuela, fue recibido con mucho agrado y motivé en gran manera a los

que la recibieron.

5. Reuniones Generales

Las reuniones generales de padres de familia ya sea de entrega de
boletines o de celebracién de una fecha fueron un medio utilizado
para motivar a los padres en general, ademds de que brindaron la opor-

tunidad de informar en que consistia el proyecto.
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6. Motivacion por medio de los profesores

Los profesores son el medio mds directo para motivar a los padres
pues son ellos el puente de informacidén entre el colegio y por medio

del alumno.

6.4 ACTIVIDADES DE LA ETAPA DE EJECUCION

En el proceso formativo con padres de familia se realizaron una secuen-
cia de 35 reuniones, dirigidas a ofrecer educacidén a través de activi-
dades de diversa indole, relacionadas con las &reas familiar, escolar,
psicolégica, juridica, recreativa y cultural. De igual manera se
aplicaron técnicas muy variadas, entre las cuales cabe mencionar el
sociodrama, mesa redonda, seminario, etc., con el fin de hacer el
trabajo ameno y entusiasta parz dincentivar a los padres de familia
hacia la participacidon y anadlisis de los temas expuestos. El estudio
de las diferentes temiticas se desarrolld teniendo en cuenta la presen-
tacibén del objetivo de las técnicas seleccionadas y su ubicacidén dentro

del proceso

Las actividades que se han desarrollado en la Escuela de Padres fueron
completamente activas y dindmicas, con el propdsito de obtener efectos
positivos y vivificantes para que la presién de tan convulsionada
situacibén yue viven lo hogares actuales, sea distensionada a tal magni-
tud que logren en la mayoria o la totalidad de sus participantes una

mentalidad sana y despejada que permita ofrecer afecto, seguridad,
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comprensién y un ambiente de conherencia y tranquilidad a todos 1los
miembros que rodean a dicho participante. lLa etapa de ejecucidén de
actividades se hizo posible gracias al desarrollo de un trabajo coor-
dinado con el equipo multidisciplinario del plantel, quienes contribu-
yeron con sus conocimientos, aportes y experiencias a la Escuela de

Padres.

Podemos considerar que la asistencia de los padres a la escuela forma-
tiva fué un éxito, pues siendo ésta una actividad novedosa tuvo una
acogida de una persona por cada tres invitadas, obteniéndose un total

en el primer reunién de 60 personas y la persistencia a2 oscilado entre

un 50a 70%.

Asi mismo, se realizaron reuniones con profesores, directivos y profe-
sionales del plantel con el objeto de dar a conocer el proyecto a
través de una orientacibén impartida por el Centro Experimental Piloto
(CEP). En estas reuniones se intercambiaron ideas y sugerencias que
fueron aportes que complementaron la accién educativa en la Escuela
de Padres. Ademas se llevaron a cabo reuniones de planeacidén de las
actividades en coordinacién con la Junta Directiva y los Comités de

Trabajo.

Las reuniones realizados con los padres en el primer semestre se hicie-
ron con el fin de dar a conocer el proyecto y de motivarlos para que
se involucraran en él. En el segundo semestre se delegaron responsabi-
lidades que les dié la oportunidad de demostrar sus capacidades, asu-

miendo un sentido de pertenencia dentro del grupo y de compromiso

con el mismo.
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6.5 ACTIVIDADES DE CARACTER ORGANIZATIVO

Para conseguir la organizacién de la Escuela de Padres, se realizaron
una serie de actividades en el transcurso de la evolucibén del proceso,
que permitié ubicar cada una de las partes y reunirlas hasta dar un

caracter de grupo formal.

Desde un comienzo se observdé la participacién de los padres detectando
aquellos que poseian cualidades de lider, con el fin de permitirles
desarrollar trabajos para que tuvieran 1la oportunidad de reconocer

y cultivar sus actitudes y cualidades.

En una forma general se dié la orientacidén sobre el liderazgo y la
organizacién de la escuela con el fin de que el grupo reconociera
a las personas que poseian un potencial en cuanto al liderazgo. Los
padres que fueron resaltados por el grupo se agruparon y se les impar-

tieron conocimientos mds especificos sobre el tema.

Desde una preparacibén previa sobre la organizacién se precedibé a elegir
la Junta de Padres y los Comités respectivos. Posteriormente se les
explicaron sus funciones y formas de trabajo. Se acordé el horario
de las reuniones de planeacidén de las actividades las cuales serian

guiadas por el Grupo Asesor.
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7 CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA

Y FUNCIONALIDAD DEL PROYECTO REALIZADO

La escuela de padres se constituye en una institucién que puede ser
de diverso caracter en relacién con los centros educativos y en la
que mediante charlas, conferencias, seminarios y otros elementos forma-
tivos andlogos, se pone a los padres al dia sobre la problematica

de la educacibén de sus hijos y de su actividad para con los mismos.

Facilmente se puede apreciar que esta indole de escuela, tiene como
finalidad el orientar a los padres en sus funciones de educacibn.

Para ellos constituye una especie de educacidén permanente.

El caracter especifico de la escuela de padres reside talvez en su
matriz eminentemente "formativo'". Mientras la asociacién de padres
tiende a buscar los medios para integrar a los padres a la comunidad
educativa, la escuela de padres debe tender tan solo a dar una forma-
cién pedagbdgica, de estar abierta a todos, independiente de su perte-
nencia o no a la asociacibén del centro que representa. Se ha de contar
a si mismo, con una verdadera organizacibn, en la que exista una Junta
Directiva de la Escuela de Padres, asi como tipo de actividades se

organizan.

El objetivo deseable, es el logro de una mutua formacién padres-centro

escolar, pues los miembros de la institucibén educativa, al recibir

sugerencias y experiencias y opiniones pueden enriquecer notablemente

36




los programas educativos de las instituciones docentes.

Los integrantes de la Junta Directiva son los padres de familia, quie-
nes realizan la labor, bajo la orientacién y coordinacién de un grupo
asesor conformado por los profesores y profesionales del plantel.
La finalidad de la Junta es materializar los objetivos a través del
desarrollo de las diferentes actividades. Por ello los miembros repre-
sentantes de la Junta van a poseer cualidades de lideres, las cuales
han sido detectadas en el transcurso del trabajo llevado a cabo en

la Escuela de Padres.

Para la delegaci6én de responsabilidades se designaron comités de dife-
rentes indole (recreacibén, educacibén, recepcibén) los cuales van a

facilitar el trabajo.

La Junta Directiva esté conformada por:

- Presidente: Cuya funcién es la de convocar reuniones representar

la Escuela de Padres.

-~ Vicepresidente: En un momento determinado remplaza al Presidente

cuando estad ausente.

- Secretario: Es el que toma anotaciones de los talleres, redacta

las actas y realiza la correspondencia.




— Tesorero: Es el encargado de manejar lo relacionado con las finanzas

las cuales deben ser anotadas en libros respectivos.

- Vocales: Son miembros que en cualquier momento pueden reemplazar.

- Los Comités: Conformados por un grupo de personas que van a trabajar

en coordinacién para la busqueda de un fin.

La organizacién de la Escuela de Padres va a posibilitar la ejecucidn
del plan de trabajo, porque la labor que cada uno de los miembros
reune los aportes necesarios para el cumplimiento de las actividades
La organizacién de la Escuela de Padres del Colegio Comfamiliar se

estructur6 en el siguiente orgnigrama. (Ver Anexo )

8 GARANTIA DE LOS RESULTADOS

La organizacién de la Escuela de Padres ha facilitado el logro de
los objetivos propuestos inicialmente en el sentido de que se ha logra-
do el vinculo escuela-familia. E1 Colegio Comfamiliar conoce la impor-
tancia de brindar formacién a los padres a fin de complementar la
educacién que reciben los estudiantes en el plantel y en el seno fami-
liar, ademas estad interesada en la mejoria de la vida en familia y
de ésta manera proporcionarle al nifio en sus diferentes etapas un
ambiente adecuado para su desarrollo integral, incluyendo en rendimien-

to escolar.




En lo referente a la familia se ha despertado en los padres el interés
de continuar siendo participes en el proceso de formacidén con el fin
de desarrollar un conocimiento mas elaborado que los prepare para

que se comprometan de manera critica y racional.

La participacién de los padres en la Escuela de Padres ha demostrado
la capacidad que poseen para ser miembros activos de un proyecto de
ésta naturaleza, el cual requiere del dinamismo, creatividad, constan-

cia y compromiso para el progreso del mismo.

Los conocimientos recibidos han fomentado el hAbito de lectura, estu-
dio e investigacibén para prepararse en aquellas areas donde poseen
una informacién superficial o desconocida en temas relacionadas con

la vida familiar.

Los logros de los objetivos se han materializado a través de la refle-
xién constante a la que se ha encausado a los padres con el propbsito
de dar 1la oportunidad de expresar libremente sus opiniones, ideas,
experiencias y demas para que adquieran elementos de juicio propio

que faciliten la toma de decisiones.

Los padres han manifestado la importancia que tiene para ellos los
contenidos tebéricos y practicas desarrolladas en las distintas activi-
dades, porque les proporciona una serie de herramientas que le van
a servir de guia para enfrentar las diferentes situaciones conflicti-

vas y problemas que se de en la vida conyugal parental y filial.
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El anterior anadlisis nos muestra claramente que la Escuela de Padres
es un organismo vivo que ofrece miltiples ventajas en beneficio de
la institucibén escolar y familiar por tanto se le ha dado el valor
y la importancia que merece. De ahi que va a ser incluida dentro
de la planeacibén de los programas llevados a cabo en el Colegio Comfa-

miliar en el proximo afio.

9 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

Los beneficiarios del proyecto "Intervencién de Trabajo Social en
la formacién de una Escuela de Padres en el Colegio Comfamiliar" encon-
tramos a los padres de familia del plantel educativo mencionado en
el proyecto; los cuales se les ha brindado la oportunidad de formarse
para que complemente su valiosa experiencia en la funcidon de orienta-
dores familiares y desarrollen mecanismos que superen la crisis de
comunicacidén existente entre esposos, padres, hijos. También son bene-
ficiarios los alumnos del Colegio Comfamiliar porque van a tener mas
comunicacién con sus padres y maestros facilitanto una mejor interven-

cidén en su aula escolar.

Los maestros pueden considerar beneficiarios del proyecto porque se
actualizan y se van capacitando para brindarles a los alumnos una
buena educacidon. Entre los beneficiarios ademds de los anteriores
se encuentran el Colegio Comfamiliar porque permite la participacidn
comunitaria en el proceso educativo dando paso a elevar el nivel esco-

lar por la estrecha relacidén entre los agentes cogestores de la comuni-
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dad).

La sociedad se puede catalogar entre los beneficiarios porque mediante
la escuela de padres se encauza a la familia por la senda de la renova-
cibén posibilitando su adaptacidén a las nuevas exigencias de la socie-

dad actual.

Y el Trabajador Social se encuentra dentro de los beneficiarios ya
que mediante la Escuela de Padres se abre un nuevo campo de accidn
profesional, tanto en el &area de la investigacidn, estableciendo nuevos
contenidos tedéricos que servirén de fundamento para la organizacidn
y funcionalidad de éste tipo de proyecto, como en el &rea de la ejecu-

cibén, ampliando la cobertura de su quehacer profesional.

10 PARTICIPACION DE LOS USUARIOS SEGUN LOS RESULTADOS OBTENIDOS

La comunicacién es una condicibén bésica para realizar toda actividad
social. Implica el establecimiento de una relacién entre dos sujetos,
en este caso el Trabajador Social y los padres de familia que son
los usuarios. La comunicacién y relacidén existente entre el profe-
sional y el usuario se puede establecer en dos niveles: individual
y colectivo. La concepcién tradicional del Trabajador Social planteaba
la relacibén colectiva como la suma de varias relaciones individuales.
En la actualidad el desarrollo de la profesién ha permitido superar
en gran medida esta visibén y establecer que individual se explica

en relacién a lo colectivo-social.
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El uso y manejo de técnicas que se emplearon en el transcurso del
proyecto permitieron una mayor participacién por parte de los usuarios
(padres de familia); como el dia que se realizé la primera reunidn
donde se aplicbé una dindmica de presentacidén que sirvib para comenzar
la integracidén del grupo, partiendo muy fundamental el conocerse unos
a otros aunque de una forma superficial, rompiendo el hielo del prin-
cipio, superando tensiones, venciendo timidez, hacer ver que todos
son tenido en cuenta y valen para el grupo, dar una primera idea de
los valores personales y de las motivaciones y expectativas que cada
uno tenian en esos momentos. La participacibén de los padres de familia
se ha dado en el transcurso del afio en cada una de las actividades
realizadas, hay que seflalar el panel sobre "Educacién Sexual', en
donde intervinieron dos psicélogos, un médico y un trabajador social,
tratdndolo desde el punto de vista biolbdgico, psicoldgico y social,
la forma como los profesionales desarrollaron su labor contribuyd
a propiciar un ambiente de confianza que facilité la libre expresién
de sus malicias, dudas, inseguridad, tabues y desconciertos, ademés
el video-cassette que se utilizbé ese dia, donde se mostrb ampliamente
las distintas esferas de la sexualidad, los padres manifestaron sus
interrogantes e inquietudes que fueron respondidas por el profesional
responsable de su accién permitiendo mediante todo el buen manejo
que se hizo unos resultados positivo porque se inicid un proceso de
cambio en su actitud sexual, despertando en ellos el deseo de investi-
gacién acerca del tema. Algo muy parecido ocurrid con el seminario
de psicologia evolutiva, en tal sentido, desempefiamos el papel de

guia con el propésito de despejar dudas, aclarar conceptos y contenidos
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de dificil interpretacién, facilitando asi un mejor conocimiento de
la realidad de los nifios a determinada edad, permitié6 la interacién
de los participantes dando oportunidad de compartir experiencias,
pensamientos, ademas de estrechar las relaciones interpersonales,
porque se les di6é la libertad de expresar en pablico sus conflictos
internos y externos posibilitando de esta manera el intercambio de

vivencias familiares.

Es importante destacar la participacién activa que han tenido los
padres al formar parte del recurso humano mediante la exposicibén de
temas y el manejo de técnicas de grupo, demostrando su capacidad inte-

lectual, fluidez verbal y expresién oral.

Los trabajos en grupo que se realizaron como implemento de algin tema

también facilité la expresién en los padres de familia y favorecid
la unién de los miembros alrededor de un compromiso comin, ademas
aprendieron a pensar profundamente, a deciri y actuar conjuntamente.
En cuanto a las actividades recreativas que se llevaron a cabo durante
el proyecto, se notd la colaboracién de los padres de familia como
en el dia de la madre, donde padres e hijos se vieron invlucrados
en el éxito del programa con sus ideas y actuaciones despertaron y
fomentaron la creatividad. También han participado en sociodramas
lo cual ha facilitado el desarrollo del tema que se hubiera tratado,

como el tema del castigo que mediante el sociodrama permitié la profun-




didad y comprensién de la temética.

Realmente los resultados que se han obtenido en cuanto a la participa-
cién de los padres de familia ha sido muy satisfactoria porque ellos
lo han demostrado mediante la formacién que se les ha brindado en

cada una de las actividades realizadas.

11 COBERTURA INSTITUCIONAL

El proyecto se haya enmarcado dentro de un limite que cubre a los
padres de familia del Colegio Comfamiliar desarrollando un trabajo
educativo en el éarea de familia con el fin de mejorar la calidad de
las relaciones, proporcionando un ambiente propicio para el proceso

de ensenanza-aprendizaje de los hijos.

12 PROCESO METODOLOGICO

El método es el medio que garantiza la relacibén dialéctica, teoria-
practica en la accibén transformadora, por lo tanto es imposible conce-
bir el método como una serie de etapas rigidas, realizadas de modo
meramente sucesivo, sino como un conjunto de procedimientos y procesos
entrelazados e interdependientes que se adecuan en la realidad social

para conocerla y transformarla.

En virtud de lo planteado anteriormente se ha empleado el método bési-

co, metodologia que ha sido seleccionada por adecuarse a las caracte-
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risticas del objeto de accibén y responder a los objetivos propuestos

de Trabajo Social.

El método basico, se constituye en un criterio unico y general que
permite superar la visién fraccionaria y subjetiva, en la cual el
individuo, grupo y comunidad se enfocaban como si fueran estructuras
metodolégicas, y no expresiones objetivas, materiales y humana de

la realidad social, en la que se materializa la problematica social.

El fundamento cientifico de esta metodologia implica que el conocimien-
to de una realidad particular y de un sistema social no es posible
sino en el contexto de la sociedad, de cuya contradiccibén se derivan
la mayoria de los problemas y en cuyas instituciones deben implemen-
tarse los programas y datos de recursos indispensables para satisfac-

cién y aspiraciones de la colectividad.

El método basico consta de un serie de fases o etapas que se han apli-

cado en el proceso de intervencién, tales como a continuacidén anotamos:

12.1 EL ESTUDIO

Esta etapa es fundamental en el método bésico. El estudio llega a
ser un proceso de investigacién debido a la complejidad del problema
o los problemas en observacién, objeto del diagnéstico social. Por
tal razdén consideramos la investigacidén como el instrumento béasico

para la formacién diagnéstica.
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12.2 INTERPRETACION DIAGNOSTICA

Es la etapa subsiguiente y consecuente con el estudio. El diagnéstico
resulta de la interpretacibén de la informacién obtenida en la investi-
gacién por lo que guardan gran simultaneidad y compenetracién. Esa
reciprocidad es la que en la metodologia bédsica se conoce como efecto
de retroalimentacidén, cuando la formulacién diagnbéstica es la base
para la prueba de los resultados del estudio de correccibén de sus

resultados y de la constrascibén de sus afirmaciones.

La interpretacibén diagnéstica, asi como el estudio es un proceso que
comprende el planteamiento de los problemas y jerarquizacidén de acuer-
do a urgencia de solucidn, recursos y actitudes de personas, planes

y programas.

12.3 PLANIFICACION O PROGRAMACION

La jerarquizacién de los problemas es fundamental para dar paso a
la programacién o disefio programitico, en el cual el profesional debe
justificar su presencia en el sistema mediante una propuesta surgida
de la interpretacibén objetiva de los problemas existentes evaluacidn
de posibilidades del sistema, de sus recursos, aspiraciones y deseos
de sus miembros, de sus caracteristicas sociales, econdmicas y cultura-

les.

En esta fase se concretan alternativas de solucibn, cursos de posibles




acciones, susceptibles de discusidén, cambios, ajustes y perfecciona-

miento.

La planificacién se expresa en acciones coordinadas en el tiempo,
en recursos ubicados en lugares, en hacer posible 1las provisiones

tomadas y las proyecciones deseables en un momento y lugar determinado.

12.4 EJECUCION

Esta etapa se entiende como el proceso ya concreto, al que nos conduce
la planificacién y la organizacidén. La ejecucidén consiste basicamente
en llevar a cabo la practica lo programado para superar los problemas
que se presentan. Su operatividad estd dirigida a organizar, dirigir

y administrar lo planeado.

Para dirigir debemos tener presente objetivos propuestos, recursos
y actividades para trabajar y entrar en accién conociendo primordial-

mente el elemento humano.

El trabajador social ejecuta acciones permanentemente, que requieren
de una atencibén inmediata y que se realiza en la medida en que se
elabora el diagnéstico. Este hecho nos lleva a confirmar que la ejecu-
cién se considera en una constante en el ejercicio profesional del

trabajador social.
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12.5 LA EVALUACION

La etapa de la evaluacién designa el conjunto de actividades que sirven
para dar un juicio, hacer una valoracién o medir algo (objeto, situa-
cién o proceso). Al evaluar se utiliza una serie de procedimientos
destinados a comprobar si se han conseguido o no las metas u objetivos
propuestos, identificando los factores que han influido en los resul-
tados y fdérmular las recomendaciones pertinentes que permitan tomar de-
cisiones, con el fin de introducir las correcciones o ajustes necesa-
rios. En este sentido cuando evaluamos comprobamos resultados, més
no intenciones o propbsitos, comparamos lo hecho con lo que se queria
hacer. Identificamos factores para saber por qué se alcanzaron los
objetivos trazados. En el desarrollo de 1las actividades utilizamos
una metodologia acorde a las caracteristicas del grupo de padres y
a los objetivos planteados. Las técnicas empleadas facilitaron la
participacibén activa, que llevé a los cényuges a la reflexidn y andli-

sis de sus propias vivencias.

13 TECNICAS EMPLEADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO DE

LOS PADRES DE FAMILIA

La nueva visibén de la educacidén exige la aplicacibén de nuevas técnicas
metodolbégicas en la realizacién del proceso educativo a todos los
niveles, a fin de que las estrategias y los medios estén de acuerdo
con los fines y objetivos que la educacién moderna pretende lograr.

Siendo esto asi y las clases magistrales, como estrategia educativa,




debe ceder su lugar a una metodologia mis dindmica y participativa
que favorezca la realizacibén del proceso educativo no solamente en
el campo de la educacibén escolar, sino también en el campo de la educa-
cién extra escolar en que se sitla el proceso que se pretende llevar

a cabo con los padres de familia.

Los resultados obtenidos del trabajo tradicional y de los métodos
de los padres que actualmente se emplean en la educacién de los padres
fuerzan asi mismo, a cambiar la mentalidad y las actividades con las
cuales se pretende lograr que los padres se integran en un esfuerzo

comin por la educacién de sus hijos.

Efectuar reuniones en las que sistemiticamente no se permite la parti-
cipacién reflexiva de los padres, o no se apliquen los mecanismos
adecuados para estimular dicha participacién, no ayuda al proceso
educativo, sino que lo entorpece, y a veces lo anula completamente,

como lo demuestra la experiencia.

Muchos males que aquejan actualmente al sector educativo tienen su
origen en la actitud pasiva y conformista de los padres de familia.
Esta actitud es muy explicable en la actual situacidén educativa, ya
que ellos en su gran mayoria no tienen desafortunadamente, conciencia
de su unidad, ni tienen los mismos propbésitos ni persiguen metas comu-—
nes ni se comunican entre si, ni han desarrollado las habilidades
necesarias para pensar y actuar comunitariamente. Por lo tanto se

hace necesario la accién educativa con grupos participativos en las
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que las técnicas grupales de trabajo ensefian a dejar de lado el egois—
mo natural de los individuos y estimulen el pensamiento y la accidn

solidaria en la solucibén de sus problemas.

En particular, las técnicas de grupo permiten en mayor o menor grado
segin las técnicas utilizadas y las caracteristicas del grupo que

los padres de familia:

- Se integren activa y concientemente al grupo, desarrollando habilida-
des para la cooperacidén, el intercambio de ideas y experiencias, la
responsabilidad comunitaria, la comunicacién mutua, la accibén unifica-

da, la divisibén del trabajo, la creatividad, la autonomia, etc.

- Desarrollar el sentimiento de la solidaridad con la puesta en comin
de sus objetivos, sus ideales, sus métodos educativos, sus actitudes
y aptitudes, con relacién al papel que deben desempefiar como padres

de familia.

- Desarrollar las capacidades sociales tales como saber escuchar de
modo comprensivo, saber respetar las opiniones de los demds, expresar
libremente los planteamientos propios, identificarse con una obra

comin, con la colaboracidbn de todos.

En el trabajo con padres de familia hemos utilizado el sociodrama
y la mesa redonda. Estas técnicas de presentacibén de temas se utilizan

para presentar a la asamblea de padres los temas de estudios en forma
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de situaciones, exposiciones, diédlogo, respuestas a preguntas, etc.
Son el punto de partida de un proceso de andlisis tendientes a que
los padres de familia confronten lo presentado o expuesto, con su

situacidn real.

El sociodrama sirve para mostrar objetivamente las actitudes y compor-
tamientos personales y sociales, tales como son visto por los deméas.
Se utiliza ademéas para: motivar a la asamblea hacia la participacidn
activa, mostrar diversas formas de enfrentar las situaciones que se
presentan en la vida diaria, y sobre todo para diagnosticar la situa-
cién real de los padres de familia con relacién a los conocimientos

y experiencias que tienen acerca del tema que se va a estudiar.

En la mesa redonda, los padres de familia recibirdn informacién o
contenidos sobre un tema especifico considerado desde puntos de vista
de la especialidad de cada uno, de manera que al término de las exposi-
ciones,los padres de familia tendradn una visién mas general o una
informacién mas amplia del tema de estudio que les servird para comple-

mentar o aclarar conceptos.

En el proceso educativo de los padres de familia se han aplicado técni-
cas para estudio, analisis y discusién de temas. Estas técnicas son
el Philips 6-6, debate,foto-lenguaje, las cuales han propiciado la
participacién de todas las asambleas de padres de familia en forma

de opiniones, discusiones, planteamientos, sugerencias y conclusiones.




El uso de la técnica Philips 6-6 estimula a la asamblea de padres
a la participacidén activa, evita que algunos participantes monopolicen
el uso de la palabra y permite obtener un nGmero significativo de
aportes en un tiempo relativamente corto. Por otra parte el debate
ha dado la oportunidad a los padres de familia de exponer y defender

sus opiniones e intercambiar ideas sobre un tema especifico.

El estudio de caso es otra técnica, que por su misma naturaleza es
activa y rompe con la pasividad a que se ha sometido a los padres
de familia en las reuniones tradicionales. Excluye la ensefianza ''magis-
tral” ya que obliga a los participantes a adentrarse en acciones que

permiten su mejoramiento.

Con la aplicacién de ésta técnica se permite el logro de diversos
objetivos relacionados con los cambios positivos que se pueden esperar
en los conocimientos, actitudes, compromisos personales y comunita-
rios, participacibén activa, etc. Todas ellas se pueden concretar en

los siguientes:

- Los padres de familia diagnosticarén su situaciones probleméticas.
- Los padres de familia estudiaron un tema relacionado con su situacidn
- Los padres de familia decidirin soluciones eficaces a las situacio-

nes problemiticas que los afectan.

La técnica de foto-lenguaje se aplica en una secuencia de técnicas

grupales, cuyo punto de partida es la lectura colectiva, objetiva




y subjetiva de una imagen contenida en una fotografia, dibujo, etc.,

que se presenta ante la asamblea para su interpretacidén y analisis.

En lineas generales, esta técnica es una especie de estudio de caso,
ya que la lémina, en el proceso que se realiza con los padres de fami-
lia debe contener una situacién problemética a través de la imagen.
Dicha situacidén es analizada por la asamblea a fin de hallar alterna-

tivas de solucibn.

Ademids de 1las técnicas mencionadas, se utilizd con frecuencia las
dindmicas grupales, técnicas que lograron disminuir temores, hacer
el rato mas ameno e integrar y mantener cohesionado a los miembros

del grupo para alcanzar metas en tiepo ya marcados.

Entre otras técnicas empleadas tenemos: el seminario, conferencias,

charla, entrevista, visitas domiciliarias y sondeos de opiniones.

14 RECURSOS EMPLEADOS

Los recursos disponibles empleados, que nos proporcioné la institucién

fueron los siguientes:

Recursos Humanos

~ Directivos
— Docentes

— Padres de familia




Alumnos
Psicédloga

Médico

Recursos Materiales

Papelébgrafo
Papeleria
Marcadores

Clips

Tablero

Tiza

Borrador
Televisidn
Betamax

Maquina de escribir
Estencil
Mimebgrafo
Teléfono

Video cassette
Grabadora

Fichas de trabajo
Escritorios

Sillas

S4




Recursos Institucionales

— Colegio Comfamiliar

— Universidad Simén Bolivar

15 RECURSOS IMPLEMENTADOS

Los recursos implementados son los recursos exdgenos utilizados, fueron

lo siguientes:

Recursos Humanos

Médicos

Psicblogos

Abogados

Psicopedagoga

Trabajadoras Sociales

Recursos Materiales

- Carteleras

- Laminas

— Formato de ficha social
- Formatos de evaluacidn

— Libros de consulta

— Camara fotogréafica

— Libreta de apuntes




— Perforadora

— Engrapadora

- Boligrafo

- Lapices

- Colores

— Goma

- Cinta pegante

- Carteles

- Hojas volantes

- Circulares

— Ficha de trabajo
- Revistas

- Papel periddico y papel pergamino
- Periddicos

— Marcadores

Recursos Institucionales

- Colegio Sagrada Familia

- Colegio San José

- Colegio Normal de Varones

— Colegio Hijos de Cristo Rey (Bogota)

-~ Secretaria de Educacidén-Departamento de Orientacidn y Consejeria.
— Universidad Metropolitana

- Universidad del Norte

— Puesto de Salud de Bella Arena.

— Consultorio Médico de San José

Ui
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SENA Industrial

— CEP

CONACEP

|

LENPAFAL

Recursos Financiero

- Papeleria

- Material didactico
- Fotocopias

- Rollo fotografico
- Revelado de foto

— Trabajo a maquina
- Empaste

- Transporte

16 MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO

En el transcurso del desarrollo del proyecto se evalud constantemente las
actividades con el fin de corregir y superar la labor que se estaba lle-

vando a cabo.

La evaluacién es un proceso para determinar el grado en que el grupo
de padres esta logrando los objetivos de tal forma exige un proceso
permanente que oriente hacia la superacidén del proyecto. Los aspectos

que se tuvieran en cuenta en la evaluacidén fueron:




— Si los objetivos se estaban llevando a cabo.

— Si los contenidos estaban llenando las aspiraciones de los padres.
- Si el lenguaje era adecuado.

— Si las técnicas y recursos eran los mas adecuados

- Si era conveniente hacer ajustes en temas, objetivos y horarios.

- E1 grado de participacion de los padres.

Los mecanismos utilizados en este proceso fueron:

- Técnicas empleadas para evaluar la asimilacidén y la atencidn de
los padres fueron estos: Philips 66, cuchicheo, trabajo en grupo.

- Din&micas de evaluacibn: alcance la estrella, preguntas y respuestas.
- Formulario de evaluacién. Se le entregaron a los padres al término
de una actividad con el fin de comocer los aspectos positivos y negati-

vos observados por los padres, ademads de las sugerencias.

17 ANALISIS DE LAS EXPERIENCIAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

Trabajo social por ser una profesibén que se fundamenta en las diferen-
tes ciencias sociales (Sociologia, Ciencias Politicas, Economia, Filo-
sofia, Psicologia, Derecho, etc), facilita al profesional en esta
rama, desempefiarse en los diferentes campos de accibén relacionados
con el aspecto social. En particular hemos centrado nuestra atencidn
en el A4rea de la educacibén, especialmente en la familia, siendo ésta
la base de la sociedad, cuya funcibén principal consiste en socializar
las nuevas generaciones en lo que respecta a la transmisién de valo-

res, normas y creencias que le permiten al individuo desarrollarse




fisica y psiquicamente para poder integrarse dentro de la sociedad,
partiendo de este hecho la realidad nos muestra que la familia colom-
biana no se encuentra preparada para cumplir las funciones otorgadas
cuyo incumplimiento genera conflictos problemas y en algunos casos

desintegracién familiar.

Consideramos de vital importancia la intervencién de Trabajo Social
en la creacién de mecanismos que conlleven hacia la consecucidén de
cambios positivos que permitan elevar el nivel educativo. Uno de los
medios mas factibles que permite la realizacién del proyecto es la
institucibén escolar, por ser el centro docente el encargado de impar—

tir educacidén y estar en estrecha relacidén con la familia y comunidad.

El Colegio Comfamiliar aprobbé nuestra propuesta de formas a padres,
por medio de la organizacién de la Escuela de Padres, pues ha permiti-
do el desarrollo de aptitudes y capacidades de los padres a través
de las distintas actividades de diversa indole (educativa, cultural,
recreativa, deportiva, artisticas, etc). En este proyecto jugamos
un papel primordial porque actuamos como un agente canalizador de
recursos disponibles y potenciales para el logro de los objetivos

propuestos.

La ejecucién del proyecto nos ha proporcionado una valiosa experiencia
en lo que se refiere a nuestra formacién y accidén profesional, pues
hemos aplicado los elementos tedricos adquiridos en la universidad

y campos de practica. Ademids del desarrollo de capacidades, habilida-




des, iniciativas, creatividad y dinamismo desempefiado a través del
cumplimiento de las funciones propias de Trabajo Social tales como:
investigar, motivar, movilizar, organizar, coordinar, disenar, planear,

educar, orientar, asesorar, ejecutar, controlar y evaluar.

En 1la Escuela de Padres hemos tenido en cuenta el valor que posee
el objeto de estudio de Trabajo Social, el cual es el hombre como
ser social y sus estados carenciales. Lo anterior nos ensefia que el
Trabajador Social debe identificarse con el medio donde interactua,
a fin de tener la intima comunicacibén y confianza en que las personas,
aln aquellas que se encuentran en condiciones infrahumanas poseen
capacidad para superarse y salir de su situacién y que no lo hacen
es por falta de orientacidén o porque no encuentran razones para hacer-
lo por lo tanto estamos en capacidad de transmitir a los padres de
familia, entusiasmo, optimismo que despierten los mismos deseos de
actuar y trabajar, ya que el buen &nimo ha incrementado la estimulacién

para la accién.

A pesar de ciertos obstaculos que se llegaron a presentar como la
inasistencia de algunos padres de familia o conferencista, contamos
con empuje suficiente para llevar a cabo la tarea y alcanzar los obje-
tivos trazados. Situacién que nos lleva a comprender que podemos al-
canzar metas de gran magnitud, que sb6lo sera posible con nuestra res-—
ponsabilidad, constancia ejemplo y confianza en lo que queremos vy
en lo que somos. las experiencias nuevas abren cada vez mas caminos

al quehacer del Trabajador Social, ampliando la cobertura en los dife-




rentes campos de accidén, como es el caso de la Escuela de Padres,
que nos ofrece la oportunidad de intervenir profesionalmente en bene-

ficio de la sociedad.

Este proyecto permite al Trabajador Social desarrollar nuevos conteni-
dos tebricos que les va a servir de fundamento para su accionar en
éste y otros campos. En el &rea de la investigacibén se obtuvo una
informacién en base a una realidad concreta que nos guibé al disefio
del proyecto, teniendo en cuenta las necesidades de los padres de

familia y la institucibén docente.

En la etapa de la ejecucidén se hizo énfasis en la motivacidén y movili-
zacién a los padres con el fin de conseguir nuestro objetivo propuesto,

siendo éste la organizacién de la Escuela de Padres.

Hemos considerado importante el impulso de éste proyecto porque respon-—

de a la necesidad educativa que presenta la familia colombiana y Traba-

jo Social no debe ser indiferente ante esta problematica, pues posee

un gran potencial que puede ser utilizado para el funcionamiento de

proyectos de gran envergadura como el nuestro.

18 CONCLUSIONES

La orientacién a padres viene siendo dia a dia una necesidad en el

6l




proceso de ensenanza-aprendizaje.

Es necesario crear continuidad y relacién entre el ambiente, hogar,
escuela, en la medida que éstos son los mejores recursos para cimentar
las bases sb6lidas de un desarrollo normal, progresivo de la personali-

dad de los educandos.

hay continuidad en la familia y en la escuela cuando los valores o
pautas dadas en el ambiente familiar son similares a las de plantel

y la familia acepta los cambios, en el proceso de ensenanza.

Es cuando los docentes y padres tienen cierta unidad de criterio de
la transmisién de aspectos no solo en el plano académico en lo refe-

rente a valores normales y sociales.

Existe discontinuidad cuando sucede lo contrario de la base anterior,

es decir no existe reciprocidad entre uno y otro nivel.

Lo ensefiado en la escuela es totalmente desvirtuado por la familia,
por ejemplo se presentan casos en que los padres se mantienen inflexi-
bles en ciertos criterios de instruccién que han cambiado o en caso

aquellos padres que desatienden sus hijos dejando el proceso educativo bajo la
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responsabilidad de los maestros, que en la mayoria de los casos no
pueden particularizar en cada alumno sino en una forma general, sin
tener en cuenta sus necesidades y problemas individuales. Por otra
parte los padres no le brindan a sus hijos ningln tipo de estimulos
en las labores académicas, lo que los desmotiva y ésto implica un
constante empezar de nuevo, produciéndose una situacidn conflictiva
para los profesores por tanto los mas perjudicados son los alumnos,
norque adoptan actitudes difereates ante una misma situacibén en los

dos riveles: familiar y escuela.

Como respuesta a esta necesidad surgen las Escuelas de Padres que
en estos ltimos afios se han venido implementando en las instituciones
educativas. Constituyen una de las acciones que con mas interés se
deben preparar para realizar la tarea de formacidén a los padres,
esto supone un conjunto de esfuerzos de la pedagogia, con miras a
la preparacibén de los padres. A través de la Escuela de Padres, se
transmiten conocimientos tebricos actualizados que les permite desa-
rrollar una capacidad analitica y critica que les facilita la compreni-
sibén de los miiltiples problemas que se presentan en su medio (familia-
res, psicol‘sicos, juridicos, escolares, culturales, recreativos),asu-
miendo aptitudes correctas frente a los wmisitos. Es importante en
la medida que la influencia educetiva y formativa de la familia no

cesa en el transcurso del tiempo, mds bien se modula y se transforma.

En una sociedad como la nuestra los padres, no pueden descansar tan

solo en los conocimientos y hébitos que a lo largo de la vida hayan
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ido aprendiendo o en wunos conocimientos adquiridos formalmente en
la juventud. Es menester que obtengan mas especificamente a su funcidn
educativa. De ahi la urgencia y necesidad de una orientacibn familiar
formalizada. Por consiguiente como Trabajadoras Sociales en formacidn,
hemos tomado la iniciativa de dar impulso & una de las asociacioaes
indispensables que deben promocionar los planteles educativos, corc
es la creacidén y organizacibén de una Escuela de Padres en el Colegio
Comfamiliar, cuyo propbésito es brindar orientacidén y asesoria a
los padres para que puedan cumplir su funcidén educadora, mejorando
asi la educacibén de sus hijos. daandole la ureparacidn adecuada nara
adoptar papeles acordes al momento histdérico y puedan coatribuir
al desarrollo de nuestra sociedad, constituyéndose asi la Escuela

de Padres en un departamento prioritario de la institucidbn educativa.

19 RECOMENDACIONES

A la Universidad Simén Bolivar:
- Enviar practicantes de Trabajo Social al Cslegio Comfamiliar para

que continuen dando asesoria ea la Escuels de Padres.

- Divulgar el programa Padres de Familia, especificamente el proyecto
Escuela de Padres para que sea llevado a través de las practicantes

en instituciones educativas.

- Preparar al estudiante en una forma especifica en cuanto al é&rea

de familia en sus diferentes aspectos (psicolébgicos, sccial, econbmi-
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co) a través de la implementacién de una catedra.

Al Colegio Comfamilier:
- Que se le dé la importancia que tiene el trabajo con lcs padres

de familia en el Area Educativa.

- Mantener el Proyecto Escuela de Padres, porque mediante é1, los
padres seguirdn nmejorando sus relaciones con el colegio y estaran
actualizados, para responder de una forma mis adecuada en los diferen-

tes coaflictos gue tiene que afrontar.

- Incluir al profesional en Trabajo Social dentro del equipo multidis-—

ciplinario existente en el colegio.
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ANEXO #1

ORGANIGRAMA DE 1.A ESCUELA DE PADRES

PRESIDENTE
ASESORTA
VICEPRESIDENTE
SECRETARIA TESORERO FISCAL
VOCAL 1
VOCAL 2

COMITE DE EDUCACION

COMITE DE RECREACION




ANEXO 2 GRAFICOS ALUSIVOS A TRABAJO SOCIAL
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ANEXO #e

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRI

ETAPA DE ESTUDIO
Investigacidn:Tebrica
y de la institucidn

Reunién con los padres
de familia

Curso de capacitacidn
sobre escuela de padres
a los profesionales y
docentes del plantel

Seminario sobre Psico-
logia Evolutiva

Ciclo de charlas sobre
la relacidn de la pare-
" ja y los hijos

Laboratorio Vivencial

Actividades relaciona-
das con el area de sa-
lud.

Conferencia sobre Pater
nidad Responsable.

Actividades recreativas
y culturales

Capacitacién sopre lides
razgo y eleccién de Jun
ta Directiva.

Reunidn con los miembro
ie la Junta Directiva
rara planear activida-
les.




@ COMFANILIAR ...

El mundo esta cambiando vertiginosamente. Se han onerado cambios nrofundos
en el mundo de las ciencias, de las comunicaciones, de la banca, del comer-
cio y aun en la familia. Es 13gico que estos cambios han sucedido también

en la educacidn y ensefianza.

Muchos pnadres de familia, ocunados oor commleto en otras cosas, no han no-
dido seguir el ritmo de los cambios 2curridos en la ensefianza y educacidn
con detrimento de la comprensidn de sus hijos y de la ensefianza que ellos

reciben.

Por esto es tan iimportante la Escuela de Padres nara que ellos compren-
dan mejor la conducta de sus hijos y el sistema de ensefianza, y que no haya
nara sus hijos una vida escolar distinta y a veces opuesta de la vida fami-

liar.

En el Colegio COMFAMILIAR ro existia esta escuela: estaba solamente en
proyecto. Al oresentarse tres estudiantes de la facultad de Trabajo Social
para organizar ésta, en narte aplaudimos la idea, en parte quedamos a la es-

pectativa par experiencias negativas anteriores.

Pero pronto nos dimos cuenta que con el entusiasmo, sencillez, capacidad de
trabajo, y preparacidon lograron reunir y animar un buen gruno de madres y
formar al final la directiva, un esnecie de estatuto nara que ellos nudieran

seguir por su propia cuenta con la asesoria del Cole gio.

Ha sido muy eficaz, entusiasta, amena, variada y constante la Tabar de las
7' X

tres estudiantes y han tenido un éxito notable.

GODEFRIDUS ™. N GROOTEL

ReC t\ .‘ Fc1 @
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G sonmes

COLEGIO COMFAMILIAR
ESCUELA DE PADRES

CONCEPTO.

PROYECTO, -
Para el Colegio COMFAMILIAR ha resultar~ altamente nasitivo Ta

organizacidn nor vez nrimera de la Escuela de Padres, ~or nerte de las
trabajadoras sociales, norque desde el nuntd de vista nedagdgico es fun-
damental la integracidn del sistema educativo {nadre, nrofesor y alumm)
y nmara que la labor del nadre sea efectiva debe ser orientada de 1a mane-
ra como se ha it-chn »nara jugar asi un nanel fundamental en !'a educacidn de
su hijo. Las exnmeriencias nersonales dan base para esta oninidn nor cuanto
se mOt3 una mejoria mtable en las diferentes actividades académicas y ~er-
sonales realizadas nor los nifios hijos de 1ns nadres integrantes de la Es-

cuela.

DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD. -

En cuanto al desemnefin de la actividad nor la constancia de la
misma y por la organizacién que se mostrd a 1o largo del cursn se anreciaron
los resultados en los avances que mostraron los estudiantes y en el mejora-

miento de las relaciones orofesor-padre de familia.

OPINION DE LA CARRERA. -
El trabajo social es una carrera de mucha nroyeccion a la comuni-

dad que oropende nor el mejoramiento de los estamentos sociales. Su camoo de

accion y a nivel de la educacidon indisnensable para el mejoramiento del siste-

2
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ma educativo.
Esta opinion la doy en base al cambin notorin y fructifero logrado en

el trabajo realizado en la Escuela de Padres del Col=gio COMFAMILIAR.

/] ¢

( ;iLLH:LbLJkD ,/@;1L a &

ARMANDO ARIZA “70 :
Profesor Col. COMFAMILiIAR.

APARTADO AEREO 3356 - APARTADO NACIONAL 58 - TELEX 31105 CABLES COMFAMILIAR - NIT. 90.101.994
CALLE 48 CRA. 44 ESQUINA TELEFONOS: 413055 -413877 BARRANQUILLA — COLOMBIA




ANEXO #5
FICHA SOCIAL
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GUIA PARA

LAS VISITAS

DOMICILIARTIAS ,—__
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EVALUACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA ESCUELA DE
PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO COMFAMILIAR,

1o

3.

4,

IDENTIFICACION DEL EVENTO

-

Nombre del &Vento..-.....o.....-.......c.-...,,,_...ggg

Fecha de I‘ealizgcidn. o-elgale .Horario.. coeoe .Sede-. sececces

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los temas tratados. fueron:
g) Claros y accesihlies?e...Por QUE.e.oseeecccccrcocce

h) Respondieron & sus expectativas?,,..Por qué.c.....

‘-ctvavanoo.oocoeoooeoooo.o.o-ob.t'ol.’...oooo?,,-’_‘!'

c) Cudles llamaron mds su atencidn y por que’.eeesese

© 0 000000000000 06000000000¢0¢00% 0600006060000 0600000000000

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

La participacién de los asistentes fué: .cececceass
El clima de participacidén e integracidn fubd..eeeecee
Est4 dispuesto a continuar participamdo en éste Hipo

de; eventOS? eeo0ace POI‘ Clllé 000 tssceoc00000000000000

EVALUACION DE LCS PROFESORES

Califique el desempefio de los profesores dell 1 al 5

PROFESOR METODOLOGIA DOMINIO CLARIDAD PUNTUALI-
------- a ¢ coe e DAD.




ANEXO #9

DIALOGOS

Cuando hace unos afos lapalabra DIALOGO irrumpio

en el idioma corriente con una nueva carga de signi-
ficacion dada por el Sumo Pontifice, parecio entrar a la fa-
milia como elemento revitalizador, espontaneo, oportuno,
claro, afable y confiado.

En algunas familias degener6 en arbitraria concesion a las
demandas de los hijos, como si los padres hubieran sido
exonerados de la responsabilidad de su autoridad.

En otras §fue desprovisto de su fresca espontaneidad inicial y
convertido en un formalismo mas de la vida familiar, como
si ésta fuera un taller o un laboratorio de psicologia para la
interaccion humana.

Otras no supieron como continuar un dialogo iniciado cuan-
do los esposos prometieron solemnemente amarse hasta la
muerte, y trascendieron su amor en los hijos, y que en un
momento dado se interrumpio: se interrumpié porque falté
amor, ternura, comprension o tolerancia. Faltd el amor y
quedo roto el didlogo, el cual seglin el pensamiento del Papa,
es “impulso interior de caridad, que tiende a hacerse don
exterior”.
*kk

Muchas veces en la confidencia de los adolescentes,

hay una queja tematica: en mi casa no se puede ha-
blar, en mi casa no admiten didlogo; y sin sondear mucho,
se encuentra que falta amor: que temen manifestar amor y
confian mas en el tiempo y en las circunstancias, que en
ellos mismos, para propiciar el didlogo. Tanto padrescomo
hijos, se encierran en si mismos, no se atreven a develar el
misterio de su alma por miedo a la burla, al desdén, ala in-
diferencia.

Aok

Cada nino confiado ala escuela es un elemento multi-

plicador para el dialogo familiar: para un dialogo sin
imposiciones, porque en la interaccion padres y maestros,
alumno y maestro en que el dialogo fluye espontdneamente,
se ensefia que a través de los quehaceres de la vida cotidia-
na, cuando el nino llora sus pesares de nino y la adolescente
cuenta sus cuitas de amor naciente; cuando la madre des-
carga las nimiedades de la vida hogarena o la trascendencia
de sus decisiones como madre o como ama de casa; 0o cuan-
do e) padre cansado del trabajo comparte su cansancio, flu-
ye el didlogo. Este se enriquece frente a los programas de te-
levisidn, en la comida familiar, en las charlas de sobremesa,
aunque parezcan anodinas, porque en ellas cada uno expre-
sa libremente sus anhelos, sus angustias, sus ilusiones; se
mantiene cuando la autoridad se ejerce sin autoritarismo, de
manera racional, conservando el respeto mutuo gue debe re-
gir las relaciones entre padres e hijos.

Ak

El dialogo, la comunicacion de la familia no es sola-

mente verbal: un atento interés de los padres hacia
sus hijos, los lleva a la correcta interpretacion de gestos y
actitudes de cada hijo en su edad. El muchacho bravucén
puede ser un timido, que siente amenazada su interioridad
y se defiende; el silencio hostil es la incapacidad de manifes-
tar sentimientos; las lagrimas de una quinceanera no son
siempre una chiquillada: es el desconcierto de su edad en la
que ya no es una nina, pero tampoco una mujer. Lo que pa-
rece rabia, muchas veces es el encubrimiento del miedo. Los
juegos bruscos entre los hermanos son la expresion de su
afecto, las pesadezas que a veces los hermanos mayores ha-
cen alas hermanitas pequenas, son la forma como un ado-
lescente le dice a un nino: te quiero, eres parte de mi vida.

Las formas d¢ comunicacion son aprendidas: cuando
el nino nace, no tiene ni conceptos propios, ni expe-
riencias de interaccion con los demas: cuando le sonrien,
sonrie; cuando le amenazan, reacciona con agresividad; pero

tiene sus propios elementos de comunicacion, y capta la

apariencia de las personas que le rodean, su voz; no razona
sobre el significado de las palabras pero es muy sensible a
los matices del lenguaje;y asi va haciendo sus propias elabo-
raciones; ya de nino, en la adolescencia responde a estereo-
tipos y ajusta sus respuestas en la comunicacién alas pautas
dadas por sus padres, por su familia.

A

Los padres, a veces en la comunicacion con sus hijos,

no lo hacen con el hijo real, que esta frente a ellos, de

carne y hueso, sino con el hijo ideal, con el hijo sonado: se

realiza con las sombras del pasado, o con la persona a quien

quieren que se parezca ese hijo, o con la persona cuyo re-

cuerdo les molesta. Se tratan entonces como si fueran extra-

nos, y echan en cara desilusiones y frustraciones. Casi todo

esto ocurre en un abrir y cerrar de ojos, y cuando se recapa-

cita, puede ser tarde: se han obstaculizado las posibilidades
de didlogo entre padres e hijos.
ok

El didlogo es compartir hechos, sucesos trascendentes

y sucesos baladies; pero fundamentalmente es com-
partir sentimientos; reconocer estados de animo y respetar-
los. Sentirse mas cerca uno del otro y manifestar el aprecio
con una caricia, una palmadita en el hombro, un revolver
amorosamente el cabello de una chiquilla de 12 anos; a ve-
ces con el trato de hombre a hombre, lleno de respeto y
comprension que el padre puede dar al muchacho. El didlogo
es oir los reclamos del hijo, aunque no pueda concedérsele
la razén. Es nunca callarlos: un “chist”, un “no llore”, un
“callese”’, demuestran solamente que el adulto tiene la auto-
ridad para tal mandato, pero en ningin momento que tiene
la razon para impedir la demostracion de estos sentimientos.

*kx

El didlogo es conversacion franca y abierta, a veces

confidencial; es estar en compafia silenciosa sin sen-
tirse extrafo; reir al unisono, compartir tareas del hogar,
trabajos, penas y alegrias.

et
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{HOLA FAMILIA!

LA FAMILIA NO ESTA BIEN

Continuamente es victima de factores propios de la vi-

da moderna, fuertemente estimulados por los medios
de comunicacion: prensa, radio, cine y television. El consu-
mismo: ‘“Gselo’’y tirelo, parece ser el lemade Loy y esta lle-
gando aln a la relacién de pareja: matrimonios jovenes que
se desbaratan porque uno de los esposos piensa en su reali-
zacion, lejos de su conyuge y de sus hijos. Hijos entregados
a los abuelos, ensanchando asi la brecha generacional, o
abandonados en la escuela a sus propios éxitos o fracasos,
sin padres con quiénes compartir o en quiénes apoyarse y
ser comprendidos.

ESCLAVIZADA

La familia no esta bien. Esclavizada por el confort de

hoy, exige que los padres trabajen incansablemente pa-
ra conseguir bienes materiales, alejindose de sus hijos, sin
tiempo para ellos; y cuando estos le reclaman un poco de
atencion, responden que son unos malagradecidos que no
saben apreciar el sacrificio que estin haciendo por ellos.

NO ES CREATIVA

La familia ya no es creativa, ni estimula la creatividad;

asi como se producen mercancias en serie, asi los miem-
kros de 1a familia se van despersonalizando: los modelos de
las canciones de amantes y amores frustrados inspiran los
suenos de los jovencitos de ambos sexos; y los personajesde
las telenovelas de alguna manera van calando para producir
seres uniformes y conformes, mimetizados en el ambiente.
“Asi lo hacen los Fulanos™, son frases no siempre caracte-
risticas de los adolescenies; aln los padres temen salirse de
los standares de vida propuestos por su medio social.

CAJA DE RESONANCIA

La familia es una caja de resonancia de la problematica

social y delo que sucede enla intimidad de cada uno de
los miembros: se huye de la interioridad y la familia teme al
silencio, a quedarse a solas con dialogos y pensamientos. No
es dificil llegar a un hogar y encontrar funcionando al mis-
mo tiempo la television, la radio y el equipo de sonido. jAsi
no se forman personas!

FORMAR PERSONAS

La familia debe formar personas. Es un grupo primario

que modela al ser aun antesde nacer con las expecta-
tivas propias del embarazo. Cuando el nifo nace es acogido o
rechazado. Ningin nino llega a un medio indiferente. Aco-
gido con sonrisas, conversaciones, con caricias, alimentado
con amor.

Unnifio tratado asi, amara la vida y se amara a si mismo.
Cuando el nifio es considerado un intruso, una boca mas
qué alimentar por el menguado presupuesto familiar, una

atadura mas; dificlmente comprendera el maravilloso don
de la vida.

—

DESCONCIERTO

Y a medida que crecen los hijos, los padres se descon-

ciertan ante su mutismo, su rebeldia, su aisamiento.
No han sido preparados para afrontar ellos, como padres, la
crisis de la adolescencia.

El autoritarismo que genera rebeldia; el dejar hacer que pro-
duzca desconcierto y anarquia; la falta de comunicacion y
didlogo, que lentamente convierte el hogar, la casa, en un
hotel. Los hijos que piden comprensidn, pero que no son
capaces de tratar de entender a sus padres, porque tampoco
son capaces de entenderse ellos mismos.

Ahi radica la maravillosa y dificil tarea de educar en la fa-
milia, en la plenitud del amor, comprendiendo, corrigiendo,
orientando y respetando siempre la propia individualidad de
cada hijo.

iHola familia! ¢COmo es#s?

PAHA LA REFLEXION PERSONAL Y DE GRUPO

Aprw' Mrede Famﬂla, i

Reunase con otras padres de fumllxa y de ser podble
' 'can la maestra o el maestra de ¢ hlio, comenten éste
it meflsq(e mhéndose dela sigmente gul'a.

"l 4Qué dgnm de deacomposlc;én {amllmr nota vsted
en fggma mas evidente (3] airededor?

famﬂia. gque cpmportamientat cree usted

que corresponden mys al tener que al ser? ;Es po-

mdb}a camblorioa? ;Cb ¥ 3Por cudles otros com-
mientoc lm eem ariai: :

een una columna el

da s ‘esposa (o csgom)ylosdpduhilas. g

columna, al frente de la primers, escriba™

! frente d cada nombre la cuaiidad de ese miembra
“'de familia que 10 hace mds amable. Finalmente es-
“eriba su nombre’y gnote por qué comportamiento

S suyo, su e'cposo (eapqm} ] (a) oomidem- méaama- 3

iy

bspemmoa aua comentanos*nerdn de gran utﬂidad pa-
i re otrm padres de familia

_ pa ms en eua direccidn

CONACED - :

e Padres de Familia
"Av, 28No..34-20
-BOGOTA,DE, .=




ANEXO #10

COLEGIO COMFAMILIAR

Apreciado Padre de Familia:

La presente es con el fin de dar a conocer un programa de caracter for-
mativo, que desea emprender el Coleyio COMFAMILIAR, en donde se desarro-
llardn actividades de tipo educativo, cultural y recreativo, cuyos bene-
ficiados seran los Padres de Familia.

Estamos interesados en brindar educacién a los Padres para que puedan
orientar mejor a sus hijos. Es aconsejable la participaci6én de la pare-

ja.

Primera reunidn:

Fecha: 14 de marzo de 1987
Hora: 3:00 p.m.
Lugar: Colegio COMFAMILIAR

Trabajadoras Sociales: »MNARIELA SAVIGNANO
LUZ MARINA SERRANO
ROCIO ZUNIGA

Si estdn interesados en forma parte del programa, escriban sus nombres
completos.

Nombre Padre Nombre Madre

Direccibn: Teléfono:




COLEGIO COMFALTITIAR S0CUCLA DI PADRES. IAY0 4 DE 1987
COMUNICACUION N&2.

A nuestros apreciados padres de familia:

1= En primer lugar queremos agradecer la asistencia a las
reuniones realizadas los dias sdbados a las 3 P.M. Su in-
terés nos demuestra su deseo de recibir educacidén, que se
r4 de beneficio para mejorar la relacidn entre la pareja
y padres e hijos.
Es estimulante para nosotros su participacidn, que es de
gran utilidad para dar respuesta a sus interrogantes_atra
vés de charlas educativas dirigidas por un equipo multi -
disciplinario formado por: P81co—or1entadora,médlcou,ps1—
cblogos, abogados,Trabaj~doras Sociales,maestros,Padres y
madres de familia, que por su valiosa experlen01a comple~-
mentardn la fun01dn orientadora familiar.
En éstas reuniones no solo se desarrollan actividades de-
cardcter formativo sino artisticas,culturales,deportivas-
¥y recreativas affn de ofreccrles un medio agradable y a -
cogedor.
Es indispensable para dar impulso a ésta labor,es indis -
pensable contar con sus sugcerencieas,;ideas y oplnlones.Por
tal razdn esperamos la constancia de ustedes a las reunio
nes préximas, los dia: sdbados a las 3 P.M.

2- ESCULLA DE PADRES

QUE ES LA ESCUELA DE PLDRIS? s una cxperiencia de apren-
dizaje y formacidn permznente de los Padres de Familiea,so
bre los temas y valorcs qgue el mundo moderno plantea cri—
ticamente a la institucidn familiar y afectan en una u o-
tra forma, al hijo-alumio.

QUE PRETENDE LA ITHCULZLa DI PADREIS? Ofreccr una oportuni-—
ded a los Padres de Familia para que continuen su desarro
1lo como miembrcs de la sociedad, como personas y que les
permita dar ayuda afectiva y técnica a sus hijos.

QUL METODOLOGIA UTILIZARA L& ESCUUZLS DT PADRES? ILos con-
tenidos y los temas que s¢ desarrollan se presentan atra
vés de experiencias grupales. Ios temas se ofrczar por. mo
dio de conferencias, charlas, mesas recdondas, video-cassg
tte, seminarios, etc.

3~ UN PADRE ANTE SU HIJO

™ y yo tenemos una relacidén que valoro y quiero conser -
var. Pero cada uno de nosotros es una persona con necesi-
dades Ynicas y propias con el dereccho de satisfacerlas. =
Tratard - —~-~~*~—= ++2 Aanxdnata Aaandn trates de satisfa -
cer tus

cerlo

esc’

G




COLEGIO COMFAMILIAR
BARRANQUILLA ESCUELA DE PADRES

ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA

Fecha: Junio 9 de 1987
Nombre del Alumno:

Encuesta para ser respondida por los padres del alumno.

El Colegio Comfamiliar ha visto la necesidad urgente de colaborar
en la formacién de los Padres de Familia. "Ellos son los principales
educadores de sus hijos".

Con este fin hemos decidido hacer una investigacidén sobre los temas,
las inquietudes y los problemas que mas preocupan a los Padres de
Familia o aquella problemdtica en la cual encuentran un mayor vacio
o necesidad de informacidén y formacidén. PEDIMOS SU COLABORACION PARA
SERVIRLES MEJOR. Se trata de responder esta encuesta en la forma
mas completa y sincera posible. Mil gracias.

. Favor marque con uma X en el paréntesis al frente del tema que usted considera
prioritario de acuerdo a sus necesidades. ESCOJA CINCO TEMAS.

La comunicacidn y ¢l didlogo entre esposos ( )

. Parejas en conflictos ( )

La commicacién y didlogo con los hijos ( )
Autoridad en el hogar ( )

Por qué y como premiar y castigar en el hogar ( )
Paternalismo...y/o superproteccién materna...?( )
Hi jos huérfanos de padres vivos ( )

Cémo hablar del sexo a los nifics y adolescentes ()
. Por qué usan droga los jovenes? ()

10 Buenas y malas relaciones entre hermsnos ( )
11.Medicina preventiva ( )

12.Como administrar el aspecto econdmico en €l hogar ( )
13.Paternidad responsable ( )

14.Didlogo con los adolescentes ( )

II. (ué otros temas considera usted de importancia para tratar en las reuniones y activi-
dades de 1a ESQUELA DE PADRES?

15y
16.
198

Favor devolver esta hoja al encargado del cur<o, con su hijo.

TRABAJO SOCIAL




ANEXO #11

ATENCION
EL COLEGIO COMFAMILIAR INVITA A LOS PADRES DE FAMILIA A REUNIONES DE CA-
RACTER TORMATIVO, QUE SE LLEVAN A CABO LOS SABADOS A LAS 3:00PM UNANSE
AL PROGRAMA DE ORIENTACION A PADRES PARA QUE PUEDAN CUMPLIR SU FUNCION
EDUCADORA EN EL HOGAR. LESPERAMOS SU ASISTENCIA.

Nombre y Apellido del Padre Nombre y Apellido de la Madre

ATENCICN

Asiste los sabados a las 3:00 pm., para gue participes en interesantes
actividades que se desarrollaran en beneficio tuyo y de tu familia. Tu

presencia es indispensable.

Te esperamos !

"ESCUELA DL PADRES"

Nombre del Padre Alurmno - Curso Nombre de la pMadre

Sr(a)

La "Escuela de Padres'" te invita a una convivencia, cuyc objetivo
. . 3 7’ . - 7 .

es integrar a la pareja, orientandola hacia una reflexidn para niejorar

sus relaciones. Nos proponeios ademas brindarles un dia recreativo,

lleno de alegria y distraccibén. Se llevard a cebo en una fina campes-

tre el dia sibado 10 de octubre & las 8:00 am(Puntual). Punto de

reuni6én: Colegio Comfamiliar. Indispensable asistir con 1la pareja

o si no con un representante (hijo o familiar).
Costo: $250 por persoma. Alimentacidn: Se puede llevar preparada
o0 comiprada.

NOTA: Si van a asistir, confirmarlo, enviando esta hoja firmada a

més tardar el dia miércoles. Ademds concretar si van a comprar almuer-

zo para avisar con tiempo. Te esperamos. No te arrepentirds.

Firma de las personas interesadas:




Barranquilla, septiembre 15 de 1,987

STa._ ALICI.A VERGARA DE BONILLAL

Apreciados Padres de Familia, reciban un cordial saludo.
La presente misiva es con el fin de citarlos a una reunién
que se llevarid a cabo el dia miercoles 16 de septiembre en

el colegio Comfemiliar, a las 8: 00 am.
Es de gran importancia la participaciédn de ustedes, pues -
serad beneficiosa para mejorar la relacién Familia - Es -

cuela,

Esperamos su asistencia,

ESCUELA Ui PADRES,




ANEXO #12
CRUESIIHOE

Pebrero 20 de 1987

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
Pacul tad de Trabajo Social
Att.: Dr. Jorge Torres
La Ciudad.

Para los fines pertinentes de esa facul tad me permito informarlies que, las
seflori tas:

- Luz Marina Serrano
- Mariela Esther Sawi guaro
- Rocio de Jesis Zafiga Morelli

debidamente respaldadas por la direccién del Plantel van a iniciar el tra-
bajo de estructuracion de la''Escuela de Padres'' en el Colegio COMPAMILIAR.

Atentamente,
-?’"’;\/
F : X
/ ,\{"-{ r‘
vj /
7 /
> Jf

GODEFRIBUS- M. VAN GROOTEL
Rector Colegio COMPAMILIAR.

APARTADO AEREO 3356 - APARTADO NACIONAL 58 - TELEX 31105 CABLES COMFAMILIAR - NIT. 90.101.994
CALLE 48 CRA. 44 ESQUINA TELEFONOS: 413055 - 413877 BARRANQUILLA — COLOMBIA




Abrit 27 de 1587

Doctors
tLUNINADR TEHERAN

Directore del CEP
Cludad.

Apreciada Doctora:

De s mners ms cordial, nos dirigimos @ usted para dar a eonocer
nuestre interés por el programe ''tscuela de Padres', >or 1o cual so-
Tici tamds nos colabore facilitédndenos una ~er- >+ en canacidad nara
desarrellar una charla sobre 108 aspectos generales de la “Escuela
de Padres”’ on el Colegio "COMFAMILIAR®, ¢l d’a 12 de mayo del presen~
te af%o a lss 11:485 &, .

Damos ruestrd agradecimients anticinsdo ocor la atencidn que ~reste a
1a presente. :

Atentamente,

"MARIELA SAVIGNAND
Trabajadora Social,




ANEXO #13

INSTITUCION DONDE SE DESARROLLO EL PROYECTO

GRUPO DE PADRES BE FAMILIA



ACTIVIDAD RECREATIVA

PARTICIPACION DE LOS PADRES EN UNA ACTIVIDAD DE CARACTER EDUCATIVA




ANEXO #14

TEMAS DESARROLLADOS EN LA ESCUELA DE PADRES

En la ejecuciéon del Plan de Trabajo desarrollamos actividades de dife-
rente indole, con el fin de ofrecer a los padres una innovacidén en
cada reunibén. Es importante mostrarles algo diferente que los 1lleve
hacia la bisqueda de situaciones nuevas para ellos, que despierte

su interés de conocer y explorar lo desconocido hasta ese momento.

Las actividades las dividimos en varias etapas, de las cuales se des-
prenden un buen nimero de temas que todo padre debe conocer y en esta

forma pueda ofrecer formacién integral a sus hijos. Dichas areas fue-

ron:

Area Familiar

El ambiente familiar es el escenario de todo tipo de vivencias. En

la vida familiar se inicia la socializacién y la formalizacidén y ele-

mentos necesarios para una formacibén integral de la persona.

Las relaciones interpersonales que se dan en el hogar han de ser el

fruto de un clima de armonia, carifio, respeto y amor. Estas relaciones




perduran en el nifio toda su vida.

La comunicacién sincera, sencilla y oportuna entre padres e hijos
fortalecerd las relaciones familiares. Muchas conductas sociales nega-
tivas que presentan los hijos son el resultado del mal trato, del
manejo de las relaciones interpersonales, pues no se respeta a la
persona. Se manipulan como marionetas se abusa de la autoridad de

padres, por el contrario se frustan grandes valores.

Los temas que se desarrollaron concerniente a este tema fueron:

Educacién familiar.

- Relacién de pareja: Amor matrimonial y conocimiento de los hijos
- La comunicacién y didlogo con los hijos.

- Por qué y cémo premiar y castigar a los hijos.

— Problemas de los adolescentes.

~ Cémo hablar de sexo a nifios y adolescentes.

- Por qué usan drogas los jovenes?

- Influencia de la televidén en la familia.

— Las relaciones humanas.

— E1 papel de la mujer en la sociedad.

.1.1 Educacién Familiar

La primera reunién con los padres de familia fue con el objeto de

darles a conocer el proyecto "Escuela de Padres", utilizando como
proy




estrategia de motivacibén el desarrollo de una charla sobre la importan-
cia de la educacién familiar para mejorar la calidad de vida del ntcleo

familiar.

La educacién en la familia es necesaria porque por ser ésta dinamica
y evolutiva, requiere del conocimiento actualizado de sus miembros.
De alli radica la importancia de la Escuela de Padres en la educacidn
familiar, por ser el medio que permite el desarrollo de actividades
formativas, que orienta problemas de tipo afectivo, social, emocional,
psicolbgico y econbémico en bisqueda de una mayor estabilidad, compren-
sién y formacién de los padres, superando asi la crisis de comunicacidn
existente entre esposos, padres e hijos. Es por eso que los profesiona-
les interesados en participar en la formacién de padres de familia,
se ven moralmente comprometidos a llevar nuevos padres para que tomen
parte activa de la Escuela formadora de Padres, con mentalidad nueva
y actualizada a los cambios que sucedes no solo en la sociedad y los
esposos, sino también en los hijos que son células captadoras de com-
portamientos observados en sus padres que son receptivos a toda clase
de ejemplo que determinan y reflejan lo que hay en cada uno de sus
hogares. Y son ellos, los hijos, quienes manifiestan quizés involunta-
riamente sus situaciones conflictivas llevados por el continuo agobio
de insultos, incomunicacién, violacibén de los derechos humanos, propi-
ciado por sus padres. Por tal razén la educacidén que reciben los padres
es vital para su reflexidén y cambio de actitudes en su medio familiar
y ésto exige que a las experiencias que tiene el padre de familia,

se le integren conocimientos mds elaborados que los preparen para




que se comprometan de manera critica y racional.

.1.2 La relacibén de la pareja

— Amor matrimonial.

La felicidad de una relaciéon familiar, depende en primera instancia
de la relacién de la pareja, pues su vida matrimonial es reflejada
en sus hijos. Existen una serie de elementos que permiten una conviven-
cia positiva que deben ser cuitivados por el hombre y la mujer de

lo contrario es dificil llevar una relacibn propicia.

El amor es un aspecto fundamental en los cdényuges pues es el elemento
que va a permitir la mutua aceptacidén siendo esta una eleccidn dificil
de un ser completamente diferente, educado en un medio ambiente donde
adquirié costumbres, ideas, habitos, formas, etc. Cuando la pareja
es capaz de aceptar a su cényuge se abre el camino de la comprensién

didlogo, comunicacibn, respeto, valoracidén y deseo de hacerle feliz.

En nuestro medio se estd fallando en la relacién de pareja creando
de esta una rutina en un ambiente imposible de vivir. Esto se d& por

diversas causas como:

- La falta de conciencia de los novios.
- La ignorancia.

- Los ejemplos de sus padres y otros.




En la Escuela de Padres se ha hecho bastante énfasis en cuanto a éste
tema. Siendo la base de unas buenas relaciones familiares. Se les
ha guiado hacia una reflexién con el fin de afirmar las relaciones
de la pareja y asi transmitirlas a sus hijos creando un ambiente propi-
cio para que puedan crecer y desarrollar su personalidad en una forma

sana y seguros de si mismos.

— Conocimiento de los hi jos

En la relacién de pareja es tan fundamental el conocimiento entre
los cényuges como el de los hijos para orientar su formacibén adecuada
y procurar y conocer a fondo todos los factores que influyen en su
vida, tales como su caricter y sus actitudes entre los cuales se desta-
can su capacidad intelectual, comprensibén verbal, nlmerica, capacidad
de razonamiento, fluidez verbal, aptitudes, estéticas o artisticas,
etc. Otros factores que facilitan a los padres una relacidén satisfacto-
ria con sus hijos son el percibir sus virtudes, defectos, sentimientos
(placer, alegria, tristezas, miedo, simpatia, emocidén) e interés de

los mismos.

El conocer a los hijos implica para los padres estrechar los lazos
de didlogo y comunicacibén. Esa comunicacibén padre-hijo debe partir
de una relacién de confianza. No se trata solamente de intercambio
de experiencias, sino de un proceso reciproco, en el cual el nifo
necesita tener a su lado a un adulto que manifieste sus experiencias,

pensamientos, conocimientos, sentimientos y apreciaciones; al mismo




tiempo necesita que se le valore personalmenté y se le respete. Este
respeto por parte del adulto significa saber captar y tomar posicidn

frente a lo que el nifio a su vez exteriorice.

.1.3 Comunicacidén y didlogo con los hijos

Dentro de las relaciones padre-hijo es muy importante la comunicacién
y mientras mas clara sea la misma, mejor entendimiento habrad entre

ambas partes.

En particular los padres de familia del Colegio Comfamiliar han presta-
do especial atencién a la comunicacién como medio de formacibén de
os hijos. Este fendémeno ha permitido a los padres analizar ciertos
elementos que impiden la comunicacién como es imponer su autoridad
suponer tener siempre la razbén, no saber escuchar, interpretar mal
algo que les han dicho e incurrir en el error de ignorar la importan-

cia de salir comunicarse.
Los elementos para impulsar el crecimiento del desarrollo normal del
nifno obtendrdn su verdadero logro en la medida en que el hogar funcio-
ne co una adecuadas relaciones interpersonales y se le dé una verda-
dera convivencia familiar.

.1.4 E1 Castigo

Los elementos necesarios que deben saber los padres como manejar para




una oportuna orientacién a los hijos, es la forma como corregirlos.
Los adultos en su afin de evitar las conductas negativas en el nifio;

recurren a la violencia, venganza y obran de manera caprichosa y arbi-

traria.

En consecuencia de ello, se ha visto la necesidad de asesorar a los

padres sobre cémo lograr el castigo eficaz.

El castigo se utiliza cuando otros métodos fracasan después de inten -

tarlo, es decir como Ultimo recurso.

El castigo no es una forma de descargar ira por parte de quienes lo
aplican antes por el contrario el castigo debe ser justo, consistente

e inmediato.

Todas las condiciones anteriores son necesarios para que el castigo
cumpla su funcién positiva. Sin embargo lo mas urgente es que en el
hogar existe un ambiente bésico de comunicacién hacia los hijos y
de seguridad emocional. El nino habituado a vivir en estas condiciones
es el que mejor comprende y acepta el castigo cuando se presenta la
necesidad de aplicarlo, pues se da cuenta que ese castigo es algo
excepcional y justificado a lo que el ha dado lugar con sus conductas
negativas. Pero por encima de eso, el nifio sabe que prevalecen el
carino que sus padres le tienen, las atenciones y los cuidados que

le prodigan, el afecto que le demuestran.




Cuando los padres fallan en la creacién de ese ambiente, cuando el
nifio se siente rechazado e inseguro, es muy dificil entonces que
haya castigo eficaz, pues casi siempre el nifio lo interpretard como
una muestra adicional de abuso hacia su uersona de injusticia y falta

de afecto.

.1.5 Problemas de los adolescentes

Otro aspecto de la vida familiar que trae serios problemas es la
etapa de la adolescencia y sus conflictcs. La tematica de la adoles-—
cencia se ha tratado en el transcurso de las actividades de Escuela
de Padres por el desconocimiento de los progenitores acerca de los
increibles cambios que se dan en las mismas. Esta situacibén se presen-—
ta por ser la adolescencia una etapa de la evolucidén del hombre que
se caracteriza sobre todo »or sus dificultades puesto que se conside-
ra un periodo de cambios rédpidos y profundos que toca terreno de
la vida bioldégica, psiquica, social y afectiva. Sencillamente todo
esto ocurre porque son personas (ue ya no ¢uieren ser manejadoras
sino ser duenos de su propia vida y de sus propios actos, para lo
cual se requiere preparacién que muchas veces no se ha sabido dar.
Lo fundamental de esa preparacidén es que los padres busquen acercarse
a sus hijos de dos, cinco, doce o dieciseis anos, hacerse a su con-
fianza, pero con criterio de amigos, mds que de autoridad pues la
verdadera autoridad nace del respeto y nada respeta tanto a un niko
como el concepto de un buen amigo y se sabe que ademids de ser su

amigo es su padre, la autoridad serd muy sblida.




. .1.6 Cbmo hablar de sexo a nifios y adolescentes?

En esta fase se observard las consecuencias de la educacidén sexual
que se le haya dado al nifio, dependiendo de ésta, habria mayor o menor
grado de ansiedad en el adolescente. Cuando los padres no le explican
al joven cuales son cambios que ocurrieron en su desarrollo fisico
y no se les responde con sinceridad de acuerdo al nivel evolutivo
(edad) probablemente, el joven tomara el aspecto sexual como algo
extrafo y anormal observandolo con malicia, tab®i y misterio. Eso produ-
ce curiosidad, guiandolos a investigar por medios que no son recomenda-

bles como revistas pornograficas, cine, T.V., etc.

En este momento nadie puede reemplazar a los padres: Son ellos quienes
les corresponde hablar, cuando el nino pregunte e incluso propiciar
un ambiente de auténtica confianza al dialogar con sus hijos al respec-—

to.

La explicacién debe ser efectuada por ambos padres a su vez el nifio
recibird una armonia de criterios que lo llevard hacia un concepto

claro y definido.

En la Escuela de Padres se ha orientado a los padres en materia de
educaciéon sexual, desde el punto de vista biolbdgico, psicoldgico vy
social con el fin de conducirlos a que tomen parte activa cuando el
nifio cuestione al respecto, por tal razdén los padres para que corres—

pondan con su misién de educadores deben manejar ciertas pautas, tales




como: contestar sus preguntas, no decir mentiras, utilizar palabras
sencillas, ser concretos y claros y explicar con sus nombres cientifi-

Ccos.

.1.7 Por qué usan drogas los j6venes?

Los padres no solo deben afrontar las inquietudes, dudas e interrogan-
tes que tienen sus hijos en relacién a la sexualidad, sino otros pro-
blemas sociales; tal es el caso de la drogadiccidén, problematica que
estd afectando a la juventud por diversas causas que parten del seno

familiar.

El adolescente presenta diversos conflictos internos que lo llevan
a la constante basqueda de su identidad propia, de su sello personal.
El adolescente tiende a probar situaciones nuevas por tales motivos,
deben estar preparados en primer lugar, los padres para prevenir la
adiccién a la droga. Para ello se sugieren las siguientes recomen-

daciones:

a. Dialogar con sus hijos y vencer el temor de reconocerlos tal como
son.
b. Crearles responsabilidad en el trabajo del hogar.

c. Fomentar los lazos de la comunicacidn.

La prevencién més efectiva es la que se hace en el hogar a medida

que los hijos van creciendo y desarrollandose.




Los padres previenen la droga a sus hijos cuando:

— Dedican tiempo a escucharlos.

— Conviven y comparten con ellos.

- Les dan confianza y seguridad en lo que se dicen y hacen.
- Se muestran comprensivos.

— Estimulan su iniciativa y creatividad.

— Establecen y hacen cumplir normas de convivencia.

— Les demuestran su afecto y apoyo.

— Procurar que en el hogar haya un ambiente acogedor.

Con estas aptitudes y comportamientos los padres estédn colaborando
con sus hijos a tener seguridad en si mismos, a valerse como personas
y a afrontar con madurez las dificultades que se les presentan sin

tener que recurrir a la droga para escapar de la realidad.

1.8 Influencia de la televisién en la familia

La televisidén es un medio de comunicacidén muy importante porque comuni-
ca mensajes que en un momento dado transmiten, cultivan, informaciones,
recreacién, educacién. Es el medio que permite a la familia ver y
oir lo que acontece en otros lugares proporcionando una actualizacibn
con el resto del mundo. Pero es también un arma de doble filo porque
asli como emite programas con una influencia positiva para personas
de todas las edades presenta programas negativos para nifios y adoles—

centes que no tienen un criterio propio ejerciendo influencia en el




proceso de ensefianza, transmisién de valores y patronales, de conducta.

Por estas razones la familia debe educarse en cuanto al tipo de progra-
mas y horarios para que el medio sea de beneficio y contribuya al

enriquecimiento cultural de cada televidente.

En ocasiones la televisién se convierte en el instrumento que impide
el didlogo y la comunicacidén entre los miembros de la familia haciendo

de éste un hdbito en los ratos de descanso.

La televisién puede convertirse en un problema en la educacién de
los hijos porque en el 4rea de la formacidn que por diversas circuns-—
tancias es ocupada por los padres lo llena la televisibén con todos
los honores y sin competencia. Hay que controlar los programas y ver
los que se deban y puedan pero aplicando la ley sin excepcibén pues

el ejemplo de los padres tiene una gran fuerza.

Consejos para ver la televisidn:

1. No verla durante las comidas.

2. No encenderla para que los nifios le dejen realizar las tares tran-—

quilamente.

3. Informarse convenientemente del contenido y la forma de los progra-
mas para seleccionarlos con anticipacién.

4. Cuando se apague debe ser para todos sin excepcidn.

5. Cuando se apague se debe explicar por qué se hace.




6. No encender la televisdén nada mas llegar a casa.
7. No comenzar a ver series que no son recomendables.
8. Si considera oportuno ver un programa, encienda cuando comience

y apague cuando termine.

1.9 El papel de la mujer en la sociedad.

La mujer por ser un ser humano tiene igualdad de deberes y derechos
que el hombre. Sin embargo uno de los fenbmenos mis relevantes de
la historia es lento y trabajoso proceso de igualdad de los derechos
del hombre y de la mujer como miembro de la sociedad. Es asi que ante-
riormente la mayor parte de las funciones productivas estuvieron ac
cargo del vardn, asi como el ejercicio de la actividad pGblica y priva-
da y é1 era el que representaba a la familia ante la sociedad y dispo-
nia del patrimonio familiar. En cambio la funcidén de la mujer se limi-
taba al deber de vigilar, de la crianza y educaci6én de los hijos,
ademds de las tareas hogarefias: Administracién cotidiana, organizacién
de la casa y atencién al marido. En éste ®ntido el marido es quien

sabe trabajar fuera de la casa y la mujer dentro de ella.

Este circulo vicioso de monbtonas tareas ha sido y es el principal
obstaculo para una vasta integraci6én social de la mujer impidiendo
o al menos limitando su acceso a la vida cultural, cientifica y politi-

ca de la comunidad con todas las responsabilidades que ello comparta.

El proceso de involucracidén de la mujer en la sociedad ha sido lento




afirmandose después de la Segunda Guerra Mundial la cual fue una opor-
tunidad de demostrar sus capacidades e inteligencia. Los avances tecno-
légicos han permitido su capacitacién y educacidén que le va a facilitar

su desempefio eficaz en la sociedad.

La mujer se estd incorporando a un mundo que hasta hace poco ha sido
de exclusiva incumbencia masculina, tomando conciencia de sus capacida-
des, desarrolléndose dentro del contexto cambiante de una sociedad
en constante evolucién y con el pleno ejercicio de los deberes y dere-

chos que le corresponde como ser humano.

1.10 Relaciones Humanas

El hombre es un ser social que posee el instinto de agruparse para

poder suplir sus necesidades.

El individuo estd en una constante relacidén con los demas en los dife-
rentes medios donde se desenvuelve (familia, colegio, trabajo, etc),
desarrollando roles en donde serd en oportunidades el que necesita

de los demds y en otras,el que suple necesidades a otros.
Es importante que el individuo sepa quién es, cbémo es, hacia dénde
va y lo qué quiere para poder ubicarse en el medio social y sea conscien-—

te del papel que tiene dentro de ella.

El descubrirse asi mismo como ser particular y social permite darle




el valor a los demds y aceptarlos como son facilitando una conviven-

cia mutua. La felicidad de la familia, siendo ésta la célula de 1la
sociedad, radica en las relaciones entre sus miembros. Si son buenos
se dard un ambiente de armonia, respeto, valoracién de las personas
y preocupaci6én del uno por el otro. Pero si de lo contrario las rela-
ciones son negativas, el ambiente es de egoismo, incomprensibén, indi-
ferencia, rinas, malos tratos, etc., ocasionando en los miembros frus-
traciones y resentimientos que mas tarde se convertiran en serios
problemas que serdn proyectados en los distintos medios en que se

desenvuelve,

..2 Area Psicolbgica

La complejidad de la persona humana exige para su manejo y direccidn
el que se tengan presente algunos principios basicos de orden psicolé-
gico. En la estructura de la personalidad entran en juego factores:
familiares, sociales, ambientales, educativos, religiosos, etc., que

bien orientados procuran un desarrollo normal de las personas.

Por ésta y otras muchas razones los padres de familia deben conocer
los principios y elementos psicoldgicos para asi asegurar una adecuada
formacion a los hijos, en las distintas etapas de la vida, respetando

la individualidad y la privacidad.

Cada periodo de la vida de una persona trae consigo unos comportamien-—

tos, intereses y necesidades. Por esto y otros motivos se requiere




la preparacidén de los padres, y asi poder lograr un desarrollo psicolé-

gico, afectivo, social, moral e intelectual.

.2.1 Psicologia Evolutiva

Con base a los propuestas que hicieron los padres acerca de los temas
que les gustaria que se trataran en la Escuela de Padres escogieron
’ . . .

éste por ser cada una de las etapas diferentes en el crecimiento y
desarrollo del nifo. Se desarrollé un seminario dividido en cuatro

secciones segiin el proceso de las edades.

La importancia del seminario consistié en que se les informbé a los
padres el desarrollo fisico, sexual, cognocitivo, social, afectivo,
los valores, necesidades basicas concretas, comprensibén de necesidades
bidsicas insatisfechas que tiene el nifio y el adolescente hasta llegar
a los 18 afios y cuales son las pautas de comportamientos que deben
emplear los educadores pues es uno de los agentes para la formacidn
en el proceso de enseflanza-aprendizaje y se hizo énfasis en las pautas
de comportamiento que los padres deben emplear para sus hijos en cada
una de las edades,por qué la atencién, el afecto, los cuidados que
deben brindar los padres a sus hijos es necesario en el papel que
estos desempenaron para toda su vida, porque si un nino recibe aten-
cibén, afectos adecuados serd un adolescente o un adulto seguro de
si mismo, capaz de relacionarse con el medio, capaz de amar, no solo

a su pareja sino a sus hijos.




Cada seccién se implementd con una técnica de integracidén y conoci-—
mientos con el fin de que los padres participaran con todas sus expe—
riencias e inquietudes a través de trabajos grupales. De esta forma
los participantes no serian una suma de individuos sino un grupo de
amigos que se apoyan, se estiman y se conocen con sus limitaciones

y valores.

.5 Area Escolar

Para muchos padres la vinculacién con la escuela y/o solo se da cuando
asiste forzosamente a una reunién para informar sobre resultados acadé-
micos. Muchos problemas escolares de los hijos, se podrian evitar
si se contara con una participacidén mas activa y oportuna de los padres
en la comunidad educativa. Los padres de familia deben conocer 1los
distintos problemas y dificultades que se le presentan al hijo en
torno al proceso ensenanza-aprendizaje, el manejo y desenvolvimiento
en el ambiente escolar, las relaciones entre los compaifieros y con
los profesores. Muchos problemas escolares son fruto de situaciones
familiares, no manejadas adecuadamente como poca atencién, indiscipli-
na, apatia por el estudio, bajo rendimiento académico, inasistencia,
fobias escolares, etc., hechos que pueden irse superando con una comu-—

nicacién permanente entre padres, educadores-educandos.

El tema que se tratd al respecto fue el desarrollo de un laboratorio
vivencial denominado: Dime cémo educas? y te dire que clase de maestro

y padre eres.




Por medio de este laboratorio se guidé a los padres hacia una reflexidn

de como estén cumpliendo su papel de educadores.

Se repartieron fotocopias con el material que se iba a tratar, donde
se les hablaba de la sobrexitacidén que los asfixia y la forma como
se calman al llegar a la casa exigiendo un ambiente saludable donde
solo pueden existir, si ellos manipulan al nifno a su antojo sin pensar

en lo que éstos realmente quieren.

Sucede algo parecido en el ambiente escolar, donde los maestros obli-
gan a los alumnos a propiciar un ambiente de disciplina sin tener
en cuenta las condiciones en que se hallan, influyendo todas esas
series de actitudes que se le exigen a los ninos que su creatividad,
e ideas, se asesinan conllevdndolos a ser personas que no saben para
donde ir, ni como empezar una actividad, convirtiéndolas en objetos
y no sujetos de su propia historia, no dejandoles vivir su infancia.
Porque vivirla es recrear el mundo y la naturaleza como el nifio lo
ve y ésto muchas veces no es comprendido por los padres y maestros.
Después de la lectura de formacibén, se hizo una serie de preguntas
a los padres presentes con el fin que analizaran, compartieran expe-
riencias vividas relacionadas con el contenido expuesto. Se obtuvieron
muy buenos resultados porque los padres participaron mediante el cual

comprendieron mejor su situacidn frente a la educacidén de sus hijos.

.4 Area de Salud

Se entiende por salud el estado en el cual una persona desempeiia todas




sus funciones fisioldgicas en relacibén al medio ambiente en que vive

y a los factores agresores que le rodean.

Los padres deben estar preparados en cuanto a éste tema, pues es parte
de ellos y de sus hijos los cuales estén a su cuidado. Por la importan-

cia que tiene esta &rea se desarrollaron dos actividades pertinentes son:

- Se desarrolldé una charla sobre medicina preventiva con el objeto
de proporcionar a los padres elementos tebricos que les sirvieran

de guia para prevenir enfermedades en los miembros de su familia.

La medicina preventiva busca disminuir la morbilidad y mortalidad
a través de medios sencillos que se aplican a una comunidad. Entre
mayor aceptacién de la medicina preventiva en la comunidad habra menos

enfermos y mayor nimero de personas sanas.

Si los padres de familia aceptan las medidas preventivas en salud
como son: las vacuna de los nifios para prevenir las enfermedades infec-
tocontagiosas que son causa de morbilidad e incluso de mortalidad

en nifios, éstos tendran una mayor posibilidad de salud.

El programa de crecimiento y desarrollo para detectar a tiempo anorma-
lidades en la alimentacidén que puedan incidir en un buen desarrollo
psicomotor del nifo. Otros programas como el de control del embarazo,
fiebre reumdtica e hipertensién arterial inciden sobre la salud fami-

liar.




- Se desarrollbé una actividad tebrico-practica al respecto sobre el

ejercicio fisico.

Al contrario de las maquinas, el cuerpo se gasta mas de prisa cuando
estd ocioso que cuando trabaja sacrificando de ésta forma la salud,
porque el cuerpo se deteriora por falta de uso. El ejercicio fisico
mejora la salud fisica y mental, el apetito e incluso el aspecto emo-—

cional.

La falta de ejercicio afecta cuatro puntos principales: la fuerza
muscular, la flexibilidad, la eficiencia del corazén, los pulmones

y la circulacién de la sangre.

El ejercicio puede controlar el peso, fortalecer el corazén y el cuer-

po y reducir la posibilidad de una muerte prematura.

Es indispensable que los hombres y mujeres dentro de sus tareas diarias
incluyan un tiempo para realizar ejercicios cdnvirtiéndolos en un hébito

que forme parte de sus vidas.

Consideramos importante capacitar a los padres en cuanto a ésto para que
conozcan su importancia y sus beneficios. En dos oportunidades se
desarrollaron actividades practicas con el propbsito de que los padres
experimentaran su importancia y para que aprendieran algunas bésicas

para ejercitarlas diariamente.




-

..5 Area Legal

Los esposos deben tener una amplia informacibén sobre las obligaciones
y derechos frente a la institucién familiar. En muchas oportunidades
se presentan problemas de este tipo y no se sabe donde acudir, que
alcance tiene el problema, quienes estan comprometidos, etc. Por
ésta y muchas otras razones se ve la necesidad de informar y de docusen—
tar a los padres sobre las normas juridicas que orientan las relacio-
nes familiares. En muchas ocasiones los distintos miembros del grupo
familiar no cumplen con sus obligaciones que el rol les ha asignado.
Conocidas las normas que orientan el derecho y la familia, se puede
recurrir ante las autoridades correspondientes para hacer efectiva

la norma.

De igual manera gran parte de la comunidad desconocen los servicios
que en bien de la familia ofrece el ICBF, las Cajas de Compensacién
Familiar y todas aquella entidades que en sus programas buscan fortale-

cer la accibén de la familia.
Somos conscientes de que los padres deben estar educados en cuanto
a ésto y por lo tanto se dictd una conferencia sobre paternidad respon-

sable.

..5.1 Paternidad Responsable

La actividad inicié con una dindmica de integracién con el fin de




romper el hielo entre el expositor y los padres de familia. Continuan-
do con el desarrollo de la actividad se prosiguibé al desarrollo de
la temitica en el cual se hizo énfasis en los aspectos préacticos

que deben conocer y manejar los padres.

Este tema orienta acerca de las directrices o parametros que deben
seguir las personas que se encuentran bajo el imperio del Estado.
Refiriéndose a las normas o deberes que un padre tiene con sus hijos
cual es el deber que los padres tienen de brindarle alimentacién,
educacidén, ayudarles atlin cuando hayan cumplido la mayoria de edad,

deber que se tiene no solo con el hijo sino con el cbényuge.

Se destacé la importancia que tienen las instituciones de asesorar

juridicamente a los padres y a toda persona que sea lesionada.

Este tema conllevé a los padres a que tuvieran una informacién clara
de la responsabilidad que esto tiene, pues muchos de los asistenten esbo-
zaron dudas e inquietudes y hasta desconocimiento total. Fue satisfac-
torio porque se les aclararon sus desconciertos y se dié otro grano

mas de educacidén a los padres de familia.

.6 Area de Recreacidn

La recreacibén es un aspecto necesario en la familia que muchas veces

no se le da la importancia que tiene porque para algunos significa

vérdida de tiempo o .de dinero




Cuando la familia se educa en cuanto a éste aspecto sobre por qué,
como y ddénde recrearse; entonces comprenderid que es un medio para
mejorar las relaciones por medio del cual se disfruta de los demés
y del contacto con la naturaleza, o esos lugares que estan lejos de
la monotonia diaria. La recreacidn proporciona beneficios a la familia

entre los cuales cabe destacar:

— Propicia las relaciones personales entre los padres de familia e

incrementa la sociabilidad entre ellos.

- Disminuye las tensiones que cominmente se generan.

— Desarrolla el sentimiento de solidaridad.

- Rompe la monotonia y el cansancio.

Como actividad recreativa se llevdé a cabo una convivencia de integra-
cién familiar con el objeto de unir los lazos de la pareja y las rela-
ciones con sus hijos. La convivencia se inicidé con un ejercicio de
presentacién personal denominado 'Temores y Esperanzas'" con la finali-
dad de romper los formalismos y tensiones e iniciar un acercamiento

entre los miembros de la asamblea.

Se tratd principalmente de terminar con la tendencia de algunos padres
que asisten a las reuniones sin conocerse mutuamente, es decir, se

ven con frecuencia y hasta acostumbran encontrarse en sus actividades




laborales o sociales, pero sus relaciones interpersonales son super-
ficiales, solo abarcala apariencia exterior y de ninguna manera la rea-

lidad personal y las experiencias vitales.

Las dinamicas de grupo empleadas, fue otra técnica que propicié la
participacién e integracibén y estimuld el entusiasmo para la libre

expresién de sus ideas, opiniones, inquietudes y sugerencias.

.7 Area Cultural

Las actividades culturales son importantes dentro de un programa desa-
rrollado por la Escuela de Padres pues d& la oportunidad de que 1los
padres reconozcan y desarrollen sus aptitudes y talentos. Teniendo
en cuenta que todo ser humano posee un gran potencial que muchas veces
no ha sido descubierto o no fueron desarrollados por falta de motiva-

cién y estimulos.

Es muy importante que los padres conozcan sus habilidades y estén
seguros de sus capacidades para realizar una tarea y de dar su aporte
en una actividad colectiva. Para llevar a cabo las actividades cultura-
les se tuvieron en cuenta ciertas fechas, como el dia de las madres
y el dia del amor y la amistad, oportunidades que permitieron demostrar
su talento en el canto, poesia, baile, libertad de expresién verbal y

-/
actuacion.

En este programa se involucraron a los profesores e hijos de los padres

asistentes quienes participaron en presentaciones culturales most rando

sus habilidades en determinada actividad.






