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RESUMEN

La historia del racismo en Culcuta se caracteriza por la resistencia y la lucha por la
supervivencia frente a siglos de discriminacion y exclusion. A pesar de los avances
alcanzados, aun existe un largo camino por recorrer para lograr una inclusion y
equidad racial genuinas. Este proceso requiere el compromiso constante de todas
las partes involucradas. Por lo anterior, se convierte en fundamental investigar el
impacto de las politicas publicas en este contexto para comprender y abordar los
problemas subyacentes de racismo y exclusion en la ciudad. En los ultimos afios,
tanto el gobierno local como el nacional han implementado diversas politicas
publicas con el objetivo de abordar el racismo y promover la inclusion. No obstante,
estas politicas han sido frecuentemente insuficientes o ineficazmente
implementadas. Persisten los desafios, y las comunidades afrodescendientes e
indigenas contintan luchando por la igualdad de derechos y la plena inclusion en la

sociedad cucuteia.



Este ensayo tiene como propdsito entender cdmo las politicas publicas en Culcuta
han influido en la inclusién y el racismo durante el periodo de 2020 a 2022. Se
pretende identificar las politicas que no han sido efectivas y explorar posibles
mejoras. Los objetivos especificos son analizar las politicas publicas enfocadas al
racismo durante este periodo, seleccionar aquellas que han sido mas efectivas para
la inclusién y determinar como se pueden implementar mas politicas publicas que
promuevan la inclusion en la ciudad. De igual manera su importancia radica en que
el resultado de esta investigacion es esencial para abordar un problema critico en
la sociedad de Cucuta. Comprender como las politicas publicas pueden influir en el
racismo Yy la inclusion permite no solo identificar areas de mejora, sino también
proponer soluciones concretas que puedan tener un impacto positivo en la
comunidad. Este conocimiento es vital para los formuladores de politicas, activistas
y la comunidad en general, ya que proporciona una base informada para la accion
y la mejora continua. La investigacién adopta un enfoque cualitativo, basado en una
revision bibliografica y documental. Se revisaron documentos oficiales, leyes,
decretos, programas gubernamentales y literatura académica relevante del periodo
2020-2022. La revisibn documental identific6 varias politicas publicas
implementadas en Cucuta entre 2020 y 2022 que tenian como objetivo abordar el
racismo. Sin embargo, muchas de estas politicas carecian de mecanismos efectivos
de implementacion y monitoreo, lo que limitaba su impacto. Estos enfoques
proporcionan un marco solido y metodolégicamente robusto para realizar
investigaciones que requieren una comprension profunda y contextualizada de
fendbmenos especificos, respaldada por una revision bibliografica y documental
exhaustiva. Para concluir, se tiene que aunque se han realizado esfuerzos para
abordar el racismo mediante politicas publicas en Cucuta, estas no han sido
completamente efectivas debido a la falta de una implementacion adecuada y un
monitoreo riguroso. Para lograr una verdadera inclusion, es fundamental desarrollar
politicas mas inclusivas y participativas, enfocadas en la colaboracién entre el
gobierno y la sociedad civi. Las recomendaciones incluyen mejorar la

infraestructura de monitoreo, aumentar la participacion comunitaria en el desarrollo



de politicas y asegurar que estas politicas estén respaldadas por recursos
adecuados y programas educativos continuos.
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ABSTRACT

The history of racism in Clcuta is characterized by resistance and the struggle for
survival in the face of centuries of discrimination and exclusion. Despite the progress
that has been made, there is still a long way to go to achieve genuine racial inclusion
and equity. This process requires the constant commitment of all parties involved.
Therefore, it becomes essential to investigate the impact of public policies in this
context in order to understand and address the underlying problems of racism and
exclusion in the city. In recent years, both local and national governments have
implemented various public policies aimed at addressing racism and promoting
inclusion. However, these policies have often been insufficient or ineffectively
implemented. Challenges persist, and Afro-descendant and indigenous communities
continue to struggle for equal rights and full inclusion in Cucuta society. The history
of racism in Cucuta is marked by resistance and the struggle against centuries of
discrimination and exclusion. Despite some progress, there is still a long way to go
to achieve genuine racial inclusion and equity, requiring constant commitment from
all parties involved. Investigating the impact of public policies is crucial to
understanding and addressing issues of racism and exclusion. Although various
policies have been implemented to promote inclusion, many have been insufficient
or poorly executed, maintaining challenges for Afro-descendant and Indigenous
communities. This essay aims to understand how public policies in Cucuta have
influenced inclusion and racism between 2020 and 2022, identifying ineffective
policies and exploring possible improvements. The specific objectives include
analyzing public policies focused on racism, selecting the most effective ones, and
determining how to implement more inclusive policies. The research, based on a

bibliographic and documentary review, found that many policies lacked effective



iImplementation and monitoring mechanisms. To achieve true inclusion, it is essential
to develop more participatory policies, improve monitoring infrastructure, and ensure

adequate resources and continuous educational programs.
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