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DESCRIPCION: La familia como organizacion social ha sido una constante en
la historia, siecmpre ha existdo una u otra forma similar en la cultura occidental,
lo que si se ha trasformado son sus funciones, pues algunas se han dervado a
otras instituciones socioculturales, permaneciendo como basicas: la proteccton
psicoafectiva de sus miembros, que permite ¢l desarrollo integral de los mismos;
y, la reproduccion de la cultura como agente soctalizador por excelencia, que
trasmite la estructura social.

Dentro del campo de estudio de la familia extsten diferentes concepceiones sobre
lo que se entiende como estructura y como dinamica familiae. Para efectos de la
presente investigacton se han considerado como aspectos estructurales aquellos
que ticnen que ver con la forma como esta organizada, es decir, los tipos de
union, el tamafio de la famila, las relaciones de parentesco y su evolucion
historica, entre otras, y como aspectos dinamicos aquellos que tienen que ver con
las interacciones que se dan entre sus miembros tales como las formas de
relacion, el desempetio de los roles, la comunicacion, el afecto, las normas, la
adaptabilidad y la coheston entre otras.

Sec aborda ¢l tema de la familia desde ¢l enfoque sistematico y psicoanalitico para
obtener una vision amplia de la comprension de su dinamica relacional, es decir,
como los individuos son coparticipes de un sistema familiar en sus procesos de




desarrollo y crecimiento; y por otra, la relacion de la famihia hacia el extenor, ¢s
decir, con el contexto escolar, soctal, recreacional e instituctonal, lo cual serfa un
respaldo de explicacton y comprension de la realidad estudiada.

FUENTES:

CABALLERO DE ARAGON, Nora. [il Ciclo Vital Familiar. Barrio ¢l Diamante.
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CONTENIDO:

in la presente investigacion se buscd que los resultados del proyecto planteado
fuesen un aporte tedrico como tactica de cambio; desde ¢l punto de vista
mstitucional que provea mformacion valiosa sobre la dinamica y estructura
familiar y su desajuste, ya que la institucton esta velando por determinar sus
causas y consecuencias para disenar modelos correctivos oportunos.

Todo lo anterior cobra importancia si se tiene en cuenta que la familia como
institucton social ha pervivido y se ha modificado de acuerdo con las condiciones
socto — culturales y econdmicas, por lo cual sus expresiones varfan con ¢l correr
del ttempo. En razon de cllo, se requiere que los profesionales de las ciencias
sociales, que trabajan por el bienestar del hombre, conozcan y comprendan la
complejidad de los procesos individuales, familiares y sociales, en una perspectiva
holistica e integral.

Se bused que los resultados del proyecto planteado fuesen un aporte tedrico que
genere en la institucion la necesidad de disefiar programas de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad de la estructura y Dindmica familiar en las
familias de los Suboficiales; ademas los directivos en su empefio de mejoramiento
continuo de la BN 8B dispondra del analists de la investigacion para fortalecer ¢l
area de Bienestar del cuerpo de suboficiales y de sus familias.

Para ¢l desarrollo del proyecto se disentaron formatos de encucstas para los
padres suboficiales, las madres y los hyjos, con interrogantes similares y
complementarios que permitieran elaborar conclustones con un mayor nivel de




generalizacion para ¢l entorno familiar

METODOLOGIA:

Se tealiz6 un estudio descriptivo analitico dentro del enfoque etnografico, que
ilustra la caracterizacion, identificando los aspectos en torno a la estructura y
dinamica familiar de los Suboficiales de la Base Naval de la ciudad de
Barranquilla con su correspondiente documentacion teodrica.

En el presente estudio no se controlaron de manera activa las variables
independientes, sino que se actud como un observador encucstando a las famihas
en su medio natural; por esta razon, el presente estudio es una investigacion no
expertmental de clase correlacional descriptiva.

istas asociaciones o relaciones entre descripciones es lo que se¢ conoce como
analisis de correspondencia. Para realizar este analists, se utihizd ¢l paquete
estadistico Eptinfo version 2002. Epiinfo, es un paquete estadistico de dominio
piblico y es desarrollado por ¢l centro para el control y prevencion de
enfermedades — CDC — por sus siglas en Inglés (Center for Discar Control and
Prevention).

Las familias del cuerpo de Suboficiales de la Base Naval de Barranquilla son la
razOn del presente estudio. Fistas constituyen un grupo que forma parte del
conjunto de la familia colombiana, que posec formas particulares de vida y de
relacion con el medio.

Como caracteristica de la muestra para ser elegida se tomé en cuenta: Suboficiales
casados en cdades de 32 a 50 aflos; Hiyjos entre 8 y 18 afios de edad, en
condiciones de responder la encuesta; Fsposas e hijos que desearon colaborar
con ¢l estudio, y Subofictales que estén ubicados en la Base Naval de la Ciudad de
Barranquilla.

Se utilizaron fuentes primarias puesto que la informacion se recogid directamente
de los sujetos objeto de estudio, es decir, de los suboficiales de la escucla Naval
de Barranquilla, sus esposas e hyjos. También se utilizaron fuentes secundarias
tales como los contactos con los directivos de la ENSB, documentos de Internet
y textos bibliograficos especializados referentes al tema.

CONCILUSIONES:

Ta informacion se recolecto en tablas estadisticas, cuyo analisis arrojo las
sigaientes conclustones: l.os padres de familia se encuentran entre los 32 y 50
aftos de edad, evolutivamente ¢s la etapa de la vida en donde sc ha consolidado
muchos elementos importantes; sc ha logrado estabilidad laboral y la integracion
familiar. L.a mayorfa de los hyjos se encuentran en la mfancia y algunos en la
adolescencia, en estas ctapas, sus necesidades afectivas, al igual, que sus
expectativas en termino de la compaiifa, la mnteraccion del progenitor con sus




hyos, se van lesionando por la ausencia del padre por necesidad de servicio o
por desplazar sus tiempos libres a diversiones stn su familia.

Las madres de familia sc ubican entre los 29 y 40 afios, esto nos lleva a deducir
que la gran mayorfa de las madres son realmente j6venes, esta situacion
favorece al desarrollo de los hijos, pues ellas se encuentran en una etapa de gran
vitalidad para asumir la gran cantidad de compromisos de diverso orden, en
especial en lo que tiene que ver con su rol de madre, sin embargo, la misma
sttuacion planteada a tener que atender tanto frente a tiempo que representa la
situactén de ausentismo y riesgo de su esposo, genera en ella un desgaste
emocional que afecta su salud y su misma relacion intrafamiliar.

Referente a la ocupacion de las madres, cllas en su gran mayoria estan. dedicadas
de tiempo complcto al hogar y un porcentaje minimo de cllas realiza ademas
actividades laborales. Con relacion al ndmero de hijos, el mas alto porcentaje lo
contistiye la familia con  dos hijos, seguida por las de tres y luego las de cuatro.
Se demucstra que los nacleo familiares no son grandes, lo que muchos aspectos
favorcce a una atencion mas personalizada por parte de los padres. En lo que
ticne que ver con las relaciones familiares se pudo establecer que el porcentaje
mas alto feporta una buena comunicacion entre  los miembros de la familia, a
pesar que existe entre la pareja comunicacion verbal agresiva frecuentemente.
Algunos hijos manifiesta una dcficiente comunicacion con su padre: No
hablamos, no le tengo confianza. Para los hyjos la mayor fuente de motivacion
la constituye el contacto que puede establecer con el padre; como fuente de
mayor preocupacion para los hyjos se cstablecid los problemas familiares
segutdamente cn inseguridad y ausencia del padre.

Entre los aspectos indicadores de desajuste que afecta la relacion intrafamiliar y
en orden de prioridad se establece: Ausencia del esposo en el hogar, dificultades
por ¢l manejo de autoridad en la educacion de los hijos, enfriamiento en la
rclacion, y padres autoritarios.

ANEXOS:

ANEXO # 1. Iiscuela naval de suboficiales A. R. C. de Barranquilla. Encuesta a
los padres de familia.

ANLEXQO # 2. Escuela naval de suboficiales A. R. C. de Barranquilla. Encuesta a
las madres de familia.

ANFEXQO # 3. Escuela naval de suboficiales A. R. C. de Barranquilla. Encuesta a
{os hyjos.
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INTRODUCCION.

Ia necesidad de desarrollar una mayor comprension de la familia militar y
conscientes de las condiciones en que viven los hogares del cuerpo de
Suboficiales, especialmente aquellas en que ¢l padre de familia esta ausente o pasa
constderables horas fucra del hogar por cumplir con su oficio, la disciplina del
mismo rol, concede una gran importancia al analisis profundo de las
caracteristicas, organizacion, comunicacion, expresion de necesidades y vinculos

afecttvos que se establecen al mtentor de ellos.

Ll presente estudio contempla aquellos problemas de la familia que pueden
incidir en desajustes en la estructura cuando uno o vartos de sus miembros dejan
de desempeiiar apropiadamente sus responsabilidades y obligaciones. Frente a tal
planteamiento sc analizan las caracterdsticas de la época y las causas que motivan
las discordancias que actualmente viven padres e hyjos.

Para una mayor comprension de esta investigacion se organizé en capitulos. Ll
primer capitulo es una resefia historica de la Escuela Naval de Suboficiales ARC
Barranquilla donde se contextualiza la F. N. 8. B, como ¢l dnico centro de
formacion y capacitacién de Suboficiales a ntvel téenico. El segundo capitulo es
la dinamica relacional de los suboficiales y la familia fundamentandose en
evidenciar la necesidad de profundizar en el conocimiento de las relaciones intra

famihares de la conformacion familiar de los Suboficiales




. El tercer capitulo contiene la conceptualizacion de familia, dinimica y estructura
familiar, funcion materna, funcion paterna y desajustes mtra familiates. Il cuarto
capitulo son los aspectos metodologicos. El quinto capitulo es la presentacion de
resultados e identificacion de la realidad familiar de los Suboficiales de la 1. N. S.
B. El sexto capitulo es ¢l estudio analitico de las relaciones intra familiares de la
conformacion familtar de los Suboficiales y por ulttmo encontramos las

propuestas para ¢l escenario familiar.

Para la caractenzacion de las relaciones Intra [Familiares, de la conformacion
Familiar de los Suboficiales de la Base Naval de Barranquilla fue necesaria una
amplia revision bibliografica desde tres frentes: Conceptualizaciones Jurddicas, de
orden Social y enfoques Psicologicos. Cabe destacar los siguientes autores:
AGUDELO B, Maria Hugenia, FLLIU, Mara Helena. GUELL, Antonio,
MINUCHIN §, Hishman H, PAPALIA, Duance I¥ & ENDKOSOLAS, Sanlly,
QUIN'TERO V, Angela Marfa, Mons. Gutiérrez Marulanda.

Se establecieron los primeros contactos en la Base Naval de Barranquilla desde
Noviembre del afio 2002, ¢l estudio se tealizd desde un enfoque descriptivo
analitico, etnografico; cligiéndose una muestra al azar de 33 familias las cuales
fueron encuestadas en tres tiempos, primero los padres, luego las madres y

posteriormente sc eligio un hijo de cada familia para ser encuestado.

in torno a la dinamica famihar se tuvicron en cuenta los siguientes indicadores:
La Comunicacion entre los miembros de la familia, la actividad de Socializacion,
la Autoridad de los Padres y el Grado de satisfaccion en el entorno famihar. Los

datos encontrados como punto de caracterizacidn fueron los siguientes: en




cuanto a la Funcion Paterna, ejerce una autoridad de tipo autocratica, a distancia y
agrestva en torno al vinculo conyugal. ILa Funcidon Materna es la que mas se
prvilegia, puesto que es la que lleva ¢l peso de la responsabilidad, es el sostén

tanto de la funcion marital como de la funcion filsal.

Ein los hijos se presentan contenidos depresivos, st bien no son de alta frecuencia

no dejan de ser significativos, como indicadores de desajustes.

Los items globales se constataron en los 3 encuestados, apareciendo
incongruencias cn las respuestas en torno a los temas centrales de la familia,
enmarcadas estas desavenencias dentro de los indicadores de desajuste Intra

ffamiliares.

Ia falta de investigacion sobre la realidad de la famiha del Subofictal de la Base
Naval y las caractetisticas propias de la misma nos impulsa a abordar un estudio
de la familia uminado por el conocer de las mterrelaciones establecidas entre los

diferentes sistemas involucrados en esta dinamica.

Ubicar los antecedentes de la presente investigacion, se remite necesario
considerar que este es ¢l primer cstudio con familias de la Armada Nactonal, a
través de la Hscuela Naval de Suboficiales A. R. C. de Barranquilla; que sc realiza
en la Universidad Simon Bolivar en el Instituto de Post — Grados,
Especializacion en Familia. in Ja Biblioteca de la Universidad reposan
documentos de estudios especializados sobre famiha citemos algunos: La
Funcionalidad de las Relaciones Intra Familiares, Los Padres ante el Buen Uso

del tiempo Libre y Formacion de Valores en los Nifios de [idad FHscolar; Familia:




Alternativa Pedagégica Integral para la Fducacion del S, XXI, entre otros.
Investigaciones que se suman al comulo de conocimientos para tratar a la

Familia.!

1. Universidad Simdn Bolivar. Instituto de Post — Grados, Fspecializacion en Famalia.
Biblioteca Ana Bolivar de Consuegra.




CAPITULO 1.
RESENA HISTORICA DE LA ESCUELA NAVAL DE
SUBOFICIALES ARC BARRANQUILLA

1.1. Contextualizacion.

Ia Bscuela Naval de Suboficiales ARC “Barranquilla” es el unico centro de
formacion y capacitacion de Suboficiales de Nivel Tecnologico, cuyos programas
de educacion han contribuido de manera sistematica al cumplimiento de las

politicas de desarrollo de la Armada Nacional.

ILa historta de la Escucla Naval de Suboficiales sc¢ remonta a la guerra de
Independencia cuando se hizo mndispensable crear de la nada una marina militar,
la cual desaparccié con la muerte del Almirante Padilla. Posteriormente fue
necesario que se presentara ¢l conflicto con el Perdt en 1932 para que los
dirigentes del pais salieran del letargo producido por un siglo de negligencia y
abandono en los mares y rios colombianos. Asi tomaron la deciston de crear la
Martina de Guerra. La Escuela de Grumetes fue fundada el 20de Abnl de 1934

mediante Decreto No. 853, emanado del Gobterno Nacional.

Fue la primer aula de clase, ¢l Buque MC “BOYACA”, ¢l cual se hallaba surto en




Puerto Colombia, Atlantico; a fines de 1943, la Direccion Maritima adquinid
losterrenos de SCAIDTA, (Compafia ptoncra de la Aviacion en Colombia)
situados en Veranillo sobre la margen 1zquierda del Rio Magdalena, proximos a la
desembocadura del mismo y en donde actualmente continua funcionando esta
iscuela Naval. Inicialmente fue llamada Escuela de Especialistas, posteriormente
s¢ denomino Base Naval de Entrenamiento ARC “Barranquilla” y finalmente en
¢l afio 1991 tomo el nombre de Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilla
reconoctda por el Instituto Colombiano para ¢l Fomento de la Educacion
Superior ICFES, como “Institucion de lHducacion Supertor de caracter

"Tecnologico”, segiun Resolucion Nr 241 del 15 de Octubre de 1992.

1.2. Misién.

Formar integralmente y capacitar de manera permanente al suboficial para que
genere y aplique sus conocimientos al operar y mantener las unidades a flote,
submarinas, terrestres y aéreas de la armada nactonal, con el proposito de
contribuir al cumplimiento de la mision institucional, el desarrollo del poder

maritimo y la proteccion de los derechos de la nacion.




administrativamente s¢ deban hacer en la ENSB. Asesora al Director sobre ellos.
Supervisa contrartedades de régimen administrativo. Il jefe es un Capitan de

Fragata.

Asesor Juridico: Asesora al Director en todo lo relacionado con la investigacion
administrativa y disciplinaria de su competencia. Es un Teniente de Navio.

Consc¢jo Académico: Organismo encargado de velar por el funcionamiento y
coordinacion de la parte académica de la institucion. Encargado de las sanciones

correspondientes al personal de los alumnos.

[istado Mayor Ispecial: Conformado por el Ayudante; este controla, maneja y
verifica la documentacion y las comunicaciones que expide o llegan a direccion,
es un Suboficial Jefe. Planeacion: Coordina la ¢jecucion de los trabajos y tareas de

toda la ENSB. Es un oficial retirado.

Batallon Naval: Encargado de los alumnos (suboficiales), debe velar por el
estricto cumplimtento de los programas tanto académicos, como militares. El Jefe

es un Capitan de Corbeta.

Académico: Responde ante la direccion por la planeacion y c¢jecucion de los
programas académicos para el personal de suboficiales. El Jefe es un Capitan de

Fragata.

Reserva Naval: Profesionales de  distintas carreras que hacen curso para
pertenccer a la institucion, y que colaboran en la ejecucion de obras y en la buena

imagen de la institucion,




1.3. Vision.

Ser la unidad de la armada nacional que proyecte al suboficial naval antes del
2010 a ser un lider formado en valores, con mente innovadora, capacidad
investigativa y altos conocimientos tecnologicos para impulsar una cultura de paz

y desarrollo del poder maritimo.

COAR: Comandante de la Armada Nacional, su mision es dirigir a nivel nacional

las unidades y todo el personal de la Institucion, es un Vicealmirante.

Jedhu: Encargado a nivel nacional del personal de la institucion, asi como de las

instituciones de formacion de la Armada. s un Contralmirante.

Consejo Superior de Educacion Naval: Organismo encargado de la calidad y

supervision de la educacion de los estudiantes de la ARC.

Director de la ENSB: Vela por el buen funcionamiento y organizacion de la
JANSB. Dirige militar, administrativa y técnicamente la FNSB, respondiendo ante

¢l alto mando naval. Fs un Capttan de Navio
Subdirector de la ENSB: Responde ante el Director por el desarrollo y
cumplimiento de los planes y politicas. Asesora y colabora con el Director en la

conduccion tactica y administrativa. s un capitan de Navio.

Auditoria Interna: Controla y fiscaliza los gastos y los movimientos que




Sanidad: Administra y controla la restaccion del servicio médico asistencial del
personal militar y civil activo, retirados, pensionados y sus benefictarios. El jefe es

un Capitan de ['ragata.

Bicnestar: Asesora al Subdirector y Director sobre el bienestar institucional, asi
como la ejecucton de programas en pro del fortalecimiento humano. Bl jefe es un

Teniente de Navio.

Accion Integral: Encargado de las relaciones piblicas, protocolo y programas de

cooperacion civil militar. Il jefe es una Tentente de Fragata.

Personal: Dirige y administra la seleccton del personal civil y militar. Fncargado
de los ascensos, nombramientos, traslados, retiros del personal. El jefe es un

Capitan de corbeta.

Servicios Generales: Planea y controla el mantenimiento y reparacion de los

equipos y vehiculos de la unidad. El jefe es un Capitan de corbeta

Administracion: Delegado de la ordenacion del gasto para adeuisicion de
compromisos en nombre de la ENSB. Dirige y controla la gestion administrativa,

buscando economia, trasparencia y eficiencia. El jefe es un Teniente de Navio

Quitasucfio: Responde por la administracion y alistamiento del buque “ARC
Quitasuefio”; para ¢l combate y la instruccion de los alumnos suboficiales. El

jefe es un Teniente de Navio




Informatica: Fncargado de ascsorar al director y a todas las dependencias de la
sistematizacton y la adquisicion de equipos de computo. El jefe es un Capitan de

corbeta

Seguridad: Encargado del control de acceso, seguridad, contrainteligencia de la

ENGSB. El jefe es un Tentente de Fragata

Ia ENSB, esta conformada por oficiales y suboficiales de la ARC, los jefes de
departamento todos son oficiales, y en su ayuda y colaboracion estan los
suboficiales y civiles. Se divide en dos, planta alta y planta baja. Los oficiales
viven en casas fiscales (del Estado) ubicadas unas ¢n la misma ENSB y otras en
la Calle 84. Los suboficiales viven en dos conjuntos residenciales llamados “Fl
Cuartclillo” y “Los Mangos” en donde hemos hecho ¢l estudio. Debemos anotar

que no todos pueden y deben vivir en estos conjuntos.

1.4. Labor y Mision de los Suboficiales de la ENSB,

La Escucla Naval de Suboficiales gradaa anualmente mas de doscientos nuevos
suboficiales los cuales salen capacitados cn las areas de Administracion, todas las
areas de la ingenicria Naval y electronica, Tecnologia Naviera; de las cuales se les

otorga el titulo de Tecnodlogos de acuerdo ha la especialidad.

Los Oficiales y Suboficiales de la IENSB ticnen como misidn especial la




formacion y capacitacion del personal de Aspirantes (O3 meses al ingresar a la
I'NSB, antes de ¢l Juramento de bandera) y Grumetes, a esto se le suma el

trabajo administrativo y logistico que depara toda institucion.

Los cargos que cllos ejercen demandan exigencia y ttempo, pues en muchas
ocastones se ausentan de sus hogares por largos periodos, esto como parte de su
labor sirviendo como Suboficial de embarque de los alumnos a bordo del ARC
“Quitasueiio”, buque de formacion de los futuros suboficiales, 0 como Jefes de

Seccién durante el orden abierto como parte de la Formacion Naval-Militar

Actualmente el joven que aspira a la vida mulitar en la ENSB debe ser mayor de
16 afios y menor de 20 a la fecha de ingreso, soltero, sin hijos, con estatura

minima 1.65 mts, ser bachiller o estar cursando 11°, resultado de prucbas del

ICFES.

1.5. Grados del Personal de Suboficiales de la ARC.

Los grados de Suboficiales con los que cuenta la A. R. C. son los siguientes:
Aspirante a Subofical; Grumete de Prmer Afio; Grumete de Segundo Afo;
Martnero Segundo; Marinero Prmero; Subofical Tercero; Suboficial Segundo;

Suboficial Primero; Suboficial jefe, y Suboficial Jete 'F'écnico.




CAPITULO11.
DINAMICA RELACIONAL DE LOS SUBOFICIALES DE LA
ESCUELA NAVAL ARC BARRANQUILLA Y LA FAMILIA.

I.a familia se constituye inicialmente por la diada conyugal;, de acuerdo a la
dinamica la estructura y el ajuste de la pareja se puede determinar o no los

desajustes intra familiares.

Por las exigencias socio — econdémicas, politicas y culturales del pais, el
requerimiento del padre y/o de la madre fuera del entorno familiar se hace cada

vez mas frecuente como figura de trabajo en los paises industrializados.

Los hijos quedan privados a menudo de la presencia necesaria de las figuras
parentales como modelo para un estilo de vida saludable que trae como

consecuencias desajustes en el entorno intra familiar.

La Profesion de Militar del Padre representa una condicion que hace que el estilo
de vida de la familia sea sobrellevado la mayor parte del ttempo con mas
intranquilidad y una mayor inestabilidad que el coman de la familia, como las
mismas condiciones de violencia que vive el pais obligando al padre ausentarse
del hogar quedando los hyos a merced y responsabilidad de la esposa, tentendo

cllas que asumir tareas adicionales como también ciertas actitudes propias de una




disciplina rigida que lleva a la dinamica familiar por indicadores de desajustes en

las relaciones intra familiares.

J.a sociedad es una estructura formada por familias, y sus peculiaridades pueden
explicarse, de alguna manera, delineando las relaciones famdiares; las sociedades
pierden su fuerza cuando las personas no cumplen con sus obligaciones
familiares. Por otro lado, la importancia de la familia se encuentra en su funcion
mediadora, ella es la que enlaza al individuo con una estructura social mas

o i
amplia.

Se aborda el tema de la familia desde ¢l enfoque sistematico y psicoanalitico para
obtener una vision amplia de la comprension de su dinamica relacional, es decir,
como los individuos son coparticipes de un sistema familiar en sus procesos de
desarrollo y crecimiento; y por otra, la relacion de la familia hacia el extentor, es
decir, con el contexto escolar, soctal, recreacional e institucional, 1o cual seria un

respaldo de explicacion y comprension de la realidad estudiada.

Desde esta perspectiva se hace necesario la descripcion de algunos presupuestos
teoricos que sustentan el enfoque sistematico a través de la explicacion de

algunos plantecamientos de la Teoria General de los Sistemas.

Il sistema familiar se diferencia y desempefia sus funciones a través de sus
subsistemas. Los individuos son subsistemas en el interior de una familia. Las

diadas, como la de mando-mujer, madre-hijo 0 hermano-hermana, pueden ser

2. SATIR, Virgima. Psicdloga. Psicoterapia Familiar. México. 1980.
3. HSILAVA, Catlota. Psicologa. Psicoterapias. A. C. 1D. M. 1994.




subsistemas. Los subsistemas pueden ser formados por generacidn, sexo, interés
o funcion. Cada mdividuo pertenece a diferentes subsistemas en los que posee

diferentes niveles de poder y en los que aprende habilidades diferenciadas.

Uno de los objetivos del modelo sistematico ¢s comprender ¢l conoctmiento
acerca de las personas, grupos de personas, que influyen en la conducta soctal y
son mnfluidos por las personas; también provee de un medio para comprender
mejor la conducta humana y scfiala la direccion para la practica profesional
ademas implica una metodologia y técnicas basadas en la ampliacion del contexto
y analisis del proceso comunicativo y especialmente, relacional circular de los

problemas humanos.

la familia es un sistema relacionado de mucha significacion, definida tanto por
sus miembros, como por la comunidad y la cultura a la que pertenece, poseedora
de las caracteristicas de un sistema social, pero diferenctada de otros sistemas por
sus objetvos, funciones, clima y sentimientos, dependencia que se cstablece entre

sus miembros.

la problematica familiar se parece al desarrollo de la naturaleza, ésta presenta
constantemente cambios que construyen aqui y destruyen alla. De momento,
surgen tierras firmes y despucs desaparecen, cs la ley inevitable de la naturaleza.
En el horizonte se bosquejan figuras de lo que seran posiblemente en el futuro y
al mismo tiempo desaparecen otras, que aparentemente parecian eternas. Asi se

da también en la familia.

No hace mucho la cstabilidad familiar reportaba una gran scgurnidad a sus




miembros. Nos preguntamos qué pasa en la actualidad; anteriormente podiamos
tener la certeza de la integracion del nucleo familiar y de la adecuada relacion
entre sus miembros pero, de repente, observamos severas sacudidas que
conmueven hasta los cimientos el nicleo familiar. Es tal la actual problematica

que se vive en la familia donde se puede correr el riesgo de su desintegracion.

Frente a tal planteamiento queda reflexionar sobre cuales son las causas que
otiginan las discordancias que actualmente viven padres e hyjos. Iista motvacion

obliga a formular las siguicntes preguntas cn esta investigacion:

¢Cuales son las caracterdsticas de las relaciones Intra familiares de la
conformacion familiar de los Suboficiales de la Escuela Naval de la ciudad de

Barranquilla?

¢Cuales son los indicadores de desajustes en las relaciones Intra familiares de la

conformacion familiar de los Suboficiales de la Escuela Naval de Barranquilla?

De ahi la importancia de este trabajo especificando los vinculos Intra familiares,
es decir, la relacion inter subjetiva entre hyjos — madre — padre, han sido
frecuentemente objeto de estudio desde diferentes perspectivas (psicoldgicas,
sociales, juridicas, entre otros), stn embargo no existen registro de cllas en
instituciones gubernamentales donde sc¢ supone debe existir un cuidado
exhaustivo de los miembros que la conforman, en este caso la E.N.S. B. Existe un
desconocimiento en dicha institucion de la caracterizacion de la familia, de sus
miembros, fendmeno riesgoso puesto que es una entidad protectora, reguladora y

constructora de 1deales para los ciudadanos, sin embargo la estructura y dinamica




de sus familias no hacen parte de programas especiales en la entidad, lo cual
puede considerarse como un factor de riesgo para la comunidad en general y para
la familia de cada uno de cllos en particular. Lo antertor hace necesario que desde
la academia se¢ genere expectativas tendientes a la solucton de problemas de
orden psico — social y que redundarin en una mejor calidad de vida para los

ctudadanos.

lLa familia como institucion social ha pervivido y se ha modificado de acuerdo
con las condiciones socio — culturales y econdémicas, por lo cual sus expresiones
varfan con el correr del ttempo. En razon de cllo, se requiere que los
profesionales de las ciencias sociales, que trabajan por el bienestar del hombre,
conozcan y comprendan la complejidad de los procesos individuales, familiares y

sociales, en una perspectiva holistica e integral.

ILa pareja, constituida bajo cualquicr modalidad, es la base de la familia cuando se
sucede ¢l nacimiento o llegada de los hijos, quienes pueden ser biologicos,
adoptivos, de cranza o de procreacion asistida. Se destaca la llegada del
primogénito, como evento que le permite a los padres asumir sus funciones

parento — filtales y ampliar la red familiar.

Pese a ser una etapa natural, predecible y esperada, implica cambios en el
funcionamiento familiar tanto en cada uno de sus miembros como en la pareja y
en ¢l grupo en conjunto. Hstos cambios deben analizarse y abordarse segun la
forma familiar y el contexto sociocultural donde se desarrolle. La evolucion
positiva o negativa de dichas trasformaciones depende de los recursos internos

de la familia, su estrato soctoeconoémico y el apoyo de redes comunitarias,




institucionales o familiares.

Dos economistas de la Universidad de California, Llad Phillips y Willkam
Comanor, basandose en un scguimiento de mas de 15.000 adolescentes que
realiza anualmente ¢l Center for Fluman Resources (Ohio State University),
encuentran una fuerte asoctacion cstadistica entre ausencia de  padre y
delincuencia juvenil/violencia: el riesgo de actividad criminal en la adolescencia
sc¢ duplica para varones criados sin figura paterna. Un punto interesante de este
estudio, es que el impacto de una madre ausente respecto de la variable
criminalidad es casi nulo, lo que confirma la especificidad de la figura paterna
respecto de la conducta transgresora. Algunos trabajos de investigacion sugieren
que la funcion paterna tiene un rol critico en instaurar la capacidad de controlar
los impulsos en general y ¢l impulso agrestvo en particular, es decir la capacidad
de autoregularse (Mischel,1961a; Mischel,1961b; Biller,1974; Biller,1976;
Biller,1982; Biller,1993; Biller,1994; Biller & ‘Trotter,1994; Haapasalo & "T'remblay,
1994; Patterson & DeBaryshe,1989; Phares & Compas,1992; Herzog,1982;
Snarey,1993; Lisak,1991; Lisak & Roth,1990). Esta relacion entre funcion paterna
y control de mmpulsos ticne posiblemente un rol mportante en las adicciones
(Stern, Northman & Van Slyk, 1984) e hecho ¢l 50% de los toxicdmanos en

Francia y en Italia provienen de familias monopatentales (Olivier, 1994).*

Evidenciandose la necesidad de profundizar en el conocimiento de estas familias
y de generar propuestas que contribuyan a promover su desarrollo integral,
tentendo en cuenta el escenario familtar como espacio por excelencia donde los

indtviduos construyen valores y principios que scran reflejados cn su trabajo

4. KELLAM, S. G, ENSMINGER, M. E. & Turnet, | ( 1977). Family structure and the mental
hcalth of children. Archives of General Psychiatry, 94.




stmultaneamente como entorno que se ve afectado por las tenstones y conflictos

generados por el oficio que ellos realizan.

Por lo anterior el presente estudio genera las bases en su realizacion para los

siguientes propositos:

Generar la necestdad del disefio de Programas de Promocion de la Salud y
Prevencion de la Fnfermedad de la estructura y dinamica familiar en la famila de

los Suboficiales de la base Naval de la ciudad de Barranquilla.

Presentar resultados a los directtvos para que estos sean tomados en cuenta en las
decisiones relacionadas con ¢l bicnestar del cuerpo de Suboficiales y de sus
familias para consolidar indicadores de desajuste que deben ser tenidos en cuenta

en el programa de Bienestar Instituctonal de la Base Naval de Barranquilla.

Aportar material de consulta a los profesionales y personas interesadas en cl

tema.

Ademas sc fundamenta en un objetivo principal como es identificar la
caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion famihar de
los Suboficiales de la liscuela Naval de la Ciudad de Barranquilla; que conlleva a
describir la Fstructura Familiar de los Suboficiales de la Escuela Naval de
Barranquilla, a ilustrar la Dinamica 'amiliar de los Suboficiales de la Fscuela
Naval de Barranquilla, y a determinar los Indicadores dc Desajustes en las
Relaciones Intra Familiares de las Familias de los Suboficiales de la Escucla Naval

dc Batranquilla.




CAPITULO 111
MARCO TEORICO.

3.1.1. Historia Conyugal — Relacién de Pareja.

Sc entiende la Relacion de Pareja como una cstructura vincular entre personas de
diferente sexo que comparten una cotidianidad temporal y espacial, caracterizada
por intercambios diarios, con espacios delimitados, con ritmos de encuentros y
desencucntros, de placer y displacer. 1.a vida en pareja se reconoce solamente
como Relacion Conyugal ¢ implica asumir la decision de impulsar un proyecto
vital, ¢n el que confluyen las voluntades de dos individualidades diferentes
quiencs aportan una historia particular, resultante de procesos de socializacion

también cspecificos (Berestein y Puget — 1987)°

[l ‘Término parcja se identifica con los de Conyuge, Esposo y sc diferencia en
estricto sentido de la expresion familiar, ya que csta se refiere a una unidad social
mas amplia en la que se originan las relaciones de consanguinidad, sean estas
filiales, fraternas o parentales. la Pareja es ¢l Germen de la constitucion de una

familia y puede reconocerse como un nacleco familiar especifico cuando el

5. Mons. GUTIERREZ MARULANDA. Incidencia de la Ausencia de la Figura Paterna por
Necesidad de Servicio en Hijos de Oficiales del ejéreito de Colombia. Pag. 35. Casa Promocion
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proyecto de vida en comin no incluye hyjos o a otros partentes. El estudio de
relaciones de parcja ha venido incluyendo entre otros los siguientes temas:
Satisfaccion Matrimontal, Comunicacion, Sexo, Solucion de Problemas, Cuidado

de los Hyjos, Manejo del Dinero, entre otros.

Cuando una pareja inicia la vida en comin, la vida de ambos se entrelaza y cada
uno busca satisfacer las necesidades emocionales, sexuales y sicologicas del otro
con una energia aparentemente inajenable. El sacrificio y ¢l compromiso se hace
con facilidad y las criticas son pocas. En su nueva union, tanto el como clla
empiezan a desarrollar sus papeles y responsabilidades particulares en ¢l hogar.
Uno aprende del otro y ambos establecen las bases para su futura vida juntos, asi
mismo, dedican mucha energia a lograr su independencia respecto de los padres y
a incrementar la intimidad entre ambos, encontrandose las caractetisticas de una
relacion feliz por la satisfaccion y la estabilidad conjuntamente, es asi que una
relacion puede ser satisfactoria pero fugaz y se puede haber vivido vanios afios
junto a una persona, sin haber compartido apenas nada. Si se quiere que una
relacion sca a la vez satisfactoria y estable, ¢s preciso cultivarla y ello implica
adaptacion a cambios de todo tipo, buenos, malos, no tan malos, no tan bucnos,

buenos y malos, pero frecuentes y continuos. (fellu, Guell — 1992)°

6. FELIIU, Maria & GUELL, Anténio. Técnica para la Convivencia. Barcelona. Pag. 112 Ed.
Martinezroca.1992.




3.1.2. La Familia.

Lo anteror lleva a definir a la Familia como “un sistema Soctal natural con
caracteristicas propias, tales como el desarrollo de un conjunto de papeles y
reglas, una estructura de poder, patrones especificos de comunicacion y formas
de negociacion y solucion de problemas, a través de los cuales se despliegan las
funciones inherentes a su naturaleza como grupo e mnstitucion. Dentro de dicho
sistema, los individuos estan vinculados entre si por un apego emocional intenso,
durable y reciproco y lealtades cuya fuerza puede fluctuar a lo largo del tiempo,

pero quc se mantienc a lo largo de la vida humana”, (Goldenberg — 1985)’

Carlos Sluzki define la Familia como un conjunto en interaccion, organizado de
manecra cstable y, estrecha en fundodn de necesidades basicas con una historia y
un codigo propios que le otorgan singulanidad; un sistema cuya cualidad

emergente excede la suma de las individualidades que lo constituyen.

Hall, [Fagen, Mara Selvini coinciden en afirmar que la familta es un sistema
abierto, compucsto de clementos humanos que forman una unidad funcional,

regida por normas proptas, con una historia propia e irrepetible y en constante

evolucton.

En o transcurrir historico, a la familia se le han asignado diferentes

valorizaciones, roles y responsabilidades. Se le ha Idealizado, instaurando en la

7. Mons. GUTIERREZ MARULANDA. Incidencia de la Ausencia de la Figura Paterna por
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conciencia colectiva un referente que la muestra como un grupo social
homogéneo, con intereses, metas y proyectos iguales para todos los miembros,
tras el cual se oculta la estructura jerarquica y de dominacion que la atraviesa; se le
ha satanizado, considerandola como la fuente de todos los males que aquejan a la

soctedad.

Para poder segutr dandole mas que una mirada a la familia hoy, es preciso
contemplar su relacién con el entorno socio — cultural y politico, ya que esta no
es un sistema cerrado a las influencias de la dinamica social, y de ninguna manera
s¢ puede pasar por alto los aportes que ellas hace a la sociedad. 1.a familia es la
principal receptora de los cambios ideologicos, politicos y culturales que ha
experimentado ¢l mundo contemporaneo y estos a su vez, son determinantes
para analizar sus posibilidades de subsistencia en lo que se ha denominado la

sociedad Post — Moderna.

La Familia ha tenido el deber de cumplir vanas funciones en pro del desarrollo
de sus miembros: la liconémica, Sexual, de Socializacion y Crianza, Insercion de
los Nuevos miembros en la Sociedad, Educacién y aprendizaje del 'I'rabajo,
Mantenimiento Fconomico de nifios y viejos, entre otras. LLa Familia como
responsable de la crianza, no puede limitarse Gnicamente a satisfacer las
necesidades fisicas de sus miembros, sino que debe proporcionatles gratificacion
emocional a través del respeto, el amor, el apoyo y la confianza, para que cada

uno pueda desarrollar sus habilidades al compas de su propia maduracion.

Jackson caracteriza a la familia como un sistema gobernado por reglas. Las reglas

Pastoral [Familiar. Sta. Fe de Bogota 1996.




son formulaciones hipotéticas elaboradas por un observador para explicar la

conducta observable de la familia.

l.a regla es una inferencia, una abstraccidon, una "metifora” por la que el
pl D,

observador abarca la redundancia que observa. El concepto mas simple y claro

que puede darse de las "reglas” es que son acuerdos relacionases que prescriben o

limitan los comportamientos individuales en una amplia gama de areas

comportamentales, organizando su interaccidn en un sistema razonablemente

estable" ®

El concepto de "mito familiar" ha sido desarrollado fundamentalmente por
Ferretra.8. Por mito familiar enttende "un ndmero de creencias bien
sistematizadas-y compartidas por todos los micmbros de la familia respecto de
sus roles mutuos y de la naturaleza de su relacion”. Estos mitos familiares
contienen muchas de las reglas secretas de la relacion; reglas que se mantienen
ocultas, sumergidas en la trvialidad de los clichés y las rutinas del hogar. Aunquc
para un obscrvador puedan parecer evidentes falactas de la realidad familiar, estas
creenctas organizadas en cuyo nombre la familia inicia, mantiene y justifica
muchas pautas interaccionales son compartidas y apoyadas por todos los
miembros como si se tratara de verdades a ultranza mas alla de todo desafio o
mnvestigacion. El mito da a cada miembro un rol que es aceptado por todos y

cuyo desafio se convierte en verdadero "taba".

Il mito prescribe atributos a cada uno de los miembros de la familia. Asi, por

8. Ferreira-"MITOS FAMILJARIES" (en "INTERACCION FAMILIAR™, Pag. 89.- Edit.
Buenos Adres.




¢jemplo, en una familia, ¢l marido debe llevar a la esposa en auto dondequicra
que clla necesite ir (a menudo en detrimento de las acttvidades comerciales del
marido), porque eclla no sabe y tampoco se interesa en aprender a conducir.
Aunque ésta pauta s¢ ha mantenido desde que se casaron hace quince afios, la
esposa la explica en términos de que "es torpe para la mecanica”, un juicio que su

marido apoya y corrobora.

El ongen de la mayoria de los mitos sc sucle perder en ¢l comienzo de la
rclacion.  Algunos mitos parecen haber sido transfennidos de generacion en
generacion; cs posible que la asignacion de un rol implicado en el mito familiar
jucgue algin papel en la cleccion y aceptacion de la pareja. El mito familiar tiende
a formar parte de la "imagen interna" de la familia y expresa la forma en que es

percibido, no tanto por los demas, como por sus miembros, desde adentro.

De frente a la institucion militar, Mons., Gutiérrez Marulanda (1992).° En cl
ensayo sobre la vida militar, expresa “l.a Familia se ve influenciada por unos
valores propios de la institucion (Servicio, lealtad, Sacrificto, Honor, Valores
Religiosos, 1>¢eber), normas y costumbres las cuales se comprometen entre si, cs
dectr, que los valores de la mstitucion sc ven reflejados al interior del hogar,
cuando quienes lo conforman ticnen igualmente que sacrificar ¢l no poder tener
una vida en pateja o familiar estable, y a su vez, los valores del hogar se ven

reflejados en la institucion y en la sociedad.

Lo antertor de alguna manera, marca a la familia dentro de unas caracteristicas

9. Mons. GUTIERREZ MARULANIDA. Incidencia de la Ausencia de la Figura Paterna por
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propias y unas condiciones especiales que van definiendo su estructura y su
forma de interactuar, como dice S. Mimnuchin La FFamilia es el contexto natural
para crecer y recibir auxilio, ademas de ser un grupo natural que en el curso del
scmpo va elaborando unas pautas de interaccidon, que a su vez van a regir el
funcionamiento de los miembros de la familia”; funcionamiento que va a definir

roles, conductas e interacciones entre los diferentes subsistemas.™

3.1.2.1. Estructura y Dinamica Familiar.

Dentro del campo de estudio de la familia existen diferentes concepeiones sobre
lo que se entiende como estructura y como dinamica familiar. Para cfectos de la
presente investigacion sc¢ han considerado como aspectos estructurales aquellos
que tienen que ver con la forma como esta organizada, es decir, los tipos de
unidn, ¢l tamafio de la familia, las relaciones de parentesco y su evolucion
historica, entre otras, y como aspectos dinamicos aquellos que tenen que ver con
las interacciones que se dan entre sus miembros tales como las formas de
relacion, cl desempefio de los roles, la comunicacion, ¢l afecto, las normas, la

adaptabilidad y la cohesion entre otras.

La premisa fundamental para comprender la multifactorialidad de los fendmenos

Pastoral Familiar. Sta. Fe de Bogota 1996.
10. MINUCHIN S, Fishman . (1985) 'Técmca de Terapta Familiar. 100. Ed. Paidos.
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que suceden en la familia a lo largo de su historia y evolucion, esta basada en la
interrelacion individuo- familia- soctedad, que se presenta como un proceso
articulado, dmmamico y de interaccion permanente. A su vez, para analizar este
fenémeno, se debe considerar la importancia de la mter disiciplinariedad, dado
que ninguna disciplina o profesion tiene todo el bagaje conceptual y

metodologico para estudiar y abordar por si sola la complejiddad humana.

Con base en este nuevo paradigma del conocimiento, se trabaja con la
concepcidon  biopsicosocial en el estudio ¢ intervencidn de los procesos
individuales, familiares y socioculturales, lo que es valido para ¢l caso particular
de las familias que estan creciendo con la llegada de los hijos. Por lo que la
atencion mtegral de este evento natural convoca a los profesionales de las
ciencias soctales que Henen como su objetivo el bienestar humano; pero
constderando no sélo su atencién inmediata sino acciones preventivas y
cducativas que preparen a los individuos y a las familias en el manejo y
comprension de los fendémenos propios de esta ctapa, tanto en lo funcional

como cn lo disfunctonal.

I.a familia como organizacion social ha sido una constante en la historia, siempre
ha existtdo una u otra forma similar en la cultura occdental; lo que st se ha
trasformado son sus funciones, pues algunas sc han derivado a otras instituciones
socioculturales, permaneciendo como basicas: la proteccion psicoafectiva de sus
micmbros, que permite ¢l desarrollo ntegral de los mismos; y, la reproduccion de
la cultura como agente socializador por excelencia, que trasmite la estructura

social.




Fn esta perspectiva historica se ubica la familia como un sistema en constante
movimiento, que atiende su crecimiento y desarrollo, en razon de su pasado, su
presente y su prospectiva. Existe una interaccion permanente en el antes, el ahora
y ¢l después de la historia familiar, una circularidad de los eventos evolutivos, que
articulan la dindmica intrafamiliar con ¢l contexto ambiental. Por ello la propuesta
del Ciclo Vital de la familia es la posibilidad de entender que el sistema familiar
pasa por una scrie de eventos o etapas que permiten el desarrollo, tanto de cada

uno de sus miembros como el de su totalidad.

Segin el modelo evolutivo de la familta o ciclo vital, se consideran una serie de
etapas que cumple el grupo de acuerdo con: edad del hyo mayor, egreso o
ingreso de miembros, cumplimiento de las tareas propias de cada periodo y

recursos estratégicos para afrontar los cambios necesarios.

in tal sentido, antes de la llegada de los hijos se clige y forma la pareja bajo
cualquier modalidad -matrimonio, unidn libre u otros acuerdos o ritos- y esta es
la premisa de la familta. Ta etapa posterior es el ingreso de la familia a la
escolaridad, que en el medio también es simultinea con el nacimiento de los

hijjos.

la diada o pareja se convierte en triada; las normas, valores, comunicacion y
funcionamiento de la pareja y de cada persona cambian, pucs ya tienen que
afrontar la maternidad y pateridad y enfrentan las fundones y papcles propios

de los padres, que son llamadas funciones parentofihiales.

2]

u

[92]

Desde el embarazo la pareja se estd preparando para cumplir




responsabilidades como padres, lo que implica desde la dectsion de tener el hyjo,
hasta los detalles del nacimiento y cambios ambientales y familiares que permitan

el ingreso de nuevos miembros a la familia.

Para cada cultura y cada sociedad la llegada de los hjjos tenc implicaciones
diferentes segn sea el sexo. .a tendencia predominante en la cultura colombiana
es que la myjer establezca una relacion mas estrecha con el hyo, que puede o no
afianzarse en los primeros meses de vida y acepte con mas naturalidad el proceso
del embarazo, parto y nacimiento. Mientras que el hombre no siempre se
compromete con la situacion y con diversos pretextos, tiende a descargar las
responsabilidades en la compafiera o esposa. Este ultimo aspecto varia en las
parejas jovenes, donde las relaciones de género son mas democratizantes y por

tanto tienden a compartir las funciones y responsabilidades familiares.

El inicio de la paternidad y maternidad genera diversos sentimientos en los
miembros de la pareja: las madres pueden sentirse inttiles, incapaces y temerosas
en ¢l cumplimiento de sus responsabilidades; necesitan adquirir informacion
sobre ¢l cuidado y satisfaccion de las necesidades del nifio y pueden verse
frustradas por abandonar o descuidar otras ocupactones que tenian -como
cstudiar, trabajar, realizar actividades deportivas o ¢l arreglo personal- para

dedicar mucho tiempo a la atencion mnfantil.

Fl padre aunque sea colaborador siempre tiene otras ocupaciones e intereses
fuera del hogar que lo mantienen alejado gran parte del dia; aunque él también
puede sentirse incapaz o extrafio frente a sus nuevas funciones y al nuevo

miembro familiar.




La llegada de cada hijo tiene implicaciones diferentes, pues cada uno se da en
momentos y situactones distintas de la vida familiar y de pareja; pero en el medio

colombiano es mas relevante ¢l primogénito.

La parentalidad hace surgir un sentimiento de familia, representa la unioén de dos
familias y crea abuclos y tHos de ambos lados. Los miembros de la pareja, al ser
padres son menos hyjos, pero maduran y crecen como adultos. L.os cambios intra
familiares exigen involucrarse mas en la red total de parientes o familia extensa,
ampliar las relaciones familiares y modificar las que se habian tenido hasta ese

momento.

El crecimiento de una familia se produce por la relacion de sus miembros entre si
y con otros sistemas ajenos a clla, en una cadena sin fin de informaciones y

retroalimentaciones.

El concepto de Estructura describe la totalidad de las relaciones existentes entre
los elementos de un sistema dinamico. l.a estructura familiar es el conjunto
invisible de demandas funcionales que organizan los modos en que interactian
los miembros de una familia. 0 dicho de otro modo: el conjunto de demandas
funcionales que indica a los miembros como deben funcional. Asi pues, una

familia posee una estructura que puede ser vista en movimiento.




3.1.2.2. Tipologias.

Para esta mvestigacion sc ha considerado la clasificacion realizada por Patrcia

Villa de Pineda (1994)". que plantea cinco tipologias:

- Familia Nuclear: Es la compucsta por Padre, Madte ¢ Hyjos. Es ¢l modelo bajo
el cual se establecen las leyes. Hs la unidad minima a la cual un individuo hace
referencia, es también una unidad econdmica, modelo establecido y la que

Cultura y Sociedad aprecian como lo “que debe ser”.

- Familia Extensa: Este tipo de Familias, es la compuesta por tres generactones,
quicnes comparten vivienda y economia. Iis una forma de organizacion comun
en arcas rurales. Debido a los cambios dados en el pais es dia a dia menos
frecuente encontrarla y se ve claramente un detetioro en sus funcones de

autortdad y control.

- Familia Ampliada: Modalidad derivada de la anterior. Permite la presencia de
miembros no consanguineos, tales como vecinos, paisanos, compadres, ahjados,

que comparten la vivienda y otras funciones en forma temporal o definitiva.

- Familias Monoparentales: Se ve en los casos de Separacion, Abandono,
Divorcio, Muerte o Ausencia por motivos forzosos (trabajo, carcel, etc) de uno

de los padres. Fin ese caso el otro sc hace cargo de los hiyjos y conviven juntos; la

11. VILLA DE P, Patticia. (1994). 'Tendencias de la Familia Hacia el S. XXI. "Tomo II. Pag. 59.
Consejeria Presidencial Para 1a Politica social. I. C. B. E.




relacion de pareja que esto supone varia desde la cohabitacion en fluctuaciones

temporales, hasta vinculos volauales.

- Familia Superpuesta de Nupdaialidad Reincidente: También se le conoce como
I'amilia Recompuesta. Son las conformadas por personas que han tenido uniones
previas que han concluido en ruptura. A cstas familias ambos o uno de los

cOnyuges aportan hyjos de la union antertor.

L.os investigadores que se han acercado al tema de la Familia han planteado
diversas clasificaciones de sus etapas cvolutivas. Para la presente mvestigacion sc

ha retomado la realizada por Quintero (1994)."

Formacion de Pareja — Ftapa Pre — filial: Noviazgo, Cortejo, Compromiso. Es el
punto de partida de la formacion de un nuevo sistema familiar, cuando dos
personas (generalmente de sexo diferente) provenientes de ndclcos familiares
distintos, establecen una relacion afectiva solida con perspectivas reales 'y

concientes de consolidarse y crecer hacia el futuro.

Matamonio o Union de la Pareja: I.os dos sistemas individuales se unen, no
importando el tipo de vinculo, Ceremonia Civil, Religtosa, Union Libre u otros
atos. Presupone el interés en constituir la familia con los parametros universales

de pareja con hyjos.

12. QUINTERO V. Angela Marfa. "I'rabajadora Social. Magister en Orientacién y Consejeria.
Universidad de Antioquia. Docente Universidad de Antioquia. Facultad de Ciencias Sociales y
humanas. [.a Familia en Colombia. Pag. 66. Departamento de Trabajo Social. Untversidad de
Antioquia, Medellin. 1994.




Nactmiento o Llegada de los Hiyos — Etapa Filial: Cubre desde el primogénito
hasta el menor y finaliza al ingresar este al sistema educativo formal. La pareja o
Diada sc¢ convierte en triada que, que de acuerdo con las influencias culturales
puede generar interacciones parsculares. Ias mayores dificultades tienen que ver
con crear espacios erotico — afectivos de mntimidad y desarrollo de la pareja, que
al mismo tiempo recibe al nuevo hijo, sin descuidar las otras areas: Laboral, Filial,

Soctal, Personal, Doméstica.

Ingreso de la Familia a la Escuela: Coincide con todo el proceso de socializacion
secundaria, implica cambios en las relaciones familiares en tanto las normas y
reglas ya no provienen solo del sistema familiar. Coincide con replanteamientos
en la vida de la pareja acerca de la necesidad de compartir el iempo que dejan
libre los hijos que ya empiezan a independizarse y a definir los intereses

reciprocos.

Familta con Hyos Adolescentes: Hs frecuente el replanteamiento de la pareja
como tal y de cada uno de sus miembros, en la recuperacion de sus espactos
psico —afectivos y en asumir los cambios de la edad madura. Es el momento de
los cambios en ¢l ejercicio de la autoridad por parte de los padres y la asuncion

de la autonomia en los hyos.

Familia Plataforma de I.anzamiento — ligreso de los Hios: Los hyjos abandonan
el hogar se independizan afectiva y/o cconémicamente y buscan la creacion de
nuevos sistemas familiares. Dicha partida debe ser facilitada por los padres los

cuales deben redefintr sus funciones.




Familia que Envejece o en Edad Media (Nido Vacio): El Sistema se abre a otros
miembros Nueras, Yernos, Nietos, Sobrinos. Lo que amplia la red relacional. 1.a
pareja busca alternativas de convivencia, donde existan otras ocupaciones extra

familiares e interescs para compartir en el uso del tiempo libre.

Familia Anciana (Periodo ‘Terminal de la Familia): [a proyeccdén mult
generacional cumple su ciclo: los padres, creadores de la familia se vuelven
dependientes y generalmente un miembro de la pareja ya ha muerto, y en ese

sentido, cambia la estructura famihar.

s importante tener en cuenta que la etapa del ciclo vital de la familia incide en la
relacton de la pareja, que se ve afectada por las demandas propias de cada
momento vital. Por esta razon seria importante que los programas ortentados a
las parejas estén dirigidos a dar respuesta a los problemas particulares que sutrgen

de cada ctapa.

3.1.2.3 Comunicacion.

Segin Agudelo (1994) la Comunicacion es considerada uno de los aspectos
vitales del funcionamiento familiar: es indispensable para su estructuracion, su
organizacion y la de cada uno de quienes la conforman de la misma forma es un
proceso inherente a la condicion humana y permite la reproduccion social al

transmitir valores, conceptos, actividades, habitos y habilidades que validan la




participacion de los sujetos en la vida comtin”.?

Los Dialogos funcionales hacen referencia a la educacion, el trabajo y el
funcionamiento doméstico y familiar: son las coordenadas de encuentro entre los
miembros de la familia, a fin de lograr el maximo de rendimiento. Visto desde
esta perspectiva, ¢l dialogo se presenta como el mediador del encuentro practico
que garantiza la utilidad y el beneficio de las acciones, es decir, necesario para
mejorar la calidad de vida y la constitucion conjunta de un proyecto vital que
incorpore todos los requerimientos esenciales de un desarrollo integral, desde las
necesidades basicas hasta los descos, las expectativas, los suefios y las fantasfas de

los miembros de la Familia.

Un aspecto importante de la relacion de pareja es el que se refiere a la
comunicacion. Knox (1971)." Afirma que el déficit de habilidades de
comunicacion adaptativa es el mayor problema de un matrimonio infeliz. Stuart
(1980)." propone como metas de comunicaciéon de la pareja: a) poder expresar
adecuadamente los propios descos; b) entender los requerimientos del otro. De
igual forma sefiala un valor a la comunicacion como medio eficaz para lograr el

cambio en el comportamiento de los mdividuos.

La comunicacion se distorsiona porque generalmente se dificulta aceptar que otra

13. AGUDELO B, Marfa Fugenia (1994) Listudio Sobre la Violencia Familiar a Través de los
Casos Atendidos cn las Comisarias de Familia de Medellin. Tesis Especializacion en Familia.
Universidad Pontificta Boltvariana. Medellin.

14. KNOX, J.Y. Prince, D. (1995) 'The Changing American Military Family. Opportunities for
Soctal Work.

15. STUART, R. B. (1980) Los ias de Interés: Una Técnica Para Construir un Compromiso
en los Matrimonios Perturbados. New York




persona vea el mundo en forma diferente a la propia. Se da por hecho que una
persona, a la que uno quicre, creera ¢ interpretara ¢l medio de la misma forma
que uno y se sorprende y en ocastones incluso se ofende st esto no es asi. Para
entender realmente a una persona se debe entender como mnterpreta y percibe los
eventos. Imponer las percepciones y significados propios en alguien es bloquear

el camino para una comunicacién afectiva honesta (Arias — 1989)."

Gottman cols (1976) Sefiala que una comunicacion deficiente afecta las

Relaciones Sexuales dentro de la parcja.”’

Alzate (1979) Afirma que la Sexualidad, al 1gual que cualquier otra funciéon del ser
humano, ¢s el resultado de la evolucion bioldgica y del medio ambiente socio —
cultural (que influye poderosamente sobre el functonamiento psicologico). Las

interacciones en pareja insatisfactorias inciden en las relaciones sociales.™

En vista de la importancia de la comunicacion como aspecto estructurante de la
vida familiar, se indagd sobre algunos aspectos de la vida comunicacional de las

familias de los Suboficiales.

16. ARIAS GALICIA, F. (1989) Una Investigacion Sobre la Escala de Satisfaccion Matital.
Revista de Sicologia Latinoamericana

17. GOTTMAN, J. Notarius. 1. Ganso. J. S. Marknan (1976) La Comunicacton. Rescarch
Paees.

18. GOTTMAN, ]. Notarius. . Ganso. J. 8. Marknan (1976) Ibid.




3.1.2.4. Socializacion.

La socializacion es una de las funciones basicas de la famiha y tiene como
proposito preparac a sus miembros para que interactuen socialmente de acuerdo
con las pautas culturales prescritas por el grupo social. A través de este proceso
los agentes socializadores transmiten a las nuevas generaciones valores, creencias,
actitudes e ideologias que componen el legado basico que cada individuo recibe
para descnvolverse como ser social. Socializarse significa aprender a participar de
la sociedad, de su dinamica, caracteristicas y condiciones especificas en un

momento historico determinado.

J.a tarea de Socializacion de la familia es apenas una parte del total del proceso
socializador, cuya duracioén va a depender del tipo de familia y de la estructura de
cada sociedad. I.a Familia, inmersa en condictones soctales, econdmicas y
culturales concretas, conticne su propia dinamica: cambia al ser influenciada por
los procesos historicos propios de las demas instituciones soctales y al mismo
dempo juega un papel conservador al producir valores ancestrales durante cl
proceso de socializacion.  FEste proceso  de moldeamiento  se  realiza
fundamentalmente durante la infancia, conociéndose como “Socializacion
Primaria”, para cumplir esta funcion la Familia se apoya en otras mnstituciones o
grupos, tomando cada vez mas importancia cn la actualidad el socializador de la

escuela y los medios de comunicacion.




3.1.3. Funcién Paterna y Materna.

Anna Freud (psicoanalista, hija de Sigmund [reud), subraya que cuando cl padre
esta ausente, cuando no hay interaccion padre-nifio, suceden dificultades de
identificacion masculina en los chicos. lanto en nifios de cuatro-cinco afios
como en adolescentes varones sc orgina inseguridad y angustia. Pero las
consecuencias de la carencia de la figura paterna no sc limitan soélo a los hyos
varones, también alcanza a las chicas. ‘[anto chicos como chicas van a sufrir una
posible carencia de la funcion paterna. El padre es ¢l punto de referencia de la
realidad, mas alld dc la relacion madre-hyo. Al principio el bebé forma una
especae de burbuja con la madre, ¢l bebé quiere solo a la madre, la madre es la

unica que lo entiende perfectamente o, al menos, eso cree.

Il padre cs el encargado de romper ese mundo de dos (madre ¢ hijo) que los
psicoanalistas llaman ‘cclula narcisista’. Iis ¢l punto de referencia del exterior, a
través de la funcion paterna el nifio se va a soctalizar, va a desplazar su interés
desde la madre hacia ¢l cxtertor. Tividentemente existen casos en los que cs
imposible poder mantener un padre, padres que se desentienden totalmente de la
cducacion de los hijos orgman situaciones complicadas. En estos casos, es

bencficioso que la madre pueda buscar figuras de referencia masculinas para los

hijos, puede ser un abuclo, un tio o simplemente un amigo.

Es asi como muchos padres varones, tienden a considerar que la educacion es
una tarca de la madre, que a fin de cuenta ¢s quien se queda con ellos. También

muchas mujeres no son conscientes de la importancia de la funciéon paterna, y




ticnden a hacerse cargo de todos los aspectos educativos de los hijos.

La ausencia del padre ¢s entonces un factor de resgo en lo que hace al proceso
de transicton que comienza en la adolescencia y termina en una insercion exitosa
en la comunidad, lo que podriamos llamar proceso de emancipacion. En un
seguimiento de mas de 17.000 menores de 17 afios que realizd en IListados
Unidos ¢l National Center for Health Statistics (1988 National Health Interview
Survey of Child Health): ¢l riesgo de disfuncion psicologica (problemas
emocionales y/o de conducta) cs significativamente mas alto para niflos que han
crectddo sin padre (entre 2 y 3 veces mas alto) (Dawson, 1991). Ronald y
Jacqueline Angel, investigadores de la Universidad de Texas, publicaron un
trabajo en 1993 en el que evalian los resultados de todos los estudios
cuantitativos que analizaron los efectos de la ausencia paterna. Dicen: "Il nifio
que crece sin padre presenta un riesgo mayor de enfermedad mental, de tener
dificultades para controlar sus impulsos, de ser mas vulnerable a la presion de sus
pares y de tener problemas con la ley. 1a falta de padre constituye un factor de

riesgo para la salud mental del nifio” (Angel & Angel, 1993).

J.a capacidad de controlar impulsos c¢s necesaria para que una persona pucda
funcionar dentro de la ley. Es imprescindible tener incorporada la capacidad de
postergar en ¢l dempo la gratificacion, de resistir el impulso a actuar para
gratificarse en un momento determinado. Es un componente critico de la
conducta responsable del individuo en sociedad, pero no el Gnico, ¢s también
nccesaria la capacidad de registrar y tener en cuenta los sentimicntos de otras
personas, es decir tener capacidad de empatia. Un trabajo de mnvestigacion basado

en un seguimiento de nifios y jovenes durante 26 anos reveld que cl mejor




predictor de empatia en ¢l adulto es haber tenido un padre involucrado. Es decir,
mas que cualquier variable asoctada a la conducta de la madre, la empatia, que da
la posibilidad de tener un buen registro del sufrimiento del otro, y asi inhibir la
agresion, es nuevamente un tema de funcion paterna (Koestner, ['ranz &
Weinberger, 1990) Otros estudios conftrman esta conexion entre funcion paterna

y empatia (Sagi, 1982; Biller, 1993; Biller & "I'rotter, 1994).

L.os trabajos de tvestigacton citados fueron realtizados por psicologos,
soctologos, criminodlogos, antropologos y economistas, y no por psicoanalistas.
Sin embargo las conclusiones de estos estudios son consistentes con
formulaciones psicoanaliticas. Para Freud la idea de la paternidad constituye un
salto cultural historico de enorme importancia, ya que establece una relacion
directa entre funcion paterna y la prohibicion del incesto como fundante de la
cultura. Desde este punto de vista la funcion paterna haria posible la
estructuracion de lo intrapsiquico, estructuras que a su vez hacen posible la

autoregulacion y el acceso a lo simbolico.

En esta formulacion la funcion paterna aparece como ¢l articulador del taba del
incesto en la dinamica familiar. En este sentido cabe destacar el aporte de una
investigacion grupal acerca del lugar del padre realizado por analistas del
Departamento de [familia de la Asociacion Argensina de Psicologia y Psicoterapia
de Grupo (<biblio>). Is estos trabajos se rcafirma la necesidad, no solo de la
funcion paterna en su dimension simbolica, sino también de que su operador
estructural sea un hombre. l.a funcidon paterna organiza la cadena significante
inconsciente, hace surgir la dimension temporal y marca los tiempos en la familia.

Se produce una mscripcion del simbolo paterno que marca al hijo como varon y




a la hija como mujer, seres sexuados. Desde esta perspectiva la funcion paterna
asigna lugares y roles en la familia, discrimina la rclacion de alianza de las
relaciones con la familia materna y por lo tanto protege ¢l cuadro familiar.
Promucve la salida de los hijos de la familia y les permite emanciparse y generar
un proyecto de vida propio, es decir asegura la apertura de la familia al entorno
social. Este proceso no se da solamente en la infancia sino que es continuo a lo
largo de la vida del hijo. El padre tiene un rol critico en los procesos de iniciacion
y en los rituales en los que estos se apoyan para materializarse. A mayor déficit de

funcion paterna, mayor perturbacidn del proceso de emancipacion.

En 1989 la Asamblea General de las Naciones Unidas presentd a sus paises
miembros una Declaracion de los Derechos del Nifio. Tomo mas de diez afios su
formulacion y preparacion, y otros seis afios mas transcurrieron hasta que fuera
ratificada por 167 paises. Los paises que firmaron y ratificaron este documento se
comprometen a hacer informes periddicos a un comité internactonal de expertos
que tienen a su cargo ¢l monitoreo de la proteccion de los derechos del nifio.
También se comprometen a denunciar violaciones de estos derechos en un foro

creado con ese proposito (United Nations Committee on the Rights of the

Child).

La declaracion pone especial énfasis en el derecho del nifio a tener una familia, y
alicnta a promover y proteger a la familia. Expresa especificamente que el nifio
"tiene el derecho de ser cuidado por sus padres” (articulo 7) y "tiene el derecho
de tener una relacion personal y contacto directo con ambos padres” (articulos 9,
10 y 18) Esta es una mencion del derecho de tener un vinculo con su padre. Los

numerosos trabajos de investigacion realizados hasta el momento, que han




intentado evaluar el dafio que produce la falta de padre, avalan y confirman la
importancia de este documento de las Naciones Unidas, y la necesidad de
proteger uno de los derechos humanos basicos del nifio: el de tener un padre.
LLos profesionales que intervienen en temas de familia tienen la responsabilidad
de tener en cuenta esta declaracion de los derechos del nino, y los trabajos de

investigacion que la respaldan.

Un sujeto psiquico no nace, se hace. Al nacer es prmordial la presencia de un
“otro” auxiliar que asista al nifio, asistencia que va mas alla de cubrir las
necesidades biologicas. Fl Otro se constituira como un sostén fisico y psiquico; la
funcion mas elemental de ese Otro es la de sostener al bebé que librado a su sola

dotacion biologica cae.

Hablamos de sostén en un doble sentido: desde el fisico mas concreto hasta la
idea psiquica de sostén. Este sostén es indispensable para que un sujeto se

consutuya como tal; es necesario y alguten debe encarnatlo.

Sin embargo, no podemos concebir la funcién materna aisladamente, la funcion
paterna debe ser su soporte. Tampoco podemos pensar que la funcion materna
se constituye a partir del embarazo o del parto. Desde mucho antes que el nifio
advenga la madre ya lo ha adoptado en su subjetividad; constituyendo lo que
Piera Aulagnier denomina como cuerpo imaginado, cuerpo que resulta ser una
representacion del hijo como ser unificado, sexuado y autébnomo, convirti¢cndose
en el primer don libidinal; narcisismo materno que ubica al nifio como objeto de
su desco. Es solo a través de ese desco que ¢l bebé accede a la humanizacion.

Podemos afirmar que con el nacimiento el niflo no se separa del cuerpo materno;




la vivencia que tiene de su cuerpo cualquier nifio (aun st tiene déficit mental) se
relaciona directamente con la presentacion que de ese cuerpo haya hecho la
funcion materna; tanto es asi que la madre inscribe en el cuerpo del nifio hasta
los ritmos biologicos; ella descifrara si ¢l llanto de su bebé se debe a hambre,
susto, dolor y en correlacion con ello dara al nifio la respuesta que considere
apropiada. De esta mancra comienza a desplegarse un proceso fundamental de
interpretacion que en caso de fracasar tendra gravisimas consecuencias en el

psiquismo del nifio.

Podemos ubicar aqui por ejemplo el comienzo de la historia de la sexualidad;
como la funcién materna tiene un papel fundamental en la estructura psiquica del
sujeto. LLa sexualidad esta relacionada con el placer. Fste placer se gesta con una
madre gozosa de tener su hyjo y con un padre que le abre al nifio promesas de
realizacion sexual futura fucra del estrecho vinculo familiar. En relacién al tema
que nos ocupa nos interroga como aparece la funcion materna con aquellos hijos
con deficiencias mentales. Algunas de las respuestas posibles son: la aparicion de
este hyjo “diferente” aparece como inquietante, amenazante para la madre de
modo tal que su deseo hacia ¢l nifio queda perturbado o suspendido; el vinculo
madre-hyjo deja de ser placentero debido a la depresion materna y al dolor
familiar motivados por la sensacion de intrusion que causa este recién nacido que
no concuerda con ¢l nifio esperado; las promesas de una realizacion sexual por-

venir quedan anuladas.




3.1.4. Desajuste Intra Familiar.

Se puede definir como ¢l desajuste de una estructura cuando uno o varios de sus
miecmbros dejan de desempefiar  adecuadamente sus responsabilidades y
obligaciones. Frente a tal planteamiento sc analizan las caracteristicas de la época

y las causas que motivan las discordancias que actualmente viven padres e hijos.

Ademas, se tiene en cuenta la funcién de los padres como modelos para sus
hyos, y el delicado equilibtio que se da entre control o permisividad en una época
en que la autoridad de los padres se ve menguada por el cambio en la escala de

valores.

Vivimos una ¢época en que los movimientos y cambios de fondo son
innumerables. Todo cambia de alguna manera, tanto es asi, que ciertos equilibrios
lentamente establecidos a través de los siglos y asentados en una experiencia
acumulada por varias generaciones se han visto subitamente modificados. Esto
ha ocurrido también en el ambito de la educacion, entre la libertad o la autoridad.
Antes se buscaba la libertad a la sombra de una autoridad omnipresente. Al nifio
se le mantenia sujeto a una sere de reglas, mismas que poco a poco se iban
dejando a medida que éste llegaba a la adolescencta, pero prevaleciendo muchas
de cllas para limitar al adolescente en su libertad. 1.a libertad se daba a cuenta
gotas, poco a poco y en forma bien graduada. Dificilmente el adolescente usaba
su libre albedtio para decidir por si mismo. Usualmente lo que se pretendia era
hacerlos responsables, maponiéndoles obligaciones y con frecuencia restricciones

a lo que deseaban hacer. S1 no cumplian, se aplicaban castigos por su rebeldia.




Cada cual conocia sus derechos y obligaciones, los padres tenfan la autoridad, que
manipulaban de acuerdo con sus criterios: los hijjos practicaban la obediencia
aunque no siempre de buena gana, una sumisién que en conjunto se¢ aceptaba
como una forma natural que terminaba en la recompensa o el castigo, segun
fuera ¢l caso. Jovenes y adultos sabian a qué atenerse. De repente, se cambian los
patrones de relacion, y nos encontramos que los jovenes de la actual generacion
pretenden, ante ¢l asombro de los adultos, tomar las riendas de su propia vida a
una edad en que antes solo se esperaba que obedecieran. I.a autoridad paterna es
cuestionada y los padres se sienten confundidos al apreciar que sus hyos le dan

un valor muy especial a la palabra "permitir”.

Entre algunos jovenes esta permisividad de parte de los padres cae en el extremo
y, a consecuencia de ella, se da el libertinaje. Los padres tienen, entonces, que
reflextonar sobre el grado de libertad que pueden otorgar a sus hijos para que
ambos encuentren ¢l equilibrio. T.os valores han cambiado y los limites han sido
traspasados, la libertad en algunos casos lleva por caminos que no siempre esta
definido hacia donde van. lis como st un dique fuera desbordado por las aguas
impetuosas de la libertad. Nos preguntamos sfavorece esta situacion el desarrollo
y la evolucion del adolescente hacia la madurez, o bien, es un riesgo para el joven
hacer uso de su libertad para llegar a ser él mismor. Hoy en dia, se observa que
los padres han perdido cierto control en la educacion de los hyjos y, en medio de
su total confusién, han preferido acordar con ellos una tregua que les permita
relacionarse con mas tranquilidad cediendo parte de su autoridad para tener paz
en ¢l hogar. Pero la tranquilidad de los adultos es s6lo una imagen aparente tras la

que se oculta una inquietud que a menudo degenera en tortura interior.




Los padres que ven menguada su autoridad no pasan de ser meros espectadores
de los posibles pcligros por los cuales atraviesan sus hijos en su camino hacia la
vida adulta, por lo que no pueden menos que preguntarsc sobre lo que aun
pueden hacer para mejorar la relacion con sus hijos y orientarlos hacia el éxito en
su vida personal. Es lamentable que debido a las caracteristicas autoritarias de
relacion entre padres e hijos, se desarrolle un mecanismo que es de los mas
dificlles de superar, ¢l de la dependencia. [iste mecanismo de defensa lleva al
adolescente a esperar siempre que le digan qué debe hacer y esto hace que se
limite en su ansta de libertad. Tanto padres como hiyos desean encontrar el
equilibrio y buscan con ansiedad definir parametros sobre qué cs libertad y qué
permustvidad, pero la comunicacion se rompe y se presenta ¢l conflicto smn hallar
solucion a esta definicion tan necesarta. la libertad es un don preciado que
permite al ser humano realizarse plenamente; pero los padres se preguntan una y

otra vez hasta donde debe llegar la libertad del adolescente.

Las caracteristicas de la época han modificado la relacion familiar. En estos
tiempos en que multiples paradigmas se encuentran en crisis nadic cuestiona con
seriedad que los medios de comunicacton tengan actualmente un fuerte peso en
las sociedades contemporancas y que provocan cambios de diferente indole en

todas las esferas de la experiencia humana.

Los medios de difusion se han convertido en una verdadera escuela en el cambio
del proceso psicosocial, con una incidencia muy particular en la familia y, s1 bien
esto requiere de una investigacion, no puede negarse su incidencia y vinculacion
con la educacton de los padres. Cuando se plantea el problema de la educacion

familiar con relacion a la adolescencia, se percibe la necesidad de educar a los




padres. Intre todas las actividades del hombre y la mujer esta la de ser padres, y
es esta actividad la mas olvidada en la educacion del ser humano. Dificilmente se
piensa estudiar previamente para ejercer las funciones de padre, entre otras cosas
para conocer, por lo menos, las diversas etapas evolutivas por las que atraviesa su
hijo y sus caracteristicas predominantes. oy en dia es una necesidad apremiante

el organiza escuclas para padres.

Un adolescente necesita aprender de sus padres a tener control de si mismo

2
paciencia, aceptacion de los demds como son, sin sentirse inadecuados; a
distinguir entre acontecimientos que son simplemente desagradables y enojosos

3
de los que tienen trascendencia. Si los padres practican el sentido de las
proporciones al educar a sus hijos, éstos apreciaran que un pequefio error no

tiene por qué ser una catastrofe.




CAPITULO V.
ASPECTOS METODOLOGICOS.

4.1.1. Diseifio.

Sc realiz6 un estudio descriptivo analitico dentro del enfoque etnografico, csta
mctodologia es la apropiada para este estudio por tratarse de aspectos muy
humanos que ilustra la caracterizacion, identificando los aspectos en torno a la
estructura, dindmica e indicadores de desajustes familiar de los Suboficiales de la
Base Naval de la ciudad de Barranquilla con su correspondiente documentacion
teorica. En el presente estudio se actué como un observador encuestando a las
familias en su medio natural; por esta razon, cl presente estudio es una

mvestigacion no experimental de clase correlacional descrip tiva.'®

El propésito del estudio descriptivo es obscrvar, describir y documentar diversos

. 5 by
aspectos de una situacion.®

El aspecto correlacional pretende descrbir la relacion entre vartables, ademas de

delinear la ocurrencia de los fenomenos en términos de frecuencia de eventos.

19. POLI]) DANSE, FF & HUNGLER BERNARDETTE, P. Invcsti()gacién Cientifica en
Ciencias de la Salud. Pag.162
20. Ibidem. Pag, 182.




Para cumplir con los Objetivos propuestos y alcanzar los aspectos
correlacionales, se utiliz6 ¢l método del Ttem Global. Este método establece que
la encuesta debe tener un item que recoja la valoracion del sujeto acerca del
objetivo general del estudio. Para esto se definio: Estructura Familiar, Dinamica

Familiar e Indicadores de Desajuste.®

Estas asoctaciones o relaciones entre descripciones es lo que se conoce como
analisis de correspondencia. Para realizar este analists, se utilizd el paquete
estadistico Epimnfo version 2002. Epiinfo, es un paquete estadistico de dominio
piblico y es desarrollado por el centro para el control y prevencion de
enfermedades — CDC — por sus siglas en Inglés (Center for Disear Control and

Prevention).
Epinfo utiliza métodos estadisticos para determinar st una variable (variable de
exposicion) provoca un resultado adecuado o no en otra vanable. Las variables

de exposicion son indicadores y el resultado indicaria el desajuste o no de la

relacion mntra familiar.

4.1.2. Poblacion.

Las familias del cuerpo de Suboficiales de la Base Naval de Barranquilla son la

21. DAHNERS HANSW ’& MELO G. Feliz FEduardo. Encuesta: 1.a Auto evaluacion
Instituctonal. Método del Item Global. Untversidad del Valle. 1999.




razon del presente cstudio. Estas constituyen un grupo que forma parte del
conjunto de la familia colombiana, que posce formas particulares de vida y de

relacton con el medio.

Los Suboficiales de la Base Naval de Barranquilla son una poblacion total de 100
Suboficiales que corresponden a 100 famihas con residencias en casas fiscales

ubicadas en el conjuntos residenciales el Guardelilo y los Mangos.

4.1.3. Muestra.

La mvestigacion desarrollo un muestreo intencional al azar escogiendo ¢l 30% de
la poblacion de Suboficiales de la Base Naval de Barranquilla correspondientes a
33 sujetos, incluyendo a 33 esposas y un hijo por cada familia entre las edades de

8 a 18 afios puesto que constituyen los valores promedio de edades.

Como caracteristica de la muestra para ser clegida se tomo en cuenta:

Suboficiales casados en edades de 32 a 50 afios.

Hijos entre 8 y 18 afios de edad, en condiciones de responder la encuesta.

Esposas e hijos que desearon colaborar con ¢l estudio.

Suboficiales que cstén ubicados en la Base Naval de la Ciudad de Barranquilla.




4.1.4. Fuente de Informacion.

Las Fuentes utilizadas fucron de tipo primario puesto que sc trabajo directamente
con los sujetos del estudio (Padre, Madre e Hijos) a través de la aplicacion de una
encucsta. Ademas sc utilizaron fuentes secundaras como fucron directivos del
Departamento de Bienestar y Vivienda de la E. N. S. B;; Documentos de Internet

y Textos Bibliograficos especializados referentes al tema

4.1.5. Instrumentos de Recoleccion de la Informacion.

Se realizaron reuniones con funcionarios de la Institucion, con profesionales al
frente del Departamento de Bienestar y Vivienda de la Hscucla Naval de
Barranquilla, con ¢l fin de recabar informacion que posibilitara conocer acerca de
la Institucion, sus politicas, servicios en relacion con la familia y su dinamica y

estructura.

4.1.6. Encuestas. (Ver Ancxos)

3l Instrumento disefiado por los investigadores consta de un cuestionario con un

total de 76 interrogantes distribuidos en las encuestas disefiadas para Padres,
0d v ’ "wrs

Madres ¢ Hiyos; enmarcados los tres Items globales ast: "Estructura

Familiar. Dinamica Familiar. Indicadores de Desajustes.




4.1.6.1. Encuesta a los Madres.
A través de este instrumento se recolectd informacion para identificar con
amplitud la percepcion de las esposas de los Suboficiales sobre la estructura y

dinamica e indicadores de desajustes en su hogar.

4.1.6.2. Encuesta a Padres de Familia.
Se cre6 un canal de comunicacion con el padre — Suboficial — para conocer su

opinidn con relacton a su situacion real frente a la familia.
4.1.6.3. Encuesta a los Hijos.
Se contrasto la informacion a través de la percepcion que los hijos presentan de

sus Padres.

[.os resultados obtenidos fueron contrastados con la comunidad.




CAPITULO V
PRESENTACION DE RESULTADOS E IDENTIFICACION
DE LA REALIDAD FAMILIAR DE LOS SUBOFICIALES.
TABLA # 1.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquiia.

Distribucion de la Muestra segin Edad de los Padres.

i
Edad Frec?xenc “ Porcentaje
Sujetos
32 1 3,0%
33 2 6,1% Q)
34 3 9,1% ]
35 5 15,2% ]
36 5 15,2% |
37 3 9,1%
38 4 12,1% |
39 4 12,1% ]
40 4 12,1% 0
| 1 3,0% |
50 1 3,0%
‘Total 33 100,0% 1
Fuente: Padres del estudio. )
GRAFICA #1
18,00% - - - .
14,00% —
L z. 1 2
12,00%
10.00% 944 5,40
8.00% |
6.00% —|
4.00% -
2.00% —
Qifoss ’_“-352 : 33 . 3“ i 35 ' 2;6 ! 37 I 38 X 39 40 . 41 : 50 d

FFuente: Tabla 1.




TABLA # 2.

Caracterizacion de las relaciones intra tamiliares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucidon de la Muestra segiin Procedencia de los Padres.

. Frecuencia :
Procedencia - Porcentaje
Sujetos
Atlantico 6 18,2% —.
Bogota D. C. 2 6,1%qg
Bolivar 12 36,40/0 | -
Cordoba 6 18,2%
> [ .2,
Cundinamarca 2 6,1%p
‘Santander 1 3,0%
Sucre 1 3,0%
Valle K 9,1%n
‘Total 33 100,0% ;
Fuente: Padres del estudio.
GRAFICA # 2
40,00%
35,00% -
30,00% -
25,00%
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Fuente: Tabla 2.




TABLA # 3.

Caracterizacién de las relaciones intra familiares de la conformacidn familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.
Distribucion de la Muestra segin el Tipo de Union de los Padres.

Frecuencia

Sifietas Porcentaje

Tipo de Union

Catolico 23 69,7% (————
Civil 9 273% =

Libre 1 3,0% g

Total 33 100,0% — i

Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: Tabla 3.




TABLA # 4.

Caracterizacidn de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucidn de la Muestra segun el 'Tiempo de Casados.

Tiempo A(}:) Easados Fl;?:::;;;la Poscentaje
9 1 3,0% g
10 1 3,0%
1 6 18,2% 3,
12 5 15,2% [
14 5 15,2% [
16 7 21,2%
17 3 91%[)
18 2 6,1% Q)
20 2 6,1%
22 1 3,0%
Total 33 100% ]

Fuente: Padres del estudio.
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FFuente: Tabla 4.




TABLA # 5.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la confermacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segiin el Numero de Hijos.

Numero de Hijos Fr;::;eiﬁzxa Porcentaje
1 2 6,1%Q,
2 19 57.6% T3
3 9 27,3% ]
4 3 _ 9,1%
Total 33 100,0% T__ —
Fuente: Padres del estudio.

GRAFICA #5

60,00%

50,00% - a

40,00% -

30,00% -

20,00% - I

10,00%

0,00%

Fuente: Tabla 5.




TABLA # 6.
Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barraneuilla.

Distribucion de la Muestra segin la idad de los hijos.

Edad Fr;:::lei;;zia Porcentaje
2 3 3,8%
4 1 1,3%0
5 2 2,5% )
6 2 2,5%
7 6 7,6% 1]
8 7 89% ]
9 2 2,5% {
10 17 21,5% =)
1 5 6,3%0,
12 ¥ 8,9% )
13 i 89%0)
14 4 5,1%
15 8 10,1% [,
16 2 2,5% ]
17 3 3,8%
18 3 3,8% |
Total ' 79 100,0% —, ]
Fuente: Padres del estudio.
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T‘'uente: Tabla 6.




TABLA #7.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucien de Ia Muestra segin las Personas a Cargo.

Frecuencia

Personas a Cargo r
8 Familia

Porcentaje

o

6,1% a
11 33,3% )
18 394% 1]
7 21,2% | |
Total 33 100,0% -~ =
Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: T'abla 7.




TABLA # 8.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de 1a Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin la Tenencia de la Vivienda.

Vivieada Propia Fr;::::;ﬁ:m Porcentaje
Si 8 296% 1
No 25 70,4% [————]
Total 33 100,0% —— )
Fuente: Padres del estudto.
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fiuente: Tabla 8.




TABLA # 9.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de les Suboficiales de [a Base Naval
de Barranquilla.

Dastribucion de la Muestra segun el Nivel Educativo.

Nivel Educativo Frec‘u encia Porcentaje
Sujetos
Técnica completa 3 9,1% )
Técnica incompleta 24 (24 e
Universitaria 0
incompleta 6 Lt L,
Total 33 100,0% 5 ]
Fuente: Padres del estudto.
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Fuente: Tabla 9.




TABLA # 10.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Subofictales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segun el Grado Militar.

Grado Militar Fre(:}lenaa Porcentaje

Sujetos

Suboficial 1 16 485% 11
Suboficial 2 5 152%
Suboficial 3 1 3,0% 9
Suboficial Jefe 11 B SYar_ )
Total 33 100,0% §

Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: Tabla 10.




TABLA # 11.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segan el Cargo en la Institucion.

Frecuencia ’
Cargo ) Porcentaje
Sujetos
Almacenista 1 3,0% g
Caiionero 3 9,1% 0
Contabilidad 3 91%
Docente .
Contramaestre € WA 0,
Jeftz d_c division 5 6,1% Q.
‘logistica
Motorista 1 3,0% )
Misico — 1 3,0% |
Contramaestre
Muisico ~ Guardia 1 333% )
Miisico - Maestro de 1 30%
armas
‘Navegante 3 9,1%0
Secretario, C4mara .
suboficiales : 30%¢
Total 33 100,0% il
Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: Tabla 11,




TABLA # 13.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucién de la Muestra segin Ingreso Salarial Aproximado.
Salario FreC}xenCIa Porcentaje
Sujetos
1000000 6 m4s 11 33,3%
de 600000 a 800000 6 18,2% 3.
de 800000 a 1500000 16 48,5% [~
Total 33 100,0% T ]

Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: 'Tabla 13.




TABLA #12.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquitla.

Distribucion de la Muestra segin el Departamento en el que labora en la Institucion.

Frecuencia ;
Departamento . Porcentaje
Sujetos
Administrativo 7 21,2%
Batallén Naval 17 51.5%i ===
Bienestar _ i 1 3,0%7)
Buque 7 21,2%
Seguridad 1 3,0%
‘Total 33 100,0% 17— i
Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: Tabla 12,




TABLA # 14.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Mucstra segin el Tiempo de Servicio en afios en la Institucion,

Tiempo de Servicio en Frecuencia :
4 ) Porcentaje
afios Sujetos
9 1 3,0% p
10 1 3,0%
1 2 6,1%
12 4 12,1% 3
13 2 6,1% ],
14 3 9,1% (]
15 6 182% (3,
16 4 12,1% ]
17 5 15,2% ]
18 1 3,0%
20 2 6,1%
21 2 6,1% [,
Total 33 100,0% — = ]
Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: T'abla 14.




TABLA # 15.
Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de 1a Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segan Caracteristicas de la Comunicacidn en Pareja.

Frecuen Porqué  Frecuenci  Porcentaje
Comunicacién v g a
. cia Porcentaje
en Pareja .
Sujetos
Buen trato 3 9.1%
Excele{“e 9 27.3% Dialogdmos 4 12.1% | y
Eomigicagidn Me re(no en 2 6.1%
familia
odico tice : 2.1%
B Dedico tiempo 4 1
c:rf:::)icacién 1 51.6% . e ]
Dialogamos 15 455% o7
X Poco 2 6.1%
Defic1e.nte .. 5 15.1% compartimos [ [
comunicaciéon I
Poco didlogo 3 9%
Total 33 100,0% 33 100% I 3
Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: Tabla 15.




TABLA # 16.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval

de Barranquilla.

Distribucion de ta Muestra segin Caracteristicas de la Comunicacion con los hijos.

. L Frecue

Comunicacién -

con los Hijos )
Sujetos

Excelente g

Comunicacién

Buena. ) »

comunicaciéon

Deficiente

Comunicacién

Totatl 33

Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: Tabla 16
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TABLA #17.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Conocimiento de la esposa de las condiciones de trabajo del esposo.

Frecuencia

Conocimiento de las Condiciones de Trabajo 7
Sujetos

Porcentaje

S}

Desconoce 6,1%Q

Las conoce 10 30,3% —]

Parcial conocimiento 21 63,6% e |

Total 83 100,0% T . 1

Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: 'Tabla 17.




TABILA # 18.
Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucién de la Muestra segin Comunicacion Verbal Agresiva.
Frecuencia
Sujetos

A veces 23 69, 7% 1
Nunca 6 18,2% [::]‘

Siempre _ 4 12,1% )

Total 33 100,0% i ]
Fuente: Padres del estudio. )

Comunicacién Verbal Agresiva Porcentaje
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Fuente: Tabla 18.




TABLA # 19.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Utilizacion del tiempo libre los Fines de Semana.

Actividages los Fines de Frec.uencia Pakeentiie
emana Sujetos
Hogar 8 24,2% ()
Juego con los amigos 22 66,7% r:]
Sale con la familia 1 3,0%) .
Trabajar 2 6,1% )
Total 33 100,0% ]
Fuente: Padres del estudio. -
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TABLA # 20.

Caracterizacion de las relaciones Intra familares de Ja conformacion familiar de los Suboticiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Utilizacion del Tiempo Libre.

Utilizacién del Tiempo Frecuencia .
. 4 Porcentaje
Libre Sujetos
Actividades del Hogar 3 9,1%
Actividades fuera del
hogar 2 &ty -
Jugos con amigos y/o
Ver Tv. & a5 L—
Total 33 100,0% T— ]
Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: Tabla 20.




TABLA # 21.

Caracterizacion de las relaciones intra famiftares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Actividades de los Padres en Casa.

Actividades del Padre en Frecuencia .
. Porcentaje
Casa Sujetos
A.y.vudo con las tareas a mis { 30%
hijos _
Como y me acuesto 11 33,3% ]
Me renino en familia 4 12,1%
Veo TV 17 o P |
Total 33 100,0% | ‘ 1
Fuente: Padres del estudio.
GRAFICA # 21.
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Fuente: Tabla 21.




TABLA # 22.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familtar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segun Utilizacion del Tiempo Libre los Viernes.

- . Frecuencia :
Actividades del Viernes 5 Porcentaje
Sujetos
Compartir con sus amigos bebidas alcohdlicas 22 66, 7% ]
Hacer visitas a los amigos 1 3,0%
Salir junto con su esposa e hijos 10 30,3% ]
Total 33 100,0% T 1
Fuente: Padres del estudio.
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TABLA # 23.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Realizacion de Horas Laborales.

Horas Laborales Diarias Frec?lencw. Porcentaje
Sujetos
8 5 15,2% 1]
10 14 424% [——
Total 33 100,0% - —1
Fuente: Padres del estudio. -
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Fuente: 'Tabla 23.




TABLA # 24.

Caracterizacidon de las relactones Intra familiaces de la conformacidn familiar de los Subofictales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Intervencion de los Padres en las Actividades Escolares de los hijos.

Participacién de los Padres en las Frecuencia

o N t P il
Actividades Escolares de los Hijos Sujetos orcentaje

A veces 69,7% R — |
242% )
())10/0 D

100,0% T =

Nunca
Siempre
Total

Fuente: Padres del estudio.
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[Fuente: ‘I'abla 24.




TABLA # 25.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacidon familiar de los Suboficiales de 1a Base Naval
de Barranquilla.

Distribucidn de la Muestra segin la Ausencia del Padre del hogar por Necesidad del Servicio.

Frecuencia de la Ausencia al afio del Padre del Frecuencia

Hogar Suietos Porcentaje
Dos veces al afio 19 Sy e
Tres veces al afio 4 12,1%
Una vez al afio 10 30,3% |
Total 33 100,0% 1

Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: Tabla 25.




TABLA # 26.

Caracterizacion de las relaciones intra tamiliares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucidon de la Muestra segin los ‘1'raslados Laborales con la Familia en todo su tiempo de servicio.
P

Traslados Laborales con la Familia Frecue.n.cia Porcentaje
Familia
Dos Veces 13 394% C_ )
Nunca 4 12,1% 3
Siempre 3,0%
Tres y mas 4 12,1% ).
Una vez 9 27.3% 1

Total 33 100,0% — |

[uente: Padres del estudio.
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TABLA # 27.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacidn familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segn Frecuencia de Comunicacion cuando el Padres esta I'rasladado.

Comunicacién del Padre cuando est4 de Frecuencia P
i Porcentaje
Traslado Sujetos
Diariamente 4 12,1% 0
Mensualmente 5 152% 3
Quincenalmente 13 39,4% ooy
Semanalmente 11 8330 )
‘Total 33 100,0% [ ]

Fuente: Padres del estudio.
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TABLA # 28.

Caracterizacidén de las relactones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segun Participacion de los Padres en la toma de los Alimentos a la mesa en Familia.

Frecuencia
Sujetos

A veces 18 54.5% 1

Nunca 14 42,4% [ﬁ]

Siempre 1 3,0% j

Total 33 T N7 v atm———

Fuente: Padres del estudio.
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TABLA # 29.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los
Suboficiales de la Base Naval de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin la Frecuencia del Padre de Almorzar fuera del Hogar.

Frecuencia

Almorzar Fuera del Hogar . Porcentaje
Sujetos
Siempre 8 24,2% -
A veces 20 60,6% [E
Nunca 5 15,2% |
Total 33 100,0% = ]
Fuente: Padres del estudio. .
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FFuente: Tabla 29.




TABLA # 30.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion tamiliar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Pascos en Familia.

Paseos en Familia Fre‘Cue:n.cia Porcentaje
Familia

A veces 24 WKL s
Nunca 2 6,1% 70
Siempre 4 212% [
Total 33 100,0% ]

Fuente: Padres del estudto. .
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Fuente: T'abla 30.




TABLA # 31.

Caracterizacion de las relactones infra tamiliares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin quién ejerce la Funcion de Amonestacion con los Hijos.

Amonesta.c.ién de los Frecue.n.cia Porcentaje
Hijos Familia
Ambos 20 18,2% 1,
Madre 8 24.2% ()
Padre 5 15,2% ]
Total 33 100,0% ]
Fuente: Padres del estudio.
GRAFICA # 31.
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Fuente: 'I'abla 31.




TABLA # 32.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales
de la Base Naval de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin T'oma de Decisiones en el Hogar.

Toma de Decisiones en el Hogar Fr;:;i?i?a Porcentaje
Ambos 14 24% T
Madre 4 121%0]
Padre 15 45,5% (==
‘Total 33 160,0% [ 7
Fuente: Padres del estudio.
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Fuente: Tabla 32,




TABLA # 33.

Caracterizacton de las relaciones ntra familiares de la conformaciéon familiar de los Suboficiales
de la Base Naval de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Frecuencia de las Relaciones Sexuales.
Frecuencia de las Relaciones Sexuales Frec.uenCla Porcentaje
Sujetos
1a2veces /semana 20 G0.6%6l=""
2 a4 veces / semana 10 30,3% =]
4 a mis veces / semana 3 9,1% 3
Total 33 100,0% [ )

Fuente: Padres del estudio.
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TABLA # 34.

Caracterizacion de las relaciones Intra famihares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranauilla.

Distribucidon de la Muestra segin Fdad de la Madre.
Frecuencia

Edad Sujetos Porcentaje
29 2 6,1% 1),
30 4 12,1% 3
32 7 21,2% ]
33 1 3,0%
34 1 3,0% |
35 8 24,2% )
36 3 9,1% ).
37 3 9,1% )
38 2 6,1% 0
40 2 6,1%Q
Total 53 100,0% 1
Fuente: Madres del estudio. .
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Fuente: Tabla 34.




TABLA # 35.
Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Subotficiales de la Base Naval
de Barraneuilla.

Distribucion de la Muestea segin Procedencia de Jas Madres.

Procedencia Frsec'uencna Porcentaje
ujetos
Amazonas 1 3,0% 9
Atldntico 12 36,4% ]
Bolivar ) 21,2% )
Chocé 1 3,0% 9
Cérdoba 1 3,0%
Guajira 1 3,0%
Huila il 3,0%7
Magdalena 1 3,0%
Santander 2 6,1% 3,
Sucre 3 9,1% )
Valle 3) 9,1%0)
Total 33 100,0% [T ]
Fuente: Madres del estudio.
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Fuente: Tabla 35.




TABLA # 36.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la contformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Nivel Educativo de las Madres.
Frecuencia

. Porcentaje
Sujetos

Nivel Educativo

N
N

L ) ——
3,0% g

24.2% )
6,1% 1],

Total 33 100,0% T__ —
Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 37.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiaces de fa conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilia.

Distribucion de la Muestra segin Ocupacion de las Madres.
Frecuencia
Sujetos

Hogar 21 63,6% - :
5 15,2% — .
Hogar y Trabajo 7 21,2% ﬁ ) ]
“Total 3 100,0%

Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 38.

Caracterizacion de las relaciones intra tamiliares de la conformacion familiar de los Subotficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segun Caracteristicas de la Comunicacidon en Pareja.

. .. Frecuenci Porqué !
Comunicacién : Frecuenci .
: a Porcentaje Porcentaje
con la Pareja . a
Sujetos
Nos entendemos 5 15.2%
Buena 7 51 50, A veces hablamos 5 15.2%
CaptiomiCaLien a veces hay 7 212%
problemas
Deficient no hablamos 8 24.2%
eficiente
Comunicacién 13 39.4% no hay confianza 2 6.0% 21
nos gritamos 3 9.1%
Excelente 3 0.1% hablamos y nos 3 9.1% 0
Comunicacién A 777 amamos
Total 33 100% 33 100% | —
fuente: Madres del estudio.
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Fuente: Tabla 38.




TABLA # 39.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Didlogo con ¢l Conyuge.

Frecuencia
Sujetos

A veces 20 60,6%
Nunca 7 21,2% Casl

Siempre 6 18,2% ],

Total 33 100,0% §— - ]

Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 40.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de 1a conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquiila.

Distribucion de la Muestra segiin Comunicacion Vetbal Agresiva con su Conyuge.

Frecuencia
Sujetos

A veces 26 (LR oare——
Nunca 6 18,2% L__]

Siempre 1 3,0% | .

‘Total 33 100,0% : 1

Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 41.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la confermacion familiar de los Suboficiales de fa Base Naval
de Barranquilla.

Distribucton de la Muestra segan Maltrato recibido por el Conyuge.

Maltrato Recibido por el Cényuge Frgs;le?:szla Porcentaje
Fisico 3 9,1% 0
Ninguno 5 152% 1)
Verbal 25 75,8%§ ]
Total 33 100,0% T '
Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 42.

Caracterizacion de las relaciones intra familiares de la conformacion familiar de los Suboticiales de la Base Naval

de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Caracteristicas de la Comunicacion con los hijos.

) Br Frecuenci
Comunicaciéon con los

Hijos .

) Swujetos

Buena Comunicacién 20
Deficiente 8
Comunicacién
Excelente 5
Comunicacién )
Total 33

Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 43.

Caracterizacion de Ias relaciones Intra familiares de la conformactdn familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Comportamiento de los THijos.

Comportamiento de los Hijos B Porcentaje
Sujetos
Agresivo 3 9,1%
Presenta dificultades Escolares 2 6,1%Q
Rebelde 15 45,5% ]
Responsable 11 33.3% 1
Retraido 2 6,1%1,
Total 33 1000 o ——————)
Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 44.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Subotficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Relacion con los Hijos.

Relacién con los Hijos Frg.s;xcizzm Porcentaje
Buena 15 45,5% 1
Dificuitad manejo autoridad 14 424% 1)
Limitada por el tiempo 4 12,1% 17
Total 33 100,0% : —
Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 45.

Caracterizacion de las relaciones Intra tamiliares de la contormactdn familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucidon de la Muestra segin la Toma de Decisiones en ¢l Hogar.

Frecuencia
Sujetos

Madre 1 3,0%
Padre 12 36,4% ]

‘Padre y Madre 20 60,6% [ T}

‘Total 3% 100,0% —~
fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 46.

Caractetizacién de las relaciones Intra familiares de la conformaciéon familiar de los
Suboficiales de la Base Naval de Barranquilia.

Distribucion de la Muestra segin quién Fijecuta la Funcidon de Amonestacion con los Hijos.
Frecuencia
Sujetos
Madre 13 394% )

Padre 7 21.2% 1

Padre y Madre 13 39 4% ——1

Total 33 100,0% " s
Fuente: Madres del estudio.

Amonestacion de los Hijos Porcentaje
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TABLA # 47.

Caracterizactonn de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los
Suboficiales de la Base Naval de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin la Opinidn de la Madre de la Autoridad del Padre en el Hogar.

Opinién 'de la Madre de la Frect‘xencia Porcentaje
Autoridad del Padre Sujetos
Autoritario 23 CONALY —
Democritico 6 18,2% ]:_:]
Permisivo 1 3,0% 1} ‘
Persuasivo 3 9,1% 3
Total 33 100,0% 17— z 1

Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 48.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiaces de la conformacion familiar de los Suboticiales de 1a Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de fa Muestra segon Utilizacion del Tiempo Libre ¢l esposo los Viemes

Actividades del Viernes Fr;cl;x;z;:la Porcentaje
Comparte bebidas alcoholicas con amigos 27 BBV T e————
Salen juntos familia 6 18,2% ],
Total 33 100,0% | B
Fuente: Madres del estudio.
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‘TABLA # 49.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de ta Muestra segun Utilizacidn del tiempo libre el Esposo los Fines de Semana.

Actividades los Fines de Semana Frse:l:;le?;:na Porcentaje

juego con los amigos 2 B1EBY ===y
Rale. con it Gimilia i 30%)

se ausenta del hogar 1 3,0% )
‘8e queda en casa 2 6,1%

Ve TV 2 6,1% 7

Total 33 100,0% — 1

T'uente: Madres detl estudio. .

GRAFICA # 49

90,00% |

80,00% -
70,00% -
60,00% |
50,00% -
40,00% -
30,00% - ‘
20,00%

10,00% -

0,00% - == T 2 T : f f : T
juego con los sale con la familia se ausenta del se queda en casa Ve TV
amigos hogar

Fuente: “I'abla 49.




TABLA # 50.

Caracterizacton de las relaciones Intra familiares de Ja contormacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucton de la Muestra segiin Actividades de los Padres en Casa.

Actividades de los Padres en Casa Fr;l(;;:;r;zla Porcentaje
ayuda a los hijos en las tareas 6 18,2% ],
Come y se acuesta 12 36,4% (]
Se ausenta del hogar, sale 1 3,0% § o
Ve TV 14 24% T
Total 33 100,0% T, i
Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 51.

Caracterizacien de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Afectacion de la Ausencia del Padre del Hogar.

Afectacion de la Ausencia del Padre Frsecpencia Porcentaje
ujetos
dificultad manejo hijos 17 51.5% M1
Enfriamiento en la relacion 14 24%
Infidelidad 2 61% [
Total 33 100,0% T ==

Fuente: Madres del estudio,
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TABLA # 52,

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacién familiar de los
Suboficiales de la Base Naval de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segun Significacion de ser esposa de un Suboficial.

Signjﬁcaciég de ser esposa de un Frecyencia Porcentaje
uboficial Sujetos
Bienestar 9 27,3% ]
Gran responsabilidad 8 24.2% [:
.honor 2 6,1%
' Indiferente 3 91% 0
Sacrificio 11 33,3%
'T'otal 33 100,0% 17— i
Fuente: Madres del estudio. .
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TABLA # 53.

Caracterizaciéon de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los
Suboficiales de la Base Naval de Batranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Participacion de los Padres en la toma de los Alimentos a la mesa en Familia.

Toma de Alimentos por lo menos Una vez al dia Frgs;leizsia Porcentaje
A veces 20 60,6% 1
Nunca 13 394%
Total 33 100,0% [— ]
Fuente: Madres del estudio.
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TABLA # 54.

Caracterizacidn de las relaciones Intra familiares de [a conformacién familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Pascos en Familia.

Frecuencia

Paseos en Familia Familia Porcentaje
A veces 32 97,0% H
Siempre 1 3,0%
Total 35 100,0% [ ===
Fuente: Madres del estudio. '
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TABLA # 55.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiates de la contormacion familiar de los Suboficiales de fa Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segtin Fuente de ingreso.

Frecuencia

Fuente de Ingreso Sujetos Porcentaje
Sueldo de la Madre y del 0
7 21,2%
Psdre =
Sueldo del padre 26 T8 B
Total 33 100,0% T ==
Fuente: Madres del estudio.
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Fuente: 'L'abla 55.




TABLA # 56.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Basc Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segun Frecuencia de las Relaciones Sexuales.
Frecuencia
Sujetos

1 6 2 veces / semana 13 59, 4%(— )

2a4 veces / semana 17 51, 3% 01

4 6 mis veces / semana 3 9,1% 0O

'T'otal 33 100,0% % 1

Ifuente: Madres del estudio.

Frecuencia de las Relaciones Sexuales. Porcentaje
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TABLA # 57.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de 1a Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin fidad de los hyjos.

Frecuencia .
Edad Siffeton Porcentaje
8 2 6,1%)
9 1 3,0%Q
10 3 9,1% 1
1 3 9,1% [
12 4 12,1%
13 6 18,2% 3,
14 4 121% 0
15 5 15,2% 7]
16 ) 9,1%[].
18 2 6,1%1)
Total 33 100,0%T__, i |
Fuente: Hijos del estudio.
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TABLA # 58.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion Famihiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segiin Grado Fiscolar.

Grado Escolar Frecu..lencxa Porcentaje
Sujetos
10° 5 15,2% (7).
& 3 9,1%0
5° 1 3,0%])
6° 7 212% ]
i 7 21,2% 1
8° 4 121% ]
9° 4 12,1%
Universitario 2 6,1% [,
Total 53 100,0% =
Fuente: Hijos del estudio.
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TABLA # 59.
Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacidén familiar de los Suboficiales de ta Base Naval
de Barranquitla.

Distribucion de la Mucstra segiin Sexo de los Hijos.

Sexo de los Hijos Frses;::et::m Porcentaje
Femenino 18 54,5%
Masculino 15 45,5% A P
Total 33 100,0% 3
Fuente: Hijos del estudio.
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FFuente: Tabla 59.




TABLA # 60.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin 1dentidad de los Hijos en relacion al Rol del Padre.

Identidad Rol Freguapci 2 Porque Frecuenci :
Porcentaje Porcentaje
del Padre : a
Sujetos

Me da Seguridad y 5 15.2%

s 15 o B Buen Futuro

" Iis Militar 8 24,2 bmer—]

Trabaja por un pais 2 6.1%
No me Gusta 10 30.3%
Se requiere de mucho 5 15.2%

No 18 54,5% tiempo y mis hijos  E——
van a necesitarme
Por la Inseguridad 3 9.1%

Total 33 100,0% 33 100% [ "

Fuente: Hijos del estudio.
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TABLA # 61.

Caracterizacion de las rclaciones Intra familiares de Ja conformacion familiar de Jos
Suboficiales de la Base Naval de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Caracteristicas de la Comunicacion con la Madre.

Comunicacién con la Frec.uenc . Porqué Frecuenci Porcentaje
ia Porcentaje
Madre : a
Sujetos
a veces 5 15.1%
hablames
Buena comunicacién 24 72.7% dialogamos 9 27.3% L1
nos llevamos 10 30.3%
bien
. me maltrata 2 6.1%
Deficiente 5 15.29%
comunicacion 2“7 no nos 3 9.1% [:j
entendemos
- Se preocupa por 3 9.1%
s 4 12.1% mf 0
comunicacién
Ela es chévere il 3.0%
Total 33 100% 33 100% |
Fuente: Hijos del estudio.
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de Barranquilla.

TABLA # 62.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval

Distribucion de fa Muestra segun Caracteristicas de la Comunicacion con el Padre.

. 3 Frecuen

Comunicacion con el .
cia
Padre o
Sujeto

Buena 12
Comunicacién N
Deficiente 3

. p 20
Comunicacién
Excelente s
Comunicaciéon
Total 33

Fuente: Hijos del estudio.

70,0% —
60,0% —

50,0% —|

Porqué Frecuenci  Porcentaje
Porcentaje a
Dialogamos 7 21.2%
0

oK Me llevo bien con 5 15.2% [:’
él
hablamos poco 14 42.4%

o, NO hablamos 9.1%

60.6% b W ——
no le tengo 9.1%
confianza

0,
3.0% hablamos mucho : He 0
100% 33 100%
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TABLA # 63.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacidn familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucién de la Muestra segin Autoridad en el Hogar.

Autoridad en e} Frecuenci ; Por qué Frecuenci :
a Porcentaje Porcentaje
Hogar ; 3
Sujeto

Es mas allegada a mi 4 12.1%

Madre 12 36,4% Pasa tiempo conmigo 6 182% 3
ts Canfiosa P 0.1%
s muy Imponcente 2 6.1%
is mas Tes 2 6.1%

Padre 9 27,3% s S A“O ’ e
Es especial para mi 4 125908 =
Si no me pega 1 3.0%
Son mis padres 4 12.1%

Padre y Madre 12 36,4% Son importantes para mi 2 A RCT)
Me pegan o me regafian 6 18.2%

‘Total 53 100,0% 33 100% T

Iuente: Hyos del estudio.
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Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin quién Ejecuta la Funcion de Amonestacion con los Hijos.

Amonestacién de los Hijos Frgf:;:::)aa Porcentaje
Ambos 20 60,6% 1
Madre 12. 364% 3
Padre 1l 3,0% g
‘Total 33 100,0% T, ]
Fuente: Hijos del estudio.
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TABLA # 65.

Caracterizacion de las relaciones Intra tamiliates de la conformacion famihar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin a Decision de los Padres cuando no Obedecen los Hijos.

Que hacen los Padres cuando no Frecuencia Porcentaie
Obedecen los Hijos Sujeto )
Nada 1 3,0%
prohiben salida 9 27.3%C ]
prohiben ver TV 1 3,0%
Te pegan 4 121% )
Te regaiian 18 545%
Total 33 100,0% [— —]
Fuente: Hijos del estudio.
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TABLA # 66.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la contormacion tamiliar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilia.

Distribucion de la Muestra segin Intervencion de los Padres en las Actividades Escolares de los Hijos.

Participacion del Padre en {as Actividades Frecuencia
Escolares de los Hijos Sujeto

A veces 18 S D) | E———
Constantemente 1 3,0% §
Nunca 14 42.4% 1

Porcentaje

Total 33 100,0%

Fuente: Hijos del estudio.
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TABLA # 67.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de Ja conformacién familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Intervencion de las Madres cn las Actividades Escolares de los Hijos.

Participaciéon de la Madre en las Actividades Escolares de Frecuencia

los Hijos Sujeto Besaenti)s
A veces 18 54,5% [ ——1
'Constantemente 10 30,3% ]
Nunca 5 15,2% ]
Total 33 100,0% [
[iuente: Hijos del estudio.
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de Barranquilla.

TABLA # 68.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion tamiliar de los Suboticiales de 1a Base Naval

Distribucion de la Muestra segin el Estado de Animo del Hijo en ausencia del padre.

Estado de BT

Animo del Hijo = oo c?
. cia
en Ausencia del Suletos
Padre )

Aliviado 4
Angustiado 6

Depresivo 15
Indiferente 8
Total 38

Fuente: Hijos del estudio.

Porcentaje
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100,0%
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Mt mama
maneja el
hogar

No quicro
hablar de eso
Casi nunca
csta conmigo
Me hace falta
Pasa
Trabajando
No stento su
apoyo

Pasa Viajando
Hablo poco
con ¢l

Mi madre
maneja cl
hogar
Fincontré una
forma de
recrearme y
sentirme bien
Fs ¢l trabajo

de papa

Frecu

ncia

o

o

o

o

o

33

e :
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TABLA # 69.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiaces de la contormacion tamiliar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra scgin Motivacion de los Hijos.

Motivacién de los Hijos Frgi:;z:l:ia Porcentaje
Actividades Escolares ) 6,1%
Actividades Sociales, Deportes, amigos 15 45,5% 1
Contacto con tu padre 16 4853%
Total 33 100,0% ]
Fuente: Hios del estudio.
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TABLA # 70.
Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranqulia.

Distribucion de la Muestra segan Preocupacion de los Hijos.

Preocupacion de los Hijos Frgtl::;:::)cna Porcentaje
Dificultades escolares 6 18,2% ],
Inseguridad y Ausencia del Padre 11 303% (]
Problemas familiares 16 485%
Total 33 100,0% — 1
Fuente: Hijos del estudio.
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de Barranquilla.

TABLA # 71.

Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de 1a conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval

Distribucion de la Muestra segiin ¢l Temor de los Hijos.

A lo que ma4s le temes

A la inseguridad del pais

A los profesores

A mis padres

A nada

A que mis padres se separen
Perder el aito

Total

Fuente: Hijos del estudio.
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TABLA # 72.
Caracterizacion de las relaciones Intra tamiliares de la conformacion familiar de ios Suboticiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segiin Opinidn de los Hijos del Maltrato entre los Padres.
Frecuencia
Sujeto

Fisico I I1t% 0

Ningune 4 12,1% O

Verbal 26 788% [
Total 33 100,0% —— g
Fuente: Hijos del estudio. B

Los Padres se han Maltratado Porcentaje

GRAFICA # 72.
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Caracterizacion de las relaciones Intra familiares de la conformacion familiar de los Suboticiales de 1a Base Naval
de Barranquitla.

Distribucion de la Muestra segdin Opinién de los Hijos de las Relaciones de los Padres.

Relacién de Frec.uenc g Porqué Frecuenci ;
ia  Porcentaje Porcentaje
los Padres ]
Sujeto
Han mejorado mucho, ya 6 18.2%
Buenas 9 27,3% dialogan =3
Son unidos y amorosos 3 9.1%
Pasan peleando y discutiendo 4 12.1%
Malas 11 33304 NO quiero hablar de eso 5 15.2% —
Hay malos momentos entre 2 6.1% '
cllos
A veces pelean 11 33.3%
Regulares 13 39,4% Andan pendientes de muchas 2 AL} m—
cosas
Total 33 100,0% 3% 100% {
lfuente: Fijos del estudio.
GRAFICA #73.
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TABLA # 74.

Caracterizacion de fas relaciones Intra famdiares de la conformacion familiar de los Suboficiales de la Base Naval
de Barranquilla.

Distribucion de la Muestra segin Sentir de los Hijos en la Familia.

Sentir en la Familia Frgc‘:‘l;z::)cxa Porcentaje
"Feliz 4 12,1% ]
Tranquilo 15 45,5% |
Triste 14 42,4% T
Total 33 100,0% =
Fuente: Hijos del estudio.
GRAFICA # 74.
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CAPITULO VI
ESTUDIO ANALITICO DE LAS RELACIONES INTRA
FAMILIARES DE LA CONFORMACION FAMILIAR DE LOS
SUBOFICIALES.

Las parejas del estudio sc¢ encuentran en mayor promedio dentro del periodo
correspondiente al adulto maduro, lo que determina sus tendencias hacia la
actividad laboral y la conformacion y consolidacion familiar, sin embargo sus
hogares estan constituidos dentro de la tipologia como familias nucleares cuya
evolucion se ubica en el estandar de familias con hijos en edad escolar. Fsto
implica que la unién de la pareja, que en el caso concreto ¢s de mayor porcentaje
catolico, sc¢ haya constituido en perodos de adolescencia de cada uno de los
miembros, donde el niimero de hijos con mayor frecuencia se encontrd de 2 por

familia.

Como aspecto significativo se presentd que los padres del estudio en un 82% no
son de origen del Departamento del Atlantico, lo que lleva inmerso traslados de
su hogar de origen y por consiguiente encontrarse expuestos a situaciones de
abandono de sus familias originanas como también de las tradiciones vy
costumbres de sus regiones, hecho que probablemente se¢ puede repetir como
patrén en sus actuales familias. Por el lado de las madres el 64% no son del

Departamento del Atlantico.




En cuanto a la tenencia de vivienda en uniones de mas de 16 aiios, donde
presentan gastos minimos de arrendamientos, pagos de servicios, con salarios
aproximados a 4 veces el minmmo legal establecido por el Gobierno, lo cudl da
cuenta que los ingresos por actividad laboral no son destinados a la tenencia de

vivienda propia.

il grado de mstruccion se ubica en ¢l nivel téenico incompleto lo que implica no
tener un titulo que lo avale en un hacer especifico, dependiendo exclusivamente

en la vejez de la pension a partir de los 20 afios de servicio.

lLias actividades en el Batallon Naval estan repartidas en unos ordenes
Académicos y Militares con promedio de 10 a 12 horas diartas, traducido en que
los padres al momento de regresar a la casa probablemente presentan un gasto
tanto fisico como intelectual que resta la predisposicion suficiente para cumplir
las funciones de padre y esposo, sumado a esto esta la utlizacion particular del
tiempo libre diario y del fin de semana, distribuido entre la diversién con los
amigos, tomando bebidas alcohdlicas o en su estancia en la casa viendo
television. s mteresante como se evidencia el poco tiempo nvertido en ¢l hogar
lo que disminuye momentos y oportunidades significativo para una adecuada

dinimica intra familiar.

De acuerdo con la opinion de los padres la comunicacion en pareja es buena
porque dialogan y se dedican tiempo; sin embargo en cl analisis de la distribucion
del tiempo entre trabajo, diversion y familia se encontrd el espacio de tiempo real
dedicado a la pareja y a los hyjos, obscrvando eque este es cast nulo sino

imperceptible. Sumado a esto, la comunicacion existente entre el vinculo




conyugal presenta una comunicacion verbal agresiva, que afecta no solamente a
los miembros de la pareja, que la han asumido como un modelo de relacion, sino
que también afecta significativamente a los hyos y sus relactones socio —
afectivas. Solo un porcentaje bajo dedica tiempo a la familia y a las actividades del
hogar, demostrando una posibilidad de igualdad de condicion de dedicacion a su
hogar que tienen todos los Suboficiales, sin embargo la prioridad no ¢s la familia

para todos los sujetos.

La participacion del padre como modelo educador en ¢l hogar se ve limitada,
puesto que no ¢s una norma o principio de su funcion el ser Guia — Ayuda en las
acttvidades educativas de los hijos. Solamente en ocasiones aisladas ¢l padre
interviene cn ellas en ¢l campo de ayudar a sus hijos en las tareas o enterarse a

través de la esposa de la regularidad de lo que hacen los hijos en ¢l colegio.

Una de las caracteristicas esenciales de estos padres es que con frecuencia tienen
que ausentarse de su entorno familtar por motivos laborales; st esto lo sumamos
a lo que se ha venido diciendo del ausentismo parental de sus funciones
familiares, se agrava mas csta ausencia fisica y probablemente funcional del actuar
paterno, que si bien la madre es quién hace cumplir la ley del padre, ¢s muy dificil
hacetlo de una manera adecuada cuando la ley es ausentista y no toma como
modelo de diversion y descanso a las acavidades en ¢l hogar. Esto se corrobora
ante la solicitud de los hijos de una mayor presencia y permanencia del padre en
sus actividades. 1.a [f'uncton Paterna ticne dos vertientes, las cuales se presentan
en un Inter juego donde cada una no es mas importante quc la otra. Una, sc
refiere a la prohibicion y castigo como regulacidon de los instintos y organizador

de los valores en la cultura. La otra, se refiere a la permisividad que da lugar en




los hijos a la construccion de los ideales y la posibilidad de satisfaccion dentro de
la norma. En este caso en particular, la funcion de amonestacion con los htjos es
compartida entre los padres; st ¢l padre permanece poco tiempo en ¢l hogar y él
es quién amonesta, quiere decir que la funcion paterna de prohibicion es la que
mds se ejerce como un ente autoritario trayendo como consecuencia que cl padre
en su mayor porcentaje ¢s quién toma las decisiones en el hogar, es decir lo que
se hace, quien debe cumplir las ordenes de un modelo que aparece muy poco y

posiblemente produzca comportamientos de rebeldia por parte de sus hijos.

Es de anotar que el instrumento fue aplicado con items similares a los tres
integrantes de la familia — padres, madres, hijos — donde las respuestas a temas
especificos no concordaron entre los miembros de la familia. T.a actividad sexual
se mantiene regular entre los miembros de la pareja, parece ser que es la norma st

se repite.

l.as madres del estudio son en su mayoria bachilleres que se dedican con mucha
frecuencia a las actividades del hogar, solamente 5 madres del estudio se
encuentran en actividades de educacion superiot, este aspecto cs de resaltar
puesto que es un nivel de superacion para las madres, pero el ausentismo del
padre es tan significativo, la soledad de los hyjos es mayor cuando las madres se
estan preparando académicamente. Ademas en un alto porcentaje la dependencia
es total por parte de las mujercs lo que refuerza los vinculos autoritarios, sin
cmbargo, para algunas de cllas la comunicactén con su pareja es buena puesto
que hay entendimiento y dialogo. Es posible que para entenderse con alguien
autoritario la armonia se logre a través de la sumision y esto sca considerado

como una buena comunicacton.




I relacion madre — hijo se muestra a través de la asociacion como estable,
puesto que las actividades del hogar se distribuyen con mayor interaccion entre
estos dos miembros. Iis frecuente que la madre ante la ausencia del padre se
replicgue en los hijos y viceversa, donde la funcion principal es dada desde el
orden de la madre nutricia, es decir, madres que se dedican exclusivamente a las
actividades del hogar donde se privilegtan las funciones de proveedoras de
alimento y asco en hogar, proteccion de los hyjos y guia en las actividades
escolares. Sin embargo, se presentan incoherencias, puesto que como es posible
una buena o excelente comunicacion, cuando los hijos en un alto porcentaje son
rebeldes, retraidos o con dificultades escolares, ademas presentan desajustes en el

manejo de la autoridad.

Para las madres del estudio, sus esposos son autoritarios, dedicados a divertirse
con bebidas alcohodlicas o en actividades ladicas con sus amigos, o cuando estin
en la casa su actividad ausentista permanece, segin cllas esto les dificulta el
mancjo de la autoridad con los hijjos y fortalece la infidelidad de ellos. Por otra
parte, su Rol es identificado como el de Sacrificto, es dectr, “Tener que o dejar de

hacer cosas para someterse”.

Para los hjos en un gran porcentaje, la funcién o el Rol del padre como
Suboficial no es de Militar, puesto que no le permite su rol, satisfacer las
necesidades de los hjjos. Iin cuanto a las madres también los aprecian ausentes de
las ayudas escolares donde la caracteristica principal del estado de animo de los

hyjos es depresiva en ausencia del padre.

Los tres items del estudio se constituyen en: Estructura, Dinamica y Desajuste




Intra Familiar asoctados a variables sociodemograficas, que arrojan resultados que

se pueden englobar de la siguiente manera:

El Desajuste intra Familiar se puntaa especificamente por la ausencia del padre.

la Dinamica Familiar se centra en la funcion materna quien sossene la

responsabilidad del cutdado del hogar.

E1 Rol del Suboficial que tiene un salario adecuado no vela por el desarrollo
familiar de dichos sujetos, ¢s decit, servir a la patria en detrimento al servicio

familiar.

T.os datos anteriores se corroboran con el analisis de los cuadros estadisticos asi:

Segun la Tabla # 1, el mayor porcentaje corresponde al 15.2% representando en
Padres con edades de 35 a 36 afios, siendo el porcentaje mas bajo el 3.0%

correspondiente a las edades de 32, 41 y 50 afios.

Seghn la Tabla # 2, el mayor porcentaje corresponde al 36.4% representando al
Departamento de Bolivar como lugar de procedencia de los padres y el
porcentaje mas bajo el 3.0% correspondiente a los Departamentos de Santander

y Sucre.

Segun la Tabla # 3, el mayor porcentaje corresponde al 69.7% representando el
Tipo de Union Catolico de los padres y ¢l porcentaje mas bajo cl 3.0%

correspondiente a la Union Libre.




Segan la Tabla # 4, el mayor porcentaje corresponde al 21.2% representando el
Tiempo de Casados de los padres en 16 afios, siendo el porcentaje mas bajo el

3.0% correspondiente a 9, 10 y 22 afios de casados.

Segan la Tabla # 5, ¢l mayor porcentaje corresponde al 57.6% el cual representa
2 Hyjos por familia, siendo el porcentaje mas bajo el 6.1% correspondiente al

hyjo por familia.

Segan la Tabla # 6, ¢l mayor porcentaje corresponde al 21.5% sepresentando a
Hyos con edad de 10 afios, siecndo el porcentajc mas bajo el 1.3%

correspondiente a la edad de 4 afios.

Segin la Tabla # 7, ¢l mayor porcentaje corresponde al 39.4% representando el
Namero de 4 personas a cargo por cl padre, siendo cl porcentaje mas bajo cl

6.1% correspondiente a 2 personas a su cargo.

Segn la Tabla # 8, ¢l mayor porcentaje corresponde al 70.4% representando a
los padres que no ticnen vivienda propia, siendo el porcentaje mas bajo ¢l 29.6%

correspondiente a los padres que poseen vivienda propia.

Segun la Tabla # 9, el mayor porcentaje corresponde al 72.7% representando la
Técnica Incompleta como Nivel FEducativo de los padres, siendo ¢l porcentaje

mas bajo ¢l 9.1% correspondiente a la ‘T'écnica Completa.

Segin la ‘labla # 10, el mayor porcentaje corresponde al 48.5% representando a

los Padres con ¢l Cargo de Suboficial Primero, siendo el porcentaje mas bajo el




3.0% correspondiente al grado militar de Suboficial Tercero.

Segan la Tabla # 11, el mayor porcentaje corresponde al 18.2% representando a
los padres con ¢l Cargo de Docente Contramaestre dentro de la institucion,
siendo ¢l porcentaje mas bajo el 3.0% correspondiente a los padres que tienen ¢l
cargo de Almacenista, Motorista, Musico contramaestre, Musico maestro de

armas y Sccretario,

Segun la Tabla # 12, ¢l mayor porcentaje corresponde al 51.5% representando el
Nuamero de padres que laboran en el Batallon Naval, siendo ¢l porcentaje mas
bajo el 3.0% correspondiente a los padres que laboran en el Departamento de

Bienestar y de Seguridad.

Segun la Tabla # 13, el mayor porcentaje corresponde al 48.5% representando a
los padres con un Salario Mensual aproximado de $800.000 a $1°500.000, siendo
el porcentaje mas bajo el 18.2% correspondiente a los padres con un salario de

$600.000 a $800.000.

Segin la Tabla # 14, ¢l mayor porcentaje corresponde al 18.2% representando a
2
los padres con un tiempo de servicio en la instituciéon de 15 afios, siendo el

porcentaje mas bajo ¢l 3.0% correspondiente a 9, 10 y 18 afios.

Scgin la Tabla # 15, el mayor porcentaje corresponde al 57.6% representando a
los padres que consideran tener una buena comunicacion con su pareja dando los
siguientes preceptos de su afirmacion como Dedicacion, Dialogo con su pareja,

stendo el porcentaje mas bajo el 15.1% correspondiente a los padres que




constderan tener una defictente comunicacion en 5 sujetos con su pareja
reafirmando la posicion porque hay poco tiempo para compartir didlogo y pocas

actividades para compartit en parcja

Scgan la Tabla # 16, cl mayor porcentaje corresponde al 66.7% correspondiente
a los padres que consideran tener una buena comunicacidén con sus hiyjos
representada en 22 sujetos enunciando afirmaciones como Dialogo y Jugamos, y
porque los IHyjos son Rebeldes, ¢l 9.1% representa el porcentaje mas bajo
expontendo una comunicacioén deficiente entre sujetos fundamentando porque

hay pocas actividades para compartir con los hijos.

Segun la Tabla # 17, ¢l mayor porcentaje corresponde al 63.6% representando al
parcial conocimiento que tienen las esposas de las condiciones de trabajo de su
esposo, siendo el porcentaje mas bajo el 6.1% correspondiente a cl

desconocimiento total de las condiciones de trabajo de su esposo.

Segin la Tabla # 18, ¢l mayor porcentaje corresponde al 69.7% representando
una Comunicacion Verbal Agresiva a veces con su pareja, siendo ¢l porcentaje
mas bajo el 12.1% correspondiente a una Comunicacion Verbal Agresiva siempre

con su parcja.

Segan la Tabla # 19, el mayor porcentaje corresponde al 66.7% representando 22
sujetos que utilizan el tiempo libre los fines de semana para jugar con los amigos,
siendo el porcentaje mas bajo el 3.0% correspondiente a 1 sujeto que utiliza el

ttempo libre los fines de semana para salir con la familia.




Segun la Tabla # 20, el mayor porcentaje corresponde al 63.6% representando a
21 padres que utilizan cl tiempo libre para jugar con los amigos o ver television,
sicndo el porcentaje mas bajo ¢l 9.1% representando a 3 padres que utilizan el

tiempo libre para dedicarlo en actividades del hogar.

Segun la Tabla # 21, el mayor porcentaje corresponde al 51.5% representado en
padres que ven television como la actividad que realiza cuando esta en casa,
stendo el porcentaje mas bajo el 3.0% que representa a un padre que ayuda a sus

hijjos en las acttvidades escolares cuando esta en casa.

Segin la ‘fabla # 22, ¢l mayor porcentaje corresponde al 66.7% que
respondiendo a 22 sujctos que utilizan cl ttempo libre de los viernes después del
trabajo para compartir con sus amigos bebidas alcohdlicas, siendo el porcentaje
mas bajo cl 3.0% correspondiente al sujeto que utiliza este tiempo para visttar a

los amigos.

Segin la Tabla # 23, el mayor porcentaje corresponde al 42.4% representando de
10 a 12 las horas diarias laborales de los padres, siendo el porcentaje mas bajo el

15.2% correspondiente a 8 horas diartas laborales.

Scgin la Tabla # 24, el mayor porcentaje corresponde al 69.7% que corresponde
a 23 padres que a veces mtervienen en las actividades escolares de sus hijos,
stendo el porcentaje mas bajo ¢l 6.1% correspondiente a 2 padres que siecmpre

participan cn las actividades cscolares de sus hijos.

Segin la 'Tabla # 25, ¢l mayor porcentaje corresponde al 57.6% representando a




19 sujetos que dos veces al afio se ausentan del hogar por necesidad del servicio,
siendo el porcentaje mas bajo el 12.1% correspondiente a 4 sujetos que tres veces

al afio se ausentan del. Hogar por necesidad del servicio.

Segin la Tabla # 26, ¢l mayor porcentaje corresponde al 39.4% representando a
13 sujetos que han sido trasladados dos veces con su familia, siendo el porcentaje
mas bajo el 3.0% correspondiendo a 3 sujetos que sicmpre han sido trasladados

con su familia.

Segin la Tabla # 27, el mayor porcentaje cotresponde al 39.4% representado en
13 sujetos que quincenalmente se comunican con su familia cuando se
encuentran  de traslado, siendo ¢ porcentaje mas bajo ¢l 12.1% que
correspondiente a 4 sujetos los cuales se comunican diartamente con su familia

cuando estan de traslado por necesidad de servicio.

Scgun la Tabla # 28, ¢l mayor porcentaje corresponde al 54.5% representando a
18 padres que a veces participan en la toma de los alimentos por lo menos una
vez al dia en familia, siendo ¢l porcentaje mas bajo el 3.0% representando a 1
padre que siempre participan en la toma de los alimentos por lo menos una vez

al dia en familia.
Segin la Tabla # 29, ¢l mayor porcentaje corresponde al 60.6% representando a
20 sujetos que a veces almuerza fuerza del hogar, siendo el porcentaje mas bajo ¢l

15.2% representando a 15 sujetos que nunca almuerza fuera del hogar.

Segun la Tabla # 30, el mayor porcentaje corresponde al 72.7% representando a




24 familias que a veces salen de pasco, siendo el porcentaje mas bajo el 6.1%

cotrespondiente a 2 familias que nunca salen de paseo.

Segun la Tabla # 31, el mayor porcentaje corresponde al 18.2% representa al
padre y la madre como figuras que ejercen la funcion de amonestacion en los
hyjos, siendo el porcentaje mas bajo el 15.2% correspondiente al padre como la

figura que ¢jerce la funcion de amonestacion en los hyos.

Segun la Tabla # 32, el mayor porcentaje corresponde al 45.5% representando 15
padres atribuyéndose la toma de decisiones en el hogar, siendo el porcentaje mas
bajo ¢l 12.1% representando a 4 madres como la figura que toma las decisiones

en ¢l hogar.

Segan la Tabla # 33, ¢l mayor porcentaje corresponde al 60.6% indicando 1 a 2
veces por semanas la frecuencia de relaciones sexuales del padre con su conyuge,
stendo el porcentaje mas bajo el 9.1% indicando a 4 o mas veces por semana la

frecuencia con que el padre y su pareja realizan relaciones sexuales.

Segun la ‘Tabla # 34, el mayor porcentaje corresponde al 24.2% representado en
madres con edad de 35 afos, siendo el porcentaje mas bajo el 3.0% corresponde

a las edades de 33 a 34 anos.

Segun la Tabla # 35, el mayor porcentaje corresponde al 36.4% representando a
las madres con procedencia del Departamento del Atlansco, siendo el porcentaje
mas bajo ¢l 3.0% correspondiente a las madres con procedencia de los

departamentos de Amazonas, Choco, Cérdoba, Guajira, Fluila. y Magdalena.




Segin la Tabla # 36, el mayor porcentaje corresponde al 66.7% corresponde a 22
sujetos que tienen un Nivel Hducativo de Bachiller, siendo el porcentaje mas bajo

el 3.0% correspondiente a 1 sujeto con Nivel Educativo de Primaria.

Seghn la Tabla ¢l mayor porcentaje corresponde al 63.6% representando a
Segan la Tabla # 37, ¢l mayor p taj esponde al 63.6% rep tand

21 madres cuya ocupacion son las actividades del hogar, stendo el porcentaje mas
bajo ¢l 15.2% corresponde a 5 madres cuya ocupacion son los estudios y el

hogar.

Segun la Tabla # 38, ¢l mayor porcentaje corresponde al 51.5% de las madres
constderan una buena comunicacion con su pareja representada en 17 sujetos
dando los siguientes preceptos de su afirmacion como: Nos entendemos, A
veces [Hablamos, A veces hay problemas, siendo el porcentaje mas bajo el 9.1%
representando una comunicacion excelente en 3 sujetos reafirmando Ja posicion

afirmando que Hablamos y nos amamos.

Segan la Tabla # 39, el mayor porcentaje corresponde al 60.6% que representa a
20 madres que a veces dialoga con su conyuge, siendo el porcentaje mas bajo el

18.2%, correspondiente a 6 madres que siempre dialogan con su conyuge.

Segin la Tabla # 40, el mayor porcentaje corresponde a 78.8% que representa a
26 madres que consideran tener con su conyuge a veces una comunicacion verbal
agrestva, stendo ¢l porcentaje mas bajo ¢l 3.0%, que representa a 1 madre que

siempre establece una comunicacion verbal agresiva con su conyuge.




Segan la Tabla # 41, el mayor porcentaje corresponde a 75.8% que
representando a 25 sujetos que reciben de su conyuge maltrato verbal siendo el
porcentaje mas bajo el 9.1%, correspondiente a 3 sujetos que reciben de su

coOnyuge maltrato fisico.

Segin Ia Tabla # 42, ¢l mayor porcentaje corresponde a 60.6% de las madres
consideran tener una comunicacion bucna con sus hijos representada en 20
sujetos exponiendo afirmaciones como: Son Rebeldes, Hablamos, Discutimos,
stendo el porcentaje mds bajo el 15.2%, representa una comunicacion excelente
en 5 sujetos reafirmando la posicion con preceptos como: Son Afectuosos y Nos

Respetamos.

Segan la Tabla # 43, el mayor porcentaje corresponde a 45.5% que representa a
15 madres que consideran que los hijos presentan un comportamiento Rebelde,
stendo el porcentaje mas bajo el 6.1%, cortesponde a 2 madres con hijos que
presentan comportamientos Retraidos y otros que presentan Dificultades

Tiscolares.

Segun la Tabla # 44, ¢l mayor porcentaje corresponde a 45.5% que representa a
15 madres que consideran tener con sus hijos una buena relacion; un 42.4%
representa a 14 madres manifestando una relacién con sus hijos presentando
Dificultad en ¢l manejo de la autoridad, stendo el porcentaje mas bajo el 12.1%
correspondiendo a 4 madres con una relacion con los hyjos limitada por el

tempo.




Segin la Tabla # 45, ¢l mayor porcentaje corresponde a 60.6% que representa a
20 padres y madres como las figuras que toman las decisiones en ¢l hogar, siendo
el porcentaje mas bajo ¢l 3.0%, representa a 1 madre como las figuras que toman

las decisiones en el hogar.

Segin la Tabla # 46, cl mayor porcentaje corresponde a 39.4% que
representando a 13 madres que ejecutan la funcion de amonestacion con los
hijos, stendo el porcentaje mis bajo el 21.2%, representa a 7 padres que ejecutan

la funcion de amonestacion.

Segun la Tabla # 47, el mayor porcentaje corresponde a 69.7% representa a 23
madres cuya opinion cataloga la autoridad del padre como autoritario en el hogar,
siendo el porcentaje mas bajo el 3.0%, representa a 1 padre permisivo en el

hogar.

Segun la Tabla # 48, ¢l mayor porcentaje corresponde a 81.8% que representa a
27 padres que utilizan ¢l ttempo libre los dias viernes para compartir bebidas
alcoholicas con amigos, siendo el porcentaje mas bajo el 18.2%, representan a 6
padres que vtilizan el tempo libre los viernes para salir juntos en familia, afirman

las madres.

Segin la Tabla # 49, el mayor porcentaje corresponde a 81.8% que representa a
27 padres que utilizan el tiempo libre de los fines de semana para jugar con los
amigos, siendo el porcentaje mas bajo el 3.0%, representa a 1 padre que utiliza el
tiempo libre los fines de semana auscntindose del hogar, afirmacion de las

madres.




Segin la Tabla # 50, el mayor porcentaje corresponde al 42.4% que representa a
>

14 padres que cuando estan en casa la actividad que realizan es ver Television,

siendo el porcentaje mas bajo ¢l 3.0%, representa a 1 padre que se ausentan del

hogar, salen, afirmacion de las madres.

Segun la Tabla # 51, ¢l mayor porcentaje corresponde al 51.5% que representa a
17 madres consideran que la ausencia del padre en el hogar dificulta el mancjo a
los hijos, siende el porcentaje mas bajo el 6.1%, representa a 2 madres que

constderan que la ausencia del padre del hogar como afectacion para que se de la

infidelidad.

Segtn la Tabla # 52, el mayor porcentaje corresponde al 33.3% que representa a
3 5

11 sujetos que consideran que ser esposa de un Suboficial significa sacrificio,

siendo el porcentaje mas bajo el 6.1%, representa a 2 sujetos que consideran que

significa un gran honor.

Segun la Tabla # 53, ¢l mayor porcentaje corresponde al 60.6% que representa a
20 madres que afirman sobre la participacion de los padres en la toma de los
alimentos a la mesa por lo menos una vez al dia en familia es a veces, siendo el
porcentaje mas bajo el 39.4%, representa a 13 madres afirmando que nunca
participa el padre en la toma de los alimentos a la mesa por lo menos una vez al

dia en familia.

Segun la Tabla # 54, ¢l mayor porcentaje corresponde al 97.0% corresponde a 32

familias familia que a veces salen de pasco, siendo el porcentaje mas bajo el 3.0%,




representa a 1 familia que siempre sale de paseo.

Segin la ‘Tabla # 55, ¢l mayor porcentaje corresponde al 78.8% representa a 26
familias que tienen como fuente de ingreso ¢l sueldo del padre, siendo el
porcentaje mas bajo el 21.2%, representa a 7 familias que tienen como fuente de

ingreso el sueldo del padre y la madre.

Segin la Tabla # 56, el mayor porcentaje corresponde al 51.5% que representa a
17 patejas cuya frecuencia es de 2 a 4 veces pot semana tener relaciones sexuales,
stendo el porcentaje mas bajo ¢l 9.1%, representa a 3 parcjas que tenen 4 0 mas

veces por semana relaciones sexuales.

Segtn la Tabla # 57, ¢l mayor porcentaje corresponde al 18.2% representa a los
hijos con edad de 13 afios, stendo el porcentaje mas bajo ¢l 3.0%, corresponde a

la edad de 9 afios.

Segin la Tabla # 58, ¢l mayor porcentaje corresponde al 21.2% representa a
nifios que cursan el Sexto grado y otros cl séptimo grado escolar, siendo cl

porcentaje mas bajo ¢l 3.0%, representa a 1 nifio que se encuentra en el grado

Quinto.

Segin la Tabla # 59, ¢l mayor porcentaje corresponde al 54.5% representa al
sexo femenino de los hijos, siendo ¢l porcentaje mas bajo el 45.5%, representa al

sexo masculino.

Segan la Tabla # 60, el mayor porcentaje corresponde al 54.5% corresponde a 18




hijos que afirman no identificarse con el rol del padre justificando No me gusta,
Se requiere de mucho tiempo y mis hiyjos van a necesitarme, Por la mseguridad;
siendo el porcentaje mas bajo ¢l 45.5%, representa a 15 hyjos que st se identifican
con ¢l rol del padre militar afirmando porque Me da seguridad y un buen futuro,

Mi papa es mulitar, 'Trabaja por un Pais.

Segtin la Tabla # 61, ¢l mayor porcentaje corresponde al 72.7% de los hijos
constderan una comunicacion buena con la madre representada en 24 hiyjos
dando los siguientes preceptos de su afirmacion como: A veces hablamos,
Dialogamos, Nos llevamos bien; siendo ¢l porcentaje mas bajo e 12.1%,
representa una comunicacion excelente en 4 hijos reafirmando la posicion

orque: Plla es chévere, Se preocupa por mi.
[ >

Segun la Tabla # 62, ¢l mayor porcentaje corresponde al 60.6% representa a 20
hijos que considera tener con su padre una deficiente comunicacion afirmando:
Por que hablamos poco, No hablamos y No le tengo confianza; siendo el
porcentaje mas bajo ¢l 3.0%, representa a una comunicacion excelente en 1 hiyjo

manifestando porque hablamos mucho.

Segun la ‘Tabla # 63 el mayor porcentaje corresponde al 36.4% representa a 12
hyjos que constderan que la figura materna ejerce la autoridad en ¢l hogar,
afirmando los siguientes preceptos: Fs mas allegada a mi, Pasa ttempo conmigo,
s cartfiosa; otros 12 hyjos mencionan al padre y a la madre como quicnes
¢jercen la autoridad en el hogar aludiendo como: Son mis padres, Son
importantes para mi, Me pegan y me regafian; siendo el porcentaje mas bajo el

27.3%, representa a 9 hyjos que consideran al padre como el que cjerce la




autoridad del hogar, reafirmando: es muy imponente, es mas teso, Hs especial

para mi.

Segun la Tabla # 64, el mayor porcentaje corresponde al 60.6% representa a 20
hijos que consideran al padre y a la madre como los que ejecutan la funcion de
amonestacion con los hijos; siendo el porcentaje mas bajo el 3.0%, representa a 1

hijo que considera al padre como ¢l que ejerce la amonestacion en el hogar.

Segun la Tabla # 65, el mayor porcentaje corresponde al 54.5% representa a 18
hijos que regafian sus padres cuando no obedecen; siendo el porcentaje mas bajo
el 3.0%, representa a 1 hjo que no sucede nada cuando no obedece a sus padres,
otro hijo manifiesta que cuando no le obedece a sus padres le prohiben ver

television.

Segin la Tabla # 66, el mayor porcentaje corresponde al 54.5% representa a 18
hijos que consideran poco frecuente la participacion del padre en las actividades
escolares; siendo el porcentaje mas bajo ¢l 3.0%, representa a 1 hijo que

considera constantemente la participacion del padre en las actividades escolares.

Segan la Tabla # 67, el mayor porcentaje corresponde al 54.5% representa a 18
hijos afirmando que la participacion de la madre en las actividades cscolares es
poco frecuente; siendo el porcentaje mas bajo el 15.2%, representa a 5 hyjos

notificando que la madre nunca participa en las actividades escolares de los hijos.

Segun la Tabla # 68, el mayor porcentaje corresponde al 45.0% correspondiendo

a 15 hijos que manifiestan un estado de animo depresivo en ausencia del padre




reafirmado en las siguientes posiciones: No siento su apoyo, Pasa viajando,
Hablo poco con é€l; siendo el porcentaje mas bajo el 12.1%, representa a 4 hyjos
con un estado de animo alviado en ausencia del padre, dando los sigutentes

preceptos: Mi mama maneja el hogar, No quiero hablar de eso.

Segun la Tabla # 69, el mayor porcentaje corresponde al 48.5% representa a 16
hijos manifestando que lo que mas le motiva es el contacto con su padre; siendo
¢l porcentaje mas bajo el 6.1%, representa a 2 hyos que consideran a las

actividades escolares, los amigos y ¢l deporte como lo que mas les motiva.

Segun la Tabla # 70, el mayor porcentaje corresponde al 48.5% representa a 16
hijos afirmando que los problemas familares es lo que mas le preocupa; siendo el
porcentaje mas bajo el 18.2%, representa a 6 hijos manifestando que las

dificultades escolares cs su mayor preocupacion.

Segun la Tabla # 71, ¢l mayor porcentaje corresponde al 36.4% equivalentes a 12
hijos que consideran no temerle a nada; 33.3%, representa a 11 hiyjos consideran
su temor a que sus padres se separen; siendo el porcentaje mas bajo el 6.1%
representa a 2 hijos que le temen a sus padres y otros dos les temen a los

profesores.

Segan la Tabla # 72, el mayor porcentaje corresponde al 78.0% representa a 26
hijos que opinan que existe maltrato verbal entre sus padres; siendo el porcentaje
mas bajo el 9.1%, representa a 3 hyjos que afirman que sus padres se maltratan

fisicamente.




Segan la Tabla # 73, el mayor porcentaje corresponde al 39.4% representa a 13
hijos catalogando las relaciones de sus padres como regular, acogiéndose a las
afirmaciones como: A veces pelcan, Andan pendientes de muchas cosas; siendo
el porcentaje mas bajo el 27.3%, representa a 9 hijos que definen la relactén de
sus padres como buena porque: Han mejorado mucho, ya dialogan, Son untdos y

amorosos.

Segun la Tabla # 74, el mayor porcentaje corresponde al 45.5% representa a 15
hijos que manifiestan sentirse tranquilos en familia; el 42.4%, equivalente a 14
hijos dicen sentirse en familia tristes; siendo el porcentaje mas bajo el 12.1% que

sefiala a 4 hyjos expresando sentirse feliz con su familia.




7. PROPUESTAS.

l.a Familia Militar tiene unas caracterfsticas que deben ser atendidas de manera
directa y eficaz por cada una de las personas que a nivel profesional tienen algo
que ver con los diferentes subsistemas de una familia, en especial con el

subsistema de los hijos.

De acucrdo con la realidad identificada en el presente estudio, se establecen las
sigatentes recomendaciones que se ofrecen como parte de la solucion para
algunas de las situaciones planteadas y que serian enriquecidas por el aporte que
cada persona y/o profesional que reflexione sobre este trabajo, considere a bien
hacer desde su expericncia y su particular punto de vista en orientacion al

bienestar de las familias.

En la Escuela Naval de la Ciudad de Barranquilla dentro de la formaciéon del
Militar, crear una catedra en ¢l area de la familia con el propodsito de brindasgle
clementos para la prevencion y solucion de desajustes Intra FFamiliares, como

mecanismo directo de apoyo al Suboficial en su familia.

Crear los espacios paras promover la reflexion y participacion del personal
casado en encuentros, talleres, convivencia de vida familiar y de pareja, para

realizar un seguimiento de apoyo durante su carrera, en consideracion a que




mientras mas estabilidad haya en la familia, ¢l Suboficial tendra mayor estabilidad

emocional y por ende mejotes resultados en su trabajo.

in la Iiscuela Naval, crear una oficina especial dotada adecuadamente y bien
atendida para facilitar la comunicacion del Suboficial con su familia, cuando este
se encuentre trasladado sin su familia, de esta manera se brindara tranquilidad y

se favorecera la seguridad.

Disefiar programas de apoyo directo para atender las necesidades de las familias
de los Suboficiales que por necesidad del Servicio se encuentran lejos de su

hogar.

Promover encuentros familiares que faciliten un clima armonico en el hogar y

favorezcan el crecimiento de cada uno de los integrantes de la familia.

in los programas de formacion y prevencion familiar orientar y reforzar el
sentido de la educacion en la afectividad como base fundamental para responder
con mayor acierto a los requerimientos del ambiente, contribuyen do a la
adaptacion de la familia al medio militar y formar conciencia sobre la necesidad
de mvolucrar mas directamente al padre en ¢l proceso de la formacion de sus

hyjos.




in el Departamento de Bienestar de la Escuela Naval, generar contextos de
apoyo brindando orientacién familiar contando con un grupo de profesionales
frente a los desajustes Intra Familiares ya que la integracion entre los diferentes
profesionales resulta posible, provechosa y complementaria creando un cambio
de actitudes y comportamientos en los integrantes de la familia.

A las madres se les recomienda promocionarse intelectualmente, ampliar su
parscipacton en cursos de capacitacion, incluso en programas académicos
formales favoreciendo esto su crecimiento personal, su autocstima y el aporte

que puede datle a sus hyjos.

Proporcionar como madre de familia un clima familiar mas armonioso que
permita la expresion amplia de pensamientos y sentimientos, respetando las

individualidades y educando a los hijos mas por persuasidon que por la fuerza.

Estar atenta y dispuesta para incrementar en cantidad, pero atn mas en calidad cl
tiempo dedicado no tanto a las responsabilidades del hogar como al dialogo con

su pareja ¢ hyjos.

Tener en cuenta que las emociones como la Ira, la Zozobra, la Rebeldia, las
Frustraciones, sc van regulando a medida que transcurre el desarrollo evolutivo
del ntfio y del adolescente y adquiere nuevas expertencias en su entorno social y
no cxigir a los nifios y jovenes comportamicentos adultos a los cuales no pueden

responder en el momento.




Compartir mas espacios de recreacion con los hijos realizando actividades ladicas
que favorezcan el desarrollo fisico, mental y psicologico de los mismos cerrando

puertas a los senttmientos Deprestvos y a la Anstedad.

Mantener la prudencia respecto a su vida familiar como un derecho de su
inttmidad, cuando lo considere oportuno; Acudir a profesionales que puedan
guiarla adecuadamente frente a las dificultades en las relaciones familiares.

Se le recomienda a 1 padre de familia sobre su Rol de¢ Padre asumiendo mas
conscientemente su responsabilidad frente a los hijos, como modelo que estos
necesitan  para lograr su identificacion y del cual aprender actitudes y

comportamientos.

Brindar seguridad afectiva a sus hijos a través de un manejo acertado del dialogo,
cscuchandoles atentamente y expresando con amplitud su afectividad cada vez

que lo pueda hacer.

Proporcionar una buena relacion a su pareja evitando lo que pueda lastimarla al
tespecto tomar muy en serio la formacion de sus valores como la Fidelidad,

Respeto, Solidaridad y cuestionarse sobte esto.

Establecer un mayor reconocimiento y consitderacion para su esposa, evitando
exigencias exageradas, buscar unificar criterios sobre la educacion y manejo de la
autoridad para lograr un cquilibrio y cvitar que uno de los padres sea catalogado

como el mas TESQO.




Aprovechar al maximo el tiempo para compartir dialogar y recrearse con su

familia.

Comprometerse con su esposa ¢ mncluso con sus hijos en la basqueda de mejores
alternativas buscando ¢l apoyo de profesionales e instituciones especializadas en

la atencion de desajustes Intra Familiares.

Fistablecer la diferencia entre el Medio Militar, jerarquico por naturaleza y la Vida
Familiar, donde debe existir igualdad en las relaciones y derecho s para todos los

micmbros de la familia.

Se recomienda privilegiar a la familia en su funcion reguladora de la sociedad,
como modelo de salud stempre y cuando se controlen los factores de riesgo en el
seno de la misma. Iistos factores de resgo podrian ser los siguientes:
Comunicacion conyugal agresiva; Figura Paterna ausente, Minima actividad de
socializacion entre los miembros de la familia; Actividad de tipo rutinario que
estanca la dinamica familiar; Poca motivacion para la educacion continuada; Poco

mterés de la Institucion en aportar a la dinamica famihar.

.o anterior se corrobora con lo expuesto por los examinados a través de las
sigutentes Tablas y Graficas; donde los padres y las madres manifestaron la
necesidad de mejorar o fortalecer las relactones intra familiares proponiendo:
Dialogo familiar, recreacion en familia, orientacion y consejeria familiar, para
superar desajustes en las relaciones intra familiares. Se 1dentificod claramente en
este estudio los lineamientos que se deben seguir y que correspondan con el

analisis planteado en la investigacion.




Dos inquietudes o propuestas para mejorar o fortalecer las relaciones famihares

Manifieste 2 . . Porcentaje
. : Frecuencia Porcentaje
inquietudes acumulado
Compartir y Dialogar en 5 = &
familia 21 63,6% 63,6% ———
Consejeria y

27 3% o
‘Orientacion familiar ? APty UL
Dialogo familiar 4 6,1% 97,0% .
Dialogo familiar y o7 o
Ayuda familiar 1 SR H00 0oy
Total 33 100,0% 100,0%

Fuente: Padres del estudio.
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Compartir y Dialogar en Consejeria y Dialogo familiar Didlogo famillar y
familia Orlentacion famitiar Ayuda famittar

Fuente: Tabla de Recomendaciones (padres)




Dos inquietudes o propuestas para mejorar o fortalecer las relaciones

‘Manifiesta Dos inquietudes Frecuencia Porcentaje
Actividades de Recreacion en Familia 8 24.2% 4,
charlas a los esposos sobre el alcoholismo 1 3,0%
charlas sobre el machismo 1 3,0%
Dialogo Familiar y Recreaciéon en Familia 4 12,1%p
Orientacion familiar 17 51,5%0lf=—=—n
Traslados con familia 2 6,1% p
Total 83 100,0% ¢

—

Fuente: Madres del estudio.
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Actividadesde charlas alos charlas sobre Dialogo Orientacion Trastados con
Recreacion en esposos sobre el machismo Famlliar y famitlar familia
Familia el alcoholismo Recreacion en
Familia

Fuente: Tabla de Recomendaciones (madres)




GLOSARIO.

A.R. C.: Sigla que designa Armada de la Repiblica de Colombia.

AMBIENTE FAMILIAR: Son las condictones que surgen de las relaciones
Familia — Sociedad — I'rabajo, en donde ¢l escenario conecta ditectamente los
demas sistemas nterrelacionados que le fortalecen mutuamente y ejercen efectos
determinantes en la socializacion de los seres humanos.

AMBITO: Contorno de un espacio o lugat.

ASESORIA: Dar Consejo o Dictamen.

AUTORIDAD: Poder legitimo que ejerce una persona.

COAR: Comandante de la Armada Nacional.

COMUNICACION: Mediante ¢l didlogo fomenta el entendimiento y el

intercambio de inquictudes personales o culturales con el fin de reforzar y dar

significado a la convivencia famihar.




CONFLICTO: confrontacién, Contradiccion de Intereses. Choque en nuestro

intertor de dos fuerzas emotivas antagonicas.

CONTRAINTELIGENCIA: Servicio se seguridad encargado de descubrr la

actividad de los agentes de mformacion enemigos.

CORBETA: Barco de guerra ligero, mas pequefio que la fragata.
DISCERNIMIENTO: Juicio recto, que discierne o purifica.

E. N. 8. B.: Escuela Naval de Suboficiales de Barraneuilla.

EMIGRACION: salida de habitantes de un pais hasta establecerse en otros.
FAMILIA: Nucleo fundamental de la Sociedad. Sistema Racional, por estar
integrado por personas que estan en interaccion reciproca entre si y ¢l medio
ambiente, son de diferentes sexos y estan en distintas etapas de maduracion fisica
y mental formando un todo.

FRAGATA: Barco de tres palos con cofas y vergas en los tres.

GRUMETE: Aprendiz de marinero o marinero de clase inferior.

FIJO — A: Persona o animal respecto de su madre o de su padre.

I. C. E E. S: Insttuto Colombiano para el Fomento de la Fiducacion Supedor.




MADRE: Hembra que ha parido. Hembra respecto a su hij@.
MALTRATAR: Tratar mal a alguien de palabra u obra.
MARITIMO: Relattvo al mat, que esta a orillas del mar.

MATRIMONIQO: Es la empresa mas antigua instituida por Dios, con el pamer
matrimonio entre Adan y Eva. lin el Codigo Civil Colombiano consiste en la
Unién de un Hombre y una Mujer, para vivir juntos bajo el mismo techo, en la
misma cama, sin avergonzarsc, a fin de proteger y criar hijos para perpetuarse;
guardarse fidelidad, socorrerse, ayudarse y respetarse mutuamente. Brindarse
compailia en todas las circunstancias de la vida. 1l Socorro debe ser en el apoyo
monetario, alimentario, moral y afectivo, para el normal desenvolvimiento de la
vida familiar llamada a proporcionar un clima apto para ¢l fortalecimiento de

valores espirituales y morales entre todos los que la integran.
NAVAL: Relativo a las naves y a la navegacion.
NAVIO: Hoy buque grande de guerra. Barco de alta mar.

NECESIDAD: Palta de las cosas que son menester para la conservacion de la

vida.

ORIENTAR: Informar a uno de lo que ignora y desea saber acerca del Estado

de un asunto para que sepa mancjarse en €l




PADRE: El que tiene uno o varios hijos. Cabeza de una estirpe o familia.

RELACIONIES INTRAFAMILIARES: Es la interaccion existente entre los

miembros de la familia dentro del marco de ciertos valores compartidos.
SCADTA: Sigla que significa Sociedad Colombo — Alemana de Transporte aéreo.
SUBMARINO: Debajo de la superficie del mar. Embarcacion capaz de navegar
bajo el agua.

SUBOFICIAL: Categoria militar por debajo del oficial, subordinado al oficial.

VERANILLO: Nombre del coliseco o Hangar de la Escucla Naval de

Barranquilla.

VINCULO: Relacion que desarrollan dos individuos mediante la cual cada uno

es distinto y especificamente significativo para el otro.

VOCACION: Inclinacton, tendencia que se siente por clerta clase de vida, por

una profesion.
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ANEXO # 1.
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES A. R. C. DE BARRANQUILLA
ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO: Identificar la Caracterizacion de las Relactones Intra Famihares de
los Suboficiales.

1. BEdad _ _ _ 2. Procedencia

3. Tipo de Union: Catolico _ _ Cwil _ _ Tabre _

4. Nimero de Hyos _ _ _ 5 Fdades

6. Personas a su cargo _ _ _

7. Tiene vivienda propia: S _ __No _ _ _

8. Tiempo de Casados: _ _ _ _ _ afos.

9. Nivel Educativo

Primaria Secundarta _ __ 1'écnico _ _ _ Untversitario . Otro

10. Grado Militar
WwcCargo_ __ _

12. Departamento donde labora _ _
13. Tiempo de servicio _ _
14. Cuantas horas labora al dia

15. Cuanto cs su mgreso mensual aproximado
600000 — 800000 __ 800000 — 1000000 _ _ _ 1000000 o0 mas _ _ _

16. Con que frecuencia se ha ausentado del hogar por necesidad del trabajo

18. Cuando ha estado de traslado, con que frecuencia se comunica con su familia

Diartamente _ _ Semanalmente _ __ Quincenalmente _ _ Mensualmente _
19. Como es la comunicacion con su pareja:

Fxcelente: S No _ _ _

25 1 P
Buena: St No

BOERIS o e e e dwes e = L o
Deficiente: Si_ No _ _ _

Porque: _ _
20. Como es la comunicacion con sus hijos:

Excelente: Si_ No _ _ _

Porque:




Buena: Si No _
BOTGIR o dmmtmm o o e e e e o
Deficiente: St No _

Porque: _ _
22. Que actividades realiza cuando tienc tiempo libre:
Juego con amigos _ _ _ Actividades académicas _ _ _ Hogar _ _ _

Fuera del hogar _ _ _

23. Que hace Usted cuando llega del trabajo a casa:

Come y se acucsta _ _ _ Leg . Ve'lv __ _

Ayuda a sus hijos en las tareas _ _ _ Se retine en familia

24. Que actividad realiza Usted el viernes después del trabajo:

Visitar a los amigos _ _ _ Compartir bebidas alcohélicas con sus amigos _ _
Salir con la familia

25. Usted interviene en las actividades escolares de sus hyjos

Stempre . _ _ A veces _ Nunca _ _
26. Su conyuge le grita:

Stempre _ _ _ A veces Nuanca _ _ _
27. Quién reprende mas a los hijos en el hogar

Padre _ Madre _ _ _ Ambos _ _ _
28. Quién toma las decisiones en el hogar

Padre _ _ _ Madre _ Ambos _

29. Su esposa tiene conocimicnto de las condiciones del servicio de trabajo
Desconocimiento _ .o conoce _ _ _ Parcial conocimiento _

30. Acostumbra tomar los alimentos toda la familta por lo menos una vez al dia
en la mesa:

Stempre _ A veces _ _ Nunca _ __ _
31. Con que Frecuencia Almuerza Fuera del hogar:
Stempre _ _ _ A veces Nunca _ _
32. Acostumbra salir de paseo toda la familia
Stempre _ _ _ A veces _ Nunca _ _ _

33. Con que frecuencia tiene relaciones sexuales con su conyuge
1/2 semanas _ 2/4 semanas _ _ __4 / mas semanas _ _ _
34. Manifieste dos inquictudes o propuestas para mejorar las relaciones familiares

S — ——— — —— o o — i p— —— — " — — | e k| e e s e e e




ANEXO # 2.
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES A. R. C. DE BARRANQUILLA
ENCUESTA A LAS MADRES DE FAMILIA

OBJETIVO: Identificar la Caracterizacion de las Relaciones Intra Familiares de
los Suboficiales.

1. Edad _ _ 2. Procedencia  _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ _

3. Nivel Educativo:

Primaria __ _ Secundaria _ __ Otro _

4. Ocupacton

Hogar _ _ _ Hstudio _ __ Trabajo _ _ _

5. Fuente de ingreso

Sueldo del padre _ _ _ Sueldo de la pareja _ _ _ Otras entradas _ _ _

6. Como es la comunicacion con su parcja

Excelente: S No

POCTHIE, e e o e iy e
Buena: Si_ No _

Porque: _ _ _ _ _ _ ___ _ _ _ _
Deficiente: St No

voque: _ __ _ _ _ ___ _ _ _ _ _ _ _ L __
7. Como es la comunicacion con sus hijos

Excelente: St No __ _

Porque: _ _ _
Buena: Si No

DO s e e . cmE
Deficiente: St No

T S S S

8. Usted sostiene con sus hijos una relacion
Buena __ _ _ Dificultad para el manejo _ _ _
9. Cémo es ¢l comportamiento de su hijo
Agresivo _ _ _ Rebelde _ Retraido _ Responsable _
Presenta dificultades académicas _ _

10.Quién toma las decisionces en el hogar

Limitada por el ttempo _ _ _

Padre Madre Ambos
11. Quién reprende mas a los hijos en ¢l hogar
Padre Madre Ambos _ _ _

12. Cémo cree Usted que su esposo maneya la autoridad en el hogar




Autoritario _ __ Persuastvo __ _ Permistvo _ _ _ Democratico _ _ _
13. Que hace su esposo los fines de semana

14. Cuando su Conyuge llega del trabajo a casa

Comey seacuesta _ _ _lee__ _Velv. __ _

Ayuda en las tareas de los hij()s _ _ Se retne en familla _ _ _ Otras _

15. Que actividad realiza su Conyuge los viernes después del trabajo

Visitar a los amigos _ _ _ Compartir bebidas alcoholicas con sus amigos _

Salir con la familia

16. La ausencta de su esposo ha afectado las relaciones familiares en cuanto a:

Enfriamiento en la Relacion Infidelidad _ _
Opcion de Separacion _ _ Dificultad en el manejo de los hijos_
17. Su Cényuge y Usted d1a10gan
Stempre _ _ _ A veces _ Nunca _
18. Su Conyuge le grita
Stempre _ _ _ A veces _ _ _ Nunca
19. Alguna vez ha recibtdo maltrato de su Conyuge:
Fisico _ _ _ Verbal _ _ Ninguno _ _ _

20. Acostumbra tomar los alimentos toda la familta por lo menos una vez al dia
en la mesa
Sitempre _ _ _ A veces _ _ Nunca __ _
21. Acostumbra salir de paseo toda la familia
Q1cmpre o A veces _ _ _ Nunca _ _
2. Que significa para Usted ser la esposa de un 1 Suboficial
II()rl()r _ _ _ Sacrtficio __ _ _ Beneficio _ _ _ Responsabilidad _ _
23. Con que frecuencia tiene relaciones sexuales con su Conyuge
1/2 semanas _ _ _ 2/4 semanas 4 / mas semanas
24. Manifieste dos inquietudes o propuestas para mejorar las relaciones

familiares:




ANEXO # 3.
ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES A. R. C. DE BARRANQUILLA
ENCUESTA A LOS HIJOS.

OBJETIVO: Identificar la Caractenizacton de las Relaciones Intra Familiares de
los Suboficiales.

1. Edad _ _ _ 2.8exo _ _ 3. Grado BEscolar
4. Coémo cs la comunicacioén con tu madre

Excelente: < No

Porques o
Buena: Si_ No _ _ _

o0 oA S S S
Deficiente: Si_ No _

Porque: _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _
5. Cémo es la comunicacion con tu padre

+xcelente: <, P No

Porque: _ _ _ __ ___ _ _ ___
Buena: St No

Porque: _ _ _ __ _ _ __ _ _ _ _ _ _
Deficiente: S Y No

porque: _ _
6. Tu mama interviene en tus actvidades escolares

Constantemente A veces _ Nunca _

7. Tu papa interviene cn tus actividades escolares

Constantemente _ _ _ A veces _ _ __ Nunca

8. Quién te corrige mas en el hogar

Padre _ _ _ Madre Ambos _

9. A quién obedeces mas: Padre _ _ _ Madre _ _ _ Ambos _ _
Porqué_ _ _ _ _

10. Cuando no obedcces o tienes mal comportamiento, tus padres
Te pegan _ _ _ Te regafian _ _ _ Prohiben salidas _ _ _ Prohiben ver Tv _ _




11.Como es tu estado de animo en ausencia de tu padre
Angustiado _ Deprestvo _ __ Alviado _ _ _ Indiferente _
Porqué:_ _ _ _ _
12. Qué es lo que mas te motiva

Contacto con tu padre _ _ _ Actividades soctales, deportivas __ _
Amigos _ _ _ Actividades escolares Otras
13. Que es lo que mas te preocupa

Inseguridad y ausencia de tu padre _ __ _ Dificultades escolares
Problemas familiares _ _ _ Otras _ _ _ _ _ _ __ ___ __
et~y Ol MUEEITOS. e ot it e e
15. Quieres ser militar como tu padre  Si _ _ _ No

16. Como crees que estan las relaciones entre tus padres

Buenas _ _ Regulares _ _ _ Malas

17. 'T'us padres se han maltratado:
Verbal _ PFisica _
18. Como te sientes en tu familia
Feltz _ Tranquilo _ _ _ Trste






