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INTRODUCCION

En los ultimos 30 anos la estructura social economica del
mundo en general y de Colombia en particular se ha
transformado considerablemente. La crisis generalizada de
los modelos capitalistas y socialistas han permitido que las
alternativas solidarias y especialmente las formas
cooperativas y mas reclientemente las empresas ComuRilarias
y las empresas asociativas de trabajo ganen terreno €n
Jorma  significativa, debiéndose  estas alternativas
precisamente a que un numerc considerable de personas
emigran de su tierra buscando nuevas alternativas de vida
que les ayude o superar la crisis social y econdmica en la

cual se encuentran.
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Tal hecho acudizc cun mas los

econdrruces y politicos existentes, generando otros reficjados
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en los altes indices de pobreza, violencia y desempleo,
ohligando de esta forma a el gobierno a tomar medidas para

contrairestar las causas objetivas y subjetivas de la pobreza.

E=s por ello que a partir de la ley 10 de 1991 surgen las FAT




como una estrategia laboral que le permutan al individuo
mejorar su calidad de vida y al nmusmo tiempo contribuir con

el desarrollo social y economico del pais.

Las EAT son organizaciones econdémicas productivas, cuyos
asoctados aportan su  capactdad laboral por tiempo
inciz’eﬂm'do y dalgunos ademas entregan al servicie de la
organizacion una destreza y tecnologia para el cumplimiento

de los objetivos de la empresa.

A traves de este trabajo se pretende analizar cuales son las
nonmas juridicas y el tratamiento tributarnio gue el gobierno
nacional  estipula a las EAT para su  adecuado

Junctonarmiiento.

En consecuencia; :;u;"gen unos objetives muy particulares que
se persiguen alcanzar como lo sor . identificar Yy conocer las
normas  juridicas que ngen a las FAT con  aspectos
reiacionados con | okjeto y razon sccial, clases de apc

avances, domicilio, responsabilidad y capacidad legal FE
igualmente identificar y conocer el tratamiento tributario que
reciben las FEAT con aspectos reluclonades con  las

exenciones, impuesto a las ventas VA impuestos de timbre

Yy obtencion del NIT.
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No obstante, a mayores ventajas en cuanto al campe juridico

y tnbutario que el gobierno nacional les de a estas empresas

mayor sera su crecimiento y desarrollo.

Para la elaboracion de este trabajo tnvestigativo se procedio
a la revision bibhiografica de wvarias fuentes con el fin de
corstruir su marco tedrico en el cual se analizo aspectos

concernientes con su marco conceptual de las FAT asi mismo

su marco juridico y tributario.

La razon por la cual se hizo este estudio ez por el intereés
particular de conocer todo o concernients a las EAT

enfocandome principalmente en su  marce  juridico Yy

tributario.




EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO

Hemos querido enfocar nuestro ensayo en un tema de vital
importancta como futuros profesionales en el camypo de la
contaduria publica "Empresas Asociativas de trabajo. en el
cual hare enfasis en ttems de gran interés como lo son
aspectos generales y especificos de las EAT enfocdndonos en
las normas y el tratamiento tributario que ngen a dichas

EMPTrasas.

El sector de la economia social tiene su fundamenio en
principios Jfilosoficos €COMOMICOS, socielogicos Yy
antropologicos que en  Ssu  conjunto buscan generar
alternativas para la generacion de riqueza en un contexto de
participacion, pertenencia y logre de condiciones plenas de

calidad de videa.

El desarrollo humano significa el desarrollo de las personas
para las personas Yy por las personas como lo serala el
programa de las naciones unidas para el desarrollo PNUD “Fl
desarrollo humano abarca no sclo los medios st no los fines
ultimos “es importante no solo la generacion de crecimiento

economico, stno la distiibucion equitativa de la riqueza, tanto
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de las necesidades basicas como el aspecte total de las
aspiraciones  humanas.  Esta  concepcion  se  viene
matenalizando a traves de las unidades economicas
{empresas), que producen bienes y servicios, cuya identidad
se fundamenta en la propiedad, la administracion y la
distribucion de excedentes en forma equitativa colectiva y
participativa que en su conjunto se integran en el sector de la

economia social.

Este sector comprende unidades econromicas constituidas y
una de eltas son las empresas asociativas de trabajo. Es por
ello, que mediante la ley 10 de 1991 y su decreto
reglamentario buscan ofrecer esta alternativa empresarial
para los grupos de trabajadores que encuentran efectiva la
OpCIOn asociativa para generar trabajo e Ingiesos.
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For ende las EAT =se consideran organizaciones economicds

productivas cuyoes asociados dportan su capacidad labaral

per ttemyro indefinido y algunos ademdas entregan al servicie
de la organizacion una tecnologia o destreza y otros actives
necesarios para el cumplimiento de los ohjetivos de la

Empresda.

Por tal razén, las EAT buscan gue las personas vinculadas a

actividades economicas de pequetia escala, tengan mayor




capacidad de negocacion de produccion. Ze manejc de
proyectos rentables, tecnicas y econdomicamente. LR sintesis
busca superar vigjos esquemas de soluciones simplistas para
los desempleados pobres y por el contrano perfilar proyectos
solidos que generen riqueza, acumulacion, Treinversion,
bienestar y calidad de vida, ortentandose a si mismo a

upos poblacionales con experiencia y conociimuento en un
oficio o actividad cen algun nivel de habilidades y destrezas
en la produccion, la comercializacion y la gestion que

permitan generar trabajo e thgresos apropiados.

No obstante estas empresas asociativas de trabajo tienen
que cumplir con  uRAs nommas  esenciales  para  su
Juncionamiento contempladas de esta manera en Su marco

juridico, el cual consiste en establecer su duracion, 5u 1azZon
' ' 4 ;
y aobjeto social, clases de aportes, reservas, Avanees,

domicilio, responsabilidad y capacidad legal. -

La duracion hace referencia al Hempo y esta determinada por
ia junta de asociados, logicamente debe tenerse en cuenta
las causales de disolucion de las mismas, con lo dispuesto
por el articulo 10 del decreto 1100 entre otras, las
contempladas en el articulo 218 del cédigo de comercio, como
SGR © por vencimiento de término previsto para su duracion en

-+

el contrato, por la imposibilidad de desarrollar la empresa
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social per la terminacion de la misma o por la extincon de la
cosa 0 cosas cuya explotacion constituye su objetc por ia
reduccion del numero de asociados a menos del requendo en
la ley, o por el aumento que exceda su lonite maximo, ast
como por la declaracion de quiehra de la sociedad o por
decision de los asociados, adoptada conforme a las leyes y
al contrato social o por causales estipuladas en el contrato
como también por decision de la autoridad competente en los

casos expresamente previstos en las leyes.

Su razon social esta dada en la denominacien empresas

'

Aspclativas ¢
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e Trabajo exclusivo para este tipp de

asociaciones, ademas el articelo 3 del decrsto 1100

establecic como obligatorio su uso podran igualmente

utthzarse abreviaturas o las iniciales EAT, siempre y cuando
’

no se presten a cohfusion con la razon social de la empresa,

guardando asi mismo relacion con su objeto secoial.

lgualmente las EAT, tendran un cohjete sccial el cual
consistira en la produccidn, cemercializacion o distribucion de
bienes basicos de consume jamiliar, otro serd la prestacion
de servicios en forma individual o conjunta encaminada a la
produccion, comercializacton y distribucion de bienes de

consumo familiar.
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En el primer objeto el maxime de asociados de las EAT sera
de diez {10) asociados y en el segundo de veinte (20} en
ambos casos el minimo de asociados sera de tres {3) Este
chjete sccial deberd ser especifico, claro y preciso dentro de
dos opciones que propone la ley | produccion de bienes

basicos de consumo familiar o prestacion de serviclos.

Asi mismo, existiran cuatro clases de aportes descritos en el
articule & del decreto 1100, los cuales consisien en @
laboraies, b) laborales adicionaies, ¢} en activos y d} dinero.
Los pnimeros hacen referencia a los gue estan constituidos
por {a fuerza de trabajo personal, actitudes y expenendcia que
seran evaiuados semestralmente y aprobadas por la junta de
asociados, por mayoria absoluta para la evaluacion se
asignara a cada uno de los factores el valor correspondiente,
representado en cuotas, ningun asociado podra tener mas
del 40% de los aportes laborales. Igualmente, el ministerio de
trabajo podra solicitar a la empresa asociativa de trabajo.
evaluar los aportes cuando estos hayan sido sobrevaloracdos,
para tal efecto, podra solicitar la intervencion de peritos

expertos en la respectiva actividad.

Los s=segundos estan constituidos por la tecnologota,
propiedad intelectual o industnial registrada a nombre del

apertante, estos aportes no podra exceder del veinticinco por




clente (235%) del total de los apertes de caracter labeoral

Los terceros estan constituidos por los bienes muebles o
inmuebles que los miembros aporien a la empresa asociativa,
os activos deben ser diferentes de aquellos entregados en

arrend amiento.

Igualmente, debe tenerse en cuenta que cuando se aportan
activos inmuebles, se transfiere el dominio y la propiedad de
estos del asociado aportante a la FAT Cuando se aportan en
bienes 0 equipos, en préstamo o arrendamiento, se aplicard
lo estipulado en el articulo 7 del decreto 1100 el cual
considera lo siguiente: los asociados podran dar a la EAT a
titulo de arrendamiento bienes muebles o inmuebles en las
condiciones establecidas en contrate comercial escnto. el cual
debe ser aprobado por la junta de asociadoes y especificar 1os

bienes, forma de uso, término, valor y condicienes de pagoe.

Y el ultimo hara énfasis en que los asociados podran hacer
aportes en dinero cuyo registro se llevara en cuenta especial

para cada asociado.

Las condiciones de los aportes en dinero se estableceran en
los estatutos que aprueba la junta de asociados y seran

utifizados preferentemente para capital de trabagjo de las




EAT

Debe tenerse en cuenta que cuando Se aportan activos
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inmuebles se transfiere el dominio y la prepiedad de e
del asoctado aportante a la EAT Cuando se aportan en
bienes o equipos, en prestameo o arrendanuento se aplicara lo

estipulado en el articulo 7 del decreto 1100.

Consecuentemente el articulo 15 del decreto 1100 determina
que en matena de responsabilidad las EAT. se regiran por
las normas previstas para las sociedades de personas en la
ley comercial remitiendonos al articulo 294 del codigo de
comercio que dispone que dicha responsabilidad es solidana

g iimitada.

Su  Justificacion consiste precisamente en gue son
asociaciones en las cuales prima el aporte de trabajo sobre
cualquier activo, luego se hace necesario garantizar la
solvencia de la empresa en sus activaciones frente a terceros
con el respaldo incondicional de todos y cada uno de los

asociados.

Otro aspecto de la responsabilidad es la que tienen los
asociados para con la empresa. el cual debera regularse por

medio de un regimen o reglamento que precisen los derechos




y deberes dentre de la actividad asociativa. le mismo que la
enunciaciéon Yy fornma de aplicacion de los correctivos
aplicables, adoptado por la junta de asociados, pero no
tendra las caracteristicas de un reglamento de trabajo ya que

las relaciones existentes en una EAT son de tipo comercial.

En cuanto a las reservas, las EAT elaboraran a 31 de
diciembre de cada ano, el estado de ingresos y gastos y el
balance general. Des! excedente liquido se constitwirdn, sin
perjuicio de otras reservas acordadas, asi mismo surgen dos
clases de reservas : la patnimonial Yy para seguridad social,
la reserva para preservar la estabilidad economica, es la
Hamada reserva legal de las sociedades coemerciales la cual
debe ser equivalente al 20% este porcentaje debe apropiarse
en cada ejercicio hasta completar una reserva equivalente al
ancuenta por ciento (00%) del capital suscrito. La otra
reserva destinada a la segundad social, no podra ser
superior al 10% de las utilidades liquidas del respectivo
gjercicio. Esta reserva se considera de vital importancia, es
conveniente reservar los recursos suficientes para garantizar
una adecuada cobertura de este derecho fundamental, con
mayor razen Si Se tiene en cuenta que la modalidad de
afiliacion al Instituto de Seguros Sociales que les corresponde
a los asociados de una EAT es la de trabajadores por cuenia

prepia “descrita en el decrete 2209 de 1988~




De otra parte, si se considera la posibilidad de afitiarse a un
sistema de segundad social alternativa de régimen pnvado.
Los costos justificarian aun mas que las EAT consolide una
reserva Suficiente para afrontar las contingencias que
presente la segunidad social, al menos en la parte asistencial

de los asociados.

De igqual manera, con respecto al patrimonio se establece de
des formas | al las reservas que s constituyen a fin de

preservar la estabilidad econonuca de la empresa y b} 1o

auxilios y donaciones recibidas.

En caso de liquidacion de las empresas ascciativas la parte
del patnimonio gque este constituido por auxilios y donaciones,
debera revertir al estado. El producido neto, es decir la
diferencia entre el valor de venta de la produccion y el costo
de los insumos mateniales, debera distnibuirse entre todos leos
asociados en proporcién a su aporte, previa deduccion del
pago de los impuestos, contnibuciones de seguridad social
intereses, arrendamientos, reservas que ordenen los
estatutos y contribuciones a las organizaciones de segundo
grade a gue se encuentre afiliada, en los periodes en gue

estaqtutanamente se determine.

Sin embargo, s1 durante el primer ejercicio Se Teqistiran




perdidas operacionales, estas se castigaran contra la reserva

mencionada en el lteral a) patrimonial y en ejercicio
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siguiente, antes de efectuar la distnibucion del excedente
licniide, la reserva disnminuida debera ser incrementada
hasta recuperar €l monto de la perdida oscurnida en el

prececente.

Otro aspecto impartante para recalcar de las EAT, es la
utilidad liquida, la cual hace referencia al excedente liquido a
distribuir entre los asociados en proporcion @ Sus aportes,
esta conformado por la diferencia entre el valor de las ventas
Yy los costos respectivos, menos el valor de los impuestos,
contribuciones de segundad social, intereses, gastos de

administracion, contribuciones a los organismos de Segundo

grado a que este afiliada a la empresa y las reservas.

Otro punto fundamental, corresponde a la liguidacion, en el
cual se comprometen los activos, pasivos Y patrimonio,
siempre y cuando se disuelva las EAT, por lo cual se hara un
inventario detallado de los mismos y se elaborara un halance
general, luego se procedera en pnimer lugar al pago de los
pasivos, en segundo térmuno se destinara la partida o
partidas necesarias para cubnr los gastos de hquidacion, el
remanente, st lo hubiere, se distribuira entre los asociados,

EN Properclion a Sus aportes.
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Er. cuanto a los avances, las EAT podran realizarlos en
dinero o especie a sus asociados los cuales deberan ser
debidamente reglamentados en los estatutos Yy aprobados
por la junta de asociados. Las sumas dadas en esta calidad,
deberan deducirse de las participaciones correspondientes a
cada asoctade al momento de repartir las utilidades del

JETCLCI0.
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Cabe anotar que las EAT deberan fijar un domicilio
determinado en el termterio nacional. En consecuencia st las
necesidades de la empresa o el desarrollo de su objeto social
lo exigen podran establecer sucursales o agencias dentro o

fuera del domicilio principal.

FPor otra parte, las EAT tendran capacidad legal consistente
en la edad del asociado por lo tanto la mayoria de edad es
su fuerte para la consolidacion de las nusmas, la cual
expresa que los menores de edad no podran formar parte de
sociedades en las cuales se comprometa Solidana e
ilimitadamente su responsabilidad, debido a que estos se
hallan en un proceso de maduracion y aprendizaje que los
Imita para organizarse y asunur su rol dentro de la empresa,
por tal motivo se establece que su actuacion se haga a traves
de sus representantes, el cual es descrito en el articulo 103

del cédigo de comercic. En caso excepcional podran




constituirse empresas asociativas de trabajo aquelles
menores entre los 16 y 18 anos, siempre que la mayoria de
los asociados de estas tengan edades comprendidas entre

los rangos mencionados de acuerdae con el articulo 251 del

bl

decreto 2737 de 1980,

FPosteriormente su tratamiento tributario estara contemplado
en la ley 10 y el decreto 1100, para tal caso el ministerio de
trabajo ha sclicitado concepte a la direccion de impuestos y
aduanas nactonales acerca de los aspectos mas precisos
relacionades con el mismw. Por tal motivo. las EAT seran
exentas del impuesto de renta Yy complementarios, por
mandato legal siempre iy cuando estas se constituyan y
juncionen dentro del marco legal que les fija la ley 10 de

1941 y el decreto 1100 de 1992

Pauiatinamente, se confirma la exencion sobre las
participaciones de los asociados por concepto de aportes
laborales y laborales adicionales, correspondiente al 50%, al
igual que los canones percibidos por concepto de
arrendamuento de bienes o equipos, equivalente al treinta y

caneo por clento {(35%j).

Stn embargo. los asociados de una EAT estaran obligadas a

declarar renta y patnimonio deduciendo los porcentajes

f




correspondientes como renta exenta, de igual manera las
EAT se encuentran comprendidas en la clasificacion de
aquellas entidades y organizaciones que en wirtud de las
normas tnbutarias estan oblhigadas a declarar ingresos y
patrninwnio en los periodos grawvables correspondiente, no

obstante, estar exentas de dichos impuestos.

Con respecto a el impuesto a las ventas, VA, las EAT no
estan exentas de estas tnbutaciones, en consecuencia seran
responsables de este impuesto por la venta de bienes
corporales muebles o la compra de los nusmos, salvo cuando
se trate de aquellos expresamente excluidos de este

gravamen.

En cuanto al impuesto de timbre, en relacion con este tributo
se sequiran las directrices generales trazadas por el concepto
No. 013076 de marzo 31 de 1993 de la direccion de

impuestos iy aduanas nacionales.

En relacion con la obtencion del NIT {numero de identificacion
tributana) las EAT deberan diligenciar el formato
correspondiente que obtendran en las divisiones de
recaudacion de la administracion de impuestos y aduanas
racionales de su respectivo domicilio al cual deben adjuntar

el certificado de existencia y representacion y reconocimiento
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de  personeria  Juridica que  les ha  expedido
correspondientemente la camara de comercio y copia de la
resolucion por medio de la cual el ministerio de trabajo les ha

registrado su personeria juridica.

Otro hecho relevante, que se puede resaltar son las
diferencias encontradas de las FEAT con otras empresas
particulares, siendo una de las prnincipales caracteristicas es
gue en estas lo mas importante es €l aporte de trabajo sobre
cualquier activo, mientras que en las empresas particulares
el aporte capital de los soctos se constituye en un factor de
suma importancia para gque esta se mantenga ya que Sse
necesita el capital financiere para pagar al trabajador que es
el eslabon pnmordial para la produccion diana de la

empresa.

Otra caracteristica jfundamental, es que las empresas
particelares encontramos un reglamento interno de trabajo
que cobijan a cada trabajador independientemente de las
normas legales para legrar su adecuado funcionamiento
tentendo en cuenta que las relaciones gue se establecen son
de tipo laboral (constantes), mientras que en las EAT habran
unas reglamentaciones pero estas seran asumidas por cada
uno de los socios para lograr la estabilidad de la misme. Sin

embargo, estas reglamentaciones no cumplen con las
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caracteristicas de un reglamento de trabaje puesto que las

relaciones establecidas son de tipo comercial.

Asi mismo las EAT son creadas cen el fin de satisfacer la
necesidad urgente de la poblacion desempleada de mejorar
su calidad de vida, las empresas particulares son creadas
con el fin de que los socios aumenten Sus Ingresos
economicos, generando produccion dia a dia a través del

trabajador.

Otra caracteristica primordial es que los FEAT reciben
donaciones del estado para su fortalecinwento interno Yy las
empresas particulares tienen que productr ya que todos los
gastos que se asumen Sson cubiertos por ellas mismas

{salario del trabajador, tecnologia, capacitacion, asesoria).

Las EAT son empresas tipicamente del pueblo creados por
PETSonas que poseen alguna experiencia o conocimiento en
algun oficio o actividad en particular con algun nivel de
habilidades o destrezas por lo cual estas pueden ser
dingidas por alguno de los socios que ellos elijjan, las
empresas particulares son netamente de tipo capitalistas
(oligarquicas) donde el gerente general es el propietanc o el

que el nombre para el cargo.




Tambiéen, se asume que las EAT son exoneradas de pagar
Impuestos tributarios ya que estas tienen un caracter sodial.
Las empresas particulares si no estan exentas de estos
impuestos tributarios ya que son de tipo capitalista que

GERETANR INGTESOS CORStantes.

Por otra parte, las FAT necesitan dia a dia ser reforzadas por
el estadio, a través de sus donaciones lineas de crédito

directo, capacitaciones Yy asesorias.

tnalmente culminamoes con este ensayo dando Rnuestro
punto de vista acerca de la tematica tratada a continuacion
expresando lo siguiente. las EAT se han convertido en un €je
fundamental para mejorar las condiciones de vida del
individuo convirtiendose en otro factor de wvital imporiancia

para que este pueda lograr su desarrollo pleno.
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CONCLUSIONES

Debido a las altas tazas de desempleo, en los uwltimos tremnta
anos, la conrstante emigracion de personas del campo a la
ciudad hace acelerado los altos indices de pobreza Yy
marginidad no solo en Colomhbia, sino en otros paises del

mundo.. afectando de esta manera el desarrcllo social y

F
2conamico.
No obstante pensando en toda esia Sene de jactores que

colombiano, a parfir de la ley 10 de 1591, s= dispone a orear
las Empresas Asgseciativas de Trabajo como una esirategia
laboral que apun nta a mejorar la calidad de vida del individua
y por ende a reductr en gran parte el desempleo y los niveles

1€ ¥

Las empresas asociativas de trabajo son organizZaciones
economicas cuyos asociados aportan su capactdad laboral
por tiempo tndefinido Yy alogunos ademas entregan al 2ervicio
de la organizacién una tecnologia u destreza u 0iros qoiivos
necesanos para el cumplunienio de los obietivos de la

empresda.




Por ende es muy mwertante que as EAT ne desararezcan
sino que por el contranio se continuen fortalectendo a traves
de las normas y wventagjas de caracter tmibutaric gue &!

gobierno nacional les ofrece.
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