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solidación clel sifld:lcal,ismo, dd los esfuerzos obre�os,y f1nallnen-

'hajadores a J.v.cliar y a con,segu.i,:" r,· .::clL:.u:,te contratos pro.;.Jios de su 

cha, c0n e,_:d.sodios muchas vec8:3 sa:n9r.ientos, en los cuales se en -

treg6 ÜJ GC•Juridad y la vida de 1or3 trr-.bajadores r-or consccJuir m0�-

corrido el 

nocir:ünnto por los org�:inismoo o:LictaJ.0.s, o por müjor decir, por !al 

instrumsnt0s juridi.co:s talen como .',c:t eonst:ttuci�n y las leyes. PT:J.-



bierno□, c,irrtbiado innti.tucioriss y é'�frontado :r.esuoltamonb.';! peligro-

sas rdtuci.cü:,r!es poJ.:'-ticas en busca c10 mejor.es condiciones �,.'?(r,a J.a 

El fracr,so de la liJuertad cort.r;)ctual y la .:_-xir:icV�ri 1n:fc:r.:lor 

s:l.dad y c0.cTt.1.,.rn:':.::r0 úe con.tratar la ,né.u10 de obra en al tas c,).ntj_ét0.des 

Inici2.lmente, !<::. contratac:l.ón se hizo sobre la b.:7.se ckü con

trc:1to inc:.i v:1.c:'.u.aJ., es decj.r sobre e:1. sistema de la desigualdad, la 

ganizadas o l:r:iconsci0'ilt:es, no e:r.;:i.n obstácu.lo para logr<'J.:r. la explo-

i"' l ar� r n )0....,( v- ''ll""" f1 l( v•n,,--:, "'!'f'r:"> '10 e.�r:i.sti.,.. n la f Pc:CZél. ck·l C8.-c '"'' O:J d .O- 01_.,.,,,. ,. ·"'-' .... ·J,_,.,'-'• '-:. ·,·· , 
_,. � u 

se ha cor.. 
o:riv1:;rtido en un.8. neces:idad 16,,;:r:lca der:Lvada de J.a ar::;ocia -

ción, corno c·l 'l1nico medio de cc,m'batir la explotación individv.al y 





C A P I T U L u I 

l. SURG :�; l.81, .i.'Q¿¡ DE LAS CONVJ:illCIONES COLECTIVAS

l. l. EVGLUCIGh HIS'I'OFU:CA

El contrato colectivo o convención colectiva de trc:,Lajo es 

la mejor expresión de la nueva sociedad, así como el contrato in

dividual lo fue en la sociedad libE!ral. 

El Jurista no podría comprender el s3ntido y E:l alean.se de csté•1 

f i,::iura juridica, si no a.ceptara el hecho social como consecuencia 

de la trétnsformación del contrato que da vida al derecho� 

El contrato colectivo ni. en la era del iluminismo, ni de la revo

lución Francesa que :3irvi.6 de as:Lento a su filoso1:ía ., concinfole 

auto1:omia de la voluntad corno el resultado de la creencia de que 

los hombres son por naturaleza iguales ante la Ley. La sociedad 

libei:al destruyó las corporaciones r:�'Jr entender que se oponián al 

desarrollo cie laE: _potericias crc�,1c:orz.s del hombre y señaló al Es-

tado sol-=imente una fu.nci6n de vigil21:1cia, con abstenci6n absolu-

ta de intervenir en las relc.ciones �;rivadas, entn� las que natu

ralmente se cont6 al trabajo. 

Si los hombres eran iguales y lj_bres como decJa 12. ºdeclarac:i.éÍn 

de los derechos deJ .. homt)re y del ciudadano", el trabajador podiá

disponer libremente de sus energias, de su trabajo como mejor le 

pareciera# e indiscutiblemente el dador de trabajo, contraté.irle 

corno mejor cor:vinier,,1 a sus intere::;es. Se contre.tat,¡::i .::tsi e.L .r1om-

bre linre a sus propias tuerzas y se vid arrastrado al juego de 

la oferta y de la demanda, y como e-::an más los que podían traba

jar que los que debían, no tuvo más alterr.ativa que aceptar las 

condiciones cada vez rná�, duras ciel vatrón o morirse de hamnre. 
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Era el aguij6n económico de la mü,,eria, la desesperacidn del de

sempléo, el que imponía la ferrea disciplina del trabajo� 

El trabajo del hombre fue considerado conio una mercancfa y el sa

lario el justo pr,9cio de su conrprr�-venta. 

La realidad mostraba que la igu 2ldad de trato entre trabajadores 

Y patronos no era posible, porque aquellos no tenían libertad pa

ra decidir, deb!a:n aceptar sin discutir no solamente el magro sa

lctrio, sino tarrrbii:�n las miserables condiciones de trabajo que se 

traducían en largas y agotadoras jornadas, tareas insalubles, mA

quinas y útiles de trabajo cc1.rentes de toda seguridad para la in

tegridad física, insalubridad, falta de higiene, desempl�o, etc., 

todlo lo anterior sólo nos dice que el contrato de trabajo no re -

flejaba más que la voluntad del más fuerte, que era siem9re ,_ la 

del patrón. 

Eso era, por otra parte, el 11 orden" por el que se preocupaba el 

Estado, contener ,el orden de la explotaci6n del poseedor del ca

pital. 

La concentraci6n de 9randes masas de obreros alrrededor de lam�

quina, al tiempo que desarrollo el espíritu de solidaridad, des

pert6 el afán de abo9adas reivindicaciones sociales 8 y el sindi

cato fue el organismo hábil qne consiguió canalizar la inconte

nible re:t:elión de lo�, oprirttidos, convirtiéndose pronto en un po

deroso instrumento de lucha.,

En Inglaterra, donde precisamente la explotación del obrero era 

más agud� que en ninqún otro país civilizado, el sinaicato salio 

al frente de:tendiendo los intereses de las clases trabajadoras,y 

rnuc11as veces consiguió del Estado intervenciones efectivas, aun

que aisladas, para corregir los excesos del capitalismo. No era 

suficiente; sin embairgo, pues le, inercié:t y letargo del Estado se 

unía ahora la organi:�ación de los sindicatos patronalest conoci

dos por el nombre de "amarillos II que se encargaba de denunciar a
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los huelguistas y rebeldes a lcts autoridaaes de represión y de rom

per las huelgas, con lo cual practicamente dejaban sin posibilida

des de éxito a los sirujicatos obreros. 

La gueLra de l. 914, 2.celeró el ;'roceso de aesarrollo cE-1 11b0.cho s0-

cial 11, pues el :t;stado se vJó precisado a movilizar en grado super

lativo todas las fu.erz;as de que dis:pon:!a con un solo objetivo, su

intervenci6n en las relacio�es de trabajo ya no eran oca.s:'.onc,les, 

sino pern1anent�s, �)OHJl.1.e la econorda no era concebida como mate -

ria de los individuos .singulares, sino como un quehacer p"liblico .. 

Con el triunfo del proletariado en la Rusia Soviética, el traba--

jo tue considerado y consagrado en la le(.JLsl2.ción como una :tunci6n 

social, y el Estadci no fue más que el simple guardián del orden , 

sino el vigilante a.e todas las actividades vitales de inter�s ge-

neral: el �rea d2l contrato individuc:'1 quedaba rec1ucido a su mí

nima expresión, pa>rque las condicd.ones del trabajo fueron estable

cidas en adelante por ,el Estado., 

Pero fue sin dudé1 al0un0, le, revolución Frcs,ccssc' lé, c_1.1e e ió al he

cho social, el sercJo que actualmente en las democracias llamadas 

sociales, y en no pocas naciones del eccidente, y a la sentencia 

mensión materialista de la flojera "quier no trubaja no coi,\o''del 

comunis:-,10, c,;_üien pretendió darle un contenido moral y étJco. 

Dice De Litels� que el Estad.o Francés concedió a la Pación una ax;.

monia hasta entoncE:s desconocida, que imponía la subordinación de 

los intereses de los particulares a la petencia económica de la 

nación. 

A los principios del sindicalismo socialista 11Ley de resistencia 

o sindicatos II conct:!pto eminentemente clasista, se sostuvo el prin

cifiiO de la colaooraci6n de las fuc�rzas productivas, no siendo in.

salvable la opostción de intereses entre dador y prestador del tm-

bajo. 

El contrcto o convenio colectivo v.Lene a ser una manifestación de. 

, . 
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solidaridad entre el capital y el trabajo. De la colaooracü5n de 

las fuerzas surgen cleberes y derechos recíprocos, que dán vida al 

principio corporativo. 

El trabajador no está desprotegido corno un instrumento en las ma

nos del capj_t2.lj_sta, corno pretendfa este último 6 sino un colabora

dor de la Empresa .. 

l. 2. LEGISLhCü..:N AlillRICA.NA : CIULE, CUBA, l"'.IBXICO.

l. 2. l.,LEGISLACICll� CHILENA

Chile fue el ¡:,rim,9r país suramericano que reglé<ment6 les,Jis

lativamentE; la conveincü5n colectiva de trabajo en el año l. 924. 

Las cladsulas de la convención obligan a todos los que la suscri

ben Y a los obreros que pertenecen al sindicato legalmente consti

tuido. Asimismo, los obreros que ingresaron con posterioridad al 

sindicato tambien estanín obligados por las cla1foulas convenciona

lesf 

l. 2. 2.LEGISLAClo:; CUBANA.

Reconoció p:>r el Decreto Ley 446 de 1.934, personería sufi

ciente a los sj_ndicatos profesionales para la concertación de con

venios colectivos. E:l Decreto Ley citado, en su articulo 2o.exige 

la inscripción del contrato colectivo en la Secretaría del Traba

jo y cada una de sus oficinas provir.ciales. 

l. 2.3.LEGISLAéIO.N NEXICJiliA

La Ley Mexicana es una de las más completas del continente .. 

Establece la obligación del patrono de celebrar contratos colee -

tiivos con los sindicatos al que pertenecen los obreros de su Em

presa. 

El articulo 58 de la Ley prevee la extensión del convenio colecti

vo. Cuando el contrato haya sido ce2.ebrado con las dos terceras :rar

tes de los trabajadores y patronos sindicalizados de determinadas

ramas de la industria y en detenninada región, será obligatorioP3-

. .
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ra todos los patronos y trabajadore::j de la misma rama en la región 

indicada. 

El principio de las mayorías ha sidu aceptado por la Ley Mexicana, 

cuando determina que s:L dentro de una misma empresa existen varios 

sindicatos., el contraro colectivo se celebrará con el que tenga ma.. 

yor ndmero de trabajadores. 

l. 2. 4e LEGISl.ACION COLOMBil-11-lA

En Colombia la L(�y 78 de L. 919 hablaba simplemente de un a -

cuerdo para referirse .a las convenciones y en el mismo sentido se 

estatuye en la Ley 21 de 1.929, que tambi�n presupone la existen

cia de un contrato que no califica. Estos pactos tenia.n el caré1e

ter de escritura pt1blica, para darle en esta fonna mayor seriedad 

y garantizar su cumplin�iento. 

En el año 1 .. 931 se dict6 la Ley 83 sobre los sindicatos, pero en 

ella no se hacia referuncia al contrato colectivo. 

Cabe destacar que en nuestro pa:1'.s se legisló primero sobre la huel

ga (Ley 78/19) y despuf!�s sobre la conciliación y arbitraje (Ley 21 

de 1.920). 

Hasta el año l. 937 se j:irmó la prin11�T.a convención colectiva de tra

bajo, entre las comoai1:las de n2veg2.ci6n fluvial del rio Magdalena 

y sus afluentes y la Fedenal, luegc de una larga negociac16n. 

�n eL afio L.�4� con La vigencia de la Ley 6a. se establece una re

glamentación para .Los di1:erentes conr..Lictos sindicales y la contra

tacion colectiva # ouservárld.ose un 111ayor interés o preferencta por 

los sindicatos de base,, por encima de otros tipos de organización 

sipaical; no obstante, el Decreto Legislativo 2351/65, o refonna 

laboral en cierta forma cambió la supremacía que venia teniendo el 

sindicato de base. 

Toda la legislaci6n qui;;� se encontra},)él dispersa fue recogida en el 

Código Laboral expedidc) en l .. 950, l<>r medio de los Decretos 2663 Y 

el 3743 consagrándose Eil Derecho Cclectivo en la seguanda parte , 

,, 

• 

ú-

. .



Título I dfl Código. 

Nuestro pa!s aceptó el convenio internacional No�87 de la Oficina 

Internacional del Trabajo (O.I.T .. ) del 17 de Junio de l.948 6 el cual 

no ha sido adn ratificado por nuestro pa:!s a pesar del tiempo en 

que fue aceptado, y.;:1 que no ha sido presentado al Congreso de la� 

pública para su eetudio, lo que ha de generar un cambio sustancial 

en la política labore,! actaal y en J.a leg.islación,8 

La Ea!Xpansión y generalj_zaci6n de la:-::; convEcnciones colectivas de 

trabajo en Colombia ha sido notable en los tH timos tiempos _porque 

se busca encontrar mejoras para las condi.ciones de trabajo impues

tas por el contrato individual y para obtener nuevas conquistas -

dentro de la regulaci6n de la contr::,tación colectiva en nuestro ar-
1 

denamiento laboral� 

•· . .



CAP ITU LO II 

2. CONCEPTO DE LAS cm1VENCIONES COLECTIVAS

Y SUS NOCIOhES GENERJ:.LES 

10 

Como toda institución nueva, el contré1to colectivo de traba

jo presenta ante los ojos del observador características descono-

cidas, que no encuentr2i.n caba1 ex:::_,res:�ón ni ubicación en los cor.o

cidos y tradiciorn!tles conceptos jurídicos 

Las divergencias accrcé:1. de lo que es en esencia el contrato colec

tivo de trabajo, 1la lleva.do a los sociólosos, políticos, econo1u.is

tas y a los juristas a las m�s arduas y lejanas especulaciones ci2.n

tff icas, relacionando esta figura con los finus del estado y la po .... 

sici'5n del hombre frente a la sociedad .. El mismo ténnino "conven

ción" es una verdadera fuente de confusiones, la convenci6n col\�c

tiva de trabajo no es en efecto un contrato. 

Un contru.to de trabajo supone por _parte del obrero la obligación 

de trabajar y por parte del patrón, la de abonar el salario. 

En el aspecto colectivo, tales obligaciones no existen. 

Las dificultades para precisar su concepto aumentan cuando se pre

tende indicar su naturc.leza. 

No debe confundir::,e e:l contrato colectivo de té,rtiajo, pues en la 

reglamentación inter-sindicé:tl, dLtiere protur,d,xer:te dEÜ contra

to individual¡ la re9larnentación no limita predisponer las clad

sulas que formar�n pa.rte de los futuros contratos por medio de -

los cuales el emp:resa.rio tomará personal para su establecimier,➔-n

y, por eso, en cuanto se refiere a :tuturos contratos individuales, 

si de contratos s13 quiere hablar; pertenecen a la categoría de los 

contratos colectivos. 

Este tipo de convenci.6n colectiv2_ no se limita a crear derechos y 

•·
. .
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obligaciones con respecto a un caso concreto individualm0nte a los 

contrayentes o a los terceros, sino que se establece una regulación 

general y abstracta� 

BARASS dice "que se suele contrapon8r la convenci6n colectiva de tm.

bajo al contrato tipo 11
.,

1

2.1. NOCICNES GGNER�LES 

Como instituci6n nueva, el contrato colectivo o conver:ci6n 

colectiva de trabajo, pref.\Erta céin:.cteristicas a,,,sconocid:Js que ro 

encuentran cabal expresión ni u.bicaci6n en los conocidos y tradi

cionales conceptos jurídicosª

El ténnino contrato es, en realic_:,d, fuente de confusiones .. El o::n

trato colectivo de trabajo no es en efecto un contrato, dice el e

minente jurista Unssin, y es una de sus caracter:!sticas. No son -

los contratos colectivos o convenciones colectivas de trabajo un 

cor.trato de tF1bajo, porque toc1o contrato presupone obligaciones 

recíprocas que nacen de la relación jurfdica, las cuales son in

mediatas y mediatas, pero de neces,:rio cumplimiento. Las conven

ciones colectivas preceden a los contratos individuales de trabajo 

no obligan a estos. 2

l GUILLEBEO GO:t}ZALE:2í CHARRX, ob. cit. ,Derecho Colectivo del 'I'ra

bajo (Conflictos Colectivos) 11omo :r.I, l& ., ed�, Bogotá, Biblioteca

Bco. Popular9� 1.979., P. 159. 

2 IGNACIO ESCOBAR UlUBE, ob. ci\:. 8 , Los Conflictos Colectivos a e

Trabajo en Colombia '" ,Pag ., 253., Edit:orial Temis ., , 1.975

"• . .



CA P.I TUL O III 

3. l. CRITERIO DE Ll� ESCUBL.1\ ORTODOXZ'. LIBERAL

12 

Pese a que las convenciones colectivas de trabajo han sido 

aceptadas en todas lcLS le:.:i;·! slacione::; y que su aplj_cación ha dado 

estables resultados, ellas han siao criticad�s. La escuela libe

ral ortodoxa ve con desconf iaP.za este medio de contrata.ci6n. Se

dice que el contrate colectjvo no se justifica siro pcr circuns

tancias e:-:ternas y como remedio efi<='.:az $ Con juicio exacto se ha

contradicho aquellaE afinnaciones a;. señalarse que "la convencj_6n 

colectiva es un tratado de 9az que rr..-=:Jla las relacior:,c.s E.,!':t:ce el 

dicar "ci.ue c.s:( como las naciones han elaborado tambié:6 su derecbo 

los contra.tos colectivos aparecen de tal modo., consagrando los a

delantos de sus dcrE)chos 11• 

3. 2. VBWl' •• JAS DE L..�S COl·:Vl:l)CIUNB;S COLBC'I'IV.>.S

Las ventaj2.s de este importar-;:e innovaci6n jurídica, cuyo 

fundamento jurídico est� en el sindicato, son hoy por todos pon

derados ya qu.e mediante esta fórmula el capital y el traJxijo se 

apro:x:ir.la.n pare creai:- cierta comurdDad de acción; es· decir, refle

jan el perfecto equilibrio entre los factores de producción y u

ni6n más estrecha entrE? los patronos y obreros, puesto que ambos 

han definido libremente sus relaciones como resultante de la pre

via discusj_Ón de la:s condiciones$

El movimiento en fa•vor de las convenciones colectivas laborales 

eG revolucionar.to, pero uJücrimente- como corolari.o 16gico y casi

inevitable de la revoluci6n que Dél coristituido el pasaje de la 

producción il._!dividual a la producción en masa y a la sustitución 

del contrato deleg�jo o indirecto de la maro de obra, al sistema, 

.. 
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directo de colaboraci6n en vigor, er la �poca de los pequeños ta

lleres y del artesano. 

El patrón c;ue trabaja con un grupo reducido de trab.:J.jc.:.dores, c_;_ue 

fonnulaba su.e; lltétoc""los y elaboraba S'•.1.s productos en contacto inme

diato y constante con los hombres, na sido remplazado por el pa

trdn que ocnpa centE:nares y nillare:":. de obreros. Este ha querido 

establecer las condJciones de traba_io con un absolutismo comple

to. El obrero se 01x.ne a la introducción <.le lc.1s i,lc1u.:;_1·,�¿. ci"\..tc: c..:.e

bian ecoro i;;:;c:r ·1 <.J.c,s:.,_)12::.c;r el tra1:}ajo humano, hasta llegar al 

extremo a menudo de destruirlas, y el patr6n ha rehus2do a intro

ducir los métodos 0te se le propon!an co� el pro26sito tic o�viar 

la des&parición del contacto personal y de asegurar al trabaja

dor la posibilidc::d de dar su opinión sobre la cuestión de ernpleaa 

Pero el patrón se h�t visto obligado a delegar en parte su autori

dad en detrimento de su libertad iLdividual, a la persona o al -

comit6 enc,rgado de formular a nombre del grupo 8 un progr2.ma o

bligatorio para todos con el objeto de resolv:er las dificultades 

comunes. Al llegar �l. un acuerdo co,1 los representantes de los tla

bajadores 6 h� preferido negociar ccn ellos, los t6n�iruJs Ce una 

convenci6n de taller. Pero en uno y otro caso el contrato indi

vidual ha sido reempla2;ado por la corwenci6n. 

Contempla este movimiento 12 eliminación progresiva del consenti

miento aJ.slado, tanto de patronos y de obreros para lograr bases 

de trabajo mJ . .s acorde con la fonna de desarrollar:.:;e le. ;:;.cLL vidcd 

productiv2 $

Las convenciones colectivas son boyuna concepción generalizada� 

aceptadu. tanto por los patronos COíao por los ohreros. En ella ven 

los unos como los otro,!, 1� garant{a de unas relaciones cor.tri:lc

tuales fijas, basadas en la libertad sincera del tra.bajo, en las 

que se encuentran ademtts, la ,narüf,:::staciÓE Exacta de l,i vcl,,r:ti::d 

de los contratantes. 
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Paul Barceu, afirrna que no se puedr:' negar el triunfo de la doctri

na sindicalista sobre el contrato Ce trabajo, obliga al patrono a 

modificar su concepción de autoridé:d .. 

Los anteriores conceptos que tiener ya cerca del siglo" soñalan cnn... 

suficiente eficacia cual es el papel que es orden de las nuevas ms

ti tuciones jurídicas y sociales que han de desempeñar las conven -

ciones colect.ivas, las cuales restituyen al obrero su libertad en

el momento de la contratación y hacen desaparecer la competencia 

que llevar1..a al patrono a imponer condiciones poco humanas en sus 

contratos colectivos. 

El contrato colectivo restituye su libertad a uno de los contra -

tantes , tiende a anular la competencia cuando como sucede gene,¡,¡' 

ralmente� y como debe :suceder, la parte (Jatronal en el contrato no 

es un s6lo patrono� sino todos los patronos ue unu misma industria 

en un pais o en una determinadéi re,;_;i6n" El contrato colectivo de 

trabajo; debe pues considerarse co,Eo una conquista de la civiliza

ci6n que se esfuerza en hacer rn�s equitativo y más humanas las re

laciones entre patronos y trabajadores .. 

Difj_cil ha sido o.etenn.inar la naturaleza jurio.ica. La doctrina ha 

formulado teorías acerca de la natnrc.leza de la convención colec

tiva; ya sea, inststiendo en el carácter puramente contr.;:u;·+ual u 

objetivo propio del derecho del trabajo, o hacerla consistir en 

un mandato ,, una est.:Lsmlación por o-tro, ya como acto narratj_vo se

mejante a la Ley, c.cto administrativo o acto reglas Otros lo ha

cen consi.sti.r en una forma mixta de c<bntrato y ley. 

Resulta desde too.o punto de vista -3.ltamente bene:ticioso., analizar 

las distLLtas doctrinas que fueror: ensayadas en Italia, relaciona

das con el alcance de las cl2dsul�3 de las convenciones colectivas 

de trabajo pactadaE; por los sindici:,tos legalmente constituidos. 

En prj_ncipio se pretendió explicar la figura dentro del panora

ma de los contratos civiles, y asi surgieron rnultiples tearías 

. .  
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sobre sn naturaleza tales corno el m�mdato, la de la gestión de ne

gocios, la Ce la personalidad moral ficticia de la asociaci6n pro

fesional, la del contrato innominado; expuestas por distingui.dos 

representantes del pensamiento jur!.dico e11ropéo, inspiradas todas 

ellas en el derechd> civil 

Para el estudio de la naturaleza jurídica de la convenci6n 

colectiva se presentan tres teorías : 

3.3.l. TJ.mRL\ COWI'HACTVALISTA 

Sostiene que el convenio colectivo es un negocio jurídico y 

explica su eficacia frente a los no· intervinientes. 

De todas las teorías de tipo contractualj_sta sin du.da alguna. son 

las de 1'.ayer 8 las que consigi1 ➔ 0ron el mayor á.-<:ito; pues encontra

ron que, si bien el contrato colecti.'lo de trabajo es jurídicamen

te un contrato 6 la personalidad jurídica de derecho pt.1í..blico asig

nada al sLnaicato por la legislaci6n , y los fines de inter�s ge

neral para la nación que con er:;a rel.aci6n colectiva se persiguen, 

hacen de la misma una entidad jurídica ae derecho pt1blicoQRealrnen

te, con est2.s teorías� son pocos los que pueden desconocer la fuer

za expansiva de los contratos colectivos y la capacidad de las a

sociac.Lones profesLinales. 

Sobre todos los anteriores 9rinci.9ios Hazzoni dice : 11 se pone de

relieve la dj_versa naturaleza del instituto del contrato colectivo 

de trabajo, frente a las am1109as figuras existentes en otros sis

temas le9is:i_ativos. 

El contrato de derecho colectivo cor_l?orativo pertenece yu de por si

al derecho pl"1blico; porque pt1blico� son los s-...ijetos que le d2.n vi-

1GUILLER1'-10 CA,;:,_\ACHO I-JENRRIQtrSZ
6 

ob. cit ., � Derecho del ·rrabajo, Re

laciones Colectivas, .• T.II.,2a.ed. Bgta.,Edtrial A.B.C.l.973.,P.291 
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da, pt1blicas las finalidades que eJ. acto se propone, pi1blicos son 

los intere:3es que con ,el c0nt.1�ctto r,e protegen .. Evidentemente eJ. o"bs

táculo de las teor!as 1:::ontractualj_�tas aparece cuando se trata de 

darle representaci�n sindical en e]. mismo contenido en punto, a la 

estipulaci<5n de las relaciones jur:�dicas ultracontrayentes, que el 

que tiene la leyc

Estos autores recurrieron al concepto del acuem.o RAU�<.IOU que dice 

"que por acto complejo deber� entenderse aquel que surge de la de

claraci6n de una vc,luntad unilateral y concordante, sin que propia

mente sea un acto ttnilateral, sino más bien una pluralidad de actos 

unilaterales .. 

DONA.TI : Comenta que la declaración de voluntad contenida en un�

to puede ser el producto de una voluntad o tambi�n de más volunta

des concurrentes, ::;eglin que el ejeJ:c:i.cio del poder sea atribuido a 

un solo sujeto u órganos o también a varios sujetos u 6rganos; en 

este caso, se tendría la fonnación de una voluntad compleja. 

BROEOZ opina que el acto complejo administrativo emana del poder

de ordenanza ej erc�L tado por los 6r9anos que tienen comunidad de 

intereses� 

En resumen el acto complejo mira é•_ la satisfacción de un ánico y 

solo inter&s, resultante de la unificación de mtis voluntades sin... 

gulares que deja el acto unilateral; de donde se podrf.a decir que 

el contrato colecti.vo no es un acto único, sino dos actos; concur

so de voluntades de los sindicatos y a la vez comando de los sl� 

dicatos para sus dc�pendientes; es un contrato y una ley al mismo 

tiempo .. 

Otros tratadistas llaman al acto 
_
complejo como acto intennedio o 

sea ¡ aue además de ftwntes c.re¿1doras df� normas se originan obligr1-... 

cienes para las partes. 

3.3 .. 3 ., TEOLIAS L�G:I:SL/,TIVAS C JJLL í'.1�G.i\LI,IENTO 

- .
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También llamadas normativas. Esta �eorfa afinna que los convenios

dan origen a verdaderas normas leg,:les, tendrían tal carácter oor
.e 

ser dictadas por corporaciones sinr::icales, como ocurre en el sis

tema corporativo, con carácter de cutoridad pdblica por la sarción 

del poder estatal. 

Entre sus precursor1:,s. ��e encuentra LlBON DUGOIT, consideró a la a::,n

venci6n colectiva no como un contrato, eino como una ley interso

cial-intergrupal, por t,u ori�en un :icto regla, creador del derecho 

objetivo, a semejanza de la ley por sus efectos. 

FRJ'.NCESCO .M.ENSINEO dice "el contra·co colectivo es un verc ad era :tuEn

te de nonr.as jurídicas cuando se refiere a disciplina, la materia 

de las relaciones de trabajo y gue tienen como finalidad fijar i:or 

anticipado y en abstracto ciertas clat�sulas para los tuturos con-

t t · a· ·a 1 
2 ra os 1n 1v1 ua es. 

3.4. C R I T I  e A S  

Wilfredo Pareto ha formulad.o objeciones sobre J.as convenci0-

nes colectivas de trabajo que aparentemente hacen perder a éstos, 

mucho de su consiste11d.a como fórmula jurídica estable.. "los con

tratos de producción dE: trabajo, tal denominación que les da, pue

den ser t1tiJ.es y en consecuencia en ciertos casos, pueden sustitu:ir 

con ventaj� a los contratos individuales; esto dependerá, sobre to

do de las fo:rmas segdn las cuales podrán ser estipuladas y de la 00-

guridad que hab�, de que ser�n cumplidas .. No es la falta de cer

teza lo que cosntituye el obstaculo principal que se encuentra en 

los contratos colectivos$ 

Actualmente sigue diciendo .t'aretob existe una marcad,:. tc:ndencia de 

poner al obrero por encima de las leyes civiles y penales. Estas ri..o 

2 GUILLERMO GONZALE�� CHARRIS. ,ob. cit.Derecho Colectivo del Tra

bajo (Conflj_ctos Colectivos) Tomo II.,la. ed., Bogot6., Biblioteca 

Banco ?opular., 1.979., Pag. 161 
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obligan m�s Cf"Je al burg,L1�s. JI.si toc7:: obrero puede romper de la no

che a la mañana su cont:i:ato de trab;=:jo bajo el pretexto de Luclga. 

Los patronos que osa.ran seguir este ejemplo seri:1.n inexorablemente 

condenaéios por los tribunales a pag,1r daños y perjuicios. Si una

direrencia er;tre el patrono y el oh".:"ero es sometida a los arbitres, 

la decisic5n de &stos: es obU.gatoria para los patronos y no lo es en 

carnbj_o para los obre:iros q_ue la ti:.:nen por no puesta si no les con

vj_ene .. 

Este pesimismo de Pareto encuadra en una tendencia inicial que se 

produce por la fal tcl de responsabilidad de una de las partes con

tratantes, ya que no hay medios para hacerla cumplir compulsivam01-

te lo a corda.do en los conven:Los colectivos ., l'lás el probler:ta en prin

cipio está resulto con la constitución de fondos de garuntia, por 

parte de las asociaciones profesionales obreras y por la imposibi

lidad de que los tr�i.bajadores encuentren por hallar mejores condi

ciones de trabajo que las contenidas en las convenciones colectiV:ls 

donde se estipula en términos de n;ciprocidad y fuerza. 
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CAP ITULO rJ 

CLASES DE COllVENCIONE.S COLl};CTIVAS Y SU DURACION 

Originalmente los actuales convenios colectivos se J.lai:m.,ron 

contratos o concordaton de fábricas, reglamentos de trabajo o re

glamento de talleres y siempre este.ban limitados al c�m_i?O salarial. 

Posterionnente ya dentro del c'i.mbi to normativo del convenio colee -

tivo se llama.ron tanbién pactos colectivos. El t�nnino 11PAC'l'UJ"i 11 , 

tiene un sentido de tr�¡ua d,2spu�s de una pelea. 

4-al. CLASIFICACION DE LAS CONVENCIONES COLEC'l'IVAS 

Las convenciones colectivas se clasifican de acuerdo a los 

siguientes criterios : 

4.1 .. l. POR EL 'l'II:R.:'<.ITORIO EN EL cm1.1, SE .A..PLlC.AN 

Son : Nacionales,, Municipales, e Intermunicipales; la doctri

na hace menci6n a las :tnternacionales, que son el producto ele las 

nuevas concepciones de integracü1n econ6mica entre los diferentes 

paises .. 

Las convenci..ones internacionales s".:! podrían celebrar entre confede

raciones internacional•=S de sindicatos para igualar las cargas en

tre paises miembros de la Comunidad Europea del Carlx.1n,.

En la Arnerica Lati:r.a podrían ser a
<
ü.lcal.Jles s:L se der:1arrollasen los 

programas ae integracicSn económic.:o: d Ej: el caso del Grupo Andino ,.

4.1 .. 2. POR LAS P!�RSON.A.S QUE COBIJA 

Son: de empresa, las que celebran los sindicatos de bases; 

industriales Q cobija varias empree,::.s pero que se encuentran den

tro de un mismo ramo i:ndustrial; c;remiales cuando son c0lebradas 

por los sindicatos de ·11n mismo grümio. 
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4 .. 1.3. POR SU ORIGEN 

Se clasif j_can en convencioneF ordinarias y convenciones le

yes. 

4 .. l. 4, ... POR LAS FINALIDADES o FUNCICl,1:i,::;S QUE cu:"IPLEl-; 

Se clasifican en : 

Constitutivi'::s. Contienen claúsulas __ e tif)o gener<',l. 

Complementurias,. Son integrantes de una convención anterior de ti

po b�sico .. 

Interpretativ2s. Entran a interpretar los puntos oscuros o ambiguos 

de otras convenciones .,

I•fodificátj_vas. Sust:Ltuyen ya sea en parte o en todo su contenido a 

otra exi.s tente anteriormente .. 1

4. 2., REGIM.EN DE DURl'.\.CION D8 Ll'I.S CONVENCIONES COLECTIVAS

Debe distingu:Lrse en las convenciones ordinarias según haya 

o r:o esti
-'-
)ulación expresa.

lo). En la estipulación expresa segdn el ordenamiento lesal colom

biano las partes tiEme el derecho de estipular su forma expresa

del término de duración de la convenci6n colectiva de trabajo que

celebren.

a)$De acuerdo con esté amplia facultad podr!an acogerse a una du

ración fija o detenninada, sin que exista un límite mínimo o máxi

mo, como sJ. ocurre tratándose del contrato individual de trabajo, 

por el cual la ley con algunas excepciones expresas, establece de 

1 a 3 años, siendos renovables inderinidamente� 

En la prJctica se acostumbra fijar a las convenciones un plazo mí

nimo de dos años, límite que señal;::1. expresamente para los J,_rndos 

l GUILLElU•:O CAMA.CHO HENIClIC.,UEZ., ob., cit., Derecho del 'l'rabajo,

Relaciones Colectivas., Tomo II., 2a. ed., Editorial A.B.C.,1.973. 

Pag.307., B�gotá. 
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arbitrales que resuelven confl.i.cto:c: colectivos eéon6micost el artt.. 

culo 461 del C6digo Sustantivo d1:"1 Trabajo establece lo que reBUl

ta razonable desde todo punto de vista, dado lo cambié.l.nte de las 

situaciones eco:nómicas tanto generales como particulares cr_ue delxn 

tenerse en cnenta tanto en las convenciones colectivas como en los 

laudos arbitrales. 

Son frecuentes les convenciones celebradas a plazo fijo, que esta

blecen durac:i.6n menor para alguna o algunas de las clalisulas prin.. 

cipalmente las relacionadc1s con el réc;imen salarial. 

b)Podr:f.an igualmente las partes someter la duraci6n de la conven..

ci6n colectiva al tJ.empo que dure la obra o trabajo detenninado,eo

mo cuando se celebra por un patronc• con un sindicato de trabajado

res vinculados a una obra dada , cerno la construcci6n de un puente 

una carretera o un ferrocarril; estableciéndose que la convenci<5n 

durar6 unic2.mente el tiempo que la respectiva obra va a rc0lizarse .. 

Es la misma posibiLi.dad del contrato individual de tr2.bajo y re,<1.tl.� 

ta de rara aplicación. 

2o). Sin estipulaci<Sn .. 

a) Del tex·to del articulo lJ.. 77 del Código Sustantivo de Trabajo se

concluye que sin pacto expreso A' la convención puede entenderse vin

culada a la realización de una obru o trabajo por resultar asi de 

la naturaJ.eza de la mii::ma ,. 

b) Podría darse el Cé" ciona]. de que nada estir:,ularan las 

partes sobre la duraci6n de la co�?ención, ni se diera el supuesto 

anterior. Para esta situaci6n el legislador estableció un plazo de 

duraci6n c-:ue denominn. impropj_amente 11presuhtivo 11 y que equivale a 

un plazo fijo semestr2.J., con rE,novacü5n sucesiv¿_1 por el mismo tér-

Al respecto dice el articulo 477 e.el C6digo: "cuando la duración 

de la convención colectiva rio ha .:::�.do expresamente estipulada o no 

resulta de la natur,a.leza de la obra ., se presume celebrada por tér-

. .  

.. 
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minos suces:i.vos de seis (6) en seis (6) memees. 

En cua.nto a su duración laE.; conv0nciones colectivas de trcbé,jo p'L� 

den ser: 

4 a 3. OTRA CLASIFICA.GION DE LAS CO,\ V,':;,,,CIOEE.S O .. :LBC.:TIV.,\..S

lo).- l:'or tiempo indetetminado, con facultad de las partes para re-

solverlas en cualquj_er momento, con un dete:rrninaóo aviso previo. 

20).-l�r tiempo detenninado; prorrogables si las partes no la de

nuncian con cierta éinticipación a ::.;u vencünientoº 

3o) .-Sin térrnir.o o por tiempo indef:Lnido.,

4o). -Para la auraci6n de una empresa u obra detenninada 2

2 DONINGO CPJ,íPO RIV'�l::A., Derecho Laboral Colombiano., Segunda

edición actualizada., Editor:L2i.l 'l'e:üs e , E1ogot�, 1.978., l?ag.322 
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SURGThíIENTO EN COLOMBIA Y DISPOSICICil:"iES QUE LA RE:GLAl',llfüT.AN 

5. l. SURGTI,�IEHTO D.'..::: L..:U.S cm: v St-,Ci01:i1'.,::; COLECTIVAS EN COLOiílHA

En Colombia los prlmeros acuc::·dos logt"::1dos por obreros orga� 

nizados y patronos se denominaron "0actos" y se finnaron a princi

plos del sJ.glo XX¡ los anteriores pactos ttenian el carjcter c1e es

critura pó.blica, con el objeto de darle mayor serjedad y para ga

rantizar su cumplimiento. 

Sin la anterior fonnalidad, no nacía a la vida jurídica la conv _ n

ci6n colectiva .. 

La ley 78 de 1�919, para referirse ;1_ los convenios celectivos ha

blo de 11 acuerdos 11, de la misma forn1a lo hizo la ley 21 de 1. 9 20 ..

En nuestro :::ic1.is se legisló orimero sobre la 1melga: La ley 78 de

1 .. 919 habl6 sobre lo anterior; y mfs tarrde en lo relacionado a 

la conci].iaci6n y azbitraje, lo hi70 la ley 21 de 1.920. 

En el texto de la ley 78 de 1.919 E:e podía apreciar que los sin-

dica.tos no tenían en cuenta ningl-,n 'Jrocedtmiento pre-establecido 

para la preparaci6n y desarrollo de la h1 1 elga. 

La ley 78 en relaci6n con lo anter�or dice : 

Los individuos que i::e propc:ingan en_ rar en huelga o hayan entrado 

en ella pueden nom..brar uno o más r,:presentates para que se e:rrt:il?'.n

dan con los dueños e.e las fJbricas o empresas, respecto a sus pe

ticiones o reclamaci.ones, a fin de procurar llegar a un acuerdo a

mistoso sobre los probl e1nas o divergencias que hayan surgido en 

la relaci6n de traba.jo. De lo anterior se puede deducir lo siguien.. 

te i

lo) .-(.'lle no era necesario ni para _,_a declaratoria de la huelga o 

la ejecusión de la misma, ni las negociad.ones posteriores la e

xistencia o presencia d1:3 un sindicato. 

. . 
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2) •- Los trabajador,8s podían ir a la huelga sin necesidad de ha _

ber tenido contacto con los duefios de la empresa,. 

3o). No existían pei:-sonas diferentEs a los trabajadores y dueño aa 

la empresa capaces de e;olucionar st1 problema de trabajo .,

De todas formas fue la ley 78 la que dió origen en Colombia a la 

convenci6n colectiva, est.o lo podeGos aprecj_ar en el articulo 3o .. 

de la. ya mencj_o�ada ley, dicho a.rti.culo dice: 11si se llega a un a

cuerdo, se extiende de él una dilicJencié:'1 cue f Í.ITitarJ la autoridad ... 

los representa.nt1';S de J.os huel<::,11..üs,_:as, los patronos, gerentes y ad

ministradores de las empresas, de ella se le dará copia a las par

tes. Dicha diligencia y copias autlnticas tendrían el valor de es

critura pública, para obligar a los interesados al cumplimJento de 

sus compromisos, salvo en el caso de los obreros que durante un 

lapso de tiempo mayor de sesenta días al salario pactado llegare 

a ser insificiente para cualquier causa econ6mica para su snbsj_s

tencia person&l. 

La Ley 83 de l .. 931 facnl t6 a los sindicatos para finnar contratos 

colectivos. Siete años más tarde el Departamento N::1.cional del Tra

bajo emitió el siguiente concepto � 

"El Contrato Colectivo de Trabajo, es aquel que se c0lebra entre 

varjos trabajacor-es y uno o varj_os 9atronos o entre éstos y varia; 

sindicatos; en esta �poca la legielaci6h colombiana no hacía nin

guna diferencia entre pacto co1ectivo y convenio colectivo .. 

El anterior concepto emitido por el Departamento Nacional del Tra

bajo, que posteriormente fue acogido como norma. de carlcter legal 

al expeo.irse el Decreto Extraordtnario 2350 de 1.944, que en lo -

pertinente dice en su artículo 24 11La convención colect:i.va de tra

bajo es la que se celebra voJ.untariamente entre uno o varios pa

tronos o asociaciones :patronales por una par.te, y uno o varios sin

dicatos de trabajac.ores o federaciones sind:Lcales por la otra,pa-

ra fijar las condj.ciones gen'S!rz1le8 de tr.=i.bajo a los cuales se en-

. .



tenderán s1.�jetos los contraot.s ind:i. viduales o sindicale.: .. su.r.ante 

su vigencia!' 

Las decisiones arbitrales sobre cotiflictos colectivos de trabajo, 

así como los pactos de conciliaci6n debidamente concertadosy los 

reglamentos internos de trabajo aprobados por las autor:i.dades del 

ramo, hacen las veces de convenciones colectivas de trabajo hasta 

que 6stas se celebren"º 

La definic:i.ón anterior,, desvirt�.c'- u.n poco la bilateralidad de los 

convenios colectivos de trabajo, al incluir corno �:)''3.cte de la cor

vención los reglamento::; internos del trabajo, terüendo t'sto::,; un 

car�cter desde todo punto de vista unilateral, u.3Dido a ,::_ne son a

doptados unicamente por los patronos. 

Esta falla fue solucionada por el legislador más tarde mediante 

la ley Ga. de 1.945 c�e perfecci6nj la definición dada por el De-

creto 2350 ce 1 O /1 ,t
-- o ,,. .... ...  1:1 

Posteriorn1ente,la convención colectiva se reglamentó por el C6di

go Sustantivo del 'Trabajo vi9ente, a partir del articulo 467 .. 

En lo rel:::,cionado a lo que es convenio colectivo y pacto colecti

vo, el letJislador también hizo su distinción diciendo que 6ste óJ.

tirno, es el que se celebra entre trabajadorl�S "110 11 s:Lndicalizados 

y el patr6nog 

4o). Dis::;os:Lciones legales colom1::ij_;::i.nas� En vista del estudio que 

ya hemos realizado en lo relaciona.do con el desarrollo, concepto, 

naturaleza jurídica, clases de convenciones colectivas y en lo re

lacionado con el caso colombiano, entr:ci.remos al estudio de las ri.or

mas positivas de nuestra le9islación, en lo pertinente a esta ma� 

teria. 

El T!tulo 3o. Parte 2a� Capitulo Io., del Código Sustantj_vo del -

Trabajo, habla sobre J.o relaciona(1 0 a las convenclones colecttvas 

de trabajo� 

De conformidad con nuestro C(1digo, en su artículo 467 define J.a 

.,' � 

umv��Sl.t..l. A. O .5· 1r.m.e1 @íl�,VAJ
Bii3L19 l [Gk, 

f" · , r- '  � rn.111 t A 
.,��4�,.,.....,,._,_�,,._,:.,c.,,_._� .. � - . 

.. 
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convenci6n colectiva de trabajo dici_endo: "convenci6n colectiva de 

trabajo, es la que �,e celebra entre uno o varios patronos o asmda.

cio1;es patronales por una parte, y ,mo o varios sindicatos o fede

raciones sindicales de trabajadores por la otra parte, para 1ijar 

las condiciones que regirc1n los contratos de trabajo durante su vi

gencia 11• 1 

En relación con la cLnterior definición y analizándola un poco, p0-

demos darnos cuenta que, la definic::.ón se aplica más que todo a J.a 

convenci6n colectiva que podriarnos J.lamar 11ordinaria", que permane

ce un poco uhida al concepto contr2.ctual y en oposici6n a la con

vención Ley oue suneira los 1 inderos del asnecto contractual ., .. - � 

De la anterior def i:n.ici6n también se podría llegar a aclarar lo 

si�1iente7 en lo relacionado entre la diferencia exist2nte entre 

· pacto colectivo o convenio colectivo, que anteri.orrnente se con:fun.

dian en una misma norma; la norma t.a,t1bién hace relación a que só

lo pueden celebrar convenciones colectivas, los sindicatos debi

damente autorizados y �le tengan su personería jurídica.

De todo lo é'.nt.erior se podría deducir que necesariamente J.a con-

venci6n coJ.ectiva es un acuerdo uni!.ateral entre J.as asociü.ciones

profesionales y los patironos, con efectos normativos.

Para que se pueda formar una convención colectiva es necesario ,

un solo grupo multiple o más, o sea, que el elemento colectivo sÓ

lo se hace obligatorio (�n lo relacionado con los trabajadores,

porque puede existi.r convención colectiva con un sólo patr6no.

En Colombia Y
r para que quede b1'6n ::i.clarado éste punto, sólo se

puede celebrar convenciones colectj_vas de trabajo por parte de las

asociaciones profesionales o sindicatos ? no importa 12 deno1'.1ina

ci6n que ellos tuvieren.,

l 'l'ITO LIVIO CALDAS., Título 3o ., parte 2o ., capitulo I.,RÉÍgimen La

boral Colombiano., Pag.311. 

. . 
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La norma positiva que define la con'7ención colectiva en nuestro 

Código Laboral, no habla de las obliagciones a carr¿o de las par

tes, pero es indudable que ellas ex�,_stan al lado de la parte nor

mativa de fijación te condiciones a las cuales deber�n acogerse 

los contratos ele tra.bajo qtv� se cel(:;bren entre los afiliados a 

los sindicatos, patronos u obreros; personas cobijadas por la -

convención colectiva de trabajo. 

En el camino hacia el e:3tudio de nuestras disposiciones legales, 

relacionadas con el convenio colect:tvo de trabajo, trataremos a

hora de analizar lo que dice el articulo 469 del C6digo Sustan

tivo del Trabajo. 

11 La convención colectiva debe celeb:!:"arse por escrito y se exten

derá en tantos ejemplares cuantas sean las partes y uno más que 

·se depositará necesaria.mente en el Deparatamento Nacional delTra

Lajo, a tfüb tardar dentro de los quince (15) días subsiauücn+:es

al de su firma 11
• y, teI111ina diciendo la misma, "sin el cumpli -

miento de todas estos requisitos.,. la convenci6n no produce nin

gttn efecto.

Analizando el contenido de la norma anteriormente transcrita, �e

podría decir, que el conv8nio colectivo en nuestra legislacit,n

tiene un carácter de 11 a�to solemne!ª as:!. ,

a) .-Celebración por- escrito y

b).-Un de�:K5sito. 

JuriSl)rudenciaLnente se afirma, que la omisj_6n del escrito pro

duce inexistencia del acto y la prueba �ebe ser una copia expe

dida por la autoridad a la cual se le confió el depósito. 

h b·1 ·t 1 debe realizar el de.·LJÓ-La norma t2mpoco a .. a e e a persona que . _ 

sito, lo que c:ruiere decir que �sta_ puede ser cualquiera de las 

partes. 

Nuestra le9islaci6n tampoco exige el requisito de la public�Cl'l. 

Pero suponiendo que en tma. misma empresa existieren varios sin-

. .  



dicatos y fuere nec,ssario saber a c:JaJ. de ello en un momento da

do le corresponde elaborar el plieg') de peticiones y celebrar a:)l1-

venci6nes colectivas de trabajo, es necesario estudiar y conocer 

pr:L-nero las clases de sindicatos qu,:_; existen en nuestra legisla

ci6n, para luego entrar a abordar e1_ mencj.onado problema. 2

La clasificaci6n de los sindicatos nos los trae el articulo 356 

de nuestra legislación laboral s

5. 2.. CLASIFICACI0N DE LOS S..lliJJ.ICT.'I'Co IJ� Tfüc.Bl\.JADORES

El articulo 356 de nuestra legislación laboral prescribet 

11 los sindicatos de trabajadores se clasifican a.sí: 

s. 2 .. 1. Sindicatos dei Bases. Si están formados por indivJduos de

varias profesiones, oficios o especialidades que prestan sus SE?:t:

vic':Los en una misma empresa, establ..�,cimiento o insti tucj_6n .. 

·S.2.2� Sindicatos de Industria. Si estttn formados J:X)r individuos

que prestan sus servicios en vad.2.s empresas de una misma indus-

tria ..

5. 2. 3. Sindicatos Gremül.les. Si esttn formados por individuos de

una misma profest6n, oficio o 0:'3pec5_alidad. 

s. 2.4. Sinclicatos de uficios Varios. Si estJn formados 9or traba

jadores de diversas profesiones, disímiles o inconexas. Estos dl

timos sólo pueden formarnrse en los lugares donde no haya trabaja

dores de una misma actividad, profe,üón u of.i.cio en el número mí

nimo requerido para formar uno grem:i.al y sólo mientras subsista 

. 
t 

. 3
esta ctrcuns ancia 

5 .. 3,. PROdIDlCTüN D� Ll\. COEXIS'l'F�'l\JCLA DE: DOS ,SHWICA'i.'OS D,C.: D!-\.3B EU 

UNA LíISU\ B!{I?RESA 

2 CUILl.11.::i:.:.: iO G011Zs·.LE'.2; ClL'.\.hRYS ., , ob
9 cit., Den3cho Colectivo del

Trabajo ( Conflictos CoJ.ecti vos) .. , Tomo II ,. , .la. ed .. , Bogotét .. , Dibl.io

teca Banco Popular., Pag.183 y 191. 
3GUILLBL1>iO CABANELLAS .. , OB. CI'f .. ,Derecho Sindical y Cooperati-

vo., Buenos Aires (Argentina). 6 BibJ.tograficos Argtno.1959. ,J?ag.432 



Se encuentra bien claro que en una misma empresa no pueden coe

xistir dos sindicatos de bases porgue la ley lo prohibe 6 pero si

es factible y de baHtante ocurrenci::1 que ex1stan gremiales y de 

industria en un mismo establec.i.mient:o. 

En lo relacionado con los sind:l.ca.to.s de bases, la legislación

es tajante, al disponer en el articulo 357 lo siguiente: "en LL 

na misma empresa no pueden coexistir dos o más sir.dicatos deba-

se Y si por cualquiEir motivo llegaren a coexistir, subsistir�

el que tenga mayor ndmero de afilia6.os, el cual debe admitir el 

personal de los dem�[s, sin hacerJ.es más gravosas sus condicio -

nes de admisi6n. 

Para mi modesto pareicer, no se como es posible la coexistencia 

en una misma empres21 ae dos sindical::os de bases .. No lo encuen-

. tro posible por la :::iguiente raz6n� Para que exista sindicato 

como tal, es necesario llenar los requisitos que exj_ge la ley, 

que son los siguientes: 

Artículo 369 C6digo Sustantivo del Trabajo, habla sobre el mi

mero mínimo d.e afili.ados; el articclo 361, sobre los requisi -

tos para la fundaci�>n de un sindicatoJ el articulo 362, sobre 

sobre los estatutos; el 363, sobre notificaciones, el 364, so

bre personería jurfdica; el 365 ., sobre la tramitación; 366,pu

blicación de la resoluci6n; 367, so½re reconocimiento; 368,ha

bla sobre la presentación del diario oficial, y quizjs los an

teriores artículos ::1e pueden poner en concordancia con el art

ículo 372 para trat,ú· de explicar lo dicho por mi persona. 

Transcribiré el artfculo 372, para una mayor explicación: 11Nin

gl1n sindicato puede actuar como tal, ni ejercer las funciones 

que la ley y sus re::1pectivos estatutos le señalen, ni ejcrct\;:ff 

los derechos que le corresponclen, 1r;:!_entras :ri.o tenga. el recono

cimiento de su personería jurídica 'f s61o durante la vigencia 

de este reconocimiento º . 
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Lo anterior qt.üere dec.ir, que cu.ande se va a constituir un grupo 

de trabajadores en sindicato, la oficina respectiva en el J\,inis

terio del Trabajo nace un estudio respectivo y pormenorizado de 

la document0ci6n presentada, para poder conocer a que clase de 

sindicato se le va a reconocer per:;oncría, y pc1.r2 trat,:ir : o.e ir.1-

pedir que e)�Ü;tan varios. sindicu.Los de bases, exige en li.'l docu

rnentaci6n C(U!é, se diga que clase de sindicato se viene a constj__ 

tuir. 

Lo contrar lo, extraviair la docurn,.::nt.ac i6n allegada a esa depen -

dencia, es una falta de prevención de parte de los fu�cionarios 

respectivos <=:_'1.l.e deberin ser sancionad.os cjem�)larmente, porc_rue es

tos descuidos traer:k.n consigo conflictos entre trabajadores sin

dicalizados 4 y problemas de orden laboral. 

Bién 9 tratando de volver a reencontrarnos con nuestro terna prin

cipal, el relacionado con el oroblema de la coexistencia de va

rios sindici:ttos 6 manejaremos el problema con la ayuda do la rnis

�a legislación; en lo pertiLente l& ley 48 de 1.968 dice en su 

artículo lo .. : 11a.doptase como legislé:.ci6n permanente los siguien

tes Decretos Legislativos d.i.ctados a partir del 21 de r-:ayo de 

4 
1.965, corno el Decreto Ley No.2351 de Septiembre 4 de 1.965. -

5 ,. 4. REPl�ESBN'l'ACION SldDICAL 

El artículo 26 del Decréto 2351 deJ_ 65, habla sobre la re

presentcción legal sindical ., "En 1-::.:1a misma empresa no pueden -

coexistir dos o más sindicatos de bases, si por cualquier moti

vo llegaren a coexisti:r, subsistj_ré1 el que tenga mayor número 

de afiliados, el cual debe adnütir el personal de los demc1s sin 

4 GUILI,Ef:J.:o G0�2..Zu...EZ CBARP.YS, .,ob. cit. ,Derecho Colectivo del

Trabajo (Conflictos Colectivos).,Tomo II., laº ed@, Bogotá., Bi-

blioteca Lanco .:?opular .• , ='ag.No.197. lf'í;;;;,��/MC> B0:J/�fi -
B i·! tG J r;11

15' 
• ,, '"', • •

.... ____ (• --.'-
-� ................ -. .... ..... 
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hacerle m�s gravosas sus condicionE::s de admisión". 

Cuando en una misma em9resa coexist:i_eren un sind1cato de base y 

uno gremial o industrial, la represGntaci6n de la trabajadores .,

para todos los efectos de la contratación colectiva corresponde

rá al sindicc:,to que agrupe a la mayoría de los trabajadores de-

dicl;a empresa .. 

Si ninguno de los sind:�catos agrupa a la mayor:f.a de los tr2.b;:•J:l.

dores de la empresa, lt1. representación corres9onder� corresp:H·:. ... 

derá conjuntamente a todos élJ.os. El gobierno reglamentará la 

forma y modo.1 iélad de es ta re9resentac i6n. 

Esta ley segL�n la Corte, acept6 CO!' o legislación periíluneLtE: el 

Decreto 2351 de 1� 965, pero con um1 condici6n muy iinc:;:,orl:c nte -

que se encuentra contenida en eJ. n1Jmeral So de su articulo 3o. 

de la Ley '18 del 68 que dice: ºno obstante lo dispuesto en el 

artículo 26 del Decreto Legislativo 2351 de 1.965, cuando el 

setenta y cinco (75) por ciento o más de los trabajadores de 

una misma em:;::iresa de la misma profesi6n, oficio o especialic.ad 

est6n aiiliaaos a un sindicato gre'.nial, el pliego de peticio

nes que lste le presente a la empresa, deberá discutirse di

rectamente con ese sindicato y el acuerdo a que se lle,;rue for

mará un capitulo eEpecial de la respectiva convención colecti

va de trabajo. 

La anterior disposición trata varios aspectos no contemplados 

en el Decreto 2351 de l ., 965,. Autoriza a los sindicatos gremia

les para 9resentar pliego de peticiones en las condiciones de 

hecho que señala, distintas de las que habüi.n existido confor

me al Decx-eto 1952 de 1,961 que ün.ponía como lo hacía éste,la 

obligación a las empresas de disc·.·tirlos directamente con el 

sindic2to que lo presentara., 

Para terminar y hacer una comparación entre las disposiciones 

mencionadas, podemos concluir que se encuentran en vj_gor los-



siguientes puntos: 

lo)� Se encuentrq_ totalmente prohj_bi_do el paralelismo de los sin

dicatos de bases en una misma emprl" sa .. (Decreto 2351 de l .. 965 ar

t!culo 26 adoptado por la ley 48 de 1.968.). 

2o). En una misma empresa pueden coexistir un sindicato de base, 

con uno grerni.al o de industria ,. ( numeral 2o. del Decreto 2351 

del año 1.965 ., adoptado por la ley 48 de 1.9GB). 

3o) .Si ninguno de los :sindicatos existentes tiene la mayoría, e

sa representaci6n les corresponde conjuntamente a todos .,

4o) .. En consecuencia, en una misma e.mpres2:. no pueden existir más 

de una convención colectiva de tí!:-arJajo., (Decreto 904 de l. 951 , 

articulo lo. de la ley 48 de 1�968). 

So).El sindicato gremial que coexista con otro u otros sindica

tos y que se hallen afiliados el 7S% o más de los trabajaaores 

de igual es_pecialj_dad, oficio u ocu.1c)ación, al servicio de la mis

ma empresa aunque respecto del nü:me::�ro de trabajadores de la en

tidad sea minoritario, pueden presentar pliego de peticiones. ( 

artículo 26 del Decreto 2351 de 1.065 y ley 48 de 1�968). 

60) En lo relacionaJo con lo antetior, la emoresa tiene la obli

gaci,5n de discutir :::lirectamente con el sindicuto 1Jrewic1l el plk'---

go de peticiones. (ley 48 de 1.968). 

Con lo anterionnente analizado, va.nos saliendo un poco del pro

blema jurídico para conocer a que sindicato le corresponde fir

mar la convención colectiva de traL,:,.jo. 

En este problema de la representac:i_ón sindical en lo relacionado 

con el hecho de qué sj_ndicato ent!:·ará a firrnar la convenci6n

colectiva, se podrían presentar los siguientes casos: 

lo) En una empresa hay un sindlcato de base, cori el cual coxj_s

ten uno de industria o gremial e En este caso la representación 

de los trabajadores cornJsponderá para todos los efectos ele la 

contrataci6n colect.iva, al sindiceto que agrupe la mayoría de 

. .
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los trabajadores del eE:tablecimienb:,. 

2o) En la empresa coexisten UIL si.nói.cato de oose con otro u o

tros gremiales, pero a ninguno de los últimos están afiliados el 

75¾ de los que tienen igual especiaiidad, oficio u ocupaci6n. 

3o) En la mtsma ent:Ldad aderni:1s de un sindicato de J-.>ase ma3."orita

rio existen uno o rni�s .sindicatos gn:.,miales y alguno o als:¡unos de 

estos están afiliadc,s no menos del 75% de los trabajadores cB J.a 

respectiva profesi6n u oficio. 

En cat.m ele ser la empresa de servic:l.o pdblico estél obligada a s0-

meter su diferendo a arbitraje. 

Con esto podemos concluir en fonna exacta que las partes que ce

lebren convención colectiva con los :sir1dicatos, cualquiera que 

sea su denominación,, pero en la forma transcrita. En cuanto a co

existencia de sindicatos de base no existe proLlema; se aolic a 

el articulo 26 del Decreto 2351 de 1.965. 

Existen dos clases de c:lat�sulas en las convenciones coleclivas 

de trabajo; una nonnati.va por una parte, est� en donde estén to

das ac:1.uelJ.as dispos:icic,nes que ler,:¡;:',lmente puecien ser obJeto de 

una rel.aci(,n de tralüajo; y otras clat�.sulas llamadas obli92i.cj_on2.

les, que son aquellas encaminadas a procurar el cumplimj_ento de 

los deberes recíprocos entre las pc1rtes que celebren el pacto -
5paró procurar su ex::1.ctc1 ejecución y cumplimier:to. 

5 DECRBTO 2351 del año 1.965, artículo 26 ., , y Decreto LelJif>.,..

lativo 1952 del año 1.961. 



CAP IT ULO VI 

COi'/rEL�IDO, FORMA Y EFC::CTOS .l)_;:; LA COJ:1VJ::FCIUN COI,S,:"L1IVA. 

6. l. COFTEJ.<CDO DE L?,. Cül�VBECICl� COL8 �Trl�:..

El artículo 468 del Código del Trabajo dice que, en �oda con... 

vención colectiva se indicar�n las esti1,-¡ulaciones qu� lé?i:;; par

tes acuerden en relacic�n con las condiciones del trabajo.Lo an-

terior indica o forma J'.iil. part.,.:i sus t.:.?lncial, que hace rt3f erencié:1 

no s6Jo al contrato individual, si�o tamL��n a la legisl�ci6n-

labcn:-al referente al trabajo en lo rr::llaci0r-,c• :}•:) con el cJ.esczc,nso 

y el salar_i_o,. Tarnbi,�n i:;e podría ha;::,lar de una parte fonnal, in

tegra,_::a por la denominación de la ern::Jresa, oficio que realiza, 

lugar y lugares en donde debe regir, el plazo de duraci�n,feclE 

en que er,trará a reqir 6 las ca1-1sas de su prorroga y el desahu -

cio o denuncia. 

El ,articulo anterio:CTT1ente citado dice ademi1s que, se pueden es

tablecer anticipadamente prescri9c:.i.ones para cuanco exista in

cumplimiento de la convenci6n7 fijánse las responsabilidadesde 

las partes. 

Algunos tratad:Lstas consideran, que el convenio colectivo tiene 

dos partes 1:üen diférentes: 

La primera consistirá en lo que denominar6n "acto normattvo"q:ue 

establece la clatbul.a seg1in la cu.al serán esti);ilados eventna1";8 

contratos individuales� 

La segunda parte se trata de un 11 acto negocial", tenc1r:!a r2la -

ción con los derechos y deberes de los sind tc,Jtos como 1Jerrson,1s 

_jurídicas y como consecuencia d,:.:t �1cto normati.vo. 
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lJAfl.TOLffi l.E R.2\.YNAUD, da una cl::.sificación bél.stante j_ngen.i..osa cu.�n

do al referirise al contenido del co•·1trato dice, que existe un 

un 11 micleo 11y una. 11 envol tura 11protecto ca 8 En el nl,cleo ubica to

das aquellas esti9ulaciones que pudi�ramos llamar sustantivas 8 

o sea# las que fijan laB condiciones de trabajo y los benefi _

cios de cuc1lqu.i_er- orden concedidos al trabajador .. La envoltura 

protectora; estc1 constituida por las esti�::,ulaciones oue 9aranti

zan la efectividad da las primeras. 

DALBLLi'\, distingue entre el contenido esencial y el accidental .. 

Al primero según �l, pertenencen las claltsulas que deben sertras

ladades a los contratos individuales, descansos, fiestas, hono-

rarios y salar:Los, las rel,=.cioEes j ,.::::e::� n1uicas, el modo dG ej ci ... --v.-

ción del trabajo ,. la:s garantías contra la violaci6n de los con

venios, y la duración y terminación de los contratos. El conte

nido esencial también com1)rende las claúsulas relativas a la en-

trada en vigencia del contrato colectivo, el sitio de su a_¡_:,l.ia:1-

ción y la duraci6n. 

Realmente, todas estas clasificaciones giran en relación a la -

calidad de cla1 . .foulas nonnativas y obligacionales, la clasifica

ción de normativa y obligacionales son artificiales, porque re

sulta saber a ciencLa c�erta, cuarido estamos en 9resencia de U-

na u otra cladsula @

No se puede negar ciertamente, que el contrato colectivo de tra

bajo, en cuanto im?one sus relacion,js, es mé1s norrnatj_vo que el 

contrato de c1ercho C<)tmin, eoro el '\'ocablo que expresa una cua-

1 idad genérica, se UBa aquf impro_1_:>j.arnente como una cualidad es-

p C-ff1' ca v;:, 1 e n1á 0, n11e usP_mos al rec.'erirnos a la no.rmattvidaél. . e - e ; ,:._ __ - ' ·" �1-

d@l convenio co.lecttvo de t:raJxijo, _:La 0xpr0Btón de J.,;!. ley Sui,-

za sobre:! convencj_ones colectivas que se llama 11 clalh,1.üas ,:J.e -

condici6n de trabajo 11
, a las que irr _;)one las rer;Jlas imperativas 

que deben ser aceptadas en los cont:�·atos individuales de traba-
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La o. L 'l' .. cl.istin9ue entire cla.tfaulas 0ustanti vas que rigen las 

JG 

condiciones laborales, y adjet.:i.vas c_,ue rigen o regulan los de

rechos y obligaciones de las partes. 

Haciendo un análisis de todas las teoriae anteriores crue tra-

tan sobre el contenido de las conver·ciones colectivas, se pue

de lleqar a una conclus:Lón: 

Las cl�lisula.s nonnati va�3 crean derec1·10s en sentido obj et 1. vo o 

sea, que legalmente son objeto de una relaci6n de trabajo; lo 

que qu1ere decir, que eB para todos trabajadores para los cua

les surte efecto la convención. 

Y, obligacionales son las que crean derechos en sentido subje

tivo; tratando de lograr el cumplim:i.ento de lo pactado y que 

sólo atañe a las partes inmediatas el.el acuerdo pactado. 2

6. 2. FORE�S DEL, COl�Vt:NlO COLECTIVO

El artículo 469 del C6digo Sustantivo del Trabajo dice ��2, 

debe celebra.rse }.X)r escrito y se extenderá en tantos ej emr)lares 

cuanta sean las partes y uno rn�s que: se depositata en la D.i.vi

si6n de Asuntos Colectivos del .Ministerio del Trabajo, a mas -

tardar dentro de los (l�:i} días siguientes a �u firma. Sin el -

cumplimiento de todos e:,tos r¿-,quisitos el convenio no produce e-

efecto ninguno .. 

Se podría decir que son las forrnalidades esenciales las requeri

das para que un convenio colectivo nueda pasar a la vida del de-

recho; cor:1 0 las sj_guientes: 

1 í · '- im Lal::orol TITO LIVIO CALDi-.S $ , Titulo I.U ,. r Ca:J tulo lo� �·Rt,9 en

Colombiano e , I'agina 311.. 

2 IGl<.\CIO ESCO�J ... q UHTi3i� 0 , Los Cor .. '":l ictos Colectivos de Traba

jo en Colombia.,l�clitorial Temis .. , L.975,,,Primera Edición.,, Capí

tulo v., Pagina 255$ 
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lo) ,.-QUE S:8A ESCRI��o, lo que rnüere decir que reaui.ere del otar-
... ,¡. • � ·--

gamiento de un documento escrito, ,7 onde se haga consta.e las clau.

sulas del convenio y, 

2o) .. -QUE: S"E: Hl-\.GA PUBLICO, esto quiere decir que se deposite en

poder de un funcionario pl1blico 11 una copia del convenio colecti-

vo". 

Para poder acrec1it2.r la ex:l.stencJa legal de una convención co1EXJ.

tiva8 es necesorio recurrir a la ezpedici6n de la cooia autoriza.

da por el funcionario ,en cuya oficina se encuentre el respectim 

documento y que ha9a f,f del dep6sito en la oficina respectiva,e1. 

cual debió cumplirse e:n el ténnino legal, pu6s no basta que se-

- "Tiifique acerca de su existenc:i.a y que haga relación a las cla

dsulas del convenio. 

Para que el convenio colectivo teni:1a efectos legales, é,e requie

re que uno de sus ejemplares se encuentre depositado en la Divi

si�n de asuntos gul:ernamentales Colectivos del Ministerio del -

Trabajo, lo que quiere decir6 que este es un requis}.to solemr,e 

"Ad Sustuntium Actus", como tambit'-n es necesario el requisito 

"Ad Probationes 11 , porque con él se prueba su existencia legal. 

Para que produzca efecto tambi�n se rec_ruiere que uno de los e -

jempl2,res oe le. convenci6n colectiva, deba depositarse necesa

riamente en la Divisi6n de Asuntos Colectivos del Ministerio del 

Trabajo, a más tardar dentro de los (15) d:ías siguientes a su

firma; o rsea, que si se hace posteriormente al t.ernüP,.o anterior 

la convención colectiva no produce ningt�n efecto. 3

3 
GUILLEm,m G011Zll.Lfü� CH.X\RRYS ;, ¡?· Derecho Colectivo del Trabajo. 

(Conflictos Colectivos),,, Tomo II�, lra. ed., Eogot�., l. 979 & , Bi-

�lioteca Banco Po9ular.,Pagina 230e 
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6 .. 3� l?ROYECCTCNE.S EGONOMICAS DE I.J.1. CONVENCION COLECTIVA 

Las convenciones colectivas rec_,ulan ante todo el asoecto e

con6mico; conlí?retamE:nte los problem2.s del salario, ya en senti

do propio, y2 como 11 salario provj_,s:l.c,nal 81 �1.e comprende el valor 

de las cargas financier,as que surgen en la aplicación de lns di-

versas cla�sul¿s de una convenciln, ya sea en materia de presta-

ciones socia.les de seguridad, le0alns o extralE)�,ales, ya en ma

teria de mejoras en el régimen de v:caciones, licencias 8 etc.,

Es algo razonable que los sindj_catos pidan aumento de salario , 

lo cual j_ncide directamente en acrecentar los costos de produc

ción e implica. necesarüm1ente l.m 2ui,-,ento en el pred.o de J.os_nro

ductos; muchas veces innIDderado y su9erj�r a los precios del 

merc<1doe En este supuesto la empresa debe optar 1xir aurctcntélr o 

los precios ce sus productos o llegar a la cesación de sus act� 

vidades, o en gener2l a disminuir sus rendimlentos normales o su 

expansión. 

En esta fonna se observa. como las convenciones colectivas de tra

bajo, influyen en la p6lítica econ6ITica de un pafs. 

Corresponde a la� centrales obreras y patronales medie nte eJ c'.:ln

venio ,, contribtür a la solución df� !..os problE:"flt2.s r.-1ás irnpc,rtantes 

de la vida económü::e't del paf.s; tales como: 

lo) .. -Promover el desarrollo industrJal sustrayendo en forma más 

o menos grande la mano de obra radicada en el campo.

20).-Favorecer mediante la mecanizRci6n o automatizacion la pro

ductividad, a(m cuanclo �sta ocas1one desocupac:l.6n parcia.l. 

3o) � -Fomentar las exportaciones medj.ante la rebaja de los costos 

de producci6n. 

4o) •""'DecJ.dir hasta que punto DB PrE(f:orible tma polittca de �-ijoo 

salarios con pleno emple:> o vicever,,,a, una poJ..fttca de salarios 

elevados con desocu9aci6n 1 m�s o menos extensa. 

5o) .-Resol ver hasta dond19 conviene �ncrementar el empleo de mu�h--
�---, 

UrJIVEQSWAD SIMON BOLIVAR 
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res y el trabajo a domicilio. 

60} .-Fél_vorecer la conservación del empleo de los trabajadores an

cianos o f2-vorecer el empleo de las generaciones jóvenes.

70).-Admitir un r�gimen diferenciadc entre las distintas regio

nes, a fin de favorecer las zonas m::-:nos desarrolladas ecor,o¡r.ticu.

mente.

80} .-Finalmente y en té:rnünos generales, ad.mi tir a sostener la

espiral de precios y salarios, que influyen fundamentalmente en 

el costo de la vida, la política monetarj_a del pa:f.s y en el in

cremento de las exportaciones e importaciones. 

6. 4. EFECTOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DI:: TRABAJO

Es importante saber a quienes se aplica un convenio colectivo·.

La convenci6n ordinaria se aplica de la siguiente fonna1 

lo} .. -En cuanto a las pai:-tes. A las asociaciones profesionales de 

trabajadores o de patronos que intervinieren en la suscripci6n$ 

2o) .. -En cuanto a los Tréi.bajadores 9 A los afiliados al sindicato 

o sindicatos que hubieren inte:r:venido en la celebraci6n del con..

venio, y a los patronos ��e pertenecen a las asociaciones de em

pleados que sean partes en el convenio. 

Para los efectos no interesa que se encuentren afiliados en el 

momento de forrnalizarse la convención� y tampoco importa que in

gresen con posterioridad, pero gj_errn:,re y cuando se encuentre en 

vigencia la convenci,6n.,

3o) .-En cuanto a aquellos trabaje.dores no sindicalizados.A los

que adhj_eran a la convención, o se les extienda en fo:ona auto

mática por müüsterio de la ley .. 

Existe la aélhesi6n., :::uérnc:lo el nl�rne.ro de trabajadores qertencd:z.r

tes al sir;dicato que celebró la co 1 rvenct611, no exceda de la ter.-

4 
GUILLERJ'l�O CAI'--JACHO HENRRICUEZ .. ,.Derecho del Trabajo., o (Relacio

nes Colectivas.,Tomo II., 2a.ed.,Edt.A.B.C.,B/gtaol973., Pa g.324. 
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cera parte del total de los trab2j2,e: 1.)res de la empresa., esta ad-

hesjón ,�e:• 
.__,�, vo]_unt2.ria. 

Cuando el n{r:1J=:ro de trab0.j2.dores afi 1 :i ados al s:incl:!c;:ito exr.eéla 

de la tercera parte del total df� los trabajadores a.e una empre

sa, la convención se aplica por orden de la ley a los dem�s tm.

baj adores, salvo que estos renuncien expresamente de beneficicll;

se de la convenci6n. 

4o) .-Extensión por acto gubernamentcil. A todos los patronos y 

trabajadores de una clae;e indtilstria). de una región detenllinada, 

en virtud ae la extensü�ln por acto gubernamental. 

La convención se ext:Lende a tocl.os los trabajadores; pero res(X-:C

to de cada uno, en la forma y r.,cd.Ldi'l en que aparecen legalmente 

estipuladas, con sus modifj_caciones e requisitos, finnas, formas, 

limitaciones, etc. 

Las convencJones colectivas celebradas por trabajadores oficia

les no pueden extEnderse en ning6n caso a los empleados })t1blims 

de la empresa 8 debido a que estos l'Lltimos estjn e_-xcluidos del r'.").. 

gimen convencional seg�n la ley. 

Los efectos anterion�nte vistos, se relacionaban con las partes. 

Pero se0-6.n la naturaleza de las cla1.1.sulas,pueden ser nonnativas 

u obligacionales�

El convenio colectivo crea preferencialmente normas obligaciona

les; pero los efectos productos de estas nonnas, pueden ser ne

gativos .. 

En relación con los efectos negatj_vos tienen ocurrencia deacuer

do con la legislación laboral del país, a la que no se puede de

rogar aJ. contra-decir, y en cuanto a esta legislacic�n, s61o po

drá derogarla otra, E:i consagra rne_ioras o compJemontos en bene

ficio del trabajador. Lo anterior E,'3 debe a que las normas de -

Derech<b Laboral son de orden pt,blico, por lo que los derechos 

que ella consagra son. irrenunciable.:::;. (articulo 14 del Códj_go -



Sustantivo del 'rrabajo). 

Nuestra legislaci6n laboral en el a:rtf.culo 13 dj_ce: "las disno

siciones de t5ste c6digo contienen eJ_ mínimo de derechos y g:i..ran

tias consagradas en favor de los trc1bajadores,. No produce efec

to alguno cua.lquier est.Lpulaci6n que afecte o desconozca este

ni f n :i.mo !1 • 

Lor:; efectos normativos negativos, t0.mbi6n se extienden a las -

personas que intervinieron en la convencJ6n, como cuando dicen: 

las convencj_ohes colect:Lvas solamente oblj_gan a las parl:es que 

que las establecieron .. Punto bastante discutible segt�.n el modes

to parecer del autor ,.

La li.mitaci6n de los efectos tambié'.1 se podría h2cer extensiva 

en lo relacionado al cai:-ácter temporal. "La convención colecti

va tiene vigencia para 1os contratos actuales o futuros y por -

iil timo, sus efectos tambi�n tendr:1'.2�n que ve� con el aspecto te

rritorial, como cuan::lo se estipule que el convenio .s6J.o tendrá 

valor p2.ra un detenninétdo territorio. 

En cuanto a los efectos normativos l?()sitivos, podrían ser: el 

ser obligatorio y lo reJLacionado con el efecto ulterior que se 

refiere a contener la v:Lgencia de una norma, a15.n cuando su tér

mino se encuentre vencido, hasta cuando entre en vigencia otra 

norma. 

Nuestra legislaci6n en relaci6n con lo anterior establece un -

plazo presuntivo de acuerdo al tenor del artículo 477 .. Tampoco 

se puede renunciar a un derecho que resulte conferido mediante 

un convenio colectivo.
5 
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Segt1n el artículo 470 del C6dig0 Sustantivo del T:cabajo,mo

dificado por el Decreto 2351 de J..965, articulo 37 el cual di

ce:"Las convenciones colectivas entre patronos y trabajadores 

cuyo n�mero no exceda d 0? la tercera parte del total de los tra

bajadores de la empresa, solurnente son a?licables a los miembros 

del sindicato que las h;:1ya celebrado, y a quienes adhieran a. e-

llas o ingr8sen psoterio:rmente ;:i_J_ s1-ndicato. 11 

En relac:ión con el a r-tículo anterior., se 2.C)licartin las conven -

ciones colectivas a las personas que pertenecen a los sindica -

tós QUe intervinieron en la celebraci6n de la convención colec

tivae Esta nonna tar�:i�n se exttende a terceros. 

En relación al campo de aplicaci6n de las convencí nes colect.i.

vas7 tambi6n me pennito transcribir el texto del artículo 471 -

del Código Susutantivo del Trabajo, modificado por el articulo 

38 del Decreto 2351 del año 1.965; y por el Decreto 1375 de l.-

966 c_:_·ue en sn artfculo 12 dicet 

lo)�-Cuando en la convenci6n colectiva sea parte un sindicato 

cuyos afiliados excedan de la tercera parte del total de los 

trabajadores de la empresa, las cla1.foulas de la convenci6n se 

extieri..den a todos lo::: trabajadores o.e la misma, sean o no sin

dicali.zados. 

20) .-Lo dLspuesto en est,e artículo se aplica también cuando el

ndmero de afilj_ados del ,sindicúto l.legare a exceder del límite 

indj.cado con posterioridad a J.2. firma de la convencJ.6ne 

:�l artículo 39 del Decreto 2351 de l. 965 establece la cuota co

:rres�X>ndiente por beneficio de la convenci6n .. Dicho artículo te:,;... 

t.ualmente di.ce:

lo).-"Cuando el sindicato s6lo agrupa la tercera parte o menos 

del total de la empresa en cuanto a trabajadores se refiere,los 

trabajadores no sindi,calizados que se beneficien de la conven � 



�i6n deber$.n pagar al sindicato.du:r: nte su vtgencia, la mitad

de la cuota ordl m=1rJa con que cont:r Lbuyen loa afiliados al sin

dicato. 

2o) .. -Cuando el sindicato agrupa más de la tercera parte de las 

trabajadores de la Empresa, los tr.abajadores no sindicalizados 

por el hecho de beneficiarse de la convención, deberán _::1agar

al sindicato durante: su vigencia" u1:1a suma igual a J.a cuot;:i. or

dJnaria con que contribuyen los afiliados al s.indicato, a me

nos que el trabajador no sindicalizado renuncie expresamente 

a los bcne:f.icios de la ie:onvenc:t6n .. 

36) .. -Las cuotas o porcentajes que �,o establezcan· serán sicm:1re

unifonnes oara todos los trabajador2s. (Decreto 1375 de l e 966, 

artículo 12).6

6 s 6. EXTENS:ION POR A.CTO GUBERNA!1:2PTAL DE LA COl<VENCION COLECTL-

V),. DE TK:\BAJO.

Para comentar este terna se hace necesario la transcripci6n del 

articulo 472 del C6di00 Sustantivo ael Trabajo, el cual dice: 

lo) .. -Cuanao r:,¿;i_ya convenciones colec.J::1vas que comprenden m�s de 

las dos terceras partes de los trabajadores de una rama indus

trial en un2. determinada. regi6n económica, el gobierno puede 

hacerlas extensivas en t.odo o en 9�,,rte ,. a las demtí.s empresas 

de la misma industria ele una r€gi_t,i-, que sean de igual o seme

jante capacidad técnica y ecooomice, pero sj_empre que en di -

chas empresas no existan convencioi."i.es que consagren mejores -

concHciones para los trabajadores., 

20).-Para los fines a que se refiere el inciso anterior,el go

bierno puede dividir eL país en regiones económicas y catalo-

6 IGl'.��\CIO ESCOfü\R URTDB., Los Co:1flictos Colectivos de Tra

bajo en Colombia .. , Editorial Temis�, 1 ,. 975., Primera Edic.L6n., 

Capitulo So .. , Págim1 259. 
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gar las emnresas de igual o semejante canacidad tJcnica y eco

n6mica de cad;::,. rama industrial. 

Si en el caso de que una convenci6n colectiva sea aprobada por 

unanimidad de las partes q-ue intervj_nieron en ella, el gobier

no se podr:f".a negar éL aprobarla. Y2. que ocurre con mucha f recu:,n

cia, que 9atronos y trabaja.oorc.:s J.J.,2gan a un acuerdo en desme

jora del i\'.i.J::lico consumidor, c_[U i_én '.?;S a 1.il tlrna hora el que a-�1:e 

pa9ar el alza de loE, salarios o-+.::.or90.da a los trabajadores por 

parte de los p,3.tronos, pero pj_diendo en compensaci.6n el aumen

to de tarifas o de los precios $ 

Aumento que tacitamE:nte es consentido por los trabajadores fir::

mantes de lu convencj_ón colectiva en dono.e se 2.cuerda lo ante

riormente dicho"7

6 .. 7 .. SEP;.':..i�.A,::101-1 D8L PATROl\;Ü DE LOS snmrc.,yros i?A.TR01U,.LES 

El artículo 4-73 del C6digo sustantivo del Trabajo establ,ei� 

ce: "Si f Jrmada una convención colccti v2. el patrono se sena re, 

del s:ind: l ci.:,to patronal que la CP.lebr6, contirnwr�. sinernbargo o

bligado al cumplimiento de ese. conv,snciÓL". 

Puede ser q'J.e el sindicato contrat2.:1te se disolviera, pero es

to no importa para que la convención coJ.ectiva continúe vigen

te y se hary0n curnpl:i.r los derechos y obli.gaciones cJe t.ralc2:1ja -

dores y 9atronos que se encuentren consignudas en dicl1a corn.1tn-

- � 8ciun. 

7 ! TITO LIVJO C"\LDAS. 4, T tul o 

boral C0Jomlü2no., Plgina 313. 

IL�., Capitulo lo., R4Gimen La-

S JOHG.8 ORTEGA. TORHE�� .. ,C6digo S-:..1st.antivo del Trabajo., 4 Deci

rna cuarta eé::i.ción actualizada., Editorial Temis Ltda.,, Bogot.ti -

Colombia., 1 .. 979., Página 208. 
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6., 8. ACCICl'T!":;S DE LOS .STh1DICJ,:ros 

Si no ex:i.stieren medios coerc�_tivos que obligan al patro

no o si:ndicato a curnplJr con lo Dactado der.tro de una1 conven -

ción; esta seria desde todo punto de vista algo inoficioso,que 

no dejarf.a de ser algo así. como :Letra muerta; por eso, el le

gislador pr.evisivamentE:i estableció en su artículo 4 75 lo sig.1.ien.. 

te: 

"Los sir..dicatos (!U.e sean parte de una convención colectiva de 

trabajo, tienen e.cci6n par.r.. exigir su cumplimiento o el pago oo

dafios y perjuicios". 

Pero dado el caso, que los perjuicios o daños sean individual

mente causc1dos a lo,s t.rs.bajadores ., estos tienen acciones par.a 

exigir su cumplimiento o el pago de daños y perjuicios indivi

duales; pero además,, los trabajac_O)-es pueden delegar el ejer

cicio de ésta acción en su sindicato
9 

9 'rI'I'ü LIVIO Cll.LDA.S .. j' Titulo III ., 8 Capitulo lo., Régimen La-

bori.il Colombié:mo., Pc1gina No .. 313,,. 
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C A P I T U L O VII 

DENUNCIA DE LA C0!:7VEF!CIOF COLECTIVA DE TR/ .. I.-1J1.JD 

El problema de la denuncla de la convenci6n colectiva, es 

de capital importarn::ia, porque es el prj_ncipio de una serie de 

fenómenos jur:ídicos y sociales que todabia no han encontrado u.

na soluci6n plenamFr�e satisfactoria. En Colombia la mal llama

da denuncia de la convención, es e:. mecanismo que la ley ha es

tablecido para dinamizar la contratación colectiva y no para e

lünina.rla, aunque hay que ad.mi tir o:tie es idónea par2 poner ter

mino definitivo en un momento dado. El vocablo 11denuncia 11 sig

nifica, ánimo de rer,ovaci6n7 8sto l::i pernütido a muclios doctri

nw.ntes e i.nterpretes iéientificar eJ. fenómeno de la denuncia. en 

el Derecho Internacional con la de::,uncia en el Derecrio Laboral 

Colectivo; con consecuenc1as no sj.C?rnpre benéficas. 

Es bien sabtdo que en el Derecho Internacional se denuncia un 

tr2.ta.do, cuando una de las partes obligadas por él, resulve no 

curnpllrlo por más tiempo y excepcionalmente busca algunas rnode

ficaciones como condición para seguir cumpliendo; es decir, pa.

ra logr;:r otro tratado. El f en6meno en el Derecho Lal:xJraJ. co-

lecti vo es inverso, porque la denu�,cia se ha establecido y se 

utiliza no para acabar toda contrc'°'..:ación colectiva , sino para 

impulsarlª mediante un sistema de modificación$ La legislación 

r,fexicana. es más práctica y menos sofisticada que la nuest.1..,.i. , 

nues habla sim1)lemeni:e del derecl10 de revisión, para signif ioa.r 
� J. . 

lo que aquí se entiende por denunc:'.a¡ es decir, el simple Jni-



mo de las partes dE: modificar las condiciones de la contrata

ción colectiva. 

El artf.culo 477 establece que en L::1s convenciones colectivas 

en las cuales el término de duración no resulta ni de lo que 

las partes hayan p2,ctado ni de 12. duraci6n de la obra_ o tra

bajo, la convención se prem1r1e celebrada por términos de seis 

(6) mer;es; es decir, exi.ste la vocaciób de permanenc.i_a en es-

te g,5nero ce convenciones .. 

El artículo 4 7 8 dispon,9: "En las convsncion,,,s de ,)la :::o se11a -

lado por las partes, si al llegar al vencimiento de éste, y 

con sesent2 (60) dias de antelación al mismo, las partes no la 

denuncian, la convencic5n se entiende prorrogada por términos 

sucesivos de seis en seis meses, que se contarán desde la fe

cr1a señ2tl2c.a para su terminaci6n. 

Y por 1-Hti .. w el articulo 479 estciLlece: 11 Formulada L:1 dcnun -

de la co1 v1::nción colectiva, est'1 continuará vigente basta tan.

to se firme unct nueva convend 1'in. 11 En eata fonna a lo rr'ne élsni.

ra la ley , es 9roducLr una continuidad entre uno y otro esta

tuto, de mc1nera que no se ofrezcan vacíos ni peligros en la si,.. 

tuaci6n social o jur:f.d:Lca de las empresas y tr2!baj adores com

prometidos en la convenci6n. Lo q1-1e persigue la ley Colombia

na es dar a la contrat;;aci6n colectiva que se ha hec'bo por me

dio de una convención, una vocación de pennanencia. 

La denuncia no tiene otro objeto segthl la sana lógica que a.

bri r el camino a un conflicto, para firmar una nueva conven

ción que remplaze a la que viene rigiendo,: salvo que las pu.r

tes o une:. de ellas en E?l momento ce la denuncia expresen ine

quívocamente no querer ningunél convención, o prueban a:Lg{!n ha

cho qne J.a eltmine 8 como J.a quiebra o el cierre de la empresa. 

7. l. RGGUisrros .?i--..i:(.� L;� DEHUNCIA

rn articulo 479 establece como requisitos para su validez 

. .



los siguient.e:c:;: 

a) .. -Oue se ,,aga por p?.lrte le<Jftj_ma; bien sea conjunta o sepa

radamente: 

b) .-Cue se haga J?Or escrito�

e) .-Que ese escrito sea oresent::iélo 9or th�)licado ar,te el iX!f'.

pector del tr::=-,ba.jo del lugar o en su defecto ante el r.1lc:.::tlde 

municio:éd; 

� : 

a) • -(!\le el original de la denuncü·j sea entrec:32:1do al dcE:;ti n2: tc-:>

rio por dicl.10 funcion�.rio y las co-cd.as restantes entreaadas, u

n2 al Departamento Nacional d�l Tr�bajo ( hoy División de re

laciones Colectivas) y la otra al denunciante de la convein.6n,, 

Al respecto existen dos obligaciones, la de los denunciantes, 

sin las cuales la denuncia no es v{lida: y la obligación del 

funcionario público que la recibe, sin la cual si es vfllü�a la 

denuncia; sólo, que el Estaóo debe responder en un momento de

tennina.do� �:ior cualquier error, dGL ora o j_rreguJ.,:=i rid21d en el 

procedimiento admir,istr,:ttivo ado,)t:...do por el funcionario .,

La denuncia. debe ser hecba por parte legítima .. Esto significa,

que si ella se ha celebrado entre un sindicato y un patrono,u

no y otro serti.n �)arte legítima ,. Si ho sido celebrada p0r vados 

sindicatos y por un sin<�U.c2to p2.tronal, todos los sindicatos 

contratantes, o el repn,,sent2nte ].,;:;gal del sindic.:1to patronal, 

deben hacer la denuncia, siemf:)re aue no se haya separado algu

no de sus miembros .. Si :3e Celebra entre varios patronos y· una 

federación obrera, toclos los 1::iatronos o toda la feder2c.i6n pue

den hacer la denuncia� 

7. 2. EF 1�CTOS DE LA D,�t.lJUCLA.

Los efectos de la denuncia d(' una convención colectiva de 

trabajo pueden sintetizarse asi: 

a) .-Advertj_r a la co, tr.:tparte que .se tiene un é'!ni.mo de c2.mbio

en la contratación colectiva, y CjUe poJ.:- consiguiente, se abre 
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la po�d.bilj_c_ad de un conflicto colectivo con el objeto de lo

grarlo con todos los efectos legalesi 

b). -Que el é'ínimo eE; liquidar toda contratación colectiva, caso 

en el cual puede hctblarse de que éstá al borde de la verdadera 

terminación de la convención colectiva y que los fenómenos de 

prórroga no van a aplicarse; y 

c) .-Que no hay debilitamier:to de lé.i. vigencia de la convenci.ón

colectiva, sino por el contrario, afinaación de la misma. 

El inciso 2o del artículo 479 del C6digo Susutantivo d0l Tra

bajo, fué modificado �Jr el Decreto Ley No.616 de 1.954 �rti

culo 14 .. En efecto el :�nciso 2o de 2. articulo 4 79 decía: 11 fo:cmu

lada así la denuncia de la convenci6n colectiva, �sta t�nnina 

a la eX'<:)iración del respectivo pl0zo7 esta nomta confundía ld 

denuncia con la tenninaci6n y creaba un verdadero caos social 

que ponía en riesgo loE, intereses de los trabajadores lograx<S 

en la primera convenci¿;n, y la desarrnonf.2. entre estos y la em-

presa .. 

El Decreto en referencia cambi6 eJ. texto del inciso 2oª del ar

tículo 4 70, dejándolo en estos ténninos; 11 1<'ormulad.c.1 as.i la de

nuncia de la convención colectivu, ésta continuará vigente ha&

ta tanto se firme nueva convención; lo que es mucho más 16gi�o 

más jurídico y más racional. 

Este criterio fue muy bien captado por la Corte Suprema de Jus... 

ticia en üomologación del 16 de Diciembre de 1.964 sala de Ca

sación Lcwora1 $ El c,rtfculo 4 79 de]_ inciso 20. entrañaba una n1-

justicia 1=mes vencido el plazo el yatono quería desconocer las 

prestaciones extralegales alli estiruladns y regresar e� sus o

bligaciones para c;on lo:s trab;;:.Jadores, al Jn.Lw esta.J.J.ecülo por

el C6digo. 

7., 3. LA üEFutl'.CIA Y EL ?LIEGO DE .!?E .'ICIOL':ES 

Es muy usual oir �1e se confunde la denunc!���

\ '\\ UNIVr.ílS\Q/\D S\MOli sot_wu 
B\'6LIOH.G.I.
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ción con el pliego de peticiones, c:c,mo si los dos f0n6rnenos fllG

ran una misma cosa y amh:Js inmli.ca1.0m necesariamente un confl.io-
1 

to de tr.oojo '"- º 

La denuncia en ténninos jurídicos r,o es r.Jin6 la m«nifestación 

de una. de las partes o de ambas, de que desean una renov�.ci.�n 

o mod:'.ficaci6n total o parcial de la convención colectiva,o s11

�J.im◄�eci�n total para no tener m�s contrataci6n colectiv� �e 

por medio$ F.l pJetto ,:-!.�, petj_ciones es otra cosa; es la deman

da escrita , que !!'11 si.:nJicato o eJ. grupo de obreros presenta a 

su res;_x,ctivo 9atr6:n o grupo de :;::iatrones, que tienen en forma 

clara y es_:_)ecif ica los 1.)e1J imentos encaminados a estructurar u-

No pue-0.en ident.:l.ficarse, pues l;p. dccnv.ncia a ¡:iccar de c:ue en fun

do implicil. el .rnunc:lo e l:a }?85 i l.::i:i. 1. i n;::,.a dA un conf.l icto, es po

sible oue no desemboque en él. En c-,1ml,t.-), 1;;:i. nr-,:,s.ent.mción d8 

pliego de pettcioneé, es ya la postin-a. del conflicto mL:;mo, su 

ini.ciacil.•n e.e a�uo.r,'!0 con �-;;i. lr-;y, r-:J. cmü debe ser sornct:i.do a 

una tr3mitc1ci11n es�,ecial ., 'réJlt\b.Lén nuede detenerse en el c�m.ino 

. 1 J • • 1 · 1 2•si e s.,.ndic<i!.to resuelve retirar. o ):)Or eJ Gmp o. 

l GUILLEH.MO CAM.MllFlO H:ENRRIQUEZ ., ,Derecho del Trnbajo., (R�l�.o

nes Colee ti vas}" Tomo I:[., 2a .. ed., Bdt. A,. B., c., B/gta.a l. 973., l?il.� 310. 

2 Dül-JJJ,:Go C.AHl?O RIVERA. ,Derec"ho Laooral Colombiano., Segunda 

edici6n actualizada., Editorial Temis.,Bogotá.,1.978.,Pag. 3 23. 
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C AP I T U L O  VIII 

ARBI'I'RAJE Y EOHOLOGACIGi-J 

Nos ocuparemos ahora de los j_nst i tu tos jurídicos del JI.y:_ 

bitr2r::P-nto y Ja Homologac:L6n en nuestro Derecho Laboral 0:)J.an

biano. Sin embargo., considero de importancia explicar qt,3 DUP...s

tro objetivo al tratar estas dos :i.nstituciones no es adentrar

nos en las profundiéi.ades del Derec�o Procesal Laboral, en a.on-

· de ellas tienen muy hondas raices, no es ese el objetivo de

este trabajo, sj_no ::olamente en su presentaci6n y tratamien

to desde el punto de 1lista politico-social; es decir, como

instrumento consagrado 9ara dar fir; a algunos conflictos co

lectivos de trabajos.

Es sabido que muchos de los cor..flictos de trabajo no tienen

su tenninaci.ón en la convención colectiva, sino que :porfuer

za de la ley en unos ca:=;os, y por decisic5n de las partes, o

de una de ellas, va a parar al arbitraje obligatorio; y que

adn alli, en ocasiones no t�rmina; pues se encuentra un re

curso esneciaJ.Ísj_mo de homologa.ci6r. que es donde en f ín de

cuentas, viene a tener remate el mencionado conflicto.

En ténninos generales puede decirse que la insti tuci6n del a.i;...

bi.tra.je se éU.vioe en dos grandes .sectores: El arbj_traje obli

gatorio y el c.rbitr� je voluntario. I�s obllgatori.o, cuando

por diSLJOsici6n de la ley las part<.:s deben recurrir a é.l sin

opci6n alguna e Es voluntario, cuan,1o la propia ley le entre

ga a las partes la facultad de recurrir

� ·, 



mento o en determinado momento, sec:15.n las ci.rcunstnnci-3s y na

turaleza del conflicto tt 

Nuestra legislación se refiere desde tiempo atr6:s a las dos m0-

dalid2.cles d,�l arbitramento., ha hecho énfasis en el 1 · t og. J_ga o-

rio� porque trata da resolver una serj_e de problemas en los aJa..

les se considera a�n m�s interesadu la sociedad, y el funciona

mientos de ciertos :3en'icios escenciales para Ja marcha de la 

cominidaa, cuya eficacia se considera �le no es pertinente de

jar a la voluntad de las partes. 

El tribunal de arbitrarnento es tma étapa obligatoriB en los o::n-

f lictos en los llamados 11s enr; cios 91\bl icos", pero puede ser a..

cogido también por los trabajadores que no pertenezcan a d:i.dl.oB 

sectores, como alternativa de la huelga, el arbitramento está 

reqlamentado en los artículos 4-52 y siguientes del C6digo Sus

tantivo del Trabajo. 

8.1. R8SS�A HISTORIC� 

La doctd.na ha he <ho algi..mos 2.taques al arbitra.mento o-

bl:tgatorio como t2mbién defensas del mismo. 

Las clases trabajadoras no han nido amigas del arbitramento o

bligatori.o :90rque consideran que laslbima su derecho de huelga, 

que consideran como un derecho absoluto. 

Tampoco han sido amigas del mismo, la�-:; zonas empr.esariaJ.es en 

muchas ocasiones, porque estiman a. la dispos.ici6n estotnl, co

rno un recorte ilícito a sus atribuciones para manejar los con

tratos de trabajo y·los intereses de sus empresas. 

El Estado sin embargo, tiene un pr!.nto de vista intermedio, Y

es crue oor enc:Lma cíe loG intereses de las partes conti:- lnc:JntBs, 
_.._ .J. 

está el interés gene.ral de la sociedad, el cual exige que nin-' 

g11n élerecho sea absoluto, que nin91.ma libert;,a sea ilinüt:ada Y 

que toda prerrogativa individual o colectiva, debe tener como 

limite el interós general. 

. .



Los tratadist2.s Mario éle la Cueva y Guillenno Cabanellas, de

fienden el arbitraj,e obligatorio� cr_:msideran que en c:Lertos 

casos, el arbitraje se hace necesar!o para resolver intereses 

generales. Cobanellas considera, e�� la huel0a no debe consi-

derarse corno un derecho absoluto. 
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En Colombia son not,ables tres grand,_:;s intervenciones sobre la 

materia ¡ a saber: la dE:l ex-ministro del trabajo, doctor ,Jos� 

Joaquin Ca:i.cedo Castilla, en J.a exposición de motivos del pro

yecto de ley presentado al Congreso por el gobierno del presi

dente Santos, en el afio 1�940; la del ex-ministro Carlos Loza

no Lozano, 2J. comentar dicho proyecto con referencj_a al régi

men de convenciones colectivas del �:lrasil; y la del ex-minis

tro Ad�n Arriaga Andrade, que en le. exposición de motivos de 

la ley 6/45, hizo la defensa técnica. y política-científica ce.l 

arbitraje obligatorio para resolver conflictos colectivos de 

trabajo" 

Bl arbitramento ha :::ido regulado de distintas maneras desde -

1 .. 919 hasta nuestros: días ,. aunque 11aya podido sufrir lastima

duras, por el mal ma.nejo de los tri:cbajadores q como por el rre.l 

manejo del gobierno en diferentes circunstancias.1

8. 2. REGIJ,füN LEGISLl.1'IV()

a) ,,-La pr-Lrner:v. disposición que se ocupa entre nosotros del ai;.. 

bitraje para solucionar los conflictos colectivos, e� la ley 

78 de 1.919, aunque no está claro c_r_ue hubiera ordenado expre ... 

satr,ente el arbitraje en los servic:i_os pl1blicos1 porque su re

dacción es ,_;odabf.a vaga e iwprecd:s2'1_,. 

l DOMii'lGO CAflPO RIVr�RA., Derecho Laboral Colombiano., 1 Segundé.



. 'D)c-La ley 21 de 1.920, es mucho rnfs precisa, pues estabJ.eci6 

el arbitraje obJ.igator.to _. y la proh.·,_bi.ci6n de huelga, mientras 

el tr:i.bunal dicte el fallo, en las stguientes empresas a las-

cuales están J.igado:s }_¿1 seguridad, 'a salubridad y la vida eco

nómica y social de los ciudadanos: 

lo) .. -Medios de tr.an:3porte t (ferrocarriles, transvías, l•nques flu,... 

viales y buques rnarJtirnos) 1 

20).-Acueductos pi.1b1icos; 

3o}.-Alumbrado p-6bl:i.co en las poblaci.ones� 

40).-Higiene y aseo de las ciudade�� y 

56).-Explotaci6n de las minas de la �aci6n. 

Como puede observan;e, se prohibi6 la huelga en los servicios 

pliblicos, y se oblic¡6 a ir a tribunal de arbitramento en estos 

servicios ,.

C) .-La ley 24 de l. 940 .::,obre conflcitos de trabajo en las em-

presas de navegación fluvial, por considerarse un servicio pú

blico .,

D).-El decreto ley Uoa la778 de 1 .. 944 es un antecedente impor

tante para confirmar qui� la legislación Colombiana en materia 

de arbitramento en los servicios ·01:})licos ha sido la constante. 

E) .-Decrei:o 2350 de Septiembre 30 de 1 ., 944.

F).-Ese mismo decreto :se convirtié en ley 6/45, al ser puesta 

a consider2ción del Conqreso. 

Dicha ley en su sección cuarta, se refirió al arbitrarnento y es

tableci6 en su artículo 57 que los conflcitos de trabajo en los 

servicios p6bl icos, que no se resolvieran por arreglo directo o 

por conciliacj_6n, ser.ían sometidos :11 arbitramento especial in

tegrado por tres miembros. 

G) .-La legislación a.ctual .impone el arbitramento obliga.torio

en dos circunstancias a se,· ;eri: 

lo) �-En los serv:Lcios ]:.,tiblicOs definidos por la 1�'3Y, tanto ofi-



ciales como privados¡ y 

2o) .,-En los que se ref:Lere a servic:LOs privados en detenninados 

casos,, 

En lo que se refiere a servicios nt�;üicos, las normas 2. c;:1 1e nos 

venimos rcfi:>:iendo, se encuentran c0nsagradas en los art[culos 

452 y 430 del Código Sustantivo del 'l'rabajo .. 

Artículo 452� Serc1n sometj_dos a arbitramento obligatorio: 

a) .. -Los conflictos de trabajo que se presenten en los servj.c:ios

p�blicos y que no hubieren pedid.o resol,rerse mediante arre9lodi.

recto o por conciliación. 

b).-Los conflictos colectivos de trabajo en que los trabajadores 

optaren por el arhitramento,. 

c).-Los conflcitos colectivos en otras empresas podrán ser sorne

ttdos a arbitramento voluntari.o por acuerdo de las part.8s .. 

Articulo 430 ., Está prohibida la huel,Ja en los secvicios 1)1J\jJ LC':)s� 

Se considera servicio p�.blico, toda actividi:td on;¡anizada que tien

da a satisfacer necesidades de inb=..:r�s general en forma regula.r 

o continua, de acuerdo con un réc;irnen jurídico (regular o conti

nuo), especial, bien que se realice por al Estacio, directa o in

directamente, o 9or per:sonas naturales. 

Constituyen servicios p11blicos: 

a) .,-Los que se prestan 13n cualquier rama del poder público¡

b).-Las empresas de transporte por tierra, agua, aire� acueduc

to,energia el6ctrica y telecomunic2ciones. 

c}.-Los establ&cimicintos sanitarios de toda clase, tales como -

clínicas hospitales; 

d) .-Los establecimie:r.-'-oG de asiste:1cia social, de caridad Y de

beneficencia7 

e) .-Las plantas de l,ec11e 3 plaza d.e mercado., mataderos Y todos

los organismos de di.std.bución de estos establecimientos d 

ellos oficiales o pri.v=idos; 

sea.n 

f) .-Los de todos los srvicios de aseo e hj_giene de las poblacio-
. .
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nes; 

g) .-Los ele ex�r,lotación, elaboración y distribuci6n de sal;

h).-Los éle e:-::;,lotación, refinación, transporte y distibucic5n de 

petroleo y sus derivados, cuando están destinados al estableci

miento non:1al de combustible del �a (s a juicio del gobierno. 

-�abe aauí una aclan�ci6n importante, consistente en qne c11Frndo

f.le :r:iro1übe la huelga en los S\I;rvicios públicos por una parte, y 

por otra se aolica o dispone q_ue los conflictos e;:ue surjan en 

ellos deben pasar a un arbi tra_rnento ,. Zn este aspecto la ley ho

ce una dist:lpd.6n entre lo quf: pudieramos llamar servicios �:)Ú

blicos políticos y E:ervicios pttblicos t�cnicos o comerci.ales • 

En los primeros no hay derecho de conflicto, sino derecho ce pe

tición respetuosa: no se puede someter a los procedimientos de 

arreglo directo , concil.iac.ión y arbitraje� en cambio en los -

servicJos técnicos y comerciales, corno empresas comerciales e i 

inc1�1strialos del Gstado y las sociedades de econornf:, rn:xt,t y en 

algunos establecimientos p6blicos, tienen derecho de conflict� 

es decir, pueden presentar plie:Jo de peticiones y llevarlos lJOr 

las vías del arreglo dii:-ecto y la conciliación e inclusive,por 

el arbitramer:to obligatorio. 

caso de arbitramento obligatorio, se refiere a 

loa confl i.ctos colect:i.vos en que los trabaj2.dores cotaren por 

el arbitramento: conforme a lo establecido en el artículo 31 oel 

decreto 2351 de l.965, que dice; 

11 Terrninadas las etapas de arreglo directo y de conciliación s.m 

que se hubiere logrado un arrer:jlo al conflcito, los trabajad.ores 

podr�n optar oor la declaratoria �e la huelga o por solicitar

al r,1 j ni sterio del 'l'rab:l.jo que el cUferendo se someta a la deci

si6n de un tribural de arbLtramento obligatorio". 

"La huelga o la solicitud de arbitramento, ser�n de<Hdi.das en 

votación secreta, po:r ma.yoría abso1uta del (sindicato) de los t.Ií:i-
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bajac.ore.s ele la emnresa, o por la ascmú-)léa gene1al del sindica

to o sindicatos a que estén aftliac1o:.::; más de la mitad de los tni,.. 

bajadorc:'s7 antes de celebrarse la aE"Bmblea se dar� aviso a las 

autoridu.dcs del trabajo par.a que estas puedan presenciar y con

trolar su riesarrollo. 

Cuando una h 1_1e]_ga se prolonge por mt.s de 30 dí.as, sin que la.s 

partes encuentren f61mula de arreglo al co�flicto, los trabaja

dores podr�n dentro de los diez (J.O) días siguientes, solicitar 

al Viird.sterio del 'l'ra.bajo qtie el c7 j_f:erendo se someta a la d,3ci

si6n de un tribunal de arbitramento obligatorio. 

Cuanclo le• .s partes, de comt�n acuenJ.o o los trabajadores no ·iir;an 

la constitución del tribunal de arb:!. tramen to obligc1tor.i.o, el lü

nisteri..o del '.r:cabajo ordenaré1 que ac_t_uel se constj_tuya rara re

solver los �)nEtos del pl:Lego ele peticJ.ones sobre los cuales no 

hubo acuerdo en la etapas previstas en la ley. 

La decisión de los trabajadores de acogerse al trLbunal de ar

bitramento obligatorio o la resoluci_ón del Iünisterio del 'rra

bajo, por la cual se ordena su constituci6n, conlleva pa.ra aq1.1a .. 

1los la obligación de reanudar dentr.o del t�rmino mtiximo de tres 

días las actj_vidades de tr2bajo de J.a empres-as 

Cabe anotar que los dos casos enurnerados anteriormente ! son a i

ferentes como lo anota razonablerneni:..e la Corte ,:iUJrerna de ,Jn:., -· 

ticia7 porque mi.entras en el 9rimero los trabajadores pueden S>

licitar una vez agotadas las eta!)as de areglo directo y d2 con

ciltación, sin arreglo alguno, la constitución de un tribunaldB 

cirbitramento sí.n t6nni.no especial de duración de la huelga, yde 

E;ol ic ttud f: e tribunal ele arbJt.:camento en segundo l u�fa.l'.' a y esta

J.ilece como consecuenc:La que si esta solicitud no se hiciere \81-

cidos los cuarenta dias, el Ministerio si lo considera conveni.En

te, podr� 



Por �1.timo, teneP7os ,?n materia de e·, !l.-Vicios privado.se el caso 

contemoJado. en el numeral '1,o. del articulo 3o. de la_ ley 48/68 

segt1n el cual, si una huelga en razón a su natur2, leza o magni

tud, afecta de manera grave los intcireses de la econom.:!a Nal. 

o consideracla en su conjunto, el prnsidente de la re9l1blica:co,

drá ordené3r en cualquier momento, }il cesación de la huelga y 

_que lo;.:� <':\ iferendos que la provoc2'rcn se2n somet: i.rJos a f¿;_J.) o ar;.. 

bitral. J?ero el presidente no 9oc7rt tomar esa c'lecis:i.6n sjn el 

concepto previo y favorable de la E,ala Laboral de la Corte Su

prema de Justicia. 

E.:s esta ot.re_ muestra le9islativa de que el derecho de huel•?él 

no nuec:'le torn2r.se co1no absoluto, en 81 sentido de que de 41 �::1.10-

de hacerse el uso por ·li empo j_limi tado o en forma indiscd_mj__ 

nada, sir; tener en cuenta para nada el inter�s de la comuni

dad ,. Se ha ga.rantj_zado el derecho de huelga, pero no para que 

la comuniclc1d sea destruioa, siro �,are_ que la clase trabéJjado; 

ra pueda obtener reivindicaciones. No creo que una norn1a do 

esta clase j_r,:�)lioye un cercenarnientr:i del derecho legal de h-el-

ga, ni un atronel· a los trabaj acl.c res, 9orque no creo que eJ-

instrumerto escogido, que el trj_bu1ial de arbitramento sea un

acto de opresión, o una herramient2. oara pen:;P.guir a los tra

bajadores. Por el contr2.rio la hj_storia del arbitramento la

boral entre nosotros en materia co�ectiva, es una historiaqm 

rwcch� i< 1 -: 1,t if: Lc2~,rse en t-uenc1 parte con las conquistas r.:kl rno-

' ' t J 2 vim1en o oJrero. 

del Tr:aba_jo (conflictos Colec�iy�r.:-' ,.tt T0m-0 !iI.,J.a .. 8C .. /! Dosot:1 

PJblioteca Panco Por:mL;=¡r ,. , 1.979 ,. 11 pag ., 327 

e ,
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La regla tercercl del articulo 30. de la ley 48/68, dis

pus<i> que el trj_bunal de arbitramento obligatorio se corn9on -

dt:!a de tres miembros, de.signados asi � Uno por la empresa, o-

tro por el sj_ncl..i.cato o sindica tos a que estén ufil. �aaos mf s 

de la mitad ce los trabajadores, o en a.efectos de e,stos lJo�.:-

los trabajadores en asamblea general, y el tercero de comdn 

acuerdo entre dichos dos arbitros. En caso de que lcis dos ar,.. 

bitros, agregaba, no se pongan de acuerdo para elegir e.1 ter

cero, dentro de las 48 horas siguientes a su posesi<..�n, dicho 

arbitro ser� designado por el Hir¡j_steri.o del Trabajo, o.e lis

i:a i.ntegrc.du por la S;J.la Lahoral de la Corte .sw,remc.1 de ,Jns

ticia. Esta Sala intecrrará dicha lista nara n1::,r:{0C:ios de dos ;J ... J.. 

ctños con 200 ciudad2.nos colombianos, residertes en los d:i.sti.n

tos Departamentos del pa:!.s, que sean abogados titulados,es�e

cialistas en clerecl10 laboral, o ex·!:J0rtos en la si t.uación eco

nómicu. y social del p;:lis y de reconocida honoreibilidad. 

Las reglas de constitución anterj_or, son apl:tcabJes no s6J.o 

a. los casos ya mencj_onados, es decj_r, de los servicios pt�bli-

cos oficiales o :::1rivaclos, sino, ac.erct�s, a todos los casos en 

que las leyes actuales mandeb o oreveean el oaso hacia un tri

bunal de arbitramento. 

Teoricamente, y al menos en apari.ericia, la forma de co"Fstitui:r:

los tribunales de arbJtramento es correcta .. Que cada una de � 

las partes elige el suyo y las dos eU.jan a un tercero, y s6-

lo excepcionaJ.Tí1.ente que el gobierno elija el suyo, bien _por

que le corresponéa, co:rto en el caso de los servicj_os Di'i.bltcos 

o bien en caso de renu.nsia de aquel].os.

No obste.rite lo anterior, debe recordarse que la regla cuar-t.a 

del artículo 36 del Decreto 2351/65, que corresponde al artí

culo 453 del CL�cHgo, dj_spone quei "La renuncj_a de cualquiera 



de las nar-tes para cesiqnar árbi.t:i:-o· da derecho al NirüsterJo 

del Trabajo para hacerlo", cuando sr trata de servicLos 911hli.

cos� la anl i.cación ele e:3ta nonna, p1:1ede ofrecer apenas una so-

luci6n parcj_a l del 11roble.ma7 pues, •uede observarse, que ::E b.-a-

ta simplemente de remplazar el éirbi·i::.ro que las partes no han 

r..ombrado oportunamente ,. Pero si estos lo hacen y luego el 

bj_tro no cumple con sus oLl igacj_one.,; f habr.ía que recurrir 

ar-

al 

siste.rna nonnal a que ya antes se he. hecho referencia, por 1 o 

cual el prot, 1.ema quedarfa igu�lmente sin soluci6n. 

Por tU timo se observa que una vez L1tegrado el tribunal de ar

bí tramento, los �rbitros pueden sol!.citar d-e las partes o de 

sus representantes, todas las j_nformacione¡::; y datos que esti.

men necesarios para j_lustrar su juicio, ordenar inspecciones 

. oculares, interrogar a las partes y recibir declaracio:-:.(�:::1 co-

mo lo di spon0 el artfculo 457 del Cé�digo .Sustantivo y c:,�,inós, 

los árbitros proferirán el fallo a.entro del t6rmino cJe r:"J.Y:'!z cH

as, contados desde la inte9ración el.el tribunal, pudiendo las 

partes ampliar el plazo .. Así lo disnone el artículo 4S9 ele la 

misma obra. 

E:xiste un caso especial, previsto en el segundo numeral del 

artículo 36 del mismo decreto que se vj_ene citando, confo.r1ne 

al cual, cuc1.ndo en una ciudad o regt6n y en una misma �noca 

surjan varios conflictos colectivos de trabajo, en dos o más 

f�mpresas o estr.,blecimientos de servicios p'Ó.blicos de la mis

ma índole, se constituid[ un s61o tribunal esnecial de arb.i..-

tramento c1ue J.os dirilna 1 bien por medio de uno o tantos fa

llos cuanto sean los establecimientos de que se trata, toman-

óo en cu!!lnta las caré'ic t.et-i.sticas oc cada uno de estos. Es;l::0 

L .• .-1.Lunal se compondrá también de tr8s mienbros designados a-

s f: Uno por el J,�inifiterio del Traba.jo; uno por la organizacm 

n organiz2c.tor,es sindj_caleo y uro ·,·v,r la 

. .
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Este es 1,n r,:� so excE·p� i.onal, oue pr,::,senta una seri.e de rnc.x1ali-

dades de dificil a9licaci6n. 

neamente rlos o tres conf ltctos colectivos en se1::--vicioe . .s)�r:,1. �-1'1..,,"'. 

piedad pri.v2c72 ',?ero cons:i.derada como servicio miblico. 
j, 

La c:i.y.cunstancia de la simu.l t�neidad. del conflicto, harf.a �:x)r. 

si mismo dificil la eonvoc,=itorta de un solo tri.1:::1-1mll nara re-

sol ver este problema, fl1erc:1 de q_ue 9n:,sentar1.a. ot¡rns (l e cr1 i:ic:-

· ter consti tl1cional muy dif iciles de su9er::u:-, como por ejem:>lu,

y la naci6n o de los particulares. Habría Tle hacer un estudio 

muy cuidé1doso de c:.::t� nonna y él(! lé, :3 e ircnnsta.ncj_as en cine 88

presente un c�¡nfl.i.cto, paré.! determinar la procedencia y )art L

culannente la le9alidad y la conver_i..enci..a de cobijar con un so-

1o fallo cJiferentes conflictos colectivos de trabajo de esta ín

dole� Parece que fuera mc�s viable, :-te que c1Lctaran verios falles 

de manera cue cnda uno s<'�pé1radament0, resolvü�rn el conflicto 

pertinente� 

Pero ele todos i11oc'Jos, · .la const i tnci/ n del tri 111.rnal a que se :r-e-

fiere la. parte final de esta dispo::---.,ici6n, y por cuanto ella se 

E: i 1.encia sobr8 eJ. misrc10, irnpJj_ca Cfl'.e hobria. que aplj_ca:c el qe-

h 1 .... . .e . 3 neral a que ya emos 1ec.,JO re.Lerencia .. 

3 ".- vo, · , · I q"'I ·un' ">· :i • • ·t .:i 1 T h . T r1 . .-'u.,.i: L\'.)U ·,u�,'-"'-•, J: .1.oceet1.m1.en _o 1,1e. . ra .. aJo .. , crcera e .. 1.-

ci6n., Bogot��, Pagina 245.-



8. 4. l!-:L LArr_:,o ARBITtl.AJ.J y LA. HOJv10LO• :!�CION

Hay confl.ictos coJectivos 0ue de ar:"uerdo a la ley co}om

biana, ni si.quieran terminan con la notificación del laudo ar.

bi t:cal, sino que se prolongan at1.n más, hasta la decisión que 

sobre ellos :p:ronunc i.e la ,Sala Labo,·al ae la Corte Su2_-,r.ema de 

,Justicia o de los 'riribunales .Surieciores del Distri. to ,Tnd icial 

seg1�n el caso, a trav�::: de un recurso extraordinario y een)e -

cial que se llama Homologaci6n$

Es de anotar que antes de la ley ele ex9ed:tción deJ_ C6diigo Pro

cesal del Trabajo 1�920, no existi6 este recurso especial, y 

que los conflictos col2ctivos en los servici.os Dl�blj_cor; ter-

mj_naban c0n el laudo arbitraL Sin embargo la ley 6/45 invj_s

ti6 al presidente de la re06blic� de facultades extra�ndina

rias para que dictara un Código de Procedimiento en los jui

cios del trabajo .. Pero corno el gobierno no alcanz6 a dictar 

el estatuto, ello se hizo der1b�o ae un estado de sitto, :)or 

decreto le']is lati vo, incl 117erdo es (:e recurso de homolo,_::c, ,� 7 ;�n 

en el proyecto que fue '.)resentado al nresid2nte Ló9ez por la 

comis:i.e_�n 0?nc:=J.r0ada para redacte :r. el estatuto encabez2céJ.a .90r 

el ex-ma : ist:cado de la Corte Suprema de Justté:i:a, doctor Fran

cisco MujJ.ca. 

Este primer. antecedente del reéurso de hornologaci6n no tría 

las co:-!rple_i idades del actual, y se refería por su contexto 

ane se trataba de una confrontación que debia hacer el tr.i

bunal co:npetente E:ntre &l y el pJ.ie90 de pet:i.ciones corres

pondientes, para establecer su confonnidad, y dar por mnse-

cuenc:i.a su aDroha ci6n o ne:::,rarla .. 

Eb J.a actu,üidad el Cc�d igo ele Proce,Jimiento dol 'i,rabajo di

vide los J.c,udos arb i.traJ.es en dos grupos, segi1n el origen 

del conflicto; Los laudos de ar\ü+:ramento voluntario y los 

laudos ele, arbitramento ohligGtori.0s. 

. . 
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ri6ndole f1-1erza de sr,¿rntencia, si el tr U)nnal élc a rbi trar.�nto 110

};i1biere extnüirnitar�o el objeto ;1,.,.·rr::· el cual se 1,� convoc(S,o lo 

ti.tru.l, c7 '.rtro ,�:"; 13 X)l.(ttcci soci. ?J J, 
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conflictos; y 

2o) .-Los efect:os y alcances d<c'l laudo frente al pl.1.ego de pett-

4ciones. 

8.5.NATUTU\Lr:::;-J� J1JRIDICA DEL ARDiTF.?c.;:!_Sl:JTO 

cia y auta�o�fa del derecho del trabajo, en todos sus aspectos, 

sería una gran sc:1tisfaccic'in al:-onkir est.e tema al abrido de di-

cha concepci6n. Mas no es asi. En er:,te punto, que tj_ene mas que 

'.ble exarn:l.nar la naturaleza del li:.rnd-� ad>itral en el c,'lrn:::o de les 

1::onflictos colectivos injependizado del Proceso Civil y del cl.e

:rec1,o comercial, donde la j_nstttuciún hunde sus raices. t'.i a�n 

los más caructerizados tratadistas latinoamericanos y europfos 

lo han logrado, salvo en algunos as.:,ectos relactonados con el 

poder de los &rbitros y E�l alc2.nce de los tnismos. en eJ. laurJo. 

lH profesor Hernando Dev;Ls Echa:odia se expresa en su obra �Es

tudios de cl.f_:,recl10 procesal civil to:10 II", de l::\ siguiente mc'.

ner.a s 11EJ. {:rbJ. tro es un Juez, que torr:a J.a volu:ritad de lar�: pav

tes, no s6lo en lo refe�ente a su d2signaci6n; sino en la ra-

:.:6n rnü::ma ae su poder� el árbitro es des.tgnado por li.:ls :)i?rtcc: 

r�ra que ejerzá un oficio que el Estado le confiere, el aciJi

trador no U.r:?ne la ju:risóicc:Lón y J.;-.-.. t:tene eJ. á.r.b!tro, porque 

€11 poder es de �ste y no é!e t!fqnel, procede de la ley, no de la 

vol untad de lc�s parte:5 .. 

4 GUILLI!:RMO GOUZALEZ CHARRIS. ,ob. cit., Dm.-echo Colectivo -

del Trabajo (conflictos colect:tvos.) .. , Tomo II,,, la. ed., Bo-
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Por nuestra _p,.�rte estimamos� que para hacer una a�1rox.imación -

m<1s reaI o mts ver:frU.cc:t a la naturaleza del laudo ar.bJ. tra.l en 

materia laboral, y 1:ispe1cialmente de conflictos colectivos, es 

presiso a.9<-1.rtarse hasta el limite c',3 lo posible de las fuentes 

del procesal ctvil, que es el tnstrumento legal para actuali

zar la legir3laci6n HUstancial civU., es decir, para hacer e

fectivos los derechos que este reconoce y como lo dijera con

indudable clar:!.dad Radbruch y Menger, el derecho civil es el 

derecho de las cosas, salvo en el aspecto que se refiere a la 

familia., en que consj_dera valores superiores y que estA de por 

medto eJ. orden ptllilico. 

En camblo eJ. derecho labor:::i.J., en b:,;rminos generales, y en p:ir

ticular y muy especiGéllffi(::nte en lo que se relaciona con los con

f lictos colectivos d,el trabajo, en cuanto considera valores 

muy su�'X:!riores a las simples cosas ., se encuentran inco�pora 

dos al orden p11blico y tienee a considerar y a solud.onar en 

su real valor, problema::1 de cétrácter general que afectan nume

rosas zonas c1e la población t:r:abaj2.dora y empresarial, par.a cu

yo examen y soluci6n es pr.esiso tener un criterio r.ealista di

ferente .. 

Nos acercamos a la tes:ls del antiguo Tribunal Superior y un po

co a la de la actual Corte Suprema éie Justiciat en su Sala La

bor�l, cuando dice que el papeJ. de los arlbAtradores es funda

mentalmente de equidad .., Deverfa volverse, en este puntoal'VÜ'l

jo criterio de Ar!st6teles, quien definió la equidad como la 

ihumanizac.i6n ele la ju,stü::!.a ., 
que no df.=ibe ser abstracta, slno 

i:oncre te. y Y:"eal 1 e:3 é\ccir, que üe:i:10 tener en cuenta todos los 

,,2lo:r.,2s c:,1.18 se encuentr2n invo1t1c�:-;::i.dos en el c21so que se dt?.h-8 

iresolver, pari1 poder soluciona.r.lo :::•.certaaamonte, po,:-que s6lo a.

ni se puede comprender b:Len esto de la justicia y aceptarla en 

5
�rnte cAso. 

. .



8,. 6'"ALCANCE Y EFECTOS m� LOS LJ\lJl)OS J>.JWJTRALES 
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Las reglas b<-1sicas que se han tr-.ntao en cuenta para estu

diar y det0rrninar estos puntos, son los artículos 458,461, y 

467 del C,.S., del Trabajo; y los m'un0ros 140, 141,y 143 del c.

de P,. del Trabajo en loB juicios de.l trabajo ,.

en el primer planteamiento del tema .,

8. 6.1 ,i, CODIGO SUSTANTJVO D8L TR/\BAJO

"Articulo 458 .. Los árbitros deben d;:.�ctlir sobre los pun

tos respecto de los cuales no se haya producido acuerdo entre 

las partes en las etapa3 de ar 1�eglo directo o de conciliación 
r.tCOrp,.c,;,.., 

y su fal) .-, no puede a,fecta:.i.- derechos o facu.l tac:es de las par

tes reconocidos por la constitic.t6n Nactonal, por las leyes o 

por normas convencionales." 

"Artículo �6l o Efectos jurídicos y vigencia de los fallos� 

1 5 -El fallo arbitral 9one fin nl conflicto y tiene ca.rlcte:c 

de convención colectiva, en cuanto a. las condiciones de t.ra-

bajo1 

2.-La vigt?.ncia del fallo arbitral no puede exceder de dos a

fíosr 

3.-tTo _::)uecl.e haber su.spens16n colectiva del trabajo dur-?nte-

ºArticulo 467. Conven1::ión colectiva de trabajo es la qu.e se 

celebra ent:r.e uno o varios patronos o asociaciones patR:·ona

les por una parte, y uno o vad.os sindicat:os o federcc:tones 

sindlcales, l)Qr la otra, pa:r:a fijé..1.r las condiciones que re-

giran los contratos de trabajo durante su v:l.gencia. 

5GUTL• D··•,'C ('Ol'1 ''"LEZ C'T'Rr~•rc 01--.L �ÜJ.:,,J ;_.!.'.J. / _., .i ,L.11-., 1-it). \. ...;i. , .-.J
(I cit., Derecho Colectivo-

del Trabajo (Conflictos Colecttvon) ., , Tomo :.t�. 6 la. ed., Do

g,otá D�E.,Dib).iotcca B:-..:.nco Po_::mla.r.�J Pag.345.-
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"Articulo 140. El fallo arbitral se notificar� personal

mente a las pZlrtes. hará tr6.n.c:;ito 0 cosa juzga.da y s61o ser.� 

suseptible e.el recui:-so el.e homoJ.ogacü3n de que trata el articu

lo siguiente". 

ºArtículo J.111., Establ�eese un recurso extra.ordinario de 'homolo

gación para 2nte el respectivo TdJ:.ounaJ. Seccional del Tr;.:tbajo 

(hoJ' Sala Laboral del Tribunal Super.:!.or), contra los laudos ar.

bi trales di=..: que tratan .ios artículos anteriorr�s. 

"Este recu:i:-so deberé1 interponerse :;,0r cual-:::';iera de las partes 

d�ntro de l�s tr8s d!as siguientes a la notificaci6n del laudo 

Y si as!. sucede el proceso se énv:1.ar� od.g:i.nal al Tribuno.1. r-i'B

pectivo, dentro de li::>s dos que s:l.guen º . 

s.6.3.Hm,:oLOGli.CION Dl�L L.1\TJOO DE TRI3UNAJ....BS ESPECL'\LES.-

Art!.culo 143. in laudo que profiere un tribunal especial 

de arbitrame:nto # cuando el arbitrüj(.:i fuere de carc1cter obli9a

torio, sert sometido con todos sus ,:1nteced.ent2s al Tribunal Su.. 

premo del Trabajo (hoy Sala LalX):t'éÜ de la Corete Suprema de -

Justicia) para su homologaci6n, a solicitud de una de las por

tes o de arr�02is, prese:nta,do dentro de los tres dfas s:L 1Juientes 

al de su notificaci6n. El 'l'ribunal t dentro del t6rm:1.no d2 Sd!a.s., 

verificará la regularidad diel laude y lo declarará exequible, 

1:::onf iriéndole f.uerza de ::Jentenc:1.a, si el tribunal de arbitra

mento no J.e "hubiere ext:ralimitado el objeto para el cual se 

le convoc6, o lo anulará en caso contrario,. " Si el tribunal 

halla que no se decidieron algunas de las cuef:ltiones indica -

das en el decreto de convocatoria, devolver� el expeél.i8nte a 

los �rbitros, con el f.ín de que se pronuncien sobre ellos,se

fialándole plazo al efi:?ctc,, sin perjuicio, sin perjuicio de 

que aquel ordene si J.o es:tima conveniente, J.a hornologaci6n a, 
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lo ya decidido. 

6 
Ah.ora bien, p2.ra estabJ.,scer 1.os efectos y alcances del laudo, 

debe considrc!rarse un primer. punto que estA const:1.tulcl.o p:ir la 

posi.ci6n del antiguo Tr.Lbu!":aJ. Suprcr,:o y h:.,y la Sala Lctbor,ü c?e 

la Cor.te SU.?)rema de ,.Justicia, al cletG:r.minar que en un laudo.:� 

bi tral pueck, encontr..arso ampectos c1,"3 C(-1rti.cter econ6micos y as

pectos de carJcter jurídicos, o dicho de otras 9al�bras, c�e 

el impase que viene de la irnpostbtlidad de soluci6n por las -

partes� puede co:n_?render las e.os clases do _problemas .. gn t.1r

minos genera.les tal posición ha consistido en afirmar que C!J.a.n..

do se trata de resolver conflicto8 e.e car.!icter económico, los 

árbitros se :-:-igen por los prj_ncip:!.os d0 1a equidad, y cua:~:do 

se trata de r8solver cuestiones de carácter jur!dico, deben 

guiarse por reglas de derecho estricto .,

La Corte Suprema o.e ,:tusticia con poncncüi del honorable Ma

,;1istrado Ju/\n Benavldes Patr6n y con ocasión del recurso de 

'.homologación interpuesto 1')()r la PunJ.ac:l6n A., Shaio, contra el 

laudo que cl.ictt.') el 5 de ,Junio de 1 ., 974, el Tr:lbunal de Arbt-

•1· -.-am_ 0nto O'_,_-,._; ___ �-�--=-��,tor __ i.o con1t1oc=>do nor el '-'ini e:,'• 0 rio del 'Y'�-a--..."'joI..JC - - - .¡ .. , - • ,,. <-' ¿ •-• • .1,. _¡;:,\-� - �.,_ !..= 

y Seguridad Social par.a definir el conflicto colectivo con.su 

sindicato, ae expresó asis 

14Ac8rca del recurso de homologaci6n tiene élcfinida la juris

pr1.1dencin J.c1borz:ü, que so conc:,:etc. a J.os i:lSl)Gctos j1..1.ridicos 

del mismo, pues J.os de orden econ¿'müco corresponden exclusi

vamente a los ,.:\rbi tros, en sus decisiones d,3 equidad; tdn em

bargo, se a.st:me su examen por in:i.q_tüdad man1:f iesta.," 

Un segundo ,:',s_9ect.o diqno de conside :.--ücié,n y vinculado con el 

anter:Lor, es el que sü rc=:fiere a 100 facultad.es de los trbi

tros para cr:ear prestaciones socj_ales, o para aumentc1r e.l. cos-

to de las e:i-::i . .s'tentes. 

Es bien s �ido que a parte del sala�io se le reconoce a los 

. .
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trabajadoree tanto p6.bllcos como pr".vados una serie de gz::cr2n

tías de contenido econ¿(mico, que v:i.2nen a ser en rcalid.:.d ur� 

suplemento de los bajos salarios, ,¡, que se cor1ocen con el riam-

bre de prestaciones sociales. 

Quiztís con excepci6n de las pens.tonr:s de jubilación, vejez e 

invalide:.>: �l las inciemn.i.zacion�:1s por riesslos profesionsJ.es" to-

pues 

extraño, c_:ur;: Jos pliegos de petJ_cton(':S contengan solici.tud,:"s 

sobre 2urn0ntos de pr<;ist,3.ciones o sobre r.econocirntento de o

tras nueva.s y que., ae consigu.1.ente� los arbitradores al dic

tar el falJ.o, tengan qui9 pronunciJ1.r-se y tomar decisiones so

bre esta materia. 

Pues bih1: r.r::s1,ecto a este pu.ntor L:1 Go:cte Suprernu de JuEtl-

cia desde hace vario� n�as ha sostenido juris�ruticnc�2lm07:e, 

que cuándo se trata ae c1umentar la� prest::ic:tc.Des ya exj_stcn

tes r.::sta1jlecidas por. convenci(1n o J.)Or l<..1.udo a.rbi tral, lofJ ;1r-

bl tros gozcrn de cc1pacj_détd par2. h0cerJ.o ., y que cuando se trata 

llo se encu2ntra por fuis:ra dt:? .sus poderes nonnales º J?orqne lo 

primero es u.na ordenacizA,n econ(�m:tc;�, simplemente cnanti tat:t v.:1, 

y le otro 1.�eaccic�n 0J:tr:11 "'gr:ü r.d.n r.:o_?Orte de ley y fuera de 1a 

volutrt.ad dcJ. s1J.j8to �� <_tUien se 

No 1w.y· d(: donde inferir c1ua la J.,'}y haya querido colocar a. los 

trabaj 2.dorc·s dú los m:::cvicio:s _pl'Lo:t tcos en concHc:tones de infe-

rioridad fr0nte ül empeño de conq:.üstar mejor2�; colX7.i.C:! .. �'-nes e-

con6mica.s ae trab::1jo; y si los h,:i. _C;rivado del derecho de huel-

,ga, l,u sido s:Ln\)h::mente con el fi.n d1::i ev:!.tar los pe:cju:tcios -

que en ulgunos ca.sos qu:l:zi'Ls sobr.nver:id.cf.an a la corcn.tD.7.d2d por 

ción dul 3.1. de Octubre dE? J.. C17'3, C8n ponencia d(Ü Ma-�ii::trac.o 

. .
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Luis B. FJ.6:i:-ez Su�.rEiz, dictada p"\:,::-a resolver el recurso de ho

mologaci6n propuestei por la Flota Mf,rcante Gr'1n Colombiana S..l\.. 

y la Uni6n de Ml!l.d.noe Mi9rcant08 c1e Colombia -UNIMAR-, contrae.l. 

laudo arbitra). del 13 dr? Junio de l., 975, se mantuvo la juris

prudencia anterior, de 1a incapac:l.d2d jurídica de los !i.rbitr.os 

para crear _?re::.1tac1ones nuevc.s; :{él. que el laudo en ref.erenc:J.a 

estableció que la Em:?reEia reconocer{ indemnizaci6n por gri.1n.i.n

validez con 60 meses de salario y p:,r incapac.ta.-�d permane:r.te -

total de 36 meses, careciendo de antecedentes convencionales, 

no consultada la empresa, se .r.ebas� la facultad legal y por e

llo se anul6. 

Loa derechos y facultades que no pueden afectar los 6rbi":r.os 

son en primer t�rmlnc1 los reconoc:l.c,os po� la Constitu�i6n Nal., 

ta!.es corno el de propiedad y dem-::'ts derechos adqu:tr.:l.o.os, el de 

.�sociación, :r.euni6n, huelga y todos aquellos que establezcan 

directa o indirectamente un r�glmen de protecci6n al tr.2bajo 

y garantizan al empresario el ejercicio de su actividad: en 

E!egundo t�rm.:l.no, los rcconoctdos por J.as J.eycs, cuando cleDde 

Ell punto de vista del trabajos, constituyen un mínimo que no 

puede afectarse y los que por ser de orden p6blico son irre

rmnciables, y res::_:iecto al patrono los que emanan de su cali

dad de subordinante, de propietario de la em;?resa, de direc

tor de establecimiento 1 en relaci6n con los convencionales , 

son aquellos que por haber consolidado situaciones 9bjétivas 

concretas o que por no haber sido propuestas su variac.16np:>r 

parte legalmente habilitada para "hacerlo, deben ser respeta

das en el laudoe

E13ta interpretación conduce a dar:i.e efectlvidad c1. la regla -

gc:neral, de que los �bitros en la :=:olución ds-1 confl �.c·co e.§

conómico, no jurídico� deben proced(:;r dentro de la equidad Y

tErniendo en cuenta las circunstanci0.e; objetivas sociales Y e-
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con6micas del m:l.smo, porque de lo contrario podrf.a �,iciar.se d.e 

inexequ:f.bil1dad el laudo respective,, 

En nuestro régimen legal, la difer.?ncia escencial entre ernpJ.ee.

do póblico ·t t�abajado.l� ofJ.cial � cc,:.�:,:i.ste en que los �r:l.meroa 

deben someterse a un r�:gimen legaJ. y regJ.2.mentario pre-establs

cido que no puede modificarse tanto en su régimen salarial co

mo prestac.:!.0nal, y lo segundo por. ser contractual ese r�g:tmen, 

se ii_i a por liJ.s partes al celebrar- el contrato :l.nrl:l.v:l.du.al de 

trabajo con el respect�vo s:tndtcato y la adm:tn:l.straci6n !.)'l.�bli

ca en convenciones cole.�; .:i vas o por el tribunal de arbi tramen

to obligatorio cuando m,�diando en conflicto colect:i.vo no pue-

de ser resueJ. to d:trectarr.ente po:r:- l? . .s partes en conttenca a tm

ves de una convecci6n colectiva.6

8. 7. EFECTOS D:2L I..J\l.lD0 lillBITRAL EN 3L TIEMf>o"

RETR0ACTIVIDi\D Y RE:TR0SPECTIV.l:rJA.O,. 

El numeral 26 d1:?l �irticulo /1,79 del c.s. del Trabajo dis

pone que pr.ov:1.sional!aent.e, y una v0z denunciada la convenc.:l.c�n 

y .mientras se llega et un acue!"do or',tre J.as partes o termina -

el confli.cto cofi:ecti,ro, las cond.:1.d.r)nes do la ante:d.or conven

ción se prorrogan en forma provtsiC'nal7 y el artículo 46! nu

meral 2o.cUs_pone "que, la vig8ncü1 úel fallo arbitral no puede 

,exceder de dos años .. .. Ta.rnbi�n es pertinente recordar, lo que 

ya se dijo, a saber, que nuestra legislación no le pone tér� 

6JoRGE OR'I'EGA TORRES • .,C6digo Sustantivo del Trabajo.,Déci

ma cuarta edici6n actualizada., Editorial Temis Ltda�, BogotJ 

Colomb.ta .. , L, 979., P�.9:l.na 204 .,-

6DQMINGO CAMPO R.CVEJ:J..A. � Derecbo J..1abo:ral Colomb:tanol';, Segunda 

edición actualizada.¡ Editorial Temis.,Bogoté., 1.978.,Pag.36� 

. .
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que r,e ver.ce; su término sin ser di Dunciada caE:o en el cual se 

proc\uc� unc.1 prorroqa automtttce o :-:-8conduccj_6n t.;�c:tta r)or b�r-

minos de seis (6) meses. 

Tanto la doctrina como la jurtsprPdE::ncia se han planteado en

tre nosotros el problema de lr.1 retroa.ct:tvtdad del laudo arb:!.-

tral, se pregunta :::ii la sentencia arbi traJ. sola1�1ente p1J0r.:i.e re

gir hacia eJ_ futuro a partir de. J.a fecha el.e su noti::'i.cacj_Ón a 

las !)cH:tes, o en su def0cto, el.e la que quAde ejecutorj_ada la 

aentencia de homologac:l.6n, seg{m el caso, o si se puede dispo

ner para fecha anterioii:- de mancr.8. que con sus efectos se cobi

je el tiem90 corrido entro?!! le. f:echa. del vencimiento di':! la con

venci6n inicial, o de Jla que se t.ra.ta de sustituir, o del lau

do que se trata de remplazar, y 1a que se mencion6 en primer 

lugar,.

Una ley se considera. retroactiva, �Jero con retr.o��t..i vid�.d vio

la torio de la Const:Ltuci6n, so1,:-\mente cu.ando al hacer regLr. su.s 

.l?receptos en fecha anterior a su vigencia, desconoce o vulnera

derechos adquiridos con justo titulo y con arreglo a las leyes 

civiles. Lo quo signl:C:icu q1~•,e ou.eco 
,_ 

t1er retroactiva y vc1.lida, 

es decir, que puede hacer regü: sus dis}.X)siciones en tal fecha 

anterior, y que ella será enteramc:nte v�lida, mientras no las

time derechos de ninguna clase ndquiridos como acaba de decir

se. Adem�s hay casos: en que la retroactividad de la ley puede 

vulnerar el derecho de _1,::,ro:Jiec!.ac1., pero convalid<i su retroacti

vidad, con una indemnizaci6n, o a(m sin ella, por estar de _por 

meaio el interds general� 

De manera que la afirmación categórica de que toda disposici6n 

que rige con fecha anterior a su vigencia, co por si micma 1r..m

xequibJ.e, constituye mi error Jur.-:f'.::Hcoe Pues bien, se trata c..e

saber si cuando las norrn.as do un ).audo arbitral em¡_)_i..ezan a re-

. .
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gir por dis::x:,s:l.c:!.6n de la senbJnc:i.a con fecha enter:4.or a 15 no

tificacidn. nue se haga a J.as f)8.X-te5, vtoJ.a o no d0rechos adqu:f... 

ridos, y por si mürma inconsti tuctcnal. 

En este ptm�o puede decirse con pocas variaciones que la linea 

general m2.ntenicla tanto por el v.:Lejo Tribunal Supremo del Tra

bajo como por la tlorte Suprema de Justicia, es la de qu0 los -

laudos arbi t:r21les no pueden ser r.etroact:l.vos: es preciso tener 

en cuenta en e.ste punto, las teorfas, y particu)_2.rmcnt.e entre 

nosotros lu Jurisprudencia de la Corte Su0rema de .:· 1.st.ic.:l.a en 

Sala Plena, sobre 1 10 que se entiende por derechos adquirJ.dos, 

porque est:.=t noción ,:.!stil. estrict.a.:'."ente vinculada a J.a de ).a re

troacti viclad enexequ:lhle de V1 J.ey.,

Por tales derechos :5e han entendido siempre aquellos situacio-
,.;-·;.•, 

nes subjetivas, creadas, defj_n:�da.s y consolidadas pler ;.:1mente a 

situaciones jur!dicas leg:f.tim::i.s p�x:-a sus poseedores o tituJ.a-

res, al pu!1to de que una nueva ley ya no pueda violarlas o rro

d.tf icarlas ,,

Una de las primer::i.s decisiones sob:.,." la materia J.a pronunció 

el Tr.iL·L.�,al Supremo del 'l'rab<."l.jo, el 25 de Jurdo de 1 .. 9,1.9 11 con 

ponencia del Honorable Hag:J.strado Doctor Juán Banavidez Pa -

tr6n, para cl.:�ciittir E.obra el laudo arbitral que ptlso f.in a un 

pliego de 9Bticiones pr•esentac.o a las empresas de ferrocarri

les de la Dorada y Cabl13 MrGo-M.a:ciqui ta" p:)r los trabajado-

res. Dj.jo ontoncc;.:; el T:ribu.naJ. s�.i.:;:,J:-emo:i "Que no es 90sible la 

retroacttv.:1.él.�d, en atenc::téi'n, a g_uo justamente se p:r.oponeri regu

lar situaciones futuras"�l 

.. 
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justicia, en sente:ncia del 31 de A))ril d.0 l. 964, camb:l..6 la Ju

risprudenc:ta anter..lor y admit.16 J.a ret.roactivj_dad de J.os lau

dos arbt tt"":1J.es; cons:tderando quo 1.1.t'� nuevo examen de .!.a cuesti6n 

le lleva a adoptar un nuevo criter5.o que s�.'? at:empere mejor a

l.os nuevos dict.adoi::: de la equ1dé'.,'J. y al espíritu de cordirE1.ci� 

econ6rntca y equilibr:f.o soclal en que debe fund.arse y des2,rr0.'

lla:r:se las :L'-"'.·cerrelacioneic� o:br.0:r.0-_')é)tronaJ.P.s ,. L� Co:-:-to e:�t.:l..;rt6 

que es oLvto de o:u.e lf'i:3 921rt0s ¡, ,:1). poner t!::i::ni 1 ,o aJ. cn�<Jt.:;to6

mcdi21nte 1.v. f:intm do una convención colectiva" tüme J.a üv::ul-

taa de e.r.;::.:;'n:Jx- a esta vigl'::'nc:la. cy.� fije como pu::tD él,:, :Ja:c:t:V?.a 

tina f.eclin 2 .r'.'�1ci:,:-lor a J.a en q1.1e �e �1nsc?�:!.be eJ. acuer<:7 0 6 con�1i

derando el momento ,sn que haya surqido los moti.vos dete.rrnimn

tes del conflicto� 

No dur6 muchos a5os la rectificaci6n contenida en la tesis an-

terj_or. En efecto, en el nño L.97t .• en sm1tenc1a del 12 de:; t10-

viembre � que contiene puntos de gL1n j_m_portancia en clL:�tL:1tos 

aspectos del alcance el.e los laué1.oc 2r'b.U-.;r-2leD, se volvi6 a la 

tesis de la irretro21ct:l v.ta.aa de J.ofi laudos arbi t:r.R1es {Sa.1a -

de Casación L,aLoraJ. en Pleno) 5 

2

No se puede predeciJc- lo que pueda durar. esta tes.ta de la Cor

te SU_':)rema de Justicia :sobre la 5.r.ret.roactiviél.ad de J.os lau -

dos arb:ttrales, en raz6n de la d.r-:::unstancia de ha'berse profe

rido por mayoría de un Bólo voto, ,31 del conjuez que actuó dz:

cunstand.a3.�ente en esta ocas16n� c1.ebido al empate prcducido 

2 GUILLBR.1'10 GONZALBZ CHA.RRIS fl , C'º)• c:tt.. � Derecho Colectivo

del Tr.alx1.jo (conflictos colect:tvos) ., , Tomo II5, la. ea. ¡¡Bogo

tá., BihU.ot�::ca Danco Populare, lu979", Pag$363 

. .
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entre las dos sesionesº Es, por tant::o, prematuro y a6n aventu

rado afirm0.;l'." o �)red,ecir que pueda "-'·0J.verse a la tests primiti

va de la retroactividaé!, que cons16�Jramos más conveniente y can

patible con d. contexto de la legj_slacidn y una amplia políti

ca soc:tal. 



e o N e L u s I o N E s

En 1.1na forma am:r,Ué\ en el 9rimer copítulo dr:: mi tests hahle so

hre el desarrollo c!,2 la Cor.venci6n Colectiva, m�s tarde hize un 

estudio en forma es::=>ec:1'.fica r10 le . .-_i�n0.sis r7e dicha ir.stJtuci6n

laboral en Cololllbia. 

Mediante un estudio bastante minucioso de los doctr:i.Jkwtes, tra

t� de buscar la naturaleza jurfr. ico el•-" 1� inst it11ci,�ri laboral,ffi

tudiando las dife1ent0s idiologias d8 los autores. 

gntrando en el �mblto del Derecho CoJomhiano, habl� ele la coe -

xistencia de sinrlic21tos en un,J. m�_sma em_:)r2sa, tratando ce expli

car mis 1:-'tintos de vistas sobre estaj tes is, hal:-Jc sobre 12 (r:nunO 

cia de las Convenciones Colectivas y c�no colorario escribí, so-

bre los tri. bu na les de ar1)i t ramento y t-;obre una nr)rrna ce ca r1cter 

:)roces al, r:ne cons i•�te en el recurso de homoloJact6n. 

Este trabajo es el �raaucto de lR consulta de las ohrns citadas 

en mi tes:i.s� el transc'1rao del est,1.dio de este te1na nos m11estra 

los rep11lta0os de la lucha de la clase obrera., rcsult2dos 2J.ta-

mente ,y, si U.VO!?, y la cor.tr2taci-:Sn co.lecti va es lm.:1 de esüs con

qnistas. 

- .
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