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RESUMEN

En el mundo, y de la mano de la globalizacion han surgido nuevas formas de
trabajo, algunas consideras controversiales socialmente, como es el modelaje Webcam;
definiendose como aquella actividad que realiza un hombre o mujer para ofrecer
contenido bajo transmisiones en vivo e interacciones con sus espectadores, llevandolo
a cabo por medio de una pégina web, esta actividad la pueden desempefiar de manera
independiente o por medio de una agencia o estudio webcam, la cual se encargaria de
contratar y poner a disposicion de €l o la modelo lo correspondiente a escenografia,
espacio, implementos y todo lo relacionado para llevar acabo su trabajo.

En Colombia, el modelaje webcam es una actividad que se ha vuelto habitual,
pero esta no cuenta con una normatividad juridico laboral que garantice los derechos de
las personas que lo ejercen, dejando al arbitrio de los estudios webcam la modalidad de
contratacion a escoger, implementando usualmente modalidades de contratos de indoles
civil o comercial, de modo que genera una desigualdad ante el trato que se le da a otras
personas que ejercen un trabajo bajo la formalidad y cuentan con los mismos elementos
en cuanto a la realidad y a la hora de ser contratados.

Sin embargo, como estado social de derecho, Colombia propende por
salvaguardar los derechos de las personas, sin dejar excluido a nadie y evitando la
discriminacion sin importar la actividad que se ejerza; siempre y cuando sea una
actividad licita. Por ello surge el deber de regularse bajo una normatividad juridica que
sea realmente acorde y se ajuste a lo que la realidad dicta de un empleo mas que crece
exponencialmente en el pais, el cual deja muy buenas ganancias y una alta tasa de
divisas.

El primer acercamiento real sobre una postura frente a los derechos laborales de
las modelos webcam en Colombia, lo dio la Corte Constitucional por medio de la
sentencia T-109 de 2021, pero no existe una legislacion que lleve a brindarle un
tratamiento de trabajador o trabajadora a la persona que se desempefie como modelo
webcam.

Para llegar a una formalizacion de este trabajo, se debe partir por el
reconocimiento de la relacion laboral, y esta no es otra cosa que el vinculo juridico que
se da con la existencia y configuracién de los elementos que dan paso a un contrato
laboral, aun cuando simbdlicamente se esté frente a otro tipo de contrato, ya sea civil o
comercial, siempre que concurran los elementos esenciales que son, i) prestacion de un
servicio personal, ii) la subordinacién y iii) la remuneracion. Solamente cuando confluyan
estos tres elementos, existira un contrato laboral y por ende la relacién laboral.

Por esta razon, esta investigacion le corresponde describir la formalizacion de las
relaciones laborales de las modelos webcam en Colombia. Primeramente, investigar el
contexto juridico y jurisprudencial del modelaje Webcam en Colombia, para asi proceder
a caracterizar como se encuentra constituido el modelaje webcam y terminar con el
analisis de los elementos esenciales del contrato de trabajo dentro de la actividad de
modelaje webcam. Se intentara alcanzar el objetivo planteado a través de una revision
documental sobre los temas relacionados al modelaje webcam desde una perspectiva
de trabajo formal.



Conclusiones.

El modelaje webcam es un trabajo que lo desempefian muchas personas en nuestro
pais, en su mayoria es ejercido por mujeres, las cuales pueden realizar estas actividades
por medio de dos modalidades; ya sea de manera independiente, o bien sea por medio
de una agencia o estudio webcam, siendo esta ultima modalidad en la que interviene
todo un equipo logistico y de representacién, a cargo del estudio y estos mismos son
quienes contratan a las modelos para que ejerzan bajo su mandato la actividad como
modelo webcam.

Las modelos webcam que se encuentran suscritas a un estudio webcam estan
vinculadas a estas por medio de contratos civiles o comerciales, un ejemplo de ello es el
contrato de mandato, como es el caso del estudio webcam, denominado Maju Studios.

Aungue exista en la realidad el cumplimiento a cabalidad de los requisitos
esenciales de un contrato laboral, es plausible que se esta llevando a cabo la vinculaciéon
por medio de otro tipo de contratos, dejando de lado todo lo que conlleva una relacion
laboral, la cual va mas all4 de un pago por prestaciones sociales, pues este implica una
cantidad de derechos proteccionista para el trabajador, que lo pueden amparar en
diferentes contingencias que se presenten a lo largo de su vida.

Ademas, si se hacen bien las cosas, se podra cumplir con el tenor de la
constitucién politica donde dice que para el estado todas las personas seran tratadas de
igual manera ante la ley y si bien esto seria de manera exegética, la cuestion es que ya
es claro que en muchos casos esto no es lo que sucede en la realidad de la mayoria de
colombianos, los cuales se ven atropellados por la falta de legislacion en muchos temas
gue influyen en el crecimiento socio econémico del pais, que en aras de avanzar no se
avanza, pues hay muchas trabas y existe un letargo en el trabajo de legislar siendo que
se queda corto conforme al tiempo que ha pasado desde la invencion o utilizacion de
estos nuevos medios de trabajo. Es por esta (entre tantas) razén la importancia de la
formalizacién de la relacién laboral entre un estudio y un modelo webcam.

Ya que se ha visto que las agencias o estudios han encontrado una gran fuente
de ingreso econdmica por medio de los servicios de modelos webcam, siendo estas
consideradas trabajadoras, pero sin tener “las garantias minimas respecto a los salarios
y prestaciones econdémicas que por ley se otorgan a los trabajadores en Colombia”
(Sequeda D, 2021).

El Congreso de la Republica se ha preocupado mas por legislar en materia
tributaria para las modelos webcam, que hacerle frente a una norma laboral que pueda
regir sobre este tema, sin embargo, aungque han existido varios intentos por llevar a cabo
proyectos de ley en materia laboral, estos no han tenido el desempefio suficiente en
plenaria para poder pasar.

A esperas de la posible reforma laboral, estamos a la expectativa de poder ver la
primera luz cierta en derechos laborales para las y los modelos webcam en Colombia y
posiblemente un suceso histérico frente a este nueva regulacion que no tiene un
antecedente normativo desde ningun pais, siendo un hito para nuestra nacién como un
tema con gran influencia social y propositivamente abarcando una industria que en la
actualidad tiene una gran masificacion econémica, aportando al pais un crecimiento mas
alla de lo convencional.
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ABSTRACT

In the world, and hand in hand with globalization, new forms of work have emerged,
some considered socially controversial, such as Webcam modeling, in Colombia is an
activity that has become common but this does not have a legal labor regulations to
ensure the rights of people who exercise it, This generates an inequality before the
treatment given to other people who exercise a job under formality and have the same
elements in terms of reality and at the time of being hired.

However, as a social state under the rule of law, Colombia seeks to safeguard the
rights of individuals, without excluding anyone, avoiding discrimination and regardless of
the activity performed, as long as it is a lawful activity. For this reason, the duty arises to
regulate under a legal regulation that is really in accordance and adjusted to what the
reality dictates of one more job that grows exponentially in the country, which leaves very
good profits and a high rate of foreign exchange.

The first real approach on the labor rights of webcam models in Colombia, was
given by the Constitutional Court through the sentence T-109 of 2021, but there is no
legislation that leads to provide a worker treatment to the person who works as a webcam
model.

For this reason, this research is to describe the formalization of labor relations of
webcam models in Colombia. Firstly, to investigate the legal and jurisprudential context
of webcam modeling in Colombia, in order to characterize how webcam modeling is
constituted and proceed to analyze the essential elements of the work contract within the
webcam modeling activity. The objective will be achieved through a documentary review
of the issues related to webcam modeling from a formal work perspective.

Conclusions.

Webcam modeling is a job that is performed by many people in our country, mostly
by women, who can perform these activities through two modalities; either independently,
or through an agency or webcam studio, being the latter modality in which a whole
logistical and representation team is involved, in charge of the studio and these are the
ones who hire the models to exercise under its mandate the activity as a webcam model.

The webcam models that are subscribed to a webcam studio are linked to them
through civil or commercial contracts, an example of this is the mandate contract, as is
the case of the webcam studio, called Maju Studios.

Although in reality there is full compliance with the essential requirements of a labor
contract, it is plausible that the link is being carried out through other types of contracts,
leaving aside everything that an employment relationship entails, which goes beyond a
payment for social benefits, as this implies a number of protectionist rights for the worker,
which can protect him in different contingencies that may arise throughout his life.

In addition, if things are done well, it will be possible to comply with the tenor of the
political constitution where it says that for the state all people will be treated equally before
the law and although this would be in an exegetical way, the issue is that it is clear that
in many cases this is not what happens in the reality of the majority of Colombians, which
are trampled by the lack of legislation on many issues that influence the socio-economic
growth of the country, which in the interest of advancing does not move forward, because
there are many obstacles and there is a lethargy in the work of legislating being that it
falls short according to the time that has passed since the invention or use of these new



means of work. It is for this (among many other) reasons the importance of formalizing
the working relationship between a studio and a webcam model.

Since it has been seen that agencies or studios have found a great source of
economic income through the services of webcam models, being these considered
workers, but without having "the minimum guarantees regarding salaries and economic
benefits that by law are granted to workers in Colombia" (Sequeda D, 2021).

The Congress of the Republic has been more concerned about legislating on tax
matters for webcam models, than to deal with a labor law that could govern this issue,
however, although there have been several attempts to carry out bills on labor matters,
these have not had sufficient performance in the plenary to be able to pass.

Waiting for the possible labor reform, we are waiting to see the first true light in
labor rights for webcam models in Colombia and possibly a historic event in this new
regulation that has no normative precedent from any country, being a milestone for our
nation as a topic with great social influence and purposefully covering an industry that
currently has a large economic massification, providing the country with a growth beyond
the conventional.

Keywords: employment relationship, employment contract, webcam model.
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