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INTRODUCCION

El proyecto ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEPOR-
TIVA EN LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, pretende presentar
al lector todas aquellas actividades deportivas que se
llevan a cabo en 1la wuniversidad; igualmente que conocer
cuidles son los inconvenientes o limitaciones que se les
presentanal estudiante deportista dentro de sus préacticas,
porque todas estas actividades tienden al mejoramiento
fisico , social del invididuo dentro de una institucién

educativa como es la Universidad.

El Trabajador Social reconoce que el estudiante universita-
rio esta mas propenso a tensionarse por toda una serie
de responsabilidades que tiene a su cargo, por tal razbn
es 1importante que el organismo humano practique deportes
los cuales mejoran la salud tanto fisica como mental vy
social, lo cual ayuda a relajar y hace descansar a la per-
sona de una serie de cargas personales, escolares, emocio-
nales, sociales, econbmicas, etcétera que se acumulan en

el diario vivir.
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El Trabajador Social es consciente de que su actuacidn
profesional es muy valiosa dentro del campo del deporte,
por tal razdén su intervencibén tendrad importancia, ya que
podra presentar o sugerir algunos lineamientos necesarios
a fin que el equipo de deportistas realicen una mejor actua-
ciébn que satisfaga sus deseos tanto personales como profe-

sionales, igualmente el de los demés.

Tomando en cuenta de que el Departamento de Bienestar
Universitario de 1la Universidad Simbén Bolivar, no tiene
un Trabajador Social de planta y mucho menos estudiantes
ubicados alli; esta es y ha sido una de nuestras inquietu-
des, al igual que la del Decano de la Facultad el querer
vincularnos para trabajar y aportar nuestra experiencia
y/o conocimientos profesionales en esta seccién o departa-
mento del plantel educativo dentro del cual nosotras nos
educamos; a fin de que se demuestre a través de este proyec-
to la valiosa e imperiosa necesidad que tiene esta oficina
en especial, de integrar a ella al Trabajador Social, vy
mucho mAs adn cuando cuenta con este elemento humano dentro

de su seno.

No se justifica por lo tanto, de que esta oficina no utili-
ce los servicios profesionales de los estudiantes que se
educan en sus aulas, siendo asi como en esta forma se
estd presentado una cierta contradiccibén porque no ajusta

1d tewrtsa & La pradfies.
e s - e e
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El proyecto <contiene todas aquellas actividades que se
ejecutaron , los objetivos logrados, descripcidén y analisis
del proceso metodoldbgico, recursos que se implementaron,

mecanismos de evaluacidén, recomendaciones entre otros.

5 IOLIVAR




1. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS CON LOS PROPUES

TOS EN EIL. PROYECTO

Para que el equipode Trabajo Social pueda demostrar que los
objetivos propuestos fueron 1logrados en el proyecto en
cuestidén, se considera necesario realizar una visita al
Departamento de Bienestar Universitario, méas especifica-
mente la oficina de deportes, para asi poder observar vy
confrontar veridicamente todo el trabajo que en ella se

efectuod.

Otra forma que se ha considerado también importante es
describir los objetivos propuestos e ir explicando su 1lo

gro, asi:

1.1. OBJETIVOS GENERALES

139 Lograr el mejoramiento y desarrollo del deporte en
los diferentes estamentos que integran a la Universidad
Simbén Bolivar, con el fin de elevar sus capacidades fisicas

intelectuales y sociales.

st




Este objetivo se cumplié en su totalidad por medio de
todas aquellas actividades <contempladas en el proyecto
encaminadas a elevar la calidad del deporte en la Univer-

sidad Simén Bolivar.

22, Investigar y analizar la problemidtica de 1la oficina
de deporte de esta entidad a fin de establecer propuestas

o alternativas de solucibn.

Por medio de las entrevistas y sondeo de opinidén, se logrd
conocer cudles eran las limitaciones que se le presentaba
a la comunidad deportiva de este Centro Educativo y se
logrd conocer esta problemdtica que en cierta forma impide

el buen desempeno de los deportes que ellos practican.

1.2. OBJETIVOS PARTICULARES

12, Elaborar el organigrama y el Manual de Funciones de
la oficina de deportes de 1la Universidad Simdén Bolivar,
con el fin de conocer 1los diferentes niveles y canales

de comunicacibén de esta oficina.

Se elaborb6 el Organigrama y también el manual de funciones

que fué entregado a los directivos de la Oficina de Depor-

tes donde actualmente reposan ellos.

29, Incentivar a los estudiantes y profesores para que

14
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participen en las diferentes actividades recreativas y
competitivas, con el prop6sito de resaltar sus propios

valores humanos deportivos.

Solamente se logrdé incentivar a la poblacibén estudiantil

deportista, siendo imposible nuestra comunicacibén con 1los

profesores, pues el tiempo lo tienen muy estricto y a pesar

de nuestros grandes esfuerzos por dialogar con ello y expo-

nerles nuestros objetivos fué imposible, siendo por tal
’ . . ’ . 4 .

raz6n necesario trabajar dnicamente con la poblacidén discen-

te deportiva del plantel educativo en cuestidn.

3¢, Organizar el archivo de 1la oficina de deportes para
un mejor manejo, utilizacidédn y conocimiento sobre 1los
datos concernientes a todo lo relacionado con el deporte

que se lleva a cabo en esta institucidén docente.

Este objetivo se logrb6 en toda su plenitud, dejando grandes
satisfacciones tanto para el equipo de Trabajadoras Socia-
les que lo ejecutaron que al igual que a las personas que
lo manejan. Pues 1la facilidad y rapidez en el manejo de
este archivo para encontrar un documento actualmente es
la demostracibén veridica de que ésta oficina estd organi-

zada administrativamente.

Es necesario agregar que se logro, ademds de los objetivos




propuestos, otros tales como fueron: Creacidén de un anuario
deportivo y la atencidén médica deportiva. Las cuales apa-

recen dentro de las actividades propuestas.

La ejecucidén satisfactoria de todos los objetivos propues-
tos es para el Trabajador Social una demostracibén de 1la
importancia y necesidad que hay de incluirlo dentro de
esta oficina de deportes, a fin de que los deportistas

alcancen un mejor bienestar desde todo punto de vista.

El Trabajador Social en este campo, desde luego que se de-
sempeina con una facilidad debido a que 1las actividades
que realiza van acorde con las necesidades que ellos tie-
nen, y al poder cumplir con estos objetivos, estd logrando

la satisfaccibén de todos y cada uno de ellos.

16




2. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

El equipo investigador de Trabajo Social, para poder llevar
a cabo la ejecucibdn del proyecto propuesto, se siguib
por una serie de etapas a fin de poder cumplir con la meta
trazada para la oficinas de deportes de 1la Universidad

Simbédn Bolivar.

2.1. INVESTIGACION

Se llevd a cabo a través de la recopilacidén de documentos,
datos, archivos, fichas y entrevistas personales a las
personas relacionadas e integradas a la oficina de deportes

de la entidad educativa en cuestibn.

Se logrb6 conocer al grupo de monitores deportivos, a los
estudiantes deportistas que lo integran, el sitio donde
la realizan , el archivador, la papeleria y los elementos
que son necesarios tales como la falta de un organigrama.
un anuario deportivo, manual de funciones, actualizar 1la

documentacidbn.
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Se observd también que no les hace falta nada en cuanto
a implementos deportivos, uniformes, zapatos, etcétera
en este sentido la comunidad deportiva goza de buena aten-
cibn para que puedan practicar su respectiva disciplina
y presentarse adecuadamente en cada una de las competen-
cias deportivas que se realizan en la ciudad, y en la cual

ellos compiten por el nombre de esta entidad docente.

El obtener un conocimiento claro sobre el tema de estu-

dio, nos ayuddé mucho para poder presentar un diagndstico

al respecto.

2.2. DIAGNOSTICO

A través del conocimiento obtenido por medio de la inves-
tigacidén se pudo realizar el siguiente diagndéstico sobre
la problemitica que se presenta en la oficina de deportes
de la Universidad Simbén Bolivar, aunque mds que problema-

tica mds bien la llamariamos necesidades.

De tal forma que 1las necesidades observadas y tratadas

fueron:

12, El1 organigrama: No existe un organigrama en la oficina
de deportes. Consideridndose que este es un elemento indis-

pensable dentro de la organizacidén de la misma a fin de

114 BOLIVAR
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conocer los canales de autoridad o comunicacidén entre 1las

personas que lo integran.

22, E1 Manual de Funciones: No existe. Siendo muy importan-
te el que cada persona conozca las funciones que le corres-
ponde desempefiar, al igual que la de las demé&s personas
con quienes se relaciona dentro de esa oficina y saber
a quien se va a dirigir en un determinado momento. Es decir
seguir con el conducto regular, sin tener que omitir a

alguien por el desconocimiento que se tenga en este senti-

do.

32, Anuario Deportivo: No existe un tablero o cronograma
deportivo que se requiere en esta oficina, con el propdsi-
to de que la comunidad deportiva conozca la fecha y 1lugar
exacto de los eventos deportivos que se van a llevar a
cabo. Tanto 1los de su propior deporte o disciplina como

el de las demds que alli se desarrollan.

49, Organizacibébn del archivo: Hay mucha desorganizacién
administrativa en los documentos que se llevan en esta
oficina. Es necesario reorganizar los datos que alli exis-
ten, a fin de darle facilidad a todas las personas que
la manejan para encontrar los documentos que requiera.Ta-
les como son las fichas sociales, fichas médico-deportivas,

correspondencia enviada, correspondencia recibida ,y do-

19




cumento en general.

59, Actualizacidén de 1la documentacidn: No existen en esta
oficina los documentos o fichas deportivas de las personas
que lo practican en un orden que les facilite a la comuni-
dad deportiva encontrar algin dato que ellos requieran.Por
tal razdén se hizo la organizacibén de estos papeles segin
la rama deportiva, los que actualmente estidn vigentes;
a fin de ir archivando los que se van retirando.

62, Capacitacibén sobre dietética y nutricidbdn: Se requiere
esta educacidén nutricional, la cual actualmente no existe
para que la comunidad deportiva tenga los conocimientos
sobre una buena alimentacidén balanceada que no entorpezca

su entrenamiento fisico.

7°. Atencibén médica deportiva: Es necesario que el depor-
tista sea chequeado con cierta regularidad, para que su
organismo se halle en buenas condiciones fisicas, intelec-
tuales, mentales, sociales y emocionales; para poder en-
frentarse en cualquier evento competitivo y que deje muy
en alto el nombre de 1la Universidad Simén Bolivar a 1la

cual representa en ese momento.

82. Capacitacidén sobre teoria deportiva: Se requiere que
toda la comunidad deportiva, conozca mas a fondo sobre
: P e s———
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el deporte o la disciplina que practica, al igual que sobre
las demés. Actualizarse en todo cuanto se relaciona con
ella, ya que se requiere de una buena teoria para poder

desempefiarse muy bien en la préactica.

Estas son las necesidades observadas que existen en 1la
oficina de deportes, ya que es necesario atender a fin
de poder 1lograr un mejor desarrollo y organizacidn para
esta oficina, la cual va a repercutir en gran medida en
todas aquellas personas quienes de wuna u otra forma se
estidn beneficiando de ella, y esta situacibén es muy conoci-
da por el Trabajador Social quien es consciente de todo
ello, siendo por tal motivo valiosa su intervencibén profe-

sional en este campo de accidn.

P~=8 4 PROGRAMACION

La programacién que se llevd a cabo fué la siguiente:Ver anexo

2.4. LA EJECUCION

LLas actividades programadas se ejecutaron siguiendo 1los
lineamientos de 1las fechas propuestaé. A excepcibén de 1la
atencibén médica deportiva que por limitaciones presentadas
en cuanto a la ubicacidén de todos los estudiantes deportis-

tas no fué posible 1llevarla a cabo en el tiempo previsto,

21
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sino que se extendibé hasta el 30 de Mayo porque hubo que
solicitar los servicios médicos de un deportdlogo en Colde-

portes.,

2.5. EVALUACION

Se programbé hacer una evaluacidén parcial tomando en cuenta
para tal fin a los mismos beneficiarios del proyecto, pero
por impaces ocurridos no nos fué posible realizarlo confor-
me a lo planeado, de tal manera que la evaluacibén se hizo

al finalizar dicho proyecto.




3. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

A fin de presentar de una manera completa y clara las
actividades realizadas en el proyecto titulado ORGANIZACION
Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN LA UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR fué necesario llevar a cabo una investiga-
cién de campo para poder obtener un conocimiento amplio
y profundo sobre 1las diferentes disciplinas deportivas
que alli se desarrollan, su origen , integrantes, directi-

vos etcétera.

De tal manera que se comenzbd con la historia del deporte
en la Universidad en cuestibén, para luego observar las
necesidades de 1la Oficina de Deportes que es la seccidn
que se encarga a todo lo relacionado <con estas activida-

des.

Sl ORGANTZACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA

EN LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

El deporte en la Universidad Simén Bolivar tiene su origen

o4 T

BOLIVAR
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con el nacimiento mismo de la institucidén, es asi, que
para el afio de 1973 en la Sede de la Universidad, para
esa época, situada en la Calle 68 con carrera 54, donde
hoy funciona el Colegio Fernandez Baena, se reunian un
grupo de alumnos , estudiantes de 1las diversas carreras
existentes, para ese entonces entre ellos el Licenciado
Felix Bautista Pérez, Facultad de Idioma incita a practi-
car el deporte "TENIS DE MESA" 1lamentablemente hoy desa-

parecido de la actividad deportiva.

En el ano de 1975 un grupo de alumnos encabezados por
los sefiores Franklin Robles, Laster Gutierrez Cuadro,
Ricardo de Ledn, Augusto Bornacelli, Isacc Redondo, entre
otros conforman un equipo de fatbol autopatroconado puesto
que la Institucibén no contaba con grandes recursos.Este
equipo se idinscribid en el Campeonato Comercial Abierto
de la Empresa "INGRAL", con el nombre de Universidad Simbn
Bolivar constituyéndose estas dos disciplinas en las pio-

neras del deporte de la Universidad.

Hoy contamos con una Sede deportiva y cultural patrocina-
da en su totalidad por la Universidad, con Jefes de Depor-
tess con coordinadores en las diferentes disciplinas ,
es decir wuna organizacién total, donde solamente vasta
con que los deportistas pongan un poco de empeno y los

triunfos saltan a la vista de la comunidad universitaria.

24




Mas tarde se iniciaron los trabajos de organizacidén depor-
tiva y se abrieron los deportes de Baloncesto, Ajedrez,
sumadndole los dos anteriores, pero en el segundo semes-
tre del afo de 1983 se abrieron las inscripciones para
los deportes de: Tejo y Karate Do. En 1984 aparecieron

softball estudiantes femino y masculino.
Siendo por lo tanto los siguientes en total:

- Atletismo ( ambas ramas o sexo)
- E1 f4tbol ( ambas ramas)

— MicroféGtbol (ambas ramas)

- Baloncesto ( ambas ramas)

- Ajedrez

- Karate Do

- Tejo

- Softball

Los resultados de los deportes hasta ahora son:

Atletismo: Julio Hernéndez

El 31 de Diciembre corrié en la maratdén de San Silves-
tre. Puerto 36 1984; 20 de Enero corribé la maratdn de

San Sebastian (Sabanalarga) primer puesto; 29 de Enero

corrié en la maratdén de el mis fuerte ( Sincelejo ) primer

25




puesto; el 10 de Febrero de 1985 corrid en la maratén
de La Paz en Barranquilla; el 19 de Marzo corrié en la
maratén José Prudencio Padilla ( en Riohacha) primer pues-
to; el 27 de Marzo corribé en la maratén de San José (Sin-
ce Sucre) primer puesto; en el afio de 1986; el 5 de Mayo
corriéd en la maratén internacional Sucre ( Sincelejo )

tercer puesto en 1986.

Con 1la participacién de 1los 10 mejores de Colombia se
prepara para el campeonato Nacional de Mayores en la ciu-
dad de Medellin en las distancia de 1.500 y 5.000 metros

en Junio del presente ano.

Marina Montes: Participé en el campeonato Nacional de
Villavicencio donde tuvo medalla de bronce en 400 mts,
y 4 x 400, el 27 de Abril gana los 3.000 mts. cross 100-
200 m. en el Festival del Caribe de la ciudad de Since-

lejo.

Luis Eduardo Palencia Carat. Participé en Villavicen-
cio donde obtuvo Medalla de Bronce en 4 x 400 y el 4°

puesto en 400 mts. Valla.

Freddy Garcia ( Tejo). Retuvo el Campeonato Mundial de

Tejo en la ciudad de Pereira en el mes de Febrero.

26




En el mes de Enero gané el departamental de Tejo; en el

mes de Febrero gandé el zonal de la ciudad de Sincelejo.

Alvaro Cardozo ( Ciclismo) y Humberto Velilla, siendo
Cardozo quien gané las dos pruebas en 1la categoria de

turismeros en el mes de Abril.

Fitbol: Se participbé en el zonal universitario en el mes

de Abril en Barranquilla.

Ajedrez: Es practicado por profesores y estudiantes, se
inicia el 20 de Septiembre y termina en Noviembre 4&4.Se
particip6 en el zonal en la ciudad de Barranquilla, en
la cual la Universidad Simén Bolivar fué la organizadora
y en donde participaron las wuniversidades: Universidad
Popular del Cesar, Universidad de Cartagena, Universidad
Libre, Universidad del Norte, Universidad Autébénoma del

Caribe, Universidad del Atlantico.

Se cuenta con los siguientes monitores y entrenadores:

1. Rigoberto Garcia : Entrenador de Fatbol
2. Ratl Barros : Entrenador de Ajedrez
3. Luis Amaranto : Monitor de Karate

4. Fredy Garcia : Monitor de Tejo

5. Jaime Maldonado : Monitor de Softball

<t
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6. Oscar Osorio ; Monitor de Atletismo
7. Pedro Arenas : Monitor de Baloncesto
8. Marco de la Hoz : Monitor de Microfétbol

También cuenta la Universidad con un Kinesidlogo, el Seifior

Humberto Picalfa.

A continuacibén se harid una breve resefia histérica de cada
una de las disciplinas deportivas que existen en la Univer-

sidad Simén Bolivar:

Fitbol: Se inicibé en el afio de 1973, se afiliaron a CODU-
CON ( Corporacién Deportiva Universitaria de 1la Costa
Norte), CODUCON, viene a ser wuna organizacién afiliada

a la Federacibén Universitaria Nacional con sede en Bogo-

td. Los equipos se fueron organizando paulatinamente y
a partir del afno de 1986 - 1987 se ha participado en
ASCUN ( Asociacibén Colombiana de Universidades), pero

por invitacién también fuera de =estas participaciones
se han realizado algunos torneos internos y se tiene el
equipo conformado aqui en la Universidad, con 24 estudian-
tes del sexo masculino, a nivel de empleados se jugd un
torneo en Soledad 2.000 de Mayo a Junio cuyo equipo esté
integrado por 18 jugadores. El1 equipo de fitbol de profe-

sores estd integrado entre 18 y 20 jugadores, participan

28




en el torneo Departamental del Atlantico; durante todo

el ano de Marzo a Octubre.

También participan en el zonal wuniversitario de profeso-
res en el mes de Julio durante tres dias. El1 zonal uni-

versitario se realiza en la Universidad del Norte.

Microfdtbol. Nace en el afio de 1983 con la organizacibn
de un campeonato interfacultades donde participaron 24
equipos. Este <campeonato sirvidé ©para que se escogiera
la seleccibén de ese mismo afio que compitié en el =zonal

universitario organizado por CODUCON.

Semestralmente 1la Oficina de Deportes ha promovido 1los
campeonatos de intercursos con el fin de buscar la inte-
gracioén estudiantil y a la vez competir. Para el afio de
1986, la Universidad participé en un campeonato a nivel
departamental y logr6é inscribir 22 equipos para este
campeonato, logrando asl la wubicacidén de 1la Universidad

en un puesto muy privilegiado ( Tercer lugar).

Ajedrez: En el ano dde 1982 el ajedrez nace en la Univer-
sidad como deporte organizado a través de <campeonatos
internos y es asi como se logra participar en los distin-

tos zonales que son organizados por CODUCON.
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La Universidad no solamente se ha destacado en posiciones
de honor, sino que ha sido sede en el afio de 1984 y 1987,
cuenta con un nimero superior a los 50 ajedrecistas donde
se incluyen también algunos jugadores a nivel de profe-
sores. A nivel nacional se han destacado jugadores co-

mo: Bertulio Gonzédlez, Oscar Rodriguez y Manuel Arias.

Softball: Tiene su inicié en el afio de 1984, con un grupo
encabezado por 1los Doctores Carlos Osorio, Laster Gutie-
rrez, Antonio Spirko, Carlos Llanos, José Consuegra H,
José Consuegra Bolivar, Ignacio Consuegra, Eugenio Boli-
var Romero, Didgenes Rosero, a nivel de profesores y ya
conformado el equipo se inscribié en el campeonato de
"PARRISH"; para el afio siguiente se jugd en el campeona-
to de Villa Campestre y ahora se encuentra participando
en el campeonato Copa Britamica. Este equipo ha alcanzado
dos subtitulo, uno a nivel de Copa Britinico Americano

y el otro de Zonal Universitario.

El equipo femenino en su comienzo fué conformado por pro-
fesores y empleadas, entre otras estaban 1las Doctoras
Ana Bolivar de Consuegra, Anita Consuegra Bolivar, Carmen
Adela Sanchez, Enelba Carmona, Elizabeth Caraballo, Martha
Arrieta, Erminda Silvera, Hermencia Sarmiento, también
juega en el campeonato Copa Britanica y en esta temporada

estan opcionadas al titulo. También existe el equipo de
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estudiantes rama masculina, quien en los ultimos dos afios

ha participado en el Campeonato Abierto de Comfamiliar.

Boxeo: E1 boxeo se inicibé en la Universidad con Anibal
Miranda, quien representé a la entidad docente en cuestibn
en varios eventos y fué campebn nacional durante tres

anos.

Ciclismo: La Universidad dentro de su estructura deporti-
va ha cumplido una labor importante apoyando al ciclismo,
y es asi como se han destacado en este deporte jdvenes
como Humberto Velilla y Alvaro Cardozo, deportistas desta-
cados a nivel departamental en las diferentes pruebas
que organiza la liga departamental. El1 <ciclismo tiene

unos 4 anos de vida siempre con el apoyo de la Universidad.

Baloncesto: Se estd trabajando a nivel masculino desde
el afno de 1982- 1983, para el 84 y el 85 ya se organizaron
los equipos femeninos con participacidédn en algunos torneos

locales y en los zonales universitarios.

Estos equipos han tenido salida a nivel nacional por lo-
gros obtenidos en 1los diferentes campeonatos donde han
participado. FEn 1la actualidad se cuenta con el equipo
masculino que ya entrena, mientras que el equipo femeni-

no lo han vuelto a organizar, porque los estudiantes
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cumplieron su ciclo en la Universidad y hoy en dia ya

son profesionales o egresadas.

Atletismo: E1 principio del atletismo es en el ano de
1980, cuando el Doctor Consuegra apoya al primer atleta
que entrd a la Universidad y el primer deportista que
la representdé a nivel nacional, regional, departamental
e internacionalmente como lo es hoy en dia el coordinador
de deportes: Oscar Osorio. Mas tarde por intermedio de
éste entra a la Universidad el atleta Julio Hernandez
quien es becado por el Doctor José Consuegra y también

representa a la Universidad en todos los niveles.

Actualmente es el mejor atleta de Colombia, m&s tarde
entrd Pablo Pérez quien se destacd en todos los niveles
en la modalidad de 400 metros planos, 200 metros planos,
salto largo y salto triple. Mas tarde entra Pedro Laborde

lanzador de bala destacidndose en todos los niveles.

Marina Montes y Osiris Flérez, quienes han sido las mejo-
res atletas a nivel femenino que ha tenido la Universidad
de las modalidades de 400 metros, 200 metros, 600 metros
y 1.500, dltimamente en 1986 entra Alvin Gbmez, José Es-
corcia, Mafalda Wilches, Carlos Conde, Israel Charris,

Alfredo Araujo y Yolima Lépez.
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Ultimamente el atletismo ha ido decayendo por falta de

apoyo econdmico a los estudiantes.

Karate - Do: Se participbé en el mes de Noviembre de 1985
en un campeonato departamental ocupandose el tercer
lugar.

Organigrama: El organigrama es un instrumento gréafico

que de una manera sencilla y sintética sirve para descri-
bir las estructuras y relaciones esenciales de una organi-
zacidén. Se trata de una especie de radiografia de la orga-
nizacidén mediante la cual se representan; graficamente
los principales puestos y funciones ( qué hace qué):las
unidades de trabajo ( Direcciones Departamentales, Divi-
siones, Secciones, etcétera).Y 1los niveles de relaciones
jerarquicas existentes entre y dentro de las wunidades

administrativas.

Para poder llevar a cabo la actividad sobre la realizacidn
de un organigrama se hacia imperiosa la necesidad de cono-
cer la estructura organica de la Oficina de Deportes y
mds autn del Departamento de Bienestar Universitario de
la Universidad Simdén Bolivar; por tal razbébn se hizo una
entrevista personal con el coordinador de dicha oficina,
Sefior Oscar Osorio a fin de que nos hiciera wuna amplia

explicacibén sobre 1las distintas secciones que dependian
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FIGURA:

Entrega del Organigrama al Coordinador de la Ofici-

na de Deportes de la Universidad Simbn Bolivar.
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del Departamento de Bienestar Universitario, encontrén-
dose entre ellos las secciones de cafeteria, consultorio
juridico, médico, biblioteca, la oficina de deportes entre
otras, a fin de establecer un orden de prioridades de
las diferentes dependencias alli existentes y poder de-
sarrollar el Organigrama propiamente dicho con sus respec-

tivas lineas de comunicacibén y jerarquia,

El realizar el organigrama del Bienestar Universitario
conduce a todo un sistema cooperativo de esfuerzo huma-
no, el cual estid compuesto a la vez por factores fisicos,
personales y sociales que tienen interdependencia especi-
fica y sistemdtica, por la cooperacibén de todas las per-
sonas que intervienen en él. E1 Organigrama disefiado para
el Departamento de Bienestar Universitario es de tipo

horizontal ( ver modelo). Anexo 5.

Esta actividad 1la 1llevdé a <cabo el equipo 4investigador
en un periodo comprendido del 2 al 16 de Febrero de
1987: Habiendo dejado este organigrama en la Oficina de
Deportes, siendo por 1lo tanto un aporte otorgado por las
estudiantes de Trabajo Social que 1llevd el proyecto en

funcibn.

Manual de funciones: Al no existir este instrumento docu-

mental de caracter organizacional dentro de 1la Oficina
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de Deportes, se vibd la valiosa necesidad de buscar 1la
forma, medios y recursos para trabajar en la elaboracion
de un Manual de Funciones, que -explicara claramente y
en forma sencilla las funciones que debia realizar cada
una de las personas que lo integran, a fin de darle una
organizacién mis completa a esta oficina, la cual a su
vez redunda un beneficio tanto de sus participantes como
de la imagen en general que se tenga de la misma Univer-

sidad.

Por medio de este Manual de Funciones el equipo de Traba-
jadoras Sociales estdn tratando de aportar a la Oficina
de Deportes una organizacién y conocimiento de lo que

cada uno hace.

El Manual de Funciones, ayuda para la divisidén del tra-
bajos la delegacién de autoridad, deberes y responsabi-
lidades las cuales dan la base para el proceso organiza-
tivo. Es también un medio de comunicacidédn oral o escrito
entre los distintos miembros que lo forman. Para ello
es necesario e indispensables que existan medios adecua-
dos de comunicacidén entre todos los individuos de la Ofici-
na de Deportes y del Departamento de Bienestar Universi-
tario en General, a fin de que para los mismos aspectos
formalistas tales canales permitan guiar las instruccio-

nes sobre como se debe ejercer 1la autoridad y como se
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debe dar cuenta del cumplimiento de los deberes.

Tanto el comité deportivo wuniversitario Colombiano, como
los comités deportivos regionales tienen en comin los
siguientes objetivos: Orientar, desarrollar, promocionar,
divulgar, salvaguardar, supervisar y controlar las poli-
ticas y disposiciones legales. Asi como fomentar la forma-

cién cientifica y pedagbgica del deporte universitario.

Las funciones principales son las siguientes:

12, Funciones del Bienestar Universitario:

- Promover y acometer actividades que se encaminen a di-
fundir y estimular 1la educacidén fisica y 1los deportes

en todo el territorio nacional.

- Realizar 1las operaciones necesarias para lograr que
los dimplementos y articulos deportivos estén al alcance

de las posibilidades econbmicas.

- Promover asociaciones y movimientos juveniles cuyas
finalidades sean complementar la informacibén y formacidn
de 1los deportistas; desarrollar sus actitudes y cultivar
hdbitos de servicio publico y trabajo provechoso para

el progreso nacional.
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— Promover y estimular actividades tendientes a proveer
recreacién para la juventud Colombiana y principalmente

en el campo del deporte y las actividades folcléricas.

- Elaborar 1los planes sobre educacibén fisica, deportes

y actividades de Bienestar y recreaci6én de la juventud.

- Velar por el estricto cumplimiento de todas las dispo-
siciones 1legales en materia deportiva que rigen las acti-

vidades de la Educacidén Fisica y los deportes en el pais.

- Establecer y otorgar premios y otros estimulos para

las actividades deportivas.

~ Ordenar y vigilar la ejecucidédn del presupuesto de 1la

institucibn.

- Rendir informe sobre el estado en que se encuentra la

ejecucibén de los programas que se estadn llevando a cabo.

- La coordinacidén de todos los programas o servicios que
el Bienestar pueda brindar a la comunidad universitaria
bajo algunos pardmetros y presupuestos que la universidad
asigne a ésto, deberd programar actividades intra o extra
mural organizadas por el coordinador. Es el que tendra

mids contacto con los entrenadores de acuerdo con la activi-
2OLIVER




FIGURA 2.

Entrega del Manual de Funciones

Deportivo,

Coordinador de 1la Oficina de Deportes de

Universidad Simdbn Bolivar.

al
la
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dad deportiva en donde 1la Universidad participe dentro

o fuera .,

2?2, Funciones del Jefe o Director de la Oficina de Depor-

- Coordinar, supervisar, los programas intra y extra

mural de las actividades que se planifiquen en 1la rama

del deporte.

- Realizar un cronograma de actividades deportivas.

- Estudiar el presupuesto de los gastos sobre éstos.

39. Funciones del médico:

12, Supervisidén y seguimiento en el entrenamiento.

- Evaluaciébén de las condiciones fisicas.

- El1 entrenamiento en relacibén con el cuerpo técnico.

- Comunicacién de cualquier patologia, a la persona encar-

gada o al entrenador.

~ Orientacidén a la parte nutritiva.
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- Reintegro rapido del deportista a su actividad cuando

sea lesionado.

22 . Seguimiento en la competencia:

- Desplazarse en caso necesario junto con los deportistas.

- Velar por las condiciones higiénicas del lugar de concen-

tracién ( agua, ventilacidbén, lugar de descanso, etcéters).

- Supervisidén de la competencia.

- Remisibén de cualquier patologia a la especialidad corres-

pondiente.

49, Funciones del coordinador:

- Se encarga de coordinar todas aquellas actividades ten-
dientes a lograr el mejoramiento del deporte en los dife-
rentes estamentos; asi, como también fiscalizar todos

los campeonatos, entrenamientos y los jugadores inscritos.

— En 1la Oficina de Deportes se inscriben todos aquellos

estudiantes que presentan inquietudes deportivas.

- Es la persona encargada de supervisar los trabajos que




realizan las personas que estan al frente de cada servicio
y que éstos cumplan con la verdadera funcidén que se le

ha asignado de acuerdo con el presupuesto.

5¢. Funciones del entrenador:

-~ Tiene como finalidad organizar con el jefe y el coordi-
nador de la Oficina de Deportes, los torneos internos
de acuerdo a su especialidad, asi como también dirigir
los numerosos grupos correspondientes como son el softball
fdtbol, basquetbol, ajedrez, etcétera, a su vez estan

los campeonatos internos.

- Es el encargado de ejercitar a los jugadores, ensayar,

orientar, adiestrar, habituar.

- Rendir informacibén peribédica sobre sus actividades,

dirigir, controlar los entrenamientos.

- Velar por 1la disciplina de 1los integrantes del equipo

y solicitar las sanciones a que haya lugar.

— Informar al Jefe de Deporte y Director del Bienestar

Universitario cualquier irregularidad que observe.

— Seleccionar a los integrantes del equipo que dirige.
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— Cumplir con las demids funciones que le sean encomenda-
das por la Jefatura de Deportes o direccidén del Bienestar
Universitario, siempre y cuando tengan relacién con la

disciplina deportiva a su cargo.

6¢. Funciones del Monitor:

- Es 1la persona que divulgard y colaborard en los depor-
tes que se 1le asignen. Son estudiantes entrenadores que
pueden reemplazar al entrenador titular cuando este falle

O no asista.

- El1 monitor debe conocer perfectamente las reglas del

deporte.

72, Funciones de los deportistas:

~ Cumplir con el horario que se les impone en las préac-

ticas .

-~ Atender las sugerencias y enseflanzas 1impartidas por

el Monitor o Entrenador.

- Llegar a los encuentros debidamente presentados ( hora-

rio, uniformes, aspecto fisico, zapatos, etcétera).




Estructura del deporte en la educacidén superior: La direc-
cién del Bienestar Universitario, para cumplir a cabali-
dad la finalidad de poner el deporte a disposicibén de
los estudiantes; docentes, Trabajadores Sociales y demés
personas vinculadas a las Universidades debe desarrollar

sus programas en tres niveles:

12, Nivel competitivo: Que se entiende como orientacibn,
preparacién y participacién de los deportistas selecciona-
dos a representar la Universidad en sus distintas modali-

dades.

22, Nivel formativo: Se entiende como el proceso de ense-

nanza y aprendizaje en las distintas técnicas.

32. Nivel recreativo: Que se entiende por un desenvolvi-
miento placentero de actividades deportivas y culturales
en forma espontdnea a todas las personas en su tiempo

libre vinculadas a la Universidad.

EL DEPORTE EN LA UNIVERSIDAD

Competencia : Nivel competitivo
Ensefianza : Nivel formativo

Practica : Nivel recreativo
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El Manual de Funciones fué elaborado bajo la orientacibn
y asesoria de una persona conocedora del tema en cuestidn
como lo fué el Sefior Guillermo Asthon profesor de la Uni-

versidad Simén Bolivar.

Esta actividad fué realizada en un tiempo comprendido
entre el 17 y 24 de Febrero de 1987. Se dejdé por escrito
y se hizo entrega de éste a la Oficina de Deportes de
la Universidad Simén Bolivar como aporte a esta institu-

ciébn por parte del equipo de egresadas de Trabajo Social

ejecutoras de dicho proyecto.

Organizacibén del archivo. La organizacibén del archivo
se llevd a cabo teniendo en cuenta la clasificacibén de
la diferente documentacién que existe en la Oficina de

Deportes. Realizando de la siguiente manera:

12, Folder de CODUCON, ASCUN: Cuenta con papeleria a nivel
deportivo de planeamiento nacional, hoja de inscripcibn
de Universidad Local, asi como también de la realizacibn

de los campeonatos.

22, Correspondencia recibida de ASPUN: Contiene los regla-
mentos de las diferentes disciplinas deportivas a nivel
universitario; programacidén de campeonato a nivel nacional

y las invitaciones de 1los diferentes campeonatos tanto
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FIGURA 3: Organizacidén del archivo
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a nivel regional como a nivel nacional.

39, La correspondencia enviada de 1la Oficina de Deportes
estd intimamente relacionada con el intercambio deporti-
vo entre las diferentes universidades asi como también

las fichas de los diferentes deportistas.

42, La correspondencia recibida: Son todos aquellos docu-
mentos que 1llegan de 1las diferentes wuniversidades para

llevar a cabo los diferentes campeonatos.

52, Folder de los diferentes periddicos: Son los recor-
tes donde aparecen los deportistas de la Universidad Si-
mén Bolivar, destacando la importancia del deporte a nivel
fisico-social asi como también si el deporte es competi-
tivo. Ciudad donde se realizb6 el campeonato, y la forma

como se destacan los deportistas en las respectivas dis-

ciplinas.

62. Folderes de <constancias: Se encuentran constancia
en cuanto a los préstamos de implementos deportivos, resul-
tados de competencias de participacidn etcétera.

72, Inscripcidén de folderes de los profesores: Es en don-
de reposan todos los datos de los profesores de la Univer-

sidad quienes estidn interesados en participar en algln
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deporte, como son: Boleibol, f(tbol, ajedrez y otros.

8¢, Inscripciones de 1983-1984-1985: Consta de tres folde-
res, donde estan legajados las inscripciones de cada estu-
diantes y en él se encuentran todos aquellos deportes
que integran agrupandolos por cada disciplina y en orden

alfabético para mayor facilidad de hallar.

9¢, Hoja de vida de los monitores: Folder donde aparecen
inscritos todos los estudiantes entrenadores, estidn en

orden alfabético de acuerdo a la disciplina deportiva.

10¢. Folder de factura: Se encuentran aqui todas las fac-
turas de la compra de ropa deportiva e implementos depor-

tivos. Se archivan las facturas de todos los proveedores.

112, Planes de trabajo: Las distintas formas de entrena-
miento que se van a utilizar en las diferentes modalidades

deportivas.

129, Seleccibén de ftbol: Nombre de todos los integrantes
del equipo de fdtbol, asi como también los participantes

de cada grupo de encuentros deportivos.

132. Estatutos: En este folder se encuentra la papeleria

correspondiente a 1las distintas reglas a seguir de las
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diferentes competencias a realizar.

152, Folder de actas: Se encuentran las actas de los dife-
rentes deportes en un orden cronoldbgico, es decir por

fechas ( quedando arriba el Gltimo acta realizado).

162, Folder de paz y salvo: Son recibos o constancias
que se expiden al beneficiario cuando éste no tiene obli-
gacién o deuda pendiente con la oficina de deportes.(Ver
modelo adjunto).

172. Hojas de vida deportivas: Se todos aquellos datos
personales de todos los deportistas inscritos en la Univer-

sidad.

182, Partidas jugadas de ajedrez: Hace referencia a 1los
distintos movimientos realizados por cada uno de los juga-

dores que intervienen en la partida.

199, Baloncesto: Consta de todos aquellos nombres de juga-
dores de este deporte,; resultado de los partidos jugados

por la seleccibn.

202, Reglamentos: Sistemas de juegos de 1los diferentes
deportes a nivel wuniversitario y las dos organizaciones

a nivel nacional como son ASPUN y CODUCON.

49




MODELO DE PAZ Y SALVO

CCRPCRACION EDUCATIVA RMAYCR DEL DISARRDLLT S51NGL LDTOLIVAR

OF ICIMNAR DE DEPORTES - B/QUILLA

FAZ Y S4LVE:

i o

ficine dc deportes certifica gue el estudiante

50

del Semestre de la facultad de

se encuentra a paz y salvo con ssta oficinas

8/quills LB
TR
£ . 3IMO. %
: e AL
Atte. f RN o,
: i (’/_\“
; > L ‘: i
im IO e
ANTORIO RADA &. % &
Jefe de Depcries o eeqqut®
U . S . 8 L ""'M-.;""‘”/

51




Esta actividad se realizd6 en la misma oficina de deportes
por el equipo que lleva a cabo éste proyecto, durante
los dias comprendidos del 24 de Febrero al 16 de Marzo
de 1987, <con el fin de obtener de una manera réapida vy
eficaz datos concretos. Observandose de tal forma que

se ha logrado uno mids de nuestros objetivos propuestos.

Actualizacidén de la documentacidén: Esta actividad se 1llevd
a cabo con el fin de recopilar y obtener los datos perso-
nales de los deportistas de las diferentes facultades
tales como son: Derecho, Sociologia, Economia, Ciencias

Sociales, etcétera.

La actualizacibén de la documentacibén es un nuevo sistema
empleado con el fin de que la informacibén acerca de un
estudiante se consiga de una manera mAs réapida y eficien-
te. Se realizé 1la actualizacidn agrupandolos por cada
disciplina deportiva. Ejemplo: Los de fitbol aparecen
todos los estudiantes que actualmente estdn activos en
este deporte y en un orden alfabético por apellidos. Igual-
mente se hizo con todas las demas disciplinas que alli

se practican.

De esta manera se conoce quienes son los que actualmente
estdn activos al igual que los pasivos quienes quedan

solamente en los folderes de inscripcidén en dicho afo
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FIGURA 4:

Actualizacibén de la documentacidbn.
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que lo hicieron.

Esta actividad se realizbé en un tiempo comprendido desde
el 17 de Marzo hasta el 27 de Mayo de 1987. Habiéndose
extendido dos meses mas de lo programado debido a lo exten-
so de la papeleria y ademds por la desorganizacidn existen-
te de estas fichas, hojas, etcétera, haciéndose por 1lo
tanto un poco dificil la tarea de organizacidén de los

datos respectivos.

Este tipo de organizacibén actualizada de datos se hizo
con el prop6ésito de recopilar la informacidén sobre las
personas que 1integran esta oficina de deportes, pero to-
mando solamente en cuenta a los estudiantes y 1la ubica-
cién en cada disciplina en la cual se haya en este momen-—
to. (afio de 1987), 1lograndose de esta forma uno mas de

nuestros objetivos propuestos.

Capacitacidén sobre dietética y nutricibén desde el punto
de vista deportivo: La realizacidén de esta actividad
ayuda al enriquecimiento de los alimentos que ellos deben
consumir a fin de obtener un conocimiento claro sobre
la mejor manera de mantener en forma su cuerpo sin aumen-

tar de peso rebajando asi su energia y agilidad.

Se hizo también esta charla a fin de que los deportistas

conozcan la importancia de cuidar su alimentacibén de acuer-
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do a determinadas enfermedades que padezcan o estén propen-
so a padecer. Ejemplo: Ulceras, gastritis, diabetes, etcé-
tera, las cuales pueden disminuir su resistencia fisica
deportiva en dicha préactica. y desde 1luego ocasiona la

pérdida en alglin evento en el cual se presenta.

El Trabajador Social es consciente de que la salud tanto
fisica como mental es factor fundamental y definitivo
para los deportistas; siendo ésta por tal motivo la razdn

primordial que se tuvo en cuenta en el momento en que

se elabord esta actividad.

La charla fué programada y ejecutada entre el 30 de Marzo
y el 15 de Abril de 1987, cuyo objetivo fué el de capaci-
tar y educar a los deportistas para un mejor conocimiento
acerca de la dieta y nutricidén a seguir en su ejercicio

profesional deportivo.

Debido a inconvenientes ocurridos ( consecucibén de 1la
dietista), no nos fué posible 1llevar a cabo la charla
dentro de la fecha programada, por tal motivo se ejecutd
el dia Jueves 21 de Mayo a las 4:00 PM, pero por mal
tiempo ( 1lluvia) se atrasd una hora inicidndose a las
5:00 PM con la presencia de muy pocos deportistas y la
presencia del Director de la Oficina de Deportes Seifior

Antonio Rada.
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La charla se desarrolld dentro de los paré&metros que esta-
ban previstos, demostrando los asistentes estar muy satis-
fechos con ella, su dinamismo y participacibén fué muy
buena, ya que obtuvieron 1los conocimientos necesarios
sobre los alimentos que deben ingerir antes y después
de sus practicas deportivas, paro un mejor y mayor ren-

dimiento.

Los participantes al igual que el Director de Deportes,
realizaron una serie de preguntas las cuales fueron respon-
didas satisfaciendo de tal manera sus inquietudes al res-
pecto. Esta se dib6 por terminada a las 7;00 PM. E1 conte-

nido de la charla aparece entre los anexos. ( Ver Anexo

1y,

Capacitacibébn sobre teoria deportiva: La teoria es funda-
mental de conocer para poder realizar la préctica, porque
la una y la otra se complementan y enriquecen el cono-

cimiento de cualquier acto que se desee ejecutar.

La palabra teoria se deriva del griego Theros " aquel

que da una mirada"l . E1 significado primario de la prima-

ria teoria es contemplacibén, que originariamente quiere

ANDER -EGG, Ezequiel. Diccionario del Trabajo Social. E1 Cid. ABC,
28 ed. Caracas, 1980. p. 380.
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1" "

decir ver", de ahl que la teoria pueda definirse una
visibén o una contemplacibn racional"2 . La teoria se dife-
rencia de la préctica, pero no es sustancialmente distin-
ta de la misma, ni se contrapone a ella, puesto que se

trata de una sistematizacidén y generalizacibén de la expe-

riencia préactica de los hombres.

Teniendo en cuenta el concepto etimolbégico de teoria,
éste se considerdé por tal motivo como causa para que de-
sarrollaramos esta actividad dentro de nuestro proyec-
to. Pues, 1la ausencia de ella ha ocasionado ciertos con-
flictos que sin 1llegar a ser graves, estén entorpeciendo
el buen rendimiento de la comunidad deportiva de la Univer-
sidad. Razb6én que inquietd a este equipo y tomd la decisibn
de programa esta charla, a fin de educar a los diferentes
grupos deportivos para un mejor desempeiio en las distin-

tas disciplinas deportivas.

Esta charla se dictd el dia 26 de Mayo cuyo tema versd

sobre "

administracién deportiva" , se hizo un breve anéa-
lisis sobre las funciones de ASCUN deporte y el deporte
universitario. Siendo los resultados satisfactorios,

ya que la participacibén fué numerosa por la asistencia

de los diferentes deportistas.

Ibid. 5 p. 381.
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La creacién de un anuario deportivo : Con el propbsito
de que la comunidad deportiva tenga una mayor organizacidbn
se idedé llevar a cabo la creacibén de un tablero o gra-
fica dentro del cual se incluyeran todas las fechas en
las que participaran 1los estudiantes de cada discipli-

na, al igual que el lugar donde se realizari dicho evento.

Para poder desarrollarla fué necesario la <colaboracibn
del Senor Oscar Osorio quien es el encargado de coordinar
todos los eventos deportivos de la Universidad Simén Boli-
var; suministridndonos todos los datos concernientes para

lograr llevar a la ejecucidén dicha actividad.

Para la realizacibén del anuario deportivo, se tuvieron
en cuenta todas aquellas actividades comprendidas desde
el mes de Abril hasta Septiembre, en relacidén con las

otras Universidades asi:

12, Fatbol estudiantil: 30 de Abril - 2 de Mayo organiza

Uniautd4noma.

22. Ajedrez. Estudiantes y profesores: Mayo 30 - 31 y

12 de Junio organiza la Universidad Simén Bolivar.

32, Atletismo: Octubre 2 , 3 y 4 organiza la CUC.
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FIGURA
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49, Futbol profesores: Septiembre 16 al 20 organiza Univer-

sidad del Norte.

52, Microftitbol: Septiembre 30 a Octubre 4 organiza Uni-

altéintico.

Este anuario deportivo se hizo en grande y se dejo co
mo otro aporte mas dejado a la Oficina de Deportes de
la Universidad Simbén Bolivar por el grupo de Trabajadoras

Sociales en cuestidn.

Esta actividad se realizbé en un periodo de tiempo compren-
dido entre el 12 al 20 de Mayo de 1987 ( Ver modelo ad-

junto). Anexo 6.

Atencidén médica deportiva: Teniendo un conocimiento sobre
lo necesario que es la existencia de esta actividad dentro
del deporte, éste se ejecutd con la coordinacibén y cola-
boracién de COLDEPORTES, entidad a la cual se le solicitd
dicho servicio médico, debido a que 1la Universidad no
cuenta con un médido deportdlogo dentro de esta ofici-
na. Porque hay que tener en cuenta que de una buena salud
integral ( mental, social, fisica, etcétera) depende el

éxito que se tenga en la practica deportiva.

Esta actividad se complementa con la anterior: Educacibdn
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nutricional, por lo tanto para que ésta se dé, es nece-
sario desarrollar la actividad anterior, es decir, conjun-
tamente la teoria y la préactica, debido que la wuna sin
la otra no se podrad detectar, o 1lo que es igual no va
a tener razbén de ser. Porque de qué sirve las charlas
sobre Dietética y Nutricidn, sino se va a tener al médico
deportblogo que pueda confrontarla. Vemos pues, que la
alimentacidén balanceada conduce a una buena salud, y si

no se da lo primero, lo segundo tampoco.

Con la existencia de esta actividad , la comunidad deporti-
va, podrad demostrar sus actitudes y obtener mejores pues-
tos y éxito en cada evento en el cual participa.Es decir
que para que un miembro pueda participar en un evento
deberad antes ser examinado por dicho médico y dar su visto
bueno, de lo contrario se corre un gran riesgo, lo cual
se podrad evitar si existen los elementos y recursos para

tal fin.

La salud es el motor principal de todo ser humano y de
una buena alimentacidén balanceada serid el estado de &nimo
y energia con la cual cuenta el estudiante deportista
para los enfrentamientos que debe tener durante el tiempo
que tenga comprometido con la Universidad a la cual perte-

nece y representa.
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El aspecto salud le interesa al Trabajador Social desde
el punto de vista psicolbgico, fisico y social. Debido
a que el DBienestar integral en un ser humano, en este
caso el deportista de la Universidad Simbébn Bolivar debe
ser completo, para que pueda dar el rendimiento esperado

por é1 mismo y el que los demas esperan de él.

La actividad sobre 1la atencién médica deportiva, debe
considerarla la Oficina de Deportes como algo necesario
de realizar; pues, ya que los deportistas deben reunir
los requisitos fisicos para su participacibébn en los encuen-

tros deportivos que ejecuta.

Realizando semestralmente este chequeo médico-deportivo
a la comunidad deportiva de la Universidad, éstos podréan
alcanzar a nivel departamental, regional, nacional y hasta
internacionalmente siempre el primer puesto y sostenerse
alli durante un buen tiempo, en todas y cada una de las
disciplinas en los <cuales ellos intervienen en nombre
de este plantel educativo; para lograr el objetivo propues-
to se realizb6 una ficha médico-deportiva que fué aplicada
a los estudiantes ( Ver modelo), y a la vez que se hicie-
ron chequeos médicos a 14 estudiantes de las diferentes

disciplinas existentes en dicho plantel.

Esta actividad se llevé a cabo en el periodo comprendido
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62
FICHA MEDICO DEPORTIVA
Uso exclusivo para recopilacidon de datos en estudio para
_Test, Universidad Simdn Bolivar, no puede reproducirse

su contenido.

I. IDENTIFICACION

Nombre:
Edad : ’ Estado Civil
Profesion: - Sem.

Seguros Médicos:

2., DEEGIRTEE

Modalidad Tiempo que inicid

Entrenador Tiempo de Entren. hrsxdia
Dia y Sem,

Proxima competencia

3. HABITOS

Cafée __ Alcohol Drogra _ Medicamentos

4. ANTECEDENTES FAMILIARES

5. ANTECEDENTES PERSONALES

Traumaticos Terapia Tiempo

6. EXAMEN FISICO

Peso Estatura N XMIN

T A /A mmH 6
Hemoclasificacion RH




REVISION POR SISTEMAS

1. Oral

2. Boca

3. Torax

4. Cardio P
5. Abdomen
6. Genitourinario,
7

S.Nervioso
OBSERVACION: (datos positivos)

SISTEMA LOCOMOTOR (sefialar con X)

Cuelilo Columna Pie
Hombro Cadera fano
Torax _ Rodilla

(asimétricas o steomuscular, examen postural,

nes en flexibilidad).

observaciones:

Timitacio

Remisiones: a otras especialidades.

DCO: Apto -A
No apto temporal - B
No apto definitivo - C

Médico:

Firma

Fecha

Hora
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Beneficiarios del proyecto.
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entre el 21 de Abril hasta el 29 de Mayo de 1987, fecha
ésta Ultima en la cual se realizbd el examen médico-depor-

tivo a 14 deportistas, distribuidos asi:

Softball 1 Fitbol 9 Karate 4

Se encontrbd mayoria en fitbol, por ser un deporte de ma-
sa. La edad promedio oscildé entre 22 afios. Siendo wuno
sblo del sexo femenino, ademds arrojé un bajo peso a 5
deportistas, asimetria 1ligera del tdérax 3, flexibilidad
limitada en cuello de pie, 4 deportistas, flexibilidad
disminuida en cadera, 2 deportistas; escoliosis 1, genus

valgus 1; genus varus 1, bajo condicionamiento fisico

1.

El otro grupo de diagnéstico corresponde a patologias,

rs

asi:

Hipertensidén arterial 2

|

Criptoquidea unilateral 1

Pterigio bilateral 1

Odontologia urgente 1

Todo 1lo anterior ha demostrado la importancia que tiene
la atencibén médico deportiva en esta poblacidbén, tal como

lo hemos planteado y como se ha podido demostrar a través




de la realizacidén de esta actividad, y no sobre todo te-
niendo en cuenta que son pocos los estudiantes a quienes

se les realizaron estos chequeos.

Para una mayor y mejor informacibén al respecto anexamos
al trabajo el informe médico suministrado por la Doctora
Ledys Pibén Gonzalez, Jefe de Divisién Médica de la Junta
Administrativa Seccional de Deportes del Atlantico (COLDE-

PORTES ) (Ver Anexo 3).
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4. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

El Proyecto en cuestibén, ha beneficiado en gran medida

tanto a los estudiantes deportistas como a los directivos

universitarios. Debido a que 1la ejecucidén del mismo les

ha brindado a todos y a cada uno de ellos la oportunidad
de satisfacer <ciertas inquietudes, y/o necesidades que

cada uno de ellos tenia.

E1l Trabajador Social, con su accidén profesional a logrado
de wuna u otra forma brindarle a nivel individual, grupo
y/o comunitario la oportunidad de poder sentirse como ele-
mentos humanos importantes dentro de una organizacidén so-
cial que por su mismo caracter educativo debe ser asi.Re-
firiéndonos exclusivamente a todos aquellos a quienes in-
tegran la comunidad deportiva de la Universidad Simbn

Bolivar.,

En primera instancia podemos decir que los directos benefi-
ciarios del proyecto fueron los estudiantes, porque hacia

ellos fueron dirigidas nuestras acciones profesionales.La
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Directora del Bienestar Universitario, el jefe y coordina-

dor de la oficina de deportes, profesores,

y estudiantes.

directivos
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5. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN RESULTADOS

OBTENIDOS

Durante el periodo en que se llevbé la ejecucidn del proyec-
to en cuestidén, los beneficiarios del proyecto participaron
en éste, desde distintos puntos de vista, las cuales se

describen asi:

12, Los estudiantes participaron en las charlas realiza-
das, el suministrarnos datos sobre necesidad y/o problemas
de la oficina en la asistencia médica deportiva a Coldepor-
tes, en la elaboracibén de la ficha deportiva ( suministrén-

donos los datos a fin de actualizar la documentaciébn).

22, Los directivos de la oficina de deporte, participaron
con su asistencia a las charlas educativas, en proporcionar-
nos datos necesarios, orientacién sobre el funcionamiento
y problemidtica que se presentan en esta oficina, la fecha
en que se realizaran los eventos deportivos a fin de poder

realizar el anuario deportivo.

Todos y cada uno de los beneficiarios del proyecto a quie-
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nes se le
amablemente

razbn.

solicitd colaboracibébn no las proporcionaron muy

2

de

quienes

estamos

muy

agradecidos

por

tal
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6. DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS RESULTADOS

DEL PROYECTO

Para poder garantizar 1la existencia de los resultados
obtenidos o logrados a través del proyecto en cuestidn,

se podrdn realizar por medio de las siguientes dinémicas:

19, Visita personal de los jurados a la oficina de depor-
tes de la Universidad Simén Bolivar, donde se podréan obser-
var las actividades realizadas para lograr la organizacidn

y mejor funcionamiento de ella.

29, Presentacién de figuras como pruebas veridicas de
que la oficina de deportes cuenta con los siguientes ele-
mentos otorgados por el equipo de Trabajo Social: El1 Orga-
nigrama, el Manual de Funciones, El1 Anuario Deportivo,

la Documentacidédn Actualizada, etcétera.

Estas son 1las dinédmicas que se consideran necesarias de
describir para ©poder demostrar profesionalmente el tra-

bajo realizado en el proyecto.

/1l




PR g Ew g R e
e e

. » L

s
\\W

7 lllu.m‘

FIGURA 7. Dinamica que garantiza la

existencia de 1los
resultados del proyecto.
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PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO

P a) Realizacibn del anteproyecto
R E b) Eleccibén del tema
I ‘T c) Elaboracibén del anteproyecto
M A d) Presentacibén del anteproyecto
E P e) Aprobacidén del mismo
R A
A
g " INVESTIGACION Y ORGANIZACION DEL PROYECTO"
G E a) Iniciacidén del proyecto a través de entrevistas personales; didlogos, reu-
U T niones etcétera.
N b) Recoleccibén de datos.
D A c) Consecucibén de recursos: Humanos; materiales, financieros e instituciona-
A les.

¥ d) Entrega de documentos a la Oficina de Deportes.

A e) Presentacién de figuras.
T " EJECUCION Y EVALUACION DEL PROYECTO"
E E a) Ejecucidén de actividades del proyecto.
R T b) Redaccidn: Descripcidn y anélisis del proyecto

c) Presentacidén para correcibén al asesor del proyecto

cC A d) Presentacidén final a los directivos de la Facultad de Trabajo Social
E P e) Sustentacidén del proyecto
Ry f) Aprobacibén del proyecto
A
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s RECURSOS QUE SE ITMPLEMENTARON

Para poder realizar el proyecto, fué necesario utilizar
recursos; los cuales se convirtieron en los medios para
alcanzar los objetivos propuestos. Los recursos utilizados

fueron:

7.1. RECURSOS HUMANOS

12, Directora del Bienestar Universitario de 1la Universi-

dad Simbén Bolivar: Dona Ana de Consuegra.

29, Asesor del proyecto: Dr. Guillermo Asthon.

32, Coordinador de deporte de la Universidad Simén Boli-

var: Sr. Oscar Osorio.

42, Jefe de la Oficina de Deportes de la Corporacibén Uni-

versitaria de la Costa: Lic. Rodolfo Poilao.

59, Dietista Nutricionista: Dra. Esther Gonzalez.
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62, Médico Deportdlogo de Coldeportes: Dra. Ledys Pibn.

7°9. Director de la Oficina de Deportes de la Universidad

Simbén Bolivar: Profesor Antonio Rada.

82. Poblacidén discente que integran las disciplinas depor-

tivas.

7.2. RECURS0S HMATERTALES

Q

19, Méaquina de escribir.

22, Papeleria, lépices, boligrafo, cartulinas, etcétera.

39, Cémara fotografica.

42, Transporte.

7.3. RECURSOS INSTITUCIONALES

12, Corporacidén Educativa Mayor del Desarrollo Simbén Bo-

livar.

22, Corporacibén Universitaria de la Costa CUC.

39, Cruz Roja Departamental, Seccional Atléntico.
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42, Coldeportes.

7.4. RECURSOS FINANCIEROS

Los gastos ocasionados durante la realizacibdn del proyec-

to fueron:

12, Trabajo a maquina anteproyecto $3.500,00
29, Fotocopias $ 800,00
3¢, Carpetas $ 800,00
42, Marcadores y papeleria $ 750,00
59, Organigrama y anuario deportivo $4.500,00
62, Pasajes a estudiantes $1.200,00

79, Transporte a estudiantes de Trabajo Social $3.000,00

82. Trabajo a maquina del proyecto $7.000,00
92, Fotocopias del proyecto $3.000,00
102, Fotografia $1.500,00

TOTAL $ 26.100,00




8. MNECANISMO DE EVALUACION DEL PROYECTO

En la misma forma como fué descrito en el anteproyecto,
pero haciendo énfasis en que no nos fué posible evaluarar-
lo parcialmente, es decir cada semanas como se pensd,
por lo tanto se hizo una evaluacibén global de la siguiente

manera:

12, Beneficiarios del proyecto: Los beneficiarios directos
de nuestro proyecto fueron los estudiantes, quienes parti-
ciparon en 1las charlas educativas que fueron preparadas

especialmente para ello.

En cuanto a la recoleccién de datos, la fichas de aten-
- 7 /, . . 0 .
ci6on médico-deportivas, los estudiantes a quienes se les

solicitd la colaboracidn lo hicieron muy solicito.

22, La Directora de Bienestar Universitario, Coordinador

de 1la Oficina de Deportes y deméds personas.

Agradecemos muy cordialmente a la Directora del Bienestar

Universitario Dofia Ana Bolivar de Consuegra por la cola-
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boracién que nos prestb para poder desarrollar todas las

actividades en su plenitud.

Al Coordinador de 1la Oficina de Deportes, Sefior Oscar
Osorio, quien nos prestd toda su colaboracién para que
el proyecto se cumpliera en la misma forma como se habia
propuesto. Nos did acceso a la oficina y al archivo de
la misma, siendo éste Gltimo organizado de una manera
mis rapida y eficaz lo cual le di& una mejor imagen a la

misma.

Se puede evaluar por lo tanto su actuacibén muy positiva
lo cual ayudd grandemente para que nosotras pudieramos

lograr uno de nuestros objetivos propuestos.

32, Estudiantes de Trabajo Social que ejecutaron el pro-
yecto: La labor desempeiiada por el equipo de Trabajo Social
fué desde luego muy profesional, el cual es un campo de
accién nuevo para el profesional, quienes a través de
la investigacidén realizada pudo detectar la problemitica
o mads que todo las necesidades o carencias que tenia la
oficina y por ende sus participantes en dicho programa
deportivo que 1lleva 1la Universidad: Organigrama, Manual
de Funciones, Falta de Atencibén Médica Deportiva, Educa-
cidén Nutricional etcétera; partiendo de éstas necesidades

fué como se elabord una serie de actividades tendientes
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a demostar a través de ellas, tanto en la importancia
de un Trabajador Social en esta A4rea, como la necesidad
que habia de que esas acciones se 1llevaran a cabo.Fué
asi como se realizé el diagnbéstico que sirvid de base
guia para la programacibén de actividades en el proyecto.

4. La Universidad Simdén Bolivar y los materiales con
los que practican el deporte: Los Directivos de la Univer-
sidad Simbén Bolivar , se preocupan por brindarle a la
poblacibén deportista de este plantel docente, todos 1los
implementos o elementos que ellos requieren para poder
realizar bien su actividad disciplinaria, el sitio, 1la
programacién de los eventos y la atencidén que en lo refe-
rente a uniformes ello requieren, al igual que los incen-
tivan con becas estudiantiles quienes se destacan en de-

terminada disciplina deportiva.

Es algo que desde luego es muy positivo y loable, porque
este miembro participante se siente como un elemento ne-
cesario e 1importante dentro de la Universidad, al igual
que sus esfuerzos son premiados desde el punto de vista

econdmico-académico.

Es por tanto muy positiva la colaboracibén que la Univer-
sidad les presta a éstos: Estudiantes, profesores y emplea-

dos otorgandoles todos los elementos indispensables para

PR bt o
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que ellos puedan satisfacer sus necesidades. Es necesario
tener en cuenta al elemento humano dentro de esta entidad,

y no mirdndolo solamente como médquina de producir dinero.
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9, CONCLUSIONES

De acuerdo al proyecto realizado sobre 1la ORGANIZACION

Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN LA UNIVERSIDAD

SIMON BOLIVAR, se puede concluir al respecto que:

12, Es algo muy positivo el que 1la Universidad cuente
dentro de su Departamento de Bienestar Universitario con
la Oficina de Deportes, la cual sea la encargada de venti-
lar, manejar y coordinar todo lo que al deporte se refie-

re.

22, La falta de ubicacibén en esta oficina al Trabajador
Social ocasiona ciertas limitaciones, ademds de cierta
contradiccidn, porque teniendo una facultad de esta profe-
sién dentro de su seno, no se le dé la importancia que

merece como tal.

32, El1 deporte es y ha sido un factor muy importante para
la salud del estudiante, por tal razdém se observa que

esta universidad apoya e incentiva para sus propios
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miembros: estudiantes, profesores y empleados administra-

tivos permanezcan en ella,

49, l.a experiencia del equipo de Trabajo Social dentro
de ella, fué muy positiva, sobre todo cuando se encuentra
] . 4

con un gran espiritu de colaboracidén entre 1las personas
que lo integran.

5¢, La Universidad ha avanzado grandemente al desarrollar
acciones que ayuden a conservar la salud del individuo,
considerandolos como personas humanas que son y no como

meras maquinas productivas.

62. Se resalta fundamentalmente la actuacidén del Director
de la Oficina de Deportes, al igual que los honores alcan-
zados por los deportistas quienes han ocupado los primeros

lugares dentro de wuna disciplina deportiva determinada,

ya fuere a nivel Nacional o Internacional como ya sucedib.
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10. RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA DINAMICA DE LA LABOR

REALIZADA

Después de haber ejecutado el proyecto en cuestibdn, se
hacen algunas recomendaciones a fin de que se continten
con las actividades que hemos realizado y que son féaciles

de llevar a cabo como se demestrd:

12, Ubicacidén dentro de la Oficina de Deportes de la Uni-
versidad Simbén Bolivar a un grupo de estudiantes en préc-
tica del Ultimo afio de Trabajo Social, al igual que dentro
del Bienestar Universitario en general para que ella atien-
da las necesidades que alli se presentan, ademads para

que continllen con nuestra labor comenzada.

22, Elaborar un programa de capacitacidédn sobre Dietética
y Nutricidén para toda la poblacibén deportiva, por lo me-

nos una mensualmente.

32, Prestar la atencibén médica deportiva semestralmente

a la comunidad deportiva de ésta entidad docente.
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49, Programar charlas educativas a los monitores deporti-

vos. Mensual.

59, Realizar anualmente el anuario deportivo a fin de

que todos conozcan la programacibén del afio en cuestibn.

62. Revisar anualmente el Organigrama a fin de observar
los cambios ocurridos y elaborar uno nuevo, conforme a

esa reestructuracibén efectuada.

72¢. Revisar anualmente el Manual de Funciones, a fin de

incluir dentro del mismo los cambios que se hagan.

(]

82. Ampliar la cobertura en cuanto a mayor participacibn

de los estudiantes en el deporte.

99, Motivar e incentivar constantemente a la poblaciédn
estudiantil femenina a fin de que participen en alguna

disciplina que aqui se practica.

102. Presentar a la comunidad deportiva un plan tentativo
a desarrollar anualmentes para que ellos 1lo conozcan vy
la vez tenga la oportunidad de discutirlo ya sea haciendo
sugerencias, criticas, etcétera, constituyéndose también
en una forma de participar objetivamente dentro del Bienes-

tar Universitario Deportivo de todos los que la integran.
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112. Se hace meritorio resaltar la planeacibén deportiva

por parte del Departamento del Bienestar Universitario
de la Universidad Simbén Bolivar, ya que de esta manera
se le brinda un estimulo a la poblacidédn estudiantil uni-
versitaria en el sentido de alcanzar un desarrollo inte-

gral y un adecuado uso del tiempo libre.

122, Recomendamos a la Universidad Simén Bolivar continte
con su labor al desarrollo fisico-intelectual del indivi-

duo ya que de esta manera se proyecta positivamente a

la comunidad estudiantil.

132, Incluir a un profesional de Trabajo Social en el
Departamento de Bienestar Universitario a fin de coordi-
nar, organizar y dirigir, todas las actividades requeri-
das para el bienestar deportivo.

142, Debe existir una mayor promocibén de los diferentes
deportes por parte de los monitores, a fin de que haya

una mayor participacibén estudiantil.

152. Por sugerencia del jurado establecemos un programa

de capacitacibén a desarrollar en el ano de 1988.
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PROGRAMA DE CAPACITACION

1. INTRODUCCION

La recreacidén es una necesidad humana perfectamente
definida por Sociblogos, Antropblogos, Médicos, Economis-
tas, Psicblogos y estudiosos de otra rama en que se divi-

de la ciencia.

La capacitacibébn deportiva es muy importante porque educa
al individuo deportista para la vida en el aspecto fisico,

psiquico social y moral.

Capacitar al estudiante deportista es reconocer todas
aquellas necesidades o inquietudes que estos presentan;
y al presentar un programa en donde se les permita ampliar
sus conocimientos fortalecerd en gran medida su accibn

deportiva, cultura y social.

El presente programa ha sido elaborado por las investiga-
doras de este proyecto cuyas integrantes son: Jaqueline
Murgas, Elvis Atencia y Nery Barros y que llevarid a cabo
en el tiempo comprendido del mes de Febrero a Noviembre

de 1988.

86




2. CONSIDERACIONES GENERALES

2.1. JUSTIFICACION

Este programa ha sido elaborado teniendo en cuenta las
sugerencias presentadas por parte del Jurado del proyecto
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN
LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR; debido a las necesidades
encontradas en los deportistas, ya que por medio de 1la
capacitacién en deporte se obtendrd un mejor desempefio

en las distintas préicticas deportivas.

Este programa deportivo es necesario porque no puede exis-

tir préictica sin teoria.

3. OBJETIVO GENERAL

Educar a los deportistas de la Universidad Simén Bolivar
a fin de elevar sus capacidades fisicas, intelectuales

y sociales.

4, OBJETIVO ESPECIFICO

Llevar a cabo este ciclo de charlas con el fin de que
el estudiante deportista tenga un mejor conocimiento en

lo que a teoria deportiva se refiere.
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4, METAS

A través de la realizacién de este programa se pretende
elevar el nivel de educacién del deportista permitiéndole
de esta manera tener una visibn mas amplia sobre el depor-

te, la salud, etéetera.

— NUTRICION

Se requiere esta educacibébn nutricional, para que la comu-
nidad deportiva tengan los conocimientos sobre una buena
alimentacibén balanceada que no entorpezca su entrenamiento
fisico; lesiones del deportista, primeros auxulios, etcé-

tera.

La calidad del deportista depende de un mayor conocimiento

del deporte que practica y un entrenamiento permanente.

Estos son dos factores principales que van a dar satis-

faccidén al deportista y a la institucidén que representa.

5. RESPONSABLES

El programa queda bajo la responsabilidad del Director
de la Oficina de Deportes Sefior Antonio Rada; y el coordi-

nador de la misma Sefior Oscar Osorio.
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- RECURSOS

12, RECURSOS HUMANOS

— Directora del Bienestar Universitario: Dofia Ana Bolivar

de Consuegra.

- Doctora: Ledys Pibn, Deportdloga de Coldeportes.

— Licenciado Rodolfo Poilao: Director del Bienestar Uni-

versitario de la Corporacibén Universitaria de la Costa.

- Luisa Osorio: Psicbéloga de la Universidad Sismbébn Bolivar.

- Estela Gonzédlez. Nutricionista Egresada de la Universi-

dad del Atléantico.

- Director de la Oficina de Deportes. Sefor Antonio Rada.

- Coordinador de la Oficina de Deportes. Seifior Oscar Oso-

rLiien,

29, RECURSOS MATERIALES

- Maquina de escribir

—~ Papeleria

é ULZIVESSIDNE S10I0N BOLIVAR

P




Lapices

Camara fotografica

Papeloégrafo

- Corporacibén Educativa

var.

- RECURSOS FINANCIEROS

- Los que crea necesario

RECURSOS INSTITUCIONALES

Mayor del Desarrollo Simbén Boli-

aportar el Bienestar Universitario
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PROGRAMACION DE

ACTIVIDADES

FECHA

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

RECURSOS

RESPONSABLES

La importancia de la

medicina deportiva.

Lograr que la medicina depor-
tiva como especialidad tome

parte de la medicina preventi-

va y por medio de una activi-
dad fisica coadyuve salud.

Humanos: Dra Ledys

Pién. Sr. Antonio Rada.

Materiales:Papelégra-
los y marcadores.

Directora.Bienestar
Universitario.Direc-
tor de la O.de D. y

Coordinador.

Primeros auxilios de
medicina deportiva en
la cancha de juego.

Obtener un mayor conocimien-
to sobre primeros auxilios
de medicina deportiva a fin

Humanos: Dra Ledys

Pién. Dr. Antonio Rada.

Materiales:Papelégrafo

Directora.Bienestar
Universitario.Direc-
tor de la O.de D. y

de celaborar en un momento y marcadores, Coordinador.
determinado.

Teoria deportiva Capacitar a un mayor nimero Humanos : Sefior Rodol- |Directora. Bienestar
de estudiantes deportistas fo Poilao. | Universitario.Direc-

a fin de que tengan un cono-
cimiento amplio sobre los -
deportes en general.

Materiales: Papelbgra-
fo.

tor de la 0. de D. y
Coordinador.

La mujer en el depor-
te.

Analizar la importancia del
sexo femenino dentro de la
actividad deportiva con la
finalidad de ampliar su par-
ticipacidn.

Humanos: Dra Ledys -
Pibn.. )

Directora.Bienestar
Universitario.Direc-
tor de la 0. de D. y

Las lesiones del de-
portista.

Lograr que el deportista -
aprenda a manejar cualquier
situacién que se le presente
en el campo de juego a fin
de splucionar imprevistos.

Efecto de la altura
deshidratacibn ca-
lentamiento.

Analizar los efectos de la
altura a fin de tener un co-
nocimiento amplio de su in-
fluencia en la salud.

Coordinador.
Humanos: Sr. Antonio Directora Bienestar
Rada. Universitario. Direc-
tor de la 0. de D. y
Coordinador.
Humanos: Sr. Antonio leecto§a B%enegtar
Rada Universitario.Direc-

tor de la 0. de D. y
Coordinador.

Nutricién en el de-
porte.

Obtener un mayor conocimiento
acerca de la dieta que deben
llevar los deportistas,cuya
finalidad es estar en mejores
condiciones fisicas.

Humanos: Dra. Estella
Gonzalez.

Directora Bienestar
Universitario.Direc-
tor de la 0. de D. y
Coordinador.
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ANEXO 1. Capacitacidén sobre Dietética y Nutricidbn

Actualmente el deporte estid fuertemente influenciado por
la competicibn, por lo cual debemos dejar de lado la impro-

visacibdbn y realizar un amplio analisis de la cuestidn.

La preparaciédn deportiva deberd ajustarse a hechos compro-
bados experimentalmente por 1la ciencia o bien demostrado
por amplios margenes estadisticos. Es decir, el trabajo
de entrenamiento se deberid conseguir sobre calculos exac-
tos, justificdndolo con una base cientifica en la cual
se observen todos los factores que en él influyen ( Psiqui-
co, morfofuncionales, individuales e higiénicos) y que

son primordiales para alcanzar el éxito deportivo.

Asi pues; la preparacidén completa de un deportista depende
de todos 1los factores que puedan influir; es decir no
solo tendremos en cuenta la preparacidén fisica y el entre-
namiento tedérico sino también los complementos que ayudan
al entrenamiento: Problemas de alimentacién, vida higiéni-

ca, desintoxicacibén y factores psicolbgicos.

Si descuidamos algunos de estos aspectos la planificacidn

a realizar seré nula.
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- ALIMENTOS LIPIDOS ( SUSTANCIAS GRASAS)

Los 1lipidos representan una importante reserva de energia
ya que el mésculo consume liquidos para efectuar un traba-
jo. Podemos encontrar lipidos en los pescados, la carne,
los huevos, la leche y también en las sustancias grasas

que se pueden dividir segin su origen.

12, Origen animal: Mantequilla, manteca, grasa de vaca,

etcétera.

22, Origen Vegetal: Aceites, margarinas y vegetalinas.

Estos 1lipidos se pueden dividir también segln sus cuali-

dades fisicas.

12, Sustancias grasas sd0lidas: Grasas animales como: vege-

talinas.

22, Sustancias grasas liquidas: Aceites.

39, Sustancias grasas emulsionadas: Mantequilla y margari-

nas.
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- ALIMENTOS GLUCIDOS E HIDRATOS DE CARBONO

E1l principal papel de los alimentos glicidos es de tipo

energético.

Representa un tipo de alimentacibébn de vital importancia,
de cara al esfuerzo ya que dan facilidades a la liberacibn

de energias para la contraccibn muscular.

- DIETA EN PERIODO DE ENTRENAMIENTO

Podemos distinguir tres clases distintas de dietas:

- Dieta para el periodo competitivo
— Dieta para el periodo de entrenamiento

- Dieta de recuperacidn

Las dietas en periodo de entrenamiento y recuperacidn
tiene como funcibén primordial el poner al deportista en
Optimas condiciones para el periodo competitivo. Normal-
mente ambas dietas pueden ser idénticas para un atleta
en plenitud de salud. La dieta para el periodo de compe-
ticibén depende, en gran medida del deporte que se practi-

que y del propio atleta.

Son muchos los parametros que intervienen para poder esta-




Cereales

Alimentos glacidos

La Patata

La harina, el pan, el
arroz, el bizcocho, pas-
tas alimenticias.

Otros cereales: Maiz, ave-
na, cebadas etc.

El azficar

Pasteles, miel, chocola-
tes, confituras.

Legumbres y

frutas.

[ [ [/

Natural, en conserva fru-
tos secos.
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blecer un régimen general, por lo que es normal que estas
dietas se adapten a cada individuo. Para empezar es impor-
tante descubrir en el atleta cualquier defecto que pueda
repercutir, aunque sean minimamente sobre el grado de

"forma del individuo.

Lo mejor para estos casos es realizar un profundo y con-

cienzudo examen médico .

Es muy importante que se tomen estas medidas y precau-
ciones en casos de problemas patolbégicos, para no echar

a perder la carrera del deportista.

- LA DIETA DEL ENTRENAMIENTO

No se puede dudar de la eficacia de una dieta alimenticia
adecuada para llevar a estar en 6ptimas condiciones, aun-
que todos sabemos que lo mds importante es una preparacibn
fisica adecuada. Sin embargo, no hay que modificar nunca,
bruscamente la dieta de una persona que se acaba de incor-
porar a la préactica deportiva. Ello podria acarrear proble-
mas psicoldégico y un excesivo adelgazamiento. Debe man-
tener igual dieta tanto en el periodo de entrenamiento

como fuera de é1.

Sin embargo en periodo de entrenamiento, se necesita un

incremento proporcional del consumo de todos los alimentos
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Sin embargo en periodo de entrenamiento, se necesita un
incremento proporcional del consumo de todos los alimentos
( gldcidos, lipidos, prbétidos, vitaminas, minerales, etcé-
tera), se puede producir un adelgazamiento, pero no solo

serid debido a la pérdida de ciertas grasas de reservas.

- EQUILIBRIO DE ALIMENTACION

En un principio se podrid pensar que las dietas deben va-
riar segln sea el periodo que se practique. Por ejemplo
dos deportes tan dispares como el fitbol y el alpinismo,
implicaridn dos dietas distintas: sin embargo ello no es

incierto.

Se puede 1llevar una dieta equilibrada que sea la misma

para los dos deportistas.

TN e e
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2 ANEXO. Capacitacibén sobre administracibén deportiva

- JUSTIFICACION DEL DEPORTE FORMATIVO O ACADEMICO-RECREATI-

VO Y COMPETITIVO EN LA CIUDAD

El deporte formativo o académico de la Universidad es
la seccibén que estid encargada de transmitir sistematica-
mente conocimientos tedricos y practicoss relacionados
con el deporte y la educacibén fisica en el pensum curri-
cular. A su cargo estan asi mismo los programas de capa-
citacidén e investigacidn, asi como desarrollar las pruebas
de actitudes, eficiencia fisica y deportiva como lo esta-

blece la Ley.

El aprendizaje directo calificado se circunscribe en 1la
ensefianza del deporte. Indirecto no calificables es 1la
educacibén general por medio del deporte como una prepa-

T4 .
racidén para la vida.

TAREAS DE DEPORTE EN LA EDUCACION SUPERIOR

- Sociabilidad.
- Experiencias.
- Salud

- Cultura.

- Comunicacibn
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- Profesibn

Dentro de 1los 1limites de 1la constitucibén y la Ley, las
instituciones de educacibén superior son autdnomas para
desarrollar sus programas académicos y de extensidén o
servicio; para designar su personal, admitir a sus
alumnos, disponer de sus recursos y darse la organizacidn

y gobierno.

Las &reas comprendidas son: salud, programas bien estruc-
turado para mejorar la salud y desarrollar las capacidades

psicofisicas.

La educacibén: se refiere a la formacibén de héabitos., para
lo cual es necesario poner en marcha experiencias y mé-
todos ya probados que garanticen el aprendizaje de nuevas

disciplinas.deportivas.

La recreacidén: Se refiere al oéptimo aprovechamiento del

tiempo libre.

Competicibébn: Seleccibén y estimulo del deportista bien

dotados motivacidbén, equilibrio y compensacidn.

Cultura: Desarrollo de la capacidad para solucionar proble-

mas propiciando intercambio.




Comunicacién: Utilizar la técnica moderna para reforzar

la divulgacibén y la expresibn corporal.

Experiencias: Toma de decisiones, desarrollo de habili-
dades para sobreponerse a las dificultades, una politica

que permita obtener ventajas legitimas sin violencia.
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Y,

NECLSIDAD DZ LA MvICINA LeXORTITVA EN LA UNIVERSIDAD SIHO BOLIVAR

OBJETIVO 3
Demostrar la copertura de la liedicina Deporiiva y su importancia en un
"Instituto! Universitario.

METODOS sz
Se revisaron 14 deportistas de la Universidad 3imdén Boliver distribuidos
Sotbol y
Ytbol

Kerate

sy
o

I~

.L\\O_x

Se enconiré mayoria en Fitbol con 71% por su deporte de mzsao

La eied presento un promedio de 22 &fiose

Ve acueridc a lz proporcionalidad de sexo se encontird 1 deportista del sexs i:—
menino, paraé un e

Los Ql”““”te“ sor: les dizgndstice de Nedicine Deportive especii 1ugm-'1 | =
segunac gZuvo de patologias gue necesiian lz remisidn a Otras especialidales.

1e— Bzl0 DEsO E deportisies

2.—- Asimetriz ligers de torax por elevacidn ae un homsro O DOr mayor deszrroll
muscular 3 depcriistiase

Fleribilidad limitzfa en cuello ce pies (tobillo) em Xztecidn y/c fiexz i
4 deporilsiasc

Flexribilidad disminuida (mirimo) en cedera.

2 deporiisies-

Iscoliosis con dominio cerecnoe.

i devcrtisiec
Genue Vzigus
1 deporiisie
To—- Gemus Verus (rodilla)

i ceroTrTistac

So— Bzje condicionamiento fisico 1 deporiista.

H (&¥)
o o
1 !

un
2]
I

\
rodilla;

o
o
|

o~

El ciro grupo de diagnésticc corresponde &

ziologiss gue deben ser deteciair:
er (cuziaquiersa especialided) Medicinz Genercl ¥ cue necesiian ser remitidas
su especiezlidad respectiva.

li0 Deporiistes
i.— Hiperiensién arterizl leve 2
2.~ Cripiorguidia Unilatere 1
3.— Pierigic bileieral en angulo interno de oje iggutierdoe 1
Z.— Cacniologiea urgente 1
Be=V4CI TS

los dizgmisiicos ag lMed:goina Ueporitive irZacern inczrocitet pero si oriemiaz-—
cife por paric 8¢l entremaior i oZo Sesvizcién de columma pos
azicetriz f& TLCIZT 1O Corresia iczi&n ce torillo comec esgoio-
T beF Felue g IFLERGMIERS, 88T corefico por siptricida_ 1
e€n sl eDuz CEL LOTDOTie ¥ 10s (Irss flaiTbsticos paiclogicos pueien ser TESL.TALIL
S P i ke




JUNTA ADMINISTRADORA SECCIONAL DE DEPORTES DEL ATLANTICO 10

Que 2 deportistas refieren entrenamiento menor de 3 dias cuando se conoce Que
estc no prcduce ningun condiclonamiento y puede causar lesiones severase

Y por d1timo cue so0lo 2 deportistas se encentraron con aplitud fisica opitimz.

E g s
’ - v’
S-S

Drao. Ledy larira Pidn Gongzlez
B s el
Jefe Divisidn.iledica
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>ANEXQO 4 CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES (PROGRAMACION)
FICHA ACTIVIDADES ORJETTVOS RRSPONSABLES LUGAR
19, Establecer el orden
11-2/16/87 Elaboracién del organigra~ | de prioridades de las di- | Jackeline Murgas Departamento de Bienestar

m.

ferentes dependencias.

Nery Barros
Elvis Atencia.

Universitario de la Uni-
versidad Simdn Bolivar.

11-17/24/87

Elaboracién del Manual de
Funciones.

Asignar las funciones a
cada miembro pertenecien—
te al Departamento de
Bienestar Universitario

Jackeline Murgas
Nery Barros
Elvis Atencia

Departamento de Binestar
Universitario de la Univer—
sidad Simbn Bolivar.

IT-24A
I11-16/87

Organizacién del Archivo

Obtener de una manera rapi-
da y eficaz datos concretos.

Jackeline Murgas
Nery Barros
Elvis Atencia

Oficina de Deportes.

TI1-17 al
i7-87..

Actualizacién de la docu-

mEntacion —

Recopilar y obtener los da-
tos personales de los de-
portistas de la Universi-
dad Simdon Bolivar.

Jackeline Murgas
Nery Barros
Flvis Atencia

Departamento de Bienestar
Universitario de la Uni-
versidad Simén Bolivar.

[II-30 a IV
A5-87

Charla sobre dietética y
nutricién desde el punto
de vista deportiva.

Capacitar y educar a los
deportistas para un mejor
conocimiento acerca de la
dieta y nutricién a seguir
en su ejercicio profesional
deportivo.

Nutricionista y Trabajadora
Social .Jackeline Mirgas
Nery Barros, Elvis Atencia

Casa de la Cultura de la
Universidad Simdn Bolivar
(La Perla).

Iv-21 al
30-87.

Atencidén médica deportiva,

Atender a los deportistas en
su salud a fin de que puedan
rendir.

édico Deportdlogo
Jackeline Mirgas
Nery Barros

lvis Atencia.:

OOLDEPORTES
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ANEXO

5

ORGANIGRAMA

DIRECTORA

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Jefatura de Cultura

Jefatura de Servicios Especiales

Biblio.

Coro

Danza

Teatro

Jefatura de Deportes

T.Social

Consul.ilédi.

Cafete.

Coordi.

Dir.Téc. ||[Monitor

Deport.

G071




ANUARIO DEPORTIVO DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR- PROGRAMACION 1987.

ANEXO 6
ACTIVIDAD | FEBRERO | MARZD ABRTL MAYO JUNIO JULIO | A0SO | SEPTTAMBRE |eCTUBRE | NOVIEMBRE | DICTRMGRE
, Val 31 7
Ajedrez U 5.8. :
Atletismo 26864'
Basque,
*Voleibol 27-30
(hinorte
Ciclismo
Microfiit— ) 0 al 4
UNTATLANTICO
Karate
"TaeKwondo .
Softball ) 9-11 30 |6
et | ok caverowmol & 4, US.B. CBA |PARRTSH
E 60
Pesas
CONVENCION

(] wmrez [ voremeo [] kerate . (] rursoL

[] snmmmso [ 1 aamso [ mamwono £ ] B

[] msquemaL D MICROFUTIOL D SOFTBALL e
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