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INTRODUCCION 

La Familia juega un papel importante tanto en la Educación 

Formal como Informal, en la primera es importante su vincu 

laci6n y el estimulo que le brinde a sus hijos para un 6p 

timo proceso de Enseñanza-Aprendizaje; hoy en día, en nuEs 

tro medio los Padres de Familia dejan a merced del Educador 

la responsabilidad de la Educacion de sus Hijos, siendo és 

ta tripartidista ( Educador-Padre de Familia y Dicente), 

Ante ello nos propusimos estudiar la No Participación del 

Padre de Familia en el Proceso Educativo de los Alumnos d.21 

Nivel Básico Secundario de la Escuela Normal para Varones 

de Barranquillaº Como requisito para optar al Titulo de 

Trabajadora Social de la Universidad Sim6n Bolívar. 

Las situaciones Socio-Económicas y Culturales que atravie 

san la mayor parte de los Jefes de Hogares, son obstáculos 

muchas veces para vigilar y formar parte del proceso ed�ca 

tivo de sus hijos, 

Se persigue a través de la Investigación arializar les e;.:..: 
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sas Socio-Económicas que inciden en la No Participaci6n del 

Padre de Familia de la Escuela Normal para Varones de la 

ciudad de Barranquilla en el Proceso Educativo con el fin 

de determinar las repercusiones en la formaci6n y el año lec 

tivo del dicente. 

Este Estudio es importante en la medida que se examinan los 

factores antes mensionados, para lo cual se hace necesario 

la vinculación directa del Padre de Familia para lograr una 

formación integral del Educando. 

E.'1 lo concerniente al proceso metodológico se err:ple6 el Mé 

todo Científico llevándonos a tener un conocimienco de la 

realidad mediante la relación teoría-hecho, para llegar a 

-plantear alternativas que traten de minimizar los efectos

que producen la no Participaci6n del Padre de Fanilia en el

proceso educativo.

Se eEplearon las técnicas de la Investigación Social, tanto 

en la realidad como aquellas que se encuentran procesadcs º 

El Nivel que se utilizó fué el Descriptivo-Explicativo, pues 

to que se hizo una descripción homogénea y explicativa 

sobre los factores que determinan el problema_ 
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Sisterr.ática:rrente e 1 trabajo se haya di vid ido en cuatro capítu 

los: 

Las Generalidades de la Escuela Normal para Varones es el 

primer aspecto an�lizado teniéndose presente su reseña his 

t6rica, los reglamentos internos de la institución como la 

parte administrativa y cobertura del Plantel Educativoº En 

�ste mismo capitulo se analiza el proceso de semestraliza 

ción del Básico Secundario, estudiándose los aspectos positi 

vos y negativos que arrojará esta nueva modalidad impuesta 

por el actual gobierno. 

Como segundo aspecto tratado en esta investigación est� la 

Familia en el Proceso Educativo, ella es la primera qui�n 

brinda al alunmo las pautas de comportamiento a seguir, den 

tro de la sociedad, estan van de acuerdo al mismo grado de 

educación, creencias reli�iosas, moral y politica que poseen 

la c�lula familiar para luego tener en cuenta el papel impor 

tante que cumplen los Padres de Familia con las últimas re 

formas educativas establecidas por el gobierno Nacional, sin 

embargo estas han dado a la creaci6n de Asociación de Padres 

de Familia siendo su finalidad velar por el cumplimiento de 

la Educación y el mantenirrdento del Plantel Educativo. 

Asimismo creó la Escuela de Padres con el objetivo de tra 

tar en ella aspectos circundantes a los problemas y necesida 
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des que se dan en la unidad familiar en el proceso Enseñanza 

Aprendizaje de sus hijos. 

El tercer capítulo hace referencia a la No Participación del 

Padre de Familia en el Proceso Enseñanza-Aprendizaje. 

Para determinar la muestra fu� necesario utilizar f6rmulas 

estadísticas que diera un número determinado sobre el total 

de la población que se iba a encuestar º 

En esta parte del estudio se tuvieron en cuenta una serie de 

Váriables las cuales permitieron comprender la ausencia de 

los progenitores en el proceso Enseñanza-Aprendizaje impartí 

do por la Normal. 

El cuarto capítulo hece mención a la intervención de Trabajo 

Social frente a la ausencia del Padre de Familia en la Ense 

ñanza impartida en la Escuela Normal para Varones en él:-se hace 

una breve descripción sobre los objetivos y funciones que 

cumple en el área educativa para luego analizar la No Partí 

cipaci6n desde el aspecto social y la intervención del profe 

sional en esta disciplina como integrante del Bienestar Estu 

diantil para colaborar a minimizar el problema presentado y 

hacer de los Padres de Familia unas personas activas y deli 

berantes en el proceso de Educación para una adecuada forma 

ci6n de sus hijos. 
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l. GENERALIDADES DE LA ESCUELA NORMAL PARA VARONES

La Escuela Normal para Varones, es una entidad de carácter 

oficial, se desenvuelve en torno a las políticas emanadas 

por el Ministerio de Fducaci6n Nacional
9 

se encarga de vi 

gilar y desarrollar programas que conllevan al funcionamien 

to de la Institución, tendientes al mejoramiento del proce 

so de Enseñanza-Aprendizaje en el Territorio Nacional. Ante 

esto es de importancia conocer las Politicas Educativas,las 

cuales llevan a un análisis del desenvolvimiento del ente 

Educativo para saber si responden a las espectativas y exi 

gencias de la población estudiantil Institucionalizada en 

éste Plantel. 

1.1 RESEílA HISTORICA 

La Institución Educativa con el nombre de la Escuela Normal 

Nacional del Litoral .Atlántico, inició sus labores en la se 

gunda década del presente siglo, específicamente en el año 

1914, en un local en donde hoy funciona los Almacenes LEY 

del centro de la ciudad (Kra 41 Calle 35 y 36) desde el 

primero de mayo de 1919 hasta 1932 funcionó en las instala 
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ciones ubicadas en lo que en la actualidad corresponde a los 

predios del Colegio Barranquilla para Señoritas, hasta esa 

fecha se la conoció como La Normal Vieja. 

Las Reformas de 1932 a la Educaci6n Nacional determinó legal 

mente el funcionamiento de cuatro Normales, la de Bogotá,Tun 

ja, Popayan y la de Barranquilla. 

En Agosto de 1935 inició su vida como tal la Normal del Lito 

ral Atlántico, localizada en ese entonces en la Calle 68 en 

tre las carreras 47 y 48 donde hoy ·funciona el Colegio Ba 

rranquilla para Varones. Los alumnos que entraban al plantel 

eran internos y becados por el Ministerio de Educación Nacio 

nal. 

El plan de estudio comprendfa cuatro años de primaria, un 

afio de preparatorio y cinco años de secundaria, otorgándose 

le el Título de Instructor ª En el año de 1936 es trasladado 

al edificio del actual Colegio para Señoritas. 

En el año 1940 cuenta con · sede fija en predios que fue 

ron o torgados por Napoleón Salcedo y Rafael Heibron con des 

tino exclusivo a una Normal. El día clásico de la Institu 

ci6n es el 6 de mayo, como homenaje a Francisco de Paula 

Santander. Se halla ubicada en la cal le 72 con Carrera 35 B u 
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Apartir de Mil Novecientos Cincuenta y Seis (1 º 956) la Escue 

la fué dirigida por la comunidad Lasallista hasta el año 1980, 

en este año se le hizo entrega formalmente al �unisterio de 

Educación Nacional, desde ese tiempo viene siendo dirigida 

por los Laicos, y su rector desde esa época es el Licenciado 

Gustavo Roa Castillo º

1. 2 REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTITUCIO:: 

De acuerdo a las normas establecidas por la m�xima autoridad 

del plantel Educativo se han planteado uné serie de normas 

que el estudiante debe seguir. 

1.2.1 Derechos de los Alunmos 

Encontrar en sus directivas y profesores actitudes de dispo 

nibilidad, actitudes cristianas, competencia profesional v 

responsabilidad docente. Todo esto de acuerdo con la filoso 

fia del plantel. 

Estay informados de los asuntos educativos, planes y desicio 

nes tomadas por la autoridad competente, 

El alumno tiene derecho a ser oído en diáiogo corciial '\. res 

petuoso. 



Que los profesores le impartan la enseñanza con la competen 

cia de profesionales de la Educación. 

El Alumno tiene derecho a disfrutar del material disponible 

para el fomento académico y deportivo con que cuenta el plan

tel con previa autorización de los encargados de los respec 

tivos departamentos. 

1.2.2 Deberes de los Alumnos 

Obligación primordial de todo Estudiante es constituirse en 

guardia permanente de todo principio moral. 

Participar en todas las actividades programadas por el plan 

tel. 

Velar por la conservación del predio, del mobiliário y de 

todo el material académico y deportivo de 1 plantel, 

Participar en forma activa en las actividades investigati 

vas que se realizen. 

Mantener el orden internamente como las buenas relaciones 

con sus compañeros, profesores y demás personal que labora 

en la Normal. 
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Solicitar permiso al prefecto y presentarlo a cada uno de 

los profesores para evitar las fallas, esto es en caso de 

ausencia una vez llegada al plantel Educativo. 

Justificar la ausencia total del estudiante mediante una ex 

cusa escrita firmada por el Padre o el Acudiente. 

Proveerse del uniforme de diario y de educación física. 

Presentar a los Padres de Familia todas las circulares que 

le sean enviadas para dirigirse al Plantel Educativo. 

- Motivo de Cancelación de la Matrícula,

Los Directivos del Plantel Educativo toman la actitud de 

cancelar la matrícula del estudiante cuando es reincidente 

de algún hecho no normal dentro de la sociedad lo que va a 

perjudicar notablemente la 

de sus compañeros. 

Los motivos principales son: 

formación integral del resto 

ir El ausentismo del plantel sin permiso, en forma reinci.den 

te y la impuntualidad habitual a las clases. 



10 

*Perturbar en forma constante el orden y pleno desarrollo

de las clases y otras actividadesº 

* Portar armas y objetos peligrosos asi como hacer uso de

licc,r dentro del plantel educativo o presentarse en estado 

de eml:;,riaguez o

·k El uso comprobado de cual quier tipo de tóxicos y alucinó 

geno s. 

Apropiarse de los bienes ajenosº 

*Deteriorar las paredes, pupitres, equipos y demás enseres

con que cuenta la Normal para Varones. 

1º3 ASPECTO LEGAL 

La Escuela para Varones se haya registrada en el Ministerio 

de Educación con el número 1080 aprobados por la resolución 

del'. 5 de julio de 1979 los cursos 6� y 7E básica secundaria, 

8� - llE media vocacional, bachillerato pedagógico por la 

resolución número 7662 del 27 de noviembre de 1.983. 

1.4 ASPECTO ACADEMICO 

La Normal se rige por el decreto 080 del 22 de enero de 1974 
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según resoluciones reglamentadas asf : resolución 2332 dé l 

5 de noviembre de 1.974 para la modalidad del bachillerato 

académico y resolución 4735 del 9 de junio del mismo año 

para la modalidad de bachillerato pedag6gico 0 

1.5 OBJETIVOS DE LA INSTITUCION 

- Objetivos Generales

Ofrecer a la corrrunidad estudiosa de la Costa Norte de Colorr. 

bia los beneficios administrativos, educacionales, que más 

convengan, para la formación integral de la Juventud,que sea 

capaz de una conciencia social, en su inmediato futuro. 

Capacitar, conforme a beneficios psicopedagógicos, bachille 

res pedagógicos y bachilleres académicos. 

Garantizar a los estudiantes las condiciones y servicios del 

Bienestar Estudiantil, para mayor adecuación al proceso de 

Enseñanza-Aprendizajeº 

- Objetivos Específicos

Demostrar en forma ajustada los principios éticos y n�r��s 

vigentes dentro de nuestro marco social y culturál. 
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Comprobar sus actitudes acadé�icas mediante las pruebas psi 

cotécnica que sirvan de guia para continuar estudios a nivel 

superior. 

Superar las pruebas académicas, teóricas y prác�icas que lo 

habilitan para el ejercicio docente a nivel básico primaria º

1.6 COBERTURA DE LA INSTITUCION 

La Escuela Normal para Varones tiene una cobertura de 778 estu 

diantes, distrubuidos de la siguiente manera: en los grados 

6� ha y un total de 153 en cinco cursos, los 7� 142 en tres 

cursos, en los 8� 137 entres cursos, en los 9� 122 estudian 

tes en tres cursos, en los 10� un total de 111 alu mnos incluyen 

do el 10 2 de pedagogia,en los 112 113 incluyencb el de pedagogía 

Según lo descrito, se obesrv6 que en los niveles 72 .y los 

8� predomina un número mayor al máximo que establece el 11i 

nisterio de Educación para cada uno de los cursos, que debe 

ser de 40 estudiantes, para los primeros el promedio cua 

renta y siete y los se�undos de cuarenta y cinco, situa 

ción que perjudica notablemente en el proceso de enseñanza 

y aprendizaje, pués el docente tiene que esforzace más 

para poder cumplir con s� oficio o bien, su deber como 

tal (función encomendad�). Ademá se produce un hacinamien 
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to que ve: en· contra de la salud del profesorpdo y del es 

tudiantado, esto es propio de la falta de lugares propicio 

y amplio que le permita a ambas partes desempeñarse, es de 

cir el profesor explicar sus clases y los alurrmos poder es 

cuchar y comprender cornodamenteº 

Los estados carenciales que presentan los Planteles Educati 

vos del sector oficial es característico del sistema impe 

rnnte (capitalismo dependiente subdesarrollado) ª A esto hay 

que agregar que los establecimientos adolecen de un manteni 

miento y ampliación de la planta física, como también del 

material didáctico lo que va en contra de la misma fonnacifu 

intelectual del estudiantado Naci,··nal" 

Las mismas situaciones que se dan en el interior de los Plan 

teles Educativos ha originado el incremento de establecimi.en 

tos de carácter privado, lo que ha conllevado a la privati 

zación de la Educación, paradójicamente el Gobierno Colombia 

no de invertir rras dinero al sector Salud y Educación · con 

la finalidad de incrementar el desarrollo social y mejorar 

la economía de la Nación, lo efectua a las fuerzas milita 

res puesto que éste es el mecanismo o una estrategia para 

el sostenimiento de la estabilidad del sistema imperante" 



1.7 ASPECTO ORGANIZACIONAL . 

1.7.1 Manual de Funciones 

14 

El tipo de organigrama para el funcionamiento de la Escue 

la Normal para Varones es de corte vertical en donde sola 

mente se ejecutan las acciones emanadas por el Ministerio 

de Educación sin tener en cuenta otros componentes del Sis 

terna Nacional Educativo, 

La máxima autoridad es el Ministerio de Educación a nivel 

Nacional, a nivel departamental el delegado del Ministerio 

del ramo, a nivel instiLucional el rector cuyas funciones 

son las de hacer cumplir las leyes y políticas emanadas 

por el Ministerio de Educación. Es la persona que está pen 

diente de los problemas generales del plantel. 

Coordina la propia acción educativa con la de todo el pro 

fesirado a través de los departamentos que le agrupan por 

áreas de materias científicas y artísticas afines. 
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Asesoran, supervisan al rector la Secretara de Educaci6n 

del Atlántico , el Fondo Educativo Regional FER, esto en lo 

referente al mantenimiento y presupuesto del establecimien 

to Educativo
9 

La Asociación de Padres de Familia se encarga 

de vigilar el cumplimiento de las normas y programas esta 

blecidos por el Estado al igual del mantenimiento del Plan 

tel y la Asociación de Ex-Alumnns
9

Existe un comité curricular su finalidad es hacer cumplir 

los últimos reglamentos emanados por el Ministerio, trabaja 

en coordinación con el acad�mico. 

En su orden le sigue la Secretaría General, sus actividades 

estan relacionadas a tener al día los libros de notas como 

también la correspondencia� 

Se deriva de la Rectorfa el comité Fondo de Fomentos de socios 

consistentes en brindar auxilias de préstamos acorde a las 

nec�sidades de los trabajadores; está conformado únicanente 

por el personal administrativo. 

Seguidamente el orgc;ll1igrarna presenta tres departamentos: 

Bienestar Estudian ti 1, Coordinación Académica y P....d:nL.-iistracién 

El depa....---tanento de Bienestar Estudiantil; 
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El departamento de Bienestar Estudiantil son las acciones a 

favorecer al proceso de Enseñanza-Aprendizaje ofreciendo pro 

gramas de orientación psicológica y social,en el área de la 

Salud se presentan los primeros auxilios. 

En lo Espiritual el Capellan, la Biblioteca presta los ser 

vicios para ampliar los conocimientos intelectuales y el es 

pfritu investigativo. 

La Coordinación Académica: 

E-t1 21 departernento encargado como su numbre lo indica de

coordinar las activid2des en cada uno de los niveles median 

te la asesoria de los jefes de áreas, al igual de vigilar 

el comportamiento general del estudiantado y hacer que los 

docentes cumplan con sus deberes. 

El departamento Administrativo: 

Su finalidad es vigilar y cumplir con la administración, en 

la cual sus actividades van desde el aspecto operativo; ve 

lando por el mantenimiento del Plantel lo mismo de recaudar 

las pensiones de los estudi&.ites de acuerdo a las tablas 

prefijada según la declaración de renta_ 
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1. 7 • 2 Fl:1JCI0NES DEL COORDINADOR DE DISCIPLINA

- Elaborar el diagnóstico de su dependencia�

- Programar y Organizar las actividades generales de la coor

dinación de disciplina 

- Organizar y ejecutar el programa de seguimiento de los A

lurnnos 

- Supervisar y controlar la ejecución de las actividades de

su dependen e ia 

- Coordinar con los servicios de Bienestar Estudiantil la 

.organizaciór. y 1 a prestación de los servicios que ofrece 12. 

institución a los alumnos_ 

- Participar en el comité curricular y en el comité directi

vo. 

- Evaluar las actividades desarrolladas, los medios, los ir.s

trumentos a�íicados en la coordinación a su cargo v 

- Las demfs q,..!.e le sean asignadas de acuerdo con la natura

leza del ca:-go. 
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Adern.1s encontramos en el manual administrativo para plante 

les oficiales actividades y directrices de cada una de las 

funciones que desempeñan. 

Los prefectos o coordinadores de disciplina en la instiru 

ción vigilan las labores académicas, el cumplimiento d€ los 

profesores en lo que respecta a la puntualidad y responsa 

bilidad en el horario de clases º Se encargan de dar permi 

sos al dicente en caso de enfermedad o incapacidad m�dica 

y calamidades presentadas en el hogar, 

Toman las medidas necesarias cuando se presentan casos de 

indisciplina o faltas cometidas a los profesores, al perso 

nal administrativo, el personal de mantenimiento y a los 

mismos compañeros, Esto conlleva en oportunidades a suspen 

sión del alumno y a llamadas a los padres de fanilia o 

acudiente para rendir una información del comportamiento 

del estudiante en el plantel. 

Es el encargado de calificar la conducta en conjunto con 

los docentes que tienen a su cargo la dirección de grupos. 

Son los responsables de coordinar y vigilar el desarrollo 

de actividades va 
., 

sean de tipo culturales, recreativas, edu 

cativas, etc, 
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En cuanto a la planeaci6n del Departamento de Trabajo So 

cial, estipula las fechas en las cuales se puede realizar 

las actividades contempladas en el plan de trabajo tenien 

do encuenta que estas no interferiran en las labores aca 

démicas. 

L 7 .3 Funciones de los Profesores 

- Participar en la elaboración del diagn6stico del área y

en la selección de alternativas para lograr la eficiencia 

institucional 

- Programar las actividades de Enseñanza-Aprendiznje, las

complementarias y las de extensión a la comunidad que le 

sean asi gnadas. 

- Dirigir el desarrollo de las actividades de Aprendizaje.

- Desempañarse como directores de grupo cuando le sea asig

nada esta responsabilidad. 

- Controlar el mantenimiento de la disciplina de los Alum

nos dentro y fuera del aula de clases. 

- Evaluar el rendimiento académico de los Alumnos.



21 

- Responder por la adecuada utilización, mantenimiento y

seguridad de los equipos, muebles y materiales a su cargo. 

- Evaluar el planteamiento y la ejecución de los progra

mas a su cargo. 

Los profesores de la Escuela Normal para Varones cumplen 

con la obligación de desarrollar las clases en las diferen 

·tes aulas, en su mayoria se preocupan por el rendimiento

académico de los estudiantes. Es importante resaltar que

la Escuela lbnral para Varones tiene un rendimiento sobresa

liente, los alumr;ios poseen una amplia cultura general, es

más notorio en los grados 9 2, 10� y 11 2 insentivandose ca

da dia más a la investigación y su espíritu de superación.

Muchos de los docentes de esta institución pertenecen a la 

tercera edad y a veces les hace falta el dinamismo en las 

clases y no permiten que los alurrmos sean inquietos, no en 

lo que respecta a la indisciplina, sino una participación 

activa y masiva dentro del salón desarrollándose un sentido 

crítico y analitico en la población estudiantil y motivando 

de esta forma aprendizaje rápido y normal. 

Los profesores evaluan a los estudiantes en fonna oral, es 

crita y trabajos en grupo. 
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1 • 8 SEXESTRALIZACION DEL �H\'EL BASICO SECUNDARIO 

A nivel de la Básica Secundaria el próximo año comenzará a 

funcionar la Sernestralizaciór. del año lectivo, en la busque 

da de la disminución de la carga académica que asume el alum 

no al ingresar a ésta º 

Se afirma que con esta reforma, el estudiante obtendrá una 

educación (Aprendizaje) más completa debido a que estudiará 

las diferentes asignaturas por semestres. 

Se dividirán en dos las materias que en la actualidad debe 

estudiar el dicente, repartiendose para ser enseñadas en dos 

períodos de seis meses cada uno. 

Esto permite que s e  le dedique una intensidad horaria mayor 

a cada una de las materias, buscando y motivando el sentido 

investigativo de los educandos. El estudiante obtendrá un 

conocimiento integral debido a que los intervalos para ver 

las materias seran cortos y continuos. 

La Semestralización comprenderá en la básica secundaria ocro 

semestre y la media vocacional cuatro semestres. 

El alurrrno puede ser promovido habiendo éste perdido tres 
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&si�aturas, quedando pendiente para habilitarlas en los pe 

ríodos siguientes produciendose la promoción automática, pe 

ro el estudiante no puede ser promovido sin antes haber ha 

bilitado y aprobado las áreas pendientes del nivel res?Ecti 

vo . 

La Semestralizaci6n conllevará a beneficios económicos ce:i 

de a sí el estudiante que no apruebe el semestre, por que 

pierda más de tres materias, el Padre de Familia habrá per 

dido el cincuenta porciento del total de año lectivo 

hijo porque cancelaría cinco meses de pensión,.

G' c, c1· - -·-

Cu��do el estudiante no se adapte al Colegio, al finaliza� 

el semestre puede seleccionar otro para continuar con el 

grado sin que haga transferencia, sino que bastará con la 

presentación del certificado del semestre respectivo, 

A su vez no será necesario la compra de todos los útiles E:s 

colares al tiempo sino que se adquiriran los libros requEri 

dos para ese semestre, ni ·mucho menos se pagará doble rnc:rí 

cul2.. 

La implantación de éste programa es una continuidad de r:o 

delos provenientes de otros paises, especialmente del �e� 

tea;:-.ericano y sus aliados, ío que no :cesponde a las rea li dé�s s 

socia-culturales y el  desenvolvimiento del hombre Colomti¿ 
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no, se debe tener en cuenta una regionalizaci6n, debido a 

las diferencias del clima, costumbres, existentes en cada 

región º 

Con esta modalidad el Gobierno pretende fomentar en el es 

tudiante un espiritu investigativo, esto se logra en la me 

dida que los profesores motiven a los dicentes a realizar 

la, exi�iendo una mayor y mejor partici?aci6n en el desa 

r:rollo de>los programas acadér.ücos habiendo aportes a los 

temas profundizandose en aquellos aspectos que no sean de 

fácil manejo para el alunmo. 

Para obtener estos objetivos los profesores deberían conti 

nuar con su carisma, con su compromiso de impartir enseñan 

za, teniendo en cuenta que a lo largo de la historia de la 

educación nacional éste se ha perdido como consecuencia de 

las mismas condiciones económicas precarias que afecta a 

la población, porque el dinero ha llegado a convertirse en 

un valor que establece patrones en la sociedad. 

A esta situación no escapa el gremio de profesores, los cua 

les muchos de ellos miran su profesión como fines lucrati 

vos y dejan a un lado al profesor tradicionalista preocupa 

do más por el cumplimiento de su deber que por las gananc:ias 

que éste pueda adquirir. 
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Al profesorado le corresponde continuar con su compromiso, 

educar mediante m�todos y en foques creadores forjando nen.ta 

lidaaes con sentido crítico de la realidad interesándose 

por el aprendizaje y asimilación de todas las labores aca 

démicas por parte del dicente, estableciendo a su vez un 

clima de confianza y respetuo mutuo. 

Además hay que tener en cuenta las condiciones locativas 

de los establecimientos escolares que muchas veces no son 

los más óptimos y propicios ?ara el desarrollo de éste es 

píritu inves tigativo del estudiantado. Si recordamos que 

los planteles educativos oficiales carecen por lo general 

de bibliotecas amplias, laboratorios de física, biología 

y química, salas de mecanografía que le permitan a los alum 

nos llevar a la práctica experimentos que le ayuden al de 

sarrollo de sus capacidades intelectuales º

Aunque hay que anotar que la Escuela Normal cuenta con una 

biblioteca, laboratorios equipados, sala de mecanografía y 

los estudiantes son llevados a estos continuamente por los 

profesores que le corresponde el desarrollo de esta asigna 

tura motivando al alunmo a investigar cada día más º

La puesta en marcha de éste programa para el año pr6ximo,el 

gobierno Nacional a través de sus institutos no han fomenta 

do el proceso de capacitación a la comunidad Educativa para 

que tenga un conocimiento detallado sobre los objetivos que 
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se pretenden lograr con ésta nueva modalidad. 

Si bien es cierto que el Estado le proporciona una capacité 

ci6n al docente ésta se efectúa,en una forma que no recoge 

verdaderamente todos los pormenores que se deben conocer so 

br.e los nuevos programas, pués en una semana no se puede Cé

pacitar y quienes realizan estos cursos no tienen experien 

cias ni conocen de cerca los resultados que se han obtenido 

en los otros países" Lo correcto es que se haga un preámbu 

lo o ensayo sobre su aplicación y el grupo de investigado 

res determine si los efectos obtenidos son favorables para 

aplicarlos en el pais. 

También hay que anotar que el éxito o fracaso dependerá de 

los resultados, y para que estos sean positivos, se necesi 

ta de una comunión entre los diferentes protagonistas de la 

Educación: El . Estado como ente administrativo que es, los 

maestros, Padres de Familia y los mismos estudiantes, para 

que ésta no se convierta en un adoctrinamiento o adiestra 

miento tran.smitiendo una serie de conocimientos sin que es 

tos elementos tengan la posibilidad de una critica, o sea 

que no se de una domesticación del individuo para la misma 

domesticación. 
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La Familia juega un papel importante en el proceso de forma 

ción de sus descendientes, es en la actualidad la institu 

ci6n básica de la sociedad, en la medida en que es un siste 

ma en donde el individuo aprende un ciclo vital para su de 

sarrollo y desenvolvimiento en la sociedad, Es en ella don 

de el hombre recibe los primeros impactos de la formación 

de su personalidad. 

I 

Refiriendose a la familia en general, Parssons anota que 

ellas son neeesarias en el proceso de socialización del in 

di vi duo: 

Por que la personalidad humana no 11hace" sino que 
debe "hacerse" mediante el proceso de socializa 
ción. Las familias son "fábricas" productoras de 
la personalidad humana v Pero al mismo tiempo, aún 
una vez producida, no puede suponerse que la per 
sonalidad humana permanezca estable en los aspee 
tos vitales para el funcionamiento social ,sino hay 
mecanismos de estabilización orgánicamente1inte
gradas con el proceso de socialización. 

HALCOTT, Parsons. Et Al. La Familia en la Sociedad Urbana 
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Es decir el radio de acción de la familia hacia los otros 

miembros no está circunscrito al interior de ella, puesto 

que éste sistema como institución social de un Estado deter 

minado, interactúa con otros entes sociales, si en ellos no 

se anula a las realidades que se dan en el centro de la pri 

mera unidad básica de cualquier sistema vigente. 

La familia en su interior, debe ser una organización flexi 

ble que le permita a sus integrantes poder discutir en for 

ma grupal, los problemas internos y externos que se presen 

tan, los cuales está� repercutiendo directamente en su de 

senvolvimiento, progreso y desarrollo. No puede ir ájena 

en el comportamiento y valores que ésta debe manejar inter 

namente. 

Es la familia quién brinda las primeros pasos de la educa 

ción infonnal, pero ésta es determi.nada por la misma socie 

dad imperante, en el caso de Colombia, la educación impar 

tida tanto a nivel formal como informal es propio del sis 

tema vigente, 

Industrial de los EE UU. P. 56. Citado por QUEZADA, E.a 
ría del Carmen º Familia, Educación y Educador, Módulo 
de Sociología º Bogotá ª D,E. Pontificia Universidad Ja 
veriana Facultad de Educación. Sistema Educación a Dis 
tanciaº 1985. P. 93" 
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Entre las principales funciones que cumple la familia estan: 

- La satisfacción de las necesidades _psicológicas
y sexuales de los seres humanos.

La más moderna psicología nos enseña que la fun 
ción sexual tiene sus causé's en la satisfacéi"én 
de las necesidades psicológica; del hombre y de 
la mujer oue forman un hogar; estas necesidades 
se resumen en las de a�ecto, seguridad y adecua 
e? correspondencia emocional. Los actuales psico 
lago con justa razón, colocan como base de la 
función sexual una apropiada correspondencia emo 
cional y espiritual la cual subsiste, aunque con 
el pasar de los años pierda imJortancia lo sexual 
como acaese o acontece con el Sombre y la mujer 
que han llegado a una edad avanzada. 

- La crianza y primera educación de los hijos:

Además de la función reproductiva, la familia rea 
liza en gran parte la de la transmisión de la cul 
tura,. Debe ser en el hogar donde los seres huwa 
nos reciban los primeros cuidados de crianz2 y 
las bases de la cultura (idioma, religión, usos, 
costumbres, valores, etc), 

El cumplimiento de éstas y otras funciones justi 
fica la unidad de la familia como verdadero orga 
nismo social, exige la estabilidad de la misma,y 
por io. tanto se2opone a las meras uniones l.ibres
y pasaJeras. 

Lo anteriormente expuesto es una breve descripción sobre el 

papel de la familia y sus funciones, pero teniendo en cuen 

ta el tema central hay que destacar la importancia de la fa 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Algu.11os conte 
nidos legales que faciliten la comprensión de los Debe 
res y Derechos de Familia. Cartagena. Revista número 2. 
1984. P, 7. 
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nülj_a en la educación, anotando que son muchos los intentos 

y ensayos que se han realizado para vincular a ésta en el 

proceso Enseñanza-Aprendizaje, sabiendo que la responsabili 

d8d de la educación no recae solamente en el docente, sino 

que debe ser un proceso mutuo y coordinado. 

La educación no es una tarea exclusiva de la institución es 

colar, en esta educación la familia-comunidad, cumple un pa 

pel decisivo e importante en cuanto están llamadas a ser ges 

tores del desarrollo educativo de sus hijos y al cual no pue 

den renunciar" 

Los padres de familia deben realizar un trabajo conjunto ron 

el docente facilitando y haciendo más efectiva, ayudando al 

desarrollo de la escuela y al mejoramiento de la calidad de 

12 educación º 

La familia es el ente social que le permite al individuo ob 

tener un conjunto de valores, aspiraciones, emociones, el 

rendimiento-dinámico, los ámbitos sociales; por tal razón 

la educación formal debe mirar a la familia como una institu 

ción, por que los propósitos de la escuela están intimamente 

relacionados con los de la familia, los cuales no se cumplen 

de una forma aislada, los objetivos y metas de ambos se diri 

gen en la busqueda de la satisfacción y el beneficio del es 

tudiante. 
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La influencia de la familia en el proceso educativo es cru 

cial debido que es ella la que le brinda un estimulo y apo 

yo para que el aluIIlllo pueda realizar todas sus faenas de 

estudio º Unos padres no interezados en el aprendizaje de 

sus hijos influyen negativamente en la formación intelec 

tual y el espiritú educativo del dicente, Para muchos de 

los progenitores es volver a estudiar para otros es apren 

der con sus hijos. 

Afortunadamente los padres�tienen recursos como es, el cari 

ño y la misma intimidad de la familia;esto permite dar un 

sentido de seguridad y afianzamiento en el aprendizaje del 

alurrmo y a su vez es base fundamental para la mis�a trans 

formación, crecimiento y desarrollo de la unidad familiar, 

La relación entre la escuela y la familia está sobre la base 

de las continuidades y descontinuidades que existen entre 

ambos. Si los valores que se enseñan en las escuela reflejan 

los que se adquieren en el hogar, se considera que debe ha 

ber continuidad en la educación informal recibida en el ho 

gar y la formal obtenida en la institución educativa en la 

merl.5_da que se visionan conflictos en los valores morales ,el 

comportamiento y personalidad en general del alumno, cu�i 

do hay descontinuidad en la educación. 
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:fo solamente en la formaci6n intectual del alumno juega un 

papel importante la familia sino que existen otros elementos 

q·..ie cumplen tma función para lograr tales objetivos; ési:e es 

el Educador, el cual sus deberes no solo se reducen a impar 

t:r una serie de conocimientos a la población educativa, si 

no la existencia de una interrelación constante con el alum 

no porque el profesor sabe cuales son los problemas del aluo 

no para su aprendizaje y ésta interrelación debe ser proyec 

tada hacia la misma familia y poder conocer de cerca cual es 

el fQtCionamiento de la familia y los problemas que afectan 

directamente al dicenteº 

Son pocos por no decir escasos o nulos los profesores que el.In 

p:e� con éste requisito, pués la mayor parte de ellos siguen 

ur. proceso metodológico aislado de la misma realidad social 

cono también a la:·transformaci6n que ha sufrido la sociedad 

'ésco trae consigo que no se brinde una verdadera orientación 

e� la enseñanza produciéndose un divorcio casi total entre 

les tres elementos constitutivos de la comunidad educativé. 

2.1 LOS DEBERES DE LOS PADRES CON LA ESCUELA 

Procurar el .-xntacto penrariente con los educadores pa 
ra descubrir y conocer las inclinaciones y capacica 
des del estudiante para orientarlos en la mejor ca 
nera posible. 
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Procurar la asistencia asidua del estudiante a hora conpe 
tentes para evitar los t rastornos que acarrean 
la inasistencia. 

Cooperar con maestros y profesores en cuanto ha 
ga relaci6n con la moralidad, higiene, seguridad 
y Bienestar de los Estudiantes. 

Completar reciproc,amenre-= la Educación del Hogar 
y de la Escuela. 

Cumplir el compromiso y obligaciones contraídas 
en la matrícula de sus hijos. 

Asistir puntualmente a las reuniones de Padres 
que se fomenten con fines Educativos y cultura: 
les. 

Inculcar en sus hijos la veneraci6n y gratitud 
por sus educadores; dándoles al tiempo el ejem 
plo pertinente. 

Solicitar de las entidades que estimen conve 
nientes toda clase de ayuda para la buena mar 
ch� de lP escuela. 

Co�cribuir a crear órganos de publicidad para 
la mejor cultura de sus hijos v

Colaborar con el maestro , el médico, el conseje 
ro, el sicologo en los problemas de mejora -de 
la conducta de los educandos. 3 

Todo lo anteriormente enunciado demuestra que la Educaci6n 

transmitida por el maestro es inútil sino obtiene la vincu 

laci6n directa y activa de los padres de familia, contribu 

yendo a hacer más completa y eficaz la misma. Es importante 

RODRIGUEZ ROJAS, José María� Administración Educativa. E 
ditorial Bedout º Medellín v P 483- 484. 
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q�e se dé un trabajo coordinado, unido con los padres de fa 

m:i.lía y profesores en los efectos sico-físicos, médicos y 

sicol6gicos de los educandos buscando en todo momento el me 

joramiento de conductas subnormales de la población estudian 

til con miras a crear individuos capaces de interrelacionar 

se en los diferentes ámbitos sociales. 

2 0 2 DERECHOS DE LOS PADRES 

Derecho a que el Estado imparta a sus hijos educa 
ci6n gratuita conforme a los principios consagra 
dos en la Constitución Nacional, 

Derecho a quejarse a las autoridades superiores 
cuando los educadores infrinjan sus obligaciones 
y se

4
ex�r�limiten perjudicialmente en sus funcio 

nes 

El padre de familia tiene derecho de matricular a sus hijos 

en los establecimientos educativos públicos conforme a lo 

establecido en la constitución nacional debido a que el Es 

tado está en la obligación de brindarle una educación gra 

tuita a toda la población, pero con el correr del tie�pc ha 

sufrido modificaciones porque ¿ste a pérdido el interés 

por la misma educación res· .. l tan do y dando auge a la edicaéión 

privada en el territorio nacional. 

Ibid. P 484 
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De iiual manera los padres de familia estan en todo sus de 

recho de dar a conocer a los funcionarios del Ministerio de 

Educaci6n a nivel regional las infraciones cometidas por los 

profesores en la persona del estudiante º

No solamente los derechos de los padres es educar a sus hi 

jos sino en brindar una fonnaci6n integral para no sufrir 

graves transtornos del orden biológico y socialº 

2,3 OPINION DE LOS ALUMNOS SOBRE SUS PROFESORES 

Los intercambios entre el profesorado y el alunmado son fun 

damentalcs para un adecuado proceso de enseñanza, 

Con el devenir del tiempo y a los mismos cambios que su:re 

la sociedad las relaciones interpersonales entre los docen 

tes y estudiantes han sufrido cambios favorables no solo pa 

ra el alurrmo sino para los profesores; para los estudia�tes 

seg0n opiniones registradas en el Heraldo del Domingo 15 dé 

Mayo de 1988, en la Página lB º Manifiestan que un buen pro 

fesor es aquel que escucha, hace las clases amenas y corrige 

sin criticar y desmeritar al estudiante, colabora en lo nece 

sario para que el alunmo salga adelante tratándolos comJ hi 

jos de �l, osea es comprensivo y a la vez exigente. 

La función no es únicamente dictar clases sino hacer que l�s 
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clases sean amenas desarrollando procesos que logren desper 

tar el interés por la cátedra y a su vez no establecer nin 

guna diferenciación entre los buenos y malos estudiantes; 

tratando siempre de buscar las causas que originan la pérdi 

de de la materia en el alumno. 

2.4 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA 

Las Asociaciones de Padres de Familia han sido creados con 

el propósito de ventilar y atender todos los problemas rela 

cionados a la infraestructura y de ser vigilante de la admi 

nistración de la instituci6n educativa co�o tambi�n, a la 

ca liáad de 1 a educación impartida por le, s docentes. 

Su creación se remonta a la administra:::i6n del Doctor Carlos 

Lleras Restrepo, siendo Ministro de Eduaci6n Luis Carlos Ga 

lán, quién propuso a la C�rnara Legislativa la fundación de 

la Asociación de los Padres de familia y Profesores tanto del 

sector público como también del sector privado, quedando le 

galizada mediante el decreto 1625 de 1972, el cual establece 

que para su conformación, estará integrada por los Padres de 

Familia y/o acudientes, que eduque a sus hijos en estos plan 

teles, y tendran la calidad de miembros activos. 

Una Asociación de Padres de Familia persigue las siguientes 
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met2s: 

- Impulsar a la Edu2ción Familiar y Escolar y par
ticipar en la integración de la comunidad educati
va coBpuesta por educando, educadores y padres de 
familia.

- A partir de la correcta Eduaci6n Familiar con
tribuir para lograr el buen rendimiento académico
y disciplinario de sus hijos. Establecer verdade
ros lazos de comprensión y cooperación con los e
ducadores.

- Deasarrollar ac�ividades culturales y de promo
ción social que permitan elevar el nivel cultu
ral de los padres de familia y contribuyan a creer 
en los mismos u�a firme actitud de cambio y parti
pación en el destino de la sociedad, mediante co�
ferencias periódicas y demás acciones educativas,
para aucentar los conocimientos de la comunidad
educativa y d� la sociedad en general.

- S<r�ir como personera de los intereses de la
comu�id¿d educativa en conservación de ele�entos,
equipes de enseñanza y de un alto nivel acádé�i
co en la busqueda de recursos de otras institu
ciones afines en las demás que demanda la cowuni
dad.

- Ejercer vigilancia permanente sobre los factc·
res que etenten contra la integridad moral de la
comunidad educativa.

- Procurar una coordinaci6n entre padres y educa
dores, � fin de descubrir y conocer las inclina
cienes vocacionales y capacidades del educando y
orientarlo hacia su pleno desarrollo,

- Ofrecer a los planteles el concurso intelctual
y moral necesario para la solución de aquellos
problemés que pertuben la formación integ�al de
los educandos.

- Recibir informes personales y directos sobre
asistenciE, conducta y aprovecha�iento de sus
hijos asi como el funcionamiento del establecí
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miento educativos 

Cuando no existe la Asociación de padres de familia er. los 

colegios de carácter oficial o privado los directorés o rec 

tores de los planteles educativos tendrán 45 dias hfb:lEs 

para convocar a elección de Junta de Padres de Fa�ilia. 

En lo que respecta a la Escuela Normal para Varones, existe 

una Asociación de Padres de Familia en la cual en el cra�s 

curso del proceso investigativo y a entrevistas soste�iciEs 

con los padres y docentes, han manifestado que el f��cio�a 

miento de la organización no responde a la realidad s0ciEl 

que presenta el establecimiento educativo, debido a. q·Je r.o 

existe una coordinación con el sector administra:ivc ée: 

mismo� 

Los fines que persiguen la Asociación de Padres de Fa�ilia 

de la Escuela Normal para Varones son: 

- Procurar un contacto directo y permanente co:-.
los padres y educadores a fin de conocer y des
cubrir las inclinaciones y capacidades del al·..r::
no, para orientar a la lucha por la vida:

REPUBLICA DE COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION :�t.C:::•::;_:_. 

Requisito Para el Trámite de la Personería Jurid:c� �é 

Asociaciones de Padres de Familia. Bogotá. P 3 



- Complementar recíprocamente la educación hoga
reña y escolar

- Asesorar a los educadores en la seguridad, mo
ralidad, higiene y bienestar el educando.,
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- �cibir informes generales sobre la asistencia,
conductas y aprovechamiento de los alunmos, como
también la marcha del plantel.

-Prestar la colaboración necesaria en las inicia
tivas que favorezcan la educaci6n de los padres
y alumnos por medio de mesas redondas, conferen
cías, charlas o demostraciones Q

- Solicitar a las autorid?fes respectivas la in
tervenci6n directa para suministrar los elementos
indispensables, en el éxj_t.o de la labor docente
tales como: material para laboratorio, bibliote
teca y equipos de dotación ( pupitres, etc,) in
dispensables a la ense�anza_ Como también para
el arreglo de locales y colaboración en dinero,
mano de, obra y maqúina:-ias en la construcción
de locales adecuados.

- Desér�ollar actividades de Acción Comunal o de
ayuda mutua con el fin de mejorar condiciones en
lo relacionado a restaurantes, ropería campos de
deportes, gimnasia, cajas de éhorros, biblioteca
y demás servicios que procuren la alegria

6
y bie

nestar al educando, profesores y socios. 

Si se tuviera en cuenta lo plasmado y se llevara a la prác 

tica en la Normal para Varones habria beneficios tanto a n: 

vel infraestructural como educativo, tendientes a mejorar 

la calidad de la educación y a la vez crear un ambiente fi 

ESTATl'TOS DE LA P�OCIACION DE LOS PADRES DE FAJ11LIA DE 
LA ESCUELA NORMAL PARA VARO�ES Y UNIDADES ANEXAS DEL 
LITORAL ATLJ�TICO, Barranquilla_ Marzo de 1977.P 1-3 
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sico armonioso ayudando directamente al educando bien sea a 

nivel del rendimiento académico como a la misma salud psico 

motriz. 

Las Asociaciones de Padres de Familia deben elaborar artícu 

culos, objetivos, fines, metas que respondan a la·realidad 

que presenta la instituci{m. educativa y a los mismos padres 

de familia. 

2.5 ESCUELA DE PADRES 

Este programa es el conjunto de acciones continuas tendien 

tes a la integración directa de los elementos que confor 

man la comunidad educativa, en la busqueda del desarrollo 

psicómotriz del estudiante y favorecer la calidad de la edu 

cación. 

La Escuela para padres de familia tiene como finalidad pri 

mordial la vinculación de los padres al proceso educativo, 

siendo gestores del crecimiento intectual de sus hijos. Es 

ta participación debe ser orgari,zada activa, solidaria sin 

agente manipuladores, permitiendo que la planeación que se 

realice contenga un tratamiento de temas, que responda a 

las necesidades, intereses, metas y problemas de todos los 

padres de la comunidad y especialmente en la que se halla 

institucionalizado" 
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Si los padres tienen una capacitaci6n conseiénte y critica 

de su papel importante, dentro de la educaci6n, su partíci 

pación es positiva y responsable ésto ayudará directac.e�te 

a la salud y se guridad del niño para desenvolverse en ios 

diferentes s istemas o medios donde interactúan. 

Esta capacitaci 6n es imprescindible,porque a través dEelli 

el padre puede comprender, analizar críticamente los pro 

blemas que afectan al núcleo familiar y a la educ2cifnrris::Ja 

P.Jdiendo utilizar todos los recursos que esten disponibles pz

ra la solución de éstos e incorporarse al mismo tiempo, ac 

tivamente en el proceso educativo e intervenir en la Ed�ca 

ci6n formal del niño. 

La escuela para Padres de Familia procura modificar el �c:::i

po rtamiento de los padres,cambiando sus ideas 6pticas a2E� 

ca del niño, de sus necesidades y posibilidades y las éife 

rentes etapas del desarrollo.Lo grándose fomentar u:1 espir: 

tu comprensivo,estimulando el acercamiento entre los ?adres 

e h ijos interesándose los primeros en los problemé.s y tri:l!". 

fos de los segundos. Esto rrotiva a los padres a la utilizac:.á-. ce :IEjc 

res rrétodos de crianza para una mawraci6n psicológica propié. ie s� 

edad capaces de servir de rrodelo al hijo en las etapas de crecide1t.:. 

ésto ayuda al desenvolvimimto anmnioso del individuo, transforr..;._xs2

¡::osteriormente en adultos aptos para crear nuevos hogares. Con e;:,:, 
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se pretende que el nifu tenga un desarrollo normal� 

En lo que concierne a las actividades del programa estas van 

de acuerdo a las mismas necesidades sociales, culturales y 

·económicas que presenta la unidad familiar; para lo cual es

necesario valerse de los mismos estudiantes que expresan es

tas necesidades a trav�s & I�vida escolar; por tal razón

es importante que los encar�ados de fomentar este programa

( padres, profesores y profesionales del Bienestar Estudian

til) tengan en cuenta una. serie de recursos ex6genos y endó

genos ya sean institucionales, materiales y humanosº

En lo que respecta a la evaluación del programa es inpres6in 

dible tener en cuenta lo planeado con lo ejecutado, para sa 

ber a ciencia cierta los logros alcanzados y analizar el 

porque no de ellos, ya que de esta manera se puede determi 

nar cualitativamente y cuantitativamente sus realizaciones 

teniendo presente sus objetivos y el tiempo programado para 

efectuar las actividades. 

Otro aspecto importante es que se quiere fomentar el espíritu 

critico, el pluralismo ideológico, contribuyendo a que to 

dos los hombres participen en la toma de las decisiones, 

sean de carácter político, económico, social, cultural, fa 

miliar, etc. 
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La Escuela para Padres de familia se propone la búsqueda 

de la integración familiar a partir de todas las funciones 

que cumple la familia y la influencia que tiene cada miem 

bro en el comportamiento· de los demás. Mirando como un fac 

tor influyente en las relaciones entre todos los componen, 

tes del sistema familiar y su· proyección a los miembros ex 

ternos de la familia y en que medidad el individuo colabo 

ra directa o indirectamente al desarrollo de la comunidad, 

preocupándose por buscar condicones propicias que le pe1�i 

tan al individuo ur: desarrollo equilibrado, 
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3. ANALISIS DE LA NO PARTICIPACION DEL PADRE DE FAMILIA

EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE 

3º1 EXPRESION DE LA PROBLEMATICA DE LA NO PARTCIPACION DEL 

PADRE DE FAMILIA 

En el proceso de Enseñanza-Aprendizaje la participación del 

padre de familia es de mucha importancia, como se ha venido 

anotando en los capítulos anteriores. 

Para conocer de cerca el fenómeno social de la No Participa 

ción de los Progenitores en la Educación de sus hijos se hi 

zo necesarió tomar el total de la población de Padres de Fa 

milia teniendo como base que un padre de Familia puede te 

ner uno a cuatro hijos matriculados en la Escuela Normal pa 

ra Varones 

Teniendo en cuenta el total de la poblaci6n de Padres de Fa 

milia se empleó la siguiente fórmula: 

Población total: 690 Padres de Familia dél Nivel Básico Se 

cundario: 
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Para determinar la muE�stra se utilizó la siguierite fórmula: 

n
= 

-------
reemplazando la fórmula 

n= 

n= 

n= 87 

1 N (o.1)2 

696 

1 696 ( 01 ) 2 

696 

7.96 

Significados de los Símbolos: 

n= Muestra 

N= Población 

l= Constante 

E= Error = (0,1)2 

Grados Población 

6 .2 153 

7 .2 lL¡.2 

82 137 

9.2 122 

10.2 111 

11.2 113 

778 

Porcentaje Padres 
Familia 

19.66 17 

18 0
25 16 

17.61 15 

15 v 68 14 

14,27 12 

14 ,. 52 13 

99.99 87 

de 



87 
X 

x
=

100 
19. 66

87 X 19.66 

100 

= · 1710.42 = 17.10 = 17 
100 
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Esta misma fórmula se usó ' para conseguir el número de pa 

dres por grados a quienes se iba a aplicar las encuestas. Se 

estudió una serie de variables socio-culturales y econ6mic2s 

que determinaron el porque de la no participación del Padrs 

de Familia en el porceso educativo. 

Se inicia el análisis con las edades, en la cual se halló 

que la edad mínima es de 9 años mientras que la máxima es de 

18 arios.

Los resultados obtenidos demuestran que las edades para í� 

gresar· a estudiar ha disminuido en relaci6n a las décadas 

anteriores, el promedio. a cursar el sexto grado es de 11 2

ños aproximadamente. Se ha notado el interés de la poblaci6n 

en adquirir como cimientos que faciliten un mejor desen·,·ol v::.

miento. El promedio de edades de los dicentes que terL'ina� 

el bachillerato oscila entre los quince años y los dieci 

ocho • .Anteriormente el nromedio de edades oscilaba entre 

los veinte y veinti cin,c:o, años, muchos jovenes que te� 

minan el bachillerato en cualquier modalidad, al ingresar -

los claustros universitarios no tienen una maduración ad� 
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cuacla para continuar estudios profesionales, porque su edad 

de adolescencia a muchos no los lleva a reflexionar, anali 

zar y comprender la situaci6n a la que se estan enfrentando. 

En relación al sexo predomina el masculino en un 72º41% al 

femenino en un 27.58%. Es de anotar que anteriormente la 

Normal era exclusivamente para el sexo masculino, siendo es 

to un aspecto que conlleva al alto porcentaje con respecto 

al sexo opuesto, pero cabe resaltar que la educaci6n en el 

sexo femenino ha tomado auge, observándose la presencia de 

la mujer en los diferentes niveles de la educaci6n, ya no 

se puede hablar de la diferenciación de los estudios profe 

sionales, ni mucho menos decir que el hombre es más 
• 

+-
in .... e

lectual que la IIlljer, puesto que ésta ha logrado vincularse 

en los diferentes tipos de trabajo. 

Según la comunidad donde residen los estudi antes se encon 

tró cru.e el 44,83% víven en los barrios :aledafus a la institución 

educativa sobresaliendo: El Silencio con un 22. 99%, Olaya 

con 14.94��, San Felipe 5. 75%, Las Mercedes 1.15%. 

En general, los resultados obtenidos el 97. 70% habitan en 

comunidades normales, solamente el 2.30% moran en co'J!Unida 

des subnormales. Ahora teniendo en cuenta los puntos cardi 

nales el 32.18% residen al nor-occidente, el 11 º 50% al nor 
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oriente el 54.02% al sur-occidente y en el centro de la ciu 

dad hay un promedio de 2.30% . 

La Escuela Normal por estar ubicada al norte de la ciudad 

por sus políticas y disciplinas, se observa que un alto fn 

dice de setudiantes residen al norte de la ciudad, esto de 

muestra de acuerdo a las clases sociales ( clase alta, me 

día, baja), que la mayor parte de sus alumnos estan ubica 

dos en la clase media, pués las mismas comunidades cuentan 

con todos los servicios públicos indispensables º ( ver ta 

bla: 1 ) 

En lo que respecta a la composición familiar prevalece la 

infantil y la adolescencia, explicándose la manera de la es 

tructuraci6n de la Unidad familiar en lo que tiene que ver 

con los descendientes. 

El promedio de edades de los padres fluctua entre los 21 -

61 años de edad. Las primeras son edades propias de los 

padres que tienen hijos que cursan el primer grado del nivel 

B�sico Secundario, los otros comprenden los grados medios y 

finales de este. ·nivel de la educación. 

La edad propensa para tener hijos oscila entre los 18 -30 

años, tiempo en que el progenitor puede brindarle a sus des 
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cendientes �stímulos, apoyo econ6mico y social para su for 

maci6n o

Dentro de la misma composición familiar se nota que el sexo 

femenino es predominante
i 

esto no es un obstáculo para la 

misma formación de �sta; para muchos padres es preferible 

que sus primeros hijos o el primogénito sea var6n y poste 

riormente las mujeres, pero la decisión del sexo es dada ge 

ntticamente por el hombre, sin embargo con los avances cien 

tíficos en los países desarrollados ya existe escogencia 

del sexo por ptirte de la pareja. 

En el estado civil de los padres de familia predomina el ca 

sado; esta situación demuestra cómo los progenitores dieron 

importancia al matrimonio, a través de las instituciones de 

carácter gubernamental o religioso estableciendo as1 la pri 

mera base de la sociedad. Esto no indica que la unión li 

bre tenga poca importancia o valor dentro de la sociedad si 

no que por medio de un proceso jurídico debe comprobarse la 

existencia de ella,en el cual se le da a la compañera dere 

chos legales que le permitan gozar de prevendas estipulados 

en el código civil. Los hijos de los hogares de uni6n libre 

o de hogares transitorios tienen iguales derechos que los

q�e nacen bajo el vinculo matrimonial cuando son reconocí 

dos legalmente por el progenitor. 
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En el nivel educativo se destaca el nivel. básico secundario, 

esto facilita una mejor coordicación y c�mpenetraci6n del 

padre en la educación de sus hijos, pero muchos 9efes de ho 

gares se les ha·ce difícil colaborar en el proceso de Ense 

ñanza-Aprendizaje, a consecuencia de los constantes cambios 

o reformas que efectua el Ministro de Educación Nacional

sin darle una explicación y orientación a los padres de fa 

milia sobre estas nuevas tendencias educativas que implanta 

el Estado. (ver tabla número dos 2). 

En el aspecto económico se tuvieron en cuenta una serie de 

variables que de una u otra forma inciden en la no presen 

cia del padre en el proceso educacivo que imparte la Escue 

la Normal para Varones a los alumnos 0 

Se estudió el ingreso familiar en donde sobrepasan a más del 

núnimo, teniendose en cuenta que es el conjunto total que 

devenga la unidad familiar, laborando más de dos personas, 

pero al mismo tiempo que la familia obtiene estos ingresos 

se dan las necesidades, pués son paralelas a la misma situa 

ci6n económica que atravieza cada familia. 

En ella también es necesario anotar que constantemente el 

ingreso familiar se halla por debajo de la inflación y los 

precios de la canasta familiar como los servicios públicos 

sufren alzas que lleva a que muchos hogares disminuyan los 



len los e stu di antes 

1 
Comunidades. 

o· o ':l o o tfl o 4{ Qt IJ) <JI o "2 ,< r.>I .. .  

ü 0 � < 
,( ,( o, ..¡¡ ,(� :! w o ,( - l!l ; ::1 �o 

2 '" ,.¡ .... � l o CI 
O 

� 
� 

C\l� 
¼ ¼ ¼ 

\SI u 
¼ 

o 

¼
'2 O/ v 

¼ 
-1-, 

¼ <.J 
¼ 

(; \J) 

¼ ¼ ¼ 
o /4 7. 

¼ ¼ 
e» 

¼ ¼ 
l!I '/o ¼ � \IJ 

11 t,i 

� 
"' 

lo 
-C/1 :J "' o :) <( ') 

J 
:J et 

g ,( o .� 
t 

-' 

.l t <.J w 111 - \11 _4 
m o �> ..l 1/1 h 2� u a. o.., u. 1- ;, cO <.) Vl 

.1'5 - - - - - - - - 1 1.15 1 t.15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

:¡o 
- -

4 .... ,o 1 1. ,, 1 1.15 - -
1 1.1s 

- -
2. 2.30 1 1.15 

- - - - - - - - - - - - - -
¡ 

/.IS 
- -

�.19 2 2.30 s 9.,9 - - - - 1 1.15 2 2,3() 4 •t'°D 1 1-15 1 ¡.15 1 1.15 - - 2. z.30 1 1.15 1 1.15 - - - - - -'-- - -

- - - 4 4..,0 - - - - - - - - - - 3 ,3.+5 - - 3 5.45 1 /.15 1 1 .15 1 1.1$ \ 1.115 1 J.15 1 f.15 I ,.,s 1 \.IS 

,
- - - 4 4.60 - - - - - - 1 1./5 - -

l 1 .,-s - - 1 1.15 - - 1 1.15 - - - - - - - - - - - -

4.94 2 Z'30 ZD zz.g, 1 /. 15 1 1.15 2 2.JO 5 5.'15 !.4 4.,D 7 9.04 a �50 5 f,.7.!l f J. IS 4 4 "º 2 2-30 1 1. 1'5 1 ,.,s , 1.15 z 2.1c 1 1.15 



51 

En P.l niv�l educativo se destaca el nivel básico sec:.:ndE:-io,
esto facilita una mejor coordicación y compenetraci6� del
padre en la educación de sus hijos, pero muchos jefes dE ho
gares se les hace difícil colaborar en el proceso de Ense
ñanza-Aprendizaje, a consecuencia de los constantes ca�bios
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T abta 2. C OM POS I C I O N E'AMILIAR. 

Esta ó o C Í V Í l 

Sexo. EDADES. U>.J I e, i-.1 

No ¼ 501.TE.RQ. ¼ 
C."G>..Do. ¼ L1Bl2C ¼ 'l{iUOO 

':U-H:IJtlJO . ¼ i.1xscu1,,.¡o., 3 - 9 - - - - -

4-c;; 9.72 4-G '3-BO 

z.e G-Of 19 
1 O - 1 6 '2,7 I Q.2/ 

- - -
1'"33 28-1/ 27-07 

45 <;),'72 so 17 - 2 3 -rr "·29 75 ¡5 . .99 2 o.+3 
- - - -

45 g -'72 3e 1 2 4 - 3 O ;34- z, 
- - -

B.07 •·"-ª 5 /.1)6 

·� 8-<o o / z ¡ 

31 - 38 
G2 13-10 G ,o .,a 9 + 0-9'5

- -
¡.2,9 51 

4,4 �-50 /9 3 9 - 4 5 5.3 11.20 � Q.G4, 4-5 9.(;ó z 0-43 z 0-43

2.5 5,39 z+ 
46 - 5 3 

- - - -
3G 7-Gl 4- o.,a5 :32. ,.a2 

l '7 3.r;, 7 2,/ 54 - 61 
4-.4-4- 2, 19 4.Q.5 

- - - -
2, ( o--4-3 

7 /.':':,/ /3 
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,.S /.07 3 
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articules esenciales para el consumo diarioº 

Sobre la ocupación, sobresalen los empleados profesionales, 

deteniéndonos a analizar esta variable, la misma ocupación 

del hombre, no permite que éste asista a los llamados que 

le hace la institución, a su vez la institución no ha utili 

zado estrategias que traten de aglomerar un número mayor de 

padres de familia, en la medida que le corresponde estable 

<cer horarios que conociendo la ocupación de el los, se haga reu 

niones, actividades, etc º en el tiempo libre que los padres 

tengan disponibles y puedan trasladarse a la institución y 

asi tratar los diferentes temas pertinentes a los estudian 

tes. (ver la tabla número tres 3 )º 

Las relaciones familiares es uno de los factores primordia 

les para establecer un clima armónico·, que les permita a sus 

descendientes poderse desarrollar, sin embargo hay una serie 

de variables analizadas en ésta tatla y los resultados alean 

zados confirman que las relaciones son armoniosas; pero si 

se analiza a la clase social encuestada ella omite informar 

por muchos p,:-ej uicio s sociales. l·O s problemas internos que 

se dan en el hogar, no sabiendo que los problemas y conflic 

tos salen a relucir no solo en el proceso Enseñanza-Aprendí 

zaje del menor. si no también en el comportamiento que se 

presentan ya sea en Íorma positiva o negativa, esto depende 
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Tabla 3. ASPECTO LABORAL.!

Ocupacion. 
INGRESOS. 

No °lo º/. ¼ OBREí!O. .t.MPJ.E. ADO (O>U:�C1As.n E J 

p. t-' ::i p. 

....... P> o (1) 
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este aspecto (este resultado) no se puede esperar de los es 

tudiantes un normal rendimiento, estos necesitan de estfmu 

los y apoyo que les ayude de una u otra forma a cumplir con 

sus labores educativas ya sea mediante la colaboración direc 

ta o indirecta en ésta, aunque tampoco el hijo debe depender 

del padre para realizar las tareas, ante ésto el padre desde 

pequeño le corresponde fomentar el sentido de la responsabi 

lidad en las actividades educativas como en los oficios con 

los que debe cumplir dentro del hogar el niño· 

fn lo concen1iente a la explicaci6n de las tareas educati 

vas del alumno, por lo general el padre le pide asesoría so 

bre las investigaciones que tiene que hacer sus ·hijos a otras 

personas con mayor capacitación. Constantemente se viene efec 

tuando éste proceso en los hogares ocasionarlos por las refo� 

mas que realiza el gobierno Nacional en donde no se les da 

a conocer como se le va a impartir los conocimientos a los 

alumnos, otros padres de familia optan por contrFtar a do 

centes particulares para que le expliquen las tareas a sus 

hijos; el éxito de este trabajo depende del cómo el maestro 

lleva similitud con la metodología que se aplica en la Es 

cuela Normal para Varones. 
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En la asistencia al plantel educativo el 37.93% de los pa 

dres no éRSisten a la instituci6n para informarse sobre el 

rendimiento académico y comportamiento del menor dentro del 

colegio, esta situación menifiesta el divorcio existente en 

tre los padres y la escuela Normal para Varones, apesar que 

la institución tiene personal capacitado para dar referen 

cia sobre el aprovechamiento del alumno en el colegio, ade 

más de sus rela:ciones interpersonales y comportamiento con 

los compañeros de clase y con el mismo profesorado. Con los 

resultados obtenidos se analiza que todavía exiten patro 

nes culturales los cuales se han venido dando a lo largo 

del desarrollo del hombre, de la sociedad colombiana y es 

la misma aptitud que tenían nuestros antepasados frente a 

la misma educación, siendo esto lo que caracteriza a el pro 

ceso de Enseñanza-Aprendizaje Nacional. 

Con la modernización de la educación se ha dado un vuelco 

total sobre quienes deben participar en la formaci6n inte 

gral del estudiante, pués las últimas reformas hacen énfasis 

en la par ticipación del padre de familia en el proceso educa 

tivo. 

En lo relacionado en algunas informaciones de ciertas anoma 

lias que presenta el dicente en el hogar el 48.28% no comu 

nican ninguna situcción anormal, ésto es perjudicial en el 
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mismo proceso Enseñanza-Aprendizaje ya que la instituci6n 

educativa desconoce los problemas que se presentan en el 

hogar, los que inciden en las actividades educativas del 

alunmo, pero sin embargo cuando se presentan estos casos 

los profesionales qae conforman el Bienestar Estudiantil 

de la Normal para Varones tienen trabajos de caso con pro 

yecci6n a la familia, para la cual es ··:inprescindible la in 

tegraci6n de todos los subsistemas familiar para lograr la 

solución del mismo con alternativas donde todos los direc 

tamente afectados puedan participar y lograr la estabilidad 

en el hogar. 

El items relacionado con la información que brinda el plan 

tel educativo sobre el rendimiento del estudiante, peri6di 

carnente lo realiza de acuerdo a las normas establecidas por 

el Ministerio de Educación Nacional y los docentes con los 

profesionales del Bienestar Estudiantil; éto se hace con la 

entrega de calificaciones que muchas veces es cuando el pa 

dre se da- cuenta del rendimietno académico. Aunqu·e hay que 

anotar que las veces que los padres se le acercan a los pro 

fesores a pedir informaciones estos en ningún momento se 

niegan a ofrecerla. 

En los inicios del año lectivo se les da a conocer a los pa 

dres o acudientes el cronográma de actividades, pero los pa 
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dres hacen caso omiso a �ite y en las diferentes activida 

des de tipo recreacional como de formación (dia de la Normal 

charlas, conferencias, etc.), no se presentan o la inasis 

tencia es latenteº Por lo general los padres de familia se 

pre.sentan al plantel es en el cuarto periódo, para que los

ayuden en el rendimiento académico de su hijo cuando el tiem 

po no es propicio al faltar uno o dos meses para culminar 

el año lectivo. 

Prosiguiendo con el estudio se analiza el conocimiento que 

tienen los progenitores de los alumnos acerca del funciona 

miento de la escuela para padres de familia los resultados 

obtenidos son positivos presentándose un alu indice de pa 

dres de familia que conocen el funcionamiento de ésta y a 

la vez son pocos los que han participado en los diferentes 

cursos que se han realizado años tras años en el establecí 

miento educativo. Aunque haciéndose un análisis de los obje 

tivos que persigue la Escuela para padres estos no se es 

tán cumpliendo por que los padres si bien es cierto conocen 

el funcionamiento de esta pero la mayor1a no participan, 

además hay muchas ¡1ersonas que a.sisten a los cursos que no 

tienen hijos vinculados a la institución y hay muchos que 

son adolescentes; hermanos y familiares de los alumnos, 

Se nota una apatía total de los padres de familia en la me 
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dida que un 40.23% no desean participar en los cursos por tal 

raz6n se deben diseñar unas estrategias o mecanismos para lo 

grar una mayor participación de los padres no solamente en 

los cursos que si bien es cierto con isto se está fomenta.id� 

la capacitación o aprendizaje de una labor que le permita � 

los padres obtener un lucro mejorando sus condiciones de vida, 

Aunque también se debe hacer tm tratamiento de aquellos casJs 

o problemas que afectan a los a.lumnos en conjunto con los pa

dres de familia buscando cuál es el origen de los conflictos 

de los�estudiantes, los que están repercutiendo en s� estab: 

lidad y desarrollo normal del alurrmo º 

Esta situación se hace más patética con las respuestas su�i 

nistradas por los jefes de hogar que no visitan a los orof2 

sionales del Bienestar Estudiantil, demostrando una neglige:i 

cia para dar salida a los problemas que se presentan en s�E 

hijos, pués muchos lo hacen para omitir a no ser responsa 

bles frente a la problemática que lo involucra como actor ce 

ella dentro de la unidad familiar º 

En el conocimiento del Departamento de Trabajo Social por 

parte de los padres de familia un alto porcentaje ms1ifes:é 

saber sobre su funcionamiento, ésto se debe a que las Ira�� 

jador2s Sociales (practicantes) se proyectan a los hogares 
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constantemente en busca de informaciones sobre la conducta 

del niño en el hogar, y dialogan con los padres acerca de 

los problemas o dificultades que se le presentan a los alum 

nos en el aprendizaje. 

La · colaboración del Trabajador Social en la orientación 

de los problemas que presentan en la estructura familiar, 

respondieron que si han recibido asesoría profesional el 

60.92% esto es satisfactoria debido a que se nota la presen 

cía del Trabajador Social no como un profesional que se li 

mita a realizar actividades y cumplir con sus funciones de 

una forma paliativa y recreativo (no de una forma dirigida, 

ni por el simple festejar), Lo que lleva a resaltar los avan 

ces de la profesión y así mismo la aceptación y reconocimien 

to dentro de la institución y su proyección ha sido en far 

ma general (alumnos, padres, profesores, personal de mante 

nimiento), haciendo que el individuo analice :i7 reflexione 

acerca de la realidad y comprenda que puede ser gestor de 

sus propios cambios o darle solución a sus problemas. Por 

tal razón el Trabajador Social le corresponde seguir un pro 

ceso metodológico, teórico sin aislarse de la realidad para 

poder orientar al sujeto o grupo que est� afectado por pro 

blemas. (ver tabla número: 5 ). 
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maestros a raiz de las diferencias culturales y sociales. 

El profesor si tiene vocáción deberá comprender que la edu 

caci6n no es solamente del maestro si no que el padre de fa 

milia es el responsable directo de la misma, puesto que és 

ta exige una cooperación Imltua entre las conrunidades educa 

tivas buscando en todo momento el mejoramiento intelectual 

de 1 educando ª 

El gobierno ha tratado de dar participación a los padres de 

familia en la educación en la medida aue se ha creado estra 
' 

tegias, programas para lo8rar tales fines, sin embargo estos 

programas no han dado resultados benéficos debido a la au 

sencia de capacitación y las mismas condiciones socio-cultu 

rales que presentan los progenitores quienes no le dan im 

portancia a la vinculación directa, permanente y activa a 

la enseñanza formal de su prole. 

El próximo año se tiene previsto la implantación de la se 

mestralizaci6n esto traer? consigo el aislamiento mayor del 

padre de familia debido a que el estudiante tendrá más op 

ciones de proseguir a otro grado sin perder el curso, ya que 

no se le está exigiendo tnayor responsabilidad y esfuerzo fren 

te a las tareas educativas, ésto desvía la atención del pa 

dre en el proceso educativo y deja de preocuparse por que 
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se da por ;,arte de estos una confiabilidad pasiva ante el de

sarrollo de los programas académicos pue·sto que tiene cono 

cimientos de que es difícil que el niño pierda el año. 

Otras oe las repercusiones presentadas es el desconocimien 

to que tienen los padres de familia sobre el desenvolvimi:en 

to ps.icosocial del estudiante pués no percibe de cerca 

como es el comportamiento del hijo fuera del hogar, lo cual 

es diferente intra y extramoralmente, siendo importante en 

ésta última que los progenitores conozcan la interacción de 

sus hijos y el grupo de amigos con los que comparten expe 

riencias·, momemtos de esparcimiento, percatando se cuales 

son las amiscades y que actividades efectúan, por que al no 

vigilar ese desenvolvimiento, ello puede ser un indicio a 

los vicios sociales que posteriormente traerá grave_s.--canse 

cuencias. 

En lo que concierne a la unidad familiar es necesario que 

desde los inicios de la unión ee la pareja tengan conocimien 

tos sobre los roles que cumple cada uno dentro de ésta y 

es fu.�darnental tener en cuenta los aspectos del funciona 

miento, desenvolvimiento y desarrollo de ella, cuando estos 

papeles no se cumplen a cabalidad generan transtornos y con 

flictos en quienes integran la estructura femiliar; esta 

preparación es básica para permitir el crecimiento y <lesa 
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rrollo de la célula familiar, es un factor importante en 

cualquier familia; cuando no ocurre, causa problemas de or 

den psicosocial, especialmente a sus hijos irnprescindíb_e 

que los padres vayan acorde a la misma evolución de la socie 

dad, para poderselos transmitir a sus vástagos y éstos coo 

prendan cuales son que causas y como debe manejarlos. Asf

mismo es importante que los jefes de hogares sep�� darlEs a 

sus descendientes una verdadera educación que esté de acuer 

do a las diferentes fases del desarrollo de la misma pe::-so 

nalidad del hombre, para ello es necesario la confianza en 

el hogar que logre transmitir esos cambios físicos, soc:a 

les y psicológicos del hombre para que no los aprendan ce 

t.ma forma forma vulgar, mal�vola y morbosa que p�rjudic¿ se 

verarnente al individuo como a la sociedad" 

En el proceso psicológico los inicios de estas patologi ¿ s 

pueden ocasionar mayores transtornos cuando no se atienéer. 

a tiempo, sin embargo al hablar de éste, el padre muchaf 

veces piensa que sus hijos no son psicóticos y dificul��r. 

t.m efectivo tratamiento. 

Pero al tener que analizar el problema muchas veces no 

creen necesario profundizarlos en la estructura familia::-, 

pués los orígenes se dan en la primera sociedad cel Es�� 

do siendo responsables de las patologías psicol6gic&s q�e 

presentan los alunm.os. 
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Al estudiar los traumas es esencial partir de la misma con 

cepci6n del nuevo ser teniendo presente los aspectos psico 

sociales de la mujer gestante, la aceptación por parte de 

la pareja, los traumas del nacimiento y los trastorno'S que 

pueden producirse por la no compatibilidad de les genesº 

Son la Dis·lexia,, -!=U"lzustia, net,rros±,s,agresividad , pasividad una 

(.�"..� las cuai'ltas patolo1,ias que presentan los alunmos de la 

Escuela Normal para Varones de la ciudad de Barranquilla. 

En lo que respecta a los estudiantes de la Escuela Normal pa 

ra Varones, a través de observaciones directas y diálogos 

con los profesores quienes m�s dedican tiempo a los alunmos 

y esa psicología propia de su oficio sa ha notado que muchos 

aluipnos tienen problemas al conrunicarse con sus compañeros 

confundiendose en la utilización de ciertas letras que difi 

cultan el entendimiento del di�logo, esto es conocido como 

dislexia, además hay estudiantes que son agresivos con sus 

compañeros esto lo demuestran las discusiones, que si bien es 

cierto el gremio de estudiantes siempre se ha caracterizado 

por esto, pero hay alumnos que frecuentemente lo hacen y no 

con un solo compañero sino con varios, esto se debe a los es 

tados de ánimos, a la incomprensión, al mismo ambiente hogare 

ño, los conflictos, los problemas de los padres, tambien la 

misma sobreprotección o que al estudiante no se le permite 

mostrarse tal como es en el hogar y éste descarga todas estas 
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inhibiciones en el colegio y es tal vez donde demuestra su 

personalidad, su temperamento, su capacidad de interrela· · 

ciónarse en los diferentes ámbitosº 

La pasividad en los estudiantes es lo que frecuentemente es 

tá afectando en mayor proporción no solo a nivel de la Es 

vuela Normal sino en todos los niveles, incluso hasta en los 

claustros universitarios se observa este fen6meno donde el 

estudiante se conforma cwn ser un ente pasivo o receptivo de 

la enseñanza impartido por los educarlores. 

Es notable una apatia, muchos estudiantes se dedican a la 

interrupción de las clases no para dar a conocer sus inquie 

tudes que enriquezcan sus conocimientos sino molestando a 

sus compañeros, además una de las quejas más frecuentes del 

cuerpo de profesores es que aveces suspenden la explicación 

para hacer amonestaciones a los alumnos, auque hay que ·.ano-

tar que esto depende de la motiva�i6n y dinamismo del docen 

te para el desarrollo de las clases, 

Los docentes de la Escuela Normal para Varones conociendo la 

labor del Trabajador Social en la institución los objetivos 

que persigue y estando este profesional directamente ubicado 

e interesado en el bienestar estudiantil, se le ha dado a co 

nocer casos de alumnos que su comportamiento en el aula de 
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clases no es el adecuado para un desarrollo integral del 

mismo debido a problemas como son la pasividad, agresivi 

dad, la dislexia, etc. que repercuten en el proceso de en 

señanza-aprendizaje. Es aquí donde el Trabajador Social 

a través de sus conocimientos realiza un estudio, un diag 

n6stico con base a la sintomatolog ía y consecuencia que lo 

gre contribuir a brindar una pronta recuperaci6n desde su 

optica profesional. Sin embargo el accionar del práctican 

te de Trabajo Social siempre se encuantra coartada en su 

labor más que todo en las instituciones educativas porque 

existiendo el Tupartamento de asesoría y consejerla escolar inte 

grados por psicopedagogas que  piensan que el Trabajador So 

cial debe limitar su acción en la realización de estudios 

socioecon6micos y laborales recreativos º Pero cuando se tra 

ta de problemas que afectan a los estudiantes y estos son 

conocidos por el Trabajador Social no se le pe rmite hacer 

un estudio de caso oportuno para poder brindar un tratami-en 

to con alternativas que respondan a la realidad que se desen 

vuelve el individuo y afecta directamente su desarrollo psi 

comotriz a 
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TRABAJO SOCIAL Y SU PROYECCION PROFESIONAL EN LA NO 

PARTICIPACION DEL PADRE DE FAMILIA-EN EL PROCESO EDUCATIVO 

DE SUS HIJOS 

Constantemente la sociedad presenta carrbi.bs. de todas las es 

pecies, unos a favor y otros en contra del mismo individuo 

�11te ello Trabajo Social no esta ajeno a esa nueva transfor 

maci6n que se da, llevando a retroalimentarse y adquirir 

nuevos conocimientos para poder intervenir científicamente 

a la problemática ya s«:a a nivel micro o macrosocialº 

Es asf como estas necesidades y problemas que afectan al 

hombre, en sus diferentes ámbitos de su accionar ha origina 

do que el Trabajador Social tambi�n se haya especificado 

por areas de intervención profesional: Educación, Salud, Vi 

vienda, Lat,oral, Comunitar.io, Rehabili taci6n, Carcelario, 

Familiar, Rural y Cooperativismo º 

En el area Educativa el Trabajador Social analiza los di 

versos factores que inciden en el comportamiento y aprove 

chamiento de los estudiantes, buscando su origen en el nú 
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cleo familiar. Además estudia cuales son los problemas de la 

familia, los profesores, personal administrativo y el de man 

tenimiento, para así plantear acciones tendientes ·a un "bie 

nestar socio-educativo con la finalidad de proporcionar un 

clima favorable al proceso de Ensefianza-Aprendizaje. 

La intervención del Trabajador Social en esta area es recono 

cida por el Ministerio de Educación mediante la resolución 

1342 de 1º982, esta misma resoluci6n en su articulo diez, es 

tablece disposiciones que le dan a los directivos de los plan

teles educativos para estipularles funciones y actividades, 

coartando el desempeño profesional del Trabajador Social fren

te a la realidad que presenta la comunidad estudiantil 

Esto perjudica no solo a la labor profesional, si no que tam 

poco se tiene en cuenta la ética y sus conocimientos, · púés 

como todo profesional el Trabajador Social merece respeto en 

su quehacer teórico-práctico, por que estos procesos son fun 

darnentales para poder trabajar por el Bienestar Educativo. 

Esto influye negativamente en la proyección del Trabajador 

Social, bajo dos puntos de vista. En el primero, es que las 

funciones y actividades establecidas por la directiva ael 

plantel pueden ser desarrolladas por cualquier persona y no 

necesariamente por un profesional en esta disciplina. 
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En el seguncio, es que no se les está permitiendo al Trabaja 

dor Social, hacer un estudio de la realidad y las necesida 

des que afectan al plantel y de una u otra forma al perso 

nal dicente, docente, padre de familia, personal administra 

tivo para hacer un diagnóstico en orden de prioridades, di 

señando programas que respondan a las situaciones anómalas 

que perjudica al proceso de Enseñanza-Aprendizaje. 

Es así como la Federación Nacional de Trabajadores Sociales 

plantea dos niveles de intervención o actuación: Macro y }ü 

crosocial. 

A nivel Macro social: 

Corresponde al Trabajador Social en este nivel co 
nacer la realidad educativa en general y cada es 
tablecirniento en particular, a través de la inves 
tigación permanente de los fenómenos socio-econ6 
micos, culturales y relacionales de la mismaº 

Con base a los conocimientos obtenidos de las in 
vestigaciones, el Trabajador Social debe interve 
nir en la programación y planeaci6n educativa,for 
mulando estrategias y rnetodologias para la acci6n 
e incrementando la adopéión de medidas que garan 
tizan la educación integral º 

Por otra parte debe el Trabajador Social propender 
una política educativa que interece a los centros 
de poder, en la necesidad de participación activa 
de todos los estamentos de la comunidad educativa, 
y la invalidación de los procesos o medidas que 
de manera explicita o implícita sean contrarias a 
los instrumentos propulsores y aceleradores de 1 
desarrollo, teniendo el Trabajador Social el cono 
cimiento de ser esencialmente social, de -sus nece 
sidades y problemas, debe in.tervenir abiertamente 
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formuland0 las políticas educativas qJ2 responda� 
a las necesidades reales del pafs y permitan una 
forma efectiva acción del hombre en la construcciór-f 
de su futuro y de su sociedad, 

Además le corresponde la valorización y estimulo 
a las insticuciones educativas para que establez 
can sistemas de coordinación y capacitación utili 
zando procesos dináreicos que la tor n�n propulso 
res dEl dE:-sarrollo, lo cual, unido a 1'- introducción 
de siste:-n<1 de t ransformación para aqut:l los que se 
constituyém en f renos o bloques para el mismo,per 
mitirá que la educación integral sea la7base del
funcionamiento armónico de la sociedad. 

Ello fun dament2 L3 importancia del Trabajad l ,r Social a nivel 

M.ac ro-socüil, con la fini-ilidad de p ropulsar una verdadera in

tegraci6n dé la comunidad educativa, L: CL'aJ_ ?ropenda por el 

bienestar d"-· la p0b:; aci61, estudiantil, se r·"'E·Stra así que E'S 

necesar:i( ] ,., \':..nculac:i.é�·. de éste p rofesional a ni vel directi 

vo para dise�ar políti cas educativas que favorescan al proce 

so educativo a nivel operativo para realizar actiones a fa 

vor del estuc:iante y de la mi sma institución. 

A nivel �icro-social: 

Corresponde en la prestación de servicios directos 
en la comJnidad educativa y la intervención en 12 
administración de la institución en q�e se ubica. 
a través ce la colaboraci ón en la fcroulación de 
decisiones que atañen la ejecuci6n d� los planes y 
programas tendientes a la satisfacció� dE necesída 
des de la realidad de los educandos y de los educa 
dores. 

FEDERACIO!-.; t�ACIONAL DE TRABAJADORES SOCIJ...LES El Trabajo en 
en campo educativo,Bogotá.Revista de Trabajo Social, 
número 2, 1.976. P. 29. 
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Este nivel determina un proceso directo de recono 
cimiento de las neces,idades especificas de los 
alumnos, su familia y ía comunidad educativa en 
general, frente a los cuales se realizan acciones 
directas insertas dentro de los planes educativos 
generales. Además es esencial la identificación, 
movilización y articulación de los individuos y 
grupos de la institución escolar para habilitarles 
en la acción directa frente al proceso de desarro 
llo de la sociedad, identificando claramente los 
recursos materiales disponibles y estimulando la 
recreación de nueves recursos acordes con dichas 
necesidades. 

La acción directa del Trabajador Social se hace a 
través de la utilización de los métodos de casos, 
grupos y conrunici.ad, actuando con los diversos esta 
mentos que la conforman, como son: 

a) Personal administrativo

b) Personal docente

c) Personal dicente

d) Personal técnico especializado

e) Padres de familia

f) Personal de servicios generales

La labor del Trabajador Social frente a todos los 
estamentos de la comunidad educativa, permiten in 
tegraci6n de objetivos, funciones y servicios edu 
cativos y la organización de los mismos, de acuer 
do en la� necesidades 7eales d� los individuos8de
la comunidad y de la misma sociedad. 

Ibid. P, 29-30. 
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Directamente en las instituciones educativas el Trabajador 

Social proyecta sus acciones hacia un bienestar que cobije 

a toda la comunidad educativa, en la finalidad de mejorar 

el proceso de Enseñanza-Aprendizaje, no solamente en este 

programa, si no también a los problemas sociales que presen 

tan cada uno de los componentes del plantel educativo, ante 

lo situación anómala es necesario una autenticá coordina 

ción e integración de los profesionales que laboran en el 

Bienestar Estudiantil para atender eficientemente en las 

situaciones· desde diferentes ámbitos, orientación, médico . 

y Trabajador Social. 

L• .1 OBJETIVOS DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL AREA EDUCATIVA 

En lo referente a las metas que persigue en esta área, es 

el logro del desarrollo integraldel educando, haciendo que 

éstos conozcan, analicen y superen todos aquellos problemas 

que le impiden su desenvolvimiento dentro de la sociedad. 

Para lograr estos fines el Trabajador Social debe partir de 

un conocimiento teórico-práctico del problema del estudiante 

y mediante un proceso metodológico puede encausarlo hacia 

la superación de éste, pero verdaderamente es necesario la 

forma de actuar y la psicologia utilizada para el logro de 

cambio de actitud que lo lleven a enfrentar en forma concien 

_________________________ /



te Y deliberada el problema social que padecenº 

Le.s metas concretas son: 

- Objetivo General
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El Trabajo Social Escolar, busca el mismo objeti 
vo de la educación: el desarrollo integral de los 
educandos, logrando que estos conozcan, analicen 
y superen todos aquellos problemas que impiden el 
desarrollo de su personalidad. Esto significa que 
el alumno debe ser formado para que sea capaz de 
conocer críticamente y transformar la situación 
social a un nivel estructural, 

El Trabajo Social Escolar persigue una educación 
para la deci?ión y la responsabilidad social. 

- Objetivos Específicos

La educación secundaria comúnmente denominada bá 
chillerato tiene otros fines los siguientes: 

1, La formación de· los j6venP.s fisica y moralmen 
te sanos, dotados de conocimientos cientfficos y 
humanísticos necesarios para la educación supe 
rior, y para el desempeño de una educación útil. 

2. El desarrollo de la ocupación útil.

3. La orientación de los mismos hacia una vida
9 econ6mica, cultural y socialmente eficiente.

Se busca esencialmente que los estudiantes tengan �n conoci 

miento generalizado sobre la sociedad en la que se desen 

REVISTA DE TRABAJO SOCIAL N2 12. El Trabajo Social en el 
campo educativo. Bogotá. 1 º 974 
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vuelve �ara conocer los problemas que les afectan y buscar 

estrategias para S'.lperarlos, de igual manera es necesario 

que el Trabajador Social por medio de actividades socio-cul 

turales establezc�1 una red de comunicación entre los compo 

nentes del plantel educativo con la finalidad de lograr el 

cumplimiento a cab�lidad de la razón social de la institu 

ci6n o 

En ello también es fundamental que a trav�s de su accionar 

el Trabajador Social incentive a la poblaci6n estudiantil y 

a los mismos padres de familia para que: analicen e interpre 

ten críticamente la realidad circundante y puedan partici 

par activa y dinámicamente en las transformación de ella. 

En relación al profesorado: 

10 

Interviene en la creación de un ambiente propicio 
donde el alumno puede poner en juego sus capacida 
des. 

Contribuir a un conocimiento más adecuado del alum 
no, con miras a una mejor formación como persona 
humana, 

Propender por que el proceso de Enseñanza-Aprendí 
zaje sea aplicable a la realidad Colombiana para 
que el estudiante conociendolos, sea capaz de en

10 frentarse a ella en fonna adecuada. 

Ibid. P º L,. 
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El Trab'1j ador Social ante esta población debe proyectar su 

accionar hacia la existenciéL de un clima armónico para ob 

tener un proceso de Enseñanza-Aprendizaje que vaya acorce 

a la misma situación del pais º

Es necesario propiciar los cambios metodol6gicos'en la e�se 

ñanza, por que muchos profesores continuan con métodos tré 

dicionales que van en contra de la misma realidad y el de 

senvolvimiento de la juventud Nacional º Siendo necesario 

ajustar a los mismos cambios que sufre la sociedad, se debe 

tener en cuenta que ella no es estática si no diná�ica_ 

En lo que concierne a la directiva de la instituc'r.1 e-:�c2. 

tiva: 

ll 

Asesorarlos para un mayor bienestar de los alumnos 
recomendando politicas que persiguen dicho fin. 

Contribuir a la orientación de la institución sugi 
riendo mo dificaciones referentesº 

Procover la integración social de los estamentos 
que conforman a la institución. 

Establecer formas de evaluación para ciertas apti 
cudes de comportamiento. 

Recomendar y planear normas y políticas para ser11 aplicables en la educación Colombiana. 

Ibi¿_ P. 32 
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El Trabajador Social a través de ·sus conocimientos puede 

diseñar políticas de Bienestar Social y recomendar acciones 

que favorezcan al proceso de Enseñanza-Aprendizaje que se 

irnnarten en los planteles educativos º

En lo que concierne a los Padres de Familia: 

- Contribuir para que los conyuges se responsabi
licen de la formación de sus hijos, tarea que en
primer lugar les compete a ellos_

- Participar en la formación de los alumnos, me
<liante el uso del diálogo con los padres, espe
cialmente en lo que se refiere a problemas, nece
sidades e intereses de los alumnos.

- Orientar a que los padres reconozcan los valo
res de sus hijos, los fomencén y los conduzcan a 

tomar responsabilidades ante sus deberes y dere
chos.12

El Trabajador Social ante la familia, su intervención profe 

sional se proyecta esencialmente hacia la integración de la 

lIDidad con el propósito de no causar serios estragos a sus 

integrantes especialmente del orden psicológico y a su vez 

orientar un proceso educativo encaminado a cumplir con los 

roles correspondientes dentro del organigrama de la familia. 

12 
Ibid. P. 33. 



Con relaci6n al alumno: 

- Lograr que el alumno adquiera un conocimiento
personal con el fin de que se haga consciente sus
potencialidades y limitaciones, y reflexiones so
bre las necesidades individuales, grupales o comu
nitarias que inciden en su proceso de formación,
con miras a un trabajo transformador.

- Procurar que los alunmos sean conscientes de los
deberes que le competen en el proceso de formación
de la sociedad, cmmo miembros activos de ella.

- Mantener una comunicación efectiva entre los dife
rentes estamentos que conforman la comuni�ad educa
tiva, con miras a lograr una inseci6n rea1 de los
estudiantes a su medio ambiente escolar, social y
familiar.

- Buscar que el estudiante conozca críticamente la
realidad en la cual vive y transforme dicho conocí
miento en acciones que conlleven hacia un mayor

13bienestar de la sociedad. 

Muchos estudiantes hoy en día desconocen la realidad social 

en que viven, por lo tanto es necesario que la conozcan pa 

ra que posteriormente puedan cambiarla, transformarla, per 

mitiendole desenvolverse dentro de ella, de igual manera 

se den cuenta de los pro y los contras que se producen¡así 

mismo tengan conocimientos de los vicios sociales sus causas 

y consecuencias que originan para no ser personas ajenas a 

estos. 

13 
Ibid. P. 33. 
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El Trabajador Social en el area educativa cumple una serie 

dP. funciones tendi�ntes a mejorar el proceso de Enseñanza

Aprendizaje. 

Para ello es fundamental el conocimiento de la realidad so 

cial que pre sen ta: .e 1 en te educativo haciendo una investiga 

ción que con los resultados obtenidas permitan diseñar pro 

gramas, siendo necesario su organizaci.6n, teniendo en cuen 

ta los recursós humanos financieros, materiales ya sean de ca 

rficter endógeno o ex6genos. Las actividades no deben hacerse 

en uné. fcrn·a aisladas, si no en forma integrada con los di 

ferentes departamentos que conforman a la institución. 

Entre las funciones también se encuentran los estudios so 

cío-económicos para detectar el desenvolvimiento de la uní 

dad familiar y los problemas que afectan a ésta que estan 

repercutiendo en el alumno. En esto es necesario efectuar 

estudios de casos que logren minimizar los problemas que 

los afecta haciendo participe a toda la unidad familiar, em 

pleando terapias que permitan el reconocimiento de sus pro 

blemas y colaboren en sus transformaciones. 

Los resultados del estudio es imprescindible que los docen 
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tes y personal directivo tengan conocimiento de él, péra 

brindarles una atención especial a los alumnos, buscnédo 

la modificación de comportamientos inadecuados, contré 

restandolos para que no obstaculicen el desarrolle nor::.tl· 

del proceso educativo. 

Es necesario que se tenga en cuenta las patologías ffsi 

cas y p sicológicas que ven a encontrar del aprovechamie� 

to escolar en la medida en que estos se conviertan en 1� 

mitantes para la obtención de los conocimientos (2simi:2 

ció�) impartidos en los claustros. 

B�scar, promover mejores relaciones del alumno con su :z 

rnilia a fin de que se adopten de una forma eficaz al rrz 

dio en el cual se desenvuelve y al que por ende pe�teL=2E. 

4.3 TRABAJO SOCIAL EN LA ESCUELA NORMAL PARA VAR0:�S 

Ei Trébajo Social en la Escuela Normal para Varones vie�e 

f'..::lcionando des de e 1 año 1986 a través de un conve:1�0 en 

tre lé Universidad Simón Bolivar por medio de la f2cu::2c 

de Trabajo Social y ei rector de la institución, 

Er. el transcurso del desarrollo del ejercicio prcfesic:-.21 

Traba,:o Social ha venido proyectando su accionar (e:-. :..::. 

ventilación de los problemas) a nivel de la población est·.: 



diantil mediante programas recreativos y educativos que res 

pondan a las necesidades presentadas; a nivel de familia se 

incursiona el programa Escuela para Padres como una respues 

ta a la problemática social que afecta a la estructura fawi 

liar reflejada en el comportamiento y desenvolvimiento del 

estudiante en la interacción con sus compañeros y en el mis 

roo proceso de enseñanza-aprendizaje; a nivel del personal 

de mantenimiento la acción del Trabajador Social se encami 

na hacia la interacción del mismo debido a las mismas rela 

cienes humanas reinantes en ellos, lo que va a incidir en 

el rendimiento de su trabajo, 

Frente a la realidad social que presenta la comu.�idad.educa 

tiva de la Escuela Normal las funciones del Trabajador So 

cial se centra en la de organizador, investigador, planifi 

cador, motivador, evaluador, coordinador, educador, supervi 

sor de cada uno de los programas y proyectos que se ejecu 

tan� Esto se realiza acorde al mismo proceso investigativo 

efectuado por las prácticantes de Trabajo Social lo que 

conlleva con los resultados a diseñar un plan de trabajo su . 

jeto a las políticas y objetivos de la institución en la 

cual busca minimizar la problemática que afecta a los indi 

vi.duos, tratando siempre con el plan de trabajo proporcio 

nar programas de orden del Bienestar Social en una forma co 

lectiva. 
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4.4 INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL FRENTE A LA REALI 

DAD SOCIAL DE LA NO PARTICIPACION DEL PADRE DE FAMI 

LIA EN EL PROCESO EDUCATIVO 

Las funciones ante riormente menci onadas reflejan que el  Tra 

bajado r Social en la apatía que presentan los pa dres de fa 

mi lia en la Escuela Normal para Varones, lo lleven a enmar 

car su acción en una de sus funciones generales dentro de 

esta área, me diante el diagnóstico estab leci do demuestra 

cierta tendencia a la no participación del padre en la educación. 

En ello se deben usar estrategias que lleven a los jefes de hogares a 

acercarse iras al plantel y participar directarrente en cada una de las 

actividades programadas por 12 institución. 

Para esto hay que tener en cuenta que la población estudiantil alberga 

da por la Nonnal se caracte riza por tres etapas de la edad escolar:Pre 

pubertad, pubertad y adolescencia; crisis juveniles y la juvenil. 

las características generales de las etapas anteriormente m::ncionadas 

del desarrollo de la personalidad se puede establecer que la primera 

etapa se caracteriza por una inestabilidad y corr.portamiento contradic 

torios,apatía,irritabilidad,oposición,hostilidad,indiferencia,aislarni.en 

to ,agresividad, Estos aspectos son acorrpañados por el bajo rendimiento 

académico. Esta etapa fluctua entre los diez y once años. 

La segunda etapa se caracteriza por la contraposición, la 
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auto afinmci6n, inseguridad º M§.s que todo se observa la libertad de 

pensamiento, accicnes, queriendo el individuo encontrarse así miSIID º 

La tercera etapa conlleva ama di.sm:inuci6n del renclimi.ento escolar y 

carrbio del estado de ánim:> º O:nsolidaci6n de sentimiento de sí mi.SIID 

que produce relacicnes de amistad y confianza, en el lugar de depen 

dencia y rebeldía. 

En esta etapa de la vida del ser humano presentan cani:>ios físicos y 

rrentales (psicol6gicos) que deben ser car-prendidos por los adultos,es 

quf. cbnde el Trabajador Social debe organizar ciclos de estudio para 

establecer m::jores relacicnes y ca:rprensi6n entre los almmos y los 

padres de farrrilia con el fin de permitir más conunicación entre ellos 

y tener una adecuada y no:rmal deserrpeño de la prole º 

El Trabajador Social puede hacer terápias con los padres de familia, 

que sus hijos esten sienoo afectados por los mi.SID.'.)s problemas" Estas 

pueden realizarce periódicarrente para entrar a una reflexión del padre 

analizando cual es su rol dentro del hogar y en qué nedida éste está 

orientando o frustrando el desarrollo no:rmal y afectivo del niño. 

Puede debatir temas que le interesen a cada familia, y a todos los sub 

sistemas existentes en ellas. 

Cllando se presEntan problemas con características especiales se puede 

hacer la terápia o la reunión familiar separada:rrente para lograr el re 

lajarniento de l os miembros y estos puedan ventilar todos los aspectos y 

salir de la situación an6mala.El Trabajador Social fami.liar,con el pri 
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mer sistema organizado de la sociedad y por ende ccn todos sus sub 

sistemas (elarentos que la cooponen estan interrelacionándose 

con tinuarnen te º 

El Trabajador Social debe procurar que cada miembro del nú 

cleo actue de una forma espontánea y den a conocer cómo son 

las relaciones familiares, el comportamiento, la conducta 

�"1 general, la vivencia en equipo, tratando todas aquellas 

dificultades para que cada miembro colabore en su modifica 

ción y cambien las actitudes necesarias para un ambiente ar 

ID'.Snicb en el hogar, ya 1ue la solución de los problemas ata 

ñen a todos los subsistemas º 

El Trabajador Social conociendo la personalidad de cada in 

dividuo de la vida familiar, parti·cipa estimulando v anovan - . , 

do aquellas personas que son tímidas y a la vez reducir la

acción violenta y ofensiva .de los dominantes, impulsa""ldo a

los :rechazados para que logren una aceptación de ellos mi sro s

para que después cada miembro de la familia le colab�re arn

pliámente para que logre el afianzamiento de su personalidad

y se establezca n criterios claros de actuación individual y

colectiva.

El Trabajador Social analizará a.ctitudes·.individuales y co 

lectivas de los elementos separadamente como la del sisteTii.a 

en general, tratando que cada uno se de cuenta de las
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fallas y sus aspectos negativos, resaltando los positivos 

de los individuos en particular y colectivo, 

Es necesario que en la medida que se realicen las secciones 

se hagan evaluaciones para mirar en que medida el tratamien 

to está siendo efectivo y en que forma cada uno de los miem 

bros está colaborando para que se logre las modificaciones 

necesarias y si es oportuno introducir aspectos nuevos en 

el tratamiento º 

El Trabajador Social tendrá en cuenta que la familia no es 

un sistema estático sino, que antes por el contrario es un 

sistema dinámico porque hay un desarrollo del individuo de 

sus sentimientos, aptitudes, etc. La.interrelación afecti 

va que se produce entre los miembros , la ftmci6n o el rol 

que cada uno desempeña y de que forma las conductas norma 

les o negativas interfieren en el desarrollo de los demás, 

buscando el cambio de actitudes en beneficio de la educa 

ción, 

En el area familiar se utilizan todos los recursos con que 

cuenta la familia, los desconocidos por ella y todos aque 

llos que la sociedad pone a su disposición. 

El Trabajador Social tiene como objetivo servir a la fami 
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lía en tres maneras: previniendo sus dificultades, prote 

giendo y orientandola durante la rehabilitación de proble 

mas de carácter físico y psíquicos. 

La familia es la primera sociedad u organización donde se 

ubica el individuo, y ésta se altera o sufre modificacio 

nes dificultando el desenvolvimiento de susmiembros llevan 

do una serie de desajustes tanto a nivel individual como 

proyectandose a los diferentes niveles o campos donde se 

in ter actuan, 

La aeta del Trabajador Social debe encaminarse a combatir 

en todo momento que se den o se presenten estos problemas, 

para prevenir esto, se debe crear una programación en la 

que se haga un estudio de los problemas que afectan al ám 

bito familiar y se de un tratamiento que contenga una capa 

citación colectiva a cada uno de los componentes del núcleo 

para que estos no repercutan en forma negativa en el proce 

so de Enseñanza-Aprendizaje. 

En cuanto a las relaciones tensas en el ámbiente familiar, 

el Trabajador Social le corresponde hacer comprender el rol 

que asumen dentro del hogar cada uno de sus com 

ponentes, sabiendo que cada miembro tiene su propia persa 

nalidad, comportamiento diferente y su individualidad. 
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::rila prevenci6n debe evitar que se produzcan las carencias 

afectivas, de todos los elementos de la estructura familiar, 

el individuo debe tener conocimiento de cuales son sus limi 

taciones y aceptarlas; y todos los integrantes de la fami 

lia deben colaborarle en este aspecto y al mismo tiempo acep 

tar el problema con sus diferentes facetas. 

Las posibles carencias afectivas desaparecen en la medida 

que los padres de familia conocen y están conscientes de la 

responsabilidad de la educación de sus hijos y el desenvol 

vimiento normal que éste debe tener en todas las etapas del 

desarrollo de su personalidad, 

4. 5 ALTERNATIVAS DE ACCION 

Como respuesta al problema social presentado, es necesario 

que se cumplan una serie de actividades que logren obtener 

una mayor participación del padre de familia en el proceso 

Enseñanza-Aprendizaje. 

Con los aportes que dan los padres de familia por conceptos 

de los pagos de las mensualidades y matrículas, la directi 

va del plantel educativo deben girar una determinada suma 

para que el  Bienestar Estudiantil tenga una mayor operativi 

dad y cuente con los recursos necesarios para obtener las 
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necesidades y problemas que padecen la poblaci6n estudian 

til, asi mismo la directiva de junta de los padres de familia 

también deben girar partidas para lograr los fines concre 

tos; de igual manera el rector le corresponde ante las au 

toridades conpetentes la vinculación de profesionales que 

hagan falta para atender todos los problemas que incumben 

al Bienestar Estudiantil, 

Integrado el equipo multidisciplinario del bienestar estu 

diantil se debe dar las funciones que ellos deben cumplir, 

pero no debe hacerse en una forma aislada sino en forma in 

tegrada que lleve a atender desde diferentes ámbitos (disci 

plinas profesionales) los problemas del al,_¡nnado para lo 

grar una recuperación de ellos y adaptarse a la sociedad. 

Es así como el profesional de Trabajo Social puede lograr 

una integracióm del grupo nrultidisciplinario organizándola, 

planificando y coordinando, pués ha sido capacitado en el 

orden administrativo en la cual puede alcanzar los propó 

sitos que se dispongan los profesionales. 

El Trabajador Social dentro del Bienestar Estudian ti 1 de la 

Escuela Normal para Varones, su proyección se encamina ha 

cía el aspecto social de los alumnos en donde se intervie 

nen en los factores que influyen negativamente en el desen 

volvimiento de los alumnos, frente a la- realidad de ellos 
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se debe proyectar hacia el estudio de casos, ya que por me 

dio de éste puede hacer un análisis detallado de las cau 

sas que generan los conflictos sociales repercutiendo en 

el proceso Enseñanza-Aprendizaje como en su vida cotidia 

na, para esto es necesario efectuar un diagnóstico en or 

den de prioridades planteando altemativas de acción en 

donde cada miembro de la familia sea conciente del papel 

que debe cumplir en la recuperación del afectado; continua 

mente se debe evaluar las actividades realizadas y no rea 

lizadas para determinar hasta que punto se ha logrado las 

�etas propuestas y establecer parámetros para saber el por 

qué no se da el tratamiento en forma eficaz, siendo necesa 

ric evaluar las fallas si son de los afectados, involucra 

dos, profesionales o falta de recursos para su obtención. 

En lo que respecta a la Escuela para Padres de familia irr.· 

plantada en la Escuela Normal para Varones es necesario 

realizar una reimplantación teniendo en cuenta las fallas 

que se presentan en su desarrollo como son: la mayoría de 

los participantes activos no son padres de familia -hombre

rnujer- simo hermanas mayores, primos, vecinos, amigos en 

tre otros de los estudiantes que no estan involucr·ados en 

las raíces donde se origina el problema; puesto que se de 

be tener presente que Escuela para Padres dirige su acción 

hacia los padres de familia que presentan problemas al in 
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Ierior de su núcleo familiar, ante esto es necesario efec 

tuar un proceso de educación familiar dándole a conocer 

su misión como jefe de la sociedad conyugal y puedan mane 

�ar las riendas del hogar y se cen cuenta de la importan 

cía de la integración de todos los miembros de la familia, 

En esta capacitación se hace imprescindible la interven 

ción planificada, coordinada del equipo multidisciplina 

río que integran el Bienestar Estudiantil de la Escuela 

:;o::-mal para Varones; no sola:rrente como directores de los 

:eoas simo como profesionales terapeúticos,es decir que se 

:raten en forma particular aspectos de su intervención pro 

fesional como son: educación, salud, nutrición, entre otros; 

siendo las actividades más impo�tantes:Entrevistas, diag 

�ósticos, tratamientos, evaluación, diagnóstico final. 

Ciclo de conferencias sobre: 

- El roll de padre

- El roll de esposo

Co:nunicación

- Desarrollo de la personalidad del hijo

- Aspecto económico

- Aspecto social

- Aspecto cultural
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con estas alternativas el Trabajador Social encamina su accio 

nar he�ia una auténtica integración entre la comunidad educa 

tiva y los diferentes estamentos que la conforman º Para esto 

es fundamental seguir a través de un proceso te6rico-metodo 

16gico los problemas del divorcio que existe entre los jefes 

de hogares con la institución educativa, en ello el profesio 

nal por medio de la educación social les haga claridad sobre 

las funciones no solo en la Escuela Normal, sino también den 

tro de la estructura familiar y que es ella la base del adelan 

to y desarrollo que puedan tener sus integrantes, Este traba 

jo debe realizarse en forma conjunta con los miembros de la 

célula familiar y el equipo multidisciplinario donde cada une 

aporta sus datos pudiendo así orientar con todas las posibili 

dades de éxito sobre los problemas en que se ve abocado la 

familia. 

Uno de los aportes del equipo_es .la terapia con la familia 

puesto que esta representa en este sentido un terreno impor 

tante y prioritario en el que pueda ubicarse un discurso re 

lacional que, una vez asimilado, permite superar los limites 

del grupo familiar para explorar la relación dialéctica de 

éste con realidades sociales más complejas, según una rroda 

lidad circular. 

La Terapia con la familia permite enfrentarse con contradi 
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cci6nes, roles y estereotipos sociales que inciden profunda 

mente tanto sobre el núcleo familiar como sobre el equipo el 

equipo terapéutico. Tal confrontación constituye un momento 

de reflexión y de esclarecimiento respecto de modalidades ba 

sadas sobre esquemas inauténticos, roles sexuales y familia 

res rígidos que obstaculizan un proceso de cambio, ya en acto 

en otros niveles en el contexto social º 

Más particularmente, la terapia debe permitir al paciente i 

<lentificado/recuperar su capacidad de autodeterminación en 

un contexto familiar cambiado, donde se redescubre y activan 

potencialidades terapéuticas antes inexpresadas y capaces de 

dar un significado distinto a una perturbación, no vivida ya 

como un estigma, sino como señal y momento de crecimiento de 

un grupo como historia. Esto en pro de rma participación más 

auténtica en la vida de la comunidad. 



CONCLUSIONES 

Luego de haber realizado el estudio sobre la No Participación 

del Padre de Familia en el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje 

de la Escuela Normal para Varones llegamos a concluir: 

Los objetivos plasmados en la primera parte de la investí 

gaci6n (anteproyecto) se cumplieron en el transcurso del 

estudio efectuado mediante el análisis teórico-práctico rea 

lizado a la problemática abordada. 

La Escuela Normal de Varones a pesar de ser una institu 

ci6n de carácter público, los profesionales que laboran en 

el Bienestar Estudiantil no trabajan coordinamente en favor 

de la comunidad educativa para salir adelante y hacer del es 

tudiantado unas personas capaces d€ enfrentar las problenáticas 

a que se ven abocados. 

La Fareilia es la llamada a ser la base para el progreso y 

desarrollo de la sociedad, cua�do no se brinda las pautas y 

normas necesarias ello trae consigo problemas y conflictos 

que van a repercutir en la estructura familiar. 



La ausencia de los Padres de familia en el Proceso Edu 

cativo de sus vástagos se constituye en un factor negativo 

en la misma formación intelectual del disc·ente, puesto que 

este necesita apoyo y estimules que ayuden a elevar éste 

nivel mediante orientaciones y recursos necesarios para lo 

grar la meta propuesta. 

Las tradicciones en.. e1· proceso educativo por parte de 

los docentes es también uno de los factores que inciden en 

la enseñanza del discente, debido a que no se adaptan a las 

nuevas metodologias emanadas por el Ministerio de Educación 

acorde a las reformas que se establecen 

Las reformas que se realizan por parte del Ministerio de 

Educación no se ajustan a la realidad nacional, ésta provie 

ne del exterior no teniendo en cuenta los aspectos socio

culturales de la población educativa. 

El proceso de preparación al docente no es el más adecua 

do ya que se da en un corto tiempo y quienes lo dictan no 

tienen la experiencias del caso. 

Los padres de familia son los más afectados ya que a és 

tos no se les enseña verdaderamente en que consiste y -cua 

les son las funciones que ellos vam a cumplir en el proceso 



educativo de ahf que aún subsistan tradi c i orH: s en e� p:-:ce 

so educativo por parte de los padres, 

La Asociación de padres de familia es Ui.'1 ente: tn.:.:-oc:-¿ 

tico que no responde a las exigencias y EX?Ecta:ivzs dE 

los Jorblernas y necesidades que se dan al in:Er�or dE �e 

corr:T1iéad educativa de la Escuela Normal paré. v2.ror.2s 

Lz Esc�ela de Padres no ha sido una respuest2. a las ru::� 

ples �ecésidades que tienen los padres de =a�il�é. �sL¿ 

més =�e: todo se debe a la falta du estrateG�as pQr ;a:-:2 

de l0s profesionales encargados para lle��� a cab0 el ;r� 

g�2:Jé. 

Es el Trabajdor Socia: una persona e�cargada de: cr�e� 

tar a �1�1m1zar la ause�cia o apatía quE tie�e� les pa��E:s 

,i: acere a.mi en to constar. te a la Escuela NorüéÜ pé.r a ·.'are::-::: s 

u:ilizLido para ello un proceso te6ríco-meco8clégicJ-p:É: 

tico q�e logren tales fines 



RECOMENDACIONES 

A LA FACULTAD 

Realizar una reelaboraci6n del Pensúr:i Académico, teniendo 

en cuenta la realidad social que afronta la nación y la ciu 

dad en particular. 

De igual·roanera es importante que la Directiva de la Facul 

tad evalue el proceso impartido teniendo presente los con 

ceptos emitidos por los docentes y el alumnado º

AL ESTUDIANTADO 

Es necesario que éste estudio se de a conocer a los compañe 

ros que se hayan prácticando en el area educativa, especial 

mente en la Escuela Normal para Varones que les sirva de 

Guia y aún profundizar sobre aspectos que el estudio trató 

someramente. 

Es fundamental que las practicantes de Trabajo Social en és 

ta Institución tenga en cuenta al Padre de familia y al estu 



dian te siendo necesario rroyect ar su interven ci6n h22i ¿¡ l 0 �

estudios de Caso efectu�ndolos en forma pormenorizada q�e le 

gren detectar la problem&tica para poder brindar una m&�o� 

o�i2ntaci6n logrando así superar los problemas que ellos ?ª

decen. 

Trab;:;jar conrdinarnente con quienes integran el Bienes;::2:- :=:s 

tudiantil para btindar atención a los estudiantes, �rofEs� 

r�s y padres de familia, 

A LA ESCUEL/•. ::ORl'·'lAL 

A las directiv·as del Plantel Educativo recomendamos que s·...1 

pervicen más de cerca el trabajo que efect6an los p�o�esi� 

nales que integran el Bienestar Estudiantil. 

Trabajar integradamente con la Asociación de Padres de ?a�i 

lia con la finalidad de ventilar las dificultad�s ec el i�t2 

rior del plantel educativo_ 

ASOCIACION DE PADRES DE FA1''iILIA 

Como representantes de los Padres de familia y lide�es ��� 

son, deben emprender trabajos en favor de la instit�ci6�. 

para lo cual es necesario trabajar coordinamentE: co:-. E:� ��€; 



nestar Estudiantil para lograr el buen funcionamiento del 

Plantel Educativo. 
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'ANEXOS 



ANEXO 1 

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR 

FACULTAD DE TRABAJO S OCIAL 

ENCUESTA PARA DETERMINAR LA AUSENCIA DE LOS PADRES DE FAiViI 

LIA DE LA ESCUELA NORMAL PARA VARONES DE LA CIUDAD DE BA 

RRANQUILLA EN EL PORCESO DE ENSE�ANZA-APRENDIZAJE 

l. IDENTIFICACION DEL ALUMNO

NOMBRE: APELLIDOS 
----------- ---------

EDAD: GRADO SEXO DIRECCION: 
----- ----- -----

TELEFGNO: 

2, COMPOSICION FAMILIAR 

NOMBRE PARENTESCO EDAD ESTADO CIVIL SEXO NIVEL EIX!G.A.TI\D l 
F 

3_ ASPECTO LABORAL 

3 º 1 OCUPACION 



OBRERO ____ EMPLEADO _____ PROFESIONAL ____ _ 

COMERCIANTE ______ OTROS ____________ _

3.2 CUANTOS TRABAJAN? ______________ _ 

3.3 CUAL ES EL INGRESO FA.�ILIAR? 
-----------

3. 4 CUAL ES EL PROMEDIO DE GASTO EN EL HOGAR? ____ _ 

4. RELACIONES FAMILIARES

4.1 COMO SON LAS RELACIONES ENTRE LOS ESPOSOS?

4.2 COMO SON LAS RELACIONES DE LOS PADRES CON LOS HIJOS? 

BUENAS: _____ REGULARES _____ MALAS _____ _

4, 3 COl'10 ES EL COMPORTAMIENTO DE LOS HIJOS PARA CON LOS 

PADRES? BUENO ____ REGULAR ____ MALO ______ _ 

4.4 COMO SON LAS RELACIONES ENTRE LOS HERMANOS? 

BUENO __ REGULAR _______ MAL0 ____ .......:..--

4. 5 COMO SON LAS RELACIONES CON LOS PARIENTES QL� RESI 

DEN EN EL HOGAR? BUENO ____ REGULAR ___ 1-'sALO ___ _ 

4.6 COMO SE VENTILAN LOS PROBLEMAS EN EL HOGAR? 

PADRES: 
-----------------------

MADRE -HIJOS: 
---------------------

ESPOSOS -PARIENTES: 
------------------

HIJOS -PARIENTES: 
-------------------

NI N G UN o·:· __________ POR QUE? _______ _



5. PROCESO ENSE�ANZA-APRENDIZAJE

5.1 SUPERVISA LAS TAREAS DEL NI�O? SI __ NO 

5.2 CUANDO NO ESTA A SV ALCA.�CE LA EXPLICACION DE LAS TA 

REAS EDUCATIVAS DEL ALUMNO USTED PIDE ASESORIA? SI 
---

NO 
-----

5.3 CONSTANTEMENTE ASISTE AL PLANTEL EDUCATIVO, PARA SA 

BER EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE SU HIJO? SI NO 
---

5.4 INFORMA AL PLANTEL EDUCATIVO ALGUNA ANAMOLIA QUE SE 

PRESENTA EN EL HOGAR Y REPERCUTE EN EL PROCESO DE ENSEílA� 

ZA-APRENDIZAJE? SI ______ NO __________ _

5.5 LE INFORMA EL PLANTEL EDUCATIVO SOBRE EL RENDIMIENTO 

ACADEMICO DE SUS HIJOS? SI NO 

5.6 TIENE CONOCIMIENTO SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ES 

CUELA PARA PADRES DE FAMILIA? SI ____ NO 

5. 7 DESEARIA PARTICPAR EN ELLA? SI ___ NO _____ _

5.8 VISITA A Los· PROFESIONALES·DE LA TNSTITUCION PARA co 

MUNICARLE LOS PROBLEMAS FAMILIARES? SI ____ NO __ _ 

5.9 TIENE CONOCIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL? 

OBSERVACIONES: 



&t.."I',.:.n..1uillé.:., Dic;ie!llbr·e 11 de 

J,lliJ,íEiiOS CCPJ'I'E DE 'l'ESIS 

FACULTAD DE T?..ABAJ(J S)CIAL 

E. .., . L. 

' 

les sali.d2rrcs respetui.:>5arr,2nte Ó(:�eandoles é>'.itos er1 sus áCtividadc>s le: 

�>r-aJes y a 12 vez pn:�::;0n1., .. :.r·ícs t:1 t.,.:1rB :c,c-1-.·1·(·:i,:!i�;j.:,, ¡:;c:tr'é: .c-l 11_·:;�1'·G110 

de la tesis Ó(; e;r·a.do, la c:i..;.aJ Jl�va pvr· 1fru10: ''lJ\ Nú PJ\Hl'lCI?AC:JOl� 

I.11:,.Lr PF..DRE DE FPJ-IILl.1� E.: EL PfúCt�'.;.) EDLJC,l,') .
f 

vu f);:: SUS HIJO.$ i::.:i� l,J., E,._,·.,�\121.J. 

IDi{·íAL PA?.J... VA..q01,J::S", ante el cu.s.1 ,.v:: ir...:r,:,s 1,razaüo diac7"10:3ÜCélJ'· jo� 

fcctci-es que inclden en la no párr.icipac:.i.ó:1 óC:-l padr� de farni.lia en el

pro-::eso e-ciuc:óti vo desarrollado en la EsC:Ui: la normal para va;·ones. 

A pesar dé que se b'\.:StM als·unas áccion-:?s �en la actuclidad se: per·ci Li:::-

el ées:i.J:.tc-r"2s po::-· parte dél p<1dre de familió. en el proceso d1.."' f0r·rri,cj 5n 

ó.e s·ill,; :hijos V•.:-rificar1do:::;l? esta en aspé'ctos tále$ como lá no a..sif,tcne:i2 

del pádre de f@nilia en ):':is r-eun:i.on2s par·a la e:nt1·eg:a de cal:i.fie;éJt·iort::s, 

lá fó..lté:. de asistericiE:. ó las conv:ivenci�, p1'C>Gr·@radas, desir11,é'rt�s e:-, 

los e:ur·$OS óe!':óY'rol1ador. c�n 12 Esr.u8J é. paré.: padres. 

ra el 'I:r·at:j ::1,::ior Social porgue este pr·ofE:siom:il está capét.:ita'.h r.,.::.r·é:. 

ar�aliz.8"· en for-rn3 obj-e:tiv2 la pr·oblémáticá qus afec'ta al iuJ:i.··.1:ic1u0 y e: 

su f.:i1�.iUé. d2l:.r,!it.a"1do su a<:<.:ionár y e-} J.,lém,e:21n:lento de alt�;·!lr.c-:.\·¡o:', 

de solución tendiJ·ntes a locr·ar· u1·1 <.:orrioio en J 2 f'-i"Li..láción objc-to e-:- E:� 

l. 
\' 



tu1.io ci1.::l ¿;r�o de investic;ador3.$. 

Los objetivos qi...:.e perségu:imos $Or.: 

Ob.TET'I'vO GE:NER.AL 

Conocer las causas que incidc::-1 eri lé. n0 participaci 5r, del pc.d.""E: dt- f-=.

miJia en el proceso educative, con el fin dé deter7r.d:i2.:· las r-eper-cu.sio 

res E:n la form.:1ción dE:l dicer:tC:;. 

úBJEI'IVDS E�P2CIF10)S 

- Identificar les factar·es qLc- inciden en la no parti(;i))é.ción dei pé;

éel pact··1; de fwrJ.lia e:n el pr-oce:-sú e-:rju,::;¿;:.ivo de la esc:uf:l&. n-Jr::-..2 r,2 

:r·2 vru·c:·ies e;o.r. E::l f:iJ 1 d·=· lOf;ár· 12. ;k.: <.; .• �·�6n del prof��io:-(.:.} ér, a.::.cL2 

El E2.rc:o Socié·.l e In¿,tit-ucior.ál do:--h: r22.lizar·0rros la i.n,i:::stis::::::i6:-, E:S 

la Esc:1..l:::-12 lór·rn:8 pá.ra ·v2·on2s cor, p::--·oyee:ción a las ccnu:-.:idades d:nu� 

docente 

l. 

l' 
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