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INTRODUCCION

La Familia juega un papel importante tanto en la Educacién
Formal como Informal, en la primera es importante su vincu
laci6n y el estfimulo que le brinde a sus hijos para un €p
timo proceso de Ensefianza-Aprendizaje; hoy en dia, en nues
tro medio los Padres de Familia dejan a merced del Educacor
la responsabilidad de la Educacion de sus Hijos, siendo é€s

ta tripartidista ( Educador-Padre de Familia y Dicente).

Ante ello nos propusimos estudiar la No Participaciém del
Padre de Familia en el Proceso Educativo de los Alumos sl
Nivel B&sico Secundario de la Escuela Normal para Verones
de Barranquilla. Como reguisitc para optar al T{tulo de

Trabajadora Social de la Universidad Simén Bolivar,

Las situaciones Socio-Econ6micas y Culturales que atrzvie
san la mayor parte de los Jefes de Hogares, son obsticulos

muchas veces para vigilar y formar parte del proceso ed:icz

tivo de sus hijos.

Se persigue a través de la Investigacién analizer las czu




sas Socio-Econ6micas que inciden en la No Participacién del
Padre de Familia de la Escuela Normal para Varones de la
ciudad de Barranquilla en el Proceso Educativo con el fin
de determinar las repercusiones en la formacibn y el afio lec

tivo del dicente,

Este Estudio es importante en la medida que se examinan los
factores antes mensionados, para lo cual se hace necesario
la vinculacién directa del Padre de Familia para lograr una

formaciébn integral del Educando,

En lo concerniente al proceso metodolégico se empled el Mé
todo Cientf{fico llevidndonos a tener un conocimiento de la
realidad mediante la relacién teoria-hecho, para llegar a
plantear zltermativas que traten de minimizar lcs efectos

que producen la no Participacién del Padre de Familia en el

proceso educativo.

Se erplearon las tecnicas de la Investigacién Social, tanto

en la realidad como aquellas que se encuentran procesedes.

El Nivel que se utilizé fué el Descriptivo-Explicativo, pues
to que se - hizo una descripcién homogenea y explicativa

sobre los factores que determinan el problema.




Sistemfticamente el trabajo se haya dividido en cuvatro capitu

los:

Las Generalidades de la Escuela Normal para Varones es el
primer aspecto anflizado teniéndose presente su resefla his
t8rica, los reglamentos internos de la institucién como 1la
parte administrativa y cobertura del Plantel Educativo, En
8ste mismo capfitulo se analiza el proceso de semestraliza
cién del B&sico Secundario, estudiindose los aspectos positi
vos y negativos que arrojarid esta nueva modalidad impuesta

por el actual gobierno,

Como segundo aspecto tratado en esta investigacidn estd la
Familia en el Proceso Educativo, ella es la primera quién
brinda al alummo las pautas de comportamiento a seguir, den
tro de la sociedad, estan van de acuerdo al mismo grado de
educacién, creencias religiosas, moral y polftica que poseen
la c€lula familiar para luego tener en cuenta el papel impor
tante que cumplen los Padres de Familia con las @ltimas re
formas educativas establecidas por el gobierno Nacional, sin
embargo estas han dado a la creacién de Asociacidn de Padres
de Familia siendo su finalidad velar por el cumplimiento de

la Educacién y el mantenimiento del Plantel Educativo,

Asf mismo creé6 la Escuela de Padres con el objetivo de tra

tar en ella aspectos circundantes a los problemas y necesida




des que se dan en la unidad familiar en el proceso Ensefianza

Aprendizaje de sus hijos,

El tercer capftulo hace referencia a la No Participacién del

Padre de Familia en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Para determinar la muestra fué necesario utilizar f6rmulas
estadfsticas que diera un nfGmero determinado sobre el total

de la poblacién que se iba a encuestar.

En esta parte del estudio se tuvieron en cuenta una serie de
variables las cuales permitieron comprender la ausencia de
los progenitores en el proceso Ensefianza-Aprendizale imparti

do por la Normal.

El cuarto capfitulo hece mencién a la intervenciédn de Trabajo
Social frente a la ausencia del Padre de Familia en la Ense
fianza impartida en la Escuela Normal para Varones en €l-se hace
una breve descripcién sobre los objetivos y funciones que
cumple en el &rea educativa para luego analizar la No Parti
cipacibn desde el aspecto social y la intervencién del profe
sional en esta disciplina como integrante del Bienestar Estu
diantil para colaborar a minimizar el problema presentado y
hacer de los Padres de Familia unas personas activas y deli
berantes en el proceso de Educacién para una adecuada forma

cién de sus hijos.




1. GENERALIDADES DE LA ESCUELA NORMAL PARA VARONES

La Escuela Normal para Varones, es una entidad de carécter
oficial, se desenvuelve en torno a las politicas emanadas
por el Ministerio de Fducacidn Nacional, se encarga de vi
gilar y desarrollar programas que conllevan al funcionamien
to de la Institucién, tendientec al mejoramiento del proce
so de Ensefilanza-Aprendizaje en el Territorio Nacional. Ante
esto es de importancia conocer las Politicas Educativas,las
cuales llevan a un an&lisis del desenvolvimiento del ente
Educativo para saber si responden a las espectativas y exi

gencias de la poblacién estudiantil Institucionalizada en

éste Plantel,

=l RESEfRA HISTORICA

La Institucién Educativa con el nombre de la Escuela Normal
Nacional del Litoral Atlé&ntico, inicié sus labores en la se
gunda década del presente siglo, especificamente en el afio
1914, en un local en donde hoy funciona los Almacenes LEY
del centro de la ciudad (Xra 41 Calle 35 y 36 ) desde el

primero de mayo de 1919 hasta 1932 funcioné en las instala




ciones ubicadas en lo que en la actualidad corresponde a los
predios del Colegio Barranquilla para Sefioritas, hasta esa

fecha se la conocidé como La Normal Vieja.

Las Reformas de 1932 a la Educacién Nacional determiné legal
mente el funcionamiento de cuatro Normales, la de Bogoté&,Tun

ja, Popayan y la de Barranquilla,

En Agosto de 1935 inici6é su wvida como tal la Normal del Lito
ral Atl&ntico, localizada en ese entonces en la Calle 68 en
tre las carreras 47 y 48 donde hoy ' funciona el Colegio Ba

rranquilla para Varones. Los alumnos que entraban al plantel
eran internos y becados por el Ministerio de Educacién Nacio

nal,

El plan de estudio comprendfa cuatro afios de primaria, un
afio de preparatorio y cinco afios de secundaria, otorgéndose
le el Titulo de Instructor. En el afio de 1936 es trasladado

al edificio del actual Colegio para Sefioritas.

En el afio 1940 cuenta con ° sede fija en predios que fue
ron otorgados por Napoleén Salcedo y Rafael Heibron con des
tino exclusivo a una Normal. El dfa clésico de la Institu
cién es el 6 de mayo, como homenaje a Francisco de Paula

Santander. Se halla ubicada en la calle 72 con Carrera 35 B.




Apartir de Mil Novecientos Cincuenta y Seis (1.2356) la Escue
la fué dirigida por la comunidad Lasallista hasta el afio 1980,
en este afio se le hizo entrega formalmente al Ministerio de
Educacién Nacional, desde ese tiempo viene siendo dirigida
por los Laicos, y su rector desde esa época es el Licencizdo

Gustavo Roa Castillo,

1,2 REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTITUCIOL

De acuerdo a las normas establecidas por lz méxima autoridac
dei plantel Educativo se han planteado une serie de normes

que el estudiante debe seguir.

L2 ol Derechos de los Alumnos

Encontrar en sus directivas y profesores zctitudes de cispo

nibilidad, actitudes cristianas, competencia profesionel ¥

h

responsabilidad docente. Todo esto de acuerdo cen la filcse

t

f{2 del plantel.

Estar informados de los asuntos educativos, plianes y desicic

nes tomadas por la autoridad competente.

El alumno tiene derecho a ser oido en di&iogo cordizl y res

petuoso.




Que los profesores le impartan la enseflanza con la competen

cia de profesionales de la Educaci6n.

El Alumno tiene derecho a disfrutar del material disponible
para el fomento académico y deportivo con que cuenta el plan
tel con previa autorizacién de los encargados de los respec

tivos departamentos.

1.2.2 Deberes de los Alummnos

Obligacién primordial de todc Estudiante es constituirse en

guardia permanente de todo principio moral.

Participar en todas las actividades programadas por el plen

tel.

Velar por la conservacién del predio, del mobili&rio y de

todo el material académico y deportivo del plantel.

Participar en forma activa en las actividades investigati

vas que se realizen.

Mantener el orden internzmente como las buenas relaciones

con sus compafieros, profesores y deméds personal que labora

en la Normal,




Solicitar permiso al prefecto y presentarlo a cada uno de
los profesores para evitar las fallas, esto es en caso de

ausencia una vez llegada al plantel Educativo,

Justificar la ausencia total del estudiante mediante una ex

cusa escrita firmada por el Padre o el Acudiente.,
Proveerse del uniforme de diario y de educacién fisica.

Presentar a los Padres de Familia todas las circulares que

le sean enviadas para dirigirse al Plantel Educativo.
- Motivo de Cancelacién de la Matricula.

Los Directivos del Plantel Educativo toman la actitud de
cancelar la matricula del estudiante cuando es reincidente
de algin hecho no normal dentro de la sociedad lo que va a
perjudicar noﬁablemente la formacidén integral del resto

de sus compaheros,
Los motivos principales son:

% El ausentismo del plantel sin permiso, en forma reinciden

te y la impuntualidad habitual a las clases.




10

* Perturbar en forma constante el orden y pleno desarrollo

de las clases y otras actividades.

* Portar armas y objetos peligrosos asi como hacer uso de
liccr dentro del plantel educativo o presentarse en estado

de embriaguez,

* El uso comprobado de cualquier tipo de téxicos y aluciné

genos,

Apropiarse de los bienes ajenos.

* Deteriorar las paredes, pupitres, equipos y demés enseres

con que cuenta la Normal para Varones,

18 ASPECTO LEGAL

La Escuela para Varones se haya registrada en el Ministerio
de Educacién con el nfimero 1080 aprobados por la resolucién
del 5 de julio de 1979 los cursos 6% y 7% béasica secundaria,
82 - 11% media vocacional, bachillerato pedagfgico por la

resolucién ndmero 7662 del 27 de noviembre de 1.983.

1.4 ASPECTO ACADEMICO

La Normal se rige por el decreto 080 del 22 de enero de 1974
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segln resoluciones reglamentadas asf : resolucién 2332 del
5 de noviembre de 1.974 para la modalidad del bachilleraro
académico y resolucién 4735 del 9 de junio del misme afio

para la modalidad de bachillerato pedagbfgico.

15 OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

- Objetivos Generales

Ofrecer a la comunidad estudiosa de la Costa Norte de Colorm
bia los beneficios administrativos, educacionales, que =wmis
convengan, para la formacién integral de la Juventud,que sez

cepaz de una conciencia social, en su inmediato futuro.

Cepacitar, conforme a beneficios psicopedagbgicos, bachilie

res pedagbgicos y bachilleres académicos.

Garantizar a los estudiantes las condiciones y servicios del
Bienestar Estudiantil, para mayor adecuacién al proceso de
Ensefizanza-Aprendizaje.

- Objetivos Especificos

Demostrar en forma ajustada los principios éticos ¥ marmas

vigentes dentro de nuestro marco social y cultural.




A

Comprobar sus actitudes académicas mediante las pruebas psi

cotécnica que sirvan de gufa para continuar estudios a nivel

superior.

Superar las pruebas académicas, tebfricas y préc-icas que lo

habilitan para el ejercicio docente a nivel b&sico primaria.

1.6 COBERTURA DE LA INSTITUCION

La Escuela Normal para Varones tiene una cobertura de 778 estu
diantes, distrubuidos de la siguiente manera: en los grados
62 hay un total de 153 en cinco cursos, los 72 142 en tres

cursos, en los 8% 137 entres cursos, en los 92 122 estudian
tes en tres cursos, en los 1C2 un total de 111 alumnos incluyen

do el 102 de pedagogia,en los 112 113 incluyende el de pedagogia

Segin lo descrito, se obesrv6é que en los niveles 72 y los
82 predomina un nUmero mayor al mé&ximo que establece el Mi
nisterio de Educacién parz cada uno de los cursos, que debe
ser de 40 estudiantes, para los primeros el promedio cua
renta y siete y los segundos de cuarenta y cinco, situa
ciéfn que perjudica notablemente en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, pués el dccente tiene que esforzace més
para poder cumplir corn su oficio o bien, su deber come

tal (funcidén encomendzdz)., Ademi se produce un hacinamien
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to que ve en- contra “e la salud del profesorado y del es

tudiantado, esto es propio de la falta de lugares propicio
y amplio que le permita a ambas partes desempefiarse, es de
cir el profesor explicar sus clases y los alumnos poder es

cuchar y comprender comodamente,

Los estados carenciales que presentan los Planteles Educati
vos del sector oficial es caracterfstico del sistema impe

rante (capitalismo dependiente subdesarrollado). A esto hay
que agregar que los establecimientos adolecen de un manteni
miento y ampliacién de la planta fisica, como también del
material did&ctico lo que va en contra de la misma formacitn

intelectual del estudiantado Nacirnal.

Las mismas situaciones que se dan en el interior de los Plan
teles Educativos ha originado el incremento de establecimien
tos de carécter privado, lo que ha conllevado a la privati
zacién de la Educacién, paradb6jicamente el Gobierno Colombia
no de invertir mfs dinero al sector Salud y Educacién ' con
la finalidad de incrementar el desarrollo social y mejorar
la economfa de la Nacidén, lo efectua a las fuerzas milita
res puesto que éste es el mecanismo o una estrategia para

el sostenimiento de la estabilidad del sistema imperante.
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3wl ASPECTO ORGANIZACIONAL
1.7.1 Manual de Funciones

El tipo de organigrama para el funcionamiento de la Escue
la Normal para Varones es de corte vertical en donde sola
mente se ejecutan las acciones emanadas por el Ministerio
de Educacién sin tener en cuenta otros componentes del Sis

tema Nacional Educativo.

La méxima autoridad es el Ministerio de Educacién a nivel
Nacional, a nivel departamental el delegado del Ministerio
del ramo, a nivel institucional el rector cuyas funciones
son las de hacer cumplir las leyes y politicas emanadas

por el Ministerio de Educacién. Es la persona que esté pen

diente de los problemas generales del plantel.

Coordina la propia acci6én educativa con la de todo el pro
fesirado a través de los departamentos que le agrupan por

dreas de materias cientificas y artisticas afines.
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Asesoran, supervisan al rector la Secretafa de Educacibn
del Atl&ntico , el Fondo Educativo Regional FER, esto en lo
referente al mantenimiento y presupuesto del establecimien
to Educativo, La Asociacién de Padres de Familia se encarga
de vigilar el cumplimiento de las normas y programas esta
blecidos por el Estado al igual del mantenimiento del Plan

tel y la Asociacién de Ex-Alumnps,

Existe un comité curricular su finalidad es hacer cumplir
los Gltimos reglamentos emanados por el Ministerio, trabaja

en coordinacién con el académico.

En su orden le sigue la Secretarfia General, sus actividades
estan relacionadas a tener al dfa los libros dc¢ notas como

también la correspondencia.

Se deriva de la Rectorfa el comité Fondo de Fomentos ce socios
consistentes en brindar auxilies de préstamos acorde a las
necesidades de los trabajadores; estid conformado Gnicamente

por el personal administrativo.

Seguidamente el organigrama presenta tres departamentos:

Bienestar Estudiantil, Coordinacién Académica y Administracifn

El departamento de Bienestar Estudiantil:
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El departamento de Bienestar Estudiantil son las acciones a
favorecer al proceso de Ensefianza-Aprendizaje ofreciendo pro
gramas de orientacién psicolégica y social,en el &rea de la

Salud se presentan los primeros auxilios.

En lo Espiritual el Capellan, la Biblioteca presta los ser
vicios para ampliar los conocimientos intelectuales y el es

piritu investigativo,

La Coordinacidén Académica:

Egs ¢l departemento encargadéo como su numbre lo indica de
coordinar las actividedes en cada uno de los nfiveles median
te la asesorfia de los jefes de &reas, al igual de vigilar
el comportamiento generzl del estudiantado y hacer que los

docentes cumplan con sus deberes.,

El departamento Administrativo:

Su finalidad es vigilar y cumplir con la administracién, en
la cual sus actividades van desde el aspecto operativo; ve
lando por el mantenimiento del Plantel lo mismo de recaudar
las pensiones de los estudiantes de acuerdo a las tablas

prefijada segin la declaracién de renta.
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1,7 .2 FUNCIONES DEL COORDINADOR DE DISCIPLINA

- Elaborar el diagnéstico de su dependencia.

- Programar y Organizar las actividades generales de la cocr

dinacién de disciplina

- Organizer y ejecutar el programa de seguimiento de los A

lumos

- Supervisar y controlar la ejecuciédn de las actividades de

su deper:denciea

- Coorcdinar con los servicios de Bienestar Estudiantil le
organizaciér y la prestacibén de los servicios que ofrece 1lez

institucibén a lcs alurmos.

- Participar en el comité curricular y en el comité direct:

VO.

- Evaluer lzs actividades desarrolladas, los medios, los ims

trumentos arclicades en la coordinacién a su cargo.

- Las demés gque le sean asignadas de acuerdo con la naturz

leza cel cargc.
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Ademfs encontramos en el manual administrativo para plante
les oficiales actividades y directrices de cada una de las

funciones que desempefian.

Los prefectos o coordinadores de disciplina en la instiru
cién vigilan las labores académicas, el cumplimiento de los
profesores en lo que respecta a la puntualidad y responsa
bilidad en el horario de clases. Se encargan de dar permi
sos al dicente en caso de enfermedad o incapacidad médica

y calamidades presentadas en el hogar.

Toman las medidas necesarias cuando se presentan casos de
indisciplina o fzltas cometidas a los profesores, al perso
nal administrativo, el personal de mantenimiento y a los
mismos compafieros. Esto conlleva en oportunidedes a suspen
si6én del alummo y a llamadas a los padres de familia o

acudiente para rendir una informacién del comportamiento

del estudiante en el plantel.

Es el encargado de calificar la conducta en cecniunto con

los docentes que tienen a su cargo la direccién de grupos,

Son los responsables de coordinar y vigilar el desarrollo
de actividades ya sean de tipo culturales, recreativas, edu

cativas, etc.
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En cuanto a la planeacién del Departamento de Trabajo So
cial, estipula las fechas en las cuales se puede realizar
las actividades contempladas en el plan de trabajo tenien
do encuenta que estas no interferiran en las labores aca

démicas.

Lol onB Funciones de los Profesores

- Participar en la elaboracién del diagnéstico del érea y
en la seleccién de alternativas para lograr la eficiencia
institucional.

- Programar las actividades de Ensefianza-Aprendizzje, las
complementarias y las de extensi6tn a la comunidad que le
sean asignadas,

- Dirigir el desarrollo de las actividades de Aprendizaje.

- Desempafarse como directores de grupo cuando le sea asig

nada esta responsabilidad.

- Controlar el mantenimiento de la disciplina de los Alum

nos dentro y fuera del aula de clases.,

- Evaluar el rendimiento académico de los Alumnos.
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- Responder por la adecuada utilizacién, mantenimiento y

seguridad de los equipos, muebles y materiales a su cargo,

- Evaluar el planteamiento y la ejecucién de los progra

mas a su cargo.

Los profesores de la Escuela Normal para Varones cumplen
con la obligacién de desarrollar las clases en las diferen
"tes aulas, en su mayoria se preocupan por el rendimiento
académico de los estudiantes, Es importante resaltar que
la Escuela Normal para Varones tiene un rendimiento sobresa
liente, los alumpos poseen una amplia cultura general, es
mds notorio en los grados 92, 10¢f y 112 insentivandose ca

da dfa mé&s a la investigacién y su espiritu de superacién,

Muchos de los docentes de esta institucién pertenecen a la
tercera edad y a veces les hace falta el dinamfsmo en las
clases y no permiten que los alummos sean inquietos, no en
lo que respecta a la indisciplina, sino una participacién
activa y masiva dentro del salén desarrolléd&ndose un sentido
critico y analftico en la poblacién estudiantil y motivando

de esta forma aprendizaje ré&pido y normal.

los profesores evaluan a los estudiantes en forma oral, es

crita y trabajos en grupo.
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1. 8 SEMESTPALIZACION DEL NIVEL BASICO SECUNDARIO

A nivel de la B&sica Secundaria el préximo afio comenzari a
funcionar la Semestralizacién del ano lectivo, en la busque
da de la disminucién de la carga académica que asume el alum

no al ingresar a ésta.

Se afirma que con esta reforma, el estudiante obtendr& una
educacién (Aprendizaje) mé&s completa debido a que estudiaré

las diferentes asignaturas por semestres.

Se dividiran en dos las materias que en la actuzlidad debe
estudier el dicente, repartiendose para ser enseifiadas en dos

perfiodos de seis meses cada uno,

Esto permite que se le dedique una intensidad horaria mayor
a cada una de las materias, buscando y motivando el sentido
investigativo de los educandos. El estudiante obtendrda um
conocimiento integral debido a que los intervalos para ver

las materias seran cortos y continuos.

La Semestralizacién comprenderi en la basica secundaria ocho

semestre y la media vocacional cuatro semestres.

ELl alurmmo puede ser promovide habiendo éste perdido tres
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asignaturas, quedando pendiente para habilitarlas en los

)
)

rfodos siguientes produciendose la promocién autom&tica, pe
ro el estudiante no puede ser promovido sin antes haber ha

bilitado y aprobado las &reas pendientes del nivel respecti

ve .

Lz Semestralizacidn conllevarid a beneficios econémicos csti
de a si el estudiante que no apruebe el semestre, por Gue
pierda m&s de tres materias, el Padre de Familia habri per
dido el cincuenta porciento del total de afio lectivo cda su

hijo porque cancelarfa cinco meses de pensién.

Ctando el estudiante no se adapte al Colegio, al finalizar
el semestre puede seleccionar otro para continuar con el
grado sin que haga transferenciz, sino que bastari con la

presentaciédn del certificado del semestre respectivo.

L su vez no seri necesario la compra de todos los Gtiles es
coclares al tiempo sino que se adquiriran los libros recueri
dos para ese semestre, ni mucho menos se pagarid doble mezri

culizs

Le implantaciébn de éste programa es una continufdad de ro
delos provenientes de otros paises, especialmente dei ¢~
teamericano y sus aliados,lo que noresponde a las rezlidedess

socia-culturales y el desenvolvimiento del hombre Colomtic
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no, se debe tener en cuenta una regionalizacibén, debido a
las diferencias del clima, costumbres, existentes en cada

regién,

Con esta modalidad el Gobierno pretende fomentar en el es
tudiante un espiritu investigativo, esto se logra en la me
dida que los profesores motiven a los dicentes a realizar
la, exigiendo una mayor y mejor participacién en el desa
rrollo de..los programas acadériicos habiendo aportes a los
temas profundizandose en aquellos aspectos que no sean de

t2cil manejo para el alumno.

Para obtener estos objetives los profesores deberfan conti
nuar con su carisma, con su compromiso de impartir ensefian
za, teniendo en cuenta que a lo largo de la historia de la
educacibén nacional éste se ha perdido como consecuencia de
las mismas condiciones econ6émicas precarias que afecta a
la poblacién, porque el dinero ha llegado a convertirse en

un valor que establece patrones en la sociedad.

A esta situacién no escapa el gremio de profesores, los cua
les muchos de ellos miran su profesién como fines lucrati
vos y dejan a un lado al profesor tradicionalista preocupa
do m&s por el cumplimiento de su deber que por las ganancias

que éste pueda adquirir.
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Al profesorado le corresponde continuar con su compromiso,
educar mediante métodos y enfoques creadores forjando menta
lidades con sentido crftico de la realidad interes&ndose
por el aprendizaje y asimilacién de todas las labores aca

démicas por parte del dicente, estableciendo a su vez un

clima de confianza y respetuo mutuo.

Adem&s hay que tener en cuenta las condiciones locativas
de los establecimientos escolares que muchas veces no son
los m&s 6ptimos y propiéios para el desarrollo de éste es

piritu investigativo del estudiantado., Si recordamcs que

fisica,

L

los planteles educativos oficiales carecen por lo general
de bibliotecas amplias, laboratorics de 1, biologfa
salas de mecanograffa que le permitan a los alum

y quimica,
nos llevar a la préctica experimentos que le ayuden al de

sarrollo de sus capacidades intelectuales.

Aunque hay que anotar que la Escuela Normal cuenta con una

biblioteca, laboratorios equipados, sala de mecanograffa y
los estudiantes son llevados a estos continuamente por los

profesores que le corresponde el desarrollo de esta asigna
tura motivando al alummo a investigar cada dfa més.

La puesta en marcha de éste programa para el afio nréximo,el

gobierno Nacional a través de sus institutos no han fomenta
do el proceso de capacitacién a la comunidad Educativa para

que tenga un conocimiento detallado sobre los objetivos que




26

se pretenden lograr con €sta nueva modalidad.

Si bien es cierto que el Estado le proporciona una capacita
cién al docente ésta se efectfia,en una forma que no recoge
verdaderamente todos los pormenores que se deben conocer sc
bre los nuevos programas, pués en una semana no se puede ce
pacitar y quienes realizan estos cursos no tienen experien
cias ni conocen de cerca los resultados que se han obtenidoc
en los otros paises. Lo correcto es que se haga un preémbu
lo o ensayo sobre su aplicacién y el grupo de investigado
res determine si los efectos obtenidos son favorables para

aplicarlos en el pais.

También hay que anotar que el éxito o fracaso dependeré de
los resultados, y para que estos sean positivos, se necesi
ta de una comunién entre los diferentes protagonistas de la
Educacién: El . Estado como ente administrativo que es, los
maestros, Padres de Familia y los mismos estudiantes, para
gue ésta no se convierta en un adoctrinamiento o adiestra
miento transmitiendo una serie de conocimientos sin que es
tos elementos tengan la posibilidad de una critica, o sea
que no se de una domesticacibén del individuo para la misma

domesticacién.
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2. LA FAMILIA EN EL PROCESO EDUCATIVO

La Familia juega un papel importante en el proceso de forma
cién de sus descendientes, es en la actualidad la institu
ci6n b&sica de la sociedad, en la medida en que es un siste
ma en donde el individuo aprende un ciclo vital para su de
sarrollo y desenvolvimiento en la scciedad. Es en ella don
de el hombre recibe los primeros impactos de la formaciébn

de su personalidad.

3 3 % 13 -
Refiriendose a la familia en general, Parssons anota que

ellas son neeesarias en el proceso de socializacién del in

dividuo:

Por que la personalidad humana no '"hace' sino que
debe "hacerse' mediante el proceso de socializa
cién. Las familias son "fabricas' productoras de
la personalidad humana, Pero al mismo tdiempo, afln
una vez producida, no puede suponerse que la per
sonalidad humana permanezca estable en los aspec
tos vitales para el funcionamiento social,sino hay
mecanismos de estabilizacién orgénicamentelinte
gradas con el proceso de socializacién.

1
HALCOTT, Parsons. Et Al. La Familia en la Sociedad Urbana
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Es decir el radio de accién de la familia hacia los otros
miembros no est& circunscrito al interior de ella, puesto
que éste sistema como institucién social de un Estado deter
minado, interact@ia con otros entes sociales, si en ellos no
se anula a las realidades que se dan en el centro de la pri

mera unidad bé&sica de cualquier sistema vigente.

La familia en su interior, debe ser una organizacién flexi
ble que le permita a sus integrantes poder discutir en for
ma grupal, los problemas internos y externos que se presen
tan, los cuales est&n repercutiendo directamente en su de
senvolvimiento, progreso y desarrollo. No puede ir ajena
en el comportamiento y valores que ésta debe maneiar inter

namente,

Es 1la familia quién brinda les primeros pasos de la educa
cién informal, pero ésta es determinada por la misma socie
dad imperante, en el caso de Colombia, la educacién impar
tida tanto a nivel formal como informal es propio del sis

tema vigente.,

Industrial de los EE UU. P. 56. Citado por QUEZADA, Mz
rfa del Carmen. Familia, Educacién y Educador. Mbécdulo
de Sociologfia. Bogot&. D.E. Pontificia Universidad Jz
veriana Facultad de Educacién. Sistema Educacién a Dis
tanecia. 1985. P. 93,
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Fntre las principales funciones que cumple la familia estan:

- La satisfaccién de las necesidades psicolégicas
y sexuales de los seres humanos.

La md&s moderna psicologia nos ensefia que la fun
cién sexual tiene sus causes en la satisfacdéitn
de las necesidades psicolégicas del hombre y de
la mujer cue forman un hogar; =stas necesidades
se resumen ¢n las de alecto, seguridad y adecua
de correspondencia emocional. Los actuales psico
logo con justa razén, colocan como base de la
funcién sexual una apropiada correspondencia emo
cional y espiritual la cual subsiste, aunque con
el pasar de los afios pierda imdortancia lo sexual
como acaese O acontece con el hombre y la mujer
que han llegado a una edad avanzada,

- La crianza y primera educacié4n de los hijos:

Ademés de la funcién reproductiva, la familia rea
liza en gran parte la de la transmisién de la cul
tura. Debe ser en el hogar donde los seres huma
nos reciban los primeros cuidados de crianze y
las bases de la cultura (idioma, religién, usos,
costumbres, valores, etc ).

El cumplimiento de éstas y otras funciones justi
fica la unidad de la familia como verdadero orga
nismo social, exige la estabilidad de la misma,y

por lo tanto se,opone a las meras uniones libres
y pasajeras,

Lo anteriormente expuesto es una breve descripcién sobre el
papel de la familia y sus funciones, pero teniendo en cuen

ta el tema central hay que destacar la importancia de la fa

2
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Algunos conte
nidos legales que faciliten la comprensién de los Debe
res y Derechos de Familia. Cartagena. Revista numero 2.

1984, P. 7.
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milja en la educacién, anotande que son muchos los intentos
y ensayos que se han realizado para vincular a ésta en el

proceso Ensefianza-Aprendizaje, sabiendo que la responsabili
dad de la educacién no recae solamente en el docente, sino

que debe ser un proceso mutuo y coordinado.

La educacién no es una tarea exclusiva de la institucién es
colar, en esta educacién la familia-comunidad, cumple un pa
pel decisivo e importante en cuanto estén llamadas a ser ges
tores del desarrollo educativo de sus hijos y al cual no pue

den renunciar.,

Los padres de familia deben realizar un trabajo conjunto con
el docente facilitando y haciendo més efectiva, ayudando al

desarrollo de la escuela y al mejoramiento de la calidad de

le educacién.

La familia es el ente social que le permite al individuo ob
tener un conjunto de valores, aspiraciones, emociones, el
rendimiento-din&mico, los &mbitos sociales; por tal razén

la educacién formal debe mirar a la familia como una institu
cidn, por que los propbsitos de la escuela estén intimamente
relacionados con los de la familia, los cuales no se cumplen
de una forma aislada, los objetivos y metas de ambos se diri
gen en la busqueda de la satisfaccién y el beneficio del es

tudiante.
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La influencia de la familia en el proceso educativo es cru
cial debido que es ella la que le brinda un estfimulo y apo
yo para que el alumno pueda realizar todas sus faenas de

estudio. Unos padres no interezados en el aprendizaje de
sus hijos influyen negativamente en la formacién intelec
tual y el espiritd educativo del dicente. Para muchos de
los progenitores es volver a estudiar para otros es apren

der con sus hijos.,

Afortunadamente los padres-tienen recursos como es, el cari
fio y la misma intimidad de la familia;esto permite dar un
sentido de seguridad y afianzamiento en el aprendizaje del
alumno y a su vez es base fundamental para la misma trans
formacién, crecimiento y desarrollo de la unidad familiar.
La relacién entre la escuela y la familia est& sobre la base
de las continuidades y descontinuidades que existen entre
ambos. Si los valores que se ensefian en las escuela reflejan
los que se adquieren en el hogar, se considera que debe ha
ber continuidad en la educacién informal recibida en el ho
gar y la formal obtenida en la institucibén educativa en la
mecida que se visionan conflictos en los valores morales,el
comportamiento v personalidad en general del alurmo, cuan

do hay descontinuidad en la educacién.
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No solamente en la formacién intectual del alumno juega un

papel importante la familia sino que existen otros elementos
que cumplen una funcién para lograr tales objetivos; éste es
el Educador, el cual sus deberes no solo se reducen a impar
tir una serie de conocimientos a la poblécién educativa, si
no la existencia de una interrelacién constante con el alum
no porque el profesor sabe cuales son los problemes del slum
nc para su aprendizaje y ésta interrelaciédn debe ser preoyec
tedz hacia la misma familia y poder conocer de cerca cual es
el funcionamiento de la familia y los problemas que afectan

directamente al dicente.

Scn pocos por no decir escasos o nulos los profesores que cm
pier con éste requisito, pués la mayor parte de ellos siguen
. proceso metodolédgico aisiado de la misma realidacd social
corc también a lartransformaciébn que ha sufrido la sociedad
“ésto trae consigo que no se brinde una verdadera orientacién
er la enseflanza produciéndose un divorcio casi totzl entre

lcs tres elementos constitutivos de la comunidad educztiva.
7 ) LOS DEBERES DE LOS PADRES CON LA ESCUELA

Procurar el coatacto permanente con los educadores rpa
re descubrir y conocer ias inclinaciones y capzcics
des del estudiante para orientarlos en la mejor =2
nera posible.
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Procurar la asistencia asidua del estudiante a hora conpe
tentes para evitar los trastornos que acarrean
la inasistencia,

Cooperar con maestros y profesores en cuanto ha
ga relacién con la moralidad, higiene, seguridad
y Bienestar de los Estudiantes.

Completar reciprocamenté&é~ la Educacién del Hogar
y de la Escuela,

Cumplir el compromiso y obligaciones contrafdas
en la matrfcula de sus hijos,

Asistir puntualmente a las reuniones de Padres
que se fomenten con fines Educativos y cultura:
les,

Inculcar en sus hijos la veneracién y gratitud
por sus educadores; dindoles al tiempo el ejem
plo pertinente,

Solicitar de las eritidades que estimen conve
nierntes toda clase de ayuda para la buena mar
chz de la escuela.

Contribuir a crear 6rganos de publicidad para
la mejor cultura de sus hijos.

Colaborar con el maestro , el médico, el conseje

ro, el sicologo en los problemas de mejora "de
la conducta de los educandos.

Todo lo anteriormente enunciado demuestra que la Educacién
transmitida por el maestro es infitil sino obtiene la vincu

lacidén directa y activa de los padres de familia, contribu

yendo a hacer m&s completa y eficaz la misma. Es importante

3
RODRIGUEZ ROJAS, José Marfa. Administraciédn Educativa. E
ditorial Bedout. Medellfin. P 483- 484,




34

que se dé un trabajo coordinado, unido con los padres de fa
milia y profesores en los efectos sico-fifsicos, médicos y
sicolégicos de los educandos buscando en todo momento el me
joramiento de conductas subnormales de la poblacibén estudian
til con miras a crear individuos capaces de interrelacionar

se en los diferentes ambitos sociales,

2,2 DERECHOS DE LOS PADRES

Derecho a que el Estado imparta a sus hijos educa
cién gratuita conforme a los principios consagra
dos en la Censtitucién Nacional.

Derecho a quejarse a las auteridades superiores
cuandce los educadores infrinjan sus obligacicnes
v se,extralimiten perjudicialmente en sus funcio
nes

El padre de familia tiene derecho de matricular a sus hijos
en los establecimientos educativos pt@blicos conforme a 1lo
establecido en la constitucién nacional debido a que el Es
tado est& en la obligacién de brindarle wuna educacién gra
tuita a toda la poblacién, pero con el correr del tiempc ha
sufrido modificaciones porque éste a pérdido el interés
por la misma educacién res.ltando y dando auge a la educati

privada en el territorio nacional.

e P T e

4
Ibid. P 484
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De igual manera los padres de familia estan en todo sus de
recho de dar a conocer a los funcionarios del Ministerio de
Educacién a nivel regional las infraciones cometidas por los

profesores en la persona del estudiante,

No solamente los derechos de los padres es educar a sus hi
jos sino en brindar una formacién integral para no sufrir

graves transtornos del orden bioldgico y social.

23 OPINION DE LOS ALUMNOS SOBRE SUS PROFESORES

los intercambios entre el profesorado y el alummado son fun

damentales para un adecuado proceso de ensefianza.

Con el devenir del tiempo y a los mismos cambios que sufre
la sociedad las relaciones interpersonales entre los cdocen
tes y estudiantes han sufrido cambios favorables no solo pe
ra el alumno sino para los profesores; para los estudiantes
segin opiniones registradas en el Heraldo del Domingo 15 de
lfayo de 1988, en la Pagina 1B. Manifiestan que un buen pro
fesor es aquel que escucha, hace las clases amenas y corrige
sin crfticar y desmeritar al estudiante, colabora er lc nece

sario para que el alummo salga adelante trat&ndolos coms hi

jos de €1, osea es comprensivo y a la vez exigente.

La funcién no es Gnicamente dictar clases sino hacer que les
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clases sean amenas desarrollando procesos que logren desper

tar el interés por la cltedra y a su vez no establecer nin
guna diferenciacién entre los buenos y malos estudiantes;
tratando siempre de buscar las causas que originan la pérdi

de de la materia en el alumno.

2,4 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Lzs Asociaciones de Padres de Familia han sido creados con
el prop6sito de ventilar y atender todos los problemas rela
cionados a la infraestructura y de ser vigilante de la acmi
nistracién de la institucidn educativa como también, & la

caliacad de la educacién impartida por ics docentes,

Su creacién se remonta a la administracién del Doctor Carlos
Lleras Restrepo, siendo Ministro de Eduacién Luis Carlos Ga
l4n, quién propuso a la Cé&mara Legislativa la fundacién de
la Asociacién de los Padres de familia y Profesores tanto del
sector pGblico como también del sector privado, quedando 1le
galizada mediante el decreto 1625 de 1972, el cual establece
que para su conformacién, estarid integrada por los Padres de
Familia y/o acudientes, que eduque a sus hijos en estos plan

teles, vy tendran la calidad de miembros activos.

Una Asociaci6én de Padres de Familia persigue las siguientes
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metes:

- Impulsar a la Eduescién Familiar y Escolar y par
ticipar en la integracién de la comunidad educati
va compuesta por educando, educadores y padres de
familia.

- A partir de la correcta Eduacidn Familiar con
tribuir para lograr el buen rendimiento académico
y disciplinario de sus hijos. Establecer verdade
ros lazos de comprensién y cooperaciédn con los e
ducadores .

- Deasarrollar acrividades culturales y de promo
cién socizl que permitan elevar el nivel cultu
ral de los padres de familia y contribuyan 2z crear
en los rmismos una firme actitud de cambio y part:i
pacién en el destino de la sociedad, mediante con
ferenciaes peribdicas v demé&s acciones educativas,
para zumentar los conocimientos de la comunicdad
educativa y de la sociedad en general,

- Se¢rvir como perscnera de los intereses de 1la
comunided educativa en conservacién de elementos,
equipcs de ensefianza y de un alto nivel académi
co en la busqueda de recursos de otras institu
ciones afines en las demds que demanda la comuni
dad.

- Ejercer vigilancia permanente sobre los factc
res que etenten contra la integridad moral de la
comunided educativa.

-~ Procurar una coordinacibén entre padres v ecuca
dores, & f£in de descubrir y conocer las inclinza
ciones vocacionales y capacidades del ecucanco y
orientarlc hacia su pleno desarrollo.

- Ofrecer a los planteles el concurso intelctuzl
y morzl necesario para la soluciédn de aquellcs
problemés que pertuben la formacién integral de
los educandos.

- Recibir informes personales y directos sobre
asistenciz, conducta y aprovechamiento de sus
hijos asf{ como el funcionamiento del estableci
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miento educativo?

Cuando no existe la Asociacién de padres de famiiiz er ics
colegios de carécter oficial o privado los directores o rec
tores de los planteles educativos tendré&n 45 dias hébiles

para convocar a eleccién de Junta de Padres de Familie.

En lo que respecta a la Escuela Normal para Varones, =xiste
una Asociacién de Padres de Familia en la cual en el =zrems
curso del proceso investigativo y a entrevistas sosteniczs
con los padres y docentes, han manifestado que el zfunciona
miento de la organizacién no responde a la realided socizl
que presenta el establecimiento educativo, debicdo a gq:e no

existe una coordinacién con el sector administratiwvc Zel

mismo.

Los fines que persiguen la Asociacién de Padres de Fzaziiia

de la Escuela Normal para Varones son:

- Procurar un contacto directo y permanente ccor
los padres y educadores a fin de conocer y des
cubrir las inclinaciones y capacidades del aluc
no, para orientar a la lucha por la vida.

—
REPUBLICA DE COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION LACZ0NAD

B I WP WL

Requisito Para el Tré&mite de la Personerfia Juricdicz Ze
Lsociaciones de Padres de Familia. Bogot&. P 3
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- Complementar reciprocamente la educacién hoga
refia y escolar

- Asesorar a los educadores en la seguridad, mo
ralidad, higiene y bienestar el educando.

- Recibir informes generales sobre la asistencia,
conductas y aprovechamiento de los alumnos, como
también la marcha del plantel.

-Prestar la colaboracién necesaria en las inicia
tivas que favorezcan la educacién de los padres
y alumnos por medio de mesas redondas, conferen
cias, charlas o demostraciones.

- Solicitar a las autoricdedes respectivas la in
tervencién directa para suministrar los elementos
indispensables, en el éxite <e la labor docente
tales como: material para ieboratorio, bibliote
teca y equipos de dotaci6br ( pupitres, etc.) in
dispensables a la ensefanza. Como también para
el arreglo de locales v colzboracién en dinero,
meno de obra y maquinarias en la construccién

de lcocales adecuados.

- Deszrrollar actividades de £ccidnm Comunal o de
ayuda mutue con el fin de mejorar condiciones en
lo relacionado a restaurantes, roperia campos de
deportes, gimasia, cajas de zhorros, bibliotecea

y demés servicios que procuren la alegriaey bie
nestar al educando, profesores y socios.

Si se tuviera en cuenta lo plasmade y se llevara a la préc
tica en la Normal para Varones habria beneficios tanto z ni
vel infraestructural como educativc, tendientes a mejorar

la calidad de la educacién y & la vez crear un ambiente ff

6
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE LOS PADRES DE FAMILIA DE
1A ESCUELA NORMAL PARA VARONES Y UNIDADES ANEXAS DEL
LITORAL ATLANTICO. Barranauillas. Marzo de 1977.P 1-3




40

sico armonfoso ayudando directamente al educando bien sea a
nivel del rendimiento académico como a la misma salud psico

motriz,

Las Asociaciones de Padres de Familia deben elaborar articu
culos, objetivos, fines, metas que respondan a la realidad
que presenta la instituciém educativa y a los mismos padres

de familia.

2,5 ESCUELA DE PADRES

Este programz es el conjunto de acciones continuas tendien
tes a la integracién directa de los elementos que confor
man la comunidad educativa, en la busqueda del desarrollo
psicomotriz del estudiante y favorecer la calidad de la edu

cacién,

La Escuela para padres de familia tiene como finalidad pri
mordial la vinculacién de los padres al proceso educativo,
siendo gestores del crecimiento intectual de sus hijos., Es
ta participacién debe ser orgari.zada activa, solidaria sin
agente manipuladores, permitiendo que la planeacibén que se
realice contenga un tratamiento de temas, que responda a
las necesidades, intereses, meras v problemas de todos los
padres de la comunicad y especialmente en la que se halla

institucionalizado.
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Si los padres tienen una capacitacién conseiente y criticz

de su papel importante, dentro de la educacién, su partic

P

pacibn es positiva y responsable ésto ayudari directarente
a la salud y seguridad del nifio para desenvolverse en los

diferentes sistemas o medios donde interact@Gan.

Esta capacitacién es imprescindible,porque a través deellz
el padre puede comprender, analizar criticamente los pro
blemas que afectan al nficleo familiar y a la educecifc rise
Pudiendo utilizar todos los recursos que esten disponibles pz
ra la solucién de éstos e incorporarse al mismo tiempo, &c
tivamente en el proceso educativo e intervenir en le Educz

cibn feormal del nifio.

12 escuela para Padres de Familia procura modificer el zc=
portamiento de los padres,cambiando sus ideas &ptices zcer
ca del nifio, de sus necesidades y posibilidades y lzs cifs
rentes etapas del desarrollo.Logréndose fomentar um espiri
tu comprensivo,estimulando el acercamiento entre los pedras
e hijos interesédndose los primeros en los problemzs v tri
fos de los segimndos. Esto motiva a los padres a la utilizacisn cs zj
res métodos de crianza para una maduracién psicolégica propiz Ze su

edad capaces de servir de modelo al hijo en las etapas de creci—ienis

ésto ayuda al desenvolvimiento armonioso del individuo,transfor-Zics=

posteriormente en adultos aptos para crear nuevos hogares. Con eszzo
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se pretende que el nifio tenga un desarrollo normal,

En lo que concierne a las actividades del programa estas van
de acuerdo a las mismas necesidades sociales, culturales y
~econbmicas que presenta la unidad familiar; para lo cual es
necesario valerse de los mismos estudiantes que expresan es
tas necesidades a través de la'vida escolar; por tal razém

es importante que los encargados de fomentar este programa

( padres, profesores y profesionales del Bienestar Estudian
til) tengan en cuenta una serie de recursos exbgenos y endd

genos ya sean institucionales, materiales y humanos.

En lo que respecta a la evaluacién del programa es inprescin
dible tener en cuenta lo planeado con lo ejecutado, para sa
ber a ciencia cierta los logros alcanzados y analizar ' el
porque no de ellos, ya que de esta manera se puede determi

nar cualitativamente y cuantitativamente sus realizaciones
teniendo presente sus objetivos y el tiempo programado para

efectuar las actividades,

Otro aspecto importantees que se quiere fomentar el espiritu
critico, el pluralismo ideolégico, contribuyendo a que to
dos los hombres participen en la toma de las decisiones,

sean de carécter politico, econémico, social, cultural, fa

miliar, etc.
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La Escuela para Padres de familia se propone la bidsqueda

de la integracién familiar a partir de todas las funciones
que cumple la familia y la influencia que tiene cada miem
bro en el comportamiento de los demds., Mirando como un fac
tor influyente en las relaciones entre todos los componer.
tes del sistema familiar y su proyeccidn a los miembros ex
ternos de la familia y en que medidad el individuo cclabo
ra directa o indirectamente zal desarrollo de la comunidad,
preocupidndose pnor buscar condicones propicias que le permi

tan al individuo un desarrollo equilibrado




3. ANALISIS DE LA NO PARTICIPACION DEL PADRE DE FAMILIA
EN EL PROCESO DE ENSERANZA-APRENDIZAJE

3.1 EXPRESION DE LA PROBLEMATICA DE LA NO PARTCIPACION DEL
PADRE DE FAMILIA

En el proceso de Ensefianza-Aprendizaje la participacién del
pacdre de familia es de mucha importancia, como se ha venido

anotando en los capftulos anteriores.

Para conocer de cerca el fenémeno social de la No Participa
cién de los Progenitores en la Educacién de sus hijos se hi
zo necesario tomar el total de la poblacién de Padres de Fa
milia teniendo como base que un padre de Familia puede te
ner uno a cuatro hijos matrficulados en la Escuela Normal pa

ra Varones

Teniendo en cuenta el total de la poblacién de Padres de Fa

milia se emple6 la siguiente fé6rmula:

Poblacibén total: 690 Padres de Familia del Nivel B&sico Se

cundario:
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Para determinar la muestra se utilizd la siguiente formula:

n= B _ reemplazando la férmula

1 N (0.1)2

n= 696
1 696 ( 01 )2

696

7.96
n= 87

Significados de los Simbolos:
n= Muestra

N= Poblacién

1= Constante.

E= Error = (0.1)2

Grados Poblacién Porcentaje Padres de
Familia

6= 153 19.66 17

72 142 ¥ 525 16

8e 137 17.61 1

9= 122 15.68 14
102 111 14,27 12
11= 113 14,52 13

778 9%, 99 87
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e7 100

X 19,66

X= 87 x 19.66 = 1710.42 = 17.10 = 17
100 100

Esta misma f8rmula se usd °~ para conseguir el nGmero de pz
dres por grados a quienes se iba a aplicar las encuesteas. 3e
estudid una serie de variables socio-culturales y econémiczs
que determinaron el porque de la no participacidédn del Padre

de Familia en el porceso educativo.

Se inicia el anflisis con las edades, en la cual se hallé

que la edad minima es de 9 afhes mientras que la méxima es

(&
M

15 afios,

Los resultados obtenidos demuestran que las edades para in
gresar a estudiar ha disminuido en relacién a las décacas
anteriores, el promedio. a cursar el sexto grado es de 11 a
Nos aproximadamente. Se ha notado el interés de la poblacién
en adquirir comocimientos que faciliten un mejor desenvolvi
miento. El promedio de edades de los dicentes que terriner
el bachillerato oscila entre los quince afios y los  dieci
ocho. Anteriormente el nromedio de edades oscilaba entre

los veinte y veinti cinco, afios, muchos jovenes que ter

minan el bachillerato en cualquier modalidad, al ingresar

131

los claustros universitarios no tienen una maduracidén ade
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cuada peara continuar estudios profesionales, porque su ecdad
de adolescencia a muchos no los lleva a reflexionar, anali

zar y comprender la situacibn a la que se estan enfrentando.

En relacién al sexo predomina el masculino en un 72.41% 2l
femenino en un 27.58%. Es de anotar que anteriormente la
Normal era exclusivamente para el sexo masculino, siendo es
to un aspecto que conlleva al alto porcentaje con respecto
al sexo opuesto, pero cabe resaltar que la educacién en el
sexo femenino ha tomado auge, observéindose la presencia de
la mujer en los diferentes niveles de la educacibn, ya no
se puede nablar de la diferenciacién de los estudios profe
sionales, ni muche mencs decir que el hombre es més inte

lectual que la mijer , puesto que ésta ha logrado vincularse

en los diferentes tipos de trabajo.

Seglin lz comunidad donde residen los estudiantes se encon
tré que el 44.83% viven en los barrios :aledafios a la institucién
educativa sobresaliendo: El1 Silencio con un 22.99%, Olava

con 14£,.94%, San Felipe 5.75%, Las Mercedes 1,15%.

En general, los resultados obtenidos el 97.70% habitan en
corunidades normales, solamente el 2.30% moran en comunida
des subncrmales. Ahora teniendo en cuenta los puntos cardi

nales el 32.18% residen al nor-occidente, el 11.50% 2l ror
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oriente el 54.02% al sur-occidente y en el centro de la ciu

dad hay un promedio de 2.30% .

La Escuela Normal por estar ubicada al norte de la ciudad
por sus politicas y disciplinas, se observa que un alto In
dice de setudiantes residen al norte de la ciudad, esto de
muestra de acuerdo a las clases sociales ( clase alta, me
dia, baja ), que la mayor parte de sus alumnos estan ubica
dos en la clase media, pués las mismas comunidades cuentan

con todos los servicios piblicos indispensables. ( ver ta

Blag -3l

En lo que respecta a la composicién familiar prevalece Jla
infantil y la adolescencia, explic&ndose la manera de la es
tructuracién de la Unidad familiar en lo que tiene que ver

con los descendientes.

El promedio de edades de los padres fluctua entre los 21 -

61 afios de edad. Las primeras son edades propias de los
padres que tienen hijos que cursan el primer grado del nivel
B&sico Secundario, los otros comprenden los grades medios y

finales de este nivel de la educacién.

La edad propensa para tener hijos oscila entre los 18 -30

afios, tiempo en que el progenitor puede brindarle a sus des
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cendientes estfmulos, apoyo econbmico y social para su for

macién,

Dentro de la misma composicién familiar se nota que el sexo
femenino es predominante, esto no es un obst&culo para la
misma formacién de ésta; para muchos padres es preferible
que sus primeros hijos o el primogénito sea varén y poste
riormente las mujeres, pero la decisién del sexo es dada ge
néticamente por el hombre, sin embargo con los avances cien
tf{ficos en los paises desarrollados ya existe escogencia

del sexo por parte de la pareja.

En el estado civil de los padres de familia predomina el ca
sado; esta situacién demuestra cémo los progenitores dieron
importancia al matrimonio, a través de las instituciones de
carécter gubernamental o religioso estableciendo asf la pri
mera base de la sociedad. Esto no indica que la unién e
bre tenga poca importancia o valor dentro de la sociedad si
no que por medio de un proceso jurfdico debe comprobarse la
existencia de ella,en el cual se le da a la compafiera dere

chos legales que le permitan gozar de prevendas estipulados
en el c6digo cfvil. Los hijos de los hogares de unidén libre
o de hogares transitorios tienen iguales derechos que 1los

que nacen bajo el vinculo matrimonial cuando son reconoci

dos legalmente por el progenitor.
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Fn el nivel educativo se destaca el nivel b&sico secundario,
esto facilita una mejor coordicacién y compenetracién del
padre en la educacién de sus hijos, pero muchos jefes de ho
gares se les hace diffcil colaborar en el proceso de Ense
hanza-Aprendizaje, a consecuencia de los constantes cambios
o reformas que efectua el Ministro de Educacién Nacional

sin darle una explicacién y orientacibn a los padres de fa
milia sobre estas nuevas tendencias educativas que implanta

el Estado. (ver tabla nGmero dos 2).

En el aspecto econémico se tuvieron en cuenta una serie de
variables que de una u otra forma inciden en la no presen
cia del padre en el proceso educativo que imparte la Escue

la Normal para Varones a los alummos.

Se estudi6 el ingreso familiar en donde sobrepasan a mis del
minimo, teniendose en cuenta que es el conjunto total que
devenga la unidad familiar, laborando m&s de dos personas,
pero al mismo tiempo que la familia obtiene estos ingrésos
se dan las necesidades, pués son paralelas a la misma situa

cibén econbémica que atravieza cada familia,

En ella también es necesario anotar que constantemente el
ingreso familiar se halla por debajo de la inflacién y 1los
precios de la canasta familiar como los servicios ptblicos

sufren alzas que lleva a que muchos hogares disminuyan los
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En el nivel educativo se destaca el nivel basice secundario,

esto facilita una mejor coordicacién Y compenetracién del

padre en la educacién de sus hijos, pero muchss jefes de ho
gares se les hace diffcil colaborar en el pProcesc de Ense
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Sexo.
EMEUINO. */a Mageninvo.,
29 604 19 i

:
45 9.7g| 8o
45 9.72| 32 !
Jole] a3-80| 12 |
44 .50 52
25 5.39 24
7 .67 21
7 1.6 13
10 2.6 3
%) | 1.07 3
233 |si.sg| 224

Tabla 2. COMPOSICION FAMILIAR.
_Estado civil.

BRI No /s SOLTERO. /s CAsSADO. /s LL.,:‘B‘::- */o VIuDO */
3- 9 lsmlodl 2 ea| = J=| — (=} =0]=1
1_0 - 16 133 |28.1u| 127 a7.07 J a2! — ~ — e '
17 =23 |77 licas| 75 |i5.99| 2 043 — = = =
24— 30 24 | 507| 21 4.48 5 106 - - = .
31 - 38 G2 [i3.10 G 128 51 1089 + 0-8s - 0%
g~ 45 53 |u.20 = 0.64 45 a.6D 2 043| 2 0-43
46 — 53 zc | 7er 4 0.g5 52 c.82 - ™ N 3
54— 61 21 444 2 045 19 4.05 — - s o
62 -69 (i3 |27s| =2 043| 5 1.06 l 0-2! 6 28
70 -+ 8 |r7o - - G .28 - B 2 0453
Totales. | o5 |aggs| 28¢ lcogr| 1ec |3539 /i 143 10 214
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artfculos esenciales para el consumo diario.

Sobre la ocupacibén, sobresalen los empleados profesionales,
deteniéndonos a analizar esta variable, la misma ocupacién
del hombre, no permite que éste asista a los llamados que
le hace la institucién, a su vez la institucibén no ha utili
zado estrategias que traten de aglomerar un nimero mayor de
padres de familia, en la medida que le corresponde estable
®er horarios queconociendo la ocupacién de ellos, se haga reu
niones, actividades, etc. en el tiempo libre que los padres
tengan disponibles y puedan trasladarse a la institucién vy
asi{ tratar los diferentes temas pertinentes a los estudian

tes. (ver la tabla ntGmero tres 3 ),

Las relaciones familiares es uno de los factores primordia

les para establecer un clima armbénico, que les permita a sus
descendientes poderse desarrollar, sin embargo hay una serie
de variables analizadas en esta tatla y los resultados alcan
zados confirman que las relaciones son armoniosas; pero si
se analiza a la clase social encuestada ella omite informar
por muchos prejuicios sociales. los problemas internos que

se dan en el hogar, no sabiendo que los problemas y conflic
tos salen a relucir no solo en el proceso Ensefianza-Aprendi
zaje del menor. si no también en el comportamiento que se

presentan ya sea en Iorma positiva o negativa, esto depende
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Tabla 3.

ASPECTO LABORAL.

Ocupacion.
INGRESOS.
No| °/ |oareeo. | /s |empieanal */o |consrciare| 7
0 - 40000 15 |24 B |35 _'___4 285 1 |of
41000 -~ G0OOO 16 |/1839 4 2.83 7 496 4 2
G1.000 - 90000 20 |2289 ! 07l 1l 7.80 5.¢
9:.000 - 120.000 |21 |z+13] 3 22| 8 567 4 2.4
121-D00 - (50.000 | 8 |919 / o7/ 6 426 -
[551.000 - 190.000 3 |344 l 0.7/ 5 3.55 l 0.1
181.000 - 20000 | 2 |230 - | - 2 |raz2| — ! _\
2000 - 240000| — | —| — | —=| — | =] = ‘ __l
241.000 - 270000 — | — | — =1 = |= = —Jl'
27,000 — T 2 |a30] — =~ 5 [3ss| — ‘}
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Tabla 4.

RELACIONES

FAMIL |4

REeELACIONES ENTRE

GCoMmPoRTAMIENTO DE

RELACIONES £

L,0S ESPOSO0S. Los H1J0S PARA CoW HERMANOS.
: No | %/ |Loc Pabmes. N.| °/s

Buenas. 77 |9277| Buenas. 7¢ |ais7| Buenas
Re9ular | 2 |24 ReJular. 5 |3.6t| ReQular.
Mala s . 4 |4s82| Malas. 4 |la9z| Malas.
TOTAL. 83 oo | TOTAL. @5 |oo | TOTAL.




REIS,

ITRE

RELACIOUES DEL ESTU)-

REeEIACIONES DE Los PA

VENTILACION DE
ANTE CON 105 PARIENTES DRES Cow Los HwoS. PROBLEMAS.

Ne | % QUE RESIDEN Ew EL HOGAZ N. /o N. /o No |
7t |sLes| Buenas. 35 |yt Buenas. | "8 |93.98|PADRES. |36 [41.38
i4 [lc.03] Reqular. 3 |is35| Regular. ! .20 [MAaDRES ® Hi50s. |15 |17 24
2 |z.30] Malas. T |c.e¢| Malas. 4  [4.82|esPos0s - ParienTes | 4 | 4.GO
a7 |10o| TOT AL 45 |oo| TOTAL . 83 [100 |WiT05 - PARiENTES, | | | 115
PADRESs E HITOS. 29 |33-35
IM\NGUUA. 2 |2-30.

TOTA L. g | 196
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este aspecto (este resultado) no se puede esperar de los es
tudiantes un normal rendimiento, estos necesitan de estfmu

los y apoyo que les ayude de una u otra forma a cumplir con
sus labores educativas ya sea mediante la colaboracibn direc
ta o indirecta en ésta, aunque tampoco el hijo debe depender
del padre para realizar las tareas, ante esto el padre desde
pequefio le corresponde fomentar el sentido de la responsabi
lidad en las actividades educativas como en los oficios con

los que debe cumplir dentro del hogar el nifio-

En lo concerniente a la explicacién de las tareas educati
vas del alumno, por lo general el padre le pide asesoria so
bre las investigaciones que tiene que hacer sus ‘hijos a otres
personas con mayor capacitacién. Constantemente se viene efec
tuando éste proceso en los hogares ocasionados por las refor
mas que realiza el gobierno Nacional en donde no se les da
a conocer como se le va a impartir los conocimientos a los
alumos, otros padres de familia optan por contrgtar a <co
centes particulares para que le expliquen las tareas a sus
hijos; el éxito de este trabajo depende del cbébmo el maestr
lleva similitud con la metodologfa que se aplica en la Es

cuela Normal para Varones,
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In la asistencia al plantel educativo el 37.937% de los pa
dres no @&sisten a la institucién para informarse sobre el
rendimiento académico y comportamiento del menor dentro del
colegio, esta situacibébn menifiesta el divorcio existente en
tre los padres y la escuela Normal para Varones, apesar que
la institucién tiene personal capacitado para dar referen
cia sobre el aprovechamiento del alumno en el colegio, ade
mds de sus relaciones interpersonales y comportamiento con
los compafieros de clase y con el mismo profesorado. Con los
resultados obtenidos se analiza que todavia exiten patro
nes culturales los cuales se han venido dando a lo largo
del desarrollo del hombre, de la sociedad colombiana y es
la misma aptitud que tenfan nuestros antepasados frente a
la misma educacibén, siendo esto lo que caracteriza a el pro

ceso de Ensenanza-Aprendizaje Nacional.

Con la modernizacién de la educacién se ha dado un vuelco
total sobre quienes deben participar en la formacidn inte
gral del estudiante, pués las GGltimas reformas hacen énfasis
en la participacién del padre de familia en el proceso educa

tivo.

En lo relacionado en algunas informaciones de ciertas anoma
lfas que presenta el dicente en el hogar el 48.28% no comu

nican ninguna situccibébn anormal, ésto es perjudicial en el
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mismo proceso Ensefianza-Aprendizaje ya que la institucién
educativa desconoce los problemas que se presentan en el
hogar, los que inciden en las actividades educativas del
alumno, pero sin embargo cuando se presentan estos casos
los profesionales que conforman el Bienestar Estudiantil
de la Normal para Varones tienen trabajos de caso con pro
yeccién a la familia, para la cual es ‘inprescindible 1la in
tegraciétn de todos los subsistemas familiar para lograr la
solucién del mismo con alternativas donde todos los direc

tamente afectados puedan participar y lograr la estabilidad

en el hogar.

El items relacionado con la informacién que brinda el plan
tel educativo sobre el rendimiento del estudiante, peri6di
camente lo realiza de acuerdo a las normas establecidas por
el Ministerio de Educacién Nacional y los docentes con los
profesionales del Bienestar Estudiantfl; éto se hace con la
entrega de calificaciones que muchas veces es cuando el pa
dre se da® cuenta del rendimietno académico. Aunque hay que
anotar que las veces que los padres se le acercan a los pro

fesores a pedir informaciones estos en ningn momento se

niegan a ofrecerla.

En los inicios del afio lectivo se les da a conocer a los pa

dres o acudientes el cronogrima de actividades, pero los pa
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dres hacen caso omiso a éste y en las diferentes activida
des de tipo recreacional como de formacidén (dfa de la Normal
charlas, conferencias, etc.), no se presentan o la inasis
tencia es latente. Por lo general los padres de familia se
presentan al plantel es en el cuarto perifédo, para que los
ayuden en el rendimier.to académico de su hijo cuando el tiem

po no es propicio al faltar uno o dos meses para culminar

el afio lectivo.

Prosiguiendo con el estudio se analiza el conocimiento que
tienen los progenitores de los alumnos acerca del funciona
miento de la escuela para padres de familia los resultados
obtenidos son pecsitives presentandose un altc indice de pa
dres de familia gue conocen el funcionamiento de éstz y a
la vez son pocos los que han participado en los diferentes
cursos que se han realizado afios tras afios en el estableci
miento educativo. Aunque haciéndose un an&lisis de los obje
tivos que persigue la Escuela para padres estos no se es
tan cumpliendo por que los padres si bien es cierto conocen
el funcionamiento de éesta pero la mayoria no participan,
adem&s hav muchas personas que ssisten a los cursos que no
tienen hijos vinculados a la institucién y hay muchos que

son adolescentes; hermanos y familiares de los alumnos.

Se nota una apatfia total de los padres de familia en lz me
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dida que un 40,23% no desean participar en los cursos per tal

-3

razén se deben disefiar unas estrategias o mecanismos para lo
grar una mayor participacién de los padres no solamente exn
los cursos que si bien es cierto con €sto se esti fomentanco
la capacitacién o aprendizaje de una labor que le permita &
los padres obtener un lucro mejorando sus condiciones de vide.
Aunque también se debe hacer un tratamiento de aquellos casos
o protlemas que afectan a los zlumnos en conjunto con les pa
dres de familia buscando cuél es el origen de los conflictcs
de los :estudiantes, los que est&n repercutiendo en su estati

lidad y desarrollo normal del ealummo.

Esta situacibn se hace mé&s patética con las respuestas sumi

h

nistradzs por los jefes de hogar que no wvisitan a los prof
sionales cel Bienestar Estudiantil, demostrando una negiigen
cia para dar salida a los problemas que se presentan en sus
hijos, pués muchos lo hacen para omitir a no ser responsa

bles frente a la problemitica que lo involucra como actcr cz2

ella cdertro de la uvnidad familiar.

En el conocimiento del Departamento de Trabajo Social per
parte de ios padres de familia un alto porcentaje menifesz¢
saber sobre su funcionamiento, esto se debe a que las Trab:z

jadoras Sociales (practicantes) se proyectan a los hogeres




62

constantemente en busca de informaciones sobre la conducta
del nifio en el hogar, y dialogan con los padres acerca de
los problemas o dificultades que se le presentan a los alum

nos en el aprendizaje.

La  colaboracién del Trabajedor Social en la orientacién
de los problemas que presentan en la estructura familiar,
respondieron que si han recibido asesorfa profesional el
60.92% esto es satisfactoria debido a que se nota la presen
cia del Trabajador Social no como un profesional que se 1li
mita a realizar actividades y cumplir con sus funciones de
una forma poliativa y recreativo (no de una forma dirigida,
ni por el simple festejar). Lo que lleva a resaltar los avan
ces de la profesién y asf mismo la aceptaciédn y reconocimien
to dentro de la institucién y su proyeccidn ha sido en for
ma general (alummos, padres, profesores, personal de mante
nimiento), haciendo que el individuo analice v reflexione
acerca de la realidad y comprenda que puede ser gestor de
sus propios cambios o darle solucibén a sus problemas. Por
tal razén el Trabajador Social le corresponde seguir un pro
ceso metodoldégico, tebrico sin aislarse de la realidad para
poder orientar al sujeto o grupo que esté afectado por pro

blemas. (ver tabla nGmero: 5 ).
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maestros a rafz de las diferencias culturales y sociales,

El profesor si tiene vocacién deberi comprender que la edu
cacién no es solamente del maestro si no que el padre de fa
milia es el responsable directo de la misma, puesto que és
ta exige una cooperacibén mutua entre las comunidades educa
tivas buscando en todo momento el mejoramiento intelectual

del educando.

El gobierno ha tratado de dar participacién a los padres de
familia en la educacién en la medida que se ha creado estra
tegias, programas para lograr tales fines, sin embargo estos
programas no han dadc resultados beriéficos debido a la au
sencia de capacitaciétn y las mismas condiciones socio-cultu
rales que presentan los progenitores quienes no le dan im
portancia a la vinculacién directa, permanente y activa a

la ensefianza formal de su prole.

El préximo afio se tiene previsto la implantaciédn de la se
mestralizacibédn esto traerd consigo el aislamientec mayor del
padre de familia debido a que el estudiante tendr& m&s op
ciones de proseguir a otro grado sin perder el curso, ya que
no se le estd exigiendo mayor responsabilidad y esfuerzo fren
te a las tareas educativas, é€sto desvia la atencién del pa

dre en el proceso educativo y deja de preocuparse por que
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se da por parte de estos una confiabilidad pasiva ante el de
sarrollo de los programas académicos puesto que tiene conc

cimientos de que es diffcil que el nifio pierda el afio.

Otras ce las repercusiones presentadas es el desconocimien
to que tienen los padres de familia sobre el desenvolvimien
to peicesocial del estudiante pués no percibe de cerca
como es el comportamiento del hijo fuera del hogar, lo cual
es diferente intra y extramoralmente, siendo importante en
€sta Ctliltima que los progenitores conozcan la interaccién de
sus hijcs y el grupo de amigos con los que cemparten expe
riencizs, momemtos de esparcimiento, percatandcse cuales

son las amistades y que actrividades efectdan, por que al no

’
vigilar ese desenvolvimiento, ello puede ser un indicio a
los vicios sociales que posteriormente traerid graves- conse

cuencieas.

En lo que concierne a la unidad familiar es necesario que
desde los inicios de la unién de la pareja tengan conocimien
tos sotre los roles que cumple cada unc dentro de ésta y

es fundamental tener en cuenta los aspectos del funciona
miento, desenvolvimiento y desarrollo de ella, cuando estos
papeles no se cumplen a cabalidad generan transtornos y con
flictos en quienes integran la estructura femiliar; esta

preparacién es bésica para permitir el crecimiento y desa
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es in factor importante en

b |

rrollo de la célula familiar

cualquier familia; cuando no ocurre, causa problemas de or
den psicosocial, especialmente a sus hijos imprescindible

que los padres vayan acorde a la misma evolucidént de la socie

dad, para poderselos transmitir a sus vé&stagos y éstos com
prendan cuales son que causas y como debe manejarlos. Asf
mismo es importante que los jefes de hogares sepen darles a

sus descendientes una verdadera educacidédn que esté de acuer
misma perso
en

do a las diferentes fases del desarrollo de 1la

nalidad del hombre, para ello es mecesario la confiarza

el hogar que logre transmitir esos cambios fisicos, socia

les y psicol6gicos del hombre para que no los aprendzan cs
L.'-

una forma forma vulgar, malévola y morbosa que perjudice se

veramente al individuo como a la sociedad.

En el proceso psicolbgico los inicios de estas pztolegfczs
pueden ocasionar mayores transtornos cuando no se atiencer.
sin embargo al hablar de éste, el padre wmuchas

a tiempo,
piensa que sus hijos no son psicéticos y dificulzan

veces
un efectivo tratamiento.

Pero al tener que analizar el problema muchas veces rno
famili

creen necesario profundizarlos en la estructura
pués los origenes se dan en la primera sociedad

do siendo responsables de las patologias psicolégice

presentan los alumnos.




68

Al estudiar los traumas es esencial partir de la misma con
cepcidén del nuevo ser teniendo presente los aspectos psico
sociales de la mujer gestante, la aceptacién por parte de
la pareja, los traumas del macimiento y los trastornozs que
pueden producirse por la no compatibilidad de lss genes.
Son la Dislexia, angustia, newrosis,agresividad, pasividad una
¢2 las cuantas patologias que presentan los alurmos de la

Escuela Normal para Varones de la ciudad de Barranquilla,

En lo que respecta a los estudiantes de la Escuela Normal pa
ra Varones, a través de observaciones directas y di&logos
con los profesores quienes m&s dedican tiempo a los alumnos
y esa psicologfa propia de su oficio sa ha notado que muchos
alugnos tienen problemas al comunicarse cobn sus compafieros
confundiendose en la utilizacién de ciertas letras que difi
cultan el entendimiento del diflogo, esto es conocido como
dislexia, adem&s hay estudiantes que son agresivos con sus
compafieros esto lo demuestran las discusiones, que si bien es
cierto el gremio de estudiantes siempre se ha caracterizado
por esto, pero hay alumos que frecuentemente lo hacen y no
con un solo compafiero sino con varios, esto se debe a los es
tados de &nimos, a la incomprensién, al mismo ambiente hogare
fio, los conflictos, los problemas de los padres, tambien la
misma sobreproteccién o que al estudiante no se le permite

mostrarse tal como es en el hogar y éste descarga todas estas
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inhibiciones en el colegio y es tal vez donde demuestra su
personalidad, su temperamento, su capacidad de interrela-

cionarse en los diferentes &mbitos,

La pasividad en los estudiantes es lo que frecuentemente es
t4 afectando en mayor proporcién no solo a nivel de la Es
vuela Normal sino en todos los niveles, incluso hasta en los
claustros universitarios se observa este fendmemo donde el
estudiante se conforma con serun ente pasive o receptivo de

la ensefianza impartido por los educadores.,

Es notable una apatfa, muchos estudiantes se dedican a 1la

interrupcién de las clases no para dar a conocer sus inquie
tudes que enriquezcan sus conocimientos sino molestando a

sus companeros, ademds una de las quejas mis frecuentes del
cuerpo de profesores es que aveces suspenden la explicacién
para hacer amonestaciones a los alumnos, auque hay que -ano-
tar que esto depende de la motivaci6én y dinamfsmo del docen

te para el desarrollo de las clases.

Los docentes de la Escuela Normal para Varones conociendo la
labor del Trabajador Social en la institucidén los objetivos

que persigue y estando este profesional directamente ubicado
e interesado en el bienestar estudiantil, se le ha dado a co

nocer casos de alumnos que su comportamiento en el aula de
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clases no es el adecuado para un desarrollo integral del
mismo debido a problemas como son la pasividad, agresivi
dad, la dislexia, etc. que repercuten en el proceso de en
sefianza~-aprendizaje. Es aquf donde el Trabajador Social

a traveés de sus conocimientos realiza un estudio, un diag
ndstico con base a la sintomatologfa y consecuencia que lo
gre contribuir a brindar una pronta recuperacibn desde su
optica profesional. Sin embargo el accionar del préctican
te de Trabajo Social siempre se encuantra coartada en su
labor m&s que todo en las institucipbnes educativas porque
existiendo el Departamento de asesorfa y consqéeria escolar inte
grados por psicopedagogas que piensan que el Trabajador So
cial debe limitar su accién en la realizacién de estudios
socioeconémicos y laborales recreativos. Pero cuando se tra
ta de problemas que afectan a los estudiantes y estos son
conocidos por el Trabajador Social no se le permite hacer
un estudio de caso oportuno para poder brindar un tratamien
to con alternativas que respondan a la realidad que se desen
vuelve el individuo y afecta directamente su desarrollo psi

comotriz.
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4, TRABAJO SOCIAL Y SU PROYECCION PROFESIONAL EN LA NO
PARTICIPACION DEL PADRE DE FAMILIA EN EL PROCESO EDUCATIVO
DE SUS HIJOS

Constantemente la sociedad presenta cambios de todas las es
pecies, unos a favor y otros en contra del mismo individuo
ante ello Trabajo Social no esta ajeno a esa nueva transfor
macibn que se da, llevando a retroalimentarse y adquirir

nuevos conocimientos para poder intervenir cientfficamente

a la problemitica ya sea a nivel micro o macrosocial.

Es asf como estas necesidades y problemas que afectan =zl
hombre, en sus diferentes &mbitos de su accionar ha originz
do que el Trabajador Social también se haya especfficado
por areas de intervencibébn profesional: Educacién, Salud, Vi
vienda, Laboral, Comunitario, Rehabilitacidn, Carcelario,

Familiar, Rural y Cooperativismo.

En el area Educativa el Trabajador Social analiza 1los di
versos factores que inciden en el comportamiento y aprove

chamiento de los estudiantes, buscando su origen en el nt
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cleo familiar. Adem&s estudia cuales son los problemas de la
familia, los profesores, personal administrativo y el de man
tenimiento, para asf plantear acciones tendientes ‘a un bie
nestar socio-educativo con la finalidad de proporcionar un

clima favorable al proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

la intervencién del Trabajador Social en esta area es recono
cida por el Ministerio de Educacién mediante la resolucién
1342 de 1.982, esta misma resolucién en su artficulo diez, es
tablece disposiciones que le dan a los directivos de los plan
teles educativos para estipularles funciones y actividades,
coartando el desempefio profesional del Trabajador Social fren

te a la realidad que presenta iz comunidad estudiantil

Esto perjudica no solo a la labor profesional, si no que tam
poco se tiene en cuenta la ética y sus conocimientos, ' pudés

como todo profesional el Trabajador Social merece respeto en
su quehacer tedrico-préctico, por que estos procesos son fun

damentales para poder trabajar por el Bienestar Educativo.

Esto influye negativamente en la proyeccién del Trabajador

Social, bajo dos puntos de vista. En el primero, es que las
funciones y actividades establecidas por la directiva del
plantel pueden ser desarrolladas por cualguier persona y no

necesariamente por un profesional en este discipline.
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En el segundo, es que no se les esti permitiendo al Trabaja
dor Social, hacer un estudio de la realidad y las necesida
des que afectan al plantel y de una u otra forma al perso
nal dicente, docente, padre de familia, personal administra
tivo para hacer un diagnéstico en orden de prioridades, di
seflando programas que respondan a las situaciones an6malas

que perjudica al proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Es asfi como la Federacién Nacional de Trabajadores Sociales

plantea dos niveles de intervencién o actuacién: Macro y Mi

crosocial.

A nivel Macro social:

Corresponde al Trabajador Social en este nivel co
nocer la realidad educativa en general y cada es
tablecimiento en particular, a través de la inves
tigacién permanente de los fendbmenos socio-econbd
micos, culturales y relacionales de la misma.

Con base a los conocimientos obtenidos de las in
vestigaciones, el Trabajador Social debe interve
nir en la programacién y planeacibén educativa, for
mulando estrategias y metodologias para la accibn
e incrementando la adopéibén de medidas que garan
tizan la educacién integral.

Por otra parte debe el Trabajador Social propender
una politica educativa que interece a los centros
de poder, en la necesidad de participacibén activa
de todos los estamentos de la comunidad educativa,
y la invalidacién de los procesos o medidas aque

de manera explicita o implicita sean contrarias a
los instrumentos propulsores y aceleradores del

desarrollo, teniendo el Trabajader Social el cono
cimiento de ser esencialmente social, de sus nece
sidades y problemas, debe intervenir abiertamente
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formulando las polfticas educativas cue respondan
a las necesidades reales del pais y permitan une
forma efectiva accibédn del hombre en la construccifn
de su futuro y de su sociedad.

Ademé&s le corresponde la valorizacién v estimulo
a las instituciones educativas para que establez
can sistemas de coordinacién y capacitacidn utili
zando procesos dinfmicos que la tornen propulso
res del desarrollo, lo cual, unide e lz introduccifm
de sistema de transformacién para aquellcs que se
constituvan en frenos o bloques para el mismo,per
mitiré cue la educacién integral sea la,base del
funcionamiento arménico de la sociedad.’

Ello fundamentz la importancia del Trabajador Social a nivel

Macro-social, con le finazlidad de prepulsar una verdaders

in

tegracidén <e le comunidad ceducativa,la cuval zropenda por el

bienestar <« l& poblacié: estudiantil, se muestra asi que es

necésaria s uinc

(\

vulaciér de éste profesional z nivel directi

vo para disefer pcliticas educativas que favorescan al proce

so educativo a nivel operativo para rezlizar acciones a

vor del estucdiente y de laz misma instizuciébn.

A nivel Micro-social:

Correspcnce en la prestacidn de servicios directes
en lz comunidad educativa y la intervencién en le
administrecidén ce la institucidén en gue sce ubica,
a través ce la colaboracién en la *cr:ul;cién de
decisiores que atafien la ejecucibn de los planes y
programes tendientes a la satisfaccién de necesida
des de la realidad de los educandos y ce los educa
dores.

v

~
£

P

FEDERACION KACIONAL DE TRABRAJADORES SOCIALES El Trabajo en

en campc educativo.Bogota.Revista de Trabajo Social.

nimero 2. 1.976., P. 29.
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Este nivel determina un proceso directo de recono
cimiento de las necesidades especificas de los
alumnos, su familia y la comunidad educativa en
general, frente a los cuales se realizan acciones
directas insertas dentro de los planes educativos
generales. Adem&s es esencial la identificacibdn,
movilizacién y articulacién de los individuos vy
grupos de la institucién escolar para habilitarles
en la accién directa frente al proceso de desarro
llo de la sociedad, identificando claramente los
recursos materiales disponibles y estimulandc la
recreacién de nueves recursos acordes con dichas
necesidades.

La accién directa del Trabajador Social se hace a
través de la utilizacién de los métodos de casos,
grupos y comunidad, actuando con los diversos esta
mentos que la conforman, como son:

a) Personal administrativo

b) Personal docente

c) Personal dicente

d) Personal técnico especializado

e) Padres de familia

f) Personal de servicios generales

La labor del Trabajador Social frente a todos lcs
estamentos de la comunidad educativa, permiten in
tegracién de objetiwos, funciones y servicios edu
cativos y la organizacién de los mismos, de acuer

do en las necesidades reales de los individuosgde
la comunidad y de la misma sociedad.

8

Ibid. P. 29-30.




76

Directamente en las instituciones educativas el Trabajador
Social proyecta sus acciones hacia un bienestar que cobije
a toda la comunidad educativa, en la finalidad de mejorar

el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, no solamente en este
programa, si no también a los problemas sociales que presen
tan cada uno de los componentes del plantel educativo, ante
la situacibn anémala es necesario una autentica coordina
cibén e integracién de los profesionales que laboran en el

Bienestar Estudiantfl para atender eficientemente en las
situaciones desde diferentes ambitos, orientacién, médico

y Trabajador Social.

4,1 OBJETIVOS DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL AREA EDUCATIVA

En lo referente a las metas que persigue en esta &rea, es
el logro del desarrollo integraldel educando, haciendo que
éstos conogean, analicen y superen todos aquellos problemas

que le impiden su desenvolvimiento dentro de la sociedad.

Para lograr estos fines el Trabajador Social debe partir de
un conocimiento tebrico-pré&ctico del problema del estudiante
y mediante un proceso metodolbgico puede encausarlo hacia

la superacién de éste, pero verdaderamente es necesario la
forma de actuar y la psicologfa utilizada para el logro de

cambio de actitud que lo lleven a enfrentar en forma concien
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te y deliberada el problema social que padecen,

Las metas concretas son:
- Objetivo General

El Trabajo Social Escolar, busca el mismo objeti
vo de la educacién: el desarrollo integral de los
educandos, logrando que estos conozcan, analicen
y superen todos aquellos problemas que impiden el
desarrollo de su personalidad. Esto significa que
el alumno debe ser formado para que sea capaz de
conocer criticamente y transformar la situacién
social a un nivel estructural.

El Trabajo Social Escolar persigue una educacién
pare la decisiébn y la responsabilidad social.

- Objetivos Especificos

l.a educacibn secundaria cominmente denominada b3
chitlerato tiene otros fines los siguientes:

1. La formacién de los jdvenes fisica y moralmen
te sanos, dotados de conocimiéntos cientfficos y
human{sticos necesarios para la educacién supe
rior, y para el desempefio de una educacién Gtil,
2. El desarrollo de la ocupacibén Gtil,

3. La orientacién de 1os mismos hacia una vida
econémica, cultural y socialmente eficiente,

)

Se busca esencialmente que los estudiantes tengan un conoci

miento generalizado sobre la sociedad en la que se desen

9
REVISTA DE TRABAJO SOCIAL N2 12. E1l Trabajo Social en el
campo educativo, Bogot&. 1.974
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vuelve para conocer los problemas que les afectan y buscar
estrategias para superarlos, de igual manera es necesario

que el Trabajador Social por medio de actividades socio-cul
turales establezca: una red de comunicacibén entre los compo
nentes del plantel educativo con la finalidad de lograr el

cumplimiento a cabalidad de la razén social de la institu

cién.

En ello también es fundamental que a través de su accionar
el Trabajador Social incentive a la poblacidn estudiantil y
a los mismos padres de familia para que analicen e interpre
ten crfticamente la realidad circundante y puedan partici

par activa y diné&micamente en las transformacibdn de ella.

En relacién al profesorado:

Interviene en la creacibén de un ambiente propicio

donde el alumno puede poner en juego sus capacida
des.

Contribuir a un conocimiento mé&s adecuado del alum

no, con miras a una mejor formacién como persona
humana,

Propender por que el proceso de Ensefianza-Aprendi
zaje sea aplicable a la realidad Colombiana para
que el estudiante conociendolos, sea capaz de en
frentarse a ella en forma adecuada. 10

10
Ibid, P, «
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El Trabzjador Social ante esta poblacién debe proyectar su
accianar hacfa la existencia de un clima armbénico para ob
tener un proceso de Ensefianza-Aprendizaje que vaya acorce

a la misma situacién del pais.

Es necesario propiciar los cambios metodolSgicos’en la ense
fianza, por que muchos profesores continuan con métodos tra
dicionales que van en contra de la misma realidad y el ce
senvolvimiento de la juventud Nacional. Siendo necesaric
ajustar a los mismos cambios que sufre la sociedad, se dete

tener en cuenta que ella no es estitica si no dinérica.

En lo cue concierne a lz directiva de la instituciéa educ

o

tiva:

Asesorarlos para un mayor bienestar de los alummos
recomendando politicas que persiguen dicho fin.

Contribuir a la orientacién de la institucién sugi
riendo modificaciones referentes,

Promover la integracién social de los estamentos
que conforman a la institucién.

Estzblecer formas de evaluacién para ciertas apti
tudes de comportamiento.

Reccmencdar y planear normas y politicas para serq,
aplicebles en la educacién Colombiana.
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El Trabajador Social a través de sus conocimientos puede
disefiar polfticas de Bienestar Social y recomendar acciones
gque favorezcan al proceso de Ensefianza-Aprendizaje que se

imnarten en los planteles educativos,

En lo que concierne a los Padres de Familia:

- Contribuir para que los conyuges se responsabi
licen de la formacién de sus hijos, tarea que en
primer lugar les compete a ellos

- Participar en la formacién de los alumnos, me
diante el uso del didlogo con ios padres, espe
cialmente en lo gue se refiere a problemas, nece
sidades e intereses de los alumnos.

- Orientar a que los padres reconozcan los valo
res de sus hijos, los fomenten y los conduzcan a

tomar responsabilidades ante sus deberes y dere
chos.12

El Trabajador Social ante la familia, su intervencidén profe
sional se proyecta esencialmente hacia la integracién de la
unidad con el propbsito de no causar serios estragos a sus
integrantes especialmente del orden psicolégicc y a su vez
orientar un proceso educativo encaminado a cumplir con los

roles correspondientes dentro del organigrama de lz familia,

12
Ibid. P. 33.
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Con relacibn al alumno:

- Lograr que el alumno adquiera un conocimiento
personal con el fin de que se haga consciente sus
potencialidades y limitaciones, y reflexiones so
bre las necesidades individuales, grupales o comu
nitarias que inciden en su proceso de formacibn,
con miras a un trabajo transformador,

- Procurar que los alummos sean conscientes de los
deberes que le competen en el proceso de formacién
de la sociedad, cmmo miembros activos de ella,

- Mantener una comunicacién efectiva entre los dife
rentes estamentos que conforman la comunidad educa
tiva, con miras a lograr una insecién real de los
estudiantes a su medio ambiente escolar, social y
familiar.

- Buscar que el estudiante conozca criticamente la
realidad en la cual vive y transforme dicho conoci

miento en acciones que conlleven hacia un mayor, ,
bienestar de la sociedad.

Machos estudiantes hoy en dfa desconocen la realidad social
en que viven, por lo tanto es necesario que la conozcan pa
ra que posteriormente puedan cambiarla, transformarla, per
mitiendole desenvolVerse dentro de ella, de igual manera

se den cuenta de los pro y los contras que se producen;asi
mismo tengan conocimientos de los vicios sociales sus causas
y consecuencias que originan para no ser personas ajenas a

estos,

P
ikig, P 38.
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4,2 FUNCIONES DE TRABAJO SOCIAL EN LA EDUCACION

El Trabajador Social en el area educativa cumple una serie
de funciones tendientes a mejorar el proceso de Ensefianza-

Aprendizaje.

Para ello es fundamental el conocimiento de la realidad so
cial que presenta:.el ente educativo haciendo una investiga
cién que con los resultados obtenidas permitan disefiar pro
gramas, siendo necesario su organizacibén, teniendo en cuen
ta los recursos humanos financieros, materiales ya sean de ca
rficter endb6geno o exégenos, Las actividades no deben hacerse
en une fcrma aisladas, si no en forma integrada con los di

ferentes departamentos que conforman a la institucién.

Entre las funciones también se encuentran los estudios so
cio-econbmicos para detectar el desenvolvimiento de la uni
dad familiar y los problemas que afectan a ésta que estan
repercutiendo en el alummo, En esto es necesario efectuar
estudios de casos que logren minimizar los problemas que
los afecta haciendo participe a toda la unidad familiar, em
pleando terapias que permitan el reconocimiento de sus pro

blemas y colaboren en sus transformaciones.

Los resultados del estudio es imprescindible que los docen




tes y personal directivo tengan conocimiento de €1, pera
brindarles una atencién especial a los alumnos, buscnedo
la mocdificacién de comportamientos inadecuados, contre

restandolos para que no obstaculicen el desarrollc nor—el

del proceso educativo,

Es necesario que se tenga en cuenta las patologfas £{si
cas y psicolégicas que ven a encontrar del aprovechzmien
to escolar en la medida en que estos se conviertan en 1li

mitentes para la obtencién de los conocimientos (zsimi:

m

cibr.) impartidos en los claustros.

to

W

uscar, promover mejores relaciones del alumno con su Zz

milia a fin de que se adopten de una forma eficaz al r=

dio en el cual se desenvuelve y al que por ende perterzce.

4.3 TRABAJO SOCIAL EN LA ESCUELA NORMAL PARA VARJIES

El Trezbajo Social en la Escuela Normal para Varones viene
fimicionando desde el afio 1986 a través de un conveaxio =n
tre lz Universidad Simén Bolivar por medio de la fzculizad

de Trzbezjo Social y el rector de la institucién.

Er el trenscurso del desarrollo del ejercicio prcfesicrmzil
Treabaio Social ha venido proyectando su accionar (ew

=

ventilacién de los problemas) a nivel de la poblacibn est:
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diantil mediante programas recreativos y educativos que res
pondan a las necesidades presentadas; a nivel de familia se
incursiona el programa Escuela para Padres como una respues
ta a la problem&tica social que afecta a la estructura fami
liar reflejada en el comportamiento y desenvolvimiento del
estudiante en la interaccibén con sus compafieros y en el mis
mo proceso de ensefianza-aprendizaje; a nivel del personal

de mantenimiento la accién del Trabajador Social se encami

na hacia la interaccién del mismo debido a las mismas rela
ciones humanas reinantes en ellos, lo que va a incidir en

el rendimiento de su trabajo

Frente a la realidad social que presenta la comunidad.educa
tiva de la Escuela Normal las funciones del Trabajador So
cial se centra en la de organizador, investigador, planifi
cador, motivador, evaluador, coordinador, educador, supervi
sor de cada uno de los programas y proyectos que se ejecu
tan, Esto se realiza acorde al mismo proceso investigativo
efectuado por 1las précticantes de Trabajo Social lo que
conlleva con los resultados a disefiar un plan de trabajo su
jeto a las polfticas y objetivos de la institucién en la
cual busca minimizar la problemética que afecta a los inci
viduos, tratando siempre con el plan de trabajo proporcic

nar programas de orden del Bienestar Social en una forma co

lectiva,
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4.4 INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL FRENTE A LA REALI
DAD SOCIAL DE LA NO PARTICIPACION DEL PADRE DE FAMI
LTIA EN EL PROCESO EDUCATIVO

las funciones anteriormente mencionadas reflejan que el Tra
bajador Social en la apatfa que presentan los padres de fa
milia en la Escuela Normal para Varones, lo lleven a enmar
car su accibén en una de sus funciones generales dentro de
esta 8rea, mediante el diagn6stico establecido demuestra
cierta tendencia a la no participaciémn del padre en la educacién.
En ello se deben usar estrategias que lleven a los jefes de hogares a
acercarse mis al plantel y participar directamente en cada una de las

actividades programadas por le institucién.

Para esto hay que tener en cuenta que la poblacién estudiantil alberga
da por la Normal se caracteriza por tres etapas de la edad escolar:Pre

pubertad, pubertad y adolescencia; crisis juveniles y la juvenil,

las caracteristicas generales de las etapas anteriormente mencionadas
del desarrollo de la personalidad se puede establecer que la primera
etapa se caracteriza por una inestabilidad y comportamiento contradic
torios, apatfa,irritabilidad,oposicién,hostilidad,indiferencia,aislamien
to,agresividad. Estos aspectos son acompafiados por el bajo rendimiento

académico. Esta etapa fluctua entre los diez y once afios.

La segunda etapa se caracteriza por la contraposicién, la
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auto afirmacibn, inseguridad. Mas que todo se observa la libertad de

pensamiento, acciones, queriendo el individuo encontrarse asf mismo.

la tercera etapa conlleva a una disminucién del rendimiento escolar y
cambio del estado de &nimo. Consolidacién de sentimiento de sf mismo
que produce relaciones de amistad y confianza, en el lugar de depen

dencia y rebeldia,

Fn esta etapa de la vida del ser humano presentan cambios fisicos y
mentales (psicol6gicos) que deben ser comprendidos por los adultos,es

quf donde el Trabajador Social debe organizar ciclos de estudio para
esteblecer mejores relaciones y comprensién entre los alumos y los
padres de familia con el fin de permitir mis commicacidn entre ellos

y tener una adecuada y noxmal desempenic de la prole.

El Trabajador Social puede hacer teripias con los padres de familia,
que sus hijos esten siendo afectados por los mismos problemas. Estas
pueden realizarce peribdicamente para entrar a wma reflexién del padre
analizando cual es su rol dentro del hogar y en qué medida éste esti

orientando o frustrando el desarrollo normal y afectivo del nifio,

Puede debatir temas que le interesen a cada familia, y a todos los sub

sistemas existentes en ellas,

Guando se presentan problemas con caracterfsticas especiales se puede
hacer la teripia o la reuni6én familiar separadamente para lograr el re
lajamiento de los miembros y estos puedan ventilar todos los aspectos y

salir de la situaci6n anfmala.El Trabajador Social familiar,con el pri
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mer sistema organizado de la sociedad y por ende con todos sus sub
sistemas (elementos que la componen estan interrelacion&ndose

continuamente.

El Trabajador Social debe procurar que cada miembro del nt
cleo actue de una forma esponténea y den a conocer cbémo son
las relaciones familiares, el comportamiento, la conducta
en general, la vivencia en equipo, tratando todas aquelles
dificultades para que cada miembro colabore en su modifica
cién y cambien las actitudes necesarias para un ambiente ar
ménico en el hogar, ya que la solucién de los problemas ata

fien a todos los subsistemas.

El Trabajador Social conociendo la personalidad de cada in
dividuo de la vida familiar, participa estimulando y apovan
do aquellas personas que son timidas y a la vez reducir la
accibn violenta y ofensiva de los dominantes, impulsando a
los rechazados para que logren una aceptacién de ellos mismos
para que después cada miembro de la familia le colabore em
pliamente para que logre el afianzamiento de su personalided

y se establezcan criterios claros de actuacién individual y

colectiva,

El Trabajador Social analizari actitudes individuales y co

lectivas de los elementos separadamente como la del sistem

pesi=g

)]

en general, tratando que cada uno se de cuenta de las
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fallas y sus aspectos negativos, resaltando los positivos

de los individuos en particular y colectivo,

Es necesario que en la medida que se realicen las secciones
se hagan evaluaciones para mirar en que medida el tratamien
to esté& siendo efectivo y en que forma cada uno de los miem
bros est& colaborando para que se logre las modificaciones
necesarias y si es oportuno introducir aspectos nuevos en

el tratamiento.

El Trabajador Social tendr& en cuenta que la familia no es
un sistema esté&tico sino, que antes por el contrario es un
sistema din&mico porque hay un desarrollo del individuo de
sus sentimientos, aptitudes, etc. La interrelacién afecti
va que se produce entre los miembros , la funcién o el rol
que cada uno desempefia y de que forma las conductas norma
les o negativas interfieren en el desarrollo de los deméis,

buscando el cambio de actitudes en beneficio de la educa

S llo) P8
En el area familiar se utilizan todos los recursos con que
cuenta la familia, los desconocidos por ella y todos aque

llos que la sociedad pone a su disposicién,

El Trabajador Social tiene como objetivo servir a la fami
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lia en tres maneras: previniendo sus dificultades, prote
giendo y orientandola durante la rehabilitacién de proble

mas de carécter fisico y psiquicos,

La familia es la primera sociedad u organizacién donde se
ubica el individuo, y ésta se altera o sufre modificacio
nes dificultando el desenvolvimiento de susmiembros llevan
do una serie de desajustes tanto a nivel individual como
proyectandose a los diferentes niveles o campos donde se

interactuan,

La meta del Trabajador Social debe encaminarse a combatir
en todo momento que se den o se presenten estos problemas,
para prevenir esto, se debe crear una programacién en la
que se haga un estudio de los problemas que afectan al &m
bito familiar y se de un tratamiento que contenga una capa
citacién colectiva a cada uno de los componentes del nicleo
para que estos no repercutan en forma negativa en el proce

so de Ensefianza-Aprendizaje,

En cuanto a las relaciones tensas en el &ambiente familiar,
el Trabajador Social le corresponde hacer comprender el rol
que asumen dentro del hogar cada uno de sus com
ponentes, sabiendo que cada miembro tiene su propia perso

nalidad, comportamiento diferente y su individualidad.
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cn la prevencidén debe evitar que se produzcan las carencias
afectivas, de todos los elementos de la estructura familiar,
el individuo debe tener conocimiento de cuales son sus limi
taciones y aceptarlas; y todos los integrantes de la fami

lia deban colaborarle en este aspecto y al mismo tiempo acep

tar el problema con sus diferentes facetas,

Las posibles carencias afectivas desaparecen en la medida

que los padres de familia conocen y estin conscientes de la
responsabilidad de la educacidn de sus hijos y el desenvol
vimiento normal que éste debe tener en todas las etapas del

desarrollo de su personalidad.

4,5 ALTERNATIVAS DE ACCION

Como respuesta al problema social presentado, es necesario
que se cumplan una serie de actividades que logren obtener
una mayor participacién del padre de familia en el proceso

Ensefianza-Aprendizaje.

Con los aportes que dan los padres de familia por conceptos
de los pagos de las mensualidades y matrfculas, la directi
va del plantel educativo deben girar una determinada suma
para que el Bienestar Estudiantil tenga una mayor operativi

dad y cuente con los recursos necesarios para obtener las
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necesidades v problemas que padecen la poblacién estudian
til, asf mismo la directiva de junta de los padres ce farmilia
tzmbién deben girar partidas para lograr los fines concre
tos; de igual manera el rector le corresponde ante las au
toridacdes competentes la vinculacién de profesionales que
hagan falta para atender todos los problemas que incumben

al 3ienestar Estudiantil,

Integrado el equipo multidisciplinario del bienestar estu
diantil se debe dar las funciones que ellos deben cumplir,
pero no debe hacerse en una forma aislada sino en forma in
tegrada que lleve a atender desde diferentes Zmbitos (disci
plinas profesionales) los problemas del alwumnado para lo

grar una recuperacién de ellos y adaptarse a la sociedad.

Es asf como el profesional de Trabajo Social puede lograr
una integraciém del grupo multidisciplinario organizindola,
planificando y coordinando, pués ha sido capacitado en el
orden administrativo en la cual puede alcanzar los propb

sitos que se dispongan los profesionales.

El Trabajador Social dentro del Bienestar Estudiantil de la
Escuela Normal para Varones, su proyeccién se encamina ha
cia el aspecto social de los alummos en donde se intervie
nen en los factores que influyen negativamente en el desen

volvimiento de 1los alumnos, frente a la- realidad de ellos
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se debe proyvectar hacia el estudio de casos, ya que por me
dio de éste puede hacer un anflisis detallado de las cau
sas que generan los conflictos sociales repercutiendo en
el proceso Ensefianza-Aprendizaje como en su vida cotidia
na, para esto es necesario efectuar un diagnéstico en or
den de prioridades planteando alternativas de accién en
donce cada miembro de la familia sea conciente del papel
que debe cumplir en la recuperacién del afectado; continua
mente se debe evaluar las actividades realizadas y no rea
lizadas para determinar hasta que punto se ha logrado las
metas propuestas y establecer pardmetros para saber el por
qué no se da el tratamiento en forma eficaz, siendo necesa
ric evaluar las fallas si son de los afectados, involucra

dos, profesionales o falta de recursos para su obtencién,

En lo que respecta a la Escuela para Padres de familia im
plantada en la Escuela Normal para Varones es necesario
realizar una reimplantacién teniendo en cuenta las fallas
que se presentan en su desarrollo como son: la mayorfa de
los participantes activos no son padres de familia -hombre-
mjer- simo hermanas mayores, primos, vecinos, amigos en
tre otros de los estudiantes que no estan involucrados en
las rafces donde se origina el problema; puesto que se de
be tener presente que Escuela para Padres dirige su accién

hacia los padres de familia que presentan problemas al in




93

zerior de su ntdcleo familiar, ante esto es necesario efec
zuar un proceso de educacién familiar d&ndole a conocer

su misién como jefe de la sociedad conyugal y puedan mane
Zar las riendas del hogar y se cden cuenta de la importan

cia de la integracién de todos los miembros de la familia.

In esta capacitacién se hace imprescindible la interven
cién planificada, coordinada del equipo multidisciplina
rio que integran el Bienestar Estudiantil de la Escuela
lormal para Varones; no solamente como directores de los
zemas simo como profesionales terapetiticos,es cdecir que se
traten en forma particular aspectes de su intervsncién pro
Zesional como son: educacién, salud, nutricién, zntre otros;
siendo las actividades més importantgs:Entrevistas, diag

n6sticos, tratamientos, evaluacidn, diagnéstico final.

Ciclo de conferencias sobre:

- El roll de padre

- El roll de esposo

- Coomunicacién

- Desarrollo de la personalidad del hijo
- Aspecto econémico

- Aspecto social

- Aspecto cultural
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con estas alternmativas el Trabajador Social encamina su accio
nar hacria una auténtica integracién entre la comunidad educa
tiva y los diferentes estamentos que la conforman. Para esto
es fundamental seguir a través de un proceso tebfrico-metodo
1l6gico los problemas del divorcio que existe entre los jefes
de hogares con la institucién educativa, er. ello el profesio
nal por medio de la educacién social les haga claridad sobre
las funciones no solo en la Escuela Normal, sino también den
tro de la estructura familiar y que es ella la base del adelan
to y desarrollo que puedan tener sus integrantes. Este traba
jo debe realizarse en forma conjunta con los miembros de 1la
célula familiar y el equipo multidisciplinario donde cada wmc
aporta sus datos pudiendo asf orientar con todas las posibiii
dades de éxito sobre los problemas en que se ve abocado la

familia.

Uno de los aportes del equipo.es la terapia con la familia
puesto que esta representa en este sentido un terreno impor
tante y prioritario en el que pueda ubicarse un discurso re
lacional que, una vez asimilado, permite superar los limites
del grupo familiar para explorar la relacién dialéctice de
éste con realidades sociales més complejas, seg@n una modca

lidad circular,

La Terapia con la familia permite enfrentarse con contradi




93

ccidbnes, roles y estereotipos sociales que inciden profunda
mente tanto sobre el nicleo familiar como sobre el equipo el
equipo terapéutico., Tal confrontacibén constituye un momento
de reflexi6n y de esclarecimiento respecto de mocdalidades ba
sadas sobre esquemas inauténticos, roles sexuales y familia
res rigidos que obstaculizan un proceso de cambio, ya en acto

en otros niveles en el contexto social.

‘M&s particularmente, la terapia debe permitir al paciente i

dentificedo recuperar su capacidad de autodeterminacién en

un contexto familiar cambiado, donde se redescubre y activan
potencialidades terapéuticas antes inexpresadas y capaces de
dar un significado distinto a una perturbacién, no vivide ya
como un estigma, sino como sefial y momento de crecimiento de
un grupo como historia, Esto en pro de una participacién més

auténtica err la vida de la comunidad.




CONCLUSIONES

Luego de habsr realizado el estudio sobre la No Participacién
del Padre de Familia en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

de la Escuela Normal para Varones llegamos a concluir:

- Los objetivos plasmados en la primera parte de la investi
gacién ( anteproyecto ) se cumplieron en el transcurso del
estudio efectuado mediante el an&lisis tefrico-préActico rea

lizado @ 1la problemé&tica abordada,

- La Escuela Normal de Varones a pesar de ser una institu

cién de carécter pdblico, los profesionales que laboran en
el Bienestar Estudiantil no trabajan coordinamente en favor
de la comunidad educativa para salir adelante y hacer del es
tudiantado unas personas capaces de enfrentar las problemiticas

a que se ven abocadces.

- La Familia es la llamada a ser la base para el progreso y
desarrollo de la sociedad, cuando no se brinda las pautas vy
normas necesarias ello trae consigo problemas y conflictos

que van & repercutir en la estructura familiar.




- La ausencia de los Padres de familia en el Proceso Edu
cativo de sus vlstagos se constituye en un factor negativo
en la misma formacién intelectual del discente, puesto que
este necesita apoyo y estimulos que ayuden a elevar éste

nivel mediante orientaciones y recursos necesarios para lo

grar la meta propuesta.

- Las tradiccioneg en el proceso educativo por parte de

los docentes es también uno de los factores que inciden en
la ensefianza del discente, debido a que no se adaptan a las
nuevas metodologfias emanadas por el Ministerio de Educacibn

acorde a las reformas que se establecen

- Las reformas que se realizan por parte del Ministerio de
Educacién no se ajustan a la realidad nacional, ésta provie
ne del exterior no teniendo en cuenta los aspectos socio-

culturales de la poblaci6n educativa.

- El proceso de preparacién al docente no es el m&s adecua
do ya que se da en un corto tiempo y quienes lo dictan no

tienen la experiencias del caso.

- Los padres de familia son los m#&s afectados ya que a és
tos no se les ensefia verdaderamente en que consiste y cua

les son las funciones que ellos vam a cumplir en el proceso




educativo de ahi que aln subsistan tradicicnes en el proce

so educativo por parte de los padres.

- La Asociacidn de pacdres de familia es un ente buvrccri
tico gue no responde a las exigencias v expectatives de

los 2orblemas y necesidedes que se dan 21 intericr
corinicacd educativa de la Escuela Normal pare verones

Lz Escuela de Padres no ha sido una respuestz & las mul:

ples necesidades que tienen los pacdres de
mé&s sue todo se debe a la fzlte de estrategizs por tarzs

de los profesionales enceargadus para lleva:r z cabo =l

2r.

= Es el Trazbajdor Socia: una persona encargzdsz de crien
tzr ¢ binimizar la ausencia o apatis cue tieren Ilcs

&l acercemiento constante a la Escuelz Normei peare Verocmsas

tico gque logren tales fines




RECOMENDACIONES

- A LA FACULTAD

Realizar una reelaboracién del Pensumn Académico, teniendo

en cuenta la realidad social que afronta la nacién y la ciu

dad en particular.

De igual manera es importante que la Directiva de la Facul
tad evalue el proceso impartido teniendo presente los con

ceptos emitidos por los docentes y el alumnado.

- AL ESTUDIANTADO

Es necesario que éste estudio se de a conocer a los compaie
ros que se hayan précticando en el area educativa, especial
mente en la Escuela Normal para Varones que les sirva de

Guia y atn profundizar sobre aspectos que el estudio traté

someramente.,

Es fundamental que las practicantes de Trabajo Social en és

ta Institucién tenga en cuenta al Padre de familia y al estu




diante siendo necesario proyectar su intervencién bzciz Ios
estudios de Caso efectudndolos en forma pormenorizaca gue lc
gren detectar la problemAtica para poder brindar une me’or

oriesntacién logrando asi superar los problemas que ellos ce

decen,

Trabzjar coordinamente con quienes integran el Bienestar Zs
tudiantil para btindar atencidén a los estudiantes, profesn

res y padres de familia

w A LA ESCUELA HORMAL

A las directivas del Plantel Educativo recomendamos gue st
pervicen més de cercaz el trabajo que efectlan los proles

nales que integrean el Bienestar Estudiantil,

Trabajar integradamente con la Ascciacidn de Padres de Tz—
lia con la finelidad de ventilar las dificultades en <l

rior del plentel educativo.

- ASOCIACION DE PADRES DE TAMILIA

Como representantes de los Padres de familia y licderes =

son, deben emprencder trebajos en favor de la instituciésn,

paré lo cual es niccesarico trabajer ccordinamente corn €.

wn




nestar Estudiantil para lograr el buen funcionamiento del

Plantel Educativo.
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ANEXOS




ANEXO 1

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

ENCUESTA PARA DETERMINAR LA AUSENCIA DE LOS PADRES DE FAMI
LIA DE LA ESCUELA NORMAL PARA VARONES DE LA CIUDAD DE BA

RRANQUILLA EN EL PORCESO DE ENSERANZA-APRENDIZAJE

Ly IDENTIFICACION DEL ALUMNO

NOMBRE : APELLIDOS

EDAD: GRADO SEXO DIRECCION:

TELEFONO :

2, COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRE |PARENTESCO [(EDAD [ ESTADO CIVIL |SEXO |NIVEL EDUCATIVO

5\ ASPECTO LABORAL

3.1 OCUPACION




OBRERO EMPLEADO PROFESIONAL

COMERCIANTE OTROS

3.2 CUANTOS TRABAJAN?

5.3 CUAL ES EL INGRESO FAMILIAR?

3.4 CUAL ES EL PROMEDIO DE GASTO EN EL HOGAR?

4, RELACIONES FAMILIARES

Gy - COMO SON LAS RELACIONES ENTRE LOS ESPOSOS?

4.2 COMO SON LAS RELACIONES DE LOS PADRES CON LOS HIJOS?

BUENAS : REGULARES MALAS

4.3 COMO ES EL COMPORTAMIENTO DE LGS HIJOS PARA CON LOS

PADRES? BUENO REGULAR MALO

4.4 COMO SON LAS RELACIONES ENTRE LOS HERMANOS?

BUENO ' REGULAR MALO

4.5 COMO SON LAS RELACIONES CON LOS PARIENTES QUE RESI
DEN EN EL HOGAR? BUENO REGULAR MALO

4.6 COMO SE VENTILAN LOS PROBLEMAS EN EL HOGAR?
PADRES :

MADRE-HIJOS:

ESPOSOS-PARIENTES:

HIJOS-PARIENTES:

NINGUNO: POR QUE?




Sk PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

5.1 SUPERVISA LAS TAREAS DEL NINO? SI NO

5.2 CUANDO NO ESTA A SU ALCANCE LA EXPLICACION DE LAS TA
REAS EDUCATIVAS DEL ALUMNO USTED PIDE ASESORIA? SI

NO

5.3 CONSTANTEMENTE ASISTE AL PLANTEL EDUCATIVO, PARA SA

BER EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE SU HIJO? SI NO

5.4 INFORMA AL PLANTEL EDUCATIVO ALGUNA ANAMOLIA QUE SE
PRESENTA EN EL HOGAR Y REPERCUTE EN EL PROCESO DE ENSERAN
ZA-APRENDIZAJE? S1 NO

5.5 LE INFORMA EL PLANTEL EDUCATIVO SOBRE EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE SUS HIJOS? ST NO

5.6 TIENE CONOCIMIENTO SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA ES
CUELA PARA PADRES DE FAMILIA? SI NO

5.7 DESEARIA PARTICPAR EN ELLA? SI NO

5.8 VISITA A LOS PROFESIONALES DE LA INSTITUCION PARA CO
MUNICARLE LOS PROBLEMAS FAMILIARES? SI NO

5.9 TIENE CONOCIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL?

OBSERVACIONES :
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