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Resumen

En el presente trabajo se estudian las brechas de Acceso al Empleo Presentes en las Mujeres
pertenecientes a la Asociacion las Libertadoras del Barrio la Libertad-Cucuta Norte de Santander
en el cual se identifican, establecen y determinan las brechas de acceso al empleo.

Se realizé una revisién documental, donde se tuvo en cuenta indicadores como empleo,
género, cultura, familia y brecha.

El presente informe muestra desde el dialogo de autores, cuales son las brechas de acceso al
empleo que afectan a las Mujeres de la Asociacion, a través del tiempo.

Lo que permitio que la investigacion muestre la diferencia entre los indicadores abordados,
teniendo en cuenta el contexto de la ciudad.

Para la realizacion de esta investigacion se utiliz6 una metodologia cuantitativa utilizando
como instrumento la encuesta, con un disefio descriptivo, basado en el enfoque positivista el cual
permite describir las brechas presentes en el grupo de mujeres y asi visibilizar los impactos en
esta poblacion.

Dentro de los hallazgos, esta investigacion arrojo que el 94% a laborado alguna vez, se puede
denotar que el 64% de ellas de trabajan de manera informal, estos aspecto estan intrinsecamente
ligados a la sobrecarga que genera el trabajo doméstico, ya que el 92% de las mujeres son
madres, situacion que se imponen en el uso del tiempo y la basqueda de nuevas oportunidades.

Asi mismo manifiestan en un 100% que las labores del hogar deberian ser remuneradas, y que
sus capacidades deben ser reconocidas y no vistas como obligacion por ser mujeres. Esta falta de
reconocimiento influye en la autoestima de estas personas puesto que 50%de ellas manifiesta una

afectacion emocional en este sentido. Lo anterior hace referencia a los imaginarios culturales que



tienen las integrantes de la asociacion, asi como la influencia del entorno donde se desenvuelven
y la poca solidaridad.

Palabras claves: brechas, empleo, género, familia y cultura.



Abstract

In this paper, the gaps in Access to Employment Present in Women belonging to the
Association of Libertadoras of the Barrio la Libertad-Clcuta Norte de Santander are studied, in
which the gaps in access to employment are identified, established and determined.

A documentary review was carried out, where indicators such as employment, gender, culture,
family and gap were taken into account.

This report shows from the author's dialogue, what are the gaps in access to employment that
affect the Women of the Association, over time.

This allowed the research to show the difference between the indicators addressed, taking into
account the context of the city.

To carry out this research, a quantitative methodology was used using the survey as an
instrument, with a descriptive design, based on the positivist approach which allows describing
the gaps present in the group of women and thus making visible the impacts on this population.

Among the findings, this investigation showed that 94% have worked once, it can be denoted
that 64% of them work informally, these aspects are intrinsically linked to the overload generated
by domestic work, since 92 % of women are mothers, a situation that is imposed on the use of
time and the search for new opportunities.

Likewise, they state 100% that household chores should be remunerated, and that their
abilities must be recognized and not seen as an obligation to be women. This lack of recognition
influences the self-esteem of these people since 50% of them manifest an emotional affectation

in this regard.
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The above refers to the cultural imaginary that the members of the association have, as well as
the influence of the environment where they operate and the lack of solidarity.

Key words: gaps, employment, gender, family and culture.
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Introduccion

En el presente trabajo se abordaran los principales factores y elementos que existen en las
brechas de Acceso al Empleo Presentes en las Mujeres Integrantes de la Asociacion las
Libertadoras del Barrio la Libertad-Clcuta Norte de Santander.

En un primer momento, se presenta el impacto que han tenido las brechas de genero a nivel,
mundial, nacional y local. Asi mismo describe un proceso metodolégico cuantitativo, abordado
desde el paradigma positivista, y describe caracteristicas especificas de la poblacion sujeto de
estudio.

Por otra parte se presentan las categorias de empleo, equidad de género y autorrealizacion,
sustentadas bajo el didlogo de autores que permiten el entendimiento desde las teorias a la
realidad abordada.

Para finalizar se desarrollan tres capitulos que expresan los resultados obtenidos, con
dimensiones especificas tales como, los ingresos econdmicos, niveles de educacion,
autorrealizacion, y el reconocimiento de capacidades, lo anterior aunado al contexto donde se
desenvuelve el grupo de mujeres de la asociacion las libertadoras y la solidaridad que han
recibido en su rol como trabajadoras en el hogar.

Lo anteriormente mencionado, logra dar respuesta a los objetivos planteados y denota la doble
victimizacion, que ha afrontado la mujer frente a los imaginarios culturales que se han

implantado en favor de del capitalismo.
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1. Problema

1.1 Planteamiento del Problema

El plan nacional de desarrollo en aras de impulsar el progreso del pais focaliza la disimilitud
de clases sociales como una de las problematicas a trabajar para lograr los pactos acordados en
este. Puesto que la diferencia de desarrollo social estda enmarcada por multiples razones tales
como econdmicas, sociales, politicas e histérico culturales entre las cuales sobresalen las de
acceso al empleo y de género, que al presentdndose de manera conjunta producen doble
victimizacion y rezago con consecuencia no solo para las mujeres, sino para sus familias,
comunidades y territorios en general; tal y como lo manifiesta el Departamento Administrativo
nacional de Estadistica (DANE) Cucuta se ubica en el cuarto lugar con mayor indice de
desempleo una de las ciudades més afectadas por dicha discrepancia , lo cual propicia el interés
por conocer factores especificos de incidencia en el tema que aqueja la asociacion las
Libertadoras del Barrio la Libertad.

El empleo en cualquiera de sus modalidades proporciona ingresos a demas genera desarrollo
social y econémico, como también oportunidades de vida digna satisfaccion de necesidades,
realizacion personal, posibilidad creadora, reconocimiento social y éxito entre otros. Todas estas
condiciones se ven afectadas al no tener la posibilidad de acceder a un empleo o al adquirir uno
en condiciones no dignas.

Por ende la situacion laboral en cuanto a la mujer desencadena una problematica de género,
afectando el contexto y generando inconveniente en el ambito familiar, cultura social, a nivel

fisico y psicologico. Esto se ve enmarcado por los diferentes empleos adquiridos de manera



13

informal, caracterizados por la poca remuneracidn; por otra parte estan los empleos formales que
son de dificil acceso y llevan a la explotacion laboral.

Lo dicho anteriormente lo reitera la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) después de
tres décadas, en que se observa un crecimiento sostenido de la participacion laboral femenina en
América Latina, y en que se incrementa, a un ritmo superior al de los hombres, sus niveles de
escolaridad aln persisten serios obstaculos a una insercion y permanencia en el mundo laboral.
Segun el informe Perspectivas sociales y del empleo en el mundo — Tendencias 2018, la tasa de
desempleo mundial se estabiliz6 después de un incremento en 2016. Se calcula que en 2017 se
situé en 5,6 por ciento, con un nimero total de desempleados superior a 192 millones.

Segln el documento del DANE la tasa de desempleo para las mujeres en el trimestre abril-
junio de 2018 fue 12,2%, para hombres fue 7,3%; teniendo en cuenta dichas cifras, las brechas se
ven reflejadas en Colombia y en Clcuta Norte de Santander de acuerdo al informe presentado
por el DANE en el 2018, existe una tasa de desempleo en mujeres 18.9%, lo que denota
desigualdad de género en el ambito laboral.

Las situaciones anteriormente descritas, evidencian la desigualdad femenina, lo cual se
convierte en un problema tanto a nivel de autorrealizacién de las mujeres, la cual empeora en la
si son madres solteras o jefes de sus familias pues se condena a la pobreza a las futuras
generaciones y a la sociedad misma, como también detiene el desarrollo de la ciudad y la
estabilidad econdmica del pais. Por ello se requiere investigar los diferentes factores de género
que impiden el acceso al empleo a fin de trabajar en el cierre de estas brechas, generando
alternativas de solucion por medio de la generacidn de politicas publicas, acceso a capacitacion

educativa, asi mismo generar espacios de participacion de las mujeres.
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1.2 Formulacién del Problema

¢Cudles son las brechas de acceso al empleo en las mujeres integrantes de la asociacién las

libertadoras del barrio La Libertad- Cucuta Norte de Santander?

1.3 Delimitacion

1.3.1 Delimitacién espacial

El contexto en el que se desarrollara esta investigacion es en la asociacion las libertadoras del

barrio La Libertad-Cucuta Norte de Santander.

1.3.2 Delimitacién conceptual

En esta investigacion se trabajaran los conceptos de empleo, género, familia, cultura y brecha.

1.3.3 Delimitacién temporal

El tiempo en el que se lleva a cabo la investigacion es el mes de Agosto del afio 2018 a

Noviembre del afio 2019.
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1.4 Justificacién

La principal motivacion de esta investigacion es conocer las brechas de acceso al empleo
presentes en las mujeres de la asociacion las libertadoras del barrio la libertad, ya que el trabajo
social ademés de estar inmerso dentro de la intervencion, debe tener un component determinante
como lo es la investigacion, en aras de visibilizar las manifestaciones de la cuestion social a
partir de esto identificar estrategias que permitan generar procesos como método de respuestas a
las necesidades colectivas que se presentan en la sociedad.

Lo dicho anteriormente es de suma importancia puesto que al evidenciar las brechas de acceso
al ambito laborar en cuestion de género, se pueden proponer nuevas formas de intervencion que
generen un impacto positivo y las cuales ayuden a mitigar la inequidad en el acceso al empleo y
proponer proyectos educativos que contribuyan a la transformacion de los imaginarios culturales
de hombres y mujeres, y de esta forma contribuir al desarrollo de las mujeres.

Cabe resaltar que en la medida en que se vallan orientando de manera adecuada y asertiva los
procesos investigativos, en temas de brechas salariales, el aporte frente a la equidad de género
sera de gran relevancia puesto que contribuye a la creacion de nuevos enfoques de
fundamentacion para la reduccién de las brechas mencionadas, nuevas metodologias, mejorar
procesos Yy experiencias dentro de la asociacion las libertadora y asi mismo permite desde este
ejercicio la mirada de otras organizaciones que puedan apoyar la cuestion social abordada en esta

investigacion.
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1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo general

Conocer las brechas de acceso al empleo presentes en las Mujeres Integrantes de la
Asociacion las libertadoras del barrio La Libertad-Cucuta Norte de Santander, que limitan la

equidad social.

1.5.2 Objetivos especificos

Identificar los elementos que influyen en el acceso al empleo presentes en las mujeres de la
asociacion las Libertadoras del barrio La Libertad-Cucuta Norte de Santander.

Establecer los factores que implican discriminacion de género e impiden un desarrollo en
ambito laboral en las mujeres pertenecientes a la asociacion las Libertadoras del barrio La
Libertad-Cucuta Norte de Santander.

Determinar los niveles de autorrealizacion de acceso al empleo en las mujeres que conforman

la asociacion las Libertadoras del barrio La Libertad-Clcuta Norte de Santander.
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2. Marco Referencial

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedente internacional

La investigacion realizada por la Oficina Internacional del trabajo por la editora Lais Abramo
titulada “Trabajo decente y equidad de género en América Latina” en el afio 2006 en el cual
plantea como objetivo contribuir al conocimiento y al debate, tanto sobre la situacién de las
mujeres y de las relaciones de género en Ameérica Latina como sobre el concepto v las estrategias
de promocién de la Agenda de propuestas de politicas de trabajo decente que permitan lograr la
equidad de género a través de la promocién del trabajo decente.

Esta publicacion presenta una serie de avances realizado en el diagndstico del tema y sefiala
areas en la que la investigacion deberia profundizar; el aporte que da esta investigacion es la
inclusion e igualdad de derechos que se deben de tener hacia las mujeres en el cual se debe de
otorgérsele a estas trabajadoras una especial atencidn, ya que ellas estan en desventaja en

aspectos como este (barreras de acceso laboral).

2.1.2 Antecedente nacional

Por otra parte la investigacion realizada por la universidad de Antioquia titulada “Condiciones

socioecondmicas de hombres y mujeres adultos de Medellin, 2005 cuyos autores fueron Doris

Cardona, Héctor Byron Agudelo, Johana Andrea Zapata, Maylén Liseth Rojas en el afio 2006 en
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el cual se plante6 como objetivo principal caracterizar algunas condiciones socioecondémicas de
hombres y mujeres de 20 a 64 afios de edad, residentes en Medellin, como un determinante del
estado de salud, la anterior investigacion tiene como método el estudio poblacional descriptivo,
con fuente de informacion primaria constituida por dos muestras (659 hombres y 683 mujeres,
que representaron a 523.705 y 651.704, respectivamente) segin factores de expansion
poblacional, seleccionados con muestreo complejo probabilistico, estratificado por estrato
socioeconémico por conglomerados de manzanas y polimetalico, seleccionando manzanas,
viviendas y personas.

Esta investigacion contribuye elementos relevantes que podrian indicar desigualdades por
sexo, a saber: dos de cada cinco mujeres estan en el mercado laboral productivo y otras dos estan
dedicadas al hogar; 14% no percibe ningun ingreso y adicionando las que los derivan de
familiares, se llegaria a 50% de mujeres adultas que no tienen ingresos que les permitan accede a
mejores condiciones de vida, como es el caso de una vivienda en sitios méas seguros de la ciudad
y con servicios publicos instalados y funcionando, este estudio tiene como aporte para dicha
investigacién acerca del empleo es la forma principal de utilizacion productiva y remunerada de
la fuerza de trabajo, en la cual es la fuente de satisfaccion de las necesidades béasicas de estas
mujeres y si no satisfacen sus necesidades basicas coinciden con aquellos que tienen problemas

de empleo.

2.1.3 Antecedente local

Es importante destacar la investigacion realizada por Yuri Moncada, Angie Avila, Marcela

Villamizar, Karla Sanchez, el cual tiene como titulo “El Impacto Social que tiene el Empleo con
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Horarios Nocturnos de Mujeres Madre Cabeza de Familia de Estrato uno en la Ciudad de
Cdcuta” tiene como objetivo analizar el motivo por la cual laboran en los empleos nocturnos para
mantener sus hogares y suplir sus necesidades; el enfoque que se elabora para esta investigacion
es mixto ya que se tiene en cuenta la metodologia cuantitativa y cualitativa ya que se realizaron
encuestas y al mismo tiempo se analizaron y describieron el tipo de empleos que ellas eligieron.
Un turno nocturno permanente influye de manera decisiva en el bienestar material, en las
relaciones familiares, en el bienestar total. Es decir, las condiciones laborales de nocturnidad
laboral permanente y de rotacion de turnos inciden de manera similar y negativa en el bienestar
material, total ponderado, si bien esta Gltima supone la peor opcidn para los trabajadores al
repercutir ademas negativamente en el bienestar personal y en la satisfaccion familiar, siendo
ambitos particularmente importantes para el individuo, el aporte que nos trae esta investigacion
es conocer la poca remuneracion que el empleador da a las mujeres que laboran en horas
nocturnas en otras palabras explotacion laboral, al igual que en la mayoria de mujeres tienen

hijos menores de edad y los deben de dejar al cuidado de terceros.

2.2 Marco Tedrico

Partiendo de la revision tedrica, acerca del empleo como campo de conocimiento de este

proyecto, se presenta una breve resefia de los origenes de lo laboral, posteriormente se muestra

como ha sido vista la mujer en el ambito del empleo, y las diferentes influencias en cuanto a su

contexto familiar y cultural.

Haciendo un acercamiento historico del concepto de empleo, se exponen los puntos de vistas
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de diferentes autores como el de Karl Marx quien expresa “La nocion de trabajo va mas alla de
su dimensién puramente econOmica y se convierte en una categoria antropoldgica: Marx
caracteriza al hombre como un ser dotado de un “principio de movimiento™, principio que
determina su impulso para la creacion, para la transformacion de la realidad” es claro que la
perspectiva marxista ve el hombre como un ser capaz de desenvolverse en lo laboral a partir del
desarrollo de sus capacidades y no como un objeto de produccién para impulsar el capitalismo.

El trabajo no puede reducirse a un escenario de generar ingresos, se puede ver como un deber
social que impulsa los intereses de cada persona para su autorrealizacién. Por otra parte
Habermas quien amplia los conceptos de Marx y engloba el empleo bajo la concepcion de tres
dimensiones que viene a ser una manera ordena de los conceptos Marxistas, con una mirada mas
holistica, puesto que agrega la dimensién estético expresiva que expone la autenticidad, la
autoexpresion o autorrealizacion en el empleo y evidencia la importancia de las relaciones
humanas y la solidaridad.

Asi mismo “Habermas plantea que las dimensiones del empleo e interaccion son irreductibles
la una de la otra, cuestién que no logra percibir Marx, con lo cual la nocién de praxis que se
sustenta en la tradicién tedrica marxista, es una nocién eminentemente limitada™.

Por otra parte presenta la dimensidn cognitivo-instrumental o teleolégica, dimensién practico-
moral, o social, dichas dimensiones son las que se encuentran ligadas al desarrollo de la
sociedad, con el fin claro de generar la satisfaccion de las necesidades.

Sin embargo el tema laboral se ha visto envuelto en un plano patriarcal que lentamente, con
las luchas que la mujer ha ejercido ha logrado tener un espacio de reconocimiento pero no de
igualdad de condiciones.

La mujer desde épocas contemporaneas ha ejercido un papel fundamental en todas las esferas
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de la sociedad, principalmente su rol en la familia un &mbito donde inicialmente era considerado
la zona de confort de la mujer, priorizando su interés en el ambito doméstico como eje
fundamental para el desarrollo y mantenimiento del hogar, culturalmente la mujer ha optado por
ser crucial en su funcion como madre, esposa, hija, hermana y ama de casa; no obstante la
evolucion de la sociedad ha traido consigo un cambio de paradigma en la funcion de la mujer en
la sociedad, historicamente y culturalmente habian sido contemplados como irrevocables en la
misma.

Pero la familia se ha transformado a una familia moderna con un sistema diferenciado de
funciones en los roles de cada uno de los miembros del hogar con ellos el reconocimiento los
derechos de la mujer en la sociedad acoplandolo con los intereses de la familia, la sociedad y
desde la perspectiva de género.

De esta forma la mujer en busqueda de su desarrollo integral y personal y a su vez bajo la
importancia del reconocimiento de sus derechos como seres activos en sociedad, es asi como la
mujer moderna se ha trasformado en la sociedad, en la familia y en el mundo laboral, esto siendo
una brecha que se rompi6 de la mujer tradicional.

Para el proyecto de investigacion, se abordd la igualdad y equidad de género como uno de los
elementos primordiales para reconocer el rol y funcionamiento de la mujer en la sociedad y a su
vez en la esfera econémica o mejor dicho su actual funcién en el ambito laboral. Esto implica
abordar y entender que es género, en el documento de la UNESCO, llamado “igualdad de

género” menciona lo siguiente:

Por género se entienden las construcciones socioculturales que diferencian y configuran los
roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres en una sociedad. Por
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“igualdad de género” se entiende la existencia de una igualdad de oportunidades y de

derechos entre las mujeres y los hombres en las esferas privada y publica que les brinde y

garantice la posibilidad de realizar la vida que deseen. Actualmente, se reconoce a nivel

internacional que la igualdad de género es una pieza clave del desarrollo sostenible.

(p.104)

Ahora bien, la Unesco en su documento “igualdad de género” hacen un abordaje amplio y
general de cada una de las caracteristicas de las mujeres y los hombres, en un caso puntual es el
reconocimiento de la mujer como sujeto de derechos, derechos que ha adquirido con el paso de
los afios; ahora postulando a la mujer tradicional a una mujer moderna con oportunidades en la
esfera publica, reconociendo la satisfaccion del bienestar y desarrollo sostenible e integral.

De esta misma forma, se debe mencionar como es la articulacion de la mujer, el ambito
laboral y el ambito familiar en la apoca actual, con la adquisicion de los derechos de la mujer
principalmente en la esfera econdmica; pues se debe garantizar las condiciones en que se

desenvuelve y el desarrollo de la mujer y sus derechos en la vida publica. Es asi como la

UNESCO menciona en su articulo “igualdad de género” lo siguiente:

La participacién de la mujer en la fuerza de trabajo: pese al incremento de la participacion
de las mujeres durante las tres Ultimas décadas, las disparidades de género siguen siendo
considerables. Si bien se estima que las mujeres representan méas del 40% de la poblacion
activa, siguen tropezando con barreras invisibles en cuanto a los ingresos y salarios y al
acceso a puestos directivos, y es muy probable que estén excesivamente representadas en
los sectores econémicos de baja productividad y/o en la economia informal. (p.107)
La informacidn brindada por la Unesco, en relacion a la participacion de la mujer en el trabajo
no es un tema innovador pero es preponderante en el tiempo en contextos familiares, culturales,
histdricos y también laborales; por décadas la mujer tradicional ha intentado incluirse en el sector

laboral, el cual ha traido consigo hasta la época actual grandes avances, pero se debe considerar

que aun existe un déficit en el acceso, participacion, los ingresos laborales no son pertinentes, o
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algunas optan por trabajo informal.

Es importante reconocer el alto grado de desigualdad laboral de la mujer, y a su vez los
aspectos en el ambito familiar que deben ser conceptualizados en relacién con la dindmica de la
familia, la mujer y la inclusion en el mercado laboral.

De esta forma, Quintero (2005) menciona lo siguiente:

La mujer y sus derechos desde la funcion familiar, compromete asuntos como la opcion de
trabajar o vincularse al mercado laboral formal por eleccion, no por obligacion econémica.
Dicha alternativa conlleva intereses de desarrollo personal y establecimiento de prioridades
que desbordan el ambito doméstico o, en el mejor de los casos, implican un equilibrio entre
ambos. (p.44)

Posteriormente, la mujer con su rol preponderante en la familia, desde su function histérica
cultural es reconocida como eje fundamental de union, desarrollo familiar, crianza entre otros
aspectos que hasta la época actual se han mantenido, pero también con alto grado de evolucion,
asi como lo menciona Veldsquez, su caracteristica de mujer ha permanecido pero con ideales o
trasformacidn en otros escenarios por intereses de desarrollo personal e integral.

Asi las cosas, desde los diferentes tedricos referenciados anteriormente se hace necesario
resaltar la mirada de trabajo social puesto que amplia el conocimiento y ayuda entender la
problematica de brechas de accesos al empleo en las mujeres y a su vez implementar estrategias
que mitiguen dicha brecha encontrada, y es asi que desde el ejercicio como profesional de trabajo

social la participacion de los sujetos sociales a investigar fortalece la intervencion al obtener

informacidn real, confiable y veridica de la realidad social.
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2.3 Marco Conceptual

El termino empleo se ha ido modificando a lo largo de la historia, y este se ha entendido como
el conjunto de actividades realizadas de diferente manera siendo generadoras de ingresos que han
sido necesarias cubrir necesidades o en su defecto para ganarse la vida.

Existen dos tipos de empleo: formal e informal. EI empleo formal incluye a los trabajadores
que tienen una relacion laboral reconocida y que hacen cumplir sus derechos laborales (tales
como seguridad social, beneficios no salariales de liquidacion o finiquito al término de la
relacion de trabajo). A la inversa, el empleo informal engloba a los trabajadores que, aunque
reciben un pago por su trabajo, no tienen una relacion laboral reconocida y no pueden hacer
cumplir sus derechos laborales. (Enriquez & Galindo, 2015, p.2).

El empleo segun la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), define al trabajo como el
conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes 0 servicios en una
economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento
necesarios para los individuos.

Asi mismo el género segln la Unicef se refiere a las ideas, normas y comportamientos que la
sociedad ha establecido para cada sexo, y el valor y significado que se les asigna. Por otro lado
esta el concepto segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) EI género se refiere a los
roles, las caracteristicas y oportunidades definidos por la sociedad que se consideran apropiados
para los hombres, las mujeres, los nifios, las nifias y las personas con identidades no binarias. El
género es también producto de las relaciones entre las personas y puede reflejar la distribucion

de poder entre ellas.
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El género en nuestro problemética estd siendo muy marcado pues ha sido lastimado,
atropellado y adn sigue siendo asi en cuanto al sexo femenino o la mujer, pues desde los
comienzos la mujer siempre ha sido como catalogada como el sexo débil llegando al punto de la
subordinacion total hacia el hombre, sin embargo sigue luchando para mas que ser reconocida es
el respeto por esos derechos que han adquirido hasta hoy.

Por otra parte la familia se entiende como la unidad mas béasica de la sociedad, y en ella, se
genera el desarrollo de valores, objetivos de vida e identidades, que permiten la adaptacién del
individuo a la sociedad. En esta unidad, se reconoce el establecimiento de vinculos con las
demés esferas de socializacién de los individuos, como en lo politico, social, econémico y
cultural, esto es, tiene un papel de mediadora entre los individuos que la conforman y la
sociedad. (ICBF-OIM, 2008, p. 21).

Sin embargo este concepto se ha ido modificando debido a los diferentes cambios y crisis en
los ambitos sociopolitico, cultural y econémico generando nuevas formas de familias, como las
uniparental, extensas y recompuestas.

Y por otro lado la cultura segin Benveniste (1971), la cultura es un fenémeno simbolico que
integra un conjunto complejo de representaciones organizadas por un codigo de relaciones y
valores: tradiciones, religion, leyes, politica, ética, artes, y todo aquello que, nazca donde nazca,
impregne al hombre en su conciencia mas honda y dirija su comportamiento en todas las formas
de su actividad. (Enriquez, 2007). La significacion en la cultura: concepto base para el
aprendizaje organizacional.

Entonces la cultura se evidencia en el dia a dia, mediante las diferentes interacciones de las
personas Yy esta afecta de manera notable a cada quien, pues es la representacion en la cual se

vive y se actua de acuerdo el contexto en el cual se encuentra.
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Y por altimo el concepto de brecha hace referencia a una ruptura brecha social est4 vinculado

a la desigualdad social y esta se refiere a:

Una situacion socioecondémica, no necesaria a la apropiacion o usurpacion privada de
bienes, recursos y recompensas, implicando competencia y lucha. La accion de dar un trato
diferente a personas entre las que existen desigualdades sociales, se Ilama discriminacion.

Esta discriminacion puede ser positiva 0 negativa, segun vaya en beneficio o perjuicio de un

determinado grupo. (Silava, 2010).

Asi mismo la Importancia del trabajo social en la presente investigacion es muy vital ya que
contribuye de manera positiva en el campo de las ciencias sociales pues brinda conocimiento de
acuerdo a los hallazgos y resultado obtenidos de la misma.

La sistematizacion es un puto clave, pues genera conocimiento desde de la recopilacion de
datos y realidades sociales, con la ayuda de la metodologias usada en esta investigacion que

es la cuantitativa, dadas en las técnicas y métodos para poder generar estrategias de gran

utilidad ya sea para la implementacién de una politica social hasta llegar a trazar planes y

proyectos para contribuir a generar sistemas de bienestar, eficiente y sostenibles.

2.4 Marco Contextual

La asociacion las libertadoras se conformaron como asociacién en el afio 2006, es un grupo de
cincuenta mujeres tienen como objetivo; organizarse para empoderarse, capacitarse y auto
reconocerse. Las diferentes entidades gubernamentales tales como la alcaldia la gobernaciones y
el servicio de aprendizaje SENA les brindan capacitaciones ya sea de cursos intensivos de horas
asi con charlas de diferentes temas para asi enfrentar los desafios que les presenta la sociedad y

aportar a sus familias mejor calidad de vida.
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Este grupo de mujeres tienen caracteristicas que corresponde al campo de conocimiento desde
tres variables como lo son empleo, equidad de género y auto realizacion que son de suma
importancia en la presente investigacion al momento de identificar, establecer y determinar las
brechas de acceso al empleo.

Ya que al ser entrevistadas aportaran desde sus experiencias informacién que nos lleva a
conocer dichas brechas de acceso empleo.

Dado que estas mujeres en su diario vivir, algunas son amas de casa bajo una cultura
patriarcal en donde el rol que desempefian es solo el cuidado del hogar y sus hijos. Por otro lado
estan las mujeres que ejercen el trabajo de manera informal y adicional a ello la gran mayoria

sienten temor al no estar capacitadas para ejercer un empleo de manera formal.

2.5 Marco Legal

En Colombia las relaciones laborales se rigen por la constitucion politica, el c6digo sustantivo
del trabajo y los tratados y convenios internacionales.

En la constitucién politica de Colombia de 1991 estan contemplados en el articulo 25, que
menciona “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas

y justas” (Constitucion Politica, 1991).
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También se refiere en el articulo 39:

Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcion
del acta de constitucion. La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y
organizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios
democraticos. La cancelacion o la suspension de la personeria juridica sélo proceden por via
judicial. Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion. No gozan del derecho de asociacién sindical
los miembros de la Fuerza Publica. (Constitucion Politica, 1991)

Y por ultimo en articulo 53 quien platea:

El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendréa en cuenta por lo
menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y mavil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al
trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
periddico de las pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y
convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos
de los trabajadores. (Constitucion Politica, 1991)

Aunado a ello en el cédigo sustantivo del trabajo 1950 que consta de 492 articulos. Entre otras
leyes, normas y decretos se encuentran la ley 50 Su principal fue liberar de las rigidas de las
relaciones laborales con el fin de mejorar las condiciones de las empresas colombianas en el
nuevo modelo econdomico adiciona a ello nace los fondos de cesantias para administrar las

cesantias de los empleados y con el fin de fomentar la demanda de papeles el mercado de

valores, dinamizando el sector financiero. Estas son vigiladas por la Superintendencia Financiera
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de Colombia. (Normatividad Laboral de Colombia, 2008)

También la ley 789 del 2002 en donde se habla de dictar normas para apoyar el empleo y
ampliar proteccion social del trabajador.

Por otro lado esta Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres. El objeto de esta ley es establecer el marco institucional y
orientar las politicas y acciones por parte del gobierno para garantizar la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres, en los &mbitos publico y privado.

La Ley 823 sefiala en su articulo 3 que “las acciones del gobierno orientadas a ejecutar el plan
de igualdad de oportunidades deberan:

a) Promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles,
econdmicos, sociales y culturales y el desarrollo de sus aptitudes y capacidades, que les permitan
participar activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la Nacion;

b) Eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos
ciudadanos y el acceso a los bienes que sustentan el desarrollo democréatico y pluricultural de la
Nacion;

¢) Incorporar las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de oportunidades de las
mujeres en todas las instancias y acciones del Estado, a nivel nacional y territorial”.

A su vez en la ley 1257 de 2008 sefialo en el articulo 12 EI Ministerio de la Proteccion Social,
ademas de las sefialadas en otras leyes, tendra las siguientes funciones:

1. Promovera el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres e implementara
mecanismos para hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial.

2. Desarrollara campafias para erradicar todo acto de discriminacion y violencia contra las

mujeres en el ambito laboral.
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3. Promovera el ingreso de las mujeres a espacios productivos no tradicionales para las
mujeres.

Aunado a ello se encuentra la ley 1496 de 2011 La presente ley tiene como objeto garantizar
la igualdad salarial y de cualquier forma de retribucién laboral entre mujeres y hombres, fijar los
mecanismos que permitan que dicha igualdad sea real y efectiva tanto en el sector publico como
en el privado y establecer los lineamientos generales que permitan erradicar cualquier forma
discriminatoria en materia de retribucion laboral.

Y por otra parte las asociaciones o corporaciones son entes juridicos sin animo de lucro que
surgen de un acuerdo de voluntades entre dos (2) 0 méas personas vinculadas mediante aportes en
dinero, especie o0 actividad, en orden a la realizacion de un fin de beneficio social gremial o de
utilidad comdan.

A su vez en la constitucion politica de 1991 en el articulo 38 habla de las asociaciones: y lo
expresa asi “Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las distintas
actividades que las personas realizan en sociedad” (Constitucién Politica, 1991).

Por otro lado Ley 22 de 1987 Decreto Distrital 59 de 1991. Por el cual se dictan normas sobre
tramites y actuaciones relacionados con la personeria juridica de entidades sin &nimo de lucro y
con el cumplimiento de las funciones de inspeccion y vigilancia sobre instituciones de utilidad
comun.

A su vez se rigen por el decreto 1318 de 1988, el articulo 633 del Codigo Civil, el decreto
2150 de 1995, el decreto 427 de 1996, el decreto 1529 de 1990, el decreto distrital 059 de 1991 y
el decreto 535 de 1990. (Organizaciones Solidarias, Organizaciones Corporaciones, 2013).

Y por ultimo Ley 1955 DE 2019 el Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad El Plan

Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, que se expide
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por medio de la presente Ley, tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento
y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en
concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos de

Desarrollo Sostenible al 2030.
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3. Disefio Metodoldgico

3.1 Paradigma

El paradigma utilizado en esta investigacion, es el empirico analitico o positivista, como lo
dice Ramos citando a Ricoy (2006) donde afirma que “el paradigma positivista sustentara a la
investigacion que tenga como objetivo... Determinar los parametros de una determinada variable
mediante la expresion numérica”. (p. 2).

Lo cual se hace relevante en esta investigacion, ya que se tiene como finalidad, validar las
preguntas planteadas frente a las brechas de acceso al empleo del género femenino.

Este paradigma permite conocer a través de los indicadores las cifras frente a la marginalidad
de las brechas de acceso al empleo en las mujeres pertenecientes a la asociacion las Libertadoras
de la comuna tres del barrio la libertad; puesto que con este paradigma es posible demostrar que
tanto impacto tienen en la poblacion estudiada —cuanto porcentaje- a partir del contexto en el que

se desarrolla las mujeres que integran el grupo anteriormente mencionado.

3.2 Enfoque

Esta investigacion se realizara bajo un enfoque cuantitativo que segin Hernandez, Fernandez

& Baptista (1997):

El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y el analisis de datos para contester preguntas
de investigacion y confia en la medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de
la estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una poblacion.

(p.10)
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Dicho lo anterior este enfoque permite ver cuales son las brechas de acceso al empleo en las
mujeres integrantes de la asociacion las libertadoras del barrio La Libertad- Cucuta Norte de
Santander de manera cuantica. Se hace importante mencionarlo ya que la investigacion hace un
andlisis estadistico que muestra la realidad de un colectivo de mujeres que tienen incidencia en
las brechas de acceso al empleo.

Este enfoque es caracterizado por un investigador o una investigadora quien platea un
problema de estudio delimitado y concreto sobre el fendmeno, aunque en evolucién sus
preguntas de investigacion van dirigidas a cuestiones especificas.

Por otra parte la recoleccién de los datos esta fundamentada en la medicion de variables, dicha
recoleccion se realiza utilizando procedimientos aceptados por una comunidad cientifica, el
instrumento es la encuesta en esta investigacion, el cual pretende demostrar y medir los
fendmenos planteados a partir de la realidad expuesta desde la perspectiva de las mujeres de la

asociacion Las Libertadoras.

3.3 Disefio

El disefio metodoldgico de la investigacién se debe realizar para alcanzar los objetivos de
estudios propuesto; El término “disefio se refiere al plan o estrategia concebida para responder a
las preguntas de investigacion (Christensen, 1980).Para la investigacion propuesta se escogio el
disefio descriptivo.

El objetivo principal de esta investigacion es conocer las brechas de acceso al empleo
presentes en las Mujeres Integrantes de la Asociacion las libertadoras del barrio La Libertad-

Cucuta Norte de Santander, el cual busca describir las diferentes manifestaciones y dinamicas
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presentes en el contexto de estas mujeres de acuerdo con la variables sefialadas.

Ahora bien Dankhe citado por Herndndez Ferndndez & Baptista (1997) dice:

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas,

grupos, -comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis” y a su vez

“en un estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de

ellas independientemente, para asi -y valga la redundancia- describir lo que se investiga.

En esta investigacion indaga sobre una serie de variables y concepciones tales como el
empleo, la equidad de género y autorrealizacion ver apéndice uno (1); estas estan dividas por una

serie de categorias de anélisis para medir las brechas de acceso que existen en la poblacién a

investigar.

3.4 Poblacién y Muestra

La poblacién objeto de estudio es el grupo cincuenta mujeres de la asociacion Las
Libertadoras, quienes estan organizadas desde el 2006, en la comuna tres del barrio la libertad de
la ciudad de Cdcuta Norte de Santander.

Dicha poblacion son 50 mujeres; madres entre de 25 a 63 afios de edad, trabajadoras
independientes y amas de casa, quienes se han dispuesto a organizarse con el fin de empoderarse
y acceder a programas de capacitacion para mejorar su calidad de vida.

Por otra parte es necesario mencionar que la poblacion anteriormente descrita, se tomara

COMO muestra en esta investigacion.
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3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de la Informacion

3.5.1 Técnicas

Para la recoleccion de datos de la siguiente investigacion se utiliz6 la técnicas cuantitativa,
consecuentes con el paradigma y disefio se desarrolla como técnica la encuesta.

La encuesta es una técnica entendida desde la mirada de Hueso, Sempere & Josep (2012) Que
dice “esta técnica, mediante la utilizaciébn de un cuestionario estructurado o conjunto de
preguntas, permite obtener informacion sobre una poblacion a partir de una muestra”. (p.27)

En el presente trabajo se definen una encuesta con tres (3) secciones, una de identificacion la
cual aborda tres (3) indicadores de variable y diez (10) preguntas, la segunda seccién aborda tres
(3) indicadores de variable y nueve (9) preguntas y la tercera seccion contiene dos (2)
indicadores de variable y seis (6) preguntas, las cuales fueron construidas a partir de unas
variables e indicadores dado por cada uno de los objetivos de la investigacion, las variables que
fueron tenidas en cuenta son: empleo, equidad de género y autorrealizacion.

De acuerdo a lo anterior, la encuesta contenia preguntas cerradas (dicotomicas) y preguntas
cerradas (maltiple). Dicho instrumento fue validado por el profesional encargado del area de
investigacion de la Universidad simon Bolivar sede Clcuta Norte de Santander. Seguidamente

se llevé a cabo la aplicacién de esta técnica a la poblacion muestra.
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3.5.2 Instrumento

La encuesta estructurada ver apéndice dos (2).

3.6 Técnicas de Analisis de la Informacion

Es una técnica que se usa a partir de diferente tareas como lo muestra Aigneren la primera
tarea del analista es, a partir de una informacion confiable y valida, hacer una descripcion de las
caracteristicas de las unidades de andlisis, una segunda tarea, si es el caso, hace referencia a la
comparacion de sub-grupos en relacion con una o mas caracteristicas que son importantes en los
objetivos formulados por el investigador. Esta secuencia de tareas en el campo del analisis de los
datos tiene como objetivo encontrar:

Aspectos que caractericen, en términos cuantitativos, a los colectivos o procesos, en los cuales
se han definido, problemas de investigacion —descripcion de variables-.

Clasificaciones, tipologias, diferencias 0 comparaciones entre ellos.

Relaciones entre variables socioldgicas.

El andlisis de los datos depende de una serie de elementos, esta técnica es de gran utilidad

para el proceso de interpretacion de la informacién recolectada.
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4. Hallazgos

A continuacion se presentan los resultados obtenidos a partir del desarrollo de tres capitulos,
partiendo desde el quehacer profesional del trabajador y trabajadora social, la profesion llega
como consecuencia de la division social del trabajo y representa la sociedad desde un orden
institucional, lo cual ha hecho que se legitime su actuar como clave para generar propuestas que
dan respuesta oportuna a las problemaéticas de los individuos.

Dicho lo anterior, es pertinente investigar las brechas que existen para acceder a un empleo
decente y productivo con enfoque de género, puesto que a partir de los resultados, se logra un
desarrollo adecuado en los procesos de intervencion social, fomentando las oportunidades de
adquirir ingresos en igualdad de condiciones para hombres y mujeres, partiendo desde la
incorporacion del género como pieza importante en el fomento de equidad en el empleo, y asi

contribuir al bienestar social y promover el crecimiento econémico y sostenible.

4.1 Capitulo 1: Elementos que Influyen en el Acceso al Empleo Presentes en las Mujeres

Al analizar la variable empleo en las mujeres pertenecientes a la asociacién las Libertadoras
se logro identificar que los elementos que inciden en las brechas de acceso al &mbito laboral,
identificadas segun el instrumento ejecutado, son el ingreso econdmico, reconocimiento de las

capacidades y los niveles de educacion presentes en esta poblacion.
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4.1.1 Ingreso econdmico y educacion

Segun la CEPAL afirma que “La autonomia econémica se explica como la capacidad de las
mujeres de generar ingresos Yy recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en
igualdad de condiciones que los hombres. Considera el uso del tiempo y la contribucion de las
mujeres a la economia.”(CEPAL, 2015, Prr 1)

Dicho lo anterior los ingresos hacen parte de una caracteristica de las relaciones sociales que
impactan la calidad de vida y la estabilidad, en este caso se analizan esta conceptualizacion en las
mujeres de la asociacion las libertadoras.

Esta investigacion arrojo que el 94% de las mujeres de la asociacion las libertadoras ha
trabajado alguna vez, se puede denotar que el 64% de esta poblacion se desempefia laboralmente
de manera informal, estos aspecto estan intrinsecamente ligados a su condicién de dadora de
vida, aunado a ello la sobrecarga que genera el trabajo doméstico, ya que el 92% de las mujeres
son madres, situacién que se imponen en el uso del tiempo y la busqueda de nuevas

oportunidades.

6.iHa trabajado alguna vez?
Total No

No respond

290 on

4%

51
4%

m No respondon msi s No

Figura 1. ;Ha trabajado alguna vez?
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8. {El trabajo que ejerce es de
manera formal o informal? Total

® Noresponde @ Formaf @ informal

Figura 2. ¢ El trabajo que ejerce es de manera formal o informal?

5. ¢éTIENES HUOS? TOTAL

M Si
M No

Figura 3. ¢ Tienes hijos?

Al hacer un analisis en cuento a las estadisticas expresadas por la oficina internacional de
trabajo (OIT), el cual expresa que “A nivel mundial el empleo informal es una fuente mayor de
empleo para hombres (63,0 por ciento) que para mujeres (58,1 por ciento)”... “Sin embargo,
aunque a nivel mundial hay menos mujeres que hombres en empleo informal, las mujeres de la
economia informal se encuentran normalmente en situaciones mas vulnerables que sus
contrapartes masculinas, por ejemplo como trabajadoras domésticas, trabajadoras a domicilio o

trabajadoras familiares auxiliares”(OIT, 2018, p.20-21).
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Dicho lo anterior al comparar las estadisticas con la asociacion las libertadoras desde un
ambito global se puede reiterar que aunque a nivel mundial las mujeres estan inmersas en el
campo informal en menor medida que los hombres se hace pertinente resaltar que ese 58,1%
tiene una connotacion que deja al descubierto las brechas que se le imponen a las mujeres
restringiéndolas al trabajo del hogar aspecto por el cual se ven doblemente afectadas.

Ahora bien en el ambito nacional tal y como se expresa en el documento de la ONU Mujeres
“se evidencia una brecha de ingreso mensual promedio entre hombres y mujeres de 47.5% en
2017, muy por encima de la media nacional para ese afio (17.5%) y, finalmente, son mujeres con
mayor participacion en el empleo informal y precarizado, en el trabajo doméstico y la mayor
dedicacion a las tareas propias del hogar” (ONU Mujeres, 2018, p.35).

Estos registros se ven reflejados en las mujeres de la asociacion las libertadoras puesto que
estas expresaron que antes de ejercer su trabajo informal deben atender las necesidades del hogar
(Conyuge, hijos) para después disponerse a las demas labores, esta situacion evidencia una
brecha mas que tienen para acceder a un empleo con garantias, generada en gran medida por el
sistema que por décadas ha manejado los roles de género asociando a los hombres el trabajo
productivo y estableciendo que las labores del hogar deben ser realizados por las mujeres
evadiendo las responsabilidades de los hombres en los trabajos del hogar.

Por otra parte se logra analizar que los niveles educativos son basicos ya que solo el 2% ha
alcanzado el titulo de tecnéloga, dejando en evidencia que un poco méas de la mitad (56%) a
concluido la bachiller académico, en ese sentido cabe resaltar como la educacion en la mujeres
de la asociacion las libertadoras ha influido de manera negativa en el acceso a mejores empleo, lo
que con lleva que su bienestar social disminuya y aumenta las desigualdades econdmicas y

sociales.
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3. &CUAL ES SU NIVEL EDUCATIVO?
Tecnolog TOTAL
o
2% Responde

|/

Figura 4. ; Cual es su nivel educativo?

Lo anterior se sustenta con las cifras generadas en el 2017 donde la tasa de global de
participacién de las mujeres fue 40,6%,14.4 puntos porcentuales por debajo de la media nacional
para el total de mujeres, todo esto afirmado por el articulo de la ONU Mujeres donde se expresa
gue “En este escenario se encuentra el grupo de mujeres que enfrentan los mayores obstaculos
para alcanzar su empoderamiento econémico con bajos niveles de educacién (ningun nivel
educativo o con bésica primaria completa o incompleta), ingresos bajos, menor participacion en
el mercado laboral”( ONU Mujeres, 2018, p. 35).

Llevado a la asociacion las libertadoras las mujeres indican que a pesar de que cuentan con el
apoyo a nivel gubernamental o instituciones publicas con los programas y proyecto educativos,
no han podido tener el acceso a dichos programas y proyectos por carecer de ingresos
economicos y aunado a ello deben cumplir con las diferentes demandas del hogar.

Y por ello se hace necesario tener en cuenta que “. Ellas demandan, por tanto, politicas
publicas que, en principio, les permitan mitigar los efectos de las crisis econémicas, pero que a
largo plazo las empoderen para sacar réditos del crecimiento economico” (ONU Mujeres, 2018,

p. 35-36). En donde se tenga como prioridad el acceso a la educacion de manera formal y de
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calidad y a su vez a los diferentes programas que tengan como propdsito la continua
capacitacion, para asi poder mejorar la oportunidad de la inmersion al campo laboral de manera

formal.

4.1.2 Reconocimiento de capacidades

Esta dimension se trabajara a la luz de Amarthya Sen, quien en su teorias de las capacidades

afirma que

La capacidad proporciona un punto de vista desde el que valorar las condiciones sociales,
politicas y econdmicas que viven las personas al interior de la sociedad. Estas condiciones
son importantes porque pueden llevar al desarrollo o al deterioro de los funcionamientos y
las capacidades de la persona. La ausencia o el deterioro de la capacidad individual es una
muestra fehaciente de desigualdad, ausencia de bienestar y una precaria calidad de vida
que se puede vivir en la sociedad. (Sen, 2014, p.10)

Dicho lo anterior, es pertinente visibilizar como a la mujer ha sido limitada de diferentes
oportunidades, gracias a la imposicion patriarcal que socialmente ha venido siendo aceptada.
Esto se reafirma en las mujeres de la asociacion, puesto que el 66% afirma que dentro del nucleo
familiar sus capacidades individuales no son reconocidas y que al ejercer el trabajo del hogar se
ha visto disminuida su conformidad para el ejercicio pleno de su proyecto de vida, generando

asi cierta frustracion y de manteniendo la linea del sistema capitalista que ha venido alienando y

manteniendo a la mujer como objeto.
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9. ¢Se han tenido en
cuenta sus capacidades
como administradora del
hogar? Total

W Si

® No

Figura 5. ¢ Se han tenido en cuenta sus capacidades como administradora del hogar?

La desigualdad aumenta al no tener ingresos econdmicos, por lo cual, la poblacion de la
asociacion las Libertadoras manifiesta en un 100% que las labores del hogar deberian ser
remuneradas, lo cual aportaria a su independencia y contribuiria en su autorrealizacion al ver su
trabajo reconocido y no menos preciado por la manera en que se ha venido naturalizando que el

género femenino estd hecho para ejercer las labores de reproduccion y el cuidado del hogar.

10. ¢Considera que las tareas
del hogar son un trabajo que
deberia ser remunerado?
Total

Figura 6. ;Considera que las tareas del hogar son un trabajo que deberia ser remunerado?



44

Dicho lo anterior se hace pertinente la mirada de la Teresa Torns Martin, quien reitera la
ausencia de reconocimiento de dichos elemento en cuantos estudios que se han realizado acerca
de las brechas laborales sobre la mujer argumentando que:

Estudios desconocen u ocultan las consecuencias que tiene plantear el andlisis de los

trabajos de las mujeres sin reconocer la existencia de las desigualdades de género.

Desconociendo u ocultando que se trata de un fendmeno incardinado en una organizacion

social patriarcal basada en la primacia de los sujetos machos, educados social y

culturalmente en masculino y orientados hacia la produccion (de bienes y servicios). Una

actividad considerada central para la marcha dc la sociedad. Situacién distinta a la que

sucede en paralelo para quienes nacen hembras, al ser educadas como sujetos femeninos y

orientadas hacia las tareas de la reproduccion. (Torns, 1995, p. 83)

Teniendo en cuenta que lo anterior fue planteado hace mas de una década, en la actualidad no
estd muy alejado de esta realidad pues se ve reflejado el poco reconocimiento en las labores
domésticas segun los porcentajes obtenidos en donde ellas rechazan la etiqueta impuesta por el
sistema patriarcal la cual naturalizo y limito la mujer como objeto al servicio del capitalismo.

Lo cual llevado al ejercicio rol del trabajador social, son relevantes los hallazgos analizados

puesto que amplian la mirada y el interés frente a estas problematicas en aras de crear estrategias

que contribuyan al bienestar integral de las mujeres de la asociacién las libertadoras.

4.2 Capitulo 2: Factores que Implican Discriminacion de Género e Impiden un Desarrollo

en Ambito Laboral en las Mujeres

La discriminacion de género es un fendmeno que se ha venido presentando histéricamente por
nuestros antepasados provenientes de la cultura tradicional, con tratos desiguales con el sexo
femenino, viéndose este como inferior a realizar algunas actividades laborales en comparacién

con el sexo masculino, como también estableciendo roles domésticos y del hogar solo a cargo de
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ellas. Por lo tanto el ambito laboral en las mujeres no era bien visto socialmente y eran
discriminadas para el ejercicio de cualquier actividad laboral, es evidente en el transcurso del
tiempo el esfuerzo realizado para combatir la desigualdad, ganando lugares en el &mbito laboral,
educativo, deportivo y politico.

Segun el documento del DANE la tasa de desempleo Para el trimestre movil junio - agosto
2019 la tasa de desempleo para las mujeres fue 13,4% vy para los hombres 8,0%.; teniendo en
cuenta dichas cifras, las brechas se ven reflejadas en Colombia y en Cucuta Norte de Santander
de acuerdo al informe presentado por el DANE en el 2019, existe una tasa de desempleo en
mujeres 19,0%, lo que denota desigualdad de género en el &mbito laboral.

Las situaciones anteriormente descritas, evidencian la desigualdad femenina, lo cual se
convierte en un problema tanto a nivel de autorrealizacién de las mujeres, la cual empeora son
madres solteras o jefes de sus familias pues se condena a la pobreza a las futuras generaciones y
a la sociedad misma, como también detiene el desarrollo de la ciudad y la estabilidad econémica
del pais. Desde trabajo social se requiere intervenir e identificar los factores sociales que inciden
a las condiciones de vida de las mujeres tanto en la problemaéticas y realidades que afectan a la
mujer, asi promover procesos de trasformacion social que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

Segun el documento de Perspectivas sociales y del empleo en el mundo —Tendencias 2019, La
tasa de participacion laboral femenina fue del 48% en 2018, muy inferior a la masculina, que fue
del 75%; vale decir que, en 2018, alrededor de tres de cada cinco de los 3500 millones de
integrantes de la fuerza de trabajo mundial eran varones.

Lo que cabe resaltar que no solo se ve afectado esta discriminacion de género en la

Asociacion las libertadoras también a nivel nacional e internacional lo cual es de alta importancia
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impulsar medidas politicas destinadas a mejorar la igualdad de género en los mercados de trabajo

del mundo y también a potenciar las capacidades de las personas.

4.2.1 Discriminacion de género

En el desarrollo de este capitulo enfocado en la discriminacion de genero en la asociacion las
libertadoras, de la ciudad de Cucuta, Norte de Santander se identificd, segin lo manifestado por
las integrantes, en promedio un 95% de las mujeres se sienten discriminadas por la sociedad,
presentando baja autoestima en un 50% de ellas aproximadamente, como también frecuentan
conductas relacionadas a micro machismo en el 98% de sus hogares. Asi mismo se logré
observar las desigualdades laborales que se evidencian dentro de su entorno social y el sobre-
carga en el trabajo doméstico familiar en un 94%, siendo este no remunerado e invisibilizado en
muchas de ellas, por parte de sus parejas.

A partir de lo anteriormente mencionado, fue pertinente abordar el documento de la

UNESCO, llamado “igualdad de género” menciona lo siguiente:

Por género se entienden las construcciones socioculturales que diferencian y configuran
los roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres en una sociedad.
Por “igualdad de género” se entiende la existencia de una igualdad de oportunidades y de
derechos entre las mujeres y los hombres en las esferas privada y publica que les brinde y
garantice la posibilidad de realizar la vida que deseen. Actualmente, se reconoce a nivel
internacional que la igualdad de género es una pieza clave del desarrollo sostenible.
(p.104)

Como nos menciona la autora es importante generar un equilibrio social, de tal forma que se
puede disminuir las brechas sociales existentes en esta asociacion, por la cual se debe intervenir

los dos géneros (masculino y femenino), ya que la problematica presentada involucra del mismo
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modo las mujeres de la asociacion, las libertadoras de tal forma que se naturaliza la
discriminacion en ellas, expresando normalidad en los comportamientos y tratos existentes en
sus relaciones familiares.

Para ello es importante gestionar e intervenir desde Trabajo Social, con programas y
proyectos encaminados a generar un cambio cultural en la sociedad, implementando métodos de
crianza en sus hijos, de manera dindmica con actividades y técnicas de participacion, erradicando
asi mismo el patriarcado y permitiendo el libre desarrollo en las futuras generaciones, sin

obstaculizar algunas funciones por su condicién sexual.

4.2.2 Ambito laboral

Por otra parte es importante resaltar el nivel de desempleo evidenciado por parte de las
mujeres que integran la fundacion las libertadoras, de la ciudad de Cucuta, con una tasa de
desempleo de un 80% en comparacion con los hombres, y el 82% de ellas ganan un salario que
no les alcanza para satisfacer sus necesidades, por lo tanto, mantiene cierta dependencia en los
hombres del hogar, es evidente que se esta violentando el articulo 25, de la constitucion politica
Colombiana que menciona “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado” y este debe cumplirse, poniéndose en
practica, para con ello disminuir los indices de discriminacion y generar mujeres autbnomas,
independientes y capaces de hacer respetar sus derechos, con esfuerzo y lucha, como lo

menciona, Silava a continuacion:
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Una situacion socioeconémica, no necesaria a la apropiacion o usurpacion privada de
bienes, recursos y recompensas, implicando competencia y lucha. La acciéon de dar un
trato diferente a personas entre las que existen desigualdades sociales, se llama
discriminacion. (Silava, 2010).

Para finalizar, se observa el desequilibrio de la balanza en esta sociedad, siendo evidente no
solo con las mujeres pertenecientes a esta fundacién, sino mas bien es un fendmeno que se
presenta a nivel global, una lucha que se est4 generando en busca de una igualdad de géneros,
con fines de dar por terminado cualquier tipo de discriminacion por su condicion sexual, es

importante analizar ;,cOmo nos estamos comportando? y ¢cémo criamos a nuestros hijos?, ;con

cultura tradicional? o con educacion y personalidad.

4.3 Capitulo 3: Los Niveles de Autorrealizacion de Acceso al Empleo en las Mujeres

Al analizar los niveles de satisfaccién en las mujeres pertenecientes a la asociacion las

Libertadoras es pertinente la perspectiva de Charlotte Bihler citado por Diaz, al afirmar que:

Para Charlotte Bihler la meta de los seres humanos es tener un equilibrio biol6gico y
psicoldgico liberando las tenciones, asi como la autorrealizacion que le permitira crecer,
mejorar y alcanzar aquello que se va proponiendo en cada fase de su desarrollo. Bihler
considera tres factores importantes durante el desarrollo de la persona, que son: los
eventos externos que rodean la vida de la persona, las reacciones internas que tiene hacia
es0s eventos, Yy sus logros y produccion. Ya que estos son los que permean el proceso de
vida del individuo. (Buhler citado por Diaz, 2008, Parr. 4).

Lo anteriormente mencionado se ve reflejado en la mujeres pertenecientes a la asociacion de
forma negativa pues al querer seguir avanzando para alcanzar sus niveles de autorrealizacion se

encuentran estancadas en muchos ambito de la vida cotidiana del dia a dia, aunado a ello las falta

de oportunidades y desigualdades a las que deben enfrentarse para poder sobrevivir.
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4.3.1 Desarrollo de la personalidad
Segun Bronfenbrenner (1987) sostiene que:

El ambiente ecolégico se concibe como un ejemplo de estructuras seriadas... Esas
estructuras sociales se relacionan entre si y sus interconexiones pueden ser tan decisivas
para el desarrollo como lo que sucede dentro del entorno inmediato. ElI ambiente se
involucra con aspectos que trascienden lo inmediato —microambiente-, con sistemas
exteriores que le afectan y lo configuran en estructuras mas amplias. (Riesco, s.f., p.8)

Asi las cosas el desarrollo de la personalidad de las mujeres pertenecientes a la asociacion un
54% han contado con las oportunidades de capacitarse para mejorar las condiciones laborales,
pero un 42% no las han tenido, aunado a ello la razén por la que han realizado alguna actividad

laboral ha sido un 96% por necesidad econdmica, adicional a esto un 82% el salario no les

satisface las diferentes necesidades.

21. {Ha tenido usted la oportunidad
de capacitarse para mejorar sus
condiciones laborales? Total

B

m i m B No Responde

B Si

No

Figura 7. ¢Ha tenido usted la oportunidad de capacitarse para mejorar sus condiciones

laborales?
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22.¢las actividades laborales que
ha desempefiado han sido por
necesidad econémica o parasu
autorrealizacién? Total

& No Responde

& Necesidad
Economica

» Autorrealizaci
on

Figura 8. ¢Las actividades laborales que ha desempefiado han sido por necesidad

econdémica o para su autorrealizacion?

23. (El salario que recibe
satisface sus necesidades?
Total

= No Responde
= Si

® No

Figura 9. ¢ El salario que recibe satisface sus necesidades?

Cabe resaltar que a nivel mundial la mujer sigue viéndose limitada ante las desigualdades y
esto se evidencia segun lo declarado por el banco mundial “a nivel mundial a las mujeres solo se
les reconocen apenas tres cuartas partes de los derechos legales de los que gozan los hombres”
(Banco Mundial, 2019, Prr. 1). Por lo cual se entiende que las mujeres estan en desventaja puesto

que esto les limita la capacidad para conseguir un empleo formal o querer tomar algunas
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decisiones que sean beneficiosas tanto para las ella como para sus familias en el ambito
econdmico.

Por otra parte lo expuesto por la presidenta interina del Banco mundial Kristalina Georgieva
en donde reitera que “Si las mujeres tuvieran igualdad de oportunidades para desarrollar todo su
potencial, el mundo no solo seria mas justo, sino también méas prospero”, de esta manera las
mujeres serian visibilizadas en muchos mas espacios como en la produccion de bienes y
servicios, y no solo en el rol de las labores domésticas que ha sido impuesto por el sistema
durante tanto tiempo, adicional a ello su bienestar integral tanto a nivel personal como familiar
mejoraria positivamente.

Por otro lado el banco mundial expone lo siguiente “El cambio esta4 ocurriendo, pero no lo
suficientemente réapido, y a 2700 millones de mujeres se les sigue limitando legalmente el acceso
a los mismos empleos que los hombres” (Banco Mundial, 2019, Péarr. 2).sin lugar a dudas esto se
ve reflejado en las mujeres de la asociacion las libertadoras al no contar con las suficientes redes
de apoyo y recursos por parte del estado; teniendo en cuenta que existe una presencia fantasma
del sistema pero este no les provee oportunidades para mejorar de una manera efectiva y largo
plazo su bienestar integral y calidad de vida.

Es evidente que en las esferas en las que estas mujeres se desarrollan no cuentan con una
estructura social bien organizada y esto genera una desestabilidad del resto los sistemas desde
nivel micro social (familia) a nivel macro social(comunidad) generando que su desarrollo sea
cada vez mas lento y degradado debido al sin fin de desventajas con las cuales estas mujeres
deben lidiar, como bien se ha mencionado antes no tienen un empleo en donde se sientan
autorrealizadas y tampoco es bien remunerado lo cual genera que su calidad de vida y bienestar

se vean afectado de manera negativa.
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4.3.2 Relaciones humanas y solidaridad

Cuando hablamos de relaciones humanas segin Habermas citado por Fraiman (2015) se
refiere a que “Conforma todo aquello que signifique la vida cotidiana, las relaciones intimas o
personales de amistad, de parentesco, la vida familiar y también el ambito publico que no esté
sujeto a la légica del mercado ni de la burocracia administrativa estatal”.... “los aspectos
sistémicos de la vida social significan los vinculos despersonalizados, andnimos, libres de
valores, que son necesarios, segun Habermas, para resolver los problemas productivos y de
organizacion politica pero que no pueden sustituir las relaciones humanas cotidianas, sin generar
efectos sociales patologicos” (p.242).

Teniendo en cuenta los anterior se puede observar que en el entorno en el que viven no les
permiten desarrollare el proyecto vida esto se ve reflejado en un 50% es decir la mitad de esta
poblacion siente que no cuentan con el entorno adecuado para desarrollarse en pro de su calidad
de vida, por otro lado el 24% de estas mujeres han sufrido discriminacion al desempefiar algin
empleo ya sea de manera formal o informal, y por Gltimo el 90% de las mujeres no cuentan con

ingresos suficientes para poder compartir tiempo de ocio con sus familias.



20.¢{Cree que el entornoen el
que vive le permite desarrollar su
proyecto vida? Total

B No Responde
| Si

= No

__ 777;_1J

Figura 10. ¢ Cree que el entorno en el que vive le permite desarrollar su proyecto vida?

24. ¢En los trabajos que ha
realizado ha sufrido algtin tipo
de discriminacién? Total

® No Responde
| Si

= No |

Figura 11. En los trabajos que ha realizado ha sufrido algun tipo de discriminacion?
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25. ¢Los ingresos que recibe, le
alcanzan para compartir tiempo
de ocio con su familia? Total

~R

® No Responde

m Si

90% NO

Figura 12. ¢Los ingresos que recibe, le alcanzan para compartir tiempo de ocio con su

familia?

Como se sabe la igualdad de género ha tomado como un imaginario colectivo en donde se
cree que hombre y mujeres son iguales, es de notar que por las cifras anteriormente expuestas
existen unas brechas que dan conocer que la igual de género no se evidencia, por otra parte se
debe tener en cuenta que la igualdad de género es un proceso es algo tedioso y largo en donde
como primer paso debe haber un gran consenso por parte de la politica, los gobiernos, la
sociedad en general y las diferentes organizaciones internacionales.

Segun el banco mundial “En los ultimos 10 afios se han logrado avances considerables... 35
paises implementaron protecciones legales contra el acoso sexual en el trabajo, garantizando los
derechos de casi 2000 millones de mujeres més que hace una década.” (Banco Mundial, 2019,
Parr. 5). Pero otro lado no se puede negar que de muchas maneras a nivel mundial se ha seguido
trabajando para lograr la equidad de género desde cada espacio que se pueda ganar.

Pero a “pesar de estos esfuerzos, las mujeres en muchas partes del mundo aun enfrentan leyes
y reglamentaciones discriminatorias en cada una de las etapas de su vida laboral. 56 paises —

pertenecientes a todas las regiones y niveles de ingreso del mundo— no adoptaron ningun tipo
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de reforma para mejorar la igualdad de oportunidades de las mujeres durante el periodo de 10
afios.” (Banco Mundial, 2019, Prr 7). Se hace pertinente nombrar que en la asociacion de mujeres
las libertadoras en la cifras anteriormente descriptas se denota que han sido discriminadas al
ejercer un empleo ya sea de manera informal en el oficio que despefian, por el sueldo obtenido,
por acosos laborar entre otras, asi las cosas cabe resaltar que esta una brecha que se ve marcada
de gran manera global, generando que cada vez se vea la mujer mas vulnerable en los diferentes
ambitos en lo que se desarrolla en su dia a dia.

Se evidencia como afecta las diferentes dindamicas en el contexto en el que viven cada una de
estas mujeres, pues si bien no cuentan con una red de apoyo que les brinde la estabilidad para
poder continuar con cada uno de sus proyectos de vida, adicional a ellos no cuentan con una
estabilidad econdmica en la cual le puedan brindar calidad de vida a sus familias.

Y por dltimo cabe resaltar que a nivel nacional aunque existen diferentes politicas que
manejan el enfoque diferencial y en este se incluyen la equidad de género, no hay ninguna
politica publica que sean disefiadas en el cierre de brecha de género en donde se hable de una
postura y existan escenarios especificos para la mujer en donde se pueda dar un verdadero cierre

de brechas y en tanto esto no se exista seguira siendo difusa, es decir hace falta voluntad politica.
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6. Conclusiones

A partir del trabajo realizado con las mujeres pertenecientes a la asociacion la libertadoras,
para evidenciar las brechas de acceso al empleo y poniendo como enfoque de género en cuanto a
la igualdad y equidad de la mujer.

Respecto a los hombres se encontré como se identifican las consecuencias o detonantes de las
brechas para que la mujer acceda al empleo son las diferentes concepciones patriarcales de la
mujer en el rol de cuidadora tradicional marca ademas por ser este un factor fuente de
desigualdad que perpetlan una posicién diferenciada entre hombres y mujeres relegando a las
mujeres al espacio doméstico que aln se sitla minusvalorado frente al espacio profesional
remunerado publico que tradicionalmente es ocupado por varones entendiendo de esta manera

que el 64% de esta poblacion se desempefia en el ambito laboral de manera informal como lo
cita la ONU en el 2018 se evidencia una brecha de ingreso mensual promedio entre hombres y
mujeres de 47.5% en el 2017 muy por encima de la media nacional para este afio 17,5 % y
finalmente son mujeres con mayor participacién en el empleo informal y precarizado en el
trabajo domeéstico y la mayor dedicacion a las tareas propias del hogar.

Por otra parte se logré analizar que los niveles educativos son basicos ya que mas de la mitad
de las mujeres que participaron han estudiado solo bachillerato convirtiéndose esto en otras
brechas asi en mujeres pocos capacitadas y preparadas para entrar al mundo laboral.

De manera formal la evidencia de estas brechas deja latente la necesidad que de trabajo social
se utiliza en perspectiva teoricas que permiten el abordaje de la realidad social desde la
construccion de los significados que suponen los cambios sociales para el sujeto social en forma

general, mediante la postura de una vision analitica desde la perspectiva de genero realizando un
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andlisis a los cuestionamientos sociales sus causas y consecuencias y ello permite a los y las
profesionales de trabajo social afrontar las diferentes requerimientos profesionales desde una
posicion fundamentada y que ofrece todo el conocimiento adquirido y la comprension de las
problemaéticas y situaciones sociales asi como el desarrollo de estrategias profesionales desde un

posicionamiento integrador.
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Anexos

Anexo 1. Matriz de variables

TITULO DE LA INVESTIGACION: Brechas de Acceso al Empleo Presentes en las Mujeres
Integrantes de la Asoctacion las Libertadoras del Barrio la Libertad-Cucuta Norte de Santander:
Un Andlisis Prospectivo Para el Fomento de la Equidad Social,

FORMULACION DEL PROBLEMA: ;Cuiles son las brechas de acceso al empleo en las
mujeres integrantes do la asociacion lus libertadoras del barrio La Libertad- Ciouta Norte de
Santander?

OBJIETIVO GENERAL: Conocer las brechas de acceso al empleo presentes en las Mujeres
Integrantes de la Asociacion las libertadoras del el barno La Libertad-Clhcuta Norte de
Santander. que limitan la equidad socinl,

TEORI VARIA  DIMEN  DEFINICIO OBJETI INDICA PREGUNTA
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Anexo 2. Formato de encuesta estructurada

Brechas de Acceso al Empleo Presentes en las Mujeres Integrantes de Ia Asocincion
lus Libertadoras del Barrio la Libertad-Cdcuta Norte de Santander: Un Anilisis
Prospectivo Para ¢l Fomento de In Equidad Social.

Objetivo: Conocer las brechas de acceso al empleo presentes en las Mujeres Integrantes
de la Asociacion las libertadoras del ¢l barrio La Libertad-Cacuta Norte de Santander, que
fimitan la equidad social.

Responsables Davana Villamizar, Karina Guerrero, Liliana Mogollon, Yun Ortiz v
Adriana Bonilla

Técnica Encuesta estructurada,

Esta investigacion tiene fines exclusivamente académicos, Cabe resaltar que los datos
personales recolectados no sevan distribuidos de manera indiscriminada sino por ¢l
contrario solo serdn compartidos en el espacio educative, Si tiene alguna dida al respecto
solicite un consentimiento informado al encuestader o encuestadora,

Informacion del participante:
Encuestada N°:

Fecha:

Lugar: Asociacion las Libertadoras

Preguntas

1. (Cudl es su edad?

2. JCudl es su estrato socio econdmico? 1 2 3

3. (Cudl es su mivel educativo? Primaria Bachiderato Téenico  Teendlogo
Pregrado

4. (Cual ¢s su estado civil? Soltera Casadn Union Libre  Divorciada

S, Tienes hijos? Si No_ Cuantos?

6., Ha trabajado alguna vez? Si No.

7. (Usted se encuentra laborando actualmente”? Si No

8 (El trabajo que ¢jerce es de manera formal o informal? formal  informal

9. ¢ Se han tenido en cuenta sus eapacidades como administradora del hogar?
Si No

10. ¢ Considera que las tareas del hogar son un trabajo que deberta ser remunerado?
Si_ No

11, ;Cree que las tareas domésticas deben ser reahizadas por todos los miembros de la
familia? Si No

12. (En su familia se infundo que las labores del hogar y la crianza de los hijos debia
ser gjercido solo por la mujer? Sit No

13. (e las personas que usted conoce, creen que los hombres estin mis capacitados
para determinados trabajos? S1 No
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

(Los hombres y mujeres de su nucleo familiar tienen los mismos niveles de
educacion? Si No  ;Cudles? Primaria Bachiderato  ‘Técnico Tecndlogo
Pregrado

¢ El salario que usted devenga es igual que el de su pareja sentimental? Si No
i Tienes usted las mismas posibilidades que los hombres para acceder a un
trabajo? Si_ No

¢ Usted ha tenido una entrevista laboral? 81 No

LLe preguntan en las entrevistas laborales st quiere tener hijos? Si_ No

(Cree que las mujeres con hijos tiene igual oportunidad de estudiar que los
hombres? Si No

(Cree que ¢l entomo en el que vive le permite desarrollar su proyecto vida? Si
No

. Ha tenido usted la oportunidad de  capacitarse para mejorar sus condiciones
laborales? Si_ No_

(Las actividades laborales que ha desempeiiado han sido por necesidad
economica o para su amtorrealizacion? Economica  Autorrealizacion

(El salario que recibe satisface sus necesidades? Si No

LEn los trabajos que ha realizado ha sufrido algun tipo de discriminacion? Si
No

¢ Los ingresos que recibe, le alcanzan para compartir tiempo de ocio con su
familia? Si No
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Anexo 3. Carta de solicitud de validacion d e instrumentos

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR COCUTA
PROGRAMA DI TRABAJO SOCIAL v 1 doo
INVESTIGACION FORMATIVA

CARTA DE SOLUCITUD DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DI
RECOLECCION DE INFORMACION A TRAVES DI JUICIOS DI EXPERTOS

San Josd de Cheutn, 09 de Soptiembre de 2019

Doctorn
Karla Algjanden Maldonado
Muestrante en innovacién social

Atento saludo,

Claudin Dayana Villamizar Miranda, estudlante del programa de trabajo Socinl de la
Universidad Simén Bollvar me encuentro adelantando la investigacion titulada *Drechas de
Acceso al Empleo Presentes on lns Mujeres Integrantes de In Asocincion las Libertadorns
del Barrio Ia Libertad-Cicuta Norte de Santander: Un Andlisls Prospectivo Parn el Fomento
do In Equidad Social.". Conocedores do su experticin en de género solioltamos de su valiosa
colaboracion, para lo revision del sigulente instrumento, disefndo parn conocer como los
aspecton de institucionalidad pueden estar incidiendo en esta problemation social,

El ouestionario estd  estructurado en 8 ftoms referidos a lan variables que sobre
instituelonalidad se analizaron. (Anexo 1)

Parn su conocimiento y contextualizacidn, los objetivos de ln Investigacion son los
slguientes:

Objetiva Ceneral; Conocer lns brechas de acceso ol empleo presentes en las Mujeres
Intograntes de ln Asoclncion las libertadoms del el barrio La Libertad-Cheutn Norte de
Suntander, que Hmitan In equidad social.

Objetivos Especificos:

1. Analizar los elementos que influyen en ol ncceso al empleo presentes en los mujeres
pertenecientes n la asocincion las Libertadoras del barrio La Libertad-Chouta Norte
de Santander,

2. Establecer los factores que implican diseriminacién de género e impiden un
desarrollo en dAmbito laboral en las mujeres pertenecientes o 1o asocineidn las
Libertadoras del barrio La Libertad-Cheuta Norte de Santander,

3. Determinar lon niveles de satlsfaccion de acceso al empleo en lns mujeres
pertenecientes n ln asocineidn las Libertadoras del barrio La Libertad-Chouta Norte
de Santander,

Lo Investigacion propuestn, se desarrolln bajo un enfoque cunantitntivo con  disefo
descriptivo que permita identificar esta situacién soclnl, (Anexo 2)

A continuncion se le presentn un formato para validar dicho instrumento, (Anexo 3)

Finalmente le expreso mi agedecimiento por su receptividad para dar su opinién como
experto en la materin,

Atentamente,

Claudia Dayana Villamizar Miranda.
Estudiante en Formacion de Trabajo Social.
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Anexo 4. Formato de validaciéon de instrumento

Py Bdes

L& UNIVERSIDAD $SIMON BOLIVAR EXTENSION CLICUTA
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