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INTROBUCCION

El presente es €l informe final cde resultados del estudio
rezlizado como materia &e nuestro trabajo de grado en la Facul-
ad de Trabzjo Socisl de la Universidad Simbn Bolivar, y 2 la
vez atender una de las reivindicaciones de 1los maestros del sec

-

ter cficigl de Barrsnguilla relacionado con ¢l cuicdado y sten -

.

cidn de los hijos a través de centros de atencibn 2l menor pre-

escolar cur complementen la leboer de los pzdres y les perm

<L de
1Tan

un mejor cumrlimiento de sus obligaciones como educadores. Para

tal fin escogimos como problema de investigacibn la problemftii-

v

O
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el maestro relacionada con la atencifin de sus hijos menores
3

de 7 &fios y la ubicaclbn y definicibn de un proyecto de centrs

3¢ abencién al hijo en edad pre-escolare.

Tuestre trabajo comprende cinco capfitulos desarrollados de

(]
m
L]
| 32
3
[t
l.h
()
=]
ct
(0]
I
O
H
B
®

En el primer capfiulo damos a conocer como la mujer a través

de los tiempos se ha visio obligada a vincularse a la produccibn

llevada por la necesidad ce Eatisfacer
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espiritueies tanto de ellz como de su familia
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En 1z &uccez primitiva, lz mujer se de las laberes agr

(15
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cclas, posteriormente a la artesania y a2 medida gque las té 2

[+/]
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fueren avanzando, su trabajo se tecnificb; ya en 1la &poca moders
na al igual gue el hombre ha logrado superarse intelectuzlmente ¥

ocupar alguncs cargos que zntes eran motive de discriminacibn,.

El segundo capitulo muestrz la situacibrn actual de los maes-

udad de Barrenguillaz 7 la

'—J.

tros cficiales en la ¢ luchas que se

i

han gestado para couseguir sSus reivindicaciones,

En el tercer capitulo hacemos unm esbozo de lo gque son los cen

tros 42 atencifn =zl pre-escolar, su origen, importanciz, localiza
cibr, seguridad, funciores del personal administraiivo y laz labor

cel Trabajador Sccizl en estss centros,

El cuarto carftulo presenta los resultados cbitenidos de 536 u
ridades tomsdas parz la muestra, guienes fueron escogidos después

ée haber dividido la ciudad en cdiez zoras y utblicar er cada una de

Pt

ellas las escuelasd correspondientes, tomando el 30% del nfmero de

ezcuelzs de cada zonae Adends incluimos el anflisis, las conclu =

sicnes y recomendaciones,
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Finzlmente presentanos el proyecto de guarderfas con sus res

By

pectivos objetivos, ubicacifn, recursos. polfticas, administra -

cibn, coberturs y la financiscibn de é&ste.




[
1

o~
=3

MUJER VINCULADA A LA FUERZA IS

TRARATJO

En 1a antizuedad, el horar constituia unes unidad eccrnbmica,
en &1 se hilaba la lana el lino, se teifan les vesiidos, se oro
ducfa c¢irectemente de la naturaleza, no sdlo bajo la forma de &=
limentos, sings baho la forma de confituras, conservas y todos =

los productos de consumo primordial, conformando asi un nmedelo

_autdnoro y cerrado de produccidne

Lz casa era sf mismo €l centro de fermacibn y de educacida
de los hiicse La mujer no era marginale Los tienss gue antes se
producian directamenter vestidos , cervezas, se obtlenen ahora in
directamente a travfs del maridoc y de su salaric. La muier en e
Rogar de productcera gue erz se ha wuel
gue Va no se trata de buscar trabaion nara ella, de incrementar su

papel, sinc seacillamente ce evitar el devenir totzlmente mergi -

Ai=i pues, se impuso el lenguaie que utilizamos: la muier gue

trabalia es aguella gue realizz una actividad remurerada v en 1la

meyorfia ce 1los casos fuera de CzSas
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Yz hemos Visto que lss mujeres eran tradajadcrss manuales
¥ »roductoras en la antiguedad cuando el “hacer! y muy espe =
eialmente el trabajo manual sedentario sz despreciabane. Este

divorcio sigue en pie durante el Mediosvo. En aguslla &poca €l

,u

trabzjc ro s& consideraba ¢omo un valor: las mujeres trabaja~
ban tremendamente., Cabe afirmar que salvo las mujeres psriens

cientes 2 1la nctleza,; todas las mujeres trabajabans. Tienen la

los tiempos wmcdernos, el Renacinmiento y la Reforma, el
1+ ) 3

trabzajc despreciado por el Medioevo y =obre tods por la igle

sia, coroce entonces una importanie transformacibn 21 convers

tirse en un velor humano de primer orden,
Sin embargo, tenemos que er auellz misma &poca las muje -
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rec z¢ ven sxluidas y despcjedas de las profesiones mbs téen
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cas &n ese entconces y lanzzdas hacia la sgricultura 7 la ser-

A 1o large de los siglos XVI, AVII.y XVIIi, el trabajo se

extiendc por doguier, la artesarnfz y el comercio fortalecen 2

g
m
1]
£,

la burzuesfiz, In eze mismo tiempo las muje e la burguesia

ne €ursnite 21 Msdioevo trabajeban junto & sus espCBOE son Ge
ensalzadoe. L2 instruccibn se extiende ertre los varomnes, no
daja de ser scspechoso enire las mujeres, ahora dbien, ya re -

a impesible el prcofesional sin instruccidn,

Unanimemente, el siglo AVIII ensalza ei trabajo; pero los
revolucicnarios de fines del siglo riegan a las mujeres la ins
truccibr cue reclaman y solc se preocupan, para coronar el =i

glo de las luges de promover la educacibr de los varones.

Rosseau, sigue siendo la fuente m&s elocuents de este os-
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tracism su Bmilic que tocda la eduzsacibn de le

muchacka dzbe tender & hacer des ell
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Bi giglo ¥I¥, seri el sigic cdel travajo.




nureieds, Fitches prosigue la obra, Hegel se hace m&s encarezido

n

afin. "Tods ha de sszr tratzje, inclusc el aire que requlere

(e
B

b
recalentado.!t™

Sin emher~—0o, es durante el siglo XI¥, qne las mujeres reci-
ben sin mucha parsimonia ¥ por primera vez en la historiz, un =

regalo gue habrg de alejarl
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este mundo furioso
de los trabzjadores técnicos: la ecucacibn de los hijos que haes-

ta entonces habian zsunido nds =z11& de la nifez.

La histcria social va a edificarse a partir del Derecho al
Trabajo® ¥ ¢l cv2l precisamente, nc le seri reconccida a la mu-
Jer o eila =st& totalmente =ntregada s su nueva tarea, -la edu-
cazcifn de los hijes- oue asimilia apasicnadamente, en £ lg in -
¥Yierte su anhselo de autoridad y d2 poder ¥y que biexn vpronto le
presentan coxo una funcidn natural. La otrera; la hurilde tra-
bajadora que ha de ganasrse la vida, es entonces sentido violenta
mente como unzs ~ompetidora para los trabzjadores, ¥y elif pa-
radejicarmente, tanio mHs por cuanto ha visto detericrarse su

situacidn y cobra micho menos que los hombres,

Aeft, ex este duro periodo de enfrexiamientc enire patro-

nes ¥ nbreros, en la lucha por las mejoras laborales, la mu—




"~
o i () I ] 1 ] 1 W 1 i
£ It (& af © .m © [0} ® Q
ot o (] o} (=) =] ~ (o) o} 6}
3 d4- 4 (9] [ o) Q * 1 5t [8) (O] iz ) ~

L0 + 1.8 ) . L (¥ (S (] o B o (7 & 0 o o o
0} o (0] T O o' 4 ) mn IS ] 2 0 ta
ol a4 0 0 oy W o d g o wn o #H [}

(o8| [=] (=] £l ) £l $> Q ot G4 L8] fq (6] «
o J. (0] 4] i) | [S] ~ -+ K

3 0] Iyl g af 0 Q =3 T o F
«f 3| (@] o (42} i [09] -+ 3 o (0] )] o [V
¥ ] ~4 o «© §] > o « T ; 3]

[ © ) £ r4 ~ 0 ~ % 7} [ (O]
(Y] [ Q D, £ o [V e w @ @ [} (o} M ¢s]
=3 o K (] Q ! n -l » @ 1 i~ & 3 £ o

&3 W r 3 g [ » ~ > £ £ (3] [} 2y

£ w 13 o) o 3 o - [ 0} ) 2] U Fz] £
W © [ o -+ K o (3] # Q2 -y O e (e} kit o] (]
F2 w3 £ fu] ol d ot (1] £ W (¥} (3]
i t I C TR ® 0 ORI < B 3] © (o]
¥ tv 3 3| o 0 R = N w0 ) [\
* “3 U © © O £ o © () 0 O ~l )
¥ O s 0} 1 42 3] P 6 (] > © o o o' @
of Q - o “w] ()] £ (O TS | ] r~ n
: nd (0] (3) [} O G- ) s £ £ af @ &4
5] 3] « [0 () @« 24 F4 n (&) Q G G| ¢
42 3 4 —~ 54 &1 (] W (3} N | 4
) & 3] ~y =} « a 0 £ Q [3] £4 () o
£ W 0 § © " et 7} @ | ] (] [

O r~! ] by @ %:| N o o « o

[3) o (%) ¥l © 0] 7 4 2] [ <l 43 (3} 64 Py
0 3] () ri 54 (] ] @ £ [ [0 (e} i} @

"l S0 ¢ (W [ £ O (S I ] &
& M vy o to J (&R [ 0 «
o I ) ot « o ol & 4 (&) [} ( o} 7] o
') ') “) _‘... Pal I3 (%) (7)) > it (& [\ Q (11}

5] [} r3 o [} (0] e} © . 0} T 1 w !
o ord (%] 5] m. e W ~ (@] 0] 13 e} o} 1] ©

L o] (&) @ (0] [§ [ty] (53 (3] [\ s 42 £y (63} —~ Qi
o ) ¥ (] 4 ~ ~ - {e) u (4] © (@] £
(¥ (o} W o~ A (1) o o € [ o} o
)] &) o el 1§ (4] 5. 4D o o] () (o] (]

‘S &q ™ (] « (%] @ o ] =] 24 )
wl ® 0 M O~ L = =2 o
[ oy o\ (] f1 < o ) ] 4 @ o =3 [l

A L) = o Q (o} .M,w ()] (V] [0)) o X (Y 0 @ G4 m
0 t B ri % 24 -l T ~ O o W o U 0
2] O ol a 4 4 £ (3] Fy .“ IS} o

pe] o P2 (@] 0 w Q n w ] « & O V)
(3} o I Q 4 Q o 6 .0 Ly g [ S | 43 -y

| 18 S ] t3 (00} P> owd 4 wd -l 4] -+ © o
-4 42 (@) [0} e (0} () o (o1} o] W rd [\ ()

o [31 [fe] [} W [} (5 0] o [ (6] () S ¥ G4 o

E= el o = s} o = ) [} @ [*] o w Lé} ) 43 ey et

I oy 4o, L 8] © 51 £ O =) el &7

) () o ~ ) (©) i o . () (®) (o) [ S o £l o

0n o (&) W (] () ‘0 Q 9] 1 oW (3] 42 [\ o] ] =3

~ (M) 0] 53 o7} [} < 4 Ej )

£ Lo 8 o ) TR B SAR £4

[0} [} < e} =) = ] i) 4 o} o o o] a

“y ko) 4 5] n © <t o] 21 3] fo (3 (3} 43 o




Cios mejo-

uncs ofi

er

rcCers,

jeba eje

dej

se les

Y
“

5
i08

de

res

a

gue ¥ino

largo de

’

cnado a lo

La amont

E 4

n&o

~

se

oria que

i

anv
206

uscabta ga =

b

os del siglc JIX contra la mujer

&
=3¢

cCuros

8

lcs

2.

-

narse

segu

=

ogres0e

Mmisir

£
Q
Ry

a a

6n que v

evygciuck

gunda

il

:tes Pero

-
RS

snteriorme:

sustentaron

-
=

S\
as

ain

oy

3
["»]
o

(9]

do ¥

-
-

abia conoc

h

itud todo lo gue se

-
i
14 A

@ rekzsa en am:

rosperiaa

-
8]

£
0\

o]

ue de ella pariici

o
et

res

w




()}
e

(=)
~

“

eres piersan gqu

unzs mud

T~
)

&

te como el gue realiza

auieniar

30

er

J

frecuente que la mu

ibre, For

hom

el

o

kogar o bien

el

en

como onrescoras

e

£

[0}

U]
o

er persornas antes

n

cria s2 ha tenido

s
85
U

.
el

12

O DLOIEI'Ze

- S8 La -
profética

0s y de hec

=
(SA

By

¢e los orprimi

e)s!

1iberaci

-
-
“

:JET e

73

i

ze encuentra lea n




28

isten mujeres que no tienen ecmrianciz de su situacidn

x

2s dspendencia y de marginslidad; prefieren ser cosas a ser = ,

personas por miede a la libert

[
Q
(5]
*
[
)]

Se creeen emancipadas

o

fote
O
3
(0]
:
P
(]

limitardo su pretendida emancipac a lo que llaman

"libertad sexual®, siendo por oira forma 6Gosificadas e Ins -

. = 2 A :
trumentns del hombres! Tampocs el trebaic fuera del thogar

es liberacifn, porgue la mayer parte del trabaic en nuestra sg

cidad es zlienante,

Ls sociedad kurguesa en su ceonjunto impide o dificulta 1la
rositilidad de ser perscnss. E5 per eso, cune planteamos la lu-~
cha de la liberacibn de la muier, como parte de la lucha por la

Y

liberaciln de toda situacidn de exrlotacibne

Pero eso no es todo. No kabré pesibilidades de auténtica 13
jer ss& emancipe Y en igualdad de condi -
ciones con ¢l hombre participe y se movilice en 12 lucha vpor la
liberacidn ¥ reconccimiento de la dignidad de todose

La mujer para salir de su condicibn oprimida, deberf adauni

mr una conciencia critica de su rezliidad y de la realidad en
gue esth inmerzz. Pzra ello serd memester su coucientizaciée
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las gque trabajan a sueldc suele ser mayor en los psises en que

S

grzn nimero de las itrsbajadcras se halla ocupacda en sectores

los paisss en gue una parte de las travsjadoras esth ocupzada

en la agricultura (Bolivia, Heiti, Centro América). Ademis hay

la mujer del pebn, del arrend rio ¢ éel obrero agricola en
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tuacidn diffcil, E1l zirasadc sistema de usuiructc de la tierre
frena el progreso de laz procuceiln agropecuaria y condenza a -

ios millones ¥y millones de cempesines a la miseria y la ruira.
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bsidd el miedo a ser despe2
didas okligan a las mujeres a ocultar el embarazo, COR gran -
perjuicic para la salud del nifio, sin hablar ya de la propia 7

ya i

concurrir al trabzjo &l voco tiempc de haber dadc a lu

(2]
*

Las mujeres de Cuba hoy tienen aceceso a todos los tipos de

nsefianzes desce la nrimsria hasta la superior.

Podemos conglufir gue la discriminacibn de las zujeres en lo
tocante al derecho de elegir la profesiln solo wuede suprimirses

*
si se prcducen profundos cambios en la estructura sccio-polfiti

Lz lucha por la licuidacibn. compieta de todas las formas ¥

Ll

ariedades de discriminescidm de las mujeres, ha dejado de ser un

vroblema puramente "Femsninoh,

Bste problema va adguiriendo una trascendencia politica cada

dd & mayor para todos los trabszjadores de América Latina.
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lei= La Mujer en Colombia

No puede desconocerse gue ia lucha de la mujer colozbiena ¥
de sus orEah_ aciones cde masas, para eliminar la desigualdad ju
ridica ¥ socizal ante los hombres, hz losrado conguistas de sig-
nificaciéne Ha habido una evclucibn en el Derecho positivo, =
que no ha tenido total erncarnzacilrn socizl debido a obstéculos

propios del carpitalismo, como son: =2l atrasc el
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rrimeros cambios en el C5digo Civil en 1.932, paulatinamente se

har: logrado ciertas modi

"'b

icaciones ¥ en loes filtimos tiempos es
de mencicnarze el Estatuto de 1la Mujer de 1.G57&4. Ciertamente,
est& basato en el principio bisicc ¢&e gue la mujer Yy el bom -
bre tienen ifuales dereches y deberes entre zf y con resmecto
e sus hijcs, Dpero no se hen crezdo 1035 mecanismos para poner-

loe en prbéctica, ni se ha divulgado suficientemente, ce manerz

que la mujer tenga clara conciercia de sus derechos y exiia su

Haciende um recuento histfricc de la pariicipacibn de 1z

rnujer en Colombia, tenemos que durante ia &pcca presecclombina,

el trebzio de &sta era bésic

(o)
o]

ara la comunidad en aguellas tri-
bus que vpor su desarrollo sccial no habian superzdc la etava

palec2itica, el interfs fundamentel del grupo es la subsis -
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e, en los sectores de begjos insrsscs debe dediczrse -

desde muy Jjoven a 1cs oficios caseros 0 alguilarse en el ser

vicio doméstico, el sisteua educativo cclombianc es deficita

ri0 ¥ no ofrece sificientes Cupoes, De seisg miliones de nifios

en edad

n

de elducacidn primaria, 8510 el 70% consigie cupo, ¥

'tf

el restc, un millén cchocientos mil, han de cuedarse en el g

rsl fabe
cila a 1

consigu
nueve ¥

Iy

sisten

Si hien las mujeres counstituyen el 51% de la poblzacibn

- R

+ de tres millones de jovenes en edad de zsisten
a educesidn secundaria, un nilibn seiscientos mil =no

e cupc, y ce dos millones doscienics mil entre dieci-
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veinticinco afics, apenas doscientos cuzare
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z 1as universidades docentes 0O ¢Ceni»0s sinilarese.
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.= de cadz clen hombres gue trabajan, ocho permanecen




tencia; tanto el hombre como 1a mujer juegan parel fundamern-
tales En una etapa mis avanzada social y técnicamente, 1los

chibehas tenian agricultura secdentaria ¥ la mujer irabajaba
en el cempo como africultcra, era artesana y realizaba labo-

res domé&stices,

En lz organizacidn socizl de la Coloriz, la mujer ejercia
labores comc las quz tenfa en lz comunidad indf e En 1z E&-

poca republicana y concretamente durante 1los camblos de nmedio

vingulacidn & Zzrezs artessnzles.

Desde finales del siglo XXX hasia las cuairo primeras dé-

Cadas de este sigzglo, se sitfan las Epoces de lzs iransiorma -

campo de actividades como obrera industirizal, vinculacibén que
se d& desde =l comienzs del proceso y con tasas zltas de par-
ticipacidn femenina de servicios tzles como la enfermeria ¥
la docenclas

henos de observar, gue,

encima de gue la mujer asiste en menor propercifn a la escue-
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ica gue el desemvlen femernino llega
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actusimente 2 cuatrocientas cuarenta mil trabajadorac,

, del sala-~
rio promedic de los hombres y estén ocupadas primcrdizlmente
en ¢l servicio doméstico, los servicios comunales y saociales

el ccmercio, los restaurantes y hoteles en donds la remunera -

bios econbmicos ¥ scociales ha

Qo

umentaco £ participacidn en
las actividades de lcs serviciose 4Ldem&s la enirada de laz mujer
en el mundo cel trabajo ha sido masiva; es asi, como la legislz
ha tenido m&s en cuenta 2l igual gue la nifies

creandc leyes gue la protegen y facilitan sus labores en el tra

ictado disposciciones ra crear ceatros de altencién
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adecuadamentejmientras millones de nifios carecen de protecciln
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miles de millones de pesos destinados a este fondo, se han des-
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IT- STTUACION ACTUAL D= LOS MAESTROS OFICIALES

EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA

Zel~ Desde el Punto de Vists Lzboral

¥l Estatuto Docente actual clasifica a los educadores como
expleados oficiales de ré€gimen especial que 21 vincularse a la
administracidn quedan sometidos a las normas contempladas en ¢
eho estatutc, perc el espiritu y ssentido rroplio de dichas nor -
mas estén escritas en el marco d¢ régimen de empleadc, pués si
tien no guedar ciasificados comn empleados phklicos de libre =
nomkramiento ¥ remocibn, si son sometidos al régimen de emplea-

dos pfblico3 de carrera, lo gue sigrifica que de acuerdo a la

ley mo tienen derecho a la negociacibn, a la coniratacibn cclec

tivz, a la movilizacibdn y a la huelgae

Ademds ce esta clasificacibn los educadores en la ciudad de
Barraznguilia rezlizan su labor docernte ern condiciones precarias
ante la ausercia de una planificacibérn de construccibn y manteni
miento de placta fisicae Es asfi como los colegios oficiazles son
manteridos por las socisdades de padres de familia; debido a =
gus el papel del I+Ca.CeEe €5 muy restringido y no hace censos

para conocer ¥ poder rlanificar de acuerde a la necesidad de =

construcecidn y reparacibn de los locales oficiales, guarderias,
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Er lo que mrespecta al proceso ensehanza-aprendizaje este se
dificulta por la nc cdotacidn de materiazl cdidictico y de ayudas
educativas concretas de zcuerdo a la reailidad racional. lz fal-
ta de pupitres, lo que incide en la incomodidad para uea mejor

ubicacibn de los estudizntese.

I conternido de loz pénsumes y programas scn tan ambiciosos
T alejados de la rezlidad gue el educador puede perder la Vvera-
cidad en la ensefiarnza de los conocimientos ya que los estudian-
tes ¥ los padres de farilis coniradicen el conienidc ds estos

Programas.

Lz felta de condiciones rfnimas para el trabajo del educa =
dors ejemplo, avaricce, lz carencia de servicios pfiblicos en =
las escuelas dz los sectores populares, proliferan y propagan
enferrmedades gue van en conitra ce la salud tanto del alummo co=-

ro del maestro,

Derante los €liimos quince afics, el gobierzmo es poco lo

53
®

se ha preocuvado por construir nuevos locales y la fzlta de ellos

o}
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1z ha suplido con lz doble jormada, 10 cual ha contrivuide a r

{44

tiene la opertunidad de profundizar los temas contenidos er 1os
progremas de estmdies tocféndolos en forma superficiale. Ademés,
cortlieva a2l agotemiento del &ilumno ¥ el sducador por la intemsi

-

édad cGel horaric, teniendo que inciuvir dentro de €ste horas pro-
s e 2

2

pvias para el

e}

esSCansCe

2ec~ Aspecto Prestacional
*
En lz actualidad la Federacifn Colombianz de Educadcres te-
niepdo en cuenta el bajo poder adgulsitivo de los salarios del

magistexio cque los hace ipsuficiente en todos los sertidos para

Q

ue el maestiro pueda atvender a la satisfascifn ds sus méltiiples
necesidadesha piamteado a nivel nacional el cumplimiento del pa
gc por parie del @obierno de las siguientes prestaciones socia-
lesy

1= Prima de alimentacila ¥ hatitacidn

2= Prima de distancia

3= Prima de clinica

be Prima de zntiguedsad

5= Primz rural .




f= Pripmas de vacaciones

2= Prima de navidad

8= Subsidio familiar

G~ Subsidio de tramspertie urbano
10= &uxilic de maternidad
11~ Apuxilio de educaciin
12— Quinguerio

13-~ Awdlio funeraria

Ademfs exige el cumplimiento de las siguientes prestaciones
sociales legales:

i= Prestaciones acsistencizles para el maestro jubilado, pen

sicnado, por invalidez y familiares de cada uno de ellos

& 5U Cargo.

2= Prestacibn a los kijos del educador

Se-Viviendae

Er otras secciones del peis como Antioguia los educadores go

zen de las prestaciones sociales citadas anteriormente 1o que -

[




muestra sl valor que se le concede z11f 31 educador.

& nivel de Barranguilla, refiriérdoros a las prestaciones so
ciales comunes solc se cueata con la prima de habitacibn gue es
de 350 pesos gue no compernsa cor el zito ccsto dé la vivienda ¥y

los materizles de construceibn; el subsicio familiar que es de

$100 pesos por cada maestro sea cual fuere el nfmerc de hijose

fiea
5
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2 la prima de educacid

o
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se tienen en cuen
ta parcialmerte porgue solo exonera a los hijos de los maestros
er 1los colegios oficiales de secundaria siz recibir ningfin auxi

lio para f&tiles esgolares ni Becas en 1os colegios privadose.

Tambifn se cuenta con la prime de navidad correspondiente a

un rzss de sueldo ¥ las vacaciones de rmitad d

(0]

gfio y otras en las

cde fin de 2afice

Por otra parte, es necesario hacer rnotar la total ausencia de
servicics sociales relacionados con los hijos de los maestros lo
gue se manifiesta en la carencia de centros de atencifn 21 pre-

escolar viendose obligado el maestro a dejar los menores en la ma

yorfa de las casas bajc la prcteccibn ¥ custodia del servicio do-




rnéstico, nrivindess a los menores de una mejor orientacidn y 2

tercibn, debido & cue gueden en manos de personas de escasa =

prepvaracibne
Es egqcef donde se palpa 1a urgente recesidad de gue el Go =

Piernc cree este centro para los hijcs de los maestros el cuzl
conllevarfiz a un mejor desempefio del maesiro er su lsber, ya -
gue la carencia de este gervicio repercuie en el rendirientc -

de su travajc ¥y desarrollo de sus programass

Tsmbiér es de tener en cuenta gue ctro de los problemas que
viven los educadcres de Barrangquilla, es el que se refiere a «

las licencias por enfermedad, gravidez,cancelacibn totzl ¥y par

clal de sus cesantfas por la incdiferencia de 1los funcionarios
e quienes corresponde cumnlir gon este aspecto, por lo tanto =
los educadores se ven precisades a buscax abogados intermedia-

rios quienss cobran el 50% del valor de las mismas perdiendo

el mzestro gran cantidad de sus afios de trabsjios

En cuanto a la jubilacidbn el Sindicatc Nacional de Eduzado

res (Fecode) exige gue esta se conceda a les veinte afics de -

gervicio sin tene

p]

en cuenta la edad y que sea el 100% el sa=-
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lario devergadoe Pero ez ia actualidad en Barranguilila debten
jubilarse los 50 afos de edad ¥y 20 o més &fios de servicio, -
es de anotar que en esta ciudad se encuentran latorando maes-
tros corn m&s de 50 afios de servicio debido a las iznfluencias
polfticas que los respaléan y recurren a estos medios porque
al igual gue las cesantias, las pensionee de jubilacidn deben
ser entregadas o vendidas a agiotietas por el retraso hasta de

Gos &afios en el pago de las mismase

Sin embargo, a pesar de las tareas tendientes a consegulr
la solucidn 2 este pritlemz los resultados han sido negativos

¥ la situacibn sigue iguzle

2s3= Inoperancia de los Servicics de Szlud

Los maestros de Barranguilla no cuexntan conrn ninguna presta-—
cibn socizl ri mé&dicas E1 organismo encargzdo de la prestacibn
de este servicio es la Caja de Previsibn Social del Departamen-
to, que en la prictica no cumple tal funcibn ya gue es urna entd
dad infuncional y burocrfticz; noc lleva em los €tltimos afios il-

bros dé contabkilidad, arckivos, certificadcs ri storia de los

2

afilizdos; la junta admiristrativa de &sta no se refine a nesar




de estar conformada por cuatro diputados del departamento; no
elabora presupuestos de gastos internos, no presta ninguno de
los servicios para lo cual fué creada: ligquidacibn de cesantlas,
vensidn de jubilacibn, invalidez, auxdilios clifnicos, guirfrgi-
cos, farmac&uticos, indemnizacibn por enfermedad, accidentes,

raternidad, asf como seguro de vidas

I.os recursos da la czia estin embargedos en estos mecmentos
en fuente, ¥y registra en estos momentos un d8ficit de S5O milic-
res de pesoSs Reciben un promedio mensual de $1e514.277,60 que
al afio ascignde a $23,799e831 por los descusntos hechos a 108

maestiros,

Lz €aja es un nido de burbcratas, russ,el mzestro paga el
doble por su sand, debido a gque se le dedcusnta el 5% dés su -

sueldo mensuzl y cuande &l o sus fariliares se enferman tienen

¥

ue sufrzgar estos gastos con su

o]

nfimo sueldo, ya que ningén

rédico, clinica o farmacia le proporciorsm estos servicios gra-
tuitosy ya que vivimos en una sociedad capitalista ez donde los
servicios m&dicos son una mercancia que se paga a precios eleva

éoz,
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En la actualidad esthin luefardo los maesiros porgue los -
servicios se vresten a través de cualquiera de las ertidades
que estén en condicliones de hacerlo ecomo por ejemplo: el Hospi-
tal Urniversitario, Cajanzl, IeCeSeSe La Federacibrn Colomkiana

de Educadores, ha platteado que se cree la Czja Facionzl del Ma

gisterio, para gue de esta manera haya ur centro gue garantice
una buers prestacidn del servicio asistenzial para todos los e=

ucadores y sus familiares.

(=7

2el4= Aspecto Salaxrial

Antes de la negociacidrn hecha por

e

ECODE con el Ministro de
Eduecacién, el magisterio tuvo congelados por decirio asf, los
satarios; siendo &stos muy bajos 1o gue no compensaba el aumento
del trabajo realizadc pergue la pclitiea econfnmica trazada por
gl goblexno para los educadores se encuentra por debajo de los
topes salariales que se conceden a otros trabajadores del sec =
tor estatals Despufs de duras luchas del magisterio er materia
reivindicativa por lograr msjores condiciones ée vida y de tra=
bajo, en la actualidad existe una tabla d= nivelacibdn salarial
para los educadores colombianos la cual no responde a las recesi

dades mE&e sentidas de €stos puls por la constarte p&rdida del
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¥aler adguisitivo de laz moneda se hace mbs difdeil 1z compra de

208 producics de primera rnecesidad,

265= Las Luckas del Magisterio

Las luzhas del magisterio han cumplido jornadas importantes

en su historia. Mencionarezos acuf las r’s importanies:

Desde la d&czda éel 50 los masstros de Eurranguilla unidos
&l resto del magisterio colombiano, vienen exiglendo un régimen
vrofesional justo y cokersnte gue garantice los derechos de los
educadores, tanto los individuales como los colectivose La ac =~
cibrn persistente del profesorado 2 través de organizaciones grs-
riales ha 1llevado a2l Gobierno nacional a diciar varios decretos
reglamentarios dé€ la profesibn docente gue al final han constitu
440 uzma marniobra para burlar las exigencias profesord es, antes
cue un acto democrftice orientado a resolver una situacibn anbma

lzs

El magisterio colombiano ka venido exigierndo un estatuio docen
te gue por lo menos contemple z2lgunas caracteristicas bisicas de

vna polftica educativa dsmocr&tica.
o
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En primer lugar, un r8gimen consecuente de participaciba de
1os profesores exn 1la elaboracibrm ¥ orientacifn de los planes e-
ducativos, ya que &stos son gquienes est&n a diario en contacto
conrn 1os programas ¥ conocen lia problem&tica real de las necesi=

dades educaztivas,

En segundo lugar, un Estztuto Docente gue estimule Verdade=-
razente mediante azscenscs en el escalafbr, el esniritu de estu-

@ics y la wocacidn del profesorados

En terced lugar, un régimen de salarios y prestaciones socigles

les, que sigmifique remureracibn justa y adecuada a la situaciérn

el alto costo de la vida 7 deswvaiorizacibn constante de la more

Qs

En cuarto lugar un reconocimientc d¢ los derechos sindicales
del rmagisteriozen primer t&rmino el derecho de huelga ¥, 1o gue-
es rmfe elemental, pero muy importante, la comservacibn de los de

rechos individuales como ciudadano y como trabajadore

Las tltimas etapas de la lucha cel magisterio por un Estatu=-

to Docerte favorable a sus aspiraciornes y dsreckes, se inigia el
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20 32 Enexo de 1,977, a rafz de la expedicifr por parie del go-

iern e pez Michelsexn del policiv aZdatari creto -
bierno de Lér Michelilsen del policivo retazdatario Decreto

128.

Evidentemente, el nuevo Decreto Koe. 12§ del 20 de Enero de
1,977 no comprendiaz siguiera ura de las cuestlones bisicas enu

ciadas y por ¢l contrario se convertfz en un listado de medidas

> >

entidemocriticas, antiprofesionales, antisindicales y anticidda

GanasS=-

Desde entonces han transcurrido tres afios ¥ dlez neses de =

constantes y combativas movilizaciones de 1lo0s maestrcs, em las

0

les er una u otra forma siemprs ha configurado como denuncila
central las lesivas disposiclones consagradas en dicha norma, a
sf como la exigencia irrevocatle de su derogatoriz y d= la expe

dicibn 63 ur Estatutc negociado con FECODE,

La lueha del magisterio por el Estatuto Docente alcanza sE
mzyor grade de expresibn y su desarrollo en ls presente d&cada
como 10 demuestran la® movilizaciones y hueigas dadas en 1.972,

Ts073; 1076 ¥ 1077 median te las cuales fueron derrotados los

Decrsotos-Leyes Kose 223 o "Estatuto de Gal&n" y el 128 o "Esta=

2




55

tute ce Durér DussznM y las jornadas de wovilizazsibn y denuncias
realizadas durante los meses de mzarzo § mayo del presente afio,
las cuzles dan un significativeo avanga ez los terrenos crganiza-
tivosde la dapacidad de movilizacibn ¥ de lucha del magisterdio

nz=cionale

Otra de lag reivindiezciores quz es obieto de nuestiro estu =
dio que exige el magisderic, es la creacifn de centros de ztern =
cibn al pre~escolar, y es asi, como la junta directiva del sindi
cats inecluye en su plataforms da lucha este aspecto.

2e6= Orggnizacibn Sindical

Con respectc a lcs derechos de los educzdcres a poderse orga
nizar en asoclaciones & sindicatos, que RO 8on cira cesa que for
mas orgénicas adoptadas por los educadores al igual que lo hacen
loz obreros en el sistema capitalista para defenderse conjunta =
rente de sus patronos, en este caso del magisterio del Estado y

las clases cus lo conformene

A nivel nacional ztienden las direcirices de la Federacifn Go

loxtiana de Edmcadores (FECOID), gue coblja a mfs de 1G0.000 edu-




cadores,

FEGOIE tiene Personeria Juridica #01-204 del 6 ds Agosto de

}~*

+$62 (a2 1os tres afics de fundada) durante la administracifin de

N~

iberto lLieras Camsrgc, siendo Mirnistro de Educacibdn Jaime Fo

SaGée

FECODE tiene eindicatos filiales en todes los departamentos,

intendencias y comisarfas, con representatividad de todas las -~

erzas politicas existentes en el pais, fundamentalmente de 1iz-

=

guierdzs FECCDE estf inscrita bajo la orientacibdn del sindicalis

mo independients y revoluzioraric (8IR).

Br el Ltlintico el sindicato ADEL (4&sociacibn de Eduzadores
del Ltlérticc), eckija en su seno a 5.830 educadores de los cua=
les 3,318 son de primaria, correspondiendo de estoé Lle945 a la
ciudad de Barraenguilla, y el resto de secundariae Es un sindica-

Yo unificado bajo los principios de la democracia sindical.

ADZA, fu€ creada-en 1,942+ tiene personrerfa jurfdica 211 del

2i de julio de l.94E. DEstuvo afiliada a la T.TsCe ¥ a iz UTRAL

pero durante el gidbiernmo de Lleras Resirepo ss desafilif,.
o




ITI- CENTRCS [ ATENCION AL PRE-ESCGLAR
3e¢l= Origen de los Centros ds Atencibn 21 Pre-—escolar

Los centros de atencibr al pre-escclar sén una creacibn de
los tiempos modernos. Kacib como salz-asile, sala-guzrdifn para
los nifios de las ciases menesterosas. 4sf en Escociaz Robert Owen

l1zs fundaba para hijos de los obreros de la rilanderiaz de New

glaterra y Papi Carpentiier en Fraacia, daban a 1z institucibn na
cida por un sentimiento humarnitario organizacidn pedagbgica, or=
ganizacibn gue se fué perfeccicnando a medida que las ideas del
genial creador de los kindergartem se difundian pcr medio de la

tesonera propaganda de i1os admiradores de Federicc Probel.

Hoy dfa, con la cooperacifn de conocidos y esclarecidos es-
tadistas, eminentes pedagogoss psicblogos y sociélogos, los cen
tros de atencibn al pre-escolar constituyen organismos que tien
den a perfeccilonarse dfa a ¢4z, siendo ya instituciones indis -
pensables en todo estado modernc.

Con la revolusibn industrial y la aparicibén de la miguina,

W2

el pequefio talier se transformd en una gran f&brica y empezd a




S
cotizarse el trabzjo de la mujer, lo que eignificaba el abandono
del hogar. ¥ surgiercn los espfritus filartirSpices que se diesron
s la tarea de proteger al nifio abandonado por su madre; se crea—

ror salasz-cunas, guarderfas, asilos, todo ello organizado con es

pfritu de beneficencia y como solucibér a una necesidad,

Ern Colombia con €l fin de fomentar y facilitar la atencibn
&2]1 nifio er edad pre-escolar, el Estado promulgb la Ley 27 de -
. 1e07% per medio cde la cual se dictan normas sobre la crsacién ¥
sostenimiento de certros de atencifn integral al pre-escolar para

los hijos de empleados y trabajadores de los sectores pfblicos y

orivadee.

A partir de la vigencia de esa Ley tcdoz los patromos y enti
dades'pﬁblicas Y privadas destinarén ura suma ecuivalente al 2%
de su ndmina mensuzl de salario para que el Ie.leBeFe atienda la
creacidbn y sostenimiento de centros de atencibnm integral al pre-
escolar que hacen parte de un sistema nacionzl de bienestar fami

liar y tend»&n el carfcter de institucidn de utilidad combn.

Quedzn inclufdas dsntro ¢z esta Ley las institucicones que =
prestan servicios de sala-cunz, guarderfas y jardines infa tiles

gin &pimo de lucro, asf como los centros comunitarios para la fz
(o]
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rilig ¥ sirilaress

Er la ciudad de Barranguilla a pesar de existir 4§ centros de
atencibn a1 pre-escolar no ofrecen la eohertura para cubrir lz de
mandg, por 1o que se hace imperioso la creacidn de nuevos centros
cue permiten aternder a gran nlmero de poblaciln infantil que en
la actualidad reguiere del servicio.

Se2= Caracteristicas del Servicio Sesfir la EBdad del Nifo

Los centros de atencidn &1 pre=escolar son un servicio direc-
to d= atencidn al mermor de 7 afios, gus comprende acciones desting
das a crear lazs condiciones necesarias para el crecimiento ¥ desa
rrello del nifio a fin de proporcionarles durante sus primeros a =
fiog de vida los estimulos y expsriencias indispensables para =l de

sarrclio de sus potenciazlidadsse.

D2 acuerdo con los usuarios el servicio dezaztendlilén integral

al pre-sscolar £e crganiza asi:

2) Szla-cunay El servicio de la sala=cuna sitenderf los lactan
tes de dos meses & dos afios. bEcte grupo generalmernte se subdivide

en laciantes gateadoree y carinadcres, los cuzies recuieren de u-




ok

na stencifn especizl, toda vez de que lz disitribucibn del espa=~

cian

e

cic y las acitividades de estimulacidn y Juegos gue se prov

-

deberén tener en cuents las caracteristicas del deszrrollo mo =

triz y socializgcibna.

t) Jzrédn: Er el servicio cdel jardfin se atenderfn nifios de 2

- -

zioBe Bste grupo se divide en p&rvulcs de 2 2a 3 y medios & -

»
-3

¥ pre=Jjardines de 3 y medic & 5 afios; Jardin de 5 a 7 zfios.

ot}
o
{n

Los nifios se ubicarfn en cadsz unc de los grupos de acuerdo
cor el gredo de comunicacibn especizlmente Iz verbal, sus relia -
ciones con el grupc y en general su desarrcllcos. Las jornadas ds
atencidn en los hogares infantiles estarin sujetas a 1las nege=
sidades de la comunidsd en donde funcicnra el cenirce Pariiendoe
de esta situacibn existirin las siguientes jcrradas: &=~ jornada

divrna corpleta,; b= Jjornada& diurrna parcial, ¢- jornada permanen

- -

3¢3= Imnortancia de los Certros de Atencibn al Pre-Escolar

Segln estucios realizados se puede afirmr aque la asistencia

Y - ..

del jerdin icfar

1]

tes irfluye de manera bereficiosa en el nifo

durante sus afiog posteriores de escclaridad, pues estes se compor
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tan mejor socialimente ya que estos nifios poseen habitos de tra-

‘eajo més positivo

1]

. estfn mbs capacitados pzara actuar de manera
independiente con o0 er grupl, reaiizan mejor las tareaz ¥y dis -

tinguen y ordenan mejor las letras;

Loretta Mz Hugh, quien realizd una investigacifn en este sen:
tidc gque abarcs un periodo de 4 afios en el cual observd el com -
portamierto de 709 nifios que hatfan concurricdo 21 jardip de in =
fantes y 620 gue ingresarorn directarmente a la escuela primaria;
sostiene que el domirio verbal, la actitud de razonar y destreza
fonética fuf muy superior en los primeros gue en 10S segundos-
Antes las pruebas del tercer grado escolar, les primeros fusrozn
marcadamente superiores a los segundos en las adouisigiones cul-
turales y sociales y hasta parecfan ajusiarse mejor al ambiente
escolare Sin embargo, tocdavia no se dispone de una respuesta de
cisiva para tan importamte problema gue est® basado en investiga
ciones cientificase Pero si se pueden citar ejemplcs especificos
de experiencias fructifsras de los comeniarios gue hacen los pa=
dres y otras evidencias demostrativas de que el jardfn de infan-
tes es beneficioso en la formacibn de los nifios gque concurren a
€1l y que mejoran realmente el desarrollo de sus héﬁitos, valores
¥ aptitudes beneficios éstos que le facilitar&n uzn mejor aprove=

chamiento de las cportunidades de eprrender.




Adem&s permitern el desarrollc de las sigutentes aciividades

a)
b)
c)

'3
>

Formacibn de h&titos de salud e higiene

Prevencién de accidentes

Primerosg auxilios

Remisibdn oportuna a los centrcs de szlué

Accicnes pedagbgicas gue permiten el desarrcllo de su au=-

tonoria, autodisciplina y confiznza en si mismo.

f)Y Desarrollo de aptitudes positivas frente a la naturaleza

como recurso materizl cue el kombre debe conservar y valg
rar,

Pesarrollo de sentimientos positivos de pertenencia a una
colectividad, creando hElitos cooperativos en relacibn -

con el juego ¥ el trabajo,

v

3ei= Localizacitn y Seguridad del Certro de Aierncibn 2l Pre=Es

colzar

Todos loe hogares infantiles, cuzlquiera gue sea su modali-

dad debe contar con los servicios rfrimos de infraestructura, =

tales

\J

como agua, luz, aicamtarillado y utilizar filtros de agua

cuando Eea hecesaricCe

@
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Pare Gzterziner la localizacidn de los kogares infantiles -

debe tenerse en cuenta lo siguiente:

&) E1 volfmen de la poblacibn infemtil gue necesita elservi

cio en el &rea geogriiica.

P Fectikilicad de accesc de la poblacibm al servicio, cerca
<

nfas a otros servicios del Estado por ejemplo: puestos de sa =

lud, escuelas, pargues etcCe

¢) Evitar proximicdades a pendientes fuertes tales como ba =

rrancos, avismos cuando &stos ofrscer peligros para loe nifios.
d) Evitar éercenfas a vias de gran flujo vehiculares, vias
de ferrocarriles, cables de alta tensifn, o pasos de aguzaa de

corrientes profundase

e) Evitar procximided a focos de contaminacibn

ct

azles ccmo ta

sura; mataderos, emanracionss de f&brica stc,

Es necesario en los centro

in

de atencibn al pre-escelar medld

das de seguridad tales como:
a




&

r

a) Mantener debicdamernte protegidas y aisladas las instala-

ciones el&ctricas, con el fin de evitar zccidentes,

®) Maulterer extinguidores en los sitios mfs wulneratles de
la edificecibn constatendo su estado de carga y capacitandoe al
personal pzra 8& utilizacién cuando s®a neceszrioc. Las materias
infiamables tales como insecticidas y ctrcs deben maritenerse en
sitios apropiados y con la debida proteccibn, indicando el peli

gro por medio de avisesa

¢) Las €scaleras ¥ pasillos deben tener iluminacidn adecua-
Gz, adem&s de contar con pasamanos gue impidan accidentes a ni-

fios ¥ aduitose

d) Los piscs y escaleras se deben asesar ccr elementos que =
en ningfin momento lleguen a causar accidenies a las personass
Las fumigaciones gue sex necesario efectuar en estos’ centros de-

berfn efectuarse en horas y dfas no h&biles con el fin de rrote-

ger la integridad fisidz de los nifiose

e) El almacenariento debe efectuarse en sitios adecuados, se

£l

Gn los srticulos a guardar de tal manera gue se conserven libres

i

de dafios, averfias o contaminacidne
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Ura jardinera por cada 20 rnifios de pre-jzrdin
Urng jardinera per m&s de 30 nifios de jardinm
El personal zauxliliar puede reguerirse en el centrc de aten-
c¢idn a2l pre-escolar depencdiendo de los servicios y el total
de los nifios asf:; wun auxdlizr &e servicios para sala=-cuna.
Un guxilizy para lavarderia y uno més por cada 25 nifios de

jardin, Ademks debe contar con celadores, aseadcras y coci-

Z.6= Funcionmes del Personal

Las principales funciones gue tiene el personsl de un centro

de atencidn al pre-escolar son las eigulentes:

Tirector:

a) Programer, dirigir v contrciar los servicios del centro de
atenciln al pre~escolar, asi como su adminisiraciln de e

cuerdo con las normas establecidas ern la institucibn.

b) Dirigir y supervisar ¢l cdesarrclle de zcciones pedaglgicas
de salud, nutricion23emy educativas con la faxilia y la co

runidad del ceniro & su cargoe

=]




¢) Evaiusr en coordinacifn con 1las jerdineras, las activi-

dades d&sarrolladas en el centro a fin de iniroducir los
ajustes necesarios para asegurar el cumplimiento de los

objetivos propuestos.

2) Dirigir la elaboracibn del material didictico y otros re

cursos necesarios para el trabzjo gue se desarroila con

el nifio ¥ con lz Tanilia.

ieistente Administrativo:

5
8J

e)

a)

Colakcrear con el centrs de atencidn &l pre=escolar ea la

elaboracibn del 'presupuesto anuals

Lievar los reguisitos de ejecucibr presupuestzl y los 1i

tros de contatilidad del certros

Velar por el cumplimiento de las rormas contakles, fisca

les ¥ adwinistrativas gue rijan para la institucibn.

Lisvar 1los registros 7 la hoja de vida del perscnel del

Centro, asi como archivos Yy la correspondencice.




b)

e)

£)

Recibir a los nifios y observzr el estado en gue lleguen

inforrando al director sotre las novedacdes ernconiradase

Velar per la adecuada higiere y utilizacidn ds los ele-

mentos destinados & lc2 nrifics,

Colsborar en la distribucibn de zlimentos para los ri -
fies, ayud&ndolos a tomarlos cuando sea necesario y ense

fisndole la fcrma adecuada de hacerlo.

Lievar el control, peso ¥ talla de los nifios observando

Participar en la evaluacidn pedsgbgica gue permanente -
mente deben rezlizerse en el centro a fin cde mantener -

secuencia 16gica en el desarrolio de los nificss

Rezlizar las derm&s funciones gue le sean zsignadaz y que

correcpondan al cargee.




Adem$s deberi contar el centrs corn la colaboracifn de un
personal especizlizado como psicdlogc, pediatrz, psicopedago-

gos y trabajadores socilalese

Ze7= Lzbor del Trabajador 5ocial en los Centros de Atencibn al

izl en los €satros de stencifbn

Q

ILa labor del trabgjador so
al pre-escolar es indispensable de acuexrdd a la cantidad del
personzl que se va a beneficiar y a la cualificacidn de los -

servicios &«lli ofrecidos,

El trabtajador =ocial en dichos centros labora con cuatro -

pvartes distintas:

) el nifie, ®) la familia, ¢) el personal del ceniro ¥y

¢) la comunidade

Ur trabajador social en un centro de atencibdn al pre-esco -

nstancia preocuverse por el nifio como ser

e

ler dsbe en primera

» proporcion&ndcle no s85lo infor=-

I

c

(1]

humsno, que &ste se social

maedidn sino Pormacidn integral y personzle.

2

ELl trabzjador socizl tembién debe trabzjer con acguellos ni=




fios que requieren de un proceso a través dszl cual ellos pueden
afirmerse como adultos satiendc relacionar su papel con el de

los padirese Atender loe problemas qgue presentan ellos cuando ~
se sientan en situacifn de aceptacibn y reckhazo, de dependen =
cia, dz incompreneidn o maltratados por mzldad o ignorancia, -
es decir, probtlemas de desajuste en el seno fariliar; econfmi-
cos, emocionales, de desemplec, de educacibn, de salud, de fal

z ientaci ral e carencia de tien litre.
tz de orientaciln general y de carenci e tiempo litre

Como los problemas de la familia afectada por elementos pro
venientes dgl exterior social repercuten seriamente en los ni -
Aos y asi mismo los problemas de estos 1la afectan a ellize Para
un trabajador social debe ser una necesidad primcrdial preocu -
parse por la situacifn de la faxilia beneficiada con el centroj
atender los problemas de la mujer madre de familiia, para quien
lz sociedad presenta serias dificultades en el hogar, en la co-~
ruridad ¥y en el trabajo; debe tambiin atender;y orientar hacia
los hiombres padres de familia, quienes tazbifn necesitan ds a =
tencibn a sus problemass Madres y padres, deben sentirse miem -
bres de uzn grupo soclal gque influye prcfundamente en la vida ce

-

la comunidada

e

1 trabzjader social, tembiBn le corresponde ayudar a que -




sez comprendida lz conducta infantii por los padres miemkros

de la familia ¢ por aquellas personas cgue participan en el ma-

rnejo de ellos en diversos gradose.

Otra tarea de singuler importanciz es la concientizacibn -
sizstemftica de los padres de familia, perscnas humanas todos -~

hombres gue necesitan encontrarse a si risnmo.

Ei trabajador sccial debs provocar en la comunicad a la =
cual prertenezca el centro de atencibn pre-escolar, un proceso
de personalizacibrn para que a través de 81 los hombres piensen
sobre sus problemas, sus causas y Bus consecuencias ¥ temgan
mentalidad crftica para que se liberen de una serie de valores
gue 1o atar y lc impesibilitan de ser mbs, suctituyéndclos por

otros que lo impulsen a actuar y transdormar la comunidad.

En cuanto al personal gue lahora, tambi&n ejerce su labor
el trabajador social mediante la coordinacidn de actividades y
el fowento de relaciones socizles creadora de un anmblente fa®o

ratle para los nifios.

Se hacen indispensebles las t#cnicas de los trabajadores so




cizies ern la integracifn y funcicnamiento de departamentos de
bienestar social en un centro de atencibn al pre-escolar y ade
mfs participar en la promocibn y realizacibn de campafias de -
kigiene,; educacibn y orientacifér de los rifios y de la familiae
El trabzjador sociazl de un dentro ds atencibn al pre-esco-

lar debe poseer la capacidad para trabzjar con nifics y adultos

d
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elacidn de 'equino! con el persoral gue
2114 labora. Neces.ta poseer buen humor, imaginacibn, fiexibili

dad y buenos conocinmierntos sohbre los recursos de la comunidads

Debe cortribulr a la formacibn ¥ desarrollo ds actividades

conr los padres cde Iamiliae

Es necesario clasificar que en log centros de ateancidn &l
pre-escolar cgue exister en la ciudad de Barranguilla, carecen de

1a labor del trabsjador socialde.




IV- PRESENTACION Y ANALISIS DE 1LOS RESULTADOS
DEL ESTUDIO SOBRE "LA& FACTIBILIDAD SOCIAL
DE LA CREACION DE. Uk CENTRC DE ATENCION
AL PRE-ESCOLAR PARA LOS ZISCS DI LOS IIAES

TROS OFICIALES IE LA CIUDAD DE BARRENGUI-

1izado & nivel de las escuelas primarias de Barrancuilla, con
el fin de detectar las necesicdad y la ubicacide de guarderias

LR o o=y 2] s 3 3 -
infantiies pzra 1os hijes de 1log maesiyos,

En estza parte daremos a conocer 1los dates referentes a la
ubicacidn e las escuclas de acuerdo a diez zonas geogr&iicas
en las que hemos distribuZfio la ciudad, con base en las
cipales calles y carreras por las gue se moviliza el transpor.
te urbzno de Barrenquilla; atendienco con ello las facilida =

dzs de transporte que deben brindar las guarderias cgue se de=-

finan en el proyecio a los maesiros, segin sea el lugar de su
resicdencia y lugar de trazbajce




&8

Lo,l1.1= Datos Segfin el Nimero de Maestros e las Zscuelas COfi-
cizles y su Ubicacidn Geogr&ficz Segfin lz Escuela don-
ce Trabajan.

Ern Barrsaguilla existen 1,9L5 maestros trabzjande en las

distribufdas warec 1los fines de este estudio de acuerdon z las

CUADRO Noe 1

NUMERC DE ESCULLAS POR ZOKA

ZTUHAS IIMITSE DR LAS ZOKA Roes D IS5CULLAS PCR ZOHA| %
Zona # Carreras 3 ¥ 35 22 14,38
Ceiles 4 T 30,
Zona #2 Celler 3L=L5-47 16 10,1
Carreras hASur 6A F 14
Zona #3 || Carreras Ga-14-22 15 10, L6
Celliee 30~iZ=47




Er el cuadro se ruede observar los limites zdoptados pzara

cadzs una de las zonas asi:

Lz zZona £ est& ubicada entre ias carreras 3 y la carrera

38, con las calles L ¥ 1z 30; gquedando comrrendidos en este -

sector los tarrios: Rebolc, Las Kieves, Los Trupillog, Santa

28
m
]
[}
e}
2
-
Bt
I

s Ferias, Simbn Boiivsr, Pasadena, Primero de Mayo

y Ferry; cuya movilizacidn estd directamente

]

slacionads con

la via 30 y en la cual hay 22 escuelas,

Otro ejemploc 1o constituye la zZona #5 comprendida sutrs -
la calle 30 y la 45, entre la ezrrera 21 y la Via LO gue co -
rresponde al denominado Centro Comercial de Barranguilla, en

LA S

el cual estfn ubicadas 11l de las escuelas oficiales de »rima-

-~

ria.

Casc tipiceo 1c constituye lz zona #6 ubicada entre las ca
iles L5y 72, entre las carreras 1li ¥ la 38:; con 21 escuelas
gue representan el 20,26% del totzal de centiros escolares ofia-

[~




Estos datos analizados y comparados posteriormente con -

(¢]

las expectativas, aptitudes y mecesidades de la roblacibén de
maestros oficiales respecto a la atencidn de los hijos de los
maestiros y frente a la ubicacifn de sus residencias, nos per-

mitir&n definir geogr&ficamente lz ubicacién cde ios proyectos

e

de guarcerfas infantiles necesarias para atencder la demenda.
En. este aspecio es importante conocer la cdensidad de 1los
') - 2
maestros segln las escuelas, ya cue:no todas las escuelas de

una zona poseen igual nGmerc de maestros, encontramos por ejs

13

rlo escuelas con i maestros y escuelas con 24. Su distribucis:

9]

g€Xacta es la siguiente:

5

¢
t

Ko MAESTROS | Noe DE ESCUELAS CON ESE PERSOKAL

4 1 ]

7 3 i




Vieneeses

7e
¥oe DE MABSTROS ¥oc, DE ESCUELAS COH ESE PSRSOHAL
6 2
? 3 ;
8 2
Sy 2
20 6
11 | 7
12 7
LT i &
1y A
t 17 2
10 1 2 |
23 5 |
2 i |
Total: 48 -
Enr este cuadro damos a conocer el nfimero de maesiros que

laboranr ern cada una ee las 48 escuelas que fueron escogidas -
vara la muesira, sobreszliendo una escuela con 24 maestros, X

escuelay con 23 maeetiros y la gue menos iiere es L

N0T4: Bete cuadro confirms 21 anilisis del cuadre antericr res
=]

pecto a la distribucibn de maestrcs por escuela.




Le2el= Distribucibn de los maestiros segin

la edad 7 el sexo,

o

=
Ut
4
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Ll [\V]
W U
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O

IDAD || HOMBRES MUJERES TOTAL %

3 [
15=19 5 5 083
20-2L 5 60 n 13.81
25-2% 13 116 129 || Z2il.07
30=54 9 g0 ] 1847
35=33 || 10 oL 164 |1 19..40

50~ 58 25 ; < Rl
il
Totales: 40 Log 535 i 100,.%

tribucib

1=
@]
]

Este cuadro seizla la d

la muestre por edad y sexs; repartidos

31
ad




(o))

es couprendidas entre 10s 15 hastza los 50 afics y mls, ut
zando uzn intervaio de cinco 2%osy ocoteniérndose urn totzl de kO
hombres y 496 mujeres. E1l porcentaje mhs 2lio es de 2L.07% en
las eiadeslcom;rendidas de 25 = 29 zfios, de lcs cuales corres
vecnden 116 mujeres ¥y 13 hombres. Zo sezundo lugar el porcenta
je de 10.,40% en las ecades de 35 a 30 zZcs de las cualss O
son mujeres ¥ 10 hombres.

-

s de anctar gque el 5%,28% representa a los maesiros meno

3

L% en los grupos de edades comprendidas entre =
los 20 y los LD afios de acuerdo con la distribucidn y juven -
tud de la poblacidn del pals que nos lleva a pensar que la de
manda sea cual fuere su magrnitud actual va a sumentar en for-

na acelerada en los préximos diez efios; ya gue nara ese perio

2]

' Q

30}

80 maesiros de los 535, es decir el 52,24

()

menores de 40 afios, ¥y 121, es decir, el 23% aproximadamente




gue se ir&n vinculando por el natural crecimientc de la pobtla

cifn de m=zestros gue en st maycriaz pertenecen a 10s grunos de
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SEXC ¥ ESTADC CIVIL DE L.0S MAESTRCS

1

ESTADC CIVIL || KOMBRES % [MUJERES % [TOTZL
, |
Sclteros | 19 47,5 196 39,5 || 215
{ Casados 21 52,5 288 58,068 309
Unides |

i

Separades |
Viudos , i 12
' Totales |50 |100% 496 |100% 536

In el presente cuadro se encuentra la distribucibn de las

535 unidades tomados para la muestira, segfn el sexo ¥ el esta

.

mayor porcentaje 58,06% correspondiente a

]...l

do civil; siendo e

€A
T

_las mujeres casadas en segundo lugar con 3%,51% las mujieres
<




J
(62}

solteras; halléndose el porcentaje menor 2,42 en los viudes,
(An%lisis del cuadro no. 4) )

Este cuadroe sefiala la distribucidn de las 536 unidades to-
madas para la ruestra sezsfn el sexo 7 el estado civil, el cual
nos indica como el 58,06% de iazs maestras son mujeres casadas,

que 40 mzesiros son del sexo masculinc, es decir, el €,1% eca

o))

homores ¥y el resto 496 son mujeress, Del total de hombres, 19
esto es, el 3,54% scn solteros y 196 mujeres el 36,56% son i-

. 2 . - - - - - -
gualmente solterase EStc condersas si estudlo de la dermnds h

n

cia la guarderis en el 585,08) de los maestrcs casades ¥ el 2
2% cde viudos que constituyen en este ¢aso la pobiacibn con

hijOSe

Lie2435= Dictribucibn de los Maestiros Casados Segln el Factor E

fog y Kbrero de E&stos

DiSTRIBUCICE DE 1LOS MAESTROS SZGUK L4 EDAD DE LOS EIJOS
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oo 5 - La - ——
No. de maes- || Ko, G mzes-| No, de maes- | maestros |ITotal
]
b pen
tros cuyos tros cuyos tros cuyos sirn hijosi
hijos son tc || sSon menores hijos son to
S i
dos menores ¥y maycres de: dosS mayores l:
de 7 afiose. 7 afics. de 7 2ios,
— 7
o, 160 28 278 ﬁ 536
En este cuadro se aprecisn las 536 unidades de la muesira,
de 1las cuazles 272 1.0 tienen hijocs, 160 tienen Lijos mayores y

menores de siete &fios y 98 sus hijos son mayores de siete afios

De los 536 maestros de le musstrz 278 nc tienen hijos; de
los restantes hay 55 cuyos hijos son todos menores de siete a-
fioe, 160 entire los cuales est&n inclufdos los 55 anteriorss -

v

tienen hijos mazyores y menores de 7 sfios ¥y 28 son mazesiros cu-
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L,2- NUMERC ¥ DISTRIBUCION DE 105 MAESTROS CUE TIEIEN HIJQS

Lfh 5 | T TR o

EN TODAS 14S EDADES

51 24480

Hos de maes || No. de hijos | Eijos me |Nc. total | Noe totdh™ 4%

trose. nores de | ce hijos de hijos

7 ancs. menores
ce 7 afics

19 - 1 19 19 7.85

21 2 1 2 42 €eb8
I - i

23 {! 3 z 25 i &9 %50
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En el antericr cuadro apesrecen lzs 160 unicdzdes de la mues
tra que tienen hijos en todas les edades, de los cuzles 242 ne

cesitan del servicio de centros pre-escolazres; hallfadose el

o~

zayor pcrcentaje 26,445 en aguellcs maestros cue tienen 2 hi -

jos ¥y &mbos son menores de siete afics,

Tambiér ocupan alto pcrcentaje 24,88 los mzestros que tie -

nen 3 hijos de lce cuzles Z son menores de siete zfios,

El menor porcentaje es ocunado por un maesiro gue tiene 6

hijos y =510 uno mencr de 7 afios,

En este cuadro aparecen los 160 maestros de lz muestra que

-—

tiener hijos en todas las edzdes. Il nim

.

de rijos de

j-a

5 Eolo B
ro Tove

tr
(1]

<

los maestros de la muestrz es de 452 de los cuzles 242 son nme-

u

rores de 7 afics. Eay 1© maestros con un solo hijo; &2 éstos 19
rifios €l total son todos menores de 7 afiosy 21 massiros tienen
2 hijos ceda uno para un total de 64 nifios todos menores de 7
afiogs Hay un grupo de 32 que también tienen cdos hijos cada uno.
Er el grupo de los cus tienen 4 khijos enconiramos 9 que tienen
tn hijo menor de 7 afics; 6 gue tiemen 2 § uno cuyes 4 hijos -

son todos menores de 7 &fios,
o
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Hay diez nasstros gue tienen 5 hijos respectivazente de
i1os cuales 17 nifios scn menores de 7 aios, Come ruede verse
iz tendenciz =zl aumento de la portlaciln es marczda y el gru

1

po de nifios mencres de 7 afios constiiurye el 30% ge

to a 1la necesidad de los centros 4s atencidn & msnor
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la proporcifn de los hijos menores de 7 =afios equivale
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de la peblacidn total de hijos de los maesiros, lo gue
relacionado con la ubicacibn de ellos en los grupos mis jove-
nes noe lleva a deelarar razonable y definitivemente confirme
da 1z necesidad de disponer la creacidn de los centros ds ateE

s

cibn para los hijos de lcs maesircs de

izs escuelas oficiales,

Lel2e5= Ubicacibn Geogrkifice de lz Residencisa de los Maesiros

que tienen Hijos Mencres de 7 zafios, Ssgln las Zcnas del

Estudio

CUADRO Hoe 7
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RECCIOKES

DI

(oo

DB ¥

las Calles L y 30 19 12.02
Krase 3-"5
2a. Calles 3h=L3=47 L . 2.53
Eras. Li.Sur 6i-1llL E
32, | Krace 64-14-21 10 E €g32
Calles 30-L3=L4 H
I
Lz Kras, 2~1k=-21 3 ! 1,80
Calles 5776 |
S2. | Calies 30-L5 6 w 3.79
. Eras. 21-Yia LO ,
i i - | —y X
6as : Calles 45-72 72 { 15,56
i Erase 14=38 |
Pa. | Calles 72-84 13 | 8e.22
K;.aS. 1‘4--’58 :
]
8z Calies L5=72 15 : 9 o 10
Kras. 35-~5i
Sae Calles 72-96 B | €96
Krasze 3’3"53
10z, Calles 43=36 5 5616
Erase. 53=3%4 Via :
{
Le |
| i
iy 100.%

Este cutadro #7 muestira la ublcacidn geogrbfica de las re-

o~
-

2l rre-es

L]

ilos nmaestros gue

recuieren del servicic cZe
olare E1 porcentaje més elsv
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L5.,56% en la zona #6 situada entre las calles 45 v 72 ¥ las -
carreras 1li hasta la 38. Tazmbién ocupan alto porcentszje la z0

na #1 ¥y 8 con 12,02 ¥ 9.L49% respectivamentes

Es de arotar gue heay dos maestiras gue necesitan del servi

cic, pero su residencia estfén en puetlos vecinos,

De los 180 maestros con hijos mencres de 7 afios, dos viven

fuera de lz ciudad en poblaciones cercanas, por esto se consi-
dera que no van a ser ctjeto del estudio para la ubicacibn de

las g varderias del rrovecto.

ﬂ-

De lezc 158 restantes, 72 o sea, el L5,56% residen en la 2o
3 bl 2

na #5 entre las Eras. 14 7 3% y calles 45 ¥ 72, B1 G,u9% vive
en la zona #8 entre las calles L5 y 72 con las Krase 38 ¥ Sig
un 8.22% esté entre las Kras. 14 y 38 con lasz calles 72 y 84,

1o cue necs coxndernsa el ©3,27% de la poblacifn de los maes:iros
cue recuieren del servicio entre las calles 45 y la 8& con Kras.

14 hasta 1a 5L4e Polarizhncdose esa agruvacisn entre la czlle-L45
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e 1z residenciz de los maesiros como por la ubicacibdn de las

|-+

mismas escuelas., Bsta situacibn se reforzarf con los datos que
se presentar&n a contiruacibn en el cuadro #8, en el cual se =
los mzestiroe con la utica-

relaciocna el lugar de residencia de

cibn geogré&fica de las escuelas o lugar de trabajce

E} mismo cuadr
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tres guaréeerfas més en el futuro dentrc de un programa de bie-

ve sigue a continuacidn,

£

CUADRO lNce 8

DISTRIBUCION DE LOS MABESTRCS SEGUN EL SITIO DONDE VIVEN

Y LA ZONL DE TRABAJO
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_ ~
ZON2 DONDE VIVEN ZOKA DE TRABASO
Noeo de |Noo a2
Loma Maestros g a2 sl k] 51 0e 17 (S8 9L e
1 19 71N 5 N ) 2
_-é- 4 X 1 ) E g !
3 10 25 1 2 '
L 3 1 2 g
5 6 2 1 T oha 1 1
6 72 3 oz e T E 3
7 | 2 1 143 3
3 15 i3 1021315 3
9 A 1 ; = ; 1 5
}_ 10 5 B J[.'——Hmlm ' 3 3
Totaless 158 19 ety it alley BJEG € }10 J lg 17

3

Este cuadro muestra las zonas donde viven y trabajan los

raesiros que reguieren del servicio del centro de atencidn al

pre-escolar. Observindose que en la zona #6 viver 72 maestros,
K

de los cuales 46 lzboran en ellas, y de 19 meaestros cue reegicen
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trabajan en dicha zcnae. Sobreszle la zZ0

@3]

na #5 donde lazboran 66 maesiros de loe 1538 e necesitan del
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servicio de centros de atencibn a2l pre-escolare. Ern la zona #5
viven 6 maestros cue tienen nifios en edad pre-escolar; nero -

solo une trabaja en ella,.
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ficos: el conmvrendido por las zonas 6, 7, & ¥ § v el compren-
dicdo por la =cna #1 y 2, ya oue ademfs de abarcar lz mayor =
narte de la poblacidn del estudio como =zona de residencla con
denssn en proporcifn semesjante la voblacibn de maestros segtln
el luger de trabajo por la fendencia natural & vivir cerca =~

del lugar donde se ejercen las actividzdes laboralecs,
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A cortinuacidn presentames los resultsdos del estudio re-
ferente a la incidencia que tiene el cuidado de los hijos en

el cumpliriento de su labeor, a las formas y elementos utili

[N

I3

dos por ellos para enfrentar estos prublemas y sus considerz -

v
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En la presente tabla se presentan las dificultades més
frecuentes gue encuentran 1lcs mzestros para transladarse a
sus lugares de travajo, resultando en los sclteros el mayor -
porcentaje'97,20% no tienen dificultades y en los caesados
4:,23% la atencibn de los nifios. EX menor porcentaje 0, 62%

corresponde a la cslamidad domésticae

Lz presente tabla muestra las gdificultades mfs frecuen=~
tes que encuentran los maestros para el cumplimiento de su
jornada de trabajo, las cuales estén relacionadas directamen

te con el estado civil de las personas.

La tabla nuestra aque el 27% de los solteros maniifiesta
no tener dificultades al respecto ¥ oue el 4k,23% de los ca-
sados manifiesta dificultades relacionadas con el cuidado de
los nifios; mientras que un 43,30% no tienen dificultades, un
3,73% las tienen con el transporte y un 3,36% con €l servicio
domé&stico.

Le3e2- Tienpe Invertide en el Cuidado de los Eijos HKenores de

g
¢ £nlsS,
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TABLA Noe. 2

TIEMPO INVERTIDO EN EI. CUIDADO DE 1.0S HIJOS MENCORZS

DE 7 ARCS

EORAS ALTMENTACIOR ASEQ PERSONAL || ORTERTACION
Total % Totzl l % i all %
o-1 | 35 | 2,88 l 36457 68 | 142,25
2=-3 80 | 50% 80 50% 81 | 38,20
L -5 : 42 6,25 19 11587 25 . Xy 32
€ =7 ji 2 | 1,25 2 1,25 3 1,8 ;
Todo el | B
tiempo | h X } 0, 62 - - 5 3,20 |
| Totaless E 160 | 100% 160 | 100% 160 | 200% |

En esta tablia
en la atencibn de
porcentaje 50% en

alimentacibn como

Bl 42,25% m

aparece el tiempo invertido por los maestros
los hijos menores de 7 afios, siendo el maysr
aguellos que emplean de 2 a 3 horas tanto en

en el aseo personal,

anifiesta que la orientacibn les toma de ordina

r;o unz hora, mientras gue el 3,20% considera que todo =1 tiem

PCe
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En estz tabla sparecen relacionados tres elemsntos d: la
etencifn al menor de 7 afios, siendo la alimentacibn ¥y el aseo
personal las gue mfs recquierern de la atencifn del maestro .

frente 2l nific, con um 50% de opiniones respectivamente. Un

-
2
AV
0
A
a

anifiesta que la orientacibn del rifio le toma una ho
ra disria, ua 35,20% afirmz cue le toma de 2 a 3, mientras

que el 3,2% afirma que todc el tiempo.

4303~ La Custocdla y Atencibn del Menor Eijo de los Maes -

tros,

TABLA Ko 3

PERSONLS QUE CUSTODTIAN 4T MENOR EN AUSENCIA DE LAS MADRES

Total %
Servicio 20 || 43,75
Abuela '
, faniliares 86 50;58
Er el jar-
din | & | es%
160 100%




ue

Q

persornes ustedian 2l zenor er ausentia de la madre, ve-

fie]

mos como el maycr porcentaje corresponde 2 50,58% en los gue
Estes quedan 21 cuidado de familiares y con poca diferencia,

13,75% er ilos gue quedan ®ajo la responsapilidad del servicio

sclo el 2,5% deja a sus hijos en los Jardines

Iéﬁdd LO. -}

CONSIDERACIONES SOBRE 12 PARTICIPACION DEL SERVICIO DO-

HESTICO EN EL CUIDADO BE 1LOS KIJCS

T
CONSI DERACIONES TOTLL, | %
Es malo, peésimo 127 21,59
Sin preparacifn 55 9,35 |
Rel at iv o 29 SiC NS
1
Ko estén de
acuerdo 279 L7, LY
Sin opinibn A 0,68
Estén de acuerdo 5 c,85
Por necesidad se
T 'vil.‘.ba Sl | 29 L" 93
=88 100% 7




g

Observando la tabla #k podemos zpreciar gue el pcrcentzje
mayor Ge opiniones dadas por los maestros es L7,;44% ¥y corres-
ponde a no estar de acuerdo con la ztencilbdu que el servicio -~
domfstico da a los nifos, le sigue el 21,59% correspondiente
a que este servicio es malo, pésimo; sblo el 0,85% esth de a-
cuerdo con dejar los hijos al cuidado del servicio.

n esta crdenacibn de frecuencias se nos presenta que el

1=

cuidadc de lcs bijos menores se concentra en um 94% en el ser
vicio doméstico y en los familiares de los padres y sdlo el
2,5% hacen uco de las guarderias y centros de atencién al me-

nor.

L.3.,4- Consideraciones Acerca de la Participacidrn del Serwvicio

Domféstico en el Cuidado de los Hijos. (Tadla #4)

De la observacidn de este cuadro de valorzcibn del servi -
cio dom&stico en el cuidado de los hijos, las opiniones de los
maesiros se distrituyen de acuerdo z las siguientes frecuen =
ciasy; en el cual el L7,44% opina no estar de acuerdo con este

tipo de atencifn y el 21,59% con gue es malo o pé€simc. Soclo -

un 0,85% est& de acuerdo con &1 y el 4,93% afirma cue 1o utii=-

o
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v

liza por necezidad, por lo gue conclufimes gque la valoracibn
del maestro hacia la partic cibn del servicio doméstico en

el cuidado de los hijos es totelmente negzativa.

4:345= Niimero de Maesiros que Utilizan las Guarderfas Priva-

das u Cficizles,

HUMERC DE MAESTROS CON EIJCS MDN eUS UTIZIZAN 10S

SERVICICS DE GUARDERTIAS PRIVADAS U OFICIALES.

DRIVADAS i OFICIALES KO LA USAN
Total | % | Total % | motal | %

2 1,25 2 1,25 156 | 97,5

8 1,25 | 2 1,25 || 156 | 97,5

Segfin la tabla #5 donde aparece el ufimero de mzestiros con
hi jos menores gue utilizan los servicios de guarderizs, el ma
yor porcentaje corresponde a 57,5 gue no las usan, y el 1,25%

v

utilizan las cficiales ¥ con el mismo porcentzje las privadas,
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Del 2,5% de los maestros gue utilizan los servicios de

guarderfas la mitad zcude a las guarderfas privadas y la otra

rectante hace uso de las guardrfas oficialjes.

Por ser tan reducido el porcentaie de las opiniones de
maestros gue utilizan guarderfas, hecho gue distorsionarfs
valoracifn cuestionando en su.totzalidad a los maestros de

muestra sohre el servicio,

L.3.6- Consideracicnes Sobre el Servicio de las Guarderfas

I. Ce Bo Fo de la Povlacibn dz Mzestros.

TABLA Noe 6

la

la




1
CONSIDERACIONES TOTAL %
Estupendas
Buenas 571 87,22
Magnificas
Bien organizadas
| i {
5 k 1
Desconocen el | }
ssrvicio 38 7,07
Falta de responsabi i
ilidad ¥ organizzcibn 12 2522
1 ] i ]
Insuficiente 3L 2,03
io esté&n de
| acuerco L } CY74
L '
Bs relativo 2 ! 0, 37
!
Sin opinibn i 2 0, 37
540 100%

Ep esta tzblz

aparecen las opiniones expresadas por 1los

naestros sobre las guardsrfizs del I.C.B.Fs Se pusde apreciar
2

gue el porceztaje m&s elevac

servicio gque prestan ellas en

es 57,22% es referente 2@ buen

la comunidad.




BEs de anctar que alguncs maestros dieron n&s de una opi-

nidn y sclo un bajo porcentaje de 1,43% consideran no estar

de zcuerdo, gue el servicio es algo relzativo o no dieron opi-

)

L,2.7= Consideraciones Scbre los Servicics de Guarderias

CORSIDERACIONES SOZRE SERVICICS [E CUARDERIAS PRIVADAS




] i| Casados. Loz cus tienen | Soliteros 1
' i
Los que tienenj:hijos menores ; |
N AT RN TG | 1
! ¥y sin hijos, I
i 1
l ! ? f
| Total| %  |iTotad % Total| % |
T a i
| ’ 1 o
Buenas 1 k0| 27,02 | &4y @ 22,79 ! 86 26,66
i ! 4 i
5. Mol Shi Ny e R —
'Clase pendiente] ; il i |
| costosas k 36 | 24,32, || 70 36,26 !i 54 | 25,0 |
i i . i A
i | | ok
'No las cozocen P 66 | 44,59 ! 70 i 35,26 il 9#! L A
I ! )y - i L H
No estfn de | | i |
. f |
acuerdo i 31 202 || 3 1,55 ‘g| 5| 2,22
ol o S | _ i
1§ | A
| Sin cpinibn 1| 9,67 3 1,55 || 2] 0,88
L — |
Por negocio | 2 [ 1,3 I} B} 555 § L1 1,37
£ I !
L_ ! . e = - !I — ! 7{ |
148 | 100% ilegs 100% ’{ 225{ 100%

Lz tebla #7 muestra las consideraciones dadas por los maes
tros sobre el servicio de guarderias privadas, obterniéndose un

mzyor porcentaje de &£1,72% en los maestros gue no las conocen,

0
V-
n
Q
(@]

nsidera que solo pueden hater usc de estos ceniros =
las clases pudientes, el 0,858% no dieron opinibzn al respecto.

Zs de anotar gue hubo mzestros gue dieron m&s de una coriniln,
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 EZn este czspecto me confirma la itendenciaz del magisteric ha
cia la prestacifn de los eervicios por parie del Estado, ya -

que en su m&e altc porcentaje se concentra en actitudes negesi v -~

tivas hacia los servicics de £ndole privada.

L.3,8~ Protlemas y Dificultzdes cue Enumeran los Profescres

Para l1s Utilizacidr del Servicio de CGuarderiess Priva

dag u Oflcizles,

TA3LE Hoe 8

DI FICULTADES CFICILLES PRIVLDAS
Total | % | Total | %
!
i Influencias B
| polfticas || 172 (32,08 ' |
Factor E {
i Ecenfmico j ; 350 163,43
Peta cober- q h E
tura ; 00 12,47 ;; |
| Traeporte || 57 |10,63 EJ’_ 6 E 1,11%




V:}_ene. o0

DIFICULTLDES OFICIALES |l DRIVADAS |
_ Totall % i Botall % |

{ i

i 1 i

I |

jNinguna €8 | 12,68 ” i
s - 1 =l
;Sin opinién 140} 25,11 i 190 ! 35, 44!

i_______.—_ e iy T — TR —_‘_I:.':._- o= i _’_".j"_—""' = :

L 536 1100% ; 536 |100% |

\)

La presente t
Pales ciitculiades que encuentran las uridzdes de lz muesira
para hacer uso de los servicios de las guarderias. Correspon-

diendo el mayor porcentaje 32.08% a los gue cpinan oue necesi
»

-

tan influencias poifticas para ingresar a las guarderias ofi-
s PO =5 3 < mABA T o < zc!

ciailes y en cuanto a las privadas el mayor porcéniale 63,43%

se refiere 21 aito costo de las miesmasze Un 11.74% consideran

ue la falta dsl transpcrie e la mayor dificultzd parz llegar

bla podemos observar gue se mantiene la tenden =
cia hscla la participacidn del sector oficial, para la presia-

cibn del servicio segfin la valoracifn de los meaesiros. Sefialan
los maestros como principal inconveniente parz la utilizszciln

cel sector privado en la prestacibn del servicio, el fzctor e~

condrice; mieniras gue frente & los servicios del Z+CeEcFe con

bla nos muestra la opinidr sobre las princi.::«



o3

gideran como principales obsticulos el de tener gue utilizar
influencias polfticas para la cbtencifa del servicio lo gue
cbviamente est® incidiendc en su determinacibén hacia el monta-
je de guarderias especizlmente disefizfizs para el secte del -

magisteric. Hecho cue corrobcra el considerar como muy escasa

la coberiuvra de los cerntrcs del sector oficial.

IDMANDL DEL, SERVICIO DE UNA GUARDERZA FARA 10OS HIJOS IE

L0S MAESTROS

OBSERVLCIOL

=

ES Lo, ! %

Que ojalh sea uma realidad

=

|
Estey de acuerdo u82 ﬂ 7349
| .
- . [
Tna necesidad [ 122 |1 1352
Serfa una szyuda | 15 ; 2¢36
: i |
: Dispuesto a colaborar 9 ﬂ le&l |
‘ L |
| Ho creo, es um engafio ] S w 078
L ; ! !
| Sin opinitn } 2 | c.m |
LTotales ] €35 100%
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servicio de guarderfas vara los hijcs de los mzestrcs, &l por-

De esta tabla en la gques se soncdeaz la opinibn de los zaestros

se estebleci
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ro opinan mientras 432 fueron enfi&ticos en "gque cjalh sea una
realidad® y 137 en cue es una nececidad imperioss, ¢ cue estén
incluso ¢ispuestos & colaborar en la realizzcibn cel
¥ 5 que coneideran gue todas estas gestiones no son més gue un

engaiiGe
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Observaciones y Sugerencias Sobre el Proyecio de Guar-

derfas por Parte de los Haesiros de la lMuestra.

TLEL4 Ko, 10O

TOTIDITA T AT ~vr =miAe any T wDAYvTAS = A AT
QEZERVACICHKES Y SUGTRENCIL DBRE &I. PROYECTD IE PARTE
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| ﬁ De 1as que tienen Con kijos :ayoresl
STARRENDIE ;
SHEEERNGLES i{hijcs mencres I
| :
f , T
i I B
Personal espec1§!; i i
' 1izado | 91 | 46,60 I 28 38,70
f i i i
! Zoni ficacibn l 55 ' 28,20 29 I 23,30 |
|
i . I l > | — i e
{ Trrnasporte % 11 l 5 Ot 15 I 12,50
] ; _H i
Que funcione } |
pronio ! 34 | 17,40 | 28 | 22,50 i
Sin opinibn i I 2,05 L 3,20
Totales H 185 | 100% 125 100%
—d

.La tabla #10 seflaila las observsciones y sugerencias dadas
por los maeciros respecto al proyecto de crear centros de aten
cibn a2l pre-escolar. Obteniéndose el mayor porcentaje con relg
cibdn a que sea sgiendida pcr personal especizlizado, tanto por
rarte de los maesirscs gue tienen hijos menores, como ce los -
gue no tiener hijos en edad pre-escclar., Correcpondiendo =z los
primeros L5,6% ¥y a ios segundos 38,76%. Hay cue anctar que al-
gunos nmeestros dieron mfés de una opinibn y cue el 3,2% no opi-

e
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ns capacidad de 200 nihos cadza una, oue esiarédn ubicados en
la eiguiente forma: 2 en la zona #§5 del estudio, 1 en la #

¥ la &ltima en la zonz #1; en atencifn a los sitios de resi

2= Como personzl para la cdirveccidrn y funcionamiento de
estos centros debe acudirse principalmente z los Trecursos hu-
nmanos a2 los nismos profesionaies del magisterio gue adelan -
tan estudios superiores en las universidades de la ciudad en
el &rea del trabazjo sccial, la enfermeriz, la psicopedagcgiz

- . . 3 -
¥ la orientacibn pre~escolar.

3- El montaje de estos ceniros Gebe hacerse con la parti-

cipacibn del I l.BeF. utilizandc para elloc sus esquemnat ¥ mo=-
delos de montaje y funcionamiento,.

4~ Comc conclusibn y eporte objetivo de nuestro trabajo

presentamos el proyecto de montaje de la primera guarderia,




V-~ PROYECTQO DE ATENCIOK AL PRE-ESCOLAR PARZ
L0S EISOS DE LOS MAESTRCS CFICIALES X

BARRANQUILILA

£ presentar este proyectc, gueremos dar a conocer al ma-

o8
0]
(-’.
(U]
H
H
(=}

o0ficial de le ciudad de Bzrranguilla cugles serbn -

o
(=) 7
los objetivos, rosible ubicacifn, recursos ¥ politicas de los
centros de atencibn @l pre-escolar objeto de estudio.

Esto devido a la necesidad urgente expreéada por 1la nacdre

L\

maestra con hijos mencres, gulenes encueniran dificultad en

el desempefic de sus labores al dejar a sus hijos en manos del
servicic comestico, quien carece de preparacibn y pcr lo tan=
tc no puede ofrecer a los nifics 1a atencidn adecuadas ES nece

sario la ejecusiln de este proyecic qué resolverd en parie 1z

protblexzftica de los maestros en cuantc a laratencifn de su

n

bijoe, adem&s de coneiderarse como una reivindicacibn del ma-
gisterio en su lucha por zlcanzar mejores prestaciocnes socla=

les.

Heremos en &1 una exposicieén scbre la formz como seré ad-

ministrade y dirigido este centro, &l igual gue su codbertura




¥ rresentaremos uzn presupuesto tentativo de la dotzcibdn d
de los ceniros modelos.

Se1~- OBJETIVOS

1= FPresentar el proyecto de ubicacifn y creaciba de guar
pzre ofrecer a 1los maestircs la crortunidad de dejar a sus
en man0os de psrsonal especializade mientras rezlizan sus

dades laborzsles,

&

docentes mediante la creaci

O

Qu

-
L

3540

(A

e ee cen

centro de atencifn 21 pre-escolar tendrf una c

para 200 nifios repariidecs asi:

Salacuna 20 nifios
Farbuisrio l: 20 nifics
Darbulario 2: L2 nifios

N
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res de eded, estd distritufda uniformemente en las escue-
las y damos a cada unz de $stas la misme posibilidad de

conter con unc o més maestros intereszdos en el proyecto

Tare la ubicacidn de los datos del estudio, hemos op-
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énfasis en el L. ho de tomar una muestra de este tamefio,
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un poco &ar

iy

itreria, pero gue nos otlige a refiner los ins-

-

< 4 s
trumentos de la z2ucoleccicn de datos.
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estudio, el proceso de recoleccidn de datos, en lo gue

ce a este proyecto Yy,
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las con los profesores de
del debate politico de la

T A

Lt1&ntico =-LDEA~; cherles
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Conswiktcal fa) 19e'S
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Toma de contvacto directo:

cizles . el cdiseflo ce

directa e
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nvestigacidn, ha sido y es el

Toma de conteacto indirecto con el

funcionerios del

indirecva:

momento en cue se inicid nuestro

To-

posteriormente, lo pertinente a la
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= = . P .
e la documentacidn existente:

Tichas ¥y noteas.

I1CBF; cher-

la Universidad; observacién
isociacidn de Zducadores del

con los mzestros cdel secior

cvadros de ubicacidn de lzs

& . . 2

de Hducacidn,

Visitas & las escueilas ofi-
e 0 2 -

la muestra. Técnica de obser-

entrevistas a los meestros
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éde los cetos se haga a través de entrevisvaes de tipo foce-

lizade 2 nivel incdividvel y grupesl, realizadas personaimen-
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te vpor las investigadoras con el fin de evitar distorsién
er el manejo de los datos ¥ en la interpretacién de las
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respuestas cde los encuestadcs.

e . . #
G, Instrumertos de recoleccitn de detcs.

Fiches, cuvedros de colegics, formulerios de lz mues-—

Tra =-ver cnexos-—-,

Para el dicsfic del andlisis de lcs datos de lz encues-
ta nos remitimos 21 conjunto e variatles princirzles, de-
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pendientes e independientes de la invesitigacidn, frente 2

los perdmetros de posicién de cada umnz de ellas.

Lz varisble depenciente se determiners en el estudio

<) 9]

2 3 =
raves de cuetro vesriables intermedies de acuerdo a la
siguiente relacidn: los rroblemas de la atencién &l pre-
escolar se hen centrado en cuatro veriables intermedias

&

aue son: lez alimsnitacidn del menor, es decir, el nvmero de

]

horas promedio de la madre dedicadas a la alimeniacién ce
éste; el estudic, la oriemtecidn ¥ el aseo personal gue se
determinargn 2 su vez de acuerdo con el n¥mero de horas

gue el menor en edad escolar requiere en tiempo del dfa de
la madre, que van a incidir en el desempefic de ésta en su
trabajo. Es unz verieble de intervalo, puesio que se eagru-
pardn las respuestas del estudio de acuerdo a intervalos

de 2 horas, es decir: de 0-2, 2-4, etcétera, tomendo como

perimesro de posicidn a la mediana.
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DISTRIBUCION DBE LAS ESCUELAS
SEGUN LAS 10 ZORAS DEL ESTUBIO

1 i .DE DSCUELAS
e f P SEEUSES - VISITADAS
1 23 6. 20 7
2 16 4.80 5
3 16 = 4,80 5
4 16 £, €0 5
5 12 . 3.60 4
6 21 2.320 Q
7 7 2,19 2
8 15 £.350 5
° ¢ ) 1
3®) 35 4,50 5
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nos Aires, méitorial Eumanitas.

ANDER EGG, Zzequliek. Introduccidn a las tecnicas de investigz-~

cion. Buenos Aires., #ditorial Humanitas. 6a. Zdicidn, -

CLESTRO, José Félix, Paternidac Responsable, Editorial Publici-

FRIEBLANDER, Walter. Historia Din&rmica del Trabajo Social, EZi-

S

toriai Bax, Méjico, 1.$75.

GARARINI, Giade M,, Elvi Rot. ©Enciclopediz del Jjardizn de infan-

tes: Elemsntos y factores que fundamertan la educacién pre-

2]

escolar. Buenos Aires. la. Edicidn, Junio de 1.977. Edi-

L

torial Juan Carlos Granada., Tormo I,

LACOQUE, Mecal. ILa mujer en el mundoc modernc. HMéxice. Edito-
G

riad Diara S, L. la. Bdieidn, 1.956.




L. BALOJOVS, Kaya, ¥y

cido del TusoO.

1E0¥, DE LELL, Magda

Acep. Bogotéd, 1

otros. La mujer en nuestros cdias, Tradu-

Presentacidm de N, Symagin.

lena. 1z pujer y el desarroiio en Colombia,.

977

etodologia y técnicas de ia investigacidon -

SALOTE, Martha.A. El jardin de infantes., Editorial Kapeluzz.

SUCEO Doiki, Bagdan.

do ael atemén p

Tecria marxista de la educscidn. Traduci

or Maria Rosas Baros Bditorial Grijalbo -

So Ao I‘iéjlco Do F., 1.960.

SULLZROT, Evelyne.
Ediciones Penin

tiz., 1.970.

URIBE de Eusse, Mari

iocal. Bogota,
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Historia y Sociologia del Trabajo Femenino.

sula. Tracducido de keliton Bustamasnte Or-

na., =ducacidn de la infancia y comunidad =

Colombia. 2a. reimvresion, Abril de 1.3Y9,

Futura Grinc E£ditorial lLtda.




REVISTAS, PERIODICOS ¥ LECTURAS MIMEOGRAFIADAS,

El Mzestro. kimeros 30, 33, 54, 38 y Lu de los afios 1.v¥77,
¥ 1.98C.
Estatuto Docente, FECCDE, Comité ejecutivo. Bogcti.

Kueva Frontera., nlmero i2s5 de Marzo 2% - 29 de {.977.

Docunmentos Politicos. Nfmeros 123 y 135 de los afios 1.9/7 ¥

1.979.
Libro Folleto del EBienestar Famiiiar de 1.979

Informes suminisiracos por los dirigentes de
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USSNESTEY IR ST AT S S SRS M G N, BOLIVAR
Frarcoa 1 @ dl, Bve Terparb'a 76 Socd al

Encuesta para detcctar la ncecesidad de scrvicios al menor de siete (7) afios,

hijo de los maestros oficiales de la ciudad de Barranquilla,
I.- DATOS GENERALES DE LA ENTREVISTA

1e~ Formulario No. 1ele~ Fecha

1s2+.~ Escuela # 1.3.— Direccidn

II.- _DATOS PERSONALES

2.~ Nombre y apellidos

2.1~ Edad 2ele= Residencia

2e3.,- Estado civil

IIT.- DATOS SOBRE EL CUIDADO DE LOS HIJOS

3¢1e~ Enumere Ud., las dificultades hogarciias mas frecuentes que le impidan su

traslado a la escuela: a) b)

3.2.~ Tiene hijos menores de siete (7) afios3 SI NO

343+~ Para los gue tienen hijos menores.

3e¢3¢1e- Cuantas horas invierte m&s o menos en la atencidn de sus hijos menores
de siete afios de acucrdo a los siguientes factores:

Alimentacibn Aseo Personal Oricentacibdn

3¢3.2+.~ Bajo que personas queda la custodia de los hijos menores desiste (7)
anos?,

3.4.- Qué opina Ud. sobre el cuidado que el servicio doméstico da a los nifios,

cuando se les deja a su cargo?.

3.5.- Qué opinidn ticne Ud., acerca del ser¥vicio de las guarderias del I.C.B.F.

que cxisten en la actualidad?.




3¢6.~ Qué congidcracioncs tiene Ud, acerca de las guarderias privadas?.

—_—

3,7~ Utiliza Ud. o su familia los servicios de alguna guarderia? SI NO

Oficial - Semiprivada

3.8.~ Cudles son las principales dificultades que cencuentran las personas pa-

ra utilizar los servicios de las guarderias privadas u oficiales?.

3¢9.~ Qué picnsa Ude acerca del servicio de guarderias parax el magisterio o~

ficial?.

3.10.,~ Qué observaciones y sugcrencias puede hacer al respecto?.






