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INTRODUCCION 

El presente es el informe rinal de resultados del estudio 

reaiiz�do como materia da nuestro trabajo de grado en la Facul­

tad de Trabajo Social de l� Universidad Sim5n Bollvar, y a la 

vez atender una de las reivindicaciones de los maestros del sec 

tor oficial de Barran.quilla relacionado con el cuidado y aten -

ci6n de los hijos a traves de centros de atención al menor pre­

escolar q_ut' complementen la labor de los padres y les permitan 

un mejor cumplimiento de sus obligaciones como educadores. Para 

tal fin escogimos como problema de investigaci6n la problemáti-

ca del maestro relacionada con la atenci6n de sus r.d.jos menores 

de 7 años y la ubicaci6n y definición de un proyecto de centro 

de ahenci6n al hijo en edad pre-escolar. 

Nuestro trabajo cotnprende cinco ca:p1 tul os clese.rrollados de 

la sieuiente forma: 

En el primer capitulo darnos a conocer como la mujer a trav�s 

de los tiempos se ha visto obligada a ·vincularse a la producci5n 

llevada. por la necesidad de s:atisfacer exigencias nw.teriales y 

espirituales tanto de ella como de su familia, contribuyendo as! 

al desarrollo econémico de su ptls. 
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En la época primitiva, la mujer se dedicaba a las labores agrf 

celas, posteriormente a la artesania y a medida que las t€:cnica.s 

fueron ava..11zando, su trabajo se tecni fic6; ya e.n la. época moder,,. 

na al igual que el hombre ha logrado superarse intelectualmente Y 

ocupRr algunos cargos que antes era....11 motivo de discriminac16n. 

El segundo capítulo muestra la situaci6n actual de los maes­

tros oficiales en la ciudad de Barranquilla y las luchas que se 

h2.n gesta.do para conseguir sus reivindicaciones, 

En el tercer capitulo hacemos un esbozo de lo que son los cen 

tros d.e atenci6n tl pre-escolar, su origen, importa..11cia., localiza 

ci6n
t 

seguridad, funciones del personal adr:li '11.istrati vo y la labor 

del Trabajador Socitl en estos centros. 

El cuarto cap1 tul o :pres en ta los resulta dos obtenidos de 536 '!: 

nidades tomadas para la muestra, qttienes fueron escogidos despu�s 

de r...a.ber di vid.ido la ciudad en diez zonas y ubicar en cada una de 

ellas las escuelas correspondientes, tom&�do el 30% del n�mero de 

es�uelas de cada zona. Adea�s incluimos el .anilisis, las conclu -

siones y recomendaciones. 

o 
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Finalmente presentamos el proyecto de guarderlas con sus re� 

pectivos objetivos, ubicación, recursos. polfticas, administra 

ci6n, cobertura y la financiaci6n de �ste. 



!- r.a MUJER VINCULADA A L.4 FUERZA DE 

l.1- Reseña F..ist6ric�.

En la anti.i?uedad, el hO.P:8.r const:l tuí a U�é! unidad eccnómic�, 

en �l se hilaba la lana el lino, se tejían los vestidos, se pr� 

duda dir·E::ct;;!:J.ente de la naturaleza, no s6lo bajo la forma de a-

limentns t SiPo baho la form� de confituras, conservas y todos 

los :productos de consumo :primordial, conformando así un modelo 

antónomo y cerrado de prodncci6n. 

La casa era sí mismo el centro de forrna.ci6n y de educaci6n 

de los :hi.ios. La mujer no era marginal. Lo.e bienes que antes se 

?roducíe� directanente� vestidos ; cervezas, se obtienen ahora i� 

directamente a trav�s del marido �i de su salario. La mu i er en el 

ho�ar de productora que era se ha vuelto consum.idora, de manera 

que Ya no se trata de buscar trab8jo nara ella, de incremAnta� su 

papel, sino sencilla.>nente de evitar el devenir totalmente m�rg:i. -

na-.1. 

Asi pues, se irrn)uso el lengua.ie que utilizamos: la mu iP.r que 

traba:ia es aquella que realiza una actividad remunerada y en la 

mayoría de los casos fuera de casa. 

o
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Ya hemos visto que las mujeres eran trabajadcras manuales 

y :productoras en la antiguedad cuando el 11hacer11 y muy espe -

cialmente el trabajo manual sedentario se despreciaban. Este 

divorcio sigue en pi E: durante el Medioevo. En aquella épo·ca el 

trabéJO no se consideraba como un ve1or: las mujeres trabaja­

ban tremendamente. Cabe afirmar que salvo las mujeres perten! 

cientes a la nobleza, todas las mujeres trabajaba....�. Tienen la 

exclusiva de los oficios mecánicos que requieren una g�an des 

treza! y con mucha frecuencia son comerciantes • 

kan cuando el Me.dioevo ��� ?robablemente la tpoca más fa-

vorable para las mujeres en el aspecto del trabajo, al igual 

que otros sectores, no dejamos de constatar empero que se si­

t(ian mayormente entre las categori.as que no goza.b;;m de estima 

por parte de la poolaci6n. 

En los tiempos modernos, el Renacimiento y la Reforma, el 

trabajo despreciado por el Medioevo y sobre todo por la igle­

sia, conoce entonces una importante transformación al ccnver� 

tirse en un valor hume.no de primer orden. 

Sin em bar-go, tene!Z!os en auell� misma �poca las muje 
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res se ven exluidas y de�pojadas de las profesiones más técni 

cas en ese entonces y lanza:;das hacia la agricultura y la ser-

vidumbre. 

A lo largo de los siglos Xvi, XVTI�y XVIII, el trabajo se 

extiendo por doquier, la artesania y el comercio fortalecen a 

la burguesia. En ese mismo tiempo las mujeres de la burguesfa 

cue dure.n.te ·,Ü Medioevo trabaja_ban junto a sus esnosos son de 
... -

-

vueltas a sus casas en virtud del Derecho Romano nueva.mente -

ensalzado. La ínstrucci6n se ext.iende entre los varones, no 

deja de ser sospechoso entre las mujeres, ahora bien, ya re -

sulta imposible el p�ofesional sin instrucci6n. 

Unaniroemente, el siglo XVIII ensalza el trabajo; pero los 

revolucionarios de fines del siglo niegan a las mujeres la ins 

trucción que reclaman y solo se preocupan, par-a coronar el s! 

glo de las luc.e.s de promover la educación de los varones. 

Rosaeau, sigue siendo la fuente más elocuente de este os-

• l 
<'- afirmar en su Emilio que toda la educaci6n de la 

muchacha dsbe tende!' a hacer ella una sirYieilta del hombre. 

El si&lo XIX, S€r� el �iglo del trabajo. Kant así lo habia a-



" 

14 

onunci�do� F1tche prosigue la obra. Hegel se hace m�s encarecido 

a.fin •. uTodo ha de ser- t�abe .. jo, íncluso el a .. ire 

, 

recalen ta.do. 11 ... 

que requiere ser 

Sin ��"l:,!!t:':''.:"O, es durante el siglo XIX, q11P las mujeres reci-

·oen Sin mucha parsimonia y por primera vez en la historia, un

regalo que ha.brll de alejarla s:in,ie:nlarmente de este mundo furioso 

de los trabajadores técnicos: la edueaci6n de los hijos que has-

ta entonces hab.Ía.'l'J. asumido m�s allá de la niñez. 

La historia. social va a edificarse a partir del "Derecho al 

Trabajo" y el C'1 ;?1 precisament�, no le ser� reconocida a la mil-

jer o ella está totalmente entregada a su nueva tarea, -la edu-

caci6n de los hijos- que asimila apas�onadamente, en �l la in -

vierte su a11hslo de autoridad y de poder y que bien pronto le 

preRentan: como una funci6n natural. La obrera, la hu�ilde tra-

bajadora que ha de ga.ne.rse la vida, es entonces sentido v-lolenta 

mente como un� ���petidora para los trabajadores� y el�9 pa­

r�dojica.mente, tanto m�s por cuanto ha visto deteriorarse su 

situación y cnbr� mucho menos que los hombres. 

A.si� �� este duro periodo de enfrenta�iento entre patro-

n.os y nbreros, en la lucha po!' las meijol"8S l..i.borales, la mn-
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j er se hal:.a conzi de rada caei C0!.!10 una .. ro::.pe huelga aliada 

de los patronos. 

CuaJi:do la. mujer decide irse a trab.:tjé-.r en. una m1m.ufactu.ra, 

la célula :fa.m.ilia.:r' parece esta..11;;.r a los ojos de los observ�­

dores de entonces y la mujer es acusa.da dura.l!lente e;i medio de 

sus esfuerzos por sobre"Vitir. Es precisamente .en esa �poca 

cua."ldo unos granos de arena llegan a encasqui?.lar la máquina 

que parece obligar a las mujeres a. perder todas las evolucio­

nes sucesivas de las relaciones del hombre con el trabajo. En 

un principie llegan. a conseguir por fin un minimo de instruc­

ci6n en una época e� la cuai es imprascind.i.ble� 

Poco a pocoHm. todos los p.?ises, las nmjer-es se afanan 

por consolidar esa instrucci6n y cada vez se ,.,..uelve rdis cons­

ciente de la necesidad de alcanzar en este te�reno un nivel a 

ceptable, si no una paridad total con los honbres. Al mismo 

tiempo trate..n de que se les reconozca el de:necho de trabajo. 

En efecto, fueron las obreras las que comprendieron el 

perjuicio que se les hacia al liCTitarse a compadecer a su do­

liente fe::1inidad E::..n aumentar su salario que Giempre era la 
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citad del de los honbres y sin forbarla en unos oficios mejo-

res de los que se les dejaba ejercer. 

Ra�ia 1.929 surgi6 la gran C2'.'isis Econ6�ica que vino a 

despertar la acrimonia que se habia amontonado a lo largo de 

los duros años del siglo XIX contra la mujer que buscaba ga -

na!"se la vita. La Crisis y -el p�ro -ge�eralizaao- ser� la hcra 

de la verdad p&ra las mujeres a las que sin conteillplaciones -

de ninsun� c:ase, se les niega el derecho al trabajo en mu -

chos prlses. 

Al salir de la Se0unda Guer�a Munc.i.a'.1,., se psr:ila una se -

guncia evolución que va a permitir �eru.izar unos prograses se� 

ros. En �os p��ses socialistas laE ��jeres conquistan una pos! 

:;i6?1 que jamás sustentaron &nteriormente. Pero en Occidente la 

prosperidad rebasa en ai:1plitud todo lo que se habia conocido y 

a las mujeres que de ella participan minoritaria.r.:e�te se le 

rinde e4tonces una nueva vocación: la de consumidor�. 

Mientras que anta.fío el principio en si del trabajo de la 

nuj er fuera de casa se desechaba po:-"ir!!pio 11 s he:ios visto a la 

opini6n reconocer a la mujer soltera el derecho de trabajo, -
o
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_,, 

pc.ra di fer-entes fu11cioneso 

Alg-�nas mujeres piensa.� que s u li bert.>,ci6n consiste Prin -
-

cipalmente en poder trabajar fuera del hogar, de ordinario -

la mujer realizará un trabajo alienante como el que realiza 

el hombre. Por otra parte, tambi�n es frecuente que la cujer 

ada�ás de trabajar en su empleo, tenga que continuar trabajo 

en el hogar o bien que otra mujer realice las tareas domésti 

cas en su lugar. iCuantas ·burguesas ºliberanti del trabajo do 

m�stico a costa de su o sus empleadas!, pero cono opresoras 

cue ©n, siguen sin liberarse como antes. 

Sie�pre que las mujeres han �uerido ser pe�sonas antes 

que sexo, sujeto y no objeto, han sido criticadas y ridicul! 

zadas. La incomprensi6n, la marginaci6n y a1n la persuaci6n 

es el precio que a todo lo largo de la historia se ha te�ido 

que pagar por toda acci6n prof�tica o pionera. 

Hay hombres que se dicen comprometidos en la lucha por 

la li beraci6n de J.os oprimid.os y de hecho suelen estarle :pe-

ro no tienen conciencia de la sj_ tuaci6n de opresión en que 

se encuentra la rmj er. 
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ttr::xisten mujeres que no tíeni?n. eo?I,..� ene:..�. de su sj tuaci6n

de &ependencía y de ��rgin�lidad; prefieren ser cosas a ser - • 

personas por miedo a la libertad; otras se creeen emanclpadas 

li�itando su pretendida em�ncipaci6n s�xual a lo que llama11 

ulibertad sexual" ,- siendo por otra forma cosificadas e i.ns -

trumentns 
. . .. 2 del namore.· Tar1poco el trabajo fuera. del hogar 

es liberaci6n, porque la m�yor parte del trab�io en nuestra so 

cidad es alienante. 

La sociedad burguesa en su conjunto im�ide o dif:i.culta la 

posibilidad de ser :person�. Es por eso, que planteamos la lu­

cha de la liberación de la muier, como parte de la lucha por la 

liberación de toda situRción de explotaci6n� 

Pero eso no es todo .. Ho habrá posibilidades de aut�ntica li 

beraci6n, sin que la mujer se emanci�e y en igualdad de condi 

ciones con el hombre participe y se movilice en la lucha. por la 

liberaci6n y reconocimiento de la di�nidad de todos. 

La mujer para salir de su condici6n oprl.?:ida, deberá adqut 

r.i.r una conciencia critica de su realidad y de la realidad en 

que está inmers�. Para ello será menester su concientizaci6n 

o
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sucesivos sino simultá...�eos. 

Su praparaci6n intelectual afianzará y acelerará el proc�

so anterior, permitiéndole conocer los condicionamientos nis-

t6ricos de su situaci6n actual, es decir, toda mistificaci6n 

filos6fica, religiosa., jurídica. etc. que ha moti va.do la opre­

si6n en que se �ncuentra hoy. 

Deberá a.si mismo conocer y analizar le. reclidad. �:e que le 

ha tocado vivir en todos sus aspectos incluyendo principal men 

te el pol! tico-econ6mico, que a.parecen difusos y secundarios 

dentro de la educaci6n tradicional que la ha moldeado. 

T�pcco podrá des.conocer los avances cient1ficos que han 

mo'Vido hasta los cimientos la situaci6n estereotipada de la 

mujer. 

En cuanto a su actuación, ser� una resultante de los pro­

cesos menciona.dos y a la vez una causa de conocimientos de la 

realidad. Es decir, que al conciettiznrse la mujer tomárá ac-

titudes personal�s aut6nomas nacidas en s1 y po� si, tendien-
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tes a. modificar su realidad vi tal en la.s distintac esferas en 

que se desenvuelve. 

No podemos d.ei ar de destacar la actuaci.6n gremial y poli-
- V 

ti.ca de la mujer en la comunidad. A1n son excepciones las mu-

jeres dedicadas al gremialismo y a la acci6n polltica y su -

quehacer pasa inadvertido o es descalificada por el medio o 

está i�cluida en la actividad masculina, o tiene el sello de 

pr-omisoriedad que caracteriza el 90% de las realizaciones de 

la mujer fuera de la dedicación específica y tradicional. 

Los movimientos de la liberaci6n de la mujer mts avanza -

dos en cuanto a acción püblica aparecen como focos llamativos 

dentro de esta corriente de les cuales nos llegan más las ex­

presiones extremas q_ue la base ideológica que sustenta.."l. 

La Fed.eraci6n Democrática Internacional de Eujeres ( FDIM) 

fundada a raíz de la Segunda Guerra Mundial fu� la primera or
-

-

ga.>iización democr�tica de masas en la historia del mov.i..mi·ento 

femenino. Surgió como resultado de la aspi�aci6n de las muje­

res del mundo a unirse en aras de lograr una paz tlurad�ra en� 

tr-e los pueblos, de crear por doquier las condiciones necesa-
º 



1 tt. ' ' . ... ' d ' ri.as pa.ra �seg-'1ra.r -a au _.n i:;::.ca igusJ.a.a ae derechos de la mu

jer y el hombre y defender el futuro de los niñosw

En el momento de crea�se la FDIM,en el mundo ya existian 

ort;snizaciones femeninas internacionales que aparecieron a fi 

nes del siglo XIX y comienzos del XX. Estas organizaciones in 

tern&cionales no eran de masas, s.gr�paban principalmente a 

la..s mujeres de las clases pudientes y se plaJ1teaban té.reas li 

mitad.as. 

En los años 30, debido a que el Fascismo avanzaba y en u-

na serie de paises llegó al poder surgió el movimiento demo -

crático de los pueblos contra el fascismo y la guerra. En la 

incorporación de snplios circulas femeninos en este n.ovin:i e:n-

to, desempefi6 un gr�n p�pel el Congreso Internacional Antiias 

cista y f..ntib�lico de. 111,_jeres, celebrado en Paris (l «,934) por' 

i:r:iciati va de las mujeres pro�I'€sistas de mu ches pd.ses inclE 

ido 1� Ura6n Sov-::t�tica. 

Aunque no cond::.1.jo a. la fundaci6n de una orga.nizaci6r;. dem� 

crttiea fenenina inte�nacional de maz�s sin embargo, contrib� 

ys objetivamente. a la C:.t'eac:i..ón ds condi.ciones para institui�-



24 

Una in-portante etapa en el 0.esarrollo del movimiento feme-

nino fu� la Declara.ciln de los Derechos de la. Mujer ap�obada 

en el Congreso Eundia.l de Kaje:r·en. celebrado en junio de 1.952. 

Durar"1.te la. convocación de este congreso, la f'ede-r�ci6n m� 

nifest6 el �.nhelo de uní!' loa e.sfücrzos de tod�.s las o.rganiz! 

ciones sindic.:J.es, cooperati v;;;.s, juveniles. y ot.i�D.s, a la lu -

cha por 1� igu9idad de derechos de i:x.jer.

La Decla.raci6n de los Dar·e chos ele la Mujer, aprobad.a 1,or 

el congreso, fu� el resulta.do e.el enorme traba.jo de la federa 

ci6n r-ee.lizado dur�"1t e la prep..:::.raci6:::: d.e-1 foro, trabRjo enea.-

n;inado a estudiar la si tuaci6n. l'E:&l de la muje1· en cads: pd.s. 

las mujeres de todos los co11tinen.tes. Des.pu�s de cclebra.r.:::e -

el congreso da Copa.'1hague, se desenvol v"ió con nueva fuerza el 

r.iovtwier::to de las orl;anizaciones femeninas :por poner en prác­

tica las reivindicaciones expuesta.e en la declaraci6n. 

Otro in:::porta...'l te foro internacional dedica.do a los p.roble 
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mas de la igualde.d de derechos de la mujer organizado por ini-

ciati va de la federación, fn� el Encuentro Internacional de Mu 

jeres, celebrado en Copenhague en Abril de 1.960. 

El objetivo que se pla.�teaba era resumir la lucha de medio 

siglo por la e:mai cipaci6n de la maj er, de hallar las posí bili-

d:'ades y medidas para el rtpido mejora.miento de su si tuaci6n ez:. 

to "'·º el mundo. 

E::.1 el encuentro d.e Copenhague se escucharon los informes 

acerca de los derechos civicos de la mujer, su participación 

e:: la vida. eccn6tüca, la acti \"'idad Bste.tal y .socio-:polf tica, 

la creación de condiciones que permitan a la mujer ejercer si-

multa..�ea�ente el trabajo fuera del hogar con las obligaciones 

en la familia, su instrucción y elevación del nivel cultural, 

las tareas de las organizaciones femeninas y de todas las rnuj! 

res para lograr la distinción internacional, el desar�e y la 

col�bora�i6n entre los pueblos. 

Gran o.-:enci6n prest6 a la si tue.ci6n ntmdia.l de la. mujer ·-

r.Qlehr::ict'O en Hel�_-:, ... ""'-.: en "'"n1· O r1e 1 0
,..

0 .. .:..U�'o -o- .:.. 1 ""' --- --�- - - ll\...L .J"- ... _ "' -•./D:;, J " • LJ • ... vema. e 
.P� 

pel ele la !l!';.ljer en el mundo contempor§.neo. 
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En el ::ra.'1.scurso del Congreso las representa'ltes de di ve!: 

sos :pdses pudier0n intercambiar información sobre la si tua -

ci6n real de la mujer, apreciar los �Xi.tos alcanzados y exa:m.i 

naron las vías de lucha contra la discriminaci6n de las muje­

res que aün se conserva en la mayoria de los países. 

El Congreso hizo hincapié en la necesidad de crear cond! 

ciones media!ltes las cuales la mujer pue:ía conjugar armonio­

sar::iente el papel de madre, de ciudadana y de trabajadora. An� 

lizando la situación de la mujer en la sociedad contemporánea 

muchas de las participantes subrayaron la fuerza de atracci6n 

que tiene el ejemplo de los: paises:aocialista.s donde la mujer 

tiene garantizados los derechos a ella concedidos y señalaron 

la necesidad de efectuar tra....�sformacionee sociales radicales 

para alca..�zar la verdadera igualdad de derechos en sus paises. 

En los tltimos años se acrecentó la influencia de la FDIM 

en los paises latinoamericanos. En el movimia�to femenino de 

este continente fué un gran acontecimiento la convocación de 

seminarios regionales ( Chile 1.968 1 Nejico 1.972, Pertí. 1.974) t

con el acti v·o concurso de la federa.ci6n. 

o
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Estos seminarios dedicados a la eituaci6n de la mujer y 

el niño contribuyeron a la uni6n de las fuerzas probresistas 

de los países de América Latina en la lucha por poner en 

práctica las tra:isfornaciones socio-econ6micas y activaron -

el movi!d.e�to democrático fe�enino en el continente. 

1 .. 3- La Mujer en Ju,�:::-ica Ló_tina 

A pesar del creciente papel de la mujer en la producci6n 

social y el reconocimiento for�2_l de sus derechos, las muje 

res -trabajadoras de A.m�::.'ica Latina se hallan todavía en una 

situaci6n econ6rr::ica y social extremadamente dif!cil. 

La p�rticipaci6n de las �ujeres en la actividad econ6�ica 

de unos y otros países varia con arreglo a distintas causas: 

el progreso cie�tifico-t�cnico, la ocUpaci6n general de la no 
--

blaci6n 1 el aumento de la pcblaci6n, la concentr�ci6n de la 

poclaci6n urbana, el crecimiento del desempleo etc. 

Las mujeres que trabajan a sueldo siguen constituyendo en 

fl.!j�rica Latina un porcentaje bastante el�vado en el tot�l de 

la población femenina economica.mente activa. La proporción de 
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las que trabaj� a sueldo suele ser mayor en los países en que 

gran ntmero de las t�abajadoras se halla ocupada en sectores 

no agrícolas (Argentina, Brasil, Vene�uela) y es inferior en 

los países en que una parte de las trabajadoras esti ocupada 

en la a$ricultura (Boliv""ia, Ha:i.ti, Centro Ar.4érica). Además hay 

que tener presente que la participaci6n de las mujeres en la 

labor agropecuaria reviste a menudo, en virtud de los restos 

de re:Laciones semi-feudales, la. forn::a tra.bajo gra:tu.i to de

la mujer del pe6n, del arrendatario o del obrero asricola en 

la hacienda del terrateniente. 

Las crun?esinas y las obreras agrícolas se hallan en una si 

tuaci6n dificil. El atrasa.de sistema de usufructo de la .....

..,ierra 

frena el progreso de la producción agropecuaria y condena a 

los millones y millones de ca.�pesinos a la miseria y la rcina. 

El t�abajo de las nujeres rurales sigue siendo m�s pesado 

y el grado de organize.ci6n de esas mujeres es inferior al de 

las que trabajan en la industria. 

Es pa�ticularme�te dificil la situación en que se encuen-

tran las mujeres ,�ornalera.s que constituyen una pa..rte conside 
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rable del proletariado de las plantaciones de kn�rica Central, 

Rait! y Ecuador. 

En el trabajo femenino asalariado se conserva.'1 en nuestros 

di.as formas pre-capitalistas de explotaci6n: esclavitud por 

deuda, distintas formas de trabajo coercitivo, el trabajo :por 

la comida e incluso gr a tui to C0!'.!10 fuerza a.e traba.jo e_uxi liar

del jefe de la familia.

Estimado en conjunto el porcentaje de mujeres de kn�rica 

Latina que trabajan a sueldo en la economía agropecuaria es 

insignificante, pero se observa una tendencia al crecimiento.

En los paises de J..niérica Latina es cada vez más clara la 

disparidad entre el creciente papel de las ffiUjeres en la pro­

ducci6n social por una parte, y por otra, la �1nerad.én cada 

vez mayor de sus derechos laborales. En este sentido el pro 

blema m�s grave es el pago desigual del traba.jo de la mujer y 

del hombre, equive.lente por la cantidad y la calidad. 

En los últimos años han sido promulgados muchos decretos 

constitucionales y leyes que proclaman o reconocen el prj_nci-
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pio del pago igual. Sin emb�rgo, en la práctica este princi � 

pie por no responder a los intereses de los propietarios ae 

las empresas, no se hace re�iidad. 

En la práctica la discriminaci6n de las mujeres en ,Ar:¡�ri 

ca L�,tina- en .!..a es·:fera del trabajo se m�nifiesta en lo funda 

mental bajo dos formas: en la remuneraci6n del trabajo aba-

se de te.:i:fas muy inferiores a. las que rig.en en el pago por 

trabajo de los hombres, ejecut�.,ndose trabajos equivalentes 

en el empleo de mujeres en trabajos pesados que no requieren 

alta cualificaci6n y que son l'l?-"-1 pagados. 

El problema de la lucha de la d.iscriminaci6n de la mujer 

en el dominio de la enseñanza y la formación técnico-profe 

sional fué objeto de estudio del Seminario Latinoe�ericano 

orga;üzado a inicia.ti va de la Federación Democrática Interna 

cional de Mujeres y celebrado bajo los auspicios de la UNESCO 

en Lima (Perú) del 25 a.l 2fü de Octubre de 1.974. 

Es sobre todo difícil la s�tuaci6n de la madre trabajad2 

re,. En la 1;:iayoria de los países de P..mlrica Latina las vaca -

cienes por embarazo no se paga.� m�s que a raz6n del 50% del 
o
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sal�rio. El bajo nivel de los subsidios y el �iedo a ser despe� 

eidas oblita.� a las mujeres a ocultar el er.b�razo, con- gran -

perjuicio para la salud del niño, sin hablar ya de la propia y 

concurrir al trabajo al uoco tiempo de haber da.do a luz. 

Las mujer�s de Cuba hoy tienen acceso a todos los tipos de 

en.sefi.anza:- desde la primaria hasta la superior. 

Podemos conr;lu:.ir q_ue la. d.iscriminacHm de las mujeres en lo 

tocante al derecho de ele�ir la profesión solo puede suprimirse 

si se producen profundos cambios en la estructura socio-políti­

ca de la sociedad. 

La lucha por la liquidaci6n. completa de todas las formas y 

variedades de díscriminaci6n de las mujeres, ha dejado de ser un 

problema puramente "Femeninou . 

Este problema va adquiriendo una trascenrlencia politica cada 

di.a mayor para todos los trabajadores de Am&rica Latina. 
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1.-4- La Hujer en Colombia 

No puede desconocerse que la lucha de la mujer colombiana y 

de sus organizaciones de masas, para elii:'.linar la desigualdad :i!! 

ridica y social ante los hombres, ha lo�rado conquistas de sig­

nificación. Ea habido una evolución en el Derecho positivo, 

que no ha tenido total encarnación social debido a obstáculos 

propios del capitalismo, como so�: el atraso, la ignorancia, el 

neso del latifundismo y otras fuer.zas retardata.ri<1s. Desde los 
l" 

prim.eros ca.mbios en el Códi�o Civil en 1.932, paulatinamente se 

harL logrado ciertas modificaciones y en los dltimos tiempos es 

de mencionarse el Estatuto de la Mujer de 1.974. Cierta.mente, 

está basado er.. el principio b&sico de que la mu.ier y el hom -

bre tienen i�uales derechos y deberes entre s! y con respecto 

a sus hijos,_ pero no se han creado los mecanismos para poner­

los en pr&ctiea, ni se ha divulgado suficientemente, de m�nera 

que la mujer tenga clara conciencia de sus derechos y exija su 

aplicaci6n. 

Haciendo un recuento hist6rico de la participaci6n de ,_-""-

mujer en Colombia� tenemos que durante la época preTcolombina, 

el trabajo de �sta era básico para la comunidad en &ouell�s trl-

bu� que por su desarrollo social no habían superado la etapa 

paleolítica, el interfs fundamental del grupo es la subsis -



la, puéss en los sectores de bajos ingr-esos debe dedicarse -

desde muy joven a los oficios caseros o alq�il2rse en el se! 

vicio dom�stico, el sisteua educativo colo�bi�o es deficita 

r:!.o y no ofrece sificientes cupos. De seis millones de niños 

en edad de cducaci6n primaria, s61o el 70% consigue cupo, y 

el resto, un milHm ochocientos mil, han de q_ued2.rse en el a 

nalfabetismo; de tres millones de jovenes en edad de asisten 

cia a la educación secundaria, un millón seiscientos rnil no 

consigue cupo, y de dos millones doscientos mil entre dieci-

nueve y veinticinco años, apenas doscientos cuarenta mil a -

sisten a. las universidades docentes o centros si1Lilares. 

En cuanto a la situaci6n laboral, �sta no es menos crit! 

ca$ Suponiendo una fuerza de trabajo disponible de ·doce mi -

llones de persona.:::, apenas algo más de nue.ve n:illones confor 

man actual� nte la poblaci6n econoraicamente a.cti va. 

Si bien las mujeres constituy�n el 51% de la población: 

sólo aportan el 38% de la población activa. Pero la tasa de 

desempleo golpea más duramente a l�s mujeres y a los j6venes; 

mientras de cada cien hombres que trabajan, ocho permanecen 

desocupados; de cad� cien m�jeres trabajadoras, doce est� -
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tencia; tanto el honbre como la mujer juegan papel funda!!ler-­

tal. En una etapa m�s avanzada social y técnicamente, los 

chibchas tenia.n agricultura sedentaria y la mujer trabajaba 

en el campo como africultora, era artesa.na y realizaba labo-

res domésticas. 

En la organización social de la Colonia: la �ujer ejercia 

labores como las que tenía en la comunidad indigena. En la �­

poca republicana y concreta.mente durante los cambios de medio 

siglo, se forma una oferta de mano de obra no cautiva por su 

vinculaci6n a tareas artesan�les. 

Desde finales del siglo X!X hasta las cuatro primeras d�­

cadas de este siglo, se sitñan las �pocas de las transforma 

cienes de la econom.ía nacional. Surge para la mujer un nuevo 

can:rpo de actividades como obrera industrial, vinculación que 

se dá desde el comienzo del proceso y con tasas altas de par­

ticipaci6n femenina de serVi.cios tales como la enfermería y 

la docencia. 

P-1 analizar el aspecto educativo hemos de observar, que, 

encima de que �a mujer aEiste en menor proporci6n a la escue-
,, 
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desempleadas; lo que sLgni:ica que el desempleo fen:e:rüno llega 

actuaimente a cuatrocientas cuarenta mil trabajadoras. 

De otro lado, las mujeres devengan apenas el 70% del $ala­

rio promedio de los hombres y están ocupadas primordialmente 

en el servicio dom�stico� 2os s�rvicios co�unales y sociales, 

el comercio, los restaurantes y hoteles en donde la remunera -

ci6n tiende a ser la más baja; para cor:platar su cobertura a 

sistencial es notoriamente deficiente: sólo la tercera pa.rte 

de las trabajadoras eetán inscritas en el Seguro Social. 

En la �poca actual la mujer en concordancia con los cem 

bios econór::icos y sociales ha aumenta.do su partici:paci6n en 

las actividades de los servicios. Adem�s la entrada de la mujer 

en el mundo del trabajo ha sido masiva; es as1, como la legisl� 
. . la, . . c:i..6n colomb1.ana Uét tenido más en cuenta al igual que la niñez 

creando leyes que la protegen y �acilitan sus labores en el tra 

bajo. 

Se han dictado disposiciones para crear centros de ater.ci6n 

.s.l :pre-escolar, estableciéndose una co:r.t!'ibuci6n obligatori.a de 

las empresas para
0

t al fin. Este programa no se ha cesarrollado 
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�decuada . .m,mte; mientra.s millones de niños carecen de l)rotecci6n 

miles de millones de pesos destinados a este fondo, se han des­

tinado al manejo de la oligarquía, por lo tanto la situación de 

la familia sigue siendo critica cono sucede en la ciudad de Ba-

rra."lquilla donde la mujer tiene la. posibilidad de vincularse a 

12 producci6n en varios campos por ejm: el de educaci6n, siendo 

este grem.io en su gran mayoría de es_casos recursos econ6nicos 

que le imposibilita el acceso a los centros de atenci6n pre-e� 

colares privados y es así co�o se palpa la necesidad de la cr� 

ación tle estos centros pare. a.tender a los hijos de los maestros 

de las escuelas oficiales. 



II- SITUACION ACTUAL DE Le.8 MAESTROS OFICIALES

EN LA CIUDAD DE BAP.RA.NQUILLA 

2.1- Desde el Punto de Vista Laboral 

El Estatuto Doeente actual clasifica a los educadores como 

err:pleados oficiales de r�gimen especial que tl vincularse a la 

administraci6n quedan sometidos a las normas contempladas en� 

cho estatuto. pero el espfritu y sentido propio de cücñas nor -

mas está.� escritas en el marco de r�gimen de empleaüo, pués si 

bien no qued�n clasificados como empleados pfiblicos de libre 

nombramiento y remoci6n� sí son sometidos al r�gimen de emple�­

dos p�blicoe de carrera, lo que significa que de acuerdo a la 

ler no tienen derecho a la negociaci6n, a la contrataci6n colee 

tiv�, a la movilizaci6n y a la huelga. 

Adenás de esta clasificaci6n los educadores en la ciudad de 

Barra.nquilla realizan su labor docente e� condiciones precaria.a 

ante la ausencia de una planificací6n de construcci6n y manten! 

miento de planta N.sica. Es asi cono los colegios oficiales son 

mantenidos por las sociedades de padres de familia; debido a 

que el pe.pel del I.C.C..E. es muy restringido y n-0 hace censos 

para conocer y poder planiücar de acuerdo a la necesidad de 

construcci6n y reparaci6n de los locales oficiales� g�arderlass 
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En. lo que irespecta al proceso enseñanza-aprendizaje este se 

dificulta por la no dotación de materi.al didáctico y de ayudas 

educativas concretas de acuerdo a la real.idad nacional. la fal­

ta de pupi t:?:"-es, lo que incide en la incomodidad para una mejor 

ubieací6n de los estudiantes. 

�l contenido de los p&nsumes y progra.�as son tan ambiciosos 

y alejados de la realidad que el educador puede perder·la vera­

cidad en la enseñanza de los conocimientos ya que los estudian­

tes y los padres de familia contradicen el contenido de estos 

programas. 

La. falta. de condiciones rlnimas para el trabajo del educa -

dor. ejemplo, abanicos, lQ carencia de servicios p�blicos en 

las escuelas de los sectores populares, prolife�an y propagan 

en.fermedades que van 6n contra de la salud tanto del alumno co­

mo del maestro. 

Durante los fil.timos quince a.�os, el gobierno es poco lo que 

se ha preocupado por construir nuevos locales y la falta de ellos 

o
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1-a ha suplido con la doble jornadas lo cual ha contribddo a re 

bajar en parte 1 ... calidad de la enseñan.za, ya que el maestro n.o 

tiene la oportunidad de profundizar los temas contenidos en los 

programas de estudie; toa�dolos en forma superficial. Además, 

eon1leva al agotamiento del alumno y el educador por la inten.s� 

dad del horario� te:li.endo que incluir dentro de �ste horas pro-

pias para el descanso. 

2.2- Aap�cto Presta.ciontl 

En. la actualidad la Federaci6n Colombia..�a de Educadores te­

niendo en cuenta el bajo poder adquis�tivo de los salarios del 

mag:iste�io que los hace �ficieute en todos los sentidos para 

que el maestro pueda atender a la satisfaeci6n ds sus mfil.tiples 

necesidadesh.a. plateado a nivel nacional. el cum.plimiento del P! 

go por parte del �bierno de las siguientes prestaciones socia-

les:· 

1- Prima de alimentaci6n ¡f. habitación

2- P�..i.ma de distancia

3- Primsi. de cllnica

4- Prima de antigued�d

5- Pri.1ta r-.iraJ.



6- Prima de vacaciones

'7-
' 

Prilta. de naVidad

8- Subsidio faz:tilier

9- Subsidio de transporte urba!lo

10- .\uxi.lio de maternidad

ll- Aruc.lio de educad.6n

12- Quinquenio

13- Amd..lio funerario.

Ademls ex1€e el cumplimiento de las siguientes prestaciones 

sociales legales: 

1-Prestaciones asistenciales para el maestro jubilado, pen

sionado, po� invalidez y familiares de cada uno de ellos

a su cargo.

2- Prestaci�n a los hijos del ejucado�

3',,--Vi vienda. 

En otras secciones del país como AntioqUi.a los educadores g2

zan de las prestaciones sociales citadas anteriormente lo que 



mnestra el valor que se le concede a1.ll al educador. 

A nivel de Barranquilla, refiri�ndonos a las prestaciones s2 

ciales comunes solo se cuenta con la prima de habitaci6n que ea 

de ¡3,50 pesos que no compensa con el alto costo dé la vivienda y 

los materiales de construcción; el subsidio fa.miliar que es de 

$100 pesos por cada maestro sea cual fuere el nfunero de hijos. 

En lo relacionaQO a la prima de educaci6n se tien&n en cue� 

ta parciall:lente porque solo exonera a los rj_jos de los maestros 

en los colegios oficiales de secundaria sin recibir nin�n au� 

lio par-a fitiles escolares ni becas en los colegios privados. 

Tambi6n se cuenta con la prima de naVidad correspondiente a 

un �es de sueldo y las vacaciones de mitad de año y otras en las 

de fin de año .. 

Po� otra parte, es necesario hacer �otar la total ausencia de 

servicios sociales relacionados con los �.ijos de los maestros lo 

qp.e se manifiesta en la carencia de centros de atenci6n al pre­

escolar viendose obligado el maestro � dejar los menores en la me

yor1a de las casas bajo la protecci6n y custodia del servicio do-
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m�stico, priv5.ndoss a los menores de una mejor orientaci6n Y a 

tenci6n, debido a que quedan en manos de personas de escasa 

preparaci6n • 

Es �cl donde se palpa la urgente necesicia.d de que el Go -

bierno cree este centro para los hijos de los maestros el cutl 

conllevarla a un mejor desempeño del maestro en su labor, ya -

que la carencia de este serVicio repercute en el rendiciento -

de su trabajo y desarrollo de sus prosramas. 

Tambi�n es de tener en cuenta que otro de los problemas qu,.e 

viven los educadores de Barran.quilla, es el �ue se refiere a T 

las licencias por enfermedad, gravidez,cancelaci6n total y p� 

cial de sus cesantias por la indiferencia de los funcionarios 

a quienes corresponde cumplir con este aspecto, por lo tanto -

los educadores se ven precisados a busca:irabogados intermedia­

rios quienes cobran el .50% del valor de las mismas perdiendo 

el maestro gran cantidad de sus años de trabajo. 

En cua."lto a la jubilación el Sindicato Nacionéll de Edu�ado 

res (Fecode) exige que esta se conceda a los veinte años de 

servicio sin tener en cuenta la edad y que s ea el 100% del sa-
o 
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la...rj.o devengado. Pero en la actualidad en Ba-'l'Tanquilla deben 

jubilarse los 50 años de edad y 20 o más años de servicio, -

es de anotar que en esta ciudad se enc uentran laborando maes­

tros con m�s de 50 años de servicio debido a las influencias 

politicas que los respald�n y recurren a estos �edios porque 

al igual que las cesantías, las pensiones de jubilación deben 

ser entregadas o vendidas a a,siotistas por el retraso hasta de 

dos años en el pago de las mismas. 

Sin embargo, a pesar de las tareas tendientes a conseguir 

la soluci6n •a este pr�blema los resultados han sido negativos 

y la situaci6n sigue igual. 

2.3- Inoperancia de los Sen"icios de Salud 

Los maestros de Barranquilla no cuentan con ninguna presta­

ci6n social ni. m�dica. El organ:i.smo encargado de la prestaci6n 

de este servicio es la Caja de Previsi5n Social del Departamen­

to, qua en la pr&ctica no cumple tal �unci6n ya que es una enti 

d&d infunciona.l y burocrátic a; no lleva en los filtimos años li­

bros d& contabilidad, archivos, certificados ni historia de los 

afiliados; la junta adr:iinistrativa de 6sta no se ret'ine a pesar 
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de estar conformada por cuatro diputados del departar.ento; no 

elabora pr esupuestos de gastos internos, no presta ninguno de 

los se�Vicios para lo cual fu� creada: liquidaci6n de cesantias, 

pensi�n de jubilaci6n, invalidez, auxilios clinicos, quir�rgi­

cos, farmacéuticos, indemnizaci6n por enfermedad, accidentes,

maternidad, asi como seguro de vida. 

Los recursos da la c�ja están embargados en estos �omentos 

en fuente, y rebistra en estos momentos un d�ficit de 50 millo­

nes de pesos. Reciben un promedio mensutl de Sl-.514..277,60 que 

al año asciende a $23.799..831 por los descuentos hechos a los 

maestros. 

1a Caj� es un nido de bur6cratas, pu�s�el maestro paga el 

doble pe� su sa.Jlnd, debido a que se le deaeuenta el 5% de su 

sueldo m?mS\l.J. y cuando �lo sus familiares se enferman- tienen 

que sufragar estos gastos con su 1nfimo sueldo, ya que ningün 

m€d.ico• cliniea o farmacia le proporcionan estos servicios gra­

tuitos• ya que Yivimos en una sociedad capitalista en donde los 

ssrticios médicos son u.na mercancía que se paga a precios elev! 

d.os. 
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En la actuelidad están luc�do los maestros porque los -

servicios se presten a través de cualquiera da las er.tidades 

que estén en condiciones de hacerlo como por ejenplo: el Hospi­

tal Universítario, Cajanal., I.C.S.S. La Federaci6n. Colombiana. 

de Educadores, ha plan.teada que se cree la Caja Nacional del Ma 

gisterio• para que de esta manera haya un centro que garantice 

una bue�a prestaci6n del serVicio asistencial para todos los e­

ducadores y sus far..il!iar.es. 

2.l¡.- Aspecto Sala..�al

J.ntes de la negociaci6n hecha por FECODE con el M:inistro de 

Edueaci6n� el magisterio tuvo congelados por decirlo as!, los 

salarios; siendo �stos muy bajos lo �ue no compensaba el aumento 

del trabajo realizado gorque la politica econ6mica trazada por 

el gobierno para loa educadores se encuentra por debajo de los 

topes salariales que se conceden a otros trabajadores del sec -

tor estatal. Despuis de duras luchas del magisterio en materia 

reivindicativa por lograr mejores condiciones de vida y da tra­

bajo� en la actualidad existe una. tabla de nivelaci6n salarial 

para los educadores colombianos la cual no responde a las necesi 
> -

-

e.ad.es más sentidas de � stos pu�s por la constai te pirdida del 
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�alor adquisitivo de la �oneQ, se hace más dificil la compra de 

los productos de pr-i_mera necesidad. 

2.5- Las Lucllas del H.:.gisterio 

Las lu�has del magisterio han cumplido jornadas importantes 

en su bisto�.:.a .. Memcion.artnos aq_ui las m's importé:I!tes: 

Desde la década del 60 los maestros de Ell.rranquilla unidos 

tl resto del m�""isteno colombiano, vienen ex:is:tendo un r6gimen 

profesional justo y coherente que garantice los derechos de los 

educadores, tanto los individuales como los colectivos. La ae -

ci6n persistente del profesorado a trav�s de organizaciones g:ra­

m.ia.les ha llevado al Gobierno nacional a dictar Vé::..:.-ioa decretos 

reglamenta...�os da la profesi6n docente qu.e al final han eonsti"t! 

ido una n:.aniobra para burlar las eY.igencias profesoral es t antes 

que un acto democritico orientado a resolver una situaci6n an-6m� 

la. 

E1 aagisterio colombiano ha Venido exigiendo un estatuto doce! 

te que por lo menos contemple algunas características bás2cas de 

una polltica educativa democrática� 
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En primer lugar, un r�gi.men consecuente de pa.rticipaci6n de 

los profesores en la elaboraci§n y orientaci6n de los planes e­

ducativos, ya que �stos son quienes estfui a diario en contacto 

con los programas y conocen la problem�tica real de las necesi­

dades educzt:i.vas. 

En segundo lugar, un Estatuto Docente que esti.?:lule verdade­

ramente mediante ascensos en el esctlaf6n, el espíritu de estu­

dios y la vocación del profesorado. 

En t�rce:t> lugar, un r�gimen de salal:'ios y prestaciones soci��;..; 

ies� que sigrrifíque remuneraci6n justa y adecuada a la situaci6n 

del alto costo de la vida y desvalorizaci6n constan.te de la mone 

En cuarto lugar un reconoci.m:iento de los derechos sindicales 

del magisterioi en pr-i-mer t�rmino el derecho de huelg� y, lo que­

es m�s elemental, pero muy importan.te. la conservación. de los de 

rechos indinduales como ciudadano y como trabajador. 

Las �ltimas etapas de la lucha del magisterio por un Estatu­

to Docente favorable a sus aspiraciones y derechos, se inicia el 



20 de Enero de 1.977, a raiz de la expedici6n por parte del go­

bierno de L6pez Michelsen del policivo y reta..-datario Decreto -

l.?8. 

Ev'identemente, el nuevo Decreto No. 128 del 20 de Enero de 

1�977 n.o comprendía siquiera una de l., •. s cuestiones básicas enu!: 

ciadas y por el contrario se convertía en un listado de medidas 

, antidemocr�.ticas
., 

antipro:fesionales t antisindicales y antici¡id! 

danas-

Desde entonces han transcurrido tres· años y diez meses de -

constantes y combativas movilizaciones de los maestros, en las 

cuales en una u otra forma siempre ha coníig,.,u,ado como denuncia 

central las lesivas disposiciones consagradas en dicha norma,! 

si como la exigencia irrevocable de su derogatoria y de la exp� 

dici6n de un Estatuto negociado con FECODE. 

La lucha del magisterio por el Estatuto Docente alcanza su 

mayor grado de expresi6n y su des&rrollo en la presente d�cada 

eomo lo demuestran laa movilizaciones y huelga.e dadas en 1 .. 972, 

®�9?3• 1.976 y 1.,977 med.iai·te las cuales fueron derrotados loa 

Decretos-Leyes Ncs., 223 o ºEstatuto de Galán. 11 y el l.2.8 o "Esta-
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tuto de �án Duas�n y las jornadas de moviliza.ci6n y denuncias 

realizadas durante los meses de marzo y mayo del presente año, 

la.a cuales dan un significativo avanea en. los terrenos crganiza­

tivosde la capacidad de movilizaci6n y de lucha del magisterio 

nacional.. 

Otra de las reiv:!.ndicacionea que es objeto de n�estro estu -

dio qu& exige el magis�erio, es la creaci6n de centros de aten 

ci6n al pre-tiscolar, y ea as1,. como la junta directiva del sindi 

cato incluye en su plat�for�a de lucha este aspecto. 

2.6- Organi.zacien Sindical 

Con respecte a los derechos de los educadores a poderse orge 

niza.r en asociaciones m sindicatos, que no son otra cosa que fo� 

mas orgánicas adoptadas por los educadores al igual que lo hacen 

los obreros en el sistema capitalista para defenderse conjunta -

�ente de sus patronos, en este caso del magisterio del Estado y 

las clases qu� lo conforman. 

A nivel nacional. atienden las directrices de la Federaci6n Co 

lombiana de Educadores (FECOIE), que cobija a mfus de 180.000 edu-
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éaciores., 

FECOIE tiene Person.er!a. Jurídica #01-204 del 6 de Agosto de 

1.962 ( a los tres a'i.os de fundada) durante la ad.m inistrací6n de 

Alberto Lleras Cam�rgo, siendo Ministro de Educaci6n Jaime P� 

sada:. 

FECODE tiene sindicatos filia.les en todos los departamentos, 

in.tendencias y comi.s2...rias, con representa ti v:idad de todas l&.s -

fuerzas poli.tieas existentt.es en el país, fundamentalmente de iz­

quierda. FECODE est� inscrita. bajo la orienta.ci6n del sin-éli.cali!! 

mo independiente y revolucionario (SIR). 

En. el At.l�.ntico el sindicato AD.EA (Asociacién de Edue .. dores 

del Atlruitico) ,. cobija en su seno a 5..830 educadores de los cua­

les 3�318 son de prima...�a, correspondiendo de estos 1.945 a la 

ciudad de Barra:nquilla, y el resto de secm:rdarla. Es un sindica­

to unificado bajo los principios de la democracia sindical. 

ADEA• fu� creada- en 1.942. ti.ene personería jurldica 2ll del 

24 de jul:i.o de 1�946. Estuvo a:filiada a la U .. T.C-. y a la. UTRA.L� 

pero durante el gilbierno de Lleras Restrepo se desaüll5. 



III- CENTROS :i:E ATEi�CION J.L PRE-ESCOLAR

3.1- Origen de los Centros de Atenci6n al Pre-escolar 

Los centros de atenci6n a.l pre-escolar sen una crcac:i.6n de 

los tiempos· modernos .. Naci6 como sala-asilo, sala-guard:Um pót.!'a 

los niños de las clases meneste�osas. Asi en Escocia Robert Owen 

las fundaba para hijos de los obreros de la hilanderia de New 

La.n..rk; Oberlin en Francia, en 1.769 12s organizaba en una. pobre 

localidad de los Vossos con semejante destino .. Wi.lderspin, en In. 

glaterra y Papi Ca-'i)entier en F��cia, daban a la institución na 

cida por un sentimiento humanitario organizaci�n pedag6gicat or­

ganizaci6n que se fu� perfeccionando a medida que las ideas del 

genial creador de los kindergarten se difundian. por medio de la 

tesonera propaganda de los admiradores de Federic·o Probel. 

Hoy día, con la coopera�i6n de conocidos y esclarecidos es­

tadistas. er:ri.nentes pedagogos, psic61ogos y soci61ogos t 
los ce=

tros de atenci6n al pre-escolar constituyen organismoa oue tien 
-

-

den a perfeccionarse dia a d!at siendo ya instituciones indis -

pensables en todo estado moderno. 

Con la revoluci6n industrial y la apa.ri ci6n de la máquina, 

el pequeño taller se tran.s form6 en una gran fábrica y empez5 a 
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cotizarse el trabajo de la mujer, lo que significaba el abandono 

del hogaro y surgieron los ·espi.tttus filantr6piccs que se dieron 

a la tarea de proteger al niño abandonado por su madre; se crea­

ron sa.las-�unas, guarderías, asilos, todo ello organizado con es 

p!ritu de b�neficencia y como soluci6n a una necesidad. 

En Colombia con el f"'..l.ll de fomentar y facilitar la atenci6n 

del niño en edad pre-escolar, el Est.do promulg6 la Ley 27 de 

,1.97� por medio de la cual se dictan normas sobre la creaci6n y 

sostenimiento de centros de atenci6n integral al pre-escolar para 

los hijos de empleados y trabajadores de los sectores p�blicos y 

privados .. 

A partir de la vigen�ia de esa Ley todos los patronos y ent� 

da.des p!iblicas y privadas destinarán una. suma equivalen te al 2% 

de su n6mina mensual de salario para que el I.C.B.F. atienda la 

creación y sostenimiento de centros de atenci6n integral al pre­

escolar que hacen parte de un sistema nacional de bienestar f.md 

liar y tend.rb el carácter de instituci6n de utilidad com�. 

Quedan incluidas dentro de esta Ley 1.as instituci0nes que 

prest.m serv:Lcios de sal¿-cun-., gua.rder!as y jardines inf.t? tiles 

sin ánimo de lucro. as! como los centros comu:utarios para la f! 
o
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rr;;i.lia y similares. 

En la e:tudad de Barranquilla a pesar de existir 48 centros de 

atenei6n tl pre-escolar no ofrecen la cobertura para cubrir la d! 

manda• por lo que se hace imperioso la creación de nuevos centros 

�ue peroita atender a gran número de población infantil que en 

la actualidad requiere del servicio. 

3.2- Caracte�isticas del Serncio Seefn la Edad del Niño 

Los centros de atenci6n al pre-éscol.u- son un servicio di.rec­

to de atenci�n al menor de 7 años, que comprende acciones destin! 

das a crear las condiciones necesarias para el crecimiento y des! 

rrollo del niño a f':i.n de proporcionarles durante sus primeros a 

ños de vida los estimules y experiencias indispensables p-ra el de 

sm-rollo de sus potencialidades. 

Da acuerdo con los usuarios el servicio de�tenei.6n in.tegrtl 

al pre-escolar se organiza asi: 

a) Stla-cuna.:· El serVicio de la sal.a-cuna. atender5. los lactan.

tes de dos meses � dos afios. E�te gt-upo generalmente se subdivide 

en. lactantes gateadores y carnina.dores,. los cual.es requieren de u-
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na �.ten.ci6n espe:ial, toda vez de que la distribución. del espa­

cio y las .¡,cti vida.des de estimulación y juegos que se propician 

deberin tener en cuenta las caraeter1sticas del desarrollo mo -

triz y socializaci6n. 

b) Jardi.n: En el s.erYicio del jardin se atenderán niños de

a 7 .mos. Este grupo se divide en pi.rvuJ.os de 2 a 3 y medios ..

ños. y pre-jardines d&
... 

;) y medio a 5 años; jardin da 5 a 7 años. 

2 

-

Los r.d.ños se ubicarful en cada uno de los grupos de acuerdo 

corr el grado de ccmuni.eaci6n especialmente lla verbal., sus rela 

cionea con el grupo y en general su desarrollo� Las jornadas de 

atenci6n en los hogares infantiles estar� sujetas a las neée­

sidades de la comunidad en donde funciona el centro. Partiendo 

de esta situaci6n existirán las siguientes jornadas: a- jornada 

diurna completa
t 

b- jornada diurna parcial,. e- jornada perma.ne� 

ta. 

3.3- Importancia de los Centros de Atenci6n al Pre-Escolar 

Seg"i.lll estudios re�.lizados se puede afirms..r aue la asistencia- -

del jardin de infarrtes influye de maner� beneficiosa en el niño

dur..uite sus años yosteriores de escolaridad� pues estos se comoor-
-
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ta� mejor socialmente ya que estos niños poseen hábitos de tra-

·bajo más positivos� estrui m�s capacitados para actuar de ¡::¡anera

independiente con o en grupo, realizan.. mejor las ta.reas Y dís -

tinguen y ordeuan mejor las letras:.

Loretta. Me Hugh, quien realiz6 una investig�ci6n en este sen·: 

tido que aba-"l"C6 un periodo de 4 afios en el cual observ6 el com 

portamiento de 709 niños que hablan concurrido al jardi.n. de in 

fantes y 620 que ingresaron direct�enta a. la escuela :¡:;ri1na...�a; 

sostiene que el domj.vio verbal, la actitud de razonar y destreza 

fon�tica fu� muy superior en los primeros que en los segundos­

Antes las prn.e-bas del tercer grado escolar, los primeros fueron 

marcadamente superiores a los segundos en las adquisiciones cul­

tura.les y sociales y h�sta parec1an ajustarse mejor al ambiente 

escolar. Sin embargo, todavía no se dispone de un.a respuesta de 
-

-

cisi va para tan importai, te problema que est� o.asado en in vestig!­

Ciones cientificas. Pero si se pueden citar ejemplos espec1ficos 

de experiencias fruct1feras de los comentarios que hacen los pa­

dres y otras eVidenci as demostrativas de que el j ardin de infan­

tes es beneficioso en la formaci6n de los niños que concurren a 

�1 y que mejor.n. realmente el desarrollo de sus h!bitos, valores 

y aptitudes bene=icios éstos que le facilitarán un mejor aprove­

chamiento de las oportunidades de aprender. 
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Adem�s perci.ten el desarrollo de las sig�entes actitidades: 

a) Formaci6n de hábitos de salud e hieiene

b) Prevenci6n de accidentes

e) Primeros auxilios

d) Remisi6n oportuna a los centres de salud

e) Acciones pedag6gicas que permiten el desarrollo de su au­

tonomia, autodisciplina y confianza en si ttlsmo.

!)' Desarrollo de aptitudes positivas frente a la naturaleza. 

como recurso material que el hombre debe conservar y valo 

rar. 

g) Desarrollo de sentimientos positivos de pertenencia a una

colectividad, creando �tos cooperativos en relación

con el juego y el trabajo.

3.4- tocalizaci6n y Seguridad del Centro de Atenci6n al Pre-Es 

colar 

Todos los hogares infantiles, cualquiera que sea su modtli­

dad debe contar con los servicios cltimos de infraestructura, -

tales como agua, luz, alcanta._""illado y utilizar filtros de «o--ua 

cuando sea necesario. 



57 

Pe-a determiruu"' la loca1 ;zaci.6n de los hoga.res infa!ltiles -

debe tenerse en cuenta lo siguiei te: 

�) m volfunen de la poblaci6n infantil que necesita elserv1 

cio en el �rea geogr�fica. 

) Faetib:i.lidad de acceso de la poblaci6n al servicio, eerc! 

nias a otros serVicios del Estado por ejemplo: puestos de sa -

lud, escuelas, p�rques etc. 

e) Evitar proximidades a pendi.entes fuertes tales como ba -

rraneos, abismos cuando �stos otrecen peligros par� los niños. 

d) Evi t-.r ciercanías a. ñas de gran flujo vebiculares, vías

de ferrocarriles, cables de alta tensión, o pasos de agua.a de 

corrientes profundas. 

e) E-vitar proti.eidad a focos de contlaminaci6n tales como ba

sura, mataderos, emanaciones de ítbrica etc. 

Es necesario en los centros de atenc.i6n al pre-escolar medi 

das de seguridad tales co�o: 
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. a) Mantener debidamente protegidas y aisladas las instala­

ciones elictricas, con el fin de evitar accidentes. 

b) Man�ener extinguidores en los sitios mfs vulnerables de

la edificaci6n constatando su estado de carga y capa�itandc al 

personal para as. utilización cuando sé.a necesa-."'":i..o. Las materias 

iní.1-amables tales como insecticidas y otros debe� mantenerse en 

sitios apropiados y con la debida protecci6n, ind.tcando el pel! 

g=o por- medio de avisos., 

e) Las escaleras y pasillos deben tener ib.l.minaci6n adecua­

da, además de contar con pasamanos que impidan accidentes a ni-

fi.os y adultos. 

d) Los pisos y escaleras se deben �sear con ele��tos que

en ningf¡n momento lleguen a causar accidentes a las personas. 

Las fuzr.igaciones que sea necesario efectuar en estoa centros de­

ber5n efectuarse en horas y d!as n.o hábiles con el fin de prote­

ger la integridad fisié.a de los niños. 

e) El tlmacenaci.ento debe efectuarse en sitios adecuados, s�

gdn los artículos a guardar de tal ma..nera oue se conserven libres 

de daños, averías o contatlinac�6n. 
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al pre-escolar sob=e los co�pa.:-ti�ie�tos y �cciones conc�etas a 

desa.rrollar en casos de e�ersias o siniestros. 

3.5- C=ientacion€s Sobre Orbe�� uci6� del Persontl y Dese�peño 

de Fi..!11:iones dentro del Cen��o de áteücién al P�e-escol.ar. 

neceniciades del serticio j reEprJ.�d.2.s por 1� dispon.ibilidad pre 

supuestcl pa.z-a el m4Ulten.imiento. 

u� ce:itro Qe aten=i6� tl p�e-es:clar de�e contar con el si-

b�ie�te personal: 

�-Uno.rector q�e se requiere eu todos los ce�tros 

2- � . . 

. 
�.sis"Cen-cc 

3- J�c!i.ne��s o personas �ue h�g� sus veces co�o enfer-úeras

p�.ra las saias-c�nas, son ncss.::....-ia.s e� to�os estos cectros 

de:pan::if'.ndo su n�ero o.el totcl. de tiños para �te�cer 
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Una jardinera por cada 20 niños de pre-ja:d.in 

Una jardinera por mls de 30 niños de jard1n 

El personal auxiliar puede requerirse en el centro de aten­

ci6n al pre-escolar dependiendo de los serVicios y el total 

de los niños asf: un au.."<ili2.r de servicios para sala-cuna. 

Un auxiliar para lava:tderia y uno m§.s por cae.a 25 nifioa de 

jardin. Adem� debe contar- con celadores, aseadoras y coci-

naras. 

3.6- F�ciones del Personal 

Las principales funciones que tiene el personal de un centro 

de atenei6n al pre-escolar son las siguientes: 

Director: 

a) Programar, dirigir y controlar ioa ae_'l"Vicios del centro de

atenei6n al pre-�scolar, así como su administr«ción de a.

cuerdo con las normas establecidas en la instituci6n.

b) Dirigir y supervisar el desarrollo de acciones pedag&gicas

de salud, nutniciomü&s1 educa ti vas con l... f e1.cl.lia y l.:J. co

mutldad del centro a su ctl'go.
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e:) Ev&luc en coordi.naci6n con l�s judineras, las acti v:t­

dades d4-$a.rrolladas en el centro a fin. de introducir los 

ajustes necesa-"'1.os para a.segurar el cumplimiento de loa 

objetivos propuestos. 

¿) DirL� J.a elaboraci6n. del material didictíco y ot�s re 
� -

cu...�os necesa.71.os para. el trabajo que se desarrolla con 

el niño y con la fao.ilia .• 

Asistente Administrativo: 

a) Colaborar con el centro de atención al nre-escolar en la

elaboraci6n del 'presupuesto anual.

b) Llevar los reqm.sitos de ejecuci6n pnesupuestal y los 1!

hros de contabilidad del ctm.tro.

e) Velétr por el cumplimiento de las normas contables, fisc!

les y acbtinistrati vas q_ue rijan par� la insti tuci6n.

d) Llevar los registros y la hoja de \'id.a del perGon�l del

Centro, asi como archi.voa- y la correspondencia.
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Jardinern.s: 

a) Recibir a los niños y observar el estado en que lleguen

informando al director sobre las novedades encontradas.

b) Velc:.r por la adecuada higiene y utilizaci6n de los ele­

mentos destina.dos a los niños.

e) Colaborar en la distribuci6n de aliDentos para los ni

ños, ayudfuldolos a tomarlos cuando sea necesario y ense

fiándole la forma adecuada de hacerlo.

d) Llevar el control, peso y talla de los niños observando

su estado de salud.

e) Participar en la evaluaci6n. pedag6gica que perm.nente -

mente deben realizarse en el centro a :fin de mantener -

sacuencia l�gica en el desa..ryollo de los niños.

f) Realizar las demás fUllciones que le sean asignadaG y que

correspondan. al cargo.

o
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Adem!ts deberi conta!' el cent:::-o con la colabor�.ción de un 

personal especializado como psic6logc, pediatra, psicopedago­

gos y trabajadores sociales. 

3.7- Labor del Trabajador Social en los Centros de Atenci6n al 

Pre-escolar 

La labor del trabajador socitl en los f;teütros de atenci6n 

al pre-escolar es indispensable de acuerdo a la cantidad del 

personal. que se va a beneficiar y a la cualificaci6n de los 

servicios alli ofrecidos .. 

El trabajador social en dichos centros labora con cuatro 

partes di.s tintas·: 

a) el niño, b) la familia, e) el personal del centro y

d) la comHn; dad.

Un t�bajador social en un centro de atenci6n al pre-esco -

lar debe en primera instancia preocupe.rse por el niño como ser 

humano, que €ste se socicl.ice, proporcionándole no s6lo in�or­

mad.ón sino forma.ci6n integral y personal. 

El trabajador social también debe trabaj a.r con aquellos ni-
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ños que req�ieren de un proceso a través del cual ellos pueden 

afirmarse como adultos sabiendo relacionar eu papel con el de 

los padres. Atender los problenas que presentan ellos cua..�do 

se sientan en situaci6n de aceptaci6n y rechazo, de dependen 

cia, de incomprensión o mal.tratados por �ald.ad o ignorancia, -

es deci.r, problemas de desajuste en el seno fati.liar; econ6mi­

eos, emocionales, de desempleo, de �d.ucaci6n, de salud, de fa! 

ta de orientaci6n general y de carencia de tiempo libre. 

Como los nroblemas de la fa��lia afectada nor elementos pro 
- . 

-

venien.tes dPl exterior social repercuten seriamente en los ni -

ños y asimismo los problemas de estos la afectan a ella. P�a 

un trabajador social debe ser una necesidad primordial preocu -

parse por la situación de la fai::ilia beneficiada con el centro; 

atender los problemas de la mujer madre de faD"ilia, para quien 

la sociedad presenta serias dificultades en el hogar, en la co­

munidad y en el trabajo; debe tambi�n atende�7 orientar hacia 

los honbres padres de familia, quienes trunbi§n necesitan de a 

tenci6n a sus problemas. ?-�adres y padres, deben. sentirse zni.em 

bz-os de un grupo social que influye profundamente en. la vida a.e 

la coauni.dad • 

El trabajador social, ta.nbi�n le corresponde ay,�dar a que -
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sea comprendida la conducta infantil por los padres miem];;ros 

de la familia o por aquellas personas que participan en el ma­

nejo de ellos en diversos grados. 

Otra tarea de singular importancia es la concientizaci6n -

sistemitica de los padres de frunilia, personas humanas todos -

hombres que necesitan encontrarse a si l!:!..is�o. 

El trabajador social debe provocar en la co�unidad a la 

cual pertenezca el centro de atenci6n pre-escolar. un proceso 

de persona.l�zaci6n para que a travgs de �l los hombres piensen 

sobre sus problemas, sus causas y sus consecuencias y tengan 

mentalidad critica para que se liberen de un.a serie de valores 

que lo atan y lo imposibilitan. de ser más, sustituy�ndolos por 

otros que lo impulsen a actuar y trans�ormar la comunidad. 

En cuanto al personal que labora, tambi�n ejerce su labor 

el trabajador social mediante la coordinaci6n de actiVidades y 

el fomento de relaciones sociales creadora de un a..übiente far� 

rable para los niños. 

Se hacen indispen.sa.bles las. técnic.2s de los trabajadores so 
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<dales en la integraci6n y funcionamiento de departamentos de 

bienestar social en u.� centro de atenci6n al pre-escolar y ade 

mls participar en la promoci6n y realizaci6n de ca�pañas de -

higiene• educaci6n y orientación de los niños y de la familia. 

El trabajador social de un dentro de atenci6n al pre-esco­

lar debe poseer la capacidad para trabajar con niños y adultos 

y poder establecer una relaci6n de "equipo 11 con el personal que 

ru.ll labora. Neces:_ ta poseer buen humor, imaginación ,- íleXibi� 

dad y buenos conocimientos sobre los recursos de· la comunidad. 

Debe co�tribuir a la formaci6n y desarrollo de actiyj_dades 

con los padres de fa."l!ilia .. 

Es necesario clasificar que en los centros de atenci6n al 

pre-escolar QUe existen en la ciudad de Barranquilla
t 

carecen de 

la labor del trabajador social. 



IV- PRESErlTACION Y ANA.LISIS DE LOS RESULTAIX)S

DEL ESTUDIO SOBRE 11LA FACTIBILIDAD SOCIAL

DE LA CREACION DE.UN CENTRO DE ATENCION

AL PRE-ESCOLAR PARA LOS iiIJOS D:;:; LOS !:A�

TROS OFICIALES LA CIUDAD DE BARRP.NQUI-

LLA. 

A continuaci6n presentamos los resultados del estud.io rea 

lizado a nivel de las escuelas primarias de Barrauquilla, con 

el fin de detectar la necesidad y la ubicaci6n de guarderías 

infaJ1tiles para los hijos de los maestros. 

4.1- El Mag:i,.sterio de las Escuelas Oficiales de Primaria en 

Barra..'1. qui 11 a. 

En esta parte daremos a conocer los datos referentes a la 

ubicaci6n de las escuelas de acuerdo a diez zonas geográficas 

en las que hemos distribuido la ciudad, con base en las prin-

cipales calles y carreras por las que se moviliza el transpor� 
-

-

te urbano de Barranquilla; atendiendo con ello las facilida -

des de transporte que deben brindar las guarderías que se de­

fine� en el proyecto a los maestros, seg�n sea el lugar de su 

residencia y lugar de trabajo. 
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4.l.l- Datos Seg(m el Nfu1e!'o de !';aestros de las Esc:.ielas Ofi­

cia.les y su Ubicaci6n Geogr�fica Segñn la Escuela don­

de Trabajan. 

En Barran.quilla existen 1�945 maestros trabejando en las 

escuelas oficiales de primaria, repartidos e� �53 esc�elas 

distribuidas para los fines de este estudio de acuerdo a las 

facilidades del transporte de la ciudad y de las ::pritcipales 

rutas urbanas en 10 zonas, teniendo en cuenta la sig�iente 

distri buci6n. 

CUADRO No. l 

NUMERO DE ESCUELAS POR ZONA 

ZONAS LIMITES DE 1.tuS ZOI�AS No. D3 ESC:;D..AB
·-

Zona #1 Ca14)re�aE 3 y -ro
-'º• 22 

Cc.2.2-ez 4 
..... 
.; 30. 

Zona f-2 C.;üleB 34-!}5-4'1 16 
C,:..rreras 41...Si:..r 6A y ll¡. 

Zona #3 Ce.rre:-as 6A-14-2l 1, 
-O

Cé'J.leE 30-L:-5-47 

?OR ZOi:�A 
___ .. 

14,38 

l0,46 

10, Lt6 

1.
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c�elas, es la #9 donde s6lo existen cuatro para un porcenta� 

del 2, 61%. 

En el cuadro se puede obse�var los linites adoptados para 

cada una de 1 as zonas as!: 

La zona #1 est! ubicada e�tre las carreras 3 y la carrera 

38, con las calles 4 y la 30; queda"ldo cc:::2::"e!'.ci dos en este -

sector los barrios: Rebo lo, Las r,;"ieves, Los Trupillo�, Sa.t1ta 

Eelena, Las Ferias, Sim6n BoH. var, Pasade:na, Primero de Hayo 

y Ferz-y;· cuya movllizaci6n está directamente relacionada. con 

la vi.a 30 y en la cual hay 22 escuelas. 

Otro ejerr.plo lo constituye la zona #5 compre�dida e�tre -

la calle 30 y la 45, entre la carrera 21 y la Via 40 que co -

rresponde al denominado Centro Comercial de Barranquilla, en 

el cual est� ubicadas 11 de las escuelas oficiaies de p�ima-

ria. 

Caso tipico lo constituye la zona #6 ubicada entre las ca 

lles 45 y 72, entre las carreras 14 y la 38; con 31 escuelas 

'1ue representan el 20, 26% del total de centros escolares of'i­
º 
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ciales de enseñanza p�imaria en Barra_¡¡quilla. 

Estos datos analizados y comparados posteriormente con 

las expectativas, aptitudes y necesidades de la poblaci6n de 

maestros oficiales respecto a la atenci6n de los hijos de los 

maestros y frente a la ubicaci6n de sus residencias, nos per­

mitirrui definir �eográficameute la ubicación de los pr�yectos 

de guarderias infa�tiles necesnrias para atencer la demanda. 

En este aspecto es importante conocer la densidad de los 

maestros segO.n las escuelas, ya que: no tocias la.s escuelas de 

una zona poseen igual nfimero de maestros, encontramos por eje�

plo escuelas con 4 maestros y escuelas con 24. Su distribuci6n 

er.acta es la siguiente: 

CUADRO No. 2 

NUHERO DE MAESTROS POR ESCUELA 

! 
1 !10. DE MAESTROS No. DE ESCUELAS CON ESE ?ERSOKAL

1 4 l 

1 5 l 3 
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1 No. DE HAES 'I .ctO S 1 No. DE ESCUELAS CON E.SE P:SRSO:·� J.J.,

6 1 
1 

5 

7 l 
8 1 2 

9 1 2 

10 1 
11 

·-+-
7 

12 

13 1 
1 

14 l 4 
1 

,.,

lt 2 

19 

23 2 

24 1 

-1Total: 48 

En este cuadro damos a conocer el n�mero de maestros que 

laboran en cada una de las 48 escuelas que fueron escogidas -

para la muestra, sobrestliendo una escuela con 24 maestros, � 

escuelat con 23 maestros y la que menos tiene es 4. 

NOTA: Este en adro con fi rm� el análisis de 1 cuadro anterior res 
o 

pecto a la distribuci6n de maestros por escuela. 
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4.2- Datos Sobre la Pobla:i6n de los Maestros de las Escuelas 

Oficiales 

4.2.1- Distribuci6n de los maestros segó.n la e�ad y el sexo, 

CUADRO Ifo. 3 

DISTRIBUCION DE LOS Mk"8STROS POR EDAD Y SD:O 

EDAD HOMBRES !•füJERES 
1 

TOT_t.L ll ot ?-> 1 

15-19 5 
¡1 

5 1 0.93 

1 

11 
20-24 5 69 1¡ 71+ 

11 
1,3.81 

25-29 l 13 116 1 129 24.07 

¡I 30-34 9 90 99 

!1
18.47 l ¡! 

35-39 10 Ol.i. 104 19.40 
1 ., . 

11
11 

1 

40-44 2 52 :j 54 10,07 1 ,. 
., r 

45-49 1 37 

1 1 

38 1 7.08 

33 1, 6.15 1 50- l. 33
1 

1 ·1 1 liTotales: 40 496 1 536 il 100.% 1 1 

Este cuadro señala la distribuci6n de los 536 maestros de 

la muestra por edad y sexo; repartidos en ocho grupos d� eda� 
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des cor1rrendida.s entre los 15 hasta les 50 afios y m�s, utili-

zando un interv.7-.lo de cinco �3os; obteniéndose un total de 40 

ho�bres y 496 mujeres. El porcentaje m�s alto es de 24.07% en 

las edades co�prendidas de 25 a 29 af:os, de los cuales corres 

ponden 116 mujeres y 13 hombres. En segundo lugar el porcent� 

je de 19.40% en las edades de 35 a 39 años de las cuales 94 -

son mujeres y 10 hombres. 

Es de anotar que el 5$.28% representa a los maestros meng 

res de 35 años. 

El cuadro nos señala a nivel de muestra la distribución 

d.e los 536 maestros que forman parte de ella seg(m la edad y 

el sexo, repartí dos en ocho grupos de edades co:c12n-e!1dic.as en­

tre los 15 y 50 años y más, lo que nos arroj6 una concentra -

ci6n del 68�84% en los grupos de edades comprendidas entre 

los 20 y los L¡.O a..rios de acuerdo con la distribución y juven -

tud de la población del pais que nos lleva a pensar que la d� 

manda sea cual fuere su magnitud actual va a aume�tar en fer-

ma acelerada en los próximos diez años; que uara ese perío 
-

-

cio 2SO maestros de los 536, es o.ecir el 52.24% serán teda.vi.a 

menores de 4Q a...."ri.os, y 121, es decir, el 23% aproxima.dair.e nte 
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ser�n menores de 35 a..�os, sin considerar l�s nuevas u:ú.dades 

que se i�án vinculando por el natural crecimie�to de la pobl� 

ci6n de maestros que en su mayoria pertenecen a los grupos de 

15 a 19, y de 20 a 24 años. 

4.2.2- Sexo y Estado Civil de los Maestros. 

CUADRO No. 4 

SEXO Y ESTADO CIVIL DE LOS MAESTROS 

ESTADO CIVILlrHOMBP..ES % IHUJERES % i'OT t,T 
r 

,� 1 
-1 1 

SoLteros 1Q 47,5 196 39,5 21�... / 

Casados 21 52,5 288 
1 

58,0E 309

Unidos 1 1 
.1
:; 

Separados i 

1 

Viudos 12 12 Ui j 
J: Totales 140 100% 1 496 !?0% 11 5-z' l..,o 

En el presente cuadro se encuentra la distribución de las 

536 unidades tomados para la muestra, segfin el sexo y el est! 

do civil; siendo el �a.yor porcentaje 58,06% correspondiente a 

las mujeres casadas y en segundo lugar con 39,51% las mujeres 
o
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solteras; hallándose el porcentaje menor 2,42 en los viudos. 

(Anfilisis del cuadro no. 4) 

Este cuadro señala la distribución de las 536 unidades to­

madas para la muestra seg1n el sexo y el estado civ-il, el cual 

nos indica como el 58,06% de las maestras son mujeres casadas, 

que 40 maestros son del sexo masculino, es decir, el 6,1% eon 

hombres y el resto 496 son mujeres. Del total de hombres,19 

esto es, el 3,54% son solteros y 196 mujeres el 36,56% son i-

gualmente so·ltera.s. Esto. condenD¿!_ el estudio de la derra nda. 

cia la guarderia en el 58,06X de los maestros c�z�dos y el 2, 

42% de Yiudos, que constituyen en este caso la poblaci6n con 

hijos. 

4.2.3- Dist�ibuci6n de los Ma�stros Casados Seg(¡n el Factor H! 

jos y Nfímero de �stos 

CUADRO No. 5 

DISr¡,RIBUCIOH DE LOS HAES'f-ROS SEGtn{ LA EDAD DE :::.,os -¡:-Ij0S 
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No. de maes-1 No. 
---------r-------rr-----' 

l maestros I Total 

tras cuyos 

h. . 
J.. 

• ..J.JOS son 1,� 

dos menores 

de 7 años. 

1 
tros sin hijos¡¡

son menores hijos son t� 11 

!l
JI ; :�:�•• de 1 ::• /::::• j

1
1 ! 1 

55 1 160 1 98 1 278
'J 
11 536 

En este cuadro se aprecian las 536 unidades de la muestra, 

de las cuales 2?8 1.0 tier-en :-1ijos, lEO tienen H jos 1:1a.yores y 

menores de siete ��os y 98 sus hijos son mayores de siete años. 

De los 536 maestros de la muestra 278 no tienen hijos; de 

los restantes hay 55 cuyos hijos son todos menores de siete a­

ños, 160 entre los cuales están incluidos los 55 a.�teriores 

tienen hijos mayores y menores de 7 años y 98 son maestros cu-

yos h�jos son todos mayores de siete años. Esta consideraci6n 

focaliza la demanda de la guarderfa en el 30% de los maestros 

en los momentos actuales y abre eA-pectativa sob�e los 278 que 

no tienen hijos, que constituyen el 52% de la pobl e.ci6n y que 

en un alto porcentaje irán a. reforzar la ma.t;nitud de la actué:.l. 

CUADRO No. 6 

o
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4.2- I{UHERO Y DIS'T'EIBUCION DE !,OS HA:SSTROS QUE Tia·t1-: I:.""!JOS 

EN TO T\ft.S LAS EDADES 

1

¡

No. de maes !lo. de hijos I Eijos m� 1, t:o. total J 110. tot:?-
tros. 1 nor�s de f de hijos 

j 
de r..ijos

l

1
1 1 7 anos. !nenores l I1 é.e 7 años I j 

ol 
/O 

I_I _19_-.;.+-
1
, ___ 1 ____ 1 --�- ·-----+1--19 __..;...,__19_ 1

1 
7 .85 !

21 ¡, 2 r l 1 21 42 8. 68 1,1 32 ij 2 1 2 
·---4-

1 

__ 6_4 _ ____._ __ �-6-I.i.�. �=1=2=6-._44=· ==· 
23 69 1 23. �

3 1 l 1
¡ __ 30 ·-++-¡J ___ 3 ___i,l __ 2 _ _.,, __ 6_0_ 90 ¡ 24.80 

l 2 ll 3 3 1 6 6 1 2.48
e,__ _____ -4--_, ____ ____,,.__ ___ �----!...-------'i¡___ _ ____J 1 9 11 4 1 1 9 36 r---6

J 4 2 I_ 12 24 4.96
l· .1 __ i ----"-----.;...._ ____. 
1 , lj 4 4 1 -

1 
í 

1 
5 

7 1 5 

L
1l 1 6 

6 

11 
7 

160 

1 
1 

1 
1 

4 

1 1 
3 ---r--2 

1 14 

1 , ....

l 6 

j 242 

l.t , 65. ..... 

1 !15 1.24 !! !
1 l 1 

35 5.78 

1 r 

t) 

1 

1 0.41 1 
1 42 2.48 ___. 
1 452 0.00.% r 
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En el e.n.terior cuadro aparecen las 160 unidades de la mue� 

tra que tienen hijos en todas las edades, de los cuales 242 n� 

cesi tB.!'"'l del serVicio de centros pre-escolares; hallándose el 

mayor porcentaje 26.44% en aquellos maestros que tienen 2. hi -

jos y ambos son menores de siete años. 

Tambi�n ocupan alto porcentaje 24,88 los maestros que tie -

, nen 3 hijos de los cuales 2 son menores de siete años. 

El menor porcentaje es ocupado por un maestro que tiene 6 

hijos y s6lo uno menor de 7 años. 

En este cuadro aparecen los 160 maestros de la muestra que 

tienen hijos en todas las edadefih El n<imero total de bi.jos de 

los maestros de la muestra es de 452 de los cuales 2.42 son me­

nores de 7 años. Hay 19 maestros con un solo hijo; de éstos 19 

tiños el total son todos menores de 7 años; 21 maestros tienen 

2 hijos cada uno para un total de 64 niños todos menores de 7 

años. Hay un grupo de 32 que también tienen dos hijos cada uno. 

En el grupo de los que tienen 4 hijos encontramos 9 que tienen 

un hijo menor úe 7 años; 6 que tienen 2 y uno cuyos 4 hijos 

son todos menores de 7 años. 
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Hay diez maestros que tienen 5 hijos respectivamente de 

los cuales 17 niños Bon menores de 7 años. Como puede verse 

la tendencia al aumento de la poblaci6n es maxcada y el gr� 

po de niños meno�es de 7 años constituye el 50% G.e la -pobla 
-

-

ci6n de los hijos de los maestros de las escuelas oficiales. 

Este cuadro ratifica las preocupaciones del r:.a&isterio 

reEpecto a la necesidad de los centros de atenci6n al menor; 

ya que la proporci6n dE� los hijos menores de 7 e.ños equivale

al 50% de la pobla.ci6n total de hijos de los maestros, lo que

relacionado ·con la ubicaci6n de ellos e� los grupos más jove-

nes nos lleva a deelarar razonable y definitivamente confirm� 

da la necesidad de disponer la creaci5n de los centros de aten 

ci6n para los hijos de les maestros de las escuelas oficiales. 

4.2.5- Ubicaci6n Geográfica de la Residencia de los Eaestros 

que tienen Hijos Menores de 7 a...>ios, Segtín las Zona.s del 

Estudio 

CUADRO No. 7 
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DIRECCION:ES 
11 
, �o. DIJ

1· 
la. 12.02 

1 
e all es 4 y 30 19 ¡ 
Kras. 3-38 

¡1-------1------------...;.;..--------......_-------l 

1 
li 2a. 

Kras. 4A.Sur 6.A-11. 
1 

Calles 34-1.6-4? 4 

;¡j 1-------..------------1+---·-----,---------< 
3a. 1 K�as. 6A-14-21 10 1 6�32 

Calles 30-1+5-L;.6 1 
:: 

Ca-1les 57.:.76 
1.89 Kras. 2-lL.-21 t-l

l
3 l

¡

:.'

1

1 ;------+, --------- -----.;.., -------l

40 
6 

'1,l! 5a. 1 Calles 30-45 
1 Kras. 21-Via 

!-------+-------------+'� ; _________ --1111
,--

--------1

6a. ! Calles 45-72

1

1 ?2 f 
i Kras. 14-38 1 

45.56 

' ! 

��alles 7 2-8 4 
1 

13 l ¡ 
j · 

Kras. 14-38 
1 ¡¡ 

8a. Calles 45-72 
Kras. 38-54 

15 ¡¡ 1: 
"..

8.22 

! 
9a. Calles 72-96 

Kras. 38-53 
11 11 6.96 

ll ,--- --·--t-----------++--------++----------1 
q lOa. Calles 48-96 

Kras. 53-54 V1a 
l¡.C 

11

5 

15 8 

li 
3.16 

I' 
11 

_ii_ -

ll 

Este cuadro #7 muestra la ubicaci6n geosráfica de las re-

sidencias de los maestros que �eQuieren del servicio ce cen -

tros ele a.tenci6n al pre-escolar. El porcentaje mfs eleva.do es 
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45.56% en la zona #6 situada entre las calles 45 y 72 y las -

carreras 14 hasta la 38. Tambi�n ocupan alto porcentaje la zo 

na #1 y 8 con 12.02 y 9.49J; respectivamente. 

Es de a.�otar que hay dos maestras que necesita� del servi 

cic, pero eu residencia están e� ��eblo2 vec���s. 

De los 160 maestros con hijos nenores de 7 e5os, dos viven 

fuera de 15. ciudad en poble,ciones cercs.nas, por esto se consi­

dera que no van a ser objeto del estudio par� la ubice.ci6n de 

las guarderías del proyecto. 

De l2s 158 restantes, 72 o sea, el 45:56% reside2 enla zo 

na #6 entre las Kras. 14 y 3S y calles 45 y 72.. El 9. 49% vi ve 

en la zona #8 entre las calles 45 y 72 con las Kras. 38 y 54; 

un 8.22% está entre las Kras. 14 y 38 con las calles 72 y 84, 

lo que nos condensa el 63, 27% de la. poblaci6n de los l'.!laestros 

que requieren del servicio entre las calles 45 y la 84 con Kras • 

14 hasta la 54. Polarizá.�dose esa agrupaci6n entre la calle 45 

y la 72 entre las Kras. 14 y la 38 que se consti tu.ye ad. en un 

punto natural de ubiceci6n prioritaria de la prinera gu.:::.::-der!a 

por las facilidades de acceso que posee, tanto por la densidad 
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de la reeidencia de los maestros como por la ubicaci6n de las 

mismas escuelas. Esta si tuaci6n se reforzará con los datos que 

se presentarán a continuaci6n en el cuadro #8, en el cual se -

relaciona el lugar de residencia de los .maestros con la ubica-

ci6n geogr�fica de las escuelas o lugar de trabajo. 

El �ismo cuadro señala alternativas para la ubicaci6n de 

tres guarderías m�.s en el futuro dentro de un programa de bie­

nest&.r social para el maestro, que deber� co�prender la ubica­

ción de otros tres centros en las zonas #8, #7 y #1. Afirma 

ci6n que se ratificará igualmente con el análisis del cuadro 

que sigue a continuaci6n. 

nu A l'R() .., 8 v '.t,lJ ,U 110• 

DISTP..IBUCION DE LOS MAESTROS SEGUN EL SITIO DONDE VIVEN 

Y LA ZDNA DE TP..ABP.JO 
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ZONA DONDE VI VEN .ZONA DE TRABAJO 

No. de 

Zoma 

No. de 

Maectros l 2 1 3 4 5 I 6 7 8 9110 

1 19 14 l 1 2. · 1 ¡ 2 i r 1 

3 

3 

1 9 11 t ¡ l 1. 1 ¡ 5 1 1 1 
-

10 1 5 ·111-¡---�--
1
-r-·r 1

1 1 i , 

l 
lj 1 3 

Totales� 158 19 / 12 
1 
1 9· 

,e 1�.J.._/ ºº 

_J_ 
6 1101 1 1 

-¡ 
17 

1 

Este cuadro muestra las zonas donde vivetl y trabajan los 

maestros que requieren del servicio del centro de atención al 

pre-escolar. Observfuldose que en la zona #6 viven 72 maestros, 

de los cuales 46 laboran en ella, y de 19 maestros que residen 

en la zona #1
,. 

catorce trabaja., en dicha zona. Sobr�sa:e la zo 

na #6 donde la.bora..'11 66 maestros de los 158 q1 e necesitan del 

1 
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servicio de centros de atenci6n al pre-escolar. En la zona #5 

viven 6 maestros que tienen niños en edad pre-escolar; pero -

solo una trabaja en ella. 

Este cuadro constata las afirnaciones establecidas en el 

análisis de los cua.dros 6 y 7, respecto a le. u'bicaci6!l de las 

suarderías. Esta ubicaci6n se pol�riza en dos sectores especi 

ficos: el comprendido por las zonas 6, 7, 8 y 9 y el compren­

dido por la zona #1 y 2, ya que adenás de abarcar la ne.yor 

parte de la población del estudio como zona de residencia con 

densan. en proporci6n semeja.'Üe le.. poblaci6.n. de maestros segñn 

el lugar de trabajo por la tendencia natural a vivir cerca 

del lugar donde se ejercen las actividades laborales. 

4.3- Datos Sobre el Cuidaco de los Hijos 

A continuaci6n presentamos los resultados del estudio re­

ferente a la ineidencia que tiene el cuidado de los hijos en 

el cunp·�ir:iento de su labor, e. las formas y ele:nentos utiliza 

dos por ellos pa!'a enfrentar estos pr,Jblemas y sus considera 

ciones sobre las guarderías oficiales y privadas que e:-:isten 

en la ciudad y que en algunos casos son utilizadas por los maes 
o
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tros padres de fruni�iao 

4.3.1- Problemas y Dificultades de los !·Iaes-t.ros en el Cumpli-

mie!l to ce sus Horarios. 

TABLA No. 1 

D:!:FICULTADES Vi.AS FR:SCUEN"TES IE LOS :u..ESTHJS r.:;r � CU.MPL�. 

lHE:!TO DEL HORA"R,O 

DIFICULTADES 1 SOLTERAS 1 CAS.AD.L..S 
1 Total % Total % 
1 

1 

1 
1 

1 
1\10 tienen di 

L;.3.30 ,1 ficul tades. 
11 

209 97,20 1 , 30... ., ! 
. , qt 

Transporte 
1 

1 

Cala.mi dad d� ll

6 

�� 

12 1
11 

3,73 JI 
jl 

1 

o, 621, rn�stica. --t-
I 

Servicio do-
il 

�-1---l 
m�stico 

Ifiños 

l Totales: 
J¡_ ___ . � 

íl 215 loo% 11 

2 

14 

142 

321 

' 

¡ 

7. ,, 1 
' :; .... · .,,, u 

1 

44,23 !¡
j10QJ� 1 

,rruros 

Total ci 
/O 

12 10�; 
' 

1 

l 
12 100% 



8? 

En la presente tabla se presentan las dificultades más 

frecuentes que encuentran los maestros pare transladarse a 

sus lugares de trabajo, resultando en los solteros el mayor · 

porcentaje 97,20% no tienen dificultades y en los ca.sados 

44,23% la atenci6n de los niños. El menor porcentaje o,62% 

corresponde a la calamidad dom�stica. 

La presente tabla �uestra las dificultades más frecuen­

tes que encuentran los maestros para el cumplimiento de su 

jornada de trabajo. las cuales estrui relacionadas clirectarnen 
, 

-

te con el s�tado civ:i.l de las personas. 

La tabla muestra que el 97% de los solteros manifiesta 

no tener dificultades al respecto y que el 44,23% de los ca­

sados manifiesta <li.ficultades relacionadas con el cuidado de 

los niños; mientras que un 43,30% no tienen dificultades, un 

3,73% las tienen con el tra.�sporte y un 3,36% con el serVicio 

dom€lstico. 

4.3.2- �i.empo Invertido en el Cuidado de los Hijos Menores de 

7 kr5.os. 
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TABLA No. 2 

TIE!-iPO INVERTIDO EN EL CU! D.400 DE r.os HIJOS ME!WRES 

DE ? ANOS 

HORAS 11 .AL!MENTACION 11 .ASEO PERSOii AL 11 ORIENTACIONL . 
1 

1 

' t, 1 

Total % Total 1 % 
ll 

Total 1 % 
1 ! 

- l ll 35 21,88 l 
59 1 36.8? 11 6-8 

1 
{) ' ¡ 42,25 ! 

il 
80 11 80 1 11 i 2 - 3 11 50% 50% 81 1 38,20 

il 

1 1 1 ,. l¡. - 5
1
1 42 26,25 19 11,87 23 1 14,37 1: 11 1 11 
., 

1 11 1

1 
6 - 7 ;: ... 1,25 2 1,25 3 ¡ 1,87e i 

,r 

r-
1 

i
l 

Todo el 11 ¡ 1 
¡ 

1 

l ¡tiempo 
1 

1 1 0,62
1 

-
1 

- 5 3,20 
1 

1 
1 

1 '
1 
1 

l 
1 

j 
1 

Totales: 160 j 100% 11 160 1100% ll 160 1 100% l ¡ 

En esta tabla aparece el tie�po invertido por los maestros 

en la atenci6n de los hijos menores de 7 años, siendo el mayor 

porcentaje 50% en aquellos que emplean de 2 a 3 horas tanto en 

alirnen.taci6n como en el aseo personal. 

El 42, 25% manifiesta que la orientaci6n les toma de ordin! 

rio una hora, mientras que el 3,20% considera que todo el ti.e! 
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En esta tabla aparecen relacionados tres elementos de la 

atenci�n al menor de 7 años, siendo la alimentaci6n y el aseo 

personal las que m�s requieren de la atenciln del maestro w. 

frente al niño, con un 50% de opiniones respectivamente. Un 

42,25% manifiesta que la orientac16n del niño le toma una n2 

ra diaria, un 38,20% afirma que le toma de 2 a 3, mientras 

que el 3,2% afirma que todo el tiempo. 

4.3.3- La Custodia y Atenci6n del Menor Hijo de los Maes -

tros. 

TAE!.A !{o. 3 

PEP.SOlUS QUE CUSTODIAN .AL MENOR EN AUSEtWIA DE LAS MADRES 

Total 
1 
1 % 

Servicio 70 
1 43,75 

Abuela 
f 

fa!'.1:iliares 
J 

86 501.58 

1
Ell el jar-

1 din 1 4 25% 1 

160 11 100% 1 
1 

Rc.ciendo re{,erencia a la. tabla #3 en donde aparecen las 
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personas que custodian al menor en ausencia de la madre, ve­

mos como el mayor porcentaje corresponde a 50,53% en los que 

�stos quedan al cuidado de familiares y con poca diferencia, · 

43,75% en los que quedan bajo la responsabilidad del serVicio 

solo el 2,5% deja a sus hijos en los jardines. 

TABLA Ho. 4 

CONSIDERACIONF.S SOBRE LA PARTICIP.ACION DEL SERVICIO DO-

MESTICO EN EL CUIDADO DE LOS HIJOS 

1 
1 

CON SI DEP.ACIONES 
1 

¡ Es malo, p�simo 
1 

1 
1 
1 Sin reparaci6n p 11 lf--Re-la-ti-vo -____¡,Í
No estfu! d.e 

acuerdo 

l Sin. opini6n 

¡ Est§n de acuerdo 

J p { d • 
_ or ne ces ... . ?.<l 

¡ u+il--i"'a � .,_ .. ;:. 

se 

---

-

TOTAL 
I! 

1 % 1 
1 1127 21,59 

11 
1 

55 o 'Z 

ll 
,/, ...,5 

il 
1 

2:19 47,44 

89 1/ 15,13 

I' 
4 il 0,68 

5 ¡¡ 0,85 j 

n 1 

11 
1 

29 4,93 

5-88 11 __,. 
100%1 
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Observando la tabla#� podemos apreciar que el porcentaje 

mayor de opiniones dadas por los maestros eQ 47,44% y corres­

ponde a no estar de acuerdo con la atenci6n que el servicio -

dom�stico da a los niños, le sigue el 21,59% correspondiente 

a que este servicio es malo, pésimo; s6lo el 0,85% est� de a­

cuerdo con dejar los hijos al cuidado del serVicio. 

En esta crdenaci6n de fr�cuencias se nos presenta que el 

cuidado de los hijos menores se conce�tra en un 94% en el Se� 

Vicio dom�stico y en los familiares de los padres y s6lo el 

2,5% hacen uso de las guarderias y centros de atención al me-

nor. 

4.3.4. Consideraciones Acerca de la Participaci6n del Serv�cio 

Dom�stico en el Cuidado de los Hijos. (Tabla #4) 

De la observaci6n de este cuadro de valoraci6n del serVi -

cio doméstico en el cuidado de los hijos, las opiniones de los 

maestros se distribuyen de acuerdo a las siguientes .frecuen -

cías, en el caal el 47,44% opina no estar de acuerdo ·con este 

tipo de atenci6n y el 21,59% con q�e es malo o p�simo. Solo -

un 0,85% está de acuerdo con �l y el 4,93% afirma que lo �ti-

o 
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liza por necesidad, por lo que concluimos que la valoraci6n 

del maestro hacia la participaci6n del servicio doméstico en 

el cuidado de los hijos es totalmente negativa. 

4.3 • .5- Nfunero de Maestros que Utilizan las Guarderias Priva­

das u Oficiales. 

TABLA No. 5 

NUMERO DE MAESTROS CON HIJOS .MENORES QUE UTILIZftlf LOS 

SERVICIOS DE GUARDEPJ:AS PRIVADAS U OFICIP.LES. 

PRIVADAS OFICIALES NO LA USAN

Total % Total % Total º' 
¡'O 

2 1,25 2 1,25 156 9?,5 

2 l,25 2 1�25 156 97,5 

Seg�n la tabla #5 donde aparece el número de maestros con 

hijos menores que utilizfui los servicios de guarder!as, el m� 

yor porcentaje corresponde a 97,5 que no las usan, y el 1,25% 

utilizan las oficiales y con el mismo porc�ntaje las privadas. 
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Del 2
i
5% de los maestros que utilizan los servicios de 

gu�rderias la mitad acude a las guarderias privadas y la otra 

restante hace uso de las guardrtas oficiales. 

Por ser tan reducido el porcentaje de las opiniones de los 

maestros que utilizan guarderías, hecho que distorsionaria la 

valoraci6n cuestionando en su� totalidad a los maestros de la 

, nuestra S.)bre el servicio. 

4.3.6- Consideraciones Sobre el Servicio de las Guarderías del 

I. c. B. F. de la Po·o1aci6n de Maestros.

TABLA no. 6 

CONSIDERACIONES SOBRE EL �SERVICIO DE LAS GUARD�PJ.AS IBL 

I. C. B. F. OUE EXISTEN EN LA ACTUALIDAD

o



1 
CONSIDERACIONES 

¡ . d 
1 Es�upe� as 

1 
1 Buenas 

1 Magnificas 

¡ Bien orga!".izadas 
1 

1 
Desconocen el 

1 servicio 

1 Falta de responsabi 
! -

lidad y organizaci6n 

j Insuficiente
1 ' 
Ho est�n de 

1 acuerdo
1 
J Es rela. ti vo 

j Sin. opini6n 

1 

¡ 

1 
1 
1¡ 

1: 
1 

1 
1 

1 
1: 
11 

11 

94 

TOTF.L 
1 

% 

1
1 

471 11 87,22 

! 
1 ! 

1
1 ,. 1 

i 1 

11 
1 ' 

38 7,071 
11

11 
12 2,22 

11 11 2,03 

-
¡

I 1
1 

4 ¡ o;?4 
,! 

0,371 2 
1
1li

1 2 0,37 
¡ 

540 l 100% 

En esta tabla aparecen las opiniones expresadas por los 

maestros sobre las guarderfas del I.C.B.F. Se nuede apreciar 

que el porce=�aje m�s elevado es 87,22% es referente al buen 

se�vicio que prestan ellas en la co�unidad. 
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Es de anotar qu� algunos maestros dieron más de una opi­

ni5n y solo un bajo porcentaje de 1.48% considera!! no estar 

de acuerdo, que el servicio es algo relativo o no dieron opi­

ni6n. 

De esta tabla se desprende que l2s consideraciones de los 

maestros se dirigen a la prestaci6n del servicio por parte del 

, Esta.do, ya que existe entre ellos una alta v,c;1 Orél.ci6n de los 

servicios que presta el I. c. B. F. a través de sus guarderías. 

4.3.7- Consideraciones Sobre los Servicios de Guarderías 

Privadas. 

TABLA No. 7 

CO:NSID'l<:RACIONES SOBP.E SER'í.t"T eros IE GUARD�RIAS PRIVADAS 

ó 
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l· 

�ONSI DERACI ONESI 1 

Casados. ¡JLos que tienen IJ Solteros 

Buenas 

'I 
1
!
¡ 

il 
li 
'1 
!I 
IJ 

li 

1 • 
L

�
s que tienen·

¡

:hijos menores 

1

:

1 
hijos mayores 

¡ 
y sin hijos. d 11 

¡· 

1 
!! 1! 

% % 
1j 

Total j1Totcl ll 
il 1 :1 40 27,02 ¡; 44 1 22,79 
'I : 

36 24,32, 

. . 
Total % i 

1 
, 1 ,. 6 ' 

26: 66o 1 

:i l__ •i 1 

) No las conocen 11 66 44,59 ll 70 1 36,26 l! 94 ·l--1 -41-
,
-
7
-
7
-<

I

1�:_:_u_:_:t-d�-,-d-e.---¡¡-------'-'-----l-,-55-1nl 51 2,221., 
2,02 

il 
11 
11 

;) 

¡ _______ *_¡ __ --J,_ 

¡ 

11 
--� 

! .Sin cpini6n /1 l,55 11 
2 ¡ 0, 88 i 

:, 

o,67 
11 

., 
!--

1 l 
/Por negocio ¡ 

tr----+--1-,-5-5--+! 4r 1,371
L- l1 1 1 1 

;; 

2 1,35 ¡ � 1 l! 

11 -�--'-'-----'---10_0%_[ 225¡ 1� 148 ¡ 100%. ·¡ 193 l1 

La tabla #7 muestra las consideraciones dadas nor los maes . -
tros sobre el servicio de guarder!as privadas, obteni�ndose un 

mayor porcentaje de 41,72% en los maestros que no las conocen, 

el 24% considera que solo pueden h�er uso de estos c�ntros 

las clases pudientes, el 0:88% no dieron opini6n al respecto. 

Es de a,.;otar que hubo maestros que dieron más de una opini�n. 
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En este &specto se con�iraa la tendencia del magisterio h! 

cia la prestación de los serrtcios por parte del Estado, ya -

que en su más alto porcentaje se concentra e.1 actitudes nega.;;.:: -:.·.-:-:. 

ti vas hacia los servicios de 1ndole privada. 

4.3.8- Problecas y Dificultades que En.Ut!l.eran. los Profesores 

Para la Utilización del Ssrvicio de Guarderias Priva 

é.as u Oficiales. 

TABLA No. 8 

PRINCIPALES DIFICULTADES Q"GE ENCU:EiI'T'P.AN LOS PROFESORES 

PP..P..t. LA UTILTZACTON" DE LOS S�R\TTCIOS :01'! GUARDERIAS 

DIFICULTADES 

1 Ir. -r-, ue:c."'.; as 
1 

--· v.-. 

1 políticas 

j Factor 
¡ Econ5mico 

1
i 

l 
1 
1 

li 

OFICIALES 

Total 1 %

1 ·-
172 i32,o8 

Poca cober-1 

tura 99 ie,47
---

j Transporte !�1_10:�3

./ 

11 PRIVADJ.S 

1q Total 1 %f. 
1¡

1 
¡ 

11 
1 1 

i 1 
1 ¡¡ 

163,43 

11 

1 11 
I! 340 

! 
ll l 

1 !i 1 11 
I'. 

. 
1 

1¡ 
L_ 6 1 

; 
1:11% J
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DIFICULTADES 

1 Ninguna 

98 

r- OFI Cit,LES

li �otaJI % 

68 12,68 

11 PP:I.VADA.S 1 
ll Total' e,/ 
ll • 1
¡I 

1 
.¡ 

11 11 -
il 135,44! .. ni" 

1 
26,ll Sin 140 ,, 190 op.:.. en 

¡ ! ¡ � _____ i-=-·- -·--·-==n---- -

L__ 11 53¡}00% 11 536 l 100% 

La presente tabla nos muestra la· opini5n sobre las princ!= � ·"' 

pales diflcultades que encuentran las unidades de la muestra 

para hacer uso de los servicios de las guarderlas. Co::-respon.­

diendo el rnayor porcentaje 32.08% a los que opinan que necesi 

tan influencias politicas para ingresar a las guarderias ofi­

ciales ·y en cuanto a las privadas el mayor porcen.taje 63,43%

se refiere al alto costo de las msmas. Un 11.74% consideran 

que la falta del transporte es la mayor dificultad pa�a llegar 

a estos centros. 

Eu esta tabla podenca observur que se mantiene la te�den -

cia hacia la participaci6n del sector oficial, para la preeta­

ci6n del servicio seg�n la valorac15n de los maestros. Señalan 

los maestros como principal inconve�iente para la utilizaciOn 

del sector privado en la prestaci6n del servicio, el factor e-

conó�ico; mientras que frente a los servicios del I.C.B�F. con 
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sideran como principales obstáculos el de tener que utilizar 

influencias pollticas para la obtenci6n del servicio lo que 

obviamente est� incidiendo en su determinaci6n hacia el mont!· 

je de guarderf.;;.s especialmente diseña.di::;s :para el sector del -

�agisterio. Hecho que corrobora el considerar como muy esce.sa 

la cobertura de los centros del sector oficial • 

. 4.3.9- Va.loraci6n de la Demanda de Guarderías para los F..ijos 

de los Haestros. 

TABLA No. 9 

IEMlJWt. DEL SERVICIO DE UNA GUARDERIA PARA LOS HIJOS 1B 

LOS f.: t.ESTROS 

OBSERVACIONES 110. 11 % 

Que ojal� sea una realidad
11 Estoy de acuerdo 482 ji 75.9 

Una necesidad 122 
i 

19.2 
1, 

Seria una ayuda 15 'I 
2 .. 36 ,, l.

1 Dispuesto a colaborar 9 !I 1.41 I
¡ 

11 

No creo, es un engaño 5 n c.78¡¡ 

Sin opini5n " ¡ 2 !I
I! 0.31 

¡Totales ---------, 
635 100% 

1 
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En relaciOn a la tabla #9 que corresponde a la dema11da ciel 

servicio de gua.rderias para los hijos de los maestros, el por­

centaje me,yor 75,9 correspondiente al deseo que este proyecto· 

sea una realidad, lo n�s pronto posib�e, un 19,c/4 opina que es 

una. necesidad urgente y el 0,31% no c.16 opini6n. 

De e6ta tabla en la que se sondea la opini6n de los �aestros 

se estable�i6 una distribución de frecuencias alrededor de cin 

co fespuestas principales frente a las que solo dos maestros -

no opinan mientras 4-82 fueron enfkticos e� "que ojalá sea una 

realidad" y i37 en que es una necesidad impc:=-iosa, 9 que esttm 

incluso dis9uestos s colaborar en la realizaci6n del proyecto 

y 5 que consideran que todas estas gestiones no son más que un 

enga.iío. 

4.3.10- Observaciones y Sugerencias Sobre el Proyecto de Guar-

derias por Parte de los Haestros de la Muestra. 

TABLA !-io a 10 

OBSERVACIONES Y SUGEPENCit_S SOBRE EL PROY:SCTO IE PA1'"'.?TE 

DE LOS MAESTROS 
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¡ SUGE...-;z1,::I.&.S 

11 No. % 1 No. 

1 
� ,, 

j �::
:::

al especi� 

li 91 46, 60 11 48¡.....I -------------.,¡- 1 

! Zoni fi caci 6n 1 55 
f 28,20 

,1 
29 1 

,, 
i 

' 

! 1 1 
5,64 11 ¡ Trnasporte 

¡ 
11 1 1.5 

i Oue funcione 
1 

1 ! 
1 

1 ;ronco 
1 

34 
! 17,40 28 1 1 

l Sin opini6n ,: 
4 

1 2,05 1, 

i
1 

.,. 

J Totales 195 1 100% 124 

hijos r::�·ores 1 

% 

38, 70

23,30 i 

1 12,50 1 

J 

1 '
'

22,50 ¡ 
1 

3,20 

! 100%

,La tabla #10 señala las obsery�_ciones y sugerencias dadas 

por los ma.estros respecto al proyecto de crear centros de aten 

ción al pr�-escolar� Obtenitndose el mayor porcentaje con rela 

ci6n a que sea atendida por personal especiclizado, tanto po� 

parte de los maestros que tienen hijos menores, como de los

que no tienen hijos en edad pre-escolar. Correspondiendo a los 

primeros 46, 6% y a los segundos .38i 76%. Hay que anotar que al­

gunos maestros dieron mls de una opini6� y q�e el 3,2% rro opi­

nó. 

o
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las observaciones y suserencias las nrin
-

-

cipales preocupacioneE de los !!!�.estros se ce::!traron en la. uti 

lizacién de un personal especializado, en su ubicación y fac!· 

lidades de tr�G?orte y en la prontitud de su funcio�al:liento. 

La corclusi6n de to¿os estos resultados es endente. Etis-

te una demanda real de los serVicios de 4 5�arder1as para ate� 

, aer los hijos menores de 7 años de los maestros de las escue -

las oficiales. 

Los maestros son conscientes de esta nece�idad y se incli­

nan hacia el diseño y montaje de suarderias especialmente pars 

ellos y manejadas por personal de alta calificaci6n en ese cam 

po. Por otro lado, dentro de un orden de prioridad nos percit! 

ITiOS presentar las sig11ien tes recomend;;.ciones. 

4c9 .11- CONCLUSIOnES Y RECQ1.�ElfDA.CI0NES 

1- La demanda real existente de los servicios de guar­

derías para los hijos de los ��estros oficiales es endente y 

permita proyeetex en un plazo no superior a 10 años la cons -

trucciór., do�aci6r. y funciona:.1ie�to de cuatro centros, con �-



103 

na capacidad de 200 niños cada una, que estarán ubicados en 

la siguiente forma: 2 en la zona #6 del estuc.io, 1 en la #7 

y la �ltima en la zona #1; en atenci6n a los sitios de resi 

dencia y trabajo de los �aestros ofici�les de la ciudad. 

2- Como personal para la direcci6n y funcionamiento de

estos centros debe acudirse principalmente a los recursos hu­

manos de los mismos profesionales del magisterio que adelan -

tan estudios superiores en las universidades de la ciudad en 

el fu-ea del trabajo social, la enfer�ería, la psico�edagogia 

y la orientaci6n pre-escolar. 

3- El montaje de estos centros debe hacerse con la parti­

cipaci5n del I.C.B.Fc utilizando para ello s�s esquemas y mo­

delos de montaje y funcionamiento. 

4- Corno conclusi6n y aporte objetivo de nuestro trabajo

presentamos el proyecto de montaje de la primera guarder1a. 



-

V- PROYECTO DE ATEHCION .t,J., PP..E-ESCOLAR PARA

LOS HIJOS DE LOS MAESTROS OFICIALES DE

BARRJ..NQUILLA 

I N T R o D u e e I o N 

il presentar este proyecto, queremos dar a conocer alma­

sisterio oficial de la ciudad de Barranquilla cuales serán 

los objetivos, posible ubicaci6n, recursos y políticas de los 

centros de atención al pre-eecolar objeto de estudio. 

Esto debido a la necesidad urgente expresada por la madre 

maestra con hijos menores, quienes encuentran dificultad en 

el desempeño de sus labores al dejar a sus hijos en manos del 

servicio doméstico, quien carece de preparac16n y por lo tan­

to no puede ofrecer a los niños la atenci6n adecuada. Es nec= 

sario la ejecuci6n de este proyecte que resolver� en parte la 

proble�ática de los maestros en cuanto a la�atenci6n de sus -

hijos, adem�s de considerarse coco una reivind.i.caci6n del ma­

gisterio en su lucha por alcanzar �ejores prestaciones soci� 

les. 

Hcre�os en él una exposición sobre la forna co�o será ad­

l.'linistrado y diri&ido este centro, al is�al que su co�ertura 

o 

'} 
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y presentare�os un presupuesto tentativo de la dotaci6n de uno 

de los centros modelos. 

5.1- OBJETIVOS 

1- Present&r el proyecto de ubícaci6n y c:::-eaci6n de guarderias

para ofrecer a los maestros la oportunidad de dejar a sus hijos 

en manos de personal especializado mientras realizan sus activi 

dades laborales. 

2- Fa.cili t�r al maestro su desempeño y mejor rendimiento en sus

acti Vida des docentes mediante la creación del centro de e.tenci6n 

pre-escolar. 

5.2- COBERTURA. 

El centro de atenci6n al pre-escolar tendr� una capacidad -

para 200 niños repartidos as!: 

Salacuna 20 niños 

Par bulario , . 
.... 20 niños 

Parbulario 2: 40 r.iños 

J�.rdin , ... 

�. 60 niñeo 



Jardín 2: 30 niños 

Jarci.!n 3: 30 niños 

5.3- U3ICACION 
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El centro de ate�ci6n al pre-escolar para atender a los hi -

jos de los iw. estros de las escuelas oficiales en la ciudad de Ba 

rranqui.11�, debe q�edar localizado en la zona 6a. o sea el sec -

tor co�prenclido entre las carreras 14 y 38, calles 45 y 72, ya 

que este es el sector donde reside el mayor n�rnero de maestros 

de la muestra ( 72) y también la zona donde l.aboré:.rán 66 maestros 

de la muestra que requieren el serVicio de este ce�tro, siendo 

este un punto accesible por la facilidad del transporte. 

De ser posible la creaci6n de más de un centro de atención 

al pre-escolar, la alternativa será ubic��los en la zona 7a. com 

prenclida entre las calles 72 y 84, con las carreras 14 y 38. lfu. 

tercero en la zona la. comprendida en las carreras 3A a la 38 y 

las calles 4-a. y 30. 

5.4- RECURSOS 

5.4.1- Recursos Econ6micos 

1 



1.0? 

.aportes del I .c.B.F. les del Ministerio de Educaci6n y los 

del maestro que reciba el servicio. 

5e4o2- Personal de Planta 

En :fer-me ras 4 

Jar-dineras 6 

Ase.adoras '.'.) 
... 

Celadores 2. 

Cocineras 3 

Listado de Dotaci&n (calculado sobre un m6dulo de 30 niños 

para cada grupo con un centro con servicios ae sala.cuna y ja;: 

din. 

SALA-CUNA (HUEBLES) 

20 cunas con sus respectivos colchones y s&ba.nas de caucho 

6 asientos comedor para bebés 

1 mesita redonda. con ca.pe.cidad para 6 puestos 

6 asientos bajos adecuados al taruafio de la mesita y la edad de 2 
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Ju�uetes 

Móviles al alcance de cada niño sobre las cunas 

4 juegos de recipientes plásticos (igual fcrma y diferente t?�año) 

12 c2..rritos o an:ilmales carreteables y sonoros 

6 recipientes plásticos con tapas (difere�t�s fornas, ta�a.�os y 

colores) pueden ser desechos como potes de crema etc. 

12 libros en lfur:inas de colores representando objetos fa.r..iliares 

facilmente identificables. 

12 son.aj eros 

8 animales �e trapo 

6 cubos sonajeros livi2Dos de espuma y tela 

3 juegos de campanita de diferente sonido 

5 listones con orificios para ensartar pali tes 

12 trenes y car�itos para arrastrar 

12 animales infla.bles grandes 

4 Y..i.16 fonos 

6 pares de maracas de juguetes 

,. o caje.s (juguetes) de m(isica

6 muñecos chillones de plástico 

6 trompos sonoros g.!'él.lldes( de t 
. , 1 )orn1. ..... _o 



llO 

Muebles 

5 mesitas de 6 puestos 

3 mesitas redondas con lugv.r pe,ra cuatro r.iños 

2 mesitas rectan&ulares o cuadradas 

30 asientos adecuados al ta:.la..�o de los r�ños y de las mesas 

30 cojines de espuma dura con forro cambiable o limpia.ble

1 tablero mural (pared a pared y desde el 

l estera o tapete 30% del área o.el

1 espejo de cuerpo entero 

2 cestas de micbre o paja co� tapa 

30 colchonetas plegables. 

Jur-u etes 

6 muñeca.s sra..'1.des tipo beb� 

sallm 

piso hasta. 

6 cunas para mu.flecos ( te..max1o adecuado a los mismos) 

6 muñecos gran des ( pelo peinable) 

4 camas nara muñecos (ta.maño adecuado a los mis�os) 

4 bañeras para muñecas 

3 estufas (escala de niña) 

4 lavapl�tos (escala de niña) 

4 planchas de juguete 

1 metro) 

, 
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2 martillos 

1 juego de destornilladores de palo 

, .... juego de destornilladores de estrella 

2 patos de colores 

2 reglas de carpin teda 

2 escuadras de carpinter1a 

1 gramiel 

... 
e:. tenazas 

2 cintas métricas 

1 t::.icro��opio pequeño 

Para. un Centro Independiente de1 Nfünero y Edad de Niños 

1 tocadiscos 

l g.rabadora 

20 casettes Y1rgenes 

20 di.seos 

l ma."'lguera de 15 metroa

LISTA GUIA DE M.A.TERL4.LES Y SUMINISTROS 

sobres de me..nila o bollgrafos de mina 



tinta para sellos 

papel bond carta 

libros de contabilidad 

ganchos para cosedora 

clavos 

cepillos para piso 

escobas 

capillos de mano 
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aplicadores grandes y pequeños 

tela para limpiones 

escobillas 

detergentes 

bolsas de polietileno 

cepillo lav�-ropa 

ganchos para secar ropa 

escoba para barrer paredes 

cepillos de dientes 

jabón de baií.o 

aceite para niños 

jab6n para bebés 

teteros grandes 

tela de sába..-is. para cuna 

tela para pafinles 

borrad.ores 

celu-guia 

l�pices negros 

reglas de 30 y 60 c�s. 

papel copia carta 

ganchos para celu-guia 

clips grandes 

bandas elfsticas 

cuaderno profesional 

borradores para máquina 

cinta p�..ra máquina 

bombillos 

chinches 

desinfacta.nte p0..ra pisos 

desinfectantes (vasos de nocñe) 

trapeado res 

papel higifmico 

algod6n 

esponja para lavar ollas 

jabón de barra 

papel aluminio 

limpiador de horno 

dulceabrigo para sacudir 



tela de toalla para baño 

tela de toalla para limpiar 

sobres t��e.ño carta 

goma 

cinta pegante transparente 

marcos para celu-guia 

clips pequeños 

p�pel carbón carta 

ll4 

equipo para botiquin 

pasta dental 

crema para paüalitis 

crema para niños 

aplicadores teteros 

teteros pequeños 

pantaloncitos de plástico 

tela de toalla para baberos 

LISTA GUIA DE M!;TE?J:.A.LES DIDACTICOS 

pliegos de papel bond #70 

cartulina de todos los colores 

anilinas vegetales 

tizas 

hilos de colores 

marcadores de colores 

reta.zos de tela 

botones livienos de colores 

cubos de espuma 

pelotas peq. de colores vivos 

sonajeros para cuna 

revistas ,1iej as o

vinilos 

crayolas 

papelillo de colores 

pegantes (colbón, engrudo etc) 

carritos pequerios 

vajillas de cartón bla.�co 

lanas 

domin6s de colores 

palos para niños 

carretillas para niños 

llantas usadas 

cartón 
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papel celoffui 

cestas de mimbre o paja 

tierras vegetables 

chinches de colores 

rompecabezas planos con marcos 

valdes plisticos para niños 

papel de lija de varias 

dimensiones 

relleno para cojines 

sogas de maciila varias 

dimensiones • 

palillos finos redondos 

esponjas 

can.asticos de juguete 

semillas (huerta) 

tempras 

l�pices de colores 

sonajeros manuales 

cubos de plástico 

muñecos lavables 

periódicos usados 

1.nuñecos de goma 

pelotas de pin-pong 

bombas de caucho para inflar 

cajones de m2.dera 

alsod6n 

cubiertos de j�guete 

olla de j ugu:.ete 

papel contac�tipo azulejo 

botellas y recipientes pl�sticos 

costales 

teteros para muñecas 

tornillos de estrella y de palo 

pliegos de papel periódico 

pinceles 

plastilina 

greda o barro (arcilla) 

muñecos de plástico sin pito 

llaves plásticas de colores 

paño lency 

papel silueta 



5.5- POLITICAS 

1- Serful admitidos en este centro los hijos de los maestros me­

nores de 7 años. 

2- El padre o madre-maestro se comprometer� ned.iante un ap0rte

fijo y m6clico a contribuir Rl mD.Utenimiento del centro. Inicial­

mente este aporte serf de $27�; esta cuota es más alta que la 

que exige normalmente el I .c.B.F. pero tiene como necesidad cuan 

tificar los elementos psicotécaicos de educaci6n, cuidado y re­

creación del niño, ev:i tando asi una absoluta dependencia del in.s 

tituto en �ateria presupuestal. 

3- El personal de planta debe ser especializado y entrenado es­

peeí ficamente en esas labores y no maestros en coffiísi6n. 

5.6- AIJ.,:IlHSTRACION Y DIRECCION 

Este centro será aoninistrado y dirigido por personal espe -

ci.7J.izado como psicopedagogos, psic61o6os, pre-escolares, nutri­

cionistas y trabajadores sociales. Adem&s deberá contar con la e
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Las directivas a nivel del sindicato de la ADEA, diligencia-

r&n la obtención de comisiones para el perso�al que lal>orar� a 

nivel de dirección y ad�inistración. 

5.7- ?INANCIACION 

Es recomendable el aporte del I.C.B.F�, del Y.d.nisterio de f 

ducaci6n, del departamento y $50.000 correspondientes al aporte 

de los maestros beneficiarios. 

5.8- DE?ENDEKCIAS 
. 

En lo posible debe contar con las siguientes dependencias: 

1- Una se.la de dirección

2- Una sala de administración

3- Cuatro aulas para los jardines 1, 2 y 3

4- Un sal6n gra.�de para la estadia de los nifios pertenecientes

a la sala cuiia.

5- Un dormitorio para los niños de la sala cuna

6- Una cocina general

7- Une_ cocina pe.ra la. preparación de los alir:ientos de los niños

de la sala cuna

8- Un comedor gr�nde con capac�dad para 180 niños
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9- Patio para la recreaci6n

10- Una pieza de depósito

11- Tres aulas para los parbularios l y 2

12- Habi.tación para los celadores

13- Ser\�cios sanitarios y bafios.

o
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sienes oue sólo v2-11 a J:'2.vore�e:r· el inc::::-er:e::to e.e lé:. burccr2.-

cie�. 

Fuestra tesis constará de c·.;.2.t:r-0 

raujer vincvJ.ada a la fuerz2. de trc:-ba;jo, i:2.cier:i.cio ¡;:_ recuen-

+o 11'�1s+.�u'-r 1·,:o d<=> 1� OC"��,., .: 5.,... c.·e 1- �,·-�r 
., - V --- � -c.. u.,::,c.�.:.. _i e::. .,.1.-.JC 

dad h2.sta la época actual. 

En el segundo, hereEos U..112. e:xposiciÓ:r.. de la 
. . . , 

EiJ.. -¡;uaci on 

actual de los naestros o::iciales en la ciudad. de :3ar:::::-anqui­

lla, su problemática, y los movinientos que se han gestado 

con el fin de l0Lr2.r sus ::::'eivindicacionesº 

En el tercero, se ha:rá ::::-e::erencia a las ciii'erentes 

.oode.lidE.des de centros de ate.!'lción e.l :pre=:-escol2.I', tenien-

do en cuenta el o�jetivo que caca ü�o persigue, activiñades 

que se desarrollan, sl tipo de orga:.�ización y la labor del 

�r�bajador Social e� dic�os ce�trosº 

El cuarto cap�tuJ.o será 12 presentación de los �$st:l-

tados del estudio que se va a realizar en las escuelas 0
-"'

i-..... _ 



cicles de 

Ei1. el 

ciude.d 

q_1..ünto .;, . - . , c2p��u.J..o se presen�ara el proyecto de 

cre2.ción d.el centro de atención al prE::-escol2.r. 

?inelmente, se har/n 12-s recome:nd2.cior:.es r:ecess.=ias. 



La mujer se ha vieto en la obligación de vincvJ.arse a 

la producción social, llevada por la necesidad de satisf2-

. . , .. ' - . . 1 cer s:n.gencias a.e .l.na.o.Le m2.1; eri2...t.. y espi�i t11�1 •

En el sistema 
. . . 
�er::;.er:c.:12 a 2.a :pro-

let22:·ización de todos los sectores soci2-es" 32to Ya lle-

v2-ndo a la ig·:.:taldad a r:mjeres y hor.::bres en el ple.no labo-

ral; ésta, no ha sido conseguida hasta el momento porque 

todavi'.'.2.. la mujer no está totalmente i:r.,,corporada y aquellas 

1 t, b . ..l.. ' d. 
. . . .,. 

aue o es .an son o Jevo Qe iscriminacion en cuanto a.l lu-

gar de trabajo, sala:rios, etcéteraº 

... • .L. • • 1 .,. . 
�a muJer se encuen�ra oio_ogica, cv.l t1_;.r2l y fÍsicarnen-

te en condiciones de jt .. gar un papel i¿;u2.l c:ue el !10mbre en 

la producción sociaJ. de un p2.is, pero limi t2..ciones impues-

tas por las costumbres, legielacim:.es ::; :r-,re J1acios, son los 

' 1 . 1 '' -" '  -' ·· 
1 que reuucen a a muJer a una ese 2vi1:;ua aomeSllCa y �e

:pid.en d2.r su v2,.lioso aporte 2. la 
., . " . ...,prou�ccion nacio�a.i.o 

im-

En el es.mino de li ber-2r a 12. muje::- e.e esto.s 
. . ,

8DEt;acu-

los, van zurgiendo mec2,nicmos, m.ovimi.eLt9s e insti 1;v.c:a.ones 
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Ss as! co�o Ee hece neceEa.ria 1� c. 
. , 

creacion cie i:ogares 

tiles �ue sustituy211 a los nati.;;.rcles, donde el �ifio encon­

. ' t ., d . 1 · d 1 ' 1 �raria una a encion a ecuaaa, Eo ucion2n o as mac.res e� 

proble�a �el cui�ado de los n:.ños el dejarlos e� ce1:0E de 

personas expertas, mientras ellas traoajw, para cooperar 

en el soste1:i!¿iento del ho[c..r, pues el te:::1e:i::· en cue�ta la 

explo-tación cie C;_Ue somos objeto en el siste:::a capi ttlist2., 

Ei::-ve pé..2'.'& c.ec:l.J.cir q_ue sola.T:e:1te el aporte e.el 72.:!'Ón 1:0 cl-

cenza p2.ra cubrir satisfactorier:ente todas las necesid&QeE. 

Así 
1 

11emos pclpado la necesidad de creé::!'.' noga.:!'es in­

fantiles acogiendo recomendaciones y experiencias tomadas 

de las expresiones de profesionales vinculados a la produc-

ciones que sus hijos reciben de parte de las ewpleadas del 

. . , , + .  SerVlClO úOIDeSvlCO, por no estar éstas c�pacit�das para o-

frscer los cuidados que !'eqy.ieren los i!:.::'c.::�es, -:;·2. ::::.e e­

llas, por sus esc2scs recursos económicos, no lo�ra.� in-. 

gresar -en la mayoría de los casos-, inb::::-esa.r a los centros 

..3 + .b. . ., ' .L  't· , ,,_., eL1.UC8.vi vos para reci ir una em..i.cacion sis 1.,ei:!:2. 1.cs., ue oia.o

a ai.:e el Gobierno colo::::bia.vio por su r.:'!is�e, es·-:rt.c--:· . .i,a colo-

�ialista depenQientG del imperié:tlis�o, impide p�opo�:�onar 

educación a las cl2.ses r.i.e::-ios favorecidf!.s ya q_ue e:ta es de 



, ' 

carac�ei� 

tal servicio se ven oblig2das, desde tempr2n2 eñat, a la­

bor2i.� en estas actividades, p.sra cuya elección no existe 

> . -

un movi� distiLto de la necesidadº

o



2 6 DESCRIPCION DEL PR03LEEA 

La mujer en le. medida en qü_e <:..:\ranzan létS ft:e:.,zas ?ro-

ductivas y se vincv.la 2. 1 � 
-'-'· fuerza de trabajo, ya oue en las 

condiciones actutles el . ' ., ". . . 
:pro;resc ciE.:r:-c.1.12.co �:2.ce rz.eces2.:r10 

, ... . -'- 1 ' . >  . 1 que esva se inl,egre a a proa.uccion socia_

- . . . ;, 1 ,., �a mo-civacion que _a impv�se 
. ' . 

,-, -'"V')-....,,_ ----c. 1.,.,_c. '-'C..J�-- • 

. . ; 1 1ncorporac1011 a sistenz o sector 

sea cus.l fuere 

.. .l.. . .. ., • prcd.v.c 1.,1 vo impJ..l-

cs. la cre2.ción de una in:;:r-aestructrcra -cerltros de atención 

al pre-escolar, . '. . " . · 1 ' ;J Jaro.ines 1nI2.n,:;i_es, 0-cce cera-, y de v..na es-

tructura administrs. ti va especi;:-,l iz2.c.a en deterr.ünadas fun-

cienes que liberen a la mujer d.e ciertas tareas en el hogar 

y especialmente las relacione.das con la atención cl hijo 

pre-escolar, y de esta m2.ner2. facili t2.r . - . ,
SU VlnCU.l.é:..ClC>l1 y 

rendimiento en el trabajo� 

En Colombia, el Este.do ir...ter�;ie:ie en el trc.tcS�:2-ento C.e 

las fallas calid2.d.,

. "' . 
ra y vocacion de un sistema c2.pitalista en el cu::2 no ex1s-

te 
, ' , economia au�ouoma y el Estatlo ne tiene en cuent2 l2s ne-

cesid2.des 
" mas se11tidas de la - - • .Jl1 

l}O D.Lé:Clon 

vJs de sus diferentes progr2.m2,s es i.ncre;:ient2.r la 't,·J..rocra-

c12., - - - • ..J '1 • , • • �o que LO n2ce incapaz ue so�ucio�E.::' en mínima pe.r�e
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esta 

En B2.rranquill2 las maestras de las escuelas o=iciales 

carecen, a pesar de su 
, gra...""1 nur::ero, de ��a estructur� de 

servicios encaüinada a tel. fin, y el Estado, se¿;{:.n el 
, 

e..r1a-

lisis de los datos estacísticos cuenta en esta ciucac con 

" • • 'l. l 
un mininodae 1ogsxes infar-tiles, QUe �o tlca.�z2.::1 2 satisf¿-

cer 12. d.em�d.a a.e les 1:.i jos e2:. eds.d pre-escol2.r e.e 

jeres trabajadoras, Q_ued.ando gra:'l paxte d.el gren:io del m2..-

. . . 
1 

, ' g1s�er10 e�c uiao de es.:,:;e servicio, den0Etr2L�o el �stado

su incapacidad. de e.tender en debida forma este :problema ' aen-

+r·o ' 1 ' · 1 · - "" 1 tl ' � ue _os pro::imos Q�ez 2:."1os, yor o cu� se �a.ce neces�-

rio en el momento e.ctutl acudir a otras formas medi2.nte 

o



III. JISLII-JITLCim� J)EL ESTuDIO

A o Delimitaci6n internaº

1º El universo de estutio. 

- . , -'-"t , ,  
1 . ..... - . ' . 

�s�a cons�i uiao por �a �o;.,2..l.ia..ac de los �ae��ros -hoc-

eres y mujeres- de las escuel�s ofici2les

3arranouilla., 

2. El individuo de estud.io.

e.e � - . .. 

J..2. C:!...�C:.2.Cl de

Lo constituyen aquellos maestros que en estos moEen-cos 

necesitan del servicio de 2.tención al pre-escol2.r, por es-

., 
(- . 1 . " 1 · � . ., .... ' co1.ar� l'.;s"ta se eccion se exp ica me.s ao.e.!.an;.,e¡. 

;re-es-

3 o Los aspectos del problema cn..1.e se coneide:ra_11
pertinentes al estudioº

3 c 1. Incidencia quettiene el trabajo de 12. mujer en

., .. � ·1 · 
h .L2. econor..1i2, 1as1. 1.a:r en �-oz.2:re s de l2s �2estr�s de escue-

Ca.racter{ctic2.s de , - ' ""l.  • > ..Lo. })OC.L8.Cl0ll de maestros of.; _
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� l�s Q'� ��--r2,�nu�11� eA�a' �.e,_·o, g·r�a·A, +.[,+1,,.J�. ori·��P-·C ..i.S..� e 1 C ..... �, "� ._ . ..L c. - ,.;.e:,. ' � �· • '-- ,J � - V - - V, G ';:: - , 

resicencia, composición fan:ilis.r, est2.do civil-� 

de 

hijos menores de cuatro afios y r.,2.estr2.s e:::b2.r2.z2.d2.s-. 

Servicios que presta el Sstado �es;ec�c al pro-

blem2. de la atención a:i .. 
- - . ,,

y po O.l.2.CJ..011 d.e :m2.estros 

que los �tilizao 

. 

3 .. 5 e Dema...."ld2. insatisfecha del servicio :por pe.rte e.el 

Estado 2.. los educe.dores oficie.les. 

3º6º J?osibilidad de 12. intervenci&1 :priYe.dz. €:r: el 

problema. 

3.?. Í\aturalez.a y funciones de los centros d.e aten-

ciór:. 21 pre-escolar -tipos, co�1dicio!'les, servicios, pre su-
. . ,. puestos, e�ce�era-. 

B. :Jelimi ta.ciÓn s::�e�11a º
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q_t:_ille co:n los m2.estros de 12,s escuela.e gue tie-

nen hijos en edad pre-escolar o cue Sl".S cónyuges estln en 

estado de emba:razoo 

El eE�v .. dio se desar:!7011-2 .... r¿ ent�e lc,s t�eses d.e :ne.y-o-

de 1980. Los recursos cue se 1,;_tili ze.:rh:.. sera.n: 

I-IUl,:_.L��OS: Loe inves.tige.C..o:r·es, los direct.ores s maestros de 

.esc11elas o:E':2.cieles, el 
""I t ,. e persona-L -cecn.ico cie 12. Secre-

el I CEF }' el J)Al'�E � 

I1JSTITUCIC·J�JiLES: Sec:retaría de escuelas oficia-

les, DA.i'T:8, ICB:F, Universidad Simón Bolív2,r º 

l'·Ll\TEP1.l.A.LES: Libros, folletos, revistas, 

ECON()I;IICOS: Los de las suscritas ir!Vestigador2s � 

e, 



IV. o:sJB::rvos

A .. Genera.leso 

1 º Conocer la ü:cid.encia del tr2,bajo de 2..a r::::cjer-r::20.:re en 

la economía familia:::- y en la necesidad. de crear diver-

2. 

sas formas institucion�les de &teLciÓ� al ��e-escol�r� 

Log:cu 1.,1..n conocimiento técL:_co socre la 

nE,turtleza,. fv.nciones y objet2.vos de los cer..tros de 2.-

tenciÓn al pre-escolarº 

Evclua= la d.em2nda y necesid.ad de ce:r:tros de atención 

al px·e-escolar para las ::2.estr2.s cie colegios ofici�l es 

de la ciudE�d de :Se.rrz..nq_uilla y d.etermin� le, posi bili-

dad de la 
. , 

creacior1 de cer_t.ro&

12.r para e.tender esta denanda. 

de �re-e seo-



T,:.;c.....-"'_ien!'.'.r.J.·o"n u'P. l�-- ,.,,_·.·iJ.."ie_"", ll.-,,,.,..., � a."e c�c-,..,tt ec, n�o a·r,, -,os -- •• �- •• _ �-- w .; c,...l.1,:;;. · c..uc.. , o v...L� ...:: _ • 

puntos claves y a la vez oás , . .  r1.g.10.os de la . . . , 
Sl "tU2.ClOn ac-

tu�l de 12 nujerº El hombre no eola�ente ahora sino siem-

pre, n�J.C. 

gY-E;,Ci2.S 

. ., . 
:, 1irc.oe .. Jaa.o, 

al trab2.jo 

esti;�d.ic�do V 
,J 

n2.tu.ral, es

trillado en 

decir·, ., . 
es-ce 

su 

1:a 

.t:' • , pro.1.esion 

�id.o desde 

siempre consicier2.do como un tr2.b2.j2.cior p�opio cie 12. vida 

nz..tu.re.l del hombre, de la oujer y de la 

.,C, OS e De �._11_,_{ (,'1'8 _,� �lJJ·�� - - - .• ! . t: ... �euresente el 515S d·e la hu..;Jruü-

' ' ll 1 
· .i ' • · ' · · 'nac., e..:.. grupo soc1.2....l. y economicamen"te ma.s o:prir::iao y grar1-

d . ' ti p .¡_ • • • �· 
• , 

e que exisi:;e ., ero es ve grupo 1:;1.ene espec.2.2..1..eB caraci:;eris-

ticas que dificult2n su liberación a pesar de que cada día 

van surgiendo nuevas expresiones de rebeld.Ía entre las mu­

jeres; por cons�derar és�a �ue el tener (Ue QedicE:2'2e 2 los 

quehaceres de 12 casa, vi ve coartada y p2.rs su plena em2.:a­

cip2,ción e igueld.ad ef'ecti va con respecto al hombre, se re-

quiere p2.ra su liberación una economía considerad2. en la 

cual la mujer participe en el trabajo colectivo cocú...�º 

En la actu2.lidad, al vincu.12::..rse la mujer a la :p:roduc-

. r . 1 
- .

ClOD SOClL, no �o �ace s0laruente por 

se, sino ta�ubié(�'l por la necesicl2,d de i11creme21tar e. ]resu_-

puesto ..-. • f • 1 1 - t , , 

:ta.rni.1.iar �.,. pai...,a es-co enc1..:ten-crc:.. o os�acLl.LOS •JU€' le 2.I:l-



A. 
'T"l" • 'i 

• .... 

..:-;.ipo lJeS1.s gener2...Les º 

LoE :problemas d.e la 
. . , 

sve11c1on d.el niYJ.O pre-escol�-r, oca-

siona.r1 dificultades en el deseGpE�o de la l2bor en la 

2. La mu.j er vinc1.D.2.d.2. a la fuerza de tra.b&jo, h2.ce ne cesa-

ria la creación de centros 

para facilitar su l�borº

de 
' . ,. 

a""Genc1on -r.:re-e scol2.r

Los maestros de lss escuelas �· cole;;ios of'ici2": es d.e 

la ciudad de nc.=ran�uilla, ven li�itado su rendiDieLto en 

el trsbajo por los problemas 
.. ' • I' , - .. .. ..  a.e a,cencic11 ae 1.os .r1i J os en e-

dad pre-escolarº 

Si la co-bertt�.ra d.e atenci6n d_el Estaa.o a 102 �iños en 

ede.d pre-escolc.r se inc::·ement2.ra en E2.r:::::'8..nquilla., __ os :oaes-

tros d0 los colegios of::.ci21 es ai'ecté.d.G su 



o



VIL, O:PE111.CI 0:-�1'..I.:I Z.AOI o:: DE VAitIA:i3L:GS 

J._. Variables principales., 

1. :EToblen& d.e la atenciÓ::1 al ;ire-escol&r -inC:epe�diente-.

2. ?-.endi:.üento en el trabajo de los !:iaestros oi'ici2.les -

1 • 1 • 

1o2. 

1. 3 º

1 o 4o 

2 .1. 

2.2� 

2.3. 

dependiente-º

. - . ' . ó .hJ_irr:en-c;aci n • 

:iZstudio. 

.r- • ..;.. • , vr1en�ac1on. 

Aseo persone.l o

Cumplimiento del hor22:'io. 

Evaluaci6n del alu.i-r:nado. 

Es indispensable estuQié.r la tli�e�tación 

porque constituye un. p�oblena q-ue 2.fecte. e. las :nacres 

' . . 

en SU ,:raCe.;JO o 
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DS�U:)IO: 

C.el rnaest:ro )r e:n. Sil rendirr iento 3� CtJI:iplir:ie::1.to del i'io-

re,rio o

La 
• 1 • >

orisntacion de los �iños es 1.,1..n I�ctor que

�eauiere tiempo, lo cutl i�cide e� el cu�p�imiento del 

horz.:::,io� 

. . . , orie:c:t2..c1.on l'liños ta"':'lbiéY1 rec:v.ie-

re de ciertos aspectos ce 2seo persontl; es necesario 

medirlo, puesto QUe le sustrae tiempo cl maestro en el 

desarrollo de su labor. 

CUIIFLH�IEI::'.l:·C D:SL EORA.P.IO: Se refiere al cu.JnnliE!iento de 

entradas y saJ.idas, como tc ... :ibi.én el n&iero de per-

F.isos solicitados en un año escolar, oc�sionados por 

cuidados cr1.,1.e deben prestarse el pre-escol2.1."" . 

Consiste en la medición de la a-

simila .. ción del estud.i2 .. nte º Esto es n:uy icports.nte para 

comprobar el maestre en su 

o 

DESJ:..RROLLO ])E PROGR.!'J·L(S: De acuerdo con su asistenci� a 

clases, el maestro podr2 llenar todas las 1:..:.�idades de 



. O • O • .1. l -ne" �l CºH>" es-cuaio corresponaient-e 2....;. y �_...,!.,_¡¡, 

prueba su rendirr-iento en el tr¿t�joº 

c. Indicadoyes.

}�oras de e.tencién, 

incidencia e11 el tre.bajo de le.. 22.d.�e ;)

lo Cl;.e cor.:-

' ,,. 

c.irr, 

ESTUDIO: G2:>ado de escolaridad, hor2.rio de clases; coinci-

dencia en los horsrios de estudio de loe hijos y los 

pad.r1es º 

Importa.neis. d.el :papel del padre-Llaestro en la 

Horas 
. 

. , 

z:tencion, i:r::.ciden-

ci2, em el horario d.e trace.jo del ·oad.re o :::;:2.d.:re-m.2-estro. 

1,, ,. 1 ' ' J> • 
. .:.o.ras 1.2� 1;2.a2.s a es"te, ::'allas en el 2-110 rel2.cion2d2.s 

con la 
. . ,,. 

a1:encion a los hijos. 
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ce de pérdida del ario en los estuc.is1tesº 

sarrollo de éstos de 

o



Concepciones 
. .. 

y �eorias a 

Desde los tiempos recetas, la el papel de 

la rr.njer en la sociedad ;reocup2. a los :pe::_scJ.dcres cientÍfi-

cos, li ter&tos 

sas corrientes filosóficas y polí�ic2.s, con�ti t·,..:.:·en6.o el 

oCras liteT2ri�s e-

menas y de 2.c:::'1 oradas d.ise:nciones • 

La teorí2. marxi st2. vincu.la la S'"'l u,..; ón d. �1 n�ohl 0m� w_ .L:_ i- 1:;;_ �- _1_,.,,. __ 

:femenirJ.o co11 J.2. luci'-1.2., d.e la c-la __ se ot,rer2 .. por 12.s tra�si·or-

me.ciones revolucionarias por el socialismo. Considera.:.'1 0_ue 

bre en todos los dominios de 12 vida msterial y espiritüal 

Únics�ente en la sociedad dcnQe no existe 1� propiedad 

:privz:da sobre los medios de prod.1:.cción ni 12, ex:;.:üotc::.ciÓ:n 

de l.m2. clase por otr2. y donde se ha est2,blecido jurídica y 

práctica,'Tisnte le. igualdad social de todos los inc..i vid:1os. 

Esta igucldad social d.e todos los ina.i "J"iduos, a:oc:...rece co-

Subr2.ya.11d.o la E;:,:::..ste1:te -----�-
�-... v� t; le. 
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em2:ci:pe.ci.Ón de 12. r.i.uj er y el tril21fo del soci2.lisno, Ie-

1 1 . . ;? · 1ni1: sefi2_2. q_ue _a emaJ1cip&cion socia.... 

será imposible si11 la la m;.;.jer, d.e-

sin conquistar la plena li bert2.ci paré. la mujer 11 1

•

d.ictl de 12. so cied2.dº El tr2. bs..j o de ls. cuj er en la p:r·o-

, . , . � ' c..uccion social con-cri buye s. su d.esa:rrcllo integr2.'2.., 

,. . .  ,., .. . d :i ,. 1 - .o . ,  '\ cim2 eni:;o e.e su ac-c;i vi aa soci2� y a .Le. .Lor::1s.c1on ae 

. , 
ce:pcion scbre el mundo" 

al ere-

su con-

- ' . . . ,, . 1'·.
J..:os cons-cér.1.-¡:;es ca:: t-ics soc10-econo::1icos ;_;: po i 1;::..cos 

que se operan en él miL"l.do, influyen en los cambios d.e 12. 

situación de 12.s mujeres 
. . , 

p:roa.11cc1o!l, la vi.da 
. ., 

80Cl2..L

y 12 fe.milie .• Pero sD. grado de ·r,�y.+i ci .,......,c·i o'r; {:;,'o'") l � v_-l d�c a'e _u.......,_ V- -�e;... - ... _ ...., ... _ -C� .._.._ 

la sociedad es desigu�1, dependiendo del nivel de des&rro-

., 1 
,. . 

.L ..,_ O economico, 

, , _pa.ises y n:s.s cue nad2. en 

social y cvltUI·el en disti�tos 

, . . , .su regimen soci2-1.. º 
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oue hay millones trak�j2..nc.o, bien sea por suele.o o como vo­

luntc..riasº Ahora las pregm1tas son: ¿Cómo puede atender me-

• r • •  , .  r... r"t� ., ., -¡ 
- •  Jor a su Iantl....1..la: ¿vomo puec.en uevo_ verse y cum:;,..L2.r 

tino? ¿Cómo pueden ayudar mís a la sociedad? 

SD_ deE-

"c;ly, ...l..od� � Y)_,,c·-_....,+": s l,,-·•• ;;Y'.a f . �, .... -.� dr ,'l,-,,-.,�-,,,, ce,....,•�-- ..,...é,l �+1• "\'.T�-.,PJ,.J. L, d,iO ,- 1 ve --C:...:J V..J.� __, __ .. � c.,. t;;: \....:_t;:_ .. e-..:,,. :,.. __ ....,1. _ ._.,1...c.,v_ ,¡ c. ... 

pero, he.y una ;ran v2.2�ied2.d d.e c};>-2-nic::-�es �1 respecto. 

Pero a medid� que 12.s , 
r.1.2.q_1Iinas V8.l1 reduciendo el es-

.e +".. . �uerzo -1..isico que . 
l 

. � se requiere, �as Jovenes se van haciendo 

cargo de trabajos g_ue er2..,."'l imposibles p2.:r2 ell2.s en otros 

tiempos; Eay otras funciones 

a los nuevos descubrimie�tos • . # ,..., � 

Cl8ll"tlI.lCOS ;/ Q_Ue, 

vía no pertenecen a ningSn t"' - . .1. sexo, es a.D aoiervos 

como toda-

a los dos. 

Las guerr2.s han obligado a hor:ibr-es y a !:2.ce:c trc.-

02.jos del otro sexoº Sea como fuere 12. tender_ci2. E:ocüü,

, es que ha.y2. m2.s mujeres tr2.b2.j2.nd.o fuera de s� cc:..s2., 2.l ce-

nos d1.c:::-a.nte lill2. psrte de sus vidas; esto se d.ebe 2.l 2.u.rnsnto 

u112 educ2.ción más a1;11)li� para un rne jo:r\ porvenirº 
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E·n ningune.. . � . . ' . ., . ' region lYi.QUS"tTl8..LlZ2.C�2., en ct:elot�ier p2.rte 

del mvndo, podría fu.ncionar eficaZDe�te la econo2í2., sin 

la mtljer como o 02:·er2, e"",·r,l t:,,p a.' 0 b1JY>Q�Cr'c0-
-·-:::� -- �, ... � - •. 

cue :por razón de su tr2,t2.j o, J.as r::ujeres tie1'!en en 12. so-

ciedad v.L influjo c2..d2, vez r:12.yor, au:ncue sigue l.2. discusión 

de si es pe::- ju.di cici o 210 mac..:»e 

co::itra de le.s costumbres tr2.d.icion2J.es o por no poder sos-

neces&rio QUe su-

chas m2..dres q_ue tre.ba,j�"'"l como las n,aestras de la ciudad de 

:Barr211g_uilla., deben sobre�onerse s. esas c.i.ficul tades por 

1 .. . ...i... - • •  • . , :., ... • 1 . -'--º impor-;;a:nve que es ..La par"ticipacion ae l.a rr:uJer en _a vi-

esto ensEX.ch� el ho�izonte feoenino, en 

... ., � .. . , .. , - , ,..., . , psrtJ..Clw..2..r cu210.o "tienen me jOr ea.ucacio.n y sue.Le i:S"'J. ...,ien

ser vent2.joso po.rél los r:'"'�os, :pues las :c.2.dres 1.es n1-1_eden 

dar una instr�cción mejor� 

Ad.em¿s se necesita oue ls.s r;}Ujeres 2.p::·end.2: 2. d.ecidir-

nor 
"' s1. I!'li smas, a la vez, q_v .. e 

puede tene:!:' la s2.tis.fc..cciér1. 

de ben d.2.r se cuenta de 

de 
-- .!.... v-.� ""'"""-� ,....f 
....... � v.._�....__�\,,.,.¡. -_i.. -

cue se 

..: 12.s 

--:.¡entajas de tr;_? .. b2.jE..I· e21 1.,-:_11.a ccrrer2., er:.tre ellas, 12.. del 



Por 1 � ..:-C.. éiebe T8Ci°C.i:r l)J.12� enee�íc�za Cle 

• • ¿,, ., .. � • • 
1 or2;B11iz2.cion ue su vioa, y en p2.r-:;ic-:.L2.:::-, 

esto sea posible se hace

infantiles, ya que éstos son instituciones c.edicc.d.as a la 

r.12,e:.res trabaj�'1 y no cono conside:r-2.1:;a J-u.a::: J,.r.:c::-, Cc:ner.-.ios, 

pe�t1sab2.1'! q_ue las c;;cti-v-id&d.es. de los js.rd.ines inf8ntiles, se 

-'e,...!"�� ... ce ..... �--- en -'-o-�,o -1 -'ue,-·� 1- rr-? ..... .; e�0. LU .. c ... U. • ·'Hv.L'<,:t . ..L' - L, .1.:1� i:;!.. J ¿v 1 e'. ·lL-'.t:-.L c.., 12.s 2.cti vida-

des d.8 tipo .,,. . . - "' pr2.ctico y 1.e. nc.:rre..cior_ de cuentos, sino oue 

ést�s deben funcionar con una finclídad diferente a las e.n-

teriores, 6.onde sol8..mente .;::• ¿; • • , �. • -se 0.1-rec�� aGencion super11ci2.1.. 

'· c-'- 'tJ.,..,1 -e.,,,1i· e ' � -r�·�� · · 6 ' l · · -" · · ·, 
e v-.-.,··1 .1.J ..1..-- •1 >..,,.,.,z�0.1 ..., a.e ("'>:�: nr":c.-c:�Y.eR �r.�,.,�,,�c:: ..,_ ,....,.._... - - C........_....,._ ....,..,..., .l.� -V- ---

a
..., _ _. -'------v _ _:,._i,..., 

" .. -. .. - -i  , • "l 1 . ' ' 
enc&ílJ.naa.a 2..L o_ese.rro1.1.o 2.rmon:::.co ue aE cap2.c1a2.c...es 

.¡:-P . • • .e> ,. • • 1 ' - +,., . .1.1sico-mo'to::ra.s, soc10=2t..LeC'tl ve.s, 1::--ce_ec'tu21.es y es .. e1:icas 

del ni-?ío, con el propósito de logrs.r el pleno d.e�e:i2volvi-

miento de le. pe::isor1�1 idad� 

- �· -, -- . -, 1 
.. . 

.Gs as2... co1nc, ei. .tiS�2 .. uo e o_o:: .. tic:110, cor�. el =:...2::. Cs fowen-

ter y i'e.cili ta.r ls. 2.tericieE del nilio en ec.2.d. :pre-e scol&.:r, 

:prorrn.u.gó la ley 27 de 1974, -oor lo cua::.. se dictan ri.ormas 



24 

socre creLció'n y soste::1in:ier.to e.e de 2.te:nci6n 

trabaj&dores de ·los e:ectores públicos y :¡::.riv2..dos� 

1 �artir de la viGer.cia de es2 �ey, todos los pRtro-

nos C.e sti�:�{.:r_ ,'\ . ..,... -
v-.-C. 

el I. C �E .. F º, e:tienda 12. creación y sostenií::ie1:to de centros 

de atenciÓ:r.. i::r:eg:::-!'.>: 2J. �·:::-e-escola::, par2. r.e!10:res de siete 

-7- efiosº Dichos ce:ctros d.e atención integ:!'.·2.l �1 :pre-eeco-

J..2.r :l:acen J)arte de un s.:..stem2. nacional de bie�1estar fami-

lie..z:' y tendr!.n el carácter de . 
. . . . , 

l!1S"t2. "t'!.,.C:LO� C.e u�ilidad co-

rn-6'.n, quedan incluÍdae dentro de eE-t2. ley 12.s instituciones 

• .C' .1-·1 . ,. . ' ., i:r:..Lan..,i es sin animo ae ..!..Ucro,

:r-a la f21Tiili2.. y sirJ.ilares. 

E11. la .. 
. . , org2.n1z2,c1on social

cfa 12.tores cowo las que 

los cent:::-os ccuL��itc.rios p�-

de: .. 12. colonis. la :::-..:je:::- eje:!:'·-

1 , ' ., . . • ... 2, epoca 2"epu.o..,_1c2.na 'J concrei:;arnen-:;e c21ncios e.el 

r::edio siglo, se ±'or::a. cr.:.2. ci'e:r-:s. de ma:..c te ct::::-é:. ::�o CE�v.""Ci -va 
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d,, , d 
. . l .. � l ,;, , - . � ecs.aas e es1;e sig_o, se si -cua _2-, e:;;oc2. ae ..1-é.S -:;::'2.LE:i:orm2,-

ciones de la econom.:fa n2.cion2.l,, Sv..r6e para la muje:c un nue-

' t • • ' ' ' ' � -'- • 1 • .,1 • ¡, 

VO CáI!1})0 O.e 2.C J..VlQ2,QE)S CODO OC:::::'era J_::-;_L;.·!J.s vJ:.'l:=:_, Yl:.1C:.U..é?ClOE.

que se de. desde el comienzo del proceso y con tasas 2.l t2.s 

Lctual, la lT!Uj er en conccrd2.ncia con los 

... • , • ., r"'l .t. -1 � .... -- - .... ,.v, - ...L. - 4 - .. ;,., �..: .. .! • 
.,.... -

• , ca_rnoios eco:nor.,icos -y SO-_.J.c:-.es .. _e:. c:.u.c:,env::,.uo .::,v. pe:...:.. G.LCl-'__,c:.,,cion

en �as ac�ividaCes de los 

m1..1 j er e11 el mvx1do del 

I .., /Í' 

_'-'_Q8ffi2.S, 12 ent::::,2.da de 

he. 2ido masivo o 

z2.da, donde la mujer tie:::1e la posi"ti2.id.2.d. de vinc:.:larse a 

- . .  , , , . ,_ J.a proa.uccion y ae necno se n2. incorporac.o a los C .. ist2-r.:tos

campos, como son el ejecutivo, vent2.s, con±'eccionee, s-.cti-

vide.des en el 2.specto de le. s&lud., educ2.c.:.on2.l, etcéte=2., 

h2,cié:::1dose impere.ti vo el hecho de le. ;1ecesid2.d d.e crear 

cer.i.tr-os de s,tención 2..l pre-e;3col2.r, q_v.e pc:rT:i tan una mejor 

:;_:;ro-

· ' . 1 l greso f:ocio-o-�onor:nco _oc2_, 

ta con 48 g1..1arderíc.s que cobij&n 5 s 024 !l�os en ed.ed r:·re-es-



cola.r· 

:n i'Ylos; cor:10 se puede é\:;:reci2..r en les 
' .. t,tte.ra..eri�s e:r1 stentes, 

e-1 �11_-nc_i (")
Y' 
... .,��-·-·-i en_to .,,.,o es �1 m,�- 2o'c..c·,�a·o_ v. � -· _ .u C-'- ,c;.D . e, i.!.c,' J 

. ,  .. l 1 , ' 1 :prepaJ:"2vCl011 0.6...i... ;>e:r·sona..L. er..Ce..rf�é.QO Qe E.. 

})Or le.. 
,... -. . .. I 2.1. "Ge. e.e 

s.:'cenciÓn C..e los 

l�.;n-os 1"' .,,.,, 'n "' e:•0 ""eco e·�....,.;"' l" ""'6"''"'� o'� ..::.� "r-,o,-·�·reC' .: -,.!:.'�= .!...w ' �v Cuc:w.. __ C), � H "...,� ..!...<.::. ce C.!. C,\.,..;.. ,�.!. '..:.e -- ¿,c.. � ..!,l_J...:::;,.t.t.-

� . i � " 
.J._ • • ' ... ... 

1;1-'-es ce Có.r2..C ver r:e JC� eE�ruc�ic_r�_co �7 cor: t�.n person&J.. eE-

pecie.lizado que le proporcione 

de 2c�erdo s sus necesidades y 

de 2e:ciÓn 2. la con:müd2.d, i::1cl u:yendo eE:tudios 

formados por l2s mab:'es y la . , cooper2.c1on con org&niz2.cio11es 

de ser.,.\¡ ... icios ad.icio11tlee o tr&tcrnientos 

FUERZ� DE TRAE.AJO: Se llarn2. f1.lerz2. de tr-2.b2.jo ;:;l conjunto 

de c2.ps�cide,c<.es fÍsi ce.s e i!:.telectu2..l es o.el ho2bre, 

con 12. ayud2. de los medios de 
- . ..  proctuccion, los 

01) .. e s2ti�fc:.cen 1&.s d�f·ere�teE, :nece-

sidad.es .!.1w�e .. nas ,,

Consiste e11 lograr le. r.¡:��er el des�-

:rrollo de sus f&cu.l ts.d.es intelectuales, tr2 s:;:or:.e:::-, el 



?'7 
-·

zar, compartir la vid2.. y constrtür 

:�OGJ,..P. IEFAi!'.::IL: 

escolar, en el c�ei se le 

el ce:r:.tro 

_., 
c.....:.. 

C.e

... . . ' 

o� cunoo sin �ener

. . � esa ec..:_;_cE..c.1.on� 

PRS-E S COLJ._R: EstadÍo �e la personé:J..idad del niño, cue in-

.. .... 1 • , 

el 1..1..ye la ma:.'11.Ies-:::t::.cion 
.. . . 

-, 

l!llCJ..2...L de so-

citles º Lu...r1oue en este :!)eríodo e.e pre-escole.::-, el nLl.o 

no ha co::1flete.do aun f. , 
J. sonor.:.1.a e structur2.l-funcio-

ne.l, rel2.cio:12.d2. con el zprendizaje, se e:'.'lcv.entra en 

condiciones deterr::ina..vites :p2.r2.. ace;-:;2..r todo ur.. Dujo 

ne cc�oci�ientos ir..�cizles c�;�ces ne pernitir un pos-

terior proceso etcolar. �esde el �unto de vista acadé-

mico, pu.es, se 2.firm2. oue la eta:;,a de pre-escola:r es 

2.,.Y1terior a lé:. p:ro:pi&12�nte de f:f:?::'enc.i.z2.je º 



12. 

1 � 
-!..C .. 

nB..tlD:'cieza de 11uestr2 .. 

�1..1 .. e 

e stus.io 
. . ,. 

e::;enclon a 

,... • ., -¡ • ; , -proiesion y e �a concepcion ae La 

. - . 
-rrats.J2 y en especic.l d_el sec-

tor de r.:s..sstros oficie.leso 

I:ombres y IEujeres a <;_1.üenes la. ate:nciÓ!'l de J.os hijos 

en ed&.d pre-escolar por la deficienci& y distorsión de los 

servicios Q'.ol 
v ...... bie�e star social colombiano limiten y obsta-

clliizan .::,-....
-.1..1. 

n 

d- • l " ' · 
• ., ' 1 -'1 • • 

J_ enioQ_ue lé:;......ec-c.1.co nos e:¡:ige z.si, :p2-s2.r ce_ 2.ne.....2.s1s 2 

� ' • .l.. ' f; ,1 p.L2.r::r;e2.i1ue:i \.JO a.e orm1..1-..t.a2 y 2cciones que 

lidccd pero consecuente en e::2..12., no 2 sus e.2:p2..lc2.s, ccrr;o 

pueC .. e prete�-ider aquel c1-c:�e ur1 si steme.. corao el n11e st::·c espe-

ra 12. eficaz y 2.Dplia in.te:r·v·enciÓn del Este.do en los pro-

ble1;22,s, desconociendo as! las 

p::."sdor::in2,n en los niveles del cotierno, c.ci:.é_e se -�:::-2::�-vi r

t&_t;:,l º Conocer pé..ra t::ransform2..,... la 



de esta 
......, - •.. � "l r-. r· f ,_ • 1;1t�OO .. O�v(._ �c:: .. , 
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' . 
con.cc�c.22-.:ci2. co:;.:. ello, sl 

' 

t 
' " . 1 ' . . 1 .L• � • ,? .. 

f:.'1; .. to a.e nucs ro ·.::r2.02Jo _._o coi:Fti-cuye _2, .,_or::V.J..E:.cion e.e 

' d ' . ' 1 . 1 un proyec-co e z:tencion 2...:.. pro b_cma que nos o c1J .. p2 a �i �lel 

pri v&do :pero consecum:te en l2;s concücio!"�e s ,j Cf:2:'c.ct.er{ s­

ticas de le .. pobls .. ción 01..:e Ya a benefíci.s..re.e .,

B. de -, -
.LC: 

.. , -
ú-C..E01I8C..2 é.E 

P2 .. r2 los efectos de nuestro estudio, er: U212. :rrin:era 

etapc_ eJ.:-pl or&toria, V2J'T:0S 2 . d2to2 relscio�ados 

con las cs.racter.Ísticas del tmi verso del estud.:...o º .::!?2.ra e-

coger los d.2.tos relacions.dos 31 

les e�:-istentes 
.,..... . .., .... 

en .. 1:.>2.::r 2n q 11-1...tJ... 2 .. ; 

.,. .. 
m.J_rnero de escuele.s o::icie.-

de =ae�tros ho=-

bres ·::l mujeres qu_e trabaj211 en c2.d.a vn2 de ellas; la ul:,icc.­

ción de las escuelas; la edad de los ssectroE:; el este.do 

civil j� la dirección de s1: .. s resiC:e::cie.E: �;c-�2, e:::� ':;.e.se en 

ellos, establecer el c.isefio de

C º S:éc2ücas de recolección de de.tos ,.

I'?..:r·a 12. recoleocién de los dE""GOS de 2:uestr2. investifJ-

ción 1.,::til:.zc.remos las siguientes técnicé.E: la ob2erv2.ció1:, 
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. � . ; 

2."'e copi1-2.c::.. or: 

LA 0:::331f\T JtCIC(:: Es el :;,rocedi:::iento d.e inves-ti62.ción mls 

en r.1.i.:estrz. v::..c..s. cotid.ü· ... nc..� ?2.::ra adctüri:!:' co!'lccir.:iento::: 

el. 0··"t .!..:-.:. ,.,_T1"€Y178 ..... .&.J. ---� <,Je-;. • .1. ·-;,; o 

- . ; 

o oeervé..cion se e� tlc�ica-cicnt!fica en la 

í º 2.::..�ve s. un otjeto ys.. :forr.-.i)..lado de :'..1::vestig2.ci5Y1. 

2.. :S.s planificads. eist emé:tic2me::1te º 

.., o ccn 

preposiciones m�s gener2les en vez üe ser prescn-

4� Bstl sujete a cocprobeciones y controles de veli-

dez y =iabilidado 

Como i:Acr..ic2. e.e co::1siste er VéI' ;¡· oir 

}-_echos }' 

escuch2.r lai:. opi.::iones y e.etc ctar l& :.co[ic.:- �.,_:e pre-



E:c::.1t2. la ::posi bi:;..idé: .. d de cres.r ecte l::e:rvicio. 

LA EE'TREVISl:A: Es v .. Jlo de los proced.i.mie:r�-'.;os de i!'lvestig2.-

• • - J' . ' 

trevista "t2.ene Qe cor:iun, c:¿ue u.ns :;ierson.2 -8�.:.c1.:e.s¡:;2.c.or-

solici t2. 

ti&s.do-, pc..ra ottener datos

�cdo� PrsEupone ;ues, la existenci� de dos ;e�Eon2s, 

Le. ::noc.clid.2.d de en-:reviBt2. que err:::;ües.remos e:i nuestro 

tilize.rer:-;os v..n2. list2. de aquellos e.spectos q_ue 110s in-

't .. ;
d permi 1r2. son e2.r r2.zone s, n:oti VOE'

ce:r algunos .f2.ctoree 1 
. ' re a.cio::18.c..o;;: con 

servicio de atención al �re-�sco:2.Z'. 

LJ. F3CC:PILACIC:f DOC:JTlE.t'.°:=.1.tL: 

e t::cl2.re-

la cre2 ciÓ:r: e.el 

es impo::::t2.nte, ye. QUE; es un p::::-oceso r..ecesé:-2:'io en 12. in­

r.1{todos 

uti.lizé:..dOSo 



32 

�lev2.d2.s z. cabo de un& l7lanera z.decu2.fü:., le 

c.ocume:Etcl e2f-u.erzos, 

evit�� el redescuc�i�iento de lo y� encontrado, SUGerir 

pre el ena s 

ela.bore,r los i:n.str-i;..me�:.tos pé.ra 

• ,.. . ,  TlJ' ., . , .L., • .1nves-c1.gac.1.on. -c1.-'-izarenos es-es. 0ecnic2. p::r2. recofer 

sí :,.cder el 

nidOS o 

.:.J. Disefio de lz. c-n:.estra. 

r.,, 
L:J_ 1..u1i i.re::i so est{ co�?uesto por 1.945 m�estros, reua��ti-

o..'o� ��� 15� P.-._-c0 
.... -telaR de ·_r_._;_�,10R., �D·,a� v mi'..-f'.�s ��+�s ��e�+�os .., -- _ - �, � - - - H ¿ ,.__, .,· •• ..-._ v - o .JJ o v v ü<C. ., v.L. 

decir, no l,.2.y diferenci2s de sexos segÚ.1:. el cé..rlcte::::- de 12. 

escuelaº Por otra pc:..rte, no eyiste la c2ntid2,d de datos so-

bre sexo, est&do . ·1 d' . ' ' ' d civi , 1.reccion y eaac e los r.ieeEtros en

la Secreta.ríe. e.e Sd-c.c2.ci:Sn. Por eEt2. razÓ!l, le. deli:::::::ts.ción 

e.el 1.;..:::i ver so cu2..:::to 2 �2estrcf 

Para lo6r:::.r . . ,. una e.prox.u:1&.cion a este unive:::-so, se hace 

indispensable , � 

..L.O toms. te tmEs ;iro.estr2. de lz.s escu&lz.s y sobr€ 
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�:: C) (\j f21 (/) (l) ·• 

<i) .. 'd (>j 'd 
(,J ��, (U � li.l �: 
Í;J {:J r·l ·,-1 Cú o o 
(!) rJ r-1 o r-1 N f1 



de 

::scuela JJ. -� 

de �{ai..,o�es7/ Y) 

D1:,cuela 
/1 

Ti 58 e.e '{2,..ro::1.es 

Dscv.elz.. f,f í de l�ifie.s 

3Ecuela �'· 6 de l�ifí2s 

.,t.;scuels. 
J1. 1"',/' 

1r C:.0 

L? 
. � 

d.e l�ifias 

ue 

:Sscuela # 50 de �·:iñ2,,s 

Escuela f,1 68 de _.1..:-12:.s

Bsc1.,1.ela. Ji 66 de J .. �iñas ·;;-

B2c11el2. 1/ 67 de l�i·?ias

Esc�ela # 58 de rifias

23 escuelasº 

34 

l l. 
47-_,..,_ Ce.lle 27 

C2.:r-rerr. Oriental 

puerto 

��re • 2 ó # í 7 -4 5 

C2.lle 17 =�2.s. 30 �/ 

32 

10 C2lle 23 es-

q1} .. i11a 

Calle ! 7 !��ªº 8 eE-

quina o

/i �-
1---

:-1,a. 7G # 37G- 37 

C2.lle 27 :�s.s. 23 y 

C2.lle 26 ::-,,.2. 213 

C2.lle 30 :i"""...:r2.. 3A es-



Zona, Yoº 2 

C22-les 34, 45 y 47; l2r'&.S o 4L :.1:2.', 6J:... y 14 

Bt_:?JlIOS: José lt11tor:io ó V"! :·.- i ,..... .., .. � C' ..:,81.i. -·-'-'O..:..c�u, 

Santuario, La 

Eucr.os i�i:ces, 

n • 
ü2Y¡-r;Q 

Jomin6o, San Luis, S2.nt 2. r:s.ría y C2..r2:i sal. 

:C·sc11.el2 # 10 

�sc�ela i/ 25 

T, r • 1 

f_l}:V2.. 

,. .. • ! ¡·1i�r'ta 

Dccuela # 46 de Vu·ones 

=scuela if: 12 de l�irlas 

Be cu.el 2, lf 48 de [ � -?i as 

:Ccct�ela { 57 d.e l�i >12..s 

Cslle L5C3 
'7 ... r--,,_ , ....." .,, . ,,. 

Cdle L5D2 ¿-t í2:"-41" 

,'\,- j l o ve..-..�- 45D 
I' 

:¡,.: 130-17 

�-6-59 

Ctlle 44 :-::r2.. 51- es-

rv,c: .• 

-�2.. 63 02·1 les 40 y

.L 1 

c�11e 463 :'.' 14-27 

G2.lle 44::e :,:-,..,ªº 5L es-

C2 l le �-1 l�-rs.. º 8A 

Calle 38:S f/ [Ti- 58 
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�scuele # 59 de :ifias 

�OJ:LL: 16 eEcuel2,s. 

02 .. �:rerE:2 b,,.1:, 
•-' 

14 :r 21; Calle 30 -.:/ 

�.(.FU:IDS: 

llsci;.ela i í 3 

Es cu.el E .. :¡'¡: 14 

:Sscuele. :fl 21 I:ixts. 

Escuela J.}. 

Escuele. 
" 

.J... 

i't 

Escttela ,J!.. 
;r 

:Sscuela 
1/ 

Ti 

Esc1..J .. ela .. .J.i.
71" 

Escuela .!J. 
Tt 

-;;;-:.; ..,, ,; 

13 

53 

56 

18 

25 

r,- • 1 

1\.l�8, 

de V2.ro21es 

de VE.ro;.1.es 

de Varones 

de 
.,. .... -

x.··nas 

o.e
�,"\". -

l, 1 Y.:.2,8 

o 
BE.,c-v.ela ¡,:. 46 de l�iflas 

Esc1.:.el2. # de l:if.as 

;.:2.gd.de-

Ce.lle f;.5C-í ii 73-29 

Ce.lle 35 # 7:2-06 

,.., - ., ',..,,! ¡ e, ve_;__.._, ��50-2 :;;; 93-20

Cs.llc L:-53 # 1S-1 �-1 

,.,.,,_ ,....5 '!" . - ., .,.. -...J- _,/ 

c, -i le 39 f.i 2C:-94 

es-



..,,.., 
) / 

c .. üna 

:Szc1.1.ela e(f 61 de riñas Ti 

Escuela -'!. 
tr 64 de !':ifis,s Oc.lle 35C1:-15 

S:OTJ. .. L: 16 escuelas. 

Zona 1'":oº 4 

CE:.rreras 2, 14 y 2 i; Cclles 5í y 76 

B;_P..iG02: El :::.e sq_ue, Cei be., :8s:::er2J.da, Li:p&ya, L2. I:ang2., 

Ciudad Eodesto, La :Paz, So;;..::-c.isº 

Escuela 
. 

11 r.:i: .. -tait 

Bscuela # 12 Illi.:;�a

Escuela #·26 Hixta 

Escuela 
.. 

7T 23 T-Iixta 

Escuela J. 31 r,:ixta;r 

Ssci;.ela # 47 de Varen.es 

Escuela jJ 
Ti 49 de Vz.xones 

Escuela 
,.:: 
.. 23 de I�iñas

Escuele. 
" 

:¡¡: 4 de !'Tiñas 

Ezcuela .:J. 27 de !�ifi8.S ;r 

�scuela 
.11. 

35 de tiJías¡
¡ 

Escuela ., 
44 de Eiñas 

Calle 635 'ir 2A 1-50 

Calle 70C 'IF 10-09 

Ctlle 58 .J!. 
;;· 3D-2-38 

Ctlle 
r� 
Ob ;-.xe.S • 8F y 

º
"' 

<;..,..; 

i·.re.. '1� :E: 78C -79 1 _, 11 

JC.. o 
':.1: 
./ ,, é..;.:-15 

Ccllé: 71 
·-

.:...TC- .;¡ 8A 

--
� J 

:...2:'C:.o IL, 
,.., - -

vc..l..Le 58 

-r 

J.�2.. • 

rt - ., 
v2...t...LG 

,..-__
��C:: .. o 

I�aº 

4 021 le 61 

58 
,. 

15-12 r; 

20 
.. 

63::-23 ;r 

20 J! 63:-26 7,-
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:8sc·u.ela 
.. 

47 de Hiñas ff 

:8sc11ela f!: ,, 54 de Nif2.s 

Esc1.1ela JJ .  56 de lJiYlas,r 

Escuel2. # 73 de l-�iñas 

3on2.. 1.�o º 5 

Co.lles 30 - 45; Y-ra" 21 VÍ.a 40 

BARP..ICS: 

I·.:oEtes 

Escu .. ela 
./! 
¡,� 19 J:::i}�a 

Escv .. ela 
,. 

10 de Vs.x·ones-.1. 

¡;· 

Escv.ela 
!I 16 de Varones= 

11 

Escuela 
Jé 5 de l�i..�asir 

Escuela J, 
7 de l\�iñas¡, 

Escu .. ela .11. 9 de l�iñas " 

Escuela 
JI 

¡f 10 de i'�i'tlas 

1Jscuela 
JJ.. 16 de l�ifias 7r 

Escuela 
,. 

28 de lh112.s j[ 

:i:;2cuele ./J. _,,.. 
de KHlas ¡;- o:;o 

3scuela E 43 de riñas,. 

Ce.lle 58 { 1é-17 

# 64-15 

Calle ?OC# 16-47 

f.l.-ltn .:..· /',.., ..: -r .:- v-_...1-t.lCO, ---DccJO j 

Ce.lle 

Calle 

39-92

1...r2.9 

Ce.lle 

Ce.lle 

C2.lle 

Calle 

Calle 

ro , , 
V�Lé 

CsJ.le 

e�,-,� 

34 

39 

?1 .!..: 
Tí � 1 

JL 
/Í 26-18 

:,--rz, o 21 

39-10

)! 

39 íi 'A
"" 

r::3 ..,,.e- ./ 

42 
J.!. 

35-41¡;-

41 ::'' 45-18 .. 

41 
•: 

41-86F, 

43 
..

V lI-6-98 

' ... "
;"!-í05 '-¡- 1 ';" 

43 J!. L:-6-98 " 

t1.4 " 30-53 

J! 
T, .. 



TOTAL: 12 escuelas 

Zona i·�o� 6 

Ce.lles 45 - 72; Ca.rrer2,s 14 - 38 

5.PY.P..I OS : fil Cc..rrnen, _Uf"onso 

CE·l le 33C f/ 33-124 

c .. ,..........__ 
� 1,,_.;_� �' '.,;:221e,

Los Pinos, Los Andes, Lucero, ��uev2. Gr2r.,.2,d.2., 012.ya y 

EEc"L1ela 
" 

28 I:i:rta Cclle 53 
/1 

24-69 71 
::.e ,, 

• 

:EsclJ .. el.s., .!!. 23 I-ur�a Ir Ce.lle 64 .L� 24-82 ¡,-

Escuela 
,. 

24 Lix"ta T:"""')"') ,-., 16;, 
.. 

ó3C-79 ít .l:...,i_ c.. Q 7/ 

Escuela Jl 

35 Mixta 021.le 45 
..l.� 33-101 Tr i"t 

Escuela .!J. .. de Ve.rones 
--� 

51I-37 ir r _¡_.J::8 .. $ 
..,, ...... it _,, _; 

Escuela ./J 3 de Varones Cclle 65 J! 34--12 T
r 

EiScu.ela ,Jf.. 
8 d.e Varones :i:r2.. 31 :!-!: 

,, ó4-27 

Escuela 
11 

1 1 de V2.rones Cc._lle 
�""7'":--

�,-., r-7 'if 0.).::., -;¡ ¿::::,·-0 

Escuela 
11 

IJ 14 de Varones 02.l.le 58 Jl 25-72 ¡,-

:Sscuela 
" 

18 de Varones CsJ..le 
,. � /• 

251-27 rt· 00 rr· 

Escuela 
,: 

23 de Var-ones ::re,. .. ,... .1.'. 6!:C-23 1f f:) ¡;-

Escuela .i!. 25 de 1r2.::."'ones 
�-

21 r: r- .., -i .- ..... C::? y rr .:.-1..c.. ... o ...,;c......:.._c-� ..-� 

��.,,.,. 

ZscuEla ./J. 32 de V2.rones --Xé.o 
...,- :I;: 4E�-567í X) ,, 



3$CUel2. 

Zscuela 

�sc1;.ela 

I;scuela 

-, -

.!.:.iSCV.e1-a 

::scuel2 

::Ss01 .. ,.el2. 

:Ssc;;.ela 

::::=scv.ela 

=scuel2 .. 

s�cuel2. 

.Escuela 

Esc�elé_ 

Escuela 

:Sscus2.& 

:Cscuels. 

Escuel2. 

:Sscuele, 

�· OT J.iJ..· : 

.}� 
;;-

.1:. 
T: 

J./. 
it 

.}:.. 
ii 

., 
r, 

" 

,¡ 
¡-,= 

,. 
r; 

, 
i, 

J! 

i, 

., 
'ii 

J! 
¡, 

J_ 

,r 

J./. 
it 

,. 

7¡" 

JI 
;r 

� 
,. 

JL 
¡·,-

31 

3�- Cº 
·'-' \lexor:es

37 de Vz.=ones

39 de .,l8.:?:'0Yi6S

40 e.e 
1.7 �.::-o:::e s 

45 de Varones 

Le, ,::.> de -..te::'ones 

52 
, 
c_e Yz.ror:.es 

8 de !�lilE.S 

13 de I:il1&8

14 de 1.J..r.&.f;.s

15 de 
..,-. -
-4,2!.E:..S 

17 de :�iñas 

20 de :���8.S 

24 e.e ITL�as

41 te :
-:-

; �C,S 

49 de :�L.vías

51 de �:Ecis 

70 de K:L"°ias 

esc·�:ele..s o 

Zon2 1:0. 'r' 

Calles 72 - 84; C2.r:rer2.s 14 - 38 

Ctlle 
r...,. r, C)v :.·-ra ., 20:S

Ctlle 4óD ,. 14-77

:�-na. 35 
,. 

51:S-37 ,; 

,�- 27 .J.;. � 5:J-2-27 -- e:.. ,. 

�..r2.. • 26 21 
55-27,. 

::re... 190 � 50-75 

.,.,. 
?

""' ,, 
� 5-277 1..XE'�o _, 'i: 

Cclle 70-Z _..r·2 .. s. 29 
J 

30 

�a. 25 
.!! 

57-36¡¡ 

Ctlle ?OC 
" 

¡f 245-24 

l:Z.ao 25B .J:. 
55-30;¡ 

C2.lle 57 
JL 
11 30-23

:�2. 7:. / 
� 'T ¡:- ;�:::-24 

=.re.. 21 K 57-39..

.,,.._ ?'7 
t• 

62:::::-64 --C....• _, ff

.,.. '1'7 .!/. 
.(�5-2-�5 �ªº L¡ ¡¡-

022.le 51 
,, 

20�-105F.

Ce.lle 530 ..l� 31-121r,-
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E.l..R.P..IOS: San :Feli!)e, Silencio, ?:ueva Colorí!bia, I·�ei.sel, 

Escuela .1:. 18 I'-:ixta Calle 73c 
,. 260-131, 'ff 

::S scuel2. J.! 
1r 34 } :i.A-ta Ca.lle 76 �Je... 240 

ouina 

Escuele. � 2 de V2.:rones I� ,..,.aº 26A 
11 

73-384 " 'ff 

:Jscuela 
,. 

20 ele Varones Ce.lle 72 T�va - 25 :h: 
-'o..J.. c... ,, 

Escuela Jl 

35 de Ycxortes r::r-2 .• 24C :l• 74-48 ,,- ,, 

Escuela .¡,; 44 de Varones C,:!lle 76 :P.: 20-04 .. 

Escuela J� 71 de Varones }·:Xa� 26A .!l 73-301ít ;r 

':!:OT.AL: '7 
J escuelas o 

Zona, 1:0 º 8 

C2.lles 45 - 72; Carreras 38 -54 

3ARRI0S: Ab&jo, Centro, Eoston, Recreo y Delicias. 

Jardín Infantil Cooperativa 

del fl'i. 

Escuela ff 1 Eiria 

� ,. .t:Jscuela ;- 2: rli:;:.-ta 
I 
• 

Escuela·# 4 de Varones. 

Escuela# 15 de Varar-es 

Ce.lle 55 # �-6-83 

r::ra. 54 # 49-09 

C2.lle 4-5B {,f 45-46 

Calle 55 # 43-77 

es-

-1

j 
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Escuela J.! 17 de Vc:.rones Cdle 67 ::ras� 45 yi
T 

L
r 
·
º 

Escuela JJ_ 22 de V2..rones Ce.lle 47 
J1 4. 1-33-¡¡ 7, 

Escuele. .1!. 50 de vc.2.�ones C2.lle L::.. J! 4ó_�_-os :i . - ¡, 

:Jscuela .J-1. 
2 de 

7• . - Ctlle ,.o .J.i. 
43-43íi --1Yl.8.S o ., ¡; 

Escuela 
" 

3 de i:i.:?ie.s Ce.lle 47 
,, 44-100 'ff ir 

Escuela .!1 1 1 de l,�2.S rJa. 
} ,. :4 6�-11 r

r L;-C " 

Escuela ,, 

40 de i.üñas hl:'2.o 50 J.;_ 
55-74 r,: r: 

�scuc:!..a -'' 58 de ::iñas Cdle 52 .!.!. 
55-09 ¡,- ;, 

3scuela .!t 60 de :\iñas :�a. 41 Jl 47-65 7T -¡¡ 

Escuela .JJ.. 65 de l:i.?i�s Calle 5'.xJ r:ra. 21 es-Tí 

q:r.ina 

TOTP..L: 15 escuelas o 

Calles 72 - 96; 02,rreras 38 - 53 

13J._RB.I0S: EL Prado, L2.s r:e:!:'cedes, El :Por..-e::i::-, Ci'.,1.de.d 

Jardín, Grc:nadillo, Ca:;¡pµia, Sant2, r:ónica, 

Iios ::ogtles, La Cu.l:'!bre y irabor� 

s'l 
_,_ Po bl2.do, 

:JE�uela # 6 EiJ.:ta 

:Sscuel2. f,f 024 de V2rones 

:8scuela # 39 de l:ifias 

e:-., le í6 � 5s_'_-116

C2.lle 76 ;� 3SL-116 

-- -.-. 
r, ..,. _ _  ,,.. -2'.'a,, :>e· vL..:...!.. e ov es-
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quina 

:S.scv.ela f.i 75 de :i:üfias Otlle 72 L:r·s.. 62 

:Z:0:CAL: 4 e f.;cuelas º

Zon2. No� 10 

Cari·er2 54, C2Ter2. 53, V'f.a 4-0; Cclles 48 - 90 

BARRIOS: Earía r-:odelo, l(ontecrieto, :Sellaviet2., San 

y Se.n Sel vador º 

• 

Escuela J!. 
4 t:ixta/1 

Escuela " 
7 Eixta-·-

Bscv.ela .JJ. 15 Hi:xta ,r 

Escuela 11 

17 Eixtaif 

Escuela .JJ. 27 Nixta 7í 

Escv.ela JJ_ 
1r 32 Vi i :x

--'

c a 

EEcuela Ji. 
1T 37 I-iiJ-:ta

:2scuela _,:_ ,. de Varones i( Q 

:escuela 
,, -

de Ve.rone:s ¡¡ ::., 

Esc1;.ela _[� 26 de Vé,.rones r
r 

:iJscueJ.2-_ # . ) de V2.:rones 

I r,;� 
:Sscueia lif -w de Pifias 

Escuela # 22 de lüfias 
.� 
•, 

Calle 80 # 61-14 

Calle 70 :/l 65-44 

v1.s. 40 

Calle 72 # 77I-13 

:2ra. 68 fj 7 í-41 

VÍ& 40 Calle ?OC 

1;1"ªº ó2 1'1- 52-09 

Otl¡e 46 # 56-11 

:�-ra � 6 5 C2J.l e 5 2 

f""ªº 65 Calle 62 
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3SCl.l6la 
J.!. 
i

r 30 de 1;Eias Ce.lle 7: 1� 68-47 4

:°SSC1) .. E.:18. 
}! 

:¡¡._. 32 de Kiñas e.3-s5

�OTJ1.L: 15 escuelasº 

En etención a las ca:r·2.cterístice.s del i..Uli verso, es de-

cir, a la distribución de los l. 94-5 m2.estros 2.gru:p2,do.s en 

154 escuelas q_ue van 2. constituir en úi tima inst2:.nci2. el 

individuo d.e 12. muestre_, herr.os asumido el criterio e.e cine 

la c2..r2.cterística maestro-padre de familia con hijos meno­

res de ede..d, está distribuÍda uniformemente en las escue-

las y damos a cada una de éstas la misma posi bilide.d. de 

contar con uno o más maestros interesados en el proyecto 

oue nos ocupaº 

Para la ubicación de los datos del estudio, hemos op­

tad.o por enti"evistar a los maestros del 30% de las escue­

las del v.niverso antes descrito, de acv.erdo con la distri­

bución del cuadro que presentamos anteriormente, haciendo 

é11fasis er.1 el 1:\ ho de toma.r- una muestra de este � 
-

\.,amano, 

un poco arbitraria, pero que nos obliga a refinar los ins­

trumentos de la i ...:colección de da,tos. 
�.� ,, 

Eº Froces( de recolección de datosº 



45 

A partir del primer momento en q_ue se inició nuestro 

estudio, el proceso de recolección de datos, en lo que to­

ca a este proyecto y, posteriormente, lo pertinente a la 

investigación, ha sido y es el siguiente: 

1o Estudio üe la documentación existe�te: 

Técnica: Lectura. 

Instru.,'Ilentos: Fichas y notas. 

2o Toma de contacto indirecto con el problema: 

Técnicas: L'ntrevistas a funcionarios del ICBF; char­

las con los profesores de la Universidad; observación 

del ' " . 1'..L.. , aeoa�e po lvlCO ce la Asociación de Educadores ·del 

Atlántico -ADEA-; charlas con los maestros del sector 

oficial. 

3. Consuita a los listados y cuadros de ubicación de las

escuelas en la Secretaria de Educaci6nº

4. 1orna de contacto directo: Visitas a las escuelas ofi­

ciales s�g� el diseño de la muestra. Técnica de obser-
. ,  vacion �irecta e indirecta: entrevistas a los maest�os

de las escut··las º 
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Técnicas: irntrevistas individuales; 

les., 

Control de variables. 

Como ya se ha anunciado anteriormente, tan.to el tama-

ño de la muestra como la extensión del univ-erso y , 
. 

.!..2.S exi-

gencias de calülad sobre la información, que la obtención 

de los datos se haga a trav�s de entrevistas de tipo foca­

lizada a nivel individual y grupal, realizadas personalmen­

te por las investigadoras con el fin de evitar distorsión 

en el manejo de los datos y en la • 1 • • , J.n"terpre-cacion de las

respuestas de los encuestados .,

Gº Instruinentos de recolección de de.tos. 

Fichas, cuadros de colegios, formularios de la mues­

tra -ver anexos-º 

H -· - ' 1  '1· . • Diseno ae ana lSlS o

Para el d:t:,seño d.el análisis de los datos de 12. encues-

ta nos remitimos al conjunto de variables pri�1cipales, de-
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pendientes e independientes de la investigación, frente a 

los parámetros de posición de cada U..'1a de ellasº 

La variable dependiente se determinar¿ en el estudio 

a través de cuatro va:.::iables intermedias de acuerdo a la 

siguiente relación: los problemas de la atención al pre-

escolar se han centrado en cuatro variables intermedias 

que son: la alimentación del menor, es decir, el nú.mero de 

horas promedio de la madre dedicadas a la alimentación de 

este; el estudio, la orientación y el aseo personal que se 

determinar�'1 a su vez de acuerdo con el nú_rnero de horas 

que el menor en edad escolar requiere en tiempo del d{a de 

la madre, que van a incidir en el desempeño de esta en su 

trabajoº Es una variable de intervalo, puesto qu.e se agru-

" 1 
. . - ' . . . paran as respues�as ae� es�udio ae acuerdo a intervalos 

de 2 horas, es decir: de 0-2, 2-4, etcétera, tome.ndo como 

,. ! "I • • "' 1 ' . parame-¡:;ro o_e posicion a a meaiana. 

La otré vz.rie.ble, nrendimiento en el trabe.jo del maes-. 

.,_ 11 
d - • . al • . .,_ . d • ,, d ' �ro , es e_ �1po CkP 1�a�1vo y se �e ira e acuerao con 

las siguient�s variables intermedias: 
,!�) • t.·,, 

Curnplir.�:i.ento en el horario del maest:ro; rendimiento 



48 

escolar de los e.lv_,-nnos, del maestro y desarrollo del pro-

grama respectivoº 

La primera de estas variables es una vc..riable no�inal 

1·· .J..· . . • JI 1 , . . .  b . ,  ' 1  o cua.J.11:aviva que se a.et;er1:1.1nara por a o.istri ucion oe _os

, .,, . 

maest2:'os segtm el numero a.e horas faltadas al trab2.jo en

lo que v� del presente año. 
.. 

Como paraJY!etro ele . . , posicion se 

tomará la moda. La se;unda de 12.s vsriables tiene dos Índi-

ces por indicadores, lo cu2.l la ubica ccmo una variable de 

, .,,. 

razcn o proporción y , ' 
d 

. . , 
su ps.r2.171e-cro e posicion 

' . ,  ., ,  l · "  ' d 1 
' 0ituiaa por una re_acion en�re os e�ementos, 

estará cons-

es decir, en-

' � ,. ' . '' ... , .,_ 
1 .,_ ' 1 d �l -¡;re e.L m.unero o.e es0UQ1a.n ... es a.eserl,ores y e l,o�a... e e.L os.

La tercer e de las variables, 11 el des2.27rollo de· los pro-

graJnasll es una variable nominal o cucli tati va y se determi­

nará a través de la consideración que sobre el desarrollo 

de los programas a su cz..rgo tenga el naestro. Su , para:11etro 

, . . , ,. 1 , 
ae pos1c1on sera _a moaa. 
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U N I V E R S I D A D S I M O N B OL IVA R 

F a c u 1 t a d d e T r a b a j o S o c i a 1 

Encuesta para detectar la necesidad de servicios al menor de siete (7) años, 

hijo de los maestros oficiales de la ciudad de Barranquilla. 

I.- DATOS GENERALES DE LA ENTREVISTA 

1.- Formulario No. 

1 .2..- Escuela # 
------------

1.1.- Fecha 

1 .3.- Direcci6n 

II.- DATOS PERS ONALES 

2..- Nombre y apellidos 

2.1- Edad 
---------------

2.2.- Residencia 

2.3.- Estado civil 

III.- DATOS SOBRE EL CUIDAOO DE LOS HIJOS 

3.1.- Enumere Ud. las dificultades hogareñas mas frecuentes que le impidan su 

traslado a la escuela: a) b)

3.2.- Tiene hijos menores de siete (7) años1 SI NO _____ _ 

3.3.- Para los que tienen hijos menores. 

3.3.1.- Cuantas horas invierte más o menos en la atenci6n de sus hijos menores 

do siete años de acuerdo a los siguientes factores: 

Alimentaci6n Aseo Personal Oricmtaci6n 

3.3.2..- &.jo que personas queda la custodia de los hijos menores desiste (7) 

años?. 

3.4.- Qué opina Ud. sobre el cuidado que el servicio doméstico da a los niños 

cuando se les deja a su cargo?. 

3.5.- Qué opinión tiene Ud., acerca del ser�icio de las guarderías del I.C.B.F. 

que existen en la actualidad?. 



3.6.- Qué consideraciones tiene Ud. acerca de las guarderias privadas'?. 

3.7.- Utiliza Ud. o su familia los servicios de alguna guardería? SI_ NO_ 

Oficial Semiprivada 

3.8.- Cuáles son las principales dificultades que encuentran las personas pa-

ra utilizar los servicios de las guarderías privadas u oficiales'?. 

3.9.- Qué piensa Ud. acerca dol servicio de guarderías parax el magisterio o­

ficial?. 

3.10.- Qué observaciones y sugerencias puede hacer al respecto'?. 




