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1. El Problema

1.1 Planteamiento del Problema

El presente proyecto tiene la finalidad de analizar las percepciones acerca de cémo se
encuentra actualmente la insercion laboral de los egresados masculinos en relacion con
las brechas de género, de la Universidad Simon Bolivar sede Cucuta en el area de Trabajo Social
en materia de empleabilidad. De acuerdo a lo anterior, se pretende determinar la percepcion de
los hombres entrevistados frente a estas brechas, el por qué se les facilita y a su vez tienen
mas oportunidades laborales, en comparacion a las mujeres y consecuente a ello, identificar
cudles serian los puntos de quiebre o las brechas existentes que posee esta problemética para el
género femenino al momento de encontrar un empleo que se ajuste a las necesidades basicas de
los aspirantes, y asimismo, en donde puedan ejercer de manera eficaz y eficiente su profesion.

En relacion a lo anterior, a través de lo propuesto y descrito en el marco del plan nacional
de desarrollo, y su apuesta a disminuir y combatir las brechas de género que existen en el
departamento, es que se llevara a cabo dicha investigacion, como estrategia de identificacion
y reconocimiento de la problematica que agobia a la ciudad de Cucuta, puesto por medio de la
evidencia por parte de los egresados, acerca de como estan funcionando las brechas de
género en la ciudad sobre el aspecto laboral, se puede obtener una informacién referente a las
percepciones de la realidad social en el proceso de insercion que se estd llevando a cabo
por parte de las empresas o instituciones a la hora de postear una vacante para un
profesional, ademas de conocer cual es el perfil laboral que exigen, los titulos y cursos

profesionales con los que cuentan los egresados, la disponibilidad, los recursos, la experiencia,



entre otras cosas, que limitan y obstaculizan el proceso laboral de las mujeres que no cuentan
al 100% con todos los requisitos exigidos por parte de los empleadores y que disminuyen la
probabilidad de las mismas en el proceso de ejercer su profesion a totalidad, sin tener que
ajustarse a trabajos que no sean los acordes a su campo del saber o simplemente estén inmersas
en la poblacion desempleada de la ciudad, de acuerdo a la desigualdad que existe en torno a esta
problemaética.

Por otro lado, se estudia también, la desigualdad laboral, por parte de la instituciones que
promueven con estos actos reprochables a que se vulneren las capacidades y aptitudes de
las mujeres y hombres frente a los procesos de igualdad de oportunidades, la libertad de
expresion y competitividad laboral, las cuales causan, que se genere un aumento de casos
discriminativos hacia la mujer y su conveniencia con el hombre. Se pretende que asi sea
desde una minima la participacion del egresado hombre del programa de Trabajo Social, se
logre ver a la mujer como un ser no competitivo, no capacitado para lo laboral, ni tampoco
como una persona que solamente puede generar crecimiento econémico a la entidad, si no
por el contrario que a través de ellos se extermine la imagen negativa o de caracter pesimista
para la contratacién de estas, para lograr que disminuya el indice de desigualdad y de
desempleo en la ciudad.

Carlota de Barcino afirma que:

El mundo de la empresa es un mundo complejo, y ni el modelo de trabajo
masculino ni el femenino puede proporcionar una organizacion equilibrada sin el
complemento del otro. Pero no sdlo es necesario lograr un equilibrio entre las
habilidades masculinas y femeninas en el seno de la organizacion; también es preciso que
ese equilibrio se dé en cada hombre y cada mujer pues, como personas, se enriquecen
mutuamente. (Gonzales, 2004, p.3).



A partir de lo anterior, se puede entender entonces, que debe existir en las empresas una
relacion especifica entre hombres y mujeres, logrando generar la equidad de género en
igualdad de condiciones, para el buen funcionamiento de la institucion, lo que promueve el
tr abajo en conjunto y en equipo para un alza de crecimiento personal como laboral,
fortaleciendo la interaccion en las relaciones personales y disminuyendo las brechas de género e
incentivando a una organizacion equilibrada de los mismos. Ahora bien, la insercion laboral es
un proceso de inmersion donde influyen ciertos factores para su Optima realizacion y asi
gestionar un conjunto efectivo entre la ocupabilidad y la empleabilidad.

En consecuencia a lo anterior, se entiende la ocupabilidad segin Blanco (2005) como;
“...referencia a la posibilidad de insercion, dependiendo de las oportunidades en el
mundo laboral. En resumen, la empleabilidad estd enfocada en la persona y su aprendizaje vy la
ocupabilidad estd enfocada al contexto” (p.207). Por lo anterior, se refieren a la insercion laboral
de profesionales titulados, aspectos que se pueden mejorar y adaptar por el demandante,
igualmente requieren de esfuerzo, trayectoria y eficiencia en la basqueda de un cargo eficiente.

En la actualidad como bien se ha visto, el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) 2018; afirma que Cucuta fue la segunda ciudad con maés alto desempleo
en 2018, con una tasa de 16,3 %. La cifra esta por encima de la registrada en 2017, cuando fue
de 15,9 % a lo cual Cucuta es una de las ciudades con el indice de desempleo més alto. Y por
otra parte, Clcuta sigue siendo la ciudad con la mayor informalidad del pais con una tasa del
70,6 % para el trimestre movil de octubre-diciembre en 2018, esa poblacion crecio en 340.000
personas, concentrandose en mujeres de 25 a 54 afios que se estan dedicando a los oficios del
hogar.

Por lo tanto, se ha generado actualmente una situacion compleja, desgastante y desmotivante



a la hora de buscar un empleo que ofrezca unas garantias laborales y econémicas para los
profesionales, optando por entrar a laborar en un cargo que no sea el esperado, ni el del
campo del saber, obstaculizando de esta forma, lo que con mérito y mucho esfuerzo se logré en
los afios anteriores estudiados, con la Unica esperanza de encontrar un trabajo que se ajuste a
esta demanda. Pero la situacién critica que se estd generando en la ciudad, sumerge a los
profesionales a trabajar en la oferta que pueda equilibrar un poco sus necesidades en cuestion de
sobrevivencia o como bien se ha visto a estar desempleados por largos periodos de tiempo.

Teniendo en cuenta lo anterior y hablando de estadisticas y cifras generadas por la ministra
de educacion, podemos encontrar las brechas existentes para las oportunidades laborales que
tienen los recién egresados y que, segun las estadisticas del OLE (2016), hay mas mujeres
graduadas que hombres en todos los niveles de formacion, excepto en doctorado que mas del
50% de los graduados son mujeres en los niveles técnico, tecnoldgico y universitario.

De otro lado, el Observatorio Laboral para la Educacion Superior (2016), confirma que hoy
el pais cuenta con una mayor proporcion de capital humano calificado. A pesar del incremento
del 120% en el nimero de graduados, se mantiene el crecimiento del mercado laboral. En 2016
hubo cerca de 417.000 graduados frente a 189.000 en 2007 y aln, bajo este panorama, las tasas
de vinculacién laboral superan el 76% para personas con pregrado y el 90% para personas con
posgrado.

Por consiguiente, se genera un bosquejo sobre como la empleabilidad en los profesionales
egresados y la brecha existente de hombres y mujeres, que ha creado un desbalance desde
diversos ambitos, ya sean salariales, por experiencia, preferencial, entre otros. Los vacantes,
ya sean hombres o mujeres, debe optar por mejorar sus capacidades y tratar de ser mas

competitivos para lograr alcanzar un puesto donde existan los recursos plenos para realizar una
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buena participacion ante su institucion sobre la sociedad desde el campo de su saber. Desde

ese modo se considera pertinente analizar e identificar las brechas de género existentes dentro

de los profesionales titulados para la insercion al campo laboral.

1.2 Formulacién del Problema

¢Cudles son las caracteristicas de la insercion laboral de los masculinos del programa de

trabajo social, abordadas desde perfiles masculinos y femeninos?

1.3 Delimitaciones

1.3.1 Delimitacién espacial

La investigacion se llevo a cabo en la ciudad de San José de Cucuta, en la Universidad Simén

Bolivar Av. 3 No. 13-34 barrio La Playa.

1.3.2 Delimitacién temporal

Esta investigacion se estara llevando a cabo en el primer semestre 2019-1 y segundo semestre

2019-2.
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1.3.3 Delimitacion conceptual

En este proyecto de investigacion se trabajaron los conceptos de insercion laboral,
capacidades laborales, habilidades personales, competencias personales, equidad de género,

discriminacion laboral, brechas de género, etc.

1.4 Justificacién

El desarrollo de esta investigacion sobre la insercién laboral de los egresados desde una
perspectiva de género, se fundamenta en que la brecha en equidad de género respecto al trabajo,
educacion, participacion politica y reconocimiento social fue durante varios afios eviden
te, debido a que la mujer era considerada un objeto carente de pensamiento, por lo que su Unica
funcion era hacerse cargo de su familia y los quehaceres domésticos alrededor de la misma.

Colombia es un pais en via de desarrollo, que originalmente vivid en un patriarcado impuesto

por los espafioles, durante la conquista, de la cual Nash (1990), considera que:

El significado de la conquista para las mujeres en el caso de las aztecas, su situacion se
deteriord con la llegada de los espafioles. Las nobles, que fueron tomadas como pareja,
perdieron su condicién de sacerdotisas y médicas y ganaron un papel cercano a la
esclavitud doméstica. Otras pasaron a ocupar la posicion de amantes y prostitutas. (s.p.)
Debido a esto, el rol de la mujer fue cambiado, restandole importancia a nivel social y
adaptandole a su vez un papel solamente doméstico. Por tanto, era un pais gobernado

por hombres, donde las mujeres y nifias carecian de derechos econdémicos politicos vy

sociales. En busca de cambiar este paradigma se originaron constantes luchas donde muchas
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mujeres fueron asesinadas por exigir inclusion social y politica, pero sélo hasta 1957 por medio
del plebiscito en Colombia la mujer adquirié capacidad para votar, uno de los principales
logros en torno a esta problematica social.

En la actualidad, constitucionalmente, segin el articulo 44 de la Constitucion politica;
“la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades, la mujer no podrd ser
sometida a ninguna clase de discriminacién”, brindandosele més garantias respecto a los
siglos anteriores, en los que hablar de igualdad o equidad entre un hombre y una mujer era una
forma de faltar el respeto al Estado, a la iglesia y a la familia, hablar de trabajo en torno a
mujer, que no implicara que esta fuera una empleada doméstica o una madre de familia, era
insolito.

Hoy en dia, esa concepcion de la mujer ha cambiado, se tiene la oportunidad de ejercer un
cargo publico, trabajar como ingeniera, médica o policia, ganando su propio dinero logrando una
independencia econdmica sin necesidad de contraer matrimonio, sin embargo, después de tantas
luchas, movimientos sociales como el feminismo, el desempleo laboral en la mujer continua
siendo superior respecto al hombre con un porcentaje de 11.1% y la del género contrario en un
6,7% en 2016 segun el DANE, lo llamativo es que la desercidn universitaria es mas presente en
hombres que en mujeres, segin el Ministerio de Educacion.

Por lo cual se quiere analizar si en la ciudad de Cucuta en la institucién universitaria Simon
Bolivar, la participacion de la mujer en el campo laboral es minima, o por el contario la mayor
parte de mujeres se encuentran laborando, en campos gerenciales y ganando salarios econémicos
equivalentes a la profesion que estudiaron, se quiere investigar que cargos ocupan, Si Se
encuentran ejerciendo el programa académico que estudiaron o por el contrario se encuentran

ocupando otro labor, desde el punto disciplinar buscamos incentivar a la poblacion estudiantil a
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que se capaciten académicamente, ya que su perfil profesional se vera fortalecido,
adquiriendo mayores competencias y oportunidades laborales, dependiendo de los resultados

que se obtengan se incentivara o se hara reflexionar a la poblacién estudiantil.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo general

Analizar la insercién laboral de los egresados del programa de trabajo social, abordadas desde

perfiles masculinos.

1.5.2 Objetivos especificos

Identificar la segregacion ocupacional de Trabajadores sociales en funcion de su identidad de
género.

Indagar las competencias relacionadas al género que tiene los egresados masculinos de la
Universidad Simén Bolivar que los puede diferenciar del perfil femenino.

Describir cual es el capital humano que demandan los trabajadores sociales en funcion a su

identidad de género.
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2. Marco Referencial

2.1 Antecedentes

Los antecedentes descritos a continuacion son pertinentes a la investigacién ya que
permite abordar informacion del contexto internacional necesaria para observar de una forma
macro el &mbito de la insercidn laboral.

Autores: Jests Adrian Padilla Ruezga, 2017.

Titulo: La insercion al mercado laboral de los egresados de los programas de licenciaturas
administrativas de Centro Universitario de Los Altos.

Metodologia: recoleccion de datos, entrevistas.

Aporte: Este antecedentes aporta a la investigacion que se estd realizando porque tiene
una relacién con el objetivo planteado pues a partir de los resultados de la misma se
puede evidenciar que la ampliacion de la oferta de la educacion en ese pais tiene diversos
efectos, uno de ellos, y el méas positivo ha sido que una mayor cantidad de personas han tenido
la oportunidad de estudiar un nivel universitario lo que equivale a que sea mas factible
iniciar su espacio laboral.

Autores: Judith Scharager y Loreto Molina, 2011.

Titulo: Situacién Actual de una Muestra de Psicélogos Egresados de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile.

Metodologia: Se realizd un muestreo por conveniencia, Las encuestas se realizaron de tres
formas; algunas mediante una entrevista cara a cara, otras a través de encuesta telefonica y, un

grupo menor, a través del envio del cuestionario via correo electronico.
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Aporte: el aporte que le brinda a la investigacion es interesante ya que alli se exponen los
resultados referidos a los requerimientos de formacion para el ejercicio profesional, incluyendo
habilidades, conocimientos utilizados y estudios de especializacion y se revisan las condiciones
actuales de empleo, de acuerdo a la estabilidad laboral, satisfaccion y nivel de ingresos lo cual
es una buena fuente de informacion para orientar nuestro proyecto de investigacion.

Autores: Gladys Beiber, 2014.

Titulo: insercién laboral de los egresados de la licenciatura en comercio internacional de la
UNLU.

Metodologia: investigacion documental, Se ha realizado una encuesta a un total de 19
egresados.

Aporte: nos brinda informacion de valor para esta investigacion ya que aborda el tema de
la educacion basada en las competencias con la finalidad de mostrar una visién con anclaje
en el marco de las demandas del contexto profesional en el que el egresado debera
desempefiarse asi mismo explora la realidad de los egresados durante el periodo entre el fin de
la universidad y el inicio de su vida laboral. Las Teorias de la Reproduccion y de
Resistencia se abordan para brindar un marco acerca de la funciéon de la educacion como
agente del cambio de la realidad socioecondémica de las personas.

Los antecedentes Nacionales permiten obtener informacion necesaria para abarcar la
investigacion basandose en estudios realizados por otras universidades colombianas.

Autor: Daniel Rojas Rojas, 2014.

Titulo: Impacto en la situacion laboral de egresados de la educacion presencial y virtual.

Metodologia: estudio comparativo, investigacion de tipo cuantitativo pues los anélisis se

realizardn a partir de recabar datos de este tipo y realizar analisis proporcionales y
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estadisticos relacionados con las variables en estudios.

Aporte: permite observar el impacto sobre la situacion laboral de los egresados en cuanto
a empleabilidad y como la titulacién en un programa tecnoldgico de educacion superior se
orienta a la formacion de habilidades y competencias que los egresados necesitan frente al
mercado laboral y por la anterior razon la probabilidad de emplearse debe aumentar.

Autor: Juan Barén, 2012.

Titulo: Primeras experiencias laborales de los profesionales colombianos probabilidad de
empleo formal y salarios.

Metodologia: cuantitativo por medio del modelo probabilidad.

Aporte: es importante para la investigacion ya que muestra las probabilidades de empleo para
los recién graduados e indica un andlisis en el cual existen diferencias sustanciales en las
probabilidades de encontrar un empleo formal segin el &rea de conocimiento y la region.
Asimismo, los resultados de salarios muestran diferencias significativas tanto en regiones
como en areas de conocimiento, en género y en tipo de universidad.

El antecedente local es de gran importancia para tener una informacion previa del contexto en
el que habitamos y asi poder realizar una investigacion mas propicia de nuestro entorno
cucutefio.

Autores: Diana Ravelo Mendoza, Leonard Araque Laguado y Mario de Jesis Zambrano
Miranda 2016.

Titulo: Movilidad laboral en la frontera Cucuta y area metropolitana y los municipios de San
Antonio del Tachira y Pedro Maria Urefia.

Metodologia: cuantitativa y se hizo por medio de una encuesta.
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Aporte: este aporte es de gran relevancia ya que nos inmerge en el contexto en el cual
nos relacionamos dia a dia pues segun la investigacion arroja que los resultados sugieren que dos
fuertes razones son historico, debido a los permanentes lazos culturales y sociales que se
han mantenido en el territorio que pertenecié anteriormente a la gran Colombia; segundo,
economico, por la inmensa brecha productiva y salarial que existe entre los dos paises, hecho

que la vuelve atractiva para los migrantes.

2.2 Marco Tedrico

Toda investigacion debe estar sustentada por autores expertos que direccionen la ruta del
proyecto a investigar, ya que, el conocimiento brindado por las teorias seleccionadas deben
concordar con la finalidad del proyecto, y por consiguiente el marco teérico es fundamental,
por lo cual se debe tener una clara concepcidn tedrica en torno al problema objeto de
investigacion para comprender, analizar e identificar las estrategias o el accionar, que pueda
servir de sustento a la hora de plantear las categorias que representaran la investigacion
como tal, y una vez tomadas en el proyecto, deben implementarse desde su saber, para que
puedan brindar un aporte significativo a la hora de categorizar la problematica. Por lo dicho
anteriormente se presentaran a continuacion algunas teorias que sustentaran la finalidad del

proyecto y que por ende contribuyeron a la planificacion y seleccién de las categorias trabajadas.
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2.2.1 Inversién en la educacion

Inicialmente, encontramos la teoria de la inversion en la educacion que se define,
segun Galassi & Andrada, (2006) como; “el conjunto de habilidades capacidades Yy
conocimientos inherentes a los trabajadores. Estas caracteristicas se adquieren por el estudio, la
formacion y la experiencia” (s.p.). Es decir, el capital humano se refiere a aquellas habilidades y
capacidades que hacen que las personas sean productivas.

Esta teoria se encuentra en relacion con la investigacion, ya que la educacién es un medio que
les permite a los individuos poseer mayores ingresos econdémicos y cumplir sus
metas propuestas, por consiguiente, una mujer bien preparada, tendra la oportunidad de adquirir
un empleo y no ser discriminada, porque a mayor capacidad, mayor oportunidad, segin la

teoria. Por su parte Schitz (1968) afirma que:

Los recursos gastados en educacion pueden considerarse dentro de esta perspectiva como
una inversion en la capacidad productiva futura de la gente y dependiendo de los
costos y beneficios asociados con una actividad educativa particular y con las
oportunidades alternas de inversién, esta actividad puede ser 0 no ser una inversion
atractiva para promover de manera eficiente el desarrollo econdémico. (Goémez, 2017,

p.11)

De acuerdo a lo anterior, la formacion recibida durante el trayecto de su vida, sera pieza
fundamental para participar de forma eficiente en el proceso de produccion, los
principales autores de esta teoria son Becker y Schutz.

Por consiguiente, es preciso afirmar, que entre mayor estudio, se adquiere
mayor conocimiento, el cual se puede ser una arma fundamental en el &mbito laboral,

obteniendo mayores oportunidades de conseguir un trabajo, retribuido proporcionalmente a los
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estudios obtenidos, favoreciendo tanto a la empresa, como al empleado, por ende la educacién
esta intrinsecamente relacionada con el progreso econémico.

Por otro lado, Becker (1964), hace referencia a que, la mayor parte de las inversiones
en capital humano (como: la educacion formal, la formacion en el trabajo, o las migraciones)
elevan las retribuciones a edades avanzadas. Ademas, si algunos individuos ganan mas que
otros, es porque invierten mas en si mismos. Por lo anterior dicho entre mayor capacitacion y
educacién mayor sera la retribucion econémica, por ende invertir en educacion mejoraria la

brecha entre ricos y pobres.

2.2.2 La segregacion ocupacional

La teoria expuesta a continuacion, es de relevancia en este proyecto, ya que analiza las
diferencias salariales existentes entre mujeres y hombres, producidas a partir de la
segregacion en el empleo, propuesta por Bergmann (1974). Con lo cual podremos evidencias
posibles categorias que se presentan.

Cerro (2016) expresa que, la segregacion en el empleo, abarca diversos procesos en los
que las brechas de género se ven reflejadas en hombres y mujeres, ya que estan constantemente
separados y escasamente se relacionan entre ellos. También destaca que la segregacion
se genera, cuando mujeres y hombres realizan diferentes trabajos, y, no entran en competencia.

Cerro (2016), también destaca que la segregacion puede ser de dos tipos: Horizontal
y vertical. En cuanto a la horizontal es producida cuando los individuos se ven expuestos a
dificultades para acceder a la vida profesional, se ven en las mujeres cuando desean entrar

0 hacer parte del sector masculino, y asi mismo en el caso masculino, con cargos de
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sector femenino, pero en menor frecuencia.

Referente al vertical, Cerro (2016), hace hincapié, en que se presenta cuando se presentan
inconvenientes para ascender en la carrera profesional. Esta problemética es
vivenciada principalmente por las mujeres, puesto que no son beneficiadas con cargos
afines con sus capacidades y ademas les niegan poder decisorio.

La segregacion ocupacional, segin esta teoria de Cerro (2016), termina siendo un
fendmeno bastante amplio, que en primer lugar, afecta la movilidad entre ocupaciones
femeninas y masculinas y en segundo lugar, afecta negativamente a las mujeres ya que se
reducen sus ocasiones y produce diferencias de ingresos con respecto a los hombres, lo que
deteriora, segun la teoria, la condiciobn econdmica de la mujer y a su vez, mantiene la
desigualdad en relacién a las mismas.

Como conclusién a esta teoria, Cerro (2016), resalta que los hombres normalmente reciben
salarios mas altos, generando nuevamente brechas de género. Es preciso lograr exterminar la
discriminacion, para que las mujeres puedan aspirar y lograr empleos, sin importar

que tradicionalmente hayan sido masculinos, lo que lograria un incremento en la equidad.

2.2.3 Teoria de género

En lo relacionado con los derechos humanos, se puede mencionar la teoria de género, segin
Collin (1993), nos permite hacer un analisis y lograr comprender lo que define a mujeres y
hombres de una manera especifica, referente a semejanzas y diferencias. Entonces, la
perspectiva de género que se tiene, analiza las diversas posibilidades vitales de mujeres y

hombres, y la importancia que posee cada uno en la sociedad.
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Por lo tanto esta teoria contribuye parcialmente a la investigacion, ya que da una mirada
y visidn mucho mas compleja y critica de lo que en realidad es la perspectiva que se tiene
de género y como la misma sociedad y las instituciones estan participando para que se dé un
desbalance entre los géneros permitiendo que se reproduzca una discriminacion y un
opaca miento hacia la mujer misma como sexo débil. Permitiendo y sustentando una critica
un poco objetiva acerca de cuales son las principales diferenciaciones que existen en tanto
hombres como mujeres y las limitaciones a las que hacen parte por el simple hecho de
prevalecer un patriarcado machista en una percepcion un poco feminista.

Por otra parte, como lo plantea Collin (1993), la perspectiva de género implica una
mirada ética en torno al desarrollo y la democracia como formas de vida, para lograr enfrentar
la inequidad, la desigualdad, y las brechas de género prevalecientes. Es decir, segun la teoria
y el autor, la perspectiva de género es una decision frente a la desigualdad de género; es una
forma de ir en contra de dafios y destruccion, como una forma de accionar para la erradicacion
de las mismas.

De acuerdo a lo anterior, es preciso involucrar el estudio acerca de como se estan
implementando las politicas publicas en cuando a las brechas de género, que deben mantener
una postura de igualdad y equidad y disminuya la discriminacion a las que son expuestos los

géneros, en torno también al &mbito laboral.

2.3 Marco Conceptual

Palabras claves: Empleabilidad, género, insercion laboral, perfil profesional.
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En este proyecto de investigacion se trabajaran los conceptos de Empleabilidad, género,
insercion laboral, perfil profesional, etc.

Empleabilidad: Actualmente, la empleabilidad es entendida, segin Campos (2002) como; “la
probabilidad de obtener una vacante en un mercado de trabajo especifico a partir de los
atributos con los cuales esta dotado el buscador, que son los que le permiten superar los
obstaculos que le impone el mercado” (p. 80). Una definicion més amplia, es la citada por

Weinberg (2004), quien afirma que:

La empleabilidad abarca las calificaciones, los conocimientos y las competencias que
aumentan la capacidad de los trabajadores para conseguir y conservar un empleo, mejorar
su trabajo y adaptarse al cambio, elegir otro empleo cuando lo deseen o pierdan el que
tenian e integrarse mas facilmente en el mercado de trabajo en diferentes periodos de su
vida. (s.p.)

De acuerdo a lo anterior, la empleabilidad, es el concepto macro que abarca la investigacion,

en cuanto a las diferentes condiciones y requerimientos que giran en torno a esta indole laboral.

Geénero: El género se constituye asi, segun Abreu (2006):

En el resultado de un proceso de construccion social mediante el que se
adjudican simbolicamente las expectativas y valores que cada cultura atribuye a sus
varones y mujeres. Fruto de ese aprendizaje cultural de signo machista, unos y otras
exhiben los roles e identidades que le han sido asignados bajo la etiqueta del género. (p.2)

Por lo anterior, es preciso, lograr cambios en torno a la igualdad de género, generar

una cultura que extermine el machismo y logre ver la importancia de la dualidad de géneros en

cada uno de los roles de la sociedad.
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Insercion laboral: Barron et al. (2003) la definen como; “la consecucion y desempefio de un
empleo dentro de un &rea y sector acorde con la formacion recibida” (p.76). Por otro
lado, Miguel (1998) dice que es; “el proceso que recorren los graduados desde que
finalizan sus estudios hasta que obtienen un trabajo estable” (p.23). Concepto importante en
torno a la investigacion, debido a que la insercién laboral, en cuanto a las brechas de género,
que es el objeto de estudio del mismo.

Perfil profesional: Barriga (1999), lo describe como; “el perfil profesional como un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que delimitan el ejercicio profesional” (s.p.).

Barriga (1993) menciona que:

El perfil profesional se elabora luego de haber establecido los fundamentos del proceso
curricular y forma parte de un proceso, es una etapa dentro de la Metodologia de Disefio
Curricular. Ademas, considera que en el caso del perfil profesional es importante incluir la
delimitacion de las areas o sectores donde se realizara la labor del egresado, los
principales dmbitos de la actividad profesional a realizar y las poblaciones o beneficiarios
de su labor profesional (s.p.).
Es decir, que es preciso construir el perfil profesional para lograr generar un curriculo
profesional que beneficie sus capacidades y sus oportunidades en cuanto a las oportunidades

laborales.

2.4 Marco Legal

El marco legal respecto a la investigacion sobre insercion laboral de los egresados

universitarios desde una perspectiva de genero se presenta a continuacion, se desarrollan de citas

literales en cuanto a los articulos propuestos en la Constitucion Politica Colombiana de 1991.:
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El articulo 13, que afirma que; Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica.

El Articulo 25, que expresa que; El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas Yy justas.

En cuanto al Articulo 40, determina que; Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacidn, ejercicio y control del poder politico. Las autoridades garantizaran la adecuada
y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Publica.

Por su parte la Ley 22 de 1981; hace mencion de que se; Ratifica la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial. (Aprobada por
Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucién 2106A (XX), de 21 de diciembre
de 1965 En relacion con las mujeres plantea la urgencia de garantizar los derechos humanos,
principalmente los relacionados con el trato igualitario y justo; recibir las mismas oportunidades
de formacidn, capacitacion; acceso y distribucidn a bienes y recurso.

En cuanto a la Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), establecio que:

Articulo 1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros.

El Articulo 23, por su parte, destaca que; Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre
eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la

proteccion contra el desempleo, ademas toda persona tiene derecho, sin discriminacion
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alguna, a igual salario por trabajo igual, en consecuencia, toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social”.

Finalmente, el Articulo 26, expresa que; toda persona tiene derecho a la educacion. La
educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de

los méritos respectivos.
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3. Disefio Metodoldgico

3.1 Paradigma de la Investigacion

El paradigma metodoldgico que se desarrolld, en la presente investigacion es el paradigma
interpretativo. Puesto que, segin Ortiz (2000) consiste en; “revelar el significado de las formas
particulares de la vida social mediante la articulacion sistematica de las estructuras del
significado subjetivo que rigen las maneras de actuar de los individuos” (p.44).

De acuerdo a lo anterior, el paradigma interpretativo da la posibilidad de participacién de
los sujetos sociales, de esta forma los egresados identifican la realidad del fendmeno, para poder
lograr un andlisis comprensivo en cuanto a las ventajas u obstaculos presentes y que
posteriormente sean quienes identifiquen las alternativas de cambio, y por otra parte
ellos mismos comprenderan cuales son las competencias que los hombres poseen para que sean
mayormente contrataos en el campo laboral en comparacion a las mujeres.

Por otra parte, Dilthey (1911), afirma que:

Que toda manifestacion espiritual humana, tienen que ser comprendida dentro del
contexto historico de su época. Si los acontecimientos de la naturaleza deben ser
explicados, los acontecimientos historicos, los valores y la cultura deben ser comprendidos.
Asegura que la explicacion y la compresion son métodos opuestos entre si, el primero es
propio de las ciencias naturales y el segundo es propio de las ciencias del espiritu o
ciencias humanas. (p.441)

En consecuencia a lo anterior, el paradigma interpretativo permite al individuo participar por
medio de la practica la cual constituye la transformacion de la realidad vivenciada y que

por medio de esta investigacion la cual busca determinar cuéles son los factores que
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limitan el proceso laboral de la mujer egresada, al identificar que el hombre profesional posee

mas ventajas a la hora de entrar en al campo laboral.

3.2 Enfoque de la Investigacion

La investigacion fue llevada a cabo, mediante el enfoque o metodologia cualitativa, que
Taylor & Bogdan (1987) afirman que: “se refiere en su mas amplio sentido a la investigacion que
produce datos descriptivos; las propias palabras de las personas, habladas o escritas, en la
conducta observable” (p7). Dicho lo anterior, la informacion obtenida bajo este enfoque es de
alta confiabilidad, ya que no se alterard bajo ningun criterio lo observado y expresado por el

sujeto a intervenir.

3.3 Disefio de la Investigacion

La estrategia metodoldgica que se aplica en la investigacion, es andlisis de narrativa, este
método estd dentro del enfoque interpretativo, su objetivo principal es comprender el fendmeno
o0 el tema a estudiar a profundidad, este método resulta relevante ya que la interpretacion de la
realidad puede variar segin las diferentes perspectivas del mundo, se aleja de una verdad
absoluta estd dispuesta a conocer las diferentes formas de pensar, dando cabida a una o
varias interpretaciones del fenomeno.

En concordancia con lo anterior, Spaerkes y Devis (s.f.) afirman que: “La investigacion
narrativa es un proceso de recogida de informacion a traves de los relatos que cuentan las

personas sobre sus vidas y las vidas de otros. Las fuentes de recogida de dichos relatos son
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las entrevistas, las cartas, las autobiografias y las historias orales” (s.p.)

En relacion con lo anterior, la investigacion, destaca la bdsqueda acerca del conocimiento
de los factores que limitan la participacion de la mujer en el campo laboral de la institucion
universitaria Simén Bolivar, bajo la implementacion de este disefio, se pretende
recolectar informacion veridica que permita evidenciar los factores que las limitan, con ayuda de
las experiencias de estas mujeres y de las técnicas se podrd obtener una informacion real para

responder al fendmeno.

3.3.1 Ruta metodoldgica

El anélisis de narrativas es una metodologia dialdgica que se pretende realizar a través de las
fases que Bolivar (2012) y Quintero (2011) citado por (Arias y Alvarado, 2015) proponen para
el andlisis de narrativas en los que denomina momentos 0 pasos y que se describen a
continuacion:

Determinacion del tema, persona y metodologia: Para este proyecto de investigacion se
determind que el tema a investigar seria la insercion laboral de los egresados hombres del
programa de Trabajo social de la universidad simén bolivar y determinar a partir de las
brechas de género que existe actualmente en la ciudad y el programa que esta manejando el plan
nacional de desarrollo, analizar porque a los hombres se les facilita la obtencién de un cargo
laboral més rapido que a una mujer que esta en las mismas condiciones tanto laborales como
académicas.

Recoleccion de Datos: La recoleccion de datos para esta investigacion se realizo por medio de

la técnica de bola de nieve y asi una vez encontrados los egresados masculinos se dio pie a
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una entrevista semiestructurada que nos arrojaria unos datos concisos para poder analizar la
informacion y triangular los resultados.

Anadlisis de datos e informaciones: El analisis de datos e informacion de esta investigacion se
dio a cabo por un diario de campo que se realiz6 en cada visita y entrevista que se le establecio
a cada egresado y a partir de esta informacion recolectada se triangulo la informacién para

los resultados hallados.

3.4 Poblacién y Muestra

La poblacion a tener en cuenta, serdn los egresados del programa de Trabajo social de la
Universidad Simon Bolivar sede Cdcuta, de género masculino.

La muestra estd compuesta por 4 egresados del programa de Trabajo Social, elegidos por un
muestreo de bola de nieve, propuesto por Alloatti (2014), puesto que es un grupo al que no se
tiene facil acceso, se planted esta muestra especificamente para la obtencion de datos reales,
promoviendo y contribuyendo a la participacion activa de hombres donde se impulsa a la
realizacion y optimo cumplimiento de los objetivos planteados; ya que no es facil contactar a
la gran cantidad de egresados por lo cual se pretende contactar a un egresado allegado y
posteriormente realizar la entrevista y asi ir adquiriendo datos que permita tener mas
informacion respecto a la investigacién que se esta realizando

En este sentido, como lo sefiala la autora Alloatti (2014); quien indica que, “la técnica de bola
de nieve se sustenta en presuponer que existe un vinculo entre los individuos definidos a partir
de criterios determinados por el investigador” (s.p.). Esta técnica es precisa para estudios

exploratorios, donde exista una ausencia significativa de datos que permitan estimar un resultado
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global. Siendo asi la tensién entre describir e interpretar es singular en este caso,
especialmente lo que remite a los lazos sociales, porque a medida que describimos vamos
definiendo y caracterizando la poblacion, actividad que se encuentra fuertemente imbricada con
la interpretacion de la misma. Si faltamos en el cuidado y realizamos una descripcion o
caracterizacion rapida podemos perder elementos significativos para comprender el caso que
estemos trabajando y, claramente, interpretar de manera errada las dindmicas sociales entre
los individuos. De cierta manera se trata de “construir” el universo a la medida en que lo vamos

describiendo, lo que resulta la plataforma principal para poder comprenderlo.

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

3.5.1 Técnica

Para la recoleccion de datos se utilizara la entrevista semiestructurada, ya que por medio
deella se podra contar con mayor informacion, la cual nos permitira profundizar en

la investigacion, en este sentido, para Denzin & Lincoln (2005):

La entrevista es “una conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar respuestas”.
Como técnica de recogida de datos, esta fuertemente influenciada por las caracteristicas
personales del entrevistador. En investigacion cualitativa la entrevista no se basard en
cuestionarios cerrados y altamente estructurados, aunque se puedan utilizar, sino en
entrevistas mas abiertas cuya maxima expresion es la entrevista cualitativa en profundidad,
donde no sélo se mantiene una conversacién con un informante, sino que los encuentros se
repiten hasta que el investigador, revisada cada entrevista, ha aclarado todos los temas
emergentes o cuestiones relevantes para su estudio. (p. 643, tomado de Vargas, 2012)
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En este sentido, la entrevista semiestructurada logra generar un método preciso para recolectar
la informacion y lograr un estimado, teniendo en cuenta el guion especifico que da cierta

amplitud, pero a la vez precision y direccion en cuanto a la intencion de la misma.

3.6 Instrumentos

3.6.1 Diario de campo

El Diario de Campo es uno de los instrumentos que dia a dia permite sistematizar las practicas
investigativas llevadas a cabo; ademas permite mejorarlas, enriquecerlas y transformarlas.
Segun Bonilla y Rodriguez (s.f.); “el diario de campo debe permitirle al investigador un
monitoreo permanente del proceso de observacion. Puede ser especialmente util al
investigador en él se toma nota de aspectos que considere importantes para organizar, analizar e
interpretar la informacion que esta recogiendo” (s.p.). De esta manera, el diario de campo, segin
Martinez (2007), logra crear un vinculo enriquecedor, entre la dualidad, teoria—préactica, ya
que la teoria proporciona elementos vitales en cuanto a las concepciones, y la practica por
su parte logra generar una retroalimentacién y generar mayor profundidad, existiendo una

relacion reciproca entre las mismas.
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3.7 Técnica de Procesamiento y Analisis de Datos

3.7.1 Triangulacion

La triangulacion es una herramienta que permite la visualizacion amplia de todos los
datos recolectados a partir de la técnica ya mencionada en apartados anteriores. Por consiguiente
el andlisis de la informacidn se utilizara la triangulacion de informacidn de esta manera Denzin
(1990), la define como: “la aplicacion y combinacion de varias metodologias de la
investigacion en el estudio de un mismo fendmeno” (s.p.). También es entendida, segun
Rodriguez, Pozo & Gutiérrez, (2006) como; “una técnica de confrontaciéon y herramienta de
comparacion de diferentes tipos de andlisis de datos (triangulacion analitica) con un mismo
objetivo puede contribuir a validar un estudio de encuesta y potenciar las conclusiones que
de él se derivan” (s.p.).

Asi mismo Existen diversas posibilidades a la hora de triangular, entre ellas, podemos
destacar la triangulacion de datos, triangulacion de investigador, triangulaciéon tedrica, la
triangulacién metodoldgica, la triangulacién multiple que es sobre la cual se pretende trabajar en
esta investigacion.

Para la realizacion, se utilizara una matriz en las cuales contengan las tres categorias de la
investigacion con sus respectivas sub categorias y la informacion que aporta a cada una de

las mismas.
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4. Hallazgos

En el presente apartado, se encuentra el desarrollo de resultados obtenidos tras la
recoleccion de la informacion, entendidos asi a partir del primer capitulo que abarca por el
tiempo, la primera categoria de analisis del proyecto de investigacion, siendo este el escenario
de la disponibilidad de tiempo.

En el capitulo desarrollado a continuacion esta descrita la categoria con sus subcategorias
correspondientes, atreves de lo cual se da respuesta a la pregunta que orienta el proceso
investigativo, respondiendo a la metodologia concreta, ya que se considera la méas acorde en

el proceso.

4.1 Capitulo I: Percepciones sobre la Segregacion Ocupacional de los Egresados del

Programa de Trabajo social, en Funcion a su Identidad de Género

La disponibilidad de recursos de los seres humanos, tal como lo plantea Collin (1993), se
comprende desde la perspectiva de género, que implica tener y poseer una mirada ética desde el
desarrollo y la democracia como formas de vida, para enfrentar las problematicas inequidad, la
desigualdad, y los oprobios de género prevalecientes. Como afirma a su vez, Lagarde (s.f),
quien se refiere a que las brechas de género, causan de manera una desbalance, al que es preciso
combatir, desde los objetivos de una sociedad, en la que usualmente ha predominado la
desigualdad laboral y la inequidad salarial.

A partir de los resultados obtenidos para el buen desarrollo del presente capitulo, se logra

evidenciar la manera como influyen los actores cercanos a los egresados, como la familia y
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los entes académicos, en una participan social que no limite al estudiante, sino que lo incentive a
que este sea libre y participe en las oportunidades que le brindan los escenarios laborales y
fortalezca aun mucho mas sus capacidades y habilidades, obtenidas desde la experiencia. Lo
que permite ir dando una respuesta a la pregunta bajo la cual se guia este proceso investigativo.

Dicho lo anterior, la perspectiva de género es una toma de posicion politica frente a la
presion de género; es una denuncia de sus dafios y su destruccion y es a la vez un conjunto
de acciones y alternativas para erradicarlas, minimizando las alteraciones a las que estan
expuestas todas las personas al ser discriminados(a). Por ende, se afirma con base a los autores
seflalados, que es la sociedad misma y todo aquel que en esta se encuentra inmerso, los que
generan las oportunidades y las igualdades para ambos géneros, a crear procesos participativos
y exclusion, ademés del fomento de la articulacion de disponibilidad de recursos, que logren
promover el desarrollo personal y social de todos los individuos al méximo, de tal forma
que se orienten desde las escuelas a una formacion que fomente la igualdad de género y de
oportunidades sin ser indiferentes ante ello. A partir de cada una de las respuestas brindadas por
los entrevistados hombres, egresados del programa de Trabajo Social de dicha investigacion se
pueden afirmar las apreciaciones que se desarrollaran a continuacion:

La disponibilidad de tiempo y de recursos de los egresados hombres si son una
ventaja eficaz:

Al momento de ser contratados en alguna entidad, lo que genera una desigualdad laboral en
oportunidades para ambos géneros. Por consiguiente, se evidencia como en primer momento los
egresados masculinos si estan inmersos en una discusion sobre la discriminacion por género.

Desarrollo personal y social con su entorno que contribuye a un buen ejercicio de

participacion de los egresados.
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Para Lagarde (1996); la perspectiva de género desde su teoria, contribuye parcialmente a
la investigacion, ya que da una mirada y vision mucho mas compleja y critica de lo que en
realidad es la perspectiva que se tiene de género y como la misma sociedad y las instituciones
estan participando para que se dé un desbalance entre los géneros permitiendo que se reproduzca
una discriminacion y un opaca miento hacia la mujer misma como sexo débil. Permitiendo y
sustentando una critica un poco objetiva acerca de cuéles son las principales diferenciaciones
que existen en tanto hombres como mujeres y las limitaciones a las que hacen parte por el simple
hecho de prevalecer un patriarcado machista en una percepcion un poco feminista. (p.2)

Dichos estos aspectos, quedan evidenciados por medio del abordaje de los actores, quienes
expresan que en ocasiones, sienten que existe una desigualdad laboral por parte de las empresas
a la hora de entrar en la busqueda de una vacante, uno de los actores afirma que; “se cree que la
mujer tiene mas obstaculos a la hora de tomar un empleo que implique salir de la ciudad por
el tema de su hogar, hijos espeso y demas es como un caracter mas sentimental por el tema
familiar y las preferencias personales”. (Dc4 P8). Por otro lado, también mencionan que; “Hoy
en dia se considera que en Colombia tanto hombres como mujeres se les debe de dar la
oportunidad para que puedan ejercer sus perfiles profesionales sin ninguna restriccion que
permita que ellos puedan desarrollarse libremente como profesionales” (DC3 P9), es decir que
existen casos donde se discrimina a las mujeres por el simple hecho de ser mujeres dificultando
el proceso de inmersion en la busqueda de empleo analizado desde los mismos hombres ya que
es evidente la falta de igualdad y equidad que existe para estos casos, por lo expuesto en
el apartado del capitulo anterior se denota una mala configuracion de los roles expresados por

lasinstituciones.
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Competitividad laboral entre ambos sexos:

Por otro lado, se entiende que la competitividad laboral, se presenta como obstaculo para
él tema de la igualdad de g@énero, ya que en su mayoria, los profesionales
entrevistados manifestaron tener en cierta medida mas disponibilidad, en este sentido se dice que
la mujer por tener otras tareas aparte de lo laboral, crea un énfasis discriminatorio que a su vez
es cultural por el rol que ha asumido la misma durante los afios, como afirma uno de los
actores; “la verdad no, en mi caso considero que no existe ninguna rivalidad sino al contrario
Més bien un apoyo que permite que pueda desarrollarse mucho mejor las propuestas o algunos
proyectos que tengan que ver con la resolucién de estos temas” (DC3 P7). Y ademéas también
expresan que; “las mujeres no tienen las mismas posibilidades de acceso al mercado en
comparacion con la poblacion masculina” (Dc5 P1).

Por lo anterior, se entiende que tal vez no exista una rivalidad o individualidad entre los
géneros, por le expuesto en las entrevistas con los hombres. Por consiguiente dentro de la
teoria de la concentracion ocupacional, se dice que la segregacién ocupacional por razones de
género. También cuando las mujeres y los hombres realizan diferentes tipos de trabajos, YV,
por tanto, estas dos fuerzas no entran en competicion.

En conclusidn, tras el proceso de recoleccion de andlisis de la informacion, se puede afirmar
que las mujeres, presentan mayor dificultad al momento de encontrar empleo que se ajuste a sus
necesidades personales, pues la disponibilidad de tiempo resulta un poco demandante por sus
responsabilidades en el entorno familiar. Ademas, se evidencia que los hombres tienen un acceso
mas amplio ante una vacante, porque aunque la demanda sea mas amplia para las
trabajadoras sociales mujeres los estereotipos que existen frente a la mujer, aumenta la

posibilidad del hombre de encontrar un empleo. A su vez, los hombres, tienden a tener muchas
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mas ventajas y disposiciones de recursos cuando se postulan para un empleo y finalmente, las
capacidades y las habilidades de los egresados hombres a veces se manifiestan de una
manera mucho mas compleja, lo cual genera un menor gasto para las instituciones y son

mucho mas acertados al momento de la competitividad.

4.1.1 Aporte desde el trabajo social

Desde el campo de accién, como trabajadores sociales, pues es de vital importancia intervenir
la problematica existente en cuando a la baja participacion que existe de la mujer en el campo
laboral, comprobando que si se da una desigualdad en género y que por medio de estrategias
desde el campo de accidén de la carrera, se puede generar una minimizacion de la problematica,
que logre un desarrollo 6ptimo de las capacidades y habilidades de cada persona sea hombre o
mujer, se promueva a la sana participacion activa de los profesionales egresados y evitar que siga
el aumento la vulneracion de los derechos, por ello, proponemos las siguientes acciones:

Retomar la problematica de la desigualdad de género, para que sea abordada no s6lo desde
una perspectiva laboral y competitiva donde las desigualdades se han vuelto algo coman si
no que deberian abordarse desde una perspectiva social mas general donde la educacién a las
sociedades desde la primera infancia nos ayude a transformar la perspectiva comdn de la
sociedad en las nuevas generaciones.

Propone un accionar desde un enfoque inclusivo, que tome en cuenta todos los
contextos en los que se desenvuelve pues es de gran importancia evitar que se presente
obstaculos en cuanto a la libertad de desarrollo en esta medida es pertinente que él abordaje tome

caracteristicas que permitan evolucionar en él tema.
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Desarrollar, frente a las capacidades, habilidades, disposicion y disponibilidad de los
egresados, acciones pertinentes para fortalecer las falencias personales que tiene cada sujeto.

Ejecutar un plan de accion que involucre todos los aspectos que contextualizan la
problematica, para lograr un avance progresivo desde la vulnerabilidad laboral de las mujeres, en
funcion de las brechas de género, como componente indispensable para lograr el impacto social
de las acciones inclusivas.

Fortalecer y promover la conformacién de instancias organizativas de grupos de trabajadores
de ambos géneros, que logren transmitir un mensaje de igualdad social desde todos los ambitos,

mediante el fomento de una cultura y la informacion.

4.2 Capitulo I1: Percepcién de los Egresados Masculinos del Programa de Trabajo Social

frente a las Competencias de Perfiles Laborales Femeninos

En lo relacionado con las competencias que tienen los seres humanos y que se pueden
mencionar a partir de la teoria de género, que inicialmente permiten analizar y comprender
las caracteristicas que definen a las mujeres y a los hombres de una manera especifica. Tanto en
sus semejanzas como diferencias, analiza una vez mas las posibilidades vitales de las mujeres y
los hombres, el sentido que cada uno tiene en la vida, las expectativas que estos seres
poseen, las oportunidades y las complejas y diversas relaciones sociales que se deben presentar
entre ambos géneros para poder de cierta manera mantener una vida en equilibrio y satisfacer
sus necesidades basicas por medio de unas competencias entre hombre y mujeres y que
realza ain mas las brechas de género que actualmente existen a la hora de optar por una

vacante.
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Por lo tanto, esta teoria contribuye parcialmente a determinar las desigualdades y
discriminaciones que existen para ambos sexos, en la basqueda de empleo, y ademas da una
mirada amplia sobre, como la sociedad estd manejando estas brechas y cuéales son los puntos de
quiebre que aumentan las desigualdades y limitan las oportunidades de las mujeres a conseguir
empleo, pese a sus competencias y habilidades que pueden sobresalir ante una sociedad un
tanto “machista” y por lo cual porque las instituciones estan participando para que se dé un
desbalance entre los géneros permitiendo que se reproduzca una discriminacion.

Entonces se puede afirmar que es la sociedad misma la que genera espacios de participacion
e inclusién en oportunidad de igualdades para ambo sexos. Y que a partir de unas
competencias que en algunos casos son mas visibles y atribuyen a mejores oportunidades,
pueden los hombres sobresalir mas que las mujeres, entendiendo que la carrera de trabajo
social en su devenir esta constituida en su mayoria por mujeres. Razén por la cual, cada una
de las respuestas brindadas por los entrevistados hombres, egresados del programa de Trabajo
Social de dicha investigacion, se puede establecer que las competencias diferenciadoras de los
egresados hombres, en comparacién a las competencias que poseen las mujeres son mayores
las ventajas de estos para ser contratados.

Por consiguiente, se evidencia, cdmo en primer momento los egresados masculinos tienen
mejores posibilidades de ser contratados como trabajadores sociales en una institucién, en
comparacion con las mujeres, lo que establece una brecha de género en desigualdad para
la mujer, ante una carrera que es cierta medida estd constituida por mujeres como lo dicho
anteriormente.

Y por las siguientes razones y articulando para una mejor comprension, desde la teoria

Marxistas-Feminista, se explica de manera breve como:
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Los hombres ganan mas, tienen mas tiempo de ocio, socialmente son méas reverenciados
privilegiados, puestos mas reconocidos Yy son atendidos por mujeres que les hacen la
comida, les limpian su casa, les paren y crian hijos, les hacen un hogar-familia
(tradicional), y les cuidan. El trabajo femenino para el capitalismo es una externalidad de la
que se beneficia ampliamente (s.p.).

En consecuencia a lo anterior, se puede establecer que los hombres, por su condicion
masculina y por todas aquellas caracteristicas que prevalecen por encima de las de las
mujeres, tienen muchas mas oportunidades de encontrar y de ser contratados por las
empresas, lo que limita las oportunidades de las mujeres, que tal como lo expresa la teoria,
antes y después siguen viéndose como débiles, sumidas en las labores del hogar, en atender
y cuidar de los hijos y esposo, su mejor profesion en pocas palabras es de ser madres y amas
de casa.

En concordancia a lo anteriormente expuesto y de acuerdo con Federici (2013); “s6lo
reconociendo la labor de las mujeres en el hogar, a traveés de un salario, podra transformarse una
actividad esclavizante, explotadora, en un trabajo socialmente reconocido” (p. 34). El
capitalismo ha negado siempre el salario para el trabajo doméstico y ha hecho creer a las
mujeres que su labor en el hogar, en el cuidado de los hijos, era "un acto de amor"
limita las oportunidades de que el trabajo del hogar es el mejor. Para el capital las mujeres son
las trabajadoras perfectas. Asi mismo Federici (2013), afirma que: "El capital ha obtenido una
cantidad increible de trabajo casi gratuito, y se ha asegurado de que las mujeres, lejos
de rebelarse contra ello, busquen obtener ese trabajo como si fuese lo mejor de su vida". Es
decir, que el capitalismo devalla la reproduccién, y eso significa que devalla nuestras vidas
para continuar devaluando la produccién de trabajadores.

Las mujeres no estan afuera de la clase trabajadora, la lucha feminista debe estar totalmente

imbricada en la lucha trabajadora y como lo reafirma un entrevistado; “en muchas partes
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del mundo que la mujer estd para hacer otras cosas y no para ser lider emprendedora”
(DC2 P6). Lo que apunta y confirma que el capitalismo aun sigue presente en la realidad que
vivimos, sumerge a la mujer e incluye en todos los ambitos al hombre.

Por ende, otro actor afirma; “pienso que el tema cultural es caracteristico de nuestro contexto
pues la mujer tiende a ser remunerada minimamente el trabajo doméstico es una forma
de trabajo no remunerado que desmerita el actuar de la mujer en la sociedad principalmente que
se venzan los estereotipos existentes en cuanto a lo que culturalmente nos han hecho ver”
(DC5 P6). Dicho en forma breve, culturalmente existe la discriminacion en todas sus formas,
lo que mantiene la brecha de género muy presente y devalla el trabajo de la mujer
constantemente a lo cual las instituciones juegan este rol y estigmatizan el trabajo realizado por
ellas y prefieren a su mejor opcién contratar personal masculino y asi poder minimizar los
gastos que segun las empresas manifiestan son mayores si en su efecto contratan personal
femenino. Después de todo segin un entrevistado; “prefiere a un masculino porque consideran
que nosotros contamos con mas competitividad, confianza en uno mismo, liderazgo y también
porque es temas de consenso con la comunidad prefiere tratar con hombres que con mujeres”
(DC6 P4). Por consiguiente se confirma lo expuesto en la teoria acerca de las oportunidades
labores que tienen las mujeres de los hombres y todo lo que desde ahi radica para que desde los

afios pasados y actualmente se siga presentando dicha problematica.

4.2.1 Las semejanzas y diferencias

De la misma manera, las semejanzas y diferencias, es una de las categorias que surgieron en

esta investigacion. Los géneros suelen generar enfrentamientos, por los estereotipos culturales
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establecidos que hacen que se sectorice cada rol, en este sentido, hemos encontrado
divergencias es en las evaluaciones realizadas sobre los requisitos educativos y formativos
exigidos en el mundo profesional; asi, las mujeres expresan sentimientos menos positivos sobre
estos temas que los hombres. Segin Salanova, Agut y Grau (2000); “Esto puede ser atribuido
a gue algunas de estas exigencias (manejar informatica, nuevas tecnologias, etcétera) pertenecen
al estereotipo masculino tradicional (rol de género masculino). Por tanto, esto puede haber
generado algun tipo de atenuante o efecto negativo sobre las valoraciones femeninas” (s.p.). Es
por esto que en el estudio realizado uno de los entrevistados dice que (DC2 P1); “los hombres
tienen mas disposicion al presentarse trabajos de alto riesgo”. Igualmente el siguiente
entrevistado manifiesta que (DC6 P12); “la asertividad es una de mis mejores aliadas a
la hora de enfrentarme ante algo, siempre he trato de tomar aire y dirigirme de manera
adecuada pero siempre prevaleciendo mis derechos.

En este sentido, la investigacion nos va dando luces para entender la segregacion que se
presenta respecto al tema, es por esto que:

Deaux (1985); Deaux & Lewis (1984); Morales & Lopez (1996) afirman que las mujeres
ven mejor que los hombres las demandas de tipo personal e intelectual que plantea el actual
mercado de trabajo a los jovenes que pretenden acceder a él, lo cual puede ser una prueba mas
de la entrega y total disponibilidad femenina a dar de si mismas cuanto sea preciso con tal de
conseguir la inserciébn en el mundo del trabajo, superando, incluso, los tradicionales
y ampliamente difundidos estereotipos sexistas que atribuyen caracteristicas laborales
instrumentales a los varones, tales y como capacidad de liderazgo, racionalidad, iniciativa,
competitividad, y rasgos profesionales expresivos a las mujeres, como habilidades de relacion y

comunicacion, emotividad, colaboracion, consenso, capacidad de organizacion, etcétera.
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En relacion a lo anterior uno de los entrevistados afirma que segin su parecer (DC6
P11); “Considero que las mujeres son un poco impulsivas y menos asertivas a la hora de
dirigirse pero cabe aclarar que no todas.” En esta misma linea el otro entrevistado (DC6 P 10);
“pienso que los hombre somos mas tomados para los trabajos de mayor esfuerzo de
riqueza, ya que como hombre pues poseemos mas racionalidad a la hora de tomar decisiones
cosa que nos favorece a la hora de aplicar a una vacante pero también hay que decir que
nuestra actividad casi siempre queda por fuera del hogar desarrollo como profesional considero
que mis cualidades han sido de gran ayuda para desenvolverme en esta”.

A medida que pasa cada analisis, se logra evidenciar la brecha existente manifestada por cada
hombre entrevistado, por el ejemplo, el siguiente afirma que (DC6 P4); “Prefiero a un
masculino porque consideran que nosotros contamos con mas competitividad, confianza en uno
mismo, liderazgo y también porque es temas de consenso con la comunidad prefiere tratar con
hombres que con mujeres”. Finalmente el entrevistado afirmo que (DC6 P6); “Somos menos
subjetivos ya que no es de mucho interés estar compartiendo temas de la vida personal con los
demas comparieros, la mujer al hacerlo genera espacios de confianza negativa que con el tiempo
de convierte en problema pues al no ser manejado suele representarse en su actuar profesional o
en determinada intervencion.”

A partir de lo anterior, resulta necesario admitir, que los estereotipos culturales que existen y
prevalecen aun después de tanto tiempo en la sociedad, sin duda alguna han marcado la historia
de ambos géneros, tanto masculinos como femeninos y ni hablar de la comunidad LGTBI, de tal
manera fue acorde para la investigacion tener en cuenta la teoria la generacion de los estereotipos
de Walter Lippman (s.f.), que define “los estereotipos son fundamentalmente una herramienta

que facilita la interaccion y posibilita la convivencia. Gracias a ellos, se obtiene una idea
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preconcebida de la totalidad de los elementos del accionar cotidiano que permite interactuar con
normalidad” (s.p.). En efecto el dominio del estereotipo implica un control de los medios sobre la
opinién publica, es decir, implica una sustitucion de la opinion publica por la opinidn publicada,
transmitida por los medios de comunicacion.

Lo que considera a los estereotipos como algo negativo y erréneo, para definir a un individuo,
conocer su verdadera esencia y darle la oportunidad de que genera y transforme su espacio,
aumentando mucho mas la discriminacion, que actualmente viven las mujeres por el simple
hecho de ser mujeres y tener una etiqueta que las define como el sexo débil, aquellas que generan
discordia por su pensar y espiritu de lucha, por su situacién familiar en aquellas que son madres o
tienen el cuidado de alguna de sus familiares, por su condicidn de embarazo entre otras.

En otros términos, el estereotipo y el prejuicio recrean una imagen invalida acerca de las cosas
personas y grupos sociales, pero en ciertos momentos los estereotipos ayudar a la clasificacion de
los comportamientos que tienen los individuos. Lo cual prueba que “los estereotipos de género
son el conjunto de ideas preconcebidas utilizadas para explicar el comportamiento de varones y
mujeres, generadas en torno a la idea acerca de cdmo debemos comportarnos y los papeles que
deben desempefiar en el trabajo, la familia, el espacio publico ademas de cémo deben
relacionarse entre si” (DC1 P3), lo que conlleva a que las acciones y la manera de vivir de cada
persona favorece y desfavorece en su medida las oportunidades de mejorar la calidad de vida,
oportunidades laborales, preparacion académica, puestos administrativos, entre otros. Dando
lugar aquello que respondieron los entrevistados y afirmando la teoria de Walter.

Para una mejor comprension, sobre qué opinan los hombres entrevistados en relacion a los
estereotipos que estan presentes en la ciudad y los cuales limitan la busqueda de empleo de

algunas personas por y favorecen el de otras por los estigmas establecidos en la ciudad.
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Los “estereotipos de género son los mismos estigmas que la sociedad tiene acerca del hombre
como macho protector y la mujer como hembra sumisa, disculpe la palabra. Pero asi la sociedad
se refiere muchas veces a los estereotipos que se tiene frente a género, y son esos estereotipos los
que hay que erradicar y tratar de dar una visién un poco mas humanista y de transformacion
hacia un bien comin” segun el (DC10 P8). Como resultado de esta informacion obtenida por
medio de los entrevistados, se puede deducir, que los estereotipos culturales prevalecen aun en la
sociedad y pueden ser un determinante para optar por una vacante y para conseguir un puesto de
trabajo, ya que estos estigmas sociales limitan el proceso de desarrollo de las comunidades y
aumenta la desigualdad entre géneros lo que convierte en brechas de genero la interaccion entre
hombres y mujeres, y a modo de conocer un poco mas esta situacion, se dara pie a la inclusion
desde una perspectiva de género.

Los términos inclusion, solidaridad y cohesion social comienzan a ser usados como
resultado de la desintegracion de las sociedades post-industriales, producto de la polarizacion y
segregacion social comin en las areas urbanas y de la ausencia de ciudadania (Atkinson, 2000),
aplicar el concepto de inclusion desde una perspectiva de género, es una manera de fomentar la
igualdad, equidad, generando conciencia y transformado el estereotipo de la mujer sumisa
frente a los varones, del mismo modo, para decir que la inclusién de género es una realidad
debe ser determinada por la materializacién en la igualdad de trato en todas las esferas sociales,
familiar, econdmica, politica y laboral, permitiendo la implementacion de acciones positivas que
permitan corregir las desigualdades y contribuyan al fortalecimiento u participacion en la
toma de decisiones de la mujer y el hombre en todos los &mbitos de la vida social.

A partir de lo anterior, los resultados obtenidos para el desarrollo del presente capitulo,

se logra evidenciar el imaginario sobre la inclusion de género, por parte de los entrevistados, en
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donde se encontr6 comentarios como “los tiempos han cambiado porque la mujer se
considera mas libre en cuanto al a la toma de decisiones” (DC1P4), por ende, se da por
entendido que la mujer actualmente ha tenido méas reconocimiento, en comparacion a afios atras
donde este era ignorada, sin embargo, dentro de la investigacion se encontrd un actor que afirma
que; “por el hecho de ser hombre tiene més oportunidades laborales “ finalmente considero
que por ser del género masculino puedo acceder mas facil a un empleo” (DC6 P2), en vista
de lo anterior, se afirma que aunque la mujer actualmente tenga mas participacion, todavia se
tiende a considerar que el género masculino representa una ventaja a la hora de buscar un
empleo, ya sea por la disponibilidad de tiempo que representan los hombres, las pocas
obligaciones, o la tendencia a considerar que la mujer debe dedicarse a labores domésticas,
acerca de esto, uno de los entrevistados dice; “Se cree que la mujer tiene méas obstaculos a la
hora de tomar un empleo que implique salir de la ciudad por el tema de su hogar, hijos esposos
y demés es como un caracter mas sentimental por el tema familiar y las preferencias personales”
(DC4 P9).

Para concluir, se puede afirmar que la mujer actualmente a alcanzado un estatus de
igualdad en inclusién en el campo laboral, pero en muchas ocasiones sus obligaciones
domeésticas, con su familia, les impide acceder a puestos ya sea de Trabajo Social o de otra
profesion que implique viajar o le absorba la mayor parte de su tiempo, por lo tanto las
consecuencias es que ellas deserten o no las contraten por causa de lo anterior, “se debe
considerar manejar un horario acorde a la situacion de la mayoria y que si su trabajo corre
riesgo por el simple hecho no alcanzar con los deberes se le reajuste las labores y que de

manera equitativa pueda desemperiar su diferentes funciones “(DC6P1).
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4.3 Capitulo I11: El Capital Humano que Requieren los Trabajadores Sociales en Funcion a

su ldentidad de Género

Segun Becker (s.f.), la teoria de la inversion en la educacion se define como; “el conjunto de
habilidades capacidades y conocimientos inherentes a los trabajadores” (s.p.). Es decir que, la
inversion del capital humano contribuye al crecimiento personal, social y laboral para
las personas en el momento que se retribuye el esfuerzo obtenido por aquellas inversiones que
promueven al desarrollo de capacidades y habilidades obtenidas durante su proceso académico.
Para Galassi & Andrada, (2006), el capital humano se refiere a:

Aguellas habilidades y capacidades que hacen que las personas sean productivas, Los

recursos gastados en educaciéon pueden considerarse dentro de esta perspectiva como una

inversion en la capacidad productiva futura de la gente y dependiendo de los costos y

beneficios asociados con una actividad educativa particular y con las oportunidades

alternas de inversion, esta actividad puede ser o no ser una inversion atractiva para

promover de manera eficiente el desarrollo econdémico. (s.p.)

Por lo tanto, los aspectos que respaldan estan teoria quedan evidenciados, por medio del
abordaje de los actores que participaron y quienes manifiestan una realidad latente o donde
en ocasiones se percibe la existencia de la competitividad laboral, por la inversion académica y
por la cual hoy en dia los contratos laborales son para personas que se encuentren en un nivel a
status mas alto académicamente, creando asi una desigualdad laboral, y econdémica para

aquellas personas que no cuentan con los recursos suficientes para seguirse preparando y de ahi

parte la desigualdad laboral y las brechas de género que existen en la actualidad.
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4.3.1 La inversién en la educacién

Por otro lado, la inversion en la educacion Segun Galassi & Andrada, (2006) es; “el conjunto
de habilidades capacidades y conocimientos inherentes a los trabajadores. Estas caracteristicas se
adquieren por el estudio, la formacion y la experiencia” (s.p.). Es decir, que esas capacidades
son producto de un mayor enriquecimiento académico, lo cual genera mayor oportunidades para
conseguir un empleo bien remunerado. La educacion es un medio que permite disminuir la
pobreza y rescatar a esos individuos que estdn en desventajas. Velasquez Cdérdoba citando a
Guédez (s.f.), nos sefiala que es necesario ver la educacion como una motivacion a ser mas, en
lugar de una motivacion a tener mas; implicando ademas el hecho de "ser mas" un compromiso
para ayudar también a los otros a "ser mas".

En la investigacion, los actores entrevistados concordaron en lo mismo, la educacion es una
herramienta importante para el crecimiento profesional y econémico, como afirma uno de
los actores; “es muy importante seguir avanzando en el area académica para que podamos
sequir ejerciéndolo de manera profesional a cada vez cada asunto que podamos asumir”
(DC2P4). En vista de lo anterior, en un mundo donde la globalizacion es una
realidad, el poder de diferenciarse de otros brinda la posibilidad de encontrar un empleo con
buena perspectiva, y brindando mayor competitividad laboral, frente a esto, expresa uno de los
entrevistados; “Mis mestas a futuro contar con una maestria y posteriormente un doctorado,
ya que pienso que la suma al capital humano le atribuye ciertas preferencias a la hora de

obtener empleos y de ser vistos con mejores habilidades” (DC5P3).
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4.3.2 Calidad de vida

Es primordial en este capitulo, conceptualizar la calidad de vida segin William Westley
describe que “estan llevando los actores sociales investigados en torno como las personas sanas,
como aquellas que se encuentran en desequilibrio de su salud necesitan observar conductas
saludables que les permitan afrontar situaciones de estrés, de crisis, de des adaptabilidad a través
de manejos adecuados de autocuidado y afrontamiento”. Por tal motivo se debe conocer
la calidad de vida que estan llevando a cabo las trabajadores, o las personas vacantes a un puesto
laboral, porque también de ahi parte el rendimiento personal, ambiente laboral, que pueda la
persona brindarle a la empresa.

La teoria que en este caso va a sustentar la calidad de vida de las personas, es la Teoria
de afrontamiento, la cual se describe como la capacidad de afrontamiento de una persona
depende de su trayectoria personal y de los valores y las creencias que ha ido incorporando con
losafos.

Hablar de un proceso de afrontamiento, significa hablar de un cambio en los pensamientos y
actos a medida que la interaccion va desarrollandose; por lo tanto, el afrontamiento es un
proceso cambiante en el que el individuo en determinados momentos debe contar principalmente
con estrategias, ya sean defensivas o con otras que sirvan para resolver el problema, todo a
medida que vaya cambiando su relacion con el entorno.

Las instituciones, en su devenir tienen la razon de prever las reacciones de como actuarian
sus empleados en situaciones adversas a | laboral y saber la reaccion que pueden tomar en
cuestion a la problematica ya que esto servira a gque Se mantenga una armonia y un

espacio libre de presiones y de estrés que provocaria un mal ambiente laboral y una insuficiente
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compromiso con la empresa.

A lo que manifiesta un entrevistado “he sido una persona empética y tengo siempre presente
que la comunidad es lo mas importante me considero integro y casi siempre recurro a otro
profesional para potenciar mi intervencién” (DC5 P15). Puede que estos factores sean en
beneficio a ver las capacidades y actitudes que puede tener una persona en alguna situacion en
especifico, lo que se considera como pertinente en la investigacion, y la teoria ayuda a
entender un poco mejor como debe desde una critica méas subjetiva.

También, como lo mencionaba el entrevistado; ‘“diferencias mas que con el género
opuesto con las actitudes respectos a diversas situaciones la empatia es clave ademas un
adecuado analisis de las problematicas y que su ética no se aparte de su ser, considero que esto
refleja de su formacién como profesional” (DC5 P6), lo cual se considera de gran utilidad, ya
que a veces existe pensamiento errado sobre cdmo manejar los problemas, la salud mental es un
factor importante que hay que tener presente porque pueden servir en las contingencias que

puedan presentarse dentro de la institucion.

4.3.3 Habilidades y capacidades

Dentro de las habilidades y capacidades entre hombres y mujeres al acceder a un empleo, el
hecho que las responsabilidades familiares sigan recayendo predominantemente en las
mujeres ha sido sefialado por aquellas que se desempefian en este tipo de cargos como uno de los

obstaculos méas importantes para acceder a estas posiciones. Eagly y Carli (2007) afirman que:
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Las demandas de la vida familiar hacen que las mujeres interrumpan mas sus carreras y
trabajen mas en jornadas parciales, lo que se traduce en menos afios de experiencia y
menos horas de empleo por afio, en comparacion con los hombres. Esto lentifica el
progreso de sus carreras, reduce sus ingresos y limita su tiempo para construir redes
profesionales que pueden resultar cruciales en el avance de sus trayectorias laborales. (s.p.)

Es decir, mas que desinterés por asumir estos cargos, las mujeres enfrentarian mayores
limitaciones. En este sentido el entrevistado en el DC5 P7; “pienso que el tema cultural es
caracteristico de nuestro contexto pues la mujer tiende a ser remunerada minimamente el trabajo
doméstico es una forma de trabajo no remunerado que desmerita el actuar de la mujer en la
sociedad principalmente que se venzan los estereotipos existentes en cuanto a lo
que culturalmente nos han hecho ver” ; de esta misma forma, otro de los entrevistados afirma en
el DC6 P1 “también el Componente genérico de crianza adscrito a la mujer histéricamente,
da como resultado que en todavia muchos hogares, no haya una reparticion equitativa de las
tareas del hogar, por lo que la mujer tiene todavia menos acceso a la libertad y conformidad
que los hombres. Debido a los roles sociales que deben desempefiar a las mujeres, también
expresa un actor; “que en la distribucion de actividades en un dia promedio de hombres y
mujeres que realizan las actividades consideradas, los varones en conjunto, dedican mas tiempo
al dia a todas las actividades excepto en el conjunto de hogar y familia” DC6 P6.

Por otro lado, el percibir a las mujeres como lideres atipicas, las obligaba a probar que podian
dirigir, incluso antes de tener la oportunidad de hacerlo. Y por ello debian gastar tiempo
y energia adicional probando sus capacidades, lo que redundaba en una mayor carga de trabajo,
en comparacion con sus compafieros hombres, para probar el mismo nivel de competencia. En
América Latina, en un estudio que consulté a 120 mujeres directivas de empresas de siete paises

(Maxfield, 2005), una amplia mayoria asegur6 que su éxito se debia a que trabajaba mas que sus

colegas hombres para obtener el mismo reconocimiento: “la percepcion de las mujeres es que



52

sus colegas, subordinados y superiores, les someten a diversas y ocultas formas de evaluacion o
pruebas de desempefio y que implicitamente se les juzga con un estandar superior a aquel con
el que se juzgaria a los hombres” (s.p.). ES consecuencia, esto tiene relacion con lo expuesto
por uno de los entrevistados en el DC6 P9; “prefiere a un masculino porque consideran que
nosotros contamos con mas competitividad, confianza en uno mismo, liderazgo y también
porque es temas de consenso con la comunidad prefiere tratar con hombres que con
mujeres”. En esta misma linea en el DC10 P14; “pienso que los hombre somos mas tomados
para los trabajos de mayor esfuerzo de riqueza, ya que como hombre pues poseemos mas
racionalidad a la hora de tomar decisiones cosa que nos favorece a la hora de aplicar a una
vacante pero también hay que decir que nuestra actividad casi siempre queda por fuera del
hogar”. Esto no va dando luces para comprender los imaginarios sociales existentes aun en el
contexto en el que no encontramos en este sentido:

Eagly & Carli (2007) han planteado la figura del laberinto para graficar estas dificultades que
enfrentarian las mujeres.

Esta figura transmite la idea que, mas que una obstruccion transparente, invisible y sutil,
y ubicada en un nivel especifico de la organizacion, cercano a las mas altas posiciones
jerarquicas, como lo sugeria la figura del techo de cristal (OIT, 1997), los obstaculos que
enfrentan las mujeres son multiples y en diferentes momentos de sus trayectorias laborales, y
que no siempre son invisibles para ellas: prejuicios sobre los intereses que guian sus
trayectorias laborales y sobre su presencia en cargos de direccion, particulares resistencias al
liderazgo femenino y aspectos que desafian el balance entre trabajo y responsabilidades

familiares.
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Por lo dicho anteriormente entre los entrevistados en el DC9 P 12; “Considero que las
mujeres son un poco impulsivas y menos asertivas a la hora de dirigirse pero cabe aclarar
que no todas.” Otro comentario en relaciona lo expuesto anteriormente es que; “considera que el
género masculino puede desempefiarse mejor en ciertas &reas y por ende sr mejor pago ya
que puede contribuir a que la empresa genere mas ingresos” DC5 P9. En relacion a esto,
Yéafhez & Godoy, (2008) afirman que: “demés de demostrar sus competencias profesionales,
debian asumir ciertos rasgos, tales como caracter fuerte, agresividad y autoridad, asociados
tradicionalmente a los hombres, para ser aceptadas como lideres” (s.p.). Una entrevistada,
sefialaba al respecto que ellas tenian que “endurecerse” para ser reconocidas como lideres. Es
por esto que los autores expuestos anteriormente permiten entender los comentarios de los
entrevistados respecto a la brecha existente pues aiin se mantienen estos imaginarios.

En conclusién, el hecho de no educarse y seguir capacitandose, puede ser obstaculo a la
hora de encontrar un empleo bien remunerado, ya que se considera que le hace falta la
formacion adecuada para seguir ascendiendo. Dentro de las habilidades y capacidades en
cuanto a brechas se mantiene el imaginario social de que los puestos de alto cargo deben ser

dirigidos por el sexo masculino.
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5. Conclusiones

Principalmente, se logré concluir que las mujeres hoy en dia tienen aln demasiadas
limitaciones en cuanto a la vida laboral, que se ajusten a las necesidades y oportunidades de las
mismas, pues se encuentran limitadas por su condicién de mujer y la arraigada brecha de
género que aun persiste en cuanto al pensamiento que la mujer estd hecha para la bores
domeésticas no retribuidas econdmicamente.

Ademas, se pudo concluir, que aunque predomine la poblacion femenina en la profesion
de Trabajo social y su origen sea desde una visién feminista, son los hombres en su poca
participacion o inclusion a esta carrera, obtienen empleo mucho mas rapido que ellas, quienes en
su condicién de masculinos, tiene empleos de alto rango y les exigen tareas mas
competitivas que a la misma mujer.

En consecuencia con lo anterior, se puede observar que la discriminacion y la desigualdad de
género son brechas que dificilmente pueden erradicarse, pese a los esfuerzos establecidos por
pequefios colectivos, la discriminacién continua en aumento y esta presente en el diario vivir.

Finalmente, el campo de accion social del trabajo social, toma cargo dentro de
estas realidades, para generar cambios y estrategias que logren romper todas las brechas
de desigualdad y por consiguiente, que las competencias personales, las oportunidades, los
estereotipos, la inclusion y las semejanzas diferencias entre hombres y mujeres sean factores
constantes de investigacion, para transformar y poder hacer un cambio positivo para la
sociedad y aumentar la productividad laboral que pueda favorecer a las instituciones, ademas, es
preciso tomar en cuenta que la mujer esencial para el progreso en la ciudad y el mundo, que sus

aportes desde cualquier &mbito deben tenerse presentes y darles la importancia que merecen, tal
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cual en los hombres y poder asi disminuir los indices de discriminacion y desigualdad, por
ello, deben adoptarse acciones positivas que permitan promover la equidad entre hombres y
mujeres, formulando estrategias que posibiliten fortalecer la igualdad en las instituciones,
organizaciones, brindadndole a la mujer una verdadera inclusién en la toma de decisiones y el

empoderamiento de su proyecto de vida.
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6. Recomendaciones

Una vez concluida la investigacidn, se considera que es pertinente investigar acerca de otros
aspectos e items relacionados con la probleméatica que enfrentan las mujeres que ejercen el
trabajo informal, por ello se propone:

Extender los estudios expuestos en la investigacion al estudio de otras condiciones de brechas
y categorias, que se sumen a la problematica y que generen desigualdad laboral a las mujeres de
este sector profesional.

Trabajar en mejorar la situacion, a través de los diversos aportes propuestos desde el trabajo
social, para lograr que disefio de a través de proyectos en los que la problematica de la
desigualdad de género sea abordada no sélo desde una perspectiva laboral y competitiva, donde
las desigualdades se han vuelto algo comun, si no que desde una perspectiva social mas
general donde la educacion a las sociedades desde la primera infancia nos ayude a transformar la
perspectiva comun de la sociedad en las nuevas generaciones.

Analizar detenidamente cada una de las afectaciones e investigar a profundidad posibles
formas de mejorar cada situacion, comunicandolas a través de charlas desde el &mbito del trabajo
social.

Extender los estudios expuestos en el trabajo de investigacion a otras carreras de la
Universidad Simon Bolivar, para lograr tener una vision mas amplia y a su vez un accionar mas

general de la problematica.
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Anexos

Anexo 1. Mapeo de actores

ACTORES

TECNICAS

ESCENARIOS

Hombres egresados del
programa de Trabajo social.

Entrevista semiestructurada.

Calle

Fuente: Perdomo, Garcia, Mendoza, Suarez (2019).
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Anexo 2. Rutas de recoleccion de informacion
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RUTA TECNICA PROPOSITO ACTORES
. Identificar la disponibilidad de los egresados de (Actor 1) Guillermo
Entrevista - - P -
1 Semi estructurada Trabajo social en cuestidn de los requisitos
laborales que solicitan las empresas (Actor 2) Javier
_ Describir las habll_ldades y aptitudes que (Actor 1) Guillermo
2 Entrewsta dema_ndan los trabajos en los cuales_fugron
Semi estructurada se_lecuonados y que lo ayudan o lo limitan a (actor 2) Javier
ingresar en la parte laboral de la empresa.
_ Indagar las competgnmas que tienen los (Actor 1) Guillermo
3 Entrevista egresados masculinos que los pueden
Semi estructurada | diferenciar del perfil femenino para acceder al (actor 2)Javier
campo laboral
. Identificar la disponibilidad de los egresados Actor 3Andres
Entrevista - - iy -
4 Semi estructurada de Trabajo social en cuestion de los requisitos
laborales que solicitan las empresas Actor 4 Mauricio
_ Describir las habll_ldades y aptitudes que Actor 3 Andrés
5 Entrewsta dema_ndan los trabajos en los cuales _fugron
Semi estructurada se_lecmonados y que lo ayudan o lo limitan a Actor 4 Mauricio
ingresar en la parte laboral de la empresa.
_ Indagar las compe’Fenmas que tienen los Actor 3 Andrés
6 Entrewsta _ egregados masc_ullnos que los pueden
Semi estructurada | diferenciar del perfil femenino para acceder al Actor 4 Mauricio
campo laboral

Fuente: Perdomo, Garcia, Mendoza, Suarez (2019).
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TITULO: ANALISIS DE LA

INSERCION LABORAL DE EGRESADOS MASCULINOS DEL
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL: UNA PERSPECTIVA DESDE LA INCLUSION DE GENERO.

FORMULACION DEL PROBLEMA:

;Cudles son las caracteristicas de la insercion laboral de los masculinos del programa de trabajo social,
abordadas desde perfiles masculinos y femeninos?

OBJETIVO GENERAL: Analizar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo social,
abordadas desde perfiles masculinos y femeninos.

Tedrico

Categoria

Sub-Categoria

Objetivos
especificos

Preguntas
orientadoras

Bergmann
(1974)

Segregacion
ocupacional

-Desarrollo personal y
social con su entorno.

-Competitividad laboral
entre ambos sexos

-Disponibilidad de
tiempo

Identificar la
segregacion
ocupacional de
trabajadores social en
funcion de su identidad
de género.

¢Qué te parece la carrera
que has estudiado?

¢Piensas ampliar tus
estudios de alguna
manera?

¢Qué funciones
desempefias en tu trabajo?

¢Estarias dispuesto a
trasladarte a otra ciudad o
a otro pais o a viajar con

frecuencia?

;Por qué cree usted que los
hombres son mayormente
contratados con mejores
salarios que las mujeres?

¢ Qué medidas consideras
efectivas para lograr la
igualdad real en tema de
acceso a empleo?

¢Consideras que tienes la
disponibilidad necesaria
para laboral tiempo
completo?

¢ Cémo cree usted que las
entidades evalGan los

perfiles profesionales para

contratar personal?

¢Cudl cree usted que
fueron o son sus
principales obstéculos para
conseguir un trabajo
estable?

¢Desde su mirada como
trabajador social Cual
considera que seria la

agenda deseable para
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mejorar la situacién
laboral de las mujeres?

Tedrico

Categoria

Sub-categoria

Objetivos especificos

Preguntas orientadoras

Galassi
Yandrada

Inversion del
capital humano

-Educacion

-Habilidades y
capacidades

-Competencias
personales

-Calidad de vida

Describir la inversion
del capital humano que
demandan los
trabajadores sociales
en funcién a su
identidad de género.

¢ Qué expectativas tenias
antes de iniciar la
trayectoria laboral en
cuanto a facilidad de
acceso y en relacion a
género?

¢ Cuales consideras que
han sido tus caracteristicas
0 habilidades que mas
resaltan Sobre ti?

¢Sabe usted que son los
estereotipos de género?

¢ Crees que tanto hombres
como mujeres tienen las
mismas oportunidades
laborales en tu empresa?

¢ Crees que por ser hombre
tienes mas ventajas a la
hora de optar por una
vacante?

¢Considera usted como
hombre que la desigualdad
laboral existe para la
mujer? ¢Por qué?

Que dificultades encontré
en el momento de la
busqueda de empleo como
profesional

¢Se cree usted con mas
capacidades gue un
colega de su género
opuesto?

¢Si te eligieran a ti para la
seleccion de personal de
una empresa cuales serian
sus Puntos clave o que
mirarias en los aspirantes
antes de ser contratados?

¢Siun empleado de su
empresa mujer es
sometido abusos por parte
de su jefe tomarias cartas
en el asunto?

¢Sus bases académicas
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fueron de gran ventaja para
encontrar un empleo
estable

Tedrico

Categoria

Sub-categoria

Objetivos especificos

Preguntas orientadoras

Lagarde M
(1996)

El género

-Oportunidades laborales
-Estereotipos culturales

-Semejanzas y
diferencias

-Inclusion.

Indagar las
competencias
relacionadas al género
que tiene los egresados
masculinos de la
Universidad Simoén
Bolivar que los puede
diferenciar del perfil
femenino.

Dada tu experiencia en
esta ciudad (Cucuta) ¢Cuadl
es la situacion que se
presenta en cuanto a
igualdad y empleo?

¢Consideras que en
Colombia la mujer es
discriminada en &rea
laboral?
¢Crees que por ser
hombre tiene mas ventajas
a la hora de optar por una
vacante?

¢ Cuénto tiempo se tomo
para conseguir un empleo,
fue acorde a tu campo del
saber?

¢ Consideras como hombre

que la desigualdad laboral

existe para la mujer? Por
qué

¢ Si estas laborando ¢;esa
area en cual te desempefias
como profesional era la
sofiada, o fue tu Unica
opcion?

¢Encuentras alguna
rivalidad en tus colegas
(sexo opuesto) en el
momento de laborar y
porque?

¢Consideras que actlas
asertivamente frente a
situaciones complejas en
tu lugar de trabajo?

¢Consideras que en
algunas areas las mujeres
son excluidas?

¢Por qué crees que es
importante la perspectiva

de géneroycomo se
puede ayudar a avanzar en

la igualdad?
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de5 | ninguna  rivalidad
pl0 |sino al contrario




-DC6.

Pl

DC6

P2

DC6
P4

Dee6

Pé

gue__permite gue
pueda desarrollarse
mucho mejor  las
propuestas o
algunos  proyectos
que lengan que ver
con Ia resolucion

de estos temay

[En ocasiones|
debemos dar mis

espacio v tiempo
para cumplir con
las
responsabilidades
al ser
no tengo
problema en
ubicarme en otro
lugar pues
considero ademas

(que e uni

DCS

Pr3

DCS

Pi2

SYATTRAARI RN, $ B

eventualidad o

.J

Pues

considero  (ue
anto Jas
mujeres como

los  hombres

sienten y
tenen las
ganas de seguir
preparandose

para poder
cllos y ellas
Hegar a

cumplir  todas

Sus metas
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expeniencia
enriguecedora
conocer olros
contextos v poder
desarrollar mejor
mi profesion
o hay.
mangjo  equitativo
de o salarios

Se cree que I
mujer tiene  mas
obstaculos o la
hora de tomar un
empleo que
implique salir de la
ciudad por ¢l tema
de su hogar, hijos
esposos y demis es
Como  un  caricter
mas  sentimental
por el fema
familiar v las

preferencias

DCS

P13

DeS

P1S

P15

DeS

DeS

P1

P2
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personales.
Requisitos  se
lengd en  cuenta

que las mujeres o

diferencin de
NOSOLros los
hombre
naturalmente

tienen la necesidad
de procrear v que
por lo tanto su
agenda es un poco
mils estrecha.

si, en realidad ¢l
Lempo no me es un

obstaculo para

desarrollar mi
profesion
ademils no

tengan  obstaculos
de tiempo v

disponibilidad

De6

P2

De6

De6

ré

De6

De6

P9

Considero que lo
que obtengas de tu
intervencion en

forma de

satisfaccion

De6

P4

De6

De6
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s¢ debe
considerar  manejar
un horario acorde a
la sitacion de la
mayoria v que si su
trabajo corre riesgo
por el simple
hecho no  alcanzar
con los deberes se
le  reajuste las
labores y que de
manera  equitativa
pueda  desempediar
su diferentes

funciones

P10

Asi que si no
hagces. esto se
reflejard en tu que
me reflejo con mi

ética profesional . he

hoy en dia
se  considera

Colombia
tanto hombres

COmo mujeres
se les debe de

oportunidad
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ala

femenings  mis
perjudicadas  por
esta razon) yen el
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75

considero que por
del




masculino  puedo
acceder mas ficil a
un empleo

muchos casos el
desarrollo de
carrera de la mujer
presenta  periodos
de
discontinuidad  der
ivados  de Ia
matemidad vy ¢l
cuidado  de  los
hijos

si hablamos de
genero la mujer ha
dado grandes pasos
para ser vista como
alguien atil fuera
del  hogar con
capacidades de
liderazgo y que
merecen

reconocimiento

aser

minimamente
el trabajo
doméstico es
una forma de
trabajo no
remunerado
que desmerita
el actuar de 1a
mujer en la
sociedad
principalme
nte que se
venzan los
estereotipos
existentes en
cuanto a lo que
culturalmente
nos han hecho
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equitativa de
las tarcas del
hogar, por lo
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Es importante
para lograr una
estabilidad en la vida
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preferencias de
geénero,  las
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dicho en
preguntas
anteriores,  la
promocion  de
personal  es
clave y cultural
porque en las
¢s comin que
el sistema de
promocion  de
personal  se
base en
criterios  como
la  antigiiedad
en la empresa
o en ¢l cargo, ¥
desde la
perspectiva de
género,  la
antigfledad
como  eriterio

de promocion
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o pama el
sistema
capitalista
reinante  esto
no genera
capital
£CONOMICO.

Fuente: Perdomo, Garcia, Mendoza, Suarez (2019).
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Anexo 5. Diarios de campo

Diario de campo

Ficha: # 4

Lugar: av 4 con clle 14 barrio la playa

Fecha: 06 de abril de 2019 Hora: 11 am 1:00 pm

Situacion: Aplicacion de entrevista

Proposito: Identificar la disponibilidad de los egresados de Trabajo social en cuestion de los

requisitos laborales que solicitan las empresas.

Téenica: entrevista semiestructurada

Andlisis general : Caractenizar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo

social, abordadas desde perfiles masculinos v femeninos
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Categorias

Subcategorias

Descripeion

OBSTACULOS
VERTICALES

COMPETITIVIDAD

LABORAL ENTRE AMBOS

SEXOS
INCLUSION
DISPONIBILIDAD DE
TIEMPO

COMPETENCIAS

Siendo las 11 de la mafana los
trabajadores sociales encargados de aplicar
Ia entrevista semi estructurada se retinen
con ¢l Trabgjador social, en donde
inicialmente se entabla una conversacion y
posteriormente se dio inicio a la entrevista

Qué te parece la carrera que has
estudiado? Excelente, Es una profesion en
la cual nos podemos desempediar en
amplias areas pues las cuestiones sociales
existente v las que surgen a medida del
tiempo le dan mas cabida para intervenir,
ademas  considero nos  atribuye  cierto
compromiso con la sociedad pues

En ocasiones debemos dar mas espacio
y  tiempo para  cumphr con las
responsabilidades  al  ser nuestro  ¢je
fundamental el ser humano.

Piensas ampliar tus estudios de

alguna manera?

31 claro, es una de
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PERSONALES

CALIDAD DE VIDA

ESTEREOTIPOS

CULTURALES

(Oué  funciones desempenas en tu

trabajo? Me  desempefio en el drea
organizacional, como tal realizo
identificacion de diagnostico de riesgos
psicosociales, acompaiamiento de
procesos v visitas domiciliarias. ;Estarias
dispuesto a trasladarte a otra ciudad o a
otro pais o a viajar con frecuencia? Si,
en realidnd no tengo problema en ubicanme
¢n otro lugar pues considero ademas que es
una - experiencin  enrigquecedora  conocer
otros contextos y poder desarrollar mejor
mi profesion.

LPor qué cree usted que los hombres
son  mayormente  contratados  con

mejores salarios que las mujeres? En

realidad  aunque RSN
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SEMEJANZAS

DIFERENCIAS

1

. pienso que el
tema cultural ¢s carncteristico dé nuestro

contexto  pues la mujer tiende a ser

|
|
:

ya

|
i

actuar de la mujer en la sociedad, en otros
aspectos se oree que la mujer tiene mis
obstaculos a la hora de tomar un empleo
que implique salir de la ciudad por el tema
de su hogar | hijos espeso y demis es como
un caracter mas sentimental por el tema
familiar v las preferencias personales,

4Qué medidas consideras  efectivas

para lograr la igualdad real en tema de

acceso a Empleo? Pues principalmente

hecho ver, y que en materia de requisitos
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se tenga en cuenta que las mujeres a

diferencia de nosotros los  hombre
maturalmente  tienen  la necesidad  de
procrear ¥ que por lo tanto su agenda es un

poco mas estrecha, Pero yo creo que

Ventiendo mitos i se parte de algo pisri
poder Tinfliir e Jas iievas generasionen )
I tcner en realidad una
igualdad,

Consideras que tienes Ia
disponibilidad necesaria para laboral
tiempo completo? En este momento si, en
realidad el tiempo no me es un obstaculo
para desarrollar mi profesion. ;Cémo cree
usted que las entidades evalian los
perfiles  profesionales  para  contratar
Personal?  Depende el enfoque  que
mancjen, pucs DRSS
on cuenta fos entudios  adicionales o)
pregrado. también que cuenten con fos
_ y que ademds no
tengan  obsticulos  de  tiempo vy

disponibilidad pues en este contexto se

92



hace notable la individualidad a proposito
un gran  reto  para  nosolros  como
trabajadores sociales, logara la integracion
y el interés por actuar en conjunto y no en
competencia,

(Desde su mirada como trabajador
social Cuidl  considera que  serin In
agenda  deseable para  mejorar Ia
situacion laboral de las mujeres? la
agenda deseable debe ser una donde se
tenga en cuenta las diferentes funciones de
las  mujeres que ademas de  ser
profesionales son madres, ¢n esta medida
s¢ debe considersr manejar un  horario
acorde a la situacion de la mayoria v que si
su trabajo corre riesgo por el simple hecho
no aleanzar con los deberes se le regjuste
las labores v que de manera equitativa

pueda desempedar su diferentes funciones,
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Diario de campo

Ficha: # 5

Lugar: av 3 con call 14 universidad simon bolivar

Fecha: 15 de abnil de 2019 Hora: Spm 6:00 pm

Situacion: Aplicacion de entrevista

Proposito: Describir las habilidades y aptitudes que demandan los trabajos en los cuales

fueron seleccionados y que lo avudan o lo limitan a ingresar en la parte laboral de la empresa.

Téenica: entrevista senu estructurada

Andlisis general : Caracterizar la insercion luboral de los egresados del programa de trabajo

social, abordadas desde perfiles masculinos y femeninos

Categorias Subcategorias Descripeion




‘OBSTACULOS

VERTICALES
COMPETITIVIDAD

LABORAL ENTRE

AMBOS SEXOS
INCLUSION

DISPONIBILIDAD DE

TIEMPO

HABILIDADES Y

(Qué expectativas tenias antes de iniciar
Ia trayectoria laboral en cuanto a facilidad
de acceso y en relacion a género? En cuanto a
expectativas pues en un momento pensé que ¢l
acceso en el drea profesional iba ser menos
ol e T démiida € profésioniles 6
estudios: superiores al pregrado es amplia’y po
6 tmmfo Higné mejor i ol Tacilidad de wevest

v en lo referente al dmbito laboral v las
condiciones de trabajo en funcion del género,
las mujeres no tienen las mismas posibilidades
de acceso al mercado en comparacion con la
poblacion masculing va que pues tramabien ¢l
componente genérico de crianza adscrito a la
mujer historicamente, da como resultado que
en todavia muchos hogares. no haya uma
reparticion equitativa de las tareas del hogar,
por lo que la mujer tiene todavia menos acceso
a la libertad v conformidad que los hombres.
Debido a los roles sociales que les toca
desempeniar a las mujeres.

(Cudles consideras que han sido tus

caracteristicas o habilidades que mis te
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COMPETENCIAS
PERSONALES

CALIDAD DE VIDA

ESTEREOTIPOS

CULTURALES

resaltan? Como Trabajador Social considero
que lo que obtengas de W intervencién en
forma de satisfaccion personal, ganancis
ccondmicas, estabilidad y placer serd la suma
de lo que pongas en él. Asi que si no disfrutas
lo que haces, esto se reflejart en t que hacer
en este sentido me reflejo con mi élica
profesional . he sido una persona empdtica y
ngo siempre presente que fa comunidad e fo
mds  importante pues a través de ella

conocemos de forma clara Jas problematicas

existentes, me considero integro v casi siempre
récurto a otro profesional para potenciar mi
intervencion

iSabe usted que son los estereotipos de
género? si, como lo decia en la primera
pregunta, los estereotipos de género son el
conjunto de ideas preconcebidas utilizadas para
explicar ¢l comportamiento de  varones v
mujeres, generadas en tomo a la idea acerca de
como debemos comportamos v los papeles gque
deben desempeiiar en el trabajo, 1a familia, ¢l
espacio  publico  ademas de como deben
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SEMEJANZAS Y
DIFERENCIAS

e entre si
LCrees que tanto hombres como mujeres
tienen las mismas oportunidades laborales

en tu empresa? Pues en lo que “cabe”, aungue

+Crees que por ser hombre tienes mus

ventajas a la hora de optar por una vacante?
No lo Hamaria ventaja. diria que [[ERINEIN
Bubjitivi ya qiie-noek de-miichio intérés st
somparticndo tetmas e Ta Vida personal con los
(TR, 12 mujer al hacedo genera
espacios de confianza negativa que con ¢l
tiempo de convierte en problema pues al no ser
manejado sucle representarse en su actuar

profesional o ¢n determinada intervencion.
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(Considera usted como hombre que Ia

desigualdad Iaboral existe para la mujer?

iPor qué? Si. pero 10 veo mis como

fSmili v por el contrario las mujeres dedican

por lo menos 1 hora diaria mis al conjunto de
actividades de hogar y familia que los varones

esto contando que llegue de su  quehacer

profesional y por ende  fs mujeres siguen
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4 Qué dificultades encontrd en el momento
de la busqueda de empleo como profesional?
Como dificultad resalto que pues la demands
del sexo femenino en nuestra profesion es mas

amplio pero es importante resaltar que .

iS¢ cree usted con mas capacidades que
un colega de su género opuesto? No es dtico,
creerme mejor pero si resaltd que hay ciertas
cosas que nos hacen ver con diferencias mas
que con el género opuesto con las actitudes
respectos a diversas siluaciones,

Site eligieran a ti para la seleccion de
personal de una empresa cuales serian sus
Puntos clave o que mirarias en los aspirantes
antes de ser contratado?

Principalmente la travectoria que tenga
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respecto & la  necesidad  existente, pero

generalmente la empatia ademas
ética no se aparte de su ser, considero que esto

Siun empleado de su empresa (mujer) es

sometido abusos por parte de su  jefe
tomarias Cartas en el asunto?

Claro que lo haria es parte de mi formacion

en realidad intervendria  de una  maners

;Sus bases académicas fueron de gran
ventaja para encontrar un empleo estable?si.

pues en realidad lo que uno adquicre cn-
SRS o o contr

con tamtos ejes respecto al tema me han
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permitid dERarrOlARmS Meor, no tnto como |
encontrar un empleo estable pues fa estabilidad
e efimern, todo va cambiando pero i a
desempefiame mejor.

Ficha: # 6

Diario de campo

Lugar: av. 4 entre calle 14 barrio la playa universidad simon bolivar

Fecha: 23 de abnl de 2019

Hora: Spm 6:00 pm

Situacion: Aplicacion de entrevista

Proposito: Indagar las competencias que tienen los egresados masculinos que los pueden

diferenciar del perfil femenino para acceder al campo laboral.

Técnica: entrevista sems estructurada

Analisis general : Caracterizar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo

social, abordadas desde perfiles masculinos y femeninos

Categorias

Subcategorias

Descripeion
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COMPETITIVIDAD

LABORAL ENTRE AMBOS
SEXOS

INCLUSION

DISPONIBILIDAD DE

TIEMPO

Dada tu experiencia en  esta ciudad
JCudl es la situacion que se presenta en
C'uanto a igualdad y empleo? Hablando en
contexto Cucuta se ve como la tercera giudad
con mis indice de desempleo lo cual genera
que hayan menos  oportunidades pam la
comunidad en general ya que pues también
pienso que si eres amigo de.. Puedes optar por
uh puesto mejor, abiertamente puedo decir
que los puestos “buencs” estan manejados
politicamente por tal razén en ocasiones hay
que trabajar en lo podamos v muchas  veces
no principalmente en lo que quisiéramos.
finalmente considero que por ser del género
masculino puedo acceder mas facil & un
empleo pero aclaro puede que este no sea

referente a mi profesion solo que pien:

ajos de mayor esfuerzo. ;Consideras que

en Colombia la mujer es discriminada en
area laboral? Aunque e¢n los altimos uiios se¢
ha visto una reduccion en las preferencias de

género, las empresas son mas indiferentes con
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COMPETENCIAS
PERSONALES

CALIDAD DE VIDA

ESTEREOTIPOS
CULTURALES

respecto al genero de sus candidatos, tanto ¢n

temas de remuneracion como de contratacion,
pero reitero lo dicho en preguntas anteriores,
la promocion de personal @ clave v cultural
porque en las organizaciones es comin que el
sistema de promocion de personal se base en
criterios como la antigiiedad en la empresa o
en ¢l cargo, v desde la perspectiva de género,
la antigiiedad como criterio de  promocion
presenta algunas limitaciones, dado que en

muchos casos ¢l desarrollo de carrera de la

| mujer presenta periodos de

discontinuidad derivados de la maternidad v
el cuidado de los hijos.

(Cuiinto tiempo se tomé para conseguir
un empleo, fue acorde a tu campo del
saber? Me tomo un tiempo larguito en cuanto
a la profesion que tengo, pues ¢l contexto no
ayuda ya que somos una ciudad fronteriza v
en eso en gran parte influye.

(Consideras  como  hombre que la
desigualdad laboral existe para la mujer?

Porqué En gran parte siaungue el tema ha
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SEMEJANZAS
DIFERENCIAS

surgido, porque i hablamos de genero la
mujer ha dado grandes pasos para ser vista
como  alguien Gtil fuera del hogar con
capacidades de liderazgo vy que merecen
reconogimiento, pero también creo que falta
camino por recorrer, porque ¢l contexto cada
vez amerita nuevas estrategias d accion y en
este teme debe haber un mentalidad mas
amplia que permita ver mds alli de los

que por lo menos ¢l trabajo doméstico sea

Si estas laborando jesa drea en cual te
desempenas como  profesional era la
sofiada, o fue tu dnica opeion? Actualmente
si, me gusta la manera en que me desarrollo
como :5;P!M ssional  considero que ‘mis
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JEncuentras  alguna  rivalidad en tus

colegas (sexo opuesto) en el momento de

laborar ¥ porque? Actualmente No. pero si

10 Y que pues

uno siempre se relaciona mejor con ¢l mismo

SEXO0, Pero en cuanto a esto si Considers que

(Consideras  que actias asertivamente

frente a situaciones complejas en tu lugar

de trabajo? s 1 aserividad e una de s

(Consideras que en algunas dreas las

mujeres son excluidas? Por su puesto, mis
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JPor qué crees que es importante la

perspectiva de género y como se puede
ayudar a avanzar en la igualdad?

Es importante para lograr una estabilidad
en la vida diaria v en el surgimiento como
pais va que al mancjar adecuadamente estos
temas se pueden evitar ciertos obsticulos que
afecta o la calidad de vidal de las personas ya
que la mujer el eje de toda familia. Avanzar
en cuanto 4 igualdad implica  romper
esquemas o filtros en la mente de la sociedad
pues la mujer a lo largo de la historia ha sido
vista sin un nivel de enriquecimiento para ¢l
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Diario de campo 1
Ficha: # 1

Lugar: av. 4 entro calle 14 barrio la playa sede g universidad simon bolivar

Fecha: 10 de abril de 2019 Hora: 10 am 11 pm

Situacion: Aplicacion de entrevista

Propisito: Identificar la disponibilidad de los egresados de Trabajo socual en cuestion de los

requisitos lnborales que solicitan las empresas.

Téenica: entrevista semi estructurada

Aniilisis general : Caracterizar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo

social, abordadas desde perfiles masculinos y femeninos
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Categorias

Subcategoring

INCLUSION

DISPONIBILIDAD
DE TIEMPO

Deseripeion

JOué expectativas temas antes de imiciar la
trayectoria laboral en cuanto a facilidad  de

aeceso yoen relacion a género?

(Cudles  consideras  que  han sido  tus

caracteristicas o habilidades que mas resaltan

sobre i?

(Sabe usted que son los  estereotipos  de

genero?
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CALIDAD DE VIDA

rees que tanto hombres como mues
tienen las mismas oportunidades laborales en tu
empresa?

Hoy en dia los tiempog han cambiado porque
la mujer se considera mas libre en cuanto al a la

toma de decisiones an

todos a la par deben de manejarse en conjunto

para que puedan desarrollar las  mismas
habilidades

(Crees que por ser hombre tienes mas
ventajas a la hora de optar por una vacante?

Aungue ¢l mundo ha cambindo se considera
que existen muchos perjuicios en contra de la
hombres porque se cree que rinden mis en
cambio fas mujeres no
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SEMEJANZAS

DIFERENCIAS

(Considera usted como  hombre que  la

desigualdad  laboral existe para la  mujer?

Porqué?

(Qué dificultades encontré en ¢l momento de

la bisqueda de empleo como prolesional?

La Experiencia, para nadie es un secreto que
en ¢l pais no se le da la oportunidad tanto a los
Jovenes que hoy en dia desean y quieren trabajar
sino que les ponen como una barrers que les
impiden Que ellos pueden desarroliar todos los
conocimientos aprendidos  Durante  su  parte
académica  entonces  ain,  todavia existen

empresas  que  piden  como  requisito la
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experiencia de un afio o dos afios

(Se cree usted con méas capacidades que un
colega de su género opuesto?

Claro que no, los dos géneros tenemos las
mismas capacidades v habilidades para ejercer
en el campo laboral, solo es saber utilizarlas

(Si te cligieran o ti pama la seleccion de
personal de una empresa cuales serian sus
puntos clave o que mirarias en los aspirantes
antes de ser contratados?

Mirar que sea la persona indicada para que
ese perfil sea de una forma mas procedente va
que hay que darle las oportunidades o las

personas que llegan recién gradundas

(Si un empleado de su empresa mujer es
sometido abusos por parte de su jefe tomarias
carfas en ¢l asunto?

Claro, porgue no se pueden permitir que se
sigan cometiendo abusos laborales o sobre

cargas laborales v que existen leyes que
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permiten que ¢l colaborador pueda ¢jercer y
desenvolverse tranquilamente en su contexto
laboral

Sus bases académicas fueron de gran ventaja

para encontrar un empleo estable?

Diario de campo

Ficha: # 2

Lugar: av. 4 entre calle 14 barrio la playa sede g universidad simén bolivar

Fecha: 14 de abril de 2019 Hora: 3pm 5:00 pm

Situacion: Aplicacion de entrevista

Proposito: Desceribir las habihdades y aptitudes que demandan los trabajos en los cuales fueron

seleccionados v que lo ayudan o lo limitan a ingresar en la parte laboral de la empresa.

112



Técnica: entrevista semi estructurada

Anilisis general : Caracterizar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo

social. abordadas desde perfiles masculines v femeninos

Categorias Subcategoriag

Descripeion

COMPETITIVIDA
D LABORAL ENTRE
AMBOS SEXOS

INCLUSION

tQué te parece la carrera que has
estudiado?

Considero que esta carrera aporta mucho para
cambiar la realidad social de muchas comunidades

JPiensas ampliar tus estudios de alguna

manera?

Si es muy importante seguir avanzando en el
cI'crciéndoIo de manera ﬁfcsional a cada vez

cada asunto que podamos asumir
+Qué funciones desempefias en ta trabajo?
En la actualidad desarrollo unas actividades

con proyectos encaminados a  lano violencin
intrafamiliar
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DISPONIBILIDAD

DE TIEMPO

CALIDAD DE

JEstavins  dispuesto a trasladarte o otra

cludad o a otro pais o a viajar con frecuencia?

JPor qué cree usted que los hombres son
mayormente contratados con mejores salarios
que lns mujeres?

Porque las mujeres debido a sus actividades

domésticas trabajan menos horas ya que deben
dividir su tiempo entre su familia v su trabajo por

otro lado los hombres tienen mas disﬁicién ul

JQué medidas  consideras  efectivas  parn

lograr la igualdad real en tema de acceso a

empleo?

+Consideras que tienes la disponibilidad
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VIDA

ESTEREOTIPOS
CULTURALES

SEMEJANZAS

DIFERENCIAS

‘f

necesaria para laboral tiempo completo?

Si, claro para eso estamos para poder nosotros
enfrentamos a fa realidad social y no interesa que
sea medio tiempo o tiempo completo

LComo cree usted que las entidades evalian
los  perfiles profesionales  para  contratar
personal?

Si eso si hay que enerfo muy claro ya que las
empresas son muy selectivas ellas se fijan mucho
en cuanto a la formacion profesional que tiene el
aspirante a cualquier cargo Ya sea publico o
privado

(Cudtl eree usted que fueron o son sus
principales obsticulos para  conseguir un
trabajo Estable?

Ia formacion académica. las empresas se fijan
mucho en ¢so

(Desde su mirada como trabajador social
Cual considera que seria la agenda deseable
para mejorar la situacion laboral de las
mujeres?

Que ¢l gobiemno tigne que  asumir un

compromiso mas con lodos los profesionales del
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pais v que ln contratacion se ha visto de manera
afectada porque s6lo les pueden estar dando tres o
seis meses y el resto del o el profesional queda

vacante *lo dice en tono tniste®




Diario de campo

Ficha: # 3

Lugar: av. 4 entre calle 14 barrio la playa sede g universidad simon bolivar

Fecha: 20 de abril de 2019 Hora: 2pm 4:00 pm

Situacion: Aplicacion de entrevista

Proposito: Indagar las competencias que tienen los egresados masculinos que los pueden

diferenciar del perfil femenino para acceder al campo laboral.

Téenica: entrevista semi estructurada

Amilisis general : Caracterizar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo

social, abordadas desde perfiles masculinos vy femeninos

Categorias Subeategorias  Descripeion
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COMPETITIVID
AD LABORAL
ENTRE  AMBOS

SEXOS

INCLUSION

DISPONIBILIDA

D DE TIEMPO

JDada tu experiencia en  esta cindad(Chcuta)
(Cudl es la situacion que se presenta en cuanto a
igualdad y empleo?

Pues considero que tanto las mujeres como  los
tienen las ganas de seguir

hombres sienten vy

preparandose para poder ellos y cllas llegar a cumplir

todas - sus metas |G

JConsideras  que en Colombia  Ia mujer s
discriminada en drea laboral?

Pues no tanto si son hombres o mujeres ¢s en cuanto a
Ia carrera ahi prima el perfil profésional ya sea hombre o
mujer

oCrees que por ser hombre tiene mias ventajas a Ia

hora de optar por una vacante?

ol realidad de hoy en dis s vt ¢ profesional debe

JCuinto tiempo se tomé para conseguir  un

empleo, fue acorde a tu campo del saber?

| l
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HABILIDADES
Y CAPACIDADES

COMPETENCIA

S PERSONALES

CALIDAD DE

VIDA

(Consideras  como hombre que la desigualdad
laboral existe para Ia mujer? Porqué

Si como habiamos hablado antes i hay casos donde
se ve que la mujer todavia esta presionada por algunas

&Sioestas laborando  Jesa drea en cual  te
desempeiias como profesional era la sofada, o fue tu
tmica opcion?

N 0 em mi Bnica 0peion Y que pues me gust
RN v ruc: hay mucho
por hacer y trabajar sobre ese tema

JEncuentras alguna rivalidad en tus colegas (sexo
opuesto) en el momento de laborar y porque?

Pues fa verdad no. en mi caso considero gue no existe
ninguna rivalidad smo al contrano Mis bien un apoyo
que permite que pueda desarrollarse mucho mejor las
propuestas o algunos proyectos que tengan gue ver con la
resolucion de estos temas

(Consideras que actias asertivamente frente a

situaciones complejas en tu lugar de trabajo?
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ESTEREOTIPOS
CULTURALES

SEMEJANZAS Y

DIFERENCIAS

JConsideras que en algunas dreas las mujeres son
excluidas?

P e de acuerdo al perfil que se exté buscando s
SMPIESEN pero hoy en dia se considera que en Colombia
tanto hombres como mujeres se les debe de dar la
oportunidad  pars  que puedan ¢jercer sus  perfiles
profesionales sin ninguna restriccion que permita gue
ellos puedan desarrollarse libremente como profesionales

LPor qué erees que s importante la perspectiva de

género ¥y como se puede ayudar a avanzar en la

igualdad?
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Diario de campo
Ficha: # 7
Lugar: av21#15-05 LIBERTAD
Fecha: 18 de abnl de 2019 Hora: 4PM 5PM

Situacion: Aplicacion de entrevista

Propésito: Identificar la disponibilidad de los egresados de Trabajo social en cuestion de los

requisitos laborales que solicitan las empresas.

Téenica: entrevista semi estructurada

Analisis general : Caracterizar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo

social, abordadas desde perfiles masculinos y femeninos

Categorias Subcategorias Descripcion
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Qué te parece la carrera que has estudiado? 14 |

cones. la carrera sin

duda fue excelente me da formado como persona y
profesional desde la esencia que cada uno debe
encontrar para poder generar una  transformacion
social,

JPiensas  ampliar  tus  estudios  de  alguna

manera? Claro, uwno  la verdad  sale  comoo
profesional y se da cuenta que en si, §s¢ &% ol primer
paso para poder en otras palabras ser un profesional

lo de moda, si solo se queda uno con el titulo de
profesional muy pocas veces puede que esté de suerte

para conseguir un empleo donde quede de planta.

+Qué funciones desempefias en tu trabajo? kn

¢l trabajo que estoy realizando ahorita con la

ONGerecer en familiar, mi funcion ¢
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Estarias dispuesto a trasladarte a otra ciudad
o a otro pais 0 a viajar con frecuencia? Por
cuestiones familiares creeria que seria uni decision

JPor qué cree usted que los hombres son

mayormente contratados con mejores salarios que

las nmjeres? Bueno ¢n realidad “
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+Qué medidas consideras efectivas para lograr
Ia igualdad real en tema de acceso a Empleo?

Considera que las medidas efectivas para lograr la
ignaldad real entre hombre v mujer v partir de hay al

acceso de cmpleo. empicza de casa, no podemos aun

transformacion conjunta donde todos necesitamos de

todos sin mirar quien tiene mas,
(Consideras  que  tienes  la  disponibilidad

necesaria  para laboral  tiempo  completo?

LComo cree usted que las entidades evalizan los

perfiles  profesionales pam contratar Personal?

Depende siempre v cuando cuales sean las politicas
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que maneja la empresa v la vision que esta tenga para
su labor profesional, y también ¢l perfil de la vacante

debe corresponder a lo que la empre VA ARSI

i(Desde su mirada como trabajador social
Cual considera que seria la agenda deseable para
mejorar la situacion laboral de las mujeres?
Bueno desde mi mirada, puedo decir que una agenda
descable para ls mujer, puede ser que  las empresas
no se cieguen a pensar solo en ¢l bienestar

cconomico de ellas si no que tengan en cuenta .
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Diario de campo

Ficha: # 8

Lugar: av 214 15-05LIBERTAD

Fecha: 20 de abril de 2019 Hora: Spm 6:00 pm

Situacion: Aplicacion de entrevista

Proposito: Describir las habilidades y aptitudes que demandan los trabajos en los cuales fueron

seleccionados v que lo avudan o lo limitan a ingresar en la parte laboral de la empresa.

Téenica: entrevista senu estructurada

Analisis general : Caracterizar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo

social, abordadas desde perfiles masculinos v femeninos

Categorias | Subcategorias | Descripeion
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LQué expectativas tenias antes de iniciar

siempre en todo lado

asi que seria una tarea muy dificil competir
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Comprometerse con la sociedad.
iSabe usted que son los estereotipos de

género? Los

+Crees que tanto hombres como mujeres
tienen las mismas oportunidades laborales
en tu empresa? De creerlo claro que si creo v

siento la convicion de que los hombre y

mujeres
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oConsidera usted como hombre que la

desigualdad laboral existe para ln mujer?
iPor qué? Como lo decia anterionmente i




clon. Pero de a poco

esos estigmas deben romperse v transformar

esa realidad que tanto dafto le a hecho ante las
brechas de género que hoy prevalecen,

4Qué dificultades encontro en el momento

de la busqueda de empleo como profesional?

Primera la demanda de profesionales que estan

accediendo a una vacante, v -

SHEESEINPIOESIoN. También la poca demanda

que hay en la ciudad para los trabajadores

sociales.

130



&Si te eligieran a ti para la seleccion de
personal de una empresa cuales serian sus
Puntos clave o que mirarias en los aspirantes
antes de ser contratado? Primero tendria
presente cuales creen que son Sus mayores
capacidades vy aptitudes que pueda desarrollar
en la empresa v como podra ¢l utilizar las
estrategias ante las problemdticas que estan
vigentes en el municipio y las referencias tanto
labores si a tenido experiencia que alguna
entidad,

+Si un empleado de su empresa (mujer) es
sometido abusos por parte de su jefe
tomarias Cartas en el asunto? Pueda gue sea
algo que no me compete pero mi que hacer
profesional me exige antes que nada a
prevalecer los derechos de los individuos v se
observd por obvias razones que esta pasando
un suceso de abuso de autoridad tomaria las
cartas en ¢l asunto vy la manera de intervenir de

manera justa y correcta.
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Ficha: # 9

Diario de campo

Lugar: Calle 20 entre ¢ v 1 Barrio blanco

Fecha: 26 de abnl de 2019

Hora: Spm 6:00 pm

Situacion: Aplicacion de entrevista

Proposito: Indagar las competencias que tienen los egresados masculinos que los pueden

diferenciar del perfil femenino para acceder al campo laboral.

Técnica: entrevista sems estructurada

Analisis general : Caracterizar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo

social. abordadas desde perfiles masculinos v femeninos

Categorias Subcategorias

Descripeion
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Dada tu experiencia en esta ciudad ;Cuil es
In situacion que se presenta en Cuanto a
igualdad y empleo? Bueno la experiencia que he
podido tener en la ciudad me a servido para

visualizar Ta pran  problemiiica que  s¢ o

dolésceites & des ORI  Pero T comision

de que la transformacion social se pueda dar a

partir de la concientizacion que la sociedad misma
otorgue y que si se puede dar un cambio social es
eratificante,

(Consideras que en Colombia la mujer es

_ discriminada  en  drea laboral? Claro s

presentimsele y a Colombia aun le falta mucho
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para poder acabar con tanta  desigualdad de

género.

‘onsideras  como ombre  que

PA
desigualdad laboral existe para la mujer?

Porqué? i &Nk

» para poder hacerse
visible ante el sector publico del Estado.. ain
sigue habiendo una desigualdad laboral,

Si estas laborando jesa drea en cual te
desempenas como profesional era Ia sonada, o
fue tu dnica opeidn? Siempre me han gustado los
niftos y desde la universidad quise trabajar el tema
de familia y la vinculacion de sus derechos para
profesional. Tuve otros trabajos similares pero

especialmente aca me siento a gusto,
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JEncuentras alguna rivalidad en tus colegas

(sexo opuesto) en ¢l momento de laborar y

JConsideras que actias asertivamente frente

a situaciones complejas en tu lugar de trabajo?

(Consideras  que en  algunas dreas las
mujeres son excluidas? Por.

JPor qué crees que es importante la
perspectiva de género ¥y como se puede ayudar

a avanzar en la igualdad? Es importante por que

igualdad entre todosy poder lograr una estabilidad

personal.
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Diario de campo 1

Ficha: # 10

Lugar: calle 12 # 28-06 San martin

Fecha: 17 de abnl de 2019 Hora: 10am 11 am

Situacion: Aplicacion de entrevista

Proposito: Identificar la disponibilidad de los egresados de Trabajo social en cuestion de los

requisitos laborales que solicitan las empresas.

Téenica: entrevista semi estructiurada

Andlisis general : Caractenzar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo

social, abordadas desde perfiles masculinos v femeninos
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Categorias

Descriperon

(Qué expectativas tenias antes de iniciar la
trayectoria laboral en cuanto a facilidad de
acceso y en relacion a género?

Pues atin tengo unas expectativis frente o
la trayectoria que deseo comenzar puesto que
ain no me han permitido gjercer la profesion

(Cuiles  consideras que han sido  tus
caracteristicas o habilidades que mas resaltan
sobre 1i? El compromiso que tengo conmigo v
con Ja sociedad para poder ¢jercer una buena

labor. La entrega que tengo en cada proyecto.

Crees que tanto hombres como mujeres
tienen las mismas oportunidades laborales en

tu empresa?

De tener las tienen, todos en genera
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mas suerte que otros pero todos en igualdad

de derecho merecemos lo mismo!

[Crees que por ser hombre tienes mis

ventajas a la hora de optar por una vacante?

Léonsf&én usted como hombre que la

desigualdad laboral existe para la mujer?
Porqué? $i existi si existe, no se con qué fin
mantener  una  desigualdad  entre  ambos

géneros sioen esa radica la interaccion v

conjugacion positiva de capacidades.

LQué dificultades encontro en ¢l momento

de la busqueda de empleo como profesional?
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(Se cree usted con mas capacidades que un
colega de su género opuesto?

No para nada con mas capacidades no,
cada persona es Gnica y m
y fortalezas.

(Si te eligieran a 6 para la selecoion de
personal de una empresa cuales serian sus
puntos clave o que mirarias en los aspirantes
antes de ser contratados?

Miraria, Sus conocimientos a la hora  de
_ y de que manera es¢
profesional intervendria en dicha situacion.

(St un empleado de su empresa mujer es
sometido abusos por parte de su jefe tomarias

cartas en el asunto?
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(Sus bases académicas fueron de gran

ventaja parn encontrar un empleo estable?

ApTERAEEAIED WEMEVIEORSIED v ¢! que no no,
a pesar de que no tenga un empleo aun, se que

las bases académicas que tengo son buenas.




Diario de campo

Ficha: # 11

Lugar: Callel # 12-04 San martin

Fecha: 23 de abnl de 2019 Hora: 3pm 5:00 pm

Situacion: Aplicacion de entrevista

Propasito: Describir las habilidades v aptitudes que demandan los trabajos en los cuales fueron

seleccionados y que lo ayudan o lo limitan a ingresar en la parte laboral de la empresa,

Téenica: entrevista semi estructurada

Analisis general : Caracterizar la insercion laboral de los egresados del programa de trabajo

social, abordadas desde perfiles masculinos y femenmos

Categorias Subcategorias Descripeion
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LOQué te parece la carrern que has

estudiado?

LPiensas ampliar tus estudios de alguna
manem? Claro de por si tengo pensando en
realizar una  especializacion en  derechos

ARG, por que se asi sea profesional, me

falta un poco mas de conocimiento extra para
poder encontrar un trabajo estable.

(Qué  funciones  desempeias  en tu
trubajo? Actualmente no  me  encuentro
laborando,

JEstarias dispuesto a trasladarte a otra
ciudad o a otro pais o a viajar con
frecuencia?

Claro mientras se presente la oportunidad no

iy que desaproveehiaria, son cosas que uno
como profesional de trabajo _
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ELGENERO

LPor qué cree usted que los hombres son

mayormente contratados con  mejores

salarios que las mujeres?

ejercer sobre algun cargo en especifico. Los
hombres son mas aresgados, son  mas
competitivos en ciertas palabras,

+Qué medidas consideras efectivas para
lograr la igualdad real en tema de acceso a

empleo?

i los duefios y propietarios de empresasgue son

los que promueven que se siga presentando

desiguildad laboral va que no dan la

oportunidad por la rosca o simplemente la

politiqueria no deja progresar fa cindag

+Consideras que tienes la disponibilidad
necesaria para laboral tiempo completo?

Total!
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{Como cree usted que las entidades
evaluan los perfiles profesionales para

contratar personal?

Los perfiles profesionales  siempre  van

—qwnomlomismoserun

profesional de post grado. a ser un maggister en

derechos humanaos con ganas de trabajar.

&Cudl cree usted que fueron o son sus
principales obstaculos para conseguir un
trabajo Estable?

Que aun no poseo la suficiente capacidad
academica en estudios: para competir ante la
gran escala de profesionales especializados en
conseguir un empleo que se ajuste a sus

necesidades.
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Diario de campo

Ficha: # 12

Lugar: calle 1 # 12-04 San martin

Fecha: 20 de abnil de 2019 Hora: 2pm 4:00 pm

Situacion: Aplicacion de entrevista

Propésito: Indagar las competencias que tienen los egresados masculinos que los

pueden diferenciar del perfil femenino para acceder al campo laboral,

Téenica: entrevista semi estructurada

Analisis general : Caracterizar la insercion laboral de los egresados del programa de

trabajo social, abordadas desde perfiles masculinos v femeninos
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Categorias Subcategorias Descripeion

Segregacion iDada tu experiencia en  esta ciudad(Cucuta)

laboral oCuil es la situacion que se¢ presenta en cuanto a

igunldad y empleo?

OBSTACULOS

VERTICALES Consideras  que en  Colombia la mujer es
discriminada en area laboral? Pues en realidad lo poco




INVERSIO

DEL

COMPETITIVID

AD LABORAL

INCLUSION

DISPONIBILIDA

D DE TIEMPO

EDUCACION

que he percivido en cierta medida si
:0 4 la mujer ¢l hecho de ser mujer,

+Crees que por ser hombre tiene mas ventajas a la
hora de optar por una vacante?

No, todos prevalecemos con los mismos derechos solo
que la mujer se le miramos su parte intema del hogar su
casa ¢ hijos,

(Cuinto tiempo se tomd para conseguir  un
empleo, fue acorde a tu campo del saber?

Aun sigo en la espera de poder empezar a laboral en
alguna entidad

i(Si estas laborando jesa darea en cuoal te
desempenas como profesional era la sofinda, o fue tu
inica opeion?

No se como contestarle esa pregunta pero espero (ue
si algin dia pueda desempefirme como un trabajador
social ejemplar y correcto ¢n mis cosas,

JEncuentras alguna rivalidad en tus colegas (sexo

opuesto) en el momento de laborar y porque?

oismo de ver triunfar al

otro v es eso mismo lo que hay que cambiar v

transformar,
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JConsideras que actias asertivamente frente a
situaciones complejas en tu lugar de trabajo?

Si actualmente estuviera laborando  esperaria  que

T e asertivas i straoginnetodologicas

(Consideras que en algunas dreas las mujeres son
excluidas?

Si claro, ellas son o |

oPor qué crees que es importante la perspectiva de
género y como se puede ayudar a avanzar en Ia

igualdad?

ibia ¥ en cucuta,son tan importantes
porque a partir de eso podremos realizar un trabajo
conjunto y como bien e sabe el trabajo en equipo
siempre trae ventajas consigo, hay que cambiar la

forma en la que vemos el mundo.
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Fuente: Perdomo, Garcia, Mendoza, Suarez (2019).
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