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Prólogo

Los acelerados cambios de índole social, económico, cultural, 

político y tecnológico, suscitados durante el siglo XXI, exigen 

nuevas respuestas por parte de las organizaciones empresariales 

y sus dirigentes, al punto de requerir su modernización y trans-

formación para hacer frente a las demandas del entorno de una 

forma efectiva, al considerar que el escenario al cual están su-

jetas reclama flexibilidad, al igual que capacidad de adaptación, 

según las necesidades imperantes en la sociedad. Es por ello que 

se hace necesario el desarrollo de propuestas que permitan dar 

respuestas a las distintas problemáticas que se presentan en el 

ámbito empresarial.

En este orden de ideas se presentan a continuación los resul-

tados de excelentes trabajos de investigaciones científicas de 

un grupo investigadores de la Facultad de Administración y 

Negocios de la ilustre Universidad Simón Bolívar de Colombia, 

así como también de otras universidades nacionales e interna-

cionales. Los escritos abordados están vinculados a la temática 

pertinente a la Gerencia de las Organizaciones, vista desde un 

Enfoque Empresarial. 

Se sitúa en su primera parte la investigación relativa a la Carac-

terización de las microempresas, una aproximación en las ciu-

dades de Cali y Palmira de Colombia. El segundo estudio trata 

el tema de los Mecanismos de prevención de riesgos laborales 



8

Gerencia de las organizaciones. 
Un enfoque empresarial

U N I V E R S I D A D  S I M Ó N  B O L Í V A R

en empresas metalmecánicas. Por su parte, en la tercera sección 

se expone el contenido relativo a la Gestión del Conocimiento: 

Una concepción desde el enfoque sistémico. Seguidamente en 

el cuarto lugar se presenta el tema de la Gestión Académica y 

Cultural de la investigación universitaria: Reflexiones desde la 

visión colombo-venezolana. En quinta posición se ubica el tra-

bajo relativo a la Gestión del Conocimiento como factor de com-

petitividad de las pequeñas y medianas empresas, seguido del 

sexto capítulo intitulado La empresa familiar desde el sentir y el 

pensar: Un modelo de gestión del conocimiento.

En la séptima sección se presenta el trabajo que aborda el tema 

de los Factores que inciden en la perdurabilidad de una empresa 

familiar del sector agroindustrial. Continúa el octavo tema rela-

tivo a la toma de decisiones. Una revisión del tema, y por último, 

la competitividad como estrategia para la creación de valor: Un 

enfoque cuantitativo. En este sentido se observa la relevancia y 

pertinencia de las temáticas en el contexto organizacional.

Por último, agradezco el espacio brindado para compartir con los 

lectores las impresiones que me generaron estas investigaciones 

y felicitar al equipo de trabajo por su excelente trabajo realizado.

Muchas gracias,

Dr. Hugo Ramón Martínez Caraballo




